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Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  П р е з и л е н т и  
И слом  Каоим ов 7 ноябо куни О ксаоойла  Хин - 
л и стон  таш ки  иш лар вазири  Яш вант Синжани 
кабул  килли .

-Ташрифингиз Ўзбеки- 
стон билан Ҳиндистон 
ўртасидаги муносабат- 
лар жадал ривожланаёт- 
ганининг яна бир исбо- 
тидир, - деди давлати- 
миз раҳбари учрашувда. 
- Ҳиндистон ўзининг бой 
тарихи, маданияти, иқти- 
содий салоҳияти билан

жаҳон ҳамжамиятида кат- 
та мавқеъга эга давлат.

Ўзбвк ва ҳинд халқла- 
рини кўп асрлик алоқалар 
боғлаб туради. Муноса- 
батлар, айниқса, Бобурий- 
лар даврида анча тарақ- 
қий топган. Икки халқ 
урф-одатлари, анъанала- 
рининг бир-бирига яқин-

лиги м ам лакатларим из 
ўртасидаги муносабатлар- 
ни ривожлантиришда му- 
ҳим аҳамият касб этмоқ- 
да.

Бугунги кунда Ўзбекис- 
тон билан Ҳиндистон  
ўртасидаги савдо-иқтисо- 
дий муносабатлар барқа- 
рор ривожлаимоқда. Ма- 
даният ва таълим соҳала- 
рида ҳам ҳамкорлик яхши 
йўлга қўйилган. 1993 йил- 
да жорий этилган Техни- 
кавий-иқтисодий ҳамкор-

лик дастури (АЙТЕК) бўйи- 
ча шу кунгача Ўзбекистон- 
нинг олти юздан зиёд му- 
тахассиси  Ҳиндистонда 
малака ошириб қайтди.

Ў з б е к и с т о н  билан  
Ҳиндистоннинг дунёвий 
м у а м м о л а р , а й н и қ са , 
халқаро  тер р о р чи л и к , 
д и н и й -си ё си й  айирма- 
чилик, гиёҳванд модда- 
лар с а в д о с и га  қарш и 
кураш, минтақада хавф- 
сизлик ва барқарорлик- 
ни таъминлаш  масала-

цУяГш

лар*ида ҳам қарашлари 
ўхшаш.

О қсаройдаги  суҳбат 
чогида ўзаро сиёсий - 
иқтисодий, ижтимоий- 
маданий, илмий-техни- 
кавий ҳамкорлик ало- 
қаларини янада ривож- 
лантириш , шунингдек, 
м и н тақа д а ги  ва зи я т , 
халқаро миқёсдаги му- 
аммоларга  оид маса- 
лалар ю засидан фикр 
алмашилди.

(ЎзД),,
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1 ЙИЛ бош^идан буён I 
«Поп-фен» Ўзбекистон- • 
I  Туркия қўшма корхонаси-1 

I  да 3 минг тоннадан ортиқ | 
■ ип ишлаб чиқарилди. * 
I  Унинг ярмидан кўпи хо-1 
I  рижга экспорт қилинди. |

I СИФАТИГА I 
I ГАП ЙЎК I
I Наманган корхоналари I 
I  томонидан ишлаб чиқа-1  
I  рилган маҳсулотлар экс- ■ 
" порти ҳажми йилдан-йил-" 
I  га кўпайиб бормоқда. Жо-1 
I  рий йил бошидан бери | 
I  вилоятдан чет элга 4 0 - 
I  миллион АҚШ долларилик I  
I  маҳсулот жўиатилди, бу|

| эса ўтгаи йилдагидан ка-1  
рийб 30 фоизга кўпдир. ■ 
I  Саноат корхоналари | 

I  орасида «Силк Роад», | 
Ё «Клайна Текстил», «Не- !  
I  стле-Ўзбекистон» қўшма I  
I  корхоналари катта ютуққа |

| эришди. Хорижий инвес- ш 
тиция сарфланган бошқа" 
I корхоиалар ҳам ижобий | 

I  натижаларни қўлга кирит- ш 
* мокда. Улар орасида кат- * 
I  та экспорт салоҳиятига эга I  
I  «Намаиганмаш», «Мушта-1 
I  рий>*, «Мармар-Ф» акция- « 
I  дорлик жамиятлари бор. «

СУРХОНДАРЕ ВИЛОЯТИ  

П АХТАКО РЛ АРИ ГА,

БАРЧА  

М ЕҲНАТКАШ Л АРИ ГА
Қадрли дўстлар!
Сизларни 345 минг тонналик юксак пахта хир- 

мони бунёд этиб, йиллик шартнома режасини мам- 
лакатимизда биринчи бўлиб бажарганингиз билан 
чин қалбимдан самимий муборакбод этаман.

Қишлоқ хўжалиги учун ҳар қачонгидан ҳам оғир 
келган бу йилги мураккаб табиий шароитда сиз, 
мард ва ориятли, сўзи билан иши бир сурхонда- 
рёлик пахтакорларнинг мавжуд қийинчиликларни 
мардона енгиб қилган фидокорона меҳнатингиз, 
ғайрат‘ Шижоатингизнинг амалий натижаси бўлган 
бу улкан муваффақият барчамизни беҳад қувонти- 
ради,

Бу йилги мавсумда сизларнинг пахтачилик би~ 
\лан бир қаторда галла етиштириш бўйича ҳам қўлга 
\киритган катта меҳнат ғалабангиз замирида авва- 
I ламбор Сурхон воҳасида иқтисодий ислоҳотларни 
\ чуқурлаштириш, деққончиликка замонавий гехно- 
[логияларни кенг ва оқилона жорий этиш, одам- 
\ларда меҳнатга янгича муносабатни, ерга эгалик 
[туйғусини шакллантириш борасида амалга ошира- 
\ ётган ижобий ишларингиз мужассам, десак, айни 
[ҳақиқатни айтган бўламиз.

Бугунги ютуққа муносиб ҳисса қўшган Денов ва 
Сариосиё, Жарқўрғон ва Шўрчи, Термиз ва Қумқўр- 
ғон туманлари пахтакорларига, Сурхон воҳаси деқ- 
қончилик мактабининг қадимий шуҳратини тиклаш 
йўлида кечани кеча, кундузни кундуз демай ти- 

I нимсиз меҳнат қилаётган деҳқон ва фермерлар,
\ ширкат хўжаликлари аъзолари, механизатор ва му- 
I тахассисларга, бутун вилоят аҳлига ҳар қанча таҳ- 
I син айтсак, арзийди.

Келажакка катта умид ва ишонч билан қараб, 
тадбиркорлик ва омилкорлик фазилатларини на- 
моён этиб келаётган сиз, қалби қайноқ СурхондВ' 
рё аҳлининг бошқа соҳаларда ҳам юксак натижд' 

\ларга эришиб, йилни ёруғ юз билан якунлашин- 
гизга ишонаман.

I Барчангизни бугунги меҳнат зафарингиз билан 
\яна бир бор қутлаб, сизларга сиҳат-саломатлик, 
I бахту саодат, хонадонларингизга файзу баралга ти-
I

: лайман.
4

Ҳорманг, ҳамиша омадингизни берсин, ҳеч қачон 
\ кам бўлманг, қадрдонларим!

Ислом КАРИМОВ, 
Ўзбекистон Республикаси Президенти
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Ў з б е к и с т о н  К о н с т и т у ц и я с и  ҳ а ё т и м и з н и н г  А с о с и й  Қ о н у н и  ▼
Конституииямиз. карийб ўн бир йиллирки. ха- 

лкимиз фаровонлиги. ю отимиз тинчлиги ва  га- 
оаккиёт учун асосий  омил сиФ атила хизм ат 
килиб келмокла.

Бош Қомуснинг 37- 
м оддасида  - ҳар бир 
ш ахс м еҳнат  қилиш , 
эр ки н  к а сб  тан л аш , 
адолатли меҳнат ша- 
роитларида ишлаш ва 
қонунда  к ўр са ти л га и  
тартибда иш сизликдан 
ҳим ояланиш  ҳуқуқига 
эгадир, деб белгилаб 
қўйилган бўлса, унинг 
38- м оддасида  эса  - 
ё л л а н и б  и ш л а ё т га и  
барча фуқаролар дам 
олиш  ҳуқуқи га  э га  
эканлиги, иш вақти ва 
ҳақ тўланадиган меҳ- 
нат таътилининг муд- 
дати қонун билан бел- 
ги л ан и ш и  эъ ти р о ф  
этилган. А сосий  қону- 
иим изда  бел гилангаи  
иқтисодий ва ижтимо- 
ий ҳуқуқлар  к а с а б а  
ую ш м ал а р  ф аоли яти  
билан узвий боғлаигаи 
меъёрлардир. Ю қори- 
да қайд этилган ша- 
раф ли  в а зи ф а л а р н и  
ҳал қи л и ш да  бош қа  
жамоат таш килотлари 
қатори касаба уюшма- 
ларининг ҳам ўз ўрни, 
вазифаси ва масъули- 
яти бор. Зеро, Қому- 
си м и зн и и г 59 -м од д а - 
си д а  таъ ки д л аи ган и - 
дек, касаба уюшмала- 
ри олдига ходим лар - 
нинг ижтимоий-иқтисо- 
дий ҳуқуқлари ва ман- 
ф а а тл а р и н и  иф ода  
эти ш  ҳа м д а  ҳи м оя  
қилишдек масъулиятли 
ва ш араф ли  ва зиф а  
қўйилган.

Б ел ги л аб  қўйилган  
и ж ти м о и й -и қ ти со д и й  
ҳуқуқлар ва М еҳнат 
Кодексида мустаҳкам- 
л ан ган  м е ъ ё р л а р и и  
шерикчилик тамойили 
асосида амалиётга жо- 
рий этиш нииг асосий  
омилларидан бири шу- 
нингдвк, бу тармоқ ке- 
лиш увлари  ва ж амоа 
ш артиомаларидир. Ав- 
вало, келишув ва шар- 
тномаларнииг амалда- 
ги қонунчилик ҳужжат- 
лари талпблари, меъ- 
ё р л а р и  ва те ги ш л и  
т а в с и й л а р га  риоя  
қилинган ҳолда тузи- 
лиши, уларда ҳар бир 
та р м о қ , ко р хо н аю  
ташкилот тараққиёти- 
га, меҳиат жамоалари- 
нинг м а и ф а а тл а р и га  
хиэмат қилувчи шунин- 
гдек, «иш берунчи» ва 
«ёлланма ишчи» учун

мақбул бўлган тадбир- 
л а р н и н г  м о л и я в и й -  
иқтисодий, амалий ва 
та ш ки л и й  ж иҳатдан  
тўлиқ асосланган маж- 
бурият, кафолат сифа- 
ти д а  м у с т а ҳ к а м л а б  
қ ўй и л и ш и га  эр и ш и ш
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;пенсияларга устамалар 
|тўлаш, ходимлар фар- 
|з а н д л а р и н и н г  олий  
1ўқув ю ртларида ўқиш 
|хар аж атл ар и н и  қоп- 
|лаш , бола  т а р б и я си  
1учун таътилга чиқаёт- 
|ган аёлларга  моддий 
|ёрдам бериш ва ҳока- 
!золар шулар жумласи- 
|д ан ди р . Т аъ ки д л аш  
|жоизки, бунда ҳомила- 
|дор аёллар , б ало ғат
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ҲУҚУҚ
МАН 
КА

ААТЛАР 
ОЛАТИ

ўта муҳимдир.
Бу б о р а д а  к а с а б а  

ую ш ма таш килотим из 
иеф т-газ, энергетика, 
геология, кимё, геоде- 
зия ва давлат кадаст- 
ри, фармацевтика са- 
ноати бошқарув орган- 
лари билан тузилган  
та р м о қ  кели ш увлари  
ҳамда жамоа шартно- 
м а л а р и  а с о с и д а  иш 
олиб бормоқда.

Тармоқ келишувлари 
ва жамоа шартиомала- 
рида  м еҳнат ва дам  
олиш  м а с а л а л а р и ,;  
меҳнатни рағбатланти- 
риш, унга ҳақ тўлашни 
тартибга солиш  меха- 
низми , ходим ларнинг 
б а н д л и ги н и  т а ъ м и и - 
лаш , уларни ўқитиш , 
м алакаси ни  ош ириш , 
меҳнат хавфсизлигини 
таъм иилаш , х у су си й - 
лаш тириш  ж араёнида 
ходимлар  манф аатла- 
ринииг камситилиш ига 
йўл қўймаслик, ходим- 
лар ва уларнинг оила 
аъзоларини ижтимоий 
ҳимоялаш, соғломлаш* 
тириш  каби  м а са л а - 
ларга алоҳида эътибор 
берилган.

А м алдаги  келиш ув- 
л а р га  қ о н ун л а р д а  
кўзда тутилган имтиёз- 
лардан ташқари қатор 
қўшимча имтиёзлар ва 
кафолатлар киритили- 
ш ига эр и ш и л д и . Хо- 
д и м л а р га  и м ти ё зл и  
ти б б и й  х и зм а тл а р  
к ў р с а ти л и ш и н и  таъ - 
минлаш, қўшимча меҳ- 
нат та ъ ти л л а р и , хо- 
димлар пенсияга чиқа- 
ётганларида бир йўла 
ёрдам  пули бериш ва
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ёшига етмагаи ўсмир- 
лар, ногиронлар, фах- 
рийлар, кўп болали ва 
кам  т а ъ м и н л а н га н  
оилаларни  иж тимоий  
ҳимоялаш ии кучайти- 
риш  м а с а л а л а р и га  
алоҳида эътибор қара- 
тилган.

К е й и н ги  й и л л а р д а  
та р м о қ  кели ш увлари  
ва жамоа шартиомала- 
р и н и н г  м о ҳи я ти  ва 
аҳам иятини  кучайти - 
риш, ижтимоий шерик- 
чиликни ривож лаити - 
риш борасида иш бе- 
рувчилар билан фаол 
иш олиб борилмоқда. 
Бунда қуйидаги маса- 
лалар муҳим аҳамият 
касб этмоқда:

- меҳнат муиосабат- 
ларини  тар ти б га  со - 
лишнинг ж амоа-ш арт- 
иомавий механизмини 
такомиллаштириш: 

ўзаро музокаралар 
жараёнида тармоқ ми- 
қёсидаги  энг кам иш 
ҳақи, лавозим  оклад- 
лари. тариф ставкала- 
ри ва коэффициентла- 
рини шакллантириш: 

иш жойларида хав- 
фсиз ва соғлом  меҳиат 
ш ароитларини нратиш 
бўйича иш борувчилар 
жавобгарли! ини оши- 
риш:

' таркибий ўзгарти ' 
р и ш л ар  н а ти ж а си д а  
ко р хо н а л а р д а  иш дан 
бўшатилаётган ходим- 
ларии ижтимоий ҳимо- 
йла1и ва ишга жойлаш- 
тириш:

" ишлаб чиқаришда 
меҳнат қонунчилигига 
риой қилиш  усти дан  
жамоатчилик назорати-

ни кучайтириш.
Бугунги кунда каса- 

ба ую ш м а М ар ка зи й  
қўмитаси билан тегиш- 
ли тармоқлар ўртасида 
тузилган 6 та тармоқ 
кел и ш уви га  м увоф иқ  
юридик шахс мақоми- 
га эга бўлган 352 та 
корхонада жамоа шар- 
т н о м а л а р и  т у зи л га н  
б ўл и б , ул ар  4 45  та 
бош ланғич таш килот- 
ларга иисбатан татбиқ 
этилган . Яъни, барча 
корхона ва ташкилот- 
ларимиз жамоа шарт- 
номалари билан тўлиқ 
қамраб олинган.

Жамоа ш артномала- 
ри орқали ҳар бир хо- 
д и м н и и г  и ж ти м о и й - 
иқтисодий манфаатла- 
рини таъминлаш  учуи 
сарфлаиган маблағлар 
кейииги уч йил ичида 
қари й б  3 б а р о б а р га  
ош ди  ва 267  м ии г 
сўмии  таш кил қилди. 
Келишувлар ва жамоа 
шартиомаларига кири- 
тилган тадбирларнинг 
асосан  бажарилиш ига 
эриш илди . Д астлабки  
таҳлиллар бу борадаги 
кўрсаткичлар даражаси 
бу йил йкуни бўйича 
ҳам сақланиб қолини- 
шини кўрсатмоқда. Бо- 
шқача қилиб айтганда, 
ҳар бир касаба уюшма 
аъзоси жамоа шартно- 
м ал ар и  ор қали  ҳар 
йили ўзинииг йиллик 
аъзолик  бадаллари га  
нисбатан 15-20 баро- 
бар ортиқ моддий маи- 
фаат кўрмоқда.

Ўз навбатида тегиш- 
ли тармоқлар ва хўжа- 
лик ор ганлари  билаи 
ҳамкорликда меҳнатга 
ҳақ тўлаш  ти зи м и н и  
таком иллаш тири ш  ва 
унинг рагбатлантирув- 
чи ролини кучайтириш, 
иш ҳақининг кафолат- 
ланган қисми, йъни та- 
риф қисмини ошириш, 
энг кам иш ҳақи миқ* 
дорини ошириб бориш 
б о р а с и д а  то ги ш ли  
чора-тадбирлар амал1а 
оширилмоқда. Натижн- 
да, иеф т-газ, энерга* 
тика ва кимё саноати 
б ўйича  эн г кам  иш 
ҳақи миқдори бугунги 
кунгп келиб Рвспубли- 
када бблгиланган миқ- 
д о р д ан  3 -4  б а р о б а р  
о р 1иқ бўлии^и* а эри - 
ш илди. Ўртача ойлик 
иш ҳақи э с а  7 0 -8 0  
минг сўм ни  таш кил 
қилди.

• •

АЛЛО,
ЗАРАФШОНМИ?

Ж анубий  К ооея -
т м с. ”А Э У  Юнител»
ком панияси  Кизил - 
кум  сан о а тч и л ар и  
ва чоовааорларига 
хам  хи зм ат  кўрса - 
тиш ни бош лали, 

Навоий шаҳридан 
сўи г Зараф ш онда  
компаниянинг уяли 
телефон алоқа хиз- 
мати  иш га туш ди. 
Ҳозирнинг ўзида або- 
неитлар сони юздан 
ошиб кетди. Зараф- 
шонликлар дунёнинг 
исталгаи  нуқтасига 
сим қоқиш имконига 
эга бўлди. Энг муҳи- 
ми, уяли телеф он 
алоқасига улаииш бе- 
пул. «Навотел» шуъ- 
ба корхонаси бир йил 
илгари иш бошлаган 
бўлса-да, икки минг- 
дан зи ёд  абонент 
ишончини қозонишга 
муваффақ бўлди.

(ЎзА)

••

УЛКАН ХИРМОН БУНЕДКОРЛАРИ
Бу м уввФ Ф мш ятни сурхони ^ ш & т и н г . пахта- 

корлаои орэикиб кутишаи. Калоккўл авхконлар 
колокликка чек куйиб. йилни ёоуғ юэ билан якун- 
лаш  учун матонат кўрсатиб иш лалилар. Пудрат- 
чилар, фермеолао. йиғим-теоим да_иш тирок ат-
гш  барча мекнатчмлар лакт а п т
улкан хиомонга муносиб у л у ш  к ў ш и ш  ооэусиаа 
бЎлишаи. Иэланиш . омилкоолик, м ухим  иш аа 
ялпи саф аобарликни таъминлаш  муваф ф акият
омшгига айланд и , Сурхондавё аахгвкорларж ми- 
хоят эаФ ао кучаилао.

Воҳанинг катта меҳнат 
ғалабасида Сариосиё,
Бойсун, Олтинсой, Денов 
туманлари меҳнатчилари- 
нинг салмоқли улуши бор.
Мавсум ўз қаҳрамоилари- 
ни яратди. Қизириқлик 
Икром Норбўтаев, денов- 
лик Аҳмад Нарзуллаев,
Караматулла Ҳасанов, 
шўрчилик Алишер Шерма- 
тов каби ўнлаб фермер- 
лар мўл, арзон ва сифат- 
ли ҳосил тайёрлашда 
барчага намуна бўлдилар.

Олтинсой тумани пах- 
такорлари 3970 гектар 
майдонга чи гит. қадаб,
12500 тонналик хирмон 
яратдилар. Бунга «Алпо- 
миш», «Шакарқамиш»,
«Пахтакор» каби ширкат 
хўжаликларининг заршу- 
нослари арзигулик улуш 
қўшдилар. Касаба уюшма- 
лари Вазирлар Маҳкама- 
сининг қарори асосида 
иш юритиб, йиғим-терим

иштирокчиларига муносиб 
шарт-шароитлар яратиш, 
сидқидилдан меҳнат қила- 
ётганларни муносиб рағ- 
батлантириш  юзасидан 
аниқ тадбирларни амалга 
оширдилар. Шу тариқа ту- 
ман бўйича 50 дан зиёд ги- 
лам, 30 та телевизор ва бо- 
шқа қимматбаҳо эсдалик 
совғалари, пул мукофотла- 
ри эгаларига топширилди.

-  Кайфийтга кўп нарса 
боғлиқ эканлигини бу йил 
яна бир бор ҳис этдик, - 
дейди Денов туман агро- 
саноат мажмуи ходимлари 
касаба уюшма қўмитаси ра- 
иси Жаббор Ибрагимов,

“  Меҳнат муносиб такдир- 
ланганлиги, иш ҳақи ҳар 
беш кунда бериб борил- 
ганлиги одамлар кайфия-1 
тига кайфият қўшди, 
суръат бўшашмади. Пах- 
та майдонларииинг 4752| 
гектарига чигит қайта-1 
қайта экилганлигига қара-' 
май, гектар ҳосилдорли- 
ги 32 центнерни ташкил 
этди.

Термиз тумаии хўжа-1 
ликларида кўплаб тажри-1 
бакорлар меҳнат қилиша-! 
ди. Улар ёғингарчилик се-1 
роб бўлишига қарамай аг-1 
ротехиик тадбирларни ; 
вақтида оби-тобида амал-1 
га оширдилар. Ўғит ва ну-1 
ридан унумли фойдала-1 
нилди. Илғор тажрибалар! 
кенг оммалаштирилганли-1 
ги пахта далаларида ба-| 
ракали ҳосил тўпланиши-! 
нинг асосий омилларидаи I 
бири бўлди. Ҳал қилувчи : 
паллада айииқса!
«Дўстлик», «Халқобод», | 
«Янгиариқ» ширкат хўжа-: 
ликларининг пахтакорла- 
ри суръат отига қамчи бо-1 
сиб, барчани зафар мар-| 
раси сари руҳлантирди- 
лар. Буларнинг ҳаммаси| 
мавсум муваффақиятиии | 
таъминлади.

Р.ДАВЛАТОВ, 
А.ЯРБЕКОВ, 

«Ишонч» мухбирлари
/
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САДОСИ ;

ЕВРОПА БИЛАН МУЛОҚОТ
Куни кеча абадий шаҳар деб 

аталмиш Италия пойтахти Римда 
катта саммит очилди. Унда олий да- 
ражадаги сиёсат ва давлат арбоб- 
лари иштирок этдилар. Мазкур ан- 
жуманни шартли равишда Европа 
билан мулоқот, деб аташ мумкин.

Европа Иттифоқи раҳбарлари 
Сильио Берлускони, Романо Про- 
ди. Хавьер Солана, Россия ва Ита- 
лия првзидентлари Владимир Пу- 
тин, Карло Чампилар эркинлик, де- 
мократий, инсон ҳуқуқларини 
ҳимой қилиш, Европа учун ягона 
хавфсизлик минтақасини вужудга 
келтириш, иқтисодий, ижтимоий ва 
маданий алоқаларни ривожлаити- 
риш каби масалалар хусусида баҳс 
юритдилар. Шунингдек, ярим йил- 
дан сўнг Европа Иттифоқига қабул 
қилинадиган йнги аъзо мамлакат- 
ларнинг истиқболдаги ўрни тўғри- 
сида ҳам кенг қамровли фикрлар 
билдирилди.
АНЪАНАВИЙ БАЙРАМНИНГ

ЯНГИЧА РУҲИ
Чвхлар ва словаклар ўз давлат- 

ларииинг таваллуд топган кунла- 
рини 85-марта нишонладилар. Гап 
шундаки. Чвхия аа Словакия ўрта- 
сидаги мазкур аньанаеий дўстлик 
байрами биринчи жаҳон урушидан 
сўнг туғилган эди. XX аср охири- 
дан ушбу икки давлат алоҳида-ало- 
ҳида бўлиб кетишган бўлса ҳам 
ўртадаги самимий муносабатлар

сақланиб қолди. Пршибрам шаҳри- 
да очилган болалар қўшиқлари ва 
рақслари халқаро фестивали, «Тинч- 
лик ва дўстлик» автобусларининг 
карвонлари байрамга алоҳида руҳ 
бағишлади.

САЙЛОВДАН КЕЙИНГИ 
НОХУШЛИКЛАР

Грузияда парламонт сайловлари 
бўлиб ўтди. Аммо унинг иатижала- 
ри ҳанузгача эълон қилинмади. Шу 
боис муҳолифат Президент Эдуард 
Ш вварднадзедаи «Янги Грузия 
учун» блокииинг муваффақийтсиз- 
ликка учра^анини тан олиш ва ис- 
теъфога чиқишнй талаб қилиб, ул- 
тиматум топширдилар. Лекин баьзи 
маьлумотларга қараганда «Янги Гру- 
зий учун'* блокига аҳолининг 23,4 
фоизи овоз берган. «МиллиЙ ҳара- 
кат» партийси иккинчи ўринда ту- 
рибди. Унинг тарафдорлари сайлоа- 
да қатор қоиунбузилишларга йўл 
қўйилганлигини таъкидламоқдалар. 
Овоз бвришни кузатган халқаро вз' 
киллар эса мазкур сайлов халқаро 
мезонларга тўғри келмайди, локин 
аввалгиларига қараганда бир қадам 
олға силжиш бўлди, доб ҳисобла- 
мокда,
МАНА БУНИ КЎПРИК ДЕСА

БЎЛАДИ
Португалия пойтахти Лиссабоида 

Европадаги энг катта кўприк фой- 
даланишга топширилди. Васко да 
Гама номи бврилган мазкур иншо-

отнинг узунлиги 18 километрдир. 
Такдимотни муносиб нишонлаш мақ- 
садида пойтахт маьмурлари катта 
харажат қилдилар, кўприкнинг у бо- 
шидан бу бошигача 15 мииг киши- 
лик байрам дастурхоии 6 '̂;}птилди. 
Боз устига меҳмоиларни ўа ўриндиқ- 
ларигача олиб келадиган 200 га ав- 
тобус ажратилди, доб о.чди *Эксп- 
россен» газетаси.

ОФАРИН, М0М0Ж0Н1
Глорий Левандовски АҚШнинг 

Айова штатида истиқомат қилади. У 
бу дунёдан армонда квтмоқчи эмас. 
Гап шундаки. у анчадан бери авто- 
улов ҳайдовчилик гувоҳномасини 
олиш иштиёқида уриниб юрибди. 
Момонинг ёши доярли 85 га яқин' 
лашиб қол(ан. У иқиида имтиҳон 
топширишга йна бир бор уриниб 
кўрди. Момо сўнгги бурилиш қила- 
ман дсб, назорат низиғид^ж 35 
метр ўтиб котди аа айтомобили би- 
лаи соҳилдаги тўсиқни йиқитиб, сув- 
га ағдарилиб тушди. Шукрки, 
Леваидовски ва унинг онида ўтир'- 
ган инструктор ааийт чекмадилар. 
Шу тариқа момо оттинчи марта ҳам 
муйаффақиягсизликкц учради <'ЧИ' 
каго сан^ га:штпсинииг ёзишича, 
момо шу кунларда «барибир мен 
галаба қиламаи, гувоҳнома оламан‘% 
деб юрган амиш.

Жақон оммааий ахборот
аоситалари 

хабарлари асосида
тайёрланди.
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(Бош и  1-бетда)
Тармоқ келишувлари ва 

жамоа шартномаларида 
кўзда тутилган ходимлар- 
нинг бандлигини таъмин- 
лаш, янги касбларга ўқитиш 
ва малакаларини ошириш, 
соғлом ва хафвсиз меҳнат 
шароитларини яратиш, меҳ- 
наткашлар ва уларнинг фар- 

Лзандларини соғломлашти- 
риш, хуқуқий, маънавий ва 
маьрифий савияларини юк- 
салтиришга оид тадбирлар 
ҳам режаларга нисбатан 
ошириб бажарилди. Жумла- 
дан, охирги йилда 1800 га 
яқин иш жойлари ташкил 
қилинди. 12400 нафардан 
ортиқ ходим қайта ўқитил- 

Пди ва малакалари оширил- 
||ди. Меҳнат биржалари орқ- 
1:али 5500 нафардан ортиқ 
Мходим, шу жумладан, 1300 
||нафарга яқин ногиронлар, 
''болали аёллар ва меҳнат 

бозорида рақобат қилол- 
майдиган шахслар квота- 
лаштирилди, иш жойлари- 
га жойлаштирилди. 24800 
нафардан ортиқ ходим са- 
наторий-курортларда, про- 
филакторийларда ва дам 
олиш масканларида бўлди- 
лар, меҳнаткашларнинг 

124700 нафардан ортиқ фар- 
зандлари болалар оромгоҳ- 
ларида соғломлаштирилди.

Лекин, шу билан бирга 
ходимларнинг меҳнат ва 
унга ҳақ тўлашга оид қону- 
ний ҳуқуқларини таьминлаш 
масалаларида муаммолар 
ҳам йўқ эмас. Бугунги кун- 

Ига келиб, нефт-газ, энер- 
гетика ва кимё саноатининг 

Пқатор корхоналарида иш 
ҳақи тўловларида узилиш 2- 
3 ойга етган. Ушбу масала 
касаба уюшма органлари- 
нинг алоҳида назоратига 
олиниб, барча тегишли чо- 
ралар амалга оширилмоқда. 

ЦЖумладан, айнан шу маса- 
ла бўйича касаба уюшмала- 
рининг ҳаракат тартиби иш- 
лаб чиқилиб. амалиетга жо- 
рий қилинди, касаба уюш- 
ма Марказий қўмита раёса- 
тининг шу йилнинг март ва 
сентябр ойларидаги маж- 
лисларида иш берувчилар 
вакиллари иштирокида ало- 
ҳида муҳокама қилиниб, те- 
гишли чора-тадбирлар бел- 
гиланди ва уларнинг ижро- 
си назорат остига олинди. 
Нефт-газ ва кимё саноати 
тармоқ келишувларига иш 
ҳақидан қарздорликка йўл 
қўйган раҳбарларга нисба- 
тан интизомий жазо чора- 
ларини қўллаш мажбурият- 

|лари киритилди. Келишув- 
ларга мувофиқ Фаргона ва 
Олтиариқ нефтни қайта иш-

ЎЗБЕКЙСТОН
РЕСПУВЛИКАСИНИНГ

КОНСТИТУЦИЯСЙ

'Г
магани учун банкдан 55,5 
миллион сўм жарима унди- 
рилди. Келгусида ҳам ушбу 
масала бўйича ҳаракат тар- 
тибида кўзда тутилган 
чора-тадбирларни ўз вақти- 
да амалга оширилишига 
эндиликда асосий вазифа- 
ларимиздан бири сифатида 

!қараймиз.
Касаба уюшма ташкилот- 

ларимиз томонидан бугун- 
ги кунга келиб, жамоа му- 

[зокаралари ва уларнинг на- 
[тижалари бўлган тармоқ ке- 
|лишувлари, жамоа шарт- 
номаларини тузиш, улар- 
нинг сифатини ошириш бо-

ХУҚУҚ
МАН  

КА
ААТЛАР  
О Л АТИ

лаш заводлари ва Хоразм| 
вилоят нефт маҳсулотлари| 
корхонасининг тегишли| 
масъул раҳбарлари иш ҳақи 
ўз вақтида тўланишини таъ-1 
минламаганликлари учун| 
ойлик мукофот пулларидан 
маҳрум қилинди. Ҳаракат  ̂
тартибига мувофиқ Фарғо-| 
на Фуран бирикмалари 
кимё заводидан суд орқали | 
149,5 миллион сўм қарз-! 
дорлик ундирилди, Ўз хиз-' 
мат вазифаларига совуққон- 
лик билан қарагани, ходим-1 
ларга иш ҳақини ўз вактида 
тўланишини таъминлаш бо- 
расида ўзлари бажариши| 
шарт бўлган чора-тадбир-| 
ларни амалга оширмаганли- 
ги ва масъулиятсизликка 
йўл қўйганликлари учун 
2003 йил 11 августда бўлиб 
ўтган Қува туман судининг 
қарори билан Фуран бирик- 
малари кимё заводининг 
собиқ директори А.Худой- 
бердиевга 725,6 минг сўм, 
бош бухгалтер Э.Бердиев- 
га 453,5 минг сўм жарима 
солинган.

Қашқадарё электр тар- 
моқлари корхонаси маъму- 
рияти ва касаба уюшма 
қўмитасининг вилоят хўжа- 
лик судига Ташқи иқтисо- 
дий фаолият Миллий бан- 
кининг вилоят бўлими ус- 
тидан киритилган даъво 
аризасига мувофиқ хўжалик | 
судининг 2003 йил 26 ав-| 
густдаги қарори билан кор-| 
хона ҳисоб рақамидаги иш| 
ҳақи учун мавжуд пул маб-1 
лағларини ўз вақтида бер-1

расида маълум бир бос- 
|қичга эришилди. Энди эса 
|келгусида қўшимча сифати- 
да мазмун ва сифат жиҳат- 
дан янги бўлган «меҳнат 
консультациялари» тизими- 
ни шакллантиришимиз та- 
қозо этилди. Зеро, меҳнат 
консультациялари тизими 
ижтимоий шерикчиликни 
ривожлантиришнинг ўзига 
хос янги механизмларидан 
бўлиб, унинг замирида жа- 
моа шартномаларининг ба- 
жарилишини мунтазам ра- 
вишда таҳлил ва назорат 
қилиб бориш,ҳар бир од- 
дий ишчи, касаба уюшма 
аъзосининг таклиф ва фик- 
рларини ўрганиш, меҳнат 
муносабатлари доирасида- 

*ги масалаларнинг ўз вақти- 
да, адолатли ҳал қилини- 
ши ҳамда корхона тараққи- 
ёти, меҳнат жамоаларининг 
манфаати учун хизмат 
қилувчи таклифлар ишлаб 
чиқиш ётади. Ушбу масала 
Марказий қўмитанинг шу 
йил май ойидаги нав- 
батдаги мажлисида муҳока- 
ма қилиниб, маъқулланди 
ва бугунги кунга келиб 
қатор корхоналаримизда 
шундай комиссияларнинг 
фаолияти шакллантирили- 
шига зришилмокда.

Яна бир масала устида 
тўхталиб ўтмоқчимиз. Рес- 
публикамизда иқтисодиёт- 
ни эркинлаш тириш  ва 
унда хусусий секторнинг 
улуши ва аҳамиятини оши- 
риш мақсадида мулкчилик- 
нинг жамоа шакллари -

акциядорлик компанияла- 
ри ва жамияглари қўшма 
ва хусусий корхоналар 
ривожи ҳамда уларнинг 
бошқарув тузилмасини та- 
комиллаштириш масалала- 
рига эьтибор берилмоқда. 
Бундай жараёнлар даво- 
мида касаба уюшма 
органлари олдида ўз ва- 
килларини акциядорлик 
компаниялари ва жамият- 
ларининг кузатув кенгаш- 
лари таркибига киритиш, 
корхоналарни тугатиш ва 
қайта ташкил қилиш ко- 
миссиялари ишида бево- 
сита иштирок этиш каби 
вазифалар юзага келиши 
табиий. Ушбу масалалар- 
ни ҳал қилинишида хо- 
димларнинг конституция- 
вий ҳуқуқ ва манфаатла- 
рини камситмасдан таь- 
минлаш мақсадида тармоқ 
ва компаниялар бошқарув- 
лари билан музокаралар 
олиб борилмоқда. Бугун- 
ги кунда асосий ишидан 
озод қилинган касаба 
уюшма қўмиталаримиз ра- 
исларининг қарийб ярми 
тегишли акциядорлик 
компаниялари ва жамият- 
ларининг кузатув кенгаш- 
ларига аъзодирлар, 
«Ўзнефтгазмаш» акциядор- 
лик компаниясининг каса- 
ба уюшма қўмитаси раиси 
эса компания кузатув кен- 
гашининг раиси этиб сай- 
ланди.

Бугунги кунда ходим- 
ларнинг Конституциямиз- 
да белгиланган ижтимоий- 
иқтисодий ҳуқуқлари ва 
манфаатларини ҳамда бо- 
зор иқтисодиётининг асо- 
сий субъектларидан 
бўлган «иш берувчи» ва 
«ёлланма ишчи» ўртасида- 
ги муносабатларнинг 
қонуний кечишини хаъ- 
минловчи ҳуқуқий негизу 
замин тўла-тўкис яратил- 
ди дейиш мумкин. Қабул 
қилинаётган қонунлар, 
Президентимиз Фармон- 
лари, ҳукумат қарорлари, 
меъёрий ҳужжатларда иж- 
тимоий шерикчиликни 
жорий қилиш ва ривож- 
лантириш учун етарлича 
имкониятлар, асослар  
мавжуд. Эндиликда ҳамма 
гап ана шу ҳуқуқий замин, 
имкониятлар ва асослар- 
дан оқилона фойдалана 
олишимизда қолган.

А л и ш е р  Ғ У Л О М О В , 
Ў з б е к и с т о н  ёк^лғи- 

эн е р ге ти к а ,  ге о л о ги я  ва
к и м ё  сан о а ти  

х о д и м л а р и  к а са б а  
у ю ш м а  М а р к а зи й  

к ў м и т а с и  р а и с и
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(  КАСБИ БОР  ̂
I БЎЛМАЙДИ ХОР I
I Кмййай̂ жтлшлдл I
I  бўлиб ўтган м ехмат  |  
I  ярм аркасиаа  йи гир - 1
I ма нафае-ЙШЖМШ1  а
!  иш билан таъминлан- !
■ лил—Ў к  н а ф а р м -л с л  ■
1 1 УЛЛЖ___ ЛЛОбДйВГА  I
I йўнадгтшши  ̂ |
I  ' Меҳнат ярмаркалари ■
* ишсиз юрган ёшлар учун ■ 
I айни муддао бўлмоқда,-1 
I  дейди туман аҳолини иж-1  
I  тимоий муҳофаза қилиш ■
■ ва иш билан таъминлаш * 
I бўлими раҳбари Шавкат | 
I  Тўраев. - Бизга мурожаат | 
I  қилганлар ноумид қайт-«
• маяпти. Имкон қадар ёр- ■
I  дам бераяпмиз. |
I  Асосий эьтиборни ёш-1  
?ларга касб^ ўргатишга Ё 
I қаратяпмиэ. Ўн нафар қиз I 
I  олти ойлик ўқув курсида | 
I  зардўзликни ўрганяпти.ш
■ Яна ўн нафари «Любакс* ■ 
I усулида тикувчиликка I 
I  ўқияпти. Маблағни туман |

вмеҳнат бўлими ўз ҳисо- ш 
бидан тўлаяпти. ■
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ТОВОН ПУЛИ ИРИЛДИ
Эрталаб ишхонасига шоду-ҳуррам 

чиқиб кетган Ҳожибойни тушга яқин ту- 
ман ш ифохонасига ётқизишди. У 
Қўшкўпир туманидаги «Маиший қури- 
лиш ва таъмирлаш» участкасида дурад- 
гор бўлиб ишлаётганида кўзига нима- 
дир кириб, қаттиқ оғриқ бошланди. Бу 
воқеа 1979 йилнинг 22-октябр куни со- 
дир бўлганди. Узоқ давом этган даво- 
ланишлар натижа бермади. Шу боис 
ҳам тиббий меҳнат экспертиза комис- 
сияси Ҳ.Раззоқовни иш қобилиятини 35 
фоизга йўқотганлиги учун учинчи гуруҳ 
ногирони деб белгилади. Ҳ.Раззоқов 
ногирон бўлсада меҳнат фаолиятини 
давом эттира бошлади. Унинг дарома- 
ди пенсияни ҳам қўшиб ҳисоблаганда 
жароҳат олгунча бўлган даврдагидан 
зиёдроқни ташкил этарди.
Шунинг учун ҳам унга ком- 
пенсация тўланмай келин- 
ди.

1994 йили 1-февралдан бошлаб иш- 
лаб чиқаришда шикастланган, касб ка- 
салликлари билан оғриган ёки соғли- 
гини йўқотган ходимларга иш берув- 
чи томонидан зарарни қоплашнинг 
янги қоидалари жорий қилинди. Унинг 
10-моддасига мувофиқ ишлаб чиқа- 
ришда шикастланганларнинг пенсия ва 
бошқа нафақалари зарарни қоплаш 
миқдорига қўшилмайдиган бўлди. Де- 
мак, шу вақтдан бошлаб ногирон 
Ҳ .Раззоқов иш ҳақини йўқотишни 
Қўшкўпир «Маиший қурилиш таьмир- 
лаш» идорасидан  талаб қилиш 
ҳуқуқига эга бўлди. Бироқ, бу киши- 
нинг ўз ҳуқуқини етарли билмагани 
учун ўз вақтида иш берувчидан қону- 
ний ҳақини талаб қилмай келган. Шу 
орада ишлаб чиқариш корхонаси бир 
неча бор номини ва мулкий шаклини 
ўзгартган. 1994 йилда Қўшкўпир ту- 
ман ҳокимининг 74-сонли қарорига 
мувофиқ бу участка «Бунёдкор» савдо 
жамоа корхонасига айлантирилган. 
1998 йилда эса корхонани фуқаро 
Х.Расулов сотиб олган ва хусусий фир-

мага аилантирган.
Ўтган йилнинг август ойида ногирон 

Ҳ.Раззоқов вилоят касаба уюшмаларига 
меҳнатдан шикастланиш туфайли кўрил- 
ган зарарни ундириб олишда ёрдам бе- 
ришларини сўраб шикоят қилган. Ши- 
коят билан Хоразм вилоят касаба уюш- 
малари кенгашининг меҳнатни муҳофа- 
за қилиш бўйича етакчи мутахассиси 
В .Воробьёв шуғулланади. Масалани 
ўрганиш чоғида шу нарса аён бўлдики, 
зарарни қоплаш бўйича мурожаат қилиш 
мумкин бўлган бирон юридик шахс қол- 
маган. Қонун бўйича вилоят меҳнат ва 
аҳолини ижтмоий муҳофаза қилиш бош- 
қармасига хат йўлланиб, ногирон кўрган 
зарарни қоплаш бўйича чора кўриш так- 
лиф қилинди.

Бироқ вилоят меҳнат ва 
п  аҳолини ижтимоий муҳо-

Л - З Н и Л Л и К ^ ^  фаза қилиш бош бошқар-
маси ногирон манфаатини 

ҳимоя қилиш ўрнига бу таклифни рад 
қилди. Натижада ишга суд аралашди. 
Яқинда Урганч туманлараро фуқаролик 
судининг судяси Ирода Раҳмонова ра- 
ислигидаги ҳайъат вилоят касаба уюш- 
малари кенгашининг ногирон Ҳ.Раззо- 
қовга меҳнатдан шикастланиш туфайли 
кўрган зарарни қоплаш тўғрисидаги даъ- 
во аризасини кўриб чиқиб, вилоят меҳ- 
нат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш бош бошқармасига тарбияланув- 
чи Ҳ.Раззоқовга вақти ўтган тўловлар 
учун 50 минг сўм, 2003 йил 1-май куни- 
дан бошлаб ҳар ойда 5564 сўм нафақа 
тўлаш ҳақида якуний қарор чиқарди.

Бироқ, бош бошқарма раҳбарлари яна 
суд қарорини ҳам тан олмадилар. Вилоят 
кассация комиссиясига суд ҳукмидан но- 
рози бўлиб шикоят қилдилар. Комиссия 
бош бошқарма шикоятини асоссиз деб то- 
пиб, суд қарорини ўзгаришсиз қолдирди.

Касаба уюшмалари аралашуви билан 
ногирон Ҳ.Раззоқов товон пули олади- 
ган бўлди.
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Туманимиздаги | 
коллежлар сони |
тўрттага етди, - дейди -  
халқ таьлими бўлими ■
мудири Зебинисо Қо- 
симова. - Ўтган йили 
9-синфни битирган уч 
мингга яқин ўқувчи- 
нинг 269 нафари ту- 
мандаги уч лицейга, 1 
минг 105 нафари касб- 
ҳунар коллежларига I 
жойлашди. 1 минг 
546 ўқувчи мактаблар- 
да ўқишини давом эт- 
тирмоқда. Ҳозир йи- 
гирмата мактабда 9 
йиллик таьлим жорий 
қилинган. Лицей ва 
коллежлар кўпайгани 
боис уларнинг яна 12 
тасини 9 йилликка ай- 
лантирмоқчимиз.
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туманларида ҳам ака- 
демик лицей ва касб- 
ҳунар коллежлари 
барпо зтишга жиддий 
эьтибор қаратиляпти.
Шу йил вилоятда беш- 
та касб-ҳунар коллежи
ишга туширилди. Мав- 
жуд 34 коллежда 70 
дан ортиқ мутахассис- 
лик бўйича 18508 на- 
фар талаба таълим 
олаётир.

(»ЗА )
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Фарғона давлат университети қошидаги Охунбобоев да- 
ҳасида жойлашган академик лицейи 2000 йили ташкил 
этилган.

825 ўринга мўлжалланган масканда ижтимоий, табиий ва 
хорижий фанлар йўналиши бўйича талабалар таҳсил олади. 
Бу ерда олий ўқув юртларининг малакали профессор ҳамда 
ўқитувчилари фаолият кўрсатмокда.

Лицвйдаги барча қулайликларга эга бўлган спорт зали 
ва майдони замон талабларига жавоб беради. Бу ерда 
компьютер, лингафон хоналари, кутубхона мавжуд. Айни 
пайтда 200 ўринга мўлжалланган ётоқхона қурилиши да- 
вом этмоқда.

Суратларда: лицей  ф аолиятидан  лавқэлар .
М .К О Д И Р О В  (ЎэА ) о л га н  с у р а т л а р

М е ҳ н а т  м у ҳ о ф а з а с и  ▼

ТЕХНИКАНИ БОШҚАРОЛМАИ
КОЛГАН...

Бу кунгилсиз вокеа якинаагина ю^-^ й Д й. Уйчи 
туманилаги <*Зарблоо» ширкат хужалшш ш нг сув- 
чиси М ирзамалин Исмонов трактоалйшкамаси- 
га лахта юклаётган эаи . Йигит нотўеви_ каоакат 
килиб тиркама тепасилан ас<Ьальт х и о ш нга йн  ̂
килли ва огир тан жарохати олли.

Афсуски, пахта йиғим-терими мавсумидаги бу кўнгилсиз 
воқеа ягона эмас. Маьлумки, терим мавсуми катта меҳнат 
талаб қилувчи, шу билан бирга қишлоқ хўжалик техникаси 
ва механизмла^нинг барча туридан унумли фойдаланила- 
диган давр ҳисобланади. Бу эса оддий тракторчидан тортиб 
ҳаммага катта масьулият юклайди. Меҳнат муҳофазасига амал 
қилмаслик, кўл учида иш бажариш ва масьулиятсизлик эса 
юқоридагидек оғир оқ̂ б̂атларни келтириб чиқариши мум- 
кин.

Ўтган йилги мавсумда Поп туманининг Найман ширкат 
хўжалигида «Истиқлол-2» фермер хўжалигига кдрашли пах- 
та юкланган тиркамали трактор билан боғлиқ фожеа 
бунга мисол бўла олади. Ушбу фермер хўжапиги ишчиси 
Хайрулло Умаров тиркаманинг ўнг томонидан тушаётганида 
трактор ғилдираги остида қолиб ҳаётдан кўз юмган. Худди 
шу ойда Уйчи туманидаги Бобур номли ширкат хўжалиги 
тракторчиси М.Мамадалиев ўзига бириктирилган тиркамали 
тракторда тайёрлов пунктига пахта олиб бориш пайтида 
техникани бошкэролмай қолган ва йўл к>1рғоғидаги чукурга 
ағдарилиб вафот этган.

Мингбулоқ туманидаги «Маматқул ота» фермер хўжалиги 
тракторчиси Абдуманноб Турдалиевнинг такдири хэм деяр- I 
ли шу тарзда поёнига етди. У тракторида кетаётиб йўлдан | 
четга чикяб кетган ва трактор ағдарилган.

Ушбу ҳолатларни ўрганиш ва таҳлил этиш шуни кўрсат-; 
моқцаки, - дейди биз билан суҳбатда Наманган вилояти ; 
ҳокимлигининг меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳо< з̂а қилиш I 
бош бошқармаси бўлими бошлиғи АхмаД»̂ ®̂  Иўлдошев, -  : 
жойларда ҳамон меҳнат муҳофазаси бўйича профилактик; 
тадбирлар етарли эмас. Бу борада ташкил этилган ўқувлар | 
ва бошкэ кўрсатмалар талаби яхши бажарилмаяпти. Бино- ■ 
барин хэр бир жамоа, ширкат ва фермер хўжаликларининг  ̂
тегишли раҳбар ва мутахассислари бу борада қоидаю меъ-1 
ёрлар талабларини пухта, изчил ва бехато бажарилишини | 
кэттиқ назорат қилиб боришлари, масъулиятли давр ҳисоб-  ̂
ланган йиғим-терим мавсумининг тинч ва бехатар ўтиши ; 
учун барча чораларни кўришлари керак.

О .Ж У М А Н А З А Р О В ,
«Иш онч» м у х б и р и
■Д||| ИОШ. I 1Ц.1 Л! .
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I  МАҲСУЛОТ ТУРИ I  

I КЎПАЙМОКДА I
I Витйўа тхш ит Мах - 1 
I  ахйателмлй^акиионвя-1 
I  лшс ж ш тхм иж  .каваш- ■ 
* йи Одил В тх о л ж а в а  ■ 
I н о т т  нон коохонасилй I 
I  бхсунт куной бавчя хл̂ Ш 
I  пабптга мас квдадшган .
■ Личилаан оотш иоила ■
I нон тажсхлотааои гай--1 
I  ёолаш ота^  ■
I Корхонада ишлаб чиқэ-1 
I рилаётган маҳсулотлар I 
I  сифаглилиги боис ҳам ха-1  
I  ридоргир. Хозирги пайт- ■ 
*да кунига 840 тонна нон ■ 
I  маҳсулотлари истеьмол-1 
I  чиларга етказиб берил-1

|моқда, Корхонада 100 дан « 
ошиқ ёшлар 4 сменада * 

I  меҳнат қилишмокда. Иш-1 
шловчилар учун барча| 
!  шарт*шароитлар яратил-!  
I  ган. Ишчиларни ижтимо-1 
I  ий^иктисодий ҲИМОЯ I  
I  қилиш яхши йўлга қўйил- ■
■ ган, Бу ўз навбатида меҳ- ■ 
I  н«т унумдгфлигини оши-1 
I  риш имконини бермокда. | 
I  Корхонада маҳсулот тур- т
■ ларини кўпайтириш бора- ■
I  сида изланишлар олиб| 
Шборилмоқда. I
!  А .куд о ер о в :

в В В И И в

д а  ж ам т х^  я й ш с о д аокинлаштиоиш жаоаёии
таааллашнб^ касаба уюшмалаоимимг  фукаоолао иж-
гимдий-ийтисрдий кит ясим и-т аьм инлаш иагит т
ааЛвша^ктаймокдал 

Жамоа.ша£амомалаои ияшосишиааорат килишаа 
ладипликх^катьиятдшшкЛа. самарасинн^вамокла. 
Бошклча айтгаила^

К а с а б а  у ю ш м а с и н и н г  ж а м о а д а г и  ў р н и  в а  н у ф у з и
\ \

кўпайиб- бормокаа. ШУ- бш1ам-6иргах^^аКУ.ФКнимг Ш- 
КХРттойи ш со б а т  маьоуэасила таькилламгандвк. 
калк ларлмни зшитмайпиган. жамоалан ажоалиб кол-
ш и  м аьтрш тм м ш  кЗсиршЕша-айпажам-бошпаи:^
еш  касаба т ш м а  таш пш ахш ш лам М кам ас.

Куйила Избоскам хтам агросам оахлаж м тш ш м - 
ааряхасайа т ш м а  кўмш:ааишмг^амдади1̂ фаоли8- 
тидам лаазшАар Ў тй с т^

Х 0 1 м 1м а с и н и  т о й и г а  к ў й д и

Бурхоижон Қўчқоровни 
кейинги пайтлардаги  
фаолияти туман тармоқ 
қўмитасини қониқтир- 
май қўйганди. Қўмита 
вакиллари Бурхонжонни 
касабақўм хонасидан то- 
пиш олмасди . Кўпинча 

' ширкат раисининг топ- 
шириғи билан минерал 
ўғит ёки ёнилғи муаммо- 
сини ҳал қилгани экспе- 
дитор билан туман мар- 
казига кетган бўларди. 
Бир гал ғалла ўрим-йи- 
ғими мавсумида марка- 
зий хирмонда тарози- 
бонга «қарашаётганда»» 
топиб келишди. Норва 
қишлови даврида эса 
қўраларда маъмурият- 
нинг буйруги билан тун- 

1ги навбатчиликда ту-

рарди.
Моддий ёрдам сўраб 

келган касаба уюшма 
аъзолари ҳам Бурхонжон- 
ни учратолмай сарсон  
бўлишарди. Оромгоҳлар- 
га йўлланма қидирган- 
ларнинг аризалари стол 
тортм асида  тахланиб 
ётарди. Меҳнаткашларни 
соғломлаш тириш , иш 
жойларини аттестациядан 
ўтказиш, зарарли шаро- 
итларда ишлаётган ай- 
рим ширкат аъзоларини 
сут маҳсулотлари, махсус 
кийим-бош билан таьмин- 
лашга доир  ижтимоий 
ҳимояни амалга ошириш 
тадбирлари қоғозда қол* 
ганди.

Натижада маьмурият 
дастёрига айланиб қолган

касабақўм раисидан уюш- 
ма аъзоларининг кўнгли 
совуди. Тармоқ қўмитаси- 
нинг раёсат аъзолари 
ширкатда бўлиб, касаба 
уюшма ишларини юри- 
тиш бўйича берилган ёр- 
дам ва кўмаклар натижа 
бермагач. ташкилий маса- 
ла кўрилди. Раёсат маж- 
лисида касабақўм раиси 
Б.Қўчқоровни вазифаси- 
дан озод қилиш ҳақида 
тўхтамга келинди. Албат- 
та, маъмуриятга «дастёр- 
дан» ажраб қолиш маъқ- 
ул тушмади. ^

Чунки, «Ўзбекистон» 
ширкат хўжалигидаги 
раҳбарлардан баъзилари 
«мен раҳбарман, меники 
тўғри» қабилида иш юри- 
тар, ҳаётдан анча орқада 
қолганди. Касаба уюшма- 
си фаолиятига лоқайд ва 
беписанд  қарардилар. 
М аьмурият таш аббуси  
билан ширкатнинг уму- 
мий йиғилиши чақирил- 
ди. 1000 нафарга яқин ка- 
саба уюшма аъзоси уюш-

ган касабақўм бир четда 
қолди. Ҳаммаси «рисола»- 
дагидек бўлди. Йиғи- 
лишда Бурхон Қўчқоров 
қайтадан касабақўм раис- 
лигига «сайланди». Бу 
«Касаба уюш малари, 
уларнинг ҳуқуқлари ва фа- 
олиятининг кафолатлари 
тўғрисида»ги Қонун та- 
лабларига мутлақо зид 
эди. Қонунда ташкилот 
таркибига сайланган ка- 
сабақўм раисларини сай- 
лаш ва ишдан озод 
қилиш олий орган -  кон- 
фвренцияси ваколатига 
кириш ини иш берувчи 
қаёқдан билсин!

Йиғилиш да иштирок 
этаётган тармоқ қўмитаси 
раиси Абдуллажон Коми- 
лов қонунсиз йиғилишни 
қаттиқ танқид қилди. Шу 
ўринда маьмурият яна 
бир қўпол хатога йўл 
қўйди. Йиғилиш қарори 
тасдиғини тармоқ қўмита- 
сидан эмас. туман ҳоким- 
лигидан сўради. Иш бе- 
рувчининг уқувсизлиги

билан юз бераётган бу 
қусурлар касаба уюшма- 
ларининг обрўси ва нуфу- 
зига жиддий путур етказ- 
ди.

Тармоқ қўмитаси раиси 
Абдуллажон Комилов ка- 
саба уюшмалар тўғриси- 
даги Қонун талабларининг 
бузилишига қатьий қар- 
ши турди.

ЎзКУФКнинг 111-қурул- 
тойи ҳисобот маърузаси- 
да таькидлангандек, бо- 
шқарув қонунчилик соҳа- 
ларини чуқур ўзлаштир- 
ган, жамоат ташкилотла- 
ри билан ижтимоий ше- 
рикчилик тизимидан 
марали фойдаланган 
саба уюшмаларининг жа- 
моада ўрни ва нуфузи, 
роли, эьтибори доим му- 
стаҳкам бўлади. Ҳамма 
ердагидек, И збосканда 
ҳам ўзаро ҳамжиҳатлик, 
огоҳлик, аҳиллик, осой- 
иш талик устувор  эди. 
Айниқса , ҳокимлик 
оқилона йўл тутди. Хато- 
га йўл қўйган маъмурият
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раҳбариятини  тўғри 
йўлга солди . Тармоқ 
касабақўм и  раёсати  
қарорини қўллаб-қув- 
ватлади , ш ош м а -ш о - 
шарлик қилган иш бе- 
рувчининг ноқонуний 
қарорини бекор қилди. 
Ш иркат аъ золари  
ҳамда касаба  уюшма 
ташкилотининг умумий 
қўшма йиғилишида ка- 
сабақўм  р аи сл и ги га  
тармоқда ҳаётий таж- 
рибага эга Зиёвуддин 
Нуриддинов якдиллик 
билан сайланди.

Дарҳақиқат, касаба 
уюшмалари ўз ваколати 
доирасида иш юрита- 
диган юридик мақомга 
эга бўлган жамоат таш- 
килотидир. «Республика 
касаба уюш малари 
тўғрисида»ги Қонуннинг 
3-моддасида белгилаб 
қўйилгандек, у ўз фао- 
лиятида давлат бош - 
қарув идораларидан , 
сиёсий ва бошқа жамо- 
ат ташкилотларидан му- 
стақилдир. Улар олдида 
ҳисобдор  эмаслар  ва 
улар томонидан назорат 
қилинмайдилар.

С о б и р ж о н  
Р Ў З И М А Т О В ,

«И ш онч»  м у х б и р и  м

НОГИРОНГА ЁРДАМ
Ромитан тумани Кўмкуч 

қишлоғида яшовчи биринчи 
гуруҳ ногиронлари Шоҳида 
Нарзиева ва Маҳмуд Чўлиев- 
ларга ногиронлик аравача-
лари топширилди.

-Туманимизда икки минг
нафардан зиёд ногиронлар
истиқомат қилади, - деди ту- 
ман ижтимоий таьминот 
бўлими мудири Т. Қосимов 
“Туркистон-пресс" мухбирига. 
-Уларга ёрдам кўрсатиш мақ- 
садида бўлим қошида мах- 
сус ҳисоб рақами очилди. 
Унга турли ташкилот ва кор- 
хоналар, хусусан "Ромитан- 
газ" АЖ, "Ўзагросуғурта" 
компаниясининг туман 
бўлимларидан маблағлар
тушмоқда.

ТОЗА ИЧИМЛИКСУВИ
“Соғлом авлод учун" хал- 

қаро хайрия жамғармаси то- 
монидан Ғиждувондаги Меҳ- 
рибонлик уйига 350 минг 
сўмлик сувни тозаловчи ус- 
куна ҳамда турли витамин-
лар топширилди.

Меҳрибонлик уйининг ди- 
ректори В.Шодиеванинг ай- 
тишича. бу жамғарма ва бо- 
шқа ташкилотлар томонидан 
берилаётган биринчи ёрдам 
эмас. Меҳрибонлик уйи тар- 
бияланувниларига тадбиркор- 
лар ҳам ёрдам қўлини 
чўзишмоқаа. Янги ўқув йи- 
лида тадбиркорлар дарс- 
ликлар ва ўқув қуроллари СО' 
тиб олишга кўмаклашдилар.

" Т у р к и с т о н - п р в с о "
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суръат ва сифат таъминланади
Олтин кузнинг бебахо  л ам л ао и  утиб боом окла , К у - 

ёш ли кунлар калри га  етиб. п алалаги  хосилни  тезоок  
сао ан ж ом л аб  олиш  б об о л ехко н л ао н и н г б и ол ан -б и о  
нияти. Кайта иш лаш  корхоналарила э с а  иш  м аоом и  
ош ганлан ош иб  бораётио, Ж оилор пахта тозалаш  за - 
в о л и л а  б Ў л ган и м и зл а  бун га  ян а  би р  кар оа  иш онч 
хосил  киллик.

1

К о р хо н а га  ки р аве - 
риш даги йўл ёқасида 
дид билан ўтқазилган 
тераклар бўй чўзиб, куз 
шамолида шовуллайди. 
Шитирлаб пастга шўнғи- 
ётган заъфарон барглар 
қуёш ёғдуларида тилло- 
дек ялтирайди. Табиат- 
нинг киш и қ ал б и га  
илиқлик, ором бағиш- 
ловчи мўъжизакор қуд- 
ратига тан бериб, қай- 
ноқ меҳнат мароми ҳук- 
мрон бўлган масканга 
йўналдик.

Дарвозадан  кираве- 
ришда иккита ўлчов та- 
р о з и с и  ў р н а ти л га н  
бўлиб , улардан  бири 
фермер, иккинчиси эса 
ширкат хўжаликларидан 
келтирилган хомашёни 
ўлчашга мўлжалланган.

-  И ш л ари м и з  анча 
жадал бормоқда, -  дей- 
ди Навоий номли шир- 
кат хўжалиги механиза- 
тори Бахтиёр Рамазо- 
нов. — Келтирилган хо- 
машё пешма-пеш  ўлчаб 
олинмоқда. Бугунги 5,5 
тонналик хирмон бизни 
юз билан юзлаштирди. 
Ҳосил чўғи анча баланд. 
50 ц е н тн е р д а н  кам 
бўлмайди,

Таҳлилхона мудири  
Ком ил  М у за ф ф а р о в  
ҳамда лаборант Бобо- 
м ур о д  Ш укур о в л а р  
қабул қилиб олинган  
пахтанинг сифати билан 
боғлиқ маълумотларни 
тақдим этишди. Якуний 
хулосаларга эътирозлар 
бўлмади.

Кўз очиб  ю м гун ча  
ўлчови аниқланиб, си- 
фат кўрсаткичлари маъ- 
лум бўлган хомашё кор- 
хона ҳузуридаги пахта 
қабул қилиш маскани

томон йўналтирилди.
Шу куни ёнғин хавф- 

сизлиги бўлинмаси хо- 
димлари келишган экан. 
Корхона ҳудудида жой- 
лашган 6 та ҳовуз ҳам 
сув билан тўлдирилган. 1 
та ўт ўчириш машинаси 
со з  ҳолда  тур ганли ги  
уларда қониқиш уйғотди. 
Бу Аваз Туробов бошчи- 
л и ги д а ги  кўн гилли  ўт 
ўчириш гуруҳи аъзолари- 
нинг д о и м и й  н а зо р а т  
ишларига берилган ўзи- 
га яраша баҳо эди.

— М авсум  кўтаринки 
руҳда бошланди. Бунда 
2003 йил пахта ҳосили- 
ни йиғиштириб олишнинг 
ташкилий чора-тадбирла- 
ри тўғрисидаги  ҳукумат 
қарори жуда қўл келмоқ- 
да. Сиф ат-умумий иши- 
мизнинг кўзгуси га  ай- 
ланди. Топширилган пах- 
та хомашёси учун ҳисоб- 
китоб ишларини ҳар 5 
кунликда амалга  ош и- 
р и ш га  э р и ш а я п м и з . 
Ҳозирга қадар 35 минг 
тоннадан ортиқ сифатли 
п ахта  ҳ о си л и  қабул  
қилиб олинди. Бу режа- 
даги хомашёнинг деярли 
учдан икки қисмига тен- 
гдир.

Ж ам о ам и зд а  меҳнат 
интизомини кучайтириш- 
га, нобудгарчилик ва та- 
лон-торожга йўл қўймас- 
ликка зътиборни қара- 
тиш билан бирга ишчи- 
хизматчиларга ғамхўрлик 
қилишни ҳам унутгани- 
миз йўқ. Мавсум арафа- 
сида ёғ, ун маҳсулотла- 
ри тарқатилди. 111ароит- 
га қараб кунига 3 маҳал 
бепул иссиқ овқат тай- 
ёрлашни йўлга қўйдик. 
Тиббий хизмат кўрсатиш 
хоналари, кутубхона иш-

лаб турибди . Натижа 
ҳам шунга яраша бўла- 
ё ти р . Я р а ти л а ё т га н  
қулайлик ва ғамхўрлик- 
ларга жавобан иш суръ- 
ати ва кўлами тобора 
ошиб бормоқда. Кунига 
300 тоннадан ортиқ пах- 
та қайта ишланаётир. 
Толамизни харид қилиш 
истагида бўлганлар ҳам 
0 3  эмас, - дейди кор- 
хона  к а с а б а  ую ш м а 
қўмитаси раиси Бахти- 
ёр Самиев биз билан 
суҳбатда.

Касаба қўмитаси жой- 
лаш ган  хо н ад а  2004  
йилги нашрларга обуна 
билан фаоллар жиддий 
шуғулланаётганлигидан 
воқиф бўлдик.

-  Жамоа шартномаси 
талабларига  оғиш май 
амал қилиш эвазига жа- 
моа ишончи ва ҳурма- 
тини қо зонаяп м и з , -  
дейди сўзини давом эт- 
тириб касабақўм раиси. 
“  Йилнинг ўтган даври- 
да кўп болали, кам таъ- 
минланган оила вакил- 
ларига маъмурият ҳисо- 
б и д ан  1 ,4 милл  ион 
сўмлик, касаба уюшма 
бадаллари  ҳисобидан  
200  минг сўм га  яқин 
моддий ёрдам уюшти- 
рилди. Салкам 10 мил- 
лион сўмлик махсус ки- 
йим-бош  олиб берил- 
ди,

Корхоиада ҳар чорак- 
да 350 минг сўм ли к  
дори-дармон олиняпти. 
Биргина  и сси қ  овқат 
учун ойига 1,2 милли- 
он сўм маблағ сарфла- 
наётир. Кейинги 2 йил- 
да замонавий тиббий 
асбоб-ускуналар харид 
қилиш учун 2 миллион 
сўм дан  ош иқ м аблағ 
сарфланди. Айрим бе- 
морлар корхона ҳузури- 
даги кундузги даволаш  
масканида даволанишни 
маъқул кўришмоқда.

Усмон НАВРЎЗ, 
«Ишонч» мухбири
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АРҒАМЧИГА ҚИЛ ҚУВВАТ

Бекобод тумани пахтакорлари машаққатли меҳ- 
нат эвазига етиштирилган ҳосилни йиғиштириб олиш 
учун бор имкониятни ишга солмоқдалар. Уларга ту- 
мандаги корхона ва ташкилотларнинг ишчилари, ўқув 
юртларининг талабалари яқиндан ёрдам беришаё- 
тир.

«Далварзин» маиший хизмат касб-ҳунар коллежи 
талабалари ҳам бу умумхалқ ҳашаридан четда қол- 
маяпти. Билим даргоҳининг талабалари туманнинг 
«Авангард» ва Ойбек номли ширкат хўжалиги пахта- 
корларига кўмаклашмокдалар. Уларнинг унумли иш- 
лашлари учун барча шароитлар яратиб берилган. 
Иш ҳақлари ҳар беш кунда бериб бориляпти.

-  Теримда 200 нафар талаба иштирок этаяпти, - 
дейди коллеж директорининг маънавият ва маъри- 
фат ишлари бўйича ўринбосари Зафар Тошхўжаев. 
-  Хирмонга кунига 8-9 тоннадан пахта териб топ- 
ширяпмиз. Талабаларимиз ўртача 50 килограмдан 
пахта теришга зришяптилар. Айниқса, Камол Султо- 
нов, Насиба Эржигитова, Анвар'Акромов, Умид Ота- 
боев, Умида Жўрабоева, Назокат Алиқуловаларнинг 
ҳар бири кунига 80-90 килограмдан пахта топши- 
риб, пешқадамлик қилишмоқда.

Т.)САЙДАРОВ
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ЭЪТИБОР
Мамлакатимиз таби- 

ий заҳираларга бой 
I  ўлка. Сув, газ, электр 
« энергияси ва бошқа ре- 
I сурслар аҳоли турмуш 
I фаровонлигини оши- 
I  ришга хизмат қилаётир. 
* Бу бебаҳо бойликдан 
I тежаб-тергаб фойдала- 
I  ниш табиат билан ин- 
I сон ўртасидаги мувоза-
■ натни таъминлаши шуб-
I ҳасиз.
I Шу мақсадда аҳоли

«хонадонлари ва ишлаб 
чиқариш объектларида 
I сув, газ. электр энер- 

I гияси ҳисоблагичлари- 
дан кенг қўлланиляпти. 

I  Вақт ўтган сайин бун- 
I  дай қурилмалар сама- 
I радорлигини янада
■ ошириш, уларни тако- 
I  миллаштиришга эҳтиёж 
I  ортмоқда.

«Ўзстандарт* агент- 
I лигида ишлаб чиқариш 
I  корхоналари вакилла- 
I  ри, олимлар ва мута-
■ хассислар иштирокида 
I  ўтган анжуманда шу 
I  ҳакда сўз борди.
I  Электр энергияси,
■ газ ва сув ўлчаш қурил- 
I маларини метрологик
I аттвстациялаш, ўлчаш 
I мосламаларидан тўғри 
I фойдаланишни назорат 
I қилувчи мутахассислар 
I  малакасини оширишга 
-  алоҳида эътибор қара- 
I тилди.
I

ЖИЗЗАХ
вилоятиI

I Мамлакатимиздаги
I  футбол мактаб-интер*
|натлари тарбияланувчи- 

лари ўртасида футбол
I бўйича республика би- 
I  ринчилигининг финал
-  ўйинлари бошланди.
I Саралаш учрашувлари- 
I  да ғолиб чиққан 16 жа- 
I  моа Жиззах марказий
■ стадионида ўзаро куч 
I  синашмоқда.
I  Жиззахда рвспублика 
ш миқёсидаги мусобақа- 
I лар тез-тез ўтказилмоқ- 
I  да. Шу йилнинг ўзида 
I  ана шундай 18 мусобақа
■ бўлиб ўтди. Чунки ви- 
I  лоятда бунинг учун бар- 
I  ча имконийт мавжуд.

| Айниқса, болалар фут- 
болини ривожлантириш- 
I  га алоҳида эътибор бе- 

I  рилмокда. Йил бошидан
-  буён Бахмал туманидп 
I беш минг ўринли,
I  Дўстликда икки минг 
I  ўринли стадион барпо
■ этилди. Мирзачўл, фо- 
I риш, Пахтакор туманла- 
I  ридаги стадионлар қай- 
•  та тпьмирланди.
■ (ЎЭ А ) 
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КЕНГАШГА ШИКОЯТ ТУШДИ
Ҳозирги даврда меҳнаткашларни 

ҳуқуқий ҳимоялаш касаба уюшмала- 
рининг энг муҳим вазифаси бўлиб 
қолмокда. Бунда Меҳнат Кодекси, 
«фуқароларнинг мурожаатлари 
тўғрисида»ги Қонун ҳамда Ўзбекис- 
тон касаба уюшмалари Федерация- 
си Кенгашининг шунга дахлдор Ни- 
зоми асосида фаолият юритилмоқ- 
да. Иш берувчи ва касаба уюшма фа- 
олларига юқоридаги Қонунларнинг 
моҳиятини тушунтириш бўйича Оқда- 
рё, Каттақўрғон, Пастдарғом туман- 
ларида, Самарқанд шаҳридаги йирик 
корхоналарда бир қанча семинар- 
ўқувлар ўтказилди. Вилоятда фуқа- 
роларнинг меҳнат қилиш ва муро- 
ж̂аат қилиш ҳуқуқларини таъминлаш 

1бўйича олиб борилаётган ишлар 
|аҳволидан қониқиш мумкин. Маъму- 
;рият ва касаба уюшма ташкилотлари 
ўз вазифаларини қонун доирасида 
уддаламоқда.

Лекин қонун бузилиш ҳоллари

мавжудлиги ҳам сир эмас. Айни шу- 
нинг учун ҳам шикоят ёзилади. Ўтган 
бир йил мобайнида вилоят касаба 
уюшмалари кенгашига меҳнаткашлар 
3644 марта мурожаат қилишган. Ари- 
заларнинг аксарияти ходимлар билан 
иш берувчи ўртасидаги меҳнат муно- 
сабатлари жараёнида келиб чиққан 
ҳолатлар билан боғлиқ. Яъни, ишга 
қабул қилиш, бошқа ишга ўтказиш, 
меҳнат шартномасини бекор қилиш, 
интизомий жазо чорасини қўллаш ас- 
носида қонун талаблари бузилишига 
доирдир. Мурожаатларда кўтарилган 
масалалар касаба уюшмалари томони- 
дан одилона ҳал этилган. Шу даврда 
ишдан ғайриқонуний бўшатилган 91 
киши ўз ишига қайта тикланди.

Самарқанд қишлоқ хўжалик инсти- 
тути, иккиламчи қора метални қайта 
ишлаш корхонаси, «Жума пахта заво- 
ди», Пастдарғом халқ таълими бўли- 
мида ходимлар билан меҳнат муно- 
сабатларида иш берувчи томонидан

жиддии камчиликларга иул қуиилган. 
Энг ачинарлиси, айрим касаба уюшма 
қўмитасининг раҳбарлари ҳам ўз хо- 
димларига нисбатан қонун бузилиш- 
ларини содир этишмоқда.

Мантиқан иш берувчи ҳар қандай 
вазиятда ўз сўзини, ғоясини ўтказиш 
ҳаракатида бўлади. Ана шу вазиятда 
қонунийликни таъминлаш масъулияти 
касаба уюшмалари зиммасига тушади. 
Афсуски, айрим жойларда бошланғич 
касаба уюшма ташкилотларининг етак- 
чилари ўз ваколатларидан фойдалана 
олишмаяпти. Айрим ҳолларда айнан 
касаба уюшма ташкилотларидаги таш- 
килий масалаларнинг Устав талаблари 
даражасида ўтказилмаганлиги жойлар- 
да ходимларнинг ҳуқуқлари бузили- 
шига имкон бермоқда. Вилоят касаба 
уюшмалари кенгаши мана шуни 
ҳисобга олиб қуйи ташкилотларга таш- 
килий-ҳуқуқий ёрдам бериш тадбир- 
ларини ишлаб чикди.

А .С А И М О В ,  
С а м а р қ а н д  в и л о я т  к а са б а  

у ю ш м а л а р и  к е н га ш и
қуқуқшуноси
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Колхоиа маанп-хўжалик Фаодиятда. камчилил-
ларга М л  к9йилганлиги учун жшвмиш тЎлвйли.
Аммо. V кимнимг ҳ̂ {',обмлан ум ш ю м пйли? Албат-
та. ташкилотаан. Л вмак. ишчипшрнииг мвхнати 
КИсобига топилгцц мабпвғ коохона оахбшои аа бош
хиеойшшиглокайллиги тхфайдн камомални коп-
М ш са-М вш ш и.

Давлат солиқ инспек- 
цияси томонидан Чироқ- 
чи туманидаги 62 та кор- 
хонанинг 517 миллион 
100 минг сўмлик боқи- 
манда қарзларини унди- 
риш юзасидан уларнинг 
мол-мулкига қаратиш 
бўйича талабномалар бе- 
рилди. Шундан 41 таш- 
килот 360 миллион 500 
минг сўмлик қарзини их- 
тиёрий равишда тўлади. 
Бироқ, 21 та корхона та-
лабномаларни жавобсиз 
қолдирди. Натижада 
хўжалик суди қарори би- 
лан 360 миллион 5 минг 
сўмлик қарз ташкилот- 
нинг мол-мулкидан ун- 
дириладиган бўлди. Шун- 
га қарамасдан, ишда 
жиддий силжиш бўлма- 
япти. Солиқлар ўз вақти- 
да тўланмаганлиги боис 
юзага келган боқиманда 
қарзлар миқдори оз 
эмас.

Ҳуқуқни муҳофаза 
қилиш органлари билан 
ҳамкорликда ўтказилган 
текширишларда яширин 
иқтисодиёт билан шуғул- 
ланиш, иккиламчи бух- 
галтерий юритилиши ҳол- 
лари аниқланди. Маса- 
лан, тумандаги •‘ Ширин- 
хусусий саадо фирмаси-

нинг «Замин» банки Чи- 
роқчи туман бўлимида ва 
Акционерлик тижорат са- 
ноат-қурилиш банкининг

ш охобчасида ҳам 2427 
литр бензин маҳсулоти 5 
миллион 766,4 минг 
сўмга сотилиб, тушум 
пуллари банкка ўз вақти- 
да топш ирилмаганлиги 
аниқланди. «Рустамбек» 
хусусий дўконида эса 3 
миллион 792 минг сўмлик 
савдо пуллари банкка 
топширилмаган ва амал- 
га оширилган 8 миллион 
700 минг сўмлик товар

Тошквнт шаҳридаги Охун- 
бобоев филиалида ҳам 
ҳисоб раҳамлари очилган. 
Ву тўғрисида давлат солиқ 
инспвкциясига маълум 
қилинмасдан, 92 миллион 
346,5 МИН1 сўмлик савдо 
айланмаси амалга оширил- 
ган. Фирма раҳбари Ўрол 
Ҳайитов Тошквнтдаги 
«Ўзгаришшаробсавдо» таш- 
килоти базасидан 92 мил- 
лион 446,5 минг сўмлик 
маҳсулотларни пул кўчи- 
риш йўли билан харид 
қилиб, нақдга пуллаган. 
Савдо тушуми эса назорат 
касса машинасига кирим 
қилинмасдан, ўз манфаати 
йўлида бошқа мақсадлар 
учун сарф этиб квлинган- 
лиги маьлум бўлди.

«Парда ота« хусусий 
фирмасига қарашли авто* 
мобилларга ёқилғи қуйиш

айланмаси ҳисоботда уму- 
ман кўрсатилмаган, Охун- 
бобоев номли жамоа 
ширкат хўжалигининг Дам 
қишлоғида яшовчи Зокир 
Боймуродов Қозоғистон 
рвспубликасидан 31 мил- 
лион 500 минг сўмлик ун 
маҳсулотини олиб келиб, 
нақд пулга сотгани ҳолда 
тушумни НКМга кирим 
қилмасдан бошқа мақсад- 
ларга ишлатиб юборган.

Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг «Пул маблағларини 
банкдан ташқари муомала 
сини янада қисқартириш 
чора-тадбирлари тўғриси- 
да**ги қарорини қўпол ра 
вишда бузганлиги унун 
якка тартибдаги тадбиркор 
энг кам иш ҳақининг 
баробари миқдорида жари 
ма билан «сийланди^.

Тадбиркорлик фаолия

20

ти-давлат муҳофазасида. 
Кичик ва ўрта бизнес 
субъектлари қонунда 
белгиланган талаблар 
даражасида иш юритиш- 
лари лозим. Бироқ, «Пах- 
такор» жамоа ширкат 
хўжалигининг Хўжаабди- 
жаббор қишлоғида яшов- 
чи Манзура Темирова ўз 
уйида қўлбола мойжувоз 
ва пахта титиш цехи 
очиб, фаолият кўрсатаёт- 
ганлиги фош этилди. Ун- 
дан 810 килограмм чи- 
гит, 47 килограмм чигит- 
ли пахта, 30 килограмм 
пахта толаси, 20 кило- 
грамм ўсимлик ёғи ва бо- 
шқа асбоб-ускуналар да- 
лилий ашё сифатида оли- 
ниб, ҳужжатлар солиқ ва 
валютага оид жиноятлар- 
га қарши кураш бошқар- 
маси ихтиёрига юборил-
Ди.

Мутасадди ташкилот- 
лардан рўйхатдан ўтмас- 
дан ишлаб келган 129 на- 
фар сокта «тадбиркор'*- 
ларнинг ноқонуний фао- 
лиятига чек қўйилди 
ҳамда улардан 793 минг 
сўм маьмурий жарима ун- 
дирилди. Чироқчи иқтисо- 
диёти ривожланиб бора- 
ётган туманлардан ҳисоб 
ланади. Маҳаллий бюд- 
жетга тушаётган маблағ 
ларни кўпайтириш, солиқ 
қонунчилигини мустаҳкам- 
лаш туман иқтисодиёти 
тараққиётига ижобий таь- 
сир кўрсатиши тайин

И з э а т  Х И К М А Т О В .  
«И ш онч»  м у х б и р и
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МЕҲНАТ АРДОКЛАГАН КИШИЛАР

Қ о р а қа л п о ғи сто н л и к  
пахтакорлар кузнинг ҳар 
бир кунини ғанимат би- 
либ, далалардаги ҳосил- 
нинг сўнгги мисқолигача 
йиғиштириб олиш ишла- 
рини қизғии олиб бори- 
шяпти.

А м ударё  тум анидаги  
«Оқолтин» ширкат хўжа- 
лигида буни яққол кўриш 
мумкин. Ш иркатнинг 5- 
бош пудратчиси Тўлибой 
Отажонов етакчи бўлган 
73 гектарлик далаларда 
бу йил ю қори ҳосил  
етиштирилди. Шартнома 
режаси бажарилиш ара- 
фасида.

Суратларда; касаба 
уюшма кўмитаси раи- 
си Ж аббор Ю супов  
(ўртада), бош пудрат- 
чи Тўлибой Отажонов 
ва теримчи Тоэагул Аб- 
диевалар.

Б ўлим нинг илғор  
ижарачиси Тозагул Жу- 
мамуродова.

Ш и р катн н г 5 -б о ш  
лудрат ижарачилари  
Ўғилжон Нуримбетова 
ва Замира Сафарбое- 
валарга беш  кунлик  
терим қақи берилаёт- 
ган пайт.

Б.ЭРНАФАСОВ 
олган суратлар
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« И ш о н ч »  ф о ш  э т а д и ▼
Квйииги йиллаола Наманган аилоятиаа ахоли-

дцтмй& яй хиэм ат кўрсатиш тубдан яхшиланаи^
кўплаб

янги касалхоналар. врачлик пунктлари. тиббий 
хи зм ат кўрсатиш  ш охобчалари барпо этилли. 
улао энг замонавий тиббиёт асбоб-ускуналари би-
лан таьминланди.

«

I Биргина Наманган шаҳ- 
|рини олайлик. Ҳозир бу 
|ерда ўнлаб шифохоналар, 
I бошқа соғломлаштириш 
|тармоқлари фаолият 
|кўрсатяпти. «Гўзал» кўп 
|тармоқли тиббиёт марка- 
|зи бугунги кунда мамла- 
|катимиздаги шу йўналиш 
[бўйича намунали илмий- 
текшириш йўналишидаги 

!шохобчалардан бирига 
|айланган. Шошилинч тиб- 
|бий ёрдам кўрсатиш ши- 
;фохонаси сўнгги икки-уч 
I йилда бутунлай қайта таъ- 
|мирланиб, янгича қиёфа- 
|га кирди. Қатор поликли- 
|ника, амбулатория ва ши- 
фохоналар ҳам қайта таь- 

|мирланиб, ўринлар сони 
I кўпайтирилди. Хўш, ушбу 
! муассасаларда ишлаётган. 
|беморлар дардини енгил- 
I лаштираётган ходимлар 
|қандай яшаяпти? Улар 
унумли меҳнат қилишла- 
ри учун яратиб берилаёт- 
ган шарт-шароит етарли 
даражадами?

Текширишлар шуни 
кўрсатмоқдаки, меҳнат- 
нинг соғлом ва хавфсиз 
шароитларини таъминлаш 
масаласи талаб даражаси- 
да эмас. Мисолларга му- 

;рожаат қиламиз. Тўрақў- 
рғон, Янгиқўрғон, Чуст 
туманлари марказий ши- 
фохоналари, вилоят бола- 
лар шифохонаси, вилоят 
болаяар сил касалликла- 
ри санаторийсидаги 

;Юқори босимда ишлайди- 
ган автоклавлар синондан 
ўтказилмаган, Тўрақўрғон 
тумани марказий шифохо- 
наси, вилойт кўп соҳали 
болалар шифохонаси ств- 
рилизация бўлимида иш- 
ловчи ходимларнинг гу- 
воҳномалари йўқ. Клиник 
лабораторияларда ҳаво 
тортиш шкафлари ўрна- 
тилмаган, борлари ҳам 
носоз. Текширил1ан му- 
ассасаларнинг барчасида 
кир ювиш бўлимлари ка- 
питал таьмирлашга муҳ- 
тож. Хонадан фойдала- 
ниш учун твгишли дало- 
латномалир тузилмаган. 
Оғир кирларни ташиш 
учун махсус аравалар 
ташкил этилмаган. Хо- 
димларни махсус кийим 
ва пойафзал билан таь- 
минлаш учун маблағ аж- 
ратилмаган. Норин ва 
Мин1 булоқ туманларида

I бу мақсад учун ҳвч қан-
к » .  . . .  .................................................... >•<

дай маблағ сарфланмаган. 
Рентген бўлимларининг 
техник паспортлари юри- 
тилмаган, огоҳлантирувчи 
чироқлар ишламайди.

Тузилган жамоа шартно- 
маларида меҳнат муҳофа- 
заси масалалари кенг қам- 
раб олинмаган, бу борада 
келишувлар йўқ. Оқибатда 
шу йўналишда 2002 йилда 
учта, жорий йилнинг би-

ассасаларида ҳуқуқшу- 
носларнинг йўқлиги са- 
бабли ҳам турли қонун- 
бузарликлар келиб чиқ- 
моқда. Масалан, Поп ту- 
ман Янгиобод қишлоқ 
врачлик пункти ҳамши- 
раси Саида Эрматова 
боласи 3 ёшга тўлгунга 
қадар қисман тўланади- 
ган таътилдан қайтгач, 
фақат 0,5 ставка миқдо- 
рида иш билан таьмин- 
ланган. Наманган шаҳар 
кўп соҳали шифохона 
фарроши П.Тўраевага 
эса меҳнатга вақтинча 
лаёқатсизлик бўйича 
нафақа тўланмаган.

Маълумки, жамияти- 
мизда аёллар ҳақ-

ҚАНДАИ ЯШАЯПСАН
ШИФОКОРИМ?

I

ринчи ярмида 2 та бахтсиз 
ҳодиса содир бўлди. 
Юқоридаги содир бўлган 
бахтсиз ҳодисаларда жаб- 
рланувчиларга пул тўлаш 
чоғида қонунбузарликлар' 
га йўл қўйилаётганлигини 
эса кечириб бўлмайди. Ма- 
салан, Наманган шаҳар тез 
тиббий ёрдам кўрсатиш 
станциясида шу йилнинг 
24 июн куни бўлим врачи 
Баҳром Хўжакелдиев вафот 
этган. Аммо унинг оиласи- 
га товон пули тўлаш маса- 
ласи ҳамон очиқлигича 
қолмоқда. Чортоқ тумани- 
нинг Хазратшоҳ қишлоқ 
участка шифохонасида иш- 
ловчи ҳамшира М.Содиқо- 
ва 2002 йилда касб касал- 
лигига чалинган. Лекин 
ҳозиргача унга бир йўла 
бнриладиган ва мвҳнатга 
лаёқатини қисман йўқотган- 
лиги учун нафақа пуллари 
тўланмаган. Бу ҳвқда иш 
бврувчиги вилоят соижқни 
сақлаш ходимлари касаба 
уюшма қўмитаси томонидан 
тақдимнома берилган 
бўлсада, ҳозиргача нати- 
жадан дарак йўқ. Шунинг- 
док, Тўрақўрғон туман мар- 
казий шифохонаси шоши- 
линч тиббий ёрдам кўрса- 
тиш бўлими ҳамшираси Ға- 
залхон Қосимова иш жара" 
ёнида оғир тан жароҳати 
олганига қарамасдан на- 
фақа тўлашда қонун бузи- 
лишига йўл қуйилган. Ва 
ҳозиргача нафақа пули бв- 
рилмасдан келинмоқда.

Тармоқ ходимларининг 
ҳуқуқий билимларини 
ошириш, ҳуқуқий манфа- 
атларини ҳимоя қилиш 
муҳим йазифалардан 
бири. Аммо тиббиёт му-

ҳимоя
масала
борада

ҳуқуқларини 
қилиш долзарб 
ҳисобланади. Бу 
ҳам жиддий қонунбузи- 
лишларга йўл қўйилган* 
лиги кузатилди. Маса- 
лан. Уйчи туман марка- 
зий шифохонасида 12 
ёшгача иккита ва ундан 
ортиқ боласи бор аёл* 
ларга меҳнат таьтилига 
3 кун қўшиб бмрилмаяп- 
ти. Ўрганиб чиқилган 
шифохоналардан бирон- 
тасида 16 ёшгача ноги- 
рон боласи бор аёллар- 
га ижтимоий сугурта 
жамғармасидан бир ойда 
бир марта ҳақ туланади* 
ган қўшимча, дам олиш 
куни берилаётгани йўқ. 
Вилоятда спорт квнг ри* 
вожланаёт ганли! и, бу 
йўналишда катта маб- 
лағлар сарфланайтган 
лигига қарамасдан жис- 
моний тарбия ва с:порт 
учун Учқўрғон туманида 
10 фоиз, Норин туманИ' 
да 8 фоиз, йилоят бо- 
лалар шифохонасида. 
вилоят болалар сил ка- 
салликлари саиаторий- 
сидп, ВИЛ0Я1 ^Парда 
Турсун» санаторийсида 
бу мақсад учун бирор 
сўм харажат қилинмаиж.

Бундай мисолларни 
йна квлтириш мумкин. 
Саломатлигимиз ҳимоя- 
чилари ™ тиббийт ходим- 
ларининг унумли меҳнат 
қилишлари учун зарур 
шарт-шароитни яратиб 
бериш биринчи навбатда- 
ги вазифа бўлмоғи ло 
зим.

О .Ж У М А Н А З А Р О В ,  
«И ш онч»  м у х б и р и
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Бутун мусулмон оламида 
рамазон ойи ҳар жиҳатдан 
тийилиш фасли ҳисоблана- 
ди. Ўз «мен»лигидан устун 
туриш ҳиссида тарбия топ- 
ган мусулмон халк;лари 6у 
муборак ойда нафацат 
нафсни, балки бошқа кўп 
нарсалар билан бир қатор- 
да тилни ҳам тийиш зарур- 
лигини яхши биладилар. 
Тилни тиймоқ одобларига 
бақириб-чақирмаслик. сўз 
орқали бировнинг дилини

( М а к , о л )

си билан боғлиқ ҳолда сукут 
бир қатор муомалавий маз- 
мун ифода этиши мумкин 
экан. Абдулла Қаҳҳорнинг 
«Анор» ҳикоясидан олинган 
қуйидаги парчада индамас- 
лик аразлаш, хафа бўлиш 
мазмунларини ифода этади: 

«-Мушак, - деди Туроб- 
жон, - Муллажон қозининг 
боғида. Муллажон қози бе- 
шик тўйи қилган.

Хотин индамади.
- Шаҳардан тўралар ҳам

оғритмаслик ва энг муҳими, 
гапириш зарур бўлмаган 
пайтда сукут қилишлик ка- 
билар киради.

Алоқа - аралашувда 
ҳатто сукут (жим туриш, га- 
пирмаслик) ҳам нолисоний 
восита сифатида иштирок 
этади ва ўзига хос муома- 
лавий мазмун ифодалайди.

Кузатишлардан маълум 
бўлишича, кўпгина халқ- 
ларда муомала жараёнида- 
ги сукут бир-бирига яқин 
мазмун ифода этар экан. 
Жумладан, ўзбвкларнинг 
«Сукут - аломати ризо», де- 
ган гапи русларнинг «Мол- 
чание - знак согласия», де- 
ган гапи билан айнан мос 
келса, немислар нутқида 
қўлланадиган «Жавоб бер- 
масликнинг ўзи жавобдир» 
мазмунидаги гап «Аҳмоққа 
жавоб - сукут» деган ўзбек 
халқ мақоли мазмунига 
анча мос келади. Аммо 
«сўзнинг ҳақиқий ҳаёти 
матн ичида» (А.А.Потебня) 
бўлгани каби, сукутнинг 
ҳақиқий мазмуни ҳам таби- 
ий муомала жараёнида аниқ 
билинади.

Ёзувчи Тилаволди Жўра- 
евнинг «Шароит» ҳикояси- 
дан олинган қуйидаги жум- 
лаларда сукутнинг муома- 
лавий мазмун турлари бе- 
ихтиёр санаб ўтилади: 
«...Машинада алланечук су- 
кунат зоҳир эди. Бу асло 
араз, гина, ўпка, таъна, ма- 
ломат сукути эмасди. Бу су- 
кут - роз сукути эди...»* 
Кўринадики, вазият тақозо-

чиққан, - деди Туробжон яна.
Хотин яна индамади...».

Чунки бу пайтда Туроб- 
жоннинг бошқоронғи хотини 
ҳеч бўлмаса бир донагина 
анор топиб келолмаган эри- 
дан ва замона зайлидан 
хафа. Унинг бу пайтдаги 
ҳолатини ҳеч қандай сўз би- 
лан ифода этиб бўлмайди. 
Шунинг учун бошқоронғи хо- 
тин ўз ички изтиробларини 
фақат индамаслик орқалиги- 
на изҳор қилади.

 ̂Абдулла Қодирийнинг 
«Ўткан кунлар» романидан 
келтирилган қуйидаги парча- 
да эса сукутнинг таҳқирлаш 
мазмуни яққол ўз ифодаси- 
ни допган: «...Отабек бу 
чўлтоқ супургини таниди ва 
унинг изтеҳзоларини онглаб, 
маъносиз бу саволларга жа- 
воб бериб ўлтуришдан су- 
кутни хайрлик топди. Гўё 
ўзининг бу сукути билан Му- 
сулмонқулға маънолик бир 
жавобни қилар эди. Чиндан 
ҳам Мусулмонқул бу сукут- 
дан таҳқирланди, тутуни 
кўкка кўтарилар экан бақир- 
дй:

- Нега жавоб бермай- 
сан?!».

Ҳа, «нафратли сукутдан 
ортиқ хўрловчи жавоб 
бўлмас» (М.Монтенье) ва 
«баъзан сукут ҳар қандай 
гапдан ҳам маъноли бўла- 
ди>* (Ш.Монтескье).

Дунё донишмандлари то- 
монидан айтилган бу каби 
пурҳикмат фикрларнинг 
аҳамиятли томони шундаки, 
уларнинг ниҳоятда ҳаётий

эканлигига тез-тез иқрор 
бўлиб турамиз. Муҳтарам 
муштарийларимизга мавзу- 
имизга оид бир ҳаётий во- 
қеани ҳикоя қилиб бериш 
орқали бир сўз демасдан 
ҳам унча-мунча гапдан 
кўпроқ фикр ифодалаш 
мумкинлигини яхшироқ та- 
саввур эттиришга ҳаракат 
қиламиз.

60-йилларда Риштон ту- 
манидаги жамоа хўжалик- 
ларидан бирида Имомназар 
ака Мавлонов деган эл-юрт 
ўртасида обрў қозонган 
киши узоқ йиллар раислик 
қилган экан. Ўта камгапли- 
гидан «индамас раис* но- 
мини олган шу кишининг 
ҳузурига бир куни бригада 
бошлиғи қурт уруғи олиш- 
дан бош тортаётган бир ки- 
шини бошлаб кирибди ва 
раисдан унга пўписа қилиб 
қўйишни илтимос қилибди. 
Аммо бу пайтда ёзув-чизув 
ишлари билан машғул 
бўлган раис «айбдор»га бир 
оғиз ҳам сўз айтмабди - 
индамасдан ўз ишини да- 
вом эттираверибди. Узоқ 
давом этган жимликдан 
кейин охири шикоятчи «ай- 
бдор»га ташқарига чиқиб 
туришлик ҳақида ишора 
қилибди. Раис билан холи 
қолган бригадир:

- Бир оғиз индаб қўйма- 
дингизда, раис бува, - дея 
хафа бўлибди.

- У ҳозир уруғни олиб ке- 
тади, - дебди раис гапни 
қисқа қилиб.

Қурт уруғи 
ёнгинасидаги 
рқатилаётган 
дан ҳеч қанча вақт 
ўтмай, шикоятчи дераза- 
дан «айбдор»нинг қурт 
уруғини олиб кетаётган- 
лигини кўрибди ва раис- 
нинг индамаслигида ҳам 
ҳикмат кўп эканлигига 
яна бир карра қойил 
қолибди.

Қиссадан ҳисса шуки, 
бу турфа оламда турфа 
одамлар билан ўзаро му- 
омалада бўлар эканмиз. 
оғзимизга келган жўяли- 
жўясиз гапларни ўйламас- 
дан айтиб юборишдан 
ўзимизни тийишга ўрга- 
найлик ва «ўз вақтида 
фикр билдириш катта 
санъат талаб қилганидек, 
ўз вақтида сукут сақлаш 
ҳам ҳазилакам санъат 
эмас» (Ф.Ларошфуко)лиги 
ҳамиша ёдимизда турсин.

идоранинг 
хонада та- 
экан. Ора-

Сиддик, М Ў М И Н О В , 
ф илоло гия  ф аилари  
д о к то р и ,  п р о ф е с со р

У А Р Й 1 ^  

Б О Р К И ^ ^ ^
Уч н а р с а  о д а м н и н г  

ға м - ғ у с с а си н и  тарқата -  
ди: сув , кўкат ва гўзал

I

юз.

Уч нарса одамда нафрат 
уйғотади: кибр, зулм ва ба- 
хиллик.

Киш ига  икки кулоқ  аа 
бир  о ғи з  кўп эш итиш  ва 
0 3  гапириш  учун берил-
ган

Дур кичик бўлса ҳам, 
энг буюк қоядан қиммат- 
лидир.

Д у н ё  би р  о тл и қ н и н г  
манзили га  ўхш айди: ке- 
чани унда  ўтказиб , са - 
х эр  чикдчб кетади.

Сен сени йиғлатадиган 
одамнинг олдига бор, куЛ‘ 
дирадиган одамнинг ёнига 
эмас

* * *
Т ў р т  ч а р с а  б о р к и ,  

у л а р н и н г  о з и  қ а м  
к ў п д и р :  ўт , к а с а л л и к ,  
д уш м ан  ва бурч.

А .А Л И Е В  т а й ё р л а д и

Инсон хаёти таоихнинг био сахмфаси- Унинг кянпаа
т $ т т т 1*шп. э9а. мўп..ж*11!м т ш .ж .т ^  ўзига боглик.
Хикоя килмокчи бЎлган кахоамонлаоимиз био каоа- 
ганда бошкалаолан унчалик хам ажоалиб туомайли-

М и л л и й  ҳ у н а р м а н д ч и л и к ^

лао. Улао боо-йЎғи лаво билан хамнаФас яшаб кела-.
йт т ш  и м л о я  к т а р  бош кт а р  ^ ғи дини. ^ н гил  т л и ш га
ас.тойлтд. ^оглаган

-  Уста, менга шундай бир 
кескир қилич ясаб беринг- 
ки, у ҳатто занжирни ҳам 
кессин.

Ш АЖ АРАНИНГ  
ТЎРТИ Н ЧИ  АВЛОДИ
Паркентлик ака-ука те- 

мирчи усталар Шоабдулла 
ва Шокарим Шоназаров- 
ларни нафақат туманда, 
балки вилоятда ҳам кўпчи- 
лик билади, ҳурмат қилади. 
Негаки, улар қўлида сайқал 
топган турфа хил уй-рўзғор 
буюмларини деярли барча 
хонадон соҳиби-ю, бекала- 
ри суюб ишлатишади. Ай- 
ниқса, Шоабдулла ота яса- 
ган пичоқ, ўроқ, теша каби 
буюмлар киши эътиборини 
ўзига тортмасдан қолмай- 
ди.

-  Сиз ясаган уй-рўзғор 
буюмларининг бунчалик пи- 
шиқ, бежирим, гўзал ва 
нозиклиги сири нимада? -  
деб сўрайман отахондан.

-  Ота-боболаримиз ақл- 
заковати, куч-қудрати би- 
лан яратилган ҳар бир нар- 
санинг, хоҳ у ҳунармандчи- 
лик, хоҳ миллий зардўзлик 
намунаси бўлсин, барча- 
барчасининг олдида ҳай- 
ратда қолмай илож йўқ. 
Чунки юксак маҳорат, ақл- 
идрок билан бирга меҳр- 
муҳаббат ҳам қўшилган 
уларнинг лойига. Ҳа, бирор 
бир касб-ҳунарнинг моҳир 
эгаси бўлиш учун иштиёқ 
ёки ҳаваснинг ўзи камлик 
қилади. Ўша касбга нисба- 
тан чексиз садоқат, меҳр 
ҳам керак...

Устанинг сўзларини 
тинглар эканман, буюк аж- 
додларимиз томонидан бу- 
нёд этилган ҳамда юксак

санъат даражасига етган 
муҳташам обидалар кўз ол- 
димда гавдаланди. Уларнинг, 
отахон таъкидлаганларидек, 
садоқат, меҳр-муҳаббат ва

Худди шу буюртма Ку- 
мушкон тоғ этакларида 
яшовчи яна бир устага ҳам 
айтилган экан. Кунлар ўтиб, 
ҳар иккала устанинг ҳам ма-

маҳорат меваси эканлигига 
яна бир карра ишонч ҳосил 
қилдим.

“ Билсангиз, темирчилик 
бизга бобо касб. Ота-бобо- 
ларимиз асли Фарғона то- 
монлардан бўлиб, халқ ама- 
лий санъати билан шуғулла- 
ниб келган машҳур усталар 
бўлишган. Мен шажаранинг 
тўртинчи авлоди ҳисоблана- 
ман. Айтганча, бобомдан 
эшитган бир воқеани ҳали- 
ҳануз зўр ҳаяжон билан хо- 
тирлайман. Кунлардан бир 
куни катта бобом мулла Ма- 
жиднинг олдига бир отлиқ 
келиб дебди:

ҳоратини синаб кўришмоқ- 
чи бўлишибди. Ерга туяни 
ётқизиб, устига бир неча 
қават 1Н1ГИЗ ёпишибди. Тоғ- 
лик уста қилич солганида 
кигизларни худди ёғдек ке- 
сиб ташлабди. Айтгандек, 
унинг қиличи ниҳоятда но- 
зик дид билан ясалган экан. 
Навбат мулла Мажид уста- 
га келибди. У ўзининг дас- 
таги ўрик шохидан ясалган 
камтарона қиличи уялтириб 
қўймаслигини Яратгандан 
сўраб, наъра билан қилич 
солибди. Томошага тўплан- 
ган оломон кигиз билан 
қўшилиб, туя ҳам қоқ икки-
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га бўлиниб кетганига 
гувоҳ бўлишган.

-  Ота касбни тутган 
фарзанд асло кам бўлмай- 
ди, -деган нақл бор халқ- 
да. Бу ҳикматда гап кўп 
экан. Шукрки, кам бўлма- 
дим. Нимагаки эришган 
бўлсам, барчасига шу 
ҳунарим, касбим орқали 
эришдим. Кенжа ўғлим Бу- 
нёджон мана бир неча йил- 
дан бери мен билан бирга 
ишлаб келяпти. Унга ҳунар- 
мандчиликнинг бор сир-си- 
ноатини ўргатишга ҳаракат 
қиляпман.

Шоабдулла ота мен би- 
лан суҳбатлашар экан, 
қўллари меҳнатда. Мижоз- 
ларга хизмат кўрсатиш би- 
лан баробар асбоб-ускуна- 
лардан фойдаланиш, улар- 
ни сақлаш тўғрисидаги 
маслаҳатларини канда қил- 
мас, ҳар бирига ширинсу- 
ханлик билан мурожаат 
қилар эди. Отасининг кўз 
қарашлариданоқ нима де- 
моқчи эканлигини тушуниб 
етаётган Бунёд эса гоҳ 
кўмир чўғларида қизиб 
турган темирни мумдай 
юмшатиб ўз ихтиёрига 
бўйсундирар, гоҳ босқон 
олдида, гоҳ чарх олдида 
ўтдек чақнаб меҳнат қилар- 
ди.

Дарвоқе, бу йил 60 ба- 
ҳорни қаршилаган уста 
ўзининг бетакрор ҳунари 
билан одамлар эҳтироми- 
га сазовор бўлиш билан 
бирга тўрт ўғил ва тўрт 
қизини ўқимишли, меҳнат- 
севар ва оқил фарзандлар 
қилиб тарбиялади. Зотан, 
40 дан ошиқ суюмли нева- 
ра-ю, эвараларнинг бобо- 
си бўлмиш уста бугун ўзи- 
га раҳмат келтираётган 
фарзандларидан ҳар қан- 
ча фахрланса арзийди.

Равш ан  Ё Қ У Б Б О Е В  |
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Н и м  т а б а с с у м

БАҲОНАИ САБАБ
Эр хотини билан ури- 

шиб қолди. Ғазаб ичида 
жомадонга икки-учта куй- 
лакни улоқтирди-да, қич- 
қирди:

- Кетаман! Олисларга, 
ёввойилар оролига кета- 
ман. Сен билан бир уйда 
тургандан кўра, ҳар куни 
жонимни хатарга қўйиб 
бўлса-да, одамхўрлар би- 
лан бирга яшаганим яхши!

У эшикни қарсиллатиб 
ёпиб, чиқиб кетди, лекин 
бир неча дақиқадан сўнг 
қайтиб кирди:

- Омадинг бор экан, хо- 
тин. Кўчада ёмғир ёғяпти.

шикоят
АФТАРИ

Турист ресторанда те- 
лефон китобини сўради - 
бир адрвсни аниқлаб ол- 
моқчи эди.

~ Афсуски, - двб жа- 
воб бврди маъмур, - биз- 
да телефон китоби йўқ. 
Лекин биз сизга шикоят- 
лар дафтарини бериши- 
миз мумкин “ унда деяр- 
ли бутун шаҳарнинг адре  ̂
си ёзилган.

БИР ҚУЛТУМ 
КИФОЯ

Кўчада ҳушидан кетиб 
йиқилиб ётган бвмор те- 
варагига одам тўлланди.

••■V

-  Бунақа ҳолларда нима 
қилинарди, -  деб сўради 
бир одам унинг устига эн-| 
гашиб. “ Сунъий нафас| 
олдирсакмикан ёки оғзи-1 
га коньяк томизсакми? |

Бир-икки қултум! 
коньяк қуя қолинглар, -  
деди ҳушидан кетган одам 
кўзини очиб, -  кейин тар- 
қасанглар ҳам бўлавера- 
ди.

БУВИНГИЗ
БОРМИ?

Бўлим мудири фирмада- 
ги бўш ўринга ишга кир- 
моқчи бўлган одамдан 
сўради:

“ Бувингиз борми?
- Йўқ.
"  Ундай бўлса, ишга ола- 

миз. Сиздан олдин ишла-! 
ган одамнинг бир ой мо- 
байнида бешта бувиси; 
ўлди-я! I

БЕКАТДАГИ 
СОАТЛАР

Йўловчи ҳовлиқиб авто- 
бусга чиқди-ю, бекатда 
турган осма соатга кўз 
ташлади. Саккизу ўн беш 
дақиқа. Кейинги бекатда 
йўлоачи яна соатга қара- 
ди. Бу соат саккизу беш- 
ни кўрсатаётган экан.

Узим ҳам билувдим- 
а, - деб хитоб қилди у, 
шошилинчда тескари то- 
монга кетаётган автобус- 
га чиқиб олибман.

................
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ТУХУМГА ЖО 
БЎЛГАН 

КУТУБХОНА

I 
I 
I 
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I 
I

I  Британиялик заргар
■ Пол Качински 6 минг 
I  соат астойдил меҳнат 
I  қилиб, олтин тухум тай- ■ 
!  ёрлади, Бу антиқа тухум- ■ 
I  нинг атрофи 20МИНГ I 
I  дона қимматбаҳо рангли | 
I  тошлар билан безати- «
■ либ, ичига бир неча жуда ■
I кичик китобчалар жой- |  
I  лаштирилди. I

| Митти китобларнинг - 
варақлари махсус асбоб ■ 

I  орқали варақланиб, ўқиш | 
I  учун эса махсус лупадан ■ 
• фойдаланилади. ■

‘ч;
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илми. 28. АқлНйнг ўлчови 
-  ....(мақол) 29. Ҳашарот. 
30. Қимматбаҳо қоғоз.

Д и а г о н а л  б ў й и ч а  ва 
б ў й и г а :  7. Шоҳмот ўйи- 
нида огоҳлантириш . 
8.Мақолдан: Чинор чири- 
мас, .... қуримас. 9. Ко- 
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дида тарқалган бўғма 
илонларга мансуб улкан 
жонивор. 15. Ватанимиз 
ҳудудидаги сўнгги бронза 
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биринчи ўринда турувчи 
Ғарбий ярим шардаги 
дарё. 18.Жойдаги гори- 
зонтал ва вертикал бур- 
чакларни ўлчашда фойда- 
ланадиган кўчма геодезик 
асбоб. 19. Дунё томони. 
20. Тола ва мой олинади- 
ган экин. 22.Ипак газла- 
ма. 23. Марказий Осиёда- 
ги давлат пул бирлиги.

Ф о з и л ж о н  О Р И П О В
т у з д и
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Фуқароларни фавқулодда таби- 
ий, техноген ва экологик о̂ а̂тлар- 
дан етарли даражада муҳофаза 
қилиш ғоят савобли ишлар сираси- 
га киради. Бу борада республика- 
мизда фавқулодца вазиятлар хиз- 
мати фаолияти йўлга қўйилган. Сув 
тошқинлари, кучли сел ва довуллар, 
чангли бўронлар, қор кўчкилари 
каби табиат «ҳазил»ларидан камроқ 
талофат кўриш, имкон даражада 
соғ-омон қолишда ушбу хизматнинг 
ҳамкорлиги катта ахдмиятга эга.

Айниқса, зилзила даҳшатли вай- 
ронагарчиликлар олиб келувчи та- 
биат ҳодисаси ҳисобланади. Зилзи- 
ла грекчада «сейсмос»* дейилиб, ер 
силкиниши, титраши деган маьно- 
ни англатади. Ундан асрлар даво- 
мида кишилар азият чекиб келиш- 
ган. Ўтмишда юртимиз ҳудудида ҳам 
минглаб зилзилалар рўй бергани 
ҳақида тарихий битиклар бизга маь- 
лумот беради. Хусусан, бунга Бухо-

ҳд ки д а н км а  биласиз?
рода 818 йил, фарғонада 838, 
1822,1829 йиллар, Хораэмда 1208- 
1209 йиллар, Самарқандда 1490, 
1602, 1797-1798 йиллар. Андижонда 
1902 йилда юз берган ер силкиниш- 
лари мисол бўла олади. Бундан таш- 
қари, ўтган асрнинг ўзидаёқ ўндан 
зиёд юқори балли зилзилалардан 
одамлар талофат кўришган. Биргина 
1966 йилги Тошкент зилзиласида 2 
миллион квадрат метрдан кўпроқ ту- 
рар-жой, мингдан ошиқ маьмурий, 
маданий ва саноат бинолари, мактаб- 
лар, болалар боғчалари вайрон 
бўлган эди. Унинг оқибатлари ҳали 
ҳам кўпчиликнинг ёдидан ўчмаган.

Жаҳон миқёсида олганда Хитойда

1976 йили юз берган Тян-Шань зил- 
зиласи ер юзидаги энг катта фало- 
катлардан ҳисобланади. Унинг таьси- 
рида бутун бир шаҳар турар-жой ва 
саноат бинолари вайронага айланган. 
Ёки ўн беш йил бурунги Арманистон- 
даги Спитак шахрида юз берган зил- 
зилани эсга олайлик. Ереван сейс- 
мик станциясининг маьлумотларига 
кўра, зилзиланинг кучи 10 бални таш- 
кил қилиб, қарийб 700 минг аҳоли 
яшайдиган майдонни эгаллаган эди. 
Спитак шаҳри ва унинг атрофлари бу- 
тунлай вайронага айланган. Умуман 
ўша зилзиладан 458 та қишлоқ, 21 
мингта турар-жой зарар кўрган ва 80 
мингга яқин қорамоллар нобуд

бўлганди. Энг даҳшатлиси, вайрона- 
лар орасидан 24390 нафар одамнинг 
жасади топилган.

Нима, бу табиий фалокат олдида 
инсон шунчалар чорасизми, ундан 
қутилишга ожизми, деган савол туғи- 
лади. Йўқ, бундай вазиятда ҳар бир 
одам саросимага тушмасдан, ўзини 
хотиржам тута билиши ва зарур эҳти- 
ёт чораларини қўллаши керак бўла- 
ди. Афсуски, қанчалик кенг тарғибот- 
ташвиқот ишлари олиб борилишига 
қарамасдан зилзила содир бўлган 
жойларда баьзан кишиларнинг ўзи- 
ни йўқотиб, нохуш ҳолатларга тушиб 
қолиши кузатилмокда. Энг муҳими, 
ақл билан иш тутилгандагина фало- 
кат оқибатларини енгиш мумкин. Бу 
эса биздан ҳамиша капа ирода ва 
табиий офатга нисбатан ҳушёрлик та- 
лаб қилади,

Мух|1ддин ИСОҚОВ, 
Тошквнт шаадр фаикулолда 

вазиятлар оош кдрмаси  ходими

Ўзингизни 
синаб куринг

ФУТБОЛ-ТЕСТ
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1 .Ф у т б о л  б ўй и ч а  ик - |  
к и н ч и  ж а ҳ о н  ч е м п и о -  
н а ти  қ а е р д а  ў т к а з и л -  
га н ?

A)Франция
B)Уругвай 
ОИталия 
0)Австралия 
Е)Англия

I 
I 
I 
I 
I 
I

Ж а к о н  I  
Ж а н у - !

би й  К о р е я н и  я р и м  ф и - 1  
н ал га  о л и б  чикқан  м у - 1  
р а б б и й  к и м ?

A)Франк Райкард
B)Шенол Гунет
C)Флиппо Сколари 
0)Гусс Хиддинк 
Е)Руди Фёллер

2 . 2 0 0 2  й и л  
ч е м п и о н а т и д а

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I

4 . « ( П е т р о к а м л и о н - |  
лар» с ў з и  қ а й си  т е р м а  * 
ж а м о а га  н и сб а т а н  и ш - 1  
л а т и л а д и ?

A)Франция
B)Англия
C)Бразилия 
□)Испания 
Е)Камерун

3 .1 9 8 2  й и л и  Ж ахон  
ч е м п и о н а т и  қ а е р д а  
ў т к а з и л г а н ?

A)АҚШ
B)Италия
C)Испания 
0)Мексика 
Е)Франция

I

I 
I 
I 
I 
I

5.«Пахтакор>»дан та -  в 
ш қ а р и  О с и ё  ч е м п и о н -  "  
л а р  к у б о ги д а  я р и м  ф и - 
н а л г а  ч и қ қ а н  ф у т б о л  |  
ж а м о а с и ?  .

A)«Нефтчи» I
B)«Насаф>* I
C)«Навбаҳор» ^
0 )«Қизилқум» I
Е)«Дўстлик» I

в .М и р ж а л о л  Қ о с и - ^  
м о в н и н г  б и р и н ч и  у с т о - 1
зи  ки м  б ўл га н ?

A)Леонид Остроушко
B)Юрий Господарчук
C)Юрий Саркисян 
0)Сергей Арутюнов 
Е)Баҳром Ҳакимов

I
I
I
I
I

Т .Е в р о п а  ч е м п и о н - ■ 
л а р  л и г а с и д а  қ а тн аш - ■ 
ган  мСпартак» т а р к и б и -1  
д а  т ў п  с у р г а н  ў з б е к в  
ф у т б о л ч и си  к и м ?

A)Максим Шацких |
B)Илёс Зейтуллаев |
C)Жаьфар Ирисметов 2
0)Темур Ғаниев |
Е)Азамат Абдураимов |

в . м а ш қ у р  ф утбо л чи  ® 
Диего М а р а д о н а  қ о зи р  I 
қ а в р д а  яшайди? ш

A)Франция I
B)Аргентина I
ОИталия ■
0)Куба ■
Е)Испания I
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МУАССИС:

Бош

муқаррир

Миргиёс

КАЮМОВ

Т э х а и р  &^ й> а т и 1
Эркин Воқидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Маҳмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош мух.аррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), М ирзоқид Содик.ов, Ш амсиддин Эсонбоев, 
Кудратилла Рафиқов, Мирфоэил Олимов.
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ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-78; Хатлар бўлими 

56-85-43; Реклама ва эьлонлар 
булими (3712) 56-85.79.
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Маншшмш^ 700^^9 ТЬшкент шахри̂  ^Нухоро»
кунаси, 24-уй. Нашр кўрсаткини: 133; 134

Газстага 199Н П  июлда Данлаг
Матбуот к^ўмитаси рпқимли
гувоқиоми берилгаи. 1пМ компьютсридц терилди на 
саҳифаланди Офсег усулида босилди. Вичими А-2. 
Ҳажми 2 б с̂ма габоқ. Сотунда р̂киц нархда

нашр^лёт **^Мияи|орли1г компвнияси
босм аж онш ^  турон* манзили:

V,

Гиряжм: 8803 Буюрггма Г 1


