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СЕШ АНБА. ЧОРШ АНБА. Ж У М А  
ВА Ш АНБА КУНЛАРИ ЧИҚАДИ

Мулкдор мул т ?а ўг жат ш инш
______к н л ^ д и ,______Э й А А Н К ундан

фойдаланади ва уни тасарруф
этади, Мулк^ан фойдаланиш
2Е.Ў.А9Ш К МУЛМШ 1А ЗМйЛШ
ет на^м асл и?и,__Ф укирўАйў »
юридик шахслар ва давлатнинг 
хукукларини хамда конун билан
куриклатдн?ан минфаатларнни
бузмаслиги тарт,

Ўзбвкистон  Рвспубликаси  
Конституциясининг XII боб  54 -м оддаси .

е ШУ МУБОРАК
КУНЛАРДА

Кўнгли ўксик, ногирон кишиларга мурувват кўрсатиш, 
уларни қўллаб-қувватлаш, дардига малҳам бўлиш каби 
савобли ишлар миллий қадриятларимиздан саналади. 
Президентимиз Ислом Каримов ташаббуси билан ижти- 
моий муҳофаза мустақилликнинг илк кунлариданоқ бозор 
иқтисодиётига асосланган жамият ривожининг устувор та- 
мойилларидан бири сифатида белгилаигани бежиз эмас.

Савоб ишни эса, давлатимиз раҳбари таъкидлагани-1 
дек, ҳар ким ва ҳар куни қилиши керак. !

Ҳукуматимиз ёлғиз кексалар, пенсионер ва тиббий| 
кўмакка муҳтож кишиларни ижтимоий ҳимоялашни кучай-1 
тириш, уларнинг ижтимоий таъминоти ва яшаш шароити- 
ни янада яхшилашга алоҳида эътибор бериб, келмокда. 
Ижтимоий-иқтисодий соҳаии ислоҳ қилиш даврида аҳоли-1 
ни, айниқса. дардманд кишиларни аниқ йўиалтирилгаи | 
мақсадли ҳимоялаш тизими барпо этилди. Унга кўра аиа! 
шундай кишиларнинг жамиятда ўз муносиб ўрнини топи-1 
шига кўмаклашиш, уларга мунтазам модций ва маънавий | 
кўмак кўрсатиш чоралари ҳаётга изчил татбиқ этилаётир.

БМТ Бош ассамблеясииинг қарорига кўра, 3 декабрь, 
бутуи жаҳонда бўлгани каби мамлакатимизда ҳам, Халқа- 
ро ногиронлар куни сифатида кенг нишонланиб келина-1 
ди. Бу йил ушбу санаии муносиб тарзда нишоилашга Рес-1 
публика ташкилий қўмитаси анча эрта киришгаии эъти-| 
борга лойикдир. Жумладан, Меҳнат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш, Соғлиқни сақлаш, Халқ таълими, Мада- 
ният ишлари, Ички ишлар вазирликлари, Ўзбекистон но- 
гироилар жамияти, «Соғлом авлод учун^.вМаҳалла», ЭКО- 
САН каби жамғармалар, кўплаб иодавлат ташкилотлар, 
идора ва муассасалар бу хайрли юмушда бош-қош бўлмоқ- 
да.̂

Ўзига хос мурувват ўн кунлиги тарзида ўтказилажак 
мазкур тадбир доирасида маҳаллаларда истиқомат қила- 
ётгаи дардмаид кишилар, нуроний ҳамюртларимиз ҳоли- 
дан хабар олинади. Уларга совғалар, протез ва тиббий 
асбоб-анжомлар, дори-дармонлар улашилади. Республи-1 
камиздаги кўпгина Меҳрибонлик, Мурувват-саховат уйла- \ 
рида, маданият саройларида хайрия концертлари, кўргаз-1 
малар, адабий аижумаилар, қизиқарли суҳбатлар ташкил | 
этилади. Энг асосий тадбйр эса пойтахтимиздаги Темир-1 
йўлчилар маданият саройида бўлиб ўтади. I

(ЎзА)

I Ун б еш  йил ашвал ш у кизнинг онасини Клаоа опа- 
нинг 9зи ааволаганаи. Ш иФокоолао. махалла-к9й унга 

бор ияг.пяҳцтп^р ^1̂ 9  ̂ йўлаан кайта-
ришга унлашди. яммо бари .бвФойДА к^таи, «Кайта
такоооланмайаи!» аея  с9з беоса-аа. ичкиликбозлик-
дан.кутилолмади. Мана ш )1бахн .:и}.твхраай қизи туғ- 
\ма ногиоон...
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I Ўша кезларда Жиззахда 
I бундай касалликларни да- 
Iволаш ва олдиии олиш 
I мушкул эди. Авваламбор 
1 мутахассислар танқислиги 
1 бўлса, қолаверса, шарт-ша- 
I роит ҳам йўқ эди. Бугун 
I давр бошқача, имкониятлар 
I ҳам бўлак. Зеро, фуқарола- 
I ри соғлом, ёшлари нуқсон- 
I сиз камол топган давлат- 
I иинг тараққиёт йўли ҳам 
! ўзига яраша бўлади. Бу эса 
I кўп жиҳатдан репродуктив 
саломатликни тўғри ташкил 
этишдан бошланади.

Айни пайтда Жиззах ви- 
лоятида соғлом авлодни во- 
яга етказиш ва улар соғ- 
лиғини муҳофаза этиш бо- 
расида олиб борилаётгаи 
саъй-ҳаракатлар туфайли 

\ соҳада тўпланиб қолган му- 
аммолар ечимиии топмоқ- 

I да. Хусусан, тўрт йил ав- 
вал вилоят соғлиқии сақлаш 
бошқармаси ва ҳокимлик 
ташаббуси билан ҳудудда 
илк бор руҳий касалликлар 

] диспансери ташкил этилди.
I Ўтган давр оралиғида дис- 
Iпансер такомиллаштири- 
I либ, унинг таркибида 70 
I ўринли ётиб даволанадиган 
касалхона қурилиб, ишга 
туширилди. Шунингдек, му- 
тахассислар билан тўлиқ 
таъминланди.

Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг «Оилада тиббий мада- 
ниятни ошириш, одамлар 

Iсоғлигини мустаҳкамлаш,
' соғлом авлод туғилиши ва

уни тарбиялашиииг устувор 
йўналишларини амалга оши- 
риш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги қарори соҳа хо- 
димларини излаиишга ва им- 

• •

Вилоят руҳий касалликлар 
шифохонаси моддий базаси- 
нинг мустаҳкамлаиишида 
Жиззах тумани ҳокимлиги 
саъй-ҳаракатини эътироф 
этиш ўринлидир. Ҳозирги 
кунда шифохоиага тўрт гек- 
тар ер ажратилган бўлиб, хо- 
димлар асосий ишдан бўш 
вақтларида шу ерда меҳнат

лоқларда истиқомат қилаёт- 
гаи аҳоли саломатлигини му- 
ҳофаза қилиш ва уларга 
етарлича хизмат кўрсатишга 
имкониятлар очмоқда. Бир 
мисол. Икки йил аввал бу ер- 
даги даволаиувчиларга хиз- 
мат кўрсатиш ва дори-дар- 
монлар билан таъминлаш 
даражаси 3,500 сўмданга

САЛОМАТ
коииятлардан тўлалигича 
фойдаланишга даъват этмоқ- 
да. Шуидан келиб чиққан 
ҳолда, вилоят аҳолиси сони 
аниқланиб, касб-кори ва ир- 
сий хасталиклар, қариидош- 
чилик никоҳи, аёллар ҳоми- 
ладорлик вақтидаги касаллик, 
камқонлик, йод етишмаслиги 
кабилар тиббий кўрикдаи 
ўтказилди, зарурат бўлганда 
зарур чора-тадбирлар 
қўлланди. Бахмал, Зомин, 
Мирзачўл сингари чекка ту- 
манларга, мутахассислар 
юборилди ва аҳоли саломат- 
лиги муҳофазага олинди. 
Фориш, Дўстлик сиигари ту- 
манлар марказий касалхона- 
си таркибида ҳар жиҳатдаи 
замон талабига мос ва ас- 
боб-ускуналар билан жиҳоз- 
ланган хоналар ташкил этил- 
ди.̂

Ўтган йилдан эътибораи 
бюджетдан олинаётгаи маб- 
лағиииг эллик фоизи диспан- 
сер тизимига, қолган қисми 
эса касалхоиа йўиалиши 
бўйича сарфланаётганлиги 
ҳам ўз самарасиии бермоқ- 
да.

қилишади. Шифохона касаба 
уюшма қўмитаси раиси Раи- 
са Аҳмадиеванинг таъкидла- 
шича, мавжуд ерда қишлоқ 
хўжалиги экииларидан юқори 
унумдорликка эришилмоқда. 
Фойданинг асосий қисми ти- 
зимни ривожлантиришга ва 
меҳнат аҳлини вақти-вақти 
билан рағбатлантиришга.қол- 
гани эса даволанувчиларни 
бепул даволаш ҳамда озиқ- 
овқат билан таъмиилашга 
сарфланмоқда.

Бозор шароити талаби 
қатъий. Соҳа мутахассислари 
айрим дори-дармонларнинг 
етишмаслиги ёки муддатида 
етказиб берилмаётганлигиии 
ҳисобга олиб, вилоят касал- 
хонаси қошида ўзлари ишлаб 
топгаи маблағ ҳисобидан 
ички дори-дармои тайёрлаш- 
ни йўлга қўйишди. Бу -  до- 
рихоналарда сотилаётганидан 
анча арзон ва энг муҳими, та- 
биийлиги билан даволаиувчи- 
ларга наф келтирмокда.

Тизим мутахассисларинииг 
саъй-ҳаракати туфайли тад- 
биркорликнинг қарор топган- 
лиги, вилоятдаги кўплаб қиш-

тўғри келгаи бўлса, ҳозирги 
кунда бу 4,500-5 мииг сўмни 
ташкил этаяпти. ё к и  давола- 
нувчилар учун сарфлаиаётгаи 
дори-дармон харажати бир 
кунда 630 сўмга тенг.

Саломатликни муҳофаза 
қилишга йўналтирилаётгаи 
ана шу ишлар асосан соҳа 
мутахассислари ташаббуси 
билан амалга оширилаяпти. 
Шу билан бирга кенг жамо- 
атчилик ва, айниқса, ҳомий 
ташкилотлар ҳам яқиидаи 
кўмак беришмоқда. Пахтакор, 
Ғаллаорол каби туманлариинг 
тадбиркорлари кўмагида ана 
шу ҳудудларда мутахассис- 
ларнииг ишлаши учуи барча 
шарт-шароитлар яратилди.

-  Руҳий касалликка чали- 
нишнинг олдини олиш бора- 
сида ҳали қиладигаи юмуш- 
ларимиз кўп,. -  деди бош ши- 
фокор Клара Мавлонова. -  
Кузатишлар шуни кўрсатмоқ- 
даки. бу хасталик асосан 
қариндош-уруғ ўртасида ни- 
коҳдан ўтиш, камқонлик, йод 
етишмаслиги. бош мияиинг 
жароҳатланиши ва ун̂  ̂вақти- 
да даволатмаслик, шамоллаш,

алкоголизм, наркомания, 
хотин-қизлар орасида спир- 
тли ичимликлар истеъмол 
қилиш ҳамда чекиш туфай- 
ли кўпаймоқда.

Ҳар куни мактабларда, 
маҳалла ва корхоналарда, 
чекка қишлоқларда учра- 
шувлар, савол-жавоблар 
ташкил этилаяпти. Бироқ 
шарт-шароитлар яратилаёт- 
ганлиги ва хизмат кўрсатиш 
бепул эканлигига қарамай, 
аксарият одамлар масала- 
га жиддий ёндошмаётирлар.

Оила Кодексида белги- 
лаб қўйилганидек, келгуси 
йилдан бошлаб, оила қурув- 
чилар тўлиқ тиббий кўрик- 
дан ўтказилади. Бу -  фаро- 
вон турмуш қуриш, соғлом 
ва баркамол авлодни дунё- 
га келтиришнинг бирдан- 
бир кафолатидир.

Айни пайтда бу ерда 14 
нафар врач, 26 нафар ўрта 
тиббиёт ходимлари меҳнат 
қилмокда. Аҳоли саломатли- 
гини муҳофаза қилишда ка- 
марбаста бўлаётган ана шу 
ходимларнинг ўзи ҳам жа- 
моа шартномаси бўйича иж- 
тимоий муҳофазага олин- 
ган. Улар меҳнат таътилига 
чиққанларида бир ойлик пул 
микдорида маблағ ажратил- 
мокда. Имкониятдан келиб 
чиққан ҳолда, санаторий ва 
п р о ф и л а к т о р и й л а р г а  
йўллаималар билан таъмин- 
ланмоқдалар. Ўзлари ишлаб 
топган маблағ ҳисобидан 
ойма-ой мукофотлар бериб 
бориш йўлга қўйилганлиги 
ҳам таҳсиига лойиқдир.

А б д у с а м и  
Ҳ А Қ Б Е Р Д Н Е В , 

«Иш онч» м у х б и р и

ШВЕИЦАРИЯГА 
ФИЛЬМЛАР 

ФЕСТИВАЛИГА
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Республика киночилар |  
уйида «Ўзбеккино» давлат ? 
акционерлик компанияси I 
ва Швейцария тараққиёт |  
бюросииииг «Қайта тик- ■ 
ланган суҳбатлар» лойиҳа- * 
си доирасида Марказий |  
Осиё давлатлари ҳужжат- 1  
ли кино усталари томони- 1  
дан сўнгги йилларда яра- ■ 
тилган энг сара фильмлар |  
намойиш этилди. ■

Истиқлол йилларида ■ 
мамлакатимиз ҳужжатли I 
кино ижодкорлари ўз |  
асарларида юртимизда ке- 
чаётган ижтимоий-иқтисо- 
дий, маънавий-маданий |  
жараёнларни, мавжуд во- 1  
қеликни кенг кўламда қам- !  
раб олишга интилмоқда. I 
Бу жараёи тадбир доира-1 
сида намойиш этилган ■ 
«Қоракўл», «Авесто», «От- " 
беги» каби фильмларда I 
ҳам ўз ифодасини топган. I  

Марказий Осиё давлат- 1  
лари киночилари томони- ■ 
дан яратилган ана шундай | 
юксак савиядаги ўита ■ 
фильм 2004 йилда Швей- ? 
царияда бўлиб ўтадиган I 
Халқаро ҳужжатли фильм- 1  
лар кинофестивалида иш- ■ 
тирок этади. *

(Ў зА )I
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МАҲАЛЛИИ МАҲСУЛОТЛАР
ЯРМАРКАСИ

»Ў9қўргаямасавдо»дя Р&йпубликв оагикгоак:
а т  товаолаои улгуржи савло ярмаркаси очил-
аиь.

Мамлакатимизда Преэидентимиз Ислом Каримов 
ташаббуси билан иқтисодиётни эркинлаштириш, 
ишлаб чиқаришга замонавий технологияларни жалб 
этиш, маҳаллий хомашё асосида маҳсулот тайёр- 
лашга алоҳида эътибор қаратилиб келинмокда. Эн- 
диликда сифатли маҳсулотлар билан нафақат ички 
бозор таъминланмоқда, балки улар хорижга ҳам 
кенг экспорт қилинмокда.

Ярмаркадан «Ўздонмаҳсулот» корпорацияси, 
«Озиқовқатсаноат», «Ёғмойтамакисаноат», 
«Ўзгўштсутсаноат» уюшмалари ва «Ўзмввасабза- 
вотузумсаноат-холдинг», «Ўзбексавдо», «Ўзбекбир- 
лашув» компаниялари тасарруфидаги корхоналар 
ҳамда республикамизда фаолият кўрсатаётган 250 
дан зиёд бошқа корхона ва хусусий тадбиркорлар 
томонидан тайёрланган қарийб 570 миллиард 
сўмлик маҳсулот кенг ўрин олган.

Ярмарканинг очилишида Ўзбекистон Республи- 
каси Бош вазирининг ўринбосари М.Усмонов иш- 
тирок этди.

(ЎзА)

ХАЛҚАРО
КЎРГАЗМА

\

Тошкемглаги *Интер- 
комтимвмтал" т е х то и -

__ “Сотитм г
Ехро, Ғоос^ Схро  аа
А д г о  Г о 0 <1 М а а II
и ж ь ^ ш ш  сакт  ̂

яалкаро яйугм- 
м и м  очшши, Кўргаамш
А Ш м п н г __________ ТШ
йгойисйопя* >/?Се котпа-
итшсм хмсоблаиали,

-Халқаро кўргазмада 
саккиз мамлакатдан 39 та 
компания иштирок этмоқ- 
да,-деди АҚШнинг ТКТ 
Ргос1ис1Гоп5 1пс компаии- 
яси президенти Жастин 
Вебб “Туркистон-пресс" 
мухбирига. - Қозоғистон, 
Россия, Ҳиндистон, Син- 
гапур, Польша , Тайван ва 
Хитой мамлакатлари шу- 
лар жумласидандир. Маз- 
кур кўргазманинг ўткази- 
лиши халқаро ҳамкорлик 
истиқболларини намой- 
иш этмокда. Шунингдек, 
истеъмол бозорида янги 
маҳсулотлар пайдо бўли- 
ши ва замонавий техио- 
логияларнинг ҳаётга тат- 
биқ этилишини тезлашти' 
ради.Кўргазмаиинг асо- 
сий мақсади, озиқ-овқат 
ва қайта ишлаш саноати- 
ни ривожлантириш, ис- 
твъмол, халқаро ҳамкор- 
ликни ривожлаитириш, 
Ўзбекистон истеъмол бо- 
зорининг янгиланишига 
кўмаклашишдан иборат 
ҳисобланади.

Кўргазмани Республи- 
ка қишлоқ ва сув хўжали- 
ги, “Ўзқишлоқхўжалик- 
маш-холдинг", “Ўзмева- 
сабзавотузумсаноат-хол- 
дин г ’* компаниялари 
қўллаб-қуватламоқда. 
Мазкур кўргазма респуб- 
ликамизда ишлаб чиқа- 
рилган маҳсулотларии 
жаҳон бозорига чиқиши- 
га туртки беради.

- Компаииямизнинг 
асосий йўналишларидан 
бири илмий-техникавий 
ва инвестиция сиёсатини, 
ташқи ва ички маркетинг 
изланишларини олиб бо- 
риш, корхоналар билан 
узвий алоқалар боғлаш- 
дан иборат,-деди 
“Ўзқишлоқхўжаликмаш- 
холдинг” компанияси ра- 
исининг биринчи ўринбо- 
сари Дилшод Солихбоев 
. “Ўэқишлоқхўжаликмаш- 
холдинг*’га 17та шуъба 
корхонаси киради ва улар 
қишлоқ хўжалик машина- 
ларииинг кўпгина турла- 
рини ишлаб чиқаради. 
Асосий мақсадимиз рес- 
публикамиз қишлоқ хўжа- 
лигини замонавий техии- 
калар билан таъминлаш- 
дир.Биз буни имкон қадар 
уддасидан чиқяпмиз.
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Янгийўл шаҳридаги Ўзбек-Хитой «Тарим импорт-экспорт» 
қўшма корхонасида айни кунларда асосан ёшлар меҳиат қил- 
моқда. Жамоа ишчиларига барча қулайликлар яратилган. Маз- 
кур корхонада йилига 31 минг тоинадан зиёд халқ хўжалиги 
тармоқлари учун қоп ишлаб чиқарилмокда.

Суратларда: корхона ҳаётидам лааҳалар.
Ғ у л о м  Х И Д И Р О В  о л га н  с у р а т л а р

' ̂ ■ ■ 'Ш  М е ҳ н а т  в а  р а ғ б а т

ШУКУҲИ
Мвхилпшшпаа^шш^матшаий. мухафаааси. моааий лалмтоти касаба .хюшма 

1̂лотлтшииа1шюш^^ўрил ш аш л. Мннква, бх йипш йигим-тарим маасумида 
касаба^ тшмалаюиишон тянаткамишоса алкадош тувди  ̂ биргииа Сирдарб аи- 
тятта лағбатлаитиршшга сазааор бўлгамлар воии мшг нафардан ошади.

КУНГЛИМИЗ КУТАРИЛДИ
Деҳқон борки даласини дейди. Виз

ҳам оиламиз билан врга чигит қадпдик.
Унумли меҳнатимиз, интилишимиз сама-
раси ўлароқ зиммамизга олган шартно-
мавий топшириқни уддаладик. Фарзанд-
ларим қаторида бвлимга этак боғлаб
пахта тердим. Мавсумда 6,5 тонналик
хирмон тикладим. Мвҳнатимиз. рузғори-
миз фаройонлашувига хизмат қилди.
Биэнинг фидокорона мвҳнатимиз авж
палласи чоғлари касаба уюшмалари сов-
рини1 а сазовор бўлдик. Мен қатори фор-
мер Тўрақул Жумабовв, «Квйс*» пахта те-
риш машинаси ҳайдовчилари Собир Бе-
*имқулов. Абдурашид Темурбоввлар ҳам
қимматбаҳо совғалар билаи тақдирла- 
нишди.

М а р хи м й т  М У Л Л А Ч А ЕВ А , 
Б оёвут  тум ан  «Ғаллакор» хужали»

ги о и л ааи й  п удратчиои

МУКОФОТГА АЖОЙИБ
ПЛЕВИЗОР

Рости, касаба уюшма таи к̂илоти фаолияти- 
дан қониқиц] ҳосил к^ л̂олмасдим. Назаримда 
унинг фаолияти қоғозларда акс этиб қолаёт- 
гандек эди. Аммо у мех̂ наткаш манфаати ҳимо- 
ячиси экаилигини ишни дўндирг анимда анг лаб 
етдим. Оилавий пудратга ер олганмиз. Бу йил- 
ги мавсумда хўжаликда биринчи бўлиб шарт- 
номавий ре»жани уддаладик. Ҳосилдорлик гоК’ 
тар бошиг а 30 цоитнорд̂ и* ошди.

Хўжалик маьмурияти ва бошлпи^ич касаба 
уюц|ма ташкилоти мвҳнатимизни муносиб ба- 
ҳолаб, ран(ли твлвнизор билпн тақдирлашди. 
Хўжалигимизда самарали ишлаган 18 нафар 
киши ана шундай рағбатлантиришга мушар- 
раф бўлди.

Д л л а ё р  А Б Д У Л Л А Е В ,  
С а й х у н о б о д  т у м а н  Т .Ғ у л о м о в  

н о м л и  х ў ж а л и к  о и л а а и й  п у д р а т
э в е н о с и  б о ш л и г и

Одамлар кўнглига йўл топиш, 
уларнинг дарду ташвишларига ше- 
рик бўлиш раҳбар кишидаи энг 
бирламчи талаб қилииадиган ху- 
сусиятдир. Афсуски, баъзи ҳоллар- 
да бунинг аксига дуч келамиз. 
Таҳририятимизга Сурхондарё ви- 
лояти Денов тумаиидаги «Остона» 
маҳалласида яшовчи Холбиби 
Жўраевадан квлган шикоят хати 
ҳам шу фикр далилидир. Унда 
шундай сўзлар битилган:

«Мен узоқ йиллар туман халқ 
таълими бўлимига қарашли 8 -сон- 
ли болалар боғчасида мудира 
бўлиб ишлаб келдим. 2001 йил 17 
свнтябрда ўз хоҳишим билан Ь  
сонли мактабгача тарбия муасса* 
сасига мудиралик вазифасига 
ўтдим. Иш фаолиятим давомида 
бирор марта танбеҳ олмадим 
Ўтган йилнинг кузида Денов ту- 
ман ҳокими қарори ва халқ таъли- 
ми бўлими мудири буйруғига асо- 
сан мен мудиралик қилаётган мак- 
табгача тарбия муассасаси бош* 
ланғич таьлим мактабига айлан- 
тирилди. Мвн бундан қувоииб пича 
шошган эканман. Қараигки, иш- 
сиз қолдим. Шундан сўнг вилоят 
таълим ва фан ходимлари касаба 
уюшма қўмитасига ёрдам сўраб 
хат ёздим. Шикоятимни адолатли 
ҳал этиш Денов туман тармоқ хо- 
димлари касаба уюшма қўмитаси 
раиси Абдураим Ибрагимовга юк- 
латилибди. Касабақўм раиси эса 
ширин гаплар билан менга ёрдам 
беришни ваьда қилиб, ишонтир- 
ди ва ўзига нисбатаи даъвом 
йўқлиги ҳақида хат ёздириб олди. 
Лвкин ҳеч қандай амалий ҳэракат

бўлмади. Мен ҳимоячим томонидаи 
ҳимоясиз қолавердим. Ноилож Де- 
нов туманлараро фуқаролик судига 
мурожаат қилишга мажбур бўлдим. 
2002 йилнинг 19 август кунги очиқ 
суд мажлисида даъвом қисман қаио- 
атлаитирилди. Менга туман халқтаъ- 
лими бўлимидан 17792 сўм ундириб 
берилди. Шу холос. Мен яна ишсиз 
қолавврдим. 55 ёшга тўлаяпман. 24 
йиллик меҳнатим ҳурмати туманда-

Х а т  й ў л г а  ч о р л а д и  ^
раҳбар одам ходимларга меҳр-му- 
рувватли, лозим бўлганида суянчиқ 
сифатида ўрнак бўлиши керак эмас- 
ми? Аксинча, бўлса-чи? Бундай ша- 
роитда иш жойида соғлом муҳитга 
путур етмайди, двб ким айта ола- 
ди?1 Зотан, жамоа ўртасида аҳил- 
лик, ўзаро самимий муносабат кэрор

К А Д РИ Н Г Б А Л А Н Д .
К А Д Д И И Г

ги соҳа раҳбарлари икки оғиз ши- 
рин сўз билан пенсияга кузатиб 
қўйишганда бунчалар ээилмасдим...»

Шикоят хати юзасидан Денов ту- 
ман халқ таълими бўлими мудири 
Мамаюсуф Сапиев ҳузурида бўлга- 
нимизда, у ушбу ҳолатни Х.Жўравва 
устидан 8 -мактабгача тарбия муас- 
сасасида мудира вазифасида ишлаб 
юрган вақтида бо^ча ходимпари то- 
монидаи бир нвча марта ёзма арз- 
номалар тушгач, кўп йиллик мвҳна'* 
ти ҳисобга олиниб бошқа боғча му- 
диралигига тайинлангани ва бу боғ- 
ча тугатилгандан сўнг пвнсия йшига 
етганлиги сабабли ўз-ўзидан ишдан 
озод қилинганлиги билан изоҳлади. 
Раҳбарнииг сўзини эшитиб туриб 
шундай бир савол туғилди; ходимни 
мвҳиат фаолиятидан чвтлатиш пен 
сия ёши билан боғлиқлиги қайси 
қонуида кўрсатилган. Қолавврса,

Б А Л А Н Д
топгандагина иш олдинга силжйй- 
ди. Бу нвгадир соҳа втакчисини 
ўйлантирмади.

Энг таажжубланарлиси, тармоқ 
касабақўмининг меҳнаткаш такдири- 
га бефарқ муносабати кўнгилда са* 
воллар уйғотади, Ахир ишловчилар 
манфаатининг устувор ҳимоячиси 
бўлмиш касаба уюшма мавжуд му- 
аммолардан кўз юмса, ходим арз- 
додини кимга айтсин?

Бундан ташқари, Двноа туманла- 
раро фуқаролик суди томонидан 
даьвогар фойдасига мажбурий бв̂  ̂
кор юргаи кунлари учун моддий 
маблағ ундириб бврилиши ҳам 
қонун бузилиш ҳолати юз бвргани- 
ни исботлаб туради-ку?! йфуқйро- 
лик суди қарори менинг илгариги 
ишимга ёки унга твнглаштирилган 
иш бияан таъминланишимга асос 
бўлиши кврак ади-ку», двя ?^қли та-

лаб қўяди Х.Жўравва. Мазкур ҳолат- 
ни Ўзбекистон Таълим ва фан хо- 
димлари касаба уюшма Марказий 
қўмитаси бош мвҳнат ҳуқуқи нози- 
ри Шерзод Солижонов қуйидагича
шарҳлади.

• Денов туман халқ таълими бўли- 
ми Холбиби Жўраева билан меҳнат- 
га оид муносабатлар бўйича амал- 
га оширган хатти-ҳаракатларида 
Ўзбвкистон Рвспубликаси Мвҳнат 
Кодвксининг 101'. 102-, 103-мод- 
далари талаблари тўлиқ бажарил- 
маган. Фуқаро Х.Жўравва эса Мвҳ- 
нат Кодексининг 270-моддасида 
кўрсатилган «Мвҳнат низосини ҳал 
қилишни сўраб мурожаат этиш муд- 
датлари»ни ўтказиб юборган. Ўтка- 
зиб юборилган муддат суд томони* 
дан узрли, деб топилгандагина ши- 
коятчининг даъвоси қондирилади.

Албатта, биз Х.Жўраеванииг ўз 
ҳуқуқини қатьий туриб талаб қилиш 
ўрнига йлғон ваьднларга умид боғ- 
лаб, вақт ўткаэганини оқлай олмай- 
миз. Ким билади, у ишончли қонун 
ҳимояси туриб, яна кдндай нажот- 
бахи! кўмакка кўз тикди экан? )Оар 
қандай ҳолатда инсон учун қонун' 
дан ўэга яхши суянч гопилмаолиги 
мана шу мисолда яна бир карра ўз 
исботини топмокда. Иима бўлганда 
ҳам мутасадди раҳбарлар аёл ши* 
коятини адолатли ҳал қилишлари 
лозим. У бор йўғи узоқ йиллик маҳ- 
нати қадрланишини юракдан хоҳ- 
лайди, холос.

Р у с т а м  Д А В Л А Т .
«Иш онч» м у х б и р и
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« М А С Л А Х А Т М А Д А Д »
М А Р К А З И Н И Н Г  К О Н С А Л Т И Н Г  Х И З М А Т И

М тълумки. бозор  ислохотлаонмк чукуолаш тиоиш , 
иш лаб

иктисолиётнинг
т  таьмимлашда кичик аа ўота биэнесминг йр/^и бд-
киёслир .

Бутун мамлёкатимизда 
бўлгани каби Қашқадарё 
вилоятида ҳам тадбир- 
корликни қўллаб-қувват- 
лашга алоҳида эътибор 
бериляпти. Воҳада та- 
ш аббус ва изланувчан- 
лик билан яшзб, меҳнат 
қилаётган тадбиркорлар 
кўплаб топилади. Нишон 
туманидаги «Олтин бо- 
ш о қ - 1 » ф и р м а си н и н г  
раҳбари Норбой Рўзиев 
ҳам ана шундай фидойи 
киш илардан бири. Зо- 
тан, у ҳамиша янгиликка 
интилади.

Норбой ака йил боши- 
да хусусий корхонасига 
хориж сармоясини кири- 
ти ш га  к ўм акл аш и ш н и  
сўраб, вилоят «Уфқ» биз- 
нес-инкубатори қошида- 
ги «М аслаҳат-мадад»  
марказига мурожаат қил- 
ди. Тажрмбали мутахас- 
сис Бахтиёр Йўлдошев 
ёрдамида ерёнғоқни қай- 
та ишлаш ва ерёнгоқ ки- 
римини ишлаб чиқариш- 
да фойдаланиш мўлжал- 
л ан га н  и н в е с ти ц и я  
лойиҳаси тайёрланди.

И зланиш лар  сам ара  
берди. 41,5 минг АҚШ 
доллари  м и қд ори д а ги  
лойиҳа дастлабки бос- 
қичлардан муваффақият- 
ли ўтди. Айни пайтда 
Республика «Ғаллабанк» 
экспертлари томонидан 
кўриб чиқиляпти.

Т а д б и р к о р л а р га  
ҳамиша мададкормиз, -  
дейди бизнес-инкубатор 
директори Азамат Узо- 
қов. -  Ташкилотимизга 
мурожаат этган ишби- 
лармонларга муаммола- 
рими ечиш да  ёрдам  
кўрсатилади.

Ҳозир «Маслаҳат-ма- 
дад» маркази кичик ва 
ўрта бизнес билан шу- 
ғ у л л а н у в ч и л а р н и н г  
ҳақиқий ҳамкорига ай- 
ланган. Тадбиркорларга

иш ни таш ки л  эти ш  ва 
йўлга қўйиш, хусусий тад- 
б и р кор л и к  суб ъ ектл ар и  
учун берилган имтиёзлар- 
дан фойдаланиш, кредит- 
лар расмийлаштириш, биз- 
нес-режалар тузиш, халқ- 
аро ташкилотлар ва жам- 
ғармаларнинг грантларини 
олишда малакали мутахас- 
сислар яқиндан кўмаклаш- 
моқдалар. Марказ ҳузури- 
даги консалтинг хизмати- 
нинг асосий  диққат-эъти- 
бори кичик ва ўрта биз- 
нес субъектлари фаолия- 
тини  р и во ж л ан ти р и ш га  
қ а р а ти л га н . Бу е р д а  
бўлган ҳар бир киши за- 
рур маълумот ва ахборот- 
ларни олиш учун «Интер- 
нет» тармоғи имкониятла- 
ридан кенг фойдаланади.

БМТ Тараққиёт Дастури 
ва Республика ҳукумати- 
нинг «Барқарор даромад 
манбаларини яратиш» ло- 
йиҳаси дастури  асосида  
ташкил этилган марказ 
томонидан икки юздан ор- 
тиқ ҳуқуқий ва 170 нафар 
жисмоний шахсга консал- 
тинг хиз/иатлари кўрсатил- 
ди. Уларнинг асосий қис- 
ми ф ирм а ёки корхона 
очиб тадбиркорлик билан 
шуғулланмоқда. 50 нафар 
тадбиркорга банк муасса- 
салари ва бюджетдан таш- 
қари жамғармалар ҳисоби- 
дан кредитлар олиб бе- 
рилди. Айниқса, рубероид 
ишлаб чиқаришга ихтисос- 
лашган «Батош-Спутник» 
қандолатчилик маҳсулот- 
лари тайёрлайдиган «Суа- 
ниш» фирмалари ва «Зар- 
рин-Нур» масъулияти чек- 
ланган жамиятининг улгур- 
жи савдо -сотиқни  йўлга 
қўйиш бўйича молиялаш- 
тирилган лойиҳалари яхши 
самара беради.

Қаршидаги «Бизнес ва 
автоматлаштириш» фирма- 
сининг раҳбари А .Негма- 
тов замонавий ахборот тех-

нологиялари воситасида 
Р о с с и я  д а в л а ти н и н г  
Санкт-Петербург шаҳри- 
да жойлаш ган «Взлёт» 
з а в о д и  б и л ан  алоқа  
ўрнатди. Фирма электрон 
почта орқали корхонада 
ишлаб чиқарилаётган газ 
ва сув сарфини ўлчаш 
асбоблари харид қилиш 
учун музокаралар олиб 
боряпти.

Ташкилотнинг марке- 
тинг фаолияти кўп қир- 
рали ва самарали. Қар- 
ши шаҳрида яшовчи тад- 
биркор Ризвонқул Баҳ- 
р и ев  ў зи н и н г  ё ғо чн и  
қайта ишлаш цехи фао- 
лият доирасини кенгай- 
тириш ва мижозлар со- 
нини  к ў п а й ти р и ш га  
э р и ш д и . Э н д и л и к д а  
ҳунарманд уста вилоятда 
қурилаётгйн иншоотлар- 
ни дурадгорлик матери- 
аллари билан таъминлаш 
учун ўтказилаётган тен- 
дер танловларида фаол 
иштирок этмоқда.

«Б арқарор  д а р о м а д  
м ан балари н и  яратиш » 
дастури доирасида иш 
олиб бораётган «Масла- 
ҳат-мадад» маркази рес- 
публика бизнес-инкуба- 
торлари орасида ўзига 
яраш а салоҳиятга эга. 
И ш б и л а р м о н л а р  учун 
ўқув-семинарлари таш- 
кил этиш билан бирга, 
кичик ва ўрта бизнесни 
интеллектуал жиҳатдан 
қўллаб-қувватлаш , кон- 
салтинг хизмати бозори- 
да рақобатни ривожлан- 
тириш ва тадбиркорлар- 
ни қўллаб-қувватлаш да 
марказ фаолияти ҳар жи- 
ҳатдан ибратли бўлмоқ- 
да дейиш мумкин.

Эндиликда вилоят дав- 
лат мулкини бошқариш 
ва т а д б и р к о р л и к н и  
қўллаб-қувватлаш  бош- 
қ а р м а си д а н  х а б а р  
қилишларича, малакали 
консалтинг хизматлари 
вилоятнинг ҳамма шаҳар 
ва т у м а н л а р и д а  кен г 
йўлга қўйилмоқда.

И .Т И Л Л А Е В

I М амлакатим и зл а

^ органларига сайлов
I дйшам атмокаа^ Му 
I мхлкм  .сиёсяй .лаА - 
I  бирса Бухооо-шшшя- 
I  г л д д  канлай т М в л  
”  а и и ш М в ш и ш ?
\М АҲАЛ Л АД А  
I НИМА ГАП?
I  - Вилоятимизда 427 
I  қишлоқ ва маҳалла фу- 
!  каролар йиғини мав-
■ жуд, - двйди «Маҳалла» 
I жамғармасининг вило- 
I  ят бўлими раиси Б.Жу- 
I  маев ЎзА мухбирига. - 
I  У л ар н и н г б а р ч а си д а
■ сайловни юқори сави- 
I яда  таш кил  этиш , 
I  аҳолининг фаол ишти- 
I  рокини  таъм инлаш га  
I  пухта т а й ё р га р л и к
■ кўрилди. Айни кунлар- 
I да вакиллар сайлови 
I давом  этмоқда. Улар 
I  м аҳалла ёки  қиш лоқ 
I  фуқаролар йиғини ра- 
I  иси  ва маслаҳатчиси
■ учун овоз беради. Ви- 
I лоятда бу тадбир  25 
I  ноябрдан бошланади.
I  Маҳаллалар оқсоқол-
1 лари ўтган икки ярим
2 йил давомида амалга 
I о ш и р ган  иш лари  
I  ҳақида аҳолига ҳисобот 
| б е р м о қ д а .  У ларн и н г 
I  фаолияти фуқароларни
■ қониқтирса, қайта сай- 
I ланиши мумкин. Йўқса, 
I шу маҳаллада яшовчи 
I  кўпни кўрган, ҳурмат- 
I  эь ти борли , диёнатли
■ кишиларнинг номзоди
■ овозга қўйилади.

ТАДБИРКОРНИНГ 
КИЧИК МАНЕЖИ

Тошкент Давлат циркидаги томошаларни кўпчилик 
кўрган. Доира шаклида барпо этилган муҳташам бино 
шубҳасиз ҳар бир томошабинни ўзига ром этади...

Биз мавзумизни ушбу кошонадан бошлаганимиз бе- 
жиз эмас. >^рши туманидаги «Тол» қишлоқ фуқаролар 
йиғини қошида ана шунга ўхшаш мўъжазгина барпо этил- 
ган манежда айни пайтда спорт машғулотлари, турли 
мусобақалар ўтказилаяпти. Доира шаклидаги сПорт маж- 
муасида айни пайтда миллий кураш, каратэ, бокс, таэк- 
вондо мусобақалари бўлиб ўтаяпти. «Тол»,«Тўқманғит», 
«Арабхона», «Қумқишлоқ» ёшларини ўз бағрига олган 
мажмуа тадбиркор Азамат Назаров томонидан қисқа вақт- 
да қуриб битказилди.

— Ушбу бино қурилганидан сўнг ёшларнинг спорт 
машғулотларига бўлган қизиқишлари янада ортди, - дейди 
қишлоқ фуқаролар йиғини раисаси Маҳфират Назарова. 
-  Қишлоқ бшлари нафақат туманимиз, балки вилояти-

ҳам ҳимоя қила- 
м усобақаларда

б р а т ^  лар
риёр Мейлиев, 
пов, Илёс ЁВҚО- 

чев, Суҳроб Эрнаэаров сингари ёшлар таэквондо бўйи- 
ча мусобақаларда иштирок этиб, вилоят шарафини ҳимоя 
қилмокдалар- Улар I ўринни эгаллаб, фахрий ёрлиқ би- 
лан тақдирланишди. Дилшода Маржонова ҳам спорт- 
нинг таэквондо тури бўйича республикада ўтказилган 
мусобақаларда иштирок этиб, 2-ўринни эгаллади.

Қишлоқ ёшларининг спортга бўлган қизиқишини яна- 
да кучайтириш мақсадида қилинаётган саъй-ҳаракатлар 
ўз самарасини бераётганлигидан катталар хурсанд. Спорт 
йўриқчилари Ойбек Назаров ҳамда Асқар Султоновлар 
ҳар бир спорт машғулотини ўз вақтида аниқ дастур асо- 
сида ўтказишаяпти. Бунинг учун фуқаролар йиғини раҳ- 
барияти томонидан барча қулайликлар яратилган.

Тадбиркор Азамат Назаров нафақат спорт мажмуаси, 
балки маҳалла гузарини қуриб, қишлоқдошлари олқи- 
шига сазовор бўлган. Гузарда қариялар чойхонаси, би- 
чиш-тикиш ва зардўзлик цехлари ишлаб турибди. Бу 
эса кўпгина ёшларни иш билан таъминлаш имконини 
бврди, Фуқаролар йиғинида 2248 нафар аҳоли истиқо- 
мат қилади. Кам таъминланган, муҳтож оилаларга ҳам 
тадбиркор моддий кўмак бериб турибди. Қувончлиси 
шундаки, маҳалла тўлиқ «Ўрин Мардон» фермер хўжа- 
лиги оталиғида. Уни бошқараётган Азамат Назаровнинг 
савобли ишларидан қишлоқдошлари хурсанд. Яқинда 
шаҳар билан қишлоқни боғлайдиган 3 километр ички 
йўл ҳам бу меҳридарё инсон томонидан қуриб берилди.

Н У Р В Е К

миз шарафини 
диган нуфузли 
иштирок этаяпти- 

Дарвоқе. Шаҳ- 
Муҳриддин Рау-
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Рвспублика Фтизиатрия ва пул- 

моноложя илмий-тадқиқот инсти- 
тутида Силни назорат қилии  ̂ ва 
олдини олиш ўқув маркази очил- 
ди. Мазкур марказ Ўэбекистон 
Соғлиқни сақлаш вазирлиги, АҚШ 
касалликларни назорат қилиш ва 
олдини оли1и марказлари (СДС) 
ҳамда “НОРЕ'* лойиҳаси ҳамкор- 
лигидй ташкил этилди. У АҚШ Хал- 
қаро ривожланиш агентлиги 
(У8АЮ) томонидан молиялашти- 
рилди.

Ўқув марказининг очилиш ма- 
росимида АҚШ элчихонаси хо- 
дими Майкл Райнерт, Ўзбекистон 
Соғлиқии сақпаи! вазири ўринбо- 
сари М.Ҳожибеков, Марказий 
Осиё рвопубликаларида силни на- 
эора^ қипиш бўйича Жаҳон сог-
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Г 7кАиЙ|И1ШЕР»'̂
I БЕРГАН С А М А РА
I Сўнгги  йилларда 
I Мурунтов конидан тоғ 
I  жинсларини қазиб 

олиш ҳажми анча орт- 
ди^

Ўтган йили Зараф - 
I  шон шаҳридаги марка- 
I  зий кон бош қармаси 

АҚШ нинг «Катерпил- 
лер» компаниясидан  
ўнта замонавий юк ма- 

I  ш инаси сотиб  олган 
I  эди. Бутехника 180-200 

тоннагача тоғ маъдани- 
ни кўтариш қувватига 

I эга бўлиб, унинг каби- 
I  насига об-ҳавони бир 
I  маромда ушлаб тура- 

диган қурилма, компь- 
ютер ва сунъий 
йўлдош орқали алоқа

I
I

I

I
I
I  мосламалари ўрнатил-

I
I

I

ган.
Бундан ташқари, 

«Катерпиллер»дан ўнга 
яқин экскаватор, юкла- 

I  гич ва учта грейдер ҳам 
I  келтирилди. Улар ёр- 

дамида 2-Гидрометал- 
лургия заводида йил 
давомида 16,2 милли- 

I  он тонна маъдан қайта 
I  ишланди. Бу кўрсаткич 

ўтган йилдагидан бир 
ярим баравар кўпдир.

(Ў з А )
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I

I
I 
\

Ҳозиргача Узун туманида донни қайта ишлаш корхонаси 
йўқ эди. Тажрибали тадбиркор Абдираҳмон Ўлжаевни бу му- 
аммо кўпдан буён тинч қўймасди.

1994 йилда туман маркази ҳудудида пиво заводи қурили- 
ши бошланган, лекин бино чала қолган эди. Ушбу бино 
«Феруз-Сабо» кўп тармоқли хусусий корхонаси томонидан 
сотиб олиниб, унинг ўрнига суткасига 72 тоннагача донни 
қайта ишлайдиган ун заводи қурилиши бошланди.

Айни кунларда хусусий корхона ҳузурида ташкил этилган 
46 кишидан иборат қурилиш бригадаси ун заводи бинола- 
рини бунёд этишни жадаллик билан давом эттиряпти. Энг 
асосийси, қурилиш учун керак бўладиган материаллар хусу- 
сий корхонанинг ўзида тайёрланади.

Суратларда: пайвандчи Бахтиёр Бўтава; Узун тум а- 
нидаги барпо этилаётган ун заводида иш қизғин.

Ш о м у р о д  Ш А Р О П О В  (Ў зА ) о л га н  с у р а тл а р

«Ёш қурувчи» болалар 
оромгоҳининг бир гуруҳ 
тарбиячилари номидан 
қурилиш ва қурилиш ашё- 
лари саноати ходимлари 
касаба уюшмаси Бухоро 
вилоят қўмитасига хат кел- 
ди. Унда мазкур тизимга 
қарашли жамоада ҳам иш 
ҳақидан қарздорлик юзага 
келгани ва уни бартараф 
этишда вилоят қўмитасидан 
мадад сўралган эди.

Маълум бўлишича, шу 
йилнинг 1 октябр ҳолатига 
тармоққа қарашли «2 0 - 
трест» ҳиссадорлик жами- 
ятида иш ҳақидан қарздор- 
лик салкам 30 миллион 
сўмга етган экан. Рўйхат- 
нинг кейинги поғонасини 
220-сонли кўчма механиза- 
циялашган жамланма «иш- 
ғол» этиб турибди.

Таажжубки, қатор қури- 
лиш ташкилотларининг

ҳисоб рақамида маблағ бўли- 
шига қарамай банк бўлимла- 
рининг айби билан иш 
ҳақидан қарздорлик ортиб 
бормоқда. Бу ҳолат ўз нав- 
батида жамоа аъзоларининг 
ҳақли эътирозларига сабаб

-  Қаерда лоқайдлик, меҳ- 
наткаш омма такдирига бе- 
писандлик билан қараш юза- 
га келса, ўша жойда эъти- 
розлар юзага келади. Бу 
ҳолатга вилоят «Пахтабанк»- 
нинг шаҳар ҳудудий бўлими-

ундириб берилди
бўлаётир. Шу боисдан каса- 
ба уюшма аъзолари ижти- 
моий-иқтисодий манфаатла- 
рини суистеъмол қилаётган 
банк тармоқларига нисбатан 
ишончсизлик билдирмоқда- 
лар. М.Асқарова ҳамда Р.То- 
шева томонидан вилоят 
қўмитасига йўлланган хат ҳам 
фикримизга яққол мисол 
бўлади.

да дуч келдик.
Бир неча бор оғзаки ва 

ёзма тарзда мурожаат эт- 
сакда натижа бўлмади. Ати- 
ги 650 минг сўм нақд пул 
маблағи талаб қилинадиган 
«Ёш қурувчи» болалар 
оромгоҳи жамоаси учун бу 
муаммога айланди, -  дея 
дилидагини баён қилди ви- 
лоят касаба уюшма қўмита-

сининг вакили Ёдгор Саъ- 
дуллаев.

Касаба уюшмалари бун- 
дай ҳолат давом этишига 
йўл қўйиб туролмайдилар. 
Тез орада мижозга астой- 
дил хизмат қилишга вако- 
латли бошқа банк муасса- 
саси топилди. Вилоят са- 
ноат қурилиш банкининг 
тўқимачилик туман бўлими 
янги мижозларга қайишиб, 
тезда уларнинг ишончини 
қозонди. Қумитанинг изчил 
саъй-ҳаракати эвазига 
оромгоҳ ходимларининг иш 
ҳақи тўлалигича ундирилди.

Ҳа, бозор иқтисодиёти 
даврининг ўз қонуниятлари 
бор. Икки томонлама ман- 
фаатли ҳамкорлик қилиш- 
нинг уддасидан чиққанлар- 
гагина омад кулиб боқади.

У с м о н  Н А В Р Ў З , 
«Иш онч» м у х б и р и
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V . К а д р л а р  т а й ё р л а ш  М и л л и й  д а с т у р и - а м а л д а

Ёзёвон туман халқ таълими бўли- 
ми муассасаларида «Кадрлар тайёр- 
лаш Миллий дастури»нинг иккинчи 
босқичи юзасидан бир қатор ижо- 
бий ишлар амалга ошириб келин- 
моқца. Аввало, тизимда методик хиз- 
матни яхшилаш ҳамда уни такомил- 
лаштириб бориш мақсадида ушбу 
ишларга катта эътибор қаратилди. Бу 
борада мактабларда методик кенгаш- 
лар, бирлашмалар иш фаолиятини 
янада жонлантириш учун туман халқ 
таълими бўлимининг ҳарахат дасту- 
ри ишлаб чиқилди.

Мактабгача таълим тизимини та- 
комиллаштириш, давлат талаблари- 
ни жорий этиш ва унинг самарадор- 
лигини ошириш юзасидан аниқ тад- 
бирлар жорий этилди. Хусусан, 
«Учинчи минг йилликнинг боласи» 
болаларни ривожлантириш ва мак- 
табга тайёрлаш дастурида белгилан- 
ганидек, 2002-2003 ўқув йилида 
ушбу муассасаларда гуруҳлар таш- 
кил этилди. Ташхис маркази томо- 
нидан тавсиялар ишлаб чиқилиб, ба- 
жарилаётган ишлар сифатини оши- 
риш мақсадида илм масканларининг 
тажрибали бошланғич синф ўқитув- 
чилари бириктирилди.

Ҳукумат томонидан тасдиқланган 
«Она ва бола» Давлат дастури юза- 
сидан вилоят халқ таълими бошқ^- 
маси томонидан ишлаб чиқилган «Еш 
оналарга мвтодик тавсиялар» жой- 
ларга етказилиб, унинг самарадор- 
лиги 2-,10-,16-боғчалар мисолида 
татбиқ этилиши ижобий натижа бер- 
ди. Тарбиячиларнинг методик жиҳат- 
дан иш фаолиятини яхшилаш, ўз кас- 
бига муносабатини юксалтириш мақ- 
садида «Йил тарбиячиси-2003»

кўрик-танлови ўтказилди. Унда 5-боғ- 
ча тарбиячиси Малоҳат Бобораҳимова 
ғолиб деб топи/ши. Болажонларимиз- 
ни етук, билимли этиб тарбиялашда

жуфт ўқув қуроллари бепул тарқа- 
тилди.

Уқувчиларга пухта билим беришда 
ўқитувчи кадрларнинг билим ва тажри-

МУСТАҲКАМ ТАЯНЧ
ижобий натижаларга эришиш учун улар 
ўртасида «Севимли ўйинчоқлар», «Со- 
ғломжон полвонжон» кўрик-танловла- 
ри анъана тусини олди.

“  Таълим тизимида самарадорликни 
янада ошириш учун Давлат таълим 
стандартлари асосида фанлар бўйича 
ўқувчилар билим савияси таҳлил этиб 
борилмоқца, -  дейди туман халқ тйъ- 
лими бўлими мудири Исматилло Қаҳ- 
ҳоров. -  Методистлар томонидан эса 
барча фанлар бўйича 16 та ўкув тавси- 
ялар ишлаб чиқилди ва таълим мас- 
канларига етказилди. Бошланғич синф- 
ларда эса олиб борилаётган таълим- 
тарбия ишларини яхшилаш, илғор таж- 
рибали мураббийлар ишини туман миқ- 
ёсида оммалаштириш юзасидан ўқув 
йили даврида турли семинарлар, кон- 
ференциялар ташкил этилган.

2002-2003 ўқув йилидан бошлаб 
9-синф ўқувчилари ҳам тўлиқ Давлат 
таълим стандартлари ва янги дастур 
асосида билим олишга ўтдилар. 
Уларга берилаётган билимнинг му- 
каммаллигини таъминлаш учун 10 
номда 20126 дона дарслик ижара ти- 
зимида сотилди. Ўқувчиларга со- 
тиш учун 21 номда 5 миллион сўмлик 
ўқув қўлланмалар мактаб кутубхона- 
ларига етказилди. Бундан ташқари, 
илк бор илм даргоҳига қадам қўйган 
биринчи синф ўқувчиларига 1756

баси муҳим ўрин тутади. Шу боис, олий 
педагог, маориф аълочилари сафини 
кенгайтиришга алоҳида эътибор қара- 
тиляпти ҳамда ўқув фанларига кири- 
тилган ўзгаришларни ҳисобга олиб, 
229 нафар таълим ходимлари ўз мала- 
каларини ошириб қайтишди.

Маорифчиларнинг ижтимоий ҳимо- 
яси, саломатликлари ҳам доимий диқ- 
қат эътиборда. Туман таълим ва фан 
ходимлари касаба уюшмаси ҳамда 
маъмурият билан келишилган битим- 
га асосан ишчи-ходимларнинг манфа- 
ати йўлида муайян ишлар амалга оши- 
рилмокда. Хусусан, «Обод маҳалла 
йили» муносабати билан бошланғич 
касаба уюшма ташкилотлари томони- 
дан мактаб, боғча ва унинг атрофла- 
рига 11000 дона турли хил дарахтлар 
ўтқазилди. Устозлар ўртасида спорт- 
нинг 4 тури бўйича мусобақалар уюш- 
тирилиб, ғолиблар қимматбаҳо совға- 
лар билан тақдирланди. Турли бай- 
рам саналарда барча муассаса ходим- 
лари моддий ва маънавий рағб,атлан- 
тириб борилмокда. Мураббийлардан 
27 нафари турли дам олиш маскан- 
ларида саломатликларини тиклаб 
қайтдилар. 65 нафар педагогларнинг 
фарзандлари тумандаги «Гулшан» бо- 
лалар оромгоҳида дам олдирилди.

Д авур  Ж О ЗИ Л О В ,
«Ишонч» м ухбири
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КОНИ Ф ОЙДА
Бухородаги 37 ўрта мактабда иқтисодий билим- 

ларни чуқур ўрганиш услубиёти бўйича семинар 
ўтказилди. Айтиш керакки, мазкур мактаб “КА80А0" 
халқаро дастури бўйича иш олиб бормоқда.

Семинарда шаҳардаги ўрта мактабларнинг иқтисод 
ўқитувчилари ҳамда АҚШлик тренер Анну Валэндин- 
хем иштирок этди. Семинар мобайнида маркетинг, ме- 
нежмент, бизнес асослари, бухгалтерлик ҳисоби ва ин* 
глиз тили амалиётидан дарслар ўтилди. Дастур дои- 
расида очиқ дарслар, мулоқотлар ва анжуманлар ўтка- 
зилди. Ўқитувчилар бир-бирлари билан тажриба ал- 
машишди, хорижий пвдагогика янгиликлари билан та- 
нишдилар.

> ,  « « • •

КЕЛААИ
лиқни сақлаш ташкилотининг муво- 
фиқлаштирувчиси доктор Цогт, 
Ўзбекистон ва АҚШ ҳукумати вакил- 
лари иштирок этдилар.

Силни назорат қилиш ва олди- 
ни олиш ўқув маркази маҳаллий 
мутахассисларни Жаҳон соғлиқни 
сақлаш маркази томонидан гавсия 
қилинган боТЗ (Бввосита кузатув 
остида даволаш, қисқа курс) дас- 
турига биноан биноан 'сил касал- 
лигини ташхис қилишнинг лабо- 
ратория усулларига ҳамда мазкур 
инфвкцияни злвктрон кузатиш ва 
касаллик ҳолларида қандай тад  ̂
бир кўришга ўргатиш мақсадида

тузилди.
иЗАЮ нинг “НОРЕ'’ лойиҳаси то- 

монидан ўқув марказига замонаний 
лаборатория асбобларининг тўла 
туркуми, идора жиҳозлари, реактив- 
лар ва лаборатория учун биноку- 
ляр микроскоплар, машқ микроско- 
пи, биологик хавфсиэлик кабинв- 
ти, компьютвр, лазер принтер, нусха 
кўчириш машинаси, ТВ-видво жи- 
ҳозлари, мультимвдиа проектор, с- 
лайд проектор, диапроектор, двс- 
тиллятор, турли хавфсизлик мосла- 
малари, идора ва лаборагория мв- 
бвл жиҳозлари такдим этилди. Океан 
ортидан втказилган юкнинг умумий

қиймати 68 минг 268 АҚШ долла- 
рига твнг.

-СДС” ва ‘'НОРЕ*’ лойиҳаси му- 
тахассислари сил ва пульмонология 
илмий-тадқиқот институти билан 
ҳамкорликда 20 00  йилнинг май 
ойидан 2003 йилнинг октябрига 
қадар силнинг лаборатория усуяи- 
да ташхис қили1ига оид ўн олтита 
семинар ўтказиб, уларда Ўзбекис- 
тоннинг барча минтақаларидан квл- 
ган 200 нафардан зиёдроқ лабора- 
тория мутахассисларини уқитдилар.

Х Д С " иа “НОРЕ” лойиҳаси янги 
ташкил этилган ўқув марказида бун- 
дан квйин ҳам сил касаллижни ла- 
боратория усулида ташхис қили1ига 
доир трейнингларни ўтказишни да- 
вом эттиради.

" Т у р к и с т о н - п р # с с ”

Айтайлик. сиз узингизга 
мавсумбоп буюм сотиб ол- 
моқчи бўлиб бозор томон 
йўл оласиз. Бироқ автобус 
бекатига етмасингизданоқ, 
шундоққина кўча четига 
молларини ёйиб харидор 
чақираётганларга дуч кела- 
сиз. Кафтдеккина жойга 
қалаштириб ташланган бу- 
юмларга секин разм сола- 

I ётганингизни пайкэган сез- 
' гир «бозор»чи ёнидаги кат- 
■такон сумкасига ишора 
Iқилади:
I Нима керак, айтинг. 
1 Мана бу ёқдан олиб бера- 
' ман1
I Буни қарангки, унинг 
;сумкасидан сизга зарур 
бўлган нарса чиқиб қолади!

Сизга қуйиб қўйгандай 
ярашди. Олинг, пулингиз 
ўзингиз билан кетади.

Пули қанча?
Жуда арзон. Буни мен 

анча илгари олиб қўйган- 
дим. Агар ҳозир Чорсуга 
борсангиз нақ икки баравар 
қиммат нархга оласиз.

«Икки баравар қиммат» 
деган сўз негадир сизга 
кўпроқ таьсир қилади. Шар- 
тта пул тўлаб ҳалиги буюм- 
ни сотиб оласиз ва ортин- 

|гизга к̂ й̂тасиз. Мана бозор- 
|ча ҳам ёнгинангизда экан.

Зарур буюмни арзонга харид 
к>1лдингиз. Йўл пули ҳам ёнга 
қолди. Шуларни ўйлаб қуво- 
насиз.

Шошманг! Хурсанд бўлиш- 
га ҳали эрта...

Хафа бўлманг, сиз бор- 
йўғи бир мартагина алдандин- 
гйз. Лекин йўлаклардаги
«олибсотар»лардан кийим-ке- 
чак харид қилиб, кейин улар- 
нинг бозордаги нархини 
эшитгач, «аттанг!» двб қола- 
ётганлар қанча... Шу синга- 
ри воқеалар эса бизнинг кун- 
ларимизда кўп учрайди.

«ИППОДЕОМ
кш ди-ш»

Яқинда сабзавот растаси- 
дан мева-чева олаёпандим, 
аёл кишининг “Ипподром 
келди-и!» деганини эшигиб 
тўхтаб қолдим. Товуш квл а̂н 
томонга кэрасам, йул четида 
бир аёл каттакон огир суМ' 
каларини орга қўйиб, бирма- 
бир очар, сабз;тот сотаёкан 
хотин-халажлар эса ишлари- 
ни ҳам ташлаб унинг атро- 
фини ўраб олишганди, «Тав*

ба, бунинг нимаси Ипподром 
экан?». Ҳайрон бўлаётганим- 
ни сезиб, ёнимдаги сотувчи 
изоҳ берди:

"  Қўлидагиларни ўша бо- 
зордан олиб келган-да. Ип- 
подром дегани арзон, демоқ- 
чи. Лекин, сиз ундан бирор 
нарса олгандан кўра, Иппод* 
ромнинг ўзига борганингиз 
гузукроқ...

Ҳа, шундайми?!
Бир пайт хэлиги «савдогар» 

нинг буюмларини талашиб- 
тортишиб сотиб олган хотин- 
халажлар чувиллашиб кетиш- 
ди:

Қаранг, манави сочиқ- 
нинг бир чети сўкилган, бо- 
илқасини беринг!

Вой, мен олган кўйлак- 
нинг внгида сариқ доғ бор 
экан!

Мана бу рўмолнинг 
бўёги ўчган-ку?!

Халатимни алмаштириб 
беринг. белбоғи узилиб 
ётибди!

Э, олинган нарса олин- 
ди, ҳеч бирини алмаштирмай- 
ман. Булар шу учун ҳам ар- 
зон-да. Қўлма-қўл юриб доғ

■л



Саволларингизга Тошкент вилояти соғлиқни сақлаш  
ходим лари  касаба ую ш м а  қўмитаси ҳуқуқш уноси

А ҳм адж он  Эш онқулов ж авоб  беради
С А В О Л ; ноқулай  мех>1ат  ш арои ти - 

д а  и ш л аётган  иш чилар га  бел гилан - 
ган  м у д д а ти д а н  олдин  п ен си я га  чи- 
қ и ш  ва  б о ш қ а  м о д д и й  и м т и ё з л а р  
б е л ги л а н га н . Б у  и м т и ё зл а р  гурух,и- 
д а  ё н и л ғ и  қ у й и ш  ш о х о б ч а л а р и д а  
и ш л а ё т ган  о п е р а то р л а р  ҳ а м д а  бен - 
з о к а ш , т е п л о в о з  ҳ а й д о в ч и л а р и  з а -  
р ар л и  иш  ш а р о и ти д а  у з л у к с и з  бир  
л а в о зи м д а  кўп  йил  и ш л а ган л ар н и н г
5 йил  олдин  п ен си я га  чиқиш и  кўр са - 
т и л г а н м и ?

Ш .Т Ў Р А Е В А ,  
О қо л ти н  т у м а н и  

Ж А В О Б : Вазирлар Маҳкамасининг 
1994 йил 12 май 250-сонли қарори би- 
лан тасдиқланган имтиёзли шартларда 
пенсияга чиқиш ҳуқуқини берувчи иш- 
лаб чиқариш муассасалари, ишлар, кас- 
блар, лавозимлар кўрсаткичларининг 3- 
рақамли рўйхати 1-қисмига мувофиқ теп- 
ловоз ҳайдовчилари шу соҳада 12 йилу
6 ой ишлаган бўлсалар умумий иш ста- 
жи 25 йилдаи кам бўлмаган ҳолда фуқа- 
роларнинг Давлат пенсия таъминоти 
тўғрисидаги қонуннинг 12 -моддасига 
асосланиб муддатидан 5 йил олдин ёшга 
доир пенсияга чиқиш ҳуқуқига эгадир-

лар. Ёнилғи қуйиш шохобчаларида ишла- 
ётган операторларга эса ушбу имтиез на- 
зарда тутилмаган.

С А В О Л : м ен  1941 й и л д а  т у ғи л га н - 
м ан . 1986  йили  6  о й л и к  Ч ерн обл  ҳало - 
кати  о қибатларини  ту га ти ш д а  қатнаш - 
ган м ан . Ш у са б а б л и  III гу р уқ  но гирон - 
л и ги  о л га н м а н . Ў тган  й и л л а р  м о б а й -  
нида  барча  и м ти ё зл ар д а н  ф о й д ал ан и б  
к е л д и м . Б и р о қ  к ўм и р  ё қи л ғи си  билан  
т а ъ м и н л а н м а д и м . А га р  к ў м и р  б е р и ш  
и м кон и яти  б ўл м а са  унинг ўрнини  қоп- 
л ай д и ган  м и қд о р д а  пул б ер и л и ш и  ке- 
р а к м и ?

А .Р А Ҳ И М О В ,  
П оп  т ум а н и .

Ж А В О Б :  Вазирлар Маҳкамасининг 
1992-йил 7-апрелдаги 170-сонли қарорига 
асосан биз III гуруҳ Чернобя ҳалокатини 
тугатишда қатнашган ногирон сифатида 
ҳар йили бир марта ички имкониятдан ке- 
либ чиққан ҳолда кўмир ёқилғиси билан 
таъминланишингиз керак. Сиз албатта ту- 
ман ижтимоий таъминот бўлимига муро- 
жаат қилинг. Лекин кўмир бўлмаган тақ- 
дирда унинг ўрнини қоплайдиган миқдор- 
да пулини бериш қонунда назарда тутил- 
маган.

«ОМНМбИИМММ мнмаммм \

Саволингизга УзКУФКнинг меҳнаткашларни ижтимоий-иқтисодий ҳимоя
қилиш бўлими мудири Маҳмуджон Исаев жавоб беради

САВОЛ: II гурух ногироии б9лганим учун во солиғидан  о э о д  
бўламанми? Хозио мвнинг номимла иккига ховли боо.
биттаси учун хам  ео солиғи хам  мулк солиғи тўлайсиз пейиш мок- 
ла. Агао иккала ховли у ч у н  м у л к  с о л и ғ и  т9ласангиз. иккаласи 
учун хам вр солиғилан озол бЎласиз. лейиш мокла.

М .Ю С У П О В , 
Т о ш ке н т  ш а ҳр и , м е ҳ н а т  ф а х р и й си .

Ж А В О Б : Солиқ Кодексининг 
102-моддасига биноан қуйидаги 
жисмоний шахслар ер солиғидан 
озод к̂ л̂инадилар:

1) яйлов чорвачилигининг чўпон- 
лари, йилқибоқарлари, механиза- 
торлари, ветеринар врачлари ва тех- 
никлари бошқа мутахассислари ва 
ишчилари;

2) «Узбекистон Кдхрамони», Со- 
вет Иттифоқи Қаҳрамони, Меҳнат 
Қаҳрамони унвонларига сазовор 
бўлганлар, учала даражали Шуҳрат 
ордени билан тақдирланганлар, 
1941-1945 йиллардаги уруш ноги- 
ронлари ва қатнашчилари;

3) хизматни Афғонистон Респуб- 
ликасида ва жанговар ҳаракатлар 
олиб борилган бошқа мамлакатлар- 
да вақтинча бўлган қўшинларнинг 
чекланган контингенти таркибида 
ўтаган ҳарбий хизматчилар ҳамда 
ўқув ва синов йиғинларига чақирил- 
ган хэрбий хизматга мажбурлар;

4) ҳақиқий муддатли ҳарбий хиз- 
матга чақирилган ҳарбий хизматчилар- 
нинг оилалари -  хизмат муддатига;

5) 1 ва II гуруҳ ногиронлари;
6) ёлғиз пенсионерлар;
7) бокувчисини йўқотган кўп бола- 

ли оилалар:
8 ) концентрацион лагерларнинг 

собиқ ёш тугкунлари, Чернобил АЭС- 
даги фалокат оқибатларини тугатиш- 
да иштирок зтган шахслар;

9) кўчириб келтирилган фуқаролар 
келиб жойлашган ер участкалари 
бўйича -  ер участкалари берилган 
вақгдан эътиборан беш йилгача.

Ушбу имтиёзлар якка тартибда уй- 
жой куриш ва шахсий ёрдамчи хўжа- 
лик юритиш учун қонун ҳужжатлари- 
да назарда тутилган меъёрлар дои- 
расида ер участкалари берилгаи жис- 
моний шахсларга нисбатан татбиқ зти- 
лади.

Солиқ Кодексининг 93-моддасига 
биноан қуйидаги жисмоний шахслар-

нинг иморатлари, бинолари ва ин- 
шоотларига солиқ солинмайди:

«Ўзбекистон Қа> а̂мони», Совет Ит- 
тифоқи Қаҳрамони унвонларига са- 
зовор бўлган, учала даражали Шуҳ- 
рат ордени билан такдирланган шахс- 
ларнинг;

1941-1945 йиллардаги уруш қат- 
нашчилари ва .'артизанлари, уларга 
тенглаштирилган шахслар, ички иш- 
лар ва давлат хавфсизлиги органла- 
ри таркибида хизмат қилган шахс- 
яарнинг ҳаракатдаги армия таркиби- 
га кирган ҳарбий қисмлар, штаблар 
ва муассасаларда штатдаги лавозим- 
ларни эгаллаган шахслар, Ленинград 
шаҳри қамалида бўлганларнинг ва 
концентрацион лагерларнинг собиқ 
ёш тутқунлари, хизматни Афғонис- 
тон Республикасида ва жанговар 
ҳаракатлар олиб борилган бошқа 
мамлакатларда вақтинча бўлган 
қўшинларнинг чеклангаи континген- 
ти таркибида ўтаган ҳарбий хизмат- 
чилар ҳамда ўқув ва синов йиғинла- 
рига чақирилгаи ҳарбий хизматга 
мажбурларнинг;

қаҳрамон-оналар, шунингдек, ўн 
нафар ва ундан ортиқ фарзанди бор 
аёлларнинг;

Чернобл АЭСдаги авария оқибат- 
ларини тугатишда иштирок этгаилик

• • • • • • • • • •

учун имтиёзлар олаётган фуқаролар- 
нинг (шу жумладан у ерга вақтинча 
ёки хизмат сафарига юборилган 
шахсларнинг);

пенсионерларнинг. шунингдек, 1 
ва II гуруҳ ногиронларининг;

муддатли хизмат ҳарбий хизмат- 
чилари ва уларнииг оила аъзолари- 
нинг -  хизматни ўташ даврида;

ҳарбий хизмат мажбуриятларини 
бажариода ярадор, контузия бўлган- 
лик ёки шикастланганлик оқибатида 
ёки фроитда бўлиш туфайли ортти- 
рилган касаллик оқибатида ҳалок 
бўлган ҳарбий хизматчиларнинг ота- 
оналари ва бошқа турмуш қурмаган 
рафиқаларинииг (эрларининг);

Узбекистон Республикасида Мудо- 
фаа, Ички ишлар, Фавқулодда вази- 
ятлар вазирликлари, Миллий хавфсиз- 
лик хизмати ҳарбий хизматчилари жум- 
ласидан бўлгаи иогиронларнинг, ички 
ишлар органларинииг хизмат вазифа- 
лариии адо этаётгаида ярадор, кои- 
тузия бўлганлик ёки шикастлангр(илик 
оқибатида ногирон бўлиб қолган бош- 
лиқлар ва оддий хизматчилар жумла- 
сидан бўлган шахсларнинг.

Ушбу имтиёзлар мол-мулк эгаси- 
нинг танловига қараб, мол-мулкнинг 
ҳар бир тури бўйича фақат бир 
объектга тааллуқпи бўлади. !

итттштшт

Дўстлик тумаии дала меҳ- 
наткашлари бўш вақтларида 
газета ва журналларни 
кўздан кечириб, республика- 
мизнинг жўшқин ҳаёти ва 
дунё воқеаларидан хабардор 
бўлишга одатланишган.

Суратда: «Елканли» ф ер- 
м е р  хўж алиги  аъ золари  
ўзаро мулоқот чоғида.

Б .Н О Р Қ У Л О В  
о л га н  с у р а т

\
НОЗИРЛАР 

ТАКДИРЛАНДИ
Б у х о р о ___ в и л о я т и

И чки  и ш л ао  б о ш кв р - 
м а с и  та ш й б б у си  би - 
л а н  “Э н г  я хш и  п р о - 
Ф м л а к ти к а  н о э и р и ” 
со в р и н и  учун  танлов  
Ў тк а зи л л и . М а ха л л и й  
м а т б у о т  н а ш р л а о и  
у ш б у ___т а ш а б б у с н и
кўлла б  -кувватлаш -

-Йил давомида жур- 
налистлар вилоятнинг 
туман ва шаҳарларида- 
ги кўпгина таняч пунк- 
т л а р и н и н г  и ш л ар и  
б и л ан  т а н и ш д и л а р , 
деди вилоят ички иш- 
лар бош қармаси бош- 
лиғи Т.Сатторов “Тур- 
ки сто н -п р е сс ” мухби- 
ри га . - Г а зе та л а р д а  
ҲУҚУҚ- тартибот ходим- 
ларининг ф аолияти- 
дан ҳикоя қилувчи ма- 
қолалар мунтазам чоп 
этилди.

Т.Сатторовнинг таъ- 
кидлашича, танлов та- 
янч пунктлари фаолия- 
тини янада кучайтир- 
ди, профилактика но- 
зирларининг иш лари- 
ни яхшилади. Бу ўз на- 
вбатида юз бериши 
мумкин бўлган кўпги- 
на қонунбузарликлар- 
н и н г о л д и н и  ол д и . 
Танлов натижаларига 
кўра Когон туман ички 
и ш л а р  б ў л и м и н и н г  
42- таянч пункти хо- 
д и м и  С и р о ж и д д и н  
Ф ай зиев  пеш қадам - 
ликни қўлга киритди. 
Н а в б а тд а ги  ўр и н л ар  
қоракўллик Тожиддин 
Бобоев ва ғиждувонлик 
Йўлдош Хайриевларга 
насиб этди.

Гг

Саволларингизга Тошкент вилояти соғлиқни 
сақлаш ходимлари касаба уюшма қўмитаси 

меҳнаткаш ларни ижтимоий-иқтисодий ҳимоя 
қилиш бўлими мутахассиси Ҳабиба Асатова

С А В О Л :  п е н с и я г а  
ч и к и ш л а н  о л д и н  
йм л  ш и Ф о х о н а л а  хам - 
ш иоа  б Ў л и б  и ш л а л и м . 
П ем си я га  ч и ккан и м л ан  
с у л л . о ш х о н а л а  и ш ч и  
л а в о э и м и л а  и ш л а м о к - 
л а м м н ,__ Н а Ф а к а м н и
тЎЛНК о л и ш га  х а к к и м  
б о р м и ?

О .Н О М О З О В А ,  
Т е р м и з  ш а Х р и .

Ж А В О Б :  Ў збеки стон  
Р е с п у б л и к а с и  П р е зи -  
деитининг 1999 йил 17 
м а р тд а ги  « Х о ти и -қи з - 
ларнинг иж тимоий му- 
ҳ о ф а з а с и н и  к у ч а й ти -  
р и ш га  о и д  қ ў ш и м ч а  
чора -тадбирлар  тўғри - 

1сида»ги  Ф арм они га  му- 
|вофиқ иш лаб чиқилган 
|ёш га  д о и р  п е н с и я г а  
!чиққандан кейин ишла- 
ётган аёлларга  пенсия- 
ларии тўлиқ м иқдорда 
|тўлаш тартиби га  бино- 
’ан х о д и м  ё ш га  д о и р  
пенсияга чиққандан кей- 
ин ўрта ва кичик тиб- 
биёт ходимлари, прови- 
зорлар , ногирон бола- 
ларнинг интернат уйла- 
р и д а , « М еҳр и б о и л и к»  
уйларидаги тарбиячилар 
ш унингдек, кутубхона- 
чилар сиф ати да  ишни

жавоб беради
д а в о м  э т т и р а ё т г а н  ва 
пенсияга  чиқиш олдидан 
мазкур мутахассисликлар 
бўйича  кам и да  ўн йил 
стаж га эга  бўлган аёл- 
ларнинг 1999 йил 1 июл- 
дан пеи сияларни  тўлиқ 
м и қд о р д а  олиш  ҳуқуқи 
сақлаб  қолиниш и белги - 
ланган.

П е н с и я га  ч и ққа н д ан  
кейин Ф арм онда  иазар- 
да тутилмаган  м утахас- 
си сликлар  бўйича ишни 
давом  эттираётган  аёл- 
л а р г а  п е н с и я  у м у м и й  
асосларда  тўланади. Сиз 
ишлаётган мутахассислик 
Фармонда кўрсатилмаган. 

С А В О Л : к и ш л о к  уч а -
стка . шмФокоригв-. х.з-  
л у к с л э  иш . Фаолм ятм 
учум кўш имчвл ад. бор - 
мм? Агаи.бўл£А . ойдмк
и ш  к а к и н и н г  к а н ч а  Ф о -
и зи и м ташки л  отиш и  
мумкин?

С .Я Р А Ш Е В А ,  
Б у л у н ғ у р  т у м а н и .  

Ж А В О Б :  Ў з б е к и с т о н  
Р е сп уб л и ка си  Соғлиқни  
сақлаш  Вазирли ги  томо- 
нидан 1991 йил 15 авгу- 
стда  тасдиқланган  Ў збе - 
ки стон  Р е сп уб л и ка си д а  
Соғлиқни  сақлаш  ходим - 
ларига  иш ҳақи тўловла-

ри бўйича янги тартиб - 
д а ги  қ ў л л а н м а н и н г  5- 
б ўл и м , 1 ,2 -б а н д л а р и га  
а со са н  қиш лоқ участка  
ш иф окорига узлуксиз иш 
ф аолияти учун ойлик иш 
ҳ а қ и га  б е р и л а д и г а н  
қўш имча 3 йил узлуксиз 
и ш л а га ч , к е й и н ги  ҳар 
икки  й и л д а  о й л и к  иш 
ҳақи н и н г 10  ф ои зи д ан  
қўшиб борилади  ва ой- 
лик иш ҳақининг 40 фо- 
изигача қўшиб берилиш и 
қайд этилгаи.

С А В О Л : т и б б и ё т  х о -
д п мпавмгв 15 фомялн
м о л д и й  о а ғ б а т л а н т и -
оиш __бв.в и ш__х а к и д а

сл в о л : канайй уоя/гяр-
ла холимлар мвхиат таъ-
тилини узайтириш ёки бо-
ш ка м уппатга  кЎчиаиш
хую атга эга?

Ш .С У Л Т О Н О В А , 
1<^рши ш ахри.

Ж АВОБ: Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат Кодекси- 
нииг 145"М0ддасига асосаи 
ходимлар қуйидаги ҳоллар- 
да меҳнат таътилини узайти- 
риш ёки бошқа муддатга 
кўчириш ҳукук>1га эгадирлар:

-  вақтинча мехнатга қоби- 
лиятсизлик даврида;

-  ҳомиладорлик ва туғиш 
таътили муддати бошлангаи- 
да;

-  йиллик таътил ўқув таъ- 
тилига тўғри келиб қолгаи- 
да;

-  давлат ёки жамоат ва- 
зифаларини бажараётгаида, 
башарти қонуилар ёки бош- 
қа меъёрий ҳужжатларда 
бундай вазифаларни бажа- 
риш учуи ходимни ишдан 
озод этиш назарда тутилган 
бўлса.

Меҳнат Кодексииинг 145- 
моддаси тўртинчи қисмига 
мувофиқ, ходим белгилаиган 
мудцатда таътилиинг бошла- 
ниш вақти тўғрисида ўз вақ- 
тида хабардор қилинмаган 
ёки унга таътил бошлангун- 
га қадар таътил вақти учун 
ҳақ тўлаимагаи тақдирда ҳам 
иш ^рувчи ходимнинг ари- 
засига биноаи меҳиат таъти- 
лини бошқа вақтга кўчири- 
ши шарт.Иш берувчи, шу- 
нингдек, қонунлар ва меҳ- 
нат тўғрисидаги бошқа ҳуж- 
жатларга мувофиқ таътилдаи 
ўзлари учун қулай вақтда 
фойдалаииш ҳуқуқига зга 
бўлган ходимларнинг ҳам 
таътилии бошқа муддатга 
кўчириш ҳакидаги илтимоси- 
ии кэиоатлаитириши шарт.

Жамоа келишувлари, жа- 
моа шартномаси ёки меҳнат 
шартномаси билан ходимлар 
таътилини узайтириш ёки уни

С авол и н ги зга  ҳ у қ у қ ш у н о с  
Н а си б а  Т и л л а х ў ж а е в а

ж а в о б  б е р а д и
бошқа муддатга кўчириш 
ҳуқуқига эга бўладиган бошқа 
ҳоллар ҳам назарда тутилиши 
мумкин. Масалаи, ишлаб чи- 
қариш юмушлари энг кам 
бўлган даврда ходимиинг икки 
ёки ундан ортиқ боласи бор 
аёлнинг ёхуд ўн беш йил ва 
ундан ортиқ меҳнат стажига эга 
бўлгаи ходимиинг илтимосига 
биноан ва ҳоказо.

Яиа бир савол туғилиши та- 
биий, яъии оиланииг бетоб 
аъзосига қараб ўтиргаи тақдир- 
да меҳнат таътили узайтири- 
лиши керакми?

Юқорида кэйд этиб ўтилга- 
нидек, Меҳнат Кодексииинг 
145-моддасига мувофиқ ходим 
таътил даврида вактинча меҳ- 
натга қобилиятсизлик юзага 
келса таътилии кўчириш ёки, 
узайтириш ҳуқуқига эга. Маз- 
кур ҳолда ходимга касаллик 
бошлангаи, кундан эътиборан 
соғайиб кетгунча ёки иогирон- 
лик белгилангунча вақтинча 
меҳнатга қобилиятсизлик на- 
фақаси тўланади. Таътил эса 
вақтинча меҳнатга қобилият- 
сизлик кунлари сонига монаид

узайтирилиши (ёки бошқа 
муддатга кўчирилиши) керак.

Эслатиб ўтамиз, Меҳнат Ко- 
дексининг 285-моддаси би- 
ринчи қисмига мувофиқ, вақ- 
тинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик нафақаси нафақэт ходим- 
нииг ўзи касал бўлгаида, бал- 
ки баъзи бошқа ҳолларда ҳэм, 
чунончи, оиланииг бетоб аъзо- 
сини парвариш қ>1лганда ҳам 
тўланади.

Бироқ, илгари амал қилган 
«Давлат ижтимоий суғуртаси 
бўйича нафакдлар тайинлаш ва 
тўлаш тартиби тўғрисида»ги 
Низомнинг 17-банди бешин- 
чи к^смига кўра, оила аъзоси 
ходимнинг меҳнат таътили дав- 
рида касал бўлиб қолган 
бўлса, вақгинча меҳиатга қоби- 
лиятсизлик нафақаси берил- 
маган, меҳнат таътили эса 
узайтирилмаган.

Кўрсатиб ўтилган Низом- 
нинг Ўзбекистон Республика- 
си Конституциясига мувофиқ- 
лигини текшириш тўғрисида- 
ги масала Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Конституциявий суди 
томонидан кўриб чиқилган.

Конституциявий суднинг 
1998 йил 26 февралда ушбу 
масала юзасидан қабул 
қилинган қарорида шунга 
эътибор қаратилганки, агар 
оила аъзоси ходимнинг 
меҳиат таътили даврида ка- 
сал бўлиб қолса, ходим таъ- 
тилдан ^лгилаиган мақсад- 
да фойдалана олмайди. 
Чуики дам олиш ва иш 
қобилиятини тиклашга эмас, 
балки касални парвариш- 
лашга мажбур бўлади. Зикр 
этилган меъёр меҳнат таъ- 
тили даврида оиланинг бе- 
тоб аъзосини парваришлов- 
чи ходимларнииг дам олиш 
ва ижтимоий таъминотга 
бўлган конституциявий 
ҳуқуқлариии камситишга 
асосланиб, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Конституциявий 
суди илгари амалда бўлган 
«Давлат ижтимоий суғурта- 
си бўйича нафақалар тайин- 
лаш ва тўлаш тартиби тўғри- 
сида>*ги Низомнинг 17;бан- 
ди бешинчи қисмини Ўзбв- 
кистон Республикаси Кон- 
ституциясига номувофиқ 
деб топди.

Демак, агар ходим меҳ- 
нат таътили дайрида оила- 
иинг бетоб аъзосини парва- 
риш қилган бўлса ва бу вақ- 
тинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик варақаси биЛан тасдиқ- 
ланган бўлса, уига нафақа 
тўланади. Меҳнат таьтили 
эса оилаиииг бетоб аъзоси 
парвариш қилингаи кунлар 
сонига монанд узайтирили- 
ши керак.

Яна шуни таъкидлаш жо- 
изки, мазкур масала Ўзбе- 
кистон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 2002 
йил 8 -майда 1136 рақами 
билаи рўйхатга олингаи ва 
2002 йил 18-майдан кучга 
киргаи «Давлат ижтимоий су- 
ғуртаси бўйича нафақалар 
тайинлаш ва тўлаш тартиби 
тўғрисида»ги Низомнинг 14- 
бандида ўз аксиии топган.

м а ^ у м о т  б в р с а н ги з .
И .А Х М Е Д О В , 

Т о ш к е и т  ш а қ р и .
Ж А В О Б :  Ў зб е к и с т о и  

Республикаси  Президен- 
тининг 1995 йил 16 ав- 
густдаги  П Ф -1273  соили 
ф арм онига  а со сан  бюд- 
жет таш килотларида хо- 
д и м ларн и  м од д и й  рағ- 
батлантириш махсус фои- 
ди барча корхона, таш- 
килот ва м уасса салард а  
таш киллаш тирилади . Бу 
15 ф оизли моддий  рағ- 
батлантириш  Республика 
бюджети ҳисобидан  таш- 
киллаш тирилиб, йил охи-

рида кел гуси  йил учун 
см ета га  киргизилади  ва 
тасдиқланади.

15 фоизли моддий рағ- 
батлантириш жамғармаси 
мукофот сифатида та<сим- 
ланади. Мукофот юбилей 
саналарида, байрам кунла- 
ри ва ҳисобот даврининг 
якунлари учун тўланиши 
мумкин. Яна ўз хизмат ва- 
зифасини сидқидилдан ба- 
жарган ва юқори малака- 
ли ходимларга ойлик иш 
ҳақига қўшимча сифатида 
тақсим ланади . М укоф от 
юбилей саналарида, бай- 
рам кунлари ва ҳисобот 
даврининг якунлари учун

тўлан и ш и  м ум ки н . 
Шунингдек, хизмат вази- 
фасини сидқидилдан ба- 
жарган ва юқори малака- 
ли ходимларга ойлик иш 
ҳақига қўшимча сифати- 
да ҳам берилади, лекин 
бу қўшимча тариф став- 
касидаги иш ҳақининг 50 
фоизидан ошмаслиги ло- 
зим. Иш сифати камай- 
ганда, ёмонлашганда ёки 
берилган вазифа ўз вақ- 
тида  б аж ар и л м а ган д а  
ёхуд меҳнат интизомига 
риоя қилинмаганда бу 
қўшимча берилмаслиги  
мумкин.

• « « • • » « • • » • • «

теккан бўлса, бир сувга юв- 
саиглар квтади. Сўкилган- 
узилган жойларини машина- 
да тикиб олса бўлади, - деди 
«савдогар»* аёл сумкасини бе- 
китаётиб.

Ана кўрдиигизми, битта 
•«бозорчи'* шуича одамни ал- 
даб-сулдаб, ўтмас моллари- 
ни уларга ўтказиб кетди. 
Ҳушёр бўлмасаигиз булар ҳар 
кддамда сизни чун туширади. 
- деди ёнимдаги сотувчи.

Ўша воқвадан буён йўлда 
капакон сумкаларии қўтариб 
олган «бозорчи хола*ларим- 
ни кўрсам, ўзимни кўрмаган- 
1а солиб ўтиб котамаи.

Сиз ҳам шундай қилинг, 
кейии «аттанг» деб қолмнй- 
сиз.

К01ШШ.
Ў РГИЛАЙ1»

Метронии! «Буюк Ипак 
йўли- бекаж ёиидаги уаун 
йўлакда чоғроққина бозорчи 
бор. Бу ерда рўзгор учун за- 
рур бўлган ҳрмма нарс;ани ха 
рид қилиш мумкин. Гуруч.

мош, нўхат дейсизми... ёки 
тухум. сариёғ, колбаса, пиш- 
лоқ дейсизми... Сабзавоту ош- 
кўкларнинг ҳамма хилидан 
бор. Хуллас, шу кичкина бо- 
зорчада1И тўкин-сочииликни
кўриб яй(3аб кетасиз. Бироқ, 
савдо-сотиққа келганда...

■Олаворинг, шу ўн сўмиз 
қолади, айланай, дея ижрор- 
лайди олибсотар опахон.

Қай бир куии қўшним ёз- 
жриб гапирди. У шу боэорча- 
дан ҳар килофамига 550 сўм 
тўлаб ўн кило гуруч ол1ан. 
Аммо. эртасига эшитсаки. 
Қўйлиқ бозорида игу (уручнииг 
ҳар килшрпмини 450 сўмдаи 
олиш мумким экан. Демак, 
■ бозорчи»гп бизнин! *«а1иги ўи 
1;ўм»имиз қолаоками ёлгои 
:»каи-да?1

Кейин тушуидикки, бу бо- 
зорча аҳли эрта тонгданоқ 
Қўйлиқ ё Чорсу юмои шоши- 
лади. У ордиии диҳқонларнииг 
маҳсулогларими кў^арасига ар- 
зои-гароша согиб олишади. 
‘Иши бошидаи ошиб йгган» 
доққон о:* бўлса да мўмай1и- 
на пул қўлига 1уин аиидан су- 
юниб, уйига жўнайди. «Олиб'

Я М .

сотар*» эса бу маҳсулотнииг ҳар 
килограммига ўзи хоҳлаган 
нархни қўйиб квчгача бозорда 
ўтиради. Қаранг, кимдир қўли 
кдвариб йил бўйи меҳиат қила- 
ди, яна кимдир шу меҳнатчи 
ортидан катта фойда кўради!

Шу фойда қадоққўл деҳқо- 
ИИМНИН1 ўзига буюрса бўлмай- 
дими...

КОНФЕТ
АРЗОМ^ЛЕКИН

СИФАТИ-ЛШ
Гавжум кўча.
Йўловчилар у ёкдан бу ёққа 

ўтиб турибди. Шундоққина 
кўча чеккасида сувқогозга со- 
лижан хилма-хил конфетлар- 
ии қўлида ушлаб тургаи аёл 
беихтиёр диққатингизни юр- 
тиди.

Коифот олиб кетинг. Хдр 
хилидаи бор.

Сўи1 ра шоколадли, мармо- 
ладли, ёнғоқли, асалли кон- 
фетлардаи бирма-бир олиб 
кўрсата бошлайди. Булариинг 
бир КИЛ01 рами дўконда 3 минг 
сўмдан 10 минг сўмгача. Аёл 
эса сизг£» хар килосини 2700 
сўмд^ж бермоқчи.

Сариоючдан олиб келиж- 
ман, моига жуд̂  ̂ арзоига туш̂  
ган. Олинг, ютқазмайсиз, - 
дейди у.

Б у г у н н и н г  г а п и

Ўйлаб қоласиз. Арзонликка 
арзонкуя... Бироқ уиинг сифа- 
ти-чи? Балки бу коифетлар уй 
шароитида, хоиаки усулда тай- 
ёрлангандир?! ёки сотиб олии- 
гаиидан буён бир неча ойлар 
илиқ жойда сақлангандир? 
Шуидай экан, уларнинг эски- 
риб, сифати бузилмаганига 
ким кафолат бера олади?! Си- 
фатоиз кийимни билмасдаи 
сотиб олсангиз киймасдаи қўя 
қоласиз. Аммо, сифати паст 
конфот истеъмол қилингач.,. 
Со^лигимизга жидций зиён ет- 
казади'ку!

...Ҳа. бозор улкаи жой. 
Бу жойиииг ўз қоиун-қоида- 
лари, ўзига хос тартиб-иити- 
зоми ?^р. Бугунги бозорларИ' 
мизда муомала маданиятига 
коиг амал қилинади, харидор- 
лар билаи ўзаро мулоқот анча 
яхшиланган. Ьу жихд1дан кат- 
та бозорларимизга манаман 
днггш чот элликлар хэм хэв̂ ю 
қилишаётгани бежизмас. Би- 
роқ, бозорнинг чшка чеккала' 
рида юриб, арзои'Гароша ол- 
ган сифатсиз моллариии пул- 
лаш мақс1шида харидор қиди- 
риб юр!ан '•олибсотар-ларнинг 
кўпайиб бораётгани ға1иимиз- 
га тегади. баьзан. Ҳатто, идо-

расию ишидаи бўшаб. олиб- 
сотарликми тирикчилик маи- 
баига айлаитириб олганлар 
ҳам учрайди. Аслида, бун- 
дай енгил-елпи йўл билам 
фойда кўриш - касб эмас, 
балки бошкдларни алдаб ти- 
рикчилик ўтказишдир. Бу- 
нинг ўрнига ўз кучимиз би- 
лан маҳсулот втиштирсак, 
яхши эмасми? Тадбиркорлик 
ва ташкилотчиликни йўлга 
қўйиб, бозорларимиз мўл- 
кўллигини таьминлашга 
ҳисса қўшсак-чи? Ахир 6и- 
лии и̂миз. ақл қувпатимиз ва 
тажрибаларимизга таяниб 
янги дастгоҳлар қурсак, 
ҳуиар курслари очсак, тер 
тўкиб ишлаб хэяол даромад' 
га эга бўлсак, қандай соз! 
Қолавврса, бир-биримизии 
алдаб пул топиш ҳеч бир 
аҳлоқ қоидаларига хэм тўғри 
келмайди...

><Юртимиз равнақига мен | 
қаидай улуш қўшаяпман?» 
дегаи сааолга ўзимиздан 
ижобий жавоб топсаккима, 
биз оиламизга, маҳалламиз- 
га ва злимиз! а манфаат кел- 
тираётган бўламиз.

Гулчвхра Ж А М И Л О В А .

\ кимошди
СД1Д0 СИДА

П Ш А  ТОЛА СИ
Мамлакатим^т^г тмэгти ху/удпа- 

РИО0Н 156«орм>«Й9спу(5ги<атовар- 
}озмш)ё биркаси томонц̂ Э̂  ич<и ис- 
тш (̂умдпф, аооса̂ , 01̂  саноат мар- 
)<онал  ̂учун уюилцзилгвн пахта то- 
ласини сошш бў «̂  ̂кимацди оэдпр-
сипэишурокзпт

Жкпах, »^1«ад9рё. На- 
манпан, й»иар|рнс̂  01раррё, Тсшивнт,
Фаргона ва Хораэм аилояглори «Пак-

лари ўз мЕРСУ̂ спт̂  алди.
Саойрга 2000 тг>»е )Оиашё

ЛОТЛ£Р»51ТОТТ1 толаа^
фати, нави, типи маь1тумот-
ляр, баигшт^ нврхпар фсагипаи 

Ки т̂ ц̂и савдрода ма>1рупот учу̂1 
эм'балЕ^Н1зрхтаклифзтган21 кор- 
хона ғолиб чиқ/зи Айникра 4 ва 5-тип* 
даи 5-ннв гнш т т т к а  талаб юкрри 
б ^ п с И ' у п в р н ^  
хлари бсхш»м>!чга к^рмвиоэ 7,5 ва 
243 фсиз Нати))<цр̂  бири^ по- 
эиц«шмгм бошгюнғуя нарро̂  799 минг' 
370 сўм бўлган товар минг 370 
ф т  001ИП1Н  (тхзл^ буЛна 
бошланшч н(1рхи 788 ми̂ г 566 сўм 
булган гшта ошицда т̂ -̂
|г1н даромвд 847 минг сумни таш-

( Ь а )
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Ё Ш Л А Р Н И Н Г«иридор»
С Е В И М Л И  ў й и н и

Мамлакатимизда баркамол авлодни вояга етказиш, 
уларни эртанги куининг муносиб ворислари этиб^тарбия- 
лашга алоҳида эьтибор қаратилмоқда. Хусусан, Ўзбекис- 
тон телевидвииесида берилаётган турли мавзудаги кўрса- 
тувлар, интеллектуал ўйинлар ана шу эзгу мақсадга хиз- 
мат этмоқда. I

«Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракатининг Тошкент и^а-! 
ҳар бўлими ҳэмда «Савдогар» газетаси ҳомийлигида таш-1 
кил этилаётган «Иқтидор» интеллектуал ўйими ана шулар | 
жумласидандир. Эътироф этиш жоизки, «Иқтидор» қисқа | 
вақт ичида ёшлар орасида ўз мухлислари ва нуфузига 1 
эга бўлди. Уида Тошкеит шаҳридаги барча олий ва ўрта* | 
махсус ўқув юртларииинг билимга чаиқоқ, қизиқувчан, | 
қобилиятли талабалари иштирок этмокдалар,

Дарҳақиқат, тобора талаба-ёшлар орасида оммавий- | 
лашиб бораётган ва баҳс-муиозарага чорлаётган теле-1 
викториналар уларнинг билимини ошириб. фикрлаш | 
қобилийтини ўстиришда ҳамда, маьнавиятини* бойитии^да ' 
муҳим омил бўлмокда. Яна бир жиҳати шундаки, кўплаб 
иқтидор эгалари бўлмиш ёшларни каигф этмокда.

Биз бир гуруҳ телеўйин қатнашчилари билан суҳбат- 
лашиб, уларнинг 6у ҳакдаги фикр-мулоҳазалари билан 
қизиқдик.

- Барчага маьлумки, ҳар бир мамлакат квлпжаги ҳар 
томонлама зукко, қобилиятли ёшлар қўлидадир. Шунинг 
учун «Иқтидор» каби интеллектуал ўйинлар фидойи ки~ 
шиларни шаклламтиришда алоҳида аҳамиятга эга, ■■ дей- 
ди Тошквнт Давлат иқтисодиёт университвтининг тала- 
баси Жасур Абдусаматов.

- Биз ушбу қизиқарли ўйинда муитазам қатнашии^га 
ҳаракат қиламиз. - двйди Сирғалидаги политвхиика касб- 
ҳунар коллежининг 2-курс толиби Дониёр Ҳожиов. - Чун- 
ки, бундан 0лам'0лам таассурогга эга бўламиз. Шу йили 
ўтказилган «Сиз тарихии биласизми?»* республика кўрик- 
танловида фахрли ўринни згалладик. Сир эмас:ки, ана 
шу муваффақиятга эришишимизда твлеўйиида қатнашу- 
вимиз муҳим аҳамият касб этди. Бундан та1иқ1фи. биз 
кўплаб дўстлар орттирдик.

«Иқтидор» интеллвктуал ўйинига гурли олий уқув 
юртларидам мутахассислар гаклиф этилиб, )^камл£|р ҳайь- 
ати тузилса ва улар ўйимии кузатиб борииюа» к̂ »тна1ичи- 
ларнинг ҳар хил чзьтирозларига ўрин қолмасдхи, *• двиди 
Юридик институтининг галабаси Аьло Жумаеь.

Қувонарлиси 1иундаки, -Иқтидор* қизиқарлилиги ва 
мавзусинимг килма-хиллиги билан кўпчиликмин! олқи- 
шига сазовор бўлмокда. Унда ғопибликни қўжа киритгам 
жамоа аьзолари ҳомий ташкилотлар томонидан ра^бат- 
лантирилмокда. Жумладан, ўи.ан галдпги твяеўйинмин! 
«Энг яхши сааол эгаси»га «Ишоич» газвтсининг қимма! • 
баҳо сов^аси топширилди. Шуни ҳдм 1аьки;\лаш жоизки, 
тадбир ташкилотчилари саховйтдан ҳвм чвтда қолайтган- 
лари йўқ. «Савдогар »̂ 1азетаси ҳомийлигига олии^ан ио- 
гиронларга мурувнат кўрсатиш мақсндида могиромлик ара* || 
аачаси топширилди. 11

О .Э Р Г А Ш Е В , : 
«Иш оич» м у х б и р и ; I
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терма жамоаси Хитойга боради
Одатда бундай пайтлар- 

да «муддатидан илгари»* де- 
ган ибора ишлатилади. Ҳа, 
ўзбек футболи мухлислари 
бахтига шундай қувончли 
воқеа ўзини узоқ куттирмай 
қалбларни сурурга тўлдир- 
ди.

Очиги, 2004 йилда Хи- 
тойда бўладиган Осиё чем- 
пионати «А» гуруҳи баҳсла- 
рининг Тошкентда ўтказил- 
ган биринчи давра учра- 
шувлари поёнига етгач, 
кўнгилда пича хиралик қол- 
ган эди. Бунга сабаб - То- 
жикистои билан кечган 
матчда вакилларимиз те- 

1мир-бетонга айланган ра- 
;қиб ҳимоясини сира ёриб 
!ўтолмагани эди, албатта. Ўз 
| т о м о ш а б и н л а р и н и н г  
қўллаб-қувватлаши остида 
эришилмаган натижанинг 
олис Бангкокда амалга 
оширилишига ишончсизлик 
билдирганлар ҳам топил- 
ганди ўшанда.

Аксига олиб, иккинчи 
давранинг биринчи ўйини 
айнан Тожикистон терма 
жамоаси билан бўлиши 

|3са, нимасини яшириш ке-

рак, бироз чўчитгани рост. 
Ҳар ҳолда донг таратган ле- 
гионерларимиз -  Максим 
Шацких, Владимир Мами- 
нов, Олег Пашининлар уд- 
дасидан чиқолмаган вазифа- 
ни маҳорат жиҳатдан улар- 
дан қуйироқ поғонада тура- 
диган бошқа футболчилар 
амалга ошириши осон эмас- 
ди.^

Йўқ, ҳаммаси кўнгилдаги- 
дек тугади, Энг муҳими, 17 
ноябр куни Бангкок майдо- 
нида тўп сурган терма жа* 
моамиз кўпдан соғиииб қол- 
ганимиз комбинацион ўйин 
намойиш этиб, ён қўшнила-

римизиинг ҳимоя чизигини 
чок-чокидан сўкиб юбориш 
имконини топа билдилар. 
Натижа ҳам шунга яраша 
бўлди. Тожикистонлик Бурхо- 
нов томонидан киритилган 
ягона тўпга жавобан Шише- 
лов иккита, Копадзе ва Ко- 
шелев биттадан тўп йўллаб,

йирик ва эиг муҳими, ор- 
зиқиб кутилган ғалабани 
таъминладилар.

Ушбу муваффақиятдан 
сўнг Ўзбекистон терма жа- 
моаси жамлаган очколар 
сони ўнтага етди. Бу дегаи 
сўз, эндиликда команда- 
миз Хитойга бериладиган 
йўлланма эгасига айланди. 
Сяиган ва Таиланд билан 
бўладиган кейииги ўйии- 
лардан қатъи иазар биз бу- 
гунданоқ Равшаи Ҳайдаров 
ва уиииг шогирдлариии қут- 
лашимиз мумкии!

Иккинчи давранинг иккин- 
чи жуфтлиги ўртасидаги уч- 
рашувда ҳам йирик ҳисоб 
қайд этилди. Тошкентда 
барча ўйинларни бой бер- 
ган таилаидликлар ииҳоят ўз 
майдоиларида ғалаба наши- 
дасиии сурдилар. Улар Сян- 
гаи термаси билаи ўтказил- 
гаи баҳсда тўла устунликка 
эришдилар. Буни ҳисоб ҳам 
тасдиқлаб турибди -  4:0.

тттк/т жуштпист, тамоат. авбо-
. взпчн, ттяшпюн м  уашй.шск-

жут.апгр, ауронл м ла^р-
м аьриФ ат. м ао -

Т у р о н з а м и н  д а р ғ а л а р и  ▼

Турнир ж адволи

1. Ўзбекистон
2. Тожикистон
3. Сянгаи
4. Таилаид

Ў Ю д М т-н 0
4 3 1 0 11-2 10
4 1 2 1 2-4 5
4 1 1 2 3-9 4
4 1 0 3 5-6 3

риф <?я мадаитп ш калш/тт бшт  кеиг шуғулламиб,
био нвча жилпга шп ярияяшгун  асшолао ёзли. У  квла-

квигайтирнш бооа-

I

жак авлопнинг
вчша тиш ай ғамкўштк кштб, •Аавбиёт ёхул  мт т й
шеъолао». «Туркий  гуяистон ёжул ахлок». «Устопи ав- 
вал». «Муаллими соний» каби ааослик ва кулланмалао 
хамла Туокистонпа сахна санъатини кенг таоғиб килиш 
ишила хам жонбозлик кўосатиб. «Алвокатлик осонми?». 
«Пинак». «Биз ва Сиз». «Икки мухаббат». «Поотугалия 
инкилоби» каби лоаматик пьесалао яоатли.
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Ш и н г и л  х а б а р л а р
Ук РГИШ

ВАКИЛЛАРИМИЗ ШАШТИ
БАЛАИД

Ўзбекистон Давлат жисмоиий тарбия ва 
спорт қўмитаси матбуот хизматидан хабар 
қилишларича, 20 - 30 ноябр кунлари Алма- 
ти шаҳрида ўқ отиш спорти бўйича Қозо- 
ғистон очиқ-кубоги баҳслари бўлиб ўтади.

Яқиндагина янги сайлаиган ўқ отиш Фе- 
дерацияси раҳбарлари бу мусобақага 12 
кишидан иборат спорт делегациясини 
жўиатишни режалаштиргаи, Улар қатори- 
дан иқтидорли спортчиларимиздан Д.Мух- 
торов, В. Споринов, С. Возмиишв, З.Ос- 
монов, И. Шайхов, А. Акаиова, Ю. Шахо- 
валар ҳам жой олган.

С>» слорш
«СУВ ПДРИСИ» ТУРНИРИ
Шу ойнииг 20-22 ноябр куилари Ўзбекис- 

тон спорт мажмуи сув ҳавзасида бўлиб ўта- 
диган, «Сув париси» халқаро турнирига қиз- 
ғии ҳозирлик кўрилмоқца. Тўртинчи бор 
ташкиллаштирилаётган туриир «Соғлом ав- 
лод» жамғармаси, «Камолот» ёшлар ҳара- 
кати, Республика хотин-қизлар қўмитаси, 
Болалар спортини ривожлантириш жамғ- 
армаси томонидан ўтказиляпти. Унда Рос- 
сия, Қозоғистон, Хитой, Жанубий Корея 
каби ўидан ортиқ мамлакатлардан сув 
спорти маликалари иштирок этади.

Кхоаш
ЯНГИ ЗЕЛАНДИЯ -  

БИРИНЧИ
Аввал хабар қилганимиздек Янги Зелан-

дияиинг Окленд шаҳрида ўзбек кураши бўйича 
Океания бириичилиги ииҳоясига етди.

Ушбу чемпионатда қитъанииг ўидан ортиқ 
мамлакатларидаи кучли полвонлар гиламга 
чиқдилар. Биринчиликда 66 , 81, 88 килограмм 
вазн тоифасида ғолибликии қўлга киритгаи 
мезбоилар умумжамоа ҳисобида биринчи 
ўринии эгалладилар.

Волейбо/!
АГМК-ЭНГ КУЧЛИ

Қадимий Бухоро шаҳрида қарийб бир 
ҳэфта давом этгаи волейбол бўйича XII чем- 
пионат баҳсяарииинг бириичи давраси якуи 
топди. Суперлига номини олган эркаклар 
ўртасидаги биринчилик баҳслари жуда қизи- 
қарли кечди. Ўйииларда уюшқоқлик кўрсат- 
ган Олмалиқ кон-металлургия комбииати жа- 
моаси барча’рақиблари устидан ғалаба қозои- 
ди. Фарғоианииг «Ниҳол» жамоаси эса ак- 
сиича, барча учрашувларда мағлубиятга уч- 
ради.’

Биринчи давра якунларига кўра турнир 
жадвали қуйидагича кўриниш олди.

1. «АГМК» (Олмалиқ)
2. «Самарқаид-Телеком»
3. «Кеш» (Шаҳрисабз)
4. «Парвоз» (Наманган)
5. «Дииамо» (Аидижои)
6 . «Ниҳол» (Фарғоиа)

Партиялар Очко
15-2 10
13-5 9
11-8 8
7-9 7
4-12 6
М 5 5

^мяамшмммшямм»шм1ям|ь
ЧЕХИЯ МАДАНИЯТИ 

КУНЛАРИ
Ўзбекистон билаи Чехия 

санъаткорлари ўртасидаги 
ижодий алоқалар кўпдан 
бери давом этиб келкюкда. 
Кейииги йилларда бу 
корлик доирасидд хэр икки 
мамлакатда йирик маданий 
гадбирлар амалга оширидди.

Республикамизда «Чехия 
миллий куни» ўтказилиши 
хэм айни мудцао бўлди. Ўи̂ а 
куни намойиш кцлинган чех 
рассомлари кўргазмаси то- 
мошабииларда яхши таассу- 
рот крлдирди.

Ўзбекистои Давлат кои- 
серваториясида уюштирил- 
ган концертда эса чех ком- 
позиторларииииг энг яхши 
тароиалари янгради. Олий 
мусикэ мактабининг истеъ- 
додли талабапари виоленче- 
лода ижро этган мусикэлари 
завқ-шавқ билан тингланди.

ПАН»_ХАҚИДА 
КИТОБ

Алишер Навоий номи- 
даги Ўзбекистон Давлат 
академик катта опера ва 
балет театрининг 55 йил- 
лиги республикамизда 
кенг нишонлаиди. Шу^сана 
мунос^бати билан «Ўзбе- 
кисгоннинг катта театри» 
деб номланган китоб бо- 
сиб чиқарилди

Академик архитектор 
Феруз Ашрафий билан 
халқ артисти Бериора Қо- 
риева ижодий ҳамкорлиги- 
да юзага келган 6у янги 
на1ирда ма*1кур санъат ко- 
шонасининг босиб ўтган 
ижодий йўли атрофлича 
баён қилинди, Вуида му- 
аллифлар Ўзбвкисюн Дав- 
лат кино ва фотоҳужжат- 
лар архиви, Мухюр Ашра- 
фий уй'музейи материал- 
ларидаи фойдаландилар.

Тўплам китоб*альбом 
сифатида кўпгина фогосу- 
ратлар билан бойитилди.

ЗАРАФ Ш О ННИНГ ТАРИХ МУЗЕЙИ
Зарафшон шаҳрида тарих музейи очилди. Шаҳарнинг ўтми- 

ши ва бугуни, мустақиллик йилларидаги ўзгаришлар, кончи- 
лар меҳнати ва ҳаёти ҳақида ҳикоя қилувчи экспонатлар томо- 
шабинларга манзур бўлмоқда. Музейда «Навоий кон-метал- 
лурги?( комбинати саиоатчилари», «Чўлии ўзлаштирувчилар», 
«Кизилқум габиати» каби бўлимлар мавжуд.

Музеининг фахрий меҳмонлар китобида дастлабки дастхат 
пайдо бўлди. «Зарафшон-Ньюмонт» Ўзбекистон-АҚШ қўшма 
корхонасига келган хорижлик мутахассислар музейиииг би- 
риичи томошабинлари бўлди.

(ЎзА)

С Т У Д И Я  
С О В Ғ А С И
М ар к а зи й___О си ёла

ТЎНҒИЧ ОЛИЙ УКУВ ю оти
хисобланган Ўзбекистон 
М иллий  унивеоситвти

\

якинла Ўэининг 85 йил-
лигини ниш онлали. Б у 
мухим вокеа м у н о с а б а г  
ти бмлан янги хужжатли

\

Фильм юзага келли,
« Ў зб е к те л е ф и л ьм »  

студиясининг истеъдод- 
ли режиссёри Ш.Биза- 
тов томонидан яратил- 
ган мазкур экраи асари 
олий ўқув юрти йилно- 
м а си н и н г  экр аи га  
кўчгаи тасвирлари маж- 
муаси бўлди.

Бу изланувчан кино- 
с а и ъ а т к о р н и н г  
«Мўлкўлчилик» деб ном- 
ланган навбатдаги ижод 
намунаси ҳам эътибор- 
ни ў зи га  тор тад и ган  
жонли лавҳаларга бой.

Студия ижодкорлари 
яна қатор янги фильм- 
лар устида иш олиб бо- 
ришмоқда. «Музаффар» 
деб  номланган  теле- 
фильмда солиқ ходим- 
лари  ф аолиятлари  
ҳикоя қилинса, «Давон» 
деган  фильм эса  тоғ 
йўли б уи ёд корл ар и  
меҳнатини акс эттириш- 
га бағишлаиади.

Яқин орада экран - 
лаштириладиган «Имон» 
фильми ахлоқий мавзу 
доирасида баҳс юрита- 
ди.

И .АКБАРОВ

*

Устодиинг ўнлаб хайрли 
I ишлари ичида педагогика 
I фанига оид ёзгаи асарлари 
ғоят муҳимдир. Айииқса,

Iуиииг 1913 йилда ёзилиб, 
I бир иеча маротаба қайта 
I иашр этилиб келаётган «Тур- 
кий гулистои ёки ахлоқ» ки- 
тоби фақат оддий ўқувчилар 

1 учун эмас, балки умумбаша- 
I рият учун ғоят керакли дас- 
1 туруламалдир. Бу китобда 
] олим мамлакатда ўқиш,
I ўқитиш, тарбия, таълим иш- 
I ларида кескии ислоҳот ўтка- 
I зиш лозимлигиии уқтириб:
)«Алҳосил, тарбия бизлар 
I учуи ё-ҳаёт, ё-мамот, ё-иа- 
I жот, ё-ҳалокат, ё-саодат, ё- 
I фалокат масаласйдур» дей- 
I ди. Муаллиф унда инсон ка- 
I молотиии белгиловчи ёки 
I заволга етказувчи яхши ва 
I ёмои хулқлар хусусида баҳс 
I очади.
I Бу асарии ёзишда А.Ав- 
I лоний «Каломи шариф»,
I «Ҳадиси шариф» ўгитлари- 
! дан ташқари, «Қобусиома»,
I «Қутадғу билик», «Саодатио- 
I ма», «Гулистон», «Бўстон»,
I «Баҳорисяон», «Маҳбуб ул 
[ қулуб», «Ўғилларга иасиҳат»
I каби ўнлаб шарқ тафаккури- 
I нииг дурдоналарига суянган. 
Айниқса, китобнииг «Ёмои 
хулқлар» бобига кирувчи: 
ғазаб, шаҳват, жаҳолат, са- 
фоҳат, ҳамоқат, атолат, ха- 
сосат, раховат, аиоиият.

! адоват, намимат, ғийбат,
I ҳақорат, жибонат, ҳасад, ии- 
1 фоқ, таъма, зулм, кизб каби

II «саодати абадия»даи маҳрум 
I қиладургои ахлоқи замима- 
I лар ўзига хос таҳлил қилиб 
I берилган. Ёмон хулқлар ху- 
I сусида ёзилган сатрларни 
I ўқигаи ҳар қандай китобхон 
I ёмонликии англаб, ундаи 
I ҳазар қилиб, юрагида виж- 
I дон муҳокамаси жунбушга 
\ келади. Масалан, нафсиииг
ғуруридан пайдо бўладигаи 
ғазабии олайлик. Ғазабкор 

I кишилар қэича ақл ва идрок 
Iсоҳиби бўлсалар ҳам, у 
I қўзғалганда шу ақл-идрокдан 
I айрилиб, шармаида бўлади- 
|лар. Чуики, жоҳиллик ва 
Iғазаб бир иавъ жиииилик 
I бўлиб, охири пушаймонлик- 
I дир. Афлотуни замон ҳам ўз 
I даврида ғазабга таъриф бе- 
I риб: «Ғазаб ва шиддат ву- 
I жуд иқлимининг даҳшатли 
офатидир» деган эди. А.Ав- 
лоиий ғазаб ўтиии қоралаб, 
уига сабр ва чидамни қара- 
ма-қарши қўяди. У жаҳолат- 
ни ҳам дарди бедаво касал- 
ликлар сирасига қўшиб, уи- 
дан сақланиш учун одамлар- 
га билиш ва ўргаииш зару- 
ратиии шарт қилиб қўяди.

Чиидан ҳам жамиятда 
қанчалик ақл ва илм ўсса, 
жаҳолат балоси шуичалик 
тез йўқолиши табиий. Чуики 
фазлу камол арбоблари 
жаҳлдан қанчалик азият чек- 
салар, жоҳил ҳам ўз иавба- 
тида ақл ва урфон соҳиби- 
дан шунчалик мутаассир 

I бўлиши аииқ. А.Авлоний ўз 
даврида маорифдан, фан ва
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маданиятдаи маҳрум бўлган 
халқ жаҳолат паижалари ора- 
сида хамир каби эзилиб кети- 
шидаи чўчийди ва уни фақир- 
лик ва муҳтожликдан ҳам бат- 
тароқ мусибат деб ҳисоблай- 
ди. Зероки, халқимизнинг ўзи- 
да ҳам «Нодои киши тирик 
ўликдир» деган ҳикматли гап- 
лари бор. Шулардан келиб чи- 
қиб муаллиф ўз даврида ав- 
лодларии жаҳолат ва нодои- 
лик балосидан қутқариш учуи 
кучи борича ҳаракат қилади.

Абдулла Авлоиий умрини 
ғайри шаърий, бузуқ ва яра- 
мас ишларга сарфлайдиган 
кишиларии ҳам қоралаб, улар- 
иинг зиёнкор муддаоларидан 
хулоса чиқаришга ундайди. 
Буии эски мадраса илмида

фолатга чулғашини эслатади. 
Шу боис кишиларии, айниқ- 
са, болаларни ёшлигидаи меҳ- 
натга ўргатиш, ялқовликнииг 
зарари ҳақида ҳар куи оилада 
тушуичалар бериб бориш мақ- 
садга мувофиқ. Ўз нафсиии 
хасислик билаи мол-дуиёга 
тикишии ислом дуиёсида «ха- 
сосат» деб аталиб, уига қар- 
ши бир талай ҳикоят, масал 
ва латифалар тўқилган. Китоб- 
да буига Авлоиий ҳам тўхта- 
либ, хасосат йўлига киргаи ки- 
шиларии пилла ичида ўралиб 
ҳаётини тугатган ипак қуртига 
ўхшатади. Хасислик орқасида 
ўз бойлигини туфлаб тугади- 
ганлариинг мол-дунёси ўзига 
эмас, ўзгаларга насиб қила- 
ди. Муаллиф мусулмои ола- 
мида «аноиият» деб қорала- 
надиган худбиилик, такаббур- 
лик ва маиманликни ёмонлик- 
ларнинг каттаси деб ҳисоблаб, 
уии мевасиз дарахтга қиёс- 
лайди. Шуиингдек, у виждои- 
ии беҳузур қиладиган хусумат 
ва душманлик ришталариии 
ҳам энг қабиҳ амаллардан 
ҳисоблайди. Афлотуни Ҳаким: 
«Дилдаги адоватни темирнинг 
зангига ўхшатадики, заиг те- 
мирни иуратгаии каби хусумат

а х л о к , таълим , тарбия  х а к и д а
«сафоҳат» бсшоси деб атаган- 
лар. Сафоҳат энг ёмон хулқ- 
лардан саналиб, кишининг 
шуҳрат эътибориии ер билан 
яксон қилади. Масалан, дав- 
лат хазинасиии жойига сарф 
қилмайдиган ҳукмдор ҳам са- 
фоҳат 6алоси1га берилиб, мам- 
лакатни, халқни майиб қилг&н 
бўлади. Илм-маърифатии 
ўйламай, эл қайғусидаи таш- 
қари турадигаи, ўзларииинг 
«балои нафс»лари учун мил- 
лиардларни «гардкам» уриб, 
бойлик орттирадиган мансаб- 
дорлар, пировард натижада 
азобга мубтало бўлишлари 
мук^ррар.

Баъзилар бор очиқ ва мод- 
дий далиллар билаи исбот 
қилингаи иарсаларни ҳам ин- 
кор қилиб, «ҳамоқатлик» каса- 
лига гирифтор бўладилар. 
Буидай кишиларни халқ «ах- 
моқ» деб санайди. Бу ахмоқ- 
лар ҳам жамиятиииг бир ку- 
шаидаси бўлиб, ундайларнииг 
давосиии топмоқ мушкул иш 
эканлиги таъкидланади. Чини 
билан ахмоқлик чегара бил- 
майди, бинобарин уиииг ла- 
воси ҳам йўқ. Бу ҳакда Луқмо- 
ни Ҳаким: «Мен ҳар бир ма- 
раз (касаллик)ни дафъ этиш 
чорасини топдим, бироқ ах- 
моқлик давосини тополмадим» 
дегаи экаи. Аслида аҳмоқлик 
жаҳолатдан ҳам баттарроқ. Не- 
гаки, жоҳилда ёлғиз жаҳл бор. 
Бироқ ахмоқда бир неча ақл 
соҳибини маҳв этадигаи ёлғ- 
он-яшиқлар борки, у шу қуро- 
ли билан мииглаб кишиларии 
йўлдан уради.

Дунёда тағин бир ёмон ил- 
лат деб саналадурган иарса - 
6у дангасалик ва ялқовликдир. 
Абдулла Авлоний бу касаллик- 
нинг номини, «атолат» деб 
атаб, танпарварликдан туғила- 
диган бу ёмонлик тўғридан- 
тўғри наслга таъсир қилиб, са-

ҳам қалбларни кемиради» 
дейди. Дарҳақиқат, хусумат ва 
душмаилик бевосита нафсо- 
ииятдаи пайдо бўлиб, у тар- 
биясиз дилларгагина уя қура- 
ди. Муаллиф душмаии бор ки- 
шиларга насиҳат қилиб, улар 
билан ҳеч қачои адоватга бор- 
масликии маслаҳат беради. 
Чуики, - дейди у - «адоватии- 
гиз душманингизиинг хусума- 
тиии тандир каби алаигалата- 
ди».

Қўлланмада кишилик дунё- 
сиии ўтга ёқадиган, ахлоқдан 
туғиладигаи ёмон сифатлар- 
дан бири «наммомлик» хусу- 
сида ҳам гап боради. Нами- 
мат луғатларда иифоқ ва фа- 
сод туғдирувчи ярамас одат 
сифатида тилга олииади. 
Фисқ-фужур доимо атрофи- 
мизда айлаииб, дилии тез-тез 
яралаб туради. Баъзи фосиқ- 
лар айбсиз кишиларга бўҳтои 
ёғдириб, уиииг қадр ва об- 
рўсиии тушириш ниятида ҳар 
кимга ёмонотлиқ қилиб юра- 
дилар. Бундай кишиларнииг 
шаҳодатлари шариатда ҳам 
қабул қилинмас. А.Авлоний 
одамларии аиа шуидай бедод- 
ликдаи сақланиш учун ҳушёр- 
ликка чақиради. Унииг ҳасад- 
чи ва чақимчиликии фош 
қилувчи сатрларини ўқиган 
ҳар бир иисон ҳийла ва таз- 
вирдан тилиии тийиб, бундай 
фасод ахлоққа мубтало бўлгаи 
мунофиқлар жаноби Ҳақ ол- 
дида ҳам суюмсиз эканлиги- 
ни англаб етади.

«Шахсий ғараз ёхуд манфа- 
ати шахсияси учун бир киши- 
даи эшитгаи сўзиии ўз мақса- 
дига мувофиқ қилиб, бошқа 
маъиолар ила бузуб сўйламак 
зўр айб ва гуиоҳдир», деб ёз- 
гаи эди Абдулла Авлоиий. 
Зеро, ҳукамолардан бири: 
«Мол ва ашё ўғриларидан кўра 
кўпроқ одамлар орасидан

дўстлик, муҳаббатни ўғир- 
лайдиган чақимчилардаи 
сақлаимоқ лозим», деб таи-1 
беҳ бермишлар. Ўз дуиёси- 
га мағрур бўлиб,'одамларга | 
ҳақорат ва паст назар билан ) 
қарайдиган «қаримта»ларни 
ҳам ёзувчи ёқтирмайди. Му- 
аллиф, айниқса, зиёли - 
ориф кишиларни қаримталик 
балосидаи сақлаиишга даъ- 
ват этади. Навоийдек буюк 
иисон ҳам «Маҳбуб ул қулу-  ̂
б»да қаримталик ҳақида сўз 
юритиб: «Ўзига берилгаидан 
бутга чўқингаи яхшироқ» де- 
ган. I

Китоб бобларииииг бири-1 
да Авлоний иисониятга в а ! 
жамиятга катта хавф сола- 
дигаи қўрқоқлик ва юраксиз- 
лик касалига қарши ғоят ач- 
чиқ гаплар айтади. Қўрқоқ- 
ликнинг ҳам борар жойи хо- 
иилик бўлиб, уиииг охири 
ҳалокат билаи якуилаиади. 
Дарвоқе қўрқоқлик соясида 
ўзларига енг бўлмаган юрак- 
сиз кишилардаи миллатга 
бўй бўладйгаи инсои чиқмас- 
лиги аниқ. Шуларни умум- 
лаштириб муаллиф яхши ии- 
соиларга қўрқоққа йўлдош ва 
ҳамсуҳбат бўлмасликии мас- 
лаҳат кўради. Пайғамбари- 
миз ёлғончи, қўрқоқларии 
рад этиб: «Ал каззобу лоум- 
мати» - «ёлғончи умматим 
эмас» деб марҳамат қилган.

Бу айтилганларни умум- 
лаштириб Авлоиий оқил ва 
диёнатли кишиларга қараб, 
қўрқоқлик ва ёлғондаи сақ- 
ланишни муқаддас бурч 
қилиб қўяди. Буидан ўтиб 
муаллиф мунофиқлик дегаи 
ёмон бир иллатни қоралай- 
ди. Хўш, муиофиқликнинг ўзи 
нима? Мунофиқлик биров- 
иииг олдида ялтоқланиб, ор- 
қасидаи бошқа хил сўзлаш 
демакдир. Муиофиқлар икки 
киши ўртасига нифоқ солув- 
чидир. Шундайлар бор, ол- 
диигизда ош-ноииигизии еб ,' 
орқаигиздан сирингизии 
ғанимларга элтиб, улардан 
ҳам ўз нафсларига яраша 
ҳисса чиқариб юрадилар. Бу- 
л£1рии халқ тилида иккиюз- 
ламачилар деб аташ мумкин.

Иисоиият шаънига чипқон 
бўлиб ёпишган иллатлариииг 
яиа бири таъмагирликдир. 
Тўрт мучаси соғ, ёш бўла ту- 
риб, бошкзлардан умидвор 
бўладиган таъмагирлар 
ҳақида муаллиф жуда афсус 
билан гапиради. Бу касалга 
мубтало бўлгаилар номусу 
орияти ва ҳаёсиии йўқотгаи 
бўлади. Афсуски, деб давом 
этади муаллиф, «бугунги 
ҳаётимизда таъма билан 
оиласини боқадиган мансаб- 
дорлариииг сои-саиоғи йўқ». 
Авлоиий таъма билаи суяги 
қотган, иш ва касбига бўйии 
қўймай, даигаса ва ялқовлик- 
ка ружуъ қиладиган кимса- 
ларни яхши ажратади. Улар- 
ии «жамият илдизига тушган 
қурт» деб атайди.

Қисқаси, бу китобда Аб- 
дулла Авлоний инсоилар- 
ни яхшиликка чақирувчи, 
ёмоиликдан қайтарувчи 
бир илмии - ахлоқ, таълим, 
тарбия ҳақида кеиг билим 
беришга ҳаракат қилади. 
Шу боисдан ҳам, 1913 йил- 
даи буён 6у асар қўлдаи 
қўйилмасдаи илм ўчоқла- 
рида «Одобнома» тарзида
ўқитилиб келинаётир.

МахмУД НАЗАРОВ, 
филология фанлари
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ТУЙ БОЛАЛАРГА -  ОМОНАТ ДАФТАРЧАСИ
- С авоб  олган етар 

муродга, деган ҳикмат 
бежиз айтилмаган. Му- 
борак  Р ам а зо н  ойида  
ю ртдош лари м и з  ўксик  
қ а л б л а р га  м ал ҳам  
бўлаётирлар.

«Жозиба» оромгоҳида 
ў т к а зи л га н  т а д б и р д а  
«Ўзбекистон М еҳр-ш аф - 
қат ва саломатлик жам- 
ғармаси» Қарши шаҳар 
бўлими раиси Мустафо 
Эрназаров кам таъмин- 
ланган ногирон ва 6 о- 
қ у в ч и си н и  й ў қ о т га н  
оилаларнинг 2 0  нафар 
ф арзандлари га  суннат 
тўйи  ў т к а зи ш  би лан  
бирга ўн нафар бола- 

!нинг ҳар бирига ҳисоб 
р а қ а м и  о ч и б , 5 000  
сўмдан пул қўйди.
 ̂  ̂ Бугун суннат тўйи
|ўтказилаётган болажон- 
'л а р  ж ам ғар м ам и зн и н г  
асосий  диққат маркази- 
да б ў л а д и , д е й д и  
М .Эрназаров. ~ Уларга 
балоғат ёшига етгунла- 
рича доим ий  равиш да 
кўмак бериб турилади, 

«Нуроний» жамғарма- 
^̂ си шаҳар бўлими раиси

ч*.

Эркин Ж алолов болалар- 
нинг ҳар бирига очилган 
ҳисоб рақамига қўйилган 
пул омонат дафтарчала- 
рини топширди. Болалар- 
га эсдалик совғалари бе- 
рилди.

-  Биз саховатли инсон-

лар борлигидан хурсанд- ман. «Гунгон» маҳалла- 
миз, -  дейди «Рогузар» с и д а  яш овчи  З ул ф и я  
маҳалласида яшовчи Му- Ж ўраева ҳам тўй бола- 
ҳ а б б а т  Ҳ а л и м о в а . ларга кўр сати л ган  му- 
Ў ғлим  Русланж он  О м о - р у в в а тд а н  м и н н а тд о р  
новнинг сун!;ат тўйини  эканлигини билдирди. 
ў т к а за ё т га н  с а х о в а тл и  Ш ашкат С УЛ ТО Н ,

« И ш ои ч»  м у х б и р икиш илардан миннатдор*

ЎзбФкистои Акалемиясмнинг
хомлеи прм хм

лавом  этмокла.

Осиё давлатлари орасида 
бириичи бўлиб ўқув марка- 
зига эга бўлгаи «Автомат- 
лаштирилгаи кутубхоиа мо- 
дели» ҳамда «Академик ку-

О Л И М Л А Р  Х И З М А Т И Д А Г И
• •

З И Е  М А С К А Н И
Бугуиги кунда кутубхоиа 

жамғармаси 5 миллиондан 
зиёд иашрни ташкил этади. 
130 нафар ходим китобхои- 
ларга бемиииат хизмат 
кўрсатмоқца.

Зиё маскаиинииг хазииа- 
си мамлакатимиз олимлйри- 
иииг илмий изланишларидан 
ташқари жаҳон илм-фани иа- 
мояидалари тадқиқотлари 
акс этган адабиётлар билан 
ҳам тўлдириляпти. Кутубхо- 
на Фаилар академияси ти- 
зимидаги ўттизга яқин шун- 
дай муассасалар учун ил- 
мий-амалий ва услубий мар- 
каз сифатида хизмат кўрса- 
тиб келмокда.

Кутубхона жамғармасида 
сақлаиаётган илмий на- 
шрлардаи академия тизими- 
даги ходимлардаи ташқари, 
олий ўқув юртлари ўқитувчи 
ва талабалари, тиббиёт, ада- 
биёт ва саиъат намояндала- 
ри, халқ хўжалигининг турли 
жабҳаларида ишлаётган му- 
тахассислар ҳам фойдалана- 
ди.

Кутубхона хазинасини жам- 
лаш ва сақлаш ишлариии та- 
комиллаштириш, китоб ихлос- 
маидларииинг адабиёт ва за- 
рур ахборотга бўлгаи талаби- 
ии қондириш доимий эътибор- 
да. Уларга янги технологиялар 
асосида хизмат кўрсатиш мақ- 
садида 1994 йилдаёқ иш жа- 
раёнларини автоматлаштириш 
ва адабиётларнинг электрон 
каталогини яратишга кири- 
шилган эди.

Ҳозир у маҳаллий компью- 
тер тармоғига эга бўлиб, янги 
адабиётлар электрон катало- 
ги шаклланиб бормокда. Уиинг 
базасида 28 мингга яқин ки- 
тоб ҳақида маълумот мавжуд. 
Кутубхоиа компьютерлари Ии- 
тернет тармоғига улаиди.

Яиги технологияларни иш 
жараёиига татбиқ этувчи АЙ- 
СИС-НИТ ассоциацияси, Ҳам- 
дўстлик ва Болтиқбўйи мам- 
лакатлари фанлар академия- 
лари кутубхона раҳбарлари 
кенгаши билан изчил алоқа 
йўлга қўйилган.

Зиё масканида Марказий

тубхоналар консорциуми» 
лойиҳаси амалга оширилди. 
Хорижий граит асосида ба- 
жарилган лойиҳа туфайли 
академияиинг беш илмий 
тадқиқот институти олимла- 
ри кутубхона ахборот ресур- 
сларидан ўзларииииг компь- 
ютерлари ёрдамида фойда- 
ланиш имконига эга бўлди.

Шу кунларда Асо с̂ий ку- 
тубхоиа жамоаси ҳам Фан-
лар академиясииинг 60 йил- 
лик тўйини муносиб нишон- 
лашга қизғин ҳозирлик 
кўрмокда.

(Ў зА )

Ўзбекистон автомобил 
транспорти ва йўл хўжали- 
ги ходимлари касаба уюш- 
ма Марказий қўмитаси Хо- 
разм вилояти тармоқ каса- 
ба ую1лмалари Кенгашииииг 
собиқ раиси
Азамат ИСМОИЛОВнинг

нофоти муносабати би- 
лаи марҳумиинг оила аьзо- 
лари ҳамда яқииларига чу- 
қур таъзия изҳор этади.
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Эркин Вох^дов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 
Маъмура Одилова, Маҳмуджои Расулов, Элёр Ёк.убон, 
Зайниддин Рихсиев (бош муҳаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), Мирзокид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Кудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.
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Маншимш: 'Г̂ шисе̂ ап ишҳрц  ̂ ^Ьухоро»
кўчш и, 24-уй, Пашр кўрсаткичи: 133; 134

Ги'1спи'л йил II июлди Ў*бскиси>ц Д̂ пиигг 
Магбуо! қУмитаси юмоиидан 00005 риқамли 
гуиоҳиома (^срилгаи. 1НМ компьютернди терилди 
саҳиф*ип*нди ()(1»сс1 усулида босилли. Вичими А-2. 
Ҳнжми 2 босма табоқ. С отуйда >ркин иирхда.
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Е*та11: 18НопсН(3)с1о81Мпк.пе(; |8НопсН1(3>()о8|11пк.пв(
Босишга топшириш вақти - 21.00 

Топширилди - 21.20

«Шярқ» нашриёт—матбва акциядорлик компшнияси 
босмахонасида чоп атилди. Коркона манзили:

«Вуюк Турон» кўчаси, 41~^й
.« V .
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