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УКАЗ
президента Республики Узбекистан 

О дополнительных мерах 
по поддержке деятельности 

Комитета женщин Узбекистана
в  целях повышения эффективнос­

ти работы Комитета женщин Узбеки­
стана, общественных женских органи­
заций республики по защ ите прав 
женщин, обеспечению их полноцен­
ного участия в общественно-полити­
ческой, социально-эконом ической, 
культурной жизни страны, духовно­
му и интеллектуальному росту жен­
щин и молодежи:

1. Совету Министров Республики 
Каракалпакстан, областным хокимия- 
там, хокимиятам г. Ташкента, городов 
и районов, другим структурам влас­
ти критически оценить состояние дел 
по повышению общественно-полити­
ческой активности женщин, усилению 
их положения и роли в семье, об ­
щ естве и решении задач государ­
ственного строительства в полном 
соответствии с дем ократическим и 
преобразованиями, происходящими в 
стране.

С ущ е стве н н о  п е р е с м о тр е ть  и 
повысить круг полномочий, возла­
гаемых по распределению обязан­
ностей на заместителей Председа­
теля Совета М инистров Республи­
ки Каракалпакстан, хокимов обла­
стей, г. Ташкента, городов и рай­
онов — председател ей  Ком итета 
женщин Узбекистана, соответству­
ющих комитетов женщин Республи­
ки  К а р а ка л п а кс т а н , о б л а с те й , 
г. Ташкента, городов и районов.

2. Важнейш ими задачами и на­
правлениями деятельности Комите­
та женщин Узбекистана и его подраз­
делений на местах считать:

р а з р а б о т к у  и о с у щ е с тв л е н и е  
практических  мер по реализации 
о б щ е н а ц и о н а л ь н о й  п о л и т и ки  в 
сф ере со ц и а л ьн о -п р а в о в о й  п о д ­
держки женщ ин, защиты материн­
ства и детства, проф ессионально­
го, ф изического , духовного  и и н ­
теллектуального роста женщин, по 
повышению их социальной и общ е­
ственно-политической активности, 
активному участию в государствен­
ном строительстве;

выработку и реализацию комплек­
сных мер по охране здоровья женщин, 
формированию здоровой семьи, со­
действию развитию женского и се­

мейного спорта, пропаганде здорово­
го образа жизни;

п о д готовку  и реализацию  п р о ­
грамм, направленных на решение воп­
росов занятости женщин, улучшение 
условий их труда и учебы, особенно 
в сельской местности, вовлечение их 
в предприним ател ьскую  деятель­
ность;

организацию эффективной рабо­
ты на местах (в семье, махаллях, 
трудовых коллективах, учебных за ­
ведениях) по разъ яснению  и с о ­
блюдению национально-рел игиоз­
ных традиций, реализации и защ и­
те конституционны х прав женщин, 
эф ф екти вном у п р о ти в о д е й ств и ю  
попыткам деструктивны х сил в о з­
действовать на сознание женщин, 
вовлечь их в экстремистскую  и тер­
рористическую  деятельность;

осуществление эффективной коор­
динации деятельности и обеспече­
ние взаимодействия с женскими не­
государственными некоммерческими 
организациями, мобилизацию их уси­
лий на осуществление мер по повы­
шению роли женщ ин в процессах 
модернизации и демократического 
обновления общества, общественно­
го и государственного строительства 
в Узбекистане.

Рекомендовать Комитету женщин 
Узбекистана с учетом стоящих перед 
ним задач разработать и утвердить в 
установленном порядке новую редак­
цию Устава Комитета женщин Узбеки­
стана как общественной республикан­
ской женской организации.

3. Одобрить:
структуру Комитета женщин Узбе­

кистана с общей предельной числен­
ностью управленческого персонала 
рабочего аппарата в количестве 18 
единиц;

структуру комитетов женщин Рес­
публики Каракалпакстан, областей и 
г. Ташкента, городов и районов, а 
также рабочих аппаратов заместите­
лей Председателя Совета Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимов 
областей и г. Ташкента, городов и 
районов — председателей соответ­
ствующих комитетов женщин, 

(П родолжение на 2 -й  стр .)

о заседании 
Совета глав 

государств ОЦАС
П резидент Республики У збеки с­

тан Ислам Каримов примет участие 
в очередном  заседании Совета глав 
государств организации «Ц ентраль­
ноазиатское сотрудничество», к ото ­
рое со стои тся  28 мая 2004 года в 
столице Республики Казахстан го ­
роде Астана.

В Олий 
Мажлисе

В Комитете Олий М ажлиса по со­
циальны м «опросам и занятости со­
стоялся семинар, посвящ енный роли 
общественности при вступлении в са­
мостоятельную ж изнь воспитанников 
дом ов милосердия, достигш их совер­
ш еннолетия.

В нем приняли участие ответствен ­
ные работники  правоохранительны х 
органов, Комитета женщин У збеки с­
тана, м инистерств народного обр а зо­
вания, труда и соц и ал ьн ой  защ иты 
населения, общ ествен н ы х объ еди н е­
ний, руководители дом ов  милосердия 
и аксакалы махаллей.

Как отм ечал ось на сем и наре, к о ­
тор ы й  вела п ред седател ь ком и тета  
М .Сафаева, в настоящ ее время в 28 
домах милосердия нашей страны в о с ­
питы ваю тся 3748 детей. О бщ ествен ­
ные институты играют важную роль 
в о б е с п е ч е н и и  ж ильем  и р а б о т о й  
в с т у п а ю щ и х  в с а м о с т о я т е л ь н у ю  
ж изнь молодых людей из числа в о с ­
п и тан н иков д о м о в  м и л осерди я , с о ­
здании необходим ы х условий для их 
обучения в пузах, в проф есси он ал ь­
ной ориентации ребят.

П одчеркивалось, что еще имеются 
недостатки в деле воспитания детей 
дом ов  милосердия в духе доброты  и 
милосердия. Есть факты нецелевого 
расходования благотворительной п о ­
мощи, оказываемой спонсорами. Были 
даны реком ендац ии  по устран ен и ю  
недостатков.

У1Л.

ЙЩШ1]
П в парке кулыуры и отдыха 

Сергелийского района будет от­
крыта выставка «Духовность и 
просвети гельспю». посвящонеаи 
Году доброты и милосердия. 
Организатор сотрудники Цен- 
тралыюй библиотечной системы 
Сергелийского района.

П В Национальной библиоте­
ке Узбекистана прошла беседа, 
где обсужда/1ись вопросы, затро­
нутые на XIV сессии Олий Маж­
лиса Республики Узбекистан.

П Отделом по труду и заня­
тости населения Чиланзарского 
района проведена ярмарка сво­
бодных рабочих мест и вакант­
ных должностей.

П По инициативе благотво­
рительного фонда «Ибн Сиио», 
социал-демократической партии 
«Адолат», городского отделения 
центра «Семья» состоялось ме­
роприятие на тему «Здоровый 
образ жизни гарант благо1Ю- 
лучия семьи». В ого рамках ма­

лоимущим и малообеспеченным 
семьям города было передано 
лекарственное средство «Веио- 
фер».

П В Государственной консер­
ватории Узбекистана прошел 
музыкальный вечер, посвящен­
ный творчеству известного дея­
теля искусств республики Мура­
да Ташмухамедова,

П Литературным объединени­
ем «Ташкентская поэтическая 
школа» начата подготовка к из­
данию очеред>юго, 5-го выпуска 
литературного альманаха «Ма­
лый шелковый путь».

П «До свидания, школй» эс­
традный концерт под таким на­

званием пройдет в столичном 
парке культуры и отдыха «Боги 
эрам». Орг анизатором програм­
мы выступи/т Армянский натдио- 
нальный культурный центр горо­
да Ташкента.

П В Центральном выставоч­
ном зале Академии художеств 
Ресгтублики Узбекистан открыва­
ется экспозиция, гюсвященная 
100-лет ИЮ со дня рождения из­
вестного художника Урала Тан- 
сыкбаева.

По сообщениям 
пресс-службы 

городского хокимията 
и наших 

корреспондентов.

•  1 м лн. 3 5 0  ты сяч  га о тв е д е ­
ны  в р е сп уб л и ке  под  зе р н о вы е . 
По р а с ч е т а м  б у д е т  с о б р а н о
5 м л н . то н н  з е р н а . П е р вы м и  в 
с тр а н е  к  ж а тв е  хл е б о в  п р и с т у ­
п и л и  с у р х а н д а р ь и н ц ы .

•  В А гентстве  по внеш ним  э к о ­
н о м и ч е с ки м  с в я зя м  с о сто я л а сь  
ко н ф е р е н ц и я  п о  в о п р о с а м  с о ­
х р а н е н и я  и р а ц и о н а л ь н о го  и с ­
п о л ь зо в а н и я  п р и р о д н ы х  р е с у р ­
с о в  п р и  п о д д е р ж ке  п р о гр а м м ы  
«Э колинкс» А гентства  По м е ж д у ­
н а р о д н о м у  с о т р у д н и ч е с т в у  
С Ш А .

•  Т елевид ение  К а ш ка д а р ь и н - 
с ко й  о б л а с ти  те п е р ь  о сн а щ е н о  
с о в р е м е н н ы м  о б о р у д о в а н и е м  
н е м е ц к о й  к о м п а н и и  «С им енс» . 
Е го  с т о и м о с т ь  с о с т а в л я е т  
2 ,5  м лн. евро .

•  За четы ре  м есяца  год а  на- 
м а н г а н с к и е  п р е д п р и н и м а т е л и  
э к с п о р т и р о в а л и  п р о д у к ц и ю  на 
1 3 ,7  м лн. д о л л . С Ш А.

•  В Д ж и з а к с к о м  п о л и т е х н и ­
ч е с к о м  и н с т и т у т е  р а з р а б о т а н  
р я д  п е р с п е к т и в н ы х  п р о е к т о в ,  
о д н ако  вопрос  их внедрения  о с ­
та е тся  п р о б л е м а ти ч н ы м .

•  П резид ент Р оссии  В. П утин 
ВЧЕРА о б р а ти л ся  с е ж е го д н ы м  
п осл ани ем  к Ф е д е р а л ь н о м у  с о ­
б р а н и ю . Д о к у м е н т  о п р е д е л я е т  
п р и о р и т е т ы  р а зв и ти я  го с у д а р ­
ства , е го  внутренней  и внеш ней  
п о л и т и к и .

•  За м и нувш и е  сутки  в Чечне 
б ы л и  у б и ты  11 б о е в и к о в , ещ е  
о д н у  гр у п п у  у н и ч то ж и л а  а в и а ­
ц и я .

•  А м е р и ка н ски е  в о й ска  в И ра­
ке  об наруж ил и  след ы  и с п о л ь зо ­
вания  х и м и ч е с ко го  о р уж и я .

•  Ч исло ж ертв  м ощ ного  на в о д ­
нения в Д о м и н и ка н с ко й  Р е спуб ­
ли ке  и Гаити вы росло  д о  5 0 0  че ­
л овек. Б ригад ы  сп асател ей  п р о ­
д о л ж а ю т п о и с ки  пропавш их б ез  
ве сти  л ю д е й .

•  В о кр е стн о стях  Атланты  з а ­
го р е л и с ь  с кл а д ы  с х и м и ч е с к и ­
м и вещ е ства м и . Есть опасность  
вы броса  в атм осф еру е д ки х  х и ­
м и ка то в . И з б л и ж а й ш и х  р е ги о ­
нов уж е  э вакуи рованы  10 ты сяч 
ж и те л е й .

•  К а к  с о о б щ а ю т  а н а л и т и к и ,
7 п р о ц е н то в  м и р о в о го  т о в а р о ­
о б орота  со ста в л яю т п о д д е л ки .

•  В С Ш А о т к р ы л а с ь  н е о б ы ч ­
н а я  в ы с т а в к а ,  н а  к о т о р о й  
п р е д с т а в л е н ы  б о л е е  2 0 0  л я гу ­
ш е к  р а з н ы х  ц в е т о в  и р а з м е ­
р о в . О д ни  и з  н и х  с о в е р ш е н н о  
б е з о б и д н ы , д р у г и е  — в е с ь м а  
я д о в и т ы .
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Поддерживать
взаимный

интерес
в  посольстве Украины  в 

Республике Узбекистан со­
стоялась пресс-конферен­
ция. В ее ходе журналис­
ты получили подробную  
инф ормацию о результа­
тах недавнего официаль­
ного визита в Украину ми­
нистра иностранны х дел 
Р е сп уб л и ки  У зб е ки ста н  
Садыка Сафаево.

По словам Чрезвычайного 
и Полномочного посла Укра­
ины в Узбекистане Анатолия 
Касьяненко, в ходе визита и 
переговоров с президентом 
Украины Л. Д. Кучмой, пре­
м ьер -м ини стром  Украины 
В. Ф. Януковичем и предсе­
дателем Верховной Рады Ук­
раины В. М. Литвиновым, сто­
роны высказали удовлетво­
рение высоким уровнем ук­
раинско-узбекских отноше­
ний, отмечая при этом оп­
ределяющую роль президен­
тов двух стран в процессе уг­
лубления взаимовыгодного 
политического, торгово-эко­
номического, научно-техни­
ческого и гуманитарного со­
трудничества. Была подтвер­
ждена общность позиций Ук­
раины и Узбекистана по ос­
новным международным про­
блемам, отмечалась важность 
объединения усилий наших 
стран в области борьбы с 
терроризмом и с незакон­
ным оборотом наркотиков. 
Во время встреч также был 
высоко оценен уровень парт­
нерских отнош ений между 
Украиной и Узбекистаном в 
рамках международных фо­
румов и организаций, в час­
тности в рамках ООН, ОБСЕ 
и других международных и 
региональных структур. Осо­
бое место в ходе встреч и 
визитов отводилось совмес­
тному участию наших стран в 
восстановлении Афганиста­
на. В частности, это коснет­
ся восстановления дорог, 
энергетических и авиацион­
ных сооружений этой страны.

А. Касьяненко сообщ ил 
также о предстоящем в бли­
жайшее время заседании уз­
бекско-украинской межпра­
вительственной комиссии, на 
котором будут обсуждены  
конкретные вопросы торгово- 
экономических связей.

А. АЛИМ КУЛО В.

Новшество 
на рынке 

страхования
Страховсм компания «Уз- 

бекинвест-хает» совместно 
с предприятием сети пере­
дачи данных «ЦхРАК» Уз­
бекского агеитсгаа связи и 
инф орматизации начало 
продаж у страховых поли­
сов от несчастных случаев 
владельцам карточек по 
пользованию Интернетом.

— В нашей стране к услу­
гам всемирной сети комму­
никаций обращ ается все 
больш ёе число лю дей, и 
потому мы решили предло­
жить этот вид страхования,— 
сказал генеральный дирек­
тор компании «Узбекинвест- 
хает» Алимджан Икрамов. — 
В соогветствии с новым по­
лисом клиенгм  с момента 
покупки карточек Интерне­
та считаются застрахованны­
ми от несчастных случаев от 
одного до трех месяцев. .

У зА .

УКАЗ
Президента Республики Узбекистан

О дополнительных мерах по поддержке 
деятельности Комитета женщин Узбекистана

(О кончание. Начало на 1-й сто .) коммерческих ооганизациях».(О кончание. Начало на 1-й стр .)
4. Поддержать предложение Республиканского благотвори­

тельного фонда «Махалля» и Комитета женщин Узбекистана с 
1 июяр 2004 года вместо должности педагога-воспитателя вве­
сти в структуру аппаратов кенгашей местных сходов должнос­
ти коисульта"нта по вопросам религиозного просвещения и 
духовно-нравственного воспитания:

в махаллях, на территории которых проживает не менее 500 
семей;

в поселках, кишлаках и аулах, в составе которых не образо­
ваны махалли.

Установить должностные оклады консультантов по вопросам 
религиозного просвещения и духовно-нравственного воспита­
ния на уровне 5 (в сельской местности) и 6 (в городах) разря­
дов по единой тарифной сетке.

Возложить ответственность за пересмотр структуры и уком­
плектование аг)ларата махаллей новыми должностями в соот­
ветствии с новым штатным расписанием лично на районных 
(городских) хокимов и председателей кенгашей схода граждан 
махаллей, поселков, кишлаков и аулов.

5. Хокимиятам районов (городов):
совместно с органами самоуправления граждан обеспечить 

укомплектование должностей консультантов по вопросам ре­
лигиозного просвещения и духовно-нравственного воспитания 
наиболее авторитетными и активными женщинами, имеющи­
ми практический опыт и способными оказывать благотворное 
влияние на население, в первую очередь на молодежь, в воп­
росах утверждения здорового образа жизни, сохранения и раз­
вития лучших национально-религиозных традиций и обрядов, 
их духовно-нравственного воспитания;

представить в Совет Министров Республики Каракалпакстан, 
хокимияты областей и г. Ташкента информацию о результатах 
проделанной работы до 1 декабря 2004 г.

6. В целях упорядочения деятельности по созданию и орга­
низации работы женских негосударственных некоммерческих 
организаций Министерству юстиции (Палван-заде А. А.) совме­
стно с Комитетом женщин Узбекистана, его подразделениями 
на местах в срок до 1 ноября 2004 г. обеспечить содействие и 
помощь в регистрации и перерегистрации республиканских и 
региональных женских негосударственных некоммерческих орга­
низаций в соответствии с Законом «О негосударственных не­

коммерческих организациях».
7. Министерству финансов Республики Узбекистан (Нурму- 

ратов М. Б.) предусмотреть выделение с 1 июля 2004 года не­
обходимых средств из государственного бюджета на содержа­
ние:

дополнительно вводимых настоящим Указом должностей ра­
бочих аппаратов Комитета женщин Узбекистана и заместите­
лей Председателя Совета Министров Республики Каракалпак­
стан, хокимов областей и г. Ташкента, городов и районов — 
председателей соответствующих комитетов женщин;

консультантов по вопросам религиозного просвещения и 
духовно-нравственного воспитания в аппаратах кенгашей схо­
дов граждан за счет средств, высвобождаемых в результате уп­
разднения должностей педагогов-воспитателей.

8. Рекомендовать Узтелерадиокомпании (Кучимов А. К.), Уз­
бекскому агентству по печати и информации (Шогуломов Р. 
Ш.), УзА (Хазраткулов М.) совместно с Комитетом женщин Уз­
бекистана организовать широкое освещение деятельности об­
щественных женских организаций, направленной на полноцен­
ное участие женщин в общественно-политической, социально- 
экономической, культурной жизни страны.

9. Хокимияту г. Ташкента (Шоабдурахмонов Р. М.) в двухме­
сячный срок выделить помещение для размещения аппарата 
Комитета женщин Узбекистана.

10. Министерству юстиции Республики Узбекистан (Палван- 
заде А. А.) совместно с Комитетом женщин Узбекистана, дру­
гими заинтересованными министерствами и ведомствами в 
месячный срок внести в Кабинет Министров предложения об 
изменениях и дополнениях в законодательство, вытекающих 
из настоящего Указа.

11. Признать утратившим силу пункт 3 Указа Президента Рес­
публики Узбекистан от 2 марта 1995 г. № УП-1084 «О мерах по 
повышению роли женщин в государственном и  общественном 
строительстве Республики Узбекистан».

12. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить 
на заместителей премьер-министра Республики Узбекистан 
Инамову С. Т. и Азимова Р. С.

П резидент Р еспублики  У збекистан 
И. КАРИМОВ.

г. Ташкент,
<-5 мая 2004 г.

Возобновляемая энергия —  шаг в будущ ее
в  п<

н о м у  испо л ьзова н и ю  ресурсов, эне р госб ер еж е ни ю . И это не слу- 
ч а й н о , ведь п р и р о д н ы е  нед р а  не м о гут  д о  б е сконечности  оста-
ваться неи сче рпа ем ы м и .

Узбекистан, где в году бывает более 
двухсот солнечных дней, обладает хоро­
шим потенциалом для использования аль­
тернативных источников энергии, в частно­
сти энергии Солнца. Это направление в 
перспективе может стать одним из важней­
ших элементов развития коммунальной сфе­
ры. К его решению наряду с отечествен­
ными предприятиям и и организациям и 
подключились и международные институ­
ты.

В Ташкенте состоялся республиканский 
семинар по вопросам использования эко­
логически безопасных возобновляемых ис­
точников энергии в целях обеспечения ус- 
Т0ЙЧ14В0Г0 человеческого развития. Он был 
организован Республиканским учебно-ме­
тодическим, нормативно-ижиниринговым 
центром «Узкоммунукувташкилотчи» Аген­
тства «У зком м унхизм ат» и проектом  
ПРООН. В семинаре активное участие при­
няли представители коммунальных орга­
низаций, председатели товариществ соб­
ственников жилья, конструкторы, ученые, 
предприниматели.

-  Вопрос использования возобновля­
емых источников энергии, — отметил ди ­
ректор центра «Узкоммунукувташкилотчи» 
К. X. Магомедов, — имеет непосредствен­

ное отношение к проблеме улуч­
шения теплоснабжения потре ­
бителей и, в частности населе­
ния, совершенствования систе­
мы оплаты  за п отреб л яем ую  
энергию. В Ташкенте уже накоп­
лен опыт использования энергии 
Солнца для отопления и горя ­
чего водоснабжения многоэтаж­
ных жилых домов. Первый про­
ект в рамках программы ТАСИС 
осущ ествлен в 32 -квартирном  
доме № 30 по улице Чехова, затем он 
продолжился на массиве Водник. М они­
торинг показал прекрасны е результаты 
работы с альтернативными источниками 
энергии. Таким образом, можно сказать, 
что для нашей страны гелиосистемы — хо­
роший потенциал. Их широкое примене­
ние позволит сэкономить миллионы ку ­
бометров газа.

С еще одним примером использования 
энергии Солнца для сельских жителей Ка- 
ракалпакстана участники семинара позна­
комились благодаря специально снятому 
документальному фильму «Мы идем за Сол­
нцем».

О перспективах производства в респуб­
лике гелиосистем, практическом опыте ис­

пользования солнечных 
коллекторов в централи­
зованном теплоснабже­
нии стран Центральной 
Азии рассказали руково­
дитель проекта ПРООН в 
Узбекистане Р. Байхано- 
ва, директора ООО «Кури- 
лишгелиосервис» В. Ш и­
рин и НПП «Энком» Ш. 
Исаметдинов, зам ести­
тель представителя ком­
пании М\Л/ А. Те.

— Подобные семина­

ры, конечно, очень полезны, — отметил 
профессор Ташкентского государственно­
го технического университета К. Аллаев, 
— ведь они помогают получить свежую ин­
формацию, узнать о перспективах ресур­
сосбереж ения . С пециалисты -практики  
могут узнать о новинках и от ученых. В 
частности, в нашем вузе выпускается пе­
риодический журнал «Проблемы энерго- 
и ресурсосбережения». В нем освещают­
ся проблемы и успехи отечественной и 
зарубежной науки, техники и практики 
в данной области, вопросы реформиро­
вания топливно-энергетических комплек­
сов в Узбекистане и других государствах. 
В журнале есть статьи, рассказывающие 
о результатах практических разработок, 
внедрении современных энергосберега­
ющих технологий, а также информация, 
связанная с подготовкой кадров.

Семинар заверш ился знаком ством  с 
энергосберегающим проектом на масси­
ве Водник. Цифры, как говорится, впе­
чатляют: солнечные коллектора площадью 
800 квадратных ме’-ров, установленные 
здесь, позволили за год сэкономить 180 
тысяч кубометров газа. И это только на­
чало.

О. ХАРЧЕНКО.
НА СНИМКАХ: работаю щ ие гел иоси­

стем ы .
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Верховного с р  -  
в Интернете

Благодаря важной рабо­
те, проводимой в нашей 
стране по либерализации и 
демократизации судебно­
правовой систем ы , ф ор ­
мируется судебная систе­
ма, соответствующая тре­
бованиям времени.В  ходе 
этого процесса уделяется 
особое  внимание либера­
лизации и обн ов л ен и ю  
юридических и правовых 
н ор м , со в е р ш е н ств о в а ­
нию деятельности судеб­
ных органов и обеспече­
нию их гласности.

Важным шагом в этом 
направлении послуж ило 
создание в сети Интернет 
в е б - с а й т а
\ у \ у \ у .5 и р сои к т .соу .и 2
Верховного суда Респуб­
лики Узбекистан. При по­
мощи сайта мож но полу­
чить сведения о новш е­
ствах в деятельности су ­
дов  общ ей  ю рисдикции 
страны.

Лучшие не 
экономическим 

знанинм
в  М е ж д у н а р о д н о м  

б и а н ес -ц ен тре  состоя­
лась церемония вруче­
ния п р и зо в  п о б е д и те ­
лям конкурса , организо­
в а н н о г о  ж у р н а л о м  
« Э ко н о м и ч е с ко е  о б о ­
зрение» для студентов 
э ко н о м и ч е с ки х  сп е ци ­
альностей высш их учеб­
ны х заведений респуб­
л и ки . Ц елью  п р ове д е ­
ния ко н ку р с а  является 
п о п ул я р и за ц и я  э ко н о ­
мического  образования 
и стимулирование инте­
реса к  нем у м олодеж и.

В к он к ур се  приняли 
участие 112 сгуижггов 1 — 41̂ т>- 
сов из 29 университетов и 
институтов Узбекистана. 
Конкурсаетам были пред­
ложены тестовые задания 
по макро- и микроэконо­
м и ке, м еж дун ародн ы м  
эконом ическим  отн ош е­
ниям, соци гш ьн о-эконо- 
м и ч еск ом у  п ол ож ен и ю  
республики и д р у тм  базо- 
иым дисциплинам.

Победителем стал 1Пух- 
ра1 Мирзалимов, второе и 
третье месга заняли Олим 
Латипов и Ирина Трыко- 
ва, студенты Унивсрситс' 
та мировой экономики и 
диппоматии.

УзА.

На первый взгляд может по­
казаться, что поставленные пе­
ред обществом задачи неосу­
ществимы в рамках негосудар­
ственной организации, но фак­
ты говорят об обратном. Бла­
годаря сотрудничеству с други­
ми общественными организа­
циями и привлечению спонсо­
ров проводятся благотворитель­
ные акции, ведется защита ин­
тересов инвалидов. Например, 
в январе текущего года обще­
ственные организации инвали­
дов, в том числе и городское 
отделение общества «Мехри- 
бонлик», направили свои пред­
ложения для рассмотрения в 
Кабинет Министров РУз о со­
здании равных льготных усло­
вий для всех инвалидов респуб­
лики. Предложения охватывают 
все сферы жизни; производ­
ство, трудоустройство, обуче­
ние, пенсионное обеспечение, 
технические средства, жилье и 
коммунальные услуги, транс­
порт, лечение и отдых, куль­
туру, спорт. О сущ ествление 
этих предложений поможет ре­
шить многие проблемы..

А пока здесь проводятся спе­
циальные семинары и тренин­
ги, на которых дается информа­
ция о правах людей с ограни­
ченными возможностями. При 
возникновении вопросов граж­
данского права или разреше­
нии их в судебном  порядке 
инвалиды могут обратиться за 
помощью к опытным юристам.

О б разованию  инвалидов 
здесь также уделяется большое 
внимание. Так, одна из членов 
общ ества получила возм ож ­
ность учиться в медицинском 
колледже, осваивать компью­
терную грамотность.

На улучш ени е  п р а кти ки  
обучения детей-инвалидов на­
правлен конкурс рисунков де-

Призвание — 
помогать слабым

— Чиланзарское районное отделение Общества социаль­
ной взаимопомощ и «М ехрибонлик» успеш но осуществля­
ет програм м у интеграции инвалидов в обществе нормаль­
ны х и здоровы х лю дей, — начала рассказ его председа­
тель Рано Ахмедовна И крам ова . — По статусу мы негосу­
дарственная, некоммерческая организация добровольцев, 
осуществляющая благотворительную  деятельность с целью 
р еабилитации  л и ц  с о гра ни че нно й  трудоспособностью , 
немобильным физическим состоянием, малообеспеченных 
и нуж даю щ ихся из числа инвалидов. Ф инансирование об­
щества осуществляется за счет сбора благотворительных по­
ж ертвований.

тей-инвалидов Ташкента «Мир 
чарующих красок». О том, как 
и чем у м ечтаю т научиться  
юные художники Чиланзарс- 
ко го  отделения «М ехрибон­
лик» расскажут работы троих 
ребят.

— Несомненно, что занятия 
наукой и искусством облегча­
ют и ускоряют адаптацию ин­
валидов в обществе. Чувство 
гармонии и любовь к прекрас­
ному, заложенные природой у 
людей с ф изическими недо­
статками, заставляют нас орга­
низовывать для них культпохо­
ды в театры и на выставки, — 
говорит организатор культмас­
совой работы общества Мари­
на Хасанова. — В этом году мы 
уже побывали в цирке, в Узбек­
ском национальном академи­
ческом театре, в театре «Алад­
дин» и, конечно, в «Ильхоме» 
и на выставках.

Но не только духовному раз­
витию уделяют внимание «мех- 
рибонликовцы». Спорт — самое

лю бимое занятие м ногих из 
них.

— Я твердо убеждена, что 
спорт благотворно влияет на 
больных людей, принося им 
ощущение полноценной ж из­
ни, — поделилась  Людмила 
Лопатко, открывшая «Спортив­
ный клуб инвалидов детей и 
взрослых». — Для наших заня­
тий общество «Трудовые ре ­
зервы» предоставило помеще­
ния (бассейн, зал тяжелой ат­
летики) и спортивный инвен­
тарь.

Члены Чиланзарского обще­
ства инвалидов «Мехрибонлик» 
вместе с другими инвалидами- 
спортсменами нашего города 
занимаются различными вида­
ми спорта. Участвуя в соревно­
ваниях, организованных Гос- 
комспорта и МСО, завоевали 
призовые места Ринат Мифта- 
нов (тяжелая атлетика, плава­
ние), Людмила Пак (теннис), 
Вячеслав Жужукуло (бег) и дру­
гие. С портсм ены -инвалид ы

были награждены призами и 
памятными подарками спонсо­
ров.

Спонсорская поддержка не­
обходима и для праздничных 
мероприятий, организованных 
для членов общества инвали­
дов «Мехрибонлик». Недавно 
дирекция парка имени Гафу- 
ра Гуляма организовала праз­
дник, посвященный Году доб­
роты  и м и л осерд и я . Более 
500 человек, приглашенных на 
праздник, были окружены вни­
манием и заботой. Было орга­
низовано катание на карусе­
лях, у гощ ение  и эстрадны й 
концерт. '

— Возможно, кто-то считает 
инвалидов никчемными и не 
задумывается о проблемах ин­
валидов, наша же обществен­
ная организация «Мехрибонлик» 
предпринимает пути к саморе­
ализации людей с ограничен­
ными физическими возможно­
стями, — сказала Рано Ахмедов­
на. — Согласно уставу общество 
может открывать собственные 
предприятия по оказанию услуг 
населению. В этом направле­
нии сделано много: на после­
дней стадии оформления нахо­
дятся документы на открытие 
мастерских по ремонту обуви, 
бытовых приборов и комнаты 
компьютерных игр.

О рганизация  и успеш ная 
работа данных предприятий 
позволит, решить проблему без­
работицы среди инвалидов, тем 
самым улучшив их материаль­
ное положение. Доходы с этих 
предприятий планируется на­
править на поддержку мало­
обеспеченных и одиноких ин­
валидов, на обеспечение их 
бесплатными лекарствами, обу­
чение, отдых и культурные ме­
роприятия.

Ольга ГОРБУНОВА.

Есть такой к о л л е д ж
Таш кентский ф инансово-экономический коллед ж  готовит специалистов по шести 

направлениям, в том числе по бухгалтерскому учету, финансам, налогооблож ению , 
м еж д ународном у бизнесу и другим .

В просторных современных аудиториях за­
нимаются более полутора тысяч юношей и 
девушек со всех, регионов республики. Обу­
чение проходит на трех языках: узбекском, 
русском, английском в зависимости от пред­
метов, включенных в программу.

Около ста кабинетов оснащены суперсов­
ременным оборудованием, приобретенным за 
счет средств по кредиту, поступающих из 
Южной Кореи, Центра СПО и собственного 
бюджета — платных курсов по английскому 
языку, компьютерной грамотности, услуг по 
образованию. Спонсорскую помощь коллед­
жу оказывают та1д*е Министерство финансов 
РУз, Госналоговый комитет.

В колледже имеются четыре компьютер­
ных кабинета с новейшим оборудованием, 
три мтультимедийных класса, несколько лин­
гафонных кабинетов, полностью оснащенных 
всем необходимым, специальная аудитория 
для кассовых аппаратов, своя радиосеть. Для 
иногородних учащихся построено общежитие 
на 210 мест. В течение трех лет молодежь 
обучается здесь профессиональным навыкам, 
а производственную практику проходит в уч­
реждениях и на предприятиях Ташкента. Про­
блем с дальнейшим трудоустройством для 
выпускников финансово-экономического кол­
леджа нет, так как уже в процессе учебы зак­
лючаются договора с соответствую щ ими 
организациями о прохождении дипломных 
практик и последующем приеме на работу 
молодых специалистов. При оценке знаний 
применяется /ЮО-балльная рейтинговая сис­
тема. Данные опросов, проводимых в тече­
ние семестров, обрабатываются на компью­
тере. Лучшие ученики награждаются денеж­
ными премиями. Награждаются также лучшие 
группы, лучшие кураторы и мастера произ­
водственного обучения, то есть по сути по­
ощряется добросовестное творческое отно­
шение к труду.

Здесь хорошая библиотека, в которой на­
считывается около 18 тысяч экземпляров книг 
совершенно разного профиля — от учебни­

ков, специальной литературы до новинок ху­
дожественной литературы. Будущие специа­
листы много времени проводят в читальном 
зале, где готовятся к занятиям, пишут рефе­
раты.

В педагогическом коллективе работают два 
доктора наук, семь кандидатов, семнадцать 
научных изыскателей и аспирантов, сорок 
семь преподавателей высших категорий и 
шесть отличников профессионального обра­
зования республики.

Директор среднего специального учебно­
го заведения А. Хушивахтов и его замести­
тель по учебной работе Б. Рахматов прини­
мают непосредственное участие во всех вне­
урочных мероприятиях, которые здесь орга­
низуются: будь то спортивные соревнования, 
вечера отдыха, КВН, выступления художе­
ственной самодеятельности или встречи.

В стенах колледжа проходят различные 
научно-методические семинары в городском 
масштабе, например, по основам экономичес­
ких знаний. А высокое качество обучения по­
зволяет в дальнейшем его выпускникам по­
ступать в высшие учебные заведения, такие, 
как Ташкентский архитектурно-строительный 
институт, финансово-экономический, юриди­
ческий. Парни и девушки получают здесь не 
только аттестат об окончании среднего об­
разования, но и дипломы по нескольким спе­
циализациям, что позволяет им в дальнейшем 
сделать правильный выбор жизненного пути.

В работе педагогического коллектива ис­
пользуется метод психологического подхода 
к каждому ученику. Это дает хорошие резуль­
таты восприятия получаемых знаний. Не от­
стают здесь также и по спортивным показа­
телям. Команды по футболу, геннису занима­
ют призовые места в районных соревновани­
ях вполне заслуженно.

Основной девиз Ташкентского финансово- 
экономического колледжа: всегда действовать 
и работать целеустремленно. И он оправды­
вается.

Татьяна ЕГИЯН.

В пяти кол л ед ж ах столи­
цы наш ей страны осуществ­
лен проект Центра средне­
го специального, пройфесси- 
онального образования со­
вместно с Британским Сове­
том под названием «Разви­
тие социального  партнер­
ства в проф ессиональны х 
коллед ж ах». В число учеб­
ны х заведений вош ли М и- 
р а б а д ски й  и М и рзо -У л уг- 
б е к с к и й  п р о м ы ш л е н н ы е . 
Т а ш ке н т с ки й  а в и а с т р о и ­
тельны й, М ирзо -У л угб екс - 
ки й  машиностроительный и 
Т аш ке нтски й  и н ф орм аци- 
онно-технологический про­
фессиональные коллед ж и.

Р а зш а д  
с о р н я к  м р т и е р сш

Цель проекта — создание в 
пяти пилотных колледжах парт­
нерства с работодателями для 
гибкого проведения обучения. 
Для содействия проекту Бри­
танским Советом были пере­
даны колледжам оргтехника и 
специальное оборудование, а 
также подготовлены необходи­
мые материалы.

В рамках проекта сотрудни­
ки пилотных колледжей озна­
комились с опытом подобной 
работы в Великобришнии, изу­
чили интерактивную методику 
обучения. А каждый пилотный 
колледж  установил 1всны е 
контакты с работодателями, 
такими, как Государственное 
акционерное общество «Таш­
кентский тракторный завод», 
143-е автопредприятио, и дру­
гими.

Н азокат УСМАНОВА, 
ко р р . УзА.
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Научиться чувствовать себя уверенно
«Ш аг за шагом» расширяют границы познаний ю нош и и девуш ки с ограниченны ми фи­

зическими возможностями. В р ам ках  програм мы  1АТР, миссия которой — развитие электрон­
ны х ресурсов, предоставление доступа в Интернет и обучение работе в сети. Под эгидой 
1АТР, при ННО «Центр духовного  развития и реабилитации ж енщ ин  и детей-инвалидов» 
работает компью терны й класс для инвалидов.

Как рассказал руководитель фуПпы занимающихся. Средняя 
класса Александр Александро­
вич Солдаткин, сам инвалид, 
не склонивший головы под уда­
рами судьбы, желающий инте­
ресно жить сам и помогать в 
этом  другим, в рамках п р о ­
граммы 1АТР от 1КЕХ (Совета 
по международным исследова­
ниям и гуманитарному обмену 
Госдепартамента СШ А) на тер­
ритории Узбекистана открыты 
2 0  компьютерных классов-цен- 
тров.

— Наш класс, — говори т 
Александр Александрович, — 
оборудован специально для ин­
валидов. Он дает им возможность 
овладеть компьютерной грамот­
ностью, тем самым расширяет 
возможности адаптироваться в 
современном обществе.

В настоящее время набраны 
и работают три группы: с уз­
б е к ск и м , р у сск и м  язы ками 
обучения; для глухих. Препода­
вание ведется в о сн ов н ом  в 
форме тренингов. Общ ее на­
звание обучающ ей программы 
— «Ш аг за шагом». Э то серия 
из трех и более курсов ком пь­
ю терной и И нтернет-грамот­
ности, что называется, от «А» 
до  «Я».

Каждый курс — бесплатный 
и адаптируется в соответствии с 
запросами каждой отдельной

продолжительность курса м о­
жет быть изменена в зависимо­
сти от уровня подготовленнос­
ти группы.

В цели программы «Ш аг за 
шагом» входит; увеличение чис­
ла специализированны х тре­
нингов и повышение их резуль­
тативности; вовлечение выпус­
кников программ академичес­
кого обмена в тренинговую де­
ятельность 1АТР, увеличение 
количества веб-сайтов на госу­
дарственных языках стран Цен­
тральной Азии.

— Летом 2003 года, — про­
должает рассказ А. А. Солдат­
кин, — был проведен ряд тре­
нингов программы «Ш аг за ша­
гом* для ремесленников Казах­
стана, Кыргызстана и Узбеки­
стана с изучением основ рабо­
ты в Интернете и веб-дизайна. 
В результате Гульмира Каримо­
ва создала веб-сайт, предостав­
ляющ ий информацию о  дея­
тельности школы керамики и 
вышивки города Самарканда. 
О сен ью  рем есл ен н и ки  этих 
трех государств  встретились 
виртуально для обсуждения де­
талей предстоящ ей междуна­
родной ярмарки их изделий в 
Алматы.

В компьютерном центре, ру­
ководимом А. А. Солдаткиным,

с целью повышения интереса 
к обучению периодически про­
водятся ком пью терны е к он ­
курсы, участники которых дол­
жны предоставить творческие 
работы, выполненные на ком­
пью тере (р и сун ок , рассказ). 
Главная сложность в том, что 
многие из обучаемых частично 
или полностью лишены слуха 
или речи. Названия таких кон­
курсов говорят за себя: «Луч­
ш ий р и с у н о к » , «А л л о , мы 
ищем таланты!», «М ой звезд­
ный час»... В настоящее время 
готовится новый конкурс — «Я 
и космос*.

— К он к у р сы , — гов ор и т  
А. Солдаткин, — заставляют де­
тей найти в себе доселе неиз­
вестные сп особ н ости  и воз­
можности сделать задание как 
можно лучше.

Овладение ком пью терной  
гр а м отн остью  дает ребятам 
возм ож ность дистанционного 
обучени я, чтЪ имеет о со б о е  
значение для людей с огра­
н и ч е н н ы м и  ф и з и ч е с к и м и  
возм ож н остя м и . В ооруж ен ­
ные ком пью терной  техникой 
и ум ен и ем  об щ ен и я  через 
сеть  И нтернет, наши инва­
лиды будут чувствовать себя 
бол ее соц и а л ьн о  защ ищ ен­
ными.

Валерия ЕРЕМИНА.

Ради любимого города
Проблема вывоза бытового мусора из ж ил ы х рОйонов и промы ш ленны х зон — одна из 

наиболее актуальны х. Конечно, к  работникам  соответствующих служб предъявляются вы­
сокие требования. Но выполнение этих требований возм ож но только  при соответствуюшцих 
условиях труда.

уделяется охране труда: закуплена спецодежда для 
рабочих, регулярно выдается молоко. Проблем­
ным остается на предприятии уровень заработ­
ной платы: сотрудники получают от 2 0  до 3 5  ты­
сяч сумов в месяц, что при актуальности их де­
ятельности недостаточно.

Благодаря настойчивости профактива теперь 
работников доставляют к месту работы, каждо­
му уходящему в трудовой отпуск дополнительно 
выдается месячный оклад, премии получает и 
каждый юбиляр начиная с 40 лет.

На должном уровне ведется работа по духов­
ности и просветительству — регулярно приобре­
таются билеты в театры, выписываются газеты, 
организуются походы в бассейн водного спорта 
имени Митрофанова. Много средств было потра­
чено на приобретение спортивного инвентаря — 
формы, мячей, боксерского снаряжения, шах­
мат и шашек. Регулярно проводятся спортивные 
мероприятия. К примеру, с начала этого года уже 
состоялись состязания по мини-футболу и шах­
матам.

Проводит профком и организационную рабо­
ту среди клиентов на звание «Образцовый пла­
тельщик*. На поощрительные призы для них, а 
также для махаллей в 2003 году было выделено 
800 тысяч сумов.

В ны неш нем году проф сою зн ы й  ком итет 
«Махсустранса», возглавляемый Я. Р, Муритовым, 
намеревается болыие внимания уделять благо­
творительной поддержке малообеспеченных се­
мей и детей-инвалидов, защите материнства, воз­
рождению национальных культурных ценностей, 
помощи воинам-интернационалистам и ветера­
нам второй мировой войны. И, конечно же, вы­
полнению своей 1лавной производственной зада­
чи — содержанию в чистоте жилых кварталов 
любимого города.

Л. ЛЛЕКСЕКВ.

ГПУ «М ахсустранс» руководит работой 17 
структурных подразделений, в которых трудят­
ся 2104 человека. Во всем городе стали привыч­
ными для жителей машины-мусоровозы зелено­
го цвета, закупленные в Южной Корее.

— В последнее время очень много делается для 
того, чтобы очистку города от отходов привес­
ти к европейским стандартам, — говорит один 
из активистов профсоюзного комитета «Махсу­
странса*, ветеран труда Валерий Константино­
вич Сачков. — В настоящее время идет освоение 
кредита в 55 млн. долларов СШ А, предоставлен­
ного службам городского хозяйства на переос­
нащение. За счет этих средств построены три му­
сороперегрузочные станции: одна ■гХамзинском 
районе, две — в Яккасарайском. Было специаль­
но обустроено и дочернее предприятие, зани­
мающееся сортировкой мусора и продажей его 
заинтересованным во вторичных ресурсах пред­
приятиям.

Есть в составе «Махсустранса» комплексное 
рем онтн о-строительное управление, пункты 
сервисного обслуживания машин. По всему го­
роду были построены  охраняемые площадки 
(300 единиц), к которым согласно фафику мар­
шрутов подъезжают для забора мусора специа­
лизированные машины.

За условиями труда работников следит и 
профсоюзный комитет «Махсустранса*. Все пла­
ны ВЫПОЛНЯЮ1 СЯ полностью. Например, в про­
шлом году было проведено 1 1 заседаний проф­
кома, на которых было рассмотрено более 50 
крупных вопросов, в основном по соверш ен­
ствованию профсоюзной работы и выполнению 
прои зводствен но-хозя йствен ных задан и й.

Профком старается не допускать трудовых 
споров, хотя они иногда случаются (по несог­
ласованному увольнению работников и в связи 
с задержкой выплат зарплаты). Особое внимание 

анш »1>||пяш1м  >11111 ............ .

Забота о здоровье
П р о ф с о ю зн ы м  ко м и т е т о м  т е к с т и л ь н о го  к о м б и н а т а  

б о л ь ш о е  в н и м а н и е  уд е л я е тся  у с л о в и я м  т р у д а  р а б о т ­
н и к о в  и о х р а н е  и х  з д о р о в ь я , п р о ф и л а к т и к е  п р о ф ­
з а б о л е в а н и й .

Больничные корпуса, находящиеся в собственности комби­
ната, оборудованы всем необходимым для работы медицинс­
кого персонала. Забота администрации и профкома, своевремен­
ное финансирование нужд этого социального объекта позволя­
ют проводить в больнице сложные операции, привлекать к ра­
боте опытных врачей,

НА СН И М КЕ: заведущая отделением микрохирургии глаза, 
врач высшей категории Нина Арамовна Хачиянц (в центре) и ор­
динатор Саодат Михмоновна Мадрахимова проводят осмотр боль­
ного.

Ф ото А. ПОПОВА.

С тр а ни ц а  Таш ке нтского  гор одского  совета п р о ф е си и о на льны х сою зов.

Дополнительные условия, на­
пример, предусмотрены при при­
еме на работу иностранных граж­
дан; лиц, поступающих на мате­
риально ответственные должнос­
ти; служащих альтернативной 
службы и т, д.

При заключении трудового до­
говора следует строго соблюдать 
правила приема на работу. Их на­
рушение может повлечь за собой 
не только привлечение к ответ­
ственности должностных лиц, 
допустивших такое нарушение, 
но и прекращение трудового до­
говора по п, 4 ст. 106 ТК с работ­
ником, принятым с тем или 
иным нарушением.

Его прекращение будет счи­
таться осн ован н ы м  только при 
наличии следующих условий: 
во-первых, если допущенное при 
приеме на работу нарушение 
нельзя устранить; во-вторых, 
если к моменту прекращения тру­
дового договора данное наруше­
ние продолжает препятствовать 
выполнению этой работы.

Так, в судебной практике при­
знано, что прекращение трудово­
го договора с работником по дан­
ному основанию может произво­
диться, в частности, в следую­
щих случаях:

— приема на работу лиц, ли­
шенных приговором суда права 
занимать определенные должнос­
ти или заниматься определенной 
деятельностью;

— приема на работу на одно и 
то же государсткнное предприя­
тие, учреждение или организа­
цию служащих, состоящих меж­
ду собой в близком родстве или 
свойстве, если их служба связана 
с непосредственной подчиненно­
стью или подконтрольностью од­
ного из них другому, кроме слу­
чаев, когда согласно действующе­
му законодательству наличие 
близкою родсгв;) или с 1юйства не 
является прспятсгоием к з;1ключе- 
нию трудового договора;

— приема несовершеннолетних 
и женщин на работу, на которой 
применение их труда «щрещено 
311конодательспмм.

Данный перечень случаев не 
яшшется исчерпы1ыюшим. Осно­
ванием для прекращения 1рудо- 
вою  договора по п, 4 ст, 106 ТК 
М0 1УГ являться и другие наруше­
ния усганоилеиною порядка при­
ема на раГнУгу, если их целый ус- 
|рани1 ь и они преии гсгвукп про- 
должепик) данной раб(пы.

Как уже огмсчшюсь, прекра­
щение трудож)1 0  ло1ож)ра по п, 4  
ст, 106 ТК 1Ю')можно голько го1 -

да, когда допущенное нарушение 
правил приема на работу не м о­
жет быть устранено. Следователь­
но, работодатель обязан прежде 
всего принять меры к усфанению 
допущенного при приеме на ра­
боту нарушения. И лишь в том 
случае, если это не удаегся, до- 
пускаегся прекращение трудового 
договора по данному основанию, 

А вот как выяснить, препят-

Для принятия решения нема­
ловажно знать, кто вправе потре­
бовать прекращения трудовых от­
ношений в связи с нарушением 
установленных правил приема на 
работу?

Как правило, требование о 
прекращении трудовых отноше­
ний по п, 4 ст. 106 ТК исходит от 
органов, осуществляющих конт­
роль и надзор за соблюдением

При приеме 
на работу 

не допускать 
нарушений...

Трудовое законодательство предусматривает опреде­
ленный порядок заклю чения трудового договора. Об­
щие правила приема на работу определены Трудовым 
кодексом . Кроме того, для отдельных категорий работ­
ников, помимо общ его порядка приема на работу, за ­
конодательство предусматривает ряд дополнительных 
условий.

ствует ли нарушение, допущенное 
при приеме, продолжению трудо­
вых отношений? Ответ н ^ ^ о т  
вопрос, в общем-то, несло>хи. 
Незаконным следует считать пре­
кращение трудового договора в 
том случае, если нарушение уста­
новленного гюрндк;! приема на ра­
боту к м ом ету обнаружения уже 
Уфати;ю свое значение и не пре­
пятствует продолжению трудовых 
отюшепий с д;и)ным работником. 
Например, не достигший восем- 
нццшпилетнегх) возрасга П(Уфостхж 
принят на работу, 1де мпрещено 
в соответствии с законодагель- 
ством использование фуда лип 
моложе 1ккемна^шати лет. В ходе 
проверки со6 ;1юдсиии на предпри­
ятии ФУД0 В0 1Ч1 шконодательства 
пра1ю1юй инспек’гар фуда обнару­
жил 1Г0 1 и1руи1ение, Ош1ако ко вре­
мени его обнаружения работнику 
уже исп(1лпил1Х’ь восемп;ищ;т. лег. 
Хотя в приведе1п10м примере и 
б1А1ю допущено нарушение ир;ин1;1 
чриема на работу, оно не можег 
повлечь за собой прскр;ццеий!| .̂п 
до|«)го дого«)ра по п. 4 сг, ИИ) I К. 
поскольку к и)му времени о 1ю уже 
не препятствует продолжению 
Фудоных отошений с лшним р;1- 
ботиком.

трудового законодательства (про­
курора, правового инспектора 
трудг^Цс-о,),

Однако не исключена возмож- 
носгь, что рабогодатель сам обна­
ружит допуикнное ранее наруше­
ние правил приема на работу, 'по 
обяжет его принять меры к уст­
ранению да)того нарушения, а 
при невозможности этого — пре­
кратить с работником Iрудовой 
до1х)вор по н, 4 ст. 106 ТК,

Допустим, работник, заведомо 
зная, чго не вправе попупагь на 
ту или иную работу в силу при­
говора суда о запрещении :шни- 
матьси данной деятельностью, 
при приеме на работу скрыл от 
раб<»п)да1еля этог (1)акт, о чем ра- 
ботодагелк) стало извесшо толь­
ко после приема на работу. В 
случае, не ожидая со<яветс1 вук)- 
щею гребования 0 1  контролиру­
ющих или н!1лзорных ор1'анов, 
раб(Угодате^п. не только вправе, 
но и обязан прекрачигь с данным 
работником ФУД01ЮЙ до1Х)1юр по 
11. 4 ТК

Следует имен, в виду, Ч1х) пре 
крашение |рудово1ч) дои)вора по 
»  4 ст, 106 ТК не входиг в груп­
пу оснований прекращения фу- 
Довою ^юговора по ипипиагиве

работодателя. Дело в том, что пре­
кращение трудового договора по 
данному основанию, как по всем 
другим основаниям, предусмот­
ренным ст. 106 ТК, составляет 
обязанность работодателя, в то 
время как по инициативе работо­
дателя последний только вправе, 
но не обязан прекратить трудовой 
договор.

Именно потому, что прекра­
щение трудоюго догоюра по п. 4 
ст. 106 ТК производится в силу 
закона и не зависит от воли сто­
рон трудового договора, оно про­
изводится без согласия представи­
тельного органа работников. Сле­
довательно, норма, предусматри­
вающая получение работодателем 
такого согласия при прекращении 
трудового договора по данному 
основанию, не может быть пре­
дусмотрена в коллективном со­
глашении или в коллективном 
договоре.

Как показывает практика, в 
нарушении установленных правил 
приема зачастую виноват не ра­
ботник, а работодатель (прием на 
работу гюдростка в возрасте от че­
тырнадцати до шестнадцати лет 
без согласия одного из родите­
лей, женщины или лица, не до­
стигшего восемнадцати лет, на 
работы, где в соответсзвии с за­
конодательством запрещено ис- 
нольювание их труда и др.). Пре­
кращение с работником фудово- 
го договора в этих случаях без 
предоставления ему каких-либо 
гарат ий материалыюй подлерж- 
ки нельзя было бы признать 
справедливым.

Учитывая это, Трудовой ко­
декс в целях повышения соци­
альной защиты работиков 1фе- 
дусма1ривает лиф(|>ерепцирош1Н- 
ный подход к р еш етш  вопроса 
о выплате выходного пособия 
|фи прекращении трудового до­
говора по данному (кнованию,

В с(ю1 ветс1вии со ст, 109 ГК 
гфи (фекрашении фудовогх) до­
говора в связи с нарушением ус­
тановленных 1фавил приема на 
работу работнику вьп1лачивас'1х;я 
ныходнск' пособие в размере не 
менее среднего месячного з;фа- 
ботка за исключением случаев, 
когда установленные правила 
приема были нарушены по вине 
работника (сокрыгие прИ1ч)вора 
суда о лишении права занимагь 
определенные долж1юсги и;ш за­
ниматься определенной деятх^ль- 
носгыо, предоставление под;юж- 
ных документхн! и т. п.).

Надежда ЕФИМОВА, 
юрист Таа1об1лсовпро<|)а,

« п г 0 и г е (с »

Библиотека — храм знании.
и этот храм в руках очаровательной женщины
Со многими историями становления человека в своей профессии приходилось знакомиться каж ­

дом у из вас. А слышали ли вы историю  о той проф ессии, в которой человек должен дарить частичку 
теплоты, душ евной искорки другому? Именно о такой профессии пойдет речь.

Понедельник — самый трудный 
день, начало недели, 9,00 уфв. Под­
нимаемся по узкой лестнице на 3-й 
этаж, идем по коридору, последняя 
дверь направо. Здесь кабинет ди­
ректора: рабочий стол, кресла, книж­
ные полки,,. Именно в этом каби­
нете работает директор Централь­
ной библиотечной системы города 
Ташкента Татьяна Сергеевна Алим- 
ходжаева.

Родилась Татьяна Сергеевна в 
Ташкенте, В детстве мечтала о 
большой сцене. Очень уж она была 
похожа на актрису Татьяну Самой­
лову, что замечали окружающие. Но 
по мере взросления она все боль­
ше и больше убеждалась в том, что 
ее сокровенная мечта в реальной 
жизни совсем не для нее.

Прозвенел последний школьный 
звонок, впереди распахнулись две­
ри уже взрослой жизни, встал воп­
рос о выборе будущей профессии,
Татьяна решила поступать в Инсти­
тут культуры. С 17 лет она работала 
в студенческой библиотеке,

С тех пор ее жизнь неразрывно 
связана с книгами. Думала, что, 
став библиотекарем, она сможет 
заниматься любимым занятием, 
т, е, читать постоянно, но работа 
библиотекаря направлена на при­
влечение к чтению других людей,

—Хороший библиотекарь должен 
уметь донести до каждого посети­
теля то тепло, пользу и, наконец, 
знания, которыми нас щедро ода­
ривают книги, — говорила она.

После напряженного рабочего 
дня она спешит домой, чтобы вече­
ром вместе с семьей собраться за 
общим столом и поделиться впе­

чатлениями за день, В праздничные 
вечера в гости приходят ее друзья 
детства, одноклассники и сокурс­
ники, Вот тогда Татьяна готовит лю­
бимое блюдо — плов, и он получа­
ется у нее ну просто пальчики об­
лижешь!

Но,,, и коллектив профессиона­
лов с которыми она работает, — 
это тоже своеобразная семья, куда 
она приходит с удовольствием,

— В людях я ценю прежде всего 
порядочность, доброту, а также уме­
ние прощать чужие ошибки, — гово­
рит Татьяна Сергеевна,

Татьяна Сергеевна постоянно 
заботится и об общественной жиз­
ни, В традициях профсоюзной орга­
низации ЦБС Ташкента — весело и 
дружно отмечать праздники в кол­
лективе, Для них даже шьются кос­

тюмы, пишутся сценарии, раздают­
ся роли, заготавливаются поздрав­
ления, Обычно Татьяне Сергеевне 
достаются самые сложные по сво­
ему исполнению образы или очень 
веселые, такие, как ведущая теле­
передачи «Слабое звено» или «Ре­
гины Дубовицкой»,

Конечно, можно было бы мног 
рассказать об этой удивительной жен­
щине, красивой,эрудированной,доб­
рой, которая помогает каждому из 
нас найти свой путь к знаниям, ибо 
«сила заключается в том человеке, 
который обладает сокровищем ин­
формации».

Гуля КАМИЛОВА.
НА СНИМКЕ: директор  ЦБС 

г. Ташкента Татьяна Сергеевна 
Алимходжаева (в центре) среди 
коллег.

(СОЛС ^ Яссх?
Расслоение оОщества опасно т экономики
Сколько в России граждан, имеющ их хорошую (даже по западным меркам) зарплату? По данным 

Госкомстата, около 100 тысяч россиян получают свыше 50 тысяч рублей в месяц. Речь при этом 
только об официальных, «белых» выплатах. Если же учитывать и те деньги, которые выдаются в 
конвертах, плюс годовые бонусы, а также доходы занятых в теневом бизнесе, то, как полагают 
эксперты , численность высокооплачиваемых граждан, получающих от 2 тысяч долларов и выше, 
увеличивается многократно.

Это весьма приличные заработки, 2 тысячи долла­
ров в России эквивалентны 3,5 — 3,7 тысячи в США 
(с учетом разницы в оплате жилья, а также многочис­
ленных страховок, широко распространенных в Амери­
ке), Таким образом, сотни тысяч россиян (по другим 
оценкам, около миллиона), зарабатывающих в месяц 
50 тысяч рублей и более, специалисты относят или к 
верхней группе среднего класса, или даже к богатым. 
Ну а бесспорно состоятельных граждан с доходом от 
100 тысяч долларов в год в России, по мнению экспер­
тов, десятки тысяч. Это косвенно подтверждают и куп­
ленные россиянами за рубежом более 60 тысяч вилл, 
других объектов недвижимости, а также масштабы еже­
годно продаваемых в России дорогих иномарок. Нако­
нец миллионеров, открыто, легально получающих 
1 ООО ООО долларов в год и более, около двухсот.

Реальная зарплата (с учетом инфляции) с 1999-го в 
России удвоилась. Это очень высокие темпы. Хуже дру­
гое — не так быстро, как хотелось бы, растет получка у 
малооплачиваемых работников. Сег одия у каждого чет­
вертого, занятого в российской экономике, официаль­
ная зарплата все еще ниже прожиточного минимума. 

Эксперты свидетельствуют о слишком болылом раз­
рыве в уровне оплаты руководителей и работников на 
многих предприятиях, Коне>4но, нельзя возвращаться к 
пресловутой уравниловке или к административному ре­
гулированию окладов менеджеров. Но, как гюказывает 
мировая практика, должны быть некие цивилизованные 
рыночные правила И1 ры, В создание товарной продук­
ции вложен труд многих людей, и странкю, когда не­
скольким персонам отдают по миллиону долларов, а 
тысячам «работяг* (включая специалистов) на этом же 
предприятии 1Ю 250 или 300 у. е. Каждый, разумеет­
ся, ВНОСИ! разный вклад, и заработок должен бытьдиф- 
фв^юнцирован, но но в космическом же диапазоне,

В Германии, например, ведущие специалисты, руко­
водители предприятий получают всего в 4-5 раз боль­
ше, чом остальные рабогники. В Японии и Швеции 
этот разр>)1в еще моньик». Существует четко функцио­
нирующий механизм «согласования инге^юсов». Пред­
ставители коллектива ведут переговоры с работода- 
гелями, находят разумные компромиссы, в том числе 
и по доле прибыли, идущей на оплату т|)уда высших 
менеджеров, инженеров, рабочих,,.

На прибыльных предприятиях разница в оплате «вер­
хов» и «низов» может составлять порой и 40, и 50 раз, А 
в целом по стране наблюдается 30-кратный разрыв меж­
ду средней зарплатой 10 процентов наиболее оплачивае­
мых и 10 процентов наименее оплачиваемых работни­
ков, Это нельзя считать нормальным. Чтобы изменить сло­
жившуюся практику, необходимо использовать известные 
в рыночной экономике механизмы. Прежде всего пре­
вращение нынешних, во многом декоративных, профсо­
юзов в эффективную, действенную силу. Конечно, не раз­
рушительную, а конструктивную. Впрочем, трудовой кол­
лектив может использовать для переговоров с работода­
телем и своих представителей, не связанных с профсо­
юзами (тем более, что сегодня не во всех фирмах они 
есть). Главное, чтобы действовал разумный противовес 
стремлению иных «началы1иков» слишком энергично на­
правлять денежные потоки в свою сторону.

К сожалению, работу профсоюзов на многих пред­
приятиях можно охарактеризовать как откровенно низ­
корезультативную. На научно-практической конферен­
ции, состоявшейся не так давно в Российской акаде­
мии госслужбы, около тысячи человек приняли учас­
тие в социологическом опросе. Почти половина рес­
пондентов отрицательно ответила на вопрос: «Обла­
дает ли авторитетом ваша профсоюзная организа­
ция?» При этом влияние профсоюзов на решение ак­
туальных для предприятия вопросов оценивалось как 
слабое или очень слабое. Конечно, во многом это свя­
зано с изменением форм собственности и условий 
хозяйствования,

В ряде развитых стран при формировании фонда 
оплаты труда используется вполне определенный кри­
терий; 50-70 процентов «очищенного» (после вычета 
затрат и платежей) дохода предприятия.

Официальная оплата труда в валовом внутреннем 
продукте (ВВП) в России не п|>евышает 35 процентов, 
а в США, Великобритании, Германии, Франции, Шве ­
ции, Японии эта доля составляет 53-60 ттроцентов.

Если обязанность властей гювысить заргтлату бюд­
жетникам (учителям, врачам, медсестрам..,), треть ко­
торых и сегодня прозябает за чертой бедности, то от 
капитанов бизнсюа во многом зависит за|)плага работ- 
Т4ИК0В во внебюджетном секторе.

По материалам Интернета.



Вечерний Ташкент № 100 (27.05.2004)

Очарование
Востока

Н е д а в н о  в И н д и й с к о м  
кул ь тур н о м  центре п р о х о ­
дила  вы ставка  ка р ти н , п о ­
свящ енная В остоку . О рга ­
н и з а т о р а м и  в ы с т у п и л и  
и н и ц и а т и в н а я  г р у п п а  
Р|Лиге и Индийский культур ­
ный центр.

Х уд о ж н и ки  — У л у гб е к 
Неъматов, Равшан Азимов и 
Юлия Вайцман — постарались 
изобразить на своих картинах 
всю красоту Востока. «Медре­
се Биби-хонум», «Шахи Зин- 
да», «Старый Ташкент» и мно­
гие другие достопримечатель­
ности нашей страны, изобра­
женные на картинах, б е зу с ­
ловно, привлекли вним ание 
посетителей выставки.

Каждую пятницу в Индийском 
культурном центре проводятся 
различные мероприятия. Кроме 
этого, центр проводит курсы 
для студентов по таким направ­
лениям, как классический ин­
дийский танец, игра на ударном 
инструменте табло, язык хинди, 
а также занятия йогой и индо­
логией на английском языке.

В центре имеется читаль­
ный зал, библиотека, где уча­
щиеся могут пользоваться ин­
дийским и журналами, кни га ­
ми и некоторы м и  п е р и о д и ­
ческими изданиями.

Каждый год более 30 луч­
ших студентов отправляются в 
Индию для дальнейшего обу­
чения.

А лександр КИМ ,
студент УзГУМЯ.

Творческий итог 
многолетнего 

труда
в  Ц е н тр а л ь н о м  вы с та ­

вочном  зале А кад е м и и  х у ­
д о ж е с тв  У з б е ки с т а н а  о т ­
кры л ась  вы ставка  х у д о ж ­
ницы  Светланы Ж м а ки н о й . 
Это своеобразны й итог ее 
м н огол е тне го  тво р ч е ско го  
труд а .

После окончания худож е­
ственного  училищ а, а затем 
высшего учебного заведения 
по направлени ю  и з о б р а з и ­
тельного искусства С. Жмаки- 
на вот уже многие годы явля­
ется преподавателем Респуб­
ликанского  худож ественного  
лицея-интерната.

Это ее первая персональная 
выставка, на которой представ­
лено более 60 произведений. 
Излюбленные жанры художни­
цы натюрморт и пейзаж. В 
них ей удается передать на­
строение и трепетное отно ­
шение к окружающ ему миру, 
приоткрывая тем самым свой 
собственный внутренний мир.

В разное время С. Ж маки­
ной были созданы также гра­
фические листы, акварельные 
рисунки. Это скромные поле­
вые цветы, простыв интерьеры, 
которые подчеркивают образ 
чистоты и искренности, тепло­
ты и уюта домашнего очага.

У зА .

Надо сказать, что Валенти­
на Коладонато и Сандро На- 
лья, прибывш ие из городов 
Пескаро и Реджо-Эмилия, об­
разовали удивительны й по 
слиянию индивидуальностей 
ансамбль, существующий уже 
несколько лет. Они дали ма- 
стер-класс в Государственной 
консерватории Узбекистана и 
приняли участие в творческой 
встрече в ГАБТе имени Навои.

Концерт их в Большом зале 
кцисерватории стал одним из 
самых интересных событий в 
серии вечеров, организован­
ных при содействии посоль­
ства Италии в Республике Уз­
бекистан. В программу концер­
та были включены произведе­
ния итальянских композиторов 
от барокко  до XX века. Это 
были арии и дуэты из опер 
К. Монтеверди, М. А. Чести, 
Ф . Кавалли, Дж. Панзиелло, 
Р. Д он ицетти , В. Бемини, 
Дж . В ер^и , Дж . Пуччини, 
Ф. Чилеа, а также ариетты и 
песни А. Скарлатти, Г. Дони­
цетти, В. Беллини, Ф. П. Тос- 
ти. Артистам удалось непосред­
ственно и откровенно вопло­
тить в музыке душевные пере­
живания.

Слушатели были поражены 
чарующим голосом Валентины

Италия 
становится ближе

с  каж ды м  годом все больше расширяются контакты Узбе­
кистана с зарубежными странами Запада и Востока. Узбе- 
кистанцам становится все ближе итальянская исполнитель­
ская культура. Только за последнее время наши слушспели 
смогли ознакомиться с рядом талантливых музыкантов из 
Италии: дирижерсмии, пианистами, учсктниками ансамблей. 
Огромную радость любителям музыки доставили такие та­
лантливые итальянские музыканты, к а к  пианист Роберто 
Просседо, певица Кристина Завсшлони (сопрано), пианист 
Андреа Ребоденго. И вот еще одна волнующая встреча с 
итальянскими вокалистами Валентиной Коладоното (сопра­
но) и Сандро Нальи (тенор). Их концерт состоялся в Боль­
шом зале Государственной консереатарии Узбекистана.
Коладонато, ее артистическим и 
сценическим обаянием, нежны­
ми оттенками голоса. Неповто­
римо ярко раскрылось дарование 
итальянской певицы в каватине 
Розины из оперы Дж. Панзиелло 
«Севильский цирюльник», при 
исполнении которой Валентина 
продемонстрировала великолеп­
ное владение голосом, блестя­
щую колоратурную технику. В ис­
полнении оперных дуэтов Вален­
тина Коладонато и Сандро На-

лья проявили высокое чувство 
ансамбля, тонкое ощущение друг 
друга. Сандро Налья покорил 
публику исполнением романса 
Неморино из оперы Р. Доницет­
ти «Любовный напиток» и пла­
чем Федерико из оперы «Арле- 
зианка» Ф. Чилеа. Певец проде­
монстрировал прекрасное чув­
ство стиля, высокую культуру, 
благородство. Удивительно ис­
кренно и непосредственно рас­
крывает Валентина Коладонато

образ своей героини — нежной 
и мечтательной, доверчивой и 
юной в рассказе Мими из оперы 
«Богема» Дж. Пуччини.

Успех итальянских певцов был 
бы невозможен без участия за­
мечательной узбекистанской пи­
анистки, лауреата международ­
ных конкурсов Ирины Железно- 
вой, которая средствами форте­
пиано сумела создать тонкие 
психологические рамки, помога­
ющие артистам раскрыть вдохно­
венное содержание образов.

Концерт произвел о гром ­
ное впечатление прежде все­
го высоким профессионализ­
мом и культурой исполнитель­
ского искусства.

После концерта нам предста­
вилась возможность побеседо­
вать с исполнителями. Итальян­
ским музыкантам очень понра­
вилась столица Узбекистана, ее 
гостеприимство, изумительная 
восточная архитектура, нацио­
нальная кухня, открытость и 
доброжелательность узбекис­
танских людей. Поэтому они 
выразили желание приехать в 
Узбекистан в будущем с новы­
ми концертными программа­
ми. И очень хочется надеяться, 
что такие концерты и впредь 
будут проходить в Ташкенте.

З ухра  ГАПУРОВА.

Как знать, может быть, эти 
очаровательные девочки  в  б у д у ­
щ е й  станут известными артист­
ками. По крайней м ере, уже сей ­
час, в  столь юном возрасте, они 
прекрасно танцуют и поют. Прав­
да , сами м олодые дарования так 
далеко не заглядывают — школу 
нужно ещ е  закончить. Но одн о  
ясно — как бы  ни сложилась их 
дальнейшая судьба , занятия на­
циональными танцами не прой­
дут для них бессл едн о.

Фото X. САЛИХОВА.

и <4гсыосеф и̂̂
И каждый 

получит подарок
1 июня в Академическом русском дрсииатическом те­

атре Узбекистана состоится праздник для более чем ше­
стисот детей-инвалидов, воспитанников домов милосер­
дия и интернатов, детей из мсиюобеспеченных семей.

Д е н ь  защ иты  д е те й  — 
особая дата в календаре. 
О д новрем енно  — и н а п о ­
минание взрослы м  о с в о ­
их обязанностях перед б у ­
д ущ и м  п о к о л е н и е м , и 
возм ож ность  еще раз по ­
радовать ребятиш ек, о с о ­
б е н н о  те х , ко м у  с у д ь б а  
о тка за л а  в п о л н о ц е н н о й  
р о д и т е л ь с к о й  за б о т е  и 
ласке. В год, объявленный 
в республ ике  Годом д о б ­
роты  и м и лосердия, п о д ­

готовка к Дню  защ иты д е ­
тей при о б р е та е т  особую , 
если можно так вы разить­
ся , и н т о н а ц и ю  — м о ж е т 
бы ть, чуть более  д у ш е в ­
ную и тро гательную , чем 
обы чно. И, конечн о , все, 
кому небезразлично  наше 
будущ ее, приним аю т уча­
стие в праздничных а кц и ­
ях этого  дня. Вот и Таш ­
кентская и С реднеазиатс­
кая епархиД Русской п р а ­
вославной церкви  п р о в е ­

дет большой праздник для 
д е т е й  в А ка д е м и ч е с к о м  
р у с с к о м  д р а м а т и ч е с ко м  
театре Узбекистана. Кста­
ти, театр не только предо­
с та в и л  п о м е щ е н и е  для 
п р а з д н и к а , для п р и г л а ­
ш е н н ы х  б у д е т  п о к а з а н  
сп е кта кл ь  по п р о и зв е д е ­
нию А. Герни «Сильвия — 
и сто р и я  со б а ки » , т р о г а ­
тельная история о необхо­
д и м о с т и  с о ч у в с т в о в а т ь  
всему живому.

А в антракте  состоится  
к о н к у р с  на с м е к а л ку , и 
е го  п о б е д и те л и  п о л уча т  
призы из рук митрополита 
Т а ш ке н тс ко го  и С р е д н е ­
а зи а тско го  Владим ира. И 
для всех ш естисот с лиш ­
ним ребятишек на средства 
е п а р х и и  б уд е т  у с тр о е н  
сладкий стол.

А .К И Р Д Я Н О В .

Театр
Сошр фл л т н т

п Г побуеп^

шекспировскои эпохи
Д о того к а к  в Лондоне появились театры, популяр­

ным развлечением была травля медведей и бы ков. 
Собаки, подстрекаемые кр и ка м и  зрителей, истязали 
животное, прикованное  цепью к  столбу. Это происхо­
дило на предш ествовавших теотрам аренах, о кр у ж е н ­
ны х ярусами сидений. А когда  обрели популярность 
пьесы, по всему Л ондону стали появляться новые те­
атры. Работодатели жаловались, что пьесы, начинав­
шиеся в два часа дня, отвлекали работников от дел. 
О днако драматическое искусство снискало поддерж ­
ку  королевы  Елизаветы I, покровительницы театра.

Чаще других для выступле- форме двадцатиугольника,
НИИ перед королевским дво­
ром избиралась труппа Шек­
спира. Театр «Глобус», дом 
шекспировских пьес, рекон­
струирован недалеко от ме­
ста, где стоял раньше, Са­
утуорке, на южном берегу 
Темзы. Овальное здание в

воздвигнутое на месте пер­
воначального театра, постро­
енного в 1599 году, привле­
кает наибольшее число тури­
стов. Первый «Глобус» сгорел 
в 1613 году оттого, чго кры­
шу зажгла искра от пушечно­
го выстрела на сцене. Совре-

У л
менный же «Глобус» был по­
строен в основном из дуба. 
Брусья скреплены  шестью 
тысячами заостренных дубо­
вых колышков, Вглядываясь в 
«Глобус», в золото его соло­
менной крыши, в дуб, обре­
тающий м ягкий сероватый 
оттенок, невольно перено­
сишься на несколько сот лет 
назад и ближе ощ ущаешь 
дух шекспировского времени. 
Начинаешь задумываться: кем 
же в се -та ки  был Уильям 
Шекспир?

Ь и б л и а м е к м  

Литература 
д ля  всех 

возрастов
в  Государственной детской 

библиотеке Узбекистана состо­
ялась п р езе нта ц и я  вы ставки  
«Российская детская и учебная 
книга 2002—2004 г г.». Она была 
организована российским Кл у­
бом  детской книги. Российской 
государственной детской биб­
лиотекой, Ассоциацией россий­
ских книгоиздателей. Государ­
ственной детской библиотекой 
Узбекистана. Спонсорское уча ­
стие в о р га н и за ц и и  вы ставки 
приним ал и  ф онд « Ф ор ум  у з ­
бекского искусства и культуры», 
посольство Узбекистана в Рос­
сии, благотворительны й фонд 
развития детских библиотек Уз­
бекистана.

Представленное на выставке со­
брание литературы и другой печат­
ной развивающей продукции отра­
жает структурный диапазон в видо­
вом отношении, тематике, жанрах.

20 специализированных и уни­
версальных издательств представи­
ли около 400 великолепных образ­
цов учебной и детской литерату­
ры для всех возрастов, в том числе’ 
книжки-игрушки, паззлы, энцикло­
педические издания, справочную 
научно-популярную литературу по 
всем отраслям знаний, прозаичес­
кие и поэтические произведения 
различных жанров и тематики, со­
чинения классиков и современни­
ков.

Ташкент — второй город, где 
проводится выставка. Благодаря ей 
юные читатели ознакомились с но­
винками российских кни го и зд а ­
тельств, а представители детских 
библиотек получили в распоряже­
ние своих читателей замечательные 
каталоги, знакомящие с детскими 
изданиям и Р оссии последнего  
времени.

Организаторы выставки надеют­
ся, что она положит начало новым 
выставкам и послужит установле­
нию деловых контактов не только^ 
между издателями и библиотечны 
ми структурами двух стран, но и 
между издателями и распростра­
нителями книжной продукции.

С. ТАН.
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Лучш ие 
таш кентцы 

и сам аркандцы
в Ташкенте на базе РКОР 

завершился чемпионат Узбе­
кистана по стрельбе из лука, в 
котором принимали участие 
около 50 спортсменов. Среди 
женщин победительницей тур­
нира стала 17-летняя кандидат 
в мастера спорта Мунира Нур- 
манова из Самарканда. Ее зем­
лячка мастер спорта Роза На- 
зырова удостоена серебряной 
награды. Бронзовую медаль 
выиграла перворазрядница из 
Ахангарана Алсу Латыпова.

У мужчин не было равных 
мастеру спорта международ­
ного класса Ильдару Сайфули- 
ну (Ташкент). Он обошел са­
маркандских мастеров спорта 
Амета Умерова (II место) и 
Улугбека Ахмедова (III место).

Виват
РКОРовцам!

в  Баку заверш ился тра ­
диционный международный 
ю нош еский турнир по бок­
с у  на К у б о к  п р е зи д е н та  
А зе р б а й д ж а н а . П очетны й 
тр о ф е й  о с п а р и в а л и  134  
спортсмена из 10 стран. Сре­
д и  узб е ки ста н ц е в , в ы сту ­
павш их под  руководством  
тренера Русланбека Карим- 
бекова, пятеро бойцов под­
нялись на пьедестал почета.

Первые места в весовых 
категориях до 54 и 60 кг со­
ответственно заняли Арзубек 
Шаимов и Джамол Джалилов. 
Второй результат показали 
Арифджон Ташматов (50 кг) и 
Рустам Рахимов (57 кг). На 
третьей позиции соревнова­
ния закончил Чингиз Сулей­
манов, выступавший в группе 
претендентов до 60 кг.

Все призеры — учащиеся 
РКОР, директором которого 
является Б. Ж, Юсупов.

«Пахтакорю  —  
в гостях, 

ссТракторю 
и с<Локомотив»—  

дома
1 /8  ф инала розы гры ш а  

Кубка Узбекистана по фут­
болу венчал поединок «Це- 
ментчи» (К увасай ) — «Со- 
гдиана» (Джизак). Основное 
врем я м атча за ко н ч и л о сь  
вничью — 2:2 . А в дополни­
тельное более опытные джи- 
закцы  склон или -таки  чашу 
весов в свою  сторону — 3:2 .

По итогам  ж еребьевки  
«Согдиана» в первом раунде 
1/4 финала будет принимать 
«Пахтакор». Два других сто­
личных коллектива «Трактор» 
и «Локомотив» поспорят на 
своих полях соответственно с 
командами «Бухара» и «Не- 
фтчи». Четвертую пару соста­
вят зарафшанский «Кызылкум» 
и мубарекский «Машьал*.

Игры данной стадии тур­
нира нам ечено провести
29 мая и 12 июня.

Т. ЗАХАРОВ.

I УТЕРЯННЫЙ
госордер N9 11-01/3097 от 

13.02.93 г. на право собственно­
сти Фврдман Гавх.'ф Махсумов- 
иы на киаргиру

СЧИТАТЬ 
НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.

Праздник мастерства и демюнсфоции силы духа прошел на днях в ижопе 
№  153, расположенной в Хамзинском рсжоне столицы. Здесь состоялся 9-й 
детско-юношеский открытый турнир по армейскому рукопаш ному бою 
(АРБ) на первенство Упровления по делам обороны города Ташкента. В 
нем принимсши участие воспитанники военно-псприотических клубов, 
спортивных секций и учащиеся общеобразовательных школ.

Демонстрация силы духа
Г Т А Г и а П  ЦГ01Т0 ТТГ«1кЖ О  О О Л П Ч Л  ПГ»^-ЧПеред началом состязаний дирек­

тор учебно-м етодического центра 
воинских искусств «Ш турм» Ната­
лья Николаевна Кристаллович п о­
здравила всех участников с замеча­
тельным праздником спорта и поже­

лала ребятам удачи. Началу турни­
ра предшествовали показательные 
выступления, первым номером к о­
торых была программа по художе­
ственной гимнастике, исполненная 
ученицей 4-го класса школы №  153 
Насибой Халиковой. Затем группа 
спортсм ен ов продемонстрировала 
приемы боя с оружием и технику 
рукопашного боя. Соревнования по­
могли ребятам продемонстрировать

свои способности, а заодно прове­
рить силы и уровень подготовленно­
сти.

П о итогам турнира первые ме­
ста в своих весовых категориях за­
няли; М. Гиниятуллин, Ш. М инба- 

ев , Д. М и н б а е в , 
Ф. Абдиев, К. Кады­
ров, Р. А мирбеков, 
А . К у зн е ц о в  (в се  
в о с п и т а н н и к и  
УМ ЦВИ «Ш турм»); 
X. Бахадыров, Д. Ми- 
рабдуллаев, К. Тур- 
ды ев, И. Хужамов,
A. Парпиев (военно- 
с п о р т и в н ы й  клуб 
ТЭ К Е Н ); В. Зимин,
B. Пак (В С К  «Вул­
кан »); Н. Захаров, 
К. Байрамов (В С К  
«Ю вента»).

В общ еком андн ом  зачете пер­
в о е  м е с т о  зан я л а  д р у ж и н а  
« Ш т у р м » , в т о р о е  — к о м а н д а  
ТЭК Е Н  и третье — «Вулкан». Все 
призеры и победители были на­
граждены почетны м и грамотами 
У правления п о  делам о б о р о н ы  
города Ташкента.

Е. ВАЛЕРЬЕВА.
НА С Н И М К Е : показательные 

выступления.

« О / »

Игра С огнем -  причина пожара
в  марте нынеш него года в доме N$21, рас­

полож енном  по улице Д одабаева, 1-й про­
езд  п р о и зо ш е л  п о ж а р . На ч е р д а ке  дети 
X. Корневой иф али со спичками. В резуль­
тате было уничтож ено перекрытие дома об­
щей площ ады о 20 кв .м , что составило мате­
риальный ущ ерб в 36 тысяч сумов.

В настоящ ее время пож ары, к сож алению , 
очень часто стали происходить из-за ш алос­
тей детей. В большинстве своем несчастные слу­
чаи происходят тогда, когда родители остав ­
ляют своих чад без присмотра. В первом квар­
тале из-за пренебрежения правилами пож ар­
ной безопасн ости  в С аби р-Р ахим овском  рай­
оне столицы произош ло 6  пож аров, нанесших 
значительный материальный ущ ерб. И толь­
ко по счастливой случайности никто из ж и­
телей не пострадал.

Х очется  напомнить взрослы м , чтобы  они 
внимательнее относились к воспитанию детей, 
научили их правильно пользоваться легковосп­
ламеняющимися предметами и соблюдать пра­
вила пожарной безопасности. При таком подхо­
де трагедий в большинстве случаев будет легче 
избежать.

Во время летних каникул горожане должны 
быть особо  бдительными. Именно в этот период 
учащаются случаи возгорания. Поэтому, остав­
ляя детей дома или отправляя куда-нибудь на от­
дых, взрослые просто обязаны провести опреде­
ленную  воспитательную  работу, а заодно и 
разъяснить, как действовать и куда обращаться 
в случае пожара.

Ф . НАЖ М УТДИНОВ,
капитан внутренней службы, инспектор 
ОПБ РУВД Сабир-Рахимовского района.

• Реклама и объявления

О ткры тое акциоиери€>е общ ество
ИП ОАО «Д Е М Е Т »

извещ ает  о  п р о в ед ен и и  г о д о в о г о  
о б щ е го  собр а н и я ак ц и он ер ов.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о финансово-хозяйственной деятельности за 2003 

год.
2. Утверждение заключения аудитора общества.
3. Утверждение бухгалтерского баланса и отчета о при­

былях и убытках.
4. Распределение прибыли общества.
5. Утверждение аудитора общества на 2004 год.
6. Утверждение плана перспективного  развития об ­

щества.
7. Продление полномочий генерального директора об­

щества.
8. Продление полномочий Наблюдательного совета об­

щества.
М есто проведения собрания: 

Т аш кентская  о б л ., А хангаранский район, 
хозяйство  «Янги хает».

Время проведения: 
в 10 .00  26 ию ня 2004  года.

Достоверность баланса и финансовой отчетности подтвер­
ждается аудиторской компанией «Мутахассис Аудит».

Лицензия АФ N9 02209 от 24.09.2001 г.

ОАО «Узавтосаноатсервис»
извещ ает  о  п р о в ед ен и и  г о д о в о г о  

о б щ е го  собр а н и я а к ц и он ер ов  
3 0  июня 2 0 0 4  го д а  в  1 1 .0 0  п о а д р е с у :  

г . Ташкент, ул. X . А бдул л а ева , 3 0 , комната Ыя 6 0 6 .
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет генерального директора ОАО «Узавтосаноатсер­
вис» об итогах финансово-хозяйственной деятельности обще­
ства за 2003 год.

2. Отчет ревизионной комиссии.
3. Результаты аудиторской проверки.
4. Утверждение годового бухгалтерского баланса за 2003 

год.
5. Принятие решения о перезаключении или прекраще­

нии договора найма с генеральным директором ОАО «Узавто­
саноатсервис».

6. Выборы членов ревизионной комиссии.
7. Выборы членов Наблюдательного совета.
8. Утверждение бизнес-плана ОАО «Узавтосаноатсервис» на 

2004 год.
Дата составления списка акционеров, имеющих право на 

участие в общем собрании акционеров, определена Наблю­
дательным советом на 30 мая 2004 г.

Ознакомление с материалами к общему собранию про­
водится по адресу: г. Ташкент, ул. X. Абдуллаева, 30, ком ­
ната № 206.

сс 'Х'а.жшжкеипг»
разместит вашу рекламу, рекламные частные объявления 

и объявления по частному бизнесу, а также некрологи, 
поздравления с днем рождения, свадьбой и юбилеем, 

брачные объявления и т.д.

Прием объявлений ежедневно
(кроме субботы и воскресенья) с 9.00 до 17.30.

Телефон для справок: 133-28-95. А
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Подростки  
избили д р у г др уга  

с помощью ... 
Интернета

П о ч ти  т р и  д ю ж и н ы  ч е л о в е к , 
в кл ю ч а я  2 7  с т у д е н т о в  с р е д н е й  
ш кол ы , бы ли арестованы  на этой  
нед еле по  об ви н ен и ю  в участии  в 
д р а к е  3  м а р та  в Гарл анде , п р и ­
го р о д е  Д а л л а с а . В р е з у л ь т а т е  
с то л кн о в е н и я  н е с ко л ь ко  ч ел ов ек  
б ы ли  ранены , у  о д н о го  оказалась  
с л о м а н а  р у к а .  К а з а л о с ь  б ы , 
о б ы ч н а я  и с т о р и я  и з  ж и з н и  
«спального» района, о д н а ко  и н те ­
ре сен  с п о с о б  о р га н и за ц и и  это го  
п о б о и щ а . Ч лены  д в у х  в р а ж д у ю ­
щ их «автомобильных» п о д р о с тко ­
в ы х  г р у п п и р о в о к  с о б р а л и с ь  в 
И н т е р н е т -ч а т е , и с п о л ь з у я  с в о и  
д о м а ш н и е  ко м п ь ю те р ы . В се  н а ­
ч а л о с ь  с о  в з а и м н ы х  о с к о р б л е ­
н и й , по сте пе нно  перепал ка  пе р е ­
росла в ж е ла н ие  «поговорить по - 
м у ж с ки » , о ч н о . Б ы л о  н а зн а ч е н о  
в р е м я  и м е с т о  р а з б о р к и . С лава 
б о гу , в д р а к е  па ц ан ы  и с п о л ь зо ­
вали  «старом одны е» ср е д с тв а  — 
к у л а к и ,  ц е п и  и  б е й с б о л ь н ы е  
б и т ы .

Впрочем, не обошлось без при­
менения современных технологий и 
тут — происходящее снималось на ви­
деокамеру и демонстрировалось про­
хожим, зевакам и даже участникам 
стычки. Собственно, эта съемка и по­
служила одной из улик, позволившей 
арестовать и идентифицировать уча­
ствовавших в драке подростков. Од­
нако отреагировать оперативно слу­
жители закона смогли еще и пото­
му, что следили непосредственно за 
онлайн-переговорами в чате. По сло­
вам Джо Харна, офицера полиции 
Гарланда, вычислить участников по­
тасовки было не очень сложно, так 
как многие из них подписывались в 
чате своими настоящими именами. 
«Конечно, способ их общения с по­
мощью высоких технологий для нас 
— нечто новое, но, когда дело дохо­
дит до драки, мы знаем, что делать».

«У этих банд уже есть их соб­
ственный алфавит, их собственный 
язык, их собственные ручные сиг­
налы, так почему бы не использо­
вать Интернет?» — говорит Тод 
Берк, профессор уголовного пра­
восудия Университета Радфорда в 
Вирджинии, «Действительно ли 
этот случай необычен? Да. Но я 
боюсь, что все только начинается».

Другой точки зрения придержи­
вается Джейрд Льюис, директор ос­
нованной в Висконсине организа­
ции Кпож Сапдз, изучающей под­
ростковые группировки. По его сло­
вам, использование бандами Ин­
тернета для общения и назначения 
встреч — дело обычное. «Хотя это 
первый на моей памяти раз, когда 
подобная встреча переросла в ре­
альную схватку, меня не удивляет 
случившееся. Меня удивляет мас­
штаб произошедшего», — говорит 
Льюис. Также он утверждает, что 
увеличение использования Интер-* 
нета бандами частично подпитыва­
ется чатами и форумами веб-сай­
тов исполнителей «гангста рэпа».

Арестованным подросткам грозит 
от двух до двадцати лет тюремно­
го заключения, если их признают 
виновными в уголовном преступ­
лении второй степени (драка).

А офицеры полиции Гарланда, 
занимающиеся подростковыми 
группировками, планируют отныне 
уделять Интернет-сайтам и чатам 
повышенное внимание. Учитывая, 
что в этом пригороде индустриаль­
ного мегаполиса проживает более 
200 тыс. человек, работа им пред­
стоит серьезная.

Красота восточных девушек —  огромная сила.
Ф ОТО X . САЛИХОВА.

Казалось, ничто не может поко ­
лебать освященное авторитетом ка­
толической церкви учение о Земле 
как центре мироздания, пошатнуть 
бытовавшее представление о том 
что Солнце, планеты и звезды при 
креплены к хрустальным сферам 
которые обращаются вокруг Земли 
Стражи заветов даже не подозрева 
ли: пройдет немного времени, и ге 
л и о ц е н тр и ч е ска я  си стем а  
мира, которую развивал Бру-  ̂
но, получит наглядное под-1  
тверждение. |

В 1609 году п р о ф е с с о р , 
м а тем атики  П а д у а н с ко го ! 
университета Галилео Г а л и -| 
лей в числе первых с ко н с т -■ 
руировал телескоп, давший 
тридцатидвухкратное увели-

году Галилею был оказан востор­
женный прием при папском двор­
це, он стал членом Академии де 
Линчеи.

Но Ватикан недолго пребывал в 
состоянии эйфории по поводу от­
кры тий  и идей Галилея. Словно 
спохватившись, конгрегация иезуи­
тов, спустя 73 года после смерти 
Коперника , объявила его учение 

ложным и запрети ла  
" ™ " " " ^ к о м у  бы то ни было пи- 

|с а ть  о нем. 11 квалифи- 
I  каторов пришли к суро- 
Iв о м у  выводу: учение о 
1д виж ении  Земли «бе- 
|з у м н о  и нелепо с фи-

1600 год. Рим, площ адь Цветов. Полыхает костер, ра- I н°я °и‘^''кроме"7ого. З а к ­
лючает в себе формаль-

стойкое отвращение к математике, 
и тем не менее в возрасте 20 лет 
Галилей с горячей заинтересован­
ностью  прослуш ал под дверью  
классной комнаты курс математики, 
читаемый Остилио Риччи для пажей 
тосканского двора. Как бы оправды­
вая изречение Леонардо да Винчи; 
«Механика — рай математических 
наук», Галилей добился поразитель-

Он показал 
лмадям Вселенидю

I  эомсженный инквизиторам и. В плам ени — Д ж ор д а но  |
чение, и бестрепетно навел |  Б руно. Когда огнеды ш ащ ее чрево поглотило рыцаря | „ у ю  ересь». Полчищ а 
его на просторы  к о с м о с а .!  истины, один из его мучителей с палаческим ю м ором  .  ■
Изумленному человеческому” произнес: «Он отправился в те мнимые миры , которы е  ̂
взору впервые открылся и с -1 так богохульно изображал...»
тинный мир. Луна в п о с р а м -|| 
ление церковников, сч и та в -, 
ших ее идеально гл а д ко й ,"  
оказалась испещренной г о - |  
рами и глубоким и п р о п а с - | 
тями. Солнце, которое вы да-.  
валось теологами за эталон■ 
чистоты  и с п о к о й с т в и я ,! 
пред стал о  и зо б и л у ю щ и м ! 
темными пятнами и с у е тн о , 
вращающимся вокруг своей I 
оси. У Ю питера о б н а р у ж и -| 
лись четыре спутника. М леч-■ 
ный путь предстал взору н е ! 
как шов, соединяющ ий д в е ! 
половинки хрустального н е - |  
босвода, а как ги га н т с к о е ^ ' 
скопление подобных Солнцу 
звезд, удаленных от Земли на не­
вообразимые расстояния. Подтвер­
дилось древнее предположение, что 
Земля — простая планета и, как все 
планеты, движется вокруг Солнца.
Рухнули догмы католицизма, осно­
ванные на геоцентрической систе­
ме Птолемея. Восторжествовала ге­
лиоцентрическая система Коперни­
ка. Галилей распахнул окно в ко с ­
мос. В его деятельности слились 
воедино теория и опыт, математи­
ческий расчет и тонкий э кс п е р и ­
мент.

Жизненный путь Галилея к этому 
грандиозном у научному успеху не 
был гладким. Начав учение послуш­
ником монашеского ордена в мона­
стыре Валломброса, он должен был 
первать его  и з -за  болезни глаз.
Обучение на медицинском факуль­
тете университета в Пизе, куда он 
поступил в 1581 году, не увлекло 
Галилея. Его считали плохим сту­
дентом , спорщ иком  и озорником .
Великий- герцог, правитель Тосканы, 
отказал ему в стипендии, и Галилей 
вынужден был покинуть универси­
тет. В детстве учитель привил ему

ных успехов в применении матема­
тики к решению проблем динам и­
ки, заложив основы этого раздела 
механики. Это позволило ему занять 
кафедру математики в столь негос­
теприим ном  для него П изанском  
университете, а позже — в универ­
ситете Падуи, В последующие 8 лет 
Галилей, вооружившись математикой 
и экспериментом, критически пре­
одолел уче><ие о движении, достав­
шееся Европе в наследство от Ари­
стотеля, Параллельно с Кеплером 
он создал предпосы лки механики 
Ньютона, Победное шествие меха­
ники как бы подтверждало горест­
ное восклицание каноника флорен­
тийского собора доминиканца Кач- 
чини: «Математика есть наука дья­
вольская».

Но широкую известность принес­
ли Галилею все же успехи в на ­
блюдательной астрономии. На его 
лекции являлось до 2000 слушате­
лей, П осле выхода со чи не ни я  
«Звездный вестник» о достижениях 
Галилея узнала вся Европа, в том 
числе образованные люди далеко­
го Р усского  государства, В 1611

фанатичных защитников 
католицизм а, закосне- 

I лые в предрассудках ас- 
|тр о н о м ы  и астрол оги , 
■ «доктора  зубрилки»  и 
•н е в е ж д ы  всех рангов 
I  ополчились на Галилея, 
I  пытаясь опорочить его

■ идеи.
П риглаш ение взгля- 

Iн у ть  на небо через те- 
■лескоп они парировали 
-заявлениям и , что мир, 
I  открываем ый телеско- 
|п о м , «есть не более как 
■дьявольское  наважде- 

ние, производимое че- 
1 р е з  с те кл а  п о га н о го  
I  инструмента», что «ис- 

^  тину надо искать не во 
Вселенной, а в сличе­

нии текстов», В частном порядке 
Галилею был передан приказ отка­
заться от защиты учения Коперни­
ка, Формально подчинившись д е к­
рету, Галилей продолжал работу по 
обоснованию  ге л и оц ен тр и че ско й  
системы мира, завершив ее в 1630 
году «Диалогом о двух главнейших 
системах мира».

Через три года Галилей был при­
влечен к суду и н кви зи ц и и  и под 
угрозой  пыток отрекся от учения 
Коперника, На девять лет он сделал­
ся «узником инквизиции», ему было 
строго запрещено говорить о дви­
жении Земли и публиковать сочи­
нения. Но, несмотря ни на какие 
запреты теологов, идеи великих ес­
тествоиспытателей продолжали за ­
воевывать мир. Даже Ватикан, прав­
да, только через 212 лет, вынужден 
был опять снять запрет с книг Ко­
перника, Галилея и Кеплера.

Хорошо о Галилее сказал С. И. Ва­
вилов: «Галилея сравнивали с Ко­
лумбом, открывшим новый материк, 
— в действительности он показал 
людям целую Вселенную».
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