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29 янаао куни халк лепутатлаои Тошквнт ви-
т яти К9НШШМ1ШГ. нввбатдан ташкави сессияси
бЎлли. Унла аазиолик аа илооалао рахбарлари. 
Олий Мажлиога Тошквнт аилоятилан сайланган
депутцтлар иштн1̂ .  атди,.

Сессияла Узбвкистон__ Рвспубликас и
Пов9иа внти Ислом..Кари¥оа нутк сўэлааи.

Мамлакатимизни улкан 
қурилиш, ободончилик ва 
бунёдкорлик майдонига 
менгзаш мумкин. Барча 
вилоят ва туманларда, ша- 
ҳар ва қишлоқларда катта

ўзгаришлар бўлмоқда. Бу 
янгиланишлар нафақт Вата- 
нимиз қиёфасида, балки 
халқимизнинг онги ва шуу- 
рида ҳам ўз инъикосини 
топмоқда.

ч.

Давлатимиз раҳбари Тош- 
кент вилоятида бўлаётган 
ўзгаришларни мамлакати- 
мизда кечаётган ислоҳот- 
ларнинг, улкан бунёдкорлик 
ишларининг узвий бир қис- 
ми сифатида баҳолади.

Тошкент вилоятининг 
мамлакатимиздаги ўрни ва 
мавқеи. инфратузилмаси ва 
коммуникацияси, табиий за- 
ҳиралари ва инсон ресурс- 
лари беқиёс. Юртимизда 
ишлаб чиқариладиган сано-

ат маҳсулотларининг 10 фо- 
изи, қишлоқ хўжалик маҳсу- 
лотларининг 12 фоизи шу 
вилоят ҳиссасига тўғри ке- 
лади.

Афсуски, сўнгги йиллар- 
да вилоятнинг обрў-эътибо- 
рига соя соладиган камчи- 
лик ва нуқсонлар кўпаймоқ- 
да. Вилоят кўпгина соҳалар 
ва йўналишлар бўйича орт- 
да қолмокда.

Юртбошимиз вилоятдаги 
аҳвол ҳақида очиқ-ойдин га-

пирар экан, ижтимоий соҳа- 
даги муаммоларга алоҳида 
тўхталиб ўтди. Айниқса, таъ- 
лим ва соғлиқни сақлаш 
тармоқларидаги аҳвол 
аҳолининг ҳақли эътирозла- 
рига сабаб бўлаётганини 
таъкидлади.

Сессияда ташкилий маса- 
ла кўрилди.

У.Мирзақулов нафақага 
чиқиши муносабати билан 
Тошкент вилояти ҳокими ва- 
зифасидан озод этилди.

Президент Ислом 
Каримов тавсиясига бино- 
ан Ўзбекистон Республи- 
каси Бош вазирининг би- 
ринчи ўринбосари лавози- 
мида ишлаб келаётган Ко- 
зим Тўлаганов Тошкент 
вилояти ҳокими этиб тас- 
диқланди.

Сессияда сўзга чиққан 
Қибрай туманидаги «Ма- 
даният» ширкат хўжалиги 
раиси Акмал Наэаров, 
Паркент тумани ҳокими 
Мирзамашраб Кўччиев, 
Бўка тумани ҳокими Жўра- 
бой Миралимов, Янгийўл 
шаҳридаги 3-мактаб ди- 
ректори Равза Зинурова 
ва бошқалар Президенти- 
миз нутқида белгилаб бе- 
рилган вазифаларни из- 
чил амалга ошириш, мав- 
жуд камчилик ва нуқсон- 
ларни бартараф этиш ви- 
лоят аҳлининг асосий ва- 
зифаси эканини таъкидла- 
ди. Воҳанинг азалий обрў- 
эътиборини тиклаш, кат- 
та салоҳият ва имконият- 
ларини рўёбга чиқариш, 
шуҳратини янада юксалти- 
риш учун вилоят меҳнат- 
кашлари куч-ғайратини 
аямаслиги ва ташаббускор- 
лик билан меҳнат қилиши- 
ни қайд этди.

Воқид ЛУКМОНОВ, 
ЎэА мухбири
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Хабарлар оцшмидан
БОҒ ЭГАСИНИ ТОП

Сирларё вилояти Боёвут туманилаги 70 гек- 
тао майломми эгаллаган ташланлик боғни инд- 
рува» Ўзбекистон-Литва кЎшма коохонаси сотиб 
олли. Воғни тиклашга хозирнинг^эилаёк 20 киши 
жалб этилли,

- Биз ўттиздан ортиқ кишини ишга жалб қилмоқ- 
чимиз,- деди қўшма корхона директори О.Абдуғани- 
ев. - Боғни парваришлаш, ҳосилни териб олишдан 
ташқари, улар сабзавотларни қайта ишлаш цехида 
ҳам меҳнат қилишади. Жамоамиз нафақат ички бо- 
зорни тўлдириш, балки экологик тоза маҳсулотлар- 
дан тайёрланган турли шарбатлар ҳамда мураббо- 
ларни ҳам экспорт қилишни режалаштирмокда.

Йил охирига келиб корхона 40 миллион сўм соф 
даромад олишни кўзламоқда. Маблағларнинг катта 
қисми боғни кенгайтириш, табиат неъматларини қайта 
ишлашнинг илғор технологиялариниг жорий этишга 
сарфланади.

«Гиндрува» вилоят марказида фирма дўкони, чор- 
ва моллари учун озуқа сотадиган савдо корхонасини 
очиш ниятида.

ИРРИГАТОР - ДЕХКОН
МАДАДКОРИ

Юкоои Чиочмк тумаимлат «Ўабвкмстон» пвхтв
то9алэш^.км^иш 1̂ 1̂  бу^ н^  2 -_2 _йиа Меҳнат ва рағбат 1 У
ли. Туб иктисолий ислохотлар туфайли хозиоги 
кунла коохона яна туманла илғоо жамоалао като- 
оилан ўоин олли.

Рахбаоият ва касаба уюшма кумитаси Ўотаси- 
ла туэилган жамоа шартномасига кЎоа ишчи-хиз- 
матчилаонинг мвхнатини мухоФазалаш. улаога 
кўнгиллагилвк иш хамла лам олиш шаооитини 
яоатишга хам эътибоо кучайтиоилли.

ликдаги 31-мактаб спорт за- 
лини таъмирлаш учун корхо- 
на ҳисобидан 2 миллион сўм 
кетди. Оилавий шароити 
оғир фарзандларга 170 минг 
сўмлик ўқув қуроллари олиб 
берилди.

-  Мен шу корхонада 20 
йилдан бери меҳнат қилиб

Ишчиларга махсус кий- 
им-бош учун 1,5 миллион 
сўм, ҳар бир меҳнатчига 
бир маҳал бепул иссиқ ов- 
қат, зарарли шароитда иш- 
лайдиганларга сут-қатиқ 
мунтазам равишда бериб 
борилмокда. Бунинг учун 4 
миллион сўм ажратилди. 
Касб касаллигининг олди- 
ни олиш мақсадида ишчи- 
лар тиббий кўрикдан ўтка- 
зилди. Корхона қошидаги 
тиббий муассасада эса ке- 
ракли дори-дармонларнинг 
барчаси топилади, Бундан 
ташқари зарарли шароит-

О Б О РИК КУНГИЛДАН
БОШ Л АНШ

да ва тунги сменада ишла- 
ётганларга қўшимча ҳақ 
тўланмоқда.

Корхона хайрия сифатида 
«Ногиронларни ҳимоялаш ку- 
ни»га яхшигина маблағ аж- 
ратди. Соғлом авлод жам- 
ғармасига, қариялар уйига 
ҳам маблағ ўтказилди. Ота-

келаман.-дейди ишчи Тўлқин 
Ризқибоев. — Маошим ҳам 
шунга яраша.

— Корхонамиз иқтисодий 
жиҳатдан қанчалик бақувват- 
лашган сари меҳнаткашлар- 
ни моддий ва ижтимоий му- 
ҳофазалашга шунчалик кўп 
эътибор қаратяпмиз, -  дея

суҳбатни давом эттирди 
касаба уюшма қўмитаси 
раиси А.Жўраев, -  Мисол 
учун ўтган йили ишчилари- 
миздан Таслима Бобоқуло- 
ва, Мамлакат Ҳожимурато- 
ва, Неъмат Қўзиев, Музаф- 
фар Хатамов ва М.Қурбон- 
қуловаларга оилавий ётоқ- 
хонадан уй ажратилди.

Ишчиларимиздан ўтган 
йили 3 та шикоят келиб 
тушди. Мисол учун Гулзи- 
ра Сутибоева иш ўрни қис- 
қартирилганда мурожаат 
қилган. Алёна Қутибоева ва 
Дилфуза Маҳмадалиевалар 
эса болалар нафақасини 
вақтида ололмагани тўғри- 
сида касаба уюшма қўми- 
тасига мурожаат қилишган. 
Аризалар маъмурият билан 
биргаликда ўрганиб чиқи- 
либ, ижобий ҳал қилинди.

Ю.ОЧИЛДИЕВ, 
«Ишоич» мухбири

Вужодо дилоях̂ дялдладидд кишкн-ш^й^лмт 
ишдддя нихоясига втмокла. Бунла ироигатох^лшр- 
нмнг хам^^уносиб хиссаси бор.

Вилоятда экин экиладиган ерлар кўтарма насос- 
лар ёрдамида суғорилади. «Ҳамза-1», «Ҳамза-2» ва 
Олот насос станциялари Амударё сувини бир неча 
ўн метр юқорига кўтариб беради. Улар ўтган йилнинг 
ноябр-декабр ойларида тўлиқ таъмирдан чиқарилган 
эди. Шўр ювиш тадбирлари арафасида Қоракўл, 
Емонжар, Пойквнд, Янгиобод, Сайет, Тармоқ-7, Оқол- 
тин насос станцияларидаги асосий агрегатлар ҳам 
мутахассислар назоратидан ўтказилди.

Аму-Бухоро ирригация ҳавза бошқармасидан олин- 
ган маълумотларга қараганда, зах қочиришда мав* 
жуд 816 тик қудуқдан самарали фойдаланилмокда, 
Битта тик қудуқ эса 60 гектаргача майдоннинг мели- 
оратив ҳолатини яхшилаш имконини беради.

ХАМКОРЛИКДАГИ ДОЙИХА
^ЛоИахт» мвлмоихонасиша^^Акборот-коммуми  ̂

кашм твхмолотплаои Л ўйтл  жаабий тммимга 
кўмвкаашнш>>. иааауидмси^Ўабякивтаи-Сврммшяя 
аайилаеимми: ижоосжа бажишлангаи свммшш 
бўдиб.Лтл1Лш-Лойихй.Уа6 вкивтон. Ўрта махсхс аа 
касб-к/иар-тамиши маркааи, Гврмамт^Ивлиип 
хамкорлик жамияти аа Тврманиянимг к т  бамки 
томомидам амалга оширтмокда,

Семинарда. таъкидландики, ахборот-коммуникация 
технологиялари соҳасининг асосий вазифалари ах- 
боротлаштириш миллий тизимини яратиш, иқтисо- 
диётнинг барча тармоқяари ва жамият ҳайтига замо- 
навий ахборот технологиялари, компьютер твхника- 
си ва телекоммуникация воситаларини жорий этиш- 
дир.

Мазкур қўшма лойиҳа 2003 йил октябрида бош- 
ланган бўлиб, унинг учун мамлакатимизнинг турли 
ҳудудларидан ўнта касб-ҳунар колложи танлаб олин- 
ган. Ҳозирги вақтда ахборот-коммуникация техноло- 
гияларига оид касблар бўйича мавжуд стандартлар- 
ни қайта токшириш ва такомиллаштириш ишлари олиб 
борилмокда. Касбий стандартларни ишлаб чиқиш мақ- 
садида свминарлар ўтказиш, ўқув дастурларини тай- 
ёрлаш, коллвжларни ўқув жиҳозлари билан таъмин- 
лаш лойиҳанинг ажралмас қисми саналади. Асосий- 
си, ҳозирда эҳтиёж катта бўлган электрончи, ахбо- 
ротчи, ахборот ва твлекоммуникация тизимлари со- 
ҳаси иқтисодчиси каби мутахассисларни тайёрлаш 
кўзда тутилган.

( Ь а )

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг ҚАРОРИ

Қурбон ҳайитини нишонлаш
тўғрисида

Муборак Курбон хайити аза/шан юртимизпа халк- 
имизга хос мехр ва мурувват. бағрикенглик ва сахо-
шат мФоласи бЎлий калМтгани^ }1шбу айёмла ёши 
улуғ кексалаога хурмат-эхгиоом. кам таъминланган 
оилалар. бокувчисини йўкотган ва ногиоонларга яло- 
хила ғамхуолик кЎосатиш хайоли аньана эканини. 6у 
сананинг маънавий хаётимизлаги
ни эътибоога олиб хамла Ўзбекистон Республикаси 
Преэилентининг *<Линий байоам - Ктбон хайитни лам 
олиш куни леб эълон килиш хакила» 1991 йил 20 
июилаги 221-сон Фаомони ижооси юэасиаан Ваэио- 
лао Махкамаси к а  р о о к и л  а л  и:

1. 2004 йилда Қурбон ҳайитининг биринчи куни 1 фев- 
ралга тўғри келиши ҳақида Ўзбекистон мусулмонларй идо- 
раси Уламолар Кенгашининг қарори эътироф этилсин 
хзмда мамлакатимизда байрам сифатида кенг нишонлан- 
син.

2. Мутасадди идора ва жамоат ташкилотлари Қурбон 
ҳайитининг жойларда тартибли ва юқори даражада ўтиши 
учун тегишли тадбирларни амалга оширсинлар.

Вазирлар Маҳкамасииииг 
Раиси
Тошкент шаҳри,
2004 йил 27 январ

И.КАРИМОВ

т N

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг ФАРМОНИ

К.Н.Тўлагановни Тошкент вилоятинннг 
ҳокими этиб тайинлаш туғрисида

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 93- 
(12-банди) ва 102-моддаларига мувофиқ:

Козим Носирович Тўлаганов Тошкент вилоятининг 
ҳокими этиб тайинлансин.

Ўзбекистои Республикаси 
Преэиденти

Тошкент шаҳри,
2004 йил 29 январ

И.КАРИМОВ
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Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг ФАРМОНИ
У.М.Мирзакуловни Тошкент 

вилоятининг ҳокими вазифасидан
озод цилиш тўғрисида

Уммат Маматқулович Мирзақулов нафақага чиқиши 
муносабати билан Тошкент вилоятининг ҳокими вазифа- 
сидан озод қилинсин.

Ўзбекистои Республикаси 
Президенти

Тошкент шаҳри,
2004 йил 29 январ

И.КАРИМОВ
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Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг ФАРМОНИ
К.Н.Тўлагановни Ўзбекиаон 

Республикаси Бош вазирининг 
биринчи ўринбосари вазифасидан

озод цилиш тўғрисида
Козим Носирович Тўлаганов бошқа ишга ўтганлиги му- 

носабати билан Ўзбвкистон Республикаси Бош вазири- 
нинг биринчи ўринбосари вазифасидан озод қилинсин.

Ўзбекистон Республикаси
Преэиденти И. КАРИМОВ
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Тошквнт шаҳри, 
2004 йил 29 январ

СИФАТ ЯНАДА ЯХШИЛАНА/Ц1
Оролбўйида Япониянинг МЕС СогрогаИоп фирмаси билан 

ҳамкорликда Қўнғиротдан Мўйнокҳача 100 киломвтрли энг 
замонавий оптик толали кабел ётқизилди. Бу Мўйноқ тумани- 
га узатилаётган радиозшиттириш ва твлвкўрсатувлар ҳамда 
алоқа тизимининг сифатини кескин яхшилайди, Туман марка- 
зидаги радиорвле станцияси тўла таьмирдан чиқарилиб, за- 
монааий ускуналарни ўрнатишга тахт қилиб қўйилди.

- Янги кабвлнинг афзаплиги ̂ у̂ндаки, - двйди радиорвлв 
станцияси раҳбари Кўмакбой Ўгвгвновг у т>?рггв оқимдаги 
120 каналга эга, твлврадио сигналларини ўта аниқлик билан 
қабул қилиб олади.

^тқизилгйн кабвлнинг битта канали телвфон учун хизмат 
қилади. Туман аҳолиси Орол двнгиэи бўйидан туриб. дунё- 
нинг исталган бурчаги билан бвмалол боглана олади.
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Тошкю^г .- Ўш иллаш машиналша лаошмшт^бир г т  кам

лаонйа лиаш1Лнш1£пси бўлмай колйАИг.Шжшхвй тл & х то л й  
«КдмДЗ* лайлошнипшт -^кўллан»лнпл1иш1мсмон.^.бакотда
олиб кеташеоали.

Ангмндш соктш гддбиржод- ЛШишия^буии^ялши, бшшолн. 
Шу бомлшн.£шмдшб.кўлгшял10^и1р лиаел. ёнилғисини йўл
бЎМГШ ОПНб .ННКЛНш АФйУСКИ, .бУ̂ -ДД вНИЛ£Ш:Ш К̂ШМАЗ£..ЛШЙл 
ловчилшои эмшс. бшлки шшлшхи^ошкхпамшт^колшАлшрт 
рилоо» бўЛНШЛИл̂

Бўка тумани «Бўстон» шир- 
кат хўжалиги марказида исти- 
қомат қилувчи Димитрий Акри- 
тиди ҳам ноқонуний савдо ус- 
тида қўлга тушди. У холаси Еле- 
на Ермакованинг хонадонида 
буханка нон ишлаб чиқарувчи 
яширин цех очган эди. Рейд 
ўтказилган куни 300 та буханка 
нон печдан олиниб эндигина 
сотувга чиқарилаётган паллада 
тўхтатилди. Солиқчилар тайёр 
маҳсулотдан ташқари цохдаги 
50 та қолип, уч қоп ун ва печни 
ҳам рўйхатга олиб Димитрий- 
нинг ноқонуний савдосига чок 
Қўйди.

Бўка шаҳрида истиқомат 
қилувчи Худойқул Рахмонқулов 
молхонасида ташкил этилган 
яширин қўлбола мойжувоз цохи 
ҳам солиқчиларнинг ҳушёрлиги 
билан барҳам топди. Мойжувоз 
туман элвктр тармоғига рухсат- 
сиз уланган эди. Чигитни оққўр- 
гонлик А.Асрақулов втказиб бв- 
рарди.

Текширув ўтказилаётган куни 
давлат белгиси 11 07817 
бўлган «Дпмасн машинйси Ху- 
дойқулнинг :*шиги олдига келиб 
тўхтади ва ҳайдовчи 21 қоп чи- 
гитни бемалол тушира бошла- 
ди. Чигит уй эгасииииг буюрт- 
маси бўйича олиб колинганли- 
ги даррон маълум бўлди. Ушбу 
ҳолат холислар гувоҳлигида да- 
лолатномага киритилди.

ўғли* хусусий фирмасига қараш- 
ли дорихонанинг сотувчи-прови- 
зори Умида Нурмуҳамедова ҳам 
1250 оўмлик харидга чек берма- 
ганлиги учун текширувлар чуқур- 
лашиб бошқа қоидабузарликлар 
ҳам очилиб кетди. Шу жараёнда 
33650 сўм назорат-касса маши- 
наси хотирасига киритилмаганди. 
Бундай ҳуқуқбузарликлар катта-

^ И ш о н ч *  ф о ш  э т а д и

миллион 337 минг 350 сўм унди- 
риб олинди.

Бюджетга ундириладиган маб- 
лағларда кўпчиликнинг ҳақи бор. 
Бу маблағ ишловчиларга иш ҳақи, 
талабаларга стипендия, нафақа- 
хўрларга нафақа, етим-всирлар

Худди шуидай мойжувоз цехи 
Бекобод туманидаги «Ғалаба» 
ширкат хўжалигида ҳам фош 
этилди. Уни Ачамойли маҳалла- 
сида истиқомат қилувчи фуқаро 
П.Хидирназаров яширинча ташкил 
этган экан.

Афсуски, пул доса ўзини том- 
дан ташловчи сохта тадбиркор- 
лар ҳамон учраб турибди. Амал- 
даги қонун-қоидаларга беписанд- 
лик охир-оқибатда уларни бадном 
қилаяпти.

Яқинда Чилонзор тумани Чўпон 
ота кўчасида жойлашган «Фарм- 
марквт- масъулияти чвкланган 
жамиятга қарашли дорихона 
кўздан квчирилгпнда 498,5 минг 
сўм савдо пули йаэорат-касса ма- 
шинари хотирасига киритилмаган- 
лиги камлик қипганидек, 2,5 мил- 
лион сўмликдйн кўпроқ дори-дар- 
монлар ҳужжатсиз савдоға қўйил- 
ганлиги ҳпм маълум бўлди. Ўша 
куни сотувчи провизор Ш.Ғание- 
аа харидорга 200 сўмлик харид 
учун чок бермаганлиги учуи тгж- 
шируа кўлами кен| айтирилди ва 
кутилмаган ҳуқуқбузарликлар ош- 
кор этилди.

Шайхонтоҳур туманида фаоли- 
йт кўрсатаётган «Анвар Маҳмуд

унга чек куиилди
катта жарималар билан «сийлан* 
ди».

Шунга қарамай хусусий тад* 
биркорларнинг ноқонуний хатти- 
ҳаракатлари барча савдо шохоб- 
чаларида учраб турибди, десак 
муболаға бўлмас. Бухоро вилоя- 
ти, Тўқимачи туманида фаолият 
кўрсатаётган *«Камолхонтранс» ху- 
сусий фирмасига қарашли савдо 
шохобчаларида твэкор текширув- 
лар ўтказилганда 60,8 миллион 
сўм савдо пули наэорат-касса ма- 
шиналарига кирим қилинмаганли* 
ги, 28,8 миллион сўм накд пул 
тушуми банк муассасаларига топ- 
ширилмай бошқа мақсадларга 
сарфлпнганлиги маълум бўлди. 
Бундан ташқари, фирманинг Тош- 
квнтдаги банкларда иккиламчи 
ҳиооб-рак^млари мавжудлиги ҳам 
аниқланди. Молиявий интизомни 
қўпол равишда бузиб квлган фир- 
ма раҳбари О.Қўшиео устидан да- 
рҳол жиноят иши қўзгагилиб тер* 
гов ҳаракатлари бошланди. Су- 
риштирув давомида банкга топ- 
ширилиши лозим бўлган 28 мил- 
лион 487 минг 700 сўмдан 19

ва ногиронларга ёрдам тарзида 
тақсимлаб бврилади. ободонлаш- 
тириш ишларига сарфланади. Шу 
оддий ҳақиқатни тушунмайдиган 
айрим тадбиркор ва тижоратчи- 
лар тушган тушумни яшириб, бв1и 
панжани оғзига тиқиши ажабла- 
нарли ҳол.

Ҳамза туман солиқ хизмати хо- 
димлари томонидан «Машинасоз- 
лар- бозори автобвкатида жой- 
лашган «Муҳитдин ФН» масъули- 
яти чвкланган жамиятга қарашли 
дўконда ўтказилган тезкор твкши- 
рувда шундай баднафсларнинг 
бири қўлга тушди. Сотувчи Улуғ- 
бек Каримжоной солиқчилар кел- 
гунча дўконга кирим қилинмагпн 
ва сифат свртификатига эга 
бўлмаган 5100 сўмлик озиқ-овқат 
маҳсулотини сотишга улгурган 
эди, Лвкин бир сўмлик харидга 
ҳам назорат-касса машинасидан 
чек уриб берилмаган эди. Шу та- 
риқа наэорат*касса машинасига 
жами 54 минг 595 сўм саадо ту* 
шуми кирим қилинмаганди. Назо- 
рат-квсса машинасидан даврий 
ҳисобот олинганда 99500 сўм
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нақд пул тушуми инкассация 
қилинмаганлиги, дўконга^ кирим 
қилинмаган ва сифат сертифика- 
тига эга бўлмаган 840 минг 
сўмлик халқ истеъмоли товарла- 
ри, 87 минг сўмлик акциз марка- 
сиз спиртли ичимликлар ва та- 
маки маҳсулотл.ари очиқ савдога 
қўйилганлиги ҳам ошкор бўлди. 
Бундай ҳолатда тушган тушум 
банкни четлаб, учар тадбиркор’ 
лар киссасига тушиб кетаввради.

Худди шундай манзара Мирзо 
Улуғбвк тумани 3-»^расув мавзв' 
сидаги «Ҳалима-Саидбегим** ху̂  
сусий фирмасида ҳам кўзга таш- 
ланди. Ўша куни фирмага қараш- 
ли дўкон сотувчиси Ф.Абдуқоди- 
ров 2,4 миллион сўмлик озиқ-ов- 
қат ва ноозиқ-овқат маҳсулотла- 
ри билан НКМ ни чвтлаган ҳолда 
савдо қилиб турган эди. Улар 
орасида 163,7 минг сўмлик хо- 
риж пивоси, 87,9 минг сўмлик 
вино, 46,6 минг сўмлик КОНЬЙК, 
241 минг сўмлик ароқ ва бошқа 
акциз солиғи тўланадиган маҳсу- 
лотлар бор.

Албптта. савдо қоидаларини 
қўпол равишда бузган сотувчи 
ҳам, фирма раҳбарлаг>и ҳам жа* 
зосиэ қолмади- Лвкин мавжуд 
қонун-қоидаларни билиб туриб 
буаиш ҳолатлари тобора одат 1у- 
сига кириб бораётганлиги бизни 
афсуслантирмоқда. Бўлмаса 
ҳуқукбуэарлар матбуот спҳифа • 
ларида, телвкўрсатуа ва радио- 
эшиттириижардп фош этилаяпти. 
улар тўкри яшаб. тўгри моҳнат 
қилишга даъват этилаяпти, Наҳот- 
ки, айтилаётгаи гаплар таьсир 
қилмаса...

Ж^НОСИРОв
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кўнглингиз тўкми?
ЙЙДОЯГТаъднм^ша фшн ходимдади 

кўмитасила 32 та 
яг юритаётио. КЎмитаммэ олий Ўкув-юртлаои. Ўота
махсус касб-хунар 
ша талаба-

лииойла&аат  .холим
ҲУКУКИЙ ХИМО':

ясини мустахкамлаш. кам таъминлангамларни молт 
аий қўллаб-кувватлашга ааьват.^тмлсам^
лар 2 та жамоа келишуви, 19 та жамоа шаотномаси 
одкали . кафолатланган,

Раёсат мажлисларида, 
Пленум ҳисоботларида жа- 
моа шартномаларининг ба- 
жарилишини мунтазам таҳ- 
лил қилиб боришимиз, ўз 
самарасини бераяпти. На- 
тижада ҳар бир ходим учун 
ижтимоий ҳимоялаш бўйи- 
ча ажратиладиган моддий 
ёрдам кўрсатиш ҳажми йил 
сайин кўпайиб бормокда. 
Унинг микдори 3100 сўмдан 
5600 сўмгача ошганини ай- 
тиш кифоя.

Кам таъминланган педа- 
гог ходимлар, боқувчисини 
йўқотган талаба ёшлар, со- 
ғлиғини тиклаш илинжида 
юрган қариялар касабақў- 
мни оркэ қилиб мутасадди- 
ларга учрашадилар. Ўз на- 
вбатида тармогимиз фаол- 
лари одамларга дардкаш 
бўлишга интиладилар.

Рағбат, қадр-қиммат, 
меҳру оқибат шарқона 
анъаналаримиз сирасига 
киради. Бу фазилатлар за- 
мирида халқимизнинг то- 
тувлиги, бағрикенглиги ёта- 
ди. Кейинги икки йил мо- 
байнида 912 нафар халқ 
таълими фидойиси мод- 
дий ёрдам олди.

Андижон Давлат уиивер- 
ситети касаба уюшма қўми- 
таси раиси Абдуҳаким Ҳ к̂и- 
мовнинг ишхонаси ходим- 
ларга, талабаларга ҳамиша 
очиқ. Уй-жойини таъмир- 
лаш, контракт ҳақини 
тўлаш, соғлиғини яхшилаш 
истагида қадам ранжида 
қилаётган эҳтиёжманд ёш 
оилалар, қариялар, талаба- 
лар ушбу даргохдан ноу- 
мид қайтмайдилар. Чунки 
касаба уюшма маблағлари 
ҳисобмдан уларга 390 минг 
сўмлик санаторий-профи- 
лакторий йўлланмалари аж- 
ратилди. 2 миллион 136 
минг 482 сўмлик ёрдам 
пули берилди,

Вазирлар Мах^<амасининг 
«Иш ҳақи вақтида тўлани- 
шига доир қўшимча чора- 
тадбирлар тўғрисида»ги 
қарори ижроси юзасидан 
вилоят суд, прокуратура, 
банклар ва бошқа назорат 
идоралари билан ҳамкор-

лигимиз қарздорликни туга- 
тишда катта ахэмият касб эта- 
ётир. Хусусан, текшириш на- 
тижалари бўйича мансабдор 
шахсларга огоҳлантириш хат- 
лари юборилмокда, судлар- 
га даъво аризалари киритил- 
мокда. Бунинг натижасида 
2003 йилнинг 20 ноябр 
ҳолатига кўра тармокда муд- 
дати ўтган иш ҳақидан қарз- 
дорликка барҳам берилди.

М е ҳ н а т к а ш л а р н и н г  
ҳуқуқий саводхонлигини 
ошириш диққат марказимиз- 
да. «Жамиятда ҳуқуқий мада- 
ниятни юксалтириш миллий 
дастури» талабларидан келиб 
чиқиб тарғибот ишларини 
яхши йўлга қўйганмиз. Чун- 
ки жойлардаги меҳнат низо- 
ларининг аксарияти фуқаро- 
ларда ҳуқуқий билимларнинг 
етишмаслигидан келиб чиқа- 
ётганлиги сир эмас. Меҳнат 
қонунчилигига доир услубий 
қўлланма, ишланмалар яра- 
тилиб, касабақўмларга тарқ- 
атилди. Тармоқ қўмитаси 
ҳузурида «Ишонч» телефон- 
лари ишлаб турибди. Мута- 
хассислар оғзаки ва ёзма му- 
рожаат билан келган киши- 
ларга малакали ҳуқуқий ёр- 
дам кўрсатмоқдалар.

Иш жойларини хатловдан 
ўтказиш, хавфсиз, соғлом иш 
шароити яратиш, зарарли 
шароитларда ишловчиларни 
махсус кийим-бош билан таъ- 
минлаш меҳнат муҳофазаси- 
нинг муҳим шартларидир. Шу 
боис мактаб ва ўқув юртла- 
рида техника хавфсизлиги 
ойлиги, ёнғинга қарши тад- 
бирлар уюштириш, техника 
хавфсизлиги хоналари таш- 
кил қилишни назардан 
қочирмаяпмиз. Жумладан, 
Андижон муҳандислик иқти- 
содиёт олийгоҳи, Асака пе- 
дагогика иқтисодиёт колле- 
жи, Олтинкўл халқ таълими 
тармоқ касабақўмларида меҳ- 
нат муҳофазасига оид кўрик- 
танлов, ойлик, савол-жавоб 
кечалари ўтказилмоқда.

Шунга қарамасдан меҳнат 
муҳофазаси масаласига бе- 
фарқ қараётганлар ҳам йўқ 
эмас. Хэйдарали Шахобидди- 
нов бир неча йиллардан

буён Бўз туман тармоқ 
қўмитасини бошқариб кела- 
ди. Аммо у илмгоҳлардаги 
лабораторийлар, кимёвий 
тажрибалар ўтказадиган 
фан ўқитувчиларига зарар- 
сиз иш шароити яратиш, 
уларни махсус кийим- бош 
билан таъминлашни пай- 
салга солаяпти. Йиғилиш- 
ларда танқид қилинса, пул 
маблағларини етишмовчи- 
лигини баҳона қилишдан 
нарига ўтмайди. Лекин 
дарс машғулотлари пайти- 
да учқун чиқиб, ёки заҳар- 
ли моддалар тўкилиб 
ўқитувчи ва ўқувчиларнинг 
соғлиғига хавф етмаслиги- 
га ким кафил бўлади? Бун- 
дай қониқарсиз аҳволни 
Тўлқинжон Ўринбоев етак- 
чилик қилаётган Улуғнор, 
Расулжон Одилов етакчилик 
қилаётган Хонобод шаҳар 
тармоқ қўмиталари иш фа- 
олияти мисолида ҳам кўриш 
мумкин.

Иш жойларининг хавф- 
сизлиги тўғрисида тўхта- 
лишга асос бор. Чунки ак- 
сарият мактаблар, коллеж- 
лар, лицейлар, олийгоҳпар- 
нинг фан кабинетлари 
электр ёрдамида ишлайди. 
Аудео, видео ускуналар, 
компьютер, факслар, нусха 
кўчириш техникалари билан 
ўқитувчилар, ўқувчилар 
мунтазам муомалада бўла- 
ди.

Таҳлиллар тармоқца соғ- 
ломлаштириш, жисмоний 
тарбия ва спорт оммавий- 
лигига эришишда оқсоқлик 
мавжудлигини кўрсатмоқда. 
Масалан, юқорида қайд 
этилган Улуғнор, тумани, 
Хонобод шаҳар мактаб, ли- 
цей, коллежларида спорт 
тадбирлари хўжакўрсинга 
ўтказилаётир. Қорасув ша- 
ҳар таълим муассасаларида 
спортнинг бор йўғи 2-3 ту- 
ридан тўгараклар очилган, 
холос. Тармоқ ходимлари- 
нинг 2003 йилда ўтказил- 
ган вилоят мусобақаларида 
хонаободликлар энг охир- 
ги ўринга тушиб қолдилар. 
Улуғнор тумани маорифчи- 
лари 18-ўринда, Қорасув- 
ликлар 17-ўринда судра- 
либ, пешқадамлар қарши- 
сида ер чиздилар.

Йўлдошбой 
МАШРАБИЕВ, 

Андижон вилоят таълим 
ва фан ходимлари 

касаба уюшма қўмитаси
раиси

Жиязаханлоятида%
киштк акописига шб-
бий хизмат кЎосатиш 
батвида^лўпгина. ИШ'

да. Ххеусши..ўтгаи йаиш

йигмама га лишд рк
вовчлик пункти Фойда-
лаиишга топшиоидди^

қишлоқ
АҲОЛИСИГА 
ҚУЛАЙЛИК
Асосий ҳудуди чўл ва 

то ғлардан  иборат, 
аҳолисининг 60 фоизи 
қиш лоқларда яшовчи 
вилоятда қишлоқ врач- 
лик пунктлари фаолия- 
тини йўлга қўйиш муҳим 
аҳамиятга эга. Шу боис 
воҳада ҳар йили йигир- 
мадан зи ёд  қиш лоқ 
врачлик пункти барпо 
этилади . Н авбатдаги  
шундай маскан Бахмал 
туманида очилди. Эъти- 
борли томони шундаки, 
мазкур шифо маскани 
ҳашар усулида ўрмон 
хўжалиги жамоасининг 
моддий кўмагида бунёд 
этилди, Жами 73 минг 
гектар майдонга эга - 
олма, бодом, ёнғоқ каби 
мевалар ва доривор 
ўсимликлар етиштириш- 
га ихтисослашган Бах» 
мал ўрмон хўжалиги 
ўтган йилги даромад 
ҳисобидан врачлик пун- 
кти қурилишига 3 мия- 
лион сўмдан зиёд маб- 
лағ сарфлади. Вилоят 
соғлиқни сақлаш бош- 
қармаси эса тиббий ус* 
куналар ажратди.

- Пункт қурилмасдан 
олдин аҳоли етмиш 
киломвтр узоқликдаги 
марказий шифохонага 
қатнарди, - деди янги 
врачлик пункти бош 
шифокори ГулсараКел- 
дибекова. - Эндиликда 
аҳолига замонавий ас-| 
боб-ускуналар билан| 
жиҳозланган шифо мас-ш 
кани қуриб бврилди. ■

‘*Туркистои-пр«со**|

МУРУВВАТДАН МУНАВВАР КЎНГИЛ
Меҳр-мурувват ардоқланаётган ушбу йилда “Қашқадарё- 

газсаноат’* очиқ ҳиссадорлик жамияти, “Қашқадарёгўштсут- 
саноати” очиқ ҳиссадорлик жамияти касаба уюшмалари ви- 
лоят кенгаши ҳамда "Қашқадарёматлуботсавдо” худудий ак- 
циядорлик компанияси жамоалари Қарши шаҳридаги Меҳ- 
рибонлик уйида истиқомат қилувчи болаларга совға-салом- 
Лар улашдилар.

“Соғлом авлод учун” хайрия жамғармаси вилоят бўлими- 
нинг ташаббуси билан Американинг "Сетти ХАУФ интер- 
нвйшнл" компанияси томонидан келтирилган озиқ-овқат маҳ- 
сулотлари ҳам Меҳрибонлик уйига топширилди.

-Бу ерда эллик нафар болалар тарбияланиб, камол то- 
пишмокда,-деди Меҳрибонлик уйи директори Гулсара Раҳ- 
монова “Туркистон-првсс” мухбирига.- Турли ташкилотлар- 
нинг қўллаб-қувватлашлари, шунингдек кўпгина ҳомийлар- 
нинг моддий ва маънавий кўмаклари фарзандларимиз қал- 
бига мунавварлик бахш этмокда. Уларнинг яхши ўқишлари, 
тарбия олишлари учун барча шарт-шароитлар яратилган. 
Яхши таъмирдан чиқарилган спорт мажмуамиз ҳамиша тар- 
бияланувчилар билан гавжум.

ТЕМИРИУЛЧИЛАР СИҲПТТОҲИ
Дошиигг шатшан- 

отй ту м а п ттг  анг бахоао арига жойлашган
кистом твмир йўллари» Лавлат акиионеолик компания-
сига каоашли санатооий-профилактооий
темирйўлчилаога яхши таниш.

Саккиз қаватли, Шэейца- 
рия лойихэси асосида қурил- 
ган мазкур сиҳатгоК 1999 
йилнинг 15 августидан фа- 
олият кўрсата бошлаганди.
Ташкил топганига қарийб 
беш йил бўлган профилак- 
торийда 11 минг нафардан 
зиёд тармоқ меҳнаткашлари 
ўз соғлиқларини тиклаб 
олишди. Бу ерда асосан ош- 
қозон-ичак, нафас, буйрак, 
жигар-ўт йўллари, сурунка- 
ли гинекологик-урологик, 
суяк-бўғин, асаб хасталикла- 
.. ... —.......... .........—

рига чалинганлар даволани- 
шади.

Санаторийда муолажанинг 
85 фоизи маъданли сув би- 
лан амалга оширилаётгани 
эътиборга лойикдир. Марва- 
ридли ва маъданли ванна, 
циркуляр душ каби шифо 
усуллари шулар жумласидан- 
дир. Бундан ташқари бу ерда 
парафин, балчиқ, ўртача хэмда 
юқори частотали электр токи 
билан даволаш ҳам йўлга 
қўйилган. Даволанувчилар 
айниқса, кардиолог Шоиста

Абдуҳдлилова, уролог Шоко- 
мил Эгамбердиев, терапевт 
Дилфуза Қорабоевалар ва 
ҳамширалар Шаҳноза Сами- 
хўжаева, Маъмура Қорахўжа- 
евалардан миннатдор.

-  Термиз шаҳэр вагон де- 
посида таъмирловчи бўлиб 
ишлайман, -  дейди Тўра 
Жўраев.- Кейинги пайтларда 
мени бел оғриғи безовта 
қилиб келарди. Турли муола- 
жалар олиб, дардимга шифо 
топдим.

— Бу ерга иккинчи бор ке- 
лишим, - дея суҳбатни давом 
эттирди Равшан Каримов. -  
Ўзим Ховос станциясида од- 
дий ишчиман. Бўғинларимга 
йиғилган тузларни тарқатиб

юборишда турли муолажалар 
шу жумладан, шифобахш ги- 
ёҳлардан тайёрланган ичим- 
ликлар, тренажёр хонасидаги 
машғулотлар катта фойда бер- 
ди.

Ҳа, сиҳатгоҳда тармоқ 
ишчи-хизматчиларининг дам 
олиши ва даволанишлари учун 
барча шароитлар муҳайё. Чой- 
хона, сауна, бассейн ҳам улар 
ихтиёрида. Билярдхона эса 
доимо гавжум. Кутубхонада 
даврий нашрлар, турли бади- 
ий адабиётлардан исталган 
вақтда фойдаланиш мумкин.

-  Тармоқ меҳнаткашларига 
янада қулайлик яратиш мақ- 
садида ўтган йили 150 ўрин- 
ли қўшимча бино қурилиб,

ишга туширилди. Яқин ке-1 
лажакда бу ерда яна бир | 
мажмуа фойдаланишга топ-1 
ширилиши режалаштирил-! 
ган. Бундан ташқари, очиқ| 
сузиш ҳавзаси, теннис кор-1 
ти ишга туширилади.

Санатарийда турли мада-! 
ний-маърифий тадбирлар | 
хэм ўтказиб турилади. Кон- 
цертлар, кулгу кечалари, 
олимлар ва ёзувчилар би- 
лан ўтказилаётган учрашув- 
лар, мамлакатимиз пойтах- 
тининг диққатга сазовор; 
жойларига уюштрилаётган; 
саёҳатлар шулар жумласи-1 
дандир.

Н.РАФИҚОВ, I 
«Ишонч» мухбири I
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ЧИҚИНДИ - ИККИЛАМЧИ 
ХОМАШЁ МАНБАИ

Мамлакатимиэла чнкинлилаонинг инсон сало-
мштшси ша табиатга откаааётган эарарини камай- 
тириш, улардаи,19шиламчи хомашё сиФатида фой- 
даланпш максадида конг куламда иш оли  ̂бори- 
лппш,

Тошкент |̂ а̂ҳар табиатни муҳофаза қилиш қўмитаси, 
Ўзбекистон табиатни муҳофаза қилиш давлат қўмита- 
сига қарашли сув таъминоти, канализация, гидротех- 
ник иншоотлар ва инженерлик гидрогеологияси ил- 
мий-тадқиқот институти ҳамда Япония халқаро ҳамкор- 
лик агентлиги (ЛСА) томонидан ишлаб чиқариш чи- 
қиндиларини бошқаришда замонавий технологиялар- 
нинг ўрнига бағишлаб ташкил этилган семинарда шу 
ҳақца сўз борди.

Тадбирда мамлакатимиздаги етакчи саноат корхона- 
лари мутахассислари бу борада Япониядаги мавжуд 
тажриба билан яқиндан таништирилди.

ЧЎПОНЛАР СИМ ҚОКДИ
4

Томди туманидаги «Оёққудуқ» ширкат хўжалигида 
беш мингга яқин чўпон оиласи истиқомат қилади. 
Илгари чорвадорлар узоқроқ жойга қўнғироқ қил- 
моқчи бўлса, Зарафшон шаҳрига борарди. Энди бунга 
ҳожат қолмади. Хўжалик марказида 500 нуқтали ав- 
томат телефон станцияси қурилиб, хонадонларнинг 
барчасига телефон ўтказилди. Сарф-ҳаражатлар тўла 
хўжалик ҳисобидан қопланди.

(ЎзД)
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лайУйдшс
бошлаш йМинш бадча тшайирлаа

моти^юласиааи^шумнй йиғилиш карори кам кабул 
кшшнганм̂ я̂нгиликни к̂а9тга ,гатбик..атиш* аахкон ма 
миришкор шууриаа -арга агалик ̂ шитни^мустахкам.-: 
лашга.мшшл. киришилган»

даги қонунлар ижросини 
таъминлаш ва жамоа шарт- 
номаларининг бажарили- 
шини назорат қилиш каса-

қонунларини пухта бил- 
майди. Жамоа шартнома- 
лари асосида иш юрит- 
майди. Таълим ва фан со-

\

Ростини айтганда, Хива 
тумани хўжаликларида ви- 
лоятда биринчилардан 
бўлиб ширкат усулида иш 
юритилган дастлабки кез- 
лар муаммолар ўз-ўзидан 
барҳам топа бошлади. 
Чунки пудрат усулида иш 
бошлаган оилалар ҳар 
бир қилаётган юмушини 
пухта билиб, сарф қила- 
ётган сўмлари сарҳисоб- 
да мўмай даромад келти- 
ришини биларди.

Бироқ вақт ўтиши би- 
лан маъмурият ва касаба 
уюшма раҳбарларининг 
меҳнат қонунларига амал 
қилмаганлиги ва жамоа 
шартномалари бандлари- 

! ни бажаришга юзаки ён- 
дошганлиги натижасида 
ишлаб чиқариш ва маҳсу- 
лот етиштириш орқага 
кетди. Одамларни вақти- 
вақти билан қилган меҳ- 
матига яраша рағбатлан- 
тириш, иш ҳақини ўз вақ- 
тида бериш каби ишлар- 
га эьтиборсизларча ёндо- 
шилганлиги натижасида 
бвлгиланган режалар уд- 
даланмай қолди.

Тумандаги 10 милли- 
он сўмга йқин иш ҳақидан

КАСАБАЦУМ
МАС^УЛИЯТНИ УНУТГАЧ

муддати ўтган қарзлар 
ҳуқуқ-тартибот идоралари 
аралашгунга қадар тўлан- 
масдан келди.

Мутахассисларнинг ўз 
иш ига панжа орасидан 
қараб келганлиги қишлоқ 
хўжалиги ишлаб чиқариши- 
да ва пахта, ғалла ҳосили- 
ни вақтида йиғиб олишга 
таъсир кўрсатмасдан қолма- 
ган. Мисол учун ширкат 
хўжаликларининг кўпчили- 
гида механизаторлар кучи 
билан 2002 йилда экинлар- 
га агротехник ишлов бериш 
ва йиғиштириб олиш 85 фо* 

'изни ташкил қилган бўлса, 
якунланган йилда бу рақам 
60 фоизни ташкил этди.

Инсон манфаатларини 
устувор йўналишга олиб 
чиқиш, кам таьминланган, 
меҳр-мурувватга муҳтож 
оилаларни қўллаб-қувват- 
лаш ишларида касаба уюш- 
малари фаоллиги айниқса 
зарур. Бошқача айтганда, 
меҳнат жамоаларида амал*

бақўм зиммасида. Ўзбекис- 
тон Республикасининг «Ка- 
саба уюшмалари, уларнинг 
ҳуқуқлари ва фаолиятининг 
кафолатлари тўғрисида»ги 
Қонуннинг 10 ва 11-модда- 
ларида ҳам касаба уюшма- 
ларининг меҳнаткашларни 
ижтимоий жиҳатдан ҳимоя 
қилиш, меҳнатга ҳақ тўлаш 
билан боғлиқ манфаатлари. 
маъмуриятга қонунлар бу- 
зилишини бартараф этиш 
тўғрисида тақдимномалар 
киритиш каби ҳуқуқлари 
мавжуд. Шундай бўлса-да, 
тумандаги айрим касабақў- 
млар ўз бурчини унутиб 
қўяётгани ачинарлидир.

Масалан «Хива», П.Маҳ- 
муд номли, Р.Мадаминов, 
Ал-Хоразмий, Феруз номли 
ширкат хўжаликлари касаба 
уюшма қўмитаси раислари 
ўз бурчларига сидқидилдан 
ёндошганларида эди, иш 
ҳақидан қарздорликлар 
юзага келмасди. Чунки 
уларнинг кўпчилиги меҳнат

ҳасида фаолият кўрсатиб 
келаётган баъзи касаба 
уюшма етакчилари ҳам ўз 
олдига қўйилган мақсадни 
қонунлар доирасида рўёб- 
га чиқармаяпти. Феруз 
номли ўрта мактабда иш 
ҳақи тарқатилиши вақтида 
амалдаги қонунларга зид 
равишда тўй ва маърака- 
лар учун ҳар ойда ходим- 
лардан пул йиғиб олиш 
ҳолатига йўл қўйилган.

Умуман, айрим меҳнат 
жамоаларидаги ишончли 
вакилларнинг ўз вазифа- 
сига совуққонлик билан 
ёндошаётганлиги касаба 
уюшмалари обрўйига пу- 
тур етказмоқда.

Мақсуд 
ИСКАНДАРОВ, 

Хиаа тумвн 
прокурори 

ўринбооари, 
Абдусами 

КАҚБЕРДИЕВ, 
«Ишонч» мукбири
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Ижтимоий ҳимоя
Шаокнинг буюк олими Абу Али ибн Сино «ШиФо- 

коо ^  бвмоонинг аўсти: муоаббийси ва ёоаамчиси- 
лио». авгшн ади, Ушбу лоно Аико бугунги кунаа хам 
ўз ахамиятини йЎкотгани йЎк> Мамлакатимизаа со- 
ғликни саклаш тизимини ислох килишнинг аавлат
аастури ..ишлаб чикилган бўлиб̂ ,.у муваффакиг̂тли
амалга ошиоилмокаа. Кишлок жойлаоаа тиббий хнз- 
мат кўосатиш тизимини мустахкамлаш ва такомил-
лаштириш.ашстурнинг ў нг ш х и м  ваэиФалариаан бнри
хисобланааи. Бугунги кунлв кишлоклаоаа замонавнй
лойихалао асосиаа баопо зтилган_врачлик пунктла-
ри. шошилинч тиббий ёоаам кЎосатнш 
шифохоналао (Ьаолият кўосатмокаа.

••

ди. Марказий қўмита томо- 
нидан маданий-маърифий 
ишларни янада ривожлан- 
тириш мақсадида «Энг иб- 
ратли оила», «Аёл борки, 
олам мунаввар», «Қувноқ- 
лар ва зукколар», «Аёл ду- 
нёни тебратади» каби 
кўрик-танловлар ўтказиб 
бориляпти.

Ўзбекистон касаба уюш- 
малари Федерацияси кен- 
гаши ўтган йили Конститу- 
ция куни ҳамда Рамазон

ЕШ БОЛАЛИ
ИМЛАРГА ИМТИЕЗ

Шунингдек, ўрта тибби- 
ёт ходимларининг касбий 
билим ва кўникмаларини 
ошириш мақсадида ҳам 
кўплаб ишлар қилинмокда. 
Ҳамшираларнинг касбий 
малакаларини янада му- 
каммаллаштириш учун тиб- 
биёт институтлари қошида 
олий маълумотли ҳамши- 
ралар тайёрлаш факуль- 
тетлари, академик лицей- 
лар ташкил этилди. Чунки 
ҳамшира бемор билан 
кўпроқ мулоқотда бўлиб, 
шифокор тавсиясига бино- 
ан белгиланган муолажа- 
ларни амалга оширади. 
Бемор дардига ширин сўзи 
билан малҳам, далда бўла- 
ди. Соғлом авлод тарбия- 
си учун зарур шарт-шаро- 
итларни яратиш, юқори 
даражали тиббий хизмат 
тизимини ривожлантириш- 
да соҳа ходимларининг иж- 
тимоий-иқтисодий ва 
ҳуқуқий ҳимояси ҳам му- 
ҳим ўрин тутади. Шу боис 
бу муҳим масала Соғлиқ- 
ни сақлаш вазирлиги 
ҳамда тармоқ ходимлари 
касаба уюшма Марказий 
қўмитасининг доимий на- 
зоратида бўлиб келмоқда.

Хусусан, ходимларнинг 
самарали мвҳнатини рағ- 
батлантириш, уларнинг 
истеъдод ва қобилиятла- 
рини муносиб тақдирлаш 
мақсадида тармоқ Марка- 
зий қўмитаси вазирлик би- 
лан ҳамкорликда қатор иб- 
ратли тадбирларни амалга 
оширмоқда.

Тизимни ислоҳ қилиш 
жараёнида тармоқ ходим- 
ларининг мвҳнат ва ижти- 
моий-иқтисодий манфаат- 
лари муҳофазаси, ҳуқуқий 
ҳимоясини таьминловчи 
қонун ҳужжатлари учун 
таклифлар ишлаб чиқиш 
муҳим ўрин тутиши таби- 
ий ҳол, - дейди Ўзбокис- 
тон Соғлиқни сақла^и хо-
димлари касаба уюшма

Марказий қўмитаси раиси 
Озодахон Муҳиддинова. — 
Жамоа шартномаларида хо- 
димларнинг ижтимоий-иқти- 
содий ва ҳуқуқий ҳимояси- 
ни кучайтириш, аёллар, ёш- 
лар учун алоҳида имтиёзлар- 
нинг кўзда тутилиши, ёш бо- 
лали ходимларга етарли ша- 
роитлар яратиб бериш, шу- 
нингдек, касб касалликлари- 
нинг олдини олиш, меҳнат 
ҳуқуқларининг бузилишига 
йўл қўймасликка алоҳида 
эътибор қаратиляпти.Шу би- 
лан бирга ходимлар ҳуқуқий 
онгини ошириш масаласи 
ҳам зътибОрдан чвтда қол- 
маяпти. Республика миқёси- 
да касаба уюшма фаоллари 
иштирокида семинарлар 
ўтказиш одат тусига айлан- 
ган.

Тизимда меҳнат муҳофа- 
заси бўйича ҳам ибратли тад- 
бирлар амалга оширилмоқ- 
да. Марказий қўмитага му- 
рожаат қилганлар аризаси 
чуқур ўрганилиб, ижобий 
ҳал этилмоқда. Ишлаётган, 
2 ёшгача фарзанди бор она- 
лар нафақасини узилишлар- 
сиз ўз эгаларига етказиб бе- 
ришга алоҳида эътибор
қаратилмоқда.

Соҳа ходимларининг иш-
лаб чиқаришдан ажралмаган
ҳолда саломатликларини
мустаҳкамлаб бориш, хусу-
сан, тармоқ муассасаларида 
меҳнат қилаётган аёлларни 
тиббий кўрикдан ўтказиш 
тадбирлари одат тусига кир- 
ган. Оналар ва болаларни 
тўлиқ диспансеризациядан 
ўтказиш ташкил этилган. 
Шуни ҳам алоҳида таькид- 
лаш жоизки, мвҳнаткашлар-
нинг фарзандларини соғлом- 
лаштириш доимий эътибор- 
да. Биргина ўтган йили ёзги 
мавсумда Аидижон вилоя' 
1идаги «Шифокор» болалар
соғломлаштириш оромгоҳи- 
да соҳа ходимлари фарзанд- 
лари, жумладан, Оролбўйи
болалари со̂  ломлаштирил"

ҳайити арафасида кам таъ-
минланган, ёлғиз оилалар- 
га, МбҲрибонлик уйлари 
тарбияланувчиларига меҳр- 
мурувват ердами ҳамда 
хайр‘ Эҳсон кўрсатишдек 
хайрли ва эзгу ишларни 
амалга оширди. Тармоқ 
М^рказий қўмитаси ҳам
ушбу̂  савобли тадбирлар-
ни КЎллаб-қувватлаб, Тош- 
кент вилоятидаги сил ка- 
салликлари шифохонасига 
1 миллион сўмга яқин хай-
рия ёрдами кўрсатди. Жо- 
рий йилнинг «Меҳр ва му- 
рувват йили» деб эълон
қилиниши муносабати би- 
лан бу каби эзгу ишлар ор- 
қали соҳа ходимларининг
ижтимоий-иқтисодий ва
ҳуқуқий манфаатлари 
химоясига янада эътибор
кучайди.

Ижтимоий ҳимоянинг яна
бир муҳим йўналииги даво-
ланувчиларнинг ижтимоий 
ҳимоясини таъминлашдир. 
Бунда шифокор ва бемор- 
лар УРтасидаги этика ва до- 
онтология тамойилларига 
намунали риоя қилиниши  ̂
ёш *̂ адрларнинг маьнавий- 
маърифий савиясини оши- 
риш, тиббий хизмат кўрса- 
тиш маданиягини янада як- 
шилаш, хизмат вазифаси- 
ни суиистеьмол қилмаслик, 
•^^^^^энувчиларни зарур 
тиобий воситалар билпн 
т®ьминлаш, кам ^аьминлан* 
ган Оеморлар ҳимоясига 
алоҳида эътибор қаратиш* 

ҳ̂амда тиббиёт ходимлари
билимларини замонавий 
фан ютуқлари даражасида 
доимий ошириб бориш асо- 
сий урин тутади. Тармоқ ка* 
саба уюц^ма Марказий
кумитаси ушбу йўналишда'
ги ишларни янада самара-
ли амалга оширишда иж- 
тимоий ҳимойни ўз фаоли-
ят мвзон ,̂ деб билади.

Муқаббат
о 1,̂  ЎРМОИБЕКОВА, 
уэкуф|̂  матбуот котиби
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Саволингизга ЎзКУФКнинг юридик 6 ўлим1и 
хукукииуноси Насиба Тиллахўжаева жавоб беради
САВОЛ: Иш берувчининг ташаббуси билан мехнат шаотно- 

маси бекоо килинишини касаба уюшма кўмитаси ёхуд ходим- 
ларнинг бошка вакиллик оогани билан келишиб олиш таотиби 
тўғоисила тушунча беосангиз.

ЖАВОБ: Маълумки, аввалги 
Меҳнат қонунлари Кодекси хо- 
димлар ва иш берувчилар ман- 
фаатларининг вакиллиги масала- 
сини ҳал қилмасди. Фақат каса- 
ба уюшмалари тўғрисидаги бир 
неча меъёрларгина бундан ис- 
тисно эди.

1996 йил 1 апрелдан эътибо- 
ран амалга киритилган Ўзбекис- 
тон Республикасининг Меҳнат Ко- 
дексида бу масалага оид алоҳи- 
да боб мавжуд.

МКнинг мазкур боби халқаро- 
ҳуқуқий ҳужжатларда эълон 
қилинган ва жаҳон амалиётида 
эътироф этилган трипартизм 
қоидаси -  ижтимоий меҳнатга 
оид муносабатларни тартибга со- 
лишда ходимлар, иш берувчилар 
ва давлат манфаатларининг ўза- 
ро ҳисобга олинишига асослан- 
-ган. Жумладан: унда корхоналар- 
да ходимлар вакиллик органла- 
рининг мақоми белгилаб берил- 
ган, уларнинг ҳуқуқлари қайд 
қилинган, вакиллик органлари- 
нинг қонуний фаолиятларига 
тўсқинлик қилиш тақиқланганли- 
ги назарда тутилган, иш берув- 
чининг вакиллик органларига 
нисбатан мажбуриятлари кўрсатиб 
ўтилган, вакиллик органлари 
аъзолари бўлган ходимларга 
қўшимча кафолатлар берилган.

Шуниси аҳамиятлики, Меҳнат 
Кодекси биринчи марта ходим- 
ларнинг ўз вакиллигини ва улар 
манфаатларини ҳимояловчи 
ишончли органни ўзлари белги- 
лаш ҳуқуқини мустаҳкамлаб 
қўйди.

Ходимларнинг бундай ҳуқуқла- 
рини мустаҳкамлаб қўйилиши 
Меҳнат қонуни халқаро андоза- 
ларининг негизларидан бири 
ҳисобланади ва халқаро Меҳнат 
ташкилотининг 1948 йилги 87- 
сон «уюшиш эркинлиги ва таш- 
кил этишга бўлган ҳуқуқни ҳимоя 
қил1̂ ш» конвенцияси билан 1972 
йилги 135-сон «Меҳнаткашлар- 
нинг вакиллари тўғрисида»ги кон- 
венциясига тўла мувофиқ кела- 
ди. Меҳнат Кодексининг 101- 
моддасига биноан башарти жа- 
моа келишуви ёки жамоа шарт- 
номасида касаба уюшмаси қўми- 
таси ёки ходимлар бошқа вакил- 
лик органининг олдиндан рози- 
лигини олиш назарда тутилган 
бўлса, бундай розиликни олмай 
туриб меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилишга йўл қўйилмайди.

Эслатиб ўтамизки, аввал амал- 
да бўлган Меҳнат қонунлари Ко- 
декси иш берувчининг ташаббу- 
си билан меҳнат шартномасини 
бекор қилишни албатта касаба 
уюшма қўмитаси билан келишиб 
олишни назарда тутарди ва бун- 
дай келишиб олиш талаб қилин- 
майдиган ҳолларнинг мукаммал 
рўйхатини қайд қилган эди.

Меҳнат Кодексига кўра иш бе- 
рувчи ташаббуси билан меҳнат 
шартномаси бекор қилинганда 
ходимларнинг вакиллик органи 
розилигини олиш тўғрисидаги 
мабала жамоа келишуви ёки жа- 
моа шартномасида ҳал қилини- 
ши керак. Бинобарин, агар бу 
ҳужжатларда иш берувчининг та- 
шаббуси билан меҳнат шартно- 
масининг бекор қилиниши ходим- 
лар вакиллик органининг олдин- 
дан розилигига мувофиқ амалга 
оширилиши назарда тутилмаган 
бўлса, бу ҳолда иш берувчи маз- 
кур корхонанинг ходими билан 
меҳнатга оид муносабатларни 
уларнинг розилигисиз бекор 
қилишга ҳақли бўлади.

Жамоа келишуви ёки жамоа 
шартномаси иш берувчининг ўз 
ташаббуси билан меҳнат шартно- 
масини бекор қилишни ходим- 
ларнинг вакиллик органи билан 
келишиб олиш мажбуриятини

С.)САМИДОВ, 
Самарқанд шазфи

қайд қилган ҳолларда эса, бу та- 
лабга риоя қилмаслик меҳнат шар- 
тномасини бекор қилишнинг бел- 
гиланган тартибини бузиш деб ба- 
ҳоланади.

Шунинг учун Меҳнат Кодексининг 
111-моддасининг учинчи қисмда 
агар жамоа келишуви ёки жамоа 
шартномасида меҳнат шартномаси- 
ни иш берувчининг ташаббуси би- 
лан бекор қилишни касаба уюшма 
қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа 
вакиллик органи билан олдиидан 
келишиб олиш назарда тутилган 
бўлса, суд касаба уюшма қўмитаси 
ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органининг розилиги олинган-олин- 
маганлигини аниқлайди.

Бу масала жамоа келишуви ёки 
жамоа шартномасида ҳал қилина- 
ётганда иккита ҳолатга эътибор 
қаратмоқ зарур:

1. Кўрсатилган ҳужжатларда меҳ- 
нат шартномасини фақат иш берув- 
чи томонидан бекор қилишда шун- 
дай розиликни назарда тутиш мум- 
кин. Бинобарин, у меҳнат шартно- 
масини, масалан шартнома мудда- 
ти тугаши сабабли, тарафларнинг 
иродасига боғлиқ бўлмаган ҳолат- 
лар бўйича бекор қилиш ва шу ка- 
биларни назарда тутиш мумкин 
эмас.

2. Жамоа келишўви ёки жамоа 
шартномаси бевосита қонунда на- 
зарда тутилган ҳолларда иш берув- 
чининг ташаббуси билан меҳнат 
шартномасининг бекор қилиниши

шартномаси бекор қилинишига 
ходимларнинг вакиллик орга- 
нинг розилигини олиш назарда 
тутилган бўлса, бу ҳол меҳнат 
шартномасини бекор қилишнинг 
қонун ҳужжатларида белгилан- 
ган тартибининг зарур шартига 
айланади. Бунинг устига бу шар- 
тнинг бажарилиши муайян тар- 
тибда амалга оширилиши керак, 
хусусан бу тартиб:

- розилик бериш тўғрисида 
ходимларнинг вакиллик органи- 
га меҳнат шартномасини бекор 
қилиш ҳуқуқига эга бўлмаган 
шахс мурожаат қилганда;

- меҳнат шартномаси бекор 
қилинишига розилик ходимлар- 
нинг тегишли ҳуқуқ берилмаган 
вакиллик органи ёхуд фақат 
унинг вакили томонидан ёхуд 
бевосита меҳнат жамоаси (кон- 
ференцияси), касаба уюшмаси 
ташкилоти йиғилиши томонидан 
берилганда;

- ходимлар вакиллик органи- 
нинг мажлисида мазкур масала- 
ни ҳал қилиш пайтида зарур 
кворум бўлмаганда;

- манфаатдор ходим вакиллик 
органининг у билан меҳнат шар- 
тномасини бекор қилиш маса- 
ласи кўриб чиқилаётган мажли- 
сига таклиф қилинмаганда;

- розилик олдиндан олиниши 
хусусиятига эга бўлишига доир 
қонун талабининг (МК 101-мод- 
даси) бузилиши, яъни розилик 
меҳнат ш артномаси  бекор 
қилинганидан кейин олинганда;

- меҳнат шартномаси ходим- 
лар вакиллик органининг рози- 
лик бериш тўғрисидаги қарори 
қабул қилинган кундан бошлаб 
бир ойлик муддат ўтгаиидан

ходимларнинг вакиллик органи би- 
лан келишиб олинишиии назарда 
тута олмайди.

Меҳнат Кодекси 101-моддаси би- 
ринчи қисмига биноан қуйидаги 
ҳолларда иш берувчининг ташаб- 
буси билан меҳнат шартномаси бе̂  
кор қилинишига ходимлар вакил- 
лик органининг розилиги талаб 
қилинмайди:

- корхона тугатилган такдирда:
- корхона раҳбари билан тузил- 

ган меҳнат шартномасини Меҳнат 
Кодексининг 100-моддаси иккинчи 
қисми 6-бандига кўра меҳнат шарт- 
номаси иш берувчининг ташаббуси 
билаи бекор қилинган тақдирда ҳам 
касаба уюшма қўмитаси ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик оргаии- 
нииг розилигини олиш талаб этил- 
майди: (Ўзбекистон Республикаси 
2001 йил 12 май Қонуни. 2001 йил 
4-июндан кучга кирган).

Бинобарин, бу ҳолларда жамоа 
келишуви ёки жамоа шартнома- 
сида, гарчи корхонанинг меҳнат 
жамоаси шуидай қилишни талаб 
қилганида ҳам, меҳиат шартио- 
маси бекор қилинишини ходим- 
ларнинг вакиллик органи билаи 
келишиб олиниши назарда тути- 
лиши мумкии эмас.

Агар жамоа келишуви ёки жа- 
моа шартиомасида иш берувчи* 
нинг ташаббуси билаи меҳнат

кейин меҳнат шартномаси туга- 
тилгаи тақдирда бузилгаи деб 
ҳисоблаиади.

Яна шуии эслатиб ўтиш жо- 
изки, касаба уюшма қўмитаси- 
нииг розилиги фақат олдиидан 
олингаи тақдирда юридик кучга 
эга бўлади.

Бундай розиликни олиш 
тўғрисидаги мурожаатнома ёзма 
шаклда, корхона раҳбари ёки 
меҳнат шартномасини тузиш ва 
бекор қилиш ҳуқуқига эга 
бўлгаи бошқа маисабдор шахс 
томонидан имзолаииб, ходим- 
лариинг вакиллик органига юбо- 
рилиши керак.

Корхо+нанинг бошқа мансаб- 
дор шахсларидан олингаи тақ- 
димнома юридик кучга эга эмас 
ва ходимларнинг вакиллик орга- 
ии томонидаи кўриб чиқилмай- 
ди. Масалан, корхонанинг лаво- 
зим вазифаларига кўра бундай 
ҳуқуқ берилмаган бош муҳаиди- 
си, раҳбарнинг ўринбосари, шу- 
нингдек, кадрлар бўлими бош- 
лиғи, цех бошлиғи ва шу каби- 
лардан. Афсуски, амалиётда бу 
масалага ҳамиша ҳам етарлича 
эътибор берилмайди.

Мурожаатномада иш берувчи 
меҳнатга оид муносабатларни 
шахсан қайси ходим билан қаи- 
дай асослар бўйича (Меҳнат Ко-

дексииинг тегишли банди ва 
моддаси) бекор қилиш ниятида 
эканлиги аниқ кўрсатилиши за- 
РУР.

Касаба уюшмаларининг Низо- 
мига биноан йирик корхоналар- 
да бирлашгаи касаба уюшма 
қўмитаси, цех қўмиталари, каса- 
бақўм раёсатлари ташкил этили- 
ши мумкин. Муҳим амалий са* 
вол туғилади: бу сай/1анма орган- 
лар мазкур корхона ходимлари- 
нинг вакиллик оргаилари ҳисоб- 
ланса, меҳиат шартномаси бекор 
қилииишини келишиб олиш учун 
улариинг қайси бирига мурожа- 
ат қилиш керак?

Ишлаб чиқариш бирлашмала- 
рида бу масала қуйидагича ҳал 
қилииади. Раҳбар ёки бирлашма 
бошқарувининг бошқа оргаии 
меҳиат шартномасини бекор

Саволларингизга Ўзбекистон алоқа 
ходимлари касаба уюшма Марказий 

қўмитасининг бош ҳуқуқшуноси 
Абдувоҳид Аҳмедов жавоб беради

САВОЛ: Фук,аролар- 
нинг ҳукук^арини буза- 
диган хатти-х.аракатлар 

|устидан судга мурожа-
1ат К.ИЛИШ  тартиби
1хақида маълумот бер- 
1сангиз.

А.НАРЗУЛЛАЕВ, 
Сайхунобод тумани 

I ЖАВОБ: Мазкур маса- 
|ла Ўзбекистон Республи- 
I касииинг 1995 йил 30 ав- 
I густ куни қабул қилинган 
1 «Фуқароларнинг ҳуқуқла- 
|ри ва эркинликларини 
1бузадигаи хатти-ҳаракат- 
|лар ва қарорлар устидан 
|судга шикоят қилиш

қилиш тўғрисида қарор қабул 
қилгаиида, бевосита бирлашган 
касаба уюшма қўмитасига ёки 
унинг раёсатига мурожаат қили- 
ниши керак. Агар меҳнат шарт- ^̂ .̂ р̂о да 
номасини ишлаб чиқариш б и р - к о о х о н ^  
лигииинг раҳбари ёки бошқа " 
бошқарув оргаии ўз ташаббуси 
билан бекор қилаётган бўлса, 
уида фақат шу ишлаб чиқариш 
бирлигининг касаба уюшма 
қўмитасигина меҳнат шартнома- 
сини бекор қилишга розилик бе- 
ришга ҳақлидир.

Корхона касаба уюшма қўми- 
таси цех касаба уюшма қўмита- 
сииинг бирор-бир қарориии, шу 
жумладан меҳнат шартномаси 
бекор қилинишига розилик бе- 
риш ёки уни рад этиш тўғриси- 
даги қарорини ҳам, агар бу қарор 
белгилаиган тартибда ва ўз 
ҳуқуқлари ҳамда касаба уюшма 
қўмитаси унга берилган ваколат- 
лар доирасида қабул қилиигаи^О^ 
бўлса, бекор қилиш ёки ўзгар- '̂"^  ̂
тиришига ҳақли эмас. Ўз навба- 
тида, касаба уюшма қўмитаси 
қабул қилгаи қарор ҳам юқори 
турувчи йирик касаба уюшма 
бирлашмаси томоиидан бекор 
қилиииши ёки ўзгартирилиши 
мумкин эмас.

Касаба уюшма ташкилоти 
(цехқўм, касабақўм ва ҳ.к.)иинг 
қарори мазкур касаба уюшма 
органи ваколатига кирмайдиган 
масала юзасидан ёки белгилан- 
ган тартиб бузилгаи ҳолда (маса- 
лан, зарур кворумнинг йўқлиги, 
манфаатдор ходимни касаба уюш- 
ма қўмитаси мажлисига таклиф 
этилмаганлиги ва ҳ.к.лар) қабул 
қилинган бўлса, ушбу қарор юри- 
дик кучга эга эмас деб топилиши 
мумкин ва бу эса ходимни ишга 
тикланишига етарли асос бўлиб 
хизмат қилади.

Шу билаи бирга таъкидлаш ло- 
зимки, касаба уюшмаси йўл 
қўйилган камчиликии бартараф 
этиб, белгилангаи тартибга риоя 
қилинган ҳолда тегишли масала 
бўйича яна қарор қабул қилиши 
мумкин. Иш берувчи ходимлар- 
нинг вакиллик оргаии томонидан 
ходим билаи меҳиат шартиома- 
сини бекор қилишга розилик бе- 
риш тўғрисида қарор қабул 
қилииган кундан бир ойдан ке- 
чиктирмасдан ходим билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилиш- 
га ҳақлидир.

!тўғрисида>*ги Қоиуни би- 
|лаи тартибга солинади.
I Қонуининг 1-моддаси- 
!га асосан, ҳар бир фуқа-

влат оргаилари, 
корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар, жамоат 
бирлашмалари, фуқаро- 
ларнинг ўзини ўзи бош- 
қариш органлари ёки 
маисабдор шахсларнинг 
ғайриқонуний хатти-ҳара- 
катлари (қарорлари) би- 
лан ўз ҳуқуқлари ёки эр- 
кинликлари бузилган деб 
ҳисобласа, шикоят билаи 
судга мурожаат қилиш 
ҳуқуқига эга.

Шикоят фуқаронинг 
хоҳишига қараб ё ўзи 
яшаётган жойдаги фуқа- 
ролик судига ёки ғайри- 
қонуний хатти-ҳаракатла- 
ри (қарорлари) устидан 
шикоят қилинаётгаи ман- 
сабдор шахс (яъни жа- 

|вобгар)нинг иш жойида- 
ги судга берилади.

Фуқароларнинг судга 
шикоят билан мурожаат 
қилишлари учуи қуйида- 
ги муддатлар белгилана- 
ди:

1) фуқаро ўз ҳуқуқла- 
ри ва эркинликлари бу- 
зилганлигидан хабар топ- 
ган куидан бошлаб уч ой:

2) фуқаро юқори ту- 
рувчи орган, мансабдор 
шахснинг шикоятни қаио- 
атлантиришни рад этиш 
ҳақидаги ёзма билдири- 
шини олган кундаи бош- 
лаб бир ой:

3) агар фуқаро ўз ши- 
коятига ёзма жавоб олол- 
магаи бўлса, шикоят бе- 
рилгаиидаи кейии бир ой

|муддат ўтган кундан бош- 
|лаб бир ой, яъни шикоят 
дастлаб берилган кундан 
кейииги икки ой.

Шикоят беришнинг 
белгиланган ушбу муд- 

1датлари узрли сабаблар- 
га кўра ўтказиб юборил- 
ган ҳолатларда, судлар 
томоиидаи муддатнинг 
тикланиши мумкинлиги 
Қонуннинг 6-моддасида 
акс эттирилган,

Вазирлар Маҳкамаси- 
иинг 1994 йил 3 ноябр-

да тасдиқлангаи 533-сон- 
ли «Давлат божи ставкала- 
ри» тўғрисидаги қарори- 
нииг 1-банди «б» кичик 
бандчасида мазкур турда- 
ги даъво аризаларини 
кўриб чиққаилик учун ай- 
бдор тарафдан суднинг 
қарорига кўра, республи- 
када ўрнатилгаи энг кам 
иш ҳақининг беш барава- 
ри миқдорида давлат божи 
ундирилиши белгиланган.

САВОЛ; Меқнат вази- 
фаларини бажариш чо- 
ғидаги ходимнинг сог- 
лигига етказилган зарар 
ва бунга зарар етказув- 
чи томонидан тўланади- 
ган маблағ қақида маъ- 
лумот бвришларингизни 
сўраймиз.

Б.РАСУЛОВ, 
Тўрткўл тумани

ЖАВОБ: Ходимларга
уларнинг меҳнат вазифала- 
рини бажариш билан боғ* 
лиқ ҳолда жароҳатланиши, 
касб касалликларига чали- 
ниши ёки саломатликнинг 
бошқа хил шикастланиши 
туфайли етказилган зарар- 
ни иш берувчилар томони- 
дан тўлаш билан боғлиқ 
масалалар Меҳнат Кодек- 
сининг 187-197 моддала- 
рига мувофиқ ҳамда Вазир- 
лар Маҳкамасининг 1994 
йил 1 февралдаги 48-сон 
қарори билан тасдиқлан- 
гаи «ҚоидалаР“га асосан 
кўриб чиқилади ва ҳал эти- 
лади.

Жумладан, Меҳнат Ко- 
дексииииг 189-моддасида 
белгиланишича, ходимнииг 
соғлиғига меҳнатда майиб 
бўлиши, касб касаллигига 
чалиииши ёки у ўз меҳиат 
вазифаларини бажариш 
билан боғлиқ ҳолда соғли- 
ғининг бошқача тарзда ши*- 
кастланиши сабабли етка- 
зилган ҳар қаидай зарар- 
ни, иш берувчи, башарти 
зарар унинг айби билан 
келиб чиқмаганлигини ис- 
ботлаб беролмаса, товон 
пули тўлаши шарт эканли- 
ги назарда тутилган.

Иш берувчи томонидан 
қулай ва хавфсиз меҳнат 
шароитлари (меҳиатни му- 
ҳофаза қилиш, техника 
хавфсизлиги, саноат сани- 
тарияси ва шу каби қоида- 
ларга риоя қилмаслик) яра- 
тиб берилмагани оқибати- 
да олиигаи меҳиат жаро- 
ҳати иш берувчининг айби 
билан содир этилган деб 
ҳисобланади.

Ишлаб чиқаришда содир 
бўлган бахтсиз ҳодиса 
ҳақидаги далолатнома, суд 
ҳукми ёки қарори, проку- 
ратура, тергов ва суриш- 
тирув идораларининг қаро- 
ри, меҳнат - техника иис- 
пекторинииг ёки бошқа 
мансабдор шахс (орган)- 
ларнинг хулосаси, касб 
касаллиги тўғрисидаги тиб- 
бий хулоса, айбдор шахс-

берувчи
қилиши
тўловлар
идагилар

ларга нисбатан маъмурий 
ёки интизомий жазо бе- 
риш тўғрисидаги қарор, 
меҳнат жароҳати туфай- 
ли ходимга вақтиича меҳ- 
иатга лаёқатни йўқотгаи- 
лик учун иафақат тўлов- 
лари билан боғлиқ хара- 
жатларни қоплаш хусу- 
сидаги касаба уюшмала- 
ри ва ижтимоий суғурта 
жамғармаси идоралари 
қарорлари ва шу каби 
бошқа хужжатлар, шу- 
нингдек, гувоҳларнинг 
кўрсатмалари иш берув- 
чининг ходимга етказил- 
ган зарар учун айбдор- 
лигини ва жавобгарлиги- 
ни исботловчи далиллар 
сифатида қабул қилини- 
ши мумкин.

Ходимнинг (жабрла- 
иувчииинг) қўпол эҳтиёт- 
сизлиги зарарнинг (жа- 
роҳатини, касалликни) 
келиб чиқишига ёки 
унинг кўпайишига сабаб 
бўлган тақдирда, зарар- 
нииг тўлов миқдори жаб- 
рланувчининг айби дара- 
жасига қараб тегишли 
равишда камайиб бора- 
ди.

Меҳнат Кодексииинг 
190-моддасига бииоан, 
ходимиинг соғлиғига ет- 
казилган зарар учун иш

томонидан 
шарт бўлган 
жумласига қуй- 
киради:

1) жабрланувчининг 
меҳнатда майиб бўлишига 
ёки меҳнат жароҳати ту- 
файли ходимиинг соғли- 
гига етказилгаи зарар 
(шикастланиши) оқибати- 
да йўқотилгаи меҳнатга 
лаёқатсизлик. даражасига 
қараб аниқлаиадигаи иш 
ҳақи (ёки уиинг тегишли 
қисми) миқдорида жабр- 
ланувчига тўланиши шарт 
бўлган ҳар ойлик пул 
тўловлари;

2) ходимнииг соғлигига 
шикаст етиши ёки касб 
касаллигига дучор бўлиш 
билан боғлиқ қўшимча ха- 
ражатларнинг пуллик ком- 
пенсацияси;

3) қоиуичилик ҳужжат- 
ларида, жамоа шартнома- 
ларида ва томонлариииг 
(иш берувчи билан ходим- 
нинг) ўзаро келишуви асо- 
сида белгилаиган микдор- 
даги бир йўла берилади- 
ган нафақа тўловлари;

4) шуиингдек, қонун 
ҳужжатларида назарда ту- 
тилган ҳолатларда ва бел- 
гиланган тартибда маъна- 
вий зарарнинг ўрнини қоп- 
ловчи пуллик компенса- 
циялари.

Зарарни қоплаш учун 
тўланадиган пул маблағ- 
лари миқдори турмуш 
даражасининг ошиб бо- 
риши муносабати билан 
қонунчиликда белгилан- 
ган тартибда индексация 
қилинади.
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САВОЛ: Менинг асли касбим қурувчи, мактаб- 

да меқнат таълими ўқитувчиси бўлиб ишлаб кел- 
дим. Айни пайтда пенсиядаман. Менга компенса- 
ция пули берилмаяпти, шу тўгрими?

А.ТЎЛАБОЕВ, 
Наманган вилояти

-Г-№ГУ шцЛ
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Саволларингизга Ўзбекистон таълим ва фан ходимлари 
касаба уюшма Марказий қўмитаси бош мутахассиси

Иўлдош Аҳмедов жавоб беради
ЖАВОБ; Ўзбекистои 

Республикаси Президеи- 
тинииг 2003 йилнинг 1 ап- 
релидаи бошлаб уй-жой 
коммуиал хизматлар 
ҳаққини тўлаш бўйича бв- 
риладиган имтиёзлар 
ўриига компеисация пул 
тўловларини жорий этиш 
тўғрисидаги Фармоиигп 
биноан қуйидагиларга энг 
кам иш ҳақииииг 45 фои- 
зи асосида компенсация 
пул тўловлари 2003 йил 1 
апрелдан тўлана бошлан- 
) ан:

барча турдаги умум- 
таълим мактабларининг 
педагоглик маьлумотига 
эга ўқитувчилари, дирвк- 
торлпри, ўқув, маьнавий ва 
маърифий ишлар бўйича 
дирвкуор ўринбосарлари, 
тарбиячилари, концерт- 
мейстрларга;

-  -Мвҳрибонлик уйи» 
тарбиячилари. директорла-

ри, ўқув, маъиавий-маъри- 
фий ишлар бўйича дирек- 
тор ўринбосарларига, пси- 
хологларга;

педагоглик маълумоти- 
га эга Оўлган тарбиячилар, 
ўқитувчилар. мудирлар, ди- 
рвкторлар, ўқув, маьнавий- 
маьрифий ишлар бўйича 
директор» ўринбосарлари, 
мактабгача таълим муасса- 
саларииинг психологлприга;

педагоглик мпьлумоти- 
га эга ва треиерлик иши 
олиб борган мактабдан та- 
шқари таълим муассасала- 
ринииг ўқитувчилари, тар- 
биячилари, тренвр-ўқитув- 
чилари, директорлари, ўқув 
маьнавий-мпьрифий ишла- 
ри бўйича директори ўрии- 
босарлари, инструктор ме- 
тодистлар, концертмвйстр- 
лар ва трвнврлик стажига 
эга ўқитувчилар;

- профессор-ўқитувчилар 
таркиби, рвкторлар, ўқув,

илмий ва маънавий-маъри- 
фий ишлар бўйича прорек- 
торлар, филиалларнинг ди- 
ректорлари, ўқув, илмий, 
маьнавий-маьрифий ишлар 
бўйича директор ўриибо- 
сарлари, илмий котиблар, 
ишлаб чиқариш усталари, 
ҳисоб марказлари бошлиқ- 
лари, инжвиерларига.

Юқорида айтиб ўтилган 
ходимлар тоифасига кирув- 
чи педагоглик ва илмий пе- 
дагоглик стажи 10 йилдан 
кам бўлмаган пенсионвр- 
ларга ҳам компвсация пул 
тўловлари бериб борилади.

Педагоглик маьлумоти 
бўлмаган ўқи1увчилпрга ком- 
пвнсация пул тўловлари бв- 
рилмайди.

САВОЛ: Икки ой муд- 
датга меқнат шартнома-* 
си билан ишлаётган пен- 
сионерларга пенсия 
тўлаш Ўэбекиотон Рес* 
публикаси ижтимоий таь-

минот, Мудофаа. Ички 
ишлар аазирликлари, 
Миллий хавфсиэлик хиэ* 
мати аа Ваэирлар Мақ- 
камаои қуэуридаги иж- 
тимоий суғурта жам* 
гармалари томонидан  
ишлаб чиқилиб, Молия 
ваэирлиги билаи кели-

шилган қолда тасдиқлан- 
ган аа 1095 йил 12 де- 
кабрда Адлия ааэирли* 
гидаи 198«рақам билан 
даалат рўйхатидан ўтган 
«Ишлоачи пенсионерлар* 
га пенсия тўлаш тарти* 
би» қоэирги кунда қам 
амалдами? Шу қақда ба-

тафсил маълумот берсан* 
гиэ.

К.СОБИРОВ, 
таълим ва фан 

ходимлари касаба 
уюшма Хораэм вилоят 

қўмитасининг Янгиариқ 
тумани бўйича вакили 

ЖАВОБ; Ўзбвкистон Рес* 
публикаси Президентининг 
1995 йил 20 ноябрдаги 
1289-сонли «Ишловчи пвн- 
сионерларга тўлаиадиган 
пвисиялар тўғрисида»ги 
Фармонига асосаи 1996 йил 
1 йнвардан бошлаб Ўзбв» 
кисто>-* Рвспубликаси ҳуду- 
дида ишловчи пвнсионвр^ 
ларга пвнсиялар қуйидаги 
микдорларда тўланиши бвл- 
гиланган:

II жаҳон уруши ноги* 
ронлари ва қатнашчилари- 
га (уларга твнглаштирилгаи

шахсларга) I, II гуруҳ ноги* 
ронларига ва Чернобил 
ҳалокати оқибатида азият 
чвккан шахсларга пвнсия 
тўлиқ миқдорларда тўлана-
Ди.

Шуниигдек, тўлиқ пен- 
сия олиш ҳуқуқига II жаҳон 
уруши йилларида ҳпрбий 
мажбуриятларни бажарган 
ёки мамлакат ичкарисида 
ишлаганлар:

 ̂ фуқаролар йигинлари 
ва маҳаллаларнинг нафақа- 
даги раислари;

- ўрта ва кичик тиббиОт 
ходимлари, провизорлар, 
ногирои болаларнинг ин- 
тврнат уйларида^ «Мвҳри- 
бонлик уй»ларидаги тарби- 
ячиларга, пвнсияга чиқиш 
олдидан маэкур мутахас* 
сисликлар бўйича камида 
10 йил моҳнат стажига эга 
бўлган аёллар ҳам тўлиқ 
понсия олиш ҳуқуқига эга- 
дирлар,

Ўзбвкистон Республика- 
си Солиқ Кодвксига асосаи 
ишлайтган I. II гуруҳ ноги-

ронлари ойлик иш ҳақла- 
рига нисбатан даромад со- 
лиғи тўлашда знг кам миқ- 
дордаги иш ҳақининг 4 ба- 
раваридан оэод зтилади- 
лар.

Икки ойлик муддатга 
мвҳиат шартномаси билан 
ишлаётган пенсионерлар- 
га понсия тўлаш, Ўзбвкис- 
тон Рвспубликаси ижтимо- 
ий тоьминот, Мудофаа, 
Ички ишлар вааирликлари, 
илмий хавфсизлик хи̂ м̂а- 
ти ва Вазирлар Маҳкамаси 
ҳузуридаги Ижтимоий су- 
гурта жам^армалари томо- 
нидан ишлаб чиқилиб, Мо- 
лий вазирлиги билан кв- 
лишилган ҳолда тасдиқ- 
ланган ва 1995 йил 12 де- 
кабрда Адлия вазирлиги- 
дан 198-рақам билан дав- 
лат рўйхатидаи ўтгаи «Иш- 
ловчи пенсионерларга 
пенсия тўлаш тартиби»- 
нинг 31-бандида иазарда 
тутилган тдлабга қатьий 
риоя этилган ҳолда ҳозир* 
ги кунда ^ам амалда.

Са̂ сифани «Ишомч» мухбмри /|илором ^плшп,^яошт гай^рлади



иил учун

Жамоа шартномалари «Узбекистон касаба уюш- 
малари Федерациясига бирлашган касаба уюш- 
маларининг фуқаролик жамиятини шакллантириш 
шароитидаги қаракат дастури»да белгилаб берил- 
ган касаба уюшмаларининг ўз аъзоларини ҳимоя 
қилиш вазифасини амалга оширишда асосий во- 
ситалардан бири бўлиб хизмат қилмоқда.

Бугунги кунда, жамоа шартномаси - корхона 
(ташкилот, муассаса’)да иш берувчи билан ходим- 
лар ўртасидаги меҳнатга оид, ижтимоий-иқтисо- 
дий, касбга оид муносабатларни тартибга солув- 
чи ва барқарорлаштирувчи норматив ҳужжат си- 
фатида тан олинмокда.

Жамоа шартномалари ходимлар билан иш бе- 
рувчиларнинг меҳнатга оид муносабатларини 
шартнома асосида тартибга солишга ва уларнинг 
ижтимоий-иқтисодий манфаатларини мувофиқлаш- 
тиришга ёрдам бериш мақсадида тузилади. Чун- 
ки амалдаги қонунлар бу борада фақат энг кам 
микдордаги ижтимоий зарурият даражасини бел- 
гилаб берган.

Жамоа шартномалари, мулкчилик шакли, қайси 
идорага бўйсуниши ва ходимлар сонидан қатъий 
назар, корхоналар ва уларнинг юридик шахс ҳуқуқи 
берилган таркибий бўлинмаларида тузилади. Жа- 
моа шартномаси амал қилиш муддатини томонлар 
бвлгилайди. Одатда бу муддат ҳаракатдаги тар- 
моқ келишувининг амал қилиш муддатидан ош-
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Куйида «корхона» деб юритилади

маиди.
Меҳнат жамоаси умумий мажлиси (конференци- 

яси) маъқуллаган, корхона раҳбари ва касаба уюш- 
ма қўмитаси раиси (ёки ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органи раҳбари) имзо чеккан жамоа шарт- 
номаси норматив-мажбурий кучга эга бўлади.

Жамоа шартномаси тузилиши олдидан иш бе- 
рувчи билан касаба уюшма ўртасида музокаралар 
олиб борилади. Бунда касаба уюшмаси ёлланма 
ходимлар номидан қатнашади. Уларнинг манфаат- 
ларини ифодалайди ва ҳимоя қилади. Томонлар- 
дан бирининг талаби, ташаббуси музокараларни 
бошлаш учун асос бўла олади. Тегишли ёзма ха- 
бар олган тараф етти кунлик муҳлат ичида музока- 
раларга киришиши шарт.

Музокаралар олиб бориш учун томонларнинг тенг 
сонли вакилларидан иборат комиссия ташкил эти- 
лади. Комиссия таркиби, томонлар вакилларига бе- 
риладиган ваколатлар, музокаралар давомида улар- 
нинг иш жойи, маоши, меҳнат ва ижтимоий имти- 
ёзлари сақланиб қолиниши масалалари томонлар- 
нинг қўшма қарори билан тасдиқланади. Музокара 
иштирокчиларига жамоа шартномаси мазмунини 
ташкил этувчи масалаларни эркин танлаш ва муҳо- 
кама этишда тўла эркинлик берилади.

Иш берувчилар касаба уюшмалари ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органлари кўриб чиқиш 
учун таклиф этган меҳнатга оид ва ижтимоий-иқти- 
содий масалалар юзасидан музокаралар олиб бо- 
ришга мажбурдирлар.

3
токомбинат» ОАЖ, 17-шаҳар клиник касалхонаси 
жамоа шартномалари мисолида кўриш мумкин эди.

Баъзида жамоа шартномаларига киритилаётган 
бандларнинг аксарияти Меҳнат Кодексидан ва 
«Ишонч» газетасида эълон қилинадиган тавсия- 
лардан ҳеч қандай аниқлик киритмасдан айнан 
кўчириб олинмокда ва шу боис мантиқсиз бир 
ҳолга келтирилмоқца.

Айни вақтда бир қатор жамоа шартномаларида 
норматив тусдаги қоидалар жамоа шартномасида 
акс эттирилиши шарт, деб Меҳнат Кодексида бе- 
восита кўрсатма берилган моддалар талаблари ўз 
ифодасини топмаяпти. Чунончи, Навоий вилоят 
монополиядан чиқариш ва рақобатни ривожлан- 
тириш ҳудудий бошқармаси, «Навоий сувлойиҳа» 
масъулияти чекланган жамияти, «Жомбойдон» АЖ, 
Ғузор туман қишлоқ хўжалик коллежи, Қарши Дав- 
лат университети, «Шуртангазкимё мажмуаси» АЖ, 
«Ўзбекфильм» ОАЖ ва бошқа қатор корхоналарда 
қабул қилинган жамоа шартномалари мисолида 
шундай аҳволни кузатиш мумкин.

Бу - иш берувчининг ташаббуси билан ходимни 
бошқа ишга вақтинчалик ўтказиш, ўша давр учун 
тўланадиган ҳақнинг аниқ миқдори, иш вақтиР̂ и 
жамлаб ҳисоблаб чиқиш тартиби, дам олиш ва 
байрам кунлари ишга жалб қилиш асослари, брак 
маҳсулот учун тўланадиган ҳақ микдорига ва бош- 
қа қатор ҳолатларга тааллуқли масалалардир. 

Жамоа шартномаларига, шунингдек, томонлар-

нинг мажбуриятларни сўзсиз бажаришлари учун 
масъулиятини оширадиган талаблар киритилма- 
япти. Чунончи, Вазирлар Маҳкамасининг 2002 йил- 
нинг 19 мартидаги 88-сонли қарорида касаба уюш- 
маларига тавсия қилинган тадбирлар, яъни маж- 
буриятларни бажармаган айбдорларга нисбатан 
чора кўриш, иш берувчининг айби билан иш 
ҳақини кечиктиргани учун жавобгарлиги, шу жум- 
ладан моддий жавобгарлиги масалаларига хам ак- 
сарият жамоа шартномаларида изоҳ берилмаган.

Баъзида жамоа шартномаси ходимга имтиёз- 
лироқ шарт-шароит яратиш ўрнига, унинг аҳволи- 
ни ҳатто меҳнат қонунлари ва бошқа норматив тус- 
даги ҳужжатларга нисбатан ёмонлаштирадиган, 
қонуний ҳуқуқларини чеклаб қўядиган ҳужжатга ай- 
ланмоқда. Чунончи, Қўрғонтепа туманидаги 15-мак- 
табнинг, Жалақудуқ туман маданият ишлари бўли- 
мининг, Андижон вилоятидаги 152-автокорхона- 
нинг, Ғузор туманидаги «Истиқлол» ширкат хўжа- 
лигининг, Қарши 16-сонли автобус саройи акция- 
дорлик жамиятининг, «Қамаши Сувоқава» корхо- 
насининг, «Коском» қўшма корхонасининг жамоа 
шартномаларига қонунга зид меъёрлар киритил- 
ган эди.

Баъзи жамоа шартномаларида ҳаракатдаги тар- 
моқ келишувлари меъёрлари инобатга олинмаган. 
Бунга «Биокимё» АЖ, «Омад» ОАЖ, «Технолог» АЖ, 
Учқўрғон туман маданият бўлими, «Наманганмаш» 
ОАЖ, «Наманган Телеком» АЖ, «Қорақалпоқ гўшт-

зда текшириш муддатлари.
1.6.Касаба уюшма қўмитаси тақдимномаларини 

иш берувчи томонидан кўриб чиқиш муддатлари 
ва мажбуриятларки бажармаганларга нисбатан 
кўриладиган чоралар.

1.7.Келишмовчиликларни ўзаро ишонч ва ҳур- 
мат асосида ҳал этиш йўллари.

II. ТОМОНЛАРНИНГ 
МАЖБУРИЯТЛАРИ

2.1.Касаба уюшма томонидан ишлаб чиқариш- 
ни юксалтириш ходимлар фаровонлигининг неги- 
зи эканлигини эътироф этилиши

2.2.Иш берувчи томонидан касаба уюшма қўми- 
тасини корхона ходимларининг ягона ваколатли 
вакили сифатида тан олиниши

2.3.Томонлар касаба уюшмаси аъзолик бадал- 
ларининг қорхона бухгалтерияси орқали пул ўтка- 
зиш йўли билан тўланиши тартибини сақлаб қолиш 
мақсадга мувофиқ деб ҳисоблайдилар

2.4.ИШ берувчининг мажбуриятлари:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий- 

иқтисодий масалалар бўйича қарорлар қабул 
қилишдан олдин касаба уюшма қўмитаси билан 
олдиндан келишиб олиш;

б) касаба уюшма қўмитаси талаб қилганда унга 
меҳнат ҳамда ижтимоий-иқтисодий ривожланиш 
билан боглиқ масалалар юзасидан маълумотлар

такдим этиш;
в) касаба уюшма қўмитасининг уставда белги- 

ланган фаолиятини амалга ошириш учун уни хона- 
лар, транспорт, ташкилий техника, алоқа восита- 
лари, канцелярия моллари билан бепул таъмин- 
лаш;

г)_касаба уюшма қўмитаси ҳисоб рақамига ма- 
даний-оммавий ва спорт-соғломлаштириш ишла- 
ри учун ҳар ойда меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг 
____% миқцорида пул ўтказиб бориш;

д) барча ходимлар жамоа шартномасининг маз- 
муни билан таништирилиши учун тегишли чора- 
ларни кўриш.

2.5.Қасаба уюшма қўмитасининг мажбуриятлари:
а) корхонанинг ижтимоий ва иқтисодий ривож- 

ланиш дастурларини бажарилишига кўмаклашиш, 
бу борада ходимлар ташаббуси ва ижодиётини 
қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш;

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизимла- 
ри, иш ҳақи тўланиши, жамоа шартномаси бўйича 
қўшимча тўловлар берилиши тўғрилигини, шунинг- 
дек, меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси 
шароитларини яхшилаш бўйича тадбирлар бажа- 
рилишини назорат қилиш;

в) меҳнат қонунчилиги бажарилишини назорат 
қилиш, ходимлар ҳуқуқий саводхонлигини юксал- 
тиришга кўмаклашиш;

г) иш жойларидаги мавжуд камчиликларни ўз 
вақтида бартараф этилишига эришиш ва иш жой- 
ларини меҳнат муҳофазаси, хавфсизлик техникаси
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V. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТУЛАШ
5.1.Меҳнатга хақ тўлаш шакллари, тизими ва 

миқдори, пул мукофотлари, қўшимча тўловлар, на- 
фақалар, компенсациялар, устамалар, рағбатлан- 
тириш тарзидаги тўловлар. Нархларнинг ўзгариб 
бориши, инфляция даражаси, жамоа шартномаси 
билан белгиланган кўрсаткичларнинг бажарили- 
шига қараб мвҳнатга ҳақ тўлашни тартибга со- 
лиш мвханизми.

(Қишлоқ хўжалиги товар ишлаб чиқарувчилари 
томонидан втиштирилган ва қайта ишланган қиш- 
лоқ хўжалиги маҳсулотлари билан амалга ошири- 
ладиган гўловларни маьлум фоиз билан чегара- 
лаш, тўловнинг бу шакли қўлланилганда ижтимо- 
ий су(:урта ва касаба уюшмалари аъзолик бадал- 
ларини ўз вақтида ўтказишни таьминлаш)

5.2.Ягона тариф свткаси ноллик разрядининг 
мазкур корхонада ўрнатиладигйн ставкаси, ўртача 
иш хақининг втказилади! ан даражаси

5.3.Иш хақини тўлаш муддаглари.
5.3.1. иш бврувчининг айби билан ходимга ҳақ 

тўлаш бвлгиланган муддатларга нисбатан квчик- 
канлиги учун жавобгарлик, шу жумладан, моддий 
жавобгарлик.

5.3.2. иш берувчи (ёки унинг вакили сифатида 
қатнашувчи шахс)нинг айби билан иш хақини тўлаш 
кечиктирилганда, унинг микдорини индексация 
қилиш, ёки ходим фойдасига пвня ҳисоблаб чиқа- 
риш масаласи, раҳбарга нисбатан кўриладиган чо- 
ралар

5.3.3. иш ҳақи двбиторлик қарзларнинг ундирил- 
маганлиги сабабли кечиктирилганда, двбиторлар 
билан тузилган шартнома ва солиштирма далолат- 
номаларга мувофиқ қарздорлик билан бирга тв- 
гишли жарималар ва пенялар уидирилишини таъ- 
минлаш ҳамда ундирилган маблаглар ҳисобига мвҳ- 
натга ҳақ тўлашни тартибга солиш борасида иш 
бврувчининг мажбурияти;

5.3.4, иш ҳақи тўловлари банк муассасалари айби 
билан квчиктирилганда банк билан мижоз ўртаси- 
да тузилган шартномага асосан тўловлар твгишли 
жарималар инобатга олинган ҳолда бврилишини 
банкдан талаб қилиш ва шу маблағ ҳисобига мвҳ- 
натга ҳақ тўлашни тартибга солиш борасида иш 
бврувчининг мажбурияти;

5.3.5, корхона балансида юқори ликвидли мулки 
бўлган тақдирда, иш ҳақидан қарздорликни туга- 
тиш мақсадида мулкчилик гарови асосида банкдан
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Иш берувчилар касаба уюшмаларига, ходим- 

ларнинг бошқа вакиллик органларига музокара- 
лар учун ўзларидаги зарур маълумотларни бериш- 
лари шарт. Музокараларнинг қатнашчилари, му- 
зокара олиб бориш билан боғлиқ бўлган бошқа 
шахслар, башарти ўзлари олган маълумотлар дав- 
лат ёки тижорат сири бўлса, уларни ошкор қил- 
масликлари керак.

Агар музокаралар жараёнида тарафлар ўзла- 
рига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра муросага 
кела олмаган бўлсалар, баённома тузилиб, унга 
тарафларнинг бу сабабларни бартараф этиш учун 
зарур чоралар ҳақидаги тугал равишда баён этил- 
ган, шунингдек, музокараларни қайта тиклаш муд- 
датига доир таклифлари киритилади.

Комиссия ишлаб чиққан жамоа шартномаси ло- 
йиҳаси корхонанинг таркибий бўлинмаларида му- 
ҳокама қилинади ва тушган танқидий фикр-муло- 
ҳазалар ҳамда таклифлар ҳисобга олиниб, меҳнат 
жамоасининг умумий мажлиси (конференцияси) 
муҳокамасига қўйилади. Жамоа шартномасига то- 
монлар унинг лойиҳаси меҳнат жамоасининг уму- 
мий мажлиси (конференцияси)да маъқуллангани- 
дан кейин уч кун ичида имзо чекишади.

Иш берувчининг манфаатларини ифода этувчи 
шахслар қуйидагилар учун жавобгар бўладилар:

- жамоа шартномасини тузиш, ўзгартириш ёки 
тўлдириш юзасидан олиб борилаётган музокара- 
ларда қатнашишдан бўйин товлаганлик ёки улар-

ни ишлаб чиқиш ва тузиш муддатини бузганлик 
ёхуд тарафлар белгилаган муддатда тегишли ко- 
миссиянинг ишини таъминламаганлик учун;

- музокаралар олиб бориш ва жамоа шартнома- 
сига риоя этилиши устидан текшириш олиб бо- 
риш учун керакли ахборот тақдим этмаганлик учун;

- жамоа шартномаси мажбуриятларини бузган- 
лик ва бажармаганлик учун. Касаба уюшмаси, хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органи талабига кўра 
мулкдор ёки у вакил қилган шахс жамоа шартнома- 
си мажбуриятлари бузилишида ёки бажарилмас- 
лигида айбдор бўлган раҳбарга нисбатан қонун ҳуж- 
жатларида назарда тутилган чораларни кўриши 
шарт.

2003 йилда жамоа-шартномавий муносабатлар 
аҳволини жойларга чиқиб ўрганиш шуни кўрсатди- 
ки, жамоа шартномаларини қонун талабларига му- 
вофиқлаштириш борасидаги камчиликлар ҳамма 
жойда ҳам бартараф этилмаяпти.

Баъзида жамоа шартномаларида касаба уюшма 
қўмиталарининг обрў-эътиборини оширишга, улар- 
га ходимларнинг корхонадаги чинакам ваколатли, 
тенг ҳуқуқли орган мавқеини беришга қаратилган 
энг асосий талаблардан бири - ходимлар билан 
тузилган меҳнат шартномаларини иш берувчининг 
ташаббуси билан фақат касаба уюшма қўмитаси- 
нинг олдиндан розилигини олган ҳолда бекор қилиш 
мумкинлиги масаласи акс эттирилмаяпти. Буни «Пах- 
табанк» Чиноз бўлими, Тошкент шаҳридаги «2-Ав-
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сут савдо» АЖ, «Сирдарё газтаъминот», «Хоразм 
насос станциялари ва электр тармоқлари», Тахи- 
атош ТЭЦ корхоналари, Ангрен кўмир кесими, Тош- 
лоқ туман халқ таълими бўлими жаМоа шартнома- 
ларини мисол тариқасида кўрсатиш мумкин.

Шунинг учун ҳам касаба уюшмалари Федера- 
цияси Кенгаши Раёсатининг қарори билан жорий 
этилган ‘Жамоа шартномалари лойиҳаларини экс- 
пертиза қилиш ва қабул қилинганларини рўйхат- 
дан ўтказиш тартиби ушбу жараёнга ижобий таъ- 
сир кўрсатишнинг бирдан-бир йўлидир. Таҳлил- 
лар шуни кўрсатмокдаки, ушбу масалага жиддий 
ёндошилган жойларда жамоа шартномаларининг 
савияси анча кўтарилди.

Лекин буни барча касаба уюшма органлари ту- 
шуниб етишди, деб бўлмайди. Масалан, 
автотранспорт ва йўл хўжалиги ходимлари касаба 
уюшма Андижон вилоят қўмитаси, маданият хо- 
димлари касаба уюшмаси Андижон ва Фарғона 
вилоят қўмиталари, алоқа ходимлари касаба уюш- 
маси Наманган ва Навоий вилоят бирлашган қўми- 
талари, Бухоро вилоятининг ёқилғи-энергетика, 
геология ва кимё, қурилиш ва қурилиш-ашёлари 
саноати, соғлиқни сақлаш касаба уюшмалари тар- 
моқ қўмиталари, таълим ва фан ходимлари каса- 
ба уюшма Ғузор туман қўмитаси қатор жамоа шар- 
тномалари лойиҳаларини экспертиза қилишмаган.

Ҳар хил баҳоналар билан Янгийўл туман мада- 
ният бўлими, Зангиота туман марказий касалхо-

наси, «Фирма Янгийўл» ОАЖ, Ташқи иқтисодий фа- 
олият Миллий банкининг Учқўрғон филиалй, «Қо- 
ракўлтекс» АЖ, Қизилтепа туман Марказий касал- 
хонаси жамоа шартномалари 2003 йилда экспер- 
тизадан ўтмаган.

Қатор жамоа шартномаларида шунингдек, ген- 
дер муносабатлари, ногиронлар, пенсионерлар, иш- 
лаётган байналмилалчи жангчилар, Чернобил АЭС 
фалокати оқибатларини бартараф этишда қатнаш- 
ганлар ва 18 ёшга тўлмаган ходимлар ижтимоий 
ҳимоясига тааллуқли масалалар акс эттирилмаяп- 
ти.

Мазкур тавсияларда 2О04 йил учун жамоа шарт- 
номаларини тузишда эътибор бериш мақсадга му- 
вофиқ бўлган асосий масалалар келтирилган.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1.Жамоа шартномаси томонлари
1.2.Жамоа шартномасининг кучга кириш .вақти 

ва амал қилиш муддати.
1.3.Жамоа шартномасининг ходимлар.тоифала- 

ри, корхона бўлинмаларига нисбатан амал қилиш 
доираси.

1.4.Жамоа шартномасини қайта тузиш шартла- 
ри, унга ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тар- 
тиби.

1.5.Жамоа шартномаси ижросини оммавий тар-

ва саноат санитарияси қоидалари талабларига 
мувофиқ ҳолатга олиб келиш борасида иш бе-' 
рувчи томонидан тегишли чоралар кўрилишини 
талаб қилиш;

д) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам 
олиши ва соғломлаштириш учун ходимларнинг 
аризалари асосида тегишли соғломлаштириш 
масканларига йўлланмалар билан таъминлаш;

е) корхонада меҳнат ва турмуш шароитлари 
аҳволининг жамоат назоратини ташкил қилиш ва 
амалга ошириш;

ж) касаба уюшма аъзолари орасида меҳнат ва 
ишлаб чиқариш интизомини мустаҳкамлашга қара- 
тилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб 
бориш, можароларга олиб келувчи вазиятларни 
олдини олишга қаратилган чоралар кўриш;

з) касаба уюшма аъзоларининг меҳнат қилиш 
ҳуқуқини ҳимоя қилиш

III. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ- 
ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ

3.1.Жорий йилда бажарилиши лозим бўлган 
ишлар ҳажми

3.2.Режалаштирилган фойда микдори ва уни 
тақсимлаш йўллари

3.3.Хомашёни етказиб бериш шартномалари ва 
тайёр маҳсулотни сотиш

3.4.Корхона таъсислигида барпо этилган қўшма, 
қичик ва бошқа ташкилотлар фаолият кўрсати-

шининг шартлари
3.6.Ишлаб чиқариш дастурининг бажарилганли- 

ги, молиявий аҳвол ва корхона фойдасидан фой- 
даланиш тўғрисида меҳнат жамоасини мунтазам 
хабардор қилиб бориш тадбирлари

3.6.Ходимларни бозор муносабатларининг энг 
долзарб масалалари бўйича ўқитиш шарт-шароит- 
лари

IV. МУЛК ШАКЛЛАРИНИНГ
ЎЗГАРИШИ

(ХУСУСИЙЛАШТИРИШ)
4.1.Мулк шаклларини ўзгартиришда унинг у ёки 

бу вариантини танлашда меҳнат жамоаси фикрини 
ҳисобга олиш

4.2.Хусусийлаштириш ва корхона мулкини баҳо- 
лаш бўйича комиссия таркибида касаба уюшма 
қўмитаси вакилининг иштирок этиши

4.3.Акцияларни чиқариш ва тақсимлаш тартиби, 
меҳнат жамоасида жойлаштиришга ^мўлжалланган
акцияларнинг ходимлар томонидан тўла сотиб оли- 
нишини таъминлаш

4.4.Хусусийлаштирилгандан кейин ижтимоий ин- 
фратузилма иншоотларини фаолият кўрсатиш тар- 
тиби

4.5.Аввал тузилган жамоа шартномасини корхо-
на хусусийлаштирилганидан кейин амал қилиш муд- 
датлари ва шартлари

кредит олиш борасида иш берувчининг мажбу- 
рияти.

5.4, Меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг тариф ва 
тарифга қўшимча қисмлари ўртасида мақбул нис- 
батни ўрнатиш.

5.5. Меҳнатнинг янги нормалари, тариф сетка- 
си ва ишбай баҳоларни касаба уюшма қўмитаси 
билан албатта келишиб олиш.

5-б.Ходимларнинг турли гуруҳлари меҳнатига 
ҳақ тўлаш тўғрисида низом.

5.7.Ишлаб чиқариш нормаси камайтирилган 
шахслар (ногиронлар. ёш ишчилар, ҳомиладор 
аёллар ва бошқалар) рўйхати

5.8.Ходимларнинг турли тоифалари учун жорий 
этиладиган устамалар, қўшимча тўловлар ва ком- 
пенсацияларнинг аниқ миқдорлари:

-ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари 
учун қўшимча тўловлар;

-кечки сменадаги, тунги вақтдаги, иш вақтидан 
ташқари вақтлардаги. дам олиш ва байрам кун- 
ларидаги ишлар учун оширилган микдордаги иш 
хақи;

-ишдаги иқлим шароитлари учун (ёз ва қиш 
фаслларида) қўшимча тўловлар;

-бригадага раҳбарлик қилгани учун, ўриндош- 
лик учун қўшимча тўловлар;

-кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, юқори 
касб маҳорати учун устамалар;

-ходимнинг хизмат даврида кўчиб юриш билан 
боғлиқ ишлардаги қўшимча харажатларини, шунин- 
гдек бошқа жойга кўчиб бориш билан боғлиқ ха- 
ражатларини, хизмат сафари давридаги суткалик 
харажатларини қоплаш;

-қишлоқ хўжалик ишларига жалб этилган ходим- 
ларнинг ўртача иш ҳақини сақлаб қолиш;

-иш берувчининг розилиги билан ходимга те- 
гишли мол-мулк (транспорт воситалари, асбоблар, 
ашёлар ва ҳоказо)дан Фойдаланилганда ушбу ха- 
ражатларни қоплаш;

-ходимнинг айби билан қисман брак двб топил- 
ган маҳсулотга хақ тўлаш миқдорлари;

-иш бврувчи ва мвҳнат жамоаси манфаатларига 
доир вазиф аларни бажариш мақсадида (малака 
ошириш, рационализаторлик таклифларини жорий 
эти1и ишида қатнашиш, хизмат сафарида бўлиш, 
тиббий кўрикдан ўтиш, навбатчилик аа бошқа чол-
ларда) ходимни ишдан озод этиш шартлари, шу- 
нингдек, ана шу давр учун тўланадиган кафолатли
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тўловлар микдори;

5.9.Йил якунлари бўйича мукофотлаш, такдир- 
лаш тизимлари

5.10. Қўшимча имтиёзлар (овқатланишни арзон- 
лаштириш, ишга бориб-келишдаги транспорт ха- 
ражатларини қоплаш ва ҳоказо)

VI. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. 
БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ

6.1.Касбига, малакасига ва меҳнат шартнома- 
сига мувофиқ ходимларни тўла-тўкис иш билан 
таъминлаш

6 .2 .Меҳнат шартномасини иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор қилишни фақатгина касаба 
уюшма қўмитасини олдиндан розлигини олиб 
амалга ошириш (корхона тугатилган ва корхона 
раҳбари, унинг ўринбосарлари ва бош ҳисобчи 
билан меҳнатга оид муносабатлар бекор қилинган 
ҳоллар бундан мустасно)

6.3. Ходимнинг ташаббуси билан уни вақгинча 
бошқа ишга ўтказиш учун узрли сабаблар рўйха- 
ти, шунингдек, бошқа ишга ўтказилганда меҳнат- 
га ҳақ тўлаш тартиби.

6.4. Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни 
бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегараси, меҳ- 
натга тўланадиган ҳақнинг аниқ микдорлари, шу- 
нингдек, ишлаб чиқариш зарурияти деб ҳисобла- 
надиган ҳолатлар.

6.6.Корхона ва унинг тизим бирликларини туга- 
тиш ёки қайта ташкил этиш, ишлаб чиқаришни бу- 
тунлай ёки қисман тўхтатиш тўғрисидаги ниятни 
(агар бундай ҳолатлар иш жойларини қисқартири- 
лишига ёхуд меҳнат шартларини ноқулай тарзда 
ўзгартиришга олиб келадиган бўлса) касаба уюш- 
ма қўмитасига камида икки ой олдин етказиш

6 .6 .Иш ҳажми камайганда, мулк шакли ўзгар- 
ганда иш жойлари ва кадрларни сақлаб қолиш мақ- 
садида ишловчиларни иш берувчи ҳисобидан қай- 
та тайёрлаш ва қайта ўқитишни уюштириш

6.7-Ходимлар сони қисқартирилаётганда:
а) ишдан бўшатиб олинган ходимларни иш би- 

лан таъминлаш учун цехлар, ижарали, кичик корхо- 
налар барпо этишни кўзда тутиш;

б) вақтинча ишлайдиган ходимларни сонини че- 
гаралаш, ўриндошликни тақиқлаш, четда бажари- 
ладиган ишларни жамоанинг ўзига бериш;

в) ходимларнинг хоҳишига кўра уларга иш хақи 
сақланмаган ҳолда қисқа муддатли таътиллар бе- 
риш;

г) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш амал 
қилаётган даврда ходимнинг ўз хоҳиши билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилинишини томонлар ке- 
лишувига биноан огоҳлантириш муддатига муво- 
фиқ келадиган пуллик компенсация тўлаш билан 
амалга ошириш;

д) бўшатиб олинаётган ходимларни ишга жой- 
лаштириш ва бошқа касбга ўргатиш учун меҳнат
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органлари билан шартнома тузиш;

е) меҳнат бозорида тенг шароитда рақобат қила 
олмайдиган ходимларнинг штатлар қисқартирили- 
ши муносабати билан ишдан бўшатилишига йўл 
қўймаслик;

ж) қисқартириш ўтказилаётганда ишда қолди- 
риш учун афзаллик ҳуқуқи бериладиган ходимлар 
тоифалари (агар улар Меҳнат Кодексининг 103 мод- 
дасига биноан бундай имтиёзга эга бўлмасалар).

6 .8 . Меҳнат шартномаси томонларининг моддий 
жавобгарлиги. Иш берувчининг ходим келтирган 
зарарни қоплаш тўғрисидаги давосидан воз ке- 
чиш ҳоллари.

6.9. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартно- 
ма тузиладиган ходимларнинг тоифалари рўйха- 
ти, шунингдек, бевосита пул ёки товар бойликла- 
ри билан муомала қилувчи ходимлар томонидан 
ишлар биргаликда бажариладиган бўлса, жамоа 
(бригада) моддий жавобгарлиги жорий этилиши 
мумкин бўлган бўлинмаларнинг рўйхати.

VII. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ
ОЛИШ ВАҚТИ

7.1.Ходимлар учун иш ҳафтасининг узунлиги 
(соат):

-нормал меҳнат шароитларидаги ишларда банд 
бўлган ходимлар учун, (МК 115-модцасига биноан: 
40 соатдан ортиқ бўлиши мумкин эмас)

-меҳнат шароити ноқулай ишларда банд бўлган 
ходимлар учун 15-сон иловада келтирилган рўйхатга 
мувофиқ; (МК 117-моддасига биноан: 36 соатдан 
ортиқ бўлиши мумкин эмас)

-16 ёшдан 18 ёшгача бўлган ходимлар учун; (МК 
242-моддасига биноан: 36 соатдан ортиқ бўлиши 
мумкин эмас)

-16 ёшга тўлмаган ходимлар учун; (МК 242-мод- 
дасига биноан: 24 соатдан ортиқ бўлиши мумкин 
эмас)

-I ва II гуруҳ ногиронлари бўлган ходимлар учун; 
(МК 220-моддасига биноан: 36 соатдан ортиқ бўли- 
ши мумкин эмас)

-алоҳида тусга эга бўлган ишларда ва меҳнат 
шароити ўта зарарли ва ўта оғир ишларда банд 
бўлган ходимлар учун; (Вазирлар Маҳкамасининг 
1997 йил 11 мартдаги 133-сон қарорида кўрсатил- 
ган меъёрлар)

"уч ёшга тўлмаган болалари бор, бюджет ҳисо- 
бидан молиявий жиҳатдан таъминланадиган таш- 
килотлар ва муассасаларда ишлаётган аёллар учун; 
(МК 2281 -моддасига биноан: 35 соатдан ортиқ 
бўлиши мумкин эмас)

7.2. Ходимларни иш пайтидан ташқари вақт- 
лардаги, кечки ва тунги пайтдаги, дам олиш ва 
байрам кунларидаги ишларни бажаришга жалб 
этиш тартиби

7.3. Ходимлар турли гуруҳлари учун иш куни- 
нинг узунлиги

7.4. Ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз
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иш вақти белгиланиши учун асослар рўйхати.

7.5. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олишни қўллаш 
тартиби, шунингдек, ҳисобга олинадиган давр мо- 
байнида ходимларга ҳар ойда тўланадиган иш 
хақи миқцорини тенглаштиришга қаратилган чора- 
тадбирлар. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олишда 
ҳисобга олинадиган давр муддати (ой, чорак, ярим 
йил, йил).

7.6. Йиллик асосий ва йиллик асосий узайти- 
рилган таътилларнинг энг кам муддати

7.7. Қўшимча таътиллар олиш ҳуқуқини берувчи 
ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати, қўшимча 
таътиллар муддати, уларни бериш тартиби ва 
шартлари

7.8. Йиллик қўшимча таътилларни олиш ҳуқуқини 
берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқаришнинг ало- 
ҳида қоидалари

7.9. Табиий-иқлим .шароитлари оғир ва ноқулай 
жойларда (ҳатто улар бундай жойларнинг Ўзбекис- 
тон Республикаси ҳукумати томонидан белгилан- 
ган рўйхатга кирмаган такдирда ҳам) ходимларга 
йиллик қўшимча таътил бериш масаласи

7.10. Йиллик таътиллар учун хақ тўлаш мудцат- 
лари

7.11. Болалик аёл ходимлар учун:
-болани парваришлаш таътиллари вақгини ке- 

йинги хақтўланадиган йиллик таътил олиш ҳуқуқини 
берадиган иш стажига қўшиш шартлари;

-икки ёшга тўлмаган болани овқатлантириш учун

бериладиган танаффусларнинг аниқ муддати ва 
уларни бериш тартиби

7.12. Ходимга иш хақи сақланмаган ҳолда таъ- 
тиллар бериш шартлари. Муддати икки ҳафтадан 
кўп бўлган иш хақи сақланмаган ҳолда берилади- 
ган таътиллар вақтини ҳам йиллик асосий таътил- 
ни олиш ҳуқуқини берадиган меҳнат стажига 
қўшиш шартлари

7.13. Ходимларга оилавий сабабларга кўра, шу- 
нингдек, ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда таъ- 
лим олаётган ходимларга, иш ҳақи сақланиб қол- 
дириладиган қўшимча таътиллар (меҳнат таъти- 
лидан ташқари) бериш шартлари

VIII. МЕҲНАТНИ МУҲОФАЗА
ҚИЛИШ

(Мазкур боб бўйича батафсил тавсиялар 
алоҳида чоп этилади)

IX. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ
9.1.Ходимлар томонидан меҳнат вазифаларини 

бажарилишини мавжуд меъёрий ҳужжатлар (меҳ- 
нат шартномалари, Устав, корхона қўлланмаси, 
ички тартиб қоидалари) асосида назорат қилини- 
ши ва амалга оширилиши

9.2.Ходимларни ишдаги мувафаққиятлари учун 
рағбатлантириш турлари, уларни қўллаш тарти- 
би, афзаллик ва имтиёзлар бериш
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3.3.Юбилей саналари ва пенсия ёшига етганда 

рағбатлантириш
9.4.Ходимларнинг корхона (тармокда)ги узлук- 

сиз меҳнат стажи саналарини нишонлаш

Х.ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ 
ВА КАФОЛАТЛАР

(Мазкур бобга киритилган ижтимоий тўловлар 
микдорини Ўзбекистон Республикасида ўрнатил- 
ган энг кам иш ҳақига нисбатан фоиз ҳисобида 
режалаштириш, шунингдек, ав'валги йилларда 
ўрнатилган имтиёзларни имкон қадар сақлаб 
қолиш мақсадга мувофикдир).

10.1. Ходимларнинг турли гуруҳлари учун ижти- 
моий-маиший имтиёзлар, қўшимча ижтимоий су- 
ғурталаш, моддий ёрдам кўрсатиш, тиббий хизмат 
кўрсатиш, дам олиш ва санатория-курортларда да- 
волаш, уй-жой қурилиши масалалари ва ҳоказо

10.2. Меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, таъ- 
тиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳасида ўн 
саккиз ёшга тўлмаган шахслар учун қўшимча им- 
тиёзлар.

10.3. Таълим муассасаларида ишлаб чиқариш- 
дан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув режасини бажа- 
раётган ходимлар учун иш жойидан ҳақ тўланади- 
ган қўшимча таътилга чиқиш, қисқартирилган иш 
ҳафтаси шароитида ишлаш ва бошқа имтиёзлар.

10.4. 2004 йилни Меҳр ва мурувват йили деб

эълон қилиниши муносабати билан қуйидаги тад- 
бирларни амалга ошириш:

10.4.1. меҳнат жамоасига алоқадор ногирон, кам
таъминланган, кўп болали оилаларга, собиқ бай- 
налмилалчи жангчиларга, иккинчи жаҳон уруши қат- 
нашчиларига, Чернобил АЭСдаги ҳалокат оқиба- 
тида нурланиш касаллигига чалинганларга тиббий 
хизмат кўрсатиш, дори-дармонлар билан боғлиқ 
сарф-харажатларни қоплаш ва уларга моддий ёр- 
дам бериш; «

10.4.2. кам таъминланган, боқувчисини йўқотган 
оилалар фарзандларини ўқув қуроллари, дарслик- 
лар ва мактаб формалари билан бепул таъмин- 
лаш;

10.4.3. олий ва ўрта махсус ўқув юртларида таъ- 
лим олаётган кам таъминланган оила фарзандла- 
рини билим олиш учун тўланадиган контракт пули- 
нинг бир қисмини тўлаб бериш;

10.4.4. кам таъминланган ва ёш оилалар вакил- 
ларини, меҳрибонлик уйларининг собиқ тарбия- 
ланувчиларини, ногиронларни санатория-курорт- 
ларда соғломлаштириш;

10.4.5. янги оила қурган ёшларга моддий ёрдам 
кўрсатиш;

10.4.6. ишловчи аёлларга бериладиган туғиш- 
гача ва туғишдан кейинги ҳақ тўланадиган таътил- 
лар кунини корхона ҳисобидан узайтириш;

10.4.7. фарзандлари 2 ёшдан 3 ёшга тўлгунга 
қадар таътилда бўлган оналарга ҳар ойда моддий
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ёрдам кўрсатиб бориш;

10.4.8. кўп болали (4 ва ундан ортиқ боласи бор) 
аёлларга ойлик маоши сақланган ҳолда иш ҳафта- 
сини 1 соатга қисқартириш;

10.4.9. мазкур корхонадан пенсияга чиққан ёл- 
ғиз пенсионерларнинг уй-жойларини таъмирлаб 
бериш;

10.4.10. ишлаётган байналмилалчи жангчилар 
фахрийларни тиббий кўрсатмалар асосида бе- 
пул парҳез таомлар билан таъминлаш;

10.4.11. мазкур корхонадан пенсияга чиққан иш- 
ламайдиган пенсионерларга байрам саналарида 
моддий ёрдам кўрсатиб бориш;

10.4.12. мазкур корхонадан пенсияга чиққан иш- 
ламайдиган пенсионерлар вафот этганда дафн 
маросими харажатларини корхона ҳисобидан қоп- 
лаш.

XI. МАДАНИЙ-ОММАВИЙ, 
ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ- 
СОҒЛОМЛАШТИРИШ, 

СПОРТ ИШЛАРИ
1 1.1.Корхона, ташкилот ва муассасаларда маъ- 

навият ва маърифат хоналарини ташкил этиш, 
уларни мунтазам равишда фаолият кўрсатиши 
учун зарур ш арт-ш ароит яратиб бериш.

1 1 .2 .Маданият уйлари, саройлари ва клуб-

ларнинг моддии-техника негизини мустаҳкам- 
лаш, уларни ўз вақтида таъмирлаб бориш ва 
жиҳозлаш.

11.3. «Маънавият ва маърифат» хоналари, 
клублар, маданият саройлари  ва уйларини 
Ўзбекистон Республикаси Президенти асарла- 
ри, Мустақиллик йилларида чоп этилган замо- 
навий адабиётлар ҳамда плакатлар ва техник 
воситалар билан таъминлаш.

11.4. Маданият уйлари, саройлари ва клуб- 
лар учун хўжалик органлари ҳисобидан меъё- 
рий даражада маблағлар ва штатлар ажратиш.

11.5-Умумхалқ ва касб байрамлари арафа-; 
сида кам таъмцнланган, кўп болалик, ёлғиз 
оилаларга, меҳрибонлик уйлари тарбияланув- 
чиларига хайрия ёрдами кўрсатиш.

11 .б.Тарихий ёдгорликлар  мавжуд бўлган 
Республиканинг қадимий шаҳарларига саёҳат- 
лар уюштириш.

11.7.Меҳнаткашлар фарзандларини Янги йил 
арча байрами томош аларига ташрифини уюш- 
тириш, уларни хўжалик органлари маблағлари 
ҳисобидан байрам совғалари билан тақдир- 
лаш.

1 1 .8 .Меҳнат жамоалари ва ўқув юртларида 
жисмоний тарбия жамоаси ёки клубни тузиш- 
га эришиш. Уларда Республика ҳукумати то- 
монидан жорий этилган «Алпомиш» ва «Барчи- 
ной» махсус тестлари меъёрий талабларининг 
бажарилиши учун шароит яратиб бериш.
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11.9.Меҳнат жамоаларида хўжалик органла- 

ри маблағлари ҳисобидан ж исмоний тарбия 
бўйича йўриқчи лавозимини киритиш.

1Ь10.М еҳнат жамоаларида ишлаб чиқариш 
гимнастикасини жорий этиш.

11.11 .Корхона, ташкилот ва ўқув юртлари та- 
сарруфидаги спорт иншоотларини зарур жи- 
ҳозлар ва анжомлар билан таъминлаш. Турар- 
жой ва ётоқхоналар атрофида спорт майдонча- 
лари, кичик заллар қуриш ҳамда керакли спорт 
жиҳозлари билан таъминлаш.

1 1 .1 2 .Меҳнаткашлар фарзандларини болалар 
ва ўсмирлар спорт мактабларига кенг жалб 
этиш, уларни ва ота-оналарини спорт-соғлом- 
лаш тириш  гуруҳларидан им тиёзли  равиш да 
фойдаланишлари учўн маблағ ажратиш.

11.13.Меҳнат жамоаларида, ўқув юртларида 
мунтазам равишда спорт турлари бўйича му- 
собақалар уюштириш, ғолибларни муносиб тақ- 
дирлаш, туман, шаҳар, вилоят, Республика ва 
халқаро мусобақаларда иштирок этишлари учун 
ҳар томонлама шароит яратиб бериш.

11.14.Болалар соғломлаштириш оромгоҳлари- 
нинг моддий-техника негизини мустаҳкамлаш, 
уларни мавсумга ўз вақтида тайёрлаш.

11.15.0ромгоҳларни эстетик жиҳатдан жиҳоз- 
лаш, болаларнинг хавфсизлигини таъминлаш  
бўйича барча чораларни белгилаш.

11.16.Болалар соғломлаштириш оромгоҳлари-

да «Маънавият ва маърифат» хоналари ва бур- 
чаклари, кутубхоналар ташкил этиш ва уларни 
керакли кўргазмалар ва Президент асарлари 
ҳамда янги бадиий асарлар билан таъминлаш.

11.17.Тасарруфидаги оромгоҳ ходимларини 
овқатлантиришни арзонлаштириш учун қўшим- 
ча маблағлар ажратиш.

XII. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИ
12.1. Меҳнат низолари комиссиясини тузиш, 

унинг миқдорий таркиби ва ваколатлари муд- 
дати

XIII. КАСАБА УЮШМА
ҚЎМИТАСИ ВА САЙЛАНИБ 

ҚЎЙИЛАДИГАН КАСАБА 
УЮШМА ФАОЛЛАРИ 

ФАОЛИЯТИНИНГ 
КАФОЛАТЛАРИНИ 

ТАЪМИНЛАШ
13.1.АЙ0СИЙ ишидан о зо л  қилинган касаба 

уюшма ходимларини меҳнат жамоаси аъзоси 
сифатидаги қуқуқлари, уларга корхоиадаги бар- 
ча имтиёзлардан фойдаланиш ҳуқуқини бериш,

уларнинг корхонада (тармоқда)ги узлуксиз иш 
стажи сақлаб қолиниши

13.2. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил- 
лар ва меҳнат низолари комиссиялари аъзолари- 
ни Халқаро меҳнат ташкилотининг 135-Конвенция- 
си томонидан муҳофаза қилинадиган меҳнаткаш- 
лар вакиллари деб эътироф этиш.

13.3. Касаба уюшма қўмитасига сайланиб асо- 
сий ишидан озод қилинмаган ходимларнинг каса- 
ба уюшмаси вазифаларини бажариш учун кетган 
вақтига хақ тўлаш

Жамоа шартномасига
иловаларнинг 

тавсиявий рўйхати
1.Мвҳнат муҳофазаси бўйича квлишув
г.Ходимларни жорий мукофотлаш  гўғриси-

даги низом
3 .М е ҳ н а и а  хақ тўлаш  тўкрисидаги  низом
4 .Корхонада қабул қилинган тариф икация
5 .Кўп йиллик хи зм а глари  учун у стам а  ҳақ 

тўлаш тў ғри сида ги  низом
6 .Й И Л  якунлари  бўйича р а ғб а тл ан ти р и ш

тў ғри си да ги  низом
7 .Н авбатдаги  меҳнат таъ тилига  квтиш да 

м одди й  ёрдам  кўрсатиш  тў ғр и си д а ги  ни- 
зом

в .М о д д и й  ёр д ам  кўрсатиш  тў ғр и си д а ги  
ни зом

Э .Ходим га  твгиш ли  м ол-м улкдан  ф ойда- 
ланилганда  хараж атларни  қоплаш  тўғриси - 
даги  низом

Ю .П вн си я га  чиқиш да бир  марталик мод- 
дий  ёрдам  пулини тўлаш  тў ғрисидаги  ни- 
зом

1 1 .М ахсус кийим -бош , махсус пойабзал  
ва бош қа якка тар ти бда ги  ҳимоя восита- 
ларини бвпул оладиган  касб  ва лавозим - 
лар рўйхати

1 2 .Иш лаган  кунларида бвпул совун ола- 
диган  касблар  рўйхати

13.Иш дан таш қари вақтларда, тунги, квч- 
ки вақтларда, дам  олиш  ва байрам  кунла- 
ридаги  иш лар рўйхати ва бундай иш ларго 
жалб қилиниш и мумкин бўлган лавозим лар  
рўйхати

14. «Иш лаб чиқариш  зарурати» д вб  эъти- 
роф  зтилади ган  ҳолатлар  м езонлари

15.Қўш имча таътил  ва қисқартирилган  иш 
куни ў р н а ти л а д и га н  ноқулай  м вҳнат ша- 
рои тларидаги  касб  ва лавозим лар  рўйхати

16.Тўла м одди й  ж авобгарлик  тў ғри сида- 
ги ш артном а  тузиш  мумкин бўлган ходим- 
лар рўйхати

17.ИИЛЛИК узайтирилган  ёки қўш имча таъ- 
тил ҳуқуқини бврувчи лавозим лар  рўйхати

18 .И ш лам аётган  ходим лар  ўрнига  иш ла- 
ганда қўш имча тўловларни  аниқлаш  ва тақ- 
сим лаш  тар тиби  тўғриоидаги  низом

19.Талаба ва ўқувчиларнинг иш лаб чиқа- 
риш  практикасига  раҳбарлик қилган ходим - 
лар м вҳнати га  ҳақ тўлаш  тў ғри си да ги  ни- 
зом

2 0 .Корхонани капитал таъм ирлаш  иш лари 
реж аси

21 .Қ иш ги -баҳорги  ва кузги-қиш ги м авсум - 
га тайёр гарлик  кўриш  рвж алари

Ю қорида  баён  қилинган  ти зи м га  м уво- 
фиқ ту зил ган  ж ам оа  ш а р тн о м а си  ўз кучи- 
ни ш а р тн о м а д а  к ў р са ти л га н  м у д д а т га ч а  
ёки то м о н л а р  янги ш ар тн ом а  ту згун л ар и га  
қадар  сақлаб  қолади . Унга  ў з га р ти р и ш  ва 

ўш им чалар  кири тиш да  ж ам оа  ш ар тн ом а -

сини  қабул қилиш даги  тар ти б  қўлланила- 
ди . Ж ам оа  ш а р тн о м а си н и н г  м азм ун и  би- 
л ан  б а р ч а  х о д и м л а р  т а н и ш т и р и л и ш и  
ш ар т.

Корхона таркиби , структураси , номи ёки 
раҳбари  ўзгариш и ж амоа ш артном аси  тақ- 
дири га  та ь си р  қилмайди

Корхона мулк э га си н и  ўзгариш и  ш арт- 
номани  олти  ой ичида қайта тузиш ни та- 
лаб этади . А гар  том онларнинг бирон таси  
м узокараларни  бош лаш  таш аббуси  билан 
чиқм аса , ж амоа ш ар тн ом аси  кўрсатилган  
м уддатда  ўз кучини йўқотади.

Ж амоа ш артном аси  қандай баж арил- 
ганлиги  тў ғри сида  унга им зо  чвккан шахс- 
лар (корхона ком и сси яси  том онидан  тузил- 
ган д алолатн ом а  а со си да ) йилида камида 
бир  м арта  (ёки ж амоа ш ар тном аси да  бвл- 
ги л а н 1ан м у д д а тл а р д а )  м вҳн а т  ж а м о а си  
умумий  йи^илиши (конф ервнцияси ) олди- 
да ҳи собот бврадилар .

Ўэбвкистои КУФК 
мвқнаткяшлар ижтимоий-ик,тиоодий 

маифвятлнрини қимоя қилиш бўлими
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I. Бюджетдан маблағ билан
таъминланадиган тармоқларда 
меҳнатга оид муносабатларни 

тартибга солишнинг боъзи
хусусиятлори

Иш берувчилар ва ёлланиб ишлайдиган 
ходимлар ўртасидаги меҳнатга оид муно- 
сабатларни қонунлар билан ёхуд якка тар- 
тибдаги меҳнат шартномалари ва жамоа 
шартномалари’ воситасида тартибга солиш 
мумкин. Мазкур учта услубнинг кўлланиш 
доиралари ўртасидаги нисбат бир қатор 
омилларга боғлиқ бўлиб, уларнинг энг му- 
ҳими сифатида иқтисодиёт соҳасида дав- 
лат томонидан юритилаётган сиёсат тушу- 
нилади. Умумий қоидага биноан, маъмурий- 
буйруқбозлик тизимига асосланган иқгисо-

диётда меҳнатга оид муносабатлар асо- 
сан қонунлар орқали тартибга солинади, 
уларни шартномалар воситасида тартибга 
солишнинг устуворлиги эса -  бозор муно- 
сабатларига асосланган иқтисодий тизим- 
га кўпроқ хосдир. Иқтисодиёт қанчалик эр- 
кинлаштирилган бўлса, унда шартномавий 
муносабатлар аҳамияти (шу жумладан, 
меҳнат соҳасида ҳам) шунчалик катта бўла- 
ди, деб ҳисобланади.

Лекин бозор тизими ривожланган мам- 
лакатларда ҳам меҳнатга оид муносабат- 
ларни тартибга солишда иқтисодиётнинг 
муайян тармоқларида -  қонун ҳужжатлари, 
баъзи тармоқларида -  якка тартибдаги 
меҳнат шартномалари, бошқаларида эса 
-  жамоа шартномалари устуворликка эга.

Давлат секторида меҳнатга оид муноса-

'Мазкур тавсияларда «мехнатга оид муносабатларии жамоа шартномалари воситасида тартибга 
солиш» деб, мехнатга оид муносабатлар субъектлари ўртасидаги жамоа музокаралари натижасида 
кэбул к>«линган ва жамоа келишувлари, жамоа шартномалари, қўшма қарорлар кўринишида, шу- 
нингдек ходимларнинг вакиллик органлари билан келишиб қабул қилинадиган бошқа норматив 
хужжатлар кўринишида расмийлаштирилган меъёрий қолатлар тушунилади.
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мияти органлари ва ҳоказолар)нинг чеклов- 
чи йўриқлари ва назорати татбиқ этилади.

Давлатнинг иқтисодий сиёсати нуқтаи на- 
заридан табиий бир ҳол деб ҳисобланади- 
ган бундай вазият, айни пайтда, жамоа му- 
зокаралари эркинлигини маълум маънода 
чекланишига ҳамда жамоа шартномалари 
ва келишувларининг амал қилиш доираси- 
ни бирмунча торайишига олиб келади.

Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳуж- 
жатлари иқтисодий фаолиятнинг деярли 
барча соҳаларида (шу жумладан бюджет- 
дан маблағ билан таъминланадиган тармоқ- 
ларда ҳам) ёлланиб ишлайдиган ходимлар- 
га касаба уюшмаларига бирлашиш ва жа- 
моа музокараларини олиб бориш ҳуқуқини 
беради. "м

Мамлакатимиз парламенти томонидан 
Халқаро меҳнат ташкилотининг «Жамоа му- 
зокараларига кўмаклашиш тўғрисида»ги 
154-Конвенцияси ратификация қилинган. 
Маълумки, ушбу Конвенция хусусий сектор

билан бир қаторда давлат хизмати соҳаси- 
да ҳам (ҳарбий хизмат ва полициядан таш-. 
қари) жамоа музокараларини олиб бориш 
ҳукуқини беради. Мазкур Конвенцияни ра- 
тификация қилган давлат меҳнат ва банд- 
лик шартларини белгилаш мақсадида ўтка- 
зиладиган жамоа музокарапари жараёнига 
кўмаклашиши шарт. Айни вақтда, давлат 
хизмати соҳасида ушбу халқаро ҳужжатга 
риоя қилишнинг алоҳида кўринишдаги шак- 
ллари (миллий қонун ҳужжатлари ва низом- 
лар ёрдамида ёки таркиб топган амалиётга 
кўра) қўлланилиши мумкин. Хусусан, Ўзбе- 
кистон Республикасининг Меҳнат Кодекси- 
га бииоан давлат хизматчиларининг меҳна- 
тини тартибга солиш хусусиятлари тегишли 
қонун билан белгиланиши керак, бундай 
қонун мамлакатимизда ҳали қэбул қилин- 
маган.

Хулоса қилиб айтиш мумкинки, аксарият 
мамлакатлардан фарқли ўлароқ, Ўзбекис- 
тон Республикасининг миллий қонун ҳуж-

батга олиб, уларга даромад солиғи бўйича 
имтиёздан фойдаланиш ҳуқуқи берилган. 
Ушбу ходимлар даромадидан олинадиган 
солиқларнинг умумий микдори 25 фоиздан 
ошмаслиги керак.

Айрим тоифалардаги давлат хизматчила- 
ри даромад солиғи тўлашдан умуман озод 
қилинганлар.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
1997 йил 13 майдаги Фармонига биноан 
бюджетдан маблағ билан таъминланадиган 
давлат ҳокимияти ва бошқаруви идорала- 
рининг, шунингдек, судларнинг давлат хиз- 
матчиларига, уларнинг Ягона тариф сетка- 
си разрядлари бўйича белгиланган оклад- 
ларига нисбатан рағбатлантириш коэффи- 
циенти сифатида 20 фоизлик устамалар тўла- 
нади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1997 йил 20 августдаги 490-кэро- 
ри билан умумтаълим мактаблари, ўрта мах- 
сус ва касб-ҳунар ўқув муассасалари ўқитув-

чиларига дафтарларни текшириш, ўкув ка- 
бинетлари ва лабораторияларига мудирлик 
қилиш учун қўшимча тўловлар жорий этил- 
ган. Ҳукуматнинг яна бир (2000 йил 21 ав- 
густдаги 327-сонли)қарори билан академик 
лицейлар ва касб-хунар коллежларида ўқув- 
тарбия жараёни билан бевосита боғлйқ хо- 
димларга, педагог ходимларга, психолог- 
ларга, ишлаб чиқариш усталарига уларнинг 
лавозим маошларининг 25 фоизи миқдори- 
да ҳар ойда тўланадиган устама жорий этил- 
ган бўлиб, бу тўловлар Давлат бюджети 
маблағлари ҳисобидан амалга оширилади.

Шунингдек, музей ходимларига (25 фоиз) 
ва санъат арбобларига ( 10 фоиздан 50 
фоизгача) устамалар жорий этилган.

Соғлиқни сақлаш тизимида соғлиқни сақ- 
лаш ходимлари меҳнатига ҳақ тўлашни тар- 
тибга солишга оид Соғлиқни сақлаш вазир- 
лигининг 1995 йил 16 мартдаги 100-сонли 
буйруғи амал қилади. Мазкур буйруқ билан 
соғлиғига хавф туғдирувчи ва ўта оғир меҳ-
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Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақ- 

лаш вазирлигининг 1998 йил 24 мартдаги 
131-сонли буйруғи билан юқори даража- 
даги ҳис-)^яжон, ақлий зўриқиш, асаб танг- 
лиги билан боғлиқ ишлардаги тиббиёт хо- 
димларига иш вақтининг муддати ҳафта- 
сига 36 соатдан ошмайдиган қилиб белги- 
ланган.

Уч ёшга тўлмаган болалари бор, бюджет 
ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъминла- 
надиган ташкилотлар ва муассасаларда 
ишлаётган аёллар учун, тўланадиган ҳақни 
камайтирмасдан, иш вақтининг муддати 
ҳафтасига 35 соатдан ошмайдиган қилиб 
белгиланган.

Ўзбекистон Республикасининг «Таълим 
тўғрисида»ги Қонунига биноан таълим му- 
ассасалари ходимларига қисқартирилган 
иш вақти ўрнатилади, йиллик ҳақ тўлана- 

^ .......................................- ............................................................................................................. - ................................................................... -  —

диган узаитирилган таътиллар, шунингдек, 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган бо- 
шкэ имтиёзлар берилади.

Мактаблар, касб-ҳунар билим юртлари, 
олий ва ўрта махсус ўқув юртлари, малака 
ошириш ва кадрларни қайта тайёрлаш ин- 
ститутлари ва курслэрининг ўқитувчилари 
таркибига, улар мазкур ўқув юртига қачон 
қабул қилинганликларидан қатъий назар, 
ишнинг биринчи йили учун йиллик меҳнат 
таътили, улар ишлаган даврига мутаносиб 
ҳақ тўланиб, ўқувчиларнинг ёзги таътили 
даврида тўлиқ муддат билан берилади.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси- 
нинг 1995 йил 21 декабрдаги Қдрорига би- 
ноан тегишли қонун қабул қилингунга қадар 
давлат органлари хизматчилари учун илга- 
ри белгиланган таътил муддати сақланиб 
қолинган.

1 2 1

батлар асосан қонун ҳужжатлари билан тар- 
тибга солинади. Шу боис, бюджетдан маб- 
лағ билан таъминланадиган тармоқларда 
жамоа музокаралари самара бермайди, де- 
ган фикрни амалиётда кўп учратиш мум- 
кин. Баъзи иш берувчилар ва касаба уюш- 
ма фаоллари мазкур секторда жамоа шар- 
тномалари ва келишувларини тузиш мақ- 
садга мувофиқлигини ҳам шубҳа остига 
олишмокда.

Ҳақиқатан ҳам, Халқаро меҳнат ташкило- 
ти экспертларининг фикрига кўра, деярли 
барча мамлакатларда, масалан, давлат хиз- 
мати соҳасида жамоа музокаралари маса- 
ласи ўзига хос муаммоларга бориб тақала- 
ди. Бу муаммолар, асосан, давлат хизмат- 
чиларига қўйиладиган алоҳида талаблар 
мавжудлигидан келиб чиқади. Бир хил ён- 
дошувни таъминлаш мақсадида жорий этил- 
ган ва қонун ҳужжатларида мустаҳкамлаб 
қўйилган ушбу талаблар барча давлат хиз- 
матчиларига нисбатан татбиқ этилади ва

кўпинча уларнинг ҳукуқлари, вазифалари ва 
хизмат шартлари тўғрисидаги низомларда 
акс эттирилади. Бу билан меҳнат шартлари 
хусусидаги музокаралар учун ниҳоятда кам 
имконият қолдирилади ёки бундай имкони- 
ятлар умуман йўққа чиқарилади.

Бу муаммолар юзага келишининг яна бир 
сабаби -  бюджетдан маблағ билан таъмин- 
ланадиган тармоқлар ходимларининг иш 
ҳақлари ва бошқа меҳнат шартлари кўпин- 
ча иш берувчиларга боғлиқ бўлмаган те- 
гишли поғонадаги бюджетларда акс этти- 
рилиши лозимлигидир. Албатта ҳар қандай 
бюджет тегишли ҳокимият тузилмалари (пар- 
ламент, жойлардаги давлат ҳокимияти 
органлари ва ҳоказо) томонидан мамлакат- 
нинг иқтисодий аҳволини ва жамият ман- 
фаатларини ҳисобга олиб маъқулланиши ке- 
рак. Шу боис, давлат секторидаги меҳнат 
муносабатлари субъектларига нисбатан 
кўпинча ташқи органлар (масапан, Молия 
вазирлиги, Меҳнат вазирлиги, давлат ҳоки-
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жатлари меҳнаткашларнинг барча тоифала- 
рига касаба уюшмаларига бирлашиш, жа- 
моа музокараларини олиб бориш ҳамда жа- 
моа шартномаларини тузиш ҳуқуқларини ка- 
фолатлайди.

Лекин давлат секторида ушбу «уч томон- 
лама ҳуқуқ»ни рўёбга чиқаришнинг ўзига хос 
хусусиятлари мавжуд; давлат хизматчила- 
рининг ҳаммаси ҳам (масалан, ҳарбий хиз- 
матчилар ва ички ишлар органлари хизмат- 
чилари) касаба уюшмаларига бирлашиш 
ҳуқуқига эга эмаслар, бирлашиш рухсат 
этилган жойларда эса - жамоа музокарала- 
ри (ва жамоа шартномалари) миллий қонун 
ҳужжатларида кўрсатилган уларнинг вако- 
латига кирувчи барча масалаларни қамраб 
ололмайди.

Амалиётда бундай чекловлар бюджетдан 
маблағ билан таъминланадиган тармоқлар 
меҳнаткашларига давлат томонидан бери- 
ладиган имтиёз ва устунликлар билан му- 
возанатга келтирилади.

II. Бюджетдон моблоғ билан 
тсгьминланодиган тормоқлар 

ходимлари меҳнотини 
роғбатлантириш, улорга 
имтиёзлар во ижтимоий 

кофолатлар бериш боросидаги 
қонун ҳужжатларининг ососий

кўрсаткичлари
Соликлар, шунингдек, меҳнатга ҳақ 

тўлаш ва уни рағбатлантириш соҳэси-
да

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1995 йил 1 мартдаги 72-сонли 
қарорига биноан, Вазирлар Маҳкамасининг 
1994 йил 12 майдаги 250-сонли қарори би- 
лан тасдиқланган 1-, 2- ва 3-рўйхатларга 
кирувчи бюджет соҳасининг баъзи тоифа- 
даги ходимлари (санъат, таълим, соғлиқни 
сақлаш, ижтимоий таъминот ходимлари) 
меҳнатининг ўзига хос хусусиятларини ино-

нат шароитлари билан боғлиқ ишларда банд 
бўлган ходимларнинг схемавий мансаб (ой- 
лик) окладлари (ставкалари)ни ошириш 
ҳуқуқини берадиган муассасалар ва улар- 
нинг бўлинмалари, шунингдек, мансаблар 
рўйхатлари тасдиқланган.

Бюджет ташкилотлари ва муассасалари 
ходимларини моддий рағбатлантириш мах- 
сус жамғармаси тўғрисидаги Низомга би- 
ноан бюджет муассасалари ва ташкилотла- 
рида ходимларни моддий рағбатлантириш 
учун меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг 15 фо- 
изи миқцорида бюджет ҳисобидан моддий 
рағбатлантириш махсус жамғармаси таш- 
кил этилади. Жамғарма маблағлари ходим- 
лар иш ҳақига устамалар тайинлаш ва улар- 
га мукофот пулларини тўлашга йўналтири- 
лади.

К^шлоқ хўжалиги ишларига жалб этилган 
халқ таълими ходимларига ана шу давр учун 
иш ҳақи тўлалигича сақлаб қолинади.

Табиий-иқлим шароитлари ноқулай ҳисоб-

ланадиган айрим ҳудудларда бюджет му- 
ассасалари ва ташкилотлари ходимларига 
кўп йиллик хизматлари учун ҳар ойда уста- 
ма тўлаб борилади.

Иш вақти, дам олиш вақти, 
меҳнатни муҳофаза ҳилиш

соҳасида
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 

камасининг 1997 йил 11 мартдаги 133—сон- 
ли қарорига биноан ишнинг алоҳида тусига 
эга бўлган, ўта зарарли ва ўта оғир меҳнат 
шароитида ишлайдиган ходимлар учун қис- 
қартирилган иш куни ҳамда камида 12 иш 
кунидан иборат қўшимча таътил белгилан- 
ган. Мазкур имтиёзлардан соғлиқни сақлаш, 
ижтимоий таъминот, халқ таълими, олий ва 
ўрта махсус таълим, телевидение ва ра- 
диоэшиттириш, суд-тиббий экспертиза, ве- 
теринария ва бошқа соҳалар ходимлари- 
нинг катта қисми фойдаланади.

Узбекистон Республикаси Соғлиқни сақ- 
лаш вазирлигининг 2000 йил 6 июндаги 300- 
сонли Буйруғига биноан олий, ўрта махсус 
ва халқ таълими ўқитувчилари даврий тиб- 
бий кўрикдан бепул ўтказиладилар.

Ижтимоий кафолатлар
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

Фармонларига биноан мактаб ўқитувчила- 
рига, болалар уйлари тарбиячиларига, олий 
ва ўрта махсус ўқув юртлари профессор- 
ўқитувчилар таркиби, илмий ходимлари ва 
ўқув-ёрдамчи ходимларига, фан соҳаси, 
ижод ва тиббиёт ходимларига, улар яшаб 
турган, давлатга ва муассасаларга қараш- 
ли уйлар ва хонадонлар шахсий мулкка бе- 
рилиши мумкин, улар учун якка тартибда 
уй-жой қурилишига ер участкалари ва қури- 
лиш ашёлари биринчи навбатда ажратила- 

..ди.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг 2000 йил 27 январдаги 24-сон- 
ли қарорига биноан қишлоқ жойларидаги 
тиббиёт ходимларининг, ўрмон хўжалиги, 
ҳарбийлашган қўриқлаш ва профессионал 
ёнғин хавфсизлиги ходимларининг, Қурол- 
ли Кучлар, ички ишлар идоралари, судлар 
ишчи ва ходимларининг, давлат ҳокимияти 
олий органлари масъул ходимларининг ай- 
рим тоифаларига, доимий асосда ишлай- 
диган Олий Мажлис депутатларига ва бош- 
қаларга хизматда фойдаланиш учун турар 
жой олиш ҳуқуқи берилган.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2003 йил 27 мартдаги ПФ-3227 сонли Фар- 
монига биноан таълим тизими ходимлари- 
нинг бир қатор тоифаларига, шунингдек, 
қишлоқ жойларидаги тиббиёт ва фармацев- 
тика ходимларига уй-жой коммунал хизма-
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ти тўловлари учун энг кам иш ҳақининг 45 
фоизи микдорида пуллик компенсация олиш 
ҳуқуқи берилган.

Ш.Бюджетдан маблағ билан 
таъминланадиган тармоқларда 
меҳнатга оид муносабатларни 

қонун ҳужжатлари ёхуд жамоа 
шартномалари билан тартибга 

солиш меъёрларининг амал
қилиш доиралари

Иқтисодий соҳани эркинлаштириш, бо- 
зор муносабатларини ривожлантириш жа- 
раёнлари албатта давлат секторига ҳам 
ўз таъсирини кўрсатади. Бугунги кунда 
Республикамизда бюджетдан молиялаш- 
тириладиган ташкилот ва муассасаларга 
бюджетдан ташқари манбалардан  
қўшимча маблағлар жалб қилиш учун мо- 
лиявий мустақиллик берилмоқда. Жалб 
қилинган маблағларни ташкилотнинг мод- 

^дий-техник базасини ривожлантириш, хо-

димларни рағбатлантириш ва ижтимоий 
жиҳатдан ҳимоя қилиш учун йўналтириш- 
га рухсат берилган.

2000 йилнинг 1 январидан бошлаб бюд- 
жет ташкилотлари ва муассасаларини 
молиялаштиришнинг янги тартиби жорий 
этилган бўлиб, унга биноан иқтисод 
қилинган бюджет маблағлари уларнинг 
ўзларида қолдирилади ва ташкилотнинг 
моддий-техник базасини мустаҳкамлаш, 
ижтимоий ривожланиш ҳамда ходимлар 
меҳнатини рағбатлантиришга йўналтири- 
лиши мумкин. Бунинг учун юридик шахс 
мақомига эга бўлган бюджет ташкилоти 
(муассасаси)да бюджет ташкилотини ри- 
вожлантириш Жамғармаси тузилиши мум- 
кин.

Шунингдек, бюджет ташкилотлари ва 
муассасаларига бюджетдан ташқари ман- 
балардан (маҳсулот ишлаб чиқариш, пул- 
лик хизмат кўрсатиш, хоналарни ижара- 
га бериш, ҳомийлар маблағлари ва ҳока- 
золар эвазига) қўшимча маблағ жалб^

............
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жатлари орқали яратилган имкониятлар 
таҳлили асосида гуруҳларга бўлинган 
(2003 йил 31 октябргача бўлган норма- 
тив-ҳуқуқий негизга биноан).

Иловаларда келтирилган меъёрий 
ҳолатлар рўйхатлари тўлиқ эмаслиги са- 
бабли, улар тармоқ хусусиятларини ино- 
батга олган ҳолда, меҳнат тўғрисидаги 
қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар- 
га зид бўлмаган меъёрлар билан касаба 
уюшма органлари томонидан тўлдирили- 
ши мумкин.

Ўзбекмстон касаба ую ш малари  
Ф едерацияси  Кенгаш ининг, 

Таълим ва фан ходимлари касаба  
ую ш маси М арказий кўмитасининг, 

Сорлиқни саклаш  ходимлари касаба  
ую ш маси М арказий кўмитасининг,

М аданият ходимлари касаба  
ую ш маси М арказий кўмитасининг 

мех.наткашлар иж тимоий-иқтисодий
манф аатларини ҳ^моя қилиш  

. бўлимлари

1-Илова
БЮДЖЕТДАН МАБЛАҒ БИЛАН 

ТАЪМИНЛАНАДИГАН 
ТАРМОҚЛАРДА ҚОНУН 

ҲУЖЖАТЛАРИ БИЛАН ТАРТИБГА
СОЛИНИШИ ЛОЗИМ БЎЛГАН

МЕҲНАТ СОҲАСИДАГИ АСОСИЙ
МЕЪЁРИЙ ҲОЛАТЛАР

Қўшимча меҳнат ҳуқуқлари ва кафолат- 
ларини ўрнатиш.

Ходимларни иш билан таъминлаш, қайта 
ўқитиш, ишдан бўшатиб олиш шартлари. Иш 
билан таъминлаш ва ишга жойлаштириш со- 
ҳасида қўшимча имтиёзлар.

Қариндош-уруғларнинг бирга хизмат 
қилишларини, шунингдек, ўриндошликни 
чеклаш.

Иш вақти ва дам олиш вақгининг, асосий 
ва қўшимча таътилларнинг муддатлари.

Йиллик қўшимча таътилларни олиш 
ҳуқуқини берадиган иш стажини ҳисоблаб ̂

—  ..............................................................- - Я

2-Илова
БЮДЖЕТДАН МАБЛАҒ БИЛАН 

ТАЪМИНЛАНАДИГАН 
ТАШКИЛОТЛАР ВА 

МУАССАСАЛАРДА ЖАМОА 
ШАРТНОМАЛАРИ ВОСИТАСИДА 
ТАРТИБГА СОЛИНИШИ ЛОЗИМ 
БЎЛГАН МЕҲНАТ СОҲАСИДАГИ 
АСОСИЙ МЕЪЁРИЙ ҲОЛАТЛАР
Касаба уюшмаларининг ва улардаги сай- 

лаб қўйиладиган органларнинг иш берув- 
чилар билан ўзаро муносабатларидаги 
ҳуқуқлари.

Модций рағбатлантириш махсус фонди 
маблағларини касаба уюшма қўмитаси би- 
лан келишган ҳолда тақсимлаш.

Иш ҳафтасининг турлари. Иш вақги ре- 
жими.

Иш куни (смена) давомида танаффуслар 
беришнинг аниқ вақги ва муддати, иш вақ- 
тида овқатланиб олиш имконияти берила-
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диган ишларнинг руихати.

Йиллик таътилларни бериш вақги ва нав- 
бати. Меҳнат шартномаси бекор қилинган- 
да йиллик асосий ва қўшимча таътилдан 
фойдаланиш.

Ходимни уни илтимосига кўра вақтинча 
бошқэ ишга ўтказиш учун узрли сабаблар 
рўйхати, шунингдек, бошқа ишга ўтказил- 
ганда меҳнатга ҳақ тўлаш тартиби.

Ходимни иш берувчи ташаббуси билан 
вақтинча бошқа ишга ўтказиш муддатининг 
чегараси, меҳнатга тўланадиган ҳақнинг 
аниқ микдорлари, шунингдек, ишлаб чиқа- 
риш зарурияти деб ҳисобланадиган ҳолат- 
лар.

Касаба уюшма қўмитаси ёки ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органининг олдиндан 
розилигини олмай туриб, меҳнат шартно- 
масини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилинишига йўл қўйилмаслиги.

Ходимлар сони қисқараётганда ходимни 
ишда қолдиришда афзаллик бериладиган 
қонунчиликда назарда тутилганидан бошқа^,
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унинг сон таркиби ва ваколатларини бел- 
гилаш.

3-Илова
БЮДЖЕТДАН МАБЛАҒ БИЛАН 

ТАЪМИНЛАНАДИГАН 
ТАШКИЛОТЛАР ВА 

МУАССАСАЛАРДА БЮДЖЕТДАН 
ТАШҚАРИ МАБЛАҒЛАР 

МАВЖУД БЎЛГАНДА, ЖАМОА 
ШАРТНОМАЛАРИ ВОСИТАСИДА 

ТАРТИБГА СОЛИНИШИ 
МУМКИН БЎЛГАН МЕҲНАТ 

СОҲАСИДАГИ БАЪЗИ 
ҚЎШИМЧА МЕЪЁРИЙ

ҲОЛАТЛАР
Қонунлардагига нисбатан қўшимча меҳ-

нат ҳуқуқлари ва кафолатларини ўрнатиш.
Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати бел- 

гилаб қўйган табиий-иқлим шароитлари 
оғир ва ноқулай жойлар рўйхатига кир- 
маган бошқа жойларда ҳам ушбу шаро- 
итлардаги иш учун йиллик қўшимча таъ- 
тил бериц! тартиби. •

Иш ҳақи сақланмаган ҳолда берилади- 
ган муддати икки ҳафтадан кўп бўлган 
таътил вақтини ҳам йиллик асосий таъ- 
тилни олиш ҳуқуқини берадиган меҳнат 
ст^ига қўшиш масаласи.

Ўз маблағлари ҳисобига меҳнат ҳақи, 
мукофотлар, қўшимча тўловлар, устама- 
лар, рағбатлантириш тарзидаги тўловлар 
миқдорини ошириш.

Иш вақтидан ташқари ишлар ҳамда дам 
олиш кунлари ва байрам кунларидаги иш- 
лар учун тўланадиган ҳақ миқдорини 
қонунда белгиланган микдорига нисбатан^|1^
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қилиш ҳуқуқи берилган бўлиб, бу маб- 
лағлар жамоа музокаралари орқали тақ- 
симланиши мумкин.

Масалан, Молия, Соғлиқни сақлаш, Халқ 
таълими вазирликларининг 1999 йил 17 
декабрдаги 210-сонли қўшма буйруғи би- 
лан соғлиқни сақлаш, халқ таълими ва 
ўрта махсус таълим соҳаларидаги йирик 
бюджет ташкилотларига, улар ўзлари 
жалб қилган бюджетдан ташқари маблағ- 
ларни ташкилотни ривожлантириш ва хо- 
димларни ижтимоий ҳимоя қилишга 
йўналтириш имкониятини очиш мақсади- 
да, юридик шахс мақомини олиш ҳуқуқи 
берилган.

Иқтисод қилинган бюджет маблағлари 
ва бюджетдан ташқари манбалардан ту- 
шумлар (ҳомийлик ёрдами бундан мус- 
тасно) ҳисобига шакллантирилган бюд- 
жет ташкилотини ривожлантириш Жамғ- 
армаси маблағларининг 25 фоизгача 
бўлган қисмини ижтимоий ривожланиш ва 
ходимлар меҳнатини рағбатлантиришга

иўналтириш мумкин.
Кўриниб турибдики, бюджетдан маблағ 

билан таъминланадиган тармоқларда ҳам 
жамоа музокараларининг аҳамияти кўта- 
рилмокда. Шу боис, ходимлар ижтимоий 
ҳимоясининг самарасини ошириш учун, 
иқтисодиётнинг ушбу секторида меҳнат- 
га оид муносабатларни қонун ҳужжатла- 
ри ва жамоа шартномалари билан тар- 
тибга солиш меъёрларининг амал қилиш 
доираларини аниқ чегаралаб олиш жуда 
муҳимдир.

Мазкур тавсияларнинг иловаларида 
бюджетдан маблағ билан таъминланади- 
ган тармоқларда қонун ҳужжатлари ёки 
жамоа шартномалари билан тартибга со- 
линиши лозим бўлган меҳнат соҳасидаги 
асосий меъёрий ҳолатлар келтирилган 
бўлиб, улар мазкур муаммога оид ада- 
биётларни ўзлаштириш, амалдаги норма- 
тив-ҳуқуқий ҳужжатлар, таркиб топган 
амалиёт, шунингдек, миллий қонун ҳуж-

1 2
чиқаришнинг алоҳида қоидалари.

Қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи 
асосий ишлар, касблар ва лавозимлар 
рўйхати.

Ходимларга табиий-иқлим шароитлари 
оғир ва ноқулай жойлардаги иш учун йил- 
лик қўшимча таътил бериш тартиби.

Меҳнат ҳақи шакли ва тизимлари, муко- 
фотлар, қўшимча тўловлар, устамалар, рағ- 
батлантириш тарзидаги тўловларни белги- 
лаш'. Нархларнинг ўзгариб боришига, инф- 
ляция даражасига қараб меҳнатга ҳақ 
тўлашни тартибга солиш механизми.

Иш вақгидан ташқари ишлар ҳамда дам 
олиш кунлари ва байрам кунларидаги иш- 
лар учун тўланадиган ҳақнинг аниқ миқдо- 
ри. Тунги вактдаги ва кечки сменадаги иш 
учун тўланадиган )^қнинг аниқ миқцори.

Ходимнинг айби билан ишлаб чиқилган 
қисман яроқсиз маҳсулот учун камайтирил- 
ган ишбай баҳолар.

Ходимлар давлат ёки жамоат вазифала- 
рини бажараётган вақтида бериладиган ка-

фолатли тўловларни молиялаштириш ман- 
балари ва бериш тартиби.

Ўртача иш ҳақини ҳисоблаб чиқариш тар- 
тиби.

Ходимнинг иш билан боғлиқ (хизмат са- 
фари даврида ва кўчиб юриш билан боғ- 
лиқ, бошқа жойдаги ишга кўчиб борганда, 
ходимга тегишли мол-мулкдан фойдалан- 
ганлик учун) қўшимча харажатларини ком- 
пенсация қилиш шартлари ва тартиби.

Интизом тўғрисидаги устав ва низомлар. 
Меҳнат учун рағбатлантириш турлари, улар- 
ни қўлланиш тартиби, афзаллик ва имтиёз- 
лар бериш.

Меҳнат шартномаси томонларининг мод- 
дий жавобгарлиги.

Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича тапаб- 
лар. Меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирла- 
рига маблағ ажратиш.

Ходимнинг соғлиғига шикаст етказилган- 
лиги ёки унинг вафоти муносабати билан 
бир йўла бериладиган нафақанинг микдо- 
ри. ^
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ҳолатлар.
Корхонада ноқулай меҳнат шароитлари- 

даги ишлар рўйхати. Корхоналарда қўшим- 
ча таътил олиш ҳуқуқини берувчи ишлар, кас- 
блар ва лавозимлар рўйхати, таътилларнинг 
муддати, уларни бериш тартиби ва шартла- 
ри.

Ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқ- 
сиз иш вақти белгиланиши учун асослар 
рўйхати.

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олишни 
қўлланиш тартиби, ҳисобга олинадиган 
давр муддати, шунингдек, ҳисобга олина- 
диган давр мобайнида ходимларга ҳар ойда 
тўланадиган иш ҳақи микдорини тенглашти- 
ришга қаратилган чора-тадбирлар.

Ходимларни дам олиш, байрам (ишлан- 
майдиган) кунлари ишга жалб этиш учун 
асослар рўйхати ва жалб этиш тартиби.

Таътил учун ҳақ тўлаш муддати.
Меҳнатга ҳақ тўлаш муддатлари, иш бе- 

рувчининг айби билан ходимга ҳақ тўлаш 
рнатилган муддатга нисбатан кечиктирил-

ганлиги учун жавобгарлик.
Корхона меҳнат тартиби, ходимнинг аниқ 

меҳнат вазифаларини. Интизомий жазолар.
Меҳнат шартномаси тарафларининг мод- 

дий жавобгарлигини аниқ белгилаб қўйиш. 
Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартно- 
ма тузиладиган ходимларнинг тоифалари 
рўйхати, шунингдек, бевосита пул ёки то- 
вар бойликлари билан муомала қилувчи хо- 
димлар томонидан ишлар биргаликда ба- 
жариладиган бўлса, жамоа (бригада) мод- 
дий жавобгарлиги жорий этилиши мумкин 
бўлган бўлинмаларнинг рўйхати.

Меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирларига 
ажратиладиган маблағ ва материаплардан 
фойдаланиш тартиби. Ходимларни сут, да- 
волаш-профилактика озиқ-овқати, газли шўр 
сув, шахсий ҳимоя воситалари билан таъ- 
минлаш тартиби ва шартлари,

Икки ёшга тўлмаган болани овқатланти- 
риш учун бериладиган танаффусларнинг 
аниқ муддати ва уларни бериш тартиби.

Меҳнат низолари комиссиясини тузиш,^

............
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ошириш.

Тунги вақтдаги ва кечки сменадаги иш 
учун тўланадиган ҳақ миқдорини қонунда 
белгиланган миқдорига нисбатан оши- 
риш.

Ходимнинг иш билан боғлиқ (хизмат са- 
фари даврида ва кўчиб юриш билан боғ- 
лиқ, бошқа жойдаги ишга кўчиб борган- 
да, ходимга тегишли мол-мулкдан фой- 
даланганлик учун) қўшимча харажатлари- 
ни қонунда белгилаб қўйилган миқдорлар- 
га нисбатан оширилган микдорда компен- 
сация қилиш шартлари ва тартиби.

Меҳнат учун рағбатлантиришнинг 
қўшимча турлари, уларни қўлланиш тар- 
тиби, қўшимча афзаллик ва имтиёзлар 
бериш.

Ходимнинг соғлиғига шикаст етказил- 
ганлиги ёки унинг вафоти муносабати би- 
лан бир йўла бериладиган нафақанинг

қонунда белгилаб қўйилган миқдорлари- 
га нисбатан оширилган микдорлари.

Иш берувчининг айбдор ходимдан за- 
рарни ундиришдан бутунлай воз кечиш 
ҳоллари.

Болани парваришлаш таътилларининг 
вақтини кейинги ҳақ тўланадиган йиллик 
таътил олиш ҳуқуқини берадиган иш ста- 
жига қўшиш шартлари.

Меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, 
таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари со- 
ҳасида ўн саккиз ёшга тўлмаган шахс- 
лар учун қўшимча имтиёзлар белгилаш.

Таълим муассасаларида ишлаб чиқа- 
ришдан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув ре- 
жасини бажараётган ходимлар учун иш 
жойидан ҳақ тўланадиган қўшимча таъ- 
тилга чиқиш, қисқартирилган иш ҳафта- 
си шароитида ишлаш ва бошқа имтиёз- 
лар.
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Ўзбвкистон халқ шоири Сўфи- 

зода 1869 йил 29 январда Наман- 
ган вилояти Чуст туманида ҳунар* 
манд оиласида дунёга келди. Илк 
хат-саводини маҳалласида яшов- 
чи Манзура отиндан олган Муҳам- 
мадшарифдаги илм-маьрифатга 
бўлган қизиқишни сезган онаси 
ўғлини эски мактабга берди. Зук- 
ко бола зуллисонайн мумтоз 
ижодкорларнинг асарларини қунт 
билан ўрганди. Айниқса, Саъдий 
Ҳофиз, Бедил, Машраб, Фузулий 
каби санъаткорларнинг ғазалла- 
рини чуқур мутолаа қилди. У йи- 
гирма ёшдан ошгач, Қўқонга бо- 
риб, мадраса таҳрилини олиб, ди- 
ний, фалсафий илмлар билан чу- 
қур танишади. Бу ерда беш йил- 
дан ортиқ ўқиган Сўфизода Му- 
қимий, Фурқат, Завқий, Муҳий 
каби шоирлар билан яқиндан та- 
нишади. Кейинчалик Сўфизода- 
нинг ҳажвий шоир деб ном оли- 
шида Қўқон адабий муҳитида 
ижод қилган улуғ шоирларнинг 
хизмати катта бўлди.

Ўрта Осиё музофотларини ҳали 
«оқ пошшо>* сўраб турган бир кез* 
ларда ёш Муҳаммадшариф Тош- 
кентда чоп этилиб турган «Турки- 
стон вилоятининг газети»га жуда 
катта қизиқиш билан қарайди. У 
кейинчалик бу газета билан чега- 
раланиб қолмасдан Татаристон, 
Озарбайжон ва Кавказда чоп эти- 
ладиган газеталарни ҳам олиб 
ўқийдиган бўлди.

Сўфизода ўз ижодини анча 
эрта бошлаб, дастлабки пайтлар- 
даёқ сатира ва юморга диққат- 
эътиборини қаратади. У жамият 
тараққийсига тўғоноқ бўлаётган, 
маориф ва маданият масалала- 
рида халақит қилаётган шахслар- 
га қарши аёвсиз кураш йўлини 
тутди. Сўфизода 1889 йилда Му- 
қимий, Фурқат ва Завқийларнинг 
ижодий йўлидан бориб, «Дака- 
нинг», «Бедананг», «Бургалар» 
каби ҳажвий шеърларни яратди. 
У илм-маърифат излаш, янгилик- 
ка интилиш ўрнига бедана ўйнаш, 
дакан хўроз уриштириш каби 6е- 
корчи ишлар билан умрини зое 
ўтказаётган кимсаларни, кўкнори- 
хўрлик, гиёҳвандлик, қиморбозлик 
каби иллатлар билан овора бўлиб, 
вақтини совураётганларга қарши 
кулги тиғини тўғрилайди. Бу би- 
лан у феодал-патриархал турмуш- 
нинг энг қолоқ кўринишларини, 
нодонлик ва қўпол турмуш тарзи- 
ни тасвирлайди. Шоир бу шакл- 
даги кулги-мазахлари орқали 
қолоқ ҳаёт тарзини ўзгартириш 
йўлини кўзлайди.

Сўфизода шаҳар ва қишлоқ- 
ларнинг пастқам уйлари, тор, чанг 
ва лой кўчаларидан безор бўла- 
ди. Тиббий ёрдамнинг ғоят кам- 
лиги натижасида;кишига бениҳоя 
азоб берадиган безгак, терлама 
каби касалликларнинг олдини 
олишнинг иложи йўқлигидаи ха- 
фаланади, Бундай асарларга 
сингдирилган кулги орасидан шо- 
ирнинг турмушдаги қолоқ кўри- 
нишларни йўқотиш орзуси яққол 
сезилиб туради. Шоир «Бургалар» 
шеърида камбағаллик, йўқчилик, 
очарчилик аламини ифодалаш, 
ҳаётдаги зиддиятни атайин таъ-

кидлаш учун ҳажв қуролидан фой- 
даланади, ҳажвий ҳолатни лирик 
торларда куйлаш босқичига кўтара- 
ди. Ҳажвий сатрларининг барчаси- 
да кулгини хушчақчақ бошлаган шо- 
ирнинг руҳини қайғу-алам, ғазаб 
кайфияти чулғаб олади. Унинг кул- 
гуси афсусланиш ва ўкиниш билан 
тугайди. Сўфизода халқнинг турму- 
шига ачиниш ҳосил қилиш ўрнига, 
унинг илМ"Маърифатини пасайтириш 
учун турли ирим-сиримлар ва хуро- 
фотлар билан йўлдан чалғитишга 
уринадиган баъзи мансабдорларни

Буюк аждодларимиз ▼
лигидан мамнун бўлади;
К,адрА0И1Л9Л қалам, мардона бўлгил

вақти хизматдур,
Агар мендан квйин қолсанг либосинг

сийму-эардандур, 
Ҳалокатли лаҳзалар яқин қолга- 

нини сезиб, шоир 1915 йилда ик- 
кинчи маротаба ватанни тарк этиш- 
га мажбур бўлади. Бундан кўп аф- 
сус-надоматлар чекиб, жоҳилларга 
қарата ўткир сатрлар бахш этади:

МУҚАММАДШАРИ
СЎФИЗОДА

I I

чуқур танқид остига олади.
Албатта, бундай ҳажвий шеърлар 

ўша даврдаги мансабдорларга 
ёқмади. Натижада шоирга таъқибу 
дашномлар кўпайиб, таҳликали ша- 
роитга тушиб қолганлиги сабабли ўз 
туғилган жойини ташлаб, кўп йил- 
лар турли вилоятларда яшайди. 
Шоир Мари шаҳрида оз муддат 
яшаб, у ердан Бокуга бориб, исти- 
қомат қилади. Озарбайжонда Жамил 
Қулизода, Муҳаммад Ходий, Собир 
Тоҳирзода каби замонасининг улуғ 
ижодкорлари билан яқиндан тани- 
шади. Сўнгра саёҳатини давом эт- 
тириб, Афғонистонга боради, у ер- 
дан Ҳиндистон ва Туркияга ўтади. 
1914 йилга келиб Сўфизода Чустга 
қайтади, Бу ерда бироз яшагач, 
Қўнғиротга бориб ўқитувчилик қила- 
ди ва бир вақтнинг ўзида нуфузли 
газеталарда ўз ҳажвиялари билан 
қатнашиб туради. Шоир «Муслима- 
лар», «Ватан», «Ўзбек хонимига» 
каби шеърларида ўқиш-ўқитиш ва 
маориф тизимларининг ночорлиги 
устидан кулиб, ўзининг юқори са- 
виядаги ижодкор эканлигини кўрса- 
тади. Янги жадид мактабини очиб, 
унда аниқ фанларнинг ўтилишини 
тарғиб қилган Сўфизодани, табиий- 
ки эски мактаб муассислари ёқтир- 
майди. Ҳар хил важлар топиб, шоир 
қаерда янги мактаб очган бўлса, ўша 
ердан уни ҳайдайдилар. Бундан 
маъюслик тортган шоир «Туркистон 
вилоятининг газети»да чиқарган бир 
ҳажвий шеърида қуйидатча афсус- 
надоматлар қилган эди:
Муаллимни қувиб мактабни ёпган

чустилар биалар, 
Бвриб пора приставларни топган

чустилар бизлар.
Чустликлар тилидан ёзилган бу 

ҳажвий сатрлар озарбайжонлик 
шоир Собир Тоҳирзоданинг «На 
ишим бор» шеърига вобаста оҳанг 
тарзида яратилган.

Сўфизода ҳажвияларининг кескир 
тиғи ўша давр маъмурларининг ғаза- 
бини қўзғайди. Улар чор маъмурла- 
ри билан маслаҳатлашиб, шоирни 
ҳибсга оладилар. Аммо шоир бу таъ- 
қиблардан сира чўчимайди, аксин- 
ча, сатира-юмор тиғини ўткирлаш- 
тириб, рақибларининг кирдикорла- 
рини очиб ташлайди. Шоир бундай 
шеърлари орқали келажак авлодга 
катта маънавий озуқа қолдираётган-

Кўп ёз қаламим сийнадаги оқ
лабанимдан, 

Қўшгил қорага озгина дуди
суқанимдан, 

Кетмас бу алам дарди равону
баданимдан, 

Ўлсам доғи қабримдаги хоку
кафанимдан, 

Қувди мвни жоҳиллар ўшандоқ
ватанимдан, 

Лвкин қува олмас суханимни
даҳанимдан.

Бироқ ҳақиқатгўй шоирнинг си- 
ёсий мавқеи чет эл мансабдорла- 
рига дам ёқмайди. Ҳиндистонда 
ўқитувчилик билан кун кўраётган 
Сўфизодани инглиз миршаблари 
таъқиб остига олиб, ҳажвий дево- 
нини йўқ қилиб юборадилар. Оч- 
лик ва тангдастлик азобини кечир- 
ган шоир, ниҳоят Афғонистонга ке- 
либ, маориф вазирлигида ишлай- 
ди. Кейинчалик афғон консуллиги- 
да таржимон бўлиб хизмат қилади. 
Сўфизода Афғонистонда инқилоб 
юз бергач, 1918 йилда ўз ватанига 
қайтади.

Муҳими шундаки, Сўфизода 
ҳажвий ғояларининг аксариятини 
бармоқ вазнида эмас, балки минг 
йиллардан буён давом этиб кела- 
ётган аруз баҳраларида тараннум 
этишга муваффақ бўлди. Бу Сўфи- 
зоданинг шоирлик бобидаги жуда 
юксак маҳоратидан дарак эди. 
Унинг ҳажвияларида аруз талаб- 
ларидан келиб чиқиб, вазн, ритм, 
қофия танқислигидан безиб, 
зўрма-зўракиликка йўлқўйиш 
кўринмайди. Унинг ҳар бир сат- 
ри, сўзи ва иборалари гўё тахта- 
качга қоқилган михдек ғоят мус- 
таҳкам, равон ва бенуқсон жилва- 
ланади. Шоирнинг «Муштум», «И,н- 
қилоб», «Билим ўчоғи», «Учқун», 
«Маориф ва маданият», «Ер юзи», 
«Янги йўл», «Ёш куч», «Аланга» 
каби қатор журналларда чиқарган 
ҳажвий шеърлари худди шундай 
гўзал ва сермазмундир. Масалан, 
«Фарғона газетаси» ўзининг 1925 
йил 13-август сонида, «Хушчақ- 
чақ қаламлар» рубрикаси остида 
Сўфизода шеърларидан намуна- 
лар бериб бораётганлигини айтиб, 
шундай сатрларни ёзади: «Кулду- 
рғувчи шоирларимизнинг э;̂ г ўтки- 
ри бўлган Сўфизода газетамизга 
кулги шеърлар ёзиб туришга ваъ-
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да берди. Биз ҳам ўқувчиларимиз- 
нинг энг ўткир ва равон ҳажвий 
шеърлар билан хурсанд қилар 
эканмиз деб ҳозирдан суюнмоқ- 
дамиз». I

Сўфизода камбағал-деҳқонлар I 
тарафида туриб, уларнинг мавқеи- | 
га қайишиб бир қанча ўткир сю- | 
жетлар яратади. Бундай шеърлари- | 
да шоир жуда инжа қалам тебра- I 
тиб, халқ оғзаки ижодидаги мақол- | 
лардан, қочириқлардан кенг фой- | 
даланади. Зарбўлмасалга айланиб | 
кетган халқ мақоллари, маталлари | 
ва ибораларини келтириб, уларга ! 
нафис юморни сингдиради. Қочи- | 
римлар қилади, майна, масхара, ки- | 
ноя ва пичинг қуролларидан кенг | 
фойдаланиб, мусаддас, мусамман | 
ва мухаммаслар яратади: \
Тўрвани бердинг тўрам деб халтага |

қолди кунинг, I
Кетди влкангдан хўжам двб охири |

қил хуржунинг̂  I
Балки эшон двб эшакдан айрилиб

чиқмас унинг, 
Пайравинг, пиринг саломат бўлса

тонг отмас тунинг,
Эчкини сўфи олиб, ҳофизга тан

бўлди тақанг,
Ҳожи бўлдунг Каъбага бормай туриб

куйди капанг, 
Сўфизода тарих оқимини англаш 

қобилиятини йўқотган жирраки си- 
ёсатдонларнинг эл-юрт олдига 
қўйган ғирром талабларини кескин 
қоралайди. Мадраса таълими деб 
ёлғиз ибодатнигина тушунадиган, 
Оврупо таълими деса чўчиб туша- 
диган таши ялтироқ ичи қалтироқ 
муллалар устидан ўринли кулги то- 
пади. Бир маҳаллар ёлғиз диний 
адабиёт билан шуғулланиб, дунё- 
вийликни четга суриб қўйган ким- 
салар устидан Абдурауф Фитрат 
ҳам муҳокама юритиб, махсус асар- 
лар яратган эди. Шоир мамлакат 
бўйлаб тезда сокин ҳаёт қарор то- 
пишини интиқлик билан кутади. Та- 
жовузкорликни қоралаб, ундан огоҳ 
бўлишга даъват этади;
9э ҳаддидин тажовуз қилса ким

бўлгай забун, 
Енгилиб мафкура майдонида бўлғай

сарнугун.
Сўфизоданинг ҳажвиётдан кузат- 

ган мақсади кескин. У эл-юрт ке- 
лажагига раҳна солувчи кимсалар- 
ни бутунлай йўқотилишини истай- 
ди. Эл келажагини кўролмай, улар- 
ни илм- маърифатдан йироқлашти- 
радиган кимсаларни шоир танадан 
ўсиб чиққан ортиқча сўгалга ўхша- 
тади. Бундай кимсалар йўлни тўғри 
кўрсатиб бероладиган йўлчи юл- 
дуз бўлолмайди. Шу сабабдан ун- 
дайларнинг баҳридан ўтмоқ зарур: 
Квсиб ташлаш керак носур бўлган

сохта аьзони, 
Асокаш бўлса шабкўр твнтиратгай

йўлда аъмони.
Ана шундай халқчил, гуманист 

шоир 1937 йилда келган бало 
тўфонларидан четда қолмади. Қа- 
риган ва оғир бетобликка учраган 
шоир Шўро авахтага ташланди. У 
1938 йил оғир касалликдан кейин 
вафот этди.

Маҳмуд НАЗАРОВ, 
филология фанлари номзоди

Бўлажак юлдузлар

ИЛК ИМЛАРИ
Бўладиган бола - бошидан маълум, 

дейишади. Зеро, ҳали мурғаклигидаёқ 
ҳаракатлари, чақноқ кўзлари билан одам- 
лар диққатини ўзига тортадиганлар бўла- 
ди. Уларни тарбиялаш, руҳлатирабилиш 
керак.

Хуршид Тошпўлатов 1994 йилда Тош- 
кент шаҳрида таваллуд топган. У ҳали 
мактаб бўсағасига қадам қўймасданоқ 
«Булоқча» ҳавзасида сузиш сирларини 
ўргана бошлади. Сўнг каратэ билан шу- 
ғулланишга аҳд қилди. Шу мақсадца пой- 
тахтнинг Чўпонота мавзесида жойлашган 
«Ёш куч» спорт клубига қатнай бошлади.

- Илк машғулотларданоқ у ўзини 
кўрсатди. Тавсия этилган барча усуллар- 
ни қунт билан ўрганди. Тенгқурлари ора- 
сида абжирлиги, чаққонлиги, иродалиги 
билан ажралиб туради. Ишонаманки, агар 
Хуршид ўз устида шу тахлит ишлашни да- 
вом эттирса, келажакда ундан яхши 
спортчи чиқади,-дейди устози Жамшид 
Қобулов. I

Кези келганда клуб ҳақида қисқача маъ- 
лумот. Айни кунларда бу масканда 250 дан 
ортиқ болалар ва ўсмирлар каратэ билан 
машғул. Улар орасида республика ва хал- 
қаро турнирлар ғолиблари анчагина.

Клуб президенти Фозил Худойназаров 
болажонларнинг маҳоратларини ошириш- 
лари учун барча имкониятларни яратиб 
бермоқда. Унинг ташаббуси билан 2002 
йилдан бошлаб клубнинг очиқ чемпионати 
ўтказиб келинмоқда. 2003 йилнинг январ 
ойида ўтказилган баҳсларда оқ белбоғли- 
лар таснифида Хуршид ҳам илк бора иш- 
тирок этиб, иккинчи ўринни қўлга кирит- 
ди. Шундан сўнг у Наманган, Бекобод, 
Қўқон, Қарши ва Самарқанд шаҳарларида 
бўлиб ўтган турнирларда қатнашди.

Шу йилнинг 17-18 январ кунлари Қо- 
зоғистон, Тожикистон Республикаси ҳамда 
мамлакатимиз шаҳарларидан 22 жамоа 
иштирокидаги турнирда рангли белбоғ- 
лилар таснифида Хуршид ўз маҳоратини 
тўла намоён этиб, турнир ғолибига ай- 
ланди.

Табиатан хушчақчақ ва сўзамол бўлган 
Абдураҳим ака шундай ҳикоя қилади:

- Ўғлим жанг тугагач, яккакураш қоида- 
сига кўра томошабинларга таъзим бажо кел- 
тириб, тўғри мен томон юрди. Бағримга бо- 
сиб. нималардир демоқчи эдим, лекин у ил- 
дамлик қилди: Ада, биринчи ўринни олсам 
ҳам бўларкан-ку!

Ота ўғилнинг лутфи бежиз эмасди. У шу 
пайтгача кўпгина мусобақаларда финалга- 
ча етиб* келса ҳам шоҳсупанинг юқори по- 
ғонасини ҳеч забт этолмаган эди. Илк до- 
вон ортда қолди. Хуршид ўзини шу пайтга- 
ча таъқиб қилаётган руҳий тўсиқни ошиб 
ўтди. Энди бу ёғига эришилган ютуқни му- 
стаҳкамлаш керак.

Абдулқай ЮНУСОВ
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ЯПОНЛАРНИ 
КОЙИЛ КОЛДИРГАН
ковокка туширилгон тасвирлор

Нурматжон болалигидан та- 
биатга ошуфта ўсди. Мактаб- 
дан қайтиши билан апил-тапил 
тушлик қилиб, «тарғил«нинг 
шохига арқонни ўрарди-да, да- 
лага шошиларди. Тенгдошла- 
ри мактабдаги ҳангомалардан 
чақчақпашаётганларида, унинг 
хаёли гоҳ иии атрофида ғужғ- 
он ўйнаётган чумолиларда, гоҳ 
кўм"кўк осмои бағрида суэа- 
ётган оппоқ булутларда, гоҳ 
гулдан-гулга қўниб чарх ура- 
ётган капалакларда бўларди. 
Хаёл орзуга айланиб, Нурмат- 
жоннииг расм дафтарида ўзи 
туғилиб ўсган Чинобод қишло- 
ғининг далалари, яйловлари, 
наботот олами тасвири жонла- 
на бошланди..,

Оппоқ орзулар қишлоқ бо- 
ласини Иэбоскан туманидаги 
нафис саньат лицейига бош- 
лаб квлди. Устоз Раис Қобу- 
лов ундаги куртак ёзаётган ис- 
теъдод ғунчасини пайқади. 
Шогирдига матога расм со- 
лиш, мойбўёқдан фойдаланиш, 
ўймакорлик ва ганчкорлик сир- 
яарини кунт билан ўргатди. 
Нурматжоннинг илк ишлари 
олдии лицей талабалари ўрта- 
сида, сўигра вилоят миқёсида 
ўтказилган кўрик-танловларда 
оғизга тушди. Устозларинииг 
маслақати билан пойтахтга йўл 
олди. Тошкент театр ва рас- 
сомчилик иистйтугининг китоб 
ёэуви ва графикаси бўлимига

ўқишга кирди. Таниқли мўйқалам 
усталари билан мулоқотлар, 
ижодий кечалар, олийгоҳдаги чу- 
қур билим ёш мусаввириинг ис- 
теъдодини чархлади.

Олийгоқни тугаллаб Андижон- 
га қайтгач, ижодий ишга, ижод- 
га шўиғиб кетди. Унииг андижон- 
лик шоир ва ёзувчилариинг ки- 
тобларига ишлагаи безаклари, 
рангтасвирлари таниқли рассом- 
ларнииг эътирофига сазовор 
бўлди. Шакл ва мазмуинииг ях- 
литлиги, эиг муҳими, миллийлик 
уларда ярақлаб кўзга ташлаиар- 
ди. Нурматжои Шариповиинг ис- 
теъдоди Тошкентда республика 
халқ бадиий графикасига бағиш- 
лаб уюштирилгаи кўргазмаларда 
таи олинди. «Бобур ов сафари- 
да», «Дам олиш», «Беданавоз», 
«Ошиқлар» каби асарлари кўпчи- 
лик эътиборини тортди. Тоғ 
чўққисидаги ҳуркак оҳуга тики- 
либ тургаи от устидаги Бобур 
сиймоси, вигидан боши кўриниб 
турган бвданасини кўз-кўзлаёт- 
ган беданавоз, булоқ бўйида суҳ- 
батлашаётган ошиқ-маъшуқлар, 
ҳаммаси бир бутун бўлиб, она 
Ватаига муҳаббат, юрт ишқи би- 
лан суғорилгаи эди.

Рассомнинг ноёб истеъдоди 
билаи топқирлиги, мвҳиатсевар- 
лиги таҳсиига лойиқ. У расмлар- 
ни матога ёки қоғозга эмас, 
қойоққа мўйкэлам билаи чиэади. 
Олис қишлоқларни кезиб қовоқ 
уруғини излаб топиш ва дала

I

ҳовлисида экиб кўпайтиришдан: 
эриимайди. Сабаб қовоққа | 
расм чизиш қулай, асосийси 
тасвир ўчмайди, ўнгмайди, 
узоқ сақланади.

Аидижои вилоят товар иш- 
лаб чиқарувчилар ва тадбир- 
корлар палатаси ҳамда вилоят 
ҳокимлиги билан ҳамкорликда 
ташкил қилингаи «Ташаббус- 
2003»,кўрик-таилови халқимиэ- 
нинг азалий қадриятлариии 
эъзозлашга қаратилган. Н.Ша- 
рипов танлов ғолиблари қато- 
ридаи жой олди. Алишер На- 
воий маданият ва истйроҳат 
боғининг арк нусхаси, «Нор- 
туя*, «Насриддин Афанди*. 
«Амир Темур» миниатюра тур-' 
кум асарлари ҳакамлар томо- 
нидаи юксак баҳоланиб, мусав- 
вир эиг яхши ҳуиармаид номи- 
га лойиқ топилди.

Дарвоқе, мусаввириинг 
асарлари хорижлик санъат их- 
лосмандларииинг ҳам диққати- 
ни тортмоқда. Яқиида Аиди- 
жонга ташриф буюрган япони- 
ялик меҳмоилар қовоқцаги рас- 
мларга қиэиқиб қолдилар. Од- 
дий қовоқ халқ амалий санъа* 
ти дурдоиасига айлаигаилиги 
уларни қойил қолдирди, Маъ- 
лумки, кунчиқар мамлакат халқ 
амалий саиъати иамуналарини 
яратишда жаҳонда олдииги 
ўрииларда туради. Уларки, Ан- 
дижон фарзанди санъатига таи 
бвргаи экаи, бу Нурматжоннинг 
истеъдоди баркамоллигидан 
далолат. «Андижонтурист* ҳис- 
садорлик жамияти қовоққа ту- 
ширилгаи санъат асарларини 
хорижда сотиш учун буюртма 
беришининг боиси ҳам шуи- 
дан.

Собиржон РЎЗИМАТОВ,
«Ишонч» мухбири1 |
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Енгил атлетика
ҒОЛИБЛАР АНИҚЛАНДИ

Андижон Олимпия заҳиралари спорт коллежида енгил 
атлетика бўйича Ўэбекистон кубоги ҳамда ўсмирлар ўрта- 
сида мамлакат биринчилиги бўлиб ўтди. Ушбу мусобақа- 
да уч юзга яқин спортчи енгил атлетиканинг йигирма 
тўрт тури бўйича беллашди.

Уч ҳатлаб ва узунликка сакраш баҳсларида тошкент- 
лик Тарас Моисенко энг яхши натижа кўрсатиб, ғолиб 
бўлди. Қизлар ўртасида Диана Плумаки уч ҳатлаб сак- 
рашда, Анастасия Журавлёва эса узунликка сакрашда тен- 
гсиз чикди.

Турли масофаларга югуриш бўйича И.Воробьева, А.Али- 
ев, И.Зудихина, Л.Шахворостова, Р.Носиров, В.Қирғиз- 
боева ғалаба қозонди.

Фарғона шаҳрида ёшлар ўртасида бокс бўйича ўтган 
вилоят биринчилигида эса Сардор Абдуллажонов, Расул 
Рустамов, Нодир Мадалиев. Фозил Тошхўжаев, Иқбол 
Ҳамдамов, Раҳмонали Мамажонов, Беҳзод Мирраҳимов, 
Санжар Мадалиев, Баҳодир Йўлдошев каби спортчилар 
ўз вазн тоифасида ғолиб бўлди.

(ЎзА)

Қўшкўпирда эл-юрт эътибо- 
рига тушган, кўплаб раҳмат- 
лар эшитган Гиппократ қаса- 
мига содиқ тиббиёт ходимла- 
ри етишиб чиққан. Ҳозирда 
фаолият кўрсатаётган тажри- 
бали шифокорлар тиббиёт 
фанлари номзоди Исмоил Ма- 
тқулиев, Комилжон Қурбонии- 
ёзов, Рўзимат Саидов, Амин- 
бой Аминов, Пошшажон Ота- 
жонова, Баходир Иброхимов, 
Комилжон Сафоёзовлар шулар 
жумласидандир.

Туман марказий касалхона- 
сининг ички касалликлар бўли- 
мида олиб борилаётган муо- 
лажа ишларидан беморлар ва 
уларнинг яқинлари ҳар доим 
мамнун ҳолда гапиришади.

Сурвтдв: бўлим бошлиғи, 
олий тоифали шифокор Бо- 
божон Отажонош қамкасб- 
лври билан.

Б.ЭРНАФАСОВ 
олган сурат

Қиргулидаги «Кимёгар» 
спорт мажмуасида 1988-89 
йилларда туғилган ўсмир ва 
қизлар ўртасида баскетбол 
бўйича халқаро турнирнинг 
иккинчи босқичи якунланди.

НАВБАТДАГИ ТУР 
НАМАНГАНДА

Америка халқаро ривожла- 
ниш агентлиги ЮСАИД , МЕР- 
СИКО, «Найк» компанияси та- 
шаббуси ва ҳомийлигида 
«Спорт орқали бирлашамиз» 
шиори остида ўтказилган му- 
собақаларда Андижон, Наман- 
ган, Фарғона вилоятлари ёш- 
лари билан қўшни Қирғизис- 
тоннинг Майлисув ва Ўш ша- 
ҳарларидан келган баскетбол- 
чи ёшлар ўзаро куч синашиш- 
ди.

Халқаро турнирнинг даст- 
лабки баҳсида Майлисув шаҳ- 
рида куч синашган жамоалар 
бир-бирларининг куч ва им- 
кониятлари ҳадисини олган- 
ликлари кўзга ташланди. Шу 
боис ҳам турт кун давом эт- 
ган қизиқарли баҳслар муро- 
сасиз курашларга бой бўлди. 
Икки тур якунига кўра майли- 
сувлик баскетболчи қизлар 
кучли жэмоалар сирасидан 
эканлигини амалда кўрсатган 
бўлса, иккинчи ва учинчи 
ўринлар Наманган ва фарғо- 
налик қизларга насиб этди.

Ўсмирлар ўртасида кечган 
баҳсларда эса Наманган ви- 
лояти ёшларининг қўли ба- 
ланд келди. Кейинги ўринлар- 
га Ўш ва андижонлик ёшлар
кўтарилди.

Халқаро турнир бу билан 
поёнига етмайди. Баскетбол- 
чи ешлар март ойида Наман- 
ган шаҳрида бўлиб ўтадиган 
турнирда яна бир бор ўзаро 
беллашади.

Расулжон КАМОЛОВ, 
«Ишонч» мухбири
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Ю НОН^РУМ КУРА-
ШИ. Жорий йилнинг 31 
январь-2  февраль кунла- 
ри Р о с си я  пойтахти  
Москва шаҳрида юнон- 
рум кураши бўйича хал- 
қаро турнир ташкил эти- 
лади.

Айни пайтда юнон-рум 
кураши бўйича Ўзбекис- 
тон  те р м а  ж ам оаси  
аъзолари - Камол Хол- 
матов, жаҳон чемпиони 
|Дилшод Орипов, Осиё 
|чемпионати ғолиби Ас- 
лиддин Худойбердиев, 
Руслан Биктяков, Дмит- 
рий Д октораш вили  
ҳамда Евгеиий Ерофай* 
лов мусобақага жиддий 
ҳозирлик кўрмоқда.

шингил Х А Б А Р Л А Р
Москвадаги ушбу тур- 

нир ўзбекистонлик  ку- 
рашчилар учун Олимпиа- 
да ўйинларига йўлланма 
берувчи Осиё чемпиона- 
ти олдидан жиддий ўқув- 
машғулот йиғини вазифа- 
сини ўтайди.

# * 

КАРАТЭ. Шарқона як- 
какураш - каратэнинг шо- 
такан тури бўйича «Аза- 
мат Карим» клуби очиқ 
биринчилиги якунланди. 
Унда пойтахт ва турли ви- 
лоятлардан 7 ёшдан 17 
ёшгача бўлган 400 на-

фарга яқин иқтидорли ка- 
ратэчи иштирок этди.

М усобақада  «Азамат 
Карим» клубининг пой- 
тахт, Наманган, Қибрай 
ва Андижон шаҳарларида- 
ги бўлимларида каратэ 
сир-асрорларини ўргана- 
ётган спортчилар маҳорат 
бобида бошқалардан ус- 
тун эканини  нам ойиш  
қилди.

* ♦ «

ТЕННИС, Жорий йилда 
теннис бўйича Ўзбвкис- 
тон тврма жамоаси олди- 
да жиддий мусобақалар

турибди , Айни пайтда 
теннисчиларимиз эркак- 
лар ўртасида ўтказилади- 
ган Дэвис Кубоги баҳс- 
ларига ҳозирлик кўрмоқ- 
да.

Ўзбекистон терма жа- 
моаси  ушбу мусобақа- 
нинг Осиё-Океания мин- 
тақаси Ьгуруҳида Хитой 
Тайпейи теннисчиларига 
қарш и корт(а  чиқади. 
Маълумотларга қараган- 
да, ю ртимиз шарафини 
амалдаги Осиё чемпиони. 
м ам лакатим изнинг би- 
ринчи рақамли ракетка-

чиси Вадим  Куцвнко, 
иқтидорли теннисчилар 
Дмитрий Мазур, Мурод 
Иноятов ва Сарвар Ик- 
ромов ҳимоя қилади. 
Баҳс 6 -8  февраль кун- 
лари Хитой Тайпейида 
ташкил этилади.

(ЎЗА)

Ўзбекистон  касаба 
уюшмалари Фвдвраци- 
яси Кенгаши касаба 
уюшма фахрийси

Маузвр 
Норходжаевич 

РУСТАМ ОВнинг 
вафот этганлиги му- 

носабати билан марҳум- 
нинг оила аьзоларига 
чуқур ҳамдардлик изҳор 
этади.

Ш о к с н
МУАССИС; 

Ўзбекистон касаба
уюшмалари Федерацияси

Бош

муқаррир

Мирғиёс

ҚАЮМОВ

ТшжмШш
Эркин Воқидов, Сайёра Рашидоаа, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Мақмуджон Расулов, Элёр Ёқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч* 
Доверие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Қудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият’56-52-78; Хатлар булими 

56-85-43; Реклама ва эьлонлар 
булими (3712) 56-85-79.

(^Гаэета 1991 йил 21 мартдан^
чиқа бошлаган ^

Мтшимт: 7Ш/45, Ънтент шшфи, *Бухоро» 
кўчаси̂  24~уйш Иашр кўрсаткини: 133; 134

Га»стцга 1998 Йил II июлла Ўдбскисгои Дннлат 
Магбуот қўмишси гомонилаи 00005 рақамли 
гу|*оҳиома берилгаи. 1ВМ комиьютсрида 1срилли иа 
сақифаланли. Офсст усулида Оосилли. Вичими Л-2, 
Қажми 2 босма тлбоқ. Сотунла фкии нархла.

Е - т а 11; 1аИ опсИ (3»с1о » 1И п к .п е 1; |8Ь о п с Н 1® с1о « 111п к .п е 1
Босишга топшириш вақти - 2 

Топширилди ■ 23.30
Д

^  < . 1 ^  .  >

Шарқ» нашриёт-матбша акциадорлик компаниаси
босмахонасида чоп 9тилди. Корхона манэили;

Вуюк Турон» кўчаси, 41-уй,

Тирлжн; 19500 Ьук1|ггм)1 Г— 217 2 3 4 5 6


