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□  в  Ташкентском инсти­
туте ирригации и мелиора­
ции была проведена науч­
н о -п р а к т и ч е с ка я  к о н ф е ­
ренция по проблемам раз­
вития сельского хозяйства 
и вне д р ен и я  р а зр а б о то к  
отечественной науки с уче­
том международных стан ­
дартов.

□  В Центральном вы с­
тавочном  зале  А каде м и и  
художеств Республики У з­
бекистан открылась выстав­
ка работ художника Анвара 
Нугманова.

□  В столице прошел ве­
чер, посвящ енный 70 -лет­
н ем у ю б ил е ю  и зв е с тн о й  
у зб е кс ко й  актрисы  Д ил ь- 
б ар  К а с ы м о в о й . На нем  
присутствовали представи­
тели творческой интелли­
генции, искусствоведы.

О В Д оме счастья Сер- 
гелийского района прошло 
торж ественное м е ро при я­
тие для школьных лидеров 
п е р в и ч н ы х  о р га н и з а ц и й  
ОДМ «Камолот» под назва­
нием «Выпускник-2004».

О В Таш кентском го су ­
дарственном  экон о м и чес­
ком  университете со сто я ­
л ось  вручен и е  д и п л о м о в  
об окончании учебы м аги­
страм.

П  На трассах столицы  
состоялся чемпионат Таш­
ке н тс ко й  а в то м о б и л ьн о й  
ф едерации по кольцевы м 
го н ка м  «Сгапс! Рг1х 
ТавИкепЬ. Организаторами 
выступили хокимият го р о ­
да Ташкента, Ташкентская 
автомобильная федерация 
при поддерж ке Л ибераль­
н о - д е м о к р а т и ч е с к о й  
партии Узбекистана и Таш­
кентского городского огде- 
лемия ОДМ «Камолот».

П  В махалле имени Са­
бира Рахимова, ра спо л о ­
ж е н н о й  в С е р ге л и й с к о м  
районе столицы, активисты 
О ДМ  «Кам олот» пр овел и  
выездные спортивные игры 
по  ф утболу, б а ске тб о л у , 
легкоатлетическую эстафе­
ту. По их окончании 40 де ­
тей получили подарки  от 
организаторов.

П о с о о б щ е н и я м  
п р е с с -с л у ж б ы  

го р о д с к о го  х о ки м м я та  
и н а ш и х  

к о р р е с п о н д е н т о в .

Качественная продукция всегда востреОована
с ш тшшолопм исполыуат в прсиааояств имиатаиямчвских труб 

кое совмаспюе предприятие «Хобос ТАЛО». Не случайно вы- 
продукцием XXI века. Не—

ЭДО уабексмю-германс 
пускаемую адесь продукцию 
бы шш поямафирной смолы, ■игатовяеиные методом центрифугмровонив и укреп- 

стекяоеояоюкм*, отличакпсв высокой прочностыо и мастмчиостыо, молго- 
и воаможностыо испояьаоваимв ражличных мегапов их уклщцш.

— В п ер в ом  квартале 
года мы выполнили бол ь­
шой заказ в объеме 13 мил­
л ион ов сум ов , — говорит 
сотр уд н и к  отдела м арке­
тинга предприятия Хуршид 
Кадыров. — В числе наших 
постоянны х заказчиков — 
предприятия Бухары, На­
вои, Самарканда, Хорезма. 
С каждым годом растет и 
объем экспорта. Наши тру­
бы востребованы в Казах­
ста н е , Р о сси и , У краи н е, 
Афганистане.

В поисках новых рынков 
сбыта специалисты отдела 
маркетинга постоянно изу­
чают спрос на продукцию, 
ценовую политику.

Работа на предприятии 
идет безостановочная. 4 про­
изводственные линии и 18 
станций с оби 1ей м ощ н ос­
тью около 800 км труб в год 
задействованы в три смены. 
О собы й  контроль, кон еч­
но, — за качеством выпус­
каемой продукции.

Соб. инф.
НА СНИМКАХ: в цехах 

предприятия.
Фото Т. НИГМАТУЛЛИНА.

Поезд здоровья и милмердия
в две области -  Навомйскую и Бухарскую -  отравилса и» столицы очередной 

поеад адеровы1 и милосердна. Акцив органнаоеана Шладунородным фондом ако- 
л о п т  и адорольв «Экосан», Министерспом адровоохранвнив н ГАЖК «Уабекистон 
темир йуллори» в рамках целввой программы «Экосан» на пути добром и мило­
сердна» и Дней ашмюгин н адоровм.

Как известно, назшишые области отно­
сятся к регионам , где н еп осредстн сн п о 
ощущаются псклсдстния Ар;1Льскогх) кризи­
са. Острой остается здесь проблема каче­
ственной питьс1«)й воды. Есть сложности с 
очисткой сточных »юл, повышением х|)фск- 
ГИНН1ХГГИ очистных ссюружений, переработ­
кой огаодои.

Цель (Ушравки в }ти рс1Ионы п(х:ида ддо- 
ровья и м и ж кс р д и я  - о к а и н и е  их населе­
н и ю  гум пнигариой, мслико-коисульг.1ТИ1той 
и про(|)илак1ичсской помощ и. В еи) ссю'ггии: 
вы ехш т бриг.им  пы сококвгкж ф ицированны х 
врачей |М 1ны х мр(м|>илсй из стипичиы х меди­
ц и н ски х  институтов и лечебно-пр«м|»илакти- 
чсских учреждений. Г1ерШ1Я 1к-П1монка на 
с п и щ и и  Каракага в Н а 1ю ий ской  области. В 
т|>ех м едицинских 1шгонах гкк'вда, (кн а щ с н - 
ны х необходимым оборудованием , а такж е 
на базе местных П01;1и кл и н и к  и больниц таш - 
ке 1Г1х;кие врачи пронедуг м н 0 1 0 нр*)фильн0 с

обследогйние и лечение жителей ряда райо­
нов. В первую очередь гюмощь будет оказана 
детям, и н ти тдам , пенсионерам, одиноким 
пожилым ЛЮДЯМ. С 16 июля медики продол­
жат свою  1Х1б(Уту в Бухарской области.

Кроме ГОШ, поезд дсктавит в обе облас­
ти гуманитарный груз общей стоим остью  
около 35 миллионов сумов. Это — медика­
менты, дезинфицирующие срсдсп и , лечсб- 
но-питагельные препараты, одежда, обувь и 
другие тошфы на1Хшноп) пот|>ебления. I ума- 
нитарная пом ощ ь будет передана соц и - 
а;п.ным обтл'ктам, в том числе больницам, 
школам, детским дошкольным учреждени­
ям. а также мшиюбсспеченным семьям. Для 
се комплекгации испсгпыоиаиы с|К'дстт1 от 
проведения в рамках Дней экологии и здо­
ровья 1>С)щереспубликанско|« ж ологическо- 
1«  субб<я'ника пол дени юм «Матерям и де­
тям Нрпаралья».

УзА.

шшштра

е в  Г осударственном  налоговом  
ко м и те те  со сто я л ся  с е м и н а р -тр е ­
н и нг д л я  ра б отни ко в  СМ И на тем у  
«О сновные направления налоговой  
п о л и ти ки  р е спуб л и ки  и пути  о р га ­
н и за ц и и  осв ещ ен и я  д е ятел ьн о сти  
налоговы х ор ганов  в СМИ».

•  Знания и з  об л асти  правового  
р е гу л и р о в а н и я , д е я те л ьн о сти  с у ­
д е б н ого  управления , б ухга л те р ско ­
го  учета и ф инансового м енед ж м ен­
та , о ц е н ки  и м ущ ества , а н ти кр и зи с ­
ного управления предприятием  м ож ­
но получить на дей ствую щ и х в Д ж и - 
з а ке  кур са х  по  об учению  судеб ны х 
управляю щ их.

е В оф тальм ологической  кл и н и ­
ке  Н авоийской  об л асти  проведены  
100 бесплатны х оп ер аци й  инвали­
д а м  по  зр е н и ю , м алообеспеченны м  
и о д и н о ки м  граж данам .

е в  С ам аркандской  области  стар ­
тует  новы й п р о е кт , направленны й 
на р а зр а б о тку  тар иф и ка ци и  п о л и ­
вной  воды . Он б удет осущ ествлять­
ся известной  ф ранцузской  ком пани ­
ей ВП1 в сотрудничестве с  М инсель- 
водхоэом.

• К  о тпр авке  в И нгуш етию  го то ­
во новое  боевое под р азд е ле ни е  — 
6 0 0  военносл уж ащ их поед ут в р е с ­
пуб л и ку  д л я  подд ерж ания пр авопо ­
рядка.

е  М еж дународны й суд  в Гааге вы ­
нес  ре ш е ни е  о  то м , что  р а зд е л и ­
тельная стена , возводим ая И зраи ­
л ем , незаконна . С ооруж ение барь­
ера наруш ает права человека , п о ­
это м у  И зраиль до лж ен  л и кв и д и р о ­
вать возведенны е участки  и  в о зм е ­
сти ть  па л е сти н ц а м  м атериальны й  
у щ е р б  з а  р а з р у ш е н н ы е  д о м а  и 
сады , потерянную  зем л ю . В прочем , 
п о с т а н о в л е н и е  м е ж д у н а р о д н о го  
суда  не является  обязател ьны м  к  
исполнению .

•  К он гр ессм ен ы  С Ш А  пр е д ста ­
вили д о кл а д  о  деятельности  с п е ц ­
с л у ж б  с т р а н ы  н а ка н у н е  в о й н ы  т 
И раке . Д о ку м е н т  пред ставляет с о ­
бой  5 0 0  стр а н и ц  кр и ти ки  в адрес 
разведки  С Ш А, и  преж д е  всего  ЦРУ.

е В А ф ганистане пр еа ид ентски е  
вы боры  пр о й д ут  В о ктяб ря , а па р ­
л а м е н тс ки е  — •  ап ре л е -м ае  2 0 0 5  
го д а . Н ам еченны е первоначально  
на ию нь с . г . вы боры  дваж д ы  пе р е ­
н оси л и сь  и з -за  тр уд но сте й  с  р е ги с ­
тра ци ей  и зб ир ател ей  и по  со о б р а ­
ж ениям  б езопасности .

е  Ю ж н окор ей ская  разве д ка  п о ­
лучила инф орм ацию  о  готовящ ихся  
терактах против грузовы х судов, об ­
служ иваю щ их в И раке вооруженны е 
силы  СШ А.

•  В ближ айш ее  врем я оф ициаль­
ны й Сеул н ам ере н  пе ре б роси ть  в 
И рак о ко л о  3  ты сяч военносл уж а­
щ и х для пом ощ и коалиционны м  с и ­
лам , и  уж е приступил  к  отправке  во ­
енного  оборуд ования .

•  В М оскве  уб и т  главны й р е д а к ­
т о р  р у с с к о г о  и з д а н и я  ж у р н а л а  
«РогЬа» Павел Х л еб н и ко в . С кор ее  
всего , е го  уб ийство  связан о  с  п р о ­
ф ессиональной  деятельностью .
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Л о к а л и з а ц и я  

д а е т  с в о и  

р е з у л ь т а т ы
Государспвнной акцио­

нерной коиипоннвй «Уахим- 
проми̂  рдппнюипно чотыро 
проекта и« деватм, нопрю- 
ленных но локоливоцию 
проивводство.

Важным фактором в этом 
направлении служит принятие 
14 января 2004 года Кабине­
том Министров специальной 
профаммы на 2004-2005 годы 
по локализации комплектую­
щих частей, материалов и за­
возимых за валюту товаров, 
и граю щ и х важ ную  роль в 
структурном преобразовании 
экономики.

В частности, на предпри­
ятиях системы  «Узхимпром» 
— «Н авоиазот», «Ф ерганаа- 
зот* , «Э л ектрохи м п ром * и 
«Электрохимзавод» — нала­
ж ен о  п р о и з в о д ст в о  такой  
продукции , как каусти чес­
кая сода, этилацетат и цик- 
логексан , прежде ввозимых 
извне, а также регенерация 
активизированного угля. Для 
этого  в отрасль привлечены 
инвестиции в размере около 
25 м и л л и о н о в  д о л л а р о в  
СШ А.

Н о в ш е с т в а

б а н к а
■нанес банк постоянно 

совершенствует собствен­
ные банковские услуга. И

клиентов -  
корт «Вим » одно

Теперь в розничных центрах 
Бизнес банка можно снимать 
наличную валюту бесплатно, 
без снятия комиссии за тран­
закцию. При оформлении кар­
ты «Виза* страховой депозит 
можно разместить не только в 
сумах, но и в валюге.

УзА.

€ € С т р а с т и  

в о к р у г  в о д ы » »
Под таким юголовком в 

ношвй гаавте была опубли- 
коесию аомепш, в которой 
говорилось о неуповлвтво- 
рителыюм водоснабжении 
мохаллей «Янги арык» и

В редакцию поступил от ­
вет за подписью  управляю­
щего ГУПТ «Сувсоз* Т. Мир- 
хидоятова. В нем, в частн о­
сти , говор и тся , что факты 
перебоев  в водосн абж ен ии  
о т д е л ь н ы х  п о т р е б и т е л е й  
действительно имели место. 
В числе причин — не толь­
ко о т к л ю ч е н и е  э л е к т р о ­
эн ерги и , питающ ей н а со с ­
ную стан ц и ю  «Д ж ами», но 
и бесхозяйственное отноиге- 
ние к воде отдельных потре­
бителей.

В настоящее время насос­
ная работает стабильно, ра­
ботники РУВ-5 Юнусабадско- 
го района проводят -меропри­
ятия по предупреждению фак­
тов бесхозяйственного расхо­
да питьевой воды.

—  З а к и р  Зулфикарович, 
расскажите об условиях пре­
доставления кредитов сту­
дентам, обучающимся в 
высших учебных заведени­
ях на контрактной основе.

— Прежде всего хочу под­
черкнуть, что кредиты  м огут 
получать только граждане Рес­
публики Узбекистан. Для это­
го в первую очередь студенты 
должны обратиться с заявле­
нием  в район н ое  отд еление  
Народного банка по месту ж и­
тельства. Обязательными доку­
ментами являются паспорт за­
явителя, справка из вуза о том, 
что студент действительно по­
ступил или обучается в том или 
ином  учебном  завед ен и и  на 
к о н т р а к т н о й  о с н о в е , ко п и я  
договора, заклю ченного м еж ­
ду  вузом  и студентом , д о ку ­
мент, подтверж даю щ ий  в о з ­
м ож ности  кред итора  вернуть 
к р е д и т . С учето м  т о го , что 
б о л ь ш и н с т в о  с т у д е н т о в  не 
и м е е т  и с т о ч н и ко в  д о х о д о в , 
зачастую кредиты оформляют­
ся на имя их родителей, дру­
гих близких лю дей. Если р о ­
дители  пенсионеры , возврат 
будет погашаться за счет пен­
сии, если заявитель занимает­
ся частным предприниматель­
ством, необходима справка о 
доходах из налоговой инспек­
ции.

В банк в дополнение к на­
званным предоставляется еще 
один из следую щ их докум ен­
тов, оформляемых в целях пре­
дотвращ ения случаев невозв­
рата кредита: обязательство по 
га р а н ти р о в а н н о м у  в о зв р а ту  
кредита путем залога им ущ е­
ства или ценных бумаг, гаран­
тия другого банка или страхо­
вой компании, страховой п о ­
лис  с тр а хо в о й  ко м п а н и и  об 
обеспечении гарантии возвра­
та долга кредитором.

К ром е того , в настоящ ее 
время к  действию может быть 
принято еще одно условие га­
ранта — поручительство тре­
тьих лиц. Ими могут быть одно 
ю р и д и ч е с ко е  л и ц о  или два

—  Предусмотрены ли 
льготы при выделении кре­
дитов отдельным категори­
ям студентов, к примеру, не 
имеющим родителей?

— Т а ки е  п р е и м у щ е с т в а  
е сть . Т ак, о б уч а ю щ и м ся  на

ф изических лица, независимо 
являются ли они родственни­
ками кредитора или нет.

—  На какой период зак­
лючается договор между 
банком и студентом? Како­
ва процентная ставка обра-

КРЕДИТЫ -  
СТУДЕНТАМ

В соответствии с постановлением Кабинета Мини­
республики от 26 июла 2001 года во всех бан­

ковских структурах немвисимо от форм собственнос­
ти внедрена система кредитования студентов, обучо- 
ммцихсв но шипроктной основе. С учетом того, чта в 
период жовершения учебного года и в преддверии 
нового данный вопрос, бевусловно, мохют ааинтере- 
соеспъ м нотх абитуриентов вузов, мы обратились ао 
рсиммзмнием полохшния об обрааоеаплышх креди­
тах к НСМСШЫ1ИКУ отдела по ссудам Тсниквитского го­
родского филиала Народного банка республики За­
киру Чариеву. Кстати скааатъ, но сегоднвшний день 
именно атот банк

I

зовательных кредитов? Ка­
ковы условия их возврата?

— Срок заключения догово­
ра для обучающихся в бакалав- 
риатуре — 10 лет, для м агис­
трантов — 5 лет. Процентные 
с та в ки  ны не с о с та в л я ю т  20 
процентов, и они не должны  
п р е в ы ш а ть  о п р е д е л е н н ы е  
Центральным банком респуб ­
лики ставки на кредиты по об­
разованию.

Н е об хо д и м о  по д че ркнуть , 
что кредитор имеет право воз­
вращать основной долг через 
три  м есяца после  окончания 
полного курса обучения в ин­
ституте, однако выплата про ­
центных ставок должна произ­
водиться строго по заранее со ­
с т а в л е н н о й  с х е м е -т а б л и ц е  
ежемесячно. Если у вас им е­
ются возможности, можно по­
гашать также одновременно и 
основной долг по своем у у с ­
мотрению .

контрактной основе студентам 
— сиротам, воспитанникам до ­
мов милосердия, инвалидам I- 
II групп с детства кредиты вы­
д еляю тся  на б е сп р о ц е н тн о й  
основе при условии возврата 
долга после окончания учебы. 
П ри этом  к заявлению  этим  
категориям студентов необхо­
дим о будет приложить справ­
ку из соответствующ его орга­
на, а такж е  по р уч и те л ьств о  
органа самоуправления граж­
дан на возврат кредита.

Предусмотрены исключения 
и для детей из малообеспечен­
ных семей. В частности, сту­
дент, воспитывающийся в мно­
годетной семье, выплачивает 
л иш ь п о л о в и н у  п р о ц е н тн о й  
стоимости кредита. Обязатель­
ство по оплате второй части 
д о б авл ен но й  к д о л гу  сумм ы  
берет на себя государственный 
фонд по содействию  трудоус­
тройству, куда кредитору не­

обходимо будет заранее пре­
д о с та в и ть  со о тве тств ую щ и е  
д о кум е н ты  по сле  получения 
кредита. Кстати, данным кате­
гориям студентов при обращ е­
нии в банк ко всем другим до ­
кументам необходим о прило­
жить справку мб1хапли о поло­
жении семьи.

—  Бывают ли случаи не­
своевременного возврата 
долга. Что в таких случаях 
предпринимается со сторо­
ны банка?

— Очень редко, и в таких 
случаях мы тщательно изуча­
ем сл ож и вш е еся  полож ение  
клиента. Безусловно, если нет 
серьезны х причин, последне­
му может быть отказано в вы­
д е л е н и и  о с та то ч н о й  сум м ы  
кредита. Дело в том, что кре­
дитная сумм а выделяется на 
каждый учебный год частями. 
По усмотрению  заявителя не­
обходимая сумма может быть 
выделена на период обучения 
на первом, втором или после­
днем курсе в отдельности. И 
опять хочу по втор и ться , что 
при этом в обязательном по ­
рядке каждый раз акцент д е ­
лается на платежеспособность 
клиента.

С начала открытия кредит­
ной линии на поддерж ку о б ­
разования через отделения 
Н а р о д н о го  б анка  по го р о д у  
Таш кенту выделены кредиты  
480 студентам на 128 млн.613 
тысяч 800 сумов. Остаточная 
сумма невозвращенных долгов 
составляет около 72 млн. су ­
мов. С 309 клиентами договор 
расторгнут как с  обеспечивши­
ми свои обязательства перед 
банком .

Пользуясь случаем, хочу ска­
зать, что те студенты, которые 
обучаются на дневном отделе­
нии вузов на контрактной ос ­
нове и желают получить кре ­
диты, могут в любое удобное 
для них врем я обратиться  в 
отделения Н ародного  банка. 
Мы рады будем их обслужить.

бесейовала 
И л ьм и р а  З А Й Н У ТД И Н О В А .

ОБЩЕСТВБННЫЕ 
СВЯЗИ ПОМОГАЮТ 

РАЗВИТИЮ БИЗНЕСА
Международный опыт, новые бианес ■ контакты играют существенную роль 

в раавитии малого бианесо в ношей стране. Овладеть атим смытом помогает 
совет по межд ународным исследованиям и обмену (1ПХ). На днях им был 
и1Н114иироаан семинар по вопросам поддержки малого ^ а неса и чсктного 
предпринимательства в Узбекистане. Но семинаре выступали с докладом и 
сообщмнммм выпускники одной иа программ, осуществляемой Ш Х  в Уабе-

-  «Общественные свваи».
Сама эта программа осуществляется 

при финансовой поддержке госдепарта­
мента Соединенных Штатов Америки и 
представляет собой краткосрочные тре­
нинги в СШ А, которые оказывают ре­
альную помощь представителям различ­
ных предприятий и организаций нашей 
страны в овладении необходимой ин(1х>р- 
мацией как теоретического, гак и прак­
тического характера для ведения бизне­
са.

По возвращении в Узбекистан участ­
ники тренингов привлекаются к даль­
нейшему развитию профамм, пр^^води- 
мых 1КЕХ. При этом они могут приме­
нять те новые навыки, когорые приоб­
рели во время стажировки в СШ А.

Вот и на этот раз выпускники про­
фаммы рассказали о  своих впечатлени­
ях о  15-дневной стажировке в иггате Ала­
бама, где у них с(ктоялись встречи на 
предприятиях, прслстаиляющих про<})ес- 
сиональный иитере<^. В частности, на­
чальнику отдела ценных бумаг компании 
«Узсельхозмашхолдинг* Борису Огонь-

янцу удалось познакомиться с организа­
цией производства и продажи сельскохо­
зяйственной техники. Чтобы повысить 
производительность, в Алабаме законо­
дательно предусмотрен ряд льгот и под­
держка молодых компаний, особен н о  
иностранных, только начавших свой биз­
нес. На срок до десяти лет они могут за­
быть о  налоговых проверках. Для сниже­
ния общих расходов крупные компании 
отрасли создают более мелкие произв«1Д- 
СТ1И с самостоягельными юридическими 
полномочиями — специальные отделы, 
цехи. Подобный опыт был внедрен и в 
«Узсельхозмашхолдинге* — и сразу же 
затраты пр<1 изводства снизились на 2 0  
п р о ц е т ш . Опыт американских предпри­
ятий натолкнул «Узсельхозмашхолдинг* 
и на создание региональных дилерских и 
технических центров, н которых на ме­
стах производится ремонт техники. Это 
увеличив;1ет оперативносгь работы.

В докладе Б. Огоньннца было р<»сска- 
зано много интересного об  общ ествен­
ных 1>бъелинениях предпринимателей.

создаваемых для защиты своих прав, о 
работе со  С М И , о новых рекламных 
технологиях...

Другого выпускника программы «Обще­
ственные связи» — директора бизнес-ин­
кубатора «Фурсат маскани» Рустама Ха­
мидова интересовало, как работают по­
добные структуры в Алабаме. Выяснилось, 
что бизнес-инкубаторы в СШ А оказыва­
ют помощь в становлении новым фир­
мам, опираясь не только на собственные 
силы — на 60-70 процентов деятельносгь 
бизнес-инкубаторов в СШ А догационна за 
счет средств муниципалите'гов, в Узбеки­
стане же бизнес-инкубаторы на 1 0 0  про­
центов на самоокупаемости.

Там, как и в Узбекистане, бизнес-ин­
кубаторы помогают в становлении 7-8 
фирмам каждый, предоставляя им кон­
салтинговые услуги, услуги в менеджмен­
те, в освоении передовых технологий.

Внедрение ин(]юрмационных техноло­
гий — вот сфера интересов фирм и час­
тных предпринимателей, котс^рым помо­
гают бизнес-инкубаторы.

Так, бизнес-инкубатор «Фурсат маска­
ни* осуществляет помощь фуппе соф уд- 
ников учебно-научного ценфа «Корча- 
лон*, разрабатывающей компьютерный 
курс обучения английскому языку.

Также на семинаре об  опыте амери­
канских коллег рассказали представители 
Асам 1иации деловых женщин Узбекисга- 
на. Бизнес-клуба Ташкента, «Узпригшт- 
банка*, Таш кентского международного 
бизнес-центра, других бизнес-структур.

Семинар был интересным и полезным. 
А сама профамма поможет подгогонить 
наших бизнесменов к дальнейшей рабо­
те в новых экономических условиях.

А. АПИМКУЛОВ.
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П р о б л е м ы  

А р а п а  —  п о д  

п о с т о я н н ы м  

в н и м а н и е м
в Т а ш к е н т е  с о с т о я л а с ь  

к о н ф е р е н ц и я , п о с в я щ е н н а я  
п р о в о д и м о й  р а б о те  п о  ста  
б и л и з а ц и и  э к о л о г и ч е с к о й  
с и т у а ц и и  в з о н е  П р и ар ал ья  
и о ч е р е д н ы м  за д а ч а м  в это м  
н а п р а в л е н и и . Ее о р га н и з а  
т о р о м  в ы с т у п и л о  А ге н тс т в о  
СЕР М е ж д у н а р о д н о го  ф онда 
с п а с е н и я  А ра л а .

На конференции особо отмеча­
лось, что в стране проводится 
определенная работа по решению 
арал1»ской проблемы, социальной 
защите населения в регионе, даль­
нейшему улучшению уровня жиз 
ни людей.

В этом отношении заслужива 
ет внимания и деятельность Аген 
тства СЕР Международного фон 
да спасения Аргта. Так, благода 
ря реализации проектов, предус 
мотренных в разработанной дан 
ным Агентством специальной про 
грамме, почти на ста пятидесяти 
тысячах гектаров созданы неболь 
шие озера, что способствует от­
носительному улучшению экологи 
ческой ситуации в бассейне Аму 
дарьи. Тем временем на десяти 
тысячах гектаров бывшего дна 
моря приступили к созданию ле 
сополосы.

В целях дальнейшего совер­
шенствования работы в этом на­
правлении, повышения экологи­
ческой культуры населения, ана­
лиза значения реализуемых про­
ектов в сохранении экологическо­
го равновесия и привлечения вни­
мания мирового сообщества к 
решению имеющихся проблем 
была организована миссия в При- 
аралье с участием специалистов 
и журналистов.

Члены миссии в течение пяти 
дней ознакомятся с проводимой 
в Приаралье работой, проведут 
конфере)^|ции, беседы за «круглым 
столом» с участием местного на­
селения, предпринимателей, пред­
ставителей различных сфер.

Бахор ХИДИРОВ, 
корр.УзА .

К а ж д о м у  

р е б е н к у  —  

р а в н ы е  

в о з м о ж н о с т и  

и  з а щ и т у
в  Н а ц и о н а л ь н о м  ц е н т р е  

п о  п р а в а м  ч е л о в е ка  с о с т о ­
я л о с ь  п о д в е д е н и е  и т о г о в  
Р е с п у б л и к а н с к о го  к о н к у р с а  
•М и р  т в о и х  п р а в ; д о б р о т а  и 
м и л о с е р д и е » , п р о в о д и м о го  
га з е т о й  «К л асс» . В о р га н и *  
з а ц и и  п р о е кт а  п р и н я л и  у ч а ­
с т и е  К а б и н е т  М и н и с т р о в  
Р У з , Р е с п у б л и к а н с к и й  о б ­
щ е с т в е н н ы й  д е т с к и й  ф о н д  

8 е п  Уо1’ д1х Е т а я в а п »  и 
Ю НИ СЕФ .

За четыре месяца проведения 
конкурса в газету «Класс» пришло 
огромное количество статей, ри­
сунков, стихов от детей из Самар­
канда, Бухары, Ташкентской обла­
сти, Ташкента и других городов 
республики. В них они дали конк­
ретные ответы на вопросы, задан­
ные на страницах газеты и рас­
считанные на изучение Конститу­
ции РУз и Конвенции о правах 
ребенка.

Все, принявшие участив в кон­
курсе, отлично справились с за­
данием. Его призеры награждены 
подарками и каждому из них вру­
чен сертификат, Трое детей полу­
чили возможность побывать на 
экскурсии в Самарканде.

Работа по духовному просве­
щению и развитию ребят, разъяс­
нению их прав продолжается.

С ветлана ГОЛУБЕВА.

На днях в жианм студентов Те кого .{ицинского тдитричвского 
инсппуга (ГошййПИ), проходивших сборы на военной кофвдр*, произошло 
миимнатвяынм собмпю —  они приняли военную присягу.

Клятва воинской верности
...По пути к контрольно-пропускному 

пункту (К П П ) воинской части не раз 
встречал группы идущих в том же на­
правлении людей, празднично одетых, с 
цветами в руках и «вооруженных» фото­
аппаратами.

Вот и Алевтина И вановна Завер- 
тяева спеш и т поздравить еди н ствен ­
н ого  сы на Сереж у, которы й вместе 
с друзьями дал клятву верности Р о­
дине.

А мама Фархода Мухтарова, Х оси - 
ят А хм едовна, захватила на тор ж е­
ство  и младших братьев, ведь и им 
п р ед стои т  т о ч н о  так же присягать 
Отчизне. Родину защищать — и ск он ­
но мужское занятие. Глядя на загорев­
ш его, возмужавшего сына, мама тихо 
радовалась — почти похож  на своего 
сказочн ого тезку!

Как полагается, был и торж ествен­
ный митинг по данному поводу, к о ­
торы й открыл заместитель ком анди­
ра части по воспи тател ьн ой  работе 
майор Рахимджон Ш арапов. С о слова­
ми поздравлений обратились с трибу­
ны к студен там  первы й п р ор ек тор  
Таш М П И  Хуррам Хайдаров, началь­
ник военной кафедры института под­
полковник Таракул Рахматов, роди ­
тели студентов. А от них самих вы с­
тупили О й бек  Т ои р ов  и Ж асурбек  
Хамраев, заверив собравш ихся — сл о­
ву дан н ом у будут верны , прилож ат 
все силы для процветания Родины.

Затем ребята продемонстрировали 
гостям образцы своего воинского уме­
ния, обретенного на сборах. Так, при 
прохождении торжественным маршем 
с песней внимание гостей привлекло

подразделе­
н и е , выб-- 
р а в ш е е 
с т р о е в о й  
п е с н ю  
«Солдат» из 
репертуара 
г р у п п ы  
«Любэ». Ис- 
п о л н и л и  
к у р с а н т ы  
с т р о е в ы е  
п ри ем ы  с 
о р у ж и е м , 
п о к а з а л и  
приемы ру­
к оп а ш н ого  
боя.

—  М н е ,  
бы  х о т е - '  
л о сь  вы разить наш у бл агодарн ость  
к о м а н д ов а н и ю  в о и н ск о й  части  во 
главе с оф иц ером  И бодулло Саидва- 
л и евы м , — гов ор и т  начальник л а­
г е р н о г о  с б о р а  в о е н н о й  к а ф ед р ы  
Т аш М П И  м айор м едслуж бы  К ар о- 
мат Бокиев. — Они создали все усл о­
вия для т о го , чтобы  будущ ие о ф и ­
церы качествен но отработали уч еб ­
ную  программу.

Ну что ж, клятву воинской верности 
будущие офицеры-медики приняли. Те­
перь им предстоит по окончании вуза 
дать еще одну клятву — клятву Гиппок­
рата. И тогда вооруженные сразу двумя 
клятвами, они будут надежно стоять на 
страже здоровья детей — будущего не­
зависимого Узбекистана.

Аблай КАМАЛОВ, 
майор.

Фирряенный стиль — 
этотрадиция

З а  последнее  врем я в наш ем го ро де  
появилось о гро м н ое  кол ичество  уличны х 
каф е, неб ольш их за ку с о ч н ы х , уд о б ны х 
для отд ы ха . Я ркие сол н це за щ и тны е  з о н ­
ти ки , ком ф ортная м ебель, ф онтанчики  и 
освещ ение — это  атрибуты  индивидуаль­
н ости  та ки х  зав ед ен и й . Но нем аловаж ­
ную  роль д л я  успеха  у  посети те ле й  и гр а ­
ет и  внеш ний  вид  об сл уж и ваю щ е го  пе р ­
сонала.

Ш а р и п а  А за то в а  М а м а д ж а н о в а , р а ­
душ на я  хо зя й ка  сал она  «С пецодежда», 
что располож ен  по  ул иц е  Усм ана Насы- 
ра, ра сска зы вае т:

—̂ В нашем салоне всегда многолюдно, так 
как имеется большой выбор одежды для ра­
боты в производственных условиях. Создание 
одежды для сферы услуг требует знаний спе­
цифики, условий труда, направлений современ­
ной моды. Необходимо правильно подобрать 
материалы и отделку для каждого конкретно­
го заказа. Частыми посетителями выставоч­
ного зала нашего предприятия являются сту­
денты-дизайнеры. обучающиеся в Националь­
ном институте 
художеств и ди ­
зайна имени Ка- 
молиддина Бех- 
зода. В реаль­
ных усл ови ях  
рынка молодые 
дизайнеры изу­
чаю т с о ц и ­
альную  м оду, 
проводят марке­
тинговые иссле­
дования. Наше 
швейное пред­
приятие являет­
ся одним из из­
вестных в Узбе­
кистане. Задача 
ко л л е кти ва  — 
обеспечить п о - . 
требность трудя­
щихся Ташкента  ̂
в качественной одежде различного назначения. 
Мы создаем фирменный стиль, покупатель 
может рассчитывать на эксклюзивность и ка­
чество нашей продукции.

Егор ЛАРИН.

ТашГАИ:
выпуск

магистров
С о ро к тр и  м а ги с тр а  в ы п усти л  в э то м  

г о д у  Т а ш к е н т с к и й  г о с у д а р с т в е н н ы й  
а в и а ц и о н н ы й  и н с ти ту т . И з н и х  17 м о ­
л о д ы х  л ю д е й  з а к о н ч и л и  и н с т и т у т  с  
о тл и ч и е м . Н едавно  с о с то я л о с ь  т о р ж е ­
с тв е н н о е  в р у ч е н и е  д и п л о м о в  в ы п у с к ­
н и ка м .

Некоторые из них планируют продол­
жить образование в аспирантуре и науч­
н о -и с с л е д о в а те л ь с ки х  по д р азд е ле ни я х  
института, но больш инство ребят, конеч­
но же, пойдут работать. Приобретенные 
ими специальности по таким направлени­
ям, как технология производства летатель­
ных аппаратов, конструкция и проектиро­
вание летательных аппаратов, эксплуата­
ция их систем, техническая эксплуатация 
радиооборудования, и т. д.. без сомнения, 
позволят им в ближайшее время устроить­
ся на хорошую работу в сф(эрв авиации 

Ф о т о  В . ГРАНКИНА.

меиилмееЛл
Осторожно, 

солнечный удар
Длительное дейсгаие пряааыж сол­

нечных лучей на 1>бнаженную голо- 
ву и тело, рсИКото в жарком, плохо 
вентилируемом помещении могут 
привести к чреамерному перегрева­
нию тела.

При легком солнечном  ударе возни­
кают головная боль, шум в ушах. При 
более тяжелом — тош н ота , учащ ение 
ды хан и я , с е р д ц е б и е н и е , п овы ш ен и е 
тем п ературы  тела, с у д о р о ги , потеря 
сознания.

В таких слу*гаях следует перенести боль­
ного в прохладное место. Обеспечить хо­
роший доступ воздуха. Освободить его (уг 
сп'есняющей одежды, придать полусидячес 
положение. На голову положить полотен­
це. смоченное холодной водой, или пу­
зырь со  льдом. Давать обильное прохлад­
ное питье, желательно кислое молоко. 
Тело можно протереть влажным холодным 
полотенцем или водкой.

В народной медицине при солнечном 
ударе к рукам и ногам сгавят горчичники 
или привязывают тертый хрен, тертый 
лук, ткань, смоченную в скипидаре, не 
б (« 1ес чем на четвергь часа.

При ссмнечном ударе положительный 
результат дает исгюльюв1>нне айр:1на (раз­
веденное кислое молоко со  льдом). Для 
эгого кислое молоко или сузьму разш)дят 
кипяченой холодной водой, рашешив;1ют 
деревянной ложкой и рашивают в стака­
ны со  льдом.

На I касу кислош молока или сузьмы 
— 1 стакан 1юды, лед по усмотрению.

Манной НАБИЕВ, 
провиюр.
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Лето — время отпусков
Наступило время отпускм, и м иотх наших читателей иитарвс/ют вопросы, аипаииме с 

■кчмдком их пр«|юсгаммми1, их прощояжигалыюстыо, все ли работники польауюто про- 
на ежегодный трудовой отпуск, какие виды трудовых отпусков предусамггреи 

втальстмш и лрупм.
Рояыкивния Аоат юрист Надежда Имнюмю 1ФШЮВД.
— Право на ежегодный тру- ределен в 36 рабочих дн ей .

довой  отпуск  не менее уста­
новленной законодательством 
продолжительности имеет каж­
дый работник, заключивший 
трудовой договор и состоящий 
с работодателем в трудовых от­
ношениях, и это право не за­
висит от места работы, выпол­
ня ем ой  тр уд овой  ф ун к ц и и , 
формы собственности, на о с ­
нове которой осуществляется 
хозяйствен ная деятельн ость 
предприятия, срока трудового 
договора, режима рабочего вре­
мени и т. д.

На общ их основаниях пра- 
вом на ежегодный трудовой от - 
пуск пользуются временные и 

й сезонные работники, совмести- 
тели одновременно с отпуском 
по основной работе, надомные 

^ работники, лица, работающие 
^ по трудовым договорам у от ­

дельных граждан, работники, 
направленные на предприятия 
местными органами по труду 
для выполнения общественных 

:■ работ в счет установленного 
. минимального количества ра- 

бочи х  м ест, работаю щ ие на 
основе трудового договора, а 
также лица, осужденные к ис- 
правительным работам.

Законодательство о  труде 
различает два вида ежегодных 
трудовых отпусков — основной 
и дополнительный. Основной 

. отпуск, в свою  очередь, быва­
ет также двух видов - -  основной 
минимальный и основной уд- 

 ̂ линенный.
Основной минимальный от­

пуск установлен законодатель­
ством. Согласно ст. 134 Трудово­
го кодекса Республики Узбеки­
стан, его продолж ительность 
составляет не менее пятнадца­
ти рабочих дней в каждом ра­
бочем году.

В целях охраны здоровья от­
дельным категориям работни­
ков, с учетом м^зраста и состо­
яния здоровья, предусмотрены 
основные удлиненные отпуска, 
минимальная продолж итель­
ность которых также определе­
на законодательством (напри­
мер, работникам моложе во- 
семнадиати лет, работающим 
инвалидам I и II фупп 30 ка­
лендарных дней).

В записимости от специфи­
ки, особого характера 1 рудовых 
<1)ункций работников и других 
обсгоятельсгв дсйстнуюп1се за- 
конодательспю предусмагрива- 

? « т  ежегодные основные удли­
ненные отпуска и многим дру­
гим категориям раб<яииков.

Так, н с(К)1 вегст11ии со  ста- 
Т1я.*й 75 Закона Республики Уз­
бекистан «О судах» всем судь- 

г ям судебной системы ежегод­
ный оплачиваемый отпуск оп-

служащим государственных ор ­
ганов до принятия соответству­
ющего законодательства сохра­
нена прежняя продолжитель­
ность отпусков в 24 рабочих 
дня, профессорско-преподава­
тельскому составу учебных за­
ведений, институтов повыше­
ния квалификации, директорам 
(заведующим) школ и педаго­
гических училищ, заведующим 
учебной частью, преподавате­
лям (учителям) — в 48 рабочих 
дней, заведующ им детскими 
садами, воспитателям, руково­
дителям кружков, музыкаль­
ным работникам — в 36 рабо­
чих дней и т. д.

Помимо оснований, закреп­
ленны х за к он од а тел ь ством , 
предприятия могут предусмат­
ривать за счет собствен н ы х  
средств предоставление основ­
ных удлиненных отпусков и в 
других случаях. Поэтому на каж­
дом предприятии самостоятель­
но определяю т возм ож ность 
предоставления таких удлинен­
ных отпусков, каким работни­
кам и какой продолжительно­
сти их следует установить. При 
этом необходимо, во-первых, 
исходить из финансовых воз­
мож ностей предприятия, во- 
вторых, учитывать, насколько 
установление таких отпусков 
стимулирует работников.

П родол ж ительность уста ­
новленного работникам отпус­
ка может зависеть от продол­
жительности стажа работы на 
данном предприятии или в дан­
ной отрасли.

Трудовой кодекс предусмат­
ривает и дополнительные от ­
пуска, как правило, это за ра- 
^ т у  в неблагоприятных и о со ­
бых условиях труда.

В законодательном порядке 
закреплено право на дополни­
тельный 0 1 Т1УСК лицам, прини- 
мави1им участие в ликвидации 
последствий аварии на Черно­
быльской АЭС, заболевшим и 
перенесшим лучевую болезнь и 
др. Продолжигельн<к1 ь допол­
нительного отпуска, который 
долж ен бы ть  предоставл ен  
)тим работникам еж егодно с 

сохранением заработной пла­
ты, составляет 14 календарных 
дней.

Женщинам, имеющим двух 
и б<1лее детей в 1юзрасте до 1 2  
лет или ребенка-инвалида в 
возрасте до 16 лет, в соответ­
ствии со  статьей 232 ТК предо 
ставляется ежегодно донолни 
тельный ош уск продолжигель- 
ностью не менее трех рабочих 
дней.

Во всех случаях суммирсша- 
ния отпусков, установленных 
законодательством, их общая

продолж ительность не может 
превышать сорока восьми рабо­
чих дней. Однако это правило не 
носит обязательного характера 
при исчислении общей продол­
жительности трудовых отпус­
ков, установленных в локаль­
ном или индивидуально-дого­
ворном порядке из собствен ­
ных ср е д ств  п ред п ри яти я , 
включаемых в налогооблагае­
мую базу. Это означает, что при 
суммировании ежегодных от­
пусков, предусмотренных зако­
нодательством и установлен­
ных из собствен н ы х средств 
предприятия, их общ ая п ро­
должительность может быть и 
более 48 рабочих дней.

Продолжительность отпуска 
исчисляется в рабочих днях по 
календарю из расчета ш ести­
дневной рабочей недели. Праз­
д н и ч н ы е (н е р а б о ч и е ) дн и , 
приходящиеся на период о т ­
пуска, при определении про­
долж ительности отпусков  не 
учитываются. Такой порядок 
обеспечивает одинаковую про­
должительность отпусков при 
режиме как пятидневной, так и 
шестидневной рабочей недели.

Очередность предоставления 
ежегодных трудовых отпусков 
определяется фафиком, утвер­
ждаемым работодателем по со ­
гласованию с профсоюзным ко­
митетом или иным представи­
тельным органом работников.

График отпусков  является 
одним из тех локальных нор­
мативных актов, которые не­
посредственно предусмотрены 
Трудовым кодексом и в обяза­
тельном порядке должны при­
ниматься на каждом предпри­
ятии.

О времени предоставления 
отпуска по графику работник 
должен быть извещен не п о­
зднее, чем за пят1гадцать дней 
до начала отпуска.

Отказ работодателя предос­
тавить отпуск в срок, установ­
ленный графиком отп уск ов , 
рассматривается как наруше­
ние трудовых прав работников.

Трудо1«)й отпуск должен пре­
д оста вл я ться  еж егод н о  до  
окончания того рабочего года,

который он предосгашгястся. 
При этом важно обратить вни 
мание, что требование законо 
дательсгиа устанавливает пре­
дельный срок предосташ 1епия 
отпуска до  окончания не ка­
лендарного, а именно рабоче­
го года.

По общ ему правилу начало 
исчисления рабочего гола про­
изводится со  дня поступления 
работника па работу. Поэтому 
у каждого работника именно 
)та дата и должна быть нача­
лом исчисления рабочего года.

— Вот так и живем! — директор Марина 
Абдулхаевна Сидоренко тихонько прикрыла 
дверь зала и повела меня на второй этаж. — 
Танцуем, поем, читаем, рисуем, а если ска­
зать вернее — учим наших посетителей ис­
кусству самим создавать себе праздник.

Штат «культурного цеха» — именно так 
именуют свой Дворец культуры столичные 
тракторостроители — не велик, всего 17 
культработников. Но прибавьте к этому чис­
лу количество кружков, членов клубов по 
интересам, читателей библиотеки и тех, кто 
посещает курсы, и вам станет ясно, почему 
Д К «Тракторостроитель» заслуженно обрел 
себе славу важного центра духовно-нрав- 
ственного воспитания ташкентцев.

Каждому находится здесь дело по душе. 
Хочешь поплясать — приходи в лю бой из 
трех танцевальных коллективов: «Ровесник», 
«Движение», «Гульдаста». Искусству пения 
научат в хоре «Катюша». Любишь читать и 
декламировать — пожалуй в любую из четы­
рех секций при клубе-музее имени Анны Ах-

,ом, где учатся празднику
Овориме каблучки россьикши по сцене 

аа куяткш  перв^цевоться...

матовой или в библиотеку, имеющую в сво­
ем фонде более 20  тысяч изданий самой раз­
личной литературы.

— И не только Книги мы предлагаем вни­
манию наших читателей, — рассказывает за- 
ведущая библиотекой Саодат Курбановна 
Хамидова. — В нашем «арсенале» — подпис­
ка на 8 газет, папки с подборками на акту­
альные темы, проводим выставки, обзоры, 
викторины...

В среднем за Месяц в Д К проходят 14 
больш их ^ ^ оп р и я ти а  — это концерты и 
праздникн|^^чера сД^^ха и юбилеи, свадь­
бы и выставки. Огромную помощь в их про­
ведении оказывают профком ТТЗ и отдел 
культуры и спорта С овета председателей

последнюю дробь, и девочки отправились

проф комов профсоюза работников метал­
лургической и машиностроительной отрас­
лей. Недавно администрация и профком ТТЗ 
выделили Дворцу культуры средства на при­
обретение современной звукоусилительной 
аппаратуры, помогли и с капитальным ре­
монтом здания. К тому же ежемесячно проф­
ком выделяет по 50 льготных путевок для 
самых активных юных кружковцев в летний 
оздоровительный лагерь. Осуществлять поез­
дки на зарубежные гастроли коллективу 
дворца удается и за счет добрых и очень тес­
ных связей с национальными культурными 
центрами. С огромными впечатлениями вер­
нулись из такой творческой командировки 
в Израиль И. Ю. Серебрякова, художествен­

ный руководитель ансамбля современного 
бального и эстрадного танца «Ровесник», и 
ее воспитанница Аня Орлова, побывавшая 
на международном фестивале песни и танца. 
А  ребятам из студии пластики и современ­
ной хореографии «Движение» и их руково­
дителю Н. М. Молдохановой посчастливилось 
побы вать на Болгарском международном 
фестивале.

— Самая прекрасная пора для гастролей 
— лето, — рассказывает методист ДК Лари­
са Валерьевна Ким. — Дети, отдыхающие в 
загородных оздоровительных лагерях, прини­
мают нас с восторгом. В это время и библио­
тека становится выездной — более полутора 
тысяч читателей прибавляется за счет орга­
низации филиала в лагере «Бельдерсай».

Более половины творческого коллектива 
Д К  — выпускники столичного института 
культуры, и это не случайно — дворец дав­
но уже стал прекрасной базой для прохож­
дения практики студентами этого вуза. Моло­
дые и талантливые, почувствовав и впитав в

себя  хорош ую  атм осф еру этого  ую тн ого  
дома, после окончания института приходят 
сюда не просто работать, а осуществить соб ­
ственные творческие проекты. Как, к приме­
ру, София Ким, решившая открыть школу 
искусств и театр-студию для подростков. Ду­
мается, будущим лицедеям не придется уны­
вать и по поводу костюмов. Не только одеж­
ду «всех времен и народов», но и парики и 
прочий реквизит бережно создают и хранят 
золотые руки костюмера Л. В. Лукьяненко и 
рук оводи тел я  к у р сов  крой к и  и ш итья 
И. А. Ост^енко.

Уже у выхода я столкнулась со  стайкой 
ребятишек, спешащих на занятия в студию 
узбекского классического танца «Гульдаста». 
Озорные ладошки выхлопывали народную 
мелодию, и в такт ей качались вихрастые 
челки и косички. Подумалось: действительно, 
праздник каждый создает себе сам. Но хоро­
шо, когда в деле этом находятся верные по­
мощники и друзья.

Марина ВЕЛИЕВА.

СОЦИАЛЬНАЯ

После окончания текстиль­
ного института ей пришлось 
поработать и в Министерстве 
легкой промышленности, и в 
проектном бюро. Типшна уют­
ных кабинетов раздражала, 
хотелось быть поближе к лю ­
дям, быть им нужной и полез­
ной. В 2000 году она становит­
ся 1гачальником лаборатории 
на «С упертекстиле», и бук ­
вально через пару месяцев 
коллектив выбирает ее своим 
профсоюзным вожаком.

^  Опыт рукож>дителя, ли­
дера у меня к тому времени 
уже был, — смеется Машкура,
— у нас с мужем пятеро дочек
— ну чем не кол;гектив?

Ей, м н огодетной матери, 
ближе и понятнее были про­
блемы неустроенности в се ­
мьях, конф ликты  «отц ов  и 
детей*>, вопросы  материаль­
ного неблагополучия — все 
то, с чем столкнулась вплот­
ную в письменных заявлени­
ях и откровенных беседах с 
рабочими. Очевидцы до сих 
пор помнят гот день, когда 
Машкура и ю  всех сил хлоп­
нула своей маленькой ладош 
кой по директо|ккому столу и 
тгкрдо заявила: «Не дам я вам 
его уволить! Да, был щ.яным 
па рабочем м есте, кон ечно 
же, виноват... А чтх», если уво­
лим пить перестанет?!,Вос­
питывать надо, а не за борт 
человека вы киды вать!» На 
провинивш егося п ом ои ти к а  
мастера л и словд подейство­
вали тогда как гипноз и по

По велению души
Она считает, что любой «вмм хорош тогда, когда от того, 

что он действует, жить стано*ч*01 лучим. Коллективный до­
говор с администрацией сими^ного СП «Супертекстилы», ко­
торый ей, неогвобожден110«»У Председателю профкома, от 
имени всех рс|ботников порУНл подписать коллектив, оно 
тоже считает мнсоном. А  пвт|«у тщательно следит те не- 
пртохо4ым выполнением вс*к его роаделов и полсмкений. 
Коллектив -  п о  300 человек, работающих в три смены и 
имеющих рояные характер** N судьбы, разный воврост и 
раммю проблемы. А  обьеА"'>«ет столь непохохмх людей 
членство в профсоювной ор*еиижации и чувство теплой 
симпотии и бемрсжичного Д***ернв к ней —  Мошкуре Р м - 
моновне Рахимовой, жен|Ц*"«е, кок оно увервет, совсем 
обычной.

сей день не берет ни ^ п л и  
спиртного в рот. Считае^чтх! 
благодаря Машкуре не толь­
ко работу, но и семью , тре­
щ авш ую  п о швам от  е ю  
пьянки, не потерял.

Она привыкла никогда не 
останавливаться на дсктигпу- 
том. Видимо, п ол ом у на мой 
1Юпр(К' об успехах предприятия 
(утвечает с не|юльным упреком 
в 1Ч)Л1>се:

Вы лучше о  проблемах 
наших напишитг'! Вот закрыли 
стол овую  говорят, нечем 
плати ть за ее аренду, разве 
правильно?! Ратапе бесплаТ' 
ные обеды бы^т б(«и>шим пре­
и м ущ еством  для рабочих- 
Прав;ш, есть у нас хо 1щ|^нль' 
ники, специальные места 
приема пищи, но без столож><* 
все же плоховатч)... С'пецодежлУ 
выдаем регулярно, а вот сч

сш ^ и тан и ем  — опять минус! 
МоЖжо тем, кому положено. 
Не выдается, а это значит, что 
Ущерб здоровью  тружеников 
Налицо! Оборудование у нас 
Н еплохое ш в ей ц а рск ое , 
яп онское и герм анское, но 
Н еобходима м одернизация. 
Нужны новые запчасти...

О бщ аясь с М аш курой , 
У ливляе 1 1 П)Ся ее откры тости, 
Умению трезво посмотреть па 
Недостатки и смелости (пкро- 
Нопно о них заявить. Л еще 
нривлекаа в ней чувство стой- 
•̂ «>го оптимизма, желание и 
''"(ремление жить по-хорошему.

Наша команда заняла 
Фетье местх) в городском кон- 
'<У1Ч̂ || посвященном Году доб- 

и милосердия. Показьпыя 
‘ 1̂Н)ю композицию, мы и пели, 
н танцевали..,

«М ы* ’)то она не лука-

.... ч -  ;  - к .......

вит, была солисткой и первой 
заводилой во всех творческих 
начинаниях при подготовке к 
конкурсу. И то, что детям из 
малообеспеченных семей ма- 
халли «Собиробод» и подптеф- 
ного детсада №  52 достались в 
подарок красивые носочки , 
ползунки и трусики — все это 
из ассортимента продукции 
СП — тоже не без ее личного 
участия. Остронуждающиеся в 
1ЮМ0 ЩИ из числа собственных 
работников у Каримовой на 
особом учете. Только из бю д­
жетных средств про(|)кома с 
начала года выделено по это­
му списку более 2(К) тысяч су- 
мов. Отпущены средств:! и на 
посещение больных, и на че­
ствование пенсионеров и вете­
ранов труда.

Она считает себя счастли­
вой. И в первую очередь гкуго -  

му, что рядом с ней люди, с о ­
звучные ее звонкой душе, ее 
ж изневосприя тию, веселые, 
пасюйчивые и оптимистичные. 
Хайрулла Шукуров, Максума 
Хашимова, С'айера Аскарова, 
Гшжна Роганкова на 1шх и 
МП01 их дру|'их надеется и опи­
рается Каримова, затевая (*че- 
редпую •драму'- с нача)пл.'тти>м 
или продумывая очередн ое 
мероприятие для коллектива. 
И гю всех делах, больших или 
маленьких, опа никогда не 
изменяет себе, своим истин 
но женским добросовестности 
и умению трудипля не покла­
дая рук.

!У1ари1ш РЛДЧКНКО.

Профсоюзной организацией Ташкентского поли­
графического комбината большое внимание уделя­
ется совершенствованию условий труда работников. 
Этой цели служит и модернизация производствен­
ной базы комбината. Просторные и светлые цехи, 
 ̂оснащенные по последнему слову техники, макси- 

'  мально способствуют плодотворной работе. К тому 
же за счет средств администрации и профкома осу­
ществляется обязателыюе спецобеспечение моло­
ком и соками, моющими средствами, спецодеждой, 
а также сотрудникам выдается материалы*ая помощь 
при необходимости лечения.

^  НА СНИМ КЕ: в переплетном  цехе  Т аш полиграф - 
ком б и ната .

Ф о то  Т. НИГМАТУЛЛИНА.

Здравый смысл — залог успеха
Ивдовно славится «белым аолотом» ноша страна. Свою лепту в упрочение «той 

вносит и дружный коллектив Уабекского центра сертификации хлопкового волокна «Си- 
фот» при Кабинете Министров республики.

Здравый смы сл, взаимный 
интерес и хорошая прибыль — 
администрация и профком счи­
тают это главными условиями 
социадьного партнерства. Лабо­
ратории «Сифага» хороню обу­
строены, оснащены импортным 
оборудованием за счет кредита, 
предоставленного Европейским 
банком реконсфукции и разви­
тия. Есть комнаты отдыха, сто­
ловые, медпункты со штатными 
медсес-т{>ами и даже гостиницы 
для приезжих специалисгов.

Хорошим подспорьем «рабо­
чему кошельку» стали ежеме­
сячные дотации на питание. 
Учтены здесь и транспортные 
проблемы — по четырем мар­
шрутам ездят специальные ав­
тобусы, обеспечивающие д ос­
тавку специадиств на рабсггу и 
обрат-но домой.

Охрана тру;т и техника бе ­
зоп а сн ости  эти воп росы  
здесь также решаются опера­
тивно. К примеру, в прошлом 
ю ду  только спецодеж ды д;гя 
работников приобретено на К) 
миллионов сумов.

Конечно же, без п{Н)блем в 
коллективе не обходится. И о 
них не п он асл ы ш ке знаю т 
п релседатель п р оф к ом а  и 
п р 0 (|)с о  К1 3 н ы е а к т и в и ст  ы 
У. Джумаев, К). Плотникова,
У. Камилова, С. Филюпова, Но 
решаю 1х;я »ти проблемы по-де­
ловому, и всегда непреложным 
остается правило: «Здоровая 
рабочая атмос<|н.*ра в коллекги- ; 
ве зшюг успеха».

А. БОРИСОВА.

— Наши 13 региональных 
лабораторий проводят испыта­
ния хл оп кового  волокна по 
различным качественным по­
казателям, тщательно прове­
ряя его соответствие установ­
ленным сертификатам, — рас­
сказывает главный специалист 
отдела сертификации и инфор­
мации, председатель пр<х})кома 
Насиба Абидош! Таджибаева. — 
И результаты этой работы во 
многом зависят от четкого вы­
полнения всех пунктов коллек­
тивного договора. Заключая его 
с администрацией сроком  на 
три года, трудовой коллектив 
рассчитывал на н ш тую  рсчиш- 
зацию всех его разделов и по­
ложений, направ)1снных на за­
щиту своих СОЦИ!и1ЬНО-ЭКОНО- 
мических инт-ересов. Практика 
показада, что в (кновном  это 
удалось.

Особ<к; В1шмапие в колдого- 
иоре уделено т>просам оплаты 
груда и материального стиму­
лирования. Зш1ержек з!1рплаты 
нет, а премирование отличив­
шихся и оказание материаль 
ной помощ и осуп»ествляется 
согласно ого 1юренным ноложе- 
нинм. Об этом свидетельствует 
и отсутствие жалоб, и такие 
фак 1ы: в прошлом году за счет 
средств администрации мате 
риш1ЬН0 Й помощи было ока:ш- 
но на 40 миллионов 47‘) тысяч 
сумов, в текущем году на эти 
це̂ и̂  из пр(и|)бюджета уже вы­
делено 300 тысяч сумов.

Коллективным договором  
предусмотрены и другие допш 1-

нительные материальные льго­
ты — выплата денежного воз­
награждения к юбилейным да­
там, при рождении ребенка, 
уходе на пенсию и другие.

Выделение путевок в детс­
кие оздоровительные лагеря и- 
санаторно-курс^ртные учрежде­
ния — льготное. К примеру, в 
прош лом году 24 работника 
«Сифата* получили путевки в 
дома отдыха. Их выделил Таш­
к ен тски й  го р о д ск о й  со в е т  
про(|)союзов работников агро­
промышленного комплекса. А в 
канун ны неш нею  лета проф­
ком центра приобрел на 1 мил­
лион 200 сумов 25 нутте1юк для 
детей работников в о;!дорови- 
т^ельные лагеря.

Особая забота профкома о 
молодых кадрах. Администра­
ция 1юмогает оплачиытгь кон­
тракты с вузами тем, кто учит­
ся без отрыш! от н|Х)из1юдства. 
М<»лодыс снеци.ишсты каждые 
д|« 1Х1да повышакл С1юю  кв;и1и- 
фикапик^ и в со б ст в е н н о м  
учебном центре. На спортивтие 
мер<)приятия ^̂ Iя молодежи ра- 
ботодатх;ль и п|хх|1ком тоже не 
скупятся. Команда *Си(1)ата» в 
недавнем турнире но мини 
футболу заняла второе место 
С14 ‘ди команд столичных пред­
приятий отрасли. А С(кташ1яю 
П(ими успеха стади маст1х;рсгво 
сг1ортх;мепов, гаких, как Батыр 
Турсунов и Юнус Беляков, и 
хороише условия для трениро­
вок на аренду стадиона в те­
кущем 1Х)ду выделено 360 ты 
сяч сумов.

■■■■■■•г.  ,.1. V ' -
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и сегоаЛ̂
«Пои крышей 

аона своего...)
в  Р е с п у б л и ка н с ко м  и н ­

т е р н а ц и о н а л ь н о м  к у л ь ­
т у р н о м  ц е н т р е  п р о ш л а  
в ы с та в ка  р а б о т  п р и кл а д ­
н о го  и  х у д о ж е с т в е н н о г о  
т в о р ч е с т в а ,  п р и у р о ч е н ­
ная к  Д н ю  н а р о д о в  м и р а . 

Так, польский центр « З ^ е -
ве» продемонстрировал серию 
интересных работ по бисероп- 
летению мастера Умццы Азим- 
жановой, картины талантливой 
художницы  Ники П илипю к: 
«Жар-птица», «Лето», «Пасхаль­
ный натюрморт», «Полевые 
цветы», другие.

Р еспубликанский немец 
кий культурный центр пред­
став и л  тв о р ч е с тв о  Павла 
Гана, пр и кл а д н ы е  работы  
участников детского  кружка 
юных художников.

Среди экспонатов корей­
с ко й  д и а спо р ы  пр и вл екли  
внимание старинные ориги ­
нальны е счеты , дом аш няя 
утварь. М атериалом для их 
и з го т о в л е н и я  п о с л у ж и л и  
небольшие трубочки из д е ­
рева.

Д о м о т ка н ы е  д о р о ж к и , 
коврики  и паласы, свадеб­
ные полотенца и занавески 
украш али уголок Б а ш ки р с­
к о го  к у л ь ту р н о го  це нтр а . 
Эти вещи хранятся в сундуч­
ках не один десяток лет и 
выставляются напоказ в ред­
ких случаях, таких, как ны­
нешний. Например, Зю бей- 
да -опа  Такпулина, которой 
76 лет, продем онстрирова­
ла национальное б аш ки р с­
кое платье с м ногочислен­
ными у кр а ш е н и ям и , к о т о ­
рое ей досталось в наслед­
с тв о  о т  м а те р и . А о б щ е ­
стве н н и ц а  Г. Д р е в л я н ска , 
а р х е о л о г по  п р о ф е с с и и , 
показала окруж аю щ им  п о ­
лотно с вышивкой (Еврейс­
кий культурный центр), 
где каждый рисунок имеет 
свою символику.

Экспонаты от городского 
А р м я н с к о го  к у л ь ту р н о го  
центра порадовали глаз сво­
ей красочностью. Среди них 
оригинальный макет церкви 
Святой Рипсимэ, выполнен­
ный из папье-маше, — твор­
чество учащегося армянско­
го лицея Роберта Гарибяна. 
Рядом работы по бисеру из 
коллекции семьи Андриасо- 
вых. П ривлекли  вним ание  
картины молодого художни- 
ка-дизайнера Вадима Егия- 
на «Хачкар» и «Старый мона­
стырь», а также артистичес­
кие маски из папье-маше в 
стиле авангард.

У к р а и н с к и е  м а с те р а  
(центр «Батьк1вщина») пред­
ставили произведения О к­
саны  Б е д р и ц ко й , котор ая  
рисует не красками, а плас­
тилином , но настолько и с ­
кусно, что разница практи ­
чески не ощущается.

Белорусы из культурного 
центра «Св1танак», что в пе­
реводе означает «Рассвет», 
встречали гостей выставки в 
п р екра сны х  национальны х 
костюмах, расшитых разно­
образными узорами. Выста­
вили старинйую чеканку гре­
ческие народны е умельцы, 
а уйгурцы — верхнюю одеж­
ду, пр е д м е ты  бы та свои х  
зем ляков , прож иваю щ их в 
Узбекистане.

В ечер заверш ил  п р а зд ­
ничный концерт, в репертуа­
ре котор ого  бы ли песни и 
танцы народов мира в испол­
нении артистов самодеятель­
ных коллективов из культур­
ных центров Ташкента.

Т атьяна  А РТЕМ О ВА.

Кинематографическая о б ­
щественность готовится отме­
тить знаменательную дату — 
лень рождения выдающегося 
режиссера, который прожил 
всего 49 лет и так много су­
мел сделать для национально­
го кинематографа. Впрочем, 
не* только для кинематофафа, 
но и для культуры в целом. 
Ведь он писал прекрасны е 
картины, создавал пьесы для 
театра, сценарии для кино, 
устанавливал контакты с ком­
п ози торам и , худож никами, 
хореограф ами. Он глубоко, 
фундаментально изучал лабо­
ратории ученых, в городах и 
кишлаках искал таланты, ко­
торые служили бы прежде все­
го кинематографу — молодо­
му искусству. А погоду в этой 
сфере художественного твор­
чества делали тогда полные 
сил , энергии и творческих 
планов молодые кинохудож­
ники. Да и сам Наби-ака при­
шел в кинематограф, когда 
ему не было и двадцати. Вско­
ре он перешагнул порог кино- 
фабрики «Шарк юлдузи», раз­
местившейся на территории 
медресе Шайхантаур, и стал 
к он сул ь та н том  по н а ц и о ­
нальным вопросам. Вскоре в 
нем обнаружились актерские 
данные: приглашенный в съе-

Поиск
продолжается

(К 100-1ЮТИЮ со дня рождения 
основоположника узбекского кино Наби Ганиева)

м очн ую  группу как типаж 
Н. Ганиев уже первые свои 
роли сыфал настолько убеди-в 
тельно, «кинематографично», 
достоверно, что вскоре стал 
популярен как исполнитель и 
главных ролей (вспомним хотя 
бы его неугомонного, влюб­
ленного по уши Баймата из 
киноповести «Крытый ф ур­
гон» 1927 года). Работал Наби 
и вторым режиссером.

К сожалению, весь факто­
логический материал, касаю­
щийся Ганиева, систематизи­
ровать весьма слож но, ибо 
Н. Ганиев был репрессирован.
На протяжении 27 месяцев он 
вынужден был находиться под 
арестом, под следствием. Судя 
по протоколам допросов, он 
мужественно прошел все эта­
пы долгого судебного процес­
са. Незаконный арест сопро­
вождался обыском и конфис­
кацией имущества, уничтоже­

нием документов, в том чис­
ле авторских экземпляров сце­
нариев, рисунков. К тому же 
у осн овоп ол ож н и к а  нацио­
нального кино не было свое­
го дома. Покинув перенаселен­
ный родительский дом, Наби- 
ака и его большая семья сня­
ли квартиру, несколько лет 
пришлось жить в помещении 
мечети. И это все привело к 
тому, что ни одно из художе­
ственных полотен, книг, мно­
гие сценарии, бесчисленное 
количество его эскизов (как к 
фильмам, так и к полотнам) 
до сих пор не найдены. Поэто­
му хотим обратиться к чита­
телям, зрителям, почитате­
лям м н огогранн ого таланта 
Наби Ганиева с просьбой по 
мере возможности оказать со ­
действие в поиске утерянных 
ф отосним ков, эскизов, кар­
тин, сценариев, писем, книг, 
принадлежащих этому деяте­

лю  национальной культуры. 
Напомним и о  том, что уже в 
начале 2 0 -х годов он самосто­
ятельно писал картины мелом, 
увлекшись модным тогда тече­
нием — куби зм ом . В конце 
2 0 -х  годов написаны им две 
книги, и посвящены они кино­
режиссуре и актерскому мас­
терству.

М ожет быть, в личном ар­
хиве наш их совр ем ен н и к ов  
сохр а н и л и сь  и экзем пл яры  
сц ен ари ев , написанны х с а ­
мим Наби Ганиевым: «Рама­
зан», «Дочь Ферганы» (перво­
начальный вариант этого про­
изведения считается утерян­
ным).

Читатели «В еч ер к и », о т ­
кликнитесь на нашу просьбу! 
Ведь многие из вас видели, как 
снимали лучшие узбекские ху­
дожественные фильмы. А они 
связаны с именем незабвенно­
го Наби Ганиева. Вспомните, в 
Ташкенте были сняты лучшие 
кадры ганиевских картин: «Та­
хир и Зухра» (в 1944 году), «П о­
хождения Насреддина» (в 1946 
году), «Дочь Ферганы» (в 1947 
году), «Танцы Узбекистана» (в 
1949-1950 годах). Свидетелей тех 
исторических событий нашего 
кинематофафа просим отклик­
нуться.

Хамидулла АКБАРОВ.

“Рем1
Проекты 

должны воплощаться
в в ы с та в о ч н о м  за л е  Т а ш к е н т с ко го  а р х и т е кт у р н о -с т р о и т е л ь н о го  

и н с ти т у т а  о т к р ы та  п е р с о н а л ь н а я  в ы с т а в ка  у ч е б н ы х  и  т в о р ч е с ки х  
ра б о т  сту д е н то в  каф е д р ы  и з о б р а зи те л ь н о го  и с ку с с тв а  — А л е кс а н ­
д р ы  С е м а ш ки н о й , Д арьи  О ни щ ен ко  и Ю лии Д р о б о в о й . Их раб оты  — 
о р и ги н ал ьн ы е  и непо хож и е  д р у г  на д р у га  — го во ря т  о  сл о ж и в ш е м ся  
к р у ге  пр о ф е сси о н а л ь н ы х  и н те р е с о в  ка ж д о й  и з  них.

« — За все время существования на
нашей кафедре успели поработать 
многие талантливые художники, — 
рассказывает заведующая кафедрой 
Марина Ростиславовна Бородина. — 
Одним из первых руководителей ка­
федры был Т. 3. Саибов, академик 
и профессор живописи. Здесь пре­
подавал Чингиз Ахмаров, по роспи­
сям которого сделана керамика на 
станции метро «Алишер Навои». Вы­
сококвалиф ицированны е препода­
ватели работают на кафедре сейчас. 
Это Ю. А. Куличенков, С. Бекматов. 
Д. В. Саидвалиева и другие.

За п о сл е д н и е  го д -п о л то р а  на 
кафедре произош ли кардинальные 
и зм е н е н и я : п о м и м о  новы х п р о ­
грам м , введены такие  предметы , 
как батик, витражное искусство, д о ­
рожная реклама, мозаика, фреска, 
опробован раньше не практиковав­
шийся мастер-класс. Эти изм ене­
ния нашли отражение в выставлен­
ных студентами работах.

А. Семашкина в 16 лет стала при­
зером  конкурса «Ватаним маним» 
среди  худож ников-лю бителей. На 
выставке она представила моноти­
пии ~  рисунки, полученные в р е ­
зультате одного единственного от­
тиска изображения, нанесенного от 
руки  разноцветны м и краскам и на 
м е тал л и че скую , сте кл я н н ую  или 
пластическую  поверхность.

Д . О нищ енко, кром е рисунков ,

выполненных пастелью, акварелью 
и гуашью, выставила работы по ба­
тику, совсем  недавно введенному 
в круг изучаемых дисциплин.

У Ю. Д|Х)бовой можно посмотреть 
интересны е пейзажные зарисовки  
Акташа и натюрморты, сделанные на 
мастер-классе по пастели. Его про­
водил известный художник Д. Ахун- 
бабаев, лучшие картины  которого 
хранятся в галерее Национального 
банка ВЭД Узбекистана.

По соседству с работами худож­
ниц находились проектные макеты 
различных го родских  объектов — 
аэропорта, парка культуры и отды­
ха, музея института. Однако в ТАСИ 
занимаются не только проектирова­
нием, но и реализацией проектов. 
Так, под руководством М. Р. Боро­
диной во дворе института студенты 
строят фонтан. Уже сделан сам фон­
тан в виде вырастающих из скал ба­
шен замка, выложено мозаикой дно 
фонтана, рельефно огорожены кам­
нем :иеста для будущих зеленых на­
саждений. Но до полного .заверше­
ния фонтана еще далеко.

А, уходя из института, я стол к­
нулась с пришедшей в него фран­
цузско й  д е л е га ци ей , и н те р е сую ­
щейся проблемами реставрации ар­
хитектурных памятников.

Е. ХВО СТОВА.
НА С Н И М К Е : ф о н та н  с т р о и м  

с а м и .

Иллюзии 
и реальность

в столице открылась необычная выставка -  рет- 
роспмстмва ужбвкской живописм и скуяыпуры вто­
рой половины XX ввка под нспванивм «Иллкшии 
и роалыюстъ».

-  Первая в цикле вернисажей выставка «Труд» дает 
возможность с позиции сегодняшнего дня взглянуть 
на работы мастеров резца и кисти ушедшего века, — 
говорит искусствовед Р. У. Ходжаева.

На выставке представлены ин­
дустриальный и сельский пейза­
жи, человек труда -  всего окало 
сотни живописных полотен, а 
также скульптуры -  работы наи­
более известных узбекских масте­
ров 50-80 п . XX века. Все полот­
на наполнены внугренним досто­
инством, в них прослеживается 
четкая нравственная позиция.
Отображение главной темы у всех 
художников ра;1лично, но в их ра­
ботах можно увидеть немало ори­
гинальных и смелых находок.

Все представленные на выс­
тавке экспонаты  -  реальные 
страницы истории.

Выставка проводится  при 
поддерж ке А кадем и и  х у д о ­
жеств Узбекистана, Дирекции 
худож ественных выставок и Центра соврем енн ого 
искусства.

Соб. инф.
НА СНИМКАХ: скульптура Д. Миртаджнеи «Пор­

трет Эргашевой»; картина В. Бурмакина «С в̂арщик Куд- 
рат Темарлв»; на выставке.

Фото В. ГРАНКИНА.
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САМЫЕ 
БЫСТРЫЕ 

И МЕТКИЕ -  
УЗБЕКИСТАНЦЫ

в  Бишкеке завершился 
розыгрыш Кубка мира по 
биатлону, в котором  пер­
вое общ екомандное место 
заняла сборная Узбекиста­
на. Среди ю ниоров три зо ­
лотые награды на разных 
дистанциях завоевал Рус­
лан Насыров. Серебряные 
медали выиграли: у ю нио- 
рок — Зарема Мамедова, у 
женщин — Виктория Руса­
нова. И еще узбекистанс­
кие спортсмены  были удо­
стоены  восьми бронзовы х 
медалей.

и " }

КАЗАХСТАН -  
ПИШЕМ, 

АНГЛИЯ -  В 
УМЕ

в Алматы прошел меж­
д у н а р о д н ы й  ту р н и р  п о 
стрельбе из лука с участи­
ем спортсм енов Казахста­
на, России и Узбекистана. 
П о регл ам ен ту  в финал 
выходили только хозяева 
соревнований. А посем у у 
гостей  показать вы сш ий 
результат возмож ностей не 
было.

У збек и ста н ц ы  Ильдар 
Сайфуллин и Роза Назы- 
рова под руководством тре­
нера И рины Сазинич на 
этих соревнованиях поддер­
живали спортивную форму. 
А Гафур Юлдашев, Радий 
Гайнуллин и Мунира Нур- 
манова набирались между­
народного опыта, который 
им весьм а п ри годи тся  в 
конце июля в Англии, где 
будет проходить чемпионат 
мира среди ю ниоров.

ТАРЕЛКИ-  
ВДРЕБЕЗГИ, 

ОЧКИ -  В АКТИВ
На т а ш к е н т с к о м

ст р е л ь б и щ е  с  у ч а сти ем  
о к о л о  40 п р е т е н д е н т о в  
прошли одноврем енно два 
соревновани я по стен д о ­
вой стрельбе: чем пионат 
У з б е к и ста н а  и ту р н и р  
в н овь  со з д а н н о г о  клуба 
охотников «Барсспортинг*, 
Оба состязания выиграли 
столичные спортсмены .

На транш ейном стенде 
л учш и й  р езул ьтат  ~  73 
очка показал Алексей Рем- 
нев. А на круглом стенде 
отличился его тезка Чер­
ненко. в трех сериях выст­
релов он набрал 6 8  очков.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

О А О  Г О Р Н О Р У Д Н А Я  К О М П А Н И Я  « Т О О  С Ц Ы »
г.Ташкент, ул.Сайкалий.З 
Сооби^ение о существенных фа1стах: 
Сообщение 09:
-вид общего собрания- годовое 
-форма проведения- очная 
-дата проведения общ его собрания- 28 

июня 2004г.
-место проведения собрания- г. Ташкент, ул- 

•Сайкалий.З
-кворум общего собрания- присутствовали 

акционеры- владельцы 5400 акций, что состав­
ляет 100 процентов.

Вопросы, поставленные на голосование 
и итоги голосования по ним:

1. Утверждение регламента проведения годо­
вого общего собрания акционеров.

2. Отчет исполнительного органа ОАО ГРК 
«ТОО сии» об итогах финансово-хозяйственной 
деятелыности общества за 2003 год и утвержде­
ние бизнес-плана развития общества на 2004 год.

3. Утверждение заключения аудиторской про­
верки за 2003 год и кандидатуры аудиторской 
фирмы на 2004 год.

4. Утверждение заключения ревизионной ко­
миссии за 2003 год.

5. Утверждение годового отчета, бухгалтерс­
кого баланса за 2003 год.

6. Принятие решения о продлении на 2004 
год договора найма с руководителем исполни­
тельного органа ОАО ГРК «ТОС С1)и».

7. Утверждение положения о распределении 
прибыли, порядка выплаты и размера годовых 
Дивидендов за 2003 год.

8. Отчет Наблюдательного совета об итогах 
проведенных мероприятий за 2003 год.

9. Переизбрание состава Наблюдательного 
совета.

Ю.Утверждение состава ревизионной комис­
сии.

11 .Утверждение приказа об учетной политике 
общества на 2004 год.

Полные формулировки решений, приня­
тых общим собранием:

По первому вопросу: Утвердить регламент 
проведения собрания:

-доклад 20 минут
-выступление в прениях до 5 минут
-голосование до 5 минут
«За» -5400 голосов, ■<против»-нет, «воздержа­

лись»- нет.
По второму вопросу: Признать работу Испол­

нительного органа в 2003 году удовлетворитель­
ной. Утвердить бизнес-план развития на 2004 год.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздер­
жались»- нет.

По третьему вопросу: Утвердить заключение 
аудиторской проверки за 2003 год и кандидату­
ру фирмы «ТАТ-Аудит» в качестве аудитора на 
2004 год.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздержа­
лись»- нет.

По четвертому вопросу: Утвердить заключе­
ние ревизионной комиссии за 2003 год.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздержа­
лись»- нет.

По пятому вопросу: Утвердить годовой отчет, 
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убыт­
ках за 2003 год.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздержа­
лись»- нет.

По ш естому вопросу: Продлить договор 
найма с Председателем правления на один год 
до 30,06.2005 года.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздержа­

лись»- нет.
По седьмому вопросу: Утвердить распределе­

ние прибыли на 2003 год: в резервный фоцд-500 
тью сум, на выдачу дивидендов-8100 тыс сум.- 
Сумму в размере 72420,4 тью. сум оставить в 
составе нераспределенной прибыли. Дивиден­
ды выплатить в течении 60 дней.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздержа­
лись»- нет.

По восьмому вопросу: Утвердить отчет На­
блюдательного совета об итогах проведенных 
мероприятий за 2003 год и признать работу НС 
удовлетворительной.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздержа­
лись»- нет.
, По девятому вопросу: Продлить срок пол­

номочий членов Наблюдательного совета на сле- 
дукхций срок.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздержа­
лись»- нет.

По десятому вопросу: Продлить срок пол­
номочий членов ревизионной комиссии на сле­
дующий срок.

«За» -5400 голосов, «про™в»-нет, «воздержа­
лись»* нет.

По одиннадцатому вопросу: Утвердить при­
каз об учетной политике общества на 2004 год.

«За» -5400 голосов, «против»-нет, «воздержа­
лись»- нет.

Сообщение 05:
Акции простые, именные. Решение принято 

годовым общим собранием акционеров 28 июня 
2004г. Срок выплаты- 60 дней. Размер дивиден­
дов -150 сум на одну акцию. Общее количество 
акций, по которым выплачиваются дивиденды- 
5400 штук, форма выплаты- денежные средства.

Директор АКБАРОВ Т.Г.

Р е с п д б л и к а я с к ш й  

т к ц и а ш т р ш а -  

к о м м е р ч е с к и й  Б А Н К  

« Г А А А А В Л Н К > »
о б ъ я в л я е т  н а  к о н к у р с н о й  о с н о в е  н а б о р  с о т р у д ­

н и к о в  д л я  р а б о т ы  в  о б м е н н ы х  п у н к т а х  ф и л и а л о в  

г о р о д а  Т а ш к е н т а  н а  д о л ж н о с т и :

—  К О Н Т Р О Л Е Р

—  К А С С И Р

О С Н О В Н Ы Е  Т Р Е Б О В А Н И Я  

К  К А Н Д И Д А Т А М :

—  в ы с ш е е  и л и  с р е д н е е  с п е ц и а л ь н о е  э к о н о ­

м и ч е с к о е  о б р а з о в а н и е  д л я  к о н т р о л е р а  и  с р е д ­

н е е  с п е ц и а л ь н о е  и л и  с р е д н е е  о б р а з о в а н и е  д л я  

к а с с и р а :

—  н а в ы к и  р а б о т ы  н а  к о м п ь ю т е р е ;

—  т а ш к е н т с к а я  п р о п и с к а .

В Н И М А Н И Ю  Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й  

Х О З Я Й С Т В У Ю Щ И Х  С У Б Ъ Е К Т О В ,  А  Т А К Ж Е  

П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Е Й !

При Ташкентской городской террито- 
риальной комиссии Республиканского 
совета по координации деятельности 
контролирующих органов действует «Те­
лефон доверия».

П1)и 1ЮИЦ11ПИИИ сомнчтт  в м ксипнк.т  проводимых про 
(к.’/юк ин питом про/щ рпт ии со  (:юр<ты р^глшчных кот  
ропирукпцих ор/инои просим  т'^ршцтиси пп и)Л1'фоимг 133 
15-32. ;39-0.'> 5 / 55-67-42 55-19-/3.

^ АI' (- ^  ̂ ‘
ниниИ Ы"' ГПГПЛ Л Я  П П А л п п и и ы ^ :а ‘г о п иГ о с п о д а  п р е д п р и н и м а т е л и  

и  р у к о в о д и т е л и  п р е д п р и я т и й !

И|< шл<эдм» умны, талантливы, полны энергии и энту.эиадш. ((ам не хватает только 8Э1мх маний и 
С1эддер«ки. время объединить эиергмо и опыт, ведь это самый короткий путь к совервлнсгву!

^ А М О Ь О ^

Т А Ш К Е Н Т С К О Е
Г О Р О Д С К О Е
О Т Д Е Л Е Н И Е

Ташкентский городской «КАМОЛОТ» предлагает предпринимателям 
принять активное участие ■ социальной акции и предоставить летние 
вакансии студентам и учащимся. Всю необходимую информацию вы 
•яожате получить в соП-центре «КАМОЛОТ» по телефонам;

1 3 7 -7 2 -2 0 , 1 3 7 -7 2 -2 1
или на в«<>сайтах: _  .

Вс«м пр«дпр| -участникам акции будут првдоставявны льготы• ~ ......  г ---------
(дополнительны* скидки) для ра«мв|ц«ния рекламы во всвл иеданивх 
ИД«ТАСВИ1>»

У Т Е Р Я Н Н Ы Й
10В6 к. * аттестат о среднем образовании ДМ № 325747, 

выд. шк. N9160 г. Ташкента в 1988 г. на имя Ибраимовой 
Алиме Эскендеровны ,

С Ч И Т А Т Ь  Н Е Д Е Й С Т В И Т Е Л Ь Н Ы М .

В связи с выплатой кредиторской задолженности ликви­
дационная комиссия АООТ Таш «ДСК -2» просит всех руково­
дителей организаций и предприятий, включенных в реестр 
кредиторов, представить банковские реквизиты по адресу: 

ул . С тр о и те л ь н а я , 29 . АООТ Таш  «Д С К -2»  
Тел. 98 -63-75.

РАБОТА
тр е б у ю т с я  о ф и ц и а н ты  и о ф и ц и а н т ки  с о  с т а ж е м . 

Т  78-14-50.

УТЕРЯ Н Н Ы Й  ”
1089 к. * аттестат о среднем образовании А -0  № 001488, выданный 

ш колой № 148 М ирзо-У лугбекского  района г. Ташкента в 1995 г. на 
имя Курбонова Л азиза Бердиеровича,

СЧИТАТЬ Н ЕД Е Й С ТВ И ТЕ Л ЬН Ы М .

«Вечерний Таш кент»
П РИ ЕМ  О БЪ ЯВЛ ЕН И Й  ЕЖ ЕД Н ЕВН О

разместит вашу рекламу, рекламные частные 
объявления и объявления по частному бизнесу, а 
также некрологи, поздравления с днем рождения, 
свадьбойи юбилеем, брачные объявления и т.д.

ТЕЛЕФОН ДЛЯ СПРАВОК: 133-28-95.
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Валентин  
Ю даш кин: 
коллекция 
от кутю р

Показ новой ко л л ек ц и и  
Ьоц^е сои^иге известного рос­
сийского дизайнера Валенти­
на Юдашкина всегда событие.

I Ведь мир сои^иге -  это мечта,
 ̂•• сон, эфемерное искусство, со­

бранное по крупицам, подоб-
II но жемчужному ожерелью, в 

единый образ к о лл е к ц и и .  
Каждый сезон дизайнер со­
здает новые коллекции, обра-

,|щаясь к разным эпохам и 
культурам.

В этот раз неделей раньше 
: международных премьер Вален- 
! тин Юдашкин покажет свою  кол- 
;: лекцию Ьаи(е соШиге в М оскве. В | 

осн ове  новой коллекции -  ин- I 
сталляция старых фильмов во - 1  
енных лет. Образ кино, гламур- | 
ность линий, элегантность в цве- | 
товых решениях -  основны е чер- | 
ты н овой  коллекции . Главная| 
тема -  посвящ ение л е ге н д а р -! 
ным актрисам 40-х годов, к ото- ! 
рым спустя десятилетия покло- 

; няются миллионы. Л ю бовь О р­
л ов а , М арлен  Д и тр и х , Грета 

; Гарбо — стиль этих восхититель- 
I ных женщин дизайнер стремил­

ся воссоздать в своей новой кол­
л е к ц и и , к о т о р а я  д о п о л н е н а  

I изысканными аксессуарами.
Вся коллекция создает н о -

1 .

: вое ощ ущ ение света и праздни- 
; I ка, созданного кинематографом ; | 

40-х годов. Ш ляпы созданы  во ;; 
Ф ранции в м астерски х, люби-|| 
мых звездами французского кино I; 

■ Даниэлем Дарте и Анук Эмме. I 
Украшения для коллекции сп е- |  ̂
циально изготовлены ремеслен- ' 
никами Парижа и ю велирам и 
дома Уа1еп !1п Уи(1 а5 Нк1п.

Выставка 
Сальвадора Д али  

закрыта из<-за 
подделок

В ы ставка, органи зован ная к 
Х ельсинки по случаю столетия 
художника, была закрыта поли-: 
цией, гак как по больш ей части 
выставленные картины оказшшсь 
подделками. Якобы оригинальные | 
литографии испанского художни­
ка были выставлены на продажу: 
в рамках выставки, организован­
ной частной компанией. Однако 
больш инство из предложенных! 
работ оказались поддел ьны м и,: 
сообщ ил и  представители ф и н с-: 
кой полиции, которую  нызиали 
экспср 1 ы  и торговцы прелмегами! 
искусства.

Почему
нельзя

пощекотать
себя

'  Е сли  п о с та р а ть с я , 
то, щ е к о т к о й  д а ж е  
в з р о с л о г о  ч е л о в е к а  
можно привести в бес­
по м о щ н ое  состо ян ие . 
В то же время самый 
чувствительны й чел о­
век может успокоиться, 
будучи уверен, что сам 
себя он пощ екотать не 
с м о ж е т . В с е  д е л о  в 
м озжечке — части м о з­
га , о тв е тс тв е н н о й  за  
к о о р д и н а ц и ю  д в и г а ­
т е л ь н о й  а к т и в н о с т и . 
П олагают, что м о зж е ­
чок не только к о о р д и - ' 
нирует действия, но и 
участвует в определе­
н и и  их с е н с о р н о г о  
восприятия. Таким об ­
р а з о м , к о гд а  л ю д и  
п ы т а ю тс я  щ е ко т а т ь  
себя, мозжечок «пред­
видит» о п р е д ел ен н ое  
ощ ущ ение и подавля­
ет его. Если же щ еко­
чет кто -то  другой, то г­
да возбуждаю щ ее воз­
действие не такое, как

«ожидал» мозжечок, — 
и ощ ущ ение не подав­
ляется. Д ел ается  вы ­
вод : « М о зг с п о с о б е н  
определять, когда щ е­
котку вызывает сам че­
ловек. В этом случае он 
расценивает это ощ у­
щение как менее важ­
ное, оставаясь  более 
чувствительным к с и г ­
налам извне, которы е 
могут оказаться более 
срочными».

Обувь и 
проблемы' 

со
здоровьем

М едики считают, что 
у каждого ш естого че­
ловека серьезные про­
б л ем ы  с н о га м и . И 
проблемы часто быва­
ют и з-за  обуви. Боль­
ные колени, боли в та­
зо б е д р е н н о м  суставе  
и нижней части спины, 
а также головная боль 
могут подсказывать вам 
обратить внимание на 
обувь, которую  вы но ­
си те . Главное, о  чем 
нужно помнить, это то, 
что не обувь принима­

ет форму стопы, а сто­
па « п о д с тр а и в а е тс я »  
под обувь. Не следует 
покупать обувь в надеж­
де, что она разносится. 
Если при  п о ку п ке  вы 
чувствуете, что обувь 
неудобная, не берите 
ее. Обувь лучше не по­
купать с утра, посколь­
ку  в течение дня ноги 
обычно немного распу­
хаю т, и ещ е — лучше 
подбирать туфли по са­
м о й  ш и р о к о й  ч а сти  
стопы , чем по задней 
ее части. По статисти­
ке, проблем ы  с н о га ­
м и и д е ф о р м а ц и я  
пальцев чаще бывают у 
женщ ин. Это, видимо, 
потому, что 90 процен­
тов женщин носят обувь 
м а л е н ь к о го  р а з м е р а  
или сл иш ко м  тесную , 
а высокий каблук часто 
я в л я е тс я  п р и ч и н о й  
множества серьезней ­
ших деф орм аций с то ­
пы. В аж но по м н и ть  о 
том, что боль наступа­
ет после того, как но­
гам  уж е  п р и ч и н е н  
вред.

б * н < ^ 6 с ( 0 ^  о б а

япониы БОРЮТСЯ
с ГПОБЙПЬНЫМ 

ПОТЕППЕНИЕМ
Я пония  об ъ я ви л а  о  начале н о в о го  эта па  б о р ь ­

бы  с  гл о б а л ь н ы м  п о те п л е н и е м . Ч тобы  не  и с п о л ь ­
з о в а т ь  к о н д и ц и о н е р ы , у с у гу б л я ю щ и е  п а р н и к о ­
в ы й  эф ф е кт , м и н и с т р ы , р у ко в о д и те л и  к о р п о р а ­
ц и й  и о ф и с н ы е  с л у ж а щ и е  в ж а р к и е  д н и  п е р е ­
с та н у т  н о си ть  п и д ж а ки . Т е м п е р а тур а  в о зд у х а  л е ­
т о м  в это й  с тр а н е  д о с т и га е т  3 0  гр а д у с о в , и  н а ­
х о д и ть с я  в п о м е щ е н и и  б е з  ко н д и ц и о н е р а  по чти  
н е в о з м о ж н о , п р и то м  ч то  я п о н с к и й  э т и к е т  п р е ­
д у с м а т р и в а е т  о б я за те л ь н о е  н о ш е н и е  п и д ж а ка .

Для традиционной Японии этот шаг сродни рево­
люции. Но члены кабинета министров реш или соб ­
ственным примером показать гражданам, как можно 
действенно бороться с парниковым эффектом -  до с ­
таточно отказаться от кондиционеров и снять пиджа­
ки. По мнению министров, это позволит сократить к 
2012 году выбросы в атмосферу парниковых газов на 
6 процентов по сравнению  с началом 90-х годов. К 
настоящему времени уровень выбросов в атмосферу 
несколько выше, чем в 90-х годах, что и подтолкнуло 
министров к столь неожиданным мерам. Впрочем, об­
щества по защите окружающей среды вовсе не пита­
ют иллю зий относительно эф ф ективности принятых 
мер. По словам представителя Сгеепрюасе иарап, стра­
не нужны не единичные мероприятия, а целый комп­
лекс более радикальных шагов.

^ < й < »  и Н л н е ^ Н о

ДРЕВНЯЯ ОЛИМПИЯ
О лимпия, святилищ е Зевса в Э ли­

де, — место проведения Олимпийских 
игр. С огласно мифу сын Тантала Пе- 
л о п с  п о б е д и л  в ко л е с н и ч н о м  б е ге  
царя Писы Эномая и получил в жены 
как приз за победу дочь Эномая Гип- 
подамию . В е го  честь начали прово­
дить состязания на колесницах. Святи­
лище Зевса основал Герикл, учредив­
ший в честь своего отца всегреческие 
игры, которым Олимпия обязана сво­
ей славой. Важнейш ие культовые со ­
оружения находятся на территории свя­
тилищ а (Алтис, свящ енны й участок). 
Д ревнейш ая постройка, от которой в 
настоящ е е  врем я сохр ан и л ся  лиш ь

цоколь, — храм Г еры (середина VII века 
д о  н. э .) , р а зр уш е н н ы й  по ж а р о м  и 
вновь отстроенный около 600 года до 
н. э., представляет собой дорический 
периптер с глиняными стенами и д е ­
ревянны ми колоннам и.

Первый храм Зевса был сооружен 
в V веке до н. э. (закончен не позднее 
456  года до н. э .). Этот дорический  
периптер зрелого стиля был разрушен 
зе м л е тр я се н и е м : уце ле ли  наряду с 
частям и здания  значительная  часть 
скульптурного декорум а ф ронтонов и 
метоп (сима с водостоком в виде льви­
ной головы  находится в Б ерлинской  
коллекции антиков). Знаменитая ста­

туя Зевса работы Ф идия — сидящ ая 
ф игура из золота, слоновой кости  и 
дерева — считалась одним из семи чу­
д ес света. Судить о ее великолепии 
можно по изображ ениям  на монетах 
и гем м ах и по оп и са н и ю  Павсания. 
Сохранились остатки сокровищ  и мно­
гих построек эллинистического и рим ­
с к о го  пе ри од а . Н аиболее изве стн ы  
Ф и л и п п е й о н  — кр угл о е  зда ни е , с о ­
оружение которого  было начато Ф и ­
липпом-11 и заверш ено А лександром  
М акедонским , и Ф еоколеон  — ж или­
ще верховных жрецов. Первые круп- 
ны е н аучны е  р а с к о п к и  в О л и м пи и  
были начаты по инициативе  Э. Кур- 
циуса (1875 -1887 гг .)  и проводились 
н ем ец ки м и  а р хи те кто рам и  и ар хе о ­
логам и. В 1936 и 1952 годах они  с 
успехом  возобновлялись.

В л а д и м и р  Е ВТЕЕВ.

Новая эра в истории олим­
пиад началась по инициати­
ве ф ранцуза Пьера де Ф ре - 
ди, барона де Кубертена, 6 
апреля 1896 го д а , ко гд а  в 
А ф инах о ткр ы л и с ь  первы е 
О л и м п и й с ки е  и гр ы  с о в р е ­
менности.

В I О л и м п и а д е  пр и ня ли  
участие 285 спортсменов из 
13 стран Европы и Америки. 
Для сравнения: в юбилейной 
Олимпиаде 1996 года в Ат­
ланте (США) приняло участие 
197 государств. На нее съе­
ха л и сь  10744  с п о р т с м е н а  
(7060 мужчин и 3684 женщ и­
ны).

ВО II Олимпиаде в Париже 
приняли  участив  и ж е н щ и ­
ны. П е рв ы м и  ч е м п и о н а м и  
стали  англи чан ки  Ц. Купер 
и Р. Д охер ти  в с о р е в н о в а ­
ниях по теннису.

НА III Олимпиаде в городе 
Сен Луисе (США) произошел 
курьезный случай. Японский 
пр ы гун  с ш е сто м  С. Ф ун и  
пр од ем о н стр и ро ва л  о р и ги ­
нальны й с п о с о б  п р е о д о л е ­
ния планки. П оставив ш ест 
вертикально, он ловко взоб ­
рался по нему и пе ре пры г­
нул через планку. Судьи не 
поняли новаторства и... а н ­
нулировали е го  результат.

Из истории 
летиих Олимпиад

Согласно достомрным данным первые Олимпийские 
игры состоялись в июле 776 года до н. ». По преданию, в 
олимлис1дах принимал участие знаменитый математик 
Пифагор и даже завоевывал призы за победы в кулач­
ных боях. Прекропт проведение древних олимпиад сво­
им указом римский имперотор Феодосий-1 в 393 году.

НА V О лим пиаде в С ток­
гольме был установлен св о ­
еобразны й рекорд  длитель­
ности схватки. Полуф иналь­
ная борьба между представи­
тел ям и  Р о с с и и  — 
М. Клейном и Ф инляндии ~  
А. Акекикайненом продолжа­
лась... свыш е десяти часов. 
Победил М. Клейн, но на дру­
гой день из-за  усталости он 
не смог выйти на финальный 
поединок, и золотую медаль 
без борьбы получил швед К. 
Ногансон.

ВП ЕРВЫ Е о л и м п и й с к и й  
о г о н ь ,  к о т о р ы й  г о р и г  д о  
ко н ц а  сорввнован41й , был 
заж ж ен  на XI О ли м пи й ски х  
и гр а х  в Б е р л и н е  в 1936  
го д у . Он за ж и га е тс я  с п о ­
м о щ ь ю  л и н з  в А ф ин а х , и 
е го  несут до  м еста н а зн а ­

ч е н и я  п р о с л а в л е н н ы е  
спо р тсм е н ы .

О Л И М П И Й С К И Й  ф лаг с 
пя тью  п е р е п л е те н н ы м и  
кол ьца м и  появился  в 1920 
году на VII Олимпиаде в Ант­
верпене. Э тот сим вол  о л и ­
цетворяет единство пяти кон­
тинентов: Европы — голубое 
кольцо, Азии -  желтое, Аме­
рики  красное, Австралии 
— зеленое , Аф рики — ч е р ­
ное. На этой же Олимпиаде 
появился и девиз: быстрее, 
выше, сильнее. На этих с о ­
ревнованиях участники дава­
ли клятву честной  борьбы . 
В последствии  клятву стали 
давать и судьи о честном 
судействе.

НА XXV Олимпиаде в Бар­
селоне в 1992 (ОДУ команда 
СНГ выступала как единая ко ­

манда. От Узбекистана пр и ­
няли участие  17 с п о р тс м е ­
нов . ко то р ы е  за в о е в а л и  6 
медалей (3 — золотые, 2 — 
серебряные, 1 — брюнзовую). 
Среди команд СНГ наша за­
няла п о ч е тн о е  4 -е  м е с то , 
пропусти в  в пер ед  ком анды  
Р оссии , Украины . Б е ло рус­
сии. А самое большое коли­
ч е с тв о  м е д а л е й  н аш и м и  
спо ртсм е на м и  бы ло за в о е ­
вано в 1980 году в Москве на 
XXII Олимпиаде. От нас при­
няли участив  14 с п о р тс м е ­
нов, завоевавш ие 13 Меда­
лей (3 — золотые, 5 — сереб­
ряных, 5 — бронзовых).

САМОЕ больш ое кол иче ­
ство  сп о р тс м е н о в  собрала 
XXVI О лим пиада в Атланте 
(СШ А) в 1996 году. От нас 
приняли  участив  76 с п о р т ­
сменов. В итоге Узбекистан 
завоевал 6 0 -е  место. Игры 
обслуж ивали  120 м е д и ц и н ­
ских пунктов, 2800 автобусов, 
500 телекамер.

РЕКО РДНО Е ко л и ч е с тв о  
олимпийских медалей разно­
го достоинства имеют Лари­
са Латынина, гимнаст Н ико­
лай Андрианов.
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700000, 

г. Ташкент, ГСП, 
ул. Матбуотчилар, 32.

1'а'1етй 'мрепнтририванж 
в Упрашиими печа-ги и 

информации г. Гашкенш. 
Рпксгриниоиный №  02-2

Га и/та выходыт пять ра > 
в неделю, !ср<ше субботы 

и воскресения.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :
(тщел 111ЫЗИ 1.4.̂ 29-ТО; 

опдел рекламы 
и об1 >>1>шений 

133-28 95; 132-11-38. 
Факс: 133-21.%.

Но м)нросам Д1нггааки  обращагься 
в иоч-швые ш'дсленим ни месту 

(т е л ь с г а а  или в №гдел жсилуи ■ ации 
ГСП “ 'Гошкеит ночтамчи” , 

по т'елефину 133-74-05.

Отт'пи тм птм  т к  ш ()ш п и т ‘ртк'ть  сиакчши 
в рек,ише и обмл/ениях н т - т  рек4имт)атмь.

Типография акционерной 
кампании «Шарк». 

Адрес предприятия: 
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Номер найрам и свв^)стаи 
в компьютерном центре 

“ Вочорний Ташкент».
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