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Д Е Т С К О М У  Д О М У  —  П Я Т Ь Д Е С Я Т !

В 1942 году из Сталинграда, Одессь!, 
Севастополя и других городов в Ташкент 
привезли большую группу ребятишек- 
сирот • такбь1лорганизовандетскийдом 
N9 22. Заботь! о них взвалила на свои пле- 
чи молодая директор нового детдома, 
двадцатичетирехлетняя Антонина Хле- 
бушкина, которая старалась сделать все 
возможное и даже невозможное, чтоби 
вернуть к нормальной жизни обездолен- 
нь1х мальчишек и девчонок.

С тех пор прошло 50 лет. 3500 чело- 
век вишли из стен детдома. И еше одна 
интересная цифра: сорок юношей и деву- 
шек при получении паспортов взяли себе 
фамилию Хлебушкини.

Сейчас в детском доме № 22 около 130 
ребятишек. И здесьимстараютсясоздать 
максимум условий. Это сделать бьсло бм 
невозможно, если би не шефи - Мини- 
стерство строительно-монтажних работ 
республики н его подразделения - трести 
"Узстроймеханизация**, "Узавтотранс" и 
другие.

Вселетодети провели в летнем оздо- 
ровитсльном лагере, расположенном на 
территории Калининского района Таш- 
кентской области. Здесь же состоялось и 
празднование пятидесятилетнего юби- 
леядетскогодома. Гостейбиломного. Но 
самими дорогими бь1ли, бсзусловно, вос> 
питанники разнмх лет, приехавшиесю-; 
да изразнмх регионов республики,атак- 
же из-за ее пределов.

Праздник длился весьдень. Вм- 
ступали военнмй духовой оркестр, ку- 
кольнмй театр, биладискотека, показм- 
вались мультипликационнме и 
художсственнме фильмм, работала вм- 
ставка детского творчества.

На снимках: Антонина Панловна 
Хлебушкина со сноими бмншими врс- 
питанниками; И1 рм лля детей прово- 
дят педагоги-организаторм Чиланзар' 
ского района столиць!; детский дом 
встречает гостей.

Фото А. АИИЧКИНА.



Точка зрения

^Д^ОПРИЗМВНАЯ подготовка, прово- 
димая в школах, ПТУ и других учебнмх заведе- 
ниях, уже которий год тяжело ̂ леет. Но самое 
странное то, что болезнь эта прогре̂ сирует. Во- 
енние руководители проводят занятия, руко- 
водствуясь стармм положением о начальной во- 
енной подготовке, старой программой. Юноши 
пользуются старими учебниками. Морально, да 
и "фишчески" устарели все наглядние пособия 
и плакати. Конечно, можно снять со стендов в 
классе все "картинки". а вот поместить взамен 
их новие нельэя. Потому что их просто нет, 
нових-то...

Военруки Ташкента понимают ситуацию, 
которая сложилдсь в республике после раз- 
вала СССР. В 1991>92учебном году рабт- 
ли по эксперйментальной программе допри- 
зивной подготовки, утвержденной 
методистами районов. Эта программа хоро- 
шо зарекомендовала себя, хотя спустя год 
виявились некоторие недочети и в ней. Все 
аамечанив по экспериментальной програм- 
ме, неточности предстоит рааобрать методи- 
спм районов по долризивной подготовке и 
военним руководителям-практикам и в ито- 
ге утвердить видоиэмененную программу, по 
которой будут проходить занятия по допри- 
ЗММ1 0 Й подготовке в Ташкекте в 1992-93 
учебном году. Коренной ломки эксперимен- 
тальной прогрАмми не будет. Изменения 
коснутся в основном "расчасовки*' по некото- 
рим рааделам.

Программа допризивной подготовки, по 
которой занимались в школах Ташкента в про- 
шедшем учебном году, п|жшлась по душе воен- 
нмм руководителям столичной области. Для 
всех же школ республики с учетом дифферен- 
циации Министерством народного образования 
совместно с Министерством об(̂ )Они готовятся 
Положение о доприэивной подготовке и обздая 
программа.

Экспериментальная программа прошла в на- 
шем городе практическую проверку, но даже 
занимаясь по ней, военние руководители не в 
состоянии качествеино провести занятия по 
стрелковой гюдготовке. В школах нет учебного 
оружия. Несколько лет назад органами внут- 
ренних дел и предстаяителями военкоматов из 
школ и ПТУ бь1 ли изъяти малокалиберние вин-

товки и учебное оружие. Изъяли на непродол- 
жительное время, но до сих пор не ве̂ жули.

Объясняется это тем, что при недостаточно 
хорошей охране могут возникнуть попитки хи- 
шения оружия из школ и ПТУ. Но чтоби избе- 
жать этбго, надо ведь совсем немного, а именно: 
в некоторих базових школах сделать сигнализа- 
цию, виведенную на пульт охрани районних 
ОВД. И все,— проблема снята. А при кустовом 
объединенйи школ лепсо спланировать занятия 
по стрелковой подготовке, определив приказом 
по районодни и время занятий.

районов по допризивной подготовке, предста- 
вители воинских частей, где проходили стрель- 
би, всегда организовивали их на должном уров- 
не, с соблюдением всех мер безопасности. Но 
опять ждем: ктодаст команду?..

Заканчивая обучение по допризивной 
подготовке, юноши должни проходить учебно* 
полевие сбори. Но чтоби их организовать, надо 
найти место, где ребята смогли би жить, обеспе- 
чить их питание. спланироватьзанятия. Ктобу- 
дет этим заниматься? Опять ждем команду... А 
пока команди нет, никто не берет инициативу 
на себя и по-прежнему сбори проводятся в шко> 
лдх: меньше хлопот! А кжоши ждут эти сбори, 
начиная с 10-го класса, хотят жить так, как жи- 
вут солдати: сами себя обслуживать, ходить в

Д П Ю :

П О Л О Ж Е Н И Е

К Р И Т И Ч Е С К О Е

Бсе это сделать можно. Но при этом смот- 
рят методисти районов друг на друга; кто же 
иачнет пробивать это дело? Одни не знают, с 
чего начать, ;фугие думают:''̂  на что мне это 
надо, лишние хлопоти, лишняя нервотрепка". 
Вот от этого и усу|убляется болезнь допризив- 
ной подготхтси.

А пока ребята стреляют из детских пневмати- 
ческих винтовок и видят боевое оружие только 
на плакатах.

Руководители типа "Как би чего не вишло** 
отменили и стрельбу из автомата Калашникова 
учашимися 11>х классов. А ведь это било для 
ребят памятним и значимимсобьггием. И. кста- 
ти, за 15 лет моей работм в школе я не знаю ни 
одного несчастного случая, которий произошел 
би во время стрельби. Военкомати, методисти

наряди, познакомиться с ребятами других 
школ, заниматься под руководством лучших во- 
енруков района — это било би для них здорово!

Уже которий год ми обходимся и без оборон- 
но>спортивних игр "Орленок’' и "Зчрница*', да и 
других классних, школьних и районних меро- 
приятий. Забьгга и заброшена вся патриотиче- 
ская работа. У ребят нет идеалов, нет примеров 
для подражания. Все меньше святости остается 
в душах подрастаюшего поколения. А ведь там, 
где не обучаем и не воспитиваем ми, педагоги, 
там обучает и воспитивает улица.

В Министерстве народного образования Ре- 
спублики Уэбекиспан поняли это своевременно. 
На одном из совешаний заместитель министра 
Ю.С.Саиджанов висказался за то, чтоби работу 
по воспитанию школьников, проведение обо-

ронно-спортивнь1х И1р, патриотическое воспи- 
тание юношей и девушек поднять в республике 
на более качественний уровень. Надо взять в1се 
лучшее из проводимих ранее соревнований, 
олимпиад, иф и виработать соответствуюкцие 
рекомендации по проведению внеклассной и 
кружковой работи в школах и других учебних 
заведениях. Это очень своевременное и пра- 
вильное решение.

Рекомендации о такой работе в школах города 
Ташкента будутвиработани уже всентябре это- 
го года кабинетом допризивной подготовки в 
ТашГИУУ. Но в школах не надо ждать, когда 
эти рекомендации появятся. Уже сейчас адми' 
нистрации учебних заведений совместнос воен- 
ниг̂ и руководителями необходимо, не разру- 
шая того, что било хорошего в ранее 
проводимих мерсшриятиях по оборонно-спор- 
тивному и патриотическому воспитанию моло> 
дежи, пересмотреть их в свете требований теку- 
шего времени и начать эту раб(^ с проведения 
большого праадника — Дня н^висимости Ре- 
спублики Узбекистан.

В настояшее время военних руководителей, 
особенно не получаюших пенсии, волнует со> 
всем не праздний вопрос заработной плати. 
Сейчас военруки, неэависимо от стажа работи и 
опита, получают оклади, связанние с наполня- 
емостью школ. Начальний оклад 1780 рублей — 
это заработная плата педагога,толькочтозакон- 
чившего вуз и работаюшего н& ставку, т.е. 16 
часов в неделю. И при эпми у военруков нет 
категорий.
Между тем военрук — это специфичная долж- 

иость: он один такой в школе, и если назвать его 
преподавателем, то и тарифицировать надо как 
лреподавателя.
Удержать военрука, которий многоделает для 

школи, сейчас возможно, на мой взгляд, ис< 
пользуя статью 34 недавно принятого Закона 
Республики Уэбекисген "06 образовании'*. Там 
говорится: "Образовательние учреждения в 
пределах имеюшихся средств на оплату труда 
вправе самостоятельно устанавливать диф^- 
ренцированние надбавки к ставкам, должност- 
ним окладам и прир̂ енять рааличние форми 
организации оплати и стимулирования тру- 
да”... Но не каждий директор, да и не для всех, 
сделает такой благородний жест.

Так как же теперьбить?
В.ПАНАСЮК, 

методнст по допризмвной подготовке
ТашГИУУ.

Официальний отдел

Н И С Т Р  н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я  
Р е сп уб л и ки  У з б е к и с т а н  Д .Г .Ю л д а ш е в  
п о д п и с а л  п р и к а з  о  п р о в е д е н и и  к о н к у р с а  
'*Ш ко л а  Р е сп уб л и ки  У з б е к и с т а н ” .
О н  п р о в о д и т с я  с  ц е л ь ю  а к т и в и з а ц и и  
т в о р ч е с к о го  п о и с ка  ^
о т д е л ь н и х  п е д а го го в  и ц е л и х  
к о л л е к т и в о в , а  т а к ж е  с  ц ел ью  
в и я в л е н  и я  адресов 
и н т е р е с н о й , н о в а т о р с к о й  
д е я т е л ь н о с т и ,

Р а з р а б о т а н о  п о л о ж е н и е  
о  конкурсе» у т в е р ж д е н и  
с о с т а в ь 1  о р г а н  и з а ц и о н н о г о  
к о м и т е т а  и  ж ю р и .

ПО Л О Ж ЕН ИЕ
о конкурсе "Школа Республики 

Узбекистан**
I. Целн конкурса:
— активизация творческого 1юиска учителей, администра- 

ции школи;
— возрождение и раэвитие традиций национальной школи;
— реалиэация принципов современной школм;

— виявление творчески работаюших коллективов и рас- 
пространение опьгга их работи;

—  о т к р и т и е  н о в и х  а д р е с о в  (М1и т а ;

— применение педагогического наследия древш*гх> Востока.
II. Участники коикурса.
Во всех турах конкурса принимают участие коллективи 

школ.
И1. Порядок видвижения кандидотов.
Изъявившие желвние участвовать в конкурсе представлнют 

документи, завереииме районними (городскими) организаци- 
онними комитетами:

— заявление об участии в конкурсе, датированное не позд- 
нее I октябрн 1992 года;

— ннформация об участнике конкурса в двух экэемплярах 
(на государственном и русском язмках) по следуюшему плану;
1. Сведения о школе.
2. Обоснование перспектив школм.
3. Оснашеиность школм учебной и методической литературой.
4. Состояние материальной баэм школи. Какое планируется или 
уже ведется строительство; качество виполняемих работ.
5. Демократизация учебио-воспитательиого процесса.
6. Соэдание условий для творческой работи учителей.
7. Найденние пути воспитания учашихся в духе человеколюбия.

К участию в конкурсе не допускаются школи, где имели 
место случаи правонарушений или несчастние случаи по вине 
администрации.

IV. Организацноннис вопроси.
Согласно данному Положению, во всех регионах (при МНО 

Республики Каракалпакстан, облУНО. ТашГУНО) создаются 
оргкомитетм и назначаются члени жюри. Оргкомитет разраба' 
тивает критерии оценок участников конкурса.

V. Сроки провсдения конкурса

Л У Ч Ш А Я  Ш К О Л А  Г О Д А

ОБЪЯВЛЕН Н О В ЬШ  К О Н К У РС

интернационализма. независимо от национальной принадлеж- 
ностн и с обяэательним участием педагогов и родителей.

8. Создание самих благоприятних условий для получения 
учашимися энаний и умений (проведение раэличнмх мероприя- 
тий воспитательного характера. смотров, соревнований. олим- 
пиад и т.д. и их цели).

9. Новинки, разработанние и применяемие в школе, ис- 
польэование современних технических средств и учебних мосо- 
бий. компьютеризацин учебио-воспитательного процесса. орга- 
низация трудовогообучеиия учашихся, проведсиие внеклассной 
и виешкольной работм (деятельность клубов, муэеев. кружков и 
прочего).

10. Оценка деятельности школи со сторони районного (город- 
ского) отдела народного образопания. родителей, «бшественно- 
сти, освешеиие в периодической печати.

11. Исмользование в учебно-коспитательном процессе нацио- 
нальнмх ремесел.

12. Исгюльзование а учебно-воспитательном процессе опита 
мировой педагогики.

1 тур — с 1.10.92 по 1.0! .93
— проводится в райоиах (городах)

2 тур — с 1.01.93 по 1.04.93
— проводится в областях 

3 тур — республиканский — с 1.09.93
по 1.10.93. Конкурс начииается 1 сеитнбря 
1992 года.
Республиканский оргкомитет принимает 

документи победителей областиих туров 
до 10.04.93.

Члени оргкомитета и жюри изучают на 
местах деятельность школ, ставших побе- 
дителями 2 тура.

Все расходи участников конкурса оплачиваются за счет средств 
отделов народного обраэования.

Расходи на поеэдки членов жюри'и оргкомитета оплачиваются 
по месту их работм.

VI. Подведеиие ктогов.

Итоги каждого тура подкрепляются соответствуюшими 
прикаэами органов народного об^зования.

Школа, занявшан 1 место в обласпюм туре, иаиравляет в ре* 
сиубликанский оргкомитет вместе с заявлением информацию о 
своей деятельности, а также виписку иэ приказа облУНО в двух 
экэемплярах.

VII. Награждение победнтелей.

Заннвшие 1.2,3 места ло итогам республиканского тура 
конкурса в качестве нризов 1юлучают совремеиние технические 
средства.

Ход и итоги конкурса освешаютсн в газетах "Маърифат" и 
"Учитель Уэбекистана". Лучшие педагоги и руководители школ 
награждаются знаками отличия Республики Уэбекистан и почет- 
нмми грамотами.



Кадрм на завтра

В  Т а ш к е н т е  с о с т о ж л е ш  

Ғ е с л у & л л к а н с к и й  с е м ш н а р  

н а ч а л ь н ш к о т  о т д е л о е  

к а д р о а  и р е д л р ш ж т ш й  

ш  д ш р е к т о р о а

у ч е б н о - к у р с о а ш х  к о м б ш н а т о е  

с и с т е м ш  У з б ш т с о ю з а .

Б т л ш  р а с с м о т р е н и  л о н р о с и  

и о д г о т о а к ш  ш  и е р е и о д г о т о т к и  

к а д р о а д л я  с л у ж б м  б ш т а ,  

з а д а ч и  и о  и о е т т е н и ю  

э ф ф е к т и л н о с т и  

э т о й  л а ж н о й  р а б о т ш ,

— Тема семинара очеиь важна и актуаль- 
на,— рассказиваетнамальник управления кад- 
ров Уэбитсоюза Б.М.Хакимов.— При переходе 
к риночнмм отношениям важнобмстро и реши- 
тельно усовершенствовать кадровую политику 
вотрасли.

Главное — необходимо резко повмсить 
уровень подготовки специалистов для работм в 
новьис условиях хозяйствования, правильно их 
испольэовать.

Подготовка. переподгот(юка и повмшение 
квалификации рабочих и специалистов массо- 
вь1х профессий проводится на базе профтехучи- 
ЛИ1Ц и областних учебно-курсових комбинатов.

Разработани мери по корениому усовер- 
шенствованию подготовки кадров в ПТУ и учеб- 
ио-курсових комбинатах. Они сориентировани 
на обучение специалистов узкого профиля, ко> 
торие получат и солидние знания по экономи- 
ческим вопросам. Решено проводить обучение 
непосредственно на рабочих местах. Эта мето* 
дика применяется при обучении граверов, часо- 
В1ЦИК0 В, мебельшикоа, фотографов, портних, 
швей-мотористок.

Подготовка будуших мастеров доверена 
инструкторам производственного обучения и 
наставникам, обладаюшим високими мораль- 
ними качествами, квалификацией и богатим 
жизненним опитом. В среднем за год методом 
”мастер-ученик" подготааливается более пяти 
тисяч нових специалистов.

В деле обретения более високого уровня орга-'' 
низации обучения, подбора и расстановкй кад-

Стать хорошим специалистом в сфере оказания 
услуг без серьезних знаний невозможно. Поэто- 
му тесно сотрудничают коллективи предприя- 
тий бита с комбинатом.

»  I

Именно здесь можно получить специальиость 
фотографа широкого профиля, закройшика, 
парикмахера, обувшика, механика по ремонту 
радио-телеаппаратури, специалисто%.га>стирке

ф

белья, химчистке одежди.
Готовят здесь специалистов висшей квалифи* 

кации. 600его випускниковежегодно получают 
эти инте|жсние профессии.
д1пя того, чтоби слушатели приобрели профес-

М А С Т Е Р А
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ров важная роль принадлежит самим специали- 
стам. Необходимо пристальное внимание к ма- 
стерам основних профессий — их учеба, пови- 
шение квалификации, а значит, и мастерство — 
залогуспеха вделе обучения. В этом плане мно- 
гое должни сделать республиканский. област- 
ние учебно-курсовие комбинати, уже занявши- 
еся подготовкой кадровдлясовременних риноч- 
них структур в отрасли.

Участники семинара ознакомились с работой 
Республиканского учебно-курсового комбината
— крупнейшего в отрасли. Это едийственное 
крупное учебное заведение, готовяшее специа- 
листов для битового обслуживания населения.

сиональние знания, создани все условия. По- 
строен новий учебний корпус с кабинетами и 
лабораториями, оснашенними прогрессивнмм 
оборудованием, всеми техническими средства- 
миобучения.

Большие изменения произвели и в самом 
учебном процессе. Разработано более дасятка 
новмх учебнмх программ только на этот год. 
Ведется большая работа по созданию школи 
бизнеса. Бе слушатели будут приобре̂ ать зна- 
ния в области маркетинга, менеджмента, психо- 
логии бизнеса, организации деятельности арен- 
дних, акционернмх форм, правових отноше-

ний, хозяйственнмх договоров. Учитивая ост- 
рейший дефицит грамотних, висококвалифиг 
цированних бухгалтеров, экономистов и руко- 
водителей производства, орг»низованм полуь -̂
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сячние и месячдмб'курси по повишению 
квалифлкации.
. Большую помошь в подготовке кволифициро- 
ванних профессиональних кадров должен ока- 
зиватьАндижанский филиал Ташкентскогоин- 
ститута текстильной и лепсой проммшленности,
и.конечно, егостоличнмефакультетм. Покаэто 
единственнмй в регионе вуз, готовяший техно- 
л(мх)в, экономистов, химиков и других специа- 
листовс вмсшим образованием непосредственно 
для службм бмта.

Кроме того, подготовка инженерних кадров 
для отрасли битового обслуживания ведется в 
Ташкентском и Ферганском политехнических 
институтах, ташкентских автодорожном и инс- 
титуте связи, Бухарском институте пишевой и 
легкой промишленности. К сожалению, для 
каждого из перечисленних вузов до сих пор ви- 
пуск специалистов битового обслуживания яв- 
ляется второстепенним. А ведь возможности 
для подготовки более значительного числа висо- 
коквалифицированнмх специалистов для на- 
шей и смежной с ней отраслей есть немалие. В 
Ташкенте, например, сосредоточени все круп- 
ние промишленние, моделируюшие, проект- 
ние предприятия битового сервиса. Они могут 
Служить базой для прохождения всех видов 
практики и организации филиалоп кафедр.

Улучшение профессиональной подготовки 
кадров, более широкое лривлечение на работу в 
сферу обслуживания молодежи позволит уве- 
реннее виполнять важную задачу по рацио- 
нальному использованию трудовмх ресурсов в 
битовом обслуживании населения. А улучше- 
ние этого процесса зависит и от решения многих 
проблем, втомчисле и тех, чтобили подняти на 
состоявшемся семинаре.

А.МИНГУЛОВ.
И.КОГАН.

К  августовским сове1цаниям учителей

В СЕ ТО, что сушествует в ми- 
ре, по своей природе стремится к со- 
вершенствованию.

Ибн Сино.
В условиях интенсивного перехода к рм- 

ночнмм отношениям перед обсцеобразователь- 
нмми учреждениями встает неотложная задача 

с первмх лет учебм формировать человека 
будушего, способного решать всю совокупность 
политических, экономических, психологиче- 
ских проблем риика, без конфликтов, безобост* 
рений этих отношений, цивилизованно.

Какие же требования к будушим своим 
членам предъявляет об|цеслю? Каким ему ви- 
дится идеал его личности? Сегодия уже хорошо 
мзаестмо. что идеалом личности должен бмть не 
"утвержденний*' иаверху идеал, догматиэиро- 
■аииий и искусственимй. а только тот, котормй 
имеет всеобшее мачеиие.

Основой для объединения людей является ог- 
ромиое духовное наследие нации. нацж̂ наль- 
ная культура, на которую можно опереться. 
Чтобм видеть перспективи самораавития на- 
ции. нужно ошутать тмсячелетнюю историю 
своего народа.
Пожалуй, саммй труднмй вопрос совреР4е|1Ж)й 

педагогик и: чего мм хотим от детей? Каку ю лич- 
ностъ намереваемся воспитать?
Когда-то система нашего воспитамия бмла раз- 

ложена на части: трудовое, патриотическое. ин- 
тернациональное и другое "воспитание'*. Путь 
9ТОТ окаэался неоправланнмм и бесперспектив- 
ним. В этой пестрой мозаике не принималась в 
расчет личиость, а формиронался индивил, при- 
ученний к иждивенчеству, привикший учить- 
ся. а в дальиейшем и работать В1 юлсили. На 
сегодняшний день цель педагогики — очелове- 
чить самого человека, сформировать в нем спо- 
собность к системному самораэвитию.

Живая педаготческая ирактика богаче науч- 
но-теоретической. Зачастую педагогические
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ии1ювации в области воспитания, правильнмс 
сами по себе, не становятся эффсктивнмми, ие 
"срабативают*', взятме вместе. Причина в том, 
что учитель, привмкший искать основания ис> 
тинности своей педагогической технологии 
лишь в методической правильности, упускает иэ 
аиду главммй компонент вэаимосвяэи систем 
личность обшество.

Часто происходит смена методики при старом 
содержамии п^граммм или, «июборот, смена 
содержания про̂ раммм при сохрамемии старс̂ Й 
методики. А ведь мовому содержами1у прснрам- 
мм нужнм новая митодика. моваи педаг(н>1 че- 
ская техиолосхя и мовое философско-медагоги- 
ческие вилемие мира.

Мировозэремческая культура — не врождем- 
ное качество. а приобретиемое. и носит (мн) им- 
дивидуальнмйдарактер

Августовские педсоветм — это старт нового 
учебного года, это всегда переосммсление на- 
копленного. взгляд в прошлое во имя будутего. 
Сегодня актуально звучат ммсли вмдаюшегося 
ученого-энциклопедиста Ибн Сйни о воспита- 
нии человека. Он считал целью нравственного 
воспитания подготовку такого человека. кото- 
рмй должен жить не только для себя, но и для 
других людей. Этот идеал можно осушествить 
тогда, по мнению Ибн Синм, когда воспитание 
обсспечит ()»рмирование в людях таких ка- 
честа, как гуманность, чувство истинной друж- 
бм, верность, твердая воля и твердмй характер, 
любовь к труду и навмки творческого труда. Он 
приэмвал людей бмть справедливмми. скром* 
нмми, откровенимми. Изобличал в них такие 
отрицательнме качества. как ханжество, лице- 
мерие, лживость, тшеславие, жадность, преда* 
тельство, обман, интрнги. подстрекательство. К 
положительнмм качествам ои относит обраэо- 
ванность. честиость, доброту, смелость.мужест- 
во и справедливость. Поразительно, насколько 
педагогические вэглядм Ибн Синм современнм 
и не потеряли свою иепреходяшую ценность!

Богатство личности это по сушеству уро- 
вень накоиленного опмта духоаиой жиэни. Од- 
нако, аходя в обшественную жизнь, усваивая 
исторически вмработаннме с)юрмм культурм, 
личиость обретает разнме направления нравст- 
веннмх исканий. Диапаэон может бмть доста- 
точно широким — от созидания до разрушения. 
Нршвственмме начала любого обтества начина- 
ются с нравствемиой жиэни од1юго человека. А 
безнравствснность целого коллектива, а 1 Юрою 
иобшества начинается сбеэнрааственности так- 
же одного человека ■

Мм считаем целесообраэним ис(юльэовать в 
своей воспитательной мрактике пе;шгоги<1еский 
идеал целостной личности, котормй содержит 
такие компо«1 енти культурм, кото̂ ние обеспе- 
чивают воэмож»юсть для самосовершенствова* 
ния. Культура личности как идеал при этом на* 
ми рассматривается как оргемическая часть це- 
лостного социольнО'Духо1цюго явления, каким 
является нвционалиная культура.

Природа человека, по даннмм некотормх 
ученмх, оценивается набором более 250 челове- 
ческих качеств. Однако не все из них (юллежат 
()юрмированию только в процессе педагогиче* 
ского воздействия. Мапример, педагог может 
воспитагь честность, смелость. с»<лу воли только 
в результате ()юрмирования принципиальности. 
любви к правде и стремления к идеалу. Таким 
образом, ((юрмируя первичнме качсствв. мм 
обеспечиваем совокупность вторичнмх челове- 
ческих качеств, о котормх мечтал Ибн Сина и 
которме сегодня так нужнм членам обшества, 
ставшего на путь неэависимого развития,

На наш взгляд, за критерий оцеяки личности 
и ее воспитанности лучи̂ е принять цив»1Лиэо- 
ванность, складмнютуюся иэ отиошений че- 
ловека к экологии. к демократии. к соблюдеиию 
прав человека, к женшине, детям-сиротам, к 
национальной культуре и язику.
Таким обраэом, социальной эадгчей иедагоги- 

ки ямяется (|юрмирояание людей с вмсоккм 
урбанем цивилиэованности. способиьш дейст- 
вовать в сложнмх и экстремальнмх условиях 
взвешенно и обоснованно, обеспечивая эволю- 
ционное раэвитие обшестта. Пробуждение ге- 
ниальности, как предс̂ авляется нам. не только 
результат деятельности таламтливмх педагогоа, 
1Ю и в первую о*юредь результат естествеиного 
сар40раэвития и стремления к сар̂ осовершенст' 
вованию психики детей, имеюших врожденнме 
уникальиме способности.

Идеал личнос̂ ти, предложеннмй нами, 1 юмо- 
жет педагогам-практикам вмявлять "белие пят- 
на** и слабме места в восмитании. особен1 ю при 
формировании самораэвиваюшейся личности.

В накоплении морально-этического 1 ютенци' 
ала Республики У эбекистан беэгранично велика 
социальнА роль учителя. приэванного уже се- 
годня ()юрмнровать тот идеал личности. в кото- 
рой так нуждается наша республика.

Д.ШАРИПОВА, 
доктор недвгогических наук, 

нро(^ссорТашГПИ им.Низами.
М.ХАКИМОВ,
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Как работает закон
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Закон этот работники народногс) образования ждали уже дав- 
но. Активно, ̂ заинтересованно обсуждали его проекти, вносили 
свои предложения, дополнения, уточнения. Потому что знали: За- 
кон о народном образовании— это своего рода основа деятельности 
учебних заведений, а также всех остальних организаций, непос- 
редственно связанних с просвешеиием.

Начиная сегодня публикацию серии материалов, посвяшен- 
ннх действенности Закона о народном о̂бразовании, его реализа- 
ции на местах, ми ставим своей целью не просто показать сегод- 
няшний день отрасли, но прежде всего заглянуть в будушее,

уяснить перспективу развития образования, определить пути, по 
которь1м пойдет наша школа.

Первая статья новой рубрики включает материаль! "круглого 
стола", за которнм собрались сотрудники Главного управления об- 
шего среднего образования: Министерства народного образования 
Республики Узбекистан начальник управления Махмуд Юлдаше- 
вич Кась1мов, его заместитель Гуландон Яхъяевна Алимова, глав> 
нь1Й инспектор-методист Николай Николаевич Афанасьев, веду* 
ший специалист Ирина Ивановна Мельникова, атакже начальник 
Ташкентскогообластногоуправления народногообразования Олег 
Ахмедович Таджиев.

Ш Ш Ш
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М.КАСЬ1МОВ:
— 2 июля нмнешнего годв десатая сессия 

Верховного Совет» Республики Уэбекиспн 12- 
го соамва приняла Закон "06 обраэовании”. В 
нен отражена реальность современной соци- 
ально-этсономической и политической жизни 
республики в условиях обретения ею независи- 
мости. В нем прослеживается тенденция децен- 
тралиэации упра&пения системой образования 
и устраняется иэлишняя регламентация дея- 
тельности учебно-воспитательних учреждений.

Закон нацеливает наше независимое госу- 
дарство на то, что обраэмание — основа нацио- 
нального возрождения любого народа. А потому 
документ этот появился весьма своевременно. 
Он, по сути, дает основу для того, чтоби ви- 
браться из "сумерков просвешения" и вмвести 
Уэбекистан в число самьш цивклиэованних го* 
сударств мира.

Он направляетдеятельностьучебнь1хзаве- 
дений на демократизацию всех процессов 
школьной жизни. руководства всеми звеньями 
народного образования. Обшество должно бь|ть 
уверено в вмсоком уровне знаний своего подра- 
стаюшего поколения.

H.АФАНАСЬЕВ:
— Я бм хотел остановиться на особенностях 

Закона Республики Уэбекистан обобразовании.

В отличие от закона 1986 года в новом до- 
кументе исключенм многие второстепеннме 
статьи и положения — новме стали более лако- 
ничнм и в то же время более содержательнм и 
конкретнм. В нем ликвидирован ряд устарев- 
ших положений, котормепереосммсленм ипе- 
реработань! в духе требований времсии.

Так, из него исключено следуютее: 
бесплатность всех видов образования;

— всеобшее среднее обязательное обраэо- 
вание молодежи;

— бесплатная вмдача школьнмх учебни-
ков;

— совместиое обх.чение лиц обоего пола;
— осушествление трудового воспитания и 

обучения в сочетании с о(̂ ественно полезнмм 
проиэводительнмм трудом;

закрепление баэового предприятия за
школой;

организация внеклассной работм в об- 
шеобраэовательной школе при активном уча- 
стии комсомольской и пионерской оргаииза- 
ций;

—'  награждение золотмми и ссребрянмми 
мсдалями лиц. окончивших среднюю обшеоб- 
раэоватсльную школу и др.

В Закон "Об обраэоваиии" включен ряд со- 
вершенно новмх важнмх положсний.

I. Закрепляется государственно-обше- 
ственнмй )(арактер управления образованием.

2. Вводятся учреждения обраэования всех 
форм собственности, определяе̂ ся их правовой 
статус как юридического лица и подчинение 
толь|со закону; устанавливаютсн гаран гии суне- 
ренитета, финансовой, хоэийственной и кадро* 
вой самостоятельности и равенстно в праиах.

3. Иаряду с государственнмми право на 
сушествование получили и негосударственнме 
учебиме заведсния.

4. Вводитсн стройная система обраэования 
в республике. включаюшия в себя;

^  дошкольиое образование;
— обшее образовиние; 

внешкольное образование;
—̂профессионально-техническос образо- 

вание;
»  срсмшее специальное образование;

—  в м с ш е е  о б р а э о в а н и е ;
—  п о д г о т о в к у  н а у ч н м х  и  н а у ч н о - п е д а г о -  

г и ч е с к и х  к а д р м ;

—  п о в м ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к в а д и -  
ф и к а ц и и  и  п е р е п о д г о т о в к у  к а д р о в ;

—  с е м е й н о е  о б р а з о в а н и е ;
—  с а м о о б р а з о в а н и е .

Т а к и м  о б р а з о м  у с т а н а в л и в а е т с я  н е п р е -  
р м в н о с т ь  с и с т е м м  о б р а э о в а н и я ,  к о т о р а я  о б е с п е -  
ч и в а е т с я  с о г л а с с ш а н н о с т ь ю  у ч е б н м х  п л а н о в  и  
п р о г р а м м , п р е е м с т в е н н о с т ь ю  с т у п е н е й  и  ф о р м  
о б у ч е н и я ,  с о о т в е т с т в и е м  о б р а э о в а н и я  г о с у д а р -  
С т в е н н о м у  с т а н д а р т у .

5 . В п е р в м е  в в о д я т с я  п о н я т и я  г о с у д а р с т *  
в е н ж я о  о б р а э о в а т е л ь н о г о  с т а н д а р т а  и  (Ь ш > вого  
о б р а э о в а н и я .  с о о т в е т с т в у ю ш и е  к р и т е р и я м  м и -  
р о в о й  п р а к т и к и  и  о п р е д е л я ю ш .и е  о с н о в н м е  т р е -  
б о в а н и я  к  у р о в н ю  о б р а з о в а н и я  и  о б ъ е м а м  у ч е б -  
н м х  н а г р у з о к .

6 . В  г о с у д а р с т в е н н м х  у ч е б н о - в о с п и т а -  
т е л ь н м х  у ч р е ж д е н и я х  з а п р е ш а е т с я  п о л и т и ч е -  
с к а я  д е я т е л ь н о с т ь  и  п р о п а г а н д а .  у с т а н а в л и в а е т -  
с я  и х  н е з а в и с и м о с т ь  о т  и д е о л о г и ч е с к и х  
к а т е г о р и й  и  р е ш е н и й  р а з н м х  п а р т и й  и  о б ш е -  
с т в е н н о - п о л и т и ч е с к и х  д в и ж е н и й .

7 . Ш и р о к о п р е д с т а в л е н м  г а р а н т и и  в о б л а -  
с т и  п о л у ч е н и я  о б р а з о в а н и я .  с о о т в е т с т а у ю ш е г о  
с о в р е м е н н м м  о б ш е с т в е н н м м  п о т р е б н о с т я м ,  о б -  

р а з о в а т е л ь н о й .  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  и  с п е ц и а л ь -  
н о й  п о д г о т о в к и  с  у ч е т о м  с к л о н н о с т е й  и  с п о с о б -  
н о с т е й  н е з а в и с и м о  о т  п р о и с х о ж д е н и я ,  п о л а ,  
я з м к а ,  в о з р а с т а ,  р а с о в о й ,  н а ц и о н а л ь н о й ,  п о л -  
и т и ч е с к о й  п р и н а д л е ж н о с т и ,  с о ц и а л ь н о г о  и  
и м у ш е с т в е н н о г о  п о л о ж е н и я ,  р о д а  и  х а р а к т е р а  
з а н я т и й .  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ,  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  
п р о ж и в а н и я  н а  т е р р и т о р и и  р е с п у б л и к и .  у б е ж -  
д е н и й ,  в е р о и с п о в е д а н и я  и  о т н о ш е н и я  к  р е л и -  
г и и .

В  з а к о н е  н а ш л и  о т р а ж е н и е  н а » ^ л е е  а к т у -  
а л ь н м е  в о п р о с м  о б р а з о в а н и я .

Т а к ,  в н е м  у ч т е н м  с л е д у ю ш и е  п р е д л о ж е -  
н и я  р о д и т е л е й ,  у ч а ш и х с я ,  у ч и т е л ь с т в а  и  о р г а -  
н о в  у п р а в л е н и я  н а р о д н м м  о б р а з о в а н и е м :

о б я з а т е л ь н о с т ь  п о л у ч е н и я  у ч а ш и м и с я  
б а з о в о г о  о б р а з о в а н и я  <9- к л а с с н о г о ) ;

—  г а р а н т и р о в а н н о с т ь  п о л у ч е н и я  п е р в о й  
р а б о ч е й  п р о ф е с с и и ;

—  о т к р м т и е  ч а с т н м х  у ч е б н м х  з а в е д е н и й ;
—  у с т а н о в л е н и е  п л а т н о г о  о б у ч е н и я  в  ч а с -  

т н м х  у ч е б н м х  з а в е д е н и я х  и  и а  д о г о в о р н о й  о с н о -  
в е  з а  д о п о л н и т е л ь н м е  к у р с м ,  п о л у ч а е м м е  
с в е р х п р о г р а м м н о е  о б р а э о в а н и е  и  в т о р о е  в м с ш е е  
о б р а з о в а н и е  в  г о с у д а р с т в е и н м х  у ч е б и м х  з а в е д с -  
н и я х ;

—  в в е д е н и е  о б у ч е н и я  н а  2- х  у р о в н я х  в 
П 'Г У : с  п о л у ч е н и е м  т о л ь к о  п р о ф е с с и и  и  с р е д н е -  
г о о б р а з о в а н и я  и  п р о ф е с с и и  о д 1 ю в р е м е н н о ;

—  п о л у ч е н и е  в м с ш е г о  о б р а э о в а н » !я  н а  2- 
с т у п е н ч в т о й  о с н о в с :  н а  б а э е  о б |ц е г о  с р е д н е г о ,  

с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х и и ч е с к о г о ,  е р с л -  
н е г о  с п е ц и а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  с  п р » 1 с н о е н и с м  
с т е п с н и  б а к а л а в р а ;  н а  б а э с  н м с ш е г о  о б р а з о в а -  
н и я  с  п р и с в о е н и е м  с т е п е и и  м а г и с т р а ;

—  в в с д е н и е  в  в у з а х  к о н к у р с н о й ,  а  и ш к о '  
л а х ,  П Т У , с с у э а х  —  к о н т р а к т н о - д о г о в о р н о й  о с -  
н о в м  п р и е м а  н а  р а б о т у  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и -  
к о н ;

—  р а с и ж р е н и с  к р у г а  у ч р е л и т е л е й  о б р а з о -  
в а т е л ь н м х  у ч р е ж д е н и й ;

о п р е л с л с н и е  п р а в а  с о б с т в е н н о с т и  в  с и -  
с т е м е  о б р а э о в а н и я  и  д о п о л и и т е л ь н м х  и с т о ч н и *  
к о в  ф и н а н с и р о в а н и я  о б р а э о в а и и я ;

—  с о з д а н и е  с н е ц и а л ь н м х  ф о н д о в  д л я  с т н -  
м у л и р о в а н и я  р а з в и т и я  с и с т с м м  о б р а з о в а н и м ;

—  в о зм о ж н (х .'т ь  п о л у ч е н и я  с е м е й н о г о  о б -  
р и з о в а н и я  п о  п р о ^ р а м м е  у ч еб н о гх ) з а в е д е и и я  с  
п о с л е д у  ю ш с й  а т т е с  г а ц и с й  в  1 ю р я д к е  э к с т е р н а  га

Виесенм иэменения и в структу ру обраэо- 
вания, в свяэи с чем обшее обраэование вклю- 
чает 3 ступени и осушествляется в начальнмх, 
баэовмх, средних школах, инмх средних учеб- 
имх заведениях.

Баэовое обраэование является обяэательнмм.
Вместе с тем вводится широкая ди())фе- 

ренциация обучеиия детей в соответствии с их 
способностями, желаниями, интересами и воз- 
можностями на базе обшеобраэовательнмх 
школ (классов) с углубленнмм изучением от- 
дельньи предметов, профильнмм обучением, 
обучением на специальнмх факультативнмх 
курсах, повмшеннмм уровнем подготовки по 
иностранному язмку. а также на &1зе учебнмх 
заведений нового типа (гимназий. лицеев и 
др.) гуманитариого. (}жзико-математического, 
химико-биологического, социологического, 
искусствоведческого и других направлений.

Наличие баэового (̂ разования дает право
учашимся продолжитьобучениевсредних об- 
разовательнмх учреждениях >3 ступени. про- 
(|>ессиональнмх и средних специальнмх учеб- 
нмх заведениях различного типа.

Причем прием вобразовательнме учреж- 
дения 3 ступени будет осушествляться на кон- 
курсной основе и обучаться здесь будут дейст- 
вительно достойнме по своим знаниям 
учашиеся.

ГАЛИМОВА:
— В преамбуле закона записано, что Респуб- 

лика Узбекистан проводит государственную 
политику в области образования. Указанм и 
основнме принципм этой политики, в том чис- 
ле гуманистический, демократический харак- 
тер обучения и воспитания, непрермвность, 
преемственность системм и т.д. Образование 
тесно связмвается со всеми социально-эконо- 
мическими преобразованиями в республике и 
базируется на приоритете обшсчеловеческих 
ценностей, поошрении талантливмх, одарен- 
нмх личностсй. обязатсльности дсвятикласс- 
ного баэового обрвэования.

Последнсс — это не отход от уже достиг- 
нутого, а реальность. с которой давно уже надо 
считаться. Есть дети со способностями к уче- 
нию, есть и наоборот. И теперь вопрос состоит 
в том, чтобм подготовить материальную базу 
для 1юлучения специальности теми. кто оста- 
новится на базовом образовании.

Путей эдесь несколько. Можно преобра- 
эовать УПК в центрм получения профессий — 
здесь решаюп(ее слово за местнмми органами 
Пригодится и уже наработаннмй опмт центров 
обраэования взрослмх на баэе вечерних школ.

Важно усвоить: ни о каких препонах для 
тех, ктохочети работать, иучиться.нет. Каж- 
дмй ребенок получитобраэование поспособно- 
стям — вот на что нацеливает эакон.

Впервмс в республике устанавливается 
государс̂ твеннмй стандарт образования. Учеб 
нме заведения могут вмбрать свой вариант 
уче(̂ ого плана, свою программу, но стандарт 
все же должен бмть единмм. Инмми словами, 
цель обраэования одна, но пути достижения 
могут бмть разнме. Уровень этих стандартов 
должен соогветствовать мировмм кригеринм 
—’ это тоже очень важно учишшть.

Теперь обшее образование будет вклю 
чатъ три ступени: начальное (1.~1У классм), 
базовое (У — 1Х классм) и среднее (X—XI 
/X II/ классм) . В связи с этим РУМЦ М1Ю 
РУз предстоит разработать рекомендаиии по 
отбору в 10-П классм.

По, думается. н областнмх управлениях 
эту работу могут начинать уже сейчас.

Здесь нало обратить (ко<^ внимание »ш се- 
мейное воспитание.

Надо учитмвать, что есть больнме дети, 
которме по ряду причин не могут ездить во 
вспомогательную школу. Значит. можно и 
нужно в этом случае органиэовать домашнее 
обучение. Э()х))ект будет, думаю, несомнен- 
нмм.

И наоборот: если родителям удастся, то 
можно органиэовать обучение в домашних ус- 
ловиях для особо одареннмх детей по услож- 
ненной, углубленной программе.

Здесь важно продумать вопросм вмплатм 
семье компенсации за семейное образование. А 
отдельнмм, особо талантливмм детям можно 
даже вмплачивать стипендии.

Важной представляется статья, где речь 
идетосамообразовании. Она потому и включе- 
на в закон, что человек должен учиться всегда, 
получать дополнительнме профессиональнме 
навмки.

Но в то же время каждмй человек должен 
бмтъ уверен, что он получит для этого соответ- 
ствую1цие условия — независимоот того, хочет 
он вмучить второй язмк или получить вторую 
специальность. Лица, повмшаюшие квалифи- 
кацию путем самообразования, имеют воз- 
можность сдавать экзаменм в порядке экстер- 
ната.

Таким образом, закон дает возможность 
для развития творческой личности.

Большие полномочия дает закон местнмм 
органам управления народнмм образованием. 
Они могут вмбирать язмк обучения, открмвать 
классм, создавать (}юндм за счет предприятий. 
И главное — сами устанавливать потребности 
города, района. области в школах, в кадрах и 
т.д.

Но надо уметь этими полномочиями 
польэоваться. Цель заключается в том, чтобм 
удовлетворятьзапросм населения вобластиоб- 
разования. Так что от компетен1 1 ии местнмх 
органов народного образования зависит очень 
многое.

Хочу обратить ваше виимание на статью 
22. где говорится о том, что вмеи̂ ательство ор- 
ганов государственного образования в деятель- 
ность образовательного учреждения допуска- 
ется только в случаях невмполнения им 
зако1 юдательства Рсспублики Узбекистан.

Это означает. что никто не будет вмеши- 
ваться в деятельность школ по мслочам. По все 
же контроль за вмполнением основополагаю- 
ших принципоя останется.

Впервме в Законе об образовании особо и 
подробно оговоренм права, обязаниости и от- 
ветственность участников образоввтельногх>
процесса, атакжесоциальная заи̂ ита ра6отни>
ков учебнмх заведений. Здесь нашли свое ме- 
сто и законодательно закрепленм известнмс 
указм Президс.1та Уэбскистана о льготах учи- 
телям.

Большие права дает закон и самим учеб- 
нмм заведениим, в том числе прсдусматриваст 
их финансовую самостоятельность, Школм 
могут открмвать свои счета, искать иозможно- 
сти для их пополнсния. составлить договорм с 
учсбнмми завсдсниями, дажс с тсми, котормс 
находятся за рубежом.

О.ТАДЖИЕН;
— Хочу сразу подчеркнуть, что и первмй и 

второй проектм Закона о нарошюм обрпзова 
нии в Ташкснтской области изучали ннима- 
гельно, глубоко, внося немало прсдложений. 
Так что учительство рсгиона, если так можно 
сказагь, уже бмло плово к реализации этого 
документа сразу же после юго, как закон бмл 
принят на сессии Верховиого С\>вега Узбеки-
станп.

Продолжеиис на 5-й стр.



Продолжение, начало на 4-й стр.

Начали мь1 с того, что изучили потенциал 
каждого района, определили, что надо сделать в 
первую очередь по вьшолнению закона. И сразу 
поняли: самое важное, над чем придется долго и 
тшательно работать, — это переход на обяза- 
тельное девятилетнее образование.

- Этот момент, надо сказать, трактуют по- 
ртзному. Где-то стремятся форсировать его, бм- 
стро закрмв 10*11 класси; где-то, наоборот, то> 
роғштся открь1 ть классь! для углубленного 
изучения того или иного предмета, подчас не 
продумав все до конца, не имея для этого необ- 
ходимой базь1 .

А между тем бесспорно одно: эта работа не 
требует суетм и спешки. К вопросу надо подхо- 
днть основательно.

В этом году мм намечаем в каждом районе 
области 2-3 школм перевести на девятнлетнее 
обраэование, широко разъясняя суть происходя- 
шего родителям. учашимся. обшественности. И 
главиое здесь то, что надо будет тшательно про- 
думать, чем же випускники таких школ будут 
заниматься после их окончания.

Поэтому на баэе ликвидированнмх УПК 
будут созданм центри образования взрослмх, 
где наряду с образованием учашиеся получат и 
профессию.

Одновременно ведем целенаправленную 
раОоту по обучению способиих, одареннмх де- 
тей. В области действуют, и весьма успешно, 
несколько школ нового типа: к примеру, школа 
N916 в Алмалмке работает по программе гимна- 
зии, лицеи созданм на базе школ N927 Янгиюля 
и 2 Чирчика, в Аккургане создана спецшко- 
ла-интернат для особо одареннмх детей. В це- 
лом же в 227 школах открмтм 605 классов с 
охватом 14.746 детей, где ведется углубленное 
обучение по 23 предметам. В этом году открмва- 
ем технические лицеи на базс СПТУ №7 Чир- 
чика и СПТУ №29 Янгиабада.

И то. что такая работа дает свои результа- 
тм, я хочу подтвердитьследуюшим примером: в 
нмнешнем году от Ташкентской о^асти для 
учебм в Турции бмло отобрано 20 ребят вместо 
15 запланированнмх — настолько бмл вмсок 
уровень их знаний. Объясняется же это тем, что 
элементм тестирования в школах нового типа, в 
клаСсах с углубленнмм изучением предметов 
вводятся давно, и то, что предложили турецкие 
коллеги, не сталодля наших ребят неожиданно- 
стью.

Одновременно с подготовкой к традицион- 
нмм августовским конференциям в каждом рпй- 
оне (городе) наиболее ииициативнме педагоги, 
руководители, представители махаллинских 
комитетов, то есть люди, непосредственно отве- 
чаюшие за реализацию закона, занимались раз- 
работкой мероприятий по его претворению в 
жизнь. Затем эти документм изучались в хоки- 
миятах, и теперь программа реализации Закона 
0  народиом образовании вмносится на августов- 
ские конференции и будет утверждена в каждом

районе, каждом городе. Она рассчитана до !995 
года, но, я думаю, этим сроком мм не о̂ рани- 
чимся.

К сожалению, есть и моментм, которме 
негативно сказмваются на результативности на- 
шей работм, сводят на нет усилия многих лет 
деятельности. И вот такой пример: несколько 
наших школ весьма успешно сотрудничали с ву- 
зами Ташкента на догоьорной основе, рсбята 
сдавали вш1(0 ле вмпускнь1е.экзаменм,.̂ отормс 
засчитмвались как вс1 7 питёльнме в институт. В 
нмнешнем же году многие вузм отказались от 
своих договорнмх обязательств. В некотормх ву- 
зах идет тенденция қ закрмтию лицеев. Так, не 
только наносится моральнмй узцерб, но и срм- 
вается процесс непрермвного образования, к че- 
му мм теперь стремимся.

Видимо, новмй учебнмй год мм начнем и 
без контрактной системм работм — нет пока 
соответствуюших документов. Впрочем, это не 
самая главная проблема: пока действуют итоги 
последней аттестации, позволяюшие неплохо 
решать многие вопросм.

И пользуясь возможностью, хочу обратить 
внимание вот на что. В контракте, как мне ка- 
жется, должнм бмть две равносильнме части — 
это обязательства учителя перед администра- 
цией и обязательства администрации школм пе- 
ред учителем. Нельзя забмвать о том, что педа- 
гога необходимо обеспечить нормальнмми 
условиями работм, пособиями, лтературой, 
кабинетом, даже жильем, пусть не сразу. И в то 
же время надо обязательно, думается, заложить 
в контракт обязательства педагогов и админист- 
рации перед родителями учеников — это же 
тоже очень важно.

И вообше, не пора ли вспомнить давно за- 
бмтую практику прошлого века: когда учитель, 
вернее, кандидат в учителя вмступал перед кол- 
легами, учашимися, родителями обзорной лек- 
цией. Это бмл своеобразнмй экзамент, и если 
кандидат проходил его, то становился полно- 
правнмм членом коллектива школм.

Есть у нас в области и некоторме наработ- 
ки в сфере семейного воспитания — правда, мм 
понимаем, что это лишь саммй первмй шаг, а 
работм вперели ~  непочатмй край.

В школах созданм родительские универ- 
ситетм. где ведется кропотливая, серьезная ра- 
бота по изучению родословной каждой семьи, 
определению, откуда пошла та или иная фами- 
лия; родители вместс сосвоими детьми изучают 
историю родного ки1Ш1ака, поселка. города, а 
также обмчаи, традиции народа. Цель постав- 
лена, на мой взгляд, конкретная и благородиая: 
постепенно прмйти к национальной школе.

М.КЛСЬ1М0В:
— Я же в качествс примера не могу нс всгюм- 

нить часм отцов, которме получили широкое 
распространенис в школах Джизака. Сушеству- 
ет график визитов отцов в школу, их занятий с 
детьми. Гебенок ждет день, когда его папа при- 
дет, и это, надо сказать, морально подтягивает 
обоих.

Фоторепортаж Благородному дслу 
посвятил ссбя 
учительтруда 
школь! имени 
Хамзь! г. Кигана 
Бухарской области 
Истам Айдаров — 
он возрождает 
дрсвние народнме 
проммслм.
А к этому интерссному 
дслу приобшаст и 
старшсклассников. 
Покрупицам, 
поотдсльнмм 
фрагмснтам 
собирают ребята 
сосвоим учителем 
дреннис орнамснтм.

На сиимках: 
рождается
нонь1Й у:юр— Истам
Айдароно^уждаетего*
сосвоими учемикамн; 
юммй мастер 
за изготонлением 
полсвеммика; 
эти (>ебята —  
настоя11(ие мастера 
сноего дела.

Фстго А.ЧАМЛЬИ ИМОЙ.

О.ТАДЖИЕВ:
— V нас н области сст1> опмт и частной школм. 

Руководство кооператива 'Восток" в Янгиабаде 
купилоздание гостининм и, оборудонанеговсем 
необходимьш, открмло частную школу. Пока 
здесь7 первоклашек —дети сотрудниковкоопе- 
ратива. Опр>еделен гуманитарнмй уклон школ, 
углубленное изучение английского язь1ка. Дол- 
жен сказать, чтоучителя пришли сюда работать 
охотно:.;от1  1юлучают..намн0 1 х} больше̂  чем в 
обшеобразовательной школе.

Иа базе школм N919 Юкоричирчикского 
района открмта воскресная платная школа, где 
корейцм изучают родной язмк, культуру, исто- 
рию, обмчаи и т.д.

Одним словом, примерм нового подхода к 
воспитанию, образованию, как того требует за- 
кон. есть, и их немало.

Нотутважноподчеркнуть: многоезависит 
от педагога. Для этого учитель должен бмтьсво- 
боден, уметь творчески ммслить. Мм же долж- 
нь1 , в свою очередь, помочь ему достичь этой 
внутренней свободм, дать развиться его ммсли, 
талантам. Педагог обязан видеть в каждом ре- 
бенке личность. Тогда и учитель сможет по-на- 
стояшему глубоко открмвать и разьивать в уче- 
никеталантм, наклонности, индивидуальность.

И.МЕЛЬНИКОВА:
Закон предусма! ривает сохранение вечер- 

него образования молодежи и взрослмх. Это оз- 
начает, что молодме далжнм получить обшее 
среднее образование и профессию, а взрослме
— смежную специальность. Будут создаваться 
кружки по интересам: например. женшинм на 
селе склоннм к шитью, вязаниь!.

Это будут школм третьей с̂ п̂ени.
В принципе вечерние (сменнме) школм 

уже сейчас перерастают свои рамки. На их базе 
создаются ЦОВ. Например, в Ташкенте вечер- 
няя школа №47 дает педагогическое образова- 
ние, школа №20 —медико-педагогическое, 
школа №45 готовит педагогов с казахским язм- 
ком обучения. И везде при этом особое внимание 
уделяется подготовке воспитателей для семей- 
ного образования —гувернеров со знанием ино- 
странного язмка. Вечерняя школа №49'стала 
лицеем по подготовке рабочих кадров для ПО 
"Фотон" и "Средазэлектроаппарата'’.

Хочу подчеркнуть, что в центре образова- 
ния взрослмх не обучают профессиям. которме 
требуют сложную материально-техни4ескую 
базу.

Сейчас ЦОВ предлагают 16 профессий 
сферм бмта, медицинм. педагогики— те, кото- 
рме нужнм региону. Ичмми словами, перед на- 
ми мобильная модель, которую в случае необ- 
ходимости можно изменить.

Родители уже'сёйчас ^юни1^ают вмгод- 
ность прсобраэованин вечерн(|х школ в центрм 
образования взрослмх и в результате резко воз- 
рос конкурс в ЦОВ. Неплохо решают эти вопро- 
си в Ташкентской, Ферганской, Самарканд- 
ской областях й столице республики. Но в 
других регионах дела обстоят еше не столь бла-

гополучно. Некоторме руководители еше про- 
сто не разобрались в законе детально и вдумчи- 
во, как он того требует — отсюда и недопонима- 
ние ряда ключевмх моментов.

М.КАСЬШОВ:
— На одной из последних коллегий Мииистер- 

ства народного образоваиия утвержден комп- 
лекс мер по разработке нормативнмх докумен* 
тов и программ по исполнению закона. Там 
о|феделено, кто и че»«Должен занмматься?

Министерство займется тепсрь разработ- 
кой крупнмх воп{:̂ ов, постановлений: оии бу- 
дут касаться порядка введения и содержания 
государственного стандарта образования, атте- 
стации, аккредита и лицензирования учрежде- 
ний образования, аттестации педагогических 
кадров и т.д. Но есть ряд учебно-нормативнмх 
документов, которме должнм разра(̂ тать шко- 
лм, отделм народного образования. Речь идет об 
уставе обшеобразовательной школм, програм- 
мах, которме находятся в школьном компонен- 
те. порядке определения в школу и т.д.

И первмй вопрос, котормм иадо занимат%- 
ся. работая над реализацией Закона о народном 
образован>А1 . *- это переход на девятиклассное 
обязательное базовое образование.

Сейчас почему-тосразу возникло стремле- 
ние сократить число 10-11 классов. поскорее 
тем саммм избавиться от слабмх учеников. Мм 
бм рекомендовали тшательно продумать этот 
вопрос на местах. И ни в коем случае не забм- 
вать, что речь идет о дальнейшей судьбе тех 
детей, которме получат только базовое образо- 
вание. На первмй план должна вмйти про^ема 
их трудоустройства. Хокимиятм должнм сде- 
лать расчетм закрепления этих у чеников за про> 
изводствами, за различнмми учебнмми заведе- 
ниями.

Инмми словами. переход на девятилетнее 
обязат^ьное дбразование должен осушеств- 
ляться поэтапно. Здесь валовмй подход недопу- 
стим, а надо исходить из наличия кадров. нужд 
региона.

Сейчас в свете Закона о народном образо- 
вании идет разработка программ по приему в 10 
классм, в про^ссионально-технические учи- 
лиша. Хочу отметить, что предстоит расширить 
сеть учебнмх заведений. которме будут давать 
специальность без среднего образования.

Конечно. все это лишь началобольшой ра- 
ботм. Проблем, вопросов ужесейчас возникает 
очень много. Потом будет не меньше. И над все- 
ми ними надо начинать работать уже сейчас. 
Это как раз тот момент, когда. упустив время. 
мм уже ничем не наверстаем утерянное.

Материалм "круглого стола" подготов̂ та к 
публикации

И.АУЛОВА, 
зав.отделом шка! газетм
**Учнтель Узбекистана".



П Р О Г Р А М М А
IIЧ Е Л О В Е К

и  о б ш е с т в о II курса для вьшускнмх классов средних школ 
и среднеспециальнмх учебнмх заведений

П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я 3 А П И С К А

П РЕДЛАГЛБМАЯ программа и тематическое планиро- 
вание курса "Челоаек и обшестао" подготовлено Республикан> 
ским учебно-методическим цеит{̂ м МНО Республики Уэбеки- 
стаи и фуппой ученмх под руководством заведуюшего кафедрой 
философии Ташкентского государственного экономического 
университета И.С.Саифназарова. доктором философских наук, 
профессором В.М.Кандиновмм. кандидатом экономических на- 
ук, профессором М.Я.Перпером, мндидатом философских на* 
ук, доцеитом А.Х.Хукумовим. кандидатом исторических наук. 
доцеитом Л.М.Белявским, кандиддтом экономических наук, до- 
центом И.Т.Саламовмм. При подготовке программи использова- 
ни материаль! лаборатории обшествоведческого обраэования 
НИИ обшего среднего образования АПН России под руководст- 
вом доктора педагогических наук, профессора Л.Н.Боголюбова.

Изучение этого курса в вмпускних классах обшеобраэова- 
тельнмх школ и СПТУ определено приказом Министерства на' 
родного образования Уэбекистана (N512& от 8 мая 92 г.).

Цель данного учебного предмета — помочь випускникам 
средних учебних заведений понять современное обшество и роль 
человека в его раэвитии, самостоятельно ориентироваться в про- 
исходяших изменениях, реализрвать себя в деятельности, т.е. 
способствс»ать социализации аступаюшего в жиэнь поколения.

В программе эаложена идея о том, что построение совре- 
менного гу манного и демократического обшества возможно лишь 
на основе диалекти*1еского сочетания ценностей как мировой 
цивилизации в целом, так и ее различнмх региональнмх и этни- 
ческих особенностей. Это особенно важно в условиях коренного

обновления обшества« становления независиммх государств и 
бурного роста национального самосознания.

Необходимо также, чтобм учашиеся видели противоречия 
социального развития, пути их разрешения.

В осиову курса положен цивилиэациоиний подход к обше- 
ственно-историческому развитию, что потребовало разработки 
нових критериев от^ра содержания.

Содержательним ядром курса является рассмр^ние до- 
стижений и проблем современного этапа цивилизациоиного раз- 
вития человечества. Это осутествляется последовательно в рам- 
ках анализа основних сфер жизнедеятельности обшества: 
экономики, социальних отношений, политики, культурно-ду- 
ховной жизни. Центральное место отводится раскрьггию ценно- 
стей современной цивилизации, которие включают систему то-
варно-денежного, рмночного механизма регулирования 
экономических отношений, политические отиошения, (^зирую- 
шиеся на принципах правового государства и гражданского о б -  

шества; обшечеловеческие моральние ценности; новие принци- 
пи международних отношений, основиваюшихся на новом 
политическом мишлении; культурно-духовние ценности наро- 
дов и государств.

С обшецивилизационних позиций рассматриваются про- 
цесси обновления, происходяшие в нашей республике.

Более глубокому восприятию особенностей современной 
цивилизацни призвано способствовать ознакомление учашихся 
сосновними достижен»1ями в развитии передовой обшественной 
мисли, а также с главнмм»! историческнми всхами развит>1 я 
человечества на пути станоалення нинешнего обшества-

Заключительная тема курса — “Дорога к новой цивилиза- 
ции*' — призвана придать знаниям и представлениям о современ- 
ной цивилизации^^ьшую полноту и известную завершенностъ.

Важной содержательной линией курса является стремле* 
ние раскрить исторический смисл прошлих эпох и сегодняшнего 
этапа через их человеческое измерение, без каких-либо идеоло- 
гических и политических штампов. Именно цивилиэационнмй 
подход ставит человека в центр иэучения прошлого и настояшего 
обшества. Этот принцип реалиэуется и в последовательном рас- 
смотрении духовно-ценностних ориеитаций личности и о б т с -  

ства, олределяюших самобитность цивилизации, и во включе- 
нии в содержание курса таких вопросов, как человек в системе 
экономических отношений,социальнмйстатусличности, духов- 
ная жизнь современного человека, особенности восточной циви- 
лизации, распространение христианства на Западе и ислама на 
Востоке, как основа средневековой цивилизации, караванная 
то|мх)вля, шелковий путь как фактор развития среднеазиатской 
цивилизации и т.д.

Некоторие вопроси, предлагаемие в программе, являются 
дискуссионними. Это дает возможность преподавателям и уча- 
шимся самостоятельно определять свой ви^р и обосновать свою 
позицию.

При изучении курса целесообразно испольэовать раэлич- 
ние источники (доступние фрагменти проиэведений филосо- 
фов, исгориков, экономистов, социологов, политические доку- 
менти, закони Республики Уэбекистан, пер1 юдическую печать
И Т.Д.).

Предложения и отзиви просим присилать в Республикан- 
ский учебно-метолический центр МНО Республики Уэбекистан 
по адресу: 700063, г.Ташкент,ул.Уэбекистанская, дом 80, Ре- 
спубликанский учебно-методический центр, отдел истории и о5- 
шеств̂ нних дисциплин.

У Ч ЕБН А Я ПРОГРАММА КУРСА "Ч ЕЛ О ВЕК  И О БШ ЕС ТВО II

ДЛЯ ВЬШ УСКНЬ1Х КЛАССОВ ОБ1ЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЬ1Х ШКОЛ

ВВЕДЕНИЕ. Предмет и задачи 
курса "Человек и обшество”.

Краткие сведеиия об истории развития об- 
шества. Этапм развития обшества: дикость.чзб- 
шества, основаниие на социальном неравенстве 
(рабовладельчество, феодалиэм, капиталиэм), 
ольгг социализма.

Основнме понятия: обшество, первобит- 
нообшинний строй, социальное неравенство, 
рабовладельчество, феодалиэм, капитализм, 
социалиэм.
! тема. Возникновение 
человеческого обидества

Поиятие обшества. Взаимосвязь обшества 
иприроди. Материальная, социальная, по- 
литическая, духовная сфе|ж жиэни обшества и 
их взаимосвюь. Прогресс обшества и его крите- 
рии. Челомк в системе обшественних отноше- 
иий. Возрастание роли человека на современ- 
иом этапе раэвития обшества.

Основиие понвтив: обшество, природа. 
сферм обшествениой жизни, критерии обше- 
ствениого развития, обшественние отиошения, 
человек.

Раздел 1, 
НА П У Т И  
КС О ВРЕМ ЕН Н О Й  
Ц И В И Л И ЗА Ц И И

Глава 1. БОЗЗРЕНИЯ ПРОШЛО- 
ГО И СОВРЕМЕННОСТИ ОБ ОБ- 
ШЕСТВЕ 

11 теиа. Взглялм древних 
мклслителей об обидестве

Предстааления обобшестве на уровне мм- 
фологии народов Древнего Востока и Запада. 
Зороастризм, буддизм, христианство и ислам об

И С РЕД НЕС ПЕЦ ИА Л ЬНМ Х У Ч ЕБ Н М Х  ЗА ВЕД ЕН И Й

обшестве и человеке. Обшественние воззрения 
мислителей древнего Китая и Индии. Система' 
тиэирование обшественних воэзрений в Древ- 
ней Греции.(Платон. Аристотель и др.).

Основнме понятия: миф, эороастризм, 
буддизм, христианство, ислам, закономерность, 
богословие, материальность.
Штема. Взгляди среднеазиатских 
мьклителей на обидественное 
развитие

Воээрения исламских теоретиков (суфиз- 
ма) на обшество и человека (Ат-Термизи, Ал- 
Бухари, Накшбанди, Яссави и др.).

Обшественнме воззрения Абу Наср Фара- 
би, Абу Райхан Беруни, Абу Али Ибн-Синм, 
УлуК5ека, Навои, Джами и других ммслителей.

Обшествеиная ммсль в Средней Азии в 
ХУ1->Х1Хва.

Осиовнме пом̂ тия: суфизм, эталм дости- 
жения совершенсгва в су^зме, наум и куль- 
тура в эпоху Средиеазиатского воэро^^ния, 
пантеизм, гумаиизм, демократическиеидеи.
IV тема. Обшественная мисль в 
Европе в эпоху средневековья, 
Возрождения и новом времени

Идеи христианских теоретиков об обше* 
стве и человеке(Августин, Аквинский). Соци- 
альнме идеи представителей Возрождения. 06- 
шественние теории английских и французских 
просветителей ХУ1—ХУ111 ва.

Теории естественного права и оби̂ ествен- 
ного договора. Обшествениие воззрения анг- 
лийских 1ЮЛИТЭКОНОМИСТОВ. Учения француэ- 
ских социалистов-утопистов об обшестве. 
Обшественние воззрения представителей клас- 
сической немецкой философии.

Мировой исторический процесс и диалек- 
тическоеучение Гегеля. Возиикновение со- 
циологии как науки.

Основние понятия: христианство, его ос- 
новние направления, теология, наука и культу- 
ра Возрождения, просвешение, естественное 
право, обшественний договор, английская по- 
литическая экономия, утопический социализм, 
иемецкая классическая философия, социоло- 
гия.
V тема. Развитие об|цественнь1х 
теорий концаХ1Х— ХХвв.

|в/ Марксиэм как этап в развитии обше- 
ствениих зианий.

Исторические условия возникновения 
марксиама. Материалистическое пони14ание 
истории — основа социального учения марксиз- 
ма. Развитиеобшества какестественио-истори- 
ческий процесс. Рольобъективнихисубьектив- 
имх факторов в развитии обшества.

Проблема социальиого прогнозирования: 
соотиошение научного и утопического элемен- 
тов. ИсторическОе место социалиэма, его успе- 
хи и ограниченности.

Мировая цивилиэация и идеа коммуииэ- 
ма. Марксизм как теория и идеология.

Причинм возникноаения различнмх тече- 
иий в марксизме: социально-техиократический 
материализм, историцизм, структурализм, гу- 
манистическаа аитропология. Преимушествен- 
иое развитие в ленинизме радикально-револю- 
цжтних идей.

Политические и духовнме именення всо- 
временном мире. Спори о месте и роли млрксиэ- 
ма в современиом мире.

Основнме понятия: марксизм, материали- 
стическое 1Юнимание истории, обшественное 
бмтие, обш̂ ственное сознанне, обшественно* 
экономическая формация, баэис. надс̂ тройка, 
тоаар, стоимость. ирибавомная стоимость, иде- 
ология, коммуиизм и его нижняяступень, лени- 
низм, революция, реформа, новое пилитиче- 
ское ммшление.

б/ Многообразие обшссгвенио-1 юлитиче' 
ских теорий современности.

Технократические идеи обшественного 
развития. Восточний и западний образ жизни
— основа неотомизма и "исламского социалиэ- 
ма”. Неклассические иапрааления: феномено- 
логия, постпоэитивизм, неофрейдизм, герме- 
невтика, структурализм, экэистенциалиэм. 
Решение проблем человека,обшества, место че- 
ловека в мире, разиообразие и единспю куль- 
тур, будушее мировой цивилизации в
этих направлениях.

Место и роль обшечеловеческих ценно- 
стей в современном мире. Проблема обшествен- 
ного разаития втворчестве мислителей Востока 
в XX веке.

Теория социальной стратификации и тео* 
рии элит. Цивилиэованнмй, технократический 
и формационнме подходм в >аскрмтии обше- 
ственного развития.

Марксизм-ленинизм — как официальная 
идеология. Появление догматического отиоше- 
ния к теоретическому наследию р«арксизма-ле- 
нинизма. Кризис советского обшествоэианив. 
Современнмй этап в раэвитии обшесгееннмх 
иаук. Воарастание роли диспутов. Дискуссии об 
обшествемно-политическом развитии.

Расгаи СССР и обретение незааисимости 
Узбекистаиом. Обобшения проблем обшествеи- 
но-политического положения духовного и со- 
циально*эко1 юмнческого развития в республи- 
ке. Взглядм вокруг проблем о нравственном 
совершенствовании лич1 юсти. Дискуссии о мо- 
лодежной политике в республике.

Основние понятия: технокрцтизм, образ 
жизни, неотомиэм, исламский социализм, 
класснческие и неклассические ф̂ июсофские 
течения, обшечеловеческие ценности, классм, 
стратм, элита. этапм обшественного развития, 
идеологиа марксиэма-ленинизма, социализм и 
его кризис, нез(1 виснмость Узбекисгана. нрам- 
ствениая и политическая арелость личности, 
культура молодежи.

([1родолжение следует).



Г о т о в и м с я  к  н о в о м у  у ч е б н о м у  г о д у

С п а с и б о  з а  т р у д
ЛАВНАЯ забота любого учебного заведения летом — это успешная 

подготовка к новому учебному году.
Понимают это и в нашем педагогическом коллективе. От того, насколько 

оперативно и качественно будут произведень! все работи, эависит и успешний 
старт новснх) учебного года.

Но е1це лучше так сохранить школу, чтоби обойтись минимумом затрат. 
Поэтому еше во время учеби ми на классних часах разънсняли ребятам, как 
важно сохранить эдание, инвентарь, оборудование, чтоби они не требовали 
ремонта.

Эта деятельность дала свои реэультати.
Но.конечно, некоторие ремонтние работи все же необходимо било сделать. 

Их виполнение взяла на с ^  ученическая ремонтная бригада под руководством 
учителя труда Шазги Аджигельдиевой. Девятиклассники О.Шарипова, 
Н.Джумаева, Г.Комилова, Г.Бахромова и другие отремонтировали 21 парту и 
^Зстула.

Активно откликнулись на просьбу помочь в подготовке школи к новому учеб> 
иому родители учеников. В тесном контакте с родительским комитетом работали 
классние руководители Г.Юсупов. Л.Асанова, М.Мирзаева, Н.Ниозова. С их 
участием наведен порвдок в 25 классних комнатах и нескольких предметних 
кабинетах.

Теперь, к(М7Ш подготошса школи к началу занятий завершена, хотелось би 
виразить благодарность и родителям, и ученикам школи за их добросовестний 
труд и бескористную помошь.

А.БЕГМАТОВ, 
учитедь шкаяи N111 именн Хамзи Навоийского района.

Навоийская область.

Все работь1 закончени в срок
«?АВЕРШИЛАСЬ подготовка х новому учебному пзду вучебних заведеииях 

Каршинского района. Уложиться всрок удалось во многом потому, чтовсе ремон- 
тмие работи начались еше во время вмпускних и переводних жммено». Боль- 
шую помо(дь оказал хокимият района, где несколько раз проходили советания с 
аналиаом хода подготовки к 1 сентября. И в результате 7 школ отремонтировапь! 
к̂ питально, а в остальних 47 школах района промзведен косметический ремоит.

Много внимания уделялось лристройкам к учебним заиеденйям и сооружениям 
нових школ. Эа счет госбюджета построени новие здания I» 420 мест для школ 
№N»5 и 27, на 620мест школм №25, а также пристройки за счртсредств хознйств 
для школ №N9 3,32,39,52. |

Все необходимие ремонтние работи произведени н 21 столоной, 36 буфетах, 11 
стоматологических кабинетах. 25 медицинских комнатах. Ие аабмт и школьнмй 
инвентарь: к началу заннтий готрви 18.557 парт. 1034стола, 1536 стульев, 1034
доскиит.д. )

В новом учебном году уча̂ циеся шкач райоиа будут учиться н 554 предметних 
қ̂ б̂инетах, заниматьса спортом на 46 волейбольних, 40 баскетбольних плошад* 
ккх.

Б.УМИҒОН.
Кашкадарьинскан область.

Б е з  помо1ци т р у д н о
В СЕ НАШЕ обшество переживает сейчас 

трудние времена. Сказались они и на народном об- 
разовании, втом числе и на подготовке школ, других 
учебних заведений.

В Паркентском райоие 36 «бшеобразователь- 
них школ, в том числе 4 неполние средние, 25 школ 
с узбекским язиком обучения, по 4— с таджикским 
и казахским, 2— русским и одна с киргизским язи- 
ками. При этом неплохих успехов в учебно-воспита- 
тельном процессе достигают педагоги школ 
№№2,10,22,25,4.6,8.27,29. Их ученики успешно 
виступают на олимпиадах различнмх уровней, а 
учителя охотно делятся со своими коллегами накоп- 
лениим опитом, интересними разработками.

Много нового появилось в деятельности школ за 
последиий учебний год. К примеру, коллектив сред- 
ней школи №1 работает посхеме̂ школа-вуэ”; в шко- 
ле №15 со 2>го класса вводется уроки информатики 
й вичислительной техники; в школах №№10 и 25 с 
начальних классов дифференцированное обучение.

Подготовка учебних заведений к новому учеб- 
ному году началась сразу же послеокончания пре- 
дидушего, а в некоторих школах даже раньше, еше 
весной. А к июлю в подавляюшем большинстве учеб- 
них заведений бил завершен текуший ремонт.

Сделать этобило непросто. И прежде всего по- 
пму, что многие здания пострадали после весенних 
ливневих дождей, обрушившихся ш* ряд регионов 
республики, в том числе и наш район.

Но во многом вмручили родители, обшествен- 
ность, шефь1 , которие активно включились в подго- 
товку школ к новому учебному году. К примеру, мно- 
го вним&ния уделяли учебним эаведениям 
руководители хозяйств ‘'Чаткал” и ''Навбахор", 
МПМК №548 и МСПМК №330.

Районний отдел народного обраэования, в 
свою очередь,'стремитсв к тому, чтоби все школи 
своевременно получили учебние программм, учеб> 
ники, учебние пособия. технические средства и дру- 
гое, необходимое для нормальной организации у чеб- 
но-воспитательного процесса.

Но несмотря на все принимаемие мери, далеко 
не все вопроси решаются так, как хотелось би. В 
частности, целий ряд промишленних предприятий. 
хозяйств. организаций полностью игнорируют свои 
шефские о^занности перед школами, детскими са- 
дами, где идет капитальний ремонт или осушествля* 
(^я пристройка классних комнат, других пстеше- 
ний. Если би эти работи били форсировани, то 
можно било би считать, что подготовка к новому 
учебному году идет неплохо. Но пока... Не видно 
конца строительству кухни в детском саду №9, дале> 
ко до завершения пристройки к школе №18.

Б.МАХСИЛОВ, 
заведую1ций Паркентскнм районо.

Ташкентская область.

ОдНАизпрнметприближенияновогоучебно- Ташкеите, предлагаюшие иеплохой ассортимент
го год* — школьние базари. К ним работники при* одеждн, обуви, школьних принадлежностсй.
лавка готошпсв заранее. Так же поступили и сотруд- На снимках; идет ожименная торговля. 
ники головного магазина фирми '*Детский мир" в Фото Р.АЛЬБЕКОВА.

Н о в а я  форма  —  новое содержание

О ПЛАНУ к новому учеб1юму году н Юну- 
сабадском районеТашкента должнм били в 4 школах 
произвести капитальний и н 7 школах текуший ре* 
монт. На эти цели било виделено свише 7 миллионов 
рублей. Еше 470 тисяч рублей — на оснашение мас- 
терских и предметних кабинетовэлектронно-вмчис* 
лительнмми Р4ашииами. Помогли и некоторме баэо- 
вие предприятия; произволствеинме обьединения 
‘Зенит’', "Юлдуэ'*. '‘Уэбексеаьмаш" перечислили под' 
шефимм школам свише 100 тисяч рублей.

Да и в самих школах тоже не сидели сложа руки. 
искали С1ЮС0 би заработать деньги. Так, коллективи 
школ №№ 12,83,2 ,̂273,288,302 сдавали в аренду 
раэличним организациям свободние земли, поме̂ це- 
ния. Часть вирученних средств затем направили на 
ремонтние работи, на приобретение необходимого.

Некоторме учебние эаведеиия уетановили теснме 
контакти со смжми шефами. которме путем созда* 
нин рабочих мест для школьников помогали послед- 
ним зарабативатьденьги. Так, втесиом сотрудииче- 
стве работают швейное 1Ю "Юлдуэ" и школи №№21 
и 51, фабрика головиих уборов имсни Ахунбабаева и 
школа №70. ПО "Уэбекседьмаш" и школм №№ 
105,239, ииструментальнмй завод и школа №117.

К новому учебному году просвешенцм района идут 
с неплохим багяжом добрмх дел и начинаний про- 
шлого учебного года. В качестве примера можно 
вспомнитьто, чтововсех детскихсадах идет изумсмие

государственного яэмка республики. А детсад №136 
и школа №83 обьединили свои усилия в создании 
лицея.

Школа-лицей №273 работает в тесном контакте с 
вузами столицм. заключив несколько договоров с ин- 
ститутами и университетами. А недавно такой доку- 
ме1гг подписан и с педучилишем: теперь вмпускние 
экзамени в школе будут засчитиваться как вступи- 
'̂ельние в этот ссуэ. В лицее начали иэучеиие араб- 

скогоианглийскогонэмковс 1-гокласса. Крометого, 
эдесь работают в тесном контакте с родителями. об- 
шественностью, что поэволило пренратить учебиое 
заведение в центр "Школа—махалля—обшествен- 
ность". В новом учебном году, бесспор1 Ю, работа в 
этом наиравлении будет продолжена.

В сентябре две вечериие (сменние) школи района 
— №№ 1 и 27-~ начиут параллельно со средним 
обраэованием давать и профессию, готовя из девушек 
воспитателей детских садов.

И все это — лишь часть того нового, что ожидает 
детей и вэрослих в новом учебном году. Бесс1Юрното, 
что все 9то надо на1юлнить содержанием, которое 
будет соответствовать духу и требованиям времени.

Уверенность, что просвешенцам Юнусабадского 
района задуманное удастся, есть!

С.СУЛТАНОВ.
Ташкент.

/



НАСТРОЕНИЕ... Фото Б.РЯЗАНЦЕВА.

П РЕП О Д А ВА Н И Е ЯЗМ КА  И  Л И ТЕ Р А ТУ Р Ь !
№4-5

ОЧБРЕДНОЙ номер научно-методического журнала откривается сптьей
В.М.ЛиковоЙ ”Элементи стилистики на уроках русского яэика ■ рбекской школе”. 
В руб|тке ''Методика.Опит’* вниманию читателей также представлени р̂ атериали 
М.Ф.Бочкаревой и С М.Джалаловой "Работа с художественними произведениями 
малойфор̂ ми”, В.М.Матюшечкина "Урок литератури... по рассказу К.Паустовского 
"Корэина с еловими шишками", А.А.Решетарова и Т.А.Тепляковой "Составление 
денотатних карт...**.

В рубрике "Новое в методике*' дана подборка статей об интегративном обуче- 
нии вшколе. Д.А.Алиева, Е.С.Головченко, Р.М.Васиева и В.Г.Поэо̂ еева расскази- 
вают об уроках русского язика, подгот<жленних совместно с учителями ботаники, 
географии, родного язика.

Статья ученоғо из Республики Корея Им Хинг Су "06 уэбекско-русских лек- 
сических вэаимодействиях*' даиа в рубрике ''Социолингвистика*'.

Методические рекомендации по претюдаванию русской литератури в школах 
с узбекским яэиком обучемия в 1992-93 учебном году, подготовленние Республи- 
канским учебно-методическим кабинетом, и тексти для диктантов. полобранние 
Н.И.Чашковой и О.П.Роговой, дани в традиционной рубрике ‘'Консультация” и 
непременно будут польэоватигя особим вниманием учителей-практиков.

Материали педагогов Андижанского института иностранних язиков направ- 
лени для улучшения работи по подготовке будуадих учителей-словесников.

Читатели найдут в номере также и материали “круглого стола’*, посвяшенного 
взаимодействию преподавателей школ и вуэов в обучении иностранним язикам.

Л.Я.Шойхет всвоем материале, изоанном под рубрикой ‘'Методическое насле- 
дие*', предлагает переиздать "Очерки по методике преподавдния русского язика в 
уэбекской школе" А.В.Миртова и аргументирует свое предложение.

У чителя смогут также испольэовать сценарий "Праэдиика книги’*, рааработан- 
ний М.Р.Салиховой, материали рубрики "В мире сло .̂

Рядом с вами

1С.АК-Т0 мало ми обрашаем внимания на 
опит работи руководителей отделов народного обра- 
зования, воспринимая как должное, что это в основ- 
ном люди, отлично энаюшие педагогическую работу. 
обладаюшие большими организаторскими способно- 
стями, пользуюшиеся авторитетом среди учительст- 
ва.

Вот почему приятно било уэнать, что не так давно 
коллегия Сирдарьинского областного у правления на - 
родного образования одобрила опит работи замести- 
теля заведую1цего Янтерским гороно Т.В.Вовняко* 
вой и рекомендовала всем райгороно рассмотреть его

Чтоби подтвердить действенность работи, про- 
водимой Татьяной Владимировной, приведу несколь- 
ко примеров проанализированного ею состояния дел 
в одной только школе Янгиера.

Школа N9 2. 1 класс: 80 процентов детей не могут 
назвать книги, которие им читают родител»г. многие 
из них не знают, кем и где работают мамь1 и папи. 9 
класс: учашиеся не могут назвать современних писа- 
телей. Знают только Ч. Айтматова, и только двое смог> 
ли назвать его произведения.

Много внимания уделяет Вовнякова учебе педа- 
гогического актива: ежемесячно проводит семинари с 
директорами школ, ихзаместител5^ии, председателя- 
мй мстодобъединений, с организаторами и др.кон- 
тингентом. Теми семинаров различни: организация 
питания учашихся в связи с реформой цен, с^прове-'

У  л  ь  с
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на про>!Зводственних совехцаниях, использовав при- 
менительно к своим воэможностям.

Уже более пятнадцати лет трудится Татьяна Влади- 
мировна в отделе народного образования. За эти годи 
**наработан** большой авторитет среди учителей го- 
родских школ. По мнению многих, главное вее работе
— творческая инициатива. непреривная свяэьс педа- 
гогическими коллективами, постоянний поиск ново- 
го, умение убеждать, отличное знание состояния дел 
в каждой школе.

Татьяна Владимировна не отделяет инспекторскую 
работу от методической. Наоборот, считает она, шко- 
ла больше нуждается в современной методике. А что- 
би обогатить школи города новими формами работи, 
нужен поиск. Поиск нового - основной стн;1ь работи. 
Но новое в работе педколлективов должни видеть все. 
Поэтому она с директорами школ виезжает туда, где 
уже внедрени какие-то новинки. Они изучали опит 
работи коллег иэ Гулистана. Ильичевского района 
Сирдарьинской области, Чирчика, Ташкента.

Уже стало традицией: после каждого посетения 
Вовняковой в школах Янгиера внедряется что-либо 
новое, интересное. Так обстояло дело с оформлением 
кабинетов техническими и учебно-мглядними сред- 
ствами обучения в современном стиле. В результате в 
школах 2,5,6 и других - стандартно-официаль- 
ное, скучное оформление уступило место современ- 
ному.
Татьяна Влада1 мировна строит свою работу на основе

^ •ежемесячного плана работи, личного комплексного 
плана, при этом ведет целенаправленную работу на 
том участке, которим руководит.

Вот примерние вопроси из ее плана работи они 
дают воэможность сориентироваться, что входит в 
круг обязанностей Вовняковой. Это организация бес- 
платних завтраков в школах города; итоги комплекс- 
ной проверки состояния учебно-воспитательного про- 
цесса школи №2; подведение итогов конкурса 
"Учитель года’'; органиэация просмотра уроков в шко- 
лах города; анализ отсева учашихся и причини; с 
директорами школ проанализировать обеспечение 
школ продуктами питания; семинар с членами жюри 
предметних олимпиад школьников и т.д.

Проблема, над которой работает Татьяна Владими- 
ровма,— это "Причини отставания учатихся в учебе 
и эффективние пути их устранения". Почему именно 
эта проблема? Потому что по̂ прежнему в школах по- 
давляюшее большинство учашихся учится на В 
целях изучения этой лроблеми Т.В.Вовнякова прово- 
дит анализ уроков учителей, внеклассной работи. ро- 
дительских собраний, проводит беседи с учашимися 
и родителями.
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дении атгестации учителёй, по внеклассной работе и'
т.д.

Много внимания уделяет Вовнякова методической 
работе. Совместнос методкабинетом она координиру- 
ет проводимие в городе педагогические эксперимен- 
ти, изучает их результати. Так. на базе школи №5 
работает экспериментальное объединение по обуче- 
нию детей беглому чтению, что позволит ввести пред- 
метное обучение в начальних классах.

Интересная работа ведется по развитию школ-ком- 
плексов. Идет поиск вариантов для объединения учи- 
телей биологии, например, с работниками внешколь- 
них учреждений.Так, учителя биологии школи №8 и 
кру жководи станции юних нату ралистов ведут обшее 
направление по теории и практике курса биологии.

Сейчас гороно и методкабинет совместно с псдкол- 
лективами ведут отработку режима работи школ, 
учебной нагрузки школьников, предложений к учеб* 
ному плану. '

Серьеэное внимание Т.В.Вовнякова уделяет меж- 
курсовой подготовке учителей. Традиционними ста- 
ли такие форми работи с ними, как конкурси проф- 
мастерства, деловь1е игри, откритие уроки и 4.д. 
После обсуждения уроков или бесед учнтелям пред- 
лагается принять участие в практических занятиях: 
ответить на контрольние вопроси, педагогические 
или методические задачи. составить фрагменти не- 
станлартних уроков и т.д.

Неудивительно поэтому, что мног>1е учителя приеэ- 
жают на курси в ИУУ уже подготовленнмми.Кстати. 
Янгиерский гороно план повитения квалификпции 
виполняет постоянно.

С̂ерьезнос 1шимание уделмет '1'.В.Вовникопа работе 
с молодимиспециалистами. При гороносоздана шко- 
ла стажера.Регуляр1ю молодие специалисти знако- 
мятся с лучшими педагогами города, их опитом рабо- 
ти.

Во время августовских конферснций молодис спе- 
циалисти, прибмвшие в школи Янгиера, встречаются 
с ветеранами освоения Голодной степи, с руководите- 
лями школ, которие знакомят их с историей города, 
со школой, где им предстоит работать, с пе;и1гогами.

Татьяиа Владимировна в центре вссх собитий: про- 
ходят практику слушатели курсов ИУV на базе янги- 
ерской школи -т- она первий помошиик; проходит 
о^астной семинар — оиа помогает организовать егх). 
И не случайно имснно Янгиерский гороно становится 
баэой для семинаров и других областних мероирия* 
тий.

О.АКМАМБЕТОВА, 
лиректор СирдарьинскогооблИУУ

Янгиер.

ДРУЗЬЯ, ПОМИИТЕ1
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