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Письмо в иомер

ОТ и наступила пора проим- 
ния с дружелюбнмм ТА|Ькеитом.
Ум>э« с собой пашн добрь1с глаш. 
улмбки. доброту, ммролюбне, шед- 
рость, мь1 не устанем перечислит!» ке  
то, что эдесь уаидели н мстретили, не 
устаием расскаэмнать нашим эемлЯ' 
кам, что узбекский нАрод не шменил 
саоим тралициим. чтоон такой же гостенрнимпмй и шедрий, 
доброжелательнмй и опмпчивмй. А Ташкеит — саммй интер- 
национальнмй город. город мира и дружбм.

Мм 1Ю-хоро1иему нозавидоаали ташкентцам, да и асем уэбе- 
кистанцам, потому чтоамше нравительство ио гливе с Мреэиден- 
том Каримовммдли нирода нена слоиах.ана деле. 1)иш Прези- 
дент нкладмвает все см т усили« ̂ у1н сохрвненнм мирн на вяшей 
солнечной эемле. ао имя ее нроцвстания и благо1юлучия.

Когда мм ехали сюда, нас пугалн, с^^ницали. Бмло иеирнятно 
слушйть асе подробности того, что мь> мкобм увидим. Ие хоте-

НЕ ИЗМЕНЯЙТЕ СЕБЕ!

лосьвоасезтовсрить. Ие можетбмть.убежлАЛиммссбя, всдь руки. О нас эаботилси интернициональнми кол1Н.'кг»т п1колм 
настам ждутдрузьн. И когда на вокэале нас астретнли, обнн- М206. рс/шта иэ клуба ''Дустлик**. Мм омснь блш^о/шрнм им л» 
мали и целовали уэбекские коллет, все сомпения ушли иред0с1 ввленную но.'1можн(К'ть все ун»1деть ст)ими глп.и^мн. Л

потому ХОТИМ 1)6|ШГИ1 ЬСЯ Ч1'()СЗ тину ш.югу 
ковсем жнтелямахлнсчной и доб{юй зсмли, 
которая эовется нрехраснммсловом Уэбеки- 
стан!

Мм, участники ме^дунпродиого фестипа- 
ля дружбм ;№1ей, котормй 1цюходил в сред- 
нсй школе N9 2<)6 Ташке1гга. с большой иск- 
ренностью и радостью' ноэдр^ишнем нас с 
иервой годопиииюй неааиисимос^ти вашей 
реснублики! Желаем вам мира, нроцвс1а- 

пия! Пусть никогда пе оскудеяает ваш шедрмй дастархан!
Рукоаодители делсгаций:

Г.Лебсдева — клуб “Драудзибас лана'*, Литиин,
Т.Шаимрииа 1шуб**Уль|бки друэсй", Кдрслия.

В.Саенко — клуб '*Планс*та". Беларусь,
Н.Чебаиов иштрцентр г.Ковроаа, Россиа.

ирочь. Ьолсе того, стало стмдио, что мм могли в »1ем-то усом- 
ниться.

За неделю иребьншния у нас сосп>ялось мно̂ х) интереснмх 
нстреч. Ммбмли1Х)стнмнвузбекскихсемьях,гдевсегдаоткрмтм 
двери. накрмт дасторхан, расстелена самаи мя^жая курпача. а 
глав1юе, где тебе радм кнк симому доро1Ч)му гостю.

! 1м уэбекской эемле всегда радм другу. И очень жаль, что 
"ценгральная" пресса так все искажает, в>юся в души людей. 
сомнения. Мминаши ребятитеиерьзнаем, чтосказатьтем.кому 
тяжело видеть сиокс)йствие и бли1Х)по;|учие друтх. Мм виделн
счастлиную иару — узбека и русскую, которме шли, держась за



УЗБЕКИСГЛНА

Стильработм гороно

м НЕ КАЖЕТСЯ« разго- 
вор следует начать с особённостей нннешне- 
гомомента, мдь 1992-93 учебний годначнна- 
ется в обстановке, имеюшей свои отличия по 
сравнению с прошлими годами.

— Прежде всего 1992 год — год праздио> 
вания первой годовшмнь! независимости Ре- 
спублики Узбекистан. А кроне того, почти на- 
кануне учебного года сформулирован Закон об 
образовании Республики Узбскистан, и хочет- 
ся надеяться, что заложеннме в нем позитив- 
ньае моментм обретут реальность. Главное, ду- 
мается, в том, чтоби тезис о приоритетности 
сферь! образования не остался пустой деклара- 
цией.

В прошлом учебном году, а также в летний 
каникулярнь1й период образошшие герода пе- 
режило все те трудносги, которме характериь! 
для всей республики. Речь идет лрежде всегоо 
трудностях экономического пормдка,, связап- 
нмх с ремоитом. укреплен>1ем материально- 
технической бази школ, а также социальнмм 
обу стройством работников сфери образования.

•X Хотелосьби, чтоби ви остановнлисьпод- 
робнее на анализе и перспектнвах преподава- 
ния учебних предметов в школах города: где 
какой опьгт иакоплен, в чем возникают про- 
блеми. С чего пачнем?

— Я думаю, с преподавания гуманитарних и 
об1цественнь1Х дисциплин, ибо гуманистиче- 
ский, демокр8тическ»«к характер обучения и 
воспитания, определеинмй Законом РУ обоб- 
разоваиии, ставит серьезнме задачи в первую 
очередь перед учителями этих циклов. наце- 
ливая их на критический подход к усеченной и 
односторонней истории и литературе народов
бившего СССР, на признлние приоритетности 
об1цечеловеческих цениостей на нациомольно- 
культурной осиове.

0  цеитре внимания остается изучение госу- 
дарствеиного язика республики. Ёсли в про- 
шлом учеб|юм году ми добились полного уком- 
плектования русскоязичних школ кадрами 
учителей узбекского язмка и подошли к работе 
по определению проблем, стоятих перед учи- 
телями данной категории, то в новом учебном 
году перед нами стоят задачндальнейшего со- 
вершенствования изучения государственного 
язмка. вопросм участия учеников в городских, 
областнмх, республиканских олимпиадах по 
этому предмету, повмшения педмастерства 
учителей. вопросм дальнейшей разъяснитель- 
ной работи и пропагандм язмка республики.

И в то же врсмя характернмм является то, что 
не произошло снижения интереса учашихся к 
изу чению русского яаика. особенно у учителей 
М.Ш.Шукуруллаева (школа №3). Н.А.Баши* 
ровой (школа N917), З.З.Хамидуллиной (шко- 
ла№11), Д В.Шин (школаМ912),М.К.Ибрап)- 
кювой (школа №15) и других.

Основной задачей учителей русского язмка в 
узбекской школе остается сохринение и ризни- 
тие интереса учаи^ихся к изучению русского 
язмка — язмка, котормй входит в число миро- 
вцх язиков.

Хотя и имеются олределениие успехи. осо- 
бую озабоченность вмзмвает преподавиние 
родного узбекского язмка. В связи с открмтием 
нового здания ШКШ1М N9 10 и оттоком туда час- 
ти учаи^ихся из и1колм N95 ослабили свою ра- 
боту классм с углубленнмм изучением родного 
узбекского нзмка и литературм. Уже втечение 
ряда лет учашиеся школ города не заиимают 
лризовмх мест в областнмх олимпиадах 1ю род 
ному узбекскому язмку и литературе, хотя в 
городе немало учителей, получивших в ходе 
■неочередной агтестации висшую и нервую 
категории. Настало времн опредслить причину 
такого яяления: или мм даем знаиия низкого

качества, или производим необъективнмй, нс- 
качественний отбор учаихихся в городскую ко- 
манду.

Распад СССР, отказ от идей й убеждений 
соцреализма породили большие трудности для 
учителей литс^турм как в русскоязмчной, так 
и в узбекскоязмчной школе. И виход из создав-

%

шегося лоложения, на мой взгляд, видится в 
орган(13ации как можно частмх встреч учите- 
лей литературм между собой, а ло возможно- 
стисдеятелями литературм, искусства и куль- 
турм, семинаров, других форм.

Жизнь настоятельно диктует и доказмва- 
ет необходимость качественной подготовки 
учаздихся по естественно-математическим 
дисциплинам. А между тем престиж города по 
математике и физике по-прежнему держится 
иа плечах лишь отдельнмх Ьнтузиастов 
(Г.Н.Ян, Э.М.Косицина, Н.Н.Дустов)

.Уровень компьютеризации школ и степень 
оаладения компьютерами городской отдел на- 
родного образования влолне удовлетворяют, 
но все же хочу особо вмделить работу в этом 
направлении в школах №N94 и 18.

Беспокоит состояние преподавания химии, 
хотя и в отдельних школах его темпи еше де- 
ржатся на ну жном уровне (школи №№ 3,8,11). 
Здесь тоже есть тревожний сигнал: пошли на 
спад наши результати на олимпиадах.

в О Т В Е Т Е

З А К А Ч Е С Т В О

О  р о л и  ш к о л ь 1  в  в о с п и т а н и и  и о б у ч е н и и  м о л о д е ж и  в  

с в е т е  З а к о н а  о б  о б р а з о в а н и и ,  о б  и т о г а х  м и н у в ш е г о  

у ч е б н о г о  г о д а  и  з а д а ч а х  н а  б у д у и ^ е е  н а ш  

к о р р е с п о н д е н т  б е с е д о в а л  в  к а н у н  п е р в о г о  с е н т я б р я  

с  и . О ш  з а в е д у ю ш , е г о  Н а в о и й с к и м  г о р о н о

Абдугани Садиновьш.

В периодсоциальнмх катаклизмов, когда ца-
рят грубость, сквернословие, косноязмчие, в 
особенном внимании нуждается культура об- 
шения. Бсли прислушаться к разговору уча'

4

1ЦИХСЯ старшего и среднего звена, не всегда 
можно монять, 0 чем они говорят на своем ма- 
лопонятном для окружаюи;нх язмке. Школа 
ведь их этому не учит. Не пора ли максимум 
усилий нанрапить на формироиание ннвмкои 
правильной речи? Может бмть, назрела необ-
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ходимость вводить факультативи, причсм обя- 
зательнме, но риторике, ораторском/искусст- 
ву?..

Что же касастся других учебних предмс- 
тов?̂

— Здесь я до^гжен в лервую очередь сказать 
о том. что стремительний вход в условия ри- 
ночних отношен»1Й. расшнрение связей нашей 
республики с различиими странами станит нас 
перед фактом того. что срочно необходимо пе- 
ресмотреть свои взглядм и отношения к изуче- 
нию иностраннмх язмкои. Прошли врсмена 
прослушиваиия курса иностранного язмка в 
школе ~  иастал час практическою оилиления

•

английским, немецким. французским, теперь 
уже и турецким и другими язмками. Залачи. 
стояише передуч^иелями ̂ нюстраниого язмка, 
раскрмвают перед иими ширшсий простор для 
творческих дерзаний.

Продолжакя испмгивать трудности учителя 
истории, гюскольку не все "белме пятна“ жизни 
нашегооб|цества нашли своеосвешсние. Здесь. 
видимо. ответственш)сть долж1Ш лечь в первую 
очередь на учителей, имеюших вмсшую и нер- 
вую категории.

В период продвижения к иравовому обшеству 
при (юдготовке учаш.ихся к жизни мало лри- 
влекаются юристи. В чем причина? Иалицо 
нежелание администрации школ серьезпо за- 
няться яопросами нравоного просвеш.ения сво- 
их подопечнмх. И в то же время нет возможно* 
сти пригласить специалистов по праву хотя бм 
на разонме мероприятия по юридическому все- 
обучу.

Зато впервме за иесколько лет имсем не-
плохие результатм на о^астнмх и респу(1ли- 
канских олимпиадах по биолог^н! ( это заслуга 
Х.А.Неъматовой, учительиицм школм № 2). 
Завершается работа по открмтию классон с уг- 
лубленнмм изучением биологии.

Никто не станет отрицать, что в условиях 
новмх экоиомических нзаимоотношений, ког- 
да под контроль берется каждая копейка, здо- 
ровье будет пользоваться особмм спросом, т.к. 
любой руководитель, будь то частная фирма 
или государственное преднриятие, без особого 
энтузиазма будет подписмиать листок нетрудо- 
способности. Следовательно, физическая 
культура, физическое воснитание нриобрета- 
ют особое значение. Городской отдел народного 
образования одобрил и поддержсп инициативу 
учителей школм № 13 В.П.Ш пакова и 
В.К.Одинаева, направлениую иа совериюнст- 
вованиефизическоговосиитания и укрепление 
здоровья учашихся.

Есть достойиие педагоги среди учителсй гео- 
графии — это Р.Плинокос, Л Х.Хамидов,
3. А.Абдиева и другие. Функционируют класси 
с углу(!1леннмм изучением предмета в школе 
№ 5. Но пока зометнмх успехов н2 олимп^тдах 
по этой дисциплине нет.

— Верпемся к Закону об образова1«ии, к 
той его части, где говоритси о базовом девяти- 
классиом обучечии. Есть ли уже какие*то пла* 
нм, наметки в 1иане реалнзации этого поло- 
жения? «

— То, что, согласно Заквну об обраэовинии, 
набор в 10  классм будет осушестнляться на кон- 
курсной основе, лозволит решить мно1>1с про* 
блемм в связи с (юдпгговкой учаи^ихся для по- 
ступления в вузм. Но вместе с тем конкурс 
будет преградой для зачисления определенной 
части учатихся в образонательнме учрежде- 
ния 3 ступени, а на работу устроиться, причем 
без специальности, не просто. И поскольку ос- 
таьить их на произаол судьбм ми не имеем 
морального права. встает задача расширения

т

сети вечерних школ и ЦОВ, где бм они могли 
продолжить свое обучение.

Много надежд в плане работи с одареннмми 
и слособнмми детьми возлагается на у чрежден- 
ную в городе на базе школм №1 гимназию. Это 
наш первмй шагна пути реорганизац»1И об(це- 
образовательнмх школ в образовательное уч- 
реждение нового типа. Многое зависит и от9
НГПИ, Навоийского филиала технического 
университета, которме наряду с городским хо- 
кимиятом, НГМК и ПО ''Навоиазот'' нзяли на 
себя обязанности попечителей.

Следуюш.им шагом в этом напраилении, ис- 
ходя из потребностей лроммшленних лредлри- 
ятий города в вмсококласснмх специалистах из 
числа молодежи местной национальности, по 
нашим намерениям, должно стать учреждение 
технического лицея на базе одной из узбек- 
ских школ города.

— И все же, по-видимому, проблем в иа- 
род1 Юм образовании гораздо больше, чсм вм 
уже говорили. На чем гороно плапируст ак- 
цснтировать вниманис в новом учебном го- 
ду?

— Большие затруднения испитивает орга- 
низация трудового обучения в школах. Как и 
в большинстве отраслей народного хозяйства, 
в школьних мастерских не хиатает смрья и 
материалов. Ждать у моря погодм не прихо- 
дится. Необходимо искать и находить пути 
вмхода из создавшегося положеиия, как это 
делают в школах №№ 4,13,18.

Критическим остается вопрос обеспечепно- 
сти русскоязичних шкрл педкадрами. По не- 
смотря на это, гороно с большой заинтересо- 
ванностью подходит к волросам повмшения 
квалификации учителей.

Следует вмяснить причинм, которме послу- 
жили спаду интереса учителей к конкурсу 
"Учитель года”.

Заметно снизил темпм ра(5отм совет по экс- 
периментам при гороно, перед котормм с при- 
нетием Закона об о(5разоаании реслублики 
встают задачи нового порядка.
Итоги прошлого учебного года показали, что 

гороно встал на вернмй путь, замен»1в фрон- 
тальнме проверки школ изучением управлен- 
ческой деятельности администрации школ. Та- 
кой гюдход показал налимие мног̂ 1Х проблем, 
касаюшихся управления и контроля уче^но* 
восл»1титсльнь>м процессом, взиимодсйстш1я 
учителей администриции школ- Есть належ* 
да, что это позьолит децентрал»130вать управ- 
ление и контроль и тем саммм ловмсить отнет- 
ственность директорон и завучсй школ за 
качсство работм.
Советм специал»1ст0н, создиннме 1Ю каждому 

лредмету в 1шчале С1рошлого учебного юда, не 
стали пока теми органами, которме призвлнм 
реи1ать про(1пемм на качественно новом уровне 
развития. А ведь в условиях иовой аттестации 
педагогических кадров не последнее слоно бу- 
дет за ними.

С сожалением приходится констотировать 
прекрашение нмпуска информационногобюл- 
летеня гороно "1 ̂ еремена^-^Даир Садос»!** из-за 
исто1цения бюджета. По все же отмечу, что он 
сиграл 31ичительную роль я разнити»! демок' 
ратизации и гласности н ж»1зни педап^шв шро- 
да.

Слсциалисть! и руководство гороно система- 
тически анализируют результитм своей дея- 
тельности, следовательно, упушения и недо* 
статки в работе фиксируются. Панример, 
желаетболеенристальнот инимию^мизучеиие 
и обобшение нередового педаготческот опм- 
тп, систематизашая реаультатон экснсримен- 
тов. нровидиммх в школах, рибота с одиремн!,!- 
ми детьми, вомрось! сохриммости 
материал1>но-технической.базм уче(̂ мь1х 311ве- 
дений и друте.

Хочется нмразить надежду, что в новом 
учебном году в городе сохранятся спокойстние, 
согласие и дружба между людьми, тем более

I

что это прекрасная предлосмлка для совершен- 
ствования и обновления школм.



Мнение ученого

1

вЗАКОНБ Республики Узбекистан ~0б образо- 
вании’’ подчеркивается, чтообразование, включаю1цее в 
себя обучение и воспитание. имеет целью развитие ин- 
теллектуального и научного потенциала республики, 
формирование всесторонне развитой свободной лично- 
сти, сознаюш.ей свою ответственность перед обацеством, 
семьей и государством.

Немаловажное мссто в решении указанной цели 
имеет обучение язикам (как родному, узбекскому, явля- 
юш.емуся государственнь1м на территории Узбекистана, 
так и нероднь1м, в первую очередь мировим язмкам) для 
приобшения к обш.ечеловеческим ценностям, преодоле- 
ния язиковьисбарьеров в использованиидостиженин ми- 
ровой цивилизации, обеспечения расширяюшяхся меж* 
дународнь1х связей висококвалифицированнмми пере- 
водчиками и спецшлистами. Реализация этих задач 
стоит в первую очередь перед созданнмм по Указу Пре- 
з»|дента И.Каримова Узбекским государственним уни- 
верситетом мирових язмков, базой для которого являют- 
ся обшеобразовательние школи и творческий труд пре- 
подавателей-словесников, в том числс русистов.

В современних условиях межгосударственнмх и меж- 
национальних отношений русский язик сохраняет на 
территории республики функцию язика межнациональ-

Средством усиления мотивации узбекских школьников 
к изучению русского язика может стать должное осозна-
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ние и четкое представление тех жизненних ситуаций и 
сфер обшения, в которих может реально использоваться 
русский язик. Такой социально актуальнмй материал 
уже нашел свое отражение в "Ситуативном минимуме по 
русскому язи|^у для У-Х1 классов обшеобразовательной 
узбекской школи”, разработанном отдслом методики 
русского и иностранних язь1ков в узбекской школе Уз- 
НИИПН им.Т.Н.Карм-Ниязи.

Ориентация на основние сфери обш.ения — обиходно- 
битовую(повседневное обьцение на улице, в магазине, в 
транспорте, со своими сверстниками и др.), у чебную (об- 
шение на уроках русского язика » др.), обшестиенно- 
политическую (слушание радиотелепередач на русском 
язике, чтение газет и журналов. участие и обшествснно- 
политических мероприятиях на русском язике и др.), 
социально-культурную (кино, театр на русском язмке, 
чтение художественн'ой литератури на русском язике и 
др.), а также учет характера нациоиального лица школи, 
особенностей бита, культури, традиций узбекского на- 
рода, его истории, особенностей иациоиального характе- 
ра, специфики природних и климатических условий Уз- 
бекистана — все это позволит сделать процесс обучения 
русскому язику более целенапраилеиним и пр»|близить 
его к условиям реальной речевой коммуникаци»!.

П У Т Ь к ЗН А Н И М М

ного обтения, а при меж^ххгударствснних отношемиях 
Республика Узбекистан использует русский нзик как 
один из мирових язиков. По-прежнему важна информа- 
ционная ценность русского язика. обеспечиваюшего зна- 
чительную массу обшсзначимой информации, прежде 
всего научно-техиическо^х) характер;!. Послсднсе имест 
большое значение при подготовке вшсококиалифицирк)- 
ванншх спец»1ал»1ст0и, 1Ютребность н которих возрастает 
нсопрсмснних условиях уско(К'иия иаучно-технимеского 
нрогресса.

Пместе с тем и сунсреииой Республике Узбекистан 
в свмзи с иосстановлен»1см статуса узбсксУош мзика как 
госуларстненного меинется социальиая роль руссксмч) 
язь1ка, сфера е̂ ч) примснения с учетом соирсмеинь1х дс- 
мографичсских, политических и социальиьж услоиий 
сужается, что ирииолит к некого(юму падснию мотии;»- 
ции еш изучснин.

Сказаииь1мобсулоилиш1С1сн необходим<к:1ьиоиска 
иоиих л>и<г1Юметодичсских иодходои к изучсиию и ис* 
пользоианию русского НчШка учашимисн-узбсками. С 
учетом этих иодхо^юи в усовертенстиошниюй ир01рамме 
по русскому язику длм узбекской школи (программа иа- 
ходится и издательстие “Укитувчи”) ведушсй цельюобу- 
чеиия иредмету^идиишетси и(>актическая, коммуиика- 
тин1фн, нсинзи с чем глаиним объектом учеб|юго ироцсс- 
са виступает |>ече1шя лентельиость или ф(1рмиронание у 
учишихся умеиий восирииимать (слушать и сльниать, 
читать) и ис|)сли1шть (■'оворитъ, писать) по-русски необ- 
ходимую ииформацию. Друтми сло1шми, ата цельобу- 
чсния ознАчает мрежле исет обучеиие обсцеиию ии мзм' 
ке.т.е. формирова1.:ие сиособносги рсшать нзикоиими 
средствами различиие коммуникатиииь1еза;и>чи иоирс- 
лелеиимх сфсрах и ситуацинх обшснин.

Практические цели, видви -̂аемие или осозианаемие 
учашимися, учитивают не только индин»|дуальние по- 
требности и иитереси школьиикон, нои иодлержииаютсн 
ре̂ 1свь1ми заиросами совремеииого мно1Х)иациоиальио1Ч) 
оби^ества. услоииями сго разиитии на диином .'папе, в 
также статусом и ролью русского язика среди других 
язиков мира.

Следов«тель)Ю. вижно ионочь осознать учишимся-уз- 
бекам, что знание русского язика — это ие самоцель, а 
путь к знвнимм, к получению профессии, к расширению 
кругозора соециалиста, одж) из сушес^твенимх условий 
повишения его ква 1̂ификации. Эти жизнениме фактори 
предполашют естественное стремление итольников к бо- 
лее свободному влвдению русским мэиком.

Конкретиие темидлмобиюиин ирамках кажлой изсфер 
об1исиин, оитскаюии^с из иих иозможшле ()счсиь1е сигу- 
ации и задаиим, опориие слоиа и слоиосочсшиим, иадс- 
смся, обле̂ -чат труд учителн-русиста по обссисчсиию ис- 
ду1цсй цели обучсиин русскому мзмку уча1иихсн-узбс- 
ков. Подсиорьсмк "Ситуатиииому милимуму..."н11лметсм 
также ппериие ризработаииий УзПИИПИ ;д|м учигслсй-
РУС»1СТ0 В узбскской ШКОЛЬ! "Учеб|И>1Й СЛОи;|рЬ 0 бИ1ССТ1 1СИ
но-политической лексики длм учатихсн-узбскои УП1-Х1 
классои". Переходреспублики к рииочнммогиошсиимм, 
к цинилизоваииому ринку визьишст к жизни иласт но- 
нмх иоинтий и пмражсиий. огражаюших иоиую систему 
огиошсиий и нходнших исстдимииии'! доиь, и (кальиую  
лейстнигсльиос1ь. Поашму иссьма акгуальшам длн уча- 
1ЦИХСМ нилнс1см зиаиис ссмагиики цслои) рида нкоиоми- 
чсских 1срмииои. кою|)Ь1ми исс1рн1 иаучи0'и0иулмри1г]с 
тскстм, |)ск;1амиь1с обт.м̂ июиим и каж;и>м помс}>1* пкчч. 
содсржаиис тслсирограмм 'Нош^ст". "Исст" и д().

Пазиаииме иьиис лна учсбимх ми1и1мума (стуа- 
гиниой и обшссгнеино-иолигичсской лсксики) м1и1мк>тсм 
донолиеиимми и иршюжснинми усо1н.’ри1сис1нои«1ииой 
п(к>фамми по русскому нзмку для узбекской школм.

Оио()а на :зти материалм (рапио кпк и иа иокласс- 
ньюучсбио-мсголическис комилсксь!) облепи1тучителк) 
реа;ишцию коммуиика^иииих з;|;и>ч обучсиин п(К’лмс- 
ту, сфо()мулиро1ци1нмх н прог|)аммс;и1м 5-6, 7 ^  и 10 - П 
классои узбекской школьг

Какоим жс харак1сримс особсииосги сонрсмсиио1Ч) 
урока ()усско1Х) нзмка? В их числс. коммуиикаиииш н на- 
иранлеииосгь, ф уикциоиалмики» и К1>и1скстиость п()сл- 
стаилсиин нзмктихч) ма1С()иала; ф«)(>ми(К)1Шиис и ()азии' 
тис тиорческих способиосгейдетсй; иозиашпельиан и х '- 
тетичсскам цениость устиишсмот ма1С(>иала, имсокий 
иоспитагельнмй погенциал урока; рациои;>льиос ис- 
пользоианис родного мзмка школьиикои и краснсдческо- 
|'омате()иала; 1Ш()иатиииоС1ьклисст.1х илом аиииизала ' 
иий; разумное исполь:юнаиие срелст массоиой ^шфор 
миции, ТСО, комиьютс()ои; ()ази(юб()а.1ис 1 ииои. иидои и 
структу(1Ь1 у(кжои; тбкис молсли о р п и и ш ц и и  дем1сль- 
И(К'1 и учашихсм и рамках одиои(Н'лмсгио1 \) и межирсд- 
метного (иитсгри()(шаиио1х>) у(кжа. 45-30-мииутиок) 
У1КЖ0И циклоиу(Юкои иуслоиимх иикисишю-циклойют 
обучеиин и()слме1у; диалоиикский иодход к школьни- 
кам (пелнттка со1 рудиичес1иа).

Н.АНДРИЯИОКА. 
■едушнй ниучнмй сотрудинк УзПИИПП,

кан̂ (и;и1Т 1 1Сдиаук.

НОВОЕ ИЗДАНИЕ
"ХАБЛРНОМА" "Пресс-(5юллетень’' — так називается новое издание 

аппарата Президента Респубдики Узбекистан. Оно будет виходить раз в 
квартал, а содержаиие его составят укази Президента. важнме государст- 
венниедокументи.материалиифотоснимки. рассказиваюшиеодеятель- 
ности Президента республики. Началась подписка на новое издание, 
которое стоит 233 рублей в год.

« »

ЮБИЛЕЙНЬШ ВЬШУСК
С0СТ051ЛСЯ юбилейний шестидесятий випуск Ташкентской средней 
школи милиции МВД Республики Узбекистан. Более двухсот дипломиро- 
ванних юристов-правоведов в ближайшие дни приступят к работе в каче- 
стве оперуполномоченнмх уголовиого розиска, участкових инспекторов. 
Молодие офицери вооружени не только теорией. Все они вмносливи, 
видержаии, умеют ориентироваться в сложной ситуации.

СЛМОЛЕТ X X I  ВЕКЛ
ТАК НАЗВАЛИ крьтатую  машину Ил-114, серийная 
сборка которой уже идет полнмм ходом в цехах Ташкент- 
ского авиационного производственного объсдинения имени 
В.Чкалова. Позади летнме испитания, которие авиастрои- 
тели посвятили первой годовиц1 не независимости Узбски- 
стана. Этот самолет сделан по последнему слову техники: он 
очень экономичен, мало расходует топлива и весьма ком- 
(|юрта6елеи. Ил-114 заменит на воздушнихтрассах "старо- 
жилов" АН-24 и ЯК-40.

-БЛ Л ТИ Й С КИ Й  ДО М " В ТАШ КЕН ТЕ

НАКОНЕЦ-ТО театрали дожд^шись тюдарка: на шстроли ириехал бьш- 
ший Ленком — нмне Петербургский государствениий театр "Налтийский 
дом". Егохудожественнмй руководитель, в недавием ир01шюмташкентец. 
Вячеслав 1'воздков полон желанин локаз1)ть свои ионме творческие работм. 
Театр привез спектакли "Па золотом озсре" Томпсона, "Браво. Венеция" 
А.Галича. "Манекеншица" Г.Рябинина и К.Рижова и другие спектакли.

ОСТРОИЛ ИЛИ ПОМОШЬ
14 НАР^1АНТ0В рсшения тсрриторнальиой нроблемм иовезст Прсзи- 

деит Россин П.Ельцин в Япоиию. Но это иЬ зиачит..как заявил Борис 
Ииколасвич, что острова будут персдаии Японии ирямо^ю врсмм его 
визита в ^ту страиу.

Японское же пранитсльство намскиуло, что бсз рсшсння тсрритори- 
альиого иоирска нс иойдет на оказанис широкомасштабной экоиомичС’ 
СКОЙ П0М01ЦИ России.

« •

БЕЗ ПЛСПОРГА
РОССИЯ прсдполагает полностью отказаться от паспорт- 
ной систсмн. Дсйствую 1дие сейчас паспорт;» СССР будут 
постепеннозамснень! на удостовсрсния личности.

ВШХОДНАЙДЕН
НОМСКЕиародниесудизавалсни замвлсни»шииаалимсити. Началом 

"эпидсмии" иослужило рсшеиие глави мсстиой администрации о ввсле* 
нии с I нюия ограиичений па вмдачу зарплатм. Тспсрь каж;1ий омич 
можст получить иа руки лип1Ь иолторм тмсячи рублей.
Ииход бмл найдси бмстро: матсри семейс^тв нодают иски на своих мужсй 

бсз развола. Алнмс1пм-то виплачиваютси иолпостью и иаличиммн.

ЛАМ ПА НА 18 ЛЕТ
КАЛИФОРПИЙСКЛЯ комиаиим"Иитерсо|К'технолоджиз"объмвила. что 

ееспециалисти со;|;4али;>лектрониуюаампу. которамможетслуж)1Тьболее 
18 лет.

11овам ламиа отличастсн от обмчиой тем, что внутри наиолиеииой тзом 
кцлбм установлена магнитиая катушка. кото(шя испускает радиоволнм 
вмсокой частотм. Орезультатезто1Ч)обра.1 устсн илазма, которамзаставляет 
свститьсн фосфорное покрмтис ннутрсииих стеиок колбм.

ЯОЗВИЛ1ЦЕИИЕ
АГЕНТСТВО Рейтер объявило, что Алекаждр Солжени- 
цмн намсрснокончательновернуться н Россиюв началебу- 
ду 1цего года. Но сндчала он завсршит работу над новмм 
романом 0  революции 1917 года.
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П Р А З Д Н И К

Ярким красочнмм, неповтори- 
мнм праздником назнвают сегод- 
ня прошедшие вДень независимо- 
сти У збекистана торжества на 
плошади Мустакиллик. Театрали- 
зованное шествие, спортивнмй и 
военнмй парадн, танцм, песни — 
всего не перечислить, Он надолго 
запомнится.этот день — первая го- 
довшина независимости республи- 
ки.

Дошкольное звено

и ЗВКСТПО, что в детском спду работа пойдет только 
тогда, когда взаимосвизанно и вдумчиво работает весь персонал: 
от няии и повара до воспитатела и заведуюшей. *Все профессии 
одииаково важии. так как соэдают нужиую атмосферу для пол- 
ноценного раэвития личности маленького ребеика.

Вот уже 20 лет работает заведуюшей яслями-садом №72 
Самарканда Квгения Александровна Макеепа.
Она убеждена: ну жно решительно переходить на 
новме формь! и методм работь! с кадрами, "по- 
вериуть*’ каждого члена коллектияа к демократи- 
эации и гуманизации воспитательно-образова- 
тельного процесса в дошкольной педагогике. В 
противном случае детский сад будет передавать 
школе таких же малоактивних, беэинициатив- 
нмх детей. как и в прошлие голм.

Начало перестройке в работе уже положе- 
но: педагогические совешания проходят с вклю- 
чением деловмх игр, дискуссий, конкурсов, 
творчсских отчетов. Члени холлектива стали 
критичноотноситься другк другу. стяраются вмслушать й учесть 
мнение каждого. решатъ дело сообиқа. на раиних.

72-й — один из лучших детских садои в городе. И это не 
случай1ю. Успех приходит от обших хороших дел.

К примсру. повар Любовь Г.вгеньеина Тихонова. Каждий 
деиц она готовит дли детей. Мет зелеии — прииесет со своего 
о1 <оро;м1  или кунит на базаре. разиообразит меню. Ие устает Лю- 
бовь Нмгеньевна нечь для малишей. потому что энает нет 
особеино времсни работаюшнм мамам гюбаловать сво»1 х детей. 
Вместе с эанедуюшей бмваетона во нремяобеда вгрупнах, инте- 
ресуется вкусами детей. их анпетитом.

Много помогают заведуюшсй и медицинские сестри 
Л.К.Вартанова и Л.П.Демидоиа. Своей главной за/ючей считают 
они проф»1лактическую оздорояительную работу. В садике дей- 
ствует физиокабинет. где сосредоточсна вся медицинская аппа- 
ратурв. Здесь уместни несколько цифр; ежемесячио через каби- 
нет проходит 45-50 детей. из которих 15 долечиваются, а 
остальние приходят по назначеиию врача. После завершения 
лечения 60 процентов детей с хроническим тонзилитом и отитом, 
прошелших укрепляюшие процедури. в течение года ни разу не 
эаболевают. Эти факти, думаю, не требуют комментария.

Старшая медсестра проводит радиолектории на предпрня- 
тиях, часто виступаетперед родигелями, много работаётс мама-

Е Д И Н О М Ь Г Ш Л Е Н Н И К И

ми, чьи мальшж физически ослаблени. Под ее руководством 
проводится йоднсто-солеаое закаливание детей.

Всю душу отдает маленьким питомцдм кастелянша Фам 
Астанова. Ее рук» 1 умеют творить буквильно чудеса: костюми и 
атрибути к сказкам, нариди к мраздникам "Здрацствуй, осень“, 
"Навруз'*, "Наи1 урожай” и многое другое. Все это помогвет каж- 
дому малишу чувс1 вовать себя на иразднике нас̂ тояшим Пет- 
рушкой или Снежинкой, Ьуратино или Чебурашкой.

Небольшая комнатка в детском саду у кастелннши. Но как 
ош1  юворитзасвоюхозяйку: здесьвисятготовие костюми.акку-

»

ратио сложенм викройки. Пет предела ее фантазии. Все время 
что-то делает новое.

Миогое шьется из недорогих тканей. Откуда берутся сред- 
ства? Очень прос̂ то. К примеру, на шефском предприятии орга- 
низуют конкурс на лучшие помешение или самодеятелмюсть. И 
детский сад почти всегда занимает призовое место. Денежнме 
средства идут на покупку материалов для кос̂ тюмов — это весь 
коллектив сч»ггает правильнмм.

*

С 1989 года няня в детском саду стала имсноваться помош- 
ииком воспитателя. И не случайно: без нее невозможно органи- 
зовать на протяженни дня педагог»1ческую деятельиость с деть- 
ми. Хусния Гульмирзаева вместе с воспитателями готовит 
дидактический материал. участвует в различних мероприятиях, 
помогает малмшам одеться на прогулку, лечь спать.

И все же гланиая фигура в детском саду
— воспитатель. Лучш»1 ми ооспитателями ие 
только этого детского сада, ио и всего трода 
призианм Г^ина Серач̂ вна Акчурннп, Иа- 
талья Борисовна Гоичаренко. Ии̂ ^ш̂ ю недВ' 
гош, оии давно 1юияли, что п обшении с деть- 
ми, проведеиии занятий многое иужно 
менять. Немало иужнмх. сугубо школьнмх 
методов пришло в детский сад. Сейчас у детей 
не просто занятия, а эанятия- сюрпризи. .за- 
нятия-улнкления. занятия-ифи типа Хпра- 
вочное бюро", "Зиатоки" и т.д. Любят дети 
своих воспитателей за то, что они вместе с 
ними и поют. и рисуют. и играют.

4
Трудятся в 72-м детском саду и друте эамечательние вос- 

питатели -- Н.Д.Муталибова. Л.И.Субботина. М.Ьагиропа. 
А.В.Арабаджиева.

•  •

Между тем все достишутое 1̂ А.Макееву ие уснокаивает. 
Она мечтаетоборудовоть1Ю всемправиламстадион.угсхпки лсса, 
сада и сказ1 Ж. Многое надо сделать н связи с обучеиием детей 
уэбекскому язмку.

Словом. работи еше непочитий край. А как хорошо. когда 
коллектив живет перснективой.

М.ФИЛИППҒ.ИКО
Самарканд.



э ШПУЛАТ Адилов — заместитель директора по хо- 
зяйственной части средней школм №4Ташкентского района сто- 
личной области.И хотя 1 $ марта он отметил свое 52-летисГбио- 
графия его укладмвается в несколько коротких строк.

Родился в дехканской семье в цеитральной усадьбе своего род- 
ного колхоэа, котормй нмне носит название 
М>̂ амеджаиа Фозилова. Когдп Эшпулату не 
било и трех лет, его отец Ташпулат Лдилов 
погиб на фронтах Великой Отечсственной вой- 
нь1 . В школу он пошел уже после войнм, а в 
1957 году. закончив десятилетку. сразу пошел 
работать. чтоби помогать матери.
^Сначала бьт трактористом. Затем служил в 
армии. А демобилизовавшись 7 0  августа 1%2 
года, пришел он в ту самую школу. в которой 
получил аттестат о среднем обраэовании. Кол- 
лектив принял с радостью своего ученика.

Первме шаги Эшпулат начал в должносто 
старшего пионервожатого. Однако вскоре ру- 
ководители школи решили доверить ему должность поответст- 
веннее — заместителя директора по хозяйственной части. И не 
Ъшиблись. Энергичний молодсй человек горячо взялся за дело...

Не стану описмвать его удачи и промахи в работе. Скажу лишь 
одно. что работа ему пришлась по душе, хотя круг обязанностей 
бил довольно ш>1рок и труден.

И вот уже ровно тр»|дцать лет так же усердно, как и 
прежде, исполняет Эшпулат-ака свои обязаниости, на одном ме- 
сте в одной и той же школе. В его трудовой книжке всего лншь 
две записи;"При|{ят на работу 20 августа 1%2 года в качестве 
ста̂ шего пионервожатого. Переведен на должностизаместителя

директора по хозяйственной часпГ...
Зато в графе”поо1црсния и наградм” достаточно олагодарст- 

веннмх записей за добросов^нмй труд и четкую организацию 
работи.

За тридцать лет сменилось три директора. Но каждому из них 
лепсо работалось с Эшпулатом Ташпулатовичем.

— Какие самие большие труд|юсти приходится испмтмвать в 
работе?— спросил я у замдиректора.

— В разиме времена — самие разние, отоетил Эшпулат- 
ака.— В старом здании школм бмло очень трудно летом, когда 
шла заготовка на зиму топлива: угля и дров; заливка крмши

Д Е Л О  П О . Д У Ш Е

специально приготовлеиИмм раствором из самана и глинм; сво* 
евременимй ремонт печногоотопления. Азатем в течение всего 
учебного года соблюдать идеальную чистоту.

С переходом в 1985 году в новое здание школи с газовой систе- 
мой отопления возиикли новме, совсем инме трудности: прихо- 
дится постоянно держать в поле зрения стабильную работу и 
отопительной систсмм. и самой гаэовой котельной, бесперебой- 
ную подачу электроэнергии, так как столооая оборудова>ш элек- 
троплитами и*печами. Впрочем, трудно перечислить все мои 
обязанности.#

Территор»1я новой шкодм намного больше прежисй. А ио- 
тому возрос и штат технического персонала, первейшей обязан-

ностью которого била и остается забота о чистоте и порядке.
Из многочисленной своей командм Адилов назвал тех, на ко- 

торих он постоянно опирается в своей работе: секретарь-дело- 
производитель Азиза Шоюнусова, технички-уборшици Фарида 
Хошимова, Тамара Обидова и Манзура Мансурова, сторожа- 
сменшики Сотволди Хайдаров и Рахмонжон Умаров, котормх 
Эшпулат-ака любовно назмвает "мастерами золотме руки", уме- 
юшими делатъ абсолютно всс.

За семь лет школа сохранила свою новизну: с внешней сторони 
облицоваиа она мраморной крошкой, а внутри ежегодно осуше- 
ствляется косметический ремонт. ,

‘Да и дома уЭшпулата Ташпулатовича все 
столь же основательно и стаб̂ шьно. как и в 
школе. Мать Адилова давно на заслужеином 
отдихе. Жена*Миновар — передовая рабочая 
Келесской фабрики первичной обработки 
шерсти. Старшая дочь̂ Умида успешио закон- 
чила школу и поступила в техиикум лепсой 
промишленности -  будет швеей-мотористкой. 
Еше две дочери — Саида и Шоира и два смна
— Мурат и Ком1 и — школьиики, учатся хоро- 
шо. За их учебой и поведеиием ииммательно 
следит отец.

Главное же в том, что они видят, как их папа 
отиосится к труду, к своему делу.

~  Я люблю работу,̂ котороА отдал уже 30 лет,— говорит 
Адилов.— Она вся на виду. Тем более чтотолько за последние 7 
летделегаций из каких толькостран всего земиого шара ие пере- 
бмвало у нас в школе?! И все неизменно давали хорошую оценку 
нашему труду.

А.БАЯНОВ, 
наш виешт.корр.

Ташкентская область

ТЕТЯЛЮБА, '
П0 М0 1 ЦНИК воспитателя

•  Л Ю БО ВЬ Сергесвна Воронйца работаст в де- 
тском саду N»12 Яккасарайского района г.Ташкента. 
работаст не первмй год и хорошо знает, как нелегок 
труд, связаннь1 йсдетьми,особснно с маленькими. Но 
есть, навернос, все-таки такое понятие, как призвание. 
А умсть нужно многое — ведь в группе, гдс работает 
ЛюбовьСергеевна» самме младшие. Воти приходится 
везде успевать. А летом ремонт затеяли в детском саду
— она и здссь помогала. На все руки мастер. Любят 
ЛюбовьСергесвну и взрослие — ее коллеги, и дети — 
ес воспитанники. Хорошо, когда такой человек рядом.

ФОТОА. АНИЧКИНА.

э ТА НҒ.ПОЛИАЯ средняя школа 
фуикционирует уже 13 лет. Бе открмтие на базе 
начальнмх классов средней школи N910 било 
свяэано с ростом населеиия махалли имени 
Ахунбабаева, расположеииой иа границе обла- 
стного центра с колхозом "Леиинград" Намаи- 
гшнского района.
Как и предполагалось, коитиигент школи стал 

бистро увеличиваться. За первме семь лет суше- 
ствования количество учашихся в учебном заве- 
лении достигло 775 ребят. Даже 1 юсле перехода 
школи на днухсмеиную работу имеюшихся 
класснмх помсшеиий стало ие хватать. 06 от- 
крмтии продлеинмх груии вооби|е и речи бмть 
ие могло. Школа стала буквальио задихаться.
Вмход из создавше1\>ся положения псдаго̂ мче- 

ский коллектив стал искать сам. На педсовете 
решили: м время летних каиикул строить клас- 
снме помешения своими силами.

Идею учителей поддержали горолской отдел 
народного обрйзоваиия. шефм — Ииманшн- 
ский автозавод №15 и жители махал/ш имени 
АхунбабаевА. В короткие сроки работники горо- 
но и махаллиици доставили на школь» ую 
стройку лес, кирпич, цемсит. а шефм — отде- 
лочнмй материал.

Ксли всем миром браться за дело, оио обяза- 
тельнобудетсдслаио. Доказательством тому мо- 
гут служить построениме здесь за два лета мето- 
лом хашари пять класснмх 1юмешеиий. В :гтом 
деле активное участие ириияли учителя школм 
Махмулжои Мамадалиев, Юрий Медведев, Во- 
лихон Косимом, Эгамбердм Имомалиев, Соли-

хои Шерматов и другие, вои̂ едшис всоставучи- 
тельской стро»1тельиой бригадм. В субботние и 
воскреснме дии помоголи иедагогам родители 
учА1цихся Умархон Иззатуллаев. Ахмалжон 
Махмудов, Тулаибой Киргизбасв. Шамсидин 
Мухитдинов, Хамидхои Турсунов, Турсуибой 
Абдукаримов и другие.

Так коллектив школм при поддержке об- 
|цествениости и гороио, отказмваясь от поло> 
женимх отпусков, ямиужден бмл эаииматься 
отиюдь ие 1Н!дагог»1 ческими делам>|. Поиимали

чеи»1 я очеиь холодно.
Ко всему прочему очень мала школьиая терри- 

тория. Нет места для отдмха во время перемен 
между уроками. проведения различиих С1Юр> 
тивимх соревиований. нет возможиости со- 
эдать, с собпюдеиием нормативних размеров, 
волейтольную и баскет̂ $ольную плошадки, уже 
не говоря о специальммх легкоатлетических до- 
рожках, теннисиом корте, футбольном поле и 
т.д.

Пусть не думаст уиажаеммй читатель, что го- 
родские власти не в курсе сутествоваиия в об- 
ластном цеитрс 50'й школи Эгобудет ненсрно. 
Обстаиовка, соадав1иаяся здссь, всем хорошо из<

П О Д А Р К А  Н Е  Б У Д Е Т

— другого вмхода нет.
Но несмотря иа все усилия педашгов, матери- 

альиая база и1коли йсе равно не отвсчала ирелъ- 
яиляеммм требоваииям. Нет з;|есь тиловой сто- 
ловой, актового и спортивного залов. Нет 
услоний для провелеиия внеклассиих мероири- 
ятий, кружконой работм. заиятий поиитересам 
Да и учебнме мастерские раслоложсим в тем- 
имх, смрмх, п(хпу1юдвальиих помешениях, где 
из ш тесиоти иегде устаи̂ тить требуемк коли 
чество станков, верстаков. швейних машии. А 
зимой нэтнх школьимх 'цеитрнх трудо1Ю1Ч)обу-

вестна. Именио иотгому около десяти лет иазад 
началн 1 юговаринатьотом, что;у1 м шкалм необ- 
ходимо построить ноймй тииовой учебиий ком- 
плекс. Но по ризличним иричииам иодгоговка 
докумеитации под нозведеиие комплекса и 
включеиие ет в городской титульимй илан ка- 
иитальиого строительства несколько лет откла- 
дмвались. Сейчас трудно сказать. иочему это 
произ(Ш1ло: то ли иэ-за пассмьиости бьшшей 
школьной алмииистрации, то л»: из-за раскачки 
правлеиия колхоза "Леиииград". ме.иившею с 
нмделеиием эемли...

В 1986-87 учебиом году учительский коллск- 
тив 50-й школм возглавил оимтимй, иииц>1а- 
тивимй педагдг Ойшахон Абдуллаеиа. 1*еши- 
тельиая по иатуре, она сраэу >̂е взмлась эн 
улучшение материальной базм учебиогозавелс- 
иия. Немало иастойчивости ей ир»1шлось про- 
явить, прежде чем бмла подготовлена докумен- 
тация под строительство для школи типового 
комплекса ца 840 ученических мсст. Добилась 
оиа и т(МХ). что колхоз отмер̂ гл под школьиую 
территорию необходимме 2.4 га земли. Соглас- 
но илану, строительство должим били иа>ш.ть в 
кон1^  1990юла.

Но не тут'т0  бмло. Лишь год спустя строители 
ПМК-503 наман̂ а̂иского "Агропромстроя", где 
начальником Ахмаджои Фоэилов, имнули иср- 
пмй коиш грунта из нвмочисмого котло1и«ии лол- 
гожлаииого объекта. При эгом пообешали как 
можно скорее сделать иодпрок териелинмм 
школьиикам иэ махалли имеии Ахуиб̂ б̂̂ амш...

Но слова СВОС1Х) ие сдержали. Вскшедя исего 
одиилвух^тажиийблок изибетоии|Х)Шкаиоддш1 

лругих толькофуиламеити, строители иесколь- 
ко месяцев наэад исчезли с об^кта...

Что же теперь? Сколько ете ждать перемеи к 
лучшему тем, кому иредстоит учиться здесь 
дальше? Миогие, кстати, ожидания не вмдер- 
живают; ребя1 а уже рач̂ бегаются 1Ю соседи»1 м 
школам, и новмй учебний год в школе иачали 
около 520 учеииков. Хотя по-прежисму учителя 
латают, приводят в божеский вид пометеиин. 
которме давио надлежат сносу. а ие прим(м1е- 
ииюв качестве учебнмх аудиторий...

Н.ИСКАНДАРОВ.
Намаигаи



УЗБЕКИСТАНА

”ЧЕЛОВЕК

П  Р О Г Р А М М А

И ОБ1ЦЕСТВО II

Глава 3, ЦИВИЛИЗАЦИЯ 
И СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

XX тема. Социальная 
структура об1цества

Социальная структура обшества. Соцн- 
альнь1е группи, их типологмя, тенденции роз- 
вития. Динамизм социальной жнзнн, причннь! 
социально-структурнмх изменений, социаль- 
нь1х перемен в жизни об̂ цества.

Новие черть! у традиционнмх элементов 
социальной структурм обшества. возникновс- 
ние новь1 х социальних слоев обшества. "Сред- 
ний класс” и его роль в структуре современного 
о6 |цества. Повмшение роли 140л0дежи, жен- 
шин, ветеранов и других социально-демогра- 
фических фупп.

Особенности социальной структури Ре- 
спублики Уэбекистан, тенденции бе разви^я в 
условиях достижения государственной незави- 
симости.

Повь1 шение воздействия социальной 
политики на развитие социальной структурм 
о6 ш.ества. Особенности социальной полит»1ки в 
Республике Узбекистан.

Социальное равенство, егосушность. Пу- 
тм его достижения в современних условнях в 
Республике Узбекнстач.

Основнь1е понятиг; соцнальная структу- 
ра обшества, социальнме групмь!, соц̂ ц̂ льнме 
перемешения, социальж.я политика, регио- 
нальние особенности, социальное равснство.

ХХ1тема. Нации 
и национальнь1еотношения. 
Культура межнационального 
об1цения
А Пация: понятие, характернме призиаки. 
Развитие наций и национальних отнои̂ ений в 
срвременном мире. Рост нациоиального само- 
сознания. Межнациональиая иктеграция, ее 
объсктивнь1е причинь!. Деформация межна- 
циональнмх отношений ибмвшем СССР, ̂ том 
числе в Узбекистане: причинм пронвлемия 
межнациональнь1х конфликтов, их формм, ха- 
рактер.

Распад СССР как результат банкротства ста- 
рь1х методов решсния межнациональньж про- 
блем. Иути преодоления кризиса вмежнацио- 
нальнмх отношениях.

Новмй характер взаимоотношений меж- 
ду государствами — бьшшими советскими ре- 
спубликами — вусловиях государственной не- 
зависимости.

Культура межнационального обтения, 
ее особенности в современнмх условиях. Спе* 
цифические чертм культурм межнациональ- 
ного обшения в Республике Узбекистан с учс- 
том ее многонациональногосостава населения. 
Проблемь! преодоления национальной ограни- 
ченности и шовинизма.
Основнь1е понятин: этнос, народность, нацин, 

национальная дифференциация, государст- 
венная независимосгь, фед̂ рация, конфедера' 
ция, СНГ, межнациональная инте̂ тюция, на- 
ционализм, шовинизм.

XXII тема. Социальньт 
статус личности

Социальнмй статус личности: сушность, 
характериме чертм, формм проявления. Кри- 
терии оценки личности обшеством: авторитет.

курса для вьшускнмх классов средних школ 
и среднеспециальннх учебннхзаведений

Начало в М9Мо 33, 34

престиж личности.
Преодоление последстяий подавления лично- 

сти командно-бюрократической шстемой. Со- 
здание новмх возможностей в условиях демок> 
ратизации обшества для повмшения 
социального статуса личноаи, социальнмх га- 
рантий для использовакмя его граждпнских 
прав и политушеских свобод.

Основнме понятия: социальнмй статус 
личности, престиж.авторитет личности,соци- 
альнме гарантии зашитм личности.

Глава4.С0ВРЕМЕННАЯ 
ЦИВИЛИЗАЦИЯ 
И ПОЛИТИЧЕСКАЯЖ ИЗНЬ

XXIII тема. Роль 
политической системм 
в жизниобхцества. 
Человек и политика

Политическая система: сушность, струк- 
тура. Взаимосвязь п«литических институтов, 
политических норм и политической культурм. 
Политнческий режим: сушность, типология, 
тенденции развития.

Особенности пол>1тической системм в Ре- 
спублике Узбекистан, пут>1 ее совершенствова- 
ния в условиях достижения государственной 
независимости.

Основнме понятия: полит»1 ческая систе- 
ма, политическая власть. политические инсти-
тутм. по.1 итические нормм. политичсский ое- 
жим, авторитаризм, тот^и^итаризм.' 
демократия.

XXIV тема. Правовое 
государство

Верховенство закона — основополагаю- 
ший принцип правового государства. Пр»1нцип9раздсления властсй. Взаимная отвстствемность 
государства иличности. Созданиегражданско- 
го об|цества. Равноправие фаждан. За1 цита 
прав человека. Особенности станоилеиия пра- 
вового государства н Республике Узбскисгаи: 
пути преодолепия деформаций вгосударствси- 
но-правовой деятельности, последовательное 
отставание принципов законности и социаль- 
ной справедливости.

Основнмс (юнятия: правовое государст- 
во. гражданское обшество, гражданин, права 
человека, политические свободм, разделение 
властей, законность.

XXV тема. Политический 
плюрализм

ПолитическиЙ монополизм и 1 июрализм 
как два антипода в политической жизни. Но- 
литический плюрализм характериая черга 
совремеиного демократического политическо- 
гостроя.

Нрлитическое партнерство: суииюсть, фор- 
мм. Методм ралрешения политическ̂ и конф- 
ликтов в условиях правового государства. Мно- 
гопартийность, ее роль. значенис, основнмс 
направления деятельности партий в условиях 
политического плюрализма.

Особенности многопартийной системм в Ре- 
спублике Узбекистан. Характеристика про- 
грамм полити<1ескнх партий, нх тактических и 
стратегических позиций.

Основнме поннтия: гшюрализм. коноенсус, 
многопартийность, толерант»юсть.
XXVI тема. Парламентская 
демократия

Парламентаризм — классическая форма 
представительной демократии. Парламент- 
ские партии, специфические особенности их 
деятельности. Зашита прав меньшинств в пар- 
ламенте. Ответственность депутатов перед из- 
бирателями. Парламснтская демократия в Ре- 
спублике Узбекистан. Формм и методм 
деятельности Верховного Совета и его комите- 
тов. комиссий.

Основнме понятия: парламент, представи- 
тельная и непосредственная демократия, пар- 
ламентская партия.

XXVII тема. Политический 
статус личности

Многообразие патитических ролей лич- 
ности. Роль избирателей. Крмтерии оценки 
предвмборной программм кандидатов в депу- 
татм. Политические лидерм и чмита*ч>рм. По- 
пулизм отдельнмх лидеров.

Политическая культура личности. Тр.̂ боиа- 
ния к политической культуре лидера. Особен- 
ности развития политической культурм в Узбе- 
кистане.

Основнме понятия: пол»1тический статус, 
правовой статус, политический лидер. охлок- 
ратия, популизм, политическая культура.

XXVIII тема. Преобразования 
политической системь! 
в РеспубликеУзбекистан

Реформа политической системм, де- 
монтаж командно-бюрократической системм. 
Учреждение поста президсита рсспублики. Из- 
менение избирательной системм. Учреждснис 
института хокимов в органах мсстной власти. 
Развитие местного самоуправлс1П1я (махал- 
линские и домовме комитетм, жспсоветм, раз- 
личнме обшфондм, ассоциаци»!).
Развитие политического плюрализма. Прот- 

воречия процесса демократизац̂ т политичс- 
ской системм.

Основнме понят»1 я: бюрократизм. политичс- 
ская реформа, самоуправление, махаллинские 
комитетм, обшсственнмс фондм.

Глава 5. ДУХ0ВНЬ1Е 
ЦЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ 

ЦИВИЛИЗАЦИИ

XXIX тема. Духовная 
культура

Культура: поннтие, взаимосвязь матери- 
альной и духовиой. Прсемственность и нова- 
торство в развитии культурм. Миогообразие 
культур. Массовая и элитарная культура.
Иовь1е В1 1 3 МОЖНОСТИ рази»ггия духовной куль- 

турм в сорременнмх услов»1ях. 5 озвра1цсние в 
духовную жизиь культурного паследия. Иро- 
тиворечия между духовнмми ценностями об- 
и̂ ества и шпможностями приоби(ен»1я к нему 
людей. Недопустимость вульгаризации и при> 
митивизации духовнмх ценностей. их коммср- 
циализации.
Основнме понятия: культура обшества, мате- 

риаль1 шя идуховная культура. массовая и эли- 
тарная культурм, культурная традиция, диа- 
лог культур, национальиая культура.

XXX тема. Особенности 
духовной культурь! народов 
Средней Азии

Своеобразнмй характер духовной .(уль- 
турм народов Средией Азии: генезис, «̂'апм 
развития. Пклад вмдаюшихся ммслителей и 
деятелей культурм в ее развитис. Освобожде- 
ние от тенденциознмх оценок культуриого на- 
следия прошлого. Возрождение духовнмх цен- 
ностей и традиций народов Средней Азии.

Возрастание интереса мировой обшественно- 
сти к культурному наследию народов Средней 
Азии. Основнме понятия: культурное иасле- 
дие, возрождение духовной культ)'рм, нацио- 
нальное своеобразие духовной культурь!.

XXXI тема. Наукаи 
образование

Наука: понятие, отличие научпого зна- 
ния отобмденного. Функции сооременной на- 
уки. Возрастание роли науки в решепии акт>- 
альнмх задач социально-экономического 
развития.

Свобода творчества и нравствс1И1ая ответст- 
венность ученого.
Образование: понятие, основнмс паправления 

и формм, необходимость государствепного ре- 
гулирования. Возрастание роли и значеиия гу- 
манитаризации образования молодежи. Раз- 
витие науки и народного образовапия в 
Рсспублике Узбекистан.

Основнью понятия: наука, иаучиме зпания, 
мировоззрение. образование. гуманитариза- 
ция и гуманизац»1я образонаиия.

XXXII тема. Религия в 
совоеменном мипе

Религия: понятие. соотношсние религи- 
ознмх культов и мировоззреиия. Отличис обм- 
деннмх религиознмх представлеиий верую- 
ших от богословия.
Мировме религ>1и. Религ»юзпме учрсждеиим. 

их роль в духооной и праиствсииой жизии лю- 
дей. Объединяюшая и разъедипяюшая роль ре- 
лити в современном мире.

Веротерпимость как одна из об|цсчеловече- 
ск»1х ценпостсй.

Свобода совести,оч»ш(сние это 1Х) понятия от 
дсформац»1й тоталитарного рсж»1 ма.
Особенности развития рел»(г»1 и и релипюз1Ю- 

госознания в Рсспублике Узбскистан. Возрож- 
дсиие религиооимх традиций и их роль в нраи- 
ствениом воспитании населсн»(я. 
Нсобхолимость лифференц»(рошпиюго подхо- 
да к различпмм тсчсниям Ислама.

Осиовнме понятия: релитя. религ>юзпое со- 
знание, религиознмс кул(|Тм. милоссрлис. 
правствсннмй характср рслигиозпмх запо1)С- 
дсй, снобода совссти. исро1 ср(и1мость, ислам- 
ский фактор, исламский фуиламсигализм.
ХХХП1 тема. Духовпая жи^нь 
современного человека

Чсловек — творсц и носитель духоиной 
культурм. Оби1счеловсмсский характер куль- 
турм и личность. Мировоззрснчсскис орисити- 
рм в вмбор! .(уховнмх ((СНИОСТеЙ.

Критерии духовн(м:т»( жизни чсловска. Роль 
литсратурм. искусства в ираист»с1 ии1м хтс- 
тическом развитии личиости. Оснобождсиие 
литературм, искусства, гуманитарпмх паук от 
идеологического диктага. Ириоригет оби̂ ечс- 
ловеческих (̂ снностей.

1>ез;1уховность: (1рич»(им, со(Ц(альиь(с (юслсд- 
ствия, пути преодоления.

Возрождение культурм — необходимос усло- 
ние социального обновлс(П(я об(((ества.

Особенности дз'ховной жиз((и современ(юго 
человека вРеспублике Узбскисга((. Ростиаци- 
онального самосоэ((аиия в услоииях достиже- 
нияреспубликой госуларствс(июй((сзависимо- 
сти. Активизацин роли национальной 
литературм и искусова в духовиой ж1 (3 ((и рс- 
спублики.
Основнме понятия: обшечеловеческий харак- 

тер культурм, мировоззреиие. духовиькг цен' 
иости, нвциоиальиос самосознание, лухов- 
ность и беадуховность человека, 
идеологический диктат в духовной жизии, 
приоритет обшечеловеческих цеиностей.

Ф

Окончание слсдует



П О Л О Ж  Е Н И Е УТВЕРЖДЕНО 
пост̂ ноялеиием Кабинета министров 

от 24 августа 1992 года № 394

о контрактной форме заключения трудового договора с педагогическими работниками государственних внсших, средних специальних учсбнмх 
заведений, профессионально-технических училиш и обшеобразовательних школ 

Республики Узбекнстан

1. Согласно Закону Респубднки Узбекистан "06 
обраэовании” (статья 31), трудовой договор с 
педагогическими работниками 
государственнь1 х висших и средних 
специальних учебимх заведений, 
профессионально-технических училиш, 
обшеобразовательнмх школ (кроме детских 
дошкольнмх и внешкольнмх учреждений) 
заключается на контрактной основе в 
соответствии с настояшим Положением.
Заключение в 1992-1993 годах контрактов с 
педаг(7гическими работниками, ранее 
принятмми (прошедшими по конкурсу) на 
соответствуюшие должности, рассматривается 
как изменение сушественнмх условий труда и 
пр(?изводится в порядке, предусмотренном 
ст.36-2 КЗоТ Республики Узбекистан.
2. Контракт на занятие штатной должности 
заключается сроком от 1 до 5 лет. Конкретний 
срок контракта определяется соглашением 
сторон. Допускается заключение контракта для 
чтения отдельнмх курсов н предметов по 
совместительству на короткий срок в пределах 
учебного года.
3. Требования к лицам ма 'замеи^ение 
педагогической должности по контракту, в том 
числе руководителей кафедр, ^учебних 
подразделений, определяются администрацией 
учебного заведения на основе 
квалификационнмх характеристик и 
должностнмх инструкций, разработаннмх в 
соответствии с государственним стандартом 
образования.
4. (Тбъявления о приеме педагогических 
работников по контракту могут бьггь помешсни 
в средствах риассовой информации, в том числе 
многотиражной газете учебного заведёния. 
Сроки подачи эаявления устанавливаются 
учебним заведением, как лрав>1ло, до начала 
учебного года. *
5. Кандидатури претендентон на занятие 
вакан;ной должности на коитр;1 кт1юй основе по

представлению руководства учебного заведения 
предварительно обсуждаются на 
соответствуюшей кафедре, методическом 
объединении. При этом допускаются 
тестирование по системе, разработанной в 
учебном заведении, а также чтение проблемнмх 
лекций, проведение пробних занятий.
Т е с т и р о ^ в а н и е  
профессорско-преподавательского состава 
(учителей) готовит и проводит заведуюший 
кафедрой (руководитель методического 
объединения), заведуюших
кафедрами-̂ проректор.
Заседание кафедри, методического 
объединения по о&уждению кандидатури иа 
должность заведуюшего кафедр.ой, 
руководителя учебного подразделен»1я проводит 
проректор(зам.директора) учебногозаведения с 
предварительним изучением претендентов в 
установленном лорядке.
6 . Кафедра, методическое объединение 
учебного заведения принимает рекомсндации 
по каждой кандидатуре откритмм или тайним 
голосованием простим большинством голосов 
штатних преподавателей, в том числе 
совместителей. Претенденти на заключение 
контракта л  голосовании участие ие принимают. 
Рекомендованним к занятию должности на 
контрактной основе считается лицо, за которое 
проголосовало большинство членов кафедри, 
методического объединения, но не менее 50 
лроцентов участвовавших в голосовании. 
Решение ка<]̂ дри. методического объединен»1я 
является действительним. если в голосовании 
участвовало не менее 2/3 их состава.

Если голоса лиц, участвовавших в 
голосовании, разделились поровну, право 
вибора претендента остается за 
ректором(директором).

Рекоменд;тию на заключение контракта на 
должность заведуюшего кафедрой, 
руковод^теля учебного подразделения 
принимает тайним голосованием учений, 
педагог»<ческий совет учебного заведения на

основе материалов, представленних кафедрой, 
методическим объединением в аналогичном 
порядке.

7. Контракт заключается в письменной форме 
в двух экземплярах, подписивается ректором 
(директором), а также рекомвндованним на 
должность лицом и хранится у каждой из 
сторон.
8 . Контракт является основанием для издания 
приказа о назначении на лолжность со дня, 
установленного соглашением сторон, и вступает 
в силу с момента его подписания, он может бить 
изменен только по соглашению сторон.
9. В контракте отражаются условия его 
заключения, а также рассторжения, срок 
действия.права, обязанности и ответственность 
сторбн; условия оплати и организации труда; 
социально-битовие и другие условия, 
обязательства, признанние необходимими для 
вилолнения сторонами.
На работника, заключившего контракт, 
полностью распространяются льготи и 
гарантии, права и обязанности, установленние 
для работников системи образования 
действуюшим законодательством.
Время нахождения женшини в отпуске по 

беременности и родам. а также по уходу за 
ребенком до достиженмя им трехлетнего 
возраста в срок работи по контракту не 
включается.
10: Оклад принимаемого на работу 1 ю контрркту 
размерами не ограничен, но не может бить ииже 
размера должностного оклада, 
предусмотренного для данной должности 
действуюшим законодательством.
В контракте могут бить опредсленм условия 
повишения или понижения размера оплати 
труда, установления надбавок, премий, в том 
числе по результатам работм за год.
11. При заключении контракта сторони могут 
предусмотреть дополнительние льготи. не

установленние действуюшим
законодательством: вмплати за счет 
хозрасчет1 юго дохода, оказание материальной 
помоши к ежегодному отпуску, денежние 
компенсации при условии прекра1цения 
контракта по не зависяшим от работника 
причинам, в том числе в связи с уходом на 
пенсию, по возрасту или болезни.
12. Бсли контрактом предусмотрен переход на 
работу в другую мес^ость, сторони определяют 
гарантии и компежации, виплачиваемие в 
размерах, не ниже лредусмотренних 
действуюшим законодательством.
13. По соглашению с̂ орон в контракте может 
бить определен режим рабочего времени и 
отдиха. При этом продолжительность отпуска, 
установленного законодательс̂ твом, не может 
бмть уменьшена.
14. Контракт может бить досрочно расторгнут 
или лрекрашен как ло основаниям, 
предусмотренним законодательством о труде, 
так и по основаниям; предусмотренним в 
контракте.

В случае расторжения контракта на условиях, 
определенних в нем, увольнен>(е работника 
производится по пункту 1 ст.36 КЗоТ 
Республики Узбекистан (соглашение сторон).

15. По окончании действия контракта он может 
бить продлен или заключен на ноний срок ло 
соглашениюсторон. Истечениесрока, если он нс 
бил продлен или лерезаключен, служит 
основанием для увольнения работника по п. 2  

СТ.36 КЗоТ Респ^^ики Узбекистан. При этом 
руководитель учебного заведения опирается на 
мнение соо^ветствуюшей кафедри, 
методического объединения.

16. Слори между сторонами контракта 
рассматриваются в порядке, установленном 
действуюшим законодательством.

БЮЛЛЕТЕНЬ
Для тайного голосования по рекомендации кандилата на 
эамешение должности

(наименованне должности)
по контракту

учений (педагог>1ческий совет)___________ ___________
(наименование ПИИ. вуза, ссуза, профтехучилиша, школм)
К эаседанию ученого (педагогического) совета

(дата, номер протокола)
1 ._____________________ 
2 .___________________ _____ _____________________
3._____________________ _________________________

(фамилия. имя, отчество)
Примечание: 1. Голосование виражается оставлением или 
вичеркиванием фвмилии кандидата

2. Бюллетени. в которих оставлено более одного кандидата. 
признаются нсдействительними

КОНТРАКТ
(примерная форма)

(наименование вуза, ссуза, профтехучилиша, школи) 
__________ в лице ректора (директора)_________

(фимилия.
и тов.

имя, отчество)

имя, отчество) 
контракт 0  нижеследуюшем;

(фамилия, 
заключили настояи̂ ий

1. Ректор (директор) по реконендаиии ученого
(недагогического) совета назначает тов.____________ на
должность
(наимеисчание должности, вуэа, ссуза, профтехучилииш. школи) 
на срок с 1Ю_________________ _____

2. Тов._____________________________________ ____
обяэуется нижхпнятъ работм по зимимаемой должности на условинх, 
кредусмотреннмх настояшим контрактом, и в соответствии с 
действуюшим эаконодательством Реслублики Уэбекистан, 
ведомстменнь(ми 1Юрматим1мми актами ______

лрикаэами ректора (директора) и уставом вуэа, ссуэа, 
профтехучилиша, школи

3.В качсстве

тов.
(наимснооанис должиости)
___________ ______за период действия

настояшего контракта обязан о(̂ спечить:

3. I.
3.2.
3. 3
3. 4._____________________________________________
3.5.___________  
(перечисляются тре($овапия по науч1Юй, »«аучно-псдаго1 1 1 че»ой, 
методической, воспитательной и другой преподавательской 
работе с указанисм конкретних сроков и обьемов)
4. Тов._____________ устанаиливается должностной оклад в
размере________рублей, виплачиваемий ежемесячно.
Помимо этого, тов. виплачивается:
ежемесячная надбавка в раэмере рублей

премия по реэультатам ра̂ от̂ и за год в раэмере
рублей.

и

В случае невиполнения обязательств, оговоренних в п.п. 
контракта, надбавка не ниплачивается полностью 
(вмплачивается в размере 50 проц. и т.д.).
Премия по итогам работи за год в случае невмполнеиин
п.п._________ контракта сокрашается на_______ процентов.

•

5. Вмплатя̂  в соответстнии с п.5 настоятего контракта. 
предоставление льгот и комленсации. предусмотренних п. 8  

настояшего контракта. производится непосредстнснно за счет 
учебного эаведения по соответствуюшим статьям учета.
6.Тов .  . ___устанавливается
ежегоднмй отпуск___________рабочих дней. К ежегодному
отпуску вмнлачиваетсн воэиаграждение в 
размере должностного оклада.

7. Тов. подлежит всем видам
государствениого социального страхоиания на периол действия 
настояшего контракта.
8 . В случае досрочного прекраи̂ ения трудовот договора по 
уважительнмм причинам наряду с нмплатами. 
предусмотреннмми действуюи^им законодательствон,

«работнику нмплачивается единовремениоф пособие в
4размере_________ _________________ месячнмх окладов.

9. Учебное завеление обяэано:
9.1. Предоставить тов.___________лраво пользоваь.'я
лабораториями, кабинетвми, аудиториями, читальнмми 
залами, библиотеками, а также услутми нимиояительнмх 
центров, учебнмх и научнмх учреждений учебного эанедения.
9.2. Предоставить пр4(во нм^ра методов и соедспГ обучения, 
обеспечиваюших вмсокое качество учебного процесса.
9.3. Обеснечить необходиммми техническими средствами 
о($учения, иаучной и учебной литературой.

9.4.
1 0 . контракт может бмть расторгнут по оснонаниям. 
лредусмотреннмм контрактом, а также расторшут ст«ронами 
контракта досрочно ао основаниям, не предусмотретшм 
дейстпуюи̂ им законо̂ ательством;

10.1. Невиполнение сторонами обязательств, предусмотренних 
п.З и 11 настояшего контракта.
10.2. При расторжении контракта ло инициативе 
тов. последний обязан предоставить 
ректору (директору) отчет и состояние виполнения 
индивидуального плана, указать причину расторжсния 
контракта и лату прекрашения своей дсятельнос̂ ти. Конгракт 
может бмть расторгнут, если ректор (дирсктор) признает 
причину расторжсния уважительной.
10.3. Расторжение контрактадо истечениясрока 1Ю инициативе 
ректора (директора) производится в случае ненадлежашего
исполнения тов.̂ _̂__̂ ________________ ;_«_«_своих
обязанностей, приведших к снижснию качества подготовки 
специалистов. подтвержденних проверкой комиссии, 
наэначенной прикаэом ректора (директора). Ректор (директор) 
укаэивает причину и дату расторжения контракта. При 
расторжении контракта ло основаниям, не нредусмотренним 
действуюшим законо;1ательством, в трудовой книжке ра^тника 
делается запись об увольнении по пункту 1 статьи 36 КЗоТ РУз 
(соглаикние сторон).
11. При прекрашении или расторжении контракта по 
независяшим от сторон причинам л»|бо по инициативе учебного
завсдения тов._____ __________________ предос*тааляюгся
гарантии и вмплачиваются компенсации н соответстнии с 
дейстнуюшим законодательсгвом.
1 2 . 1 1 о истечении срока действня настояшего контракта 
последн»1Й можетбмть продлен, заключен на нонь1Й срок, на срок 
вмполнения определенной работм.
13. Спорм, воэникаюшие между сторонами контракта, 
разреи1аются в установленном дейстнуюшим законодательстном 
порядке.
14. Условим ностояшею контракта М0 1 7 Т бьпь »1;1менснм' только 
по соглашению сторон.
15. Особме услония:
16. Контракт вступает в силу с момента его под1Н1сания.
17. Контракт составлен в 2 экэемплярах. ■
18. Адреса сторон.

1 ’ов.
(Ф.И О ) 
(подпись) 

Дата

Ректор (директор)________
(наименованне учебного заведения)

(подпись)

т
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К а Ж ДЬ1Й день в редакцию приходят письма
—  самь1е разние. В одних просьба помочь разобрать- 
ся с возникшей проблемой, в дрўгих вопроси, свя- 
занние с чисто житейскими дедами. &третьих —  
слова благодарности людям, относя1цимся к своей 
работе с любовью, ответственностью, високим про- 
фессионализмом. Такие письма, признаемся, осо* 
бенно приятночитать. Вотодно письмо, которое нам 
буквально на днях принссли в редакцию.

**Мь1, группа родителей абитуриентов и нинешних 
первокурсников, со словами глубокой благодарно- 
стй хотим обратиться через вашу газету к организа-

торам вступительних экзаменов в Ташкентский ин- 
ститут инженеров железнодорожного транспорта. 
Во время экзаменов здесьсумели наладить дисцип- 
лину — в этом важном деле главная заслуга ректора

>1
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института Сахий Мухамсдовича Джунабаева, про- 
ректора поучебной работе Григория Петровича Бу- 
лика, ответственного секретаря Олега Ширвайови>

ча Гасанова и многих других, коториесделали мно- 
гое длябесперсбойной работм и приемной комиссии, 
и абитуриентов. Педагоги и руководители вуза под- 
робно побеседовали с каждим из абитуриентов, с 
каждим из родителей. Бь1ли приглашень! представи- 
тели родительской обшественности для присутствия 
в аудиториях на экзаменах. Мм все могли убедиться 
в том, что правила проведения вступительних экза- 
менов строго соблюдались.

ЕЕце раз огромноеспасибо и ректору, и работникам 
института за вмсокопрофессиональное вмполнсние 
возложеннь1х на них обязанностей, за большую вн- 
держку в их нелегком труде. Желасм им вссм успе- 
хов и счастья. По поручснию родителсй: Яковснко, 

Гороцкая, Толбина, Макарова,Зиновьева, Волкова 
идругие". •

Коллектин рсдакции 1'аэеть1  ”Учитель Уэбекйсюиа" вмражпет глубокое соболезноштие 
заместителюмииистра, начильникуТашГУНО Юлдашсву Хамидуллс К^ЮМОВИЧу мо 
поволу постигшего его горя •— безвремениой конминь! его женм

КИРГИЗОВОЙ 
ЛЮДМИЛЬ! Махмудовнь!

Главное умриилоние, рийонимс отдели ниродного обралоилним » 1 городскои мм1 ]итут 
усовершснстнованим учителей, педитгическис коллектиим ■'орода вь1ражиют искрсннес со- 
болезнование заместителю мииистри, начальнику 1 'УН0  г. Гиткента Юлдлшсву Хами- 
Дуллс Каюмовичу ■ сьоэи с безмремеиной кончиной его женм

КИРГИЗОВОЙ 
Людмиль! Махмудовнь!

К С В ЕД ЕН И Ю  Ч И ТА ТЕЛ ЕЙ

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА
НА ГАЗЕТУ 

"УЧИТЕЛЬ УЗБЕКИСТАНА"
НА 1993год.

Наш индекс — 64596 
•Подписная цена

на год— 132руб. 
на полгода — 66 руб.

ДРУЗЬЯ, ПОМНИТЕ!
Ф

Всем, ктозанятобученисм 
и воспитаиием подрастанпцего 

поколепия, безгазетм  
"Учитель Узбекистана" необойтись!
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