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Скоро экзамены

□  В Акмал-Икрамовском 
районе прошел конкурс «Са­
мая благоустроенная махал- 
ля». Победители примут уча­
стие в городском этапе кон­
курса. Организатором мероп­
риятия выступило районное 
отделение фонда «Махалля».

О В Ташкентском отделе­
нии «Узжилсбербанка» состо­
ялось заседание за «круглым 
столом», на котором разъяс­
нялась актуальность вышед­
шего в свет Указа Президен­
та республики «О дополни­
тельных мерах по поддерж­
ке деятельности Комитета 
женщин Узбекистана».

О Издательством имени 
Чулпона при содействии Ази­
атского банка развития выпу­
щена учебная литература по 
истории для учащихся 7-х  
классов общеобразователь­
ных школ.

□  В молодежном телеклу­
бе «Бунедкор» состоялся се­
минар-тренинг на тему «Мо­
лодежь и культура выборов», 
в котором принимали участие 
представители политических 
партий.

П  Институтом изучения 
гражданского общества в 
преддверии выборов разра­
ботан Кодекс соблюдения 
норм политической коррект­
ности. Этот документ предус­
мотрен для ведения здоро­
вой конкуренции между по­
литическими партиями в пе­
риод избирательной кампа­
нии.

О «Человек — творец де­
мократии, поддерживающий 
и защищающий ее» — на эту 
тему ЗАВТРА в АО «Ташкент- 
Лада» будет проведен семи­
нар с участием представите­
лей центра «Духовность и 
просветительство» Чиланзар- 
ского района столицы.

По сообщениям 
пресс-службы

городского хокимиягта 
и наших корреспондентов.

Те абитуриенты, которые не 
успели сдать д о кум е нты  в 
вузы, еще могут сдать их в кол­
леджи. Республиканский элект­
ротехнический м едицинский 
колледж принимает как ребят, 
закончивших девятые классы, 
так и выпускников 11-х клас­
сов.

Здесь готовят специалистов по 
таким направлениям, как орто­
педическая стоматология, лечеб­
ное дело, сестринское дело, об­
служивание, установка и ремонт 
электромедицинской техники.

В этом году колледж выпустил 
800 специалистов среднего зве­
на, большинство из которых уже 
наверняка нашли работу. Боль­
ницы, поликлиники и другие 
лечебно-профилактические уч­
реждения с удовольствием при­
нимают на работу тех, кто за­
кончил РЭМ К , знают: здесь 
подготовка серьезная. И желаю­
щих поступить сюда всегда хва­
тает — абитуриенты едут со всей республики.

В консультативном центре колледжа мож­
но получить подробную информацию о на­
правлениях, о сдаче экзаменов, о практи­
ке, а то и просто посоветоваться, стоит ли

посвящать жизнь профессии медика. Здесь 
обязательно выслушают, ответят на все воп­
росы, приободрят и ребят, и их родителей, 
волнующихся перед экзаменами.

Фото В. ГРАНКИНА.

Сотрудничество расширяется
Договор о стратегическом сотрудничестве, подписанный Президентом Узбеки ста­

на И.А.Каримовым и Президентом России В.В.Путиным, дал новый импульс расши­
рению и углублению узбекско-российских отношений.

По развитию этих догово- но работающими положени
ренностей в Москве побыва­
ла делегация Узбекистана во 
главе с министром юстиции 
республики А.Палван-заде. В 
ходе визита состоялись пере­
говоры с министром юсти­
ции России Ю.Чайкой. Было 
подписано межведомствен­
ное соглашение о согруд- 
ничсстве двух ведомств, ко­
торое позволит наполнить 
подписанный президентами 
двух стран документ реаль-

ями.
По словам Ю.Чайки, рос­

сийская сторона проявила 
интерес к вновь сформиро­
ванным в Министерстве 
юстиции Узбекистана под­
разделениям управлениям 
по защите иностранных ин­
вестиций и защиты прав че­
ловека. При этом глава рос­
сийскою  ведомства, основы­
ваясь на практике узбекских 
коллег, не исключил воз­

можности создания анало­
гичных структур в России.

У збекская  делегация 
встретилась также с предсе­
дателем Верховного суда РФ 
В.Лебедевым и его первым 
заместителем В.Радченко. 
Стороны обменялись мне­
ниями по всему спектру со­
трудничества, в том числе 
ПО борьбе с терроризмом.

М.ЗАХИДОВ, 
ИА «Жахон» 

Москва.

Руководитель КОККА в Узбекистане
Пребывающие в нашей стране члены делегации Агентства по междуна­

родному сотрудничеству Республики Карай (КОЙКА) во главе с еа прези­
дентом Ким Сок Хамом 28 июле встретились с министром иностранных дел 
Республики Узбекистан Садмком Са+оевым.

В ходе переговоров состоялся обмен ном и К О Й К А  началось в 1992 году. В
мнениями о перспективах двусторонне- 1995 году в Ташкенте было открыто
1Х) сотрудничества. Отмечалось носледо- представительство Корейского агент-
вательное развитие связей между Рес- ства по международному сотрудниче-
публикой Узбекистан и Республикой ству. И с того времени эта организа-
Кореей. ция оказывает помощь Узбекистану в

Сотрудничество между Узбекиста- технической и гуманитарной сферах.

В этот же день гости посетили Уни­
верситет мировой экономики и дипло­
матии.

В ходе переговоров президента 
К О Й К А  с министром высшего и сред­
него специального образовании Руста­
мом Касымовым обсуждались вопросы 
укрепления сотрудничества двух стран 
в сфере образования.

Ким Сок Хену было присвоено зва­
ние Почетного доктора Университета 
мировой экономики и дипломатии.

У»А.

Вчера, сегодня. завтра

Ё  с т р л Н е ___________
е На СП «Ташространс» осво­

ен выпуск пломбировочных уст­
ройств, которые ранее завози­
лись и з-за  рубежа. Они имеют 
несколько степеней защиты, ус­
танавливаются легко, надежны. 
Большой интерес к этой продук­
ции уже проявили ж ел езнод о­
рожники соседних государств.

е В ассоциации «Ферганахле- 
бопродукт» началось техничес­
кое п ерев ооруж ен ие, которое  
позволит увеличить объемы пе­
реработки зерна.

е в соответствии с програм­
мой «Год доброты и милосердия» 
в Бухарской области отремонти­
рованы дома милосердия, сель­
ские врачебные пункты оборудо­
ваны медицинской аппаратурой, 
инвалиды обеспечены протезами.

е Каракалпакским отделением  
А ссоц иаци и  деловы х ж ен щ ин  
«Тадбиркор аел» ведется опре­
деленная работа по обеспечению  
занятости более 770  тысяч жен­
щин Приаралья и их материаль­
ной и духовной поддержке.

е В З а н ги а ти н с ко м  районе  
Ташкентской области завершил­
ся этап см отра-конкурса «Луч­
ш ий у ч а щ и й с я -п р е д п р и н и м а ­
тель».

•  В научной универсальной  
библиотеке «Турон» Ташкентско­
го областного управления по д е ­
лам культуры откры лся новый 
читальный зал. Фонд библиоте­
ки также пополнился новыми из­
даниями, и сегодня в ней хранят­
ся 375  тысяч экземпляров книг, 
газеты и журналы, издававшие­
ся почти в течение 100 лет.

е в Нью-Йорке прошли пере­
говоры между Генеральным сек­
ретарем ООН Кофи Аннаном и го­
сударственным секретарем США 
Колином Пауэллом по вопросам 
демографического кризиса в Су­
дане.

е В Южную Корею ВЧЕРА вер­
нулась ещ е одна группа бежен­
цев из КНДР.

е На севере Вьетнама зареги­
стрирована вспышка птичьего  
гриппа.

е в результате лесных пожа­
ров на юге Франции полностью  
уничтож ено более 3 тысяч га 
леса.

е А м е р и ка н с ки й  ко н гр е с с  
одобрил соглашение о свободе 
торговли с Марокко через день 
после того , как д окум ент был 
поддержан сенатом.

е Солнце разогревается с ре­
кордной скоростью, никогда еще  
за последнее тысячелетие оно не 
было столь активным. На Солн­
це заф и кси р о в ан ы  окол о  10  
мощных вспышек — гигантских  
выбросов энергии.
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А развиваться надо
Различные металлические изделия изготавливают специалисты общества с ограничен­

ной ответственностью «01-51». О том, что эта продукция пользуетсв спросом, свидетель­
ствует растущее число заказов.

Узбекский (пик 
«Асака» и японский 

1ВС1 подписали 
кредитные 
соглашения 

на $ 19,7 млн.
Г осударственно-акцио- 

нерны й ко м м е р ч е с ки й  
банк «Асака» и Японский 
банк международного со­
трудничества ^ВС1) под­
писали два кредитных со­
глашения на общую сум­
му $ 8 9 ,7  млн. для строи­
тельства в У зб еки стан е  
двух текстильны х ко м п ­
лексов по выпуску готовой 
э ксп о р тн о й  п р о д укц и и . 
Об этом  со об щ и л и  в 
пресс-службе банка «Аса­
ка».

Представитель банка «Аса­
ка» уточнил, что один кре­
дит в разм ере $ 3 9 ,9  млн. 
предоставляется японской  
стороной под гарантии пра­
вительства Узбекистана для 
совм естного  у зб е кс ко -ту ­
рецкого текстильного пред­
приятия «Бурсель-Багат-тек- 
стиль» в Хорезмской облас­
ти общей стоимостью $54,5  
млн.

В соответствии с ТЭО про­
екта СП «Бурсель-Багат-тек- 
стиль» планирует построить 
на б азе  н езав ер ш ен н о го  
строительства предприятие 
по глубокой пер ер аб отке  
хлопковолокна в объеме 5,7  
тыс. тонн с выпуском 5,1 тыс. 
тонн хлопчатобумажной пря­
жи, 6 тыс. тонн трикотажно­
го полотна и 4,21 млн. еди­
ниц комплектов постельно­
го белья в год.

Помимо кредита иВЮ, фи­
нансирование проекта пла­
нируется осуществить за счет 
средств уставного фонда СП: 
доля турецкой стороны, ком­
пании Вугзе! ТехИ, составит 
$12,2  млн., узбекской сто­
роны, Государственной ак ­
ционерной компании «Узбе- 
кенгилсаноат» — $2,13 млн. 
Генеральным поставщиком  
технологического оборудо­
вания будет японская  
М агиЬет СогрогаИоп.

Второй кредит в размере 
$49,8 млн. также предостав­
ляется ЛЗЮ под гарантии  
правительства Узбекистана 
для узбекско-гер м анско го  
совм естного предприятия  
«КокандХоф Текстиль» об­
щей стоимостью $80,2 млн.

В соответствии с ТЭО про­
екта СП планирует возвести 
предприятие по глубокой  
переработке хлопковолокна 
в объеме 14,5 тыс. тонн с вы­
пуском 12 тыс. тонн хлопча­
тобумажной ткани, 3 ,5  тыс. 
тонн трикотажного полотна 
и 10 млн. штук швейных и 
трикотажных изделий.

Помимо кредита ^ 1 С , фи­
нансирование проекта пла­
нируется осуществить за счет 
средств уставного фонда СП: 
доля германской стороны, 
компании ТехШдгоир Но1 АС, 
составит $18,1 млн., узбек­
ской стороны, Государствен­
ной акционерной компании 
«Узбекенгилсаноат» — $12,3  
млн.

Германская компания бе­
рет на себя обязательства по 
обеспечению экспорта 80%  
готовой продукции СП по 
ценам м ирового рынка, в 
счет которых будет осущ е­
ствляться погаш ение при­
влеченного кредита и про­
центов по нему.

НИА «Т уркистон-пресс».

С равнител ьно  недавно  
здесь начали прйизводить ав­
томатически поднимающиеся  
металлические ворота. Одним 
из первых заказчиков этой про­
дукции стала столичная авто­
база № 2519. Здесь уже по до­
стоинству оценили ее преиму­
щ ества. Специальный м еха­
низм, который также разрабо­
тан и изготовлен специалиста­
ми фирмы, осущ еств ляет  
подъем ворот за 15 секунд. Вся 
м етал л ическая  ко нструкция  
монтируется на месте букваль­
но за несколько часов. Сло­
вом, ни установка, ни дальней­
шая эксплуатация автоматичес­
ких ворот не вызывают никаких 
проблем.

В ассортименте выпускаемой
ООО «01-51» продукции более 
20 наименований. Так, совмес­
тно с ООО «Курилишгелиосер- 
вис» ведется изготовление сол­
нечных коллекторов. По зака­
зам различных предприятий, 
банков производятся специаль­
ные шкафы, сейфы, металли­
ческие стойки. Принимаются и 
частные заказы. Главное для 
фирмы — все сделать вовремя 
и с хорошим качеством.

Есть в «01.-51» и свои ноу-хау.

К примеру, ее специалисты раз­
работали мини-оборудование  
по очистке зерна от шелухи, по 
сгущению соков. Опытные об­
разцы продем онстрировали  
высокую производительность, а 
небольшие габариты позволя­
ют сделать это оборудование 
весьма мобильным. Разработа­
на здесь и собственная техно­
логия по выращиванию грибов, 
которая может быть предостав­
лена в распоряжение предпри­
нимателей, решивших занять­
ся грибным бизнесом.

— Мы заинтересованы  в 
дальнейшем развитии произ­
водства, — говорит директор
ООО «01-51» Александр Буне- 
ев. — Но для этого необходи­
мы дополнительные производ­
ственные площади. Пока мы 
арендуем помещение у город­
ского отделения «Ватанпарвар». 
Но хотелось бы иметь собствен­
ные площади для развития про­
изводства, ведь договор арен­
ды в любой момент может быть 
расторгнут. К сожалению, даже 
имея в своем распоряжении  
пустующие помещения, пред­
приятия не желают с ними рас­
ставаться.

На помощь в решении этого 
вопроса со стороны местных 
органов власти, как видно, 
предпринимателям особо рас­
считывать не приходится. Вот и 
остаются многие фирмы, как 
говорится, на птичьих правах, 
рискуя в любой момент стать 
неугодны ми арендодателям . 
Этот вопрос неоднократно ста­
новился предметом обсужде­
ния на различных заседаниях и

совещаниях. Но, судя по реаль­
ному положению дел, особых 
сдвигов в его решении не про­
изошло.

НА СНИМ КАХ: сварщ ик  
В. Закусилов; токарь VI разря­
да Валерий Окунев; вот такие 
ворота делают в ООО «01.-31».

Фото X. САЛИХОВА.К. ОЛЬГИНА.

Новые названия
В соответствии с решением хокима города Ташкента возведенные и ныне строя­

щиеся части кольцевой дороги в единой цепи будут называться Ташкентской ма­
лой кольцевой дорогой. С учетом этого с целью сохранения названий отдельных 
топонимических объектов, лопавших под строительство малой кольцевой дороги, 
внесены следующие изменения и дополнения в названия ряда улиц столицы:

Бывшее наншние Новое название 1 Комментарий
П о [ккасарайскому району

Ул инаТ ошбулок Улица Хамзы Умарова X.Умаров — народный артист 
республики, известный актер театра и 
кино.

П о Ш айхаитаурскому району

Улина Зие Саида!
<п части Шайкантаурского 
района)

Улица Муллажона Узакова 
(от улицы Маннона Уйгура 

ло М К Д )

М У  за ков — военный деятель, генерал- 
майор. В 50-х годах прошлою столетия 
был военным комиссаром республики.

Название улицы 3.Саида в части 
Ахмад- Икрамовского района 
сохраняется.

П о Сабир Рахимовскому району
Улина Сирожиддина 
Зиемова (от пересечения 
улиц Уразбаева- )иемоаа ло 
улицы Мухбир

Улица Амина Ниязова А. Ниязов государственный и 
общественный деятель, заслуженный 
строитель республики, был министром 
коммунальной» хозяйства республики.

Наишние улицы Зиемова а чаем и улины 
с.знОан до пересечения удины Уразбаева 
сохраняется

Улина Акопа (Саркисова Улица Аблужаббора 
Абдурахманова

А Абдурахманов — известный 
юсуларствснный и общественный 

деятель, работал заместителем 
председателя правительства, министром 
промышленности республики.

Улина Абдуллы Кадыри (в 
части Сабир-Рахимовского 
района)

Улица кусниддина 
Асомова

^.Асомов — известный государственный 
и общественный деятель, работал 
председателем исполкома горола 
Ташкента. Ьыл начальником штаба по 
ликвидации последствий землетрясения 
1966 года.

Название улицы Абдулла Кадыри в 
части Шайхаизяурскор'о и Юнусабадского 
районов сохраняемся

ГТ« Юнусабалскому району

Улица Кургон Улица Хидирали >ргашева Х .‘->ргашев — известный государственный 
и общественный деятель. В 60-х 1чи»нч 
работал заместителем председатели 
правительства республики.

«Ьаята» запустила 
завод в Ташкенте

На прилавках магазинов Ташкента 
со дна на день поввятсв карамельки, 
выпущенные совместным латвийско- 
узбекским предприятием «1л утац » . 
Эго совместное предприятие образо­
вано АО «1я1та» и узбекским «Хурши- 
да бону». Компании, получияшая на- 
1  ванне «Лаймауз», будет производить 
в основном карамель.

Владельцы « Ы т а »  и «Хуршида Бону» 
в апреле этого года подписали в Риге со­
глашение о развитии сотрудничества, 
предварительно создав СП (51 процент 
капитала «Ьаутаиг» п р и н а д л е ж и т  латвий­
ским коммерсантам, а 49 процентов — 
узбекской стороне). При строительстве за­
вода в Ташкенте « Ы та »  поставила обо­
рудование, технологии, «Хуршида Бону*
— подготовила инфраструктуру, то есть 
земельный участок, новое здание и ком­
муникации. Обе стороны выделили по 300 
тыс. долларов США.

Председатель правления АО « Ы та »  и 
АО «ЗгаЬигайге» Юрис Йонайтис расска­
зал о том, что на новой фабрике уже со­
шли с конвейера первые партии конфет. 
Сначала завод будет работать н одну сме­
ну и производить примерно 500 тонн 
продукции в год. Затем выпуск планиру­
ется увеличить до 1000 тонн в год, по­
скольку спрос на карамель у жителей Уз­
бекистана велик. Коммерсанты обеих 
стран не исключают вероятности откры­
тия к концу нынешнего года еще одно­
го производства. На этот раз — желейных 
конфет.

ИА «Жнчои».
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Реконструирован 
торговый павильон
Постановлением Кабинета 

Министров Республики Узбе­
кистан «О мерах по совершен­
ствованию торговли непродо­
вольственными потребитель­
скими товарами» предусмот­
рен целый комплекс мер, на­
правленных на совершен­
ствование культуры торговли.

В этой связи на многих рын­
ках города велись поэтапные 
работы по реконструкции. Сто­
личные рынки обрели новый 
облик. В их числе и знамени­
тый старогородский рынок, сла­
вящийся испокон веков изоби­
лием своих прилавков. Совер­
шенствование деятельности 
рынка Эски Жува началось с 
реконструкции вещевого рынка. 
И теперь здесь порядка 560 ста­
ционарных магазинов, в кото­
рых созданы необходимые ус­
ловия для реализации товаров.

В самом центре базара рас­
положен крытый павильон, где 
находится так называемое уз­
бекское «Бистро», идет бойкая 
торговля национальными блю­
дами. На реконструкцию цент­
рального павильона было израс­
ходовано 350 миллионов сумов.

Всего же на реконструкцию 
комплексов этого рынка уже из­
расходовано почти 3 миллиар­
да сумов. А скоро строители 
перейдут на следующий объект
— павильон оптовой и мелко­
оптовой торговли.

Соб. инф.

«Уздунробита» 
и «Мобильные 
ТелеСистемы»

Крупнейший российский 
оператор сотовой связи  
«Мобильные ТелеСитемы» 
(МТС) подписал соглашение
о покупке 74 процентов ак­
ций СП «Уздунробита» — ве­
дущ его  узбеки станского  
оператора сотовой связи. 
Вложение российской сто­
роны составит 121 милли­
он долларов США.

Таким образом, Узбекистан 
становится четвертой страной 
СНГ, в которых работает МТС. 
«Уздунробита» владеет лицензи­
ей на оказание услуг сотовой 
связи в стандарте СЗМ на всей 
территории Узбекистана, чис­
ленность населения которого 
составляет 25,5 миллиона че­
ловек. «Уздунробита» также вла­
деет лицензией на оказание 
услуг сотовой связи в стандар­
те АМР5/ОАМРЗ. Все лицензии 
выданы на срок до 2016 года.

«Уздунробита» обслуживает 
более 210,35 тысяч абонентов 
и является крупнейшим сото­
вым оператором в республике. 
Рыночная доля «Уздунробита» 
составляет около 51 процен I а. 
Всего в республике пять С35М- 
операторов.

Основными поставщиками 
оборудования «Уздунробита» 
являются Епсззоп и Ниаууе!. На 
территории, охваченной сетью 
«Уздунробита», проживает око­
ло 70 процентов населения Уз­
бекистана. В 2003 году выруч­
ка «Уздунробита» составила 
32,6 миллиона долларов США, 
операционная прибыль — 3:1 
миллиона долларов США.

Сама же сделка должна бу­
дет в ближайшее время полу­
чить одобрение соответствую­
щих государственных органов 
Узбекистана и России, а также 
одобрение совета директоров 
МТС.

Соб. инф.

ЗАЛОГ УСПЕХА -  
АКТИВНАЯ ПОЗИЦИЯ

ВЧЕРА состоялись отчетно-выборные конференции комитетов женщин Хамзин- 
ского и Сергелийского районов.

Хамзинский относится к числу крупных про­
мышленных районов. Здесь сосредоточена ос­
новная часть производственного потенциала 
столицы. Район продолжает лидировать в об­
щем объеме территориального внутреннего 
продукта. Большая часть субъектов малого биз­
неса и частного предпринимательства, откры­
тых в первом полугодии текущего года, также 
приходится на Хамзинский район. Кстати, су­
щественно увеличилось число женщин, занима­
ющихся предпринимательством, и на сегодняш­
ний день уже 457 женщин района имеют соб­
ственное дело. И все же уровень занятости в 
общем показателе трудоспособного населения 
района остается пока низким.

Что необходимо предпринять в этих целях? 
Этот вопрос, можно сказать, лег в основу от- 
четно-выборной конференции комитета 
женщин Хамзинского района.

За прошедший период проведено 20 ярма­
рок свободных рабочих мест, и в течение двух 
с половиной лет трудоустроены 2359 женщин, 
в то же время около 1100 все еще остаются 
незанятыми в полезном труде.

В районе проживают более 117 тысяч жен­
щин. Ежегодно осуществляется их диспансе­
ризация, нуждающиеся обеспечиваются ста­
ционарным и амбулаторным лечением. На оз­
доровление женщин, на повышение их право­
вой и медицинской культуры было направле­
но более 50 различных мероприятий просве­
тительского характера. Однако, как показы­
вают цифры, в ходе системного диспансер­
ного обследования, особенно вновь вступаю­
щих в брак молодых, выявляются различные 
заболевания, которые могут оказать отрица­
тельное воздействие на общее благополучие 
семей.

Выступившие на конференции главный врач 
семейной поликлиники № 18 Н.Шермухамедо- 
ва, директор школы № 244 Ф.Мадаминова, дру­
гие, акцентируя внимание на эти проблемы,

высказали пожелания новому составу комите­
та женщин района в первую очередь, активизи­
ровать работу в данном направлении, т.е. боль­
ше заниматься практической деятельностью, 
теснее сотрудничать с органами здравоохра­
нения, образования, задействовать систему 
«семья-школа-махапля», с учетом национальных 
особенностей создавать условия для занятос­
ти женщин большей частью по месту житель­
ства.

На необходимость проявления инициати­
вы снизу, начиная с органов самоуправления 
граждан, в особенности женских первичек, 
обратил внимание руководитель группы по 
организационным вопросам и контролю Таш- 
горхокимията И.Бердибеков. Разъясняя акту­
альность Указа Президента республики «О 
дополнительных мерах по стимулированию 
деятельности Комитета женщин Узбекистана» 
и соответствующего правительственного ре­
шения, он подчеркнул, что лишь тогда можно 
будет говорить об активности органов само­
управления, женских организаций, когда каж­
дая семья будет ощущать внимание махалли, 
а это значит, с учетом соблюдения опреде­
ленных этических норм нужно суметь войти в 
каждую семью, изучить ее проблемы и таким 
образом оказывать посильную адресную по­
мощь нуждающимся...

Стоит подчеркнуть, что в районе немало сде­
лано комитетом женщин, его первичками. Бес­
спорно, по отдельным показателям, в сравне­
нии с другими районами, здесь есть отстава­
ние. Вполне возможно, что на то были и объек­
тивные причины. Как выяснилось, в районе в 
течение определенного времени должность 
председателя комитета женщин оставалась ва­
кантной. Теперь, когда на это место большин­
ством голосов избрана одна из активисток дви­
жения, мастер участка АО «Тонг», лидер проф­
союзного комитета предприятия Арзай Идри­
сова, есть надежда, что все проблемы будут

разрешены. Во всяком случае на это нацелена 
и программа действий комитета женщин Хам­
зинского района.

***
Сергелийский район остается с тем же пред­

седателем комитета женщин, что и прежде, — 
за Наргизу Турсунову после ее отчета проголо­
совало большинство. Хотя Наргиза Бабамир- 
заевна работает председателем только с янва­
ря текущего года, в своем докладе она поста­
ралась осветить деятельность комитета за весь 
отчетный период.

Всего в Сергелийском районе проживает 
более 159 тысяч человек, 74 тысячи из них — 
это женщины, 59 тысяч имеют семьи. Конечно, 
организовать работу при таком количестве на­
селения нелегко — нужно наладить связи ма- 
халлинских активов с каждой семьей, каждой 
женщиной. Этого не было сделано в достаточ­
ной степени. Деятельность комитета была при­
знана условно удовлетворительной. Судя по под­
счету голосов, такая оценка не устроила от­
дельных активисток района, кто-то из них ре­
шил воздержаться. Однако, на наш взгляд, ре- 

• шение действительно было справедливым. Об 
этом говорят и факты, обозначенные в отчете 
председателя.

В районе 271 первичная организация, и за 
отчетный период в 38 из них сменились пред­
седатели — их отстранили от обязанностей за 
допущенные в работе недостатки. Всего в рай­
оне 33 махалли, но патронаж осуществлялся в 
31 — махалли «Еркин хает» и имени Амира Те­
мура оказались неохваченными. Причем как 
аксакалы этих махаллей, так и председатели 
женсоветов оставались к этому совершенно без­
различными. За пробелы в данном вопросе ак­
сакалы получили выговор, а председатели жен­
советов были отстранены от работы. В шести 
махаллях района за отчетный период было пре­
дотвращено шесть разводов, но в махаллях 
«Ногай курган» и «Темир йулчи» констатирова­
но безответственное отношение к работе ко­
миссий по примирению, что явилось одной из 
причин распада пяти молодых семей. Отмечал­
ся также рост в районе женской преступности
— за отчетный период было зафиксировано 90 
преступлений, совершенных женщинами. Сло­
вом, упущений и недочетов, которые нужно ис­
правлять, еще много.

В конференции участвовал хоким района 
Рахимжан Розмухамедов.

Соб. инф.

Академический лицей при Ташкентском университете ин­
формационных технологий, расположенный в М ирзо-Улуг- 
бекском  районе, пользуется огромной популярностью у 
школьников, окончивших 9 классов, которые решили свя­
зать свою- будущую жизнь с изучением и применением на 
практике точных наук. В этом году он распахнет свои двери 
для 100 ребят, прошедших тестовые испытания.

— В наш лицей стремятся по­
ступать те дети, у которых есть тяг а 
к таким точным наукам, как физи­
ка, математика и, конечно же, ин­
форматика,- -  рассказала директор 
лицея Роза Турсуновна Буранова.

С последней из дисциплин свя­
зано вообще очень много нового и 
интересного. Этот предмет ведет' 
квалифицированный преподаватель 
Ирина Станиславовна Самаркина, 
которая вместе с учащимися орга­
низовала научно-исследовательс­
кую лабораторию, г де создаются 
собственные программы. Она 
сама является автором учебного 
пособия по работе за компьютером 
в виртуальном и итеративном ре­
жимах. Дети с большим интересом 
и удовольствием посещают ее

предметы, окунаясь в мир новых 
технологий.

Качество получаемых знаний 
нашими учащимися в этой дис­
циплине достаточно высокое. Бла­
годаря хорошей материально-тех­
нической базе мы вместе с уче­
никами можем реализовывать 
различные проекты в информаци­
онной сфере. Наши компьютер­
ные классы оснащены современ­
ными высокотехнологичными ма­
шинами южнокорейского произ­
водства, которые нам предоста­
вил Центр среднею специально­
го и профессионального образо­
вания при Министерстве высших 
учебных заведений Республики Уз­
бекистан.

Возвращаясь к работе пре-

« а  а в а г о & о ё к е

На первом месте -  точные науки

подавателей, 
нел ь зя  не  
сказать и об 
учителе ф и­
з и к и  Ш у ку -  
рулле У см а­
нове, отлич­
нике средне­
го специаль­
ного о бразо ­
вания. Этого  
же зв ан и я  
также удосто­
илась и п ре­
п о д а в а т е л ь  
информатики 
Мухаббат Шарипова, Благода­
ря их терпению и огромному  
желанию передать все накоп­
ленные знания учащимся, наши 
воспитанники достигают успе­
хов на различных конкурсах, 
проводимых в районе, городе  
и республике.

Мы активно сотрудничаем и с 
другими лицеями. В частности, у 
нас есть совместные проекты и ин­
тересные разработки в партнерстве 
с академическим лицеем при Таш­
кентском государственном техни­
ческом университете,

В заключение хотелось бы ска­
зать, что любой из наших учащих­
ся займет достойное место в со­
временной жизни и найдет свое 
дело. Ведь не случайно около 80

процентов наших выпускников 
поступают в высшие учебные за­
ведения, чтобы продолжить обу­
чение на еще более высоком 
уровне.

М. ЯКШИГУЛОВА.
НА СНИМКАХ: директор ли­

цея Р. Т. Буранова (■ центре) 
обсуждает с преподавателями 
планы на новый учебный год; 
эаведущая кафедрой инфор­
матики и информационных тех­
нологий И. С. Самаркина д е­
монстрирует учащимся воз­
можности современных компь­
ютеров; Ш. Шадманова знако­
мит учащихся с различными 
препаратами в кабинете хи­
мии.

Фото Т. НИГМАТУЛЛИНА.
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За опытом -  к железнодорожникам
Недавно на боже Ташкентском дистанции сигнализации и связи (ТДСС) 

состоялся семинар по охране труда и техники безопасности в подраз­
делениях Ташкентского регионального железнодорожного узла. И п о  
не случайно. Именно на Ташкентской дистанции с наилучшей стороны 
организована такая работа. А руководит ею инженер по технике безо­
пасности Вера Павловна Рытяееа, специалист с многолетним стажем.

После окончания Ташкентского же- лизировать те ошибки, которые еще
случаются по недосмотру или по не­
знанию. Коллектив Ташкентской дис­
танции сигнализации и связи — боль­
шой, и поэтому работы у инженера по 
технике безопасности много, но Вере 
Павловне в этой работе помогают 
уполномоченные по охране труда.

Ну, а вопросы, которые обсужда­
лись участниками семинара, были са­
мые разнообразные. Это — анализ 
состояния дел по охране труда в це­
лом по Региональному железнодо­
рожному управлению, организация  
трехступенчатого контроля, профи­
лактика травматизма, организация  
работы уполномоченных, разработка 
инструкций, аттестация рабочих мест 
на предмет комплектации средства­
ми защиты и т. д. На семинаре было 
подчеркнуто, что благодаря активной 
работе специалистов уровень нару­
шений техники безопасности за два 
года по ташкентскому узлу сократил­
ся на одну треть.

Виктор ЛУКОВ.

лезнодорожного техникума она рабо­
тала электромонтером, электромехани­
ком, старшим электромехаником, уча­
ствовала, в частности, в наладке и пус­
ке СЦБ на станции «Бухара». Долгое 
время трудилась инженером техотде­
ла, а в 1989 году возглавила отдел ох­
раны труда и техники безопасности.

То, что это беспокойная и кропот­
ливая работа, говорить нет надобно­
сти: ведь необходимы не только зна­
ния всех законодательных и норма­
тивных документов в этой области, 
но и умение оформить стенды, угол­
ки в цехах и на участках, приобрести 
наглядные пособия, добиться, чтобы 
у всех, кому это положено, были за­
щитные средства, чтобы люди при­
выкли работать в них.

А еще в ее обязанности входит про­
ведение инструктажа как с теми, кто 
впервые поступает на работу, так и с 
теми, кто уже работает по многу лет. 
При этом надо уметь вести необходи­
мую документацию, а главное — ана-

— Да нет никаких секретов! — смеясь, 
отмахивается от моих вопросов по этому 
поводу Игорь Николаевич. — Все дело в 
том, что я привык всегда чувствовать себя 
не обособленной единицей, а членом кол­
лектива, в котором живу и тружусь.

«Живу и тружусь» — это им сказано без 
преувеличения, на «Ташкентвино» он ра­
ботает уже более четверти века.

В 1977 году выпускник Оренбургского  
высшего военного училища летчиков-бом- 
бардировщиков, капитан запаса ВВС при­
шел сюда в первый раз. Пришел, поменяв 
в своей судьбе все — привычный жизнен­
ный уклад, профессию, круг сослуживцев. 
Начал работать трактористом в отделе сбы­
та и реализации, а в 1986 году коллектив . 
выбрал его председателем профкома.

— «Выборная должность» пришлась кста­
ти, — шутит Игорь Николаевич, — к тому 
времени я закончил университет профдви­
жения по специальности председатель  
профкома, а в 1994 году, когда был обра­
зован Фонд социального страхования, меня 
назначили зам естителем  генерального  
директора нашего предприятия по соци­
альным вопросам и быту.

В 2002 году Лексин становится освобож­
денным председателем профкома, приоб­
ретя к тому времени, помимо серьезного 
многолетнего опыта работы, ещ е и без­
граничное уважение и доверие работни­
ков ОАО. Игорь Николаевич считает, что 
хороший рабочий коллектив делает чело­
века сильнее, выше, защищает его нрав­
ственное достоинство, помогает найти свое 
место в жизни. Вот почему большая часть 
внимания и забот профкома — молодежи.
В прошлом году четырнадцати молодым 
работникам комбината, учащимся без от-

Сила личного примера
Он считает, что в жизни у него все случилось так ж е, как у  многих, — семья, любимая работа... И все же те, кто знает 

Игоря Николаевича Лексика, председателя профкома ОАО «Ташкентвино», частенько задумываются над секретами его 
мастерства и неиссякаемого оптимизма. Удивляются люди — уж  седьмой десяток лет Лексину, а выглядит бравым мо­
лодцом, всегда подтянут и аккуратен. И с людьми общается «по-молодому» — вроде бы запросто, не важничая, но в то 
же время умея всегда и во всем выдержать стойкую позицию лидера, 
рыва от производства в Ташкентском хи- лии знатных тружеников комбината, таких,

как 3 . Джаф ф арова, М. Абдукаримовамико-технологическом институте и Наци­
ональном университете, предприятие оп­
латило контрактную учебу. В этом году это 
число увеличилось еще на 5 студентов.

— И разностороннее воспитание моло­
дого поколения заключается не только в 
том, чтобы научить «новичков» секретам их 
профессии или помочь получить желанный 
диплом вуза, — говорит И. Лексин. — Мы 
воспитываем нашу «золотую, молодежь» и 
нравственно, обеспечивая ее максималь­
ное участие в общественной и политичес­
кой жизни. Вот, к примеру, сегодня лек­
тор Республиканского центра духовности 
и просветительства в преддверии выборов 
в Олий Мажлис провел беседу с работни­
ками нашего ОАО. Из 742 человек, при­
сутствовавших на мероприятии, самыми 
активными слушателями были молодые — 
задавали вопросы, дискутировали. Кстати, 
наш коллектив стал инициатором создания 
первичной организации от Либерально­
демократической партии Узбекистана. А с 
29 сентября начнется избирательная кам­
пания на нашем участке в школе N9 145 — 
и здесь без молодых не обойдется. Пусть 
учатся жить и работать полноценно!

Учиться молодым есть у кого. С гордос­
тью перечисляет Игорь Николаевич фами-

М. Салихов, К. Ильясов, А. Тухватуллина, 
Г. Джурабаева, Р. Кадыров.

Думается, для многих хорошим учеб­
ным пособием в проф ессиональном и 
нравственном плане станет и «Общая ис­
тория комбината «Ташкентвино» — книга, 
над созданием которой он, Игорь Нико­
лаевич Лексин, работает уже много лет, 
скрупулезно, по крупицам собирая «бу­
синки» знаменательных дат из жизни пред­
приятия длиною аж в 136 лет, драгоцен­
ные старые рецепты и технологии, све­
дения об искусстве виноделия всех вре­
мен и народов и о тех, кто был причастен 
к расцвету и развитию этого производства 
у нас в Узбекистане. В обычных конторс­
ких папках - г  древние фолианты и пожел­
тевш ие о т'Тр ем ени  снимки, странички  
машинописного текста и черновые руко­
писные наброски... Многие из этих мате­
риалов легли и в основу видеофильма 
«135 лет узбекскому виноделию», уже со­
зданному И. Лексиным.

— Виноделие — это культура нашего  
народа, гордость нации, это страница ис­
тории государства, — говорит Игорь Нико­
лаевич, демонстрируя мне выставочную 
витрину изделий ОАО. — Хорошее вино

можно создавать только чистыми и чест­
ными руками.

Здесь, в коллективе «Ташкентвино», ста­
раются делать все, чтобы жизнь рабочего 
человека, его интересы, его духовный мир 
были неразрывно связаны с производ­
ственной деятельностью, и эта связь ста­
новится все более тесной по мере того, 
как все более творческим, содержатель­
ным становится сам труд. Сегодня согласно 
комплексной программе осуществляется 
целый ряд мероприятий по развитию и тех­
ническому перевооружению  производ­
ственных и вспомогательных цехов. В ус­
ловиях рыночной экономики оперативно 
перестроены производственно-коммер- 
ческие отношения с покупателями винно- 
водочной продукции и выпущен новый 
ассортимент с красочным и ярким совре­
менным оформлением, который ничуть не 
умалил достоинств классических схем при­
готовления напитков. Широкий ассорти­
мент, прекрасное оформление и высокое 
качество продукции вызывают большой 
интерес у посетителей международных 
ярмарок и выставок — в Лейпциге, Буда­
пеште, Загребе, Вене, Милане, Салони­
ках, Джакарте и многих других городах. 
И, естественно, интерес этот обусловли­
вает взаимовыгодные контракты, дающие

хорошую прибыль акционерам «Ташкент­
вино».

— Коллектив — это великая сила, — счи­
тает Игорь Николаевич. — А создание в нем 
хорошей, деловой обстановки, положи­
тельно влияющей на труд, зависит и от 
четкого взаимодействия администрации и 
профкома. Иными словами — от того, как 
определены в должностных инструкциях, 
административных правилах и в коллектив­
ном договоре обязанности и права работ­
ников, так и осуществляется регулирова­
ние их деятельности администрацией и 
профкомом..И каждый наш рабочий уве­
рен, что его справедливые, коллективист­
ские требования получат поддержку това­
рищей, руководителей, хорошая инициа­
тива и самоотверженный труд будут оце­
нены по достоинству.

А подтверждением слов профсоюзного 
лидера может служить и тот факт, что ад­
министрация, проявляя максимум доверия 
и исходя из интересов прекрасного парт­
нерства с профкомом, охотно финансиру­
ет социальную защиту рабочих. В прошлом 
году на эти цели выделено около 14 мил­
лионов сумов, с начала этого года — 8 мил­
лионов 437 тысяч 48 сумов.

Вот уже 20 лет на комбинате не наблю­
далось несчастных случаев — здесь строго 
следят за соблюдением всех требований 
и нормативов по охране труда и технике 
безопасности. С начала текущего года на 
приобретение спецодежды выделено 3,5  
миллиона сумов, на организацию и выдачу 
спецпитания — 2 миллиона 400 тысяч су­
мов.

В Год доброты и милосердия профком 
и администрация разработали особый план 
мероприятий, согласно которому выделе­

ние одной только материальной помощи 
работникам за первое полугодие состави­
ло 1 миллион 107 тысяч 48 сумов. Оплаче­
но лечение в клиниках республики девяти 
нуждающимся сотрудникам, выделена де­
нежная помощь ветеранам войны и труда, 
многодетным семьям. Оказана материаль­
ная благотворительная помощь многим орга­
низациям города и района — в их числе го­
родской фонд «Нуроний», детский дом  
№ 30 Хамзинского района, ФСК «Аграрник», 
республиканская ассоциация таэквондо и 
другие.

Большая и дружная семья комбината жи­
вет насыщенной трудовой жизнью. И каж­
дый в этой жизни независимо от должности 
и порученных ему обязанностей — величи­
на, каждый — очень важен и необходим, каж­
дый — на своем месте. И потому приносит 
этим людям их работа светлое ощущение 
силы и здоровья, открывает им истинный 
смысл существования трудового человека.

...Когда мы с Игорем Николаевичем про­
щались, у входа на предприятие нам встре­
тилась группа молодых людей.

— Новички, — наметанным взглядом оп­
ределил Лексин. А мне подумалось: хоро­
шая примета, когда новичкам первым на 
новом пути встречается сильный, добрый и 
мудрый человек, тот, кто расскажет этим 
парнишкам о прошлом и настоящем своего 
завода, о славных людях и многолетних тра­
дициях. Тот, кто с первых же минут даст 
почувствовать, что попал новичок к людям 
неравнодушным, заинтересованным в нем, 
в его росте, в его первых успехах. С этого 
и начнется настоящее, действенное воспи­
тание человека в труде, в производствен­
ном коллективе.

Марина РАДЧЕНКО.

Договорились действовать сообща
Центральный комитет профсоюзов работников агропромышленного комплекса заклю­

чил 11 отраслевых соглашений с государственными организациями, в числе которых Мини­
стерство сельского хозяйства, государствен нем акционерная компания «Узмевасабзавотхол- 
дииг», ассоциация «Узгуштсаноат», Республиканское объединение дехканских и фермерс­
ких хозяйств, АО «Пахгасаноат», Госкомприроды и другие.
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— Основная цель заключения 
таких соглашений — усиление  
работы по основным направле­
ниям социально-экономическо­
го развития отрасли, улучшение 
условий труда и его оплаты, со­
блюдение социальных гарантий 
для работников отрасли, — го­
ворит заведующий отделом со­
циально-экономической защиты 
интересов трудящихся ЦК АПК 
Турсун Мамадиярович Ниязов. — 
Отраслевые соглашения прошли 
соответствующую экспертизу у 
специалистов Совета федерации 
профсоюзов, срок их действия — 
3 года начиная с 1 января 2004 
года.

В процессе разработки этих 
соглашений и мы, и наши парт­
неры реально оценили свои  
силы и возможности и опреде­
лили круг обязательств и прав 
для каждой стороны. Например, 
наш отраслевой ЦК в соглаше­
ниях настаивает на том, чтобы 
при любых обстоятельствах со­
блюдались принятые в государ­
стве законодательные нормы, 
чтобы решение трудовых споров 
происходило по возможности  
мирным путем. И в то же время 
он обязуется всемерно содей­
ствовать решению вопросов со­
циальной защиты трудящихся, их 
оздоровления, мероприятиям по 
охране труда и технике безопас­
ности, усилению защиты право­
вых интересов работников.

Успеш ное реш ение обозна­
ченных проблем всецело зави­
сит от четкого взаимодействия 
профсоюзных организаций с ад­
министрацией предприятий и 
заключения между ними коллек­
тивных договоров. В отраслевых 
соглаш ениях ого во рено , что 
льготы и преимущества для на­
емных работников, предусмот­
ренные в коллективных догово­
рах, не могут быть ниже или 
меньш е тех, что определены  
этими соглашениями. Но каждый 
коллектив, учитывая свои реаль­
ные финансовые и физические 
возможности, вправе дополнить 
количество этих льгот.

— А в чем э т и  льготы выра­
жаются?

— Они достаточно разнооб­
разны. К примеру, согласно го­

сударственным нормам законо­
дательства продолжительность 
трудового отпуска — 15 дней. 
Отраслевое соглашение предус­
матривает продление этого от­
пуска до 18 дней. А коллектив­
ные договоры на многих пред­
приятиях нашей отрасли утвер­
ждают продление трудового от­
пуска еще на три оплачиваемых 
дня в случае свадьбы или смер­
ти в семье работника, или еще 
при каких-то особых обстоятель­
ствах. Есть определенные льго­
ты и по заработной плате; пре­
дусмотрена в колдоговорах вы­
дача дотаций на проезд и пита­
ние; увеличение продолжитель­
ности отпусков женщинам по бе­
ременности и родам; выдача до­
полнительной материальной по­
мощи многодетным сотрудни­
кам; частичная оплата предпри­
ятием контрактов студентам, обу­
чающимся без отрыва от произ­
водства; материальная помощь и 
ценные подарки вышедшим на 
пенсию и много других преиму­
ществ для наемных рабочих, по­
зволяющих стимулировать их 
труд морально и материально. 
Каждый работник нашей отрас­
ли в среднем ежемесячно полу­
чает в виде таких льгот и доплат 
по 35 тысяч 500 сумов.

В коллективных договорах и 
отраслевых соглашениях также 
оговорено выделение средств  
на охрану труда, проведение  
мероприятий по технике безо­
пасности. Причем усилено вни­
мание к деятельности о б щ е­
ственных контролеров по охра­
не труда и технике безопаснос­
ти. Им будет оказываться мето­
дическая помощь на запланиро­
ванных нами семинарах, и для 
исполнения возложенных на них 
обязанностей каждому такому  
общественному контролеру вы­
деляется ежемесячно по согла­
сованию с администрацией оп­
ределенный свободный день с 
сохранением заработной платы.

— М огут  ли вноситься ка­
кие-то изменения в коллектив­
ные договоры и отраслевые 
соглашения во время срока их 
действия?

— Да, в случае необходимос­
ти, с учетом сложившихся обсто­

ятельств поправки и изменения 
вносятся по согласованию обе­
их сторон. В нынешних коллек­
тивных договорах предъявлены 
более жесткие требования к ра­
ботодателям и председателям  
проф комов, усиливаю щ ие их 
личную ответственность перед  
работниками за все, что проис­
ходит в коллективе. К примеру, 
за несвоевременную выдачу зар­
платы по вине руководителя  
предприятия он штрафуется на 
три должностных оклада. А если 
профком плохо контролирует 
соблюдение условий соглаш е­
ний и коллективных договоров 
и не принимает вовремя поло­
женные меры, вопрос разбира­
ется на общем собрании трудо­
вого коллектива. В критических 
случаях по общему мнению кол­
лектива принимается решение  
об отстранении от должности и 
своих обязанностей как руково­
дителя, так и п редседател я  
профсоюзного комитета.

На местах не менее двух раз 
в год обсуждается ход выполне­
ния колдоговоров, это дает воз­
можность четче отслеживать все 
плюсы и минусы принятых доку­
ментов и принимать соответству­
ющие предложения и замечания. 
Итоги отраслевых соглашений  
также анализируются на совме­
стных заседаниях президиума  
ЦК отрасли с наш им и со ц и ­
альными партнерами.

—  А каковы прошлогодние 
результаты  такого партнер­
ства?

— По итогам 2003 года дву­
сторонние обязательства выпол­
нены на 80 процентов. Этот по­
казатель увеличился на 7,2 про­
цента по сравнению с 2002 го­
дом. Из 89 тысяч 303 организа­
ций и предприятий нашей отрас­
ли коллективные договоры со­
ставлены в 72 тысячах 396 орга­
низациях. Не имеется колдого­
воров в основном в фермерских 
и дехканских хозяйствах, где  
очень малочисленный штат ра­
ботников. Но Центральный ко­
митет отрасли в этом году ведет 
очень активную деятельность по 
созданию объединенных проф­
комов в таких хозяйствах.

Марина ВЕЛИЕВА.

л Г с а е х ш Л у Ж & н А

Несоответствие выполняемой работе
тот работник, который имеет ди 11-  
старание, не нарушает трудовую

к а л л & Ы и с в л х

Забота о людях
Ташкентский полиграфический комбинат в этом году от­

мечает свое 35-летие. Но его трудовые традиции берут на­
чало ещ е в первых типографиях, создававшихся в Ташкенте 
в начале прошлого века. Сейчас традиции хранит профсоюз­
ная организация во главе с ее председателем Шавкатом Ус­
мановичем Усмановым.

Значение полиграфии, книго­
печатания в наши дни — как и век 
назад — неоценимо: невозможно 
представить нашу жизнь без книг
— художественной литературы, 
справочников и учебников. На ком­
бинате проведено техническое пе­
ревооружение производства.

Но любая, даже самая пере­
довая, техника без человека  
ничего не значит, поэтому и 
профсоюзная организация, и . 
ад м инистрация предприятия  
рука об руку заботятся о людях
— рядовых работниках. У пред­
приятия есть свой здравпункт, 
специалисты которого проводят 
регулярные м едицинские о с ­
мотры, в том числе и на рабо­
чих местах с вредными услови­
ями труда. С нынешнего года

открыты тренажерный зал, но­
вый конференцзал.

Заботой о работниках прони­
зан и каждый пункт коллектив­
ного договора на 2004 год. 1,5 
процента прибыли ком бинат  
перечисляет на счет профсоюз­
ной организации для проведе­
ния праздников и чествования 
юбиляров. Кроме этого, введе­
ны месячные доплаты за про­
фессиональное мастерство и 
классность, оплата учебных от­
пусков, а также — гарантия за­
нятости (или оплата простоя по 
причине необеспечения рабо­
той) и материальная помоии 
отпуску, и обязательное обес­
печение спецпитанием (молоко, 
сок), моющими средствами, спе­
цодеждой и средствами индиви­

д у а л ь н о й  защиты, обучение на 
курсах повышения квалифика­
ции -^улучш ение экологии. * 

Культурно-массовая и спортив­
но-оздоровительная работа так­
же поставлены хорошо: в 2003  
году в туристических поездках в 
Самарканд побывали 150 чело­
век, а это каждый пятый работ­
ник; в однодневные поездки в 
Чимган съездили 120 человек; в 
санаториях оздоровились 4 чело­
века; в домах отдыха и пансио­
натах отдохнули 15 человек; в 
семейных домах отдыха — 21 се­
мья, в детских оздоровительных 
лагерях побывали 97 детей, по­
лучили абонементы в плаватель­
ный бассейн 80 человек.

Здравпункт комбината вете­
ранов войны и труда обслужи­
вает наравне с работающими; 
путевками в санаторий, дома 
отдыха они обеспечиваются по 
м ере необходим ости. Кром е  
этого, участники войны и трудо­
вого фронта ежемесячно полу­
чают от комбината надбавку к 
пенсии по 10 тысяч сумов.

г У го д н о  на каждого ребен­
ка выдается для приобретения 
школьных принадлежностей 10 
тысяч сумов. А многодетным се­
мьям, в которых по четыре и

более детей, в канун учебного 
года выплачивается материаль­
ная помощь в размере 6 тысяч 
сумов на каждого ребенка.

Отдельное положение есть в 
коллективном договоре о мате­
риальной помощи к отпуску: ее 
размер зависит от стажа работы 
на предприятии. А также есть 
положение о единовременных 
пособиях работникам, выходя­
щим на пенсию, и ряд других 
поощрительных выплат.

И, конечно, не выглядят «сухи­
ми» цифры в программе меропри­
ятий по Году доброты и милосер­
дия, обеспечение которой возло­
жено на профсоюзную организа­
цию, Общение с профсоюзными 
активистами Ташкентского поли­
графического комбината оставля­
ет впечатление о том, что здесь 
работают люди, душой болеющие 
за свое дело и заботящиеся о тех, 
кто работает рядом с ними.

В. ЕРЕМИНА.
НА СНИМКАХ: молодой со­

труд ни к, резчи к А хм адж ан  
Каюмов управляет современ­
ным станком с числовым про­
граммным управлением «Ро1аг 
115 Е»; в переплетном цехе 
Ташполиграфкомбината.

Фото Т. НИГМАТУЛЛИНА.

Не исключено, что 
лом о наличии 
дисциплину, однако из-за 
квалифицированно

Признание работника не со­
ответствую щим выполняемой  
работе может быть признано  
правомерным лишь при наличии 
убедительны х доказательств  
того, что работник в связи с не­
достаточной квалиф икацией  
либо состоянием  здоровья в 
действительности не справляет­
ся с работой, обусловленной  
трудовым договором.

В качестве подтверждения  
признания работника не соот­
ветствующим выполняемой ра­
боте работодатель может пред­
ставить документы, свидетель­
ствующие о ненадлежащем ис­
полнении работником  своих 
функциональных обязанностей. 
Такими документами могут быть: 
результаты аттестации, матери­
алы подведения итогов, акты 
проверок, акты о выпуске бра­
кованной продукции, заявления 
и жалобы клиентов на ненадле­
жащее обслуживание их данным 
работником, докладные запис­
ки о невыполнении работником 
функциональных обязанностей  
и т. п.

Основанием для признания 
работника не соответствующим 
выполняемой работе вследствие 
состояния здоровья является так­
же соответствующее медицинс­
кое заключение.

Недостаточная квалификация 
может характеризоваться отсут­
ствием у работника знаний, на­
выков, подготовки, организатор­
ских способностей и других де­
ловых качеств, необходимых для 
выполнения им своих функцио­
нальных обязанностей.

К сожалению , многим сам  
термин «несоответствие выпол­
няемой работе» представляет­
ся как некая вина в поведении 
работника, а потому нередко  
можно услышать угрозы в адрес 
нарушителя трудовой дисцип­
лины о прекращении с ним тру­
дового договора «по несоответ­
ствию». Следует знать, что не­
исполнение трудовых обязанно­
стей в результате халатного, не­
брежного отношения к работе 
или умышленное их неиспол­
нение не могут являться осно­
ванием для признании работни-

обязанности, возложенные на него трудовым договором.
ка «не соответствующим выпол­
няемой работе», поскольку в 
этих случаях можно говорить  
только о нежелании их выпол­
нять работником, а не о его не­
способности их выполнять. По­
этому указанные случаи следу­
ет квалифицировать как нару­
ш ение трудовой дисциплины, 
за которое к виновному работ­
нику м огут быть прим енены  
меры дисциплинарного воздей­
ствия, включая прекращ ение  
трудовых отнош ений по п. 3 
либо 4, часть вторая ст. 100 
Трудового кодекса с соблюде­
нием установленного порядка и 
условий законности прекраще­
ния трудового договора по дан­
ному основанию.

Нельзя признать работника не 
соответствующим выполняемой 
работе, если причиной ненад­
лежащего исполнения им трудо­
вых обязанностей явилось нео- 
беспечение работодателем ус­
ловий труда, обусловленны х  
трудовым договором, законода­
тельными и иными нормативны­
ми актами о труде.

Нельзя также признать работ­
ника не соответствующим той 
работе, которая не обусловле­
на трудовым договором. Поэто­
му, если работник не справля­
ется с работой, куда он без его 
согласия был временно переве­
ден по инициативе работодате­
ля (например, в связи с произ­
водственной необходимостью  
или простоем), то недопустимо 
ставить вопрос о несоответ­
ствии, поскольку эта работа не 
обусловлена трудовым догово­
ром.

По этой же причине работник 
не может быть признан не соот­
ветствующим той работе, на ко­
торую он переведен с наруше­
нием установленного порядка 
(например, без его согласия).

В судебной практике имеют­
ся примеры признания незакон­
ным п рекращ ени е трудового  
договора по мотивам несоответ­
ствия вы полняемой работе  
вследствие недостаточной ква­
лиф икации лиц, которы е не 
имеют надлежащего опыта из- 
за непродолжительности трудо­

вого стажа, в частности молоде­
жи, только начавшей трудовую 
деятельность. Правильно посту­
пают на тех предприятиях, на 
которых молодым работникам  
оказывается всесторонняя по­
мощь в приобретении необхо­
димых навыков и опыта работы 
по специальности, полученной 
в учебном заведении.

Не может служить основани­
ем для признания не соответ­
ствующим выполняемой работе 
лишь сам факт отсутствия у ра­
ботника специального образова­
ния, если оно согласно законо­
дательству не является обяза­
тельным условием для заключе­
ния трудового договора о выпол­
нении данной работы (занятия 
данной должности) и если ра­
ботник надлежащ им образом  
выполняет свои функциональ­
ные обязанности.

Так, с начальником отдела 
кадров Д. трудовой договор был 
прекращен по п. 2 части второй 
ст. 100 Трудового кодекса толь­
ко по той причине, что у него 
не имелось высшего образова­
ния. Суд отменил незаконный 
приказ, поскольку работодатель 
не имел других доказательств 
несоответствия Д. занимаемой 
должности.

Лишь в тех случаях, когда к 
занятию определенной долж­
ности или выполнению о пр е­
деленной работы могут быть 
согласно законодательству до­
пущены лишь лица, имеющие 
определенный диплом или сви­
детельство, отсутствие у работ­
ника соответствую щ их д о ку ­
ментов может служить основа­
нием для признания его не со­
ответствующим выполняемой 
работе. Например, на практи­
ке это может случиться при ут­
рате или лишении водителя ав­
тотранспортного средства во­
дительских прав.

Не может быть также признан 
не соответствующим выполняе­
мой работе работник, если не­
н ад л еж ащ ее вы полнение им 
трудовых обязанностей носило 
случайный, разовый характер.

Надежда ЕФИМОВА, 
юрист.
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Солнечный ансамбль согрел Голландию
В голландском городе Брунссум завершился международный фольклорный фестиваль 

«Парад Брунссум». Он проводится раз в четыре года под эгидой Международного совете 
по организации фестивалей фольклора и народного искусства при ЮНЕСКО (СЮН). Голу­
бой флаг с эмблемой СЮ Н поднимается при проведении многих фольклорных фестива­
лей в мире. Ежегодно в них принимают участие около 2500 фольклорных коллективов и

ощайлОюсс \
Сияние 

Востока
С в я зи  между Респуб­

ликой Кореей и Респуб­
ликой Узбекистан в об­
ласти культуры и искус- 

I ства с *яп«пы*‘  годом ук­
репляются. Недавно в 
Ташкенте состоялось вы­
ступление Корейского |

: государственного а н - I 
самбля танца. И вот но- |

I вая встреча — с участи - |
! коми 12-й узбекско-ко- 
| рейской выставки со- 
: временного искусства |
{ «Сияние Востока».

Она организована Меж- I 
I дународной ассоциацией ;
! художников Республики |
| Кореи, Академией худо- |
| жеств Узбекистана при !
; содействии посольства |
! Республики Кореи в Узбе- 
| кистане. Выставка прово- |
\ дится по профамме взаим- I 
! ного обмена культурными |
| ценностями с целью ук- |
| репления дружеских отно- :
; шений двух государств.

В Выставочном зале АХ | 
У збекистана вним анию  | 
посетителей представлены \

I более 200 лучших произ-,1 
| ведений искусства обеих 
; республик. Познакомиться 
| с ними ташкентцы и гос-
I ти столицы смогут до 3 
| августа. Потом выставка 
| будет иметь свое продол­

жение в одной из крупных 
| галерей Республики К о - | 

реи, где жители этой стра- | 
ны смогуг прикоснуться к | 
миру живописи художни­
ков Узбекистана.

Как отметил руководи­
тель корейской делегации 

| Л ии  Д ж и н  Рок, являю- 
! ш ийся председателем 

Международной ассоциа- |! 
ции художников Республи­
ки Кореи, экспозиция вы- | 
ставки, представленная в 
Ташкенте, уже демонст- |

| рировалась в Китае, Вьет­
наме, Я понии , Канаде, 
Ф илиппинах, Турции. В 

П этих странах работы 30 
| художников, участников | 

выетавки, вызвали поло­
жительные отклики. Посе- |

| тигели тепло отзывались о 
таких мастерах из Узбеки- ; 
стана, как Баходыр Джа- | 
лолов, Н икол ай  Ш и н , I |
Ш оира Кузиева, Собир- 1| 

И жон Рахметов, Николай 
| П а к, М арат С адиков , 

Владимир К и м , Ж ахон ; 
Изеитаев, и других. и,

В рамках выставки ее 
организаторы предусмот­
рели и проведение семи- 1! 
нара, для того чтобы уча- I , 
стники могли обменяться 
опытом по вопросам раз-

I вития живописи.
Е. КАТИНА.

В этом году в Брунссум 
впервые приехал ташкентский 
танцевальный коллектив «Ас- 
салом куеш» под руковод­
ством Муборак Мирзаевой. В 
последние годы его участники 
все активнее и с большим ус­
пехом выступают на междуна­
родных фольклорных и танце­
вальных фестивалях, проводи­
мых на различных континен­
тах &ира.

В ы ступление  «Ассалом 
куеш» среди 25 фольклорных 
коллективов мира не прошло 
незамеченным. К а к отметили 
специалисты, оно было яр­
ким  и запоминающ имся. В 
танцевальном спектакле, ко ­
торый показали юные артис­
ты Узбекистана, удалось вы­
разить красочную и многооб­
разную палитру танцев, при-

70 тысяч участников.

сущую различным регионам 
республики. Вся программа, 
исполненная на одном дыха­
нии, отличалась утонченной 
техникой, динамизмом и в то 
же время лиричностью и гра­
циозностью. Выступление выз­
вало восторженную овацию в 
зале. «Это было единственное 
выступление, которому зри­
тели аплодировали стоя», — 
отметили в рецензиях С М И . 
По словам мэра города Брун­

ссум Клеменса Брокена, уча­
стие узбекистанцев стало сюр­
призом и подарком для фес­
тиваля.

Артистический директор 
фестиваля Тео Оферманс от­
метил: «Даже сами организа­
торы фестиваля не ожидали 
столь блестящего выступле­
ния узбекских артистов. Н ы­
нешнее лето выдалось в Гол­
ландии пасмурным и дождли­
вым, но ансамбль «Ассалом

куеш» принес в Голландию 
свое солнечное тепло».

Дебют ансамбля «Ассалом 
куеш» на фестивале в Голлан­
дии стал началом его многоне­
дельного европейского турне, в 
ходе которого узбекские артис­
ты продемонстрируют свое ма­
стерство на других фольклор­
ных площадках Европы.

Ж .М УТАЛ О В, 
ИА «Жахон» 

Брюссель.

Его « М е т а м о р ф о з ы »
«Читал охотно Апулея, а Цицерона 

литературных пристрастиях своей 1 Да и
Пушкин о 

как не •впатьг

ми! Кае не зачитывать до дыр 
«лобаст  жи на мипопжий манер». Но, 
до тебя, что между строк  уд алого 
удивительное — сфансшие челом 
юминутных эмоций к  недостижимому,

Поздняя античность достигла 
того уровня комфорта, когда уже не 
хотелось говорить высоким стилем 
и мыслить героическими образами. 
Хотелось легкости — в жизни, суж­
дениях, литературе. И литература 
откликнулась — новым жанром. Те­
перь он известен как античный ро­
ман. Писался такой роман, как го­
ворится, на потребу публики: про­
стым и легким языком, исключи­
тельно прозой (никаких гекзамет­
ров), с динамичным и увлекатель­
ным сюжетом (приключения влюб­
ленной пары, невероятные путеше­
ствия, авантюрные истории) и сча­
стливой развязкой (обязательно!). 
Читатель умиленно рыдал над зло­
ключениями влюбленных и «глотал» 
целые страницы, торопясь узнать, 
что все закончится хорошо. Антич­
ный роман может в равной мере 
считаться родоначальником класси­
ческого европейского романа с его 
психологизмом и критикой нравов, 
приклю ченческой  литературы и 
«мыльной оперы». В свое, то есть в 
античное время, роман был занесен 
в жанр «бульварной» литературы и 
строго осужден ревнителями клас­
сики. Только со временем сам стал 
классикой (знаем, в истории такое 
случается). А  роман Апулея «Мета­
морфозы» был признан одной из 
вершин этого рода классики. Тот са­
мый роман, которым в свое время 
зачитывался молодой Пушкин.

Луций Апулей — пожалуй, един­
ственный из античных романистов, 
о жизни которого мы хоть что-то 
знаем. Остальные оставили потом­
кам лишь имена, а этот — еще и 
«Апологию», сочинение, в кото­
ром, защищая себя от обвинений 
в колдовстве, о себе рассказывает.
Так мы знаем, что был Апулей ад­
вокатом, чем и зарабатывал на 
жизнь, а по убеждениям после­
дователем Платона, что родом он 
из Мадавры (африканские провин­
ции Рима), что жизнь перебрасыва­
ла его из Карфагена в Афины, а от­
туда — в Рим и что на свою голову 
он женился на богатой вдове, за 
что ее родней был обвинен в магии 
(уколдовал, мол, бедную женщину 
до того, что га взяла и согласилась 
выйти за него замуж). В зрелом воз­
расте он пережил духовный пере­
лом и стал истовым последователем 
весьма распространенного в то вре­
мя культа Исиды. Обладая замеча­
тельным литературным талантом,

души, идущей через дебри си- 
, клалось бы, идеалу.
Апулей увековечил свое имя созда­
нием романа «Метаморфозы».

В одиннадцати книгах «Метамор­
фоз» ведется рассказ о приключени­
ях молодого человека по имени Лу­
ций (одноименец, так сказать, авто­
ра), который был заколдован в осла. 
Причем заколдован по собственной 
прихоти. Захотел стать птицей, а пре­
вращен был в осла. В общем, «сде­
лать хотел грозу, а получил козу». И 
всего-то — надо съесть ему цветок 
розы, чтобы снова стать человеком, 
но только он завидит розу — то раз­
бойники появятся, то еще что-то 
такое произойдет, что ни в сказке 
сказать, а лишь пером описать — 
пером заправского римского рома­
ниста. И бродит Луций по дорогам 
Римской империи, пока не осозна­
ет, что человек мало чем отличает­
ся от животного, пока не увидит 
небо над собой и — в себе. Весь ро­
ман — это преодоление героем жи­
вотного начала и воспитание нача­
ла духовного, то есть собственно 
человеческого. Поэтому такое осо­
бое звучание получает в романе 
вставная новелла об Амуре и Пси­
хее — Любви и Душе, ищущих друг 
друга, которая послужила источни­
ком вдохновения для писателей, ху­
дожников и композиторов последу­
ющих эпох.

Говоря о материях возвышенных, 
Апулей, впрочем, не поучает — он, 
посмеиваясь, показывает читателю 
ситуации, в которые попадает чело­
век, одержимый слепыми желания­
ми, пороками и предрассудками. Пе­
ред глазами читающего разворачива­
ется необозримый простор римской 
жизни: столица и провинции, арис­
тократы и плебеи, рабы и господа, 
люди самых разных профессий, за­
нятий, верований, разнообразней­
шие стороны быта и культуры того 
времени. Вот уж поистине роман в 
полном смысле этого слова. Уже в 
эпоху автора «Метаморфозы» полу­
чили другое, более распространен­
ное название — «Золотой осел», при­
чем слово «золотой» в этом случае 
выражает восхищение современников 
совершенством произведения.

Были у Апулея и другие сочине­
ния, но до нас они или вовсе не 
дошли, или сохранились в незначи­
тельных отрывках. Но это уже и не 
важно, Главное дело своей жизни он 
совершил то, для чего, верно, 
и родился 1880 лет тому назад.

А  КИРДЯНОВ.

В столичном парке.
Фото X. САЛИХОВА.

Самый известный музей Франции — Лувр. Это 
один из самых посещаемых музеев мира. Суди­
те сами: в 2000 году здесь побывало 6 милли­
онов человек, причем подавляющее большин­
ство составляли иностранцы. Интерес к знаме­
нитой коллекции шедевров огромен: наверное, 
любой человек, побывавший в Париже, хотя бы 
один раз посетил Лувр.

Крупнейшие музеи 
мира — Лувр

Уже в 1793 году в одном из залов этого огромно­
го замка — резиденции королей расположился Цен- 
гральный музей искусств. Постепенно коллекция рас­
ширялась, занимая все более обширное простран­
ство. А в 1981 году музейная экспозиция вытеснила 
из последнего крыла здания располагавшееся здесь 
министерство финансов. Сейчас королевский дворец 
целиком отдан под одну из самых больших экспо­
зиций в мире. Выставка, расположенная в 198 залах 
Лувра, поделена на семь департаментов: живопись, 
графика, скульптура, прикладное искусство и образ­
цы древней культуры — греческой, восточной и 
древнеегипетской. Шедевры и уникальные экспона­
ты встречаются здесь буквально на каждом шагу. Од- ’ 
нако из всего этого изобилия выделяются три экс­
поната. Осмотреть их считает своим долгом каждый 
посетитель. Это знаменитая «Джоконда» Леонардо да 
Винчи, Венера Милосская, признанная эталоном 
женской красоты, и статуя крылатой богини побе­
ды Ники Семифракийской. Вокруг этих шедевров ми­
рового искусства всегда царит оживление.

Обойти выставку за один день просто невозмож­
но, поэтому многие возвращаются сюда по несколь­
ко раз. Попасть в Лувр можно двумя путями. Самый 
популярный (и самый красивый) — с улицы Риволи. 
Он проходит через знаменитую стеклянную пирами­
ду, построенную лишь в конце XX века. В этой пи­
рамиде, объединившей отдельные части дворца, рас­
полагаются холл, гардероб, магазины и залы для 
временных выставок. Второй путь — через станцию 
метро «Ра1агс Коуа1 — М и^е с1и Гоиуге». Через под­
земный переход посетитель попадает в Зал Наполе­
она, который находится уже на территории музея. 
Открыт Лувр ежедневно. Стоимость билетов — 45 
франков, если же билет покупается после 15 часов, 
он стоит намного меньше — 26 франков. Дети (в 
этом случае таковыми считаются люди до 18 лет 
включительно) могут посетить музей бесплатно.
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Хочу избавиться от 
непрошеных 

«гостей»
«Самой большой моей 

бытовой проблемой, ко­
торая действует мне и 
моим близким иа нервы, 
являются тараканы . Как  
бороться с этими парази­
тами, даже ума не при­
ложу. Уж е испробояала 
та к  м ного различны х  
средств, чтобы от них из­
бавиться, но, к  сожале­
нию, ничего не помогает. 
Что делать? М ож ет, вы 
подскажете, какие пре­
параты, только действен­
ные, применить.

А. Захарова».
В летний период многие 

бытовые вредители, в том  
числе и комары с таракана­
ми, активизируются. И здесь 
необходимы эф ф ективны е  
препараты и средства.

Прежде чем приобретать  
нужны й то в а р , с л е д у е т  
спросить у продавца серти­
ф икат соответствия  кач е ­
ства. Кроме того, на упаков­
ке лю бого препарата есть  
инструкция по его  х р а н е ­
нию. Когда условия не со ­
блюдаются, то даже серти­
фицированный товар в ско­
ром времени превратится в 
неэффективный. Его просто 
надо б уд е т вы б росить  и 
приобрести новый.

Хранить препараты  для 
ун и ч то ж ен и я  н асеко м ы х  
нужно в закрытом пом ещ е­
нии, подальше от продуктов 
питания, поскольку хлебные 
и мясные изделия очень бы­
стро впитывают химические 
испарения.

На сегодняшний день са ­
мыми действенны ми явля­
ются препараты , со д ерж а­
щие синтетические перит- 
роиды  (о б щ е е  н а з в а н и е  
действующих веществ). На­
пример, фипронил — устой­
чивый и универсальны й в 
применении. Его использу­
ют против тараканов, коло­
радского жука и др. Также  
многим из вас должен быть 
знаком  раствор «Р егент», 
про изведенны й во Ф р а н ­
ции.

С е й ч а с  учены е в с его  
м ира ведут р а з р а б о тк и  
средств защиты от насеко­
мых на основе растительных 
веществ. Например, в Китае 
н ал а ж е н о  п р о и зв о д ств о  
препаратов на основе рас­
тительных экстрактов, где 
из корня дерис (семейство  
бобовых) выделяется экст­
ракт, из которого изготавли­
вается препарат, реализуе­
мый, к со ж а л е н и ю , пока  
только в этом регионе. Воз­
можно, скоро и отечествен­
ные ученые на основе рас­
тительных средств выведут 
собственную , безопасную  
ф ормулу борьбы с этим и  
противны ми насеко м ы м и, 
отравляющими нашу жизнь.

Подготовила Динара 
КУРАХМЕДОВА.

(д в о и м и  г л а в а м и

З Л Ш С Ь  Р О Ж А А Е Т С Я  К Р А С О Т А
Велико и многообразно значение цветов и других видов растений в форми­

ровании окружающей среды. В зтом убеждаешься снова и снова, проходя по 
проспектам и улицам города, его площадям, расцвеченным цветниками, травя­
ными газонами. Кто поставлвет посадочный материал для них? Узнали мы об 
зтом, посетив по инициативе Центра научно-технического творчества учащихся 
и молодежи Сергелийского района, центра пенсионеров «Мажор» госхоз деко­
ративного садоводства и цветоводства, находящийся в Чиланзарском районе.

нана и стройной березки трудно было ото­
рвать глаз. А рядом прекрасно прижилась 
магнолия, которая цветет два раза в год — 
весной и осенью. На противоположной сто­
роне приковывало к себе внимание разно­
образие однолетников: красные и сирене­
вые петунии, бархатцы (тагетес) лимонно­
го цвета, привезенные из Голландии, саль- 
вии, рудбекии, вербена, агератум, махро­
вый портулак и многие другие.

Увлекшись предварительным осмотром, 
экскурсанты не заметили, как к ним подо­
шла заведущая бригадой участка № 6 На­
дежда Михалева. Естественно, мы стали 
задавать ей вопросы.

— В нашем городе работают три участ­
ка, снабжающих столицу цветочным поса­
дочным материалом, и три участка, обес­
печивающих деревьями и кустарниками, — 
сказала она, отвечая на вопросы. — Гос­
хоз, где мы находимся, стал закладываться 
в 1962 году. В моей бригаде цветоводов 
насчитывается 34 человека. В госхозе ра­
ботают еще 17 человек, занятых разведе­
нием газонной травы. В основном посадоч­
ный материал семенного фонда сотрудни­
ки госхоза готовят, собирая его с городс­
ких клумб. Существует и фонд для обмена 
с другими государствами. В этом году, к 
примеру, получили из Голландии семена 
необычных видов цветов, которые прекрас­
но проросли, и теперь эти цветы радуют 
ташкентцев своей красотой.

Непосредственной посадкой растений в 
клумбах нашего города и уходом за ними 
занимаются районные отделы по благоуст­
ройству, которые и закупают в госхозе по-

В назначенный день все дружно собра­
лись у госхоза. Войдя во двор, сразу попа­
ли на аллею, засаженную разнообразными 
деревьями, а потом окунулись в настоящую 
сказочную страну из ярких цветов, раски­
дистых крон деревьев и пушистых кустар­
ников, да еще с нежным запахом цветущей 
альбиции и пением птиц. Все были очаро­
ваны и с нескрываемым интересом знако­
мились со всем тем чудом, что нас окружа­
ло.

От пушистой голубой ели, высокого ба-

садочный материал. Кроме того, госхоз 
снабжает три цветочных магазина комнат­
ными растениями.

— Можно ли  на них взглянуть?
— Конечно, идемте в теплицу.
В ней оказалось тоже царство цветов, 

но по большей части в единичном экземп­
ляре. К примеру, особый уход осуществ­
ляется за ятрофой, привезенной из Гол­
ландии, различными видами драцены, диф- 
фенбахии, лираты бомбины, бенджамины, 
маранты, туполистного фикуса, перчика де­
коративного и многими другими.

Удалось работникам госхоза размножить 
различные виды молочаев, шифлеры, губ­
чатой пеперомии, катарантуса, платицеру- 
ма, спатифиллюма, рэо, папоротников, 
пальм, филодендрона, кордилины, буген­
виллии, лантаны и многих других.

Во время посещения специальной теп­
лицы, где выращивают крупные растения, 
нас удивили размеры высоких ветвистых 
пальм, каучуконосного фикуса, имеющего 
весьма внушительный диаметр ствола, как­
туса высотой до потолка и многих других 
растений.

Экскурсия подошла к концу, но посети­
тели уходить не торопились. Уж очень они 
полюбили этот удивительный, волшебный 
уголок природы, находящийся на одной из 
центральных улиц Ниланзара, который щед­
ро делится своим богатством, обогащая  
зеленым нарядом улицы, площади, терри­
тории предприятий нашей столицы.

Николай ДИНЬКО.
НА СНИМКАХ: бурно цветут бархат­

цы (тагетес), циннии, рудбекии.
Фото автора.

ВПЕРЕД -  К ПОБЕДЕ
13 августа нынеш­

него года в Афинах 
стартует грандиоз­
ный спортивный фо­
рум — Олимпийские 
игры-2004. На него 
съедутся самые луч­
шие спортсмены  
мира, в том числе

правит и Узбекистан.
Среди борцов в на­

шей сборной лидирую-I 
щую позицию занимает I 
Магомед Ибрагимов — I 
достаточно  опытный [ 
сп о р тсм ен , не раз  
представлявший страну 
на международных аре­
нах. Неоднократно он 
становился победите­
лем и призером п ре­
стижных соревнований 
по вольной борьбе. В 
его  активе ' — звание | 
чемпиона мира по воль­
ной борьбе среди юниоров.

Надеемся, что он сможет достойно выступить на предстоя­
щей Олимпиаде и завоевать высокие награды, тем самым еще 
раз подтвердив, что внимание, которое уделяется в Узбекиста­
не развитию спорта, приносит конкретные плоды.

НА С Н И М КЕ : М . И брагим ов со своим н аставником  
В. А. Орловым.

Фото А. ПОПОВА.

*Ре*носий с+иЖ*н
На ринге будущие 

вандаммы
В Гулистано в последнее  

время проводится  нем ало  
со р ев н о в ан и й  р азл и ч н о го  
уровня по м н о ги м  видам  
сп о рта. На сей раз центр  
Сырдарьинской области стал 
местом сбора для юных кик­
боксеров. Более 150 участ­
ников из всех регионов Уз­
бекистана оспаривали п ер ­

венство реслублики среди  
спортсменов 1990-1991 го ­
дов рождения.

В итоге общ еком андны й  
зачет выиграли хозяева турни­
ра. Второе место заняли сто­
личные приверженцы восточ­
ных единоборств. Третий ре­
зультат показали представите­
ли Сурхандарьинской области.

I* 11-1* ^  ^  *
Господа предприниматели 

и руководители предприятий!
и ш  чмщкук к  м т /м и м .  Мм иг чмгмм тоямо ш »  я и» я> и 
к ммртмо « <иьсг. м-д* <.ньы «оро'кий путь К и*мрвеист»у(

-Г-

^ А М О Ь О Т И И

Т а ш к е н т с к и *  г о р о д с к о й  « Н А М О Л О Т »  п р е д л а ш е т  п р е д п р и н и м а т е л е м  
п р и н я т ь  а к т и в н о е  у ч а с т и в  •  с о ц и а л ь н о й  а к ц и и  и  пр4 
в а к а н с и и  с т у д е н т а м  и  у ч а щ и м с к  В п о  н е о б ж а д и м у ю  
м о ж е т е  п о д у ч и т ь  ■  са11 - ц е н т р е  « К А М О  Л  О Т »  п о  т е л е ф о н о м !

Х 3 7 - 7 2 - 2 0 , 1 3 ? ~ 7 2  2

н л и и и  к п б - с а Н т а я !  «  а .  1 1 2 1

В с е м  п р е д п р и н и м а т е л я м - у ч а с т н и к а м  
( д о п о л н и т е л ь н ы *  с к и д к и )  д л я  
И Д  «ТА С  Л И Р »

б у д у т  
ц е н п а  м ы

п р е д о с т а в л е н ы  л ь г о т ы

% сведению пассажиров!
С У августа 2 0 0 4  года

6 с,Ши со еннфвишм парка троллейбусов н пнЗкнм
пассажиропотоком троллейбус,нш маршруты:

Ыа 3  —  «м-п Каракамыш 2/4  — ШПО «Ш пика»

№  7 ~~ «Домбрабад — вокзал «  Ташкент»

/V» 1 3 ..«25 квартал Чиланэар ~~ вокзал «Ташкент»

N9 14 ~  «зввод  «Зенит» — Южный вокзал»
№  25 «Юнусабад, 19 квартал м-в Каракамыш 1/2» 

закрываются как нерентабельные.

Вы свободивш иеся троллейбусы  будут направлены на у си ле ­

ние работы других маршрутов.

АК «Ташгорпасстранс».

Китайское иностранное предприятие «КА1 УУАЫ» Акмал-Икра- 
мовского района в форме ООО переименовывается в китайское 
иностранное предприятие «СНЕЫС Х1Ы» в форме ООО. Правопре­
емником ИП ООО «КА1 У11АМ. СЧИТАТЬ ИП ООО «СНЕМО Х11Ч» .

Претензии принимаются по тел. 45-24-72.
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Вперед, 
к  электронной 

коммерции
П р е зи д ен т Кы ргы зской  

Республики Аскар Акаев пос­
ле двухлетнего периода об­
суждения и рассмотрения  
парламентом подписал за ­
кон «Об электронной цифро­
вой подписи». Этот закон со­
вместно с уже принятым за­
коном «Об электронных пла­
тежах» должен ускорить вне­
дрение электронной ко м ­
мерции в республике, как это 
давно уже практикуется в 
развитых странах. Законом  
устанавливаются правовые 
основы для использования 
электронных цифровых под­
писей (Э Ц П ) в процессах  
обмена электронными сооб­
щениями, при соблюдении 
которых такая подпись при­
знается равнозначной соб­
ственноручной подписи. 
Нормами закона установле­
ны принципы и условия ис­
пользования и предоставле­
ния услуг по удостоверению 
электронных цифровых под­
писей. Также законом уста­
навливается порядок и с ­
пользования такой подписи 
в сф ере государственного  
управления, корпоративных 
инф орм ационны х сетях и 
платежной системе Кыргыз­
стана. Предполагается, что 
ЭЦП найдет применение в 
тех сферах, где сейчас ис­
пользуется обычная подпись
— это не только различные 
сделки купли-продажи, ко­
торые можно будет осуще­
ствлять со своего компьюте­
ра, но и взаимодействие с 
различными государствен­
ными и муниципальны ми  
структурами, и возможность 
дистанционного предостав­
ления бухгалтерской отчет­
ности в налоговые органы. 
Специалисты отмечают, что 
уже сейчас большая часть 
оборота информации и до­
кументов осуществляется в 
Кыргызстане в электронном 
виде. Закон об ЭЦП обеспе­
чивает не только юридичес­
кое признание самой элект­
ронной подписи, но и фор­
мирует правовую базу для 
создания центров инф ра­
структуры  сертиф и каци и. 
Закон, по мнению экспер­
тов, не просто легализует  
п ракти ку  использования  
ЭЦП, но и даст зеленый свет 
внедрению массового циф­
рового документооборота, 
что сократит издержки орга­
низаций и предприятий, свя­
занные с подготовкой и пе­
ресылкой бумажного доку­
ментооборота более чем на 
20 процентов.

Редакции газеты 
«Вечерний Ташкент» 

требуется корректор. 
Телефон 133-21*56.

о Вечерний Ташкент №  145 (29.07.2004)

Отдыху горожан яркое солнце  —  не помеха.

ТЮЛЬПАН
Название этих цветов (в 

том числе и латинское — 
(иНра) — многолетних лу­
ковичны х растений семей­
ства лилейных происходит 
от п е р с и д с к о го  слова  
« Ю й Ь ап» , ч то  о зн а ч а е т  
« тю р б а н » . И з  П е р с и и  
тю л ьпаны  попали в Т у р ­
ци ю , и и м е н н о  оттуда в 
середине 16 века были при ­
везены а в с тр и й с ки м  п о ­
сланником  в Вену. И зы с­
к а н н о с т ь  ф орм ы  э т о го  
изящного цветка сразу при­
шлась европейцам по душе. 
Выращиванием тюльпанов 
у в л е кл и с ь  во Ф р а н ц и и , 
Д ании и Бельгии, но осо­
б е н н о  преуспел и  в этом  
деле голландцы. Благодаря 
одержимости тамош них са­
д о в н и ко в  на свет п о я в и ­
л о сь  м н о ж е с т в о  с о р то в  
э т и х  т ю р б а н о п о д о б н ы х  
красавцев. В 1612 г в А м ­
стердаме появился первый 
ил л ю стри р ован н ы й  ка та ­
ло г тю льпанов со 100 их 
р азн овид ностей . В итоге  
разводить эти великолеп­
ные цветы захотели едва ли 
не все, но на деле лиш ь 
немногие могли позволить 
себе купить  их дорогосто­
ящие луковицы. Т ак, одна- 

•е д и н с т в е н н а я  л у к о в и ц а  
тю л ьпана  сорта «Семпер 
А р густус» , б е л о -кр а сн ы е  
лепестки которого  у осно ­
вания были о кр а ш е н ы  в 
синий цвет, стоила тысячу 
флоринов. Достаточно ска ­
зать, что  с в и н ь ю  м ож но  
было купить  за 30, а ко ро ­
ву — за 100 флоринов. На­
стоящ ий же тю льпановы й 
бум разразился в Н идер­
ландах в 1633-1636 годах — 
по всей стране создавались 
н а с то я щ и е  б и р ж и , где , 
кроме торговли луковица­
ми, заклю чались такж е и 
контракты  на урожаи пос­
ледующ их лет. Но сл учи ­

лось та к , что обозначен ­
ное на бумаге количество 
продаваемых растений во 
м ного  раз превышало ре­
альные возможности ры н­
ка. Это обстоятельство и 
стал о  п р и ч и н о й  кр а х а  
б о л ь ш и н с тв а  ц в е то ч н ы х  
бирж , а такж е  разорения 
многих предпринимателей.

И все же вопреки всему 
исти н н ы е  лю бители этих 
цветов сумели сохранить  
искусство их выращивания 
и разведения. Во второй по­
л о в и н е  17 века  б и о л о гу  
Берле из города Харлема 
удалось вывести необы кно­
ве н н о  ч е р н ы й  т ю л ь п а н , 
н а зв а н н ы й  создателем  в 
честь его жены «Роза Бер­
ле». На с е го д н я ш н и й  же 
д е нь  в М е ж д у н а р о д н о й  
книге  тюльпанов зарегист­
рировано около трех с п о ­
ловиной тысяч сортов.

ЖИВЫЕ 
ЕКУАЬПТУРЫ
Уже более ты сячи лет 

сущ ествует в Я пони и  и с ­
кусство выращивания кар­
ликовы х деревьев, точны х

копий таких пород деревь­
ев, к а к  д уб , с о с н а , т о ­
поль, ольха, и других. Это 
и с ку с с тв о  зовется  « б о н ­
сай*, что значит «выращи­
вать на тарелке*. Каковы  
эти «живые скул ьптуры », 
м ожно судить по вы став­
ленной в Т окио  м иниатю р­
ной сосне ростом всего 40 
сантиметров, возраст кото ­
рой 360 лет. Деревце на та­

релке (мелком вазоне) со­
храняет черты , характер ­
ные для ти п и ч н о го  пред­
ста в и те л я  с в о е го  вида : 
очертания кр о н ы , форма 
листьев и иголок, положе­
ние веток, конф игурация  
ствола. Бонсай выращивают 
м ногие  по ко л ен и я , и п о ­
э том у  цена  их о гр о м н а . 
Т ак, в Я понии за 600 мил­
л и о н о в  иен  был пр од а н  
бонсай возрастом в 400 лет!

ААКЕШЫЕ 
ВЕРЕВЬЯ

Д о последнего времени 
с ч и та л о с ь , что  л а ко вы е  
деревья, произрастающие в 
Корее, довольно низкорос­
лы. Не выше 7 метров. Но 
в 1993 году в среднем и во­
сточном районах Северной 
К о ре и  бы ло об н ар уж ен о  
н е с ко л ь ко  о тн о с и те л ь н о  
вы соких деревьев — до 12 
метров, с диаметром кр о ­
ны до 9,5 метра. У одного 
из родников были найдены 
исполины высотой 20 мет­
ров ! П о л а га ю т , ч то  им 
около 200 лет. Лаковые де­
ревья (вм есте  с м о ж ж е ­
вельником) корейцы выса­
живают у родников с древ­
них времен, так ка к  они  
отпугиваю т вредных насе­
комы х и уничтож аю т м и к ­
робы. Вода из таких родни­
ко в  сч и та е тся  по л е зн о й  
для зд о р о в ь я . Ж и те л и , 
употребляю щ ие с детства 
воду из р о д н и ко в , о к р у ­
женных лаковыми деревья­
ми, не подвергаются воз­
действию ядовитой смолы 
этих деревьев.

ПОВЕВАНУХЦ- 
ф и а ь т р ы

У чены е  из я п о н с ко го  
Н ационального  института  
по исследованию окруж аю ­
щей среды нескол ько  лет 
искали растения, которые 
м огли  б ы п р о ти в о сто я ть

Фото С. ЛЮБЧИЧА.

загрязнению  воздуха. Л уч ­
ш ими фильтрами среди 80 
видов отобранны х расте­
ний  оказались тополя, под­
солнечник и рис. На ож ив­

л е н н ы х  ав-

п р о с т и р а -  
лись большие поля с под­
солнечником , воздух оста­
вался чистым.

П0М13ВВР
Название «помидор» про­

исхо д и т  от и та л ья н ско го  
«поми д ’оро», что означа­
ет «золотое яблоко». Н е ­
вольно возникает вопрос: 
почему яблоко и какое же 
оно золотое? Оказывается, 
раньше яблоками называли 
почти любой плод. Н апри­
мер, апельсин — голланд­
ское слово, которое пере­
во д и тся  к а к  « ки т а й с к о е  
яблоко» («апель» — ябло­
ко , «сина» — Китай). А на ­
нас по -а н гл и й ски  — пай- 
н э п л , то  есть «сосновое  
яблоко» («пайн» — сосна, 
«эпл» — яблоко), а карто­
фель п о -ф р а н ц у з с к и  — 
помм де терр — «земляное 
яблоко» («помм» — ябло­
ко , «терр» — земля). А п о ­
чему помидоры были на­
званы «золотыми»? Когда 
испанцы  откры ли А м ери­
ку , о н и  стали при вози ть  
оттуда неизвестные в Евро­
пе диковинны е растения. В 
их числе оказались и поми­
доры, которые в природе 
б ы в а ю т  и к р а с н ы м и , и 
желтыми. Но так уж полу­
чилось, что сначала п р и ­
везли и начали разводить 
не красны е, а зол отисто ­
желтые, цвет которы х со ­
хранился в названии пом и­
доров до наших дней.
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