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Узбекистан Россия
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КАК РАНЕЕ СООБЩАЛОСЬ
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ПРИГЛАШЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ИСЛАМА КАРИМОВА ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДМИТРИИ МЕДВЕ^
22 ЯНВАРЯ ПРИБЫЛ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ ВИЗИТОМ В НАШУ СТРАНУ.

Во внешней политике Узбекистана от­
ношения с Россией имеют особое значе­
ние. Следует отметить, что между наши­
ми странами в 2004 году был подписан 
Договор о стратегическом партнерстве, 
в 2005 году -  Договор о союзнических 
отношениях, которые стали правовой ос­
новой повышения взаимного сотрудниче­
ства на качественно новый уровень. Меж­
ду нашими странами на государственном 
и правительственном уровне было под­
писано более ста пятидесяти договоров 
и соглашений по различным направле­
ниям.

Россия является одним из важнейших 
и надежных партнеров Узбекистана. На­
ряду с экономической, политической и 
социальной сферами наши страны также 
тесно сотрудничают в такой сложной об­
ласти, как космические исследования. 
Следует отметить, что и Россия, и Узбе­
кистан заинтересованы во всестороннем 
расширении отношений. Эта заинтересо­
ванность проявляется в укреплении эко­
номического партнерства и во взаимопод­
держке на международной арене, а так­
же в вопросах укрепления безопасности, 
борьбы против различных угроз. В обес­
печении безопасности южных рубежей 
России важное значение имеет Узбекис­
тан, который занимает особое место в 
укреплении мира и стабильности в Цент­
ральной Азии. Динамично развивается 
двустороннее военное и военно-техни­
ческое сотрудничество. Это взаимодей­
ствие охватывает такие важные направ­
ления, как проведение военных учений, 
повышение квалификации кадров, обнов­
ление и модернизация военной техники.

В целом узбекско-российские отноше­
ния развиваются на основе доверия и вза­
имной заинтересованности. Ярким под­
тверждением тому является государствен­
ный визит Президента Российской Феде­
рации Дмитрия Медведева в Республику
Узбекистан. ч

Глубоко символично, что Узбекистан и 
Россия свой новый внешнеполитический 
год начали с Ташкентского саммита. Это 
знаковое событие -  еще одно проявле­
ние особого внимания обоих государств 
к укреплению двусторонних отношений.

В резиденции Дурмень 23 января со­
стоялась церемония официальной встре­
чи Президента Российской Федерации. В 
честь высокого гостя был выстроен по­
четный караул. Президент Республики Уз­
бекистан Ислам Каримов и Президент 
Российской Федерации Дмитрий Медве­
дев поднялись на подиум. Прозвучали го­
сударственные гимны Узбекистана и Рос­
сии. Президенты обошли строй почетно­
го караула.

Состоялись переговоры Ислама 
Каримова и Дмитрия Медведева в фор­
мате один на один. Президенты всесто­
ронне обменялись мнениями по широко­
му спектру вопросов узбекско-российс- 
ких отношений, а также региональных и 
международных проблем. Подчеркива­
лось, что стратегическое партнерство и 
союзнические отношения являются важ­
ным фактором развития взаимного со­
трудничества.

Политические и экономические связи 
Узбекистана и России весьма активны  и 
масштабны. На международной арене оба 
государства поддерживают друг друга. Это 
ярко проявляется и в проблеме установ­
ления мира в Афганистане, и в вопросах

энергетической безопасности. Руководи­
тели Узбекистана и России, какую бы про­
блему ни обсуждали, всегда с уважением 
относятся к мнению, точке зрения и ини­
циативам друг друга.

Важную роль в развитии двусторонних 
отношений играет и тот факт, что встре­
чи на высшем уровне имеют регулярный 
характер. В феврале 2008 года Прези­
дент Узбекистана Ислам Каримов посе­
тил с официальным визитом Россию. В 
июне 2008 года, в рамках неформально­
го саммита СНГ в Санкт-Петербурге, со­
стоялась еще одна встреча президентов 
Узбекистана и России. В сентябре пред­
седатель правительства Российской Фе­
дерации Владимир Путин посетил Таш­
кент.

В сфере экономического сотрудниче­
ства Узбекистан и Россия -  надежные 
партнеры. Одна пятая часть внешней тор­
говли Узбекистана приходится на Россию. 
По итогам 2008 года товарооборот со­
ставил около 4 миллиардов долларов
США. Примечательно, что в экспорте Уз­
бекистана возрастает доля промышлен­
ной продукции, в частности автомоби­
лей (28,6 процента всего экспорта). Кро­
ме того, Узбекистан экспортирует в Рос­
сию услуги (26,3 процента), фрукты и бах­
чевые (16,3), природный газ (11,3), тек­
стильные изделия (5,7), продукцию хи­
мической промышленности (4,1). Импорт 
из России состоит в основном из обору­
дования, древесины, черных и цветных 
металлов, медицинской, микробиологи­
ческой и продовольственной продукции, 
услуг. Безусловно, перечень товаров и 
услуг в экспортно-импортных операциях 
более широк и разнообразен. Например. 
Узбекистан является основным поставщи­
ком хлопка-волокна для российских тек­
стильных предприятий. В свою очередь, 
Россия “  крупнейший импортер узбекс­
ких автомобилей.

В ходе беседы Ислама Каримова и Дмит­
рия Медведева отмечалось последователь­
ное развитие сотрудничества между наши­
ми странами и на многосторонней основе 
в рамках таких международных организа­
ций и структур, как ООН, ШОС, СНГ. Пре­
зиденты обменялись мнениями по вопро­
сам сотрудничества в укреплении регио­
нальной безопасности, смягчении негатив­
ного влияния международного экономичес­
кого кризиса. Была обсуждена также об­
становка в Афганистане.

Президенты продолжили переговоры в 
резиденции Оксарой с участием офици­
альных делегаций Узбекистана и России 
в расширенном составе. Основное вни­
мание было уделено вопросам экономи­
ческого, инвестиционного, гуманитарно­
го сотрудничества.

Как отмечалось, между Узбекистаном 
и Россией интенсивно развивается инве­
стиционное сотрудничество. Одна треть 
действующих в нашей стране 786 узбек­
ско-российских предприятий создана за 
последние два года. Объем инвестиций, 
вложенных российской стороной в фор­
мирование уставного фонда данных пред­
приятий, превышает один миллиард дол­
ларов США. В Узбекистане свои предста­
вительства открыли 127 российских фирм 
и компаний. В России действуют 349 со­
вместных предприятий, созданных с уча­
стием узбекских предпринимателей.

По добыче природного газа Узбекис­
тан занимает третье место среди стран

СНГ и входит в десятку крупнейших га­
зодобывающих стран мира. Динамично 
развиваются связи Национальной холдин­
говой компании “Узбекнефтегаз” с таки­
ми крупными энергетическими компани­
ями России, как “Лукойл” , "Газпром”. Та­
кое энергетическое сотрудничество со­
ответствует современным требованиям, 
является актуальным и, естественно, слу­
жит интересам обеих сторон.

Еще одна важная сфера взаимодействия 
-  авиастроение. Лишь считанные госу­
дарства в мире освоили данную отрасль 
промышленности. Поэтому сотрудничество 
Узбекистана и России в авиапромышлен­
ной сфере имеет важное значение. Оно 
способствует проведению совместных ис­
следований. обмену передовыми техно­
логиями и опытом, росту реализации про­
дукции авиастроительной промышленно­
сти.

Однако наши страны обладают огром­
ным потенциалом, способным гарантиро­
вать достижение более высоких показа­
телей . Спем иалиоты  отм ечаю т н едостаточ ­
ность охвата инвестиционного сотрудни­
чества. То есть более 98 процентов пря­
мых инвестиций, вложенных Россией в Уз­
бекистан за последние три года, прихо­
дится на долю сфер топливно-энергети­
ческого комплекса и телекоммуникаций. 
Из этого можно сделать вывод, что акти­
визация инвестирования также и других 
важных отраслей экономики, несомнен­
но, приведет к многократному росту по­
казателей в области инвестиционного со­
трудничества.

В ходе переговоров были рассмотрены 
приоритетные направления, в которых 
бизнесмены Узбекистана и России могли 
бы активно и эффективно сотрудничать, 
обсуждены вопросы дальнейшего разви­
тия связей в инвестиционной сфере. В 
частности, состоялся обмен мнениями по 
последовательному продолжению органи­
зации национальных выставок, бизнес-фо- 
румов в целях улучшения информирован­
ности деловых кругов о возможностях двух 
стран, дальнейшему развитию сотрудни­
чества между субъектами Российской Фе­
дерации и регионами Узбекистана.

Стороны остановились также на воп­
росах гуманитарного сотрудничества. В 
развитии связей в этом направлении важ­
ное значение имеют традиционные узы 
дружбы между нашими народами. Наро­
ды Узбекистана и России хорошо знают 
литературу и искусство друг друга.

В Узбекистане действует Русский куль­
турный центр. В Ташкенте открыто пред- 
Ьтавительство Росзарубежцентра. Кроме 
того, в нашей стране действуют филиалы 
Российской экономической академии име­
ни Г. Плеханова, Московского государ­
ственного университета имени М.Ломоно­
сова, Российского государственного уни­
верситета нефти и газа имени И.Губкина.

Состоялся обмен мнениями и по воп­
росам расширения и активизации связей 
в сферах спорта, туризма и ряде других. 
Можно осуществлять ряд совместных про­
ектов в области туризма, культуры, 
спорта, отдыха и оздоровления. Напри­
мер, взаимополезной и выгодной могла 
бы стать организация туров по истори­
ческим городам Узбекистана.

По итогам переговоров принято Совме­
стное коммюнике президентов Узбекис­
тана и России. Подписано межправитель­
ственное соглашение об условиях раз­

мещения и обслуживания диппредстави- 
тельств двух стран, подписана програм­
ма сотрудничества на 2009 год между ми­
нистерствами иностранных дел Узбекис­
тана и России.

На встрече с представителями средств 
массовой информации президенты отме­
тили, что переговоры прошли в духе от­
крытости, взаимного доверия и уважения, 
в деловой атмосфере и достигнутые до­
говоренности послужат дальнейшему раз­
витию узбекско-российских отношений, 
интересам двух стран.

-  Визит Президента России в Узбекис­
тан является логическим продолжением 
развития связей между нашими странами, 
-  сказал Ислам Каримов. -  Россия -  на­
дежный экономический партнер Узбекис­
тана. Несмотря на непростую экономичес­
кую ситуацию, сложившуюся в 2008 году в 
мире, показатели объемов двустороннего 
товарооборота неизменно сохраняются. 
Мы обсудили вопросы развития и укреп­
ления кооперационных связей, диверси­
фикации инвестиционного сотрудничестаа, 
взаимодействия в рамках международных 
организаций, проблему Афганистана.

-  Сегодняшние переговоры продемон­
стрировали, что наши взаимосвязи нахо­
дятся на уровне стратегического партнер­
ства. -  сказал Дмитрий Медведев. -  По­
литика государства формируется с уче­
том факторов интереса и доверия. В на­
ших отношениях присутствуют оба эти 
фактора. Между Узбекистаном и Россией 
утвердились хорошие, активные и широ­
комасштабные отношения. Мы рассмот­
рели приоритетные сферы возможного 
развития стратегического сотрудничества.

Президент России, отвечая на вопрос о 
строительстве гидротехнических сооруже­
ний на трансграничных реках, отметил не­
обходимость в таких случаях достижения 
согласованности с соседними странами, 
гарантирования экологической безопас­
ности сооружения, соблюдения соответ­
ствующих международных норм и двусто­
ронних документов, заключенных с со­
седними странами.

Президент России Дмитрий Медведев 
в сопровождении Президента Узбекиста­
на Ислама Каримова посетил площадь 
Мустакиллик, возложил цветы к подно­
жию монумента Независимости и гуманиз­
ма, являющегося символом нашей сво­
боды. светлого будущего и благородных 
устремлений. Президент России высоко 
оценил осуществленную на главной пло­
щади страны огромную созидательную и 
благоустроительную работу.

Дмитрий Медведев встретился с пре­
подавателями и студентами Университета 
мировой экономики и дипломатии. Пре­
зиденту России присвоено звание почет­
ного доктора данного высшего учебного 
заведения.

На этом государственный визит Прези­
дента Российской Федерации Дмитрия 
Медведева в Республику Узбекистан за­
вершился. Высокого гостя в Ташкентс­
ком аэропорту проводил Президент Уз­
бекистана Ислам Каримов.

Несомненно, достигнутые в ходе ви­
зита договоренности поднимут на новый, 
более высокий уровень узбекско-россий­
ские отношения, которые развиваются на 
основе принципов стратегического парт­
нерства и союзнических отношений.

А наар  БАБАЕВ, 
ко р р . У зА .

• Большой объем работ по г1азификации населен­
ных пунктов Сурхаидарьинской области осуществ­
ляет коллектив ООО «Термизкурилиш-монтаж-5». В 
минувшем году им выполнены строигелыю-монтаж- 
ные работы на 800 миллионов сумов. Реконструиро­
ваны газопроводы высокого давления общей протя­
женностью 20 километров на территории Музрабад- 
ского, Термезского, Ангорского, Джаркурганского 
районов и города Термеза, проведен газопровод 
среднего давления в дальние села Сариасийского, 
Шурчинского районов.

• В городе Гулистан вступило в строй совместное 
предприятие «11г8а-М1поп» с мощностью ежесуточ­
ной переработки и сушки 30 тонн фруктов. СП пла­
нирует производить 18 видов конкурентоспособной 
продукции.

• В акционерном обществе «Кокандский супер­
фосфатный завод» после технического переоснаще­
ния, запуска в строй линии расфасовки начато про- 
изводство аммонийного суперфосфата.

• Начат второй этап геологического изучения од­
ного из наиболее нефтегазоперспективных регионов 
Узбекистана -  плато Устюрт. Реализацию проектов 
осуществляет ЗАО «Газпром-Зарубежнефтвгаз». В 
этом году планируется завершить работы на сква­
жинах, которые были начаты на первом этапе. Будут 
продолжены бурение поисковых скважин на всех ин­
вестиционных блоках, а также проведение геофизи­
ческих работ, сейсморазведки.

• В городе Карасув Кургантепинского района у 
автомагистрали «Андижан -  Ханабад» открылся но­
вый центр обслуживания транспортных средств.

• В Пешкунском районе Бухарской области со­
стоялась очередная ярмарка труда, оргатизованная 
районным центром содействия занятости населе­
ния. В ходе ярмарки почти 200 ее участников полу­
чили направления на различные предприятия, в орга­
низации и фермерские хозяйства, 55 получили необ- 
хадмше юр»фиче<жие консультации.

• Повысить урожайность сельскохозяйственных 
культур на 5-10 процентов с гектара позволит осу- 
ществление ремонтно-восстановительных работ дре­
нажных систем Оккул, Арпакул в Хорезмской облас­
ти. В прошлом году согласно осуществляемым про­
ектам на коллекторах Тозабозор и Оккул были про­
ведены почвенные работы. В результате улучшено 
мелиоративное состояние более 1200 гектаров по­
севных площадей фермерских хозяйств «Тошкент», 
«Зарбдор» и мНайман».
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П ВЧЕРА о Еврейском общин­

ном центре прошел творческий 
вечер, посвященный музыке ком­
позиторов Исаака и Максима Ду­
наевских. Перед слушателями с 
рассказом о биографиях компо-

зиторов и исполнением их во­
кальных произведений выступи­
ла музыковед и оперная певица 
Марина Исаева.

П Русский культурный центр Уз­
бекистана проведет республикан­
ский этап фольклорного фестива­
ля «Позолоченная прялица*. Свои 
лучшие раб01ы зрителям покажут 
мастера художественного промыс­
ла, вышивальщицы, вязальщицы.

П Известный архитектор, ху­
дожница Надежда Милашевич вы­
ступила с лекцией перед участ­
никами литературно-творческого
объединения «Данко», действую­
щего в общеобразовательной 
школе N9 50.

П Обществонный центр досуга 
пенсионеров «Мажор« ВЧЕРА про­
вел тргщиционную встречу «За чаи̂ - 
кой чая». Состоялся обмен мнения­
ми о культурной жизни сголи1ф1, про­
звучали застолы4ые песни. Мероп­
риятие состоялось благсщаря спон­
сорской поддэржке предпринимате­
лей Мирзо-Улугбекскопо района.

□  В столичном театре «Алад­
дин» состоялся сольный концерт 
известного исполиитоля романсов 
и бардовских песен, заслуженно­
го артиста Республики Узбекис* 
тан Марата Хакимова.

П Совместное узбекско-рос­
сийское предприятие «КАТВ1 
УОбТОК», специализирующееся 
на консалтинговых услугах, на 
начало года заключило 12 до­
говоров с крупнейшими произ­
водственными предприятиями 
на разработку и внедрение на 
этих предприятиях системы ме­
неджмента качества в соответ­

ствии с требованиями междуна­
родных стандартов серии 180 
9000.

П Во Дворце «Туркистон* про­
шел гала-концерт победителей 
республиканского конкурса мо­
лодых эстрадных и фольклорных 
исполнителей и коллективов «В 
моем сердце любовь к наро­
ду», ежегодно ор(^ чизуемого 
концертным обьединением «Уз- 
бокнаоо».

По сообщениям 
информационной службы 
Ташгорхокимията и наших 

корреспондентов.

• В воскресенье утром на Гвелетской газораспре­
делительной станции в Казбегском районе Грузии, 
что на границе с Россией, произошла авария. Она 
пряттпт к «ременным чщдег<11г»гам ■ иодюб! ютп т  и«1 
подачи газа в Цхинвальский регион (Южная Осетия) 
и транспортировке газа в Армению. В настояиюе 
время восстановипгепьные работы заканчиваются.

• В горах Шотландии во время схцда лавин по­
гибли трое альпинистов. Трагедия произошла на 
склоне горы Бьюкелль Итив Мо, популярной среди 
спортсменов. В момент схода лавины на гюдступах 
к вершине находились сразу несколько групп. Ря­
дом были и спасатели, которые сразу же приступи­
ли к спасательной операции. Троих пострадавших 
спортсменов вскоре удалось обнаружить. Их отпра­
вили на вертолете в расположенные неподалеку 
больницы, однако спасти альпинистов врачам не уда­
лось.

• В Западной Европе продолжает бушевать непо­
года, где жертвами шквальных ветров и ливневых 
дождей стали уже 15 человек, среди них четаеро 
детей. Скорость ветра достигала 172 километров в 
час. Во Франции повреждены более 1,5 миллиона 
домов, перекрыты дороги, прекращено железнодо­
рожное сообщение, закрыты аэропорты. На месте 
происшествия продолжают работать спасатели.

• Аномальная погода установилась в Объединен­
ных Арабских Эмиратах. Температура воздуха опус­
тилась почти до нуля, что для этих мест нехарактер­
но.

• В минувшее воскресенье Архиерейский робор 
Русской православной церкви избрал тайным голо­
сованием из 145 иерархов трех кандидатов на Мос­
ковский патриарший престол. Имя нового предото- 
ятеля церкви будет названо на Поместном соборе, 
который начнет работу 27 января.

• Жители бельгийского города Деденморде не мо­
гут оправиться от шока, вызванного нападением на 
детей и воспитательниц детского сада убийцы-кло- 
уна. ВЧЕРА здесь прошел марш солидарности с се­
мьями погибимх.

• В Китае отмечают Новый год по лунному кален­
дарю. По давней сложившейся традиции его обяза­
тельно встречают с родителями а кругу семьи. Не­
пременный атрибут его и праздничные гулянья: Ты­
сячи людей выходят на улицы с красными фонари­
ками и символом года -• плюшевым быком. Они 
уверены: это трудолюбивое и благородное живот­
ное не обманет их ожиданий.

• Компания 5опу намерена закрыть один из двух 
своих телевизионных заводов в Японии. Также она 
планирует сократить более двух тысяч рабочих мест. 
Ранее 8опу объявила о сокращениш 16 тысяч со­
трудников. Кроме того, компания намерена сокра­
тить инвести1|ии и закрыть несколько фабрик по вое- 
му миру.

• Американские и европейские ученые на основе' 
последних открытий, связанных с биохимическим 
старением клеток организма, подготовили список 
двух десятков продуктов, способствукхцих омоло­
жению и гцродле»»1ю жизни, в который под первьняи 
номерами вошли кофе и июколвд.

• Кризис не помешал в 20№ году крутейшему в 
Европе автопроизводителю - компании «Уо1к8мадеп» 
-  ушитчитъ по всему миру на 0,6 процента реализа­
цию машин, тем самым поставив нов1М  реморА по 
гчхздажам -  6,23 млн. автомобилей.

• Группа японских специалистов раскрыла меха­
низм накопления никотина а листьях табака, что мо­
жет открыть путь к созданию относительно безвред­
ных юигарет. Не исключено, что с использованием 
•того механизма можно будет выращивать расте­
ния с заранее заданными свойствами и необходи­
мыми органическими добавками.

Л Ь :
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На очередном заседании город­
ской комиссии по вопросам соци­
альной реабилитации, и адаптации 
лиц, вернувшихся с мест лишения 
свободы, был рассмотрен ход вы­
полнения постановления Сената 
Олий Мажлиса республики «Об ам­
нистии в связи с семнадцатой го­
довщиной провозглашения неза­
висимости Республики Узбекис­
тан». Было отмечено, что по соро- 
ду Ташкенту 212 лиц досрочно ос­
вобождены от отбывания сроков 
наказания.

В нашей стране осуществлякэт- 
ся конкретные меры по либерали­
зации судебно-правовой системы 
как важнейшей составляющей фор­
мирования правового государства 
и обеспечения верховенства за­
кона. Поданным Национального 
центра по правам человека, за 
последние годы в результате ре­
форм в этом направлении бо­
лев пяти тысяч лиц, совершив­
ших не представляющие боль­
шой общественной опасности 
преступления, не были лишены 
свободы за счет возмещения 
ими причиненного материально­
го ущерба в размере более 
11 млрд. сумов. В нашем зако­
нодательстве введен институт 
примирения как формы осуще­
ствления правосудия. Его ис­
пользование позволило освобо­
дить от уголовной ответственно­
сти свыше 26 тысяч человек. 
Улучшаются условия отбывания 
наказания в местах лишения сво­
боды, смягчаются режим и усло­
вия содержания в колониях. Уве­
личивается число статей, в соот­
ветствии с которыми предоставля­
ется право досрочного освобож­
дения.

Амнистия, подразумевающая акт 
прощения по отношению к отдель­
ным гражданам общества за совер­
шенное преступление и на правах 
доверия предоставляющая им воз­
можности исправиться, стать на 
путь истины и таким образом най­
ти свое место в жизни, -  это акт 
благородства и гуманизма.

В нашей стране каждый год, в 
преддверии Дня Конституции, ис­
ходя из принципов гуманизма и 
милосердия объявляется амнистия, 
в соответствии с которой подле­
жат освобождению от наказания 
или дальнейшего отбывания сро­
ков отдельные категории лиц, со­
вершившие преступления.

За последние десять лет, по 
данным Министерства юстиции 
республики, из мест лишения сво­
боды досрочно были освобожде­
ны около 199 тысяч лиц — тех, 
кто жил рядом с нами, но, не за­
думываясь о последствиях своих 
поступков, преступил черту зако­
на. А осознание содеянного к ним 
пришло, к великому сожалению, 
когда уже совсем было поздно го­
ворить о свободе...

Стоит подчеркнуть, что в пос­
ледние годы по представлению

руководителя страны вопрос об 
амнистии введен в практику дея­
тельности верхней палаты Олий 
Мажлиса республики. Передача 
полномочий Президента Сенату по 
принятию актов амнистии, безус­
ловно, является следствием про­
цессов по демократическому об­
новлению и модернизации стра­
ны.

В повестке дня пятнадцатого 
пленарного заседания Сената дан­
ный вопрос вновь был обсужден и 
принято постановление «Об амни­
стии в связи с семнадцатой годов­
щиной провозглашения независи­
мости Республики Узбекистан». Как 
видим, впервые акт о прощении 
осужденных объявлен в связи с

Необходимо подчеркнуть, что 
важным шагом в деле обеспече­
ния надежной защиты прав чело­
века стала отмена в нашей стране 
с января 2008 года смертной каз­
ни, передача судам права выдачи 
санкции на заключение под стра­
жу. Не один десяток осужденных 
были помилованы согласному это­
му нововведению, им сохранена 
жизнь, несмотря на совершение 
тягчайших преступлений. Соответ­
ственно амнистия не коснулась 
лиц, осужденных к длительному 
или пожизненному сроку лишения 
свободы, в том числе тех, кому 
смертная казнь заменена наказа­
нием в виде лишения свободы.

В настоящее время на местах

органами прокуратуры. Надо отме­
тить, что в этом направлении при­
нято не только постановление вер­
хней палаты парламента, но и ут­
вержден порядок применения ам­
нистии, который будет исполнять­
ся и в последующем.

Отличительная особенность дан­
ного документа и в том, что в це­
лях обеспечения гласности и про­
зрачности, недопущения неточно­
стей и ошибок впервые отдель­
ным пунктом подчеркнута необхо­
димость в ходе процедур приме­
нения акта широкого обществен­
ного контроля. При этом было уч­
тено обязательное создание тер­
риториальных комиссий на уровне 
регионов республики и рабочих

Постановление и его исполнение

На принципах гуманнпсти
милпсердия

«В ЦЕНТРЕ НАШЕГО ВНИМАНИЯ ДОЛЖ ЕН НАХОДИТЬСЯ ВОПРОС О ЗАКРЕПЛЕНИИ В СОЗНАНИИ ЛЮ ДЕЙ, 
ОСОБЕННО М ОЛОДЕЖ И, ТАКИ Х ВЫ СОКИХ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ КАЧЕСТВ, К А К  МИЛОСЕРДИЕ, ЩЕДРОСТЬ И 
ВЕЛИКОДУШ ИЕ, О ДАЛЬНЕЙШ ЕМ УСИЛЕНИИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ДВИЖ ЕНИЯ, ЯВЛЯЮЩЕГОСЯ НАШЕЙ  
НАЦИО НАЛЬНО Й Ц Е Н Н О аЬ Ю ... к  ТОМУ ЖЕ НЕ СЛЕДУЕТ ЗАБЫВАТЬ И О ТОМ, ЧТО СРЕДИ НАС ЕСТЬ Л Ю Д И , 
ПО КАКИ М -ТО  ПРИЧИНАМ НУЖ ДАЮ Щ ИЕСЯ В ПОМ ОЩ И И ПОДДЕРЖ КЕ, ТЕ, КО М У НЕ ПОВЕЗЛО В Ж ИЗНИ. 
ГОСУДАРСТВО И ОБЩЕСТВО, ВСЕ МЫ  ДО ЛЖ НЫ  ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ НА ТАКИХ ЛЮ ДЕЙ И ОКАЗЫ ВАТЬ ИМ  
ПОМ ОЩ Ь». ЭТИ СЛОВА ПРЕЗИДЕНТА СТРАНЫ ПОДЧЕРКИВАЮ Т НЕОБХОДИМОСТЬ УСИЛЕНИЯ ВНИМАНИЯ К  
ТЕМ, КТО ПРЕСТУПИЛ ПОРОГ ЗАКО Н А, НО РАСКАИВАЕТСЯ В СОДЕЯННОМ, ТЕМ, КО М У ГОСУДАРСТВО ПРЕ­
ДОСТАВИЛО ВОЗМОЖНОСТЬ ВОЗВРАЩЕНИЯ В ПОЛНО КРО ВНУЮ  Ж И ЗН Ь, ИНТЕГРАЦИИ В ОБЩЕСТВО.

празднованием Дня независимос­
ти, Согласно данному документу, 
на основании пункта 10 статьи 80 
и пункта 23 статьи 93 Основного 
Закона республики ныне освобож­
дены от наказания осужденные за 
впервые совершенные преступле­
ния, в частности женщины, несо­
вершеннолетние. мужчины, дос­
тигшие 60-летнего возраста, граж­
дане иностранных государств. Ос­
вобождены от отбывания наказа­
ния и лица, совершившие преступ­
ления по неосторожности, впер­
вые осужденные за совершение не 
представляющего большой обще­
ственной опасности или менее тяж­
кие преступления, а также отдель­
ные категории осужденных, стра­
дающие тяжелыми заболеваниями. 

Согласно нынешнему акту про­
щения не подлежат освобождению 
ранее амнистированные лица, от­
менен также институт сокращения 
сроков отбывания наказания. Важ­
ным моментом при реализации 
требований постановления явились 
четкое следование уголовно-про­
цессуальному законодательству, 
индивидуальный подход к каждо­
му лицу, подпадающему под ам­
нистию, изучение его дела с уче­
том наличия или отсутствия у него 
ранее судимости, а также обяза­
тельное присутствие на суде под­
падающего под помилование осуж­
денного.

практически завершены меропри­
ятия по реализации основных тре­
бований данного постановления. 
Так, в целях достижения последо­
вательности и эффективности в 
организационных мероприятиях 
было принято решение хокима го­
рода Ташкента и на его основе 
образованы специальная комиссия 
и рабочие группы в разрезе сто­
лицы и районов, в состав которых 
вошли представители органов пра­
вопорядка, здравоохранения, тру­
да и социальной защиты, народ­
ного образования, финансов, об­
щественных организаций. В город­
ском и районном масштабах про­
ведены семинары с участием пред­
ставителей правоохранительных 
органов, других организаций и уч­
реждений, отвечающих за реше­
ние конкретных задач по реализа­
ции данного документа. Эти ме­
роприятия проводились впервые с 
целью, как подчеркивают сами спе­
циалисты, обеспечения, в первую 
очередь четкого, целенаправлен­
ного и адресного исполнения по­
ложений документа на законода­
тельном уровне. Вместе с тем в 
их ходе разъяснялись те новше­
ства, которые введены в процесс 
амнистирования. Дело в том, что 
ныне решение в отношении лиц, 
подпадающих под амнистию, вы­
носилось в судебном порядке, а 
материалы в суд представлялись

групп по обеспечению обществен­
ного контроля. В процессе реали­
зации требований постановления 
рабочие группы, в состав которых 
вошли сенаторы, депутаты мест­
ного Кенгаша, региональный пред­
ставитель Уполномоченного по 
правам ‘/еловека, посещали учреж­
дения по исполнению уголовных 
наказаний, пррводили беседы с 
осужденными, знакомились с лич­
ными делами. Они принимали уча­
стие в изучении и рассмотрении 
материалов по применению акта 
об амнистии, в настоящее время 
продолжают мониторинг состояния 
работы с освобожденными лица­
ми. Кстати сказать, в поле зрения 
общественного контроля были и 
вопросы недопуш/ения фактов зло­
употребления и неправильного 
применения акта. В частности, на 
заседании городской комиссии 
была критически проанализирова­
на деятельность отдельных район­
ных структур в данном направле­
нии, указано на необходимость 
усиления контроля в вопросах ис­
полнения законодательно-норма­
тивных документов, обращено вни­
мание на принятие мер по отно­
шению к инспекторам профилак­
тики, допускающим безответствен­
ность к выполнению своих функ­
циональных обязанностей.

По информации руководителя 
городского Центра социальной

адаптации Саида Саидова, 202 из 
212 освобожденным по амнистии 
лицам вьщаны паспорта и они про­
писаны по месту проживания. Ос­
тальные в связи с изменением 
места жительства выехали за пре­
делы столицы. Вернувшиеся с мест 
лишения граждане прошли полную 
диспансеризацию, 83 получили на­
правление на лечение. 165 граж­
дан признаны трудоспособными. 
Из них в настоящее время 154 
обеспечены работой, 11 - обуча­
ются в учебных заведениях и кур­
сах переподготовки. Из досрочно 
освобожденных 16 являются жен­
щинами, трое -  несовершеннолет­
ними. Для материальной поддер­
жки этих лиц в период оформле­

ния прописки, получения пас­
порта и прохождения лечения 
из местного бюджета выделе­
но около 31 миллиона сумов. 
Кроме того, по месту прожи­
вания обеспечены одеждой, 
продуктами питания на более 
одного миллиона сумов за счет 
средств спонсоров.

Вместе с тем, как было от­
мечено на комиссии, по ряду 
причин не решены до конца 
вопросы обеспечения занято­
сти отдельных лиц. в связи с 
этим конкретным структурам 
поручено срочно довести дан­
ный вопрос до логического 
конца. Органам по труду и со­
циальной защите указано на 
необходимость своевременно­
го обеспечения выплат пенси­
онерам и инвалидам, осуще­

ствление контроля за обеспечени­
ем амнистированных лиц постоян­
ной работой, создание для них 
всех необходимых условий для 
нормальной трудовой деятельнос­
ти. Главному управлению здраво­
охранения поручено взять под 
строгую ответственность обяза­
тельное и бесплатное лечение в 
соответствующих учреждениях 
больных, оказывать им всяческую 
поддержку в скорейшем выздоров­
лении и благополучном возвраще­
нии в семью. Обращено внимание 
всех компетентных структур на ак­
туальность проведения соответ­
ствующей разъяснительной рабо­
ты на местах, необходимость про­
явления терпения по отношению 
к этим лицам на период их адап­
тации к нормальной жизни, утвер­
ждения в них чувства полноцен­
ного гражданина общества.

Как сложится дальнейшая судь­
ба этих людей, в немалой степени 
зависит от каждого из нас. Не сто­
ит проявлять равнодушие к чужой 
беде, отталкивать от себя случай­
но споткнувшихся людей, наобо­
рот, надо стараться подставлять 
плечо нуждающимся в поддержке, 
становиться опорой для тех, кто 
живет рядом с нами, независимо 
от его национальности, вероиспо­
ведания, социального происхожде­
ния,

И льм ира ЗАЙНУТДИНОВА.

Фактор развития

Новые горизонты 
текстильной отрасли

ПРОВЕДЕНИ1 М О ДЕРНИЗАЦИИ, ТЕХНИЧЕСКОГО И 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВА, 
ДАЛЬНЕЙШ АЯ ЛИБЕРАЛИЗАЦИЯ НАЛО ГО ВО Й ПОЛИТИ­
К И , ВСЕСТОРОННЯЯ П О ДДЕРЖ КА УСКОРЕННОГО РАЗВИ­
ТИЯ Э КО Н О М И КИ , РЕШЕНИЕ НА ЭТОЙ ОСНОВЕ ВОПРО­
СОВ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И ПОВЫ Ш ЕНИЯ БЛАГОСОС­
ТОЯНИЯ Н А Р О Д А , УСИЛЕНИЕ РАБОТЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ  
ИНОСТРАННЫХ ИНВЕСТИЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ В 
РАМ КАХ ПРИОРИТЕТНЫХ ЭКОНОМ ИЧЕСКИХ ЗАДАЧ, 
СПОСОБСТВУЮТ ПОЗИТИВНЫ М  СТРУКТУРНЫМ ИЗМЕНЕ­
НИЯМ В ТЕКСТИЛЬНОЙ ОТРАСЛИ, ДОСТИЖ ЕНИЮ  ВЫСО­
К И Х  ПОКАЗАТЕЛЕЙ СО ЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ.

Перспективы в одной из востребованных отраслей промыш­
ленности республики -  обнадеживающие. В ближайшие годы 
прогнозируется среднегодовой рост инвестиций в текстильные 
предприятия в размере 30 процентов, стимулирующие выпуск 
в регионе основного сырья -  высококачественного хлопкового 
волокна. Инвестиции также благотворно скажутся на снижении 
стоимости энергоносителей, притоке квалифицированных ра­
бочих кадров, развитии трудовых ресурсов, сети коммуникаций, 
финансово-банковско-юридических и бытовых услуг, снижении 
издержек.

Разработанная программа развития производства товаров 
текстильной промышленности до 2012 года предусматривает 
осуществление около 80 проектов на общую сумму 614,6 
млн. долларов. Намечено создать 36,2 тысячи новых рабочих 
мест.

За счет реализации проектов и модернизации производства, 
произойдет увеличение переработки хлопкового волокна к на­
чалу 2012 года до 510 тысяч тонн, производства хлопчатобу­
мажной пряжи до 407,1 тысячи тонн, тканей до 319,56 млн. 
кв. метров, одежды - до 275,6 млн. штук.

Благоприятные условия для развития отрасли, хороший ин­
вестиционный климат, предоставляемые государством льготы 
будут способствовать, как уверены в ГАК «Узбеклегпром», даль­
нейшему успешному развитию подведомственных производств, 
увеличению рабочих мест, наращиванию объемов выпуска вы­
сококачественной продукции, продвижению ее на внешний ры­
нок. Текстильные предприятия располагают мощностями по пе­
реработке 300 тысяч тонн хлопковолокна. производству более 
250 тысяч тонн хлопчатобумажной пряжи, 410 млн. метров х/б 
тканей, 110 млн. штук швейно-трикотажных изделий и 11 млн. 
пар чулочно-носочных изделий, привлечено иностранных инве­
стиций более чем на 1 млрд. долларов, за счет чего реализо­
вано более 50 проектов, создано 45 совместных предприятий, 
возрос удельный вес экспорта.

Введено в строй 18 новых и реконструировано 4 действую- 
щих отраслевых предприятия с суммарным объемом перера­
ботки хлопкового волокна в 42,92 тысячи тонн, а экспортный 
потенциал оценивается в 112,6 млн. долларов. Работая и даль­
ше в интенсивном, рыночном темпе, заключая выгодные кон­
тракты с зарубежными деловыми партнерами, уверены, резуль­
таты текстильщиков приведут к росту благосостояния узбекис- 
танцев. укреплению и расширению позиций государства в ми­
ровом экономическом сообществе.

И. КОГАН.

Всегда многолюдно у  памятника Амиру Темуру.

Их наградила Родина

Работа на перспективу
СРЕДИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, НАУЧНЫ Х СОТРУДНИКОВ И СТУДЕНТОВ, 

НАГРАЖ ДЕННЫХ В СВЯЗИ С 90-ЛЕТИЕМ НАЦИОНАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕ 
ТА У З Б Е К И аА Н А  ИМЕНИ МИРЗО УЛУГБЕКА, -  ВИТАЛИЙ ТРОИЦКИЙ, 
ПРОФЕССОР, НАУЧНЫ Й РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОБЛЕМНОЙ ЛАБОРАТОРИИ  
ОСАДОЧНЫ Х Ф О РМ АЦИЙ И ОСАДОЧНЫХ РУД НУУ.

- Для меня является огромной че­
стью награждение орденом «Мехнат 
шухрати», ~ делится впечатлениями 
Виталий Иванович. Это не первая 
моя награда, но заметил, что всегда 
в такие моменты жизни испытываешь 
волнение, радость и чувствуешь но­
вую ответственность, которая ложит­
ся на плечи. Орден это оказанные 
государством почет и доверие. Вру­
чение его символизирует накопле­
ние и дополнительную активизацию 
сил в подготовке квалифицированных 
кадров для республики. Это новый 
стимул для плодотворной работы, 
осуществления новых проектов.

Педагогический стаж профессора 
составляет более 40 лет. Он по­
томственный геолог. Многоотраслевая 
наука, которая отхватывает некоторые 
разделы химии, географии и даже ас­
трономии, заинтересовала его еще с 
детства. Огромное желание поделить­
ся своими знаниями с молодежью, та­
кой же «одержимой*» этой наукой, под­
вигло его ступить на педагогический 
путь. Сегодня областью его научной 
деятельности является изучение фа- 
нерозойских отложений Центральной 
Азии (стратиграфия, фации, палеоге­

ография, геодинамика, тектоника): по­
лезных ископаемых Средней Азии 
(уголь, нефть, газ и др.), а также об­
щих теоретических вопросов фациаль- 
ного и формационного анализа, гео- 
динамического районирования и про­
гноза месторождений полезных ис­
копаемых осадочного типа.

Он одним из первых в республике 
начал развивать новое направление 
- эволюционную геологию. Среди 
лекционных курсов, которые читает 
Виталий Троицкий, общая геология, 
историческая геология, основы ли­
тогенеза, методы фациально-палео- 
географических и геодинамических 
реконструкций. Он также преподает 
предмет «Эволюционная геология». 
Им же в соавторстве с Т.Н.Далимо- 
вым написаны учебники «Эволюцион 
геология» (на узбекском языке) и 
«Эволюционная геология» (история 
геологической эволюции Земли).

В своих студентах преподаватель 
воспитывает стремление к знаниям, 
учит умению добиваться своей цели 
и поощряет любознательность.

Для геолога, считает Виталий 
Иванович, одним из главных кри­
териев хорошего усвоения учебного

материала является демонстрация во 
время занятий наглядного материала 
-  всевозможных схем, диаграмм, карт 
месторождений. Поэтому на лекциях 
обязательно показываю соответству­
ющие изображения на слайдах. Моя 
задача -  научить студента учиться, 
создать такие условия, чтобы он стре­
мился самостоятельно отыскать до­
полнительную информацию. По всем 
читаемым мной курсам созданы ком­
пьютерные варианты лекций общим 
объемом более 1600 иллюстраций и 
сюжетов, и на каждом из компьюте­
ров ресурсного центра факультета 
установлены электронные учебники, 
богатые нужными сведениями. Зна­
ния будущих специалистов проверя­
ются путем тестирования, и по их ито­
гам можно определить, что ими ус­
воено лучше, что хуже. В соответ­
ствии с этим проводится индивиду­
альная работа -  дополнительно 
разъясняются вопросы, вызывающие 
затруднения, а перед более сильны­
ми ставятся более сложные задачи.

В настоящее время Виталий Ива­
нович участвует в международном 
проекте «Геология, геодинамика, ми- 
нерагения трансграничных бассейнов 
и рудных районов Центральной Азии», 
межведомственном проекте по со­
ставлению карты «Геодинамическая 
карта палеозоя Узбекистана» и карт 
врезок для Госкомгеологии РУз, НХК 
Узнефтегаз, ИГИРНИГМ и других.

Он ведет исследования и учит, 
стремясь к приумножению успехов 
страны и воспитанию высококвалифи­
цированных кадров.

Кам илла ЧАНЫШ ЕВА.
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Презентация Узбекистана 
на международном 

симпозиуме
в ПЕКИНЕ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕЗИ­

ДЕНЦИИ «ДЯОЮЙТАЙ» СОСТОЯЛСЯ МЕЖ­
ДУНАРОДНЫЙ СИМПОЗИУМ «ИСКУССТВО 
и МИР», ОРГАНИЗОВАННЫЙ ЦЕНТРОМ 
МЕЖДУНАРОДНОГО ОБМЕНА ФОНДА 
КИТАЙСКОГО ИНСТИТУТА МЕЖДУНАРОД­
НЫХ ПРОБЛЕМ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ МИНИ­
СТЕРСТВА ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ, МИНИСТЕР­
СТВА КУЛЬТУРЫ, АССОЦИАЦИИ ХУДОЖ­
НИКОВ КНР.

В работе симпозиума, наряду с представите­
лями международных организаций, дипломати­
ческих представительств, аккредитованных в Пе­
кине, известными китайскими и зарубежными 
искусствоведами из стран СНГ, Словакии, Авст­
ралии и др., художниками, а также руководите­
лями министерств и ведомств Китая, приняли 
участие и представители Академии художеств 
Узбекистана.

На симпозиуме были обсуждены вопросы, свя­
занные с необходимостью развития диалога куль­
тур, углублением изучения современных тенден­
ций искусства и сохранением культурного на­
следия в каждой отдельно взятой стране.

Участники международного мероприятия были 
проинформированы о развитии современной ху­
дожественной культуры Узбекистана, в частно­
сти в изобразительном искусстве, которая пита­
ется духовными традициями, истоки которых ухо­
дят корнями в глубокую древность. Они также 
были ознакомлены с новейшим периодом раз­
вития независимого Узбекистана, когда были воз­
рождены национальные мироощущения узбекс­
кого народа, получили новые импульсы процес­
сы осмысления историко-культурного наследия, 
уникальных художественных традиций, воплощен­
ных в памятниках материальной и духовной куль­
туры.

В рамках симпозиума «Искусство и мир» про­
шла выставка картин китайских и зарубежных 
художников. На выставке были представлены кар­
тины народного художника Узбекистана, акаде­
мика Академии художеств республики Акмаля 
Нура, вызвавшие большой интерес у участников 
и гостей симпозиума. Посетители выставки име­
ли возможность прикоснуться к поэтической кра­
соте, созерцательности и образной символике 
восточного искусства благодаря таким произве­
дениям узбекского художника, как «Ритмы дой­
ры», «Горячие лепешки», «Пение перепелок» и
ДР-

Сотрудничество
университетов

ДЕЛЕГАЦИЯ ТАШКЕНТСКОГО ГОСУДАР­
СТВЕННОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО УНИВЕР­
СИТЕТА ЗАВЕРШИЛА ПОЕЗДКУ В НИДЕР­
ЛАНДСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ФОНТИС. ВО 
ВРЕМЯ ВИЗИТА РЕКТОР ТГЭУ Б.ХОДИЕВ 
ПРОВЕЛ ВСТРЕЧИ И ПЕРЕГОВОРЫ С ВИЦЕ- 
ПРЕЗИДЕНТОМ УНИВЕРСИТЕТА ФОНТИС 
ЯНОМ ХУБЕНОМ И ДИРЕКТОРОМ ИНСТИ­
ТУТА МАРКЕТИНГОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
ТОНОМ ВАН ДЕН ХЕУВЕЛОМ ПО ВОПРО­
САМ РЕАЛИЗАЦИИ СОВМЕСТНЫХ ПРОЕК­
ТОВ ПО ОБМЕНУ СТУДЕНТАМИ, ПРЕПОДА­
ВАТЕЛЯМИ И СПЕЦИАЛИСТАМИ В СФЕРЕ 
МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕСА И МАРКЕ­
ТИНГА.

По итогам встреч подписано Соглашение о 
совместной подготовке бакалавров взаимным 
признанием дипломов выпускников между уни­
верситетом ТГЭУ и Фонтис. Оно предусматрива­
ет направление группы узбекских студентов по 
окончании трех лет обучения в ТГЭУ для про­
должения обучения в университете Фонтис в те­
чение одного года, а также стажировки в соот­
ветствующих нидерландских компаниях в тече­
ние одного-двух лет. Также предусматривается, 
что нидерландский университет будет проводить 
совместно с узбекскими студентами маркетин­
говые исследования потребительского рынка.

Ректор ТГЭУ также ознакомился с системой 
обучения и проведения стажировок в нидер­
ландском университете, а также с деятельнос­
тью ряда крупных нидерландских компаний.

Представители нидерландской стороны были 
ознакомлены с достигнутыми за годы независи­
мости успехами Республики Узбекистан в сфе­
ре совершенствования среднего, профессиональ­
ного и высшего образования.

Директор Института маркетингового менедж­
мента университета Фонтис Тон ван ден Хеувел 
подчеркнул, что интерес нидерландского уни­
верситета к двустороннему сотрудничеству обус­
ловлен тем, что ТГЭУ является ведущим учеб­
ным заведением по подготовке кадров в облас­
ти экономики как в Узбекистане, так и во всем 
регионе Центральной Азии.

Декан факультета международного бизнеса 
университета Фонтис Тон Стекеленбург отме­
тил, что подписанное соглашение рассматрива­
ется как важный шаг для углубления связей меж­
ду узбекским и нидерландским вузами. По его 
словам, подписание соглашения с ТГЭУ было 
согласовано с внешнеполитическим ведомством 
Нидерландов, которое всецело поддержало раз­
витие и углубление сотрудничества в сфере об­
разования с Узбекистаном.

В целом визит и состоявшиеся в его рамках 
встречи и переговоры продемонстрировали за- 
интересованногль сторон в развитии партнерс­
ких и взаимовыюдных отношений между обра­
зовательными учреждениями Узбекистана и Ни­
дерландов.

ИД «Жахон».
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В ОСНОВНОМ организаторская ра­
бота совета, его презкщиума направ­
лена на повышение компетентных 
профсоюзных сотрудников и активи­
стов на местах. За счет этого растет 
эффективность профсоюзной работы. 
Специалисты Ташгорсовпрофа работ­
ников отрасли регулярно посещают 
организации и предприяп/!я системы, 
изучают работу на местах, оказывают 
практическую и методическую по­
мощь в устранении выявленных не­
достатков и организации различных 
мероприятий. В работе с профсоюз­
ным активом используются беседы за 
«круглым столом», семинарские за­
нятия, на которых профсоюзные ра­
ботники отвечают на накопившиеся у 
активистов и рядовых членов проф­
союза вопросы.

Комитеты профсоюза в практичес­
кой работе руководствуются четкой 
установкой, высказанной главой го­
сударства о том, что создание дос­
тойных для человека условий жизни, 
возможностей для его самореализа­
ции -  высшая цель развития нашей 
экономики и всего общества. В цент­
ре их постоянного внимания контроль 
за охраной труда и техники безопас­
ности, соблюдением условий коллек­
тивного договора, в котором сторо­
ны: работодатель (администрация) и 
профсоюзный комитет берут на себя 
определенные обязательства по жиз­
недеятельности работников предпри­
ятия.

Одним из основных мероприятий 
в колдоговоре являются вопросы ох­
раны труда. Вышестоящими профсо- 
К53НЫМИ органами разработан ряд нор­
мативных документов рекомендатель­
ного характера, которые являются ос­
новой для включения в коллектив­
ный договор. В прошлом году, на­
пример, в колдоговора предприятий 
отрасли были включены 1291 пункт 
мероприятий по ОТ и ТБ. На их вы­
полнение было израсходовано 
346 млн. 850 тью. сумов. Значитель­
ные средства будут потрачены и в 
текущем году.

в практике работы профсхмозных 
организаций и администрации пред­
приятий прочно утвердилось комп­
лексное планирование улучшения ох­
раны труда и проведения санитарно­
оздоровительных мероприятий. Все 
эти вопросы отражены в соответству­
ющих разделах коллективных дого­
воров, за выполнением намеченных 
мероприятий налажен систематичес­
кий контроль. Но специалисты город­
ского совета профсоюза работников 
АПК не только контролируют выпол­
нение взятых обязательств, а оказы­
вают практическую и консультативную 
помощь с выездом на предприятия, 
постоянно организовывают учебные

семинары для специалистов охраны 
труда и председателей профкомов 
предприятий и организаций отрасли. 
Только в прошлом году специалис­
тами по охране труда горсовпрофа 
работников АПК была оказана пред­
приятиям и организациям практичес­
кая помощь в устранении более двух­
сот недостатков по ОТ и ТБ. Семи 
пострадавшим семьям оказана пра­
вовая консультация по возмещению 
ущерба.

На 28 производственных пред-

Огромная роль в пропаганде и обу­
чении безопасным методам работы, 
предупреждению травматизма отво­
дится кабинетам охраны труда. Се­
годня на крупных предприятиях фун­
кционируют около 20 таких кабине­
тов. Здесь проводятся занятия по ох­
ране труда, вводные инструктажи. Ка­
бинеты оснащаются наглядными по­
собиями, необходимым набором 
средств индивидуальной защиты. На 
остальных предприятиях и в органи­
зациях оформлены уголки по ОТ и

столовая, залы для занятий произ­
водственной гимнастикой. В после­
дние годы здесь значительно сни­
жены потери рабочего времени 
из-за болезней.

Благодаря совместным усилиям 
профсоюзной организации и руковод­
ства ОАО <<Сувмаш» (старший инже­
нер по охране труда Башорат Мир- 
заатова) в цехах и на участках стало 
уютнее, оборудованы бытовые поме­
щения, комнаты гигиены женщин, гар­
деробные, душевью, комнаты отды­
ха, установлены питьевые фонтанчи­
ки, состояние воздушной среды на 
рабочих местах приведено к норме, 
остеклены оконные и дверные про­
емы. Внедрена система стандартов 
безопасности труда.

На этих пред прияп^, а также ОАО 
«Тошдонмахсулот» (инженер по ОТ 
Галина Гриценко), ОАО «Галла Алтег» 
(уполномоченный по ОТ Бахн1ер Рах­
метов), ОАО «Агротаъминот БС» (ин­
женер по ТБ Тохир Ризатдинов и 
уполномоченный по ОТ Дилмурод 
Юсупов) проводится большая оздо­
ровительная работа: есть различные 
спортивные кружки, арендуются хо­
рошие спортивные залы, бассейны.

Подход системным
СРЕДИ ОБЩ Е­

СТВЕННЫХ О РГА­
Н И ЗАЦ И Й  ПРО Ф СО ­
Ю ЗЫ СТОЛИЦЫ  
ЗАН И М АЮ Т ОСО­
БОЕ МЕСТО. НА  
СЕГОДНЯ ТО Л ЬКО  В 
СОСТАВ ТАШ КЕНТС­
КО ГО  ГО РОДСКОГО  
СОВЕТА ПРО Ф С О Ю ­
ЗА РАБО ТН И КО В  
АГРО П РО М Ы Ш Л ЕН ­
НОГО КО М ПЛЕКСА  
(А П К ) ВХОДЯТ 196 
ПЕРВИЧНЫ Х П Р О Ф ­
СО Ю ЗНЫ Х О РГА­
Н И ЗА Ц И Й , НА 
УЧЕТЕ В КО ТО РЫ Х  
СОСТОЯТ О КО Л О  33  
т ы с я ч  ЧЛЕНОВ 
П РО Ф С О Ю ЗА.

приятиях отрасли осуществляется 
трехступенчатый контроль за со­
стоянием ОТ и ТБ, практикуются 
взаимопроверки. В процессе про­
верки предприятий проводится ин­
структаж по технике безопаснос­
ти, производственной санитарии и 
противопожарной безопасности, а 
также по гигиене. Проверяется пра­
вильность хранения ядовитых ве- 
ществ, горючих материалов.

Важное значение мы придаем пас­
портизации санитарно-технического 
состояния участков, цехов, произ­
водств и на этой основе совершен­
ствованию техники безопасности, 
улучшению промышленной санита­
рии. На основе паспортизации пред­
приятия составляют план улучшения 
условий, охраны труда и санитарно- 
оздоровительных мероприятий, ос­
новные положения которого включа­
ются в соответствующие разделы кол­
договора. Эго -  докутиент особой важ­
ности, и контроль за его выполнени­
ем постоянный.

ТБ. За прошлый год было обучено 
более тысячи человек.

В числе мероприятий, обеспечи­
вающих систематическое улучшение 
условий работы и техники безопас­
ности, важное место занимают дни 
охраны труда. Они проводятся регу­
лярно и стали традиционными. Ме­
тод общественного самоконтроля, 
позволяющий привлечь внимание 
производственников к вопросам оз­
доровления труда и техники безо­
пасности, помогает решать их успеш­
но.

Опыт убедительно доказывает: 
там, где вопросам охраны труда уде­
ляют постоянное внимание, резуль­
таты отличные. Именно такой под­
ход к делу отличает руководство, 

^профком СП ОАО «Тошкент ег-мой 
комбинати». Здесь действует отлич­
но оборудованный кабинет охраны 
труда, который стал центром работы 
по обучению рабочих технике безо­
пасности, изучению стандартов. Есть 
на предприятии и комнаты отдыха.

В профилактике травматизма важ­
ное знёчение имеёт систематичес­
кое повышение знаний рабочих и 
служащих по ОТ. С этой целью Таш- 
горсовет обьединения профсоюзных 
организаций проводит смотры-кон­
курсы «На лучшую организацию ра­
боты профсоюзной организации 
предприятия, учреждений города», 
«На лучшую организацию обществен­
ного контроля по охране труда», в 
которых активно участвуют ответ- 
ственнью по ОТ и ТБ наших пред­
приятий. Так, на последнем смотре- 
конкурсе «На лучшую организацию 
общественного контроля по охране 
труда» уполномоченный по ОТ ОАО 
«Галла Алтег» Бахтиер Рахматов за­
нял 1-е место, получив денежную 
премию и диплом.

Важно, что комитеты профсоюза в 
своей работе по охране труда опира­
ются на широкий профсоюзный ак­
тив. 50 инженеров, около 80 упол­
номоченных по ОТ и почти 70 проф­
союзных активистов участвуют в кон­

троле за соблюдением норм безо­
пасности и гигиены труда на рабочих 
местах.

Вся работа по обеспечению рабо­
тающих спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной 
защиты строится на основе заявок, в 
полном соответствии со спецификой 
профессий. Организованы стирка, 
химчистка, ремонт одежды. Имеются 
перечни профессий и должностей с 
указанием полагающихся им по нор­
мам средств индивкщуальной защи­
ты. Учет этих средств фиксируется в 
специальных картотеках, которые хра­
нятся у ответственных по вьщаче спе- 
цоде>кды. Кроме этого, учет ведется 
и в каадом цехе. Только в прошлом 
году на приобретение спецодежды и 
спецобуви, других средств индиви­
дуальной защиты, улучшение усло­
вий труда и выполнение мероприя­
тий по подготовке предприятий от­
расли к осенне-зимнему периоду 
было затрачено около двухсот мил­
лионов сумов.

С проблемой охраны труда тесно 
переплетается забота о здоровье лю­
дей. На всех крупнейших предприя­
тиях функционируют здравпункты и 
медпункты. Благодаря им здесь ре­
гулярно проводятся профилактичес­
кие осмотры, обследования, привив­
ки. Те, кто занят на тяжелых работах 
и на работах с вредными условиями 
труда, проходят и предварительные 
(при поступлении на работу), а затем 
и периодические медицинские осмот­
ры, их закрепляют за близлежащи­
ми поликлиниками.

Ташгорсовет профсоюза АПК 
ежеквартально анализирует исполь­
зование средств социального стра­
хования. В прошлом году расходы 
бюджета соцстрахования составили 
свыше 120 млн. сумов. Из них 
59 млн. 506,3 тыс. сумов были из­
расходованы на санитарно-курорт­
ное лечение работников отрасли и 
членов их семей. В санаториях и 
домах отдыха по 211 путевкам по­
правили свое здоровье 354 челове­
ка. На содержание ведомственного 
санатория-профилактория «Ором» 
было затрачено около 25 млн. су­
мов. В нем получили лечение 347 
человек, из них по курсовкам -  152. 
Услугами Дворца водного спорта 
имени Митрофанова воспользова­
лись 1386 человек.

Большое внимание горсовпроф, 
профкомы предприятий отрасли уде­
ляют охране здоровья подрастающего 
поколения. В ведомственных детских 
оздоровительных лапэряк «Конструктор» 
и «Гунча» в минувшем паду отдохнули 
1803 детей. На эти цели из фондов 
социального страхования израоаадрва- 
но 11 млн. 044,4 тью. сумов.

Ццелано нами, конечно, немало.
однако мы хорошо сознаем, что это­
го явно недостаточно. Впереди у тру­
жеников агропромышленного комп­
лекса столицы большая и напряжен­
ная работа, ряд нерешенных вопро­
сов и проблем. Ташгорсовпроф ра­
ботников АПК ищет новые пути, но­
вые возможности, чтобы соэдэть лю­
дям еще лучшие условия для высо­
копроизводительного и творческого
трудэ.

Рахимжан ТАИРОВ,
главный специалист по охране 

труда Ташкентского городского
совета профсоюза работников 

агропромышленного комплекса.
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Что должен знать и уметь 
уполномоченный по охране труда

В РЕДАКЦИЮ  ПОСТУПАЮТ ПИСЬМА ОТ СПЕЦИАЛИСТОВ ПРОФСОЮ ЗНЫ Х ОРГА­
НИЗАЦИЙ, КОТОРЫЕ ПРОСЯТ РАССКАЗАТЬ О РОЛИ И ЗАДАЧАХ УПОЛНОМОЧЕНН1 
ГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА И НЕОБХОДИМОСТИ ЕГО ИЗБРАНИЯ НА КАЖ ДО М  ПРЕДПР1 
ЯТИИ. НИЖЕ ПУБЛИКУЕТСЯ СТАТЬЯ НА ЭТУ ТЕМУ, ПОДГОТОВЛЕННАЯ СПЕЦИАЛИС­
ТАМИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА МОТ В УЗБЕКИСТАНЕ. ПРИ ПОДГО­
ТОВКЕ СТАТЬИ ИСПОЛЬЗОВАЛИСЬ КОНСТИТУЦИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН, 
ЗАКОН «ОБ ОХРАНЕ ТРУДА)*, ПОЛОЖЕНИЕ «ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА)!, МАТЕРИАЛЫ IV  КУРУЛТАЯ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮ ЗОВ УЗБЕКИСТАНА.

В Основном Законе Республики Узбе­
кистан указано: «Каждый имеет право на 
труд, на свободный выбор работы, на спра­
ведливые условий труда и на защиту от 
безработицы в порядке, установленном за­
коном)* (ст. 37 Конституции Республики Уз­
бекистан).

В развитие этого положения Законом 
«Об охране труда» заложена правовая ос­
нова принципов управления деятельнос­
тью предприятия:

" создание необходимых благоприятных
условий труда производственного быта;

“  ф орм ирование систем ы  социаль­
н о -э ко н о м и ч е с ки х , о р га н и за ц и о н н ы х , 
те хн и ч е ски х , л е чеб но -проф ил акти чес­
ких м ероприятий;

нормативное обеспечение вопросов 
охраны труда, обучения и повышения ква­
лификации специалистов.

«Условия труда на предприятии, на каж­
дом рабочем месте должны соответство­
вать требованиям стандартов, правил и 
норм по охране труда.

Обеспечение здоровых и безопасных ус­
ловий труда на предприятии, организация 
контроля возлагаются на администрацию» 
(ст. 13 Закона Республики Узбекистан «Об 
охране труда*).

Общественный контроль за соблюдени­
ем законодательных и иных нормативных 
актов по охране труда призваны осуще­
ствлять трудовые коллективы и профсоюз­
ные организации в лицо избираемых ими 
уполномоченных по охране т р у ^  (ст. 23
Закона Республики Узбекистан «Об охра­
не труда»).

На рабочих мостах уполномоченные как 
общ ественны е инспектора  по охране  
труда ВН0СЯ1 свой вклад как̂  в управле­
ние безопасностью и гигивнои труда, так 
и в создание необходимых условии труда. 
Они являются необходимым связующим

звеном между работниками и администра­
цией и являются очень важным элементом 
системы охраны труда на предприятии. 
Уполномоченный участвует в определении 
политики охраны труда на рабочих местах, 
где трудятся те, кто его избрал.

У полном оченны й  должен быть первич­
н о й -я ч е й ко й  в системе охраны труда на
предприятии.

Согласно Положению «Об уполном очен­
ном  по охране труда», утвержденному 
Министерством труда Республики Узбеки­
стан и Советом Федерации профсоюзов 
Узбекистана, зарегистрированному Мини­
стерством юстиции Республики Узбекис­
тан 18 декабря 1995 г. № 196:

«Уполномоченный по охране труда 
призван осуществлять общественный кон­
троль за соблюдением законных прав и 
интересов работников в области охраны 
труда, консультировать работников по этим 
вопросам и предупреждать их о выявлен­
ных нарушениях требований безопасности
при ведении работ».

«Уполномоченный по охране труда яв­
ляется полномочным представителем тру­
дового коллектива в области охраны труда 
на предприятии, а в случае необходимос­
ти по поручению профкома или трудового 
коллектива представляет и защищает его 
в государственных, судебных и обществен­
ных организациях».

«Свою работу уполномоченный по ох­
ране труда должен выполнять в тесном 
контакте с руководителями и специалис­
тами производственных подразделений, 
цехкомами и профкомом предприятия и
АР.»Уполномоченный обязан уметь кл а сси ­
ф ицировать риск получения травмы на 
рабочих местах совместно с работниками 
и инженерным персоналом. Уполномочен­
ный должен совместно с работниками

предложить работодателю программу дей­
ствий по устранению или уменьшению рис­
ка травмирования на рабочем месте. В слу­
чае если по техническим причинам не 
представляется возможным управлять рис­
ком, уполномоченный совместно с проф­
комом предприятия и инженером по охра­
не труда вносит предложения работодате­
лю отказаться от данного технологическо­
го приема или технологического оборудо­
вания с перспективой их замены на новые 
безопасные технологии и оборудование.

«Уполномоченный по охране труда из­
бирается открытым голосованием на об­
щем собрании трудового коллектива и 
профсоюзной организации предприятия из 
числа работников данного предприятия на 
срок полномочия комитета профсоюза или 
на срок, определенный общим собранием 
трудового коллектива, но не менее чем 
на один год» (Положение «Об уполномо­
ченном по охране труда» п. 2).

«Ответственность за обеспечение вы­
боров уполном оченны х по охране тр у ­
да возлагается на работодателя и коми­
тет профсоюза предприятия. Численность 
уполномоченных лиц по охране труда ус­
танавливается в зависимости от конкрет­
ных условий производства и необходи­
мости общественного контроля на том 
или ином производственном участке, под­
разделения. Это обязательство закреп­
ляется в коллективном договоре» (Поло­
жение «Об уполномоченном по охране 
труда» п. 3).

«Уполномоченным по охране труда не 
м огут быть избраны  лица, которы е по  
за н и м а е м о й  д о л ж н о сти  несут о тв е т ­
ственность за состояние условий и о х ­
раны  труда на предприятии , а такж е  
лица из числа работников службы  о х­
раны  труда» (П олож ение «06 уполно ­
моченном по охране труда» п. 4 ).

В своей работе уполномоченны й по о х ­
ране труда отчитывается перед профко­
мом и трудовым коллек>ивом. Общее со­
брание трудового коллектива и профсо­
юзной организации может досрочно снять 
с работника выполнение функций уполно­
моченного по охране труда, если призна­
ет его работу неудовлетворительной, и 
провести новые выборы.

Уполномоченный обязан составить план

краткосрочной работы и план работы на 
перспективу по совершенствованию охра­
ны труда на рабочих местах. Этот план 
превентивных мер должен быть согласо­
ван с профсоюзным комитетом, специали­
стом по охране труда и работодателем.

Выполнение плана работ ежекварталь­
но проверяется профкомом предприятия 
и работодателем.

В соответствии с Законом «Об охране 
труда» уполномоченный по охране труда, 
прошедший специальную подготовку, обя­
зан проводить проверки состояния охраны 
труда на рабочих местах, вносить предло­
жения об устранении выявленных наруше­
ний и о привлечении к административной 
ответственности лиц, виновных в них.

Уполномоченного по охране труда от 
коллектива предприятия следует рассмат­
ривать как наставника работников, его из­
бравших. Наставник обязан в совершен­
стве знать технологические процессы, 
опасности и профессиональные риски, под­
стерегающие рабочего.

Для выполнения своих обязанностей  
уполном оченном у еж енедельно  п р е д ­
ставляется в рабочее время не менее  
двух часов оплаченной работодателем  
работы .

Работодатель обязан создавать необхо­
димые условия для успешной работы упол­
номоченных лиц по охране труда, обеспе­
чивать их правилами, инструкциями, дру­
гими нормативными и справочными мате­
риалами по охране труда, содействовать 
реализации внесенных ими предложений 
по улучшению условий и охраны труда на 
производстве.

«Работодатели, представители адм и­
нистрации и должностны е лица за на­
руш ение прав уполном оченны х по о х ­
ране труда или воспрепятствования их 
за ко н н о й  д е я те л ьн о сти  н е сут о тв е т ­
ственность в порядке , установленном  
за ко н о д а те л ь с тв о м »  (Положение «Об 
уполномоченном по охране труда» п. 13).

Использование физически изношенно­
го оборудований, недостаточность зат­
рат на охрану труда, отсутствие действен­
ного механизма экономической заинте­
ресованности работодателей в создании 
здоровых и безопасных условий труда, 
недостаточная квалификация работников, 
низкий уровень трудовой и технологи­
ческой дисциплины приводят к тому, что 
на предприятиях все еще велико коли­
чество рабочих мест, на которых посто­
янно существует потенциальная опас­
ность нанесения вреда здоровью работ­
ников.

'а

Спрашивал и-отвечаем
«После окончания школы я устроилась р а ­

ботать в швейное ателье. Как «малолетка», 
пользуюсь некоторыми льготами. Но не все­
ми, которые есть у других. Я имею в виду 
работу в выходные и праздничные дни.

С .С в е тл я ко в а » .
Закон запрещает привлечение.лиц моложе во­

семнадцати лет к ночным, сверхурочным рабо­
там и работам в выходные и праздничные дни 
(ст.245 ТК РУз).

Законодательством о труде работа в празднич­
ные (нерабочие) дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в эти дни допускается лишь 
в исключительных случаях (ст. 132 ТК РУз).

В праздничные (нерабочие) дни допускаются 
работы, приостановка которых невозможна по 
производственно-техническим и иным условиям 
работы, вызванные необходимостью обслужива­
ния населения, а также неотложные ремонтные и 
погрузочно-ремонтные работы. Продолжитель­
ность ежедневной работы (смены) накануне праз­
дничных (нерабочих) дней уменьшается для всех 
работников не менее чем на один час.

«На нашем предприятии рабочий день пе­
ред праздниками не уменьшается. Положена 
ли нам в связи с этим какая-то компенсация?

Н .Л е тч е н ко » .
Согласно статье 121 Трудового кодекса Рес­

публики Узбекистан работодатель обязан умень­
шить продолжительность ежедневной работы 
(смены) накануне праздничных (нерабочих) дней 
для всех работников не менее чем на один час.

В вашем случае работодатель обязан был про­
извести оплату за этот день не ниже, чем в 
двойном размере. Работа в праздничный день мо­
жет быть компенсирована, по заявлению работ­
ника, предоставлением другого дня отдыха (от­
гула) в размере, соизмеримом с количеством от­
работанных сверхурочных часов. При компенса­
ции работы в праздничный день отгулом оплата 
труда за такую работу производится не менее 
чем в одинарном размере.

«Иногда так случается, что необходимо вы­
ехать куда-то в командировку в праздничный 
день или находиться там в это время. Д ру­
гие, выходит, отдыхают, а нам как быть?

К .П р и м а ко в » .
На работников, находящихся в командировке, 

распространяется режим рабочего времени и вре­
мени отдыха тех организаций, в которые они ко­
мандированы. Взамен дней отдыха (в том числе 
и праздничных), не использованных во время ко­
мандировки, другие дни отдыха по возвращении 
на работу им не предоставляются.

Если же работник специально командирован 
для работы в праздничные дни, компенсация за 
работу в эти дни производится в соответствии с 
действующим законодательством.

«Насколько мне известно, работа в празд­
ник оплачивается в двойном размере. Но, ка­
жется, не всегда. Хотелось бы прояснить, как 
надо платить тем, кто получает месячный ок­
лад?

Э . Г е р м а н о в а » .
Работа по распоряжению работодателя в праз­

дничные дни оплачивается в двойном размере 
(ст. 157 ТК). Оплата труда за этот день рассчиты­
вается исходя из среднего заработка работника.

«Моему сыну чуть больше года, в ясли его 
еще не берут, а работать надо  ~ нужны день­
ги. Разреш ат ли мне трудиться с неполной 
сменой, если я устраиваюсь на «полный р а ­
бочий день?»

В . Т и м ч е н ко » .
Согласно статье 119 Трудового кодекса Рес­

публики Узбекистан по соглашению между ра­
ботником и работодателем может устанавливать­
ся как при приеме на работу, так и впоследствии 
неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя.

Вместе с тем законодательством о труде пре­
дусмотрены дополнительные гарантии для жен­
щин, в частности по просьбе женщины, имеющей 
ребенка до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 
- до шестнадцати лет), работодатель обязан ус­
тановить им неполный рабочий день или непол­
ную рабочую неделю, с оплатой пропорциональ­
но отработанному времени.

Кроме того, женщинам, имеющим детей в воз­
расте до двух лет, предоставляются дополнитель­
ные перерывы для кормления ребенка. Такие 
перерывы включаются в рабочее время и оплачи­
ваются по среднему месячному заработку (ст.236 
ТК).

«Рабочий день в нашей ремонтной м астер­
ской начинается в восемь часов утра, А в это  
время как раз «час пик», приходится с боем  
брать городской транспорт. На общем  с о б р а ­
н и и  мы поставили  в о п р о с  о б  изменении  р е ­
ж и м а  работы - начинать на час позже. Но ад ­
министрация нам в этом отказала без о б ь я с -  
нения причин.

Б .М и тр о х и н » ,
Режим рабочего времени относится к числу 

существенных условий труда и отдыха работни­
ков. Являясь составной частью внутреннего тру­
дового распорядка, режим рабочего времени ус­
танавливается работодателем предприятия по со­
гласованию с профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников.

По соглашению между работодателем и работ­
ником может быть установлен как при приеме на 
работу, так и впоследствии неполный рабочий 
день или неполная рабочая неделя. Оплата тру­
да производится пропорционально отработанно­
му времени или в зависимости от выработки,

Работа на условиях неполного рабочего вре­
мени не влечет для работников каких-либо огра­
ничений продолжительности ежегодного отпус­
ка, исчисления трудового стажа и других трудо­
вых прав (ст. 119 ТК)

«Я долго трудился на соседнем предприятии 
по совместительству, а потом меня уволили, 
взяв постоянного р в б о тн и 1гв. Законно ли это?

К . И евл«в» .
Да. Законодательство о труде предусматривает 

прекращение трудового договора по инициативе 
работодателя с совместителем в связи с приемом 
на работу другого работника, не являющегося со­
вместителем (пункт 5, часть вторая ст. 100 ТК)

Л ю д м и д а  ХАС АН О ВА, 
главный юрисконсульт 

Ташгорсовета объединения 
профсоюзных организаций.

««



Вечерний Таш кент

На спортивных аренах

Акгуль 
во втором этаое
В австралийском городе Мельбурне про­

ходит теннисный турнир «Аиз̂ гаНап Ореп» - 
первый из четырех из серии “Большого 
шлема”.

Сильнейшая теннисистка Узбекистана 
Акгуль Аманмурадова успешно завершила 
первый этап. В первой встрече она со сче­
том 6:1, 6:4 одержала победу над амери­
канкой Один Мелани.

Рустам среди
лидеров

УЗБ1КСКИЙ ГРОССМЕЙСТЕР РУСТАМ 
КАСЫМДЖАНОВ, УЧАСТВУЮЩИЙ В 
ТРАДИЦИОННОМ ШАХМАТНОМ ФЕСТИ­
ВАЛЕ, КОТОРЫЙ ПРОВОДИТСЯ В НИ­
ДЕРЛАНДСКОМ ГОРОДЕ ВЕЙК-АН-ЗЕЕ, 
ПРОДОЛЖАЕТ СВОЕ БЕСПРОИГРЫШНОЕ 
ШЕСТВИЕ.

В первом поединке группы «В» супер- 
турнира он играл черными фигурами с 
единственной женщиной-шахматисткой в 
этой группе -  Йи Фан Хоу (Китай) и одер­
жал победу. В следующей встрече с чехом 
Давидом Навара Касымджанов согласился на 
ничью.

В третьей встрече наш соотечественник 
обыграл индийца Кришну Шашикирана и 
таким образом завоевал важное очко. В сле­
дующей партии с украинцем Захаром Ефи­
менко был зафиксирован ничейный резуль­
тат.

По итогам четвертого тура на фестивале 
лидируют набравшие в группе по три очка 
Рустам Касымджанов, англичанин Найжел 
Шорт и итальянец Фабиано Каруана.

Победа
молодых

теннисистов
В международном турнире, проводимом 

Международной теннисной федерацией (1ТР) 
среди юниоров в Объединенных Арабских 
Эмиратах, состязаются спортсмены из де­
сяти с лишним стран мира.

Наши соотечественники успешно прошли 
первый этап. Перспективный теннисист Ниг- 
мат Шофайзиев на встрече с аргентинцем 
Хулиана Монти проиграл в первом сете со 
счетом 1:6, а остальные решил в свою пользу 
со счетом 6:3, 6:3. Абдуворис Саидмухам- 
медов первую свою турнирную встречу про­
вел против Фариса Килони из Туниса, одер­
жав победу над ним со счетом 6:0, 3:6, 6:1.

Успешно он начал и парные состязания. 
Вместе с Бахтияром Сагдуллаевым из Тад­
жикистана они одержали верх над парой из 
Беларуси — Никитой Карповичем и Егором 
Ятциком со счетом 3:6, 6:1, 10:7.

«Пахтакор» - 
в полуфинале

В СОРЕВНОВАНИЯХ ПО ФУТБОЛУ НА 
КУБОК ЧЕМПИОНОВ аРАН СОДРУЖЕ­
СТВА НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ (СНГ) 
И ПРИБАЛТИКИ, КОТОРЫЕ ПРОХОДЯТ 
В ГОРОДЕ МОСКВЕ, ТАШКЕНТСКАЯ 
КОМАНДА «ПАХТАКОР», ЗАЩИЩАЮ­
ЩАЯ ЧЕСТЬ НАШЕЙ СТРАНЫ, ВЫШЛА В 
ПОЛУФИНАЛ.

В четвертьфинале пахтакоровцы состяза­
лись с литовской командой «Экранас». Хотя 
пять опытных футболистов нашей команды 
-  Игнатий Нестеров, Адыл Ахмедов, Фар­
хад Таджиев, Эльдар Магдеев и Анзур Ис­
маилов в составе национальной сборной ко­
манды Узбекистана сейчас находятся на 
учебно-тренировочных сборах в Объединен­
ных Арабских Эмиратах, состоящий в ос­
новном из молодых футболистов «Пахтакор» 
сумел оказать серьезное сопротивление 
опытному сопернику. На последней минуте 
первого тайма Александр Клецков забил гол 
в ворота «Экранаса».

Во второй половине игры судья назна­
чил пенальти в наши ворота. Эффективно 
воспользовавшись этим, литовцы сравняли 
счет.

Из-за того, что за основное время игры 
был зафиксирован ничейный результат -  1:1, 
команда, которая должна выйти в полуфи­
нал, была выявлена в серии пенальти. Наши 
футболисты -  Дарко Маркович, Станислав 
Андреев, Александр Клецков и Ихеруоме 
Уче четко выполнили одиннадцатиметро­
вые удары. А Темур Джураев, защищавший 
ворота «Пахтакора» и успешно отразивший 
атаки «Экранаса», внес большой вклад в по­
беду своей команды.

Захир ТАШХОДЖАЕВ, 
обозреватель УзА.

Зайот хватает, но все еии приятные
ДЕТСКАЯ ШКОЛА МУЗЫКИ И ИСКУССТВА № 12 МИРАВАДСКОГО РАЙОНА 

НАХОДИТСЯ В САМОМ ЦЕНТРЕ МАССИВА КУЙЛЮК-4. ПРИЧЕМ ИЗВЕСТНА ОНА 
НЕ ТОЛЬКО ЖИТЕЛЯМ ОКРУЖАЮЩИХ МАХАЛЛЕЙ, НО И ТЕМ, КТО ПРОЖИВА­
ЕТ ЗА ПРЕДЕЛАМИ САМОГО МАССИВА. ЧЕМ ЖЕ ШКОЛА ТАК ПРИВЛЕКАЕТ 
ВНИМАНИЕ ДЕТВОРЫ, ПОДРОСТКОВ, ИХ РОДИТЕЛЕЙ?

дованием: это мольберты, 
гипсовые слепки, специаль­
ная учебная литература. Пе­
дагог по рисункуи живопи­
си Гульдера Тлегенина, ма­
стер своего дела, умеет ув­
лечь подростков любимым 
предметом.

Администрация учебного 
заведения, а также препода­
ватели и родители, чьи дети 
здесь обучаются, не останав­
ливаются на достуинугом. Пла­
нируют приобрести рояль шко­
ле, завершить капитальный 
ремонт корпуса, мечтают о 
расширении помещения для 
библиотеки, в которой более 
3,5 тысячи книг, да и всей шко­
лы, где с каждым годом мно­
жится число желакхцих обу­
чаться здесь из махаллей «То- 
ларык» и «Янги Куйлкж» и дру­
гих. Так что хлопот и забот
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Начнем с того, что вот уже 
около тридцати лет работа­
ет здесь Лидия Павловна 
Смотрова. Была она замес­
тителем директора по учеб­
ной части, методистом и 
организатором по внешколь­
ной работе. Сейчас Лидия 
Павловна директор этого 
специального учебного за­
ведения и по праву считает 
его своим детищем. Она с 
удовольствием рассказала, 
что на сегодняшний день 
здесь занимаются 220 вос­
питанников в возрасте от 6 
до 18 лет. После окончания 
школы все они получат сви­
детельства о начальном му­
зыкальном образовании, ко* 
торые дают им возможность 
продолжить его далее в спе­
циализированных колледжах 
и вузах. Выпускники школы 
сами сейчас преподают или 
же стали со временем про­
фессиональными музыканта­
ми. Так, Севинч Фарзалие- 
ва, заведующая отделением 
фортепьяно, сама в недале­
ком прошлом закончила 
школу музыки и искусств

У

N9 12. Затем колледж и кон­
серваторию. Сей­
час она уже бо­
лее 10 лет обу­
чает ребят здесь 
же в своей аль­
ма-матер. Энер­
гично и грамотно 
вместе с другими 
преподавателями 
организует здесь 
музыкальные кон­
курсы, фестива- ■ 
ли. Есть и другие 
энтузиасты, рабо­
тающие на отде­
лениях аккордео­
на и баяна, уз­
бекских народ­
ных инструмен­
тов, гитары и 
скрипки, а также 
хореограф ии.
Особо можно ос­
тановиться на от­
делении рисунка 
и живописи. Ад­
м и н и стр а ц и я  
школы приложи­
ла немало усилий и труда, 
чтобы обеспечить обучаю­
щихся необходимым обору-

хватает, но все они приятные.
Татьяна ЕГИЯН. 
Фото В. ЕГИЯН.

Как стать лучшим?
по ИТОГАМ 2008 ГОДА ЛУЧШИМ Р1ЖИССЕ 

РОМ ГОДА НАЗВАН ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТ­
НИК КУЛЬТУРЫ ХАЙДАРАЛИ САЙДАЛИ1ВИЧ 
КАСЫМОВ -  РЕЖИССЕР ГОСУДАРСТВЕННОГО 
АКАДЕМИЧЕСКОГО БОЛЬШОГО ТЕАТРА ОПЕ­
РЫ И БАЛЕТА ИМЕНИ АЛИШЕРА НАВОИ.

Режиссерская работа -  
она такая... не совсем при­
метная, что ли. Вот идет 
спектакль, каждый из акте­
ров знает свою роль, про­
износит текст (или поет) “  
совершается определенное 
действо. И мало кто из зри­
телей задумывается над 
тем, что все на сцене про­
исходит по воле режиссе­
ра. Это им выстроены ми­
зансцены, это им подска­
заны жесты, передвижения. 
Это он вместе с актерами 
искал образ героя -  как 
внешний, так и внутренний, 
и способ проявления его в 
драматургическом контек­
сте. Потому обращайте, по­
жалуйста, внимание, взяв 
программку, буклет, на то, 
кто сотворяет сценическое 
чудо.

Хайдарали Касымов, что 
называется, нашел в этом 
свое призвание. Много лет 
он работает в театре, ста­
вит оперные спектакли, где 
многое диктует музыка, ко­
торую надо знать, чувство­
вать. Эту истину он усвоил 
давно, и она стала его твор­
ческим кредо. Именно этот 
настрой помогает Хайдар­
али Са^^далиевичу в его, ска­
жем так, основной деятель­
ности в оперном театре.

В минувшем году две 
большие работы были сде­
ланы им. Ну, во-первых, 
это, конечно же, опера-ба­
лет «Небо моей любви» на 
музыку Мустафо Бафоева. 
Рождение этого спектакля 
само по себе очень инте­
ресно, Сначала был сделан 
более короткий вариант. 
Он, естественно, что-то те­
рял в своем воплощении от 
того объема, который за­
думал автор. И было ре­
шено все-таки ввести ра­
нее сделанные сокращения. 
Работа была нелегкой. 
Дело в том, что режиссер 
заново обдумал кон1̂ ёпцию 
спектакля, по-другому вы­
строил сцены. Он не стал

повторяться даже в 
мелочах. В общем, 
это была почти пол­
ностью новая работа, 
хотя и с тем же со­
ставом участников. 
По-новому «заигра­
ли» декорации ху­
дожника 3. Батырова. 
Актерам также при­
шлось перестраиваться, но 
делали они это с охотой, 
принимая, поддерживая на­
ходки Касымова в более 
полном воплощении обра­
зов героев. Словно ожили 
перед нами герои той да­
лекой эпохи в исполнении 
Аваза Раджабова, Сайеры 
Хайритдиновой, Гульнары 
Альджановой, Абдугани 
Рузиева. Конечно же, успех 
постановки у зрителей, по­
вышенный интерес к ней -  
заслуга коллективная, но в 
большей степени -  режис­
сера Касымова.

Не менее важной рабо­
той была в театре и поста­
новка для детей. Несколь­
ко лет назад Хайдарали 
Сайдалиевич воплотил на 
сцене сказку Андерсена 
«Снежная королева». Навер­
ное, и сам датский сказоч­
ник не предполагал, что 
Кай, Герда и другие его ге­
рои будут петь. Прошло лет 
восемь, а зрители помнили 
этот спектакль и стали об­
ращаться с просьбой вос­
становить его, что и было 
сделано. В минувшие зим­
ние каникулы зал ГАБТа ло­
мился от желающих увидеть 
приключения юных датчан 
начала прошлого века. Ну 
а также увидеть иноплйне- 
тян, героев других сказок, 
органично введенных сюда. 
И опять-таки это не было 
повторением пройденного. 
Интересным было еще и то, 
что роли детей исполняли 
участники оперной студии, 
работающей при театре. «Я 
всегда думаю о том, кто 
придет на смену нынешним 
вокалистам, - говорит X,Ка­

сымов. “  Конечно же, пев­
цов готовит консерватория. 
Но вот наши талантливые 
детишки уже, можно ска­
зать, выросли на сцене, они 
легко себя чувствуют на 
ней. И в данной постанов­
ке по очереди Каем были 
Вячеслав Шарипов, Фер- 
давс Джурабаев и Сардор 
Сидиков. Замечательной 
Гердой была Ксения Дан- 
чевская. Возможно, они в 
будущем станут артистами 
театра, как Голубкова, Баг- 
рянская и другие выпускни­
ки нашей детской студии».

Но не только в театре 
нашел приложение своим 
творческим силам Касымов. 
Многие праздники прошли 
непосредственно под его 
руководством. Хайдарали 
Сайдалиевич вспоминает:

“  Это было незабывае­
мое событие Международ­
ная олимпиада по химии в 
филиале МГУ в Ташкенте. 
Когда меня пригласили, я, 
конечно, сначала не знал, 
как за организацию ее от­
крытия взяться. Но просмот­
рел много материалов, на­
писал сценарий. Прошло 
все на высшем уровне. Что 
мне особенно запомнилось, 
так это молодежь, студен­
ты, приехавшие из многих 
стран и жаждущие посвятить 
себя науке, которой они се­
рьезно занимаются. И зак­
рытие прошло замечатель­
но. Я уверен, что и участ­
никам, особенно победите­
лям, тот момент, когда они 
получали в торжественной 
обстановке награды, тоже 
запомнился навсегда. При­
нимал я участие и в прове­

дении празднования 90-лет- 
него юбилея Национально­
го университета. Это тоже 
было сделано красиво. По­
том я был приглашен для 
организации концерта в 
честь 40-летия города На­
вои и главного его пред­
приятия -  горно-металлур­
гического комбината. Пред­
полагалось, что концерт с 
участием лучших артистов и 
музыкантов республики бу­
дет дан один раз. Но он на­
столько понравился, что по­
просили его повторить. 
Приятно, когда твоя работа 
так оценивается. Это окры­
ляет. хочется сделать еще 
что-то особое, чтобы был 
для людей праздник.

Сейчас я готовлюсь к но­
вой постановке в родном те­
атре. На осень намечена 
премьера оперы Бизе «Ис­
катели жемчуга». Сейчас 
идет самый ответственный 
момент: изучение нотного 
материала исполнителями. 
А я, как режиссер, тоже слу­
шаю музыку, мысленно вы­
страиваю мизансцены. Ко­
нечно же, мне хочется, что­
бы спектакль стал событи­
ем в культурной жизни, а 
для этого надо много рабо­
тать. Но параллельно есть 
и многое другое. Например, 
наш театр готовится к про­
ведению II Международно­
го [фестиваля оперного и 
балетного искусства «Тош- 
кент бахори» («Ташкентская 
весна»). И здесь режиссеру 
(мне и моим коллегам) най­
дется, куда приложить свои 
способности.

А.ЛИПИЛИНА.
Фото автора.

Поиски. Открытия
Появились двухголовые рыбы

УЧЕНЫЕ-ЭКОЛОГИ НАЗВАЛИ ПРИЧИНУ МАССОВОЙ
ГИБЕЛИ РЫБ В АВСТРАЛИИ -  ИЗ-ЗА НАРУШЕНИЙ 
РАННЕГО РАЗВИТИЯ. ПО МНЕНИЮ СПЕЦИАЛИСТОВ, В 
ПОЯВЛЕНИИ ДВУХГОЛОВЫХ ЛИЧИНОК АВСТРАЛИЙС­
КОГО ОКУНЯ ВИНОВАТЫ ПЕСТИЦИДЫ.

Огромное количество личинок окуней с двумя головами 
было обнаружено в реке Нуза три месяца назад. Все они 
умирали в течение 48 часов. Расследование, проведенное 
Департаментом добывающей промышленности и рыбовод­
ства, исключило наличие в воде бактерий или вирусов.

По мнению специалистов, нарушения в развитии рыб 
были вызваны пестицидами карбендазим и эндосульфан, 
которые запрещены к использованию во многих странах. 
Ученые полагают, что источником загрязнения является фер­
ма по выращиванию макадамии (австралийского ореха). В 
последние годы загрязнение водоемов стало причиной вы­
мирания большого количества различных видов. В 2006 
году международная экспедиция признала полное.исчез­
новение озерных дельфинов в реке Янцзы. Недавно обна­
руженный у берегов Австралии новый вид дельфинов уже 
стал объектом пристального внимания экологов, которые 
опасаются, что дельфин находится на грани вымирания.

Е. ХАРЧЕНКО.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

Злоровье без лекарств
Если у вас...

ПОЯВИЛСЯ фурункул, вам поможет старинное 
народное средство: надо крепко посолить кусочек ржа­
ного хлеба, тщательно его разжевать, наложить полу­
ченную кашицу на фурункул и перевязать.

... устали и воспалились глаза, промывайте их 
настоем цветков ромашки аптечной: 2-3 ст. ложки су­
хих цветков заварите стаканом кипятка и настаивай­
те 1 час под плотно закрытой крышкой.

... кровоточат десны, надо регулярно полоскать 
рот отваром дубовой коры и липового цвета.

... малокровие или авитаминоз, 3 раза в день 
пейте по 2 ч. ложки сока, выжатого из травы кресс- 
салата посевного.

... пропал голос, сварите 100 г моркови в 0,5 
литра молока. Пейте это молоко и полощите им гор­
ло. Можно полоскать горло и пить маленькими глот­
ками теплый сок капусты. Полезен также теплый сок 
репы. На ночь обязательно наложите на горло комп­
ресс из теплого подсолнечного масла или теплого 
творога.

... перхоть, смешайте 2 ст. ложки касторового мас­
ла с 5 ст. ложками растительного масла и втирайте 
эту смесь в кожу головы. Наверняка поможет изба­
виться от перхоти и смесь такого состава: сок одного 
лимона, 1 ст. ложка касторового масла и 1 яичный 
желток.

... повышенная раздражительность, выпивайте 
перед сном стакан воды комнатной температуры с 
растворенной в ней чайной ложкой меда.

... появилась боль в спине, сядьте на пятки, со­
жмите руки в кулаки и в течение нескольких минут 
поглаживайте кулаками вдоль позвоночника вверх и 
вниз.

Подготовила Л. ЯКУБОВА.

Какие недуги 
предупреждает хвдьба

ПРО то, что ЕЖЕДНЕВНАЯ ЭНЕРГИЧНАЯ ХОДЬБА 
ПОМОГАЕТ СБРОСИТЬ ЛИШНИЙ ВЕС И УКРЕПИТЬ 
ЗДОРОВЬЕ, ИЗВЕСТНО ВСЕМ. НО ХОДЬБЕ ПРИПИСЫ­
ВАЮТ И СВОЙСТВА, СПОСОБНЫЕ УБЕРЕЧЬ ОТ ЦЕЛО­
ГО РЯДА БОЛЕЗНЕЙ.

Инф аркты и инсульты
Быстрая регулярная ходьба снижает вероятность 

возникновения сердечно-сосудистых заболеваний в 
такой же степени, что и бег, который не всем можно 
рекомендовать. Исследование американских ученых 
с участием 74 тысяч человек 50-79 лет показало, что 
энергичная ходьба в течение двух с половиной часов 
в неделю снизила на одну треть число таких заболе­
ваний. Согласно другому исследованию, размерен­
ная трехмесячная ходьба по 40 минут в день пять 
раз в неделю улучшает эластичность сонной арте­
рии у людей среднего и старшего возраста.

Снижение ум ственны х  
способ ностей

Доказано: тот. кто регулярно совершает пешие про­
гулки, имеет более крепкую память и не страдает ослаб­
лением умственных способностей. Причем лучшие ре­
зультаты показали те, кто ходит по 25-30 км в неделю. |  
Отдельный факт из этого же ряда: ходьба может 
предотвратить или отсрочить развитие болезни Альц­
геймера.

Д е пр е сси я
Энергичная ходьба три раза в неделю по 30 минут 

оказывает на склонных к депрессии людей среднего 
и старшего возраста такое же воздействие, как и 
медицинские препараты.

и кое-что  ещ е ...
Если вы увлеклись ходьбой, то вам не грозят им­

потенция, остеопороз, рак прямой кишки. Наоборот, 
реакция улучшается, давление нормализуется, со­
держание холестерина будет оптимальным.

Так что ходите больше! Если вы не можете убе­
жать от болезни, то уйти от нее энергичным шагом 
вполне способны.

Подготовила Т. ВОРОНОВА.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

К сведению абонентов филиала «Тошкент 8НАНАН ТБЦБРОН ТАЯМОО*Ь>
и провайдеров сетей Интернет

Уваж аем ы е аб он ен ты  Т $ Ы Т  А К  «Узбектелеком !
В Связи С участившимися случаями несанкционированного дозвона на телефоны зарубежных сетей связи с

телефонов абонентов, 'подключенных к Интернет по модемной связи  ̂ сообщаем:
«Абонент несет финансовую ответственность за выход на международный и междугородные телефонные

сети путем автоматического дозвона компыотера, подключенного к телефону Абонента^.
ПАМЯТКА АБОН1НТУ ПРИ  РАВОТ1 В ИНПРН1ТЕ;
Не следует посещать сайты, содержащие ненормативную лексику, пропагандирующие насилие, терроризм, порног­

рафию. Подавляющее большинство таких сайтов имеют ссылки и баннеры, включая бесплатный доступ в Интернет, 
которые автоматически могут устанавливать на вашем компьютере вирусы или скрытые программы снятия информа­
ции, автоматического дозвона вашего телефона на международные телефонные сети. Такие программы (01а1ег) посто­
янно активны при включенном компьютере и самостоятельно осуществляют дозвон вашего телефона, который 
тарифицируется на АТС как международный разговор. Если дозвон состоялся, то к вам придет СЧЕТ ЗА МЕЖДУНА­
РОДНЫЙ РАЗГОВОР. При этом данная программа выключает звук набора номера и абонент в данный момент может и 
не работать в Интернете.

РЕКОМ1НДАЦИИ:
— установка на телефоне услуги ДВО — международная связь по паролю;
— отключение внешнего модема при не работе а Интернете;
— отключение телефонной линии от модема при не работе в Интернете,
Подробности о программах «0/а/ег« на поисковых сайтах Ингернег.
Справки о порядке установки дополнительных видов обслуживания (ДВО) вы можете получить на телефонном узле 

связи.
Ш11ФОН для СПРАВОК ОТД1ЛА МАРК1ТИНГА И ТАРИФОВ Т1ИТТ 255-77-17.

ЧФ «Чайка-КамСарСам» (ИНН 204509314) 
сообщает об уменьшении уставного фонда 
предприятия с 3600000 сум. на 100000 сум.

Претензии принимаются в течение одного 
месяца по тел. 130-12-44.

« В с 1 ч ю | » н и й  Т с ш л с е н т »
п р и е м  о б ь я ш ю н и й  е ж в д м ф ш м о  

( к р о т е  с у б б о т ы  м  в о с к р о с о м м )

Телефон для справок 233^28-95,
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