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ФАОЛЛАР УҚУВИ «

I

Яқинда Тошкент вилоятининг Тошкент туманида ви- 
1 лоят касаба уюшмалари Кенгаши ташаббуси билан ту- 
I мандаги барча бошланғич ташкилот раислари ва фа- 
|оллари учун ўқув семинари ўтказилди. Унда сўзга чиқ- 
I қанлар Тошкент вилоятининг навбатдан ташқари ик- 
Iкинчи чақириқ йигирманчи сессиясидаги Ўзбекистон 
I Президенти нутқларидан келиб чиққан ҳолда касаба 
I уюшм^ари олдида турган вазифалар ҳамда ҳисобот | 
|даврида амалга оширилган ишлар ҳақида гапирдилар.

Тошкент давлат шарқшунослик институтидан таклиф 
I этилган сиёсатшунос ва иқтисодчи олимларнинг «Де- 
мократик жараён ва унинг хусусиятлари», «Иқтисодий 

|ислоҳотлар: асосий натижалар ва муаммолар» мавзу- 
|ларида қилган маърузалари кўпчиликда қизиқиш уй- 
ғотди.

Келгусида Кенгаш бундай семинарларни вилоятнинг 
1 барча туман, шаҳарларида ўтказишни режалаштирган.

Э.РАҲМОНОВА1
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Хозиоги кунла аколини мжгимоий химоялаш. мех- 
наткашлао хукук ва манФаатлаоини мухоФаэа килиш 
касаба уюшмалари фаолиятининг бош йўналишлаои- 
лан бир$ишр. Бошкача айтганпа. касаба уюшмалари 
оаамларнинг турмуш шаооитлаоини яхшилашш ижтиг 
моий-рухий ва мапаний-ахлокий тамойиллаони оивож- 
лантиоишга таьсир кўрсатишлаои. амаллаги конун та- 
лаблаои асосила хукукий химоясини таъминлашлаои 
Л09ИМ,

Шу боис жойларда тузи- 
лаётган жамоа шартнома- 
ларида иш жараёнларининг 

!ўзига хос хусусиятларини 
ҳисобга олиб. асосий эъти- 
борни деҳқон меҳнатини 
рағбатлантиришга қаратил- 
мокда. Бу эса ўз навбати- 
да иқтисодий ислоҳотлар- 
ни жадаллаштириш ва иш 
самарадорлигини ошириш- 
га ижобий таъсир кўрсата- 
япти. Касаба уюшмалари- 

! нинг фаолияти такомилла- 
шиб, иш берувчилар билан 
ижтимоий шерикчилик му- 
стаҳкамланмоқда. Мисол 
тариқасида Касби тумани- 
даги Ҳамза Хўжақулов ном- 
ли ширкат хўжалигини кел- 
тйриш мумкин.

Жамоада меҳнат қилаёт- 
ган 1890 нафар ишчи-хиз- 
матчи ва мутахассисларни 
моддий, маънавий жиҳат- 
дан рағбатлантириш, соғ- 
лиқларини тиклаш, дам 
олишларини ташкил этиш- 
га жиддий аҳамият берила- 
япти.

Натижада хўжаликнинг 
давлатга пахта, дон сотиш 
шартномавий режалари 
ошириб бажарилди. Бирги- 
на пахтачиликдан 420 мил- 
лион сўм соф фойда олин- 
ди. Ишлаб чиқаришнинг 
фойдалилик даражаси икки 
баробарга ўсди.

“  Меҳнат ва ижтимоий- 
иқтисодий муносабатларни 
тартибга солишда жамоа 
шартномасининг аҳамияти 
ошиб бормокда, - дейди 

1̂ биз билан суҳбатда и>иркат

хўжалик касаба уюшма 
қўмитаси раиси Хўжааҳмад 
Қўлдошев. -  Бу муҳим ҳуж- 
жатда меҳнатга ҳақ тўлаш 
шакли, пул мукофотлари, 
компенсация, қўшимча 
тўлов ва бошқа имтиёзлар 
ўз ифодасини топган.

Жамоа шартномасида 
ходимларни иш билан таъ- 
минлаш, қайта ўқитиш, иш- 
дан озод қилиш шартлари,

|хўжалик бўйича илгор жа- 
1моаларга 3 дона рангли ва 
|24 та оқ-қора тасвирли те- 
|левизорлар, 30 та қиммат- 
|баҳо гилам мукофотга бе- 
;рилди. 163 тонна ўсимлик 
[мойи, 10 тоннадан ортиқ 
|дон тарқатилди.

Ширкат хўжалиги ҳомий- 
|лигидаги Ҳ.Хўжаматов, 
|Мирзо Улуғбек номли мак- 
таблар ҳам мурувватдан 
ҚУРУҚ қолишмади. Илм мас- 
канлари ўқувчиларига теле- 
визор, гилам, қўл соати ва 
|бошқа совғалар тақдим 
|этилди. Ўқитувчилар ҳам 
|муносиб тақдирланишди.
I Меҳр ва мурувват йили-
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420 МИЛЛИОН СУМ
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иш ва дам олиш вақти, 
меҳнат таътилларинингI 
муддатлари, аёллар ва 18 | 
ёшга тўлмаган ўсмирларга 
яратиладиган имтиёзлар, 
меҳнат муҳофазаси, техни- 
ка ва экологик хавфсизлик- 
ка риоя қилиш кўрсатиб 
қўйилган.

Олинган фойда ҳисоби- 
дан ходимлар моддий ва 
маънавий жиҳатдан рағбат- 
лантириб борилаяпти. 
Юқори кўрсаткичларни 
қўлга киритган Юсуф Аҳме- 
дов ва Илҳом Атауллаев 
бошлиқ кичик ширкатлар, 
Оймурод Кўчаров, Ҳасан 
Жумаев, Сафар Набиев, 
Нодира Муродова, Даврон 
Файзиев каби ижарачилар 
рангли телевизор билан 
таклирлаидилар. Умуман |

да эзгуликка йўғрилган са- 
воб ишлар изчиллик билан 
амалга оширилаяпти. 50 
дан зиёд кам таъминланган 
оилалар, ногирон ва ёлғиз 
қарияларга бир миллион 
сўмлик моддий ёрдам 
кўрсатилди. 10 нафар ил- 
ғор ишчилар «Майманоқ» 
сиҳатгоҳида бўлиб, соғлиқ- 
|ларини тикладилар.

Хўжаликда жисмоний тар- 
бия ва спортни ривожлан- 
|тиришга алоҳида эътибор 
|қаратилган. Тажрибали му- 
|раббий Фарҳод Бердиев та- 
шаббуси билан ўқув маскан- 
лари, ширкатлар, маҳалла- 
лар ўртасида спортнинг 
футбол, волейбол, миллий 
кураш, шоҳмот-шашка тур- 
лари бўйича мусобақалар 
[уюштирилаяпти.

Хўжалик марказидаги 640 
ўринли маданият саройи 
меҳнаткашлар бўш вақтла- 
рини мазмунли ўтказадиган 
ҳордиқ масканига айланти- 
рилган. «Сарвиноз» фольк- 
лор-этнографик дастаси 
пахтакор ва чорвадорларга 
концертлар намойиш этмоқ- 
да. Қишлоқ клуби мудири 
Асқар Набиевнинг фаолли- 
ги туфайли турли-туман ом- 
мавий-маданий тадбирлар 
ўтказилаяпти. Одилжон 
Диллаев, Барот Бекназаров, 
Лочина Жаддиева сингари 
санъат шайдоларининг ҳар 
бир чиқиши мухлислар то- 
монидан қизиқиш билан ку- 
тиб олинади.

Маданият саройидаги 35 
минг 200 та китоб фондига 
эга бўлган кутубхонанинг 
мухлислари тобора кўпай- 
моқда. Кутубхона мудира- 
си Гулноз Жумаева ташаб- 
буси билан шоир ва ёзув- 
чиларнинг таваллуд кунла- 
рига бағишланган адабий. 
бадиий кечалар, уч авлод 
учрашувлари, оила ва ёш- 
лар тарбиясига бағишлан- 
ган мулоқотлар ўтказилаяп- 
ти.

Қишлоқда ободончилик 
ва кўкаламзорлаштириш 
юмушларини ташкил 
қилиш, тўй-маъракаларни 
исрофгарчиликсиз, ихчам 
ва тартибли ўтказишда ка- 
саба уюшма фаолларидан 
Мурод Чўлиев, Маҳбуба 
Рўзибоева, Тилла Жўраев, 
Холбика Нуроваларнинг 
хизмати катта. Қўмита ёр- 
дами билан хўжаликдаги 
туғиш ёшидаги аёллар ва 
ўсмир қизлар тўлиқ тиббий 
кўрикдан ўтказилди.

И ззат ҲИКМАТОВ, 
«ИшОНЧ)* м ухбири ,
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Марғилон шаҳрида ташкил этил- 
ган Ўзбекистон-Туркия ҳамкорлиги- 
даги «Марғилон текстил» қўшма кор- 
хонаси маҳсулотлари Россия, Туркия, 
Таиланд бозорларида шуҳрат топ- 
мокда. Янги корхона мамлакатимиз- 
да енгил саноат тизимини юксалти- 
риш иккиламчи хомашёлардан жаҳон 
андозасига мос бўлган маҳсулот тур- 
ларини ишлаб чиқаришда катта 
аҳамият касб этади.

Йилига 5 минг тонна маҳсулотни 
қайта ишлашга ихтисослашган кор- 
хона энг замонавий ишлаб чиқариш 
ускуналари билан жиҳозланди. Янги 
ишлаб чиқариш тармоғи бир вақтда 
3 минг 245 нафар маҳаллий ёшлар 
учун кафолатли иш ўринлари ярат- 
ди.

Соҳа мутасаддиларининг таъкид- 
лашича қисқа вақт давомида корхо- 
нада 879 тонна пахта чиқиндилари 
қайта ишланиб, 628 тонна юқори нав- 
ли пахта момиқлари тайёрланди.

МАРҒИЛОН ТАМҒАСИ БИЛАН
Ҳозирнинг ўзида Марғилон тамғаси ту- 
ширилган 314 минг АҚШ доллари миқ- 
доридаги маҳсулот намуналари экспорт 
қилинди. Бундан ташқари, корхона 45 
минг 880 метр мато ишлаб чиқарди. 
Махсус иш кийимлари ва қўлқоплар 
тайёрлашда қўл келадиган ушбу маҳ- 
сулотга талаб катта бўлмокда.

— Айни кўнда тармоқнинг иккинчи 
навбатини ишга тушириш, ишлаб чи- 
қариш тармоғини ривожлантириш, ички 
ва ташқи бозорга сифатли маҳсулот 
турлари етказиб бериш борасида иш 
олиб боряпмиз, - дейди бош муҳандис 
Авазбек Тўхтахўжаев. — Шу мақсадда 
Туркиянинг «Балкан» фирмаси билан 
янги титиш-саралаш дастгоҳларини со- 
тиб олиш юзасидан шартномалар им- 
золадик. Янги ишлаб чиқариш тармоғи 
жорий йилнинг дастлабки чорагида

»

ишга туширилади. Бундан ташқари,! 
Германиянинг «Тручлер» фирмаси би-1 
лан калава-ип ишлаб чиқарувчи техно-1 
логик линияларни харид қилиш бора- 
сида амалий иш олиб боряпмиз. Янги 
лойиҳа бир йилда 3760 тонна сифат- 
ли, жаҳон бозори талабларига жавоб * 
берадиган пневмомеханик калава-ип I 
ишлаб чиқариб, 5 миллион 640 минг| 
АҚШ доллари микдоридаги маҳсулот-1 
ни экспорт қилиш имкониятини бера-| 
ди. Шунингдек, тармоқда бўяш, тўқув, 
тикувчилик цехлари ташкил этилади. Бу 
енгил саноат маҳсулотларини хомашё 
тариқасида эмас, тайёр маҳсулот си- 
фатида четга экспорт қилиш имкония-1 
тини бериб, 3 минг нафар маҳаллий 
ёшларни иш билан таъминлайди.

Расулжон КАМОЛОВ, 
Фарғона вилояти
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ОЛИМПИАДАГА 
ЯНАИККИ 

ЙЎЛЛАНМА
Таиланд пойтахти Банг-
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I

кок шаҳрида таэквондо- 
I чинг ВТФ йўналиши бўйи- | 
I  ча ўтказилган Осиё чем- ■ 
■ пионатида икки нафар ■ 
I  спортчимиз Афина Олим- | 
I  пиадаси йўлланмасини
• қўлга киритди.
I Ўзбвкистон Давлат жис- | 
I  моний тарбия ва спорт |
• қўмитаси матбуот хизма- * 
I тидан хабар қилишларича, | 
Iиқтидорли таэквондочи |
• Наталья Микрюкова Осиё *
I чемпионлиги ва олимпия I 
I  лицензиясига сазовор | 
I  бўлди. ■
I Шунингдек, қитъа чем- I 
I  пионати кумуш медали со- | 
? ҳибаси бўлган Ирина Кай- " 
I дашова ҳам Афинага бо- I

саховат инсонлаога хос бўлган Фааи- 
УМИНГ ба9КШР0ВЛИГИШ.1ШЬМШШаШГ9 им-

тилиш хамиша кучли бЎлган, 
калриятлаоимизга алохида эьтибоо каоатилмокла, 
*Мвх0 ва муоувват йили» лавлат ластурининг кабул 
ҚШШИШИ.
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ДАРКОР I
Самаоканл вилояг!

Ф ^ Ф раиияси -1
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СПОРТГА
ЭЪТИБОР

КУЧАЙМОҒИ

I

нинг йиғилишипа асо- 1 
сий 9ьтибоо Футбол- 1 
ни оивожлантиоиш- *
Лёш^и и ржуд МУ9ММ0 
ВМ— камчиликларга I 
Ш0Й1ИЛПИ. Уни аило- 1 
В1_лакшйи. аилоят |
Ф х тб о тр е д е р а и и я си  ■
ВЙИ&Л Р.Холмуропов '
йошкаоли. I

Болалар с п о р ти н и ! 
ривожлантириш жамғ-1 
армаси вилоят бўлими |
раҳбари Б .Бобомуро- Iдовнинг таъкидлашича, - 
ўтган йили вилоятда 14* 
та янги стадион фойда-1 
ланишга топширилган. | 

Болалар, ўсмирлар, |
еш лар ва фахрийлар Iуртасида футбол м усо -_ 
бақалари м ун тазам  ■ 
ўтказиб квлинмоқда. I
«Ёшлик», «Умид», «фут-1 
болим из келажаги», ■ 
«Футбол ғунчаси» каби !  
вилоят турнирларида 25 ■ 
мииг наф арга я қ и н ! 
ўсмирлар, ёшлар ишти-1 
рок этган. I

А м м о  ж о й л а р д а ги ■ 
эътиборсизлик туфайли !  
футболнинг ривожлани- ■ 
ши суст. Ўзбекистон  I
чемпионати  б и р и н ч и ! 
лигасида вилоят футбол | 
жамоалари иштирок эт- 1  
маяпти. I

Футбол бўйича Ўзбе- ■ 
кистон чемпионати  ■ 
олий лигасида қатна-1 
шиб келаётган «Самар-1 
қанд-Динамо» жамоаси- 1  
нинг ҳам бугунги аҳво- ■ 
ли қониқарли эмас. Жа- ! 
моани иствъдодпи ма- ■ 
ҳаллий ёш лар б и л а н ! 
тўлдириш лозим, I

Йиғилиш да м авж уд | 
муаммоларии  барта- ■ 
раф этиш, спортнин г- 
барча турларини, жум- ■ 
ладан футболии, ай -1  
ниқса болалар спорти-1 
ни янада ривожланти-| 
риш борасидаги зарур ■ 
чора-тадбирлар бел ги -!  
лаб олинди. *
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ди, замонавий асбоб-уску- 
налар келтирилди, янги 
экспонатлар билан бойи- 
тилди. Бу ерда расмлар га- 
лереяси ҳам очилди.

- Музейимизга ҳар куни 
юзлаб томошабин келади. 
Уларни Оҳангарон воҳаси- 
нинг ўзига хос табиати, 
шаҳримиз ўтмиши ва бугун- 
ги куни кўпроқ қизиқтира- 
ди,- дейди катта илмий хо-
дим Д.Патель.

* 1̂ *

Ангрен шаҳар марказий 
кутубхонаси доимо китоб- 
хонлар билан гавжум бўла-

ди. Кутубхона директори 
Гулбаҳор Сафарованинг 
айтишича, 137 мингта ки- 
тоб, 35 мингдан ортиқдо- 
имий китобхон бор. Бул- 
тур беш юзтача янги ки- 
тоб олиб келинди. Айни 
вақтда кутубхонага 55 
номдаги газета-журнал 
келади.

Кутубхонада пулли хизг 
мат кўрсатиш ҳам жорий 
этйлган. Ундан тушадиган 
маблағ янги адабиётлар 
ва зарур жиҳозлар сотиб 
олишга сарфланади.

(ЎзА)

АМАЛИИ
ЯНАДА КУЧАЯ
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Ангрен шаҳар ўлкашу- 
нослик музейи ёшлар 
учун чинакам маданият 
масканига айланган. То- 
мош а вақти тугаган 
бўлса-да, зални тарк эт- 
гиси келмай, ҳар бир экс- 
понат олдида узоқ туриб 
қолган. музей ходимлари- 
ни саволларга кўмиб таш- 
лаётган йигит-қизларни 
кўриб ана шундай хулоса 
чиқардик.

Бундан ўттиз йилча ил- 
гари ишга тушган музвй 
яқинда қайта таъмирлан-
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дасидаги ИШЛ0Р аллакачом бошлаб юборилли, Шун-
лай зкан. бу хайми ишлаша касаба уюшма ташкилот
тинииг ўрни каимй бўляпти?

Қуйила касаба уюшма Фаоллаоининг 6у бооалаги 
фикр-мулохазалари ва рвжаларига ўрин бврилалиш

Алишер ТОЖИЕВ, 
Давлат муассасалари ва 
жамоат хизмати ходимла- 
ри касаба уюшмаси Сир- 
дарё вилоят вакили.

Юрт истиқлолидан сўнг 
қадриятларимиз ўз ўрнини 
топяпти. Мана бешинчи 
йилдирки, инсонийлик на- 
мунаси, одамларга меҳр 
кўргазишда амалий қадам- 
лар қўйиб келиняпти. Амал- 
даги йилнинг «Меҳр ва му- 
рувват йили» дея эътироф 
этилиши ижтимоий ёрдам- 
га муҳтож кишиларга яна 
бир карра жамоатчилик 
эътиборини қаратиш бўлди. 
Тармоқ ходимлари ҳам 
хайрли-савобли ишлардан 
четда эмас. Давлат дасту- 
ри 136 та бошланғич каса- 
ба уюшма ташкилотларида 
атрофлича муҳокама эти- 
либ, дастуриламал сифати- 
да қабул қилинди. Бу бора- 
да тадбирлар режаси иш- 
лаб чиқилди.

Яқинда нишонланган 
қурбон ҳайити муносабати 
билан кам таъминланган хо- 
надонлар, ёлғиз қариялар, 
қаровчисини йўқотган оила- 
лар, ногиронларга кўмак 
кўрсатилди. «Саховат уйи» 
га баҳоли қудрат мадад 
кўрсатиб келяпмиз. Чунон- 
чи, ўтган йиллар мобайни- 
да қариялар уйига рангли 
телевизор ва совғалар ула- 
шиб келдик. Амалдаги йил- 
да бундай ёрдам янада ку- 
чайтирилди. Шунингдек, 
тармоқ ташкилотларида 
ишловчиларнинг 7 ёшгача 
бўлган болаларини давола- 
тиш учун бир йилда бир ма- 
ротаба энг кам иш ҳақининг 
4 баробари миқдорида 
моддий ёрдам кўрсатиш 
жорий этилди. Бу эса юз- 
лаб болалар саломатлиги- 
ни муҳофазалаш имконини 
бвради. Шунингдвк, кам 
таьминланган хонадонлар 
фарзандларини бвпул дарс- 
ликлар билан таъминлашни 
икки баробарга кўпайти- 
ришни ҳам режалаштирган- 
миз. Тармоқ ходимлари 
фарзандларини дам олди- 
ришни ҳам ўйлаб қўйган- 
миз. Бу йил ўндан ошиқ иж- 
тимоий муҳофазага муҳтож 
хонадонлар фарзандлари 
касаба уюшма ҳисобидан

Корхона фаолиятини жон- 
лантириш, қўшимча иш 
ўринлари яратиш борасида 
изланишлар олиб бориляп- 
ти.

Кўчи БОЛТАЕВ, 
Агросаноат мажмуи хо- 
димлари касаба уюшма 
Ш.Рашидов номли туман 
қўмитаси раиси.

Туманимиз иқтисоди но-

бепул дам олдирилади.
Хуллас, фаолиятимизни 

маҳалла қўмиталари билан 
мувофиқлаштирган ҳолда 
юритиб, ёрдамга муҳтож ки- 
шиларга амалий ёрдам сал- 
моғини кучайтиришни 
мўлжаллаяпмиз.

Мадина ТОШПЎЛАТОВА, 
«Сарбонтекс» Ўзбек-Брита- 
ния кўшма корхонаси цех 
касаба уюшма ташкилоти 
етакчиси.

Жамоамиз аҳил ва иноқ. 
Турли миллат вакиллари бир 
оила фарзандларидек бир- 
бирига оқибатли. Корхона- 
мизда «Меҳр ва мурувват 
йили» дастури асосида тад- 
бирлар режаси ишлаб чиқил- 
ди. 5 нафар кам таъминлан- 
ган оилани ўз қарамоғимиз- 
га олганмиз. Айни чоғда 
уларни ҳам моддий, ҳам маъ- 
навий жиҳатдан қўллаб-қув- 
ватлаб келяпмиз.

Яқинда маъмурият ва каса- 
ба уюшма ташкилоти ташаб- 
буси билан хайрия тадбири 
ўтказилди. Кам таьминланган 
хонадонларга 600 килограмм 
гуруч бепул етказиб берилди. 
Бундан ташқари, уларга ош- 
хонамизда ош дамланиб, со- 
вға-салом улашилди. Амалда- 
ги йилда бундай хайрли са- 
вобли ишлар кўпайиб боряп- 
ти. Шундай қилиб биз касаба 
уюшма вакиллари аҳолининг 
ёрдамга муҳтож қатламини 
аниқлаш, уларга квнг жамоат- 
чилик эътиборини жалб этиш- 
ни биринчи галдаги вазифа- 
мизга айлантирдик.

Ходимларга иш шароити 
яратиш, уларнинг унумли иш- 
лаб, мазмунли дам олишини 
таьминлаш касаба уюшма 
назоратида. Уларнинг ишга 
квлиб-кетиши харажатлари 
корхона ҳисобидан таъмин- 
ланяпти. 600 нафар киши бе- 
пул иссиқ овқат билан таъ- 
минлаб келиняпти. Жамоа 
йшчиларини тиббий ёрдам, 
дори-дармонлар билан таъ- 
минлаш ҳам йўлга қўйилган.

чор, қолоқликда қолаётган- 
ди. Маажуд экин майдон-! 
лари фермер хўжаликлари-1 
га тақсимлаб берилгач, 
аҳвол ўзгарди. Айни дамда 
710 та фермер хўжаликла- 
ри ер олиб, мулк соҳибла- 
рига айланишди. Илк йил- 
даёқ рентабеллик даража- 
си ошди. Қарздорликдан 
қутилиш имкони туғилди. 
Айни кунларда тадбиркор- 
ларимиз ишлаб топган соф 
даромадларини хайрли иш- 
ларга, қишлоқларни обо-1 
донлаштиришга сарфлашга 
қарор қилганлар. «Меҳр ва 
мурувват йили» муносаба- 
ти билан ўндан ортиқ кам 
таьминланган хонадонлар- 
га мадад кўрсатилди. Фер- 
мерлар саъй-ҳаракати би- 
лан ташландиқ клуб бино- 
си таьмирланиб, кураш са- 
ройига айлантирилди. Бу 
гўшада меҳнаткашларимиз- 
нинг юзлаб фарзандлари 
миллий кураш сирларини 
ўрганиш билан бир пайтда 
саломатликларини тиклаш- 
япти.

Алижон МАТХОЛИҚОВ, 
Таълим ва фан ходимла- 
ри касаба уюшма Сирда- 
рё туман кўмитаси раиси.

" Жамоамизда 280 нафар1 
ногиронлар бор. Уларни им-| 
кон даражасида иш билан 
таъминлаб келяпмиз. Ҳар 
чора̂ д̂а касаба уюшма ва 
маъмурият маблағлари ҳисо- 
бидан моддий кўмак бвриш 
йўлга қўйилган. Бир нафар 
кексани оилааий шароитини 
ҳисобга олган ҳолда уй би- 
лан таъминладик. Таълим 
тизимида хизмат қилгаи 30 
нафарга яқин фахрийлар 
қурбон ҳайиги муносабати 
билан касаба уюшма кўма- 
гини олишди Бу йил тума- 
нимиз бўйича 600 нафарга
яқин кам таьминлангаи иқти" 
соди иочор аа кексаларга 
амалий ёрдам кўрсатишни 
режалаштирганмиз.

Н.ШАМСИЕВ, 
«Ишонч» мухбири
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ЙЪЗОЛИК БАДПЛИ ФАКАТ МАОШГАМИ? «Ишонн» фош этаои ^
Бозор иқтисодиёти шароити 

да жойлардаги касаба уюшма 
ташкилоглари меҳнаткашлар- 
нинг иж тимоий-иқтисодий , 
ҳуқуқий манфаатларини ҳимо- 
ялаш, уларга кўнгилдагидек иш 
шароитларини ярагиб бериш 
борасида кўпгина ишларни 
амалга оширмокда- Ўз тизими- 
да 469 та бошланғич ташкило- 
ти бўлган Қорақалпоғистон 
Республикаси агросаноат маж- 
муи ходимлари касаба уюшма 
қўмитаси ҳам давр талаблари 
асосида фаолият кўрсатмоқда.

Лекин гуруч курмаксиз 
бўлмаганидвк, айрим туман

ҳамда бошланғич ташкилотлар 
фаолиятида камчиликлар ҳам 
учраб турибди. Шу ўринда Тах- 
такўпир туман тармоқ касаба 
уюшмп қўмитасини олиб кўрай- 
лик. Бу врда иш ҳақидан қарз- 
дорлик мавжуд бўлса ҳам уни 
батараф этиш юзасидан маз- 
кур қўмита раиси Тўрабой Ус- 
монои томонидан ҳвч қандай 
чора кўрилмаган. Ушбу масала 
юзасидан туман қўмитасига 
ўтган йил мобайнида атиги 
битта ариза квлиб тушган. Қи- 
зиғи шундаки, у ўз аақтида 
кўриб чиқилмагани втмагандвк, 
аризачига жавоб ҳам бврилма-

касаба уюш- 
аҳволни ҳам

ган.
Хўжайли туман 

мп қўмитасидаги 
бундан яхши, двб бўлмайди Бу 
врда иш ҳақидан қарздорлик- 
ни бартараф этиш юзасидан 
ҳеч қандай ҳаракат қилингани 
йўқ. Меҳнаткашлардан туша- 
ётган ариза аа шикоитларни 
рўйхатга олиш ишлари ҳам 
ўлда-жўлда. Ж амоа шарт- 
номаларини экспвртизадан  
ўтказиц] ва рўйхатга олиш даф- 
тари умуман йўқ. Ўтган йил да- 
аомида бирор марта ҳам раё- 
сат йиғилиши ўтказилмаган. 
Спорт ҳамда маданий тадбир-

лар ҳам йўқ ҳисоби. Натижада 
касаба уюшма аъзолари сони 
6 минг нафарга камайиб кет- 
ган,

Элликқалъа туманида ҳам 
аҳвол ниҳоятда ачинарли. Бу 
врда 2001-2003 йилларда туш- 
ган аъзолик бадаллари фақат- 
гина ойлиК“маошга сарфлаб 
келинган. Иш шу даражага вт- 
гач, касаба уюшма фаоллари 
ўқуви ҳамда турли маданий- 
спорт тадбирларини ўтказиш 
ҳақида қандай гап бўлиш мум- 
кин? Тумандаги «Сарибой** 
ширкат хўжалиги касабақўм ра- 
иси К.Юнусовнинг фаолияти

сустлиги туфайли иш ҳақини ўз 
вақтида бериб бориш масала- 
си ҳатто жамоа шартномасига 
киритилмаган.

Айрим бошланғич касаба 
ую ш ма П1Ш кило1ларининг 
втакчилари меҳнаткашлардан 
тушаётган ариза ва шикоят- 
ларга ў1а бвфарқ муносабат- 
да бўлишмоқда. Бу фикримиз- 
га «Олтин юла*» ҳиссадорлик 
жамияти касаба уюшма қўми- 
тасининг раиси Б.АбдуллаеВ' 
нинг фаолияти мисол бўла 
олади. Унга касаба уюшма 
аьзоси О.Бозорбоева моддий 
ёрдам сўраб мурожаат этган.

Унинг ари^^аси эса ҳатто 
рўйхатдан ҳам ўтказилмаган.

Юқорида номлари тилга 
олиб ўтилган туман ҳамда 
бошланғич касаба уюшма 
қўми^алари мвҳнагкашларга 
иш шароитини яратиб бериш 
ва уларнинг мвҳнатини му- 
ҳоф азалаш  масалаларида 
ҳам қатьийлик кўрсагилмаё- 
тир. Бу эса ўа наибати^ а̂ тар  ̂
моқ меҳнаткашлари ўргаси' 
да эьтирозларга сабаб 
бўпмоқда,

З.ЭРМАТОв, 
Н.РАФИҚОШ, 

«Ишонч» мухбирлари
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ЭРТАНГИ КУН
ЁШЛАР КЎЛ И ДА

Заоафшом шахао халк 1ао^бма

12 умумтаммм мактаби. 3 мактабгача таълмм мас-
МЛ

кўшшмнш тжълмм мадядаи! уШрдлик* болалар уйи
бу ерлаги таълим

•таобия ишлаоиии яхшилаш. 
матвоиал-техник базасини мустахкамлаш. пелагог 
калоларнинг поо̂ Ьессионал махоратини ошиоишла 
ЖУЛШ МГТШ ХШЖМДШГИ ИШЛШР ШМШЛГШ ОШИСН/ШУ!

Зарафшон ХТБнинг 
энг муҳим муаммолари- 
дан бири ҳамиша мактаб- 
ларда рус тилидан сабоқ 
берувчи ўқитувчиларнинг 
етишмаслиги бўлиб квл- 
ди. Хайриятки, ҳокимият 
ва маркаэий руда бошқ- 
армаси билан ҳамкорлик- 
даги ҳўшма программага 
асосан Навоий тоғ-кон- 
металлургия комбинати 
ҳисобидан мактаб бити- 
рувчиларини олий ўқув 
юртларида ўқитиш йўлга 
ҳўйилди, худди шунинг- 
дек, уй-жой билан таъ- 
минлаш шарти билан на- 
фақадаги ва малакали 
кадрлар ишга таклиф 
қилинди. Шуни миннат- 
дорчилик билан айтиш 
лозимки, биэнинг барча 
муаммоларимизни йил- 
лар давомида ечишда 
НТКМК беғараз ёрдам 
кўрсатиб келди, Айниқса, 
мактабларни кузги-қишки 
мавсумга тайёрлаш 
НТКМК томонидан ҳами- 
ша ўэ вақтида сифатли 
қилиб уддаланмоқда. 
Барча жорий таъмирлаш 
ишларининг 80 фоизини 
ҳар йили НТКМКнинг Мар- 
казий руда бошқармаси 
ўз ҳисобидан бажараё- 
тир. Уларнинг оталиқ ёр- 
дами туфайли ўтган йили 
республикамизда мактаб- 
ларни янги ўқув йилига 
тайёрлаш бўйича ўтка- 
зилган кўрик-конкурсда 
фахрли учинчи ўринни 
эгаллади.

Мактабларни техник 
жиҳозлаш ўқув сифатини 
яхшилашнинг муҳим шар- 
тидир. Бу борада «Зараф- 
шон-Ньюмонт» қўшма 
корхонаси қўшаётган 
ҳисса айниқса ибратли

бўлаётир. Корхона 2001 
йилда шаҳардаги ва 
қўрғонлардаги барча мак- 
табларнинг компьютер 
синфларини 85 миллион 
сўмлик замонавий
«РЕМТШМ-З» ва принтер- 
лар билан таъминлади. 
Шунингдек, қўшма корхо- 
на ҳар йили барча кам таъ- 
минланган оила фарзанд- 
ларини ўз ҳисобидан тўла 
дарсликлар билан таъмин- 
ламоқда. Бу кўрсаткич
2001 йилда 34 миллион,
2002 йилда 39 миллион,
2003 йилда 36 миллион 
сўмни ташкил зтди.

2000 йилда шаҳарда 
«Шодлик» болалар уйининг 
очилиши болаларга ўзгача 
қувонч ва завқ улашди. 
Марказий руда бошқарма- 
си болалар уйини ишга ту- 
ширишнигина ўз зиммаси- 
га олиб қолмай, тарбияла- 
нувчилар учун зарур жиҳоз 
ва бошқа керакли нарсалар 
билан доимий таъминлаб 
келмоқда. Болалар уйида- 
гиларни оэиқ-овқат билан 
таъминлашни деярли тўлиқ 
«Зарафшон-Ньюмонт» ўз 
зиммасига олган. Мана 
тўрт йилдирки, марказий 
руда бошқармаси ХТБ 
бўлимида ҳомийликка 
олинган 100 нафар кам 
таъминланган ва кўп бола- 
ли оила фарзандларини 
ўзининг 7-ошхонасида уч 
маҳал овқатлантиришни 
йўлга қўйди. Марказий 
руда бошқармаси бу билан 
чекланмасдан ҳар йили 
оромгоҳларда 5 мингдан 
кўпроқ болаларни дам ол- 
дирмоқда. Болалар уйи 
тарбияланувчилари эса бе- 
пул йўлланма билан таъ- 
минланмоқдалар.

Синфларда ўқувчилар

билимини ва имконияти- 
ни баҳолашда ва уни 
юқрри поғонага кўтариш- 
да рейтинг системаси му- 
ҳич аҳамият касб этмоқ- 
да. Бунинг учун «АКИД» 
программаси асосида 
жойларда коммуникатив- 
ахборот техникологияси- 
нинг факс, электрон по- 
чта, модем алоқасидан 
кенг фойдаланилмоқда.

Ўқувчи ёшларимиз АК- 
СЕЛС линияси асосида 
Бухоро шаҳрида ўтказил- 
ган инглиз тили билим- 
донлари кўрик-конкурси- 
да муваффақиятли ишти- 
рок этишди. 6-ўрта мак- 
таб ўқувчиси Зуля Тури- 
муратова бу борада Наво- 
ий вилоятида 2000-2001 
йилларда ўтказилган 
кўрик-конкурс ғолиби 
деб топилиб, инглиз ти- 
лидан билимини америка- 
ликлар оиласида мустаҳ- 
камлаш ва яхши анъана- 
ларини ўзлаштириш мақ- 
садида чет элга жўнаб кет- 
ди. 2003 йилда ўтказил- 
ган кўрик-конкурсларда 
қатнашган 27 ўқувчининг 
15 нафари иккинчи ва 
учинчи турларда катта би- 
лим эгаси эканини намой- 
иш этишди.

Шуни ҳам таъкидлаш 
жоизки, мазкур АКСЕЛС 
линияси бўйича инглиз 
тили ўқитувчилари ўртаси- 
да ўтказилган конкурснинг 
икки турида 1-мактаб-гим- 
назия ўқитувчиси Софья 
Деҳқонова «Ўқитишдаги 
ютуқлари учун» мукофоти- 
га сазовор бўлди.

Шаҳардаги 1,13-мактаб 
жамоалари 1995 йил бо- 
шидан Ўзбекистондаги 
Американинг Тинчлик 
корпуси билан яқин ҳам- 
корлик қилмоқда. Ҳам- 
корлик алоқалари икки 
йўналиш— инглиз тилини 
амалиётда қўллаш ҳамда 
иқтисодиёт (бизнес) асос- 
ларини ўрганишга қара- 
тилмоқда.

Г. АКСЮЧИЦ, 
Зарафшон шақар халқ

таълими 
бўлими мудири

------ ----------- ---------------У
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Саиоат. Зарафшон шахэр саноат корхоналари 
томонидан ишлаб чикэрилган маҳсулотлар ҳажми 
2003 йил якунлари бўйича 164078 млн. сўмни 
ташкил этди. Шундан ишлаб чиқарилган маҳсу- 
лотнинг 158392 млн. сўми «Зарафшон-Ньюмонт» 
қўшма корхонасига тегишлидир.

I I АКТ ВА
РАКАМЛАР

Халқ истеъмоли моллари. Халқ истеъмол моллари 
2003 йил якунлари бўйича 13497 млн. сўмни ташкил 
этиб, ўтган йилнинг шу даврига нисбатан 110,3 фоизга 
бажарилган. Халқ истеъмол моллари ишлаб чиқариш 
таркибига кўра озиқ-овқат маҳсулотлари 2637,5 милли- 
он сўмни, ноозиқ овқат маҳсулотлар 9292,2 миллион 
сўмни, шундан енгил саноат моллари 1564 миллион 
сўмни ташкил этди.
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Капитал қурилиш. Капитал қўйилмалар қажми 
2003 йил якунлари бўйича 71727 млн. сўмни таш- 
кил этди. Бу кўрсаткични ўтган йилнинг шу даври- 
га нисбатан такқослаб қаралганда 1991 йилги сме- 
та нархи бўйича 122 фоизга, ўз кучи билан бажа- 
рилган ишлар 22217,2 миллион сўмга ёки 1991 
йил смета нархи бўйича солиштирилганда 101 фо- 
иэга бажарилган.

... ...................................................... ..... ...

Ташқи иқтисодий фаолият. Зарафшон шаҳрида 5 
та кўшма корхона фаолият кўрсатиб квлмокда. Шаҳ&рда 
ташқй савдо айланмаси 2003 йил якунлари бўйича 
198496,6 минг долларни ташкил этиб, шундан 159671,5 
минг долларлик маҳсулот экспорт қилинган, 38825,1 
минг долларлик маҳсулот импорт қилинган. Ўтган йил~ 
нинг шу даврига нисбатан ташқи савдо айланмаси 106 
фоизга, экспорт 100,4 фоизга, импорт 140,3 фоизга ба- 
жарилган.

Кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожланти- 
риш.

Шақар бўйича қозирги кунда 406 та кичик ва 
ўрта бизнес субъектлари фаолият кўрсатмокда, 
шундан 15 таси ўрта, 46 таси кичик, 345 таси 
микрофирмалардир.

2003 йилда 60 та кичик бизнес субъектларини 
давлат рўйхатидан ўтказиш режалаштирилган 
бўлиб, амалда 63 та кичик биэнес субъектлари 
давлат рўйхатидан ўткаэилди ёки режа 105 фоиз- 
га бажарилди.

Шақар тижорат банклари томонидан 2003 йил- 
да кичик биэнесни ривожлантириш мақсадида 
1909,7 млн. сўм кредит берилди. Бюджетдан та- 
шқцри фондлар қисобидан 53 миллион сўм миқ- 
дорида микрокредитлар ажратилган.

Молия аа крвдит, Маҳаллий бюджвтнинг даромад 
қисми 2003 йил якунлари бўйича 2030 млн. сўмни таш- 
кил этиб, белгиланган режа 107 фоизга бажарилган. 
Бюджетнинг харажатлар қисми 1754,2 миллион сўм 
бўлиб, режа 104 фоизга бажарилган.

Давлат бюджвтига солиқлар ва мажбурий тўловлар- 
нинг тушуми режаси 2003 йилда 34740,2 миллион сўм 
бўлиб, ҳақиқатда бюджвтга 38709,8 миллион сўм маб- 
лаг гуширилди, яъни режа 111,4 фоизга бажарилди.

Савдо ва хизмат кўрсатиш. 2004 йил 1 январ 
қолатига шақар ақолиси 68537 кишини ташкил 
этди. Шақарда 43,1 минг киши ишга лаёқатли 
бўлиб, шундан 40,8 минг киши иш билан банд. 
«Бандлик» дастури бўйича 2003 йилда 1100 та янги 
иш ўринлари яратилиши кўэда тутилган бўлиб, 
қақиқатда бу кўрсаткич 1166 тани ташкил этиб, 
режа 106 фоиэга уддаланди.

Зарафшон шахрида фаолият кўрсатаётган савдо 
корхоналари томонидан 2003 йилда чакана мол ай- 
ланиши 13572,3 миллион сўмга ёки ўтган йилнинг 
шу даврига нисбатан қибсий нархда 101,2 фоиэга 
бажарилган.

Пуллик хиэмат кўрсатиш 2003 йилда 4793,9 мил- 
лион сўмга ёки ўтган йилнинг шу даврига нисбатан 
киёсий нархда 122,9 фоиэга бажарилган. Маиший 
хиэмат кўрсатиш 949,7 миллион сўмга ёки ўтган 
йилнинг шу даврига нисбатан киёсий нархда 159,6 
фоиэга бажарилган.
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Киник ва хусусий
тадбиркорларга банк кхмаги

«ИНЕИ»
МУЗЛАТГИЧЛАРНИ

ТАЪМИРЛАИ
«Ўзуйжойжамғармабанк»нинг Зарафшон бўли- 

мида бугунги кунда 392 корхона ва ташкилот- 
ларга хизмат кўрсатилаётган бўлса, шундан 230 
тасини кичик ва хусусий тадбиркорлик субъект- 
лари ташкил этаётир. Агар ўтган йили корхона 
ва ташкилотларнинг молиявий ҳолатини яхши- 
лаш, уларнинг оборот маблағларини ошириш 
мақсадида 566,5 миллион банк ресурслари аж- 
ратилган бўлса, шундан 474,1 миллион сўми бе- 
восита тадбиркорликни ривожлантиришга сар- 
фланди. Тадбиркорлик фаолиятини йўлга қўйиш- 
да айниқса микрокредитлар салмоги катта бўла- 
ётир. Ж умладан, ўтган йили шаҳарда фаолит 
кўрсатаётган 23 фермер хўжаликлари. кичик ва 
хусусий тадбиркорларга 113,4 миллион сўм, якка 
тартибда фаолият кўрсатаётган ишбилармонлар- 
га 106 миллион сўм миқдорида узоқ муддатли 
молиявий ёрдам  кўрсатилди. Натижада банк 
кўмаги билан шаҳардаги бир қатор маиший хиз- 
мат кўрсатиш  субъектлари ишлаб чиқаришни 
кенгайтиришга эришдилар. Металл буюмлари- 
га ишлов бериш ва таъмирлашга ихтисослаш- 
ган «Геомашсервис», чорвачилик маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш билан шуғулланадиган «Самир» 
музлатгичларни таъмирлаш  ва хизмат кўрсатиш- 
га мўлжалланган «Иней», қурилиш ва таъмир- 
лаш ишларини бажараётган «Камолот-М» кор- 
хоналари, нон ва нон маҳсулотлари ишлаб чиқа- 
раётган «Исматов-0» хусусий тадбиркорлик кор- 
хонаси шулар жумласидандир.

Худди шунингдек, «Миллий банк»нинг Зараф- 
шон бўлими уларга ўтган йили 1.333 миллион 
сўм маблағ ажратди. Шуниси характерлики, са- 
ноат, қурилиш, маиший хизмат, қишлоқ хўжали- 
ги, чорвачилик, савдо ва таъминот тармоқлари- 
га ажратилган мақсадли кредитлар ўзини тўла 
оқламоқда. Ж умладан, «Гулла ватан» ф ермер 
хўжалиги банкдан олинган 40 миллион сўм кре- 
дит ҳисобига гўшт ишлаб чиқаришни қисқа фур- 
сат ичида намунали йўлга қўйган бўлса, «Люкс» 
кичик корхонаси 40 миллионлик банк ёрдами би- 
лан сотиб олинган замонавий асбоб-ускуналар 
ёрдамида кийимларни тез ва сифатли кимёвий 
тозалаш ишларини амалга оширмоқда.

Банк кўмаги билан ташкил этилган кичик ва 
хусусий тадбиркорлик субъектларида ўтган йил- 
нинг ўзида 86 янги иш ўринлари яратилди.
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КОНЧИЛДР ШУҲРАТИ ОЛАМГА ЁЙИЛМОКДА
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Республика ваэирлар Маҳкамасининг 2002 йил 6 май-1 
даги «Жисмоний шахслар томонидан Ўзбекистон Рес-! 
публикаси ҳудудидага товарлар олиб квлинишини тар-1 
тибга солиш тўғрисида»ги қарори асосида Зарафшон | 
давлат солиқ инспекцияси ходимлари томонидаи муай-; 
ян ишлар амалга оширилмокда. _  I

ТЕЗКОР РЕЙД
НАТИЖАСИ

Жумладаи, 81 маротаба жойларда ўтказилган тезкор; 
рейдлар натижасида 73 иафар тадбиркор фуқаролар! 
қонун талабларини бузганлиги аниқланиб, улардан бож-1 
хона юк декларацияси ва сифат свртификати бўлмаган; 
7823,1 минг сўмлик товар-моддий бойликлари далилий! 
ашб сифатида олиб қўйилди ва чора кўриш учун шаҳар 
судига юборилди. Суд қарорига асосан 6986,9 минг 
сўмлик товар-моддий бойликлар давлат фойдасига му- 
содара қилинди.

Зарафшонда чвтдан ноқонуиий йўллар билаи товар 
олиб келувчиларга қарши кураш кескин кучайтирилга- 
нини ўтгаи йил давомида 90 маротаба рейд ва гекши- 
ришлар ўгказилганидаи ҳам билиш мумкин. Текшириш- 
лар натижасида қонунбузарлик ҳола^ларииинг кескин 
пайи кирқилди. Буии шуидай хэм билиш мумкинки, ўтка- 
зилгаи тушуитириш ишлари натижасида савдо билан шу- 
ғуллаиувчи тадбиркорлик субъектлари билан шуғулла- 
нувчи тадбиркорлик субъектлари томонидан конунсиз 
савдо қилиш ҳолатларга двярли барҳам берилгани ку- 
затилди 88 тадбиркор фуқаро қонун талаблариии буз- 
гани аниқланди. Улардан 291,4 мииг сўмлик товар-бой- 
ликлар олиииб, шу магериаллари қонуний чора кўриш 
учун суд ҳукмига ҳавола этилди Суд қарорига асосан 
ўтган йил давомида 14137,4 минг сўмлик товар-модций 
бойликлар давлат фойдасига ўтказилди

\ )

Ғофур АВДУАЛИМОВ, 
Эарафшои шақар даалат солиқ инопакцияси

бошлиги

ЗМ РШ ф Ш О Ш ИМ С^ ёШУГ^. Л Д . Н УОШФШОН б у г у н г и  Ю^НИНИ
сш ш гс^ -ТАсавш ш -Кидий^  бўлмшйши ̂ и а к у л т о ш  шш 
сшшх бшшн шулиииишш олшмлшени соғломлшштит 
оиш̂  кучлнлш у̂хшн бшшшм бўлшшшнг̂ бик̂ инчи шшр-
т К̂ШНИ шмшлиётлш шллшкшчон тшн олингшн. Шу бо- 
ИСАШН КШМ- НШЛОЛА^ГОЕ:и(ОН-МШ^^ШЛЛЗШГИЯ-^мбШШт1
ш̂ нг Мшакшший рудш бошкшомшси м̂ шжшоаш шш,. жоАг 
лмлаш мшдоянидшо{:ш  ̂шшю: билшн шугулшшшдшш
У^ И  бшонш ШЛОТ-ШШйОМТДШШШ ЯДЙТИбЛШОШёТИОл

Бу борада айииқса, 
I «Прогресс» спорт комплек- 
сида амалга оширилаётган 
оммавий спорт ва физкуль- 
тура соғломлаштириш иш- 
лари ибратли бўлаётир. 
Спорт мажмуасидаги 23 иа- 
фар треиер-ўқитувчилар
спортнииг бокс, кураш, 
самбо, эркин кураш, су- 
зиш, волейбол, басквтбол, 

1футбол, бадиий гимиасти* 
I ка. пауэрлифтинг, шоҳмот, 
!таэквондо, каратэ-до, 
аэробика, енгил атлетика. 

|стол твнииси турлари 
I бўйича муитазам машғулот- 
!лар олиб боришмокда. Ву- 
|гунги куида коичилардаи 
,1931 киши спорт билаи 
I муитазам шуғуллаиувчилар 
|сифатида қайд этилиши- 
^иииг ўзиёқ қувончлидир. 
Бу орга одамлар ўз соғлиқ- 
ларини тиклаш мақсадида 

1ҳам келишади, 880 киши 
!билаи худди шу йўиалиш- 
да машғулотлар олиб бо-

рилмоқда.
Шуииси характерлики 

ўтгаи йили бу врда 73 киши 
иорматив талаблари бўйича, 
65 киши умумий разрядлар 
талаблари бўйича қўйилган 
шартларии муваффақиятли 
бажаришди. Пауэрлифтинг 
бўйича 5 киши ■ Л.Матинян,
A.Лубанов, В.Ражабова.
B.Бинько, В.Брьждиилар 
спорт усталари деб топил- 
ди. Худди шунингдек, 3 
киши сузиш, 1 киши бади- 
ий гимиастика, 1 киши зр- 
кии кураш бўйича спорт ус- 
талигига иомзод бўлишди. 
Олис чўлдаги шаҳарда 
спортда эришилаётган ютуқ- 
лар бугуиги куида бутуи ду- 
иёга бор бўй-басти билан 
иамоёи бўлмоқда. Катталар 
ўртасида Алмати шаҳрида па- 
уэрлифтииг бўйича ўтказил- 
ган Осиё биринчилигида 
ҳамюртимиз Руслан Тўраев 
ғолиб деб гопилди. Ёшлар 
ўртасида Венвра Ражабова.

Павел Приидии кумуш, Ва- 
дим Бииько. Венера Ража- 
бовалар бронза медали со- 
ҳиби бўлишди. Кураш бўйи- 
ча Ўзбекистон биринчилиги 
учуи бўлиб ўтган бвллашув- 
ларда зарафшонлик Шоҳруҳ 
Шукуров ҳам ғолиблар са- 
фидаи жой олди.

Аиа шунақа. Коичилар 
спортда эришаётгаи ютуқлар 
асло бу билан чекланмайди. 
«Прогресс» жамоаси спорт 
шаҳарнииг ҳар бир хоиадо- 
ни ҳар бир кўча, ҳар бир ма- 
ҳалласида ўрии олиши ва 
кенг ривож топишини истай- 
ди. Шу мақсадда гоҳ авто-

мобилистлар, гоҳ темирйў- 
лчилар, гоҳ металлурглар 
куни муиосабати билан руда 
бошқармаси бўлимлари 
ҳамда маҳаллалар ўртасида 
спорт мусобақалари ташкил 
этилмоқда.

Бугунги кунда айниқса, 
сузиш бўйича чўл бағридан 
чемпионлар етишиб чиқаёт- 
гаии ҳаммани ҳайратлантир- 
моқда. Руда бошқармасииинг 
беқиёс ғамхўрлиги туфайли 
«Прогресс»нинг «Нептун'* бас- 
сейн залида буиииг учуи бар- 
ча қулайликлар яратилгаи. 
Сузишиинг соғломлаштириш 
гуруҳига Файзи Раҳмои На-

сибуллии треиерлик қил- 
моқда. Сузувчиларимиз 
мазкур тур бўйича респуб- 
лика мусобақаларида му- 
ваффақиятли иштирок этиб 
жамоа ҳисобида 2003 йил- 
да Ўзбекистон чемпионати 
совриидори ҳамда кубок 
соҳиби бўлишди. Фарҳод 
Насибуллин, Есбол Сер- 
сенбаев, Медеу Жулекеев, 
Алимжаи Жулвкевв. Мурат 
Дайрабоев, Шаиабой Свра- 
лиевлар шахсий биринчи- 
ликда Ўзбекистон ҳамда 
Москва ва Алматида ўтка- 
зилган халқаро мусобақа- 
лар ғолиби бўлишди.

Шуниси характерлики, 
Маркаэий руда бошқарма- 
си фақат шаҳарда спортни 
ривожлаитириш билаи чек- 
лаимай Томди тумаии мак- 
таблари спорт майдонлари- 
ии таъмирлаш ва жиҳоз- 
лашга ҳам яқиндаи оталиқ 
ёрдами кўрсатмоқда. Ту- 
мандаги 20 даи ошиқ мак- 
таб жамоаси коичилар 
кўмагиии яқиидаи ҳис 
қилишди.

Г.ДОКУНИН, 
«Прогр«сс» спорт 

мажмуаси дирвкори
»»*

ИбратI
(  Бугунги кунимиз эр- 
I  танги кунга соғлом, би- 
I  лимли ва етук ёшларни 
I  тарбиялаб етиштириш 
■билан муҳимдир. Бу 
I ўринда маҳаллаларда 
I  истиқомат қилаётган во- 
I  яга етмаганлар билан 
I  ишлаш алоҳида аҳамият 
■ касб зтади. Шу боисдан 
1ҳам маҳалла фаоллари, 
I халқ таълими бўлими ва- 
|киллари, шаҳар ҳоким- 
I  лиги ҳузуридаги вояга 
"етмаганлар билан иш- 
■лаш ҳайъати аъзолари, 
I прокуратура, суд ходим- 
I  лари билан ҳамкорлик- 
I  да шаҳарларда ўқув му- 
I  ассасалари, болалар боғ- 
■чалари, олий ўқув юрти, 
I коллеж, академик ли-
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I
I хукук химоячилари
I 
I

МАҲАЛЛА
••ЕШЛАРИ
ФУТБОЛИ

оталирнда

I цей, тиббиёт билим юр-
тидаги ўқувчи-талабалар 

I ўртасида профилактик 
I  суҳбатлар уюштирилмоқ- 
|да . Айниқса, «Аср вабо- 
I  си» деб тан олинган ги-

I ёҳвандлик моддалари- 
нинг ноқонуний айлани- 

I ши ва унинг вояга етма- 
I  ганлар ҳаётидаги салбий 
I  оқибатлари ҳақида кенг 
 ̂туш интириш  ишлари

■ олиб борилмокда.
I Ёшларнинг бўш вақт- 
I  ларини кўнгилли ўтка-
■ зишларида спортнинг 
-ўрни катта. «Бекорчи- 
■ликдан бемазагарчилик
■ чиқади» деганларидек, 
|ш аҳримизда ҳокимлик 
I қарорига асосан вояга 
!  етмаганлар ўртасида ма-
■ ҳаллаларда «футболимиз 
I келажаги» футбол мусо- 
I  бақаси ўтказилиши анъ-
■ ана тусига кирди. Меҳ- 
_нат жамоалари, жумла-
■ дан, прокуратура «Олтин 
|водий» маҳалласи, ички 
I  ишлар бўлими «Тинчлик» 
I  маҳалласи ёшларини ўз
■ оталиғига олди. Мусоба- 
I  қаларнинг тартибли ўтка- 
|зилиши ИИБ ХООБ ВЕ- 
I  0X 00  гуруҳи томонидан 
I  таъминланди. Мусобақа
■ якунларига кўра ғолиб- 
I  лар ҳомийлар томонидан 
I ажратилган эсдалик со- 
I  вгалари билан такдир-
■ ландилар. Ўтган йили
■ шаҳар «Шодлик» меҳри- 
I  бонлик уйида тарбияла- 
|навтган 16 ёшга тўлган 
|ўсмирларга Ўзбекистон 
I  республикаси фуқаролик 
* паспортининг тантанали 
1суратда топширилиши, 
|ш у  куни ёшлар билан 
I  «Сиз шаҳар тарихини би-
■ ласизми?», «Сиз қонун-
■ ни биласизми?* мавзу- 
I сИда қонун ҳимоячилари 
I  билан учрашув ўтказили- 
I  ши, ўқувчилар томонидан 
I  тайёрланган байрам да-
■ стури, шаҳар ИИБ томо- 
I нидан ёзилган байрам 
|дастурхони ёшлар хоти- 
I  расида умрбод муҳрла- 
I ниб қолиши ва уларни 
" ҳамиша эзг̂ у ишларга ун- 
I даши табиий.
I
I
I
I
I

О.АКРОМОВ, 
Зарафшон шахэр 

ички ишлар 
бошқармаси катта 

ииспектори, милиция
лейтенаити

Саҳифани тайёрлолчи: 
Ялғош САРИЕВ^^^Ишомч» 9лухбнри

■г
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Саволингизга Ўзбекистон Сомикни саклаш ходимлари касаба уюшма 
Марказий кўмитасининг бош хукукшуноси Карим Мухторов жавоб беради

САВОЛ: канлай лавозимлаога ходим ишга кабул 
килингаипа ва кейиичалик иш лавомила тиббий 
кўоиклан утиши зарур ва 6у лавозимлао оЎйхати 
кайси хужжатлаола кўооатилган? Тиббий кўоиклан 
Ўтишла холимлан соғликни саклаш муассасаси то- 
монилан пул олиналими?

Тиббий кЎоиклан ўтказишга мЎлжалланган хусу- 
сий поликлиника холимни кЎоиклан бепул Ўтказиб 
бвоишга мажбуоми? Агао мажбуо бўлмаса 6у хаоа- 
жатлао ким томонилан копланиши кеоак?

Хабибулло МУРОТОВ, 
Ғазалкент тумани, Абу Али ибн Сино номидаги

хусусий тиббий кўрикдан ўтказиш
поликлиникаси бош врачи

К А К 8 А

Ж АВОБ; ам алдаги  
қонунчиликда барча 
ишга кирувчилар ва бар- 
ча ишлаётган ходимлар- 
ни тиббий кўрикдан ўти- 
ши маж бурий  қилиб 
кўрсатилмаган.

Ўзбекистон Республи- 
каси Меҳнат Кодексига 
тиббий кўрикдан ўтиш 
маж бурийлигига доир 
алоҳида 214-модда ки- 
ритилган. Бу моддада 
иш берувчи меҳнат шар- 
тномаси тузиш чоғида 
дастлабки ва иш давоми- 
да вақти-вақти билан 
тиббий кўрикдан ўткази- 
лиши зарур бўлган хо- 
димлар рўйхати кўрса- 
тилган:

-  ўн саккиз ёш га 
тўлмаганлар:

-  олтмиш ёшга тўлган 
эркаклар ва эллик беш 
ёшга тўлган аёллар;

-  ногиронлар:
-  меҳнат шароити но- 

қулай ишларда, тунги 
иш ларда, ш унингдек, 
транспорт ҳаракати би- 
лан боғлиқ бўлган бошқа 
тармоқлардаги ишларда 
банд бўлганлар:

-  озиқ-овқат саноати- 
да, савдо ва бевосита 
аҳолига хизмат кўрсатиш

билан боғлиқ бўлган бо- 
шқа тармоқлардаги иш- 
ларда банд бўлганлар:

-  умумтаълим мактабла- 
рида, мактабгача тарбия ва 
таълим бериш билан ма- 
шғул бўлган педагог ва 
бошқа ходимлар.

Меҳнат шароити ноқу- 
лай ишлар ва бажарилаёт- 
ганида дастлабки тарзда 
ва иш давомида вақти-вақ- 
ти билан тиббий кўрикдан 
ўтилиши зарур бўлган бо- 
шқа ишларнинг рўйхати ва 
уларни ўтказиш тартиби 
Соғлиқни сақлаш вазирли- 
гининг 2000 йил 6 июни- 
даги 300-сон буйруғи би- 
лан тасдиқланган.

Тиббий кўрикдан ўтка- 
зишдан кўзланган асосий 
мақсад ходимларнинг меҳ- 
натидан уларнинг соғли- 
ғига тўғри келмайдиган 
ишларда фойдаланиш га 
йўл қўймаслик ҳамда ка- 
салликларга чалинмаслик- 
ларининг олдини олишдан 
иборатдир.

Агар ходим ўз соғлиғи- 
нинг ҳолати меҳнат шаро- 
ити билан боғлиқ ҳолда 
ёмонлашган деб ҳисобла- 
са, у навбатдан ташқари 
тиббий кўрикдан ўтказиш- 
ни иш берувчидан талаб

ассасаларида ишлаётган 
тиббиёт ходимлари да- 
в о л аш -п р оф и л ак ти ка  
муассасаларида қабул 
қилиниши (текшириш, 
даволаш ва қайта тик- 
лаш) ва даврий тиббий 
кўриклардан ўтиши бе- 
пул қилиб белгиланган.

Меҳнат Кодексининг 
9-моддасига асосан му- 
ассасаларнинг касаба 
уюшма қўмиталари Со- 
ғлиқни сақлаш вазирли- 
гининг 2000 йил 6 июн-

Саволларингизга Ўзбекистон алока 
ходимлари касаба уюшма Марказий 

кўмитасининг бош хукукшуноси 
Абдувохид Ахмедов жавоб беради

САВ0Л1 корхои&миа 
¥1ш йерувчнси (у акии-
ялорлик жамияти шак- 
лила) биз билан мул-
аатли мет ат шартмо- 
маси туамокчи экамли- 
гмим .ш ьт м .. кш1д.Иж

Холимлао билан ту- 
зилган авжалги мехиат
ш аотномалаоини__ши
5еруд«ш_ галабн билан 
мулдатли шаотномага

.4.

I I

қилишга ҳақлидир.
Тиббий  кўриклардан  

ўтишда ходимдан ҳеч қан- 
дай пул олинмайди. Қо- 
нунга биноан ходим тиб- 
бий кўрикдан ўтишида қан- 
дай турдаги поликлиника 
(хусусий ёки бошқа) хиз- 
матидан фойдаланишидан 
қатъий назар ходим пул 
тўламайди. Лекин бу. хо- 
димларни тиббий кўрикдан 
ўтказаётган муассаса улар- 
га бепул хизмат кўрсата- 
ди, - деган гап эмас. Хо- 
димнинг тиббий кўрикдан 
ўтиши учун кетган барча 
харажатлар йўлланма бер- 
ган тегишли муассаса ёки 
ташкилот томонидан қоп- 
ланади.

Агар ходимларни тиб- 
бий кўрикдан ўтиши хусу- 
сий ёки пуллик хизмат 
кўрсатувчи поликлиника- 
ларга юқори Соғлиқни сақ- 
лаш органи томонидан би- 
риктирилган  бўлса, бу 
ҳолда хусусий поликлини- 
ка ва ходимни тиббий  
кўрикдан ўтиш и учун 
йўлланма берадиган муас-

саса ўртасида ўзаро шар- 
тнома тузилган бўлиши 
ҳамда бу харажатлар йил- 
нинг бошида тасдиқлана- 
диган сметага киритилган 
бўлиши зарур.

Баъзи бир вилоятларда- 
ги бу муассаса йўл қўйи- 
лаётган хатоликлар так- 
рорланмаслиги учун хо- 
димларни тиббий кўрик- 
дан ўтказишда поликлини- 
ка раҳбарлари қонун та- 
л абл ар и га  тўлиқ  риоя 
қилиш лари шарт. Улар 
тиббий кўрикдан ўтаётган 
ходимлардан пул олини- 
шига умуман чек қўйиши 
ва бу жиноий жавобгар- 
лик эканлигини ёддан чи- 
қармаслик^пари зарур. Бу- 
лардан ташқари Ўзбекис- 
тон Соғлиқни сақлаш ва- 
зи р и н и н г 1993 йил 2 
июнидаги N250 сон буй- 
руғига асосан «Соғлиқни 
сақлаш ташкилотлари ва 
муассасалари ходимлари- 
нинг бепул тиббий хизмат 
олиш тўғрисида»ги буйру- 
ғига мувофиқ бюджет да- 
волаш-профилактика му-

даги 300-сон буйруғи 
билан та сд и қл ан ган  
рўйхат бўйича ходимлар- 
ни ти бби й  кўрикдан 
ўтказишда Меҳнат Ко- 
дексининг 214-моддаси 
талаблари тўлиқ бажа- 
рилишини доимо назо- 
рат қилиб боришлари, 
агар бу модданинг та- 
лаблари бузилган тақ- 
дирда, бундай қонунбу- 
зарчиликка чек қўйиш 
мақсадида Қонуннинг 
тўғри қўлланилиш ини 
назорат қилиб борувчи 
прокуратура органлари- 
га ёзма равишда муро- 
жаат қилишлари зарур.

г I

Саволларингизго Узбекистон 
таълим во фон ходимлори

»

касаба уюшма Марказий 
кўмитаси бош мутахассиси 

Иўлдош Ахмедов жавоб беради
САВОЛ: мвнинг ўғлимга ташси-

яномаси ясосмдд  10 Фоизли имтиёз берилиб. шао- 
тнома ясосидд ўқимокла. Вазиолар Махкамасининг 
2003 йил 22-майпаги 277-сонли каоорининг 3-бан-
дйгд асосан ўғлимга 20 фоиали имти з̂ли балл б0-
вилиши керақ ^масмили?

А.ТИЛОВҚОБИЛОВ, 
Фориш тумани

ЖАВОБ; Вазирлар Маҳкамасининг муддатли ҳарбий 
хизматчиларига ва уларнинг оила аъзоларига қўшимча 
имтиёзлар тўғрисидаги 1994 йил 3 октябрдаги 496-сон 
қарорига асосан муддатли ҳарбий хизматни ўтаган ва 
ҳарбий қисмлар тавсияномасига эга бўлган абитуриент- 
ларни олий таълим муассасаларига қабул қилишда, тест 
синовларида улар тўплаган балларга энг кўп тўпланиши 
мумкин бўлган баллар миқдорининг 10 фоизини қўшиш 
имтиёзи берилади. Ушбу имтиёз олий тйълим муассаса- 
ларининг барча таълим йўналишларига жорий этилади.

Вазирлар Маҳкамасининг 2003 йил 22 майдаги «Ўзбв- 
кистон Республикаси Қуролли Кучларининг оддий ас- 
карлар в̂а свржантлар таркибида муддатли ҳарбий хиз- 
матни ўтаётган хзрбий хизматчиларга қўшимча имтиёз- 
лар бериш тўғрисида»ги 227-сон қарорига асосан муд*

I датли хэрбий хизматни ўтаган ва ҳарбий қисмлар қўмон- 
донлигининг тегишли тавсияномасига эга бўлган абиту- 
риентларни Қуролли Кучларни малакали кадрлар билан 
тўлдириш учун зарур бўлган твхник ва бошқа мутахас- 
сисликлар бўйича олий таьлим муассасаларига қабул 
қилишда твст синовларида улар йиғган балларга энг кўп 
тўпланиши мумкин бўлган баллар микдорининг 20 фои- 
зини қўшиш имтиёзи бврилади. Ушбу имтиёз Мудофаа 
вазирлиги Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги билан 
биргаликда тасдиқлаган таълим йўналишлари ва олий 
таълим муассасаларига жорий :?тилади. Олий таълим му- 
ассасаларининг қабул комиссиялари ушбу тоифага ки- 
рувчи абитуриентлар ҳақидаги маълумотларни таълим 
йўналиши, ўқув ша»^и ва тили кўрсатилган ҳолда бвлги- 
ланган шакллар бўйича Давлат комиссиясига на Давлат 
твст марказига кундузги ва сиртқи бўлимлар учун I ангу- 
стда тақаим этадилар. ;

САВОЛ! ўкуш йили бошнаа тарификаиия ўгкдднл-1 
гшнлл мўнга .таьлумотм умулоА сгддкдсм!
кўйилАИм. Палагоглик Т9ХНИКУМИНИ битирган луго- 
налшрим асш ўртш пшашгх>глик мшьлумотли лшгшн ном 
билшн юкорирок ойлик олиб ишлшмоклшлшр. Тошт 
кшнт пшлшгогикш унишорситвтининг сиртки 3-курси- 
лш ўКИЙМШНг Мшнгш бшлгилшнгшн сгддкд тўгри кўйнл-
ганми?  ̂ _

Д.ЮСУПОВА, 
Тошкент милояти Бекобод тумани.

ЖАВОБ: Ўзбвкистон рвспубликаси халқ таьлими ва-
зирлиги томонидан тасдиқланган «Умумий ўрга гаълим
муассасалари ўқитувчилари ва алоҳида раҳбар ходим-
ларининг разрядлари ва иш ҳақи ставкалари рўйхати-да!
ўрта махсус маьлумотли мутахассисларга 8-разряд бўйи-!
ча иш ҳйқи гайииланган. Сиз эса униоврситежи битир-
магансиз. ўрта махсус маьлумотга эга эмассиз. Ўрта мах-
сус маьлумоиа эга бўлмаган мутахассисларга 6-разряд;
бўйича иш ҳақи таьйинлаиган. I

Пойтахтимизнинг Ҳамэа 
туманида жойлашган И.Эрга- 
шев номли тиббий-санитария 
қисмига қарашли болалар 
шифохонасида ўнлаб мала- 
кали шифокорлар хиэмат 
қилади. Гули Аҳмвдрва» Ни- 
гора Абзалова сингари қўли 
енгил педиатрлар хизмати- 
дан, айниқса, кўпчилик мам- 
нун.

Шифохона ходимлари та- 
шаббуси ва саъй-ҳаракати 
билан йил бошида ҳудудда- 
ги кам таъминланган оила- 
лар фарзаидлари ҳамда 30- 
Меҳрибонлик уйи ва 133- 
мактаб-интернат тарбияла- 
нувчилари тиббий кўрикдан 
ўтказилди.

КОМПЬЮТЕР ҲИСОБЛАЙДИ
“Қўқонқишлоқ пахта тозалаш заводи” акциядор- 

лик жамиятида синовдан ўтказилган "Соиоп-МеГ ти- 
зими хўжаликлар далаларида етиштирилган хома- 
шёни тезликда ўлчаш имконини беради.

"Соиоп-МеГ тизими радиоэлектрон ускуналар 
ишлаб чиқаришга ихтисослашган “Бэкэлектронес" 
ишлаб чиқариш корхонаси мутахассислари томони- 
дан ўрнатилди. Корхона Пахтаобод корхонаси ишчи- 
лари билан биргаликда тизимни ўрнатиш.синовдан 
ўтказиш юмушларини бажаришди.

“Бэкэлектфонес” нинг бош муҳандиси Баҳтиёр Қо- 
симовнинг таъкидлашича, “Соиоп-МеГ устунлиги 
бош корхонадаги ўлчов асбоблари компьютер тар- 
моғининг барча тайёрлов пунктлари тарозилари би- 
лан боғланганлигидир.

“ Туркистон -пресс”

ўзгартириш мумкин- 
мп?

Мудлатли___ мўхншт
ш а р т н о м а л а о и н и н г  
кўлланилиши хусусила
бдгдфсил млмумот бо-
омшингизни Сўоаймиз.

И.ИСКАНДАРОВ, 
Косон тумани.

ЖАВОБ; номуайян 
муддатга тузилган меҳнат 
шартномасини мудда^гли 
меҳнат шартномасига 
ўзгартириш, умуман, 
уиииг, муддатли мвҳнат 
шартномасини қўллаш 
масалалари Ўзбвкистон 
Республикаси Меҳнат 
Кодексининг 75- ва 76- 
моддалари билан тартиб- 
га^солииади. Унга муво- 
фиқ, номуайян муддатга 
тузилган мвҳнат шартно- 
маси ходимнинг розили- 
гисиз муайяи муддатга, 
шуиингдек муайяи ишии 
бажариш вақтига
мўлжаллаб қайта тузили- 
ши мумкии эмас.

Меҳнат шартномаси- 
нинг шартлариии, шу 
жумладаи унииг муддати- 
ии ўзгартиришга тараф- 
лардаи бирииинг талаби 
билан МКиииг 89- ва 90- 
моддаларида иазарда ту- 
тилгаи ҳолларда йўл 
қўйилади.

Иш берувчи меҳиат 
шартларидаги бўлажак 
ўзгаришлар ҳақида хо- 
димни камида икки ой 
олдин ёзма равишда 
огоҳлантириб тилхат 
олиши шарт. Кўрсатил- 
гаи муддатли қисқарти- 
ришга фақат ходимиииг 
розилиги билаи йўл қўйи- 
лади (89-модда).

Ходимнинг мвҳнат 
шартлариии ўзгартириши 
ҳақидаги талаби (ариза- 
си) бврилгаи куидаи 
эътибораи уч кундан ке- 
чиктирилмай иш берувчи 
томонйдан кўриб чиқили- 
ши лозим (90-модда).

Шуии ҳам алоҳида таъ- 
кидлаш лозимки, муддат- 
ли мвҳиат шартномаси 
тузилганлиги ходимиинг 
мвҳнат ҳуқуқларини (таъ- 
тиллардан фойдалаииш, 
мукофотлар, рағбатлаи- 
тириш ва қўшимча имти- 
ёзлардаи баҳрамаид 
бўлиш ва шунга ўхшаш 
бошқа ҳуқуқлариии) би- 
рои-бир тарзда чвкла- 
майди.

Мвҳнат Кодвксииинг

76-моддасида иш берувчи- 
нииг муддатли меҳиат шар- 
тиомаси тузиш ҳуқуқи чек- 
лаб қўйилгаи бўлиб, қонун 
талабига кўра, муддатли 
меҳнат шартномалари ба- 
жарилган ишиииг хусусият- 
лари, уни бажариш шарт- 
лари ёки ходимиииг мйи- 
фаатлариии ҳисобга олган 
ҳолда, иомуайяи муддатга 
мўлжаллангаи меҳнат шар- 
Тиомалариии тузиш мумкии 
бўлмагаи, шуиингдвк, 
қоиуида назарда тутилгаи 
баъзи ҳоллардагииа тузиш- 
га йўл қўйилади:

бажарилажак ишиинг ху- 
сусиятлари ёки уии бажа- 
риш шартлари туфайли 
мавсумий ишларии бажа- 
риш билап боғлиқ ишлар- 
ни яъни қишки мавсум вақ- 
тидаги ўт ёқувчи ёки иси- 
тиш қозонхоиаси операто- 
ри, қурилиш-таъмирлаш 
ишларини бажариш учун 
қурувчилар билан, қишлоқ 
хўжалиги билан боғлиқ 
мавсумий ишларии бажа- 
риш каби юмушлар учун 
муддатли меҳнат шартиома- 
си тузишга йўл қўйилади.

Бажарилажак ишни ба- 
жариш шартлари ҳисобга 
олинган ҳолда ' муддатли 
мвҳнат шартномаси тузиш- 
га бола туғиш ва уии пар- 
варишлаш муносабати би- 
лаи таътилда бўлгаи аёл- 
иинг ўриига уиинг ишга 
чиқиш вақтигача, бошқа 
ходим (шахс) билаи муд- 
датли мвҳнат шартномаси 
тузиш мумкин бўлади.

Меҳнат Кодвксииинг 76- 
моддаси талабига кўра, хо- 
димиинг (фуқаронинг) ўзи 
манфаатдор бўлгаи ҳар 
қаидай ҳолларда муддатли 
мвҳиат шартномаси тузиш- 
га ҳам йўл қўйилади. Фа- 
қат бундай ҳолатда муддат- 
ли мвҳнат шартномаси ту- 
зишдан ходимнинг бевоси- 
та манфаатдорлиги ишон- 
чли ва яққол кўриииб ту- 
риши лозим. Сабаби, ама- 
лиётда, баъзан иш берув- 
чилар томонидаи ходим- 
ларга тазйиқ ўтказилиб, 
улар билан «ихтиёрий-маж- 
бурий» равишда муддатли 
меҳнат шартиомаси тузиш 
ҳоллари кам бўлса ҳам уч- 
раб туради. Келгусида тур- 
ли низолар келиб чиқмас- 
лиги учуи, айни муддатли 
меҳнат шартномаси тузи- 
лишидаи манфаатдор 
бўлган ходим (масалаи, 
ўқув юртида ўқиётган тала- 
ба ёки фарзанди мактабга- 
ча тарбия муассасасида 
бўлгаи она) тегишли ариза 
ёзиб, иш бврувчига шуи- 
дай илтимос билан муро- 
жаат қилишга сабаб бўлгаи 
омилларии кўрсатиб ўтиши, 
мақсадга мувофикдир.

Номуайяи муддатга 
мўлжалланган мвҳиат шар- 
тномалариии тузиш мумкии 
бўлмаган ҳамда қоиуида 
назарда тутилгаи ҳолларда 
Мвҳиат Кодвксииинг 76- 
моддасига асосаи корхоиа 
раҳбари, уиинг ўринбоса- 
ри, бош бухгалтери, кор- 
хоиада бош бухгалтвр ла- 
возими бўлмаган тақдирда 
эса, бош бухгалтер вази- 
фасини бажарувчи ходим 
билан муддатли мвҳнат 
шартномаси тузиш мумкии. 
Алоҳида таъкидлаш жоиз- 
ки, корхоиаиинг бошқа 
маъмурий-бошқарув хо- 
димлари ва таркибий 
бўлимларнииг бошлиқлари 
билан Мвҳиат Кодвксининг 
76-моддаси асосида муд- 
датли мвҳнат шартномаси

тузишга йўл қўйилмайди.
Шуниигдек, Ўзбекис- 

тон Республикасииинг 
«Аҳолиии иш билан таъ- 
минлаш тўғрисида»ги 
қоиунииииг 4- ва 22-мод- 
даларига асосаи, меҳнат 
органларида рўйхатга 
олингаи ва ишсиз двб 
эътироф этилгаи фуқаро- 
лар билан ҳақ тўланади- 
гаи жамоат ишларида қат- 
иашиши учуи кейинчалик 
икки ойгача муддатга 
узайтириш ҳуқуқи билаи 
муддатли мвҳиат шартно- 
малари тузилади. Ҳақ 
тўлашдаги жамоат ишла- 
рига жалб қилиигаи фу- 
қароларга тўланадигаи 
иш ҳақининг камида эл- 
лик фоизи корхоналар, 
муассасалар ва ташкилот- 
лар маблағлари ҳисоби- 
дан, қолган қисми эса 
маҳаллий бюджвтлар аа 
аҳолиии иш билан таъ- 
минлашга кўмаклашувчи 
давлат жамғармаси маб- 
лаглари ҳисобидан қоп- 
лаиади.

Бундан ташқари Ва- 
зирлар Маҳкамасииииг 
2003 йил 19 апрелдаги 
«Хусусийлаш тирилган  
корхоиаларнинг коорпо- 
ратив бошқаришни тако- 
миллаштириш чора-тад- 
бирлари тўғрисида»ги 
қарорида давлатнинг ак- 
циядорлик жамиятлари- 
даги ишончли вакиллари 
билан, шуниигдек акци- 
ядорлик жамияти ижро 
этувчи оргаиинииг раҳба- 
ри билаи бир йилдан кўп 
бўлмагаи вақтга муддат- 
ли мвҳиат шартномаси 
тузиш шарт эканлиги 
кўрсатилган.

Юқорида санаб ўтил- 
ган барча ҳолатлар қатъ- 
ий тартиб ҳисоблаииб, 
уларии кеиг маъиода та- 
лқии этишга ва қўллашга 
йўл қўйилмайди.

САВОЛ: каАси  гур-
ташки-

билан гдь-
минлшш ждм/̂ дрмдснгд 
шжратмшлшр тўлшшлшн 
оаол атилгшн?

Н.ЎРОЗБОЕВ, 
Гурлан тумани

ЖАВОБ: Вазирлар
Маҳкамасининг 2003 йил 
2 апрелдаги қарори би- 
лан тасдиқлангаи «Иш 
билан таъминлашга 
кўмаклашувчи давлат жа- 
мғармаси маблағларини 
шакллантириш ва улар- 
дан фойдаланиш тартиби 
тўғрисида»ги Низомнииг 
9-баидига мувофиқ, қуй- 
идаги корхоиа ва ташки- 
лотлар иш билан таъмин- 
лаш жамғармасига ажрат- 
малар тўлашдан озод 
этиладилар:

- ногиронлар жамоат 
ташкилотларига қарашли 
ўқув-ишлаб чиқариш ва 
ишлаб чиқариш корхона- 
лари;

- протез-ортопвдий бу- 
юмлари ишлаб чиқариш- 
га, иогироиларга протвз 
қўйиш бўйича хиэматлар 
кўрсатишга ихтисослаи)- 
тирилган корхоналар:

- тарбия ва таьлим му- 
ассасалари ҳузуридаги 
ўқув-ишлаб чиқариш ус- 
тахоналари ва ўқув-иш- 
лаб чиқариш корхонала- 
ри:

- бюджвт таъминоти- 
даги тватр-томоша таш- 
килотлари, иш билан 
таъминлаш жамғармаси- 
га ажратмалар тўлашдан 
озод этилганлар.

. . .  «
•Мм» ГМЯЙ

ХНМ ашди САВДОМРИ апнтлиги  ва республика кучм ас
МУАК БИРЖАСИ ОЧИК АУКЦИОИ САВДОААРИГА ТАКАИФ ЭТАДИ!

2004 йил 18, 25 март кунлари 
соат 11.00 да Рвспублика 
Биржа маркази биносида 

такроран ўтказиладиган аук- 
цион саадоларига к.уйидаги 
аатотранспорт аоситалари

к.ўйилади:
1. 'ТАЗ-3102 ’’ русумли, давлат ра- 
қами 10 РР  253, 1994 йил. 
Бошланғич 6аҳоси~3 907 343 
сўм.
2. 'ТАЗ-3102” русумли, давлат ра* 
қами 10 У2  351, 1994 йил. 
Бошлангич бақоси—3 418 025 
сўм.
3. 'ТАЗ-3102-311" русумли, давлат 
рақами 10 РР  348, 2000 йил. 
Вошлангич бақоси—1 073 837 
сўм.
4. "ГАЗ-3102" русумли, давлат ра- 
қами 10 и г  352, 1991 йил, 
Вошланғич бақоси-^З 007 343 
сўм.

5. 'ТАЗ-31029" русумли, давлат ра- 
қами 10 и г  321, 1992 йил. 
Вошланғич бақоси—1 641 084 сўм.
6. ТАЗ-ЗЮ ^ Э " русумли, давлат ра- 
қами 10 АО 113, 1995 йил. 
Бошланғич бақоси—1 84в 220 сўм.
7. "ГАЗ-31029" русумли, давлат ра- 
қами 10 А8 085, 1996 йил.
Бошланғич бақоси—1 641 084 сўм.
8. "ГАЗ-31029" русумли, давлат ра- 
қами 10 А8 081, 1995 йил.
Бошланғич бақоси—1 435 940 сўм.
9. "ГАЗ-2410" русумли, давлат рақа- 
ми 81 85 ТНД, 1992 йил.
Бошланғич бақоси—761 932 сўм.
10. ТА З -2410 " русумли, давлат ра- 
қами 12 02 ТНВ, 1992 йил. 
Бошланғич бақоси—761 932 сўм.
11. "ИЖ-2715" русумли, давлат рақа- 
ми 11 85 ТНА, 1988 йил.
Бошланғич бақоси—721 337 сўм.
12. “РАФ-2203" русумли, давлат ра- 
қами 10 АО 568, 1987 йил.

Бошланғич бақоси--1 933 907 сўм.
13. "УАЗ-452 В" русумли, давлат ра- 
қами 10 АА 946, 1980 йил.
Бошланғич бақоси—2 445 795 сўм.
14. '‘Опель-Омвга’’ русумли, 1999 йил. 
Бошланғич бақоси»21 881,2 минг 
сўм.
15. "Опель-Омвга" русумли, 1999 йил. 
Бошланғич бақоси—18 038,8 минг 
сўм.
16. „О пель-Вектра 1,88» русумли, 
1995 йил.
Бошланғич бақоси->8в05,1 минг 
сўм.
17. «ГАЗ-3102» русумли, 1998 йил, 
Бошлднғич бақоси—3617,0 минг 
сўм.

Қурматли ишбилармон аа тадбир*
кор жаноблар! 

Имкониятингизни бой барманг!

Савдода қатнашиш учун харидор-

лар автотранспорт воситаси бошла- 
нғич бақосининг 10 фоизи миқдори- 
да закалат пули тўлаши шарт.

Аукцион савдолари бўйича хари- 
дорлардан ариэаларни қабул қилиш 
савдо бошланишидан 1 соат олдин 
тўхтатилади.

Ушбу автотранспорт воситаларига 
қиэиқиши бор хорижлик сармоядор- 
лар, иш биларм он  ю ртдош ларим иэ 
Рвспублика Кўчмас мулк биржаси иа 
»Ким ошди савдолари агвнтлиги^га 
мурожаат қилишлари мумкин.

Манзилимиа; Тошкент шақри, 
Бухоро кўчаси, 10 уй, Республика 

Биржалар маркази биноси,
3 қават, 8 хона. 

Маълумот учун твлафонлар: 
136 28 75, 133 29 21.

Факс: 136 06 17 
мтм. гктЬ. вхро. иг

V



» '

I

МустакмллйЁКИмиг ндк

Бор бўл, оқибат!
УИИНГ

бахт-саолати бош ғояларлан бирига айланли. Инсон
отилшса. олий каарият еифатнла 9шошиш приниит
амалга кирл^м. Ижплллоллй ҳаМ тнинг барча  жабцАпярйлни

квнг камроали иимлао амал̂
га оштилмошак. Юртимиам янги. йнлни хайрли нот

махалла аа
апиги мужассам

ЭЗГУЛИК

«  I

I

I

I
ч

УРУҒИ
Бугун биз олижаноблик, ин- 

сонпарварлик, саховатпешалик, 
мардлик, одамийлик каби улуғ 
фазилатларни ўзида жо зтган 
Меҳр ва мурувват йилида яша- 
мокдамиз.

Мехр ва мурувват киши хул- 
қининг подшоси. V бамисоли 
қуёш. Унинг эзгу нурларидан 
баҳраманд бўлган инсонгина 
бахтлидир.

Инсон боласининг қалбида 
энг аввал ота-онага меҳр уйғо- 
нади, ҳали тили чиқмай туриб 
шундай улуғвор туйғу туяди ўзи- 
да. Онанинг ((шрзандига бўлган 
меҳри у куйлаган аллаларда акс- 
садо бериб, мурғак қалбда 
муҳрланади. Чунки аллада она 
илтижоси, бу ёруғ дунёнинг сеҳ- 
рли оҳэнги жамулжамдир.

Имом Бухорий бобомиз то- 
монидан бизга мерос қилиб қол- 
дирилган ҳадислардан бирида 
шундай дейилади: «Кимки риэ- 
қим улуғ, умрим узоқ бўлсин 
деса, инсонларга, қариндош- 
уруғларга меҳр-оқибатли 
бўлсин1>*

Оналарнинг меҳри ўзгачадур.
Бир киши пайғамбаримиз 

Муҳаммад саллоллоҳу алайҳи

Хабарлар
оқимидан

ХАЛКАРО
КЎРГАЗМАЛАР
Таниқли мўйкэлам устаси Тур- 

суиали Қўзиев ўз асарлари билан 
халқаро доирада яхши танилиб 
қолди. Унинг ижод намуналари чет 
мамлакатларда ташкил этилган 
кдтор халкэро кўргазмаларда му- 
ваффак>1ятли намойиш қилинди.

Японияда уюштирилган «Буюк 
ипак йўли манзаралари» деб ном- 
ланган бадиий фотокўргазма ҳдм 
санъаткор учун навбату̂ аги жид- 
дий имтиҳон бўлди. «Узбекистон 
ҳунарр̂ ландлари» экспозицияси хэм 
рассомнинг бадиий фотосурат- 
кашлик маҳоратидан далолат бер- 
ди.

Рассом шу кунларда яна бир 
йирик кўргазмага тайёргарлик 
кўрмоқда. Бу сафар унинг энг 
йхши асарлари Миср Араб Рес- 
публикасида намойиш қилинади. 
«Болаликдан ёрқин келажак хоти- 
ралари» деб номланган бу экспо- 
зициядан 20 дан ортиқ асар ўрин 
олади.

САМАРАЛИ
ТАДКИКОТЛАР
Республика санъатшунослик 

институти учун ўтган 2003 йил са- 
марали бўлди, Хориждаги турдош 
илмий марказлар билан ҳэмкор- 
лик янада мустаҳкамланди. Шу 
ўринда Япония санъатшунос ва 
археолог олимлари билан илмий 
алоқалар натижалари хусусида 
)̂ м яхши фикрларни айтиб ўгиш 
жоиздир. Кунчиқар мамлакатда 
машқур бўлган Сока санъат уни- 
верситети олимлари билан бир- 
галиқца амалга оширилган изла- 
нишлар кутилган натижани бер- 
ди.

Ушбу Япон университетида 
ўзбек шеьриятининг букж даҳоси 
Алишвр Навоийга хэйкал ўрнатиш- 
га кэрор қилингани қувонарлидир.

Уэбекистон Бадиий академия- 
сида яратилган Навоий ҳайкали 
шу як̂ н̂ орада Токиога олиб бо- 
рилади. Бу улкан ёдгорлик Соко 
унивврситетининг хиёбонига ўрна- 
тилади.

КИММАТЛИ
АТЛАС

Ўзбек диёри ўзининг бадиий 
ҳунармандчилик санъати билан 
ҳам маш)№. Бу кўҳна саньат на- 
муналари Узбекистон Бадиий ака- 
демияси мутахассислари томони- 
дан атрофлича тадқиқ зтилмоқда.

Бу соҳада олиб бррилган даст'* 
лабки изланишлар «Ўзбекистон 
бадиий ҳунармандчилиги Атласи» 
нашрининг юзага келишида асос 
бўлиб хизмат қилди

Ушбу кўҳна атласнинг янада 
сифатли ва мазмунли бўлиб чи- 
қишида картофафия твхнология- 
лари ¥$п квлди,

Шу кунларда санъатшунослик 
ва археолог олимлар яна бир ну- 
фузли атласни яратиш устида иш 
олиб боришмоқда. «Бойсуннинг 
бадиий хунармандчилиги ва фоль̂  
клори маркаэи» деб номланган 
уш(̂  атлас босмага ҳэм тайёрла- 
нади.

Ушбу нашр «Бойсун бахрри “ 
2004» (^лмслор фвстивали олди- 
дан чоп этилади,

А.АЛИЕВ

АБАДИЙ
вассаллламнинг ҳузурига келиб: 
«Эй Аллоҳнинг расули, мен одам- 
лардан кимларга яхшилик қилай?», 
- дебди. Пайғамбаримиз «Онанг- 
га» д^  жавоб берибдилар. Ҳали- 
ги киши ундан сўнг-чи, деса яна 
онанга, онанга дебдилар. Тўртин- 
чи марта сўралганда отангга де- 
ган эканлар.

Исбот талаб қилмайдиган бир 
ҳақикэт бор. Ҳеч кэндай моддий 
бойликни меҳр билан алмаштириб 
бўлмайди. Меҳрга фақат меҳр би- 
лан жавоб бериш мумкин. Одам 
ҳурматини жойига қўйиш, меҳна- 
тини эъзозлаш - бу унга кўрса- 
тилган меҳрнинг бир кўриниши- 
дир. Бизни ҳеч кэчон ота-она юзи- 
га тик кэрамаслик, сўзларини икки 
қилмаслик руҳида тарбиялашган. 
Айниқса, ота-она кексайганида 
меҳр билан қараш фарзанд учун 
ҳам фарз, ҳэм қарз. Афсуски, ўз 
ота-онасига қўл кўтарган, дилида 
озор етказган ёки «меҳрибонлик 
қилиб» қариялар уйига элтиб 
қўядиган ноқобил фарзандлар ҳэм 
бор орамизда. Албатта Қэриялар 
уйида, Меҳрибонлик уйларида 
етарли даражада моддий шарт* 
шароитлар мавжуд. Лекин ота- 
онанинг фарзандларга, фарзанд-

ларнинг ота-оналарига бўлган 
меҳрини ҳеч нарса билан ўлчаб 
бўлмайди-ку! Бундай кишилар- 
га раҳм-шафқэт, меҳр-мурувват 
кўрсатмаслик, дилига малҳам 
бўлувчи сўзларни айтмаслик 
мумкинми ахир!

Халқимиз орасида бир-би- 
рини йўқлаш, ночор ва ноги- 
рон оилаларга, ёлғиз қолган 
қарияларга, етим-есирларга 
кўмаклашиш, уларнинг ҳолидан 
хабар олиш одат тусига айлан- 
ган.

Қадим-қэдимлардан Меҳр- 
жон байрами нишонланиб ке- 
линган. У тўкин-сочинлик фас- 
ли кузда ўтказилиши бежиз 
эмас. Одамлар етиштирган 
ҳосилларидан бир қисмини но- 
чор оилаларга ^ришади. Қэ- 
риялар эса «ёшу қэри, эр-хо- 
тин, ота-она, фарэандлар ора- 
сидан меҳр ҳеч қачон кўтарил- 
масин» деб дуо қиладилар. 
Раҳм-шафқат, меҳр-мурувват, 
саховат, ўзаро ёрдам хислат- 
лари улуғланэди.

Меҳр ва мурувват йили деб 
эълон қилишдан кўзланган мақ- 
сад кэм битта - одамларимиз 
қэлбида эзгу туйғуларни уйғо- 
тишни давом эттириш, айниқса 
фарзандларимизни комил ин- 
сонлар қилиб вояга етказиш, 
энг яхши фазилатларни милла- 
тимиз ҳэёт тарзининг узвий ва 
ажралмас бир қисмига айлан- 
тиришдан иборатдир.

Бу дунё сиз-биз кўриб тур- 
гандан-да кенг ва мураккаб. 
Умр эса чекланган. Шундай 
экан, бу дунёда меҳр ва му- 
руйват, оқибат, эзгулик уруғи- 
гина абадий эканлигини унут- 
маслигимиз керак.

Смара НУРМАТОВА, 
Тошкент Давлат халқ 

рақси аа хореография 
олий мактаби катта

Укитучиси ]

КЕКСА УҚИТУВЧИЛАРГА
КУЛАЙЛИК

Жиззах вилоят педагогларни қай- 
та тайёрлаш ва малакасини ошириш 
институтида кадрлар тайёрлаш, ма- 
лакасини ошириш борасида муайян 
иш лар ам алга  ош ирилм оқда . Бу 
масканда айни пайтда 6 та кафед- 
ра, 7 бўлим мавжуд. Фаолият кўрса- 
таётган ўқитувчилар орасида фан 
доктори, 14 нафар фан номзоди 
бор.

Жорий ўқув йилидан бошлаб Ва- 
зирлар Маҳкамасининг «Таълим сек- 
торини  ривож лантириш  д астур и  
лойиҳасининг Осиё Тараққиёт бан- 
ки иш тирокида  ам ал га  ош ириш  
ч о р а -та д б и р л а р и  тў ғр и си д а » ги  
қарорига биноан «Масофадан мала-

ка оширишнинг таълим ресурс мар- 
казлари» ташкил этилди. Бунинг учун 
80 миллион сўмлик капитал таъмир- 
лаш ишлари бажарилди. Марказнинг 
а со си й  м а қ са д и  наф ақага  чиқиб 
ҳозирда иш лаётган  кекса ногирон 
ўқитувчиларнинг малакасини ошириш- 
дан  и бора т. В и л оя тн и н г Б ахм ал , 
Дўстлик, Фориш , Ғаллаорол, Зомин 
туманларида ана шундай марказлар 
ташкил этилди. Бу ўқитувчиларнинг 
100-200 километр йўл босиб, малака 
ошириш  институтларига қатнашдан 
халос этди.

Бўрибой НОРҚУЛОВ, 
«Ишонч» мухбири
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> % Футбол ишқибозлари, Сизлар учун!

ЎЗБЕКИСТОН ЧЕМПИОНАТИ ОЛИЙ 
ЛИГА ЖАМОАЛАРИ ЎЙИНЛАР ЖАДВАЛИ

БИРИНЧИ ДАВРА

18-феврал 
Жақон чемпионати оаралаш

ўйинлари
Ўзбекистон-Ироқ

24 феврал 
Осиё чемпионлар лигаси

баҳслари
«Нефтчи»-«Ал-Иттиҳод»

25 феарал 
Осиё чемпионлар лигаси

баҳслари 
« П а х та к о р » -« Қ а та р  с п о р т  

клуби»

1-ТУР 
4 март

«Насаф»-«Машъал»
«Навбаҳор» - «Металлург»
«Қизилқум» - «Сурхон»
«Самарқанд»-«Локомотив»
«Сўғдивна»-«Андижон»
«Бухоро»»-«Нефтчи>»
«Трактор»-«Пахтакор»

2-ТУР
9-март 

«Локомотив>*-«Насаф»
10-март 

«Андижон»-«Навбаҳор» 
«Нвфтчи»-«Қизилқум» 
«Пахтакор»-«Самарқанд» 
«Машъал»-«Сўғдиёна» 
«Мвталлург»-«Бухоро» 
«Сурхон»-«Трактор»

3-ТУР 
15-март

«Насаф»-«Металлург»
«Навбаҳор»-«Сурхон»
«Қизилқум»-«Локомотив»
«Самарқанд»-«Андижон»
«Сўғдиёна»-«Нефтчи»
«Бухоро»-«Пахтакор»
«Трактор»-«Машъал»

4-ТУР 
20-март

«Андижон»-«Насаф»
«Нефтчи»-«Навбаҳор»
«Пахтакор»-«Қизилқум»
«Машъал»-«Самарқанд»
«Мвталлург»-«Сўғдиёна»
«Сурхон»-«Бухоро»

22-март
«Локомотив»-«Трактор»

24-март 
Ўзбекистон кубоги саралаш

баҳслари
30-март 

Ўзбекистон кубоги 1/16
финал баҳсл^ри

31-март
Жаҳон чемпионати саралаш

баҳслари
Тайван-Ўэбекистон

в-апрел 
Осиё чвмпионлар лигаси 

баҳслари 
«Нвфтчи*-«Ал-Араби»

7

5-ТУР
10-апрел

«Насаф»-«Сурхон»
«Навбаҳор»-«Локомотив»
«Қизилқум»-«Андижон»
«Бухоро»-«Машъал»
«Трактор»-«Металлург»

11-апрел 
«Самарқанд»-«Нефтчи» 
«Сўғдиёна»-«Пахтакор»

в-ТУР
16-апрел 

«Пахтакор»-«Навбаҳор» 
«Нефтчи»-«Насаф»

17-апрел 
«Машъал»-«Қизилқум» 
«Металлург»-«Самарқанд» 
«Сурхон»-«Сўғдиёна» 
«Локомотив»-«Бухоро» 
«Андижон»-«Трактор»

21-апрел 
Осиё чемпионлар лигаси

баҳслари
«Ал-Риффа»-«Пахтакор»
«Ал-Араби»-«Нефтчи»

7-ТУР 
25-апрел

«Навбаҳор»-«Трактор»
«Қизилқум»-«Бухоро»
«Самарқанд»-«Сўғдиёна»
«Андижон»-«Металлург»
«Локомотив»-«Сурхон»

25-апрел
«Насаф»-«Пахтакор»
«Нефтчи»-«Машъал»

8-ТУР 
1-май

«Трактор»-«Насаф»
«Бухоро»-«Навбаҳор»
«Сўғдиёна»-«Қизилқум»
«Сурхон»-«Самарқанд»
«Машъал»-«Андижон»
«Мвталлург»-«Локомотив»

4-май
Осиё чемпионлар лигаси

баҳслари
«Нефтчи»-«Сепахан»

5-май
Осиё чемпионлар лигаси

баҳслари
«Пахтакор»-«Зоб-Ахан»

8-май
Ўзбекистон кубоги 1/8 финал

9-ТУР 
14-май

«Насаф»-«Бухоро»
«Навбаҳор»-«Сўғдиёна»
«Қизилқум»-«Самарқанд»
«Нвфтчи»-«Трактор»
«Андижон»-«Пахтакор»
«Локомотив»-«Машъал»
«Сурхон»-«Металлург»

18-май 
Осиё чемпионлар лигаси

баҳслари
«Ал-Иттиход»-«Нефтчи*

10-май
Осиё чвмпионлар лигаси баҳслари

«Қатар спорт клуби»-«Пахтакор»
10-ТУР
23-май 

«Сўғдиёна»-«Насаф»
«Самарқанд» -« Навбаҳор» 
«Бухоро»-«Трактор» 
«Металлург»-«Қизилқум» 
«Машъал»-«Сурхон»

24-май 
«Пахтакор»-«Локомотив» 
«Нефтчи»-«Андижон»

29-май 
Ўзбекистон кубоги 
1/4 финал биринчи учрашувлар

11-ТУР
3-июн 

«Насаф»-«Самарқанд» 
«Навбаҳор»-«Қизилқум» 
«Андижон»-«Бухоро» 
«Сурхон»-«Пахтакор» 
«Локомотив»-«Нефтчи» 
«Металлург»-«Машъал»

4-июн
«Трактор»-«Сўғдиёна»

9-июн
Жаҳон чемпионати саралаш

баҳслари
Узбекистон-Фаластин

12-июн
Ўзбекистон кубоги 1/4 финал 

жааоб учрашуалари 
8-ТУРнинг қолдирилган ўйини

«Пахтакор»-«Нефтчи»
12-ТУР 
19-июн

«Қизилқум»-«Насаф»
«Самарқднд»-«Трактор»
«Сўғдиёна»-«Бухоро»
«Машъал»-«Навбаҳор»
«Пахтакор»-«Металлург»
«Нефтчи»-«Сурхон»
«Андижон»-«Локомотив»

13-ТУР
25-июн 

«Машъал»-«Пахтакор» 
«Трактор»-«Қизилқум»

2в-июн
г

«Насаф»-«Навбаҳор»
«Бухоро»-«Самарқанд»
«Локомотив»-«Сўғдиёна»
«Мвталлург»“«Нвфтчи»
«Сурхон»-«Андижон»

ЖУРНАЛИСТЛАР 
УЧУН ТРЕНИИГ
Журналистларни кайта 

тайёрлаш халкаоо жамо- 
атчилик марказила "Ом- 
мааий ахбооот аоситала- 
оила менажмент. маоке- 
тинг аа оеклама” маазу-
ила семинар. ша тоенинг
ўтказилли,

- Ҳозирги даврда ҳаёт- 
нинг кўпгина соҳалари рек- 
ламага асосланган, - деди 
Журналистларни қайта тай- 
ёрлаш халқаро жамоатчи- 
лик маркази директори Гул- 
нора Бобожонова. - Бирон 
бир нарса харид қилмоқчи 
бўлсак, албатта рвклама- 
га таянамиз. Маълумки, 
республикамиздаги рекла- 
малар хориж тажрибасига 
асосланган., Ўзбекистонлик 
ишлаб чиқарувчилар ўз 
маҳсулотлари рекламасини 
хорижникидан қолишмаган 
ҳолда миллий анъаналар- 
миз ва менталитетимиздан 
квлиб чиқиб тайёрлашлари 
лозим.

Оммавий ахборот воси- 
талари учун ўтказилган 
икки кунлик тренингда 
журналистлар уч гуруҳга 
бўлинган ҳолда назарий ва 
амалий машғулотлар ўтка- 
зишди. Улар радио, теле- 
виденив ва газеталарда 
менежмвнт ва бўлимлар 
бўйича ўзаро ҳамкорлик, 
реклама тўғрисида умумий 
тушунчалар,унинг турлари 
ва сотилиши бўйича маъ- 
рузалар тинглашди. Трв- 
нинг охирида журналист- 
ларга свртификатлар топ- 
ширилди.

Бағрикенглик
Ааашганлао кисмати... АФсуски. каошилик Шеозоа 

Жамолов хатосини аича кеч тушуииб втпи, Акидапа- 
растлао куткусига учиб. тЎғои йўлдан тойганини кал- 
бан хис этганила ғишт колиплан к9чган эли. Ғала- 
мислао тЎпасига кЎшилиб. нонкЎолик килпи. ножуя 
ишлао билан шуғулланди. Ок-кооанинг Фаокига боо- 
маган сгччгяпип ва ишонувчан. диний илмлаодан бе- 
хабао йигитни акиаапаоастлао тузоғига илинтиопи- 
лао.

АДАШГАН ЭДИ
Жиноят жазосиз қолмайди. Конституцион тузумга қар- 

ши варақалар тарқатганлиги учун Ўзбекистон Республика- 
си Жиноят Процессуал Кодексининг 159-моддаси билан 7 
|йилга озодликдан маҳрум этилган эди. Тавба-тазаррула- 
|ри инобатга олиниб юртбошимизнинг «Амнистия тўғриси- 
|да»ги Фармони билан тайинланган муддатдан беш йил 
|олдин оиласи бағрига қайтди.
I - Весамар кетган умримга ачинаман, - дейди Ш.Жамо- 
лов. -  Бундан буён ҳалол меҳнат қилиб оила аъзоларимга 
мададкор бўламан. Экстремистларнинг ёлғон ваъдалари 
{ҳаётимни заҳарлаганини жуда кеч тушуни^ етдим.
! -  Фарзандимизнинг қайтиб келиши уйимизни тўлди-
|риб. кўксимизни тоғдек юксалтирди, -  дейди Шерзоднинг 
|кекса ота-онаси. -  Оллоҳга шукроналар айтиб, юртбоши- 
|мизни дуо қилиб ўтирибмиз.

Жиноят Кодексининг 273-моддаси билан жиноий жа- 
|вобгарликка тортилган Бахтиёр Тошев ҳам амнистия ту- 
файли озодликка чиқди. Эндиликда нотўғри йўлга кириб 
қолганлигини тан олди. Қилган айбларидан қаттиқ пушай-

1М0 Н.
-  Мвҳнатда ўзимни кўрсатишим керак, - дейди Бахти- 

|ёр биз билан суҳбатда. -  Халқимизнинг кечиримлилиги, 
бағрикенглиги туфайли қадрдон оилам бағрига қэйтдим. 
Ишончни оқлаш учун бутун куч-ғайратимни аямай меҳнат 
қиламан.

Президентимизнинг «Ўзбекистон Республикаси Консти- 
туцияси қабул қилинганлигининг 11 йиллиги муносабати 
билан «Амнистия тўғрисида»ги Фармонига асосан бир гуруҳ 
муқаддам судланган шахслар озодликка чиқишди. 99 на- 
фар аёл, 29 нафар вояга втмаганлар, ногиронлар, 22 на- 
фар 60 ёшга кирган фуқаролар, 184 нафар экстремистик 
гуруҳларга алоқадор маҳкумлар эркин меҳнатга қайтди- 
|лар. Меҳр-мурувват кўрсатилганлар қилмишларидан пу- 
{шаймон бўлиб, ҳаётда ўз ўринларини топишга, юртдош- 
лари. оила аъзолари олдидаги бурч ва масъулиятларини 
ҳис этган ҳолда иш тутишларини изҳор этмоқдалар.

Бундан ташқари, 759 нафар биринчи марта судланган- 
лар, 473 нафар 2 йиллик жазо муддати қолган маҳкумлар 
ҳам озодлик ҳавосидан баҳраманд бўлишди.

Вило?)т, шаҳар, туман ҳокимликлари хузуридаги муқад- 
дам судланганларни ижтимоий ҳимоялаш кўникма мар- 
казлари, меҳнат, аҳолини иш билан таъминлаш ва ижти- 
|моий ҳимоялаш бўлимлари, қишлоқ, маҳэлла фуқаролар 
йиғинлари жазодан озод қилинганларнинг ҳаётда ўринла- 
рини топиб кетишларига яқиндан кўмаклашмокда.

Қашқадарё вилояти бўйича авф этилган 193 нафар му- 
қаддам судланганларнинг 164 таси амалдаги қонунлар асо-
сида ишга жойлаштириш учун меҳнат бўлимларига юбо- 
рилди. 8 нафар тиббий ёрдамга муҳтожлар даволанишга 
|жўнатилди. Яар бир кишига маҳаллий бюджет ҳисобидан 
{Энг зарур харажатлар учун 32 минг сўмдан моддий ёрдам 
кўрсатилди.

Оэод яшаш ва зркин фикрлаш ҳуқуқига эга бўлиш энг 
катта бахт. Қонунларимиз адолатли ва устувор. Адашган- 
ларни тўғри йўлга қайтариш, қайта тарбиялаш, инсофли, 
диёнатли одамлар сафидан муҳим ўрин эгаллашларини 
назарда тутади.

ЁЛҚИН
ицшш! 1М'

- ......л
¥ Биласизми ?

КУТУБХОНА ТАРИХИ
Алишео Нааоий номилаги Маркааий Лаалат кутуб-

хошсннйшг-вужулга келиш таритжуда уаоштг
Маълумки, рус қўшинла- 

рининг Урта Осиёга босқин- 
чилик юриши чоғида жуда 
кўплаб бойликлар қатори 
анча-мунча китоблар ҳам 
ўлжа тушади. Ана шулар асо- 
сида 1870 йилнинг май ойи- 
да генврал-губврнатор Кау̂ Ь- 
маннинг буйруғига кўра Тош- 
квнт халқ кутубхонаси таш- 
кил этилади. Кутубхонага 
Туркистон генврал-губерна- 
торлигининг канцвлярия 
бўлими амалдори Н.В.Дмит- 
роаский раҳбар этиб тайин- 
ланади. Кутубхона ташкил 
топганда кутубхона фонди 
1200 номдаги 2200 жилд ки- 
тобдан иборат эди. Дастлаб- 
ки 15 ой ичида 75 китобхон- 
га хизмат кў̂ хзата бошлай- 
ди. Квйинчалик кутубхона 
фонди ҳам, китобхоналар 
сони ҳам ортиб боради.

Масалан, 1876 йилда ку- 
тубхона фонди 4401 та 
бўлса, 1918 йилга квлиб 
80.000 га втади.

Йиллар силсиласида ку- 
тубхона номи ҳам ўзгариб

борди. 1887 йилдан у Туркис- 
тон халк; кутубхонаси, 1924 
йилдан Ўрта Осиё Давлат ку- 
тубхонаси, 1934 йилдан Ўзбв- 
кистон Давлат халқ кутубхона- 
си двб номланган. 1951 йил 
Алишвр Навоий таваллудининг 
510 йиллик юбилвйи нишон- 
ланиши муносабати билан 
унга улуғ шоир номи берила- 
ди. Кут^хонада «Нодир китоб- 
лар‘’ бўлими ташкил этилган 
бўлиб, унда Шарқ ва Ғарб та- 
рихига оид нодир қўлёзмалар, 
хариталар ва матбуот нашр- 
лари сақланади.

- Бўлимнинг китоб фонди 
дастлаб жуда катта бўлган,- 
двйди биз билан суҳбатда 40 
йилдан бери кутубхонада иш- 
лаб квлаётган, Узбвкистонда 
хизмат кўрсатган маданият хо- 
дими унвони соҳиби Раҳимжон 
Файзуллаев.  ̂ Ўзбвкистон 
Фанлар акадвмияси ташкил 
топгач, форсий ва арабийда 
битилган қўлёэма асарларнинг 
двярли барчаси 1943 йилдан 
Шарқшунослик илмий- текши- 
риш институтига бврилди.

Хозирги кунда ҳам фонди- 
мизда Ҳақназар уста Қурбон 
Бешариқий ва Муҳаммадхон 
ҳаттотлар томонидан кўчи- 
рилган Навоий девонлари 
сақланмоқда.

Кутубхонанинг «Нодир ки- 
тоблар» бўлимида 15 минг- 
дан ортиқ сара асарлар, 
матбуот нашрлари сақлан- 
моқда. Кутубхона хорижий 
мамлакатлар билан хдм ҳам- 
корликни йўлга қўйиб, ўз 
жамғармасини бойитиб бор- 
моқда. Масалан, ўтган йили 
Эрон Ислом Рвспубликаси 
томонидан 400 дан ортиқ 
китоблар кутубхонага топ- 
ширилди.

Дилшод КАМОЛОВ

Ўзбвкистон Агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси, 
Қорақалпоғистон рвспубли- 
каси, вилоятлар қўмитаси 
Тошквнт шаҳар қўмитаси 
раиси Ноила Умарооага ука- 
си

РАУФЖОНнинг
вафот этганлиги муноса- 

бати билан чуқур ҳамдпрд- 
лик изҳор зтади.

' I . .  • •

М М С С Ш ?-:
Ўзбекистон касаба

Бош

муҳаррир

Мирғиёс

КАЮМОВ

Тшшмйм
ч

Эркин Воҳидов, Свйёра Рашидом, Жория Алимхўжаваа, 
Маъмура Одилова, Мақмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддии Рихсиев (бош муҳаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Звврвв (бош муҳаррир ўринбосари «Ишонч* 
Довврив»), Мирзокид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Кудратилла Рафиков, Мирфоэил Олимов.

Е*та11: |«НопсН@с1ов111пк.пв1; 1в110псь1(3)с10а111пк.пв1

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибийт 56-52-78; Хатлар булими 

56-85-43; Рвклама ва эълонлар 
булими (3712) 56-85-79. 

'̂ Газета 1991 йил 21 мартдан 
чиқа бошлаган

Босишга топшириш виқти - 21.00 
Топширилди -

Мантлимим 700165̂  ТЬшкент шаҳрУу иВухоро<̂  
кўнаси̂  24̂ уй, Нашр кўрсаткнни: 133; 134

Гачстага 19*̂ 8 йил !1 июлда Ў^бскнсток Данлиг 
Матбуот қумитаси томонидан 00005 риқимли 
гуиоқнома берилган 1НМ компьюгерида тсрилди иа 
сиқифаланди Офсет усулида босилди. Ьичими Л-2. 
Ҳажми 2 босми табоқ. Сотувда ^ркии нархд».

мШарқ» нашриёт-̂ матбаа акциадорлих компаниаси 
боемахонаснА» чол вгидди. Корхона маняили:

•*Шуюк Турон» кўчаси, 41^уй.
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