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Каоимов ^  ноябо куни О ксаоойла Осиё таоаккиёт 
банки (ОГБ) првзилвнти Талао Чинони кабул килди.

- Ўзбекистонда Сизни 
фақат Осиё тараққиёт 
банкидек нуфузли молия 
муассасаси раҳбари сифа- 
тида эмас, балки мамла- 
катимиздаги ислоҳотлар- 
ни ҳар томонлама қўллаб- 
қувватлаётган дўст сифа- 
тида ҳам яхши билишади, 
- деди Ислом Каримов.

Дарҳақиқат, ОТБ иқти- 
содий ислоҳотларни 
амалга оширишда Ўзбе- 
кистоннинг яқин ва фаол 
ҳамкоридир. Банк ҳар уч

йилда ҳамкорлик стратеги- 
ясини ишлаб чиқиб, ҳаётга 
изчил татбиқ этиб бормоқ- 
да.^

Ўзбекистон билан ОТБ 
ўртасидаги ҳамкорликда 
транспорт ва шаҳар инф- 
ратузилмаси, қишлоқ хўжа- 
лиги, таълим, кичик биз- 
нес ва хусусий тадбиркор- 
ликни ривожлантириш каби 
муҳим соҳалар асосий ўрин 
эгаллайди.

Т.Чинонинг юртимизга 
бу галги ташрифи чоғида

2008 йилгача Ўзбекистон- 
га 150 миллион АҚШ дол- 
лари миқдорида янги кре- 
дит ажратиш борасида ке- 
лишувга эришилди.

Ўзбекистон ва ОТБ ҳам- 
корлиги кўп томонлама 
асосда ҳам ривожланмокда. 
Банк раҳбарияти Марказий 
Осиёда минтақавий иқтисо- 
дий ҳамкорликни ривож- 
лантириш борасида бошқа 
халқаро молия муассасала- 
рининг саъй-ҳаракатларини 
мувофиқлаштириб бориш- 
га қарор қилган.

ОТБ «Марказий Осиё ҳам- 
корлиги» таш килотининг 
транспорт, сув-энергетика

ва озиқ-овқат консорциум- 
ларини тузиш концепцияла- 
рига қизиқиш билан қарай- 
ди. Ташкилотнинг октябр 
ойида Душанбеда ўтган сам- 
митида бу консорциумлар- 
ни тузиш тўғрисида қарор 
қабул қилинди. Айни пайт- 
да ОТБ минтақа мамлакат- 
лари билан ҳамкорликда бу 
қарорни ҳаётга жорий этиш 
масалаларини ўрганмоқда.

Ўзбекистон билан ОТБ 
ҳамда бошқа халқаро молия 
институтлари ўртасидаги 
ҳамкорликни ривожланти- 
ришга қўшган улкан ҳисса- 
си, иқтисодий ислоҳотлар 
дастурини амалга оширишга 
ва минтақавий ҳамкорликни 
мустаҳкамлашга яқиндан 
кўмаклашаётгани учун ОТБ 
президенти Тадао Чино

Ўзбекистон Президенти- 
нинг Фармони билан Ва- 
танимизнинг «Буюк хизмат- 
лари учун» ордени билан 
такдирланди.

Учрашувда Ислом 
Каримов меҳмонга ана шу 
юксак мукофотни топширди.

Т.Чино бу юксак муко- 
фот учун Президентимиз- 
га миннатдорлик билдир- 
ди ва ўзаро ҳамкорликни 
янада ривожлантириш  
учун куч-ғайратини аямас- 
лигини таъкидлади.

Оқсаройдаги мулоқот 
чоғида Ўзбекистон ва ОТБ 
ҳамкорлигини янада кен- 
гайтиришга оид масалалар 
атроф лича муҳокама 
қилинди.

( Ў З А )

ЭЛ АРДОҚЛАГАН
КИШИЛАР

Инсон борки не-не орзу-умидлар билан яшайди. Мақ- 
садига эришиш учун йиллар мобайнида сидқидилдан 
меҳнат қилади. Баъзи бир тўсиқларни енгиб ўтиш учун 
ғайрат-шижоат кўрсатади. Зеро, жаҳонда севимли жа- 
моасига, эл-юртга азиз бўлиб яшаганга не етсин. Буни 
Хива туманидаги машина-трактор парки ишчиси Те- 
мур Салаев қалбдан ҳис қилмоқда. У ўзига топширил- 
ган ишни аъло даражада бажармокда.

Норин туман машина-трактор парки акционерлик жа- 
мияти моҳир ишчиси Турсунбой Раҳмонов эса ўзининг 
омилкорлиги, мураббийчилик ҳаракатини авж олдириб, 
ёшларга касб сирларини пухта ўргатаётгани билан 
эътибор қозонмокда,

И.ҲАСАНОВ 
олган суратлар
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МАСЪУЛИЯТИ
уни ким кандди хис этмокда I

26 лекабо куии Олий Мажлис Конунчилик палвта- 
си ва халк лвпутатлаои махаллий квнгаш лаоига 9тка- 

\яиляпиган сайлолаа Бухооо вилояти бўйича сайлаш  
ва сайланиш  хукукига  эга 822 минглан зиёа киш и  
иш тирок этали. Улао сайловчилао сонига каоаб халк
таххашйви.машоях. Кеигашигд̂ лайтм.ўтмаэшни €<?
гд округга такспмланган.

бўлмоқдаки, одамларимиз 
дунёқараши, муҳим сиёсий 
воқеага муносабати чакки 
эмас. Сўнгги учрашувлардан 
бирида меҳнат фахрийлари, 
айниқса, ёшлар умуман ‘ сиё- 
сий партиялар фаолиятининг 
сустлиги, сайловда депутат- 
ликка номзодлар орасидан 
муносибларини танлашда 
қуйи палата депутати фаоли- 
яти асосан қонунлар тайёр- 
лашга қаратилишини инобатга 
олиш зарурлиги ҳақида га- 
пирдилар. Ўз атрофига 60 
мингга яқин аъзони бирлаш- 
тирган «Адолат» социал-де- 
мократик партияси, унинг сай- 
ловолди дастури хусусида 
ҳам ўринли фикрлар айтил- 
ди.

Оддий сайловчилар ўз 
зиммаларидаги масъулиятни

Сўнгги йилларда қатор 
қонунлар қабул қилиниб, 
{уларда қонунчилик ва ижро 
1ҳокимияти ўртасидаги муно- 
;сабатларнинг ҳуқуқий меъ- 
|ёрлари аниқ-равшан белги- 
|лаб берилди. Улар сайлов- 
|лар демократик асосда, ош- 
|коралик ва очиқлик руҳида 
1ўтишини кафолатлайдиган 
|механизмларнинг шакллани- 
1шида муҳим омил бўлмоқ- 
!да. Савол туғилади, хўш, фу- 
1қароларимизнинг сайлов- 
{лардаги фаол иштироки 
|ўзларининг такдири ва Ва- 
|танимизнинг ёрқин истиқбо- 
|лини белгилаб берувчи 
|омил эканлигини ҳамма ҳам 
|чуқур ҳис этаяптими? Жой- 
|ларда бўлиб ўтаётган йиғи- 
|лишлар, ўзаро савол-жавоб- 
!лардан шу нарса маълум
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чуқур ҳис этаётганликлари-! 
ни кўриш ғоятда қувончли.| 
Пахтакорлар, фермерлар,: 
ғаллакорлар профессионал  ̂
депутат учун катта ҳаётий' 
билим ва тажриба бугунги| 
кунда ҳар қачонгидан зарур 
эканлигини уқтиришмокда* 
Айни пайтда давр талабла- 
ри даражасида яшашга, иш- 
лашга тўғаноқ бўлаётган! 
иллатлар -  ошна-оғайни-; 
гарчилик, маҳаллийчилик; 
кабилардан дадиллик билан! 
халос бўлишимиз керакли- 
ги уқтирилмоқда. Қаерда! 
мана шу иллатлар илдиз 
отган бўлса, ҳар томонла- 
ма етук, билимли, салоҳи-! 
яти кучли кишилар жойлар- 
да овоз ололмасликлари 
мумкин. Олий Мажлис де-; 
путати бўлиш катта бахт, | 
ишонч ва юксак мартаба- 
дир. Бу бахтга энг муно- 
сиблилар мушарраф 
бўлсин!

А.Ж УМ АЕВ, 
Бухоро вилояти касаба 

ую ш малари Кенгаш и 
раисининг ўринбосари

Иш жойлари аттестацияси ^
МехиАтни мухофаза килиш , хашФ-ҳатаосиз мехнат

ш аооитларини яоатиш . иш жойлаоини__ аттестаиия-
лан утказиш  масалалаои хозиогя  боскичла касаба  
ую ш малаоининг эн г мухим  вазиФ алаоипан бирига
айламмоқда.

(Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясига бирлаш- 
ган касаба уюшмаларининг III қурултойи ҳужжатларидан)

Меҳнат муҳофазаси му- 
аммоси, меҳнаткашлар учун 
соғлом ҳамда хавфсиз иш 
шароитларини яратиш кей- 
инги йилларда долзарб 
аҳамият касб этмокда. Бу 
тадбирни айниқса, энерге- 
тика ва кимё, автомобиль 
транспорти тармоқларида 
замон талаблари даражаси- 
га етказиш тақозо этилял- 
ти.

Шуни ҳисобга олиб Қаш- 
қадарё вилояти автотранс- 
порт ва йўл соҳаси корхо- 
налари раҳбарияти ва бош-

мокда. Бу эса ишлаб чиқа- 
ришда ўзининг ёмон асора- 
тини қолдиряпти. Охир 
оқибатда бундан одций меҳ- 
наткаш азият чекмокда. Жа- 
роҳатланишлар сони ортиб, 
инсон умри завол топяпти. 
Бунинг акси ўлароқ вилоят 
тармоқ касаба уюшмалари ва- 
киллигида меҳнат муҳофаза- 
си тадбирларига жамоа шар- 
тномаларида кўзда тутилгани- 
дек ўтган йили мавжуд 376 
та тадбирга 44 миллион сўм 
сарфланган бўлса, жорий 
йилнинг биринчи ярмида эса

Кези келганда шуни таъ- 
кидлаб ўтиш лозимки, бахт- 
сиз ҳодисаларнинг келиб чи- 
қиши кўпгина ҳолатларда 
техника хавфсизлиги маса- 
лаларини назар-писанд қил- 
маслик билан боғлиқдир. 
Кўпинча ўрта ва қуйи бўғин 
раҳбарлари, ишлаб чиқариш 
усталари бу борада етарли 
масъулият кўрсатишмаяпти. 
Шу сабабли ҳам бахтсиз 
ҳодисалар юз бермоқда. 
Ишлаб чиқаришдаги жаро- 
ҳатланишларнинг яна бир 
сабаби, иш жойларининг та- 
лабга жавоб бермаслигидир. 
Кўпгина жойларда машина- 
механизмлар эскирган. Бу- 
нинг натижасида эса касб ка- 
саллигига чалинишдек сал- 
бий ҳодисалар учрамоқда. 
Масалан, Шаҳрисабздаги 24- 
автобус саройида 190 та тех-

МЕҲНАТКАШ МАНФДАТИ
хамма нарсадан устун

V-

ланғич касаба уюшма қўми- 
талари бевосита тармоқ 
уюшма, бирлашма ҳамда 
вакилликларнинг кўмаги 
ҳдмда ҳамкорлигида меҳнат- 
кашларни ижтимоий ҳимо- 
ялаш, улар меҳнатини му- 
ҳофазалаш борасида муай- 
ян ишларни амалга ошириб 
келмоқдалар.

Айни пайтда вилоят ка- 
саба уюшма вакиллигида 62 
та бошланғич касаба уюш- 
ма ташкилоти фаолият 
кўрсатмокда. Улар ўз атро- 
фига 6364 нафар аъзони 
бирлаштирган. Касаба уюш- 
ма аьзоларига кўнгилдаги- 
дек иш шароити яратиш 
мақсадида 18 та корхонада 
иш жойлари аттестациядан 
ўтказилди. 6232 нафар меҳ- 
наткашга иш ҳақи сақлан- 
ган ҳолда қўшимча таьтил- 
лар жорий этилди. Бошла- 
нғич касаба уюшма ташки- 
лотларига тушаётган ариза 
ҳамда шикоятлар ўз вақти- 
да ечимини топмокда.

Вакиллик «Қашқадарё- 
транс» уюшмаси ва >»Қашқа- 
дарёавтойўл» бирлашмаси 
билан битимлар, 62 бош- 
ланғич ташкилотида жамоа 
шартномалари гузилган. 
Айнан шу битимларда ва 
жамоа шартномаларида ҳам 
меҳнат муҳофазасига алоҳи- 
да аҳамият қаратилмокда.

Кўпгина жойларда меҳ- 
наг муҳофазасига. иш жой- 
ининг экологий ва санита- 
рия ҳолатини йхшилашга 
маблағ ажратиш камайиб 
бормокда. Бунинг устига 
гехника хавфсизлигигп ба- 
гиишанган ўқувларни таш- 
кил зтиш камайиб бормоқ- 

Мвҳнажи муҳофазалаш 
ҳамда гехника хавфсизлиги 
қоидаларини назорат к^лув- 
чи ходимларнинг иш ўрин- 
лари қисқартириб юборил-

267 та тадбирни ўтказиш учун 
13,5 миллион сўм сарфлан- 
ди.

Иш берувчилар томонидан 
Ўзбекистон Республикасининг 
«Меҳнатни муҳофаза қилиш 
тўғрисида»ги қонун талабла- 
рини тўлиқ бажариш «Шаҳри- 
сабз-35», «Косон-Транстаъми- 
нот», «Косон-92», «Китоб-Мех- 
колонна» корхоналарида 
кўнгилдагидек йўлга қўйилган. 
Бу борада, айниқса, Шаҳри- 
сабздаги 35 - автокорхонада 
яхши натижаларга эришилди. 
Иш жойлари аттестациядан 
ўтказилиб, бошланғич касаба 
уюшма ташкилоти ҳамда кор- 
хона маъмурияти кўмагида 
меҳнат муҳофазаси вакили 
ҳамда жамоатчилик комисси- 
яси мунтазам равии^да тад- 
бирлар ўтказмоқца. Шу ўрин- 
да меҳнат муҳофазаси бўйича 
муҳандис X. Кут^иддинов фа- 
олияти хэқида икки оғиз сўз. 
Мазкур корхонада меҳнат му- 
ҳофазасй хэмда йўл ҳаракати 
хавфсизлигига бағишлаб тур* 
ли гадбирлар мунтазам ра- 
вишда ўткаэиб квлинмокда. 
Корхонада мазкур тадбирлар- 
ни ўтказии! юзасидан аниқ иш 
режаси мавжуд. Турли йўриқ- 
номалар ўз вақгида чоп этил- 
моқда. Юк кўтарии  ̂ мвханиз- 
млари синовлари ўз вақтида 
ўтказилиб, далолатномалар 
тузилмоқда. Мазкур автокор- 
хонада 100 га яқин оғир юк 
кўтарувчи автомашиналар мав- 
жуд. Ҳар йили зарарли ҳэмда 
оғир иш шароитида ишлай- 
диган ходимларнинг ўқуви ўэ 
пақтида ўгказилиб, иш жой- 
лари мунтазам равишда ша 
ҳодатланмоқца. Моҳнат муҳо- 
фазаси ва ёнғин хавфсизлиги 
бўйича анжомлар талаб дара- 
жасида. Бир сўз билан айг- 
ганда меҳнаткаш манфаати 
маъмурийт ва касабақўм на- 
зоратида.

ника мавжуд. Жаъми 400 
киши меҳнат қилади. Меҳ- 
нат муҳофазаси ишларини 
эса талаб даражасида деб 
бўлмайди. Меҳнатни муҳо- 
фаза қилиш бўйича муҳан- 
дисни муайян иш режаси ту- 
зилмаган. Жамоатчилик 
бўйича тузилган комиссия- 
лар ишламаяпти. Мазкур 
корхона ишчи-хизматчилари 
учун сув билан ҳаводек за- 
рур бўлган йўриқномалар эс- 
кирган. Жамоа шартномаси 
эса 3 йилга тузилган. Зарар- 
ли иш шароитида ишлайди- 
ганларнинг рўйхати тузилма- 
ган. Бепул бериладиган 
шахсий ҳимоя воситалари, 
махсус кийим-бош ва сут 
маҳсулотлари жамоа шарт- 
номасига киритилмаган.

Косон автомобил йўлла- 
ри Бошқармасида ҳам иш 
ХЭк>1 ҳамда рағбатлантириш 
тўловлари «Низом»лари 1992 
йилда ишлаб чиқилган. Ян- 
гиси эса йўқ. Мана шу 
юқоридаги камчиликларни 
инобатга олиб вилоятда мвҳ- 
нат муҳофазаси бўйича бош- 
ланғич касйба уюшма таш- 
килотларининг иш самара- 
дорлигини ошириш бўйича 
Шаҳрисабэдаги Зб-автокор- 
хонада кўргазмали ўқув св- 
минарини ўтказиш рвжалаш- 
тирилди.

Юқоридаги мисоллардан 
1му нарса аён бўлмоқдаки, 
жойлардаги бошланғич ка- 
спба уюшма ташкилотлари 
иш жойларидаги хавф-хатар- 
нинг олдини олиш бўйича 
назоратни кучайтиришлари, 
иш бврувчилардан мвҳнат- 
кашлар соғлиғини сақлаш 
билан боғлиқ бўлган маса- 
лалар билан мунтазам ра- 
вишда шуғулланишни талаб 
қилишлари зарур.

Неъмат РАФИҚОВ, 
«Ишонч» мухбири

КАМЛАИИЯСИ 
ЛУҒАТИ

. V'

Ушбу туугаг Ма^имзМ- слйлов. момтсияш.ходимлаои томоштаи тойётйнганг 
Унм т^ҳммгшн, тштин гушуичалая сайлм мямаанитгк жлошёни ..бмлт
^ й и й  боғлик аксарият атамалаонинг мазмун-мохиятини т ў ғр и  англашла т ш т -  

{шйлмрга кўл келааи,
ТДШВИҚОТ МДТЕРИАЛЛДРИ -  ом-

мавий тарқатишга мўлжалланган, сайлов- 
олди ташвиқотига хос мазмунга эга 
бўлган матбуот, аудиовизуал ва бошқа 
турдаги материаллар. Агар материал сай- 
ловчиларни сайловда қатнашиш ва му- 
айян номзодларни қўллаб-қувватлаб ёки 
уларга қарши овоз бериш учун ундаш, 
ташвиқ этиш мақсадида тарқатиладиган 
бўлса, у ташвиқот материали, деб тан 
олинади.

Ташвиқот материаллари уларни тай- 
ёрлашнинг твхник услублари ва ахбо- 
ротни моддий ташиш усулларига кўра 
матбуот, аудиовизуал, қўлёзма, машин- 
ка ёзуви ва стенд материаллари каби 
кўринишларда бўлиши мумкин.

САЙЛОВОЛДИ ТАШВИҚОТИ -  фу- 
қаролар, депутатликка номзодлар, улар- 
нинг ишончли вакиллари, жамоат бир- 
лашмаларининг сайловчиларни сайлов- 
да қатнашиш, шунингдек, муайян ном- 
зодларни қўллаб-қувватлаб ёки уларга 
қарши овоз бериш учун ташвиқ этиш 
мақсадига қаратилган ёхуд шунга ундай- 
диган фаолияти.

Сайловолди ташвиқоти депутатликка 
номзодлар рўйхатга олинган кундан эъти- 
боран бошланади. Сайлов куни ҳеч қан- 
дай ташвиқот юритишга йўл қўйилмай- 
ди.

Сайловолди ташвиқоти;
1) оммавий ахборот воситалари ор-

қали;
2) оммавий тадбирлар (сайловчилар 

йиғилишлари ва улар билан учрашувлар, 
оммавий баҳс ва мунозаралар) ўтказиш 
йўли билан;

3) матбуот, аудиовизуал ва бошқа хил 
ташвиқот материалларини тайёрлаш ва та- 
рқатиш йўли билан;

4) қонунда тақиқланмаган бошқа хил 
йўллар билан амалга оширилиши мумкин.

Депутатликка номзодларга, сиёсий ; 
партияларга, мустақил ташаббускор гуруҳ- 
ларга Марказий сайлов комиссияси томо- | 
нидан белгиланадиган тартибда оммавий 
ахборот воситаларидан фойдаланишда тенг 
ҳуқуқ берилади.

Сайловчиларнинг йиғилишлари участка 
сайлов комиссияси томонидан барча ном- 
зодлар учун мутлақ тенг шароитларга риоя ; 
этилган ҳолда ташкил қилинади. Маҳал-  ̂
лий ҳокимият органлари ва жамоат ташки- 
лотлари, шунингдек, фуқароларнинг ўзи- : 
ни ўзи бошқариш органлари двпутатликка ; 
номзодларга йиғилишлар ўтказиш учун жи- 
ҳозланган бинолар ажратишлари, депутат- 
ликка номзодларга сайловчилар билан уч- 
рашувлар ўтказишни ташкил этишда, за- 
рур маьлумот ва ахборот материал^лари 
олишда ёрдам кўрсатишлари шарт. Йиғи- 
лишлар ва учрашувлар ўтказиладигаи вақт 
ҳамда жой сайловчиларга барвақт хабар 
қилинади.

(Дяаями 2г1Вехаа}

Ў збекистон  Р вспубликшеи  лГаоот тўгр исид а^ги
конунинннг 10-м<шаасиАа нттака (кўчмае жшк1̂ лшь
саснни Лалолашх гатшга^ ў̂1оанйс б^шш.,га1нта^одуш1 
нн-.Латасшии:и.лалишуа- аташа.. бахолаш .Фашшлтн
тўгрисидаги конун хужжаталмга муаофик..лмажа 
ошириладил  ̂бшоок бх-^бахолаш^кўниао, мудккл бўлган 
хукуклаони дашлат о&лагиАан.ўткааишнимладга,ошит 
руани .ооган ў1кааган,^балолашдая кал1-6ўдмаолм:н 
каоаклнгн катьий балгилаб нўйнлган^

Навоий вилоят Адлия 
бошқармаси томонидан дав- 
лат нотариал идораларида 
расмийлаштирилган гаров 
шартномаларини гувоҳлан- 
тиришда қонун талаблари- 
га қай тарзда амал қилина- 
ётганлиги назардан ўтказил- 
ди. Маьлум бўлдики, банк 
муассасалари томонидан 
гаров шартномаларини ту- 
зиш учун такдим этилаёт- 
ган твгишли ҳужжатлар 
қонун талаблари даражаси- 
да эмас экан. Яъни, ипотв* 
ка мулки кўчмас мулкка 
бўлг ан ҳуқуқни давлат 
рўйхатидан ўткааувчи орган 
(техник рўйхат қўйиш ка- 
дастр бюроси ва кўчмас 
мулк Кадастр хизмати бю- 
ролари) бвл»и;шган сумма- 
дан кам миқдорда баҳолан- 
ган ҳолда далолатномалар 
тузиб квлинган. Мисоллар- 
га эьтибор қилайлик. 2003 
йилнинг свнтябридА •‘Ўэса- 
ноатқурилиш банки» Наво- 
йй бўлими билан «Навоий- 
газсувтаъмирқурилиш» бош- 
қармаси бошлиғи М.Қалан-

.... ....  —**■ ...... . -1
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жатда ипотвка мулки сифа^и- 
да ҳиссадорлик жамиятига те- 
гишли бўлган ишлаб чиқариш 
биноси ва иншоотлар кўрса- 
тилади. Мазкур мулк аввал 
қонуний асосда
1.037.415.538 сўмга баҳолан- 
ган бўлсада, 2003 йилда 
52.255.690 сўмга баҳолаш ху-

«Ишонн» фош этади ▼
ишлаб чикэриш тижорат кор- 
хонаси раҳбари И.Мусавв 
ўртасида уи^бу фирмага 15 
миллион сўм кредит қарэ бе- 
рилиши хусусидаги ипотека 
шартномаси расмийлашги-

конун талаблармга змд равишдо бахолонган
даров ўртасида 10 миллион 
сўм крвдит бврилиши хусу- 
сидаги ипотвка шартномаси 
туэилди. Гаров мулки сифа- 
тида ушбу бошқармага тв- 
гишли бўлган Навоий шаҳри- 
даги ишлаб чиқдриш баэаси 
қўйилган. V шаҳар кўчмас 
мулк Кадастр хизмати бўли- 
мининг 401-сонли маълумот- 
номасига кўра 29.406 909 
сўмга нархланган бўлсада, 
томонлар квлишувига асосан 
13.387.776 сўмга баҳоланиб. 
твгишли далолатнома имзо- 
ланган.

Шу йилнинг октябрида ви- 
лойт ДАТ «Асака" банки би- 
лан «Турон-АС-28» ҳиссадор- 
лик жамийти бошқаруви раи- 
си С.Жамолов ўртасида 40 
миллион сўм крвдиг қарэи 
барилиши хусусидаги гаров 
шартномаси туэилади. Ҳуж-

сусида ушбу банк бош мута- 
хассиси Н.Кубавв аа мулк эга- 
си ўртасида далолатнома ту- 
зилган. Мана бунисига нима 
двйсиз: давлат акционврлик 
ипотвка «Замин* банки билан 
«Ўэбвкистон* хусусий фирма 
бошлиғи Ю.Мусавв ўртасида 
тузилган шартномага асосан 
гарояга қўйилган мулк 
9.800.000 сўмга камайтириб 
баҳоланган.

Қонун барчага баробар, 
уни чвтлаш ёки мвнсимаслик 
қимматга тушишини била ту- 
риб, баъзи кимсалар ҳайра- 
томуз ишларга қўл уришади. 
Ташқи Иқтисодий Фаолият 
Миллий банки билан Навоий 
туман ҳокимлигидан рўйхат- 
дан ўтган «Рамазон ота» ху- 
сусий ишлаб чиқариш тижо- 
рат фирмаси дирвктори А.Қи- 
личвв ва -М. .̂Р.»* таъминот

рилган. Гаров мулки «Гонг» 
савдо дўкони ва қаҳвахона. 
Қизиғи и^ундаки, кўчмас мулк 
Кадаотр хизмати бў/!ими то- 
монидан қайд этилган обьвк* 
тлар 47.612,104 сўмга баҳО’ 
ланган бўлсада, нвгадир та- 
рафлар ўртасидаги бақолаш 
далолатномасида 19.00(?.000. 
сўм қилиб-бвлгиланган.

Кўчмас мулклар бу тарзда 
баҳоланиши қонун Тгшаблари- 
га мутлақо зид бўлиши билан 
биргаликда Вазирлар Маҳка- 
масининг қарори билан тас- 
диқланган «'Дгш/шт божи сгай- 
каяари>*га мувофиқ ҳолда но- 
тариуслар томонидан шартно- 
ма суммасидан ундирилиши 
лозим бўлган данлэ! божини 
нотўғри ундирилишига сабаб 
бўлмокда.

Вазирлар Маҳкамасининг 
«Ўзбвкистон Рвсг^убликаси

кўчмас мулк кадастрини 
юритиш тўғрисида»ги қаро- 
рига кўра, турар-жой бўлма- 
ган бинолар ва иншоотлар- 
га эгалик ҳуқуқини ҳамда 
улар юзасидан битишуапар- 
ни давлат рўйхатидан ўтка- 
эишни кўчмас мулк кадаст- 
ри хизмашарига гопширил- 
ган. Шунин(двк. «Гароя 
тўғрисида»ги қонуннииг 11 - 
моддасигп биноан «Ипотв- 
ка тўғрисида«[и шартнома 
тегишли мол-мулк ҳақида 
тузипадиган битимларни 
рўйхатдан ўткаяиш белги- 
ланган тартибда рўйхатдан 
ўтказилиши керак. Ушбу 
модданинг қоидаларига 
риоя қилмаслик гаров 
тўғрисидаги шартноманинг 
ҳақиқии эмаслигини квлти 
риб чиқсфади. деб аниқ*ран- 
шан қайд этиб қўйилган. 
Афсуски, юқорида кўр1ани- 
МИЗД0К, баьзи уринлпрда 
ипотвка шаржомалари д̂ма- 
лат рўйхатидан ўтка:ж/1ма- 
ган ҳолда банклариии! иш 
юри1уаи!а қт̂ бул қилинмоқ- 
да Бу қанчалар қимматга 
тушаёгганлиги мис(Ш^т(1да 
ўз ифо/шсини пмиан.

А. ХОЛМУМИНОВ, 
Нииоий аилоят Аалия 

бош м рм аои бошлиги 
С. АЪЗАМОВА.

«Ишонч» мухбири
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т&шшт
(Боши ^-бетла}

Сиёсий партияларга ўзининг келгуси 
фаолият дастури билан чиқиш ҳуқуқи 
берилади. Партиялар ва депутатликка 
номзодларнинг дастурлари давлатнинг 
сувервнитети, яхлитлиги ва хавфсизли- 
гига қарши қаратилган бўлмаслиги, ха- 
лқнинг соғлиғи ва маънавиятига тажо- 
вуз қилмаслиги, уларда уруш, миллий. 
ирқий ва диний адоват тарғиботи, кон- 
ституциявий тузумни зўрлик билан 
ўзгартиришга, фуқароларнинг конститу- 
циявий ҳуқуқлари ва зркинликларини 
камситувчи хатти-ҳаракатларга даъват 
бўлмаслиги керак.

Ташвиқотнинг сайловчиларга бепул 
ёки имтиёзли шартларда товарлар бе- 
риш, хизматлар кўрсатиш (ахборот хиз- 
матлари бундан мустасно), шунингдек, 
пул маблағлари тўлаш билан қўшиб 
олиб борилиши тақиқланади.

ФАОЛ САЙЛОВ ҚУҚУҚИ - Ўзбекис- 
тон Республикаси фуқароларининг дав- 
лат ҳокимияти вакиллик органларига ва 
маҳаллий ўзини ўзи бошқариш орган- 
ларига сайлашни кўзда тутувчи консти- 
туциявий ҳуқуқи. Фаол сайлов ҳуқуқига 
18 ёшга тўлган фуқаролар эга ҳисобла- 
нади. Ўзбекистон фуқароси ижтимоий 
келиб чиқиши, ижтимоий ва мулкий ма- 
вқеи, ирқий ва миллий мансублиги, жин- 
си, маълумоти, тили, динга муносабати, 
машғулотининг тури ва хусусияти каби 
шарт-шароитлардан қатъи назар, сайлаш 
ҳуқуқига эгадир.

Суд томонидан муомалага лаёқатсиз 
деб топилган фуқаролар, шунингдек, суд 
ҳукми билан озодликдан маҳрум этиш 
жойларида сақланаётган шахслар сай- 
ланиши мумкин эмас ва сайловда қат- 
нашмайдилар.

САЙЛОВ БЮЛЛЕТЕНИ -  сайловчига 
сайловларда овоз бериш учун тақдим 
этиладиган ва унинг томонидан шахсан 
тўлдириладиган, сайловчининг хоҳиш- 
иродаси ифодасини аниқлаш учун асос 
бўлиб хизмат қиладиган белгиланган 
шаклдаги ҳужжат. Олий Мажлиснинг Қо- 
нунчилик палатаси депутатлигига сайлов- 
лар бўйича сайлов бюллетени намунаси 
ва шаклини Марказий сайлов комиссия- 
си белгилайди. Намунага мувофиқ округ 
сайлов комиссияси сайлов бюллетени 
матнини тасдиқлайди, унинг тайёрлани- 
ши ва участка сайлов комиссияларига ет- 
казиб берилишини таъминлайди.

Сайлов бюллетенида депутатликка 
номзоднинг фамилияси, исми, отасининг 
исми алифбо тартибида киритилиб, унинг

туғилган йили, партияга мансублиги, эгсш- 
лаб турган лавозими (машғулотининг тури) 
ва уни депутатликка номзод этиб кўрсат- 
ган сиёсий партия ёки сайловчилар ташаб- 
бускор гуруҳи кўрсатилади.

Сайлов бюллетенлари давлат тилида, 
шунингдек, округ сайлов комиссиясининг 
қарорига биноан сайлов округининг кўпчи- 
лик аҳолиси сўзлашадиган тилларда нашр 
этилади.

Бюллетен матни унинг фақат бир бети- 
га жойлаштирилади. Участка сайлов комис- 
сиялари сайлов бюллетенларини округ 
сайлов комиссияларидан сайловга камида 
уч кун қолганида оладилар. Участка сай- 
лов комиссияси оладиган сайлов бюлле- 
тенларининг сони сайлов участкаси бўйи- 
ча сайловчиларнинг рўйхатларига киритил- 
ган сайловчилар сонидан ярим фоиздан 
кўп бўлиши мумкин эмас.

ХАКИҚИЙ ЭМАС ДЕБ ТОПИЛГАН САЙ- 
ЛОВ БЮЛЛЕТЕНИ -  сайловчининг хоҳиш- 
иродаси ифодасини аниқлашнинг имкони 
бўлмаган сайлов бюллетени. Белгиланма- 
ган намунадаги сайлов бюллетенлари ва 
варақалари, шунингдек, овоз бериш чо- 
ғида биттадан ортиқ депутатликка номзод- 
нинг фамилияси қолдирилган сайлов бюл- 
летенлари ва варақалари ҳақиқий эмас деб 
топилади. Сайлов бюллетенининг, вара- 
қасининг ҳақиқийлиги шубҳа туғдирса, бу 
масала участка сайлов комиссияси томо- 
нидан овозга қўйиш орқали ҳал этилади, 
бунда бюллетеннииг орқа бетида унинг 
ҳақиқий эмаслиги сабаблари қайд этила- 
ди. Ҳақиқий эмас деб топилган сайлов бюл- 
летенлари ва варақалари сони овоз’ бе- 
риш натижалари тўғрисидаги баённомага 
ёзиб қўйилади.

УМУМИЙ САЙЛОВ ХУҚУҚИ ПРИИЦИ- 
ПИ -  18 ёшга тўлган фуқароларнийг сай- 
лаш, сайлов билан боғлиқ бошқа жараен- 
ларда иштирок этиш, қонунчиликда белги- 
ланган ёшга тўлгач эса давлат ҳокимияти 
вакиллик органларига ва маҳаллий ўзини 
ўзи бошқариш органларига сайланишини 
кафолатловчи конституциявий принцип.

Фуқаролар ижтимоий келиб чиқиши, иж- 
тимоий ва мулкий мавқеи, ирқий ва мил- 
лий мансублиги, жинси, маълумоти, тили, 
динга муносабати, машғулотининг тури ва 
хусусияти каби шарт-шароитлардан қатъи 
назар, сайлаши ва сайланиши мумкин.

Суд томонидан муомалага лаёқатсиз деб 
топилган фуқаролар, шунингдек, суд ҳукми 
билан озодоикдан маҳрум этиш жойлари- 
да сақланаётган шахслар сайланиши мум- 
кин эмас ва сайловда қатнашмайдилар.

Ш м р м и бор}

И ктисолий ислохотлао йулилан лааил боршётган 
масъулияти чеклангаи жамиятимиз жамоасининг са- 
м аоали м ехнати туФайлм ахолига куосатилаётган  
тоанспорт хизм ати биомунча яхШ иланиб боомокла, 
Амалга ош иоилаётган мухим талбиолао натижасила 
автокорхонамиз томонилан жооий йилнинг утган ой- 
лаои мобайнила йЎловчилаога 36 миллион 826 м инг 
сўм лик хизм ат курсатилиб. 6у бооала оежани 103
фоизга бажюишга ^ришилди, Жамият аьзоларшинг
ахиллик билан иш  тутаётганликлаои боис корхона- 
мизла мвхнат унумл оолиги  птди^ Фўйла олиш оежа- 
си хам ошириб ўринлатилли.

Ҳозирги вақтда саройи- 
мизда бОга яқин автобусла- 
римиз 14 та йўналишда 
йўловчиларга хизмат қил- 
мокда. Тўғри, эҳтиёт қисм- 
ларнинг етишмаслиги каби 
айрим муаммолар бизни ҳам 
четлаб ўггани йўқ. Аммо ўзи- 
мизга хос йўналишларни, 
тараққиётга олиб борадиган 
тамойилларни излаётган 
жамоа раҳбарияти муаммо- 
ларни вақтида ҳал этишнинг 
уддасидан чиқишяпти. Авва- 
ло ишни эҳтиёт қисмларсиз 
туриб қолган машина ва ав- 
тобусларни бир четдан 
тўлиқ таъмирлаб чиқишдан 
бошланди. Нияти холиснинг 
ишда олдинга силжиши 
бўларкан. Тинимсиз меҳнат 
ва интилиш туфайли туриб 
қолган автоуловлар бирин- 
кетин сафга қўшилди. 80 
нафар киши иш билан тўла 
таъминланди. Натижа ҳам 
кўнгилдагидек бўлиб, бар- 
ча кўрсаткичлар бўйича 
режа бажарилишига эри-

Яхши ишлаб, яхши яшаётганлар ¥
л

ХАРАЖАТИИНГ ЯРМИ
КОРХОНА ХИСОБИДАИ
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Ш И Л Д И .
Кези келганда таъкидлаш 

жоизки, автокорхонамизда 
ҳайдовчилар, мўҳандис-тех-

ник ходимларга меҳнат ша- 
роитларини яхшилаш, улар- 
нинг моддий манфаатдорли- 
гини ошириш, ижтимоий

ҳимоя қилиш масалаларига 
ҳам алоҳида эътибор қаратил- 
моқда. Ҳар бир ходимга туш- 
лик пули бериляпти. Тиббий

хизматдан унумли фойдала-| 
нилмоқда. Ходимларнинг! 
даволаниши учун кетадиган| 
харажатнинг ярми корхона! 
ҳисобидан тўланади. Фах-1 
рийларга, ёлғиз яшовчи но-| 
гиронларга мурувват кўрса-| 
тиш ҳам жамиятимизнинг! 
хайрли тадбирлари сираси-| 
га киради. Бу борада Нуро-1 
нийлар жамғармаси билан! 
ҳамкорликда иш олиб бо-| 
рилмоқда. Муҳими, маъму-| 
рият билан инсон омилига! 
алоҳида эътибор берилаёт-1 
гани меҳнаткашлар кайфи-| 
ятига таъсир этиб, янада! 
унумлироқ ишлашга чорла-| 
моқаа. Демак, барча эъти-| 
бор халқимизга намунали| 
транспорт хизмати кўрса-| 
тишга қаратилганига шубҳа| 
йўқ.

»
»
•

Қакимжон АЛИҚУЛОВ, | 
«Сирдарё а в т о б у С |  

саройи» масъулияти! 
чекланган жамият касаба! 

уюшма кумитаси раиси!
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СЎЗАНА ЖИЛОСИ
Ресаублик^ Х9лк усталари ва ҳунармандлари

^Ҳунарманл»* ую ш масининг Хооазм вилояти бўли- 
ми ва ^ОрегаИоп х а т а р о  хайрия таш кило-
ти Британия кенгаш инннг молиявий кўм аги билан 
Хивала сЎзана тикиш мврказини ташкил килли, Бу 
врла 30  наФ ао хо ти н -ки з уш бу хунао
ўрганмокда,

Марказда тикилаётган сўзаналар дизайнида бутун ду- 
нёга машҳур бўлиб ббраётган анъанавий Хива нақши, шу- 
нингдек, 15-16 аср миниатюралари безаклари, масалан, 
Камолидцин Беҳзоднинг Алишер Навоийнинг машҳур «Ҳам- 
са»сига чизган бетакрор расмлари ўз аксини топган. Боз 
устИга сўзана табиий рангларга бўялган шойи матога ти- 
килади.

Марказ маҳсулотларининг дастлабки намуналари Япо- 
нияда бўлиб ўтадиган ЕХРО-2005 бутунжаҳон кўргазмаси- 
да намойиш этиш учун танлаб олингани ҳам бежиз эмас.

Таъсисчиларнинг сўзларига кўра, сўзана тикиш мар- 
кази тажрибаси анъанавий ҳунарлар асосида жаҳон си- 
фат стандартларига жавоб берадиган замонавий ишлаб 
чиқаришларни ташкил этиш учун намуна бўлиб хизмат 
қилиши мумкин.

(? зА )

900 ТА ЯНГИ 
ИШ ЎРНИ

^ЛлйШ1 б .о а .п а хга  г о эал аш ^»  очик туолаги хисса^  
а о а л и к  жамияти корхоналарила 2 7  м инг тоннага в к ш

М ни вактда Лу ердл
ХОМВШё квбул  килиш  ва ҚВЙТФ иш лари жа~
ДВЛПИК билвн ол и б  ^ р и л и б . сифатли Т О Д В л -М О М И К  

ВВ-^НИГИТ мвхсулотлаои иш лвб чикаоилмокла.

Завод қошидаги 3 та 
пахта қабул қилиш маска- 
ни мавсум давомида кечаю 
кундуз тинимсиз фаолият 
кўрсатди. Натижада 26 минг 
927 тоннадан зиёдроқ пах- 
та қабул қилинди. Қабул 
масканларида 70-80 на- 
фардан доимий ва мавсу- 
мий ишловчилар иш билан 
таъминланган. Корхонанинг 
ўзида эса 650 нафардан 
ортиқ ишчи меҳнат қила- 
ди. Ана шундай катта бир 
жамоада ишчиларга ҳар то- 
монлама қулайликлар яра- 
тиш касаба уюшма қўмита- 
си зиммасида. Ишчилар 
вақти-вақти билан рағбат- 
лантирилмоқда. Қизиқарли 
спорт мусобақаларини таш- 
кил этиш, фарзандларини 
ёзги оромгоҳпарда дам ол- 
дириш ва йўлланмалар ор- 
қали сиҳатгоҳларга жўна- 
тиш ҳам касабақўмнинг асо- 
сий иш мезонига айланган. 

Ҳозирги пайтда бу ерда

ишлаб чиқариш цехлари : 
тўлиқ фаолият кўрсатяпти. I 
Иш уч сменада ташкил-1 
лаштирилган. Ошхона, | 
ювиниш хонаси, сартарош-1 
хона, дам олиш ва маъна-; 
вият-маърифат хоналари, | 
тиббиёт бўлими ишлаб ту-1 
рибди.

Энг асосийси, мустақил-; 
лик байрами арафасида | 
ишга туширилган ушбу янги: 
пахта тозалаш заводи д е -: 
новликлар учун анчагина; 
қулайлик яратди. 200 н а -; 
фарга яқин киши иш ли; 
бўлди. Айтиш керакки, б у ; 
ерда 1 миллиард 250 мил-| 
лион сўмлик қурилиш-таъ-»' 
мирлаш ишлари амалга | 
оширилди. Янги тарозихо-1 
на фойдаланишга топши-; 
рилди, минг тонна тайёр | 
маҳсулотни сақлайдиган1 
омборхона қурилди.

А.РАҲМОНОВ, I 
«Ишонч» мухбири

ммми1;ици!!^ ^

Тошлоқ туманидаги «8ТА- 
Р1-АЗТ>* хусусий ишлаб чиқа- 
риш тижорат фирмаси фао- 
лият юритаётганига кўп вақт 
бўлгани йўқ. Лекин бу ерда 
ишлаб чиқарилаётган 14 тур- 
даги сифатли халқ истеъмо- 
ли маҳсулотларига талаб кат- 
та.

Айни пайтда корхонада 40 
нафар маҳаллий ёш Герма- 
ниядан келтирилган «Ки А5У» 
фирмаси дастгоҳларида меҳ- 
нат қилмоқда.

-  Фирмамиз учун керакли 
бўлган пластмасса хомашё- 
сини «Шўртан газ-кимё» маж- 
муаси етказиб беряпти, - 
дейди фирма раҳбари Сул- 
тонали Собиров. -  Мазкур

хорижий дастгоҳларда бир 
кунда мингта халқ истеъмо- 
ли моллари ишлаб чиқарил- 
моқда. Айниқса, тоғора, че- 
лак, обдаста, чилобчин ва 
чўмич маҳсулотларига талаб 
кун сайин ортиб бормоқда.

Фирма маҳсулотлари замо- 
навий технологиялар асоси- 
да тайёрланаётгани ва юқори

сифати билан мижозлар 
эътибор сазовор бўлмокда.

Суратда: (чапдан) иш - 
чилар Х.Акбаров, Қ.М атқ-
ОЛИК.ОВ ва фирма иш юри- 
тув чи си  Р .М а тҳо л и қо в  
м аҳсул о т сиф атини  
кўрм окда.

М .ҚО ДИРО В 
(ЎзА) олган сурат

Йўл цоидаси -  умр фойдаси

МАСТ ҲАИДОВЧИДАИ
АСРАСИ Н твш

Хоашшинши^нинг шйосий ваяифаошйўл кбрлкат 
хввфстштни тамшнлшш вв бшхтсиа хошсаларниш: 
0ДШШ11 шшшамр. бу ш ксйа Мўдтл бнзга й М  кури-
т ш н тормсн ̂ (шшмлври  ̂хвлк тйьлшви тизими м  
^(оптжлшт!^'жамомтш якишши вшшмберншмт- 
аш, Шу туфшйли жортА йилав ш еон  .умригш шшин 
бўлиш (кшшн боғлик бшхтсиа хшшсш бўлмшдик

Шу йилнинг тўққиз ойи- 
да дввлат автомобил назо- 
рати ходимлари томонидан 
4235 та қоида бузилишлар 
қайд қилинди. Ачинарлиси 
162 нафар ҳайдовчи маши - 
нани маст ҳолда бош1<^р- 
ганлар. Натижада улар на- 
фақйт ўзларинйнг балки. 
бошқа/*арнинг хэйтини ҳам 
хавф остида қўйганлар, 

Бахтсиз ҳодисаларининг 
олдини олиш мақсадида 
режа асосида турли ҳил 
гадбирлар олиб бормокда- 
миз. Ҳафтанинг ҳар пай- 
шанбасида ҳаракат кавф- 
сизлиги куни, двб эълон 
қилинган. Шу куни ходим-

ларимиз мактабларда бўли- 
шиб, ўқувчиларга йўл ҳара- 
кати қоидалари бўйича маь- 
рузалар ўқишади. Йўл ҳара- 
кати қатъий назорат остида 
бўлади. Апрвл, свнтябр ой- 
ларида «Тоза ҳаво опера- 
цийси» тадбирларини ўтказ- 
дик. «Диққат болалар» олв' 
рацияси эса сентябр ойида 
бўлиб ўтди. Айни пайтда эса 
«Пахта-2004» тадбирини му- 
ваффақиятли якунлаш а[>афа- 
сида турибмиз.

Йўл ҳаракати хавфсизли- 
гини таъминлашда автомо- 
билнинг соз ишлац^и муҳим 
аҳамиятга эга. Шунинг учун 
йил бошида ҳайдоачилар

билан семинарлар уюшти- 
рилади. Хўжалик ва ташки- 
лотларда бўлиб, техника 
кўриклари қатъий тартибда 
ўтказилади. Ҳайдовчилар 
билан алоҳида-алоҳида суҳ- 
батлар қилинади. Пахта 
мавсуми олдидан прицеп- 
ларни ишга яроқлигини 
текшириб чиқиб, юришга 
рухсатномалар бердик. Шу 
боис мавсумда бахтсиз 
ҳодисалар бўлмади. М. Ра- 
ҳимов номли ширкат хўжа- 
лигидан Д. Мадиёров, И. 
Бвкмонов номли ширкат 
хўжалигидан Р. Ғоибов, 0. 
Қурбонов номли ширкат 
х^алигидан Б. Қурбонов- 
лар нур қайтаргич шиша- 
сиз тракторни ҳайдаб ке- 
лаётганида жазоландилар.

Ш . РАЗЗОҚОВ, 
Қўш кўпир тумани

ДАН бўлинмаси
бош лиги
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Му х и м  тврмокларавн^ б и р н  ^ пилла хом  аш ёси н и
ПВРВШРИШЛВШ ПВХТВ Мки ҒВЛЛВ квби узок  
ЛВб^.ахмШЙа Иш б и роқ^ўттиз. н а ои  б о р с а ўттиз б вш  
КУНЛИК- МВШВККВТДИ^ивхнвт мвнаман п вга н  тажоибали 
аИЛЛВКОРНИ ХВМ ШОШИОИб  КЎЙИШИ мумкин. Чунки  ФуР т
йвт ЛОЙМ Р И Л С В л КУТИЛСВН. нвтижвгл .  эриш маслик ГУР^ 
СВМ гап, Ш у. .свбвбли.м 1вк курти парвариши кунлври  
кун а уш  каннв м е хш гтл л а б  зтилсв, тунла у ш к и  лис1 
сдгд ортвди,

Сирасини айтганда, пил- 
лакорни сарҳисобда куну 
тун чвккан машаққати 
эмас, балки етиштирган
хом ашёсининг сифати ва 
мвҳнатига тўланадиган ҳақ 
қизиқтиради. Аслида бо- 
зор иқтисодиёти талаби 
шундай; мвҳнат қадрлан- 
са ишчининг кайфияти 
аъло, янада яхшироқ из- 
ланади, ташаббус кўрсата- 
ди.

Аммо Асака тумани 
бўйича бу борада дилни
қувонтирадиган бирон бир 
илиқ гап айтиш қийин. Ях- 
шиси мисолларга мурожа- 
ат қилайлик. Туманнинг 
бу соҳадаги салоҳияти бо- 
шқаларникига нисбатан 
анча кўп. Шу боис жорий 
йилда ипак қурти втишти- 
рувчиларнинг саъй-ҳара- 
кати туфайли 274 тонна 
ўрнига 277,1 тонна сифат- 
ли кумуш тола етиштири- 
либ, пилла корхоналари-
га топширилди. Лекин 
орадан шунча вақт ўтган 
бўлса-да, харид қ и л й ш  
корхонаси ўзаро тўлов 
ҳисоб-китобларини охи- 
рига етказиш ўрнига бор 
отангга, бор онангга қаби- 
лида иш тутиб келаёп ани 
нафақат пиллакорни. бал-

ки хўжаликлар ва жойлар- 
даги касабақўмларни ҳам 
ташвишга солмокда.

Бир мисол. *Ш арқ 
ҳақиқати» ширкат хўжалиги 
шартнома шартларига кўра 
рвжадаги хом ашёни ортиғи 
билан муддатида етказиб 
берганлигига  қарамай, 
ҳанузгача 7 миллион сўм

пулини ололмас^^ан саргар- 
дон. Ширкаг касаба уюшма 
қўмитаси раиси Рустам Фар- 
моновнинг қайд этишича, 
агар ана шу маблағ тезроқ 
хўжаликка ўтказиб берилга- 
нида кўплаб маданий ва 
маърифий ишларни янада 
ривожлантиришга имкон ту- 
ғиларди.

«Ғалаба» ширкат хўжали- 
ги касаба уюшма қўмитаси 
раиси Иқболиддин Холмир- 
заввнинг бу ҳакдаги фикри 
эса ҳам ўйлатади, ҳам ҳай- 
ратлантиради.

-  Тўрт йилдан буён втиш- 
тирилган пилла маҳсулоги 
учун хўжалигимиз ҳисоб ра- 
қамига маблағ квлиб туш- 
майди, -  дейди у. -  Уруғ-
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Ҳисобот-сайловлар: таҳлил ва сабоц
Бозор иқтисодиётига ўтиш шароити 

; қилинган ишларни холисона таҳлил этиш 
I ҳамда янги режаларни белгилаб олишни 
I тақозо этмоқда. Буни айни пайтда касаба 
I уюшма ташкилотларида бўлиб ўтаётган 
I ҳисобот-сайлов йиғилишларида ҳам кўриш 
I мумкин.

Тошкент Давлат иқтисодиёт универси- 
I тетинйнг бирлашган касаба уюшма ташки- 
I лоти йиғилишида ўгган беш йил давомида 
I ўқув маскани ўқитувчи ва талабаларини иж- 
I тимоий-иқгисодий, ҳуқуқий жихэтдан ҳимо- 
I ялаш қандай ташкил этилганлиги атрофли- 
I ча муҳокама этилди. Айни вақгда мазкур 
I олийгоҳда 6 минг 883 нафар касаба уюш-

дай чипталар тарқатилди. Бунинг учун 2 
миллион сўм сарфланди.

Олийгоҳ касаба уюшма ташкилоти ҳамда 
маъмурияти ҳомийлик борасида ҳам бир 
қатор ишларни амалга оширмоқда. Шу 
жумладан, Тошкент шаҳридаги Хлебушки- 
на номли 22-сонли меҳрибонлик уйига ёр- 
дам кўрсатиб келинмоқда. Жорий йилнинг 
ўзида 25 нафар тарбияланувчига кийим- 
кечак, ўқув анжомлари, китоблар тортиқ 
қилинди. Қисқаси, жами 2,5 миллион 
сўмлик моддий ёрдам кўрсатилди.

Энди ёшларнинг маънавий ва маъри- 
фий тушунчаларини юксалтириш жабҳаси- 
да олиб борилаётган ишлар ҳақида. Уни-

ма аъзоси бўлиб, уларнинг 5 минг 339 на- 
фарини талабалар ташкил этади. Шуниси 
эътиборлики, университет бирлашган ка- 
саба уюшма ташкилоти ўз аъзоларининг 
ҳақ-ҳуқуқларини ҳамда манфаатларини 
ҳимоялашни фаолиятининг устувор йўна- 
лиши деб қэрамоқда. Бунда жамоа шарт- 
номаси муҳим аҳамият касб этяпти. Шунга 
кўра ўтган ҳисобот даврида кам таъмин- 
ланган, эҳгиёжманд ходимлар, меҳнат фах- 
рийлари ҳамда талабалар таркибини аниқ- 
лаш, уларга имконият даражасида моддий 
ёрдам кўрсатиш борасида кўпгина ишлар 
амалга оширилди. Айни кунда хэм ана шун- 
дай 21 нафар талабага моддий ёрдам кўрса- 
тиб келинмокда. Улар кийим-бош, дам 
олиш учун бепул йўлланмалар билан таъ- 
минланяпти. Бепул ётокҳона билан таъмин- 
ланган.

Ходимларнинг мавсумий дам олиш ва 
даволанишларини таъминлаш учун «Ту- 
рон», «Ботаника», «Чинобод», «Зомин» са- 
наторийларига, «Сўқоқ», «Қизил сой», 
«Олтин ёмби», «Хўжаквнт» дам олиш уй- 
ларига юздан зиёд имтиёзли йўлланма- 
лар ажратилди. Жорий йилнинг ўзида эса 
университетнинг «Иқтисодчи» оромгоҳи- 
да 3 мингдан зиёд профессор-ўқитувчи 
ва талабаларнинг мароқли дам олишла- 
ри ташкил этилди. Бирлашган касаба 
уюшма ташкилоти аъзолари фарзандла- 
рини ҳам унутаётгани йўқ. Бу ёз мавсу- 
мида оромгоҳларга йўлланмалар бериш, 
шунингдек, янги йил томошаларига бе- 
пул чипталар харид қилиб бериш бора- 
сида ҳ^м яққол сезилди. Фақатгина ам- 
ладаги йилнинг ўзида 1900 та ана шун-

верситетга қарашли талабалар уйларида- 
ги «Маънавият ва маърифат» хоналари дид 
билан жиҳозланган. Талабалар бу ерда тур- 
ли адабиётларни, газета ва журналларни 
мутолаа этишлари мумкин. Яқинда касаба 
уюшма қўмитаси томонидан «Энг намуна- 
ли хона» кўрик-танлови ўтказилди. Ғолиб- 
ларга қимматбаҳо совғалар топширилди.

Иқтидорли талабаларни рағбатлаитириш 
мақсадида Самарқанддаги ал-Бухорий та- 
рихий қадамжосига зиёрат ташкил этил- 
ди. «Ўқитувчилар ва мураббийлар» \<уи\л му- 
носабати билан 20 нафардан зиёд фах- 
рийлар ва 30 нафар аълочи ва жамоатчи 
талабалар иштирокида кўҳна Самарқанд 
шаҳрига саёҳатлар уюштирилди.

Яна бир муҳим масала, у ҳам бўлса етим 
ва ногирон талабаларга саломатликларини 
тиклашлари учун моддий ёрдам кўрсатиш, 
парҳез таомлар билан таъминлаш, ётоқхо- 
налардаги санитария ва гигиеник шароит- 
ларни яхшилаш, умумовқатланиш шахоб- 
чаларида тайёрланаётган таомларнинг си- 
фати ва нархини назорат қилиб боришдир. 
Таъкидлаш лозимки, ушбу долзарб вазифа 
бирлашган касаба уюшма ташкилотининг
доимий назоратида.

Университет бирлашган касаба уюшма 
қўмитасининг раиси Исмоил Саифназаров- 
нинг ҳисобот-сайлов маърузаси юзасидан 
муҳокама бўлиб ўтди. Сўзга чиқққанлар ка- 
саба уюшма ташкилоти фаолиятини янада 
яхшилаш юзасидан ўз фикр-мулоҳазалари-
ни билдирди.

Н.НЕЪМАТУЛЛАЕВ
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чилик ва пилла жамияти қар- 
зларни қоплаш мақсадида 
бозорда 11 минг сўм тура- 
диган гиламни 33 минг 
сўмдан нархлаб, тиқишти- 
ришмоқда. Айни пайтда 7 
миллион сўмдан ортиқроқ 
ҳаққимиз турибди. Уни тез- 
роқ қайтаришни мутасадди 
ташкилот раҳбарларидан 
сўрасак турли баҳоналарни 
рўкач қилишдан нарига 
ўтишмаяпти...

Туман пилла жамияти ва 
давлат уруғчилик корхонаси 
мутасаддиларининг бу муҳим 
ишга масъулиятсизларча ён-

ликлардаги касабақўмлар 
ҳамкорлигида тадбирлар 
ишлаб чиқилиб, илғор зве- 
нолар касаба уюшмасининг 
совринлари ва қимматбаҳо 
совғалар билан тақдирланиб 
борилган. Анча қийин меҳ- 
нат эвазига режадаги кумуш 
тола етиштирилиб, твгишли 
ташкилотларга етказиб бе-
рилган.

Шунга қарамай, Вазирлар 
Маҳкамасининг шартнома 
шартларини муддатида ба- 
жариш ва ўзаро ҳисоб-кито- 
бларни йўлга қўйишда раҳ- 
барлар масъулиятини оши-

дошаётганлигини ва одамлар 
мвҳнатига бвписандлик би- 
лан қарашаётганлигини «Бо- 
бур* номли ширкат хўжали- 
ги касаба уюшма қўмитаси 
раиси Абдураҳим Мамасоли- 
вв, «Янги ҳаёт» ширкат хўжа- 
лиги касабақўми Миродил- 
жон Муқимовлар ҳам қайд 
этишмоқда. Улар ҳам ўз 
ҳақларини ундиролмай ово- 
раю сарсон.

Масалага аниқлик кири- 
тиш мақсадида агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба 
уюшмаси туман қўмитаси ра- 
иси Х.Аҳмвдов билан муло- 
қотда бўлдик:

У кишининг таъкидлаши- 
ча, мавсумни уюшқоқлик би- 
лан ўтказиш мақсадида хўжа-

риш туғрисидаги қарорига 
айрим мутасаддиларнинг бе- 
писандлиги етилган муаммо- 
ларни бартараф этишни чи- 
галлаштирмокда. Айни вақт- 
да1 пиллахонадаги хом ашё 
аллақачон сотилган бўлса- 
да, хўжаликларнинг 56 мил- 
лион сўм маблағи, шундан 
13 миллион сўмдан ортиқ- 
роғи туман агросаноат маж- 
муи касаба уюшма қўмитаси 
ҳисобига ўтказиб берилма- 
япти

Муамммога бархдм бериш 
мақсадида бир қанча ташки- 
логларга, шу жумладан, ви- 
лоят «Пилла» акционерлик 
бирлашмасига ҳам касаба 
уюшмалари номидан оғзаки 
ва ёзма мурожаатлар қилин-

моқда. Жавоб эса бир хил: 
«ҳал этамиз, яқин орада 
пулларингизни оласизлар»
қабилида.

Вақт кутиб турмайди. 
Кишки мавсумда двҳқонла- 
римиз қаторида кумуш тола 
ижодкорлари ҳам соғлиги- 
ни тиклаб олиши учун са- 
наторий ва профилакторий- 
ларда ҳордиқ миқариши ке- 
рак. Бунинг учун йўллан-
маларни ҳозирдан тайёр- 
лаб қўйиш, эгаларига етка-
зиш лозим.

Агросаноат мажмуи хо- 
димлари туман касаба уюш- 
ма қўмитаси ва хўжаликлар
касабақўмларининг ҳақли
талабларини қондириш бо- 
расида қандай саъй-ҳара- 
катлар қилинаётганлигини 
билиш мақсадида •‘Пилла» 
^м и я ти  раҳбари Махэммад 
Осмонов ҳузурига йўл ол- 
дик. Афсуски, аввалдан бу
ҳақда огоҳлантирилганига
қарамай, мазкур ташкилот 
раҳбари «ҳоким муҳим иш 
билан хўжаликка юборди* 
баҳонасида аллақаерга  
^ф такни  ростлаб қолибди. 
Хокимиятддгилэр эсв ҳвч
ким топшириқ бермаганли- 
гини, аксинча, у ўз жамоа-
сида бўлишлигини айтиш- 
ди.

Шу ўринда яна бир хдқли 
савол туғилади: сотилган 
хом ашёнинг пули қаерга 
кетди?

Абдусами 
КАҚБЕРДИЕВ, 

«Ишонч» мухбири
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С аволингизга Ў збекистон  Р еспубликаси М еҳнат ва 
а ҳо л и н и  иж тим оий  м уҳоф аза  қи л и ш  вазирлигининг 

Пенсия таъм инотини та ш ки л  этиш бош қарм аси
м утахассислари ж а в о б  берадилар

САВОЛ: ки м л а о  и м ти ё зл и  
пвнсмяга чикиш  хукукига  эга-

К-УТЕМУРОТОВ, 
Нукус шахри 

ЖАВОБ: Ўзбекистон Республи- 
каси «Фуқароларнинг давлат пен- 
сия таъминоти тўғрисида»ги Қону- 
нининг 12-моддасига асосан ай- 
рим тоифа фуқаролар, шунингдек, 
баъзи меҳнат шароити зарарли ва 
оғир ишларда ишлаганлар умумий 
белгиланган ёшдан 5 йил аввал 
имтиёзли пенсияга чиқиш ҳуқуқига 
эгадирлар.

Ушбу Қонуннинг 7-моддасида 
белгиланган ёшдан (ёшга доир 
пенсия олиш хуқуқи эркаклар учун 
60, аёллар учун 55 ёшдан чиқи- 
ши белгилаб қўйилган). 5 йил ав- 
вал имтиёзли пенсияга чиқишга 
ҳақли бўлган шахслар санаб ўтил- 
ган. Бунда уларнинг охирги иш 
жойлари аҳамият касб этмайди. 
Имтиёзли тарзда пенсия олиш- 
нинг ўзига хос талаб ва шартлари 
мавжудки, уларнинг барчасини ба- 
тафсил газета орқали ёритишнинг 
имкони бўлмаганлиги боис асосий 
меъёрлар билан таништириб 
ўтишга ҳаракат қиламиз.

Ўзбекистон Республикаси «фу- 
қароларнинг давлат пенсия таъ- 
миноти тўғрисида»ги Қонунининг 
12-моддасига биноан 12 та асос- 
га кўра, фуқароларга қонунчилик- 
да белгиланган умумий ёшдан 5 
йил аввал пенсия тайинланиши 
мумкин. Улар:

1. Уруш ногиронлари ва уларга 
тенглаштирилган шахслар. Уруш 
ногиронларига тенглаштирилган 
шахсларнинг рўйхати Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкама- 
сининг 1994 йил 11 майдаги 249- 
сонли қарори билан тасдиқланган. 
Қонуннинг ушбу асосига кўра им- 
тиёзли пенсия тайинлаш масала- 
сини ҳал қилиш чоғида -  II жаҳон 
уруши ва бошқа урушлар даврида 
ҳаракатдагй армия таркибидаги 
ҳарбий қисмлар, штаблар ва му- 
ассасаларда хизматни ўтаганда, 
шунингдек, Ўзбекистон Республи- 
касини ҳимоя қилишда яраланиш, 
контузия олиш, майибланиш ёки 
касалланиш натижасида ногирон 
бўлиб қолган ҳарбий хизматчилар 
ушбу асосга кўра пенсия билан 
таъминланишга ҳақли уруш ноги- 
ронлари ҳисобланишларини на- 
зарда тутмоқ зарур.

Уруш ногиронларига тенглаш- 
тириладиган шахслар:

а) - собиқ СССР ва Ўзбекистон 
Республикаси чегараларини 
қўриқлаш пайтида яраланиш, кон- 
тузия олиш, майибланиш ёки ка-

салланиш натижасида ногирон 
бўлиб қолган ҳарбий хизматчилар;

б) - 1941 йилнинг 22 июнидан 
1964 йилнинг 31 декабригача со- 
биқ СССР ҳудудида ҳаракат қилган 
ҳамда қирувчи батальонлар, взвод- 
лар ва халқни ҳимоя қилувчи от- 
рядларда хизмат қилган даврда яра- 
ланиш, контузия олиш, майибланиш 
ёки касалланиш натижасида ноги- 
рон бўлиб қолган шахслар:

в) - темир йўлнинг фронт яқини- 
даги участкаларда ишлаган, мудо- 
фаа иншоотлари, ҳарбий денгиз ба- 
залари, аэродромлар ва бошқа ҳар- 
бий объектлар қурилиши ишларида 
қэтнашган ҳамда II жаҳон уруши йил- 
ларида жанговор ҳаракатлар кета- 
ётган жойларда яраланиш, контузия 
олиш, майибланиш ёки касалланиш 
натижасида ногирон бўлиб қолган 
ходимлар;

г) - иккинчи жаҳон уруши ва фу- 
қаролар уруши йилларида партизан 
отрядлари ва қўшилмалари тарки- 
бида ёки яширин ишларда бўлган 
даврда яраланиш, контузия олиш, 
майибланиш ёки касалланиш нати- 
жасида ногирон бўлиб қолган шах- 
слар;

д) - ҳаракатдаги армия таркиби- 
даги ишларда яраланиш, контузия 
олиш, майибланиш ёки касалланиш 
натижасида ногирон бўлиб қолган 
ёлланган таркибдаги шахслар;

е) - иккинчи жаҳон уруши даври- 
да фашист концлагерларида (гетто 
ва зўрлик билан тутиб туриладиган 
бошқа жойларда) бўлган даврда яра- 
ланиш, контузия олиш, майибланиш 
ёки касалланиш натижасида ноги- 
рон бўлиб қолган шахслар (тутқун- 
лар, шу жумладан, болалар);

ж) - тинчлик ўрнатувчи кучлар 
таркибида қатнашиш, шунингдек, 
ҳарбий ҳаракатлар кетаётган мам- 
лакатларда байналмилал бурчлари- 
ни адо этиш туфайли яраланиш, 
контузия олиш, майибланиш ёки ка- 
салланиш туфайли ногирон бўлиб 
қолган ҳарбий хизматчилар, ички 
ишлар органлари ва миллий хавф- 
сизлик хизматининг бошлиқлари ва 
оддий ходимлари таркибидан бўлган 
шахслар;

з) - ҳарбий хизматдаги вазифа- 
ларни (хизмат вазифаларини) бажа- 
риш пайтида яраланиш, контузия 
олиш, майибланиш ёки касалланиш 
натижасида ногирон бўлиб қолган 
ҳарбий хизматчилар, ички ишлар 
органлари ва миллий хавфсизлик 
хизматининг бошлиқлари ва оддий 
ходимлари таркибидан бўлган шах- 
слар;

и) - ўқув машгулотлари ёки тек- 
шириш учун йиғинларга чақирилган 
ва шу йиғинларда ўз хизмат бурч-

ларини бажараётиб яраланиш, кон- 
тузия олиш, майибланиш ёки касал- 
ланиш натижасида ногирон бўлиб 
қолган ҳарбий мажбуриятли шахс- 
лар.

2. Меҳнат шароити зарарли ва 
оғир ишларда тўлиқ иш куни даво- 
мида банд бўлган ходимлар. Бун- 
дай ишларнинг турлари «Ишлаб чи- 
қаришлар, муассасалар, ишлар, кас- 
блар, лавозимлар ва кўрсаткичлар»- 
нинг 3-рўйхатининг 1-қисмида са- 
наб ўтилган:

-  эркаклар -  иш стажи камида 
25 йил бўлиб, бундан камида 13 
йилу 6 ойи кўрсатиб ўтилган иш- 
ларга тўғри келган тақдирда;

-  аёллар -  иш стажи камида 20 
йил бўлиб, бундан камида 10 йили 
кўрсатиб ўтилган ишларга тўғри кел- 
ган тақдирда;

Меҳнат шароити зарарли ва оғир 
ишларда -  эркаклар камида 6 йилу 
3 ой, аёллар камида 5 йил ишлаган 
ходимларга пенсия ушбу Қонуннинг 
7-моддасида назарда тутилган пен- 
сия ёши эркакларнинг бундай иш- 
даги ҳар 2 йилу 6 ойи учун ва аёл- 
ларнинг бундай ишдаги ҳар 2 йили 
учун 1 йилга қисқартирилган ҳолда 
тайинланади;

в) - 3-рўйхатнинг 2-қисмида 
кўрсатилган ишларда ишлаган қиш- 
лоқ хўжалиги ходимларининг айрим 
тоифалари, агар:

эркаклар учун умумий иш стажи 
камида 25 йил бўлиб, бундан ками- 
да 20 йили кўрсатиб ўтилган иш- 
ларга туғри келган такдирда;

аёллар учун умумий иш стажи ка- 
мида 20 йил бўлиб, бундан камида 
15 йили кўрсатиб ўтилган ишларга 
тўғри келган тақдирда;

г) - 3-рўйхатнинг 3-қисмида 
кўрсатилган тракторчи-машинист, 
тракторлар ва эксковаторлар неги- 
зида йиғилган қурилиш, йўлсозлик 
ва юк ортиш-тушириш машиналари- 
нинг машинисти бўлиб ишлаган аёл- 
лар -  умумий иш стажи камида 20 
йил бўлиб, бундан камида 15 йили 
кўрсатиб ўтилган ишларга тўғри кел- 
ган тақдирда;

д) - авиция муҳандис-техниклари 
таркибидаги ходимларининг (3- 
рўйхат, IV қисм):

эркаклар-авиациядаги умумий иш 
стажи камида 25 йил бўлиб, бундан 
камида 20 йили кўрсатиб ўтилган 
вазифаларга тўғри келган тақдир- 
да;

аёллар-авиациясидаги умумий иш 
стажи камида 20 йил бўлиб, бундан 
камида 15 йили кўрсатиб ўтилган 
вазифаларга тўғри келган тақдир- 
да;

е) - тўқимачилик ишлаб чиқа- 
риш дастгоҳлари ва машиналари-

да ишлаган аёллар кўрсатиб ўтил-| 
ган ишдаги стажи камида 20 йил| 
бўлган такдирда (3-рўйхат, V қисм);!

ж) - шаҳар йўловчилар ташиш|
транспорти ҳайдовчилари (3-| 
рўйхат, VI қисм): |

эркаклар -  камида 25 йил иш| 
стажига эга бўлиб, бундан камида| 
20 йили кўрсатиб ўтилган ишга| 
тўғри келган тақдирда; |

аёллар -  камида 20 йил иш ста-| 
жига эга бўлиб, бундан камида 15| 
йили кўрсатиб ўтилган ишга тўғри| 
келган тақдирда;

з) - беш ва ундан ортиқ фар-!
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Саволларингизга Ўзбекистон Алоқа ходимлари 
касаба уюш ма Марказий қумитаси қуқуқш уноси

Абдувоҳид Аҳмедов ж авоб  беради
САВОЛ: мвхиат ш аот- 

номаси гузилаётганла хо- 
дим  Ў з и н т г  мвхиат ва- 
зиф алаои бмлан таниш - 
тиоилиши кеоакми? Ва у
кандай тартиСда амалга
ош иоилали?

К.РЎЗМ АТО ВА, 
Тош кент шаҳри

БИЗДАН СУРАГАН
ЭДИНГИЗ

занд туққан ва уларни саккиз ёш-; 
гача тарбиялаган аёллар ҳамда бо-| 
лаликдан ногирон фарзандларнинг! 
оналари уларни шу ёшгача тарби-| 
ялаган бўлсалар -  болани парва-: 
ришлаш учун кетган вақтни қўшиб  ̂
ҳисоблаганда иш стажи камида 20: 
йил бўлса ёки болани парвариш-| 
лаш учун кетган вақт қўшилмаган-| 
да иш стажи камида 15 йил бўлган| 
тақдирда.

Башарти, аёл ўгай ўғил ва ўгай 
қизни 8 ёшга тўлгунига қадар ка-| 
мида 5 йил тарбиялаган бўлса,' 
пенсия таййнлашда улар ҳақиқий; 
фарзандлар билан тенг равишда: 
ҳисобга олинади,

и) - экология фалокати минта-; 
қасида ишлаган фуқаролар:

эркаклар -  умумий иш стажи ка-| 
мида 25 йил бўлиб, бундан ками-! 
да 20 йили кўрсатиб ўтилган мин-: 
тақага тўғри келган тақдирда; | 

аёллар - умумий стажи камида' 
20 йил бўлиб, бундан ками^^а 15: 
йили кўрсатиб ўтилган минтақага! 
тўғри келган тақдирда; '

к) - ўқитувчилар ва бошқа мао- 
риф ходимлари -  махсус иш ста- 
жи камида 25 йил бўлган тақдир- 
да (3-рўйхат, VII қисм);

л) - шифокорлар ва бошқа тиб- 
бий ходимлар -  махсус иш стажи 
қишлоқ жойида камида 25 йил ва 
шаҳарларда камида 30 йил бўлган 
тақдирда (3-рўйхат, VIII қисм);

м) - ижтимоий таъминот тизи-^ 
мининг қариялар, ногиронлар ва: 
ёлғиз фуқароларга хизмат кўрса-| 
тишда бевосита банд бўлган хо-  ̂
димлари (3-рўйхат, IX қисм);

эркаклар -  махсус иш стажи ка-1 
мида 25 йил бўлган тақдирда;

аёллар -  махсус иШ стажи ка-1 
мида 20 йил бўлган тақдирда.

(Давоми бор)

Ж АВОВ: Ўзбекистон
Республикаси Меҳнат Ко- 
дексининг 72-моддасига 
биноан, меҳнат шартнома- 
си деганда, ходим билан 
иш берувчи ўртасида му- 
айян (аниқ бўлган) мутахас- 
сислик, малака, лавозим 
бўйича ишни ички меҳнат 
тартибига бўйсунган ҳолда 
тарафларнинг келишуви 
ёки бошқа меъёрий ҳуж- 
жатлар билан белгиланган 
шартлар асосидаги ҳақ эва- 
зига бажариш тўғрисидаги
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ўзаро келишуви тушинилади.
Ҳозирги пайтда Меҳнат Ко- 

дексининг 74-моддасига асо- 
сан меҳиат шартномалари ёзма 
равишда тузилиб, унда, хо- 
димнинг меҳнат вазифаси - 
яъни мугахассислиги, малака- 
си ва у ишлайдиган лавозим 
аниқ белгилаб қўйилиши 
шарт.

Бундан ташқари, Мёҳнат 
Кодексининг 178-моддасига 
мувофиқ, ҳар бир ходим ўзи- 
га юклатиладиган меҳнат ва- 
зифалари доираси билан ол- 
диндан таништирилиши ло- 
зим. Одатда ҳар бир ходимга 
нисбатан, уларнинг мутахас- 
сислиги ва лавозимига мос 
бўлган лавозим йўриқномала- 
ри ишлаб чиқилган бўлиши ва 
улар билан ходимлар имзо 
чектириш орқали таништирил-
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ган бўлишлари лозим. Ушбу | 
тартибга риоя қилмаслик | 
кейинчалик ходим билан иш | 
берувчи ўртасида меҳнат I 
низосини юзага келтириб 1 
чиқариши мумкин.

ОАВОЛ: иогимм боли- 
нн тюбитаётга» хоаим- \
га  кўш им ча л ам  олиш  
куми йил лавомиаа жам- \ 
лай беоилиш и м ¥м кин- \

Н. ЎРОЗБОЕВА, I 
Наманган ш аҳри ^

ЖАВОВ: Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат Кодекси- 
нинг 230-моддасига асосан, 
ногирон болани тарбиялаёт- 
ган ота-онанинг бирига (ва- 
сийга, ҳомийга) бола ўн олти 
ёшга тўлгунга кэдар, давлат : 
ижтимоий суғуртаси ҳисоби- | 
дан бир кунлик иш ҳақи I 
миқдорида ҳақ тўланадиган ; 
ҳолда ойига қўшимча бир ; 
кун дам олиш берилади.

Ушбу имтиёздан кўзлан- I 

ган асосий мақсад ногирон | 
болани парваришлаш ҳамда ; 
уни тиббий хизматга бўлган ; 
эҳгиёжи эҳгимолини назар' : 
да тутиб, унга амалда I 
қаровчиларга қулайлик яра-; 
тиш эканлигидан келиб чи- I 

қиб, уни муайян давр учун ■ 
жамлаб бериш назарда ту- | 
тилмаган. Яъни ушбу имти- I 
ёздан ходим ҳэр ойда бир  ̂
мартадан (демак йил даво- I 
мида 12 кун) фойдаланиш I 
ҳуқуқига эга.
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Солиқлар — давлатимиз- 
нинг иқтисодий таянчи. Со- 
ҳага оид меъёрий ҳужжатлар- 
нинг бажарилиши, тушум ва 
тўловларнинг давлат хазина- 
сига ўз вақгида тушишини 
таъминлашда солиқчилар- 
нинг хизматлари катта бўла- 
ётир. Хусусан. Ҳамза туман 
Давлат солиқ инспекцияси 
ходимлари томонидан бу бо- 
рада муайян ишлар амалга 
оширилмокда. Айниқса, тар- 
ғибот-ташвиқот, тадбиркор-
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лар ўртасида олиб борила- 
ётган тушунтириш ишлари 
самараси ўлароқ, қонунбу- 
зарлик ҳолатлари сезиларли 
даражада камайишига эри- 
шилди.

С уратларда: инспвкция 
бўлим  бош лиғи Ҳ-Ш одмо* 
нов инспвктор  С .М ам аси- 
диқов билаи; М .Ж абборов 
ходим лар билан галдаги 
вазифалар хусусида ф икр- 
лаш мокда.

С а в о л и н ги з га  ^ (укукш ун о с  
К а р и м  М у х то р о в  ж а в о б  б е р а д и

Й1ГЯ \'АКЧЛ
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САВОЛ: фойдаланилмаган мехнат таътиллари учун
луллик компенсация олиш тўғрисида тушунтириш бер- 
сангиз.

Кандай қолларда ходим барча фойдаланмаган таъ- 
тил кунлари учун пуллик компенсация олиши мум- 
кин?

Кэйси таътилларни пуллик компенсация билан ал- 
маштириш мумкин эмас?

У.ВОЛТАВОЕВ, 
Тош кент ш аҳри

Ж АВО В: Ўзбекистон
Республикаси Меҳнат Ко- 
дексининг 133-134-модда- 
ларидан маълумки, барча 
ходимларга, шу жумладан, 
ўриндошлик асосида ишла- 
етган ходимларга, дам 
олиш ва иш қобилиятини 
тиклаш учун иш жойи (ла- 
возими) ва ўртача иш ҳақи 
сақланган ҳолда йиллик 
меҳнат таътиллари берили- 
ши зарур. Асосий таътил ўн 
беш иш кунини ташкил 
қилади. Таътилларнинг 
муддати олти кунлик иш 
ҳафтаси юзасидан кален- 
дар бўйича иш кунлари би- 
лан ҳисобланади.

Қўшимча таътиллар муд- 
дати Меҳнат Кодексининг 
37- ва 52-моддаларига му- 
вофиқ жамоа келишувлари 
ҳамда жамоа шартномала- 
ри билан ўрнатилиши мум- 
кин. Меҳнат Кодексининг 
1 3 7 -моддасида қўшимча
таътилларни анимаш учун 
иш жойларини аттестация- 
дан ўтказилиши кўрсатиб
ўтилган.

Меҳнат Кодексининг
151-моддасига асосан меҳ- 
нат шартномаси бекор 
қилинганда ходимга барча 
фойдаланилмаган йиллик
асосий ва қўшимча таьтил- 
лар учун (2, 10 йил бўли- 
шидан қатъий назар) пул- 
лик компвнсаций тўланади.

Компенсация миқдорини 
ҳисоблаш таьтил асли 
ҳолида берилганда тўлана- 
диган ҳақ микдори сиига- 
ри тартибда амалга ошири- 
лади. Яьни, ходимнинг 
қисоб-китоб қилинаётган 
кундаги ҳисоблаб чиқарил- 
гаи ўртача бир кунлик иш 
ҳақи ўтган иш йили туга- 
ган кундан то мвҳнат шар- 
тномаси тугайдиган кунга- 
ча бўлган давр учуи иш- 
ланган вақтга мутаносиб 
равишда ҳисоблаб чиқа- 
рилган таътилнинг умумий
муддатини .ташкил қилувчи

й

иш кунлари сонига кўпай- 
тирилади.

Шуни ёдда тутиш зарур- 
ки, жамоа шартномасида 
бки ходим билан иш берув- 
чи ўртасидаги келишувга 
асосан меҳнат шартномаси 
бекор қилинганда (шу жум- 
ладан унинг муддати туга- 
ши муиосабати билан ҳам) 
ходимникг хоҳишига кўра, 
йиллик асосий ва қўшимча 
таътилларни бериб, ундан 
кейин мвҳнат муносабатла» 
рини бекор қилиш ҳоллари 
назарда тутилиши мумкин. 
Бу ҳолда таътил тугаган кун 
мвҳнат шартномаси бекор 
қилинган кун деб ҳисобла- 
нади. Ходим ўртада низо кв- 
либ чиқмаслиги учун таътил 
берилишини ва вазифаси- 
дан озод қилинишини сўраб 
алоҳида-алоҳида ариза ёз- 
гани мақсадга мувофиқдир.

Мвҳнат шартномаси хо- 
димнинг айбли ҳаракатлари 
туфайли бекор қилинганда 
йиллик асосий ва қўшимча 
меҳнат таътиллари асли 
ҳолида бврилишига йўл 
қўйилмайди, уларга пуллик 
компенсаций тўланади.

Ходимларга иш даврида, 
уларнииг хоҳишига кўра, 
йиллик таьтилиинг қонун 
ҳужжатларида белгиланган 
энг 03 муддатидан (ўн бвш 
иш куиидаи) ортиқча к.ис- 
ми учун пулпик компенса- 
ция тўлаииши мумкин. Бу 
лавозимидаи қатъий назар 
барча ходимларга қўшимча 
таьтиллар учуи пуллик ком* 
пенсация тўланади двгани 
эмас. Қонуида, албатта,

кимларга меҳнат таътил- 
лари учун пуллик компен- 
сация тўланиши мумкин 
эканлиги кўрсатиб ўтил- 
ган.

Меҳнат Кодексининг 
151-моддаси 3-қисмига 
мувофиқ ижтимоий таъ- 
тилларнинг барча турла- 
ридан, шунингдек меҳнат 
шароити ноқулай ва ўзи- 
га хос бўлган ишлар 
ҳамда оғир ва ноқулай та- 
биий-иқлим шароитлари- 
даги ишлар (МК 137, 138- 
моддалар) учун берилади- 
ган қўшимча таътиллардан 
асли ҳолида фойдаланиш- 
лиги зарур ва уларии пул- 
лик компенсация билан 
алмаштирилиши асло мум- 
кин эмас. Чунки бу қўшим- 
ча таътиллардан фойда- 
ланилмаса, ходим касб 
касалликларига чалиниши 
мумкин ва оқибатда муас- 
саса маъмурияти ходим- 
нинг соғлиғига етказилган 
зарари учун жавобгар
бўлади.

Ижтимоий таътиллар 
рўйхати Меҳнат Кодекси- 
нинг 149-моддаси билан 
белгилаб қўйилган ва 
улар қуйидагилардан ибо-.
рат:

- ҳомиладорлик ва ту- 
ғиш таьтиллари (МК 230- 
модда)

- болаларни парвариш- 
лаш таътиллари (МКнинг 
232, 234, 235-моддалари)

- ўқиш билан боғлиқ 
таътиллар (МК 252, 253, 
254 ва 256-моддалари)

- ижодий таьтиллар (МК 
258-модда)

Ходимларга иш даври- 
да қўшимча гаьтил кун- 
лари учун қонунда бел- 
гиланган пуллик компвн- 
сация тўлаш ходим билаи 
иш берунчи ўртосидаги 
келишувга мувофиқ амал- 
га оширилади. Бу ўрин- 
да касаба уюшма қўмита- 
сининг роаилиги талаб 
қилинмайди. Фақат каса- 
ба уюшма қўмитаси хо- 
димларга мвҳнат таьтили 
бврилиши ҳамда қўшим- 
ча таьтиллар учун пуллик 
компвисация тўланишини 
амалдаги қонунга асосла- 
ниб доимо назорат қилиб 
бориши ва тегишли чо- 
ралар кўриши зарур.
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С аволларингизга Ў збекистон Таълим 
ва фан ходим лари  касаба ую ш м а 

М арказий  Қўм итаси бош  мутахассиси 
Й ўлдош  А ҳм едов ж авоб  беради

САВОЛ; мактабимнзда сао- 
моялан ташш>и топилгаи-Шбл 
лагл аонинг 20 ф оизи ю коои  
ташкилотга 9тказиб б в о и л тти .
Ш у  тў ғо и м и ?

Р.КАМОЛОВ,
Шофиркон тумани 

ЖАВОБ; Юридик шахс мақоми- 
га эга бўлган таълим муассасалари 
сармоядан ташқари ишлаб топил- 
ган маблағларни асосан ходимлар- 
ни рағбатлантиришга, муассасалар- 
нинг моддий-техника базасиии ях- 
шилашга ва бошқа ижтимоий ма- 
салаларга сарфлайдилар. Муасса- 
саларда хизмат кўрсатиш орқали 
ва ҳомийлардан тушадиган маблағ- 
ларии ҳисобга олиш ва ишлатиш 
дафтарлари, унда кўрсатилган хиз- 
мат тури ҳақида ҳомийлардан туш- 
гаи маблағнииг муассаса моддий- 
техника базасини яхшилашга қай 
тарзда тақсимлангани хусусида 
ҳисобот берилиши лозим бўлади.

1996 йил 27 февралдаги Фарғ- 
оиа вилоят халқ таълими бошқар- 
масининг «Сармоядан ташқари маб- 
лағлар ишлаш жараёнини жадал- 
лаштириш тўғрисида»ги №40 сон- 
ли буйруғида Фарғона вилоятииинг 
баъзи жойларида ўқишдан ташқа- 
ри вақтларда биноларни ижарага 
топширишда кўп нуқсонларга йўл 
қўйилгани, айрим таълим муасса- 
саларииинг ўқув устахоиалари ва 
хўжаликларидан унумли фойдала- 
нилмаётгани, тижорат муассасала- 
рининг иши ўқув жараёни билан 
боғланиши сармоядан ташқари то- 
пилган маблағларни биринчи нав- 
батда смета асосида педагоглик ва 

I бошкэ ходимларни моддий рағбат-V ....  '• *<• • ' • '*• . ........... . ’

САВ0Д1,Халк таьдимт и дир-
таьлим мм-

лантириш ва ўқув муассасаларииинг 
моддий техника базасини мустаҳкам- 
лашга йўналтириш ҳақида гап бора- 
ди.

Сармоядан ташкэри ишлаб топил- 
ган маблағларни марказлаштириш мақ- 
садида туман, шаҳар халқ таълими 
бўлимларида ва мактабларда ҳисоб 
рақамлари очилиши ва ундан тўғри 
фойдаланиш хэмда юқорида айтилган 
мақсадлар учун 20 фоиз, бундаи 7 
фоизи халқ таьлими бўлимларига, 8 
фоизи Халқ 7аьлими вазирлигига ва 
5 фоизи вилоят халқ таълими бошқ- 
армаси ўқув ишлаб чиқариш бўлими- 
га ўтказилади. Ўзбвкистон Республи- 
каси Халқ таьлими вазирлиги Ҳайьат 
мажлиси туман, шаҳар халқ таълими 
бўлимлари негизида пуллик хизмат 
кўрсатиш, таълим бозорини ривожлан- 
тириш бўйича тавсия ишлаб чик̂ ^ш ва 
таьлим муассасаларига татбиқ этиш 
жиҳатдан ўз қарорини қабул этган ва 
унда ҳеч қандай мажбурийлик йўқ. 
Чунки юқорида айтганимиздек услу- 
бий ёрдам уюштирилади ва бошқвриб 
турилади.

хакилеча сўмни ташкил этааи?
С.ДАДАЕВА.

Бекобод тумани 
ЖАВОВ: Ўзбекистон Республика- 

си меҳнат ва аҳолини ижтимоий му- 
ҳофаза қилиш вазирлигининг 2002 
йил 19 июн 12/1536 сонли ҳамда 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва- 
зирлигининг 2001 йил 18 январдаги 
142/03-2 сонли тушунтириш хати би- 
лан тасдиқланган иқтисодиётнинг но- 
ишлаб чиқариш соҳдларида алоҳида 
касбдаги соатбай ишларда банд 
бўлган ходимлар меҳнатини тарифи- 
кациялаш бўйича тавсияларига бино- 
ан, тоифага эга бўлмаган қоровуллар 
меҳнатига ҳақ тўлаш ягона тариф сет- 
касининг нолинчи тариф, разряди 
бўйича, яъни 1,000 тариф коэффи- 
центи билан амалга оширилади. Бу- 
гунги кунда қоровуллар меҳнатига 
ҳақ тўлаш энг кам иш хдқи микдори- 
да амалга ошириб квлинмокда.

САВОЛ: мен ЭО-ўрта мактабда 
мусикэ ўкитувчиси бўлиб ишлай- 
ман. Шу йил апрел ойида чикм н  
к^рорга асосан манга компенса- 
ция берилм аяпти . Ш у тўғрида 
аник, маълумот барсангиа.

М.ЭРГАШЕВА, 
Сирдарё аилояти 

ЖАВОБ: Ўзбекистон Рвспублика- 
си Првзидвнтииинг 2003 йил 1 ап- 
рвлдан бошлаб уй-жой коммунал 
хизматлар ҳақини тўлаш бўйича бе- 
риладиган имтиёзлар ўрнига’ ком- 
пенсация пул тўловларини жорий 
этиш тўғрисидаги Фармоиига бино- 
ан қуйидагиларга энг кам иш 
ҳақининг 15 фоизи асосида компеи- 
сация пул тўловлари тўлана бошлан- 
ган:

-* барча турдаги умумтаълим мак- 
табларининг пвдагоглик маьлумоти- 
га эга ўқитувчилари, дирвкторлари, 
ўқув ва маьнавий-маърифий ишлар

бўйича директор ўринбосарлари. 
тарбиячилари, концертмейстрларига;

-  академик лицей, касб-ҳунар 
коллвжлари ва ўрта махсус таълим 
муассасалари педагоглик маълумот- 
га эга ўқитувчилари, директорлари, 
ўқув ва маънавий-маърифий ишлар 
бўйича директор ўринбосарлари, 
ишлаб чикэриш усталари, психолог- 
лари, методистлари, тарбиячилари, 
концвртмвйстрлари;

-  педагоглик маълумотга эга меҳ- 
рибонлик уйи тарбияланувчилари, 
директорлари, ўқув ва маъиавий-маъ- 
рифий ишлар бўйича директор ўрин- 
босарлари, психологларига;

“  пвдагоглик маьлумотига эга 
бўлган тарбиячилар, ўқитувчилар, 
мудирлар, дирвкторлар, ўқув ва маъ- 
навий-маърифий ишлар бўйича ди- 
ректор ўринбосарлари, мактабгача 
таълим муассасаларииинг психолог- 
ларига; |

педагоглик маълумотига эга ва | 
тренерлик иши олиб борган мактаб-1 
дан ташқари таьлим муассасалари-; 
нинг ўқитувчилари, тарбиячилари,! 
трвнер-ўқитувчилари, директорлари.; 
ўқув ва маънавий-маърифий ишлар, 
бўйича директор ўринбосарлари, ин- \ 
структор-методистларига; !

* олий ўқув юрти профвссор- 
ўқитувчилари таркиби. ректорлари, 
ўқув, илмий ва маънавий-маьрифий | 
ишлар бўйича прорвкторларига. фи-: 
лиалларнинг дирвкторлари ва ўқув, | 
илмий ва маьнавий-маьрифий иш -! 
лар бўйича директор ўринбосарла-| 
ри, илмий котиблар, ишлаб чиқариш 
усталари, ҳисоб маркази бошлиқла' 
ри, инжвнерларига; I

“  юқорида айтиб ўтилган ходим-1 
лар тоифасига кирувчи педагоглик | 
ва илмий педагоглик стажи 10 йил- : 
дан кам бўлмаган пвисионерларга 
ҳам туланади.

Амалдаги қонунчиликка биноан му- 
сиқа ўқитувчиларига компенсация пул 
тўловлари бериш назарда тугилмаган.

Тошкент шаҳар ИИББ Йўл 
ҳаракати хавфсизлиги бошқар- 
маси транспорт воситаларини 
экологик назорат қилиш отря- 
ди 2-сафарбарлик гуруҳи хо- 
димлари атроф-муҳит ифлосла- 

£3$ нишини олдини олиш, табиат- 
га транспорт воситаларидан за- 
ҳарли газ аа тутун тарқалишига 
йўл қўймаслик мақсадида сама  ̂
рали иш олиб бормокдалар. Ўз 
нанбатида йўлларнинг бехатар- 
лиги на атроф-муҳитни эколо- 
гик тозалиғиии таьминлаш учун 
-Транспорт», «Диққат пиёда», 
«Тоза ҳаво» каби қатор тадбир- 
ларни ўтказишга алоҳида эьти- 
бор қаратмоқдалар.

Суратларда: Тош кант ша^ 
қар ИИББ ЙХХБ акоотряд хо« 
димлари хизм ат ф аолияти- 
дан лаахэлар.
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Маънавият сабоғи
Ота ва она! Шу икки улуғ зот бизга 

ҳаёт берган, меҳр билан парвариш қил- 
ган. ўқитиб, ҳунарли, одоб-ахлоқли 
қилиб вояга втказган. Биз болаликдан 
ота-онага чексиз ҳурмат, уларнинг чизи- 
ғидан чиқмаслик, юзларига тик қарамас- 
лик руҳида тарбияланганмиз.
Вошни фмдо вйла, аго қошиға,
Жисмнм қил сатқа ано бошмға. 
Тун-жунунгга айлагнл нурпош,
Бирисин ой айла, бмриснн қуёш,

деб таълим берадилар улуғ бобомиз 
Алишер Навоий.

«Олтин-кумушнинг эскиси бўлмас, ота- 
онанинг баҳоси бўлмас», «Ота-онанг бор- 
лиги катта давлат, бахт», Ота-онанг хиз- 
матларини қилиб, дуоларини олиб қол», 
дейди доно халқимиз. Ота-она муҳабба- 
тидан муқаддасроқ ва беғаразроқ ҳеч 
нарса йўқ бу дунёда. Фарзандларига меҳ- 
рибон, дунени меҳри билан нурафшон 
этган зот онадир. Уни ҳар қанча ҳурмат 
қилсак, ардоқласак, бошимизга кўтарсак 
арзийди. Онаизорни ардоқлаш, кўнгли- 
ни олиш, унинг айтганларини сўзсиз ба- 
жариш ҳар биримизнинг муқаддас бур- 
чимиздир.

в в а т

ганмиз. Ўзбек аеллари -  оналаримиз вафо- 
дорликда, садоқатда ва болажонликда олам- 
га довруғ таратганлар. Уруш йилларида чи- 
милдиққа кириб эртасига куёв фронтга жўнаб 
кетганида, омон бўлса қайтиб қолар, деган 
умид билан дунёдан тоқ ўтган аёлларимиз- 
нинг сони қанча.

14 етим қолган турли миллат фарзанд- 
ларини бағрига босиб, оналик меҳри би- 
лан вояга етказган Баҳри ая оддий ўзбек 
аёлларидан биридир. Бизга ҳаёт берган, 
чиниқтирган, мард, ҳалол, юртга қайиша- 
диган инсонлар қилиб етиштирган 'онала- 
римизга бугунги муборак кунларда ҳар қан- 
ча таъзим қилсак арзийди. Авлодларни бир- 
бирига боғлаб турувчи, қобил фарзандлар 
ўстирган, дунёга машҳур улуғ инсонлар -  
олиму фузалолар, шоиру адиблар, санъат- 
кору қаҳрамонлар қўйингки, элга нафи те- 
гадиган фидойиларни тарбиялаган онала- 
римизни ҳам эъзозласак арзийди!

Инсон фарзанди барча ҳаёт қувончлари- 
ни, ҳузур-ҳаловатини, осойишталикни, эр- 
кинликни ва меҳрни ота бағридан топади. 
Меҳрибон ва қаттиққўл, билимдон ва катта 
ҳаёт тажрибасига эга битта ота юзта ўқитув- 
чидан устундир. Оилада отанинг ўрни ўзга-

«БОШНИ ФИДО АИЛА »
Умматларидан бири Пайғамбаримиз- 

дан, кимга яхшилик қилай деб сўрагани- 
да, уч гал онангга, тўртинчи гал отангга 
деб жавоб берган эканлар. Бу онанинг 
отадан устун қўйиш эмас, балки онанинг 
фарзандига кўпроқ ҳаққи борлигига бир 
ишорадир. Биринчидан, она болага 
ҳомиладор бўлганидан бошлаб. тўққиз 
ой давомида авайлаб, турли бало-қазо- 
лардан асраб, уни қорнида кўтариб юра- 
ди. Иккинчидан, бу даврда онанинг ҳаёти 
қил устида туради. Учинчидан, бола ту- 
ғилгач икки йил давомида уни эмизиб 
боқади, шикаст етказмасдан оёққа тур- 
ғазади.

«Жаннат ~ оналарнинг оёғи остида- 
дир» дейилади муқаддас Ҳадиси шариф- 
да. Оналаримизни яхши хулқимиз, эзгу 
амалларимиз билан рози қилсак улуғ са- 
вобларга эришамиз.

Қадим замонда бир қобил фарзанд 
онасини елкасида кўтариб, пиёда бир 
неча кун йўл босиб Ҳаж зиёратига бо- 
рибди. Онасини кифтидан қўймай Каъ- 
батуллоҳни тавоф қилишибди. Ҳаж амал- 
ларини мукаммал адо этиб бўлгач, фар- 
занд Пайғамбаримизнинг ҳузурларига 
бориб:

" Мен шу хизматларим билан онам- 
нинг ҳаққини адо этдимми? -  деб сўраб- 
ди. Шунда икки олам сарвари ҳазрати 
Расулуллоҳ айтган эканлар:

-  Сен бу хизматинг билан онангнинг 
сен учун чеккан бир кечалик заҳматлари 
ҳаққини ҳам адо қилганинг йўқ.

Биз бу дунёга келибоқ кўзларимизни 
очиб, кулиб турган онажонимиз чеҳраси- 
ни кўрамиз. Унинг меҳри оғушида ором 
оламиз. Онамиз бизни оқ ювиб, оқ та- 
раб, ўзи емай, бизга илиниб соғлом ва 
бақувват қилиб ўстирган. Бетоб бўлиб қол- 
сак, кечалари мижжа қоқмай бошимизда 
ўтирган. Она биринчи тарбиячи, биринчи 
устоз, мураббийдир. Нима яхши-ю, нима 
ёмон, бу ёруғ дунёда яшашдан мақсад 
нима, жигарлар, қариндош-уруғлар, қўни- 
қўшни, маҳалла-кўй билан қандай муно- 
сабатда бўлмоқ керак? Шулар ҳақидаги 
илк сабоқларни барчамиз ўз онамиздан 
олганмиз. Онанинг бир имоси билан 
оёғимиздан ўт чақнаб, унинг буйруғини 
бажаришга шошилганмиз. Халқимизнинг 
урф-одатлари, қадриятлари, анъаналари 
оналаримиз орқали бизга ўтган. Дунёда 
энг гўзал қўшиқ «Алла»ни, халқ достон- 
ларини, эртагу мақолларни онамиздан 
эшитганмиз. Одамларга меҳр-мурувватли, 
оқибатли бўлишни оиаларимиздан ўрган-

V'̂ -----

чалиги шундан бўлса керак. Оиланинг тур- 
ли эҳтиёжларини қондириш, рўзғор таш- 
вишлари ҳамиша ота зиммасида. Софдил 
олижаноб оталар оила бутунлигини ҳами- 
ша кўз қорачиғидек асраб, мустаҳкамлаб 
бойитиб борадилар. Оила бахтини қадр- 
лаш шунинг учун ҳам биринчи навбатда ота- 
ларнинг муқаддас бурчи ҳисобланади.

Ота -  оила устуни, фахри ва қувончи- 
дир. Фарзанд кўнглини тоғ этган, рўзғори- 
мизга файз киритган, ҳар ишда суянчиғи- 
миз меҳрибон отажонларимиз билан фахр- 
ланамиз. Сира тиним билмайдиган бу жа- 
фокаш инсонлар ўз меҳнатларини ҳеч қачон 
миннат қилмайдилар. Оталар сабоғи фар- 
эандлар учун ҳамиша кўнглимиз устидадир. 
Ота болани ҳалол едириб-ичириш билан 
ўз зиммасидаги вазифанинг учдан бирини 
бажарган бўлади. У фарзандларини одам- 
лар қаторига қўшмоғи, жамиятга эса фаол 
кишиларни, онгли фуқароларни етиштириб 
бермоғи керак. Биз ота олдида жонни фидо 
айлаб, уни бошда кўтариб келаётган халқ- 
миз. Буюк бобомиз Алишер Навоий айт- 
ганларидек:
“  Фарзанд ато қуллуғин чу одаг қнлғай,
Ул одат ила касби саодат қилғай.
Ҳар кимки атоға кўп риоят қилғай,
Ўғлидин анга бу иш сироят қилғай.

Ота қалби бу -  энг олижаноб ҳакам, энг 
яхши дўст, мурғак кўнгилларни иситувчи 
муҳаббат қуёши. Отаси борнинг бахти бор, 
дейди халқимиз. Ота бўлмай ота қадрини 
билмас. Офтоб борида йўлга туш, отанг 
борида ҳунар ўрган, илм ол, отанг борида 
эл-юрт тани. Отанг борида одам тани, олти 
кун 04 қолсанг ҳам отангни меҳмон қил. 
Муқаддас Қуръони Карим ва Ҳадиси ша- 
рифларда ҳам ота-онага муносабат, улар- 
нинг хизматини қилиш ҳақида қимматли 
фикрлар баён қилинган. «Инсонга ота-она- 
нинг хизматини адо этишни буюрдик»... 
«Ота-онага яхшилик қилгайсан. Агар улар- 
дан бири ёки иккови сенинг ҳузурингда 
кексайиб, куч-қувватдан қолса, уларни жер- 
кима вэ уларни малол олма. Уларга му- 
лойим ва юмшоқ сўз айт. Раҳмдиллик юза- 
сидан улар олдида камтарлик қил» дейи- 
лади муқаддас китобларимизда. Ота-онага 
яхшилик қилишни, уларнинг хизматини адо 
этишни икки дунё саодатига тенглаштир- 
ганлар. Бизни мудом яхшиликларга етак- 
лайдиган, оила тинчлигининг посбони, 
аҳиллигимиз гарови, беминнат, заҳматкаш, 
қўллари доим саховатга, дуога очиқ ота- 
жон ва онажонларимиз ҳамиша эъзозда 
бўлишсин. N
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Учнох, т у г  ў̂ гушмакдв маьнм бор,
Т|муг айгур; мак боймам - мамда Фирьавн̂  Хомон бор. 
Учмох айгур; йў|( санда ~ жумла пайтблр мацл,
Санда Флршн бор бўлса, манда Юсуф Каньон бор.
... Муз(аммад Мусгвфо, Умар, Али, Усмон бор.

Ёки ҳикматлардан‘ бирида нафс 
ва руҳни шундай баҳсга киритади: 
Нафсии айтур: бу беш куштк тмрмклша,
Бу Аунёда боғу бўстон этойми двр.
Ул бўстонларға солну-солну кирибон,
Твкма ёзда турлук иева тотойин двр...

Руҳии айтур: кошки Хақдан тавфиқ бўлсаи,
Туну куну тинмайин ёдин айтсаи.
Қисматимдан ортуқ таом емас бўлсам,
Бу дунёни йиғиб-твриб нвтойин двр.

Бу мунозара жанри хусусиятла- 
рини эсга солади. Мумтоз адаби- 
ётдаги мунозара жанрининг асос- 
чиларидан бири Сулаймон Боқир- 
ғонийдир.

Шоир ҳикматларининг тили сод- 
да, услуби равон, ташбеҳлари хал-

Қуллиқсиз бўлмасдир экан дийдор, 
Эмгаксиз эр  муродига қачон етор? 
Ғаввос кируб уммонга гавҳар тобор, 
Ранжсиз ганж истабон тобқон борму?

Халқона тимсол-ташбеҳларга 
йўғрилгани учун ҳам бу ҳикматлар 
ҳам содда-тушунарли, .ҳам гўзал-жо- 
зибали, ҳам ҳассос-таъсирчан: 
Суҳбатлик орифларга жонии бериб,
Суқбатсиз нодонлардин қочгум квлур.

Шайх-шоир ишқ мавзуини ҳам 
ҳассослик билан қаламга олади:
Бу дунёдин кии квчгай арода ишқ бўлмаса 
Учиох қапуғин кии очгай арода ишқ бўлиаса... 
Минг йил ибодат л̂санг; тоат ичида қолсанг, 
Мақолдур )(ақии билсанг, арода ишқ бўлмаса.

Буюк аждодларимиз
мавзулар ўхшашлиги бунинг ёрқин 
исботидир. Машҳур турк олими 
Фуод Кўпрулузода бу ғоявий - ба- 
диий яқинлик «Яссавийликнинг ху- 
сусий одоби» эканлигини таъкидлай- 
ди.

Яссавий билан Боқирғоний ва 
умуман ҳикмат ёзган барча шоир- 
лар ислом асослари ва тасаввуф 
ғояларини шеърий йўл билан омма 
онгига сингдирганлар, халқ қалбига 
таъсир қилганлар. Чунки шеърий 
усул фикрни осон ва таъсирчан ет-

КУРСАНГ ХИЗР БИЛ,
тун кўрсанг -  Кадр бил

қона. Шунинг учун ҳам асрлар да- 
вомида халқ тилидан тушмай ке- 
лади.
Хммга аафо килди бу фоний дуиё?
Бизга, тақи сизга вафо қилғучи йўқ.

Ёки:
Айгяапи, қари ўлар, йигит ўлиас,
Кўб гилим йигйглар қари бўлмас.
Вақти етса, дам олгали замон бериас,
Йигиглиг ўлуминдин қўрқиасиусаи?

Файласуф шоир Умар Хайём ру- 
боийларидан бирида айтган эди- 
ки, олган нафасимни қайтиб чиқа- 
ра олишимга ҳам эътимодим йўқ. 
Бу билан у ўлимни эслаб, ҳамиша 
эзилиб юришни эмас, балки ҳеч 
қачон ўлмайдиган, дунёга устун 
бўладигандай керилиб, кибру ҳаво- 
га берилиб юришни танқид қиляп- 
ти, холос. Ахир, минг йил яшаган 
Одам алайҳиссалом ҳам, 950 йил 
умр кўрган Нуҳ пайғамбар ҳам охир- 
оқибат ўлган, У ўз фикрларини халқ 
мақол-маталлари, ҳикматли сўзлар, 
ҳаётий ташбеҳлари воситасида 
баён этади. Жумладан, қуйидаги 
тўртликка машаққат чекмаган мақ- 
садга етмайди, ранж тортмаган 
ганжни қўлга киритмас қабилидаги 
халқ мақоллари маҳорат билан 
сингдириб юборилган:

(О хири. Боши ўтгаи соида)

Шоир эътирофича, кўнгилга ило- 
ҳий ишқ учқуни тушмаган киши 
Оллоҳ йўлида бу дунёдан кечмай- 
ди. Бундай кишига жаннат эшигини 
очиш ҳам насиб қилмайди. Минг йил 
ибодат қилсанг, умринг тоат ичида 
ўтса ҳэм, ўртада ишқ бўлмаса, Ҳақни 
билмай ўтиб кетасан. Маълум бўла- 
дики, кўнглингда Яратувчига нисба- 
тан ишқ бўлмас экан, ҳар қанча тоат- 
ибодат бир пул. Ишқу ихлос қилин- 
маган тоат-ибодат ҳисобга ҳам 
ўтмайди. Шунинг учун ҳам у: «Бу ишқ 
гар ^лмаса, ман нетгай эрдим», дей- 
ди. Еки мана бу гўзал мисраларга 
диққат қилинг:
Сани дардинг банго дармондин ортуқ, 
Санга қул бўлғоним султондин ортуқ. 
Санинг ёдингни айсам чўл ичинда,
Бўлур ул чўл манга бўстондин ортуқ. 
Сенинг ёдинг агар кетса тилимдин, 
Вужудим қуриюр вайрондин ортуқ.

Сулаймон Боқирғоний шеърлари- 
даги «Зикр жоннинг роҳати», «Шавқ 
шароби», «Мансур янглиғ», «Жондин 
кечмай иш битмас» каби иборалар 
Аҳмад Яссавий ҳикматларини эсга 
солади. Албатта, Боқирғоний устози 
анъанасинигина эмас, унинг ғоя ва 
фикрларини ҳам давом эттирган, та- 
риқатда ҳам, шеъриятда ҳам Ясса- 
вийнинг давомчиси бўлган. Улар 
шеъридаги фикрий муштаракликлар,

казиш ва қабул қилиш имкониятини 
яратади.
Тавба қилуб, Х̂қға ёиғон ошиқларга 
Учиох ичра тўрт ариқда ишрати бор.
Тавба қилиай, Ҳақдии ёнғон ғофилларга 
Тор лақадда қайтиғ азоб-қасрати бор.

Мумтоз адабиётда талмеҳ деган 
санъат бор. Унинг маъноси фикрни 
тасдиқлаш, кучайтириш учун маш- 
ҳур шахс, воқеа ёки ҳикматли сўзга 
ишора қилишдир. Сулаймон Боқир- 
ғоний шеърларида ҳам талмеҳ санъ- 
атининг гўзал намуналарини кўра- 
миз. Чунончи:
Наируд ўти Халилга қаргиз зиён қилиади,
Оллоқ дегаи баидалар дўзах ичра куёриу?

Намруд - Иброҳим пайғамбарни 
ўтга ташлаган золим шоҳ. Бутун ву- 
жуди илоҳий ишққа тўлиб-тошга- 
нидан унга ўт асар қилмайди - уни 
Парвардигорнинг ўзи ҳимоясига 
олади. Халил Намруд ёққан олов- 
да ёнмаганидек, Оллоҳ деган бан- 
далар ҳам дўзах ўтида куйишмай- 
ди.

Шеърнинг давомини ўқиймиз:. 
Асҳоби Кақф игиии Хн таоло қўйиади,
Оллоқ двгаи қулиии қаргиз навиид қўёриу?

Асҳрби каҳф - Ғор эгалари. Исо 
алайҳиссалом замонидан кейин Рум 
давлатларидан бирида Дақёнус номг 
ли золим шоҳ чиқиб, одамларни бут- 
ларга сиғинишга мажбур қилар, ам-

рига бўйсунмаганларни ўлдирар 
экан. Бир неча йигит: «Оллоҳдан 
ўзгага бўйсунгандан кўра бу юртни 
тарк этган афзал», - деб тун қорон-1 
^сида шаҳардан чиқиб кетадилар. 
Иўлда уларга бир чўпоннинг ити ҳам 
ҳамроҳ бўлади. Тонгга яқин ҳамма- 
лари бир тоққа етиб, катта ғорга ки- 
риб яширинадилар. Уларни қувиб 
келган шоҳ аскарлари ғорга кириш- 
га қўрққач, Дақёнус йигитларнинг 
очлик ва ташналикдан ўлиб кетиш- 
лари учун ғор оғзини бекитиб таш- 
лашни буюради. Лекин Оллоҳ ўзи- 
нинг садоқатли бандаларини ўлим- 
дан сақлайди - уларни узоқ муддат- 
ли уйқуга чўмдиради. Оллоҳга са- 
доқати туфайли ит ҳам асҳоби Каҳф 
сафидан жой олган. Улар уйғонган- 
ларида орадан уч юз йил ўтган, Дақ- 
ёнус ўлиб, унинг ўрнига бошқа 
мўмин бир киши подшоҳ эди.

Қуръондаги мана шу қиссага ишо- 
ра қилиб, шайх-шоир айтадики, Ғор 
эгаларига эргашган итга-да марҳа- 
мат қилган Оллоҳ уни севган банда- 
ларини сира ноумид қўядими?

Бу мисоллар Сулаймон Боқирғо- 
нийнинг йирик тариқат пири бўлиб- 
гина қолмай, юксак шеърий салоҳи- 
ят соҳиби эканлигидан ҳам далолат 
беради.

«Манамма кўнглум ичра мунгларим 
бор», - дейди шайх-шоир бир шеъ- 
рида. Бу - шоирона мисра, бу - бо- 
тин сўзи; руҳ азоби, виждон қийноқ-1 
ларига ошно қалб эътирофи: |
Маъсият қилиишниға пушайиоиии бор,
Иблисима малъун турар душмамим бор, 
Йиғлаюриаи, инграюрмаи туну кун зор,
Маиаима .фглум ичра муигларии бор.

Ҳикматларидан бирида шайх-1 
шоир «Қул Сулаймон гавҳар янг-1 
лиғ ҳикмат тузди», деган эди. Чин-1 
дан ҳам, бу ҳикматларнинг ҳар бири | 
бир гавҳарга ўхшайди. Бу ҳикмат-1 
лар кишиларни ёмон ишлар, но-1 
шойиста одатлардан қўл тортиш, | 
фазилатлар касб этиб, камолот: 
йўлидан юришга даъват қилади.

Эргаш  ОЧИЛОВ,;
ф илология ф аилари н о м зо д и ;

150 ПЕНСИОНЕР
ЗЪЗОЗЛЙНДИ

Ю ртимизла таълим сохасндаги ислокоглш им ЛМйЛ- I 
га ош ириш  иш лари кизғин  суоъатлао билан оли6 \ 
борилмокаа. Еш а а / ^ о п ^ и н г  ч у к у о  билим олиши у ч у н  1 
баоча имкониятлар аратиляггги. Янги ЎКУР йинолаои\ 
бзрпо этиш. эскилаоини кайта таьмирлаш^-^амона- 
вий укув жихозлари билан таьминлаш ҳамда ЎҚИТУ0- 
чилао пелагогик махоратини оширишга тиДАИЙ эьти-1 
боо каоатилаётгани бунинг яккол ис б о т ^ р .

Оқкўрғон туманида бу бо- рувватли бўлайлик!» мавзуи-1

И 4 .  М I м « « | | ГТ75Г

Бадиий гимнастика бўйича Ўзбекистон ку- 
боги баҳсларида қирқ нафар спортчи ишти- 
рок этди.

Мусобақанинг айнан Фарғонада ўтказили- 
ши бежиз эмас. Вилоятда ушбу спорт тури- 
ни ривожлантириш ва унга ёшларни омма- 
вий равишда жалб этишга алоҳида эътибор 
кэратилмоқда. Уч юздан зиёд қизнинг бади- 
ий гимнастика билан мунтазам шуғулланаёт- 
гани, махсус бадиий гимнастика спорт макта-

би фаолият юритаётгани бунинг далилидир.
Ўзбекистон кубоги беллашувларида Тош- 

кент шаҳри вакиласи Олеся Ашаева мусоба- 
қанинг мутлақ ғолибаси бўлди. Кейинги сов- 
ринли ўринлар навоийлик Анастасия Берес- 
тецкая ҳамда пойтахтлик Рита Алимовага на- 
сиб этди.

М .ҚО ДИРО В
(Ў зА ) 

олган суратлар

ўйими -  

килиб айтаиши

каби  миллнондад 
палласи. бошқл^*^^  

к^^аоилалиган п»йг
хисобланаА И. Бу гаъоиФ  м иллий  чем пионатим ^^  
бахсларига хам жула  МОС ТУШДДМ- Негаки айни и^у 
лавала олий ва биринчи табака жамоалаои бир 
а т  мехнатлаои самарасини кўришади,

Мамлакат биринчилиги 
олий табақаси ўйинлари 
ниҳоясига етай деб қол- 
ди. Яна уч турдан сўнг 
навбатдаги чемпионат 
ғолиб ва совриндорлари, 
қолаверса қуйи табақага 
«шўнғувчи» жамоалар 
номи маълум бўлади. 
Ҳозир эса беллашувлар 
айни ҳал қилувчи палла- 
га кирган. Айрим жамоа- 
лар совринли ўринлар- 
дан бирини қўлга кири- 
тиш мақсадида ажойиб 
ўйин намойиш этиб, ўз 
жамғармасига қимматли 
очколарни қўшиб қўяёт- 
ган бўлса, айримлари эса 
лигада «жон сақлаш» 
илинжида жон-жаҳди би- 
лан ҳаракат қилмоқда. 
23-тур ўйинлари ҳам бун- 
дан мустасно бўлмади, 
албатта. Айниқса, Наман- 
ганда бўлиб ўтган «Нав- 
баҳор» ҳамда Фарғона- 
нинг «Нефтчи» жамоала- 
ри ўртасидаги учрашув 
ниҳоятда қизиқарли кеч- 
ди. Аввалига фарғона- 
ликлар ҳимоячиси Насим 
Шоимов ҳисобни очди. 
Ўйин якунланиш ига ўн 
тўрт дақиқа қолганида 
Юрий Саркисян шогирд- 
лари, аниқроғи ҳимоячи 
Абдумажид Тоиров ўз жа- 
рима майдончаси ичида 
ўйии қоидасини бузди. 
Пенальти! Чемпионат

тўпурари Шуҳрат Мирхол- 
диршоев бундай имкони- 
ятни қўлдан бой бермади: 
ҳисоб - 1:1. Ушбу дуранг- 
дан сўнг «Навбаҳор» кумуш 
медални деярли қўлдан

гирдлари ҳужумкор ўйин 
намойиш этди. Кейинги 
пайтларда муаммолардан 
боши чиқмаётган «Анди- 
жон» жамоаси дарвозаси 8 
маротаба забт этилди. Ушбу 
голлардан тўрттасини мо- 
ҳир ҳужумчи Зафар Холму- 
родов ўз ҳисобига ёзиб 
қўйди. Бу ажойиб ғалаба- 
дан сўнг «Насаф» совринли 
ўринлар учун курашиш им- 
кониятини яна-да яхшилаб 
олди. Чемпионат аутсайде-

Футбол ▼

ТУЛУРАРЛАР БАХСИ
чиқарди, ҳисоби. Чунки 
Виктор Жалилов жамоаси 
бундан кейинги 4 та учра- 
шувнинг (шулардан бири 
«Пахтакор» жамоаси билан) 
барчасида ғалаба қозонса, 
очколари сони 60 тага ета- 
ди. «Кумуш жамоа» номи- 
ни олган «Нефтчи» эса 
қолган 3 ўйиннинг битта- 
сида зафар қучса, бас. 
Хуллас, «Пахтакор»нинг бу 
йил ҳам чемпион бўлиши 
қанчалик ҳақиқатга яқин 
бўлса, фарғоналик фут- 
болчиларнинг иккинчи 
ўринни эгаллаши шунча- 
лик ишонарл'идир. Яна ким 
билади, дейсиз. Зеро, 
майдон текис, тўп юмалоқ, 
дейишади.

«Нанбаҳор» жамоасининг 
очко йўқотиши тўртинчи 
ўринда бораётган Қарши- 
нинг «Насаф» футболчила- 
рига жуда қўл келди. Ав- 
валги турда «Сурхон»ни йи- 
рик ҳисобда, тағин рақиб 
майдонида мағлубиятга уч- 
ратган Зоир Тўрақулов шо-

ри «Андижон» жамоаси эса 
келгуси йилдан бошлаб 
биринчи табақада тўп су- 
ришга тайёргарлик кўрса 
бўлаверади, шекилли.

Самарқандда олий таба- 
қадаги ўрнини сақлаб 
қолиш учун курашаётган 
«Самарқанд-Динамо» ҳамда 
«Машъал» (Муборак) жамоа- 
лари куч синашди. Самар- 
қандликлар мавсумдаги энг 
муҳим учрашувлардан би-

рини кичик ҳисоб 
(1:0)даги ғалаба билан ўз 
фойдасига ҳал қилиб, 
хавфли ҳудуддан чиқиб 
кетиш учун курашни да- 
вом эттирадиган бўлди.

Турнинг қолган учра- 
шувларида қуйидаги нати- 
жалар қайд этилди: «Трак- 
тор» - «Локомотив» - 3:1, 
«Сўғдиёна» - «Металлург» 
- 1:0, «Бухоро» - «Сурхон» 
-3: 1,  «Қизилқум» - «Пах- 
такор» - 0:3.

Тўпурарлар баҳсида 
Шуҳрат Мирхолдиршоев 
(«Навбаҳор») 23 та гол 
билан пешқадамлик қил- 
моқда. «Насаф» ҳужумчи- 
си Зафар Холмуродов 
охирги икки ўйинда ра- 
қиблар дарвозасини етти 
марта аниқ ниш онга 
олиб, голлари сонини 21 
тага етказди. Учинчи 
ўриндаги Умид Исоқов 
(«Нефтчи») ҳисобида эса 
17 та грл бор.

К.ОЛЛОЁРОВ
23-турдан кейииги қолат

Ў Ю д М Т-Н 0
1 .«Пахтакор» 22 20 2 0 76 -9 62
2.«Нефтчи» 23 18 2 3 53-25 57
3.«Навбаҳор» 22 15 3 4 53-10 48
4.«Насаф» 23 15 3 5 56-26 48
З.^Трактор» 23 12 1 10 38-42 37
6.«Локомотив» 23 9 6 8 30-27 33
7.«<Бухоро>* 23 9 3 1 1 28-38 30
8.«Сўғдиёна** 23 9 2 12 23-39 29
9.«Қизилқум>* 23 6 7 10 27-39 25
10.“Мегаллург» 23 7 3 13 22-41 24
1 Ь^Сурхон» 23 6 2 15 21-45 20
12.«Машъал* 23 5 3 15 24^37 18
13.*Само|ЖЭУ31гД* 23 5 2 16 20-43 17
14.«Андижон» 23 4 1 18 26-62 13

I )

рада талай ижобий ютуқлар 
кўлга киритилмоқца. Ҳудудда- 
ги 40 дан зиёд умумтаълим 
мактаблари мазкур ўкув йили 
учун жорий таъмирланди. 6 
та мактаб ва 1 та мактабгача 
таълим муассасаси эса капи- 
тал таъмирдан чиқарилди. 
Шулардан 6-, 8-, 11-, 18-мак- 
таблар таъмирига АҚШнинг 
«Болаларни асранг» (ЮСАИД) 
халқаро ташкилоти гранти 
асосида 42 миллион сўмлик 
маблағ сарфланди. Таълим 
муассасаларини қишки мав- 
сумга ҳозирлаш ишлари 
тўлиқ бажариб 
бўлинди. Жум- 
ладан, туман 
мактабларида- 
ги 9 та қозон- 
хона, 13 та 
иситиш печи, 1600 метр ички 
иситиш тармоқлари ва 2600 
м̂  томларда кэйта таъмирлаш 
ишлари олиб борилди, 550 
квадрат метрлик синган ой- 
налар алмаштирилди. Бунда 
барча педагогик жамоалар, 
ҳомий ташкилотлар ва тад- 
биркорлар яқин кўмакдош 
бўлишди.

Туман маорифчилари ўкув- 
чилар онгида маънавий-маъ- 
рифий тарбияни кучайтириш- 
га оид қатор тадбирларни 
амалга ошириб келмокдалар. 
Хусусан, барча таълим мас- 
канларидаги «Маънавият ва 
маърифат» хоналари оммавий 
газета-журналлар, сиёсий ва 
бадиий адабиётлар билан 
бойитилган. Ёшлар ўртасида 
огоҳпик, ҳушёрлик ва ислом 
динининг моҳияти тўғрисида 
тушунтириш ишлари, давра 
суҳбатлари ўтказилмоқда. 
Шунингдек, улар кдлб^ша Ва- 
танга муҳаб^т, содиқпик туй- 
ғуларини ўстириш мақсадида 
тарихий шахэрлар ва музей- 
ларга саёҳатлар уюштириляп- 
ти. Жумладан, бу йил 2-, 3-, 
4-, 10-, 46-мактаблар ўқув- 
чилари Самаркэнд ва Бухоро 
шаҳарларидаги кўҳна обида- 
лар, мукэддас кэдамжоларни 
зиёрат килиб кэйтишди. Чек- 
ка қишлоқларда истиқомат 
қилувчи бир гуруҳ ўғил-к^з- 
лар эса пойтахтимиада жой- 
лашган музейлар экспонатла- 
ри билан яқиндан танишиш 
имконига эга бўлишди. Бун- 
дан ташқари, истеъдодли 
ўкувчи ёшларнинг гуман ми- 
қ^ида ўтказилган «Мехр-му-

даги расмлар курик-танлови 
барчада катта таассурот уйғ- 
отди. Танлов ғолибларига 
қимматбаҳо эсдалик совғала- 
ри топширидци.

Оққўрғонлик таълим фи- 
дойилари «Мехр ва мурувват 
йили» Даалат дастурини амал- 
га оширишга хэм ўз ҳиссала- 
рини қўшмокдалар. Бунда, 
энг аввало, кекса педагоглар \ 
)^матини жойига кўйиб, ўзла- 
рининг яқин маслахэтгўйи си- 
фатида эъзозлаётганлиги ғоят 
ибратлидир. Хотира ва қадр- 
лаш кунида халқ таълими со-

ҳасида кўп 
йиллар меҳ- 
нат^ қилган 
150 нафар
пенсионерга 
байрам дас-

Ибрат
турхони тузалиб, совғалар бе- 
рилди. Ёзги таътил пайтида 
кам таъминланган оила фар- 
зандлари ҳисобланган 100 на- 
фар ўкувчи «Сижжак» бола- 
лар соғломлаштириш ором- 
гоҳида дам олдирилди. Ай- 
ниқса, тумандаги 78-махсус 
ёрдамчи мактаб-интернатида
тарбияланаётган 291 нафар 
ўқувчига банқца х̂ лсоб ракэ- 
ми очилиб, унга ташкилот- 
лар, тадбиркор ва фермерлар 
ҳомийлигида 5618685 сўм 
ўтказилгани қувонарлидир. 
Турли байрам ва тадбирлар- 
да таниқпи санъаткорлар мак- 
таб-интернатга ташриф бую- 
риб, ногирон болалар кўнгли- 
га завқ улашмоқца.

—Тизимда фаолият кўрса- 
таётган ходимларни ижтимо- 
ий ҳимоялаш бўйича кенг 
кўламда иш олиб боряп- 
миз,— деди тармоқ ходим- 
лари касаба уюшма туман 
вакили К. Рустамова.— Бай- 
рамларда ногирон ҳамкасб- 
ларга совғалар улашиб, 
кўнгилларини кўтаришга 
ҳаракат қилмоқдамиз. Хо- 
димлар соғлиғини тиклаш 
мақсадида 6 та сиҳатгоҳ ва 4 
та дам олиш уйига бепул 
йўлланмалар берилди. Кам 
таъминланган ўқитувчи-му- 
раббийлар учун модций ёр- 
дам пуллари бериб борил* 
моқца. Уларнинг 30 нафар 
фарзанди касаба уюшма маб- 
лағи ҳисобидан болалар 
оромгоҳида мириқиб ҳордиқ 
чиқарди.

Тўлкин ШЕРНАЕВ,
«Ишонч» мухбири

Узбекистон автомобил транспорти ва йўл хўжалиги хо* 
димлари касаба уюшма Марказий қўмитаси, Бухоро вилояги 
бўйича Вакили Шаҳодат Их^иёровага волидаи муҳтарамаси

ШАРОФАТ аянинг 
вафот этганлиги муносабати билан чуқур таьзия изхрр этади

1 Ш С С И С ;
истон касаба

Бош

м уқаррир

М ирғиёс

КАЮ МОВ

Тахрир
Эркин Вох>1дош, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжавва, 

Маъмура Одилова, Мақмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Звервв (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), Мирэоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Қудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-78;

Хатлар бўлими 56-85-43;
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Босишга топшириш вақти - 21.00 

Топширилди - 21.20
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Мантлимиг, 700165  ̂ Тошкент шау>и, ^ВухороФ 
кучаси, 24-уй. Иатр кўрсатнини: 133; 134

Ў'з6скисгои Матбуот иа ахборот а^ентяигида 035-рак1
билан рўйхапа олингин.

1ВМ комиькперила тсрилди на са\ифалаиди ()фс:с|
усулида босилди. Ьичими А-2. Ҳажми 2 босма табок 

А Сотувда 1ркин нархда,
V '  .'<Г ^  . . .  -  _  и

хШарқ^ наш риёг-м атбаа акциядорлин компаниаси 
босмвхонасмда чоп агилди. Корхона манзшш-

«Вуюк Турон» кўчаси, 41 ~уй.
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