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ЎЗБЁКИСШН КШЛШ1ШЮШМШ
2004 йил 5 май, чоршанба №  74 (1707)

С Е Ш А Н Б А . Ч О Р Ш А Н Б А . Ж У М А  
В А  Ш А Н Б А  К У Н Л А Р И  Ч И Қ А Д И

Биз юртимизнинг хавфсизлиги ва 
тинчлигини таъминлаш, Ватан қуд- 
ратини ошириш, маърифий дунё ха- 
лқлари яшаётган фарбвон ҳаёт да- 
ражасига эришиш учун бугун Ўзбе- 
кистонда давлатимиз раҳбари бош- 
чилигида ўтказилаётган изчил сиё- 
сатни қўллаб-қувватлаймиз, халқи- 
мизни бу йўлда янада жипслашиш- 
га, ю ртимизга қўл кўтарган разил  
ким салар га  кескин  за р б а  бериш  
учун ҳар доим  тайёр туришга чақи- 
рамиз.

(Ўзбекистон Республикаси Олий
Мажлисцнинг Ўзбекистон 

фуқароларига Мурожаатномасидан)

\

5  майда «Ўзбекиаон Қаҳрамони» унвони ва «Олтин юлдуз» медали, «Мустақиллик», «Дўстлик»
орденлари ҳамда «Жасорат», «Шуҳрат» медаллари таъсис этилганига 1 0  йил тулди

..ДУН&НИ
кайратга сол гт упж
н т г
лаган халкммз». Ммллий ғуоуо. халкпаоваолик ва ва- 
танпарварлик туйғулаом билан суғооилган. Фахо-иЛ- 
тихоога тЎла ушбу сЎзлаони Поазилентимиз Ислом 
Каоимов Олий Мажлиснинг якинаа Ўтган 9н тЎотинчи 
сессияси минбариаан туоиб айтмь.

V

Бундай эътироф бежиз 
эмас. Бу эътироф - тарих 
ва кеяажакни, аждодлар ва 
авлодларни. эл-юртни Ватан 
равнақи ва халқ фаровон- 
лиги аталмиш муштарак 
маслак, ягона мақсад йўли- 
да бирлаштириб. чамбарчас 
боғлаб тургувчи эзгу даъ- 
ватдир.

Зеро, бундан қарийб ўн 
уч йил муқаддам худди шун- 
дай юксак, ҳаётбахш туйғу- 
ларни қалби ва шуурига жо 
этиб, Юртбошимиз раҳбар- 
лигида Истиқлол истиқболи- 
га ишонч-ла пешвоз чиққан 
халқимиз ўтган қисқа давр- 
да қанчадан-қанча эзгу ва 
бунёдкорлик ишларини 
амалга оширди. Эндиликда 
дунё ҳамжамиятида ўз ўрни 
ва овозига, обрў ва эъти- 
борига эга мамлакатимиз 
демократик ҳуқуқий давлат 
барпо этиш ва фуқаролик 
жамиятини шакллантириш 
йўлидан дадил одимламоқ- 
да.

Мўлжалланган олижаноб 
мақсадларни рўёбга чиқа- 
риш, кенг қамровли ислоҳот- 
ларимиз ижобатини таъмин- 
лаш юртимиз фарзандлари- 
дан жасорат ва қэҳрамонлик 
талаб этиши табиий. Шу 
маънода халқ ва Ватан ман-|Ч

фаатлари йўлида фидокорона 
хизмат қилаётган инсонлар 
меҳнатини муносиб баҳолаш 
ҳамда уларни моддий ва маъ- 
навий жиҳатдан рағбатланти- 
риш истиқлолимизнинг илк 
давриданоқ Президентимиз 
Ислом Каримов узоқни кўзлаб 
юритаётган давлат сиёсати- 
нинг бош мақсад ва вазифа- 
ларидан бири этиб белгияан- 
ди.̂

Ўзбекистон Республикаси 
Олий Кенгашининг 1994 йил 
5-6 май кунлари бўлиб ўтган 
сессияси бу борада ўзининг 
салмоқли натижалари бияан 
тарихий аҳамият касб этди. 
УнДа «Ўзбекистон Қаҳрамони» 
унвонини ва олий нишон - 
«Олтин Юлдуз» медалини, 
«Мустақиллик»/ «Дўстлик» ор- 
денларини. «Жасорат», «Шуҳ- 
рат» медалларини таъсис 
этиш тўғрисидаги қонунлар 
қабул қилинди.

Ушбу қонун ҳужжатларида 
қайд этилганидек, «Ўзбекис- 
тон Қаҳрамони» унвони ояий 
даражадаги мукофот бўяиб, 
мамлакатимиз фуқароларига, 
айрим ҳолларда Ўзбекистон 
Респубяикаси фуқароси 
бўлмаган шахсларга ҳам дав- 
лат ва халқ олдидаги қаҳра- 
монона жасорат кўрсатиш би- 
лан боғяиқ хизматяари учун

берияади. «Ўзбекистон Қаҳ- 
рамони» унвони билан тақ- 
дирланган шахсга «Олтин 
Юлдуз» медали ва унвон бе- 
рилганяиги тўғрисидаги те- 
гишяи ҳужжат тантанали ва 
кенг ошкораяик вазиятида 
топширилади.

Шуни таъкидлаш ўриняики, 
парламентнинг ўша свссияси- 
да суверен ва мустақил Ўзбе- 
кистонни барпо этиш, халқ- 
парвар, демократик, ҳуқуқий 
давяат яратиш, фуқарояар 
тинчлиги ва миялий тотувли- 
гини таъминлаш ишига қўшган 
улкан ҳиссаси ҳамда бу бора- 
да матонат ва жасорат кўрсат- 
ганяиги учун Президентимиз 
Исяом Каримовга «Ўзбекистон 
Қаҳрамони» унвонини бериш 
тўғрисида Ояий Кенгаш қаро- 
ри қабул қилинди.

Ҳозирги кунгача ушбу ояий 
давяат мукофоти билан эл- 
яикдан ортиқ ватандошимиз 
такдирланди. Улар орасида 
турли соҳа вакияяари бор.

Давлатимизнинг яна бир 
юксак мукофоти - «Мустақил- 
яик» ордени бияан мустақил 
ҳуқуқий давяат барпо этиш ва 
уни мустаҳкамлашга, респуб- 
ликада тинчяик ва тараққиёт- 
ни таъминлашга улкан ҳисса 
қўшган фуқароларимиз тақ- 
диряанади.

Юртимизда юздан ортиқ 
миляат ва эяат вакиллари ис- 
тиқомат қияади. Конституци- 
ямизда қайд этилганидек, 
Ўзбекистон Республикасида 
барча фуқаролар бир хил 
ҳуқуқ ва эркинликларга эга 
бўяиб, жинси, ирқи, мияяати, 
тили, дини, ижтимоий кеяиб

чиқиши, эътиқоди, шахси ва 
ижтимоий мавқеидан қатъи 
назар, қонун оядида тенгдир- 
яар.

Шу жиҳатдан «Дўстлик» ор- 
дени билан мамлакатимиз фу- 
қаролари, шунингдек, юрти- 
миз фуқароси бўямаган шахс- 
яар Ўзбекистонда яшаётган 
барча мияяат ва эяатларнинг 
вакиллари ўртасида дўстлик, 
ўзаро ҳамжиҳатлик ва тотув- 
ликни мустаҳкамлаш ишида 
эришган катта ютуқлари, 
Ўзбекистон халқининг бошқа 
мамлакатлар халқлари билан 
дўстлик ва ҳамкоряигини ри- 
вожлантиришга қўшган ҳисса- 
си учун тақдирланадилар.

Мазкур давяат мукофоти 
соҳиблари орасида нафақат 
фидойи ҳамюртларимиз, айни 
чоғда бошқа мамлакатяар фу- 
қаролари, хорижий элчихона 
ва вакояатхонаяар, хаяқаро 
ташкилотлар вакиллари, уму- 
ман, хориждаги бизга хайри- 
хоҳ инсонлар ва чет эллик 
дўстларимиз бор экани қуво- 
нарлидир.

Давяатимиз раҳбари Олий 
Мажлиснинг яқинда ўтган сес- 
сиясида эя-юртимизнинг 
тинчлиги ва осойиштаяигини 
асраш йўяида мардяик ва фи- 
дойияик кўрсатган инсонлар- 
нинг Ватан олдидаги хизмат- 
лари ҳеч қачон унутилмасли- 
гини таъкидяади.

Дарҳақиқат, мустақия Ўзбе- 
кистонда қарор топган анъа- 
на шундай - Ватан, халқ, 
Президент ҳеч қачон мард ва 
жасур фарзандларни унутмай- 
ди. Истиқлол йилларида ҳар- 
бий хизматчияар, Миялий

хавфсизлик хизмати ва ички 
ишяар органларининг хо- 
димлари республикамизнинг 
мияяий хавфсизлигини таъ- 
минлаш, жамоат тартибини 
сақлаш ва жиноятчиликка 
қарши курашда, ҳарбий бур- 
чни ёки хизмат бурчини адо 
этиш вақтида кўрсатган 
мардлик ва жасоратлари 
учун «Жасорат». медали би- 
лан тақдиряаниши йўлга 
қўйилгани ҳам шундан да- 
яолатдир. «Жасорат» меда- 
ли билан, шунингдек, турли 
табиий офат, ёнғин ва бош- 
қа фавқулодда ҳояатяар вақ- 
тида жамоат тартибини сақ- 
яашда, одамяар ҳаётини, 
давяат ва жамоат мулкини 
сақлаб қолишда жасорат 
кўрсатган кишилар ҳам му- 
кофотяанадияар.

Мамлакатимиз иқгисоди- 
ёти, фани ва маданиятини 
ривожяантириш, ёш авлод- 
ни ватанпарварлик ҳамда 
миллий истиқлол ғояларига 
садоқат руҳида тарбиялаш 
ишида уякан ютуқяарга 
эришган кишияарни тақцир- 
лашда «Шуҳрат» медалининг 
ўрни ва аҳамияти каттадир.

Давяатимизнинг ояий ун- 
вони, орден ва Медаялари 
ватандошларимизнинг эл- 
юрт олдидаги уякан хизмат- 
лари эътирофининг ўзига 
хос ифодасидир. Зеро, адо- 
лат ва ҳақиқат ҳукмрон 
бўлган мамяакатдагина сид- 
қидилдан қилинган, ҳалоя 
меҳнат қадрланади, ошкора 
эътироф этилади.

Ғулом АБДУРАҲИМ, 
ЎзА шархловчиси
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Орамиздаги одамлар '1 |р

Қ А Д Р Д О Н  Д А Л А Л А Р

Ч О Р Л А И Д И
битивган Алмжон отаси Акром 

а«д,.меаЕиаг^шла^тгам- ^Ғаллакулукм хўжалиги лвлала- 
рига йўл.олаих^улайтда генгдошлари турли ўкуа юрг- 
ашшга ўкишга кириш.илимжида юоао. гохо-гохо Али-
ЖОИт-,АЯМ Ўэ са^Ьлаоига чорлашар ади. пМвн билан

д-Дйр. кунн км и б , олий маълумот
кам̂  олшрмаНж. Хоаиоча ̂ >таш:а ё£шам бвришим карак»
м г ан яди, йид№м. Шу-шу бўпаию.^^лжрм6али м лг
КўшшОх.^:тншшрматооилан ш ким  ўрин  о л д и .

- Хизматдан кэйтгач, яна 
қадрдон дала ўз бағрига 
чорлади, - дея ҳикоя қилади 
қаҳрамонимиз, - Бир куни 
марҳум отам «Ўғяим, энди 
сен ҳам олий маълумот оя- 
масанг бўямайди», двдияар. 
Хуллас, Тошкент политвхни- 
ка олийгоҳининг техника му- 
ҳандислари бўлимини сирт- 
дан битириб олдим. Мута- 
хассислигим бўйича қишлоқ 
хўжалиги техникалари мухэн- 
дисиман. Лекин, даҳқончияик 
ишяари мен учун ҳдмма нар- 
садан улуғ. Деҳқончилик 
мвнга ота касб. Ўшанда ўн, 
ўн беш гектар майдонда 
плёнка остида тарвуз втиш- 
тирганман. Даромад ҳам 
шунга йраша бўлган эди.

Алижон Саидаҳмедойнинг 
ҳ^ётида 1991 йили туб ўзга- 
риш рўй бврди. Алижон ота 
изидан боришга кэтъий аҳд 
қилиб, ишга киришди. Ту* 
.ианда фврмвряик хэракати 
бошлангач, у ҳам ариэа 6и- 
яан мурожаат қилди. Туман 
раҳбаряари отасининг шу 
хўжаликда қилган кўп йиллик 
мвҳнатяарини, ўзининг иш- 
чаняигини эътиборга олиб,

унга 15 гвктар ер ажратиб бе- 
рицдди. Фермвр хўжалиги таш- 
кил этган кундан бошаб внг 
шимариб ишга киришган Али- 
жон ерни маҳаллий ўғит би- 
лан тўйинтирди. Экин турла- 
рини бвягияаб олди. Елиб- 
югуриб қилган саъй-ҳаракат- 
лари кузга бориб, ўз маҳсули- 
ни берди. Ўша йилиёқ ишлаб 
топган маблагининг бир қис- 
мига «ЗИЛ-130» русумяи юк 
машинаси сотиб олди.

* Биринчи навбатда фвр- 
мврнинг ўз техникаси бўлиши 
кврак, - двйди у суҳбатини да* 
вом эттириб. Чунки аақтида 
шудгорлаш, экиб, йиғиштириб 
олиш, тайёр маҳсуяотни та- 
шиш ишяарида у муҳим 
аҳамият касб этади. Бундан 
ташқари» фврмер хўжаяигида 
оилавий ишлаш ҳам хирмонга 
барака киритади. Яна бир му- 
ҳим масала - врнинг умрини 
бекор ўткаэмаслик. Ана шун- 
дагина кўзланган мақсадингта 
эришасан.

«Акром» фврмвр хўжалиги 
далаларида асосан Саидахмв- 
довлар оиласи мвҳнат қила- 
ди. Ўтган йили бошоқли дон 
втиштириш бораси/^ тадбир-

кор илғорлар сафида бўлди. 
Давлат буюртмасини бирин- 
чилардан бўяиб бажарди. 
Ҳар гектар ердан 45 цвнт- 
нврдан ҳосил йиғиб олди. 
Озгина ерга пиёз экиб, 60 
тонна ҳосил олди. Яхшигина 
пулга сотилди. Турмуш 
ўртоғи Шаҳлохон, фарзанд- 
лари Шахноза, Аббос, Ма- 
дина ҳамда Саидаҳрорларга* 
ча дала бошида бўяди, Бир 
тан бўлиб қилган мвҳнатяа- 
ри эвазига трактор сотиб 
олди.

Фврмврнинг эндиги мақ- 
сади ўзи учун мос уруғлар- 
ни втиштириш. Бошқача 
қияиб айтганда, ўз фаолия- 
тини уруғлик втиштирувчи 
фврмер хўжалигига айланти- 
риш. Тадбиркор мвҳр ва му- 
рувват йили муносабатги.би- 
яан қдриялар уйига икки юз 
минг сўмлик ёрдам бермоқ- 
чи. Болаяар спортини ри- 
вожлантириш жамғармасига 
ҳам баҳоли кудрат ёрдам бе- 
ришни режалаштириб 
қўйган. Фврмвр шу кунлар* 
дй баҳорнинг саховатли кун- 
ларидан унумли фойдала- 
ниб, 12 гвктар майдондаги 
буғдойни ота ўгитлари асо- 
сида парвариш қиямоқ;:̂ .

Бундан ташқэри, у ўн мил- 
яион сўмлик лойиҳа асоси- 
да қурияаётган чойхона 
қурилишини твзроқ ниҳойси- 
га вткачЧиш мақсади билан 
елиб-югурмоқда,

Отабек ҒАФФОРОВ, 
Оқангарон тумани

қишлокқд энг
ЯХШИ СОВҒА

Околтин туманипаги Саодоба. тш л о гта  500 ра,- 
юииж^мўлжалланган авюматмк стаишт
Файдташтгл.хотшошиш^^

- Яқин вақт ичида рақамлар сони икки баравар кўпая- 
ди, -дейди «Ўзбвктеявком» акциядорлик компаниясининг 
«Сирдарётеявком» бўлими дирвктори Амир Ғозиев. - Або- 
нвнтяаримиз нафақат республикамиздаги истаган аҳоли 
пунктларига, баяки дунёнинг бошқа мамлакатларига ҳам 
бемалол қўнғироқ қияа олади.

2010 йилгача вилоятнинг барча шаҳар ва туман мар- 
казлари замонавий твявфон алоқаси билан таъминлана- 
ди. Сирдарёда бу борада катта ишлар амалга оширилди. 
Кейинги тўрт йия давомида Гулистон, Янгивр, Бахт, Ши- 
рин шаҳарлари, Боёвут. Ховос, Мирзаобод, Сирдарё ва 
Оқолтин туманларида рақамли АТСлар монтаж қилинди. 
Фақат учта қишяоқ бундай алоқа билан таъминланмаган 
холос. Вилоятдаги 21 қишлоқ АТСига рақамларни авто- 
матик тарзда аниқлаш мосламалари ўрнатилди. Бу мос* 
ламалар қишлоқ аҳолисига туман алоқачилари ёрдами- 
сиз шаҳарлараро ва халқаро тармоққа чиқиш имконини 
беради.

(ЎзА)
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Кабих ниятли кимсаларнинг кўпооувчилик хаоакатлаои окибатиаа 6ввак1..ю1а 
юмган олаилао хакила кЎп Ўйлайман. Калби яшаш. яоатиш ишки билш е̂иан^
б!9ҒУбОР инсонлавл айби нима? Шунла калбимаа твооориам.;
жохиллао куооли. аеган ўй кайта жонланади, Келиб-квшб шу жохиллар уппмай- 
нвтмай ўзлаоини Ислом акнининг химоячилаои. двя жар солишга УРИНИШМОКда, 
Бунлай ааьво килишга тн д а й  хаддилаои сиғаяпти. ахир? Килмишлари бвайб
инсонлао конини тЎкиш бЎааа^.Уйар.штг. мусулмонлиги каёкда котн?--Ёауа-Лаеь
лар ғаоазл" мяксадлари йўлиаа аёллаоаан Фойааланишабтгани янада таажжуб- 
ли. Бу  -  мехиатсевао. болажон. Фидойи Ўзбвк аёли шаьнига

!
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Терроризм юртимизда қонли башараси- 
ни намоён қилгандан сўнг кўзимиз янада 
каттароқ очияди, мулла бўядик, камчилик- 
ларимизни теранроқ англадик. Демак, му- 
стақил Ўзбекистонимиз камолини, нурли 
келажагини кўролмайдиган ёвуз кучлар бор 
экан, бир сония бўлсин огоҳу ҳушёряикни 
қўлдан бермасяигимиз керак. Ғанимлар ай- 
ёру маккор, улар пайт пойлайдияар. Ўзла- 
рини мусичадек беозор қилиб кўрсатишга 
уринаётган бу кимсалар вақт-бемаҳая асл 
башарасини намоён қилмоқда. Таажжуб, 
мутяақо зўравонлик ва тажовузкорлик ҳара- 
катяарига зўр бераётганлар уларнинг 
қараш ва ғояларини қабул қилмаётганлар- 
га турли тамғаларни босишдан тап торт- 
маётирлар. Оддий бир деҳқон, меҳнаткаш 
сифатида юрагимни ўртаётган нарса яна 
шуки, хунрезликларнинг айрим ижрочила- 
ри ўзимиз билган, ўзимиз таниган, ёни- 
мизда катта бўяган кишияардир. Улар шун- 
чалар паст кетганлиги, юзимизни ерга 
қаратганлиги ҳақида ўйлаш нақадар оғир. 
Бунинг учун ҳар биримиз айбдормиз.

Ота-она бўлиш осонмас. Бояа-чақанинг 
қорнини тўйдириш бияангина бурчимни 
адо этдим, деб ўйлаш ўта нотўғридир. Фар- 
занд аввало иймонли, эътиқодли, ўз Вата-

,1нини, она заминини жон-диядан севади-

ган баркамол инсон бўлиб вояга етмоғи 
яозим. Бу йўлда лоқайдликка, ўзибўларчи- 
яикка йўя қўйсак куйиб қояаверамиз.

Энг яхши фазилатларни мурғак қалблар- 
га сингдиришнинг синалган йўли меҳнат 
билан ошно бўлишдир. Буни ўз тажрибам- 
га суянган ҳолда айтаяпман. Чўя ҳудудида 
масъулияти че»^ланган жамият ташкия 
қилиб, иштиёқ ила ишга киришдим. Бизга 
ажратияган 10 гектар ерда ажойиб боғ 
яратдик. Ояма, ўрик, беҳи, гилос каби да- 
рахтлардан ташкэри узум, тут, теракка ҳам 
эътиборни кучайтирдик. Вақт ўтиши бияан 
ниҳояяар фермер хўжаяикларига сотила 
бошланди. Дастлабки йили 1 миллион 
сўмлик, иккинчи йили 5 миллион сўмлик 
кўчат сотилди. Мана энди боғимиз ҳосил- 
га кириб, бамисоли жаннатга айланди. 
Маржон-маржон тер тўкиб, кўтаринки руҳ- 
да ишлаётган ёшларга қараб кўнглим ўн 
чандон кўтарилади. Худойим бизни ёмон 
кўздан, ёвуз кучдан ўзи асрасин. Ўлкамиз 
гулларга буркансин. Бунинг учун эса ҳам- 
кору ҳамжиҳат бўлиб яшашимиз, курашмо- 
ғимиз даркор.

Э.ЭРНИЁЗОВ,
мехиат фахрийси, 

Хораэм вилоят^
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Х А Л Қ  Х О Т И Р А С
м а н г у  я ш а и д и

Матбуотда Вазирлар Маҳкамасининг 
«Иккинчи жаҳон уруши қатнашчияари- 
ни рағбатлантириш тўғрисида»ги Қаро- 
ри эълон қилинди. Бу ҳужжат биз - 
уруш ва меҳнат фахрийларини бағоят 
тўяқинлантирди. Ҳукуматимизнинг маз- 
кур қарори давлатимиз раҳбари Ислом 
Каримов раҳнамолигида изчиллик би- 
лан амалга оширияаётган кўплаб хайр- 
ли ишларнинг мантиқий давомидир. Қо- 
лаверса, Юртбошимиз таъкидлагани- 
двк: «Бу дунёда ҳамма нарса ўткинчи- 
дир, амал ҳам, молу дунё ҳам, шону 
шуҳрат ҳам ўтиб кетади. Фақат халқ, 
хаяқ хотираси доим яшайди». Шундай 
экан ҳар бир киши хаяқ хотирасида 
ўзидан яхши ному эзгу ишлар қолди- 
риши керак. Уруш фахрийлари сурон- 
ли ҳаёт йўллари, залворли мвҳнатла- 
ри, мардлигу жасоратлари билан хал- 
қимиз қалб тўридан жой олган табар- 
рук инсонлардир. Озодликнинг қадри- 
ни, Ватан, миллат манфаати йўлида 
фидойияик кўрсатишни ана шундай ну- 
ронийлардан ўрганишимиз лозим. Уруш 
кўрган бу инсонларнинг ҳаёт йўяи ёш- 
лар учун катта тарбия мактабидир.

Яқинда туманимиздаги бир гуруҳ 
уруш қатнашчияари қатори мени ҳам 
Амир Темур номидаги умумтаълим мак- 
таби ўқувчилари учрашувга таклиф 
этишди. Уяарга иккинчи жаҳон уруши- 
нинг суронли йияларидаги хотиралар- 
дан сўзлаб бердик. Ёшларни Ватанни 
юракдан севишга, жасур ва довюрак 
бўлишга даъват этдик. Навбат мвнга 
втганда, 1942 йилнинг кеч кузида жанг- 
гоҳда содир бўлган бир воқеани сўзлаб 
бврдим. Айниқса, разведкага чиқиб, 
қуролланган душман тўдасига рўпара 
келишим ҳақидаги ҳикояяарим ўқувчи- 
ларда катта таассурот қолдирди, Улар 
мени саволга кўмиб ташлашди. Бир бо- 
лакайнинг «Урушдан сизни омон олиб 
чиққан нарса нима?» деб бврган саво- 
ли юрагимни титратиб юборди, Унга 
шундай жавоб қилдим: «Биз олис юрт- 
яарда жанг қилсак*да қалбимиани Ва- 
тан - Ўзбвкистон мвҳри ияитиб турди. 
Чунки юртимиз осойишталиги, тинч- 
яиги, болаларимиз квлажаги қўлимиз-

га қуроя тутқазган эди. Ортймизда мил- 
латимиз, халқимиз манфаати турганли- 
гини қалбдан ҳис қилардик. Ҳа, Ватан 
И1ЙҚИ бизни офатяардан омон олиб чиқ-
ди...

Сўзим тугагач ўқувчиларни кузатдим. 
Уяарнинг кўзларида учқун порларди^ 
Шунда хаёлимдан қуролдош дўстларим, 
сафдошларим бирма-бир ўтишди. Бо- 
лаларни бугунги дориломон кунлар учун 
жон олиб, жон берган боболарга муно- 
сиб ворис бўлишга даъват этдим. Эҳ. 
уруш ҳақидаги хотиралар оғир. Аммо 
улар қанчалик даҳшатли бўлмасин, бу 
офатни фарзандларимиз юракдан ҳис 
қияишлари учун уларга уруш инсоният 
учун ажал уруғини сочувчи офат экан- 
лигини теран англатайлик. Шундагина 
ғараз ниятли, осойишталигимизга раҳ- 
на солишга уринаётган манфур кимса- 
ларнинг пуч алдовларига асло учмай- 
дияар.

Бугун 80 ёшнинг остонасида туриб, 
дунёгэ юз тутган Ватанимиз истиқбо- 
лидан қувонаман. Биз - нуронийларга 
кўрсатьу^аётган эҳтиром кучимга-куч 
қўшмоқда. Биз қандай давряарни 
кўрмадик дейсиз. Урушдан кейинги 
йиллар... халқ юпун, жудолик ҳар бир 
хонадонга ўз таъсирини. ўтказган. Хал- 
қимизнинг иродаси билан барча қи- 
йинчиликларни енгиб ўтганмиз. Бизнинг 
Қангли, Қорағўйли, Қашқарбулоқ каби 
ўнлаб қишлоқларимиз фақат Истиқлол 
туфайяи янги қиёфа касб этди, Деҳқон 
хонадонлари тоза ичимлик суаи, газ 
бияан тўла таъминланди, Фермвряик 
риаожланди. Тадбиркорликка квнг йўл 
очилди. Ёшларимизни кўриб, мвн ҳам 
уйда тинч ўтиролмайман. Ҳар йили ўз 
маблағим ҳисобидан ҳудудимиздаги 26- 
мактабнинг битта синф хонасини таь« 
мирлаб бвраман, саховат ёрдамини 
уюштираман. Мустақиллик биздвк ну- 
ронийларга янги ҳавт, куч-қувват ба- 
ғишлади. Ҳукуматимиз мвҳрибонлигига 
жавобан ўзимизни ҳамиша сафда деб 
билмоқдамиз.

Ба1фОм бобо НУРУЛЛАЕВ, 
уруш ва меқнат факрийси,

Ғаллаорол тумани

!

Ўзбвкистон таълим ва фаи хо- 
димлари касаба уюшма Марказий 
қўмитаси тасарруфидаги олий ўқув 
юртлари касаба уюшма қўмитала- 
ри раисларининг бир ҳафгалик ма̂  
лака ошириш ўқуви бўлиб ўтди. 
Ўқув давомида тингловчилар «Зан- 
ги ота» мақбарасини зиёрат қил- 
дилар. Тошквнт шаҳридаги Мирзо 
Улуғбвк номидаги унивврситвт ка- 
саба уюшмаси ташкипоти иш таж- 
рибаси билан танишишди. Ангрвн, 
Янгийўл шаҳарлари. Ўрта Чирчиқ 
туман тармоқ касаба уюшма қўми  ̂
таяарида «Балли касабақўм» кўрик- 
танловининг биринчи босқичи ўтка- 
зияди. Қатнашчиларга касаба уюш- 
ма Устави, «Кадрлар тайёрлаш 
Миляий дастури», твгишли қонун'̂  
лар бўйича сааоллар бврилиб. 
уларнинг билим савиялари ўрга- 
нилди. Ғолибларга совғалар бврил- 
ди. Шу билан бирга улар иккинчи

РЕСПУБЛИКА КАСАБА
УЮШМАЛАРИДА

нинг ўқу» семинари угказилди. Шаҳ 
рисабз туманидаги Й.Охунбобовв: 
момли болалар оромгоҳининг гаь-1 
мирлаш жилари бошланди.

босқичда қатнашиш учун иулланма 
олдияар.

Когон 1иаҳрида бошланғич касаба 
уюшма қўмиталари раисларининг 
««Тармоқ касаба уюшма қўмиталари- 
нинг асооий йўналишлари» маозуси- 
даги свминари бўлиб ўтди- Ша> р̂ 
бўйича 2-тайнч мактаб касаба уюш- 
ма ташкилотининг ижобий ишлари 
оммапаштирилди. Галаосиё тумани- 
даги қишлоқ хўжалиги коллежида 
ўқувчилар ўртасида кураш бўйича 
очиқ турнир ўтказилди. Унда 66 на ■ 
фар ёш курашчи ўқуачилар қатнаш- 
дияар барча туман, шаҳарларда

«Йил ўқитувчиси»^ кўрик-танлови 
ўтказилди.

Вухоро туманида вилоят ҳокими* 
нинг тадбири асосида «Мактаблар 
куни» бўлиб ўтди. Туман касаба уюш- 
ма қўмитаси юмонидан гуман мак- 
табларига спорт анжомлари тортиқ 
этилди.

■Мм

Қашқадарё вилоят тармоқ касаба 
уюшма қўмитаси Қарши тумани бош- 
ланғич касаба уюшма ташкилотлари- 
да бўяиб уларга амаяий ёрдам 
кўрсатди. Нишон, Чироқчи, Яккабоғ 
туман қўмиталари томонидан та«нч 
бошланғич ташкилотлари раислари

Тахтакўпир, Нукус, Қанликўл гу- 
манлари бўйича вакиппиклар ташаб- 
буси билаи «Котира аа 1^зд)лаш ку- 
ни г̂а бағишлаб пвдагоглар ўртаси- 
да спор? мусобақалари ўтказилди 
Ғолибларга аакиллиқпарнинг эсдаяик; 
совғапари шпширилди.

Нукус шаҳрида Самарқанд^ш ўтка- 
зиладиган «Униаврсиада» спорт му̂  
собақалари командаларини саралаш 
тадбирлари ўгкази/у̂ и. Қоран^лпоғис- 
тон Даилат унинерситвги билан 'Ну* 
кус Даапат педагогика институти фут- 
бол жамоалари куч сииаш/^илар. На- 
тижада Нукус Давлат пвдагогика инс» 
титути спортчилари голиб квлиб 
«Унийврсиа^у|»га бории  ̂учун йўллан- 
мани қўлга киритдилар.

I



«Лайлакуя» маҳалласи аҳолисига 
Хўжаобод шаҳрида ҳавас қилмаган 
одамнинг ўзи йўқ. Чунки улар бир 
оиланинг соҳибларидек орзу-ҳавас- 
ларию, кувоин ташвишларини ўртада 
ба^м кўришади. Тўй-маърака, ҳашар, 
шанбаликларда бирга бўлишади.

Темирйўл ишчиси Алишер Рахим- 
бврдиевнинг жажжи қизалоғи Турсу- 
нойнинг соғлиғи хэкта бугун маҳал- 
ла қайғурарди. Онаси Олтиной опа 
болажонисини кўрсатмаган шифоко- 
ри қолмади. Шифокорлар болага 
қўл-оёғ касаллигининг оғир форма- 
си, ногирон деган ташҳис қўйдилар.

Маҳалла болаларининг мактабга 
зрталаб чуғурлашиб ўтишларига қиза- 
лоғининг кўча деразасидан маюс ти- 
килиб ётишини кўраркан, ота-онанинг 
юрак-бағри эзилиб кетарди. Кунлар- 
нинг бирида маҳалла оқсоқоли Ра- 
сулжон ака Хўжамбердиев кўчабоши- 
да твмирйўлчини учратиб қолиб, ел- 
касига дўстона кўл ташлади:

- Куюнаверманг, ўғлим! 24-мак- 
таб директори Зиёдахон Ғозиевани 
биласиз, болажон. Кеча маслаҳати- 
мизни пишитдик. Қизингизни уйда 
ўқитишадиган бўлишди.

...Ўқитувчи Ҳабибахон Нишбнова 
ҳам қизчага бутунлай боғланиб қол- 
ди. Турсуной ҳам опажониси ҳаял- 
лаб қолса, «устозни соғиндим», деб 
хархаша қилади. Ҳа, меҳр-мурувват 
билан олам мунаввар деганларича 
бор. Шогирдининг тиришқоқлиги, 
зукколиги >ибибахонни баъзан шо- 
шириб қўярди.

Таълим ва фан ходимлари тар- 
моқ қўмитаси раисаси Садбархон 
Юсупова, мактаб касаба уюшмаси 
етакчиси Ибодатхон Обидовадан но- 
гирон болаларни уйларида ўқитиш- 
ни йўлга қўйилганини эшитиб боши 
осмонга етди. Икковлашиб, туман 
халқ таьлими бўлими мудири То- 
ҳиржон Тожиддиновга бордилар. 
Мудир, Турсунойни бепул дарслик 
ва ўқув қуроллари билан таьмин- 
лаш ҳақидаги таклифга дарҳол 
кўнди. Ушбу савоб юмушни олиб
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Савоб ишни ҳар ким, ҳар куни цилиши керак
бораётган мураббийларни қўшимча 
иш ҳақлари билан рағбатлантириш 
тўғрисидаги иш берувчи билан ка- 
сабақўмнинг қўшма қарори лойиҳа- 
си тайёрланди.

Тоҳиржон ака тармоқ касабақўми 
билан шундай бақамти фаолият юри-

••

муваффақиятли ўтди. Ўқув-тарбия 
ишларидаги ибратли тажрибалари 
туфайли мактаб вилоят халқ таьли- 
ми бошқармасининг таянч-намуна 
мактаблари қаторидан жой олди.

Жамоанинг комил инсонни тар- 
биялашдаги саьй-ҳаракатлари япо-

СЕН ЕЛҒИЗ ЭМАССАН

тишга одатланган. Чунки жамоа шар- 
тномасида ногиронларнинг ижтимо- 
ий ҳимоясини таьминлашга маьму- 
рият ҳам касабақўм билан бирдек 
масъуллигини яхши билади.

Хўжаободлик маорифчиларнинг 
меҳнат муҳофазаси бўйича хайрли 
ишлари бутун вилоятнинг оғзига 
тушган. 2003 йили тармоқ касабақ- 
ўмларининг меҳнат муҳофазасига 
бағишланган вилоят семинари шу 
ерда ўтказилганлиги. мактаб жамо- 
аси кўрик-танловда 1 ўринга мушар- 
раф бўлганлиги бежиз эмас.

Маьлумки, Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастурида иқгидорли бола- 
ларни тарбиялаш ва истеъдодлари- 
ни рўёбга чиқариш муҳимлиги ало- 
ҳида уқтирилган, Мактаб жамоаси бу 
борада касаба уюшмаси билан ҳам- 
корликда иш юритмокда. Фан ка- 
бинетлари ва тўгараклари ишини 
яхшилаш, ўқувчиларнинг бўш вақт- 
ларини мазмунли ташкил қилиш ма- 
салалари маьмурият ҳамда касаба 
уюшма ташкилоти билан биргалик- 
да ҳ̂ ал этилмокда. Иқтидорли ўқув- 
чиларнинг 2003 йилда бўлиб ўтган 
вилоят танловида 11-синф ўқувчи- 
си Дилноза Х^жаназарова ғолиб, 
деб топилди. Утган йилда мазкур 
мактаб ўқувчиларидан 12 нафари 
олийгоҳлардаги тест синовларидан

ниялик маорифчиларнинг эътибори- 
га тушган. Кунчиқар мамлакати эл- 
чихонаси таьлимни ривожлантириш 
дастури лойиҳаси бўйича 53 минг 
910 АҚШ доллари қийматида мак- 
табга замонавий ўқув қуроллари 
тўпламини совға қилди.

Хўжаободлик маорифчилар айни 
кунларда Президентимизнинг «2004- 
2008 йилларда мактаб таълимини 
ривожлантириш дастурини тайёрлаш 
чора-тадбирлари тўғрисида»ги Фар- 
мони ижросини таьминлаш иштиё- 
қида меҳнат қилаётирлар. 31 уму- 
мий ўрта таълим мактаби, битта гим- 
назия, 20 тадан зиёд болалар боғ- 
часи Фармонда ўртага қўйилган ва- 
зифаларни бажарилишида иштирок 
этмоқца.

Мактаб ва маорифнинг моддий- 
техника базасини мустаҳкамлаш, 
ўқув-тарбия ишларини жаҳон андо- 
заларига мувофиқлаштириш юзаси- 
Дан туман ҳокимлиги ва халқ таъ- 
лими бўлимининг дастури ишлаб чи- 
қилган. Режага кўра, қурилиши ту- 
галланмаган 9-, 16-мактабларда бу- 
нёдкорлик ишларини давом эттириш 
бўйича лойиҳалаш бошлаб юборил- 
ган. Фойдаланишга яроқсиз яна 3 
та мактаб бутунлай янгиланади. 11 
та мактаб капитал, 19 та мактаб жо- 
рий таьмирдан чиқарилади.

Тармоқ касабақўми Фармондан 
келиб чиқаётган вазифаларни амал- 
га оширишда иш берувчи билан бир 
сафда туриб ўзини камарбаста деб 
билмоқца. Мактабларда ўқув йили 
якунлангач, қурилиш ва таъмирлаш 
юмушларини ҳашар йўли билан ба- 
жариш, иш ҳақларини вақгида тўла- 
нишига эришиш, хавфсиз-хатарсиз 
меҳнат шароити яратиш, ўқитувчи- 
ларни, уларнинг фарзандларини 
ёзги таътилини кўнгилли ўтказиш 
тадбирлари шулар жумласидандир.

Ўқитувчиларнинг касб маҳорати- 
ни ошириш. мактаблардаги мада- 
ний-маьрифий ва спорт тадбирла- 
рини ўтказиш маорифчиларни иж- 
тимоий ҳимоялаш бўйича жамоа 
шартномасида белгиланган мажбу- 
риятлар ижроси таьминланмокда.

Ўқувчи ёшларни спортга қизиқ- 
тириш, шу йўл билан соғлом тур- 
муш тарзини қарор топтириш, 
спортнинг оммавийлигига эришиш 
жамоа шартномасида алоҳида ўрин 
эгаллаган. Спортнинг кураш, қўл 
тўпи, бокс, енгил атлетика, шоҳмот- 
шашка турларида кўплаб ўқувчи ёш- 
лар қатнашмокдалар. 22-ихтисос- 
лаштирилган мактаб жамоаси спорт 
мусобақаларида ҳаммадан илгари- 
лаб кетди. Ўтган йил якунида энг 
яхши кўрсаткичлари учун 220 минг 
сўмлик спорт инвентарлари билан 
мукофотланди.

Меҳр ва мурувват йилида айниқ- 
са эҳтиёжманд оилаларни қўллаб- 
кувватлашга катта аҳамият бериляп- 
ти. Шу йили 48 та камхарж хона- 
донга 220 минг сумлик моддий ёр- 
дам кўрсатилди. Утган йили 20 на- 
фарга яқин ўқитувчи ва 300 нафар 
болажонлар оромгоҳларда мириқиб 
ҳордиқ чиқаргандилар. Бу йил улар- 
нинг сони янада кўпаяди. Бунинг 
учун туманнинг энг баҳаво маска- 
нидаги «Боғбон» болалар оромго- 
ҳида тайёргарлик ишлари ниҳояси- 
га етказилмоқда.

Собиржон РЎЗИМАТОВ, 
«Ишонч>» мухбири
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Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури —  амалда
к'
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М А С Ъ У Л И Я Т И
Пвлагогмк жамоамиз квлажагимиз вооиспаоига пух 

ш  билтя бвриш ва улаони комил инсои этиб таобия 
лаш йЎлиаа сицкидилдан мвхнат килаётир. Айни пайт
лв тташ ш ж  Э 1 ^ ш -тти аЛ ю л -хаьат макгабши  .4 .̂ 
тшс^9.й6 нлфав- ўмаойш г̂алсил олишмокда, Муяссаса
ларимизла уларга 3, мингаан зиёл Ўктулчи  таьлим
тарбия бвваётт

нафар ўқувчи фаол машғу- 
лот юритаяпти. Гапнинг си- 
расини айтганда бола>1ар 
спортига катта эътибор бе- 
раяпмиз. «Болалар ва ўсмир- 
лар спорт мактаби» ўқувчи- 
ларнинг севимли масканига 
айланган. Шунингдек, спорт 
Федерациялари қошида ҳам 
анчайин ўқувчи спорт турла- 
ри билан машғул. «Умид ни- 
ҳоллари» спорт мусобақала- 
рини ўтказиш кенг тус олди. 
Тумандаги мактабгача тарбия 
муассасаларида ҳам спортга 
эътибор катта бўлаётир. «Ис- 
тиқлол» стадионида спорт- 
нинг 10 тури бўйича ўтка- 
зилган спартакиадада жажжи 
спортчилар фаол қатнашиш- 
ди. Шунингдек, миллий қад- 
риятларимиЗ, она табиат, 
санъат ва адабиётимиз би- 
лан уларни яқиндан таниш- 
тириш мақсадида дам олиш 
кунлари уларни кинотеатр, 
театр, цирк, музей ва ҳайво- 
нот боғига олиб бориляпти. 
Бунинг самараси ўлароқ, бо- 
лаларимиз дунёвий онги ўса- 
япти, юракларида эзгулик 
қанот ёзаяпти.

Бундан ташқари, ижтимо-

ий ҳимоя кун тартибидаги 
долзарб вазифадир. Тасар- 
руфимиздаги таьлим ўчоқла- 
рида таҳсил олаётган кам 
таъминланган оила фарзанд- 
ларидан 3 минг 333 нафари- 
га ўтган йили кийим-кечак 
олиб берилди. 57 минг 167 
нафарига эса дарсликлар та- 
рқатилди. Бир нечта бола- 
жонларимиз «Васийлик ва 
ҳомийлик» бўлими ҳисобида 
турибди. Яқинда бўлиб ўтган 
байрамларнинг бирида ва- 
сийликдаги болалар учун «Аб- 
дужалил ота» кафесида дас- 
турхон ёзилди ва уларга со- 
вғалар улашилди. Туман про- 
куратураси оёқ кийим, 
ҳокимлик эса кийим-кечак 
билан таьминлади. «Қурбон 
ҳайити»да эса ногирон, кам 
таъминланган васийликдаги 
болаларга 5 минг сўмдан пул 
берилди.

Шунингдек, тасарруфи- 
миздаги 24 -«Меҳрибонлик 
уйи»да тарбияланаётган бо- 
лаларга ҳам ғамхўрлик 
кўрсатилмокда. Спорт зали 
тўла жиҳозланган. Замонавий 
компьютерлар улар ихтиёри- 
да. Савобталаб кишилар

отшшлан. лшах юпаётгамлар хам кўпншшкш 
эталли

Мактабларда ёш авлод- 
нинг чуқур билим олишлари 
учун барча шарт-шароит му- 
ҳайё этилган. Дарслар каби- 
нет усулида пухта режа ва 
кэтъий интизом асосида ўтка- 
зилмокда. Замонавий 
компьютерлардан унумли 
фойдаланиляпти. Ҳар бир 
ўқувчига индивидуал ёндо- 
шилиб, улар иқтидори ва 
қизиқишига кўра фанга тўғри 
йўналтирилмокда. Шу боис, 
54 нафар ўқувчимиз олим- 
пиадалар ғолиби бўлишди. 
Бошланғич синфларда куни 
узайтирилган гуруҳлар мав-

жуд. Унда 1 минг 888 нафар 
ўқувчи меҳр оғушида ардоқ- 
ланмоқда. Вақтида дарс 
қилиб, овқатланиб бўлгач, 
тоза ҳавода ўйнайдилар. Бу 
ҳар жиҳатдан ота-оналарга 
қулайлик яратмоқда. Шунинг 
учун ҳам улар куни узайти- 
рилган, гуруҳлар фаолияти- 
дан мамнун.

Болаларнинг дарсдан бўш 
пайтлари тўғри ташкил этил- 
ганлиги боис, мактабларда- 
ги фан, касбий ҳамда спорт 
тўгараклари мунтазам ишлаб 
турибди. Мисол учун, 137 та 
спорт тўгарагида 15 минг 678
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Бир Фармон шарофати

КОРПОРАТИВ БОШКАРУВ
КАНДАЙ САЛ/1 АРА БЕРАЯПТИ?
Поезиавнтимизнинг «Ўзбекистон иктисоаиётила ху- 

сусий сектоонинг улуши ва ахамиятини тубаан оши- 
оиш чооа-таабиолаои тЎғоисиаа«ги Фаомониаа ху- 
сусий секторни риаожлантиоишни оағбатлантиоиш. 
мамлакат иктисоаиётиаа унинг ооли ва ахамиятини 
ошиоиш. хусусийлаштиоилган коохоналаоаа коопо- 
ратив бошкаоиш тизимини такомиллаштиоиш вази- 
фаси белгилаб бвоилган.

I Кэшқадарё вилоятида ҳам 
!бу борада муайян ютуқлар 
'!қўлга киритилаяпти. Фуқаро- 
л̂арда мулкка эгалик туйғуси 
шаклланиб, хусусийлашти- 
риш жараёни янги босқичга 
кирди.

- Қимматли қоғозлар бо- 
зорини ривожланиши турли 
хилдаги инфратузилмаларни 
ташкил этиш, акциядорлик 

I жамиятларига самарали хиз- 
'мат кўрсатиш имкониятини 
1яратади, -  дейди биз билан 
'суҳбатда вилоят қимматли 
қоғозлар бозори фаолияти- 
н̂и мувофиқлаштириш ва на- 

|зорат қилиш бошқармаси 
[бошлиғи Шавкат Маматов. - 
|Ўтган даврда ҳиссадорлик 
|жамиятларида 10 миллион 
1661 минг дона акциялар му- 
|омалага чиқарилди. Бултур 
бошқарма томонидан умумий 
миқдори 593,8 миллион сўм 
бўлган 16 та акциялар паке- 

|ти давлат рўйхатидан ўтка- 
зилди.

Айни пайтда вилоятда 2 
та инвестиция фонди, 4 та 
брокерлик идораси, 4 та қим- 

;матли қоғозлар сақловчи 
;масъулияти чекланган жами- 
!ятлар, 2 та иккинчи даража- 
ли депозитарийлар фаолият 

^кўрсатмокда.
’ Корхоналар акциялари- 
! нинг сотилиш ҳажми йилдан- 
йилга ошиб бормоқда. 2000 
йилда 315 миллион сўмлик 

^акциялар сотилган бўлса, 
2003 йилга келиб бу рақам 

: 1,4 миллиард сўмни ташкил 
қилди.

Хорижий инвесторлар би- 
|лан алоқа мустаҳкамланиб 
•бораяпти. «Муборакпахтато- 
!залаш» ҳиссадорлик жамия- 
тининг 42 фоиз акциялари 
;Лихтвнштейн давлатининг 
;«ТЕКА 1МУЕЗТСА» компания- 
|сига, «Шаҳрисабз консер- 
I ва»нинг давлат улуши бўлган 
;8370 дона акциялари Буюк

Британиянинг «ВЕВҒАС 1Т0» 
компаниясига, «Косонёғэкст- 
ракция» жамоасининг 44,2 
фоиз акциялари АҚШнинг 
«ОАУЗОМ Н0101М03» ва 
«ОЕУОУРИС» компаниясига, 
«Қаршиёғэкстракция» акция- 
дорлик жамиятининг 101 минг 
515 дона акциялари Амери- 
канинг «Е^ОЕУОиР 1Т0» ком- 
паниясига сотилди.

Ак14иядорлик жамиятлари- 
нинг олаётган соф фойдаси 
ва дивидентлар миқцори ўсиб 
бормоқда. Йил якунида соф 
фойда микдори 6,3 миллиард 
сўмга, дивидентларга ажра- 
тилган маблағ 4,1 миллиард 
сўмга етди.

«Муборакнефтгазмонтаж»- 
нинг кўрсаткичлари салмоқли. 
Жамият акциядорларга 1,1 
миллиард сўм дивидент 
тўлаб, нафақат вилоятда, бал- 
ки республикада ҳам энг 
юқори натижага эришди.

Бироқ вилоятдаги «Яккабоғ- 
тўқимачи», «Китобипйигирув», 
«Тараққиёт», «Дўстобод», «Ку- 
муш» ҳиссадорлик жамиятла- 
ри йилни зарар билан якун- 
лаган бўлсалар, «Гидроқури- 
лиш», «Қаршисаноатуйжойқу- 
рилиш», «Қашқадарёсувқури- 
лиш», «Бунёдкор-Б» сингари 
жамиятларда соф фойда 
олинмаганлиги ташвишли бир 
ҳолдир.

Мавжуд 330 та корхона- 
нинг 181 тасида дивидент 
ҳисобланган. Бу 54,8 фоиз- 
ни ташкил этади, холос. 90 
тасида ҳисобланган 1,9 мил- 
лиард сўмга яқин дивидент 
акциядорларга тарқатилмаган. 
«Ўзбурғунефтгаз» тизимидаги 
5 та корхона томонидан 800 
миллион, «Ўзпахтасаноат» та- 
сарруфидаги ҳиссадорлик жа- 
миятларида 100 миллион, бо- 
шқаруви маҳаллий ҳокимият- 
га берилган корхоналарда 
200 миллион сўмлик диви- 
дентлар тўланмаганлиги жой-

ларда корпоратив бошқа-| 
рувнинг қониқарсиз олиб| 
борилаётганлигини кўрса-| 
тиб турибди. I

Ю р т б о ш и м и з н и н г ]  
юқоридаги Фармони, янги| 
тизимни такомиллаштириш- \ 
да катта аҳамият касб эта-1 
ди. Акциядорлик жамиятла-| 
рида янгидан 1001 нафар| 
кузатув кенгаши ва 432 на-| 
фар тафтиш комиссиялари) 
аьзолари сайланди. 46 та| 
корхона бошқарув раиси-1 
нинг фаолияти қониқарсиз! 
деб топилиб, вазифасидан! 
озод қилинди.

Фармон ижросини таь-| 
минлаш “ давр талаби. Ви-| 
лоят бўйича 165 та ҳисса-1 
дорлик жамиятининг умумий | 
йиғилиши ўтказилиб, 27 та-1 
сида низом жамғармаси! 
миқдорини ошириш, 132| 
тасида масъулияти чеклан-| 
ган жамиятга ўтиш, 6 таси-| 
да бирлашиш ва қўшилиш I 
тўғрисида қарор қабул| 
қилинган. I

Бироқ Қарши шаҳрида 471 
та, Шаҳрисабзда 27 та, Як-| 
кабоғда 13 та, Қарши ту-1 
манида 12 та, Чироқчида 9} 
та акциядорлик жамиятлари- 
да қайта ташкил зтиш бўйи- 
ча ишлар якунига етказил-! 
маган. Бунга «Чироқчикон-1 
серва», «Қаршисут», «Қарши-1 
30» каби масъулияти чеклан-! 
ган жамиятларни мисол| 
қилиб кўрсатиш мумкин. Бу| 
ташкилотларда таъсис шарт- 
номасини тасдиқлаш ва жа- 
миятни давлат рўйхатидан 
ўтказиш, акциялар чиқарилу- 
вини бекор қилиш кечикти- 
риб юборилган.

«Нишон толаси», «16-ав- 
тобус саройи», «Шаҳрисабз-1 
35», «Гидроқурилиш», «Му-| 
борак-101» сингари очиқ| 
ҳиссадорлик жамиятлариI 
йиғилишларида низом жам- 
ғармасини 50000 АҚШ дол- 
лари эквивалентигача оши- 
риш тўғрисида қэрор қабул! 
қилинганига қарамасдан,* 
белг̂ 1ланган меъёрий ҳуж- 
жатлар расмийлаштирили-
ши пайсалга солинаяпти.

\
Иззат КИКМАТОВ,! 
«Ишонч» мухбири]

«Меҳрибонлик уйи» болала- 
ридан мурувватларини дариғ 
тутишмаяпти. Улар туҳфа 
қилган 4 дона компьютер, 1 
та рангли телевизор, 1 та 
видеомагнитафон ҳамда фут- 
бол, волейбол тўплари ва 
бошқа совғалар жажжилар 
кўнглини тоғдек кўтарди. 
Махсус мактаб-интернатлар- 
даги болалар ҳам қатордан 
четда қолгани йўқ. Жумла- 
дан, 100-махсус мактаб-ин- 
тернатда полемелит касали- 
га йўлиққан болалар таьлим 
олади. Улар учун тўлиқ ша- 
роит яратилди. Интернат би- 
носи, ўқув хоналари, спорт 
зали, ётоқхона, ошхона жо- 
рий таьмирдан чиқарилди.

Ҳомий ташкилотлар улар- 
га керакли жиҳозлар, ранг- 
ли телевизор ҳадя этишди. 
102-интернат эса Япония 
гранти асосида қайта таьмир- 
дан чиқарилди. 106-махсус 
мактаб-интернат тарбияла- 
нувчиларига эса саховатпе- 
ша кишилар томонидан ран- 
гли телевизор ҳамда турли 
хил спорт кийймлари харид 
қилинди.
Норхўжа РАҲИМХЎЖАЕВ, 

Тошкент шакар Собир 
Рахимов тумани халқ

таълими бўлими мудири

«ХАЕТИИ КУНИКМАЛАР» 
ДАСТУРИ ДОИРАСИДА

Янги ўқув йилига ҳозирданоқ тайёргарлик ишлари бош- 
ланиб кетди. Янги ўкув режалари бўйича дарслик ва ўкув 
қўлланмаларини ҳам чоп этишга киришилмокда.

«Ҳаётий кўникмалар» дастури лойиҳаси хэм юзага кел- 
ди. Уни амалга ошириш тадбирлари кўрилди. Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотининг ЮНИСЕФ болалар жамғарма- 
си билан республика таълим маркази ҳамкорлигида қатор 
амалий тренинглар ўтказиш ҳам режалаштирилди.

Босқичма-босқич амалий тренинглар уюштириш жара- 
ёнида республика мактаб ўқитувчилари орасидан миллий 
тренерлар тайёрлаш йў;]га қўйилади.

Ҳаётий кўникмалар дастури лойиҳаси доирасида хори- 
жий мактаблар билан тажриба алмашиш тадбирлари ҳам 
кўрилди.

\ Янги ўқув йилида ўқувчиларга такдим этиладиган дар- 
сликлар бўйича методик тавсияномалар яратиш устида 
ҳам қизғин ишлар олиб борилмокда.

КЎШМА САВДО УЙЛАРИ
«Совпластитал» Ўзбек-Италия қўшма корхонаси томо- 

нидан ишлаб чиқарилаётган маҳсулотлар турлари ортиб 
харидоргйр бўлиб бормоқда. Шу йилнинг ўзида яна бир 
неча хилдаги пластмасса буюмлар тайёрлашга эришила- 
ди.̂

Ўз маҳсулотларини бюртмачиларга етказиб бериш, ми- 
жозларга қулайликлар яратиш мақсадида корхона яна 
қўшимча савдо дўконларини очишга киришди. Россия 
Федерациясида ҳам бу борада қатор тадбирлар кўрил- 
мокда.

Волга дарёси қирғоғида бунёд этилган савдо уйи ҳам 
ўз фаолиятини бошлаб юборди.

А.АКБАРОВ
т 

!
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б ш  лхкхшй жамиях ш т ш  !Ш ш тн  бооаяпммзл 
раМшхл мўшшча мвхилт конунларини билмасткж баьзаи шга 
амад шгмасдлк - шшшлншшя  ̂мадфалтшл^ма ноатк. ааоар 
аткаааЁлшш тўеоиета. лфвускил ма^илз ашитадишцбўднб 
коддик̂  ̂Одлмлао ллк-лхкукдлои хшшашишит сўоай  ̂саосол- 
саргаодон . бўдаМташшш кгкоон гашкшшхпаоии- гаавтл ллк  ̂
ририятларига кадайхган шикоятдаодаи- хам бидиш мумкии, 
Агао коиуибуаилиш хукукшуиос иш ўошл бўдмагли. коохома- 
дл садио - эхиасл- Мяуд, хлшкидох олкбаоида хукукий сааол- 
конликмтишмлсдиги бидаи иаохдаисал -лххимипки  ̂ хушинса 
бўлао. Шикоях айиан махнахш мухофаза -килулш-идоолдл 
мвхилт-коиунллои бузилаёттани хакиал- Маилсл-ниЬл̂

г Ҳақ-ҳуқуқимизни билайлик, уни ҳимоя қила олайлик ▼
қилиш жараёнида иш берувчи - 
собиқ бош бошқарма бошлиғи 
(в.б) Ш.Юлдошев ва Каттақўрғ- 
он шаҳар меҳнат бўлими маъ- 
муриятлари ўрталарингизда меҳ- 
нат низоси келиб чиққанлиги са- 
бабли мазкур масалада соҳан- 
гизга тааллуқли ташкилотга му- 
рожаат қилишингиз мумкин» 
дейилди. Каттақўрғон туманла-

ўринлари экспертизаси бўлими 
бошлиғи Абдуқодир Нишонов- 
нинг айтишича, Д.Юсуповнинг 
ишдан бўшатилишида қонунга 
зид 'ҳеч қандай ҳолат йўқ эмиш. 
Шаҳодатлаш меҳнат ва аҳолини 
ижтимоий муҳофаза қилиш ти- 
зимидаги текшириш (назорат 
қилиш) фаолиятини амалга оши- 
рувчи ходимлар учун 2002 йил-

лиф қилинган ишни рад этгани 
учун у билан тузилган меҳнат 
шартномаси бекор қилингани 
ҳамда меҳнат шартномаси бекор 
қилиниши муносабати билан 
унга тегишли бўлган иш ҳақини 
бериш,^ бошқа тегишли тўлов- 
ларни ЎзР Меҳнат Кодекси 100- 
моддасига биноан бир ойлик иш 
ҳақи микдорида ишдан бўшатиш

I

*Мвн 2001 йилнинг 26 де- 
кабрида Каттақўрғон шаҳар 
мвҳнат бўлимига меҳнатни му- 
ҳофаэа қилиш инспектори ла- 
возимига ишга қабул қилиндим, 
- деб ёза^и Дўстмуҳаммад 
Юсупов. ’ Утган давр мобай- 
нида ўз хизмдт ваэифамни 
яхши бажарганлигим учуи му- 
кофот пуллари олганман. 2002 
йилнинг 27 майидан 8 июнга- 
ча Вазирлик қошида очилган 
малака ошириш курсида булиб, 
твст синови асосида имтиҳон 
топшириб свртификат олдим. 
2003 йилнинг 27 яиварида иж- 
тимоий таьминот бошқармаси- 
да дабдурустдаи уч киши ша- 
ҳодатлаш учун суҳбат ўтказиб, 
«шаҳодатдан ўтмадинг* двб гу- 
воҳиомамни олиб қўйишди. 
Холбуки, бу ҳакда меи на ол- 
диндаи хабардор қилингаи. на 
аттвстаций саноллари бврилгаи 
эди. Бунинг устига ўша куила- 
ри 25 январдан 2 февралгача 
мвнга соғлйғим туфайли касал- 
лик вара^си очилгаи эди. Бу 
ўриида ЎзР Мвҳнат Кодвкси- 
нинг 100-модда б-бандига асо- 
сан ходим мвҳиатга қобилият- 
сизлик даврида иш бврунчи та- 
шаббуси билаи мвҳнат шарт- 
номасиии бдкор қилиш мум 
кин эмаслиги зьтиборга олии- 
мади. Бу ҳакда шаҳлр мвҳиат 
^5ўлими бошлиғи Ииа1илла
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Хушвақтоага айтгаиимда, у бо- 
шқа иш қидирииг, двди. Меига 
ишдан бўшатиш ҳақидаги буй- 
руқ ва мвҳнат дафтарчасини, ви- 
лоят касаба уюшмалари кеига- 
шига шикойт қилганимдаи сўиг, 
май ойида бвришди. Ажабланар- 
лиси шундаки, буйруқда мвни 
шаҳодатдан ўтолмаган куидан 
эмас, ивгадир 2003 йил 10 мар- 
тдан ишдаи бўшатилганим қайд 
қилииган. Устига устак таклиф 
қилинмаган ишни «рад этди*» двб 
кўрсатишган»,

Дўстмуҳаммад Юсупов чвк- 
ланган ҳақ-ҳуқуқи тикланишиии 
сўраб вилоят капаба уюшмала- 
ри Квигашига ҳамда Каттақўрг- 
ои тумаилараро фуқаролик су-» 
дига мурожаат қилди. Вилоят ка- 
саба уюшмалари Квнгашидан 
олинган жавобда «сиз билан ту- 
зилган мвҳнат шартномаси иш 
бвруачининг гашаббусига кўра 
эгйллаб тургаи лааозимингизга 
иолойиқлигингиз учун бекор

раро фуқаролик судига берил- 
ган ариза асосида иш дастлаб 
судья Болибой Хидиров томо- 
иидан бошланишга бошлангану, 
кейин ҳудудий жиҳатдан Самар- 
қанд шаҳар Твмирйўл туман су- 
дида кўрилиши керак, двб тўхта- 
тилгаи. Шу-шу «двло» худди 
қумга сингиган сувдек ном-ии- 
шоисиз кеггаи. На Твмирйўл ту- 
ман судидан чақириқ қоғози квл* 
ган, на иш кўрилгаии ҳақида би- 
рои хабар эшитишгаи.

Шикоят аризасида квлтирил- 
гаи ҳолатлариинг нвчоғлик ҳақ 
ё ноҳақ экаииии билиш мақса- 
дида вилоят касаба уюшмалари 
Квнгаши ҳуқуқшуноси Абуҳамид 
Сайимон ҳамроҳлигида вилоят 
ижтимоий 1аъминог бошқарма- 
сида бўлдик. Судга берилган 
ариэа такдири билан қизикдик. 
Уларнинг на аризадан, ип суд- 
дан хабари йўқ экан. Вилоят 
ижтимоий таьмииот бошқарма- 
си мвҳнаг муҳофазаси ва иш

нинг 19 ноябрдаги. бош бошқ- 
арманииг шу асосда чиқарган 
2002 йил 23 ноябрдаги буйруғи 
асосида ўтказилган. Хатда кўрса- 
тилгаиидек, шаҳарда''^ 2 киши 
учун эмас, балки барча шаҳар 
ва туманлардаги соҳа ходимла- 
ри учуи бирдвк ўтказилган. Йи- 
қилганлар эса 2 киши бўлган. 
Иккиичиси Д.Пайзивва кўп ўтмай 
бошқа вазифага жойлаштирил' 
гаи.

Бош бошқарма бошлиғи ва- 
зифасиии бажаруачи Ш.Юлдо- 
шввнинг 2003 йил 23 фенрал- 
даги шахсий таркибига оид 26- 
рақамли буйруғида «Бош бошқ- 
арманииг 2002 йилдаги 243-А- 
сонли буйруги асосида 2003 йил 
27 январда ўтказилган шаҳодат- 
лаш иатижасига кўра Каттақўрғ- 
он шаҳри бўйича давлат мвҳиат 
твхиика ииспвктори Д.Юсупов 
эгаллаб гурган лааозимига но- 
лойиқ двб топилгаии, буйруқ 
билан таииштирилгани на так-

нафақасини тўлаш Каттақўрғон 
шаҳар меҳнат ва аҳолиии иш би- 
лаи таьминлаш ва ижтимоий 
ҳимоя қилиш бўлими бошлиғи 
Н.Хушвақтовга юклатилгани баён 
қилинган. Н.Хушвақтов эса бу ва- 
зифани Д.Юсуповнинг вилоят 
касаба уюшмалари Квигашига 
шикоятидан сўнггина бажаргаи.

Аслида Юсуповга қандай иш 
таклиф қилингаиу у бу ишни 
қандай асосларга кўра рад э*- 
гани, қолавврса, бошқарма буй- 
руғи нвга 27 февралда эмас, 
роппа-роса бир ойдаи сўнг чи- 
қарилгани ва нега буйруқ Юсу- 
повга 12 майгача таништирил- 
магани, ҳатто меҳнат дафтарча- 
си 12 майгача б'рилмагаии са- 
баби сирлигича қолавврди. Ё 
Хушнақтовиинг бошқа иш қиди- 
ринг, деган жавобини иш так- 
лиф қилиш деб тушиииш ке- 
ракмикии? Вош бошқармадан бу 
саволларга жавоб ололмадик. 
Фақат ^Саооди етишмас эди»

дейишдаи нари ўтишмади. Дар- 
воқе, буни бизга тақдим этил- 
гаи меҳнат муҳофазаси ва иш 
шароитлари экспертизаси бўли- 
ми бошлиғи А.Нишоновнинг 
хизмат тавсияномаси ҳам тас- 
диқлайди. Унда жумладан шун- 
дай сатрларии ўқиш мумкин. 
«Д.Юсупов 2001 йил декабр ой- 
идан Каттақўрғон шаҳар меҳнат 
бўлимида давлат меҳнат техни- 
ка инспектори лавозимида иш- 
лаб келмокда. Шу давр ичида 
Д.Юсупов бош бошқарма томо- 
нидаи бврилган топшириқлар- 
ни ўз вақтидаи кечиктириб ба- 
жариш, ўз вазифасига совуққон- 
лик билан қараш каби хусуси- 
ятлари билан ўзини кўрсатди. 
Малакасини ошириш, иш таж- 
рибасиии ўргаиишга сустлик би- 
лан ёндошади. Д.Юсупов кела- 
жакда бўлимда давлат меҳнат 
техник инспвкгори сифатида 
ишларни яхши йўлга қўйишига 
ишонч билдира олмаймаи». Ажа- 
бо. у ҳолда Д.Юсупов қандай 
қилиб иш даврида мукофот пул- 
лари, 2002 йил 27 майдаи 8 
июнгача вазирлик қошидаги ма- 
лака ошириш курсида ўқиб тест 
синоалари асосида сертификат 
олди экан?

Буям майли, аттвстация ва- 
рағи билаи танишган ҳар қан- 
дай кишида таажжуб уйғониши 
табиий. Унда штат бўйича мао- 
ши, маошига қўшимча, ўтган йил 
учун олган жазолар, иш стажи, 
охирги аттвстациядаи ўтган вақ- 
ти, аттестация комиссияси қаро- 
ри саволларидан биронтасига 
жавоб ёзилмаган. Д.Юсуповга 
кимлар тавсифиома бвргаии 
кўрсатилмагаи. Юқорида тилга 
олинган Нишоновиинг гаасиф- 
номаси ҳақида бу ерда гап-сўз 
йўқ. Афтидан шаҳодат ҳайьатига

такдим этилмаган кўринади. Ат- 
тестация йарағидаги «тавсифно- 
ма билан таиишдим», жумлала- 
ри ёнига январ «27» 2003 йил 
саналари қайд этилгану талаб 
қилинган аттестациядан ўтувчи 
имзо қўйилмаган.

Савол ва жавобларда эса 
«Хўжалик субъектларида ўтка- 
зилган текширишлар қандай 
ҳужжатлар орқали тартибга со- 
линади. Ишингиз бўйича бил- 
ганларингизни гапирииг. Жавоб 
олинмади» дейилган, холос. Та- 
мом-вассалом. Сўиг қисқагина 
қилиб «комиссиядан ўтказилма- 
ди» деган хулоса берилган. Кей- 
инчалик бу етарли эмасдек ту- 
юлган шекилли «эгаллаб турган 
лавозимига иолойиқ» деган 
ёзувлар бошқа сиёҳ, бошқа қўл 
билан ёзиб қўйилган.

Аттвстация варағидан комис*. 
сия раиси, котиби. аьзоларининг 
исм-фамилиясини ахтариб оао- 
ра бўлманг. Тополмайсиз. Ко*
миссия раиси, котиби имзолари 
қўйилмаган. Комиссия аьэолари 
сўзининг рўпараси ва қуйисидаи 
исм-фамилияси кўрсатилмагаи 5 
имзо жой олган.

Хўш, буни қаидай баҳолаш 
керак. Эътиборсизликми ё 
масьулийтсизлик? ё к и  и ш  бврув* 
чииинг иш бажарувчига нисба- 
ган айрича муносабатими бу? 
Қолавврса. бу варақии расмий 
аттестация ҳужжати сифагида ба- 
ҳолаш мумкинми ўзи?!

Энди охирги сўз, Мақола св- 
ҳифалаиаётганда шикоятчинииг 
телвфои орқали бизга маьлум 
қилишича, суд жилди ииҳоят ар- 
хивдан топилибди. Иш қайтадан 
кўриладион бўлибди,..

Ялгош САРИЕВ, 
«Ишончм махсус мухбири
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С аволларингизга  Ў збекистон 
А лоқа х о д и м л ар и  к а с а б а  

ую ш м а М арказий  қўмитаси 
ҳуқукш уноси  А бдувоҳид  
А ҳмедов ж а в о б  б е р а д и

САВОЛ; Бир неча касб- 
да ёки ўриндошлик асоси- 
да ишлаётгаи ходимларга 
иш (мехиат) хэки кэндай 
тўланади?

Н.СУЛТОНОВ, 
Сурхондарё вилояти

ЖАВОБ; Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат Кодекси*- 
нинг 160-моддасига асосан, 
бир неча касбда ёки лавозим- 
да ишлаганлик, хизмат кўрса- 
тиш доираси кенгайганлиги, 
бажариладиган ишлар хэжми 
ортганлиги. ўзининг асосий 
иши билан бир қаторда иида 
вақгинча бўлмаган хрдимлар- 
нинг вазифасини бажарганлик 
учун, шунингдек, ўриндршлик 
асосида иш бажарилганда, 
яъни ходим ўзининг асосий 
ишини бажаришдан ташкэри 
бўш вақгцЕ̂ а, мех̂ нат шартно- 
маси асосида бошқэ хэқ тўла- 
надиган ишни бажарган ҳолат- 
ларда, ходимларга меҳнат 
ҳақи иш берувчи билан хо- 
дим ўрпгас1ааэги келишувга би- 
ноан хэмчэ амалда бажарил- 
ган ишга муганосиб рави1цца 
(микдорда) тўланади. Ушбу 
қоидадан келиб чик̂ б̂ таъкид- 
лаш зарурки, айрим ҳоллар- 
да, масалан, вақтинча ишда 
бўлмаган ходимнинг вазифа- 
ларини тўлиқ бажарганлик 
учун ходимга асосий ойлик иш 
ҳақининг муайян фоизлари 
миқцор̂ адэ устама хэқ тўлани- 
ши, айтайлик, 30 ёки 40 фоиз 
миқцорида чегараланиб кўйи- 
лиши унчалик тўфи эмас.

САВОЛ: Қандай холат- 
ларда ходимнинг меҳиат 
хэкндан ушлаб крлиш мум- 
кин?

Т.ҚЎЧҚОРОВ, 
Шовот тумани

ЖАВОБ: Меҳ̂ 1ат Кодекси- 
нинг 164-модцасида ходим- 
ларнинг меҳиат ҳақидан уш- 
лаб қолишнинг асослари бел- 
гилаб кўйилган бўлиб, умумий 
қоиоэга кўра, ходимнинг ёзма 
розилиги билан, бундай ро- 
зилик бўлмаган тақцирда эса, 
суднинг кэрорига асосан меҳ- 
нат хэктан ушлаб қолиниши 
мумкинлиги кўздэ тугилган.

Куйидаги ҳолларда ходим- 
нинг розилигидан қатъий-на- 
зар меҳнат ҳақидан ушлаб 
қолинади:

1) Ўзбекистон Республика- 
смц̂  белгиланган солиқлар ва 
бошкэ мажбурий тўловларни 
ундириш учун;

2) Суднинг кэрорлари ва 
бошқа ижро ҳужжатларини 
ижро этиш учун;

3) Иш ҳақи ҳисобига бе- 
рилган авансни, хизмат сафа- 
рига бориши ёки хўжалик 
эҳтиёжларига ишлатиш учун 
берилган бўлиб, сарф қилин- 
май қолган маблағни кэйтариш 
учун ва ҳоказо;

4) Йиллик мехнат таътили- 
га чик̂ оида, аванс тарикэсидэ 
тўланган таътил пулининг 
амалда ишланмаган даврга те- 
гмшли бўлган к̂ юмини ушлаб 
қолиши учун;

5) ходим томонидан иш 
берувчига етказилган зарар- 
ни қоплаш учун, агар етка- 
зилган зарар миқдори ходим- 
нинг ўртача иш ҳэқидан ор- 
тиқ бўлмаса;

6) мех̂ йт интизомини буз-

1
ган ходимга нисбатан интизо- { 
мий жазо тарикэсида кўллан-1 
ган жаримани уидириш учун. I 

Иш ҳақини ҳар гал тўлаш I 
вақгида ушлаб қолинадиган \
ХЭКИИНГ УМУМИЙ МИКДРРИ Х0“ I
димга тегишли бўлган мехнат| 
хэкининг эллик фоиэдан ошиб | 
кетмаслиги лозим.

СДВОЛ: Мехнат шартно-1 
маси бекор қилинган хо-1 
димнинг ўз вактида олиб | 
кетилмаган мехнат дафтар-1 
часи кэерда сакланади?

Қ.РУСТАМОВ, I 
Жиззах вилояти! 

ЖАВОБ: Ўзбекистон Рес-1 
публикаси Меҳнат Кодекси-1 
нинг 108-модцасига мувофик, I 
меҳнат шартномаси бекор| 
қилинган куни, яъни ходим-1 
нинг охирги иш куни, иш бе-1 
рувчи ходимга унинг меҳнат| 
дафтарчасини ва мехиат шар-1 
тномаси бекор қилингани| 
хэқидаги буйрукнинг нусхаси-1 
ни бериши шарт.

«Меҳнат дафтарчаларини | 
юритиш тартиби тўғрисида»-1 
ги Йўриқнома (ушбу ҳужжат | 
Ўзбекистон Республикаси| 
Адлия вазирлиги томонидан | 
1998 йил 29 январ куни 402-1 
рақам билан рўйхатга олин-1 
ган)нинг 3.3-бандида қайд| 
этилишича, меҳнат шартно-1 
маси бекор қилинган куни! 
ходим ишда бўлмаган тақ-1 
дирда, иш берувчи ўша ку-! 
ниёқ унга почта оркэли меҳ-1 
нат дафтарчасини олиб ке-1 
тиш тўғрисида огоҳлантирув-; 
чи хабарнома жўнатади (бо-1 
шқа хатлар инобатга олин-; 
майди). I

Меҳнат дафтарчасини хо- 
димнинг яшаш жойига почта | 
орқали жўнатиш фақэт унинг I 
розилиги билан амалга оши-1 
рилади.

Вафот этган ходимнинг 
меҳнат дафтарчаси унинг 
яқин кэриндошларига тилхат 
ёздириб олиш йўли билан | 
топширилади ёки уларнинг| 
талабйга кўра почта орқали | 
жўнатилади. |

Ишдан бўшаган ходимлар I 
меҳнат дафтарчаларини ўз | 
вақтида олмаган такдирда, | 
шу ерда ишлаётган бошқа | 
ходимларнинг меҳнат даф-1 
тарчаларидан алоҳида қили-1 
ниб, корхонанинг ходимлар | 
бўлимида икки йил давоми-1 
да сақпанади. Ушбу мудцат| 
давомида ҳам олинмаган I 
мехнат дафтарчалари иш бе-1 
рувчи архивида эллик йил I 
сақланади. (Йўриқнома 5.2.-1
банди.) _____

—  ------------------------- - ^

САВОЛ: Мехнат шартнома- 
сини ходимлар сони (штати) 
қисқартирилиши муносабати 
билан бекор қилганда хо- 
димга қонунчиликда қандай 
кафолат ва имтиёзлар на- 
зарда тутилган қамда бу ху- 
сусда касаба уюшма қўми- 

|таси нималарга эътибор бе- 
I риши зарур?

И.ЖАЙСАНОВ, 
Республика шошилинч 

тиббий ёрдам илмий 
маркази Жиззах вилояти 

филиали касаба уюшма
қўмитаси раиси 

ЖАВОБ: Ходимлар сони 
I (штати) қисқартирилгаида би- 
I ринчи навбатда штатлар жадва- 
I лига ўзгартириш киритилиши ва 
Iлавозим  қисқартирилиш и 
I тўғрисида буйруқ чиқарилиши 
Iзарур.

Амалдаги қонунга асосан тех- 
I нологиядаги, ишлаб чиқариш ва 
I меҳнатни ташкил қилишдаги 
I ўзгаришлар, ходимлар сони ёки 
I иш хусусиятининг ўзгаришига 
I олиб келадиган ишлар ҳажми- 
; нинг қисқарганлиги, шу асосда 
I меҳнат шартномаси тўхталиши- 
I ни келтириб чиқаради ва Ўзбе- 
Iкистон Республикаси Меҳнат 
I Кодексининг 100-модда 2-қис- 
I мининг 1-банди асосида ходим 
I билан тузилган меҳнат шартно- 
I маси бекор қилинади.
I Меҳнат шартномаси бекор 
! қилинишидан 2 ой олдин иш 
Iберувчи Меҳнат Кодексининг 
1102-моддасига асосан ходим 
I билан меҳнат шартномаси бе- 
I кор қилинаётганлиги тўғрисида 
I ёзма равишда (имзо чектириб) 
I огоҳлантириши зарур.
I Иш берувчининг огоҳланти- 
I риш хатида белгиланган иш 
I ҳақи сақланган ҳолда ҳафтада

бир кун ходимнинг иш қидири- 
ши учун берилиши ҳақида ёзи- 
лиши керак. Ҳафтанинг қайси ку- 
нини бериш иш берувчи томони- 
дан белгиланади.

Меҳнат Кодексининг 102-мод- 
дасига асосан иш берувчи ва хо- 
димнинг ўзаро келишувига бино- 
ан икки ойлик огоҳлантириш муд- 
дати пуллик компенсация билан 
алмаштирилиши ҳам мумкин. Шу- 
нинг учун иш берувчи ўз хатида 
ходимга огоҳлантириш муддати 
кунлари учун пуллик компенса- 
ция бериши мумкинлигини кўрса- 
тиб ўтиши лозим.

Штатлар қисқаришидаги Қо- 
нуннинг асосий талабларидан яна 
бири бу агар бўш лавозимлар 
мавжуд бўлса, ходимни иш би- 
лан таъминлашдир. Шу сабабли 
муассасада бўш лавозим бўла ту- 
риб ходимни кўрсатилган асосда 
вазифасидан озод қилиш ноқо- 
нуний ҳисобланади ва ходимнинг 
аризасига мувофиқ меҳнат низо- 
ларини кўрувчи органлар томо- 
нидан у ўз вазифасига тикланади 
ва ходимнинг розилиги билан 
бўш бўлган лавозимга ишга ўтка- 
зилади.

Икки ойлик огоҳлантириш муд- 
дати давомида ходимга муасса- 
садаги Ички меҳнат тартиби 
қоидалари татбиқ қилинади. Шу 
сабабли ходим ўз меҳнат вази- 
фасини қўпол равишда бузса, 
унга Меҳнат Кодексининг 181- 
моддасида кўрсатилган интизо- 
мий жазо чоралари ҳам қўллани- 
ши мумкин.

Иш берувчи ходимни огоҳлан- 
тириш билан бир вақтда камида 
икки ой олдин ходимнинг касби, 
мутахассислиги, малакаси ва меҳ- 
нат ҳақи миқдорини кўрсатган 
ҳолда, бўлажак ишдан озод 
қилиш тўғрисидаги маълумотлар:

НЕСМ п л т А .

С а в о л и н г и з г а  х у к у қ ш у н о с  
К а р и м  М у х т о р о в  ж а в о б  б е р а д и

берувчининг ташаббуси билан 
Меҳнат Кодексииинг 100-модда- 
си, Н-қисми, 1-банди билан бе- 
кор қилинади. Ушбу кўрсатилган 
асосда меҳнат шартномасини бе- 
кор қилишдан олдин албатта Меҳ- 
нат Кодексининг 101-моддаси та- 
лаблари бажарилмоғи зарур, 
яъни жамоа келишуви ёки жамоа 
шартномасида касаба уюшма 
қўмитаси ёки ходимларнинг 6о- 
шқа вакиллик органининг олдин- 
дан розилиги олиниши назарда 
тутилган бўлса, бундай розилик- 
ни олмасдан туриб, меҳнат шар- 
тномасини иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор қилишига 
йўл қўйилмайди.

Сиз тиббиёт ходими бўлганли- 
гингиз сабабли қуйидагиларни эс- 
латиб ўтиш зарур деб биламиз: 
Ўзбекистон Соғлиқни сақлаш ва- 
зирлиги ва Ўзбекистон Соғлиқни 
сақлаш ходимлари касаба уюш- 
маси Марказий қўмитаси ўртаси- 
да тузилган келишувда иш бе- 
рувчи ходим билан тузилган меҳ- 
нат шартномасини ўз ташаббуси 
билан бекор қилганда фақат маз- 
кур тиббиёт муассасаси касаба 
уюшма қўмитаси билан олдиндан 
келишилгандан сўнг амалга оши- 
риши мумкинлиги кўрсатиб ўтил- 
ган. Шу сабабли ҳар бир соғлиқ- 
ни сақлаш муассасаси ўз жамоа 
шартномасига буни бир банд 
қилиб киритишлари зарур. Жа- 
моа шартномасига киритилмаган 
бўлса ҳам жамоа келишувининг 
бу талаби Республикадаги Со- 
ғлиқни сақлаш вазирлиги тасар- 
руфидаги барча муассаса ва кор- 
хоналарга тегишлидир.

Ходимлар сони (штати) қисқа-

ни маҳаллий меҳнат органига 
ёзма равишда хабар қилиши за-
РУР-

Меҳнат Кодексининг 103-мод- 
дасига асосан бир лавозимда бир 
нечта ходим ишлаётган бўлса, хо- 
димлар сони қисқариши муноса- 
бати билан меҳнат шартномаси- 
ни бекор қилишда ишда қолди- 
риш учун имтиёзли ҳуқуқ бирин- 
чи навбатда малакаси ва меҳнат 
унумдорлиги юқори бўлган хо- 
димга берилади.

Агар ходимларнинг малакаси 
ва меҳнат унумдорлиги бир хил 
бўлса, Меҳнат Кодексининг 103- 
моддасида кўрсатилган ҳолларда 
ходимларга ишда қолиш афзал- 
ликлари берилади. Муассасанинг 
жамоа шартномасида ходимлар- 
ни ишда қолдиришда афзаллик 
бериладиган Қонунда кўрсатил- 
ганидан бошқа ҳолатлар ҳам на- 
зарда тутилиши мумкин.

Огоҳлантириш муддати тугага- 
нидан сўнг ходимни ишда қол- 
диришдан ҳеч қандай афзаллик- 
лар бўлмаса, уни бошқа иш би- 
лан таъминлашнинг имконияти 
бўлмаса, унда ходим билан ту- 
зилган меҳнат шартномаси иш

риши муносабати билан .меҳнат \ 
шартномаси бекор қилинганда| 
Қонунчилигимизда қўшимча ка- \ 
фолатлар назарда тутилган: Меҳ-1 
нат Кодексининг 67- ва 109-мод- ; 
даларига мувофиқ ходимга ўрта-1 
ча иш ҳақидан кам бўлмаган миқ-1 
дорда ишдан бўшатиш нафақаси 
тўланади. Ходим ишдан бўшаган-; 
дан сўнг иккинчи ой давомида ҳам ; 
ишга жойлаша олмаса, унинг ари-1 
засига биноан (ходим меҳнат даф-1 
тарчасиии ва паспортини кўрса-  ̂
тиши керак) иккинчи ой учун ҳам I 
нафақа тўланади.

Ходим ишдан бўшатилганидан 
сўнг ўн кун муддат ичида маҳал-! 
лий меҳнат оргаиидан рўйхатдан ! 
ўтиб қўйиши керак. Агар ходим ; 
учинчи ойда ҳам ишга жойлаша, 
олмаса. маҳаллий меҳнат органи-! 
дан маълумотнома олиб келган-1 
дан кейингина унга учинчи ой учун | 
нафақа тўланади. I

Икки ойлик огоҳлантириш муд-1 
дати пуллик компенсация билан | 
алмаштирилиб Меҳнат Кодекси-1 
нинг 100-модда, П-қисми, 1-бан-; 
ди билан ходим вазифасидан: 
озод қилинганда ҳам Қонунда | 
белгиланган ишидан бўшатиш на-! 
фақаси, ишдан бўшатилганидан | 
кейинги иккинчи ва учинчи ой-^ 
лар учун моддий мадад олиш 
ҳуқуқи унда сақланиб қолади.

Агар иш берувчи томонидан 
ходим икки ой олдин огоҳланти* 
рилмасдан ёки огоҳлантириш 
муддати тугамасдан олдин меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинса, 
ходим иш жойига қайта тиклан-1 
майди, аммо огоҳлантириш муд-1 
датининг барча кунлари учун хо- | 
димга ҳақ тўланади ва огоҳлан-1 
тириш муддати тугаган кундан 
меҳнат шартномаси бекор қили- 
нади. Бу ҳакда меҳнат дафтарча- 
сига ёзилади.

» • • • • * > • » « • * « < • • • * • • • • • • • « • • • • • • » « « • « • • > • • •  г м  « • •  а ^ «  » • % • • « « •  • • • » • • •

С аволларингизга Ўзбекистон таълим  
ва ф ан  х о д и м л ар и  к а с а б а  ую ш м а 

М арказий қўмитаси Бош мутахассиси 
Иўлдош  А ҳм едов ж а в о б  б ер ад и

29-39 синф комплектлари бўлганда | 
2-лавозим, 40 ва ундан кўпроқ бўлган-1 
да - 2,5 лаборант лавозими берили- ( 
ши назарда тутилган. |

САВОЛ; Мўт нг 1ламдд симФмн рд мдкгдбдяи!
ташкаои ишлаонн ташкиллашти-
ру^чи лат}9и т ав1аа .ишлагап лддг 
оим имтиёзли п&юияга чикишили̂  
ла хисобга олинмаяти, шу тЎ ти -  
ми1

Д.МАДЕНОВ, 
Шуманай тумани 

ЖАВОВ; Педагог ходимларни^пен-1 
сия билан таъминлаш тартиби Ўзбе-1 
кистон Республикасининг «Фукэролар- 
нинг давлат пенсия таъминоти тўғри-1 
сида»ги Қонуни билан белгиланади. 
Ушбу Қонуннинг 12-модоаси «к» бан-1 
дига асосан ва Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 1994 йил 12 майдаги 250-қаро-1 
ри билан тасдиқланган ёшга доир им-1 
тиёзли шартларда пенсия олиш 
ҳуқуқини берадиган ишлаб чиқариш- 
лар, муассасалар, ишлар, лавозимлар 
ва кўрсаткичлар 3-рўйхатининг VII қис- 
мига асосан умумтаълим муассасала-1 
рининг педагог ходимлари умумий | 
белгиланган пенсия ёшидан 5 йил ол-1 
дин, яъни аёллар 50 ешдан, эркак- ] 
лар 55 ёшдан камида 25 йиллик мах- 
сус иш стажига эга бўлган тақцирда- 
гина имтиёзли пенсияга чиқиш 
хуқуқига згадирлар. Синфдан ва мак- 
табдан ташкэри ишларни ташкиллаш- 
тирувчи лавозимлар 3-рўйхатида 
кўрсатилган бўлиб, укца ёшлар етак- 
чиси лавозими имтиёзли пенсияга чи- 
(^чилар орасида назар^ ту ^

САВОЛ: Умумий ўрта таьлим 
макгаблаоининг лабооатооия му-
Аишлигигая.шушн Фан лшбооа- 
тодипларигш пента ш гдг (Ўвин)
беоилали?

Х.НАЗАРОВ, 
Қарши тумани 

ЖАВОБ: Лаборантлик лавозими 
I мактаблардаги физика ёки химия ка- 
I бинетлари учун қуйидагича ташкил 
I этилади: тўлиқсиз умумтаълим ўрта 
I мактабларида 9-18 та синф комплек- 
I тлари бўлганда - 0,5 лавозим бирли- 
1 ги, 19 та ва ундан кўп синф комплек- 
I тлар бўлганда 1 лавозим бирлиги; 
I умумий ўрта таълим ўкув юртларцда 
19-18 та синф комплектлари бўлганда 
I - 1 та лавозим, 19-28 - 1,5 лавозим,

Оққўрғон туман ички ишлар бўлими- 
нинг паспорт бўлинмаси томонидан 
қонун ижросини таъминлаш  бўйича 
қатор ибратли ишлар амалга оширил- 
мокда, Туманда жорий йилда 583 на- 
фар 16 ёшга тўлган йигит-қизларга 
паспортлар тантанали суратда топши- 
рилди.Ш унингдек, ходимлар маҳалла- 
лар.меҳнат жамоаларида тушунтириш 
ишлари олиб боришмокда.

С у р а т д а :  п а с п о р т  б ў л и н м а с и  
бош ли ғи , м илиция  м ай ор и  О йхўж а 
Н орхўж аев  ф уқарога  қуж ж ат топ - 
ш ириш  пай тида .

Ғ .Х И Д И Р О В  
ол гаи  сурат.

Ўн УЧ ймлга ЯКИН лаво мобайнмла халкимиз катта сифат 
ўзгаоишлаони бптп а н  квчиоли.Ўзига ва квлажагига бўлган 
ишанчи бвктйа П"ШИ,ВУГУНГ11 КУНЛв У8Р
лик мохиягини чукуо англаб яшамокаа. Мустакиллигимиз ша-

корхонасига. ишляб 
иасига. умуман.

(Ьиомасига. Лвр- 
эга бЎлли. Лвкин.

шупйВ-бтшн био катоола ижтимоий химояга муххож. Лўлсаи 
био..,канча катламлао хам мавжулки. улар лавлатимиз олиб 
^раётган юксак инсонпарааолик сиёсати туфайли Ш й

(йа^-навий жикатлан ра^батлантирилиб квлинмокла. Айникса. 
2004 йилнинс Мвхв ,ла м урувват йили лвб эълон килиниши 6у 
боралаги талбиолаони ян^ а жонлантиоиб юбооли.

Қ о р а қ а л п о ғ и с т о н д а г и
«Элликқалъа Олтин толаси» 
ҳи ссадорли к  ж ам иятида  
бўлганимизда корхона ҳомий- 
яигида ана шундай эзгу иш- 
лар амалга оширилаётгани- 
нинг гувоҳи бўлдик. Жамоа 
маъмурияти томонидан ишчи- 
хизматчиларга ва шу туманда- 
ги аҳолига кўрсатилаётгаи бу 
борадаги ғамхўрликлар ҳақида 
гапиришдан олдин уларнинг 
шакли, ҳажми ва ишлаб чиқа- 
риш қувватлари ҳамда суръа- 
ти м еъёрлари га  тўхталиб
ўтсак;

Мазкур корхона ҳиссадор- 
лик жамийти шаклида бўлиб 
акцияларнинг 7 фоизи ишчи- 
хизматчиларга, 49 фоизи (эр« 
кин нархларда) инввсторлар- 
га, 51 фоизи эса давлатга те- 
гишлидир. Жамоада 421 на- 
фар ходим фаолият кўрсата* 
ди. Улардан 80 га яқини хо- 
тин-қиэлардир. Ўгган^ йили 
рвжадаги 4030 тонна ўрнига 
4070 гонна лахта қайта иш- 
ланган. Ишлаб чиқарилган 
пахтанинг 90 фоизи хорижга 
сож либ, ундан эллик милли- 
он сўмдан зиёд тушумга эри- 
шилган. Шундан 36 миллион 
143 минг сўми соф даромад 
эди.

- Имконийтларимиздан КО'
либ чиқиб, ишчи-хизматчи- 
ларга берилаётган ойлик ма-

мўлжалланган жамоа шартнома- 
сида ҳар бир ходимнинг меҳ- 
нат стажи, оилавий шароити, 
соғлиғи инобатга олинган ҳолда 
2 дан 5 кунгача ойлик маош 
сақланадиган қўшимча таътил- 
лар. йилига бир марта энг кам 
ойлик иш ҳақининг 2 дан 22 
баробаригача моддий ёрдам, 
икки ёшгача фарзанди бор аёл- 
ларга иш кунини бир соатга 
қисқартириш, вақти-вақти би- 
лан ходимларни корхона ҳисо-

2004 йил - Меҳр ва мурувват йили Цғ
дам бериш ҳам жамоа шартно- 
маси шартларидан бири ҳисоб- 
ланади. Бундан ташқари «Меҳр 
ва мурувват йили» муносабати 
билан мазкур корхонада ишлаб 
пенсияга ёки ногиронлик нафа- 
қасига чиқиб кетган ходимлар 
ҳам шу ердаги бошқа ходим- 
лар сингари ҳар байрамларда 
энг кам иш ҳақининг икки ба- 
робари миқдорида моддий рағ-

ошларни босқичма-босқич оши- 
риб бориш ва уни ўз вақтида 
тўлашни таъминлаш масаласи- 
ни биз, айниқса, каттиқ назо- 
ратга олганмиэ, - дейди корхо- 
на раҳбари Б.Абдуллаев. Хо- 
димларимиз олаётган ойлик ма- 
оши ҳозир 40 минг сўмдан ор- 
тади. Бундан ташқари, уларга 
ҳар чоракда, байрамларда му- 
кофотлар бериб борилмоқда. 
Шуни ҳам алоҳида таькидлаб 
ўтиш керакки, буриоги йили ҳар 
бир акцинга 1612 сўм тўланган 
бўлса, эндиликда бу кўрсаткич 
3000 сўмдан ошди, яьни икки 
баробарга кўпайди. 7200 акция 
жамоамиз меҳнаткашларига со- 
тилган бўлиб, улар димидент- 
ларини ўз вақтида олиб тури- 
шади,..

Жамият раҳбарининг самимий 
фикр-мулоҳаэаларини эшитгач, 
шу ердаги меҳнагкашларга жа̂  
моа шартномаси орқали яратил* 
ган имгибз ма кафолатлар 6 и- 
лан қизиқдик. 2004 йилгн

бидан тиббий кўрикдан ўтка- 
зиш, заруратга кўра меҳнаткаш- 
ларга соғлигини тиклаш учун 
шароит яратиб бериш ва маб- 
лағ ажратиш каби кенг қамров- 
ли масалалар амалиётга жорий 
этилган. Шунингдек, ҳужжатда 
ишчи-хизматчиларнинг иш фа- 
олийтида содир бўлиши мумкин 
бўлган бахтсиз ҳодисаларнинг 
олдини олиш, уларга қулай 
миҳнат шароитлари яратиб бе- 
риш, бахтсиз ҳодиса рўй бвр- 
ган тақдирда эса ходимлар ва* 
зифаси ҳар гарафлама ўргани- 
либ, сугурталаб қўйи^|ган.

Шу ўринда алоҳида таькиД" 
лаб ўтиш квракки, ходимнинг 
ўзи ёки фарзандининг уйлани- 
ши ёки турмушга чиқиши, оила' 
си аьзоларининг нафоти ёки 
оғир касалга чалиниши муноса- 
бдти билан ҳам қўшимча таь- 
тилдан 1ашқари меҳнаг сгажи- 
ни инобаиа олган ҳолда энг 
кам ойлик иш ҳақининг 2 дан 
22 баробаригача қўшимча ёр-

батлантириб келинмоқда. Кор- 
хона ўз ички имкониятларидан 
келиб чиқиб тумандаги бошқа 
кам таьминланган, ёлғиз ноги- 
ронлар, ижтимоий ҳимояга муҳ* 
тож бўлганларга ҳам ёрдам 
қўлини чўзиб келм оқда . 
«Наврўз» байрами муносаба1и 
билан ўтказилган тадбирларга 
ажратилган 779 минг сўмдан 
180 минг сўми тумандаги 30 на- 
фар кам таъминланган, ногирон 
ва ёлгиз кексаларга сарфлан- 
ди.

Жамийтнинг алоҳида эьти- 
борга молик бўлган яна бир 
эзгу  иш ларидан  бири , бу
«Ақчакўл» соғломлаштириш мас- 
канининг гўлалигича ана шу 
корхона отаяиғига олинганли- 
гидир. Шифо маскани 25 ўрин* 
га мўлжалланган бўлиб, 6 у 
ерда асосан шу эаводга қараш- 
ли ходимлар ўз саломатликла- 
рини тиклайдилар. Мазкур мас- 
канда хизма! кўрсатуачи барма 
ш ббиё! ходимларининг ойлик

маошлари, тиббий анжомлари 
ва бошқа керакли ускуналар, 
шунингдек, бинонинг жиҳозла* 
ри учун сарфланадиган хара- 
жатлар корхона маблаги ҳисо- 
бидан қопланади. Бундан таш- 
қари, тумандаги «Қуёшой» бо- 
лалар боғчаси, 22-сонли ўрта 
мактаб ҳам жамият томонидан 
оталиққа олинган бўлиб, бино- 
ларни таьмирлашда, болаларни 
озиқ-овқат ва ўқув қуроллари 
билан таьм и н лаш да  ёрдам  
кўрсатиб келинмоқда. Келажак 
авлоднинг соғлиғи, баркамол 
бўлиб етишишида катта аҳами- 
ятга эга бўлган А.Навоий ном- 
ли маҳалладаги футбол, нолей’* 
бол, баскетбол каби майдонча- 
ларни ўз ичига олган Теннис 
корти қурилишига ҳам жамият 
томонидан 1 миллион сўм миқ- 
дорида маблағ ажратилди.

" Кўриб турганингиздек, кор- 
хонамизнинг иқтисодий имкоии- 
ятлари, ишчи"хизматчиларими3‘ 
нинг меҳнат ва яшаш шароит- 
лари, шукроналар бўлсинким, 
яхши, ■ деди касаба уюшма 
қўмитаси раиси Собир Мирсо- 
ЛИ08 , " бунинг сабаби эса иш- 
лаб топилган ҳар бир ортиқча 
маблағ ишчи-хизматчиларнинг 
ижтимоий ҳимойсига сарфлана- 
ётганидан бўлса керак, деб 
ҳисоблайман. Бир муҳюж ин- 
соннинг хожатини чиқарганин- 
гизда* етим-есир. ногирон-квк- 
санинг озми-кўпми ёрдамингиз 
билан дардига шорик бўжанин- 
гизда уларнинг юзларидан нур 
ёғилиб, атроф яшнаб кеггандай 
бўлади. Меҳр - бу илоҳий сеҳр. 
Звро, мвҳр“0қибат, саховаг бор 
жойда ҳар доим барака бўлади, 
фароаоилик ҳукм суради.

Дииойом АЛЛАҚУЛОВА, 
«Ишонч» музсбири
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Саволингизга Ўзбекистон давлат 
муассасалари ва жамоат 

хизмати ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси бош 

ҳуқукшуноси Орифжон 
Ғайназаров жавоб берадиСАВ0Д1], Метат шав- тномаси бтов тпинган шит. ишаа бўлмагаа. такг 

лицаа унинг мехиат лаф-
т в н т и  ^ашт^бшшшдиТ 
М м т а т .  А^фтшчйбннм  

11 кйшгд олмагт жолим шиг
коят

Иг Холим билт. гуэтч 
1Ш-^мўҳнаг штттмаси
конуний асослацга кўра
иш берувчининг ташаббу:: 
си билан, лвйлик  ̂ холим- 
нт^с.мвхиах,.мнтиэоминш 
\ қўпол рааишла ..бужашшг
I ги сабабли бокор килин-
\ тн.шшишш тинг-шхша: 
лшФтдйчш!^^гшта^^шт 
лай лайтпршнши корт2 

Стотш -^ бж гдрадд-бе::
ОИШИМИЗНИНГ бОИСИ Ш!УН̂
л&ти^шлт . бошм& и̂ашвг
латга-^шшта у н ж  кетгмнх
Шниилаибўшаш

ш^тхнат.тшм=. 
тш̂ ига ^читт.!Шх^абаб- 
ли .умумт ишгА кўлммшъ

Ф. ПИРНИЯЗОВА,
Нукус шаҳри 

ЖАВОБ: Мазкур масала- 
|лар Меҳнат Кодекси ҳамда 
«Меҳнат дафтарчаларини 
юритиш тартиби тўғрисида»- 
ти Йўриқнома асосида тар- 
тибга солинади. Жумладан,
Меҳнат Кодексининг 108- 
моддасида меҳнат дафтарча- 
сини ходимга бериш мудда- 
ти кўрсатилган. Унга кўра 
меҳнат шартномаси бекор 
қилинган куни иш берувчи 
ходимга унинг меҳнат даф- 
тарчасини эа меҳнат шарт- 
номасининг бекор қилиниши 
ҳэқидаги буйруқнинг нусха- 
сини бериши шарт. Моҳнат 
дафтарчасини ходимга кдй- 
тариш И1и берувчининг айби 
билан кечиктирилиши уни 
меҳнат қилиш имкониятидан 
ғайриқонуний рааишда маҳ- 
рум этиш деб ҳисобланади.
Бундай ҳолатда иш берувчи 
ходим ололмай қолган иш 
ҳақини унга тулаши талаб эти- 
лади (МКнин! 188-моддаси).

Шу ўринда ходимнинг 
ололмай қолган иш хэқи қан- 
дай тарти6/;а ҳисобяанади, 
деган санол бўлиши табиий.
••Меҳнат дафтарчаларини 
юригиш тартиби тўгри*;̂ ):̂ *̂̂ - 
ги Йўриқноманинг !И бўлими- 
га биноан иш борувмининЕ 
айби билан мвҳнат дафтар' 
часини 6ври1.ини кечикгирган 
барча внқт учун ходимнинг 
ўртача иш ҳақи миқдорида 
хэқ гўланадл.

Қонунга кўра иш берувчи 
меҳнаг шартномаси бвкор 
қилинган ходимга мвҳна» 
даф)арчасини ўэ нақгида бе- 
риш чорасини кўриши ло- 
|зим. Ко/̂ имни масалаи. мод- 
дий бойликларни вақги̂ г̂̂  қс̂ й- 
тариб топширмаганлигини 
сабаб қилиб мвкиа! дафгар- 
часини кечиктирш1ишига )^м 
йўл қуйилмайди-

Йўриқномага кўра мв> а̂т 
;шартномаси бекор кллин(ан 
ходим ииша бўлмаган тақ- 
дирда, иш берунчи ўша ку- 
ниёқ у̂ *гй гн1чта оркдли мвҳ- 
нат дйфтарчасиии олиб 
гиши гўғрисида огоқлант- 
рувчи хабарнома жўнатади.
Ш)>̂ и эьтиборга опиш урин- 
лики, бошкд катлар маошшн, 
бу )^қцаги хатни 6и|юр 1Ш4хс 
орқдли бвриб юбориш ино- 
багга олинмайди. Меҳнат
дафтарчасини ходимнинг
Я1иац| жойига гшчта орқали 
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жўнатишга эса фақат унинг | 
розилиги билан йўл қўйи- 
лади. Ушбу тартибга риоя  ̂
этмаслик мвҳнат дафтарча- | 
сини беришни иш берувчи- | 
нинг айби билан кечиктириш ■ 
деб ҳисобланишига асос 
бўлади.

Ходим ишдан бўшаганда 
меҳнат дафтарчасини олган- | 
лиги тўғрисида Т-2 шакли- ! 
даги шахсий варақэсига ва ; 
ходимлар бўлимидаги ҳисо- I 
бот китобига имзо қўяди.  ̂
Меҳнат дафтарчасини олма- 1 
ган ходим иш берувчига : 
ёхуд бошқа тегишли орган- ■ 
ларга мурожаат қилишга 
ҳақли.

2. Сизнинг хатингизда 
келтирилган саволларга 
тўлиқ жавоб бериш учун 
қатор ҳолатларга аниқлик 
киритии^имиз лозим бўлади.

Биринчидан, Ички мвхнат 
тартиби қоидалари амалда- 
ги қонун талабларига муво- 
фиқ қабул қилинган бўли- 
ши лозим, Яъни. ташкилот- 
нинг касаба уюшма қўмита- 
си билан келишилган ҳолда 
иш берувчи (ишга қабул 
қилиш ҳуқуқига эга бўлган 
шахс) томоик(;ан тасдиқлан- 
ган бўлиши лоэим. Ушбу 
тартибга кўра. қоидалар ай- 
нан касаба уюшма қўмитаси 
билан келишилган бўлиши 
талаб этилади. Қоидалар- 
нинг касаба уюшмасининг 
умумий йиғилиши \̂а маьқул- 
ланган бўлии̂ и Йки касаба 
ук)шма қўмитаси раиси 6и- 
лан йкка ҳолда келишилга- 
ни эса уларни юридик кучг а 
зга эмас доб ҳисобланиши- 
га асос бўлади.

Иккинчидан, иц| берувчи 
ходимни ма̂ к̂ур Қоидалар 
билан олдиндон таНиштир- 
ган бўлии1И лозим. Шуни 
ҳам айтиш ўриилики, ход^м- 
НИНГ И1АУШН рухсатсиз квтиб 
колишини мвх̂ а̂т вазифаси- 
ни қўпол ранишда бузиш, 
двб топилиши уии ишдан 
котиб қолгани туфйй/1и кв- 
либ чиққан оқибатларга 
кэраб ҳал зтилади.

Учинчидан, ходимнинг 
мвҳнаг итртномасини инти« 
зомий жазо сифаткгу* маь- 
мурий1 гашаббус'.и бипан 5е 
кор қилинии̂ й амшуу\ги тар- 
тиблар асисидй бўлииж ЛО' 
зйм Бундай тар гиблардан 
бирига кўра, ходимни иии 
дан бўц1аги1ид̂ *н олдан ун-' 
дан ёзма тарз̂ а̂ гушу п̂ириш 
хати талаб қилинишидир 
Двмак, ишга чикма» ан ходим 
И1ига квлгуиига қад̂ ар (хо- 
димдан у кднча аақтда қай - 
1иб квлиш^шан кдтьи назар 
ун̂ и̂ н туц у̂нтириш хатй ёз*
дириб олинмагунина) уни
маьмурийт тшлаббу17и би̂ »ан
иишн 6ў1иа1илишига қонун 
йўл қўймайди.
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<‘ -  Улуғбек з^кмдорлигининг
сўнгтм палласи то хэнуз купчилик- 
ни кизиктириб келади. У нима учун 
ўғли А^^улатифдан панд еди, 
хркимжпгдан воз кечишга мая^ур 
бўлди?

* Шохруҳ вафотидан кейин (1447 
йил) темурийлар ўртасида ҳокимият 
талашиш авжга минада. Улуғбек Са- 
маркэид тахтига даъвогар Абулкрсим 
Бобур Мирзо ва Апоуддавланинг ху- 
ружларини бостирай, турган бир 
пайтда кўчманчи ўзбек Абдулхайрхон 
к̂ 4рғин уюштириб пойтахт атрофцда 

1 пайдо (^лди. Улуғбек отаси ўлими- 
дан кейин Ҳиротни эгаллаб олган Абу- 
лкрсим Бобур Мирзони жангу жадал- 
да енгиб, Самаркэидга к̂ й̂таётгани- 
да йў/зда унга амир Ҳиндука бошчи- 
лигидаги Абдулқосим лашкарлари 
хужум қилади- Устига-устак кўчман- 
чилар )дам Улуғбекка шикаст етказиб, 
ҳолдан тойдиради. Ҳукмдор Самар- 
кэидпа киролмай, ўша йилги кишни 
Бухорода ўтказишга мажбур бўлади. 
Лекин Улуғбек учун энг оғир зарба, 
бу ўғли Абдулатифнинг амакиси 
Абулкрсим Бобур билан пинхрна туш 
бириктириб, отвсига кэрши тиш кэй- 
раши бўлди. 1449 йил 19 сентябрда 
кирғинбарот жанг бўлиб ўтади. Бу ку- 
рашда Улуғбек внгидзиб, Самаркэид 
томон чекина бошлайди, бироқ ша- 
ҳэр кутвалиси уни ичкарига кўймай- 
ди. Улуғбек учун Шохруҳияга чекиниш- 
дан бўлак чора қолма^. Бироқ бу 
ерда Х|ам шахэр дарвозаси унга очил- 
майди. Шу зайлда Улуғбек ҳокимият- 
ни Абдулатифга топшириб, ўзи Мак- 
ка томон азимат қ̂ гшди. Аммо риё- 
корлик уясиии курган бир гуруҳ ша- 
риатпаноҳлар Улуғбекка нисбатаи 
«диндан қайтган’* деган иғво ва 
б^онлар асосида фатво чикэриб, 
уни ўлимга маҳкум этиш чораларини 
кўрадилар. Бунга шаҳэриинг ўи беш- 
та фзисидан ўн тўрттаси кўл кўяди. 
Факэт крзи Мискин бу кэрории нотў- 
ғри деб билиб, кул кўйишдан бош тор- 
тади.

Падаркуш ўғил бошчилигуадаги бу 
кэрор тайёрлангач, Аббос деган кртил 
Улуғбекнинг орк^сидан етиб бориб, 
Самаркэнддан унчалик узоқ бўлмаган
бир хонадоида йсо*^ етказади- Шун-
дай килиб, зукко олим, аниқ фанлар 
бўйича Ўрта асрларда йирик асар 
ёзиб дунёни лол крлдирган дониш- 
маид 1449 йилнинг 25 окгябридэ 56 
ёшидэ аянчли ўлим топади.

-  Улуғбекнинг илм»^ фаолияти 
жуда к^  киррали бўлган. Унинг 
тарихий асари ва фалаккивтга 
доир «Зижи Кўрагоний» китоби 
неча асрларки кўддан тушмайди.

-  Зах>1риддин Мухэммад Бобур- 
иинг яқин кэриндошларидан бири, 
атоқли муаррих Муҳаммад Хэйдар 
(1500-1551) ўзинииг «Тарихи Раши- 
дий» номли асарида Мирзо Улуғбек 
ўз даврининг етук риёзиёт ва ф ^ к- 
киёт олими бўлиш билан бирга йи- 
рик тарихчи бўлганлигини хэм айт- 
ган. У «Тўрт улус тарихи» номли асар 
ёзиб қолдирганлигини Ўрта асриинг 
бошқа тарихчилари Хондамир, Маҳ- 
муд ибн Вали каби олимлар хэм эъти- 
роф эгттвнлар. Аммо бу асарнинг тўлиқ 
нусҳаси хэнузгача топилмаган. Абу 
Райҳрн Беруний номидаги Шарқшу- 
нослик ииститути фондида эса бу 
асарнииг кискэртирилган форс тили- 
далл варианти етиб келган. 1 р̂ гуруҳ 
олимлар бу асарни 1994 йилда ўзб^ 
тилига таржима қилдилар.

-  Улуғбекнинг шогирдлари 
яратган асарлар, таржималар, ай- 
тишларича, катга б|ф уйга сиғмай- 
ди. Бу асарлар тўғрисида хрзир 
кэндай маълумотларга эгамиэ?

- Буюк олимнииг фалаккиет сох̂ -
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сидэ катта илмий изланишлар олиб бо- 
ри(5, «Зижи Кўрагоний» номли астроно- 
мик жадвални форс тилида тузиб чиқ- 
кэнлиги маълум. Бу асарнинг «Мукадди- 
ма» қисми бу»^^ икки аср аввал 4:^н- 
цуз тилига таржима килииган эди. Улуғ- 
бекнинг суюкли шогирди Ғиёсиддин 
Жамшид бу «Мукэддима»ни ўз даврида 
араб тилига таржима килганди. Унинг 
шу таржимасидэн XVIII асрда кўчириб 
олинган варианти Тошкентда №2123 ин- 
вентар ракэми билан саклаииб келина- 
ди.

«Зижи тариби Султон» деб номлан- 
ган бу кўлёзманинг тугалланмасида «Ри- 
солани ёзиб тамом кидди Мавлоно Сул- 
тон ибн Султон Улуғбек ибн Султон Шоҳ- 
руҳ ибн Султон Темур Кўрагон» деган 
сўзлар ёзилган. Шуни таъкидлаш жоиз- 
ки, Жамшид таржимасидаги арабча матн 
форсчасидан бироз фарқпаиади. Уида 
тақвим бўйича килииган баъзи изоҳот 
ва тўлдиришлар мавжуд. Бу кўшимча- 
лар Улуғбекнинг кейинги кузатувларининг 
ҳосиласи сифатида ма^онга келган 
фикрларидир. Кузатиш натижалари эса 
йил ҳисоби, сайёралар ҳаракатииииг

£из билган̂  билмаган тарих ▼
чиқишича, бу рисолада Жамшид айла- 
наиинг диаметрга нисбатаи тақрибий 
кийматини аниқпаш усулининг жуда осон 
ва содда йўлини кўрсата олган. Жам- 
шицнинг кейинги икки рисоласи Розен- 
фелад ва Юшкевичлар томонидан тар- 
жима қилиниб, 1955 йидда «Жамшид Ғи- 
ёсидции Кошийнинг математик рисола- 
лари» номи билан рус тилида чоп этил- 
ди.

Уларнинг тадқиқ этишларича, Жам- 
шид «Арифметика калити» асарида ма- 
тематика бўйича жуда муҳим бўлган 
«ўнли каср» ва илдиз чикэришдаги Жам- 
шидча усулни кашф эттвн. Ўз тадкикр- 
туша у исталган натурал кўрсаткич учун 
бином формуласини кашф этиб таиил- 
ган. Жамшид айланага ички ёпишган ва 
ташки ёпишган кўпбурчак периметрла- 
рини хисоблаб, унинг қийматини топиб 
берган. Жамшцднинг бу илмий маҳора- 
тини дунё математиклари икки юз йил- 
гача янгилай олмаган. Факэт XVIII аср 
бошларига келиб, Рудольф ван Цейлен

инвентар ракэми остида Тошкентда сақ- 
ланади. Унинг яна «Астрономия ҳакцда 
рисола», «Ойсимон шакл ҳали хэқидэ ри- 
сола», «Муҳэммадия рисоласи», «Фатҳия» 
каби асарларини эслаш мумкин.

Қозизода Румийнинг набираси ҳисоб- 
ланган Маҳ^д Чалабий ҳэм Улуғбек мак- 
табининг атоқли намоёндаларидан бири 
бўлган. У «Улуғбек жадваллари шарху!» 
деган бир китоб яратган. Математик 
олим Розенфелвднинг таъкид этишича, 
бу асар турк султони Боязид И нинг ил- 
тимоси б^ича ёзилган. У Али Кушчи- 
нинг «Фатх̂ 1я» рисоласига ҳам бир шарҳ 
бахш эгган. Бундан ташкэри, Чалабий- 
нинг «Кибла азимутини тадкиқ қилиш 
хэкида рисола» деб номланган йирик 
асари ҳам мавжуд. Айниқра, бу олим- 
нинг «Синус хэк̂ гда тўла рисола» асари 
ўз даврида кенг тарқалган,

Улуғбек мактабининг забардаст олим-! 
ларидан яна бир Муъниддин Коший ва I

<*’ ъ
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(Воши ўтган сонда)

жадваллари ва юддузлариинг жойлашиш 
ўрнидан иборат. Улуғбекнинг бундай 
)^км-хулосага келишида ўилаб шогирд- 
ларининг ҳэм хиссаси бор, албатта. Бу 
шогирдлар математика ва фалаккиётнинг 
назарий ва амалий масалаларига оид 
кэтор асарлар ёзиб қолдирганлар.

Бироқ бу асарларнинг кўпчилиги биз- 
гача тўлиқ етиб келмаган. Уларнинг оз- 
гина қисми тақдир такрзоси билан жа- 
ҳрндаги кутубхоиаларга сочилиб кетган, 
Масалан, Ғиёсиддин Жамшид «Хоқрн- 
нинг мукаммал Элхоний жадваллари» 
номли китоби билан ўз давридаёқ тани- 
либ кетгаи з̂ ди. Бу асар учун Ғиёсиддин 
Мароға расадхонасида Насриддин Ту- 
сий раҳб^игис^ тузилгаи жадвал асос 
бўлган эди. Элхонийлар жадвалини Ғи- 
ёсидцин чукур ўзлаштириб, уни шарҳпа- 
ди. керакли тузатишлар киритиб, таҳлил 
килиб чикди. Бу асарни у форс тилида 
ёзди. Шарқшунос олимларнинг маълу- 
мот беришича, мазкур асар Туркиянинг
«Аё Сў^» кутубхонасида сақланади.

Жамшидиииг иккинчи йирик асари 
«Гўзал боғлардаги роҳат» деб номлана- 
ди- Унда олим осмон ёритқи^рининг 
кеиглиги, узунлиги, ёруғлиги хэкида маъ- 
лумот келтирувчи «устурлоб» куроли 
ҳакида кенг маълумотлар беради. Бу 
қўлёзманинг бир нусхаси Лондондаги 
«Иидия Оффис» кутубхоиасида сақпаиа- 
ди.

Жамшиднинг учинчи асари «Осмон- 
лар нарвони» деб аталади. Араб тилида 
ёзилган бу асарда самовий жисмлар- 
нинг хэжмини ўлчаб беришга тегишли 
илмлар хэқида тезислар баён килинади.

Араб ва форс тилини мукаммал би- 
ладиган рус математиклари Б.А.Розеи- 
фелвд ва А.П.Юшкевичларнинг аниқпа- 
шича, Жамшидиинг бу асари Лейден ва 
Оксс|юрд кугубхоналарида сақпанади. 
Уиинг тўргинчи асари «Ватар ва сииус- 
лар хэкида рисола» деб аталади. Бу аса- 
рида олим градуслар, ёй синусини тўғри 
ҳисоблаш усулини баёи этиб берган. 
Олимнинг яна бир китоби «Арифметика 
калити» деб аталади. Унда олим ариф- 
метика ва алгебранинг баъзи му>̂ м ма- 
салаларини чуқур текшириб, бир кэича 
мисоллар берган. Жамшиднинг геомет- 
рияга оид «Айлана ҳакида» бир тадқикрт 
езгаии маълум. Юшкевичиинг текшириб

32 хонали миқдор билан бу қийматни 
аниқпашга муваффақ бўлган. Бу ҳақда 
Юшкевичнинг «1Х-Х̂  аср Ўрта Осиё хапқ- 
лари математикаси» номли китобида 
махсус тўхтаб ўтилади.

~ Улуғбекнинг энг якин шогирд- 
лари К)Юизода Румий ва Буржанд^ 
хзкцда нималар дея оласиз?

-  Улуғбек расадхонасининг йирик ил- 
мий ходими Сапохиддин Мусо Крзизо- 
да Румийнинг асарлари хэм дунё астро- 
номлари эътиборини ўзига тортган. 
Унинг «Арифметика бўйича рисола» аса- 
ри араб тилида ёзилган. Унинг ягона 
кўлёзмаси Туркиянинг «Али пошшо» ку- 
тубхонасида сақлаиади. Қрзизоданинг 
иккинчи йирик асари «Астрономия мо- 
хияти» деб аталади. Олимларнинг хабар 
беришича, бу асар Умар Чағминийнинг 
астрономияга оид ёзилган йирик асари- 
га шарҳдан иборат. Араб тилида ёзил- 
ган бу асариинг мазмуидор тилда дарс- 
лик сифатида шарҳлаб берилиши уиинг 
ўрта аср талабалари учун энг маш)^ 
кундалик мутолаа китобига айланишига 
сабаб бўлган. Бу қўлёзманинг бир нус- 
ҳаси Тошкентда сақпанади.

Крзизоданинг навбатдаги асари Шам- 
сиддин Самаркэидий деган машҳур ма- 
тематик олимнинг геометрияга оид 
«Шакллар асосларига доир рисола» аса- 
рига ёзилган шарҳдан иборат. Унда му- 
ҳим геометрик чизмалар, шакллар 
)̂ 1КИДа фундаментал тадкикртлар олиб 
борилади. Олимнинг яна бир рисоласи 
«Синуслар хэқида рисола» аталган. 
Унда олим бир даража ёй синусини аниқ- 
лашнинг янги соддалаштирилган усули- 
ни такдим этган. Қозизода Румий, буи- 
дан ташкдри, Тафтазонийнинг арабча 
ёзилган жуда машҳур «Фанлар калити» 
деб номланган асарига ҳам шарҳ ба- 
ғишлаган. Олимнииг бу китоби )0< аср- 
гача Шарқ дорилфунунларида ўк̂ т̂илиб 
келинган. А.П.Юшкевичнинг «Ғиёсиддин 
Жамшид ва унинг математик трактати» 
номли рисоласидэ уқтирилишича, Улуғ- 
бекнинг истеедодли шогирци Али Куш- 
чи )^м бир кэича ноёб тадкикртлар му- 
аллифи бўлган. У «Арифметика )̂ кида 
рисола» асарини яратиб, унда уч қисм- 
дан иборат ҳинд математика ва астро- 
номиясинииг баъзи масалаларига чукур 
тўхталиб ўтган. Унинг бу асари №3356
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унииг ўғли Мансур * Кошийлардир. Ай- 
ниқса, Мансурнинг талантли шогирди 
)^сайн Буржандийнинг номи бехад улуғ 1 
бўлган. Унинг «Улуғбек жадваллари 
шархи* номли асари 1522 йилда форс 
тилида ёзилган. Олимларнинг айтиши- 
ча, Буржандий бу шархии ўзининг бир | 
нечта чизмалари билан тушунтириб кет-1 
ган. Буржандий «Альмагест»нинг Тусий 
томонидан арабчагэ таржима қилиб кет- 
ган асарига хэм бир шарҳ ёзган. Унинг 
«Насирудцин Тусий устурлоби» ХЭКИДЭ I 
ёзган шарҳи ҳам XVI асрда машҳур 
бўлган. Унинг бу кўлёзмаси инглиз шарқ- 
шуноси Чарль Сторининг каталогида 
кўрсатилишича, Британия музейица сақ- 
ланади. Кейинчалик бу асарнинг наму- 
налари Туркия ва Ўзбекистонда хэм мав- 
жуд эканлиги маълум бўлди. Бу асар 20 
боб бўлиб, у катта ҳажмли кўлёзмадан 
иборат. Буржандийнинг «Йил х̂ юоблаш 
хэкидэ рисола» асарини ҳам олимлар 
ғоят кэдрлаб эслайдилар.

-  Улуғбекнинг машхур асари 
«Зижи Кўрагоний» қаерларда ва 
кэчон ўрганилиб, китоб сифатида 
нашр килинган? Ўзбекистонда бу 
асарнинг таржима килинишига му-1 
носабат кэндай?

- Улуғбекнинг «Юддузлар каталоги» \ 
асари 1665 йилдаёқ Оксфорцда инглиз- 
чага таржима к̂ л̂инганлиги маълум. Бу 
каталог кейинчалик 1767 йилда Лондон- 
да Шафре томоиидан, 1843 йидца эса 
Бейли томонидан нашр этилган.

 ̂Улуғбекиинг «Юдцузлар каталоги» ри- 
соласи ҳатто 1917 йилда Америкада хэм 
таржима килиниб нашр қилинган. Улуғ- 
бекнинг жўғрофий жадваллар тузгани 
маълум. Унинг бу жадвалини Наси- 
рудцин Тусий жадвали билан бирлиқца 
1652 йилда Ж.Грайвес Лондоида нашр 
эттирган. Биз келтириб ўтган мана шу 
далилларнинг ўзиёқ, Ул^екнинг фа- 
лаккиёт мактаби жумла жаҳонга аллакэ- 
чонлардан бери яхши таниш эканлигини 
исботлайди. Улуғбек ва унинг шогирд-} 
лари томонидан ёзиб қолдирилган ма-1 
тематика ва астрономияга оид асарла-  ̂
рини факэт ғурурланиб тилга олиш би- 
лан чегараланиб қолмасдан инглиз, 
француз ва рус олимлари каби уларни 
чукур ўргаииб, таржима килиш пайти ап- 
лакэчон етиб келди. Биз энди бирор та- 
рихий олим тадкиқотларини фақат йи- 
рик саналар муносабати билан ўткази- 
ладиган тадбирлар одцидан эмас, бал- 
ки кечиктирмасдан тез китобхонларимиз- 
га етказиб беришии ўйламоғимиз зарур. 
Улуғбекнинг асарлари ва унинг шогирд- 
лари ёзган рисолаларни инглиз, фран- 
цуз ва рус олимлари 2-3 аср аввал тар-! 
жима қилиб ўрганишга киришган бўлса- ’ 
лару, то ҳануз бундай хайрли тадқиқот- 
ларга томошабин бўлиб турсак, бизни 
хрч ким кечирмайди.

Суҳбатдош:
З.РИХСИЕВ)
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Турфа олам ▼

КУШЛАР НЕГА 
ЙЎЛДАН АДДШМАЙДИ?

Қушлар учишда нимага қараб мўлжал олади? Узоқ масо-: 
фаларга кэндай қилиб тўфи ^л топиб учиб боради? !

Англиялик зоолог ва иемис олимлари илмий текширишла-1 
ри қушларнинг учишида қуёшга қараб мўлжал олишларини! 
кўрсатди.

I

Кушлар вақтнинг эидоген ўлчагичииинг кўрсатгаи «дара-| 
жалари»ни куёшиинг баландлиги ва ҳолати билан беихтиёр I 
так̂ срслаб, т^ри йўл топадилар.

Тажриба тарикэсида қушлар сунъий «Куёш»иинг янги ҳола-1 
тига кўникишгач, лабораториадан чикэрилди ва қўйиб юбо-| 
рилди. Бироқ қушлар лабораториядаги электрнииг орбита| 
бўйлаб ҳаракатига ва вақгига ўрганиб қрлганлиги учун ада-1 

I шиб кетишди  ̂Олимлар чуғурчиқларни лаборатория атрофи-1 
даги як>1н жойга овкэт излаб учиб боришга ўргатишди. Кей-1 
инроқ қушлар сунъий »огёш нурлари билан ёритилган лабора-1 
торияга киритилди. Улар )^вога учирилганда бу жойни то- ; 
полмай адашиб кетишди. Қушлар билан ўтказилган бундай! 
тажрибаларии узил-кесил исботланган деб бўлмайди. Чунки' 
бу соҳада ҳам аниқланмаган кўпдан-кўп саволлар бор.

ТАНГА ДДРМОН ОШКЎКЛАР
Бир вақтлар кўх>̂ а Юнонистонда тангаларга селдерей 

тасвири туширилган экан. Спорт мусобақаларида ғолиб чиқ- 
қэнларнинг бўйинларига юксак мукофот - «селдервй гул-1 
чамбари» илиб қўйишган.

Бу ошкўк таркибидаги витамии ва минерал тузлар барча' 
мева-сабзавотл^рдагидан кўпроқ экан. ;

Унииг эиг аҳамиятли томоии шундаки, у асаб хасталик-1 
ларининг барча турлариии дааолайди, уйкуни сокиилашти-; 
ради ва семириб кетишнинг олдини олади.

Кэдимги китобларда ёзилишича, петрушкани одамлар’ 
•умрни узайтирувчи дори» деб билишган. Косметикада^ 
Я1иартирувчи ниқоблар ҳэм айнан петрушкадан тайёрлан- : 
ган.

Айтишларича. бир грамм петрушка бир килограмм хаб-| 
доридаи кўра фойдалироқ экаи. |

Кўз нурини кучайтиришда петрушкадан фойдаланилган,  ̂
У жигар ва иафас сик^ш хасталикларига даво. Киши тана-1 
си учун зарур бўлган каротин ва аскорбин кислотаси ук- 
ропда сероб. Агар сизни турли оғриқлар беэовта қилаёт- 
ган бўлса, бир стакан микдордаги тўғралган укропии ис- 
теъмол қилииг.

Қэдимда Мисрда каи̂ нич энг* севимли гиёҳ саиалган. 
Майдалангаи кашнич баргини сигир сутига аралаштириб, 
огриқли шишлар даволанган.

Каижич бош айланишига шифо бўлишиии Абу Али ибн; 
Сино айтган.

А.АЛИБОЕВ
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Муродов номли мактаблар,1-, 
2-, 4-лицей ў|^чилари барча 
рейтинг кўрсаткичлари бўйи-; 
ча юқори балл олиб, туман 
таълим муассасаларига ўрнак 
бўлишяпти.

Мазкур муваффақиятлар 
ортида туман таъпим ва фан 
ходимлари касаба уюшма 
кўмитаси вакилларининг ҳам 
муиосиб хизматлари бор. Ўн | 
беш минг нафардан ортиқ! 
аъзони бирлаштирган тармоқ 
касаба уюшма қўмитаси ти- 
зим вакилларининг манфаат-1 
ларини ҳимоя қилиш бўйича| 
ибратпи ишларга қул урмоқ-1 
да. Айниқса, ўқувчиларни| 
дарсликлар билан таъминлаш |

«ИИЛ МАКТАБИ» ТАНЛОВИ ҒОЛИБИГА
касаба уюшма кўмитоси совғаси топширилди
Шахрисабз тумани халқ таъ- 

лими со)^ида катта ютуқпар- 
|га эришган худуд ҳисоблана- 
1ди. Туманнинг Полмон кишло- 
1ғидаги 1-ихтисослашган мак- 
1табда ёшларга фанлар бўйича 
I йўналтирилган тартибда билим 
1берипади. Бу ерца 274 нафар 
|ўкувчи таълим-тарбия олмоқда. 
1Илм масканига моҳир педагог 
|Турсун Очилов бир неча йил- 
дан буён раҳбарлик килиб ке- 
лаяпти. Макгаб ўкувчилари хэр 
йили туман, вилоят ва респуб- 

{лика босқичларидаги фан 
! олимпиадаларица < о̂л ишти- 
|рок этишиб, фахрли ўринлар- 
I ни эгаллаб келишмоқца.

Мирзо Бедил номидаги 
|мактабнинг таърифи эса на- 
!фақат туманда, балки вилоят- 
|да хэм анча маш)^. Мазкур 
илм маскани вакиллари «Йил

мактаби» республика кўрик-тан- 
ловидэ муваффақиятли иштирок 
этишиб, тармоқ касаба уюшма 
Кўмитасининг к)1мматбаҳ0 сов- 
ғасини кўлга киритишди. Шу- 
нингдек, Амир Темур, Сулаймои

ва кутубхоиаларни янги ада-! 
биётлар билан бойитиш бо-| 
расида қилинаётган ишлар| 
ибратга сазовор.

Шавкат СУЛТОН, { 
«Ишонч» мухбири I

УСМОН ТОШЕВ ШОГИРДЛАРХ
тўртмнчи морто Ўэ уйлорида момуб бўлдилав

Аввал хабар қилганимиз- 
дек, 8-тур эиг қизиқарли 
матч - «Пахтакор» ва 
«Нефтчи» жамоалари ўрта- 
сида кутилган учрашувсиз 
ниҳоясига етди. Мамлакати- 
мизнинг етакчи клублари 
Осиё чемпионлар лигаси 
гуруҳ баҳслари билан банд 
бўлганликлари учун шунга 
қарор қилинди.

Лекин барибир тур анчай- 
ин муросасиз курашларга 
бой бўлди. Икки учрашувда 
меҳмонлар, учтасида мез- 
бонларнинг устунлиги қайд 
этилди. Бекободца бўлиб 
ўтган «Металлург» - «Локо- 
мотив» командалари баҳси- 
да дурангга имзо чекилди. 
Ҳисоб -1:1.

Мана, икки ойдирки «Бу- 
хоро» барчани ҳайратга со- 
лишда давом этмоқда. Жа- 
моа саккиз ўйиннинг учта- 
сида ғалаба қозоиди ва 
уларнинг барчасини сафар- 
да қўлга киритди. Охирги 
турда эса Наманганнииг 
«Навбаҳор» клубини қабул 
қилиб, йирик - 4:0 ҳисобида 
мағлубиятга учради. Бу Ус- 
мон Тошев шогирдларининг 
ўз майдонида учраган 
тўртинчи мағл^иятидир. Ға- 
лати-а, ёки «уйингда девор- 
лар ҳам ёрдам беради», де- 
ган гапиинг «Бухоро» фут- 
болчиларига алоқэси йўқми?

Маълумки, Сурхон воҳа-

сидан кўплаб истеъдодли 
футболчилар етишиб чиқ- 
қан, чиқяпти ҳам. Лекин 
улар бу ерда узоқ туриб 
қолмаётганлари, катта ша- 
ҳарларда ва атоқли клублар- 
да тўп суриш истаги устун- 
лик қилаётгани вилоят ша- 
рафини муносиб ҳимоя қила 
оладиган кучли жамоани ту- 
зиш имконини бермаётир. 
Эҳтимол. бунинг учун фур- 
сат етиб келгаидир. Ҳар 
ҳолда бугунги «Сурхон» клу- 
бининг истиқболи борга 
ўхшайди. Фақат унга эъти- 
борни кучайтириш, модций- 
маънавий жиҳатларга янада 
жидций аҳамият бериш ло- 
зим. Нима бўлгаида ҳам 
«Сурхои»нинг саккизиичи 
турда «Самарқанд-Д» 
жамоасини ҳар томонлама 
мағлуб эта олганлиги, му- 
ҳими, анчайин қизиқарли 
ўйин намойиш қилгани ки- 
шида умид уйғотади. Б.Ан- 
наматов, О.Шомуродов ва 
Ж.Исокулов томонидан ки- 
ритилган учта тўп жамоага 
нафақэт уч очко келтирди, 
балки унииг турнир жадва- 
лидаги аҳволини ҳам яхши- 
лади.

Қолган учрашувларда 
қуйидаги натижалар қайд 
этилди: «Трактор» - «Насаф» 
-0:1, «Сўғдиёна» - «Қизил- 
қум» - 2:0, «Машъал» - «Ан- 
дижои» - 3:1.

5 МАЙГАЧА БЎЛГАН ВАЗИЯТ

Ў Ю Д М Т-Н 0
1. «Пахтакор» 7 6 1 0 21-1 19
2. «Навбаҳор» 8 6 1 1 18-3 19
3. «Нвфтчи» 7 6 0 1 17-3 18
4. «Насаф» 8 5 1 2 16-5 16
5. «Локомотив» 8 2 4 2 8-5 10
6. «Сурхон» 8 3 1 4 11-14 10
7. «Металлург» 8 3 1 4 6-15 10
8. «Бухоро» 8 3 1 4 6-17 10
9. «Трактор» 8 3 0 5 7-15 9
10. «Машъал» 8 2 2 4 11-12 8
11. «Қизилқум» 8 2 2 4 10-16 8
12. «Андижон» 8 2 1 5 8-14 7
13. «Сўғдиёна»* 8 2 1 5 4-11 7
14. «Самарқанд-Д» 8 2 0 6 7-16 6

I Болалар 
I спорти I
|. Спорт мактабимиз бун-« 
■дан 34 йил муқаддам ту-" 
I ман халқ таълими бўлими | 
|қошида ташкил этилган||

|Ўтган йиллар давомида« 
ўқувчиларимиз вилоят ва* 

Iреспублика миқёсидаги|
■ ўнлаб мусобақаларда, | 
- «Қувноқ стартлар» телеви-! 
I зиои беллашувларида за- ■ 
|фар қучдилар. Бу анъана|
■ бугунги кунда изчиллик би- ш 
"лан давом эттирилмоқда "

ЭЪТИБОР
м е в а с и н и

б е р а л и
Ҳозирги

I
I
I
I
I

паитда|
БЎСМда 765 нафар ўқув- ■

V
• « « •  •  • * •

Огоҳликка даъват
Косон туманида бўлганимизда 

халқ таълими фидойиси, ихтисос- 
лашгаи лицей-интврнат директори 
Зайнаб опа Дўстёровани учратиб 
қолдик.

Юзлаб муносиб шогирдлар тай- 
ёрлаган тажрибали муаллима Ўсар 
Суяров иомли умумтаълим мактаби 
тарих фани ўқитувчиси Баҳром ака 
Толипов билаи ёшлар тарбияси ху- 
сусида фикр алмашишаётгаи экан.

- Халқимизда ким бировга чоҳ 
кдзиса ўзи йиқилади, дегаи ҳикмат 
бор. Ёруғ кунларимизни кўролма- 
гаи қора гуруҳлариинг жииоятлари 
ҳеч қачои кечирилмайди.

Огоҳлик - давр талаби. Яқинда 
туман ҳокимлиги, «Камолот» ёшлар 
ижтимоий ҳаракати тумаи Кенгаши, 
халқ таьлими бўлими, мудофаага 
кўмаклашувчи «Ватанпарвар>» ташки- 
лоти, мудофаа ишлари бўлими аа 
касаба уюшма Кеигаши билан ҳэм- 
корликда Косон шаҳрининг Нарти- 
баланд маҳалласида -Ватанни

қўриқлаш - ҳар бир инсоннииг бурчи» 
мавзуида қизиқэрли учрашув ўтказил- 
ди. Вазирлар Маҳкамасининг «Ижти- 
моий маъиавий муҳитни янада соғ- 
ломлаилириш, диний ақидапарастлик- 
нинг олдиии олиш чора-тадбирлари 
тўғрисида» ва «Маънавий-маърифий 
ислоҳотларни янада чуқурлаштириш

ғинииг ўринбосари, милиция подпол- 
ковниги С.Барноевиииг таъкидлаши- 
ча, ҳуқуқбузарликиииг олдини олиш, 
жииоятчиликка қарши кураш соҳаси- 
да профилактика тадбирлари кучай- 
тирилаяпти. Мавжуд 25 та милиция 
таянч пунктлари ходимлари қишлоқ 
ва маҳалла фуқаролар йиғинлари

КИЛД Б И Р О В Г А  
М О Х  Қ А З И С А .. .

ва улариииг самарадорлигини оши-
риш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
қарорлари ижросини таьминлаш му- 
ҳим вазифа, - дейди биз билан суҳ- 
батда таълим ва фаи ходимлари ка- 
саба уюшма туман қўмитаси раиси 
Исмоил Назаров. ■ Зеро, она Вата- 
нимиз тиичлиги ва осойишталиги 
хэмма нарсадан азиз ва муқаддас.

Туман ички ишлар бўлими бошли-

кенг жамоатчилик билан ҳамкорлик- 
да «Ўз уйингни ўзинг асра», «Огоҳ- 
лик “ давр талаби», «Гиёҳвандлик - 
аср набоси», «Тинчлик ва осойишта- 
лик - катта бойлик» мавзусида давра 
суҳбатлари ва мулоқотлар уюштири- 
лаяпти.

Нартичуқур, Равот, Й.Охунбобоев, 
Месит, Арабхона ма>^лла. Пўлати, 
Олачабоп, Гувалак, Бўлмас, Обиди-

да қишлоқ фуқаролар йиғинлари, 
касб-ҳунар коллежлари, мактаблар- 
да ҳуқуқ-тартибот идоралари ходим- 
лари ҳамда фахрийлар билан бўлган 
учрашувларда ҳуқуқбузарлик ва ди- 
иий экстремизмиинг зарарли оқибат- 
лари ҳақида сўз юритилди.

- Ақидапарастлар қабиҳ хатти- 
ҳаракатларини дин ииқоби остида 
хаспўслашга ҳаракат қиладилар, - 
дейди тумаидаги «Ҳазрати Қусом ота» 
жомеъ масжидининг имоми Аслид- 
динхон ҳожи Тожиддинхон ўғли. - Ис- 
лом дини ёвузликии қатъиян қора- 
лайди. Қуръони Карим ва муқадцас 
ҳадисларда ноҳақ одам ўлдириш энг 
катта гуноҳ эканлиги зикр этилган.

Ватан • саждагоҳ каби муқадцас. 
Киндик қони томган оиа юрт азиз ва 
мукаррам. Фарзандларимиз соғлом 
фикрли, инсофли ва диёнатли киши* 
лар бўлиб вояга етсалар барча эзгу 
ниятлар рўёбга чиқаверади.

И.ТИЛЛАЕВ, 
«Ишонч» мухбири
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|чи футбол, волейбол ва|
■ миллий кураш бўйичаш 
-ўтказилаётган машғулот--
■ ларда қатнашишяпти. 481 
|та  гуруҳга ажратилган|
■ тарбияланувчиларга 15 ■
■ нафар малакали мутахас- *
1сис мураббийлик қилиш-1 
|моқда. Энг муҳими, маш-| 
I  ғулотларни ўтказишда ҳеч ■ 
■қандай узилишлар йўқ,“ 
■олдиидан белгилангаиI 
|жадвал-режа асосида| 
I  мунтазам равишда ташкил т 
•қилинмокда. ■
I  Тўққизта волейбол гуру-1 
|ҳида 163 нафар ўғил-қиз| 
I  шуғуллаиади. Уларга му- »
■ раббийлар - Ж.Назаров ва ■ 
|Б.Маматов волейбол сир-1 
шлариии ўргатишади. Маш-| 
-ғулотлар асосан 7-, 8-,9-! 
I  мактаблар спорт заллари-1 
|да ўтказилмоқда. Яқинда|
■ ўғил болалар жамоамиз 5- ■ 
*7 синф ўқувчилари ўртаси- ” 
1да ўтказилган вилоят му-1 
I  собақасида бириичи ўрин-1 
|Ни эгаллаб, республика| 
■босқичига йўлланма олиш-"
■ Ди. I
I  248 нафар ёш футбол-1 
|Чиларимиз 16 та гуруҳга* 
■бириккан. Улар орасида^ 
I  истеъдодлилари кўп. Ай-1 
I  ниқса, Панжи Аминов ус-1 
Iтозлик қилаётган гуруҳ « 
* тарбияланувчилари қатор ■ 
|муваффақиятларга эриш-| 
|моқда. Яқинда улар вило-|

1ЯТ биринчилиги ғолиблиги-!  
ии қўлга киритишди. Шу-1 

|ииигдек, А.Нуруллаев, |
■ М.Болтаев каби мураббий- ■ 
-лардаи кураш сирларини*
■ ўргангаи ёш полвонлари-1
|миз - Абдулло Поёнов ва| 
I  Акмал Ражабовлар респуб- ■ 
■лика мусобақаларида ку-" 
I  муш медал билан такдир-1 
|ланди. I
I  Мураббийлар ва ёШ|
■ спортчиларни туман мута- ■ 
|садцилари, ҳомийлар дои-| 
|мий равишда қўллаб-қув-■

|ватлаб келишяпти. Жумла- - 
даи, мактабимиз моддий I 

|техника базасини мустаҳ-| 
|камлаш учун туман халқ|

■ таълими бўлими томони- * 
дан 3 миллиои сўм маблағ I 

|сарфлаиди. Умид қиламиз-1 
|ки, бундай ғамхўрлик ўза 
"мевасини беради, албапа. ■ 
I Р .А К М ЕД О В ,!
I  М узрабод туман ХТ61 
I  тасарруфидйги спорт ■ 
^  мактаби директори^

■; *
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Эркин Вохидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжавва, 
Мвъмура Одилова, Макмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсивв (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Звврвв (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч- 
Довврив»), Мирзюқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбовв, 
Кудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.
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