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ОЛИИ МАЖЛИСДА
Олий Мажлиснинг Ёшлар ишлари қўмитасида болалар 

оромгоҳларида маънавий-маърифий тадбирларни ташкил 
этишга бағишланган семинар бўлиб ўтди. Унда мамлака- 
тимиз болалар оромгоҳларининг раҳбарлари, республика 
«Маъиавият ва маърифат» маркази ва «Камолот» ёшлар 
ижтимоий ҳаракати вакиллари иштирок этди.

Мазкур қўмита раиси Азамат Зиё бошқарган йиғилишда 
таъкидланганидвк, бу йилги мавсумда юртимиздаги мавжуд 
337 оромгоҳ!!  ̂ 171 мингдан зиёд ўкувчи хордиқ чиқаради.

Болаларнинг оромгоҳларда мазмунли дам олишини таш- 
кил зтишда маданий-маърифий ишларни тўғри йўлга 
қўйиш, жумладан, кутубхоналар ишини яхшилаш, турли 
кўнгилочар тадбирлар ва спорт мусобақаларини ўтказиш 
муҳим аҳамиятга эга.

Бу борада тарбиянинг таъсирчан воситалари - миллий 
мусиқа ва кино санъати 'имкониятларидан самарали фой- 
даланиш, айииқса оромгоҳларни тажрибали ва масъули- 
ятни теран ҳис этадиган тарбиячилар билан таъминлаш 
зарурлигига алоҳида эътибор қаратилди.
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Ўзбекнстон Республикаси Презиленти Ислом 
Каоимов 18 май куни Оксаоойла Эоон Ислом Рес- 
публикаси ташки ишлар вазйои Камол Хаооозийни 
кабул килли.

- Эрон - катта салоҳи- 
ятга эга давлатлардан  
бири, - деди Ислом Кари- 
мов. - Ўзбекистон бу мам- 
лакат билан ҳамкорликни 
ривожлантиришдан ман- 
фаатдордир.

П резидент Ислом  
Каримовнинг ўтган йил 
июн ойида Эронга расмий 
ташрифи чоғида Ўзбекис- 
тон, Эрон ва Афғонистон 
раҳбарлари Халқаро 
транспорт йўналишлари 
тўғрисидаги битимга имзо 
чеккан эдилар. Бу ҳужжат

Ўзбекистон учун Форс 
кўрфазидаги бандаргоҳлар- 
га, Эрон учун Марказий 
Осиё ва МДҲ мамлакатла- 
рига чиқадиган йўлни анча 
қисқартиради. Афғонистон- 
да эса халқ хўжалиги инф- 
ратузилмаси яратилишида 
муҳим омил бўлади. Ислом 
Каримовнинг ташаббуси би- 
лан ишлаб чиқилган ва 
«Трансафғон йўлаги» номи- 
ни олган бу улкан лойиҳага 
кўплаб донор мамлакатлар, 
Ислом тараққиёт банки ва 
Осиё тараққиёт банки кат-

та қизиқиш билдирмоқда.
Ўзбекистон ва Эрон сав- 

до-иқтисодий ҳамкорликни 
жадал ривожлантирмоқда. 
Ўзаро йиллик савдо ҳажми 
300 миллион АҚШ доллари- 
дан ошган. Мамлакатимиз- 
да эронлик ишбилармонлар 
билан тузилган элликдан 
зиёд қўшма корхона фаоли- 
ят кўрсатмоқда.

Ўзаро алоқаларда транс- 
порт коммуникациялари соҳа- 
сидаги ҳамкорлик ҳам муҳим 
ўрин тутади. Йилига Эрон 
ҳудуди орқали Ўзбекистонга 
тегишли ўртача 500 минг тон- 
на юк ташилади. Эроннинг 
Ўзбекистон орқали ўтадиган 
юки йилига ўртача 750 минг 
тоннани ташкил этади.
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Ўзбекистон ва Эрон| 
ўртасида ташқи ишлар,| 
қишлоқ хўжалиги вазир-1 
ликлари, транспорт, ҳаво | 
алоқаси, сайёҳлик идора-| 
лари каби доираларда! 
яқин ҳамкорлик қарор топ-1 
ган. Савдо-иқтисодий ва| 
илмий-техникавий ҳамкор-1 
лик бўйича ҳукуматлараро 
қўшма комиссия фаолият! 
кўрсатмоқда. ^ I

Учрашувда Ўзбекистон-1 
Эрои муносабатлари, Аф-1 
ғонистондаги тикланиш 
ишлари, минтақавий хав-! 
фсизликка оид ва томон-1 
ларни қизиқтирган бошқа! 
масалалар юзасидан фикр 
алмашилди.
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П р е з и д е н т  Ф а п м о н и  

м е х н а т к а ш л а р н и  и ж т и м о и й  \

ҳ и м о я л а ш  т а я н ч и
Табиий иклшл шаооити бошка мчнтакалаолагмпан 

анча оғир хисобланган Хооазм вохасиаа каоиялао. но- 
гиоон ва иехнатга лаёкатоиз кишилаога хамла кам 
таъминланган. каоамоғила хеч кими йук инсонлаога, 
мвхоибонлик кЎосатиш бооасила кенг кўламли ишлаа
аиалга ошиоилаётганлиги улаони ғоятла кувонтиомокА
ла. Воха мехнаткашлаои)^ ижтшоий химоялашле^ 
Поезилент Лаомонлари мустахкам таянчлио.

БДХТ УЧУН 
ЯРАПГАН ИНСОН
Чунончи «Меҳр ва мурув- 

ват йили» дастури асосида 
аҳолини ижтимоий қўллаб- 
қувватлаш мақсадида маҳал- 
лий бюджетдан ўтган йилги- 
га нисбатан 1,21 баробар кўп 
миқцорда маблағ ажратилиб, 
унинг асосий қисми кам таъ- 
минланган оилаларга, икки 
ёшгача бўлган бола парвари- 
ши билаи шуғулланаётган 
оналарга, шунингдек, пенси- 
онер ва ногиронларни, ноги- 
рЬн болаларни соғлиқни сақ- 
лаш муассасаларининг бир- 
ламчи бўғинида диспансер 
кўригидан ўтказишга йўнал- 
тирилди.

Жорий йилнинг шу даври- 
гача шаҳар ва туман транс- 
портларида кекса пенсионер 
ҳамда ногиронларнинг бепул 
юришини таъминлаш учун ви- 
лоят меҳнат ва аҳолини иж- 
тимоий муҳофаза қилиш бош 
бошқармаси ўз ҳисобидан 3 
миллион 52 минг сўмлик им- 
тиёзли транспорт хизмати 
кўрсатди.

Вилоятда соғломлашти- 
риш тарзини барпо этиш 
мақсадида ҳукуматимиз то- 
монидан катта ёрдам кўрса- 
тилмоқда. Бироқ экологик 
шароитнинг ёмонлашгани, 
ош тузида йод моддасининг 
етишмаслиги ёки бошқа ай- 
рим хасталикларнинг учраб 
туриши барча ёшдаги, шу 
жумладан, болаларни тез-тез 
тиббий кўрикдан ўтказиб ту- 
ришни тақозо этаяпти. Ички 
имкониятлардан ажратилаёт- 
ган маблағлар ана шу муам- 
мони бартараф этишга асо- 
сий омил бўлаётир.

Масалан, ёшга доир пен- 
сионерлардан 18385 нафари, 
ногиронлардан 8666  нафари. 
ногирон болалардан 4633 на- 
фари тиббий кўрикдан ўтка- 
эилганда даволанишга муҳ- 
тож деб топилиб, уларга за- 
рур шарт-шароитлар яратил- 
ди.

Асосий масалалардан яна 
бири - янги ишчи ўринлари 
барпо этиш, вақтинчалик 
ишсизлик мақомини олган- 
ларни танлаган соҳасига 
қараб касбга йўналтириш- 
дир. Бу соҳада, айниқса, жо- 
рий йилнинг уч ойида катта 
ютуқларга эришилди. Барча 
туманлардаги меҳнат бўлим- 
ларинииг саъй-ҳаракати би- 
лан 854 нафар киши дои- 
мий иш ўрнига эга бўлди.

Шунингдек, кўзи ожизлар 
жамиятига янги иш ўринла- 
ри очиш учун «Уйжойжамғ- 
армабанк» бўлими орқали ўн 
миллион сўм имтиёзли кре- 
дит ажратилиб, 100 нафар 
ногиронни иш билан таъ- 
минлашга эришилди. Бино- 
барин, шу йўналиш бўйича 
тиббий-меҳнат эксперт ко- 
миссиялари хулосасига асо- 
сан ногиронларни меҳнат 
органларининг йўлланмала- 
ри бўйича белгиланган тар- 
тибда касбга бепул ўргатиш 
ва ишга жойлаштириш ма- 
салаларига ҳам эътибор ку- 
чайтирилаётир. Айни пайт- 
да 50 нафардан ортиқ киши 
турли соҳаларда ўқитилиб, 
касб-корлик сирларини 
ўрганишмоқда.

Вазирлар Маҳкамасининг 
«Ўзгалар парваришига муҳ- 
тож ёлғиз кексалар, пенсио- 
нерлар ва ногиронларга иж- 
тимоий ёрдам кўрсатишни 
кучайтириш тўғрисида»ги 
қарори бўйича Меҳр ва му- 
рувват йилида вилоятда ало- 
ҳида дастурлар ишлаб чиқи- 
либ, бу борада ҳам бир та- 
лай ишлар қилинаётир.

Хусусан, ёлғиз кексалар, 
пенсионер ва ногиронларга 
камида икки ойда бир марта 
қўшимча моддий ёрдам 
кўрсатиш чоралари белгила- 
ниб, 1720 нафар киши ун- 
дан манфаат кўрмокда.

Вилоят меҳнат ва аҳоли* 
ни ижтимоий муҳофаза 
қилиш бош бошқармаси 
бошлиғи Рўзимбой Қурбо- 
новнинг таъкидлашича, жо- 
рий йилда муҳтожларни 
қўллаб-қувватлашга барча 
ташкилот ва корхоналар ҳам 
алоҳида эътибор қаратил- 
мокда. Улар кўмагида ноги- 
рон ва ногирон болалардан 
54970 нафари диспансер 
кўригидан ўтказилган бўлса. 
52 нафари махсус аравача- 
лар билан таъминланган. 24 
нафар ногиронга қўлтиқтаёқ, 
48 нафарига ҳасса, 90 на- 
фар кишига эшитиш мосла- 
маси, 146 нафарига сиҳат- 
гоҳларга соғлигини тиклаб 
олиш учун йўлланмалар аж- 
ратилган. Бу саьй-ҳарпкат- 
ларда вилоят ташкилотлари 
қаторида тадбиркор ва ии̂ - 
билармонларнинг ҳам ҳисса- 
си бор.
Абдусами ХАКБЕРДИЕВ, 

«Ишонч» мухбири

« М Е Ҳ Н А Т  Б А Й Р А М И »
«Свн ёлғиз эмассан» республика жамоатчилик жпмғармаси 

томонидан пмалга оширилаётган маьрифий тадбирлар жойларда 
қизиқиш уйғотмоқда. Жамғарманинг Тошкент шаҳар халқ таъ- 
лими бош бошкдрмаси билаи хдмкорликдг! ташкил эт1ан *Мвҳ- 
наг байрами>*га ҳам капа тайёргарлик кўри/1ди.

Меҳнатсонар ўқувчи ёшлар учун ўзига хос ижодии кўрикка 
айланган бу тадбир бир ноча йўналишда ташкил этилди. «Энг 
яхши дурадгор«, «Энг яхши уй бекаси», «ёш рассом» двган 
мавзулардаг и танловларда кўпчилик ғолибликни қулга киритди.

Пойтахтдаги ЗЬ«Мвҳри6онлик уйи» жамоаси ўзаро бвлла- 
шувда биринчи ўринга сазовор бўлди. 199-ёрдамчи мактаб би- 
лан 30-«Мохрибонлик уйи» командалари иккинчи ва учинчи ўрин 
билан такдирландилар.

Х У Ж Ж А Т Л А Р  
И М З О Л А Н Д И

Расмий ташриФ билан мамлакатимизга келган 
Эоон Ислом Республикаси ташки ишлао вазири 
Камол Хароозий 18 май куни Ўзбекистон Респ^б  ̂
ликаси ташки сиёсат махкамаси ракбаои Солик
Сафоев

Суҳбат чоғида томонлар ўзаро ҳамкорлик кўла- 
мини янада кенгайтириш, савдо-иқтисодий, сиё- 
сий алоқаларни ривожлантириш юзасидан фикр ал- 
машди.

Президент Ислом Каримовнинг ўтган йили Эронга 
ташрифи давомида икки мамлакат ўртасидаги ало- 
қаларни ривожлантиришга доир кўплаб масалалар 
муҳокама қилинган, қатор ҳужжатлар имзоланган 
эди. Ташқи ишлар вазирлари мулоқоти чоғида ўша 
аҳдлашувларни ҳаётга татбиқ этишнинг бориши, 
алоқаларни янада жадаллаштириш имкониятлари 
кўриб чиқилди. Томонлар транспорт коммуникаци- 
яси соҳасига алоҳида эътибор қаратди.

Вазирлар Ўзбекистон ва Эрон ташқи ишлар ва- 
зирликлари ўртасида ҳамкорлик тўғрисидаги ҳамда 
икки мамлакат ҳукуматлари ўртасида тараққиётга 
кўмаклашиш бўйича англашув меморандумларини 
имзолади.

Эрон Ислом Республикаси ташқи ишлар вазири 
Тошкент ислом университети фаолияти билан та- 
нишди, Темурийлар тарихи давлат музейи экспо- 
натларини томоша қилди.

(ЎзА)
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М У Р А Б Б И И Л А Р  С П А Р Т А К И А Д А С И
Соғлом танда -  соғ ақл. 

Саломатлик гарови эса, 
шубҳасиз, жисмоний тар- 
бия ва спортдир. Айниқса, 
доимо ақлий меҳнат билан 
банд бўлганлар учун бадан 
тарбиянинг ўрни ўзгача. 
Гап умрини илм , изланиш 
ва ўзгаларга билим бериш- 
га бағишлаган устоз-мураб- 
бийяар ҳақида кетаётганли- 
гини пайк^ган бўлсангиз 
керак.

Кеча Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси 
Кенгаши тасарруфидаги 
Қибрай тумани ҳудудида 
жойлашган «Ботаника» са- 
наторийси спорт майдонла- 
рида Ўзбекистон Олий таъ- 
лим ходимлари 1-Республи- 
ка спартакиадаси мусоба- 
қаларига старт берилди.

- Мусобақаларни ўтка-

зишдан асосий мақсад - таъ- 
лим ва фан ходимларини 
спорт ва жисмоний тарбия-

га янада кенгроқ жалб 
қилиш, спорт-соғломлашти- 
риш ишлари юзасидан таж-

риба алмашишдан иборат.- 
дейди Марказий Қўмита 
раиси Носирхон Акбаров,- 
Келгусида бу мусобақалар- 
ни ҳар йили ўтказишни ре- 
жалаштирганмиз. Таълим 
ва фан ходимларининг со- 
ғлиқларини мустаҳкамлаш 
касаба уюшмалари олдида 
турган муҳим вазифалар- 
дан бири.

Мусобақаларда Қорақал- 
поғистон Республикаси, ви- 
лоятлар. Тошкент шаҳри 
олий ўқув юртлари профес- 
сор-ўқитувчилардан иборат 
140 нафар киши қатнаш- 
мокда. Баҳслар спортнинг 
стритбол, шахмат, шашка, 
стол тенниси, армрестлинг, 
арқон тортиш турлари 
бўйича ўтказилмокда.

А.МАМАЖОНОВ
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Ҳамид Олимжон номли шир- 
кат хўжалиги Чироқчи тумани- 
даги етакчи хўжаликлардан 
бири ҳисобланади. Хўжаликда 
жами 7 минг нафар аҳоли ис- 
тиқомат қилади. Улардан 600 
нафари шу ерда меҳнат қила- 
ди. Хўжалик аҳли ўтган йили 
252 гектар майдондан 966 тон- 
на ғалла, 469 гектар ерга чи- 
гит қадаб, 1 минг 261 тонна 
ҳосил йиғиштириб олдилар. Пи- 
ровардида соф даромад 375 
миллион 477 минг сўм бўлди. 
Хўжалик раҳбарияти, бошланғ- 
ич касаба уюшма қўмитаси 
ҳамда қишлоқ фуқаролар йи- 
ғини билан бамаслаҳат иш 
юритмоқда. Натижада бу ерда 
ўзаро тотувлик, жипслик барқ- 
арор.

Бошланғич касаба уюшма 
қўмитасининг раиси Жомурод 
Бекмуродовнинг таъкидлашича, 
жамоа шартномасида кўрсатил- 
ган бандлар доимий назоратга 
олинган. Унда хўжаликнинг 
иқтисодий имкониятидан келиб

чиқиб, ишловчилар ижтимоий 
ҳимояси кафолатланган. Ўтган 
йил мустақиллик байрами арафа- 
сида қишлоқ аҳолиси учун 60 
ўринли даволанишига мўлжал- 
ланган қишлоқ врачлик амбула- 
торияси ишга тушди. Амбулато- 
рия зарур тиббий жиҳозлар ва

ерининг ҳақиқии хужаиинлари ▼
уларнинг ишлари кўнгилдагидек.

Йшчиларни соғломлаштириш, 
ижтимоий ҳимояси ва имтиёзлар- 
дан фойдаланиш шартноманинг 
муҳим бобларидан. Бу борада

овқат тарқатилди. Йиғим-терим 
мавсумида ишчилар хўжалик 
ҳисобидан бепул тушлик билан 
таъминланишмоқда. Зулфия 
Йўлдошева, Пардахон Муҳамма-

МАФТУНИНГМАН, ОНА ҚИШЛОҒИМ!
дори-дармонлар билан таъмин- 
ланган. Беморлар кундузи шу 
ерда бўлиб, намунали муолажа- 

' лар оладилар, 24 нафар тиббиёт 
фидоийси эса улар саломатлиги 
йўлида доимо ҳушёр.

Иш билан таъминлаш масала- 
си хўжалик раҳбарияти томони- 
дан ижобий ҳал этилмоқда. Ма- 
салан, ер сўраб келганларга ер 
берилиб, деҳқончилик қилишла- 
ри учун замин яратилаётир. Шун- 
дайлардан Алишвр Жовлиев ва 
Халил Холбозоровлар 25 сотих- 
дан, Умрзоқ Рўзибоевга эса 0,5 
сотих ер олди. Бугунги кунда

хўжаликда амалий ишлар қилин- 
ди. Хусусан Шаҳрисабз кўз ка- 
салликлари шифохонаси ҳамда 
«Мироқи» дам олиш зонасига 500 
минг сўм ўтказилди. Натижада 10 
нафар ишчи-ходим саломатлиги- 
ни тиклаб қайтишди. Бухоро, Са- 
марқанд шаҳарларига уюштирил- 
ган саёҳат бир гуруҳ меҳнаткаш- 
ларда катта таассурот қолдирди. 
Шунингдек, пенсионер, ногирон 
ва кам таъминланган оилалар 
меҳр-мурувватдан баҳраманд 
бўлишяпти. «Наврўз» байрами 
арафасида уруш қатнашчилари- 
дан 12 нафарига кундалик озиқ-

диева, Баҳодир Райимовларга 11 
минг сўмдан моддий ёрдам  
кўрсатилди.

Хўжалик бошқаруви ва касаба 
уюшма қўмитаси маданий, спорт 
ишларини жонлантиришга 1 мил- 
лион юз минг сўм ажратишни ло- 
зим топди. Мавжуд стадионлар- 
қайта таъмирланди. Спортнинг 
волейбол, футбол ва бошқа тур- 
лари бўйича мунтазам равишда 
машғулотлар, мусобақалар ўтка- 
зилиб турилибди. Бу борада ма- 
лакали спортчилар Бахтиёр Но- 
мозов ва Эгамқул Оқбоевларнинг 
хизмати катта бўлаётир. Натижа-

да мазкур хўжаликдан умидли 
спортсеварлар етишиб чиқмоқда. 
Масалан, шогирдлардан Сардор 
Каримов таэквандо бўйича вило- 
ят миқёсидаги мусобақада қат- 
нашиб, фахрли 3-ўринни олди ва 
она қишлоғига бронза мвдали 
билан қайтди. Яна олти нафар 
қиз «Умид ниҳоллари» мусобақа- 
сида қатнашиб, 2 -ўринни эгалла- 
ди. Хўжалик таркибида қишлоқ 
фуқаролар йиғини ҳам фаолият 
кўрсатаётир, Йиғин раиси Сай- 
фулла Муҳаммадивв уч қишлоқ 
аҳолиси билан яхши алоқа ўрнат- 
ган. Шунингдек, яраштирув ко« 
миссияси амалга ошираётган иш- 
лари ҳам таҳсинга лойиқдир.

Фуқаролар йиғини қошидаги 
милиция таянч пункти эл-юрт 
осойишталиги йўлида сидқидил- 
дан хизмат қилмоқда.

Шарофат ИСКАНДАРОВА,
«Ишончи мухбири

ИНКЛЮЗИВ ТАЪЛИМ 
ВА ЗАМОН

Мпмлаклтимизда ҳар 
бир бола твкин билим 
олиш ҳуқуқига ага. Бу ри- 
вожланишда ортда қолаёт- 
ган ёки муайян нуқсон би- 
лан ту^илган болаларга 
ҳйм тааллуқли. Рвспубли- 
камизда амаяга оширияц- 
ётгвм ииклюзин, яьни со- 
ғлом ва ногирон болалар- 
ни бир мактабда ўқитиш 
таьлим тизими бундай бо- 
лаларга педагогик на иж- 
тимоий кўмак боришга 
қаратилган,

Тош кетда угган инклю- 
зив таьлимга ба^ишлпнгйм 
о«мин,фда шу хақ/да сўз 
борди. Тадбир Хйлқ таьлИ' 
ми валирлиги, Ииклюзи» 
таьлим бўйичга рвсурс мар- 
кази, ЮНЕСКОнинг У а̂беки- 
стондаси наколатхонаси 
Ммда «Опврейгин Мврси» 
халқаро гашкилоти юмони' 
дан ташкил згилди-

Унда махсуо ;*ьгиборга 
муҳтож бшшлар таьлимини 
ташкип этишиии) муҳим ш\ 
салалари кўриб миқилди. Бо- 
лаларга таьлим-^арбия 6 о- 
риш сгратвгийси, инклюлив 
таьлим ва ҳуқуққа оид м*к:а-' 
лалар муҳокнма атилди.

(Ь а)
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Руотммбвк ака 9-етФ М ~ўммтаа, ўат^ Е^ аман: 
нинг квлишган бўй-бастмгалараб тўймасли. Укишлаои 
яхши. олоби кам жойила,Лнаси ̂ (аииса х>ланиис мвғ- 
рурланишини вйтмайсизмн1Шшни аёллао хао саФао
Какоамоншл макташгашшл ййид моп^ ̂ миоганлвк 
бЗпаодчи

организмига ва умуман хэётига 
салбий таъсири ҳакта хэётий 
мисоллар билан эринмай тушун- 
тирди. Орадан кўп ўтмай 
мон ота-онаси хэмда дўстлари 
ёрдамида бу балодан халос

даҳол. У ёқ, бу ёкдан суҳбатлаш- 
гач, унинг ўзи ё(:)илиб крлди.

• 26 га кирдим. Дастлаб бу 
ишга кул урганимда мвнга хузур 
бағи1Ш»агандек эди. Энди эса 
худди аждарҳодек бўйнимдан

Сабоқ

Лекин вақг ўтиши билан Кэҳ- 
рамоннинг табиатида тврслик 
пайдо бўла бошлади. Дастлаб 
эр-хотин расадо вақтида, - дея 
бир-бирларини тинчлантириш- 
ди. Бора-бора фарзандларида 
жаҳлдорлик, қўрслик пайдо 
бўлгач сергак тортишди.

Бир куни қ з̂иқ воқеа юз 
берди. Ота-бола ҳавлида вр 
чопишарои. Иш орасида Рус* 
тамбек ака Кэхрамонга яхши- 
лаб чопишни ту»1]унтира бо̂ и- 
лади. Лекин шу вақт ўғлинииг 
ранги ўчиб, сўкинганча бвлку- 
ракни отиб юборои̂ ,̂ кўчши 
чикиб квтди.

Шу ооқеадан бироз вақт 
ўттач, Рустамбок икпни ў̂ лининг 
синф раҳбаг  ̂Абдурахим Дрм- 
ла чакиртириб крлди. Рустам' 
бвк ака уни яхши танир ва ни- 
ҳоятда хурматларди.

Сизни нима макрадда ча- 
киртирганимизни биласизми?, 

дея сўради домла. Рустам- 
бек ака бош ч{«йкдди.

Койинги вақтда Кдхрамон 
ўзгариб қолди

Квкса ўк>1тувчи Рустамбвк 
аканинг ичидагини топ^ гапир- 
гакди.

Домла. ўзингиздан қолар

ГИЕХВАНД Ф А Р З А Н Д
о т а ^ о н а  ш у р и

гап йўқ. ишли сдаммиз. Бунинг 
устига хизмат са< р̂и, дегаидек. 
Якиндан мен х̂ м ўғлимнинг но- 
гадир ўзга̂ эиб крлганини пайк̂ ! 
япман. Лекин гап нимадалигини 
тушунолмай хунобметн.

Ишни бахрна килиш яхши- 
мос. Бир кун келиб бу локэйдлик 
кимматга тугииши мумкин. Биз 
фарзандларимизни ёшлигидан 
йулга Солишимиз даркор. Била - 
сиами, К̂ 1храмон кейинги пайтда 
кўи̂ ни мах/шладо1 и кйп*ц>оқ 
йигитлгтр билан якинлашиб крл- 
Ди. Лекин уларнинг оёқ олигила- 
ри яхи̂ и с^ас, №1:и1римда.

Домла Рустамбок ака билан 
узоқ суҳбатлашди. Унинг жўялик 
гаплпри уқувчисининг отасини 
ўйланти()и6  қўйди. Шу куни кеч- 
куруноқ фарзанди билан йхи̂ И' 
лаб гапла̂ иди. Дастлаб тиҳир- 
лик қилган Қцхрамон, отасига 
бар*тсини гапи|>1б бврди. Уни 
дикҳдт билан тинглаган ота, ў̂ ли- 
га гиёхранд моддала̂ >1инг инсон

бўлди,
Биз шу ўринда макрлага нуқ* 

та куйсак хдм бўларди. Лекин ги- 
ёхэандлик балоси кднчаддн-кдн- 
ча ёшларимизнинг умрини хдгюн 
қилмоқда. Бир куни ёгии ўтинки- 
раган бир аёл бошидан ўтган 
сагдони сўзлаб бврди. Маьлум 
бўлишича, уиинг ёлғизгииа угли 
оғуга берилиб қолган, ҳозир 
унинг ў̂ ли х̂ м̂. онаси хдм нима 
килишга х̂ и̂рпн. Мш аёлни кюа- 
тиш мақ1Х*дидд:

Опажон, хднотир олманг. 
Х̂ аммаси ўз йулига тугииб тп)и 
ажаб эмас, доя ти№шаити|;)иш- 
га х/1р(Чкат ки/шим. У а̂мжн 
жилм̂ 1йдид|1, шкингина:

Қанақасига опа бўламан. 
Ахир мом си̂ а̂н анча ёц̂ ман. Ло- 
кин фар:к1цп̂ мнинт ту̂ и-
ган кулфат мени кэй т̂иб таига- 
ди...

Шу вокэ̂ удлм бир неча кун 
ўтгач, аёлнин! ўглини учратиб 
қолдим. Ранггм сл̂ никқдн, афто-

бўғмоқда. 0 там'0и11м, кэриг̂ дош- 
ларим ўртасида юзим шувут. 
Ўкии(ни х̂ м ташлаганман. Биш- 
сизми, б̂ тшланишилт ўйламаод̂ н 
қўйилган кддам инсон бошига 
шундай кулфат келтиришини 
х̂ й̂лимга Х|1Ш квлтирмаган эдим.

Койинги аақтда г>1ёхзаг<д- 
ликка асосан ошитси ►ютинч, шу- 
нингдек, ота-она назоратид и̂г 
четда қолган ёшлар мубтало 
бўпишяпти. двйди врач нарко- 
лог Зафг̂ р Отабооа. Биз бу 
дарД1а м^тало бўлган «̂ и̂ лар- 
ни »д:1Й1ариш1а бир имкон ила 
хэр«ка1 киляпмиз. алб1*па. Ло- 
кин ушбу муаммони хдл этиш 
учун 6у иии а мутас;аду;и тагики- 
лотлар, яъни маҳалла қўмитала- 
ринин! ф£и)Л̂ та(>и, ички И!илар 
хдцим1Ш̂ )и бир окд11̂ ан бсии чи* 
кдриб Ҳй|>акат кили̂ иимиз зарур, 
ШундаИ килинган твкдирдагина 
кўэлангагг натижага э̂ и̂шишимиз 
мумкин.

Юкррцдагилардйн ғоятда таь-

сирланиб, беихтмёр одамлар 
орасига крра оғуни олиб ки- 
раётган кимсалар хэкпда ўйлаб 
кетасан киши. Улар иймонсиз 
кии̂ ила(5дир. Сабаби, кўэлари- 
га пул, молу-дунёдан бошкд 
ҳвч нарса кўринма1̂ 1. Ярамас 
йўллар билан бойишга зўр 
берган бундай кимсалар оли- 
жаноб фазитплардан махрум- 
дирлар. Вўямасам, улар кинг' 
ир йўллар билан квлт>1р1»ётган 
гиёхэандлик моддалари к̂с̂нч̂* ̂ 
дан-к̂ знча одамлар, айниқса, 
ёгилпр хэётига зомин бўлпёт- 
ганлигигги кўра*(̂ ла туриб, бе- 
малол қс>̂)а №илприни давом 
этгириб к>р11шларини нар“ 
са билам оклаб булмайди. Га- 
:4втамизда Чортоқ гуманилик 
К>Ан1»[)6осж, Ургут шахридн ис- 
тиқомат қилувни АДодиров, 
Двнон туманилик 11],Расулов 
каби гиёҳфурушлар қисмати 
хэк̂ ад̂ ж шқола жойтгрд?! бе* 
жизга акс с̂адо бермади, Хал- 
қимиз бундай шумгинларни 
қатьий қораламоқ̂ и̂ . Барча 
орда гиёхэ<̂ гиУ̂ кна к̂ ^̂ яии му-
рСХкК^! Кураш ОЛИб б(Ҳ)ИЛМОҚ“
да. Мухим игцда хукуқ-л т̂и' 
бот идо()штрииииг ходимла- 
ри, махдллатдрнинг фаоллари, 
итифокорлг̂ , ўқитувчилар ало- 
х>1да жонбоалик курсағмокда- 
лар,

РАФИКОВ
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МАРКАЗ ИШ 
БОШЛАДИ

«Узстандарт» агвнтлиги 
сўнгги йилларда тизимда 
янги муваффақиятларга 
эришмоқда. Жумладан, 
Турк стандартлари инсти- 
тути ва «Узстандарт» 
агентлиги билан ҳамкор- 
ликда ташкил этилган 
«Ўзбек - Турк» твст мар- 
кази қўшма корхонаси ха- 
лқаро талабларга муво- 
фиқ ўз фаолиятини бош- 
лади.

Дўстона алоқалар 
1991 йилда ўрнатилган 
бўлиб, икки томонлама 
ташкил этилган ваколат- 
хоналар самараси ўла- 
роқ, қўшма корхона ўтган 
давр мобайнида салмоқ- 
ли фаолият кўрсатди. 
Вақт ўтиши билан тест 
марказининг имконият- 
ларни янада кенгайти- 
риш, қўшма корхона би- 
носини ва синов имкони- 
ятларини замонавийлаш- 
тиришга қарор қилинди.

Натижада 19 та Сўнгги 
технология асосида тай- 
ёрланган жиҳозлар Турк 
стандартлари институти 
томонидан бу ерга кел- 
тирилди, Ҳозирда тест 
маркази қўшма корхона- 
сида маҳсулотлар халқа- 
ро стандартлар асосида 
лаборатория синовлари- 
дан ўтказилмокда. Айниқ- 
са, мамлакатимиздаги 
текстил корхоналарида 
ишлаб чиқарилаётган 
маҳсулотларни тез ва си- 
фатли синаб бериш им- 
конияти туғилди.

д .ж о зи л о в ,
«Ишонч>* мухбири

СУВ КЕЛТИРГАИ

Бағдод туманидаги «Зи- 
лол сув» хусусий фирма- 
си ичимлик суви учун ар- 
твзан қудуқлари қазиш, 
бурғулаш ҳамда тоза 
ичимлик суви етказиб бе- 
риш каби хайрли ишлар- 
ни амалга оширмоқда. 
Тажрибали ходимлар Фа- 
рғона вилоятининг кўплаб 
қишлоқларида истиқомат 
қилаётганлар оғирини ен- 
гил қилмокда. Шунингдек, 
Сирдарё, Андижон ва На- 
манган вилоятлари ҳудуд- 
ларида ҳам фаолият олиб 
боришаётир.

- Хусусий фирмамизда 
16 киши меҳнат қилса-да, 
ишларимизнинг кўлами 
квнг, - дейди фирма раҳ- 
бари Жаҳонгир Мадами* 
нов. -- Фирмамиз кўплаб 
танлов ва тадбирларда 
қатнашиб совриндор 
бўлмокда. Хусусан, вило- 
ятда «Энг намунали солиқ 
тўловчи» деган шарафли 
ўринга муносиб топилдик. 
«Мустақиллик** нишонини 
олии̂ га сазовор бўлдик.

Меҳр ва мурувват йи- 
лида ҳам фирма ишчи хо- 
димлари савобли ва хай- 
рли ишларини давом эт- 
тирмоқда. Хус^сан. Бағдод 
туманидаги Урикзор ма- 
ҳалласида ўрнатиб берил- 
ган артезан қудуғини таъ- 
мирлаш ҳамда туманда 
истиқомат қилаётган кам 
таъминланган боқувчиси- 
ни йўқотган оилалар хо- 
надонларига тоза ичим- 
лик суви етиб келишида- 
ги носозликларни бепул 
таъмирлаб бериш каби 
ишлар амалга оширил- 
мокда.

Фирма мутахассислари 
катта станок, компрессор 
ҳамда кичик электростан- 
ций ёрдамида 1998 йил- 
дан буён фаолият кўрса- 
тиб эл дуосини олиб меҳ- 
нат қилишмоқда.

Ҳ.Қ0ДИР0В.1 
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Ҳазорасп туманидаги «Уни- 
хо» Ўзбекистон-Германия 
қўшма корхонасида юз на- 
фарга яқин ишчи-хизматчи 
меҳнат қилади. Улар учун 
барча шарт-шароитлар яра- 
тилган. Шунингдек, корхона 
цехларига Германиядан кел- 
тирилган энг сўнгги нусха- 
даги ип йигирув ускуналари 
ўрнатилган. Бу «Унихо» маҳ- 
сулотларининг сифатлилиги- 
ни таъминлаётир.

Суратларда: ил йиги- 
рувчилар Гуландон Отаму- 
родова, Дилфуэа Бобожо- 
нова ва сифат-назорат 
бўлими бошлиғи Дилором 
Худойберганова.

Икром ХАСАНОВ 
олган суратлар

ИИСТИТУТДА КАДРЛАР
АУКЦИОНИ

Республикамиз олий ўқув юртларида 
ўқишлар тугаб, йиллик имтиҳонлар бош- 
ланишига оз вақт қолди. Айни вақтда би- 
тирувчи талабаларни ишга жойлаштириш 
тадбирлари кўрилмоқда.

Тошкент тўқимачилик ва енгил саноат 
институтида ташкил этилган кадрлар аук- 

|циони ҳам кутилган натижани берди. 
«Ўзбек ипаги», «Ўзпахтасаноат», «Ўзбек 
қоғози», «Ўзбекчармпойафэал», «Ўзбек- 
Қобил текстайл» каби ишлаб чиқариш 
ташкилотлари вакиллари иштирокида 
ўтказилган ушбу кимошди савдоси тад- 
бири еш мутахассисларнинг кўнглидаги- 
дек иш бўлди. Олий ўқув юртида таҳсил 
олган бакалавр ва магистрантлар ўзлари 
мўлжаллаган корхоналарда ишлаш учун 
йўлланма оладилар.

Ўзаро келишувга биноан биргина 
«Ўзбекпахтасаноат» корхонаси 108 нафар 
ёш мутахассисни ўз бағрига олади. Шу 
муносабат билан кадрга даъвогар корхо- 
налар институт ҳисоб рақамига пул ўтка- 
задилар.

Яна шуни ҳам айтиб ўтиш керакки, кад- 
рлар аукциони билан бирга битирувчилар- 
нинг кейинги тақдири бўйича мониторинг 
ўтказиш ҳам режалаштирилди.

ЛИЦЕЙДА ТАИЛОВ
Республикамиздаги кўпгина таъ^лим 

муассасаларининг Америка ва Германия 
умумтаълим мактаблари билан интернет 
орқали алоқа қилишлари йўлга қўйил- 
ди.

«Мактаблараро ўзаро тажриба алмашув» 
республика танловида ғолибликни қўлга 
киритган бу ўқув масканлари эндиликда 
ана шундай имкониятга эга бўлдилар. 
Жаҳон иқтисодиёти ва дипломатия уни- 
верситети ҳузуридаги академик лицей 
эс^ биринчилардан бўлиб танлов ғолиб- 
лигини қўлга киритди.

Ҳозир лицей махсус аудиотехника, ви- 
деотехника ва «СД-ромлар базаси» каби 
компьютер техникасига оид ўқув жиҳоз- 
ларига эга. Лицейнинг олти нафар ўқув- 
чиси яқинда «Акселс»нинг махсус дасту- 
ри бўйича АҚШ мактабларидан бирида 
ўқиб қайтди.

А.АКБАРОВ
£

К а с а б а  у ю ш м а л а р и  б у г у н

(Ҳозирги вақтда яна учта «Ерости 
ишларида аёллар меҳнатидан фой- 
даланиш тўғрисида»ги (№45), «Оила- 
вий мажбуриятларга эга ходимлар 
тўғрисида»ги (№156), «Аёлларнинг 
тунги меҳнати тўғрисида»ги (№89) 
конвенцияни ратификация қилишга 
тайёргарлик кўрилмоқда.)^

Ушбу конвенциялар Узбекистон 
Республикаси томонидан белгилан- 
ган тартибда ратификация қилинган, 
бу эса Ўзбекистон Республикасининг 
амалдаги қонун ҳужжатларини халқ- 
аро ҳуқуқий меъёрлар билан таққос- 
лаш заруратини юзага келтиради.

қимматини ҳеч ким камситиши мумкин 
эмас.

Ўзбекистон Республикаси қонун ҳуж- 
жатларида иш берувчиларга ҳам ўз 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш учун бирла- 
шиш ҳуқуқи берилган. Хусусан, Меҳ- 
нат Кодексининг 28-моддасида қуйи- 
дагилар кўзда тутилган: иш берувчи- 
лар уюшмаларга, ассоциацияларга ва 
бошқа жамоат бирлашмаларига бирла- 
шишга ҳақлидир. Иш берувчиларнинг 
жамоат бирлашмалари ихтиёрий жамоат 
ташкилотлари сифатида тузилади ва иш 
олиб боради, уларнинг мақсади иқти- 
содиётни ва тадбиркорлик ташаббуси-

ИЖТИМОЙИ
МУЛОКОТ

1998 йил 18 июнда ХМТ 8 6-сес- 
сиясида қабул қилинган Меҳнат со- 
ҳасидаги асос солувчи тамойиллар ва 
ҳуқуқлар тўғрисидаги ХМТ Деклара- 
циясида баён қилинишича, ХМТга 
аъзо бўлган барча давлатлар қуйи- 
даги асос солувчи ҳуқуқларга таал- 
луқли тамойилларга риоя этишлари, 
улар қўлланишига кўмаклашишлари 
ва уларни ҳаётга татб^қ этишлари 
мажбурийдир:

1) бирлашиш эркинлиги ва жамоа 
музокараларини олиб бориш 
ҳуқуқини амалда тан олиниши;

2 ) зўрлаб ишлатишнинг ёки маж- 
бурий меҳнатнинг барча шакллари- 
ни тугатиш;

3) болалар меҳнатини амалда та- 
қиқлаш;

4) меҳнат ва машғулотлар соҳаси- 
да камситишга йўл қўймаслик.

Мазкур декларацияда кўрсатиб 
ўтилган жамоа музокараларини олиб 
бориш ҳуқуқи тамойилларининг 
қўлланиши 98-конвенция билан тар- 
тибга солинади. Мазкур конвенция 
талаблари Ўзбекистон Республикаси- 
нинг КонституциясИда (1992 йил 8 
декабр), Ўзбекистон Республикаси- 
нинг «Касаба уюшмалари, уларнинг 
ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолат- 
лари тўғрисида»ги Қонунида (1992 
йил 2 июн) ва Ўзбекистон Республи- 
касининг Меҳнат Кодексида (1995 
йил 21 декабр) ўз ифодасини топ- 
ган.

Ўзбекистон Республикаси Консти- 
туциясининг 34-моддасида фуқаро- 
ларнинг касаба уюшмаларига, сиё- 
сий партияларга ва бошқа жамоат 
бирлашмаларига уюшиш, оммавий 
ҳаракатларда иштирок этиш ҳуқуқла- 
ри белгилаб қўйилган.

Сиёсий партияларда, жамоат бир- 
лашмаларида, оммавий ҳаракатлар- 
да, шунингдек, ҳокимиятнинг вакил- 
лик органларида озчиликни ташкил 
этувчи мухолифатчи шахсларнинг 
ҳуқуқлари, эркинликлари ва қадр-

(Боши ўтган сонда. 
Давоми бор.)
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ни ривожлантириш ва самарадорлиги- 
ни ошириш, шунингдек, давлат ҳоки- 
мияти ва бошқарув органларида, каса- 
ба уюшмалари ва ходимларнинг бо- 
шқа вакиллик органлари билан ўзаро 
муносабатларда корхоналар ва улар 
мулкдорларининг манфаатларини ифо- 
да этиш йўли билан ижтимоий шерик- 
ликни амалга ошириш, хўжалик ва меҳ- 
натга оид муносабатлар соҳасида улар- 
нинг ҳуқуқларини ҳикоя қилишдан ибо- 
ратдир. Юқорида кўрсатилганлардан 
ташқари «Касаба уюшмалари, уларнинг 
ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолат- 
лари тўғрисида»ги Қонуннинг 4-мод- 
дасига ва Меҳнат Кодексининг 6 -мод- 
дасига биноан касаба уюшмалари аъзо- 
ларига нисбатан ҳар қандай камситиш 
тақиқланади.

1998 йил 18 июндаги ХМТ Декла- 
рациясида баён қилинган асос солув- 
чи тамойиллар ва ҳуқуқлар қаторига 
29- ва 105-конвенциялар билан тар- 
тибга солинадиган зўрлаб ишлатиш- 
нинг ёки мажбурий меҳнатнинг барча 
шаклларини тугатиш ҳам киради.

Ўзбекистонда ушбу ҳуқуқ Ўзбекис- 
тон Республикаси Конституциясининг 
3 7 -моддаси билан кафолатланади, унда 
таъкидланишича; «Ҳар бир шахс меҳ- 
нат қилиш, зркин касб танлаш, адо- 
латли меҳнат шароитларида ишлаш ва 
қонунда кўрсатилган тартибда ишсиз- 
ликдан ҳимояланиш ҳуқуқига эгадир.

Суд ҳукми билан тайинланган жазо- 
ни ўташ тартибидан ёки қонунда кўрса- 
тилган бошқа ҳоллардан ташқари маж- 
бурий меҳнат тақиқланади».

Мазкур конституциявий ҳолат Ўзбе- 
кистон Меҳнат Кодексининг 7-модда- 
сида ривожлантирилган бўлиб. унга 
кўра мажбурий меҳнат, яъни бирон- 
бир жазони қўллаш билан таҳдид 
қилиш орқали (шу жумладан, меҳнат 
интизомини сақлаш воситаси тариқа- 
сида) иш бажаришга мажбурлаш та- 
(^иқланади. Ушбу ҳолат шунингдек, 
Узбекистон Республикасининг «Аҳоли- 
ни иш билан таъминлаш тўғрисида»ги 
Қонунининг 2- ва 22-моддаларида ўз 
ифодасини топган.

Болалар меҳнатини амалда тақиқ-

»
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лаш масалалари (138- ва 182-конвен- 
циялар) Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳнат Кодекси билан тартибга соли- 
нади.

Чунончи, мазкур қонун ҳужжатининг 
77-моддасида фуқаролар 16 ёшдан 
ишга қабул қилинишлари мумкинлиги 
белгилаб қўйилган. 15 ёшга тўлган 
шахслар ота-онасидан бирининг ёки I 
улар ўрнини босувчи шахснинг ёзма } 
равишдаги розилги билан ишга қабул 
қилиниши мумкин. Бундан ташқари, 
18 ёшга тўлмаган шахсларни ишга 
қабул қилиш мазкур Кодекснинг 24- 
моддасида кўрсатилган талабларга 
риоя қилган ҳолда амалга оширила- 
ди.

Меҳнат ва машғулотлар соҳасида 
камситишларга йўл қўймаслик маса- 
ласи 100- ва 1 11-конвенцияларда акс 
эттирилган. Ўзбекистон Республикаси- 
да мазкур ҳолат Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Конституциясининг 18-модда- 
сида акс эттирилган: «Ўзбекистон Рес- 
публикасида барча фуқаролар бир хил 
ҳуқуқ ва эркинликларга эга бўлиб, жин- 
си, ирқи, миллати, тили, дини, ижти- 
моий келиб чиқиши, эътиқоди, шахси 
ва ижтимоий мавқеидан қатъи назар, 
қон н̂ олдида тенгдирлар».

Узбекистон Республикаси Консти- 
туциясининг 19-моддаси: «Фуқаролар- 
нинг Конституция ва қонунларда мус- 
таҳкамланиб қўйилган ҳуқуқ ва эркин- 
ликлари дахлсиздир, улардан суд 
қарорисиз маҳрум этишга ёки уларни 
чеклаб қўйишган ҳеч ким ҳақли эмас». 
Ушбу конституциявий ҳолат Меҳнат 
Кодексининг 6 -моддасида. шунингдек, 
«Аҳолини иш билан таъминлаш тўғри- 
сида»ги Қонуннинг 5 -моддасида ўз 
ифодасини топган бўлиб, уларга би- 
ноан Ўзбекистон Республикаси фуқа- 
роларига давлат камситишнинг ҳар 
қандай шаклларидан ҳимоя қилиниш- 
ни ва касб ва иш билан таъминла- 
нишда тенг имкониятларни таъмин- 
лашни кафолатлайди.

Ижтимоий мулоқот негизида Ўзбе- 
кистон касаба уюшмалари Федераци- 
яси Олий Мажлис билан амалий ше- 
рикчиликни йўлга қўйди. Касаба уюш- 
маларининг етакчилари ва мутахассис- 
лари: ижтимоий масалалар ва банд- 
лик; қонунчилик ва суд-ҳуқуқ масала- 
лари; демократик институтлар, нодав- 
лат ташкилотлари ва фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органлари; ёш- 
лар ишлари бўйича; оила ва аёллар 
муаммолари бўйича қўмиталар ва ко- 
миссиялар ишида иштирок этишмоқ- 
да.

Олий Мажлиснинг инсон ҳуқуқлари 
бўйича Вакили -• Омбудсман билан 
яқиндан ҳамкорлик ўрнатилган. Бун- 
да Омбудсманнинг қонун чиқариш та- 
шаббусига, касаба уюшмаларининг эса 
-  ходимларни суд орқали ҳимоя 
қилиш ҳуқуқига эга эканликлари ка- 
саба уюшмалари учун жуда муҳимдир.

Юқоридагилардан шу нарса келиб 
чиқадики, ижтимоий-меҳнат муносабат- 
ларини тартибга солишни таъминлов- 
чи ижтимоий шерикчиликни амалга 
ошириш учун Ўзбекистонда маълум 
ҳуқуқий негиз яратилган. Ижтимоий 
шерикчиликни амалга ошириш учун 
барча поғоналарда уч (икки) томонла- 
ма комиссиялар шакллантирилган.

Э.ЁҚУБОВ

«

I

Корйкалпотвпш
ТИШШЙ
тнавййшхааош.

К9нгаши иж-
татбик этиш.бояап

янапа эокинлашш-
таьмин-

изчил ф т от ш т  Жўосатб млаяпти.
нинг ижроси юзасидан 4 мингдан 
ортиқ қария ва ногиронларга 13 
миллион сўмликдан ортиқ моддий

Чимбой ва Нукус туманлари агро- 
саноат мажмуи ходимлари касаба 
уюшма қўмиталарида иш ҳақи ва

Меҳнаткашларни ижтимоий- 
иқтисодий, ҳуқуқий манфаатла- 
рини ҳимоялаш мақсадида товар 
ишлаб чиқарувчилар ва тадбир- 
корлар лалатаси билан тузилган 
бош келишувнинг ижроси қатъ- 
ий назоратда. Асосий эътибор 
эса аҳолининг ҳуқуқ ва эркин- 
ликлари, ижтимоий-иқтисодий 
манфаатларини муҳофазалашга 
қаратилган. Айниқса, Оролбўйи- 
да яшовчиларнинг меҳнатни му- 
ҳофазалаш, иш ҳақи, нафақа. 
стипендияларни ўз вақтида бе- 
рилишини таъминлаш. кичик ва 
хусусий тадбиркорликни ривож- 
лантириш, меҳнаткашларни соғ- 
ломлаштириш, маънавий-маъри- 
фий ва спорт ишларини йўлга 
қўйиш каби ижтимоий масала- 
ларни амалга ошириш томонлар- 
нинг қўшма йиғилишида кўриб 
чиқилиб, тегишли тадбирлар 
белгиланди. Бунинг самараси 
ўлароқ, келишувга киритилган 
52 та банддан 48 таси бажарил- 
ганлиги соҳада ижобий силжиш- 
лар рўй бераётганлигини кўрса- 
тиб турибди.

Иқтисодиётни эркинлаштириш 
йўлидан бориб, ҳақиқий рақобат

ЖАМОАТЧИПИХ
к о н у н л а р  ва м е ъ д р и й  ху^ю катлар  

в а ж а р и л и ш и н и н г к а ф о л а ти д и р
муҳити шакллантирилган. Мулкни 
давлат тасарруфидан чиқариш ва 
хусусийлаштириш жараёни давом 
этмокда. Натижада барча манбалар- 
дан 1237,7 миллион сўм маблағ ту- 
ширилиб, кичик ва хусусий тадбир- 
корликни ривожлантириш ҳисоби- 
дан 45406 та янги иш ўрни барпо 
этилди. Тадбиркорлик субъектла- 
ри, масъулияти чекланган ва ҳис- 
садорлик жамиятларида ишловчи- 
ларнинг ҳуқуқий, иқтисодий-ижти- 
моий манфаатларини ҳимоялашга 
алоҳида эътибор берилаяпти.

Ҳозирда касабй уюшмалари ва 
иш берувчилар орасида тузилган 
тармоқ келишувлари сони 27, жа- 
моа шартномалари 1176 тага етди. 
Мазкур ҳужжатларга кўра, ўртача 
бир ходимга сарфланган маблағ 42 
минг сўмни ташкил этмоқца. Меҳр 
ва мурувват йили давлат дастури-

кўмак берилди. 40 нафар ёлғиз 
кексаларнинг турар-жойлари таъ- 
мирдан чиқарилди. Меҳрибонлик 
ва Мурувват уйларига ҳомийлар то- 
монидан 50 миллион сўмлик мод- 
дий ёрдам кўрсатилди ва ҳар хил 
жиҳозлар харид қилинда.

Қишлоқда иқтисодий ислоҳот- 
ларни чуқурлаштириш аҳоли фа- 
ровонлигининг ошишига олиб кел-
мокда. Таҳлиллар шуни кўрсатмоқ- 
даки, Беруний туман агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба уюшма 
қўмитаси, Тахтакўпир туманидаги 
«Мулк», Нукус туманидаги «Кердар» 
ширкат хўжаликлари. Кегайли ва 
Беруний туманлари пахта тозалаш 
очиқ ҳиссадорлик жамиятларида 
иш берувчилар билан касаба уюш- 
малари қўмиталари ўртасида мус- 
таҳкам алоқа ўрнатилган, Ходим- 
лар учун қулай шароит яратилган.

бош»  ̂ тўловларнинг берилиши таҳ- 
лил қилиниб, қарздорликни туга- 
тиш бўйича мунтазам мониторинг 
йўлга қўйилди. Корхона, хўжалик, 
ташкилот раҳбарлари, ҳуқуқ-тарти- 
бот идоралари ва банк муассаса- 
лари билан ҳамкорликда иш кўрил- 
ганлиги боис ойлик маош ва на- 
фақаларнинг белгиланган муддат- 
ларда берилишига эришилди.

Президентимизнинг «2004-2006 
йилларда фермер хўжаликларини 
ривожлантириш консепцияси тўғри- 
сида»ги Фармонидан сўнг мазкур 
йўналишда аниқ дастур белгилан- 
ди. Кейинги икки йил давомида Қо- 
рақалпоғистон Республикасидаги 
105 та зарар кўриб ишлаётган шир- 
катлар фермер хўжаликларига ай- 
лантирилди. Ана шу муносабат би- 
лан иш ўрни қисқарган ходимлар- 
нинг ҳақ-ҳуқуқларини ҳимоя қилиш,

иш билан таъминлашнинг ҳуқуқий, 
иқтисодий, ташкилий шартлари ва 
ходимларнинг меҳнат қилиш кафо- 
латлари бажарилиши жамоа шарт- 
номалари орқали назорат қилиб бо- 
рилаяпти.

Элликқалъадаги «Элтекс», Ман- 
ғитдаги «Юлдуз», Берунийдаги 
«Ёғгар», Нукус туманидаги «Буян- 
томир» очиқ ҳиссадорлик жамият- 
ларининг ҳар бй̂ рида кам таъмин- 
ланган, кўп болали оилалар, ноги- 
рон ва етимларни моддий ва маъ- 
навий қўллаб-қувватлаш учун 4,5 
миллион сўм маблағ сарфланган. 
Оммавий-маданий, спорт ишлари 
ҳам яхши йўлга қўйилган. Бахтсиз 
ҳодиса туфайли меҳнат жароҳати 
олган 12 нафар ишчининг товон 
пуллари ундириб берилди. Ходим- 
ларни- ноқонуний ишдан бўшатиш 
ва қисқартириш ҳолларининг со- 
дир бўлмаслиги учун иш берувчи- 
ларга қатъий талаблар қўйилган. 
Меҳнатни муҳофаза қилишга доир 
қонунлар ва бошқа меъёрий ҳуж- 
жатларга риоя этилиши устидан ка- 
саба уюшма ташкилотлари ҳузури- 
да жамоатчилик назорати фаолият 
кўрсатаяпти.

Муротбой ДОНИЁРОВ, 
Корақалпоғистон Рвспубликаси

касаба уюшмалари 
Кенгашининг бўлим мудири

БЕМИННАТ ЁРДАМ
Боёвут тумани Боёвут 

қишлоғида ҳудудий бизнес- 
инкубатор очилди. Бу Сир- 
дарё вилоятидаги шу турда- 
ги иккинчи муассасадир.

Унда Боёвут ва Ховос ту- 
манлари, Янгиер ва Ширин 
шаҳарлари кичик бизнес, 
хусусий тадбиркорлик, фер- 
мер хўжаликлари вакиллари 
билан ишлаш учун барча за- 
рур шароит яратилган.

- Биз кўрсатаётган хиз- 
матлар кўлами кенг,- дейди 
бизнес-инкубатор директо- 
ри И.Ғаффоров. - Биз жуда 
кам ҳақ эвазига телефонлар, 
факслар. проекторлар, ком- 
пъютерлар, мебелларни 
фойдаланишга берамиз. За- 
монавий мини технология- 
ларни танлаш ва сотиб 
олиш, имтиёзли кредитлар 
ва грантлар олиш учун биз- 
нес-режалар тайёрлаш, ин- 
весторлар топиш ёки қўшма 
корхона ташкил этишда тад- 
биркорларга ёрдам бера- 
миз. Инглиз тили, бухгал- 
терия ҳисоб-китоби асосла* 
рини ўрганиш, компьютер 
саводхонлиги бўйича қисқа 
муддатли курслар очилган.

А Ш О Ш

«БИНОКОР» САХОВАТИ
«Бинокор» кичик корхонасининг фаолият юритаёт- 

ганига ҳали кўп вақт бўлгани йўқ. Ўтган қисқа муддат 
мобайнида қатор қурилиш ва таъмирлаш ишларини 
олиб бор/у̂ . Дўстлик туманидаги 4 та мактабда катта 
ҳажмда таъмирлаш ишларини уддалади. Корхонада 
айни пайтда 18 нафар қурувчилар самарали мвҳнат 
қилишмоқда. Бунёдкорлар саховатли ишларни ҳам ба- 
жаришяпти. Мехр ва мурувват йилида 2 нафар ёлғиз 
кексанинг уйини таъмирдан чиқарди. Шу йилнинг охи- 
ригача 2 та мактаб спорт ва фаоллар залларини капи- 
тал таъмирлаб бвришни мўлжаллаб туришибди.

Б.НОРҚУЛОВ, 
«Ишончи мухбири

ИКУВ ДАСТГОХЛАРИ 
1НИДА ЁШЛАР

Бўз туманид^ги 'Иморат-2003’' кўптар- 
моқпи кусусий ишлаб чиқариш фирмаси 
хэр ойда тўққиз юз минг погон мвтр тиб- 
бий дока ва олтми и̂ минг погон метрдан 
ортиқ бўз ўрамаси ишлаб чикармоқда.

Фирма раҳбари Озодбвк Кэхҳоров иш- 
лаб чиқариш майдонини ижарага олиб, 
ўттизта тўқу» ускунаси ўрнатди ва эллик- 
ка яқии уй бвкалари ҳамда маҳдллий кол- 
лвж битируячиларини иш билан таьмин- 
лади. Айни пайтда ойига йигирма минг 
жуфт эркаклар пайпоғи ишлаб чиқаради-

ган янги цех монтаж қилинмокда. Яқин кун- 
ларда бу врда яна ўнлаб қишлоқ фуқаро- 
лари доимий иш билан банд бўлишади. Иил 
йкунида эса йигирма нафар қишлоқ хотин- 
қизлари мвҳиат қиладиган янги тикув цвхи 
фаолиятини бошлайди.

Фирманинг қурилиш бригадаси твндвр- 
да ғолиб чиқиб, “Озод" ширкат хўжалигида 
болалар спорт мажмуаси бунёд этди. Бун- 
дан таш)^рИ| аҳоли эҳтиёжини ҳисобга олиб. 
оҳак ишлаб чиқарадиган цехни ҳам ишга 
туширди.

Ҳозирги пайтда “Иморат-2003” раНбари- 
яти калава ип ишлаб чи»фрадиган Ўзбвкис* 
тон-Гврманий қўшма корхонаси тузиш ус- 
тида бош қотирмоқда.

лан бири саналали, Ву ўрла, салкам 130_ минг киш  ̂
истикомат ^̂ иаа̂ п̂  ̂Талбиямаошк. асосида иш кури- 
гмш туман вхлининг мунлалик лкшёжига айланиб бо-
оамхиол^лааир Ду аойш аал- шу кшсбни икти̂ р̂ лтгшн-
дашишг бот Лй

« И ш о н н »  ф о ш  э т а д и
гишли бўлган яширин цех 
фаолиятига чек қўйилиб, 
ашёвий далиллар мусодара

Бугун косиб ҳам ҳунар- 
манд ҳам, деҳқбну фермер 
ҳам тадбиркорона иш юри- 
тиш эвазига ишлаб чиқар- 
ган маҳсулотин ;̂, етиштир- 
ган ҳосилини сотиб қўшим- 
ча даромад кўриш ҳисоби- 
га турмуш тарзини яхши- 
лашга интилаёгир, Б.Нас- 
руллаев ҳам ана шу йўлни
танлаган тадбиркорлардан 
бири эди. У ҳийла вақт 
ўтгач йўлдан адашди. Со- 
лиқ ва бюджетдан ташқари 
тўловлар тўлашдан кэсддан 
бўйин товлашга ўтди. ёпиқ- 
ли қозон ёпиқлигича қоли- 
ши кврак, двб ўйлаган 
«Янги аср» фермер хўжали- 
гининг раҳбари кейинчалик 
қаттиқ янглишганини анг- 
лаб втди, Афсуски, ғишт 
қолипдан кўчганди. Туман 
прокуратураси ҳузуридаги 
солиқ департаменти вакил- 
лари ҳамда ДСИ ходимла- 
ри юмонидан олиб борил- 
ган текширишлар пайтида 
солиқ ва бюджетдан таш- 
қари тўловларни тўлашдан

«ТАДЕХРКОР» НА1РАНГ1
бўйин товлаб юрган тадбир- 
корнинг найранглари фош 
бўлди.

Ножўя иш - квлтирар таш- 
виш, двганларидвк, Б.Нас- 
руллаевнинг ноқонуний фа- 
олиятига муносиб баҳо бе- 
рилди. Унга нисбатан жино- 
ий иш қўзғатилди.

Яна бир мисол. Енг ичида 
«тадбиркорлик» фаолияти 
билан шуғулланишнинг охи- 
ри вой эканлигига яширин 
цвх очиб, мўмай даромад со- 
ҳиби бўлишни ихтиёр этган 
жондорлик фуқаро С.Ж.нинг 
ҳаёти ёрқин мисол бўла ола- 
ди. У ноқонуний равишда 
қўлбола қолипларда бўлка 
нон пишириб, сотишга чи- 
қараётганда, текширишга 
чиққан рвйд гуруҳи аьзола- 
ри томонидан қўлга олинди. 
ушбу ҳолат юзасидан олиб 
борилган теэкор ҳаракатлар 
чоғида сохта тадбиркорга те-

қилинди. Суд қарори билан 
«тадбиркор» катта микдорда 
жаримага тортилди.

Шу ўринда туман солиқ 
инспекцияси ҳузуридаги на- 
зорат органлари фаолияти- 
ни мувофиқлаштирувчи ишчи 
комиссия ихтиёридаги 
•Ишонч» телефони хусусида 
ҳам тўхталиб ўтиш жоиз. 
Ўтган даврда айнан шу теле- 
фон орқали олинган хабар 
туфайли зудлик билан ишга 
киришган ходимлар Далмун- 
да ноқонуний тарзда ишла- 
ётган яна бир яширин цвх 
фаолиятига чек қўйдилар.

Нақд пул тушумини яши- 
ришга бўлган уринишлар 
қачондир якун топиши муқар- 
рар. Жорий йилнинг Ьчора- 
гида нақд пул тушумини ўз 
фойдасига ҳал қилишга урин- 
ган 2 та хусусий дўкон со- 
тувчисининг кирдикорлари 
ошкор бўлди. «узбекистон»

ширкат хўжалиги «Янгимо-| 
зор» қишлоғида жойлашган: 
дўкон мудири М.Ражабов! 
учун савдо-сотиқ қилишда; 
мавжуд кўрсагмалар асоси- 
да ҳаракат қилмаслик қим- 
матга туи̂ ди. У бир вақтнинг 
ўзида Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг \ 5 4 -қарори талабла- 
рини, ҳам Солиқ Кодекси- 
нинг 135-моддаси 1-қисми- 
нинг 12 ва 16-бандларини 
қўпол равишда бузди. На-| 
тижада касса аппаратисиз! 
фаолият кўрсатган «тадбир-| 
кор» қонунга кўра минимал| 
иш ҳақининг юз баравари  ̂
микдорида. яъни 544 минг 
сўмлик жаримага тортилди.

Бундан ташқари, ДСИ 
ходимлари солиқларнинг 
моҳияти. бу ҳакдаги янги- 
ликларни кенг тарғиб 
қилиш билан бирга, белги- 
ланган йиғимларнинг ўз 
вақтида давлат хазинасига 
келиб тушишини таьмин- 
лаш юзасидан ҳам квнг 
кўламда ишлар олиб бора- 
ётир.

Ғолиб АЗИМОВ, 
Куқуқшунос, 

Усмон СОЛИҲ ўгли 
«Ишонч» мухбири

ш ш т

1-9-

«Пахтабанк»нинг Зафар 
бўлими фврмврларни уруғ- 
лик, ўғит ва техника билан 
таъминлашда фаол кўмак- 
лашмоқда. Йил бошидан 
буён Бвкободдаги бир қан- 
ча МТП ва фврмерларга «Т- 
4А» ҳамда «ТТЗ-80» чопиқ 
трактори олиб берилди.

-Тошквнт трактор заводи» 
очиқ акциядорлик жамияти- 
дан сотиб олинаётган тех- 
ника қишлоқ хўжалиги кор- 
хоналарига олти йил муд- 
датга крвдит асосида бе- 
рилмоқда.

•Пахтабанк» вилоят бош- 
қармаси кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорлик субъек- 
тларини кродитлаш бўлими 
бошлиғи Содиқ Сувонов- 
нинг айтишича, бу иш бан- 
книнг Бўка, Пскент, Дўсто- 
бод, Гулбаҳор бўлимлари- 
да ҳам яхши йўлга қўйил- 
ган. Ҳозирга қадар вилоят 
буйича 17 ширкат, 41 фвр- 
мвр хўжалиги, учта муқобил 
МТП ва бошқа қишлоқ хўжа- 
лик корхоналарига 124 янги 
техника олиб бврилди. 
Банк ўз мижозлприга сал- 
•̂ ам юз миллион сўмлик 
эҳтиёт қисмлар сотиб олиш - 
да ҳам кўмаклашди.
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Азиз газетхон. тахририятимизга республикамизнинг турли бур- 
чакларидан. турл и  соха вакиллари томонидан йўлланаётган хат- 
лао сони тобора купайиб бормокда. Улаонинг салмокли кисми  
«Ишонч» хукукий маслахатхонаси»га тегиш лидир. Фукаролар ўзла- 
ри учун ғоятда зарур бўлган саволларни мутахассисларимизга. 
хукукшуносларга йўллаб. т^лаконли жавоб олаётганликларини маъ- 
лум килиб бораётганлиги биз учун ғоятда кувончлидир. Бу одам- 
ларнинг хукукий саводхонлигини ош ириш . хак-хукукини таниш ва 
уни химоя кила олиш ларида мухим рол Уйнамокда.

Куйида газетхон илтимосига кўра энг сўнгги кунлаода олинган 

саволларга хукукшунослар жавоби эълон килинаяпти.
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Нафақа тайинлашни сўраб 
фуқаролар ўзини-ўзи бошқа- 
риш органларига ариза би- 
лан мурожаат қилишлари ке- 
рак бўлади. Қишлоқ, шаҳар- 
ча, овул, маҳалла фуқаролар 
йиғинининг ёки у ваколат 
берган комиссиянинг нафақа 
тайинлаш тўғрисидаги қаро- 
ри нафақа тайинланиши учун 
асос бўлади.

Нафақа миқдори болалар 
сонидан қатъий назар энг кам 
ойлик иш ҳақининг 200  фо- 
изни ташкил қилади ва 12 ой 
мудцатга тайинланади.

Фуқаро муддат тугашига 
бир ой қолганда маҳалла

С а в о л и н г и з г а  Т Д Ю И н и н г  х ў ж а л и к  в а  м е ҳ н а т  ҳ у қ у қ и  

к а ф е д р а с и  ў қ и т у в ч и с и  Г у л н о з а  С а т т о р о в а  ж а в о б  б е р а д и

САВОЛ: Фукароларнинг узини-ўзм бошкаоиш 
органлаои томонилан ахолига тўланалиган наФака- 
лао ва Аошка ижтимоий ёолам туолаоининг тайииг 
ланиши ва туланиши хакида батаФсил маълумот бе- 
ришингизни суоаймиз.

С.АЛИМОВА, 
Тошкент шаҳри

ЖАВОБ: Амалдаги қонун- 
чиликка кўра фуқароларнинг 
ўзини-ўзи бошқариш орган- 
лари орқали аҳолига пуллик 
моддий ёрдамлар ва бир 
нечта нафақалар тайинлан- 
моқда. Бундай тўловлар 
аниқ манзилли бўлганлиги 
учун фақат ҳэкиқатда бундай 
ёрдамга муҳтож бўлган 
оилаларга тайинланади.

Фуқаролар йиғини томо- 
нидан энг кўп тайинланади- 
ган нафақалардан бири, бу 
болали оилаларга берилади- 
ган нафақадир. Бундай на- 
фақаларнинг тайинланиши 
1996 йил 10 декабрдаги «Бо- 
лали оилаларни давлат то- 
монидан қўллаб-қувватлаш- 
ни янада кучайтириш тўғри- 
сида»ги Президент Фармо- 
нига асосланиб. уни тўлаш 
қоидалари Вазирлар Маҳка- 
масининг 1996 йил 10 де- 
кабрдаги «Болали оилалар- 
ни ижтимоий қўллаб қувват- 
лашни кучайтириш чора-тад- 
бирлари тўғрисида«ги 437- 
сонли қдрори билан тасдиқ- 
ланган вояга етмагаи бола- 
лари бўлган оилаларга на- 
фақалар тўлаш тўғрисидаги 
Низомда акс эттирилган.

Ушбу Низомга кўра бир 
болали оилаларга энг кам 
иш хэқининг 50 фоизи миқ- 
дорида нафақа тайинланади. 
Икки нафар болали оила- 
ларга энг кам ойлик иш 
ҳақининг 100 фоизи микдо- 
рида;

Уч болали оилаларга энг 
кам ойлик иш ҳэқининг 140 
фоизи миқдорида;

Тўрт ва ундан ортиқ бо- 
лали оилаларга энг кам иш 
ҳэқининг 175 фоизи миқдо- 
рида нафақа тайинланади.

Амалдаги қонунчиликка 
биноан ногирон болалари 
бўлган, ота-онаси бўлмаган 
болалар қзриндошлар томо- 
нидан тарбияланаётган, ота- 
онадан бири ёки иккаласи 
ҳдм ногирон бўлган, шунин- 
гдек.ота-онанинг бири ёки 
ҳар иккаласи ишсиз бўлган- 
да ва иш қидирувчи сифати- 
да меҳнат бўлимида ҳисобда 
турган оилаларга нафакэ тай- 
инлашда устунлик берилган.

Мазкур нафақа 6  ой муд- 
датга тайинланади ва тула- 
нади. Бу муддат тугагач, 
оила нафақа тўлашни янги 
муддатга давом эттиришни 
сўраб мурожаат қилиш 
ҳуқуқига эга. Нафакэ тайин- 
лашни сўраб ариза берган 
фуқаролар ўз аризасида му- 
рожаат қилишининг сабаб- 
ларини, шунингдек оила 
аьзолари оладиган даромад 
миқдорини кўрсатишл^ри 
керак бўлади:

- оила таркиби ҳақида ту- 
рар жойидан маълумотнома;

'  болаларнинг туғилган- 
лик гувоҳномаларидан
кўчирма нусхаси;

васийлик (ҳомийлик)да 
бўлган болаларга васийлик 
ўрнатган органнинг қарори-

дан кўчирма нусхаси:
-  16 ёшдан 18 ёшгача 

бўлган боланинг ўқиётганли- 
ги ва стипендия олмаётганли- 
ги тўғрисида маълумотнома- 
лар тақдим этилади. Ўзини- 
ўзи бошкэриш органининг та- 
лаби бўйича аризачи оила 
аъзоларининг даромади 
ҳақида маълумотнома тақцим 
қилиши керак.

Оиланинг нафақага муҳтож- 
лигини аниқлаш учун махсус 
комиссия тузилади ва у ариза 
бергандан бошлаб икки ҳафта 
муддат давомида оиланинг 
моддий ва мулкий ҳолатини 
кўздан кечиради ва шу муд- 
дат охирида нафақа тайинлаш 
ёки рад этиш ҳақида хулоса 
беради. Нафақа тайинлаш 
ҳақидаги қарор фуқаролар- 
нинг шаҳарча, қишлоқ, овул 
ёки махэлла йиғинларида очиқ 
овоз бериш орқали қабул 
қилинади. Йиғин қатнашчила- 
рининг кўпчилиги овоз бер- 
са, қарор қабул қилинган 
ҳисобланади. Моддий жиҳат- 
дан болаларнинг жисмоний, 
ақлий ва руҳий, ахлоқий юк- 
салишини таъминлай олади- 
ган оилаларга нафақалар ва 
моддий ёрдам тайинланмай- 
ди.

Кейинги ижтимоий ёрдам 
турига кирадиган оилаларга 
тайинланадиган ойлик пул 
тўловларидан бири -  моддий 
ёрдамдир.

Моддий ёрдам тўловлари 
1994 йил 23 августдаги 938- 
сонли «Кам таъминланган 
оилаларни ижтимоий ҳимоя- 
лашни кучайтиришга оид тад- 
бирлар тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Прези- 
дентининг Фармони билан 
жорий қилинган бўлиб, уни 
тайинлаш ва тўлаш тартиби 
Вазирлар Маҳкамасининг 
1994 йил 24 августида 434- 
сонли «Кам таъминланган 
оилаларни ижтимоий ҳимоя 
қилишни ташкил этиш маса- 
лалари тўғрисида»ги қарори 
билан тасдиқланган. Кам таъ- 
минланган оилаларни ҳисоб- 
га олиш, уларга моддий ёр- 
дам тайинлаш ва тўлаш тар- 
тиби алоҳида Низомда кўрса- 
тилган. Ушбу Низомга кўра, 
объектив, яъни ўзига боғлиқ 
бўлмаган сабабларга кўра, 
оиланинг биринчи навбатда- 
ги эҳтиёжларини таъминлай 
олмайдиган кам даромадли 
оилалар ва ёлғиз фуқаролар- 
га (балоғатга етмаган болала- 
ри бўлган кўп болали оила- 
лар, боқувчиси ногирон бўлса 
ёки боқувчиси меҳнат қоби- 
лиятини қисман йўқотган су- 
рункали касалга чалинган 
шахсларнинг оилалари, иш- 
сизларнинг оилалари, ёлғиз 
пенсионерлар ва бошқа ёр- 
дамга ўта муҳтож оилалар)га 
ҳар ойлик моддий ёрдам тай- 
инланиши мумкин.

Нафакэ 3 ойга тайинлана- 
ди ва тўланади. Ушбу муддат 
тугагач, агар оилада моддий 
аҳвол яхшиланмаган бўлса,

ёрдам белгиланган янги муд- 
датга тайинланиши мумкин.

Моддий ёрдам тайинлаш- 
да юқорида кўрсатилган бо- 
лали оилаларга нафақа тай- 
инлаш тартиби қўлланилади, 
яъни оиланинг мухтожлик да- 
ражасини йниқлайдиган мах- 
сус комиссия тузилиб, 2 ҳафта 
ичида оиланинг моддий ва 
мулкий аҳволи ўрганилади. 
Сўнг комиссия хулосаси фу- 
қаролар йиғини (йиғилиши)га 
овозга қўйилади. Йиғин иш- 
тирокчиларининг кўпчилиги 
овоз берса, моддий ёрдам 
тайинланади ва тўланади. Ҳар 
бир муайян оила учун ҳар ой- 
лик тўловлар миқдори фуқа- 
роларнинг ўзини-ўзи бошқа- 
риш органлари томонидан му- 
стақил равишда, шу мақсад- 
лар учун уларнинг ҳисоб ва- 
рақаларида мавжуд бўлган 
маблағлардан келиб чиққан 
ҳолда аниқланади. Моддий 
ёрдамнинг миқдори энг кам 
ойлик иш ҳэқининг 1,5 дан 3 
бараваригача микдорда бел-. 
гиланиши керак.

Бюджет ҳисобидан тўлана- 
диган нафақаларнинг яна бир 
тури -  ишламаётган оналарга 
фарзанди икки ёшга тўлгуни- 
га қадар бола парваришлаш 
даврида тайинланадиган на- 
фақадир. Бундай нафақани 
тайинлаш ва тўлаш тартибИ 
Адлия вазирлиги томонидан 
2002 йилнинг 14 мартида 
рўйхатга олинган ишламаёт- 
ган оналарга икки ёшга тўлма- 
ган фарзандларини парвариш- 
лаш даври учун нафақа тай- 
инлаш ва тўлаш тартиби тўғри- 
сидаги Низомга кўра амалга 
оширилади. Ушбу Низомга 
кўра икки ёшга етмаган бола 
тарбияси билан машғул бўлган 
ишламаётган (меҳнат шартно- 
маси асосида) шахс сифатида 
нафақа олиш ҳуқуқига қуйи- 
дагилар эга бўладилар:

а) ишламаётган оналар ёки 
улар ўрнини босаётган шахс- 
лар (боланинг онаси, бувиси, 
фарзандликка олган шахс, ва- 
сий ва бошқалар);

б ) тўлов контракт асоси- 
да олий, ўрта махсус касб- 
ҳунар ўқув юртларининг кун- 
дузги бўлимида таълим ола- 
ётган ишламаётган оналар ёки 
уларнинг ўрнини босувчилар 
(бола парвариши билан бе- 
восита шуғулланаётган шахс- 
лар);

в) якка тартибдаги тадбир- 
корлик билан шуғулланаётган 
юридик шахс бўлмаган деҳ- 
қон хўжалигида аъзо сифати- 
да ишлаётган оналар (улар- 
нинг ўрнини босаётган шахс- 
лар).

қўмитасига такроран ариза 
бериши мумкин. Бунда ари- 
за кўриб чиқилиб, нафақа 
тайинлаш тўғрисида янгидан 
қарор қабул қилинади. На- 
фақа тайинлаш тўғрисидаги 
аризага қуйидаги ҳужжатлар 
илова қилинади:

-  бола туғилганлик ҳақида- 
ги гувоҳнома нусхаси;

-  меҳнат дафтарчасининг 
нусхаси (аввал ишлаган 
бўлса);

-  ариза беришдан олдин- 
ги 12 ой давомида оиланинг 
даромадлари ҳақида маълу- 
мотнома;

-  боланинг ногиронлиги 
(агар ногирон бола бўлса) 
ҳақида тиббий маслаҳат ко- 
миссияси (ВКК)нинг хулоса- 
сидан нусха:

-  никоҳ бекор бўлгани (бе- 
кор бўлган бўлса) ҳақида суд 
қарори;

- боланинг онаси бўлма- 
ганда (бола парваришини 
амалга ошираётган шахс) бо- 
ланинг онаси йўқлиги тўғри- 
сидаги маълумотнома.

Икки ёшга тўлмаган фар- 
занд парвариши даврида бо- 
ланинг онасига (унинг ўрни- 
ни босувчи бошқа шахсга) 
нафақа оиланинг даромадла- 
ри эътиборга олингани ҳолда 
тайинланиши мумкин. Яъни 
моддий жиҳатдан етарли таъ- 
минланган оналарга бу на- 
фақа тайинланмаслиги ҳам 
мумкин.

Айрим ҳолларда оиланинг 
даромади даражасидан қатъи 
назар нафақа тайинланади. 
Бу қуйидаги ҳолларда:

1) тўлиқ бўлмаган (отаси 
ёхуд онаси йўқ оилада) оила- 
да болани тарбиялаётган ота 
ёки онага;

2 ) ногирон болани тарби- 
ялаётган оналарга (қайси бо- 
ласи ногирон эканлигининг 
аҳамияти йўқ).

Оиланинг умумий дарома- 
ди тақсимланганида унинг ҳар 
бир аъзосига энг кам ойлик 
иш ҳақининг 150 фоиздан 
кам даромад тўғри келадиган 
ҳолларда оила кам таъмин- 
ланган деб ҳисобланади.

Ариза аризачининг бево- 
сита иштирокида кўриб чи- 
қилиши шарт.

Ёш оилаларга берилади- 
ган моддий ёрдам, фуқаро- 
ларнинг ўзини-ўзи бошқариш 
органлари орқали берилади- 
ган ижтимоий ёрдамнинг яна 
бир тури бўлиб, уни тайин- 
лаш ва тўлаш тартиби Адлия 
вазирлиги томонидан 1999 
йил 7 майда рўйхатга олин- 
ган. Моддий жиҳатдан 
қўллаб-қувватлашга муҳтож 
бўлган ёш оилаларга кўрса- 
тиладиган маблағларни таш- 
кил топтириш ва сарфлаш 
тартиби тўғрисида»ги Низом- 
га кўра амалга оширилади.

Ушбу Низомга кўра ёш 
оилаларга бир марталик қай- 
тариб олинмайдиган моддий 
ёрдам шаклида, фоиз олин- 
майдиган қарз бериб туриш 
тарзида ёки бошқа шакллар- 
да моддий кўмак берилиши 
мумкин. Кўрсатиладиган бе- 
ғараз ёрдам миқдори. бёри- 
ладиган фоизсиз қарз. ундан 
фойдаланиш тартиби ва муд- 
датлари фуқароларнинг ўзи- 
ни-ўзи бошқариш органлари

С авол л ар и н ги зга  ТД Ю И  ўкитувчиси
Гул н о р а  М у р о д о в а  хсавов б е р а д и

САВ0Л1 Кшсб кшаиишл:̂  
м р и  рўйхйпил ^шшмй м -  
рао билан б о ғтк  оялсши

Чирок.чи тумани
ЖАВОБ: Ўзбвкистон Рвс- 

публикаси Впзирлар Маҳка- 
масининг 1994 йил 11-май- 
даги 249-сонли қарорииинг 
6 -иловасида «касб касаллик- 
лари рўйхати» кўрсатил|ан:

1, Заҳэрли кимёвий мод* 
да/шр таьсиридп пай/̂ о бўла- 
диган касалликлар;

2. Саноат аэрозоллари ва

чанглари таъсирида пайдо 
бўладиган касалликлар;

3. Физик таъсирлар нати- 
жасида пайдо бўладиган ка- 
салликлар;

4. Алох>1да аьзолар ва ти- 
зимларнинг жисмоний зўри- 
қиши ва толиқиши туфайли 
келиб чиққан касалликлар;

5. Биологик омиллар на- 
тижасида келиб чиқадиган ка- 
салликлар;

6 . Кимёвий синтетик мод- 
далар (шу жумладан, пес- 
тицидлар) дори-дармонлар. 
вакциналар, биологик табиий 
моддалар, ўсимлик ва ҳайво- 
нот чанглари таъсирида пай- 
до бўладиган касалликлар;

7. Иш жойида кон1̂ ероген 
моддалар таьсирида пайдо 
бўладиган янги ўсимталар.

Касб касаллигига нафақат 
рўйхатда кўрсатилганлари. 
балки уларнинг қолдиқлари ва 
асораглари ҳам киради. 
Рўйхатда маьлум зарарнинг 
таьсир қиладиган шароитда 
каича ишлаш кераклиги 
ҳэқида ҳеч қандай талаб йўқ. 
У ёки бу касалликнинг касбга

боглиқ экаилигини гиббий* 
меҳнат экспертиза комиссия- 
лари касалликни келтириб чи- 
қарувчи барча ҳолатларни 
ўрганиш асносида ҳал қила- 

'дилар.

САВОЛ;
Ф т  1ШЙСИ тлймонШ
лйо оа с о т г т а н  озш  х̂и̂
лвлклм .

К.СОТИМОВ, 
О^рғон тумани

ЖАВ06: Ўзбокистон Рес- 
публикаси Солиқ Кодексининг 
102-моддасига псосан қуйи- 
даги жисмоиий шахслар ор 
солигидан озод қилинадилар;

1) ййлов чорвачилигииии! 
чўпоилари, йилқибоқарл;ц)и, 
мвханизаторлари. йетерииар 
врачлари ва техииклари, бо- 
шқа мугахассислари аа ишчи- 
лари;

2) «Ўзбокистои Қахрамони». 
Совот Ипифоқи Қаҳрамоии, 
Мохиат Кдхрамоии унвоилари- 
га сазовор бўл1аилар, учала 
даражали Шу)^т ордони би- 
лан такдирлангаилар, 194 Ь 
1945 йиллардаги уруш ноги-

[)онлари на қатиашчилари;
3) хизматни АфҒОИИСТОН; 

Республикасида ва жаи(овар| 
ҳаракатлар олиб борилгаи| 
бошқа мамлакатларда вақ-1 
тиича бўлган қўижилариинг | 
чвклаиган контингвити тар- 
кибида ўтшан хэрбий хизмат- 
чилар ҳамда ўқув нп синой| 
йигиилари1а чақирилган қрр-| 
бий хиаматга мажбурлар; 1

4) ҳақик>1й муддатли ХЭР'' 
бий хизмат! а чақирилган ҳар-; 
бий хизмагчиларииж оила-, 
лари хиамат муддатида;

5) I аа II |уруҳ ио!ир<̂ ипа̂
ри; ;

6 ) ёлгис* пеисиоиерпар;
7) боқувчисини йўқотган!

куп болали оилалар; |
8 ) коицвнтрацион лагер- 

ларнинг собиқ ёш тут- 
қунлари, Чорнобил АЭСида* 
ги фалокот оқибатларини ту- 
гатишд!» иштирок эгган шахо 
лар;

9) кўчириб колтирилган 
фуқ11ролар колиб жойлаинаи 
ор участкалари буиича вр’ 
уча1’1калари берилгаи вақг- 
;̂ н̂ эьтибораи беш йижача.
‘

томоиидан белгилаиади.: 
Бундай ёрдамни олишда| 
келин ёки куёв ногирон| 
бўлса, қариндошлари ва| 
бошқа ёрдам берувчи яқин-1 
лари бўлмаса, кам таъмин-1 
ланган оилалардан бўлса,| 
келин ёки куёв фуқаролар! 
йиғини фаолиятида муита-1 
зам иштирок этса, афзал-! 
ликдан фойдаланадилар. \ 
Ёш оила томонидан мод-| 
дий ёрдам кўрсатишни| 
сўраб берилган ариза фу-1 
қаролар йиғиии томонидан| 
белгилаиган муддатда ва1 
тартибда кўриб чиқилади. |

Ва ниҳоят ижтимоий ёр-| 
дамнииг охирги тури ~ бу| 
ёлғиз қарияларга ва ноги-| 
ронларга етказиладиган| 
ижтимоий ёрдамдир.

Бундай ижтимоий ёрдам! 
Адлия вазирлигида 2000| 
йилнинг 23 февралида! 
900-рақам билан рўйхатга! 
олингаи «Ёлғиз кексалар,! 
пенсионер ва ногиронлар-| 
га ижтимоий ёрдамни етка- \ 
зиш тартиби»га кўра амал-| 
га оширилади. Ушбу тар-| 
тибга кўра «қўшимча ман-| 
зилли ижтимоий ёрдам»! 
Республикада ^ўрнатилган! 
пенсия ёшига етган (аёл-| 
лар - 55 ёш, эркаклар -I 
60) ва ундан юқори ёшда| 
бўлган Ўзбекистон фуқаро-1 
си, ёшидан қатъи назар 1| 
ва II гуруҳ ногирони -  ало-1 
ҳида уйда, хонадонда, ётоқ-1 
хонада яшаса ва фарзанд-1 
лари (жумладан боқиб ол-| 
ган фарзанди), ота-онаси,| 
эри (хотини), қаровчиси,; 
ҳомийси бўлмаган қўшим-| 
ча манзилли ижтимоий ёр-1 
дамга мухтож ёлғиз кекса, I 
пенсиоиер ва иогирон» деб| 
тан олинган шахсларга| 
кўрсатилади. |

Ижтимоий ёрдамга муҳ-| 
тож бўлган бошқа кекса, 
пенсиоиер ва ногиронлар- 
га қўшимча ижтимоий ёр-| 
дам қуйидаги ҳолларда! 
кўрсатилиши мумкин: |

- фуқароларнинг яшаб| 
турган маъмурий худудда! 
(маҳалла, овул, қишлоқ ва| 
бошқа) яшаб, аммо уларга 
доимий равишда турли хил| 
кўриуишдаги моддий ёрдам| 
кўрсатиш имконига эга| 
бўлмаган қариндошлари I 
бўлса;

-  уларнинг фарзандлари|
ёхуд ота-онаси, эри (хоти-1 
ни) узоқ муддатга мажбу-| 
рий даволанаётган ёки| 
озодликдан маҳрум қилин-| 
ган бўлсалар; |

-  кекса, пенсионер ва! 
ногирон - эр-хотини бўлиб| 
бирга яшаётган бўлса ва| 
қариндошлари бўлмаса;

-  иогирои бола билаи! 
биргаликда яшаётган бўлса. |

Ёлғизларни рўйхатга; 
олиш ва уларга қўшимча| 
ижтимоий ёрдам кўрсатиш! 
қуйидаги ҳужжатлар асоси-1 
да амалгэ оширилади;
. “* ёлғиз кекса, пенсио- 

нер, иогироннииг аризаси 
ёки фуқаролар йиғини ра- 
иси (оқсоқоли)нинг тавсия- 
си;

ёлғизнинг яшаш 
шароити ва моддий ҳола- 
тини ўргаиганлик тўғриси- 
да далолатнома;

“ ёлғиз фуқаро уйда иж-| 
тимоий хизмат кўрсатили-1 
шига муҳтож бўлган ҳолат-1 
да унга, уиинг ўзгалар пар-; 
варишига муҳтожлиги | 
ҳақида ТМК ва ТМЭК хуло- 
саси, ижтимоий таъминот^ 
бўлими томоиидан расмий-; 
лаштирилади. |

Туман (шаҳар) ижтимоий| 
таъминот ва фуқароларнииг! 
ўзиии-ўзи бошқариш оргаи-; 
лари ёлғиз фуқаролар* 
рўйхатига олиигандан сўнг, | 
қабул қилинган ҳудудий; 
«Ёлғиз кексалар, пеисио-| 
нер ва ногиронларни ман-1 
зилли ижтимоий ҳимоялаш-: 
ни кучайтириш» дастурла-| 
рига асосан уларга ижтимо-1 
ий ёрдамнииг аииқ турла-; 
риии кўрсатишни ташкил- 
лаштирадилар.

Л

Саволингизга Ўзбекистон таълим ва фан 
ходимлари касаба уюшма Марказий қўмитаси 

бош мутахассиси Иўлдош Аҳмедов жавоб беради
САВОЛ: 35 йиллик иш стажига эгаман, Шунлан 2 

ман вУ^ўсмирлао и
казила тўгарак оахбаои бЎлиб ишлай ̂ (&ллим. ГЎгд-

вазиф9сим9 ишплгшн холимл^рг  ̂ ком.-
пенсаиия туланмайли. лейишяпти. Шу тугрими?  Шу 
хакла батафсил маълумот бврсангиз,

Х.АТАЖАНОВА, 
' Урганч шаҳри

I ЖАВОБ: Узбекистон
•

^Республикаси Молия ва- 
;зирлиги, Меҳнат ва 
;ЭҲОлини ижтимоий муҳо- 
;фаза қилиш вазирлиги  
;қарорлари асосида тас- 
[диқланган уй-жой ком- 
|мунал хизматлар ҳақи 
|бўйича компенсация пул 
Iмаблағларини тўлаш ме- 
^ханизми ҳақидаги Низом 
;асосида уй-жой комму- 

|;нал хизматлар ҳақи бе* 
|риладиган имтиёзлар  
|ўрнига 2003 йил 1 ап- 
|релдан компеисация  
|пули маблағлари тўлаш 
|киритилган ва у респуб- 
|ликада ўрнатилган энг 
1кам иш ҳақининг 45 фоиз 
{ҳисобида ҳар ойда қуй- 
|идагиларга бериб бори- 
1лади:
I - барча турдаги умум- 
|таълим мактабларининг 
|педагоглик маълумотига 
1эга ўқитувчилари, дирек- 
|торлари, ўқув ва маъна- 
;вий-маъриф ий ишлар 
!бўйича директор ўрии- 
I босарлари, тарбиячила- 
|ри, коицертмейстерлари- 
;га;

-  академик лицей,
; касб-ҳуиар коллежлари 
ва ўрта махсус таълим

муассасалари педагоглик 
маълумотига эга ўқитувчи- 
лари, директорлари, ўқув 
ва маъиавий-маъриф ий  
ишлар бўйича директор  
ўриибосарлари , ишлаб 
чиқариш усталари, пси- 
хологлари, методистлари, 
тарбиячилари, концерт- 
мейстерлари;

-  педагоглик маълумо- 
тига эга меҳрибонлик уй- 
лари тарбиячилари, ди- 
ректорлари, ўқув ва маъ- 
навии-маъриф ий ишлар 
бўйича директор ўринбо- 
сари, психологларига;

“ педагоглик маълумо- 
тига эга бўлган тарбиячи- 
лар, ўқитувчилар, мудир- 
лар, директорлар, ўқув 
ва маъиавий-маъриф ий  
ишлар бўйича директор  
ўринбосарлари, мактабга- 
ча таълим муассасалари- 
нинг психологларига;

-  педагоглик маълумо- 
тига эга ва тренерлик  
иши олиб борган мактаб- 
дан ташқари таълим му- 
ассасаларининг ўқитувчи- 
лари, тарбиячилари, тре- 
иер ўқитувчилари, дирек- 
торлари, ўқув ва маьна- 
вий-маъриф ий ишлар 
бўйича директор ўринбо-

I

сарлари, инструктор ме-| 
тодистларига;

-  Олий ўқув юрти| 
профессор-ўқитувчила-| 
ри таркиби, ректорлари,! 
ўқув, илмий ва маъна-1 
вий-маъриф ий ишлар; 
бўйича проректорлари -1 
га, филиалларнинг ди-| 
ректорлари, ўқув, ил- 
мий ва маънавий-маъри-I 
фий ишлар бўйича ди-| 
ректор ўринбосарлари, | 
илмий котиблар, ишлаб! 
чйқариш у ста л а р и .1 
ҳисоб маркази бошлиқ-| 
лари, инженерларига;

юқорида айтиб| 
ўтилган ходимлар тои-| 
фасига кирувчи педагог-1 
лик ва илмий педагог- 
лик стажи 1 0  йилдан^ 
кам бўлмаган пенсио-| 
нерларга ҳам тўланади. |

Амалдаги қоиунчилик*| 
ка бииоан болалар в а { 
ўсмирлар ижодиёт м ар-' 
казида тўгарак раҳбар- 
ларига компенсация пул 
тўловлари бериш назар- 
да тутилмагаи.

> м е

Бугунги кунда халқимиз 
осойишталиги ва тинч-тотув 
турмуш тарзини таъминлаш- 
да ички ишлар оргаилари хо- 
димларининг ҳам муносиб 
ҳиссаси бор. Айниқса, бу бо- 
рада профилактика инспек- 
торлари кечаю куидуз сер- 
гаклик билан ҳаракат қили- 
шаётганини алоҳида таъкид- 
лаш зарур.

Жумладаи, Қарши тумани 
ИИБ га қарашли 32-сонли 
милиция таяич пункти про- 
филактика ииспекторлари- 
нинг атрофда яшовчи аҳоли 
билан ҳамда маҳалла оқсо- 
қоли, педагог-тарбиячи, хо- 
тин-қизлар қўмитаси, ярашув 
комиссиялари билан ҳамкор- 
ликда олиб борилаётган иш- 
лари диққатга сазовордир.

Зиммаларига юклангаи ва- 
зифани адо этишда масъу-

I
лият билан ёидошаётганла- 
ри боис ҳар бир ҳаракат му- 
ваффақиятлар гарови 
бўлмокда. Ана шундай му- 
ваффақиятлардан бири рес- 
публика миқёсида милиция 
таянч пунктлари ўртасида 
бўлиб ўтган кўрик- таиловда 
таянч пуиктига омад кулиб 
боққаиидир. Танловда 32- 
сонли таянч пунктининг фа- 
олияти ҳар томонлама иб- 
ратли деб топилиб, бирин- 
чи ўринга сазовор бўлиш- 
ди ва енгил автомашинани 
қўлга киритишди.

Суратларда: таянч пун* 
кти ходими милиция май- 
ори Нурилло Бврдимуро- 
доа; таянч пунктининг уму- 
мий кўриниши.

Ш.СУЛТОНОВ 
олган суратлар

Жумладан, Меҳнат Ко-’ 
дексининг 189-моддасида 
белгиланишича ходимнинг 
соғлигига меҳнатда майиб 
бўлиши, касб' касаллигига 
чалиниши ёки у ўз меҳнат 
вазифаларини бажарип} 
билан боғлиқ ҳолда соғли- 
ғининг бошқача тарзда ши- 
кастлаииши сабабли етка- 
зилган ҳар қаидай зарар- 
ии, иш бврувчи, башарти 
зарар унииг айби билаи 
келиб чиқмаганлигини ис- 
ботлаб беролмаса, товон 
пули тўлаши шарт экаили- 
ги назарда тутилган.

билан содир этилган деб 
ҳисоблаиади.

Ишлаб чиқаришда со- 
дир бўлган бахтсиз ходи- 
са ҳақидаги далолатнома, 
суд ҳукми ёки қарори, 
прокуратура, тергов ва су- 
риштирув идорпларининг 
қарори, мвҳнат-твхиика  
ииспекторииинг еки бошқа 
мансабдор шахс (орган)- 
ларнииг хулосаси. касб 
касаллиги тўгрисидаги  
тиббии хулоса. айбдор  
шахсларга иисбатан маъ- 
мурий ёки иитизомий жазо 
бериш тўғрисидаги қарор,

С а в о л и н г и з г а  а л о қ а  х о д и м л а р и  к а с а б а  

у ю ш м а  М а р к а з и й  қ ў м и т а с и  ҳ у қ у қ ш у н о с и  

А б д у в о ҳ и д  А ҳ м е д о в  ж а в о б  б е р а д и

САВОЛа Сағпиғига
ўхжшаилгви ... змалл
какида «в бунгли эарир 
еткмаумчн ^томонилан
тўманалигмн__маблле
мкиаа - тушунтириш
Й И Ш Д М Р И Н Г И 9 М И  . С Ў Р Л А !
миз^

ЖАВОБ; Ходимларга 
улариииг меҳнат назифа- 
ларини бажариш билпи 
боғлиқ ҳолда жароҳатла^ 
ииши, касб касалликла*  ̂
рига чалиииши ёки сало  ̂
магликнии! бошқа хил 
шикаст лаииши туфайли 
етказилгаи :1арарии иш 
борувчилар томонидаи 
тўлаш билаи боглиқ ма- 
салалар Мвҳнат КодоксИ' 
иииг 187-197 моддалари- 
га мунофиқ ҳамда Вазир- 
лар Маҳкамасинии! 1994 
йил 1 фвврплдаги 48 сон 

{қарори билан тасдиқлан- 
I г ан «Қоидалар^та асосан 
:кўриб чиқилади ва ҳал
;:пияади.

--------------------. . . .  ----------------------------

Иш берувчи томоиидаи 
қулай ва хавфсиа мвҳнат 
шароитлари (моҳиатни му- 
ҳофаза қилиш, техника 
хавфоиалиги, саноа! саии' 
тарияси ва шу каби қоида- 
ларга риой қилмаслик) яра- 
тиб борилмагаии оқиба!и* 
да олии(ан моҳиат жаро- 
ҳати иш бйрувчииииг айои

меҳийт жароҳати туфайли 
ходимга вақгинча меҳиат- 
га лаёқатни йўқотганлик 
учуи иафақа тўловлари 6 и- 
лаи ботлиқ харажатларии 
қопла^и хусусидаги касаба 
уюшмалари ва ижтимоий 
суғурта жамғармаси идо- 
ралари қарорлари ва шу 
каби бошқа ҳужжатлар, 
шуиингдвк, гувоҳларнинг 
кўрсагмллари иш берувчи- 
нииг ходимга огказилган 
зарар учуи ^^йбдоряигини 
ва жано61арлигиии исбот- 
повчи далиллар бўлиши 
мумкии.

Ходимиинг (жабрланув" 
чинииг) қўпил зҳтиётсиз- 
лиги зарарнинг (жароҳат- 
иин(, касаллиқнин!) келиб 
чиқиши1а ёки уиииг кўпай- 
иши1а сабоб бўлган тақ- 
дирда, зарарнинг тўлов 
миқдори жабрланунчинии! 
айби дараж*|сига қараб тв- 
(ишли равишда камаймб 
борзди.

Меҳнат Кодексининг| 
190-моддасига бииоан, | 
ходимнинг соғлиғига вт- | 
казилган зарар учун иш ; 
бврувчи томонидаи қили- 1 
ши шарт бўлг ан тўловлар ; 
жумласига қуйидагилар! 
киради; |

1. Жабрланувчининг I 
меҳиатда майиб бўлиши- ; 
га ёки меҳнат жароҳати I 
туфайли ходим соғпиғи* ; 
га вт/азилган зарар (ши- | 
кастланиш)иинг оқибати': 
да йўқотилгаи меҳнатга; 
лаёқатсизлик даражасига ‘ 
қараб аииқланадиган иш  ̂
ҳақи (ёки уиинг тегишли . 
қисми) миқдорида жабр-( 
лануочига тўланиши шарт | 
бўлгаи ҳар ойлик пул| 
тўловлари;

2. КОДИМНИНГ СОҒПИРИ' ;
1а шикаст отиши ёки ■ 
касб касаллигига дучор1 
бўлиши билан боғлиқ: 
қўшимча харажатларнинг 
пуллик компенсацичси;

3. Қоиуичилик ҳужжат' 
ларида, жамоа шартнома- 
ларида ва томонларнинг 
(иш берувчи билаи хо- 
димиииг) ўзаро келишу- 
ди асосида белгилаиган 
миқдордаги бир йўла 6 е- 
риладиган нафақа тулов- 
лари;

4. Шуииигдек, қоиун 
ҳужжатларида назарда 
тутилган ҳола1ларда ва 
ббЛ1илэиган тартибда  
маънаний зарариинг 
ўриини қоплончи пуллик 
компеисациялари.

Зарарии қоплаш учун 
тўпанадиган пул маблаГ' 
лари миқдари турмуш 
дяражасинин1 ошиб 6 о- 
риши муийса6 а 1и билан 
қоиуичиликда бвлгилаи- 
1Ан тартибда иидвксация 
қилинади.



Б А Л Л И .
С А Й Ё Р А
Ж иззах  вилоят  

халк, таълими бош- 
қармасида сўигги 4- 
5 йил д а в о м и д а  
«Ижодкор ўк,итувчи- 
ларм вилоят кўрик- 
таилови ўтказиб ке- 
линяпти. Яқинда Ғал- 
лаорол  тум ан и даги

И қ т и д о р
болалар мактаб-ли- 
цейида танлов бўлиб 
ўтди. Унда 50 нафар- 
га яқин иж одкор  
ўкитувчилар ўз ижод 
н ам ун ал ар и  билан  
иш ти рок  эти ш д и , 
Ж и ззах  ш ақридаги  
Ф у р қ а т ном ли 14- 
м актаб н и н г тил ва 
адаби ёт ўқитувчиси  
С а й ё р а  Э р гаш ев а  
к ў р и к - т а н л о в н и н г  
ғолиби деб топилиб, 
республика босқичи- 
га йўлланма олди.

Б. НОРҚУЛОВ 
олган сурат

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I Ш А Ц К И Х  

!  -  Т У Р Н И Р  

Ғ О Л И Б И

I

I
I Укоаинала машхур
I фут&зл^мхтахассиси
I Валеоий Лобановс- 
I кий^л:о1иоа.сига . ба-
I ғишлаб иккинчи ма-

I
оота.ба л а ш ш а  т и п -
са к -Х й д қ то -тш ш в !

I иииг яоим  ̂. Фииалида 
I Максим Шаикихнинг
1 9гона голР1^шааигА
I ^които»^уо1ИАаи..эА- 
ш ФШ-КУнгамЛиейиииг
■ «Д инам о^ ж ам оА С и  
I яиа бош соврин со-
I ш̂йи- йўпАИл.
I Киевликлар асосий
* учраш увда М олдова- 
I нинг «Шериф» жамоа- 
I сига қарши майдоига 
I туш ди. Беллаш увда  
” ҳисобни Ў збекистон  
I миллий терма жамоаси 
|ҳуж ум чиси  М аксим  
I Ш ацких очди. Кейин 
■ динамочилар рвқиб  
I дарвозасига яна учта 
I гол уриб, 4:0 ҳисобида 
Iғалаба қозонди.
■ Ўтган йили ҳам маз- 
I кур турнирда бир пайт- 
I лар В.Лобановский му- 
I раббийлик қилган жа>
* моа - «Динамо» фут*
Iб о л ч и л а р и  биринчи  
I ^ринни згаллаганди.

|Ушанда М.Шацкихнинг 
финал учраш увида  
I «Шахтёр** дарвозасига 

I киритган голи киевлик-

|ларга бош совринни  
келтирганди. Ҳозирча,

I иккита турнир натижа- 
I сига кўра, рақиблар  
I дарвозасига учта гол 
■урган ф утболчимиз  
Iтў п у р а р л а р  баҳсида  
I пешқадамлик қилмоқда. ^

\  м  «я «я М  мн «П |1 н

« Д Е В  Б И Л А Н  С

П А К А Н А »
Республика киночилар уй- 

ида «Дев билан пакана» ба- 
диий фильмининг рус тили- 
даги талқини тақдимоти 
бўлиб ўтди. 2003 йилда та- 
ниқли кинорежиссёр Жаҳон- 
гир Қосимов томонидан 
«Ўзбекфильм» киностудияси- 
да суратга олинган ушбу 
фильм томошабинларда кат- 
та қизиқиш уйготган эди.

«Дев билан пакана» - Пол- 
вон ва Зулфиқор исмли икки 
йигит ҳақидаги фильм бўлиб, 
уларнинг тасодифий учрашу- 
ви кейинчалик дўстликка ай- 
ланиб кетади. Фильм қаҳра- 
монларининг феьл-атвори 
икки хил бўлса-да, уларни са- 
мимийлик ва эзгулик хислат- 
лари бирлаштиради.

Фильм комедия жанрида 
яратилган. Томош абин  
фильм давомида яхшилик 
ва очкўзлик, самимийлик ва 
ҳасадгўйлик, ҳалоллик ва 
айёрлик ўртасидаги зидди- 
ятларни ҳис этади.

Шуниси эьтиборлики, 
фильмнинг русча талқинига 
ҳам асосий ролларни ижро 
этган актёрлар - Обид Асо- 
мов, Нодир Сайидалиев, 
Фотиҳ Жалолов, Дилбар Ик- 
ромова ва бошқалар овоз 
берган.

(ЎзА)

мм

ГУЗАЛ МАНЗАРАЛАР УСТАСИ
Ўзбекистон Бадиий академиясининг Мар- 

казий кўргазмалар залида мусаввир Абду- 
вали Мўминов асарларининг кўргазмаси 
очилди. Мўйқзлам соҳиби Ўзбекистоннинг 
гўзал табиатини бетакрор бўёқларда акс эт- 
тиради. Унинг асарлари нафақат маьлум 
манзарани, балки рассом туйғулари, қалб 
ҳароратини, унинг атроф-муҳитга шахсий 
муносабатини ҳам ифодалайди. Уларда Ва- 
танга муҳаббат, она юрт сарҳадлари таро- 
ватидан фахрланиш, завқланишга чорлаш 
ҳислари уфуриб туради. Мусаввирнинг 
мўйқалами «Искандаркўл», «Ангрен тоғи 
манзараси», «Олтин куз», «Тогларда окд̂ ом», 
«Мовий кўл», «Салқин жойлар», «Эрталабки 
Бойсун», «Кечки Чимён», «Тоғларда баҳор», 
«Хумсонда оқшом» сингари элликка яқин 
асарлари фикримизнинг далили бўла ола- 
ди. «Шамол», «Ой чиқиши», «Ёмғир олди- 
дан», «Виқорли тоғлар», «Зангори кўл», «Ой- 
дин кеча» каби табиатнинг инсон кэлбини 
тўлк̂ 4нлантирадиган оний лаҳзаларини акс 
эттирувчи рангтасвир намуналари ҳар қан- 
дай санъат ихлосманди эътиборини торта

олиши билан ажралиб туради. Рассом шаҳар, 
қишлоқларнинг кўринишини улардаги диққат- 
га сазовор бинолар билан уйғун ҳолда тас- 
вирлашга интилади. Шундай ижод намунала- 
ри қаторига «Самарқанд, Шоҳи-Зинда», «Ғи- 
лон», «Барокҳон мадрасаси», «Эски шаҳар»ни 
мисол қилишимиз мумкин.

А.Мўминов кэрийб 40 йилдан буён бадиий 
тасвирий асарлар яратиб келмоқда. Унинг 
ўтган вақт мобайнида юртимиздаги ва хор̂ >ж- 
даги турли кўргазмаларга такдим этган ранг- 
тасвирлари сони 100 дан ошади. Мўйқалам 
устаси ўз ижод илмини шогирд-талабаларга 
сидқидилдан ўргатиб келаётган устоз ҳамдир. 
У узоқ йиллар Низомий номидаги Тошкент Дав- 
лат педагогика университети Бадиий-графика 
факультетида фаолият кўрсатди. Айни кунда 
Республика рассомлик коллежида ёшларга му- 
саввирлик санъатидан сабоқ бермоқда.

Мўйқалам устаси А.Мўминов Бадиий 
академия «Кумуш медали»га муносиб деб 
топилди.

Баҳром ТОЖИЕВ, 
санъатшуиос

Б о л а л а р  к е л а ж а г и г а — к а т т а л а р  м а с ъ у л

Мвханизатоо Аблуоасул квча энг яхши кЎосаткичга 
эришли.

Окшомга якин уйига кайтганиаа лаовоэа остонаси-
аан ўтмасданок уч ёшди
киллаб чикиб бЎйнига осилли.

ичкаоилан чоп-

нБИЗДА БОҒЧАЛАР
ЕПИЛМАИДИ»

Чг

- Мен ачамларникига (бувим- 
никига) бориб ухлаб келдим, - 
деди мақтаниб. Абдурасулнинг 
хотини Турсуной бошқа туман- 
дан келин бўлиб тушган. Кэйно- 
наси уч кун илгари меҳмон бўлиб 
набираларидан хабар олишга 
келганида Дурдонани олиб ке- 
тишга, тоғаси ва унинг ўғил-киз- 
лари жуда соғинишганлигини, ал- 
батта, бошлаб келишни тайин- 
лаб юборишганликларини айтиб 
изн сўраганди.

- Мени соғиндингизми? Мен 
ачамларникида ухлаб ётганимда 
сизни кўрдим. Сиз ҳам мени 
кўрдингизми - тушини эслаб 
сўради қизча.

- Йўқ, кизим, сени кўрмадим, 
машина ҳайдайвериб роса чар- 
чаб ухлаб қопман.

- Ёлғончи, бекорларни деб- 
сиз. Нега бўлмаса машинангиз- 
ни дарвозамиз олдига ҳайдаб ке- 
либ мени чак)4риб олдингиз!

Турсуной опа боланинг суҳ- 
батларини тинглаб ва қизалоғи- 
нинг бувисиникида кўрган туши- 
ни эслаб ростга йўяётганлигига 
шарақлаб кулди:

- Даданг ёлғончи эмас, 
кизим, ҳазиллашяптилар, холос.

- Тўғри, аянг рост айтяпти- 
лар, она қизим, ҳэзиллашдим, 
холос. Мен хэм сени тушимда 
кўрганман.

- Дадам ёлғончилар, дадам 
ёлғончилар, - чапак чалиб кулди 
Дурдона.

Олимларнинг таъкидлашлари- 
ча, болаларнинг, айниқса, киза- 
лоқларнинг энг маҳмадона бўла- 
диган палласи гапиришга знди- 
гина ўрганган уч-тўрт ёшларига 
тўғри келаркан. Беш-олти ёшла- 
ридан бошлаб ақллари тўлишиб, 
уятчанлик фазилатини касб этиб 
боришаркан. Шу боисдан бўлса 
керакки, уч-тўрт ёшларида роса 
ўйинга уста саналган, хэтго, кат- 
таларда улғайса раққоса бўлар- 
микан, деган тасаввур уйғотган 
кизалоқлар хэм ана шу паллага 
етганпарида кутилмаганда ўйин 
тушишни тўхтатиб қўйишади. 
Ҳозиргина айтиб ўтилганидек,

жиблажибондек сайроқи бўлган 
Дурдона эса дадаси уйга кириб 
т^^кка ёнбошлаганида хэм она- 
сининг «қўй, энди дадангнинг бош- 
ларини оғритишни бас килгин», дея 
дакки беришларига кэрамасдан 
атиги икки кун бувисиникида бўлга- 
нида кўрганларини айтишдан тўхта- 
масди.

- Тоғамнинг ўғли Содиқ бор-ку, 
Содиқ, сиз доим бу боланинг ўнг 
кулоғи чагшэгисидан ката деб мас- 
хара қиладиган бола. Ўша Содиқ- 
чи, боғчага бормай қўйибди.

- Агар Содиқ боғчага бормаёт- 
ган бўлса, янаям ёмон бола экан. 
Энди чап кулоғиям каттариб кета- 
ди. Кўчадагилар шалпанг қулоқ 
бола экан, деб кулишади, - Абду- 
расул қизининг гапига хос гап кил- 
ди.

- Йўқ, Содиқ опош бола, - да- 
дасининг ноҳақдан ўртоғини қора- 
лаётганига кэрши кескин эътироз 
билдирди Дурдона. - Боғчалари 
бекилиб қопти. Боғчаларига борса 
олмапти. Энди ўзларинтзни уйла- 
рингизда ўйнайсизлар, дейишипти 
опалари.

“ Қизингиз қишлоғимиздаги 
боғча ишламай қўйганлигини айтяп- 
ти, шекилли, - паловни қозондан 
сузиб келиб дастурхонга қўяётган 
Турсуной изоҳ берди: - Аям кел- 
ганларида Содиқжон қатнаётган 
боғча ишламай кўйганлигини, хўжа- 
лик раҳбарлари етарли шароит яра- 
тиб беришмаганидан ёпилиб қрл- 
ганлигини айтгандай бўлгандилар.

Аясининг, сўзларига кўзларини 
катта-катта очиб, киприкларини 
пирпиратиб қулоқ солиб турган 
Дурдона дадасига ялинганнамо 
деди:

- Бизнинг боғчамизниям бер- 
китиб қўйишмасмикан энди. Жон, 
дадажон, айтинг, бизнинг боғча- 
ни беркитишмасин. Боғча опа- 
ларимиз жуда ҳам яхши. Бизга 
роса қизиқ-к̂ изиқ эртаклар айтиб 
берадилар. Уйинчоқларимиз ҳам 
кўп. Гулнафис, Раъно, Ҳилола— 
ҳамма ўртоқларим яхши, бирга- 
бирга ўйнаймиз, ўйинга тушиш- 
ни, ашула айтишни ўрганамиз. 
Агар беркитиб қўйишса, дугона-

ларимнинг уйи узоқ. Қандай 
қилиб топиб бориб ўйнайман?

- Бунақа ваҳима гапларни 
қаердан топдинг? - кулиб деди 
Абдурасул. - Бизда боғча - яс- 
лиларимиз ёпилмайди. Хўжалиги- 
миз бой, қолаверса, ҳамма нар- 
са етарли. Сизлар мазза қилиб 
боғчаларингизга қатнайверасиз- 
лар.

... Юқоридаги воқеа айнан худ- 
ди ана шундай тарзда юз бер- 
ганми ёки йўқ, бировнинг кафо- 
лат беришлиги қийин, лекин жа- 
моа хўжалиги бошкэрувининг ра- 
иси Фаридахон Аҳмедова билан 
боғча-яслилар фаолияти, келажа- 
гимиз эгалари ҳисобланмиш кич- 
кинтойлар ҳақида қилинаётган 
ғамхўрлик мавзусидаги мулоқоти- 
миз чоғида механизаторлардан 
бири кэриндошлариникига меҳ- 
монга борган қизалоғи ана шу- 
накэ гап топиб келганлигини ай- 
тиб берганлигини эслади. Хўжа- 
лик бошқаруви ва касаба уюшма 
қўмитаси истиқболимиз эгалари- 
нинг замонамизга мос кишилар 
сифатида вояга етишлари учун 
шарт-шароит яратиш чоралари- 
ни кўрмоқцалар. Хўжалик ҳудуди- 
даги деярли барча кишлоқларда 
болалар боғчалари фаолият 
кўрсатмоқца. Боғчаларнинг ном- 
лари ҳам бир-бировидан ёқим- 
ли: «Ширинтой» , «Юлдуз», «Би- 
нафша» мактабгача тарбия му- 
ассасаларида 140 нафардан, 
«Умид» болалар боғчасида эса 
150 дан ортиқ кичкинтой камолга 
етишмоқда.

Мана биз «Ширинтой» бола- 
лар боғчасидамиз. Энг аввало 
боғча биносининг кўриниши ки- 
шига завқ бағишлайди. Иморат 
куюқ манзарали ва мевали да- 
рахтлар оралиғида жойлашган. Бу 
ёзнинг хэр қандай жазирама ис- 
сиқца ҳам кичкинтойларни мири- 
қиб ўйнаб-кулишларига имкони- 
ят яратади. Ҳовлидаги гул ва рай- 
ҳонлар бу сўлим манзарага яна- 
да файз киритган. Бино девор- 
ларидаги чиройли расмлар кич- 
кинтойларнинг табиат билан яна- 
да яқинроқ танишишларига, унга 
меҳр-муҳаббат қўйишларига ёр- 
дам беради.

" Бизда ҳеч қачон боғчалар 
ёпилмайди, - деди суҳбатимиз 
якунида хўжалик раҳбари. - 
Балки улар янада ривож топа- 
ди. Сабаби, ишлаб чиқариши- 
миз тобора тараққий топиб бор- 
моқда. Бу борада ҳали улкан 
ниятларимиз бор. Уларни амал- 
га ошириш учун ҳам модций, 
ҳам маънавий заҳираларимиз 
етарли.

О.ЖУМАНАЗДРОВ
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ТИЛЛАРДА
I ХАТЛАР» ЧЕТ 
I 
I■ Узбекистон ва Қорақал- 
I поғистон халқ ёзувчиси, 
I Ўзбекистон Қаҳрамони

|Тўлепберган Қаипберга- 
новнинг «Нариги дунёда- 
I ги бобомга хатлар» номли 

I романи китобхонлар ора- 
Ё сида тез оммалашди. 
I Орол денгизи муаммоси- 
I га бағишланган ушбу ки-

|тоб француз китобхонла- 
рига ҳам манзур бўлди.

I Таниқли адиба Люса 
I Катала томонидан маҳорат 
Ё билан таржима қилинган 
I бу асар Парижда кўп нус- 
I хада босилди.

| Шу муносабат билан 
асар! муаллифи Франция- 
I да сафарда бўлиб, таржи- 

I мон билан учрашди. Унинг 
Г хонадонида ўзбек халқи- 
I нинг маданий ёдгорликла- 
I ри намуналари сақланаёт-

| ганлигидан ёзувчи беҳад 
мамнун эди.

I «Бобомга хатлар» рус 
I тилига ҳам таржима 
* қилинди. Россияда ўтка- 
I зилган Ўзбекистон адаби- 
I ёти ва санъати форумида 
I ана шу янги нашрнинг тақ-

V
димоти бўлди.
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ХАЛКАРО МУСОБПШАРГА ПИЛЛАЛОЯ
Таш кш т-татй. халкаро туониоларга мвзбонлик килган. Тенннс мухлислаои лу- 

и^йимс анг кучли ракетка усталаои Маоат СаФнн. Евгений КаФвлнтов, Каолос 
Мййкя. каби юлаузлао Ўйинилан бахоаманп бўлган. Шу боис бЎлса керак. Ўабвк
гвнннс мухлислаоининг лили анча баланл. Шу бнлан биага__ юдгимизда тенний!
нинг жалал вивожланишила Ўша туониолаонинг ўрни катта бЎлли, Айннкса. халка- 
ро туониолаони маоок билан куэатган болажонлао 6у споог-пдш а-ўэгачд-мело  
кЛМтаа^

__ Ўэбвк твннисчиларининг халкаро майлонлаопвги зяфарлаоила хам айнан Ўша
турниолао пиллапоя ваэиФасини Ўтаган. Бугун Иоопв ТЎлвганова,. Окгул Омонму- 
роаова. Иванна Исооилова. Вапим Куивнко. Олвг Оговоаовпаи. 
лврла юотнмнз. шаоаФини муносиб химоя килмокпа, Хўш. бугун улавга муносиб 
ўоинбосаолао тайёолаш масаласи канлай? Вшлаоимиэнинг^ахоратларннн оши- 
рмш бооасила нима ишлао килинмокпа? Энлигина твннис оламнга кноиб квлаёт-
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1АРЁНИНГ НАРИГИ
КИРҒОҒИДАГИ ШАХАР

Сут^1ШйР-й ш ил^ ятпнтг м в т о ш  Ж я м и ш  
Г9РМШ узо«_ гейихга э г а  Терм ш  ш а т ш 1л  ш 1к  
мльлтотттш кшшмги эдоау юнон, шршблш±1 
бйлшзм «а й г т  асшгла-
ШШЛ УЧйШТШЛШм.

Тарихда ш аҳарнинг номи бир неча марта ўзга р -  
ган. Г рек-м аквдонлар  Ўрта О сиёга  бостириб квл- 
ганларига қадар шаҳар «Гарамата» д в б  аталган.

Соҳибқирон, А лвксандр М аквдонский Тврмиз- 
ни б о си б  олгач, шаҳар А лвксандрия д е б  атала 
бош ланди, Э рам иэдан  олдинги  II асрнинг би- 
ринчи ярмига оид м анбааларда эса  у  «Деметри- 
ус«, **Евкрвтидия» ном лари билан аталганини уч- 
ратамиз.

Фақат маҳаллий ф во да л л а р д а н  бўлган  сомо- 
нийпар ҳукмронлиги д а вр и д а  »Шаҳри Сомоний» 
ва кўп ўтмасдан *^Тврмиэ» д в б  атала бош лангани  
тўгрисида маьлумотлар бор.

^<Тормиэ» сўзи  - ^дарёнинг нариги қиргогидаги  
шаҳар», д в га н  маьнони англатади.

А.АЛИЕВ
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Куни кеча Юнусобод 
туманида жойлашган «Уч- 
қун» спорт мажмуасида 
қарийб бир ҳафта давом 
зтган «Кичкинтой- 2004« 
теннис мусобақалари ни- 
ҳоясига етди Унда рес- 
публикамизнинг турли 
вилоятларидан ҳамда

Тошкент шаҳридан - 6  ёш- 
дан 10 ёшгача бўлган бо- 
лажонлар қатнашдилар.

Турнир ташкилотчилари 
«Ўзфармсаноат* Давлат ак- 
циядорлик концерни, 
«Ўзбекнефтгаз» миллий 
холдинг компанияси, 
«Ўзбекэнерго» Давлат ак-

циядорлик компанияси  
ҳамда Узбекистон ёқилғи 
энергетика, геология ва 
кимё саноати ходимлари 
касаба уюшма Марказий 
Қўмитаси вакиллари бола- 
жонларга олам-олам
қувонч келтирувчи теннис 
байрам ига ҳомийлик
қилиб, хайрли ишга қўл ур- 
дилар.

Халқаро болаларни му- 
ҳоф аза қилиш кунига 
ҳамда Меҳр ва мурувват 
йилига бағишлаб ўтказил- 
ган турнирда 6 6  нафар бо- 
лажонлар кортга тушдилар. 
Бу болажонларнинг теннис 
ўйнай бошлаганига нари 
борса уч -тўрт йил бўлган, 
холос. Лекин уларнинг 
ҳаракатларида, шижоати- 
да, интилишларида катта 
теннисчиларга хос хислат- 
лар кўзга ташланади. Ай- 
ниқса, турнирнинг энг ки- 
чик қатнашчиси Шамсия 
Тўхтаматованинг ҳаракат- 
лари кўпчиликни қойил 
қолдирди. Унинг иштироки 
турнир ташкилотчилари то- 
монидан муносиб тақдир- 
ланди. Шамсияга турнир- 
нинг «Энг ёш иштирокчи- 
си» га аталган ввлосипед 
туҳфа этилди. Ўғил бола- 
лар ичида энг кичиги Ки- 
рилл Колесниченко ҳам 
худди шундай совға билан 
сийланди.

Турнир сўнггида велоси- 
педини зўр бериб ҳайдаш- 
га уринаётган Кириллни 
суҳбатга тортмоқчи бўлдик. 
Бироқ унинг ўрнига буви-

жониси жавоб берди.
-Криллнинг дадаси тен- 

нис бўйича мураббий. Шу 
боис у уч ёшидан бошлаб 
спортнинг ушбу тури билан 
мунтазам шуғулланиб ке- 
лади. Бундай турнирлар 
болалар учун кони фойда. 
Ф урсатдан  ф ойдаланиб  
ташкилотчиларга ўз мин- 
натдорчилигимни билдир- 
моқчиман,- дейди у.

Қизлар ўртасида кечган 
беллашувларда Алиса Ого-

насиб этди.
Ўғил болалар ўрта- 

сида Санжар Файзиев,- 
Максим Кан ҳамда Темур 
Ҳабибулинлар юқори 
ўринларни банд этдилар. 
Ш унингдек, «Ғалабага  
бўлган иродаси учун» Зи- 
лола Ш амсутдинова ва 
Михаил Есиповлар мах- 
сус совға билан мукофот- 
ланди.

Ҳар йили бўлгани каби 
пойтахтдаги ногиронлар

V
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родова (Ўзбекистон терма 
жамоаси аьзоси Олег Ого- 
родовнинг қизи) га тенг 
келадиган рақиб топилма- 
ди. Алиса ўтган йили ҳам 
ғолибликни қўлга киритган 
эди. Иккинчи ўрин Сабина 
Шариповага, кейинги ўрин 
эса Нигора Абдуллаевага

уйига ташкилотчилар то- 
монидан хайрия совға- 
си - компьютер тўплами 
ҳамда 250 минг сўм пул 
топширилди.

Абдулқай ЮНУСОВ.
«Ишонч» мухбири 
Ғулом ХИДИРОВ 
олган суратлар

В о р б ў л %

о к и б а т !
Бир-бировга меҳр кўрга- 

зиш, шафқатли ва мурувват- 
ли бўлиш - инсоний фазилат. 
Юз-кўзларида кўринмас маъ- 
юслик акс этган болажонлар- 
га боқиб, қалбингда ногоҳо- 
ний туйғулар жунбушга кела- 
ди, кўнгилни қандайдир маҳ- 
зунлик эгаллайди.

Тақдир бешафқат, ҳаёт 
йўллари бир текис эмас. 
Олам-олам орзулар билан ор* 
зик^б фарзанд кутасан. Дунёи 
бебаҳо мурғаккина гўдак но- 
гирон туғилади. ёки бахтсиз 
тасодиф туфайли майиб-маж- 
руҳ бўлиб қолади.

Ғам-андуҳ чекканинг билан 
фойдаси йўқ. Ҳаммаси ярат- 
ганнинг иноятидан. Тақдирга 
тан беришга тўғри келади. Го- 
ҳида сўзлаш, фикрлаш, юриш 
қобилиятидан ма?дэум бўяиб 
қолган норасидаларни кўриб 
кўзларингга ёш келади.

«ШАБАДА»ДАН 
ЭСГАН ЭПКИНЛАР

- Кўнгил ҳамиша меҳрга 
ташна, - дейди Хива шаҳри- 
даги ихтисослашган «Шабада» 
болалар боғчаси мудираси, 
халқ таълими аълочиси Сул- 
тонпошша Қўшжонова. - Ўкси- 
ган қўнгиллар мурувват оф- 
тобидан мунаввар. Муҳтож- 
ларнинг бошини силаган киши 
ҳеч қачон хорлик кўрмайди.

Қадимий шаҳардаги бола- 
лар боғчасида 150 нафар кич- 
кинтой тарбияланмоқда. Улар- 
дан 40 нафари жисмонан нуқ- 
сони бор болалар. Туман 
ҳокимлиги ва халқ таълими 
бўлими раҳбариятининг саъй- 
ҳаракати туфайли бу мактаб- 
гача тарбия муассасасида но- 
гирон болаларни тарбиялаш 
йўлга қўйилди.

Боғчада туғма ногирон бо- 
лаларнинг униб-ўсишлари 
учун ҳамма шароитлар яра- 
тилган. Саёт қишлоғидан кел- 
ган Фарида Сафоеванинг 
таянч ҳаракат тизими, дошеқ- 
лик Шихназар Исмоиловнинг 
оёқ-қўллари яхши ишламайди. 
Эскиқиётлик Умрбек Саъдул- 
лаев гўдаклигидан мия фала- 
жига учраган. Сўзлаш, эши- 
тиш қобилиятини йўқотган бо- 
лалар ҳам анчагина.

Ногиронлар доимо шифо- 
корлар назоратида. Улар би- 
лан юқори малакали тарбия- 
чи ва тиббиёт ходимлари ало- 
ҳида машғулотлар олиб бори- 
шади.

- Жисмоний нуқсони бор 
кичкинтойларнинг тенгдошлари 
қатори ўйнаб-кулиб яшагилари 
келади, -дейди тиббиёт ҳамши- 
раси Юлдуз Давлетова. - Улар- 
нинг соғайиб кетишларига 
кўмаклашиш мақсадида врач- 
лар тавсия этган даволаш-про- 
филактика ишлари амалга оши- 
рилади. Витаминли дори-дар- 
монлар берилади, жисмоний 
даволаш машқлари ўтказилал .̂

Ногирон болалар билан иш- 
лаш мураккаб аа масъулиятли. 
Тиббиёт ҳамшираси Мадина 
Бекжонова, йўриқчи Ирина 
Рижкова, тарбиячилар Ҳоважон 
ва Сайёра Машарипова, Ирода 
Солаева, Наташа Абдуллаева, 
Ирина Муригина, Дилором Аб- 
дуллаева кабилар болажонлар 
атрофида ҳамиша парвона.

Меҳр ва мурувват йилида 
кўплаб сахий, қўли очиқ, мурув- 
ватли меҳнат жамоалари ва жа- 
мғармалар муассасага хайрия 
ёрдамлари уюштирдилар.

Хусусан, К.Нуниёзов раҳ- 
барлик қилаётган халқаро 
«Экосан* жамғармасининг ви- 
лоят бўлими хорижда ишлаб 
чиқарилган иккита ногиронлар 
аравачаси тақдим этди. «Соғ- 
лом авлод учун» жамғармаси 
томонидан витаминли дори- 
дармонлар, ҳар хил ўйинчоқ- 
лар, гигиена буюмлари етка- 
зиб берилди. Туман деҳқон- 
фермерлар уюшмаси қишлоқ 
хўжалик маҳсулотлари билан 
таъминлаб турибди. Тадбир- 
корлар ўзларининг саховатла- 
рини аямай, моддий жиҳатдан
қўллаб-қувватламоқаалар. Ту- 
мандаги «Заунгур газ қувурла- 
ри» бошқармаси жамоаси мак- 
табгача тарбия муассасасини 
сифатли қилиб таъмирлаб 
бврган.

Кддимий ва ҳамиша навқи- 
рон Хиванинг қоқ марказида 
жойлашган «Шабада* болалар 
боғчасидан меҳр-мурувват, 
ҳиммат-саховат, яхшилик ва 
эзгулик шабадалари эсиб ту- 
рибди.

и. исомиддинов

Ўзбекистон касаба уюш̂  
малари Федерацияси Кен- 
гаши қошидаги Курортлар 
бошқармаси бошқарма бош 
лиғининг муовини Хайрулла 
Мақсумовга синглиси 

Дилором 
НОСИРОВА нинғ 

бевақт вафот этганлиги 
муносабати билан чуқур таъ 
зия изҳор этади.
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МУДССИС: 
Ўзбекистон касаба

шмалари
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Эркин Вохмдов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 
Маъмура Одилова, Маҳмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муҳаррир ўринбосари «Ишонч- 

I Доверие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
1̂ дратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.

Е-та11: 18ИопсН(3>с1о8(11пк.пе1:; 1вНопсИ1®с1о8Шпк.пв1

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-78; Хатлар булими 

56-85-43; Реклама ва эълонлар 

булими (3712) 56-85-79.

Газета 1991 йил 21 мартдан'' 
чиқа бошлаган ^

‘л: Манш^имт: 700165, Т<ишсент шаҳри, И̂ухо[нр>̂  
кучаси, 24-уй, Иашр кўрситкини: 133; 134

Ў^бекисюи Магбуо! иа ачборот аюимтилн ОЗЗ-рақам
билаи руйчама олии1аи.

1НМ компьютсрияа тсрилли на са\ифалаиди, Офсст 
усулила босилли. Вичими А-2, Ҳажми 2 Гюсма габоқ. 

У̂ СЧ)тунда >ркии иарчда.
п

Босишга топшириш вақти ■ 21.00 
Топширилди - 21.30
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•Шарк» нашриёт—магбаа акциядорлик компвнняси 
босмахонасида чоп атилди. Корхона манзмли:

чБуюк Турон» кўчасн, 41~~уй.

Гирнжи: 16.155 Буюртма Г— 615 1 2  3 4 5


