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ФРАНЦИЯ СЕНАТИ 
ДЕЛЕГАЦИЯСИНИНГ ТАШРИШИ

Мамлакатимизга ташоиф буюаган Фоаниия Сенати 
аъзоси Амбруаз Дюпон оахбаолигилаги пелегаиия ва- 
киллаои Ўзбвкистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Лемокоатик институтлао. нопавлат ташкилотлао ва <Ьу- 
каоолаонинг Ўзини Ўзи бошкаоиш ооганлаои кЎмитаси
оаиси. Инсон хукуклаои бЎйича Узбекистон Республи- 
каси Миллий маокази аиоектоои Акмал Саипов билан 
учоашли.

Мулоқот чоғида Ўзбекис- 
тонда инсон ҳуқуқларини 
муҳофаза қилиш тизимини 
такомиллаштириш борасида 
амалга оширилаётган иш- 
лар, демократик институт- 
ларнинг самарали фаолият 
юритиши учун яратилаётган 
шароитлар юзасидан фикр 
алмашилди.

Олий Мажлиснинг Халқаро 
ишлар ва парламентлараро 
алоқалар қўмитаси раиси Эр- 
кин Воҳидов ҳамда парламен- 
тимизнинг Инсон ҳуқуқлари 
бўйича вакили (Омбудсман) 
Сайёра Рашидова билан 
бўлган суҳбатда қонунчилик 
соҳасида икки томонлама му- 
носабатларни мустаҳкамлаш,

парламентлараро ҳамкорлик 
кўламини кеигайтириш, ўза- 
ро тажриба алмашиш, инсон 
ҳуқуқларини муҳофаза қилув- 
чи ташкилотлар фаолиятини 
такомиллаштириш масалала- 
ри асосий мавзу бўлди. То- 
монлар мазкур йўналишлар- 
даги алоқаларни ривожлан- 
тириш учун барча имконият- 
лар мавжудлигини қайд 
этди.

Франция Сенати делега- 
цияси аъзолари мамлакати- 
миз Ташқи ишлар вазирли- 
ги ва Ташқи иқтисодий ало- 
қалар агентлигида ҳам му- 
зокаралар ўтказди.

(ЎзА)
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Жарқўрғон тумани Тўхта Шобуров номли ширкат хўжалиги- 
да 430 гектар ерда ғалла етиштирилди. Ўтган йили ҳосил- 
дорликни 50 центнерга етказган миришкорлар бу йил ҳам 
мўлжалдаги ҳосилни кўтариш ниятида астойдил меҳнат қил- 
моқдалар.

Айни пайтда Ҳавдак массивидаги 150 гектар чўл зонаси- 
даги буғдой ўримига киришилди. Далага учта «Кейс» комбай- 
ни, ўрилган ғаллани ташиш учун тўртта автомашина ва 4 та 
прицеп чиқарилди. Кунига 60-70 гектар ердаги ғалла ўрилиб, 
хирмонга келтирилмоқда.

Ўримни 10-июнга қадар тугатишни режалаштирган деҳқон- 
лар ҳозирда бўшаган майдонларда қайта экишни бошлаб 
юбордилар.

Суратда: комбайн операторлари Э.Нормуродов, Т.Ху- 
доёров, Ё.Холмуродов, Б.Абдураҳмонов ва З.Муҳамма- 
диевлар.

И.ХЎЖАЕВ 
(ЎэА) олган сурат

СУРХОННИНГ ХИРМОНИ
Ю КСАЛМ ОҚДА

Бу йил ҳам Сурхон воҳаси ғаллакорлари ўрим-йиғим 
мавсумини биринчилардан бўлиб бошлашди. 101 минг гек- 
тар майдондаги ғалла пишиб етилди. Ғаллакорлар мав- 
сумда 400 минг тоннадан зиёдроқ дон йиғиштиришни 
мўлжаллашган.

Ўримни Музработ тумани деҳқонлари бошлаб берган- 
ди. Ҳозир вилоятнинг деярли барча туманларида бу иш 
қизғин паллага кирди. Ҳар куни минг гектардан ортиқ 
майдондаги ҳосил йиғиштириб олинмокда. Ҳозиргача ви- 
лоят хирмонига 15 минг тонна дон тўкилди. Ҳар гектар 
майдондан олинган ҳосил ўртача 34,6 центнерни ташкил 
этмокда.
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Элл̂ к̂қальа халқаро ривотланиш 99 тармти^т лойи- 
хаси асосида жахон банкининг маблаги хисобилан мо- 
лиялаштирилган мамлакатимиэлаги бешта туманнинг

гаи г^(у|ирлар ўзининг ижобий самарасини беряпти.

Республика Президенти- 
нинг «2004-2006 йилларда 
фермер хўжаликларини ри- 
вожлантириш концепцияси 
тўғрисида»ги Фармоии иш- 
билармонлик ва тадбиркор- 
лик тараққиёти учун кенг йўл 
очди. Қишлоқ хўжалик тар- 
моғи тўлиқ фермерликқа 
ўтган туманда минглаб ки- 
чик ва хусусий тадбиркор- 
лик субъектлари ишлаб ту- 
рибди. Улар томонидан бир 
йилда 708 миллион 849 
минг сўмлик истеъмол мол- 
лари ишлаб чиқарилди, 14 
миллион сўмлик ҳар хил 
хизматлар кўрсатилди.

Вазирлар Маҳкамасининг 
қарорига мувофиқ «Боғёп» 
ширкати фермер хўжаликла- 
ри уюшмасига айлантирил- 
ган эди. Ўшандан бери бир 
йилдан кўпроқ вақт ўтди. ^

Деҳқонда ерга эгалик 
ҳисси шаклланганлиги ижо- 
бий натижасини кўрсатди. 
Давлатга пахта, пилла ва 
бошқа деҳқончилик маҳсу- 
лотлари сотиш шартнома 
режалари ошириб бажарил- 
ди.

Пахтачилик билан шуғул- 
ланадиган 42 та деҳқон-

фермер хўжалигидан 35 таси 
йилни фойда билан якунлади. 
«Саидазизбек», «Мавлон Қу- 
лимбет», «Эл нурлан», «Рафид 
Шомуратов» фермер хўжалик- 
ларининг олган фойдаси 2 
миллион сўмдан 6,5 миллион 
сўмга етди. Минерал ўғит, 
техника, ёқилғи-мойлаш мате- 
риалларидан тежамкорлик би- 
лан фойдаланилганлиги эва- 
зига маблағ иқтисод қилини- 
шига эришилди.

Баҳорда юз берган табиат 
инжиқликларига қарамасдан 
ғўза парвариши кучайтири- 
либ, ғалла ўрим-йиғимига 
пухта ҳозирлик кўриляпти.

Бошқа тармоқларда ҳам 
ривожланиш ёмон эмас. 
Саидмамат Олимов раҳбарлик 
қилаётган «Наврўз» хусусий 
корхонасининг 11 кишилик 
ёрдамчи цехи аҳолини нон, 
макарон ва қандолат маҳсу- 
лотлари билан таъмиилаяпти. 
Янги замоиавий савдо дўко- 
нини қуриб фойдаланишга 
топширган тадбиркорлар пе- 
ченье ишлаб чиқаришни йўлга 
қўйиш тадоригида юришибди.

«Тоза боғ» овул фуқаролар 
йиғинидан Гулнора Дурдиева- 
нинг қўлда тўқилган гиламла-

ри, Бўстон шаҳридан мис- 
кар Фаҳриддин Саидовнинг 
темир ва пўлатдан ясалган 
буюмлари, Алишер Навоий 
номли фуқаролар йиғинидан 
маҳаллий тасвирий санъат 
ишқибози Ўринбой Исмои- 
ловнинг чизган ранг-баранг 
расмлари, ҳунарманд-те- 
мирчи Даврон Бердиев, бош 
кийим тикувчи Адилбек Қу- 
лимбетов, дурадгор Шокир 
Рейимбоев, этикдўз Берди- 
бой Йўлдошев, ўқувчи қиз 
Дилором Кенжаеваларнинг 
тиккан кийим-кечаклари 
кўрик-танловда совринли 
ўринларни эгаллаган.

Туман товар ишлаб чиқа- 
рувчилар ва тадбиркорлар 
палатасидан маълум қилиш- 
ларича, «Боғёп» деҳқон-фер- 
мер уюшмасидан фермер 
О.Жумашев, «Наврўз» масъ- 
улияти чекланган жамияти 
раҳбари тадбиркор
С.Олимов, Ғ.Одилов ширкат 
хўжалигидан ҳунарманд 
Р.Собуровларнинг меҳнати 
муносиб тақдирланиши 
уларнинг кучига-куч, ғайра- 
тига-ғайрат қўшди.

Иш билармонларнинг 
саъй-ҳаракатлари билан ис- 
теъмол моллари ишлаб чи~ 
қариш кўпайиб, аҳолига хиз- 
мат кўрсатиш савияси яхши- 
ланиб бормокда.

Изэвт ҲИКМАТОВ, 
«Ишонч» мухбири

I

Болалик - инсон ҳаётининг беғубор 
фасли. Ота-она учун фарзандининг сало- 
матлигидан ортиқ давлат борми? Бироқ 
баъзан уларнинг эътиборсизлиги туфайли 
бола кашандалик, ичкиликбозлик, гиёҳван- 
длик каби хатарли иллатларга мубтало 
бўлиши мумкин.

1 июн - Халқаро болаларни ҳимоя ки- 
лиш куни олдидан Жиззах вилоятининг 
Ғаллаорол шаҳрида ўтказилган илмий- 
амалий семинарда ана шулар хусусида сўз 
борди.

- Туманимиз аҳолисининг ярмига 
яқинини вояга етмаганлар ташкил қила- 
ди,- дейди Ғаллаорол туман «Соғломлаш- 
тириш маркази» бош врачи, тиббиёт 
фанлари номзоди Аҳмад Маҳмудов. - Ту- 
манимизда болалар саломатлиги доимий........ .......... I' 'т-̂ —̂ггпугУптпч*!- М.1ИЯ1Ш'.

МАКТАБДАГИ 
ОРОМГОҲ

Қашқадарё вилоят марка- 
зидаги 9-мактабда ўқувчи- 
ларнинг таътил кунларини 
мазмунли ўтказишлари, ўқув 
йили давомида олган билим- 
ларни мустаҳкамлаб бориш- 
лари учун махсус оромгоҳ 
ташкил этилди.

Муборак газни қайта иш- 
лаш заводи ва Қарши ша- 
ҳар таътил ресурс маркази 
тзшаббуси билан ташкил 
этилган оромгохда ўқувчи-
лар интернет орқали инглиз
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назорат остида. Соғлиқни сақлаш, халқтаъ- 
лими бўлимлари ва жамоат ташкилотлари 
билан ҳамкорликда соғлом турмуш тарзи- 
ни қарор топтириш бўйича изчил иш юри- 
тилмоқда. Ўқув муассасаларида болалар 
ўртасида кашандалик, гиёҳвандлик каби за- 
рарли иллатларнинг олдини олишга бағиш- 
ланган тадбирлар мунтазам ўтказилиб ту- 
рибди.

Тадбирда аҳоли, жумладан, болалар ўрта- 
сида соғлом турмуш тарзини тарғиб этишга 
қаратилган ишларни янада такомиллаштириш 
ва жонлантириш лозимлиги таъкидланди.

тилини ўрганиш имконига эга 
бўладилар. Машғулотларни 
Тинчлик корпуси ва 1РЕХ 
(АҚШ) гранти асосида ташкил 
этилган интернет маркази му- 
тахассислари олиб боради.

ЁЗГИ ТАЪТИЛГА 
ЭЪТИБОР

Сирдарё вилоятидаги бар- 
ча шаҳар ва туманлардан икки 
мингга яқин бола ёзги таътил- 
ни Сирдарё соҳили ҳамда Зо- 
миннинг хушманзара маскан- 
ларида жойлашган тўққизта 
болалар соғломлаштириш 
оромгоҳларида ўтказади.

- Корхона, ташкилот ва 
фермер хўжаликларининг 
ҳомийлик ёрдами туфайли 
барча ётоқхоналар, ўйин 
майдончалари ва аттракци- 
онлар тўлиқ таъмирланди, - 
дейди Сирдарё вилояти ка- 
саба уюшмалари кенгаши 
раиси К.Оқбўтаев. - Ором- 
гоҳларни мебел ва турли 
жиҳозлар билан таъминлаш 
масаласи ҳам ҳал этилди.

Оромгоҳларга йўлланма- 
ларнинг ўн фоизи кам таъ- 
минланган оилалар
фарзандларига бепул бери- 
лади.
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••едгорлик мажмуаси 
марказини ташкил

этиш туғрисида
Ислом оламииинг беназир намоянласи Бахоуд- 

лин Иакшбаилнииг жахон таФакют хаамиасига л а  
мукаллас линимиз ривожиға кўшган улкан хисса- 
синилнобатга олиб. унинг меросими иукуо ўрганиш 
ва кенг таргиб килиш, эагулик. маьнавий комил-

бу^к я^омаляр^ёдг^
авайлаш ва т вда 0б0донпшгтиш.йсўасидаги иш-
лаони такомиллаштириш максалила Вазиолао Мах-
камаси к а о о о  к и л а л и:

1. Ўзбекистон мусулмонлари идорасининг Бухоро вило- 
ятида мустақил юридик шахс мақомига эга бўлган Баҳоуд- 
дин Нақшбанд ёдгорлик мажмуаси марказини (кейинги 
ўринларда Марказ деб аталади) ташкил этиш тўғрисидаги 
таклифи маъқуллансин, Қайд этилсинки, ушбу Марказ тар- 
кибига Абдухолиқ Ғиждувоний ёдгорлик мажмуаси ҳам ки- 
ритилади.

Марказ фаолиятини бошқариш ва мувофиқлаштириш, 
белгиланган вазифаларнинг самарали ижросини назорат 
қилиш мақсадида ташкил этилган Бошқарув кенгаши тар- 
киби маъқуллансин.

2. Қуйидагилар Марказнинг асосий вазифалари этиб 
белгилангани маълумот учун қабул қилинсин:

- ноёб меъморий иншоот ҳисобланган Баҳоуддин 
Нақшбанд ва Абдухолиқ Ғиждувоний ёдгорлик мажмуала- 
рини талаб даражасида сақлаш, асраб-авайлаш ва янада 
ободонлаштириш, уларнинг инфратузилмаларини ривож- 
лантириш;

- ушбу муқаддас қадамжоларнинг мусулмон дунёсидаги 
нуфузини янада ошириш, бу ерга маҳаллий ва хорижий 
фуқароларнинг кенг кўламдаги зиёратларини уюштириш, 
зиёратчилар учун барча зарур шарт-шароитларни яратиш;

- Баҳоуддин Нақшбанд ва унинг устоз-шогирдларининг 
илмий-назарий мероси, ибратли ҳаётини ҳар томонлама 
ўрганиш, уларнинг асарларида тарғиб этилган инсонпар- 
варлик, ҳалоллик, поклик, маънавий баркамоллик каби аза- 
лий қадриятларни халқимизга етказиш;

- диний-маърифий ишларни ташкил этишда, айниқса | 
ёшларни меҳнатсеварлик, бунёдкорлик, Ватанга садоқат| 
руҳида тарбиялашда уларнинг ҳаётбахш ўгитларидан са-1 
марали фойдаланишга доир тадбирларни ишлаб чиқиш I 
ва амалга ошириш.

3. Ўзбекистон мусулмонлари идорасига бир ой муддат-1
да Марказ Низомини тасдиқлаш, уни белгиланган тартиб-1 
да рўйхатдан ўтказиш ҳамда бошқа ташкилий масалалар-1 
ни ҳал қилиш тавсия этилсин. |

4. Марказнинг Ўзбекистон Республикаси Ташқи иқтисо- 
дий фаолият миллий банкининг Бухоро вилоят бўлимида ■ 
очиладиган ҳисоб рақами Ўзбекистондаги юридик ва жис-1 
моний шахслар, халқаро ташкилотлар ва хорижий фуқаро- 
ларнинг хайрия маблағлари учун очиқ экани қайд этилсин. |

Мазкур маблағлар Марказ фаолиятини ташкил этиш ва I 
доимий такомиллаштириб бориш, ёдгорлик мажмуалари- 
ни талаб даражасида сақлаш, асраб-авайлаш ва янада 
ободонлаштириш, уларнинг инфратузилмаларини ривож- 
лантириш учун йўналтирилиши кўзда тутилсин.

5. Бухоро вилояти ҳокимлиги, Қишлоқ ва сув хўжалиги 
вазирлиги, Маданият ишлари вазирлиги, «Ўзкоммунхиз- 
мат» агентлиги Баҳоуддин Нақшбанд ва Абдухолиқ Ғижду- 
воний ёдгорлик мажмуаларини асраб-авайлаш, жорий таъ- 
мирлаш, ободонлаштириш ва кўкаламзорлаштириш ишла- 
рини амалга оширишда Марказга тегишли ёрдам кўрсат- 
синлар.

6 . Ташқи ишлар вазирлиги, «Ўэбектуризм» миллий ком* 
панияси, «Ўзбекистон ҳаво йўллари» миллий авиаком- 
панияси, Дин ишлари бўйича қўмита ҳамда Бухоро вилоя- 
ти ҳокимлиги юртдошларимиз ва хорижлик меҳмонлар- 
нинг Баҳоуддин Нақшбанд ёдгорлик мажмуасига зиёрат- 
ларини ташкил этиш бўйича нуфузли халқаро ташкилот- 
лар билан алоқа ўрнатиш ва ҳамкорлик қилишда Марказга 
ҳар томонлама кўмаклашсинлар.

7. Ўзбекистон матбуот ва ахборот агентлиги, «Ўзтеле- 
радио» компанияси, Ўзбекистон Миллий ахборот агентли- 
ги, «Жаҳон» ахборот агентлигига республика ва хорижий 
оммавий ахборот воситаларида Баҳоуддин Нақшбанд ва 
унинг устоз-шогирдлари маънавий меросининг аҳамияти 
ва моҳиятини очиб бериш, бу улуғ зотларнинг ҳаётини 
ўрганиш, номларини улуғлаш, эзгу ўгитларини тарғиб 
қилиш борасида юртимизда амалга оширилаётган ишлар- 
ни янада кенгроқ ёритиб бориш тавсия этилсин.

8 . Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш
Ўзбекистон Республикаси Президентининг Давлат масла- 
ҳатчиси З.Ҳусниддинов ва Бош вазир ўринбосари! 
А.Азизхўжаев зиммасига юклансин. |

Вазирлар Мақкамасининг 
Раиси
Тошкент шаҳри,
2004 йил 27 май
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М устак^и к йилларидаги энг катга ютуқ- 
лардан бири - жамиятда миллатлараро то- 
тувликнинг сақлаб қолинганидир. Бугунт кун- 
да Ўзбекистонда 100 дан ортиқ миллат ва- 
киллари бир оила бўлиб яшамоқца ва улар- 
нинг хдммаси демократик давлат, кучли ра- 
крбатбардош иқтисодиётни куриш мақсади 
йўлцда бирлашган. «Жамоатчилик фикрини 
ўрганиш ва шакллантиришнинг долзарб му- 
аммолари» доимий фаолият кўрсатувчи рес- 
публика семинарининг навбатдаги мажли- 
сида шу хэкда ф  юритилди. У Президент 
Ислом 1^римовнинг Олий Мажлис тўк̂ ^изин- 
чи сессиясццап^ нутк̂ еда баён этилган вази- 
фаларни кенг ёритиш бўйича тадбиряар да-

М И Л Л А Т Л А Р А Р О  Т О Т У В Л И К  

Б А Р Қ А Р О Р Л И К  О М И Л И
сту1эи доирасцда ўгказилди.

Ўзбекистон Фанлар академиясида бўлиб 
ўгган бу гал т мажлис миллатлараро муно- 
сабатлар сохэсида ижтимоий тадкикртларни 
ривожлантириш масалаларига бағишланди 
хэмда «Ижгимоий фикр» жамоатчилик фик- 
рини ўргании] маркази ва Ўзбекистон Мил- 
лий университвш билан биргаликда ташкил 
этилди. Унда академик институглар ва олий

ўқув юртларидан социологлар, тарихчилар, 
файласуфлар, миллий маддний марказлар, но- 
хукумат ташкилотлар ва оммавий а>^орот во- 
ситалари вакиллари қатнашди.

«Ижшмоий фнф» маркази директори, ака- 
демик Р.УбаР^уллаева мажлис-ни очар эазн. жа- 
миятимизда миллатлараро тотувликнинғ мус- 
тахқамлаьлици ижтимоий баркэрорлик, мамла- 
кат хэетинин!- барча сохэ ва тармоқпарида ри-

вожлани1инииг мухим омили зканлиги!^ таъ- 
кидпади, Бу сохаца жамоатчишк фикрини ур(а- 
ниш республикада тин^шик ва фукэролар хэм- 
корлит мухитини сақпаб крлиога кд а 1Ушган 
давлат чора/гарини т т Ь  чикишга ё()дам бв-
ради.

Мажлис; кзтнахжлари бу дошарб мавзу конг 
тадктзтлар олиб бориш, янг^. янад аникроқ 
ИЖ111М0ИЙ услубларни яратиш»«  ̂ тал^ этишим  ̂
к э ^  стеди-Му^ркама т т и ж а л а ^  
кистонда миллатлараро мумосабатларни ўрга- 
ниш сохэсипэ олимлгр ва мутахаа^слг^ фао- 
литш и такомилпаилцзиига тавси-
йлг^ ишлаб чикидри-

(?зА)

■м вммв

Касаба хюшмалааи швхнаткшшушманфаатт хак-хукукля. 
вшшиг .ултуат-ишиоянивиат^-Жамаа^шаотоиааавн 9иа 
ишикмшшшшао- манфаат/шатт коихиий^йўа б та н  кафо- 
шша^1 .бвохаш м в л т т  ххтжаг хисабаанат, врбквиг ць
маижоосатахишшлшмишмтои^шаайа уюшма. к^митаси
швмак,.мвжнахкаи1а а а ти  нжхимоий.--. иктисолиА.ламла 
кукхкий химоялаш  ̂ мвхиаг аа^хуомхш шааоитаааинн яхши 
ааш хамда гамхўоаик киаиш оммааий отохни оиаожаантм 
еиш^-омааик аа боаааикни мххоФааа лтиш, кам таьминаан
тт,^лўпЛоаааи оиаааао, ногиеон аа вағиа лааияаао, ёо
ламгл мхххожааот кўалаб-кхааахаашла.мбоатаи мшааани 
амаага. ошиамокда^

КАДРЛАНГАН ЖОНДА
Тасарруфида 449 та бошланғ- 

ич ташкилот, 16 мииг 158 нафар 
касаба уюшма аъзоларини бир- 
лаштирган тармоқ қўмитаси ту- 
ман иқтисодини ривожлантириш- 
( в салмоқпи ҳисса қўи̂ иб квлмоқ- 
да. Қолаворса, туман ицфакдт ви̂  
лоятда, балки республикада хдм 
ўзига хос манқвга Э1а. Бундай 
иқтисодий ўсиш, маҳсулот сифа- 
ти, иш унумдорлиги биринчи на- 
вбатда меҳнат шароити1ар ишчи- 
хизматчияарнииг манфаагдорли- 
ги1а боглиқ. Жамоа шартномаси- 
га асосаи мвҳнаткашларга турли 
имжвзлар учун гуманда 195 мил- 
лион 861 минг сўм сарфяангаи. 
Бу борада Д.Бобоқулов. Ҳ.Камо- 
лов номли, «Ҳайдаробод**, «За-

рафшон», «Зарбдор» ширкат хўжа- 
ликларида алоҳида дастур асосида 
иш олиб борилмокда, Ишловчилар 
учун 6  кунлик иш ҳафтаси, 8 соат- 
лик иш куни жорий этилган. Шу- 
нин(док, ходим ва И1и борувчи ўрта- 
сида(и шартномага асосаи ҳафта- 
нин! бошқа кунларида ҳам дам 
олиш ИМК0НИЯ1И яратилган. Унд̂ н̂ 
айни нақтдн 2 мин( нафардан ор* 
тиқ ходим фойдаланмокда. Зарар- 
ли иш ша̂ эоитида игиловчилар! а иш 
куни 2 соатга » с̂кэртирилиб, моҳ- 
нат таьтилига 6 кун қўшиб бвриш 
йўлга қўйил(ан. 300 нафарга яқин 
киши бундай қулайликдан баҳра- 
манд.

Првзидентимиз И<;лом 
Каримовнинг халқ депутатлари АИ'

дижон нилояти кенгашининг на- 
вбатдан таи̂ қари сессиясидаги нут* 
қида эл-юртга хдлол, виждонан хиз- 
мат қилиш-ҳар бир раҳбарнин! му- 
кдццас бурчи эканлигиии алоҳида 
таъкидлади. Зеро, яхши раҳбар ав- 
вало мох̂ 1ат кишисини улу̂ -лайди. 
Инсон меҳнати қадрланган жойда 
ии̂ да унум бўлади, янгиликларга 
интилади. Шу боисдан ҳдм қўмита' 
миз фаолияти меҳнат кишисини 
қадрлаи̂ , иш шароитларини ях1ии- 
лаика қаратижан, дойди туман 
афосаноат мажмуи ходимлари ка- 
саба ую1нма қўмишси раиси Ражаб 
Тўраев, Айни кунда тизим̂ *̂ иш- 
ловчиларнинг кўн(илли дам олиш- 
лари ва мад1ний"маиц1ий эҳшёж- 
лари учун 140 та дш1а и̂ ийтюни, 11 
тй маданият уйи, 41 та кутубхоиа, 
140 га яқии савдо шахобчалари, 61 
та сартарошхонн. 32 та ҚВП ҳамда 
юзлаб маиший хизмат уйлари ва 
умумий овқагланиш шахобчалари 
И1илаб 1урибди. Фарзандларимиз- 
нинг ҳар томонлама со л̂ом, бар-

жон-дилдан ишлаиди
камол бўлиб улғайишлари учун 46 
та доимий болалар боғчаси, 3 та 
академик ЛИЦ0Й, 15 дан ортиқспорт 
ўйингоҳлари, 50 га йқин спорт май* 
донлари фаолият кўрсатмокда.

Туманда мвҳиатни муҳофаза 
к>1ли1и(а катта эьгибор кдрагилмоқ- 
дгь Ўт( ан йили уи̂ бу мақсадлар учун 
4 миллион сўмд̂ ж зиёд маблағ сар- 
флан̂ ди. Хдр бир мех^аткашни иж- 
тимоий хлмойлаш учун 60 минг 216
сўм сарфланмокда.

Меҳр-сахова!, муҳтожлцрга му- 
руннаг кў|:кт1моқ, бозор иқтисоди- 
ёти ша(Х)итидг1 касаба уюшма аьзо- 
ларини ҳар томонлама қулла6 *қуй'- 
ватлац! бирасида ҳам дас(ур иш- 
лаб чиқилиб, ҳаёиа татбиқ этил- 
мокда. Бу оммавий ташкилотнинг 
нуфузини оширмоқда. Ҳ.Камолов 
номли ширкат хўжалигида ўтган 
йили 75 киши1а 917 минг сўмлик 
моддий ёрдам, ножронларга 222,5

минг сўмлик қишлоқ хужалик маҳ- 
сулотлари ва 53,5 минг сўмлик нақа 
пул, кўп болали оила фарзандла- 
рини орсзмгоҳпарда дам олишлари 
учун 700 МИН1 сўмлик саховат ёр* 
дами кўрсатилди. Мнҳна! илюрла- 
рини рағбатлантириш учун 2 мил- 
лион сўмлик совға-саломлар берил̂  
ди.

Ма1̂ 1ина-т|.)актор парки акциядор- 
лик жамийти ишчишри учун бопул 
тушлик жорий сиилди. Зарарли 1иа- 
роитда и1илаёт(анлар(а сут ва сут 
маҳсулотлари мунтазам бориб 6о- 
рилди. Бундаи та̂ ик̂ дри» ии)чи-хиз- 
мйтчиларни ишга бориб-колишлари 
учун махсус шиобус аж(.̂ тид1\и,

«Зарбдор  ̂ ширкат хўжалигида 
эс  ̂кам гаъминлан̂ ан оила фарзан- 
/утарини оромг(1ҲларД45 бопул дам 
олишлари тчникил этилди. Шунинг - 
дек, халқ банкид1̂ 5 нафг̂ р ж)чор 
оила фарзандларининг омонат /цлф-

тарчалари очилиб, кўп болали оила 
фсфзандлари учун 2450 минг сўмлик 
ўқув қуроллари, мактаб формалари 
олиб берилди. Олий ўқув юртида 
ўқийдиган ширкат хўжалиги аьзола* 
рининг 10 нафар болалари учуи 4 мил- 
лион сўмлик 1иартнома пуллари хўжа- 
лик х̂ исобидан кўчирилди. Бундан та- 
шкдри, 101 нафар ижтимоий химояга 
мухтож ходимлар! а 1 миллион сўмлик 
моддий ёрдам уюштирилди.

Хуллас, барча хўжалик ва корхона- 
ларда бу савобли иш учун мабла* аж- 
ратилиб, жамоа шартномаси банд/та- 
ри босқичма-босқич бажарилии и̂га 
эришилди.

Оила - жамиятнинг устуни. Тар- 
моқ қўмитаси оиланинг муста>д<амли- 
(иии тпъминлаш ниятида турли тад' 
бирларни ўтказмоқдг̂ . 190 та кам таь* 
минлаи( ан кўп болали ои/1аларга скш 
! миллион 306 мииг сўмлик моддий 
ёрдам уюштирилд .̂ 1 Ш та кам таЬ' 
минланган оилаларнинг 150 нафар 
фарзандлари(а ўқув қуроллари, 
сликлар, макгаб формалари олиб бо» 
РИДСЦ4. Шунин! двк, 13 нафар ёи! оила- 
ларни қўллаб-қувватлаш учун мад̂ и!̂  
ёр̂ а̂м уюштирил/и̂ - Була̂ эдан гаць 
кэри. кўп болали айлларнинг ойлик 
маоши сақланпж ҳолда ии* х^фтаси 
I сшт( а кисқартирилди.

Гизимда меҳнаг қилиб, айни кун- 
да к р̂илик гаштини сураёт1ан фах- 
рийлар, уруш қатнашчилари ва но- 
тиронларига алоҳида ҳурмат на 
эҳтиром кўрс:атиш анъанага айлан- 
(ан. Улар билан твзюз у*̂ (рашуо- 
лар уюштирилиб, тажрибалари 
ўрганила^ .̂ Байрамларда нуроиий- 
ларга совга-саломлар уюштирила- 
ди. Хотира па қ̂ шрлаи̂  куни муно- 
сабати билан уруш қатнашчилари 
учун дастурхон ёзилиб. ои( тортил- 
ди, совга-саломлар иньом зтилди. 
Шунингдок, байнапмилалчи жангчи' 
лар, моҳиат фахрийларига 1,5 мил- 
лион сўмлик моддий ёрдам кў|х:а' 
гилди. Ел1 из қаричлариин» уи-жой- 
лари таширлаб борилди.

Хулоса киАиб айггаида, тизигуШ̂ т 
амажа ои и̂рилаётгаи бир азгу 
иш, .ҳ̂ р̂ тадбир замирида халқимиз - 
(а хос: мвҳр-мурувват, сако1шт (шби 
фазилатлар ўз аксиии кшмокда. Ну 
э(1а иқтисодиётни ривожл«итири1и, 
маьнааийгни юксалишига салмок̂ !и 
ҳисса бўлиб қўшилмоқш».

А(минй ҚОДИРОВА, 
«Иишнч̂  мухбири
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Иқтисодиёт тизимини такомиллаштири- 
лиши, мулкчилик шаклларини ўзгариши, 
чет зл инвестициялари иштирокидаги кор- 
хоналар ва хусусий тадбиркорларнинг 
кўпайиши касаба уюшмалари олдига 6 о- 
зор иқтисодиётига хос бўлган янги муам- 
моларни қўймоқда.

Бугунги кундаги ҳақиқий воқелик шун- 
даки, Республика касаба уюшмаларининг 
янгича иқтисодий шароитлардаги асосий 
йўналишлари аниқ-равшан белгилаб 
олинган, касаба уюшмаларининг ҳимоя- 
вий вазифаларини, яъни даставвал иш 
ҳақини тўлаш, бандлик, хавфсизлик ша- 
роитларини яратиш масъулиятини шарт 
қилиб қўйди. Меҳнаткашлар ва улар оила 
аъзоларини соғломлаштириш ва бошқа 
йўналишлар эса ёрдамчи йўналишларга 
айланди.

Ижтимоий шерикчилик тамойили каса- 
ба уюшмаларидан тузилмавий ўзгариш- 
ларни амалга оширишни, ижтимоий ҳимо- 
яни кучайтириш борасида иш услублари- 
ни қайта кўриб чиқишни, фаолиятимиз- 
нинг мазмун-моҳиятига жавоб бермайди- 
ган органларни тугатишни талаб қилмоқ- 
да. Бу эса аъзоларимизни суд орқали 
ҳимоя қилиш ишларини яхшилаш, аъзо- 
ликка ундовчи омилларни кучайтириш бо- 
расида барча даражадаги касаба уюшма 
органлари ишини фаоллаштириш. касаба 
уюшма кадрларини тайёрлаш ва қайта тай- 
ёрлаш сифатини юксалтириш имконини 
беради. Бошқача қилиб айтганда, бугун 
тизилма вазифаларни эмас, балки вази- 
фалар тузилма қандай бўлишини кўрса- 
тиб бермоқца.

V
Айни пайтда, касаба уюшмалари ҳара- 

катининг ҳозирги босқичида талайгина му- 
аммолар пайдо бўлаяптики, уларни ҳал 
этишга қуйидаги омиллар ҳам тўсқинлик 
қилмокда:

- тармоқпарда ва миллий миқёсда иш 
берувчиларнинг тўлақонли, тўла ҳуқуқли 
бирлашмаси мавжуд эмаслиги кенг қам- 
ровли жамоа музокараларини йўлга 
қўйиш имконини бермаяпти;

- баъзи ижтимоий стандарт ва кўрсат- 
кичларни қонун томонидан тан олиш му- 
аммоси ҳал бўлмаган.

Чет эл инвестициялари иштирокидаги 
ва хусусий корхоналарда жамоа-шартно- 
мавий Муносабатлар билан қамраб^олиш 
кўлами ҳам пастлигича қолмокда. Йирик 
қўшма корхоналарнинг фақат 50 фоизи- 
да касаба уюшма ташкилотлари тузилган.

Ишсизлик муаммоларига ҳам касаба 
уюшмалари ташвишланарли ҳол сифати- 
да қарашмокда. Чунончи, ишсизлик кўла- 
ми аста-секинлик билан бўлса-да кенгай- 
мокда. Расмий рўйхатдан ўтган ишсизлар 
сони иқтисодий фаол аҳолининг 0,5 фо- 
изидан кам миқцорни ташкил этса-да, 400 
мингга яқин фуқаролар вақтинча ишсиз, 
иш билан таъминланишига муқтождир.

Айни вақтда ходимларнинг бир қисми 
тўлиқсиз иш куни ёки ҳафтаси шароит- 
ларида ишламоқда, маъмурият ташаббу- 
си билан ҳақ тўланмайдиган таътилларга 
чиқэрилмокда. бу ҳам ишсизликнинг яши- 
рин шаклидир.

(Боши ўтган сонларда.)

Иш қидираётган шахс сифатида расмий 
рўйхатдан ўтган шахсларнинг 60 фоизини 
қишлоқ аҳолиси ташкил қилади.

Иқтисодий фаол аҳолига нисбатан рас- 
мий рўйхатдан ўтган ишсизларнинг фоиз 
ҳисобидаги энг кўп миқдори Қорақалпоғис- 
тон Республикаси. Хоразм, Самарқанд, Фа- 
рғона ва Навоий вилоятларига тўғри кела-
ДИ.

Республикамизнинг ҳар бир минтақасида 
маҳаллий ҳокимият органлари томонидан 
«Бандлик» дастурларини ишлаб чиқиш ва 
амалга ошириш борасида фаолият олиб бо- 
рилмоқда.

Умуман Республика бўйича хэр йили 400- 
450 минг янги иш ўринлари барпо этилади. 
Лекин уларнинг 70-75 фоизи деҳқон, фер- 
мер хўжаликлари ва кичик бизнес ҳисобига, 
яъни ўзини-ўзи банд қилувчи аҳоли ҳисо- 
бига яратилмоқца.

Аҳолини иш билан таъминлаш масала- 
ларида касаба уюшмалари Меҳнат ва аҳоли- 
ни ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги, 
жойлардаги ижро этувчи ҳокимият орган- 
лари, иш берувчилар, бошқа жамоат таш- 
килотлари билан ҳамкорликда иш олиб бо- 
ришмокда.

Иш хэқи соҳасида реал иш ҳэкининг ўсиш 
суръатлари муаммоси мавжуд.

Қатор тармоқларда иш ҳақининг унумли 
меҳнатга ундовчи роли пасайиб кетмокда, 
ҳаракатдаги меҳнатга ҳэқ тўлаш тизимлари 
меҳнат сарфини тўла ҳисобга олмайди ва 
ишлаб чиқариш унумдорлигини юксалти- 
ришни рағбатлантирмайди.

Баъзи иш берувчиларда. энг кам миқцо- 
ри қонун ҳужжатларида белгилаб қўйилган 
тўловларни ҳам ходимларга камайтириб 
тўлашга интилиш сезилмокда. Иқтисодиёт 
тармоқлари ва ходимлар тоифалари ўртаси- 
да иш ҳақи микдоридаги табақаланишлар 
тобора ошиб бораяпти.

Меҳнатга хэқтўлашнинг норматив-ҳуқуқий 
негизи бугунги кун талабидан ортда қолмоқ- 
да. Иш берувчилар ва касаба уюшмалари- 
нинг меҳнатни меъёрлаштириш масалалари- 
га эътибори сусайган. Кўплаб корхоналарда 
меҳнат меъёрлари охирги 10-15 йил ичида 
кэйта кўриб чиқилмаган. Баъзи корхоналарда 
тўланадиган хэҳини оширмай туриб. ходим- 
нинг мажбуриятлар доирасини аста-секин кен- 
гайтириш, унга қўшимча вазифаларни юкла- 
тиш тенденцияси мавжуд. Касаба уюшма 
органларининг розилиги билан айрим хўжа- 
лик бирлашмаларининг, корхоналар ва таш- 
килотларнинг бошқарув органларида юқори 
лавозимдаги мансабдор шахсларнинг тариф 
коэффициентларини оширишга йўл қўйилиб, 
баъзида бунинг эвазига ишчиларнинг тариф 
коэффициентлари пасайтирилган.

Қатор тармоқларда касаба уюшма Мар- 
казий қўмиталари иштирокида қабул қилин- 
ган амалдаги келишувлар ва бошқа норма- 
тив ҳужжатларда меҳнатга ҳақ тўлаш тариф- 
лари, тармоқ бўйича энг кам иш̂  ҳақи, 
қўшимчалар устамалар, компенсация тар- 
зидаги тўловлар миқдорини белгилаб 
қўйиш масалалари, иш ҳақи тўлаш муддат- 
ларини кечиктирганлик учун иш берувчи- 
ларнинг моддий жавобгарлиги ҳамда кели- 
шувлар ваколатига кирувчи меҳнатга ҳақ 
тўлашга оид бошқа масалалар ўз аксини 
топмаган.

Э.ЁҚУБОВ
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Тошлоқ туманидаги «Бош пиллахона» масъулияти чек- 
ланган жамияти бу йил 3430 қути ипак қурт уруғидан 187 
тонна саноатбоп пилла ва 13 тонна уруғлик пилла етишти- 
ришни режалаштирган.

Бугунги кунда тумандаги тўққизта ширкат хўжалиги пил- 
лакорлари томонидан 45 тонна сифатли пилла қабул қилин- 
ди. Бу ерда «Ўзбекистон-5» навли саноатбоп қурт уруғи 
парваришланди.

Суратларда: ишчи Шонра Турдивва; (чапдан) лабо- 
рант Йигиталивв пиллани навларга ажратмокдалар.

К а с а б а  у ю ш м а л а р и д а  ҳ и с о б о т  -  с а й л о в л а р  о л д и д а н

г9шт т тл90¥!Л9 Н9шб9тдаги хисобаг-сайддд ййш -  
лишлаои бошланишига_ хам оз вакт колли. Шу  йилнинг август-октябо 
ойлаоила бошланғич ташкилотларла. ноябр-лекабо ойлаоила эса ту- 
ман. шахао хамла Коршкалпоғмстон Республикаси. Тошкент шахао ва 
вилоятлао таомок касаба уюшма кўмиталаоила. келгуси йилнммг т -  
вао-Феврал ойлаоила гаомок касаба уюшма Маоказий кумиталари. 
хулулий кенгашлаола_ма шунлай йигилишлао бўлиб утали, Уларла 
утган беш йиллик (Ьаолиятга бахо беоилиб. натижалар саохисоб эти- 
лали. Шу билан биога йўл кўйилган камчиликларнинг сабаблаои. 
вчимини кутаётган муаммолар хусусила алохила гап бооали.

Республика автомобил транспор- 
ти ва йўл хўжалиги ходимлари ка- 
саба уюшма Марказий қўмитаси ва 
унинг жойлардаги вакилликларида 
ҳам муҳим тадбирга тайёргарлик жа- 
раёни кетмокда. Жумладан ҳисобот- 
сайловларни зўр уюшқоқлик, танқ- 
идий руҳда ўтказиш юзасидан Қо- 
рақалпоғистон Респурликаси, Бухо- 
ро ҳамда Тошкент вилоятларида 
ўқув-семинарлари ташкил этилди.

Кейинги вақтларда тармоқ касаба 
уюшма Марказий қўмитаси бозор 
шароитида ўз иш услубини такомил- 
лаштириб бормоқца. Меҳнаткашлар- 
нинг ижтимоий-иқтисодий ва ҳукук й̂ 
манфаатларини ҳимоя қилишда 
янги-янги шаклларни излаб топиш- 
га ҳаракат қилаяпти. Бунинг учун 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе- 
дерацияси Кенгаши томонидан 
қабул қилинган қарорлар ижросини 
таъминлаш энг муҳим вазифа деб 
қаралмоқда.

Тармоқ касаба уюшмалари Мар- 
казий қўмитасининг Тошкент вило- 
яти вакиллигида аъзолар сони 14 
минг 538 нафарга етиб, уларнинг 
сони ҳисобот даврида 2273 кишига 
кўпайди. 2003-2004 йиллар учун 
«Тошвилтранс» акциядорлик бир- 
лашмаси ҳамда «Тошавтойўл» йўл 
қурилиши ҳудудий шўъба ташкилот- 
лари билан ижтимоий-иқтисодий ма- 
салалар бўйича битим тузилган 
бўлиб, улардаги мавжуд бандлар- 
нинг бажарилиши таҳлил этиб бо- 
рилмоқца.

-------------

1180 та банд киритилган бўлиб, шун- 
дан 999 таси бажарилди. Уларнинг 
тўлиқ бажарилмаётганлигининг асосий 
сабабларидан бири корхоналарда де- 
битор қарзларининг мавжудлигидир. 
Нархларнинг ўзгариши, инфляция да- 
ражаси ҳисобга олинган ҳолда меҳ- 
натга хэқ тўлашни тартибга солиш юза- 
сидан қабул қилинган бандларнинг 
деярли ҳаммаси бажарилди. Ходим-

О Д А М Л А Р  Т А Ш В И Ш И

Б И Л А Н  Я Ш А И Л И К
«Меҳнатни муҳофазалаш тўғриси- 

да»ги қонун асосида ишчи-хизматчи 50 
нафардан зиёд бўлган корхоналарда 
меҳнатни муҳофазалаш хизмати ходи- 
ми штати ташкил этиш лозим эди. Шу 
боисдан «Ўзавтойўл» компаниясига 
қарашли йўл ташкилотларидан 21 та- 
сида мазкур лавозим қайта тикланди. 
Натижада вилоятдаги тармоқ корхона- 
лари ҳамда ташкилотларида жароҳат- 
ланиш сони камайиб бормоқда. Ўтган 
йили меҳнат муҳофазаси тадбирлари- 
га 6 8  миллион сўмдан зиёд маблағ 
сарфланди. Бу эса ҳар бир тармоқ 
ишчи-хизматчисига 4700 сўмдан тўғри 
келади. Жойлардаги меҳнатни муҳо- 
фаза этиш ишларини янада яхшилаш- 
да ўтказилаётган кўрик-танловлар му- 
ҳим аҳамият касб этмокда. Ўтган йил 
якуни бўйича «Меҳнатни муҳофаза 
қилиш бўйича жамоатчилик назорати- 
ни яхши ташкил этиш» юзасидан «То- 
шавтойўл» бирлашмасининг Чиноз ту- 
ман йўл хўжалиги пудрат таъмирлаш, 
фойдаланиш корхонаси касаба уюш- 
ма қўмитаси кўрик-танлов ғолиби деб 
топилди ва муносиб такдирланди.

Меҳнатга ҳақ тўлаш, пул мукофот- 
лари, нафақа ҳамда компенсациялар 
тўлаш бўйича жамоа шартномаларига

ларни иш билан таъминлаш, қайта 
ўқитиш, ишдан бўшатиш шартлари 
юзасидан ҳам аниқ тадбирлар амалга 
оширилди.

Лекин тармоқ касаба уюшма Тош- 
кент вилоят вакиллиги камчиликлар- 
дан ҳоли эмас. Маълумқи кейинги вақ- 
тда меҳнаткашларни ижтимоий-иқти- 
содий ва ҳуқуқий манфаатларини му- 
ҳофаза этишда жамоа шартномалари 
касаба уюшма ташкилотларининг асо- 
сий воситасига айланди. Лекин шунга 
қарамай вилоят вакиллигидаги 8 та 
корхонада, шу жумладан, Бўстонлиқ- 
даги 125-, Бўкадаги 122-автокорхона- 
ларда, Янгийўл шоҳ бекатларида жа- 
моа шартномаси тузилгани йўқ. Мана 
шундай муҳим ҳужжат қабул қилинма- 
ган экан, меҳнаткашларни ижтимоий- 
иқтисодий ва ҳуқуқий ҳимоялаш 
ҳақида қандай гап бўлиши мумкин.

Шу билан бирга тармоқ корхонала- 
рида касаба уюшма аъзолари сонини 
кўпайтириш долзарб вазифалардан. 
Айниқса, хусусий ҳайдовчилар билан 
ишлашни яхшилаш, уларни касаба 
уюшмалари сафига тортиш масаласи 
юзасидан ҳали кўп қилиниши зарур.

Неъмат РАФИҚОВ, 
«Ишонч» мухбири

Ҳ А Е Т

Б И Л А Н

Ҳ А М Н А Ф А С
Аёл борки, олам мунаввар. 

Мустақиллик хотин-қизлар- 
нинг жамият ҳаётида тутган 
ўрни ва ролини оширмоқда. 
Улардаги ноёб қобилиятни 
юзага чиқаришга кенг имко- 
ниятлар яратмоқда.

Бунга «Қўнғирот» тумани 
тадбиркор хотин-қизлар фа- 
олияти бунга яққол мисол 
бўла олади. Туманда фаоли- 
ят кўрсатаётган 1000 дан ор- 
тиқ ишбилармонларнинг 415 
нафарини хотин-қизлар таш- 
кил этади. Уларнинг 220 дан 
ортиғи тижорат, 12 нафари 
кичик ва якка тадбиркорлик 
билан машғул бўлса, 180 на- 
фардан ортиғи деҳқончилик, 
чорвачилик ва паррандачи- 
ликка йўналтирилган хўжа- 
ликларга бошчилик қили- 
шяпти.

Тадбиркорликда ўзини си- 
наб кўрмоқчи бўлганларга 
биринчи навбатда пул маб- 
лағи асқотади. Буни хис қил- 
ган туман хотин-қизлар қўми- 
таси уч йилдирки, «Давлат» 
нодавлат ва нотижорат таш- 
килоти» билан ҳамкорлик 
қилмоқда. Тадбиркорлик би- 
лан шуғулланувчи хотин-қиз- 
ларга кичик кредитлар бе- 
ришнинг йўлга қўйилганли- 
ги ижобий самаралар бер-
моқда.

Б угун ги  кунгача м азкур  
таш ки ло т орқали б и р ги н а  
«Олтинкўл» фуқаролар йиғи- 
нида яшовчи 580 нафар хо- 
ти н -қ и зл а р га  90 м иллион  
сўмдан зиёд кредитлар бе- 
рилди.

Туман хотин-қизлар қўми- 
таси бу билан кифояланиб 
қолаётгани йўқ, албатта. Хо- 
тин-қизларни ижтимоий 
ҳимоялаш. туғма ногирон- 
ликнинг олдини олиш юза- 
сидан истиқболли режалар 
ишлаб чиқиш, ёшларни ни- 
коҳга тайёрлаш, оила тиббий 
маданиятини яхшилаш бора-
сида ҳам сезиларли ишлар 
амалга оширилмоқда. Ўқув 
даргоҳлари, қишлоқ ва ма- 
ҳаллаларда ушбу мавзуда
суҳбат ва учрашувлар ўтка-
зиб бориляпти.

А й н и қ са , Қўм итанинг 
«Меҳр ва мурувват йили» да 
олиб бораётган ишлари диқ- 
қатга сазовордир.

«Соғлом авлод учун» жам- 
ғармаси туман бўлими билан 
ҳамкорликда 6  нафар болага 
ногиронлик аравачаси тортиқ 
этилди. Хўжайли шаҳридаги 
1-сонли «Меҳрибонлик уйи» 
тарбияланувчиларига ҳам сов- 
ғалар улашилди.

Ҳа, Қўнғиротда ҳам савоб- 
талаб, меҳр-оқибатли киши- 
лар жуда кўп. Улар орасида 
тадбиркор ва иш биларм он
хотин-қизларнинг ҳам борли- 
ги кишини хушнуд этади.
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ли.Шариат

ПНШт 
хамма айбими

айтиб сргсд Аялод бйлдр акдйж Маиимг лам бир аЛ-
бим боо. ШУНИ бошила айтиб кЎйганим яхши. Ай-
бмм.шуми, ёшлигимдан одат бўлиб кодгам, лао аа-
мон -  хао замонла бвихтмёо ёлғон гапиоиб кЎяман.
шунда койммасангмз бас,..»

Сеаммлм адмбммма Ғафур Ғуломнммг машхуо 
пШт. бддй* киссдсндян олмнган Лу̂  пшча кўпчмлмк'
ка таммш. Шум боланмнг ёлғонм боймм нв кўйга со-
лгамлмгммм̂ -яхшм бмласмз, Лекин бма кмкоя кмлмок-
чм Лўлгам шокаалао мазмуни бмлан танишгач. **кахра-

лани жлм лра йўлпл калпирив
Эьтмбормнгмзнм Нурмстом кўоғончаан Ь ммттмту-

мам 15~а уйнмнг 9-хоналонмла истмкомат кмлаётган
хатмга каоштшммз.

«Йигирма йил давлат 
ишида ишладим. Фарзанд- 
ларимни боқиш, вояга ет- 
казиш аёл кишига осон- 
мас. Мутахассислигим 
бўйича ишга жойлашиш 
мақсадида Нуристон ком- 
мунал-хизмат кўрсатиш 
корхонаси раҳбари Тўра- 
қул Норқобиловга мурожа- 
ат қилганимда иш топиб 
беришни ваъда қилиб, ари- 
эа ёздириб олгач, зарур 
ҳужжатларни тахлаб бвр- 
дим. «Ўзимиз чақирамиз, 
сиз ишга кирдингиз» деб 
мени ишонтирди хайрла- 
шаётиб; «озгина харажати 
бор, тезроқ топиб берма- 
сангиз бўлмайди»* деб қол- 
ди- Кўп жойларга мурожа- 
ат қилиб иш топа олмаган- 
лигим учун, ўғлим номи- 
даги уйни сотиб пулини 
бврганимга ҳам бир йил 
бўлаяпти. Кейин билсам, 
мвни лақиллатиб юрган 
экан...

Бу )^қда ҳуқуқни му- 
ҳофаза қилиш органи ва- 
килларига мурожаат қилма- 
дингизми?

" Мени алдаб юрганли* 
ги, пулимни йлиб иш бер- 
маганлиги учун твгишли 
идораларга мурожаат қил- 
моқчилигимни айтганимда, 
пулни тез орада қайтари- 
шини, бу ҳақда ҳеч кимга 
лом-мим демаслигимни 
илтимос қилди. Андиша 
қилиб унииг гапига ишо- 
ниб келдим. Лекин кцттиқ 
янглишганимни энди тушу- 
ниб втдим.

Биз фуқаро М.Файзул- 
лавванинг хати нечоғлик

маганлиги сабабли вақтинча- 
лик бош ҳисобчи муовини 
вазифасига Файзуллаева 
Меҳри тайинланган ва шарт- 
нома бекор қилинганда иш- 
дан озод этилиши кўрсатил- 
ган.

Буйруқ аслига тўғри.»
Биз буйруқлар дафтарини 

қўлга олиб, юқоридаги буй- 
руқни излаб тополмадик. Қи- 
зиқ, ўта муҳим ҳужжат ходим- 
лар бўлими хонасидаги стол 
ғаладонига ташлаб қўйилган. 
Ваҳоланки, у темир сандиқ- 
да сақланиши керак. Хонага 
кирган ҳар бир киши бу ер- 
даги ҳужжатларни бемалол

да, М.Файзуллаева битта буй- 
руқ билан ҳам ишга қабул 
қилиниб, ҳам бўшатилган. 
Бунақаси кам бўлади!

Корхона раҳбарининг 
2004 йил 8 апрелдаги 84- 
сонли буйруғи бизни ғоятда 
ўйлантирди.Таажжубки, унга 
асосан меҳнат таътилида 
бўлган 11 нафар ходим улар- 
нинг розилигисиз ишдан 
озод этилганлиги қайд 
қилинган. Лекин бу масала 
корхона бошланғич касаба 
уюшма қўмитаси йиғилиши- 
да муҳокама қилинмаган. 
Унда ходимлар таътилдан 
вақтида қайтмаганлиги ва

дулла Ҳақназаровларнинг 
дилномаларини келтирамиз.

«Мен Хўжанов Омондав- 
лат, коммунал хизмат кўрса- 
тиш корхонаси бошлиғи Но- 
рқобилов Тўрақулга бирор 
ишга жойлаштириш учун 60 
минг сўм бердим. Лекин пу- 
лимни ўзлаштириб кетди. 
Ойлик маошимни сўраганим- 
да ишдан ҳайдади.»

«Мен Ҳақназаров Сайдул- 
ла, коммунал хизмат кўрса- 
тиш корхонаси бошлиғи Нор- 
қобилов Тўрақул сенга янги 
трактор бераман, лекин оз- 
гина харажати бор, дегани- 
да 100 минг сўм пулни нақд

..

Лавозим курсисмда ўтирган... баъзи шахслар ўзининг номаъкул ишларини яши- 
ришга қанчалик уринмасин, одамлар шу жойда адолат тамойиллари бузилишига 
қараб, бундай раҳбарларнинг издан чиқиб квтганини барибир сезади, билади.

(Президент Ислом Каримовнинг 
Халқ депутатлари Андижон вилояти кенгашининг навбатдан ташқари свссиясидаги нутқидан)

тўғрилигини билиш мақсади- 
да Нуристон қўрғончасида 
бўлдик. Қарангки, Талимар- 
жон иссиқлик электр станци- 
яси қурувчилари яшайдиган 
муҳташам ва чиройли шаҳар- 
дан коммунал хизмат кўрса- 
тиш идорасини топиш анча 
қийин квчди. Негаки, корхо- 
на фаолият юритаётган би- 
нода унинг номини акс этти- 
рувчи ёрлиқ қўйилмаган.

...Бошлиқдан хатга дахл- 
дор ҳужжатларни, жумладан 
Меҳринисо Файзуллаеванинг 
ишга қабул қилинганлиги 
тўғрисидаги буйруқни сўра- 
ганимизда қуйидаги мазмун- 
даги маълумотномани такдим 
этди:

«Буйруқ N996,15 май, 
2003 йил.

Қашқадарё вилояти ком- 
мунал хизмат кўрсатиш бир- 
лашмасида ишчи кучи втиш-

титкилаши мумкин. Шунинг- 
дек, «Приказ дафтари» (даф- 
тар муқовасидаги ёзувни ай- 
нан келтирдик -  Ш.С)даги 
буйруқлар шунчалик хатолик- 
лар билан тўлғазилганки, 
ҳайратдан ёқа ушлайсиз. 
М.файзуллавванинг ишга 
кирганлиги ҳақидаги буйруқ- 
ни топаолмадик. Савол туғи- 
лади: «корхона раҳбари Но- 
рқобиловни нотўғри маълу- 
мотнома такдим этишга нима 
мажбур қилди?

Буйруқлар дафтарини ва- 
рақласангиз, меҳнат қонун- 
ларига тўғри квлмайдиган, 
бир-бирига зид ёзувларни 
учратасиз. Шунингдек, бу 
муҳим ҳужжатда айрим ра* 
қамлар ва ёзуалар ўзгарти- 
рилган. Бошлиқнинг бизга 
такдим этган маълумотнома- 
си буйича буйруқ махсус даф-
тарда қайд этилмаган бўлса^

.  . . .  -  > ♦ » .

бошлиқ буйруғи с.сОС қилин- 
ган. Бир эмас, ўндан ортиқ 
инсон такдирига шунчалар 
муносабатда бўлиш Норқо- 
биловнинг иш услу^и, ким- 
лигини яққол кўрсатиб ту- 
рибди.

Аризачи М.Файзуллаева 
ҳамда Т.Норқобиловлар би- 
лан мулоқот пайтида бошлиқ 
опадан ҳеч қанақа пул олма- 
ганлигини айтди. Опа 
ҳуқуқни муҳофаза қилувчи 
идораларга мурожаат қил- 
моқчи эканлигини айтгани- 
дан сўнг, Тўрақул Норқоби- 
ловнинг пайтавасига қурт ту- 
шиб қолди. Маьлум бўлиши- 
ча, корхона раҳбари нафақат 
опадан, балки унга ўхшаган 
соддадил бир неча кишини 
«ишга киритиш* баҳонасида 
лақиллатиб, чув тушириб квл- 
ган экан. Эътиборингизга 
Омондавлат Хўжанов, Сай-

келтириб бердим. Аммо трак- 
торнинг на янгисига ва на 
эскисига эга бўлдим. Пулим- 
ни сўрасам турли баҳоналар- 
ни рўкач қилиб, ҳалигача ал- 
даб юрибди.**

Норқобиловнинг найранг- 
лари ҳақида кўп гапириш 
мумкин. Ишчиларнинг ойлик 
маошини ғазначи эмас, бал- 
ки раҳбар бўла туриб қоида- 
га зид равишда ўзи тарқат- 
ганлигидан фойдаланиб, 
қатор молиявий қонун бузи- 
лишларга йўл қўйган. Жум- 
ладан, Ўктам Хуррамовга 15 
минг сўмлик тўлов ведомос- 
тига имзо чектириб, атиги 
4,5 минг сўм пул берган. 
Шунингдек, унга 6 минг сўм 
маош бериб, сўнг тўлов ве- 
домостини «1В.0 0 0 »га ўзгар- 
тириб қўйган. Худойбврди 
Солиен, Жўра Сагдиевлар 
ҳам ойлик иш ҳақларини ўз

вақтида тўлиқ олмаганликла- 
ри ҳақида афсусланиб гапи- 
ришди ва ёзма маълумотно- 
ма тақдим қилишди.

Шуни алоҳида таъкидлаш 
керакки, аҳоли хонадонлари- 
дан чиқаётган чиқиндиларни 
юклаш учун ишчилар махсус 
кийим-бош билан таъмин- 
ланмагани ҳолда уларни иж- 
тимоий жиҳатдан ҳимоялаш- 
га хўжасизларча муносабат- 
да бўлинмоқда. «Нуристон» 
поликлиникаси бош врачи 
Хушмурод Итолмосовнинг 
таъкидлашича, корхона 
ишчи-хизматчилари Респуб- 
лика Соғлиқни Сақлаш ва- 
зирлигининг 300-сонли буй- 
руғига асосан йилига бир 
марта тиббий кўрикдан ўтиш- 
лари лозим бўлса-да, шу 
пайтгача бу иш амалга ош- 
маганлиги учун корхона раҳ- 
бари номига огоҳлантириш 
хати жўнатилган. Ишчи-хиз- 
матчиларнинг яхши меҳнат 
қилишлари учун аввало улар- 
ни ижтимоий жиҳатдан ҳимо- 
ялаш зарур, Лекин афсуски 
бу ерда ишчи-ходимларнинг 
қонуний ҳақ-ҳуқуқлари чек- 
ланмокда.

Шуниси ажабланарлики, 
бу ерда меҳнат қонунлари 
талаблари қўпол равишда 
бузилаётган бўлса-да, ат- 
рофдагилар кўра-била туриб 
кўрмаганга олишган. Корхо- 
на касаба уюшма қўмитаси 
камчиликларни ўз вақтида 
очиб ташлаганда эди, ишлар 
бу даражада чигаллашиб кет- 
маган бўларди.

- Мен ариза ёзмасамда 
«Ишига совуққонлик билан 
қарагани учун» деб эгаллаб 
турган вазифамдан озод 
қилиб, ўрнимга Фарида Танг- 
риевани қабул қилди, - дей- 
ди Гулбаҳор Исматова. 
Иложсизликдан бошқа ерга 
ишга ўтишга мажбур бўлдим,

Кўриниб турибдики, бу 
ердп Меҳнат Кодекси талаб- 
лари бузилган. Айни пайтда 
корхонгзда меҳнат қилаётган 
30 нзфар ишчи-хизматчилар 
ойлик маошларини ўз вақти- 
да ололмай, овора-ю сарсон 
бўлиб юришибди. Ишчининг 
кайфияти бўлмаса, моддий 
жиҳатдан рағбатлантирилма- 
са. ўз-ўзидан маьлумки, ишда 
на сифат, на сурьат бўлади.

Корхона бошланғич каса- 
ба уюшма қўмитаси раиси- 
дан юқоридаги қонун бузи- 
лишлари ҳақида сўрагани- 
мизда унинг гаплари киши- 
ни таажжублантирди.

-  Корхона раҳбари «сени 
бугундан бошлаб профсоюз- 
га раис этиб тайинладим», 
деганида тўғриси ажаблан- 
дим, - дейди корхона раҳ- 
барининг муовини Мусо Кул- 
матов.

Ишчиларнинг ҳақ- 
ҳуқуқларини ижтимоий жи- 
ҳатдан ҳимоя қилишда жамоа 
шартномаси талаблари бажа- 
рилаяптими?

- Жамоа шартномаси нима 
ўзи? - Саволимизга савол 
билан жавоб берди у...

Наҳотки, касаба уюшма 
етакчиси раҳбар томонидан 
тайинланиб эмас, балки 
аьзолар томонидан сайлани- 
ши кераклигини Норқобилов 
тушуниб етмаган бўлса? Шу- 
нинг учун ҳам иш ўзибўлар- 
чиликка ташлаб қўйилган. 
Раҳбарга «сиз нотўғри йўл 
тутяпсиз, адолатсизлик қила- 
япсиз,» дейдиган мард йўқ.

Бугунги кунгача корхона- 
да бош ҳисобчи ва ходим- 
лар бўлими бошлиғи 3 мар- 
та алмаштирилди. «Нурис- 
тон- ва «Бўстон» уй-жойлар 
ширкатида истиқомат қила- 
диган 1400 дан ортиқ хона- 
дондан атиги 400 таси чи- 
қиндиларни чиқариш юзаси- 
дан шартнома тузган.

Талимаржон иссиқлик 
электр станцияси шўьба кор- 
хонаси хизмат учун 1 мил- 
лион сўмдан ортиқ дебитор 
қарз бўлиб турибди. Биз 
яқиндагина иш бошлаган 
бош ҳисобчи Олим Зоитов 
билан суҳбатлашганимизда. 
шундай доди:

Неча йил ҳисобчилик 
қилиб, бундай қонунбузи- 
лишларга дуч келмаган эдим. 
Тўғриси, ишчиларнинг ҳақ- 
ҳуқуқлари поймол этилаёт- 
ганлигини кўриб, сабрим чи- 
дамади, Юқоридаги нохуш 
воқеалар ҳар қандай виждон- 
ли киши қалбини жунбушга 
колтиради.

Бош ҳисобчи имзо чеккан

билдириш хатидан айрим
сатрлар:

«...Шу вақт ичида Нури- 
стон шаҳарчасини ободон- 
лаштириш ва кўкаламзор- 
лаштириш, аҳолига комму- 
нал хизмат кўрсатиш соҳа- 
сида қатор камчиликлар 
мавжуд, - деб ёзади бош 
ҳисобчи. -  Йилни зарар би- 
лан якунлаган корхона 
банкротлик даражасига ке- 
либ қолган. Раҳбар иш хэқи 
ҳажмини ҳисобга олмасдан 
турли вазифаларга ортиқча 
ишчи кучи қабул қилган. 
Бундан ташқари, Талимар- 
жон иссиқлик, электр стан- 
цияси дирекцияси томони- 
дан корхона Устав жамғар- 
масига ўтказган 1 миллион 
сўмнинг 730 минг сўмини 
ишчи-хизматчиларга ойлик 
маош тўлаш учун савдо 
Дўконига ўтказиб, товар 
ўрнига накд пул олиб, янги 
йил совғалари ва ойлик ма- 
ошга 245 минг сўм тарқа- 
тилди, деб тўлов ведомос- 
тига 40 киши номига ёзил- 
ган сумма тулиқ тарқатил- 
маганини ишчи-хизматчи- 
яар тасдиқлайдилар, Бун- 
дан ташқари, аҳоли чиқин- 
Ди учун тўплаган пуллар 
банкка топширилмасдан 
тўғридан-тўғри ишчилар 
ойлик маошига тўлаб юбо- 
рилиб, молиявий интизом 
бузилишига йўл қўйилган.

2003 йил май ойидан 
2003 йил 31 декабригача 
корхонанинг жами дебитор 
қарзи 2 миллион 820 минг 
сўмни ташкил этган. Агар 
бу рақамни 2004 йилнинг 
1 йниаридан 30 апрелигача 
ҳисоблайдиган бўлсак, 870 
минг 520 сўмни ташкил эта- 
ди. Кредиторлик қарзи 1 
миллион 122  минг сўм. 
Бундай рақамларни яна да- 
вом эттириш мумкин. 
Ўйлаймизки, Т,Норқоби- 
ловнинг найранғ лари хусу- 
сида ҳуқуқни муҳофаза 
қилувчи органлар ходимла- 
ри ўз сўзларини айтадилар.

Шаякат СУЛТОНОВ, 
мИшонч» махсус

м ухбири
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Саволингизга ЎзКУФКиинг меҳнаткашларни 
ижтимоий-иқтисодий ҳимоя қилиш бўлими мудири

Маҳмуджон Исаев жавоб беради
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СА В ОЛ: Та ь тиллао
вактмга хак тулаш учун 
ўотача ойлик иш хакини 
хисоблаб чикаоиш тао- 
тиби хакила маьлумот 
беосангиз.

Н.САПАРБОЕВ, 
Тўрткўл тумани 

ЖАВОБ; Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1997 йил 11 
мартдаги 133-сонли қаро- 
ри билан тасдиқланган 
«Ўртача ойлик иш ҳақини 
ҳисоблаб чиқариш Тарти- 
би»га биноан таътиллар 
вақтига ҳақ тўлаш мақсади- 
да ўртача ойлик иш ҳақини 
аниқлаш учун ҳисоблаб чи- 
қариш кунидаги тарифика- 
ция бўйича белгиланган иш 
ҳақи ёки лавозим маоши 
асос қилиб олинади. Бунга 
ҳисоблаш давридаги тари- 
фикация бўйича белгилан- 
ган иш ҳақи ёки лавозим 
маошидан ошган маблағ- 

*«•■»•••••»

нинг (яъни иш бай асосида 
ишлаб топилган қўшимча иш 
ҳақи, мукофотлар, қўшимча 
тўловлар, иш ҳақига қўшим- 
ча ҳақлар ва ижтимоий су- 
ғурта бўйича бадаллар 
ҳисобланадиган бошқа 
тўловларнинг) ўн иккидан 
бири (олти ой тўлиқ ишла- 
ганларга олтидан бири; етти 
ой тўлиқ ишлаганларга ет- 
тидан бири ва ҳоказолар; 
ўрта махсус ва ҳунар техни- 
ка ўқув юртлари ўқитувчила- 
ри учун ўндан бири) қўши- 
лади.

Ижтимоий суғурта бўйича 
бадаллар ҳисобланмайдиган 
тўловлар Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Молия вазирлиги, 
Меҳнат ва аҳолини ижтимо- 
ий мухофаза қилиш вазирли- 
ги, Давлат солиқ қўмитаси, 
Марказий банк томонидан 
қабул қилинган ва Ўзбекис- 
тон Республикаси Дцлия ва- 
зирлигида 2004 йил 6 апрел- 
да 1333 рақам билан рўйхат- 
га олинган Низомнинг бирин- 
чи иловасида келтирилган. 
Бу қуйидаги тўловлар:

1. Ишлатилмаган таътил 
учун компенсация;

2. Ишдан бўшатиш нафа- 
қаси;

3. Моддий ёрдам тарзида 
тўланадиган ҳар хил пуллик 
тўловлар;

4. Компенсация тўловлари 
(хизмат сафари бўйича сут- 
калик харажат пуллари ёки 
суткалик харажат пуллари 
ўрнига бериладиган туловлар,

ходимлар саломатлигига меҳ- 
натда майиб бўлиши, касб ка- 
саллигига чалиниши ёки меҳ- 
нат вазифаларини бажариш 
билан боғлиқ ҳолда соғлиғи- 
нинг бошқа тарзда шикаст- 
ланишини қоплаш тўловла-
ри;)

5. Ходимларнинг айрим 
тоифаларига бепул берила- 
диган уй-жой, коммунал хиз- 
матлар, ёнилғи, йўл чиптала- 
ри нархи ёки уларни қопаш 
қийматлари;

6 . Ходимга берилган мах- 
сус кийим-бош, махсус 
пойабзал ва бошқа якка тар- 
тибдаги ҳимоя воситалари, 
сут ва даволаш-профилакти- 
ка озиқ-овқат қийматлари;

7. Бепул овқатланиш қий- 
мати;

8 . Овқатланиш учун дота- 
циялар, санаторий-курорт- 
ларда даволанишга ва дам 
олиш уйларига йўлланмалар 
қиймати, турғун ва амбула- 
тория даволаниш харажатла- 
ри тўловлари;

9. (Ходимга корхона томо- 
нидан тўланадиган) бошқа 
ҳудудга ишлаш учун кўчиб 
ўтиш билан боғлиқ йўлкира, 
мол-мулкни олиб бориш. уй- 
жойни ижарага олишни қоп- 
лайдиган харажатлар;

10. Доимий иш йўлда ёки 
кўчиб юриш, шунингдек, хиз- 
мат юзасидан юриш билан 
боғлиқ бўлганда суткалик ха- 
ражат пуллари ўрнига иш 
ҳақига тўланадиган қўшимча 
ва устамалар;

11. Тегишли бюджет ёки 
хайрия жамғармаларига 
ўтказиладиган ҳақ тўлан- 
майдиган иш кунларидаги 
(шанбаликлар ва ҳоказо) 
меҳнат учун иш ҳақи;

12. Юбилей саналари, 
туғилган кунлар, кўп йил- 
лик ва ҳалол меҳнат фао- 
лияти, жамоат ишларидаги 
фаоллиги ва бошқа шунга

САВОЛ: МКнинг 286-
и п п п я п и д а  ХОМИЛаЛООЛИК
ва ТУҒИШ таьтили 126 ка- 
лвнлао кунга беоилиши 
хамла таътилнинг тЎлик 
лавоига тўланиши ёзил- 
ган. Биоок коохона ва 
ташкилотлаола касаллик 
варякасила кўрсатилган
баоча кунлаолан лам  
олиш ва байоам кунлаои 
чикаоиб ташлаб хисоб- 
ланали. Шу тўгоими?

М. ШЕРҚЎЗИЕВ, 
Поп тумани 

ЖАВОБ: Ўзбекистон
Республикаси Меҳнат Ко-

Саволингизга ҳуқуқшунос 
Карим Мухторов жавоб беради

аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлигининг 2 0 0 2  
йил 1 апрелидаги 2 1 -сон буй- 
руғи билан тасдиқланган ва 
2 0 0 2  йилнинг 8 майида 
1136-сон билан Ўзбекистон 
Республикаси Адлия вазир- 
лигида рўйхатдан ўтказилган 
«Давлат ижтимоий суғуртаси 
бўйича нафақалар тайинлаш 
ва тўлаш тартиби тўғрисида 
Низом» (кейинчалик «Низом»

« И ш о н ч »  ҳ у ц у қ и й  м а с л а ҳ а т х о н а с и

ўхшаш ҳолларда иш ҳақи 
фонди (меҳнатга ҳақ тўлаш 
фонди) ҳисобидан амалга 
ошириладиган рағбатлан- 
тириш тўловлари (мукофот- 
лар);

13. Мусобақалар, кўрик- 
танловлардаги совринли 
ўринлар учун бериладиган 
пуллик мукофотлар;

14. Ишлаб чиқаришдан 
ажралган ҳолда ўқишга 
юборилган ўқувчиларга 
корхона ва ташкилотлар 
томонидан тўланадиган сти- 
пендиялар;

15. Олий ёки ўрта мах- 
сус билим юртини битир- 
гандан сўнг бериладиган 
таътил учун ёш мутахассис- 
ларга корхона, муассаса, 
ташкилот ҳисобидан тўла- 
надиган ёрдам пуллари;

16. Давлат ижтимоий су- 
ғуртаси бўйича нафақалар, 
ишсизлик бўйича нафақа- 
лар, ижтимоий нафақа ва 
пенсиялар.

I\ I

дексининг 233-моддасига 
мувофиқ аёлларга туққун- 
га қадар етмиш календар 
кун ва туққанидан кейин 
эллик олти календар кун 
(туғиш қийин кечган ёки 
икки ва ундан ортиқ бола 
туғилган ҳолларда - етмиш 
календар кун) муддати би- 
лан ҳомиладорлик ва туғиш 
таътиллари берилиб, дав- 
лат ижтимоий суғуртаси 
бўйича нафақа тўланади.

Ҳомиладорлик ва туғиш 
таътили жамланган ҳолда 
ҳисобланади ва туғишга 
қадар амалда бундай таъ- 
тилнинг неча кунидан фой- 
даланганидан қатъий назар 
аёлга тўлиқ берилади.

Ҳомиладорлик ва туғиш 
нафақаси ҳомиладорлик ва 
туғиш таътилининг бутун 
даврида тўлиқ иш ҳақи миқ- 
дорида тўланади.

Ҳомиладорлик ва туғиш 
бўйича нафақа Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат ва

деб аталади)га мувофиқ бе- 
рилади.

Ҳомиладорлик ва туғиш 
бўйича нафақани тайинлаш 
ва тўлаш учун Ўзбекистон 
Ижтимоий таъминот вазир- 
лиги билан келишилган 
ҳолда Ўзбекистон Соғлиқ- 
ни сақлаш вазирлиги томо- 
нидан тасдиқланган ҳамда 
Ўзбекистон Адлия вазирли- 
гида 2000 йил 19 январда 
№ 873-сон билан рўйхатдан 
ўтган «Меҳнатга лаеқатсиз- 
лик варақаси ва маълумот- 
нома бериш тўғрисида 
Йўриқнома» (кейинчалик 
«Йўриқнома» деб аталади)- 
да белгиланган тартибда 
берилган меҳнатга лаёқат- 
сизлик варақаси асос бўла- 
ди. Йўриқномага асосан 
меҳнатга лаёқатсизлик ва- 
рақаси календар кун ҳисо- 
бидан берилади.

Низомга мувофиқ ҳоми- 
ладорлик ва туғиш бўйича 
нафақа (шу жумладан.

ҳомила тушган ҳолларда) 
вақтинча меҳнатга лаёқат- 
сизлик варақасида кўрса- 
тилган барча давр учун 
тўланади.

Ходимга тўланадиган 
ўртача ойлик иш ҳақи миқ- 
дори вақтинча меҳнатга 
қобилиятсизлик ёки ҳоми- 
ладорлик таътили бошлан- 
ган ойдан олдинги 12 ой 
даврида олган ва суғурта 
бадаллари чегирилган бар- 
ча мукофотларнинг 1 / 1 2  
қисми нафақа ҳисоблаб чи- 
қариладиган ойлик иш 
ҳақига қўшиб аниқланади.

Агар ходим муассасада 12 
ойдан кам ишлаган бўлса, 
нафақа меҳнатга қобилият- 
сизлик ёки ҳомиладорлик ва 
туғиш муносабати билан бе- 
риладиган таътилга қадар

ишланган вақтнинг кунлик 
ўртача иш ҳақидан келиб 
чиққан ҳолда ҳисоблаб чи- 
қарилади.

Нафақани ҳисоблаб чиқа- 
риш учун ўртача кунлик иш 
ҳақи суммасини вақтинча 
меҳнатга қобилиятсизлик 
рўй берган ойдаги барча иш 
кунларига бўлиш йўли би- 
лан аниқланади. Нафақа- 
нинг умумий суммаси кун- 
лик нафақани ушбу ойда 
вақтинча меҳнатга қобили-1 
ятсизлик (ҳомиладорлик ва| 
туғиш таътили) туфайли| 
ишда бўлмаган иш кунлари: 
сонига кўпайтириш йўли! 
билан белгиланади. I

Низомга асосан ҳомила- 
дорлик ва туғиш бўйича на- 
фақа иш ҳақининг 100 фо- 
изи микдорида тўланади.

г/ ч..

Янгибозор тумани мар- 
казий ш и ф охон аси га  
қарашли «Жайҳун» қишлоқ 
врачлик пунктида аҳоли 
саломатлигини муҳофаза 
қилишда кўпгина ишлар 
амалга оширилмоқда. Бу 
ерда саккиз нафар тибби- 
ёт ходими 1400 дан зиёд 
кишиларга беминнат хиз- 
м ат қилм оқда. Яқинда  
шифо масканига жаҳон 
банки томонидан «Сало- 
матлик - 2 » дастурига асо- 
сан 25 миллион сўмлик 
тиббий асбоб-ускуналар  
берилди.

Суратларда: бош ши- 
фокор Б.Матназаров ва 
қамшира И.Каримова; 
камшира Д.Дўсанова

Икром ҲАСАНОВ 
олган суратлар

•  • ч

КУРУВЧИЛАР
МАНФААТДОР

Сариосие туманидаги 
«Тўполанг сув омбори ва ГЭС 
қурилиши» масъулияти чек- 
ланган жамиятни қурувчила- 
ри Наманган вилоятида қури- 
ладиган «Резаксой сув омбо- 
ри» қурилиши танловида қат- 
нашиб ғолиб бўлишди. 2003 
йил якунида бўлиб ўтган тан- 
ловда бу ерда бажарилиши 
лозим бўлган биринчи босқ- 
ични қуриш бошланиб кет- 
ди. Бугунги кунда жамият- 
нинг кўплаб техника восита- 
лари билан бирга 240 нафар 
ишчи-ходимлари икки смена- 
да иш олиб боришмоқда. 
Ишчилар 730 кун мобайни- 
да 50 миллион метр куб си- 
ғимга эга қурилиш ишлари- 
ни битказишлари лозим.

Бугунги кунда жами 690 
нафарга яқин ишчи-ходим- 
лар меҳнат қилаётган масъу- 
лияти чекланган жамият бир 
нечта қурилиш ва бунёдкор- 
лик ишлари билан довруғ 
қозонган. «Тўполанг сув ом- 
бори» қурилишининг 95 фо- 
изи, «Шўртан-Шеробод» газ 
тармоғи қурилишида пудрат- 
чи сифатида 27 фоиз, «Ғу- 
зор-Бойсун-Қумқўрғон» те- 
мир йўл қурилишида ҳам 
кўмакчи бўлиб 18 фоизли бу- 
нёдкорлик ишларини бажа- 
ришди.

Корхона ишчиларининг 
моддий манфаатдорликлари 
ҳам чакки эмас. Уларнинг иж- 
тимоий ҳимояси касаба уюш- 
ма қўмитаси ва маъмурият- 
нинг доимий эътиборида.

К.КОДИРОВ, 
мИшонч!» мухбири
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КИШ ЛОКДА НАМУНАЛИ
ТИББИЙ ХИЗМАТ

Охунбобоев номли қишлоқ врачлик пункти Шўрчи тума- 
нидаги энг намунали шифо масканларидан хисобланади. ҚВП 
Янгиариқ, Тўла, Култепа ва Гулистон ма)^шлаларида яшовчи 
11103 нафар аҳолига тиббий хизмат кўрсатади. Бу ерда 6 
нафар шифокор ва 22 нафар хэмшира эл саломатлиги йўли- 
да кунни тунга улаб, меҳнат к̂ и̂шмоқда.

- Энг аввало, биз касалликни даволашдан ҳам кўра унинг 
олдини олишга асосий эътиборни қэратяпмиз, - деди КЗП 
мудири Тўйчи Жангиров. - Шу мақсадда кишилар ўртасида 
мунтазам равиидда тиббий тушунтиришлар, бола парвариши 
бўйича ёш оналарга маслахэтлар ^риб борилмокда. Одам- 
ларни соғлом турмуш тарзига одатлантиришда ҳудуддаги 
боғча ва мактаблар, бевосита хонадонларда тарғибот ишла- 
рини олиб бораётганимиз ўз самарасини бермокда.

Пункт аҳоли саломатлигини жиддий назоратга олган. Ки- 
шилар йилда икки марта тиббий кўриқдан ўтказиб турилмоқ- 
да. Ҳозирда 909 нафар бемор хэр хил касалликлар бўйича 
ҳисобда турибди. Шунингдек, ҳудудда яшовчи 2900 нафар 
туғиш ёшидаги аёллар соғлиғи доимий эътиборда.

Шифокорларнинг маҳаллалар фаоллари билан ҳамкор- 
ликда иш олиб бориши ҚВП фаолияти самарадорлигини 
янада оширмокда. Бу билан улар касаллик келиб чикишида- 
ги ижтимоий омилларнинг ҳам илдизини клрқ^шга муваф- 
фақ бўлишмокда. Айтайлик, хонадонларда турли сабаблар 
билан жанжалу нотинчликлар ҳукм суришдан инсон руҳи 
ҳам, жисми ҳам хасталикка учрайди. Кэрабсизки, кечаги соғ- 
лом одам шифокор мададига муҳгожлик сезиб қолади. Бун- 
дай иллатларга кэрши оммавий тарзда курашиш ниҳоятда 
қўл келмокда.

Саломатлик посбонлари хэр кэидай вазиятда ўз касбига 
содиқликларини намойиш этишиб, кам таъминланган оила- 
лар, ногирон ва ёлғиз кексалар соғлиғи учун кэйғуришмоқ- 
да. Тез-тез уларнинг хонадонларида бўлиб, сиҳатликларини 
назоратдан ўтказишяпти. Менгтурди Тошбоев, Мамаюсуф Аб- 
дураҳмонов, Эшпўлат Файзуллаев, Нафиса Шоймардонова 
сингари шифокорлар ва Ойбаланд Бекмуродова, Холбиби 
Соатова. Ой^н Қорабоева каби ҳамширалар хизматидан эл 
мамнун.

Рустам ДАВЛАТ, 
мИшонч» мухбири
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«ЎЗПРИВАТБАНК)» Ўзбвк халқаро Банкииинг квнгоши 2004 йил 29 июн
куни соат 15.00 до Тошквнт шоҳри, Ўзбекистон шоҳкўчоси 5Ьуй
(«Ўзприватбанк» биноси)да нокбатдаги бонк акциядорлорининг
ҳисобот умумий йиғилиши ўтказилиши тўгрисида хобар ҳилади.

Катнашчиларни ҳайд ҳилиш -  соот 14.30 дан бошланади
КУН ТАРТИБИ

1 .»9зпртатбанк»иинг 2003 йилдаги фаолияти якунлари бўйича ҳисоботини гасдиқ- 
лаш ва 2004 йилдаги фаолиятининг асосий йўналишлари тўгрисида.

2.2003 йил фаолияти натижалари тўғрисидаги банк тафтиш комиссиясиниш ҳисо- 
боти.

3.Бвнкнинг 2003 йил молия ҳисоботлари, бухгалтврия баланси, фойдалар ва за- 
рарлар гўғрисидаги ҳисоботини ^Прайсвотврхаус-Купврс» аудиторлик компанияси ху- 
лосаси бўйича тасдиклаш.

4.Банкнинг 2003 йилда олган фойдасини тақсимлаш.
5.Банк Бошҳаруви раиси бипан тузиладиган шартномани тасдиқлаш.
6 2004 йилга банк гашҳи аудиюрини тасдиҳлаш.
7,Банк Совоти таркибига сайловлар.
В.Банк таф1иш комиссияси таркибига сайловлар.
9.Банк ниаом капиталини ошириш тўгрисида.
Ю.Банк ниэомига ўзгартиришлар ва кўшимчалар киритиш.
П.Бошқа масалалар.

2004 йил 28 май х,олагигв акциядорлар раестирига киритилган акциядор- 
лар йигилишида қатнашиш ҳуқукяга эга. Кўшимча маьлумотларни куйидаги 

телефонлар оркцли олишингиэ мумкин: 130-10-18, 120-83-08.
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ЖАМОА ШАРТНОМАСИГА БАҒИШЛАНДИ
Лавлат муассас&дари ва жамо-

ат-лиямдг ход имляр*! насаба  уюш-
маси Маоказий кЎмитаси Иамаи- 
ган вилояти вакиллиги ташаббу- 
си билан жамоа шаотномасига 
бағишланган 9кУв-семинар ўтка-

1ЭИЛДИ.
Унда Республика Меҳнат Кодекси 

1меҳнат муносабатларини шаклланти- 
|риш ва уни бекор қилиш хусусият- 
лари масалалари юзасидан мулоқот

ўтказилди. Шунингдек, семинар-ўқуви-! 
да иштирок этган туман, шаҳар банк, 
солиқ тизимлари вакиллари, ушбу ту- 
зилмалардаги бошланғич касаба уюш- 
ма фаоллари, ҳуқуқшунослар меҳнат! 
муносабатларини шакллантириш ва уни; 
бекор қилиш юзасидан ўз фикр-муло-1 
ҳазаларини баён қилдилар. Тадбирда! 
вилоят касаба уюшма кенгашининг ра-| 
иси П.Паёзов иштирок этди.

О.ЖУМАНАЗАРОВ
• • « . • • « • • • !

Информация о су|цественнь1х
фактах

Вид Об1цего собрания ак- 
ционеров - годовое

Форма проведения Об1це- 
го собрания акционеров - оч-
ная

Дата проведения Обшего 
собрания акционеров - 14 
мая 2004 год

Место проведения Обаце- 
го собрания акционеров - 
г.Ташкент. Юнусабадский рай- 
он ул.Обида Зокирова, 88 

Кворум Об|цего собрания 
акционеров - 97,38%

Дата составления прото- 
кола - 24 мая 2004 года

Вопрось!, поставленнме 
на голосование и итоги 

голосования по ним:

1. Утверждение годового 
отчета по итогам финансо- 
во-хозяйственной деятель- 
ности об1цества за 2003 год.

За - 368092 голосов 
против - нет 
Воздержались - нет 
Принято: единогласно 100 % 

голосов
2. Утверждение бухгалтер- 

ского баланса, счета приби- 
лей и убмтков за 2003 год.

За - 368092 голосов 
Против - нет 
Воздержались - нет 
Принято: единогласно 100 % 

голосов
3. Утверждение аудиторс- 

кого заключения, отчета ре- 
визионной комиссии по ре- 
зультатам проверки финан- 
сово - хозяйственной дея- 
тельности ОАО «Чинобод са- 
наторийяси» за 2003 год

За - 368092 голосов

«Чинобод санаторияси»
Против - иет 
Воздержались - нет 
Принято: единогласно 100 % 

голосов
4. Утверждение распреде- 

ления прибмли за 2002 год.
За - 368012 голосов 
Против - нет
Воздержались - 80 голосов 
Принято: Большинством в 

99,9% голосов
5. Утверждение бизнес- 

плана на 2004 год.
За - 368072 голосов 
Против - 20 голосов 
Воздержались - нет 
Принято: Большинством в 

99,9% голосов
6. Утверждение решения о 

проведении аудиторской про- 
верки, аудиторской организа- 
ции и предельного размера 
оплатм ее услуг на 2004 год.

За - 368042 голосов 
Против - нет
Воэдержались - 50 голосов 
Принято: Большинством в 

99,9%
7. Утверждение Устав в но- 

вой редакции
За - 368042 голосов 
Против - нет
Воздержались - 50 голосов 
Принято: Большинством голо- 

сов в 99,9 %
8. Утверждение Положений 

об об1цем собрании, о наблю- 
дательном совете и испольни- 
телном органе и ревизионной 
комиссии

За - 368062 голосов 
Против - нет
Воздержались - 30 голосов 
Принято: Большинством голо- 

сов в 99,9 %

9. Вь1борь1 Наблюдательно- 
го совета (кумулятивное голосо- 
вание кол-во голос. акций х на 
число кандидатов - 7)

За - 2576504 голосов 
Против - 140 голосов 
Воздержались - нет 
Принято: Большинством голо- 

сов в 99,9 %
10. Продление договора о 

найме с председателем  
Правления на 2004 год

За - 367748 голосов 
Против - нет
Воздержались - 50 голосов 
Принято: Большинством в 

99,9% голосов
Примечание: по данному воп- 

росу не голосовали акции. при- 
надлежашие избираемому канди- 
дату. (294 шт)

11. Вь1борь1 ревизионной ко- 
миссии.

За - 367888 голосов 
Против - 20 голосов 
Воздержались - 134 голосов 
Принято: Большинством в 

99,9%
Примечание; по данному 

вопросу не голосовали акции| 
принадлежа1цие избираеммм 
кандидатам. (50 шт)

Принять1е решения:
Об1дев собрание акционеров 

ОАО «Чинобод санаторияси» ре- 
шило:

1. Утвердить годовой отчет по 
итогам финансово - хозяйствен- 
ной деятельности за 2003 год.

2. Утвердить бухгалтерский 
баланс, счет прибьтей и убь*т- 
ков за 2003 год.

3. Утвердить аудиторское зак- 
лючение, отчет ревизионной ко-

миссии по результатам провер- 
ки финансово - хоэяйственной 
деятельности ОАО «Чинобод са- 
наторияси» за 2003 год.

4. Утвердить следуюидев рас- 
пределение прибьти: 5% прибь!- 
ли - 1433,0 тью.сум. направить в 
резервнь|й фонд. оставшуюся 
часть прибнли 27428,0 тью. сум. 
на приобретение медицинской 
аппаратурм.

5. Утвердить бизнес - план на 
2004 год.

6. Утвердить аудиторскую 
организацию на 2004 год «УОЛВ 
Ди01Т», утвердить предельньт 
размер услуг аудиторской орга- 
низации в сумме 2000000 сум.

7. Утвердить Устав обицества 
в новой редакции.

8. Утвердить внутренние поло- 
жения ОАО «Чинобод санатори- 
яси», «06 Обилем собрании ак- 
ционеров», «0 Наблюдательном 
советв», «06 Испольнительном 
органе», «О Ревизионной комис- 
сии»

9. Считать избраннь»ми в со- 
став Наблюдательного совета

1. Расулов. М.М
2. Юлдашев. А.А
3. Садь1Ков. М.М
4. Эсонбоев. Ш.Э
5. Мухитддинова. О.А
6. Раджабов. Э.Р
7. Исмаилова. М.С
10. Продлить договор о найме 

с Предсвдателвм правления ОАО 
«Чинобод санаторияси» Мубора- 
ковь1м Хусан Ходжиевичем.

11. Считать из6 раннь1М в со- 
став Ревизионной комиссии:

1. Яковлева. Л.П.
2. Юсупалиева. Ь.Х.
3. Муминова, М.А.

Список аффилированнмх лиц ОАО «Чинобод санаторияси» по состоянию на 14.05.2004 год
N9 Наимвноваиие или Основанив, по Кол но голосу- % от УФ Дата, с которой

Ф.И.О.аффилирован- которому является Ю1ЦИХ акций янляется аффил Лиц
ного лица аффилированнмм лицом

1. Совет Фвдерации
профсоюза Узбвкистана Вь(швстояшая организация 355506 94,05 05.02.2002Г
И.Н.Н 201685882

2. Расулов. М.М Члвн Наблюдательного Соввта 0 0,0 01.01 2003Г
3. Юлдаи1вв А.А Представитвль Соввта

Фвдврации профсоюз 0 0,0 17.02.2003Г
4. Раджабов Э.Р. Члвн Наблюдатвльного Соввта 0 0,0 01.01.2003Г

5. Мухигдииова О.А. Члвн Наблюдатвльного Соввта 200 0,01 01,01,2003г

6. Содмков М. Член Наблюдатвльно! 0  Соввта 0 0.0 01.01.20031

7. Эсонбоев Ш.Э. Члвн Наблюдатвльного Соввта 0 0,0 01 01.2003Г

8. Исмоилова М.С. Члвн Наблюдательного Совв1а 0 0,0 01.01.2003Г
9. Мубораков Х.Х Првдсвдатвль Правлвния 294 0.07 01,01 20031
10. Бабаханов Б.Б Члвн правлвния Главний бухгалтвр 20 0,005 01.01.2003Г
11. Мадаминова М.А. Члвн правлвния 213 0,06 01.01.2003Г
12. ИршшйВ Р.А. Члвн правлвния 200 0,01 01.01.2003Г
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Б а й д а р к а  в а  к а н о э

И У Л Е П И  И У Л Л
Афина олимпиадаси ўйинлари 

тобора яқинлаш иб келмоқда. 
Унда иштирок этиш ҳуқуқини 6 е- 
рувчи йўлланмалар учуи кураш 
қизгин паллага кирди.

Яқинда Японияда байдарка ва 
каноэ бўйича Осиё чемпионати 
баҳслари якунига етди. Бу чем- 
пионатда фақат ғолибларгина  
Афина йўлланмаларини қўлга ки- 
ритиши мумкин эди. Шу боис му- 
собақаларда қатнашган ҳамюрт- 
ларимиз бор кучларини ишга 
солдилар. Натижа ҳам шунга 
яраша бўлди. Еттита олимпиада 
йўлланмаси қўлга киритилди.

Аввалига тўрт кишилик бай- 
даркада эшкак эшиш баҳслари-
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да 1000 метр масофада Антон Ря- 
хов, Сергей Борзов, Алексей Бо- 
божонов ва Дмитрий Стрижковлар 
маррага биринчи бўлиб етиб кел- 
ди. Кейинчалик Ряхов-Стрижков 
жуфтлиги ҳам 500 метр масофада 
ғолиб чиқди. Ва ниҳоят, яккалик 
баҳсларида узоқ кутилган ҳодиса 
юз берди. 500 метр масофада Ан- 
тон Осиё чемпионлиги билан бир- 
га олимпиада йўлланмасини қўлга 
киритди. Биз касаба уюшмалари 
спорт мактаби вакилларининг Афи- 
на олимпиадаси ўйинларида ҳам 
юртимиз шарафини муносиб ҳимоя 
қилишларида омад тилаймиз.

А.ЮНУСОВ1

Т а р и х н и н г  ў ц и л м а г а н  с а ҳ и ф а л а р и  ▼

Абпулла Колиоий окланган пайтда биз 5-синЛла 
ўкио элик. Мактабни тамомлаганимизпа Копиоий ижо- 
ли билан нихоятла саёз танишганимиз маълум бЎлиб 
колли, Энли билсак. бизга ўша пайтла лаос берган 
муаллимлаоимизнинг аксаоияти. таъкик касоФатилан 
бЎлиб. Колиоий ижоли хакила яхши билимга эга эмас 
экан. Биз эса «халк лчшмани» леб нохак айбланган 
ёзувчи хакила кулокка чалинган гаплаони билиб олиш 
истагила Ўкитувчимизга кетма-кет саволлао беоаве- 
оао элик. Бизнинг саволлаоимизга ўкитувчимиз узик- 
юлик жавоб кайтаоао. табиийки. биз 6у жавоблаолан 
хеч каноатланмас элик. Хатто. Колиоийнинг отувга 
хукм килинганлиги хакилаги хакикат 80-йиллаога ке- 
либгина бемалол гапиоилалиган бЎлли,

юрадиган маддоҳ ёзувчилардан 
биринчиси Абдулла Қодирий- 
дир.У буржуй миллатчилари 
тор-мор этилган сўнгги кунга 
кэдар ўша синфга садоқат би- 
лан хизмат қилди. Инқилоб- 
дан кейин Шўро ҳукуматига 
қарши кураш бошлаган муро- 
сасиз аксилинқилобчилар та- 
рафига ўтиб, барча қора куч- 
ларни ўз атрофига бирлаштир- 
ган, босмачилик ҳаракатини 
уюштирган шахс Абдулла Қо- 
дирийдир. Жадидларнииг энг

■а

Ф у т б о л  

ПЕРИНЕЯ ■ 
ФРАНЦИЯ - 3;0

Жўғрофия илмидан бо- 
хабар мухлисларимиз гап 
қай томон оғиш бурчаги 
ҳосил қилганини тушуниб 
етдилар, албатта. Маъ- 
лумки, Перинея ярим оро- 
лида икки давлат - Испа- 
ния ва Португалия жой- 
лашган бўлиб, айнан ушбу 
мамлакат шарафини 
ҳимоя қилган футбол 
клублари Европанинг энг 
нуфузли совринлари 
УЕФА ва Чемпионлар ли- 
гаси кубоклари учун 
Франция жамоалари 
«Марсел» ҳамда «Монако» 
билан баҳсни ўз фойда- 
ларига ҳал қилиб, қўша- 
лоқ ғалабани нишонлади- 
лар.

Ёдингизда бўлса, ав- 
валги чоршанбада Испа- 
ния чемпиони «Валенсия» 
клуби «Марсел»ни 2:0 
ҳисобида мағлуб этиб 
УЕФА кубоги соҳибига ай- 
ланганди. Ҳафтанинг бу 
чоршанбасида Португалия 
вакили «Порту» кўпчилик 
мухлислар томонидан од- 
дийгина қилиб «Монако» 
устидан 3:0 ҳисобида за- 
фар қучди. Шундай қилиб, 
Франция чемпионатининг 
икки нуфузли клуби ик- 
кинчи ўрин билан кифоя- 
ланишга мажбур бўлди.

Шу куни Осиё чемпи- 
онлар лигасида Ўзбекис- 
тон номидан қатнашаётган 
«Нефтчи» ўз майдонида 
Бахрайннинг «Ал-Араби» 
жамоасини қабул қилди. 
Ўйин гарчанд тенг кураш- 
лар остида ўтган бўлса- 
да, омад яиа фарғоналик- 
лардаи юз ўгирди. 1:2  
ҳисоби Юрий Саркисян 
шогирдлари ўтказилган 
олти учрашувнинг барча- 
сида мағлубиятга учраб, 
ўзига хос «рекорд» ўрнат* 
ганликларини клуб тари- 
хига муҳрлаб қўйди.

Бу сўзларни алам би- 
лан айтаётганимизнинг 
боиси бор, албатта. 
«Нефтчи» миллий чемпи- 
онатимизнинг доимий 
дарғаларидан ҳисоблана- 
ди. Жамоа ортда қолган 
чемпионат ўйинларида 
бирон марта иккинчи 
ўриндан қуйи тушмаган- 
лигининг ўзиёқ кўп нар- 
сани англатади. Беихи- 
тёр ўз-ўзидан савол ту- 
ғилади; унинг бу қадар 
шармандали муваффақи- 
ятсизлиги тасодифми ёки 
чемпионатимиз савияси- 
га ташқаридан туриб бе- 
рилган холис баҳоми? 
Агар ўн турдан кейинги 
туриир жадвалига назар 
ташласак, ғалати номута- 
носибликка кўзимиз ту- 
шади. «Пахтакор», «На- 
вбаҳор», «Насаф» ва «Не- 
фтчи» командаларининг 
давомида турган жамоа- 
лар («Локомотив», «Сур- 
хон» ва «Бухоро») тўпла- 
ган очколар ўртасидаги 
фарқ 8 тадан 12 тагача 
етади. Бу ўн турдан кей- 
инги ҳолат. Йигирма тур- 
дан сўнг аҳвол қандай 
бўлади? Чемпионат яку- 
нида-чи?

Чамаси футбол мута- 
саддиларимиз олдида ечи- 
мини кутаётган муаммолар 
анчагина тўпланиб қолган- 
га ўхшайди. Улар қанчалик 
тез ечимини топса» шун- 
чалик яхши. Акс ҳолда. 
кўзланган мақсад • жаҳои 
фантлари сафидан ўрин 
олиш яна узоқ йиллар 
орзу бўлиб қолаверади.I

буиёл-
лгорлшг ишлари амалга ошиоилли^ Ю шпшС

аа касб-

ТУМАН
КУВОНЧ
Айни кунларда ана шун- 

дай бунёдкорлик ишлари 
жойларда қизғин давом эт- 
мокда. Хусусан, мамлакати- 
мизнинг жанубий вилояти 
Сурхондарёнинг Денов ту- 
манида касб-ҳунар колле- 
жи қурилиши жадаллик би- 
лан олиб борилмокда. Қу- 
рувчилариинг қўли-қўлига 
тегмайди. Кимдир пайван- 
длаш, яна кимдир темир- 
бетон ишлари билан банд. 
Тажрибали ҳайдовчилар 
эса юк машиналарини ус- 
талик билан бошқариб ша- 
ғал келтириш учун яна ор- 
тга қайтади. Ушбу коллеж 
қурилишини Денов муҳан- 
дислик қурилиш компания- 
си масъулияти чекланган 
жамияти зиммасига олиб, 
жамоа ишчи ходимлари ўз 
олдида турган масъулият- 
ли вазифаларни фидокоро- 
на адо этишмоқда.

2003 йил якуиида мазкур 
қурилиш трести томонидан 
2 та касб-ҳунар коллежи, 1 
та ҚВП ва мактаб-интерна- 
ти ўқув биноси фойдала- 
нишга топширилди. Бажа- 
рилган ишнинг ҳажми эса 
1,5 миллиард сўмни таш- 
кил қилади. Олииган даро- 
мадга яраша бу ерда та-

АХЛИГА
УЛАШИБ

лайгина ибратли ишлар ҳам 
йўлга қўйилган. 60 миллион 
сўмга яқин соф фойда трест 
автобазаларидаги транспорт 
воситалари, яъни бульдозер, 
эксковаторларни қайта таъ- 
мирлашга сарфланган.

Маъмурият билан касаба 
уюшма қўмитаси жамоа 
шартномаларини тузган 
бўлиб, унинг бандлари тўлиқ 
бажарилмоқда. Маълумот- 
ларга кўра 2003 йилда 30 
миллион сўмга яқин маблағ 
ишчилар учун иссиқ овқатга 
сарфланган. 15 нафар ишчи 
сиҳатгоҳларда дам олдирил- 
ган. 50 нафар ишчи Бухоро 
ва Самарқанд шаҳарларига 
саёҳатга жўнатилган. Трест- 
да ҳозирги шароитда 500 на- 
фарга яқин ишчи фаолият 
кўрсатади. Уларга ҳар томон- 
лама қулайлик яратиш учун 
касаба уюшма қўмитаси до- 
имий ҳаракатда. 900 ўринга 
мўлжалланган ушбу коллеж 
қурилишида 360 нафар ишчи 
жалб қилииган. Ишчиларга 
бир маҳал нонушта ва икки 
маҳал бепул иссиқ овқат 
ташкил қилинган. Бундан та- 
шқари, махсус кийим-кечак- 
лар берилган.

Ҳадемай ёз ҳам эшик 
қоқиб кириб келади. Касаба

уюшма қўмитаси ишчи-хо- 
димлар фарзандларини 
ёзги оромгоҳларда дам ол- 
дириш учун астойдил ҳара- 
катда. Белгилаиган режани 
ортиғи билан бажарган иш- 
чилар вақти-вақти билан 
рағбатлантирилмоқда. Бай- 
рамларда эсдалик совғала- 
ри, мукофот пуллари бе- 
риш анъана тусини олган. 
Бу иш унумини ошиши, са- 
марадорликнинг юксалиши- 
га асосий омилдир.

Мазкур коллеж қурилиб 
фойдаланишга топширил- 
ганидан сўнг, деновликлар- 
нинг фарзандлари учун 
қатор қулайликлар яратила- 
ди. Ҳисоб-китобларга кўра, 
трест томоиидан 1 апрел 
ҳолатига 560 миллиои 
сўмлик қурилиш-монтаж 
ишлари бажарилган. Бу 
ерда фаолият кўрсатётган 
пешқадам ишчилардан Аб- 
рамат Маисуров, Нормўмин 
Салимов, Боймирза Зоки- 
ров ҳамда Ўзбекистонда 
хизмат кўрсатган қурувчи 
Гурмамат Абраевлар қури- 
лиш ишлари самарадорли- 
гини ошиши учун муносиб 
ҳисса қўшмокдалар. Айни 
вақтда Деновдаги олис тоғ- 
ли Асад Ҳидоятов номли 
ширкат хўжалигида 192 
ўринли ўрта мактаб бунёд 
этилмоқда.У Мустақиллик 
байрами арафасида фой- 
даланишга топширилади. 
Замонавий мактаб биноси 
ишга тушгач, қишлоқ аҳли 
ва фарзандлари учун катта 
бир қувончга айланади.

Алишер РАХМОНОВ, 
«Ишонч» мухбири
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Тошкеит__теннис  |
м аоказила  балиий  • 
гимнастика бўйича  ■
киэлад ------------------------------Ўотасила  I
ўтган Узбекистон би- ■ 
ринчилигила 100 на- 
фао ёш споотчи хал- I 
ка. тўп, лента ва 6у- | 
лавалао бЎйича Ўза- .  
ро куч синашли. ■

Пойтахтлик қизлар | 
ш оҳсупанинг энг
юқори поғонасидан  
жой олди. Иккинчи I 
ўринии Навоий вилоя- | 
ти вакилалари эгалла- _ 
ди. Бухоролик спортчи I 
қизларга учиичи ўрин | 
иасиб қилди. .

(ЎзА) I

Қодирий ижодига қизи- 
қиш 10-синфда ўқиётгаии- 
мизда ҳийла кучайган эди. 
Ёдимда бор, ўша пайтда 
ёзувчининг «Ўтган кунлар» 
ромаиини бир кеча-кундуз- 
да ўқиб чиққан эдим. У пайт- 
ларда китоб ўқишга қизиқиш 
жуда кучли бўлиб, ўқувчилар 
ҳар куни дарсдан кейин ку- 
тубхонада бирор ўқишли ки- 
тоб олишии мўлжаллаб на- 
вбат кутар эди. Ҳатто ўша 
кезларда ота-онамиз кўп му- 
таола қилишимиздан таш- 
вишга тушиб, баъзан китоб 
ўқишимизии маън қилиб ту- 
рар эди.

Қодирий ҳаёти ва ижоди- 
ётига бўлган қизиқиш дорил- 
фунунда ўқиётган пайтимиз- 
да тағин ҳам кучайди. Тақ- 
дириинг тақозоси билан ўша 
йиллари Абдулла Қаҳҳор, 
Ойбек, Ғафур Ғулом, Шайх- 
зода, Миртемир ва бошқа 
йирик адиблар иштирок эт- 
ган ёзувчилар уюшмасинииг 
йиллик ҳисобот мажлисида 
Абдулла Қодирийнинг тўнғич 
ўғли марҳум Ҳабибулло Қо- 
дирий билан таиишиб қол- 
дим. Кейиичалик оила куриб, 
тасодифан Ҳабибулло ака 
яшайдиган Самарқанд Дар- 
возасига кўчиб ўтдим. Ҳаби- 
булло ака ва уиинг марҳум 
укаси Маъсуд Абдуллаевлар 
билан бир маҳаллада яша- 
шимиз, бизнииг Қодирий 
ҳақида жуда кўп суҳбатлар 
қуришимизга шароит яратиб 
берди. У кишининг айтиши- 
ча, ҳатто Абдулла Қодирий 
оқлангаидан кейии ҳам 
ҳуқуқ-тартибот маҳкамаси- 
даги жаноблар жабрдийда- 
лардан узр сўраш ўрнига 
«Агар ёлғон кўргазма берса 
жиноий жавобгарликка тор- 
тилиши тўғрисида»ги огоҳ- 
лантирувчи тилхатни ёзди- 
риб олишган экан. Бу пайт- 
да Ҳабибулло Қодирий «Халқ 
душманининг ўғли» деган 
қизил айбловлар билан роса 
10 йил тутқунхонада ўтириб 
чиққан эди.

Ҳеч ким дардига ҳамдард 
бўлмаган, ҳеч ким сўзига 
қулоқ солмаган, ҳеч ким 
шафқат қилиб қарамаган бу 
ёзувчи, оиласиз ғариб 
йўловчидек, тутқунгоҳ рўяси- 
да ёлғиз қолади. Унинг бо- 
шига тушгаи мусибати оғир.

АБДУЛЛА КОДИРИИ
ООЖЕАСИ

хатарли, бинобарин у ўз ёл- 
ғизлигини дард алам билан 
ҳис қиларди. Абдулла Қодирий 
30-йиллар судииинг чанга- 
лидан қутулолмайди. Бу суд у 
меҳр қўйиб яратган асарлар- 
ни манфур ва разил деб атай- 
ди. Уига инсониятни таҳқир эт- 
гаи ёзувчилар қаторидан ўрин 
беради. Бу суд Қодирий қал- 
бини ҳам, руҳини ҳам, талан- 
тининг муқаддас алангасини 
ҳам тортиб олади. Чунки ўша 
давр суди манфур ҳаётдаи 
олингаи манзарани ёритиш ва 
уни ижодиётнинг инжуси да- 
ражасига кўтариш учун жуда 
чуқур маънавий дуиё керакли- 
гини тан олмасди. Чунки жа- 
мият нуқсонларини завқ-шавқ 
билан калака қилиб кула олиш 
юксак лирик ҳаракатдан кўра 
катта наф келтиришини бил- 
мас, билишни ҳам истамасди. 
Қодирийнинг кулгуси кўча мас- 
харабозинииг оғиз - бурун 
қийшайтириши эмас эди. Адиб 
«Йиғинди Гаплар» номли ма- 
қоласида рус жамиятини, 
унинг қиёфасини калака қил- 
ган эди. Шу боисдан ҳам Қо- 
дирийдек халқ онгини қўзғай- 
диган ёзувчиларни тезроқ 
маҳв этиш лозим эди. Уларга 
қарши жосуслар ҳам топила 
қолди.

Ўзбекистон йўқсил Ёзувчи- 
лар уюшмаси ташкилий қўми- 
таси томоиидан «Абдулла Қо- 
дирийнинг буржуйча миллатчи- 
лик, аксилшўровий асарлари» 
ҳақидаги хулосасини ўқисак, 
унда қатор имзоларни кўрамиз. 
37- йилларда ўша ташкилий 
қўмитаиинг масъул котиби 
бўлиб ишлаган Насрулло Охун- 
дий ҳам Қодирийга нисбатан 
ғоят жирканч фикрларни тер- 
гов идорасига ёзиб берган. 70- 
йилларнинг ўрталарида Ҳаби- 
булло Қодирий ўша Охундий 
ёзиб берган айбнома мазму- 
нини алам билан сўзлаб бер- 
ган эди. Маиа у нималар деб 
ёзган: «Буржуй миллатчилари 
кўкка кўтариб мақтайдиган ва 
ўша мақтовлардан ғурурланиб

йирик ёзувчиси бўлган Жулқ- 
унбой умрининг охирига қадар 
Шўро ҳокимиятининг муроса- 
сиз душманлари сафида туриб 
хизмат қилди. У ўз асарида 
болшовойларни мазаҳлаб ҳаж- 
вий кулгилар яратди. Шўро ту- 
зимини нотўғри акс эттирди. 
Халқ душмаии Қодирий ўтмиш 
манзараларини, қаҳрамонлари- 
ни нотўғри тасвирлади. «Обид 
кетмон»да онгли равишда ҳуку- 
матимизнинг қишлоқдаги сиё- 
сатига қарши чиқади, хўжалик- 
ни жамоалаштиришга тўсқин- 
лик қилади.»

Терговчига ёзма равишда 
такдим этилган бу қораловно- 
мани албатта биргина Насрул- 
ло Охундий ёзган эмас. Афти- 
дан бу хат ёзиб чиқилгандан 
кейин «қизил империя» посбон- 
лари томонидан «қизил шаи- 
балик» усулида қўлма-қўл таҳ- 
лил этилган бўлса керак. Қан- 
дай бўлмасин, бу мақола Шўро 
ғаддорларига ёқиш ииятида 
ғоят тер тўкиб ишлаиган эди. 
Қизиғи шуидаки, Абдулла Қо- 
дирийнинг қамалишига катта 
ҳисса қўшган, унинг отилиши- 
ни кутган Насрулло Охундий у 
оқлангач, 1956 йил 25 апрел- 
да Туркистон Ҳарбий Ўлкаси 
прокурорининг ёрдамчиси, ар- 
мия подполковниги Гришчен- 
кога гувоҳ сифатида кўрсатма 
берганда, аввалги фикрларига 
юз фоиз кэрши бориб, ўзини 
гўёки ҳеч нимадан хабари йўқ 
одамдек тутади. Мана унинг 
кейинги берган кўрсатмалари: 
«Унинг бирорта асарида ҳам 
аксилинқилобий, аксилшўро- 
вий унсур йўқ эканини алоҳи- 
да таъкидлаб кўтармоқчиман. 
Мен шу пайтгача Қодирий 
иима учун қамоққа олингаили- 
гиии, нима учун отилганиии 
аниқ билмаймаи. Қодирий 
Ўзбекистондаги энг истеъдод- 
ли ёзувчилардан биридир». 
Буни изоҳлаб ўтиришнинг 
ҳожати бўлмаса керак.

Ҳабибулло Қодирий отаси- 
га ғоявий-сиёсий жиҳатдан 
жуда ёмон айб таққанлардан

мм
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БУЕК КАШФИЕТИДАН
ПИЧА

Жаҳонда бириичи марта, бўёқ моддаси- 
иинг асосий хомашёси - анилин Россияда 
кашф этилди. Дастлабки синтетик бўёқлар- 
дан ҳисобланмиш парарозанилии ҳам Рос- 
сияда яратилди.

Маълумки, турли маҳсулот ва хомашёлар 
кимёвий таҳлил қилиб турилади. Шу жараён 
вақтида эритмаларнинг кислота ёки ишқорий- 
лигини аниқлаб туриш ғоят муҳим.

Бунинг учун эритма ҳолатига қараб ўз ран- 
гини ўзгартирадиган бўёқ моддалар фойда-

Б и л а с и з м и  ?
ланилади. Бўёқ моддалар фақат таҳлил қилиш 
вақтида эритма шароитини аниқлаб берувчи 
восита сифатидагина эмас, балки моддалар- 
ни таҳлил қилишда ҳам кенг қўлланилади.

Агар модда ёки элемент оз миқдорда 
бўлса, эритма кам нур ютади. Шунинг учун 
эритмага озгина қўшимча модда - реагент 
таъсир эттирилса, у аииқланаётгаи модда ёки 
элемент билаи ўзаро таъсирлашиб рангли 
бирикма ҳосил қилади. Муайян рангга бўял- 
ган эритманинг нур ютиш қобилияти юқори 
бўлади. Уни ўлчашда асосан рангли бирик- 
малар ишлатилади.

А.АКБАРОВ
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Қурбана анхор йЎйига сувлам 
чикиб тургаиЛичком салом бет. 

рибдиг Курбат алик олибаи, Икки орада дўстлик пай-
аа Лўлибди^ Сичкон лўсти билан сухбатлашиб туогиси

" катааараокан^

- Мен сен билаи чақ-чақ- 
лашиб юргим келади. Сен 
бўлсанг бир сония суҳбатлаш- 
масданоқ сувга тушиб кетаве- 
расаи, - дебди Сичқрн ўпка- 
лаб.

' Ундай бўлса, узун ип то- 
пайлик-да, бир учини сенинг 
белингга, иккинчи учини эса 
менинг белимга боғлаб қўяй- 
лик, қачон керак бўлсам, ипни 
тортсанг чиқиб келавераман, 
- маслаҳат бврибди Қ/рбакэ.

Шундай қилишибди ҳам. 
Иттифоқо бир куни Сичқон 
уясидаи чик б̂ офтобда ётган 
1экан, учиб бораётган лочин 
|таппа чангаллаб осмони фа- 
[лакка кўгарибди. Ипнинг ик- 
|кинчи учида Қурбакд хэм жон 
!ҳрвушаб бораркан. Нодон ва 
ножиис дўстнинг ақпсиз мас- 
1лахдти икковини ҳам овчи до- 
1мига гирифтор этибди.

Дунё эпик шеъриятининг 
(Гултожиларидан бири <*Масна- 
;вий маъиавий» мингдан зиёд 
1ана шундай ибратомуз хико- 
|ятлар мажмуаси бўлиб, 25 
минг байтдаи иборат. Унинг 
муаллифи буюк мутафаккир, 
фнйласуф шоир Жалолиддин 
1^мий ёки Мавлавий Румий-

Бўлйжак саиьаткор Жй-

лолиддин 1207 йили Балхда зи- 
ёли оиласида туғилади. Унинг 
отаси Баҳовиддин Валад 
сўфизм ва фикҳ донишмандла- 
ридан бўлиб, замонасининг энг 
обрўли алломаси эди. Шунинг 
учун хэм Султои Мухэммад Хо- 
размшоҳ (1199-1220) уни са- 
ройга даъват этади. Лекин Ва-

лар ҳузурида илм ўрганишни 
давом эттиради; Ҳалабда ҳадис, 
тарих, фалсафа, калом ва илми 
бадеъ алломаларидан бўлмиш 
Умар бинии Аҳмад бинни Ҳиб- 
батуллохдан дарс олади. Аиа 
шу йиллардаи бошлаб, у «Ру- 
мий» тахаллуси билан шеърлар 
ёза бошлайди. Шундан сўнг 
Жаполидцин Румий Кунё шаҳ- 
рига келиб муқим яшай бош- 
лайди ва мадрасаларда дарс 
беради.

Барча манба ва тадқиқотлар- 
ла Жалолиддин Румий шахсия-

Ж у м а  ў г и т л а р и т
тахаллусларини қўллай бошлай- 
ди. Шоир ғазалларининг Шам- 
си Табризий девони номи би- 
лан шуҳрат қозоиишининг бои- 
си ҳам шунда. Жалолиддин Ру- 
мий 1273 йили вафот этган, 

Буюк мугафаккирга оламшу- 
мул шухрат келтирган асар «Мас- 
навий маънавий» китобццир. Зе- 
роки, бу масиавийнинг ўзига хос 
яратилиш тарихи бўлгани каби.

рифлаб беради, шарҳлайди; тур- 
ли сўфистик окцмлар хдмда улар- 
иинг таълимот ва талаблари би- 
лан боғлиқ назария атамаларини 
лўноа тарэда тушунтиради. Ик- 
кинчидан, ўзининг ижтимоий- 
фалсафий, диний, сўфистик 
кэрашлари тасвири жараёнида 
жуда кўп х>1коят, афсоиа, масал 
ва лат>1фаларцан фоцдаланади. 
Саноий ва Аттор каби ^ ^ й

лад бу таклифни рад этиб, мак- 
табдорлик хамда илмий-ижодий 
ишлар билан машғул бўлади. 
Султои ғазабидаи қўрк̂ сдн олим 
Жалолиддии 6 яшарлигида 400 
шогирди ва оиласи билан Мак- 
кага кэраб сафарга жўнайди. 
Баҳониддии йўлда Хуросону 
Эроннинг кўп шаҳарларида 
тўхтаб, замонасинииг буюк до- 
нишмандлари билан хэмсуҳбат 
бўлади. Жумладан, Нишопурда 
Фаридуддин Аттор ҳузурида 
бир неча ҳафта яшайди. Аттор 
ёш Жалолиддинни севиб қола- 
ди, кейинчалик '-Асрорнома» 
достонини уига бағишлайди. 
Жалолиддин Дамашқ ва Бағдод
малрасаларида. бую к аллома-

ти камолотида буюк шоир ва 
шайх Шамси Табризийнинг таъ- 
сири кучли эканлиги таъкидла- 
иади. Румийнинг ўзи хэм бир 
шеърида «Агар Аттор менга руҳ 
бахш этгаи бўлса, Шамси Таб- 
ризий тилсим калитиии туткэз- 
ди», дейди. Зероки, 1244 йили 
Шамси Табризий Кунёга кела- 
ди ва Румий уч йил давомида 
ундан муттасил дарс олади: 
фалсафани, хусусаи, сўфизм 
таълимотини мукаммал эгал- 
лайди, батамом унинг рух̂ я̂ти- 
га ўтиб кетади. Шунинг учун 
1247 йилги бир исён пайтида 
Шамси Табризий бедарак 
йўкрлгач, Румий ўз ғазаллари-
д-1 «Шамси Табризий«,_«Шамс“

унда ифодаланган масалалар 
кэмрови хэм худудсиэдир. Еттм 
жидд (дафтар)дан иборат асар- 
нинг дастлабки кисмлариии шо- 
гирди Ҳисомиддии Чалабий ус- 
този оғзидан ёзиб олиб, кейии 
тахриридан ўгказган. Чалабий ва- 
фотидан сўнг, Румий асар даво- 
мини ўн йилда ёзиб тугатади. Ки- 
тоб ўз вақгцца хэм, кейинчалик 
хэм муаллиф номини дунёга кенг 
гаркэлишига сабаб бўлади. Чун- 
ки, биринчидан, Жалолиддин Ру- 
мий масиавийда Шарқу Ғарб 
олимларининг, хэтго аитик д\^ 
файласуфларииинг фалсафий 
кэрашларини кеиг ўкувчилар ом* 
масига туи̂ уиарли ва содда бир 
услубда шеърий йўл билам таь̂

шоирлардаи фарқли ўлароқ Ру- 
мий хи»̂ оятлари ) ё̂т хэкиқатига 
жуда якин; уларнинг хэр бирида
киссэдан хисса тарзида алохида 
хикматомуз хулосалар, танбехлар 
мавжуд. «Мен етмиш икки мил- 
лат билан ипифокда ва бирлик- 
даман» деган Румий жуда кўп 
хикояларида инсон кдцрини улуғ- 
лайди. Инсонпарварлик ғоялари- 
ни исломий мулохэзалар билан 
чамбарчас боғлиқ хрдда тарғиб 
ва ташвиқ этдди-

Истамбул шаҳридан 200 ча- 
қиримчалик Ғарби-Шимолда 
Куиё шаҳри жойлашган. Бу 
кўҳна маънавият манзилгоҳи- 
га яқиилашганингизда кўз ол-
дингизда осмонўпао нилий

гумбазли мақбара иамоён 
бўлади. Обида рўпарасига 
келсангиз, унииг юз хил нақ- 
шу нигорли зийнати кўзии 
қамаштиради. Унга ганж 
ўймакорлиги, ёғоч ва мис 
кандакорлиги санъатининг 
қилқалам усталари кэдимий 
услубда зеб берган. Бутун 
пештоқлар, деворлару устун- 
ларга, ҳатто дарча панжара- 
ларига Қуръони Карим оят- 
лари сабт этилган. Уларии 
ўқишга «тишингиз ўтмаса» 
ҳам моҳиятини мақбара гум- 
базинииг қайси бир гўшаси- 
дан таралаётган най садоси 
вужудиигизга сингдириб 
юборади. Жалолиддин Ру- 
мий бир байтида Оллоҳ биз- 
га барча фарз ва суниатлар- 
ии бажариш, бир-биримизга 
ғамхўрлик қилиб яшаш учун 
умр берган, деган фикрни 
изҳор этади:
ЗиндАги омвд барои 
бшидвпл,
Зиидвги бебяндлги

Найнинг сеҳрангез оҳанг- 
лари бандаларига шоирнииг 
ана шу байтларини ҳам эс- 
латаётгаидай туюлади.

Қамиджон КОМИДИЙ
тайёрлади
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Тахрир хайъати:
Эркин Воқидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Маҳмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муҳаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), Мирзоҳид Содиҳов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Қудратилла Рафиҳов, Мирфозил Олимов.
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яна бири Анқабой тахаллус- 
ли ёзувчи эканлигини алам 
билан эслар эди. Қисматни 
қарангки, унинг ўзи ҳам 37- 
йилларда қамалиб, отувга 
ҳукм бўлган. Қизиғи шунда- 
ки Қодирийнинг «Обид кет- 
мон» қиссаси Анқабой таҳ- 
ририда иашр қилингаи эди. 
Анқабой билан Абдулла Қо- 
дирий орасида ижодий 
яқиилик бўлишига қарамай, 
«дўппи тор келиб қолган» 
чоғларда у Жулқунбойга ак- 
силинқилобчи, аксилшўро- 
вий миллатчи сифатида 
баҳо беради.

Охундий ёзувчилар уюш- 
маси томонидан ёзиб бе- 
рилгаи ўша айблов хулоса- 
сини тергов идорасига ада- 
биётшунос Сотти Ҳусайн 
ёзиб берган деган даъвони 
қилган эди. Кейинги.текши- 
ришлардан шу нарса маъ- 
лум бўлдики, бу хатни Сот- 
ти Ҳусайн эмас, Насрулло 
Охундий икки ҳамтовоғи 
Холмат Қурбонов ва Ислом 
Назирийлар томонидан 
ёзиб қўйилганлиги аниқлаи- 
ди. Қаранг-а, Охундий жойи 
келганда ўз жанговор дўсти 
Сотти Ҳусайнни нишонга 
тўғрилаб, ўзи оламоннинг 
қаҳр-ғазабидан қутилиб 
қолмоқчи бўлган. Имзокаш- 
лар қаторига Абдулла Қаҳ- 
ҳорнинг ҳам исми шарифи 
тиркалган. Бироқ бу ишдан 
«қон ҳиди» келаётганлиги- 
ни ҳис қилиб, у имзо чек- 
маган.

Қисқаси, Абдулла Қоди- 
рийга қўйилган мана шу 
таҳлитдаги ўилаб айбловлар 
умумлаштирилиб. Давлат 
хавфсизлиги бошқармаси- 
нинг ходими Нурлин Триғу- 
лов 1937 йил 31 декабрда 
Абдулла Қодирийни 
қамоққа олади. Абдулла Қо- 
дирий Шўро ҳукумати ва 
фирқага қарши аксилинқи- 
лобий, миллатчилик руҳида 
фаол курашгани, матбуот- 
да уларга қарши миллатчи- 
лик руҳида асарлар ёзгани, 
хорижий мамлакатлар би- 
лан алоқаси борлиги ва ат- 
рофига аксилинқилобий ун- 
сурларии уюштирганликда 
айблаииб, Жиноят Мажму- 
асининг 57-67 моддалари- 
га биноан жиноий жавоб- 
гарликка тортилади. Ана 
шундай мавҳум, ному бору, 
ўзи йўқ айблар билан Аб- 
дулла Қодирий қамоқхона- 
да уч ой судсиз-сўроқсиз 
азоб чекиб ётади. Сўнгра, 
1938 йил март ойларининг 
ўрталарида даҳшатли тер- 
гов бошланади. Айбсиз- 
айбдорнинг айбларини 
бўйнига қўйиш учун ҳеч 
иарсадан қайтилмайди.

МахмуД НАЗАРОВ, 
филология фанлари

номзоди
(Давоми бор)

\

I
I
I
I

ИНТЕРНЕТДА
«МАКТАБЛАР

САЙТИ»

\

I
I
I
I

I АКШнинг оивожлан- ■ 
!  тириш ЮСАИД ташки- !
■ лоти томонилан моли- I 
I явийлаштиоилаётган | 
I «1РЕХ» леб номланган > 
:  маоказ «Ўзбекистон ■ 
I мактаблаои учун ком- | 
I пьютврлао» лойихаси I 
I Ш  мжобий самаоасини .
* йврмокла, Ушбу лойиха ■ 
I аоиоасила интеонвт | 
I УУУН катоо янги сайт- ш

1 тйлам  яоатити^ \
Шулардан учтаси Ўзбе- ■ 

I кистон халқ шоири Му- | 
I ҳаммад Юсуф таваллуди- ш 
_ нинг 50 йиллигига бағиш- " 
I ланди. Андижонлик таж- I 
I рибакор ўқитувчи Элёр | 
I Нўьмонов томонидан тақ- ■ 
_ дим этилган бу сайтлар 
I орқали интернетда таниқ- I 
I ли шоир ҳаёти ва ижоди- | 
I га оид маьлумотлар би- >
■ лан яқиндан танишиш ■
I мумкин. I
I Айни вақтда «Ўзбекис- I 
I тон мактаблари учун ком- |
■ пьютерлар» лойиҳаси ■
I ҳудудий вакиллари ёрда- | 
I мида «мактаблар сайти» ■ 
I юзага келди. ■
* А.АЛИЕВ I ^  ^  ^  ^

Тошкент шаҳар еигил, 
мебел саноати ва коммунал 
маиший хизмат ходимлари 
касаба уюшма қўмитаси 
раёсати. раёсат аъзоси, 
шаҳар фуқароларга хизмат 
кўрсатиш бошқармаси бош- 
лиғи Хожиакбор Расуловга 
волидаи муҳтарамаси 

ЗЕБИНИСО аяиинг 
пафот этганлиги муноса- 

бати билан чуқур таьзия из- 
ҳор отади.

ТЕЛ ЕФ О Н Л Д Р:
' >«». Ш ш  .  т

Котибият 56-52-78; Хатлар бўлими 
56-85-43; Реклама ва эълонлар 

булими (3712) 56-85-79,
^Газета 1991 йил 21 мартдан

чиқа бошлаганЧ

Маншлимит. 70(ИЬ5, Ишисет шаҳри, *Нухпри* 
кўнаси, 24-уи. Нашр кўрситкичш 133; 1.34

Ч

V

Ў |б е ки с то и  Матбуот ни нхборот ап-иглигиди 015 ракам
билаи руйхатга олиигаи.

1НМ компьютсридц герилди на саҳифалаиди Офсс 
усулиди босилди, Ьичими А -2 , Ҳ аж м и 2 босма таб 
Сотунда ^ркин иархля.

|61)Қ
, .  с - У

Босишга топшириш вақти - 21.00 
Топширилди - 21.30

тт  IV,̂  ч«||
.... \пштЪт\Шт1

«Шарқ» нашриёт-матбаа акциядорлик компаниясИ 
босмахонвсида чоп этилди. Корхона маняили:

«Буюк Турон» кўчаси, 41 -уй ......' VА
Тиражи: 16355 Вун»|Г1Ш Г 1 2  3 4 5


