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2004 йил 8 ию н, сеш анба №  92 (1725)
СЕШАНБА. ЧОРШАНБА. ЖУМА 
ВА ШАНБА КУНЛАРИ ЧИКАДИ

ТОМДИДА «ЧЎПОН ТЎЙИ»
Ҳар йили қўзилатиш мавсуми охирида Томди 

туманида анъанавий «Чўпон тўйи» ўтказилади.
Вилоятда парваришланаётган қўй-эчкининг 33, 

туя ва йилқининг 43 фоизидан кўпроғи Томди- 
нинг ҳиссасига тўғри келади. Туманда чорвачи- 
лик жадал ривожланяпти.

Тўй баҳона Томди касб-ҳунар коллежида ту- 
ман чорвадорларинин г қўзилатиш  мавсуми  
якунларига бағишланган йигилиш бўлди. Унда 
қоракўлчиларнинг бугунги ютуқлари, келгуси 
режалари хусусида фикрлашилди. Анъанага му- 
вофиқ туман ширкатлари эришаётган натижа- 
лар рейтинги белгиланди ва «Аяққудуқ» шир- 
кат хўжалиги биринчи ўринни қўлга киритгани 
эълон қилинди.

Кечгача давом этган «Чўпон тўйи» спорт му- 
собақалари, халқ ўйинлари ва концерт билан 
якунланди.

(ЎзА)

Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  В а з и р л а р  

М а ҳ к а м а с и н и и г  К ,  А  Р  О  Р  И

Ўзбекиаон Республикаси 
спортчиларининг Афина шаҳри (Греция)да 

ўтказиладиган 2 0 0 4  йилги XXVIII ёзги 
Олимпиада ўйинларида муносиб иштирок

этишини таъминлаш тўғрисида
Ўз̂ еюлотон спортчиларининг АФина 

шахри (Гоеиия}ла бўлиб ўтапиган XXVIII 
ёзги Олимпиала Ўйинлаоига сиФатли 
тайёргаолик кўоишини таъминлаш, 
улаонинг ушбу нуфуоли мусобакалао- 
ла Фаол иштирок этишини хамла юкоаи

риш, улаонинг мамлакатимизнинг хал- 
каоо обоўсини ошир^̂ шплги чоксиз ва-
танпаоварлиги мисолила ёш авлоанл 
ўз Ватани учун гуоуо-иФтихоо оухила

камаси к а о о о  к и л а л и :
1. Ўзбекистон Республикаси Давлат спорт 

кўмитаси Ўзбекистон Миллий олимпия кўми- 
таси билан биргаликда;

Олимпия ўйинларида иштирок этиш 
ҳукукини берадиган халқаро танлов мусоба- 
кдларида лицензияни қўлга киритган спорт- 
чилардан мамлакат терма жамоасини шакл- 
лантирсин;

мамлакат терма жамоасининг ўкув-маш- 
ғулот йиғинларининг якунловчи босқичида 
Олимпиада ўйинларига пухта тайёргарлик 
кўришини ва халқаро лицензион мусобақа- 
ларда муваффақиятли иштирок этишини 
ташкил қилсин;

мамлакат терма жамоаси спортчиларини 
зарур миқцорда спорт анжомлари, инвен- 
тарлари ҳамда спорт кийимлари билан таъ- 
минласин.

2. Узбекистон Республикаси спорт деле- 
гациясининг таркиби ва унинг харажатлар 
сметаси тасдиқлансин.

Ўзбекистон Республикаси Давлат спорт 
қўмитасига харажатларнинг тасдиқланган 
сметасига хэқиқий харажатлардан келиб чиқ- 
қан ҳолда ўзгартиришлар киритиш ҳуқуқи 
берилсин.

3. XXVIII ёзги Олимпиада ўйинлари сов- 
риндорлари бўлган Ўзбекистон спортчила- 
рини рағбатлантириш, уларнинг Ватанимиз 
спорти шарафига муносиб ҳисса қўшганли- 
гини эътироф этиш мақсадида Давлат спорт 
кумитасининг 2004 йил учун календар режа- 
сида назарда тутилган маблағлар ҳисоби- 
дан қуйидаги миқцорларда бир марталик му- 
кофотлар белгилансин:

олтин медал учун - 100 000 АҚШ 
доллари; кумуш медал учун - 50 000
АҚШ доллари; бронза медал учун - 25 
000 АҚШ доллари.

Ўзбекистон Республикаси Молия вазир- 
лиги Давлат спорт қўмитаси ва Ўзбекистон 
Республикаси Ташқи иқтисодий фаолият 
миллий банки билан биргаликда белгилан- 
ган мукофотларни бериш тартибини бир 
ҳафта муддатда ишлаб чиқсин ва Вазирлар 
Маҳкамасига киритсин.

4. Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақ- 
лаш вазирлиги:

Ўзбекистон Республикаси Давлат спорт 
қўмитаси буюртманомаларига биноан мамла- 
кат терма жамоасини зарур дори-дармонлар, 
фармакология препаратлари ва биологик фаол 
тикланиш воситалари билан таъминласин;

мамлакат терма жамоасига номзодлар учун 
даволаш-профилактика тадбирларини ташкил 
этишга ёрдам берсин.

5. Давлат спорт қўмитаси ва Миллий олим- 
пия кўмитаси Ўзбекистон спорт делегацияси- 
нинг XXVIII ёзги Олимпиада ўйинларига тай- 
ёргарлик кўришини таъминлаш учун респуб- 
ликага мақсадли равишда олиб келинадиган 
махсус спорт анжомлари ва инвентарлар, 
спорт кийимлари учун божхона тўловларидан 
(божхонада расмийлаштириш йиғимларидан 
ташқари) озод қилинсин.

6. Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазирлиги, Ташқи ишлар вазирлиги халқаро 
мусобақалар иштирокчилари - Ўзбекистон 
спорт делегацияси аъзолари учун хорижга чи- 
қиш ҳужжатларининг ўз вақтида расмийлаш- 
тирилишини таъминласинлар.

7. «Ўзбекистон ҳаво йўллари» миллий авиа- 
компанияси:

Ўзбекистон спорт делегациясининг Тош- 
кент-Афина-Тошкент йўналиши бўйича имти- 
ёзли шартларда учишини;

Ўзбекистон спорт делегациясининг VI?
зали оркали бепул ўтишини таъминласин.

8. «Совпластитал» қўшма корхонаси,
«Оникс» ишлаб чиқариш бирлашмаси ва 
«Фонон» акциядорлик жамиятига халқаро 
мусобақаларга бораётган республика спорт 
делегацияси учун Давлат спорт қўмитаси 
ҳамда Ўзбекистон Миллий олимпия қўми- 
таси эскизлари бўйича эсдалик буюмлари- 
ни имтиёзли шартларда тайёрлаб бериш 
тавсия этилсин.

9. Ўзбекистон матбуот ва ахборот аген- 
тлиги, Миллий ахборот агентлиги, «Ўзте- 
лерадио» компанияси, Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Давлат спорт қўмитаси XXVIII ёзги 
Олимпиада ўйинларига тайёргарликнинг 
бориши ва Ўзбекистон терма жамоасининг 
халқаро мусобақалардаги иштироки омма- 
вий ахборот воситаларида кенг ёритили- 
шини таъминласинлар.

10. Мазкур қарорнинг бажарилишини на- 
зорат қилиш Ўзбекистон Республикаси Бош 
вазирининг ўринбосари А.Азизхўжаев зим- 
масига юклансин.

Вазирлар Махҳамасининг
Раиси И.КАРИМОВ
Тошкент шаҳри,
2004 йил 7 июн

фукаоолаонинг жаммят ва лавлат ишлаоини бошкв- 
оишпа иштиоок 9ТИШИ хукукий лвмокоатик павлатнинг
ажоалмас хусусияти. б9либ. 6у  Ўзбвкистон Конститу- 
ииясининг 2-молаасила «Халк иавлат хокимиятининг 
биодан-бир манбаипио». - таозиаа бвлгилаб кЎйилган. 
Лвмак. фукаоолао лавлат ва жамият бошкаоувипа бв- 
восита ва билвосита иштиоок эталилао.

Д е м о к р а т и я  к ў з г у с и

қилиш, сайлов комиссияла- 
ри таркибида иштирок этиш 
ҳуқуқларини ўз ичига ола- 
ди. Ҳар икки маънодаги 
сайлов ҳуқуқи тегишли дав-

Бевосита демократия 
орқали барча вакиллик 
органлари шакллантири- 
лади ва вакиллик демок- 
ратияси вужудга келади. 
Вакиллик органларига 
асосан сайлаб қўйилади- 
ган қонунчилик муассаса- 
си, давлат бошлиғи, ма- 
ҳаллий ҳокимият ва ўзи- 
ни-ўзи бошқариш орган- 
лари киритилади. Ўзбеки- 
стон фуқаролари давлат 
ҳокимиятини ўзлари сай- 
лаб қўйган вакиллари ор- 
қали вакиллик органлари 
бўлган халқ депутатлари 
Кенгашлари орқали амал- 
га оширади.

Демократия, яъни халқ 
ҳокимиятининг асосий 
мақсади ва вазифаси за- 
минида давлат ҳокимияти 
органларининг ҳамма 
бўғинларини сайловлар 
воситасида шакллантириш 
масаласи ётади. Мамла- 
катда сайлов ҳуқуқи қан- 
дай бўлиши керак, у қан- 
дай тамойиллар ва 
ғояларга асосланиши мақ- 
садга мувофиқ? Масалага 
шу нуқтаи назардан ёндо- 
шадиган бўлсак, энг авва- 
ло, биз Халқаро ҳуқуқ 
қоидалари, ғоялари ҳамда 
тамойилларига асослани- 
шимиз лозим бўлади. 
Бирлашган Миллатлар 
Ташкилоти Бош Ассамбле- 
яси томонидан 1948 йил- 
да қабул қилинган «Инсон 
ҳуқуқлари Умумжаҳон Дек- 
ларацияси»нинг 21-модда- 
сида шундай дейилади:

1. Ҳар бир киши ўз 
мамлакатини бошқаришда 
эркин сайланган вакиллар 
орқали иштирок этиш 
ҳуқуқига эга.

2. Халқ иродаси ҳуку- 
мат бошқарувининг неги- 
зи бўлмоғи лозим; бу иро- 
да умумий ва тенг сайлов 
ҳуқуқи асосида, яширин 
овоз бериш йўли билан 
ёки эркин овоз беришни 
таъминлай оладиган шун- 
га тенг моҳиятли бошқа 
шакллар ёрдамида ўтади- 
ган даврий ва сохталаш- 
тирилмайдиган сайлов- 
ларда ўз ифодасини топи- 
ши керак. Мазкур фикр ва 
мулоҳазалар асосида сай- 
ловларнинг умумий, тенг,

1 а̂долатли, яширин, эркин,
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1 зги соғломлаштириш - юксак 
______масьулият________

МАВСУМ
КўНГИЛМГИДЕК

ЎТАЛИ
Ишлоачиш унинг Фшмйналавигш_̂ гамхўвлик килиш касвба 

уюшмолавиминг бош аааиФаларил^н бири г̂ й̂/тйднт Хусу̂  
сшМш кмажйгимиз 9галшои г ёш аалолнинг #эги ддм олишими 
КЎМГИЛЛИ ТйШКИЛ штишаш жойлшоаа тайёргарлик якумланаи.

Ўтган йилнинг ёэ мавсумида 
Наманган вилояти миқёсида ка- 
саба уюшмалари тизимига 
қарашли шаҳардан ташқарида- 
ги 7 та, мактаблар қошидаги 25 
рромгоҳда 13083 бола соғлом- 
лаштирилган эди.

Обод маҳалла йили дастурий 
тадбирларига мувофиқ маҳалла- 
лардаги кам таъминланган, кўп 
болали, ёлғиз оилаларнинг 1000 
нафар фарзандига бепул йўллан- 
малар ажратиб берилди. Касаба 
уюшмаларининг ташаббуслари 
билан кўпчилик хўжалик ташки- 
лотлари шундай оилалар фар- 
зандлари учун шаҳардан ташқа- 
ридаги оромгоҳлар йўлланмала- 
рига тўланадиган маблағни ўз 
эиммаларига олишди. Шундан 
мактаблар қошидаги оромгоҳ- 
ларда ҳам 158 нафар бола ҳомий 
ташкилотлар томонидан соғлом- 
лаштирилди.

Жорий йилда касаба уюшма- 
лари томонидан 8100 нафар бо- 
лани дам олдириш рвжалашти- 
рилган. Айни пайтда 21 та ором- 
гоҳ, шу жумладан, 12 та шаҳар- 
дан ташқарида жойлашган ором- 
гоҳлар мавсумга тахт ҳолатга 
квлтирилди. Пвдагог, тиббиёт ва 
хизмат кўроатиш ходимлари 
ўқитилиб, зарур тайёргарликдан

ўтказилди.
Болаларни дам олдиришни бе- 

хатар ўтказилишини таъминлаш 
учун вилоят ички ишлар бошқар- 
маси томонидан ҳар бир ором- 
гоҳга ички ишлар ёнғин хавфсиз- 
лиги бўлинмаси ходимлари ва 
маҳалла посбонлари бириктирил- 
ди. Шунингдвк, соғломлаштириш 
мавсуми очилишидан олдин мар- 
казлашган ҳолда зарур микдор- 
даги озиқ-овқат заҳираси тайёр- 
ланди. Бу йил ҳам болаларнинг 
мавсумда кўнгилли ҳордиқ чиқа- 
ришлари учун мева ва сабзавот- 
лар билан таьминлаш мақсади- 
да етарли заҳира баэаси яратил- 
ди, Шу йўналишда твгишли хўжа- 
ликлар хэмда ташкилотлар билан 
шартномалар тузилди. Оромгоҳ- 
ларга сут ва суг маҳсулотлари вт- 
казиб ^рилиши учун зарур чо- 
ралар кўрилди.

Тармоқ касаба қўмиталари- 
нинг ўэларига твгишли бўлган 
оромгоҳлар фаолияти учуеГ жа- 
вобгарликлари оширилди, Таъ- 
минот соҳасида узилишларга йўл 
қўймаслик ҳамда болажонлар- 
нинг мавсумда кўнгилли ҳордиқ 
чикэришлари учун аниқ тадбир- 
лар бвлгилаб олинди.

О.ЖУМАНАЗАРОВ, 
«Ишонч» мухбири

_  __________ __________________________ ____________________________________ __________________________  _ л
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УЗБЕКИСТОНДА
КОНУНЧИЛИГИ

лар, озодликдан маҳрум 
қилиш жойларида сақла- 
наётганлар сайлаш 
ҳуқуқидан фойдалана ол- 
майдилар, яъни, озодлик-

САЙЛОВ
тизими

ошкора, масъуллик тамои- 
иллари асосида бўлиши 
халқаро меъёр сифатида 
қабул қилинган.

Европа хавфсизлик ва 
ҳамкорлик ташкилоти инсо- 
нийлик мезонлари бўйича 
конференциясининг Копен- 
гаген Кенгаши (1990 йил 29 
июн) ҳужжатлари ҳам ана 
шу тамойиллар асосида де- 
мократ.ик ҳуқуқий давлат- 
ларнинг ҳокимият органла- 
ри “  сайловлар орқали 
шакллантиришнинг мини- 
мум талабларини ишлаб 
чиқди.

Ўзбекистон Республика- 
сининг сайлов ҳуқуқи ушбу 
Халқаро ҳуқуқ ва тамойил- 
ларига, шунингдек, ўзимиз- 
нинг миллий давлатчилиги- 
миз ва қонунчилик тарихи- 
миздаги таълимотлар ҳамда 
ғояларга асосланади. Адо- 
лат ҳамда қонунчилик, халқ 
ҳокимияти, маърифатпарвар 
халқ вйкилларини сайлаш 
каби ғоялар янгидан шакл- 
ланаётган ва ривожланаёт- 
ган Ўзбекистон сайлов 
ҳуқуқи тизимига хосдир.

Сайлов ҳуқуқи энг муҳим 
сиёсий ҳуқуқлардан бири 
бўлиб, у фуқароларга нафа- 
қат вакиллик органларини 
ташкил этиш, балки бундай 
органларга ўз вакилларини 
юбориш имкониятини ҳам 
беради. фуқаролар томони- 
дан сайлов ҳуқуқларининг 
ҳеч қандай тўсиқсиз амалга 
оширилиши, уларнинг дав- 
лат бошқарувида иштироки- 
нинг энг муҳим шакллари- 
дан бири ҳисобланади.

Сайлов ҳуқуқи термини 
икки маънода қўлланилади. 
Биринчи маънодаги сайлов 
ҳуқуқи сайловни ташкил 
қилиш ва ўтказишни тартиб- 
га солувчи ҳуқуқий меъёр- 
лар йиғиндиси бўлса, ик- 
кинчи маънодаги сайлов 
даврида бошқа тадбирлар- 
да, номзодлар кўрсатиш,
номзодларни муҳокама

латнинг конституцияси ва 
сайлов тўғрисидаги Қонун- 
лари билан белгиланади.

Танлаган йўлимиз ва та- 
раққиётимиз босқичлари 
Ўзбекистонда демократик- 
ҳуқуқий давлатнинг консти- 
туциявий моделини ишлаб 
чиқишга, уни шакллантириш 
ва амал қилишга олиб кел- 
ди. Унинг муҳим принцип- 
ларидан бири шундаки, 
унда сиёсий арбоблар дав- 
лат ва жамиятни бошқариш 
учун бериладиган ваколат- 
ларни умуммиллий миқёс- 
да ўтказиладиган муқобил 
сайловлар орқали қўлга ки- 
ритади. Бунда сайловлар 
жамиятнинг энг сара, лаё- 
қатли ва кўзга кўринган ва- 
килларининг сиёсий ҳоки- 
мият тепасига келишига 
хизмат қйладиган самарали 
восита вазифасини бажара- 
ди. Шу боис ҳам сайловлар 
инсонларнинг шахсий ва 
фуқаролик ҳуқуқлари эркин- 
ликларига ҳурмат билан 
қарашга асосланган жами- 
ятнинг ташкил этилишини 
таъминлайди.

Фуқароларнинг сайлов 
ҳуқуқларини ўз навбатида 
актив ва пассив сайлов 
ҳуқуқларига бўлиш мумкин.

Актив сайлов ҳуқуқи, 
яъни сайлаш ҳуқуқи бево- 
сита демократиянинг бир 
кўриниши бўлиб, у ҳар бир 
фуқаронинг давлатни бош- 
қаришда ўз вакилларини 
сайлаш билан иштирок эти- 
шини кўзда тутади. Бу 
ҳуқуққа Қонунда белгилан- 
ган маълум ёшга етган, му- 
омалага лаёқатли мамлакат 
фуқаролари эга бўладилар.

Ўзбекистонда сайлаш 
ҳуқуқига Ўзбекистон Рес- 
публикаси Конституцияси- 
нинг 117-моддаси 2-банди- 
га биноан 18 ёшга етган 
барча Ўзбекистон фуқаро- 
лари эгадирлар.

Суд томонидан муомала- 
га лаёқатсиз деб топилган-

дан маҳрум қилиш жойла- 
рида сақланаётганларнинг 
сайлаш ҳуқуқи вақтинча 
тўхтатилади.

Пассив сайлов ҳуқуқи, 
яъни сайланиш ҳуқуқига 
ҳам маълум ёшга етган, 
муомалага лаёқатли фуқа- 
ролар эга бўладилар,

Турли давлатларда тур- 
ли давлат органларига 
сайланиш учун белгилан- 
ган ёш чегараси турлича 
бўлиши мумкин.

Актив сайлов, яъни сай- 
лаш ҳуқуқидаги ёш цензи 
турли давлатларда аҳоли- 
нинг барча қатлами учун 
бир хил белгиланса, пас- 
сив сайлов ҳуқуқида ёш 
цензи номзоднинг қайси 
органга сайланаётганли- 
гига қараб турлича белги- 
ланиши мумкин.

Ўзбекистон фуқаролари 
Маҳаллий Кенгаш депу- 
татлигига сайланиш 
ҳуқуқига эга бўлиш учун 
21 ёшга, Олий Мажлис де- 
путатлигига сайланиш 
учун 25 ёшга, Республика 
Президентлигига сайла- 
ниш учун эса 35 ёшга ет- 
ган бўлиши керак.

Сайланиш ҳуқуқига эга 
бўлиш учун яна бошқа 
шартлар ҳам қўйилиши 
мумкин. Масалан, Европа 
Парламентига номзоди 
қўйилган француз фуқаро- 
сидан 1500 евро гаров 
суммаси талаб қилинади. 
Президент бўлиб сайла- 
ниш учун номзод Ўзбеки- 
стонда камида охирги 10 
йил ичида доимий яшаган 
бўлиши ва давлат тилини 
яхши билиши керак. Олий 
Мажлиснинг қуйи ва 
юқори палаталарига депу- 
татликка сайланиш учун 
номзод камида сўнгги 
беш йилда Ўзбекистонда 
доимий яшаган... аввал 
судланмаган бўлиши ке- 
рак.

Ш аволииь^^ета!

Тўрақўрғон тумани- 
даги «Гўзал» корхона- 
си бир нвча йилдан 
бери фаолият кўрса- 
тиб келмоқда^ Айни 
пайтда жамоада 30 
нафар ходим меҳнат 
қилишмокда. Уларнинг 
асосини хотин-қизлар 
ташкил этади. Корхо- 
нада ишлаб чиқарила- 
ётган кийим-кечаклар 
сифатлилиги ва бвжи- 
римлиги боис ҳам ха- 
ридоргир. Маҳсулот- 
лар асосан буюртма 
асосида истеъмолчи- 
ларга етказиб берил- 
моқда^ Ишчиларнинг 
унумли меҳнат қилиш- 
лари учун барча шарт- 
шароитлар яратилган.

Сурвтлардв: мл- 
гор тикуачмлар 
Г.Нурунова аа 
Д.Содиқоаа.

И.ХАСАНОВ 
олгаи суратлар

т

^ ятш тш тш тш тятш тш т^
ТРДСЕКДНИ 

РИВОЖЛАНТИРИШ 
ЙЎЛИДА

Пойтахтимиздаги Олий 
ҳарбий божхона институ- 
тида Европа Иттифоқи 
(ЕИ) ва ТРАСЕКА дастури 
шафеълигида ўқув семи- 
нари бошланди. Унда 
ТРАСЕКАга аъзо 12 мам- 
лакат ҳамда Туркманис- 
тоннинг транспорт ва 
божхона идоралари хо- 
димлари иштирок этмоқ- 
да.

Семинарнинг очилиши- 
да сўзга чиққан Олий ҳар- 
бий божхона институти 
бошлиғи Ш.Шораҳмедов, 
Ўзбекистон автомобил ва 
дарё транспорти агентли- 
ги бошлиғи А.Абдувалиев 
ҳамда Европа Комиссия- 
сининг Ўзбекистондаги 
ваколатхонаси раҳбари 
П.Редиш ТРАСЕКАни ри- 
вожлантиришда мазкур 
тадбирнинг аҳамияти кат- 
та эканлигини таъкидла- 
дилар.

15 июнга қадар давом 
этадиган мазкур семинар 
«Транспорт секторида 
раҳбар ходимларнинг ма- 
лакасини ошириш» лойи- 
ҳаси доирасида ўтказила- 
ётир. Ушбу лойиҳанинг 
асосий мақсади транспорт 
ва божхона ташкилотлари 
раҳбарларининг янги тех- 
нологияларни ишга со- 
лишга, тизим ва коммуни- 
кацияларни ўзгартиришга 
йўналтирилган фаолияти- 
ни такомиллаштириш, 
қарорлар қабул қилишга 
масъул шахсларга ҳамда 
ТРАСЕКА минтақасидаги 
манфаатдор доираларга 
Ғарбий Европанинг ноу- 
хаусини етказиш ҳамда 
ТРАСЕКА йўлагининг ри- 
вожланишини қўллаб-қув- 
ватлашдан иборатдир.

СДРИОСИЁЛИК 
ҒАЛЛАКОРЛАР 

МАРРАДА
Сариосиё тумани деҳ- 

қонлари мамлакатда би- 
ринчи бўлиб ғалла тайёр- 
лаш шартнома-режасини 
бажарди. Давлат омбор- 
ларига етти минг етти юз 
тонна сара дон тўкилди.

3 минг 805 гектар май- 
донда буғдойнинг «Чилла- 
ки», «Половчанка». «Княж- 
на», «Крошка» каби навла- 
рини парваришлаган ту- 
ман ғаллакорлари олти иш 
кунида ўримни уддалади.

Ўрим-йиғим қизгин да- 
вом этмокда.

«БРАВО»НИНГ 
ОЛТИН МЕДАЛИ
«Навоийдонинвест» ак- 

циядорлик жамийти Рос- 
сиянинг Сочи шаҳрида 
ўтказилган «Пиво-2004» 
халқаро кўргазмасида иш- 
тирок этди. Жаҳоннинг в1- 
мишдан зиёд пиво тайёр- 
ловчи корхонаси қатнаш- 
ган мазкур кўргазмада 
Навоийнинг «Браво-4** 
ҳамда «Браво-7- пивола- 
ри олтин, «Браво-2>* пи- 
воси кумуш медалга са- 
зовор бўлди.

Гврмания технологйяси 
асосида тайёрланаётган 
ушбу маҳсулотлар 2002 
йилда Минскда ўтказил- 
ган халқаро кўргазмада 
олтин медал, 2003 йилда 
Лондон кўргазмасида 
Гран-При олишга сазовор 
бўлган эди-

Корхона жамоаси бу 
йил аҳолига бир милли- 
ард саккиз юз миллион 
сўмлик маҳсулот (чказиб 
бвришга аҳд қилган.

(Ў»А)^
ч

<1 ят шт

«ШИЛПРМОН» ИШБИЛАРМОН Фельетон ▼
ё х у д  21 м иллион  сўмлик н ақд  пул тушумини к ассад а  »мас, киссада

айлантирган  сохта тад б и р ко р
Абдулла Қаҳҳор ҳикояларининг би- 

рида калбасахўр масжид имоми ҳақида

N

гап боради. Имом калбасага ружу 
қўйган экан. Тарки одат амри маҳол, 
двб бвжиз айтилмаган. Нафс-да, кал- 
баса иштаҳасини доим қитиқлаб ту- 
раркан.

Бир ёқдан тўнғиз гўшти исломда 
ҳаром қилинган... Ўйлаб-ўйлаб *<йўли- 
ни* қилибди. Қўлини булғамаслик учун 
қўлқоп кийиб калбасахўрлик қилишга 
ўтибди.

Ишбилармон Абдуллажон Абдужали- 
лов Қўрғонтвпа туманининг А.Навоий 
номли ширкати ҳудудида яшайди. Гар-

чи калбасахўр бўлмаса-да, имомга яқин* 
лиги бор. Бвш вақт номозни канда қил- 
майди. Бировнинг ҳақини туя қилмаслик, 
пвшона тври билан яшаш, ножўя қадам 
босмаслик ҳақида жойнамоз устида 
Яратгандан сўрагани сўраган. Оқ, сут- 
ранг «Нвксия-да, оқ либосда ўзини фа- 
ришта кўрсатиб кўз-кўз қилиши ҳам шун- 
дан.

Аммо домланинг айтганини қил-у, қил- 
ганини қилма, двган нақл бор. Кўп тар- 
моқли хусусий фирма очиш илинжи унга 
ҳвч тинчлик бврмади. Солиқ идораси, ту- 
ман ҳокимлиги ўртасида югур-югурга 
тушди.

ҳ а қ и д а
Солиқ қонунчилигини бузмаслик, сар- 

мояни бакк орқали ййлантириш, ҳисо- 
ботларни ўз вақтида топшириш, иш 
ҳақларига хиёнат қилмасликка сўз бер- 
ди. Ниҳоят, 2001 йил 24 январ куни 
ҳокимликнинг 39-сонли қарори қўлги твг- 
ди.

Фирманинг номланиши ҳам антиқа 
бўлди. «Журналист» двб атади уни. «Жур* 
налист» учун канцолярия моллари. қиш- 
лоқ хўжалик маҳсулотлари ишлаб чиқа- 
риш, қурилиш ва таьмирлаш, савдо хиЭ' 
мати кўрсатишни низом бўйича асосий 
йўналиш қилиб олинди.

Мақсад аслида «Журналист* номини

пана қилиб, солиқчиларнинг «твкшир' 
твкширидан» қутулиб қолиш эди. Энди 
Абдуллажон қисман кўп тармоқли хусу- 
сий фирманинг хўжайини, унивврсал иш- 
билармон! Мўмай даромад овлаб, вило- 
ятдаги ташкилот. корхоналарнинг эши- 
гидан кириб «твшигидан“ чиқа бошлади.

Гоҳ омухтаемфуруш, гоҳ фуфайкафу^ 
руш, гоҳ китобфуруш гижорагчи қийфа 
сида бозорларни -гуллатди*. 2002 йил 7 
май куни масьулияти чвкланган Охунбо 
бо&н номли макка саралаш корхоиасида 
томдан ту1д1ғандвк пайдо бўлди. Ўртадй 
Ю^-сонли шартнома имзоланди. Унда 
нималар ёэилганлиги бизга қоронГу. 
Кўтарасига 60-тонна, умумий қиймаги 8 
миллион 906 минг 916 сўмлик омухта *»м, 
квпак маҳсулотини харид қилди.

(Аашош 2-й9Тлш}
' I
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УЗБЕКИСТОНДА САИЛОВ 
РНУНЧИЛИГИ ТИЗИМИ

1 I

(Боши 1-6етда)
Сайловлар ўтказиш жара- 

ёнида хорижий ҳамда мил- 
лий кузатувчиларнинг ҳозир 
бўлиши сайлов ўтказилади- 
ган давлат учун сайлов жа- 
раёнининг обрўсини ошири- 
ши мумкинлиги халқаро 
ҳужжатларда эътироф этил- 
ган. Бундай кузатувчилар 
сайлов жараёнига аралашма- 
ган ҳолда маълум давлатда 
фуқаролар сайлов ҳуқуқла- 
рининг амалга оширишлари 
учун қай даражада шароит 
яратилганлигига ва шунинг 
натижаси ўлароқ мамлакат- 

,даги демократик жараёни- 
' нинг қандай кечаётганлиги- 
га баҳо берадилар.

Юртимизда бу борадаги 
ислоҳотларнинг қай йўсин- 
да бораётганлигини 2002 
йил 27 январ куни Ўзбекис- 
тон республикаси референ- 

I думида иштирок зтиб, ре- 
I ферендум жараённии бево- 
сита кузатган халқаро куза- 
тувчилардан бирининг «Ре- 
ферендум келгусида Ўзбе- 
кистоннинг халқаро алоқа- 
ларини кучайтиришда ҳамда 
Қонунчиликни мустаҳкам- 
лашда муҳим омил бўлади» 
деган мулоҳазаларидан ҳам 
билиб олиш мумкин.

Мустақиллик йиллари 
мобайнида Ўзбекистон Рес- 
публикаси сайлов қонунчи- 
лиги тизими жаҳон ҳамжа- 
миятининг қўлга киритган 
энг илғор ғоя ва қоидала- 
риии ўзига сингдирган 
ҳолда ривожланиб келмоқ- 
да. Булар Конституциямиз- 
нинг XXIII боби ҳамда те- 
гишли моддаларида, «Ре- 
ферендум якунлари ҳамда 
давлат ҳокимияти ташкил 
этилишининг асосий прин- 

I циплари тўғрисида»ги, «Фу- 
;қароларнинг сайлов 
; ҳуқуқларининг кафолатлари 
: тўғрисида^'Ги, «Ўзбекистон 
IРеспубликаси Президенти 

11сайлови тўғрисида»ги, 
М«Ўзбекистон Республикаси 
:|Олий Мажлисига сайлов 

тўғрисида»ги, «Халқ депу- 
татлари вилоят, туман ва 

I шаҳар Кенгашларига сай- 
лов тўғрисида»ги, «Ўзбеки- 
стон Республикаси Марка- 
зий сайлов комиссияси 
тўғрисида-ги Қонунларда

I!

I

1

ва бошқа қонун ҳужжатла-1 
рида мустаҳкамлаб қўйил-| 
ган. I

Сайловнинг кўппартия- 
вийлик ва муқобил асосда! 
ўтказилиши, Конституция ва 
қонунларда мустаҳкамлани- 
ши депутатликка номзод- 
ларнинг фаоллиги ҳамда 
уларнинг сайловчилар ол- 
дидаги масъулиятини ошир- 
ди. Ўзбекистон Республи- 
касида ҳақиқий демократи- 
яни кучайтирди, фуқаролар- 
нинг сайлов ҳуқуқи, сайлов 
маданиятини оширишга,| 
мустаҳкамлашга олиб кел-| 
моқда.

Хулоса қилиб шуни таъ-| 
кидлаш мумкинки, Ўзбеки-| 
стон Республикасида амал-| 
да қўлланилаётган сайлов| 
тизими барча демократик| 
талабларга жавоб беради.! 
Бу тизим асосида фуқаро-| 
ларимиз ўз вакилларини! 
давлат идораларига демок- = 
ратик принципларга асосан| 
сайлаш имкониятларига эга! 
бўлиб, ушбу асосда давлат! 
ва жамият бошқарувида| 
фаол иштирок этиб кел-| 
моқда. I

Жамият ривожланган! 
сари, табиийки, сайлов ти-| 
зими ҳам такомиллашиб бо-| 
раверади. Буни 2002 йил 41 
апрелда «Референдум якун-| 
лари ҳамда давлат ҳокими-| 
яти ташкил ЭТИЛИШИНИНГ1 
асосий принциплари тўғри-| 
сида»ги Конституциявий: 
қонун ва «Ўзбекистон Рес-| 
публикаси Олий Мажлиси-| 
га сайлов тўғрисида»ги Қо-| 
нуннинг қабул қилиниши! 
ҳам тасдиқлайди. Бу қонун| 
асосида сайлов тизимига| 
бевосита янги тартиблар ки-| 
ритилган. Демак, кўрсати-| 
лаётган саъй-ҳаракатлар| 
Ўзбекистон Республикаси! 
демократик ҳуқуқий давлат! 
қуриш ва фуқаролик жами-| 
ятини шакллантириш сари| 
дадил қадамлар қўяётганли-| 
гидан далолат беради.

Садриддин ХИДИРОВ, 
юридик фанлари

номзоди 
Зиёдулло ХИДИРОВ, 

Тошкент давлат 
юридик институти
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Жшттги м и ^ дв МИДПНЙ
бфоаётган туб Ўзгаоишлар хамла ислохотлаони 

К9ИГ халк оммасига етмазиш/мехнаткашлар. ёшлаонинг бўш 
вактлаоини мазмумли утказишни ташкил этиш. улаони жисмо- 
ний таобия. споотга жалб килиш бооасипа Вухооо вилояти шу- 
нингдвк. енгил. мебвл саноати̂  коммунал-маиший хизмат к̂ а -
тиш тармоғилл-муайш.ишлар амалга ошириб кминмоқйа,

Бугунги кунда Бухоро вилоя- 
ти бўйича касаба уюшмалари ти- 
зимига қарашли 2 та клуб, кор- 
хона ва ташкилотларга қарашли 
152 та маданият саройи ҳамда 
уйлари, 950 дан ортиқ кутубхо- 
налар, 2000 га яқин ўйингоҳу 

!спорт майдонлари ёшларга хиз- 
мат қилиб келмоқда. Касаба уюш- 
ма ташкилотлари томонидан ма- 
даният ўчоқларида миллий ис- 
тиқлол ғояларини кенг тарғиб 
қилиш, меҳнаткашлар ва ёшлар- 
нинг бадиий ҳаваскорлик қоби- 
лиятини ўстириш, уларнинг маъ- 
навий дунёқарашини бойитишга 
қаратилган аниқ тадбирлар амал- 
га оширилмоқда. Мақсадга эри- 
шишда, зиё масканларининг 
ўрни алоҳида. Вилоятда ходим- 

|ларни жисмоний тарбия ва 
(спортга жалб қилиш борасида 
!ҳам қатор ютуқлар қўлга кири- 
1тилмокда. Эндиликда, Бухорода 
119,5 минг, Марказий қўмита ти- 
|зимида эса 2,5 мингдан ортиқ 
киши жисмоний тарбия ва спорт- 
га жалб этилган. Жойларда «Аёл- 
лар», «Саломатлик» спартакиада- 
лари каби турли мусобақаларни 
ўтказиш анъанага айланиб бор- 
мокда. Соғлиқни сақлаш, таълим 
ва фан, агросаноат мажмуи, дав- 
лат муассасалари ва жамоат хиз- 
мати ходимлари вилоят тармоқ 
қўмиталарида «Ўзбекистон - Ва- 
таним маним», «Куйлайман сени 
Ўзбекистон», «Энг намунали ма- 
ҳалла», «Энг саришта оила». каби

га ҳали муҳим ишда баъзи бир кам- 
чиликлар, ечимини кутаётган му- 
аммолар борки, бу ҳакда куни кеча 
ЎзКУФКнинг кўчма Раёсат йиғили- 
шида алоҳида гап борди. Анжу- 
ман иштирокчилари асосий эъти- 
борни камчиликларни бартараф 
этиш, жисмоний тарбиянинг омма-

ташкилотларда ҳам қайд этилган 
масалалар яхши аҳволда деб 
бўлмайди. Марказий қўмита то- 
монидан тизимдаги маданият му- 
ассасаларига услубий ёрдам бе- 
риш, меҳнаткашлар ва ёшларнинг 
бўш вақтларини мазмунли ташкил 
этиш, ўқув-семинарлар уюштириш

ундан унумли фойдалана олаяпсизми?
кўриклар, касб кўрик-танловлари- 
ни ўтказиш анъанага айланган. 
Корхона, ташкилот ва муассасалар- 
да 40 дан ортиқ бадиий ҳаваскор- 
лик жамоалари ташкил этилган.

Меҳнаткашлар ва ёшларнинг 
бўш вақтларини сермазмун таш- 
кил этишда юқорида таъкидланга- 
нидек, кутубхоналар муҳим ўрин 
тутади. Вилоят касаба уюшмалари 
тизимидаги 1 та кутубхонада 9254 
та, енгил, мебел саноати, комму- 
нал маиший хизмат кўрсатиш тар- 
моғидаги 16 та зиё масканида эса 
48.361 та китоблар мавжуд. Бухо- 
ро Давлат университети, «Бухоро- 
текс» акционерлик жамияти бош- 
ланғйч касаба уюшма қўмитаси, ен- 
гил, мебел саноати, коммунал ма- 
иший хизмат кўрсатиш ходимлари 
тармоғининг Тошкент шаҳридаги 
«Учқун» масъулияти чекланган жа- 
мияти, «Тошшаҳаргаз», «Хорзам ви- 
лоят газ», «Хива гилами», Самарқ- 
анддаги «Нафис» акционерлик жа- 
миятларида ибратли ишлар йўлга 
қўйилган. V буни баҳона қилмай 
ўтган йили вилоят бўйича мада- 
ний-оқартув тадбирларига 379 мил- 
лион сўм маблағ сарфланди.

Бироқ ижобий ишда билан бир-

вийлигини таъминлаш билан боғ- 
лиқ омилларга қаратдилар. Таъ- 
кидланганидек, Бухоро вилояти 
агросаноат мажмуи ходимлари ка- 
саба уюшмаси тармоғидаги қатор 
ташкилотларда маданий-маърифий 
ҳамда спорт ишларини ривожлан- 
тириш юзасидан олиб борилаёт- 
ган ишлар бугунги кун талабига 
тўла жавоб бермайди. Вилоятдаги 
хўжаликларга қарашли аксарият 
клублар назардан четда қолганли- 
ги сабабли анчайин ночор аҳвол- 
Да. Уларда қизиқарли учрашувлар, 
ижодий кечалар уюштириш бағоят 
суст. Ёқилғи-энергетика, геология 
ва кимё саноати, вилоят таълим 
ва фан ходимлари Вобкент тума- 
ни касаба уюшма қўмиталари, Бу- 
хоро магистрал электр тармоқла- 
ри корхонаси, Бухоро газ саноат 
қурилиш трести, Ғиждувоний ном- 
ли ҳиссадорлик жамияти, Вобкент- 
даги 1-сон ўрта мактаб бошланғич 
касаба уюшма ташкилотларида ки- 
шиларни оммавий тадбирларга 
жалб этиш талаб даражасида эмас.

Енгил, мебел саноати, комму- 
нал маиший хизмат кўрсатиш хо- 
димлари касаба уюшма Марказий 
қўмитаси тизимидаги корхона ва

кутилганидек йўлга қўйилмаган. 
Жумладан, Хоразм вилояти иссиқ- 
лик манбаи, Тошке^т вилоятгаз, 
Бухоро газ тўлдириш станцияси, 
Самарқанд вилоятидаги «8-Март» 
корхонаси, «Бахмал» қўшма кор- 
хонасидаги каби касаба уюшма 
ташкилотларида сўнгги икки йил 
ичида маданий тадбирлар деяр- 
ли ўтказилмаган.

Кутубхоналар ишини ташкил 
этиш борасида ҳали кўп иш 
қилиш керак. Ташкилотчилик ва 
талабчанлик етишмаганлиги ту- 
файли Жондордаги «Гулистон», 
Ғиждувондаги «Зарафшон» шир- 
кат хўжаликларида жойлашган 
кутубхоналарга 4 йил мобайни- 
да бирорта ҳам янги китоб кел- 
тирилмаганлигини қандай тушу- 
ниш мумкин. Гап шундаки, ма- 
даний-маърифий масалалар 
бўйича Бухоро вилояти касаба 
уюшмалари Кенгаши, тармоқ ка- 
саба уюшма Марказий қўмитаси 
ва айрим вилоят тармоқ қўмита- 
лари томонидан қабул қилинган 
қарорлар назоратга олинмаган- 
лиги боис бажарилмай қоғозда 
қолиб келмоқда. Раёсат аъзола- 
ри ва иштирокчилари маданий-

маърифий ишларга йўналтирил- 
ган маблағларни бошқа мақсад- 
ларга сарфлашга асло йўл қўйиб 
бўлмаслигини алоҳида таъкид- 
лаб. ўз таклифларини илгари сур- 
дилар.

Сўнгги йилларда касаба уюш- 
ма спорти катта муваффақиятлар- 
га эришди. Қатор номдор спорт- 
чиларимиз халқаро мусобақалар- 
да муваффақиятли иштирок этиб, 
Ўзбекистон байроғини баланд 
кўтаришга муваффақ бўлдилар. Бу 
барча тармоқларнинг ходимлари- 
га кўтаринки руҳ бахш этди. Ва- 
зифа илғор тажрибаларни кенг 
оммалаштириб, барча ерда жис- 
моний тарбия ва спортга жалб 
этишни қизғин тус олдиришдир. 
Бахтга қарши Бухоро вилоятида- 
ги баъзи жойларда дастлабки на- 
тижалар билан кифояланилиб, 
ютуқлар бой берилмоқда. Акс 
ҳолда вилоят бўйича спорт сек- 
цияларида шуғулланувчилар сони 
камаймаган бўларди.

Раёсат йиғилишида Бухоро 
вилояти касаба уюшмалари Кен- 
гаши ҳамда енгил, мебел саноа- 
ти, коммунал маиший хизмат 
кўрсатиш ходимлари касаба уюш- 
ма Марказий қўмитасининг маъ- 
навий-маърифий ишларни йўлга 
қўйиш, меҳнаткашлар ва ёшлар- 
нинг бўш вақтларини сермазмун 
ташкил этиш, уларни жисмоний 
тарбия ва спортга жалб этиш бо- 
расидаги фаолияти танқидий нуқ- 
таи-назардан атрофлича таҳлил 
этилди. Қисқа вақт ичида камчи- 
ликларни бартараф этиш, муам- 
моларни жойида ҳал этиш юза- 
сидан аниқ таклифлар, мулоҳа- 
залар ўртага ташланди. Улар 
асосида тегишли қарор қабул 
қилинди.

М.ИЛЁСОВ

Ғалла — 2004

Ғалпа  -  оизк-иасибамиз ианбаи. Уни нвс-нобуп кил-
олиш ягроса-

нашт мюаюаяюишмларининг шу кунлаги ползаоб-иши- 
га айдангаи, Шмнимс мнун аввало хивмон жойлари тахт- 
лаб. твхникаии мавсумга шайлашга катта ахамият каоа- 
тилган бЎпса. шунинглек. механизатоо ва ишчилаони 
моддий оағбатлантиоишга хам алохила аьтибоо бе-
оилмокпа. ЛвнОй туманилаги Шокул Хулойнязапов ном- 
ли шмокат хЎжалигиаа хам мавсумга пухтя жозиолик 
кўоилли. Бу мавжчл майлонлаолаги лонни сиЛатли 
Йиғиштириб ОЛИШГа ИМКОН бвОМОКЛа. Ишчилярга КУ-
нига 2 махал иссик овкат ташкил этилган бўлиб. айни 
пайтла илғоо мвханизатоолао ва ха^лоячт ляо  мвхна-
т

-  Хўжалигимиз деҳқон- 
лари ғалла етиштиришнинг 
ҳадисини олишган, -  дей- 
ди ширкат бошқаруви раи- 
си Номоз Худойназаров. - 
Ўтган мавсумда ҳар гектар- 
дан 60 центнердан қирми- 
зи дон йиғиштириб олиб, 
давлат режаси ортиғи би- 
лан уддаланди. Ортгани 
хўжалик ишчиларига муко- 
фот тариқасида тарқатил- 
ди, кам таъминланган , 
қаровчисиз киш иларни 
қўллаб-қувватлашга имкон 
берди.

Бундан ташқари, ғалла- 
дан олинган фойда ҳисо- 
бидан ишчи-ходимлари- 
мизнинг 60 нафари турли 
санаторийларда соғлиқла- 
рини тиклаб қайтишди. 70 
нафар ишчиларимиз ва ну- 
ронийлар Самарқанд, Бу- 
хоро ва Шаҳрисабзга саё- 
ҳатга юбсрилди. Шулар 
қаторида ширкат ҳисоби- 
дан кам таъминланган  
оилаларнинг 30 нафар 
фарзандига суннат тўйи 
қилиб берилди. Ҳозиргача

ана шундай саъй-ҳаракат- 
лар учун 7 миллион сўм 
сарфланди.

Ишчиларни моддий ва 
маънавий қўллаб-қувват- 
лаш, уларга етарлича ша- 
роитлар яратиб бериш жа- 
моа шартномасида аниқ ўз 
аксини топгани боис хўжа- 
лик ишлаб чиқариши ва 
унинг иқтисодм янада ба- 
қувватлашувининг асосий 
омили бўляпти.

Буни шу кунларда бажа- 
рилаётган ишлар мисоли- 
да англаб олиш қийин 
эмас. Дастлабки беш кун- 
лик якунига кўра, 28 на- 
фар пудратчи даласидан 
йиғиш тириб олинаётган 
ҳосил гектарига ўртача 60

центнердан тош босмоқда. 
Бошқа соҳалардаги бажа- 
рилаётган иш кўлами ҳам 
бундан кам эмас. Энг му- 
ҳими, деҳқончилик ҳади- 
сини олган миришкорлар 
бугунги бозор шароитига 
амал қилиб иш юритиш- 
моқда. Сарф-харажатларни 
имкон даражасида камай- 
тириш чоралари изланмоқ- 
да.

Меҳр ва мурувват йили- 
да хўжаликнинг ижтимоий 
соҳани ривожлантиришга 
йўналтирилган бир талай 
режалари мавжуд. Пиро- 
вард натижада бу меҳнат- 
кашлар шууригв ''Жўшцйй»  ̂
лик бағишлаб, меҳнатга 
муносабатини ўзгартириш- 
да етакчи омил бўлиб хиз- 
мат қилади.

Суратларда: кекса де- 
ҳқон Тўхта бобо Муқи- 
мов; комбайнчи Ғафур 
Муродов, ғалла агроно- 
ми Ҳасан Худойназаров, 
хўжалик қосилоти Жума 
Тожиев, иш юритувчи 
Абдулла Омонов; оила- 
вий пудратчи Абдурақ- 
мон Эминов.

Икром ХАСАНОВ,
«Ишонч» мухбири

Яхши ишлабу яхши яшаётганлар т
Жамоа шаотномаси иш берувчи билан холимлао 

\ Ўотасйла ижтимоий-иктисолий муносабатлаони тао- 
\ тибга солувчи мвьёоий хужжат хисобланали.
I Ишчи-хизматчилаонинг асосан коохона билан бог-
I лик муаммолаоига ечим топувчи хужжатнинг ишлаб
\ чикаомшга тЎла татбик этилаётганлиги боис «Охан- 
\ гароншиФво» хиссапоолик жамиятила ижтимоий ма- 
\ салалао йил сайин баокаооолашмокла.
I

Агар бу борадаги  
|қилинган ишлар кўлами- 
|га назар солинса, жамоа 
I шартномасининг ишчилар 
|манфаати йўлида тутган 
|ўрни яққол кўзга ташла- 
■нади. Ҳолбуки, бир пайт- 
|лар бу корхонада ҳам бо- 
|шқа айрим жойлардаги 
|сингари номигагина уни 
1кэОул лд^ли6,‘ Сўнг маъму- 
;рият ўзи билганча фаоли- 
|ят кўрсатган даврлар кўп 
I бўлган. Лекин энди ундай 
|эмас. Ташкилотда ишчи- 
|лар моддий манфаатдор- 
|лигини ошириш билан 
|боғлиқ тадбирларга разм 
1С0лган киши буни англаб 
|олиши қийин эмас.

Аввало жамиятнинг бу- 
|гунги кунда иқтисодиёти- 
|мизда тутаётган ўрнига 
|бир назар ташласак. Бо- 
}Зор иқтисодиётининг да- 
1стлабки ўтиш даврида 
|корхонада ҳам ўзига хос 
'муаммолар тўпланиб қол- 
гани рост. Бироқ ҳукума- 
тимизнинг муҳим тармоҚ' 
ни ривожлантиришга оид 
қарорлари ва жамоанинг 
соҳани пухта ўзлаштирга- 

1ни жамиятни қайта оёққа 
|Турғизиб, илғорлар сафи- 
|дан ўрин эгаллашга им- 
I кон берди.

Ўтган йили корхонада 
|кунига 30 минг дона ши- 
|фер тайёрланди. Умумий 
|соф даромад 1,6 милли- 
|ард сўмни ташкил этди.

Ишлаб чиқаришда мо- 
I лиялаштиришнинг аниқ 
:режаси шаклланганлиги 
|ва ортиқча чиқимларга 
Iбарҳам  берилганлиги  
;боис, ҳиссадорлар сар- 
|ҳисобда ҳар акцияси учун 
З̂ минг сўмдан дивидент 

10лишга эришди. ёки бир 
■акциянинг номинал қий- 
мати 100 сўмдан 1000 

|Сўмга кўтарилди. Муҳими,
‘ корхона ишлаб чиқариш- 
■даги ютуқлари эвазига 
; Парижда ўтказилган анжу- 
манда иштирок этиб, хал- 
қаро мукофотга сазовор 
бўлди. Корхона ҳиссадор- 
лик жамиятига айланти- 

.рилгандан буён ишчилар

сасасида ишчи-хизматчи-1 
ларни бепул даволаш ва| 
дам олиши учун йўллан-1 
малар ҳамиша мавжуд.

Ишчиларнинг фарзанд-1 
ларини ёзги соғломлаш-1 
тириш муассасаларида! 
дам олишини таъминлаш-1

ШАРО
бу қадар мўмай даромад 
олишмаганди.

-  Қарилик гаштини су- 
раётганимга анча бўлди, - 
дейди пенсионер Болта- 
бой Жоиизс«;ов.^ Ўша кез- 
ларда 100 дона акция ол- 
гандим. Мўмайгина диви- 
дент олиб тўй қилдим, уй- 
ларимни таъмирлаб ол- 
дим.

Албатта, корхонанинг 
ривожи кўп жиҳатдан ма- 
лакали мутахассислар ва 
серғайрат ёшларга боғлиқ. 
Шу боис бурноғи йили 
ёшларни касбга тайёрлаш 
ва билим-малакасини оши- 
риш учун 3 миллион сўм 
сарфланган бўлса, ўтган 
йилда бу рақам 18 милли- 
он сўмни ташкил этди.

Меҳнаткашларни ижти- 
моий ҳимоялаш, уларга 
етарлича шарт-шароитлар 
яратиб бериш каби дол- 
зарб масалалар корхона 
маъмурияти ва касаба уюш- 
ма ҳамкорлигида амалга 
оширилади. Шу боис бу 
ерда иш ҳақидан қарздор- 
лик тугатилди. Ҳар бир иш- 
чининг бажараётган юмуши 
ва унинг сифатига қараб 
ҳақ тўлаш жорий этилган. 
Янги оила қураётган ёш- 
ларга энг кам иш ҳақининг 
10 баробари миқдорида 
моддий ёрдам кўрсатилади. 
Ҳозирги кунда корхонада 
ўртача иш ҳақи 112 минг 
сўмни ташкил этаяпти.

Яхши ишлаган киши, 
мазмунли дам олиб, соғли- 
ғини тиклашга ҳаққи бор. 
Бу борада ҳам жамиятнинг 
ўзоқни кўзлаган истиқбол- 
ли режалари бир талай. 
Масалан, даволаниши учун 
ҳар бир ходимга энг кам 
иш ҳақининг уч баробари 
миқдорида маблағ ажра- 
тилган. Бундан ташқари, 
жамиятнинг даволаш муас-
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га ҳам эътибор катта.| 
Йўлланмалар учун сарф-; 
харажатлар жамоа шарт-; 
номасига биноан элликка-- 
эллик қилиб белгиланган.1
Айни 'моғда сЗромгоҳлар!
м авсум га  шай қилиб! 
қўйилди.

Меҳнат аҳлининг ҳар̂  
жиҳатдан ижтимоий ҳимо-1 
яга олингани ва уларга^ 
етарлича шарт-шароитлар^ 
яратилганлиги ишлаб чи- 
қаришда унумдорликка!
эриш иш  билан бирга,^ 
маҳсулот сифатининг ор-\ 
тишига ҳам имкониятлар! 
очмоқда. Бу эса тайёрла-^
наётган  маҳсулотнинг;
эҳтиёждан ортиғини чет-  ̂
гэ экспорт қилишнинг^ 
бош омили бўлаяпти. Чу- 
нончи, ўтган йилги мав-:
сумда қўшни давлатларга! 
«Оҳангароншифер» ёр-:
лиғи билан 503 минг АҚШ 
доллари миқдорида маҳ- 
сулот сотилди.

Энг муҳими, корхонада 
ортиқча чиқимга йўл 
қўйилишига барҳам бе-1 
рилган. Ж умладан, бу
ерда чиқиндилардан ҳам 
унумли фойдаланилади. 
Яъни истеъмолга яроқсиз' 
шифер майдаланиб, му- 
ҳим қурилиш ашёларидан 
бири -  шлакаблок ишлаб^
чиқарилади. Бунинг йўлга 
қўйилганлиги эса янги 
ишчи ўринлари барпо' 
этиш ва ёшларни фойда- 
ли меҳнатга жалб қилиш 
имконини бераяпти.

Хуллас, ҳиссадорлик!
жамиятида меҳнат аҳли-: 
нинг кучли ижтимоий^ 
ҳимояга олингани ишлаб' 
чиқаришдаги ютуқларнинг 
бош омили бўлаяпти

Абдусами 
>САҚБЕРДИЕВ, 

«Ишонч.. мухбири

ит*
(Боши 1-бетда)

Абдуллажон бировнинг 
|дўпписини бировга кийди- 
|Ришд*!К хуфёна ўйинларга ус- 
Часи фаранг. 2002 йил 1 март 
куни Тўх1ағул номли ширкат 
хўжали(ига ^холис хизмат' 
кўрсатади. Макки саралаш 
корхонасидан олинган омух- 
:та емга пахталик фуфайка, 
1канц(’лярия молларини ҳам 
1қўши6, жами 3 миллион 400 
;Минғ сўмлик маҳсулотни 
|ширкатгг5 пуллади.

Шилармон«лигига яна бир
|ми(;0л. Бош ҳисобчи С 1ИДМу- 
!род Ии'':;1ов билан якдил»>
[бўлиб ШИрКЎ! ХуЖпЛИГИНИ п̂
'пасига -кита6хон> қилишга 
'киришади Омборг|1 /ар до- 
наси 2000 *)ўмдан 840 минг 
сўмлик бадиий китобларни 
кирим қилишни ҳам унутмай- 
ди. Бу орада тумандаги паХ’

та тозалаш ҳиссадорлик жами- 
яти орқали 2 миллион сўмлик 
'олди-сотли» қилиб, ҳамкор- 
ларни ҳам «шилишга» улгура- 
ди.

Вилоятдаги «Андижон нон», 
'^Ризқ» хусусий савдо ишлаб 
чиқариш фирмаси мутасадди- 
ларининг қўйнидан кириб 
қўлтиғидан чиқади. 2002 йил 
29 май-июн ойларида тузил- 
ган 19-сонли шартнома билан 
5875 дона, жами 502 минг 325 
сўмлик қолиплик нон савдо- 
сини пишитади.

Қизиги. юқоридаги ҳамто- 
воқларнинг бирортаси ё бош 
ҳисобчи, ёки корхона бошлиғи 
Абдуллажондан улгуржи ва ча- 
кана савдо-сотиқ учун лицвн^ 
зия-рухсатнома бор*йўқлигини 
сўрамайди.

Эслатилган Тўхтағул номли 
ширкат хўжалигини олайлик.

...  ̂....
Адабиётлар билан савдо-сотиқ ми?
қилаётган «Китоб» акциядор- Хўш, бу жарақ-жарақ пул ту- 
лик жамияти бир четда қолиб, шумлари қаерга кетяпти-ю,

ган». Назорат-касса машинаси 
ҳақида гапирмаса ҳам бўлади. 
Мана ўзингиз гувоҳ бўлдингиз.

«ШИЛАРМОН» ИШБИЛАРМОН
ё х у д  21 м и л л и о н  с ў м л и к  н а қ д  п у л  т у ш у м и н и  

к а с с а д а  э м а с ,  к и с с а д а  а й л а н т и р г а н  с о х т а

текин пулга тузоқ қўйган Аб- 
дуллажоннинг домига илина- 
ди. Пахталик «фуфайка» ёки 
канцелярия моллари олди-сот- 
дисида ҳам шундай «тил топи- 
шадилар». «Сендан угина, 
мендан бугина» дея ширкат 
пул маблағларини ноқонуний 
йўллар билан тақиқланган бар- 
тер  усулида талон-торож  
қилишнинг ўзгинаси шу эмас-

т а д б и р к о р  ҳ а қ и д а
тонна-тонна маҳсулотлар сав- 
доси қайси омборларда амал- 
га оширилди, деган саволлар 
кўндаланг бўлиши табиий. Са- 
баб, фирмада улгуржи ва ча- 
кана савдосо ти ққа  рухсат 
этувчи лицензиянинг ўзи
бўлмаган.

Турғун савдо дўкони. маҳ- 
сулот сақланадиган омборхо- 
на очишни ногадир «унутиш-

Нақд пул тушумлари кассада 
эмас, киссада айланган.

Ўз-ўзидан саволлар туғила- 
япти. Фирманинг ҳисоб-рақа- 
ми қайд этилган банк. молия 
муассасалари, назорат идора- 
лари нега Абдуллажон билан 
«бекинмачоқ» ўйнаган, Ишби- 
лармон, тўғрироги. <‘Шилар- 
мон» тижоратчининг, футбол- 
чилар ибораси билан айтган-

да, пинҳона «финтлари» 
қўрғонтепалик солиқчиларни 
бефарқ қолдирмади.

Тафтиш жараёнида Вазир- 
лар Маҳкамасининг 2001 йил 
22 июндаги 269-сонли «Нақд 
пул муомаласини мустаҳкам- 
лаш ва тижорат банкларининг 
масъулиятини оширишга доир 
қўшимча чора-тадбирлар  
тўғрисида»ги қарори талабла- 
ри қўпол равишда бузилган-
лиги аниқланди,

Текширишда 2003 йил мо- 
байнида на солиқ, на бошқа 
дахлдор ^дораларга ҳисобот 
топширилмаганлиги, оқибатда 
21 миллион 327 минг сўм нақд 
пул тушуми яширилганлиги 
фош этилди.

Сохта тижоратчининг солиқ 
идораларидан қочиб «чиллада» 
ўтиришининг боиси бор эди.
2004 йил 1 январ ҳолатига

Фелъетон
7742,5 минг сўм дебиторлик 
катта микдорда кредитор қар: 
зи, жории йилнинг 1 маот 
ҳолатига кўра солиқ ва бошқа
мажбурии тўловлардан жами 
484 9 минг сўмлик боқиманда-

оидинлашди.
' хиндолнинг 

уқи, деганлар. «Шилармон» 
ишбилармон солиқ қонунчили 
гига фириб бергани учун 17 
миллион сўмдан зиёд жарима 
тулади, келтирилган барча за- 
рарларни қоплади. Айни пайт-
да прокуратуранинг «кунда- 
шунда меҳмонита айланган.
зил Г̂ти^ '̂̂ '̂  чигирикдан ўтка-

Собиржом РЎЗИМАТОВ, 
_  *Ишонч» мухбири г



КАНДАЙ ЙЎЛ ТУТАЙ? 
Саволларингизга ҳуқуқшунос 

Карим Мухторов жавоб беради
САВОЛ: Муассаса раҳбари 

мени 2003 йилнинг август 
ойида хўжалик ишлари 6и- 
лан шуғулланувчи ходим 6и- 
лан бирга бўлиб, унга ёрдам- 
лашиб юришимни буюрди. 
Шу кунгача унга ёрдам 6е- 
риб юрибман, ҳар ойда ой- 
лик маош қам оламан. Барча 
х,ужжатларни топширган 
бўлсам-да, меҳнат дафтар- 
чамга ҳеч қандай ёзув ёзил- 
маган. Яқинда пенсияга чи- 
к^шим кёрак. Қонун бўйича 
энди мен қандай йўл тутишим 
керак?

Р.АШУРОВ, 
Жиззах вилояти, Пахтакор

тумани
ЖАВОБ: меҳнат Кодексининг 

74-моддасига асосан ишга ки- 
рувчи шахс билан меҳнат шарт- 
номаси ёзма шаклда тузилади. 
Ишга қабул қилишни тўғри рас- 
мийлаштириш иш берувчининг 
асосий вазифаси ҳисобланади. 
Ишга қабул қилишнинг қонуний 
тартибда расмийлаштирилмасли- 
ги, яъни ёзма меҳнат шартно- 
маси ва буйруқнинг йўқлиги, 
буйруқнинг меҳнат шартномаси 

I мазмунига мувофиқ келмаслиги, 
ишга қонун бўйича талаб қили- 
надиган ҳужжатларсиз қабул 
қилиш ёки қоиунда кўрсатилма- 
ган ҳужжатларнинг талаб қили- 
ниши, шартноманинг бир нус- 
хаси ходимга берилмаслиги ва 
бошқалар, иш берувчининг меҳ- 
нат қонунчилигининг бузилиши 
деб ҳисобланади.

Меҳнат Кодексининг 82-мод- 
дасига мувофиқ ишга қабул 
қилиш иш берувчининг буйруғи 
билан расмийлаштирилади. Хо- 
дим билан тузилган меҳнат шар- 
тномаси буйруқ чиқариш учун 
асос бўлади.

Ходим билан ёзма меҳнат 
шартномасини расмийлашти- 
ришга қонун ҳужжатлари қўяди- 
ган талаблардан ташқари келгу- 
сида низолар пайдо бўлишининг 
олдини олиш мақсадида қуйи- 
даги ҳолатларга эътиборни қара-

тиш зарур:
- шартномадаги шартлар аниқ 

баён қилиниши керак;
- шартномада тўлдирилмаган 

очиқ устун (банд)лар бўлмаслиги, 
ходим билан тузилган шартномага 
киритилмаган шарт бўлмаган ус- 
тунга чизиқ тортилган бўлиши ёки 
шартномада ушбу шарт йўқлигини 
билдирувчи бошқа белги қўйили- 
ши керак;

Ишга қабул қилиш тўғрисидаги 
буйруқ меҳнат шартномаси мазму- 
нига мос ҳолда чиқарилади ва буй- 
руқ ходимга имзо чектириб таниш- 
тирилиши зарур.

Айрим ҳолларда ходимнинг 
ишга қабул қилиниши қонунда 
кўрсатилганидек расмийлаштирил- 
масдан, унга ишлашга рухсат бе- 
рилади. Бундай ҳолатлар кўпинча 
йирик корхоналарда бошқа вило- 
ят ва шаҳарларда жойлашган му- 
ассасаларда содир бўлади.

Меҳнат Кодексининг 82-модда- 
сининг 6-қисмига биноан ишга 
қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган 
мансабдор шахс томонидан ёки 
унинг рухсати билан ходимга 
ҳақиқатда ишлашга рухсат берил- 
ган бўлса, ишга қабул қилиш те- 
гишли равишда расмийлаштирил- 
ган ёки расмийлаштирилмаганли- 
гидан қатъий назар, иш бошлан- 
ган кундаи эътиборан меҳнат шар- 
тномаси тузилган деб ҳисоблана- 
ди.

Башарти Қоиуннинг талаби 
шундай экан, Сиз билан ёзма ра- 
вишда меҳнат шартномаси тузили- 
ши ва ишга қабул қилиш иш бе- 
рувчининг буйруғи билан расмий- 
лаштирилиши зарур. Меҳнат шар- 
тномасида ва ишга қабул қилиш 
тўғрисидаги буйруқда Сизга иш- 
лашга рухсат берилган кун ишга 
қабул қилинган кун деб ўша вақт- 
нинг санаси кўрсатилиши керак.

Ўзбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 1998 йил 29 январда 
402-сон билан рўйхатга олинган 
«Меҳнат дафтарчаларини юритиш 
тартиби тўғрисида Иўриқнома»га 
асосан Сизнинг меҳнат дафтарчан- 
гизга ишга қабул қилинганлигин-

гиз тўғрисида ёзув киритилиши ке- 
рак. Бу масалада низо келиб чиқ- 
са, ариза билан меҳиат низолари- 
ни кўриб чиқувчи органлар: меҳ- 
нат низолари комиссиясига, туман 
фуқаролик судига мурожаат 
қилишга ҳақлисиз.

САВОЛ: Мех^ат шартномаси- 
ни ишга қабул қилиш юзаси- 
дан белгиланган қоидалар бу- 
зилганлиги муносабати билан 
бекор қилинганда нималарга 
эътибор бериш зарур. Бу тар- 
тибларнинг бузилишининг ол- 
дини олиш учун хўжалик орган- 
лари, иш берувчилар ва мута- 
садди мутахассислар томони- 
дан қандай ишлар амалга оши- 
рилиши керак?

Н.АБДУРАҲИМОВА, 
тиббий ҳамшира 
Тошкент шақри.

ЖАВОБ: меҳиат шартиомасини 
тузишда Ўзбекистон Республика- 
си Меҳнат кодексида, қонунларда 
ва бошқа меъёрий ҳужжатларда 
белгилаигаи ишга қабул қилиш 
қоидаларига тўлиқ амал қилиии- 
ши зарур. Бу қонун ва қоидалар 
талабларига риоя қилинмаслиги 
иатижасида Меҳиат кодексинииг 
106-моддасииинг 4-банди, яъии 
ишга қабул қилиш юзасидан бел- 
гиланган қоидалар бузилганлиги 
муиосабати билан меҳнат шартио- 
масини бекор қилинишига сабаб 
бўлади.

Ўзбекистон Республикаси Олий 
суди Пленумининг 1998 йилнинг 
17 апрелидаги «Судлар томонидан 
меҳнат шартиомаси (коитракт)ни 
бекор қилишни тартибга солувчи 
қоиунларнингқўллаииши ҳақида»- 
ги 12-соили қарори мазкур асос 
бўйича ходим билан меҳнат шарт- 
иомасини бекор қилиш қуйидаги 
ҳолларда амалга оширилиши мум- 
кинлигини назарда тутади:

- суд ҳукмига кўра маълум ман- 
сабни эгаллаш ёки маълум фао- 
лият билаи шуғулланиш ҳуқуқидан 
маҳрум қилингаиларии суд томо- 
нидаи тайинлаиган вақт давомида 
ишга қабул қилиш;

- бир давлат корхонасида ўза-

ро яқии қариидош ёки қуда-аида 
бўлган шахсларии башарти улар- 
даи бири иккинчисига бевосита 
бўйсиниб ёки унииг назорати ос- 
тида хизмат қиладиган бўлса, бун- 
дай ходимларни ишга қабул қилиш 
(МК 79-модда); (Қариндошларнинг 
биргаликда хизмат қилишларини 
таъкидлаш ҳақидаги қоидалар 
Ў^бекистон Республикаси Вазир- 
лар Маҳкамасининг 1997 йил 11 
мартдаги 133-сон қарорига 3-сои- 
ли иловада белгилаиган)

-  қоиуиларда вояга етмагаилар 
ва аёлларни жалб қилиш таъқиқ- 
лаиган ишларга қабул қилиш.

Юқорида келтирилган ҳолатлар 
бўйича мисоллар узил-кесил эмас. 
Ана шу асос бўйича меҳнат шарт- 
номасиии бекор қилишга ишга 
қабул қилишнинг белгилаиган 
қоидаларинииг бошқача тарзда бу- 
зилиши ҳам сабаб бўлади.

Меҳиат муиосабатларини қайд 
этилган асосларга кўра бекор 
қилиниши билан боғлиқ низолар- 
ни кўраётиб меҳнат низоларини 
кўрувчи органлар ишга қабул 
қилишда қандай аниқ бузилишга 
йўл қўйилгаиини ва бу меҳнат шар- 
тномасини бекор қилишга асос 
бўла олиши мумкии ёки мумкии 
эмаслигини аниқламоғи зарур. 
Меҳнат шартномасини МК 106- 
моддасииииг 4-баиди бўйича бе- 
кор этилишига, агар ишга қабул 
қилинишдаги бузилишни тузатиш 
мумкин бўлмаса ва бу ишни да- 
вом эттиришга тўсқинлик қилган 
ҳолдагииа йўл қўйилиши мумкин- 
лигини ёддан чиқармаслик керак.

Меҳнат Кодексининг 106-мод- 
даси 4-бандига кўра меҳиат шарт- 
номасиии бекор қилиш қоиун кучи 
била»̂  амалга оширилади ва то- 
монларнинг хоҳишига боғлиқ 
бўлмайди. Шу сабабли бу нарса 
касаба уюшма қўмитасининг рози- 
лигисиз амалга оширилади. МК 
109-моддасига биноан ходимга 
ўртача ойлик иш ҳақидан кам 
бўлмаган микдорда ишдан бўша- 
тиш нафақаси тўланади, ишга 
қабул қилишиинг белгиланган 
қоидалари ходимиинг айби билан 
бузилган ҳолларда МКнииг 109- 
моддасида кўрсатилган нафақа 
тўлаимайди.

Ишга қабул қилишда қонуи ва 
қоидаларнинг бузилишларига асо- 
сий сабабчилар бўлиб иш берув- 
чилар, ходимлар иши билан шу- 
ғулланувчи мутахассислар ва

ҳуқуқшунослар (улар муассасада 
бўлса) ҳисобланади. Чунки улар 
қонунда белгилаиган ҳужжатлар- 
ии талаб қилмайди. Масалан, Меҳ- 
нат кодексининг 80-моддасида 
ишга қабул қилиш вақтида талаб 
қилинадиган ҳужжатлар кўрсатиб 
ўтилган. Уларга қуйидагилар ки- 
ради:

- паспорт ёки унииг ўрнини бо- 
садиган бошқа ҳужжатни, ўн олти 
ёшгача бўлгаи шахслар эса, - ту- 
ғилганлик тўғрисидаги гувоҳнома 
ва турар жойидан маълумотнома;

-  ҳарбий хизматга мажбурлар 
ёки чақирилувчилар тегишинча 
ҳарбий билетни ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги гу- 
воҳнома;

- қонун ҳужжатларига мувофиқ 
махсус маълумотга ёки махсус тай- 
ёргарликка эга бўлган шахслар- 
гина бажариши мумкин бўлган 
ишларга кираётганда олий ёки 
ўрта махсус ўқув юртини тамом- 
лаганлиги тўғрисидаги дипломни 
ёхуд мазкур ишни бажариш 
ҳуқуқини берадиган гувоҳномаии 
ёки бошқа тегишли ҳужжатни тақ- 
дим этади.

Бундан ташқари муассасаларда 
штатлар жадвалини тузишда, хо- 
дим билан меҳиат шартномаси ту- 
зилиши ва ишга қабул қилиш 
тўғрисида буйруқ чиқарилишида 
юқорида санаб ўтилганлар ҳамда 
иқтисодчининг айби билан лаво- 
зимлар иотўғри номланади. Ма- 
салаи, «врач-методист, врач-ста- 
тист» ўрнига «методист, статист», 
ёки «рўйхатга олувчи тиббий ҳам- 
шира, массаж бўйича тиббий ҳам- 
шира»лар «Рўйхатга олувчи, мас- 
саж қилувчи» деб номланади. Бу- 
нииг натижасида бу лавозимлар- 
да ишловчилар қонунда белгилан- 
ган айрим имтиёзларни ололмас- 
дан сарсон бўладилар.

Демак, иш берувчи, муассаса- 
иииг мутасадди ходимлари 1997 
йилиинг 18 иоябрида «Ўзбекистон 
Молия вазирлиги билан келишил- 
ган ҳолда 1997 йил 10 ноябрида 
Ўзбекистон Соғлиқии сақлаш ва- 
зирлиги томонидан тасдиқланган, 
«Ўзбекистон Соғлиқни сақлаш му- 
ассасалари ходимларининг штат- 
лар нормативи» тўғрисидаги ҳуж- 
жат талаблари тўлиқ бажарилмай- 
ди, юқори хўжалик органлари 
ҳамда касаба уюшма қўмиталари 
томонидан етарлича назорат олиб 
борилмайди, чоралар кўрилмайди.

МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИ
БЕКОР КИЛИШ ТАРТИБИ 

Саволингизга
ҳ у к у қ ш у н о с  

Зулфия Хўжаева 
жавоб беради

САВ0Л;. М9хнат шаотномасини умимг мулаати ту- 
гаши муносабати билан МКнинг 105-молаасша аиа' 
сан бекор килиш тартиби туғоисила маьлумот бев-
санги9г

А.БАХРИДДИНОВ, 
Самарқанд шақри.

ЖАВОБ: меҳнат шартномасини унинг муддати тугаши 
муносабати билан бекор қилишиииг ўзига хос хусусияти 
шундан иборатки, шартнома муддати тугаши билан ҳар 
икки томон, яъни иш берувчи ёки ходим тарафлардан 
биринииг хоҳиши бўлмагаи такдирда ҳам бекор қилишга 
ҳақлидир. Меҳиат шартномасини бекор қилишиинг бо- 
шқа асосларидаи фарқли ўлароқ (мисол учун томонлар- 
нинг келишувига кўра МКнинг 97-моддаси, 1-банди, хо- 
димиииг ташаббуси билан МКнинг 99-моддаси), меҳнат 
шартномасини уиинг муддати тугаши муносабати билан 
бекор қилиш учун қўшимча музокаралар олиб бориш 
ёки томоиларни огоҳлантириш ва шу кабилар талаб этил- 
майди. Бу турдаги меҳнат шартномасини бекор қилиш 
учун фақат бир шарт яъни унинг амал қилиш муддатини 
тугаганлиги етарлидир.

Амалдаги Меҳнат Кодекси ҳар икки тарафга меҳиат 
шартномасииииг муддати тугагаи кундан бошлаб бир 
ҳафта ичида меҳнат шартиомасиии бекор қилиш ҳуқуқини 
беради. Хусусан, меҳнат шартномасини бекор қилиш 
ҳақидаги буйруқ унинг муддати тугаган куннинг эртаси- 
га, индинига ёки ҳафтаиинг охирги кунида ҳам чиқари- 
лиши мумкин. Аввалги Меҳнат қонунлари Кодексида бел- 
гиланишича, меҳнат шартномаси айнан шартиома амал 
қилишнинг охирги куиида амалга оширилиши шарт эди. 
Агар шу муддат ўтказиб юборилса, меҳнат шартномаси- 
ии умумий асосларда бекор қилишга тўғри келар эди. 
Бу эса ўз навбатида ҳам иш берувчига, ҳам ходимга 
ноқулайликлар туғдирар эди. Амалдаги Меҳнат Кодекси 
эса бу ноқулайликларга барҳам берди.

Шуни ҳам эсдаи чиқармаслик керакки, меҳнат шарт- 
номасининг муддати тугашига қарамасдан меҳиат муно- 
сабатлари давом этаверса ва томонларнинг бири уни 
бекор қилишии бир ҳафта давомида талаб қилмаса, у 
ҳолда меҳиат шартиомаси номуайян муддатга узайти- 
рилган ҳисобланади. Бундай ҳолатда бир ҳафталик муд- 
датнинг ўтказиб юборилиши иш 'берувчи учуи ҳам, хо- 
дим учун ҳам ҳеч қандай сабаблар билаи узрли деб 
ҳисоблаимайди. Шунинг учуи ҳам ҳар икки томои меҳ- 
нат шартиомасииииг муддати тугайдиган кунини ўзлари 
учун аииқ белгилаб олишлари зарур бўлади.

-   ---------------------------------  —  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- — —       

I  Тоғлар каФтила сой ковопша жойлашгам бир мас- 
кён бор. Унинг оппок асган салкин шаба-

Ч\

ЛА£И
билан инсонлаога сихат-̂ саломатлик улашуд, £р ос- 
тилан. тошлао ооасилан силкиб чиккам. маъланли

Юртимиз шифо 
масканларида

лан даволайдиган ваинахо- 
налар, турли-туман дард- 
лардан фориғ этувчи муо- 
лажа хоналари ишлай бош- 
лади. Тумандаги саховатли

суам билан.минг
нинг ШИРИН
кЎнглини кЎтаоиб. оёкка гуогиаур. Паоааолигоо 6у 
масканга кўз твНтасин. экологик о<Ьатлар хуоуж кил-
масин. лвб уни хао таоаФлан.Лалвнл. тоғлао билан 
ўоаб кўйган. Ўт-ўланлао, лаоахтлаа .кЎМткИк Ўссин. 
леб ундан оби̂ хаётини аямагаНл Уз гЎааллиги ва та- 
оовати билан Тошквмтмимг. ПаоквнтгЮ, ВЎСТОнлиғи- 
лан. Фаоғонанинг Шохимаолонилан. Жиззахнинг Зо- 
минилан колишмайлиган бУ масканми Косонсой лвй- 
лилао.

Яқии вақтларгача бу ер- 
ларда иккитагина сиҳатгоҳ 
бор эди. Бири касаба уюш- 
маларига қарашли «Косон- 
сой» санаторийси бўлса, 
иккинчиси Наманган вило- 
яти тиббиёт ходимлари- 
нинг паисионати эди. Қа- 
рияларни қадрлаш йили 
муносабати билан Ўзбеки- 
стон Республикаси Вазир- 
лар Маҳкамасииинг 2002 
йил 24 январдаги 30-сон 
қарорида бошқа кўп тад- 
бирлар қатори Косонсой- 
да уруш ва меҳиат фах- 
рийлари учуи сиҳатгоҳ 
барпо этиш белгилаиди.
Замон талабларига ҳар та- 
рафлама жавоб берадиган, 
бутун умри, куч-қувватиии 
халқ хизматига бағишлаган 
отахон ва онахонларнинг 
кўнглига ёқадиган бундай 
оромгоҳни бунёд этиш ва- 
зифаси Муҳаммадалихон 
Сайфуллаевга топширил- 
ди. Чорак аср муқаддам 
Тошкент педиатрия иисти- 
тутини битириб, Наманган 
ва Косонсойда врач, ша- 
ҳар марказий поликлини- 
касида, «Олмазор» бола- 
лар санаторийсида, «Ко- 
сонсой» санаторийсида 
бош врач лавозимларида 
ишлаб, ташкилотчилик 
ишларида катта тажриба 
орттирган М.Сайфуллавв 
бу масъулиятли вазифани 
бажаришга зўр ғайрат би- 
лан киришди. Уига Косон- 
сойнинг ўиг қирғоғидаги 
ташландиқ бир бино бе- 
рилди. Бу бино тезликда 
таъмирланиб, атрофидаги 
8.5 гоктар майдон кўка- 
ламзор ва гулзорга айлан- 
тирилди. Беш ойдан кам- 
роқ вақт ичида 75 ўринли 
оромгоҳ отахон иа онахон- 
ларни ўз ба^рига олди, 
ўша йилнинг ўзида мииг 
дан ортиқ киши ҳордиқ чи- 
қариб, даволанди. Шу би- 
лан кифояланиб қолинма- 
ди. Меҳнат ва аҳолини иж- 
тимоий муҳофаза қилии! 
вазирлиги, Намаиган вило- 
йт ва Косоисой туман 
ҳокимликларининг мадади,
жамоат ва тижорат ташки-
лотларининг кўма!и. 
аҳолининг ҳашари билан 
70 миллион сўмлик иш 
бажарилиб, ўтган йили яна 
75 ўринли бино барпо 
этилди. Минерал сув би-

Қашқадарё, Жиззаху Сир- 
Тошкентдйн келгаи 

нуроний отахои ва онахои- 
лардаи ташаккур сўзлари- 
ии эшитиш мумкин. Фарғо- 
иа водийси кексалари учун 
бу ер бир қадам жой экан.

- Мен кўп жойларга 
шифо истаб бордим, «То- 
воқсой» ва «Олтиариқ» са- 
наторийларида бўлдим. Бу 
ернинг оромбахш ҳавоси-ю, 
шифобахш маъдаили суви 
менга жуда ёқди, - дейди 
1-гуруҳ уруш ногирони, Иа- 
воий вилояти Хатирчи тума- 
нилик 82 ёшли Ҳамро ота

НУРОНИИЛАРГА

кишилар 50 тага яқин ги- 
лам ва палослар, яна бир 
қанча жиҳозларни совға 
қилишди. Тиббий ҳамшира 
Оминахоннииг айтишича, 
уруш ва меҳнат фахрийла- 
рини бепул даволаш билан 
бирга хоҳловчи кишилар 
учун 10 ўриили люкс хона- 
лар ташкил этилди. Ундан 
тушган пул газ, электр ҳақи 
ва бошқа тўловларга ҳамда 
қарияларнинг овқатланиши- 
ии яхшилашга ишлатилмоқ- 
да. Учқўрғондан кўчиб кел- 
ган врачлар оиласи - Маҳ- 
мудахон ва Ҳусайбой Юсуф- 
жоновлар ҳамда бошқа ай- 
рим шифокорлар ўз ҳисоб- 
ларидан хорижий даволаш 
аппаратлари сотиб олиб, 
озгина ҳақ эвазига 01ахон 
ва онахонларга қўшимча 
шифо боришни йўлга 
қўйдилар. Тиббий ходим- 
лардаи Оминахон Сайфул- 
лаева, Сойибжон Мирзаев. 
Наргиза Қоэоқова, ошхона 
ходимларидан Аҳадхон Али- 
хонов. Нодирп Бобоеиа, 
Муқаддас Зиёвналар ўэла- 
рининг яхши муомаласи би- 
лан қариялар дуосини
олишмоқда.

Шу кунларда Хоразму 
Қорақалпотистон, Бухоро-ю 
Навоий, Сурхондарё ю,

Пирбоев.
Уруш ва меҳнат фахрий- 

си, жиззахлик Рустам Раҳ- 
матов, тошкентлик Муҳам- 
мадсодиқ Илгилдиев унинг 
гапига қўшилиб, ётоқхона- 
лар ғоят озода ва тартибли 
эканиии таъкидладилар.

Дарҳақиқат, палаталар- 
иинг аксарийти икки хона- 
дан иборат бўлиб, ҳар би- 
рида санитария узели ва 
ваниа ўрнатилгаи. Ҳар бир 
қаватда иккитадан раигли 
телевизор. Йўлак ва хоиа- 
ларга чиройли гиламлар 
тў1иалган. Фитобарда эса 
турли шифобахш ўтлардан 
дамланган иссиқ чой му- 
ҳайё. Ҳар куни квчқурун ви- 
лоят ва туман марказидан 
квлган саньаткорлар дам 
олувчилар вақтини хушчақ- 
чақлик билан ўтказишга 
хизмат қилишмоқца.

Косоисойнинг фазилатла- 
ри шулар билаи1ина чеклан- 
майди. Ҳикоямизни тоғлар- 
дан бошлаган эдик. Тонг са- 
ҳарда шарққа қарасангиз, 
оппоқ қор билан қопланган 
Чотқол тоти ортидан қуйш 
мўралай бошлайди. Ғарбда 
эса Қоратоғ савлат тўкиб ту- 
ради. Тоғлардан эсгаи май- 
ин шабада танга ҳузур ба- 
^ишлайди. Пастроқда Ко-

сонсой дарёсининг шовул- 
лаши эшитилади. Дарёдаи 
насослар ёрдамида чиқа- 
рилган сув эса мевали да- 
рахтзор, экиизор ва май- 
сазорларга оби-ҳаёт бахш 
этади. Саиаторий дарвоза- 
си ёиидаи андаккина 
юрилса, Шоҳсафед қирла- 
ри бошланади. Унга аста- 
секин кўтарилган киши- 
иинг димоғига анвойи ги- 
ёҳлар ҳиди урилади. 
Юқорилаб борганингиз 
сайии ёқимли ҳаво уммо- 
иидан баҳра оласиз. Кав- 
каз, Қрим ва Болқои тоғ- 
ларига кўп марталаб қадам 
раижида қилган шу сатр- 
лар муаллифи «Ўз юрти- 
мизда ҳам ажойиб сайргоҳ 
ва оромгоҳлар барпо қил- 
са бўлар экаи-ку!» деб хи- 
тоб қилгим келади. Бу 
сўлим сиҳатгоҳни буиёд 
этган ва бутуи ҳаётиии Ва- 
тан равиақи, халқ тиичли- 
ги ва фаровонлигига ба- 
ғишлаган қариялар дуоси- 
ии олаётгаи кишиларга 
офарин айтгимиз келади.

Аммо ҳали саиаторий- 
иинг ҳолатини тўкис дей- 
иш қийин. Кўпни кўрган 
отахон, онахонларнинг 
илтимосига биноаи кел- 
гусида бажарилиши ло- 
зим бўлгаи ишларни ай- 
тиб, тилаклар билдирмоқ- 
чимиз. Айлаиа душ, сув 
ости массажи ишга туш- 
маган, иигаляция хонаси- 
нииг ишида камчиликлар 
бор. Муолажа хоналари- 
нинг санитария ҳолати 
кўнгилдагидек эмас. Ов- 
қатнинг хилларини
кўпайтириш, сифатиии 
яхшилаш, фойвларга со- 
вуткичлар қўйиш керак. 
Соя-салқин жойларда 
қариялариинг дам олиб, 
суҳбат қуриши, шахмат- 
шашка ўйнаши учун 
ўриндиқлар втишмайди. 
Қир-адирларга чиқиш 
учун қулай йўллар барпо 
этилса, яхши бўлар эди. 
Ниҳоят, санаторийга би- 
ринчи бор квлувчилар, 
айииқса ўэ машинасида 
келувчилар учун йўл 
кўрсаткичлари қўйилса, 
айни муддао. Кўп чиқим 
ва мвҳиаг талаб қилмай- 
диган ана шу ва шунга 
ўхшаш иарсаларии амал 
га оширишда санаторий 
маьмуринтига маҳаллий 
ҳокимият идоралари ва 
ҳомийлар ёрдамларини 
аямасликларига ишониб 
қоламиз,

Раъно ХАЛИЛОВА, 
фахрий журналист.

Собит ТОИРОВ,
Ўэбокиотонда хиэмат 

кўрсатган маданият
ходими

✓

Қашқадарё вилоятида кейин- 
ги йилларда аҳоли саломатли- 
гиии муҳофазалашда эътиборга 
молик ишлар амалга оширил- 
мокда. Жумладан, вилоят 2-сон 
кўз касалликлари шифохонаси- 
да инсоннинг эиг иозик орган- 
ларидан бири-кўз операцияла- 
ри муваффақиятли бажарилмоқ- 
да. Юксак малакага эга бўлган 
шифокорларнииг саъй-ҳаракати 
туфайли беморлар ёруғ жаҳон- 
ни кўришдек юксак бахтга 
эришмокдалар. Шаҳрисабздаги 
мазкур шифохона 100 ўринга эга 
бўлиб, бу ерда ўз касбининг 
фидойилари меҳнат қилади.

Суратларда: бўлим бош- 
лиғи, врач Ж.Ашуров, катта 
хэмшира Қ.Ииэомова беморлар 
билан; хэмшира ХгКрраева.

Ш.СУЛТОИОВ 
олган суратлар
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Касаба уюшмалари бугун

ФЕРМЕРГА ЕЛКАДОШМИЗ
Меҳнаткашларнинг ижтимоий- 

иқтисодий ҳамда ҳуқуқий ҳимояси 
касаба уюшмалари зиммасида. Бу 
масьулиятли вазифани адо этишда 
жамоа гашкилотларинииг ўрни қан* 
дай бўляпти? Мулк шакли ўзгариб, 
турли ресурслар мулкдорлар қўлига 
ўтаётган бир шароитда касаба уюш- 
ма жонкуярлиги сезиляптими?

Ташкилотимиз том маьнода янги- 
ча шаклланиб улгурди. Эндиликда 
Х.Норчаев номли хўжалик ҳудудида- 
ги 00 дан оржқ фермерлар билан 
ҳамкорликда иш олиб боряпмиз, Бу- 
гунги иш борувчининг !абиати ўта 
нозик. Чуики у кам мабла̂  сарфлаб, 
кўпроқ даромад олишни ўз олдига 
мақсад қилиб қўйган, Каминани фу- 
қаролар йи^ини қошидағи ҳудудий 
касаба уюшма шшкилоти ошкчили- 
гига сайлаганларида бу ҳакда кўГ| 
ўйладим. Халқ ишончи қанот. Аммо 
ииги шаклланган шшкилотимиз ҳисо- 
бида маблағ йўқлиги кўнглимни 
ҳижил қилиб турарди. Бос устиг а 800 
нафарга яқин дала ишчилари ижти- 
моий кафолатларини таьминлашим, 
ойлик маоши, бошқа молияиий му- 
аммоларини қал этишим лозим эди. 

Янги шаклда иш бошлаганимизга

мана икки ой ҳам тўлди. Бу фурсатда 
нимага эришдик. Энг аввало ишни фер- 
мер хўжаликлари раҳбарлари билан му- 
лоқотдан бо(иладим. Фермерларга яра- 
тиб бериш мумкин бўлган шароитни 
ўргандим. Мулк эгалари ҳуқуқ ва бурч- 
лари, иш берувчи вазифаларини улар- 
га уқтиришга интилдим. Фврмврлар 
уюшмаси билан имзоланган жамоа шар- 
тномасининг ҳар бир банди билан та- 
ништирдим. Илк иатижалар чакки амас. 
Аввало барча фермер хўжаликларида 
ишлаётг(1нларни бир маҳал бвпул ис- 
сиқ овқат билан таьминлашни аимма- 
ларига ояишди. Тўғри бу тадбирни ри- 
соладагидвк ошхона шароитида эмас, 
балки далада мўжаз шийпончад̂ а қозон 
қайнайдиган бўлди. Кейинги юмушимиз 
ҳар бир пайкалда деҳқон уйчаларини 
баргю эгишга қаратилди. Ахир жазирп- 
ма иссикда ишлаган ишчи бир фурсаг 
дам олиижи қайсидир дарахт ёки бе- 
тои ариқ соясида эмао, рисол̂ д̂агидек 
озсш *иииам гўшада ўтказганига нн еТ' 
син. Фврмерлар бу врларга радио, кун̂  
да/1ик матбуот нашрларини втказиб 6е- 
ришни ҳам зиммаларига олииши

Энг асооийси, меҳ^атга тўланади^аи 
ҳакдир. Далада ишлаган меҳнаткаш 
ҳақини сўраб фврмор эшигида махтал

бўлмаслиги керак. Шу боис ҳар бир 
мулкдор меҳнат ҳаққиии далада тарқа- 
тадиган бўлди. Бажарилган юмуш по- 
ёнига етдими, дарров ҳисоб-китоб 
қилишга келишиб олинди. Аксарият 
фермер хўжаликлари раҳбарлари дала- 
да ишлаётганларни ойлик мао1идан та" 
шқари қишлоқ хўжалик маҳсулот билан 
таьминлаб туришни ҳам гаиммаларига 
олишди. Ҳудудимиздаги банкдан ҳисоб 
рақами очиб, пул туц̂ уришни ҳам таш- 
кил этдик. Эидиликда фермер даласи- 
да иишаётган ходим ҳам турли сихдт- 
гоҳларда дам олиш, саломатлигини му- 
стаҳкамлаш имконига эга. Ьу маблаи 
нин! муаййн қисмини фермер/шр кўта- 
ришга розилик билдири^иди.

Хавфсиз и(и шароити яратиш  ̂ мвҳ- 
иаткашлар саломатлигини мустаҳкам- 
лашга маблағ ажратши каби «азифалар- 
(а ҳам кири1идик. Энг муҳими, фнр- 
мврлар касаба уюшма билан ҳамкор- 
лик катта самара беришини англаб 
ети*иди. Улариинг аксариити ҳуқуқий 
маслпҳатлар олиш, меҳна! муаммола- 
рини ҳал этишда ташкилотимизга суя- 
ииб қолди. Домоқчиманки янги шаро- 
итда ҳам касаба уюшма ўз ўрии. мавқв- 
ини топа олди.

Ислом И6РОХИМОВ, 
Хоаос туман Мехнатобод фукэро- 
лар йиғини қошидаги бошлангич 
касаба уюшма ташкилоти раиси



Тошлоқ туман халқ таъли- 
ми бўлимида ишловчиларни 
ижтимоий ҳимоялаш тадбир- 
ларига алоҳида эътибор кэра- 
тилмокда. Касаба уюшма ва- 
киллиги билан белгиланган 
жамоа шартномаси шартлари-

Хабарлар
оқимидан

БО Л АЛ АРБО П

КИТО БЛАР
Лотин ёзувига асосланган 

янги ўзбек алифбосида кўплаб 
китоблар чоп этилмокда. Бола- 
лар учун лотин имлосида босиб 
чиқарияаётган тўпламларнинг 
кўпчилиги «Шарқ» нашриёт-мат- 
баа акционерлик компанияси 
бош таҳририяти ҳузуридаги бо- 
лалар адабиёти булими маҳсу- 
лотлари ҳисобланади.

Давр талаби билан юзага кел- 
ган ушбу бўлим ташкил топгани- 
га беш йил бўлди. Шу ўтган давр 
мобайнида болаларбоп талайги- 
на гупламлар чоп этилди.

«Ўзбек халқ эртаклари«, -Жа- 
ҳон халқлари эртаклари» тукуми- 
дан тақцим этилган китоблар ёш 
китобхонларга манзур бўлмокда.

•Ўзимиз эртак ёзамиз» танло- 
вида ғолибликни қўлга киритган 
ижод намуналари ҳам босма 
юзини кўрди. «Болалар кутубхо-
наси», «Боғчага-дўмбоқчага» 
рукнлари остида чиқарилаётган 
тўпламлар ҳам кенг оммалаш- 
моқда.

Бўлим орқали нашрлардан 
чиққан болаларбоп китоблардан 
140 дан ортиқ номдагиси тақдим 
этилди.

КЕНГ

О М М АЛ АШ ГАН

Ж УРНАЛ
Ўзбекистон Давлат жаҳон тил- 

лари университети ўзининг бир 
неча матбуот нашрига эга, «Хал- 
қаро муносабатлар» деб номяан- 
ган журнал эса ўзбек, рус ва ин- 
гилиз тилларида чоп этилмокда.

Ушбу журналнинг нуфузи ор* 
тиб, янада ўқимишли бўлиб бор- 
моқца. Унинг сонларида халкэро 
муносабатларнинг илмий-назарий 
масалаларига, олий ўқув юртининг 
чвт мамлакатлар билан хэмкорли- 
ги. таълимда кулланилаётган ма- 
крлалар кенг ёритилмоқоа. Шу са- 
бабли бу нашр Ўзбокистоннинг чвт 
мамлакатларидаги элчихоналари- 
га, жаҳондаги нуфуэли олий ўкув 
юртларига ҳам жўнатиб турилади,

«Халқаро муносабатлар» жур- 
налининг навбатдаги сони хам 
мазмунли материаллар асосида 
журналхонларда қизикиш уйғотди.

МУДДАТЛ
УЗАЙТИ РИ Л Д И
Ўзбекистон ва Япония ўрта- 

сида соғлиқни сақлаш тизими 
бўйича ҳамкорлик доирасида 
о̂ имширалик таь/1ими тизимини 
яратиш» лойиҳаси ҳам амалга 
оширилмоқда. Бу хайрли ишга 
киришишганига бвш йил бўлди.

Бу лойиҳенинг самарали 
бўлишини таьминлаш мақсадида 
Японий ҳукумати 2003 йилда 292 
миллион ййн̂  миқаорида маблағ 
ажратди. Ўтган шу вақт ичида 
рвспубликамиздаги 53 та тибби- 
йт коллвжи ва 6 та олий ўқув 
юрти дарсликлари зарур гвхник 
асбоб-ускуналар ва кўргазмали 
ўқув жиҳозлари билан таьмин- 
ланди.

«Ҳамширалик таълими тизи- 
мини яратиш-* лойиҳаси бўйича 
кўзда тутилган рвжалар ииҳоя- 
сига етди. Шу мунооабат билан 
биринчи республика тиббиёт 
коллежида анжуман бўлиб ўтди. 
Ўзбекистон соғлиқни сақлаш ва- 
эирлиги, Японийнинг Ўзбекистон' 
даги элчихонаси, Япония халқй'* 
ро ҳамкорлик агентлиги вакил- 
лари иштирок этган бу тадбирда 
коллвжга янги ўқуа-твхник жиҳоз- 
лар мажмуаси топи̂ ирилди.

Лойиҳвни 2009 йилгйча узай- 
тиришга кэрор к̂ ллинди.

Шу муносабаг билан х̂ »мшира* 
лик ишини ривожлантириш бўйи* 
ча к̂ т̂ор грантлар пжратилди.

И.АЛИМОШ

нинг бажарилиши доимий на- 
зорат остига олинган. Шунинг 
учун ҳам иш ҳақи тўлаш, дам 
олиш, бепул тиббий кўрикдан 
ўтиш каби талаблар тўлақон- 
ли уддаланмоқда.

Суратларда: (ўигдан

чапга) тумам касаба уюш- 
ма аакиллиги аакили Ус- 
монбвк Давроноа, *̂Шифо» 
хусусий поликлиникаси 
врачи Одилжон Турсунбо- 
0В билан; тврапевт Дил- 
бархон Ҳошимова, халқ

таълими бўлими услубчи- кўрик натижалари ҳақида 
си Салимжон Мадаминов суҳбатлашмоқда. 
ва психиатр Манзура Икром ХДСАНОВ
Йўлдошввалар тиббий олган суратлар

/т
Тумян хокимининг Ўоинбосаои Лилооом Расчлова. 

«Махалла» жамғаомасйсоаиси Султон Олнмов. халк таь- 
лими 69ЛИМИ мумои Энгвл Юсупоа̂  бош воачнинг она- 
лик ва болаликни МУХО<Ьазалаш бЎйича муоаини Имо- 
ииппт Курбонниёэов чБЎстон» овулига втиб квлишган- 
ла зуррийд ёшипаги аёллар ва ўсмир кизлао тўпланиб

Репродуктив саломатлик

^ тш гаи аи . Ўша ю ти  тажоибали воач Гулжон Собиоо^
хотин-кизлаони тиббий

кўриклан ўтказиб. твгишли маслахатлаоини бвоган эпи.

«Давра суҳбати» жуда қиэи- 
қарли ва мароқли ўтди. Туман 
фукдролик ҳолатлари далолат- 
номаларини ёзиш бўлими му- 
дираси Д.Мадиёрова «Сиз 
турмуш қуришга тайёрми- 
сиз?», акушер-гинеколог Н.Ра- 
жабова «Соғлом онадан со- 
ғлом бола дунёга келади», 
«Камолот»* ёшлар ижтимоий 
ҳаракати раҳбари Ж.Ёқуббоев 
«Ёш авлод - миллатимиз ке- 
лажаги», «Маънавият ва маъ- 
рифат» маркази етакчиси 
Ф.Бобожонова «Ўсмир қизлар- 
нинг маънавий маданияти» 
мавзусида чиқиш қилдилар.

Қорақалпоғистоннинг чекка 
ҳудудларидан бири ҳисоблан- 
ган Беруний туманида репро- 
дуктив саломатликни мустаҳ- 
камлашга қаратилган кенг 
кўламли тадбирлар амалга 
оширилаяпти. Айниқса оила 
тиббий маданиятини яхшилаш, 
оналик ва болаликни муҳофа- 
залашга алоҳида эътибор бе- 
рилаяпти. Туман ҳокимлиги, 
«Маҳалла», «Соғлом авлод 
учун», «Нуроний» жамғармала- 
ри, халқ таълими бўлими, «Ка- 
молот»* ёшлар ижтимоий хэра- 
кати, ФХДЁ бўлими, марказий 
шифохона ходимларидан ибо- 
рат ишчи гуруҳ мавжуд 11 та 
овул ва 16 та маҳалла аёллар 
ва ёшлари ўртасида «Соғлом 
онадан соғлом фарзанд туғи- 
лади» мавзусида суҳбатлар

ОИЛАДА

ижобий самарасини бермоқца. 
Йил давомида 450 та никоҳ қайд 
этилган. Турмуш курганлар бах- 
тли ва фаровон ҳаёт кечирмоқ- 
далар. Собир Аминов ва Дилно- 
за Машарипова, Виктор Ермоль-

ТИББИЙ
МАДЙНИЯТ

уюштирдилар. «Бўстон», Беруний 
номли, «Қиётобод» фуқаролар 
йиғинларида ўтказилган «Соғлом 
оила - жамиятимиз негизи» мав- 
зусидаги мулоқотлар учрашув 
қатнашчиларида катта таассурот 
қолдирди.

Ёш қизларни турмушга тайёр- 
лаш, соғлом оилани шаклланти- 
риш, эрта турмуш қуриш ва 
қариндошлар орасидаги никоҳ- 
нинг олдини олиш бўйича бир 
мунча ишлар қилинди. Ёшларни 
оила қуришга тайёрлаш, соғлом 
турмуш тарзини шакллантириш 
мақсадида «Оила дорилфунуни« 
ташкил этилган, машғулотлағ)да 
юзлаб ўсмирлар иштирок этиб, 
билимларини оширишаяпти.

«Оила ва никоҳ Кодекси»нинг 
17-моддасида никоҳланувчи 
шахсларни тиббий кўрикдан 
ўтказиш мажбурияти белгилаб 
қўйилган. Демак, фарзанд кўриш 
учун масъул йигит-қиз ҳаетга хэр 
томонлама тайёр бўлиши керак. 
Никоҳци қайд этиш пайтида тиб- 
бий кўриқцан ўтганлиги тўғриси- 
да маълумотлар бўлмаса, ҳуж- 
жатлар расмийлаштирилмайди.

Олиб борилаётган ишлар

чев ва Елена Винтовкина, Бах- 
тиёр Нормонов ва Гулдона Хўжа- 
муродова, Мақсуд Йўлдошер ва 
Нигора Отабоева оилаларини 
бунга мисол қилиб кўрсатиш 
мумкин.

Туманда 41200 дан ортиқ ту- 
ғиш ёшидаги аёллар мавжуд. 
Уларнинг 32 мингтаси тиббий 
кўриқцан ўгказилди. Яқинда ши- 
фокорлардан иборат патронаж 
гуруҳи марказдан анча олисда 
жойлашган Қизилқалъа овули 
аёлларининг соғлиғини ўрганиб, 
ўзларининг тегишли маслаҳатла- 
рини бердилар, тиббий ёрдам 
кўрсатдилар.

Камқонлик касали билан оғри- 
ган ҳомиладор аёлларнинг 79 
фоизи стационар шароитда со- 
ғломлаштирилди. Мингдан ортиқ 
оналар шифохонада даволаниб 
чиқди. 1100 нафар янги туғил- 
ган чақалоқларга патронаж ёр- 
дами кўрсатилди.

- Исталмаган ҳомиладорлик- 
нинг олдини олишга қаратилган 
чора-тадбирлар кўрилаяпти, - 
дейди биз билан суҳбатда туман 
ҳокимининг ўринбосари, хотин- 
қизлар қумитаси раиси Д.Расу-

лова. - Фарзанд кўрган ҳар бир 
аёл тиббиёт ходимлари масла- 
ҳатларига амал қилиши керак. 
Туғруқдан кейин тўлиқ қайта 
тикланмаган, заиф организм- 
да янги зурриёд пайдо бўли- 
ши турли касалликларни кел- 
тириб чиқариши мумкин.

Исталмаган ҳомиладорлик- 
нинг олдини олиш мақсадида 
ўн мингдан ортиқ аёлларга кон- 
трацептик воситалар қўйилди. | 
Туғма ногиронликнинг олдини 
олиш учун чақалоқлар «Она ва \ 
бола скрининги» марказида| 
таҳлиллар ўтказилаяпти. |

ЮНИСЕФ ташкилоти ёрда- 
мида 6 ойдан 2 ёшгача бола- 
ларга витаминли таблеткалар,
4 мингдан ортиқ туғиш ёшида-1 
ги аёлларга камқонликка қар- 
ши таркибида темир сульфат 
моддаси мавжуд дори-дармон-1 
лар тарқатилди. Хорижий хал-1 
қаро хайрия ташкилотлари то- 
монидан 4 миллион дона ви- 
таминли дори-дармонлар кел- 
тирилди.

Туманда 6 мингдан зиёд 
ўсмир қизлар бор. Уларга бо- 
лалар врачи ва гинекологлар 
биркитиб қўйилган. Текшириш- 
лар натижасида касаллиги 
аниқланган 200 нафар ўсмир 
шифохоналарда даволаниб, со- 
ғломлаштирилди.

Оролбўйининг экологик ша- 
роити аҳоли соғлиғига доимий 
эътиборни тақозо этади, Насл 
тозалиги оналар ва болалар- 
нинг соғлиғига боғлиқ. Ҳар бир 
оилада тиббий маданият қарор 
топгандагина бу соҳада муваф- 
фақиятга эришиш мумкин.

Иззат ХИКМДТОВ, 
«Ишонч» мухбири
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ОМАД КЕЛМАСА
КИИИН ЭКАН

«Локомотив» -«Нефтчи» -  0:1. Кўриниб турибд>1ки, чемпион- 
ликка даъвогар сафарда тўп сурганига кэрамай, навбатдагм ғала- 
бани кўлга кир*̂ ди. Балки шуноай бўлгани адолатдандир. Ле- 
кин ўйинни кузатган мухлислар томонлар дурангга имзо чекса- 
лар янада адолатлироқ бўлишини эътироф этмай иложлари йўқ.

Рости хэм ушбу учрашувда темирйўлчиларга омад кулиб 
боқмади. Биринчи бўлимнинг сўнгги сонияларида ўэ дарво- 
заларидан тўп олиб чиққанлари етмагандек, иккинчи тайм- 
да анчагина қулай вазиятларда гоҳ маҳорат етишмаслиги, 
гоҳ дарвозабон Г.Забировнинг чапдаст ҳаракатлари туфай- 
ли кўзланган мақсадга эришишнинг имкони бўлмади. Бош- 
кэча айтганда, «Локомотив**дан очиқчасига омад юэ ўгирди.

Миллий чемпионатимиэнинг ўн биринчи тур учрашувини 
тақвимда белгиланганидан бир кун кейин ўтказган «Трак- 
тор» эса Жиэзахнинг «С^диёна» клуби устидан 3:1 хисоби- 

■ да зафар қучди.
Шундай қилиб, 12 тур олдидан турнир жадвали қуии-

дагича кўриниш олди.

I.«Пахтакор»
; 2.«Навбаҳор»
3.«Иасаф»
4.«Нефтчи»
5.«Металлург»
6.«Локомотив»
7.«Сурхон»
8.«Бухоро»
9.«Қизилқум» 
Ю.-Трактор*
II.«Машъал» 

г̂.^Андижон*
13.«Сўғдиёна»
14.«Самаркднд-Д»

Ў
10
11
11
9 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11
10 
11 
11

Ю
9
9
8
8
4
3
4 
4
3
4 
3 
3 
2 
2

Д
1
1
1
0
2
4
1
1
3
0
2
1
1
0

М
0
1
2
1
5
4
6 
6
5
7
6 
6
8 
9

Т-Н
30-2
30-5
23-7
21-5
10-19
9-8 
13-18
10-22 
15-22
13-24
14-16
11-20 
6-22 
8-23

О
28
28
25
24
14
13
13
13
12
12
11
10
7
6

Эртага футбол мухлислари 2006 йилда бўлиб ^ а̂диган 
жаҳон чвмпионати саралаш баҳслари доирасида Ўзбвкис- 
тон Фаластин жамоалари ўртасидаги учрашувнинг гуво- 
ҳига айланадилар. Гуруҳ пешқадами бўлишга қэйси терма 
лойиқ эканлигини айнан шу учрашув аниқлаб беради. Бу- 
нинг учун Равшан Ҳайдаров ва Юргвн Гёде шогирдларида
яхшигииа имконият маажуд.

Лвкин квзи келганда яна бир нарсани эслатиб ўтишни 
истар эдик. Бу ўйинда биз Киевнинг «Динамо»си тўпурари 
Максим Шацких, Москванинг «Локоматив» клуби ярим 
ҳимоячиси Маминов ва ЦСКА жамоасининг заҳира ўйинчи- 
сига айланган Гвйнрихни кўрмаймиэ. Асосий юк яна ма- 
^̂ аллий чвмпионатимиэ иштирокчилари зиммасига тушади. 
Уйлаймизки, улар ўзларининг нималарга қодирликларини 
намойиш қилиб, барчамизга қувонч бахш этадилар.

Касаба уюшма спорти У
Давлат муассасалари ва жа- 

моат хизмати ходимлари каса- 
ба уюшма Марказий қўмитаси 
Қашқадарё вилояти вакиллиги- 
нинг тармоқ спартакиадаси 
бўлиб ўтди.

тида зўр кўтаринкилик билан 
ўтган спартакиада беллашувла- 
рида вилоят давлат мулки 
қўмита жамоаси очколар бўйи- 
ча ғолибликни қўлга киритди. 
Кейинги ўринлар эса вилоят

ТАРМОК СПАРТДКИАДАСИ
Кдрши шаҳрининг марказий 

«Иасаф» ўйиигоҳида ташкил 
этилган мусобакэда вилоятнинг 
барча туманларидан йигирма- 
та жамоа иштирок эТди, 260 
нафар касаба уюшма аъзоси 
мини футбол, волейбол, шоҳ- 
мот, шашка, стол тенниси 
ҳамда енгил атлетика каби 
спорт турлари бўйича ғолиб- 
лик учун баҳс олиб борди.

Катта спорт байрами сифа-

иқтисодиёт бошқармаси хэмда 
Кэрши туман жамоаларига на- 
сиб этди.

Мусобақанинг ғолиб ва сов- 
риндорларига кимматбаҳо эс- 
далик совғалари топширилди.

м.остонов,
Давлат муассасалари ва

жамоат хизмати 
ходимлари касаба 

уюшмаси Шахрисабэ 
тумаи бўйича вакилй

Табиатни мухоФаза килиш - инсоннинг онгли ва 
аник био илксядли Фаолиятипио, Мавжул манбалао- 
лан максалга мувоФик Фойлаланишни таьминлаш. 
лавлат ва ижтимоий талбирлар тизими оокали амал- 
га ошиоилали. Табиатни мухоФаза килиш шакллаои ~ 
консвоваииялаш (вактмнча тўхтатиб кЎйиш̂  табиий 
обьвктларга окилона муносабатла бЎлиш. атроФ-мУт
хитни химоялаш. соғломлаштиоиш ва  яхшилашлан

муаммолари тобора кес- 
кинлашиб бормоқда.

Одамлар табиатдаги 
мавжуд нарсаларни ўзгар- 
тирганлар, аммо табиатда- 
ги учрамайдиган нарсалар- 
ни ярата олишмаган. Улар 
ўзлари яратган нарсалар 
асоратига тушиб қолган 
ҳолат ҳам бўлган. Масалан, 
ўн йиллар давомида жамо- 
ат фикрини чалғитиб, атом 
электростанцияларини мут- 
лақо хавфсиз деб ишонти- 
риб келганлар. Бу фикр- 
нинг нотўғрилигига Чер-

Ўзбекистон Республика- 
си Конституцияси 50- ва 
55-, шунингдек, Қорақалпо- 
ғистон Республикаси 
Конституциясининг 48- ва 
53-моддаларида табиатни 
муҳофаза қилиш бўйича 
фуқаролар мажбурияти ва 
табиий муҳитдан оқилона 
фойдаланиш зарурлиги, 
унинг давлат муҳофазаси- 
да эканлиги алоҳида бел- 
гиланган. Конституциянинг 
шу моддаларидан келиб 
чиққан ҳолда 1992 йилнинг 
9 декабрида Ўзбекистон

уйғунлигини таъминлаилик
Республикаси «Табиатни 
муҳофаза қилиш тўғриси- 
да»ги Қонуни қабул қилин- 
ди. Ушбу Қонун табиий му- 
ҳит шароитларининг сақла- 
ниши, табиий ресурслардан 
оқилона фойдаланишнинг 
ҳуқуқий, иқтисодий ва таш- 
килий асосларини белгилаб 
беради.

Инсон табиатдан фойда- 
лана бориб, янги шароит 
ҳосил қилади, географик 
муҳитни ўзгартиради, таби- 
атда кечадиган табиий ай- 
ланиш ва модда алмаши- 
нув жараёнига таъсир 
кўрсатади. Бундай таъсир- 
нинг салбий оқибатлари та- 
биатдаги мувозанатга за- 
рар етказади, инсон ва 
биосфера мувоэанатининг 
бузилишига олиб келиши 
мумкин. Шунинг учун таби- 
атдан фойдаланишда унинг 
муҳофазасига эътибор бе- 
риш объектив зарурият 
бўлиб қолди. Табиатни му- 
ҳофаза қилиш инсонлар- 
нинг муҳим вазифаси экан- 
лиги ва бу ҳозирги авлод 
манфаатларидан келиб чи- 
қиб эмас, балки келгуси ав- 
лод манфаатларини ино- 
батга олиб ҳал этилиши за- 
рур. Инсон фақат ўзи 
ҳақида қайғурмай, балки 
ўзидан кейинги яшайдиган- 
лар ҳақида ҳам ўйлаши ке- 
рак Қадимги Шарқ ҳикмат- 
ларида «Агар ҳар бир ин- 
сон бирор болани тарбия 
қилмаган, бирор уй қурма- 
ган, бирор дарахт экиб 
ўстирмаган бўлса, унинг 
умри зое кетган ҳисобла- 
нади» дейилган.

Табиатни муҳофаза 
қилиш тадбирларини амал- 
га оширишда асосий эъти- 
бор ҳавони муҳофаза 
қилиш, ер, сув ресурсла- 
ри, ер ости бойликлари, 
ҳайвонот ва ўсимликлар 
дунёсидан мақсадга муво- 
фиқ фойдаланиш самара- 
дорлигини таъминлашга, 
табиий муҳит ва ифлослик 
тарқатувчи манбалар усти- 
дан давлат назоратини ку- 

I чайтиришга, бу ишларда 
жамоат ташкилотлари ва 
аҳолининг иштирок этиш 
шакллари ва усулларини 
кенгайтиришга қаратилиши 
муҳим аҳамият касб этади.

Табиат билан уйғун му- 
носабатни қарор топти- 
риш, табиий ресурслар- 
дан фойдаланишда эҳти- 
ёткорона иш юритиш, эко- 
логик жиҳатдан ноқулай 
ҳудудлар ҳолати ёмонла- 
шувининг олдини олиш

нобл фожиаси яққол мисол 
бўлади. Бу фожиа натижа- 
сида келиб чиққан моддий 
зарарлар вақтлар ўтиши 
билан қопланиши мумкин. 
Аммо одамлар қурбон 
бўлиши, радиактив зарар- 
ланишлар натижасида но- 
гирон фарзандларнинг ту- 
ғилиши, кишилар ўз юртла- 
рини ташлаб кетишлари, 
шаклланган ҳает тарзлари- 
нинг бузилиши, умуман, та- 
биатга етказилган зарарни 
пул билан ҳам қоплаб 
бўлмайди.

Қишлоқ хўжалигининг 
экстенсив ривожлантирили- 
ши, янги экин майдонлари- 
нинг ўзлаштирилиши, ке- 
ракли ва кераксиз бўлган 
сув омборларининг қурили- 
ши нафақат Орол денгизи- 
нинг қуришига, балки энг 
даҳшатлиси, катта бир 
ҳудудининг яшашга яроқсиз 
бўлиб қолишига олиб кели- 
ши мумкин.

Узоққа бормайлик, вило- 
ятимиз ҳудудида даҳшатли 
манзаранинг гувоҳи бўла- 
сиз. Масалан, Айдар-Арна- 
сой сув ҳавзасида балиққа 
бўлаётган «ҳужум»ни олай- 
лик. Табиат инъоми бўлган 
сув жониворини етишти- 
риш, кўпайтириш ўрнига 
илинган балиқни сотиш иш- 
тиёқида бўлганлар кун сай- 
ин кўпайиб бормоқда. Ур- 
чиш пайтида балиқ овлаш 
тақиқлаб қўйилган бўлиши- 
га қарамай, аксари ҳоллар- 
да бунга риоя қилинмайди. 
Ахир бир дона балиқ бир 
неча минглаб тухум қўяди. 
Агар улар ривожланиб 
етишса борми, мазкур 
ҳудудда катта консервалаш 
заводи очса бўлади.

Яна бир мисол. Охирги 
йиллар мобайнида чўл ҳуду- 
ди туманларида қадим ўсти- 
рилган дарахтларнинг кескин 
камайиб кетишини қандай 
баҳолаш мумкин. Бу манза- 
рани ҳам дарахтларга бўлган 
«ҳужум» деб аташ ўринли. 
Айрим «тадбиркорлар» ва- 
гон-вагон дарахтларни ке- 
сиб, бойиш йўлига ўтишди. 
Ахир ота-боболаримиз «Бир- 
ни кессанг, ўнни эк» деб бе- 
жиз айтишмаган-ку.

Демак, инсоннинг табиат- 
га таъсири имкони қадар 
салбий оқибатларга олиб 
бормаслиги учун тезкор 
чора-тадбирлар кўрилмоғи 
жоиз.

ф.РАКМОНОВ, 
Жиззах вилоят касаба 

уюшмалври Кенгаши 
бўлими мудири

М ЕХРИ БО Н Л И К  

УЙ И ГА  

М УСАВВИ РЛ АР  

ТУХФ АСИ
Тошкентдаги 31-меҳри- 

бонлик уйига тасвирий санъ- 
атнинг амалий-декоратив 
жанри ижодкорлари томони- 
дан яратилган элликдан зиёд 
асарлар тақдим этилди.

Узбекистон Бадиий акаде- 
мияси аъэолари, рассом ва 
ҳайкалтарошлар ўзлари 
яратган санъат асарларини 
мазкур меҳрибонлик уйига 
туҳфа этишди. Зеро, санъ- 
атга ошуфта кўнгилдан асло 
ёмонлик чиқ̂ 1айди.

Тадбир сўнгида тарбияла- 
нувчилар меҳмонларга ўз 
концерт дастурларини на- 
мойиш этишди.

Ш АХСИЙ  

К ЎРГА ЗМ А
Республика Бадиий ака- 

демиясининг Марказий 
кўргазмалар залида Мурод 
Умаровнинг шахсий кўргаз- 
маси очилди.

Ўзбекистон Бадиий ака- 
демиясининг аъзоси Мурод 
Умаров кўпгина республика 
ва халқаро кўргазмалар иш- 
тирокчиси ҳисобланади. 
Рассом яратган асарлар 
айни пайтда Андижон ўлка- 
шунослик музейида, Тош- 
кент ва Бишкек санъат му- 
зейларида сақланмоқда. 
Кўргазмада рассомнинг 
юзга яқин асарлари намой- 
иш этилмокда.

— Кўргазмада намойиш 
этаётган асарларим орқали 
томошабинга юртимиз 
гўзаллигини оддий тошлар 
ва ранглар билан кўрсатиш- 
га ҳаракат қилганман, — 
деди рассом. — Бундан таш- 
қари, самимий, содцадил 
инсонлар образи оддий 
бўёқпарда акс эттирилган.

Кўргазманинг очилиш ма- 
росимида мусаввир Мурод 
Умаровга Ўзбекистон Бад -̂ 
ий академиясининг махсус 
дипломи топши^илди.

"М О ЗИ И Д АН

САД О "
Бухоро вилоят маданият 

ишлари ва К.Бе>̂ од номи- 
даги санъат музейи бош-

\

қармаси ташаббуси билан 
рассом ва ҳайкалтарошлар 
ўртасида ўтказилган вило- 
ят кўрик-танлови юқорида- 
гича номланди. Унда тас- 
вирий санъат вакилларидан 
ўн икки киши иштирок этди.

Танловда таниқли рас- 
сомлар Музаффар Абдул- 
лаев, Асад Барноев, Мурод 
Истамов, Раҳмон Авазов, 
Асхат Собиров ва бошқэлар- 
нинг Бухоро тарихи ва Ту- 
рон, Сўғдиёна, Мовароун- 
наҳрда яшаб ўтган тарихий 
шахслар билан боғлиқ мав- 
зулардаги ишлари намойиш 
қилинди. Айниқса, афсона- 
вий Тўмарис ёки чўпон Ши- 
роқ, Муқанна сингари лаш- 
карбошилар, миллий қаҳра- 
мон Маҳмуд Таробий, шоир 
Рўдакий, тиббиёт оламида 
шуҳрат қозонган Ибн Сино, 
Пойкенд ва Варахша харо- 
балари тасвирлари рассом- 
лар томонидан ниҳоятда но- 
зик дид билан чизилган.

Биринчи ўрин ‘Тонг" тас- 
вирий санъат студияси раҳ- 
бари Раҳим Ҳакимовга 
“Т^арис”, “Широқ". “Мукэн- 
на” ишлари учун берилди. 
Иккинчи ва учинчи ўринлар- 
ни А. Барноев ва А. Соби- 
ровлар эгаллашди.

 ̂Мазкур кўрик-танловдан 
сўнг Иаршахий номидаги ку- 
тубхона рассоми Иурия Эр- 
гашева ва кулол Марҳэ- 
бо Нашвановаларнинг 
кўргазмаси очилди.

“Туркистон-пресс"
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ХА И ВО Н Л А Р  

ЧАН КАСА
Энг кўп сув ичадиган ҳайвон - 

фил. У юз литр сувга аранг қона- 
ди. Уларнинг сув ичиши ҳам жуда 
қизиқ.

Фил ҳартумга айланиб кетган 
бурни ва лаби билан сув ичади. 
Ҳартумига бир йўла 10-20 литр сув 
симириб, сўнг уни оғэига қуяди.

фил боласи хартуми орқали сув 
ичишни билмайди. У тиэзалаб ола- 
ди-да, сувни оғзи билан сўради.

Шундай ҳайвонлар борки, улар 
ё қўли билан ёки думи билан сув 
ичади. Жанубий Америкадаги йиғ- 
лоқи деган маймун, одамсимон 
гиббон ва бошқа айрим маймун- 
лар дарахтдан тушиб қўлини 
ҳўллайди-да, кейин уни шимади. 
Панда деган мушуксимон айиқ ҳам 
ҳўл оёғини ялаб чанқоғини боса- 
ди. Павиана деган иттумшуқ май- 
муннинг сув ичмши ўзига хос. У 
думини кўтарган ҳолда сувдан чи- 
қибоқ, думи қуриб қолмасдан дар-

ров уни сўради.
Ҳатто шўр сув ичадиган ҳайвон- 

лар ҳам бор. Тюлен, тошбақа, илон, 
калтакесак сингари бир қанча ден- 
гиз ҳайвонлари шулар жумласидан.

ЧУМ О Л И Н И Н Г  

ЛАЗЗАТЛИ ТАОМИ
Табиат барча жонзот, шу жумла- 

дан, ҳашаротлар учун ҳам ўсимлик 
дунёсидан хилма-хил озиқ моддалар 
яратиб қўйганлигига қарамай, қир чу- 
молилари жамики мавжудотдан фарқ- 
ли ўлароқ, ёғ, оқсил, шунингдвк, 
крахмалга бой ноз-неъматларни 
эмас, балки қуп-қуруқ ёғочни лаззат- 
ли таом деб билади.

Иега шундай? Чунки дарахт тар- 
кибининг ярмидан кўпи чумолилар 
истеъмол қиладиган целлюлозадан 
иборат,

Қир чумолилари овқат топиш ва 
ташиш учун ер остидан махсус йўл 
қуришади. Улар бирор емишлик нар- 
сани ҳидини свэганлари ҳамоноқ шу 
жойдан врни тешиб чиқишади.

Қир чумолилари қуриган дарахт,
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электр ва телефон ёғочларини ости- 
дан кемиради, кейин майдалаб ер 
ости йўли орқали инига таший бош- 
лайди.

Қир чумолилари турли қурт- 
қумурсқа мурдаларини ҳам инига та- 
шийверади.

Ш АМ ЎРН И Д А
Эвлахон деб аталган балиқнинг 

турган битгани ёғ. Америка ҳиндула- 
ри ундан ҳатто чироқ ўрнида фойда- 
ланишган.

Бунинг учун балиқ офтобда қури- 
тилади, кейин ипга осиб ёқилса, 
шамдан қолишмайдиган даражада 
ёруғлик берган.

АВТО М О БИ Л  

ТАРИХИДАН ПИЧА
1832 йилда Англиянинг Лондон би- 

лан Бермингем шаҳарлари ўртасида 
биринчи киракаш автобус қэтнай бош- 
лади. Бу автобус 50 кишига мўлжал- 
ланган бўлиб, йўловчиларнинг 28 на- 
фари автобуснинг ташқарисига, 22 
нафари эса ичига жойлашарди.

Р а н г - б а р а н г  о л а м

Автобусда юэ қадам чамаси ол- 
динда доимо бир одам бориб, у кун- 
дузи қизил байроқ кўтариб, кечаси 
эса қизил фонар ёқиб, йўловчиларни 
хавфдан огоҳлантирарди.

Автомашиналарга рақам қўйишни 
биринчи бўлиб бошлаган киши бер- 
линлик савдогар Рудольф Герцог эди. 
У 1901 йилнинг ёэида автомобилга 
МА1 белгисини осиб қўйди.

Бу рақамнинг тарихи қизиқ. Ру- 
дольфнинг ёши улғайиб қолган 
бўлса-да, хотини анча ёш бўлиб, уни 
жуда севарди. Шунинг учун савдогар 
автомобилини унинг номи билан «УА» 
деб, яъни Иоганна Анкер двб атади. 
1 рақами эса Рудольфнинг биринчи 
ва охирги сввгисини билдирса керак

Дунёда биринчи ҳайдовчилик гу- 
воҳномаси Германияда 1910 йилдан 
бошлаб жорий қилинган.

А.АЛИЕВ
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Эркин Вохмдов, Свйёра Рашидова, Жория Алимхўжавва, 
Маъмура Одилова, Мақмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Заервв (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверив»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Кудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.

Ё»та11; 1вЬопсИ(8>с1ов«Ипк.пе1; 1вЬопсМ(8>с1ов!11пк.пе<

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-78; Хатлар булими 

56-85-43; Реклама ва эълонлар 
булими (3712) 56-85-7Э.

Газета 1991 йил 21 мартдакГ' 
чика бошлаган

Макштмик 700165, 1Ьшкент шаҳри, *Бухоро* 
кўшси, 24~уй. Иашр кўрсаткини: 133; 134

Ўзбекистон  М атбуот на ахборот агентлигила 035-рақам
билан рўйхатга олинган .

1ВМ компью терида терилди ва сацифмланди. О ф сет 
усулида босилди. Бичими А -2 . Ҳаж ми 2 босма табоқ.

V Сотунда эркин нархда.
ХЗЕЕьЗЗШВЗ

Босишга топшириш вакти - 21.00 
Топширилди - 22.15

^Шарқ» нлшриёт--магбаа акциядорлик компанияои 
босмахонаоида чоп атилди, Корхона манзили:

**Вуюк Турон» кўчаои, 41-*уй.

Тиряжи: 16184 Буюрпиа Г 2 3 4 5 6


