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КИТОБ - ЭНГ ЯХШИ ТУҲФА
Презилентимиэ Ислом Каримовнинг жооий йил~ 

ла Россияга ташриФи чоғила мазкур лавлат би- 
лан барча сохалар катоои таьлим тизимила Ўза- 
ро хамкооликни янала ривожлантириш бооасила 
хам келишувгц эоишилган злиш

Мамлакатларимиз таълим соҳаси вакилларининг 
ҳамкорлик алоқалари доирасида Россиядан юртимиз- 
га 259 номда қарийб 90 минг китоб туҳфа этилди, 
Ўзбекистон Республикаси Халк, таълими вазирлигида 
шу китобларнинг тақдимот маросими бўлиб ўтди.

Мамлакатимизда 140 мактабда ўқиш рус тилида 
олиб борилади. 443 мактабда эса бу тил чуқур ўрга- 
тилмоқда. Тақдим этилган дарсликлар, адабиёт ва 
қўлланмалар ана шу мактаблар ўқув базасини янада 
мустаҳкамлашга ҳисса қўшади.

Тадбирда Россиянинг мамлакатимиздаги Фавқулод- 
да ва мухтор элчиси Фарит Мухаметшин иштирок этди.

(ЎзА)
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МАХСУЛ01ТА РОССИЯДАН БУЮРТМА
Ангрен шаҳрида

«М13НОМ-3» шуъба корхона- 
си иш бошлади. Бу ерда ти- 
килаётган коржома ва бошқа 
хил кийим-кечакка ҳозирда- 
ноқ Россия корхоналаридан 
буюртма туша бошлади. Шу 
тариқа икки юз нафар хо- 
тин-қиз учун янги иш ўрин- 
лари вужудга келди.

Янги корхонанинг режа- 
лари катта. Хусусан, йил 
охиригача ишчилар сони 
беш баравар ортади. Кий- 
им-кечак учун мато тайёр- 
лаш ва бўяш ҳам шу ерда 
бажарилади. Маҳсулотнинг 
асосий қисми хорижга экс- 
порт қилинади. Корхона фа- 
олиятини кенгайтириш ва 
жиҳозлаш ишлари давом 
этяпти.

- Аҳолини иш билан таъ- 
минлашда шаҳримизда янги 
очилаётган корхоналарнинг 
ҳиссаси . катта,- дейди Анг-

рен шаҳар меҳнат бўлими 
бошлиғи Турсунали Юсупов. 
- Йил бошидан буён салкам 
олти юз янги иш ўрни яра- 
тилди.

Шаҳарда аҳолини ижтимо- 
ий ҳимоялаш, уларни доимий 
иш билан таъминлаш мақса- 
дида «Бандлик» дастури из- 
чил амалга оширилмоқда.

Бу борада анъанавий 
меҳиат ярмаркалари ўткази- 
лаётгани яхши самара бе- 
ряпти. Яқинда уюштирилган 
ана шундай тадбирда йигир- 
мадан зиёд корхона ва таш* 
килот бўш иш ўринлари би- 
лан қатнашди. Кўплаб ёшлар 
доимий иш билан таъмин- 
ланди.

Корхона ва ташкилотлар- 
да бўш иш ўринлари кўп. 
Масалан, Янги Ангрен ГРЭС- 
ида 75, коммунал фойдала- 
ниш (Зошқармасида 35, 9- 
кўмир конида 20, халқ таъ- 
лими бошқармасида 56 на- 
фар мутахассисга эҳтиёж 
бор.

(ЎзА)

Б О Ш Қ А Р У В  

К Е Н Г А Ш И  

Й И Ғ И Л И Ш И
Ислом оламининг улуғ 

намояндаси Баҳоуддин 
Нақшбанд жаҳон тафаккур 
хазинасига беқиёс ҳисса 
қўшган. Аллома мероси- 
ни чуқур ўрганиш ва тар- 
ғиб қилиш, эзгуликка, 
маънавий комилликка 
чорловчи гояларини ва- 
тандошларимиз, айниқса, 
ёш авлод онгига сингди- 
риш мақсадида Вазирлар 
Маҳкамаси шу йил 27 
майда «Баҳоуддин На- 
қшбанд ёдгорлик мажму- 
аси марказини ташкил 
этиш тўғрисида» қарор 
қабул қилган эди.

Бухоро вилоят ҳоким- 
лигида Баҳоуддин Нақ- 
шбанд ёдгорлик мажмуа- 
си маркази бошқарув кен- 
гашининг мазкур қарор 
ижросига багишланган 
йиғилиши бўлиб ўтди. Уни 
Бухоро вилояти ҳокими 
С.Хусенов бошқарди.

Йиғилишда Ўзбекис- 
тон мусулмонлари идо- 
раси раиси А.Баҳромов, 
Республика маданий ёд- 
горликларни сақлаш ин- 
спекцияси раҳбари 
Р.Мансуров ва бошқалар 
Баҳоуддин Нақшбанд ва 
Абдулхолиқ Ғиждувоний 
мажмуаларини ободон- 
лаштириш, бу қадамжо- 
ларга маҳаллий ва хори- 
жий фуқаролар зиёрати- 
ни уюштириш, аллома- 
лар илмий меросини чу- 
ҚУР ўрганиш борасида ўз 
таклиф ва мулоҳазалари- 
ни билдирди.

Йиғилишда Ўзбекис- 
тон Республикаси Прези- 
дентининг Давлат масла- 
ҳатчиси З.Хусниддинов 
иштирок этди.

(ЎзД)
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Кооакалпоғистонпаги пажтанм кайта шшшш коожоншятри ихчам ва 
твжамли технологияга «тганлиги. замонааМ талав чикяашп қувватла- 
ои жооий этилаётганлиги боис жахон "«хгв таятси хаоипоо-
гиолиги оотиб боомокпа. Юзага квлган тявтат кийнтшшкяарига кара- 
мавлан бм вола махсулот сиФатини янядя тишрлшгя ^ш илли. 78

Меҳнат
муҳофазаси

минг 178 тонна пахта кайта ишланиб. тола 
этли, Бугунги кунла кооакалпок толаси 
ШлойишоиЯш Жанубий Кооея каби ўнлан оотик 
эксаорт килинаяпти.

ташкил
Ф99Ш т,.

Маҳсулот сифати ва унумдорли- 
гини таъминлаш мақсадида тўққиз- 
та заводнинг ҳаммасида мукаммал- 
лаштирилган технология бўйича ре- 
конструкция ва қайта' таъмирлаш 
ишлари амалга оширилди. «Тўрткўл 
оқ ’ олтини», «Халқабод момиғи», 
«Хўжайли толаси», Манғит, Қўнғи- 
рот, Беруний, Элликқалъа, Чимбой 
очиқ турдаги ҳиссадорлик жамият- 
ларида пахтани қуритиш ва пресс- 
лаш цехларига янги механизмлар 
ўрнатилди. Иш жойларининг тоза 
ва озода, чанг ҳамда ғубордан холи 
бўлиши учун саноат гигиенаси та- 
лабларига тўлиқ мослаштирилди. 
Ходимлар учун дам олиш, овқат- 
ланиш, ювиниш, хотин-қизлар ги- 
гиена хоналари қурилиб, фойдала- 
нишга топширилди. ёш болали аёл- 
лар учун қўшимча таътиллар жо- 
рий этилди.

Ҳар бир мавсум олдидан ходим- 
ларнинг касб маҳорати қайта си- 
новдан ўтказилиб, махсус машғу- 
лотлар уюштирилади. Ўқувни ти- 
зимда катта тажрибага эга бўлган 
малакали мутахассислар олиб бо- 
ришади. Механик устахоналар, 
электр цехлари, техника хавфсиз- 
лиги хоналари, лабораториялар жи- 
ҳозланиб, шай ҳолга келтирилган. 
Ҳар бир цехга техника ва ёнғин 
хавфсизлиги учун масъул кишилар 
биркитилган.

Асосий мақсад ишчи-хизматчи-

сўм сарфланди.
Акциядорларнинг яқинда бўлиб 

ўтган йиғилишида техника хавфсизли- 
ги ва меҳнат муҳофазаси соҳасидаги

ҚУЛАЙ ХАВ I I сиз
ШАРОИТИ

лар учун хавфсиз шароит яратишдан 
иборат. Бирлашмамизнинг техника ва 
ёнғин хавфсизлиги бўлими бошлиғи 
С.Ережепов, биринчи ўринбосар 
Ф.Султонов, касаба уюшма қўмитаси 
раиси Қ.Жанабаевлардан иборат 
гуруҳ заводлар ва пахта қабул қилиш 
масканларидаги ҳақиқий аҳвол билан 
танишиб, мавжуд камчиликларни бар- 
тараф этиш тадбирларини белгилай- 
дилар.

«Хўжайли толаси» очиқ акционерлик 
жамиятида ишчи Ш.Турсунбоеванинг 
тан жароҳати олиши билан боғлиқ 
воқеа чуқур ўрганилиб, смена устаси 
ва техника хавфсизлиги муҳандиси ва- 
зифасидан четлатилди.

Корхона ва пахта қабул қилиш мас- 
канларида меҳнатни муҳофазалаш, ат- 
мосфера ҳавоси мўътадиллигини таъ- 
минлаш, техника ва ёнғин хавфсизли- 
ги бўйича конг кўламли ишлар амалга 
оширилди. Бирлашма тизимида тох- 
ника хавфсизлиги ва меҳнат муҳофа- 
засига кдрийб 58 миллион, парҳез ов- 
қатлар ва сут маҳсулотларига 25 мил- 
лион, махсус кийим-кечак ва ҳимоя во- 
ситалари сотиб олишга 16 миллион

ишлар яна бир бор сарҳ>1Соб этилди. 
Корхона ва цех раҳбарлари, мутасад- 
ди ходимларга аниқ топшириқлар бе- 
рилди. Ёш ишчиларга малакали ходим- 
лар биркитиб қўйилди ва ходимлар 
тўлиқ тиббий кўрикдан ўтишди. Жами- 
ятлар маблағлари ҳисобидан юқори- 
даги мақсадлар учун қарийб 40 мил- 
лион сўм харажат қилинди. Ҳар бир 
корхона ҳузурида тиббий пункт ва про- 
филакторий ишлаб турибди. Ўнлаб иш- 
чилар Оролбўйи ва мамлакатимиз си- 
ҳатгоҳларида даволаниб келишди.

Ҳозир корхонамизда таъмирлаш 
юмушлари олиб борилаяпти. Ходим- 
ларнинг меҳнат муҳофазаси ва техни- 
ка хавфсизлиги билан боғлиқ ишлар 
асосан ана шу даврда бажарилиши ке- 
рак. Шунинг учун бирлашма мутасад- 
диларининг бутун эътибори ҳар бир 
киши учун қулай шароит яратиб бе- 
риш ва хавфсиз меҳнат жараёнини 
шакллантиришга қаратилган.

Бахром КЎШАКЕЕВ, 
«Корақалпокпахтасаноат» 

қудудий акциядорлик жамияти
раиси

1̂ 0НУН ЛОИИҲАСИ 
МУХОКАМАСИГА БАҒИШЛАНДИ

1

Пойтахтнмиэла нЖиноий Фаолиятлан олинган лаоо-
шмалларни л е га л л а ш ти а м ш га  аа  те о о о р и а м м и  мапия^
лаштиоишга каоши куоашиш тўғоисила»»ги конун ло- 
йихаси мухокамасига бағишпанган амалий семинао 
бўлиб ўтли. Талбио Олий Мажлис Бюлжет. банк ла 
молия масалалаои кўмитаси. Маоказий банк томони- 
лан ташкил этилли. Унла Олий Мажлис лепутатлаои. 
лавлат илооалаоиш банклао. нолавлат 
фаатлоо ташкилотлао вакиллтг̂

%

Анжуманни Олий Маж- 
лиснинг Бюджет, банк ва 
молия масалалари қўмита- 
си раиси А.Аҳадов бошқар- 
ди. Сўзга чиққанлар Олий 
Мажлис ўн тўртинчи сессия- 
сида биринчи ўқишда маъ- 
қулланиб, умумхалқ муҳока- 
масига қўйилган мазкур Қо- 
нун лойиҳаси амалдаги 
қонунчиликнинг такомилла- 
шувидан, жиноий фаолият- 
дан олинган даромадларни

ва терроризмни молиялашти- 
ришга қарши курашиш маса- 
лаларини тартибга солишдан 
ҳамда махсус қонунчилик ак- 
тининг аҳамиятини тушунти- 
риш зарурлигидан келиб чиқ- 
қанлигини қайд этдилар.

Жиноий фаолиятдан олин- 
ган даромадларни легаллаш- 
тириш ва шу билан боғлиқ мо- 
лиявий ҳамда банк соҳасида- 
ги қонун бузилишлари халқа- 
ро террорчи ва бошқа жиноий

тўдаларни, наркотиклар ва 
қурол-яроғларнинг ноқону- 
ний савдосини молия- 
лаштириш асосини ташкил 
этадиган энг хавфли ҳолат- 
лар экани таъкидланди.

Ушбу ҳужжат жиноий фа- 
олиятдан олинган даромад- 
ларни легаллаштиришга ва 
терроризмни молиялашти- 
ришга қарши курашиш бўйи- 
ча самарали механизмлар ва 
тизим яратилишини, унда 
кўрсатиб ўтилган асосий та- 
лаблар халқаро қонунчилик 
меъёрларига мувофиқлигини 
таъминлайди.

Анжуман иштирокчилари 
муҳокама давомида Қонун 
лойиҳасини такомиллашти- 
ришга қаратилган таклиф- 
лар киритдилар.

(»ЗД)
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Ҳ А Р Б И Й -  

Т Е Х Н И К А В И Й  

Ҳ А М К О Р Л И К  

С А М А Р А С И
Ўзбвкистон Респуб- 

I ликаси Миллий хавФ- | 
I сизлик хизмати давлат |
I чегаралааини кимоя т
■ қилувчи кЯмпта *̂!. Ички ■
I ишлао вазиолиги. Лав~ I 
I лат божхона кўмитаси | 
I аа МулоЛаа вазиолиги- >
” га АКШ хукуматининг ~ 
I ¥рлами - техника вдси-1 
I талари тотииоипаи, |
I  Маросимда Ўзбекис- ■
* тон Ички ишлар вазири- " 
I нинг ўринбосари Ҳикмат I 
I  Иброҳимов, Давлат бож- | 
I  хона қўмитаси раисининг |
- ўринбосари Халдарбек ш
■ Серикбаев, Миллий хав- ■ 
I фсизлик хизмати давлат | 
I  чегараларини ҳимоя | 
I  қилувчи қўмитаси раиси- «
* нинг ўринбосари Ғ̂ ашид ■ 
I Хабиев ҳамда АҚШнинг I 
I  мамлакатимиздаги Фавқ- | 
I  улодца ва мухтор элчиси ■
■ Жон Пурнелл икки мам- ■ 
I лакат ўртасида хавфсиз- I 
I лик соҳасидаги ҳамкор- | 
I  лик изчил ривожланиб ■ 
I  бораётганини таъкидла- -
■ ди. •
I  АҚШ Ўзбекистон Ички | 
I  ишлар вазирлиги гиёҳ- |

| ванд моддаларга қарши | 
кураш бўлинмаларига за- ■ 

I рур техника воситалари, I  
I  лаборатория жиҳозлари, | 
I  компьютер ускуналари,
■ радиостанция ва радио- 
I қурилмалар такдим этди. I 
I  Шунингдек, бошқа ҳар- | 
I  бийлашган вазирлик ва ■
- идораларга ҳам ана шун- Ё
■ дай зарур техника воси- I  
I  талари топширилди. | 
I  Уларнинг умумий қийма- I 
I  ти 6 миллион 90 минг т
■ АҚШ долларига тенг. ■ 
I  Мазкур анжомлар АҚШ | 
I  томонидан молиялашти- | 
I  рилаётгвн «Гиёҳванд мод- ■
* даларни ва уларнинг • 
I тўғри қўлланилишини на- I 
I  зорат қилишга кўмакла-1 
I  шиш», «Экспорт назора- ■ 
I  ти ва чегаралар хавфсиз- !  
I  лиги», «Гиёҳванд модда- ■ 
I ларга қарши кураш» дас- | 
I  турлари доирасида тақ- |

1ДИМ ЭТИЛДИ. а
(ЎЗА)1

\ттттшттттттттттт'̂

I

Бошланғич ташкилот ▼ 
кўп ишга қодир

Кейинги вактларпа Бухооо туманилаги »Ма- 
ланият» очик туолаги хиссалоолик жамиятм 
бошкаоуви билан квдишилган жолла жамоа
аьаадлвм манфввтлаоиии кимш кипиш барл: 
сида свэилаоли мшлао амалга. аширилмокаа, 
Вунда хао
кўплаб кўшимчалао йилак^Митилааиган жя-
моа шаотномасининг Ўони бвкиёслио. Унла
йил ааяомида амалга ошиоилалиган бвлнл 
талбиолао аник. лЎнла кайл этилали.

ҚАЛБДА ИШТИЁҚ
БУЛСА

V**

Жамоа шартномасида дала ва фермаларда иш- 
ловчи 1140 нафар касаба уюшма аъзоларига ҳар 
қадамда ҳамкору ҳамнафас бўлиш, уларга ғамхўрлик 
қилишга эътибор қаратганмиз, Кўпроқ моддий ва маъ- 
навий кўмак бериш мақсадида ҳар бир ишловчининг 
аҳволи, яшаш тарзи чуқур ўрганилади. Жумладан кам 
таъминланган оилаларга мақсадли ёрдамлар уюш- 
тирмокдамиз. Мавсумий ишлар якуни билан 594 на- 
фар хотин-қизларимизнинг барчаси рағбатлантирил- 
ди. Эркаклар хам моддий ёрдамдан четда қолгани

V *  Vиуқ. ^
«Иссиқ сув» жамоаси билан имзоланган шартно- 

мага кўра 10 нафар ходим ушбу даволаш масканига 
хўжалик маблағлари ҳисобидан ўэ саломатликлари- 
ни мустаҳкамлаш имконига эга бўлдилар. Бир гуруҳ | 
касаба уюшма фаолларига вилоят марказида таниқ- 
ли хонандалар иштирокида ўтказиладиган концерт- 
ларга йўлланмалар берилди. Боқувчисини йўқотган 
4 нафар оила ва 10 нафардан ортиқ кам таъминлан- 
ган хонадонга моддий ёрдамлар уюштирилди.

Маданий-оқартув ишлари ҳам намунали йўлга 
қўйилган. Деярли ҳар ойда 2-3 та спорт мусобақала- 
ри ўтказиб туриш одат тусига кирган. Аъзоларимиз 
орасида ажойиб спорт йўриқчилари, республика, 
Осиё ва жаҳон чемпионларининг бўлиши мусобақа- 
ларга ўзгача руҳ бағишламокда. Яқинда Меҳр ва му- | 
рувват йилига бағишланган оилавий спорг белла- 
шувлари ўтказилди. Ғолиблар қимматбаҳо совғалар 
билан такдирланди.

Хўжалигимиз ҳудудида пахта уруғчилиги, колбаса, 
сутни қайта ишлаш кичик корхоналари, ўнлаб қури- 
лиш материаллари, ғишт ишлаб чиқарувчи заводлар 
ишлаб турибди. Қўшимча иш ўринларини яратиш 
ҳисобига дала деқончилигидан бўшаб қолган киши- 
ларни бошқа юмушларга жалб эти1и имкониятлари 
яратилди.

Касаба уюшма тадбирларини ўтказишда меҳнат ки- 
шисига ғамхўрлик қилиш ва уни рағбатлантириш бо- 
расида Отабек Шарипов, Гулбаҳор Рўзиева, Лола Қо- 
симова, Исмоил Болтаев, Ҳикмат Саидов, Рисолат 
Баҳромова, Замира Тўраева сингари фаолларимиЗ' 
нинг хиэмати каттадир. Уларнинг саъй^қаракатлари 
натижасида режаларимиз зиёдаси билан адо этил- 
япти.

Матлуба ПЎЛАТОВА, 
Бухоро туманидаги «Маданиит»» очиқ турдаги 

қисоадорлик жамияти касаба уюшма к,ўмитаси
раиси ^

* • . . . .  .  . . .  . ^ »  > • • » > • »  • . • • ■ Ч .  • . • • «  • .  . .  * .  .  ь »  • • • <  ——  • —  - • — • - •  • •  •  « Ж к  . ч * * * » *  • ■ ■ •  ч » .

Р А С С О М  И Ж О Д И Д А  

О Н А  Ю Р Т  М А Д Ҳ И
Ўзбекистон Бадиий акаде- 

мияси Маркаэий кўргазмалар 
эалида мусаввир Мурод Ума- 
ровнинг Меҳр ва мурувват йи- 
лига бағишланган асарлари 
кўргазмаси очилди.

Унда рассомнинг мустақил- 
лик йилларида мамлакатимиз- 
да амалга оширилган улкан 
бунёдкорлик ишлари, юрти- 
мизнинг гўзал табиати, меҳ- 
наткаш ва бағрикенг, мвҳр ва 
мурувватли кишилари, халқи- 
миэнинг азалий урф-одатла* 
рини акс эттирувчи юздан 
зиёд асари намойиш этилмоқ- 
да.

КУШ МА

Яр.даиддигийшд лялк-лепжтштлаои Аноижо^цш1.С№- 
хонаарё вилоятлаои кмгшшлшянниш: нйвбахлан̂ тшш̂  
кшрп,сшссишлаоилшги.. мшмоушшоиаш мш/шй̂ ннкшошшш
ЛШМОНШШИЙ̂  ТШЛИОЛОГШШШШШ ашдил.  КЎЛЛШШл лооижнй
ошотойлша.̂ шшшши кўпшйтшшш мулим шшзифш шкшн- 
тгмшишш ЛиоЛори укхноиб̂ ўтахи

Ҳар томонлама пухта 
ўйланган, фаол олиб бо- 
рилаётган инвестиция сиё- 
сати иқтиоодиётимиздаги 
барқарорлик, таркибий ва 
сифат ўэгаришларини бвл- 
гилашда муҳим омил 
бўлмокда. Хусусаи. Қаш- 
қадарё вилойтида бу бо- 
рада корхоналар ўз маб- 
лағлари, тижорат банкла- 
ри крвдитлари ва тўғри'- 
дан-тўғри жалб этилаётган 
хорижий сармояларни 
ўзлаштиришда ижобий 
ютуқларга эришмоқда. 
Айни пайтда воҳада 51 та 
қўшма корхона мавжуд 
бўлиб, улар томонидан 10 
миллиард сўмликдан 
кўпроқ маҳсулот ишлаб чи*

трикотаж маҳсулотларини 3 
миллион 530,2 минг АҚШ 
долларига сотганлиги бунинг 
яққол исботидир. Бироқ таҳ- 
лиллар кўрсатиб турибдики, 
инввстициялар самарадорли-

*‘Черёмушки» Ўзбвкистон- 
Россия қўшма корхонаси ҳам 
ўз фаолиятини тўхтатганига 
анча вақт бўлди. Яхши ният- 
лар билан россиялик ишби- 
лармонлар иштирокидв

Муаммо кўндаланг қўйилади ▼

қарилди. Уларнинг ташқи 
савдо айланмасидаги ҳисса- 
си қарийб 5 миллион, шун- 
дан экспорт ҳажми 3,5 мил- 
лион АҚШ долларини таш* 
кил этди.

Шаҳрисабздаги «Оқсарой- 
Тўқимачи ЛТД.* Ўзбвкистон- 
Туркий-Японий қўшма корхо- 
наси хорижга маҳсулот со- 
тиш ва валюта ҳисобида да- 
ромад кўриш билан юртимиз 
иқтисодиётига катта фойда 
квлтирмоқда. Мажмуа йил- 
нинг ўтган чораги даврида 
ишлаб чиқарган ип-калава ва

КОРХОИАЛАР
фаолияти нега суст?

гини ошириш ва хорижий 
давлатларга маҳсулотлар ет- 
казиб беришда айрим кор- 
хоналар сусткашликка йўл 
қўймоқдалар. Энг ачинарли- 
си, вилоятда давлат рўйха- 
тидан ўтган қўшма корхона- 
лардан 8 таси ҳозирда уму- 
ман фаолийт юритмайпти.

Бундан бир нвча йил му- 
қаддам жаҳон андозаларига 
мос кийим-квчаклар тайёр* 
лашни рвжалаштирг^н

«Машъал-Д*» қўшма корхона- 
си Қарши бош канали ва гид- 
роиншоотлари учун эҳтиёт 
қисмлар втказиб бериш мақ« 
садида ҳамкорликка кели- 
шилган эди, Афсуски, бвлги- 
ланган тадбирлар қоғоэда 
қолиб квтди. Тиббиёт муао- 
сасШлари учун зарур восита- 
лар ишлаб чиқаришга 
мўлжалланган «Ўзиталмвд» 
қўшма корхонаси эса ўэ лой- 
иҳасини амалга ошириш

йўлини ҳамон топа олмаяп- 
ти.

Хорижий сармойдорлар 
билан алоқалар тўғри йўлга 
қўйилмагани боис «Эрмис» 
Ўзбвкистон-Грвция, «Мас- 
тердон»* Ўзбвкистон-Кипр ва 
•Авантаж» Ўзбвкистон-Рос- 
сия қўшма корхоналари ҳам 
ишга тушиши пайсалга соли- 
наяпти. Маҳаллий таьсисчи- 
ларнинг бвпарволиги ва ло- 
қайдлиги окибатида «Каш- 
твко» хорижий мулкдорлари 
Сирдарё вилоятида бошқа 
корхона ташкил этиб, инве- 
стицияларини ўша ерга 
йўналтиришганлигига нима 
дейсиз?

Айрим жамоаларда катта- 
дан-катта рвжалар белгила- 
ниб, валюта тушумини кўпай- 
тириш тадбирлари гузилган 
бўлса^да, амалда ҳвч қандай 
силжиш бўлмаяпти. Мисол

учун, экспорт салоҳиятига 
эга Киюб туманидаги «Аг- 
рос-АБ» Ўзбекистон-Италий 
қўшма корхонасида экспорт 
шартномалари тузилмай қол- 
ган. Тумандаги «АВЖ компа- 
ни ЛТД- қўшма корхонаси 
бўр »а бошқа қурилиш матв- 
риалларини мамлакат те- 
мирйўллари орқали экспорт 
қилиши мумкин. Биррқ 
транспорт харажатлари маҳ- 
сулот қийматининг ошиши ва 
рақобатбардошлигига та%си- 
ри боис чвтга жўнагилмай 
қолаётир. Қамаши туманида- 
ги «Момиқ», Қарши шаҳри- 
даги •ИнтвртвкС'*, Шаҳрисаб- 
здаги «Кумуш»» корхоналари 
ҳам экспорт имкониятлари- 
дан тўлиқ фойдалана олма- 
ётганликлари ачинарлидир.

Вилойт корхоналари жаҳон 
бозорига ўндан ортиқ турда- 
ги пахта толаси, хом ипак,

трикотаж, дон, табиий газ, 
кондвцат, мева шарбатла* 
ри каби маҳсулотларни зк* 
спорт қилйётган бир пайт- 
да айрим ҳудудларда, ху-
сусан, Нишои ва Миришкор 
туманларида қўшма корхо- 
налар ташкил этишга СО' 
нуққонлик билан қаралаёт- 
ганлигини қандай баҳолаш 
мумкин?

Чвт эллик сармоядорлйр 
мамлакатимизда қўшма 
корхоналар очишдан ман- 
фаатдорлиги ошиб бормоқ* 
да. Шундай зкан, табиий 
заҳиралар, ер ости ва вр 
усти бойликлари втарли 
бўлган Қашқадарё вилойти- 
да қўшма корхоналар тўла 
қувват билан ишлашига 
жиддий эьтибор қаратмоғи- 
миз лозим.

Иэзат ҲИКМАТОВ.
«Ишончм мухбири
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ШОШИЛИНЧ ТИББИЙ ЁРДАМ
1шшм тошмшша бош кақ^- 

нўпинча махаллаларла^уч- 
оатшилз. Оналао билан бол^и паоваоишлаш. ў ш т  
к̂ ш̂ ФР билан шахсий гигиенага вмал килиш хусуси-

иборат гуруҳ ўнта ма- 
ҳалладаги 4500 дан зиёд 
х о н а д о н л а р д а  б ў л и б , 
оила тиббий маданияти- 
ни мустаҳкамлаш  хусу- 
сида суҳбат ўтказиш ди. 
Бундан ташқари, «Сало- 
матлик маркази» мута- 
хассислари  билан ҳам- 
корликда «Она, бола ва 
экология» .«Соғлом ав- 
■лод -  соғлом жамият не- 
гизи», «Она бўлиш осон 
э м а с » . « Б е п у ш т л и к  
ҳақида», «ё ш  қизларни 
турмушга тайёрлаш» мав- 
зусида давра суҳбатлари 
уюштирилди.

8 миллион сўм маблағ 
сарф ланиб, 220 ўринли 
касалхона таъмирдан чи- 
қарилди, 20 нафар бе- 
морга мўлжалланган шо- 
ш илинч ти бби й  ёрдам  
бўлими ишга туширилди. 
И ситиш  тар м о ги  янги- 
л а н д и , 2 ,5  м и л л и о н  
с ў м л и к  а к у ш е р л и к  
тўплами, тиббий жиҳоз- 
лар, «Тез ёрдам» маши- 
налари олинди. Тўқсон 
нафар олий маълумотли 
ш и ф о к о р , 286 н аф ар  
ўрта бўғиндаги  тиббий 
ходим аҳоли хизматида.

Ш аҳарда  80 ўринли  
туғруқ маж муаси  ишлаб 
турибди. Унинг таркиби- 
да 35 бем орга  мўлжал- 
ланган ҳом иладор  аёл- 
лар, 15 ўринли гинеко- 
логия ва 25 ўринли туғ- 
руқдан кейин даволаш

Яқинда у маҳаллалар- 
нин г б и р и д а  б ў л и б , 
Наргиза Қўчқорова, Ра- 
вила Йўлдошева, Вене- 
ра Холниёзова, Алима 
К ен гесбоева  каби ёш 
оналар билан мулоқот 
ў тк а зи б , у л а р н и н г  
оилавий  ш арои тлари , 
ўзи ва фарзандлари со- 
ғлиги билан таниш ди. 
Керакли  м а сл аҳа тл ар  
берди.

-  Оила -  жамият та- 
янчи, -  дейди  бош ши- 
фокор биз билан суҳ- 
батда. -  Йил бош идан 
бери юздан ортиқ йи- 
г и т - қ и з л а р  ту р м у ш  
қуришди. Ҳаммаси  тиб- 
бий кўрикдан ўтди.

Н ур ч и л а р  ш аҳр и да  
12176 туғруқ ёш идаги 
аёллар, 3283 та ўсмир 
қ и зл а р  б о р . Ш аҳар  
ҳокимининг ўринбоса- 
ри, хотин-қизлар қўми- 
та си  раиси  Х оллигул  
А вези м бетова  бош лиқ 
ф уқаролик ҳолатлари  
д а л о л а т н о м а л а р и н и  
қайд қилиш бўлими му- 
дираси  Гулзебо Ш ама- 
ева, журналист Сарви- 
гул Сайтуллаева, аку- 
ш ер-гинеколог Гулчеҳ- 
ра У тем ур о това , бош 
педиатр  Ақморал  Қу- 
в о н б о ева , ф уқаролик 
суди раисаси  Ж амила 
Қўшшаева, халқ таъли- 
ми бўлими мудири Ли- 
дия  У зо қб о ева л а р д а н

б ў л и м л а р и  ф а о л и я т  
кўрсатяп ти . Гулчеҳра 
У тем ур одова , Ҳаниф а 
Н у р м а н о в а  с и н га р и  
акуш ер-гинекологлар , 
О л м а гу л  У т е г е н о в а ,  
Аймоной Қаипова, Би- 
бисори  Усм онова  каби 
ҳамш иралар оналар ва 
болалар соғлиги  йўли- 
да ҳақиқий ф идойилик 
кўрсатишяпти.

Ш иф окорлар шаҳар- 
даги академик лицей, 
м а к т а б л а р  ва к а сб -  
ҳ ун ар  к о л л е ж л а р и га  
б и р к и ти б  қ ў й и л га н . 
У л а р  т о м о н и д а н
ю қоридаги билим  мас- 
кан ларида  ги ёҳван д - 
л и к н и н г  з а р а р л и  
оқибатлари, қизлар ги- 
гивнаси, йод ва темир  
моддаси  етиш маслиги , 
к а м қ о н л и к  с и н га р и  
мавзуларда 16 соатлик 
маш ғулотлар  ўтказил- 
ди . Э р та  ту р м у ш  
қур 'иш , қ а р и н д о ш л а р  
ўртасидаги  никоҳнинг 
олдини  олиш  бўйича 
туш ун ти р и ш л ар  олиб  
борилди.

С о 1̂ лом а в л о д н и  
ш а к л л а н ти р и ш  учун 
ҳар бир фуқаро ўзини 
масъул, деб  билганда- 
гина  о и л а д а  ти б б и й  
маданият мустаҳкамла- 
нади. Кенг жамоатчи- 
лик билан баҳамжиҳат 
олиб борилаётган  иш- 
лар туфайли даволаш - 
профилактика тадбир- 
лари яхш иланиб, хиз- 
мат самарадорлиги  ор- 
тмоқда.

И.ИСОМУДДИНОВ

Вазирлар Махкамасининг «Республика телекоммуникаиия тармоғи- 
ни 2010 йилгача ривожлантириш ва реконструкиия килиш миллий 
ластури тўғрисила»ги каооои ижросини таъминлаш бооасила муайян 
ишлар ама/1га оширилмокда.

димларнинг малакасини ошириш кур- 
слари йўлга қўйилганлиги айни муд- 
дао бўлди.

Меҳнаткашларнинг ижтимоий, иқти-

«Сурхондарётелеком»филиалида 
хорижнинг янги рақамли станцияла- 
ри ўрнатилганлиги натижасида 

|аҳолига телефон хизмати кўрсатиш 
|тобора яхшиланмоқда. Биргина жо- 
|рий йилнинг тўрт ойида мижозлар- 
;га қулайлик яратиш мақсадида ша- 
ҳарлараро ва халқаро сўзлашув мас- 

|канлари сони яна 8 тага кўпайти- 
|рилди."

Янги сўзлашув масканлари Шўрчи 
!тумани «Совжирон» ширкат хўжали- 
|гида ва Мустақиллик кўчасида, Узун 
;тумани Н.Рамазонов кўчасида ва 

||Омонов номли ширкат хўжалигида, 
';Жарқўргон туманидаги «Какайуй» 
қўрғонида, «Сурхон» фермерлар 
уюшмаси марказида, Денов тумани 

|«Ғалаба» ширкат хўжалигида, Бой- 
|сун тумани «Сайроб» қишлоғи мар- 
|казида ишга туширилди.
1 Бугунги кунда филиалда 40875 та 
|телефон аҳоли ва ташкилотларга 
хизмат кўрсатмоқда. Шулардан

ХОРИЖ ТЕХНОЛОГИЯСИ
истеъмолчиларни мамнун этди

21889 таси шаҳарда, қолган қисми 
қишлоқ жойларига тўғри келади.

- Телефон тармоқларининг кўпай- 
иш ва хизмат кўрсатишнинг яхшила- 
ниши натижасида даромадимиз ҳам 
ошмоқда, - дейди «Сурхондарётеле- 
ком» филиали директори Усмон Ашу- 
ров. - Шунга монанд ойлик иш ҳақи 
ҳам кўтарилди. 2004 йилнинг I чора- 
гида кўрсатилган хизматлар учун жами 
373 миллион 4 0̂ минг сўм даромад 
олдик. Бу эса ўтган йилдагига қара- 
ганда 134 фоиз^а кўпдир...

«Сурхондарётелеком» филиали ва 
туман телекоммууникация боғлама- 
ларида 771 нафар малакали ходим- 
лар меҳнат қилишади. Уларнинг 145 
нафари олий маълумотли мутахассис- 
лардир. Бу ерда муҳандис-техник хо-

содий-ҳуқуқий манфаатлари ва меҳ- 
натни муҳофаза қилиш бўйича маъму- 
рият билан касаба уюшма қўмитаси 
ўртасида 2003-2004 йиллар учун жа- 
моа шартномаси имзоланган бўлиб, 
Меҳр ва мурувват йили Дастурига ҳам 
алоҳида банд ажратилган.

Шартномага асосан барча ходимлар- 
нинг унумли ишлаши, мароқли дам 
олиши учун касабақўм томонидан 
шарт-шароитлар яратиб берилган. Ҳар 
бир байрамда совғалар улашиш, кам 
таъминланган оилаларга ва меҳнат хо- 
димларига моддий ёрдам кўрсатиш 
касабақўмнинг асосий иш мезонига
аиланган.

Тўлқин ЖАЛИЛОВ, 
«Ишонч» мухбири

!

Деновлик Ўзбекис- 
тон Каҳрамони, «Ло- 
чин» фермер хўжали- 
ги раҳбари Аҳмад Нар- 
зуллаев кунига 10 
тонна йодланган ош 
тузи тайёрлайди^ан 
цех қуриб, ишга ту- 
ширди.

«лочин»нинг
ОШ ТУЗИ
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Корхонада Қора- 
қалпоғистондан кел- 
тириладиган ош тузи 
хориж технологияси 
а сосида  қадоқлан- 
моқда. «Лочин» йод- 
ланган ош тузи» ёр- 
лиғи билан сертиф)^- 
катланган маҳсулот 
истеъмолчиларга ет- 
казиб берилмоқда.
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11НАМАНГАНЛИКЛАР ИБРАТИ
Шундай касб эгалари 

бўладики, улар кеча-кун- 
дуз халқ тинчлиги ва 
осойишталиги учун ҳар 

I қандай синовга тайёр ту- 
радилар. Ана шундай 
касб эгаларидан бири ўт 

!ўчирувчилардир. Улар 
йилнинг ҳар қандай фас- 
лида, куннинг ҳар қан- 
дай дақиқасида ўзлари- 
ни ловуллаб ёнаётган 
оловга уришга ҳозирдир- 
лар. Мамлакатимизнинг 

|ҳамма ерида бўлгани 
1каби Наманган вилояти- 
1да ҳам ана шундай мар- 
|ди -майдонлар  меҳнат

Г
Л-

ИШЛОВЧИЛАР
ўн вароСор ортади

-ПООТ» Узбекистон- 
Гвомания кўшма коохонаси ишга тушпи. У
сам шиоиммия ўсимлиги ва полиэ-сабэайот мал-

I

I

сшотларидам тиббиёг ва оаш -овквт лш аож н ; 
учун ярпм гайМр экстрактлвр ишлвбликалишг^ |
ихгисослашган.

- Маҳсулотни асосан хорижга экспорт қиламиз, -!
дейди қўшма корхона раҳбари Қодир Авазимбетов. I 
- Бу йил 200 минг АҚШ долларлик экстракт ишлаб| 
чиқаришни мўлжаллаяпмиз. Ҳозиргача Гврманияга! 
19,2 минг долларлик маҳсулот сотдик. Хомашё ба-- 
засини яратишга ҳам катта эътибор беряпмиз. Бе- ; 
руний ва Қораўзак туманлари ҳудудидан ажратилган | 
880 гектар ерга ширинмия экишга киришдик. I

Қўшма корхонада 41 киши иш билан таъминлан-- 
ди. Келгуси йилдан корхона тўла қувват билан иш-; 
лай бошлагач, йилига 200 тонна маҳсулот етишти-| 
ради. Ишчилар сони эса ўн баравар ортади. |

АВТОМОБИЛ
ЙЎЛЛАРИ КОЛЛЕЖИ

Янгн ўкув йшнса^&укоол.аштмойм/ 1 йўллА- 
рп  ̂ (0лтмл!1миж^15ў^мш1г.ам$лжалшм^ган би - 
дннш  ўкуж 6Л0ИИ9Ш ишга. -
тприлмокда, Мош лумахш^^^^йю^оро^^ури' 
лм ш " АЖга кташли^ 9-к ури л ш 1и м о ш я ж  Ф 
ммйиМШФХ.

— Тўрт қаватли ўқув корпуси биносини таъ-^ 
мирлаш ишлари тугалланди, — деди 9-ҚМ Ф  бош-: 
лиғи Азим Ғофуров “Туркистон-пресс" мухбири-; 
га. — Айни вақтда қурилиш-монтаж'бригадаси 450; 
ўринга мўлжалланган бошқа бинони қуриш би- 
лан машғул. Унда 200 ўринли мажлислар зали,; 
250 ўринли ошхона ва катта спорт зали жойла-| 
шади,

Шунингдек, ётоқхона, устахона, автомашина-; 
лар учун жой ва ўйингоҳ қурилиши ҳам режа-^ 
лаштирилмоқда. Лойиҳанинг умумий смета қий-. 
мати — 2,3 миллиард сўмни ташкил этади. Иш 
икки сменада ташкил қилиниб, ишчилар иссиқ 
овқат билан таьминланган.

ЎзА,
Туркистон-пресс.,

МИНИ БАНХ КРЕДИТЛАРИ
Акшйдорлик^^гишорах^^^Ейллмймш^шинг 2003 йил

яЁутаоига^ншйР^ташлаоак. халк хўжалигининг бар^а 
сохалариса . сиФ аткь ^гаакоо ша замонавий банк хиз- 
матлари _кўроахг&наигшинг^ гувохи бўламиз.

Хусусан, кичик ва хусусий 
тадбиркорлик субъектларига 
кредитлар ажратиш бўйича 
таҳсинга лойиқ ишлар қилин- 
ди. Жумладан, пухта бизнес 
режага эга бўлган самарали 
лойиҳаларни маблағ билан 
таъминлашга алоҳида эъти- 
бор берилди. Чунки хориж 
тажрибасидан маълумки, 
иқтисодий барқарорликка 
эришиш учун йирик̂  ишлаб 
чиқаришдан кўра нисбатан 
кичикроқ корхоналарни ри-. 
вожлантириш муҳим ахдмият 
касб этади. Шу боис ривож-

ланган давлатларда ялпи 
ички маҳсулотнинг асосий 
қисми кичик корхоналар ҳис- 
сасига тўгри келади.

Буни ўз вақтида англаган 
«Ғаллабанк^нинг Қўкон фи- 
лиали ҳам ўтган йили мижоз- 
ларга 926 миллион 192 минг 
сўм кредит маблағлари аж- 
ратди. Шундан 230 миллион 
151 минг сўми дон маҳсу- 
лотлари корхоналарига хо- 
машё сотиб олишга йўнал- 
тирилди.

Деҳқон-фермер хўжалик- 
лари фаолиятида банк бир

жиҳаТга алоҳида эътибор 
қаратиши лозим. Бошқача 
айтганда, у фақат банк би- 
лан овора бўлиб қолмасли- 
ги керак. Буни Қўқон мисо- 
лида оладиган бўлсак. 
юқоридаги бўлим шаҳар ат- 
рофидаги туманлардаги тад- 
биркорларга бироз узоқли- 
гига гувоҳ бўламиз. Шунинг 
учун филиал ўтган йили Боғ- 
дод туманида мини банк 
ташкил этди.' Натижада ми- 
жозлар 30-40 километр йўл 
босиб шаҳарга келиш таш- 
вишидан қутилишди. Бундан 
ташқари, янги мижозларни 
жалб этиш имкони туғилди. 
Айни пайтда Данғара тума- 
нида ҳам мини банк очиш 
мўлжалланяпти.

Сир эмаски, бугунги кун- 
да мижозларнинг нақд пулга 
бўлган талабини қондири],и

Ислоҳотлар инсон учун. деган 
шиорнинг замирида катта маъно 
бор. Аммо Пайариқ тумани раҳ- 
барлари бунинг моҳиятини чуқур 
англамаган кўринишади. Ҳар қан- 
дай ижобий ўзгаришлар ортида 
муаммолар, салбий ҳолатлар 
бўлмаслиги керак.

Албатта, қишлоқ хўжалигини 
ислоҳ қилиш сохэсида Пайариқ ту- 
манида амалга оширилаётган иш- 
лар диққатни тортади. Биринчи- 
лардан бўлиб ширкат хўжаликла- 
ри тўлиқ тугатилди ва фермер 
хўжаликлари ташкил этилди. Иш- 
лаб чиқариш кўрсаткичлари ҳам 
ёмон эмас. Бироқ ислоҳотлар на- 
тижаси, самараси факэт рақамлар 
ўсиши билан баҳоланмаслигини 
кўпчилигимиз яхши гушунамиз.

Пайариқлик Муҳиддин Ўролов 
таҳририятга шикоят хати йўллаб, 
упар оилавий гашкил этиб, фао- 
лийт кўрсатаётган «Меҳриддин 
Ўролов» фврмер хўжалиги бошқа 
фермер хўжалигига қонунга хилоф 
равишда қўшиб юборилганини 
баён қилган ^Масалани ўрганиш 
чожда уиинг бир қадар ҳақлиги 
маьлум бўлди. '«Маҳридаин Ўро- 
лов» формвр хўжалиги туман ҳоки- 
мининғ 2000 йил 28 июндаги 
қарори билан ташкил этилган. Фа- 
олиятини 2001 йилдан бошлаган. 
Мазкур фермер хўжалиги сабза- 
вогчиликка ихтисослаштирилган. 
Тв!'ишли ваколатли идора томо- 
нидан бврилган *Ер участкасига 
бўлган ҳуқуқнинг давлат рўйхаги- 
га олинганлиги туғрисида*»ги гу- 
воҳномада худди шундай қайд 
лилган. Лекин туман ҳокимининг 
кўрсатмаси билан «Меҳриддин

Ўролов» фермер хўжалиги далала- 
рига ҳам тўлиғича пахта ва ғалла 
экилган. Қишлоқ тадбиркорлари 
шартнома мажбуриятларини бекаму- 
кўст уддалашган. Шунга қарамай, 
2003 йилнинг 25 мартида туман 
ҳокими «Меҳриддин Ўролов» фермер 
хўжалигини «Азиэ» фермер хўжали- 
гига қўшиш ҳақида қарор қабул қил-

Мухбир нуктаи назари
дони 10 гектардан кам бўлиши мум- 
кин эмас, деб эътироз билдиришла- 
ри эҳтимолдан ҳоли эмас. Лекин де- 
ҳқон-фбрмер хўжаликлари Пайариқ 
туман вакиллигидан'олинган маълу-

Я г  1^1^ ■Нн 1г Д  Ж  ш П т

у н и  т у г а т и ш  з а м и р и д а  н и м а  ё т а д и ?
ган- Худди шу жараёнда қонун та- 
лабларига мувофиқ сабзавотчиликка 
ихтисослашган формер хўжаликла- 
рининг ер майдони камида 1 гектар 
бўлса кифоя. Бундан ташқари, фер- 
мер хўжалиги ишртномавий мажбу- 
риятларини сурункасига уч йил ба- 
жармаган такдирда уни тугагиш, бо- 
шқа фврмер хўжали(ига қўшиш ма- 
саласини кўтариш мумкин. Лекин 
«Меҳриддин Ўроло8'> фермер хўжг̂  
лигида бундай сабабларнинг ҳеч 
бири йўқ эди. Шу билан бирга гуга- 
тилаётган формор хўжалиги а̂ .лола 
ринииг ижтимоий аҳволи ҳисобга 
олинмаган. Оила серфарзанд. Фор- 
мер хўжаликлари қў1иилгандан квй- 
ин оила аьзоларидан фақат икки на- 
фари иш билан таьминлаиган. хо- 
лос.

Тумандаги барча фнрмер хўжалик- 
лари пахта ва ғалла етиштиришга их- 
тисослаилан Шу сабабпи ор мпй-

мотларга қараганда, туманда ер май- 
дони 2 гектардан 6 гектаргача бўлган 
фврмер хўжаликлари анчагина. Бунга 
«Ҳаким», «Азамат ■, ''Алии е̂р-Б», •<Ша- 
риф», «Содик ота>̂  ««Дўстлик-2» каби 
фермер хўжаликларини мисол тари- 
кэсида ко/пириит мумкин. Шу ўрин- 
да «Моҳриддин Ўролов *̂ фермор 
хўжалигини тугатишнинг замирида 
кднақа зарурат бор эди, деган ҳақли 
савол тугилади.

Яна бир гап. Пайариқ туманида 
и!иркат хўжаликларини формер 
хўжаликларига айлаитиришда олдин- 
т и  ишлаб келаётган меҳнагка^ипар- 
иинг ҳуқуқлари қонун доирнсида 
рўёбга чиқарилмаган. Масалан, ту- 
мандаги Бобур номли хўжаликда иш- 
лагаи. Д.Оқбўтеиа ширкат хўжали- 
(и туга(илганда унгм тегишли иш 
ҳақлари тўлаб борилмаганлигиии ўз 
и!Икоят хагид;! ё:̂ тан, Айни вақ1/;̂  ̂ бу 
масалага туман прокуратураси ойдин'

лик киритиш билан машғул. Туман 
ДФХУ вакиллиги директор А.Вали- 
бвнинг таькидлашича, бир қанча 
фермерлар ўз қонуний ҳуқуқларини 
тиклаш учун судга расман мурожаат 
қилишган. Вилоят ҳокимлиги уитбу 
муаммони ижобий ҳал эти1ига ўз ва- 
колати доирасида таьсир ўтказади, 
деган умидцамиз.

Туман ҳокимлиги ва фермер хўжа- 
ликлари ўртасидаги муиосабат қанақа 
бўлиши керак аслида? Фикримизча, 
туман раҳбарлари «бугун чигит зк. 
эртага чопиқ қил» қдбилидаги кўрсат- 
ма бериш, «кеча экии суғордингми, 
бугун ўғит селдингми» каби назорат-* 
дан воз кечиб, фермерларнинг му- 
аммолариии ҳал этиш йўлидаи бо* 
риши керак. Улар эса отарли. Хусу- 
сан, бир кеча йилдирки. етиштирил- 
ган пилланииг пули тўлаимагаи. Хиз- 
мат кўрсатувчи, кдйта иилювчи кор- 
жзналар фермерлар олдидаги маж- 
буриятиии бажаришмаётир. «Азиз*‘ 
фврмер хўжплигидан «Осиё-Афроси- 
об-> (дон маҳсулотлари) ҲЖ 259,2 
минг сўм, «Мароқанд» неф1базаси 
406,3 минг, «Балтимор-Чвлак» кор- 
хоиаси 534 мии( сўм кдрздор бўлиб 
қолган. Ву қарзлар хдиузгача тўлиқ 
узилмагаи. Фермерлар ишиии ри~ 
йожлантириш учун ҳисоб-китоблор ўз 
вақтида амалга оширилиши билан 
шуғуллаиган маъқул эмасми? Моли- 
ш}ий эркинликка эришмагунча фер- 
мерлар иқтисодий фаолиятда эркин
бўлиши мушкул, и̂ екилли.

Р.ҚУРБОНОВ,
«Ишонч>» мухбири

қилишади. Уларнинг яго- 
на мақсади -  фуқаролар 
ва давлат мулкини ўт ба- 
лосидан сақлашга қара-

Олов ев
тилгандир.

Аввало таъкидлаш ло-. 
зимки, вилоятда бу бора- 
да маълум ютуқларга эри- 
шилган, Халқ хўжалиги 
тармоқлари ва хонадон- 
ларда кенг қамровли ту- 
шунтириш ва профилакти- 
ка ишлари олиб борила- 
ётгани туфайли ёнғин чи-

қиш ҳодисалари кўпайи- 
шига йўл қўйилмаяпти. 
Шу боис ўтган йили Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 
фармойиш ига кўра шу 
соҳа бўйича эълон  
қилинган кўрик-танловда 
Н ам анган  ш аҳридаги  
«Янги тонг» маҳалласи 
ғолиб, деб топилди. Шу-{! 
нингдеқ, Норин туманиН 
ИИБ Ёнғин хавфсизлиги 
бўлими катта инспекто- 
ри Акмалжон Боқиев ҳам 
республика танловида 
биринчи бўлди. ■

I
О.ЖУМАНАЗАРОВ

{

I
I

Ғижлувонлаги кури- *
лишгкоммундл ■ хўжали- I
ГИ_ Қ0ЛЛ^ЖИ. т г н  _ ўқув I  
йилила 300 лан зиёл 
йигит-қизларни ўкиш- 
га_кабул килали^

Дастлаб ушбу билим | 
юртида 225 нафар тала- ■ 
ба таҳсил олган бўлса, “ 
ҳозирда уларнинг сони I 
650 нафарга етди. Олт- | 
мишдан ортиқ юқори ма- | 
лакали педагоглар, му- !  
ҳандис-педагоглар замо- I 
навий ўқув технология- | 
ларига таянган ҳолда та- ш 
лабаларга зарур билим - 
ва кўникмаларни бер- ■ 
мокда. 300 нафар собиқ | 
талабалар мамлакати- | 
мизнинг турли бурчакла- « 
рида ўз мутахассислик- ■ 
лари бўйича меҳнат | 
қилаётир. I

— Педагогларимиз
I

I
I
I
I
I

таълим жараенида янги 
технологиялардан фой- | 
даланадилар, замонавий 
компютер, лингафон хо- 
налари ва ўқув дастури- 
ии ўзлаштириш учун ке- 
ракли барча техникавий 
воситалар талабалар их- 
тиёрида, - деди коллеж 
директори Нуриддин Ду- | 
шамов “Туркистон- | 
пресс” мухбирига. - Шу- ■ 
нингдек, кимё, физика, ■ 
биология фанлари мах- I  
сус лаборатория хонала- | 
рида ўтказилади. т

Коллеж битирувчила- * 
ри бухгалтерлик ва ауди- I  
торлик, компютерларга | 
хизмат кўрсатиш, элект- ш 
ргазпайвандлаш, бино- ■ 
лар қурилиши ва таъми- I  
ри, газ билан таъминлаш | 
ва ускуна ўрнатиш со- |
ҳаларида
кўрсатмокда.

фаолият

\

I

“Туркистон-пресс”̂ ||

Сизга қандай хизмат кўрсатишмоцда? ^
мураккаб масала бўлиб ту- 
рибди. Бундай вазиятдан чи- 
қиш учун филиал томонидан 
савдо корхоналари ва бошқа 
накд пул топшируви бўйича 
доимий мониторинг ўриатил- 
ган. Мижозларнинг фаолият 
кўламиии кенгайтиришлари 
учун кўмак бериляпти. Яъни 
нақд пул тушуми юқори 
бўлган лойиҳаларни молия- 
лаш орқали улардан самара- 
ли фойдаланилаяпти. Шу 
мақсадда ўтган йили хусусий 
тадбиркор Соҳиб Болтабоев- 
га аҳоли эҳтиёжидаги саноат 
моллари олиб келиб сотиш 
учун 15 миллион сўм қарз 
берилди. Айни пайтда тад- 
бирквр ҳар ойда банк ғазиа- 
сига 5 миллион сўмгача накд 
пул топширяпти. Шунингдек, 
у белгиланган фоизларни ўз

вақтида қайтармокда.
«Ника—сервис» масъули- 

яти чекланган жамияти ҳам 
ўтган йилнинг биринчи чо- 
рагида кредит сўраб банкка 
бизнес режа такдим этган- 
ди. Корхонага дастгоҳ сотиб 
олиш учун 15 миллион сўм 
кредит ажратилди. Бизнес 
режада 6 та ишчи ўрни яра- 
тилиши кўрсатилганди. 
Лойиҳа кутилганидан ҳам са- 
маралироқ чиқиб қолди. 
Ҳозирги кунда корхона иш- 
чилар сонини 10 тага етказ- 
ган.

Бўлимда 2004 йилда ав- 
валги йиллардагидаи фарқ- 
ли ўлароқ кредитларнинг со- 
ҳалар бўйича тақсимланиши- 
да бироз ўзгаришлар кири- 
тилди. Яъни шу йилнинг би- 
ринчи чораги давомида фи-

лиал томонидан кичик ва ху- 
сусий тадбиркорлик субъек- 
тларига 103 миллион 300 
минг сўм кредитлар ажратил- 
ган бўлиб, унинг 38,7 фоизи 
айланма маблағларни тўлди- 
ришга йўналтирилди. Ҳуку- 
матимизнинг сўнгги йиллар- 
да деҳқон-фермер хўжалик- 
ларини ривожлантириш ва 
қўллаб-қувватлаш сиёсатига 
ҳамоҳаиг тарзда ўтгаи қисқа 
вақт мобайнида маблағлар- 
нинг бир қисми айнан шу со- 
ҳага са'рфланди.

Бўлимда аҳоли омонат- 
лари қолдиғи жорий йилнинг 
биринчи чорагида 286 мил- 
лион 679 минг сўм бўлиб, 
шунинг 155 миллион 535 
минг сўмини муддатли омо- 
натлар ташкил этди. Буидан 
кўриииб турибдики, бу бо- 
рада катта ишлар қилиняп- 
ти. Омонатларни тарғиб 
қилиш, янги ва қулай турла- 
рини жорий этиш ишлари 
амалга оширилмокда. Ҳозир- 
ги кунда муддатли омонат- 
ларнииг 9 тури мавжуд 
бўлиб, март ойида 2 ойлик 
«Наврўз» янги омоиати жо- 
рий этилди. Бу омоиатда йил- 
лик 40 фоиз маблағ тўлаб 
берилади. Буидан ташқари, 
аҳоли гавжум ҳудудларда, 
жумладан, Қўқон педагогика 
институтида филиалга қараш- 
ли омоиат шоҳобчаси таш- 
кил этилди.

Нодиржон ЮСУПОВ, 
«Ишонч» мухбири

л'\
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Ҳамида хола юзгина шамоллаганди. 
Уйидагилари дўхтирга учранг, дея ҳол-жо- 
нига қўйишмади. Унинг қон босимини 
ўлчаб кўрган қишлоқ шифокори:

-  '<Холажон, тезда шифохонага жўнанг, 
қон босимингиз нақ 280 ни кўрсатяпти,» - 
деди;

Ҳамида хола уйига қандай етиб келга- 
нини билмади. Ўғиллари оёк̂ <э турди. Она- 

I хонни машинага ўткэзиб ви- 
; лоят касалхонасига елдек 
■учишди. Онахонни синчик- 
; лаб кўрикдан ўтказган ши- 
■ фокор маьноли еяка қисар, 
дам-бадам, қон босимини 

; ўлчаб кўрарди. Бу хатти-ҳаракатлардан 
! сўнг бемор ва унинг яқинлари ташвиши 
янада ортарди. Ниҳоят, оқ либосли кии̂ и 

' тилга кирди.
- Холажон қон босимингиз меъёрида, 

! " деди у. • Фақатгина озгина (иамолла-
гансиз. Ҳозир дори-дармон ёзиб бораман.

Хлйрптдан бўшашган Хэмида хола воқеа 
тафсилотини гапириб бпрди. К>1шлоқхдки- 
ми ҳрли-жонига қўймай жўнатшнини, ми- 
яга қои қуйилиши эҳтимоли борлигини 
эшитиб юраги тўхтаб қолай, доганини ҳам 
яширмади.

Мана мон ўз кўриг имг а кафолат бора 
оламан, доди вилоя! шифокори ғурур- 
ланиб. “ Чунки қон босимини ўлчаи! ас- 
бобим давлат стандарти кўри! идан ўтган.

Шу-шу Хдми/ 1̂ Ж)ла давраларда, тўйу 
ҳашамларда бу воқоани тоз-тоз эслайди. 
Бизга ҳдм, ҳали бирон марта тўшак тор- 
тиб ётмаон кампирни бузуқ асбоб сал 
бўлмаса нариги дунёга кузатиб қўйишига 
бир баҳя қолганини айтиб борди,

Кекса онахон ҳикояси туртки бўлди-ю,

Сирдарё вилоят соғлиқни сақлаш тизимида- 
ги бу борадаги аҳвол билан қизиқиб қол- 
дик.

Маь;1умки, Ўзбекистон Республикасининг 
«Метрология тўғрисцда»ги Қонунига мувофиқ 
ўлчаш воситалари ҳар йили бир маротаба 
давлат стандарти кўригидан ўтказилиши 
шарт. Бироқ, аксарияти ҳолларда бу маса- 
лага панжа орасидан қараб келинмокда. Чу-

нончи, Янгиер шахдр мар- 
казий шифохонасида 134 

А ^  ўлчаш воситаси мав-
А Ж Л 0 О 1  жуд. ^ ш  ҳэким А.Собиров-

нинг лоқайддиги, эътибор- 
сизлиги боис бирор асбоб 

даолат стандарти кўригидан ўтказилмаган. 
Боёвут туманида 72 дона. Оқолтинда 104 
дона ўлчаш воситалариг а ҳам ҳеч ким кафо- 
лат бермаган. Мазкур саломатлик муассаса- 
ларида ўлчаш воситалари- беморларга таш- 
хис қўйицда панд бермаяптими, деган ма- 
сала ҳоч кимни қизиқтирмаяпти. Мазкур 
ҳудудлпрда юқоридагидек кўнгилсиз ҳолат 
юз бормайди. деб ким кафолат бера олади. 
Вилойтдаги 128 та қишлоқ нрачлик пунктла- 
ри зиммасига энг чекка ҳудудлар аҳолиси 
саломатли( ини муҳофазалаш вазифаси юк- 
латилган. Аммо уларда ишлатилаётган ўлчаш 
асбоблари давлат стандарти кўригидан ўтка* 
зилиц(и уёкда турсин уларнинг сони қанча- 
лигини Ҳстм ҳ̂ ч ким билмайди. Тизимдаги 
масьулиятсизликка қачон барҳам берилар- 
кин? , ,

Мух,аммаджон ХОЖИМДТОВ
Сирдарё синов ва

сертификатлаштириш 
маркази мутахассиси.

Н.ШАМСИЕВ, 
«Ишонч» мухбири
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и ж т и м о и й  ф а о л и я т н и н г  м а ъ н а в и й  а с о с и
Лунёда канча миллат ша элат булса. улаонинг хар 

бири узига хос хусусиятларга, такрорланмас жиҳат- 
ларга эга, Бирок уларни бирлаштиралиган  ̂ ўзаро 
якинлаштиралиган муштарак калриятлар хам борки. 
улар макон ва замон танламайли, вакт хукмилан йи~ 
роклир.

Бу олий тамойиллар ки- 
шилик жамиятининг тари- 
хий тараққиёти давомида 
шаклланган ҳамда аждод- 
ларимиз томонидан авай- 
лаб-асралиб, авлодларга 
узатилган инсонпарварлик, 
одиллик, ҳалоллик, меҳр- 
мурувватлилик, ростгўйлик 
каби фазилатлардир. Ушбу 
қадриятларни менсимас- 
лик, уларга бефарқ қараш 
ҳар қандай жамиятнинг ту- 
|банлашувига, тараққиёт- 
нинг орқага кетишига олиб 
келади. Аксинча, уларнинг 
зъзозланиши жамиятнинг 
маънавий-ахлоқий асосла- 
рини янада кучайтиради. 
Демакки, жамият ривожи- 
ни таъминлайди.

Жорий йилнинг Меҳр ва 
|мурувват йили деб эълон 
|қилиниши. масалага доир 
■ Дастурнинг тасдиқланиши 
ва уни амалга ошириш 
юзасидан қатор ташкилий- 
амалий чора-тадбирлар- 
нинг белгиланиши - мам- 
лакатимизда амалга оши- 
рилаётган меҳр-мурувват- 
га асосланган ижтимоий 
сиёсатнинг мантиқий даво- 
ми, ифодасидир. Зотан, 
дастурни амалга ошириш- 
га 354 миллиард сўм, ху- 
сусан, жорий йил бюдже- 
ти ҳисобидан 250 милли- 
ард сўм маблағ ажратил- 
ганлиги бу борадаги улуғ- 
вор ишларнинг салмоғи, 
миқёси ҳақида ҳақиқий та- 
саввур уйготади.

Айтиш жоизки, давлати- 
мизнинг меҳр-мурувватга 
асосланган ижтимоий сиё- 
сати мустаҳкам ҳуқуқий 
асосларга суянади. Дарҳа- 
қиқат, Бош Қомус - Кон- 
ституциямизда ва унинг 
асосида қабул қилинган 
қатор қонун ҳужжатларида 
инсонпарварлик, меҳр-му- 
рувват ғоялари ўзининг 
ёрқин ифодасини топган.

Юртбошимиз фахр ила таъ- 
кидлаганларидек, «адолат, 
ҳақиқат, иймон, олижаноб- 
лик, бағрикенглик, мардлик, 
тантилик каби улуғ хислат- 
лар бу муборак ҳужжатдан 
муносиб ўрин олган».

Конституциямизнинг би- 
ринчи бўлимига «Ўзбекис- 
тон Респўбликасида демок- 
ратия умуминсоний прин- 
ципларга асосланади, улар- 
га кўра инсон, унинг ҳаёти, 
эркинлиги, шаъни, қадр- 
қиммати ва бошқа дахлсиз 
ҳуқуқлари олий қадрият 
ҳисобланади» деган нуфуз- 
ли қоида жило бериб туриб- 
ди. Бунинг маъноси шуки, 
барча давлат органлари, жа- 
моат бирлашмалари, ташки- 
лотлар, корхона ва муасса- 
салар, мулк шаклидан қатъи 
назар, ҳамма хўжалик юри- 
тувчи субъектлар фаолияти 
бевосита ёки билвосита ин- 
соннинг қонуний ҳуқуқ-ман- 
фаатларини таъминлашга 
қаратилмоғи лозим.

Меҳр-мурувват ғояси 
мамлакатимиз ҳуқуқ тизи- 
ми мазмун-моҳиятига син- 
гдирилган. Шу боис ҳам 
қонунда берилган имтиёз- 
лар фақат инсонпарварлик, 
адолат, меҳр-муҳаббат та- 
мойилларига асосланган 
ҳолда жорий этилгандир. 
Масалан, ногиронларга, 
аёлларга, болаларга, 
аҳолининг айрим кам таъ- 
минланган қатламларига 
қонунчиликда белгиланган 
имтиёзлар шулар сирасига 
киради. Хусусан, ногирон- 
ларга берилган имтиёзлар, 
уларни меҳнатга жалб 
этиш, ижтимоий таъминлаш 
кафолатлари жамиятимиз- 
нинг маънавий юксаклиги 
ва давлатимизнинг ижти- 
моий масалага ўзгача масъ- 
улият билан ёндошганли- 
гининг ёрқин инъикоси- 
дир.

Маълумки, шарқона 
қадриятларда, халқимиз 
руҳи ва онгида Аёлга, 
Онага бўлган эҳтиром ва 
эъзоз беназирдир. Бу 
ижтимоий сиёсат ва 
қонунчилигимизда ҳам 
ўзининг тўлақонли ифо- 
дасини топган. Меҳнат 
муносабатларидаги имти- 
ёз ва енгилликлар аёл- 
ларнинг жамиятимиз тўла- 
қонли аъзоси бўлиб, иш- 
лаб, камол трпишига 
қаратилгандир. Хусусан, 
оналикни муҳофаза этиш 
мақсадида ҳомиладор 
аёлни ишга олмаганлик 
учун жавобгарликнинг 
қонунчилигимизда белги- 
ланиши давлатимизнинг 
аёлга бўлган эҳтироми, 
қолаверса, уни жамият- 
нинг тўлақонли аъзосига 
айлантиришга бўлган 
қатъиятининг ифодаси- 
дир, дейишимиз мумкин. 
Ҳатто, жиноят содир эт- 
ган аёлларга нисбатан 
жазо тайинлаш тизимида 
ҳам қатор имтиёзлар, ен- 
гилликлар мавжуд бўлиб, 
улар аёлга нисбатан 
меҳр-мурувват, раҳм-ша- 
фқат ҳислари билан 
йўғрилгандир.

Ҳуқуқ тизимимизда нафа- 
қат ҳуқуқ бузган аёлга, бал- 
ки вояга етмаганлар, кек- 
салар, ногиронларга нисба- 
тан ҳам қатор имтиёзлар 
жорий этилган. Дарҳақиқат, 
ҳуқуқ тизимининг асосий 
тамойилларидан бири ин- 
сонпарварлик эканлиги ҳам 
бежиз эмас, албатта.

Шу ўринда бир муҳим 
ҳолатни, яъни бундай савоб 
ишларни асосан давлатнинг 
зиммасига юклаб қўймасдан, 
ҳар бир фуқаро имкон дои- 
расида ўз зиммасига олаёт- 
гани айни муддаодир. Зеро, 
фуқаролик жамиятини шакл- 
лантиришнинг муҳим шарт- 
ларидан бири жамоатчилик- 
нинг ижтимоий фаоллиги- 
дир.

Вилоят 
ХУДОЙБЕРДИЕВА, 

юридик фанлари
номзоди

ИЖТИМОИИ КИМОЯГА
1.5 м и л л и о н  сўм

Андижон вилоят таъл̂ 1М ва лама қўллаб-кувватлашга ало- 
фан ходимлари касаба уюшма ҳида эътибор қаратилмокда. 
қўмитаси томонидан тармоқ Хусусан, Наврўз байрами 
меҳнаткашларини ҳар томон- кунлари Меҳр ва мурувват

йили дастурига асосан вилоят 
тармоқ касаба уюшмалари то- 
монидан ходимларни ижтимо- 
ий ҳимоялаш мақсадида бир 
ярим миллион сўмдан ортиқ 
маблағ сарфланди. Бундан 
ташқари, олий ўқув юртлари- 
нинг профессор-ўқитувчилари 
ҳамда касб касаллигига чалин- 
ган, ишламаётган ишчи-ходим- 
ларга 200 минг сўмликдан 
зиёд моддий ёрдам берилди. 
Шунингдек, вилоят тармоқ 
қўмитаси ёлғиз пенсионерлар- 
нинг уй-жойларини таъмир- 
лашга ҳам кўмак кўрсатди.

Жисмоний тарбия ва 
спортни ривожлантириш, 
меҳнаткашлар ўртасида ом- 
малаштириш мақсадида спар- 
такиада, мусобақа ва турнир- 
лар ўтказилмоқда. Чунончи, 
феврал ойида вилоятдаги 
олий ўқув юртлари ходимла- 
ри ўртасида ташкил этилган 
мусобақа кўпчиликда илиқ 
таассурот қолдирди.

Суратда: вилоят гар- 
моқ касаба уюшма қўми* 
таси фаоллар келгуси 
режалар хусусида фикр- 
лашмоқда.

И.ҲАСАНОВ, 
олгаи сурат

Саволингизга ҳукуқшунос

Шавкат С
сурат
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Фарзандларимизни ҳар томоклама 
етук қилиб тарбиялашда оромгоҳлар- 
нинг ҳам ўрни беқиёс. Чунки ўқувчи 
мактабда олган билимларини янада 

|чуқурроқ ўзлаштириши учун кўнгил- 
дагидек дам олиши, саломатлигини 
тиклаши лозим. Бу йилги соғломлаш- 
тириш мавсуми вилоятда катта тай- 
ёргарлик билан бошланди. Касаба 
уюшмалари вилоят Кенгаши, жойлар- 
даги бошланғич ташкилот етакчила- 
ри бу ишга масъулият билан ёндош- 
ганликлари боис, оромгоҳлар мав- 
сумга барвақт ҳозирланди.

Бу йил вилоятдаги 22 та оромгоҳ- 
да 15210 нафар бола соғломлашти- 
рилади. Меҳр ва мурувват йилида 
вилоят ҳокимининг қарорига асосан 
кат̂  таъминланган, муҳтож оилалар- 
нинг 6060 нафар фарзанди дам ол- 
дирилади.

Муборак газ конлари бошқармаси 
тасарруфидаги «Ёш алангачи», Муборак 
газни қайта ишлаш заводидаги «Ни- 
ҳол», «Шўртангаз» унитар шуъба кор- 
хонасига қарашли Аҳад Азизқориев 
номли, вилоят Ички ишлар бошқарма- 
сидаги «Гулистон», «Қашқадарётеле- 
ком» ҳузуридаги «Алоқачи», вилоят 
«Матлуботсавдо»га қарашли Йўлдош 
Охунбобоев номли оромгоҳларда кат- 
та ҳажмда таъмирлаш ва ободонлаш- 
тириш ишлари амалга оширилди. Бир 
сўз билан айтганда, соғломлаштириш 
мавсумини ҳар жиҳатдан мазмунли ва 
мароқли ҳамда уюшқоқлик билан ўтка- 
зиш учун барча имкониятлар яратил- 
ган.

Шукрат АЛЛАНАЗАРОВ, 
Қашқадарё вилоят касаба 

уюшмалари Кенгашининг бўлим
мудири

/
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Жамоамизда 240 наФао ишчи-хизматчилао мвх- 
нат кмлади. Фаозанплаоидаи к9нглит9к хопимиинг 
кайЛтшти яхшиланиб. ишида баоака бЎлапи. Шуни 
эътбоога олиб. «Кани» кишлоғнда жойлашган «Гул- 
нооа» бцлалао ооомгохини тасаооуфимизга олдик.

К У М А К Д О Ш
Мавсум бошланиши ол- 

дидан оромгоҳ учун 2,5 
миллион сўмлик янги жи- 
ҳозлар олинди. 6,5 мил- 
лион сўмлик таъмирлаш 
ишлари бажарилди. Ранг- 
ли телевизор, замонавий 
телефон алоқаси ўрнатил- 
ган. Компъютер ўқувчилар 
хизматида.

Бу ерда нафақат корхо- 
на ишчиларининг
фарзандлари, балки вило- 
ят дон маҳсулотлари иш-

лаб чиқарувчиларининг ак- 
ционерлик уюшмаси тасар- 
руфидаги муассаса ишчи- 
хизматчиларининг фарзанд- 
лари дам олдирилмоқда. 
Ҳар босқичда 300 нафардан 
жами 900 дан зиёд бола 
дам олдирилади. Бундан 
ташқари, Меҳр ва мурувват 
йилида кам таъминланган, 
муҳтож оила фарзандларй- 
дан 200 нафарини соғлом- 
лаштириш назарда тутилган.

Биз жамият раҳбарияти

билан келишган ҳолда бу 
йилги мавсум тугаши билан 
барча қулайликларга эга 
бўлган 3 қаватли дам олиш 
маскани қурилишини бош- 
лаймиз. Мақсадимиз - 
оромгоҳни келгусида дои- 
мий ишлайдиган соғлом- 
лаштириш марказига айлан- 
тириш. Бу ерда ёзги таъ- 
тилда ишчи-хизматчилари- 
мизнинг фарзандлари дам 
олдирилса, бошқа пайт хо- 
димларимиз маъмурият 
ҳисобидан соғломлаштири- 
лади.

Шаҳрисабз вилоятнинг 
энг хушҳаво ҳудудларидан 
ҳисобланади. Болаларни 
дам олдиришда туман хўжа- 
ликлари раҳбарларининг 
таклифларини инобатга 
олиб, шаҳрисабзлик бола- 
жонлар саломатликларини 
тиклаш имкониятига эгалар.

Оромгоҳдаги маънавий ва 
маърифий, ижтимоий иш-

,\

тииинг-дрюуги хориттй дввпяюаат, хшЛйшюии
Ш

шиланиб боояпт.

4

I

кичлаоига хам жиддий ахамият бвоиб квляпш. Шу- {
нинг учун. кам ншчиларнинг^уимуш шаолитн ях-

учун ижтимоий аокала хам кўплаб шбвагт типаа
амалга ошиоилмокаа.

«ОРЗУпДАГИ 
КУ6 0 НЧЛИ ОНЛАР

Корхона касаба уюшма 
қўмитаси ўз фаолиятида 
нафақат ишчиларнинг, 
балки оила аъзолари- 
нинг ҳам ҳимояга олини- 
шига жиддий аҳамият 
бермоқда. Биргина ми- 
сол, бу йил меҳнаткаш- 
лар фарзандларининг 
оромгоҳларда дам олиш- 
лари учун 72 миллион 
сўм маблағ ажратилди.

- Уч босқичда 1500 на- 
фар болаларни соғлом- 
лаштиришни режалаш- 
тирдик, - дейди корхона 
касаба уюшма қўмитаси- 
нинг раиси Илҳом Қурбо- 
нов. - Бунинг учун Пар- 
кент тумани Заркент қиш- 
лоғи ҳудудидаги «Орзу» 
деб номланган масканда 
реконструкция ишлари 
амалга оширилди. Ҳар 
босқичда 500 нафар бола

қабул қилинади
Болалар оромгоҳлари- 

га йўлланмалар тарқатиш 
бошланди. Ҳар бир 
йўлланма нархининг 10 
фоизини ота-оналар 
тўлаяптилар. Тоғлар бағ- 
ридан чиқаётган шифо- 
бахш сувлар, 5 маҳал 
бериладиган овқат, тур- 
ли хил кўнгилочар тад- 
бирлар болалар ёзининг 
мароқли ўтишига хизмат 
қилади.

Корхона касаба уюшма 
қўмитаси жонбозлиги на- 
тижасида жамоада меҳнат 
қилаётган ходимлар ҳар 
бирининг хонадонидан 
ўртача икки иафар бола 
оромгоҳларга жалб эти- 
лади.

Темур ҲАЙДАРОВ, 
«Ишонч» мухбири

\ .

ларга корхона маъмурияти 
ҳамда касаба уюшма қўми- 
таси бевосита кўмакдош 
бўлаяпти. Корхона раҳбари, 
Олий Мажлис депутати Ак- 
бар Темировнинг хизматла- 
рини алоҳида таъкидлаш 
жоиз. Раҳбар болажонлар ва 
уларнинг ота-оналари билан

мулоқот қилишга вақт то- 
пади. Хайрли ишларга 
бош бўлиб, одамларга 
қувонч улашади.

Холмат ИСЛОМОВ, 
«Дон -  халқ ризқи» 
очиқ акциядорлик 

жамияти касаба уюшма
қўмитаси раиси
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С ав о л и н ги зга  ТДЮ Ининг ў ки ту вчи си  
Г у л н о р а  М у р о д о в а  ж а в о б  б е р а д и

СА&ОЛ: йўл и ш т дог.
оилан, автогоейлеочи- 
дар. оксмошаторчилар ва 
кишлок хўжадигида ишт 
лаган механимторлар
хам  ̂ммтиёзли пенсияга

В.ҚУЛБУЛОВ, 
Чироқчи тумани 

ЖАВОБ: Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1994 йил 11- 
майдаги 249-сонли қарори 
билан тасдиқланган рўйхат- 
ларда йўл ишчиларидан 
бўлган автогрейдерчилар, 
эксковаторчилар назарда 
тутилмаган.

Юқорида айтиб ўтилган 
қарор асосида тасдиқланган 
3-рўйхатнинг XXXV бўлими

II қисмида қишлоқ хўжалиги- 
да ишловчи айрим тоифа хо- 
димларнинг имтиёзли пенси- 
яга чиқиши мумкин бўлган 
касблар рўйхати берилган. 
Унга кўра тракторчи- 
машинистлар, қишлоқ хўжа- 
лиги маҳсулотларини ишлаб 
ч)̂ қариш ҳамда ташиш ишла-

ри билан тўлиқ иш куни да- 
вомида банд бўлсалар уму- 
мий белгиланган ёшдан 5- 
йил олдин имтиёзли пен- 
сияга чиқишлари мумкин 
бўлади.

Ушбу бўлимнинг П1 қис- 
мига биноан бульдозерчи- 
машинист аёллар, йўл қури- 
лиш ишларида юк ортиш ва 
ташиш билан боғлиқ маши- 
наларда ишловчи машинист 
аёллар, эксковаторчи-ма- 
шинист аёллар, тракторчи 
аёллар ҳамда тракторчи- 
машинист аёллар умумий 
белгиланган ёшдан 5-йил 
олдин имтиёзли пенсия 
олиш ҳуқуқига эга бўлади- 
лар.

■гг »!
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Карим Мухторов жавоб беради
ОАВОЛ; м ш ш ци аотнш аон ' 

ни X одимлаи̂  сони ХштатиХмис-
қаргирилиши муносабати би- 
ЛАН. бекор. килганла холимга
коиунчиликаа қашшй каФолат 
вм имтиёэлмв^шзарда тугил- 

аа бу ҳусуодя касаба уюш- 
ма қўмитаси нималарга эьш - 
бор бериши заоур?

М.УСМОНОВ, 
Тошкеит шахри 

ЖАВОБ; Ходимлар сони (шта- 
1тй) қисқартирилганда биринчи 
1нав6атда штатлар жадвалига 
ўзгартириш киритилиши ва лаво- 
;зим қисқартирилиши тўғрисида 

б̂уйруқ чиқарилиши зарур.
Амалдаги қонунга асосан тех- 

нологиядаги, ишлаб чиқариш ва 
меҳнатни ташкил қилишдаги ўзг а- 
ришлар. ходимлар сони ёки т \  
хусусиятининг ўзгаришига олиб 
коладиган ишлар ҳажмининг қис- 
қарганлиги, и̂ у асосда меҳнат 
ц]артномаси тўхталишини келти- 
риб чиқпради ва Меҳнт Кодок- 
сининг 100-мо/ша 2-қисмининг 1- 
банди асосида ходим билан ту- 
зижан моҳнат шпртномаси бекор
қилинади.

Меҳнат шартномаси бекор
қилинишидан 2 ой олдин иш бе-
рунчи Моҳнт Кодоксининг 102-
моддасига асосан ходим билан
моҳнат шартномаси бокор қили-
наёканлиги тўфисида ёзма ра-
вишда (имзо чектириб) огоҳлан-
1ириши зарур.

Иш борунчинии! огоҳлан?ириш
хатида белгиланган иш ҳақи сақ-
ланган ҳолда ҳафтада бир кун хо-

димнинг иш қидириши учун бери- 
лиши тўғрисида ёзилиши керак. 
Ҳафтанинг қайси кунини бериш иш 
берувчи томонидан белгиланади.

Меҳнат Кодексининг 102-модда- 
сига асосан иш берувчи ва ходим- 
нинг ўзаро келишувига биноан икки 
ойлик огоҳлантириш муддаж пул- 
лик компенсация билан алмашти- 
рилиши ҳам мумкин. Шунинг учун 
иш берувчи ўз хатида ходимга огоҳ- 
лантириш муддати кунлари учун 
пуллик компенсация бериши мум- 
кинлигини кўрсатиб ўтиши лозим.

Штатлар қисқаришидаги Қонун- 
нинг асосий талабларидан яна 
бири, бу агар бўш лавозимлар мав- 
жуд бўлса, ходимни иш билан таъ- 
минлашдир. Шу сабабли муасса- 
сада бўш лавозим бўла туриб хо- 
димни кўрсатилган асосда вазифа- 
сидан озод қилиш ноқонуний 
ҳисобланади ва ходимнинг ариза- 
си(а мувофиқ меҳнпт низоларини 
кўрувчи органлар томонидан у ўз 
вазифасига тикланади ва ходимнинг 
розилиги билан 6ў1и бўлган лаво- 
зимга ишга ўтказилади.

Икки ойлик огоҳлантириш муд- 
дати давомида ходимга муассаса- 
даги Ички моҳнат тартиби қоида- 
лари тачбиқ қилинади. Шу сабаб- 
ли ходим ўз моҳнат низифасини 
қўпол рави1идп бузса, ун(а Меҳнат 
Кодоксининг 181-моддасида кўрса- 
тилган ИН1И30МИЙ жазо чоралари 
ҳнм қўллании и̂ мумкин,

Ии| борувчи ходимни оғоҳлан- 
тириш билан бир вақтда камида 
икки ой олдин Х0ДИМНИН1 касби, 
мутахассисли(и. малакаси на мвҳ-

нат ҳақи миқдорини кўрсатган 
ҳолда, бўлажак ишдан озод қилиш 
тўғрисидаги маълумотларни маҳал- 
лий меҳнат органига ёзма равиш- 
да хабар қилиши зарур.

Моҳнат Кодексининг ЮЗ-модд;!- 
сига асосан бир лавозимда бир не- 
чта ходим ишлаек ан бўлса, ходим- 
лар сони қисқариши муносабати би- 
лан моҳнат шартномасини бвкор 
қили(1̂ да ишда қолдириш учун им- 
тиёзли ҳуқуқ биринчи навбатда ма- 
лакаси ва меҳнат унумдорлиги 
юқори бўлган ходимо берилади.

Агар ходимларнинг малакаси вя 
меҳнат унумдорлиги бир хил бўлса, 
Меҳнат Кодексинин! 103-моддаси- 
да кўрсатилтн ҳолларда ходимлар- 
га ишда қоли̂ и афзалликлари бе- 
рилади, Муассасанинг жамоа итр' 
тномасида ходимларни ишда қол- 
дири(ида афзаллик бериладиган 
Қонунда кўрсатилганидан бошқа 
ҳолатлар ҳам назарда тутилии^и 
мумкин.

Огоҳлантириш мудд^ти тугагани- 
дан сўнг ходимни и(ида қолдириш- 
дан ҳеч қандай афзалликлар 
бўлмаса, уни бошқа иш билан таъ- 
минлашнин! имконияти бўлмиса.

унда ходим билан тузилган меҳнат 
шартномаси иш берувчининг та- 
шаббуси билан Меҳнат Кодекси- 
нинг 100-моддаси, 2-қисми, 1-бан- 
ди билан бекор қилинади. Ушбу 
кўрсатилган асосда меҳнат шарт- 
номасини бекор қилишдан олдин 
албатта Меҳнат Кодексининг 101- 
моддаси талаблари бажарилмоғи 
зарур, яъни жамоа келишуви ёки 
жамоа шартномасида касаба уюш- 
ма қўмитаси ёки ходимларнинг бо- 
шқа вакиллик органининг олдин- 
дан розилиги олиниши назарда ту- 
тилган бўлса. бундай розиликни 
олмасдан туриб, меҳнат шартнома- 
сини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилишига йўл қўйил- 
майди.

Сиз тиббиёт ходими бўлганли- 
гингиз сабабли қуйидагиларни зс- 
латиб ўтиш зарур деб биламиз: 
Ўзбвкистон Соғлиқни сақлаш ва~ 
зирлиги па Ўзбекистон Соғлиқни 
сақлаш ходимлари касаба уюшма 
Марказий қўмитаси ўргасида тузил- 
ган келишувда иш берувчи ходим 
билан тузилган меҳнат шартнома* 
сини ўз ташаббуси билан бекор 
қилганда фақат мазкур тиббиёт му- 
ассасаси касаба уюшма қўмитаси 
билан олдиндан келишилгандан 
сўн1 амажа ошириши мумкинли(и 
кўрсагиб ўтилган. Шу сабабли ҳар 
бир соғлиқни сақла(и муассасаси 
ўз жамоа ^иартномасига буни бир 
банд қилиб кирижшлари зарур. 
Жамоа шартномасига киритилма( ан 
бўлса ҳам жамоа келишувининг бу 
талаби Рвспубликадаги Со^лиқни 
сақлаи! вазирлиги тасарруфидаги 
барча муассаса на корхоналар^а то- 
(ишлидир.

Ходимлар сони (штаги) қискдри- 
ши муносабати билан меҳнат шарт-

номаси бекор қилинганда Қонун- 
чилигимизда қўшимча кафолатлар 
назарда тутилган: Меҳнат Кодекс- 
нинг 67- ва 109-моддаларига му- 
вофиқ ходимга ўртача иш ҳақидан 
кам бўлмаган микдорда ишдан 
бўшатиш нафақаси тўланади. Хо- 
дим ишдан бўшагандан сўнг иккин- 
чи ой давомида ҳам ишга жойлаша 
олмаса, унинг аризасига биноан 
(ходим меҳнат дафтарчасини ва пас- 
портини кўрсатиши керак) иккин- 
чи ой учун ҳэм нафақа тўланади.

Ходим ишдан бўшатилганидан 
сўн[ ўн кун муддат ичида маҳал- 
лий меҳнат органидан рўйхатдан 
ўтиб қўйиши керак. Агар ходим 
учинчи ойда ҳдм ишга жойлаша ол- 
маса, маҳаллий меҳнат органидан 
маьлумотнома олиб келгаидан ке- 
йингина унга учинчи ой учун на* 
фақа тўланади.

Икки ойлик огоҳлантириш муд- 
дати пуллик компенсация билан ал' 
маштирилиб Меҳнат Кодексининг 
100-модда, 2-қисми, 1-банди би- 
лан ходим вазифасидан озод 
қилинганда ҳам Қонунда белгилан- 
ган ишидан бўц а̂тиш нафакэси, иш- 
дан бўшатилганидан кейинги ик- 
кинчи ва учинчи ойлар учун мод- 
дий мадад олиш ҳуқуқи унда сақ- 
лаб қолинади,

А(ар иш беруачи томонидан хо- 
дим икки ой олдин огоҳлантирил- 
масдан ёки огоҳлангириш муддати 
тугамасдан олдин меҳнат шартно- 
маси бекор қилинса, ходим иш 
жойи(а қайта тикланмайди, аммо 
огохлантириш муддатининг барча 
кунлари учун ходимга ҳақ тўлана- 
ди ва огоҳлантиржи муддати туга- 
ган кундан Моҳнат шартномаси бв- 
кор қилинади. Бу ҳақда мвҳнат даф- 
тарчасига ёзилади.

Саволларингизга Ўзбекистон таълим ва 
фан ходимлари касаба уюшма Марказий 

қўмитаси бош мутахассиси Йўлдош 
Аҳмедов жавоб беради

САВОЛ; 1 г ТумАн халқ 
таълими бЎлимила ишлай- 
лиган метолистларга ком-
аансаиип тўланмайаи»

! йишяпти. Улар мактаблар'
дд сабоқ хам баришади^
Шу.масалага аниклик.ки:: 
шушб^бврсангиал 
Ҳ.ХАМДАМОВ, И.МУСАЕВ,

Ж^УМИРОВ, л 
Касби тумани халқ

таълими бўлими бир гурух, методистлари
САВОЛ; г,ўа-му 1 мхасспслиги бўйила ишлаМхгвн 

I кутубмна. жгдш^ллрнгмх^шнсионеў кутубхома. Ш '

СА.ла 0̂ наан1  ̂бия-мкхнинс ў^ила^лапк .хаьпими 
бўтшидА меюдист йўлиб.. ишлайми̂  ̂ мактабда марс

ленсионармиэл
М Д Г Л Д Х Д Т Х О Н Д С И  М тодисти гим иэ, ўттушг

I 1 п ^ Г 1  нилигимиз^ аа атсионео-
лигимиз унун кач кмндай 

имтиёа̂  тма)^пмиэг Шу^лўғрими?
И.АДХАМОВ, Қ.ҚОДИРОВ, Ш.АЗИМОВ, 

Қўрғонтепа туман  ̂ халқ таълими бўлими
методистлари

ЖАВОБ:1-2. Ўзбекистон Роспубликаси Президенти- 
; нинг 2003 йил 1 'апрелйдан бошлаб уй-жой коммунал 
1хизматлар ҳақини тўлаш бўйича бориладиган имтиёзлар 
!ўрнига компенсация пул тўловларини жорий этиш тўғри- 
сидаги Фармонига биноан қуйидагиларга знг кам ии) 
ҳақининг 45 фоизи микдоридп компонсация пул тўлов- 
лари тўлана бо(иланган:

барча турдаги умумтаълим мактабларининг (тедагог- 
лик маълумотига эга ўқитувчилари. директорлари. ўқув ва 
маьнавий-маьрифий ишлар бўйича директор ўринбооар- 
лари, тарбиячилари, концертмейстерларига;

академик лицей, касб-ҳунар коллвжлари ва ўрта 
махсус таълим муассасалари педагоглик маьлумоги( а эга 
ўқитувчилари, директорлари. уқув ва маьнапий-маьри- 
фий ишлар бўйича директор ўринбосарлари, И[цла6 чи- 
қариш усталари, психологлари, мотодистлари, тарбиячи 
лари, концертмвйстерларига;

пвдагоглик маьлумотига эга «Меҳ(ти6онлик уйи»* тар 
I бияланувчилари, директорлари. ўқув на маьнавий-мпъ 
рифий ишлар бўйича дирвкюр ўринбосарлари. психо- 
логларига;

педагоглик маьлумотига .ла бўлган тарбийчилар. 
ўқитувчилар, мудирлар, директорлар, ўқув ва маьнавий' 
маьрифий ишлор бўйича дирвкюр ўринбосарлари, мак- 
табгача таьлим муассасаларининг псикологларига;

педагоглик маьлумоти( а зга ва тренорлик и1ии олиб 
борган, мактабдан ташқари таьлим муассасаларининг 

Iўқитувчилари, тарбиячилари, троивр ўқитувчилари, ди- 
рвкторлари. ўқув ва маьнавий-маьрифий и(илар бўйича' 
дирвктор ўринбосарлари. инструктор-методистларига;

опий ўқув юрти профоссор ўқитувмилар таркиби, рек- 
торпари, ўқув ва маьнавий-маьрифий ишлар бўйича прр- 
ректорларига, филиалларнин( дирекюрлари ва ўқуи̂  ил* 
мий, маьнввий-маьрифий ишлар бўйича дироктор ўрин- 
босарлари, илмий котиблар, ишлаб чиқари(и усталари, 
ҳисоб маркази боишиқлари, инжомйрлари^а;

юқорида айтиб ўтилган ходимлар тоифаси(а кирувчи 
педйгоглик ва илмии пв/з г̂оглик стажи 10 йилдан кам 
бўлмаган пвнсионорларга ҳам тўланади.

Амалда(и қоиунчиликка биноан халқ таьлими бўлим- 
ларида ииллаёпан мнтодистлар(а, кутубхоначила()га ком- 

Л |пвнсация пул тўлонлари бвриш иа.̂ нарда тутилмаган

I



Мшжнатктшлао Иотвоила споат оммавийлигини таъ-
минлвш. хуеусан, турли сохалаода .мекнат̂ килаШвн 
хотин-кизларни жисмоний гаойт ша спортга тўлакои̂  
ш..жа/1б 9ТИШ касаба уюшматрининг т кпм̂ маэифа-
яарилан бири саналали. Шу боис. сЎнгги йиллаопа

ташкилоти ташаббуси ва ташки-
кўлдаб мхсобакалар мун-

> • • • • • < • • < > • • • • • • • • • • > • • • • • • • • • • • • • • • • • « • • • • • • * ' / • • <

гдадм Угкддиб кели//м0ддд|
Бугун Навоий шаҳрида 

яна бир нуфузли мусобақа 
- рвспублика аёллар спар- 
такиадаси беллашувлари 
бошланади. Республика 
касаба уюшмалари Феде- 
рацияси Кенгаши, жисмо- 

Iний тарбия ва спорт жа- 
мияти Марказий кенгаши

лари ходимлари касаба 
уюшма қўмитаси томонидан 
ташкил этилган ушбу мусо- 
бақанинг очилиш маросими 
шаҳардаги «Сўғдиёна» спорт

НАВОИИ ШАҲРИДА
Бугун республика оёллар 
спартакиадаси бошланоди

ҳамда «Қизилқумноёбметал- 
лолтин» концерни корхона-

клубининг ўйингоҳида бўлиб 
ўтади. Шундан сўнг ишти-

рокчилар спортнинг етти- 
та тури - волейбол, стрит- 
бол, шоҳмот, шашка, стол 
тенниси, арқон тортиш ва 
енгил атлетика бўйича 
баҳсларга киришадилар.

Спартакиадада Қора- 
қалпоғистон Республика- 
си, вилоятлар ҳамда Тош- 
кент шаҳар жисмоний 
тарбия ва спорт жамият- 
ларининг вакиллари қат- 
нашяпти.

Камол ОЛЛОЁРОВ, 
«Ишонч» мухбири
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ФИФА қарори
Африка қитъаси ваки- 

ли - Кения футбол жамо- 
алари Халқаро футбол 
уюшмаси ФИФА томо- 
нидан номаьл/м муддат- 
га барча халқаро мусоба- 
қаларда иштирок этиш 
ҳуқуқидан маҳрум этилди.

Жаҳонда футболни ри- 
вожлантириш масъулия- 
тини ўз бўйнига олган 
ФИФАнинг бундай қарор- 
га келишига Кения ҳуку- 
матининг мазкур мамла* 
кат футбол федерацияси 
ишларига аралафиши са- 
баб бўлди. Энди футбол 
бўйича Кения терма жа- 
моалари ва клублар мам- 
лакат ташқарисида таш- 
кил этиладиган бирорта 
ҳам халқаро мусобақада 
иштирок этолмайди.

К1НИЯ Ш М Рў
МУСОБАКАЛАРДАН 

ЧЕТЛАТИЛДИ
Бундай муаммонинг ке- 

либ чиқишига Кения спорт 
вазири Нажиб Валаланинг 
охирги пайтда маҳаллий 
футбол амалдорларига 
қарши чиқиб, уларни кор- 
рупцияда айблагани сабаб 
бўлди. Нажиб Балала Ке- 
ния футбол фвдерацияси- 
нинг (КФФ) барча банк 
рақамларини «музлатиб» 
қўйишга қарор қилди ва 
бир ой муқаддам КФФни 
вақтинчалик бошқариб ту- 
ришни бошқа бир шахсга 
топширди, Ҳатто Н.Бала- 
ла федерацияга янги раҳ- 
бар қўйиш учун апрель 
ойида ўтказилиши лозим 
бўлган сайловга ҳам рух- 
сат бермади.

ФИФА бош котиби Урс 
Линси КФФнинг ишдан 
олинган раҳбари Маине 
Кариукига Халқаро футбол 
уюшмасининг Кения фут- 
бол жамоаларини халқаро 
мусобақалардан четла- 
тишдан ўзга чораси қол- 
маганини ва бу чора На- 
жиб Балала март ойида 
ишдан ҳайдаган мамлакат 
футбол федерацияси раҳ- 
барларини ўз ўрнига қай- 
тармагунча амал қилиши- 
ни билдириб мактуб 
йўллади.

М.Кариуки ўзи бошқар- 
ган ташкилот ФИФАнинг 
бундай қарорга келишга 
мажбур этмаслик учун им- 
кони борича вазиятни 
ўнглашга ҳаракат қилгани- 
ни таькидлади. Масала- 
нинг 6у даражагача ети- 
шида ҳукуматни айблади.

Ўз навбатида Кения 
ҳукумати томонидан фут- 
бол ишларини вақтинча- 
лик бошқариб туришга 
масъул этиб тайинланган 
Боб Мунро ФИФА қарори- 
ни қаттиқ танқид остига 
олаётир. У Халқаро фут- 
бол уюшмаси фақат бир 
томоннинг фикрини эшит- 
гани учуи чиқарилган 
қарор холис эмас деган 
мулоҳазани илгври сур- 
мокда.

Хуллас. раҳбарларнинг 
ўэаро келишаолмаслиги 
туфайли квлиб чиққан 
жанжалдан фақат Кения 
футболи ютқазмокда. Чун- 
ки жорий йилда Кения 
миллий терма жамоаси 
2006 йили Гврманияда 
бўладиган жаҳон чемпио- 
натига чиқиш учун сара- 
лаш учрашувини ^казиши 
лозим,

(ЎзА)
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Гап хисобда лам-амясх Очиғи. хиел омад кулиб брк-
канпа V янала йиоик кўриниш олган бЎлаоли, Лоакал 
учрашув бошланган захотиёк амалга ошиоилган ком- 
бинаиияни якунлашда Впааимио Шишвлвв хатога йЎл
кўйшш̂ ю. жарима тўпини гапган Миожалол.Косимош-
нинг зарбаси лаовоза тўсинига твгиб. майлонни таок
атганиии эслашимиэ.мхмхии,

жамоамизнинг бу ўйинидан 
кўнглимиз таскин топиши 
аниқ эди.

Футбол нафақат спорт, 
шунингдек, санъат ҳамдир. 
Биз уларни уйғун ҳолда 
кўришни истаймиз. Бунинг

УЗБЕКИСТОН АЛАСТИН
Ф у т б о л ч и л а р и м и з  я к и н  о р а д а  б у н д а й  

и ш о н ч л и  ў й н а г а н л и к л а р и н и  к ў р м а г а н  э д и к
Ваҳоланки, ушбу учрашув 

арафасида Фаластин мил- 
лий терма жамоаси ҳақида 
юракка рулғула солувчи ҳар 
хил гап-сўзлар айланишиб 
қолган, хусусан Ироқ билан 
дурангга эришилгани, Хитой 
Тайпейи устидан эса 8:0 
ҳисобида устун келингани 
ошириб-тошириб муҳокама 
қилинаётган эди. Боз усти- 
га. фаластинликлар мураб- 
бийи Альфрвд Ридл терма- 
ни кучайтириш мақсадида 
ҳатто Европага «салб юри- 
ши* уюштириб, Германия ва 
Скандинавия мамлакатлари- 
да тўп сураётган келиб чи- 
қиши фаластинлик бўлган 
футболчиларни жамоага 

I жалб этиш учун астойдил 
I ҳаракат қилгани-ю, ҳозир- 
нинг ўзида Жанубий Амери- 
калик бир неча «чарм тўп» 
устаси унинг ихтиёрига ке- 
либ қўшилгани ёниб турган 
оловга керосин сепгандек 
таассурот қолдирган эди.

Дарҳақиқат, сиёсий 
воқеалар туфайли ўз миллий 
чемпионатига эга бўлмаган 
Фаластин жамоаси ёмон 
ўйин кўрсатди, дейишга ҳеч 
биримизнинг ҳақ|<>1миз йўқ. 
Лекин шу куни Ўзбекистон 
футболчилари ҳар қачонги- 

I дан кўра чиройли хэракат/- 
! ланишди. Чамаси, Равшан 
I Ҳайдаровга ёрдамлашаётган 
I немис мутахассиси Юрген 
! Гёде ҳамда унинг илтимоси- 
I га кўра ушбу муҳим матч ол- 
I дидан атайлаб Германиядан 
учиб келган Дитвр Эрих ва 
Роланд Штуцларнинг кўма- 
ги бесамар квтмаган кўри- 
нади. Биз жамоа ўйинида 
илгари кузатилмаган, агар

таъбир жоиз бўлса, сервиқор 
ҳаракатланишнинг шоҳидига 
айландик.

Одатда ҳар бир учрашувга 
умумий тарзда баҳо бера ту- 
риб, у ёки бу ўйинчини алоҳи- 
да қайд этиб, айни вақтда қай- 
сидир футболчилар етарли да- 
ражада ўзини кўрсата олма- 
ганлигини афсус билан таъ- 
кидлар эдик. Лекин Ўзбекис- 
тон-Фаластин ўртасида кечган 
матч хусусида юқоридагича 
фикрлашдан тийилишга маж- 
бурмиз. Сабаби, ўйин 
ҳақиқатан ҳам чиройли лаҳза- 
ларга бой бўлди. Барча фут- 
болчилар жон-жаҳцлари билан 
ўйнашди. Энг муҳими, легио- 
нарлар Қосимов, Пашинин, 
Акопянц, Шишелев, Карпенко, 
Поляков миллий чемпионати- 
мизда тўп сураётган ҳамкасб- 
лари билан чиқишиб кетган- 
лиги, чиндан-да бир тану бир 
жонга айланганликлари яққол 
кўзга ташланди.

Юрген Гёде интервьюлар- 
дан бирида «Асосий урғуни 
жамоавий ўйинга қаратамиз» 
деганди. Амалда ҳам шундай 
бўлди. Индивидуал маҳорат 
эса жамоавий ўйинни 
тўлдирди, унга ҳусн бағиш- 
лади. Демак, амалга ошириб 
бўлмайдиган ишнинг ўзи 
йўқ, деб тўғри айтишар экан. 
Агар ҳисоб 3:0 эмас (гол му- 
аллифлари; Б.Ашурматов, 
В.Шишелев, С.Жепаров) ки- 
чикроқ бўлганида ҳам терма

учун барча имкониятлар 
етарли. Айниқса, Ўзбекис- 
тон-Фаластин термалари 
ўртасида кечган учрашувда 
бу ўз исботини топганли- 
гидан хурсандмиз.

Шу куни Жаҳон чемпио- 
нати саралаш ўйинлари 
барча гуруҳларда ҳам 
бўлиб ўтди. Унда қуйидаги 
натижалар қайд этилди:

1 гуруқ; Эрон-Иордания
-0:1, Қатар-Лаос - 5:0

3 гурук: Япония-Ҳинди- 
стон - 7:0, Уммон-Синга- 
пур -  7:0

4 гуруҳ; Хитой-Малай- 
зия “ 4:0, Қувайт - Ган- 
конг - 4:0

5 гуруҳ: БАА-Яман “ 
3:0, Таиланд-КХДР - 1:4

6 гуруҳ; Бахрайн-Қирғ-
изистон - 5:0, Сурия-То- 
жикистон - 3:1

7 гуруҳ: Корея-Вьетнам 
- 2:0, Ливан-Малдив орол- 
лари ■- 3:0

8 гурух; Саудия Араби- 
стони-Туркманистон -  3:0, 
Индонезия-Шри Ланка - 
1:0̂

Ўзбекистон қатнашаёт- 
ган 2-гуруҳда Ироқ ва Хи- 
той Тайпейи термалари 
учрашуви кутилганидек 
арабларнинг тўла устунли- 
гида ўтди. Ироқ футбол- 
чилари рақиблари дарво- 
засига олтита тўп уриб, 
битта тўп ўтказиб юборди- 
лар.

Иккинчи гурухдоги ваамят
Ў ю Д м т-н 0

1. Ўзбекистон 3 2 1 0 5-1 7
2. Ироқ 3 1 2 0 8-3 5
3. Фаластии 3 1 1 1 9-4 4
4. Х.Тайлейи 3 0 0 3 М 5 0
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Улао салкам 35 йиллиоки сахнала хам. хаётаа 
хам биогалиолао. Кизик. 6у осонмикин ё кийин?

- Осон трмони шунлаки, иккимиэ ошхонааа..шош&1 
пиша 9ИГИЛР0К таом тайёрлаётиб Шнки кўпит а .тв̂^
атолан квч кайтамиз) хам. ластуохон атооФила ов-
катланаётиб хам нукул ижол хакила сЎзлашамиз. 
бахс юритамиз. очикооғи био-биримизни тўллиоа- 
миз. - лейли Ўзбек Миллий акалемик лоама театои 
актоисаси Гавхао Зокиоова, - Кийин томони хам боо. 
Муоаккаб сахналаола ёнинглаги паотнёоинг кайФи-
ЯТСИЗ бир ХОЛаТЛа бЎЛСа ёКИ баЪЗИ Сўяп яри и  И п п ян
чикаоиб кўйганилан кийналса... айникса бм шахс се-
шлиг умр йўллошиис̂ бЛпса албатта кайғурасан, унга
жону лилинг билан ёолам беогинг квлавеоали. Биз 
иккимиз шунлай ахволла колсак био-биоимизни яна- 
ла кўпоок калолай бошлаймиз. Энг мухими. лоимо 
биога эканлигимизлан кувонамиз...

Машҳур Зокировлар су- 
лоласидан бўлмиш таниқли 
актёр, Ўзбекистонда хизмат 
кўрсатган артист Жамшид 
Зокиров ва Гавҳар Зокиро- 
вани томошабинлар саҳна- 
да биргаликда кўришга 
ўрганиб қолишган. «Йигир- 
ма йилдан бери биргалик- 
да ўйнаган ролларимиз юз- 
тадан ҳам ошиб кетгандир» 
дейишади улар. Айтишга 
осон. Актёрлик шунчаки 
ролни ёдлаб, саҳнада ижро 
этиш дегани эмас. У - ис- 
теъдод, у - изланиш, у - ма- 
шаққатли меҳнат. Аслида, 
«истеъдоднинг тўқсон 
тўққиз фоизи меҳнат» де- 
ган гап ҳам бор. Икки ак- 
тёр буни чуқур тушуниша- 
ди, ҳар бир ролга ўта масъ- 
улият билан ёндошишлари 
ҳам шундан. Балки, катта 
устозлар сабоғини ола бил- 
ганлари учун бунга эри- 
шишгандир. Шукур Бурхо- 
нов, Олим Хўжаев, Ғани 
Аъзамовлардек саҳна дар- 
ғалари бу икки ёш актёр- 
нинг ижодига ўз вақтида 
баҳо бериб боришарди. 
«Изланишдан чарчаманг!» 
дер эдилар.

Актриса билан суҳбати- 
миз давом этади.

- Сиз гоҳ «Отелло»да- 
ги мағрур Дездемона, гоҳ 
«Бой ила хизматчи»даги 
содда ва гўэал Жамила 
бўлиб сақнага чикк̂ аисиз, 
ҳар битта рол сизнинг 
ижронгизда киёмига ет- 
казиб адо этиларди. 
«Такдир эшиги»да эса то- 
мошабинда ғалати таас- 
сурот ҳолдиргансиз. Хул- 
лас, бир-бирига мутлаҳо 
ўхшамайдиган бу роллар- 
ни ижро этиш сиз учун 
унчалик енғил кечмаган- 
дир?

- Асло! Актёр саҳнада 
бошқа одам, яъни феъли 
ҳам, нуқтаи назари ҳам асар 
талаблари даражасида 
бўлиши шарт. Ўзинг ким 
эканлигингни ёддан чиқа- 
ришга, ўзинг истамаган 
феьл-атворни яратишга 
тўғри келади, баъзан. Ма- 
шаққатлардан чўчимасдан 
фақат олдинга қадам таш- 
лаш керак, холос! Бунда 
меҳнат ҳам, изланиш ҳам, 
истеъдод ҳам камлик қила- 
ди. Ёнингда сенга суянчиқ 
бўлгувчи, сени қўллаб-қув- 
ватлагувчи кимдир бўлиши 
керак. Мен учун шундай 
одам - Жамшид Зокиров! 
Барча муваффақиятларим 
боиси - шу инсондан куч 
олиб, илҳом олиб яшаётга- 
ним бўлса керак.

- Жуда ёш кўринасиз. 
«Шейпинг» машғулотла- 
рига ҳатнашга ваҳтингиз 
йўкдир?!

- Аёлнинг ёш кўриниши 
учун турли машғулот ёки 
косметолог ҳузурига қат- 
нашдан кўра муҳимроқ нар- 
салар бор. Агар доимо эр- 
танги кунга ишонч билан 
яшасанг, қалбингда муҳаб-

«МУХИМИ БИЗ
ХАМИША БИРГАМИЗ • • •

Ўзбекистонда хизмат курсатган
артист Гавхар Зокирова эътирофи бу

бат барқарор бўлса, ҳаётни 
севсанг, касбингга садоқатли 
бўлсанг кифоя. Шунингдек, 
ғийбату ғаразлардан, майда- 
чуйда ташвишлардан баланд- 
роқда яшаган киши ҳам ҳеч 
қаримайди, менимча.

- Кундалик маршрутин- 
гиз кэндай? Театрдан уйга, 
уйдан театргами ёки...

- Йўқ, йўқ. Янглишяпсиз. 
Вақт бизнинг ҳаётимизда 
жуда қиммат туради. Кунла- 
римиз югур-югур билан ўта- 
ди. Кино, театр, телевидение, 
радио, дубляж... Бир ярим 
йиллардан буён Наврўз ра- 
диосида «Тонгги меҳмон» са- 
ҳифасини олиб бораяпман. 
Ҳар соҳанинг кўзга кўринган, 
етакчи кишилари билан мик- 
рофон олдида суҳбатлаша- 
миз. Тур/1и видеофильмларда, 
кинокартиналарда, «Севинч» 
фильмида суратга тушдим. 
Режалар ҳали кўп.

- Шу кунларда «Эргинам- 
нинг орзуси» томошаси 
ҳақида жуда кўп гапири- 
ляпти. Эшитишимча, асар- 
нинг ғоясини сиз иккингиз 
таклиф этгансизлар, шун- 
дайми?

- Шундай десак ҳам бўла- 
ди. Бир қарашда бу оддий 
фалсафа. Ҳар бир эркак ўзи 
билан яшаётган аёлни гоҳо 
бошқалар билан таққослайди. 
Гоҳо ундан кўнгли тўлмаётган- 
дай бўлаверади. Унинг бош- 
қачароқ бўлишини орзулайди. 
«Олдингда оққан сувнинг қад- 
ри йўқ», дейдилар-ку. Асарда 
ҳам шунга ўхшаш бир ҳолат 
бор. Соддагина, итоатгўй ра- 
фиқаси бор эркак бу аёлнинг 
ўта замонавий кўринишда 
бўлишини орзулайди. Ва ту- 
шида бунга эришади. Қараса- 
ки, аёл унга ҳукмрон, айтгани 
айтган, дегани деган. Ҳатто, у 
кўчага кетиб, эркак уйда бо- 
лага қараб ўтиришгача бора- 
ди. Бундай ҳаёт жонига тегиб 
илгариги мўмин-қобил аёлини 
соғина бошлайди. Сўнг уйғо- 
ниб кетади. Ёнгинасида ўзи- 
нинг итоатгўй рафиқасини 
кўриб кўзларига ишонмайди. 
Уни ўша лаҳзадан бошлаб 
ўзгача қадрлайди! Хуллас, 
асарда эркак ва аёл ролини 
Жамшид Зокиров билан бир- 
га ижро этганмиз. Бу асар саҳ- 
нада қўйила бошлаганидан 
буён томошабинлардан кўп 
яхши сўзлар эшитяпмиз.

Суҳбатимиз давомида Гав- 
ҳар Зокированинг айтишича, 
бу саҳна асари яқинда Тош- 
кент Давлат Тиббиёт инсти- 
тути талабалари учун ҳам на-

мойиш этилди. Шундан сўнг 
институтнинг педагог ва та- 
лабалари бу асарга оид ўз 
фикр-мулоҳазаларини бил- 
дирдилар.

Нодира ДЎСТХЎЖАЕВА - 
2-ТошДавТИ, ўзбек тили, 
педагогика ва психология 
кафедраси мудири, фило- 
логия фанлари номзоди;

- Асар бир қарашда оддий 
бир комедияга ўхшаб кетади, 
бироқ унинг замирида жиддий 
муаммо бор. «Оила психоло- 
гияси» деган тушунча бор. 
«Оила муқаддас» деган улкан 
туйғу ҳам бор. Аслида оила 
нима ўзи? Эру хотин бир-би- 
рига қандай муносабатда 
бўлмоқлари зарур? «Эрни эр 
қиладиган ҳам, қаро ер қила- 
диган ҳам хотин» деган ма- 
қолни кексалар нимага ишо- 
ра қилиб айтишганикин? За- 
монавий оила, замонавий эр- 
хотин, уларнинг турмуш тар- 
зи кўҳна Шарқ оилаларидаги 
турмуш тарзидан афзалми ё 
аксинча? Хуллас, «Эргинам- 
нинг орзуси» саҳна асари бун- 
дай саволларга бирма-бир 
жавоб бераётгандай бўлади.

Дилафруз РЎЗИЕВА - та- 
лаба, 3-курс;

- Соддалик, оддийлик ва 
садоқатлилик барибир енгиб 
чиқади. Чунки бу фазилатлар 
аждодларимиздан бизга ме- 
рос бўлиб ўтиб келаяпти. Энг 
замонавий аёл ҳам барибир 
она сифатида, рафиқа ва уй 
бекаси сифатидаги бурч ва 
вазифаларини унутмаслиги 
керак, ахир?! Умуман асар то- 
мошаси ёшлар учун тарбия- 
вий аҳамият касб этади. Ижро 
эса ҳар икки санъаткор иш- 
тирокида жуда зўр чиққан!

Наима СОЛИХОВА - Тош- 
ДавТИ, ўзбек тили, педа- 
гогика ва психология ка- 
федраси катта ўкитувчиси:

- Қисқа фурсат ичида акт- 
риса - Гавҳар Зокирова ҳар 
иккала аёл (ўта содда ва ўта 
замонавий аёл) ролини қой- 
илмақом бажарганини айтмай- 
сизми?! Кўриниши, кийиниши, 
ўзини тутиши бир-бириникига 
мутлақо ўхшамайдиган ҳар ик- 
кала аёлнинг образини бир 
хил вақтда яратиш учун акт- 
риса жуда маҳоратли бўлмоғи 
зарур. Гавҳар Зокирова ана 
шундай маҳорат эгаси, меним- 
ча. -

Зилола АКБАРОВА - та- 
лаба, 302-гуруҳ;

- Аёл ҳамиша аёллигича 
қолиши керак. Уйдами, кўча- 
дами, хизмат жойидами, хул- 
лас, у вазифаларини мароми-

да адо этиши зарур. Шун- 
дагина оила мукддцаслиги- 
га эришади. Ахир оилани ту- 
тиб туриш кўпинча аёл шах- 
сига боғлиқ бўлади-ку. Ме- 
нимча, саҳна асари эр-хо- 
тиннинг бир-бирини қадрла- 
шини томошабинга қайта- 
қайта уқтираётгандай бўла- 
ди. Бу яхши маънода, албат- 
та. Қолаверса, икки санг»ат- 
кор - Жамшид Зокиров ва 
Гавҳэр Зокирова икки қаҳра- 
моннинг ички хаётини ажой- 
иб қилиб тасвирлаб берол- 
ган.

- Ушбу саҳна асари яра- 
тилишида Санжарали Имо- 
моа, Михаил Хачатуров, 
Фарҳод Алимов сингари 
ижодкорларнинг хизмати 
катта бўлди. Табиатан юмор, 
мазмунан жиддий томоша 
бу, - дейди актриса Гавҳар 
Зокирова.

- Саҳнада хэм, оилада 
ҳам бахтлисиз, шундай- 
ми?

- Саҳна актёрни тарбия- 
лайди. Ҳар бир асар ижро- 
си устида ишлаётиб кўпгина 
синовларга, қийинчиликлар- 
га дуч келасан, киши. Шун- 
дай вақгда оиланг сени ту- 
шунса, сен томонда бўлса 
машаққатларни енгиб ўтиш 
осон кечади. Жамшид Зоки- 
ровнинг руҳий мададини ҳар 
кун, ҳар соатда чуқур ҳис 
этаман. Фарзандларим ҳам 
менга ҳайрихоҳ. Ўғлимиз 
Жавоҳир - актёр, қизимиз 
Оҳистахон - санъатшунос. 
Набирамиз Майсарахон биз- 
нинг қувончимиз. Хуллас, 
ўзимни бахтли аёл деб 
ҳисобласам янглишмайман. 
Олдинда янада катта ишлар 
бизни кутиб турибди. Икки- 
миз ўзимизга ҳар жиҳатдан 
мос келадиган энг суюмли 
ролни ижро этиш орзусида- 
миз. Бунинг учун изланиш- 
дан асло чарчамаймиз.

Ҳар бир театр томошаси 
чоғида залга назар ташлай- 
ман, иссиқ чеҳрали томоша- 
бинлар, уларнинг нигоҳлари- 
даги меҳр мени ҳаяжонга со- 
лади, «Ҳдмиша бор бўлинг!» 
деган сўзни уларга баралла 
айтгим келади хэр гал. Ба- 
лиқ сув билан тирик бўлгани 
каби, биз ҳам мухлислар меҳ- 
ри туфайли тирикмиз, ўрта- 
миздаги меҳр йўқолмасин, 
деган бўлардим.

Гулчеҳра ЖАМИЛОВА
Суратда: ^*Эргинам- 

нинг орзуси» саҳна томо- 
шаси
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Робия Адавия Шарқ тасаввуфида
хэк̂ қий муҳаббат-ишқи илоҳий ғояси-
ни тарғиб этган биринчи мутасаввиф 
аёлдир. У тахминан 713-10 йиллар 
оралиғида Басрада донишманд Ис- 
моил Адавий Кайси оиласида дунёга 
келган. Қиз оилада тўртинчи фарзанд 
бўлгани учум унга «Робия» деб ном 
қўйишган. Уни гўдаклигидаёқ ўғирлаб, 
қул сифатида сотиб юборишган экан. 
У табиатан шоира ва халқ қўшиқла- 
рини юксак маҳорат билан ижро эта- 
диган лапарчи-хонанда бўлган. Ана 
шу сифатлари учун Хожаси уни озод 
этади. Шундан сўнг Робия бу дунё 
мехридан юз ўгириб, ишки кулга боғ- 
ланади. Бир неча йил сахрода чо- 
дирнишинлик килиб, ўзига кўплаб му- 
ридларни жалб этгач, Басрага кела- 
ди; замонасининг кўплаб донишманд- 
лари билан баҳсу мунозараларда 
бўлади. «Кашф-ул маж)^ ли арбо- 
бул-кулуб», «Тазкиратул авлиё» син- 
гари манбаларда у хэкда ранг-баранг, 
турли-туман нақллар, ҳикояту риво- 
йтлар келтирилган.

Нақл қилишларича, кунлардан бир 
кун Робия бир қўлида оташ ва ик- 
кинчи қўлида сув ушлаганча кўчада 
кетаётган экан.

- Бу нв ҳол, буларни не килмоқ- 
чисиз, - сўрашибди уни ўраб турган 
одамлар.

- Олов билан жаннатга ўг қўяман, 
токим одамлар бихиилта кириш уми-

ди билан ,юрмасинлар, сув билан эса 
дўзах оташини сўндираман, токим одам- 
яар бу қўркцнч ва азобдан абадулабад 
қутулсинлар, - дея жавоб берибди Ро- 
бия. Зероки, у Оллохга ибоўоатни чин 
му)^ббат билан бетама қилган инояти- 
га, умрига шукроналик билан адо этиш- 
ни уқтирарди.

бия шеърларидан намуналар келтирил- 
ган. Жумладан, Фаридуддин Атторнинг 
«Тазкиратул-авлиё» ҳамда «Мантиқут 
тайр» достонида Робия ҳақида фикр 
юрита туриб, шеърларидан мисол кел- 
тириб ўтади. Робиянинг каромат ва ши- 
жоатлари хусусида кўплаб ҳикоят ва 
нақллар тарқалган.

Жума ўгитлари

Р О Б И Я  А А А В И Я

Робиянинг ақидасича азалият 
ҳак>1қати, Ишқи илохий маьрифатнинг 
асл моҳиятидир. Обид билан Ориф 
ўртасидаги фарқ хэм ана шу ҳдкикэт 
моҳиятини кэндай англаб етишидадир. 
Унинг таълимоти асосида Одаму Олам 
бирлиги ётади. Шунинг учун хэм олима 
ғоясининг асосини Одаму пок аҳлоқ, 
юксак даражадаги инсонпарварлик таш- 
кил килади. «Боязид Бистомийдан Ну- 
ралишохи Гунободийгача»... китобининг 
муаллифи Абдулрафеъ Ҳакикэт томо- 
нидан аниқланишича Робия Адавия ум- 
рининг охирларида Байтул мукэддасга 
кўчиб бориб яшаган ва ўша врда 781 
йили вафот этган.

«Модомики гуноҳларингизни яши- 
ришга интилар экансиз, яхшиликларин- 
гиэни пинҳон тугишга хэм одвтланинг». 
дейди хикматларидан бирида Робия.

Робия араб тилида кўплаб қўшиқ ва 
шеърлар яратган. Сарчашмаларда Ро-

Ҳасан Басрий бир куни Робиянинг 
ибодатхонасига бориб деди:

“ Эй, Робия! Кишидан ўрганган ва 
ҳеч кимдан эшитмаган, пайваста 
кўнглингга туи̂ ган илмдан манга бир 
хэрф ўргатгил.

Робия деди;
■ Бир кэмиш иф йигириб эрдим. То 

ани сотиб ғизо к>1лғайман. Икки пулға 
соттим. Бирини бир илкимга олдим ва 
яна бирини бир иклимга олдим ва 
қўрк;гимким, иккисини бир қўлимга ол- 
сам, икковлон жамь бўлиб мени йўлдан 
чикррғайлар. Бугун кўнглумга тушган ку- 
шойим ушбудир. * * *

Нақлдурким, бир неча киши озмой- 
иш ва имтиҳон килмоқ учун Робиянинг 
қошиға келдилар. Ғаразлари буким, бир 
неча сўз унга дегайлар. Робия анга жа- 
воб тополмағай.

Бас дедиларким: худо хэмма фази̂

лат ва зиёдаликни ва улуғликни эр ки- 
шига берибдур: пайғамбарлик тожини 
эр киши бошига кўйибдирлар, каромат 
пўтасини эр кишининг белига ^ғлаб- 
дурлар.

Ҳеч хотинга пайғамбарлик етмабдур. 
Сен бу кароматларни кэйдин урарсен?

Робия деди:
- Хэр неки дерсизлар, ростдур: худ- 

парастлик ҳам эранлардин чиқци. «Сиз- 
нинг худойингизман» деб даъво килмоқ 
ҳам эранлардан чикди. Ҳеч хотин ҳар- 
гиз «ҳожи қиз» бўлмабдур, «ҳожи кизи» 
хэм эранлардан чиқибдур.

Хэмиджон ҲОМИДИЙ тайёрлаган

Ўзбекистон таьлим ва фан ходим- 
лари касаба уюшма Марказий қўми- 
таси аппарат ходими Лазокат Турико- 
вага онаси

МАСТУРАХОН аянинг
вафот этганлиги муносабати билан 

таьэия иэҳор этади______
Навоий вилояти таълим ва фан хо- 

димлари касаба уюшма қўмитаси ви- 
лоят педагогларни қайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш институти рвк- 
тори, педагогика фанлари номзоди 
Анора Бобомуродоаага онаси

АНБАРОЙ аянинг
вафот этганлиги муносабати билан 

нуқур таъзия изҳор этади.

МУДССИС:
Ў з б е к и с т о н . к а с а б а

муқаррир

М иргиёс

КАЮ МОВ

Ш ш и а л а р й Фвдвмцийси

Эркин Вох̂ идов, 'Сайёра Рашидоаа, Жория Алимхўжаеаа, 
Маъмура Одилоаа, Мақмуджон Расулов, Элёр Екубов, 
Зайниддин Рихсивв (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Звврев (бош муҳаррир ўринбосари «Ишонч> 
Доверие*»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Қудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.__________
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ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-78; Хатлар бўлими 

56-85-43; Реклама ва эълонлар 
булими (3712) 56-85-79.
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