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Ўзбекистон Республикаси Президенти Исломл Кариллов 
таклифига биноан 14 июн куни Хитой Халк Респувликаси 

Раиси Ху Цзиньтао давлат ташрифи билан Узбекистонга келди
Ўзбекистон ташки сиёсатила Хитой билан муноса- 

батлао алохила уоин тутали. БМТ ХавФсизлик кенга- 
шининг лоимий аъзоси. иктисоли жалал оивожланаёт- 
ган 6у лавлат билан хамкоолик килиш иктисолий ои- 
шожланишла^ миллий ва минтакавий хавФсизликни му- 
стахкамлашла. глобаллашув жаоаёни чукуолашаётган 
ва турли сиёсий ўзгаоишлао лавои бЎлган хозирги ша-
роитла халкаоо сиёсат майлонилан муносиб ўрин эгал- 
лашла катта ахамият касб этали, Халкаоо м уаммолао- 
ни ечишла тобооа (Ьаол катнашаётган. лунёла эъти-
ооФ этилган уХитой молели» туфвйли я л т  ички мах- 
сулоти бир неча йиллан буён 7-8 Фоиз
каоор усиб келаётган 6у лавлат лунёнинг етакчи мам- 
лшкатлари каторилан жой олган.

I

Хитой Ўзбекистон билан 
ҳамкорликни юксак қадрлай- 
ди. Зеро, ташқи дунё билан 
алоқаларни кенг кўламда 
ривожлантириш йўлидан 6о- 
раётган мамлакатимиз ўз 
минтақасида хавфсизлик- 
нинг асосий таянчи вазифа- 
сини ўтаётгани, унинг юксак 
сиёсий нуфузи ва иқтисодий 
салоҳияти халқаро миқёсда 
зътироф этилмокда.

Халқларимиз қадимдан 
Буюк Ипак йўли орқали бир 
бири билан алоқа қилиб, 
фани ва маданиятини бойи- 
тиб, тажриба алмашиб кел- 
ган. Хитойликлар айрим 
қишлоқ хўжалик маҳсулотла- 
ри, хусусан, узум ва беда 
ет11штиришни Ўрта Осиё 
халқларидан ўрганган; Бу 
ерда эса Чин юртининг 
ипакчилиги ва эритиш тех- 
никаси ўзлаштирилган.

Ўзбекистон-Хитой муно- 
сабатларини ривожланти- 
риш Буюк Ипак йўли орқали 
ўрнатилган ва равнақ топ- 
ган тарихий алоқаларни тик- 
лаш ва ҳозирги замонавий 
ҳамкорликни кенгайтириш 
нуқтаи'назаридан ҳам дол- 
зарбдир. Икки мамлакат 
давлат раҳбарлари ўртаси- 
даги ўзаро ҳурмат ва ишонч. 
муносабатларимизнинг 
ҳуқуқий пойдевори мустаҳ- 
камлиги бунинг учун қулай 
замин яратади.

Шиддат билан ўзгараёт- 
ган бугунги сиёсий, ижтимо- 
ий-иқтисодий вазият нафа- 
қат Ўзбекистон ва Хитой 
каби яқин қўшни давлатлар, 
балки бутун дунё мамлакат- 
ларининг ҳамжиҳатликда иш 
олиб боришини тақозо эт- 
мокда. Глобаллашув жараё- 
ни ижтимоий-иқтисодий 
ҳамкорликни ҳамда транс- 
порт ва коммуникация ало- 
қаларини ривожлантиришни, 
террорчилик, экстремизм, 
трансмиллий уюшган жино- 
ятчилик, наркотик моддалар 
ва қурол-яроғ контрабанда- 
сининг, оммавий қирғин

қуроллари тарқалишининг ол- 
дини олишни, сиёсий алоқа- 
ларни янада ривожлантириш- 
ни талаб қилмоқда.

Мана шу масалаларнинг 
ўзиёқ Ўзбекистон-Хитой му- 
носабатларида ҳамкорлик 
учун кенг фаолият майдони 
мавжудлигини кўрсатади. Энг 
муҳими, алоқаларни ривож- 
лантиришдан, бир-бирини 
қўллаб-қувватлашдан икки 
мамлакат ҳам бирдек манфа- 
атдордир. ;

Шу маънода, ХХР Раиси- 
нинг Ўзбекистонга давлат 
ташрифи ўзаро алоқаларнинг 
бугунги аҳволини олий дара- 
жада таҳлил этиб, истиқбол- 
ларини белгилаб олиш, дол- 
зарб халқаро ва минтақавий 
муаммолар юзасидан фикр 
алмашиш учун қулай имкони- 
ят яратди.

15 июн куни «Дўрмон» 
қароргоҳида ХХР Раиси Ху 
Цзиньтаони расмий кутиб 
олиш маросими бўлди. Олий 
мартабали меҳмон шарафи- 
га фахрий қоровул саф торт- 
ди. Ўзбекистон Республика- 
си Президенти Ислом Кари- 
мов ва ХХР Раиси Ху Цзинь- 
тао шоҳсупага кўтарилдилар. 
Икки мамлакатнинг давлат 
мадҳиялари янгради. Ўзбеки- 
стон ва Хитой раҳбарлари 
фахрий қоровул сафи олди- 
дан ўтдилар.

Ислом Каримов ва Ху 
Цзиньтаонинг яккама-якка 
суҳбатида Ўзбекистон-Хитой 
муносабатларига доир маса- 
лалар муҳокама қилинди. 
Мамлакатларимиз сиёсий, 
савдо-иқтисодий, ижтимоий 
соҳаларда самарали ҳамкор- 
лик қилиб келаётгани, хавф- 
сизлик масалалари бораси- 
даги алоқалар фаоллашает- 
гани мамнуният билан қайд 
этилди.

Дарҳақиқат. томонлар 
эътирос  ̂ этганларидек, айни 
пайтда Ўзбекистон-Хитой му- 
носабатлари ўз тарихидаги 
энг юқори поғонага кўтарил- 
ган. Бунинг энг муҳим омили

ҳамжиҳатликдир. Дунёдаги 
вазият қандай йўналишда 
ўзгармасин, Ўзбекистон ва 
Хитой яқин қўшничиликни, 
дўстлик ва ўзаро манфаатли 
ҳамкорликни изчил ривож- 
лантираверади, Зотан, мам- 
лакатларимизнинг қатор хал- 
қаро муаммоларга муносабат 
ва ёндашувлари ўхшаш ёхуд 
яқин.

Айниқса, террорчилик, ай- 
ирмачилик, экстремизм ва 
наркобизнес каби хавфсиз- 
ликка таҳдид солувчи иллат- 
ларга қарши курашда муро- 
сасизлик тамойилига ҳар 
икки давлат бирдек қатъий 
таянади. Томонларнинг Шан- 
хай ҳамкорлик ташкилоти до- 
ирасидаги ҳамкорлигида ҳам 
хавфсизликни таьминлаш ма- 
саласи устувор йўналишлар- 
дандир.

Ўзбекистон раҳбари кўп 
йиллардан буён жаҳон ҳам- 
жамиятини бу иллатларга 
қарши курашда бирлашишга 
даъват этиб қелмокда. Хитой 
томони эса халқаро доирага 
террорчилик, -экстремизм ва 
айирмачиликни англатувчи 
«уч ёвуз куч» атамасини ки- 
ритди. Ўзбекистон Хитойнинг 
«хавфсизлик .камари» тамой- 
или - қўшни давлатлар би- 
лан алоқаларни ҳар томонла- 
ма ривожлантириш орқали 
хавфсизликни таъминлаш ва 
тараққиётни жадаллаштириш- 
га асосланган ташқи сиёса- 
тини қўллаб-қувватлайди.

Савдо-иқтисодий ҳамкор- 
лик катта суръат билан ри- 
вожланмокда. Жорий йилнинг 
январ-апрел ойларида ўзаро 
савдо ҳажми ўтган йилнинг 
шу даврига нисбатан 134 
фоиз ошиб, 220 миллион 
АҚШ долларига етди. Ҳозир- 
ги вақтда умумий қиймати 
100 миллион АҚШ долларига 
тенг қатор икки томонлама 
лойиҳалар амалга оширил- 
моқда. Музокара жараёнида 
турган жами лойиҳаларнинг 
умумий қиймати эса 1 мил- 
лиард доллардан ошади.

Ислом Каримов ва Ху 
Цзиньтао бу кўрсаткичлар 
барча имкониятлар ишга со- 
линганини англатмаслигини, 
мамлакатларимиз салоҳияти 
инобатга олинадиган бўлса, 
уларни яиада ошириш учун 
барча зарур шароит мавжуд- 
лигини таъкидлади.

Ўзбекистон ва Хитой деле- 
гацияларининг кенгайтирил- 
ган тартибдаги музокараси- 
да ҳамкорликнинг амалий жи- 
ҳатларига кўпроқ эътибор 
қаратилди.

Икки мамлакат тўқимачи-

лик, қишлоқ хўжалиги. маши- 
насозлик, кимё, коммуника- 
ция соҳаларида ҳамкорлик 
алоқаларини ўрнатган. Лекин 
замон билан ҳамқадам бўлиш 
учун анъанавий соҳалар би- 
лан чекланиб қолмаслик ке- 
рак. Хусусий тадбиркорлик ва 
кичик бизнес вакилларининг 
ҳамкорлигини рағбатланти- 
рувчи механизмларни, савдо- 
иқтисодий муносабатларни 
имкон қадар эркинлаштириш 
чора-тадбирларини ишлаб 
чиқиш, бу йўлда учрайдиган 
тўсиқларни бартараф этиш 
лозим.

Президент Ислом Каримов 
заҳирадаги имкониятлар 
кўплигини таъкидлар . экан, 
Ўзбекистон Хитой билан 
нефт-газ ва минераллар кон- 
ларини ўзлаштириш, волф- 
рам ва бошқа қимматли ме- 
талларни қазиб олиш, кимё 
саноати, электроника маҳсу- 
лотлари ва компьютер техни- 
каси ишлаб чиқаришда ҳам- 
корлик қилишга тайёр экани- 
ни айтди.

Кўп томонлама ҳамкорлик 
борасида ҳам қилиниши мум- 
кин ва- лозим бўлган ишлар 
талайгина. Масалан,
Афғонистон иқтисодиётининг 
тикланиши, у ерда барқарор 
тинчлик ўрнатилиши мамла- 
катларимиз манфаатларига 
бирдек мос келади. Демак, 
Афронистондаги тикланиш 
ишларида биргаликда фаол 
қатнашиш, жумладан, минта- 
қада янги транспорт алоқаси 
тармоқларини барпо этиш 
мақсадга мувофикдир.

Ижтимоий алоқаларда ҳам 
ҳамкорликни янада фаоллаш- 
тириш зарур. Томонлар Ўзбе- 
кистонда ўтган Хитой мада- 
нияти кунларига юқори баҳо 
берар экан, бундай тадбир- 
ларни кўпайтириш халқлари- 
мизни яқинлаштиришда му- 
ҳим омил бўлишини қайд эт- 
дилар. Зеро, халқ диплома- 
тияси давлатлараро муноса- 
батларнинг муҳим бўғини са- 
налади.

Ўзбекистон ва Хитой илм- 
фан, маданият, таълим, сай- 
ёҳлик, спорт, соғлиқни сақ- 
лаш каби соҳаларда ҳам ало- 
қаларни ривожлантиришдан 
манфаатдор. Мулоқот чоғида 
бу йўналишлардаги ҳамкор- 
ликни ҳар томонлама рағбат- 
лантириб боришга келишиб 
олинди.

Мамлакатларимиз ўртаси- 
даги ҳамкорликни ривожлан- 
тириш борасида талай ишлар 
қилинди. Лекин амалга оши- 
рилиши зарур бўлган вазифа- 
лар бундан-да салмоқли.

Президент Ислом Каримов 
ўзаро шериклик муносабатла- 
рини кенг кўламда ривожлан- 
тириш бўйича катта битим ту- 
зишни таклиф қилди. Томон- 
лар уни тайёрлашга киришиш 
кераклигини таъкидладилар.

Музокаралар якунида 
Ислом Каримов ва Ху Цзинь- 
таа Ўзбекистон билан Хитой 
ўртасида шериклик муноса- 
батлари, дўстлик ва ҳамкор- 
ликни янада ривожлантириш 
ва мустаҳкамлаш тўғрисида- 
ги Қўшма декларацияни им- 
золадилар.

Икки мамлакат ҳукуматла- 
ри ўртасида наркотик воси- 
таларнинг, психотроп модда- 
ларнинг ноқбнуний айланиши 
ва суиистеъмол этилишига 
қарши курашда ҳамкорлик 
қилишга, техникавий-иқтисо- 
дий ҳамкорликка оид битим- 
лар имзоланди. Иккинчи би- 
тимга мувофиқ, Хитой томо- 
ни 'техникавий-иқтисодий 
ҳамкорлик бўйича дастурлар 
учун 20 миллион юан ажра- 
тади. Ҳукуматлараро имзо- 
ланган бошқа икки битим 50 
миллион юанлик фоизсиз ва 
300 миллион юанлик имтиёз- 
ли кредит беришни кўзда ту- 
тади. Савдо-иқтисодий, 
сармоявий ва молиявий ҳам- 
корликни кенгайтириш тўғри- 
сидаги меморандум эса маз- 
кур соҳадаги алоқаларни ри- 
вожлантириш учун қулай им- 
коният яратишга қаратилган.

Булардан ташқари, 
Ўзбекистон Олий ва ўрта мах- 
сус таълим вазирлиги билан 
Хитой Таълим вазирлиги| 
ўртасида Тошкентда Конфу- 
ций номидаги институтни 
ташкил этиш бўйича ҳамкор- 
лик тўғрисидаги битим, шу- 
нингдек, икки мамлакатнинг 
Адлия ва Маданият ишлари 
вазирликлари ҳамда нефт-газ 
компаниялари ўртасида ҳам- 
корлик тўғрисидаги ҳужжат- 
ла|э имзоланди.

Ўзбекистон ва Хитой раҳ- 
барлари оммавий ахборот во- 
ситалари учун берган баёно- 
тида музокаралар дўстлик. 
очиқлик, ишчанлик руҳида 
ўтганини, муҳокама қилинган 
барча масалалар бўйича ҳам- 
фикрлик мавжудлигини таъ- 
кидладилар. Ташриф натижа- 
лари ўзаро .муносабатларни 
янги поғонага кўтаришига 
ишонч билдирилди.

Ислом Каримов Ўзбекис- 
тон Хитойни улкан салоҳият- 
га, беқиёс маданий мерос ва 
бой тарихга, юксак нуфузга 
эга, олдига қўйган мақсадлар 
сари оғишмай барқарор ри- 
вожланиш йўлидан бораётган

қўшни давлат деб билиши- 
ни таъкидлади. Ху Цзиньта- 
онинг ташрифини ўзаро му- 
носабатларимиз тарихидаги 
муҳим воқеа, деб баҳолади. 
Дарҳақиқат, бугун имзолан- 
ган 10 ҳужжат алоқалари- 
мизнинг ҳуқуқий пойдевори- 
ни мустаҳкамлабгина қол- 
май, уларга янада салмоқ- 
ли мазмун бахш этади. Ис- 
тиқболдаги режада эса ҳам- 
корликни стратегик шерик- 
лик даражасига олиб чиқиш- 
га қаратилган ҳужжат туриб- 
ди.

ХХР раҳбари ўзаро ишонч 
ва ҳурмат, икки томонлама 
манфаатдорликка таянган 
Ўзбекистон-Хитой муноса- 
батларини халқларимизнинг 
умумий мулки' деб атади. 
Самимий меҳмондўстлик 
учун давлатимиз раҳбарига 
чуқур миннатдорлик билдир- 
ди. Ху Цзиньтао Ўзбекистон 
Президентига Хитойга таш- 
риф буюришни таклиф эт- 
гани ва Ислом Каримов 
буни мамнуният билан қабул 
қилгани маълум қилинди.

«Дўрмон» қароргоҳидаги 
учрашувлар ниҳоясига етгач, 
Хитой раҳбари Ху Цзиньтао 
Ўзбекистон Бош вазири 
Шавкат Мирзиёев ҳамроҳ- 
лигида пойтахтимиз марка- 
зидаги Хотира майдонига 
ташриф буюрди. Олий мар- 
табали меҳмон ўзбек халқ- 
ининг озодлик учун қураш- 
ларда қурбон бўлган фар- 
зандлари хотирасига ҳурмат 
бажо келтириб, «Мотамса- 
ро она» ҳайкали пойига гул- 
чамбар қўйди.̂

ХХР Раиси Ўзбекистон та- 
рихи давлат музейида 
бўлиб. Буюк Ипак йўли та- 
рихи ҳамда Ўзбекистон ва 
Хитойнинг тарихий алоқала- 
ри тўғрисида ҳикоя қилувчи 
экспозиция билан танишди. 
Халқларимизнинг тарихи 
минг йилларга бориб тақа- 
лади. Давлатларимиз гул- 
лаб-яшнаган кезларда ҳам, 
истило ва истибдод даврла- 
рида ҳам халқларимиз бир- 
бири билан алоқани сақлаб 
қолган ва ривожлантирган.

Хитой раҳбари музейнинг 
истиқлол йилларига бағиш- 
ланган залларини кўздан ке> 
чирар экан, Узбекистон мус- 
тақиллик даврида эришган 
бетимсол ютуқлар билан та- 
нишди.

ХХР Раисининг Ўзбекис- 
тонга давлат ташрифи да- 
вом этмокда.

Анвар БОБОЕВ, 
ЎзА мухбири
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ТОР-ТОРНИНГ 
КЕНГ МАКТАБИ
ГОА-ТОе „КИШЛ ОҒЛДО::

- ш  51 -мактабда.„гль- 
I мирлаш ўлхв йили
I дв«-лв8йли̂ _6ид_ вак- 
I тла. яктпашш^ Лаохм
■ ва^осяалмр.^сннФха:: 
|«аляр .̂ _спорх зали 
I янги }̂ лув ймлига шлАк
I  Бухоро туманидаги
■ бошқа мактабларнинг 
|ҳам 80 фоизи янги ўқув 
•йилларига тахт қилиб 
■қўйилди. Бундай хайрли
■ ишларнинг амалга оши- 
| н 1ида фермвр па тад-

(биркорлар ҳиссаси кат- 
та бўлаётир.

I
I  ЗАМОНАВИЙ
I ТЕГИРМОН
I Самаркйнд шадри- 
алвги «Олейн Ойл« кор* 
^хонасига замонлаий 
I В̂иМагтИ»* ун тегирмот 
|ни ўрнатилди,
- Ун ва ун мпҳсулотлн-
■ ри ишлаб чиқарии^га их- 
I  тисослаии ан ушбу кор- 
■хона янги ускуна ўрна- 
!тилгач ўз қувватини яна- 
1да оширди. Бир кеча- 
|куидузда 25 тонна(ача 
| 0лий ва биринчи навли
•ун шййрлаш ИМК0НИЯ1И-
1(.1 зга ушбу замонавий 
| 1егирмон иш бошла1ач, 

яна ўтгизта кии(и ии̂ ли

%

I бўлди.

ҒОЛИБЛАРГА ҚИММАТБАҲО Ш рик-танлов У
ЭСДАЛИК СОВҒАЛАРИ

Касаба уюшма қўмитамиз томонидан 
ишлаб чиқилган тадбирлар режаси асо- 
сан кам таъминланган оилалар, боқув- 
чисини йўқотганлар, ёлғиз қариялар ва 
ёрдамга муҳтож беморлар ҳолидан ха̂  
:бар олиш( а қаратилган. Ана шундай ёр- 
дамга муҳтож кишилар манфаатини 
кўзлаб ўтган давр мобайнида маьмури- 
;ЯТ томонидан 4,2 миллион сўм маблаг. 
касаба уюшмалари томонидан эса 120 
минг сўмлик озиқ̂ -овқат маҳсулотлари 
^ажрагилди.

Хўжалик ва ташкилотларда ишлайт- 
ган кам таьминланган ишчи-хилматчи- 

.лар ҳам бундай саховатдан бобаҳра 
қолишмаяпти. Уларга нақд пул ёки хўжа- 
|ликда мавжуд бўл1ан маҳсулотлпрдан 
;ёрдам кўрсатилмокда. Бумдан ташқари, 
[Охунбобоев номли ширкат хўжалиги̂ ха

яшовчи кам таьминланган оилалар фар- 
зандларига йил бошида мактаб ўқув 
қуроллари ва дарсликлар олиб бердик.

Туманда ободонлаштириш, маҳалла- 
лар, кўча ва хиёбонлар тозалигига ҳам 
катта эътибор билан қаралади. Наврўз 
арафасида «Энг обод маҳалла, кўча, 
оила» танлони эьлон қилинган эди. 
Яқинда танлов якуиланиб, ғолиблар 
аииқланди. Ҳ.Олимжон номли маҳалла 
«Энг обод маҳалла», Иўлдош и̂ аҳарча- 
сидаги Капзахона кўчаси «<Эн1 обод 
кўча ,̂ Ҳ.Олимжон номли маҳаллада 
яшойчи Муйсин Омоновпар хонадони 
«Знг обод хонадон*' доб топилди. Ғо- 
либларга туман ҳокимлиги, касаба уюш- 
М(1лари томонидан қимматбаҳо эсдалик 
с<)НК1лари топширилди. Ўтказилиж обо- 
доилаилирии^ уч ой/)иги мобайнида

ариқ-зовурлар ва каналларнинг 10,8 ки- 
лометри тозалаиди. 30 минг тупдан ор- 
тиқ мевали ва манзарали дарахт кўчат- 
лари экилди. Боғ ва токзорлар тартиб- 
(а келтирилди. Олиб борилган ишлар 
самараси ўлароқ, бугун туман маркази- 
дан тортиб қишлоқ кўчаларигача ўзгача 
чирой очган. Шубҳасиз, бундай озода- 
лик, ўзига хос тароват бахш этиб тур- 
ган (ўзаллик кишииин( баҳри дилини 
очади.

Бир сўз билан айтганда, туманимиз- 
да «Меҳр ва муруваат йили» муносаба- 
1и билан қабул қилинган дастурларни 
тўлиқамалга о111ириш борасида бор им- 
конижлардан унумли фойдаланилмоқ- 
да.

П.ЖУМАНАЗАРОВ, 
Китоб туман Агросаноат мажмуи 

ходимлари касаба уюшма кўмитаси
раиси

♦
М усга қ и л л и к  йил- 

ларида Норин тумв- 
н и д а ги  Н орин капа  
қиш логида ҳам квнг 
бунёдкорлик ишлари  
ам алга  о ш и р и л д и . 
Рашон кўчалар, хиё- 
бонлар, бир-биридан  
гўзал ва шинам маь- 
мурий бинолар (су-  
рат ларда) қиш лоқ  
кўркига-кўрк қўшди.

Т. МАҲКАМОВ 
■ олган суратлар

♦

Узбекистон Республикаси 
мустақиллигининг 
13 йиллиги олдидан

* I * 
«

МИРЗАЧУЛНИНГ 
КУМУШ КАМАРИ

Иқгисодиётимиз юксалишида катта ўзбек трактининг ҳис- 
саси беқиёс. Пойтахтдан юртимиз жанубига қадар чўзилган 
улкан йўлнинг биргина Сирдарё вилоятидан ўтган қисмидан 

I бир кеча-кундузда 8 мингдан ошиқ юк ва йўловчи ташиш 
: транспортлари ҳаракатланар экан. Шунинг ўзиёқ серқатнов 
;йўлнинг нечоғлик аҳамиятли эканлигини кўрсатиб турибди.

Сирдарё йўлсозлари мана уч ойдирки Мирзачўл белига 
I белбоғ бўлмиш катта ўзбек трактининг энг масъулиятли қис- 
I мини барпо этиш йўлида тиним билмайди. Оқолтин ва Мир- 
'заобод туманлари қишлоқларини оралаб ўгувчи йўлни кен- 
кайтириш, жаҳон андозалари даражасида бунёд этишда ўзи- 
: га хос қийинчиликлар кўп бўлди. Негаки, биргина Сардоба 
I зовурларидаги кўприкларни қуришга йўлсозлар олти ойлаб 
|тер тўкишига тўғри келди. Чўл заминининг ўзига хос мўртли- 
|ги. тупроқ қатламларидаги тузнинг меъёридан ошиқлиги ту- 
|файли йўлни шаббалаш. мустаҳкамлашда бир қанча муаммо- 
|ларга дуч келишди. Бироқ кўп йиллик тажриба, маҳорат иш 
|берди. Энг эътиборли жиҳати. уни бунёд этишда ортиқча 
; сарф-харажатларнинг олди олинишига эришилди.
I “ Бошқармамизнинг Германиядан замонавий техникалар- 
|ни харид қилганлиги оғиримизни енгил қилди. Ўтган йили 
!поёнида 16 та юк ташиш автомобили олгандик, - дейди «Сир- 
I дарёавтойўл» акциядорлик жамияти бўлим бошлиғи Абдулла 
|Кенжаев. - Ишни икки сменада ташкил этганмиз. Ҳайдовчи 
ва йўлсозлар учун бепул иссиқ овқат, дам олиб, ҳордиқ чикэ- 

I ришлари учун барча шароитлар мавжуд. Ойлик маош ва му- 
 ̂кофотларни ўз вақтида қўлга олишаяпти.

Бир йўла қаторасига 6 та автомобил ҳаракатланиш имко- 
|ниятига эга йўлнинг Сардоба қўрғонидан Гулистон шаҳригача 
|бўлган қисмини мустақиллик байрамигача топшириш режа- 
; лаштирилган. Бунёдкорлик ишларида Тошкент, Фарғона ви- 
л̂ояти йўл хизмати мутахассислар ҳам иштирок этишаяпти.

; Улар давлат аҳамиятига молик йўл қурилишларида қэтнашиб, 
1катта тажриба тўплаганликларини намойиш этишмокда. Бу- 
I нёдкорлик баҳсида «Тошавтойўл» давлат акциядорлик жами- 
I яти ғолибликни кўлдан бой беришмаётган бўлса, фарғоналик 
|йўлсозлар эса иш интизоми, унумдорлиги ва сифати билан 
I ажралиб турибди.

- Жамоамизнинг бир кэтор тажрибали мутахассислари сир- 
|дарёлик ҳамкасбларимизга кўмакка келишган, - дейди Тош- 
|кент тумани автомобил йўлларидан мунтазам фойдаланиш 
|бошкэрмаси участка бошлиғи Умид Шохсаидов. - Биз учун 
|бу ерда барча шароит яратилган. Бажарилган иш учун эса 
I қўшимча даромад олаяпмиз. Йўл қурилишида автогрейдерчи 
I Йэбиржон Шайхудцинов, асфальт ётқизувчи машина ҳайдов- 
!чиси Мирсоат Жамолов, хэйдовчи Фахриддин Азимбоевлар 
I ало)^да ўрнак кўрсатишмоқда.

Йўл атрофини ободонлаштириш ва кўкаламзорлаштириш 
Мирзаобод автомобил йўлларидан мунтазам фойдаланиш бо- 

! шқармаси зиммасида. Ўтган йиллар мобайнида жамоа аҳли 5 
минг тубдан ошиқ Калифорния тераклари экиб, парваришла- 

|ди. Шунингдек. пиёдалар йўлаклари, йўл белгилариии ўрна- 
I тиш ишлари ҳэм ниҳоялаб бормоқда.

Янги барпо этилаётган ўзбек трактининг улама қисмида, 
|кейинги бир йилда ўндан ортиқ ошхона, савдо, ёнилғи куй- 
1иш, автомобилларга техник хизмат кўрсатиш шохобчалари, 
|турли маиший хизмат бўлимлари фаоИият юрита бошлади.
I Ҳозирда катта йўл бўйларини ободонлаштириш учун бир кэтор 
қурилишлар мўлжалланаяпти. 50 дан ортиқ тадбиркорлар ана 
шу ҳудуд орасталигига ҳисса қўшиш истагини билдиришган.

Дарҳақиқэт, йўл фаровонлик белгиси. У кэнчалик равон, 
кенг, серкэтнов бўлса, сафар машаққатлари ҳам чекинади. 

|Ушбу улкан бунёдкорлик сирдарёлик йўлсозларнинг юрт ис- 
|тиқлоли байрамига муносиб туҳфаси бўлади.

Н.ШАМСИЕВ, 
«Ишонч» мухбири

■Й1

Касаба уюшма ёрдамга келди

ТОМОР1^А 
АЖРАТИЛДИ
Ишлан кедсаи Ушонжоинн жохштШотуоа^аяат-

рок^кайфняхдалутб олдн̂  Усмонжон бунга ажабто: 
мадн, Нога дег̂ нла хотмни оғмроёк. хао хил кайФияг- 
да юоади, Аоашаган наосага аоазлайди̂  сал Ўпяас! '
дан бахоо^оемони отсмем Л ш г  хаокаладйкЮх̂ жач 
навоа бўлмагандвк аншшб-сочшшб кетади.

Бироқ бугун негадир 
I одатдагидан бошқачароқ 
|эди. Йигит ҳар турли ҳазил- 
!лар билан кулдирмоқчи 
|бўлди. Ишдан толиқиб қайт- 
(ганига қарамасдан кечки ов- 
|қат тайёрлашига ҳам кўмак- 
|лашди. Аммо Мастуранинг 
1Қ0В0ҒИ очилмаётгандек эди. 
;Усмонжон, барибир инда- 
|масдан, ўзини хотинининг 
{кайфияти чатоқлигини пай- 
|қамаганга олди. Охири Ма- 
;стуранинг ўзи ёрилди:

- Дадаси, бир маслаҳат 
; айтсам хафа бўлмайсизми?

- Фойдали маслаҳат 
 ̂кўчадан топилган хазина би- 
:лан тенг, - ўзини ҳеч нарса 
!билмаганга солиб жилмай- 
|ДИ Усмонжон,

Унақа ҳазилга олсангиз 
айтмаганим бўлсин, ” қош- 

:ларини чимирди Мастура. - 
'Одам деб гап айтай десам...
' - Хўп-хўп, Усмонжон
:жиддий тортди. ~ Нимз де- 
; моқчисан?

Тўнғичин('из эрта-индин 
|мактабга боради. Баҳорга 
!вгиб-етмасдан оиламиз беш 
[нафарга етади. Сиз эса иш- 
дан бошқа нарсани ўйла- 
майсиз.

Усмонжон анчагача огиз 
'очмади. Аслида хотинининг 
;айтганларида жон бор. 
|Мана, ёши ҳам ўттизга 
етибди. Бир ҳовлида. ката- 
лакдек жойда олдинги йил- 
да уйланган укаси Баҳодир- 
ниям қўшиб ҳисобла(анда. 
уч оила истиқомат қиляпти. 
Бу ёкда кпнжа укаси Ҳами- 
дуллонинг тўйига таййргар- 
лик кўрилаяпти, Лекин қан- 
дай қилиб ва қайси юз би* 

|лан ота-оиасига мви жой 
|олиб чиқиб кетмоқчимаи, 
дейди.

Ҳйё!иинг қизиқ жиҳатла-

ри кўп. Гоҳида ишинг бир 
юришмаса, арзимаган нар- 
саям тўғаноқ бўлаверади. 
Бир омадинг келдими, оши- 
ғинг олчи. Эртасига тушга- 
ча бир кунлик ҳайдов режа- 
сини уддалаб қўйган Усмон- 
жон овқатланишга шийпон- 
га чиққанида, хўжалик каса- 
ба уюшма қўмитасининг 
раиси Мўминжон Умматов 
механизаторларга яратил- 
ган шарт-шароит билан та- 
нишгани келиб қолди. Таби- 
ийки, ишнинг бориши билан 
қизикди. Усмонжоннииг ре- 
жани куннииг биринчи яр- 
мидаеқ уддалаб қўйганини 
эшитиб, хурсанд бўлди. Ке- 
Йин йигит фурсатдан фой- 
даланиб. уч оила бир ҳов- 
лида яшаётганлигини. кичик 
укаси тўйига тайёргарлик 
кўришаётганлигини айтди. 
Шунда касабақўм раиси 
ўйланиб турди-да:

■ Мен бу ҳақда хўжалик 
бошқарувчига маьлум қила- 
маи. деди йигигнинг ел- 
каси! а қоқиб.

Касабақўм аралашуви. 
жамоа хўжалиги бои(қаруви  ̂
нинг қўллаб-қувоатлаши ор- 
қасидан Усмоижон(а вақ1ин- 
ча яшаб тури1ии учун қиш- 
лоқ марказида қурилгаи кўп 
қаватли уйдаи икки хоиали 
кнартира беришди. Янги 
йил бошида эса уй-жой 
қуриш учун муҳтож бўлган- 
лар қаторида томорқа аж- 
ратилди. Шу тариқа мвха- 
низаюр Усмоижон Ваяиев 
Намаиган тумаиидаги »Ғай 
ра1« ширкат хўжалиги ҳуду̂  
дида истиқомат қилаётгаи 
на иморат қуриш учун ю- 
морқа билаи таьмиилангаи 
55 нафар оила қаторида 
рўйхатга олииди.

О.ЖУМАНАЭАРОВ
I ■!■ II м'   
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Инррнпараарлик тамойиллари асосила амалга
йшш^тт  *ужро 9тиш

ллуасс^сал^ри ҳамла сул-хукук органларила ўз қил- 
миши учун жавоб бериш лози
тиллётган Еамхўрлик холимлари оллига 
хам кагор масъулиятли вазифалар юклайли. Шу боис 
Тошкент шахао ИИББ хукукбузарликларнинг оллини 
олиш бошкармаси ва унинг жойлаолаги тизимлаои
тотоиндан жазони ижро агиш муассасаларилан озод-
ликка чикиб квлаётган шахслаога нисбатан пооФи- 
лактик ишлао амалга ошиоилмокла.

риш жараенида ички иш- 
лар ходимлари ҳам 6е- 
восита иштирок этмоқ- 
далар.

Вояга етмаганларни 
қайта жиноятга қўл ур- 
масликлари қамда содир 
этилиши мумкин бўлган 
жииоятларнинг олдини 
олиш борасида бирмун- 
ча ишлар қилинди.

б а ғ р и к е н г л и к ,  и н с о н п а р в а р л и к  ти м со л и
Жумладан, уларга бир 

марталик моддий ёрдам 
пулини олиш учун ижти- 
моий кўникма марказига, 
ҳужжатини навбатсиз 

I тиклаш мақсадида пас- 
Iпорт бўлимларига, ка- 
I саллигини аниқлаш учун 
I соғлиқни сақлаш бўлим- 
Iларига ҳамда меҳнат 
Iбўлимларига  тегишли 
Iйўлланмалар берилиб, 
назорат олиб борилмоқ- 
да.

Бу борада, айниқса, 
шаҳар ва туман ҳокими- 
ятлари қошида фаолият 
кўрсатаётган ишчи гу- 
руҳлар билан ҳамкор- 
ликда амалга оширила- 
ётган ишлар катта сама- 
ра бераётир. Ишчи 
гуруҳ аъзолари туман- 
ларга чиқиб, бу тоифа 
шахсларнинг турмуш тар- 
зи билан яқиндан тани- 
шишмоқда. Маҳалла ра- 
‘ислари ва фаоллари, хо- 
тин-қизлар қўмиталари 
билан биргаликда ту- 
шунтириш ишлари олиб 
борилиб, уларнинг тез 
кунларда жамият қатори- 
даи ўрин олиб кетишла- 
рида яқиндан кўмак бе- 

I риляпти. Ш унингдек,
г

БОҒЛАР
БАҒРИДА

I 
I
I” Наманган вилояти 
I тоғли Косонсой тума '̂
I нидаги  “О л м а зо р "
I болалар оромгоҳида
* шу ойнинг охиридан  
I б ош л аб  250  нафар  
I қ о р ақал п о ғи сто н л и к  
I болалар дам  олиша^
” ди. Уч йилдирки, бу 
I аньана дааом этаяп*
I ти. Оролбўйи болала- 
I рининг мароқли ҳор- 
” д и қ  чиқариш лари
I учуН ВИЛОЯТ ҲОКИМЛИ’-
I ги яқинда қўшимча  
I рааишда олти милли- 
” он сўм маблаг ажрат-
I Ди.
I  Чуст туманидаги Ғова 
I  қишлоғииинг сой бўйи-
* га жойлашгаи “Тонг”
I болалар оромгоҳида бу 
I  йил 480 нафар бола 
I  дам олади. Шуниси
* эътиборлики, бу ором- 
I гоҳ 1971 йилдан буён 
I  мунтазам ишлаб кела- 
I  ди. Мевали боғлар бағ-
■ рига жойлашган ушбу 
I масканга Зиёдулла То- 
I  липов раҳбарлик қилиб

| келади.
Ярим гектар ерда 

I сабзавотлар етиштири- 
I  лади. Карам. помидор,

| 6одринг, айниқса, кар- 
тошкадан мўл ҳосил 

I олинибди. Боғдаги ме- 
I  валар гарқ пишган. Ат-

| роф озода, сув сепил- 
гаи ' йўлакчалариинг 

I икки томоии ранг-ба- 
I  раиг гуллар билан бур- 
т каигаи. 160 нафар бола 
® бириичи сменани якун- 
I лаяпти. Улар тог ҳаво- 
I  сидан чиниқиб, кўнгил- 
.  ли дам олишди.
I  Бу йил вилоятда 
I  8100 иафар бола 21 та 
I  оромгоҳда ҳордиқ чиқа-
- ради, — деди касаба
■ уюшмалари вилоят кен- 
I  гашииинг раиси Пай- 
I  зулло Паязов "Туркис- 
» тои-пресс" мухбирига.
I  — "Меҳр ва мурувват 
I  йили“ дастурига асосан 
I  кам таьмиилаиган ва
I кўп болали оилалар-
■ нинг бир ярим минг на- 
I  фар фарзандига ором- 
I  гоҳларга бепул йўллаи-

| малар бердик. Ором- 
гоҳларда маьнавий-маь- 

I  рифий ишларии тако- 
I  миллаштиришга катта

| эътибор беряпмиз, Му- 
тасадди ташкилотлар 

I билан оромгоҳлардаги 
I кугубхоналарни лотии

| алифбосидаги қизиқар- 
ли кигоблар билан 

I  тўлдирдик. Турли касб 
I  эгалари, эл ҳурматида- 
I  ги кишилар билан уч-
■ рашувлар ташкил эти>
I  ляпти. “Намангантеле- 
I  ком “

I миятлари ҳамда Чортоқ,
I  Уйчи, Наманган. Косон- 
I  сой туманларининг
- қишлоқ аа сув хўжали*
■ ги бошқармалари ором- 
I  гоҳларга ота-оиалар то- 
I  монидан тўлаиадиган
* бадал пулларини бекор

||̂  «ТуркИСТОИ-пр#СС"^

стил п

“Наманган^вк* 
хиссадорлик жа-

қилдилар.

уй-жойга муҳтожларга, ёл- 
ғиз ҳамда нафақа ёшига 
етгаи қарияларга моддий 
ёрдам кўрсатишкорхона, 
ташкилот раҳбарлари би- 
лан келишилган ҳолда 
уларни ишга жойлашти- 
риш ҳамда ётоқхона билан 
таъминлаш ҳам яхши йўлга 
қўйилган.

Шу даврга қадар амни- 
стия қўлланилган жами 
2170 нафар шахснинг ҳам- 
маси озод этилди. Улар- 
дан туман ҳокимликлари 
қошида ташкил этилган 
ижтимоий кўникма марказ- 
ларига мурожаат этган 407 
нафарига ёрдам пули бе- 
рилди. 460 нафарига эса 
паспорт олишда яқиндан 
ёрдам кўрсатилди.

697 маротаба ташвиқот- 
тарғибот ишлари олиб бо- 
рилди. Матбуотда, радио 
ва телевидениеда бир 
неча марта чиқишлар 
қилинди. Шу билан бир 
қаторда Тошкент шаҳар 
халқ таълими Бош бошқ- 
армаси, «Камолот» ё ИҲ 
ходимлари билан ҳамкор- 
ликда тарбияси оғир ўқув- 
чилар ўртасида тарбиявий 
ишлар олиб бориляпти. Бу 
тадбирларни амалга оши-

Ўзиии ўзи бошқариш 
органлари, хотин-қизлар 
қўмиталари билан ҳам- 
корликда уларнинг 
яшаш,, турмуш тарзи 
яқиндан ўрганилиб, ҳар 
бирига мураббийлар тай- 
инланди.

Ф армон ижросини 
аниқ қўлланилишини 
таъминлаш ва назорат 
қилиш, қонун талаблари 
бузилишининг олдини 
олиш мақсадида ИИББ 
да тезкор Девон ва 
ишчи гуруҳи ташкил 
этилди. Юқорида айтиб 
ўтилганидек, айни куи- 
ларда амнистия шарофа- 
ти билан жазони ижро 
этиш муассасаларидан 
оиласи ва яқинлари бағ- 
рига қайтаётганларни 
жойларда навбатсиз 
қабул қилиш тўғри йўлга 
қўйилган. Бу ўзининг 
ижобий самарасини бер- 
моқда.

М.ШОНАЗАРОВ, 
Тошкент шақар ИИББ 

ҳуқуқбузарликларнинг
олдини олиш 

бошкармаси бўлинма 
бошлиғи, милиция 

подполковниги

2^ < * С у в ж и х о з г а з ^  
1 Узбекистон-Хигой кўшма 
I коохонаси Теомиз ва 
*1гус шахарлаоила янги
I  с есвмс__мфрқ93^^рини
I  очли* Энди т к да корхат.
* накинг ю рпш из _ш1ита-
I  қвларт а замонарий тех-
Шник асбоб-ускуналар би- 

л̂ан жихозланган шу гур- 
шлаги маоказлари_соми 
I саккизтага вши.

I С Е Р В И С  

М А Р К А З

Л

I
I - Уларда корхонамизда
I  тайёрланаётган сув ва газ

■ ўлчагичларидан фойдалана- 
диган жисмоиий ва юридик 

|шахсларга икки йилгача

|бўлган муддатда бепул ва 
кафолатли хизмат кўрсатил- 

|мокда, - дейди қўшма кор- 
|ХОна бош директори Хун 
■Юань Чао ЎзА мухбирига. - 
|Тез орада сув ва газни те- 
|жаш имконини бераётган 
■ўлчаш ускуналари корпус ва 
|бутловчи қисмларининг 
акэрийб ярми маҳаллий хо- 
■машё ҳисобига шу ернинг 
яўзида тайёрлана бошлайди. 
I  Вазирлар Маҳкамасининг 
!«Уй-жой фоидини рув ва
■ газни ҳисобга олиш при-
■ борлари  ̂ билаи жиҳозлаш, 
«уларни Ўзбекистон Респуб- 
«ликасида ишлаб чиқариш- 
|ни ташкил этиш чора-тад-

|бирлари тўғрисида»ги 
хэмда « 2002-2004 йиллар- 

|да уй-жой фондини .газии

«ҳисобга олиш приборлари 
билан жиҳозлашга доир 

|қўшимча чора-тадбирлар

|тўғрисида»ги қарорлари 
корхона фаолиятини янада 

I  юксалтиришда муҳим омил

|бўлмокда.
Қўшма корхона йил 6о- 

|шидан буён ўн беш турда
■ икки юз эллик минг доиа- 
"дан зиёд ҳисоблаш прибор- 
|лариии ишлаб чиқарди. 
|210 нафар киши меҳнат 
■қилаётган мазкур корхона- 
|нинг йиллик маҳсулот иш- 
|ла6 чиқариш ҳажми ўн мил- 
■лион АҚШ долларини тай̂ - 
|кил этади.

I

1

ҲОМИИ ТАШКИЛ0ТЛА1»
савоб ишларга бош-кош
Янгийўл туман ва шаҳар кичик 

б и з и е с , са вд о -м а тл уб о т
кооперацияси ва хусусий тадбир- 
корлар касаба уюшма вакиллиги 
бугунги кунда 2342 нафар аъзо- 
га эга бўлиб, замон талаблари- 
дан келиб чиқиб иш олиб бор- 
моқда.

- Энг аввало, аъзоларимизии 
ҳуқуқий билимини ошириш бо- 
расида талайгина ишларии амал- 
га оширдик, - дейди вакиллик 
раиси Саодат Абдуллаева. - Жум- 
ладан, уларга меъёрий ҳужжат- 
ларни юритишда турли йўл-йўриқ 
ва маслаҳатлар бериб боряпмиз. 
Яна бошланғич ташкилотларда 
меҳнат муҳофазаси, дам олишни 
ташкил этишда амалий кўмак бе- 
рамиз. Сиҳатгоҳларга йўлланма- 
лар ажратишда ҳам ёрдам кўрса-

тамиз. Шунингдек, кам таминлан- 
ган оилалар ф арзандларининг 
оромгоҳларда дам олишини таш- 
киллаштиришда ҳам ҳисса қўшиб 
келаётирмиз.

Маълумки, ҳозирги кунда ижти- 
моий ҳимоянинг энг муҳим шарт- 
ларидан бири ходимларнинг иш 
ҳақини ўз вақтида олишга эри- 
шишдир. Тармоқда 6у борада ҳам 
талайгина ишлар қилинди. Кўри- 
лаётган саъй-ҳаракатлар туфайли 
қарздорликка йўл қўйилмаяпти.

Шуни айтиш  жоизки, касаба 
уюшма вакиллиги жамоат ташки- 
лотлари ва ҳомийлар билан ҳам- 
корликда кўплаб савоб ишларга 
бош -қош  бўлмоқда. Хусусан, 
«Ўткир» фирмаси шаҳардаги «Ма- 
дина» ресторанида 1000 нафар кам 
таъминланган оилалар вакиллари

уруш ва меҳнат фахрийларини так- 
лиф этиб, байрам тадбири ўтказ- 
ди. Унда кам таъминланган оила- 
лар фарзандларидан 88 нафари- 
нинг суннат тўйи ўтказилди. Ви- 
лоят «Болалар уйи» ҳам мазкур 
ф ирма том онидан  ҳомийликка 
олинган бўлиб, мунтазам равишда 
озиқ-овқат маҳсулотлари билаи та- 
минлаб келиняпти.

Ҳалқободдаги нон ишлаб чиқа- 
риш корхонаси ҳам ходимларни 
ижтимоий ҳимоялашда эътиборли 
ишлардан четда қолаётганлари йўқ. 
Масалан, ходимларнинг соғлигини 
тиклаш мақсадида шу йилнинг ўзи- 
да 520 минг сўм маблағ ажратил- 
ди. Ишчиларнинг меҳнат таътили 
учун 900 минг сўм маблағ сарфла- 
ниши мўлжалланган. Мазкур кор- 
хона раҳбарларининг ходимлар 
меҳнатини юксак даражада қадр- 
лаши туфайли жамоа шартномаси 
талаблари бекаму-кўст бажарил- 
моқда.

Одил ЭРГАШЕВ, 
«Ишонч» мухбири.

МАҲСУЛОТ МАҲАЛЛИИ
ХОМ АШЁДАН

\

Хорижий ишбилармон- 
лар билан ҳамкорликда 
фаолият юритаётган қўшма 
корхоналар мамлакатимиз 
иқтисодиётида алоҳида 

[ўринга эга. Таъкидлаш жо- 
изки, уларнииг сони йил- 
дан-йилга ортиб бораётир. 
Жумладан, Поп туманида 
яна бир қўшма корхона — 
«Исковуттекс» ишга туши- 
рилди.

Мазкур корхона Ўзбеки- 
стон-Ш вейцария-Туркия 
ишбилармонлари ҳамкор- 
лигида ташкил этилган 
бўлиб, сифатли калава-ип 
ишлаб чиқаришга мўлжал- 
ланган. Айни пайтда бу 
ерда 150 нафарга яқин йи- 
гит-қиз меҳнат қилмоқда. 
Аҳамиятлиси шундаки, 
корхонада юз фоиз маҳал- 
лий хомашёдаи фойдалан- 
ган ҳолда маҳсулот ишлаб

чиқарилади. Умумий қий- 
мати 1,3 миллион АҚШ 
долларидан ортиқ бўлган 
юқори қувватли хориж ус- 
куналари ўрнатилди. Яиги 
техника Гермаииянинг «Та- 
зельШафт Берлен» банки- 
нинг кредит линияси бўйи- 
ча харид қилинган.

Маҳаллий ёшлардан 
таркиб топган жамоада 
ишловчилар учун барча 
қулайликлар мавжуд. Бе- 
пул тушлик ташкил этил- 
ган. Тунги сменадагилар 
учун 2 та автоулов бемин- 
нат хизмат қилмоқда. Энг 
муҳим жиҳати шундаки, 
йил охирига бориб, кор- 
хонада ишлаб чиқариш 
қуввати ортиб, яна кўплаб 
янги иш ўринлари ярати- 
лади.

э.одилов

ХАР ОХИРГИ

бўлими томонидан 
етмаганларга иис- 
таси комиссия йи- 
билан доимий ра-

ШАтАСИ-СПОРТ 1У111
Туман ҳокимлиги ҳузуридаги вояга етмаганлар 

ишлари бўйича шуғулланувчи комиссия Вазирлар 
Маҳкамасининг 2000 йил 21 сентябрдаги «Вояга ет- 
маганлар ишлари билан шуғуллаиувчи комиссиялар 
фаолиятини такомиллаштириш тўғрисида»ги қарори 
билан тасдиқлаиган Низом асосида фаолият юри- 
тиб, ўтган вақт давомида қатор ишларни амалга 
оширди.

Ўтган йили туман ички ишлар 
ҳуқуқбузарлик содир этган вояга 
батан тўпланган ҳужжатлардан 12 
ғилишида муҳокама этилди. Улар 
вишда тушунтириш ишлари олиб бориш учун профи- 
лактик ҳисобга олинди. Бир нафарига нисбатан маж- 
бурий тарбиялаш чорасини қўлланилди. Ҳозирги кун- 
гача ижтимоий ҳимояга муҳтож, кам таъминланган 
оилалар фарзандларига ўқув қуроллари тарқатилди.

Байрамлар арафасида маҳалла фаоллари билан 
ҳамкорликда Бойсун туманида жойлашган «Меҳри- 
бонлик уйи«да тарбияланаётганлар ҳолидан хабар 
олиниб, уларга ҳомийлар совғалари тарқатилмокда.

Уқувчи ёшларнинг ҳуқуқий онгиии ва маданияти- 
ни юксалгириш мақсадида «Сиз қонунни биласиз- 
ми?», «Ҳуқуқ ва 6урч«, «Жиноят ва жазо», «Гиёҳван- 
длик ва унинг зарари» каби иомларда кўрик-тан- 
ловлар, шунингдек, спорт мусобақалари ва бошқа 
тадбирлар ўтказилмоқда.

бшлар онгида умуминсоний қадриятларии, мил- 
лий одоб-ахлоқии сингдириш, юртга муҳаббат, са- 
доқат туйғулариии шакллангириш борасида *<Дин ва 
қонун», «Виждон зркинлиги» мавзуида учрашувлар. 
саволжавоб квчалари ташкил этилди. Ҳар ойнинг 
охирги шанбаси «Спорт куни» деб белгиланиб, кўча̂  
лар ва маҳаллалараро мусобақалар уюштирилмоқ- 
да. Бундан ташқари, мунтазам фаолият юритаётган 
спорт тўгараклари ишлаб турибди. Бу, ўз навбаж' 
да, ёшларнинг жиноят содир этмаслиги ва назораг^ 
Сиз қолмаслигини гаъминламоқда. Ўтган давр ичи- 
да туман хотин-қизлар қўмитаси, «Маҳалла» жам- 
гармаси билан ҳамкорликда маҳаллаларда вояга ет- 
маган ёшлар билан кўплаб давра суҳбатлари ўтка* 
зипди. Туман ҳокимлиги томонидан кам таьминлан- 
ган оилаларга мансуб ўқувчиларнинг 34 нафарига 
ҳомийлик кўрсатиб келмоқда. 23 минг 122 нафар 
ўқунчи тиббий кўрикдрн ўтказилди

Икром БОЙҚОРАЕВ, 
Ангор туман қокимлиги қуэуридаги шояга 

етмагаилар ишлари бўйича комиссия масъул
котиби

Ақолига маиший хизмат кўрсатишии ташкил 
этишда кичик биэиес ва хусусий тадбиркорлик ва- 
килларининг хизматлари катта бўляпти, Хусусаи, 
«Авиасозлар» очик, акциядорлик жамияти худуди- 
да жойлашган тикувчилик цехида 4 нафар ишчи- 
ходим бичиш-тикиш ишларини олиб бормокда. 
Энг мухими кўлигул кизлар хизматидан барча ми- 
жозлар мамнун.

Суратда: мохир тикувчи Эля Саитова
Ғулом ХИДИРОВ 

олган сурат

Жиззах 
томонларда
Б И З  В А Т А Н Н И Н Г

К Е Л А Ж А Г И М И З
«Жиззах» марказий ста- 

дионида шу номли тадбир 
бўлиб ўтди. Битирувчи ёш- 
ларнинг байрам шоу тад- 
бирида устоз-мураббийлар, 
мактаб ўқувчилари иштирок 
этишди. Фан олимпиадала- 
ри, спорт мусобакэлари ва 
танловлар ғолиблари қим- 
матбаҳо эсдалик совғалари 
билан такдирланди.

Т А Б И А Т  М У З Е Й И  

Т А Ш К И Л  Э Т И Л Д И
Вилоят табиатни муҳо- 

фаза қилиш қўмитаси та- 
шаббуси билан табиат му- 
зейи ташкил этилди. Ҳэмид 
Олимжон номидаги исти- 
роҳат боғида жойлашган 
мазкур музейда набобот ва 
ҳайвонот дунёсини акс эт- 
тирувчи 200 дан ошиқ экс- 
понатлар жой олган.

Т А Б А Р Р У К

Ж О Й Л А Р Г А

Ч

С А Ё Х А Т
Жиззах шаҳар ҳокимли- 

ги ва «Болалар» жамғарма- 
си шаҳар бўлими ташаб- 
буси билан 50 нафар ўзга- 
лар қарамоғида бўлган 
ота-онасиз болалар Сама- 
рқанд вилоятига саёҳатга 
олиб борилди. Улар Гўри 
Амир мақбараси, Ал-Бухо- 
рий мажмуасини бориб 
кўрдилар.

Б.НОРҚУЛОВ, 
«Ишонч» мухбири
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ҒАЛЛА1̂ УДУ1(ЛИК
ФЕРМЕР

I Қишлоқ хўжалигини 
Iмеханизациялаш техни- 
I кумида ўқиб юрган кез- 
|лари унинг деҳқончи- 
1ликка бўлган қизиқиши 
|янада ортди.

Орадан йиллар ўтиб, 
1мустақиллик шарофати 
|билан фермерлик ҳара- 
I кати бошланганида у ўз 
|ниятини амалга оши- 
|ришга киришди. Тош- 
|кентдек шаҳарда, ўз уй- 
!ида тинч яшаб, яхши иш 
|ўрнига эга бўла туриб, 
|далага чиқиб, кетмон чо- 
|пишга йўл бўлсин, қаби- 
:лидаги гаплар қулоғига 
1чалинса ҳам Ёқубжон ўз 
1аҳдидан қайтмади. Фар- 
|зандларида ҳам ерга 
|меҳр, деҳқончиликка 
|қизиқиш уйғотди. Ва ни- 
|ҳоят, 1998 йилда Оҳан- 
|гарон туманидаги «Ғал- 
|лақудуқ» хўжалигидан 20 
кектар  ер олиб, «Саи- 
|даббос ота» фермер 
|хўжалиги номи билан 
Iдеҳқончиликии бошлаб 
|юборди. Бошқа деҳқон- 
1лар қатори Ваҳобовлар 
|оиласи ҳам ғаллачилик, 
|полиз маҳсулотларини 
[етиштириш сир-асрор- 
|ларини шу ерда ўрган- 
}ди. Айниқса, фарзанд- 
|ларининг дала шароити- 
|га кўникиб олишлари 
;анча мушкул бўлди. Ле- 
|кин, ният астойдил 
|бўлса, муродга етиш 
|осон кечар экан. Ҳозир- 
1ги кунда улар ихтиёри- 
|да «МТЗ-80» трактори 
|тиркама ва бошқа уску- 
;иалари билан, 1 та юк 
|автомобили бор.

Фермер хўжалигининг 
I шартнома мажбуриятла-
.̂ридаи ортган ҳосил, да-

---- - - ■__ ^ __ .̂1.;

ромадлар орқали тур- 
муш шароитлари яхши- 
ланиб боряпти. Ўтган 
2003 йилда ҳам давлат- 
га 32 тонна буғдой, 
кўплаб полиз, сабзавот 
ва бошқа маҳсулотлар- 
ни топширдилар. Фақат 
буғдойнинг ўзидан 3 
миллион сўм даромад 
олинди . Деҳқончилик- 
дан келаётган фойда 
ҳисобидан оилавий ша- 
роитларини яхшилаш 
баробарида меҳр-мурув- 
ват ишларига ҳам сарф 
этилаётгани эътиборга 
сазовордир . Ёқубжон 
ўзлари туғилиб ўсган 
Ҳамза туманидаги «Тар- 
новбоши» маҳаллада 
ўтказилаётган тадбир- 
ларга қовун-тарвуз, саб- 
завотлардан ташқари, 
ҳар байрамда 20 минг 
сўмдан маблағ билан 
кўмак бериб келади. 
Маҳалладаги 10 та кам 
таъминланган оилага, 
«Ғаллақудуқ» қишлоғи- 
даги 15 та оилага меҳр- 
мурувват ёрдами кўрса- 
тиб келмоқда. Бундан 
ташқари, қишлоқдаги 1- 
мактабни таъмирлаш  
ишларига ҳам ҳар йили 
50 минг сўм ёрдам пули 
ажратади.

Меҳнатдан барака. то- 
пиб, омади юришгани 
сайин фермер яна янги 
марраларни кўзлаяпти. 
Намангандаги кўчат 
етиштирувчи хўжаликдан 
500 туп мевали дарахт, 
2 минг туп терак олиб 
келишни режалаштир- 
ган.

Темур ҚАЙДАРОВ,
«Ишонч» мухбири
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САХОВАТПЕША
ИНСОНЛАР КУМАГИ

Болаларнинг шовқин-суронидан бўшаган мактаблар- 
да янги ўқув йилига тараддуд қизғин бошлаб юборил- 
ди. Амударё туманидаги 5-ўрта мактаб жамоаси эса таъ- 
мирлаш ишларини якунлади. Мактаб қошида ташкил 
этилган тикувчилик ва оҳак пишириш кичик цехлари, 
сартарошхона, тажриба участкасидан олинган даромад 
мактабии таъмирлашга сарф этилди.

Тумандаги 89-мактабда таъмирлаш ишлари ҳомий таш- 
килотлар, тадбиркорлар, саховатпеша инсонлар кўма- 
гида жадал олиб борилмокда.

(ЎзА)

Мутахассислаштнг ^шсой-^шт(Шга.Моал Ул6&^ 
сгонда ахоли жон.̂ 5ошига,
нар экан. Шунлай зкан. оби-хаётни хвжаб-теогаб иш-
латиши ишлоФгмр̂ и̂ликл̂  иФлослаиишгя йММймас:: 
лик а̂на. тдбиах- оадидаги лай б̂тшмиэнинс̂ Фюш й̂г. 
лик.бтттиздиил--Агай^ш^^^^^^лА^ш{1^хомнидан 
сжа. бвлуда ломиб-Тудоа̂  йил мобайнидаЛО минг муй
метр сув хажмини ташкил этадИл ХИШг^м^УНдай зкан
Карши шахри корхона. аа̂ хашкилотлаои, малалла̂ дд 
хонадонлаада а̂на-шу̂ оби-̂ шётлан̂ и̂шдай̂  лбойаалАг 
нилаяти!

Шаҳар ҳокимлиги ҳамда 
мутасадди ташкилотлар 
коммунал соҳада ислоҳот- 
ларни жадаллаштириш 
йўлидаи бориб, сув исроф- 
Iарчилигининг олдини 
олиш тадбирлариии белги- 
лаган. Хонадонлар ва уй- 
жой ширкатларида сув 
ўлчаш ускуналари ўрнатил- 
моқда. Аҳоли ўртасида 
оби-ҳаётдан унумли фой- 
даланишга қаратилган тар- 
ғибот-тушунтириш ишлари 
олиб борилаяпти.

Қадимий ва ҳамиша нав- 
қирон Насафнинг 2700 
йиллиги олдидан ободои- 
чилик ишларинииг аниқ 
рвжаси тузиб чиқилди. 
Осиё Тараққиёт баики 
кўмагида Қаршида сув таь- 
МИН01И тизимини такомил- 
лаштириш лойиҳаси татбиқ 
игилаяпж. Дастурга мупо- 
фиқ, итаҳардаги П та на- 
сос станцияси таьмирлана- 
ди. Иккита сув тўплаш ин-
ШООТИ ҚурИЛИб, 60 КИЛО'
мегрли яроқсиз ҳолга ке- 
либ қолган қувурлар ал-

Масала кўндаланг цўйилади У
эмас. Қатор маҳалла ва мит- 
ти туманларда сув таьмино- 
тидаги узилиш аҳолининг 
ҳақли эътирозини келтириб 
чиқармокда. Тўғри, ёз ойла- 
рида сув чиқиши қийин 
бўлган «Насаф», -Гулшан» 
маҳаллаларида таъминотни

лар маҳаллалари, Кўлбўйи, 
Абдулла Тўқай, Кўчабоғ, Хи- 
той, Пахтаобод кўчаларида 
яшовчи аҳолииинг ичимлик 
сувига бўлган талаби ҳамон 
қондирилган эмас.

«Пахтазор» митти тумани- 
даги 7-а уй илгари саноат

баъзи ерларда исроф килинаётганлигииинг
сабаблари ва сабоклари

маштирилади. 40 километр 
масофага янгитдан сув тар- 
моқлари ўтказилади. «Суво- 
қава» корхонасининг мод- 
дий-техника базаси мустаҳ- 
камланиб, замонавий техни- 
ка воси1алари билан жиҳоз- 
ланади. Барча жараёилар ав- 
томатлаштирилиб, компью- 
тер орқали бошқарилади. 
Лойиҳанинг тўлиқ амалга 
оширилиши эса марказлаш- 
ган ҳолда аҳолини сув би- 
лан таьмиилаш имконияти 
ии яратади.

болгилаиган режалар фу- 
қароларда ка?га ишоич на 
умид уйғотмокда. Шу билан 
бирга аҳоли зич жойлашган 
шаҳарда тоза ичимлик суви 
масаласи жиддий муаммоо 
айланганлиги ҳвч кимга сир

яхшилаш учун янги насас 
станцияси қуриб, фойдала- 
нишга топширилди. Бироқ, 
шаҳарнинг <*Зогза» маҳалла- 
си охирида жойлашган хо- 
надоиларга ичимлик суви 
тўлиқ етиб бормаяпти. Ма- 
ҳалла кўчаларида бўлсангиз, 
челак кўтариб сув излаб юр- 
ган кишиларии учратасиз. 
Муитазам та>.мииот кафолат- 
ланмагаилиги боис, айрим 
фуқаролар қўлбола ҳовузлар 
қуриб олишган. Хасна, Ус- 
мои Юсупов номли кўчалар' 
да яшаётганлар ҳар қатра 
сувни қадрлашади. Таьми- 
ногдаги узилишлар туфайли 
6у ҳудудда тақчиллик юзага 
келганлиги ташвишли ҳол- 
дир. Шаҳарнииг Қўрғоича, 
Камаиди, Дарвозату!ак. Бег-

касб-ҳунар коллежи тасарру* 
фида эди. Тегишли қарорга 
асосан «Манзилобод* уй- 
жой мулкдорлар ширкатига 
ўтиши белгиланди. Жиддий 
носозликлар туфайли шир- 
кат уйни қабул қилиб олма- 
ди. Ҳақиқатан ҳам ортўлада- 
(и қувурлар чириб кетган, 
юқори қаватларга сув етиб 
бормайди.

Ми1ти тумандаги 56-,57- 
уйлар. 2-, 3-, 4-. 5-, 6- нб 
8-митти тумаиларнииг айрим 
хоиадонларига ёз ойларида 
сун чиқиши амри маҳол. Қу* 
вурларнии! эскирганлиги, 
сув тарқатиш ускуналарида- 
ги носозликлар ҳамиша 
панд бермоқда. Бунинг ус- 
тига, корхонанинг добитор 
қарзлари кун сайин кўпай-

иб бормоқда. Бу эса иш- 
чиларга маошларни вақти- 
да тарқатиш, ёқилғи-мой* 
лаш материаллари, янги 
техника ва эҳтиёт қисмлар 
сотиб олиш, қувурларни 
вақтида таьмирлаш каби 
жиддий муаммоларни кел- 
тириб чиқармокда.

Шаҳар аҳолиси, корхоиа 
ва ташкилотлариинг эҳтиё- 
жи учун меъёридан анча 
кўп, яъни 105-110 куб 
метр сув тарқатилмоқда. 
Назоратсизлик, айрим таш- 
килот ва хонадон эгалари- 
нииг айби билан сувнииг 
қарийб 25-30 фоизи беҳу- 
да сарфланиб, шаҳар чек- 
касида жойлашган хоиа- 
донларга тўлиқ етиб бор- 
маяпти. Сун ҳавзалари тур- 
ли хил чиқиндилар, кана- 
лизация сувлари билан иф- 
лосланиш ҳоллари ҳамон 
учраяпти.

Ёзнииг иссиқ, жазирама 
кунларида оби-ҳаётиинг 
қадри билинади. Шунин) 
учун.иствьмолчилариииг 
маифаатларидан келиб чи- 
қиб, «Сувоқава» корхонаси 
мутасаддилари аҳолини 
тоза ичимлик суви билан 
таьминлаш чораларини ўз 
вақтида кўрсалар, юқори- 
даги муаммолар ечимини 
топгаи бўларди.

И.ИСОМУДДИНОВ



I
Мамлакатимизда амалга 

оширилаётган сиёсий, иқти- 
содий, ижтимоий, маданий 
соҳалардаги ислоҳотлар жа- 
раёни ҳаётнинг нақадар ўзга- 
ришларга бой эканлигидан 
далолат беради. Бу жараён 
янги демократик ташкилот- 
ларни шакллантириш, янги 
қонунлар, ҳаммабоп тушунча- 
лар, мустақил давлатни бош- 
қариш ва зркин иқтисодий ти- 
зим нормаларини ишлаб чи- 
қишни тақозо қилади. Энг 
асосийси, жамиятни ислоҳ 
қилиш ҳамда янгиланиш жа- 
раёнини бошқарадиган ва таъ- 
минлайдиган, янгича фикр- 
лайдиган ходимларни тарби- 
ялаш учун муайян муддат ло- 
зим эди. Муҳими, одамлар- 
нинг тафаккури ўзгарди. 
Зеро, фаровон турмушга эри- 
шишнинг ўзига хос тош-таро- 
зуси мавжуд.

Аҳолини ижтимоий ҳимоя- 
лаш масалалари хусусида 
Президентимиз Ислом 
Каримов ўзининг нутқлари ва 
маърузаларида кўп бора фикр 
юритган. Чунки давлат бош- 
лиғи фуқаролар ҳуқуқлари ва 
эркинлигини кафолатлайди. 
Узбекистон қонунларига, жа- 
мият ривожининг ижобий жи- 
ҳатлари ва қадриятларига 
эътибор қаратади. «Кучли дав-, 
латдан кучли фуқаролик жа- 
миятига» тамойилининг бажа- 
рилишини назорат қилади. 
Зотан, одамлар ҳаётини ях- 
шилашда, ижтимоий таъми- 
нотни йўлга қўйишда, шахсий 
манфаатлар устувор бўлган 
жамиятни яратишда давлат- 
нинг роли беқиёсдир. Қонун 
устувор бўлган давлатда ин- 
сон эркинлиги жараёнлари 
амал қилади, давлатнинг кенг 
маънодаги аралашуви меъёр- 
га солинади. Бу борада 1948 
йил' декабрда БМТ Бош Ас- 
самблеяси томонидан эълон 
қилинган «Инсон ҳуқуқлари 
умумий Декларацияси», Ўзбе- 
кистон Республикасининг Хал- 
қаро Меҳнат ташкилоти 
(ХМТ)га аъзо бўлганлиги ғоят 
катта аҳамият касб этди.

Мазкур Декларация ва кон- 
венциялар замиридаги талаб- 
лар Ўзбекистон Республика- 
си Конституциясида (1992 йил 
8 декабр), «Касаба уюшмала- 
ри, улар фаолиятининг 
ҳуқуқлари ва кафолатлари 
тўғрисида»ги Ўзбекистон Рес- 
публикаси қонунида (1992 
йил 2 июл), Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат Кодексида 
(1995 йил 21 декабр), қола- 
верса, Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси III 
Қурултойи қарорларида ўз ак-
сини топди.

Маълумки, касаба уюшма- 
ларииинг асосий вазифаси ҳар 
бир масалага меҳнаткашлар-
ни ижтимоий-иқтисодий, 
ҳуқуқий жиҳатдан муҳофаза 
қилиш нуқтаи назаридан ён- 
дашишдан иборат. фуқаро- 
ларга ҳар томонлама ғамхўр- 
лик қилган давлатгина одам- 
лар меҳрини қозонади. Бу 
ҳолатга мамлакатда осойиш- 
талик ва барқарорликни таъ- 
минлаш билан эришилади. 
Республикамиз касаба уюшма- 
лари федерацияси давлати- 
миз раҳбарияти юритаётган 
сиёсатни изчил қўллаб-қув- 
ватлаб, ислоҳотларни амалга 
оширишда влкадош бўлаётир.

Эндиликда Ўзбекистон мус- 
тақиллик йўлидан дадил 
одимлаб бормоқда. Пойтахти- 
миз аа Тошкент атрофида рўй 
берган террорчилик хуружла- 
ри одамларни яна бир бор 
огЪҳликка, ҳушёрликка даъват 
этди. Нобакор кучлар мамла-
катимиздаги ижтимоий-сиёсий 
барқарорликни, фуқаролар 
ўртасида ва миллатлпраро то- 
тувликни издан чиқаришни 
ният қилганликлари яна бир 
карра исботини топди.

Бу хатти-ҳаракатлар ҳали- 
ҳануз бизнинг мустақил йўли- 
мизни кўролмайдиган. турли 
баҳоналар билан бизларга ўз 
таьсирини ўтказиш ва ҳукм- 
ронлик қилишга уринаётган 
кучлар манжудлигини кўрса- 
тади.

Тарихни орқага, қайтариб 
бўлмайди, албатга, Алая- 
оқибат зулмкор аблаҳлар биз- 
ни гвррористик хуружлар ол' 
димизга қўйган мақсадлардан 
чал^ита олмаслигини англаб, 
чекинишга мажбур бўлдилар. 
Чунки бизда руҳий покланиш, 
инсон ички оламини бойита-
ди1 ан, ватандошларимизнии! 
иймон-иродасини. эьтиқоди- 
ни мустаҳкамлайдиган. виж' 
донини уйғотадиган қудратли 
ботиний куч ғалаба қилган 
эди. Бу жараёнда касаба уюш-

маларининг ҳам албатта, ўзига 
хос улуши бор.

II
Шуни айтиш керакки, жамо- 

ат ташкилотлари орасида ка- 
саба уюшмалари алоҳида ўрин 
тутади, чунки фақат уларгина 
меҳнат муносабатлари тизими- 
да ҳаракат қилади. Шу боис ка- 
саба уюшмалари ҳар қандай 
демократик жамият учун зарур- 
дир. Касаба уюшмалари бирин- 
чи навбатда ўз талабларини 
олға суриш ва ўз ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш мақсадида бир- 
лашган меҳнаткашлар уюшма- 
сидир. Улар фаолияти доира- 
сидаги муаммолар кўп қирра- 
ли бўлиб, ишчи-хизматчилар 
дуч келадиган бундай масала- 
лар бир йўла ҳал этилмайди, 
улар билан узоқ йиллар шу- 
ғулланилади.

Шундай қилиб, касаба уюш- 
малари ихтиёрий ҳаракат 
бўлиб. куч-қудратини ўз аъзо- 
ларининг қўллаб-қувватлаши- 
дан олади. У доим ривожлана- 
диган ташкилот сифатиДа ўз 
мақсадларини узоқ истиқболга 
қаратади.

Ҳар қандай жамиятда ишчи- 
хизматчилар адолатсизликка, 
тазйиқларга, ҳокимиятни суи- 
истеъмол қилиш ҳолатларига 
дуч келиши мумкин, ана ўшан- 
да улар ўз ҳуқуқларини муҳо- 
фаза этиш борасида касаба 
уюшмасига табиий зарурият 
сезади. Доимий ва демократик 
асосдаги жамоат ташкилотиги- 
на юқоридаги зарурий ҳоллар- 
да одамлар жонига оро^кира- 
ди.

Ижтимоий ва иқтисодий ма- 
салаларни ишчи-хизматчилар 
вакиллари билан биргаликда 
муҳокама қилиш, иш берувчи- 
лар ва касаба уюшмалари ўрта- 
сида қулайликлар яратиб, кор- 
хонани лозим даражада бошқ- 
ариш, эҳтимол тутилган 
кўнгилсизликларнинг олдини 
олиш имкониятини беради.

Ижтимоий мулоқот иш бе- 
рувчилар вакиллари ва ишчи- 
хизматчилар ўртасида бўлиб, у 
жамоатчилик воситаси сифати- 
да кўтарилади, усиз мазкур во- 
сита бир текис ва узлуксиз фа- 
олият кўрсата олмаган бўлар 
эди.

Мазкур ҳамкорликдан мақ- 
сад, асосан муносиб ривожла- 
ниш учун зарур келишувга эри- 
шишдир. Шу йўл билангина 
иқтисодий ўсиш самаралари 
биргаликда баҳам кўрилади. 
Ишчй-хизматчиларнинг халқа- 
ро бирдамлиги шаклланади, 
барча ишсиз қатламлар билан 
муносабатлари кўнгилдагидек 
бўлади.

Касаба уюшмалари ҳаракати- 
нинг аҳамияти шундаки, у та- 
моман тўла-тўкис демократик 
табиатга эгадир. Касаба уюш- 
малари ишчи-хизматчиларнинг 
жамоатчилик асосидаги ташки- 
лоти сифатида фақат ишчи-хиз- 
матчилар манфаатларини ҳимоя 
қилади ва фақат уларнинг ўзла- 
ригина унинг фаолият мақсад- 
лари ва шаклларини белгилай- 
дилар. У зоҳиран (иш берув- 
чилар ташкилоти, давлат, сиё- 
сий партиялар билан муноса- 
батларда) ва ботинан (барча 
аъзолар тенглигида (касаба 
уюшмаби ирқи, жинси ёки ди- 
ний эътиқодидан қатъи иазар 
барча ишчи-хизматчиларни 
бирлаштиради), турли лаво- 
зимларга сайлангаи аьзолар 
устидаи назорат қилишда, 
қарорлар ишлаб чиқиш ва 
қабул қилишда кўринади.

Шуиингдек, касаба уюшма- 
лари давлатнинг қўллаб-қувват- 
лашисиз фаолият кўрсатии^и 
жуда мураккаб бўлиб қолади. 
Чунки ижтимоий шерикчилик- 
да давлат - икки томонлама 
амалий нуфузга эга бўлади. 
Биринчидан - у катта салоҳи- 
ятга эга бўлган иш берувчилар. 
иккинчидан - данлат ижтимоий 
мвҳнат соҳаларини тартибга 
соладиган қонунлар на ҳукумат 
қарорларини қабул қилиш би- 
лан ижтимоий ^иерикчиликка 
таъсир кўрсатади.

Ижтимоий 1иерикчилик дан- 
лат ҳукумати, унинг ор(анлари 
ва вакиллари иилирокисиз 
бўлии1иии тасаинур қилии! ҳам 
мумкин эмас.

ЎЗбйКИСТОНДа ИЖ1имоий-
ҳуқуқий давлат тури, самарали 
ижтимоий бозор иқтисодиёти- 
га Э1а тузилма мавжул бўлиб. 
ижтимоий шерикчилик тамой- 
иллари Ўзбвкистон Республи- 
каси Конституциясида мус- 
таҳкамлаиг андир. Шунинг дек, 
ижтимоий шорикчилик н*мой- 
иллари сиёсат доирасидаи 
ҳамда қаидайдир бир сиёсий 
кучлар қарама-қаршилигидан 
ташқари туради,

Айни квзларда роспублика-

мизда замонавий иқтисодий 
муносабатларга монанд давлат- 
ни бошқаришиинг янги тузил- 
масини яратиш жараёилари да- 
вом этмоқда. Иқтисодиётни 
бошқаришда давлат иштироки 
қисқармоқда, тадбиркорлик эр- 
кинлиги ўсмоқда, иқтисодий 
муносабатлар либераллашмоқ- 
да.

Мазкур ўзгаришлар касаба 
уюшмалари олдига ўз вазифа- 
ларини қайта кўриб чиқиш, та- 
сарруфидаги ташкилотларнииг 
иш жараёни ва услубларини та- 
комиллаштириш, ўз маблағла- 
ридан самарали фойдалаииш, 
кадрларни танлаш ва жой- 
жойига қўйиш, хорижликлар- 
нииг ижобий тажрибаларидан 
фойдаланиб, юклатилган вази- 
фаларни адо этиш, ахборот 
техиологиясиии жорий этиш, 
барча даражалардаги касаба 
уюшмалари оргаилари фаоли- 
яти самарадорлигиии ошириш 
вазифаларини қўяди. Буида 
таҳлилий, истиқболли ва нати- 
жали фаолиятга минтақавий ва 
марказий касаба уюшмалари

талаб қилади. Эндиликда 
ишчи-хизматчилар эришгаи 
ҳақ-ҳуқуқлар мавжуд кучлар 
мутаносиблиги доирасида 
ҳуқуқий мақомга эга бўлиб. 
улар жамоа шартномаларида 
ўз аксини топиши лозим. Маз- 
кур восита ва йўл-йўриқлар 
асосида касаба уюшмаси раҳ- 
бари фаолияти билан қизиқиш 
ва уни ўрганиш биринчи да- 
ражали аҳамиятга эгадир. Бун- 
да касаба уюшмалари ҳарака- 
ти юқоридаги технологиялар 
мажмуаси эмас, балки унинг 
ўзи мазкур технологияларга 
эҳтиёжмаиддир, шундагина 
улар ўз вазифаларини юқо|эи 
даражада тўлиқ бажарган бўла- 
дилар.

Шу боисдан касаба уюшма- 
ларининг оддий ходимлариии 
ушбу технологияларга ўргатиш 
бундан буён ҳам ҳаётий зару- 
рат бўлиб қолади. Асосий мақ- 
сад эса касаба уюшма ташки- 
лотининг кундалик ҳаётда 
кўплаб фаолларнинг иштиро- 
кига эришиш, ўз ўринларини 
билишларига ва шундай вази- 
ятни яратишга имкониятлар 
очиб беришдир, бу эса'касаба 
уюшма ташкилотини демократ-

нинг ходимлар муаммоларини 
қаидай ҳал қилаётганлигини 
кузатиши зарур. Яъии, у иш 
берувчига муқобил бўлиши 
лозим, асло унинг ўрнини бо- 
сиши шарт эмас. Иш берувчи 
бевосита ёки билвосита жамоа 
ишчи кучларини бошқаришдан 
халос бўлмаган ҳокимиятдан 
фойдаланади. Касаба уюшма- 
си етакчисининг вазифаси эса 
иш берувчи раҳбарнииг унга 
берилган ваколатдан ҳалол ва 
адолатли фойдаланишини таъ- 
минлашдан иборат. Бу ҳолат 
тенглик тамойилларига амал 
қилишни ва шахсиииг асосий 
ҳуқуқларини ҳурмат қилишини 
тақозо этади.

Ходимлариииг асосий 
ҳуқуқларини ҳурмат қилиш ба- 
робарида улар ҳар қаидай ша- 
роитда ҳам ўз талабларини 
эълои қилишии, шикоятлар 
қилиш, ихтилоф келиб чиққан 
тақдирда ўзлариии ва ўз 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ка- 
фолатига эга бўлади. Булар- 
нинг бари уларнинг табиий 
ҳуқуқлари деб қаралиши ло- 
зим ва улар ҳеч қаидай тазй- 
иқлардан чўчимасликлари ке- 
рак.

чч
|1илбар ЖАҲОНГИРОВА,
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси раиси, 
Олий Мажлис депутати
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органлари, энг аввало Миллий 
касаба уюшмаси марказида 
ижобий натижаларга эришишга 
алоҳида эътибор қаратилади.

Ижтимоий ўзгаришлар каса- 
ба уюшмаларида ҳам муайян 
ўзгаришлар қилишни тақозо 
этади. Зеро, демократия пар- 
ламеит ииститутлари билан че- 
гараланмайди. Сиёсий демок- 
ратия ижтимоий демократия 
томонидан қўллаб-қувватлаии- 
ши лозим. Бу ташкилотлар- 
нинг ўзлари жамият талабла- 
рига мослашишлариии англа- 
тади. Хусусан. ташкилотлар 
учун ишчи-хизматчилар 
ҳуқуқлариии ҳимоя қилиш 
етарли эмас. Меҳнаткашлар- 
нинг ўзлари ўз ҳуқуқларини 
англашга ва уларни кундалик 
ҳаётга татбиқ этишга қодир 
бўлишлари лозим. Ҳар бир 
ишчи-хизматчи корхонадаги ва 
умуман жамиятдаги касаба 
уюшмаси иши билан қизиқи- 
шига, ҳар бир киши касаба 
уюшма фаолиятига жалб эти- 
лишига, ҳар бир ходимнинг 
касаба уюшмаси фаолиятида 
фаол иштирок этишига қандай 
қилиб эришиш мумкин? Сай- 
ловда овоз берганлар талаб- 
ларини бажаришнинг ўзи ки- 
фоя қилмайди, балки демок- 
ратияни қарор топтириш му- 
ҳимдир. Ҳар қандай касаба 
уюшмаси олдида турган асо- 
сий масалалар аиа шулардан 
иборат. Бу ҳолат самарадор- 
ликии оширишнинг умумий ка- 
фолатидир. Демократик йўл 
билан бошқариладиган ташки- 
лбт унинг аъзолари томонидан 
қўллаб-қувватлашни англатади- 
ган ташкилотдир. Бу куч би- 
лан, албатта ҳисоблашмоқ за- 
рур, Касаба уюшма ҳаракати- 
ни янгилаш - уни демократ- 
лаштириш, касаба уюшмаси- 
нииг куидалик ҳаётида кўпроқ 
фаолларнинг ўз назифаларини 
адо этишларидадир. Касаба 
уюшмаси эиг аввало, қуйи ка- 
саба уюшмалари, уларнин! 
раҳбарлари олдида масьул- 
дирпар. Зеро, улар касаба 
уюшмалари ҳаракатини аниқ. 
фаол ва жонли тамойилга ай- 
лантиради.

Касаба уюшма ташкилоти 
касаба уюшмалари ҳаракатига 
қўи г̂аи умумий ҳиссаси билан 
аниқ мазмун касб этади. Чун- 
ки бу ҳаракат айиан шундай 
фаолияти билаигииа ҳаё(ий- 
дир, Касаба уюшмалари ҳара- 
кати бир қатор мвханизмлар на 
услубларни риножлаитиради- 
ки, улар орқали эндиликда у 
лозим даражада самарали фа- 
олийтнм амалга оширмоқда. 
Ишчи-хизматчилар ҳуқуқлари- 
ии ҳимоя қилиш, ариза ва ши- 
койтларни кўриб чиқиш омил- 
ларидаи усталик билан фой- 
даланиш йули орқали музо- 
кара воситаларини эгаллашии

лаштириш, уни янгилаш, фа- 
олларни олдинги сафга жалб 
этиш йўли билан амалга оши- 
рилади.

Касаба уюшма ҳаракати ке- 
лажакни ҳам кўзлаши керак. 
Бу ерда гап муаммоларнинг 
пайдо бўлишига оддийгина 
эътибор қилиш ҳақида эмас, 
балки бошқа касаба уюшма 
ташкилотлари тажрибаларини, 
қонуичиликни ўрганиш, иқти- 
содий йазиятлар ривожи жара- 
ёнини кўра билиш хусусида 
бормоқда. Ишлаб чиқариш жа- 
раёни, бозор иқтисодиётининг 
меҳнат муносабатлари аҳволи 
кенг кўламли билимии талаб 
қилади. Шунингдек, ахборот- 
ларнинг доимий таҳлили бўли- 
ши лозим, чунки ижтимоий 
ҳимояиинг янги шаклларини 
излаш айнан шу ердаи келиб 
чиқади.

Яиги иқтисодий шароитлар- 
да касаба уюшмалари ҳарака- 
тиии ривожлантиришда қуйи 
касаба уюшмаларининг роли 
ўсиб боради. Зеро. касаба 
уюшмалари ҳаракати фақат му- 
зокаралар ва жамоа шартио- 
маларини тузиш билан чега- 
раланиб қолмайди. Жамоа 
шартномалари (келишувлар) 
тузиш бўйича музокаралар эса 
ҳар йили ёки икки йилда бир 
марта ўтказилади. Шунингдек, 
у иш жойида пайдо бўладиган 
айрим муаммолар ва баҳслар- 
ни ҳал этиш билаи ҳам шуғул- 
ланади. Масалаи, ходимнинг 
ўз бошлиғи устидан шикоят 
қилиши, ойлик маошни қайта 
кўриб чиқиши, иш берувчи ўз 
лавозимини суиистеьмол 
қилиши каби масалалар билан 
ҳам шуғуллании1га тўғри кела- 
ди. Ушбу муаммолар бевосита 
қуйи касаба уюшмаларига дах- 
лдордир.

Касаба уюшмаларининг асо- 
сий вазифаси аввало ходим- 
лариинг куидалик ҳаётдаги 
маифаатларини ҳимоя қилиш-
■ а қара1илган бўлиши лозим. 
Агар касаба уюшмаси ўз аьзо- 
лари олдида ишонч қозониш- 
ни хоҳласа. у аииқ, амалий ма- 
салалар билан шуғуллани*ии 
лозим. Бу эса ҳар бир ходим- 
иинг эи1 кичик муаммочалари- 
гача ҳам эьтибор боришии та- 
қозо қилади, Нуики булар ҳар 
бир ходимиинг кундалик 
ҳаётиш таьсир қилади. Ишчи- 
хизматчиларнииг қоиуиий маи- 
фаатларини ҳимоя қилиш аниқ 
амалга оширилиши кврак 
бўлгаи ишлардан бошланади. 
Юқорида таькидланганлар ка- 
саба уюшмаси органи корхо- 
иада пайдо бўлган барча му- 
аммоларии ҳал этади, дв(аи 
маьнони англагмайди, албат- 
та. Шуиингдок, касаба уюшма 
раҳбари иш бвруачининг на- 
зифасини ўз зиммасига оли- 
и!и шарт эмас. у и1и берунчи^

Бундай кафолатлар касаба 
уюшма ҳаракати томонидан 
берилмайди. Агар кафолатлар 
доираси амалдаги қоиуилар, 
ўзга меъёрий ҳужжатлар, жа- 
моа шартномалари (келишув- 
лари)га асосланган тақдирда 
ҳам улар устидан кундалик на- 
зорат ўрнатилмаса, кутилган 
мақсадга эришиб бўлмайди. 
Айнан шундай назорат касаба 
уюшмаси куидалик фаолияти- 
иинг асосий шакли бўлиб, 
мавжудлигининг мазмун-моҳи- 
ятини белгилайди. Юқорида 
айтилганлардан шундай хуло- 
са чиқариш мумкинки, ҳаёти- 
мизда рўй бераётган воқелик- 
лар барча даражадаги касаба 
уюшмалари раҳбарлари, яъни 
бошланғич касаба уюшма 
қўмитаси раисидан тортиб то 
Марказий касаба уюшмалари 
раҳбарлари олдига янги-янги 
талаблар қўймоқда. Зотан, 
улар бириичи иавбатда ижти- 
моий етакчи бўлмоқлари ло- 
зим.

III
Иисон кучли шахс бўлиши 

мумкин ва аксинча у етакчига 
айлаиа олмаслиги мумкин. 
Дарҳақиқат, ўзининг мукам- 
мал, илғор ғояларига эга 
бўлган ва бу ғояларни ҳаётга 
изчил тадбиқ эта оладигаи 
ҳамда атрофидагиларии ҳам бу 
ғояларнинг амалга оширили- 
шига бевосита жалб қила би- 
лиш хусусиятига эга бўлган 
шахсгина ҳақиқий етакчи бўла 
олиши мумкии. Етакчилик - 
бошқаларда ҳам фикрлаш 
қобилиятини шакллантира 
олиш, ҳаттоки жамият учун у 
даражада аҳамиятли бўлмаган 
ғояларни ҳам олға олиб чиқа 
олиш деган маьноии англата- 
ди Етакчилик - турли-туман 
оқилоиа мазмунли, иостандарт 
гояларни мужассамлаштириш, 
иомигагииа ўзгаришлар қил- 
масдан, балки жуда юқори на- 
тижаларо, мақсадларга эри- 
шиш, ЯН1И имкоиият ларии 
кашф этиш учун ташаббускор 
бўлиш демакдир.

Касаба уюшмалари етакчи- 
си истиқболни кўра билади- 
гаи ва инсон Қс^дриятларига 
содиқлик фазилатлариии ўзи* 
да мужассамлаштирган одам 
бўлиши мумкин. Ундан муло- 
қот қилишни билиш, музока- 
ралар олиб бориш, жамоа 
аьзоларида ишчанликни ишк- 
ллаитириш, турли тоифадаги 
одамларии фаолиитга жалб 
31ИШ, эшитиб, маслаҳатлашиб 
фикр берии!. ўзинииг наколат* 
лариии касаба уюшмаси фаол- 
ларига етказиш каби хислаг- 
лар ҳам галаб этилади. Ьошқ- 
ача қилиб айтганда. касаба 
уюшма етакчиси и а̂хсан доим 
ўзини ўзи такомиллаштириши 
иа малакпсини ошири^ии, ўзи- 
га ишончни ҳосил қила били-

ши, ўз мақсадларига эришиш- 
да журъатли бўлиши, маслак- 
дошларни ўзига оғдиришни 
билиши, интилувчан ва иқти- 
дорли бўлиши, мавҳум ҳоллар- 
да аниқ мўлжал олиши, одам- 
ларга таъсир этиш вақтини ил- 
ғай билиши, ташқи дунё би- 
лаи алоқада адашмаслиги ло- 
зим. Касаба уюшмалари етак- 
чиларида музокаралар олиб 
боришда юксак малака бўли- 
ши, кенг қамровли, ҳар томон- 
лама амалий тажриба, ўткир 
суҳбатдошликии эгаллагаи 
бўлмоғи лозим.

Ҳозирги шароитда касаба 
уюшмаси етакчиси ўз аъзола- 
рини бошқарибгина қолмай, 
балки бир-бири билан ўзаро 
боғлиқ муаммолар мажмуаси- 
иииг ҳам етакчисидир. Яъни, 
у касаба уюшмаси фаоллари ва 
ўзининг ижтимоий шериклари- 
ии иималар қизиқтиришиии, 
уларнинг хатти-ҳаракатлари ва 
майлларини ҳам билиши шарт. 
Шунингдек, у нафақат касаба 
уюшмаси аъзолариии, балки 
иш берувчиларни ҳам қизиқ- 
тира олиши ва маъиавий руҳ- 
лаитириши лозим.

Касаба уюшмаси етакчиси ўз 
аъзолари орасида обрўга эга 
киши ҳисобланади. Айиан ўша 
жамоа мақсадлари ва вазифа- 
ларидан келиб чиққан.ҳолда. 
жамоа аъзоларининг олдила- 
рида турган вазифаларни адо 
этишга даъват этиши мумкин. 
Бошқача айтганда, касаба 
уюшмаси етакчиси катта таъ- 
сир кучига эгадир. Энг муҳи- 
ми, жамоа учуи ва уларнинг 
хатти-ҳаракати учун масъули- 
ятни ўз зиммасига олади. Ка- 
саба уюшмаси етакчиси инсон- 
парварлик ва одамохунлик 
санъатига эга бўлмоғи лозим.

У албатта, ўз вазифаларини 
адо этиш жараёнида, шунииг- 
дек, иш берувчилар вакилла- 
ри ва давлат органлари хо- 
димлари билан турли музока- 
ралар олиб боришда иамоёи 
бўладиган бошқарув мадаиия- 
тига эга бўлиши керак.

Касаба уюшмаси органида 
бошқарув маданияти кўп жи- 
ҳатдан идора ходимларииинг 
ўз ишини ташкил этишига боғ- 
лиқ, улар бу жараёнии уста- 
лик билан амалга оширишла- 
ри лозим. Шунингдек, улар иш 
вақтлариии оқилоиа режалаш- 
тиришлари, куидалик ишлар- 
ни стратегик мақсадлар йўиа- 
лиши билан боғлашлари, 
ҳуқуқий ахборот маданиятиии 
қай даражада эгаллаганликла- 
ри, хатлар, аризалар билан 
ишлаш, мижозларни қабул 
қилишни, телефонда сўзлашиш 
маданиятини ҳаётга жорий 
этиш касаба уюшма фаоллари- 
нинг иши самарали бўлишини 
таъмиилайди. Турли кенгашлар 
ўтказиш, мажлислар ташкил 
этиш, иш берувчилар билан 
мулоқотлар уюштириш бошқа- 
рув маданиятининг муҳим 
кўрсаткичларидир.

Демак, касаба уюшма хо- 
димлари хўжалик раҳбарлари 
ва умумаи маъмурият бошқа- 
рув маданиятиии эгаллашлари 
лозим. Фақат шундагина улар 
трипартизм тамойилида тенг 
ҳуқуқли шериклар бўлиши 
мумкин.

Касаба уюшмалари ходимла- 
рининг бошқарув маданиятига 
эга бўлишлари ижтимоий ше- 
рикчилик тизимида зарур 
шартлардан бири ҳисоблана- 
ди. Касаба уюшмаси втакчиси 
фаолиятининг самарадорлиги- 
ни қуйидагилар белгилайди:

фрустрацияга қатъий қарши- 
лик кўрсатиш (фрустрация де- 
ганда иисон маълум мақсадлар 
йўлидаги тўсиқларга дуч кел- 
ганда. |ўё уларни енгиб 
бўлмайдиган ҳолат двб англа* 
нади):

ўэини тута билиш, одамлар 
билан мулоқот маҳорати, му- 
аммоларини муҳокама қилган- 
да жамоа аьзолариии рағбат- 
лантириш, ўзииинг ҳеч қаидай 
фойда бермайдиган фикридан 
қайтара билишлик;

ўз-ўзига танқидий қараш. 
ғалаба ёки мағлубияг пайтида 
муқим тура билишлик, тушкун’ 
лик кайфиятини свздирмаган 
ҳолда мағлубиятни таи олиш на 
дарҳол яиғи-янги муаммолар* 
ни ҳал этишга киришиш;

қаттиқ таэйиқлар!^ бардош 
бвра олишлик қобилийти, бош- 
қаруннинг ўзига хос муаммо- 
ларида билимдонлик, ўз фик- 
рлариии аниқ сўэлар билаи ту- 
шуиарли. маьнодор, қисқо 
қилиб айта билиш;

ўзига нисбатан хайрихоҳлик- 
ии уйгота билиш, ташкилот ич- 
карисида ва ташқарисида бўла- 
ётган узгаришларни кўра бИ' 
лиш қобилияти, ўзгаришлар 
жараёнларини бошлашга тай- 
ёргарлик, уларни бошқариш, 
улардан ташкилот манфаати 
йўлида фойдалана билишлик;

топширилган ишга масъул 
бўлишлик қобилияти, ўз вақ- 
тидан самарали фойдалана би- 
лиш.

Бу маданий қарашларни ама- 
лиётда қўллаш касаба уюшма 
раҳбарларининг обрўсини ва 
иш самарадорлигини оширади. 
Шуиингдек, улариинг иш бе- 
рувчилар ва давлат органлари 
вакиллари билан муиосабатла- 
рида ижобийлик кўзга ташла- 
нади.

Ижтимоий шерикчилик тизи- 
мида касаба уюшмалари фао- 
лиятининг самарали амалга 
оширилиши кўп жиҳатдан ҳар 
бир касаба уюшмаси етакчиси- 
нинг жамоада эгаллаган об- 
рўсига ҳам боғлиқдир.

Касаба уюшмаси етакчиси ўз 
обрўсиии шакллантириши, ўзи- 
иинг кучли ва заиф томонла- 
рини тўғри баҳолаши, ўзи 
ҳақида атрофдагиларнинг 
фикр-мулоҳазаларини таҳлил 
этишидан бошлаиади. Бу бос- 
қич ўзига баҳо беришни тако- 
миллаштириш, ўз салоҳиятига 
ишончни кучайгириш билан 
боғлиқдир.

Агар касаба уюшмаси етак- 
чиси яхши фазилатларни 
ҳаққоний акс эттирса, оддий ва 
самимий бўлса, сохта бўлма- 
са, обрўси устувор бўлади 
ҳамда у касаба уюшмаси етак- 
чиси фойдасига ишлайди.

Қисқа қилиб айтганда, каса- 
ба уюшмаси етакчисининг жа- 
моадаги ва умуман жамиятдаги 
ўрнини ана шундай тарзда тав- 
сифлаш мумкин.

IV
Шундай қилиб, мазкур ва ; 

бошқа яигиликларни ҳаётга жо-; 
рий этиш учун қаттиқ ишлаши-1 
миз лозим. Чунки янгиликлар; 
амалга оширилаётгаи даврда ; 
жуда кўп яратувчилик салоҳи-; 
ятига эга бўлган кучлар ишга | 
тушади. Бунда расмиятчилик; 
қилмасдаи, истиқболии кўзлаб; 
ишлаш, воқеликлариинг қай : 
бири самарали ёки самарасиз-| 
лиги мезонидан келиб чиқиш | 
керак бўлади.

«Бизлар дуч келадигаи ўта; 
муҳим муаммолар биз ҳушёр  ̂
турган фикрлаш даражасида ? 
ҳал бўлмайди» деганида Аль-; 
берт Эйнштейн ҳақ эди. Бу | 
гаплар нафақат муаммолар! 
шаънига, балки ўзини ўзи ■ 
ақлий тарбиялашга ҳам таал- | 
луқлидир.

Меҳр ва мурувват йили рес- ' 
публика касаба уюшмалари  ̂
учуи алоҳида эътиборли сана; 
ҳисобланади. Чуики уиинг мақ-  ̂
сад ва вазифаси меҳнаткашлар- : 
ни том маьнода ижтимоий- ; 
иқтисодий жиҳатдан ҳимоялаш-; 
дан иборатдир.

Дарҳақиқат, йилнинг ярми- : 
дан бошлаб, корхоналар, му- : 
ассасалар, ташкилотлар ва ўқув : 
юртларида ҳисобот-сайлов йи- • 
ғилишлари, иқтисодиётиинг 
барча соҳалари ва республика 
минтақаларида касаба уюшма : 
конфереициялари бўлиб ўтади.' 
2005 йил бошидан ҳисобот- • 
сайлов мавсуми Ўзбвкистон ка- 
саба уюшмалари Фвдерацияси- : 
нинг навбатдаги Қурултойи 6и- ; 
лан якунланади. Шунинг учун 
касаба уюшмаларииинг оддий I 
аьзолари барча даражадаги ка- 
саба уюшмалари органлари 
раҳбарлиги лавозимига юқори- 
да айтилган хислатларга э га : 
бўлган одамлар келиши учун 
катта фаоллик кўрсатишлари, 
лозим. Бу ўз навбатида рос- 
публикамиз касаба уюи)мала- 
рининг янада ривожланишига : 
капа куч бағишлайди, Домак, ; 
биз ЯИ1И сифаглар касб этади* ‘ 
ган ҳаёт бўсағасида турибмиз. 
Президентимиз айтганларидвк, ; 
республика раҳбариитининг! 
ҳам, касаба уюишалари Фодо- ; 
рацияси на унинг ғармоқлари | 
ходимларининг ҳам мақсадиI 
битта: янги ўзгаришларга ўтиш ; 
даврида аҳолини ижтимоий жи- 
ҳагдан пухта муҳофазалаш, 
барча соҳалардаги ислоҳоглар- 
ни чуқурлаипириш орқали халқ; 
фаровонлигини таъминлашдир. : 
Ҳйммамиз учуи халқ манфаати 
эиг устунор масала. Шундай • 
экан. барчамиз бир бқадаи бош 
чиқариб, биргалашиб ишлаи^и- | 
миз лозим I

Рвспубликамизда янги сай -! 
лов қонунчилиғи яратилгаи бир 
пайтда барча касаба уюш ма! 
аьзолари бу жараёнда фаол , 
иштирок згишлари лозим,^ 
Зеро, бундан буён Ўэбекистон ; 
Роспубликаси Олий Мажлиси-; 
иинг қонуичилик палатасига 
С£^йловлар ўтказилиши» Ўзбе- : 
кисю н Республикаси О лии ; 
Мажлиси Сенатининг шакллан 
гирилиши ҳамда ян1и қоиунчи- , 
лик асосида дапла! ҳокимияти ; 
маҳаллий органларига сайлов- 
лар ўғказилиши зркин фуқаро- 
лик жамияти аа двмократик- 
ҳуқуқии Дсшлат қуришда сифат . 
жиҳа1дан яиги босқичдир ;
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Ашшл ракамлар бор: ^Ўзбв-
1Ш010М уруш майломлаоила 400 мингга якин Фао- 

жуло бЎлди, Бир миллионга якин юот- 
лошлаоимиз жанггохлаола кон кечли, Ўзбек халки

ошикиккинчи жахон тушк^иллаоила
бшғрмге

япман, борсанглар-чи, вақт 
кетяпти, душман кўпчилик. 
Воҳ...бу оёқ-қўлларим нега

Бу рақамлар ортида ҳиж- 
ронга қоришиқ умид, изти- 
роб ва аламга тўлган аччиқ 
кўз ёшлар бор  ̂ Бу рақам- 
лар ортида «Ўэбекистон 
бизники, уни ёвга бермай- 
миз!» деган муқаддас ту- 
шунчалар бор( Бу рақамлар 
ортида ўзбек жангчисининг 
шижоати, жасорати, «Она 
юртинг учун жондан кечсанг 
арзийди!» деган қалб даъ- 
вати бор...

Мен шулар ҳакда ўйла- 
сам айрим мулоҳазаларга 
бораман, гоҳо. «Биз уруш 
кўрганларни қай даражада 
иззатлаяпмиз?» деган фикр 
хаёлимдан кечади...

Маҳалламиздаги Нормат 
ота ногиронлик нафақасига 
чиқаётганида идора ходим- 
ларидан бири унинг урушга 
борганини тасдиқловчи ҳуж- 
жатларни сўради. Эртасига 
у отанинг ҳужжатларини 
кўрсаки, аксариятииинг 
ярми куйган...

- Ёзувларни ўқиб бўлма- 
япти, буларга нима қилган? 
-  деди у.

-  Сталинград учун бўлган 
жаигларда олов ичида қол- 
ганман, болам.

Ходим ишоиқирамай ота- 
га зимдаи тикилди:
■1пг11ш¥гпдужда

II А Х Р И И Л А Р
И ЗЗА ТИ

кўзймиз устида бўлсин
- Менга қаранг, урушда 

бўлганиигиз ростми, ўзи?
Ота уиинг қўлидан ҳужжат- 

ларии шартта юлқиб олди. 
Сўнг зшик томон юрди. Чиқа- 
ётиб остонада деди:

- Бу гапинг дилимга оғир 
ботди, болам. Урушда душман 
билан юзма-юз келганимдаям 
буидай ёмон аҳволга тушма- 
гаидим?

Ходим сапчиб ўрнидан тур- 
ди. «Отахон, ўйламасдан ай- 
тиб юбордим, орқага қайтинг, 
илтимос» деди. Лекин энди 
пушаймонликнинг фойдаси 
йўқ эди. Ота қалби чил-чил 
сиииб бўлганди...

...Мамашариф бобо ҳасса- 
сига таяииб маҳалла гузари- 
ни айланиб юраркан, овоз чи- 
қариб ўзи билан ўзи сўзла- 
шади:

- Азим, Коля, сизлар бора- 
верииглар, мен барибир одам 
бўлмайман. Э, сизларга айта-

қимирламаяпти, темирга айла- 
ниб қолдими-а?..

У ер-бу ерда ўйнаб юрган 
болалар дарров тўплаииб, бо- 
бонииг ортидан эргашади. 
Сўиг бир-бирларига чаккала- 
риии бармоқлари билан иуқиб 
кўрсатиб, «бу киши ҳалигидақа 
бўлиб қолгаи» дегандек ишо- 
ра қилишади. Бобо эса бунга 
парво қилмайди, ўзи билаи ўзи 
гаплашаверади. Меи Мамаша- 
риф бобо ҳакда унинг жаигчи 
дўстларидаи эшитганман. 
Курск жанггоҳларида ёнгина- 
сида бомба портлагану... 
ҳушини йўқотган. Азим, Коля 
исмли сафдошлари уни туп- 
роқ тагидаи кавлаб олишгаи. 
Лекин ҳали-ҳаиузгача у... ўша 
куниинг таассуротлари билан 
яшайди. Хаёлида ҳозиргииа 
бомба портлаган, уруш эса 
ҳали давом этаяпти, ўртоқла- 
ри уии кавлаб олиш билаи 
банд! Бу ёкда эса болалар

«ҳалигидақа» деб устидан ку- 
лишади, савдойи одамга 
қарагаидек қарашади. Катта- 
лар эса бепарво, болаларии 
ёиига чақириб, «бобо сиз- 
ларнииг бахтингизни ўйлаб | 
жаиг қилган, устидан! 
кулманглар!» демайди.

... Поликлиника хоналари 
эшикларига «Уруш ва меҳ- 
нат ногиронлари навбатсиз 
киритилади!» деб ёзиб 
қўйилгаи. Лекии... Кўксига 
жанговарлик орденлариии 
тақиб поликлиникага кириб 
келган кекса одамга ўрии- \ 
диқларда қатор ўтирганлар 
норозироқ бўлиб тикилиша- 
ди. «Урушга борган бўлса! 
бордир. Хўш, иима бўпти?» I 
дейдиганлар ҳам топилади. 
Нима учуи биз буиақамиз- 
а?!

Бугуиги мунаввар куила- 
римизни деб қон тўккаи, жои 
бергаилар хотираси, қўл ё 
оёғини жанг майдонида қол- 
дириб ногирон бўлиб қайт-1 
ганларнинг номлари биз 
учун ҳамиша азиз ва қадр- 
ли бўлмоғи шарт! Биз улар- 
ни ҳамиша эслайлик, шу 
кунгача етиб келгаиларнинг 
эса иззатиии кўзларимиз ус- 
тида тутайлик. Уруш кўрган- 
лар сафи тобора озайиб бо- 
раётир. Уларнинг хотирала-  ̂
ри биз учун катта сабоқ 
бўлгуликдир.

Г.ЖАМИЛОВА
• - ------- Г I........ ......
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Репродуктив саломатлик
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Г м Е Р Г А Н Л А Р '^  

{ Б А Ҳ С И
I анеммагик милтик- 
шлан отиш бЎйича Ўэбе-
■ Ш С ТУ Н б ириннил н ги 
шму.с.абшкалам и й к у н -
^ИЛШШл.

| Ўзбекистон мудофаа- 
сига кўмаклашувчи «Ва- 

|танпарвар» ташкилоти
■ ҳамда Республика техник 
” ва амалий спорт турла-
■ ри маркази ташаббуси 
|билан ўтказилган белла- 
■шувларда мамлакати- 
•миздан етмиш икки, Қо- 
■зоғистондаи ўн икки 
|спортчи иштирок этди.
I  Унда Қозоғистои ва- 
"киллари умумжамоа
■ ҳисобида бириичи. Аиди- 
|жои вилояти жамоаси

1ИККИНЧИ, самарқаидлик 
мерганлар эса учиичи 

|ўринии эгаллади.

1МАҲАЛЛАДА
I
I ТУП
[ СУРИШДИ
I  Ж О НАО Р  ТУМеНИАМ
■ ЎшйетсхонФуг&т^^т^
шл е о а и и я с и .  Л а а л а т
I сдорх-Аўмихдсн тмда  
шХтк т лимн ротнддй- 
,ги.,̂ 1/дфеьлигндд бош-
■ лянгам ^Футбол ғунча- 
%см»— м у с о б а к а с и н и н г
I мдмлдхаг- боснини якун- 
I лшндиг Унав 9~ШМшш 
Дбаддлдрлдн иборат мд-
■ лдллд жамоалари икки 
I гурухга бўлинаб̂ к̂ ялил
шнлшаим.
!  Жондор туманининг 
1«Ёшлик>* жамоаси қора- 
Iқалпоғистонлик геигкур-
■ ларини 5:0, Аидижон ва-

вкилларини 2:1 ҳисобида 
мағлубиятга учратди.

I Гуруҳ ғолиби ва иккии- 
|чи пешқадам аидижоилик- 
|Лар бошқа гуруҳнинг куч- 
■лилари Навоий ҳамда
■ Жиззах футболчилари би- 
|лан фииал тўртлигиии 
|ташкил этди. Бу босқич-

|да ҳам майдон эгалари - 
жоидорликларниниг қўли 

|баланд келди. Улар даст- 
Iлаб  иавоийликларии,
■ сўнгра финалда Андижон 
"вилояти вакилларини бир
■ хил ' 2:0 хисобида мағ* 
|лубиятга учратиб, мусо-
■ бақанинг бош совриниии 
^қўлга киритди.
^  (ЎэА)

Ё з - ў т м о қ д а  с о з 1

Таътиллар вақти бошлаиди. Йил бўйи таъ- 
лим олган болажонлар ҳордиқ чиқариш мақ- 
садида турли дам олиш масканларига йўл 
олишди,

Намаиган вилоят халқ таълими бошқарма- 
сига қарашли Косонсойдаги «Умид» болалар 
оромгоҳи ҳар доимгидай ўғил болалар ва қиз- 
лар билан гавжум. Бу ерда 160 нафардаи

зиёд болажонлар кўнгилли дам олишмоқда.
Оромгоҳда болалар вақтиии мазмунли 

ўтказишлари учуи спорт мусобақалари, 
кўнгилочар ўйинлар. табиат қучоғига сайр- 
лар уюштирилиб, маънавий-маърифий ишлар 
олиб борилмоқда.

Х.МАМАДАЛИЕВ 
(ЎзА) олган сурат

Республика акушерлик 
ва гинекология илмий 
текшириш институти Ну- 
кус филиали директори, 
акуш ер-гинекологлар- 
нинг Қорақалпоғистон 
ассоциацияси раҳбари, 
тиббиёт фанлари иомзо- 
ди Адилбек Ёлғондиев- 
нинг бўш вақти кам бўла- 
ди. Даволаш  ишлари 
бўйича ўринбосари, тиб- 
биёт фаилари иомзоди, 
Серигул Бозорова, туғруқ 
бўлими мудираси, олий 
тоифали шифокор, Ўзбе- 
кистои Қаҳрамоии Аниса 
Саидова билан ҳозирги- 
на оғир жарроҳлик ама- 
лиётидан чиқиб, бироз 
тин олгаи ҳам эдиларки, 
олис Сараиға овулидан 
ҳомиладор аёлни оғир 
ҳолатда олиб келишгани- 
ии хабар қилишди. Қа- 
рийб уч соатлик 
операциядан сўиг ёш оиа 
Насиба Елемоиованинг 
ҳаёти сақлаб қолинди.

Фақат бугина эмас. 
Йилнинг ўтган ойларида 
моҳир шифокорлар қўли- 
даи даво топган Нукус 
шаҳридан Зина Жумаму- 
ротова, Амударё тумани- 
дан Дилором Эшмурото- 
ва, Нукус туманидан Гул- 
жамила Хўжабоева каби 
юздан ортиқ аёллар қал- 
бида қувонч учқунлари 
порлаб, ф арзаидли 
бўлишди.

“  Йил давомида тўрт 
минг етти юз иафар аёл 
фарзаид кўрди, - дейди 
туғруқ мажмуаси мудира- 
си Дамехон Сарсеибое- 
ва. -  Ўтгаи ойларда бир 
минг беш юздаи ортиқ 
оианинг кўзи ёриди. 120 
ўриили туғруқ бўлими- 
нииг 19 та туғиш залида 
ҳар куни ўнлаб чақалоқ- 
лар дунёга келди.

Шаҳар ва овулларда 
416 мииг иафардан зиёд 
туғиш ёшидаги аёллар 
яшайди. Уларнинг со- 
ғлиғи ҳамиша муҳофаза- 
да. Кейинги уч йил мо- 
байнида республика аку- 
шерлик ва гинекология 
илмий текшириш иисти- 
тутииинг Нукус филиали, 
«Она ва бола» скрииинг 

[̂ м̂аркази, Нукус, Тахиа-
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Вошка^жатоаламан кутсак кам, лдл
сиши^ЛлФхттан кутмаган 9дик Ламасн, Ювнй Сар-
кисян шогиоллаои Тошкентла бўлиб ўтган учоашувни 
узок аакт унутмасалар кеоак.

Табиийки, бундай шароитда 
«Пахтакор» ўз рақибиии ке- 
чирмайди. Натижа ҳам шуи- 
га яраша бўлди - 6:1. Буна-

г]

Ёдингизда бўлса, шарҳ- 
ларимиздан бирида фар- 
ғоналикларда бир йўла уч 
;ўйии қолдирилгаилигини 
|ва улар бу имкоииятдан 
|тўла фойдалансалар. чем- 
|Пионат карвонбошисига 
|айланишлари мумкинлиги- 
:ни мулоҳаза сифатида 
!6илдириб ўтгаи эдик. Куни 
|кеча «Нефтчи» ўша қолди- 
рилган ўйинлардаи бири- 
;ни «Пахтакор** жамоасига 
қарши ўтказди ва ҳеч ку- 
|тилмаганда йирик ҳисоб- 
|да мағлубиятга учраб, бу- 
|тун режаларни барбод
1ҚИЛДИ.

Ҳа, бугун «Пахтакор» 
Ўзбекистоииинг етакчи 
|клубига айлаиганиии ҳеч 
ким инкор этмайди. Унинг 
қитъа чемпионлар лигаси 
гуруҳ баҳсларидаги муваф- 
фақияти ҳам бежиз эмас. 
Учинчи йилки, миллий би- 
риичилигимизни дадил 
бошлаб турнир жадвалини 
бошқариб бораётир. Де- 
мак, ушбу жамоага қарши 
тенгма-тенг ўйнаш барча- 
га насиб этавермаслиги 
мумкин. Лекин бунинг

«НЕФТЧИ» -  УЧИНЧИ
ЖАМОА...МИ?

«Нефтчи» учун алоқаси йўқ.
Нима бўлганда ҳам кечаги 

ўзаро беллашувгача шундай 
фикрда эдик. Назаримизда, 
«Нвфтчи»нинг чемпионлар 
лигасидаги муваффақиятсиз- 
лиги замири биз ўйлагандан 
кўра чуқурга ўхшайди. Нега- 
ки, ҳеч қачои фарғоналиклар- 
ни бу қадар чорасиз ҳолда 
кўрмагаи эдик. На ҳужумда, 
на ҳимояда ўйин қовушди.

қаси аввал сира юз берма- 
гаи эди. Билмадик, бундай 
шармандали мағлубиятдаи 
сўнг «Нефтчи» ўзида ирода 
топа олармикан? Беихтиёр 
савол туғилади: шу пайтгача 
бўлиб ўтган миллий чемпио- 
натда иккинчи ўриндан қуйи- 
га тушмаган клуб ўз мавқеи- 
ии сақлаб қола олармикан? 
Ёки ўрниии «Навбаҳор»га 
бўшатиб берадими?

Ў Ю д М Т-Н 0
1.«Пахтакор»> 11 10 1 0 36-3 31
2.«Нав6аҳор» 11 9 1 1 30-5 28
3.«Нефтчи» 11 9 0 2 24-11 27
4.«Насаф» 11 8 1 2 23-7 25
5.“Металлург» 11 4 2 5 10-19 14
6,«Локомотив» 11 3 4 4 9-8 13
7.«Сурхон» 11 4 1 6 13-18 13
8.«Бухоро- 11 4 1 6 10-22 13
9.«Қизилқум» 11 3 3 5 15-22 12
10.«Трактор» 11 4 0 7 13-24 12
11.«Машьал» 11 3 2 6 14-16 11
12.«Андижон» 11 3 1 7 11-22 10
13.«Сўғдиёна» 11 2 1 8 6-22 7
14. «Самарқднд-Д» 11 2 0 9 8-23 6

Барчанииг нигоҳи қара- 
тилган Европа чемпиона- 
ти эса тобора қизғин тус 
олмоқда. Ниҳоят, бу ерда 
ҳам йирик ҳисоб қайд 
этилди. Швеция терма жа- 
моаси Болгария билан 
бўлган учрашувда рақиб- 
лари дарвозасини беш 
марта ишғол қилиб, 
ҳимояда битта ҳам хатога 
йўл қўймади. Бу ғалаба, | 
шак-шубҳасиз, «С» гуруҳи | 
фаворитлари ҳисобланган 
Италия ва Дания жамоа- 
лари мураббийларини 
ташвишга солиб қўйди. 
Ушбу термаларнинг ўзаро 
баҳсида томонлар нурсиз 
дурангга имзо чекканла- 
рини инобатга оладиган 
бўлсак, бу хавотир асос- 
сиз эмаслиги ўз-ўзидан 
аёнлашади.

Кеча «кўҳна қитъа» чем- 
пионатида сўнгги «Д» гу- 
руҳи иштирокчилари ҳам 
майдоига тушдилар. Бугун 
эса дастлабки ўйиндаёқ 
Португалияни таслим эт- 
ган чемпионат кашфиёти 
Греция термаси Испания 
билаи куч синашади. Рос- 
сия эса Португалия билаи 
рўбарў келади.

У
а

«Кўҳна қитъа»да миллий тврма 
жамоалар иштирокидаги турнирга 
|илк маротаба 1956 йили асос со- 
!лииган. Мазкур мусобакэии ўтказиш 
'ғояси муаллифи франциялик футбол 
|жонкуяри Аири Делоиедир. Шу боис 
!ҳам 1960 йили ўтказилгаи биринчи 
Европа миллатлар кубоги (мусобақа 
дастлаб шу ном билан аталган) ярим 
|финал ва финал босқичи учрашув- 
•лари Фраицияда ўтказилгаи.

ПОРТУГШЯЧА

* * *
, Европа миллатлар кубогииинг Па- 
рижда ўтказилғаи бириичи фииал 
;ўйинида собиқ ииифоқ ва Югосла- 
;вия терма жамоалари тўп суришган. 
|Қизиқарли ўтган ўйиннинг асосий 
■ вақтида дуранг иатижа қайд этил 
!ған. Қўшимча вақтда эса югослания- 
[ликлар мағлубиятга учрашгаи.

1968 йилдаи бошлаб Европа мил- 
латлар кубоги қитъа чемпионати деб 
атала бошланган. Шу чвмпионатдаи 
бошлаб жамоалар 8 та гуруҳга бўлии- 
ган, Уида давралар бўйича жамоалар 
бир-бири билаи иккитадан ўйин ўтка- 
зишган.

КИСОЕШТОЕ
лари 1994 йили ўз тарихадаги эиг йи- 
рик ғалабага эришган. Ўшанда Лих- 
тонштейи терма жамоаси дарвозаси- 
га жавобсиз 8 та гол киритилгаи. Энг 
йирик мағлубият алами эса 1974 йили 
тотиб кўрилган, Футбол ватани вакил- 
лари португалияликларии ҳақиқий 
маънода тор-мор этишган. Ҳисоб - 
10:0!

2000 йил чемпиоиат бириичи мар- 
та иккита мамлакотда, Нидерландия 
ва Белгияда ўтказилгаи.

* # 1г

Е̂вро-̂ ОО̂ ^̂ нинг илк учрашунида 
Греция торма командасидан мағлуби- 
ятга учрагаи Луиш Фигу жамоадош-

* * *
Мусобакд мезбонлари Европа чем- 

пионатларида бир мартагина кичик 
муваффақиятга эришгаилар, холос. 
1966 йили португалиялик футболчи- 
лар учиичи ўринни эгаллашган. 1984 
ва 2000 йиллардаги мусобақаларда

эса терма жамоа ярим финалга қадар 
етиб келган. Қизиғи шундаки. ҳар ик- 
кисида ҳам уларии Франция терма 
жамоаси мағлуб этган, ҳар иккисида 
ҳам французлар чемпионатнииг ол- 
тин медалларини қўлга киритишган.« » «

«Евро-2004» ўйииларини қитъа- 
иинг энг тажрибали 12 нафар ҳака- 
ми бошқариб бормоқда. Гуруҳ ўйин- 
ларида бош ҳакамлик қилган рефе- 
риларга 10 минг Швейцария фран* 
ки (тахминаи 7900 АҚШ доллари) 
миқдорида гонорар берилади. Плей- 
офф баҳслари учун тўланадиган го- 
иорар миқдори эса буидан ҳам 
кўпроқ. Бундаи ташқари, кунлик ха- 
ражат учун 250 евро бврилиши би- 
лан бирга меҳмонхонада бепул 
яшашлари ҳам таъминланган.

. ' И М Г -
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тош шаҳарлари, барча ту- 
манларда уч босқичли туғ- 
руқ мажмуалари фойдала- 
иишга топширилди.

Ўи олтита бўлимдан ибо- 
рат 280 ўриили даволаш 
масканида 110 та малака- 
ли врач, 300 иафар ўрта, 
250 та кичик тиббий хо- 
димлар ишлаяпти. Шифо- 
корлариинг 3 тасини фаи 
иомзоди, 44 тасиии олий, 
35 тасини биринчи тоифа- 
ли ходимлар ташкил эта- 
ди. «Саломатлик лойиҳаси» 
бўйича 7 миллион 496 минг 
АҚШ доллари миқдорида 
халқаро грантлар ажратил- 
ди. 2 миллион 636 минг 
сўмлик юмшоқ жиҳозлар, 
15 миллиои 660 мииг 
сўмлик дори-дармоилар 
олииди. «Бехатар оиалик» 
ҳамда, «Оиа ва болага 
дўстоиа муносабат» хал- 
қаро сертификатиии қўлга 
киритган шифохона Япо- 
ния, Германия, Веигрия, 
Россия, Финландия синга- 
ри давлатларда ишлаб чи- 
қарилган 70 турдаги замо- 
иавий асбоб-ускуналар би- 
лан жиҳозлангаи.

Кенг кўламли «Касалхо- 
иалариинг чақалоққа хай- 
рихоҳлик билаи муносабат- 
да бўлиш» ташаббуси 1991 
йилда бошлаигаи эди. Рес- 
публикада туғиш ёшидаги 
аёллар рўйхатга олиниб, 
тиббий кўрикдан ўтказил- 
ди. Камқонлик ва экстра- 
генитал хасталикка учра- 
ган, ҳомиладор  бўлиш 
эҳтимоли бор аёллар жой- 
лардаги поликлиникалар, 
марказий шифохоналар 
таркибидаги туғруқ мажму-

алари, аёллар маслаҳатхо- 
налари, қишлоқ, овул врач- 
лик пунктларида фаолият 
кўрсатаётгаи акушер-гине- 
кологлар томонидаи назо- 
рат қилиб борилади. Ло- 
зим бўлгаида улар шифо- 
корлар кўригидан ўткази- 
либ, туғруқ жараёиига 
қадар онанииг ҳам, бола- 
нинг ҳам соғлиғи кузатиб 
борилади.

2003 йилдан бошлаб жа- 
ҳон соғлиқни сақлаш таш- 
килотининг «Бехатар она- 
лик» дастури ҳаётга татбиқ 
этилаяпти. Кўзи ёриётган 
аёл ёнида оиаси, қайнона- 
си ёки умр йўлдоши бирга 
бўлади. Бу туғруқиинг 
оғриқсиз ўтиши, боланииг 
соғлом туғилиши, оианииг 
ўзини тетик ва бардам ту- 
тишига ёрдам беради.

Дастурнинг амалга оши- 
рилиши оиалар ва болалар 
ўлиминииг кескии камайи- 
ши имкониятини яратди. 
Она ва бола ҳаётини му- 
ҳофазалаш, ҳомиладорлик 
жараёии ва чақалоқларнинг 
бир ёшгача бўлган даври- 
да кўнгилсиз ҳодисалар- 
нинг олдини олишга аку- 
ш ер-гинекологлар Сора 
Абдураҳмонова, Тамара 
Қаипбергеиова, 30 йилдаи 
буён доялик касбида иш- 
лаётган Маригул Жумабо- 
ева, ҳамширалар Зулфия 
Айтбоева, Нишонгул Бозо- 
рова, Гулой Дамеоиовалар 
муносиб ҳисса қўшиб ке- 
лишаяпти.

Илмий тадқиқотлар ама- 
лий таж рибалар  билан 
қўшиб олиб борилаяпти. 
Ш ифохоианииг туғруққа

таиерлаш, гииекология, I 
жарроҳлик ва операция-1 
сиз даволаш, болалар; 
паталогияси, жонлаити-1

*  I

риш, фуикционал диагио-1 
стика каби бўлимлари! 
ҳамда дорихона, клиник! 
биохимил маркази лабр-| 
раториясииинг ходимла-| 
ри ҳам она ва бола соғ-| 
лиғи учун ҳамиша| 
камарбаста.

Соғлиқни сақлаш ва-| 
зирлигииинг амалий ёр-| 
дами билаи Япония ҳуку-1 
матииииг граити бўйича 
1 миллион 600 мииг АҚШ|

I

долларлик эиг иоёб ус-| 
куналар олиб келинган-] 
лиги аёллар соғлиғини| 
муҳофазалаш, туғилажак| 
гўдакларда учрайдиганI 
касалликларни она жис-| 
мидаёқ бартараф этишП 
имкоиини бермоқда. I 
1997 йилда иш бошлаган; 
«Она ва 6ола« скрииинг! 
марказида «Дельфия» та-| 
шҳис лабораторияси ор-| 
қали туғма гипотириоз! 
касалликлари аииқлаиа-1 
япти. Марказ шифокор-1 
лари оналарга ти6бий-| 
гинетик маслаҳатлар бе-| 
риш, преиетал ташҳис,| 
наслий касалликларииI 
бартараф этиш бўйича! 
ҳам тадқиқот, ҳам даво-1 
лаш ишларини олиб бор-! 
моқда. I

-  Асосий мақсадимиз1 
миитақанинг экологик| 
ҳолати ва аҳоли турмуш| 
даражасини ҳисобга ол-1 
ган ҳолда миллатимиз! 
таянчи, юртимиз келажа-1 
ги бўлган оиалар ва бо-| 
лалар соғлиғини мустаҳ-! 
камлаш дан иборат, -; 
дейди филиал директори| 
Адилбек Ёлғондиев. -I 
Бенуқсон, соғлом фар -1 
занднииг дуиёга келиши: 
мамлакат истиқболига!
хизмат қилади.

Она ва бола - гул 6и-| 
лаи лола. Ана шу чамаи-| 
иинг мусаффолиги, насл| 
тозалиги йўлида фидой-| 
илик кўрсатаётган қал6и| 
дарё шифокорлар меҳна-! 
ти ҳар қаича таҳсинга| 
лойиқ.

Иззат КИКМАТОВ, 
«Ишончм мухбири
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Хабарлар оқимидан ▼
Л А Б О Р А Т О Р И Я Д А

М У З Е Й
Ўзбекистон Давлат кон- 

серваториясида қатор илмий 
и ш л а б - ч и қ а р и ш  
лабораториялари фаолият 
кўрсатмоқда. «Миллий чолғу» 
тажриба-намуна лаборатори- 
яси ташкил топганига эса йи- 
гирма йилдаи ошди. Бу ора- 
да уиинг моддий-техиик ие- 
гизи яиада бойиди. Қатор 
янги чолғу асбоблари наму- 
иалари юзага келди. Энди- 
ликда улар иодир экспонат- 
ларга айлаиган. Ушбу экспо- 
натлар олий мусиқа макта- 
бида янги очилган музей эк- 
спозициясиии бойитишда 
асосий восита бўлди.

Музейда консерваторияга 
чет элларда совға қилииган 
созлар ҳам бор. Ҳиидистои, 
Япония каби мамлакатларда 
оммалашган миллий чолғу 
асбоблари намуиалари томо- 
шабинда қизиқиш уйғотади.

И К Т И Д О Р Л И

Ў К И Т У В Ч И Л А Р

Т А Н Л О В И
Хорижий тил мутахассис- 

лари учун махсус ташкил 
этилгаи «Энг яхши йил 
ўқитувчиси» республика таи- 
ловида Ўзбекистон Давлат 
жаҳон тиллари университети 
иқтидорли ёш педагоглари 
учун ҳам жиддий имтиҳон 
бўлди. Олий ўқув юртининг 
йш ўқитувчиси Сайёра Нур- 
матова ушбу беллашувларда 
ўз педагоглик маҳоратини 
ёрқин намоён этди.

Униворситетнииг тил ўрга- 
тиш маркази дастури бўйича 
олиб борган изланишлари 
унга муваффақият келтирди. 
«Америка « д̂абиёти» доган 
мавзуга бағии1лаиган ушбу 
тадқиқотда Аморика швьри  ̂
яти ва унииг ўзига хос хусу- 
сиятлари таҳлил қилинган.

Бу педаго1ик тажриба асо- 
сида «Тил ўрганишда к;»идай 
к>1либ йхши иатижаларга эри- 
шиш мумкин?* деган мавзу-

да уюштирилган машғулот тан- 
ловда биринчи ўрин билан 
тақдирланди.

Ғолиб ўқитувчилар Кали- 
фориия университетида ёзги 
малака ошириш курсида қат- 
нашади.

Э Л Е К Т Р О Н

К У Р И Л М А Л А Р

А С О С И Д А
Республикамизда рақамли 

алоқалар тизимини кенг йўлга 
қўйиш борасида «Ўзбектеле- 
ком» акционерлик компаиияси 
тадбиркорлик билан иш олиб 
бормоқда. Уиинг «Қаш- 
қадарётелекфм» филиали за- 
монавий электрон-автоматик 
халқаро ва шаҳарлараро стан- 
цияни ишга туширди. Бу эса 
вилоят туманларини бир-бири- 
га боғлаш, бошқа шаҳарлар 
билан алоқа ўриатиш учуи кат- 
та қулайлик туғдирди. Буидай 
йирик техник жараёи чет эл- 
лик мутахассислар иштироки- 
да бажарилди.

Шаҳарлараро каиалларии 
улагич ускуналари Хитойнинг 
«Хуавей» компанияси мутахас- 
сислари томонидан ўриатил- 
ди. Японияиинг «НЕК» компа- 
нияси мутахассислари ёрда- 
мида туманлар йўналишига 
мўлжалланган жиҳозлар ишга 
туширилди. Россиянииг 
«Рино» фирмаси мутахассис- 
лари телефоичилар ишиии 
компьютер орқали амалга 
оширишни ўз зиммасига 
олди.

О Л И М Л А Р Н И Н Г  

А В Р А  С У Х Б А Т И
Буюк Ипак иули узинииг куп 

йиллик бой тарихига эга. Ана 
шу қадимий карвон йўли та- 
раққиёгини тадқиқ зтишда ар- 
хеолог ва тарихчи олимлар 
фаоллик кўрсатгаилар.

Улариинг ҳаети ва фаолия- 
тини илмий жиҳатдаи ўргани1п 
бугунги кунда муҳим мавзулар- 
даи бири бўлиб қолди. Буи- 
дай хайрли ишга хитойлик му- 
тахассислар биринчилардан

бўлиб киришдилар.
Хитой халқ республикаси- 

даги Шиижон уииверситети 
олимларининг 6у борадаги 
олиб бораётгаи изланишла- 
ри эътиборга лойиқдир. 
Улар ўз тадқиқотлари билан 
баҳам кўриш мақсадида, 
республикамиз олимлари 
билаи давра суҳбатларини 
ўтказишни режалаштиргаи 
эдилар.

Марказий Осиё халқлари 
маданияти ассамблеясида 
бўлган учрашув 6у борада
фикрлар муштараклигини 
кўрсатди. Ассамблеяиииг 
Буюк Ипак йўли тарихига 
оид изланишлари меҳмон- 
ларда кизиқиш уйғотди.

Хитой илмий делегация- 
синииг Ўзбекистои Фанлар 
академиясининг математика 
институтидаги учрашуви ҳам 
фойдали бўлди.

А.АЛИЕВ

Ўзбекистон касаба уюш- 
малари Федерацияси Кен- 
гаши Ишлар бошқармаси- 
нинг мутахассиси Исмоил 
Маҳаматохуновга падари 
бузруквори

ҚУРБОН отаиинг 
вафот этгаилиги муноса- 

бати билан чуқур ҳамдард- 
лик изҳор этади.

Узбекистон агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси 
аппарати ва Сурхондарё
ВИЛОЯТ ҚўмИТаСИ ПИЛОЯ!
қўмитаси молия ишлари 
бўлим мудири Зокир Исмо- 
иловга волидаи муҳтарама-
си

МДХФИРАТ аянии!
вафот эи аилиғи муиосп- 

бати билаи чуқур ҳамдард 
лик изҳор этади.

Тошкент халқ хужалиги 
ииститути 10М0ИИД(1Н 1991 
йилда Тен Сертсж Иинокен- 
тьович номи(а берил1;*и ФВ 
N5 960230 рақамли диплом 
иуқолганлиги сабпбли
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1 I

ч/

Бош

муқаррир

М иргиёс

ҚАЮ МОВ

Т м & ш и ш й м ш
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Маъмура Одилова, Макмуджон Расулов, Элёр Ёк.убов, 
Зайниддин Рихсиев (бош мухаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Қудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.
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хШарқ* няшриёт-матбаа амциядорлик 
босмахонасидв чоп атилди. Корхона манэшш-

«Вуюк Турон» кўнаси, 41~уй.
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