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СЙИЛОВГА ОИД ЯИГИ КИТОБЛАР
Ў зб е ки сто н  Р всп уб л и ка си  

М аоказий сайлов ком иссияси 
м иллий сайлов конунчилиги - 
нинг хукукий асосларини кенг 
та о ғи б  ки л и ш . сайловлаонм  
очик ва ошкооа ўтказиш ни таъ- 
минлаш максалила жооий йил~ 
ла йигиомага якин сиёсий ада- 
биётни нашолан чикаоли^ 

«Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлисига сайлов тўғрисида» 
(янги таҳрири), «Халқ депутатлари 
вилоят, туман ва шаҳар Кенгаш- 
ларига сайлов тўғрисида», «Фуқа- 
ролар сайлов ҳуқуқларининг ка-

фолатлари тўғрисида»ги қонунлар 
киритилган ўзгартириш ва қўшимча- 
лар билан бирга ўзбек, рус ҳамда 
инглиз тилида чоп этилди. Шунинг- 
дек, «Ўзбекистон Республикаси Мар- 
казий сайлов комиссияси тўгриси- 
да»ги қонун, Марказий сайлов ко- 
миссиясининг низом ва йўриқкома- 
лари ўзбек ҳамда рус тилларида 
нашр қилинди.

«Кузатувчи қўлланмаси» («Памятка 
для наблюдателя») саҳифаларида эса 
кузатувчиларнинг ҳуқуқий мақоми, 
ваколатлари, фаолиятини тартибга 
солувчи сайлов қонунчилигининг асосий қоидалари бврилгаи. Қўллан-

мада сайловда овоз беришнинг ўтка- 
зилиши, сайловчиларнинг овозлари- 
ни ҳисоблаб чиқиш, овоз бериш 
якунлари тўғрисида сайлов комис- 
сияларининг баённомаларини тузиш 
устидан жамоатчилик назоратини 
қандай ташкил этиш масалалари ат- 
рофлича ўз аксини топган.

«Ўзбекистон» нашриёт-матбаа 
ижодий уйи томонидан кўп минг нус- 
хада чоп этилган ушбу китоблар сай- 
ловнинг кўп сонли қатнашчиларига 
- сайловчилар, кузатувчилар, сайлов 
комиссиялари аъзолари, депутатлик- 
ка номзодлар, уларнинг ишончли 
вакиллари, оммавий ахборот воси- 
талари ходимлари ва сайлов қонун- 
чилиги билан қизиқадиган барча 
ўқувчиларга мўлжалланган.

(Ў зА )
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I  иўшма корхонасида
I  тайёоланаётган канло- 
”  я а г  м ахсулотлари э кс - 
I п о п ти  тобооа ке н га й - 
I  м окда. А йникса. еоён- 
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I «Оқ олтин» қишлоғи 
I  Навбаҳор туманидаги 
I  аҳоли зич яшайдиган
■ ҳудудлардан. Қишлоқ 
I истиқпол йилларида то- 
I  бора ободонлашмоқда.
I  Навоий кон-металлургия
■ комбинати қишлоқ бола- 
I лари учун 422 ўринли 
I  янги мактаб қуриб бер- 
I  ган бўлса, туман «Сув 
!  оқава» корхонаси ҳамда 
I Зарафшон қурилиш бо- 
I шқармаси икки киломвт-^
I  рлик қувур тортиб. унга 
I  тоза ичимлик суви олиб
■ келди.
I Табиийки, қишлокда- 
I  ги бвш юздан ортиқ 
I  оила ҳам бундай имко-
■ ниятдан баҳраманд. Бу 

• I йил туман бўйича 11 ки- 
I  лометр масофага қувур 
I  ётқизилиб, «Сарой»,
I  «Карвон», Мавлон бобо
■ қишлоқ/^ари аҳли ҳам I тоза ичимлик суви би- 
I  лан таъминланди.
К ш т ш т ш т ш т ш т ш т ш ш ш т ^

ҚУВА
ҚАНДОЛАТИ

Ўтган йили корхона 
қайта реконструкция 
қилиниб, Америка тех- 
нологияси ўрнатилгач, 
маҳсулот сифати ва сал- 
моғи янада ортди. Айни 
пайтда унда мингга яқин 
йигит-қиз меҳнат қил- 
моқда.

- Бугунги харидор- 
нинг талаби ва дидини 
ҳисобга олмаслик- - му- 
қаррар инқироз дегани.- 
дейди корхона директо- 
ри ўринбосари Орифжон 
Тошматов. - Шу боис 
маҳсулот сифати алоҳи- 
да эътиборда. Корхо- 
намиз йилига 15 минг 
тонна қандолат ишлаб 
чиқариш қувватига зга. 
Ўзбекистондек жаннат- 
монанд, ширин-шакар 
мевага кон мамлакатда

I

қандолат тайёрлаш им- 
кониятлари жуда кенг. 
Биз ана шу имконият- 
лардан оқилона фойда- 
ланиб, ишлаб чиқараёт- 
ган маҳсулотларимиз ту- 
рини қирқ олтитага ет- 
каздик.

«оқ олтин»
СУВГА СЕРОБ

УЗБЕКИСТОН КАСАБА УЮШМАЛАРИ
п г : ! .

Узбекистон касаба уюшмалаои Ф елеоаииясига био- 
лашган касаба ую ш малаоининг Ш куоултойилан кв - 
йинги Ўтган муллатла Ж иззах вилоятннинг ижтимоий- 
иктисолий. маънааий-сиёсий хаётила сезилаоли ўзга- 
ришлао РЎй бврли.

Қатор маданий-маиший, 
савдо инцюотлари, бозор- 
лар, коллеж ва лицейлар, 
маҳалла гузарлари, мадани- 
ят ва истироҳат боғлари,
Ёшлар ва маҳалла маркази,
«Истиқлол» форум мажмуа- 
си, Хотира хиёбони, «Санг- 
зоркўл», «Боғишамол» дам

тиш мумкин. Жумладан 
«Ўзбекистон Республикаси- 
да хизмат кўрсатган қишлоқ 
хўжалик ходими» фахрий 
унвони билан тақдирланган

САФИМИЗ
КЕНГАЙМОКДА

олиш масканлари барпо 
этилди. Биргина шу йил- 
нинг ўтган ойларида «Ис- 
тиқлол» болалар боғи, ви- 
лоят кўзи ожизлар жамияти 
негизида «Меҳр ва мурув- 
ват» шаҳарчаси, педагоги- 
ка коллежи қурилишлари 
ниҳоясига етказилмоқда. 
Барча туманларда янги мак- 
таб, коллеж, қишлоқ-врач- 
лик пунктлари қурилиши 
амалга оширилди.

Вилоятда 16500 дан зиёд 
кичик бизнес субъвкти фа- 
олият кўрсатмокда. Улар-
нинг умумиқтисодиётимиз-
га қўшаётган улуши йил 
сайин кўпайиб бораётган- 
лиги қувончли ҳол, албат- 
та. Вилоят марказидаги 
«Жиззахпластмасса», «Оҳак» 
ҳиссадорлик жамиятлари, 
ЛРС-Пласт» Ўзбекистон - 
Германия қўшма корхонаси, 
Жиззах аккумулятор заво- 
ди ҳам барқарор ишлаб ту- 
рибди. «Жиззах» тамғаси

билан тайёрланган маҳсу- 
лотларнинг тури ортиб, си- 
фати яхшиланмокда. Энг 
муҳими, хориж га ҳам 
кўплаб саноат маҳсулотла- 
ри экспорт қилинаётир. 
Жиззах пластмасса қувур- 
лари, аккумуляторлари, 
ўнлаб турдаги қишлоқ хўжа- 
лик маҳсулотлари қайта 
ишланиб, қадоқланиб, хо- 
рижга жўнатилмоқда.

Иқтисодий ислоҳотлар 
шарофати билан вилоятда 
мулкдорлар синфи шакл- 
ланди» Ер тўлиқ фермер- 
ларга бўлиб берилганлиги 
мулкка нисбатан эгалик ҳис- 
сини кучайтирди. Натижада 
двҳқон-фермер хўжаликла- 
ри бой тажриба тўплаб, рес- 
публикамизда ўз ўрни, мав- 
қвига эга бўлди. Республи- 
ка М устақиллигининг 13 
йиллиги муносабати билан 
Ватаннинг юксак мукофот- 
ларига сазовор бўлган 
ўнлаб жиззахликларни учра-

Пахтакор туманидаги «Анвар- 
А» фермер хўжалиги раҳба- 
ри Анорбой Эшматов, «Меҳ- 
нат шуҳрати», «Дўстлик» ор- 
денлари, «Шуҳрат» медали 
билан мукофотланган Абду- 
жаббор Ҳайдаров, Олег Ко- 
гай, Мухтор Соипов, Кош- 
кар Мосдабеков ва бошқа 
фермерлар, хусусий тадбир- 
корларнинг номини фахр ва

ифтихор билан тилга олиб 
ўтиш ўринлидир. Вилоятда 
2001 йилда 4 мингга яқин 
фермер хўжалиги фаолият 
кўрсатган бўлса, бу йилга 
келиб улар сони 12 минг- 
дан ошди. Мавжуд ер май- 
донлари улар ихтиёрига 
бўлиб берилди.

Қишлоқ хўжалиги маҳсу- 
лотлари ишлаб чиқаришда 
фермерлар улуши пахтада 
2000 йилда 64 фоиздан 
2003 йилда юз фоизга, ғал- 
лада 46 фоиздан 95 фоиз- 
га кўтарилди. Оқибатда 
фермерлар даромади ошиб 
бормокда. Бундай ўзгариш- 
лар қишлоқ инфратузилма- 
сини яхшилашга катта таъ- 
сир кўрсата бошлади. Фер- 
мерлар фақат ўз иқтисодий 
салоҳиятларини яхшилаб 
қолмай, вилоят иқтисодиё- 
ти, маънавияти ва мадани- 
яти ривожига ўз улушлари- 
ни қўшмоқдалар. Дўстлик 
туманидаги «Юлдуз» фер- 
мер хўжалиги бошлиғи 
Юлдуз Холметова олиб бо- 
раётган савобли ишлар таҳ- 
синга сазовордир. У бола- 
лар спортини ривожланти- 
риш жамғармасига 1 мил- 
лион сўм маблағ ўтказиб 
берди. Ғалла мавсуми да- 
вомида шартномадан ортиқ- 
ча 30 тонна буғдойни иш- 
чиларга, кам таъминланган 
оилаларга, шунингдек, «Ма- 
ҳалла» хайрия жамғармаси- 
га туҳфа этди. Шу туман- 
нинг «Эшниёз бобо», «Қо- 
расув», «Қангли», «Шод- 
лик», «Шоҳбоз» каби ўнлаб 
фермер хўжаликлари бу 
йил ҳудуддаги мактаб, бо- 
лалар боғчалари, марказий 
касалхона, қишлоқ-врачлик 
пунктлари спорт майдонла- 
ри ва ёпиқ спорт заллари- 
ни таъмирлаш ишларига 
ҳомийлик кўрсатдилар.
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АЕЛЛАР ВА СИЕСАТ
Хотин-қизлар к^асаласида 

ва хотин-қизлар қўмитала- 
ридаги ўринбосарлар инс- 
титутларининг фаолият 
кўрсатиш тажрибаси уни 
келгусида янада ривожлан- 
тириш зарурлиги тўғриси- 
да хулосалар чиқаришга 
асос берди. Хусусан, Ўзбе- 
кистон Республикаси Пре- 
зидентининг 2004 йил 25 
майда қабул қилган Фармо- 
нига биноан Қорақалпоғис- 
тон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши, вилоятлар, Тош- 
кент шаҳар, шаҳарлар ва 
туманлар ҳокимликлари, 
бошқа давлат тузилмалари- 
га хотин-қизларнинг ижти- 
моий-сиёсий фаоллигини, 
оиладаги, жамият ва давлат 
қурилиши вазифаларини 
ҳал этишдаги ўрнини оши- 
риш бўйича олиб борила- 
ётган ишлар танқидий ба- 
ҳоланиб, уларни мамлака- 
тимизда амалга оширилаёт- 
ган демократик ўзгаришлар 
ва янгиланишлар, ислоҳот- 
ларнинг кўлами даражаси- 
га кўтариш чора-тадбирла- 
рини кўриш топширилди. 
Қорақалпоғистон Республи- 
каси Вазирлар Кенгаши Ра- 
исининг, вилоятлар, Тош- 
кент шаҳри, шаҳарлар ва 
туманлар ҳокимларининг 
ўринбосарлари - Ўзбекис- 
тон Хотин-қизлар қўмитаси 
раиси, Қорақалпоғистон 
Республикаси, вилоятлар, 
Тошкент шаҳри, шаҳарлар 
ва туманларнинг тегишли 
хотин-қизлар қўмиталари 
раисларининг вазифаларни 
тақсимлаш бўйича улар зим- 
масига юклатиладиган вақо- 
латлар доирасини жиддий 

(Охири. Боши ўтган сонаа)

равишда қайта кўриб чиқиш 
ва фаолиятига кенг йўл очиб 
бериш вазифаси қўйилди.

Хотин-қизларни ижтимо- 
ий-ҳуқуқий жиҳатдан қўллаб- 
қувватлаш, оналик ва бола- 
ликни муҳофаза қилиш, хо- 
тин-қизларни касбий, жис- 
моний, маънавий ва интвл- 
лектуал жиҳатдан ўстириш, 
уларнинг ижтимоий-сиёсий 
фаоллигини ошириш, давлат 
қурилишида фаол қатнашиш- 
лари соҳасидаги умуммиллий 
сиёсатни амалга ошириш 
бўйича чора-тадбирларни 
ишлаб чиқиш ва уни ҳаётга 
татбиқ этиш; хотин-қизлар- 
нинг соғлиғини сақлаш, соғ- 
лом оилани шакллантириш, 
аёллар ва оила спортини ри- 
вожлантириш, соғлом тур- 
муш тарзиии тарғиб қилиш- 
га доир чора-тадбирлар маж- 
муини ишлаб чиқиш ва амал- 
га ошириш, хотин-қизларии 
иш билан таъминлаш маса- 
лаларини ҳал этиш, айниқ- 
са, қишлоқ жойларида улар- 
нинг меҳнат ва ўқиш шароит- 
ларини яхшилаш, аёлларни 
тадбиркорлик фаолиятига 
жалб этишга қаратилган да- 
стурларни тайёрлаш ва амал- 
га ошириш; жойларда (оила, 
маҳаллалар, меҳнат жамоа-
лари ва таълим муассасала- 
рида) миллий-диний анъана- 
ларни тушунтириш ва улар- 
га риоя этиш, хотин-қизлар- 
нинг конституциявий
ҳуқуқларини рўебга чиқариш 
ва ҳимоя қилиш, бузғунчи 
кучларнинг хотин-қизлар он- 
гига таъсир ўтказиш, уларни 
экстремистик ва террористик 
фаолиятга жалб этиш йўли- 
даги уринишларига қарши 
қаратилган ишларни самара-

ли ташкил қилиш, хотин- 
қизларнинг нодавлат ноти- 
жорат ташкилотлари фаоли- 
ятини мувофиқлаштириш ва 
улар билан самарали ҳам- 
корликни таъминлаш, бу 
ташкилотларнинг саъй- 
ҳаракатларини жамиятни 
модернизациялаш ва де- 
мократик^янгилаш жараён- 
ларида, Ўзбекистонда жа- 
мият ва да̂ влат қурилишида 
хотин-қизларнинг ўрнини 
кучайтириш бўйича чора- 
тадбирларни амалга оши- 
риш борасидаги ишларга 
йўналтириш - Ўзбекистон 
Хотин-қизлар кўмитаси фа- 
олиятининг энг муҳим ва- 
зифалари ва йўналишлари 
этиб белгилаиди.

Маҳаллий ўзини ўзи бош- 
қариш идораларидаги тар- 
биячи-педагог лавозими 
ўрнига диний маърифат ва 
маънавий-ахлоқий тарбия 
масалалари бўйича масла- 
ҳатчи лавозимлари жорий 
этилди,

Хотин-қизларнинг нодав- 
лат нотижорат ташкилотлари- 
ии тузиш ҳамда уларнинг 
ишини ташкил қилиш бора- 
сидаги фаолиятини тартибга 
солиш мак̂ ^адида Адлия ва- 
зирлигига Узбвкистон Хотин- 
қизлар қўмитаси, унинг жой- 
лардаги бўлинмалари билан 
биргаликда 2004 йилнииг 1 
ноябрига кадар «Нодавлат но- 
тижорат ташкилотлари тўфи- 
сида»ги Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Қонунига мувофиқ хо- 
тин-қизларнинг рвспублика 
ва минтақавий нодавлат но- 
тижорат ташкилотларини 
рўйхатдан ўтказиш хдмда кэй- 
та рўйхатдан ўтказиш бўйича 
зарур кўмак ва ёрдам бериш 
топширилди.
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I «ШОДИЯ» ШОДЛИК I
■ УЛАШМОҚДА >
■ Тадбиркор Шаҳло Мерганова раҳ- •  
I барлигидаги «Шодия» фирмаси I 
I  қурувчиларининг вилоятда қад рос- I

тлаётган кўплаб биноларга меҳнати ■ 
сингмоқда. Жумладан, улар Нурота ■ 

I туманининг «Сентоб» қишлоғида I 
I  беш минг кишига хизмат кўрсата- I

| диган врачлик пунктиии қуриб бит- » 
казди. I

I  Айни пайтда пунктда 15 нафар |  
I  малакали шифокор мвҳнат қилмоқ- |

I

да. Аҳолини даволаш учун барча
шарт-шароит яратилган.

ЎҚУВЧИЛАР 
БЕЛЛАШУВИ
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I

«Умид» спорт мажмуида Мирзо |  
Улуғбек тумани мактабларининг |  
юқори синф ўқувчилари ўртасида ■

Фаластии мухторияти ха- 
лқи оғир жудоликка учради. 
Рамаллоҳдаги қароргоҳда 
мухторият байроғи тушириб 
қўйилган. Давлат идоралари 
ва ўкув юртларида иш тўхта- 
гаи.

Пайшаиба куии эрталаб 
Фаластии мухторияти раҳба- 
ри Ёсир Арафот 75 ёшида 
ҳаётдан кўз юмди. Шу му- 
носабат билан мухториятда 
40 кунлик мотам эълои 
қилииди.

Ёсир Арафот 29 октябрда 
соғлиги ёмонлашгани ту- 
файли Фраициядаги Пврси 
хэрбий госпиталига ётқизил- 
гаи эди. Хабарларга кўра, 4 
иоябр куии эрталаб Ёсир 
Арафот оғир беҳушлик ҳола- 
тига тушгаи ва шундаи квй- 
ин ўзига квлмаган. 9 ноябр 
куни аҳволи янада оғирла-

Шарҳловчи минбари

ЁСИР ДРДФОТ
ВДФОТ этди

шиб, миясига қои қуйилган.
Ёсир Арафот 1929 йилда 

туғилгаи эди. Уиииг тўлиқ 
исми -Муҳаммад Абдуррауф 
Арафот аЛ"Кудваҳ ал-Ҳусай- 
иий. Ёсир исмини у кейии ол- 
ган.

У 1956 Йили ўзи ташкил 
этган ФАТҲ хдракатиии умри- 
нинг охиригача бошқэриб квл- 
ди. 1989 йили Фаластии дав- 
лати президвити лавозимини 
эгаллади. 1993 йилда Фалас- 
тин мухторияти раҳбари 
бўлди.

Ёсир Арафотга Яқии Ша- 
рқда тинчлик ўрнатиш йўли- 
даги хизматлари учуи 1994 
йили Нобвл мукофоти бв“ 
рилган эди,

Ёсир Арафот билан рас- 
мий видолашув маросими 
Мисрда бўлиб ўтади.

Жума куни Миср ҳарбий 
ввртолёти Ё.Арафотнинг жа- 
садини Рамаллоҳга етказа- 
ди. Марҳум Рамаллоҳдаги 
«Муқаттаъ» қароргоҳига 
дафн этилқди.
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тўланди. «Сирдарётранс» уюшмаси- 
нинг 45-автокорхона таъмирловчи- 
си Н, Тихонов ҳам ғилдирак шииа- 
сига дам бериш вақтида оғир тан 
жароҳати олгаи. Уига ҳам товои пули
бврилди.

Шу ўринда ҳақли бир савол ту-
ғилади. Мана шуидай бахтсиз ҳоди-

Ўзбвкистои автомобил траис- 
порти ва йўл хўжалиги ходимла- 
ри касаба уюшма Марказий қўми- 
таси ва уиинг тасарруфидаги таш- 
килотларда ҳам бу борада муайян 
ишлар амалга оширилмокда. Ху- 
сусан, иш берувчилар билан бош- 
ланғич касаба уюшмалари ўртаси- 
да тузилаётгаи жамоа шартнома- 
ларига мвҳиат муҳофазаси бўйи- 
ча махсус баид киритилиб уиииг 
бажарилиши икки томоилама иа* 
зоратга олинган. Мвҳнат ва йўл 
ҳаракати хавфсизлиги бўйича иа- 
аоратии фаоллаштириш мақсади- 
да мазкур аазифа билаи боғлиқ 
бўлган қонуи, қарорлар, низом- 
лар ҳамда бошқа мвъёрий ҳуж- 
жатлар тармокдаги барча бошлан- 
мч ташкилотларга втказилгаи.

«Ўэшаҳарлараротраис» бирлаш- 
масининг ТошАТЗК, «Тошвил- 
траис» уюшмасига қарашли 2503- 
автожамланмада, «Самарқанд- 
транс» уюшмасииииг 2522 авто- 
корхонасида, «Тошшаҳарйўлов- 
читраис» уюшмасинииг «Мерседес 
Бвис» сврвис маркази ҳамда 2- 
автокомбииатида бу борада

ИШ ШПРОИТИДАН
КЎНГИЛ ТЎЛАЯПТИМИ?
кўнгилдагидвк ишлар амалга оши- 
рилмокда.

Лвкин бахтга қарши айрим жой- 
ларда меҳнат муҳофазасига кўигил- 
дагидвк муиосабатда бўлинмагаили- 
ги натижасида бахтсиз ҳодисалар 
учраб турибди. Масалан, Ховос ав- 
томобил йўллар бошқпрмаси ишчи- 
си Р, Норқўзивв трактор тиркама- 
сидан юк гушириш вақтида йиқи- 
либ жароҳат олган. Унинг соғлиғи- 
га етказилган зарар учун корхона 
томонидан 680 минг сўм товон пули 
тўланди. *Фаргонаавтойўл» бирлаш* 
масииинг Қўқои асфалт бетбн заао- 
ди ишчиси Р- Қўзиев кечаси тош 
майдалагич механизмида ишлаётган 
вақтида твхника хавфсиэлигига риоя 
этмаганлиги натижасида оғир тан 
жароҳати олди. Унинг оиласига ҳам 
каттагина Миқдорда товон пули

салар нима сабабдан рўй бермоқ- 
да? Фақатгина мазкур тармоқда 
эмас, умуман бундай ҳодисаларни 
квлтириб чиқараётган омиллар та- 
лайгина. Улардан энг асосийлари- 
дан бири - техника ханфсизлиги 
ҳамда моҳнат шароитини яхшилаш 
баъзи жойларда иккинчи даражали 
ишга айлаииб қолган. Кўжалик' раҳ- 
барлари ҳамда мутахассислар бу 
тадбирга панжа орасидан қарашмоқ- 
да. Яна бир сабаби, айрим корхо- 
налардаги машина-мвханизмлар се- 
зиларли даражада эскирган. Баьзи 
жойларда ёритиш, иситиш, венти- 
ляция тизимлари талабга жавоб бер- 
майди. Шахсий ҳимоя воситалари 
етарли эмас. Айрим раҳбарлар энг 
осон йўлни танлаб олишган. Улар 
соғлом иш шароити яратиш, техно’ 
логик жараёнларни такомиллашти-

риш ўрнига зарарли иш шароитида 
меҳнат қилаётганларга устама ҳақ 
тўлашни афзал кўришмокда.

Юқорида биз санаб ўтган жаро- 
ҳатланиш олганларга тўланган то- 
вон пуллари мвҳнат муҳофазасини 
йхшилашга сарфланса бўлмасмиди? 
Мана шундай йўл тутилган такдир- 
да кўпгина муаммолар ўз ечимини 
топарди. Лекии буни акси ўлароқ 
айрим раҳбарлар мвҳнат муҳофаза- 
си учун сарфланадиган маблағни 
гвжашга уринишмоқца.

Фврмер хўжаликларида ишлаёт- 
ганларнииг мвҳнагларини муҳофа- 
эалаш ҳам жиддий ваэифалардан. 
Чунки мазкур соҳада ишлончилар- 
нинг айримлари нафақат ўзлари- 
иинг, балки фарзан^\ларининг соғ- 
лигига ҳам бвфарқ қарашмоқаа. Но- 
гиронлар меҳнат қилаётган айрим 
корхоналарда уларнииг чвгаралаи' 
ган жисмоний имкоииятлари ҳисоб- 
га олиимаяпти.

Мулк давлат тасарруфидан чиқа- 
рилаётгани туфайли мамлакатимиэ- 
да кўплаб хусусий ва кичик корхо- 
налар фаолият кўрсатмокда. Улар- 
нинг баъзилари эски биноларда, та- 
лабга жавоб бврмайдиган жиҳозлар- 
да ишлаитпти, Мана шу ўринда ка- 
саба уюшма органлари томоиидаи 
қатъийлик кўрсатилиб, бошланғич 
ташкилотлар эса ўзларидаги бор 
ҳуқуқ ва имкониятни ишга солиш- 
лари зарур.

Н«%м»т РАФИҚОВ. 
«Ишонч»* м ухбири
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Мирзачўл туманидаги 
«Ғалаба» фермер хўжалиги 
россиялик ишбилармонлар 
билан ҳамкорликда бир 
кеча-кундузда 50 тонна ун 
ишлаб чик.арадигаи корхо- 
на қуриб, 70 кишини иш 
билаи таъминлади.

Бугунги кунда касаба 
уюшмаси аҳоли квнг қат- 
ламлари меҳнат, ижтимоий- 
иқтисодий, маънавий ман- 
ф аатларининг ишончли 
ҳимоячисига айланиб улгур- 
ди. Ҳисобот мобайнида 
бошлангич ташкилотлар иш 
услубини такомиллаш ти- 
риш, ташкилотчилик фаоли- 
ятини кучайтириш соҳаси- 
да аниқ дастурлар асосида 
иш олиб борилди.

Ҳозирги пайтда вилоят- 
да 885 та бошланғич каса- 
ба уюшма ташкилоти бўлиб, 
улар ўз атрофига 245.704 
нафар аъзони бирлаштир- 
ган. 2000 йилга таққосла- 
ганда, касаба уюшма аъзо- 
лари сони 10.207 нафарга 
кўпайган. Бироқ бошланғ- 
ич касаба уюшма ташкилот- 
лари сони 2000 йилга нис- 
батан 995 тага камайган. 
Чуики корхона, ташкилот ва 
хўжаликлариинг бирлаши- 
ши ва баъзиларининг қис- 
қариши касаба уюшма таш- 
килотлариии йириклашти-

ришни тақозо этмоқда. Бу- 
гунги кунда 711 та касаба 
уюшма қўмиталари, 174 та 
касаба уюшма ташкилотчила- 
ри фаолият кўрсатмоқда. Ви-

ислари фаолият олиб бориш- 
моқда. 885 нафар касаба 
уюшма қўмиталари раислари, 
ташкилотчилари бўлиб, шун- 
даи 217 нафариии аёллар,

лоятда 12 та тармоқ қўмита- 
лари мавжуд бўлиб, шуидаи 
3 таси касаба уюшма қўмита- 
лари, 9 таси марказий қўми- 
та вакилликларидир.

Шуиингдек, 21 та туман, 
шаҳар касаба уюшма қўмита 
(кеигаш)лари, 22 та туман, 
шаҳар касаба уюшма тармоқ 
вакилликлари, 12 та тармоқ 
касаба уюшма тумаи раислар 
кенгаши мавжуд. 24 иафар 
асосий ишдаи озод этилгаи 
касаба уюшма қўмит^ари ра-

171 иафарини 30 ёшгача 
бўлмаган ходимлар ташкил 
этади.

Вилоят электр тармоқла- 
ри идораси касаба уюшма 
қўмитаси раиси Илҳом Ўри- 
нов, «Жиззахавтойўл» йўл 
қурилиш ҳудудий шуъба таш- 
килбти касаба уюшма қўми- 
таси раиси Бектемир Худой- 
бердиев ва бошқа ўнлаб ка- 
саба уюшма қўмиталари ра- 
исларининг олиб бораётган 
ишлари таҳсиига сазовордир.

Касаба уюшма аъзолари 
жамоаиинг ижтимоий, 
иқтисодий ҳаётида фаол 
иш тирок этмоқда. Улар 
иқтисодиётни юксалтириш, 
иш шароитиии яхшилаш, 
аъзолар сафиии кеигайти- 
риш борасида муайян иш- 
ларни амалга оширмоқда. 
Маъмурият ва касабақўм 
ўртасида яхши алоқа ўрна- 
тилган.

Бош лаиғич таш килот 
жаигаворлигини оширмай 
туриб, касаба уюшмалари 
ўз м ақсадига  эриш иш и 
қийин кечади. Ш унииг 
учуи ҳам ҳисобот-сайлов- 
ларии пухта ҳо зи р л и к 
кўргаи ҳолда, талабчанлик 
ва уюшқоқлик руҳида ўти- 
шига эътиборни кучайтир- 
ганмиз. Бугунги кунда ка- 
саба уюшмаларининг ўрни 
катта бўлиб борм оқда. 
Касабақўмлар ўз иуфузи 
ва салоҳиятига эга бўла 
бошладилар. Бунда ка- 
саба уюшма вилоят кен- 
гаши ў қув -со ғл о м л а ш - 
тириш Марказииииг ўрни 
катта бўлаяпти. Жойлар- 
да одамларнииг ҳуқуқий 
саводхонлигини ошириш, 
иш берувчининг масъули- 
ятини кучайтириш бора- 
сида се м и н а р -тр е и и и г 
машғулотлари олиб бо- 
рилмоқда.

Н уср а тул л а  П А Р Д А Е В ,
Ж и э за х  в и л о я т  ка с а б а

у ю ш м а л а р и  
К е н га ш и  р а и с и

» > > > « ! « » > » • > ♦ • » > • ■ • » > » > • » > » » > • > » » » > • > » » • » « >

■?!!!?

ш л а р  -  ю р т  к е л а ж а г и

\ I

; >

Бугун иима қилииаётган бўлса. ҳаммаси эртанги куи- 
ни ўйлаб амалга оширилмоқда. Чунки мамлакатимизии 
ҳар жиҳатдаи равнақ топтириш, уии жаҳондаги етакчи 
давлатлар қаторига олиб чиқиш, авваламбор, кадрлар 
билими ва салоҳиятига боғлиқ. Президеитимиз ва ҳуку- 
матимизнинг ушбу масалага бирламчи вазифалардаи 
бири сифатида қараётгани ва бу йўналишда зарур бўлгаи 
барча шарт-шароитларии яратиб беришда бош-қош 
бўлаётгани ҳам бежиз эмас.

Мустақилликдан кейинги ўтгаи қисқа фурсатда жуда 
кўплаб лицей ва коллежлар барпо этилди, умумтаълим- 
га бўлган эътибор кучайтирилди. Япония, Германия ва 
Буюк Британия каби ривожлаиган мамлакатларнииг ўз 
грантлари билан иштирок этиш хоҳишини айиан аиа шу 
изчиллик эътирофи дейиш мумкии.

Тармоқ касаба уюшма вилоят қўмитаси таркибида бу- 
гунги куида 50526 иафар аъзо бўлиб, 14 та ҳудудий 
келишув, 172 та жамоа шартномаси орқали уларнинг 
ҳуқуқий манфаатлари ҳимояланмоқца.

Ходимларимизиииг фарзаидлари соғлиқларини тик- 
лашига ҳам алоҳида эътибор қаратиляпти. Хусусаи, 2004 
йил ёзида тармоққа қарашли Ш. Рашидов ва Бобур ном- 
ли оромгоҳларда 600 дан зиёд ўғил-қиз дам олдирил- 
ди. Мавсум чоғида ўқувчиларнинг қизиқиши назарда ту- 
тилиб, турли тўгараклар муитазам фаолият кўрсатишига 
эришилди. Диққатга сазовор жойларга экскурсиялар уюш- 
тирилди. Хуллас. иафақат жисмоиан, шу билан бирга 
маъиан камолот чўққиларини эгаллашлари учун ўзига 
хос пиллапоялардан ўтиш кўникмаси ҳосил қилиииши 
йўлида талай ишлар амалга оширилди.

БИЗНИНГ МУаДҲКАМ 
КАНОТЛАРИМИЗ

Соҳа ходимларииинг ҳуқуқий манфаатларини ҳимоя 
қилиш доимий эътиборда экаилигини алоҳида таъкид- 
лашни истардим. Ноҳақ ишдан бўшатилган Жиззах ту- 
манидаги Б. Ҳошимов иомли 35-мактаб бошлаиғич синф 
ўқитувчиси С. Ўрозова, Жиззах Олимпия заҳиралари кол-1 
лвжи иш юритувчиси Нигора Жўраева, фаррош Ойдин | 
Мирзаевалар вилоят касаба уюшма қўмитасииинг а р а -) 
лашуви билан ўз вазифаларига тикланди.

Бундай кўигилсиз ҳолатлар иложи борича бўлмасли- 
ги учуи меҳиат қонуичилиги, ходимларга яратилаётгаи 
иш шароитлари каби долзарб масалалар раёсат йиғи- 
лишларида кўрилиб, тегишли қарорлар қабул қилин- 
мокда. Улар алоҳида назоратга олиниб, ижроси таъ- 
миилаимоқда. Ҳозиргача Жиззах шаҳри, Дўстлик, Зо- 
мин, Жиззах, Пахтакор. Зарбдор, Ғаллаорол, Мирзачўл 
туман халқ таълим бўлимларида ходимлариииг ҳуқуқий 
манфаатларини ҳимоя қилиш борасидаги аҳвол ўргаии- 
либ, вилоят касаба уюшма қўмитаси раёсатида муҳока- 
ма этилди. Зомии туманида меҳнат қоиунчилигига риоя 
этиш борасида ўқув свминари ўтказилди.

Пвдагог ходимларга ҳуқуқий ёрдам кўрсатиш, улар- 
иинг яшаш, ишлаш ва ўэ устларида змин-эркии шуғул- 
ланишлари учун шарт-шароит яратиш борасида кўрила- 
ётган тадбирлар натижасида тармоқ касаба уюшма аъзо- 
лари сафи йил сайин квигайиб бормокда. Улариинг сони 
сўнгги йил ичида 1282 нафарга ўсди.

Педагогларни ижтимоий ва ҳуқуқий жиҳатдан қўллаб- 
қувватлаш, буии ўз кўзлари билаи кўриб турган ёш ав- 
лод кўиглйда ҳам ушбу соҳага меҳр уйғотиши табиий. 
Қолаверса, буни ёшларнинг ўзи ҳам бевосита ҳис эт- 
моқда. Меҳр ва мурувват йили муносабати билан Ўзбе- 
кистои таълим ва фан ходимлари касаба уюшма Марка- 
зий Қўмитасининг 2004 йил 21 сентябрдаги қарорига 
асосан Жиэзах давлат педагогика ииститути 2-босқич 
талабаси Гулиор Қурбонова ва Жиззах политехника ин- 
ституги 3-босқич талабаси Комила Қосимова, вилоят ка- 
саба уюшма .қўмитасинииг 2004 йил 28 свитябрдаги қаро- 
рига бииоан Жиззах транспорт ва алоқа касб-ҳунар кол- 
лвжи 2-босқич талабаси Азиз Эшмирзаев ва Жиззах пе- 
дагогика коллежи 2-босқич талабаси Барно Акбаева биз- 
нииг стипендиатларимизга айланишди.

Бундай истеъдод эгалари вилоятимизнинг ҳар бир 
бурчагида бор. Шу йил ўтказилгаи республика фанлар 
олимпиадасида Ғаллаорол туманидаги 2-иқгидорли бо- 
лалар мактаби П-синф ўқувчиси Акром Қорабошев ие- 
мис тили бўйича иккинчи ўрииии, Жиззах шаҳридаги 
■Сайилжой» академик лицейи ўқувчиси Илҳом Болибе- 
ков ҳуқуқшунослик бўйича З-ўринии, Фориш туманида- 
ги 78-мактабиинг ўқувчиси Қа)фамон Ҳусаиов тарих фаии 
бўйича 3-ўриини эгалладилар.

Яна бир гап. 2003 - 2004 ўқув йилида 11-синфии 
11235 иафар ўқувчи битиргаи бўлиб, шулардан 785 на- 
фари бугунги кунда олий ўқув юртларида таҳсил олмоқ-

Йиллар ўтади. Бугуи сиифхоналар ва аудиторияларда 
ўгириб, билим аа савиялариии чанқоқлик билан тўлди- 
раётгаи ёшлар ҳадемай оёққа туриб, дуиё ҳамжамияти- 
да ўз муиосиб ўрии бўлишига азму қарор қилгаи Ўзбе- 
•гистоиимизиинг гуллаб-яшнаши учуи хизмат қилишади. 
Уларга кврагича шарт-шароит яратиб бвриш эса, биз 
квттапар учун шарафли ишдир.

Я қ у б  Р У С Т А М О В , 
в и л о я т  т а ъ л и м  к а  ф а н  

х о д и м л а р и  к а с а б а  у ю ш м а
қ ў м и т а с и  р а и с и

1 ^ 1  \ Ф а о л л а р и м и з  ҳ и к о я  ц и л а д и ^

р д д н й  ва бағоят пуомаъио: «Инсонга наЛ
К9ЛТИРИШ • олий 6ахт«и Апа шу ки татга риоя ктшб
Л а о л и я т  ю ри таётган  касаба  ую ш ма етакчилаои  Ж т -
за х  вилоятила  х а м  талайгина. Х ао  ж а б х а л а  таш аббус  
кўр са ти б . м вхн а тк аш л а о н и  Ўз о о ти л а н  эо га ш ти о и б .
катта=катта ютукларга эоишаетган бу инсонлар н т г
ж а м и я т  х а ё ти л а  тутган  ўони хакила  хао  канча илик  
ф иколаони  биллиосак  оз.

ОМ ИЛКОР ЕТА КЧ И
хар кандой чигалга ечим топади

Илҳом Ўрииов вилоят 
электр тармоқлари корхонаси- 
да 1989 йилдан бери ишлаб 
келмоқда. Маълумоти олий, 
мутахассислиги - иқтисодчи. 
Касаба уюшмалари вилоят Кен- 
гаши раёсати аъзоси.

Шу йил 22 октябрда б^либ 
ўтгаи ҳисобот-сайлов И. Ури- 
иовиинг жамоа ўртасида қаи- 
чалар обрў-эътиборга эга 
экаилигини яиа бир карра си- 
новдан ўтказди. У бир овоз- 
дан корхона касаба уюшма 
қўмитаси раиси лавбзимига 
сайланди.

Айии кунларда 11та цех 
қўмитаси, 11 та гуруҳ ташки- 
лотчиси касабақўмнинг кенг 
кўламли ишларига кўмакдош. 
Уларнииг бир ёқадаи бош чи- 
қариб, меҳнаткашлар ҳақ- 
ҳуқуқлари йўлида саъй-ҳара- 
кат қилаётгаиликлари ўз са- 
марасиии бермоқда. Ишчи- 
хизматчилар ҳам ҳар томои- 
лама ижтимоий-ҳимоя билаи 
қуршаб олинган. Муҳими, рағ- 
бат бўладими, ёрдам бўлади- 
ми, бамаслахэт ва чуқур таҳ- 
лил натижасига кўра бир 
кэрорга келган ҳолда амалга 
оширилади.

Шуидай илиқ сўзларии Жиз- 
зах пластмасса заводи касаба 
уюшма кўмитаси раиси Аҳрор 
Ҳасановга нисбатан хэм бема- 
лол айтиш мумкин. 1200 аъзо-

иииг кўнглига йўл топишнинг 
ўзи бўлмайди. Яхши тўй, ёмои 
ўлим бор деганларидек, ҳар 
бир ходимнииг ўзига яраша 
қувоичи ва ўй-ташвиши бор. 
К^сабақўм етакчисинииг бево- 
сита вазифаси эса улариииг 
ёиида бўлиш, баҳоли қудрат 
кўмак бери1цдан иборат.

Бундай етакчилар истагаича 
топилади. Аммо гуруч ичида 
курмак ҳам учраб турганидек. 
ўзига' билдирилгаи ишончни 
оқламаётган ва энг ёмони, буи- 
га иитилмаётган, юмшоқроқ 
қилиб айтгаида, корхоиа ёки 
ташкилот раҳбарииинг отгаи 
ўқига айлаииб крлгаи кўштир- 
иоқ ичидаги етакчилар хэм йўқ 
эмас. Айнаи уларнииг фаолсиз- 
лиги ва меҳнаткаш дардига 
дармои бўлмаётганлиги боис 
аҳёи-аҳёнда жабрдийда каса- 
ба уюшма аъзолари адолат ис- 
таб турли идоралар эшигини 
тақиллатиб боришга мажбур 
бўлмокда.

Касаба уюшма аъзоси X. 
Бвкмуродов вилоят «Ободои- 
лаштириш» х>1ссад0рлик жами- 
ятида бииойидек ишлаб кела- 
ётганди. Нима бўлди-ю, ҳеч 
бир огоҳлантиришсиз ишдаи 
бўшатиш ҳақидаги буйруқни 
унинг қўлига тутқазишди. 
Нега, қайси айбим учуи, де- 
гаи саволларга жавоб ололма- 
ган X. Бекмуродов ўз ҳимоя-

Я х ш и  и ш л а б у  я х ш и  я ш а ё т г а н л а р

«Жиззахавтойўл» йўл куоилиш  худулий ш уьба  таш- 
килоти  учун 1999  -  2004  йиллао  иж тим оий-иктисо -  
л и й  сохалардр  ўуи<?-уягайиш  паваи  бўлди. а о с а м  му-
болаға бўлмайли. В озоо  иктисолиёти  ш аооитила жа- 
м о а  аъзолаои  им тиёзлаоини  кЎпайтиоиш. иш лаб  чи- 
каоиш ни  ю ксалтиоиш . м е х н а т  у н у м л о о л и г и н и  о ш и - 
оиш . л а о о м а л га  л а р о м а л  кЎш иш  иш чи-хизматчилар  
м анФ аатини  ош иоиш  йўлила  талай  иш лао  килинли. 
1999 йилда ўртача иш  хаки 12 минг 601 сўмни  таш- 
кил зтган  бЎлса. бугунги кунла 52  м и н г  250  сЎм га  
етказилли . Таш килотла  1078 на<Ьао касаба  ую ш м а  
аъзоси  боо. Ш ун и н г  113 наФаоини хотин-кизлао таш-
кнл зтади, Улар 17 тд цех касаба уюшма ташкиллтга
ую ш ган. •ре'-

Маълумки, юртбошимиз 
ташаббуси билаи 1999 - 
2004 йиллар «Аёллар йили», 
«Соғлом авлод йили», «Оиа- 
лар ва болалар йили», «Кэ- 
рияларии қадрлаш йили», 
«Обод маҳалла йили» ва 
«Меҳр ва мурувват йили», деб 
эълон қилинди. Бу борада 
Давлат дастурлари ишлаб 
чиқилди. Дастур асосида жой- 
ларда кенг миқёсда ишлар 
амалга оширилди. Буларнииг 
барчаси инсон маифаати§а 
хизмат килмоқца.

Биргина шу йилиинг ўтгаи 
ойларида 7 миллион 132,3 
мииг сўмлик модций ёрдам 
кўрсатилди. Шуииигдек, 22 
миллиои 321,5 мииг сўмлик 
овқат пули, 23 миллион 278,1 
мииг сўмлик йўл пули ажра- 
тилди ҳамда мавсумий иш 
пайтида корхоиа ҳисобидаи 7 
миллион 128,6 минг сўмлик 
бепул иссиқ овқат ташкил 
қилииди. Ташкилот қошида 
ёрдамчи хўжалик ташкил 
этилгаи. Уида 10 киши дои- 
мий иш билан таъмиилаигаи. 
44 бош майда шохли мол- 
лар, 7 бош қора моллар 
бўлиб, шу йилнииг ўзица 107 
килограмм гўшт ишчи-хизмат- 
чиларга бепул тарқатилди. 
384 метр квадрат майдонда 
иссикҳона бўлиб, уида лимои 
парвариш қилинмоқда. Ҳар 
йили 400-450 килограмм ли- 
мои етиштирилмокда.

Касаба уюшма қўмитаси- 
иииг ташаббуси билаи бир та- 
лай хайрия тадбирлари амал- 
га ошириш анъана тусиии ол- 
гаи. Жумладан, Наврўз, Мус- 
тақиллик байрамларида 341 
мииг сўмлик совға-саломлар

чиси - вилоят касаба уюшма- 
лари қўмитасига мурожаат кия- 
ди. Зудлик билаи ушбу маса- 
ла бўйича комиссия ташкил 
этилди. Кўп ўтмай адолат 
қарор топди. У ўз ишига тик- 
ланди.

Жиззах педагогика колле- 
жи ўқитувчиси Икром Тўраев 
ҳам ўзига иисбатан ноҳақлик- 
даи шикоят қилиб, вилоят ка- 
саба уюшмалари қўмитасидан 
мадад сўраб келди. Ҳар то- 
моилама таҳлил чиндан ҳам у 
ноқоиуиий равишда ишдаи 
четлатилганлигиии тасдиқла- 
ди. И. Тўраев ушбу аралашув- 
дан сўиг ўз севган касбига 
қайтди.

Бундай мисолларни яна ва 
яна келтириш мумкин. Жиз- 
зах тумаилараро фуқаролик 
судида 2003 йил 25 августда 
«Жиззах - ЛРС - Пласт» қўшма 
корхоиаси траиспорт мутахас- 
сисиси Холиқул Примқулов- 
иииг мурожаати бўйича иш 
кўриб чиқилди ва суд қарори 
билан у ўз вазифасига тикла- 
ииб, 1 йиллик мажбурий бе- 
кор юргаи вақги учун 551.629 
сўм иш ҳаки. 200.000 сўм маъ- 
иавий зарар ундириб олииди.

Аинан шу фуқаролик суди- 
да шунга ўхшаш яиа бир иш 
аризачииинг фойдасига ҳал 
бўлди. Суд қарори билаи 
«Жиззахтранс» уюшмасига 
қарашли 2517 - автожамлан- 
ма 1-автосаф лавозимида иш- 
лаган Ғаффор Аллаёров ишга 
тикланиб, мажбурий бекор 
юрган даври учун 106.138 сўм 
иш ҳақи уидирилди.

Шуидай ҳол юз бврмасли- 
ги, можаро ҳатто суд арапа- 
шувига етиб бормаслиги мум- 
кинмиди? Албатта, мумкин 
эди. Буиинг учун корхоиа ёки 
ташкилот касаба уюшма етак- 
чиси ўз вақтида қатъиятлик 
кўрсатиб, ўэ аъзосиии ҳимоя 
қила олса кифоя эди.

А . М А М А Д А Л И Е В ,
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улашилиб, дастурхои ёзидци.
Меҳр-саховат кўрсатиш, 

бева-бечораларни қўллаб-қув- 
ватлаш, бир сўз билаи айтгаи- 
да, иисоига иаф келтириш биз- 
нинг инсоиий бурчимиздир. 
«Мехр ва мурувват йили» Дав- 
лат дастури бўйича кам таъмии- 
ланган оилалардан 40 тасига 
880,7 мииг, кўп болали оила- 
лардан 11 тасига 235,8 минг 
сўм, 17 иафар ногироига 448,2 
минг сўм, байналмилал-жангчи- 
лардаи 8 иафарига 282 минг 
сўм, иккинчи жаҳри уруши 1̂т - 
иашчиларидан 3 кишига 75 
минг сўм, Чернобил кэтнашчи- 
ларцдаи 2 кишига 41 мииг сўм,

1 та ёш оилага 30 минг сўмлик 
ёрдам кўрсатилди. Етим-есир, 
бева-бечора, ёлғиз қариялар- 
дан 42 кишига 507 мииг сўмлик 
модций кўмак берилди.

Жорий йилда ишчи-хизмат- 
чилардаи 5 нафари нафақага 
кузатилди. Бу тадбир учун 
337,6 мииг сўм сарфланди. 9 
нафар ишчи-хизматчи
фарзандларининг олий ўқув 
юртлари контракт тўловлари 
учун 2 миллиои 970,1 минг сўм 
ўтказиб берилди. Меҳрибон- 
лик уйлари, мактаб ва бола- 
лар боғчаларига 4 миллион 
846 мииг сўмлик ҳомийлик 
кўрсатилди. Зомин туманида-

ги «Ём» қишлоғида жойлаш-| 
гаи Қариялар уйида 3 мил-| 
лиои 308 минг сўмлик обо-1 
донлаштириш ишлари амал-1 
га оширилди. I

Яхши дам - меҳнатга ҳам-1 
дам. Жамоамизда ҳар бир| 
ишчи-хизматчииинг дам оли-( 
ши ва саломатлигини тикла-| 
шига алоҳида эътибор қара-| 
тилаяпти. Ишчи-хизматчилар-1 
даи 15 киши республикамиз I 
сиҳэтгоҳпарида дам олдирил-1 
ди. Бу мақсадлар учуи 2 мил-1 
лион 262 минг сўмлик маб-| 
лағ ажратилди. Уларнииг да-| 
воланишлари учуи тиббиёт! 
масканларига 305 мииг! 
сўмлик маблағ ўтказилди.

Жамоа шартиомасига бино-1 
аи меҳиат муҳофазаси учуи| 
биргииа 2004 йилда 5 мил-1 
лиои 978,7 минг сўм ажра- 
тилди. Бу маблағлар ишчи- 
хизматчиларни бепул сут- 
кэтиқ, иш кийими билаи таъ- 
миилаш шуниигдек, уларни| 
тиббий кўрикдаи ўтишлари; 
учун сарфлаимокда. Маъна-1 
вият ва маърифат хоналари, | 
фаоллар зали ташкил этилди. | 
Ташкилот маъмурий биноси! 
ҳовлисида дам олиш маскани | 
қуриб, ишга туширилди.1 
Шуъба ташкилотга қарашли! 
вилоят ободонлаштириш I 
масъулияти чекланган жамият| 
бииоси тўлиқ таъмирлаиди. I 
Бўстои автомобил йўллардаи | 
фойдалаииш бошқармаси! 
маъмурий бииоси капитал таь-1 
•мирдаи чикэрилди. I

Б е кт е м и р  I 
Х У Д О Й Б Е Р Д И Е В , I

ко р х о н а  касаба  ую ш м а ; 
кў м и та с и  р а и си !
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ЧЕМЛИОЙЛАР ТЙИЕРЛАНМОКР
Соғлом авлодни тарбиялаш -  буюк давлат 

: пойдеворини, фаровон ҳаёт асосини иуриш- 
■дир. Биз тарихан |д^скэ фурсат ичидэ бошкэ 
: сохэларца бўлгани каби бу бо(:едаги макрад ва 
бурчимизни хэм яхши аиглаб етдик. Дарҳаки- 
кэт, мамлакашмизга жисмоиаи соғлом, бакув- 
вагг, эпчил, чакқрн, фаол хэракат 
килиб чарчамайциган йитт-кцз- 
лар керак.

С ^гги  йилларда вилоятда 
^соғломлаштириш маркази,
' Олимпия захиралари спорт кол- ^
:Лежи, ўилаб спорт заллари ва у  
болалар спорт мажмуалари Ғ 
куриб, с ^ 1\цалаиишга топширил- 
ди. Вилоят касаба уюшмалари 
кенгашига қарашли жисмоний 
тарбия ва спорт жамиятининг 
ташкил этилиши хэм мустакил- 
лик шарофатидандир. Жамият 
қошида 2 та болалар ва ўсмир- 
лар спорт мактаби фаолият 
кўрсатмокда. Биринчи мактабда 
ёпиқ тениис, олмон модели асосида курил- 

I гаи сузиш хавзаси мавжуд бўлиб, айни пайтда 
уларда мингдан зиед ёшлар шуғулланишаяп- 
ти. Вилоят халқ таълими бошқармаси тасар- 
руфидэги барча таълим муассасалари ўкувчи- 
лари, алокэ бошкэрмаси ва аккумулятор за- 
води ёшлари спортнинг бу турлари билан 
мунтазам [иуғулланиб, соғликларини тиклаш- 
мокда. Хотин-киэлар учун хэфтанииг икки куии 
алоҳида дастур асосида ажратилгаи. 10 иа- 
фар иогирои, таянч ҳаракатидэ нукрони бўлган 
болалар бевосита менинг мураббийлигимда 
сузиш билаи машғул бўладилар. Машғулот 
натг1жасида айрим иогирои болалар соғайиб 
кетишди. Умида Ҳотамова, Комила Аюпова каби 
таяич хэракатида нукроии бор кизларимиз рес- 
публика соғлом болалар ўртасцца сузиш б ^и - 
 ̂ча бўлиб ўтгаи мусобакэларца кэтнашиб, ҳам- 
масини хэйратга солиб хэтто чемпион бўдци- 
лар.

«Угллц иихрллари», «Баркамол аалод», «Уии-
версиада»* спорт ўйииларидэ” хэм жамоамиз 
аьзолари фаол ишшрок этмокдалар. Фарғона 
шахрида бўлиб ўтган «Умцц нихрллари» мусо- 
бакэсида Темир Бобокулов 50 метрга б ^сс

Ч .  . г  .  ? ' У '

г;

усулцда сузиш бўйича 3 — ўринии эгаллаб, брон-1 
за медали сохиби будци. Самаркэнода ўтхазилгаи | 
«Уииверсиэда -  20С^>да Фотима Тошматова 200; 
метрга чалкэича сузиш бўйича ғолиб деб топи-| 
либ, олтии медалии кўлга киритди. Тошкеитда^ 
ўтхазилгаи халкэро миии теииис мусобақаси бўйи-

ча болалар ўртасида Нияра Абду- 
вали кизи фахрли биринчи ўрии- 
ии сс»̂ 1би бўдци.

Жаг^мятимиз тасаррўфидаги 2-; 
мактабда миллий кураш, самбо,; 
эркин кураш, енгил атлетика  ̂фуг-; 
боп бўлимлари фаолият кўрсат-: 
моқда. Бокс б^ича мураббий Вис- 
сариои Хаи Мустакиллишмизнинг; 
13 йиллиги байрами арафасцда 
«Шухрат» медали билаи тақдир- 

'-■-■'Л ^̂ акди- У бокс бўйича Жахрн чем- 
I *, . ̂ п и о и и  жиззахлик Лазиз  ̂Зокиров-

иинг биринчи мураббийи.
 ̂ Ушбу мактабда 380 нафарбола

' ' спортиинг кўплаб турлари билан 
шуғулланишади. Эркии кураш 

бўй^яа Ўэбекистои терма жамоаси аьзоси, реогг^ 
лика чемпиоии Ҳэёг Сайфулпаев, Осиё чемпиоии' 
Олимжон Равшаиов, жахрн чемпиоии Илхрм Таҳ-; 
тамовлар биз»-л1иг ўкувчиларимиздир. Улар билан 
ҳақпи равишда фахрлаиамиз. Самаркэидда ўтка- 
зилгаи «Универсицда -  2004» спорт ўйииларида 
яна б̂ чэ ўкувч|^л1з Лазиз Болтаев 400 метрга тўо^- 
лар оша югуриш бўйича олтин медал сох^^га 
айлаиди.

Хрзирда 12 тур буйича малакали мураббийлар 
ёрцамида спортчх>ғломлаштириш мажмуаларида 
машғулотлар ўтказилмоқда. А ^и  пайтда 750 иа- 
фар жиззахлик ёшпар мураббийлар кўмагида спорт ̂ 
билаи мунтазам шуғуллаимоқда. Маъпу?ики, Юрт-  ̂
бошимиз кишлоқ жойларида болалар спортиии; 
янада ривожлакплриш масаласииии доязарб ва-  ̂
зис^ килиб қўццилар. Бу талабга бизиииг жамоа- 
миз хэм «лабб^” жавоб бермоқда. Галерий 
Цой, Отабек Музаффаров. Шухрат Йўццошев каби 
мураббийлар мехнати самарасиз кетмаяпти. Мак- 
табимиздан хэр йили чемпионлар ешшиб чиқ- 
моқда.
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қуоуош бўляшй^хок кайаошчм бўл&инх. лашшй кшсб 
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Ўтган йил давомида ви- 
лоят ҳудудида оқибати ўлим 
билан тугаган олтита ва но- 
гиронлик билан якун топ- 
гаи бвшта бахтсиз ҳодиса 
юз берди. Буларнииг келиб 
чиқиш сабаблари таҳлил 
қилиигаида, асосаи авто- 
улов ҳалокати туфайли, 
электр токи уриши натижа- 
сида ва ходимларни хавф* 
сизлик техникаси борасида- 
ги ўқитиш ҳамда йўриқно- 
малардаи ўтказиш ишлари 
маьмурият томонидаи юза- 
ки олиб борилганлиги  
оқибатида содир бўлганли- 
ги аниқланди.

Дарҳол тегишли чора- 
тадбирлар белгилаиди. Рв- 
жага биноаи вилоят меҳнат 
ва аҳолиии ижтимоий муҳо- 
фазалаш бош бошқармаси

мурият ва касаба уюшмала- 
ри томонидаи амалга оши- 
рилаётгаи ишлар ибрат 
қилиб кўрсатилиб, уларнинг 
тажрибасини жойларда 
қўллаш таклифи илгари су- 
рилди.

кўздан кечирилган бўлса, ха- 
воза мустаҳкам қилиб ўрна- 
тилса, на уйда ёиғии чиқади, 
иа ҳайдовчи фалокатга йўли- 
кзди, иа қурувчи уста жароҳат 
олади. Лекин сир эмаски, фа- 
локат юз бергаида ўзиии чет-

М е ҳ н а т  м у ҳ о ф а з а с и

қилди. Ва жабрланувчилар 
фойдасига 5 миллиои сўмдаи 
ортиқ маблағии тўлатиб бе- 
ришга эришилди.

КИЛРЙГИНГИЗГА ГАРД КУНМАСИН
ва тумаи прокуратуралари 
билан ҳамкорликда уч бос- 
қичда, яъии, Жиззах шаҳри 
ва тумани, шунйнгдек, Ғал- 
лаорол, Бахмал, Пахтакор, 
Зафаробод ҳамда Дўстлик 
туманларида семииар-ўқув- 
лар ташкил этилди. Йўл 
қўйилган хато ва камчилик- 
лар атрофлича муҳокама 
қилиниб, узоқ йиллар бахт- 
сиз ходисага йўл қўймасдаи 
ишлаб квлаётган Ж иззах- 
Бритаиия қўшма корхонаси, 
«Жибри», «Зилолтекс». Ўзбе- 
кистон-Гермаиия қўшма кор- 
хонаси «ЛРС-Пласт», «Жиззах 
ипаги» каби корхоиалар маъ-

Хавфсизлик борасидаги 
асосий ишлар бу соҳаии тек- 
ширувчи ва назорат қилувчи 
вилоят меҳиат ва аҳолиии 
ижтимоий ҳимоялаш бош бо- 
шқармаси, «Ўзсаноатконтех- 
никаси» Жиззах бўлиимаси 
ҳамда туман прокуратураси 
ходимлари билаи биргалик- 
да амалга оширилиши нати- 
жасида қатор муаммолар ўз 
ечимиии топди.

Ёнғииии ўчиргандан кўра 
унинг олдиии олган яхшироқ, 
дегаи гап юради эл орасида. 
Дархэқиқат, шундай. Агар даз- 
мол қаровсиз қолдирилмаса, 
машина тормози яхшилаб

га оладигаи. сувдаи қуруқ чи- 
қиш учун ҳеч иарсадаи той- 
майдигаи кимсалар ҳам учраб 
туради. Натижада бошига таш- 
виш тушган одам ҳақ-ҳуқуқиии 
талаб қилиб идорама-идора 
кезишга мажбур бўлади. Ви- 
лоят касаба уюшмалари кеи- 
гашида ўтгаи йили меҳнат ва- 
зифасини бажариш билаи боғ- 
лиқ ҳолда жароҳатлаииш, касб 
касалликларига чалиниш, са- 
ломатликиииг у ёки бу сабаб- 
га кўра емоилашувига оид вт- 
казилгаи зарарии иш берув- 
чилар томонидаи уидириш 
бўйича 22 та ёзма ва 43 та 
оғзаки мурожаатлар кўриб чи-

Хусусан, Ўзбекистон-Аме- 
рика қушма корхонаси 
-ЎЗЭКСАИД ишчиси Азамат 
Исмоиловга 351991 сўм, ви- 
лоят таълим таъминот корхо- 
иаси таъмииотчиси Қаҳрамон 
Эштаевга 827558 сўм, Пахта- 
кор туманидаги А.Икромов 
иомли пахта тозалаш корхо- 
иаси ишчиси Малика Ярқуло- 
вага 175742 сўм, Жиззах ша- 
ҳар халқ таълими бўлимига 
қарашли 17-«Пахтаой» бола- 
лар боғчаси тарбиячиси Ло- 
бар Турдиевага 110616 сўм 
маблағ ундириб берилди.

Товон пуллариии уиди- 
риш юзасидаи икки иш Жиз-

зах туманлараро фуқаро-
лик судига ўтказилиб. ҳар 
икки ҳолда ҳам иш жарб- 
ланувчилар •«. Зарбдор ту- 
маии ҳудудидаги «Элект- 
розор» корхоиаси элект- 
риги Алишер Назаров ва 
Вўстои шаҳридаги «Жиз- 
захчўлқурилиш» трестига 
Қарашли ОРС ишчиси Ка- 
мол Исроиловлар фойда- 
сига ҳал этилди.

Меҳнаткашлар ҳуқуқий 
маданиятини ошириш дол- 
зарб вазифа қилиб қўйил- 
ган ҳозирги кунда мвҳиат 
муҳофазасига ҳам ушбу 
муҳим масалаиииг узвий 
бир бўлаги  сиф атида 
қараш тўғри бўлади. Асо- 
сий ҳужжат ҳисобланмиш 
жамоа ш артиомаларида 
унинг алоҳида мавқега 
эгалиги ҳам аслида шун- 
дан.

А б д у р а у ф  С А Н Г И Л О В , 
м е х ^ а т  м у қ о ф а з а с и  

б ў й и ч а  б о ш  м у т а х а с с и с



КУЧЛИ КУЧЛИ и мияти
МПЙ рашя

АЕЛЛАР ВА СИЕСАТ
(Боши 1-бетла)

Ҳукумат хотин-қизлар 
' қўмитЕшарининг ишини тан- 
қидий таҳпил этиб, Ўзбекис- 
тон Республикаси Президен- 
тининг 2005 йил 25 майда 

: қабул қилган «Ўзбекистон 
I хотин-қизлар кўмитаси фа- 
олиятини қўллаб-қувватлаш 
борасидаги қўшимча чора- 
тадбирлар тўғрисида»ги 
Фармони ижроси юзасидан 
уни таъминлашнинг Ташки- 
лий, таргибот чоралари да- 
стурини қабул қилди. Ушбу 
Дастурдан аёлларнинг иж- 
тимоий-сиёсий, жамоат фа- 
оллигини, билим савияси ва 

; касб маҳорати даражасини 
ошириш, уларнинг давлат,

! жамият, сайлаб кўйиладиган 
ва бошқа органлардаги кенг 
иштирокини таъминлаш.

, мамлакат хотин-қизлар 
қўмиталари ва бошқа аёл- 

, лар ташкилотларининг хал- 
қаро хотин-қизлар ҳаракат- 
ларидаги, халқаро инсон- 
парварлик, таълим ва бошқа 
жабҳалардаги фаол иштиро- 
кини таъминлаш масалала- 
рига алоҳида эътибор бе- 
рилмоқда.

Хотин-қизларни ўстириш 
учун уларга қонуний квота- 
лаштириш (ўринлар белги- 
лаш) тўғрисида қарорлар 
қабул қилиш белгилаб 
қўйилганлиги энг муҳим 
амалий қадамдир. Бу ўрин- 
да гап Сиёсий партиялар то- 
монидан депутатликка ном- 
зодлар кўрсатишда 30 фо- 
излик квота (ўринлар) бел- 
гилаб қўйилиши ҳақида бор- 
мокда. «Хотин-қизлар сони

сиёсий партиялардан кўрса- 
тилган депутатликка номзод- 
лар умумий сонининг камида 
30 фоизини ташкил^ этиши 
лозим»лиги ҳақидаги Ўзбекис- 
тон Республикасининг 1993 
йил 28 декабрда қабул қилин- 
ган «Ўзбекистон Республика- 
си Олий Мажлисига сайлов 
тўғрисида»ги Қонунининг
2003 йил 29 августда қабул 
қилинган Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Қонуни билан тасдиқ- 
ланган янги таҳрири 22-мод- 
дасига киритилган норма ас- 
лида аёлларнинг сиёсий ҳаёт- 
да, жумладан ундаги энг му- 
ҳим воқеа - сайлов кампани- 
ясида фаол иштирок этиши- 
ни ҳуқуқий жиҳатдан таъмин- 
ловчи муҳим омилдир. Худди 
шундай норма Ўзбекистон 
Республикасининг 1994 йил 5 
майда қабул қилинган «Халқ 
депутатлари вилоят, туман ва 
шаҳар Кенгашларига сайлов 
тўғрисида»ги Қонунининг 22- 
моддасига ҳам киритилиб, у 
маҳаллий вилоят вакиллик 
идораларида аёлларнинг 
ўрнини янада оширишни бе- 
восита таъминлаб беради.

Сайловларнинг қандай якун 
топиши эса депутатликка ном- 
зодларнинг ўзларига, айни 
бир вақтнинг ўзида уларни 
тайёрлаётган ва кўрсатаётган 
партияларга боғликдир.

30 фоизлик рақам - бу ай- 
тиш керакки, айрим Европа 
мамлакатлари амалиётидан 
келиб чиқиб, партияда аёл- 
лар вакиллигини таъминлаш- 
нинг биринчи босқичи сифа- 
тида тавсия қилинаётган меъ- 
ёрдир. Назаримизда, вақти

келиб бу квота табиий равиш- 
да ўсиб боради.

Ушбу мақсад йўлидаги 
ҳаракатни сиёсий партиялар- 
нинг ўз сафларини бўлажак 
аёл сиёсатчилар билан 
тўлдирмасдан, аёлларни сай- 
ловдаги курашда иштирок 
этишга олдиндан тайёрламас- 
дан туриб тасаввур этиш мум- 
кин эмас.

Ўрни келганда шуни ҳам 
айтиш керакки, «Фидокорлар» 
Миллий демократик партияси 
ушбу қонуний ҳужжат қабул 
қилинмасидан анча илгарироқ 
ўз зиммасига депутатликка 
камида 30 фоиз аёл номзод- 
лар кўрсатиш мажбуриятини 
олган партиялардан биридир. 
(2003 йил 12 сентябрда таш- 
кил этилган Қарорлар қабул 
қилиш борасида тенглик ва 
тенг имкониятларга эришиш 
мавзусидаги халқаро конфе- 
ренцияда).

«Фидокорлар» Миллий де- 
мократик партияси сиёсатчи 
аёлларни жалб этиш бораси- 
даги муаммо билан нисбатан 
узоқ вақтдан буён шуғулла- 
ниб келаётганлигини айтиб 
ўтиш жоиздир. Партия раҳба- 
рияти хотин-қизларнинг мам- 
лакат сиёсий ҳаётида, жамият 
тузилмаларйда, сиёсий парти- 
яларда, нодавлат нотижорат 
ташкилотларида ва бошқалар- 
да иштирок этиши фойдали 
эканлиги ҳақида якдил фикр- 
га эга. «Фидокорлар» Миллий 
дем ократик партиясининг 
сўнгги маълумотларига қара- 
ганда, партия сафида аъзолар 
умумий сонининг (61360 
киши) 37 фоизини хотин-қиз-

лар ташкил этади.
Хотин-қизларни партияга| 

қабул қилишда бош мезон; 
уларнинг «Фидокорлар» I 
Миллий демократик партия-! 
си таклиф қилаётган дастур| 
асосида сиёсий фаолиятдэ; 
қатнашиш истагини билди-! 
ришидир. Айни вақтда аёл-1 
лар олиб бораётган партия-1 
вий ишлар кўламига бери-1 
лаётган баҳо ҳамма вақт ҳам | 
юксак бўлиб келганлигини; 
алоҳида таъкидлашни истар-; 
дим. Ташкилий ишларда! 
тўпланган тажрибага кўра, [ 
аёлларимиз ниҳоятда фаол, I 
ўз вазифаларини тўғри ту -! 
шунадиган ва топшириқлар-1 
ни бажаришда ўта масъул I 
шахслардир. Партиямиз раҳ-1 
бариятининг сиёсати мана| 
шундай аъзоларни раҳбар-1 
лик лавозимларига кўрсатиш; 
ва тайинлашдан иборатдир. ’ 
Бинобарин, парТия раҳбари- 
ятида партия учун аёллар! 
аҳолининг бошқа тоифала-! 
ри сингари ниҳоятда муҳим| 
эканлиги ҳақидаги ҳаққоний | 
тушунча мавжуд. «Фидокор-1 
лар» Миллий демократик| 
партияси бугунги кунда| 
партиямиздан депутатликка  ̂
номзоди кўрсатилган аёл-: 
ларнинг навбатдаги сайлов-I 
ларда ғалабага эришиши| 
учун барча чора-тадбирлар-1 
ни кўради. Чунки аёлларни| 
катта сиёсатга жалб этиш| 
мавжуд муаммоларни ҳал| 
қилишнинг энг муҳим услуб-; 
ларидан биридир. •

А хта м  ТУР С УН О В ,!
Ў з б е к и с т о н I 

Р е с п у б л и ка с и  О лий  
М а ж л и с и н и н г  

М уд оф аа  ва  х а в ф с и зл и к  
м а са л а л а р и  ку м и т а с и  

р а и с и , Ф М Д П  М а р ка зи й
К е н га ш и н и н г  

Б и р и н ч и  к о т и б и
Ч

Чортоқ туманидаги сер- 
жантлар тайёрлаш мактаби- 
да битирувчи деган юксак 
номга сазовор бўлган йи- 
гитларнинг тантанали куза- 
тиш маросими бўлиб ўтди.

Тадбирда сўзга чиққан- 
лар, ҳарбий маҳоратини 
изчил амалга ошириб бо- 
ришда бугунги кунда хиз- 
мат қилаётган ҳарбийлар- 
дан нафақат жисмоний тай- 
ёргарлик, балки юксак ақл- 
идрок, интеллектуал сало- 
ҳият, руҳий-маънавий етук- 
лик талаб этилишини таъ- 
кидладилар.

С у р а т д а :  Ч о р т о қ  т у м а -  
н и д а г и  с е р ж а н т л а р  т а й -  
ё р л а ш  м а к т а б и д а  б и т и -  
р у в ч и л а р н и  т а н т а н а л и  
к у з а т и ш  м а р о с и м и д а н  
л а в ҳ а .

X . М А М А Д А Л И Е В
(Ў з А )  о л г а н  с у р а т .

I I I .  С а й л о в л а р  н а в б а т д а ги  ва 
н а в б а т д а н  т а ш қ а р и  с а й л о в л а р га  
б ў л и н а д и ;

- н а в б а т д а ги  с а й л о в л а р  - му-
айян бир сайлаб қўйилган орган- 
нинг ваколат муддати тугаши муно- 
сабати билан ўтказиладиган сайлов- 
лардир, яъни қонунда белгиланган 
муддат тугаши муносабати билан 
ўтказиладиган сайловлар (Франция, 
Ўзбекистон Президентининг вако- 
лат муддати - 7 йил, АҚШ ва Рос- 
сия П резидентларининг ваколат 
муддатлари - 4 йил).

- н а в б а т д а н  т а ш қ а р и  (муддат- 
дан олдин) сайловлар, бунда ман- 
сабдор шахснинг ўрни бўшаб қол- 
ганда, ёки вакиллик органи - пар- 
ламент муддатидан олдин тарқатиб 
юборилганда, ўтказилиши мумкин. 
Масалан, 1974 йили Франция Пре- 
зиденти Жорж Помпиду ўлими му- 
носабати билан, унинг Президент- 
лик ваколати муддати тугашидан ол- 
дин, навбатдан ташқари Президен- 
тлик сайлови ўтказилиб, Франция- 
нинг янги Президенти - Жискар д, 
Эстен сайланди.

IV . Сайловларнинг қ ў ш и м ч а  ва 
қ и с м а н  с а й л о в л а р  каби турлари 
мавжуд;

- к ў ш и м ч а  с а й л о в л а р , мабодо. 
коллегиал органда бўш жой пайдо 
бўлиб қолса, шу ҳолда ўтказилади 
( касаллик, ўлим ёки ўз ихтиёри 
билан кетиш каби ҳолатлар нати- 
жасида) («Ўзбекистон Республика- 
си Олий Мажлисига сайлов тўғри- 
сида»ги Ўзбекистон Республикаси 
Қонуни (янги таҳрир)нинг 47-мод- 
дасига биноан, Марказий сайлов 
комиссияси айриМ депутатларнинг 
ваколатларини ҳақиқий эмас деб 
топган тақдирда, шунингдек, депу- 
тат чақириб олинган, бошқа сабаб- 
ларГа кўра депутатлик ваколатлари 
муддатидан олдин тугатилган ҳол- 
ларда тегишли сайлов округларида 
янги сайлов ўтказилиши белгилан- 
ган).

- к и с м а н  с а й л о в л а р  зса, қўшим- 
ча сайловлардан ф арқ қилган 
ҳолда, қонунда назарда тутилган ва 
мажбурий характерга эга бўлган 
бўлиб, улар коллегиал сайлаб қўйи- 
ладиган орган таркибини қисман ян- 
гилаш (ротация) мақсадида ўткази- 
лади (АҚШ сенати таркиби ҳар икки 
йилда қисман янгиланади).

ги  принципи;
- т е н г  сайлов ҳуқуқи принципи;
- сайловларда эркин қатнашиш 

принципи;
- т ў ғ р и д а н - т ў ғ р и  с а й л о в  п р и н -  

ц и п и ;
- я ш и р и н  овоз бериш принципи. 
Ўзбекистонда парламентнинг Қо-

нунчилик палатасига ўтказиладиган 
сайловларнинг асосий принциплари 
«Ўзбекистон Р еспубликаси  Олий 
Мажлисига сайлов тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонуни (янги

да этишидир. Бунда сайловчининг 
овоз бериши махсус, ёпиқ ва ажра- 
тилган, холи хоналарда амалга оши- 
рилиб, сайловчининг сайлов бюлле- 
тенини қай тарзда тўлдирганлиги мут- 
лақо яширин ҳолда кечади. « Ў з б е - 
к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  О л и й  М а ж -  
л и с и га  с а й л о в  т ў ғр и с и д а м ги  Ў з б е - 
к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  Қ о н у н и  (я н ги  
т а қ р и р ) н и н г  5 - м о д д а с и г а  к ў р а ,  
« Қ о н у н ч и л и к  п а л а т а с и  д е п у т а т л а -  
р и  с а й л о в и д а  э р к и н  ва  я ш и р и н  
о в о з  б е р и л а д и . О в о з  б е р у в ч и л а р -

СУРАГАН
ЭДИНГИЗ

таҳрир)нинг .1 - 5-моддаларида мус- 
таҳкамланган.

н и н г  х о қ и ш -и р о д а с и  н а з о р а т  қи л и  
н и ш и га  й ў л  қ ў й и л м а й д и » ^ .

8 - с а в о л .  С а й л о в  қ у қ у қ и н и н г  
у м у м и й л и ги  п р и н ц и п и  н и м а н и  а н - 
г л а т а д и ?

Сайлов ҳуқуқининг умумийлиги - 
ҳар бир мамлакатнинг руҳий жиҳат- 
дан соғлом , озодликдан  маҳрум 
қилиш жойларида жазони ўтамаётган 
барча фуқаролари қонунда белгилан- 
ган ҳамма сайлов ҳуқуқлари, яъни 
сайлаш ва сайланиш ҳуқуқларига эга 
эканликлари эътироф этилишидир.

9 -с а в о л . Т е н г  с а й л о в  қ у қ у қ и  н и - 
м а н и  а н гл а т а д и ?

Тенг сайлов ҳуқуқи сайловларда 
қатнашишга ҳуқуқи бўлган барча фу- 
қаролар, ҳам сайловчи, ҳам сайланув- 
чи сифатида тенг ҳуқуқ ва мажбури- 
ятга эга эканлигини англатади. Ҳар 
бир сайловчи бир овозга эга ва унинг 
овози бошқа сайловчининг овозига 
тенг.

1 3 - с а в о л .  С а й л о в  ц е н з л а р и  
н и м а ?

Сайлов цензлари бу қонун билан 
белгиланган шундай талаблар маж- 
муи бўлиб, ушбу талабларга ҳар бир 
сайловчи жавоб бериш и керак. 
« Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  О л и й  
М а ж л и с и г а  с а й л о в  т ў ғ р и с и д а » г и  
Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  К о н у н  
( я н г и  т а қ р и р ) н и н г  2 - м о д д а с и д а ^  
Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  О л и й  
М а ж л и с и н и н г  Қ о н у н ч и л и к  п а л а т а -  
с и г а  с а й л о в л а р г а  н и с б а т а н  б е л -  
г и л а н г а н  ё ш , ў т р о қ л и к  ц е н з л а р и  
м у с т а қ к а м л а н г а н .

Ш

п: 3
1 0 - с а в о л .  С а й л о в л а р д а  э р к и н  

қ а т н а ш и ш  п р и н ц и п и  н и м а н и  а н г -  
л а т а д и ?

С а й л о в л а р д а  э р к и н  қ а т н а ш и ш  
п р и н ц и п и  - сайловчи сайловда қат- 
нашиши ёки қатнашмаслик ҳуқуқини 
англатади, мабодо қатнашса, сайлов- 
нинг қайси босқичида ва қандай шак- 
лда қатнашишини англатади.

.  I ■  »>»» ГЧ

6 -с а в о л .  « А б с е н т и з м м а т а м а -  
с и н и н г  м а ъ н о с и  н и м а ?

« А б с е н т и з м »  сўзи  инглизча 
«аЬвепЬ - келм аганлик, ҳоэир 
бўлм аганлик сўзидан олинган 
бўлиб, бу атама фуқароларнинг сай- 
ловларда ихтиёрий қатнашмаслик 
ҳуқуқини англатади. Бу ҳолат, ху- 
сусан, АҚШ ва бошқа Ғарб давлат- 
ларида кўпроқ кузатилади.

7 - с а в о л .  С а й л о в  қ у қ у қ и н й н г  
қ а н д а й  п р и н ц и п л а р и  м а в ж у д ?

- сайлов ҳуқуқининг у м у м и й л и -

И - с а у о л .  Т ў ғ р и д а н - т ў ғ р и  с а й -  
л о в  қуқуқи п р и н ц и п и  н и м а н и  а н г -  
л а т а д и ?

М азкур принцип ф уқароларнинг 
сайловда бевосита, яъни поғонасиз, 
вакилларсиз, айнан ўзлари томони- 
дан сайлов ҳуқуқининг амалга оши- 
рилишини англатади. Ушбу принцип 
Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  О л и й  
М а ж л и с и г а  с а й л о в  т ў ғ р и с и д а » г и  
Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  Қ о н у н и  
( я н г и  т а қ р и р ) н и н г  4 - м о д д а с и д а  
м у с т а қ к а м л а н г а н Ч

(Бош и  Ў гга н  сонла^

1 2 -с а в о л .  Я ш и р и н  о в о з  б е р и ш  
п р и н ц и п и  н и м а н и  а н гл а т а д и ?

Бу сайловчининг ҳеч бир ташқи 
таъсирсиз ўз хоҳиш-иродасини ифо-

1 4 -с а в о л . Ёш  ц е н з и  н и м а ?
С а й л о в л а р д а ги  ё ш  ц е н з и  - фу-

қароларнинг сайловда иштирок этиш- 
лари учун муайян. қонунда белги- 
ланган ёшга етишлари талаб этили- 
ш идир. Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Қонунчилик па- 
латаси ва Сенатига сайловларда сай- 
лаш ҳуқуқи билан 18 ёшга тўлган 
сайланиш ҳуқуқи билан эса 25 ёшга 
тўлган Ўзбвкистон фуқаролари қат- 
нашадилар.

1 5 -с а в о л .  Е ш  ц е н з и ,  я ъ н и  қ а р  
б и р  ф у қ а р о  с а й л о в д а  қ а т н а ш и ш и  
у ч у н  н е ч а  ё ш га  е т га н  б ў л и ш и  л о -  
з и м л и г и ,  б у т у н  д у н ё  м а м л а к а т л а -  
р и д а  б и р  х и л м и ?

Йўқ, айрим давлатларда бошқача 
белгиланган, бироқ, бу масалада му- 
айян умумийлик ҳам мавжуд. Фран- 
цияда - 23 ёш, Шввция, АҚШ, Ита- 
лия, Бельгия, Японияда - 25 ёш 
қилиб белгиланган. Ўзбекистонда 
парламентнинг қуйи палатасига де- 
путатларни сайлаш ҳуқуқи фуқаролар 
учун 18 ёш (пассив сайлов ҳуқуқи), 
палаталикка сайланиш учун 25 ёш 
белгиланган (актив сайлов ҳуқуқи). 
45 ёш белгиланган давлатлар ҳам 
мавжуд: масалан, Бельгия, Туркия ва 
Италия.

(Д0ЯОМК-6ОР1
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Тажлиллао ш уни кўрсатмо$(лаки. ам ал л аги  М вҳнат  
Колексила  холим ларнинг айоим  тоиф алаои  учун  м м - 
т и ё з л а р  б е л ги л а н га н  бўл и б , у л а р н и н г  ж о й л а р л а  
ИЎлланилиши борасила  бир канча камчиликлао  м я ^ -  
Ж УЛ  , Бунинг а со си й  саб^ блаоилан биои  эса .  а я я ^ -  
а а м  бор  иш  берувчилаонинг. шунинглек. а й о и м  ка- 
оаба ую ш м а етакчилари  уш бу и м тиёзлаоии  яхш и бил- 
м аслигилир . Ш у  М ехнат К олексила
э а о д я  тутилган ай ри м  тоиф а холим лдОН-УНУН белги- 
д д н га н  барча қ^ф^п^тларни ш аохлаб  бв-
ишшни сўрабг Ў зК УФ К нин г м ехнатх0^^иЛ90Ш. иш тимо- 
ИА 1 ШТИСОЛИЙ м анф аатлари ни  хи м оя^КИЛИШ бЎЛИМИ 
МУАИРИ М ахм улж он  И саевга м уоож аат қ н л л т .

МЕХНАТ КОДЕКСИДА БЕЛГИЛАНГАН
ИМТИЕЗ ВА КАШОЛАТЛАР

~ Амалдаги Меҳнат Ко- 
дексида белгиланган имти- 
вз ва кафолатлар назарда 
тутилган шахсларнинг бир 
қатор тоифалари мавжуд 
бўлиб, улар 50 дан ортиқ 
тегишли моддаларда ўз ак- 
сини топган. Бу имтиёзлар- 
нинг амалиётга янада си-

натнинг муайян турига хос 
бўлган талаблар ёки давлат- 
нинг юқорироқ ижтимоий 
ҳимояга муҳтож бўлган шах- 
слар тўгрисидаги алоҳида 
ғамхўрлиги билан боғлиқ фа- 
рқлашлар меҳнатга оид му- 
носабатлардаги камситиш 
деб ҳисобланмайди.

68) МКнинг 68-моддасига

ни таъминлаш назарда ту- 
тилган.

78) МКнинг 78-моддасига 
биноан ҳомиладор аёлларни 
ва уч ёшга тўлмаган болала- 
ри бор аёлларни - тегишли- 
ча уларнинг ҳомиладорлиги 
ёки боласи борлигини важ 
қилиб ишга қабул қилмаслик 
ғайриқонуний ҳисобланади.

84) МКнинг 84-моддасига 
биноан мазкур тоифаларда- 
ги ходимлар ишга қабул

ташкил этишдаги ўзгариш- 
лар, ходимлар сони (штати) 
ёки иш хусусиятининг ўзга- 
ришига олиб келган ишлар 
ҳажмининг қисқариши муно- 
сабати билан меҳнат шарт- 
номаси бекор қилинганда 
ишда қолдириш учун имти- 
ёзли ҳуқуқ - малакаси ва 
меҳнат унумдорлиги юқори- 
роқ бўлган ходимларга бе- 
рилади. Малакаси ва меҳнат 
унумдорлиги бир хил бўлган

Т/с Ходимлар тоифалари Меҳнат кодексидаги имтиёз ва кафолатллрга оил моягтяпяр
Асосий
қоидалар

Ишга
жойлаш
тириш

Меҳнат
шартномаси

Дам
олиш
вақти

Меҳнатни
муҳофаза
қилиш

Қушимча 
кафолат ва 
имтиёзлар

1 Аёллар 6 143 225
2 Ломиладор аёллар 78, 84, 96 224, 226, 227, 228; 

229, 231, 237
3 Икки ёшга тўлмагап боласи бор аёллар 96 227, 234, 236
4 Ун ёшга тулмаган боласи бор асллар 78, 84 224, 228, 2281. 

234. 237
5 И кки ёшдап ун ёшгача боласи боо аеллар 150
6 икки ёшга тулмаган икки ва упдап 

ортиқ боласи ёки ун олти ёшга тулмагап 
ногиоон боласи бор аёллар

150 232

«

7 Уа олти ёшга тулмаган ногироп 6ола^*и 
тарбиялаётгап ота-онанинг бири

230

8 Ун турт ёшга тулмаган боласи ёки уп олти 
ёшга тулмагап ногирон боласи бор асллар

68 144 228, 229

9 Уруи! қатнашчилари на уларга
тснглаштирилган шахслар

103 144,
150

10 УРУН! ногиронлаои 103
11 Атом обгектларидаги фалокатлар 

оқибатини тугатишда катнашган шахслар
103

12 1 на И гуруҳ иогиронлари 6 68 135,
143,
144, 
150

214, 220

Тз“ " 18 ёшга тулмаган шахслар 135,
143,
144

214 242

14 Таълим муассасаларида ишлаб чиқаришдан
ажрцлмагин ҳолда ўқиётган шахслар

103 143,
144

фатли татбиқ этилишида 
тегишли масьулийтли шах- 
слар уларни яхши билиш- 
лари зарур. Шунинг учун
ҳам ўйлайманки, ушбу им-
тиёз ва *^®Фо^атларнинг ак- 
сариятини жамлаб жадпал 
шаклида муштарийлар 
эьтиборига ҳавола этилса 
янаям мақсадга мувофиқ
бўлади.

6) Мвҳнат кодвкси  
(МК)нинг 6-моддасига би- 
ноан меҳнат соҳасида моҳ-

биноан мазкур тоифаларда- 
ги шахсларга қўшимча иш 
жойлари. ихтисослаштирил- 
ган корхоналар барпо этиш, 
иш ўргатишнинг махсус дас- 
1урларини ташкил этиш, кор- 
хоналар, муассасалар ва таш- 
килотларга кўрсатилган тои- 
фадаги фуқароларни ишга 
жОйлаштириш учун энг кам 
миқдордаги иш жойларини 
болгилаб қўйиш. шунингдек 
қонун ҳужжатларида назар- 
да тутилган бошқа чоралар 
билан қўшимча кафолсплар-

қилинганда дастлабки синов 
белгиланмайди.

96) МКнинг 96-моддасига 
биноан тарафларнинг кели- 
шувига биноан ҳамда ходим- 
нинг ташаббуси билан вақ- 
тинча бошқа ишга ўтказиш 
ҳақида буйруқ чиқариш учун 
мазкур тоифалардаги ходим- 
лар аризаси ва уларга бе- 
рилган тиббий хулоса асос 
бўлади.

103) МКнинг 103-модг:^а' 
сига биноан технологиядаги, 
ишлаб чиқариш ва моҳнатни

такдирда жадвалда курсатил- 
ган ходимлар тоифаларига 
ҳам ишда қолдириш учун аф- 
заллик берилади.

135) МКнинг 135-модда- 
сига биноан мазкур тоифа- 
ларга мансуб фуқароларга 
ўттиз календар кундан ибо- 
рат узайтирилган асосий таъ- 
тил берилади.

143) МКнинг 143-модда- 
сига  биноан аёлларга ■ 
ҳомиладорлик ва тужш таь- 
тили олдидан ёки ундан кей- 
ин, I ва II гуруҳ ногиронла-

' .................  •Г|""Ш-'[ГД"

рига, ўн саккиз ёшга тўлма- 
ган шахсларга асосий таътил 
уларнинг хоҳиши бўйича 
олти ой ўтмасдан олдин бе- 
рилади. Ўн са ккиз  ёшга 
тулмаган ходимларга йиллик 
таътилни бермаслик тақиқла- 
нади.

144) МКнинг 144-модда- 
сига биноан мазкур тоифа- 
лардаги ходимларга таътил 
уларнинг хоҳишига кўра ёзги 
ёки улар учун қулай бўлган 
бошқа вақтда берилиши ке- 
рак.

150) МКнинг 150-модда* 
сига биноан мазкур тоифа- 
ларга мансуб бўлган ходим- 
ларга уларнинг хоҳиш ига 
кўра, иш ҳақи сақланмаган 
ҳолда муқаррар тартибда таъ- 
тил берилади.

214) МКнинг 214-модда- 
сига биноан иш берувчи меҳ- 
нат шартномаси тузиш чоғи- 
да дастлабки тарзда ва кей- 
инчалик (иш давомида) вақ- 
ти-вақти билан мазкур тои- 
фадаги ходимларни иш бе- 
рувчи ҳисобидан тиббий 
кўрикдан ўтказишни ташкил 
қилиши шарт.

220) МКнинг 220-модда- 
сига биноан Тиббий меҳнат 
эксперт комиссиясининг но- 
гиронларга тўлиқсиз иш вақ- 
ти тартиби ўрнатиш, улар- 
иинг вазифасиии камайтириш 
ва меҳнатнинг бошқа шарт- 
яари ҳақидаги тавсияларини 
бажариш иш берувчи учун 
мажбурийдир. I ва И гуруҳ 
иогиронларига меҳнатга ҳақ 
тўлаш камайтирилмаган 
ҳолда иш вақтининг ҳафта- 
сига 36 соатдан ошмайдиган 
қисқартирилган муддати бел- 
гиланади,

224) МКнинг 224-модда- 
сига биноан ҳомиладорлиги 
ёки боласи борлиги сабабли 
аёлларни ишга қабул қилиш- 
ни рад этиш ва уларнинг иш 
ҳақини камайтириш тақиқла- 
нади.

225) МКнинг 225-модда- 
сига биноан меҳнат шароити 
ноқулай ишларда, шунииг- 
дек ер ости ишларида аёл- 
лар меҳнатини қўллаш тақиқ- 
ланади. аёллар учуи мумкии 
бўлган меъёрдан ортиқ юкии 
кўгаришлари ва ташишлари 
ман зтилади.

226) МКнинг 226-модда- 
сига биноан ҳомиладор аёл- 
лар енгилроқ ёки ноқулай 
ишлаб чиқариш омиллари- 
нинг таъсиридан холи бўлган 
ишга ўтказилишлари лозим. 
Ҳомиладор аёлга енгилроқ 
ёки ноқула^^ ишлаб чиқариш 
омиллари таъсиридан холи 
бўлган иш бериш масаласи 
ҳал этилгунга қадар, у ана 
шу сабабдан ишга чиқмаган 
барча иш кунлари учун ўрта- 
ча ойлик иш ҳақи сақланган 
ҳолда ишдан озод этилади.

227) МКнинг 227-модда- 
сига  биноан икки ёшга 
тўлмаган боласи бор аёллар 
енгилроқ ёки ноқулай иш- 
лаб чиқариш омилларинииг 
таьсиридан холи бўлган 
ишга ўтказилиши лозим.

228) МКнинг 228-модда- 
сига биноан ҳомиладор аёл- 
ларни ва 14 ёшга тўлмаган 
боласи (16 ёшга тўлмаган 
ногирон боласи) бор аёл- 
ларни уларнииг розилигисиз 
тунги ишларга, иш вақтидаи 
ташқари ишларга, дам олиш 
кунларидаги ишларга жалб 
қилишга ва хизмат сафарига 
юборишга йўл қўйилмайди. 
Шу билан бирга ҳомиладор 
аёлларни ва уч ёшга тўлма- 
ган боласи бор аёлларни тун- 
ги ишларга жалб қилии^га 
бундай иш она ва боланинг 
соғлиғи учун хавф туғдир- 
маслигини тасдиқловчи тиб- 
бий хулоса бўлган такдирда- 
гина йўл қўйилади.

228') МКнинг 228' -модда- 
сига биноан уч ёшга тўлмагаи 
болалари бор, бкэджет ҳисо- 
бидан молийвий таьмиилана- 
диган муассасалар ва ташки- 
лотларда ишлаётган аёлларга 
иш вақтининг ҳафтасига 35 
соагдан ошмайдиган қисқар- 
гири11ган муддати иш ҳақини 
камайтирмаган холда белги- 
ланади

229) МКиинг 229-модд£юи- 
га биноан ҳомиладор аёлнинг, 
ўи тўрт ё1ига тулмаган боласи 
(ўи олти ёшга тўлмаган ноги- 
рон боласи) бор аёлнинг ил- 
тимосигн кўра. иш берувчи 
тиббий хулосага мувофиқ 
уларга тўлиқсиз иш куни ёки 
тўлиқсиз ии  ̂ ҳафтаси болги- 
лаи^га мажбурдир.

230) МКнинг 230'Модд**си-

'га биноан ногирон болани 
тарбиялаётган ота-онанинг 
бирига (васийга, ҳомийга) 
бола ўн олти ёшга тўлгунга 
қадар давлат ижтимоий суғур- 
таси маблағлари ҳисобидан 
бир кунлик иш ҳақи микдо- 
рида ҳақ тўлаган ҳолда ойига 
қўшимча бир дам олиш куни 
берилади.

231) МКнинг 231-моддаси- 
га биноан ҳомиладор аёллар- 
га ва бола туққан аёлларга 
йиллик таътиллар, уларнинг 
хоҳиш ига кўра тегишлича 
ҳомиладорлик ва туғиш таъ- 
тилидан олдин ёки ундан 
кейин ёхуд болани парва- 
ришлаш таътилидан кейин 
берилади.

232) МКнинг 232-моддаси- 
га биноан ўн икки ёшга 
тўлмаган икки ва ундан ортиқ 
боласи ёки ўн олти ёшга 
тўлмаган ногирон боласи бор 
аёлларга ҳар йили уч иш ку- 
нидаи кам бўлмаган муддат 
билан ҳақ тўлаиадиган қушим- 
ча таътил, шунингдек улар- 
нинг хоҳишига кўра, ўн тўрт 
календарь кундан кам бўлма- 
г ан муддат билан иш ҳақи сақ- 
ланмаган ҳолда таътил бери- 
лади.

234) МКнинг 234-моддаси- 
га биноан ҳомиладорлик ва 
туғиш таьтили тугаганидан 
кейин аёлнинг хоҳишига кўра, 
унга боласи икки ёшга тўлгуи- 
га қадар болани парваришлаш 
учун таътил берилиб. бу дав- 
рда қонун ҳужжатларида бел- 
гиланган тартибда нафақа 
тўланади. Аёлга, унинг хоҳи- 
шига кўра, боласи уч ёшга 
тўлгунта қадар болани парва- 
ришлаш учун иш ҳақи сақпан- 
майдиган қўшимча таьтил ҳам 
бврилади. Болани парвариш- 
лаш таътиллари даврида аёл- 
нинг иш жойи (лавоэими) сақ- 
ланади. Бу таьтиллар меҳнат 
стажига, шу жумладан мута- 
хассислиги бўйича иш стажи- 
га хдм қўшилади.

236) МКиинг 236-моддаси- 
га биноан иккм ёшга тўлма- 
ган боласи бор аёлларга, дам 
олиш ва овкэтлаииш учун бе- 
риладиган танаффусдан 
қари, болани оақатлантириш 
учун қўшимча танаффуслар 
ХЭм борилади. Бу танаффус- 
лар камида хдр ун соатда бир

марта ҳар бири ўттиз ми- 
нутдан кам бўлмаган муд- 
дат билан берилади. Икки 
ёшга тўлмаган икки ва ун- 
даи ортиқ боласи бўлган тақ- 
дирда, танаффуснинг муд- 
дати камида бир соат қилиб 
белгиланади. Болани овқ- 
атлантириш учун берилади- 
ган танаффуслар иш вақти- 
га киритилади ва ўртача ой- 
лик иш ҳақи ҳисобидан ҳақ 
тўланади.

237) МКнинг 237-модда- 
сига биноан ҳомиладор аёл- 
лар ва уч ёшга тўлмаган бо- 
ласи бор аёллар билаи ту- 
зилган меҳиат шартномаси- 
ни иш берувчининг ташаб- 
буси билан бекор қилишга 
йўл қўйилмайди, корхона- 
нинг бутунлай тугатилиш 
ҳоллари бундан мустасно, 
бундай ҳолларда меҳнат 
шартиомаси уларни албатта 
ишга жойлаштириш шарти 
билан бекор қилинади. 
Мазкур аёлларни ишга жой- 
лаштиришни маҳаллий меҳ- 
нат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш органи 
уларни ишга жойлаштириш 
даврида қонун ҳужжатлари- 
да белгиланган тегишли 
ижтимоий тўловлар билан 
таъминлаган ҳолда амалга 
оширади. Муддати тугаган- 
лиги сабабли меҳнат шарт- 
иомаси бекор қилинган 
ҳолларда ҳам иш берувчи 
ушбу модданинг биринчи 
қисмида кўрсатиб ўтилган 
аёлларии ишга жойлашти- 
риши шарт. Ишга жойлаш- 
тириш даврида бу аёллар- 
нинг иш ҳақи сақланиб 
қолади. бироқ бу муҳлат 
муддатли мвх^ат шартнома- 
си тугагаи кундаи бошлаб 
уч ойдан ошмаслиги керак.

242) МКнинг 242-модда- 
сига биноан иш вақтининг 
муддати ўн саккиэ ёшгача 
бўлган ходимларга хэфтаси- 
га ўттиз олти соа?дан, ўн 
бешдан ўн олти йшгача 
бўлган шахслар (таьтил дав- 
ри^;а ишлаётган ўн тўртдан 
ўн олти ёшгача бўлган 
ўқувчилар) учун ҳафтасига 
йигирма ^ р т  соатдан ош- 
май^^иган қилиб бвлгилана- 
ди, Уқишдан бўш вақтлари- 
да ишлаётган ўқувчилар- 
нинг ўқув йили давомидаги 
иш вақти муддати ушбу 
модданин! биринчи қисми- 
да Т0ГИШЛИ ёшдаги шахс- 
лар учуи назарда тутилган 
иш вақти эн1 куп муддати** 
нинг ярмидаи ошиб кетиши 
мумкин эмас.
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X асрларга келиб араб 
тилида тазкира яратган ни- 
шопурлик олим, тарихчи ва 
шоир ас С аолибийдир. 
Унинг «Йатимат ад-даҳр» 
асари бизгача етиб келган, 
Тўрт жилддан ташкил трп- 
ган бу улкан тазкирада у 
Арабистон, Эрон ва Мова- 
роуннаҳрда яшаб ижод эт- 
ган шоирлар ҳақида маъ- 
лумот беради. Тазкиранинг 
тўртинчи жилдида эса Ан- 
дижон, Фарғона. Бухоро, 
Самарқанд, Тошкент ва На- 
сафда яшаб ижод этган 
қирқдан ортиқ шоирлар- 
нинг қасидалари ҳақида 
махсус маълумот бор. Ал- 
батта, X асрда яшаган бу 
бобокалонларимизнинг ак- 
сарият асарлари бизгача 
етиб келмаган. Ш ундоқ 
бўлса-да, С аолибийнинг 
ю қоридаги  тазкирасида  
келтирилган маълумотлар- 
га қараб Ьиз. Маҳмуд Қош- 
ғарийлардан ҳам аввал 
яшаб ижод этган шоирла- 
римиз ҳақида қисқача 
бўлса-да, тасаввурга эга 
бўламиз.

Кейинчалик бу тазкира- 
навислик иши Ажам диёри- 
да ва Ўрта Осиё халқпари 
орасида ривож топа бош- 
лайди. Шуниси ҳам муҳим- 
ки. Навоийгача ёзилган таз- 
кираларнинг барчаси араб 
ва форс тилида яратилган 
эди. Ўзбекча тазкира ёзиш- 
ни биринчи бўлиб Навоий 
*Мажолисун-нафоис» асари 
билан бошлаб берган. У 
устози Ж омийнинг 1486 
йилда яратилган «Баҳорис- 
тон» ахлоқий-бадиий аса- 
риии ўқиб чиққач, унда 
ўзбвк тилида таэкира ёзиш 
режаси туғилган, Маълум- 
ки, ўша асарнинг 7-равза- 
сида Жомий фақат 30 та 
улуғ ш оирнинг ҳаёти ва 
ижодидан қисқа маълумот 
бериб кетган эди. Навоий 
эса ўз тазкирасида 450 дан 
о ртиқ ш оирлар ҳақида 
тўхталиб ўтади.

Навоий тазкирасининг 
қийматли жиҳати шундаки, 
биринчидан, бу асар орқа- 
ли биз XIV - XV аср тарихи, 
маданияти, маънавияти, си- 
ёсати ва иқтисодиёти  
ҳақида ҳам маълумотлар 
оламиз. Иккинмидан, ўша 
давр шеъриятининг аҳволи, 
савияси, адабиётнинг жанр- 
лари ҳақида қимматли маъ- 
лумотлардан хабардор 
бўламиз. Учинчидан, ўз 
асарлари бизгача етиб кел- 
маган, муаллифлари ҳозир- 
гача маълум бўлмаган асар- 
лар ҳақида ҳам янги тасав- 
вурларга эга бўламиз.

Навоий биринчи навбат- 
да ўзи кўрган, билган ёки

ишончли кишилардан эшит- 
ган воқеа-ҳодисаларни ниго- 
ҳидан ўтказиб, тазкирасига 
киритишга ҳаракат қилган. 
Асарда у тазкира шартлари- 
га амал қилиб, ҳар бир шоир 
ҳаёти ва ижодига жуда қисқа 
ва ихчам маълумотлар берар 
экан, ўша шахслар ҳаёти ва 
ижодида энг муҳим бўлиб 
қолган қирраларни сайлаб 
келтиришга ҳаракат қилади. 
Навоий берган янгиликлар- 
ни, унга жуда яқин ва замон- 
дош бўлган Давлатшоҳ Са- 
марқандийнинг «Тазкират уш- 
шуаро» асарига солиштириб, 
ҳукм -хулосалар чиқариш  
мумкин.

Шоир ёзган тазкира сак- 
киз фаслдан иборат бўлиб.

лар ва сўфия одоб тарийқ- 
ин андин такмил қилиб, 
Шайх ишорати била Хуро- 
сонга келдилар. Оз вақтда 
халойиқ Мир хизматиға фи- 
рифта бўлиб, ғавғо қила 
бошладилар. Подшоҳи за- 
мон (Шоҳрух) Мирға ихрож 
ҳукми қилди. У Балх ва Са- 
марқанд сари бориб, мудда- 
те бўлиб, яна доруссалтанат 
азимати қилдилар, яна Чи- 
ғатой Мирзозодалари, бал- 
ки улус озодалари унга му- 
рид бўла бошладилар».

Таниқли сўфий, нақшбан- 
дия тар иқати нинг таянчи 
Хожа А)фори Валий ҳам Қо- 
сим Анвар қўлида таҳсил 
олиб, унинг тарбиятини 
кўрганлардан эди.

Навоий Қосим  Анварни 
эслаб, уч-тўрт ёшида унинг 
ижодидан бир байт ёд олиб, 
улуғ бир йиғинда айтиб бе- 
риб, катта таҳсинларга са- 
зовор бўлганлигини эслай- 
ди. Шоир бу улуғ инсоннинг

роқ яшаган шоир Мавло- 
но Котибий ҳақида ҳам 
анча кенг тўхталади. Чун- 
ки унинг шеърият бобида- 
ги маҳорати ш оирни у 
ҳақда дурустроқ диққат- 
эътибор қилишга чорла- 
ган. Навоий шоир сифати- 
да шеършунослик илмини 
кенг ўзлаштирган бир шах- 
сият бўлганлигидан ўз дав- 
ри шоирларига ғоят талаб- 
чанлик б^^лан ёндошган. 
Шу боис таскирага ҳам 
ўнтадан битта шоир чер- 
тиб-чертиб олинган. Биз 
тилга олаётган Котибий- 
нинг эса иқтидори юксак, 
шоирлик салиқаси (завқи) 
кенг ижодкор бўлган. Шу 
боисдан ҳам Навоий унинг 
қасида, маснавий ва ғазал- 
ларидаги  ихтироларини 
инобатга олиб «Тажнисот», 
«Зулбаҳраин», «Зулқофия- 
тайн», «Ҳусн ва ишқ», «Но- 
сир ва Мансур», «Баҳром 
ва Гуландом», «Хамса» каби

А Л И Ш Е Р  Н А 60И Й
ТА РИ Х Ч И

у таниқли файласуф, соли- 
ки атвор, кошиф и асрор 
номи билан машҳур бўлган 
Амир Қосим Анвар ҳаёти ва 
иж одига  берган таърифу 
тавсифлардан бошланади. 
Навоий мана шу аввалги 
фаслдаёқ. Қосим Анварнинг 
ўша давр ижтимоий ҳаётида 
ўйнаган мавқеини қизиқар- 
ли далиллар билан очишга 
эришади. Озарбайжоннинг 
Сароб кентида таваллуд то- 
пиб, кейинчалик Хуросонга 
келган шоирни бир маҳал- 
лар Ш оҳрух С амарқандга 
сургун қилган экан. Гап шун- 
даки, Темурнинг кучи билан 
маҳв этилган «Сарбадорлар» 
ҳаракати унинг ўлимидан 
кейин Шоҳрух замонасида 
ҳам ўз фаолиятини йўқотма- 
ган эди. Абдураззоқ Самар- 
қандийнинг айтишича, Шоҳ- 
рухнинг жонига қасд қилган- 
лар ҳам ўша сарбадорлар- 
дан бири бўлади. Ўша давр 
ёшларининг кўпи сўфиёна 
қарашлари билан машҳур 
бўлган Қосим Анвар атрофи- 
да йиғилиш иб туриш ган. 
Шундан шубҳаланган давлат 
бошлиқлари унинг Хиротда 
яшашини хавфли деб билиб, 
Самарқандга сургун қилади- 
лар. Навоий ўз тазкирасида 
бу гапларнинг ҳаммасини 
тўлиқ айтмаса ҳам, бизнинг 
айтган фикрларимизни тас- 
диқлайдиган энг муҳим да- 
лилларни айтади. У ўзидан 
9 йилча аввал вафот этиб 
кетган устози Қосим Анвар- 
ни ш ундай хотирлайди: 
«Мирнинг (Амир Қосим) асли 
Озарбайжондандур. Йигит- 
ликларида Шайх Садриддин 
Ардабилийга мурид бўлди-

Т А З К И Р А Н А В И С
марқадлари Жом вилояти- 
нинг Харжурд қасабасида 
жойлашганлигини ҳам аниқ 
кўрсатади.

Навоий XV асрда яшаган 
машҳур шоирлардан Мавло- 
но Ҳусайн Хоразмий ҳақида 
ҳам қиэиқарли маълумотлар 
келтиради. Шуниси муҳим- 
ки, Навоийнинг бу шоир ху- 
сусида айтган гаплари, бош- 
қа ҳеч қайси тарихчининг 
асарида учрамайди. Умуман 
бу шоирнинг ҳаёти ва ижо- 
дига оид маълумотлар етар- 
ли даражада бизга етиб кел- 
маган. Навоий келтирган 
маълумотлар эса ғоят тан- 
сиқ бўлиб, Ҳусайн Хоразмий 
ҳақида анча ёрқин тасаввур- 
лар беради. Шоирнинг эс- 
лашича, Ҳусайн Хоразмий 
зоҳир ва ботиний илмлар 
бобида ўз двврининг тенг- 
сиз билимдони бўлган. У 
Улуғбек М ирзо мақтовига 
сазовор бўлган Хожа Абдул 
Вафонинг шогирди ва мури- 
ди саналган. У «Мақсади 
ақсо>* номли бир асар ёзга- 
ни, Жалолиддин Румийнинг 
маснавийсиға шарҳ боғла- 
ганлиги ва бошқа асарлар 
ҳам ёзганлиги ҳақида хабар 
беради. У ботин илмида 
эътиборга сазовор бўлганли- 
ги учун ҳатто Шоҳрух Мир- 
30 уни Ҳиротга ишга таклиф 
қилганлигини айтади. Наво- 
ий Ҳусайн Х оразм ийнинг 
ўлими ҳам фожеали кечган- 
лигини, Тансуфи булоғига 
чўктирилиб ўлдирилганлиги- 
ни, қабри Хожа Абдул Вафо 
қа б р ини нг оёқ том онига  
қўйилганлигини  маълум 
қилади.

Навоий ўзидан сал аввал-

асарлар муаллифи эканли- 
гини фахр билан тилга 
олади. У ўз даврида шун- 
дай бир улуғ истеъдодга 
ҳомийлик қиладиган би- 
рор кимса топилмаганли- 
гидан хижолатга тушади.

«...бизнинг Султон Соҳи- 
бқирон (Ҳусайн Бойқаро)- 
дек сухандон подшоҳ анга 
(Котибийга ) мураббий 
бўлса эрди, ўз иқтидори 
билан шеър ёзиш санъати 
осон эмаслигини одамлар- 
га исботлаб берувчи асар-' 
лар яратиб берар эд и ., 
Унинг бахтсизлиги шунда- 
ки, у ана шундай бахтга му- 
яссар бўлмади. Қисқаси, у 
яшаган даврдан бу кунгача 
шеъриятнинг барча кўри- 
нишлари бўйича сермаъно 
ва гўзал мисралар битган 
шоирлар жуда кам. Унда 
эса бундай гўзал шеърлар 
кўп учрайди». С ўзининг 
охирида Навоий Котибий- 
нинг тоун (вабо) касали би- 
лан вафот топганлигини 
афсус билан эслайди.

Навоий Улуғбек билан 
ҳамсабоқ бўлган Муҳаммад 
Олим исмли шоирни тил- 
га олар экан, унинг феъл- 
атворидаги густоҳликлари- 
ни очиқ айтади. Бу шоир 
шаддодлик, оғзи полвон- 
лик касалига  мубтало 
бўлиб, нуқул сиёсат билан 
ўйнашадиган феълга эга 
бўлган. Шу туфайли ҳам у 
С амарқанддан Ҳиротга 
сургун қилинади, ўша ерда 
вафот этади.

М а к м у д  Н А З А Р О В , 
ф и л о л о ги я  ф а н л а р и

н о м э о д и
(Д а в о м и  б о р )

М у н о с а б а т

I

ЭЪТИБОР еп РАҒБАТ КЕРАК
9НГ мухт

бирн  Ж0ЙЛ9Ш19, т т а т ^ т ш т о ала91ш ш.жт м от й  гд р -  
бия билан ш угулланувчилао сонини  ош иоиш , с л о р т  
ом м авийли гини  г а ь м м н д д ц /д и р . Бу  вазиФ ани  кунгил^ 
л а ги л вк  0 ^ 9  ? гн ш д а  вилоят касаба  ую ш м алаои  ж и с -  
м оний  таобия ва сп о о т  ж ам ияти  томомилан  биомун-  
ча иш лар  ам ал га  ош иоилмокла .

Мана бир неча йиллар- 
дан бўён жамиятимиз тизи- 
мидаги қуйи жисмоний тар- 
бия жамоалари ўртасида 
футбол бўйича вилоят би- 
ринчилиги баҳслари юқори 
савияда ўтказиб келиняпти. 
Ушбу мусобақа вилоятимиз- 
да «миллионлар ўйини»ни 
янада оммалаштириш билан 
бир қаторда иқтидорли ёш 
футболчиларни всашф этиш, 
маҳоратини оширишда му- 
ҳим босқич бўлиб хизмат 
қилаётганлигини алоҳида 
таъкидлаш лозим. Бу йил- 
ги беллашувлар ҳам катта 
кўтаринкилик билан ўткази- 
либ, кўпчиликда катта қизи- 
қиш уйғотди.

Мусобақаларда Янгийўл 
туманидан «Соҳибкор», Чи- 
ноз туманидан «Дўстлик», 
Ўрта Чирчикдан «Бектемир», 
Тошкент туманидан «Шам- 
сиобод» каби саккизта жа- 
моа ғолиблик учун кураш 
олиб борди. Турнирда, ай- 
ниқса тажрибали мураббий 
Валижон Жулдиев бошчи- 
лигида Янгийўл тумани фут- 
болчилари муваффақиятли

туманида ҳам оммавий спорт- 
га катта аҳамият қаратилаёт- 
ганлигидан далолатдир. Худ- 
ди шунингдек, «Бектемир» 
(Ўрта Чирчиқ тумани Охунбо- 
боев ширкат хўжалиги) жамо- 
аси ҳақида ҳам ана шундай

■ л Г . * .  У ’ '<■

иштирок этишди. Жамоанинг 
моҳир ҳужумчиси Шуҳрат Э0- 
гашев биринчилик тўпурари 
бўлди. Бошқача қилиб айт- 
ганда, туман ҳокимлиги эъти- 
бори ҳамда ҳомий ташкилот- 
лар ва хўжаликларнинг бе- 
миннат ёрдами ушбу муваф- 
ф ақиятнинг бош омили 
бўлди. «Дўстлик» жамоаси- 
нинг мусобақада иккинчи по- 
ғонани банд этганлиги Чиноз

илиқ фикрларни айтиш мум- 
кин.

Бироқ, кези келганда, ай- 
рим туманларда ҳали-ҳануз 
футболни оммавийлаштириш- 
га етарли даражада ижобий 
муносабатда бўлинмаётганли- 
ги, бу муҳим ишга панжа ора- 
сидан қаралаётганлигини ҳам 
айтиб ўтиш керак. Масалан, 
Бўка туманининг бир йўла 
учта жамоаси мусобақада иш-
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тирок этган бўлса-да, улар | 
айтарли даражада муваффа-1 
қиятга эришолмади. «Пар-1 
кент» ширкат хўжалигининг | 
«Паркент» жамоаси бешин-1 
чи ўрин билан кифояланди. | 
«Дўстлик» ҳамда Б.Умаров I 
номли хўжаликлар шарафи-1 
ни ҳимоя қилган жамоалар | 
эса сўнгги ўринларни бўли-1 
шиб олди. Ачинарлиси, \ 
«Дўстлик» клуби мутасадци-1 
лари негадир тўлов бада- ] 
лини тўламасдан, ҳеч қан-1 
дай сабабсиз иккинчи дав-1 
ра ўйинларида қатнашиш-1 
дан бош тортди. Афсуски, | 
бу ҳол мана икки йилдан | 
бери такрорланяпти. Киши-1 
ни ташвишга соладиган яна I 
бир жиҳат шуки, биринчи- 
ликда қатнашувчи жамоалар 
сони йилдан-йилга камайиб | 
бораётир. Мисол учун ,| 
ўтган йилги. баҳсларда Қиб- 
рай туманида бир нечта жа-1 
моа иштирок этган эди, бу I 
йил эса... Хўш, туманлар- 
да, ширкат хўжаликлари ва 
маҳаллаларда футболни се- 
вадиган ёшлар, фидойилар 
йўқми? Бор, фақат уларга \ 
озгина эътибор, рағбат ке- 
рак холос.

Ҳ у с н и д д и н  М И Р З А Е В , 
Т о ш к е н т  в и л о я т и  

к а с а б а  у ю ш м а л а р и  
ж и с м о н и й  т а р б и я  ва  

с п о р т  ж а м и я т и  б ў л и м
м у д и р и I
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Мамлакатимизда таъ- 
лим турлари бўйича ил- 
мий изланишлар олиб бо- 

I  рилиб, кутилган натижа- 
.  ларга эришилмоқда. Пе- 
I  дагогик кадрлар малака- 
I  сини оширишнинг психо-
| логик-педагогик асосла- 

рини яратиш борасидаги 
I  тадқиқотлар ҳам самара-
1 ЛИ бўлмоқда.

Абдулла Авлоний но- 
I  мидаги Халқ таълими хо- 
I  димларини қайта тайёр- 
”  лаш ва малакасини оши- 
I  риш Марказий институти 
I  профессор-ўқитувчилари
*  томонидан тайёрланган 
I  қўлланмалар ҳам илмий- 
I  амалий аҳамиятга эга.
*  «Малака ошириш ва қай- 
I  та тайёрлаш курс тинг- 
I  ловчилари учун ихтисос- 
-  лик фанларидан давлат 
I  талаблари, тақвимий-мав- 
I  зий режа ва ўқув дастур-
| лари» деб номланган 

қўлланма ҳам шу йўна- 
I  лишда юзага келди.
| Ушбу изланиш мамла- 

катимиздаги вилоят мала- 
I  ка ошириш институтлари- 
I  га амалиётда қўллаш

; V
учун тавсия этилди.

П Л А К А Т Л А Р  
К Ў Р И К -  

Т А Н Л О В И
Ш м исЛ лпллк он-

а о ж л а н и ш  м а к в а д п а-  
ри» к а ш ш о к л и к н и  ка- 
м а й ти о и ш  ва  ки ш и л а р
кйМтнни^яхшипашгй
КЛ01ШЛЛСМН -ХМПМЛОЛ
лалтуолиуобланлли.^
Б и р л а ш га н  М и л л а тл а о
Тлшкмдахи̂  тойшиииш 
юаЛул .мшилнгш <<Шш: 
ймллик- м&клавлимя'
омшимг......тяокмбмй
кмвмн .Лўптлм ушйу
НУФУЗЛМ.ЛЛСТУЛ-ЛОМ.Г
ОЛОИАЛ Ўабвкмстоидл
клм. ллйалж-мшллл 
олиб^б оамлшииии

«Минг йиллик ривож- 
ланиш мақсадлари» де- 
ган мавзуда ўтказилган 
плакатлар кўрик-танло- 
ви ҳам кутилган натижа- 
ии берд и . Б ирлаш ган 
Миллатлар Таш килоти- 
н и н г Ў зб е ки с т о н д а ги  
в а ко л а тхо н а си  билан 
рвспублика халқ таъли- 
ми вазирлиги ҳамкорли- 
гида амалга оширилган 
бу тадбирда етти ёшдан 
18 ёшгана бўлган ўқув- 
чи"ёшлар фаол қатнаш- 
дилар. Шулардан 23 на- 
ф ари кў р и к -т а н л о в  
ғо л и б и  деб  то п и л д и . 
И қти д о р л и  болалар 
қи м м а тб а ҳо  со а ға л а р  
билан тақдирландилар. 
Бу иш лар  э н г  яхш и 
расм, плакат ва открит- 
ка кўринишида чоп эти- 
ладиган бўлди.

А .А Л И Е В

Янгийўл туманида жой- 
лашган «Бойчечак» номли 
12 -б о л а л а р  б о ғч а си д а  
ўнлаб малакали тарбиячи- 
лар меҳнат қилади. Роза 
Д ўстб е ко ва , Ким Ж ения, 
Дилором Исаева, Матлуба 
Турғунбоева сингари тар- 
биячилар хизматидан, ай- 
ниқса, ота-оналар мамнун 
бўлмоқда. Боғча тарбиячи- 
ларининг саъй-ҳаракати ту- 
файли болажонларнинг ҳар 
бир куни сермазмун ва қув- 
ноқ ўтмоқда. Муҳими тар- 
бия масканида келажагимиз 
ворисларининг баркамол, 
билимли ва етук инсонлар 
бўлиб етишиши учун бар- 
ча и м ко н и я тл а р  м уҳайё 
қилинган.

Суратда; боғча 
тарбиячилари 

болажонлар билан.

%

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури — амалда^!^
О зоа  ю о ти м и з  эо таси . В а таним из  келаж аги  бугун

втаоли  п аоаж ааа  билим  олиш -
лаои . ж и см оний  ва маънавий  баокам ол  бЎлиб вояга  

{ втиш лаои га  чамбаочас боғликдио, Ш у н и н г  уч ун  х ам  
овсп убли кам и зд а  ё ш  авлаа  таъ ли м -таобияси га  кат- 
та эъ ти б о о  каоатиляпти . Б у  м ук и м  ва м асъ ули ятли  
вазиФ ани  м уваЛ ф аки я т  билан  адо  э ти ш  м а к сааи д а  
баоча им кониятлао  иш га  солинмокаа .

Махсус мактаб-интерна- 
тимизда кар ва заиф эши- 
тувчи ногирон  болалар 
тарбияланади. Унинг таш- 
кил этилганига  салкам 
қирқ йил бўлди. Бу ўтган 
вақт мобайнида бу ерда 
юзлаб ўғил-қизлар билим- 
ли, касб-корли бўлиб, кат- 
та ҳаётга йўлланма олиш- 
ди. Ўтган ўқув йилида эса 
362 нафар ўқувчи таълим- 
тарбия олди. Уларга 91 
нафар ўқитувчи, 54 нафар 
тарбиячи м ураббийлик 
қилди.

Янги ўқув йилига тайёр- 
! гарликни  интернатнинг 

барча ўқув бинолари, 
спорт зали ҳамда ётоқхо- 
наларини таъмирлашдан 
бошладик. Негаки, таълим 
масканимиз моддий-таъми- 
нот базасини мустаҳкамла- 
май туриб, ютуқларга эри- 
шиш муш кул. Хуллас, 
ҳомийлар кўмаги ва ўз ку- 
чимиз билан бу иш сифат- 
ли қилиб бажарилди. 
нингдек, ўқув хоналари, 
фан кабинетлари етарли 
даражада ж иҳозланди. 
Айни пайтда ўқувчиларга 
барча ш арт-ш ароитлар 
яратиб берилган. Кенг ва 
шинам ўқув хоналари 
ҳамда 180 ўринли ошхона 
улар хизматида. 340 ўрин- 
ли ётоқхоналар янги юм- 
шоқ ва қаттиқ мебел жи- 
ҳозлари билан таъминлан- 
ган. Уқувчилар бўш вақт- 
ларини мазмунли ўтказиш- 
лари учун «Маънавият ва 
маърифат» ва дам олиш 
хоналари ишлаб турибди.

Ҳозирги кунда таълим- 
тарбия жараёнини намуна- 
ли йўлга қўйиш, дарс са- 
марадорлигини янада оши- 
риш йўналишида изчиллик 
билан иш олиб боряпмиз.

дўзлик, сартарошлик тўга- 
ракларида ш уғулланиш - 
япти.

Дарвоқе, шу ўринда яна 
бир ибратли иш тўғрисида 
тўхталиб ўтсам . Бундан 
тўрт йил олдин ўқув мас- 
канимизда «Соғлом авлод» 
хайрия жамғармаси тузил-

МАКТАБ-ИНТЕРНАТ
КОШИДА

«Соғлом авлод» жамғармаси
Бунинг учун асосан илғор 
педагогик технологияларни, 
жумладан ноанъанавий дарс 
усуллларини амалиётга тат- 
биқ этишга муҳим эътибор 
қаратилмоқда. Машғулотлар 
давомида айниқса кар ва 
заиф эшитувчи ўқувчилари- 
мизнинг оғзаки нутқини ри- 
вожлантириш, талаффуз им- 
конияти ҳамда луғат бойли- 
гини ошириш борасида бир- 
мунча ибратли ишлар қилин- 
моқда. Тарбияланувчилари- 
миз билан алоҳида қизиқар- 
ли дарс-машғулотлар ўтка- 
зиляпти. Қувонарлиси, бу 
соҳада И.Отажонов, М.Асо- 
мова, Б.Аитбоев, К.Ражабо- 
ва, А.Рўзимова, Б.Отамуро- 
дова сингари ўқитувчи-му- 
раббийлар томонидан катта 
тажриба тўпланган. Улардан 
уч нафарининг иш фаолия- 
ти оммалаштирилди.

Ўқувчиларга бирон-бир  
касб-ҳунар ўргатиш, фойда- 
ли меҳнатга жалб қилиш 
келгусида уларнинг ҳаётда 
ўзларининг муносиб ўринла- 
рини топиб олишларида му- 
ҳим ўрин тутади. Интерна- 
тимизда мактаб ва синфдан 
ташқари ишларни намунали 
ташкил этиш мақсадида 9 та 
тўгарак ишлаб турибди. Бу 
тўгаракларга икки юзга яқин 
ўғил-қиз жалб қилинган. Қиз- 
лар тикиш-бичиш устахона- 
сида чеварлик сирларини 
ўрганишаётган бўлса, ўғил 
болалар дурадгорлик, этик-

ган эди. Ўтган йиллар да- 
вомида вилоятдаги кўплаб 
саховатталаб ҳомийлар 
ушбу жамғарма ҳисоб ра- 
қамига имкон қадар пул 
маблағларини ўтказиб бе- 
ришди. Сўнгги ўқув йили- 
да эса жамғарма маблағи 
ҳисобидан 400 минг сўм 
мактабда таълим олаётган 
кам таъминланган оила 
фарзандларини ижтимоий 
ҳимоялаш ҳамда таълим 
маскани моддий-техника 
базасини мустаҳкамлашга 
сарфланди. Шу тариқа яна 
бир ташаббусга қўл урил- 
ди. Ж амғарма маблағи 
ҳисобига сауна ва сув ҳав- 
заси бунёд этилди. Айни 
кунларда бу ерда тарбия- 
ланувчиларимиз чиниқиб, 
соғлиқларини тиклашяпти.

Хуллас, барча саъй- 
ҳаракатларимиз мактаб-ин- 
тернатда таълим олаётган 
ногирон болаларни ҳар 
жиҳатдан баркамол этиб 
тарбиялаш, уларга жамият- 
нинг тўлақонли аъзолари- 
га айланиши учун барча 
ш арт-ш ароитларни яра- 
тишга қаратилган. Бу эзгу 
ва хайрли мақсадни рўёб- 
га чиқариш йўлида келгу- 
сида барча имкониятлар
ишга солинади.

Х у д о й н а з а р  К И Л И Ч Е В , 
У р га н ч  ш а х р и д а ги  
9 6 -м а х с у с  м а к т а б -  

и н т е р н а т  д и р е к т о р и

%

Абусолеҳ Ҳамдун бинни Аҳмад 
бинни Умар Қассор Нишопурда 
руҳоний оиласида дунёга кел- 
ган. У Шаркда фиқҳ ва ҳадис 
илми дониш манди сифатида 
шуҳрат топган. Қассор Абутуроб 
Нахшабий кўлида тарбия кўрган 
бўлиб, Нишопурда маломатия 
ғояларини кенг тарғиб этишга 
муяссар бўлган ва халқ оммаси- 
ни ўзига эргаштира олган шайх- 
дир. Уни ҳатто «сўфилар пайғ- 
амбари» )^м  дейишган. Саҳл 
Тустарий ва Жунайд Бағдодий- 
лар унинг ғойларини қуллаб-кув- 
ватлаган ҳамда Ироқ сўфилари 
орасида тарғиб этишган. Ҳамдун 
Қассор 271 >^жрий йилда Ҳира-

Жума ўгитлари ▼
да вафот этган. У маломатия аҳли- 
нинг бош имоми ва пешво шайхи 
даражасига етган эди.

Двбдур: ҳар кишида бир яхши 
иш, тоат-ибодат кўрсанг анингдин 
жудо бўлмағилким, шояд анинг ба- 
ракотидин Худо санга насиба бвр- 
гусидир.

# # #

Дебдур: мен сизларни икки 
ишга васият қилайки, албатта амал- 
га келтургайсизлар: ул икки иш- 
нинг бири, одамлар билан суҳбат- 
да бўлмоқ, (иккинчиси) жоҳиллар 
суҳбатидан йироқ бўлмоқ.

« « *

Дебдур; ҳар киши бузруклар-

нинг аҳволига назар қилса, узи- 
нинг кимлигини билур ва ўзининг 
уларча даражага етмагонини ва 
уларча бўлғонни англарким, улар 
қилғондек қилсам ва улар бўлғон 
қолдек бўлсам, андоғ бўлур эр- 
дим.

шинй кўрсангким , йиқилодур, 
қўподур, тараххум қилғинким, ма- 
бодо ул балоға мубтало бўлғай- 
сен.

дур, иккала дунёда хор ва роҳат- 
да маҳрум қилғай.

Дебдур: неъматга шукр қилғон 
улдурки, ўзингни туфайли неъмат 
билгайсен, яъни бу неъматни ме- 
нинг учун халқ қилғон. Мени бу 
неъмат учун халқ қилғон эмас деб 
билгайсен. Ҳар кишикв ўз нафси- 
нинг ноқислигини кўрса дегилким, 
Худои таоло ани бино қилсин.

Дебдур: хушхулқни мен сахо- 
ватдин ўзга нимарсада кўрмадим. 
Ва бадхулқни бахилликни ўзгада 
англамадим.

Дунёни хор тутгил, то аҳли ду- 
нёнинг олдида азиз ва улуғ бўлғай- 
сен.

Дебдур: фақирликнинг ҳолидин 
тавозеъ зоҳир бўлодур. Вақтеки 
фақирлик дарвешлик бирла такаб- 
бур қилсалар, таъма дунёдорлар 
такаббурида зиёда қилур.

Дебдур: мотамда нола-фиғон 
қилиб йиғламоқ Худои таолоға ну- 
ҳад қилғон бўлур.

Х в м и д ж о н  Х О М И Д И Й
тайёрлади

ПОЙТАХГЛИЮЦР 
- БИРИНЧМ

Тош квнт шаҳрида бад- 
минтон бўйича Ўзбекистон 
кубоги учун ташкил этилган 
очиқ мусобақа якунланди, 

Умумжамоа ҳисобида би- 
ринчи поғонани эгаллаган 
пойтахт жамоаси вакиллари 
бош совринни қўлга кирит- 
ди. Қолган совринли ўрин* 
лар қозоғистонлик меҳмон-
лар ва Андижон вилояти бад- 
минтончиларига насиб қил- 
ди.

(Ў з А )

* * *
* * *

Двбдур: ҳар қачон бир маст ки-
Двбдур: ҳар кишини Худои тао- 

ло дунё талабига машҳур қилиб-

-- \ •  .  а

шт

Ўзбекистон таълим ва фан ходимлари касаба уюшма Марка- 
зий қўмитаси Тошкент Давлат Техника Университети рвктори, 
профессор, Қаҳрамон Аллаевга акаси

Ж у м а н а э а р  РДКИМОВнинг 
вафоти муносабати билан чуқур таъзия изҳор этади

М У А С С И С ;

Ў|бвкистон касаба
в в |г Ф вд 9 рациявм

муҳаррир

М ирғиёс

КАЮМОВ

-•Ч -....  I

Тахрир
Эркин Воҳидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжавва, 

Мвъмура Одилова, Маҳмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муҳаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош мухаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), Мирэоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
К^дратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.

ТЕЛЕФОНЛАР:
КоУибият 56-52-78; 

Хатлар бўлими 56-85-43;

. / •  •  •
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Босишга топшириш вақти - 21.00 
Топширилди - 21.10

М т ш т м т : 700165, Ташкент шахри, *Кухоро» 
кучаси, 24^уй, Иашр кўрсаткичи: 133; 134

Ўзбекистон Матбуот иа ахборот иге|*тлигида 035-рақам
билан рўПхатга олиигаи,

1ВМ компьютерида тсрилди на са\ифаланли. Офсет 
усулида босилди. Ьичими А-2. Ҳажми 2 босма габоқ. 
Сотувда 'п^кии нархда.

«гШарк» наш риёт^ м атбаа  акциядорлик компанияси^^^  
босм ахонасида  чоп атилди. Корхона мамзили:

1*Вуюк Турон» кўчаси, 41—уй.

Гир&жм: 8471 Вуюртма Г 1 2 3 4 5


