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Ю отимизла споотнинг баоча туолаои катооила сув 
споотини оивожлантиоиш  хам лоим ий эътибоола. 1999 
йилпан буён анъанавий таоэла ўтказиб  квлинаётган 
синхоон сузиш  69ЙИЧВ «Сув паоиси» халкаоо туониои 
м азкуо  споот туоининг янала оммалаш увила мухим  
омил бЎлмокла.

Пойтахтимиздаги «Узбе- 
кистон» спорт мажмуи сув 
спорти саройида «Сув пари- 
си» бешинчи анъанавий ха- 
лқаро турнири бошланди. У 
Ўзбекистон Х отин-қизлар 
қўмитаси, Маданият ва спорт 
ишлари, Халқ таълими, 
Олий ва ўрта махсус таълим

ва Мудофаа вазирликлари, 
Тошкент шаҳар ҳокимлиги, 
Касаба уюшмалари федера- 
цияси кенгаши, «Соғлом ав- 
лод учун» халқаро ноҳуку- 
мат хайрия жамғармаси, 
Халқ таълими вазирлиги 
ҳузуридаги Болалар спорти- 
ни ривожлантириш жамғар-

маси ҳамда Республика «Ма- 
ҳалла>* жамғармаси, Ўзбеки- 
стон синхрон сузиш феде- 
рацияси ҳамкорлигида таш- 
кил этилди.

Мусобақанинг очилишида 
давлатимиз раҳбари раҳна- 
молигида юртимизда спорт- 
ни, жумладан, синхрон су- 
зишни ривожлантиришга кат- 
та эътибор қаратилаётгани 
алоҳида таъкидланди. Анъа- 
навий тарзда ўтказилаётган 
«Сув париси» халқаро турни- 
ри спортнинг бу нафис ту- 
рининг қизларимиз ўртаси-

да янада оммалашувига хиз- 
мат қилмоқда. Қизларимиз 
халқаро турнирларда муваф- 
фақиятли иштирок этаётир.

27 ноябргача давом эта- 
диган турнирда ҳамюртлари- 
миз билан бирга Россия, Хи- 
той, Қозоғистон, Ҳиндистон 
ва Беларусдан келган 50 иа-

фарга яқин спортчи иштирок 
этмоқда.

Мусобақанинг очилишида 
Ўзбекистон Республикаси 
Бош вазири ўринбосари, 
Синхрон сузиш федерация- 
си президенти С.Иномова 
сўзга чиқди.

(Ў зА )
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И нсон хаётила хаяж онли лам лаа кЎп  бЎлали. 
Ахтам ака Ўша кунни сиоа унутолмайли. А киионво- 
л и к  ж ам ияти  м ажл и спа о  авлида к асаба ую ш ма 
кў м и та с и н и н г х и с о б о т-са й л о в  й и ги л иш и бЎлиб 
Ўтмокла. М инбаога кузвтув  квнгаш м оаиси. нуоо- 
ний отахон Хасан Хамоовв кЎтаош ш и:

- Кўрсатилган номзод- 
ларнинг барчаси ҳурматга 
сазовор инсонлардан, - 
деди у йиғилганлар эъти- 
борини ўзига қаратиб. - 
Аммо Аҳтамжонни ёшлиги- 
дан танийман. Меҳнаткаш, 
ҳалол, энг муҳими, жамоа- 
да катта ҳурмат-эътибор 
қозонган. У одамлар муш- 
кулини осон қилиш, дар- 
дига малҳам бўлиш учун 
куйиб пишадиган, аввало 
элга бўлсин дейдиган фи- 
дойилардан, Яна қонунлар- 
ни жуда яхши билади, раҳ- 
барлар олдида фикрини 
маъқуллатиб, ишчиларни 
ўз ортидан эргаштира ола- 
ди. Қолаверса, бугунги ка- 
саба уюшма етакчиси ис- 
тиқболни кўра оладиган, 
қадриятларимизга содиқ 
бўлиши билан бирга, уюш- 
ма аъзоларини ҳимоя қила 
оладиган катта таъсир ку- 

I чига эга бўлиши керак.
I Отахондан кейин бош 
I ҳисобчи Рустамжои каса- 
! бақўм ташаббуси билан кам 
1 таъминланган, ногирон, бо- 
 ̂ қувчисини йўқотган оила- 
лар, ихтирочи ишчилар, та- 
шаббускор ёшларга кўрса- 
тилган меҳр-саховат ёрдам- 
ларини рақамлар бияан 
бирма-бир санаб берди. 
Шундан сўнг ишчилар 
унинг номзодини қўллаб- 
қувватлашди.

Аҳтам ака шу куни ўзини 
қушдай енгил ҳис қилди, 
одамларга кераклиги, ай- 
ниқса жамоадошларининг 
ҳурмат-эътиборидан боши 
осмонга втди.

У касаба уюшма етакчи- 
си сифатида иш бошлаган 
дастлабки кундаи бошлаб 
ходимлариинг куидалик 
ҳаётидаги манфаатларини 
ҳимоя қилишга қаратилган 
амалий масалалар билан 
шуғуллаиди. Аввало корхо- 
иа ишчиларининг меҳнат 
ва дам олиш шароитлари 
яхшиланди. Меҳиат уиум- 
дорлигиии ошириш учун 
ишчи комиссиялар ташкил 
этилиб, уларга тажрибали 
касаба уюшма фаоллари 
жалб этилди. Шуииигдек, 
улариинг ҳуқуқий билимла* 
риии ошириш ниятида фа- 
оллар ўқуви ташкил этил- 
ди. Маъмурият ва касаба 
уюшма қўмитаси ҳамкорли- 
ги тезда ўз самарасиии 
берди. Корхона агрофи 
ободонлаштирилиб. кўка- 
ламзорлаштирилди. 1000 

; туп мвнали ца маиэарали 
I кўчат ўтқазилди. Гулзорлар 
1барпо этилди. Бепул туш- 
I лик жорий қилииди. Вай- 
рамларда мукофотлар би- 
лан бирга кўнгилочар тад- 
бирлар уюштирилиб, кор- 
хонада ишлаб кетган 46 
нафар фахрийлар давра

тўриг£( ўтказилиб, иззат-ик- | 
ром кўрсатилди. Айниқса, | 
кадрлар масаласига эъти- 
бор кучайтирилди. Устоз- 
шогирд анъаиалари йўлга 
қўйилди. Корхоиада 20, 25, 
30 йил ишлаган тажриба- 
ли ишчиларга қўшимча иш 
ҳақи жорий этилди. 
Шуниигдвк, узоқ йил жа- 
моада ишлаган ишчиларни 
пенсияга кузатаётганда 15- 
20  ойлик маош баробари- 
да мукофот пули берилди. 
Бу эса ташаббускор, илғор 
ишчилар сафини кеигайти- 
риб, кадрлар қўнимсизли-

Бугуннинг одамлари
узвий бажариш юзасидан 

: қарор қабул қилинди.
Таъмирлаш устахонаси 

акциядорлик жамиятининг 
энг катта бўғиии ҳисобла- 

: ииб, твхникага қайта «жон» 
киритадигаи марказ ҳисоб- 
ланади. Бу ерда ишлаётган- 

[Ларнинг меҳнати техиика- 
иинг самарали ишлашига 

 ̂кафолат беради. Ўтган йили 
I ремоит устахонаси 173 мил- 
лион сўмлик иш бажариб, 
бу борадаги режа 119 фо- 

I изга уддалангаи. Бўлим иш- 
I чиларининг саъй-ҳаракатла- 
I ри билаи мавжуд техиика- 
|ларга эҳтиёт қисмлар шу 
1ериинг ўзида ясалди. Бош- 
I қача айтганда, 30 тоннага 
I яқин яроқсиз темир ускуна-
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гига барҳам берди. Ўзлари 
ишлаётган дастгоҳ, маши- 
иа-тракторларни яхши ас- 
раб-авайлаган 33 иафар 
кишига иш ҳақииииг 30 фо- 
изи миқдорида қўшимча 
маош белгилаиди. Бирги- 
иа ўтган йили ходимларии 
ўқитиш, малакасиии оши- 
риш учуи 260 мииг сўм, 
техиика хавфсизлиги ва 
меҳнатии муҳофаза қилиш 
учун 7 миллион сўм, хо- 
димларни даволаш учуи 
460 мииг сўм, квкса авлод- 
га меҳрибонлик кўрсатиш 
учуи 507 минг сўм сарф- 
ланди. Оммавий спорт ва 
соғломлаштириш ва бошқа 
маданий тадбирларни ўтка- 
зиш учуи 10 миллиои 
сўмдаи ортиқ маблағ сар- 
фланди. Бепул тушлик 
учун 6 миллион сўмлик 
маблағ йўналтирилди.

Аҳтам ака доимо янги- 
ликка интилди,. Уюшма 
аъзоларини ҳам ўзига эр- 
гаштирди. Улариинг ҳуқуқий 
саводхоилиги билан бирга 
замоиавий билимларини 
оширишга ҳам эътибор ку- 
чайтирилди. Шу мақсадда 
хориждаи квлтирилгаи трак- 
тор ҳайдовчилари қайта 
ўқитилиб, малакаси оши- 
рилди. Шу боис ҳам кор- 
хонада ўтгаи йили рвжалар 
ошириб бажарилди. Аммо 
умумий харажат бир мунча 
ошиб кетганлиги фойда 
олишга салбий гаъсир 
кўрсатган. Касабақўм раиси 
ушбу муаммони ҳал этиш 
учун фаоллар кўмагида ба- 
жарилгаи ишларни “таҳлил 
қилишди. Бу масала акция- 
дорлик жак1ийти аьэолари- 
нииг йиғилишида муҳокама 
этилиб, замон талабига 
мос, тадбиркорлик билан 
амалга оширилаётган иш- 
ларни ҳудудларга бўлиб,

лардаи 10 минг донадан ор- 
тиқ турли хил камёб эҳтиёт 
қисмларини ясадилар. Бу 
билаи қишлоқ хўжалик ма- 
шииалариии бир маромда 
ишлашиии таъмииладилар. 
Касабақўм раиси ишлаб чи- 
қаришда алоҳида ўрнак 
кўрсатган Элмурод Раҳма- 
тов, Фарҳод Мавлонов, 
Мўмин Назаров, Акром Рус- 
тамов каби ишчиларии рағ- 
батлантириш тўғрисидаги 
таклифни раҳбарият олдига 
қўйди. 6 у эса жамоада меҳ- 
натга муносабатии тубдан 
ўзгартириб, ишчиларнинг ўз 
ишига масъулияти ва меҳ- 
рини оширди. Натижада их- 
тирочиликка кеиг Йўл очил- 
ди. Касаба уюшма раиси бу 
ҳаракатиинг ташаббускори 
бўлди. У хориждан келти- 
рилгаи тракторларнинг чаиг 
тозалагичларини қайта таъ- 
мирлаб, улариииг хизмат 
муддатлариии узайтиришга 
эришди. Шуииигдек, ком- 
байичиларнинг ўриш қисми 
8 метрдаи 5 метрга қисқар- 
тирилди. Бу аҳоли зич яша- 
ётган, майдоилар двҳқон- 
фермерларга бўлиб берил- 
ган ҳудуд учуи катта кулай- 
лик олиб квлди. Касабақў- 
мнинг бу ихтироси учун 240 
мииг сўм м^кофот бврилди.

Шунингдвк, мвханик Жа- 
вҳар Назаров ва пайвандчи 
Фарҳод Маалонов техник 
жарайнда муҳим аҳамият 
касб этадиг ан квирланг омо- 
чига янги қолип ихтиро қил- 
ди. Авваллари бу эҳтиёт 

;қисм хориждаи кагта хара- 
1жат сарфлаб келтирилар,
I керак пайтда топилмай иш- 
|нииг орқага квтишига сабаб 
бўларди. Эндиликда у кор- 

|хона устахонасида ишлаб 
чиқарилмоқдаки, сифати 
ҳам хорижникидаи асло 

,қолишмайди. Бу эса жамо- 
^ -------------------------- •-- -  —  -- —

ага иқтисодий фойда кел- 
тириши билан бирга мав- 
сумда тракторларии тўла 
қувват билан ишлашига за- 
мии яратди. Ушбу ихтиро 
муаллифларига ҳам 125 
минг сўмдан мукофот бе- 
рилди.

Инсон меҳнати қадрлаи- 
ган жойдагина кўнгли хо- 
тиржам ишлайди, янгилик- 
лар яратади. Шофиркои ту- 
маии машина-трактор пар- 
ки акциядорлик жамияти 
касаба уюшма қўмитаси 
амалга ошираётгаи эзгу 
ишларнинг барчаси иисон 
саломатлиги, дам олиши, 
оиласи, қўйингки, унииг 
қадр-қимматига қаратилгаи.

- Моддий манфаатдорлик 
ва рағбат ютуқларимиз оми- 
ли бўлмоқда, - двйди ак- 
циядорлик жамияти раиси 
Маҳмуд Воҳидов. - Бунда 
160 нафар аъзоларии ўз ат- 
рофига бирлаштирган кас£ -̂ 
ба уюшма қўмитамиз билан 
ҳамкорликдаги фаолияти- 
миз замин яратди. Айниқ- 
са, касабакўм раисииииг қат- 
тиққўллиги, фидойилиги, 
одамлар кўнглига йўл то- 
пиши, қоиунлар доирасида 
иш юритиши, ҳамкорликда- 
ги жамоа шартиомалари ус- 
тидаи қатъий наэорат 
ўриатгани ишчи-хизматчи- 
лариинг мвҳнатга муноса- 
батини ижобий томонГа 
ўзгартирди.

Ха, касабақўм раиси 
Аҳгам Муродовии ташкилот- 
чи, кэттиққўл, ишбилармои 
сифатида таърифлашади. 
Зеро. аиа шу фазилатлари 
бўлмаса адолатии юзага 
чиқариш, янги иш ўрии яра- 
тиш, кам таъмиилаиган 
оилаларни қўллаб-қувват- 
лаш, меҳнат муҳофазаси, 
ходимлар саломатлиги, дам 
олиши каби кенг кўламли 
мақсадга эришиш мушкул 
бўларди. Унинг бввосита 
саъй-ҳаракатлари билаи 
Меҳр ва мурувват йилида 
кэнча хайрли ишлар қилии* 
ди. Байрамларда ишчи-хиз- 
матчилар қатори нуроний- 
ларга соаға улашилди, аёл- 
лар, ёшларга кўнгилли 
меҳнат шароити яратилди. 
«Ёш механизатор», «Минг- 
чинор** болалар оромгоҳла- 
рини таъмирлашда ёрдам 
кўрсатилиб, уюшма аъзола- 
рининг фарзандлари бвпул 
дам олиши уюштирилди. 
Бухоро шаҳридаги 26-мак- 
/абга 160 мииг сўмлик бе- 
миннат ёрдам кўрсатилд|Л 
Оталикдаги мактаб ва боғ- 
чалприи гаьмирлашда ҳам 
маблағ, ҳэм ишчи кучи би* 
лан кўмаклашишди.

Хуллас, аиа шундай му- 
қаддас ташвишлар эл иши' 
га камарбасталик Аҳтам 
Муродов ҳаётининг маэму- 
иига айланган.

Амина ҚОДИРОВА, 
«Ишонц» мухбири

/

ч

Хабарлар  
окимидан
ҒОЛИБЛАР
ПОЙТАХТГА

БОРАДИ
Яқинда Самарқаид 

вилоят болалар ва 
ўсмирлар ижодиёти са- 
ройида «Сайёрамиз тин- 
члиги -  юрт ободлиги» 
мавзусидаги ёш мусав- 
вирлар ижоди бўйича 
кўрик-танлов бўлиб 
ўтди. Кўплаб расмлар 
тақдим этган таиловда 6 
иафар ёш ўқитувчилар- 
нииг чизган расмлари 
эиг яхши деб топилди.

Натижада А.Баркена, 
Е.Друш, М .Муродов, 
Д.Ҳайдаров, Н.Зиданов, 
Ф.Фарҳодовлар кўрик- 
таиловнииг республика 
босқичида қатнашадигаи 
бўлишди.

МУНОСИБ
ТАКДИРЛАНДИ

Самарқанд қиш лоқ 
хўжалик институтининг
мингдаи зиёд талабала- 
ри бу йилги пахта йи- 
ғим-терими мавсумида 
Пастдарғом тумани деҳ- 
қонларига яқиндан ёр- 
дам беришди.. Талаба- 
лар туман хирмоиига 
1725 тонналик ҳисса 
қўшишди. Айниқса, «За- 
рафшон» фермер хўжа- 
лиги, «»Мвҳнатобод>* 
ширкат хўжалиги, «Са- 
марқаид» ДФХ уюшма*- 
си аъзолари талабалар 
ҳимматидан жуда мам- 
нун.

Яқинда институтда 
ўтказилган тадбирда тв- 
римда фаол қатиашган 
талабалар ўқув юрти 
раҳбарияти «Камолот» 
ёшлар ижтимоий ҳара- 
кати бошлаиғич ташки- 
лоти томонидаи совға- 
лар билан тақдирлаиди- 
лар. «Камолот» ЕИҲ ша- 
ҳар бўлими, мадаиийт 
бўлими ташаббуси би- 
лан бу тадбир ёшлар 
учун ҳордиқ лаҳзалари- 
га айлаитирилди.

Р.ҚУРБОНОВ

\

/

ИОМЗОДЯАР ТАРКИЕИ ЦАНДАИ?
М аоказий сайлов ком исс^яси  ш у йил 20 ноябола

РвспуФ1икаси 13шй Мвжлисн-Каит^иаик
палатаси лвпутатлигига номзоллаони оЎйхатга олиш  
жаоаёнини якунлали. 517  нафао лвпутатликка ном - 
эолнинг оЎйхати твгиш ли махаллий матбуот сахиФ а-

кти м а и л

Марказий сайлов комис- 
сияси рўйхатдан ўтган ном- 
Зодларнинг ижтимоий ке- 
либ чиқиши, партияга ман- 
сублиги, миллати, жинси, 
маълумоти, мутахассислиги 
каби кўрсаткичлар бўйича 
статистика маълумотларини 
атрофлича ўрганиб чиқди. 
Марказий сайлов комисси- 
яси матбуот марказида таш- 
кил этилгаи иавбатдаги уч- 
рашувда депутатликка ном- 
зодларга оид таҳлилий 
маълумотлар журналистлар 
эътиборига ҳавола этилди.

Қонуичилик палатаси 
депутатлигига рўйхатга 
олииган номзодларнинг 
14,3 фоизи Ўзбекистои 
«Адолат» социал-демокра- 
тик партияси, 11,8  фоизи 
Ўзбекистои Миллий тикла- 
ниш демократик партияси, 
23 фоизи Тадбиркорлар ва 
ишбилармонлар ҳаракати - 
Ўзбекистон Либерал-де- 
мократик партияси, 17,2 
фоизи Ўзбекистои Фидо- 
корлар миллий демократик 
партияси ҳамда 22,8  фои- 
зи Ўзбекистои Халқ демок- 
ратик партиясига мансуб- 
дир. 10,8 фоиз номзод эса 
сайловчилар ташаббускор 
гуруҳлари вакилларидан 
иборат.

«Узбекистон Рвспубли- 
каси Олий Мажлисига сай- 
лов тўғрисида»ги қоиуннинг

2 2 -моддасида хотии-қизлар 
сони сиёсий партиялардан 
кўрсатилган депутатликка 
номзодлар умумий соиининг 
камида ўттиз фоизини таш- 
кил қилиши лозимлиги қайд 
этилган қоида сайлов қонун- 
чилигидаги муҳим янгилик- 
лардан биридир. Депутат- 
ликка номзодларнииг 162 
нафари, яъни 31,3 фоизини 
аёллар ташкил этмоқда. Бу 
сиёсий партиялар депутат- 
ликка номзодлар кўрсатиш- 
да хотин-қизлар сонига доир 
қонун талабларига риоя эт- 
ганидаи далолатдир.

Ёши бўйича таҳлиллар 
номзодлариинг 2,3 фоизиии 
30, 19,7 фоизини 31-40, 50,7 
фоизини 41-50, 19,1 фоизи- 
ии 51-60 ёшгача бўлгаи ки- 
шилар ташкил этганлигини 
кўрсатмокда.

Депутатликка номзодлар 
сафидаи жой олган ҳамюрт- 
ларимизнинг миллий тарки- 
би ҳам ранг-баранг, рўйхат- 
да мамлакатимизда истиқо- 
мат қилаётган 12 миллат ва- 
киллари қайд этилгаи.

Номзодларнинг аксарияти 
- 511 нафари ёки 98,8 фои- 
зи олий маълумотли. Мута- 
хассислик иуқтаи назаридан 
қараганда, номзодлардан 
15,5 фоизи иқтисодчи, 14,7 
фоизи ҳуқуқшуиос, 6 фоизи 
шифокорлардаи иборат. 63,2 
фоиз номзод бошқа ихтисос-

лйклар намояндаларидир. 
Шу билан бирга, депутат- 
ликка номзодларнинг 17,7 
фоизи фаи номзоди, 7,9 
фоизи - фан доктори.

Ўзбекистои Республика- 
си Марказий сайлов комис- 
сияси раиси ўринбосари 
С.Хўжаева депутатликка 
номзодлар рўйхатга олин- 
гаии муносабати билан 
жойларда сайловолди таш- 
виқоти бошланганиии таъ- 
кидлади. Сайлов кампани- 
ясииинг ушбу муҳим босқ- 
ичини ўтказишнииг ҳуқуқий 
асослари ҳақида тўхталди.

Марказий сайлов комис- 
сияси матбуот маркази раҳ- 
бари Ш.Қудра-осўжаев сай- 
ловолди ташвиқоти сайлов 
тўғрисидаги  қоиунчилик 
ҳамда Марказий сайлов ко- 
миссиясининг тегишли Ни- 
зоми ва қарори негизида 
ўтказилаётганлигиии қайд 
этди.

Депутатликка номзод- 
ларга, сиёсий партияларга, 
мустақил ташаббускор гу- 
руҳларга Марказий сайлов 
комиссияси томоиидан бел- 
гиланган тартибда оммавий 
ахборот воситаларидан 
фойдаланишда тенг ҳуқуқ 
берилиши тартиби сайлов- 
нинг демократия ва адолат 
тамойилларига мувофиқ ра- 
вишда ўтишинииг асосий 
омили эканига яна бир бор 
эътибор қаратилди.

Анжуманда юртимиз ва 
хориж журналистлари ўзла- 
рини қизиқтиргаи барча са- 
волларга атрофлича жавоб 
олдилар.

(Ў зА )
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СИЕСИИ РАКОБАТ ВА 
ДЕМОКРАТИК САЙЛ06ЛАР

«Плюрализм, яъни фикрлар хилма- 
хиллиги ва қарашлар ранг-баранглиги 
маърифий жамиятга хос бўлиб, муайян 
ҳақиқатни турлича изоҳлаш, тушуниш 
ва талқии этиш тамойилига асослаиа- 
ди. Мана шундай тамойил устувор 
бўлган шарт-шароитни эътироф этади- 
гаи ва ўз ғоялариии шу мезонлар асо- 
сида ривожлаитирадиган мафкура илғ- 
ор, кучли ва ҳаётбахш бўлади»» Зотан, 
Ўзбекистон Республикаси Конституци- 
ясинииг 12-моддасида таъкидлангани- 
дек, мамлакатда ижтимоий ҳаёт сиё- 
сий институтлар, мафкуралар ва фикр- 
ларнинг хилма-хиллиги асосида ривож-

(Бош и ўтгам сонаш!

ланади. Сиесий тизимнинг двмократик тар- 
зда фаолият кўрсатишига кафолат берувчи 
коиституциявий қоидалардан бири мухоли- \ 
фат ҳуқуқларининг таъмииланиши билан | 
боғлиқ. Асосий Қонун 34-моддасииииг 2- 
қисмига биноан, «Сиёсий партияларда, жа- 
моат бирлашмаларида. оммавий ҳаракатлар- 
да, шуиингдек, ҳокимиятнинг вакиллик 
оргаиларида озчиликии ташкил этувчи му- 
холифатчи шахсларнииг ҳуқуқлари, эркин- 
ликлари ва қадр-қимматини ҳеч ким кам- 
ситиши мумкин эмас». Бу қоидалар фуқа- 
ролик жамияти учун табиий ҳол бўлиб, си- 
ёсий рақобатни рўёбга чиқаришда, шубҳа- 
сиз, катта рол ўйнайди.

4 . . . . . .
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КАЛИТ КОТИБДА КЕТИБ
КОЛГАНМИШ

Х а т  Д9п)пгштпааи Мивашнўп тумам Кяш аш игл. сай- 
аош ўШ аауачл^ш миссип л ш и тп ш и ш б у л х о н а е та  ж о й - 
ааш ган. Э ш ик кулф ииииг очилиб-йпиаиш и м уш кул 
акш нписш тлш со6гя..олмшгаила бу вопа шаоои т я т ь  
аидвк гўМх -Туман сайпов ком иссияси ^ш ош агм  дааха
(Ш 1аа .м ойд а ..1!!ўлмагаии-.унун л ш -
аш йдигш нлодимлш в-^ш м^ ̂ ш м ш хм .-и ш 1ш т н ш - 1и1вш.' 
гуд а к.Ш а ш нси а^ш и л ан и6 кол иш ш д и ^-1А на я6 вл о ш и  
ня .1ум ан  ̂ 1яйлоя^аш исвнясиц1я и сн ^0м о н ^1яаявйани^ 
на^ш иш : б и ввв  а ь а а сш ж  унвята а л д т и  Ш т ш .у н у н  
хум ш .хо кш а ш ш н [ х а и и тл М ..я ш л а в  бўлшаи м уд иви  
Члхом Н увмонояш ш  сяйлоягя .аил  айвшл .м а ь л та х :^
аявни ололдикл

Туманда 20 минг 571 
нафар сайловчи иштирок 
этиши кутилмоқда. Ово$ 
бериш ни таш кил этиш 
учун 12 та сайлов участ- 
каси тузилгаи. Халқ двпу- 
татлари туман Квнгашига 
22 та, вилоят Квнгашига 
3 та сайлов округлари 
ташкил этилгаи.

266-Е рж ар сайлов 
участкаси Абай номли 2- 
ўрта мактаб биносида 
жойлашгаи. Лвкин унинг 
пвштоқида тартиб рақами 
кўосатилган лавҳа йўқ. 
Макгаб раҳбари А.Избоса-

ров ҳамроҳлигида сайлов 
комиссияси аъзолариии уч 
соатдан о р ти қ  кутиш га 
тўғри келди. Аммо улар ке- 
лишмади. Бир вақт «Ержар» 
маҳалла қўм итаси  раиси 
Т.Сарибовв бвзовталаниб 
квлиб қолди, У эшик кали- 
ти котибда квтиб қолганини 
айтди. Яна кута бошладик. 
Хуллас, аича сабр-тоқати- 
миздан сўнг участка сайлов 
ко м и сси яси  жойлашс ан 
хона эсииги очилди. Бу пай- 
тда аллақачои квч кириб 
улгургаиди, Лекин хоиа чи- 
роқлари лампочка йўқлиги-

дан ёнмади.
Участка сайлов комис- 

сияси раиси М.Мамутов- 
нинг фаолиятсизлиги шун- 
дай билиииб турарди. За- 
рур тадбирлар режаси, 
сайловчилар ва ташвиқот- 
чилар рўйхати ҳалигача 
туэилм агаи . М аркаэий, 
маҳаллий рўзномалар таҳ- 
лами йўқ. Твлваизор, ком* 
пьютер, алоқа аоситаси 
ҳанузгача ўрнатилмагаи. 
265-М устақиллик сайлов 
участкасида ҳам аҳвол 
бундан яхши эмас.

Туман сайлов комисси* 
яси қабул қилгаи қарор- 
лар тумаи газвтаси «Мир- 
зачўл овози» саҳифалари- 
да жуда квчикиб» чоп 
этилмокда. Ҳақли савол 
туғилади: аҳвол шундай 
бўлгач м азкур  сайлов 
участкасида сайлов 'уюш- 
қоқлик билан ўтади, двб 
қандай умид қилиш мум- 
кин?

А .А З И М О В , 
«Ишоич» м у х б и р и

..... .  •  .  . 4 , .

Шаҳардаги «8 аск тагкв!» масьу- 
лияти чекланган жамиятда полипро- 
пилен қоплар ишлаб чиқариш йўлга 
қўйилди. Қаршилик тадбиркор Бах- 
тиёр Салоҳиддиновиинг саъй-ҳара- 
кати аа «Ўзсаноатқурилишбанк» мии- 
тақавий бўлимининг молиявий кўма- 
ги билан жамият юқори ишлаб чи- 
қариш қувватига эга корхоиага ай- 
ланди.

ҚАРШИНИНГ 
«ҚОП БОЗОРИ»

Асосаи қишлоқ хўжалик маҳсулот- 
лари ва қурилиш материаллариии 
қадоқлашда ишлатиладигаи буидай по- 
липропилвн қоплар шу пайтгача ви-

лоятга чегдан олиб квлииар эди. «^йаск; 
пшгкв!»» (Қоп бозори) ишга тушгач, бу| 
муаммо дбярли хдл бўлди.

Хитойиинг «Уап^впд» комлаииясида^ 
ишлаб чиқарилган твхиологик лииия-| 
га асосланган корхоиа замон талабла-! 
рига мос маҳсулог чиқара бошлади. 
Айии пайтда унда олтмишга яқин ЙИ'- 
гит-қиз меҳнат қилмокда.

(ЎзА )
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Акциядорлик-тижорат «Тадбиркор 
6 анк»нинг Хива туман бўлими ислоҳот- 
лариинг бевосита иштирокчиси сифати- 
да тадбиркорларга амалий ёрдам бериш, 
кредит ресурсларига бўлган талабни қон- 
дириш, қулай ва самарали банк хизмати 
кўрсатиш йўлида тинимсиз изланишлар 
олиб бораяпти.

Вилоятнинг йирик туманларидан бири 
ҳисобланган Хивада минглаб хўжалик 
субъектлари фаолият кўрсатаяпти. Иш- 
билармонлар томонидан тайёрланаётган 
иствъмол моллари нафақат республика- 
миз аҳолисига. балки хорижий давлат- 
ларга ҳам экспорт қилинаяпти. Кўзни 
қамаштирадиган гиламлар, қадимий ёд- 
горлик буюмларини чвт эллик саёҳлар 
қизиқиб харид қилишади.

Банк бошқарувчиси Роҳат Жонибеко- 
ванинг таъкидлашича, 865 та хўжалик 
субъекти банк мижозлари ҳисобланади. 
Кредитларнинг асосий қисми аҳоли учун 
зарур истеъмол моллари ишлаб чиқара- 
диган твхнологиялар сотиб олишга аж- 
ратилаяпти. Бу эса ўз навбатида тад- 
биркорлик тузилмалари сафининг янада 
кенгайиши, юзлаб иш ўринлари очили- 
ши ва накд пул тушумининг кўпайишига 
хизмат қилаяпти. Жорий йилда 2 минг- 
дан ортиқ янги иш ўринлари яратилди.

Ўтган даврда фақат банк ресурслари 
ҳисобидан 115 миллион 544 минг сўм 
кредит ажратилди. Чорвачиликни ривож- 
лантиришга 10 миллион, савдо-сотиқни 
йўлга қўйиш учун 16 миллион 350 минг, 
ишлаб чиқаришга хомашё‘базаси яра- 
тиш учун 30 миллион сўм қарз берилди. 
Аҳолини иш билан таъминлаш жамғар- 
маси орқали 4 та оилага 2 миллион 859 
минг сўм маблаг ажратилди.

- Мамлакатимизда қабул қилинган 
қонунлар, Президент Фармонлари, ҳуку- 
мат қарорлари ва бошқа меъёрий ҳуж- 
жатлар тадбиркорлик фаолиятининг 
ҳуқуқий асосларини кафолатлайди, - дей- 
ди биз билан суҳбатда банк кредит бўли- 
мининг бошлиги Ойбиби Юсупова. - Биз 
тадбиркорларга мададкор бўлиб, мижоз- 
ларга тезкор ва сифатли хизмат кўрса- 
тиш йўлидан бораяпмиз.

Ишбилармонлик ҳаракати қўллаб-қув- 
ватланаётганлиги ўзининг иқгисодий са- 
марасини бермоқда. Рўзмат Мадаминов 
номли ширкат хўжалигида яшовчи Асил- 
пошша Ражабова қорамолчиликни ривож- 
лантириш учун 680 минг сўм имтиёзли 
кредит олган эди. Айни кунларда бу тад- 
биркор аёл шахсий хўжалигида гўшт 
етиштириб, истеъмолчиларга етказиб 
бермокда. Юқорида номи тилга олинган 
хўжаликдан Ширин Саъдуллаева, Шона- 
зар Маткаримовлар ҳам ҳар бири 680

ҲИСОБИДАН 
ЎРИИЛАРИ

минг сўмдан қарз кўтариб, чорвачиликни 
йўлга қўйишди.

Тадбиркорлар «БизнвС фонд» ҳисобидан 
11 миллион 610 минг сўмлик маблағ билан 
қўллаб-қувватланди. Хива шаҳридаги «Мақ- 
судбвк» ишлаб чиқариш хусусий фирмаси 
30 миллион сўмлик кредит эвазига Бангла- 
деш давлати сармоядорлари билан ип-ка- 
лава ишлаб чиқаришни ташкил этди. «Ол- 
мос» хусусий фирмаси бошлиғи Клара Ҳуса- 
инованинг ташаббуси билан «Қосимобод» 
қўрғонидан олинган 3 миллион сўм банк 
қарзлари ҳисобига тикувчилик цехи фой- 
даланишга топширилиб, 15 киши ишли 
бўлди.

Хива азалдан ўзининг ҳунармандлик маҳ- 
сулотлари билан дунёга машҳур. Шу боис- 
«Аҳмаджон уста» хусусий фирмаси раҳбари 
Комилжон /^ е д о в га  ажратилган 2 милли- 
он сўм қарз бекорга кетмади. Стандарт та- 
лабига жавоб берадиган чинни буюмлар 
цехи ишлай бошлади.

Президентимизнинг «2004 - 2006 йил- 
ларда фермер хўжаликларини ривожланти- 
риш концепцияси тўғрисида»ги Фармонига 
мувофиқ қишлоқ мулкдорларини молиявий 

қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари кучай- 
тирилмоқда. Беруний номли ширкат ҳуду- 
дидаги «Ҳожи Абдулла» деҳқон-фермер 
хўжалиги 1 миллион сўмга техника учун 
эҳтиёт қисмлари, Ёқуб Отаниёзов фермер 
хўжалигида эса 4 миллион сўмлик кредитга 
чорва моллари сотиб олинди.

Кредит фермерлар фаолиятини ривож- 
лантириш, моддий-техника базасини мус- 
таҳкамлаш учун ажратилади. Рўзмат Мада- 
минов номли ширкат хўжалиги ҳудудида 
жойлашган «Хурсанд» деҳқон-фермер хўжа- 
лигига «Бизнес фонд» орқали 10 миллион 
сўм кредит берилган эди. Жамоа раҳбари 
Салой Саъдуллаевнинг саъй-ҳаракатлари ту- 
файли қарзнинг 6 миллион сўми қайтарил- 
ди. 20  гвктар майдонда пахта ва ғалла етиш- 
тирган тажрибали тадбиркор мевазор боғ 
барпо этди. 3 гектарлик ерда кўл яратиб, 
балиқ етиштирилмоқда. Парҳезли гўштлар 
савдо дўконлари ва бозорга чиқарилаяпти. 
Фермер хўжалигининг ялпи даромади 30 
миллион сўмдан ошиб квтди.

Ҳукуматимиз қарорига мувофиқ фермер- 
ларга 72 миллион сўм кредит берилди. Ту- 
мандаги «Азамат», «Собир оқсоқол», «Комил- 
жон муҳандис», «Бахмал», «Исроил Салаев», 
«Оқкўл», «Мулки камол» каби фермер хўжа- 
ликлари деҳқончилик ва чорвачилик маҳсу- 
лотлари етиштиришда юқори натижаларга 
эришмоқдалар.

Туманда тадбиркору-фермврлар манфа- 
атини кўзлаб иш тутилаётганлиги, кредит 
маблағлар ажратишга юксак масъулият би- 
лан ёндашилганлиги, қишлоқ мулкдорлари 
техника, эҳтиёт қисмлар, минерал ўғит ва 
ёнилғи-мойлаш материаллари билан ўз вақ- 
тида таъминланаётганлиги ютуқларни янада 
кўпайтириш имконини бермокда.

И ззат ҚИКМАТОВ, 
«Ишонч» м ухбири
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ХУКУКИЙ м анф аатлаоини  химоялац/. улао учун кулай  
ш а о о и т  я оа ти б  б еои ш  ва со ғл о м л а ш ти р и ш  а о и м и й  
э ъ ш б о о и м и з а а . Ч у н к и  и н со н га  ға м х ў р л и к  к а са б а  
ую ш м асининг бош  ш иоои .

К асаба уюш малари бозор шароитида

Ходимларга зарарли шаро- 
итда ии]лагани учун сут ва сут 
маҳсулотлари бериб борила- 
япти. Улар махсус кийим-кв- 
чаклар билан таъминланган. 
Кўшимча таътил жорий этил- 
ган. Атрофига 2249 нафар 
аъзони бирлаштирган касаба 
уюшма қўмитамиз ҳисобида 
23 та цех ташкилотлари фа- 
олият кўрсатяпти. Маъмурият 
билан хэмкорлиқда иш олиб 
бораётганимиз меҳнат аҳли- 
нинг ишончини қозонди.

Сўнгги беш йил ичида 117 
миллиард 119 миллион 561 
минг к^^метр газ қайта иш- 
ланиб, истеъмолчиларга юбо- 
рилди. Ҳар бир ишчининг 
ўртача ойлик маоши 27 минг 
958 сўмдан 107 минг 784 
сўмга етди. Бугунги кунда 
корхона маҳсулотлари хориж 
давлатларига ҳам экспорт 
қилиняпти. Мамлакатимиз 
нефт ва газ мустақиллигини 
мустаҳкамлашга улкан саноат 
гигантининг кўшаётган ҳисса- 
си беқиёс ва салмоқли.

Кўлга киритилган ютуқлар- 
да ҳар бир ишчи-хизматчи ва 
инженер-техник ходимнинг 
фидойи меҳиати ётади. Бун- 
да айниқса, Фарид Аминов, 
Асқар Хушмуродов, Орифжон

Тўравв, Фарҳод Шомамадов, 
Раим Музаффаров, Амир Жу- 
маниёзов, Содиқ Сиддиқов 
каби ишчи-хизматчиларнинг 
улушлари салмоқпи.

Касабақўм билан маъмурият 
ўртасида тузилган жамоа шар- 
тномасининг ижроси қатъий 
назоратга олинган. -  Қўшма

ча ходимларга 41 миллион, хо- 
тин-қизлар, ишламайдиган на- 
фақэдаги аёллардан 610 нафа- 
рига 9 миллион 272 минг сўм 
пул мукофоти берилди. Кам 
таъминланган ва ногирон бо- 
ласи бор оилалар, ишламай- 
диган нафақахўрлардан 250 ки- 
шига 2 миллион 725 минг 
сўмлик, тумандаги ёлғиз яша- 
ётган кексаларга ярим милли- 
он сўмлик озиқ-овкэт маҳсулот-

миллион 564 минг сўм маблағ 
ажратилди. 300 га яқин бола- 
ларнинг оромгоҳларда дам 
олишлари учун 9 миллион 189 
минг сўм маблағ берилди.

Корхона қошида замона- 
вий тиббий ускуналар билан 
жиҳозланган профилакторий, 
врачлик пункти, ошхона ва 
чойхона, «Ниҳол» болалар 
оромгоҳи ишлаб турибди. 
«Қашқадарё соҳили» санато-

зам онавий проф илакторий
йиғилишларда белгиланган 
тадбирларнинг бажарилиши 
чукур таҳлил этилади, мавжуд 
муаммоларнинг ечимини то- 
пиш йўллари изланади.

Ишчи-хизматчилар, ёш ва 
кўп болали, кам таъминланган 
оилаларни қўллаб-қувватлаш, 
ногиронлар ва нафақахўрлар 
тўғрисида ғамхўрлик маъмури- 
ят ва касабакўм фаолиятининг 
асосий мезонига айланган. 
Меҳ^ат муносиб рағбат топа- 
ётганлиги одамларнинг кучи- 
га-куч, ғайратига-ғайрат 
қушмоқда. Мустақилликнинг 13 
йиллиги муносабати билан бар-

лари тарқатилди.
Меҳнат муҳофазаси ва тех- 

ника хавфсизлиги масалалари- 
ни оқилона ҳал этиш -  муваф- 
фақиятлар гарови. Жорий йил- 
да бу мақсадлар учун 155 мил- 
лион 23 минг сўм харажат 
қилиниб, кийим-кечак, сут маҳ- 
сулотлари, махсус ҳимоя воси- 
талари ва бошқа жиҳозлар 
олинди.

250 киши мамлакатимизнинг 
баҳаво жойларидаги сиҳатгоҳ- 
ларга юборилиб, йўлланмаЛар 
учун маъмурият томонидан 27 
миллион 240 минг, касаба 
уюшма қўмитаси ҳисобидан 2

рийси, Қарши стомотология 
маркази билан шартнома ту- 
зилиб, ишчилар бепул даво- 
ланиб соғлиқларини тикла- 
шяпти. Зарарли иш шарои- 
тида ишлаётган ходимларга 
2 ,6  миллион' сўм маблағ 
тўланганлиги, тарихий обида- 
ларга бой Тошкент, Самарқ- 
анд, Бухоро, Урганч шаҳар- 
ларига саёҳатлар уюштири- 
либ, 4 миллион сўм маблағ 
сарфланганлиги кўрсатилаёт- 
ган ғамхўрликнинг яққол ифо- 
дасидир.

Касабақўм ва раҳбарият та- 
шаббуси билан кўпгина хай-
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Маҳалланг — отанг, онанг! 1

I
Д а ш т о б о д  ш а ҳри д а  

«Бешюз» маҳалласи бор. 
Ҳамза маҳалла фуқаролар 
йиғинига  қарашли ушбу 
масканда 700 дан зиёд 
оил а  я ш а й д и . Қ ў н и - 
қўшнилар бир арикдан сув 
ичиб келиш ад и . Л екин  
очиғини айтиш керак, мус- 
тақиллик йилларида мам- 
лакатимиздаги ислоҳотлар 
самараси бошқа жойлар- 
даги каби бу ерда тезда 
кўзга ташланмади. Маса- 
лан , м а кта б н и  о л с а к , 
унинг нурсиз кўриниш и 
маҳалла ахли онгида бо- 
қимандалик кайфияти сақ- 
ланиб ке л а е тга нл и ги н и  
и ф о д а л а ё тга н д е қ  зд и . 
Ш у н и н гд е к , қи ш л о қд а  
тоза ичимлик сув масала- 
си ҳам катта муаммога ай- 
ланганди. Бу ҳол ҳеч ким- 
ни ўй га  то л д и р м а с д и . 
Ҳолбуки, маҳаллада тад- 
биркорлар 0 3  эмасди.

«Минг қўшчига бир бош- 
чи» деганларидек, кўпни 
кўрган Сафар Маликов ма- 
ҳаллага оқсоқол бўлгач, 
о д а м л а р н и н г б о ш ини

қовуштира олди. У дастав- 
вал маъракаларда, турли 
йиғинларда қўни-қўшнилар 
ў р та с и д а ги  м ун о са б а т , 
меҳр-оқибатдан гап очди.

элитса, у ишлаб иш унуми- 
ни, ўқиб уққанини билмай- 
ди, - дейди оқсоқол. -  Шу- 
нинг учун гоҳо маҳалладош- 
лардан бирортаси тушкун

ОКСОКОЛГА КУП
НАРСА БОҒЛИК

Одамларга узоқни кўзлаб, 
замонга қараб иш тутиш ло- 
зимлигини тушунтирди. Қа- 
рабсизки, қисқа вақт ичида 
муаммолар ўз ечимини топа 
бошлади. Уларни четдан 
биров келиб ҳал қилиб бер- 
мади. Ҳаммасини бешюз- 
ликлар ўз кучлари билан 
амалга оширишди. Мисол 
учун, Қори Ниёзий номида- 
ги мактабнинг икки қаватли 
биноси ҳашар йўли билан 
замонавий типда тўлиқ қай- 
та бунёд этилди. Кўчалар 
таъмирланди. Иккита сув 
иншооти қурилгач, ичимлик 
сув муаммоси барҳам топ- 
ди.

“  Кишини ғафлат уйқуси

ка й ф и я тд а  ю р га н и н и  
кўрсам, «Тўрт мучанг со- 
ғми, шу сенинг катта дав- 
латинг, излан, интил, токи 
ҳаётда барча орзуингга ета- 
сан», дейман.

Д а р ҳ а қ и қ а т , С аф ар  
оқсоқол ҳеч қачон тиним 
билмайди. Маҳалладошла- 
рини қайси хайрли ишга 
бошласа, аввал ўзи ўрнак 
к ў р с а т а д и . И н со н  учун 
ҳамиш а а зи з  ва қадрли 
бўлган м е ҳр -о қи б а т  ҳеч 
қачон мол-дунё, пул билан 
ўлчанм аслигини  ибратли 
ҳаётида, атрофдагилар би- 
лан муомиласида намоён 
этади . Х айрли иш ларни 
руёбга чиқариш да тенгқу-

ри Абдували ҳожи Оди- 
лов унга ҳамфикр, елка- 
дош . Ш у билан бирга  
А .К ў ки е в , А .М а м и р о в , 
Д .Б ердиев сингари фа- 
оллар ҳам оқсоқолга қув- 
ват бўлишяпти. Маҳалла 
а ҳ и л -и н о қ л и ги н и  таъ - 
минлашда қўни-қўшничи- 
лик муносабатларини ях- 
шилашга катта эътибор 
берилмоқда. Бунда ба- 
обрў аёллар билан ҳам- 
корликда иш тутилаёт- 
ганлиги яхши самара бе- 
ряпти.

Бешюзликлар орасида 
кейинги  пайтларда та- 
шаббускорлар сафи кен- 
гайиб боряпти. Масалан, 
тадбиркорлар саъй-ҳара- 
кати билан маҳаллада 
кўркам футбол майдони 
қу р и б  б и т к а з и л д и . 
Ҳомийлар ихтиерий ра- 
вишда стадионга спорт 
анжомлари олиб берди- 
лар.

Х у д о й б е р д и
Э Ш М А Н О В ,

Ҳ и км а т у л л о к
ҚО ДИРО В

Ҳ О К И М
К А Р О Р И

Б Е КО Р
Қ И Л И Н Д И
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I  Гш аатш атш : жорий 
I  йил И -еатябр сонида

шлшр» рукнм^ 1<Ншга хо- 
I  ахшсаи, дўетим?» сшр-
1 ашшхаснрстиаш-матаа 

нрл-.жгилгаили, Унла 
I  Околтии туманпааги со- 
I  йш ^.яф м 0£та»-ж ир1ш х 
т хЗжатижласарруфила
• ж ой лаш ган  чоовачилик
I  флрмасиин_ижАрага
I  боришла тутасаллил 
1 л а о н и н г ко н у н га  эи л
I  рашишла иш ю ритаёж- 
I  саии. ллнкил аетига  
I  отмшилил.
I  
I

Матйуот
стшит

I таьсирчанлиги
I  Яқинда ана шу мақола- 
I  га Сирдарё вилоят про- 
I  куратурасидан жавоб хати
■ олдик. Жумладан, унда
■ шундай дейилган: 
I  «Ишонч» газетасининг 
|150 -сонида  чоп этилган 
I  «Нега хомушсан, дўстим?»
■ сарлавҳали танқидий ма- 
I  қола юзасидан текширув 
|ўтказилди.
I  Аниқланишича, 2002 
*  йил 30 январда Оқолтин 
I  туманидаги «Фарғона» 
I  ширкат хўжалиги билан 
I  «Чорвадор» ширкат кор- 
I  хонаси ўртасида тузилган
■ ижара шартномасини ту- 
I  ман ҳокими К.Сулаймонов 
I  жорий йилнинг 20  июли- 
I  даги 330-сонли ноқону- 
I  ний кдрори билан бекор 
"қилиб, 21 июлда 331-сон- 
I  ли қарорга асосланиб фу* 
|қ а р о  Ш.Ғаппоровга ғай- 
I  риқонуний равишда ҳуж*
■ жатлаштириб берган.
I  Вилоят хўжалик судига 
|ту м а н  ҳокимининг ушбу 
I  қарорини ҳақиқий эмас, 
!  деб топиш тўғрисида даъ- 
I  во аризаси киритилди ва 
Iх ў ж а л и к  судининг ҳал 
I  қилув қарориға кўра «Чор- 
I  надор» ижара корхонаси

I  
I  
I  
I  
I
ч

ўз эгасига қайтарилди.

Т Х А Г А Т О в , 
С ирдарё зилоят 

п р о ку р о р и  
ў р и н б о с в р и , адлия 
катта  м аслақатчиси

Бағдод туманида фаолият 
кўрсатаётган «Файзли-Бағдод» 
масъулияти чекланган жамият иш 
бош лаганига кўп вақт ўтмаган 
бўлса-да, корхона маҳсулотлари- 
га бўлган талаб кун сайин ортиб 
бормокда. Бу ерда ишлаб чиқа- 
рилаётган олий ўқув юртлари, 
коллеж, умумтаълим муассасала- 
ри учун мўлжалланган ўқув ва

ётоқхона жиҳозлари юқори сифа- 
ти, қулайлиги билан алоҳида аж- 
ралиб туради.

Соҳа мутасаддиларининг таъ- 
кидлашича, жорий йилнинг ўн 
ойи давомида Бағдод тамғаси ту- 
ширилган 63 турдаги 917 милли- 
он сўмлик маҳсулот истеъмолчи- 
ларга етказиб берилди.

Бозор талаблари асосида иш 
юритаётган мебелчилар маҳаллий 
хомашё ҳисобидан маҳсулот иш- 
лаб чиқаришга ҳам алоҳида эъти- 
бор қаратган.

 ̂ Корхонада маҳсулот турини 
кўпайтириш ва сифатини янада 
яхшилаш мақсадида германиялик 
мебелсозлар билан ўзаро ҳамкор-

лик алоқалари боғланди. Герма- 
ниянинг «Томик» компанияси би- 
лан тузилган шартномага кўра иш- 
лаб чиқариш ускуналари олиб ке- 
линди. Янги дастгоҳларнинг ўзи- 
га хос афзалликлари шундаки, 
маҳсулот ишлаб чиқариш билан 
боғлиқ бўлган асосий иш кўлам- 
лари компью терлар ёрдамида

амалга оширилади. Бу зса ишлаб 
чиқариш қувватини янада юқори 
бўлишини таъминлайди.

С уратларда: м ебелсоэ-уста  
Зафар Бойбобоев иш пайтида; 
корхона маҳсулотлари.

Ш .ОЛИМОВ 
(ЎзА) олган суратлар

рли амалларга қўл урилди.| 
Қамаши туманидаги «Меҳри-! 
бонлик уйи» оталиққа оли-1 
ниб, тарбияланувчилардан! 
80 нафари оромгоҳларда! 
ҳордиқ чиқарди. Яккабоғ-| 
даги «Саховат уйи» учун қат- 
тиқ ва юмшоқ мебеллар 
олиб берилди, таъмирлаш 
ишларида яқиндан кўмакла- 
шилди. Ходимларнинг фар- 
зандлари ўқув қуроллари ва 
дарсликлар билан таъмин- 
ланди. Барча ходимларнинг 
хонадонларига газ ўлчагич 
асбоблари бепул ўрнатилди. 
Ёрдамчи хўжалик орқали 
ишчи-хизматчилар қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотлари би- 
лан таъминланяпти.

«Меҳр ва мурувват йили» 
дастури бўйича шаҳардаги 
кўплаб мактаблар ва бола- 
лар боғчалари таъмирдан чи- 
қарилди. «Машъал» маҳал- 
ласи ва Қатағон қишлоғи 
йўллари ободонлаштирил- 
ди. Қарлиқ қишлоғида врач- 
лик пункти барпо этиш учун 
30 миллион сўм маблағ аж- 
ратилди. Муборак шаҳрида 
қад кўтарган болалар спорт 
мажмуасининг қурилишида 
жамоанинг ҳиссаси катта.

М.НОРМУРОДО
*«Муборакнефтгаз>* ун и та  

ко р хо н а си  д и р е кто
ў р и н б о с а р и

ИЗЛАГАН 
ИМКОН 
ТОПАДИ

С ^ м а о к а н л ___ш а х а р

^ттшмштштштттттшт(^

I  
I  
I  
I  
I

ҳ^^ИМЛИГИНИНГ Мву^ат-, I
^ҳорини иш  билан тд^.- I
и ^^л а ш  ва иж тим о^!^ ■

9^илмш 6ули^|у I
^рмр маоталик иш Дц- |  

таьминлаш  маоу^- .  
мехнат ярм арк^- « 

ўтказли^ I
Тадбирда шаҳардаги 68 I  

корхона ва -ташкилот .  
олти юздан зиёд бўш иш *  
ўринларини таклиф этди. |  

Шаҳар меҳнат бўлими ш 
бошлиғи Маъруф Бобоё- *  
ровнинг айтишича, меҳ- I  
нат ярмаркасига иш сўраб |  
мурожаат қилган 380 фу- ц 
қаронинг тўқсонга яқини ■ 
ўз касби бўйича ишга I  
жойлашди. Касб-ҳунар I  
ўрганиш истагини бил- ^ 
дирган йигирма беш I  
киши «Устб» бирлашмаси, |  
шаҳар маиший хизмат ■ 
кўрсатиш уюшмаси ва Ё 
«Регистон» бизнес инку- I  
батори талабномалари |  
асосида махсус курслар- ■ 
га йўлланма олди. ■

АЖОЙИБ I
СОВҒА

I
I

С уохон д аоё  вилояту, |  
^пкумли к а с а л л и к л а р  |
ш и ф о х о н а с и ___б и н о с и  ■
тя^ .ииоталаблиги  боип  *  
Л и р  н в ч а  й и л  б у о у н  I  
# ^ и л и б  колган  эли . М а-  |
халпнй-бю лжвтлш н 1 4 1 1 
м и л л и о н  В Ў ¥  м ш б л а ғI
а т р я ти л га ч .  V ТУбт^ ц  *
ка й та __та ь м и о л а н п и . I
Шиги тиббий  асбоб-ан -  I  
ж п и л а о  билан ж ихоз-  |
лананл. I

Шифохонанинг очили- "  
шида сўзга чиққанлар I  
Президент Ислом |
Каримов ташаббуси би- |  
лан мамлакатимиз соғ- ■ 
лиқни сақлаш тизимида "  
бошланган ва изчиллик I  
билан амалга оширилаёт- |  
ган ислоҳотлар ўз сама- |  
расини бераётганини ■ 
қайд этди. Жойларда *  
ишга туширилаётган ва I  
замонавий тиббий твхни- |  
ка билан таъминланаёт- |  
ган янги шифо масканла- ■ 
ри бунинг далилидир. ■

(ЎэД) I
шт шт шт шт шт тт тт шт ̂

✓

П 9 ^ М Денти 9 М>лаиинг ^2004“2 0 0 й  й и л л а о л а  Ф ао-  
м т р  х ў ж а т кл^Р»^^  ̂ р и а о ж л а н ти р и ш  к о н и а п и и я си  
тўгрисила»ги  Ф а р м о ш ш й . Ф е р м е р  хўжйлтшартинг
бтркарор риаожлаииш ини таьминлаШш ГЎДИК-Л&ГН.-;
с о ш А  ша м олн яаи й  м устакилли ги га  9риш иш , ю  ра- 
й)^рсллриашн ши^с^вшл^^^^амшшт^ша^^снш лона фой‘ 
л ал ан и ш н и  р а ғб а гл а н ти о а д ип^Н хухухий  ш а о т-ш а -  
р о и тл а р  ш я к а ф о л а тл а р н и  я о а ти ш  м у л и м  лшанФа  
КНПНб КЎАНЛГШНх

Вазирлар Маҳкамасининг
«Паст рентабелли, зарар 
кўриб ишлаётган иқтисодий 
ночор давлат корхоналари- 
ни ва объектларини хусусий- 
лаштиришни жадаллашти- 
ришга доир қўшимча чора- 
тадбирлар тўғрисида»ги

Бир Фармон ш а р о ф а т и ^
лик қилаётган фермер хўжа- 
лигида ер. сув, техника, ми- 
нерал ўғит. ёқилғи-мойлаш 
материаллари ва ишчи кучи- 
дан тежаб-тергаб, унумли

Бутун мамлакатимизда 
бўлгани каби Қорақалпоғи- 
стонда амалга оширилаёт- 
ган туб ислоҳотлар туфай- 
ли фврмер қишлоқ хўжалик 
ишлаб чиқаришини ҳара- 
катлантирувчи қудратли куч 
бўлиб қолди. Буни аграр 
соҳада салмоқли ўринни 
эгаллаган Амударё тумани 

.мисолида ҳам яққол кўриш 
мумкин. О ролбўйининг 
оғир шароитига қарамасдан 
туманда ишлаб чиқариш- 
нинг ҳамма тармоқлари та- 
раққий этиб, қишлоқ аҳли- 
нинг меҳнатдан манфаат- 
дорлиги ошиб бормокда.

Ер ва деҳқон муносабат- 
лари доимо зироатчилик- 
нинг асосий масаласи 
бўлиб келган. Чунки кин- 
дик қонимиз томган она за-
МИН ИНСОННИ вдириб ИЧИ"

|ради, кийинтиради, рўзғо- 
|Рига барака киритиб дас- 
|турхони тўкинлигини таъ- 
|минлайди. Туманда ер ўз

А М У Д А Р Е Е Р М Е Р Л А Р И
мвҳнатга муносабат ўзгара- 
ётгани, бу эса ўз навбатида 
юксак самарадорлик ва мод- 
дий фаровонлик негизига ай- 
ланиб бораётган двҳқонлар- 
нинг жўшқин ҳаётида ўз ифо- 
дасини топмокда.

1 3 7 0 0  гектар майдонда 
деҳқончилик қилган амударё- 
ликлар ҳар доимгидек аҳд- 
ларига содиқ қолиб қабул 
пунтларига 3 2  минг 5 5 0  тон- 
на ўрниға 3 4  минг тоннадан 
ортиқ сифатли хомашо етка- 
зиб бврдилар. Улкан хирмон- 
да туманнинг «Оқ-олгин», 
«Дўстлик»*, «Зарбдор», 
«Тўлқин» фермер хўжаликла- 
ри уюшмаларининг муносиб 
ҳиссаси бор. Жорий йилда 
биргина пахтачиликнинг ўэи- 
дан 8,6  миллиард даромад, 
шу жумладан, 2 ,4  миллиард 
сўм соф фойда олиш мўлжал-

^эгасини
. • • ' « , ( •  • • * .  I  '  I I •

топаётганлиги
*  ■ Л ’  •  • •  . ^ «  V < ■ '  • * .  ч  1 ■ •  ■ . . V к '  •  •

қарори асосида норентабел- 
ли ширкатлар мулкнинг 
бошқа шаклига ўтказилган 
эди, Айни пайтда 5 2 4  фер- 
мер хўжаликлари фаолият 
кўрсатяпти.

Дастлабки натижалар қуво- 
нарли. Фермерликка ўтказил- 
ган «Дўстлик» хўжалигида двҳ- 
қонлар 0 3  меҳнат ва маблағ 
сарфлаб, арзон ва сифатли 
маҳсулот етиштирмоқдалар. 
Ишлаб чиқаришда янги тех- 
нологиялар дадил жорий 
қилинмоқда. Двҳқончилик ма- 
данияти кўтарилиб, е’р унум- 
дорлиги ошмоқда.

Агар Деҳқонга эркинлик бе- 
рилса, ерига ўзк хўжайин ва 
меҳнати маҳсулидан манфаат- 
дор бўлса, ҳеч қандай маж- 
бурлаш ва даъватларсиз ҳам 
астойдил меҳнат қилиб мўл 
ҳосил етиштиради. Шунинг

. . г
учун ҳ^м Н.Раҳимов раҳбар

фойдаланилаяпти.
фермер хўжалигининг 81 

гектар суғориладиган майдо- 
ни бўлиб, 52 гектарида пах- 
та етиш тирилади. Чигит 
плёнка остига экилганлиги, 
ҳар бир агротехника тадби- 
ри белгиланган муддатда 
ўтказилганлиги туфайли пах- 
тадан юксак хирмон кўтарил- 
ди. Ҳосилдорлик гвктар бо- 
шига 30 центнердан ошиб 
кетди.

Хўжаликнинг экин майдон- 
ларига сув электр насослари 
билан чиқарилади. Шу боис 
айрим ҳолларда энергия таъ- 
минотида узилиш бўлиб, 
тўхтаб қолади. Ана шу ва 
бошқа муаммоларга қарамас- 
дан Жанобой Хидиров, Тур- 
сунбой Муродов раҳбарлик 
қилаётган фермвр хўжалик- 
ларида шартнома режалари 
ошириб бажарилди. Жамоа-Гт7‘ТГ

ларда соф фойданинг ўзи 
1 5 - 2 0  миллион сўмдан 
ошади.

«Манғит»да жойлашган 
«Ерлафас» фермер хўжали- 
ги довруғини Оролбўйида 
яхши билишади. Ўзбекис- 
тонда хизмат кўрсатган қиш- 
лоқ хўжалик ходими Ерла- 
фас Бобониёзов тиниб-тин- 
чимас, фидойи инсонлар- 
дан. У раҳбарлик қилаётган 
жамоада маҳсулот етишти- 
риш икки баробар кўпайиб, 
сарф-харажатлар илгариги-^ 
га нисбатан деярли тенг яр- 
мига қисқарди, самарадор- 
лик ошди. Давлатга 8 тон- 
на гўшт, 6 4  тонна сут топ- 
ширилди. Мавжуд 4 5  гек- 
тар ма^^оннинг 15 гектари- 
да ғўза ўстирган «Ерлафас»*- 
чилар ҳосилни гектарига 3 0  
центнерга етказдилар.

Туман фермерлари эри- 
шаётган натижалар. илғор 
тажрибалар, деҳқон ва чор- 
вадорда мулкка соҳиблик 
ҳисси тўла шакллантири- 
либ, рағбатлантирилса, у ўз 
ери ва жамоасида ҳалол, 
фидокорона меҳнат қилиб, 
юқори натижаларга эриши- 
шини кўрсатиб турибди.

И.ИСОМИДДИНОВ^
...... II............ и

УЗБЕКИСТОН 
БОЗОРИ КЕНГАЯДИ

аойю лтмм илашги ЛИнтвркомтинемтш л”  мддгм^нго- 
м с ш м  оаик-ошкшт сшношгм^ша киш лок
о о б ~ усктшл шви , хшлк- нат&ьмол.молашш9нннг о-хд-
ЛКШВО КЎВГШШМШСИ бЎЛИб Ўгаапта,̂ ,

Кўргазмада Қозоғистон, Россия, Ҳиндистон, Синга- 
пур, Польша, Тайвань, Чехия, Туркия мамлакатларининг 
4 7  та компанияси, жумладан, Ўзбекистоннинг 12 та иш- 
лаб чиқариш корхонаси, фирмалар ўз маҳсулотлари би- 
лан иштирок этмоқда. Спиртли ва спиртсиз ичимлик- 
лар, озиқ-овқат маҳсулотларини қайта ишловчи ва қадоқ- 
ловчи^ асбоб-ускуналар, тиббиёт препаратлари, қиш- 
лоқ хўжалиги учун техникалар, нашриёт уйларининг маҳ- 
сулотлари намойиш этиляпти.

Тадбир бошланиши олдидан журналистлар учун ўтка- 
зилган матбуот йиғинида таъкидланишича, кўргазма кор- 
хона, фирма ҳамда тадбиркорларнинг тажриба алмаши- 
шида, харидор топишида, Ўзбекистоининг истеъмол бо- 
зорини юксалтиришда муҳим аҳамият касб этади,

“  Тошкентда ўтаётган кўргазмада илк бор иштирок 
этяпмиз,—двди Челябинск нилояти Миасс шаҳридаги 
"Теко" заводининг монеджери Любовь Тихомирова 
Заводимиз фаолияг кўрсатаётганига эндигина 12 йил 
бўлди. Шу қисқа даор ичида Литва, Латвия, Польша, 
Озарбайжон каби ўндан ортиқ мамлакатларда харидор- 
ларга эга бўлдик. Соатига 2 0 0  килограмм макарон иш- 
лаб чиқарувчи техникани, макарон маҳсулотларини 
қадоқловчи автомат линияни, озиқ-овқат маҳсулотлари- 
ни идишларга жойловчи асбоб-ускуналарни кўргазмага 
олиб келдик. Ўйлаймизки, Ўзбекистон бозорида ҳам ха- 
ридорларимизни топамиз. Кўргазма 2 5  ноябргача да- 
вом этади.

“ Т у р к и с т о н * п р « о с * *
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Киш ш м к жамиятиавги  мавжул мжтимоий т и о о а -  
баглао ичила иктис^»л й  ллумдсабатлао м уким  ўрин 
эгаллаб келган, Ш у  боис хао канлай иктисолий му- 
носабатлаонинг заминила эн г аавало м улкчилик му- 
носабатлаои ва мулкка Фгалик масаласи ётали.

Мулк масаласи муваф- 
ф ақиятли ҳал қилинган 
тузумдагина жамият иқти- 
содий жиҳатдаи гуллаб- 
яшнаши ва ўз фаровонли- 
гини кутилган даражада 
таъминлаши мумкин бўла- 
ди. Мулкчилик муносабат- 
лари шунчаки мавҳум му- 
носабатлар  йи ғи нд и си  
змас, балки теварак-атро- 
фимизни қуршаб турган 
моддий ашёлар, моддий 
неъматлар кўп ҳолларда 
қайсидир мулкдор (дав- 
лат, жамоа ёки алоҳида 
ш ахс)га тегиш ли ва бу 
мулк ўша м ул кд о р н и н г 
назорати  остида , яъни 
унинг тасарруфида бўла- 
ди.

Б ироқ энг асо си й си , 
Ўзбекистон Республикаси 
Конституциясида жамият- 
нинг иқтисодий негизла- 
ри нималардан иборатли- 
ги ва бунда хусусий мул- 
книнг ўрни аниқ равшан 
белгилаб қўй и л ган л и ги  
ҳисобланади. Зеро, Ўзбе- 
кистон  Р еспубликаси  
К о н сти туц и я си н и н г 53- 
моддасида «Бозор муно- 
сабатларини ривожланти- 
ришга қаратилган Ўзбеки- 
стон иқтисодиётининг не- 
гизини хилма-хил шакл- 
лардаги мулк ташкил эта- 
ди» деб белгиланганлиги, 
бу истиқлол  ш ароф ати 
билан амалга оширилган 
туб ислоҳотларнинг сама- 
расидир. Бу ерда яна «ху- 
сусий мулк бошқа мулк 
шакллари каби дахлсиз ва 
давлат ҳимоясидадир» де- 
ган норма ҳам мустаҳкам- 
ланган. Буларда^н кўри- 
ниб турибдики, Ўзбекис- 
тон Республикаси иқтисо- 
диётининг ривожланиши 
фақат бозор муносабатла- 
ри тизимига асосланган 
тарзда амалга оширили- 
ши, унда хусусий мулк- 
нинг бошқа мулк шаклла- 
ри каби дахлсизлиги ва 
унинг давлат ҳимоясида 
зканлиги белгилаб қўйил- 
ганлиги ўта муҳим аҳами- 
ятга эгадир.

Бу ко н сти туц и яви й  
нормалар ва қоидалар- 
нинг зам ирида давлат- 
ҳуқуқий ва конституция- 
вий тузум аҳамиятига эга 
улкан маъно ётади. Мо- 
домики, бозор муносабат- 
ларига асосланган иқти- 
содиёт тизими давлати- 
мизнинг асосий қонунида 
ўзининг легитим асосига 
зга зкан, бу ҳолат жамия- 
тимизда хусусий мулк ва 
эркин тадбиркорлик ало- 
ҳида мавқега эга эканли- 
гидан далолат беради. 
Ўзбекистон Республика- 
сининг мустақил давлат 
сиф атида босиб  ўтган 
нисбатан қисқа муддатли 
тарихий ривожланиш дав- 
ри - хусуси й  мулк 
ҳуқуқининг ҳам шаклла-

ниш, ҳам мустаҳкамланиш 
ва ривож ланиш и тарихи 
ҳамдир.

. М улкдор муайян мол- 
мулкка нисбатан ўз манфа- 
атларини кўзлаган ҳолда 
мулкий ҳуқуқларини амал- 
га оширади, бундай жара- 
ёнда м улкдорнинг эркин 
ҳаракат қила олиш и ва 
унинг ҳуқуқлари қонун то- 
моиидан кафолатланганли- 
ги ғоят муҳим аҳамиятга эга 
бўлади.

Ўзбекистон Республика-

ЎЗБЕКИСТОН
РЕСПУБЛИКАСЙНЙНГ

КОНСТИТУЦЙЯСЙ

ХУСУСИИ

мафкуравий асоси бўлган 
марксизм-ленинизм ғояси 
вужудга келган даврида- 
ноқ мулкчилик муносабат- 
ларига нисбатан ўз қараш- 
ларини тарғиб қила бош- 
лади. Ва кейинчалик бу 
ғоя тараф дорлари баъзи 
мамлакатларда ҳоким ият 
тепасига келгач, уни амал- 
да жорий этди. Бу қараш- 
лар м оҳиятида  ётган 
ғоялар  асосан  хусусий  
мулкка қарши қаратилган 
эди. Социалистик мафку- 
ра хусусий мулкни жами- 
ятдаги жамики адолатсиз- 
ликлар, жабр-зулм ва қаш- 
ш о қл и кн и н г манбаи деб 
эълон қилди. Ундай жами- 
ятда мол-мулк айрим ки-

ЖАМИЯТ
ИКТИСОДИИ ТАРАККИЕТИИИНГ НЕГИЗИ

си ўз давлат мустақилли- 
гииинг илк давриданоқ бо- 
зор муносабатларига асос- 
лаиган иқтисодиёт тизими- 
ни шакллантириш ва уни 
мустаҳкамлашнинг страте- 
гик йўлини иқтисодий си- 
ёсат соҳасидаги бош мақ- 
сад деб эълон қилди.

Президентимиз томони- 
дан бу мақсадни амалга 
о ш ир иш ни нг асосий 
йўллари, тамойиллари ҳар 
томонлама ишлаб чиқилди 
ва асослаб берилди. Энг 
аввало, иқтисодий инфра- 
структурани  ўзгартириш , 
мулкчилик муносабатлари- 
ни ҳар томонлама ривож- 
лантириш вазифаси қўйил- 
ди. Дастлаб, 1990 йил 31 
октябрда қабул қилинган 
Ўзбекистон Республикаси- 
нинг «Мулкчилик тўғриси- 
да»ги Қонунида хусусий 
мулкчилик тўла оқланди ва 
у бошқа барча мулк шакл- 
лари тизимида ўзининг му- 
носиб  ўрнини  эгаллади 
С2002 йил 13 декабр ойи- 
да бу қонунга ўзгартириш- 
лар киритилган).

Агарда мустақилликиинг 
илк даврлариданоқ киши- 
ларда хусусий  м улкнинг 
м авж уд л иги га  кўникм а  
ҳосил қилдирилган бўлса, 
ундаи кейинги босқичлар- 
да мулкнинг давлат тасар- 
руфидаги айрим шакллари- 
ни хусусийлаштириш жара- 
ёни бошланди. Дастлабки 
босқичда давлатга қараш- 
ли уй-жойлар. кичик савдо 
ва хизмат кўрсатиш объек- 
тлари , кей инча л и к ўрта 
корхоналар хусусийлашти- 
рилиб борилди. Давлат ўз 
мол-мулкииииг муайян қис- 
мини хусусий (ёки юридик) 
шахсларга ўтказар экан, 
уларда аста-секин чинакам 
мулкчилик туйғуси вужудга 
кела бошлади.

Кейинчалик Коиституци- 
явий тамойиллар асосида 
қабул қилинган Ўзбекистон 
Республикаси Ф уқаролик 
К од ексини иг XVI бобида 
хусусий мулкнинг ҳуқуқий

асослари мустаҳкамланди. 
Масалан, Фуқаролик Кодек- 
синииг 207-моддасига асо- 
сан хусусий мулк ҳуқуқи 
шахснинг қонун ҳужжатла- 
рига мувофиқ тарзда қўлга 
киритган мол-мулкка эга- 
лик қилиш, ундан фойда- 
лаииш ва уни тасарруф  
этиш ҳуқуқи сифатида бел- 
гилаиди. Ш унингдек, унда 
хусусий мулк ҳисоблангаи 
мол-мулкнинг миқдори ва 
қиймати чекланмайди деб, 
белгилаб қўйилди.

Бундан таш қари, қонун 
билан ман этилган айрим 
аш ёлардан таш қари  ҳар 
қаидай мол-мулк хусусий 
мулк бўлиши мумкиилиги, 
хусусий мулк ҳуқуқининг 
субъ ектлари  ф уқаролар, 
хўжалик ширкатлари ва жа- 
миятлари, кооперативлар, 
жамоат бирлашмалари, иж- 
тимоий фондлар ва давлат- 
га қарашли бўлмагаи но- 
давлат ва нотижорат таш- 
килотлар тимсолидаги бо- 
шқа юридик шахслар бўли- 
ши м ум киилиги  қонунда 
аниқ белгилаб қўйилди.

Ф уқаролар  ва ю ридик 
шахсларга тегишли бўлган 
хусусий мулк, асосан улар 
манфаатлари учун хизмат 
қилади . Х усусий  мулк 
объектлари, уларнинг тур- 
лари ва миқдори бўйича 
айрим жиҳатдаи чегаралан- 
ган бўлиши мумкин. Лекин 
бундай чеклаш ва чегара- 
лаш фақат қоиунда назар- 
да тутилгаи ҳолларда ва 
тартибда, яъни коиституци- 
явий тузум ни , ахлоқий  
қоидаларни , ф уқаролар- 
нинг соғлигини, уларнинг 
ҳуқуқ ва қонуний маифаат- 
лариии ҳимоя қилиш мақ- 
садидагина амалга ошири- 
лади.

Шу нуқтаи иазардан ол- 
гаида , та ққо сл а ш  учун 
яқин ўтм иш им изга назар 
ташлаб, маъмурий-буйруқ- 
бозлик тизим и остидаги  
социалистик тузумнинг ач- 
чиқ қисматиии эслайлик. 
С о ц и а л и сти к  ту зу м и и н г

шиларга эмас, балки бар- 
чага тегишли бўлиши ке- 
рак, иж тим оий  мулк 
бўлмоғи лозим. Мана шун- 
да адолат, тенглик қарор 
то па д и , ж ам ият бой ва 
камбағалларга ажрамайди 
деб, хом хаёл , қилиш ди. 
Агар собиқ Совет Иттифо- 
қида мавжуд бўлгаи мулк- 
чилик м уиосаб атл ари ни  
таҳлил қиладигаи бўлсак, 
марксистик ақидаларда ку- 
тилган натижаларнииг тес- 
кариси бўлиб чиққанлиги- 
га гувоҳ бўламиз. Социа- 
листик тузумда асосан дав- 
лат мулкчилиги ва унинг 
ғайритабиий кўринишлари 
ҳукм ро н  бўлиб , ходим , 
ишчи, хизматчи, мулкдан 
бегоналаштирилган, ажра- 
тилган эди. Амалда барча 
кишилар давлатга ёллаииб 
ишловчи ходим эди, хо- 
лос. Бу шароитда мол- 
м улкдан м аҳрум  бўлган 
ёлланиб ишловчи шахс та- 
б и и й ки , давлат м улкига  
нисбатан ҳақиқий мулкдор 
каби самимий муиосабат- 
да бўлмайди. Уиинг учун 
қандай бўлмасин ишни ба- 
жариб, ҳақиии олса кифоя. 
Шу сабабли ҳам ўша дав- 
рда умумхалқ мулки деб 
мадҳ этилган давлат мул- 
ки амалда қа р о вси зл и к, 
хўжасизларча муиосабат- 
ларнинг қурбоии  бўлди. 
Натижада бу мол-мулклар- 
га иисбатаи ҳар хил талои- 
торож, ташмачилик иллат- 
лари авж олди . Д авлат 
амалдорлари ҳам давлат 
мулкига иисбатан масъу- 
лиятни, ҳақиқий эгаликни 
тўла ҳис қилмадилар. Би- 
но б а р и н , кўп ҳолларда 
«давринг келди сур бегим» 
қаб илид а  иш ю ритиш ни 
одат қилган эдилар. Буи- 
дай сун ъ и й л и к билан 
йўғрилган аҳвол узоқ да- 
вом этиш и мумкин эмас 
эди ва шундай бўлди ҳам...

Ж амиятда м улкдорлар 
си н ф и и и н г м авж уд л иги , 
ўша жамиятнииг иқтисодий

е тукл и ги и и  кўр са тув ч и | 
ўзига хос кўрсаткичдир. | 
Жамият аъзолари м улк-! 
дор бўлар экаи, м уайян; 
м о л -м ул кка  э га  бўлар! 
экан, уларнинг иқтисодий | 
ф аровоилиги тўла таъ -| 
м ииланиш ига им коният | 
яратилган бўлади. Б ун-| 
дай ш а р т -ш а р о и тн и н г | 
давлат томонидан ярати-1 
лиши ва кафолатлаииши I 
халқ фаровонлигини таъ-1 
минлаш учун муқобили 
йўқ омилдир.

Мамлакатимиз иқтисо- 
диётида аграр сектор  
етакчи ўриини эгаллайди. 
Шу сабабли ҳам қишлоқ 
хўжалигида мулкчилик му- 
иосабатларини қайта 
қуриш , хусусий мулкни 
ҳар томоилама жорий 
қилиш муҳим амалий. 
аҳамиятга эга. Қишлоқда-1 
ги хусусий мулкдор бу энг| 
аввало, фермер ҳисобла-1 
нади. Шу сабабли ҳам; 
фермер хўжалиги ҳақидаI 
махсус қонун қабул қилии-| 
ди (1998 йил 30 апрел), | 
унинг ҳуқуқий асослари I 
ҳар томоилама ривожлан- \ 
тирилди ва мустаҳкамлан-1 
ди. Фермер хўжалиги юри-1 
дик шахс сифатида, шарт-1 
иомалар субъекти сифати-1 
да, мулкдор сифатида ҳар | 
томоилама эътироф этил-|
ди. I

Қишлоқ хўжалиги иш -| 
лаб чиқаришининг асоси-1 
ии ер ташкил этади. Ерга! 
иисбатаи мулкчилик маса-1 
ласини ҳал этмай туриб, I 
аграр секторда кескин ри- 
вожланиш ни кутиб
бўлмайди. Мамлакатимиз- 
да қишлоқ хўжалиги ерла- 
рига нисбатан давлат ўзи- 
ни мулкдор сифатидаги 
мавқеини сақлаб қолди. 

А км а л  РАҲМ ОНОВ, 
Т о ш ке н т  д а в л а т  

ю р и д и к  и н с т и т у т и  
ка тта  ў қ и т у в ч и с и  
(Л а во м и  б о о )

СИЕСИИ РАКОБАТ ВА 
ДЕМОКРАТИК САЙЛ06ЛАР

(Воши 1-бвтла)
Шуни уиутмаслик керак- 

ки, айниқса, демократик 
ривожланиш тажрибаси би- 
лаи кам таниш бўлган жа- 
миятда кўппартиявийлик- 
ни шакллаитириш жараёни 
оддий, беозор кечмайди. 
Чунки кўппартиявийликни 
жамиятга бир онда сингди- 
риб бўлмайди.

Дарҳақиқат, партиялар 
ҳокимият тузилмалари би- 
лан халқ ўртасида, давлат 
билан жамият ўртасида боғ- 
ловчи бўғии сифатида иа- 
моён бўладиган чоғда 
кўппартиявийликнииг моҳи- 
ятини, ушбу ҳодисанинг 
ўзини фуқаролиК' жамияти- 
ни қарор топтиришнинг аж- 
ралмас шарти сифатида 
аиглаш ғоят муҳим аҳами- 
ят касб этади. Шу боис 
ҳокимиятнинг моҳиятини 
жамият барча қатламлари- 
нинг бирон-бир умумий 
мақсад ва осойишталикни, 
рўёбга чиқариш йўлидаги 
ўзаро муносабати сифати- 
да тушуниш иазарий жиҳат- 
дан ҳам, амалий жиҳатдаи 
ҳам долзарб саиалади. 
Айни чоғда бу жараён, 
Ўзбекистонни ривожланти- 
риш ва унинг мустақилли- 
гиии мустаҳкамлаш, минта- 
қада ҳамда бутун жаҳоида 
тинчлик ва осойишталикии 
сақлаш, республикада ис- 
тиқомат қиладиган барча 
халқлариинг фаровонлиги- 
га, маънавий тикланиши 
ҳамда равнақ топиш ига 
эришиш мақсади билан ҳам 
чамбарчас боғликдир.

Бииобарии, республика- 
миз ривожланиш ииииг 
ушбу босқичида партиялар

юзага келиши ва қарор то- 
пиш инииг муҳим жиҳати 
уларнинг сафига имкон қадар 
кўп аъзоларни жалб этишдан 
эмас, балки жамият ижтимо- 
ий қатламларининг кўпчили- 
ги томонидан қўллаб-қувват- 
ланадиган дастурлар, мақ- 
садлар, ижтимоий техноло- 
гияларни ишлаб чиқишдан 
иборат бўлади. Чунки ўзга- 
ришлар ва ислрҳотлар та- 
рафдорларининг ижтимоий 
негизини партиявий тузилма- 
лар ўз-ўзидан эмас, балки 
турли партиялар томоиидан 
ишлаб чиқиладиган ва жами- 
ятга тақдим этиладиган жо- 
зибадор иннавацион ғоялар 
бирлаштириши мумкин.

Президент Ислом Каримов 
иккинчи чақириқ Олий Маж- 
лисиииг бириичи сессияси- 
да уқтириб ўтганидек: «Мам- 
лакатимиз сиёсий ҳаётида 
ҳақиқий маънодаги кўппар- 
тиявийлик муҳити қарор то- 
пиши даркор.

Ҳар бир партия муайян 
ижтимоий қатламга таянган 
ҳолда, ана шу тоифа манфа- 
атларининг ҳимоячиси сифа- 
тида ўзииинг аниқ ва равшаи 
ҳаракат дастурига эга бўли- 
ши керак. Унда ҳар қайси 
партиянииг мақсад ва вази- 
фалари, жамият тараққиёти 
борасидаги муқобил таклиф- 
лари ўз ифодасиии топиши 
лозим.

Амалдаги кўппартиявийлик
- бу ҳар хил қараш ва ғоялар 
ўртасидаги баҳс-мунозара, 
турли партиялар, жумладан, 
мухолиф партиялар учун ҳам 
сиёсий рақобат майдони де- 
макдир».

Очиғини айтгаида, ҳозир- 
ги замои демократик давлат-
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Иқтисодий ислоҳотларни муваффақият 
билан амалга оширишда банклар ғоят му- 
ҳим рол ўйнайди. Шу маънода давлат-ти- 
жорат «Халқ банки» Оққўрғои филиали то- 
монидаи омилкорлик билан иш юритила- 
япти.

Баик айни пайтда 190 дан ошиқ юридик 
мақомга эга бўлган мижозларга хизмат 
кўрсатаяпти. Бунда филиал қошида фао-

лият юритаётган 8 та шохобча айниқса, му- 
ҳим аҳамият касб этмокда. Ушбу минибаик- 
ларнинг фаолият юритиши фермер хўжа- 
ликлари, тадбиркорлик субъектларига кат- 
та қулайлик туғдирмоқда.

Суратда: банк ф илиали бош қарувчи- 
си  Абдумажид А зизов (ўртада) м иж оз- 
лар билан суҳбатда.

Ғулом ХИДИРОВ олган сурат
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лардаги сайлов кампания- 
лари амалиёти ҳар қандай 
сайлов - сиёсий партиялар 
рақобати э ка н л и ги н и ! 
кўрсатмоқда. Чиндан ҳам 
унда партиялар сайлов )у:а- 
раёнининг асосий субъект- 
лари сифатида катта аҳами- 
ятга эга бўлмоқда. Шу боис 
демократиялаш жараёии 
кўппартиявийлик тизими- 
нинг қарор топиши ва ри- 
вожланишини ўз ичига ола- 
ди. Сайловлар бу жараён- 
нинг муҳим қисми бўлиб, 
демократик тизимни шакл- 
лантиришда қудратли рағ- 
батлаитирувчи куч сифати- 
да намоёи бўлади. Бу эса 
ниҳоятда муҳим.

Ҳеч муболағасиз айтиш 
мумкиики, сайловларда 
сайловолди кураши ва таш- 
виқоти муҳим ўрин тутади, 
бу ҳол муайян даражада 
сиёсий рақобатнинг савия- 
сини ҳам белгилаб бера- 
ди.

Маълумки, сайловчилар- 
ии сайловда иш тирок 
этишга ундашга йўналти- 
рилган саъй-ҳаракатлар 
сайловолди ташвиқот сана- 
лади. Дарҳақиқат, «сайлов- 
олди ташвиқоти» ҳуқуқий 
тушунчасига «сайловчилар- 
ни сайловда иш тирок 
этишга ундаш» мақсадииинг 
юкланиши юқоридаги каби 
салбий ҳодисаларга қарши 
курашиш омилидир.

Ташвиқот қўпол равиш- 
да бузилган вазиятлар ҳам 
рўй бериб турадики, бу ҳар 
қандай ҳолатда қонун бу- 
зилиши ҳисобланади. Бун- 
га большевикларнинг сай- 
лов ўтказиш эркинлигини, 
яъни сайловолди ташвиқо- 
тининг асосий принципини 
инкор этгаилари ёрқин ми- 
сол бўла олади. Шўро за- 
монида шу тариқа ушбу 
ииститутга хос бўлган бар- 
ча демократик асослар рас- 
мийлаштирилиб, давлат на- 
зорати остига олииганди 
ҳамда ташвиқот КПСС сиё- 
сатиии ўтказиш воситасига 
айлаиганди. Сайловолди 
ташвиқоти муқобилсиз сай- 
лов шароитида ўтказилар, 
бунда мусобақалашиш, ра- 
қобатлашиш прииципи уму- 
ман амал қилмас эди. 
Бўлғуси депутатлар номи 
эса аҳолига олдиндаи маъ- 
лум бўлар, шу сабабли таш- 
виқот алоҳида расмий ху- 
сусият касб этиб, овоз бе- 
риш иатижаларига ҳеч қан- 
дай таъсир кўрсата олмас 
эди.

' з.исломов,
ю ридик фанлари

д о кто р и , 
проф ессор

ШЛШОМИ
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ЯНГИ КАСБ ЭГАЛАРИ
Яқинда Хбразм вилоя- 

ти Хонқа тум анининг Та- 
мадургадик қиш лоғининг 
ў н л а б  х о т и н - қ и з л а р и  
янги касб  эгаллади ва 
доим ий иш билан таъ- 
м инланд и . С абаби , бу 
ерда  янги  ў қу в -и ш л а б  
чиқариш  м аркази  очил- 
ди.

- Бу корхона Ў збекис- 
тон ҳукумати ва халқаро 
т а ш к и л о т л а р н и н г  э н г

долзарб  иж тим оий муам- 
моларни ҳал қилиш  бора- 
сидаги муваффақиятли ва 
сам арал и  ҳ а м ко р л и ги га  
ёрқин мисол бўла олади, 
-деди м арказнинг очили- 
ши маросимида сўзга чиқ- 
қан БМТ Болалар жамғар- 
масининг (ЮНИСЕФ) мам- 
лакатимиздаги ваколатхо- 
н а с и  р а ҳ б а р и  Б р е н д а  
В иго. - Лойиҳани амалга 
о ш и р и ш д а  б и зга  тум ан

ҳ о ки м л и ги , ж ам оат ва 
нодавлат та ш ки л о тл а р  
яқиндан ёрдам берди.

ЎзА мухбирига маълум 
бўлиш ича, кейинги  пай- 
тда ЮНИСЕФ билан ҳам- 
корликда  бундай ўқув- 
ишлаб чиқариш  м арказ- 
л а р и  Ў з б е к и с т о н н и н г  
кўплаб олис қиш лоқла- 
ри ва бош қа ҳудудлари- 
да таш кил этилди. Бун- 
дай марказларда хотин- 
қизлар  учун жами 450 
дан о р ти қ иш ўрни яра- 
тилди.

V

ЕНҒИИГА БЕПАРВОЛИК
ки м м атга  туш ад и

Олов

Маълумки, кунлар совиши билан фу- 
қаролариииг иситиш мосламаларига 
бўлган эҳтиёжи бир муича ортади. Шу би- 
лан бирга, ундан фойдаланишда амалда- 
ги қоидаларга риоя этмаслик эса ёнғин 
хавфининг кескин ошишига сабаб бўлаё- 
тир. Ушбу ҳолатлариинг олдини олиш мақ- 
садида Вазирлар Маҳкамасининг Фармой- 
ишига асосан, республикамизда 10 иоябр- 
дан 10 декабргача «ёнғии 
хавфсизлиги ойлиги» ўтка- 
зилмоқда. Фармойишда 
кўрсатилганидек, ушбу тад- 
бирни ўтказишдан кўзлан- 
ган асосий мақсад халқ 
хўжалиги маскаилари ва 
аҳоли турар-жойларида ёнғин хавфсизли- 
ги тадбирларини кучайтириш орқали улар- 
нинг олдини олиш, юзага квлиши мум- 
кин бўлган кўнгилсиз ҳолатларни кескин 
қисқартириш ҳамда фуқаролар орасида 
ёнғин хавфсизлиги қоидаларини кенг та- 
рғиб этишдан иборатдир.

Бепарволик катта талофатларга олиб 
келишиии ҳар биримиз ҳам ҳис қ^^лавер- 
маймиз. Оддий қоидага риоя этмаслик эса 
тинчлик-осойишталик, оила, яқин инсои- 
лардан жудо бўлиш, бир умрга ногиронга 
айланиб қолишдек хунук оқибатларни 
квлтириб чиқариши мумкин.

Сир эмас, орамизда носоз ёки қўлбо- 
ла электр, гаэ мосламаларини ишлатган 
ҳолда хонадонини кулга айлантирган ин- 
сонлар учраб туради. Газ ускуналаридан 
нотўғри фойдалаииш ҳамда улардан хо- 
ншшрни ИСИ1ИШ мақсадида ёқиб қўйиш, 
назоратсиа қолдириш, тутун йўлларининг 
носоэлиги, дудбуронларни тозаламаслик 
оқибатида келиб чиқаётган ёнғинларнинг

сони, афсуски сезиларли даражада ортиб 
бормоқда. Энг ачинарлиси, мазкур ёнғин- 
ларнинг олдини олишда фуқароларимиз бв- 
парволикка йўл қўйиб, жавобгарлик ҳисси- 
ни свзмаяптилар. Улар ушбу қоидаларни 
билсаларда, уига лоқайдлик билан қарамоқ- 
далар.

Газ қувурлариии ўзбошимчалик билан 
қонунга зид равишда газ плиталарига ре-

зина шланглар ёрдамида 
улаб, хонадонини хавотир- 

 ̂ - ^ 1  га қўяётган инсонлар ҳам
ё в !  топилади. Бу эса ўзлари-

* нинг моддий эарар кўриш-
ларига ва жиддий тан жа- 
роҳат олишларига сабаб

бўлмокда.
Ёнғинларнииг асосий қисми аҳоли, турар 

жойларида содир бўлаётганлиги ё н ғ и н  Хав- 
фсизлиги хиэмати билан биога ўзини-ўзи 
бошқариш органлари, маҳалла фаоллари, 
фуқароларга ҳам масъулияг юклайди. Бу бо- 
рада эса хизмат ходимлари дахлдор идора- 
лар ёрдамига эҳтиёж сезади. Самарали ҳам- 
корлик ёнғинларнинг олдини олишда му- 
ҳим ўрин тутади. Звро, ёнғин хавфсизлиги- 
ни таьминлаш, унинг содир бўлиши, мулк 
талофати, инсонлар жароҳатланишлари ол- 
дини олишда нафакэт ушбу хизмат ходим- 
лари, балки барча бирдак масьулдир.

Шуидай экаи, ушбу тадбирда фаол иш- 
тирок этиш билан давлаг ва шахсий мул- 
киигиэ, уй-жойингиэни ёнғиидан асраган, 
шунингдвк, рқинларингиз ва фарзанАларин- 
гиз хавфсизлигини таьминлаган бўласиэ.

Ф.РАҲИМБОЕВ, 
Тошк«нт шақар Ҳамэа тумани ИИБ

Ёнгин хаафсизлиги бўлими бошлиги,
подполкоаник

Ҳисобот •сайловлар нимани кўрсатди

Б О К И М А Н Д А Л И К Д А Н  К У Т У Л Г А Ч
Сўнгги йилларда завод касаба 

уюшма ташкилоти том маъиода ян- 
гиланиш ва чукур ўзгаришлар дав- 
рини бошидан кечирмоқца. Мақсад 
бозор муносабатлари шароитига 
мослашиш, унда касаба уюшма таш- 
килотининг ўрни ва нуфузини аииқ- 
лаб олиш, янгича талабларга жавоб 
берадиган иш усул ва услубларини 
изчил жорий қилишдаи иборат эди. 
Бир нарсани яхши тушундикки, бо- 
қимандалик кайфияти тараққиётга 
тўғаноқ бўлган. Раҳбару мутахассис- 
лар ҳам кийинчиликлар, муаммолар 
олдида эсанкираб кимлардандир 
нажот кутишган. Бироқ раҳбарга кўп 
нарса боғлиқ эканлигини ҳайт якқол 
кўрсатди. Корхоиа собиқ директо- 
ри Одилжон Аллаёров биринчи куи- 
даноқ зўр омилкорлик, ташаббус- 
корлик кўрсатиб ишлади. Ишчи оми- 
лига эътиборни кучайтирди, иқги- 
содиёттни юксалтириш, қарздорлик- 
ка бархэм бвриш имкоиини бера- 
диган аниқ тадбирларни изчил амал- 
га оширди. У ҳар бир ишлаб чиқа- 
риш участкасида сўз ва иш бирли- 
гини таъминлашга эриади. Вак:г ўти- 
ши билан ишчи-хизматчиларда эр- 
танги кунга ишонч, иштиёқ пайдо 
бўлди. Ижро интизоми мустаҳкам- 
ланиб, янги-янги таклифлар амали- 
ётга жорий этила бошлаиди. Кор- 
хона 2003 йилни 135 миллиард сўм 
зарар билан якунлагаи бўлса, 2004 
йилнинг саккиз ойи натижаларига 
кўра 10 миллиард 569 миллион сўм 
фойда олишга эришди. Шу билан 
бирга сифатсиз маҳсулот ишлаб чи- 
қариш, талон-тарожга деярли чек 
қўйилди-

Ишнинг тақдирини кадрлар ҳш» 
к^илади. Касаба уюшма етакчиси си~ 
(^тида одамларимиэдаги яхши то- 
моига ўзгаришлар, умумишга шах- 
сий ҳисса қўшишга интилиш хйсси 
кучайганлиги кишини ғоятда кувон- 
тирарди. Буни шундан ҳам кўрса 
бўледики, ҳисобот даврида касаба 
уюшма аьзолари сони 2.308 тага 
кўпайди, Равц^анки, мех^ат унумдор- 
лигини ошириш, бвлгиланган мақ- 
садга тўла эришиш учун аввало 
ишчи-хиэмагчининг кайфиятини 
кўтаришга эришиш керак. Маьму- 
рия1 ва касаба уюшма қўмитаси тад- 
бирларидан бири ои^хоиани таьмир- 
лаб. замонааий жиҳозлар билаи таь- 
мин этиш ади. Мақсадга эришилди, 
ҳрзирда ршхона туну-кун намуиали 
хиамат к^атм окда. Аслида оддий 
ҳол бўлиб кўринган иарса, яьни бв- 
пул иссиқ оақат ташкил этилиши

одамлар кайфиятига шу даражада ижо- 
бий таъсир кўрсатдики, очиғи буни 
ўзимиз ҳам кутмагаидик. Шунингдек, 
ишловчилар махсус кийим-бош, 
пойафзал, қўлқоплар билан тўла таъ- 
мин этилди. Бу каби хайрли ишлар- 
даи кейин ишга муносабат масаласи- 
да кескин бурилиш кўзга ташланди. 
Маҳсулот сифати яхшилаиди, ойлик 
иш ҳақи ўрта ҳисобда 118 минг сўмни 
ташкил этмокда. Шу кунларда заво- 
димиз жамоаси хорижий харидорлар 
талабидан келиб чиқиб мойлар си- 
фатини яиада яхшилаш, турларини 
кўпайтириш устида жиддий иш олиб 
бормокда. ^^астлабки иатижалар кўзга 
ташланди. Уз сафларида 6.700 на- 
фардаи зиёд касаба уюшма аъзосиии 
бирлаштирган завод касаба уюшма 
ташкилоти ва унинг фаоллари Пре- 
зидвнтимиэ бошчилигида амалга оши- 
рилаётган ички ва ташқи сиёсатии як- 
дил қўллаб-қувватлаб, зиммамизга 
юклатилган вазифани муваффақиятли 
уддасидаи чик>1ш учун барча имкони- 
ятни ишга соляпмиэ.

Ҳисобот даврида бўлиб ўтган йи- 
ғилишларда, ўзаро мулоқотлар чоғи- 
да жамоа шартномасига ўзгартишлар 
киритиш хусусида ’ таклифлар олииди 
ва у меъёрий ҳужжатда ўз аксиии топ- 
ди. Масалаи. унга 17 та янги тадбир 
қўшилди. Эиг яхшиларидан бири, би- 
ринчи бор никоҳ тўйларини ўтказаёт- 
гаи ходимларга 200 минг сўмдан бир 
марталик ёрдам берилади. Ишга 
кэбул қилишда заводимизда фаолият 
юритаётган кишиларнииг фарзандла- 
рига имтиёзлар бор. Ҳаётда яхши ва 
ёмон кунлар бўлиши табиий. Дафн 
маросимини ўтказаётган ишчи оила- 
сига касаба уюшма томонидаи мод* 
дий иа маьнавий ёрдам кўрсатилади. 
Бу йил ўпиз нафар кам таьминлаи- 
гаи оилаларнинг фарзандлариг а спорт 
кийимлари. 250 нафарига эса мактаб 
кийимлари олиб берилди. Яна бир 
қувончли ҳол, жорий йилдан бошлаб 
даво/шнишга муҳтож ишчи-ходимларга 
дори-дармонлар касаба уюшма гаш- 
килоти ҳисобидан бвпул берилмоқ-' 
да. Ногиронларга арааачалар ажрагил- 
ди. Ишимизда баьзи-бир камчилик- 
лар, вчимини кутаётган муаммолар 
ҳам йўқ эмас. Яқиида бўлиб ўтгаи 
ҳисобот-сайлов конфврвициясида соғ- 
ломлаштириш пунктида тиш даво/тш 
кабиивти 0ЧИ1Х1, уй-жой курилиш бан- 
кида жамғарма ҳисобиии очиш хдмда 
тўплангаи маблағлар эвазига шахсий 
қурилиш ишларини молиялаштириш 
каби ниятлар амалга ошмай қолган- 
лиги ҳақли рааишда таиккд килинди.

Ҳисобот даврида меҳнат хавфсиз- 
лиги масаласи ҳам касаба уюшма таш- 
килотининг диққат марказида бўлди. 
Ушбу йўналишдаги долзарб масала- 
лар йиғилишларда кўриб борилди. 
Техника хавфсизлиги бўйича жамоат- 
чи вакиллар танлаб олиииб, 50 на- 
фар киши махсус курсларда ўкитил- 
ди.

Юқорида таъкидлангаиидек, баъ- 
зида арзимас бўлиб кўрингаи иарса 
ишчи учун бағоят зарур экаилиги на- 
моён бўлади. Бир мисол, қуйи бўғин- 
ларда бўлиб ўтган ҳисобот-сайлов йи- 
ғилишларида сўз олгаи баьэи ишчи- 
лар берилаётган сут маҳсулотларини 
ошхоналар орқали амалга ошириш 
мақсадга мувофиқ экаилигини таъкид- 
ладилар. Таклиф амалга оширилгач 
кўп иарсадан ютилди. Йилдаи-йилга 
соғломлаштириш учуи ажратилаётган 
маблағ салмоғи ортиб бормоқда. 2004 
йилда 158 та санаторий ва дам олиш 
уйларига йўлланма ажратилганлиги бу 
борада хэм ишлар олдинга босгаи- 
лигини кўрсатади.

« Жисмоний тарбия аа спорт фаоли- 
ятимизнинг асосини ташкил этмоқда. 
Турли хил мусобақалар айниқса, шаш- 
ка, шахмат, стол твнниси, катта твн- 
нис бўйича ўткаэилаётган шахсий би- 
ринчиликлар чинакам байрамга айлан- 
мокда. Шу йилнинг март-май ойла- 
рида спартакиада ўгказилди. У 451 
иштирокчиии кэмраб олди. Биз «Нв- 
фтчи>* спорт комплекси билан ҳақли 
равиида фахрланамиз. Бу врда мун- 
тазам машғулот ўтказаётган накилла- 
римиз рвспублика ва вилояг миқёси- 
даги беллашувларда фахрли ўринлар- 
ни қўлга киритиб квлишмоқда. Энг 
муҳими. эндиликда цдамлар ўзга куч, 
ғайрат-шижоаг би^шн мвҳнат қилиш-
моқда. _

Ж. ХЎЖАҚУЛОВ, 
Фаргона нафтни кцйта ишлаш

заводи
касаба уюшма кўмитаси раиси

М А Д А Н И Я Т
С А Р О Й И

Чиндан хдм мадйни^гт саройи корхо- 
намиз ишчи-хизматчиларининг эиг свв- 
ган жойига айланган. Бу врда ў1кази- 
лаётган дў(;тлик квчалари. к>13икэрли 
учрашуалар барчага манзур бўлмокда. 
Ишдан сўн1г кўнгилли ҳбрдиқ чик^р- 
ганга нв вп2ии. Ўзимизнииг саньаткор- 
лар ранг-бараиг программаларда чи-

кишлар килиб, одамларга ҳузур бағиш- 
лашмоқоа. Ҳозирги куида 6у врда 14 
та гуруҳ фаолият юритмокда. Миллий 
халқ рақслари, эстрада ва балет гуруҳ- 
лари анча таниқли. Сўнгги йилларда 
ижодий гуруҳлар сони 14 тага кўпай- 
ганлиги кувончли ҳол.

Ажойиб кутубхонамиз бор. Китоб 
фоцди 23 миигтадан ортиқ. 1.300 на- 
фардаи ортиқ китобх;>* олии-
ган. Маданият саро^^ими! саҳнасида 
Тошкент шахри аа Фарғона вилояти- 
нииг таниқли ( аньлтк1*рл.^ри ҳам ўз 
санъатларини намойиш чяадилар. «1̂ з -  
лар давраси»ии ўтказиш одат тусига 
кирган. Заводимизнинг «Осиё» гурухи 
хонандалари «Ўзбвкистон - Ватаним 
маиим» кўрик-танловида қатиашишга 
муваффақ бўддилар. Хушовоз хонаида 
Маҳамаджон Усмонов муваффақияти 
ҳаммамизни кувонтирмокда. Куй-қў1ииқ 
биэиииг доимий ҳамрохимиз.

Эркин КОЭИМОВ, 
«Нафтчилар» маданипт саройи

дирактори

К Ў П М И Л Л А Т Л И
К О Р Х О Н А
Қ У Д Р А Т И

Корхоиамиэда аёллар ғоятда эьэоз- 
ланади. Ўзимизга яратилган имтиёз- 
лардан уиумли фойдаланаяпмиз. 
Кўпмиллатли кишилар ўртасидаги 
д^тлик, хэмжиҳатлик тобора мустаҳ- 
камланмоқца. Касаба уюшма ташкило- 
ти маьнавий аа маьрифий тйдбирлар- 
ни шу кун галаблири даражасил\а амал- 
га оширмоқда. Квкса ишчилар, ихти- 
рочи ва рационализагорлар билаи уч- 
раи^увлар ёшлар^М! капа таассуроч крл-
дирмокда.

Маьмурийт ва касаба уюшма қўми- 
таси ҳар бир таклифимизни синчик- 
лаб ўрганиб чикэди. Умумий ишга фой- 
даси бўлса, квчикти(;)май амалгп оши- 
ради, Масалан, цвхларни имкон кддар 
озода сақлаш, зан1̂ ^ вн атрофини яна- 
да обод, кўкаламзор этиги бо^)асидг«и 
фикрларимиз кўллаб-қун1штла^ии1. Шу 
боис бизнинг ко^»(оиамису\а ишлашии 
ният к>^лгаишч) сони тобора ортиб бор- 
моқ£\а. Бир иа^юа мвии кувонтиради: 
бирон-бир ҳамкасбимиэнинг хугк;аид' 
чилиги ёки кўргилиги кўпчиликни бв- 
фарқ қолдирмнйди. Тўйларимиз жуда 
тартибли, замонавий, бир умр эсда 
қоларли қилиб ўтказилади. БундаЙ 
пайтлацда касаба уюшма бизга ҳакикий 
мададм^ор бўлмоқца. Инсон ва унинг 
мвҳнати юксак кэд^^ланаётган жойда 
эса ютуқлар салмоғи купаиво(шди

Валаитина ТЕЛЕПНСВА,
алактр билан таьминлаш цвки 

касаба уюшма ташкилоти раиси
1
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г.тм ш  лукумшоти тшь-
и а п л т к г у м л ^ м .  мд>т

а х ^ !^ п т  касб  зттб .

ГШ ШКГН0ОМ И  
ммз шёлми
ф ттила
кшлоиии билиш

АжлолларИ ’-

АЕЛЛАРГА
ШЯАТ ҒАМХУРЛИГИ
Асосий Қонунимиз бўлган 

Конституцияда оила, оналик 
ва болалик масалаларига 
алоҳида боб бағишланган. 
63-моддада белгилангани- 
дек, оила жамиятнинг 
асосий бўғинидир 
ҳамда жамият ва дав- 
лат муҳофазасида 
бўли^ш ҳуқуқига эга.
Никоҳ томонларнинг 
розилиги ва тенг 
ҳуқуқлилигига асос- 
ланади. 65-моддага 
мувофиқ оналик ва 
болаликнинг давлат 
томонидан муҳофаза- 
ланиши кафолатлана- 
ди. Конституциянинг 
46-модаасида хотин- 
қизлар ва эркаклар 
твнг ҳуқуқлилиги ка- 
фолатлаб қўйилган. 
Бундай конституция- 
вий тенг ҳуқуқлилик 
аёлга эркаклар билан 
твнг ижтимоий, иқти- 
содий мавқега эга 
бўлиш, турли идора- 
ларда ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш имкони- 
ятини беради.

Соғлом авлод -  
соғлом жамиятнинг 
асоси. Соғлом аёлдан 
соғлом фарзанд туғи- 
лади. Қонунчиликда аёл 
она бўлишга шайланаётган 
ҳолларда унга соғлигини 
сақлаш учун қўшимча кафо- 
латлар ва ҳуқуқлар бериш 
назарда тутилган.Вазирлар 
Маҳкамасининг 365-сонли 
қарорига биноан турмуш 
қураётган ҳар бир йигит ва 
қиз никохдан ўтишлари ол- 
дидан жорий йилнинг би- 
ринчи январидан бошлаб 
тиббий кўрикдан ўтишлари 
шарт, двб белгилаб қўйил- 
ди. Шунга кўра барча ни- 
коҳдан ўтувчи йигит ва қиз- 
лар юз фоиз тиббий кўрик- 
дан ўтишди.

Олий Мажлиснинг XI сес- 
сиясида Оила Кодексининг 
қабул қилиниши оиланинг 
давлат томонидан муҳофа- 
за этилишини мустаҳкамла-

ди. Кодексда никоҳнинг их- 
тиёрийлиги, оилавий муио- 
сабатлэрда эр ва хотиннинг 
тенг ҳуқуқлилиги тамойилла- 
ри белгилаб қўйилган. Унда

Турфа олам
О в-Хйш онннг Ўэга-

онши ўеимликлвода 
каия ўл йксини тапл,-
жшпк кадомйтлшринн 
ку й и а а ги  м и со л л ао
оокали.бтиш тум-
км н.

Ҳ А В О Н И Н Г  
Б Е Л ГИ - 

А1ЮММ71АРИ
Қ уриган  дарахтни 

кесиб ёққанда яхши 
ёнмаса, яъни намиқ- 
қан бўлса, ёғингарчи- 
лик бўлади. Тврак ку- 
чаласи ҳавода учиб 
юрса.ҳаво очиқ бўла- 
ди. Олма ва бош қа 
мевали дарахтлар ик- 
кинчи марта гулласа, 
куз яхши келади. Гул- 
лар одатдагидан кўра 
кўпроқ ҳид таратса, 
ё м ғи р  ё ға д и . А гар  
ёзда дарахтларда са- 
р и қ  б а р гл а р  пайдо  
бўлса, куз эрта туша- 
ди?

Кўзда барглар тез 
тўкилса, қиш барвақт 
келади. Олча дарахт- 
ларининг барги тўкил- 
м агунча , қор  ёққан  
б ў л с а -д а . ҳ а қи қи й  
қиш келмайди.

Агар дарахтларнинг 
қур и га н  ш охи тинч 
ҳавода сиииб тушса, 
ём ғир ёғади, Емғир 
пайтида кучли шамол 
эсиш и  -  ҳа а о н и н г 
жўнашиб кетиши бел- 
гиси. Агар ёмғир том- 
чисидан сувда пуфак- 
чалар ҳооил бўлса, 
ёғингарчилик узоқ да- 
вом этади.

Қарама-қарши эсган 
ш ам оллар ё м ғи р н и  
олиб келади: Қиров 
тушса ёмғир йғмайди.

А .АЛ И ЕВ
тцц ям ям ям яия мв имк ям

\

никоҳ тузиш, тугатиш тарти- 
би ва шартлари, эр-хотин- 
нинг шахсий ва мулкий му- 
носабатлари, ота-оналар ва 
болалар ўртасидаги шахсий, 
мулкий, фарзандликка олиш, 
васийлик. фуқаролик ҳолати 
далолатномаларини қайд 
қилиш билан боғлиқ юзага 
келадиган муносабатлар тар- 
тибга солинган. Биринчи 
марта Кодексга никоҳ шарт- 
номаси, яъни эр ва хотин- 
нинг никоҳца бўлган даври- 
даги ва никоҳ бекор қилин- 
ган тақдирдаги мулкий 
ҳуқуқлари ҳамда мажбурият- 
ларини белгиловчи келишув 
тушунчаси киритилди.

2004 йилнинг ўтган ойла- 
рида бўлимимиз томонидан 
214 та никоҳ қайд этилди. 
Аф суски, никоҳни бекор
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қилиш ҳолатлари ҳам  ̂ со- 
дир бўлиб турибди. Ўтган 
йилнинг 10 ойида 8 та аж- 
ралиш ҳолатлари содир 
этилган бўлса, жорий йил- 
нинг 10 ойида бу ҳолат 6 
тани ташкил этди.

Гагарин шаҳридаги 4 та 
маҳалла фуқаролар йиғин- 
лари ҳамда 7 та қишлоқ 
фуқаролар йиғинлари 
аҳолиси ўртасида «Никоҳ- 
ланувчи шахсларни тиббий 
кўрикдан ўтказиш», «Оила- 
да тиббий маданиятни оши- 
риш», «Ёшларнинг соғлиги- 
ни мустаҳкамлаш, соғлом 
авлод туғилиши ва уни тар- 
биялаш» каби мавзуларда 
давра суҳбатлари ўтказил- 
ди.

«Меҳр ва мурувват йили» 
Давлат дастурига биноан 
Наврўз байрами кунларида 

туман ҳокими томо- 
нидан ташкил этил- 
ган «Хайрия никоҳ>* 
тўйида 12 нафар ке- 
лин-куёвга никоҳ гу- 
воҳномалари тантана- 
ли равишда топши- 
рилди. 29—«Меҳри- 
бонлик уйи» тарбия- 
ланувчиларига мурув- 
ват ёрдами кўрсатил- 
ди. Тумандаги 8 на- 
фар ногирон бола- 
ларга моддий кўмак 
берилди. Бир неча 
йилдирки, бўлим 
қошида «Оила дорил- 
фунуни» ўқув-тарбия- 
вий курси фаолият 
кўрсатиб келмоқда. 
Унда ёшларни оила- 
вий ҳаётга тарбия- 
лаш нинг маънавий 
асослари, оила 
қуриш нинг муҳим 
шартлари мавзулари- 

, да ўқишлар ташкил 
^  этиляпти.

Давлатимиз ва 
унинг раҳбарияти хо- 
тин-қизларга  катта 

эътибор беришмоқда. Жа- 
миятимизнинг турли соҳа- 
ларида уларнинг фаол иш- 
тирок этишлари учун бар- 
ча шароитлар яратиб бе- 
рилган. Бундай эътиборга 
жавобан туманимиз аёлла- 
ри бутун куч-ғайратларини 
сафарбар этмоқдалар. Мир- 
зачўл туманида қарийб 30 
мингга яқин хотин-қизлар 
яшаб, сидқидилдан меҳнат 
қилмоқдалар. Мария Сафо- 
нова, Рўёб Маматова, Янг- 
лиш Хўжанова каби фаол 
аёллар туманимиз фахрига 
айланишган.

Бахтигул ИМАИОВА, 
Мирэачўл туман 

ф уқаролик қолати 
далолатномаларини 

ёэиш ДУлими мудираом

ОРОЛБЎЙИ ТАРИХИ ДУРДОНАСИ
Қорақалпоғистон Республикаси Ўлкашунослик музейида 

мазкур муассаса фондида сақпанаётган ноёб экспонатлар- 
дан иборат кўргазма очилди. Унда Оролбўйининг мустақил- 
лик йилларидаги юксалиши, қадимий тарихи, қадриятлари, 
археология ва этнографияси, табиий бойликлари намунала- 
ри намойиш этилмоқда.

Музей директори Светлана Нурабуллаеванинг айтишича, 
Оролбўйи ҳудудида 250 дан ортиқ археология ёдгорлиги 
мавжуд. Улар орасида Тупроққалъа, Жампиққалъа, Аёзқ- 
алъа, Қирққизқалъа, Миздакхон мажмуалари каби кўплаб та- 
рихий обидалар бор. Улардан топилган ашёларни сақлаш ва 
келгуси авлодларга етказишда музейнинг хизмати катта. Унинг 
фондида бугун 56 мингдан зиёд экспонат мавжуд.
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жойга олиб бориб, ўн беш-С̂ г>1рма 
кун муолажа одциринг, куёкоек сак- 
райдиган болага айланади, - дея

Табиатнинг синов ва имтиҳон- 
лари кўп. Одцинпари гапириб 
ўн куладиган Турсунбой уйпангани- 
дан с^нг икки-у^ йип ўттач жидций 
тортиб крлганига кўпчилик ҳайрюн

Ёши ҳвм ул̂ а̂йиб кр;ц^, ваэмин 
тортгани шу^дан, дейишса, баъзи 
бировлар буни тўй ўлган уч-тўрт ба- 
ҳор келиб-кетса-да оилада кўпай-
ишмагвнлигигв й$йои<

^Ьошямки, Турсунбой яна аспи- 
га қайтди. Бир гашфиб, ўн кулз(ди- 
ган опринж шўх йипша айланди. 
Кейин билсак, хотини ҳомиладор 
зкан. Фарзандлик хэм бў/р1. Хур- 
|сацдчит1қрэн бо1ш  осмонга 
лўй килиб берци. Ажабо, икки- 
! уч йидаэн сунг Турсунбой яна ўгган 
сафарги ҳолатига тушиб ҳомуш 
торт1̂  кргизи-ЎП1риишар№ 
|кй)инадипан будци. Эшйтсак, 9жп- 
'часи т>ғма фапаж змиш.

Даврамизга Фархрд двган ши- 
фокор хэм аъзо эди. Бир сафар 
I шу мавзуда гап очилганоэ Турсун- 
б с ^ к э ^ :

- Кэйғура берманг, жўра, ўғил- 
чангиз дардига давони биз топа- 
миз. Чортокда болалар си)^ттх)хи 
борлигини Э1штгаииисиз? Ана шу

МАРКАЗИИ 
ЛАБОРАТОРИЯ
Швейцариянинг Марказий 

Осиё ва Крэоғистон билан ҳэм- 
корлинс мэдэният жамғармаси бю- 
роси Тошкентда ўзининг «ёш 
режиссёр» марказий лаборато- 
риясига эга бўлди- Бу бюро та- 
шаббуси билан «Ил)^м» ёшлар 
театр-студияси хузурцца ташкил 
топган бу лаборатория театр 
санъати бўйича ўзига хос ижо- 
дий махррат мактаби вазифаси- 
ни ўгаъ^.

Жойпарцан келган умидли ёш 
режиссёрлар театр санъатининг 
таниқли усталари, кўзга кўрин- 
ган аюёрлари билан мулоқртлар 
ўтказилади. Бундай қизиқарли 
машғулотлар «Ил>^» театрининг 
бадиий ра)^бари Марк Вайл то- 
монидан укххтфилган давра суҳ- 
бати билан бошлакци.

ЭЪТИБОРЛИ 
НАШР

Санъат квнг қэмровли ба- 
диий тушунча ҳисобланади.
Агар сиэ «Санъат атамалари 
луғати» билан танишиб чиқсан- 
гиз ана шу турфа ижод олами 
тўфисидаги тасаввурингиз яна- 
да бойийди. Босма юзини 
кўрган мазкур нашр истеъдод- 
ли санъатшунос олим Бинаф- 
ша Нодир қаламига мансуб 
бўлиб, тузилиши ва ёритили- 
ши жиҳатидан ажралиб тура- 
ди.

Янги луғатда санъат жанр- 
лари бўйича ишлатиладиган 
талайгина сўз ва ибораларга 
изоҳ берилган. Айни вақтда бу 
луғат мамлакатимизда илк бор 
чоп этилиши билан ҳам аҳами- 
ятлидир.

Унда шарқ миллий санъати 
ривожи жараёнида юзага кел- 
ган сўз ва иборалар хэм луға- 
вий ифодасини топди.

Бугун мамлакатимизда жиомоний таобия ва ..опоот
билан м унтазам  ш уғулланиш  учун барча ш аооитлао
аоатилган. Чвкка -чша-кишлоклаода кам .опоот-мак-
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Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури — амалда

УСМИР
фидойиликни талаб этади

Вешшрик гумшнт аЛ 1  т  умумий ўдт^ тшьлим  мак- 
таблари мавжул бўлиб. 73 та мактабгача таьлим  м у- 
ассасалаои хам ла 5 та м актаблан таш каои таьлим  
лаогохлаоила 48  м инглан зиёл  ёш  авлол таълмм- 
таобия олм окла.

Янги ўқув йилида 11- 
мактаб учун 504 ўринли 12 
та синф хонаси ҳамда за- 
монавий спорт залига эга 
бўлган янги бино фойда- 
ланиш га топш ирилди. 
Узун қишлоғида истиқомат 
қилаётган аҳолининг фар- 
зандлари учун қуриб бит- 
казилган билим маскани- 
да барча шарт-шароитлар 
муҳайё. Замонавий лабо- 
ратория, компьютер техни- 
каси ўқувчилар и)аиёрида. 
Бу ерда малакали педагог 
кадрлар масаласига алоҳи- 
да эътибор қаратилаётга- 
ни ўз самарасини бврмоқ- 
да. Волейбол, мини фут- 
бол, қўл тўпи, гимнасти- 
ка, каратэ, баскетбол тўга- 
раклари фаолият кўрсат- 
моқда.

-  Туманимиз мактабла- 
рининг барчаси халқ таъ- 
лими бўлими ходимлари- 
га ҳудудларга қараб би- 
риктирилган бўлиб, улар- 
нинг доимий назоратида, 
- дейди халқ таълими 
бўлими мудири Г.Нурма- 
тов. -  «2004-2009 йиллар- 
да мактаб таълимини ри-

вожлантириш давлат умум- 
миллий дастури тўғрисида»- 
ги Фармони талабларида

га туман ҳокимлиги, вилоят 
халқ таълими бошқармаси, 
корхона ва таш килотлар, 
ота-оналар ҳомийлйгида кат- 
та маблағлар сарфланди. Ху- 
сусан, ота-оналардан 23,5 
миллион сўмлик, мактаблар- 
нинг сармоядан ташқари 
ҳисобидан 4,5 миллион сўм,

« > . « > * • . .
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назарда тутилган чора-тад- 
бирларни жорий қилиш учун 
барча мактабларнинг модций 
базасини мустаҳкамлаш 
ҳамда уларнинг инфратузил- 
масини ривожлантириш га 
жиддий аҳамият берилмоқ- 
да.^

Ўқув йилида мактабларни 
таъмирлаш ҳамда ўқув база- 
сини мустаҳкамлаш ишлари-

жами 37,5 миллион сўмдан 
зиёд маблағлар мактаб ва 
ўқув муассасаларининг куз- 
ги-қишки тайёргарлик ишла- 
ри, қозонхоналарни таъмир- 
лаш учун сарфланди.

10-, 13-, 26-, 12-, 29- 
ўрта мактаблар капитал, 46 
та мактаб эса жорий таъ- 
мирдан чиқарилди. Мактаб- 
ларда қишки тайёргарлик-

ни янада уюшқоқлик би- 
лан ўтказиш  мақсадида 
1 .1 0 0  тонна кўмир ёқилғ- 
иси олиниб, таълим муас- 
сасаларига  тарқатилди. 
Таълим даргоҳла|эини газ- 
лаштириш ҳамда иссиқлик| 
ўтказгичлар билан таъмин-1 
лаш ишларига ҳам алоҳи- 
да эътибор қаратилиб, 26 
та мактаб ва 14 та бола-| 
лар боҒчалари газлашти- 
рилди. Барча мактаблар ва 
ўқув муассасалари тоза; 
ичимлик суви билан таъ-|

4

минланди.
Таълим ва фан ходимла-1 

ри Бешариқ туман касаба! 
уюшма вакиллиги билан| 
ҳамкорликда таълим дар- = 
гоҳларида ўқитувчилар 
меҳнатини ҳар томонлама 
рағбатлантириш, ойлик ма- 
ошлари ҳамда бошқа 
қўшимча имтиёзларни 
кўзда тутган ишлар ҳамкор-

.

ликда амалга оширилмоқ-| 
да. Ўрта махсус малакага 
эга бўлган ўқитувчилар 
олий даргоҳларда сиртдан 
ўқйшлари учун шарт-шаро- 
ит яратилмоқда. Хусусан, 
ўн нафар ўқитувчиларга 
йўлланмалар берилди. \

Касаба уюшма вакилли-1 
ги ота-оналар комиссияси; 
билан ҳамкорликда жорий; 
йилда мактаблардаги жи-| 
ҳозлар сифэтли таъмирлан-1 
ди. 10-мактаб учун марказ-| 
лашган фонддан замонавий | 
250 та стол, 450 та янги 
стуллар синф хоналарига 
ўрнатилди.
_______________Ҳ.ТИЛЛАЕВ

таблари та  тўгаоаклао Фаолият кўосатм окла.

Статистик маълумотларга 
кўра, жисмоний тарбия ва 
спорт билан мунтазам шу- 
ғулланувчи етти миллион ки- 
шининг олти миллионга 
яқинини мактаб ўқувчилари, 
олти фоизини ўрта махсус 
ўкув юртлари, коллеж ва ли- 
цей талабалари, бир фоиз- 
дан кўпроғини эса олий ўқув 
юртларининг талабалари 
ташкил этади. Соғлом авлод 
- юрт келажаги дейдилар. 
Албатта, жисмонан соғлом,- 
ақлан етук инсонлар юрт- 
нинг келажагини белгилай- 
ди. Президентимизнинг« Бо- 
лалар спортини ривожланти- 
иш жамғармасини тузиш 
тўғрисида»ги Фармони ва Ва- 
зирлар Маҳкамасининг шун- 
га оид қароридан сўнг катта 
ишлар амалга оширилди.

Масканимиз 1050 ўқувчи 
ўрнига мўлжалланган бўлиб, 
бугун бу ерда 770 нафар 
бўлажак спорт мутахассисла- 
ри таълим олмоқда. Ўқувчи- 
лар ихтиёрига баскетбол, 
волейбол, қўл тўпи, акроба- 
тика, бадиий гимнастика, 
юнон -рум кураши, эркин ку- 
раш, белбоғ кураши, бокс, 
оғир атлетика майдонлари 
ҳамда спорт заллари топши- 
риб қўйилган. Айни кунлар- 
да футбол, енгил атлетика 
майдонлари қурилиши олиб

борилмокда. Ёшларга 49 на- 
фар педагог тарбия бермоқ- 
да. Мураббийлар сони 45 на- 
фарни ташкил этади.

қаларида иштирок этиб.фах- 
рли ўринларни эгалладилар. 
Уқувчиларимиз орасида халқ- 
аро турнирлар ғолиблари ва 
Ўзбекистон чемпионлари ҳам 
бор. Коллежнинг «Олимпик»

ЧЕМЛИОНЛАР 
КАМОЛ ТОЛМОКДА

2003-2004 ўқув йилида 
коллеж ўқувчиларининг 120 
нафари турли спорт мусоба-

футбол жамоаси Ўзбекистон 
биринчилигининг иккинчи ли- 
гасида муваффақиятли ишти-

•  •  .«

рок этиб келмоқда. Бу ерда 
таълим олаётган кам таъмин- 
ланган оила фарзандларига 
ички имкониятларимиздан 
келиб чиқиб ҳамда шаҳар 
«Камолот» ёшлар ижтимоий 
ҳаракати билан ҳамкорлик- 
да моддий ёрдамлар кўрса- 
тилди. 250 ўринга мўлжал- 
ланган ётоқхона ва ошхона 
қурилиши давом этмоқда. 
2005 йилнинг январ ойидан 
бошлаб ўқувчиларимиз тўрт 
маҳдл иссиқ овқат билан таъ- 
минланади. Ходимлар ва 
ўқувчилар саломатлигини на- 
зорат қилиб бориш ҳамда 
керакли вақтда зудлик би- 
лан тиббий ёрдам кўрсатиш 
мақсадида тиббий хоналар 
ташкил қилинган бўлиб, бир 
врач ҳамда тўрт нафар ҳам- 
шира фаолият кўрсатиб кел- 
моқда. Улар ўқувчиларни 
йил давомида икки марта 
тиббий кўрикдан ўтказади- 
лар.

Коллежимизда ўз касби- 
нинг ҳақиқий усталари 
бўлган Э.Ғаппорова, Н.Су- 
лаймонова, Н.Баҳромова, 
Н.Ҳолиқов, О.Раҳмонов, 
С.Исмоилов сингари ўқитув- 
чи ва мураббийлар ёшларга 
сабоқ беришмокда.

Одилжон НАЗИРОВ, 
Фаргона Олимпия 

захиралари коллежи
директори
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Тожикистон Республи- ■ 
касининг Турсунзода ■ 
шаҳрида фахрийлар |  
ўртасида самбо бўйича I  
ўтган жаҳон чемпионати- « 
да М онголия, Чехия I 
ҳамда МДҲ давлатлари- |  
дан 568 спортчи гилам- 
га чиқди.

САМБОЧИЛАР
ҒАЛАБАСИ
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бош )^кими Валижон Тожибоев. - 
Маьлумки, «Чортоқ»* сиҳатга)̂  ̂ишга 
тушганидан сўнг ) ^  ушбу маъданли 
сув таркибини ўрганиш давом этди 
ва шу йўналишдаги илмий ишлар 
ҳозиррэ хэм олиб борилмоқда. Ана
шу жараёндэ бу манбэоэн болалар- 
да учраётган дрри-дармонлар таь- 
сири ута сеэилмаётган қэтор касал- 
ликларни даволашда фойдаланиш 
бўйича мупоэзалар туждри ва амал- 
да бу нарса ўзининг кувончли сама-

МАЪДАИЛИ СУВ
хосияти

масла^берои*
Турсунбой ўғилчасини Фарҳод 

айтган жойга йўлланма билан о/и^ 
борои* Бир маргга эмас, ҳар ояти ой 
ўткаэиб уч бора кэтнади. нарса- 
га бир нарса сабаб, деганларцдек 
д^стимизнинг ўғилчаси дастлаб ган- 
дираклаб юрди, квйин тезроқодим- 
лади. Ҳрзи(>чи, дбйсиэми, ҳоэир уп- 
ғ а ^  йигит бўлиб крлган, институт- 
ни битиряпти. Отаси бутун-эрта 
Л0мо»^. «Чорток?* бопа^ си)<этгс»01
ана шуидай жой.

- Туманимиз худудидан ўггизга 
яқин касалликларни давопашда ф  
келаётган маеданли сувнинг топи- 
лиши ва шу асосда «Чс^оқ» си)^- 
год(ининг ташкил этилиши болалар 
санаторийсинингпа^ бўлиши у<ун 
)(ЭИ туртхи бўлган, - сихэтгоҳ

рапарини бердики, окибет-натижада 
1968 йицоэ оффптоа^ииэга асос со- 
линди ва мана, 36 йиддирки, у неча 
мт-лаб болаларнинг наг\1ронлиқЕэ̂  
кутипишларига ёрдам килиб квпмоқ- 
да. УмумЕ№ йилига 3,5 мингдан зи ^
уч ёшс^ тортиб 5н беш-ўн отм ёш- 
пача бўлган болагёр касапликларига 
шифо топкнимоқоэ- Мухими, ёш бо- 
лапар ўкишрэн крлишма^. Муола- 
жа давомкоэ си)фгтгоҳ кршидаги мак- 
т а ^  )?1м ўкиб илм опишни бемалап
дэвом эггириш^.

- М аьд^и сув билан бир қатор- 
да энг замонавий ташхис кўйиш ва 
даволаш аппаратларццан фо̂ шала- 
нилади. Шунингдвк, игна билан да- 
волаш, укэлаш каби муолажа усул- 
лари хэм мавжуд. Айникра, Люния 
гранш асосида Германиндан бола-

лар касалликларини муолажа: 
кипишдэ қўлпаниладиган т>(ббиёт 
асбоб-ускуналарининг кеятирили- 
ши, таш)о̂ с кўйиш ва даволаш иш-1
ларини кескин яхшипади.

I

Мехр ва мурувват йили муно-; 
сабати билан болалар си)^тгохи-  ̂
га мурувват ёрдами уюштиридди.! 
Йил бошида сиҳатгоҳ^и капитап 
таьмирлаш вилоят )^экимлит да-: 
стурига киритилиб, ушбу мақсад 
учун 50 миллион сўм маблағ аж-; 
ратилган эди. Натижада бу иш | 
амалга оширилгач, си)̂ эттсҳ тамо- 
ман ўзгача киёфа каоб этди.

- Барибир )(эли камчилик ва  ̂
етишмовчиликларимиз йуқэмас, -: 
деиди бош ҳаким В. Тожибоев. -  ̂
Баъзи 1̂/шимча иинопаримизнинг 
таъмирланиши учун ҳркимлик то-; 
монидан ажретилган маблағ етма-1 
ди. Ташхис кўйиш каби айрим ап-: 
паратларимкз камлик киляпти./̂ гар  ̂
ана шу соо̂ адэги етишмовниликлар 
бутланса, давопаш ишларимиз си- 
фати янада яхшипанган бўларци.

Сиҳатгаҳцан кэйтарканмиз, ёш; 
даволанувчилар билан унрашиб му-: 
лоқотда бўлдик. Улар ўзларини ■ 
соғломлаштиришда жонкуярлик 
кипаёттан шифо»юрлараэн Холмир- 
эа Нарзуллаев, Ўғилхон Тошмато- 
ва, Ку/М1рза Бекимбеков. Мунав-; 
вар Исакрш, Гулнора Бойбўгаева,
Хикматхон Боймирзаева ва бошкэ- ^
ларцан чексиз миннатдор эканшк-
ларини айтишди>

0.ЖУМАНАЗАР0В, 
*>№юнч» мухбири.

Дебдур: Сводатманд ул бан- 
дедурки, ани ўзига кўрсагабдур- 
лар.

Ж ум а угитлари
АБУЛАББОС ҚАССОБ

Абулаббос Қассоб Аҳмад бинни Абдукарим IV хиж;»1й асрнинг иккинчи 
ярмида яшаб ўтган букж донишмандпардан биридир. У хусусий муаллим- 
ларда ва Нишопур мадрасасида таълим олган. Муз^мад бинни Абдулло 
Табарий кўлидан хиркэ кийган. Абул Ҳасан Харрақоний бир неча ой давоми- 
да Қассоб хонақохида бўлиб, ундан таълим олган. Гарчи у зохирий билим- 
ларга таважжуҳ к^маса-да, аммо барча билимларни тез ўрганиб, шу 
бўйича ўзгаларга дарс айта оларкан. Хусусан, исломшунослиқца беназир 
устод даражасига етган.

Фаридидцин Атторнинг ёзиши- 
ча, Абулаббос Қассоб риёзат, ка- 
ромат, фиросат ва нафосат боби- 
да катта шуҳрат қозонган. Нақл 
қилишларича, Шайх Абусаид Абул- 
хайр Қассоб билан яқин алоқада 
бўлган, улар ўртасида баҳсу му- 
нозаралар бўлиб турган. У жавон- 
мардпик ва саҳоватда ягонаи дав- 
рон, омили мамлакат эрди, яъни 
мамлакат ишини ислоҳга кеЛтирув- 
чи эди, двб ёзгаи Муҳаммад Сид- 
диқ Рушдий.

Шайх Абусаид Абулаббосға деб- 
дур: агар сандин сўрасаларким,
Худои таолони танирмусен? Танур- 
мен, демагинки, ширк келтурган 
бўлурсен ва агар танимайдурмен, 
десанг кофир бўлурсен. Бу янглиғ 
дегилки Худои таоло фазли кара- 
ми бирла мани ўз зотиға дожэ кил- 
ди ва танитди.

%

Чемпионатда вакил- 
л а р и м и з 7 олтин , 5 
кумуш  ва 11 бронза 
медалини қўлга кири- 
тиб, умумжамоа ҳисо- 
бида учинчи  ўр и н га  
сазовор бўлди.

Н .Ю супов, Ф .Холи- 
қов, Т.Гаппаров, С.Ху- 
с е и н о в , О .Ч ўл иев , I 
О.Маъмуров ва Ф .Ази- 
мов каби самбочила- 
р и м и з  олтин  медал 
с о ҳ и б и га  айл анд и . 
М.Аливв, Г.Тим, В.Бе- 
л о б р о в , А .М и р за е в , 
А .З о и р о в  эса кумуш 
медални қўлга кирит- 
д и . ‘

Ш унингдек, Ҳ.Азиз- 
хўж а е в , Т .Ю суп о в , 
Ш .Э р н а за р о в , Б .А б - 
дуллаев, Н .Ҳ ам роқу- 
лов, Р.Саидов, Ф .И с- 
ломов, Ў.Жуманиёзов, 
М .Т о ш е в , К .Л уц е в  
ҳамда М .О монуллаев 
б р о н за  м е д а л и га  
лойиқ топилди.

(Ў зА )
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Дббдур; Жааонмардлик аа- 
лиёлар халойиқға роҳат атку- 
рурлар.

Дабдур; Яхшиларнинг суҳ- 
бати бандани Худога «ауқ 
Ю*<лур*

Узбекистон Агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси 
Марказий қўмита ҳуқуқшу- 
носи Мухиддин Содиқовга 
волидаи муҳтарамаси 

МАХПИРАТ аянинг 
вафот этганлиги муноса- 

бати билан чуқур таъзия 
изҳор этади.

Ўзбекистон Агросаноат 
мажмуи хрдимлари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси 
«Қишлоқ ҳаёти» газетаси 
бош муҳаррири Ўткир 
Раҳматовга волидаи муҳта- 
рамаси

ПЎЛДТ аянинг 
вафот этганлиги муноса- 

бати билан чуқур таъэия 
изҳор этади.

Дабдур; Суқбат ул киши 
бирла тутингларким, аоқиру 
ботиниға анинг суқбатидан 
раашанлик пайдо бўлғай.

Двбдур; ХЭР киши Худодин 
оаодликни килурлар аа анга 
банда бўлмокни орау килурман- 
кия ,̂ анга банда бўлғон банда- 
ликда саломат бўлур аа оэод 
бўлғон доим хдлок уэра бўлур.

Дабдур: Дунё нажосатдур, 
андин нажосатроқ ул кўнгул- 
дурким, Худои Таборак аа Тао- 
ло ани дунёнинг ишкиға муб- 
тало килғон бўлғай.

Дебдур; Пири муршидлар 
синадурлар, уларга кэроласанг 
андоғ кўрсангким ўзингни 
кўрар эрдинг.

Дабдур: Таъма қилғон жа- 
аонмардлик армасдур 
маън килғон қам жааонмард^ 
лик армаодур. Ва халқни аа 
халқ қожатини Худоға двса 
хўброкдуркимр халқ қаммадин 
Худога ёаукрокдур.

Ҳ вм идж он ҚОМИДИЙ
тайёрлаган

Ўзбекистон Давлат муас- 
сасалари ва жамоат хизма- 
ти ходимлари касаба уюш- 
масининг Тошкент шаҳар 
қўмитаси Ўзбекистон Рес- 
публикаси Молия вазирли- 
ги ходимлари касаба уюш- 
ма қўмитасининг раиси

Обобақром 
ЙЎЛДОШЕВнииг 

вафоти муносабати би- 
лан марҳумнинг оила възо- 
лари ва яқинларига чуқур 
таъзия изҳор этади,

Жиззах вилояти касаба 
уюшмалари Кенгаши 
ҳуқуқшунос Шуҳрат Тожи- 
боевга падари бузруквори 

МЕЛИ отанинг 
вафот этганлиги муноса- 

бати билан чуқур 'ҳамдард- 
лик изҳор этади.

1 1 8 Н 0 Ш 1
М УА С С И С ; 

Ўабвқистон касаба

Бош

муқаррир
М иргиёс

КАЮМОВ
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