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Ўзбекистон Республикаси Президентининг Ф А Р М О Й И Ш И
«Сиҳат-саломатлик йили» Давлат 

дастурини шакллантириш борасидаги 
ташкилий чора-тадбирлар тўғрисида

Ж амиятлв соғлом  турм уш  таозини янала ш а кл ти ^  
тиоиш , ахоли сихат-салом атлигинм  м устахкам лаш . 
оммавий ф изкультуоа ва споот билан ш уғулланиш ни 
ке н г ёйиш га каоатилган аник чора-талбиолао комп^ 
пексини иш лаб чикиш  ва амалга ош иоиш . жисмонам 
соғлом  ва маънавий жи^сатлан бой ёш  авлолни тао~ 
биялаш  учун ш аот-ш аооит яоатиш  м аксалила. 
нинглек Ўабекистон Республикасила 2005 йил  - «Си-
хат-салом атлик йили» леб  э ьлон килинганлиги муно- 
сабати билан:

1. «Сиҳат-саломатлик 
йили» Давлат дастурини 
ишлаб чиқиш ва амалга 
ошириш бўйича Республи- 
ка комиссияси тузилсин.

2. Республика комисси- 
яси:

вазирликлар ва идора- 
лар, хўжалик бошқаруви 
органлари, Қорақалпоғис-

дирилиши лозим;
оналик ва болаликни му- 

ҳофаза қилиш, она соғлиги- 
ни мустаҳкамлаш ва соғлом 
фарзанд туғилиши, соғлом 
она - соғлом бола мақсадли 
вазифасини амалга ошириш, 
республиканинг барча аҳоли 
пунктлари, энг аввало қиш- 
лоқ аҳолисини «Она ва бола

тон Республикаси Вазирлар ^скрининги» дастури билан
Кенгаши, вилоятлар ва Тош- 
кент шаҳар ҳокимликлари, 
жамоат ва ноҳукумат таш- 
килотлари, хайрия жамғар- 
малари билан биргаликда 
бир ой муддатда «Сиҳат-са- 
ломатлик йили» Давлат дас- 
тури лойиҳасини ишлаб 
чиқсин ҳамда Вазирлар 
Маҳкамасига тақцим зтсин;

Давлат дастурининг те- 
гишли йўналишлари бўйи- 
ча ишчи гуруҳлари тузиб, 
уни тайёрлашга республи- 
канинг етакчи мутахассис ва 
олимлари. кенг жамоатчи- 
лик вакилларини жалб эт- 
син.

3- Республика комиссия- 
си «Сиҳат-саломатлик йили» 
Давлат дастурининг мақса- 
ди, асосий вазифалари 
хзмда уни амалга ошириш- 
нинг энг муҳим йўналишла- 
рини аниқ белгиласин.

Дастурга киритиладиган 
барча тадбирларни амалга 
ошириш муддатлари ва 
масъул ижрочилари аниқ 
белгиланган бўлиши, 
молиялашнинг реал манба- 
лари ва уларнинг ижроси- 
ни назорат қилишнинг таъ- 
сирчан механизми билан 
мустаҳкамланиши лозим.

4. «Сиҳат-саломатлик 
йили» Давлат дастурини 
шакллантиришда қуйидаги- 
ларга алоҳида эътибор 
қаратилсин:

одамларда бебаҳо бой- 
лик бўлган ўз соғлигини 
сақлашга тўғри ва масъули- 
ятли муносабатда бўлиш, 
соғлом турмуш тарзи, ўз 
ҳаёт фаолиятини оқилона 
ташкил қилиш, саломатлик 
учун зарарли ва хатарли 
одатлардан воз кечиш, соғ- 
лом бўлиш, жисмоний ва 
руҳий жиҳатдан уйғун ка- 
мол топишга йўналтирилган 
ҳаётий фалсафани шакл- 
лантириш. Ҳаётга, ўз сиҳат- 
саломатлигига худди мана 
шундай муносабат умумий 
эътироф этилган норма 
бўлиб қолиши ва болалик- 
дан, шахснинг камол топа 
бошлаш давриданоқ синг-

қамраб олиш борасида бош- 
ланган ишларни давом этти- 
риш, барча лойиҳа ва тад- 
бирларни тўла-тўкис ниҳоя- 
сига етказиш;

репродуктив саломатликни 
яхшилаш бўйича тадбирлар- 
ни амалга оширишни давом 
эттириш, оилага васийлик 
қилиш, ёшларни оилавий 
ҳаётга ва соғлом оила қуриш- 
га тайёрлаш, тиббий мадани- 
ятни ошириш ва оилада тур- 
муш тарзини соғломлашти- 
риш, жисмонан бақувват фар- 
зандлар туғилиши ва уларни 
баркамол қилиб тарбиялаш- 
га қаратилган ишларни тако- 
миллаштириш бўйича чора- 
тадбирларни амалга ошириш;

аҳоли, айниқса қишлоқ 
жойларда яшайдиган аҳоли- 
нинг гигиена соҳасидаги маъ- 
лумоти ва маданиятини оши- 
риш, санитария ва шахсий 
гигиена қоидаларининг 
аҳамияти ҳамда уларга риоя 
этиш зарурлигини ёш авлод 
чуқур англаб етишида ота- 
она ва педагогларнинг роли- 
ни кучайтириш;

гиёҳвандликка, чекишга, 
юқумли касалликлар, шу жум- 
ладан сил касаллиги ва ВИЧ/ 
СПИД тарқалишига қарши 1̂ -  
рашда жамоатчилик ҳамда
фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари роли- 
ни ошириш;

пенсионер ва ногиронлар- 
нинг саломатлигини мустаҳ- 
камлаш, уларга тиббий, са- 
наторий-курорт ва коммунал- 
маиший хизмат кўрсатишни 
яхшилаш, кексаларнинг соғ- 
лом ва муносиб ҳаёт кечи- 
ришлари учун зарур шарт- 
шароит яратиш бўйича чора- 
тадбирларни янада кучайти- 
риш;

аҳолининг кенг қатламла- 
ри фойдалана оладиган ва 
сифатли соғлиқни сақлаш ти- 
зимини шакллантириш бўйи- 
ча чора-тадбирларни амалга 
ошириш, аввало қишлоқ жой- 
ларда тиббиёт муассасалари- 
нинг модций-техника базаси- 
ни ривожлантириш ва мустаҳ- 
камлаш, замонавий ташхис

ва тиббиёт асбоб-ускуналари 
билан жиҳозлаш, улардан са- 
марали фойдаланишни таъ- 
минлаш;

Тошкент техника универ- 
ситети, Тошкент ахборот тех- 
нологиялари университети ва 
республиканинг бошқа олий 
ўқув юртларида замонавий 
ташхис ва даволаш тиббиёт 
асбоб-ускуналарида ишлай- 
диган, уларга техник ва дас- 
турий хизмат кўрсата олади- 
ган махсус кадрлар тайёрлаш- 
ни ташкил қилиш;

атроф-муҳитни муҳофаза 
қилиш, экология нормалари- 
ни татбиқ қилишга, ҳар бир 
аҳоли пунктини сифатли 
ичимлик суви билан таъмин- 
лашга, ичимлик сув ресурс- 
ларидан тежамли ва оқилона 
фойдаланишда хўжалик юри- 
тувчи субъектлар ҳамда 
аҳолининг масъулиятини ку- 
чайтиришга қаратилган дас- 
турлар ишлаб чиқиш;

аҳоли кенг қатламлари 
орасида физкультура ва 
спорт билан шуғулланишни 
авж олдириш, айниқса бола- 
ларни спортга жалб этиш, 
республика ҳамда минтақавий 
мусобақалар ва оммавий 
спорт тадбирлари ўтказишни 
ташкил қилиш борасидаги 
чора-тадбирларни амалга 
ошириш, физкультура ва 
спортни оммалаштириш 
бўйича илғор халқаро тажри- 
баларни ўрганиш ва ёйиш, 
телевидение орқали махсус 
соғломлаштириш дастурлари- 
ни кенг намойиш этиш, шу- 
нингдек жойларда болалар 
спорт комплекслари, жисмо- 
ний соғломлаштириш машқ- 
лари билан оммавий равиш- 
да шуғулланиш учун турли 
клублар, секциялар, машқ 
заллари тизимини жадал ри- 
вожлантириш;

тиббиёт кадрлари, бирин- 
чи навбатда ўрта тиббиёт хо- 
димлари ва олий малакали 
ҳамширалар (оеаниматолог- 
лар, анестезиологлар, опера- 
ция ҳамширалари, туғруқхо- 
на акушеркалари ва бошқа- 
лар)ни тайёрлаш, қайта тай- 
ёрлаш ва малакасини оши- 
риш тизимини такомиллаш- 
тириш. Тиббиёт кадрлари тай- 
ёрланадиган мутахассислик- 
лар рўйхати, таълим андоза- 
лари ва ўқув дастурлари тан- 
қидий қайта кўриб чиқилсин 
ҳамда мутахассисларни тай- 
ёрлаш чоғида эскириб қол- 
ган ақида ва сийқа қолиплар- 
дан воз кечиш назарда ту- 
тилсин;

тиббиёт ходимларининг 
мураккаб ва масъулиятли меҳ- 
натини моддий ҳамда маъна- 
вий жиҳатдан рағбатлантириш 
борасида қўшимча чора-тад-

Ў эб екистон  Р еспуб л икаси
П р е эи д е н ти
Тошкент шаҳри,
2004 йил 15 декабр

бирлар ишлаб чиқиш ва 
қабул қилиш, кичик тибби- 
ёт ходимлари ва ҳамшира- 
ларнинг меҳнат ҳақини 
оширишга, соғлиқни сақ- 
лаш ходимларининг меҳна- 
тига тиббий хизматларнинг 
мураккаблик даражаси ва 
сифатига қараб табақалаш- 
тирилган тарзда ҳақ тўлаш ; 
тармоқ тариф сеткасини : 
жорий этишга алоҳида \ 
эътибор қаратиш;

мамлакатда инсон ҳаёти- 
ни сақлаб қолиш, соғлом- 
лаштириш ва даволаш 
бўйича тегишли мактаблар 
ҳамда йўналишларни шакл- 
лантириш мақсадида, би- 
ринчи навбатда кардиохи- 
рургия, нейрохирургия, ре- 
аниматология, неонатоло- 
гия, микрохирургия, интер- 
венциявий кардиология, 
эндовидиохирургия каби ва 
бошқа энг муҳим замона- 
вий тиббиёт йўналишлари 
бўйича юқори малакали ва ; 
атоқли мутахассис врачлар- ■ 
нинг меҳнатига ҳақ тўлаш | 
борасида зарур ш а р т - ; 
шароитларни яратиш.

5. Қорақалпоғистон Рес- ; 
публикаси, вилоятлар ва ] 
Тошкент шаҳрида Қорақал- ; 
поғистон Республикаси Ва- | 
зирлар Кенгашининг Раиси, ! 
вилоятлар ҳамда Тошкент | 
шаҳар ҳокимлари раҳбарли- ■ 
гида ҳудудлар бўйича «Си- | 
ҳат-саломатлик йили» Дав- I 
лат дастурининг аниқ-рав- I 
шан тадбирларини ишлаб 
чиқадиган ҳудудий комис- I 
сиялар тузилсин ва улар ; 
икки ҳафта давомида Рес- | 
публика комиссиясига тақ- ; 
дим этилсин.

6. Ўзбекистон Республи- I 
каси Молия вазирлиги Соғ- 
лиқни сақлаш вазирлиги, 
Меҳнат ва аҳолини ижтимо- ; 
ий муҳофаза қилиш вазир- | 
лиги билан биргаликда : 
2005 йилнинг 1 февралига 
қадар тиббиёт ходимлари, 
биринчи навбатда ўрта ва 
кичик тиббиёт ходимлари 
меҳнатини моддий рағбат- 
лантиришни такомиллашти- 
риш, шунингдек соғлиқни 
сақлаш ходимлари меҳна- 
тига тиббий хизматлар 
ҳажми, мураккаблик дара- 
жаси ва сифатига қараб та- 
бақалаштирилган тарзда 
ҳақ тўлаш тармоқ тариф 
сеткасини жорий этиш 
бўйича таклифларни тўлиқ 
ишлаб чиқиб, Вазирлар 
Маҳкамасига киритсин.

7. Мазкур Фармойиш- 
нинг ижросини назорат 
қилиш Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Бош вазири Ш.Мир- 
зиёев зиммасига юклатил- 
син.

И.КАРИМ О В

Пойтахтимизла яш овчи 110 м инглан о р ти к  Ф у ка - 
р о  мамлакатимиз Конунчилик палатасига сайлов ўтка- 
зувчи З-Темиойул сайлов окоуги сойловчмлави рўй ха ' 
тига киоитилган. 5 у  окоуг Тош кент ш ахоининг М иоо- 
бол. Х ам за ва Бектем ио тум анларини, ш унингле^^ I 
34 хооижий лавлатла таш кил этилган 40  та  сайлол \
у ч й е т к а ^и н и  бирлаш гиргдг/. |

Округ сайлов комиссияси Темирйўлчилар маданият са- | 
ройида жойлашган. Россия Федерацияси Марказий сай- | 
лов комиссияси раиси Александр Вешняков раҳбарлиги- | 
даги' делегация аъзолари ушбу округда сайловга тайёр- | 
гарлик ишлари билан танишди. I

Округ сайлов комиссияси раиси Шавкат Каримовнинг | 
айтишича, округ ҳудудида жойлашган барча сайлов участ- | 
калари Марказий сайлов комиссиясининг календар режа- I 
сида белгиланган муддатларда овоз беришга тайёр ҳолга | 
келтирилган. Участкалар кенг биноларда жойлашган ва | 
сайловни ўтказиш учун зарур барча жиҳозлар - алоқа 
воситалари, компьютер техникаси, сайлов қонунчилиги- 
даги янги қоидаларни ўрганишга қаратилган адабиётлар, 
сиёсий партиялар ва сайловчиларнинг ташаббускор гу- 
руҳлари томонидан депутатликка кўрсатилган номзодлар 
тўғрисидаги маълумотлар ҳамда сайловчилар рўйхати илин- 
ган стендлар билан таъминланган.

АХБОРОТНОМАНИНГ
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>

5? '̂ •..•• • ••*•••■ “ • • *•' • *•
. МЛГКАЗИЙ ГЛЙ.11т -

>4.* • : '•*•• '' ̂.... .
.  .  Пч •̂ *-* '  •  ч

I  •  • • *+•* ••>• '« '•Я

(

V-

Л'

• ' А •

*>'-< г г

САИЛОВ УЧДаКАЛАРИ БИЛАН ТАНИШУВ I

.

I'

Ц1:1ГП'-иьнойИ'51;Н1'Л1ЬШШИ КО ИИМ ггсгш»41ИАИ  ̂1нккт;| М1

> •

1- N.

•лГ,

V

.* . 4*'
4*х;

Ййпн 
шмиссииги

'V >

••• •

№3<9)
Т004

V  Г.

ч<:
V  .

'У>1

Т!Ғ.ПТ1‘.иЬН0«
№Ш!РЛ.ТСЛЬН<»П комжч ии

кисгли
• ,  • >%: . • •• V .......• * <

I V* V'' «̂  ̂ • V • • V
;  • '  * ' у Ч *  ' . « V V , * ' ^ • • • ^ у ; ' • ? • ,  • >  •  •• •

Ч > •X

I
Пойтахтимизнинг бошқа округ ва участкалари ҳам сай- 

лов кунига тахт. Россия Марказий сайлов комиссияси ва- 
киллари 9-Бодомзор сайлов округи ва қатор сайлов участ- 
калари жойлашган биноларда бўлиб, бунга тўла ишонч 
ҳосил қилди.

- Сайлов комиссиялари ўзларига юклатилган вазифа- 
ларга юксак масъулият билан ёндашаётганига гувоҳ 
бўлдик, - деди А.Вешняков. - Комиссиялар аъзолари янги 
сайлов қонунчилигининг барча жиҳатларини яхши билади 
ва уларни фуқароларга пухта тушунтиряпти.

Депутатликка номзодларнинг сайловчилар билан учра- | 
шиши учун барча шароит яратилган. Шуниси эътиборга I 
лойиқки, бундай учрашувлар эркин ва самимий мулоқот I 
руҳида ўтмоқда. Фуқаролар номзодларнинг сайловолди | 
дастурлари билан қизиқиб, ранг-баранг раволлар бер- I 
моқда. Сайловчиларнинг бундай фаоллиги ҳар битта бир  ̂
мандатли округ ва участка бўйича депутатликка ўртача 
тўрт нафардан кўпроқ номзод кўрсатилганлиги билан ҳам I 
изоҳланади. Ўз йўлида, номзодлар ҳам сайловчилар овоз- ' 
ла(5ини катта рақобат муҳитида олишга интилмоқаа.

Ўзбекистон қонунчилигининг партиялар томонидан 
номзодлар кўрсатишда хотин-қизлар учун .30 фоиз квота 
ажратиши белгиланган янги қоидасига тўлиқ амал қили- 
наётгани ҳам эътиборга сазовордир. Шу ўринда бундай 
илғор ёндашув бугунги кунда ҳамма мамлакатга ҳам хос 
эмаслигини таъкидламоқ жоиз,

Шу куни Россия Федерацияси Марказий сайлов комис-  ̂
сияси делегацияси пойтахтимизнинг диққатга сазовор жой- 
лари билан танишди. Темурийлар тарихи давлат музейи I 
ва Ўзбекистон тарихи давлат музейини бориб кўрди.

(Ў зА )

Ўзбекистон Республика- 
си Марказий сайлов комис- 
сияси ахборотномасининг 
иккинчи ва учинчи сони 
ўзбек, рус тилларида бос- 
мадан чикди. Уларда Б.Мус- 
тафоев, С.Хўжаева, О.Соа- 
тов, Ш.Қудратхужаев каби 
муаллифларнинг фуқаролар 
сайлов ҳуқуқи кафолатлари, 
оммавий ахборот воситала- 
рининг сайловларда ишти- 
рок этиши амалиёти ва таж- 
рибаси, сайловга тайёргар- 
лик кўриш ва уни ўтказиш- 
ни молиялаштириш масала- 
лари ҳамда маблағлардан 
фойдаланиш тартиби ҳақида 
мақолалари чоп этилган.

«Ўзбекистон Республика- 
си Марказий сайлов комис- 
сияси тўғрисида»ги қонун, 
Марказий сайлов комисси- 
яси Регламенти, Олий Маж- 
лиснинг Қонунчилик пала- 
тасига депутатлар сайлови- 
ни ўтказувчи округ сайлов 
комиссияларининг тўлиқ 
таркиби ва белгиланган 
ҳудуди тўғрисидаги маълу-

мотларга ҳам кенг ўрин бе- 
рилган.

Ахборотномада Марказий 
сайлов комиссиясининг ни- 
зом ва йўриқномалари, хо- 
рижий кузатувчи мандати на- 
мунаси ва тавсифи, сайлов 
бюллетени ва стационар 
сайлов қутилари тасвири, 
овоз бериш натижалари 
тўғрисидаги участка сайлов 
комиссияси баённомаси, 
«Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлисига сайлов 
тўғрисида»ги қонуннинг бу- 
зилганлиги тўғрисидаги ши- 
коят ва у асосида тузилади- 
ган далолатнома ҳамда сай- 
ловга доир бошқа ҳужжат- 
лар намуналари берилган.

Мазкур нашрларда Сенат 
аъзоларини сайлаш тарти- 
би тўғрисидаги низом, Мар- 
казий сайлов комиссияси 
томонидан ташкил этилган 
халқаро анжуманлар тўғри- 
сидаги ахборотлар ҳам бо- 
силган.

(Ў зА )
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«ЗИЁ 
ГЛ0БУС»НИНГ

я н г и
МАҲСУЛОТИ

«Зиё глобус» илмий 
|ишлаб чиқариш’ бирлаш- |

| маси катта масштабли, •  
яъни бир сантиметрда 300 ■ 

|километр масофа акс эт- |  
«тирилган глобуслар тай- ■ 
■ёрлашни йўлга қўйди. ■ 
|Унда ер шарининг ўттиз |

1МИЛЛИ0Н марта кичрайти- |  
рилган табиий-жўғрофий ■ 

|кўриниши акс этган. |

I - Корхонамиз ҳар йили |

I

Жиззах шаҳридаги «1Р8 пластмасса қувурлари ишлаб фатли газ ва сув қувурлари 
ПЛАСТ» Ўзбекистон-Герма- чиқариш  қувватига  зга . тайёрланаяпти. 
ния қўшма корхонаси бир Ҳозирги кунда 6-7 тонна тур- С у р а т д а :  о п в р а т о р
йилда 4 минг тоннадан зиёд ли хил ўлчамдаги юқори си- З о к н р  Сатторст.

т т т т т

қарийб йигирма мингта 
|ана  шундай глобус ишлаб |

■чиқариш қувватига эга, - |  
деди бирлашма бош ди- ■ 

|ректори Дилмурод Исро- |  
илов УзА мухбирига. - Пи- ■ 
шиқ ва мустаҳкам матери- *  

|алдан  ясалган шарга |
■ елимланадиган харита- ■ 

ларни Вазирлар Маҳкама* *  
|с и  ҳузуридаги «Картогра- |

| фия» илмий ишлаб чиқа- ■ 
риш шўъба корхонаси ет- ■ 

|казиб бераётир. |

\ш ш ш т т ш ш т т т т ш ш т ш т ^

Бор бўл, оқибат!
Ж 199зак^ш лош 1и1а-.бш -катоо-м вш :м уохш наг иш.- 

аали а м а т л  о и ти а п в о ка л . А йм и кса . кам  та м и ш - 
д а н га ш -кЗ о -Л о л а т^ - бокуачисинн^Лўкатган^ ош тяао^
якка -ёлғиа. лаоиялаох мосиоонлаога алохм пш  ғам хўо- 
а и к кўосатиляати.

« М Е Ҳ Р И Б О Н Л И К  

У Й И » Г А  5 0  Г Е К Т А Р  Е Р
Зомин тумани ҳокими- 

I нинг қарори билан ём қиш - 
лоғидаги аёллар •'Мурувват 
уйи»га 50 гвктар ер ажра- 

:тилди. Қизил ярим ой жа- 
|Мияти вилоят кенгаш и 
ҳамда «ЎзЭксайдтранс» кор- 
хонаси жамоасининг мурув- 
ватли ишлари, айниқса, таҳ- 
синга сазовордир. Шаҳар, 
туман ҳокимликлари, «Ну- 
роний>>, «Махдлла», «Соғлом 
авлод учун» жамғармалари 
ҳамкорлигида 210 нафар 
боланинг хатна тўйи ўтка- 
зилди. Касб-ҳунар коллеж- 
ларининг 618 нафар ўқув- 
чиси бепул йўл чипталари 
билан таъминланди. Жиззах 
педагогика ва политвхника 
институтларининг 10 нафар 
талабасига ‘Меҳр ва мурув- 
ват» стипендияси берилди.

Вилоят банклари бемор 
болаларни соғломлаштириш 
мақсадида вилоят ва шаҳар 
болалар касалхоналарига му- 
рувват ёрдами кўрсатишаяп- 
ти. Ўтган ойлар мобайнида 
бунинг учун вилоят болалар 
касалхонасига 1 миллион 
сўмдан ошиқ маблағ ўтказил- 
ди. «Жиззахсаёҳат» акциядор- 
лик жамияти ҳомийлигида 
Зарбдор туманидаги кар-со- 
қов болалар мактаб-интврна* 
7и, 29-Мвҳрибонлик уйи тар- 
бияланувчилари Самарқанд 
ва Бухоро шаҳарларига саё- 
ҳатга олиб борилди. Ўрта 
махсус, касб-хунар таълими 
бошқармаси бошқаруви Кен- 
гашининг қарори билан кам 
таъминланган оилаларнинг 
170 нафар фарзандига сти- 
пендия жорий этилди. Шу-

нингдек, уларнинг спорт би- 
лан шуғулланишлари учун 
шарт-шароитлар яратилди. 
Бу борада касаба уюшмала- 
ри вилоят кенгашига кдраш- 
ли спорт-соғломлаштири!!] 
марказида олиб борилаёт- 
ган ишлар дикқатга сазовбр- 
дир. Бу врда ёшлар спорт- 
нинг ўнга яқин тури билан 
мунтазам шуғулланиш имко- 
ниятига эгадир. Олмон ус- 
лубида қурилгам сузиги ҳав- 
заси ҳамиша ёшлар билан 
гаажум. Кураш, бокс, шах- 
мат, шашка, каратэ тўгарак- 
ларида ҳам кам тат»минлан- 
ган оилалар фврзандлари
бепул шуғулланишмокда.

«Мвҳр ва мурувват йили» 
Давлат дастури доирасида 
Дўстлик туманида ҳам бир 
талай тадбирлар амалга 
оширилди. Пвнсионерлар- 
дан 200 нафари йил даво- 
мида элвктр энвргияси ва 
газ тўловларидан озод 
қилинди. 240 та оилага 24 
тонна буғдой бвпул таркд- 
тилди. 29 нафар етим бо- 
лалар туман тшикилотлари 
раҳбарлари шахсий отали- 
ғига бириктирилди.

Б.Н О РКУЛ О В, 
«Ишонч» м ухб и р и
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М амлакатимиз мустакилликка арш игянилан с9нг талбиокоолао-
Еа..квш ^йўл. лчилдил 2 К та а д аьи  . ф вомволик хаоакати м устакиааик 
мвааси. сиф атиаа хаётимиага^ киоиб  квлпи. Ахамиятлиси. А вхкан- 
чилтлии.илЕ С 0-1аж 0и6агл .а гл^6М гвн ..ф 90м в0ла0  хааиоси^ш ниа  
кааким иа .ластхохонининг тўкин.. бўаишиса мумосиб уауш  кўш м ок- 
аалао^ Бўка.. ту м а н и л а т  •Камолот» .  ф вомво лўж ааиси .М 1а.- шулмо 
сиоасш ж . ш о а ш л

N

Яхши ишлаб, яхши яшаётганлар
мамнунлик билан. - Шунинг учун 
ишимизда унум бор. Ахир бежиэ ай- 
тишмайди-ку, аҳиллик бор жойда ба- 
рака бор двб. Ишловчиларнинг меҳ-

ч

Бугунги кунда туманда 700 дан 
ортиқ фермер хўжалиги фаолият 
кўрсатмоқда. «Камолот» уларнинг 
қалдирғочларидан. Деҳқончиликда 
суяги қотган Абдурашид Абдураҳ- 
монов етакчилигида 1992 йилда 
ташкил этилган. Дастлаб ишни 
йўлга қўйиш осон кечмади. Унга 
ишончсизлик билан қаровчилар 
ҳам топилди. Лекин етакчи бундай 
ўткинчи мулоҳаза, ҳис-туйғуларга 
асло парво қилмади, аксинча енг 
шимариб ишга киришди. Кечани 
кеча, кундузни кундуз демай меҳ- 
НЭ1 қилди. Оила аьзоларини ҳам 
ёнига олди. Бврилган ваадани ба- 
жариш, билдирилган ишончни 
оқлаши зарур эди-да. Қимирлаган 
қир ошар деганларидвк, двҳкон- 
чиликнинг дастлабки йилидаёқ
режа 0Р1ИҒИ билан уддаланди.

Қувонарлиси шундаки, шундан 
бери хўжаликда режалар ортиғи 
билан адо эгиб квлинмоқай- Жо- 
рий йилдаги двҳқончилик ҳам ба- 
ракали бўлди. Буғдойнинг серҳо- 
сил чиллаки нави экилиб, мвҳр би- 
лан парваришланонди. Натижа чак- 
ки бўлмади. Ҳосилдорлик 60 ц в т - 
нерни ташкил этиб. режа 123 фо- 
изга бажарилди. Давлат омборига 
60 тонна галла топширилди, 100

11
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тоннаси ўзига қолди. Пахта хирмо- 
ни ҳам юксалиб, ҳар гектар ердан 
30 центнврдан ҳосил олинди. Жами 
бўлиб 100 тонна «оқ олтин» топши- 
рилиб, бу борадаги режа П5 фоиз- 
га у^шйланди. Ушбу мавсумда терим' 
чиларга бир килограмм юрилган 
пахта учун 45 сўмдан хақ тўланди. 
Бусдой на пахтани парнаришлашга 
жами бўлиб 22,5 миллион сўм' маб- 
лағ сарфланди. Даромад эса 36,5 
миллион сўмни ташкил этиб, шун- 
/^ан соф фойда 14 миллион сўмдан 
ортиб квгди. Аьзолпрдан Равшан Эр- 
назаров, Жамол Усмонов, Ҳикмат Ху  ̂
дойқулов кабилар хўжаликнинг юраги 
ҳисобланишади. Хўжалик ҳайдов 
трактори, 2 та чопиқ ва юк ташувчи 
транспортга эга.

" Бугунги кунда фермер хўжали- 
гимизда 32 нафар киши бўлиб, улар 
бир ёқадан бош чиқариб меҳнат 
қилишмокда, - дейди Абдурашид ака

иат шароити, ижтимоий муҳофаза- 
сига алоҳида эътибор билан қара- 
ляпти. Ҳар бир ишловчининг ўртач§ 
ойлик иш хак̂  ̂ 36 минг сўмни таШ’ 
кил қилмокда. Уларга маош бвриш 
бияан чекланиб қолаёгганимиз йўқ. 
Ишловчилар бвпул иссиқ онқнт бИ' 
лан таьминланган. Эҳтиёжига яраша 
озиқ-овқат маҳсулотлари тарқатила- 
ди. Барча тўй-маьракалар фермер 
хўжалиги ҳомийлигида ўтказилади. 
Ишдан сўнг мароқли дам олишлари 
учун сўлим дала шийгюни қурилган.

Дарҳақиқа), фермор хўжалигида 
олиб борилаётган ишлар эьтиборга 
молик. Ҳомийпик ва сахоаат тадбир- 
лари ҳам талайгина. Абдурашид акй- 
нинг 1ашаббуси билаи аҳоли зич 
яишйдиган Ачамайли қишлоғига 2,5 
километр уэунликдаги гаэ қувури 
тортилди. 40 га яқин хонадон «зан- 
гори олов>* тафтидан баҳраманд 
бўлди. Бу хайрли ишга фермвр хўжа-

лиги ҳисобидан 15 миллион сўм 
маблағ сарфланди, Бундан ташқари, 
ишбилармон фермер қишлокда умр- 
гузаронлик қилувчи кекса, боқувчи- 
сини йўқотган ва кам таьминланган 
17 нафар кишига 3200 килограмм 
буғдой, 1200 килограмм шоли тарқ- 
атди.

- Ачамайли қишлоғига киранвриш*; 
да маданий-маьрифий мацказ бар-1 
по эгдик, - двйди фермер. - Бунга 
60 миллион сўм мабяағ сарфланди. 
Эьтиборга лойиқ жиҳати шундаки, 
бу ердаги кенг ва шинам тўйхонада 
маҳалла аҳлининғ тўй-томошалари | 
па бошқа турли тгмдбирлар зўр ган-1 
тана билан нишонланяпти. Шунинг-1 
двк. гуманга гашриф буюрган меҳ- \ 
монлар бизнинг «Тожмаҳал«да | 
бўлиб, ажойиб таассурот илп қайгиш- 
япти.

Ҳа, тиниб-тинчимас формнр до- 
имий изланишда, бир жойда тухтаб 
қолишии сира зп кўрмайди. Ҳоаир 
маҳалла ҳудудида енгил аогомаши' 
налар устахонаси бигиш ар^фасида.
У ишга тушгам, ҳ^ийдовчилар учун вн- 
гиллик яратилади, ортиқча оаорагар- 
чиликка ўрин қолмайди. Айтганча, 
Абдурашид ака яна бир гаидаббусга 
қўл уриш нийтида. Двҳқончилик маҳ- 
сулотларини к^йта иишаб. томат па- 
стаси тайёрлайдиган цех фаолияти-! 
ни йўлга қўймоқчи.

0 .Э Р Г А Ш 1 В , 
«Ишонм» м ухб ири
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ХИММАТИ
Олтиарик;1ик Қудратали в 

|а ка  Тўйчиев нафақат уста | 
|тадбиркорлиги, балки с а - |
■ ховатпешалиги билан ҳамк 
■эл эътиборига тушган. ■ 
I Хусусан, у Меҳр ва му-1 
|рувват йилида кам т а ъ -| 
|минланган оилаларга ю э |

| қопдан зиёд ун таркатди. ш 
Маҳаллага табиий газ ва* 

|тоза  ичимлик суви келти*| 
|риш д а  бош-қош б ўл д и .| 
«Ҳамқишлоғи И қболжонк 
I  Абдуллаевга уй қуриб бер- *
1ди. I
I  Тадбиркорнинг с а ъ й - | 
|ҳаракати билан «Юкса‘ |  
|Лиш» маҳешласи ўз гуза-« 
*рига эга бўлди. Маҳалла"
■ фуқаролар йиғини, мили-1 
|ц и я  таянч пункти, п о л и -| 
|кл и н и ка , алоқа б ўл и м и | 
|Каби қатор маиший хиз-«
■ мат шохобчалари шу гу- ■
|зарга жойлашди. |
\

Ҳисобот-сайлов конференцияси олдидан

ШРАК ЕНИБ ТУРСА
э з г у  н и я т л а р  р ў ё б г а  ч и к а в е р а д и

Хнаобат-аайдов жаоаёни 
ба уюш ма таш килотлари учун мухим био синовлио. 
Хао био касаба уюшма органи унаа Ўэининг с Ў и гт  
б е ж  йш ш аги Фаолиятини чукур тахпш иатиб, таш ки- 
л о т ж а н говаолигини ош ириш . кўзл а нга н  м аксаига  
эриш иш  учун барча тапбиолао ам алга ош иоилли- 
м и л в г а н  саволга ж авоб бериш и л а зи м ^^в в а л а м - 
боо .б У ж а  танкипий н уктаи назаодан туоиб  видо-
ш ш ш а^^ии^ш лаао бўлали--

манфаатларини ҳимоя қилиш 
борасида Бекобод шаҳар, 
Бўка, Бўстонлиқ туманлари- 
да кўпгина яхши ишлар амал- 
га оширилмоқда. Шунга 
қарамасдан тизимдаги муас- 
сасаларда меҳнат қонунчили- 
гининг бузилиш ҳоллари мав- 
жуд. Масалан, Оққурғон ту-

Тошкенг вилоят соглик^ни 
сақлаш ходимлари касаба 
уюшма қумитаси айни пайт- 
да яқин кунларда ўтказила- 
диган ҳисобот-сайлов конфе- 
ренциясига пухта тайёргар- 
лик кўрмоқда. Ўзбекистон 
касаба уюшмаларининг Хэра- 
кат дастуридан келиб чикҳэн 
ҳолда тармоқ қўмитаси иж- 
тимоий шерикчилик та- 
мойилини фаолиятининг асо- 
сий мезони этиб белгилаб, 
жамоа келишунлари ва шарт- 
номаларини тузиш, уларни 
бандма-банд бажарилишини 
наэорат кялиб бориш бора- 
сида ҳам маълум ишларни 
амалга оширдилар.

Соғлиқни сақлаш бош- 
қармаси билан тузилган тар- 
моқ келишувининг бажари- 
лиши якунлари ҳар йили 
қўшма йигилишларда муҳо- 

1 кама этиб борилмоқда. Бу-

нинг учун тенг сонли комис- 
сия тузилиб, битим эксперти- 
за к^^линади.

Қўмита томонидан бошлан- 
ғич ташкилотларга амалий ёр- 
дам кўрсатиш яхши йўлга 
қўйилган. Шунингдек, бозор 
иқтисодиёти шароитида меҳ- 
наткашлар учун хавфсиз иш 
шароитларини яратиш вилоят 
тармоқ қўмитасининг асосий 
ваэифаларидан бири бўлиб 
келмокда. Ўзбекистон Респуб- 
ликаси «Меҳнатни муҳофаза 
қилиш тўғрисида»ги қонуни- 
нинг 14-модцасига биноан ту- 
ман ҳэмда шаҳар соғлиқни сақ- 
лаш муассасаларида меҳнатни 
муҳофаза к̂ /1лиш бўйича мута- 
хассис лавозими жорий этил- 
ган. 150 дан зйёд даволаш- 
профилактика муассасаларида 
«Меҳнат муҳофазаси мутахас- 
сиси» лавозимлари мавжуд.

Меҳнаткашларнинг ҳуқуқий

ман марказий шифохонаси 
ходими Жабборова ноқону- 
ний бўшатилганлиги сабабли 
ўз ишига тикланиб, унга 100 
минг сўм моддий, эллик минг 
сўм маънавий зарар ундириб 
берилди.

Оҳэнгарон давлат санита- 
рия-эпидемиология назорати 
маркази ходими Ли, Чирчиқ; 
шаҳар руҳий-асаб касаллик- 
лари диспансери ходими 
Хўжаев, Тошкент вилоят 
ўсмирлар маркази шифокори 
Юнусова ва бошқалар вило- 
ят тармоқ касаба уюшма 
қўмитаси ходимларининг ара- 
лашуви билан ўз лавозимла- 
рига тикланишди. Буидай хай- 
рли ишлар тармоқ касаба 
уюшмасининг обрўсига обрў 
қўшмоқда.

Н. Р А Ф И ҚО В , 
«Иш онч» м у х б и р и

ч

Экология ва саломатлик
дастури амалда

юрт иаиқБОлини
КУЗЛАБ

; !
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СОҒЛРМ Ш Г  ИСИШбОЛИ, РУ90К к е -
л л т ш к н ш  б й ш л т н и ш
и с б о г  Ав1да Ш -й о и с ^С й Ш ::.
а м М ш ,^ ^ М у с х & к и д л и 1 и .  9 ж о л о г и я  а а  с ш л о м а т л и к >» 
ш и о л н  о с т и д ш и б ў л и б  ў т г м  у м у м х ш л к л ш ш & ^ ^ и д ш  
т ў л л ш н гш н  м ш б л ш г  шмш ш у .а ^ ж у .и ш л ш / ^ а М и ш л т
ГИ РК/Ш Я .

Вилоятда К0 ЙИНГИ тўрт йилда 136 мингдан ош иқ 
аёл саломатлиги назоратдан ўтказилиб, улар тан си- 
ҳатлиги таьминланди.

Бундан ташқари, давлат дастурлари доирасида иш- 
лаёттан ёш болалик оналарга муайяи имтиёзлар яра-1 
тилди. Қарийб 5.5 минг нафарга яқин аёллар иш| 
соатлари қисқартирилган бўлса, 700 нафардан ошиқ; 
бўлғуси оналар муддатидан олдин ҳомиладорлик; 
гаътилига кузатилди. Оилада ҳуқуқий тарбияни мус-1 
таҳкамлаш. меҳнат жамоаларида уларга имтиёзлар! 
яратиш йўлидаги ҳаракатлар ўз самарасини бераяп- ! 
ти. Хавфли иш шароитида ишлаётган аёлларга! 
қўшимча иш ҳақи бериш билан бир қаторда, ҳақ| 
тўланадиган қўшимча таътил жорий этилди. |

Эьтиборли жиҳати, жамоа шартномаси ва битим-1 
ларга қўшимча бандлар киритилиб, амалиётга кири-; 
тилаотир. Юқорида таькидланганидек, Вазирлар Маҳ- 
камаси Фармойишига асосан экология ва саломатлик 
кунпари ўтказилмокда. Турли тадбирлар қатори| 
ҳашаряар уюштирияиб, ундан топилган маблағ муҳ-1 
тож фуқароларии ҳимоялашга сарфланаяпти,

Экология ва саяоматлик кунлари дастури дои- 
расидаги ҳашар эагуликка хизмат қилади, * дейди 
М ирзаобод туман меҳнат, аҳолини иш билан таъ- 
минпаш ва ижтимоий ҳимоялаш бўлими бошлиғи Ак- 
мал Абдухолиқов. - Шу боис ҳар бир фуқаро хайр- 
ли ишга қисса қўшишга, савобдан четда қолмаслик-| 
ка интилаяпти

Н.ШДМСИЕВН 
«Ишонч» м у х б и р и ^

БОЛАЛАР СПОРТИГА 
ЭЪТИБОР

«Қувадонмаҳсулотлари» ак- 
циндорлик жамиятига кэрашли 
замонавий спорт мажмуаси Кува 
шахри болалари ихтиёрига топ- 
ширилди. Унда уч юзддн зиёд 
бола каратэ, бокс, фут̂ 5ол, во- 
лейбол, кураш билан мунтазам 
шуғулланишга киришди.

Қува туман^даги Б ^ т  киш- 
лоғи аҳли хэм «Кувадонмаҳсу- 
лотлари**нинг ҳимматидан хур- 
санд. Чунки акциядорлик жа- 
мияти берган молиявий ёрцам 
туфайли кишлоқ шифохонаси 
кдйта таъмирланиб, замонавий 
тиббий асбоб-ускуналар билан 
жиҳозланди.

*^МуборакншФтгшз^» КМСШг.
бш У90ШМШ қў митшси ршнси Жумшкул Қурбоновни 
Кўкдумшлок конидя учрштдт в Ишчилшрнинг м окншт
ва яшшш ш ароитлари билан тшншигаи раиснинг шмшл- 
га ош ираётгаи иш лаолан кўнгли  тўк. кайФ ияти ба- 
ланл эли.

Ж умакул чўлла туғилиб Ўсгаи, даш т одшмдшои оош.- 
сиаа  вояга  етган . ЧЎллш клаоиинг Ф еьл -атвооини . 
уоФ -олатлаом ни . ооэу -ум ил 1̂ ^рини яхш и билади . 
КЎплаб алабий-балиий. публ^ш истик асаолао мчал- 
лмФя бўлган иктилооли м утахассис иж олкоолик Фа- 
олиятини оахбаолик билан уйғ)^нлаштиоиб олиб боо- 
м окла. Хамю ртлаои иэзатини ж ойига  куйиб, эъзоэ- 
лаш али. орзу ниятлааи. м аолу аом онлаои. ш икойт 
ва талаблаоини тоотинмай айт^веоиш али. М ^м лака-
тим из неф т-газ м устакиллигини  таъминлаш га сал- 
м окли хисса куш иб  келш^тгшн йиолк. коохонш кшсш- 
бакЎм оа исл и ги га  кайтш сайланганлигининг боиси

«
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Қашқадарё ва Бухоро 
чўллари, бир томони қўшни 
Туркманистон ҳудудига ту- 
ташиб кетган бепоён кенг- 
ликларда минглаб қалби 
қайноқ, меҳри дарё хази- 
натопарлар, кончи, бур- 
ғуловчи ва операторлар 
ҳақиқий ф идокорлик 
кўрсатмоқдалар. Уй-жойла- 
ри, бола-чақаларидан узоқ- 
да, мураккаб об-ҳаво ша̂ - 
роитига кўникиб кетган 
қўриқ одамларининг бутун 
ҳаёти жасоратга тўлиқ. Бун- 
дай матонатли ва бардош- 
ли кишиларни замонамиз 
Фарҳоду Ш иринларига 
қиёслаш мумкин.

- Конимиз ўзининг нефт- 
газ заҳираси билан мамла- 
катда етакчи ўринни эгал- 
лайди, - дейди Кўкдумалоқ 
мажмуаси цех касаба уюш- 
ма ташкилоти раиси И. Раҳ- 
монов. - Шу боис ўтган 
беш йил давомида жуда 
катта микдорда газ, нефт 
ва конденсат қазиб олин- 
ди.

Бунда жамоанинг сер- 
мазмун меҳнати турибди. 
Маъмурият ва касабақўм 
буни эътиборга олиб, хо- 
димлар саломатлигини му- 
стаҳкамлашга албҳида 
аҳамият бераяпти. Муборак 
тиббий санитария қисми 
билан тузилган шартномага 
мувофиқ ишчи-хизматчилар 
тўлиқ шифокорлар назора- 
тидан ўтказилди. Иншоот- 
нинг ўзида ташкил этил- 
ган врачлик пункти наму- 
нали ва тезкор тиббий хиз- 
мат кўрсатаяпти.

Ходимлардан 25 нафари 
таътил даврида республи- 
камизнинг Турон, Чортоқ, 
Косонсой, Зомин, Сўқоқ 
сиҳатгоҳларида даволаниб, 
соғлиқларини тикладилар. 
Янгидан турмуш қурган 48 
нафар йигит-қиз, кам таъ- 
минланган 52 оила, суннат 
тўйи ўтказганлардан 80 на- 
фари, касалхонада даво- 
ланган 105 нафар ходимга 
моддий ёрдам кўрсатилди.

Олисдан қараганда бу 
жойларда ҳаёт осойишта 
кўринади. Аслида замона- 
вий технология асосида жи- 
ҳозланган қурилмалар ор- 
қали ер қаъридан тонналаб 
табиий бойликлар қазиб 
олинаяпти. Қудратли меха- 
низмлар тўхтамайди. Бурғ-

чақирим узоқликда жойлаш- 
ган Жанубий Ўртабулоқ ва 
Шимолий Ўртабулоқ конла- 
рида ишлаётганлар учун «Тез 
ёрдам» машинаси ва шифо- 
кор ажратилса, нур устига 
аъло нур бўлур эди.

Ўртабулоқ - Денгизкўл 
кони бошлиғи Б. Баракаев- 
нинг айтишича, юқори сифат- 
ли олтин гугуртли газ қазиб 
олиш бўйича режалар оши- 
риб бажариладиган ишчилар 
шаҳарчасида 283 кишилик 
жамоанинг турмуш тарзи ях- 
шиланиб бормокда. Мавжуд 
3 та ётоқхонада дам олиш, 
кутубхона, маънавият ва маъ- 
рифат хоналари фаолият

ҳақи ва нафақаларнинг вақ- 
тида тўланиши каби масала- 
ларга алоҳида эътибор қара- 
тилади.

Касаба уюшма қўмитаси 
таркибида 18 та цех ташки- 
лотлари бўлиб, улар ўз саф- 
ларига 4311 аъзони бирлаш- 
тирган. Касабақўмнинг саъй- 
ҳаракатлари туфайли ишчи- 
хизматчиларнинг бепул овқ- 
атлантиришга 261 миллйон 
сўм маблағ ажратилди. Ҳар 
бир ишчининг ўртача ойлик 
маоши 124 минг 482 сўмга 
кўтарилди. Жамоа шартнома-

улаш агрегатларининг ҳара- 
катидан замин гувуллайди, 
ер тебранади.

Қоровулбозор тумани 
ҳудудида жойлашган Қуруқ 
конидамиз. Бу ерда бир 
кеча-кундузда 613 тонна, 
бир ойда 18-19 минг тонна 
нефт қазиб олинаяпти. Ғар- 
би Қуруқ, Кемачи, Сариқум 
конлари ҳам мажмуа тарки- 
бига киради.

Цех касаба уюшма қўми- 
таси раиси Нормурод Суюнов 
чўл шароитида ишлаётганлар 
учун бепул тушлик ташкил 
қилинганлиги, ётоқхона ва 
ошхона таъмирланганлиги, 
моддий рағбатлантириш яхши 
йўлга қўйилганлиги тўғриси- 
да фахрланиб сўзлайди.

Мингдан ортиқ киши меҳ- 
нат қилаётган жамоада жис- 
моний тарбия ва спорт тад- 
бирлари мунтазам ўтказила- 
япти. «Камолот» ёшлар ижти- 
моий ҳаракати фаоллари 
билан ҳамкорликда уюшти- 
рилган мусобақаларда кураш- 
чи Жасур Аҳмедов, Нодир 
Муҳаммадиев, Қилич Акба- 
ровлар ғолибликни қўлга ки- 
ритдилар.

Муаммолар ҳам учраб ту- 
рибди. Марказдан икки юз

кўрсатайпти. Газета-журнал- 
ларнинг янги сонлари келти- 
риб турилади. Техника хавф- 
сизлиги ва меҳнат муҳофаза- 
сини йўлга қўйиш мақсади- 
да Денгизкўл, Ўртабулоқ 
қурилмалари қайтадан таъ- 
мирланди, Шарқий Чегара ко- 
нида янги ускуналар ўрнатил- 
ди.

Нефт-газ ва конденсат иш- 
лаб чиқаришни кўпайтириш- 
да қувончли ютуқларга эри- 
шилмоқда. Ўтган беш йил да- 
вомида 168 миллиард 97 
миллион 614 минг кубометр 
газ қазиб чиқарилди. Бул- 
тур нефт қазиб олиш 4 мил- 
лион 63 минг, конденсат 10 
миллион 716 минг тоннага 
етди.

Ижтимоий шерикчилик та- 
мойилининг ижросини таъ- 
минлашда жамоа шартнома- 
си муҳим ўрин тутади. Йил 
якунида шартномада кўрса- 
тилган тадбирларнинг бажа- 
рилиши таҳлил этилиб, ян- 
гисини тузишда меҳнат ша- 
роити бўйича кафолатлар, 
ижтимоий имтиёзлар, ходим- 
лар соғлиғини тиклаш, меҳ- 
натни муҳофазалаш, ёш бо- 
лали ва серфарзанд оила- 
ларга моддий ёрдам, иш

сида кўрсатилган имтиёзлар 
учун ажратилган маблағ 60 
миллион сўмликдан ошиб 
кетди. Ходимларга 87 мил- 
лион 500 минг, жамоада иш- 
лаётган 350 нафар хотин- 
қизга 11 миллион 350 минг, 
нафақахўрларга 4,5 милли- 
он, ногиронларга 7 милли- 
он сўм моддий ёрдам кўрса- 
тилди.

Меҳнат муҳофазаси каса- 
ба уюшма фаолиятининг асо- 
сини ташкил этади. Ходим- 
ларни, айниқса ёшлар ва хо- 
тин-қизларни ижтимоий- 
иқтисодий ва ҳуқуқий ҳимоя- 
лаш доимий назоратда. Кор- 
хонада меҳнат муҳофазаси ва 
техника хавфсизлиги мақсад- 
ларига 1 миллиард 650 мил- 
лион сўм маблағ сарфланди.

Ишлаб чиқаришда яхши- 
роқ натижага эришиш яратиб 
берилган шароитга боғлиқ. 
Кейинги йилларда 3 мингдан 
ортиқ ишчи-хизматчилар тур- 
ли сиҳатгоҳларда соғлиқла- 
рини тикладилар. «Қашқада- 
рё соҳили» санаторийсида 
ҳар йили ўртача 750-800, Му- 
борак газни қайта ишлаш за- 
водига қарашли санаторий- 
профилакторийда 500-550 
киши дам олаялти.

Китоб туманидаги «ёш  
алангачи» дам олиш маска- 
ни республика соғломлаш- 
тириш ком иссиясининг 
қарорига асосан мамлакат- 
да «Энг намунали оромгоҳ» 
деб топилиб, компьютер 
билан тақдирланди. Боҳа- 
во гўшада газчиларнинг 
1600 нафар ўғил-қизлари 
ҳордиқ чиқарди. Жорий 
йилда 83 миллион сўм маб- 
лағ сарфланиб, оромгоҳ- 
нинг моддий- техника ба- 
заси мустаҳкамланди. Ту- 
мандаги кам таъминланган 
оилаларнинг 400 нафар 
фарзанди учун 12 миллион 
сўм маблағ ажратилиб, дам 
олдирилди.

Ж исмоний тарбия ва 
спорт ишчиларнинг доимий 
ҳамроҳига айланган. Барча 
кон ва цехларда спорт май- 
дончалари қурилиб, фойда- 
ланишга топширилди. 2 
миллион сўмлик спорт ан- 
жомлари сотиб олинди. 
Республика маҳаллалари 
бўйича ўтказилган оилавий 
спорт мусобақаларида кор- 
хона мутахассиси Комил 
Ёмғиров оиЛа аъзолари 
иштирок этиб, биринчи 
ўринни эгаллади. Тармоқ 
қўмиталари ўртасида бўлиб 
ўтган спартакиадада «Зе- 
варда» кони ишчиси Нурил- 
ло Абдуллаев миллий ку- 
раш, «Машъал» клуби аъзо- 
си Собир Ражабов стол тен- 
нисида ғолибликни эгалла- 
ган бўлсалар, анъанавий 
«Она ва бола» республика 
кўрик-танловида Зулфия 
Жумаева ва Умида Носиро- 
валар совринли ўринни 
қўлга киритишди.

Корхона ёнида ёрдамчи 
хўжалик ташкил этилган. 
Ҳар йили ходимларга 15- 
17 тоннадан гўшт, дон, 
сабзавот ва бошқа қишлоқ 
хўжалик маҳсулотлари ар- 
зонлаштирилган нархда та- 
рқатилаяпти.

Меҳр-мурувват ва хайр- 
саховат кўрсатмоқ азалий 
анъана. Меҳр ва мурувват 
йилида 100 нафар кам таъ- 
минланган оилага 7 мил- 
лион сўмлик озиқ-овқат 
маҳсулотлари тарқатилди. 
Корхонада ишлаб кетган 
марҳум Жамшид Насимов 
ва Комил Бозоровларнинг
фарзандлари учун янги ту- 
рар-жой қурилди. Вилоят 
ва туманларда яшовчи 9 
нафар муҳтожларга ноги- 
ронлик аравачалари сотиб 
олиш учун маблағ ажра- 
тилди. Корхона ҳомийли- 
гидаги Китоб Меҳрибон- 
лик уйига 2 миллион 
сўмлик қаттиқ ва юмшоқ 
мебеллар олиб берилди. 
Муборақцаги Алишер Наво- 
ий маҳалласида барча 
қулайликларга эга гузар 
қуриб битказилди.

И .К И КМ А Т О В , 
«Ишоич» м ухб и р и

Қиш мавсуми бошланиши би- 
лан коммунал хизмат ходимла- 
рининг юмушлари бир мунча 
ортади. Иситиш ускуналарининг 
бир маромда ишлаши. кўп қават- 
ли биноларнинг таъмирланиши- 
ни ўз вақтида бажариш, электр 
энергия билан узлуксиз таъмин- 
лаш кабилар шулар жумласи-
дандир.

Муборак шаҳридаги уй-жой- 
лардан фойдаланиш кўп тар- 
моқли очиқ ҳиссадорлик жами- 
яти ишчи-хизматчилари ҳам мав- 
сумни кўнгилдагидек ўтказишга 
ҳаракат қиляптилар. Хусусан. 
қишга тайёргарлик билан боғ- 
лиқ қатор тадбирлар пухта ту- 
галланганлиги боис ишда маъ- 
лум ижобий силжишларга эри- 
шилаётир. Вазирлар Маҳкамаси 
қарорига асосан ҳамма жойда 
бўлгани каби бизда ҳам кичик 
ш иркатлар таш кил этилган. 
Жумладан, фаолият кўрсатаёт- 
ган ана шундай ш иркатлар 
аҳолига коммунал хизмат кўрса- 
тишни яхшилаб бормоқда. Айни 
пайтда жамоамиз «Муборакнефт- 
газ» конлар бошқармаси унитар

М А В С У М  
К ЎН ГИ Л Д А ГИ Д ЕК  ЎТА Д И

корхонаси тасарруфидаги бино- 
ларга хизмат қилади. Шаҳардаги 
93 та кўл қаватли уй, 4476 та хо- 
надон ва 3 та сув ҳавзаси марка- 
зий қозонхона орқали иситила- 
ди. Бундан ташқари, жамоамиз 
шаҳарни ободонлаш тириш  ва 
кўкалам зорлаш тириш да ҳам 
кўпгина ишларни амалга ошир- 
моқда. Хусусан, шаҳардаги мар- 
казий ва ёрдамчи кўчалар ҳамда 
хиёбонларга 980 дона сосна, 100 
дона бодом, 200 дона атиргул ва 
бош қа кўплаб гул кўчатлари 
ўтқазилди. Алишер Навоий номи- 
даги истироҳат боғининг 22 гек- 
тар майдонидаги дарахтларга иш- 
лов берилди, қайта янги кўчат- 
лар экилди. Ободонлаштириш ва 
кўкалам зорлаш тириш  ишлари

учун 12 миллион 573 минг сўм 
маблағ сарфланди.

Ҳозирда жамоамизда 380 на-
фар киши меҳнат қиляпти. Улар-
ни ижтимоий муҳофазалашга ҳам
жиддий эътибор бериляпти. Чу-
нончи, меҳнат ҳақлари ўз вақти-
да тўланаётир. Ишчи-хизматчилар
соғлиғини мустаҳкамлаш масала-
си кун тартибида. Бу эса ишлаб
чиқаришда мўлжалдаги самарани 
беряпти.

Корхонамиз жамоаси хайрли 
тадбирлардан ҳам четда қола- 
ётгани йўқ. Шаҳардаги «Орзу» 
«Бойчечак>», «Олтин кал итча - 
б олал ар  б о ғча л а р и  ко р хо н а  
оталиғига олинган. Бундан та- 
шқари, кам таъминланган оила- 
ларга ҳам имкон қадар ёрдам 
курсатиляпти.

А б д у р а ш и д  М А Ҳ М А С О Л А Е В , 
М у б о р а к  у й -ж о й л а р д а н  

ф о й д а л а н и ш  кў п  т а р м о кл и  
о ч и қ  а к ц и я д о р л и к  ж а м и я ти  

ка с а б а  ую ш м а  қў м и т а с и
р а и с и
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килотлар билан «Қўқон так- 
сисаройи» ҳиссадорлик жа- 
мияти 17, 19, 19А каби 
йўиалишлар бўйича ғолиб дер шартлари асосида «Нар-

Истеъмолчи манфаати - муқаддас ^

деб топилган. Сўнгра йўл 
кира ҳақи 100 сўм қилиб 
белгиланган. Ваҳоланки, 
тендер шартига кўра бу 
йўналишларда йўл кира

Шаҳарнинг Амир Твмур 
кўчасидаги 26-уйда исти- 
қомат қилувчи 33 нафар 
аҳолининг иситиш ва ис- 
сиқ сув учун ҳисобланган 
қарздорлик тўғрисидаги 
аризаси атрофлича ўрга- 
нилди. Натижада, Фарғо- 
на вилояти монополиядан 
чиқариш ва рақобатни ри- 
вожлантириш ҳудудий 
бошкдрмаси ёрдами билаи 
иссиқлик энергияси корхо- 
насининг нотўғри ҳисоб- 
ланган 2 миллиои 548 
минг сўмликдан зиёд қарз- 
дорлиги қайта кўриб чи- 
қилиб, истеьмолчилар 
фойдасига ҳал қилиб бв- 
рилди- Шунингдек. комму- 
нал хизмат кўрсатиш кор-

НН ЯРИМ
хоналари - 
«Сув оқава», 
нот идораси»

«Газ таъминот»*, 
«Электр таьми- 
кабилар томо- 

нидаи аҳолига хизмат кўрса- 
тиш икки томонлама шарт- 
нома тузилмасдан амалга 
оширилаётганлиги аниқлан- 
ди. Бу эса аҳолининг ҳақли 
иорозилигига сабаб бўлмоқ-
да.

Яиа бир мисол. Қўқон 
шаҳар ҳокимлигининг 
йўловчи ташиш транспорт- 
лари бошқармаси мутасад- 
дилари аҳолига транспорт 
хизмати кўрсатиш бўйича 
твндер эълон қилиш ган. 
Унда шаҳардаги бошқа таш-

гиз - Дилором» авто-хизмат 
концернига қарашли йўиа- 
лишли таксилар ҳам шаҳар 
аҳолисига хизмат кўрсатиб 
келмоқда. Лекии, «Қўқон

СУМ УНМРШДИ
ҳақи 50 сўм қилиб белги- 
ланиши лозим эди. Боз ус- 
тига, кам таъминланганлар. 
уруш қатиашчилари ва фах- 
рийлар учун имтиёзлар яра- 
тиш белгиланган бўлса-да, 
бу қоидаларга умуман амал 
қилиимаган. Ҳокимликнинг 
транспорт бошқармаси бош- 
лиғи Нажмиддин Акбаров 
эса истеьмолчилар ҳуқуқла- 
рини ҳимоя қилиш жамияти 
ҳамда давлат солиқ инспек- 
цияси ходимларига бу ма- 
сала юзасидан аниқ жааоб 
бермай, турли хил баҳона- 
лардан нарига ўтмаган. Дар- 
воқв, эьлои қилинган тен-

таксисаройи* мутасаддилари 
бу каби транспорт хизмати 
кўрсатиш корхоналари би- 
лан иосоғлом рақобатда 
бўлишаётир.

- Бугунги кунда аъзолари- 
мизиинг сони минг иафардан 
ошди. “ дейди истеъмолчи- 
лар )^қукларини ҳимоя қилиш 
жамияти раиси С. Пирматов. - 
Жорий йилиинг декабр ойи- 
гача турли корхона ва ташки- 
лотлар, бозорлар ҳамда сав  ̂
до корхоналарида истеьмол- 
чилар ҳуқуқлари бузилиши- 
нинг олдини олиш макрадида 
бир нечта тадбирлар ўтказил- 
ди, Хусусаи, монополиядан

чиқариш ва рақобатии ривож* 
лантириш ҳудудий бирлашма- 
си билан ҳамкорликда олиб 
борилган мониторинг ва тек- 
ширувлар натижасида қатор 
қонунбузилиш ҳолатлари 
аниқлаииб, 6 миллион 528 
минг сўмдан зиёд молиявий 
жарималар қўллаиилди. 
Кўпгина ҳолатларда бизнинг 
жамиятимизга нисбатан айрим 
идоралар томонидаи ҳалига- 
ча беписандларча муиосабат 
мавжуд. Хусусан, Қўқон ша- 
ҳар «Деҳқои бозори» ҳудуди- 
да жойлашган Абдуқаҳҳор 
Исоқовга твгишли озиқ-овқат 
дўкони, «Қодир“ умумий ов- 
қатланиш шохобчаси, бозор 
меҳмоихонаси ёиидаги Салим 
Муҳиддинов савдо қилаётган 
дўконда сертификати бўлма- 
ган маҳсулотлар борлиги 
аниқлаиган. Шаҳар ҳудудида 
жойлашган 30 га яқин савдо, 
умумий овқатланиш шохобча- 
ларидаги ноқоиуний хатти- 
ҳаракатлар хусусида Қўқон

шаҳар давлат солиқ инспек- 
цияси ва бошқа ташкилот- 
ларга чора кўриш учун 
юборилгаи билдиришнома 
ҳамда маьлумотларимизга 
жавоб қайтариш пайсалга 
солинмокда.

Албатта, жамият томони- 
дан бугунги кунда «Истеъ- 
молчи ҳуқуқлари» мавзуси- 
да маҳаллаларда, ў|^в юрт-
ларида хдмда бир қатор кор-
хона ва ташкилотларда тар- 
ғибот ва ташвиқот ишлари 
олиб борилмокда. 18-, 32-, 
40-соили мактаблариинг 
юқори сииф ўқувчилари тад- 
бирларда фаол кэтнашиб ке- 
лишмоқца. Айниқса. Қўқон 
педагогика институтинииг 
талабалари беаосита жами- 
ятга аъзо бўлишиб. истеъ- 
молчилар ҳукуқларини ҳимоя 
қилиш борасида яқиидан 
кўмаклари ишимизни янада
жоилантирмокда,

К-КО Д И Р О В , 
«Иш онч» м у х б и р и
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Саволларингизга Узбекистон енгил, мебел саноати 
ва коммунал-маиший хизмати ходимлари касаба 

уюшма Марказий қўмитасининг бош ҳуқуқшуноси
Ғафур Ғойипов жавоб беради

САВОЛ: кайси холатпао- 
Ай___хол им нинг__ м екн9Т
ҳяқй4/1яи унмнг ЕХ>ЗИЛИГИСИЗ 
ушлаб ҚОЛИНИШИ МУМ9(ИН?т МУМ9(И̂  

Н.ХЎЖАЕЕВ,
Ж алолкудуқ тумани 

ЖАВОБ: Ўзбекистон Рес- 
публикаси Мвҳнат Кодекси- 
нинг 164-моддасига асосан 
унинг ёзма равишдаги рози- 
лиги бўлган ҳолларда ойлик 
маошидан ушлаб қолиш мум- 
кин. Ходимнинг ёзма равиш- 
даги розилиги бўлиш-бўлмас- 
лигидан кэтьий назар куйи- 
даги ҳолларда меҳиат ҳақидан 
ушлаб қолинади:

Амалдаги крнунчилик бўйи- 
ча белгиланган солиқпар ва 
мажбурий тўловларни унди- 
риш учун;

Суднинг кдрорлари ва бо- 
шқа мажбурий тўловларни 
ушлаб қолиш учун;

Иш хэки хисюбидан ортиқ- 
ча берилган авансни ушлаб 
қолиш ёки хивмат сафари му- 
носабати билан берилган 
ҳамда сарфланмай қолган пул 
маблашни ушлаб крлиш учун;

Аванс тариқасида берилган 
йиллик таътил даврини тўлиқ 
ишлаб бўлмасдан меҳиат шар-

тномаси бекор қилинган ҳол- 
ларда, ишлаб берилмаган кун- 
лар учун тўланган пул миқцо- 
рини ушлаб қолиш мақсадида;

Ходим томонидан иш берув- 
чига унинг бир ойлик маоши- 
дан кўпроқ миқцорида етказил- 
ган зарарни ундириш учун;

Ходим томонидан айбли 
хэракатл^ содир этилган тақ- 
дирда, Ўзбекистон Республика- 
си Меҳнат Кодексининг 181- 
моддаси 1-қисми 2-бандида 
кўрсатиб ўтилган жаримани ун- 
дириш учун.

Ходимнинг меҳнат ҳақидан 
унинг розилигисиз ушлаб 
қолишнинг асосий шартлари- 
дан бири, бу хэр сафар ойлик 
маошни тўлаш вақтида ушлаб 
қолинадиган пул миқцори хо- 
дим ойлик маошининг 50 фои- 
зидан ошиб кетмаслит лозим.

САВОЛ: ЬИнтизомий жа- 
золаони  куллаш  тартиби  
қанпай?

г.И Н Т И ЗОМИЙ Ж9 9 0 НИНГ 
9М9Л КИЛИШ МУДДДГИ РД 
УНИНГ УСтиаан шикоят килиш
тортиби ҳя қ т в  Ҳ9М ма м у -
мот беосангиз.

Р. ЎРОЗБОЕВА, 
Нарпай тумани

. -

ЖАВОБ: 1.Меҳнат интизо- 
мини бузган ходимларга нис- 
батан интизомий жазо чора- 
ларини қўллаш тартиби Ўзбе- 
кистон Республикаси Меҳнат 
Кодексининг 182-моддасида 
белгиланган бўлиб, уни 
қўллаш фақат ишга қабул 
қилиш ҳуқуқи берилган шах- 
слар томонидан амалга оши- 
рилади. Интизомий жазо чо- 
расини қўллашдан олдин хо- 
димдан тушунтириш хати 
ёзиб бериши талаб қилина- 
ди. Ходимнинг тушунтириш 
хатини ёзиб беришдан бош 
тортиши унга. нисбатан жазо 
чорасини қўллаш учун тўсиқ 
бўла олмайди.

Интизомий жазо чорасини 
қўллаш вақтида содир зтил- 
ган тартиббузарликнинг қай 
даражада оғир эканлигини

аниқлашда ходимнинг хулқ- 
атвори ва олдинги иши 
ҳисобга олинади. Ҳар бир но- 
жўя хатги-ҳаракат учун битта 
интизомий жазо чораси 
қўлланилиши мумкин.

Интизомий жазо чораси 
ножўя хатти-ҳэракат аниқлан- 
гандан кейин бир ой муддат 
ичида қўлланилади. Бу муд- 
датга ходимнинг касал ёки 
таътилда бўлган вақти кирмай- 
ди.

Интизомий жазо чорасини 
ножўя хатти-ҳаракат содир 
этилган кундан бошлаб 6 ой 
ўтгандан сўнг, молия-хўжалик 
фаолиятини тафтиш этиш ёки 
текшириш натижасида аниқ- 
ланган ҳолларда эса, ножўя 
ҳэракат содир этилган кундан 
бошлаб икки йил ўтгандан 
сўнг қўллаб бўлмайди.

ЖАВОБ; 2.Амалдаги Меҳ- 
нат Кодексининг 183-модца- 
сига асосан ходимга нисбатан 
қўлланилган интизомий жазо- 
нинг амал қилиш мудцати 1 
йилдан ошиб кетиши мумкин 
эмас. Агар ана шу бир йил- 
лик муддат ичида ходимга 
нисбатан яна бошқа интизо- 
мий жазо чораси қўлланилма- 
са, у интизомий жазо олма- 
ган деб ҳисобланади. Инти- 
зомий жазо чорасини қўлла- 
ган иш берувчи ўз ташаббу- 
сига кўра, ходимнинг илтимо- 
сига, меҳнат жамоаси ёки хо- 
димнинг бевосита раҳбари 
илтимосига кўра бир йиллик 
муддат ўтмасдан олдин ҳам

жазо чорасини олиб ташла- 
ши мумкин.

Қўлланилган интизомий 
жазо чораси устидан якка меҳ- 
нат низоларини кўриш учун 
белгиланган тартибда шикоят 
қилиниши мумкин. Меҳнат ни- 
зосини кўриб чиқувчи орган 
ходимнинг хулқ-атворини, 
унинг меҳнатга бўлган муно- 
сабатини, содир этилган тар- 
тиббузарликнинг қэй ҳолатда 
юз берганлигини, иш берув- 
чи томонидан интизомий 
жазо чорасини қўллаш тарти- 
бига қанчалик риоя этилган- 
лигини ҳисобга олиб, қўлла- 
нилган интизомий жазони но- 
қонуний деб топиши ва уни 
бекор қилиш тўғрисида қарор 
чиқаришга ҳақлидир.

СА^ОЛ; Конун хутж атт -
рила  18 ёш га  тўлм агаи  
а>укаЕ>олао учун иш  вакти- 
нинг кискартирилгам мул- 
латлаои белгиланганми?

К  РАСУЛОВА
Ш овот тумани

ЖАВОБ: ўспиринлар учун 
иш вақтининг аниқ муддати 
корхона, ташкилот, муассаса 
бўйича ишлаб чиқилган ички 
меҳнат тартиби қоидалари, иш 
сменаси жадвалларида ёки 
бевосита меҳнат шартномала- 
рида белгилаб қўйилади. Ле- 
кин ҳар қандай ҳолда ҳам иш 
ҳафтасининг умумий мудцати 
қонун ҳужжатларида уларнинг 
ёшларига яраша белгиланган 
иш вақги меъёрларидан ошиб 
кетиши мумкин эмас.

Меҳнат Кодексининг 242- 
модцасига асосан ўспирин- 
лар учун иш ҳафтасининг 
қуйидагй мудцатлари белги- 
ланган:

-  15 ёшдан 16 ёшгача 
бўлган ходимларга, шунин- 
гдек таътил даврида ишла- 
ётган 14 ёшдан 16 ёшгача 
бўлган ўкувчиларга йигирма 
тўрт соат;

-  16 ёшдан 18 ёшгача 
бўлган ходимларга ўттиз 
олти соат;

-  ўқув йили мобайнида 
ўқишдан бўш вақтларида 
ишлаётган 16 ёшдан 18 ёш- 
гача бўлган ўқувчиларга ўн

Саволингизга ҳуқуқш унос 
Карим Мухторов жавоб беради !

СА^ОЛ: ишга кабул пш пл
лати барчага ўонатилалими? ИШРШ9 ЧОДИММИ
бошка ишга ўтказишла хвм синов муллати белгила-

синовнинг мувлати маи1
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«ИШОНЧ» ҲУҚУҚИИ 
АААСЛАҲАТХОНАСИ
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саккиз соат;
-  ўқув йили мобайнида 

ўқишдан бўш вақтларида 
ишлаётган 14 ёшдан 16 ёш- 
гача бўлган ўқувчиларга ўн 
икки соат миқцорида бел- 
гиланган бўлиб, бир ҳэфта- 
лик иш вақти меъёрлардан 
ошиб кетмаслиги лозим.
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Жазони либераллаштириш ▼
Конуи уе туво м иш т 

шшт.. 
зволиш

. оила. жа-
мукофв-

кукукий малвнияти
КУРМВТ РУ-

латнинглвф вквт М 0КСВЛИ. балки унинг  воситаси. энг
м ю иш и

Бу таъкидлар, Ўзбекистон 
Республикаси Конституция- 
сида ҳам ўз ифодасини топ- 
ган. «Ўзбекистон Республи- 
касида Ўзбекистон Респуб-' 
ликасининг Конституцияси 
ва қонунларининг устунли- 
ги сўзсиз тан олинади.

Давлат, унинг органлари, 
мансабдор шахслар, жамоат 
бирлашмалари, фуқаролар 
Конституция ва қонунларга 
мувофиқ иш кўрадилар.» 
(15-модда).

Дарҳақиқат, қонунлар 
ҳаётимизда ҳамиша 
ҳамроҳ. Масалан, сиз меҳ- 
нат муносабатлари бораси- 
да низоли ҳолатга дуч кел- 
дингиз. Яъни ишдан ноҳақ 
бўшатишди. Ойлик мао- 
шингиз ёхуд меҳнат таъти- 
ли учун тўланадиган ҳақин- 
гизни ололмадингиз. Хўш, 
нима қйлган бўлардингиз? 
Албатта, қонун кўмагига та- 
янасиз. Боиси бу каби 
ҳолатлар ечими қонунлар- 
да, хусусан, амалдаги Меҳ- 
нат Кодексида ўз ифодаси- 
ни топган.. Демак, қонун 
сизу бизнинг, яъни фуқа- 
роларнинг ҳуқуқ ва бурч- 
лари, эл-юрт, Ватан ман- 
фаатларига хизмат қилувчи 
олий юридик кучга эга 
бўлган муҳим ҳужжат.

Қонун устуворлиги 
ҳуқуқий давлатнинг асосий 
тамойилидир. V ҳаётнинг 
барча жабҳаларида қонун- 
нинг қатъиян хукмронлиги- 
ни назарда тутади. Юртбо- 
шимиз бу ҳақда шундай 
деган эди: «Қонуннинг ус- 
туворлиги ҳуқуқий давлат- 
нинг асосий принципидир. 
У ҳаётнинг барча соҳала- 
рида қонуннинг қатъиян 
ҳукмронлигини назарда ту- 
тади. Ҳеч бир давлат орга- 
ни, ҳеч бир хўжалик юри- 
тувчи ва ижтимоий-сиёсий 
ташкилот, ҳеч бир мансаб- 
дор шахс, ҳеч бир киши 
қонунга бўйсуниш мажбу- 
риятидан халос бўлиши 
мумкин эмас. Қонун олди- 
да ҳамма баробардир. Қо- 
нуннинг устуворлиги шуни 
билдирадики, асосий иж- 
тимоий. энг аввало, иқти- 
содий муносабатлар қонун 
билан тартибга солинади, 
унинг барча қатнашчилари 
эса ҳвч бир истисносиз 
ҳуқуқ нормаларини бузган- 
лиги учун жавобгар бўла- 
ди.-

жараёнида ҳар қандай 
қонунбузарлик жавобсиз 
қолмаслиги, унга жазо му- 
қарар, деган тушунча илга- 
ри сурилмокда.

Ўтмишда эса чоралар кес- 
кин, огир ва репрессив жа- 
золарга қаратилар эди. Ми- 
сол тариқасида биргина 
мол-мулкни мусодара қилиш 
ҳолларини олайлик. Шўро- 
лар даврида бу турдаги жа- 
зони қўллашдан мақсад шах- 
сни маънавий ва руҳан эзиш, 
камситишга, уни бутунлай 
синдириш, уйи, рўзғоридан 
айириш, энг ачинарлиси, 
оиласи, фарзандларини ти- 
рикчилик манбаидан маҳрум 
этишга қаратилганди.

Аслида эса айбдор содир 
этган жинояти натижасида ет-

ИНСОНПАРВАР
ИСЛОҲОТЛАР

Юқоридаги мулоҳазалар- 
дан қонун ва унинг устувор- 
лиги нимада, деган савол- 
ларга жавоб топиш мумкин. 
Аммо мавзу юзасидан фикр 
юритар эканмиз, қонун ус- 
туворлиги суд амалиётининг 
қайси жиҳатларида кўрина- 
ди, деган яна бир савол ту-
ғилади.

Бу ҳақца тўхталишдан ав- 
вал мустақиллик йилларида 
суд ҳуқуқ тизимини эркин- 
лаштириш ва демократлаш- 
тириш борасида муҳим 
қадамлар қўйилганини эъти- 
роф этган жоиз. Натижада 
мамлакатимизда замонавий 
двмократия талабларига жа- 
воб бера оладиган суд ти- 
зими шаклланмокда.

Суд бугунги кунда ҳар бир 
инсон ва фуқаронинг ҳуқуқ 
ҳамда эркинликларини 
ишончли тарзда қўриқлаш 
ва ҳимоя қилишга қаратил- 
ган чинакам мустақил дав- 
лат институтига айланмокла. 
Шу боис ф уқароларнинг 
унга ишончи мустаҳкамла- 
ниб бормоқда, Шу маънода 
кўрилаётган жиноят ишлари

казилган зарарни тўла қоп- 
ласа, унинг умр бўйи йиққан 
мол-мулкини мусодара қил- 
маслик, оила бошлиғи(аъзо- 
си)нинг қилмиши учун унинг 
оиласи, хотини ва бола-ча- 
қаси азият чекмаслиги керак. 
Шу боис ҳам истиқлол дав- 
рида жиноят қонунчилигида- 
ги бу каби жазо чорасини 
қўллаш ҳолатларига барҳам 
берилди.

Бугунги амалиётда жино- 
ий йўл билан орттирилган 
мол-мулк ва бойликларни му- 
содара қилиш ва етказилган 
зарарни мол-мулк ҳисобидан 
ундиришга доир қонун нор- 
малари мавжуд. Оила бош- 
лиғи қонунни бузгани учун 
унинг яқинлари жавоб бер- 
майди ва азият чекмайди.

Инсон ҳуқуқини моҳияти 
ҳам шунда. Првзидвнтимиз 
Олий Мажлиснинг иккинчи 
чақириқ олтинчи сессияси- 
да айнан шу ҳакда тўхталиб: 
«Агар бирор бир оила бош- 
лиги қонунни бузишда айб* 
ланадиган бўлса, унинг бу- 
тун оиласи ва яқинлари ҳам 
жиноят тамгаси ва {иармсиз-

лик азобини кўтариб юри- 
шига қаршимиз. Биз ота- 
нинг номуносиб хулқи учун 
оила аъзолари, энг авва- 
ло, ҳаётга ёруғ ният ва кат- 
та умидлар билан эндиги- 
на қадам қўяётган ёшлар- 
нинг жамиятдан узилиб 
қолишига асло йўл қўймас- 
лигимиз керак. Бу бизнинг 
бош мақсадимиз>*, деган 
эди. Жазонинг либерал- 
лаштирилиши, энг олий 
жазо-ўлим билан боғлиқ 
ҳолатларнинг кескин ка- 
майтирилиши, айниқса, 
қонунчиликка «Жабрланув- 
чи билан ярашув» тўғриси- 
даги тартибнинг жорий 
этилиши ана шу мақсад 
йўлидаги ижобий қадам- 
лардир. Сабаби инсонпар- 
вар ислоҳотлар олиб бо- 
рилаётган айни замонда 
жиноятчиликнинг олдини 
олиш, унга қарши кура- 
шиш самарадорлиги жазо- 
нинг оғирлиги ва шафқат- 
сизлиги эмас, балки би- 
ринчи навбатда қонунни 
бузган шахснинг ўзи жа- 
зонинг муқаррарлигини 
нечоғли англаб етишига 
боғлиқ.

Демак, қонун устувор- 
лигининг моҳияти ҳам жи- 
ноятлар ёки ҳуқуқбузарлик 
содир этилган ҳолатда кес- 
кин ва оғир жазоларни 
қўллашда эмас, балки уни 
ҳар бир фуқаро билиши ва 
амал қилишига эришишда 
кўринади. Қонунга итоат- 
корлик эса юксак мадани- 
ятлилик ва маънавиятли- 
лик бвлгиси. Хулоса шуки, 
ҳаётда ҳамиша қонунларга 
ҳурмат ва итоат руҳи ила 
яшамоқ даркор. Шунда 
ҳуқуқ ва бурчларингиз ни- 
малардан иборат эканли- 
гини ҳам яхши англайсиз. 
Бу эса муаммоли ҳолат- 
ларга тушмаслик, адолат- 
сизлик ва ноҳақликка уч- 
рамасликнинг учун ғоят 
муҳим шартидир.

О л и м ж о н  
К А Т Т А Х Ў Ж А Е В  

ж и н о я т  и ш л а р и
б ў й и ч а  

Н а м а н га н  а и л о я т  
с у А и н и н г  с у д ь я с и
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Саволинтзга Ўзбекистон Таълим 
ва фан ходимлари касаба 

уюшма Марказий қўмитаси бош 
мутахассиси Йўлдош Аҳмедов

жавоб беради
ОАВОЛ;.етш тшюниавм кумг
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лик УЧ махал иссчк овкат. кийим-бош  ва стипенлия
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Р .ҚО Д И Р О В , 
Т ош кент ш ахри

Ж А В О Б : Ўрта махсус, 
касб-хунар таълими маркази- 
нинг Қорақалпоғистон Рес- 
публикаси, вилоятлар ва Тош- 
кент шаҳар ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими бошқармаси ва 
ўқув юртлари раҳбарларига 
2002 йил 8 январдаги №84- 
05-34 сонли хатига биноан 
озиқ-овқат маҳсулотларининг 
нархлари ўзгарганлиги сабаб- .. 
ли ўрта махсус, касб-ҳунар 
таълими тизимидаги ўкув му- 
ассасаларида втим болаларнинг овқатланишини ташкил 
қилиш, тасдиқланган бир кунлик мвъёрий маҳсулот тур- 
лари бўйича таъминлаш ва рўйхатда кўрсатилмаган маҳ- 
сулотларнинг қиммат бўлмаган озиқ-овқатлар билан ал- 
маштирилган ҳолда ташкил қилиниши керак. Овқатла- 
нишга сарфланадиган харажат меъёри ҳисоб-китоби 
кўрсатилган маҳсулот турларининг 100 фоизини қамра- 
ган. Овқатларнинг ҳақиқий нархи молия идоралари аж- 
ратган маблағни ҳисобга олган ҳолда, олинган озиқ- 
овқат маҳсулотлари турига тўғри келиши лозим. Бундан 
ташқари, ҳисоб-китоб қилинган маблағлар молия идо- 
ралари томонидан ажратилган маблағлардан ошиб кет- 
маслиги кврак. Кўрсатилган бир кунлик овқатланиш ра- 
цион ҳақи, ҳомийлар, ўқув муассасаларининг бюджети- 
дан ташқари маблағлари ва бошкэ маблағлар ҳисобига 
оширилиши мумкин. Ушбу хат ижро учун барча вилоят- 
лар Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими бошқэрмалари ва 
ўқув юртлари раҳбарлари томонидан ижро учун қабул 
қилинган. Кийим-бош ва стипендия масаласи бўйича тв- 
гишли ҳужжат юқори ташкилотларнинг тасдиғидан ўтгач, 
бу ҳақда маълумот берилади.

НЯПМЛЛЙЛ?
нв қилиб белгилвигвн ва уни
шмласплп

О. ДАВЛАТЁРО В, 
Б о ғо т  тум а н и  ти б б и ё т  хо д и м и  

Ж А В О Б : ходим билан
меҳнат шартномаси тузишда 
дастлабки синов ўрнатилиши 
мумкин. Бу Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат Кодекси- 
нинг 84-87-моддаларида 
кўрсатиб ўтилган. Дастлабки 
синов шарти билан меҳнат 
шартномаси тузилиши зарур- 
лиги қонунда белгиланмаган.

Ишга қабул қилишдаги да- 
стлабки синов иш берувчи ва ишга кираётган шахс+нинг 
ўзаро келишуви асосида ўрнатилади.

Синов тўғрисидаги келишув меҳнат шартномасининг 
қўшимча шарти ҳисобланади. Шартнома тарафлари меҳ- 
нат шартномасига синов тўғрисидаги шартни ўзлари мақ- 
садга мувофиқ деб ҳисоблаган вақтдагина киритиш им- 
кониятига эга бўладилар.

Тарафлар ишга қабул қилишда синов тўғрисида ке- 
лишувга келишолмаган тақдирда, яъни иш берувчи хо- 
димни фақат синов мудцати билан ишга қабул қилиши- 
ни билдиради, ходим эса буни хоҳламайди. Бундай 
ҳолатда меҳнат шартномаси тузилмайди ва бу қонуний- 
дир. Агар меҳнат шартномасида дастлабки синов кўрса- 
тилмаган бўлса, ходим дастлабки синовсиз ишга қабул 

; қилинган ҳисобланади.
Меҳнат шартномасидан ходимга дастлабки синов муд- 

дати ўрнатилганлиги ёки ўрнатилмаганлиги тўғрисидаги  ̂
маълумот Меҳнат Кодексининг 82-модцасига мувофиқ 

: буйруқда ҳам акс эттирилиши ва ушбу буйруқ ходимга :
; имзо чвктириб таништирилиши зарур. Ходимнинг мвҳ- |
1 нат дафтарчасига уни ишга қабул қилишда синов муд- 
|Дати ўрнатилганлиги ёки ўрнатилмаганлиги тўғрисида 
ҳеч қандай ёзув қайд этилмайди.

Қонунда дастлабки синовнинг мудцати уч ойдан ошиб 
 ̂кетмаслиги кўрсатиб ўтилган. Шунинг учун синов муд- :

дати уч ойдан ортиқ қилиб 
белгиланган бўлса, Меҳнат 
Кодексининг 5-модцаси асо- ; 
сида у ҳақиқий ҳисобланмай- 1 
ди ва ходимга синов ўрна -; 
тилмаган ҳисобланади.

Вақтинча меҳнатга қоби- 
лиятсизлик даври ва ходим 
узрли сабабларга кўра ишда : 
бўлмаган бошқа даврлар да- 
стлабки синов мудцатига ки- 
ритилмайди. Масалан; ходим 
1-ноябрда бир ойлик синов 
билан ишга қабул қилинган; 
бўлиб, 6 кун касаллик вара- 
қэсида бўлган тақдирда си- : 

нов мудцати 1 декабрда эмас, 6-декабрда тамом бўла- 
ди.

Дастлабки синов ҳомиладор аёллар, уч ёшга тўлма- 
ган боласи бор аёллар, корхона учун белгиланган ми- ; 
нимал иш жойлари ҳисобидан ишга юборилган шахслар 
ишга қабул қилинганда, шунингдек олти ойгача муддат- ; 
га ишга қабул қилиш ҳақида ходимлар билан меҳнат  ̂
шартномаси тузилганда дастлабки синов бвлгиланмай- 
ди.

Амалдаги қонун ҳужжатлари фақат меҳнат шартнома- { 
си тузиш вақтидагина дастлабки синов ўрнатилиши мум« 
кинлигини назарда тутади. Меҳнат шартномаси ўзгар- 
ганда, ходим бошқа ишга ўтказилганда, иш жойи ўзгар- 
ганда, (ҳатто ходимнинг розилиги олинган бўлса ҳам) § 

: унга синов муддати ўрнатилиши мумкин эмас.
Дастлабки синов мудцати даврида ходимларга фақат 

I меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларигина эмас, балки 
; муассасада ўрнатилган мвҳнат шартлари ҳам тўлиқ тат- 
I биқ қилинади. Масалан: меҳнат интизомини бузса, унга 
I интизомий жазо чоралари қўллаш, муассасадаги ички 
 ̂меҳнат тартиби қоидасига риоя қилиш ва бошқалар.

Меҳнат шартномаси тарафларнинг тенглиги тартиби- 
га асосланади. Синовдан кўзда тутилган мақсад иш бе- 

 ̂рувчи томонидан ходимнинг топширилаётган ишга лаё- 
қатлилигини текшириб кўриш ҳамда ходимнинг меҳнат 

 ̂шартномасида шартлашилган ишни давом эттириши мақ- 
'садга мувофиқлиги ҳақида бир қарорга келишидир. Да- 
: стлабки синов мудцати тугагунга қадар ҳар бир тараф 
иккинчи тарафни уч кун олдин ёзма равишда огоҳлан- 
тириб, меҳнат шартномасини бвкор қилиш ҳуқуқига эга. 
Икки томоннинг келишувига биноан уч кун олдин огоҳ- 
лантириш мудцати қисқартирилиши ҳам мумкин ва хо- 

;димга огоҳлантириш муддати давомида мвҳнат шартно- 
; масини бекор қилиш тўғрисидаги аризасини қайтариб 
■ олиш ҳуқуқи берилган.

Дастлабки синов даври ходимнинг меҳнат стажига, 
шу жумладан таътил олиш ҳуқуқини берувчи мвҳнат ста- 
жига киритилади.

Ходимнинг ишлаб бериш меъёрларини ёки ишлар 
ҳажмини бажармаслиги, иш сифатининг пастлиги ва бо- 

; шқалар ишни уддалай олмаётганлигини кўрсатувчи да- 
лил бўлиб, ходим билан тузилган мвҳнат шартномаси 
иш берувчи томонидан бекор қилиниши мумкин. Бун- 

 ̂да касаба уюшма қўмитасининг розилиги олинмайди ва 
уч кунлик огоҳлантириш мудцати пуллик компенсация 

;билан алмаштирилмайди.
Таъкидлаб ўтиш зарурки, ходим синов мудцати даво- 

 ̂мида меҳнат интизомини бузган тақцирда интизомий жа- 
: зога тортилиши, ҳатто у билан тузилган меҳнат шартно- 
маси бекор қилиниши мумкин (Меҳнат Кодексининг 100- 
моддаси, иккинчи қисми, 3 ва 4-бандлари). Аммо меҳ- 

: нат интизомининг бузилиши ҳеч бир даражада ходим 
• синовдан ўтолмаганлиги муносабати билан у билан ту- 
зилган мвҳнат шартномасини бвкор қилиш учун асос 

Iбўлолмайди.
Синов муддати даврида ходим ўз ташаббуси билан 

меҳнат шартномасини бекор қилганда ундан бунинг са- 
бабини тушунтириб бериш талаб қилинмайди. Унинг бур- 
чи бу ҳакда иш берувчини уч кун олдин ёзма равишда 

; огоҳлантиришдан иборат бўлади.
Агар синов мудцати тугагунга қадар иш берувчи ҳам, 

ходим ҳам меҳнат шартномаси тўхтатилишини ёзма ра- 
вишда билдирмаса, меҳнат шартномасининг амал қили- 

. ши дааом этади. Бу ҳакда ҳеч қандай қўшимча буйруқ 
: чиқарилмайди. Мвҳнат шартномасининг кейинчалик бв- 
кор қилинишига фақат умумий асосларда йўл қўйилади.

Ҳақ-ҳуқуқимизни билайлик, уни ҳимоя қила олайлик • •

БОЛАЛАР КЛУБИ
Марғилон шаҳридаги 9-мактабда 

"Зиё** нодавлат нотижорат ташкило- 
ти амалга ошираётган дастурга му- 
нофиқ Маҳалла таьлим қўмитаси 
ташкил этилди. Унинг асосий мақ- 
сади таьлим олишда ногирон бола- 
ларга кўмаклашишдан иборат.

Ҳозир шаҳардаги 33 мактабда сал- 
кам 40 минг нафар ўқувчи таьлим- 
тарбия олади. Ногирон болаларнинг 
50 нафардан ортиғи махсус мактаб- 
ларга жалб зтилган. 60 нафари зса 
уйида ўқитилади. Маҳалла таълим 
қўмитаси томонидан ўтказилган св- 
минарларда болаларга инклюзин 
таьлим, ногиронликнинг тиббий,

ижтимоий модели, Бола ҳуқуқлари 
конвенцияси ҳақида квнг тушунча 
берилмоқда.

Яқинда ана шу свминарларнинг 
фаол иштирокчилари ташаббуси би- 
лан таълим сифатини ош ириш га 
йўналтирилган «Ишонч>» болалар 
клуби ташкил этилди. Клуб уйида 
ўқитилаётган ногирон болаларни 
мактабга гортиш, фанларни чуқур 
ўзлаштиришда уларга яқиндан ёр- 
дам бериш ни ўз олдига мақсад 
Килиб қўйган.

Клуб аьзолари ногиронлар ва 
уларнинг ота-оналари билан ало- 
қани мусғаҳкамлаш, спорт, эколо- 
гия каби йўналишларда иш олиб 
боради.

ФОТОУСКУНАЛАР
КЎРГАЗМАСИ

«Швратон- мвҳмонхонасида учин- 
чи халқаро фотоускуналар кўргазма- 
си бўлиб ўтди. У «Фото олами», 
«Мог11ви** (Япония) ва •■Койак'* (Гер- 
мания) компаниялари томонидан таш- 
кил этилди.

Кўргазмадан кўзланган мақсад за- 
монавий рақамли фоютвхника. янги 
мини-фотолабораториялар ва турли 
ускуналарни намойиш этиш, мазкур 
соҳа мутахассисларини бу борадаги 
энг янги дастурий маҳсулотлар би- 
лан таништиришдир.

(ЎЭА)

^ИНХОМВ.М$>9ИГВШЛЯ ТИЗИМИ бОШКВРМВСИАВ квсвбв 
УЮШМВ ТВШШ10ТИ ЯҚИНДВГИНВ ТУВИЛАИм 914 нвфво
аьлоши^бмрмштиогвн қўмитвгв Комилжон Исокулов 
0 ТВКЧМ1ИК кмвди* Кискв лввраа касвбв уюшма твш- 
тл о ти  ўаига ярвша мавка валбрўгв аоиша олганига 
кўаншшк /ушии

Ходимлар ўзларининг 
қонуний ҳақ-ҳуқуқларини 
ҳимоялаш, ижтимоий-иқти- 
содий муаммоларни ҳал 
зтиш учун касаба уюшма 
гашкилотита таяниб иш ту- 
тишаяпти,

Касаба уюшма қўмитаси1а 
сув назоратчиси вазифасида 
ишловчи I) гуруҳ ногирони 
С. Олтинбекова мурожаат 
қилиб, уни ноҳақ ишдан 
бўшатиш(анини билдирди.
Ариза жойида ўрганилгани- 
да, иш бвруачи қонунсиз- 
ликка йўл қўйгами аниқлаи- 
ди. Бошланғич касаба уюш- 
ма қўмитаси аралашуви би- 
лан раҳбарнинг ноқонуний 
буйр^и бвкор қилиниб, хо- 
дим ўз ишиг а қайта тиклан - 
ди.

■ Касаба уюшмаси кўп

ган касаба уюшма гашкилот* 
лари фаолийт кўрсата бошла- 
ди. Улар сафига 449 нафар ка- 
саба уюшма аъзолари бир- 
лашган.

Бугунги кунда тармоқ каса- 
ба уюшма гиэимида 25 та боиь

НОКОНУНИИ БУИРУК
БЕКОР КИЛИНДИ

ишга қодир - двйди мамнун- 
лик билан С.Олтинбвкова. - 
Қонуний ҳақ-ҳуқуким шу таш- 
килот орқаяи тикланганидан 
миннатдирман,

Дархдқиқат, вилоят тармоқ 
касаба уюшма қўмитаси тизи- 
мида бугуига квяиб «Наврўз 
айёми» кўп тармоқли ишлаб 
чиқари111 сандо фирмаси, «Ака- 
двмлицвйколлвжсврвис», «КУ“ 
рилишматвриалсавдо» ҳисса- 
дорлик жамияти, «Кажол» ху- 
сусий қурилиш фирмаси каби 
таи^ки/готларда янгидан тузил-

ланғич касаба уюшма қумита 
лари бўлиб, ула^хца ҳисобот- 
сайлоалар ошкоралик ва дв- 
мократия тамойиллари асоси- 
да бўлиб ўтди.

Моҳнат кишисининг ҳақ- 
ҳуқуқини ҳимоялаиша асосий 
мвьёрий ҳужжат ҳисобланган 
жамоа шартномалари ижроси- 
га эътибор қаратилмоқда 
Бунга -^Жиззах оҳак*» ҳиссадор - 
лик жамиятини мисол қилиб 
олса бўлади, Жамият 2001 
йили санацияга тушиб. таи^қи 
бошқарувга тайинланди. Жо*

рий йилнинг бо^иларида с а -; 
нациядан мувпффақиятли; 
чиққан корхона тўла иш га: 
гушди. «Коп-̂  шуьба корхо*; 
наси билан ҳамкорлик/^ иш 
юритиб, 120 нафар маҳал' 
лий аҳолини доимий иш б и -: 
лан таьминлади- Корхона ка -; 
саба уюшма таи^килоги ўз | 
йиғилии^ида Собиржон Исо- 
қовни узларига раҳбар этиб 
сайлашди. Жамиятда ишлар 
жон/шниб квтди. Ходимлар- 
га иш ҳақи вақгида бврила- 
диган бўлди. Мвҳнат шаро-^ 
итлари бирмунча яхшилан-'; 
ди. Ердамга муҳюжлар ка -; 
саба уюшма ташкилоти; 
эьтиборида бўлмокда. Бу| 
йил 9 нафар ёшлар ором-! 
гоҳларда. 2 ходим сиҳэт( оҳ-; 
ларда корхона ҳисобидан 
дам олиб қайгииши.

Ш укур  ТОЖИҚУЛОВ, 
Курилиш  аа курилиш  

аш ёлари саноати 
ходим лари касаба 
ую ш м а М арказий 

қўм и та си ни и г Ж изэах 
аилояти бўйича вакили



КЎшми вилоятла яш овчи ва аича Амллаолаи беои 
)П4Рашмаган синЛлош мм Бахромжон чап ю^лини би-
ктнсш .пш аб сўрашли, Унинг бу ш тғи л  очиги, мт -
га  малол кол ганл ек бўлли. Ахио. сал кўоиш м асак.
қунок очалиган аўстим накотки» шунчалик ўэгариб 
кагса? Юэга фотика тортилиб» мастуркон ^эилганла 
Бахромжок сўа онан^

“  Багримга босиб кўри- 
ша олмаганимга афсусда- 
ман, оғайни, - деди худди 
кўнглимдан кечган гаплар- 
ни сезиб тургандек. ”  
Икки ойдирки курагимда 
турган санчиқ сира кетма- 
япти. Кўрсатмаган дўхти- 
рим. қилмаган муолажам 
колмади. Хода ютгандек 
гш . қотганим. тик қотган.

Чой устида одатдагидек 
турли мавзулар ҳақида гап 
кетди. Барибир яна суҳбат 
Баҳромжон курагида пай- 
до бўлган оғриқ устига ке- 
либ тўхтади. Синфдош 
дўстим шундай деб қолди:

-  Сени менга Худо ет- 
казди, чамаси, илтижола- 
рим бошлаб келди. -  Сал 
тўхтаб олгач яна давом 
этди. - Сизларда Абдужаб- 
бор Ғаффоров деган 
дўхтир бор экан. Худди 
меники сингари касаллик- 
ка учраган беморларни да- 
воларкан. Агар келмага- 
нингда бугун-эрта ўзим 
қўнғироқ қилмоқчи бўлиб 
тургандим.

шаҳрининг қатор шифохона- 
ларида кардиолог шифокор 
сифатида фаолият кўрсатди. 
Тармоқ шохобчаларида раҳ- 
барлик лавозимларида иш- 
лади, вилоятнинг таниқли 
кардиолог шифокорларидан 
бири сифатида танилиб на- 
фақага чиқди.

"  Жамоам ҳурмат-эхтиром 
билан пенсияга узатди, шун- 
чалик эътибордан, бекорга

низмда турли ташқи таъсир- 
га қаршилик сусаймоқда. Ов- 
қатларга кимёвий доривор 
моддалар аралашуви, атроф- 
муҳитнинг бузилиши салбий 
таъсирини кўрсатмоқда. Бу- 
лар эса ўз навбатида ҳозир- 
гина биз тилга олган касал- 
ликларнинг келиб чиқиши ва 
кўпайишига олиб келмоқда. 
Мен соҳа мутахассислари, 
таниқли олимлар билан мас- 
лаҳатлашдим, мулоҳазала- 
римни билдирдим. Улар 
мени қўллаб-қувватлашди ва 
шу йўналиш бўйича шуғул- 
ланишга даъват этишди.

ш ш
СОҒШ №РМ

меҳнат қилмаганимдан бо- 
шим осмонга етди, - давом 
этди Абдужаббор Ғаффоров. 
-  Олдинига уйқусиз тунлар, 
енгил кечмаган кунлар ҳисо-

А.Ғаффоровни мен узоқ бига мириқиб ҳордиқ чиқар- 
йиллардан бери танирдим. моқчи бўлдим. Лекин бир
Андижон тиббиёт олийго- 
ҳини битиргач, ўзи туғилиб 
ўсган маскан -  Наманганга 
ишга келди. Агар олийгоҳ- 
да таниқли тиббиет алло- 
маларидан илм ўрганган 
бўлса, бу ерда шу соҳада 
узоқ йиллар ишлаб тажри- 

I ба тўплаган шифокорлар- 
I дан таълим-тарбия олди.
I Тўғри ташҳис қўйиш, хуш- 
I муомала, ширин ва муло- 
' йим сўзлар билан бемор- 
I лар қалбига кириб бориш 
йўл-йўриқларини ўрганди.

”  Улар орасидан, айниқ- 
са, раҳматли Файзулла Абг 
дуллаев менда ўчмас та- 
ассурот қолдирган, - эс- 
лайди А.Ғаффоров. -  Ҳам 
кўриниши ёқимли, ҳам ши- 
ринсўз, соҳанинг билим- 
дони саналган Файзулла 
ака бемор к>рагига кириб 
боришнинг чинакам би- 
лимдони эди.

А.Ғаффоров Наманган

туйғу менга тинчлик берма- 
ди. Узоқ йиллик иш жарае- 
нида орттирилган тажрибам- 
дан наҳотки фойдаланмасам, 
наҳотки, улардан одамлар 
наф кўрмаса? Узоқ йиллар- 
дан бери юрак ва қон томир 
касалликлари мутахассиси 
сифатида фаолият кўрсатиб 
келаётган бўлсам-да, умур- 
тқа неврологияси билан боғ- 
лиқ касалликлар кўпайиб бо- 
раётгани, вилоятда бу бора- 
даги ишлар талаб даражаси- 
да эмаслиги мени ташвиш- 
лантирарди.

-  Бунга нималар сабаб 
бўлмоқда? - савол беришдан 
ўзимни тия олмадим.

-  Бунинг сабаблари кўп, 
-  жавоб қайтарди суҳбатдо- 
шим. -  Аввало одамларда 
фан-техника ривожи оқиба- 
тида камҳаракатлик, жисмо- 
ний меҳнатга иштиёқсизлик 
кузатилмокда. Бунинг таъси- 
рида пайлар, умуман, орга-

Шундан сўнг мен умуртқа 
поғонаси неврологияси бўйи- 
ча кўпгина адабиётлар билан 
танишдим, таниқли олимлар 
ва мутахассислар тажрибала- 
рини, илмий ишларини 
ўргандим. Тошкентда шу 
йўналиш бўйича малака оши- 
риш курсида таҳсил олдим, 
сўнгра бўлажак тиббиёт шо- 
хобчасининг моддий-техника 
базасини мустаҳкамладим. 
Ушбу касалликка оид асбоб- 
ускуналарни сотиб олдим.

чиқариши мумкин. Даво- 
лаш жараёнида ана шу 
салбий жараёнга барҳам 
берилади.

-  Биз кўпинча мануал 
терапия (муолажа машқ- | 
лари) усулини ҳам | 
қўллаймиз. Бунинг таъси- | 
рида умуртқанинг қисил- | 
ган жойлари очилади, то- ! 
мир ва тўқималар кенгая- 
ди. - аппаратларни кўрса- 
таркан изоҳ беради Абду- 
жаббор ака.

А.Ғаффоров шохобча 
жойлашган кўп қаватли 
уйнинг яна икки хонадо- 
нини ҳам ўз ихтиёрига 
олган ва у ерларга қўшни 
вилоят ҳамда шаҳарлар- 
дан келган беморларни 
жойлаштириб даволамоқ- 
да. Биз ана шундай бе- 
морлардан ф арғоналик 
Рашид Алиев, Ҳамид 
Қўчқоров, Анорхон Сама- 
дова, Андижон вилояти- 
дан Мавжуда Сулаймоно- 
ва, Табассум Ҳасанова, 
Худоёр Каримов ва бошқа 
кўпгина беморлар билан 
суҳбатлашдик. Улар ўзла- 
рининг неча йиллардан 
буён қийнаб келаётган 
касалликлардан халос 
бўлганликларини айти- 
шиб, А.Ғаффоровга мин- 
натдорчилик билдириш- 
ди.

Тўғри, ҳозирги 
шароитимиз билан мақта- 
на олмаймиз, - дейди 
хайрлашиш олдидан 
қаҳрамонимиз. -  Давлат- 
дан кредит олмоқчиман ва 
шу тур касалликлариниОғриқ тўхтатадиган, ташҳис

қўядиган механизмлар шулар даволашга ихтисослашган 
жумласига киради. Хитой, махсус шифохона биноси 
Германияда ишлаб чиқарил- 
ган ускуналар ҳамда аппарат- 
лар ҳам шундай касаллик- 
ларни аниқлаш ва муолажа 
қилишда қўлланилади.

Биз Наманган шаҳрининг 
Навойй кўчасидаги А.Ғаф- 
форовнинг тиббиёт шохоб- 
часида бўлганимизда махсус 
муолажа кароватларини ҳам 
кўрдик. Шифокорнинг изоҳ 
беришича, гоҳо оғирроқ юк
кутариш натижасида умур- 
тқа поғонасига зўр келади 
ва улар ораси қисилиб 
қолади. Бу бел ва оёқлар- 
да қаттиқ оғриқ келтириб

қурмоқчиман. Бунгача 
ўғлим ўқишни битириб 
қайтади.

Айтгандай, А.Ғаффо- 
ровнинг олий маълумот- 
ли шифокор ўғли ҳам 
Тошкентда умуртқа не- 
врологияси бўйича бир 
йиллик курсда таълим ол- 
моқда. Ишонамизки, маъ- 
лум фурсат ўтгач Ғаффо- 
ровларнинг тиббиёт шо- 
хобчаси халқимиз сало- 
матлигини сақлаш ва мус- 
таҳкамлашга кўпроқ хиз- 
мат қиладиган бўлади.

О .Ж У М А Н А З А Р О В
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Хох ишонинг, хоҳ ишонманг
ИЛК АВТОМОБИЛЛАР

«Йўл қоидаларига риоя қилинг», «Пиёда - умринг 
бўлсин зиёда», «Йўлларда болаларимизни асрайлик!», 
«Йўловчиларни ҳурмат қилинг», «Ҳайдовчини чалғит- 
манг»... Бу ва бу каби огоҳномаларга ҳар куни, ҳар 
соатда дуч келишимиз мумкин. Бинобарин, сўнгги йил- 
ларда турли русумдаги, турли шакл-шамойил, кўриниш-! 
даги автомобиллар ҳайратланарли даражада тез кўпа-1 
йиб бормоқда. Агар «Гиннеснинг рекордлар китоби»га I 
ишонадиган бўлсак, фақат 1988 йилнинг ўзида дунё | 
бўйича 45 миллион 113 минг 29? та автомобил ишлаб | 
чиқарилган экан.

Айтганча, бугун инсон ҳаётидан муҳим ўртн олган | 
автомобиллар тарихидан хабарингиз борми? Йўқ. Унда I 
билиб қўйинг: биринчи расмана автомрбил парижлик; 
ихтирочи Николас Жозеф Кунио томонидан 1769 йили : 
яратилган. Бу машина, табиийки ҳозирги мезонларга I 
кўра ўлчанадиган бўлса, жуда секин ҳаракатланган. Аниқ-1 
роғи, у бор-йўғи соатига 3,6 километр масофани босиб | 
ўтган. «Оқсоқол» автомобил айни пайтда Париж музей- 
ларидан бирида сақланмоқда.

Йўловчи ташишга мўлжалланган илк автомобил эса 
Буюк Британиянинг Камборна шаҳрида 1801 йилнинг 
24 декабрида йўлга чиқди. Ричард Тревитик томонидан 
яратилган буғ ёрдамида ҳаракатланувчи ушбу автома- 
шина кўпи билан 8 кишини манзилга элтишга мўлжал- 
ланган.

АНТДРКТИДА МУЗЛАРИ
ЭРИЙДИМИ?

Олимларнинг хавотир билан маълум қилишларича, 
Антарктида музлари тобора эриб бормокда. Масалан, 
охирги 30 йил ичида қитъадаги музлар нақд ярмига - 
50 фоизга камайган. Бу қитъа майдонининг 10 фоизга 
қисқаришига олиб келган.

Хуллас, дунёнинг 250 нафар етакчи олимларидан таш- 
кил топган илмий гуруҳ кенг қамровли тадқиқот ишла- 
ридан сўнг шундай хулосага келдики, Антарктида муз- 
лари 70 йилда тўлиқ эриб тугайди. Аниқроғи, 2070- 
йилларга бориб улкан муз тоғлари эриб битади ва ёзги 
мавсумда очиқ ҳавзага айланиб қолади. Агар бу борада 
жиддий ўзгаришларга қўл урилмЁ^са, асримиз охирига 
бориб дунё океани сатҳи бир метрга кўтарилади. Шу- 
нингдек, Атлантика океанидаги Гольфстрим иссиқ сув 
оқимининг йўналиши ўзгариб кетиши мумкин.

БЎЙИДАН СОЧИ УЗУИ
«Гиннеснинг рекордлар китоби» ҳақида эшитмаган ёки 

ўқимаган киши топилмаса керак. Негаки, бу китобда 
турли ажабтовур воқеалар, ҳайратомуз рекордлар тўғри- 
сида ҳикоя қилинади. Кўпчилик, айниқса европаликлар 
ва америкаликлар Гиннес китобига киришга жуда ҳам 
иштиёқманд.

Шу ўринда ўзбекистонликлардан бирон-бир киши ре- 
кордлар китобига киритилганми, деган савол туғилиши 
табиий. Ха. киритилган. Бундан роппа-роса 10 йил му- 
қаддам Успинский номидаги Тошкент мусиқа мактаби | 
ўқувчиси Даша Солиҳова ўзининг ажойиб сочлари ту- 
файли расман ҳисобга олинган. Бу пайтда Дашанинг 
соч узунлиги 181 сантиметрга тенг бўлди. Ваҳоланки, | 
бу пайтда унинг бўйи сочининг узунлигидан роппа-роса 
6 сантиметр кам эди.

Ҳамюртимиз билан бу борада фақат бир киши рақо-1 
батлаша олади. У Япониянинг Киото шаҳрида яшовчи | 

! узун сочли 24 ёшар япон қизидир.

М амлакатимизнин г баоча алока тармоклаоила 2005 
йилги обуна иш лаом ки зғи н  лааом  этм окла . Кўплаб 
таш килот. илооа. хЎжаликлао 6у лолзарб вази(Ьани Ўэ
аакти л а  ам алга ош моиб бЎлишли. Хусусан^ м атбуот 
ихлосманллаои бЎлган якка тартиблаги обуначилао М у- 
бооак туманила кЎпчиликни таш кил зтали.

ОБУНА ДАВОМ ЗТМОКДА
Матбуотнинг қадрига 

етган, уни ҳаётининг аж- 
ралмас қисми, мазмуни деб 
билган, мамлакатимиз ва 
жаҳонда рўй бераётган ян- 
гиликлардан мунтазам ха- 
бардор бўлиб боришни ис- 
таган ҳар бир инсон ҳеч 
иккиланмасдан кейинги йил 
учун обунани вақтида рас- 
мийлаштиради. Бунинг учун 
ҳеч қандай сабаб баҳона 
бўлолмайди, -дейди «^Қаш- 
қадарё почтаси» акционер- 
лик жамияти Муборак фи- 
лиали раҳбари Анвар Ава- 
зов. -  Республикамизда шу 
жумладан, вилоятимиз 
ҳамда туманимизда чоп 
этиладиган газета - жур- 
налларга жами 21 милли- 
он 345 минг сўмлик обуна 
расмийлаштирилди. Айниқ- 
са, бу ишда Муборак нефт- 
газ конлари бошқармаси 
газни қайта ишлаш заводи 
халқ таълими бўлими каби

ташкилот ва фермер хўжа- 
ликлари фаол иштирок 
этишди.

Айни пайтда юртимизда- 
ги ва жаҳондаги бугунги 
ўзгариш ларнинг бориши, 
янгиликлардан хабардор 
бўлишни истовчилар сони 
яна ҳам ортмоқда. Буни обу- 
на расмийлаштириш учун 
келаётган газетхонлар кун- 
дан-кун кўпайиб бораётга- 
нидан ҳам билса бўлади.

Мубораклик почта ходим- 
лари эса вақтни бой бермай 
ўзларининг севимли нашрла- 
рига обуна бўлган ўқувчилар- 
га 2005 йилнинг дастлабки 
кунидан матбуот нашрлари 
хонадонларига ўзи кириб бо- 
риши учун барча чора - та̂ -̂ 
бирларни кўришмоқда. Уз 
навбатида обунани расмий- 
лаштириш ишлари ҳам 
тўхтовсиз давом эттирилмоқ- 
да.

ЎЗИГА ХОС 
АКВАРЕЛ 

МАНЗАРАЛАРИ
Санъат -  халкларни 

бир-биоига якинлаштн-
РУВЧИ восита . Я кинла 
У зб екистон Зам онавий

бЗЛ¥!б ўтгаН К 0 9 0ҒИ0Т0Н  
ха л к о а ссом и  Абилхом 
К а с т е й е в  а с а р л а о и
кўр га зм а си  бунга  ё о - 
кмн м исол  бўла олали.
Ма9кур кўрга9ма коэок  
о а н гт а с в и р  с а н ь а т и
а с о с ч и с и  т а в а л л у л и '
ни нг 100 йиллигига  ба~ 
ғм ш л а б  ў т к а з и л л и .
Унла оассо м н и н г ман~

\

заоа . по р трет ва го а - 
Ф ика иш лари  намоймш
^ ТИЛА Иш

«Пичан ўрими», «Пахта 
йиғими», «Қўриқ ердаги 
биринчи эгат», «Биринчи 
кўчатлар» каби асарларда 
инсон меҳнати, меҳнат- 
каш халқнинг дала юмуш- 
ларида кўрсатаётган заҳ- 
матлари тасвирланган. 
Маиший жанрдаги «Сутчи- 
лик фермаси», «Хўжалик 
тойи», «Қўйларнинг жуни- 
ни қирқиш» номли асар- 
лар эса рассом ижодининг 
муҳим қирраларини очиб 
берган.

Шунингдек, А.Кастейев 
тарихий сиймолар қиёфа- 
сини яратишда ҳам му- 
ваффақиятга эришган. 
Жумладан, «Абай», «Жам- 
бул» каби суратлар 
кўргазмадан ўрин олган. 
Рассом ижодидаги аква- 
рел манзаралари ўзига 
хослиги билан ажралиб 
туради. Олмаота шаҳри ва 
унинг атрофи акс этти- 
рилган «Гуллаётган олма 
дарахти», «Олмаота хўжа- 
лиги», «Тажриба базаси», 
«Яйловдаги қўйлар» асар- 
ларида табиат гўзаллиги, 
сир-синоатлари ва ватан- 
га бўлган муҳаббат ўз ак- 
сини топган.

Абилхон Кастейев ижо- 
дига мансуб санъат наму- 
налари ҳақиқий миллий- 
лиги, инсон табиатини 
ифода этиши билан юрт- 
дошларимиз қалбидан чу-
қур жой эгаллаган.

А .Я Р Б Е К О В
ш т ^

О сиё Ф утбол КонФ елеоаииясининг Куала-Л ум пур 
ш ахоилаги кароргохила бўлиб Ўтган йиғинла китьа
чемпионлар лигаси хамла ОФК кубоги бахсларитнс
навбатлаги м авсум ига куоьа  таш ланли- Ш унга кўра 
мамлакатимиз вакиллаои ~ «Пахтакор» (Тош к^нт) .яд 
^*ИаФтчи» 1Ф аоғона) жам оалаоининг чемпионлар ли- 
гаси  турниоилаги оакмблари аникланлм^

Ф у т б о л ^

Таъкидлаш керакки, 
қитъа миқёсида клублар 
ўртасидаги энг нуфузли му- 
собақа ҳисобланган чемпи- 
онлар лигаси турнирининг 
ўтказилиш тартибига деяр- 
ли ўзгартириш киритилма- 
ди. Бу гал ҳам худди аввал- 
ги йиллардаги каби қитъа- 
мизнинг футболи ривожлан- 
ган 14 мамлакатидан икки -̂ 
тадан клуб, яъни чемпион 
ва кубок соҳиби мусобақа- 
да қатнашади. Агар иккала 
соврин хэм бир жамоага на- 
сиб этган бўлса, у ҳолда 
миллий чемпионатларда ку- 
муш медални қўлга кирит- 
ган 1слуб иккинчи жамоа си- 
фатида турнирда қатнашади. 
Айни шу ҳол миллий чем- 
пионатимизда руй берган, 
«Пахтакор» чемпионат ва ку- 
бок ўйинларида ғолиб чиқ- 
қанлиги туфайли иккинчи 
ўрин соҳиби -  Фарғонанинг 
«Нефтчи» жамоаси мусоба- 
қада Ватанимиз шарафини 
ҳимоя қилади.

Айтганча. юқорида ҳар 
бир мамлакатнинг икки ном-
дор жамоаси мусобакэдз қэт-
нашишини айтиб ўтган эдик. 
Бу қоида Саудия Арабисто- 
ниликларга тегишли эмас. 
Чунки «Ал-Иттиҳод» яқинда 
бу йилги турнир ғолиблиги- 
ни қўлга киритди. Шу боис 
араблар чорак финалдан 
баҳсларга қўшилади.

Шунцай қ̂ 1либ, (^ъ а  на- 
т^окасида 28 та омадли жа- 
моа 7 та гуруҳга ажратилди. 
Кетма-кет иккинчи маротаба 
чемпионлар лигаси турнири- 
нинг ярим финалига қадар 
етиб келган «Пахтакор» «0» 
гуруҳидан жой олди. Тош- 

I кентлик футболчилар Ироқ- 
I нинг «Ал-Завра», Суриянинг 
I «Ал-Жаиш» ва Саудия Ара- 

бистонининг «Ал-Аҳли» жа- 
моаларига қарши кураш 
олиб боришади. «Нефтчи» 
эса «С» гуруҳида «Ал-Аҳпи» 
(БАА), «Ал-Садд» (Кэтар) ва 
«Ал-К^йт» (Кувайт) жамоа- 
лари қаршилигини енгишга 
тўғри келади.

Энди турнир тўғрисидаги 
янгиликларга тўхталсак. Му- 
собақанинг янги регламен- 
тига биноан бир мамлакат- 
нинг бир жамоаси ўз май- 
донида тўп сурса, иккинчи- 
си сафарда, меҳмонда

ўйнайди. Яна бир янгилик 
шуки, келгуси мавсумдан бош- 
лаб чемпионлар лигаси учра- 
шувлари фақат ҳафтанинг чор- 
шанба куни ўтказилади. Дар- 
воқе, янги мавсумдан бошлаб 
турнирга ажратилган маблағ 
микдори сезиларли равишда 
оширилди. Энди сафардаги 
ҳар бир учрашув учун ОФК то- 
монидан 20 минг АҚШ долла-

ОФК кубоги баҳсларида 
9 та мамлакатнинг 18 ваки- 
ли қатнашади. Бу жамоалар 
5 та гуруҳга бўлинган. Би- 
роқ, ажабланарлиси, мусо- 
бақа қайси мудцатларда, қай 
йўсинда ўтади, гуруҳлардан 
нечтадан жамоа кейинги 
босқичга чиқади, у ёғига 
нима бўлади, булар ҳозир- 
ча номаълум.

Газетамизнинг ўтган сон- 
ларидан бирида Осиё қитъ- 
аси бўйича ЖЧ-2006 сара- 
лаш баҳсларининг якуний| 
босқичига қуръа ташланган-1

1ЕРМА ЖАМОЙ 
«ЛАХТАКОР» ВА

«НЕФТЧИ»...
ри сократилади. Мусобақа фи- 
налига йўл олган жамоа эса 
600 минг АҚШ доллари билан 
мукофотланади. Энг катта му- 
кофот, албатта ғолиб жамоага 
берилади: 1 миллион доллар!

Эслатиб ўтамиз, қитъа чем- 
пионлар лигаси гуруҳ босқи- 
чининг илк учрашувлари кел- 
гуси йилнинг 9 мартида бош- 
ланади.

Шу ўринда мухлисларни 
қитъа футболига дахлдор яна 
бир янгилик билан таништир- 
сак. Маълумки, шу пайтга 
қадар Осиё чемпионати фи- 
нал босқичи иштирокчилари 
моддий жиҳатдан рағбатлан- 
тирилмас эди. Қитъа миллий 
терма жамоалари иштироки- 
даги энг нуфузли мусобақа 
ташкилотчиси - ОФК бу бо- 
рада хайрли ишга қўл урди. 
2007 йил Индонезияда бўлиб 
ўтадиган навбатдаги мусобақа 
қатнашчиларига иштирокига 
қараб тегишли миқдорда пул 
мукофотлари топширилади. 
Хусусан, финал йўлланмаси- 
ни қўлга киритган терма жа- 
моа 1 миллион АҚШ долла- 
ри миқдоридаги маблағ би- 
лан тақдирланса, чемпионат 
ғолиби 1,5 миллион доллар 
эгасига айланади. Албатта, бу 
рағбатлантиришни Европа 
чемпионатига тенглаштириб 
бўлмайди. Лекин, шунга 
қарамай Осиё Футбол Кон- 
федерациясини қитьа футбо- 
лини ривожлантириш йўлида 
қабул қилинган ушбу тарихий 
қарор билан қутлаш лозим.

лиги ҳақида хабар берган 
эдик. Ушбу қуръа натижа- 
сида миллий терма жамоа- 
мизнинг «А» гуруҳидан жой 
олганлиги. жаҳон чемпиона- 
ти финали йўлланмалари 
учун Жанубий Корея, Сау- 
дия Арабистони ва Қувайт 
термалари билан кураш 
олиб боришидан футбол 
ихлосмандлари аллақачон | 
хабар топишган бўлсалар} 
керак. Шунга қарамай,! 
гуруҳ саралаш ўйинлари тақ-1 
вими билан таништиришни I 
лозим топдик;

9 ф еврал. Жанубий Ко-1 
рея - Қувайт, Ў эб еки стон  |
- С а у д и я  А р а б и с т о и и ; ;  
Япония - КХДР, Бахрайн - 1 
Эрон.

25 м арт. Саудия Арабис-1 
тони - Жанубий Корея, Ку-1 
вайт - Ў збекистон ; Эрон - 1 
Япония, КХДР - Бахрайн.

3 0  м арт. Ж анубий К о -: 
рея - Ў збекистон , Қувайт;
- Саудия Арабистони; Япо-; 
ния - Бахрайн, КХДР - Эрон. I

3 и ю н . Ў з б е к и с т о н  
Ж а н у б и й  К о р е я , Саудия; 
Арабистони - Қувайт; Бах-1 
райн - Япония, Эрон -I 
КХДР.

8 ию н . Қувайт - Жану-, 
бий Корея, Саудия А раби- 
стони  - Ў зб екистон ; КХДР!
- Япония, Эрон - Бахрайн.

17 август. Жанубий Ко-; 
рея - Саудия Арабистони,! 
Ў збекистон  - Кувайт; Япо-1 
ния - Эрон, Бахрайн - КХДР. I

О .КА М О Л О В !

т т

Нурхон Нафасовнинг ушбу ки- 
тобида каратэ тарихининг гўзал ба- 
диий лавхэлари публицистик ман- 
заралар билан уйғунлашиб кет- 
ган. Ёзилиш услуби ўзига хос, сод- 
да, тили равон. Айниқса, ибратли 
ривоятлар, ҳикматли сўзлар ўрни- 
да ишлатилган. Бу эса асар маз
мунини бойитиб, кўламдорлигини 
оширган. Ўзбекистон халқ шоири 
Абдулла Ориповнинг эътирофи, 
ажойиб истевдод соҳиби Сирожид- 
дин Саййиднинг шеъри, каратэ 
спорти усталарининг бир-биридан 
қизикэрли ҳикоялари ва дил сўзла- 
ри ўқувчини ўзига ипсиз боғлаб 
олади. Айниқса, муаллифнинг ички 
туйғулари, Ватанга меҳр-муҳабба- 
ти, улуғ аждодлардан фахрланиш 
билан бирга уларга муносиб во- 
рислик йўлидаги саъй-ҳаракатлари 
самимият билан қаламга олинган. 
Ана шу самимият, оддийлик ва мақ- 
сад йўлида тйнимсиз изланиш, ин- 
тилиш китобхонга маънавий завқ 
ва руҳий бедорлик ато этади.

«Япония ёхуд каратэнинг қайта 
туғилиши» бобида Окинава қўл жан- 
ги санъатининг мамлакатда кенг 
ейилиши, бунда каратэ фидойила- 
рининг бетиним интилишлари, 
саъй-ҳэракатлари, хуллас. бирин- 
чи каратэ мактабига асос солини- 
ши ҳикоя қилинади. Шунингдек, 
каратэнинг асл тарғиботчиси Гитин 
Фунакоси Шотокан (Сётокан) номи

Шошм ўтгаи с онла)

остида ўз мактабига асос солиши, 
ўнлаб каратэ йўналишлари орасида 
у яратган мактаб энг машҳури ва ом- 
мавийлиги алоҳида таъкидлаб ўти- 
лади. Бундан ташқари, каратэнинг 
асосий йўналиши сифатида тан 
олинган тўртта тури -  шотокан, 
шито-рю, годзю-рю, вадо-рю хэқида

Фахр
(\Л/иКО) тузилишига замин яратади. 
Жаҳон каратэчиларининг нуфузли 
ташкилоти айни кунда Жаҳон Кара- 
тэ Федерацияси деб аталмоқда. Му-

ғурур ва ориятни қиличга ўхшатган 
экан, -  деб ёзади муаллиф. -  Ку|- 
лични факэт ку1нида сақласаншз занг 
босиб мўртлашади. Шунингдек, 
ҳадеб яланғочлаб, серпайверсанг ҳам 
сендан қочадилар, ҳеч ким хузурин- 
гга яқинлашолмайди, ёлғиз қоласан.

Ғурур ва орият хэм шундай. За-

«КАРАТЭНИНГ Ш ИН ИУЛИ»
батафсил маълумот берилади.

Япон каратэсининг отаси сифати- 
да тан олинган Гитин Фунакоси 1948 
йили барча услуб ва йўналишларни 
бирлаштириш мақсадида Япония ка- 
ратэ-до ассо1̂ ациясига асос сола- 
ди. ^имо 16 йил бу мақсад амалга 
ошмайди, фақат 1964 йилга келиб 
Токиода бўлиб ўтган Олимпиада 
ўйинлари муносабати билан турли 
йўналишдаги каратэчиларнинг бош- 
ларини қовуштиришга эришилади. 
Бу ҳамжиҳатлик Япония Каратэ-до 
ташкилотлар федерациясига асос 
солди.

)^р кэндай эзгулик, яхшилик че- 
гара билмаганидек, япон қ^л жанги 
санъати Ер шарининг барча қитг>а~ 
ларига ёйилади. 1970 йилда Токио- 
да бўлиб ўтган I жаҳон чемпионати 
сайёрамизнинг энг кучли каратэ ус- 
таларини аниқлаши билан бирга >1 -̂ 
ҳон Каратэ Ташкилотлари Иттифоқи

стакиллик шарофати билан ташкил 
этилган Ўзбекистон Каратэ Миллий 
Федерацияси айни пайтда УУКҒнинг 
тўлақонли аъзоси ҳисобланади.

Муаллиф ўзбек каратэ усталари- 
нинг Жаҳон Каратэ Федерациясига 
аъзо 164 мамлакат вакиллари ора- 
сидаги алоҳида нуфузи хэкида ҳикоя 
қилар экан, бу хурмат ва эҳгиромга 
сазовор бўлмоқ осон кечмаганини 
алоҳида таъкидлаб ўтади. Китобнинг 
«Ўзбекистон; ориятнинг уйғониши» 
боби ифтихор туйғулари билан 
йўғрилган. Улар Ўзбекистон Каратэ 
Миллий Федерацияси билан уйғун- 
ликда муаллифнинг ҳаёт тажриба- 
лари, орзу-интилишлари, мақсад 
йўлидаги изтироб ва машаққатлар, 
синов онлари занжирдек бир-бири- 
га боғланиб кетади. Бу эса ўқувчи- 
ни оҳанрабодек ўзига тортиб тура-
Ди.

«Кэдимги донишмандлардан бири

рурият туғилганда уни намоён к>1лол- 
масанг кэдринг кетади, атрофдаги- 
лар сен билан ҳисоблашмай қўяди, 
«занглаб» кетишинг ҳеч гап эмас. 
Ўрни келса-келмаса кўкракка уриб 
хурмат-иззат талаб қилганингда эса 
бурдинг кетади, ёлғиз крласан.

Магар қилични, демакки, ғуруру 
ориятни зарурият туғилганда қими- 
дан чикэриб, зангидан тозалаб, ар- 
тиб, уни офтоб нурларида тоблани- 
шини текшириб, атрофдагиларга кес- 
кирлигини, кучи, қудратини йўкртма- 
ганини кўрсатиб туришга одатлансанг, 
кдцр-к>1ммат ои^са ошадики, йўқол- 
майди».

Донишманднинг ҳикматини муал- 
лиф каратэдаги фаолияги мисолида 
асослаб беради. Ушанда Ўзбекистон 
мустақилликка эришганига уч йил- 
дан ошган. «Давр ҳар бир у ^ к  фу- 
)фросидан фидойиликни талаб қила- 
диган, она Ватан ўэ ўғлонларидан

дадиллик, шижоат намуналарини ку- 
таётган чоғлар эди». Хэетнинг турли 
жабҳалари қатори ўзбек каратэси ор- 
қали Ватан мавқеини, номини, ша- 
рафини баланд кўтариш, буюк кела- 
жак асосини яратиш учун тинмай меҳ- 
нат қилиш, ваъзхонлик эмас, амалий 
ишга ўтиш даври келган эди. Рес- 
публика каратэ Федерацияси мақо- 
мида фаолият кўрсатаётган бир эмас, 
бир нечта ташкилотлар эса тор дои- 
рада ўралашиб, бурнидан нарини 
кўролмас, миллий каратэ етакчили- 
гига даъво қилишардию. янги каратэ 
клубларини ташкил этиш, иқтидор- 
ли ёшларни тарбиялаш, уларни ну- 
фузли халқаро мусобақаларга олиб 
бориш, юртимиз спортчилари маҳо- 
ратини дунёга кўз-кўз қилиш тўғри- 
сидаги мақрадлар уларнинг кун тар- 
тибидан сўнгги масалалар кэторида 
ўрин оларди.

А.КО ДИРО ВА 
(Давоми бор)

Ўзбекистон Соғликни сақлаш хо- 
димлари касаба уюшма Марказий 
қ?митасининг Жиззах вилояти бўйи- 
ча Вакиллиги, туман, шаҳар касаба 
уюшма қўмита раислари Ғаллаорол 
туман соғлиқни сақлаш ходимлари 
касаба уюшма қўмитасининг раиси 
Ниёзкул Шакарбоевга акаси

Эш онкул ШАКАРБОЕВнинг 
бевақт вафот этганлиги муносаба- 

ти билан чуқур таъзия изҳор этади

Ш О ^ С Н
М У А С С И С ;

Ў з б е к и с т о н  к а с а б а

у ю ш м а л а р и  Ф е д в р а ц и я с и

V

Б о ш

м у қ а р р и р

М и р г и ё с

К А Ю М О В

Тахрир хаиъати;
Эркин Во)̂ дов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Мақмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч* 
Доверив»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 

У Қудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов. •

,.'л ^

'р •-

Т Е Л Е Ф О Н Л А Р :
Котибият 56-52-78; 

Хатлар бўлими 56-85-43;

Газета 1991 йил 21 мартдан 
чиқа бошлаган

М а н ш тм т: 700165, Тошкент ^Бухоро»
кунаси  ̂ 24~уй, Иашр кў^^аткини: 133; 134

Ўзбскистон Матбуот ва ахборот агсмтлнгила 035-рақам
билаи руйхагга олинган.

И Ш  компьютсрила тсрилди иа саҳифаланди. Офсет 
усулида босилди. Ьичими А-2. Ҳажми 2 босма табоқ. 
Сотувда '*ркии нархла.

Е -та М : 1вИопсН(3)с1о8(11пк.пв(; 1»НопсН1(3>(1о81Мпк.пв1

>•

Г •
■ * •  I^ V •

•• .%У,'

Босишга топшириш вақти - 21.00 
Топширилди - 21.40

Шарк>» нашриёт'-^матбаа акциядорлик компанияси  1 
босмахонасида чоп зтилди. Корхона манзили:

«0ую к Турон» кўчаси, 41—уй.

1'ирнжи: 8471 Буюр^ша Г’— 215

I
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