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РАЗВИВАЕТСЯ
УЗБЕКСКО-БРАЗИЛЬСКОЕ

СОТРУДНИЧЕСТВО
Президент Республики Узбекистан Ислам Каримов 

по приглашению Президента Федеративной Республики Бразилия
Луиса Инасиу Лула да Сильва 27 мая 

прибыл с официальным визитом в эту страну.

г

\

Б р а зи л и а , 2 8  м ая .
(С о о б щ а е т  с п е ц и а л ь н ы й  ко р р е с п о н д е н т  

У зА  А н в а р  Б а б а е в ).
Состоялась официальная церемония встре

чи высокого гостя. В честь Президента Рес
публики Узбекистан был выстроен почетный 
караул. Прозвучали государственные гимны 
Узбекистана и Бразилии. В честь главы на
шего государства был дан 21 артиллерийс
кий залп. Ислам Каримов обошел строй по
четного караула.

28 мая состоялись переговоры Президен
та Республики Узбекистан Ислама 
Каримова и Президента Бразилии Луиса 
Инасиу Лула да Сильва.

Президенты обменялись мнениями по воп
росам узбекско-бразильских отношений, про
блемам регионального и международного ха
рактера, представляющим взаимный интерес.

Ислам Каримов отметил, что Узбекистан за 
всестороннее развитие сотрудничества с этой 
ведущей страной Латинской Америки.

Луис Инасиу Лула да Сильва подчеркнул, 
что Бразилия считает Узбекистан, ведущее 
государство в Центральной Азии, своим на
дежным партнером.

Узбекистан и Бразилия занимают важное 
место в своих регионах. Наша страна выд
винула инициативу по созданию общего Цен
тральноазиатского рынка. Бразилия -  самое 
развитое и экономически мощное государство 
Южноамериканского общего рынка Меркосур. 
Узбекистан -  инициатор созданной в Цент
ральной Азии зоны, свободной от ядерного 
оружия. Бразилия, присоединилась к догово
ру о нераспространении ядерного оружия в 
Латинской Америке. И Узбекистан, и Брази
лия сторонники реформирования ООН, по
вышения ее роли и значения в решении меж
дународных проблем, поддерживают принцип 
«многополярного мира». Руководители двух 
стран единодушны в вопросах предупрежде
ния таких угроз, как терроризм, экстремизм, 
наркобизнес, организованная транснацио
нальная преступность, выступают за тесное 
международное сотрудничество в борьбе про
тив них.

Наши страны поддерживают предложения 
и инициативы друг друга на международной 
арене. Узбекистан в различные годы поддер
живал кандидатуры Бразилии в органы ООН. 
При обсуждении в ООН вопросов, касающих
ся Узбекистана. Бразилия поддерживала по
зицию нашей страны.

Имеются хорошие предпосылки для разви
тия сотрудничества в экономической сфере. 
Бразилия тоже была аграрной, экспортирую
щей только сырье страной. Сейчас она экспор
тирует кофе, сою, сахар, апельсины, руду, 
сталь и наряду с этим -  авиационную технику, 
автотранспорт, электронику, обувь, трикотаж
ную продукцию. По объему ВВП (1,8 триллио
на долларов США) Бразилия занимает первое 
место в Латинской Америке. Доля промышлен
ности в ВВП составляет около 40 процентов, а 
сельского хозяйства -  не превышает 10 про
центов.

В 90-е годы прошлого столетия Бразилия 
осуществляла экономические реформы, разви
вала частный сектор, создала благоприятный 
инвестиционный климат, пересмотрела денеж
но-кредитную и налоговую политику, начала ши
рокомасштабный приватизационный процесс. 
В это же время активно развивались дорожно- 
транспортные коммуникации и городская инф
раструктура.

В связи с ростом спроса на энергоносители 
в последние годы Бразилия начала произво
дить и экспортировать этанол. Доход от этой 
отрасли в среднем в год составляет 600 мил

лионов долларов США. Следовательно, Брази
лия наряду с нефтегазовой и нефтехимичес
кой отраслями обладает большим опытом и в 
производстве альтернативных источников энер
гии.

В результате применения новой техники и 
передовых технологий в сельском хозяйстве 
Бразилия занимает первое место в мире по 
выращиванию сахарного тростника и апельси
нов. 35 процентов кофе в мире производится в 
этой стране.

Если проанализировать пройденный Узбе
кистаном за годы независимости путь, какие 
направления определены в качестве приори
тетных при осуществлении реформ, то можно 
найти немало общего с Бразилией. Так, обе 
страны из сырьевых баз превратились в экс
портирующие готовую продукцию государства. 
Из года в год в экспорте наших стран увели
чивается доля промышленного производства.

Узбекистан и Бразилия обладают больши
ми возможностями для развития сотрудниче
ства в авиастроении, машиностроении, нефте
химическом производстве, текстильной отрас
ли, кожевенной промышленности. Кроме этого, 
имеются хорошие возможности развития со
трудничества в таких сферах, как переработка 
сельхозпродукции, туризм, транспорт, геоло
горазведка, производство стройматериалов.

Узбекистан может стать для Бразилии свя
зующим звеном не только с государствами Цен
тральной Азии, но и со многими странами СНГ. 
Хорошим примером тому может служить транс
континентальный интермодальный центр ло
гистики в городе Навои. Как известно, этот 
центр - единственный в СНГ - возводится 
при сотрудничестве с Республикой Корея. Юж
ная Корея является стратегическим партнером 
и Узбекистана, и Бразилии. С этой точки зре
ния вполне логично, что в начале мая 2009 года 
в Ташкенте состоялся узбекско-корейский сам
мит, и теперь в Бразилии проходит узбекско- 
бразильский саммит.

Ислам Каримов и Луис Инасиу Лула да Силь
ва всесторонне обсудили вопросы развития уз- 
бекско-бразильских отношений. Президенты 
обменялись мнениями по проблемам укрепле
ния безопасности в Центральной Азии, ситуа
ции в Афганистане, происходящим в Латинс
кой Америке процессам. Президенты также об
судили глобальный финансово-экономический 
кризис, возможности уменьшения его воздей
ствия, смягчения последствий.

По итогам переговоров была принята Со
вместная декларация между Республикой Уз
бекистан и Федеративной Республикой Брази
лия.

Были подписаны соглашения между пра
вительством Республики Узбекистан и пра
вительством Федеративной Республики Бра
зилия о техническом сотрудничестве, об эко
номическом и торговом сотрудничестве, о 
культурном сотрудничестве, об освобожде
нии от виз для владельцев дипломатических 
паспортов, о сотрудничестве в области сель
ского хозяйства и меморандум о сотрудни
честве в области туризма. Был также под
писан ряд двусторонних документов о сотруд
ничестве между министерствами и ведомства
ми двух стран.

Президент Республики Узбекистан Ислам 
Каримов в тот же день посетил Нацио
нальный конгресс Бразилии. Глава нашего 
государства ознакомился с деятельностью 
парламента Бразилии.

Официальный визит Президента Респуб
лики Узбекистан Ислама Каримова в Феде
ративную Республику Бразилия продолжает
ся.
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Д БЗА ЦЕМ
По сообщ онит  

имфоршциоиной службы 
Ташгорхокимиятт

и  м л ш и ж  к о р р в с п о н д в м т о я .

в СТОЛИЦЕ состоял
ся «круглый стол» по обсуж
дению проекта закона «О ме
дицинском  страховании», 
призванного создать зако
нодательную базу, регулиру
ющую взаимоотношения в 
области медицинского стра

хования, формирования га
рантированных и благопри
ятных условий для получе
ния качественных медицин
ских услуг и установления 
правовы х, ф инансовы х и 
организационных основ его 
проведения.

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ
В русле реформ

СТИМУЛ ВНИМАНИЕ
ПОДДЕРЖКА

По данным Главного управления эконо
мики города, в течение четырех месяцев 
текущего года в столице произведено 
товаров народного потребления на 496,9 
млрд. сумов, что на 10,2 процента боль
ше по сравнению с аналогичным перио
дом прошлого года.

Объем промышленного про
изводства составил 1,1 трлн. су
мов (темп роста -  110,9 процен
та). Экспортировано товаров и 
услуг в 1,6 раза больше. Доля 
малого бизнеса в объеме вало
вого территориального продук
та составила по итогам первого 
квартала этого года 53,3 про
цента, в том числе предприя
тий промышленной сферы -  26 
процентов.

Как подчеркнул начальник от
дела Главного управления эко
номики Джамшид Сулейманку- 
лов, эти показатели -  резуль
тат последовательной реализа
ции мер. предусмотренных Ан
тикризисной программой. В на
стоящее время в рамках данной 
программы принято более 20 
нормативных документов каса
тельно развития отдельных 
сфер и отраслей экономики.

Так, согласно Постановлению 
Президента республики от 28 
января текущего года «О допол
нительных мерах по стимулиро
ванию расширения производ
ства отечественных непродо
вольственных потребительских 
товаров, предусмотрен ряд 
льгот как для крупных, так и ма
лых предприятий, занятых в на
званных отраслях.

-  Безусловно, это не могло 
не стимулировать и нас, по
скольку ООО «Рагоуоп ЗИоез» 
работает всего несколько меся
цев “  мы открылись в прошлом 
году. А это уже говорит о тех 
преимущественных условиях, ко
торые способствуют выходу из 
возможных кризисных ситуаций, 
-  говорит директор Дильшод 
Розиков. -  В нашей стране раз

витие обувной промышленнос
ти считается приоритетным на
правлением, поскольку хорошо 
известно, что в последнее вре
мя отечественное производство 
этой отрасли находилось в не
стабильном положении... В ко
роткие сроки мы наладили про
изводство детской, женской и 
мужской обуви, изготавливае
мых из экологически чистых ма
териалов. имеющих все гигие
нические сертификаты качества. 
Современная техническая база 
позволяет выпускать востребо
ванную на нашем рынке обувь. 
Но у нас есть намерения в ско
ром времени выйти на рынки 
ближайших республик.

Оборудование для ООО за
везено из таких известных 
фирм, как «Майн Групп» (Ита
лия). «Дашин» (КНР), «ПФАФ», 
«Штробель», «Шон» (Германия), 
«Свит» (Чехия). Согласно обо
значенному постановлению, дан
ному предприятию предостав
ляются налоговые и таможен
ные преференции вплоть до 
2014 года. «Рагоуоп ЗЬоез» ос
вобожден от налогов на при
быль и на имущество. За им
портируемое оборудование, 
комплектующие изделия и не- 
производимые в республике 
сырье и материалы оно осво
бождается от оплаты таможен
ных пошлин.

"  Все это. говоря обычным 
языком, создает отличное на
строение у коллектива и распо
лагает голько к хорошей рабо
те, -  подчеркнул Д. Розиков.

И. ЗАЙНУТДИНО ВА.
Ф о то  X . САЛИХОВА.

^  ВЧЕРА закончился трех-
дневцый семинар на тему «Ос
вещение вопросов культуры, 
образования, искусства и ис
тории в негосударственных из
даниях», организованный Фон
дом «Форум культуры и искус
ства Узбекистана». В нем

приняли участие более 20 жур
налистов негосударственных 
печатных СМИ. которые позна
комились с деятельность^^ Фон
да Форум, ЦМИ «Келажак ово- 
зи», Центра национальных ис* 
кусств, Центра детского твор
чества «Янги авлод форуми».

I
ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА

•  в  А лты нкульском  районе А ндиж анской обла
сти  начал работу новый цементны й завод, со 
зданны й ООО «Кезар» и инвестором  и з  города 
Урумчи Китайской Народной Республики Ж в п и -  
лом  М ам атом , Здесь установлено современное 
производственное и  ф асовочное оборудование на 
о ^ у ю  сум м у 85  ты сяч долларов СШ А. П роиз
водственная м ощ ность предприятия составляет 
50  тонн цемента ежесуточно.

•  в  П еш кунском  районе за  первы й квартал со 
здано 632  рабочих места вм есто 502 , предусм от
ренны х проф ам м ой «Занятостъ-2009».

•  Ш елковая страда стартовала в Н арпайском , 
Каттакурганском , И илы ханском  и  д ругих  райо
нах С ам аркандской области, где  в ны неш нем се 
зоне  предстоит получить 2550  тонн коконов туто 
вого ш елкопряда.

•  Более 17 м лрд. сум ов вы делено в ны неш 
нем году на рем онт и  строительство ш кол , д е тс 
ких спортивны х ссю ружений в Н аманганской о б 
ласти . С 1 сентября около 27  тьюяч школьниксш 
будут учиться в 43  реконструируем ы х ныне ш ко 
лах, тренироваться в 27  вновь построенны х спорт
ком плексах и  залах.

•  в  Заф арабедском  районе Д ж и за кско й  обла
сти  согласно  Государственной пр о ф а м м е  «Год 
развития  и  б лагоустройства  села» заверш ено  
строительство трех птицеводческих ф ерм, активно 
продолж ается работа по строительству теплиц, 
ш ирятся ряды  предприним ателей, организую щ их 
новы е производства, создаю щ их рабочие места. 
Частный предприним атель Н арзикул Ю супов бла
годаря вы данному Национальным банком  кред и 
ту  в 28  м лн. сум ов налаживает ры боводство. В 
ф ерм ерском  хозяйстве «Кобил -  Е ктм он» взялись 
за  ещ е одно прибы льное дело  -  пчеловодство.

•  в  С урхандарьинской области благодаря уси 
ливш ейся поддерж ке  ныне действую т свы ш е 27  
т ь ю т  субъектов м алого бизнеса и частного пред
приним ательства. в первом  квартале текущ его  
года их доля в валовом региональном продукте 
составила 5 0 ,6  процента. В этом  секторе  обес
печено работой более 7 0  процентов населения.

•  В Б айсунском  районе Сурхандарьи заверш и
лось  строител ьство  ж е л е зн о д ор о ж н о го  м оста , 
расположенного на 113 -м  килом етре магистрали 
Таш гузар -  Байсун -  Кум курган. Это уж е  третье 
по  счету сооруж ение, построенное за счет льгот
ного кредита, выделенного Я понским  банком  меж
дународного  сотрудничества.

•  В Ф ергане  прош ла специализированная вы 
ставка м ини-технологий, техники и  оборудования 
для сельскохозяйственного  производства, пред
ставленны х та ки м и  странам и , ка к  Р оссийская  
Ф ед ерация , Китай, Германия, И талия, Турция, 
Голландия.

•  Зем летрясение силой в 7,1 балла по ш кале 
Рихтера произош ло у  берегов Гондураса. Э пи
центр зем летрясения был расположен прим ерно 
в 130 килом етрах от побережья Гондураса. Э кс 
перты  не исклю чаю т, что и з-за  подзем ны х толч
ков  м ож ет образоваться цунами.

•  П акистанские талибы  взяли на себя ответ
ственность за  нападение в Л ахоре, в результате 
которого  в сред у погибли по  меньш ей м ере 24 
человека. К ак они заявили, нападение стало от
ветом  боевиков на военную  операцию , которую  
правительственны е войска  проводят в долине  
Сват.

•  Ю ж нокорейская армия и находцящиеся на тер
ритории Ю жной Кореи ам ериканские  войска ре
ш или повы сить уровень боеготовности в связи  с  
угрозам и со  стороны  КНДР. По сообщ ению  м ини- 
стерства обороны  Ю жной Кореи, военны е будут 
внимательнее вести наблю дение за  территорией 
КНДР.

•  В дорожно-транспортном [^ю исш ествии в Бол
гарии погибли минимум  15 человек, в том  числе 
два пассажира автобуса. Более 20  человек госпи
тализированы , четверо и з  них находятся в тяж е
лом  состоянии. Инцидент произош ел на горной 
дороге  в районе города Ямбол, где  в четверг от
мечался религиозны й праздник -  Спасов день. Ав
тобус перевозил пожилых лю дей для участия в 
празднике и  у  него, по предварительным данным, 
отказали торм оза. М аш ина врезалась в больш ую 
группу туристов-пеш еходов и перевс^рнулась.

•  В столице Каталонии после ф инального м ат
ча еврогю йской Л иги  чемпионов и победы  «Бар
селоны» фанаты устроили беспорядки . Строили 
баррикады  на улицах, подцжигали м аш ины . Поли
ция вы нуждена была прим енить дубинки  и  сл езо 
точивы й га з. Есть десятки  постредавш их и  арес
тованны х.

•  М эр  М осквы  Ю рий Л уж ков подписал поста
новление правительства М осквы  «Об организа
ции оповещ ения населения города М осквы  о  чрез
вычайных ситуациях м ирного  и  военного врем е
ни». Э тот докум ент означает, что в дом ах м о ск
вичей появится та к назы ваемая социальная ро 
зетка , которая, пом им о оповещ ения о  МП, им еет 
ф ункции подклю чения к  низкоскоростном у Интер
нету, 8  каналам  телевидения и 9  каналам  про
водного радио. На реализацию  проекта М осковс
кая городская  радиотрансляционная сеть плани
рует потратить 150 млн. руб ., в том  числе 25  мпн. 
руб . в этом  году.

•  Е вропейский С ою з в первы й раз за  все вре
мя своего  сущ ествования реш ил провести в Праге 
сам м ит, в котором  будут участвовать сразу  ш есть 
бы вш их советских республик.

Новый вирус гриппа А  Н1Ы1, согласно  инф ор
м ации М инздрава СШ А, пораж ает ш :е больш ее 
количество лю дей. К а к  полагаю т представители 
В сем ирной организации здравоохранения, сущ е
ствует потенциальная опасность, что новы м  ви
русом  м ож ет заразиться почти треть населения 
Зем ли. В Р оссийской  Ф едерации  заф иксирован 
уж е  третий случай. Он выявлен у  граж данки , при
бы вш ей и з  Б елоруссии. Она госпиггализирована 
в больницу. О пасности для ее здоровья нет.

-
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П ринятый новый Налоговый кодекс Республики Узбекистан ~ важ
нейший нормативный документ во взаимоотношениях субъектов 

предпринимательства, частных лиц и государства. Он детально регла
ментирует обязанности всех участников денежно-финансового процес
са. Тем не менее предпринимательские круги хотели бы внести допол
нения и изменения в статьи Налогового кодекса (НК) с тем, чтобы сде
лать их еще более эффективными. Мы продолжаем знакомство читате
лей с предлагаемыми изменениями в НК, начатое в газете «Вечерний 
Ташкент» в № 47 от 9 марта с. г. и № 75 от 15 апреля с. г.

Законодатель в целях поддер
жания баланса частных и публич
ных интересов непременно дол
жен соблюдать паритетность в 
отношениях налогоплательщика 
и уполномоченных органов - 
представителей исполнительной 
власти. Следует отметить, что в 
НК более четко определены обя
занности одной стороны - нало
гоплательщика, И недостаточно 
конкретики в отношении обязан
ностей уполномоченных органов.

Необходимо более конкретно 
очертить круг обязанностей и оп
ределить санкции к уполномо
ченным организациям за невы
полнение их собственных обязан- 
ностей, то есть разработать си
стему мер ответственности, при
меняемых к должностным лицам 
налоговых и уполномоченных ор
ганов, злоупотребляющих свои
ми полномочиями. Предлагаем 
переработать статью 33 НК с 
учетом междунаоодного законо
дательства.

И в ряде других статей НК 
принцип гюддержания баланса 
частных и публичных интересов 
не собпюдается. Аналогичный 
факт допущен, к примеру, в ста
тье 227. Так, второй и третий 
абзацы в ней изложены в сле
дующей редакции: «Превыше
ние суммы налога на добавлен
ную стоимость, относимого в за
чет, над суммой начисленного 
налога, '̂ а очередной отчетный 
период засчитывается в счет 
предстоящих платежей по нало

гу на добавленную стоимость, 
если иное не предусмотрено на
стоящей статьей.

Превышение суммы налога на 
добавленную стоимость, образо
вавшееся за счет оборота, об
лагаемого по нулевой ставке, 
возвращается в течение тридца
ти дней с момента получения 
органом государственной нало
говой службы письменного за
явления налогоплательщика о 
возврате налога».

Чтобы соблюсти паритет
ность участников, вовлеченных 
в данный законодательный акт. 
предлагаем указанные абзацы 
статьи изложить в следующей 
редакции: «Превышение суммы 
налога на добавленную сто
имость, относимого в зачет, 
над суммой начисленного нало
га за 0чередн10й отчетный пе
риод 5 обязательном порядке 
возвращается плательщику в 
течение десяти банковских 
дней, если от него нет пись
менного заявления о зачете 
этих средств в счет предстоя
щих платежей по налогу на дС»- 
бавленную стоимость.

Превышение суммы налога на 
добавленную стоимость, обра
зовавшееся за счет оборота, 
облагаемого по нулевой став
ке, возвращается в течение де
сяти банковских дней после 
предоставления документов, ус- 
танрал^нны^ ст. 228 НапАГОвр: 
го кодекса, без письменного 
заявления плательщика».

А второй абзац пункта 4 ста
тьи 228 предлагаем изложить 
в следующей редакции; «Рас
смотрение письменного заявле
ния о возврате суммы налога 
на добавленную стоимость и 
перечисление средств на счет 
налогоплательщика произво
дятся в течение десяти банков
ских дней в соответствии с нор
мативным актом, утвержденным 
соответствующими уполномо
ченными органами».

В данном случае также будут 
законодательно определены 
сроки рассмотрения и возвра
та суммы налогов.

В настоящее время, кроме 
государственных, имеются ар
хивы, созданные негосудар
ственными организациями, в 
частности, при Торгово-про- 
.^ышленной палате, Федерации 
профсоюзов. Например, архи
вы при ТПП берут на хранение 
документы действующих и лик
видируемых предприниматель
ских структур, а Федерации 
профсоюзов Узбекистана - до
кументы бизнес-структур, дей
ствующих под эгидой профсо
юзных организаций. Поэтому в 
четвертом абзаце статьи 41 НК 
желательно исключить слово 
«государственный» и изложить 
абзац в следующей редакции: 
«При ликвидации юридическо
го лица учетная документация 
передается р .архивные учдежт 
дения> действующие в соответ
ствии с законодательством Рес

публики Узбекистан, в поряд
ке, определяемом законода
тельством».

Главное правило законода
тельного акта, как уже было ска
зано, - это поддержание ба
ланса частных и публичных ин
тересов. Но некоторые статьи 
не соответствуют этому посту
лату. Так, например, третий и 
четвертый абзацы ст. 36 изло
жены в следующей редакции: 
«Сроки для исполнения налого
вого обязательства определя
ются календарной датой или 
истечением периода времени 
(год, квартал, месяц, декада и 
день).

Течение срока начинается на 
следующий день после календар
ной даты или наступления собы
тия, которым определено его на
чало. Налоговое обязательство 
должно быть исполнено до двад
цати четырех часов последнего 
дня срока исполнения налогово
го обязательства».

То есть сроки по исполнению 
налоговых обязательств крайне 
ограничены. Но период возврата 
излишне уплаченных сумм нало
гов по времени растянут на дли
тельный срок, что и зафиксиро
вано во втором абзаце статьи 57 
НК; «Возврат излишне уплачен
ных сумм' налогов производится 
соответствующими финансовыми 
органами при представлении ор
ганом государственной налоговой 
службы заключения на возврат на 
основании письменного заявив- 
ния налогоплательщика в тече!-:!,;© 
тридцати рабочих дней с даты 
подачи заявления о возврата-

Действующая статья приводит 
к тому, что определ^ные средства 
налогоплательщика! в течение су
щественного срока остаются за
мороженными в финансовых орга
нах; налогоплательщик обязан об- 
ратV̂ тъся с письменным заявлени
ем о возврате, то есть по суще-. 
ству просить о возврате собствен^ 
ных средств.

Для подержания равенства во 
взаимоотношениях сторон пред
лагаем следующую редакцию 
второго абзаца статьи 57; «Воз
врат излишне уплаченных сумм 
налогов после удержания сумм, 
предусмотренных пунктами 
1 “  3 второго абзаца ст. 56 На
логового кодекса, соответствую
щими финансовыми органами 
при представлении органом го
сударственной налоговой служ
бы заключения на возврат про
изводится в обязательном по
рядке в течение десяти рабочих 
дней, в случае отсутствия пись
менного разрешения налогопла
тельщика на зачет в счет пред
стоящих платежей по данному 
налогу или по другим видам на
логов».

Поскольку и в статье 58 НК 
предполагается возврат сумм в 
сроки, установленнью статьей 57, 
предлагаем изложить второй аб
зац статьи 58 в следующей ре
дакции: «Зачет и возврат сумм 
других обязательных платежей 
производятся соответствующими 
уполномоченными органами в-по
рядке, установленном настоящим 
кодексом и иными нормативно- 
правовыми актами, в сроки, не 
превышающие десять календар
ных дней, без письменного напо
минания налогоплательщика».

По аналогии надо бы и пятый 
абзац статьи 51 изложить в сле
дующей редакции; «Суммы из
лишне уплаченных юридическим 
лицом до его реорганизации 
налогов и других обязательных 
платежей подлежат с согласия 
правопреемника переносу на ли
цевую карточку правопреемни
ка этого юридического лица не 
позднее десяти дней для заче
та в счет будущих налогов либо 
суммы, излишне уплаченные 
юридическим лицам, в течение 
десяти дней подлежат обяза
тельному возврату на расчетный 
счет правопреемника».

Внесение указанных измене
ний прдтвердит, что законода
тель соблюдает равноправность 
баланса частных и обществен
ных интересов, а налогоплатель
щику в максимально короткие 
сроки будут возвращены излиш
не выплаченные им средства.

Ш а в ка т  М И Р ЗА Е В ,
начальник упр а вл е н и я  ТПП

п о  г. Т аш ке нту ,

........... ч ч П . ,  >

Узбекистане в ходе активного де1мократического развития страны 
проделана огромная работа по усилению роли негосударственных 

некоммерческих организаций, других институтов гражданского общества, 
а также обеспечению их активного участия в жизни страны. Важным 
фактором в работе ННО являются повышение общественной активности 
граждан, привлечение их к решению важных вопросов общественного и 
государственного строительства, укрепление демократических ценностей 
в сознании людей.

РЕШЕНИИ ЗАДАЧ 
БОЛЬШЕ АКТИВНОСТИ

В настоящее время, по данным Министер
ства юстиции, в республике насчитывается бо
лев 5 тысяч ННО, вносящих свой вклад в реше
ние наиболее насущных задач в таких сферах, 
как экология, образование, экономика, культу
ра, социально-гуманитарный сектор. Около 350 
наиболее активных ННО являются членами На-
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циональной ассоциации негосударственных не
коммерческих организаций Узбекистана и ре
гулярно участвуют в конкурсах, проектах и про
граммах, проводимых ассоциацией и ее парт
нерами государственными и международны
ми структурами.

В Узбекистане создана и активно развивает
ся законодательная, нормативно-правовая база, 
обеспечивающая свободное развитие негосу
дарственных некоммерческих организаций.

Принят ряд законов, указов и постановле
ний Президента и правительства Республики 
Узбекистан, в соответствии с которыми созда
на система формирования источников финан
сирования деятельности ННО и других инсти
тутов гражданского общества, а также создан 
Общественный фонд по поддержке негосудар
ственных некоммерческих организаций, сред
ствами которого управляет парламентская ко
миссия, состоящая из депутатов Законодатель
ной палаты, членов Сената Олий Мажлиса Рес
публики Узбекистан, а также экспертов соот
ветствующих министерств и ведомств, предста
вителей ННО. средств массовой информации.
I О' ударственная финансовая поддержка этого 
фонда в виде грантов, субсидий, соцзаказа по- 
зв(?лила ННО республики расширить возмож
ности по выполнению своих задач.

Например, в 2008 году провела работу, на
правленную на повышение потенциала молодеж
ных ННО республики, школа ^^Юксалиш сари». 
В ней приняли участие представители наибо
лее активных молодежных негосударственных не
коммерческих организаций, а также организа- 
ций-партнеров: ОДМ «Камолот», ЦМИ «Келажак 
овози» и другие

На заключительном форуме молодежи Узбе
кистана «Молодежные инициативы: сотрудни
чество. партнерсчно в укреплении гражданско

го общества» в прошлом году также участвова
ли представители организаций-партнеров - мо
лодежного проекта ИИГО, Комитета женщин Уз
бекистана, международных организаций.

Следующим выполненным государственным 
социальным заказом Ассоциации ННО Узбекис
тана стало проведение серии «круглых столов» 
на тему «Социальное партнерство как фактор в 
развитии общества» в рамках проекта «Орга
низация и проведение серии мероприятий сре
ди ННО по широкому разъяснению актов зако
нодательства, государственных программ, ка
сающихся деятельности институтов гражданс
кого общества, в том числе нацеленных на за
щиту интересов молодежи, женщин и социаль
но уязвимых слоев населения».

А первый республиканский фестиваль него
сударственных некоммерческих организаций Уз
бекистана «Социальное партнерство -  гарант 
социальной справедливости» стал масштабным 
проектом с участием свыше пятидесяти ННО 
республики и представителей различных меж
дународных организаций в рамках проекта 
«Организация и проведение серии мероприя
тий с участием представителей ННО и широ
кой общественности, посвященных всенародным 
и международным праздникам».

Все эти мероприятия стали реализацией го
сударственного социального заказа, профинан
сированного Общественным фондом по поддер
жке негосударственных некоммерческих органи
заций и других институтов гражданского об
щества при Олий Мажлисе Республики Узбеки
стан и оказали значительное влияние на раз
витие ННО в стране, гражданского общества в 
целом,

В 2009 году ожидается широкое выделение 
Общественным фондом при Олий Мажлисе Рес
публики Узбекистан новых государственных со
циальных заказов, государственных субсидий 
и грантов.

Многие отечесгвеиные ННО выражаю! искрен
нюю заинтересованноегь внести свой вклад в 
выполнение Государственной программы «Год 
развития и благоустройства села».

Д и л я ф р уз  ИСМ АИЛО ВА.

.

Наши товары

СЛАДКАЯ
ПРОДУКЦИЯ

от «$Н1К11У оишуо»
Совместное узбекско-кыргызско*-иронское 

предприятие «5Н1К1Ы ОиМУО», расположен
ное в махолле «Хирмон тепа» Чиланзарско- 
го района, производит более 50 видов тор
тов, пирожных, а также восточные сладости,

Причем при изготовлении 
сладкой продукции конди
теры применяют только ме
стное натуральное сырье, 
не используют искусствен
ных консервантов. Изуми
тельная по вкусовым каче
ствам, в оригинальной упа
ковке продукция СП пользу
ется большим спросом. Ес
тественно, появилась необ
ходимость в расш ирении 
п р о и зв о д с тв а , о ткр ы ти и  
своего филиала в Самар
канде, дополнительном тру
доустройстве более трид
цати человек, организации 
пяги фирменных магазинов. 
Более чем в 40 магазинах 
столицы и десяти в регио
нах республики установили 
холодильное оборудование 
для кондитерских изделий.

которые доставляют своим 
спецавтотранспортом.

На СП созданы все необ
ходимые условия для тру
да и отдыха сотрудников. 
Все рабочие получают бес
платные обеды, при необ
ходимости -  материальную 
помощь, обеспечены спецо
деждой и обувью, раз в ме
сяц получаю т бесплатно  
кондитерские изделия соб
ственного производства.

Больш им уваж ением  в 
коллективе пользуются ма
стера Саидазим Акбаров, 
Хилола Исломова, Гульми- 
ра Асланова. Ф ирменные 
изделия, выпекаемые ими, 
отличают особый вкус, чи
сто восгочный аромат.

М . А Х А Т О В .
Ф о т о  А . ПО ПО ВА.
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В Ташкентском государственном 
институте культуры имени Абдуллы 
Кадыри состоялось вручение дипло
мов государственного образца вы
пускникам 4-месячных курсов «По
вышение квалификации и перепод
готовка практических работников по 
социальной работе», действующих по 
Программе «Защита ребенка» Детс
кого фонда ООН ЮНИСЕФ в Узбеки
стане, а также при поддержке Мини
стерства высшего и среднего специ- 

»

ального образования Республики 
Узбекистан и Республиканского цент
ра социальной адаптации детей.

• >

дипломы
СОЦРАБОТНИКАМ
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На торжественное мероприятие по случаю вруче- 
I  ния дипломов пришли поздравить выпускников  ̂
I  представители ЮНИСЕФ в Узбекистане А. Шила-  ̂
I  кадзе и Г. Камалова, заместитель директора Рес- 
I  публиканского центра социальной адаптации детей : 
г| д. Фазылов, заместитель начальника управления ■ 

учебных заведений Министерства высшего и сред- ; 
I  него специального образования М. Арифджонов. ; 
 ̂ Мероприятие открыл вступительным словом Ман-! 

сур Бобомурадович Бекмурадов, проректор 
ТашГИК им. Абдуллы Кадыри по учебной работе и > 
информационным технологиям, профессор, доктор 
социологических наук. Он подчеркнул, что в Узбеки-  ̂
стане уделяется большое внимание социальной за- 
щите населения и прежде всего его наиболее уяз- 1  
вимых слоев -  детей, стариков, людей с ограни- 1  

I  ченными возможностями. Возросли и требования к 
I  кадрам, осуществляющим работу в этом направле- ? 
I  НИИ. На данных курсах соцработники получают зна-1 

ния, которые будут способствовать совершенство- ; 
ванию их важной и нужной работы. |

Как отметили выступившие на мероприятии рек
тор института, профессор Азиз Аппакович Тураев, 
представитель ЮНИСЕФ в нашей республике Анд- 
ро Шилакадзе, Узбекистан, обретя независимость, I 
успешно развивается, и частью его социально-эко-  ̂
номического развития является сильная социальная . 
политика. Страна сейчас выходит на международ- - 
ный стандарт по подготовке кадров по социальной / 
работе, чтобы занять* свое достойное место в мире. § 

I  В ходе занятий в этом году было обучено около 90 
специалистов учреждений и организаций системы 
защиты детей, подготовлена новая сильная коман-  ̂

I  да соцработников -  это сотрудники домов мило- 
^ сердия~^~]^)эувват,' болаПар *глахалласи^,

спецшко;Г для*'детеи с огран11ченными возможное- 
тями, интернатов, отделов опеки и попечительства й 
нашей республики. Многие из них уже имеют боль-1 

I  шой опыт работы в учреждениях защиты детей, так-1 
же есть много и молодых инициативных специали- I 
стов. Они поздравили выпускников с окончанием ] 
курсов и пожелали им занять достойное место в 
системе социальной защиты детей.

К этим поздравлениям и добрым пожеланиям 
присоединились заместитель директора Республи
канского центра социальной адаптации детей Джа- 
малиддин Фазылов, представители министерств 
высшего и среднего специального образования, на-  ̂
родного образования.

Затем в торжественной обстановке ректором 
ТашГИК им. А. Кадыри были вручены дипломы всем 
выпускникам курсов.

Выпускница, молодой специалист Лилия Исмаи-1 
лова от имени всех обучавшихся от души поблаго-  ̂
дарила организаторов и преподавателей курсов за 
те знания и навыки, которые они приобрели, отме- . 
тила, что теперь у нее появилась возможность об- ■' 
мениваться профессиональным опытом и делиться 
полученными знаниями с партнерами по соцрабо- 
те.

Еще одна выпускница Людмила Марковна Мон-  ̂
ченко. старший педагог, логопед, работающая в  ̂
Ташкентском городском доме ребенка уже более 
20 лет, сказала, что благодаря пройденному обу- В 
чению она, как и другие слушатели курсов, ста
ла дипломированным специалистом по социаль
ной работе, хотя уже имеет за плечами боль
шой опыт работы. Новые сведения и навыки о б о -1 
гатили ее багаж знаний и будут незаменимы в 
дальнейшей работе.

Первое в республике отделение «Социальная 
работа» открылось в Ташкентском государствен
ном институте культуры им. А. Кадыри в 2004;

 ̂ году. В том же году была открыта кафедра, за
дачей которой стала подготовка социальных ра
ботников высшей квалификации на уровне ба
калавриата. А в сентябре 2007 года был открыт  ̂
факультет «Социальная работа». В 2006 году был *; 
произведен набор на 1 -й курс магистратуры по  ̂
этой специальности. В настоящее время дей- 
ствуют 4 группы с русским и узбекским языка- 
ми обучения. В 2005 году такие же образова
тельные направления были открыты в Самаркан
дском и Ферганском государственных универ-

л
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*ситетах.
За короткий срок становления профессии соци-; 

ального работника в Узбекистане были реализова- 3 
] ны следующие проекты: «Развитие социальной ра- 4 

боты на академическом уровне в Узбекистане». «Про-  ̂
движение развития социальной работы в Узбекис
тане», «Развитие программы переподготовки по со
циальной работе». I 

 ̂ Прошедшие 5 лет подготовки специалистов со- 
циальной работы в Ташкентском государственном : 
институте культуры им. А. Кадыри подтвердили не
обходимость и своевременность введения высшего 

. образования в области социальной работы, а орга- 
. низация курсов «Повышение квалификации и пере

подготовка практических работников по социаль
ной работе» свидетельствует об усилении внима
ния к сфере социального образования.

Л и д и я  БЕЛОГРУДОВА. |
. 4 *
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ВЫБИРАЯ ЕЛО ЖИЗНИ
столичных школах прозвучал последний звонок. Для тысяч юношей и 

девушек начинается новый, очень важный этап в их судьбе. Связано 
это в первую очередь с выбором профессии, которая должна стать делом 
всей дальнейшей жизни. На сегодняшний день мноте молодые люди уже 
определились, где будут проходить дальнейшее обучение. И немаловажную 
роль в этом сыграла та профориентационная работа, которую практически 
круглый год ведут ташкентские средние специальные учебные заведения.

& к*
СП РАШ М & ^ АЛ  И!

В Сергелийском профессио
нальном политехническом кол
ледже к профориентации подо
шли со всей ответственностью. 
Здесь функционирует консульта
тивный центр, в котором можно 
получить самую полную инфор

мацию о профессиях, которым 
обучают в колледже. А это опе
раторы ЭВМ, швеи, дизайнеры, 
столяры, специалисты по техни
ческому обслуживанию автомоби
лей и финансовой сферы. Педа
гоги колледжа выступают на

классных часах, родительских со
браниях, знакомят подростков, их 
пап и мам с условиями обучения 
в политехническом. В самом 
учебном заведении регулярно 
проходят выставки экспонатов, 
созданных руками воспитанников

колледжа. Посетители знакомят
ся с видеороликами, альбомами 
с фотоколлажами. На них запе
чатлены моменты учебного про
цесса в просторных и светлых 
аудиториях, производственных 
мастерских. На дни открытых две
рей приглашаются специалисты 
самого широкого профиля, вос
питатели и мастера производ
ственного обучения, будущие 
абитуриенты, их родители. Про
водятся экскурсии по учебному 
заведению, знакомства с техни
ческими средствами обучения, 
библиотекой, где собраны учеб

ники, специальная литература по 
развитию профессиональных на
выков учащихся, произведения 
классиков мировой и узбекской 
поэзии и прозы.

Среди наставников учебного 
заведения, с душой относящихся 
к делу, можно отметить Л. Сапа- 
рову, Г. Мусаеву, С. Тилявову, а 
также ветеранов колледжа препо
давателя истории Л. Адилову и 
учителю химии X. Турдиметову. 
Они проводят «предметные неде
ли», ведут беседы с родителями 
будущих абитуриентов.

Татьяна ЕГИЯН,

МАСТЕР ТРЕТЬЕМ ПОКОЛЕНИИ
ергей Хайбабанов -  потомственный скрипичный мастер. Его 
дед, а потам отец занимались этим ремеслом несколько деся

тилетий, и казалось бы вполне логично, что в конечном итоге все 
таинства ремонта и настройки инструментов по наследству перешли 
именно к нему. Но, как говорится, все так, да не совсем так.

дитъ недуг. А скрипичный мастер, 
настройщик, собственно, и есть 
врач.

Надо сказать, что Сергей Хай
бабанов действительно беззавет
но, и здесь нет никакого пафоса, 
предан своему делу. Даже его хоб
би и то непосредственно связано 
с профессией. Сергей Георгие
вич коллекционирует музыкальные 
инструменты -  скрипки, виолон-

,->нели-, *роял11. Все они к нему по^
■•■пали-В'довольно плачевном Ьо- 

стоянии, но мастер вернул их к 
новой жизни. Кстати, сколько ин
струментов «обязаны» Хайбабано- 
ву своим вторым рождением, не 
знает никто. Сергей Георгиевич 
лросто никогда не считал, сколь
ко их прошло через его руки. 
Правда, встречу с одним инстру
ментом он запомнил на всю 
жизнь.

“  Мне посчастливилось дер
жать в руках скрипку, сделанную 
Страдивари, -  рассказывает мас
тер. -  Правда, я не сразу понял, 
что это творение великого италь
янца, на вид она чем-то напоми
нала немецкую «фабричку». Но ее 
звук -  это несравнимо ни с чем. 
Вот тогда я окончательно убедил
ся, что моя профессия будет жить 
долго. Да, сейчас много элект
ронных инструментов, но их зву
чание -  лишь бледное подобие 
скрипки, сделанной более трех
сот лет назад. «Живой» звук, «жи
вые» инструменты ничто не заме
нит.

Трудно не согласиться с утвер
ждением мастера. Да и сама 
жизнь подтверждает эли слова. 
Сегодня уже сын Сергея Георт- 
евича Александр идет дорогой 
прадеда, деда и отца. Так что ди
настия скрипичных мастеров Хай- 
бабановых продолжается.

Е1ладимир БЫЕВ.
Ф ото Усмана УСМАНОВА.

-  После школы я поступил в 
авиационный институт, -  вспоми
нает Сергей Георгиевич. -  У меня 
мама -  инженер-авиатор и я, сей
час даже и не знаю почему, ре
шил пойти по ее стопам. Успеш
но закончил вуз, получил диплом 
инжеиера-конструктора и даже 
пять лет отработал на ТАПОиЧ. Но 
работа не приносила удовлетво
рения. Чувствовал -  не мое это. 
Бо/.ьше времени хотелось про- 
ва^||ь в мастерской у отца. Там 
было все интересно, все увлека
ло, и в 1979 году я окончательно 
решил поменять профессию и, 
собственно, всю свою судьбу.

После учебы в Москве Сергей 
Хайбабанов поступил на службу в 
Государственную консерваторию 
Узбекистана, а чуть позже стал ра
ботать еще и в Республиканском 
специализированном музыкальном 
академическом лицее имени Ус
пенского. Мастерская лицея ему 
особенно дорога. Здесь долгие 
годы работал отец, здесь же свои 
первые шаги делал и сам Сер
гей. Ну а как же отношения с ма
мой? С годами все встало на свои 
места. Как говорит Сергей Геор
гиевич, «конфронтация» прекрати

лась, когда мать стала слышать от 
музыкантов мнения о сыне как о 
хорошем мастере и увидела, это 
работа ему приносит радость и 
удовольствие. Сам же Сергей Хай
бабанов о решении, принятом 30 
лет назад, абсолютно не жалеет.

-  Я думаю, что если бы тогда 
не поменял все кардинально в 
своей жизни, то совершил бы 
большую ошибку, -  лаконично 
заявляет он. -  Сейчас для меня 
это не просто работа, в этом вся 
моя жизнь. Я не могу сказать оп
ределенно, почему мне нравится 
этим заниматься. Просто чувствую, 
что это мое дело, и все. Инстру
менты, они как люди, у каждого 
свой характер, своя судьба, свой 
голос, к сожалению, и свои бо
лезни, подчас весьма серьезные. 
Бывали случаи, когда прежде чем 
приступить к ремонту скрипки или 
настройке фортепиано, я только 
недели две приглядывбшся к ин
струменту, Пытался понять, что же 
у него «болит» и чем я могу по
мочь. А ведь, например, врач, если 
он хороший, начиная лечить боль
ного, делает это не только сугубо 
в рабочее время, он и днем, и 
ночью делает все, чтобы побе-

ФЕСТИВАЛЬ «ХАН-АТЛАС-2009»
В Ташкентском институте текстильной и легкой 

промышленности в сотрудничестве с Ассоциацией 
модельеров Узбекистана "Осиё рамзи" был орга
низован фестиваль "Хан-атлас-2009". В мероп
риятии, посвященном 2200-летию Ташкента, при
няли участие модельеры, художники, студенты.

На фестивале отмечалось, что в 
нашей стране совершается широко
масштабная работа по возрождению 
и развитию национальных традиций 
и ценностей, доведению их сути и 
значения до молодого поколения.

Главная цель проведения фести
валя -  воспитание молодежи в духе 
преданности Родине, уважения на
ших вечных ценностей путем широ
кой пропаганды и изучения истории 
национальной одежды, традиций из
готовления тканей.

По мнению специалистов, в на
шей стране история ткачества насчи
тывает три тысячи лет. Такие нацио- 
на>1ьйые ткйни, как бязь, шелк; ад- 
рас, бекасам, всегда были популяр
ны благодаря высокому качеству, со
ответствию климату, использованию 
только натуральных материалов. 
Среди них всегда выделялся хан- 
атлас “  красивая переливающаяся 
ткань с неповторимым узором. В каж
дом регионе нашей республики име
ется своя разновидность хан-атласа, 
отличающаяся расцветкой и узора
ми. В годы независимости уделяет
ся особое внимание возрождению и 
развитию традиций и школ нацио

нального ремесленничества, в том 
числе и изготовления хан-атласа.

- На кафедре технологии шелка 
нашего института ведется научное 
изучение структуры шелка и хан-ат- 
ласа, работа по дальнейшему совер
шенствованию способов их изготов
ления, - сказала магистрант инсти
тута, обладательница стипендии Пре
зидента Республики Узбекистан За
мира Акрамова. - В этом процессе 
активно участвуют и молодые иссле
дователи, аспиранты и матстранты.

На организованном в рамках 
фестиваля научно-практическом 
семинаре участники обсудили воп
росы истории появления и техно-' 
логии производства хан-атласа, 
создания из него одежды совре
менного дизайна. Состоялся по
каз коллекции одежды из хан-ат
ласа, подготовленной студентами 
Ташкентского института текстиль
ной и легкой промышленности. 
Национального института худо
жеств и дизайна имени Камолид- 
дина Бехзода, а также молодыми 
дизайнерами.

Назокат УСМАНОВА,
корр.УзА

ЦИФРЫ и ФАКТЫ
В ходе осуществления комплексных мер по реализации Антикризис

ной программы и важнейших направлений социально-экономического 
развития, обозначенных главой нашего государства, в первом квартале 
2009 года на рынке труда столицы произошли позитивные изменения. 
Так, созданы рабочие места:

за счет введения в эксплуатацию новых объектов -  552; 
за счет реконструкции и модернизации производств -  1158; 
за счет динамичного развития малого бизнеса и частного предприни

мательства -  153;
в социальной сфере -  136; 
в сфере услуг -  6238; 
в сфере благоустройства -  3322; 
за счет развития надомного труда -  1712.
За этот период была проведена общегородская ярмарка вакантных 

мест, организованная хокимиятом столицы, городской прокуратурой и 
Главным управлением по труду и социальной защите населения. В яр
марке участвовали 870 предприятий и организаций; было представлено 
около 12 тысяч вакансий: ярмарку посетило более 25,8 тысяч человек; 
было выдано 12,6 тысячи направлений на работу, почти 8,2 тысячи 
человек трудоустроены.

Подготовил в. СМИРНОВ 
при содействии Главного управления экономики города.

ольшую часть своей жизни мы бываем на 
работе. Поэтому неудивительно, что наша 

профессия влияет на наше здоровье. И достаточ
но ощутимо. У медиков даже существует услов
ное деление пациентов на людей «сидячей» и 
«стоячей» профессии. Ведь специфические усло
вия труда предопределяют и специфические 
нарушения в организме. Чтобы предотвратить их 
или уменьшить негативные последствия, следует

■

применять меоы -  для каждой поо<Ьессии свои.

НА ЗАМЕТКУ

ТАК с л о ж н о

у людей, которые большую 
часть дня проводят на ногах, да 
еще и стоят на одном мосте (учи
теля. хирурги, которые опериру
ют, продавцы), часто развивается
варикозное расширение вон. Что* 
бы предотвратить эти неприятнос
ти, следует носить компрессион
ные колготы или эластичные по
вязки, которые продаются о апте
ках, также очень важно нормали
зовать массу тела. В случае избы
точного веса повы11]аотсл давление
на сосуды, и заболевание прогрес
сирует. Далеко не последнюю 
роль в укреплении вен играет и 
питание. Сосуды, в частности, нуж

даются в белках. Но лишь таких, 
которые легко усваиваются. Они
содержатся в морской рыбе, каль
марах. мидиях, креветках. Яблоки, 
клубника, морковь и сладкий пе
рец тоже весьма полезны.

Остеоартроз, то есть разруши
тельные процессы коленных хря
щей, угрожает не только предста
вителям «стоячих», но и «сидячих» 
профессий, и те, и другие ма/ю 
двигаются, в результате чего сус
тавная жидкость плохо функцио
нирует, и колекщ,!^ хрящи не по
лучают нужной смазки. Для пре
дотвращения заболевания следу
ет регулярно давать коленям воз

можность* «размяться»: несколько 
раз на протяжении дня следует по
ходить, сделать 10 приседаний, 
согнуть и разогнуть ноги. Что ка
сается диеты, то согласно после
дним исследованиям в профилак
тике остеоартроза полезным явля
ется черный шоколад, содержащий 
вещества, которые противостоят 
разрушению суставов.

Сердечно-сосудистые заболева
ния тоже последствие ма1Юподвиж- 
ной работы. Эффективным сред
ством профилактики гипертоничес
кой болезни, ишемического забо
левания сердца, инфаркта и ин
сульта является физическая ак1ив- 
ность. Если у вас появится при
вычка каждое утро выполнять 
20-минугный комплекс физических 
упражнений, делать получасовую 
пробежку или трижды в неделю 
посещать спортзал или бассейн, 
это значит, что вы находитесь на 
правильном пути сохранения здо

ровья и продолжительности жиз
ни. Если у вас не хватает на это 
времени и силы воли, постарай
тесь выйти на пару остановок рань
ше нужной вам и преодолейте это 
расстояние пешком

Если попробовать перечислить 
все «вредные» гтрофессии, то на
берется немаленький список: аг
рономы, химики, маляры, анес
тезиологи, фармацевты, работни
ки дорожно-транспортной служ
бы. Представители этих профес
сий контактируют с вредными ве
ществами на рабочем месте. Если 
контакта с ядами не избежать, 
нужно научиться защищаться от 
них. Например, фармацевты, ма
ляры, анестезиологи могут рабо
тать в марлевых повязках, кото
рые будут задерживать часть ток
синов, предотвращая попадание 
их в организм. Если же восполь
зоваться этим способом невоз
можно, нужно защищаться дру

гими средствами, которые быст
ро выведут яд из организма. Та
кую способность имеет морская 
капуста. Противоядным средством 
является и картофель, сваренный 
или испеченный в кожуре.

Массовая компьютеризация, с 
одной стороны, облегчила выпол
нение многих работ, а с другой, -  
увеличила перечень профессий, 
вредных д̂ тя зрения. Чтобы пре
дотвратить глазные болезни, без 
упражнений не обойтись. Во вре
мя выполнения напряженной для 
глаз работы периодически нужно 
делать перерыв, во время которо
го закрыть веки и слегка помасси
ровать глаза.

Словом, не так-то и сложно, за-
[1ело»'

Н ^
помнить - мы работаем для того, 
чтобы жить, а не живем для того, 
чтобы только работать.

Подготовил в. СТЕПАНОВ,

нимаясь любимым дело»', сохра
нять и свое здоровье. Н̂ Асно лишь

I

«Я  с е й ч а с  у с т р а и в а ю с ь  н а  н о в у ю  р а б о т у , о н а  
п р е д у с м а т р и в а е т  ч а с т ы е  к о м а н д и р о в к и  и  в о 
о б щ е  н о с и т  р а з ъ е з д н о й  х а р а к т е р . Е с т е с т в е н 
н о , ч т о  в  э т о м  с л у ч а е  н е  о б о й т и с ь  б е з  о п р е д е -  
л е н н ы х  р а с х о д о в . Х о т е л о с ь  б ы  з н а т ь , б у д у т  л и  
о н и  в о з м е щ е н ы  р а б о т о д а т е л е м ?

И. Костров».
«В  к а к и х  с л у ч а я х  а д м и н и с т р а ц и я  м о ж е т  п р е 

к р а т и т ь  с о  с в о и м  с о т р у д н и к о м  т р у д о в о й  д о г о 
в о р ?  И  в  к а к о й  с р о к  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  п р е 
д у п р е д и т ь  р а б о т н и к а  о  с в о е м  р е ш е н и и ?

К . Инамова».
На вопросы  читателей отвечает завед ую щ ая 

ю р и д и че ско й  консультацией  по хо зяй стве нн о - 
правовы м  д елам  М арина КАДИРОВА;

-  Если у работника в процессе выполнения слу
жебных обязанностей возникают дополнительные 
расходы, то они подлежат возмещению. Условия и 
порядок такого возмещения, а также перечень воз
можных затрат должны найти свое отражение в кол
лективном и трудовом договорах. Поэтому при уст
ройстве на новую работу необходимо внимательно 
изучить эти документы. Что же касается непосред
ственно командировок, то работодатель оплачивает 
проезд своего сотрудника до пункта назначения и 
обратно, а также возмещает расходы, связанные с 
проживанием командировочного. Также могут быть 
компенсированы и иные затраты, но если они про
изведены с ведома работодателя.

В соответствии с законодательством руководство 
предприятия может по собственной инициативе 
досрочно прекратить как срочный, так и заключен
ный на неопределенный срок трудовой договор. 
Правда, причины для этого должны быть обосно
ванными, а решение, за исключением случая лик
видации предприятия, обязательно согласовано с 
профсоюзным комитетом или с иным представи
тельным органом работника.

Каков же перечень причин, которые считаются 
обоснованными? Прежде всего, если на предприя
тии произошла реорганизация, вследствие кото
рой сократился объем работ и необходимо изме
нить численность коллектива. Либо была проведе
на модернизация производства и квалификация 
сотрудника не соответствует новым требованиям. 
Расторжение трудового договора может последо
вать и при систематическом или однократном, но 
грубейшем нарушении сотрудником своих трудо
вых обязанностей. Например, несоблюдение внут
реннего распорядка предприятия, невыполнение 
служебных обязанностей, нарушение трудовой дис
циплины и так далее. Договор может быть расторг
нут и с совместителями, в связи с приемом на их 
должность, на полную ставку другого сотрудника, а 
также с руководителем предприятия, если произош
ла смена собственника. Работник, с которым дос
рочно прекращается трудовой договор, должен быть 
предупрежден письменно, под роспись. Сроки мо
гут быть разные, в зависимости от причин. Если 
происходят реорганизация,- модернизация, меня
ются технология производства, характер работ, 
либо предприятие ликвидируется, то сотрудник дол
жен быть проинформирован не менее чем за два 
месяца. Если же прекращение трудового договора 
связано с несоответствием работника выполняемой 
работе по причине недостаточной квалификации, 
либо по состоянию здоровья, то сотрудник должен 
быть предупрежден не менее чем за две недели.

З аписал  А. ВАСИН.
« П о л а га е т с я  л и  л и ц а м , р а б о т а ю щ и м  п о  с о 

в м е с т и т е л ь с т в у , т р у д о в о й  о т п у с к , и  е с л и  д а ,  
т о  к а к  о н  о п л а ч и в а е т с я ?

К . Усманов».
-  Согласно ст. 133 Трудового кодекса Республики 

Узбекистан всем работникам, в том числе и рабо
тающим по совместительству, предоставляются еже
годные трудовые отпуска для отдыха и восстановле
ния работоспособности с сохранением места рабо
ты (должности) и среднего заработка.

Трудовые отпуска совместителям предоставляют
ся одновременно с отпуском по основному месту ра
боты, с оплатой пропорционально времени работы 
по совместительству. Независимо от продолжитель
ности отпуска, предоставленного совместителю, оп
лате подлежит лишь та часть отпуска, которая поло
жена за работу по срвместительству. Например: если 
продолжительность отпуска на основной работе со
ставляет 24 рабочих дня, а по совместительству -15 
рабочих дней, то по совместительству работнику 
должен быть предоставлен отпуск продолжительно
стью 24 рабочих дня, 15 из которых подлежат опла
те, а 9 рабочих дней -  без оплаты, путем соответ
ствующего оформления отпуска без сохранения за
работной платы.

«В  к а к и х  с л у ч а я х  м о ж е т  б ы т ь  п р е к р а щ е н  т р у 
д о в о й  д о г о в о р  с  р а б о т н и к о м  п о  м н е н и ю  а д м и 
н и с т р а ц и и  н е  с о о т в е т с т в у ю щ и м  в ы п о л н я е м о й  
р а б о т е ?

С. Гаибова».
“  Прекращение трудового договора с работни

ком, не соответствующим выполняемой работе, 
вследствие недостаточной квалификации либо по 
состоянию здоровья, предусмотрено пунктом 2 час
ти второй статьи 100 Трудового кодекса Республи
ки Узбекистан.

I

Признание работника не соответствующим вы
полняемой работе может быть признано правомер
ным лишь при наличии убедительных доказательств 
того, что работник в связи с недостаточной квали
фикацией либо по состоянию здоровья в действи
тельности не справляется с работой, обусловлен
ной трудовым договором (материалы подведения 
итогов, результаты аттестации, акт проверок и т.п.).

Основанием для признания работника не соот
ветствующим выполняемой работе вследствие со
стояния здоровья является также соответствующее 
медицинское заключение, выданное ВТЭК.

В то же время вывод о несоответствии работни
ка по состоянию здоровья может быть сделан и в 
тех случаях, когда работник справляется с поручен
ной работой, но она, согласно медицинскому заключе
нию ВКК по месту жительства работника, прсяивопо- 
казана ему по состоянию здоровья или когда продол
жение выполнения данной работы вызывает опасность 
для офужающих.

Л. ХАСАНОВА, 
главны й ю рисконсульт Таш горсовета 

объединения праф сою зны х организаций .
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Ташкенте 
открылась выс- 

чтавка засуженного 
 ̂деятеля искусств Рес
публики Узбекистан, 

талантливого гончара, академика Акба
ра Рахимова «Преемники творческой 
династии». Посвященная 2200-летию 
города Ташкента, она организована при 
сотрудничестве Фонда «Форум культу
ры и искусства Узбекистана» и предста
вительства ЮНЕСКО в нашей стране.

Как отмечалось на от
крытии выставки, в нашей 
стране под руководством 
Президента Ислама 
Каримова особое внима
ние уделяется сохранению 
образцов народно-при
кладного искусства и на
ционального ремесленни
чества. Подтверждением 
этого стали широкомасш
табные мероприятия по 
развитию традиции «Ма
стер-ученик», всемерной 
поддержке и стимулиро
ванию мастеров и ремес
ленников, созданию необ
ходимых условий для их 
свободной деятельности. 
Образцы творчества та
лантливых мастеров и ре
месленников, продолжаю
щих традиции своих 
предков, удостаиваются 
призовых мест на пре
стижных международных 
фестивалях, выставках- 
ярмарках и конкурсах.

Акбар Рахимов, кото
рый в городе Ташкенте 
развивает традиции гон
чарного искусства, явля
ется представителем 
седьмого поколения ре
месленников. Изящные 
керамические кувшины, 
посуда и другие изде

лия, изготовленные его 
отцом Мухйддином Рахи
мовым, сыном Алишером 
Рахимовым, хранятся во 
многих музеях и личных 
коллекциях России, Г ер- 
мании, Франции, Японии 
и Турции.

По мнению искусствове
дов, гончарное искусство 
Ташкента славится богат
ством изумрудно-зеленых 
и голубых красок, мини
атюрностью и изяществом 
форм. Эти особенности 
ярко проявляются в изго
товленных и представлен
ных на выставке изделиях 
Акбара Рахимова.

- Меня восхищают об
разцы творчества узбек
ских гончаров, - говорит 
египетский архитектор 
Фаузия Ниязи Лейн. - 
Они создают настоящие 
чудеса из обычной глины. 
Такие жемчужины искус
ства свидетельствуют о 
том, что ’в вашей стране 
были издревле развиты 
ремесленничество и куль
тура.

На выставке представ
лено более 200 гончарных 
работ А. Рахимова.

Н а зо ка т  УСМ АНО ВА,
ко р р . УзА .

Последний звонок, возвестивший о 
начале каникул, стал для школьни
ков столицы сигналом к обсуждению 
планов на лето.

в ПЛАНАХ -  УЗНАТЬ 
КАК МОЖНО БОЛЬШЕ

О СТОЛИЦЕ
Ученики 7-го класса школы № 90 Азамат Ахме

тов, Искандер Багаутдинов, Ахрор Алиев, Немат- 
жон Ахмедов решили за время каникул больше 
узнать о своем любимом городе, готовящемся к 
празднованию своего 2200 -летия.

У каждого из нас, как говорят они, свое люби
мое занятие: музыка, бокс, легкая атлетика. Но 
как только закончатся экзамены, в свободное вре
мя будем колесить по любимому городу, чтобы луч
ше его изучить, а потом рассказать и показать 
фотографии своим друзьям. Мы гордимся, что жи
вем в городе, который называют городом мира, 
дружбы и добра.

Ф л о р а  Ф А Х Р У Т Д И Н О В А .

условиях, когда традиционные источники по
лучения энерти, особенно ископаемые, вое бо

лее и более истощаются, все болыиий интерес в науч
ных и деловых кругах вызывают к себе альтернатив
ные источники энергии и в первую очередь -  солнце.

Ученые задумались об использова
нии солнечной энергии через фото
синтез и биомассу. Так, в биомассе 
концентрируется ежегодно меньше од
ного процента солнечной энергии. Од
нако эта энергия существенно превы
шает ту, которую получает человек из 
различных источников в настоящее 
время и будет получать в будущем.

Самый простой путь использования 
энергии фотосинтеза -  прямое сжи-

чивающими факторами для использо
вания спирта в качестве энергоносите
ля являются недостаток земель для по
лучения органической массы и загряз
нение среды при производстве спир
та (сжигание ископаемого топлива), а 
также значительная дороговизна (он 
примерно в 2 раза дороже бензина).

Для России, где большое количе
ство древесины, особенно лиственных 
видов (береза, осина), практически не

ких столетий он используется как ме
ханический «двигатель» на мельницах, 
пилорамах, в системах подачи воды к 
местам ее потребления и т. п. Но, к 
сожалению, доля ветра мала при полу
чении электрической энергии.

Интерес к использованию ветра для 
получения электроэнергии оживился в 
последние годы. К настояи^ему времени 
испытаны ветродвигатели различной 
мощности, вплоть до гигантских. Сдела
ны выводы, что в районах с интенсив
ным д вижением воздуха ветроустановки 
вполне могут обеспечивать энергией ме
стные потребности. Оправдано исполь
зование ветрогурбин для обслуживания 
отдельных объектов (жилых домов, не
энергоемких производств и т. п.). Вмес
те с тем стало очевидным, что гиганте-

Технологии будущ его

ПОМОГУТ и СОЛНЦЕ, и
гание биомассы. В отдельных стра
нах, не вступивших на путь промыш
ленного развития, такой метод явля
ется основным. Более оправданной, 
однако, является переработка биомас
сы в другие виды топлива, например, 
биогаз или этиловый спирт. Первый 
является результатом анаэробного 
(без доступа кислорода), а второй 
аэробного (в кислородной среде) бро
жения.

Имеются данные, что мо/ючная фер
ма на две тысячи голов способна за 
счет использования спжадрв обеспечтъ 
биогазом не только само хозяйство, но 
и приносить ощутимый доход от реа
лизации получаемой энергии. Большие 
энергетические ресурсы сконцентриро
ваны также в канализационном иле, му
соре и других органических отходах.

Спирт, получаемый из биоресурсов, 
все более широко использукэт в дви
гателях внутреннего сгорания. Так, Бра
зилия с 70-х годов значительную часть 
автотранспорта перевела на спиртовое 
горючее или на смесь спирта с бензи
ном -  бензоспирт. Опыт использова
ния спирта как энергонос1Тгеля имеет
ся в США и других странах.

Для получения спирта используется 
разное органическое сырье. В Брази
лии это в основном сахарный трост
ник, в США -  кукуруза. В других стра
нах — различные зерновые культуры, 
картофель, древесная масса. Огр^и-

используется (не вырубается или ос
тавляется на лесосеках), вескма перс- 
пекшвным является получение спирта 
из этой биомассы по технологиям, в 
основе которых лежит гидролиз. Боль
шие резервы для получения спиртово
го горючего имеются также на базе 
отходов лесопильных и деревообраба
тывающих предприятий.

В последнее время в литературе 
появились термины «энергетические 
культуры», «энергетический лес». 
Под ними понимаются фитоценозы, 
выращиваемые для переработки их 
биомассы в газ или жидкое горю
чее. Под «энергетические леса» 
обычно отводятся земли, на кото
рых по интенсивныл/; технологиям за 
короткие сроки ( 5 - 1 0  лет) выра
щивается и снимается урожай быс
трорастущих видов деревьев (топо
ля, эвкалипта и др.).

В целом же биотопливо можно рас
сматривать как существенный фа»сгор 
решения энергетических проблем если 
не в настоящее время, то в будущем. 
Основное преимущество этого ресур
са -  его постоянная и бьютрая воз^- 
новляемость, а при грамотном исполь
зовании -  и неистощимость.

Другим, практически неистощимым, 
альтернативным источником энергии 
является ветер. Он, как и движущаяся 
вода, является наиболее древним ис
точником энергии. В течение несколь-

кие ветроустановки пока не оправдмва- 
ют себя вследатвие дороговизны соору
жений, сильных вибраций, шумов, быс
трого выхода из строя. Более экономич
ны комплексы из небольших ветротур- 
бин, объединяемых в одну систему.

В США сооружена ветроэлектрос- 
т^цйя на базе .объединения большо
го числа мелких ветротурбин мощнос
тью около 1500 МВт. Широко ведутся 
работы по использованию энергии вет
ра в Канаде, Нидерландах, Дании, 
Швеции, Гер>мании и других странах. 
Кроме неисчерпаемости ресурсу и вы
сокой экологичности производства, к 
достоинствам ветротурбин относится 
невысокая стоимость получаемой на 
них энергии. Она здесь в 2-3 раза 
ниже, чем производимая на ТЭС и 
АЭС.

Таким образом, делая вывод, мож
но сказать: человечеству не грозит се
рьезный энергетический кризис, 
правда, для этого необходимо прило
жить максимум усилий -  и пре)*де 
всего по стимулированию научных раз
работок по поиску и внедрению в 
поактику альтернативных источников 
энергии.

д . ЛУТФУЛЛАЕВ, 
д. МАКСУДОВ, 

старш ие инспектора Таш кентс
ко го  городского  территориального

отделения инспекции 
«Узгосэнергонадзор».

Но спортивных аренах

I

Накануне в розыгрыше Кубка АФК состо
ялось пять запланированных матчей 1/8 фи
нала. В одном из них ферганский «Нефтчи» 
обыграл на выезде сирийский клуб «Аль- 
Мажд». Игровое время -  0:0, послематче- 
вые пенальти -  3:1. В составе нашей дру
жины Г041Ы забили Акмаль Халиков, Мухсин 
Низаметдинов, Умид Бакиев. Не смог пора
зить цель Ислам Тухтаходжаев.

В других поединках заф иксированы та
кие результаты: «Аль-Бусайтин» (Бахрейн) 
-  «Аль-Карама» (Сирия) - 1:2 (в дополни
тельное время), «Аль-Завра» (Ирак) -  «Ар- 
бил» (Ирак) - 1:3, СК «Аль-Кувейт» (Кувейт) 
"  «Демпо» (Индия) - 3:1, «Аль-Араби» (Ку
вейт) -  «Аль-Сафа» (Ливан) - 2:1 (в допол
нительное время). Остальные матчи 1/8 фи
нала пройдут 23 июня. Это встречи: *Саут 
Чайна» (Гонконг) -  «Хоум Юнайтед» (Синга
пур), Ф К «Чонбури» (Таиланд) -  «ПСМС Ме
дан» (Индонезия), «Бин Дуонг» (Вьетнам) -  
«Кедах» (Малайзия).

Ю. ЛИТВИНОВ. Мяч не пройдет!г

Любопытно, но факт

ДРУЖЕЛЮБНЫЕ
СВЕТОФОРЫ

В японском городе Урава появился новый тип 
светофора: при красном свете они убеждают пе
шеходов приятным женским голосом подождать, а 
при зеленом -  приглашают пересечь улицу. Ре
зультаты эксперимента показали, что это неслож
ное нововведение гораздо лучше дисциплинирует 
пешеходов, чем штрафы и пронзительные свистки 
полиции.

НЕ СПИ, ВОДИТЕЛЬ!
Модные в последние годы искусственные ресни

цы подали одному американскому инженеру мысль 
сконструировать аппаратик, который будит задре
мавшего за рулем водителя.

Если веки шофера сомкнулись хоть на четверть 
секунды, происходит автоматическое замыкание 
цепи, и помещенный в кармане прибор вклкэчает 
сирену.

кто ПРИДУМАЛ
СВЕТОФОР?

Первый светофор появился на железной дороге. 
Имя изобретателя не сохранилось, а для уличного 
движения его приспособил английский инженер- 
механик Д  Найт, установивший в 1868 году свето
фор в Лондоне на площади перед зданием парла
мента. Сначала цветные сигналы менялись с помо
щью приводных ремней. Затем в центр аппарата 
установили газовый фонарь, перед которым меня
лись красные и зеленые стекла. Но однажды газ 
взорвался, при этом погиб дежуривший рядом по
лицейский, и о светофоре почти на полвека забы
ли...

Лишь в 1914 году в американском городе Клив
ленде и чуть позже в Нью-Йорке и Чикаго снова 
появились светофоры -  на этот раз электрические. 
Как и первый, лондонский, они имели всего два 
сигнала -  красный и зеленый.

С 1918 года светофор становится трехцветным. 
В России, например, первый светофор был уста
новлен в 1924 году в Москве на пересечении улиц 
Кузнецкий мост и Петровка.

от поклонов
о ДИЕТЫ

Считается, что для обычного приветствия японцу 
достаточно поклониться пятнадцать раз. Если хо
чешь произвести хорошее впечатление, нужна фи
зическая подготовка -  кланяться принято 45 раз. А 
чтобы выразить особое почтение -  целых 75. Так 
вот откуда стройность!

ХОРОШЕЕМ
Огуречная маска применяется при всех видах 

кожи. Оказывает тонизирующее и отбеливающее 
действие. Огурцы очистить от кожицы, измельчить. 
Полученную кашицу нанести на лицо и покрыть ва
той, смоченной в огуречном, соке, отделившемся 
при измельчении.

Томатная -  подходит для любого типа лица. Раз
мешать сырой яичный желток с помидором, натер
тым на терке, и 1/2 чайной ложки муки. Кашицу 
нанести на лицо, подержать 20 минут, после чего 
смыть.

Морковная -  пр>именяется для сухой и нормаль
ной кожи лица, питает и укрепляет ее. Для этого 
вымыть и очистить 1-2  морковки, натереть на тер
ке мелко и смешать с 1 чайной ложкой сметаны 
или желтка.

Самое, самое.
УДИВИТЕЛЬНЫЙ 
МИР РАСТЕНИЙ

•  Самый необычный сейсмограф -  это цветок 
королевской примулы. Растет он лишь вблизи 
кратеров вулкана. Растение распускается всегда 
перед извержением вулкана, как бы предупреж
дая местных жителей о грозящей опасности.

•  Самое легкое дерево - бальс -  растет в 
тропических лесах Южной Америки. Толстое 
бревно бальса длиною в пять-шесть метров один 
человек может легко нести на плечах. Норвежс
кий ученый Тур Хейердал в свое время пере
плыл Тихий океан именно на плоту из стволов 
бальса.

•  Самая короткая в мире цветов жизнь -  у 
амазонского лотоса. Его нежные желтые цветы 
распускаются на рассвете, но через полчаса по
гибают. Самая продолжительная жизнь у орхи
деи. Ее цветок сохраняется на стебле 80 дней.

•  Самое веселое дерево растет в Аравии. Если 
человек съест его плоды (черные зернышки ве
личиной с горошину), у него начинается приступ 
смеха, который длится 20-30 минут.

•  Самое первое выращивание роз в древнос
ти отмечено в Греции на одном из островов Сре
диземного моря -  Родосе. В переводе с гречес
кого Родос означает остров Роз.

П о д готови л а  И .К О ГА Н .
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КУП Л Ю
холодильник, морозильник, кондиционер, газпли 
ту, швейные машинки, стиральные машины, овер 
лок и другую бытовую технику.
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