
ГАЗЕТА 
ВЫХОДИТ 
С 12 МАЯ 
1930 ГОДА

З а  усисаЯНсс&ь и прг&о*юр$1фо(с ">

ИЗДАТЕЛЬ-МВД РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН V .  У
№ №  5 — 10 (2972—2977) Пятница, 17 января 1997 года. Ц ен а  в  р о зн и ц у  с в о б о д н а я .

у к а з  п р е м ш ш  р е с п ш ш ш  щ щ к и с т л и

О награждении группы военнослужащий М инистерства оборони, 
сотрудников Службы  национальной безопасности. М инистерства 

внутренних дел и М инистерства оо чрезвычайным ситуациям 
Республики Узбекистан

За большие заслуги о 
укреплении обороноспо­
собности и национальной 
безопасности, самоот­
верженность й мужество, 
проявленные при выпол­
нении воинского и слу­
жебного долга, а также 
активное участие в вос­
питании подрастающего 
поколения в духе патри­
отизма и преданности 
Родине наградить:

ОРДЕНОМ «ШОН- 
ШАРАФ» II СТЕПЕНИ 
Азимопа Улу!бека Ильясо­

вича - сотрудника Службы 
национальной безопасности 
Республики Узбекистан 

Атаханова Рахматуллу 
Нигматуллаепича - замести­
теля командира Националь­
ной гвардии Министсрстиа 
обороны Республики Узбе­
кистан

1>а<|к1сва Журу Ьакаевича 
- командира батальона пнут- 
ренних пойск Министсрстиа 
внутренних дел Республики 
Узбекистан

Назарова Лбдурлшида Ра- 
жабонича - инспектора Ки- 
табского районного отдела 
пнутренних дел Кашкадарь- 
инской области (посмертно) 

Нигматуллина Сани уллу 
Гиззатопича - ‘коменданта 
комендатуры воинской части 
пнутренних пойск Мннистер- 
стпа внутренних дел Респуб­
лики Узбекистан

Сурганопа Александра 
Викторовича - первого замсс- 
титсли начальника Академии 
Пооруженных Сил Респуб­
лики Узбекистан

МЕДАЛЬЮ «ЖАСО- 
РАТ» .

Алиена Алишера Иркино- 
иича - сотрудника Службы 
национальной безопасности 
Республики Узбекистан 

Акба|>о1и| Анпара Собир- 
жоионича - командира учеб­
ной роты Министерства обо 
роны Республики Узбекистан 

Ахмедова Марата Ринат 
иича - командира аниациоп- 
ной чскалрильи Минисгер 
ста обороны Республики 
Узбекистан

1»аженопа Пара Сср|ге 
иича - сотрудника Службы 
национальной беишасност и 
Республики Узбекистан 

Ьурупова Владимира Алек 
санд|м)ничп - заместители на­
чальника штаба Министер­
ства но чрезвычайным ситуа­
циям Республики Узбскиспш 

Дадабасва ШердАна На 
сиджононича командира 
мотострелкового батальона 
Министерства обороны Рес 
иубанки Узбекистан

Дорохина Леонида Иль 
ича - начальника управления 
Министерства обороны Рес­
публики Узбекистан

Р.рназароиа Гынодира Ьа 
тиенича заместители коман­
дира соединения Министер­
ства обороны Республики УI- 
бекистан

Инанникона Михаила 
Ивановича - начальника от- 
дела унрапления главного 
штаба Министерства обо­
роны Республики Узбекистан

Исамухамедопа Рахмона 
Ортиковича - командира под­
разделения поинской части 
пнутренних пойск Министер­
ств пнутренних дел Респуб­
лики Узбекистан

Карабаспа Абибуллу Бер- 
кимбаепича - старшего опера- 
типного уполномоченного 
Юнусабадского районного уп­
равления внутренних дел г. 
Ташкента

Каримопа Уктама Бахроно- 
вича - начальника отделения 
соединения Министерства обо­
роны Республики Узбекистан 

Лардугина Михаила Федо- 
ропича - командира звена эс­
кадрильи Министерстпа обо­
роны Республики Узбекистан 

Ниэамопа Фархода Хаито- 
вича - сотрудника Службы на­
циональной безопасности Рес­
публики Узбекистан

Нурдипопа Бахрома Тавак- 
каловича - восннослужашсго 
пнутренних войск Министер­
ства пнугренних дел Респуб­
лики Узбекистан

Слюсарепко Николая Ни- 
ки<|м)ровича - заместителя ко­
мандующей) Войсками проти­
вовоздушной обороны Минис­
терства обороны Республики 
Узбекистан

Толипова Алижоиа Коми 
ловича - старшего оператив­
ного уполномоченного Юну- 
снбадского районного управ­
ления пнуфспних дел г. Таш­
кента (посмертно)

Хакимова Рустама Рахма- 
товича - сотрудника Службы 
национальной безопасности 
Республики Узбекистан

Хамракулопа 11 изомджопа 
Азадбсконича - военнослужа­
щего пограничных иойск 
Службы национальной без­
опасности Республики Узбе­
кистан

Хикматопа Шарипбска 1у 
байдуллаеиича - начальника 
Центра подготтшки младших 
специалистов Министерства 
обороны Республики Узбекис-' 
тан

Човбоена Рамочона 5)рма- 
товича - военнослужащего 
внутренних войск Министер­
ства внутренних дел Респуб­
лики Узбекистан

Чопиепа Са||>ара Кодиро 
иича - командира воинской 
части пнутренних войск Ми 
иисгерстиа внуфенпих дел Рес­
публики Узбекистан

111арж|)ходжаева 111авкат а 
Лшра||и>вича - начальника ка 
федры Института Службы на­
циональной безопасности Рес 
публики Узбекистан

Шахмарлашнш Джамшира 
Джумаевича - председателя 
Центрального совета органи­
зации содействии обороне Рес 
публики Узбекистан «Натан- 
парвар»

МЕДАЛЬЮ
.ШУХРАТ»

Белокони Павла Алексее­
вича - старшего музыканта 
оркестра воинской части внут­
ренних войск Министерства 
внугренних дел Республики Уз­
бекистан

Каримова Баходира Анва- 
ропича - заместители коман­
дира воинской части внутрен­

них войск Министерства 
внутренних дел Республики 
Узбекистан

Мавлянопа Абдулазиза 
Муталовича - исдущего кон­
сультанта аппарата Прези­
дента Республики Узбекис­
тан

Хакимопа Наби&ана Нуг- 
манопича - начальника Уп- 
рапления по чрезпычайным 
ситуациям Кашкадарьинс- 
кой области

Шаназаропа Бахтияра 
Махмудовича - начальника 
унрапления Министерства 
обороны Республики Узбе­
кистан

ПРИСВОИТЬ 
ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ 

«ЗАСЛУЖЕННЫЙ 
РАБОТНИК КУЛЬТУРЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕ­

КИСТАН» 
Махбубопу Шавкату Гу- 

лямоиичу - художественному 
руководителю военной сту­
дии Министерства обороны 
Республики Узбекистан 

НАГРАДИТЬ 
ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН 

Акрамопа Нохпджона За- 
хиджоповича - сотрудника 
Службы национальной без­
опасности Республики Узбе­
кистан

Голощапова Анатолии 
Григорьевича - балетмей­
стера ансамбли песни и 
танца Пооруженных Сил 
Республики Узбекистан 

Кадырова Тахира Таиро­
вича - начальника Управле­
нии по чрезвычайным си­
туациям Бухарской области 

Машарипова Ахмеджана 
-сотрудника Службы нацио­
нальной безопасности Рес­
публики Узбекистан

Мирзахамдамоин Абдура- 
зока Абдурасуловича - во­
еннослужащего внугренних 
пойск Министерстпа пнуг­
ренних дел Республики Уз­
бекистан

Мухамедов;| Анвара Ата- 
баеппча - начальника управ­
ления Министерства обо­
роны Республики Узбекис­
тан

Рахматова Тошкенбои 
Холматовнча - командира 
взвода воинской части внут­
ренних иойск Министерства 
внутренних дел Республики 
Узбекистан

Тураходжаепа Абдуборн 
хона Поситопича - сотруд­
ника Службы национальной 
безопасности Республики 
Узбекистан

Халим зода Марата Г>ах 
риддинопича - командира 
воинской части внутренних 
пойск Министерства внут­
ренних дел Республики Уз­
бекистан

Шураепа Тахира Гарае 
вича - сотрудника Службы 
национальной безопасност и 
Республики Узбекистан.

Президент Республики 
Узбекистан 

И. КАРИМОВ, 
г. Ташкент ,
1.1 январи 1997 г.

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О повышении размеров денежного содержания
срочной службывоеннослужащих

В целях социальной защиты военнослужащих сроч­
ной службы и в связи с пятой годовщиной образова­
ния Вооруженных Сил Республики Узбекистан:

1. Установить, что ежемесячное денежное содер­
жание военнослужащих срочной службы и курсантов 
определяется в процентном соотношении к мини­
мальной заработной плате и корректируется в зави­
симости от ее повышения.

2. Установить с 1 января 1997 года минимальное 
ежемесячное денежное содержание военнослужащих 
срочной службы и курсантов в размере 50 процентов 
от минимальной заработной платы в единой тариф­
ной сетке, или увеличить действующие в настоящее 
время размеры денежного содержания военнослужа­
щих срочной службы и курсантов в среднем в 1,5 
раза.

Расходы, связанные с повышением денежного со­
держания военнослужащих срочной службы и курсан­

тов, произвести за счет средств государственного 
бюджета республики.

3. Министерству обороны, СНБ, МВД, Министер­
ству по чрезвычайным ситуациям Республики Узбе­
кистан совместно с Министерством финансов:

- довести до своих подразделений настоящий 
указ;

-  обеспечить своевременный пересчет и выпла­
ты ежемесячного денежного содержания военнослу­
жащим срочной службы и курсантам с учетом повы­
шения, установленного настоящим указом.

4. Кабинету Министров Республики Узбекистан в 
десятидневный срок внести соответствующие изме­
нения в единую тарифную сетку по оплате труда 
военнослужащих срочной службы.

Президент Республики Узбекистан 
И. КАРИМОВ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОЛИЙ МАЖЛИСА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О проекте Уголовно-исполнительного кодекса 
Республики Узбекистан

Олий Мажлис Республики Узбекистан ПОС­
ТА II О В Л М ЕТ :

1. Одобрить проект Уголовно-исполиитель- 
ного кодекса Республики Узбекистан в пер­
вом чтении.

2. Опубликовать проект Уголовно-исполни­
тельного кодекса Республики Узбекистан в 
газетах «Нисон па конун» и «На посту» дли 
исепародпого обсуждения.

3. Комитету Олий Мажлиса по вопросам 
обороны и безопасности совместно с минис­

терствами внутренних дел и юстиции Респуб­
лики Узбекистан обобщить поступившие пред­
ложения и внести доработанный проект Уго­
ловно-исполнительного кодекса Республики 
Узбекистан на рассмотрение Олий Мажлиса.

Председатель Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан

Э . ХАЛИЛОВ.
гор. Ташкент,
27 декабря 1996 г.

СПроект Уголовно-исполнительного кодекса Республики Узбекистан Л 
» мигайте на 5-й -1 9 -й  стр.____________________^

Ф О ТО И Н Ф О РМ АЦ И Я

Ухудшение погодных условий существен­
но оеложннег движение транспортных 
средств на дорогах. Работники ГАИ в зим­
ний период усиливают профилактические 
мерм, стараются лишний рат предостеречь 
водители от нарушения Пранил безопаснос­
ти движении. Особенно но  важно на на-

нрижсиных участках авпирасс, одна из 
которых проходит через Ургачирчикский 
район стттличной области.

На снимке: инспектор ГАИ партийна 
м и л и ц и и  М. Мамажоиов на трассг.

Фото А. САПАРМАТООА.

С ПИСТОЛЕТОМ В КАРМАНЕ
был задержан сотрудника­
ми милиции на одной из 
самаркандских улиц соро- 
каносьмилелшй С, Ц. Ору­
жие, как и следовало ожи­
дать, оказалось не зарегис­

трированным и органах внуг- 
ренннх дел. Не случайно его 
выходные данные были спи 
лены.

Для чего С, Ц. понадо­
бился ГОЗ 21076, иыисниег

следствие, кпалнфицнро 
павшее его действии, как 
незаконное хранение от̂  
несгрелмюго оружия.

С. ЗАХИДОВ, 
майор милиции.



Не посту;
ТОРЖЕСТВЕННО. ПРАЗИНПЧНО
10 января п Управлении 

Внутренних войск МВД 
Республики Узбекистан 
был торжественно отмечен 
5-летний юбилей со дня 
образования войск.

В празднично украшен­
ном клубе собрался цвет 
частей и подразделений - 
лучшие из лучших офице­
ры, прапорщики, сержан­
тский и рядовой состав, ве­
тераны. Звучат торжествен­
ные мелодии, исполняемые 
Образцово-показательным 
оркестром иод управлени­
ем заслуженного деятеля

культуры Узбекистана пол­
ковника Г. Терзяна.

С докладом о 5-летии 
Внутренних войск выступил 
начальник УВВ генерал-май- 
ор X. Хаджиматов. Он особо 
подчеркнул высокую оцен­
ку, которую Президент Ис­
лам Каримов дал боевой го­
товности личного состава 
войск, их большому вкладу 
в поддержание мира и ста­
бильности в республике. Об 
этом свидетельствует и на­
граждение ряда военнослужа­
щих Внутренних войск ор­
деном «Шон-Шараф» и ме­

далью «Жасорат».
Оглашается праздничный 

приказ. Целому ряду передо­
вых военнослужащих присво­
ены очередные звания, мно­
гие поощрены денежными 
премиями и ценными под­
арками. В их числе - пол­
ковник А. Хакимов, капитан 
Н. Хуторянец, старший лей­
тенант И. Сафаров и другие.

Участники торжественно­
го собрания посмотрели кон­
церт ансамбля песни и тан­
ца Внутренних войск, отве­
дали блюда, приготовленные 
умсльцами-поварами подраз­

деления, где командиром 
подполковник III. Чиналиев.

Праздник завершился, 
служба продолжается. Впере­
ди у личного состава Внут­
ренних войск - новые высо­
ты боевого мастерства. Нет 
сомнения в том, что воины 
одолеют и их, как делали они 
это в течение минувшего 
славного пятилетия.* * *

14 января исполнилось 5 
лет со дня создания Воору­
женных Сил Республики Уз­
бекистан. Во всех воинских 
частях и подразделениях, во­
енно-учебных заведениях

прошли торжественные ме­
роприятия, посвященные 
этой славной дате.

Президент И. Каримов 
высоко оценил роль воору­
женных защитников Роди­
ны в сохранении мира и 
незыблемости се границ и 
пожелал им дальнейших 
успехов в деле повышения 
боеготовности личного со­
става.

Родители и родственни­
ки воинов Вооруженных 
Сил также поздравили их с 
праздником и пожелали им 
счастья, здоровья, успехов 
в службе на благо Родины 
- независимой Республики 
Узбекистан.

Соб.инф .

Г г
'И и с ы и х  С-

р е д а щ и х *

/ ж и
ИНСПЕКТОР!

Тот день складывался не 
самым лучшим образом. 
Ночью у сына сильно под­
нялась температура. В до­
машней аптечке не оказа­
лось жаропонижающих 
средств. Жена позаимство­
вала пару таблеток у сосе­
дей. Утром я поехал на своей 
автомашине в аптеку, купил 
необходимые лекарства, а 
затем отправился на работу. 
Проезжая по одной из улиц 
Мирзо-Улутбскского района, 
взглянул на часы, увидел, 
что опаздываю на работу и 
увеличил скорость, но вско­
ре был остановлен инспек­
тором дорожного надзора. 
Подтянутый молодой чело­
век приблизился к автома­
шине, вскинул руку к ко­
зырьку форменной фураж­
ки, представился, назвав 
свое звание, должность и 
фамилию, и всжлив<\поп 
росил предъявить докумен­
ты, удостоверяющие право 
на вождение транспортного 
средства.

- Знаете, какое наруше­
ние допустили? - спросил 
он.

- Знаю, - ответил я. - 
ПревЫеил скорость, - и чес­
тно сказал, с какой ско­
ростью ехал.

- Что случилось?
Я рассказал, что из-за 

болезни сына опотдываю на 
службу, что в моей работе, 
в общем то, недопустимо.

Инспектор понимающе 
кивнул:

- Я вам верю, но нельзя 
же, несмотря ни на что, под­
вергать себя и других учас- 
I IIИКНИ дорож!кип движения 
опасности.

Я не звал, что ответить 
и только развел руками.

- Хорошо, поезжайте. На 
первый раз ограничусь пред 
упреждением. Надеюсь, этот 
случай послужи г вам у|м> 
ком, -сказал работник ГАИ.

>1 вдруг почувствовал, 
как меняется настроение. 
Честно говоря, не оченьто 
рассчитывал, что мне ионе 
рят, поскольку знаю: неко­
торые водители в таких слу 
чаях придумывают различ 
ные небылицы, пытаясь сыг­
рать на сочувствии сотрул 
ников ГАИ, И тем самым 
смяпить накаынис,

Огьехап, вспомнил, что 
даже не поблагодарил хор» 
шего человека. II другой 
день специально нашел его 
на посту, скатя спасибо, 
записал- фамилию и ими, 
решив написать письмо в 
нашу газету. Лхшм Бешлиен 
служит во 2 м нодращелс 
нии дорнадзора ГАИ Мир 
зоУлу|бекекого район».

Спасибо вам, Ахтам ака, 
еще раз!

А. НИГМАТОВ.
г. Ташкент. ,,

У , - ...... .......

Встречи с новобранца­
ми, только-только начина­
ющими приобретать про­
фессиональный опыт, ста­
новятся традиционными в 
Управлении внутренних 
дел Джизакской области. 
Недавно здесь состоялась 
одна из таких встреч. Пе­
ред молодыми стражами 
правопорядка выступали 
опытные, с многолетним 
стажем службы в органах 
внутренних дел, сотрудни­
ки, руководители, ветера­
ны. Они рассказывали о 
роли профессии милицио­
нера в обществе, секретах ,

(  'И о м ^ Н а я  б с т р е г а  )

Ц ЕНН ЕЕ ЗОЛОТА
овладения профессиональ­
ным мастерством.

Начальник УВД Джизак­
ской области полковник ми­
лиции Н. Яхшиликов в сво­
ем обстоятельном выступле­
нии- отметил, что будущее 
независимого Узбекистана во 
многом зависит от сегодняш­
ней молодежи и для ее всес­
тороннего развития и совер­
шенствования создаются всс 
необходимые условия. Он

заострил внимание на стоя­
щих перед молодыми сотруд­
никами задачах.

Вопросы влияния и мсс- 
те просвещения и духовнос­
ти в дсятелыюстп органов 
внуфснпнх дел, отношения 
сотрудников к материальным 
и духовным ценностям на­
рода, профессиональной эти­
ки раскрыл в своем выступ­
лении заместитель начальни­
ка областного управления но

работе с личным составом 
полковник милиции У. Ума­
ров.

Молодые сотрудники по­
лучили исчерпывающие от­
веты на многие вопросы. 
Добрые советы, наставле­
ния умудренных жпзныо и 
службой старших товари­
щей для них сейчас, как 
никогда, важны.

Б. БЕГИМ КУЛО В. 
г. Джизак.'

С «О7» )
С ЛЕГКИМ ПАРОМ!

В 21 час 18 минут на 
центральный пункт пожар­
ной связи г. Ташкента пос­
тупило сообщение о пожа­
ре на стадионе (улица Во­
лгоградская). В 21 час 25 
минут спецмашины были 
на мбсте. В 23 часа 46 ми­
нут пожар ликвидирован. 
Было установлено, что ог­
нем уничтожена и повреж­
дена обшивка сауны на пло­
щади 100 квадратных мет­
ров. Во время борьбы с ог­
нем в результате выделения 
газа из деревянной обшив­
ки произошел взрыв газо­
воздушной смеси. При этом 
получили ожоги пятеро по­
жарных. Вот с таким «лег­
ким* паром можно поздра­
вить хозяев сауны.

В наши дни строить са­
уны стало делом престиж­

ным, даже модным. Ну что 
ж, есть деньги - строй и парь­
ся на здоровье. Но не забы­
вай при этом о соблюдении 
правил и норм пожарной без­
опасности.

Как того требуют эти нор­
мы, сауны могут размещать­
ся только в споргипных и физ­
культурно-оздоровительных 
учреждениях, гостиницах и на 
предприятиях бытового обслу­
живания. При этом они до­
лжны быть оборудованы пе­
чами заводского изготовлении 
с автоматической защитой и 
отключением. II парильном 
отделении необходимо уста­
новить перфорированные су- 
хотрубы, подключенные к 
внутреннему водопроводу. 
Это нужно для тушении по­
жара в парильне в случае его 
возникновения.

Категорически воспреща­
ется строить сауны в жилых 
домах, общежитиях, зданиях 
различных министерств и ве­
домств. К сожалению, отдель­
ные должностные и частные 
лица этот запрет игнориру­
ют. Д в итоге горят не только 
они, но и их соседи по дому, 
по улице. Статистика свиде­
тельствует: только в 1996 году 
горели 15 саун, из них 6 были 
размещены в жилых домах 
граждан. Ущерб от пожаров 
составил более 300 тысяч су- 
мов.

Как правило, возгорания 
здесь возникают из-за нару­
шения правил пожарной без­
опасности при эксплуатации 
печи, правил монтажа элек­
трооборудования, а также пе­
рекала печи, Пе секрет, что 
многие заядлые парильщики

любят выпить в сауне и при­
чем в немалых дозах. В ведь 
пьянство до добра не дово­
дит никого и нигде, особен­
но в таком пожароопасном 
месте.

Уважаемые устроители 
саун! Прежде чем присту­
пить к делу, обратитесь за 
советом в пожарную охра­
ну, и вам предоставят обос­
нованные предложения, на­
правленные на обеспечение 
пожарной безопасности ва­
шего детища. Тем же, кто 
любит попариться в сауне, 
мы хотим напомнить: соблю­
дение правил пожарной без­
опасности - залог вашей 
личной безопасности и здо­
ровья. И, конечно же, лег­
кого пара.

О. ПАВЛЕНКО, 
инженор ОГПН УПО 

ГУВД
г. Ташкента, старший 
лойтонант внутренней 

службы.

В конце уходящей) года 
принято рассчитаться по 
долгам. Тиков обычай. Что- 
бы не начинать новый год 
с грузом старых обяза­
тельств.

Попав н должники к ро­
стовщику старому 'Гаджи, 
Гульбахор стала работа-п. на 
пего. Тот занимался свод 
ничеством и таким пугем 
вербовал «тружениц любви» 
в свое «предприятие», Ум­
ножал достояние. Пускал в 
оборот под проценты.

Поняв, что с долгами не 
рассчитаться, работай хоть 
в три смены, Гульбахор по­
делилась своими проблема­
ми с приятелями Абдуллой 
и Рустамом. Последний 
был ее сожителем, работал 
сторожем в одной из го­
родских школ.

Гульбахор имела доступ 
в дом ростовщика, там она 
обслуживала'клиентуру, от­
рабатывая долги,знала про 
своего босса все. Рассказа­
ла приятелям о деньгах ро­
стовщика, счет там велся 
на десятки тысяч, была у

старика валюта. Пятизнач­
ные цифры заму+или созна­
ние компаньонов.

Убрать старика и завла­
деть его мошной преложил 
Абдулла. Двое других учас­
тников преступного сговора 
туг жо согласились.

Гульбахор выпала обязан­
ность заманить старика в

Рустам держал жертву за 
ноги, а Гульбахор, чтобы ста 
рик но смог кричать, скры­
ла ему лицо подушкой. Пыс- 
тро сперпшн ЧЛОДСНИИС, тро 
и ни примялась за устранение

СВЕЛИ СЧЕТЫ 
С КРЕДИТОРОМ

ночное время на школьный 
двор. Под предлогом, что 
нужно будет истребовать долг 
у какойто женщина, задо­
лжавшей Гул1.бахор, Надеясь, 
что удастся собрать свои до­
лги, старик согласился.

В школе Абдулла и 1*уст 
там оглушили старика удара 
ми ног, когда тот потерял 
сознание, стали душим, его 
брючным ремнем Абдуллы.

следов преступления.' Труп 
положили в мешок, вывезли 
к городскому каналу и сбро­
сили в воду. Обувь, другие 
нредмезы, оставшиеся от 
жертвы, и ремень Абдуллы 
сбросили в мусорную яму. 
При себе у старика'оказа­
лось наличных денег 17 ты­
сяч сумов. Преступники по­
делили их между собой и ра­
зошлись но домам.

Когда о преступлении ста­
ло известно органам мили­
ции, по подозрению в при­
частности к убийст ву первой 
задержали Гульбахор. Нача­
лось следствие, все обстоя­
тельства выяснились, найден 
труп и вещественные дока­
зательства —- ремень и все 
остальное. Выяснилось, что 
1 “устам п Абдулла давно были 
в преступном сговоре, про­
мышляли кражами.

Судил преступников об­
ластной суд, 1*уааму и Аб 
дудле определена мера нака­
зании - 20 лет лишения сво 
боды, Гульбахор - 15.

Так что вернуть свои до­
лги преступная группа смо­
жет не скоро.

У. ХАЙДАРОВ, 
капитан милиции.

г, Шахрисвбз,
Кашкадарьннскан • об­

ласть,   /
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Это случилось 8 сентяб­
ря 1977 года. Из-за техни­
ческой неисправности воз­
ник пожар на одной из ра­
бочих установок Ферганско­
го нефтеперерабатывающе­
го завода. Ьосвыс расчет 
пожарной охраны быстро 
развернули средства туше­
ния. К пылающей крекинг- 
установке пролегли рукав­
ные линии, пеногенераторы 
и лафетные стволы зарабо­
тали с максимальной мощ­
ностью. Через час-другой 
стало ясно, что пламя сбить 
не удастся. Большинство 
машин было переключено на 
охлаждение горящих уста­
новок, чтобы не дать огаю 
переброситься на другие ре­
зервуары.

Изорвалась одна из ем­
костей с горючим. 1! фин­
ной волной пожарных от­
бросило далеко в сторону. 
Но вновь и вновь вели борь­

бу со стихией отважные 
бойцы в брезентовых робах. 
После многочасового пое­
динка пожар был укрощен. 
II ходе биты было спасено 
ценнейшее оборудованис 
с т о и м о с т ь ю  в миллионы 
рублей. Многие пожарные 
получили серьезные ожого.

Указом правшельсгва за 
героизм и мужество, прояв­
ленные при исполнении слу­
жебного долга, многое по­
жарные насаждены орде­
нами и медалями, среди них 
посмертно награждены бое­
выми орденами — капитан 
впу|репней службы Сганни- 
коп Григорий Семенович,

начальник отрада НПО по 
охране исфтснсрсрабатыва- 
мщего завода, н Дсхаапов 
Иераил, лейтенант внутрен­
ней службы, профессио­
нальный пожарный тмин же 
отряда. Носмсршо награж­
ден медалы» .1» озвагу на 
пожаре • профессиональный 
ножлрний-водщель Гурти- 
лиев Мухтар.

Имена кроев навечно 
занесены в списки личного 
состава пожарной охраны 

^орода Ферганы. ^

17 мннарн 1997 г.
\
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ЖЕНСКОЕ ЛИЦО НАРКОБИЗНЕСА
' Издавна на Востоке мужчина является добытчиком, 
кормильцем семьи, а женщина - хранительницей 
домашнего очага. А в наши дни рыночных отношении 
она нередко взваливает па свои слабые плечи львиную 
долю заботы о домочадцах. Женщины-«челноки», 
жешцины-торговки на базарах и улицах, женщины- 
бизнесмены наконец, — нот он, новый облик наших 
матерей, сестер, жен.

Пожалуй, нет ничего предосу­
дительного в том, что представи­
тельница слабого пола честным 
трудом зарабатывает хлеб насущ­
ный для себя и своих близких. Это 
достойно всяческих похвал. А если 
она сознательно идет на наруше­
ние закона, и, в частности, зани­
мается «черным бизнесом» - куп­
лей-продажей наркотиков, их пе­
ревозкой? Что в этом случае оста­
ется делать милиции? Конечно же, 
задерживать виновных, оформлять 
уголовные дела, невзирая на их 
женское обличив и жалобы на тя­
желое семейное положение.

Именно этим и занимаются со­
трудники отдела по борьбе с на­
ркоманией и наркобизнесом УВДТ, 
который возглавляет майор мили­
ции Т. Саттаров. Зона их действия 
-  все стальные магистрали рес­
публики, вокзалы, станции и полу­
станки, поезда дальнего следова­
ния и местного сообщения. Терри­
тория огромная, а людей в отделе 
не так уж много. Но, как говорится, 
глаза страшатся, а руки делают. И 
делают немало полезного, задер­
живая большие и малые партии на­
ркотиков, спасая от «белой смер­
ти» ее запрограммированные жер­
твы.

Начальник отдела майор мили - 
ции Т. Саттаров может с полным 
основанием заявить, что его под­
чиненные С. Жуманазаров, Ш. Сул­

танов, Э. Джумабаев, Н. Бекчанов, X. 
Холбаев, Ш. Аскаров и другие без дела 
не сидят. Они расставляют «сети» на 
путях вероятного движения наркоти­
ков, и почти всегда выбирают их с 
неплохим «уловом*. Радуется, гордит­
ся высокой результативностью рабо­
ты своих людей Талат-ака. Но не мо­
жет избавиться от чувства горечи из- 
за того, что среди задержанных за 
операции с наркотиками все больше 
стало попадаться женщин.

Как правило, они выступают в роли 
перевозчиков зелья от продавца к по­
купателю. Свой груз иногда везут в 
хозяйственных сумках, среди продук­
тов питания или вещей. Но чаще пря­
чут в потаенные места, в расчете на 
то, что никто не догадается, где «со­
бака зарыта». Увы, надежды эти тщет­
ны, от оперативников ничего не ута­
ишь.

Как же все-таки вычисляют, рас­
познают в массе пассажирок именно 
ту, которая везет с собой запрещен­
ный товар? Да очень просто, говорит 
Саттаров. Есть такая пословица: «На 
воре шапка горит». Другими словами, 
правонарушительница сама себя вы­
дает беспокойным поведением, излиш­
ней суетливостью, виноватым видом. 
Иную, как говорится, невооруженным 
глазом можно распознать, если при­
глядеться повнимательнее.

Именно так смотрел на пассажир­
ку поезда Самарканд - Самара Н. Бок 
Муратову старший оперуполномочен­
ный старший лейтенант милиции М.

Кадыров. И она не выдержала изуча­
ющего взгляда, сама себя выдала. 
При проверке ее багажа было обна­
ружено более 7 килограммов мари­
хуаны.

Более двух килограммов опия об­
наружили оперативники в сумке пас­
сажирки поезда Душанбе - Каниба- 
дам М. Рахимовой. Рекордно бога­
тый «улов* - более 20 килограммов 
опия - изъяли они из багажа 3. Ба­
заровой, ожидавшей на вокзале на 
станции Самарканд свой поезд.

Этот перечень можно продол­
жить, называя все новые имена и 
количество изъятого наркотического 
вещества. К сожалению, тех и дру­
гих в документах отдела по борьбе с 
наркоманией и наркобизнесом бо­
лее чем достаточно. Но хотелось бы 
обратить внимание на другой аспект 
женской причастности к «черному 
бизнесу». Как правило, вовлекают их 
в это занятие мужчины -  мужья и 
братья. Соблазненные миражом лег­
кой наживы, женщины забывают об 
уголовной ответственности за это 
преступление. А будучи задержанны­
ми и осужденными на длительный 
срок, они каются, казнят себя за то, 
что поддались на уговоры и связа­
лись с так строго наказуемым «про­
мыслом».

Но поздно, поезд ушел. И в нем 
остались родные и близкие люди, 
ради которых, собственно, и пошла 
женщина на преступление. Слишком 
дорогой ценой заплатила она за это. 
Так не лучше ли жить небогато, но 
честно?

Этот вопрос мы адресуем жен­
щинам, которые не видят большой 
беды в том, чтобы по просьбе ро­
дственника или знакомого за при­
личное вознаграждение доставить по 
назначению какое то количество на­
ркотиков. Знайте: беда - не за гора­
ми, а за вашими плечами!

А. ГОРБУНОВ.

Сотрудники нашего от­
деления при Джалалкудукс- 
ком РОВД встречали новый 
год с хорошим настроени­
ем. Ни на одном из охраня­
емых объектов, а их более 
70, не произошло чрезвы­
чайных происшествий.

Эффективно действовали 
стражи правопорядка и по 
другим направлениям служ­
бы. Так, выявлено 590 пра­
вонарушителей, которые 
подверглись административ­
ному наказанию, задержаны 
195 «несунов».

Особое внимание уделя­
ли и уделяем технической 
укрспленности охраняемых

(  « О х р а н а »  ^
БЕЗ ПРОИСШЕСТВИЙ

объектов. Выявлением и устра­
нением недостатков занимают­
ся наши ведущие специалис­
ты. Лишь только после этого 
даем добро клиентам. В час­
тности, четыре из шести вновь 
взятых на обслуживание объ­
ектов подключены к централь­
ному пульту охраны, на ос­
тальных - налажена стороже­
вая служба.

Охраняемые объекты в ос­
новном расположены в городе 
Ахунбабаеве, кишлаке Аим, по­
селке Южный Аламышик, на

территории Еркишлака и 
Дупгкишлака, к ночным 
дежурствам, как правило, 
привлекаем опытных со­
трудников, участковых ин­
спекторов, сторожей, ис­
пользуем служебных собак, 
что позволяет добиваться 
хороших результатов. , 

Б. сидиков, 
начальник отделения 

«Охрана» при 
Д ж алалкудукском  РО В Д  

капитан милиции.
Андижанская область.

’Ко/Ьо*н(сой с*кро(сой ^ 
ОСТАЛИСЬ ОВЦЫ ЦЕЛЫ

Ранним утром Б. Гюбокулов направился к  загону и чуть 
было не лишился чувств: ни одной из более 120 овечек и 
козочек на месте не оказалось! Опомнившись, он сообщил 
о случившемся в отделение милиции. Оператпвпо-розыск- 
ную группу Нишанскою РОВД возглавил майор милиции 
Б. Очилов. Участковый уполномоченный Старший лейте­
нант милиции М. Кулдошев вышел па след злоумышлен­
ников.

Отара, подптяемая гражданином Ш. О., к  лом у време­
ни уже дошла до кишлака Керкичи. Здесь и взяли с 
поличным пора. Главное - все овечки и козочки возвраще­
ны в целости и сохранности владельцу, который высказал 
слова блатдарностн сотрудникам милиции Р. Маматову, 
А. Мумипову, М. Эшопкулову и другим.

ЗАДЕРЖАЛИ НАРКОДЕЛЬЦОВ
Гражданин Таджикистана Убайдулла М. вместе с сур- 

хандарьнпцамн Маматкулом X., Камилом У. па машине 
И. Убайдуллаева везли 3,5 кг опия, по их задержали бди­
тельные сотрудники Дехкапабадскою РОНД Б. Эшбоев и 
Б. Шомуродов.

Кашкадарышская область.

ЦЕНА ИЗМЕНЫ
I) конце лстп минувшего года к 

нам обратился молодой мужчина, по­
ведав свою горькую историю...

«Л н ресторане, о в ресторане, и 
там цыгане», - ноет Лариса Долина. 
И сразу хочется в ресторан, где па­
радная публика, много музыки, спир­
тное - рекой. Правда, нот цышн в 
самаркандских ресторанах пет. Зато, 
к сожалению, нашлось другое.

Прожигателей жизни, любителей 
развлечений и всяких острых ощу­
щений сегодня хватает. П весьма не­
редко, к сожалению, они бывают не 
очепь-то разборчивы и не отличают- 
ся брезгливостью и осторожностью. 
Да и что взять с человека «иод граду­
сом»? П ьяном у, как известно, море 
по колено. А еще говорят, что некра­
сивых женщин не бывает - бывает 
мало водки.

Но на сей раз, видать, водки было 
много. Поэтому наш хмельной «ге- 
рой», почувствован себя настоящим 
суперменом, заметил, что ресторан­
ный зал изобилует красотками. Пу 
как 1уг не закружиться голове! За­
был о доме, (I семье, Одна девица 
оказалась особенно сговорчивой. Не 
только разделила с ним застолье, но 
и,., то, чего он добивался. Разумеет­
ся, за определенную м щу. Причем и 
моего дня любовных утех нашла сама. 
С пьяных глаз адресок не запомнил, 
хотя не пометило бы.

За все в жизни приходится пла­
тить, За удовольствия - тем более, а 
за сомнительные - адвоЦне, II об 
щем, через длительный промежуток 
времени оказалось, что наш «герой» 
заразился сифилисом. Мало той», пос­
традала и его супруга, которая была 
на втором месяце беременности.

5>1« стало для молодой семьи не 
только тяжелым моральным испыта­
нием, но и здорово ударило по кар­
ману: только на лечение супруш ис­
тратили пять тысяч сумов. Да, нема­

лая плата за несколько часов обще­
ния с женщиной легкого поведения...

Да что нотации читать взрослым 
дядям! Паше дело - браться за поис­
ки особы из •группы риски». Извест­
но было о ней немного. «Жертва» 
случайного секса только и мог ска­
зан. о своей партнерше, что она блон­
динка, лет восемнадцати и зовут се 
Алия.

Десять дней потратили работники 
милиции на поиски ресторанной кра­
сотки. И пот во время рейда в одном 
из притонов задержали девушку, по­
хожую по описанию на разыскивае­
мую. Причем была она не одна, а с 
очередным клиентом. На сей раз 
«улов» у девицы был более удачный - 
клюнул уже не «сумовый» соотечес­
твенник, а иностранец, менеджер од­
ной из совместных фирм. Правда, 
мы успели вовремя. Помешали Алис 
заработан, доллары, а иностранцу и 
кое что еще.

Позже выяснилось, что и не Алия 
она вовсе - это, так сказан., творчес­
кий псевдоним. Девица была направ­
лена в кожвсндйспвнсер, где установ­
лено, что она уже несколько месяцев 
страдает сифилисом, только лечится 
на дому. Так что вряд ли стоит а 
ресторане «снимать» случайных кра 
соток. Это толмсо в песенках все кра­
сиво. II жизни же часто бывает но так 
романтично.

Кстати, информация для размыш­
ления, В 1996 году только в Самар­
кандский городской кожно венероло­
гический диспансер было направле­
но несколько сот лиц из числа «груп­
пы риска» и 65 из них оказались 
больными, практически каждый седь­
мой.

А. ГУЛЯМОВ, 
начальник отделении милиции  
нрпнои Самаркандского ГУВД 

майор милиции.

С  г о р & г и у н  с л е ^ а ж )

ПРОШ И НА ПРОСПЕКТЕ
Грабитель «обосновался» в 

оживленном месте той части Ми- 
рабадского района Ташкента, что 
в центре города. Действовал он 
крайне дерзко: срсдь бела дня, 
среди многолюдной толпы. Нго 
преступный метод в обиходе на­
зывают «рывок». 5>го когда пре­
ступник па бегу неожиданно вы­
рывает из рук своей жертвы, как 
правило женщины, дамскую су­
мочку, кошелек или срывает зо­
лотую цепочку. Потерпевшая едва 
успевает заметить снииу убегаю­
щего грабителя.

Осенью прошлого года один 
за другим произошло несколько 
таких «рывков», преступник дей­
ствовал одинаково, скрывался, 
убегая п сторону жилой» массива. 
Па его поимку направили специ­
ально созданную патрульную 
группу, контроль- за крпмпналь 
пой зоной усилил старший учас­
тковый инспектор подполковник 
милиции А, Рознков. Сотрудни­
ки милиции уже располагали не­
которыми. д а н н ы м и  о приметах 
грабители: молодой парень, спор­
тивного вида, среднего роста.

II тот октябрьский день, кото­
рый положил конец «рывкам» па 
проспекте, А. Рози ков и инспек­
тор стЬрший лейтенант милиции 
К, Холманов .совершали обход 
мест вероятного появления гра­
бителя.

Около 14 часов дня они у од­
ного из') этажных домов увидели 
молодую женщину, которая 
сквозь слезы кричала: «Укр1ши!». 
Пыяснпть удалось немного: не­
сколько минут назад у нее с шеи 
сорвали золотую цепочку с куло 
ном. Молодой человек в спор­
тивной одежде побежал в сторо­
ну от дороги.

Бросились и указанном потер­

певшей направлении, на ходу рас­
спрашивая прохожих о «спортсме­
не». Метров через 600-700 увиде­
ли той», кого, возможно, искали. 
Тот тоже почувствовал, что ищут 
именно его, и забежал в один из 
подз-ездов. Однако, убедившись, 
что подъезд пе проходной, вы­
скочил из ней» и юркнул в пали­
садник, пытаясь спрятался за кус­
тами живой изгороди.

Там его и задержали. Достави­
ли в кабинет участкового. Ничего 
подозрительно при нем не оказа­
лось. Однако что'п> в его поведе­
нии сильно настораживало сотруд­
ников милиции: убегал от них, 
обещал хорошо отблагодарить, 
сели отпустят.

То, что задержанный, и был 
тем самым (рабителем, которого 
искали, работники милиции уже 
по сомневались. Но где доказа­
тельства прес-ту I тления?

Задержанный, Алишер С. пы­
тался обьясшш. свое поведение 
домыслами о знакомой, к кото­
рой пришел в гости, но не застав 
дома, |кшнл подождать в пали­
саднике.

Отправив ей» в ГУ ИД. Акмаль 
ТургуЛович вместе с Кадамом и 
двумя внештатными инспектора­
ми вернулись па место, где задер­
жали подозреваемой».

Осмспр нодьелда ничего не дал. 
Приступили к осмотру садика. 
Дело это было сложным, так как 
он давно не чистился и был усы 
поп пожелтевшими листьями, на 
фоне которых обнаружить жел- 
тую цепочку было весьма непро- 
сто. Прочесали каждый санти­
метр, пока, наконец, в траве не 
блеснул брелок, прикрепленный 
к золотой цепочке,

А. БРАЙЛОВСКИЙ, 
подполковник милиции.

й /со ан  й 

— На высоте

" з л о в р е д н а я  "
СТАРУШКА

В  т и ш и  дежурной ком­
наты этот ночной телс<]юн- 
ный звонок прозвучал как- 
то особенно тревожно. При­
глушенный старческий го­
лос в трубке торопливо про­
изнес:

- Эго милиция? Срочно 
приезжайте к нам. Куда? 
Да в зональное управление 
строительства... Кто-то за­
брался в кабинет начальни­
ка...

Расспрашивать абонен­
та дежурный но Учкудук- 
скому Г  РОНД капитан ми­
лиции А. Ниезов не стал. 
Решил не вызывать и опе­
ративников. Бросил на ходу 
водителю •уазика* младше­
му сержанту Б. Нарзиеву: 
•Елем!» - и выбежит во 
двор.

Машину они оставили 
за воротами. Крадучись, 
подошли к зданию, завер­
нули за утл . В глаза бро­
силось ярко освещенное 
окно. Ниезов привстл на 
цыпочки, осторожно загля­
нул внутрь. В глубине ком­
наты, у  массивного сейфа, 
спиной к окну стоячи двое 
мужчин. В руках у  одною 
был ломик, другой держал 
электродрель.

Сделав знак Нарзиеву 
следовать за ним, Ниезов 
влез в соседнее с освещен­
ным открытое окно. /У сле­
дующее мгновение он рва­
нул дверь директорскою ка 
оинетн, вегял па пороге и 
Громко крикнул: •Ложись!
Стрелять буду!».

Увидев двух сотрудни­
ков милиции, с/шившихся 
па них, как снег на юлову, 
взломщики сей</ш опеши­
ли. Первым опомнился тот, 
чю с ломом. Он поднял 
свое оружие пая ютовой, 
бросился на офицера

Пиеюв выстрелил. На­
падавший закричал, схва­
тился за ноту, упал на /нм. 
Ию сотоварищ не стал 
ждать повторной команды, 
плюхнулся рядом.

Когда преступников 
вели к выходу, они у вине 
ли стоявшую в дверях ста- 
рушкусто/южа.

- Арестовали мазури­
ков? - с///хкипа она ячш 
телмн\ - Будут знать, как 
воровать!

Морщась от Гнчтн, /мне 
ный вшомщнк про//един 
сквозь зубы.

- Пожалели тебя, ста­
рую. не припиши, А ты вон 
какая зловредна* окатилась.

Старушка не осталась в 
доту, п/юкрнчма тж д :

- Не чювредиам и, а чес 
там. Будь я помоложе, 
сама бы пае задержала.

*А ЧТО, н мзержача бы»,
- нодуми'вкь Ниезову, Та 
*<*■ отрядное впечатление 
произвела эта бдительная 
охранница на капитана ми­
лиции,

А. ВАСИЛЬЕВ.

Г. Учкулук. »

17 лннири 1997 г.
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ПРОЕКТ
УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНЫ Й КОДЕКС 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
ОБЩАЯ ЧАСТЬ

Раздел I. ОСНОВНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

Глава 1. Общ ие положения
Статья 1. Цели и задачи утоловно-испол- 

нитслыюго законодательства
Уголовно-исполнительное законода­

тельство Республики Узбекистан обеспечи­
вает исполнение уголовного наказания в 
целях исправления осужденных, предупреж­
дения совершения новых преступлений как 
осужденными, так и иными лицами.

Основными задачами уголовно-испол­
нительного законодательства являются: 

регулирование порядка и условий отбы­
вания наказания;

обеспечение законности при исполне­
нии наказания;

определение средств исправления осуж­
денных;

привлечение осужденных к обществен­
но полезному труду;

обеспечение безопасности осужденных, 
охрана их здоровья, прав, свобод и закон­
ных интересов, оказание им помощи в со­
циальной адаптации.

Исполнение наказания является мерой 
правового воздействия за совершенное прес­
тупление, оно не имеет своей целью при­
чинение физических страданий или уни­
жение человеческого достоинства осужден­
ного.

Статья 2. Правовые основы и содержа­
ние уголовно-исполнительного законода­
тельства

Уголовно-исполнительное законода­
тельство основывается на Конституции Рес­
публики Узбекистан и общепризнанных 
нормах международною права. Уголовно- 
исполнительное законодательство состоит 
из настоящего Кодекса и других актов за­
конодательства, регламентирующих вопро­
сы исполнения наказания.

^  Уголовно-исполнительным законода- 
тел 1лтвом устанавливаютси:

общие положения и принципы испол­
нения и отбывания наказания, а также при­
менения средств исправления осужденных;

порядок деятельности учреждений и ор­
ганов, исполняющих наказание, а также 
участия общественности, коллективов и 
граждан в исправлении осужденных;

порядок освобождения от наказания и 
оказания помощи освобождаемым после от­
бытия срока наказания.

Статья 3. Действие утловно-иснолни- 
тельного законодательства и пространстве и 
во времени

Уголовно-исполнительное законода­
тельно применяется на всей территории 
Республики Узбекистан.

Исполнение наказания, применение сре­
дств исправления осужденных и оказание 
помощи освобождаемым после отбытия на­
казания осуществляется в соответствии с 
законодательством, действующим во время 
их реализации.

Статьи 4. Уголовно-исполнительное за­
конодательство и международно-правовые ак- 

П' ты
Уголовно-исполнительное законода­

телями) учитывает принципы международ­
ной) права по исполнению наказания и 
обращению с осужденными.

Уголовно-исполнительное законода­
тельство и практика его применения не 
могут противоречить нормам международ­
ного права о защите от пыток и других 
бесчеловечных или унижающих видов об­
ращения с осужденными.

I) случае противоречия норм настояще­
го Кодекса с международными договорами 
Республики Узбекистан действуют положе­
нии, закрепленные в них международных 
договорах.

Статья 5. Основании исполнения накат­
ник

Основанием исполнения наказания яв­
ляются приговор, определение или поста­
новление суда, вступившие в иконную си­
лу.

Статья 6. Принципы уголовно-исполни­
тельного законодательства

Уголовно-исполнительное законода­
тельство и исполнение уголовного наказа­
ния основываются на принципах закон­
ности, гуманизма и других общеправовых 
принципах, а также специфических прин­
ципах настоящего Кодекса, таких, как: 

недопустимость дискриминации осуж­
денных по признаку пола, расы, нацио­
нальности, языка, религии, социального 
происхождения, убеждений, имуществен­
ного положения;

дифференциация и индивидуализация 
исполнения наказания;

сочетание убеждения и принуждения; 
возможность исправления каждого осуж­

денного;
соединение исполнения наказания с ме­

рами воспитательного воздействия.
Статья 7. Исправление осужденных и его 

основные средства
Под исправлением понимается готовно­

сть и способность осужденного к законо­
послушному поведению на основе уваже­
ния к правопорядку, личности, обществу и 
труду.

Основными средствами исправления 
осужденных являются: режим содержания, 
воспитательная работа, общественно полез­
ный труд, общеобразовательное и профсс- 
сионально-тсхничсскос обучение, профес­
сиональная подготовка и меры обществен­
ного воздействия.

Средства исправления применяются с 
учетом вида наказания, характера, степени 
общественной опасности и мотивов совер­
шенного преступления, личности и пове­
дения осужденного.

Глава 2. Правовые положения 
осужденных

Стагьн 8. Основы правового положения 
осужденных

Республика Узбекистан охраняет права, 
свободы, здоровье и законные интересы 
осужденных, обеспечивает необходимые ус­
ловия их исправления, гарантии безопас­
ности, справедливости, социально-право­
вую и иную защищенность их личности 
при исполнении наказания.

При исполнении наказания осужденные 
имеют права и несут обязанности, предус­
мотренные для граждан Республики Узбе­
кистан с ограничениями, установленными 
законодательством.

Осужденные иностранные граждане и ли­
ца без гражданства имеют права и песуг 
обязанности в соответствии с международ­
ными договорами, законолатсл||Ством о пра­
вовом положении иностранных граждан и 
лиц без гражданства, а также другими зако­
нами Республики Узбекистан.

Права и обязанности осужденных, а так­
же их ограничения определяются настоя­
щим Кодексом, другими актами законода­
тельства, исходя из порядка и условий ис­
полнения конкретного вида наказания.

Статья 9. Основные обимниости осуж­
денных

Осужденные обязаны соблюдать правоог- 
раничения и правила поведения, установ­
ленные законодательством Республики Уз­
бекистан.

Осужденные обятаны выполнять осно­
ванные на законе требования администра­
ции учреждений и органов, исполняющих 
наказания.

Статья II). Основные нрава осужденных 
Осужденные имеют право: 
получать как устную, так и письменную 

информацию о порядке и условиях отбыва­
ния назначенного судом вида наказании, о 
своих правах и обязанностях;

давать объяснения и вести переписку; 
обращаться на своем родном шыке или 

на любом другом языке, которым они вла­
деют, с предложениями, заявлениями и жа­
лобами к администрации учреждения или 
органа, исполняющего наказание, в вышес­
тоящие инстанции, а также в другие госу­
дарственные органы и общественные объе­

динения, пользоваться услугами перевод­
чика;

получать ответы на свои предложения, 
заявления и жалобы на языке обращения. 
При отсутствии возможности дать ответ на 
языке обращения он дается на государст­
венном языке Республики Узбекистан. Пе­
ревод ответа на язык обращения осужден­
ного обеспечивается учреждением или ор­
ганом, исполняющим наказание;

получать квалифицированную юридичес­
кую помощь со стороны адвокатов, а также 
иных лиц, официально уполномоченных на 
оказание такой помощи;

на материально-бытовое обеспечение и 
медико-санитарнос обслуживание, необхо­
димые для сохранения их здоровья и под­
держания нормальной жизнедеятельности;

получать учебные, художественные и дру­
гие информационные материалы при соб­
людении условий, обеспечивающих безо­
пасность и порядок в местах содержания.

Осужденные иностранные граждане 
имеют право поддерживать связь с дипло­
матическими представительствами и кон­
сульскими учреждениями своих государс­
тв, а граждане стран, не имеющих дипло­
матических и консульских учреждений в 
Республике Узбекистан, — с дипломати­
ческими представительствами государства, 
взявшего на себя охрану их интересов, или 
с международными организациями, зани­
мающимися их защитой.

Порядок реализации прав осужденных 
устанавливается настоящим Кодексом, дру­
гими актами законодательства.

Статья I I .  Обеспечение свободы совести 
осужденных

Осужденным гарантируется свобода со­
вести. Они вправе исповедовать любую ре­
лигию или не исповедовать никакой.

К лицам, отбывающим наказание в виде 
ареста или лишения свободы, но их просьбе, 
приглашаются служители культа, им разре­
шается отправление религиозных обрядов, 
пользование предметами культа и религиоз­
ной литературой в порядке, установленном 
законодательством Республики Узбекистан.

Осужденным к смертной казни перед 
исполнением приговора предоставляется 
возможность отправлять всс необходимые 
в данном случае религиозные обряды с приг­
лашением служителей культа.

Отправление религиозных обрядов яв­
ляется добровольным и нс должно нару­
шать правил внутреннего распорядка уч­
реждений, исполняющих наказание, а так­
же ущемлять права и законные интересы 
других лиц.

Статья 12. Право осужденных на личную 
безопасность

При возникновении угрозы жизни и дос­
тоинству осужденной) к аресту или лише­
нию свободы со стороны других осужден­
ных и иных лиц, он вправе обратиться в 
устной или письменной форме к любому 
работнику учреждения с просьбой об обес­
печении сто безопасности. I) свою очередь, 
работник учреждения обязан принять неза­
медлительные меры по обеспечению безо­
пасности осужденной), исходя из реальной 
обстановки и требований законодателя!- 
ва.

Глпкп 3. Учреждения и орга­
ны, исполняющ ие наказание
Статья 1.1. Учреждении и органы, испол­

няющие наказание
Исполнение наказания, предусмотрен­

ного статьей 4.1 Уголовного кодекса Рес­
публики Узбекистан, возлагается на: 

администрацию предприятий, учрежде­
ний и организаций но месту работы осуж­
денной» — по исполнению приговора о 
лишении определенного права занимать оп­
ределенные должности или заниматься оп­
ределенной деятельностью. 'Уют вид нака­
зания исполняют также органы, правомоч­
ные н соответствии с законом аннулиро­
вать разрешение на занятие соответствую­
щими видами деятельности;

суды, вынесшие приговор, а также суды 
по месту нахождения имущества и но месту

работы осужденного — в части исполнения 
наказания в виде штрафа и конфискации 
имущества;

Министерство внутренних дел Респуб­
лики Узбекистн и его органы — по испол­
нению наказания в виде лишения опреде­
ленного права, исправительных работ, арес­
та, лишения свободы, исключительной ме­
ры наказания — смертной казни, при этом 
наказания в виде лишения определенного 
права и исправительных работ исполняют­
ся инспекциями исправительных работ ор­
ганов внутренних дел, наказание в виде 
ареста — арестными домами органов внут­
ренних дел, наказание и виде лишения сво­
боды — учреждениями по исполнению на­
казания. На инспекции исправительных ра­
бот возлагается также контроль за лицами, 
в отношении которых судом вынсссно ус­
ловное осуждение;

гарнизонные гауптвахты войсковых час­
тей Министерства обороны Республики Уз­
бекистан — по исполнению наказания в 
виде ареста военнослужащих, отдельные 
дисциплинарные батальоны и отдельные 
дисциплинарные роты — наказания в виде 
направления военнослужащих в дисципли­
нарную часть;

командиров войсковых частей, начальни­
ков учреждений или учебных заведений Ми­
нистерства обороны, Министерства внут­
ренних дел, Службы национальной безо-, 
пасности Республики Узбекистан, где про­
ходит службу осужденный — по исполне­
нию наказания в виде ограничения по служ­
бе и контролю за поведением военнослу­
жащих, в отношении которых судом вынс­
ссно условное осуждение;

органы, присваивающие воинские или 
специальные звания, — в части лишения 
этих званий на основании приговоров су­
дов.

Статья 14. Уведомление о месте отбыва­
ния наказания

О прибытии осужденного к месту отбы­
вания наказания администрация учрежде­
ния или органа, исполняющего наказание, 
обязана в трехдневный срок уведомить близ­
ких родственников осужденного," а также 
суд, постановивший приговор.

Статья 15. Применение мер медицинско­
го характера в учреждениях но исполнению 
наказания

Применение мер медицинского характе­
ра в отношении лиц, совершивших обще­
ственно опасное деяние или осужденных к 
наказанию, осуществляется в соответствии 
с требованиями статей 91—%  Уголовной) 
кодекса Республики Узбекистан.

Глава 4. Контроль и надзор за 
деятельностью  учреждений, 

исполняющих наказания
Статья 16. Контроль со стороны органов 

государственной власти и управления
Органы икударствснной власти Респуб­

лики Узбекистан и Республики Каракалпа- 
кстан, хокимияты областей, городов, райо­
нов контролируют деятельность учрежде­
ний и органов, исполняющих наказание, в 
пределах и порядке, установленных зако- 
нодатсльстпом.

Статьи 17. Прокурорский надюр та ис­
полнением наказания

Надюр за соблюдением законов при ис­
полнении наказания осуществляется Гене­
ральным прокурором Республики Узбекис­
тан и подчиненными ему прокурорами.

Осуществляя от имени государства над­
зор за исполнением законов, прокурор обя­
зан принимать меры к выявлении) и своев­
ременному устранению любых нарушен!! 
закона при исполнении наказания, от кого 
бы эти нарушения не исходили, к восста­
новлению нарушенных прав осужденных и 
привлечению виновных в этом лиц к отве­
тственности,

Учреждения и органы, исполняющие 
приговоры судов, обязаны выполнять пос­
тановления и требования прокурора отно­
сительно соблюдения правил исполнения

(Продолжение на в-й стр .).
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и отбывании наказания, установленных нас­
тоящим Кодексом.

Статья 18. Ведомственный контроль
За деятельностью учреждений и орга­

нов, исполняющих наказания, осуществ­
ляется ведомственный контроль со сторо­
ны вышестоящих органов управления и до­
лжностных. лиц. Порядок осуществления 
такого контроля определяется законода­
тельством.

Статья 19. Посещение упреждений и ор­
ганов, исполняющих наказания

Порядок организации посещений учреж­
дений и органов, исполняющих наказания, 
регламентируется законодательством.

Представители средств массовой инфор­
мации и иные лица могут посещать учреж­
дения и органы, исполняющие наказания; 
по специальному разрешению руководите­
лей этих учреждений или вышестоящих ор­
ганов управления.

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ
Раздел I I .  ИСПОЛНЕНИЕ 

НАКАЗАНИЙ, НЕ СВЯЗАННЫХ 
. С ИЗОЛЯЦИЕЙ 
ОСУЖДЕННОГО ОТ 

ОБЩЕСТВА
Глава 5. Исполнение наказа ­

ния в виде штрафа
Статья 20. Исполнение наказания в виде 

штрафа
Суд при оглашении приговора предла­

гает осужденному добровольно внести сум­
му штрафа в месячный срок с момента 
вступления приговора в законную силу и 
предупреждает его о последствиях неупла­
ты штрафа.

Взыскание штрафа производится на ос­
новании исполнительных листов или их 
дубликатов, направляемых по месту жи­
тельства осужденного или по месту отбы­
вания им наказания.

Если уплата полного размера штрафа 
является невозможной для осужденного в 
установленный законом срок, суд по его 
ходатайству может отсрочить или рассро­
чить исполнение приговора на срок до шес­
ти месяцев.

Статья 21. Основание воснитат-слыюго 
воздействия на осужденного к штрафу

Назначение штрафа в качестве основно­
го наказания является основанием для ока­
зания администрацией предприятия, учреж­
дения, организации по месту работы осуж­
денного, а в отиошении неработающих — 
общественными объединениями по месту 
житсл ьства—восп итатсл ьн ого воэдейстии я.

Статья 22. Последствия уклонения от на­
казания в виде штрафа

Уклонение осужденного от уплаты шт­
рафа, назначенного в качестве наказания, 
в течение трех месяцев влечет замену судом 
неуплаченной суммы штрафа наказания в 
виде исправительных работ, ограничении 
по службе или ареста в порядке, предус­
мотренном статьей 4-1 Уголовного кодекса 
Республики Узбекистан.

Статья 23. Окончание исполнительных 
действий

По окончании исполнительных дейст­
вий исполнительный лист с отметкой об 
исполнении приговора о взыскания штра­
фа возвращается суду, вынесшему приго­
вор.

Глава 6. Исполнение наказа­
ния в видо лиш ения определен­

ного пронп
Сппья 24. Органишцня исполнения на­

казания в виде лишения определенного нра­
ва

Исполнение наказании в виде лишения 
определенного права занимать определен­
ные должности или заниматься определен­
ной деятельностью, назначенного в качест­
ве основного наказания, а также в качестве 
дополнительного к основному наказанию в 
виде штрафа или исправительных работ, 
при условном осуждении, осуществлистси 
инспекциями исправительных работ орга­
нов внугренних дел но месту жительства 
осужденного.

Исполнение этого наказания, назначен­
ного в качестве дополнительного к основ­

ному наказанию в виде ареста либо лише­
нии свободы, осуществляется органом, ис- 
полниющим основное наказание, а после 
отбытии основного наказания — инспек­
цией исправительных работ по месту жи­
тельства осужденного.

Инспекции исправительных работ, ис- 
полниющие наказание в виде лишения пра­
ва занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью, 
ведут учет осужденных; контролируют соб­
людение осужденным предусмотренного 
приговором суда запрета занимать опреде­
ленные должности или заниматься опреде­
ленной деятельностью; проверяют выпол­
нение предписаний приговора админист­
рацией предприятия, учреждения, органи­
зации по месту работы осужденного, а так­
же органами, правомочными аннулировать 
разрешение на занятие соответствующим 
видом деятельности, запрещенным осуж­
денному; организуют проведение воспита­
тельной работы.

Администрации исправительного учреж­
дения, в котором отбывает лишение свобо­
ды лицо, осужденное также к дополни­
тельному наказанию в виде лишения права 
занимать определенные должности или за­
ниматься определенной Деятельностью, не 
может привлекать осужденного к работам, 
выполнение которых ему запрещено.

Статья 25. Обязанности администрации 
предприятий, учреждений, организа11ий по 
исполнению приговора

Предписания приговора о лишении права 
занимать определенные должности или за- 

• ниматьси определенной деятельностью обя­
зательны для администрации предприятий, 
учреждений, организаций.

Не позднее трех дней после получении 
копии приговора суда либо извещения инс­
пекции исправительных работ администра­
ция предприятия, учреждения, организа­
ции по месту работы осужденного обязана: 

освободить осужденного от должности 
или того вида трудовой деятельности, пра­
ва на занятие которой он лишен;

внести в трудовую книжку осужденного 
запись о том, на каком основании, на ка­
кой срок и какие должности он лишен 
права занимать или какого рода трудовой 
деятельностью лишен права заниматься;

направить в инспекцию исправительных 
работ сообщение о выполнении предписа­
ний приговора;

предоставлять но требованию инспек­
ции исправительных работ документы, свя­
занные с исполнением наказания;

в случаях изменения или прекращения 
трудового договора с осужденным сообщить 
об этом в инспекцию исправительных ра­
бот;

выдать лицу, отбывшему наказание ли­
бо освобожденному от него в установлен­
ном законом порядке, но его просос, вза­
мен трудовой книжки дубликат без внесе­
ния в пето записи о наказании.

Статья 26. Обязанности органов, право­
мочных аннулировать разрешение на заня­
тие определенными пилами деятельности 

Предписании приговора о лишении права 
заниматься определенной деятельностью ис­
полняются органами, правомочными ш ту ­
дировать разрешение на занятие соответст­
вующим видом деятельности.

Правомочные органы не | позднее трех 
дней поело получения копии приговора су­
да или извещении инспекции исправи­
тельных работ обязаны штудировать раз­
решение на занятие тем видом деятельнос­
ти, которая запрещена осужденному, игьнть 
соответствующий документ, предоставляю­
щий данному лицу право заниматься ука­
занным видом деятельности, и направить 
сообщение об этом в инспекцию.

Статья 27. Исчисление сроков исполне­
нии пака шпип в виде лишении определенно­
го права

Срок наказании и видо лишения права 
занимать определенные должности или за­
ниматься определенной деятельностью, наз­
наченный судом в качество основного на­
казания или в качестве дополнительного к 
наказанию, не связанному с лишением сво­
боды, а также при условном осуждении, 
исчисляется с момента вступления приго­
вора в законную силу,

При назначении лишении права зани­

мать определенные должности или зани­
маться определенной деятельностью в ка­
честве дополнительного наказания к лише­
нию свободы, оно распространяется на вре­
мя нахождения осужденного в местах ли­
шения свободы, а также на срок, установ­
ленный приговором, с момента освобожде­
ния из мест лишения свободы.

Статья 28. Обязанности' осужденного к 
наказанию в виде лишения определенного 
права

Осужденные к наказанию в виде лише­
ния права занимать определенные долж­
ности или заниматься определенной дея­
тельностью обязаны выполнять предписа­
ния приговора, предоставлять по требова­
нию инспекции исправительных работ до­
кументы, связанные с исполнением ука­
занного наказания, сообщать в инспекцию 
о месте работы, его изменении и прекра­
щении трудового договора, а также являться 
по вызову в инспекцию. В случае неявки 
осужденного, он может быть подвергнут 
приводу.

Статья 29. Условно-досрочное освобож­
дение при отбывании наказания в виде ли­
шения определенного права

Условно-досрочное освобождение при 
отбывании наказания в виде лишения оп­
ределенного права занимать определенные 
должности или заниматься определенной 
деятельностью может быть применено в по­
рядке, предусмотренном статьями 73 Уго­
ловного кодекса Республики Узбекистан и 
536 Уголовно-процессуального кодекса Рес­
публики Узбекистан к осужденному, если 
наказание назначено судом в качестве до­
полнительного.

Статья 30. Последствия неисполнения 
приговора о лишении определенного права

Должностные лица, виновные в неис­
полнении приговора суда о лишении права 
занимать определенные должности или за­
ниматься определенной деятельностью, а 
также осужденные, нарушающие предпи­
сания приговора, несут ответственность в 
порядке, установленном законодательством.
Глава 7. Исполнение наказания 
в виде исправительных работ
Статья 31. Месга отбывания исправи­

тельных работ
Исправительные работы отбываются по 

месту работы осужденного или в иных мес­
тах, определяемых органами внутренних дел. 
Отбывание исправительных работ осущес­
твляется на предприятиях, в учреждениях и 
организациях независимо от форм собст­
венности. Местные органы государствен­
ной власти и управления обязаны содейст­
вовать органам внутренних дел и трудоуст­
ройстве осужденных к исправительным ра­
ботам.

Осужденные к исправительным работам 
с отбыванием по месту работы остаются 
работать на том же предприятии, в учреж­
дений или организации, где они работали 
до осуждении, на прежней должности или 
работе.

Осужденные к исправительным работам 
в иных местах направляются на предприя- 
тии, в учреждении и организации, опреде­
ляемые инспекциями исправительных ра­
бот.

Несовершеннолетние, осужденные к исп­
равительным работам в иных местах, нап­
равляются на предприятия, в учреждения и 
организации, расположенные и районе их 
местожительства.

Статья 32. Условия исполнения наказа­
нии в виде исправительных рибот

Осужденные к исправительным работам- 
обязаны соблюдать установленный поря­
док и условии отбывания наказания, доб; 
росоиестно относиться к труду, соблюдать 
правила поведения, янлягься по вызову в 
инспекцию исправительных работ.

Осужденные к исправительным работам 
вправе заниматься дополнительной трудо­
вой деятельностью при условии выполне­
ния их обязанностей по основному месту 
работы.

В течение срока отбывания наказания 
осужденным запрещается прекращать тру­
довой договор без письменного разреше­
нии инспекции исправительных работ. Раз­
решение может быт ь выдано после провер­
ки обоснованности причин прекращении 
трудового договора. Отказ в выдаче разре­

шении может быть обжалован вышестоя­
щему должностному лицу или в суд.

Пособия по временной нетрудоспособ­
ности осужденным к исправительным ра­
ботам исчисляются из заработка, за выче­
том удержаний, назначенных приговором 
суда.

Время отбывания наказания в виде исп­
равительных работ в общий трудовой стаж 
осужденного не засчитывается, о чем де­
лается запись в его трудовой книжке. Хода­
тайства о включении времени отбывания 
исправительных работ в общий трудовой 
стаж осужденного рассматриваются судом 
в порядке, определенном статьей 545 Уго­
ловно-процессуального кодекса Республи­
ки Узбекистан.

Статья 33. Порядок исполнения наказа­
ния в виде исправительных работ

Приговоры к исправительным работам 
приводятся в исполнение не позднее деся­
тидневного срока со дня поступления в 
инспекцию распоряжения суда об обраще­
нии приговора к исполнению.

Инспекции исправительных работ: 
ведут учет осужденных; 
разъясняют порядок и условия отбыва­

ния наказания;
направляют на работу лиц, осужденных 

к исправительным работам в иных местах;
оказывают, при необходимости, содейст­

вие в трудовом устройстве лицам, осужден­
ным к исправительным работам по месту 
работы;

контролируют соблюдение условий от­
бывания наказания осужденными и адми­
нистрацией предприятий, учреждений и ор­
ганизаций по месту работы осужденных;

проводите осужденными воспитательную 
работу;

контролируют поведение осужденных; 
подвергают приводу осужденных, не яв­

ляющихся по вызову без уважительных при­
чин;

проводят первоначальные мероприятия 
по розыску осужденных, местонахождение 
которых неизвестно, и решают Вопрос об 
их задержании до рассмотрения в суде ма­
териалов о замене назначенного наказании 
лишением свободы при наличии ирсдус-„ 
мотренных законом оснований;

применяют меры поощрения и взыска­
нии;

выдают разрешение на увольнение в пе­
риод отбывании наказании.

Статья 34. Исчисление срока наказания 
в виде исправительных работ

Срок исправительных работ исчисляет­
ся годами, месяцами и днями, в течение 
которых осужденный работал и из его зара­
ботка производились удержания. Число 
дней, отработанных осужденным, должно 
быть не менее числа рабочих дней, прихо­
дящихся на каждый месяц установленного 
судом срока наказания. Пели осужденный 
но отработал указанной) количества дней и 
отсутствуют основания, установленные нас­
тоящим Кодексом для зачета 1 ̂ отработан­
ных дней в с|хж наказания, отбывание исп­
равительных работ продолжается до пол­
ной отработки осужденным положенного 
количества рабочих дней.

Началом срока отбывания наказания для 
лиц, осужденных к исправительным рабо­
там с отбыванием но месту работы, являет­
ся день получения администрацией прсди 
риятия, учреждения или организации о, 
инспекции исправительных работ копии 
приговора (оп[)сдслснии, постановления) су­
да и других документов, а для осужденных 
к исправительным работам в иных местах 
— день начала их работы на предприятии, 
в учреждении или организации, куда они 
направлены дди отбывании наказания.

В срок отбывании исправительных ра­
бот засчитывается время;

в течение которого осужденный работал 
и и I его заработ ка производились удержа­
ния;

в точение когорого осужденный не ра­
ботал по уважительным причинам и за ним, 
в соответствии с законом, сохранилась за­
работная плата;

болезни, за исключением случаев, п|>е- 
дусмотренпых абзацем третьим части 
третьей настоящей статьи, а также время, 
предоставленное по уходу за больным; 

Предварительного заключения в связи с
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сопсршсцием данного преступления, из рас­
чета один день содержания под стражей за 
три дня исправительных работ;

отбывания наказания о виде лишения 
свободы со дня вынесения определения 
(постановления) суда о замене неотбытой 
части лишения свободы' исправительными 
работами до фактического освобождения 
из-под стражи, из расчета один день содер­
жания в местах лишения свободы за три 
дня исправительных работ.

Срок отбывания наказания осужденным, 
работающим в организациях, где приме­
няется суммированный учет рабочего вре­
мени, исчисляется исходя из продолжи­
тельности рабочего времени за учетный пе­
риод, не превышающий нормативного числа 
рабочих часов.

В срок отбывания наказания не зачис­
ляется время:

болезни, вызванной алкогольным, нар­
котическим или токсическим опьянением, 

<^ли действиями, связанными с ними, а 
также болезни, за которую пособие по вре­
менной нетрудоспособности не выплачи­
валось;

отбывания административного взыска­
ния в виде ареста, содержания под стражей 
в порядке меры пресечения в связи с со­
вершением нового преступления в период 
отбывания наказания;

нахождения в отпуске без сохранения 
заработной платы;

в течение которого осужденный не ра­
ботал и ему не начислялась заработная пла­
та.

При уходе осужденной в период отбыва­
ния наказания в отпуск по-бсрсмснности и 
родам инспекция исправительных работ вхо­
дит в суд с представлением об освобожде­
нии ее от наказания.

Статьи 35. Обязанности администрации 
предприятий, учреждений и организаций но 
месту отбывания осужденным исправи­
тельных работ

На администрацию предприятий, учреж­
дений и организаций по месту отбывания' 
осужденным исправительных работ возла­
гается:

^  соблюдение предписаний приговора; 
доведение приговора или его основных 

положений до сведения членов трудового 
коллектива;

контроль за поведением осужденных на 
производстве и в быту и содействие инс­
пекции п проведении воспитательной ра­
боты с осужденными;

соблюдение условий отбывания наказа­
ния, предусмотренных настоящим Кодек­
сом;

уведомление инспекции исправительных 
работ о примененных к осужденному мерах 
поощрения и взыскания, об уклонении его 
от отбывании наказания, а также предвари­
тельное уведомление о переводе на другие 
должности или прекращении трудового до- 

. говора с ним.
Стаи.и 36. Порядок прои толста удер­

жаний и I заработка осужденных к исправи­
тельным работам

Инспекции исправительных работ осу­
ществляют контроль за правильностью и 
своевременностью удержаний из заработка 
осужденных и перечислением удержанных 
сумм в доход государства.

*> Удержании п|юизводятся со всех видов 
заработка независимо от наличии претен­
зий к осужденному но исполнительным до- 
кумс (там за каждой отработанным месяц 
при ь >1 плоте заробел ой платы.

Удержании и » дох( лов осужденных, ра­
ботаю) (их в ссльскох» зийственных предп- 
риизшх, в их патурал» ной части произно- 
дитси амими предирн! тиими при(оконча- 
телыи.м расчете по итегам года,,при этом 
натуральной часть дох'дов, удержанной с 
осужденных, остается I их распоряжении, 
о ей стоимость перечисляется в доход госу­
дарства,

Удержания не производятся с пособий, 
получаемых в порядке социального страхо­
вания и социального обеспечения, из вып- 
лот единовременного характера и выплат, 
не предусмотренных системой заработной 
плоты, из сумм, выплачиваемых в качество 
компенсации за расходы, связанные с ко­
мандировками, и иных компенсационных 
выплат.
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В случае отмены иди изменения приго­
вора суда с прекращением дела суммы,из­
лишне удержанные из заработка осужден­
ного, возвращаются ему полностью.

Осужденный, в случае ухудшения его 
материального положения, имеет право зая­
вить в суд ходатайство о снижении размера 
удержаний из заработка. Решение о сниже­
нии размера удержаний выносится судом с 
учетом всех доходов осужденного.

Статья 37. Меры поошрепия и взыска­
ния, применяемые к лицам, отбывающим на­
казание в виде исправительных работ

За добросовестное отношение к труду и 
соблюдение установленного порядка отбы­
вания наказания к осужденным, отбываю­
щим наказание в виде исправительных ра­
бот, могут применяться следующие меры 1 
поощрения:

объявление благодарности; 
снятие ранее наложенного взыскания; 
представление к условно-досрочному ос­

вобождению;
представление к замене наказания более 

мягким;
представление о зачете времени отбыва­

ния наказания в общий трудовой стаж.
За нарушение условий и порядка отбы­

вания наказания в виде исправительных 
работ к осужденным может применяться 
взыскание в виде замечания, а при уклоне­
нии от отбывания наказания — письмен­
ное предупреждение о замене исправи­
тельных работ лишением свободы.

В отношении осужденных — злостных 
нарушителей порядка и условий отбывания 
исправительных работ инспекцией испра­
вительных работ вносится в суд представ­
ление о замене итого наказания лишением 
свободы в порядке, предусмотренном 
статьей 46 Уголовного кодекса Республики 
Узбекистан.

Время уклонения осужденного от исп­
равительных работ в срок отбытого наказа­
ния не засчитывается.

Статья 38. Злостный нарушитель поряд­
ка и условий отбывания наказания в виде 
исправительных работ

Злостным нарушителем порядка и усло­
вий отбывания наказания в виде исправи­
тельных робот является осужденный, до­
пустивший:

непоступление без уважительных при­
чин на работу в течение пятнадцати дней 
после письменного предупреждения инс­
пекции исправительных работ;

неявку в инспекцию исправительных ра­
бот без уважительных причин после 
письменного предупреждения;

прогул или появление на работе в сос­
тоянии алкогольного, наркотического либо 
токсического опьянения, совершенные пос­
ле применения к нему мер взыскания за 
аналогичные нарушения.

В зависимости от личности осужденно­
го, характера и обстоятельств нарушений 
инспекция исправительных работ вправе 
не признать его злостным нарушителем.

Если осужденный скрылся с целью ук­
лонения от отбывания наказания, он также 
признается злостным нарушителем.

Глана О. Исполнонио 
д ополн ительного  наказани и  
С 'тн тки 39. Исполнение приговори о ли­

шении воинскою или специального знания 
Суд, вынесший приговор о лишении 

осужденного воинского или специального 
звания, направляет копию приговора о вс­
туплении его в иконную силу органу, прис­
воившему звание, который вносит в уста­
новленном порядке в соответствующие до­
кументы ‘мнись о лишении осужденного 
звания и принимает меры к лишению его 
прав и льгот, связанных с этим знанием, 

Копия приговора в отношении военнос­
лужащего запаса направляется в отдел но 
делам обороны но месту его жительства.

Сгм11*я 40. Порядок исполнения притво­
ри о конфискации нмушссгпи

Конфискация имущества производится 
судебными исполнителями на основании 
исполнительного листа, выданного судом, 
постановившим приговор,

Суд, постановивший приговор, по вс­
туплении его в законную силу, направляет 
исполнительный лист, копию описи иму­
щества и копию приговора дня исполнении 
судебному исполнителю, о чем извещает

соответствующий налоговый орган. При от­
сутствии в деле описи имущества осужден­
ного направляется справка о том, что опись 
имущества не производилась.

Статья 41. Имущество, подлежащее коп- 
фискацин

Конфискации подлежит (все или часть) 
имущества, являющегося собственностью 
осужденного, в том числе его доля в общей 
или совместной собственности, деньги и 
ценные бумаги, вклады осужденного в бан­
ках, а также взносы в фирмах в тех случаях, 
когда они в соответствии с действующим 
законодательством подлежат выдаче при вы­
ходе из них.

Не подлежит конфискации имущество, 
перечисленное в статье 53 Уголовного ко­
декса Республики Узбекистан.

Споры о принадлежности имущества, 
подлежащего конфискации по приговору 
суда, разрешаются в порядке гражданского 
судопроизводства.

Статья 42. Действия судебного исполни­
теля но исполнению приговора о конфиска­
ции имущества

Судебный исполнитель по получении ис­
полнительного листа проверяет наличие 
имущества, указанного в описи, выявляет 
другое имущество, подлежащее конфиска­
ции, и составляет опись этого имущества. 
При наличии справки о том, что опись 
имущества не производилась, судебный ис­
полнитель принимает меры к выявлению 
имущества осужденного, подлежащего кон­
фискации, и при его обнаружении состав­
ляет в соответствии с действующим зако­
нодательством опись этого имущества.

Опись имущества, составленная судеб­
ным исполнителем, утверждается судьей.

Судебный исполнитель принимает необ­
ходимые меры к сохранению имущества, 
подлежащего конфискации и подвергнуто­
го описи.

Доля осужденного в общей и совмест­
ной собственности определяется по предс­
тавлению судебного исполнители судом, в 
порядке гражданского судопроизводства.

Статья 43. Передача конфискованного 
имущества налоговым органам

Передача налоговым органам конфис­
кованного имущества осужденного произ­
водится после удовлетворении в соответст­
вии с законодательном Республики Узбе­
кистан всех предмпшенных к нему требо­
ваний. В отношении претензий, подлежа­
щих удовлетворению за счет конфискован­
ного имущества, госудорспю отвечает в пре­
делах актива.

Поридок передачи конфискованного 
имущество налоговым органам устанавли­
вается Государственным налоговым коми- 
тегом, Министерством финансов и Минис­
терством юстиции Республики Узбекистан.

Статья 44. Конфискация имущества, 
выявленного после исполнения приговора

В тех случаях, когда после исполнении 
приговора в части конфискации всего иму­
щество, подо истечении установленных за­
коном сроков давности исполнения обви­
нительного приговора, обнаруживается нс- 
конфисковапнос имущество осужденного, 
приоб|1стсннос им до вынесения приговора 
или после этого, но на средства, подлежа­
щие конфискации, суд, постановивший 
приговор, или суд по месту исполнении 
приговора выносит но представлению су­
дебной» исполнителя определение об обра­
щении конфискации на обнаруженное иму­
щество, если оно может быть конфискова­
но в соответствии с законодательством Рес­
публики Узбекистан.

Статьи 45, Окончание исполни тельных 
действий

После передачи конфискованного иму­
щества налоговым органам исполнительный 
лист с отметкой об исполнении приговора 
о конфискации возвращается суду, поста* 
ноннншему приговор.

Налоговые органы сообщают суду, пос- 
тононишнсму приговор, сведения, подтве­
рждающие исполнение приговора в части 
конфискации имущества.

Раздел III. ИСПОЛНЕНИЕ 
НАКАЗАНИЯ И НИДЕ АРЕСТА

Глани О. Порядок и услопим 
отбыпанин наказании н нидо 

ареста

Статья 46. Места отбывания наказапия в 
виде ареста

Лица, осужденные к аресту, отбывают 
наказание в специализированных арестных 
домах органов внутренних дел по месту 
осуждения.

Осужденные, как правило, отбывают весь 
срок наказания в одном арестном доме.

Перевод осужденного из одного арест­
ного дома в другой допускается в случае 
его болезни либо для обеспечения его безо­
пасности, а также при иных исключи­
тельных обстоятельствах, препятствующих 
отбыванию наказания в данном учрежде­
нии.

Статья 47. Обеспечение безопасности при 
исполнении наказания в виде ареста

Обеспечение безопасности при испол­
нении наказания в виде ареста возлагается 
на администрацию арестных домов, а так­
же на должностных лиц конвойных под­
разделений внутренних войск Министер­
ства внутренних дел, войск Министерства 
обороны Республики Узбекистан, милиции, 
Службы национальной безопасности, осу­
ществляющих конвоирование осужденных.

Применение мер, обеспечивающих бе­
зопасность при исполнении наказания в 
виде ареста, осуществляется в соответствии 
с требованиями статей 82—84 настоящего 
Кодекса.

Статья 48. Направление осужденных в 
арестные дома

Осужденные направляются для отбыва­
ния наказания в арестные дома в трехднев- 
ный срок со дня получения администра­
цией следственного изолятора распоряже­
ния суда об исполнении приговора.

Перемещение осужденных к аресту осу­
ществляется под конвоем, за счет государ­
ства, в порядке, установленном для кон-. 
воиронании осужденных к лишению свобо­
ды.

Сгазъя 49. Условия содержания осуж­
денных к аресту

Осужденные к аресту содержатся в по- 
мешениих камерного типа. Раздельно раз­
мещаются осужденные к аресту мужчины, 
женщины, несовершеннолетние, а также 
иностранные лица и лица без гражданства, 
осужденные, бывшие работники админист­
ративных и правоохранительных органов.

Осужденные, больные инфекционными 
заболеваниями, СПИД и ВИЧ-инфициро­
ванные, содержатся отдельно от других 
осужденных.

Осужденные к аресту, их одежда, а так­
же помещении дли их содержании могут 
подисрготмн обыску или досмотру со сто­
роны администрации арестных домов. Лич­
ный обыск проводится лицами одного ио­
ла с осужденным. Порядок производства 
обысков и, Досмотров опрсделистси законо­
дательством Республики Узбекистан.

При необходимости осужденные к арес­
ту подвергаются дактилоскопированию, фо­
тографированию, санитарной обработке.

Осужденные к аресту обиюны соблю­
дать правила внутреннего распорядка аре­
стных домов.

Осужденным к аресту предоставляется 
ежедневная прогулка продолжительностью 
один час, а дня несовершеннолетних, бере­
менных женщин и женщин с детьми — 
один час тридцать минут в день.

Статья 50. Ограничения в правовом по­
ложении осужденных к аресту

По лиц, осужденных к аресту, распрост­
раняются следующие правоограничения: 

изоляции от общества; 
содержание под охраной и надзором в 

помещениях камерной) типа;
запрет на хранение при себе денег, цен­

ностей, вещей и предметов, за исключе­
нием разрешенных правилами внугреннего 
распорядки арестных домов;

расходование денег, хранящихся на их 
лицевом счету, в строго определенном по­
рядке, размерах и на цели, установленные 
настоящим Кодексом;

запрет на свидании с близкими родст­
венниками и иными лицами;

неприменение условно-досрочного ос­
вобождении и замены неотбытой части на­
казания более мягким наказанием;

лишение права работать и период озЯы- 
вонни наказания;

(Продолжение на 0-Й стр .).
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невключение срока наказания в общий 
трудовой стаж.

Вопрос прекращения трудового догово­
ра с осужденным к аресту после вступле­
ния приговора в законную силу решается 
администрацией предприятия, учреждения, 
организации, где он работал (служил) до 
осуждения, в соответствии с законодательст­
вом Республики Узбекистан.

Статья 51. Переписка лиц, осужденных к 
аресту

Осужденным разрешается получать и 
отправлять письма родственникам и иным 
лицам, а также предприятиям, учреждениям 
и организациям без ограничения их коли­
чества. Переписка осужденных подлежит 
цензуре.

Осужденные имеют право на подачу жа­
лоб, заявлений и предложений, которые 
рассматриваются в порядке и сроки, уста­
новленные законом.

Жалобы, заявления и предложения, нап­
равленные прокурору, просмотру не подле­
жат и не позднее чем в суточный срок 
направляются администрацией арестного 
дома по принадлежности.

Статья 52. Получение и отправление по­
сылок, передач, бандеролей и денежных пе­
реводов

Осужденным к аресту запрещается по­
лучать и отправлять посылки.

Осужденным беременным женщинам, 
кормящим матерям и женщинам, имею­
щим при себе детей, а также больным, 
признанным по заключению врача нуж­
дающимися в лечении и усиленном пита­
нии, разрешается получать посылки и пе­
редачи в количестве и ассортименте, опре­
деляемом медицинским заключением.

Осужденные к аресту имеют право на 
получение одной бандероли или передачи 
предметов первой необходимости. Перечень 
предметов первой необходимости, разре­
шенных к передаче осужденным, опреде­
ляется правилами внутреннего распорядка.

Осужденным разрешается получать де­
нежные переводы от родственников и иных 
лиц, а также отправлять денежные перево­
ды. Поступившие переводом денежные сре­
дства зачисляются на лицевой счет осуж­
денного.

Статья 53. Приобретение продуктов пи­
тания и предметов первой необходимости

Осужденным к аресту не разрешается 
приобретать продукты питания, за исклю­
чением случаев, когда на основании меди­
цинского заключения начальником арест­
ного дома может быть разрешено их приоб­
ретение по безналичному расчету на сред­
ства, имеющиеся на лицевом счету осуж­
денного к аресту.

Предметы первой необходимости приоб­
ретаются осужденными но безналичному 
расчету на средства, имеющиеся на их ли­
цевых счетах. Сумма денег, разрешенных к 
расходованию на приобретение предметов 
первой необходимости, не должна превы­
шать тридцати пропетой установленного 
размера минимальной заработной платы.

Стшья 54. Приобретшие литературы и 
письменных принадлежностей

Осужденным к аресту разрешается приоб­
ретать через книготорговую сеть письмен­
ные принадлежности и литературу за счет 
средств, имеющихся на их лицевом счету.

Статья 55. Предоставление свиданий и 
телефонных рапопоров с близкими родст­
венниками

Осужденным к аресту не разрешаются 
свидании с близкими родственниками или 
иными лицами.

При исключительных личных обстоя- 
тельствах начальник арестного дома имеет 
право предоставит!, осужденному телефон­
ный разговор с близкими родственниками 
продолжительностью десять минут. Оплота 
междугородных телефонных разговоров 
производится за счет средств, имеющихся 
на лицевом счету осужденного к аресту.

Статья 56. Материально-бытовое обес­
печение лиц, осужденных к аресту

Осужденные к аресту содержатся в двух- 
чстырехместных или общих камерах арест­
ных домов. Жилищно-бытовые условия до­
лжны соответствовать правилам гигиены и 
санитарии, иметь естественную или искус­
ственную вентиляцию, отопление, санузел,

радиотрансляционную сеть. В камерах обес­
печивается дневное и ночное искусствен­
ное освещение. Освещенность помещений 
должна быть достаточной для чтения и 
письма.

Норма жилой площади на одного осуж­
денного не может быть менее 2,5 квадрат­
ных метра.

Осужденному предоставляется индиви­
дуальное спальное место, постельные при­
надлежности и белье (матрац, одеяло, по­
душка, две простыни, полотенце). Смена 
постельного белья производится не реже 
одного раза в семь дней.

Для приема пищи каждому осужденно­
му выдаются миска, ложка, кружка. Для 
нарезки продуктов питания в камеру вы­
дастся нож специального образца.

Камера оборудуется столом и скамьями 
с числом мест, соответствующим количест­
ву содержащихся в ней лиц. Осужденные 
обеспечиваются тумбочками из расчета од­
на на двух человек.

Камеры обеспечиваются питьевой водой. 
В гигиенических целях, не реже одного 
раза в день, осужденным выдастся горячая 
вода.

Осужденные к аресту отбывают наказа­
ние в одежде гражданского образца.

Для осужденных организуются центра­
лизованная стирка и ремонт личной одеж­
ды и обуви, а также представляется воз­
можность самостоятельной стирки в каме­
рах либо в специально отведенных для этой 
цели местах.

Осужденным предоставляется бесплат­
ное питание по нормам, установленным 
для лиц, заключенных под стражу, в соот­
ветствии с их возрастом и льготами (взрос­
лые, несовершеннолетние, больные, бере­
менные женщины, кормящие матери и т. 
Д.).

В камеры выдаются настольные игры, 
газеты, журналы. Осужденные имеют право 
пользоваться библиотекой арестного дома.

Статья 57. Медико-санитарное обслужи­
вание осужденных к аресту

Медико-санитарное обслуживание осуж­
денных к аресту осуществляется в соответ­
ствии с требованиями статьи 96 настояще­
го Кодекса.

Для оказания неотложной специализи­
рованной медицинской помощи осужден­
ные к аресту могут быть направлены в ле­
чебные учреждения мест лишения свобо­
ды, а в исключительных случаях — в лечеб­
ные учреждения Министерства здравоохра­
нения Республики Узбекистан.

Статья 58. Воспитательная работа с ли­
цами, осужденными к аресту

Воспитательную работу с осужденными 
к аресту организует и проводит админист­
рация арестных домов. Воспитательная ра­
бота строится на принципах, изложенных в 
настоящем Кодексе, с учетом правоограни- 
чений для осужденных к аресту.

Статьи 59. Меры поощрения и взыска­
ния, применяемые к осужденным к аресту 

За хорошее поведение к осужденным мо­
гут применяться следующие меры поощре­
ния:

объявление благодарности; 
досрочное снятие ранее наложенного 

взыскания;
увеличение продолжительности прогул­

ки на один час в сугки.
За нарушения требований режима со­

держания, правил внутреннего распорядка, 
установленных норм поведения к осужден­
ным могуг применяться следующие меры 
взыскания: 

выговор;
водворение в карцер на срок до десяти 

суток, а женщин и несовершеннолетних — 
на срок до семи суток;

отмена поощрения в виде увеличения 
продолжительности прогулки на один час в 
сутки.

Порядок применения мер поощрения и 
взыскания к осужденным определяется за­
конодательством,

Статья 60. Материальная ответственно­
сть осужденных к аресту

За материальный ущерб, причиненный 
осужденным имуществу арестного дома во 
время отбывании наказания, он несет отве- 
тственность в порядке и размерах, установ­
лен Н ых законодател ьством,

Статья 61. Трудовое и бытовое устройст­
во лиц, освобождаемых от наказания в виде 
ареста

Лица, освобождаемые от наказания в ви­
де ареста, имеют право на трудовое и быто­
вое устройство и получение других видов 
социальной помощи в соответствии с зако­
нодательством Республики Узбекистан.

Администрация арестных домов обязана 
поддерживать постоянную связь с админи­
страцией предприятий, учреждений и орга­
низаций по месту работы (службы) осуж­
денных к аресту как в воспитательных це­
лях, так и для решения вопросов его тру­
доустройства после освобождения.

Статья 62. Освобождение от наказания в 
виде ареста

Порядок освобождения от накаания в 
виде ареста регламентируется требования­
ми статьи 166 настоящего Кодекса.

Раздел IV. ИСПОЛНЕНИЕ 
НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ 

ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ
Глава 10. М еста исполнения 
наказания в виде лиш ения 

свободы и виды учреждений по 
исполнению наказания

Статья 63. Места исполнения наказания 
в виде лишения свободы

Исполнение наказания в виде лишения 
свободы возлагается на учреждения по ис­
полнению наказания Министерства внут­
ренних дел Республики Узбекистан.

К  учреждениям по исполнению наказа­
ния относятся:

колонии по исполнению наказания; 
воспитательные колонии; 
тюрьмы;
следственные изоляторы (в отношении 

осужденных к лишению свободы, остав­
ленных для работ по хозяйственному обс­
луживанию).

Осужденные к лишению свободы отбы­
вают наказание на территории Республики 
Узбекистан и, как правило, в одном учреж­
дении.

Учреждения по исполнению наказания 
являются юридическими лицами, создают­
ся, реорганизуются и ликвидируются Ми­
нистерством внутренних дел Республики Уз­
бекистан по согласованию с местными ор­
ганами государственной власти и управле­
ния.

Структура и штаты учреждений по ис­
полнению наказания утверждаются Минис­
терством внугренних дел Республики Узбе­
кистан в соответствии с нормативами, уг- 
всрждасмыми Кабинетом Министров Рес­
публики Узбекистан.

Статья 64. Колонии но исполнению нака­
зания

Колонии по исполнению наказания под­
разделяются на колонии-поселения, коло­
нии общего, строгого, особого режима и 
предназначены для содержания осужден­
ных к лишению свободы, достигших совер­
шеннолетия.

Колонии-поселения подразделяют па: 
колонии-поселения для лиц, впервые 

осужденных за менее тяжкие преступле­
ния, совершенные по неосторожности, за 
которые законом предусмотрено наказание 
в виде лишения свободы;

колонии-поселения для осужденных к 
лишению свободы, твердо вставших на пуп. 
исправления, переведенных на основании 
определения суда из колоний но исполне­
нию наказания общего и строгого режима, 

В колонии-поселения для осужденных, 
твердо вставших на путь исправления, пе­
реводятся дина, отбывшие не менее поло­
вины назначенного срока наказания за со­
вершение тяжкого преступления и не ме­
нее двух третей назначенного судом срока 
наказания за особо тяжкое преступление.

В колонии-поселения для осужденных, 
твердо вставших на путь исправления, не 
переводятся особо опасные рецидивисты и 
лица, которым смертная каять заменена 
лишением свободы в порядке помилова­
ния,

Колонии общего режима подразделяют­
ся на колонии для содержания:

мужчин, осужденных впервые к лише­
нию свободы за менее тяжкие преступле­
ния;

мужчин, осужденных впервые к лише­

нию свободы за тяжкие преступления;
женщин, осужденных к лишению сво­

боды, за исключением совершивших особо 
тяжкие преступления, и лиц, признанных 
особо опасными рецидивистками.

Колонии строгого режима подразделяют­
ся на колонии для содержания:

мужчин, впервые осужденных к лише­
нию свободы за особо тяжкие преступле­
ния;

мужчин, ранее отбывавших наказание в 
виде лишения свободы за умышленные 
преступления и вновь осужденных за со­
вершение умышленного преступления;

женщин, осужденных к лишению сво­
боды за особо тяжкие преступления, и лиц, 
признанных особо опасными рецидивист­
ками.

Колонии особого режима предназначе­
ны для содержания осужденных к лише­
нию свободы мужчин, признанных особо 
опасными рецидивистами, а также осуж­
денных, которым смертная казнь заменена 
лишением свободы в порядке помилова- '» 
ния.

В колониях по исполнению наказания и 
больницах, предназначенных для содержа­
ния и лечения осужденных к лишению сво­
боды, нуждающихся в получении квалифи­
цированной и специализированной стацио­
нарной медицинской помощи, разрешает­
ся совместное содержание осужденных раз­
личных видов режима. Такие лечебные уч­
реждения создаются раздельно для мужчин 
и женщин, при этом осужденные содер­
жатся на условиях того вида режима, кото­
рый определен им судом. Несовершенно­
летние больные осужденные содержатся, как 
правило, в отдельных изолированных ле­
чебных палатах.

В исключительных случаях на базе ко­
лонии по исполнению наказания одного из 
установленных видов режима допускается 
организация изолированного участка для 
содержания осужденных другого вида ре­
жима. • Перечень таких учреждений уста­
навливается Министерством внутренних дел 
по согласованию с Прокуратурой Респуб­
лики Узбекистан.

Порядок отбывания наказания в учреж- у 
дсниях, указанных в частях восьмой и де­
вятой настоящей статьи, направления осуж­
денных на лечение, выписки больных и 
этапирования в колонии по исполнению 
наказания после прохождения курса лече­
ния регламентируется законодательством 
Республики Узбекистан.

Статья 65. Воспитательные колонии 
Воспитательные колонии подразделяются 

на колонии общего и усиленного режима и 
предназначены для содержания несовершен­
нолетних, осужденных к лишению свобо­
ды.

Воспитательные колонии общего режи­
ма подразделяются на колонии для содер­
жания:

несовершеннолетних мужского пола, 
осужденных впервые к лишению свободы;

несовершеннолетних женского пола, 
осужденных к лишению свободы.

В воспитательных колониях усиленного 
режима отбывают наказание несовершен­
нолетние мужского пола, ранее отбывав­
шие наказание в виде лишения свободы.

Статья 66. Тюрьмы и следственные изо­
ляторы

Тюрьмы предназначены дли содержания 
лиц, осужденных к лишению свободы с 
отбыванием наказания на тюремном режи­
ме, а также осужденных, злостных наруши­
телей режима содержания, переведенных 
по определению суда на тюремный режим 
из колоний по исполнению наказания.

В следственных изоляторах и тюрьмах 
могут отбывать наказание в виде лишении 
свободы совершеннолетние мужчины, впер­
вые осужденные за менее тяжкие преступ­
ления, оставленные дли работ по хозяйст­
венному обслуживанию указанных учреж­
дений,

Глппп 11. Общио положения 
исполнения наказания и и и д о  

лиш ения свободы
Статья 67. Охрана объектов мест лише­

ния свободы
Охрана объектов мест лишения свобо­

ды, предназначенных для содержания и тру­
да осужденных, осуществляется органами и
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РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
подразделениями Министерстпа внутренних 
дел Республики Узбекистан, при этом ох­
рану воспитательных колоний, следствен­
ных изоляторов и тюрем осуществляют сот­
рудники указанных учреждений, а объек­
тов колоний по исполнению наказания — 
подразделения внутренних войск Минис­
терства внутренних дел Республики Узбе­
кистан.

Порядок охраны объектов учреждений 
по исполнению наказания определяется за­
конодательством.

Статья 68. Перемещение осужденных к 
лишению свободы

Перемещение осужденных осуществляет­
ся внутренними войсками Министерства 
внутренних дел Республики Узбекистан, ми­
лицией, а также специальными подразде­
лениями учреждений по исполнению нака­
зания, под конвоем, за счет государства.

Подразделения внутренних войск Ми­
нистерства внутренних дел Республики Уз­
бекистан, осуществляющие перемещение 
осужденных и охрану объектов колоний по 
исполнению наказания, находятся в опера­
тивном подчинении органов управления 
системой исполнения наказаний Министе­
рства внутренних дел Республики Узбекис­
тан. Порядок взаимодействия внутренних 
войск, учреждений по исполнению наказа­
ния и органов управления системой испол­
нения наказаний устанавливается Минис­
терством внутренних дел Республики Узбе­
кистан.

При перемещении осужденных обеспе­
чиваются необходимые бытовые и санитар­
но-гигиенические условия, предусмотрен­
ные нормативными актами Министерства 
внутренних дел Республики Узбекистан. „ 
Осужденные обеспечиваются одеждой и 
обувью по сезону, а также питанием по 
установленным нормам на весь период сле­
дования.

Осужденные к лишению свободы пере­
мещаются отдельно от осужденных к арес­
ту и подследственных, мужчины отдельно 
от женцин, несовершеннолетние от взрос­
лых. Подследственные, проходящие по од­
ному уголовному делу, конвоируются раз­
дельно между собой, приговоренные к иск­
лючительной мере наказания — отдельно 
от других категорий осужденных.

Отдельно конвоируются осужденные — 
иностранные граждане, лица без граждан­
ства, осужденные из числа бывших работ­
ников административных и правоохрани­
тельных органов.

Раздельно между собой и отдельно от 
здоровых осужденных конвоируются инспек­
ционные, психические больные, а также 
женщины с беременностью свыше шести 
месяцев или с детьми от'одного месяца до 
двух лет. При* необходимости, по заключе­
нию врача, они этапируются в еопровожде- 
иии медицинских работников.

Порядок перемещении осужденных под 
конвоем устанавливается нормативными ак­
тами Министерства внуцюпних дел Рес­
публики Узбекистан.

Стяни 69. Направление осужденных к 
лишению свободы для отбывания ники мним

Осужденные к лишению свободы нап­
равляются длотбывания наказания не по­
зднее десятидневного срока со дни вступ­
ления приговора в законную силу либо со 
дни обращения си) к исполнению. II тече­
ние этого С|кжа осужденный имеет право 
на краткосрочное свидание с близкими ро­
дственниками. Порядок направления осуж­
денных в учреждении по исполнению на­
казания он редел иетси за конодател ьством 
Республики Узбекистан.

Администрации места предварительного 
■заключения в течение десятидневно!о сро­
ка обязана поставить в известность семью 
осужденного, и отношении которой» при­
говор вступил в законную силу, о том, куда 
он направляется для шбывания наказания.

Статья 70, Перевода осужденных к ли­
шению свободы и* одного учреждения но 
исполнению ника зиння к другое

Перевод осужденного для дальнейшего 
отбывания наказания из одного учрежде- 
ним но исполнению наказания в другое 
допускается в случае болезни, для обеспе­
чении его безопасности, при реорганиза­
ции или ликвидации учреждении по ис­
полнению наказания, а также при иных
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исключительных обстоятельствах, препят­
ствующих дальнейшему нахождению осуж­
денного в данном учреждении.

Перевод по болезни осуществляется на 
основании медицинского заключения, в це­
лях обеспечения безопасности осужденно­
го — с его личного согласия и при наличии 
к тому веских оснований, при исключи­
тельных личных обстоятельствах — при пре­
дставлении соответствующих подтверждаю­
щих документов.

При направлении осужденного по сос­
тоянию здоровья в специализированную 
больницу или колонию для содержания и 
лечения осужденных, после завершения 
соответствующего курса лечения он возв­
ращается в то учреждение, из которого при­
был.

Порядок перевода осужденных к лише­
нию свободы из одного учреждения по ис­
полнению наказания в другое определяется 
законодательством Республики Узбекистан.

Статья 71. Оставление осужденных в сле­
дственном изоляторе или тюрьме

Лица, впервые осужденные к лишению' 
свободы за менее тяжкие преступления, ко­
торым отбывание наказания назначено в 
колонии по исполнению наказания общего 
режима, могут быть, с их согласия, остав­
лены в следственном изоляторе или тюрьме 
для работ по хозяйственному обслужива­
нию.

Оставление осужденных в следственном 
изоляторе или тюрьме для выполнения ра­
бот по хозяйственному обслуживанию 
производится постановлением начальника 
учреждения при наличии письменного сог­
ласия осужденного.

Осужденные, оставленные в следствен­
ном изоляторе или тюрьме для работ по 
хозяйственному обслуживанию, содержат­
ся в незапирасмых общих камерах, изоли­
рованно от иных лиц, на условиях, предус­
мотренных настоящим Кодексом для коло­
ний общего режима для лиц, впервые осуж­
денных за менее тяжкие преступления.

Для работ по хозяйственному обслужи­
ванию в следственных изоляторах и тюрьмах 
не оставляются несовершеннолетние, ино­
странные граждане и лица без гражданства, 
осужденные из числа бывших работников 
административных и правоохранительных 
органов.

Статья 72. Изменение условий содержа­
ния лик, осужденных к лишению свободы

Условия содержания лиц, осужденных к 
лишению свободы, могут изменятся как в 
пределах одного учреждения по исполне­
нию наказании, так и путем перевода, н 
учреждение другого вида.

Изменение условий содержания осуж­
денного к лишению свободы в пределах 
одного учреждении по исполнению наказа­
нии производится по постановлению на­
чальника учреждения и влечет за собой 
п|>слостаилснис либо отмену улучшенных 
условий содержания, предусмотренных 
ствттлй 111 настоящего Кодекса, а также 
предоставление осужденному права перед­
вижения без конвоя и без сопровождении 
по основаниям, предусмотренным статьей 
()2 настоящего Кодекса.

Изменение условий содержания осуж­
денного к лишению свободы путем перево­
да из учреждении по исполнению наказа­
ния ОДНОГО вида в учреждение другого вида 
производится судом но представлению ад­
министрации места лишения свободы.

Для дальнейшей) отбывания наказания 
в учреждения другого вида переводятся:

осужденные к лишению свободы, дос­
тигшие восемнадцатиленего возраста, а в 
случаях, предусмотренных статьей 134 нас­
тоящего Кодекса, — достигшие двадцати- 
летней» возраста — из воспитательных ко­
лоний общего и усиленной» режима в ко­
лонии общего режима;

осужденные к лишению свободы за тяж­
кие преступления, твердо вставшие на путь 
исправления, отбывшие не менее полови­
ны срока наказания, — из колоний общего 
и строгого режима в колонии-поселении;

осужденные к лишению свободы за осо­
бо тяжкие преступления, твердо вставшие 
на путь исправлении, отбывшие не менее 
двух третей срока наказании — из колоний 
строгого режима в колонии-поселения;

осужденные к лишению свободы, твер­

до вставшие на путь исправления и отбыв­
шие не менее половины срока тюремного 
заключения, назначенного по приговору су­
да, — из тюрьмы в колонию;

осужденные, отбывшие не менее поло­
вины срока наказания, назначенного по 
приговору суда в колонии особого режима, 
и твердо вставшие на путь исправления — 
из колонии особого режима в колонию ст­
рогого режима;

осужденные к лишению свободы, злост­
ные нарушители установленного порядка 
отбывания наказания, — из колоний в 
тюрьму на срок не свыше трех лет, с отбы­
ванием оставшегося срока наказания в ко­
лонии;

осужденные,- ранее переведенные из ко­
лоний особого режима в колонию строгого 
режима, злостно нарушающие установлен­
ный порядок отбывания наказания, — из 
колонии строгого режима в колонию осо­
бого режима;

осужденные, ранее переведенные в ко- 
лонии-поселсния, злостно нарушающие ус­
тановленный порядок отбывания наказа­
ния, — из колонии-поселения в колонию 
того вида режима, который им ранее был 
определен судом.

Изменение условий содержания осуж­
денных к лишению свободы путем их пере­
вода из колонии по исполнению наказания 
или воспитательной колонии в следствен­
ный изолятор или в тюрьму производится: 

в связи с рассмотрением дела в суде — 
по определению суда, на время рассмотре­
ния дела;

в связи с производством следственных 
действий по делу о преступлении, совер­
шенном другим лицом, — с санкции Гене­
рального прокурора Республики Узбекис­
тан и его заместителей, прокурора Респуб­
лики Каракалпакстан, области, города Таш­
кента и других, приравненных к ним про­
куроров — на срок, определяемый Уголов­
но-процессуальным кодексом Республики 
Узбекистан;

в связи с рассмотрением в судс дела о 
преступлении, совершенном другим лицом, 
— с санкции прокурора, на время рассмот­
рении дела.

Статья 73. Порядок приема осужденных 
к лишению свободы в учреждения по испол­
нению наказания

Прием осужденных производится адми­
нистрацией учреждения по исполнению на­
казания в поряд ке , установленном Минис­
терством внутренних дел и согласованном 
с Прокуратурой Республики Узбекистан.

Осужденные, прибывшие в учреждение 
по исполнению наказания, за исключением 
лиц, оставленных в следственных изолято­
рах и тюрьмах для работ по хозяйствпному 
обслуживанию, помещаются в карантин­
ное отделение, где проходят медицинское 
обследование, санитарную обработку, а так­
же изучаются администрацией учреждения.

Администрация учреждения по испол­
нению наказания обязана в трехдневный 
с|юк известить суд, постановивший приго­
вор, о месте отбывании наказания осуж­
денным к лишению свободы, а также в 
течение десяти суток со дня прибыт ия осуж­
денного направить его ссм1.е извещение, в 
котором сообщается ад|»сс учреждении но 
исполнению наказания и раплспиютси пра­
ва осужденного к лишению свободы на 
пс|>списку, получение свиданий, посылок, 
передач и бандс|х>лсй, ведение тслс<|м)нных 
переговоров.

Статья 74. Раздельное содержание осуж­
денных к лишению свободы

II уч|>сждениих по исполнению наказа­
ния устанавливается раздельное содержа­
ние лиц мужской» и женского пола, несо­
вершеннолетних и взрослых.

Изолированно от других, а также раз­
дельно содержатся;

особо опасные рецидивисты; 
осужденные, которым смертная казнь за- 

менена лишением свободы и порядке по­
милования;

иностранные граждане и лица без граж­
данства;

осужденные, бывшие рабошики адми­
нистративных и праоохранительных орга­
нов.

Осужденные, больные СПИД и НИЧ- 
инфицированные, содержатся отдельно от

осужденных, страдающих другими инфек­
ционными заболеваниями.

Порядок содержания осужденных в спе­
циализированных больницах и колониях по 
исполнению наказания на правах лечебных 
определяется Министерством внутренних 
дел по согласованию с Министерством зд­
равоохранения Республики Узбекистан.

Статья 75. Отбывание осужденными к 
лишению свободы всего срока наказания в 
одном учреждении

Осужденные к лишению свободы долж­
ны отбывать весь срок наказания, как пра­
вило, в одном учреждении по исполнению 
наказания, за исключением случаев, пре­
дусмотренных в статье 70 настоящего Ко­
декса.

Глава 12. Режим  в местах
лиш ения свободы и средства 

его обеспечения
Статья 76. Основные требования режима 

отбывания наказания в местах лишения сво­
боды

Режим в местах лишения свободы — это 
установленный законодательством порядок 
исполнения и отбывания наказания, нап­
равленный на достижение целей и реше­
ние задач, стоящих перед учреждениями по 
исполнению наказания.

Режим основан на строгом соблюдении 
внутреннего распорядка дня мест лишения 
свободы, регламентированного норматив­
ными актами Министерства внутренних дел 
Республики Узбекистан.

13 учреждениях по исполнению наказа­
ния, за исключением колоний-поселений, 
осужденные носят одежду установленного 
образца. Форма одежды определяется Ми­
нистерством внутренних дел Республики Уз­
бекистан.

Осужденные к лишению свободы, их ве­
щи и одежда, а также обьскты и помеще­
ния учреждений по исполнению наказания 
могут подвергаться обыску и досмотру. Лич­
ный обыск проводится лицами одного по­
ла с осужденным. Обыск жилых помеще­
ний, при наличии в них осужденных, до­
пускается в случаях, не терпящих отлага­
тельства.

Администрация мест лишения свободы 
вправе подвергать досмотру транспортные 
средства, вещи и одежду лиц, входящих в 
учреждение по исполнению наказания и на 
производственные объекты, где работают 
осужденные к лишению,свободы, и выхо­
дящих из них, за исключениями случаев, 
предусмотренных законодательством Рес­
публики Узбекистан.

Порядок производства обысков и дос­
мотров определяется законодательном Рес­
публики Узбекистан.

Перечень вещей и предметов, которые 
осужденным разрешается иметь при ссбс, 
устанавливается Министерством внутрен­
них дел Республики Узбекистан. Хранение 
осужденными при ссбс денег, ценных бу­
маг и ценных вещей, а также предметов, не 
указанных в перечне, не допускается. Об­
наруженные у осукдснных предметы и ве­
щи, запрещенные к пользованию, изымают­
ся и, как п р ави л о , обращаются в доход 
учреждения по исполнению наказания по 
мотивированному постановлению на­
чальника места лишения свободы, санк­
ционированному прокурором. Предметы, 
запрещенные к хранению и использованию 
в учреждениях по исполнению наказания, 
сдаются на хранение до освобождения осуж­
денной» к лишению свободы, а при невоз­
можности их хранении уничтожаются, о 
чем уведомляется (»суждснный,

Статьи 77, Условии содержания осуж­
денных к лишению свободы во время отбы­
вания наказания

II пределах одной колонии по исполне­
нию наказания и воспитательной колонии 
(»суждснные мо1уг находиться на обычных 
и улучшенных условиях содержания.

II тюрьмах осужденные содержатся на 
общем и строгом режиме,

Условия содержания осужденных в уч­
реждениях по исполнению наказания ра »- 
личных видов режима, основания и поря­
док переводов на улучшенные условия со­
держания, а в тюрьмах — с общего на 
строгий и со строгого на общий режим 
определяются статьями N5, I I I ,  122—126,

(Продолжении нп 10-й стр.).
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130 настоящего Кодекса и другими актами 
законодательства Республики Узбекистан.

Статья 78. Технические средства надзора 
и контроля

Администрация мест лишения свободы 
вправе использовать аудиовизуальные, эле­
ктронные и иные технические средства для 
предупреждения побегов и других преступ­
лений, нарушений установленного порядка 
отбывания наказания, получения необхо­
димой информации о поведении осужден­
ных.

Администрация учреждений по испол­
нению наказания обязана уведомлять осуж­
денных о применении технических средств 
надзора и контроля, когда они одновре­
менно выполняют функцию защиты, нару­
шение которой может автоматически пов­
лечь опасность для жизни и здоровья осуж­
денных к лишению свободы.

Перечень технических средств надзора и 
контроля, порядок их использования опре­
деляются Министерством внутренних дел 
Республики Узбекистан.

Статья 79. Оперативно-розыскная дея­
тельность в местах лишения свободы

В местах лишения свободы осуществ­
ляется оперативно-розыскная деятельность, 
основными задачами которой являются: 

обеспечение безопасности осужденных, 
персонала учреждений по исполнению на­
казания и иных лиц;

выявление и раскрытие преступлений, 
совершенных осужденными до прибытия в 
места лишения свободы;

выявление и предупреждение преступ­
лений, преступных замыслов и нарушений 
установленного порядка отбывания нака­
зания;

раскрытие преступлений, совершенных, 
в местах отбывания наказания;

розыск лиц, совершивших побег из мест 
лишения свободы;

оказание содействия п раскрытии прес­
туплений оперативным подразделениям ор­
ганов внутренних дел.

Оперативно-розыскная деятельность в 
учреждениях по исполнению наказания осу­
ществляется сотрудниками оперативных 
служб мест лишения свободы и органов 
управления системой исполнения наказа­
ния Министерства внутренних дел Респуб­
лики Узбекистан. К участию в оперативно- 
розыскной деятельности могут привлекаться 
осужденные к лишению свободы и иные 
лица.

Статья 80. Режим особых условий в мес­
тах лишения свободы

В случаях стихийного бедствия, введе­
ния в районе дислокации учреждения по 
исполнению наказания чрезвычайною, осо­
бого или военного положения, групповых 
неповиновений осужденных, а также при 
массовых беспорядках в учреждении по ис­
полнению наказания может быть введен 
режим особых условий.

Режим особых условий вводится на срок 
до тридцати суток. Решение о его введении 
принимается министром внутренних дел по 
согласованию с Генеральным прокурором 
Республики Узбекистан. В исключительных 
случаях время действии режима особых ус­
ловий может быть продлено дополнительно 
на тридцать суток.

В период действии режима особых усло­
вий в учреждении но исполнению наказа­
ния может быть приостановлено осуществ­
ление некоторых прав осужденных к лише­
нию свободы, предусмотренных настоящим 
Кодексом, вводится усиленный вариант ох­
раны и надзора, особый порядок допуска 
на обьскты, может быть изменен распоря­
док дни, ограничена деятельность комму­
нально-бытовых, производственных, меди­
ко-санитарных и иных служб.

Статьи 81. Гранины колонии но исполне­
нию наказании

Границы колонии но исполнению нака­
зании устанавливаются Министерством 
внутренних дел Республики Узбекистан по 
согласованию с местными органами госу­
дарственной власти.

Статьи 82. Основании применении и ис­
пользовании фи жчсской силы в отношении 
осужденных к лишению свобода

В нелих пресечении преступлений и пра­

вонарушении со стороны осужденных к ли­
шению свободы, а также при их задержа­
нии к ним может быть применена физи­
ческая сила, в том числе боевые приемы 
борьбы, если другими способами невозмож­
но обеспечить выполнение осужденными 
законных требований работников мест ли­
шения свободы или военнослужащих внут­
ренних войск Министерства внутренних дел 
Республики Узбекистан.

В состоянии необходимой обороны или 
крайней необходимости работники учрежг 
дений по исполнению наказания и воен­
нослужащие внутренних войск Министер­
ства внутренних дел Республики Узбекис­
тан, при отсутствии специальных средств 
или оружия, вправе использовать любые 
подручные средства.

Статья 83. Применение смирительной ру­
башки

К  осужденным, если они проявляют 
буйство, допускается применение смири­
тельной рубашки. Смирительная рубашка 
применяется в присутствии медицинского 
работника, продолжительность сс приме­
нения не должна превышать двух часов. 
Смирительная рубашка не применяется к 
несовершеннолетним осужденным и жен­
щинам.

Статьи 84. Основания применении спе­
циальных средств и оружии

В отношении осужденных к лишению 
свободы, в целях пресечения противоправ­
ных действий с их стороны, а равно предо­
твращения причинении этими лицами вре­
да окружающим или самим себе, могут при­
меняться специальные средства и огнест­
рельное оружие в случаях:

отражения нападения осужденных на ра­
ботников мест лишения свободы, военнос­
лужащих внутренних войск Министерства 
внутренних дел Республики Узбекистан, 
других осужденных,'заключенных и иных 
лиц;

пресечения массовых беспорядков, груп­
повых нарушений общественного порядка 
со стороны осужденных, задержания пра­
вонарушителей, оказывающих злостное не­
повиновение или сопротивление персона­
лу учреждений по исполнению наказания 
либо военнослужащим внутренних войск 
Министерства внутренних дел Республики 
Узбекистан;

освобождения заложников, захваченных 
осужденными зданий, сооружений, поме­
щений и транспортных средств;

конвоирования и охраны осужденных, 
когда они своим поведением дают основа­
ния' полагать, что могут совершить побег 
либо причинить вред окружающим или се­
бе;

задержания и возвращения осужденных, 
бежавших из-под стражи или из мест ли­
шения свободы.

К специальным средствам относятся ре­
зиновые палки, наручники либо иные под­
ручные средства связывания, слезоточивые 
вещества, светозвуковые устройства отвле­
кающею воздействии, средства разрушении 
преград, водометы и бронемашины, слу­
жебные собаки, устройства дли вскрытии 
помещений, принудительной остановки тра­
нспорта и другие средства, предусмотрен­
ные законом.

В исключительных случаях, в качестве 
крайней меры, если иными способами не­
возможно пресечь преступление либо про­
тивоправное действие со стороны осужден­
ных, допускается применение 01 нестрелыю- 
го оружии,

Огнестрельное оружие может быть при­
менено:

дли защиты от нападения либо отраже­
нии нападении, реально угрожающего жиз­
ни и здоровью работников мест лишения 
свободы, военнослужащих внутренних 
войск Министерства внутренних дел Рес­
публики Узбекистан, осужденных, заклю­
ченных и иных лип, а также дли отражения 
нападении с целью завладении оружием;

дли освобождения заложников, захвачен­
ных зданий, сооружений, помещений и тра­
нспортных средств;

для отражения группового или воору­
женною нападения на охраняемые объек­
ты мест лишении свободы, транспортные 
средства либо дли пресечении попыток на­
сильственного освобождении осужденных;

для задержания осужденного, совершаю­
щего побег, оказывающего вооруженное 
сопротивление, застигнутого при соверше­
нии особо тяжкого преступления против 
жизни, здоровья граждан, собственности и 
пытающегося скрыться; •

для остановки транспортного средства, 
которое используется для совершения по­
бега осужденным.

Применению огнестрельного оружия, за 
исключением случаев внезапного нападе­
ния, отражении вооруженного нападения 
либо нападения с использованием бос вон 
техники, транспортных средств, летательных 
аппаратов, морских и речных судов, осво­
бождения заложников, побега из-под стра­
жи с оружием, при помощи транспортных 
средств либо из транспортных средств во 
время их движения, ночью и в условиях 
ограниченной видимости, должно предше­
ствовать предупреждение о намерении при­
менить оружие и предупредительный выст­
рел вверх.

Использование специальных средств и 
оружия допускается также в иных случаях, 
предусмотренных законодательством Рес­
публики Узбекистан.

Запрещается применять специальные 
средства и огнестрельное оружие в отноше­
нии женщин с видимыми признаками бе­
ременности, лиц с явными признаками ин­
валидности и несовершеннолетних, когда 
их возраст очевиден или известен, кроме 
случаев оказания ими вооруженного соп­
ротивления либо группового нападения, уг­
рожающего жизни и здоровью граждан.

О каждом случае ранения или смерти 
осужденных или иных лиц в результате при­
менения физической силы, специальных 
средств или оружия сообщается прокурору.

О каждом случае применения огнест­
рельного оружия составляется рапорт и 
немедленно сообщается прокурору.

Виды специальных средств, интенсив­
ность их применения определяются с уче­
том складывающейся обстановки, характе­
ра правонарушения и личности правонару­
шителя. Применение специальных средств 
должно сводиться к минимальному причи­
нению вреда осужденным и иным лицам.

При применении огнестрельного оружия 
должны быть приняты вес возможные ме­
ры для обеспечения безопасности граждан, 
а также для оказании пострадавшим меди­
цинской помощи.

В целях ограждении от расправы осуж­
денных, в отношении которых поступили 
данные о реальной угрозе их жизни, разре­
шается перевод и содержание таких лиц в 
отдельных камерах на общих основаниях, 
на срок до одного месяца.

Глапа 13. Условия отбывания 
наказания осужденных к 

лишению свободы
Статьи 85. Приобретение осужденными 

нро;<укюв питании и предметов первой необ­
ходимости

Осужденным, содержащимся в колониях 
общего, строгого и особого режима, ежеме- 
сячно разрешается приобретать продукты 
питании и предметы первой необходимос­
ти по безналичному расчету на деньги, за­
работанные в период отбывании наката 
ния, на сумму до сорока процентов, а со­
держащимся в тюрьмах — до тридцати про­
центов ог установленного размера мини­
мальной заработной платы.

В воспитательных колониях общею и 
усиленною режима осужденные могут еже- 
месично расходовать на приобретение про­
дуктов питании и предмегоп первой необ­
ходимости но безналичному расчету деньги, 
заработанные в период отбывании наказа­
нии либо полученные по переводам, на 
сумму до пятидесяти процентов от уста­
новленного размера минимальной заработ­
ной платы.

Осужденным к лишению свободы, пере­
веденным на улучшенные условия содер­
жания в колониях общею, строгого и осо­
бою режима, разрешается ежемесячно до­
полнительно расходовать на приобретение 
продуктов питания и предметов первой 
необходимости по безналичному расчету 
деньги, заработанные в период отбывании 
наказания, в сумме до десяти процентов от 
установленного размера минимальной за­
работной платы, в воспитательный коло­

ниях — деньги, заработанные в период от­
бывания наказания либо полученные по 
переводам, в сумме до двадцати процентов 
от установленного размера минимальной 
заработной платы.

Осужденным, перевыполняющим нор­
мы выработки и образцово выполняющим 
установленные задания, может быть разре­
шено ежемесячно дополнительно расходо­
вать на приобретение продуктов питания и 
предметов первой необходимости по без­
наличному расчету деньги в сумме до дссят 
ти процентов от установленного размера 
минимальной заработной .платы.

Осужденным, перевыполняющие нор­
мы выработки и образцово выполняющим 
установленные задания на тяжелых работах 
либо работах с вредными условиями труда, 
а также на работах в учреждениях по ис­
полнению наказания, расположенных в пус­
тынных и безводных районах, может быть 
разрешено дополнительно расходовать на 
приобретение продуктов питания и пред­
метов первой необходимости по безналич­
ному расчету деньги в сумме до десяти 
процентов, а в воспитательных колониях — 
до двадцати процентов от установленного 
размера'минимальной заработной платы.

В виде поощрения осужденным может 
быть разрешено дополнительно расходовать 
на приобретение продуктов питания и пред­
метов первой необходимости в празднич­
ные дни за счет средств, имеющихся на их 
лицевых счетах, деньги в сумме до десяти 
процентов, а в воспитательных колониях — 
до двадцати процентов от установленного 
размера минимальной заработной платы.

Общий размер денег, разрешенных к рас­
ходованию на приобретение продуктов пи­
тания и предметов первой необходимости, 
как правило, не должен превышать:

для осужденных, содержащихся в коло­
ниях общего, строгого и особого режима, 
— семьдесят пять процентов от установ­
ленного размера минимальной заработной 
платы;

для осужденных, содержащихся в 
тюрьмах, — пятьдесят процентов от уста­
новленного размера минимальной заработ­
ной платы;

для осужденных, содержащихся в вос­
питательных колониях, — установленного 
размера минимальной заработной платы.

В колониях-поселениях осужденные 
пользуются деньгами без ограничения.

Приобретение продуктов питания и пред­
метов первой необходимости на деньги, по­
лученные по переводам, разрешается осуж­
денным к лишению свободы: 

несовершеннолетним; 
мужчинам старше шестидесяти и жен­

щинам старше пятидесяти пяти лет; 
инвалидам I и II групп; 
беременным женщинам и женщинам, 

имеющим детей в домах ребенка при уч­
реждениях по исполнению наказании;

отбывающим наказание в специализи­
рованных больницах и учреждениях, пред­
назначенных для содержания и лечении 
осужденных;

полностью либо частично, по незавиеи- 
щим от них причинам, не обеспеченным 
трудом;

выполниющим норму выработки, но не 
имеющим на своем лицевом счету суммы, 
которую они имеют право расходовать на 
приобретение продуктов питании и пред­
метов первой необходимости.

В колониях по исполнению наказания и 
тюрьмах на лицевой счет осужденных за­
числяется, независимо от всех видов удер­
жаний, не менее двадцати пяти процентов 
начисленной им заработной платы, а на 
лицевой счет осужденных мужчин старше 
шестидесяти лет, женщин старше пятиде­
сяти пяти лет, инвалидов I и II групп, 
беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в домах ребенка при учреждениях по 
исполнению наказании, осужденных, от­
бывающих наказание в колониях-поселе­
ниях, а также несовершеннолетних осуж­
денных в воспитательных .колониях — не 
менее пятидесяти процентов от начислен­
ною им месячною заработка,

Начальник учреждении по исполнению 
наказании вправе выдать вновь прибывше­
му осужденному на приобретение продук­
тов питании и предметов первой необходи­
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мости в виде аванса деньги в сумме до 
пятидесяти процентов от установленного 
размера минимальной заработной платы.

Статья 86. Свидания осужденных с род­
ственниками и иными лйцами

Осужденным к лишению свободы пре­
доставляются Краткосрочные и длительные 
свидания.

Краткосрочные свидания продолжи­
тельностью до четырех часов предостав­
ляются осужденным с родственниками или 
иными лицами и проводятся в присутствии 
представителей администрации учреждения 
по исполнению наказания.

Длительные свидания осужденным пре­
доставляются с правом совместного про­
живания с близкими родственниками (муж, 
жена, родители, дети, усыновители, усы­
новленные, братья, сестры, дед, бабка, вну­
ки). Они проводятся на территории учреж­
дения по исполнению наказания, а в слу­
чаях, предусмотренных статьями 122, 128, 
129 настоящего Кодекса, — вне пределов 

%  охраняемой территории учреждения, в спе­
циально определенных для этого местах.

Продолжительность длительного свида­
ния устанавливается:

на территории учреждения по исполне­
нию наказания — от одних до трех суток;

с правом проживания вне учреждения — 
от трех до пяти суток.

Количество краткосрочных и длительных 
свиданий, разрешенных осужденным в те­
чение года, определяется видом режима уч­
реждения по исполнению наказания и ус­
танавливается в соответствии с требова­
ниями статей 122—126, 130 настоящего Ко­
декса.

Инфекционным больным, осужденным, 
больным СПИД и ВИЧ-инфицированным, 
свидания с родственниками и иными ли­
цами предоставляются только при наличии 
соответствующего разрешения медицинских 
работников.

На время предоставления свидания осуж­
денные освобождаются ог работы, заработ­
ная плата за эти дни им не начисляется.

Порядок проведения краткосрочных и 
длительных свиданий осужденных с родст- 

^  венниками или иными лицами определяет­
ся законодательством Республики Узбекис­
тан.

11о просьбе осужденного длительное сви­
дание может быть заменено на краткосроч­
ное или телефонный разговор, а краткос­
рочное — телефонным разговором.

Статьи 87. Телефонные разговоры осуж­
денных к лишению свободы

Количество телефонных разговоров, раз­
решенных осужденным в течение года, оп­
ределяется видом режима учреждения но 
исполнению наказания и устанавливается 
в соответствии с требованиями статей 
122—126, 130 настоящего Кодекса.

Телефонные разговоры представляются 
осужденным при наличии к тому техничес­
ких возможностей и оплачиваются за счет 
средств, имеющихся на лицевом счету осуж­
денного.

II случае возникновения у осужденного 
исключительных личных обстоятелен при 
условии исчерпании им лимита телефон­
ных разговором, указанных в части первой 
настоящей статьи, ему может быть предос­
тавлено право на ведение дополнительного 
телефонного разговора с близкими родст­
венниками.

Осужденным, отбывающим меру взыс­
кании в штрафных помещениях учрежде­
ний по исполнению наказании, телефон­
ный разговор может быть разрешен лишь 
при исключительных личных обстоятельст­
вах и только с Пли 1кими родственниками.

Телефонные разговоры между осужден­
ными, содержащимися в местах лишения 
свободы, запрещаются,

Телефонные разговоры осужденных ко­
нтролируются администрацией учреждений 
по исполнению наказании. Ведение осуж­
денными телефонных разговоров без раз­
решения администрации мост лишении сво­
боды является грубым нарушением режима 
отбывания наказании.

Порядок представлении и ведения теле­
фонных разговоров осужденными к лише­
нию свободы определяется законодательст­
вом Республики Узбекистан.

Статья 88. Получение осужденными к ли­

шению свободы посылок, передач, бандеро­
лей и денежных переводов

Осужденным разрешается получать по­
сылки, передачи и бандероли в количестве, 
определенном статьями 122—126, 130 нас­
тоящего Кодекса, начиная с первого дня 
прибытия в учреждение по исполнению на­
казания. Посылки, передачи и бандероли 
подлежат досмотру.

В колониях-поселениях получение по­
сылок, передач и бандеролей не ограничи­
вается.

Больные осужденные, инвалиды I и II 
групп, беременные женщины, а также жен­
щины, имеющие детей в домах ребенка 
учреждений по исполнению наказания, не­
зависимо от вида режима, назначенного 
судом, в случаях острой необходимости при­
менения лекарственных препаратов при их 
отсутствии в учреждении, могут получать 
дополнительные посылки, передачи и бан­
дероли с ними, в количестве и ассортимен­
те, определяемыми медицинским заключе­
нием.

Вес одной посылки или бандероли не 
может превышать максимального веса, ус­
тановленного учреждениями Министерст­
ва связи Республики Узбекистан. Вес од­
ной передачи не должен превышать уста­
новленного веса посылки.

Осужденным разрешается получать и 
отправлять денежные переводы без ограни­
чения их количества. Денежные переводы 
могут поступать на лицевой счет осужден­
ного как от его родственников, так и от 
иных лиц и организаций. Отправление осуж­
денными денежных переводов лицам, не 
состоящим с ними в близком родстве, а 
также учреждениям и организациям допус­
кается только с разрешения администра­
ции места лишения свободы.

Порядок получения и отправления осуж­
денными посылок, передач, бандеролей и 
денежных переводов определяется законо­
дательством Республики Узбекистан.

Статьи 89. Переписка лиц, осужденных к 
лишению свободы

Осужденным разрешается получать и 
отправлять за свой счет письма и телеграм­
мы без ограничения их количества.

Получаемая и отправляемая осужденны­
ми корреспонденция, за исключением кор­
респонденции лиц, отбывающих наказание 
в колониях-поселениях, подвергается цен­
зуре.

Вручение писем осужденным, а также 
их отправка адресатам производится адми­
нистрацией места лишения свободы не по­
зднее чем в трехдневпый срок со дня пос­
тупления письма либо его сдачи на отправ­
ку. Телеграммы вручаются и отправляются 
адресатам немедленно.

Порядок получения корреспонденции, 
выдачи сс адресатам, приема корреспон­
денции ог осужденных и отправления сс по 
назначению определяется Министерством 
внутренних дел Республики Узбекистан. Ве­
дение переписки с нарушением установ­
ленного порядка является грубым наруше­
нием режима отбывания наказания.

Осужденные к лишению свободы ино­
странные граждане и лица без гражданства 
имеют' право вести переписку с лицами, 
проживающими за границей, учреждения­
ми и организациями зарубежных государс­
тв, а также направлять корреспонденцию 
дипломатическим представительствам и 
консульским учреждениям, аккредитован- 
ним в Республике Узбекистан, в поряд­
ке,установленном законодательством Рес­
публики Узбекистан.

Переписка между осужденными, содер­
жащимися в местах лишения свободы, мо­
жет осуществляться только между родст­
венниками и с разрешении администрации 
учреждения по исполнению наказании.

Предложения, заявления и жалобы, ад­
ресованные прокурору, просмотру не под­
лежат и в суточный срок направляются по 
принадлежности.

Статьи 90. Приобретение и хранение 
осужденными к лишению свободы ли I ера ту­
ры н письменных принадлежностей

Осужденным ратрешается получать в по­
сылках, передачах и бандеролях письмен- 
,ные принадлежности, литературу, а также 
приобретать их через торговую сеть, без 
ограничения подписываться на газеты и

журналы за счет средств, имеющихся на их 
лицевых счетах.

Осужденным запрещается получать, 
приобретать, хранить и распространять из­
дания, пропагандирующие войну,'разжига­
ние межнациональной и религиозной враж­
ды, культ насилия и жестокости, а также 
издания порнографического характера.

Литература, приобретенная осужденным 
через торговую сеть, не включается в число 
посылок и бандеролей, которые он вправе 
получить.

Осужденному разрешается иметь при себе 
не более десяти экземпляров книг и журна­
лов.

Литература в количестве, превышающем 
указанное в части четвертой настоящей 
статьи, сдастся осужденным на хранение 
либо, с его согласия, передастся в пользо­
вание библиотеки учреждения по исполне­
нию наказания. Не допускается отправле­
ние литературы родственникам осужденно­
го или иным лицам.

Статьи 91. Передвижение осужденных к 
лишению свободы без конвои или без сопро­
вождения

Осужденным, содержащимся в колониях 
общего и строгого режима, вставшим на 
путь исправления, может быть разрешено 
передвижение за пределами охраняемой тер­
ритории без конвоя или без сопровожде­
ния.

Осужденным, отбывающим наказание в 
воспитательных колониях, твердо вставшим 
на путь исправления, может быть разреше­
но передвижение за пределами колонии без 
сопровождения, если это необходимо по 
характеру выполняемой ими работы.

Передвижение без конвоя или без соп­
ровождения разрешается в пределах уста­
новленных границ учреждения по испол­
нению наказания по маршрутам, опреде­
ленным администрацией учреждения.

Не допускается передвижение без кон­
воя или без сопровождения за пределами 
охраняемой территории:

особо опасных рецидивистов; 
лиц, которым смертная казнь в порядке 

помилования заменена лишением свобо­
ды;

осужденных, организаторов либо актив­
ных участников организованной группы или 
преступного сообщества;

осужденных за умышленное убийство 
при отягчающих обстоятельствах, изнаси­
лование или насильственное удовлетворе­
ние половой потребности в противосстсст- 

, венной форме в отношении потерпевшего, 
заведомо для виновного не достигшего че­
тырнадцати лет;

осужденных за преступления против Рес­
публики Узбекистан, мира и безопасности 
человечества;

осужденных за контрабанду идерного, хи­
мического, биологического и других видов 
оружия массового уничтожения, материа­
лов и оборудования, которые заведомо мо­
гут быть использованы при его создании, а 
равно наркотических средств или психот­
ропных веществ;

осужденных, имеющих неснятые или не­
погашенные взыскания;

осужденных, перечисленных в статье 117 
настоящего Кодекса, а также инвалидов I и 
II групп;

осужденных, оставленных для работ по 
хо шйствснному обслуживанию следствен­
ных изоляторов и тюрем.

Статьи 92, Норндок прелое мшлении осуж­
денным к лишению свободы нрава передви­
жении бет конвои или  6е1 сопровождении 

Право передвижения бет конвоя или бо 
сопровождении за пределами охраняемой 
территории предоставляется осужденным 
мотивированным постановлением на­
чальника учреждения но исполнению па­
ка кшия, согласованным с вышестоящим 
органом управления системы исполнения 
наказаний Министерства внутренних дел 
Республики Узбекистан:

по отбытии пе менее одной трети срока 
наказания, назначенного судом за менее 
тяжкое преступление;

по отбытии не менее половины срока 
наказания, назначенного судом м тяжкое 
преступление, а также умышленное прес­
тупление, <*сли лицо ранее осуждалось к 
лишению свободы за умышленное прес­

тупление:
по отбытии не менее двух третей срока 

наказания, назначенного судом за особо 
тяжкое преступление, а также лицу, ранее 
условно-досрочно освобождавшемуся от на­
казания или которому наказание было за­
менено более мягким наказанием и совер­
шившему новое умышленное преступле­
ние в течение неотбытой части наказания.

Запрещается предоставление права пе­
редвижения без конвоя или без сопровож­
дения осужденным, находящимся в данном 
учреждении по исполнению наказания ме. 
нее шести месяцев.

Осужденные, пользующиеся правом пе­
редвижения без конвоя или без сопровож­
дения, проживают в жилых помещениях 
комнатного типа за пределами охраняемой 
территории в пределах установленных гра­
ниц колонии по исполнению наказания, 
им обеспечивается отдельное коммунально- 
бытовое и медицинское обслуживание. Про-- 
живание осужденных, пользующихся пра­
вом передвижения без конвоя или без соп­
ровождения, за пределами охраняемой тер­
ритории учреждения по исполнению нака­
зания в неблагоустроенных зданиях, не от­
вечающих техническим и санитарным нор­
мам помещениях, категорически запрещает­
ся. Медицинская помощь этим лицам мо­
жет оказываться медицинскими заведения­
ми Министерства здравоохранения Респуб­
лики Узбекистан, расположенными в райо­
не дислокации учреждения по исполнению 
наказания.

Осужденные, отбывающие наказание в 
воспитательных колониях и пользующиеся 
правом передвижения без сопровождения, 
проживают в пределах охраняемой терри­
тории колоний.

В случае нарушения осужденным уста­
новленного режима отбывания наказания, 
правил поведения, при изменении характе­
ра работ, а также при недобросовестном 
отношении к труду передвижение без кон­
воя или без сопровождения с правом про­
живания за пределами охраняемой терри­
тории отменяется постановлением на­
чальника учреждения по исполнению на­
казания.

Правила поведения осужденных, кото­
рым разрешено передвижение без конвоя 
или без сопровождения за пределами охра­
няемой территории учреждения, устанав­
ливаются Министерством внутренних дел 
Республики Узбекистан.

Статьи 93. Краткосрочные выезды осуж­
денных за пределы мест лишении свободы

Осужденным могут быть разрешены крат­
косрочные выезды за пределы учреждений 
по исполнению наказания на срок не более 
семи суток, не считая времени, необходи­
мого для проезда в оба конца (не свыше 
четырех суток), в связи с исключительны­
ми личными обстоятельствами (смерть или 
тяжкая болезнь близкого родственника, уг­
рожающая жизни боль, ого, а также дейст­
вие, причинившее значительный мате­
риальный ущерб осужденному или его 
семье). Краткосрочные выезды осужденным 
разрешаются только в пределах Республики 
Узбекистан.

Заявление осужденной) о краткоероч- 
|«>м выезде рассматривается администра­
цией учреждения но исполнению наказа­
ния не позднее чем »'суточный срок. Реше­
ние принимается исходя из личности осуж­
денного, сп) поведения, наличия соответ­
ствующих подтверждающих документов. 
Разрешение на краткосрочный выезд сог­
ласовывается С Прокурором

Краткосрочные выезды по основаниям, 
указанным в части первой настоящей 
статьи, не предоставляются:

особо опасным рсцидт. щетам;
лицам, которым смертная казнь замене­

на лишением свободы в порядке помило­
вания;

осужденным за особо тяжкие преступле­
ния;

осужденным, перечисленным в статье 15 
настоящего Кодекса.

Время нахождения осужденного вне пре­
делов учреждения по исполнению наказа-

(Продонженин на 12-й стр .).
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ния при краткосрочном выезде в связи с 
исключительными личными обстоятельст­
вами засчитывается в срок отбывания на­
казания.

Расходы осужденного на краткосрочный 
выезд за пределы мест лишения свободы 
оплачиваются из средств, имеющихся на 
его лицевом счету, либо иными лицами 
или организациями. За время нахождения 
осужденного вне пределов учреждения по 

• исполнению наказания заработная плата 
ему.не начисляется.

При возникновении непредвиденных 
обстоятельств, затрудняющих обратный вые­
зд осужденного в установленный срок, по 
мотивированному постановлению на­
чальника органа внутренних дел по месту 
нахождения осужденного, срок возвраще­
ния осужденного в учреждение по испол­
нению наказания может быть продлен до 
пяти суток, с обязательным уведомлением 
администрации места лишения свободы о 
принятом решении.

При уклонении осужденного от возвра­
щения в учреждение по исполнению нака­
зания в установленный срок, он задержи­
вается органом внутренних дел для реше­
ния вопроса о направлении к месту отбы­
вания наказания под конвоем или привле­
чения к уголовной ответственности.

Порядок предоставления осужденным 
краткосрочных выездов за пределы мест 
лишения свободы в связи с исключительны­
ми личными обстоятельствами опреде­
ляется законодательством Республики Уз­
бекистан.

Статья 94. Социальное страхование и пен­
сионное обеспечение лиц, осужденных к ли­
шению свободы

Отчисления из заработной платы осуж­
денных на государственное социальное ст­
рахование не производятся.

Осужденные к лишению свободы после 
освобождения от наказания имеют право 
на государственное пенсионное обеспече­
ние по возрасту, по инвалидности, потере 
их кормильца и в иных случаях, предус­
мотренных законодательством.

Лица, утратившие трудоспособность во 
время отбывания наказания в виде лише­
ния свободы, имеют право на государст­
венное пенсионное обеспечение и возме­
щение причиненного им ущерба после ос­
вобождения, в случаях и в порядке, уста­
новленных пенсионным законодательством.

Выплата пенсий лицам, которым она 
назначена до осуждения к лишению свобо­
ды, приостанавливается на весь срок отбы­
вания наказания. Пенсионное обеспечение 
лиц, освободившихся от наказания в виде 
лишения свободы, возобновляется со дня 
освобождения и осуществляется в соответ­
ствии с законодательством Республики Уз­
бекистан.

Статьи 95, Материально-бытовое обес­
печение лиц, осужденных к лишению свобо­
ды

Норма жилой (камерной) площми в рас­
чете на одного осужденного не может быть 
менее:

2 квадратных метров — в обычных жи­
лых помещениях колоний по исполнению 
.наказания;

2.5 квадратных метра — в общих каме­
рах следственных изоляторов и тюрем;

3 квадратных метров - в колониях но 
исполнению наказания для содержания 
осужденных женщин и в воспитательных 
колониях;

-1 квадратных метров — в специализиро­
ванных больницах для осужденных и коло­
ниях по исполнению наказания на правах 
лечебных;

4.5 квадратных метра — в одиночных 
камерах следственных и'юлнторон и тюрем, 
и штрафных изоляторах и помещениях ка­
мерного типа колоний но исполнению на­
казании, дисциплинарных изоляторах вос­
питательных колоний, в также в помеще­
ниях для проживания осужденных, пользую­
щихся правое передвижения без конвоя 
или без сонрож ним, и лиц, отбываю­
щих наказание в колониях-поселениях.

Осужденным предоставляется и иди ни- 
' дуальные спальные места и постельные при*

наддеж;юсти. Они обеспечиваются одеж­
дой, бельем и обувью по сезону, с учетом 
пола и климатических условий.

Осужденные получают бесплатное пита­
ние, обеспечивающее нормальную жизне­
деятельность организма. Нормы питания 
устанавливаются дифференцированно и мо­
гут изменяться правительством Республики 
Узбекистан в зависимости от здоровья осуж­
денных, их возраста, характера и тяжести 
выполняемой ими работы. За счет средств 
предприятий и организаций, привлекаю­
щих осужденных к труду, им может быть 
организовано дополнительное питание сверх 
установленных норм.

Совершеннолетние трудоспособные 
осужденные возмещают стоимость вещево­
го имущества и коммунально-бытовых ус­
луг, кроме стоимости спецодежды. С осуж­
денных, злостно уклоняющихся от работы, 
эти расходы удерживаются из средств, имею­
щихся на их лицевых счетах.

Осужденным, не имеющим заработка или 
имеющим недостаточный заработок по не­
зависящим от них причинам, а также осуж­
денным инвалидам I и II групп и несовер­
шеннолетним осужденным вещевое иму­
щество и коммунально-бытовые услуги пре­
доставляются бесплатно, за счет республи­
канского бюджета.

Повышенные нормы питания и улуч­
шенные жилищно-бытовые условия уста­
навливаются осужденным к лишению сво­
боды беременным женщинам, кормящим 
матерям, несовершеннолетним, а также 
больным и инвалидам I и II групп. На 
основании медицинского заключения им 
может быть разрешено получение допол­
нительных продуктов питания.

Сверх установленной статьей 85 настоя­
щего Кодекса суммы денег, разрешенных к 
расходованию на приобретение продуктов 
питания и предметов первой необходимос­
ти, осужденные имеют право за счет средс­
тв, находящихся на их лицевых счетах, до­
полнительно получать необходимое по ме­
дицинским показаниям питание, приобре­
тать разрешенную к использованию в мес­
тах лишения свободы одежду и обувь, оп­
лачивать лечебно-профилактические и иные 
услуги, определяемые законодательством 
Республики Узбекистан.

Осужденные, отбывающие меру взыска­
ния в штрафных помещениях учреждений 
по исполнению наказания, обеспечивают­
ся питанием по пониженным нормам.

Статья 96. Мсдико-саниз-арнос обеспече­
ние осужденных к лишению свободы

Медико-санитарное обеспечение осуж­
денных осуществляется за счет государства.

Лечебно-профилактическая помощь и са- 
нитарно-противоэнидсмичсская работа в 
местах лишения свободы организуется и 
проводи тся в соответствии с законодатель­
ном Республики Узбекистан, порядком и 
условиями отбывании наказания.

Для медико-санитарного обслуживании 
осужденных в учреждениях по исполнению 
наказания организуются мслицинскис от­
делы со стационарами, дли лечения и со­
держания туберкулезных больных — коло­
нии но исполнению наказания на правах 
лечебных, дли оказании квалифицирован­
ной медицинской помощи —.специализи­
рованные больницы для осужденных при 
колониях но исполнению наказании.

Администрация учреждений по испол­
нению наказания несет всю полноту ответ­
ственности за выполнение установленных 
санитарно-гигиенических и противо эпиде- 
мичсских требований, обеспечивающих ох­
рану здоровья осужденных.

Осужденные обязаны соблюдать прави­
ла личной и общей гигиены, требования 
санитарии.

На основании заключении врача осуж­
денным разрешается получение лекарствен­
ных средств и медицинских препаратов от 
родственников и иных .лиц в посылках, 
бандеролях и передачах.

Лечение осужденного, намеренно введ­
шего себя в болезненное или травматичес­
кое состояние, как правило, осуществляет­
ся за его счет.

К осужденным, отказывающимся от 
приема нищи, объявляющим голодовку, 
применяются меры принудительного корм­
лении в соответствии с законодательством,

Порядок оказания осужденным медици- 
нской.ломощи, выдачи лекарственных сре­
дств, Организации и проведения санитар­
ного надзора, использования лечебно-про- 
филактичсских учреждений органов здра­
воохранения и привлечения для этих целей 
их медицинского персонала определяется 
Министерством внутренних дел по согла­
сованию с Министерством здравоохране­
ния Республики Узбекистан.

Статья 97. Материальная ответственно­
сть осужденных к лишению свободы

Осужденные несут материальную ответ­
ственность за причиненный ими во время 
отбывания наказания материальный ущерб 
предприятиям, учреждениям и организа­
циям в порядке и размерах, установленных 
законодательством Республики Узбекистан.

Взыскание ущерба осуществляется по ре­
шению суда в установленном законом по­
рядке либо по постановлению начальника 
места лишения свободы путем удержания 
из денежных сумм, имеющихся на лицевом 
счету осужденного. По просьбе осужденно­
го, ущерб может быть возмещен его родст­
венниками или иными лицами. В случае 
освобождения осужденного от наказания, 
невозмещенный ущерб может быть взыс- 

-кан в установленном порядке по решению 
суда.

Постановление начальника учреждения 
по исполнению наказания о взыскании ма­
териального ущерба объявляется осужден­
ному под расписку. Оно может быть обжа­
ловано осужденным вышестоящему на­
чальнику или в суд. Подача жалобы не 
приостанавливает взыскание ущерба.

Неправильно удержанные за причинен­
ный материальный ущерб суммы подлежат 
возврату осужденному с зачислением на 
его лицевой счет.

В случае причинения материального 
ущерба преступлением, совершенным во 
время отбывания наказания в виде лише­
ния свободы, взыскание ущерба произво­
дится на общих основаниях.
Глава 14. Труд лиц, осужденных 

к лиш ению свободы
Стам.я 98.11ривлсчснис к труду лиц, осуж­

денных к лишению свободы
Осужденные привлекаются к труду в 

соответствии с их физическими и умствен­
ными способностями, удостоверенными 
врачом, и с учетом производственных воз­
можностей предприятий учреждений по ис­
полнению наказании.

Осужденные трудоиспользуются на пре­
дприятиях учреждений по исполнению на­
казания, а также на других предприятиях и 
производствах независимо от их ведомст­
венной принадлежности и форм собствен­
ности. Осужденные, отбывающие наказа­
ние в колониях особого режима, ис­
пользуются, как правило, на работах с тя­
желыми условиями труда. Труд осужден­
ных, отбывающих наказание в тюрьмах, ор- 
ганизуется только на территории тюрьмы.

Осужденным к лишению свободы может 
быть разрешено занитис индивидуальной 
трудовой деятельностью.

Осужденные мужчины старше шестиде­
сяти лет, женщины старше пятидесяти пя­
ти лет, инвалиды I и II |руип привлекаются 
к труду по их желанию, несовершеннолет­
ние осужденные — в соответствии с зако­
нодательством Республики Узбекистан.

Формы привлечения осужденных к тру­
ду определяются администрацией учрежде­
ния по исполнению наказания и зависят от 
пола, возраста, трудоспособности и, но воз­
можности, имеющейся специальности.

Осужденные обязаны добросовестно вы­
полнять порученную работу, бережно от­
носиться к технологическому оборудова­
нию, технике и инвентарю, Им запрещает­
ся прекращать работу в целях разрешения 
трудовых и иных конфликтов.Отказ от ра­
боты либо ее прекращение по указанным 
основаниям является грубым нарушением 
порядка отбывании наказании и может нов 
лечь за собой применение мер дисципли­
нарного воздействии и материальной отве­
тственности.

Отношение осужденных к труду являет­
ся одним из основных критериев при опре­
делении степени их исправлении, возмож­
ности предоставлении им льгот, установ­
ленных настоящим Кодексом, |№шенин воп­

росов применения гуманных актов в виде 
условно-досрочного освобождения и заме­
ны наказания более мягким.

Перечень работ и должностей, на кото­
рых запрещается использование осужден­
ных к лишению свободы, устанавливается 
законодательством Республики Узбекистан.

Статья 99. Цели и задачи привлечения 
осужденных к труду

Основной целыо привлечения осужден­
ных к труду является формирование у них 
устойчивой потребности заниматься обще­
ственно полезной трудовой деятельностью.

Задачами трудового использования осуж­
денных являются:

улучшение материального положения и 
условий содержания;

возмещение части затрат на их содержа­
ние, ущерба, причиненного при соверше­
нии преступления, погашение исков по ис­
полнительным листам и выплата алимен­
тов;

получение специальности, закрепление 
трудовых навыков и повышение квалифи­
кации;

подготовка.к трудовой деятельности пос­
ле освобождения от наказания.

Стазъя 100. Обеспечение занятости осуж­
денных к лишению свободы трудом

Правительство Республики Узбекистан 
в целях создания условий, обеспечиваю­
щих трудовую занятость осужденных и 
привлечение их к труду, через хокимияты 
областей и государственную службу заня­
тости населения контролирует численность 
осужденных к лишению свободы, подлежа­
щих трудоустройству, размещает заказы на 
производство определенных видов продук­
ции, работ и услуг на предприятиях учреж­
дений по исполнению наказания, финан­
сирует развитие их производственных мощ­
ностей, перевооружение и реконструкцию, 
принимает меры к материально-техничес­
кому обеспечению производства мест ли­
шения свободы.

Министерства и ведомства, концерны, 
ассоциации, корпорации, объединения, пре­
дприятия, учреждения и организации, осу­
ществляющие выпуск продукции или ока­
зание услуг, обязаны предусматривать в 
своей деятельности обеспечение трудовой 
занятости осужденных, отбывающих нака­
зание в местах лишения свободы.

Предприятия и организации, использую­
щие труд осужденных либо размещающие 
производственные заказы на предприятиях 
учреждений по исполнению наказания, 
пользуются финансовой поддержкой госу­
дарства в виде льгот по налогообложению. 
При исчислении налога на прибыль (до­
ход) налогооблагаемая база у этих предп­
риятий и организаций уменьшается н;1 сум­
му прибыли (дохода), полученной от рса- 
ли зации продукции, изготовленной по до-, 
говорам с предприятиями исправительных 
учреждений.

Численность осужденных, подлежащих 
трудоустройству за счет предприятий и ор­
ганизаций. указанных в части второй нас­
тоящей статьи, устанавливается хокимия- 
тами областей, городов, районов в зависи­
мости от обтдгмон производства и количе­
ства работающего на них персонала.

Трудоустройство осужденных к лише­
нию свободы осуществляется путем орга­
низации в учреждениях по исполнению на­
казании либо вне их необходимого количе­
ства рабочих мест и обеспечении производ­
ств материально-техническими ресурсами, 
необходимыми для выпуска продукции или 
выполнении услуг.

111ч>и шодстнсннаи деятельность осужден­
ных к лишению свободы осуществляется с 
соблюдением требований изоляции и охра­
ны и не должна препятствовать выполне­
нию задач исправления осужденных, 

Статьи 101. Условия труда осужденных 
Для осужденных к лишению свободы 

устанавливается, как правило, шестиднев 
паи рабочая неделя. Еженедельно им пре­
доставляется один день отдыха, II соответ­
ствии с законодательством о труде осуж­
денные освобождаются от работы в празд­
ничные дни При необходимости привле­
чения осужденных к работе в выходные и 
праздничные дни им предоставляется от­
дых в другие дни и течение месяца.

Режим работы осужденных устанавли­
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вается администрацией учреждения по ис­
полнению наказания в зависимости от ха­
рактера производства, наличия объемов ра­
бот и услуг, потребности в рабочей силе.

Продолжительность рабочего времени 
осужденных не должна превышать норм, 
установленных законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

С учетом характера выполняемых осуж­
денными работ допускается суммирован­
ный учет рабочего времени. Средняя про­
должительность рабочего времени за учет­
ный период не должна превышать восьми 
часов в день. Время начала и окончания 
работы определяется нормативными акта­
ми Министерства внутренних дел Респуб­
лики Узбекистан. Применение суммирован­
ного учета рабочего времени для несовер­
шеннолетних осужденных, отбывающих на­
казание в воспитательных колониях, регла­
ментируется законодательством Республи­
ки Узбекистан.

Срок отбывания наказания в виде ли­
шения свободы в трудовоП стаж осужден­
ного не зачисляется. При добросовестном 
отношении осужденного к труду и соблю­
дении им установленного порядка отбыва­
ния наказания, администрация места ли­
шения свободы может ходатайствовать пе­
ред судом о зачете времени работы осуж­
денного в период отбывания наказания в 
общий трудовой стаж.

Липам, отбывающим наказание в местах 
лишения свободы, ежегодные отпуска не 
предоставляются.

Труд осужденных организуется с соблю­
дением правил'охраны труда, техники бе­
зопасности и производственной санитарии.

Статья 102. Оплата ■руда осужденных к 
лишению свободы

Труд осужденных оплачивается по ко­
личеству и качеству в соответствии с зако­
нодательством о труде. Начисление’зара­
ботка осужденным производится с учетом 
частичного возмещения ими расходов на 
содержание учреждений по исполнению на­
казания. . .

Месячная заработная плата осужденных, 
выполняющих нормы выработки и смен­
ные задания, либо в полном объеме другие 
возложенные на них обязанности, не мо­
жет быть н и у  с установленного размера ми­
нимальной заработной платы.

На заработную плату осужденных к ли­
шению свободы, занятых трудом на предп­
риятиях и организациях, использующих труд 
осужденных либо размещающих заказы на 
изготовление продукции на предприятия 
колоний по исполнению наказания, вос­
питательных колоний и тюрем, произво­
дятся начисления в размере пятидесяти про- 
центои.

На осужденных распространяются дейст­
вующие премиальные системы оплаты тру­
да, доплаты за условия труда, установлен­
ные на основании перечней, профессий и 
работ с вредными и особо вредными усло­
виями труда, коэффициенты и другие виды 
доплат к заработной плате, за исключе­
нием вознаграждения за пыслу|у лет.

Время простоя на производстве по вине 
администрации учреждения по исполнению 
наказания оплачивается осужденному в 
соответствии с законодательном Респуб­
лики Узбекистан.

Статьи 103. Привлечение осужденных к 
риГнпе без оплаты труда

Без оплаты груда осужденные могут 
привлекаться только к работе по благоуст­
ройству мест лишения свободы и приле­
гающих к ним территорий, а также но улуч­
шению культурно-бытовых условий содер­
жания.

Осужденные, занятые на оплачиваемых 
работах, привлекаются к работе без оплаты 
груда, как правило, в порядке очередности, 
в нерабочее время, продолжительностью не 
свыше двух часов в день,

Трудоспособные осужденные, незанятые 
общественно полезным трудом на оплачи­
ваемых работах, могут привлекаться адми­
нистрацией учреждения но исполнению на­
казания к неоплачиваемым работам, у ка-, 
занным в части первой настоящей статьи, 
в течение рабочего дня, Огка,з осужденного 
от работы без оплаты труда рассматривает­
ся как нарушение режима содержания и 
наказывается в дисциплинарном порядке,

За добросовестное отношение к выпол­
нению работы без оплаты труда, указанных 
в части первой настоящей статьи, админи­
страция учреждения по исполнению нака­
зания вправе разрешить осужденному 
приобретать продукты питания и предметы 
первой необходимости за счет средств, 
имеющихся на'с го лицевом .счету.

Статья 104. Удержания из заработной 
платы осужденных к лишению свободы

Из заработной платы осужденных, за иск­
лючением несовершеннолетних и лиц, приз­
нанных в установленном законом порядке 
инвалидами 1 и II групп, производятся удер­
жания для частичного возмещения расхо­
дов по их содержанию. С осужденных, зло­
стно уклоняющихся от работы, стоимость 
этих расходов удерживается из средств, 
имеющихся на их лицевых счетах.

Частичное возмещение расходов на со­
держание осужденных производится путем 
введения понижающих коэффициентов, раз­
мер которых зависит от вида учреждения 
по исполнению наказания, характер вы­
полняемых работ и определяется Министе­
рством внутренних дел Республики Узбсг 
кистан.

Возмещение осужденными расходов по 
их содержанию производится после удер­
жания подоходного налога и алиментов на 
несовершеннолетних детей, а также удер­
жания по исполнительным листам средств 
на содержание совершеннолетних, но нет­
рудоспособных детей, нетрудоспособный ро­
дителей и супругов. Удержания по другим 
исполнительным документам производятся 
из оставшейся суммы в порядке, предус­
мотренном законодательством Республики 
Узбекистан.

Из премии и всех видов вознаграждений 
удержания на частичное возмещение рас­
ходов по содержанию осужденных не произ­
водятся.

На лицевой счет осужденных, не допус­
кающих нарушений режима отбывания на­
казания, выполняющих нормы выработки 
и установленные задания, зачисляется не­
зависимо от всех удержаний, не менее двад­
цати пяти процентов, а на лицевой счет 
осужденных мужчин старше шестидесяти 
лет, женщин старше пятидесяти пяти лет, 
инвалидов I и II групп, беременных жен­
щин, женщин имеющих детей в домах ре­
бенка при учреждениях но исполнению на­
казания, несовершеннолетних осужденных, 
— не менее пятидесяти процентов начис­
ленной) им заработка.

Статьи 105. Профессионалыю-тсхничсс- 
кое образование и профессиональное обуче­
ние осужденных на нрои тиодстве

В учреждениях но исполнению наказа­
ния организуется нрофсссионально-тсхни- 
чсскос образование.

Отношение осужденных к профессио­
нально-техническому образованию учиты­
вается при определении степени их исп­
равления.

• В учреждениях но исполнению наказа­
ния, имеющих собственную производствен­
ную базу, осуществляется щюфессиопадьнос 
обучение на производстве, целью которого 
является приобретение осужденными про­
фессий и специальностей для работы на 
данном предприятии и после освобожде­
ния.

Организация профессионально-техничес­
кого обра ювания и профессионального обу­
чения осужденных на производстве осуще­
ствляется в порядке, установленном зако­
нодательном.

Глава 15. ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  
ВО ЗД ЕЙ С ТВИ Я  НА 

О СУЖ Д ЁН Н Ы Х К ЛИ Ш ЕН И Ю  
СВО БО Д Ы

Статья Ю(>. Ноши питыми работа о
осужденными к лишении* свободы

Воспитательная работа с осужденными 
направлена на формирование у них стрем­
ления к соблюдению правил поведения, 
добросовестному отношению к труду, за­
нятиям общественно полезной деителыт- 
см.ю, повышению знаний и культурного 
уровня.

Распорядком дня уч|)еждешн1 но испол­
нению наказания предусматривается про­
ведение воспитательных мероприятий, учас­
тие н которых обязательно для осуждон-

Участис осужденных в проводимых вос­
питательных мероприятиях учитывается при 
определении степени их исправления, а так­
же при применении мер поощрения и взыс­
кания.

Воспитательная работа с осужденными 
проводится дифференцированно, с учетом 
вида учреждения по исполнению наказа­
ния, срока отбывания наказания и условий 
содержания, а также индивидуальных осо­
бенностей личности осужденного.

Статья 107. Основные направления и фор­
мы воспитательной работы с осужденными 

В учреждениях по исполнению наказа­
ния организуется нравственное, правовое, 
трудовое, физическое и эстетическое вос­
питание, а также другие направления’Ъос- 
питательной работы, способствующие дос­
тижению цели исправления осужденного.

Воспитательная работа с осужденными 
осуществляется в индивидуальных, группо­
вых и массовых формах, основанных на 
применении психолого-педагогических ме­
тодов воспитания.

Статья 108. Самодеятельные организа­
ции осужденных к лишению свободы

В целях развития у осужденных элемен­
тов самоуправления и навыков коллекти­
визма, поощрения их полезной инициати­
вы в учреждениях по исполнению наказа­
ния создаются самодеятельные организа­
ции, которые формируются из числа,поло­
жительно зарекомендовавших себя осуж­
денных и работают под контролем админи­
страции учреждения.

Участие осужденных в работе самодея­
тельных организаций учитывается при оп­
ределении степени их исправления.

Основными задачами самодеятельных ор­
ганизаций осужденных являются:

поощрение полезной инициативы и ока­
зание влияния на исправление осужден­
ных;

участие в решении вопросов организа­
ции труда, быта и досуга;

содействие администрации в поддержа­
нии дисциплины и порядка, установлении 
здоровых взаимоотношений среди осужден­
ных;

привитие навыков коллективизма, ока­
зание помощи осужденным и их родствен­
никам.

Члены самодеятельных организаций 
осужденных не пользуются дополнительны­
ми льготами и привилегиями. Самодея­
тельные организации и их члены не мо|уг 
обладать полномочиями администраций уч­
реждения по исполнению наказания.

Порядок формирования и работы само­
деятельных организаций осужденных опре­
деляется законодательном Республики Уз­
бекистан.

В учреждениях по исполнению наказа­
ния из числа положительно зарекомендо­
вавших себя осужденных создаются Соне­
ты коллективов учреждений, Сонеты кол­
лективов отрядов, а также иные самодея­
тельные организации осужденных, если их 
деятельность не противоречит целям, по­
рядку и условиям исполнения наказания.

В тюрьмах и среди осужденных, содер­
жащихся н помещениях камерного типа, 
самодеятельные организации не создаются.

Статья 109. Общеобразовательное «буче*, 
нио осужденных к лишении) свободы

II учреждениях по исполнению наказа­
ния осуществляется обязательное базовое 
образование осужденных. Осужденным, же­
лающим продолжить обучение, админист­
рация учреждения оказывает необходимое 
содействие,

Осужденные к лишению свободы стар­
ше тридцати лет и инвалиды I и II трупп к 
общеобра юна тельному обучению привле­
каются по их желанию.

Обучение в высших, и средних спе­
циальных учебных заведениях лип, отбы­
вающих наказание в виде лишения свобо­
ды, не допускается, за исключением осуж­
денных, содержащихся в колониях-поселе­
ниях, который имеют право на обучение на 
заочных отделениях учебных введений, рас­
положенных в районе дислокации испра­
вительного учреждения.

Педагогические коллективы школ обв­
иты оказывать помощи администрации вос­
питательных колоний в проведении воспи­

тательной работы с осужденными.
'Для сдачи экзаменов учащиеся осужден­

ные освобождаются от работы в соответст­
вии с законодательством.

Организация общеобразовательного обу­
чения осужденных в воспитательных коло­
ниях осуществляется в порядке, установ­
ленном законодательством.

Статья 110. Меры поощрения, применяе­
мые к лицам, осужденным к лишению сво­
боды

За хорошее поведение, добросовестное 
отношение к труду и обучению, выполне­
ние установленных заданий, активное учас­
тие в работе самодеятельных организаций 
осужденных, общественных и воспита­
тельных мероприятиях к осужденным, от­
бывающим наказание в местах лишения 
свободы, могут применяться следующие ме­
ры поощрения:

объявление благодарности; 
награждение грамотой или ценным-по­

дарком;
премирование за лучшие показатели в 

работе;
разрешение на получение дополни­

тельной посылки или передачи;
разрешение на один дополнительный те­

лефонный разговор с родственниками;
представление дополнительно краткос­

рочного или длительного свидания;
разрешение на дополнительное расходо­

вание в праздничные дни денег в размере 
до десяти процентов, а в воспитательных 
колониях — до двадцати процентов от ус­
тановленного минимального размера зара­
ботной платы на приобретение продуктов 
питания и предметов первой необходимос­
ти;

досрочное снятие ранее наложенного 
взыскания;

перевод на улучшенные условия содер­
жания по основаниям, предусмотренным 
частью восьмой статьи 111 настоящего Ко­
декса;

перевод осужденных, отбывших не ме­
нее одной трети срока наказания в коло­
нии особого режима, из помещений камер­
ного типа в обычные жилые помещения в 
этом же учреждении;

увеличение времени прогулки осужден­
ных, отбывающих наказание в тюрьме на 
общем режиме, до двух часон, а на строгом 
режиме — до одного часа в сутки, на срок 
до одного месяца;

представление осужлснным', содержа­
щимся в колониях общего и строгого ре­
жима, за исключением лиц, указанных н 
статье 91 настоящего Кодекса, права пе­
редвижения без конвоя или без сопровож­
дения с правом проживания за пределами 
охраняемой территории;

представление осужденных, отбывших 
устано|1лснную законом часть срока нака­
зания, к переводу в колонии-поселении, 
замене наказания более мягким, услонно- 
досрочпому освобождению.

Статьи I I I .  Порядок применении мер 
поощрения

В качестве поощрения к осужденным 
применяется одна из мер, предусмотрен­
ных статьей ПО настоящего Кодекса.

Поощрение и виде благодарности при­
меняется устно или в письменной ф о р м е .  

Перевод осужденных из помещений камер­
ного типа в обычные жилые помещения в 
колониях особого режима и предоставле­
ние осужденным, содержащимся в коло­
ниях общего и строгого режима, нрава пе­
редвижения без конвоя или без сопровож­
дения, осуществляются по мотивированно 
му постановлению начальника учреждения 
но исполнению наказания. Перевод осуж­
денных в колонии поселения, замена на­
казания более мягким и. условно-досроч­
ное освобождение от наказания применяют­
ся на основании определения суда, Ос­
тальные поощрения оформляются прика­
зом начальника учреждения.

Грамота приобщается в личное дело 
осужденного, пенный подарок сдается на 
хранение администрации учреждения по ие- 
нолненикншка 1ання до освобождения осуж­
денного, денежная премия зачисляется на 
его лицевой счет. Грамота и ценный пода­
рок могут быть, по просьбе осужденного, 
отравлены его родственникам. В колониях-

(Продолжонио па 14-й стр .).
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поселениях денежная премия или ценный 
подарок вручаются осужденным.

Дополнительной посылкой или переда­
чей может быть поощрен только осужден­
ный к лишению свободы, имеющий право 
на их получение.

В порядке поощрения осужденному в 
течение года может быть разрешено допол­
нительно получение не более двух посылок 
или передач и предоставлено не более двух 
краткосрочных или длительных свиданий.

Поощрение в виде права на получение 
дополнительного свидания или телефон­
ного разговора не применяется к осужден­
ным, отбывающим наказание в тюрьме на 
строгом режиме. Осужденным, содержащим­
ся в тюрьме на общем режиме, в порядке 
поощрения может быть дополнительно пре­
доставлено одно краткосрочное свидание.

В порядке поощрения, с осужденного 
может быть досрочно снято, как правило, 
только одно ранее наложенное взыскание. 
В исключительных случаях допускается дос­
рочное снятие одновременно нескольких 
ранее наложенных взысканий, но не болсс 
трех.

Перевод осужденных, отбывающих на­
казание в колониях общего и строгого ре­
жима, а также в воспитательных колониях, 
на улучшенные условия содержания осу­
ществляется по отбытии ими не менее од­
ной четвертой части срока наказания, наз­
наченного судом. Улучшенные условия со­
держания предоставляются лицам, не имею­
щим неснятых либо непогашенных изыска­
ние!, не нарушающим установленного по­
рядка отбывания наказания и режима со­
держания, добросовестно относящимся к 
труду и выполнению порученных заданий.

Повторный перевод осужденного на 
улучшенные условия содержания может 
иметь место не ранее, чем через год с мо­
мента их отмены, либо ранее года, если 
взыскание, в силу которого были отменены 
улучшенные условия содержания, снято до 
истечения года, досрочно, в порядке поощ­
рения.

На улучшенных условиях содержания 
осужденные имеют право на дополни­
тельное получение в течение года одного 
длительного свидания, одной посылки или 
передачи, им разрешается дополнительно 
расходовать на приобретение продуктов пи­
тания и предметов первой необходимости 
деньги, заработанные в период отбывания 
наказания, в сумме до десяти процентов от 
установленного размера минимальной за­
работной платы.

Осужденные, доказавшие свое исправ­
ление примерным поведением и добросо­
вестным отношением к труду, мо1ут быть 
представлены к условно-досрочному осво­
бождению от отбывания наказания либо к 
замене неотбытой части наказания болсс 
мягким в порядке, предусмотренном статьей 
536 Уголовно-процессуальною кодекса Рес­
публики Узбекистан.

Осужденным, отбывшим не мснсс поло­
вины назначенного судом сроки наказания 
и твердо вставшим на путь исправлении, в 
порядке, предусмотренном статьей 537 Уго­
ловно-процессуального кодекса Республи­
ки Узбекистан, могут быть изменены усло­
вия содержании, путем перевода из тюрьмы 
в колонию по исполнению наказания и из 
колонии особого режима в колонию сг|М»- 
того режима.

Осужденным, твердо вставшим на пуп. 
исправлении, в порядке, предусмотренном 
статей 122 настоящего Кодекса, могут быть 
изменены условии содержании путем пере­
вода для дальнейшего отбывании наказа­
нии в колонию-поселение.

Статъи 112. Меры и иагкаиия, применяе­
мые к лицам, осужденным к лишению сво­
боды

За нарушение установленного порядка 
отбывании наказании к осужденным могут 
применитьси следующие меры изыскании:

выговор;
внеочередное дежурство по уборке по­

мещений и территории учреждения по ис­
полнению наказании;

разовое лишение осужденных, отбываю­
щих наказание в воспитательных колониях, 
развлекательных меронриишй (посещение

кино, концерта, участия в спортивных ме­
роприятиях);

отмена улучшенных условий содержа­
ния, предусмотренных статьей 111 настоя­
щего Кодекса;

уменьшение на пятьдесят процентов сум­
мы денег, разрешенных к расходованию на 
приобретение продуктов питания и пред­
метов первой необходимости, на срок до 
трех месяцев;

отмена предоставленного права перед­
вижения без конвоя и без сопровождения с 
проживанием за пределами охраняемой тер­
ритории учреждения по исполнению нака­
зания;

водворение в штрафной изолятор на срок 
до пятнадцати суток осужденных, отбы­
вающих наказание в колониях общего и 
строгого режима;

водворение в карцер на срок до пятнад­
цати суток осужденных, оставленных для 
работ по хозяйственному обслуживанию 
следственных изоляторов и тюрем;

водворение в дисциплинарный изолятор 
на срок до десяти суток осужденных, со­
держащихся в воспитательных колониях;

перевод осужденных мужчин — злост­
ных нарушителей установленного порядка 
отбывания наказания в помещение камер­
ного типа колоний общего и строгого ре­
жима и в одиночные камеры штрафных 
изоляторов колоний особого режима на срок 
до шести месяцев;

перевод осужденных женщин — злост­
ных нарушителей установленного порядка 
отбывания наказания в помещения камер­
ного типа колрний на срок до трех меся­
цев;

перевод осужденных, отбывающих на­
казание в обычных жилых помещениях ко­
лоний особого режима, в помещение ка­
мерного типа этих же колоний.

Осужденные, переведенные из колоний 
особого режима в колонию строгого режи­
ма, XI ост но нарушающие установленный 
порядок отбывания наказания, в установ­
ленном законом порядке могут быть предс­
тавлены к возврату в колонию особого ре­
жима, лица, переведенные из тюрьмы в 
колонию, — к возврату и тюрьму на срок до 
трех лет, с последующим отбыванием ос­
тавшегося срока наказания в колонии, осуж­
денные, переведенные в колопию-посслс- 
нис, — к возврату в колонию того вида, 
который был определен судом.

Осужденные не подлежат привлечению 
к дисциплинарной ответственности за не­
выполнение норм выработки и установ­
ленного сменного задания, если это не яви­
лось следствием отказа либо злостного ук­
лонении от работы.

Статья 113. Порядок применении мер 
взыскания

При применении мер взыскании учиты­
вающей обстоятельства совершения нару­
шении, поведение осужденного до прос­
тупка, сто личностные качества, количест­
во и характер ранее наложенных впуска­
ний. Налагаемое взыскание должно соот­
ветствовать тяжести и характеру проступка 
осужденного.

В шсканис может быть применено только 
к лицу, совершившему проступок. За нес­
колько проступков, совершенных одновре­
менно, применяется одно взыскание. Зап­
рещается за одно нарушение налагать нес­
колько взысканий.

Взыскание налагается, как правило, не 
позднее десяти суток со дни обнаружения 
проступка либо окончании проверки по 
факту его совершения, но пе позднее одно­
го месяца со дни совершении проступка.

Наложенное взыскание обращается к ис­
полнению немедленно. Пели в течение ме­
сяца со дни наложении изыскание не было 
обращено к исполнению, ’>го взыскание в 
исполнение ие приводится.

Взыскании в виде выговора, внеочеред­
ного дежурства но уборке помещений и 
территории мест лишении свободы, разо­
вого лишения осужденных, отбывающих на­
казание в воспитательных колониях, разв­
лекательных меронриитий (посещение ки­
но, концерта либо участии в спортивных 
мероприятиях), налагаются устно или 
письменно.

Улучшенные условии содержании могут 
быть отменены при совершении осужден­

ным грубого нарутвения установленного по­
рядка отбывания наказания.
- Меры взыскания в виде водворения 
осужденных в штрафной, дисциплинарный 
изоляторы или карцер, перевода в помеще­
ние камерного типа, одиночные камеры 
штрафных изоляторов колоний особого ре­
жима назначаются в случае безуспешного 
применения к ним других мер дисципли­
нарного воздействия.

Перевод осужденных из обычных жилых 
помещений колоний особого режима в по­
мещение камерного типа этих же колоний 
производится по мотивированному поста­
новлению начальника учреждения по ис­
полнению наказания. Повторный перевод 
таких лиц в обычные жилые помещения 
может иметь место не ранее, чем через год 
со дня возвращения осужденных в поме­
щение камерного типа.

Осужденный вправе обжаловать нало­
женное на него взыскание. Подача жалобы 
не приостанавливает исполнение наказа­
ния. При наличии к тому оснований взыс­
кание может бЫть отменено либо заменено 
на болсс мягкое должностным лицом, его 
применившим. Вышестоящее должностное 
лицо имеет право смягчить взыскание, а 
также отменить его в случае, если должно­
стное лицо, наложившее взыскание, пре­
высило при этом свои полномочия или 
взыскание было наложено необоснованно.

Если в течение года со дня наложении 
взыскании осужденный не будет подверг­
нут новому взысканию, он признается не 
имеющим взыскания.

Статья 114. Особенности применения 
взыскания в виде водворения и перевода 
осужденных в штрафные помещения

Штрафными помещениями учреждений 
по исполнению наказания являются: 

штрафные изоляторы колоний-поселе­
ний, штрафные изоляторы и помещения 
камерного типа колоний общего и строгого 
режима;

одиночные камеры штрафных изолято­
ров колоний особого режима;

дисциплинарные изоляторы воспита­
тельных колоний;

карцеры следственных изоляторов и тю­
рем.

Водворение либо перевод осужденных в 
штрафные помещении учреждений по ис­
полнению наказания применяются к осуж­
денным в качестве меры взыскания и наз­
начаются в случае безуспешного примене­
ния к ним других мер дисциплинарного 
воздействия. К осужденным, содержащим­
ся в штрафных помещениях, могут приме­
нятся и все другие меры взыскании.

Осужденным, водворенным в штрафные, 
дисциплинарные изоляторы и карцеры, зап­
рещающей прогулки, свидания, приобрете­
ние продуктов питании и предметов пер­
вой необходимости, получение посылок, пе­
редач и бандеролей, отправка писем и дру­
гой корреспонденции. Им не разрешается 
курить, пользовании настольными играми, 
постельными принадлежностями. Питание 
этим лицам выдаете» по пониженным нор­
мам.

Водворение и перевод осужденных в шт­
рафные помещении производится по моти­
вированному постановлению начальника 
учреждения, с указанием установленного 
сроки наказании.

Не водворяются в штрафные помеще­
нии учреждений по исполнению наказании 
осужденные женщины, освобожденные от 
работы по беременности и родам, женщи­
ны, имеющие при себе грудных детей, осуж­
денные инвалиды I группы, а также лица, к 
которым даннаи мера наказании не может 
бып. применена по медицинским показа­
ниям.

Осужденные, содержащиеся в штрафных 
помещениях учреждений по исполнению 
наказании, к труду не привлекаются,

Сгитъя 115. Должностные лица, приме­
няющие меры поощрении и меры в и.и кании 

Перечень должностных лиц, имеющих 
право применять меры поощрении н меры 
взыскании в отношении осужденных к ли­
шению свободы, а также объем их полно­
мочий устанавливаются законодательством.

Статьи 116. Грубые нарушении установ­
ленного порядка отбывания нака мним

Грубыми нарушениими установленного

порядка отбывания наказания являются: 
проступки, подпадающие под признаки 

действия Кодекса Республики Узбекистан 
об административной ответственности, за 
которые осужденные привлекаются к дис­
циплинарной ответственности;

дисциплинарные проступки, связанные 
с нарушениями распорядка дня учрежде­
ний по исполнению наказания;

дисциплинарные взыскания, наложен­
ные на осужденного за деяния, подпадаю­
щие под признаки действия Уголовного ко­
декса Республики Узбекистан.

Грубым может быть признано и иное 
нарушение установленного порядка отбы­
вания наказания, за которое осужденный 
был подвергнут взысканию в виде водворе­
ния в штрафные помещения учреждений 
по исполнению наказания.

Статья 117. Злостный нарушитель режи­
ма содержания

Злостным нарушителем режима содер­
жания в учреждение по исполнению нака­
зания признается осужденный, совершив­
ший не менее двух грубых нарушений дис­
циплины и порядка отбывания наказании, 
за которые был подвергнут взысканиям 
письменно, при условии, что каждое взыс­
кание не снято или не погашено в установ­
ленном порядке.

Злостными нарушителями режима со­
держания являются также:

осужденные, совершившие преступление 
в период отбывании наказании;

осужденные к наказаниям, не связан­
ным с лишением свободы, направленные 
судом для дальнейшего отбывания наказа­
ния в учреждения по исполнению наказа­
ния за грубые нарушении условий и порид-, 
ка содержания, правил и норм поведения.

Осужденные к лишению свободы, зло­
стные нарушители режима содержания, не 
подлежат переводу на улучшенные усло­
вия, в колонии-поселения, условно-доероч- 
ному освобождению от наказания и замене 
наказания болсс мягким. Им не предостав­
ляется право передвижения без конвоя или 
без сопровождения.

Глава 16. Участие 
общ ественности в воспитании 

осужденных 
Статья 11Н. Участие комиссий по делам 

несовершеннолетних в воспитании осужден­
ных

В воспитании осужденных, отбывающих 
наказание в виде лишения свободы в вос­
питательных колониях, и несовершенно­
летних, отбывающих наказание в виде арест 
и исправительных работ, а также в осущес­
твлении общественного контроля за дея­
тельностью учреждений и органов, испол­
няющих наказании, участвуют комиссии по 
делам несовершеннолетних, действующие 
на основании настоящего Кодекса и Поло­
жении о комиссиях но делам несовершен­
нолетних.

Статья 119. Шефство трудовых коллек­
тивов и общественных объединений над уч­
реждениями но исполнению наказания

В целях привлечении трудовых коллек­
тивов и общественных объединений к ра­
боте по воспитанию осужденных над уч­
реждениями по исполнению наказании ше­
фствуют промышленные, ссд|.скохотиИст- 
венные и иные предприятия, дехканские 
хозяйств», культурно-просветительные уч­
реждении, учебные заведении, профсоют- 
ные и другие общественные объединении. 
Дли проведении шефской работы в учреж­
дениях по исполнению наказания трудо­
вые коллективы и общественные объеди­
нения создают шефские комиссии,

Статья 120. Задачи шефской работы 
Задачами шефской работы является со­

действие администрации учреждений и ор­
ганов, исполннющих наказании, в органи­
зации и осуществлении воспитательной) 
процесса среди осужденных, а также оказа­
ние помощи в трудовом и бытовом уст­
ройстве лицам, освобождаемым из учреж­
дений по исполнению наказании.

Трудовые коллективы и общественные 
объединении, шефствующие над учрежде- 
ниими по исполнению наказании, оказы­
вают помощь в обеспечении трудовой за- 
нигости осужденных, развитии прон шод- 
ства предприигпй мест лишении свободы,
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в проведении воспитательной работы, ор­
ганизации общеобразовательного и профес­
сионально-технического обучения, профес­
сионального обучения на производстве пре­
дприятий учреждений по исполнению на­
казания, в работе кружков художественной 
самодеятельности осужденных, комплскто- 

‘ вании и обновлении библиотек.
Статья 121. Другие формы участия обще­

ственности в воспитании осужденных
В работе по воспитанию осужденных мо­

гут применяться и другие формы участия 
общественности, не предусмотренные нас­
тоящим Кодексов, но отвечающие общим 
положениям и принципам исполнения на­
казания, установленным законодательством 
Республики Узбекистан.

Глава 17. Особенности 
исполнения наказания в виде 

лиш ения свободы в 
л  учреждениях по исполнению 

наказания разных видов 
Статья 122. Особенности исполнения на­

казания в колониях-поселениях
Колонии-посслсния предназначены для 

содержания лиц, впервые осужденных за 
менее тяжкие преступления, совершенные 
по неосторожности, а также для содержа­
ния осужденных к лишению свободы, твердо 
вставших на путь исправления.

На основании определения суда в коло­
нии-посслсния для лиц, твердо вставших 
на путь исправления, переводятся:

осужденные за тяжкие преступления — 
по отбытии не менее половины срока на­
казания в колониях общего и строгого ре­
жима;

осужденные за особо тяжкие преступле­
ния — по отбытии не менее двух третей 
срока наказания в колониях строгого ре­
жима.

Переводу в колонии-поселения не под­
лежат лица, указанные в статье 117 настоя­
щего Кодекса.

В одной колонии-поселении могут со­
держаться осужденные мужчины и женщи­
ны.

' Осужденные, отбывающие наказание в 
колониях-поселениях:

проживают в специально предназначен­
ных для них общежитиях комнатного типа;

с разрешения администрации могут про­
живать со своими семьями на территории 
колонии, а также и арендуемых или приоб­
ретенных в собственность жилых помеще­
ниях, расположенных в пределах установ­
ленных границ колонии-поселения, обза­
водиться личным хозяйством;

в свободное от работы время пользуются 
правом передвижении в пределах террито­
рии колонии;

носят одежду и обувь гражданской) об­
разна;

могут иметь при себе деньги и пенные 
вещи, пользования деньгами без ограниче­
ния;

имеют право на получение в течение 
года шести длительных и шести краткос­
рочных свиданий с родственниками. Но 
просьбе осужденного длительные свидания 
могуг быть предоставлены за территорией 
учреждения, в пределах установленных гра­
ниц колонии-поселения. Краткосрочные 

Свидания осужденным предоставляются, как 
правило, в свободное от работы время;

пользуются правом ведения телефонных 
разговоров, получения и отправления по­
сылок, передач и бандеролей бет ограниче­
ния их количества.

Осужденные обязаны работать тим, куда 
будуг направлены администрацией коло- 
нии-поселения, а в случае нроишодствен­
ной необходимости мо|уг переводиться бет 
их согласия на другую работу.

Осужденные могуг подвергаться обыску, 
а их вещи и одежда, жилые и проитводст- 
венныо помещения — досмотру.

Перечень вещей и предметов, хранение 
и использование которых в колониях-посе­
лениях запрещено, устанавливается норма­
тивными актами Министерства внутренних 
дел Республики Узбекистан.

Предметы, запрещенные к хранению и 
использованию в колониях-поселениях, 
сдаются на хранение до освобождения осуж­
денного либо уничтожаются.

Передвижение осужденных без надзора 
за пределами территории колонии-поселе-,

ния и их выезд могут быть разрешены ад­
министрацией по основаниям, предусмот­
ренным статьями 92 — 93 настоящего Ко­
декса, а также в связи с характером выпол­
няемой ими работы, необходимостью лече­
ния либо переездом семьи осужденного для 
совместного с ним проживания.

Статья 123. Особенности исполнения на­
казания в колониях общего режима

Колонии общего режима подразделяют­
ся на колонии для содержания:

мужчин, осужденных к лишению свобо­
ды впервые за менее тяжкие преступления;

мужчин, осужденных к лишению свобо­
ды впервые за тяжкие преступления;

женщин, осужденных за менее тяжкие и 
тяжкие преступления.

Осужденные к лишению свободы впер­
вые за менее тяжкие и тяжкие преступле­
ния имеют право на получение в течение 
года:

четырех краткосрочных, трех длительных 
свиданий и четырех телефонных разгово­
ров;

четырех посылок или передач и четырех 
бандеролей.

Женщины, осужденные к лишению сво­
боды за менее тяжкие и тяжкие преступле­
ния, ранее отбывавшие наказание в виде 
лишения свободы за умышленные преступ­
ления и отбывающие наказание в колониях 
общего режима, имеют право на получение 
в течение года:

трех краткосрочных, трех длительных 
свиданий и трех телефонных разговоров;

трех посылок или передач и трех банде­
ролей.

В колониях общего режима также отбы­
вают наказание осужденные, переведенные 
из воспитательных колоний по достиже­
нии воссмнаДцатилетнего, а в случаях, пре­
дусмотренных статьей 134 настоящего Ко­
декса, двадцатилетнего возраста и лица, 
осужденные к наказаниям, не связанным с 
лишением свободы и переведенные судом 
в колонию за злостное нарушение установи 
ленного порядка и правил отбывания нака­
зания.

В колониях общего режима осужденные 
проживают в обычных жилых помещениях 
и имеют право на просмотр кинофильмов 
и телепередач.

Статья 124. Особенности исполнения на­
казания в колониях строгого режима

Колонии строгого режима подразделяют­
ся на колонии для содержания:

мужчин, осужденных к лишению свобо­
ды впервые за особо тяжкие преступления;

мужчин, ранее отбывавших наказание в 
виде лишения свободы :1а умышленное прес­
тупление и вновь осужденных к лишению 
свободы за совершение умышленного прес­
тупления;

женщин, осужденных за особо тяжкие 
преступлении и признанных особо опас­
ными рецидивистками.

Осужденные к лишению свободы впер­
вые за особо тяжкие преступления имеют 
право на получение в течение года:

т'рех краткосрочных, трех длительных 
свиданий и трех телефонных разговоров;

трех посылок или передач и трех банде­
ролей,

Осужденные мужчины, ранее отбывав­
шие наказание в виде лишения свободы за 
умышленное преступление, и вновь осуж­
денные за совершение менее тяжкого или 
тяжкого преступления, имеют право на по­
лучение в течение года:

трех краткосрочных, двух длительных 
свиданий и грех телефонных |шговоров;

двух посылок или передач и двух банде­
ролей,

Осужденные к лишению свободы, ранее 
отбывавшие наказание в виде лишения сво­
боды за умышленное преступление и вновь 
осужденные за совершение особо тяжкого 
преступлении, а также осужденные женщи­
ны. признанные особо опасными рециди­
вистками, имеют право на получение в те­
чение года:

двух краткосрочных, двух длительных 
свиданий и двух телефонных разгоноров;

двух посылок или передач и двух банде­
ролей.

В колониях строгого режима также от­
бывают наказание осужденные к лишению 
свободы мужчины, переведенные из тюрем

либо из колоний особого режима в поряд­
ке, предусмотренном статьей 111 настоя­
щего Кодекса. В зависимости от тяжести 
совершенного преступления эти лица 
пользуются правами, предусмотренными 
частями второй, третьей и четвертой нас­
тоящей статьи.

В колониях строгого режима осужден­
ные проживают в обычных жилых помеще­
ниях и имеют право на просмотр кино­
фильмов и телепередач.

Статья 125. Особенности исполнения на­
казания в колониях особого режима

В колониях особого режима отбывают 
наказание осужденные к лишению свобо­
ды мужчины, признанные особо опасными 
рецидивистами, а также лица, которым сме­
ртная казнь заменена лишением свободы в 
порядке помилования.

По прибытии в колонии особого режи­
ма осужденные содержатся в помещениях 
камерного типа. Перевод в обычные жилые 
помещения осуществляется по отбытии 
осужденным не менее одной трети срока 
наказания, назначенного судом. Порядок и 
условия перевода осужденных в обычные 
жилые помещения определены статьей 110 
настоящего Кодекса.

Осужденные, отбывающие наказание в 
обычных жилых помещениях колоний осо­
бого -режима, имеют право на просмотр 
кинофильмов и телепередач, а также на 
получение в течение года:

двух краткосрочных, одного длительно­
го свидания и двух телефонных разговоров;

одной посылки или передачи и двух бан­
деролей.

Осужденные, отбывающие наказание в 
помещениях камерного типа колоний осо­
бого режима, имеют право на получение в 
течение года:

одного краткосрочного, одного дли­
тельного свидания и одного телефонного 
разговора;

одной посылки или передачи и одной 
бандероли.

Осужденным, отбывающим наказание в 
помещениях камерного тина колоний осо­
бого режима, запрещается просмотр кино­
фильмов и телепередач.

Статья 126. Особенности исполнения на­
казания в тюрьмах

Лишение свободы в виде заключения в 
тюрьмах может быть назначено судом на 
часть срока наказания, но не болсс чем на 
пять лет особо опасным рецидивистам и 
лицам, совершившим тяжкие и особо тяж­
кие преступления и осужденным за них к 
лишению свободы на срок свыше пяти лет.

В тюрьмах мо1уг содержаться также осуж­
денные, оставленные дли работ но хозяйст­
венному обслуживанию в порядке, уста­
новленном статьей 71 настоящего Кодекса, 
и злостные нарушители режима содержа­
ния, переведенные по определению суда на 
тюремный режим и 1 колоний.

Допускается временное содержание в 
т юрьмах'лиц, осужденных к лишению сво­
боды с отбыванием наказания в колониях 
или в воспитательной колонии, оставлен­
ных либо переведенных в тюрьмы в святи с 
производством следственных действий но 
делам о преступлениях, совершенных дру­
гими лицами. Кроме той), в тюрьмах до­
пускается временно, на срок не более деся­
ти сугок, содержание осужденных, перево­
димых из одного учреждении но исполне­
нию наказании в другое. Эти лица, времен­
но отбывающие наказание в тюрьмах, со- 
держатся на условиях и пользуются права­
ми осужденных общего тюремного режима, 

В тюрьмах устанавливается два вида ре­
жимов — общий и строгий.

На строгом режиме в тюрьмах содержат­
ся лица, осужденные судом к тюремному 
заключению, и осужденные, переведенные 
с общего режима за нарушении установ­
ленного порядка отбывании наказании. Они 
имеют право на отправление не более од­
ного письма в месяц, ежедневную прогулку 
продолжительностью 30 минут, получение 
в течение года: 

одной бандероли;
разрешения на один телефонный разго­

вор продолжительностью до пятнадцати ми­
нут,

На строгом режиме в тюрьмах запреще­
но получение свиданий, посылок или пе­

редач.
На строгом режиме в тюрьмах не содер­

жатся осужденные беременные женщины и 
женщины, имеющие при себе грудных де­
тей, а также осужденные инвалиды I и II 
групп.

При хорошем поведении и добросовест­
ном отношении к труду, по отбытии не 
менее шести месяцев назначенного судом 
срока наказания на строгом тюремном ре­
жиме, осужденные могут быть переведены 
для отбывания дальнейшего наказания на 
общий тюремный режим. В этом случае 
они имеют право на отправление не более 
двух писем в месяц, ежедневную прогулку 
продолжительностью один час, получение 
в течение года:

одной посылки или передачи и одной 
бандероли;

разрешения на одно краткосрочное сви­
дание и один телефонный разговор.

Осужденным, содержащимся в тюрьмах 
на общем режиме, длительные свидания с 
родственниками не предоставляются.

Осужденные в тюрьмах содержатся, как 
правило, в общих запираемых камерах. В 
исключительных случаях, в целях обеспе­
чения изоляции осужденного, допускается 
его перевод и содержание в одиночной ка­
мере по мотивированному постановлению 
начальника тюрьмы, согласованному с про­
курором.

Размещение осужденных в Камерах 
производится с соблюдением требований, 
предусмотренных статьей 74 настоящего Ко­
декса, а также раздельного содержания осуж­
денных, отбывающих наказания на общем 
и на строгом режимах.

Изолированно от других категорий и раз­
дельно содержатся также осужденные к ли- 
шен ию ̂ свободы:

переводимые из одного учреждения но 
исполнению наказания в другое;

переведенные в тюрьму для производст­
ва следственных действий по делам о прес­
туплениях, совершенных другими лицами;

оставленные в тюрьмах на работах по 
хозяйственному обслуживанию.

Изменение вида режима в тюрьмах 
производится на основании мотивирован­
ного постановления начальника тюрьмы, 
согласованного с прокурором.

Повторный перевод осужденного в 
тюрьмах со строгого режима на общий мо­
жет быть произведен в порядке, определяе­
мом частью восьмой настоящей статьи.

Досрочный перевод осужденных в 
тюрьмах со строгого режима на общий не 
допускается, за исключением случаев, ког­
да это необходимо по состоянию здоровья 
осужденного к лишению свободы, что по­
дтверждается соответствующим медицинс­
ким заключением.

Глава 10. Особенности 
отбывания наказания п видо 

лиш ения свободы отдельными 
категориями осужденных 

Ст атья 127. Отбывание пака ниши осуж­
денными, оставленными на работах но хо- 
■явственному обслуживанию следственных 
и юлиторои и тюрем

Осужденные, оставленные на работах но 
хозяйственному обслуживанию следствен­
ных изоляторов и тюрем, проживают в и ю- 
лированных жилых помещениях, в общих 
незапираемых камерах, отдельно от других 
категорий осужденных, раздельно мужчи­
ны и женщины.

Лица, указанные в части первой насгон- 
щей статьи, имеют право расходоват ь деньги 
на приобретение продуктов питании и пред­
метом первой необходимости, получать сии- 
дании, посылки, передачи и бандероли в 
количестве, установленном для осужден­
ных, омывающих наказании в колониях 
общего режима для содержания лиц. осуж­
денных к лишению свободы впервые за 
менее тяжкие преступлении.

При отсутствии вотможности предостав­
ления осужденным, оставленным на рабо­
тах но хозяйственному обслуживанию сле­
дственных изолиторов и тюрем, длительных 
свиданий, они вправе получать дополни­
тельные краткосрочные свидании из расче­
та два краткосрочных свидании за одно 
длительное. Краткосрочное свидание, по 
желанию осужденного, может бы п. замене-

(Продолженио на 10-й стр .).
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но телефонным разговором.
Осужденные, оставленные на работах по 

хозяйственному обслуживанию следствен­
ных изоляторов и тюрем, трудоиспользуются 
только на территории учреждения. Вывод 
осужденных на хозяйственные и аварийные 
работы за пределы охраняемой территории 
учреждения осуществляется под конвоем, в 
соответствии с требованиями статьи 71 нас­
тоящего Кодекса.

Статья 128. Отбывание наказания осуж­
денными, пользующимися нравом передви­
жения без конвоя или без сопровождения

Право передвижения без конвоя или без 
сопровождения не применяется к лицам, 
указанным в части четвертой статьи 91 нас­
тоящего Кодекса.

В колониях особого режима правом пе­
редвижения без конвоя или без сопровож­
дения для выполнения хозяйственных ра­
бот за пределами охраняемой территории 
учреждения пользуются осужденные впер­
вые к лишению свободы за менее тяжкие и 
тяжкие преступления, которым по приго­
вору суда отбывание наказания назначено 
в колониях общего режима, и отбывающие 
наказание в колониях особого режима в 
случаях, предусмотренных частью восьмой 
статьи 64 настоящего Кодекса.

Осужденные, пользующиеся правом пе­
редвижения без конном или без сопровож­
дения, содержатся без охраны, но под над­
зором, проживают за пределами охраняе­
мой территории колонии в специально пред­
назначенных для них помещениях комнат­
ного типа, при этом норма жилой площади 
не может быть менее четырех с половиной 
квадратных метров на одною человека.

Осужденным, пользующимся правом пе­
редвижения без конвоя или без сопровож­
дения, проживающим за пределами охра­
няемой территории колонии, разрешается:

передвигаться в пределах установленных 
границ колонии по исполнению наказания 
в свободное от работы время;

иметь при себе деньги и ценные вещи, 
пользоваться деньгами без ограничения;

получать и отправлять письма, бандеро­
ли, посылки или передачи без ограниче­
ния.

Длительные свидания осужденным, 
пользующимся правом передвижения- без 
конвоя или без сопровождения, предостап- 
л я юте я за пределами охраняемой террито­
рии колонии, в помещениях гостиничного 
типа либо в специально отведенных для 
этою местах. Продолжительность таких сви­
даний устанавливается от трех до пяти дней.

Осужденные, пользующиеся правом пе­
редвижения без.конвоя или без сопровож­
дения, привлекаются к оплачиваемым ра­
ботам по хозяйственному обслуживанию ко­
лоний, погрузочно-разгрузочным работам, 
а также к иным работам как на собствен­
ном производстве предприятий мест лише­
ния свободы, так и на контрагентских 
объектах предприятий и организаций лю­
бых форм собственности, на договорных 
началах.

Запрещается совместное привлечение к 
труду осужденных, пользующихся правом 
передвижения без конвоя или без сопро­
вождения, и осужденных, отбывающих на­
казание в местах лишения свободы под 
охраной.

Осужденные, пользующиеся правом пе­
редвижения без конвоя или без сопровож­
дения, обязаны работать там, куда будуг 
направлены администрацией. В случае 
производственной необходимое!и они мо- 
гуг переводиться на дру|ую работу.

Осужденные, пользующиеся правом пе­
редвижения, без конвоя или без сопровож­
дения, мо|уг подвергаться обыску, а их ве­
щи и одежда, жилые помещения и рабочие 
места на производственных объектах - дос- 

' мотру.
Перечень вещей и предметов, хранение 

и использование которых запрещено осуж­
денным, пользующимся правом передви­
жения без конвоя или без сопровождения 
определяется законодательном Республи­
ки Узбекистан.

Выезд осужденных, пользующихся пра­
вом передвижения без конвоя или без соп­

ровождения, за пределы установленных гра­
ниц колонии может быть разрешен по ос­
нованиям, предусмотренным статьей 93 нас­
тоящего Кодекса, а также в связи с харак­
тером выполняемой ими работы либо необ­
ходимостью лечения.

Численность осужденных, пользующих­
ся правом передвижения без конвоя или 
без сопровождения, для каждой колонии 
устанавливается вышестоящим органом уп­
равления системы исполнения наказаний 
Министерства внутренних дел Республики 
Узбекистан и может меняться в зависимос­
ти от установленного лимита, фактичсског 
го наполнения колонии по исполнению 
наказания, наличия объемов хозяйствен­
ных и иных работ, коммунально-бытовых 
условий содержания указанной категории 
лиц.

Статья 129. Отбывание наказания в виде 
лишения свободы осужденными беременны­
ми женщинами, кормящими матерями и жен­
щинами, имеющими детей

При колониях для содержания осужден­
ных женщин организуются дома ребенка, в 
которых создаются условия, необходимые 
для нормального проживания и развития 
детей.

Осужденные женщины вправе помещать 
в дома ребенка своих детей в возрасте до 
трех лет и общаться с ними в свободное от 
работы время. Им может быть разрешено 
совместное проживание с ребенком.

Дети осужденных женщин, с согласия 
матери, могут быть переданы сс родствен­
никам или, по решению органов опеки и 
попечительства, иным лицам, либо, по дос­
тижения трехлетнего возраста, направлены 
в соответствующие детские учреждения.

Если ребенку, содержащемуся в доме 
ребенка колонии по исполнению наказа­
ния, исполняется три года, а его матери до 
полного отбытия назначенного судом сро­
ка наказания осталось не более года, адми­
нистрация учреждения может продлить вре­
мя пребывания ребенка в доме ребенка до 
окончания срока отбывания наказания его 
матерью, при условии надлежащего выпол­
нения осужденной материнских обязаннос­
тей. В случае нарушения матерью ребенка 
режима отбывания наказания решение о 
продлении срока пребывания ребенка в до­
ме ребенка при колонии может быть анну­
лировано.

На время освобождения от работы по 
беременности и родам, а также до достиже­
ния ребенком трехлетнего возраста, осуж­
денным женщинам, соблюдающим требо­
вания режима отбывания наказания, доб­
росовестно относящимся к труду, может 
быть разрешено проживание за пределами 
охраняемой территории колонии по моти­
вированному постановлению начальника 
учреждения, согласованному с прокурором.

Осужденные женщины, которым разре­
шено проживание за пределами охраняе­
мой территории колонии:

размещаются в жилых помещениях ком­
натного типа, расположенных в пределах 
установленных границ колонии, и нахо­
дятся под надзором администрации учреж­
дения и войскового наряда;

пользуются правом свободного передви­
жения в пределах границ колонии в часы 
от подъема до отбоя;

могут носить одежду гражданского об­
разца, иметь при себе деньги и ценные 
вещи, пользоваться деньгами без ограниче­
ния; имеют право получать и отправлять 
письма, бандероли, посылки и передачи, 
иметь свидания с родственниками и ины­
ми лицами без ограничения их количеств.

При систематическом либо злостном на­
рушении установленного режима отбыва­
ния накамния, правил поведения, а также 
но окончании периода освобождения от 
работы по беременности и родам либо по 
достижению ребенком трехлетнего возрас­
та право проживания и пределами охра­
няемой территории отменяется и осужден­
ные переводятся для отбывания оставшего­
ся срока наказания в колонию по мотиви­
рованному постановлению начальника уч­
реждения, согласованному с прокурорам.

Кроме краткосрочных выездов за преде­
лы учреждений по исполнению наказания, 
предусмотренных статьей 93 настоящею Ко­
декса, осужденным женщинам, имеющим

детей в домах ребенка при колониях, мо­
жет быть разрешен краткосрочный выезд 
для устройства ребенка у родственников, 
опекунов либо в детских учреждениях на 
срок не свыше пятнадцати суток, не считая 
времени проезда в оба конца (не свыше 
четырех суток), а женщинам, имеющим не­
совершеннолетних детей-инвалидов, — 
один краткосрочный выезд в год, на срок 
не свыше семи суток, для свидания с ними.

Осужденным женщинам может быть пре­
доставлено длительное свидание с несовер­
шеннолетними детьми продолжительностью 
до пяти суток, в том числе с проживанием 
за пределами охраняемой территории.

Глава 19. Особенности 
исполнения наказания в виде 

лиш ения свободы в отношении 
несовершеннолетних 

осужденных 
Статья 130. Особенности исполнения на­

казания в воспитательных колониях
Осужденные к лишению свободы несо­

вершеннолетние мужского пола отбывают 
наказание в воспитательных колониях об­
щего и усиленного режима. В воспита­
тельных колониях общего режима содер­
жатся осужденные впервые к лишению сво­
боды, в воспитательных колониях усилен­
ного режима — осужденные, ранее отбы­
вавшие наказание в виде лишения свобо­
ды.

Осужденные к лишению свободы несо­
вершеннолетние женского пола отбывают 
наказание в воспитательных колониях об­
щего режима.

По основаниям, предусмотренным 
статьей 537 Уголовно-процессуального ко­
декса Республики Узбекистан, в воспита­
тельных колониях могут также отбывать 
наказание осужденные, достигшие восем­
надцати лет, но не более чем до достиже­
ния ими двадцатилстнсго возраста.

Несовершеннолетние осужденные в воз­
расте от тринадцати до шестнадцати лет 
содержатся, как правило, отдельно от не­
совершеннолетних осужденных старшего 
возраста.

В воспитательных колониях осужденные 
проживают в обычных жилых помещениях, 
носят одежду установленного образца, 
имеют право на приобретение продуктов 
питания и предметов первой необходимос­
ти по безналичному расчету на деньги, за­
работанные в период отбывания наказания 
либо полученные по переводам в пределах 
сумм, установленных статьей 85 настояще­
го Кодекса.

Осужденные, отбывающие наказание в 
воспитательных колониях общего режима, 
вправе получить в течение года:

шесть краткосрочных, четыре длительных 
свидания и четыре телефонных разговора;

шесть посылок или передач и шесть бан­
деролей.

Осужденные, отбывающие наказание в 
воспитательных колониях усиленного ре­
жима, вправе получить в течение года: 

шесть краткосрочных, четыре дательных 
свидания и четыре телефонных разговора;

четыре посылки или передачи и четыре 
бандероли.

При хорошем поведении, добросовест­
ном отношении к труду и обучению, но 
отбытии не менее одной четвертой части 
назначенного судом срока наказания, осуж­
денные в воспитательных колониях могут 
быть переведены на улучшенные условия 
содержания, В ном случае они имеют пра­
во дополнительно расходовать на приобре­
тение продуктов питания и предметов пер­
вой необходимости деньги, заработанные в 
период отбывания наказания либо полу­
ченные по переводам, в сумме до двадцаш 
процентов ог установленного размера ми­
нимальной заработной платы, и получить 
дополнительно в течение года:

одно краткосрочное, одно длительное 
свидание и один телефонный разговор;

одну посылку или передачу и одну бан­
дероль.

Статья 131. Меры поощрения и порядок 
их применения к осужденным н воспита­
тельных колониях

За хорошее поведение, добросовестное 
отношение к труду и обучению, активное 
участие в работе самодеятельных органи ш- 
ниИ и в воспитательных мероприятиях к

осужденным в воспитательных колониях 
наряду с предусмотренными статьей 110 
настоящего Кодекса мерами поощрения мо­
гут применяться:

предоставление права на посещение 
культурно-зрелищных и спортивных мероп­
риятий за пределами охраняемой террито­
рии учреждения в сопровождении предста­
вителей администрации воспитательной ко­
лонии;

предоставление вместо краткосрочного 
свидания права на увольнение за пределы 
охраняемой территории учреждения в соп­
ровождении родителей, лиц, их заменяю­
щих, или близких родственников. Продол­
жительность увольнения устанавливается от 
четырех до восьми часов;

сокращение срою пребывания и дос­
рочное освобождение осужденного из дис­
циплинарного изолятора.

На время посещения в порядке поощре­
ния культурно-зрелищных и спортивных ме­
роприятий в сопровождении представите­
лей администрации и увольнения за преде­
лы охраняемой территории в сопровожде­
нии родителей, лиц, их заменяющих, или 
близких родственников, осужденным вы­
дастся принадлежащая им одежда гражда­
нского образца.

Не допускается посещение в порядке 
поощрения культурно-зрелищных и спор­
тивных мероприятий, проходящих в ноч­
ное время. *

Право на сокращение срока пребывания 
и досрочное освобождение осужденного из 
дисциплинарного изолятора имеет долж­
ностное лицо, наложившее данное взыска­
ние. Освобождение осужденного из дис­
циплинарного изолятора возможно также 
по медицинским показаниям.

Статья 132. Меры взыскания и порядок 
их применения к осужденным в воспита­
тельных колониях

За нарушения установленною порядка 
и условий отбывания наказания к осуж­
денным, содержащимся в воспитательных 
колониях, наряду с предусмотренными 
статьей 112 настоящего Кодекса мерами 
взысканий может применяться лишение 
права поссщсния культурно-зрелищных и 
спортивных мероприятий за пределами вос­
питательной колонии на срок до одного 
месяца.

Наказание в виде водворения в дисцип­
линарный изолятор применяется при на­
личии медицинскою заключения о состоя­
нии здоровья осужденной), в отношении 
несовершеннолетних в возрасте:

от тринадцати до шестнадцати лег — на 
срок до семи суток;

от шестнадцати лег и выше — на срок 
до десяти суток.

Осужденные, водворенные в дисципли­
нарный изолятор, не выводятся на работу 
и учебу, им запрещается предоставление 
свиданий, приобретение пр од укто в  пита­
ния и предметов первой необходимости, 
получение посылок, передач и бандеролей, 
просмотр кинофильмов и телепередач, 
пользование настольными играми и куре­
ние. Телефонный ис|>сгояор лицам, водво­
ренным в дисциплинарный изолятор, мо­
жет быть п|>слоставлсн только при исклю­
чительных личных обстоятельствах.

Порядок применения мер взыскания оп­
ределяется стятмй 113 настоящего Кодек­
са.

Статья 133. Должностные лица, нриме- 
нямнцие меры поощрении и меры изыскании

Правом применения мер ноопцкнии и 
мер в (ыскания в полном объеме пользуется 
начальник воспитательной колонии либо 
ЛИЦО, его замещающее,

Права других должностных лиц и ойи-м 
их п о л н о м о ч и й  определяются законода­
тельном Республики Узбекистан.

Статья 134. Оставление осужденных, дос­
тигших совершеннолетии, п воспитательных 
колониях

В целях закрепления ретультятон исп­
равления, для завершения базового образо­
вании или профессионально-технического 
обучения, осужденные, достигшие воссм- 
надцатилстнего возраста и твердо вставшие 
на путь исправления, могут быть оставле­
ны в воспитательной колонии до оконча­
ния срока наказания, но не более, чем до 
достижения ими двадцатилетием) возраста.
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На осужденных, достигших воссмнадца- 
тилстнего возраста и оставленных в воспи­
тательных колониях, распространяются ус­
ловия отбывания наказания, нормы пита­
ния, вещевого довольствия и материально- 
бытового обеспечения, установленные для 
несовершеннолетних осужденных. Условия 
труда лиц, достигших воссмнадцатилстнсго 
возраста, устанавливаются в соответствии с 
законодательством Республики Узбекистан 
и регламентируются требованиями статьи 
101 настоящего Кодекса.

Оставление осужденных, достигших во­
ссмнадцатилстнсго возраста, в воспита­
тельной колонии, производится 110 моти- 
вированному постановлению начальника 
учреждения, согласованному с комиссией 
по делам несовершеннолетних и санкцио­
нированному прокурором.

Статья 135. Перевод осужденных из вос­
питательных колоний в колонии по исполне­
нию наказания

Осужденные, достигшие воссмнадцати­
лстнсго возраста и нсоставленныс для 
дальнейшего отбывания наказания в вос­
питательных колониях, переводятся в ко­
лонии общего режима, при этом:

осужденные впервые к лишению свобо­
ды за менее тяжкие и тяжкие преступле­
ния направляются в колонии общего режи­
ма для содержания .лиц, осужденных впер­
вые за менее тяжкие преступления;

осужденные впервые к лишению свобо­
ды за особо тяжкие преступления и лица, 
ранее отбывавшие наказание в виде лише­
ния свободы и вновь совершившие умыш­
ленное преступление, направляются в ко­
лонии общего режима для содержания лиц, 
осужденных впервые за тяжкие преступле­
ния.

Вопрос о переводе осужденного, достиг­
шего воссмнадцатилстнсго возраста, для 
дальнейшего отбывания наказания в коло­
нию общего режима разрешается судом в 
порядке, установленном статьей 537 Уго­
ловно-процессуального кодекса Республи­
ки Узбекистан.

Нее осужденные, отбывающие наказа­
ние в воспитательных колониях и достиг­
шие возраста двадцати лет, переводятся для 
дальнейшего отбывания наказания в коло­
нии общего режима в порядке, предусмот­
ренном частью первой настоящей статьи.

Статья 136. Организация учебно-воспи­
тательного процесса п воспитательных ко­
лониях

11 целях исправления несовершеннолет­
них осужденных и подготовки их к трудо­
вой жизни на свободе в воспитательных 
колониях организуется единый учсбпо-вос- 
питатсльный процесс, направленный па 
формирование у осужденных к лишению 
свободы законопослушного поведения, доб­
росовестного отношения к труду и учебе, 
повышение общеобразовательного и 
культурного уровни, профессиональной под­
готовки.

Воспитательная работа проводится с уче­
том индивидуальных особенностей личнос­
ти каждого осужденного, степени его педа­
гогической запущенности и с ориентацией 
на успешную адаптацию к жизни па свобо­
де.

Общеобразовательное и профессио­
нально-техническое обучение осуществляет - 
ся на бате вечерних общеобразовательных 
школ и филиалов профессионилыю-техни- 
ческих училищ Министерства народного об- 
разовании Республики Узбекистан, функ­
ционирующих при воспитательных коло­
ниях.

Базовое образование дни несовершенно­
летних осужденных ииляетсн обязательным.

Стремление осужденного к продолже­
нию образования поощряется администра­
цией воспитательной колонии и учитывает­
ся при определении степени его исправле­
ния и решении вопросов перевода на улуч­
шенные условия содержании, замены неот­
бытой части наказании более мягким нака­
занием и представления к условно-досроч­
ному освобождению.

На период сдачи экзаменов осужден­
ные, обучающиеся в общеобразовательной 
школе и профессионально-техническом 
училище, освобождаются от работы в соот­
ветствии с законодательством Республики 
Узбекистан.

Обучение осужденных, отбывающих на­
казание в воспитательных колониях, в выс­
ших и средних учебных заведениях не до­
пускается.

Организация базового образования и 
профессионально-технического обучения 
осужденных в воспитательных колониях 
осуществляется в соответствии с законода­
тельством Республики Узбекистан.

Статья 137. Участие общественности в 
исправлении несовершеннолетних осужден­
ных

Для оказания помощи администрации 
воспитательной колонии в организации и 
проведении учебно-воспитательного процес­
са, укреплении материально-технической 
базы учреждения, решении вопросов со­
циальной защиты осужденных, трудового и 
бытового устройства освобождающихся ре­
шением хокимиятов по месту дислокации 
воспитательных колоний при них создают­
ся попечительские советы из представите­
лей государственных и иных органов, орга­
низаций, общественных объединений.

Для повышения эффективности воспи­
тательного воздействия на несовершенно­
летних осужденных и оказания помощи ад­
министрации воспитательных колоний при 
них создаются родительские комитеты.

Раздел V. ИСПОЛНЕНИЕ 
НАКАЗАНИЙ В ВИДЕ 

ОГРАНИЧЕНИЯ ПО СЛУЖБЕ, 
АРЕСТА И СОДЕРЖАНИЯ В 

ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ЧАСТИ В 
ОТНОШЕНИИ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ
Глава 20. Исполнение наказания 

в виде ограничения по служ бе 
Статья 138. Обязанности командира (на­

чальника) по исполнению наказания
Командир (начальник), не позднее трех 

дней после получения поступивших из су­
да копии приговора и распоряжения о его 
исполнении, отдаст письменный приказ, в 
котором указывает, на каком основании и 
в течение какого срока осужденный воен­
нослужащий не представляется к повыше­
нию в должности и присвоению воинского 
звания; какой срок ему не засчитывается в 
срок выслуги лет для присвоения очеред­
ного воинского звания. Кроме того, указы­
вается, в каком размере должно произво­
дится согласно приговору удержание в до­
ход государства из денежного содержании 
осужденного в период отбывания им нака­
зания. Приказ доводится до сведении осуж­
денного военнослужащего.

О поступлении приговора командир (на­
чальник) немедленно извещает суд, поста­
новивший приговор.

Сттггья 139. Удержания из денежно!'» со­
держания осужденного

Установленный приговором суда размер 
удержании из денежного содержания воен­
нослужащего, осужденного к ограничению 
но службе, исчисляется из окладов по до­
лжности и воинскому званию.

Статья N0. Поспит я гельная работа с 
осужденными

С военнослужащими, отбывающими на­
казание в виде ограничении по службе, ко- 
манди|юм (начальником) организуется и 
проводится воспительнаи работа с учетом 
характера и степени общественной опас­
ности совершенного преступления и лич­
ности осужденного, а также его поведении 
и отношении к военной службе.

Статьи 141. Служебные перемещения 
осужденного

I) течение определенной» приговором су­
да срока осужденный к ограничению по 
службе, в порядке исполнении наказания, 
может быть в установленном порядке н е с ­
метен на равную должность.

Пели с учетом характера совершенного 
преступления и иных обстоятельств осуж­
денный не может быть оставлен в долж­
ности, связанной с руководством подчи­
ненными, он по решению соответствующе­
го командира (начальника) перемещается 
на другую дожноегь как в пределах воинс­
кой части, так и с переводом в другую 
часть или местность,

Статья 142. Прекращение исполнении па­
ка танин

Не позднее чем за три дни до истечении

установленного приговором суда и объяв­
ленного приказом по воинской части срока 
ограничении по службе, командир (на­
чальник) отдаст приказ о прекращении ис­
полнения с указанием даты такого прекра­
щения.

Копия приказа направляется в суд, пос­
тановивший приговор.

Статья 143. Замена наказания осужден­
ному, уволенному с военной службы

До истечения установленного пригово­
ром срока наказания осужденный к огра­
ничению по службе может быть уволен с 
военной службы на общих основаниях, пре­
дусмотренных законодательством. В таком 
случае командир (начальник) представляет 
материалы в суд для решения вопроса о 
замене оставшейся неотбытой части срока 
наказания другим наказанием либо об ос­
вобождении от наказания.

Глава 21. Особенности 
исполнения наказания в виде 

ареста в отношении 
военнослужащих 

Статья 144. Места отбывания наказания 
в виде ареста военнослужащими

Военнослужащие, осужденные к аресту, 
отбывают наказание на гарнизонной гаупт­
вахте. Офицеры, прапорщики, мичмапы, 
военнослужащие сверхсрочной и срочной 
службы содержатся раздельно и отдельно 
от военнослужащих, арестованных по иным 
основаниям.

Статья 145. Порядок направления осуж­
денных на гауптвахту

Военнослужащие, осужденные к аресту, 
должны быть направлены на гауптвахту для 
отбывания наказания в трехдневный срок 
после получения распоряжения суда об ис­
полнении приговора под охраной и в по­
рядке, определенном воинскими уставами.

Статья 146. Порядок и условия содержа­
ния осужденных на гауптвахте

В отношении военнослужащих, содер­
жащихся на гауптвахте, действуют порядок 
и условия иенолении наказания в виде арес­
та, определенные главой 9 настоящего Ко­
декса, а также воинскими уставами.

Статья 147. Меры поощрения и взыска­
ния, применяемые к осужденным на гаупт­
вахте

К осужденным, отбывающим наказания 
на гауптвахте, применяются меры поощре­
ния и взыскании, определенные статьей 59 
настоящей) Кодекса, за исключением вод­
ворении в карцер.

За нарушение требований режима отбы­
вания наказания осужденный к аресту мо­
жет быть перемещен в одиночную камеру 
на срок до десяти суток.

Правом наложения такого взыскании 
пользуются начальник и военный коменда­
нт гарнизона.

Статья 148. Ограничении в правовом по­
ложении осужденных

В|)сми отбывании наказании н виде ареста 
в общий срок военной службы и выслугу 
лет на присвоение очередного воинского 
звании не засчитываются.

Во врсми отбывании наказания осуж­
денный не можетбытъпрсдетанлсн к прис­
воению очередного воинского звания, наз­
начен на вышестоящую должность, переве­
ден к новому месту службы и уволен с 
военной службы, за исключением случаев 
признания негодным к службе по состоя­
нию здоровья.

Осужденным офицерам, прапорщикам, 
мичманам и военнослужащим сверхсроч­
ной службы на в|)смн оюынании ареста 
должностной оклад и добавочные виды де­
нежного довольствия не выплачиваются, 
Глава 22. Исполнонио наказания 

в видо направления в 
дисциплинарную часть 

Статьи 149. Направление в дисциплинар­
ную часть

Наказание н виде направлении в дис­
циплинарную часть исполниется отдельны­
ми дисциплинарными батальонами или от­
дельными дисциплинарными рогами. Ор­
ганизационная структура дисциплинарных 
частей и их численность определяется Ми­
нистерством обороны Республики Узбекис­
тан,

Общее руководство дисциплинарными 
частями осуществляет министр обороны 
Республики Узбекистан через соответствую­

щие структурные подразделения.
Направление и прием осужденных в дис­

циплинарную часть осуществляется в по­
рядке, определяемом Министерством обо­
роны Республики Узбекистан.

К  осужденным, направленным в дис­
циплинарные части, применяются основ­
ные средства исправления, определенные 
статьей 7 настоящего Кодекса, а также вои­
нское обучение.

Статья 150. Режим дисциплинарной час­
ти

Военнослужащие осужденные обязаны 
соблюдать требования режима, установлен­
ные статьей 76 настоящего Кодекса, а так­
же законодательством Республики Узбекис­
тан.

В период отбывания наказания в дис­
циплинарной части все осужденные, неза­
висимо от их воинского звания и характера 
предыдущей службы, ттаходятся на положе­
нии солдат (матросов) и носят единые ус­
тановленные для данной части форму одеж­
ды и знаки различия.

Статья 151. Свидания осужденных
Осужденные имеют право на краткос­

рочные и длительные свидания.
Краткосрочные свидания с родственни­

ками и иными лицами предоставляются 
один раз в месяц продолжительностью до 
четырех часов в специально оборудован­
ной комнате под наблюдением представи­
теля дисциплинарной части, в свободное 
от работы и занятий время, в дни и часы, 
устанавливаемые командиром дисциплинар­
ной части.

Длительные свидания предоставляются 
только с близкими родственниками один 
раз в шесть месяцев продолжительностью 
до трех суток с правом проживания в спе­
циально оборудованном помещении дис­
циплинарной части либо по усмотрению 
командира части — за ее пределами.

На время длительного свидании осуж­
денные освобождаются от работы и заня­
тий.

По просьбе осужденного краткосрочное 
или длительное свидание может быть заме­
нено телефонным разговором в порядке, 
установленном командиром дисциплинар­
ной части.

Дли получения юридической помощи 
осужденным могут предоставляться свида­
ния с' адвокатами наедине. Свидание с ад­
вокатом не может быть ограничено во вре­
мени.

Статья 152. Получение осужденными по­
сылок, передач и бандеролей

Осужденные имеют право на получение 
одной посылки в месяц, передачи — при 
свиданиях, а бандеролей — бет ограниче­
нии их количества.

Поступающие на ими осужденных по­
сылки, передачи и бандероли вскрываются 
и их содержимое извлекается осужденны­
ми, которым они адресованы, под контро­
лем представители дисциплинарной части.

Обнаруженные в посылке, передаче, бан­
дероли предметы или веши, которые осуж­
денному иметь запрещено, изымаются, вно­
сятся в опись личных вещей осужденной) и 
хранятся вместе с другими его личными 
вещами до отбытии срока наказании. При 
этом оружие, боеприпасы, ножи, ядовитые 
и наркотические вещества изымаются и 
осужденному не нозвращаютси. Об обнару­
жении таких предметов и веществ коман­
дир дисциплинарной части немедленно 
сообщает прокурору,

Деньги, поступившие на имя осужден­
ных, зачисляются па их лицевые счета, о 
чем уведомляются осужденные.

Статья 153. Переписки осужденных
Осужденным разрешается получать и 

отправлять письма и телеграммы бет огра­
ничении их количества,

Вручение поступивших писем произво- 
днтся представителем дисциплинарной час­
ти, под контролем которого осужденные 
обязаны их вскрывать. Обнаруженные при 
этом запрещенные вложении и тымаютеи. 
Содержание писем и телеграмм не прове­
ряется.

Вскрытие писем, отправляемых осужден­
ными, запрещается.

Статья 154. Краткосрочные ныетды осуж­
денных за пределы дисциплинарной части

(Продолжение но 10-й стр).

17 шшаря 1997 г.
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(Продолжение.

' Начало на 5-й—17 стр .).
В связи с исключительными обстоя­

тельствами — смертью или тяжкой боле­
знью близкого родственника, угрожающей 
жизни больного, бедствием, причинившим 
значительный материальный ущерб семье, 
осужденным могут быть разрешены крат­
косрочные выезды за пределы дисципли­
нарной части продолжительностью до семи 
суток, не считая времени для проезда в оба 
конца. Время нахождения осужденного вне 
пределов дисциплинарной части засчиты­
вается в срок отбывания наказания.

Отпуска, предусмотренные для военнос­
лужащих срочной службы, осужденным не 
предоставляются.

Статья 155. Труд осужденных
Осужденные привлекаются к труду на 

производственных предприятиях (объектах) 
дисциплинарной части либо на других 
объектах Министерства обороны Респуб­
лики Узбекистан.

При невозможности обеспечения осуж­
денных работой на военных предприятиях 
они могут привлекаться к труду на других 
государственных предприятиях и в органи­
зациях при соблюдении требований режи­
ма.

Труд осужденных организуется с соблю­
дением правил охраны труда, техники бе­
зопасности и производственной санитарии, 
установленных законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

На работы, выполняемые осужденными, 
распространяются нормы и расценки, уста­
новленные на данном предприятии (орга­
низации) в соответствии с действующим 
законодательством. Начисленные суммы за­
работка осужденным не выплачиваются.

Из сумм, начисленных предприятиями 
(организациями) за труд осужденных, 
пятьдесят пять процентов перечисляются 
дисциплинарной части для сс обустройст- 
ва.'создании и развития собственной произ­
водственной базы, образования фонда ма­
териального поощрения и решения со­
циально-бытовых нужд осужденных, а ос­
тальная часть сдастся Ь доход государства.

Статья 156. Воинское обучение осужден­
ных

Воинское обучение осужденных органи­
зуется и проводится по специальной прог­
рамме, разрабатываемой Министерством 
обороны Республики Узбекистан. Для про­
ведения занятий создастся необходимая 
учебно-материальная база.

Статья 157. Воспитательная работа
Воспитательную работу с осужденными 

организует и проводит командование дис­
циплинарной части. Она строится на прин­
ципах, изложенных в статьях 106 — 107 
настоящего Кодекса.

Командиры воинских частей, из кото­
рых прибыли осужденные, обязаны под­
держивать постоянную связь с командиром 
дисциплинарной части, интересоваться хо­
дом исправления бывших подчиненных и 
оказывать содействие в их исправлении.

Местные органы государственной влас­
ти и общественные объединения могут ока­
зывать содействие командованию дисцип­
линарной части в проведении воспита­
тельной работы с осужденными.

Снпьи 15Н. Сонеты оГицссшснности осуж­
денных

В целях содсйстновация командованию 
дисциплинарной части в работе по исправ­
лению осужденных в |Н>тах создаются сове­
ты общественности из осужденных, заре­
комендовавших себя примерным поведе­
нием, добросовестным отношением к тру­
ду и военной службе.

Советобщественности избирается на соб­
раниях осужденных и угверждается коман­
диром дисциплинарной части, который осу­
ществляет контроль за его деятельностью.

Являясь самодеятельной организацией 
осужденных, совет общественности оказы­
вает командиру части помощь в организа­
ции воспитательных мероприятий и досуга 
осужденных, проводит индивидуальную 
разъяснительную работу с осужденными, 
принимает участие в обсуждении кандида­
тур, представляемых к зачислению в разряд 
исправляющихся или к условно-досрочно­
му освобождению от наказании.

Статья 159. Поощрении, применяемые к

осужденным
К  осужденным применяются следующие 

поощрения:
объявление благодарности; 
награждение грамотой, подарком или 

деньгами;
разрешение одного дополнительного 

краткосрочного или длительного свидания 
либо переговора по телефону с родствен­
никами;

занесение на доску передовиков произ­
водства дисциплинарной части;

снятие ранее наложенного дисциплинар­
ного взыскания.

Осужденные, доказавшие своим приме­
рным поведением и добросовестным отно­
шением к труду и военной службе, что они 
встали на путь исправления, по отбытии 
ими не менее одной трети срока наказа­
ния, приказом командира дисциплинарной 
части зачисляются в разряд исправляющих­
ся.

Осужденные из числа зачисленных в раз­
ряд исправляющихся, доказавшие свое исп­
равление примерным поведением, добро­
совестным отношением к труду и военной 
службе, могут быть представлены команди­
ром дисциплинарной части в установлен­
ном законом порядке к условно-досрочно- 
му освобождению от наказания.

Статья 160. Взыскания, налагаемые на 
осужденных

На осужденных налагаются следующие 
взыскания: 

выговор; 
строгий выговор; 
наряд вне очереди;
исключение из разряда исправляющих­

ся;
перевод в одиночную камеру с содержа­

нием на гауптвахте до тридцати суток.
Статья 161. Порядок применения поощ­

рений и дисциплинарных взысканий
Права командиров по применению 

поощрений и взысканий, порядок их при­
менения, а также их учет определяются в 
соответствии с законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

Статья 162. Матсриалыю-бытопос и ме­
дицинское обеспечение осужденных

Для осужденных создаются необходимые 
жилищно-бытовые условия в соответствии 
с требованиями воинских уставов.

Продовольственное, вещевое, медицинс­
кое и иное обеспечение осужденных произ­
водится в соответствии с требованиями вои­
нских уставов по нормам, установленным 
для военнослужащих срочной службы.

Осужденные, нуждающиеся в лечении в 
стационарных условиях, направляются на 
излечение в госпиталь под охраной и со­
держатся в специально оборудованных па­
латах.

Денежное содержание осужденным на­
числяется ежемесячно на их лицевые счета 
из расчета должностного оклада, установ­
ленного но первому тарифному разряду для 
солдат и матросов первого года срочной 
службы.

Перечни предметов первой необходимос­
ти и продуктов питании, которые разре­
шаются осужденным иметь, приобретать по 
безналичному расчету или получать в по­
сылках, передачах и бандеролях, опреде­
ляются в соответствии с законодательством 
Республики Узбекистан.

Статьи 16.1. Досрочное освобождение от 
отбывании наказании лиц, иритна их не­
годными к поенной службе

Лицо, отбывающее наказание в виде нап­
равлении в дисциплинарную часть и приз­
нанное военно-врачебной комиссией не­
годным но состоянию здоровья к военной 
службе с исключением с учет или негод­
ным в мирное время, освобождается судом 
от дальнейшего отбывания наказания в 
соответствии с требованиями статьи 534 
Уголовно-процессуальною кодекса Респуб­
лики Узбекистан.

Статьи 164, Начет срока отбывания нака­
зании в срок военной службы

Время отбывания наказания в дисцип­
линарной части может быт ь засчитано осуж­
денному в срок военной службы,

Порядок такого зачета и направлении 
лиц, освобожденных из дисциплинарной 
части, дли прохождении дальнейшей служ­
бы, устанавливается и соответствии с зако­

нодательством Республики Узбекистан.
Раздел VI. ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ 

ОТБЫВАНИЯ НАКАЗАНИЯ, 
ПОМОЩЬ ЛИЦАМ, 

ОСВОБОЖДАЕМЫМ ОТ 
ОТБЫВАНИЯ НАКАЗАНИЯ И 

КОНТРОЛЬ ЗА НИМИ
Глава 23. О свобождение от 

отбывания наказания
Статья 165. Основания освобождения от 

отбывания наказания
Основаниями освобождения от отбыва­

ния наказания являются:
отбытие срока наказания, назначенного 

по приговору суда;
отмена приговора суда с прекращением 

дела производством;
условно-досрочное освобождение от от­

бывания наказания;
замена наказания более мягким; 
помилование или амнистия; 
тяжкая болезнь, препятствующая отбы­

ванию наказания.
Статья 166. Прекращение отбывания на­

казания и порядок освобождения
Отбывание наказания в виде лишения 

определенного права, исправительных ра­
бот, ареста, лишения свободы, а также ог­
раничения по службе и направления в дис­
циплинарную часть прекращается в пос­
ледний день срока наказания, с учетом из­
менений, которые могут быть внесены в 
срок наказании в соответствии с законом.

Осужденные к аресту и лишению свобо­
ды освобождаются от наказания в первой 
половине последнего дня срока наказания. 
Если срок наказания оканчивается в вы­
ходной или праздничный день, осужден­
ный освобождается от отбывания наказа­
ния в предвыходной или в предпразднич­
ный день. При исчислении срока месяца­
ми, он истекает в соответствующее число 
последнего месяца, а если данный месяц 
не имеет соответствующего числа — в пос­
ледний день этого месяца.

Документы об освобождении, получен­
ные администрацией органа, исполняюще­
го наказание, до истечения рабочего дня, 
приводятся в исполнение немедленно, а 
полученные после окончания рабочего дня 
— угром следующего дня.

О каждом случае освобождения осуж­
денных с нарушением сроков начальник 
органа, исполняющего наказание, немед­
ленно уведомляет прокурора и докладывает 
вышестоящему руководителю.

При освобождении с осужденными к 
аресту и лишению свободы производится 
полный расчет, возвращаются их личные 
документы, выдаются принадлежащие им 
вещи и ценности, деньги, хранившиеся на 
их лицевом счету, а также справка установ­
ленного образца об отбытии наказания или 
об освобождении ог наказании, в которой 
указываются основании освобождении.

Несовершеннолетние осужденные, осво­
бождаемые из воспитательных колоний, 
направлиютси к родителям или лицам, их 
заменяющим. Пели направление освобож­
даемого несовершеннолетнего к родителям 
или лицам, их заменяющим, невозможно и 
виду их отсутствия, комиссии по делам пс- 
совершеннолсгних но месту жительства ос­
вобождаемого несовершеннолетнего, но 
представлению администрации воспита­
тельной колонии принимает' меры к ого 
устройству на работу в соответствии с имею­
щейся у нею специальностью или на уче­
бу, а также к ею бытовому устройству.

Пели направление освобождаемого не­
совершеннолетнего ит воспитательной ко­
лонии к прежнему месту жительства неце­
лесообразно по воспитательным соображе­
ниям, вопросы его трудового и бытового 
устройства, по представлению администра­
ции учреждении по исполнению наказа­
нии, решает комиссия по делам несовер­
шеннолетних по месту дислокации воспи­
тательной колонии, с учетом согласии са­
мою освобождаемой).

Несовершеннолетние в возрасте до ше­
стнадцати лег, освобождаемые из воспита­
тельных колоний, направляются к месту 
жительства в сопровождении представите­
ли администрации учреждении но испол­
нению наказании либо родственников или 
приехавших за ними иных лиц.

В день истечения срока отбывании на­

казания в виде исправительных работ, удер­
жания из заработной платы осужденного 
прекращаются, о чем орган, исполняющий 
наказание, обязан не позднее суточного сро­
ка поставить в известность освобожденно­
го и администрацию предприятия, учреж­
дении или организации, где осужденный 
отбывает наказание.

Статья 167. Порядок освобождения по 
отбытии срока наказания и при отмене при­
говора суда

По отбытии срока наказания и при от­
мене судом обвинительного приговора и 
прекращении уголовного дела производст­
вом в кассационном или надзорном по­
рядке согласно требованиям статьи 493 Уго­
ловно-процессуального кодекса Республи­
ки Узбекистан осужденный освобождается 
от наказания в порядке, предусмотренном 
статьей 166 настоящего Кодекса.

Статья 168. Порядок представления осуж­
денных к условно-досрочному освобождению 
от наказания

Условно-досрочное освобождение от на­
казания может.быть применено к лицам, 
осужденным к лишению свободы, испра­
вительным работам, направлению в дис­
циплинарную часть, ограничению ПЪ служ­
бе.

Условно-досрочное освобождение от на­
казания применяется судом в порядке, оп­
ределенном статьей 536 Уголовно-процес- 
суального кодекса Республики Узбекистан, 
по представлению администрации органа, 
исполняющего наказание, а в отношении 
лиц, совершивших преступление в возрасте 
до восемнадцати лет, — по совместному 
представлению органа, исполняющего на­
казание, и комиссии по делам несовершен­
нолетних либо по ходатайству самого осуж­
денного или его защитника.

Условно-досрочное освобождение от на­
казания может быть применено к осужден­
ному после фактического отбытия им час­
ти срока наказании, определенной статьей 
73 Уголовною кодекса Республики Узбе­
кистан.

Администрации учреждении или органа, 
исполняющего наказание, по отбытии осуж­
денным установленной законом части сро­
ка наказании обизана в месячный срок рас­
смотреть вопрос и внести мотивированное 
постановление о представлении его к ус­
ловно-досрочному освобождению от нака­
зании. В представлении должны содержаться 
данные, всесторонне характеризующие лич­
ность осужденного, его поведение, отно­
шение к труду и обучению за весь период 
отбывания наказании.

Освобождение от наказании в виде ли­
шении определенного права производится 
судом по ходатайству общественного обьс- 
динспии, коллектива, самого осужденного 
или его защитника.

В случае отказа суда в условно-досроч­
ном освобождении, повторное внесение 
представления может иметь место но ра­
нее, чем по истечении шести месяцев со 
дни вынесении определении об отказе.'

Лица, освобожденные ог наказании ус­
ловно-досрочно, и вновь направленные в 
места лишения свободы в случаях, предус­
мотренных законом, мо|уг быть представ­
лены к условно-досрочному освобождению 
но ранее, чем по истечении одного года со 
дни вынесения определении суда об их нап­
равлении в места лишении свободы.

Статьи 169. Порядок замены неотбытой 
части наказании более мягким

Замена неотбытой части наказании бо­
лее мягким наказанием может быть приме­
нена к лицам, осужденным к лишению сво­
боды или исправительным работам.

Замена неотбытой части наказании бо­
лее мигким применяется судом и порядке, 
определенном статьей 536 Уголовно-про­
цессуального кодекса Республики Узбекис­
тан, по представлению администрации ор­
гана, исполняющего наказание, а в отно­
шении лиц, совершивших преступление в 
возрасте до восемнадцати лет, — по совме­
стному представлению администрации ор­
гана, исполняющего наказание, и комис­
сии но делам несовершеннолетних либо по 
ходатайству самого осужденного или его 
защитника,

Замена наказании более мягким может 
быть применена к осужденному после фак­
тического отбытии им части срока наказа­
нии, определенной статьей 74 Уголовного 
кодекса Республики Узбекистан.

Материалы представления на замену 
неотбытой части наказании более мягким 
должны содержать данные, всесторонне ха-
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растеризующие личность осужденного, его 
поведение, отношение к труду, а на несо­
вершеннолетних осужденных — и к обуче­
нию за весь период отбывания наказания.

В случае отказа осужденному в замене 
неотбытой части наказания более мягким 
наказанием повторное внесение представ­
ления в суд может иметь место не ранее, 
чем по истечении шести месяцев со дня 
вынесения определения об отказе.

Лица, освобожденные от наказания ус- 
ловно-досрочИо, и вновь направленные в 
места лишения свободы в случаях, предус­
мотренных законом, могут быть представ­
лены к замене неотбытой части наказания 
болсс мягким не ранее, чем по истечении 
одного года со дня вынесения определение 
суда об их направлении в места лишения 
свободы.

К  лицам, которым наказание заменено 
болсс мягким наказанием, по отбытии соот­
ветствующей части болсс мягкого наказа­
ния, может быть применено условно-дос- 
рочнос освобождение в порядке, предус­
мотренном статьей 168 настоящего Кодек­
са.

Стазъя 170. Порядок освобождения от 
пакаишия по болезни или вследствие утра­
ты трудоспособности

По представлению начальника органа, 
исполняющего наказание, в порядке, пре­
дусмотренном статьей 534 Уголовно-про­
цессуального кодекса Республики Узбекис­
тан, суд вправе вынести определение об 
освобождении осужденного от дальнейше­
го отбывания наказания в случае, когда 
осужденный после постановления приго­
вора суда, в период отбывания наказания, 
заболел хронической психической или иной 
тяжелой болезнью, лишающей его возмож­
ности сознавать значение своих действий 
или руководить ими либо препятствующей 
отбыванию наказания.

Представление об освобождении ог на­
казания по болезни вносится в суд на ос­
новании заключения специальной врачеб­
ной комиссии Министерства внутренних 
дел Республики Узбекистан. Одновремен­
но с представлением и заключением меди­
цинской комиссии в суд направляется и 
личное дело осужденного.

В случае признания лица, осужденного 
к исправительным работам, инвалидом I и 
II групп либо утратившим трудоспособно­
сть, начальник органа, исполняющей) на­
казание, вносит представление в суд о его 
досрочном освобождении от отбывания на­
казании.

При установлении беременности у жен­
щины, осужденной к наказанию в виде 
исправительных работ, начальник органа, 
исполняющего наказание, вносит представ­
ление в суд о сс досрочном освобождении 
от отбывания наказании с момента осво­
бождения «гг работы по беременности и 
родам.

Лица, достигшие пенсионного возраста 
в период отбывания наказания в виде исп­
равительных работ, освобождаются судом 
от отбывания наказания по представлению 
начальника органа, исполняющего наказа­
ние. ч

Военнослужащие, осужденные к направ­
лению и дисциплинарную часть либо к ог­
раничению по службе, в случае признания 
их негодными к военной службе по состоя­
нию здоровья, освобождаются от отбыва­
ния наказания судом по представлению ко­
мандовании соответствующих войсковых 
частей. Военнослужащие женщины подле­
жат также освобождению от отбывания на­
казания в видо ограничения по службе в 
святи с предоставлением им отпуска по 
беременности и родам.

Стяги) 171. Порядок освобождения «гг 
п якям и и я  ИЯ основании акт*  амнистии или 
номилопании

Па основании акта амнистии или поми­
лования осужденный может быть полно­
стью или частично освобожден от наказа­
нии либо освобожден условно-досрочно или 
неотбытая часть наказании может быть за­
менена ему более мягким наказанием,

Порядок применении амнистии опреде­
ляется органом, издавшим акт об амнис­
тии.

Порядок применении помиловании оп­
ределяется законодательством, на основа­
нии которого органом, исполняющим на­
казание, вносятся соответствующие хода­
тайства в отношении осужденных, предс- 
тшшиемых к помилованию,

С п т м  172, Правовое положение лиц, 
ш бывш мх н акати н е

Лица, отбывшие наказание, несут обя­
занности уи пользуются правами, установ­
ленными для граждан с учетом ограниче­
ний, предусмотренных для лиц, имеющих 
судимость. Такие ограничения могут быть 
предусмотрены только законом.

Глава 24. Помощь лицам,
освобождаемым от отбывания 
наказания, и контроль за ними

Стазъя 173. Обязанности учреждений по 
исполнению наказания, по трудовому и бы­
товому устройству освобождаемых осужден­
ных

Не позднее чем за три месяца до истече­
ния срока наказания осужденного к лише­
нию свободы администрация учреждения 
по исполнению наказания принимает ме­
ры к трудовому и бытовому устройству ос­
вобождаемого по избранному им месту жи­
тельства.

Вопросы трудового и битового устройст­
ва лиц, освобождаемых из мест лишения 
свободи, администрация учреждения по ис­
полнению наказания решает в тесном взаи­
модействии с центрами социальной адап­
тации при хокимиятах, биржами труда, пре­
дприятиями и организациями, которые обя­
заны оказывать ей всяческое содействие.

В целях подготовки осужденного, отбы­
вающего наказание в местах лишения сво­
боди, к освобождению с ним проводится 
целенаправленная воспитательная работа с 
разъяснением его прав и обязанностей после 
отбития наказания.

Осужденные инвалиды I и 11 групп, ос­
вобождающиеся из мест лишения свободы, 
при необходимости и с их согласия нап­
равляются в дома инвалидов и престаре­
лых.

Стазъя 174. Оказание помощи лицам, ос­
вобождаемым от отбывания наказания

Лица, освобождаемые от отбивания на­
казания в виде ареста и лишения свободи, 
обеспечиваются бесплатным проездом к 
месту жительства или работы, а также про­
дуктами питания или деньгами на путь сле­
дования по установленным нормам.

При отсутствии необходимой по сезону 
одежды, обуви и средств на их приобрете­
ние лица, освобождаемые из учреждений 
по исполнению наказания, обеспечивают­
ся одеждой и обувью бесплатно. Им может 
быть выдано единовременное денежное по­
собие.

Обеспечение питанием, одеждой, обувыо, 
выдача единовременной) денежного посо­
бия, а также оплата проезда лиц, освобож­
даемых от наказания, производится учреж­
дением по исполнению наказания в соот­
ветствии с законодательством Республики 
Узбекистан.

При освобождении от отбывания нака­
зания в виде ареста или лишения свободы 
осужденных инвалидов I и II групп, бере­
менных женщин и женщин, имеющих ма­
лолетних дегей, а также несовершеннолет­
них, администрация учреждения по испол­
нению наказания заблаговременно ставит в 
известность их родственников либо иных 
лиц, указанных освобождаемыми.

Лиц:-, освобождаемые из мест лишения 
свободы, нуждающиеся но состоянию здо­
ровья в постоянном уходе, а также несо­
вершеннолетние в возрасте до шестнадца­
ти лег, направляются к месту жительства в 
сопровождении родственников или прие­
хавших за ними иных лиц, указанных осво­
бождаемыми, либо представителя админи- 
страции учреждении по исполнению нака­
зании.

Статья 175, Права освобождаемых от на­
казании на трудовое и битовое устройство н 
друше виды социальной помощи

Лица, освобождаемый от наказании в ви­
де ареста и лишения свободы имеют право 
на трудовое и быговое устройство и полу­
чение других видов социальной помощи в 
соответствии с :шконодв тел устном Респуб­
лики Узбекистан,

С|тпъи 17*». Трудовое и быювое устройст­
во лиц, освобожденных от отбывании нака­
зания

Лица, освобожденные от отбывании на­
казании в виде ареста и лишении свободы, 
имеют право на трудовое и битовое уст- 
ройсгво и получение друз их видов со­
циальной помощи в соответствии с зако­
нодательством,

Инвалиды и лица проста релого возрас­
та, освобожденные ог отбывании наказа- 
нии в виде лишения свободы, по их просьбе, 
подлежат направлению в дома инвалидов и 
престарелых.

Несовершеннолетние, освобожденные от

отбывания наказания в виде лишения сво­
боди, не имеющие родителей, в нсобходи- 
мих случаях направляются к о м и с с и я м и  по 
делам несовершеннолетних в интернаты ли­
бо передаются на попечительство.

Глава 25. Наблюдение за 
лицами, условно-досрочно 

освобожденными от отбывания 
наказания 

Статья 177. Организации и лица, осуще­
ствляющие наблюдение за лицами, условно­
досрочно освобожденными от отбывания на­
казания. Цель и сроки наблюдения

За лицами, условно-досрочно освобож­
денными от отбывания наказания, в тече­
ние неотбытой части наказания устанавли­
вается наблюдение со стороны обществен­
ности, организаций и трудовых коллекти­
вов по месту работу, учебы и жительства 
освобожденных, а также органов внутрен­
них дел, с ними проводится воспитательная 
работа.

Наблюдение и проведение воспита­
тельной работы с лицами, условно-досроч- 
но освобожденными от отбывания наказа­
ния, осуществляется с целью способство­
вания закреплению, исправлению и приоб­
щению их к честной трудовой жизни.

Комиссии по' делам несовершеннолет­
них, а также общественные объединения и 
трудовые коллективы могут выделять об­
щественных воспитателей и поручать им, с 
их согласия, систематически проводить вос­
питательную работу и наблюдение за пове­
дением лиц, условно-досрочно освободив­
шихся от отбывания наказания.

Учет лиц, условно-досрочно освобож­
денных от отбывания наказания, и органи­
зация наблюдения за ними возлагаются на 
органы внутренних дел.

Статья 178. Порядок общественного наб­
людения за лицами, условно-досрочно осво­
божденными ог отбывания наказания, и про­
ведения с ними воспитательной работы 

Комиссии по делам несовершеннолет­
них организуют свою работу по наблюде­
нию за лицами, условно-досрочно осво­
божденными от отбывания наказания, и 
проведение с ними воспитательной работы 
в соответствии с настоящим Кодексом и 
законодательством Республики Узбекистан.

Статья 179. Последствия уклонения «гг 
общественного наблюдения и нарушения тре­
бований, предъявляемых к лицам, условно- 
досрочно освобожденным от отбывания на­
казания

В отношении лиц, условно-досрочно ос­
вобожденных от наказании, не соблюдаю­
щих установленные правила поведения и 
уклоняющихся от общественного наблюде­
нии, трудовой коллектив или обществен­
ное объединение, при безуспешности мер 
общественного воздействии, могут возбу­
дить ходатайство перед органами внутрен­
них дел о принятии мер, предусмотренных 
законодательством.

Глпвп 26. Административный 
надзор за  лицами, 

освобожденными из м ест 
лиш ения свободы 

Статьи 180. Задачи административного 
надзора

Административный надзор является при­
нудительной мерой и устанавливается дли 
наблюдении за поведением совершеннолет­
них лиц, освобожденных ит мест лишении 
свободы, предупреждении с их стороны 
преступлений и оказании на них необходи­
мого воспитательной) воздействии.

Административный надзор не имеет 
целью унижение человеческого достоинст­
ва и компрометацию поднадзорного по мес­
ту его работы и жительства.

Статьи 181. Норндок установлении адми­
нистративно! о над юра

Административный надзор устанявл'и- 
иаетси зи лицами, освобожденными из мест 
лишении свободы по отбытии наказании за 
тяжкие или особо тяжкие преступления либо 
судимыми два и более рат к лишению сво­
боды за любые умышленные преступлении, 
если их поведение в местах лишении сво­
боды либо после отбития наказании свиде- 
тельетвует об упорном нежелании встать 
на путь исправления и приобщении к чест­
ной трудовой жизни,

Основании установлении и порядок осу­
ществлении административного надзора оп­
ределяются законодательством.

Статья 182. Подготовка н оформление 
материалов дли установления ад- 
минист ративного надзора

Администрации учреждении по испол-. 
нению наказании не позднее чем за месяц 
до окончания срока наказании определяет

лиц, в отношении которых необходимо ус­
тановить административный надзор орга- 

-нов внутренних дел.
В отношении лиц, указанных в статье 

180 настоящего Кодекса, начальник учреж­
дения по исполнению наказания не позд­
нее чем за месяц до освобождения, направ­
ляет в суд по месту расположения учрежде­
ния мотивированное представление о необ­
ходимости установления административного 
надзора и материалы, свидетельствующие 
об упорном нежелании осужденного встать 
на путь исправления и приобщения к чест­
ной трудовой жизни.

Постановление судьи об установлении 
административного надзора и дата прибы­
тия к избранному месту жительства объяв­
ляются поднадзорному под расписку.

Постановление направляется в орган 
внутренних дел по избранному поднадзор­
ным месту жительства заблаговременно, но 
не позднее дня освобождения.

Раздел VII. ИСПОЛНЕНИЕ 
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ 
НАКАЗАНИЯ -  СМЕРТНОЙ 

КАЗНИ
Глава 27. Порядок и условия 
исполнения исключительной 
меры наказания — смертной 

казни
Статья 183. Общие положения
Условия содержания лица, осужденного 

к исключительной мерс наказания — сме­
ртной казни, должни обеспечивать его уси­
ленную охрану и изоляцию в одиночной 
камере.

Осужденному к смертной казни предос­
тавляется возможность получения юриди­
ческой и медицинской помощи.

Основанием для исполнения наказания 
в виде смертной казни является приговор, 
распоряжение суда и уведомление об отк­
лонении ходатайства о помиловании.

Статья 184. Правовое положение лица, 
осужденного к смертной казни

После вступления приговора в закон­
ную силу осужденный к смертной казни 
имеет право, в установленном законом по­
рядке, обратиться с ходатайством о поми­
ловании.

Осужденный к смертной казни вправе: 
оформить в соответствии с действую­

щим законодательством Республики Узбе­
кистан необходимые гражданско-правовые 
и брачно-семейные отношения;

получать свидания с адвокатом без огра­
ничении их продолжительности и количе­
ства;

получать и отправлять письма без огра­
ничения;

иметь ежемесячно одно краткосрочное 
свидание с близкими родственниками;

получить свидание со священнослужи­
телем;

пользоваться ежедневно прогулкой про­
должительностью в тридцать минут;

расходовать на приобретение продуктов 
питания и предметов первой необходимос­
ти деньги в размере, предусмотренном дли 
осужденных, содержащихся в тюрьме на 
строгом режиме.

Статья 185. Порядок исполнения смерт­
ной каши

Приговор к смертной казни приводится 
в исполнение после получения распоряже­
нии суда и официального уведомлении об 
отклонении ходатайства о помиловании.

Смертная казнь исполняется непублич­
но путем расстрела. Исполнение смертной 
казни в отношении нескольких лиц произ­
водится отдельно в отношении каждого и в 
отсутствии остальных. При исполнении сме­
ртной казни присутствуют прокурор, на­
чальник органа, исполняющего >ту меру 
наказании, и врач.

Смерть осужденного констширустси вра­
чом. Об исполнении приговора составлиет- 
си акт, который подписывается лицами, 
указанными в части третьей настоящей 
статьи.

Администрации органа, исполняющего 
дшший вид наказания, оби шна в трехднев- 
ный срок поставить в известность об ис­
полнении смертной казни суд, постано­
вивший приговор, который уведомляет 
близких родственников осужденного.

Труп осужденной) дли захоронении не 
выдается. О месте захоронения не сооб­
щается.

П редлож ении и зпмочпним  по 
проекту Кодоксл просим напраилшь 
н Комитот Олий Млжлисл Республи­
ки Узбекистан по «опросам обороны 
и безопасности по идросу:

70000(1, г. Ташкент,
Дом праяигольствп. Телефоны: 

30-06-50; 30-06-56.

17 ншшрн 1997 г.



На посту к
По историческим меркам пять лет -  мгновение. 

А  д л я  ли ч н о го  состава Вооруж енны х С ил  
Р еспублики Узбекистан эти годы насыщ ены  
важными событиями становления. Созданные в  
сложный исторический период Вооруженные Силы  
сумели не только успеш но пройти непростой путь 
реформ, но  и  сохранить славу геросв^ропт овиков, 
всех поколений воииов-узбскистапцев, возродить 
лучш ие боевые традиции великих предков, таких, 
как полководец Амир Темур, 660-летие которою 
народ Узбекистана и  вся мировая общественность 
торжественно отметили в  1996 году.

( Н? ‘Воарцэ/сеМшх @илах 'Ресацблсаси Цубасистая')

ПИТЬ ЛЕТ НА СТРАЖЕ НЕЗАВИСИМОСТИ

Благодаря кшешенной и 
мудрой политике Президен­
та Узбекистана, Верховного 
Главнокомандующего Воору­
женными Силами И. А. Ка- 
римона становление и рефор­
мирование армии прошло 
мирным и цивилизованным 
путем, организованно и без 
потрясений. История Воору­
женных Сил независимого 
Узбекистана началась с пос­
тановления Верховного Со­
вета Узбекистана от 14 янва­
ря 1992 года «О войсковых 
частях и военно-учебных за­
ведениях, дислоцированных 
на территории Республики 
Узбекистан*, на основании 
которого все они были пере­
ведены под юрисдикцию не­
зависимого Узбекистана.

3 июля 1993 года Верхов­
ным Советом Республики 
Узбекистан были приняты 
законы «Об обороне», «О все­

общей воинской обязанности 
и военной службе», «Об аль­
тернативной службе», опреде­
лившие и закрепившие юри­
дические основы построения 
собственных Вооруженных 
Сил.

С первых дней своего су­
ществования Вооруженные 
Силы стали настоящей шко­
лой мужества и патриотизма, 
завоевали авторитет и любовь 
узбекистанского народа. Учи­
тывая их значение в деле за­
щиты суверенитета и террито­
риальной целостности страны, 
мирной жизни и созидатель­
ного труда народа па пути ук­
репления независимости, вос­
питания молодого поколения 
в духе патриотизма, Верхов­
ный Совет Республики Узбе­
кистан 29 декабря 1993 года 
постановил считать 14 января 
Днем защитников Родины.

Важным этапом становле­

ния армии стала военная ре­
форма, в ходе первого этапа 
которой было проведено со­
вершенствование штатной 
структуры Вооруженных Сил, 
создана система подготовки на­
циональных военных кадров, 
улучшения процесса обучения 
и воспитания военнослужа­
щих. Появились новые высшие 
военно-учебные заведения. На­
ряду со специальным факуль­
тетом Ташкентского электро­
технического института связи 
и Джизакским высшим воен­
но-авиационным училищем 
начала свою деятельность Ака­
демия Вооруженных С м  - пер­
вое военное учебное заведение 
такого ранга в центральноази­
атском регионе.

Сформулированные Прези­
дентом Узбекистана И. А. Ка­
римовым на первой сессии

Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан принципы нацио­
нальной безопасности и основ­
ные направления военного 
строительства легли в основу 
военной доктрины. Она была 
принята 30 августа 1995 года 
на третьей сессии Олий Маж­
лиса после всенародного об­
суждения. Случай в мировой 
политике беспрецедентный, 
свидетельствующий о высоком 
уровне демократии в респуб­
лике.

1995 год был определяю­
щим в реализации второго эта­
на военной реформы. Об сс 
успехе говорит такой факт: в 
момент образования Воору­
женных Сил офицеры корен­
ной национальности составля­
ли 6 процентов, а в 1996 году 
их было уже 80 процентов.

Расширились международ­
ные контакты Ми­
нистерства обороны. 
Значительному ро­
сту авторитета Во­
оруженных Сил спо­
собствовало успеш­
ное участие воинов- 
узбекистапцев в со­
вместных учениях в 
Соединенных Шта­
тах — «Самородок 
взаимодействия-95» 
и «Кооператив осп- 
рсй-96». Продемон­
стрировав высокую 
профессиональную 
выучку и боевое мас­
терство, воениослу- 
жащис-узбекистан- 
цы достойно пред­
ставили независи­
мый Узбекистан, 
действовали не хуже 
солдатмрофессиона- 
лов самых развитых 
в военном отноше­
нии государств. В 
1996 году на терри­

тории Узбекистана впервые 
прошло совместное учение с 
американскими военнослужа­
щими «Ультрабаланс-96». Уро­
вень боевой и специальной 
подготовки узбекистанских де­
сантников вызвал самые одоб­
рительные отзывы их амери­
канских коллег.

Реформа в Вооруженных 
Силах продолжается. С нача­
ла нового учебного года вся 
жизнь Вооруженных Сил стро­
ится в строгом соответствии с 
новыми общевоинскими уста­
вами, утвержденными Указом 
Президента Республики Узбе­
кистан от 9 октября 1996 года. 
При их разработке тщательно 
учитывались накопленный 
опыт военного строительства, 
национальные особенности 
личного состава, менталитет 
узбекского народа. Они в пол­
ной мере соответствуют Кон­
ституции и законодательству 
Республики Узбекистан.

Генералы, офицеры и пра­
порщики, солдаты и сержан­
ты Вооруженных Сил делают 
все от них зависящее для ук­
репления обороноспособности 
независимого Узбекистана. Их 
труд находит самую высокую 
оценку. Об этом свидетельству­
ет недавнее вручение Прези­
дентом Узбекистана высоких 
наград Родины группе воен­
нослужащих за проявленные 
самоотверженность и мужест­
во, вклад в укрепление обо­
ронной мощи и национальной 
безопасности, повышение обо­
роноспособности. Среди на­
гражденных орденом «Шон- 
Шараф» 2-й степени - гене­
рал-майор И. Эргашев, коман­
дующий артиллерией - началь­
ник управлении артиллерии, 
полковники Е. Атимухаммс- 
дов, К. Вафасв и 111. Назаров

- командиры частей, ме­
далью «Жасорат» - полков­
ник Ш. Гареев, подполков­
ник И. Гвоздецкий, майор 
Ф. Махманабиев и многие 
другие военнослужащие.

Не так давно Президент 
Узбекистана И. А. Каримов 
в целях ознакомления с хо­
дом социально-экономичес­
ких рес|юрм побывал в Сур- 
хапдарьинской области, где 
встретился также и с воина­
ми местного гарнизона.

«Наша Родина и народ 
верят в своих защитников, - 
сказал он в беседе с воен­
нослужащими. - Это требу­
ет от вас, чтобы вы были 
бдительными, постоянно по­
вышали боевую подготовку. 
Чтобы никто не мог престу­
пить наши границы, вести 
подрывную работу, чтобы 
никто пе мог нарушить мир 
и покой нашего народа».

Эти слова Президента Уз­
бекистана, Верховного Глав­
нокомандующего Вооружен­
ными Силами находят глу­
бокое понимание у солдат и 
сержантов, прапорщиков и 
офицеров. 5-ю годовщину 
Вооруженных Сил они оз­
наменовали повышением 
личной ответственности за 
профессиональную подго­
товку, дальнейшее повыше­
ние боевой готовности, ста­
бильность, мир и безопас­
ность своей Родины.

Подполковник
В. КАЛОШИН.

На снимках: коипи-узбе- 
кистапцы на учениях «Кон­
нера шя оснрсй-96» в пили- 
Северная Каролина (США).

Фото А. ЭШ БАЕВА.

( ^ а с о :п о й  с1 б н и .и а / ш с .п  )
КАК РАБОТАЕМ.
КАК ОТПЫХАЕМ

Оперативная обстановка в Бухарской области  
стабильная, отмечается снижение общ его уровня  
преступности, в том число по ли ни и  уголовного  
розыска, тяжких преступлений, улучш илась их рас­
крываемость. За всем этим  сто и т больш ой труд  
сотрудников органов внутренних д е л , включаю­
щ ий в себя целы й комплекс м ероприятий по са ­
мым различным направлениям. О б одном  из них, 
причем немаловажном, хотелось бы поговорить.
С егодня наш собеседник  —  зам еститель началь­
ника У В Д  Бухарской обла сти  подполковник м и ли ­
ции Н. Ш УКУРО В .

(  о п и * н л )

СПОСОБСТВОВАТЬ ИСПРАВЛЕНИЮ
Недашшч истрсча о начальником профилактической службы 

КнО/ыНскот РОНД капитаном милиции />'. Хнмрпсным остаиила 
у  мсич дномкос впечатление: Бахтиер Ума/мчшч был далеко не // 
приподнятом писцмч-шш, хоти формально результаты работы и 
не дапалн попода дли отрченнй. Число кримнио/енных 
нроип/кний уменьшилось, особенно би тны х преступлении, а 
также сонсршенпых лицами, нахоянщимнем и состоянии

— Н асилло Аелло- 
вич, как пы считаото, 
насколько тосна взаи ­
мосвязь условий рабо­
ты и отдыха сотрудни­
ке» с коночным резуль­
татом их попсоднопной 
деятельности?

Но секрет, что от ус- 
ловий труди и отдыхи со­
трудников органон внут­
ренних дел, зачастую в 
силу специфики споей 
профессии переносящих 
большие фиэичоскио и 
моральные нагрузки, и 
большой степени зависит 
и конечный результат их 
работы по предупрежде­
нию и раскрытию пре­
ступлений, обеспечению 
правопорядка на поручен­
ном участко. И руковод­
ство управления это хо­
рошо понимает.

— Расскажите, пожа­
луйста, о том, какая ра­
бота проделана п этом 
направлении?

Возьмем период 
1995-1990 годов. За это 
вромя на борогу озора Ту- 
дакуль построен профилак­
торий в зоне отдыха на 60 
мост, где практически в 
любое время года смогут 
отдохнуть, поудить рыбу, 
поправить свое здоровье 
но только сотрудники, но 
и их родные и близкие. 
Построены два дополни 
тельных корпуса к главно­
му административному 
з д а н и ю  областного У В Д ,  
куда переехали сотрудни­
ки службы по работе с лич 
ным составом, управления 
уголовного розыска и эк­
спортно криминалистичес 
кого отдела, испытывав­
шие ранее острую нехват­

ку служебных помещений, 
отремонтировано здание, 
где теперь размещается 
управление по борьбе с 
коррупцией, рэкетом и тер­
роризмом.

Согласно решению об­
ластного хокимията нам 
были переданы два адми 
нистратипных зданий для 
Бухарского РОВД и УГЗД г. 
Бухары, которые пол­
ностью реконструированы, 
отремонтированы и вводе 
ны в эксплуатацию. Более 
просторное бывшее зда­
ние УВД г. Бухары после 
ремонта будет передано 
поликлинике УВД. На ста 
дии завершения строи 
тельство <10 квартирного 
жилого дома в г, Бухаре, 
где вскоре справят ново­
селье сотрудники со свои­
ми семьями. В настоящее 
время строится благоус 
троенное общежитие в об 
лестном центре со спор 
тзалом и столовой. Подхо 
дит к концу строительство 
50 зимних вольер для слу 
жобных собак в питомнике 
ОООП УВД.

— Насилие Аслдоиич, 
поделитесь, пожалуйс­
та, ближайшими плана­
ми на будущ ее: какие 
предстоят изменения и 
новостройки?

— На ближайшую пер-

споктиву планируется 
строительство дополни­
тельного корпуса больни­
цы УВД. Предстоит пос­
троить ИВС, спортзал и 
столовую для сотрудников 
УВД г. Бухары.

— Проделан очень 
большой объем работы, 
за ней стоят организа­
ции и люди. Кого иы хо­
тели бы отметить, хотя 
понятно, что псох пере­
числить невозможно.

— Прежде'всего хото- 
лось бы отметить боль­
шую помощь в реконструк­
ции и строительстве объ­
ектов со стороны облас­
тного хокимията и УКС 
МВД Республики Узбокис 
тан. Несмотря набольшую 
нагрузку и занятость, са­
мое пристальное внима­
ние строительству объек­
тов уделяет начальник 
УВД генерал майор мили­
ции Б. Матлюбов, а также 
его заместители. Хочется 
сказать большое спасибо 
многим десяткам наших 
сотрудников строителей и 
особо отметить начальни 
ка ОКС УВД подлолкопни 
ка внутренней службы Р, 
Зайниева, начальника 
ХОЗО УВД майора мили 
ции А. Гиясова, комендан­
та УВД X. Базарова и мно 
тих других, кто внес свой 
посильный вклад в дело 
улучшения условий труда 
и отдыха наших сотрудни 
ков.

Беседовал Е. ЗУ ЕВ , 
майор милиции.

ошмпенни.
Том но монсо Хамраев был озабо 

чин: на оперативном совещании пос 
таплона задача кардинально изменить 
профилактическую работу с ранее'су­
димыми, их «дотации к новым услопи 
им жизни внимания удалялось нодоста 
точно. Зачастую получалось так: пор 
нулей человек из Мост лишения свобо 
ды, но имея п кармане ни сума, а ому 
ведь нужно и с жилым определиться, и 
трудоустроиться. Сейчас таки» «опро 
си так срезу 14x1л ли удастся решить. П 
точонио паи о лото времени ому ну* 
но на что то жить, I) подобной стулции 
недолю и до совершения преступлю
НИИ.

Для начали Хамраев ишллся с ли 
ректором районной биржи т|>ула С. Сл 
дыковым и дот спорился о взлимодей 
стпии. Тот ПООбОЩЫ ПОМОЧЬ, Шерил, 
что никого боз работы но оставит.

:1.11га пн кодлмисшу И)ИД хеки 
МИН! 0П|МДШ1ИЛ ПрвДПрИПТИЯ и органи 
зации, куда должны били трудоустраи 
вагься ранее судимые. I) перечень во 
шли ТашГРЭС, ки|щичний завод, завод
ЖБИ.

К работе с ранее судимыми актив 
но подключился центр адагнации таких 
лиц, созданный при хокимише. Он шит 
лизируит состоянии рецИАИИ> пропе 
ряег, как на предприятиях проводятся 
профилактические мероп|>иятия среди 
работающих там рание судимых, заслу 
шиваит отчеты руководителей таких 
предприятий. Центр стал окалывать ли 
нам, вернувшимся из мест лишения сво 
боды, финансовую помощь, необходи 
мую в период до их опредиления на 
работу,

Одновременно смогли повысить и

роль участковых инспекторов в пред 
упреждении рецидивной преступное 
ти, Теперь участковый инспектор в от 
пето за споопремонную постанопку на 
учет лица, вернувшегося из мест ли 
шония свободы, прохождении ею чи 
роз центр адлшации, запись на бирж» 
труда. Сели есть возможность, и это, 
пожалуй, тллвное, участковый инспек 
тор содействует в ото трудоустройст 
по

Как утверждает Бахтиер Умарович, 
личное участии участкового инспекто 
ра в оказании помощи ранее сулимо 
му в «дотационный период Эффек 
тивно способствует становлению че 
ловека на путь исправления Млцнг 
мер, Артыкбай А  за кражу строймате 
|ншов был осужден на три гола лише 
ния свободы, II местах отбывший на 
козания имел дек»о не примерной 
поведение, по возвращении оказался 
еще и без семьи, II тиком состоянии 
недолю и до преступления, не ока 
жись рядом участковый инспектор ка 
питан милиции А. Абдуразакоп.

Когда Артыкбай немного освоился 
на свободе, участковый инспектор су 
мел убедить его в необходимости тру 
доустройства, сам отвел подопечного 
в правление колхоза •Кибрай", с кото 
рым предварительно договорился о его 
приеме на работу,

0 трудовом коллективе Артыкбай 
сумел закрепиться и затем твердо 
встал на путь исправления. Пез учас 
тия сотрудника милиции судьба Ар 
тыкбая могла сложиться совсем по 
другому,

1о л 1 1--------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
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Ш. АХМЕДОВ.
Кибрайский район.
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ДЕЛО О ДВУХ 
ИСЧЕЗНОВЕНИЯХ

...Поете окончания шес­
тимесячных курсов в Таш­
кенте и прохождения прак­
тики в МВД республики 
приехал я в родной Ко- 
канд, где вступил в до­
лжность оперуполномочен­
ного уголовного розыска. 
Шел 1944 год. Именно в 
это время поступило сооб­
щение об исчезновении 
пожилой женщины, назо­
вем ее Шаганс Е. Розыск 
без вести пропавшей пору­
чили мне. Расспросив не­
многих свидетелей, выяс­
нил, что старушку в пос­
ледний раз видели заходив­
шей во двор к соседу. Ос­
мотрели с участковым его 
двор и дом. Следов вроде 
бы не нашли, вот только 
пол в одной из комнат был 
свежевымыт. В щелях меж­
ду досок обнаружили сгус­
тки, похожие на кровяные. 
Хозяин говорит, что коро­
ва отелилась, но теленок 
оказался мертвым и его 
пришлось заколоть - вот 
откуда кровь. По подозре­
ния оставались. Начали до­
прашивать хозяина, сосе­
дей, он держится спокой­
но, отвечает внятно. Да и 
сам я приходил постепен­
но к мнению, что он здесь 
ни при чем, все в его пока­
заниях сходилось. По че­
ловек-то пропал, пошли жа­
лобы. Стал вникать в дело 
глубже.

Оказалось, что пропав­
шая старушка покупала на 
базаре тутовник и делала 
из него самогон на прода­
жу. Стали проверять всех, 
кто занимался подобным 
промыслом, их связи и сра­
зу вышли на еще одну про­
павшую без вести пожилую 
женщину - Екатерину Б. 
Словом, двойная загадка. 
Пошли дальше и начали 
«копать» среди тех, кто был 
постоянным покупателем 
«первача*, и здесь в поле 
зрения попал, фамилию до 
сих пор помпю, некий 
Емельянов. Выяснили, что 
его видели с большим си­
пим чайником, принадле­
жавшим Екатерине П., уже 
после ее исчезновения. По­
дозрение надо обосновы­
вать, стали изучать окру­
жение Емельянова, рас­
спрашивать близких. Нор­
мальный вроде парень - не 
судим, работает по найму, 
словом, положительный. 
Но вот соседи рассказали, 
что в еп> дворе до послед­
ней) времени был хороший 
глубокий колодец, кото­
рым пользовались многие, 
по пе так давно его зако­
пали, объяснил, что туда 
попала собака или кошка.

На основании косвен­
ных улик было возбужде­
но в отношении Емель­
янова уголовное дело, его 
арестовали. Два месяца до­
прашивался подозревае­
мый, мы откапывали коло­
дец, искали труп, по все

бесполезно. Дошли до воды, 
дальше не двинулись, уж 
очень глубоко. Емельянов 
утверждал, что чайник про­
павшая без вести отдала ему 
сама, и это в принципе было 
возможно. Пришел срок ос­
вобождать задержанного. 
Опять прокол?

Но тут мы с начальником 
милиции проявили твер­
дость. Взяли нескольких ра­
бочих и вернулись к колод­
цу. На глубине около шести 
метров наткнулись на труп. 
Идентифицировать его было 
сложно. Заметили, что не­
сколько пальцев на кистях 
рук обрублено. Близкие Ша-

гане Е. показали, что их ба­
бушка с молодости носила 
золотые кольца, вросшисся 
в пальцы. Сомнений не было 
- это она.

Вскоре повели на место 
стрЛшной находки Емельяно­
ва.

- Как ты ни старался за­
копать старушку, а мы ее все 
же нашли, - эта фраза, про­
изнесенная начальником 
милиции, а также вид взбу­
дораженной толпы сломили 
задержанного, психологичес­
ки ои был повержен и смят. 
Вскоре он сознался в двух 
убийствах. О первой жертве 
уже рассказано. А Екатери­
ну Б. он умертвил, заманив 
в свой дом и посулив ей вы­
годную сделку. Труп ее был 
найден в указанном месте, в 
доме убийцы иод полом од­
ной из комнат.
А ПАТРОН БЫЛ 

В СТВОЛЕ
...Свою территорию сы­

щику надо знать, людей, па 
ней проживающих, знать 
вдвойне, ну а тех, кто не в 
ладу с законом, наверное, 
втройне. И знать не абстрак­
тно, а скажем тик, изнутри. 
Для этого нужны пе<|юрмал1г 
пый постоянный контакт, до­
верительность. Привели как- 
то ко мне Петра К. Задержа­
ли его в кишлаке неподале­
ку от Коканда, побили чув­

ствительно за то, что пытал­
ся обокрасть когото. Но до­
казательств мало. Я знал его 
семыо, мать, люди неплохие, 
работящие: Пожурил, пред­
упредил, что впредь побла­
жек не будет, и отпустил. 
А надо сказать, что об эту 
нору в городе появился ос­
вободившийся из лагерей 
Михаил С. по кличке «Зверь» 
За ним числились крупные 
дела, большие сроки, не­
сколько побегов. Словом, 
бандит матерый, дерзкий, 
как сейчас бы сказали, кру­
той. Местная утоловноЧЗлат- 
ная братия как-то притихла, 
даже жалобы проскальзыва­

ли, мол, обижает, зажал 
«Зверь» всех, проходу нико­
му не даст. Я с ним пару раз 
беседовал, урезонивал, но 
такого тина людей не очень- 
то прошибешь. На мою фра­
зу, приближенную к блатно­
му жаргону: пока ты вору­
ешь - тебя считается, а как 
сядешь - мне будет считать­
ся - он лишь криво ухмы­
лялся.

И туг вышел случай. Си­
дели какого Михаил и Неф 
в доме последнего и выпива­
ли. Подвыпивший Михаил 
стал приставать к сестренке 
Петра с совершенно опреде­
ленными намерениями. Дело 
дошло до драки и в руках у 
«Зверя» вдруг пи с того ни с 
сего оказался вороненный 
ТТ. Словом, рассорились со­
бутыльники не на жизнь, а 
на смерть. И вот после это- 
гото случаи заглянул ко мне 
Петр и сообщил, где в дан­
ный момент находится 
«Зверь».

Оказалось, в доме па ок­
раине города: пьет, при себе 
имеет пистолет с пат роном в 
стволе н выстрелить готов в 
любого не моргнув.

Пошли мы сп) брать впя­
тером. Дело ссрьстпос, риск 
большой, я весь напряжен­
ный, 'Настраиваюсь, вокруг 
ничего не вижу и, так оказа­
лось, что первым подошел к 
искомой двери. Ожрываю 
ее, уверенный, что товари­

щи подстрахуют. Вижу бан­
дит сидит за столом, на ко­
тором водка и закуска, уже 
изрядно подвыпивший и со 
знакомой ухмылкой молча 
смотрит на меня. И только 
тут я, наконец, как вспыш­
кой осознал - один. Где же 
ребята, черт их возьми, где 
страховка? Мысль работала 
лихорадочно - броситься на 
него? А может... Я ведь с 
ним беседовал, мать хорошо 
знаю, наверняка и она ему 
обо мне говорила, нельзя за­
тягивать паузу. Сделал над 
собой усилие, подошел поб­
лиже и спокойно сказал:

- Не волнуйся, дай я тебя

обыщу. Уже обыскивая, по­
чувствовал свой пистолет 
под мышкой и подсозна­
тельно себя похвалил за то, 
что не ворвался в комнату 
со стволом наперевес, это 
оказалось в данном случае 
моим преимуществом. А 
тут в комнату ворвались 
мои непонятно почему за­
мешкавшиеся коллеги, ко­
торым, и мне в том числе, 
задержанный в предельно 
грубой громкой (|юрмс за­
явил, что если бы не я во­
шел первым, он многих бы 
«положил».

Обыск, к сожалению, ни­
чего не дал, ТГ мы не на­
шли. На допросе Михаил пел 
себя уверенно и дерзко. И 
туг важно умение оператив­
ника спягь озлобленность, 
пойти на откровенный, пря­
мой разговор с открытым за­
бралом. Такое отношение и 
преступники ценят.

- Михаил, - говорю, - 
тебе тик или иначе десять 
лег ломают (он к тому вре­
мени уже достаточно «погу­
лял»), пять - за пистолет. За­
чем? Кто-нибудь найдет, 
стрелял, будет, убьст кого. 
Скажи, где спрятал?

- 'Ой, сыщик, - слышу в 
ответ, - ты что же па мои 
руки не посмотрел, видишь, 
в саже. >1, как тебя увидел, 
бросил сп) незаметно и печ­
ку за заслонку, в последний 
момент решил не стрелять.

Вернулся я в тот' дом и 
сразу же отыскал пистолет, 
действительно, патрон на­
ходился в стволе, готовый в 
любую секунду поразить 
цель.
АВТОМАТ НАДО 

СДАТЬ
А этот случай имел место 

в 45-м. В железнодорожном 
парке на киносеансе про­
изошла драка. Находившие­
ся здесь сотрудник коменда­

туры и постовой милицио­
нер начади разиимагь драчу­
нов и вроде бы развели их. 
Но этим дело не закончи­
лось. Когда сотрудник комен­
датуры выходил из киноза­
ла, его встретила автоматная 
очередь. Он успел увернуп.- 
ся, по счастливой случайнос­
ти, никто из зрителей не пос­
традал. Через три часа по та­
белю специальных сообще­
ний об этом происшествии 
было известно в Москве.

После опроса свидетелей 
выяснили, что автомат был 
в руках Николая II. — из 
числа, так называемых, нри- 
блатпенных. Он бш| мест­
ным парнем, я учился с ним 
в одной школе, хорошо знал 
и лицо, поэтому сразу вклю­
чился в розыск. Искали уси­
ленно месяц, приехало на­
чальство из области, словом, 
давят - где преступник, где 
аптомат? Получили указание 
при задержании действовать 
без сантиментов, стрелять в 
случае сопротивления на по­
ражение.

Наконец поступила ин­
формация О СП) возможном 
местонахождении. Сразу в 
«полуторку» и ио вдрссу. И 
тут сюрприз. Проезжая пе­
рекидной мост, увидел иду­
щего по обочине навстречу 
машине Николая II. Мы 
встретились глазами, я па се­
кунду опешил, но туг же

опомнился и дал команду 
развернуть машину. Но и 
Николай - не промах, по­
чуял опасность и гут же 
сорвался с места. Пресле­
довали его долго, но он 
сумел затеряться в толпе, 
а как стрелять, когда во­
круг люди.

Вскоре мы опять напа­
ли на его след. Разыскива­
емый по сообщению на­
ходился в поселке нефте­
перегонного завода у бра­
та. Выехали на «студсбекс- 
ре» в Алтыарыкскнй рай­
он, ночью добрались до 
места. Действовать реши­
ли наверняка. Взяли на за­
воде посыльного, подъеха­
ли к дому, попросили его 
постучать в дверь и вызвать 
брага Николая П., якобы 
на' аварию, случившуюся 
на заводе. Дверь открыли, 
брата мы отодвинули, а 
сами ворвались во вторую 
комнату, где спал Нико­
лай. Сопротивление оказы­
вать было бесполезно: 
скрутили, связали. Но вот 
автомата, как ни искали, 
не нашли. По школе я знал 
характер задержанного: 
вспыльчивый, дерзкий, не­
зависимый. Поэтому не по­
шел сразу па обострение, 
решил выждать. На обрат­
ном пути в кузове маши­
ны завел с ним разговор. 
Задень проголодались, ку­
пили ио дороге лепешек. 
Но как одному есть на гла­
зах, хоть и преступника, 
но однокашника. Не раз­
вязывая ему рук, покор­
мил, оп принял жест вни­
мания. А в уголовном мире 
такие знаки имеют свой 
особый вес. Я снял напря­
женность, наладил кон­
такт.

В ходе допросов смог 
убедить Николая в том, что 
автомат надо сдать. Сопро­
тивлялся он долго, по все 
же уступил, однако со спо­
им условием: человек, ко­
торый укажет место, где 
спрятано оружие, пе будет 
фшурироватъ в деле. Я 
дал слово. Человеком этим 
оказался старый вор - Фс- 
дода - хорошо известный 
в городе. Автомат с его по­
мощью я нашел. Показал 
Николаю протокол - Фе- 
доды в нем не было. Усло­
вие было выполнено, и 
только после этого задер­
жанный сказал:

-А ведь ты надень меня 
опередил. Я знал той  дом, 
знал, что ты один пом­
нишь меня в лицо. Убип. 
хотел.

Не мшу сказать точно, 
рисовался оп или говорил 
откровенно. Хотя, повто­
рюсь, человеком в своих 
кругах был авторитетным 
и слов иа ветер не бросал.

Записпл 
А. ВО РГУД ЯЕВ.

Назвался сыщиком, забудь кабинет, д ля  тебя ис может быть мелочей  -  смотри, шшкай, запоминай, 
анализируй, будь контактным, доброжелательным, предупредительным, старайся своими действиями и  
поступками завоевывать доверие окружающих тебя людей, без него, доверия, дело не пойдет. И  это, 
помимо специфических знаний, практических навыков, когорыс приходят и  накапливаются годами 
напряженной, рисковой, порой неблагодарной пашей работы...

Пот так, если спрессовать в  единое целое, определил суть паст ящ ст  сотрудника уголовною  розыска 
ветеран органов внугренних дел республики полковник внутренней службы в  отставке В. АВАНЕСОВ. И  
это не просто слова. М ой собеседник сорок лет отдал службе в  органах внугренних дел, большую часть из 
которых находился иа оперативной работе, не один гхщ возглавлял уголовный розыск Ташкента. Вспоминая 
сегодня на чало своей служебной дсятслг,п6сти, пришедшееся на далекие сороковые, он каждым эпизодом  
подтверждает сказанное выше.

\ :_________________________________________________________________

17 ниилри 1997 г.

ЗАЧЕМ
МЕРТВОМУ

КРЫША?
- решил некий II. с., пражи- 

намякиН по улице Гаенарали г. 
Самарканд*, рядом е которой рас­
положено кладбище, Пробран 
шиси па нет, он ртобрил кроп­
лю одною ит шивробных соору­
жений и унес 15 листои шифера к 
себе домой, совсем пошбыи, что 
■а нцдруптгелытно ИНД мошлой 
закон нашей республики кнриег 
дополню строю.

II отношении II. С. побужде­
но уюлопное дело, он аресгомаи. 
Может бы п,, господ). Йог и не 
покарает не прнелушашиеюси к 
собстненной совести, зато теперь 
это сделают следствие и суд.

Г. Самарканд

ФОТОИНФОРМАЦИЯ
Майор милиции К. Ашуров служит в  органах 

внутренних дел с 19К4 года. Он вы пускник <1\'р 
ш некою  политехнического института, по сне 
циальностн -  инженер технолог. После оконча­
ния пуза трудился на машиноароителыюм за 
поде, но направлению трудовою коллектива это­
го предприятии был принят пи работу в органы 
внугренних дел. И/юшел пццю ю вку на ю цнч  
пых курсах. /Ч/ботал оперуполномоченным в Пах 
таабадскои РОЩ , затем в анна/кие ВХСС А п  
диж анскою УВД. С  ища ои начальник 
отдела унрашгеним по борьбе с коррупцией, рэ- 
кет ы  и терроризмом.

На снимке: майор милиции К. Ашуров (сира 
иа) беседует с сотрудником отдела майором ми­
лиц и и  М. Усмановым.

Фото В. КЛЕЙМАНА.
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Ка посту
 ̂ Ц -им ок п р о ф есси о н ал  <кЛой э т и к и  ^

ВЫ -  
ПОДЧИНЕННЫЙ

Эта сторона вашего по­
ведения должна склады­
ваться из общих принци­
пов вежливости и устав­
ных требований. В ней 
сливаются воедино уваже­
ние к личности человека с 
уважением к его званию и 
должности. Ваши отноше­
ния с начальником скла­
дываются с первого дня ва­
шего знакомства.

Прибыв в орган (управ­
ление, отдел), надо явить­
ся к начальнику, предста­
виться и доложить о при­
бытии. После начальника 
надо представиться его за­
местителю.

Обычно полагается 
вновь прибывшего сотруд­
ника представлять коллек­
тиву. Это выполняет на­
чальник органа или его за­
меститель на собрании со­
трудников органа или на 
служебном совещании.
в о б р а щ е н и и  с 
НАЧАЛЬНИКОМ
Когда вы пходнтс в ка­

бинет начальника, пред­
ставьтесь, если начальник 
вас лично не знает. Не са­
дитесь, пока не получите 
разрешения сесть, а полу­
чив, не отказывайтесь от 
пего. Не берите па себя 
инициативу в разговоре. 
Старайтесь был. кратким, 
деловитым, спокойным, не 
горячитесь, не отвлекай­
тесь, не уводите разговор 
в сторону. Тон разговора 
выбирает начальник. Но 
не стесняйтесь высказы­
вать свое мнение, помни­
те, что в деталях вопроса, 
который вы докладываете 
или обсуждаете, вы може­
те быть осведомлены боль­
ше, чем начальник, и поэ­
тому ваше мнение и пред­
ложения могут быть весь­
ма полезны.

Но время разговора си­
дите ровно, свободно, но 
не разваливайтесь, не от­
кидывайтесь па спинку егу- 
ла, не перекидывайте ноги 
на ногу, не верште ниче­
го в руках и не подпирай­
те спою голову руками, об­
локотись на стол начшпг- 
ника. .

Если старший по зва­
нию, возрасту или общес­
твенному положению со­
беседник (или женщина) 
СТОИТ, разговаривать сидя 
нельзя. Надо встать. Если 
старший из беседующих 
(женщина) встанет - млад­
шие также должны лепггь. 
И случае необходимости 
выйти из помещении, надо 
выбрать удобный момент, 
шить и. спросил у стар­
шего разрешении, удалить­
ся.

На службе женщина, 
если она подчиненная, 
встает перед мужчиной. 
Но там, где вставание мо­
жет потревожить окружи 
ющих (в театре, кино, ма 
шине, ресторане, кафе и 
т.д.), вставать не надо,

Первым приветствуют: 
младший - старшего, муж 
чина - женщину, подчи­
ненный - начальника,

Необходимо всегда и 
всюду оказывать уважение, 
внимание старшим но зва­
нию, возрасту или общес­

твенному положению II 
выражать это (и даже под­
черкивать это в присутст­
вии молодежи), уступая 
старшим место, когда нет 
свободных, уступая доро­
гу, не перебивая разговор 
старших без предваритель­
ного разрешения и т.д.

Выражая свое уважение 
к начальнику, держитесь 
при этом достойно. Подо­
бострастность II ЛЬСТИВОСТЬ 
не только производят не­
приятное впечатление, но 
и могут нарушить деловой 
характер разговора. Когда 
человек держится с чувст­
вом собственного достоин­
ства, это вызывает к нему 
уважение, заставляет лю­
дей внимательнее относит­
ся к его словам и делам.

ВЫ -  
НАЧАЛЬНИК

Когда начальник поль­
зуется авторитетом и ува­
жением, ему стремятся 
подражать, перенимать ме­
тоды и работы, и даже ма­
неру поведения, тон разго­
вора. Надо это учитывать 
ежеминутно. Небрежная 
или излишняя франзхша- 
тость в одежде, привычка 
употреблять грубое словцо 
или шутка, многословие 
цди, напротив, нарочитая 
отрывистость речи, посто­
янная насмешливость, 
снисходительность или же 
панибратство - это может 
передаться подчиненным и 
создать нежелательный 
стиль отношений в коллек­
тиве.

Надо умен, выбирать 
верный тон в разговоре с 
подчиненными, чтобы не 
задел» их достоинства, не 
оттолкнуть от себя.

Прислушайтесь к мне­
нию подчиненного, чтобы 
он чувствовал ваше уваже­
ние и внимание. Пели его 
мнение ошибочно, на это 
следует указать аргументи­
рованно и тактично.

Ныговор, даже самый 
строгий, не должен похо­
дить па разнос. Умейте со­
относить степень вины 
подчиненного со сгро- 
госгыо выговора. Различай­
те разницу между выгово­
ром, сделанным наедине, 
и выговором, сделанным в 
присутствии других сотруд­
ников. Последний перено- 
сизся значительно тяжелее.

Всегда будьте спокойны 
и выдержаны, ничего не 
говорите необдуманно, не 
проявляйте к подчинен­
ным своего раздражения. 
Самодурство - источник 
всякого зла, шоупофебле 
ний, суеты, трусливости, 
безынициативности подчи­
ненных, сплетен, клеветы, 
зависти, лести, подхалим­
ства и т.п.

Исли вы властолюбивы 
не забывай 1е о законах и 
демократии, почаще вооб­
ражайте себя на месте под­
чиненного.

Пели подчиненный но 
должен садиться, придя в 
кабинет, начальник обязан 
встречал, его его я,

Т. САТТАРОВ, 
майор милиции.

А. РУДОМЕТОВА,
кппитлн внутренней 

службы.
(Продолжение следует),

В одном из ноябрьских 
номеров минувшего года 
газета рассказала о стар­
шине милиции Туракуле 
Назарове, который, неся 
службу в составе наряда по 
сопровождению пассажир­
ских поездов, всегда доби­
вается наиболее высоких 
результатов в пресечении 
фактов различных право­
нарушений и преступле­
ний со стороны отдельных 
пассажиров. Особенно пре­
успел милицейский наряд 
в выявлении преступле­
ний, связанных с незакон­
ным оборотом наркотичес­
ких веществ. Высокий 
профессионализм, богатый 
практический опыт - это, 
бесспорно, те слагаемые, 
которые предопределяют 
результативность работы 
наряда. Но только ли это?

- Петь небольшой сек­
рет, - загадочно улыбается 
старшина милиции. И до­
бавляет - хороший напар­
ник.

Напарником в каждом 
наряде был Рафик Набн- 
св. Тоже старшина мили­
ции. Тоже мастер своего 
дела, то есть признанный 
специалист но выявлению 
в многолюдном, пестром 
пассажирском потоке, за­
полняющим вокзалы, пер­
роны, вагоны поездов, тех, 
кто пытается в расчете ос­
таться незамеченным, про­
везти запрещенные пред­
меты, и в первую очередь 
наркотики, оружие, боеп­
рипасы. Поезд Душанбе - 
Москва, идущий транзи­
том через Узбекистан, от­
носится к наиболее слож­
ным в криминогенном ОТ- 
ношенин, так как его по 
большей части пытаются 
использовать всякого рода 
перевозчики, доставщики 
наркотиков, вывозя из юж­
ных соседних стран в се­
верном направлении свой 
криминальный багаж.

/ Р С и л и с у х р . 6- м щ а х  ^

НЛПЛРНПК

Задача у наряда по со­
провождению формулирует­
ся кратко - не допустить 
преступлений и правонару­
шений в пути следования 
состава. Наряд принимает 
на себя эти обязанности на 
своем участке дороги, будь­
те день, ночь, будни, вы­
ходной или праздник. Пас­
сажиры должны доехать бла­
гополучно. Общественный 
порядок в пути, предупреж­
дение преступных посяга­
тельств - все это обязаннос­
ти наряда. Они делятся по­
ровну. И вообще наряд - 
это как одно целое, спаян­
ность, сплоченность, уве­
ренность в напарнике, как 
в самом себе - залог успеха 
в этом деле.

Рафик Набиев служит в 
милиции с 1980 года, имеет 
хорошую физическую под­
готовку, высшее образова­
ние. Опыт работы в до­
лжности - тоже значитель­
ный. Он овладел искусст­
вом «распознавать» наруши­
теля, знает много способов 
проверить подозреваемого,

действуя в рамках прав, 
предоставленных работни­
ку милиции законом. С по­
луслова понимает напарни­
ка.

Пели обратиться к уго­
ловной статистике, харак­
теризующей .деятельность 
нарядов но сопровожде­
нию поездов, то нетрудно 
заметить, что обществен­
ный порядок в пути следо­
вания поездов укрепляет­
ся, наступательно ведется 
работа по предупреждению 
таких преступлений, как 
хулиганские проявления, 
кражи, и др. Одновремен­
но с этим активно действу­
ет заслон на пути провоза 
через республику наркоти­
ческих веществ. Пжегодно 
только в период несения 
службы Р. Набисвым вы­
является в среднем до 100 
фактов незаконного оборо­
та. В большинстве случаев 
изымается из оборота от 
одного до трех килограм­
мов сильного наркотика. 
Нго пытались провезти пас­
сажиры, следующие поез­
дами через Самарканд в 
Казахстан, Российскую 
Федерацию. Перевозчики 
пускаются на самые неве­
роятные ухищрения, мас­
кируя опасное зелье, тем 
или иным способом пыта­
ясь усыпить бдительность 
милицейского. наряда. 
Всем этим ухищрениям 
старшина Р. Набиев про­
тивопоставляет свой опыт, 
профессионализм, непри­
миримость ко всему тому, 
что противоречит закону.

К . ЛЕОНИДОВ.

На снимке: старшина 
милиции Р. Набиев.

^  ш и з : : ! )  ^

Астрологический^рогноз
20—26 января

О ВЕН  (21 март - 20 пи­
рам )

9 п  педели, судя по все­
му, будет прекрасной дня ра- 
Оогы. Но вторник хорошо 
уделить внимание поиску 
новых источников сырья, 
рынков сбыт, а также кон­
тактам с предстателями 
шестых властен. По учтите, 
'по крупные расходы на лич­
ные нужды нежелательны.

ТЕЛЕЦ  (21 апреля - 21 
мая)

Понедельник может щуо- 
поднести разною рода м ну 
тинные ситуации, касающи­
еся отношений с /нщнтеля 
ми и близкими людьми. Н 
ло г день лучше не риско­
вав  пн и финансовых, пн п 
нрапегпепных вопросах. II 
среду и четверг вас мнима 
ют п основном семейные и 
финансовые дела. Займитесь 
фп чича'коЛ работ/1 но дому. 
А в выходные все мбогы в 
сп>/юну - /куц /ига. жиши!

ЕЛН ЗН ЕЦ Ы  (22 май - 21 
нюня).

На этой неделе, вероят­
нее всею, вам придется при- 
бегнуть к  услушм врачей, в 
первую очередь дантист. 
Проявится инчерес к искуе- 
стпу, мушке и развлечени­
ям, при лом во внимание 
будут принты  элементы 
коммерции н бизнеса. Одна­
ко не следует испытывать 
судьбу в среду и субботу, II 
это дни лучше быть побли- 
же к родным.

ГА К  (22 ню ня - 23 
июля).

Проявится личная ини- 
пнатва и лиде/кгтю в до­
машних и семейных да/ах. 
Интеллектуальная деятель­
ность также будет не на пос­
леднем месте. Пудьтс осто- 
рожны с автотранспортом, 
м  руль лучше не сняться 
24-25 ю  . Нсрочты пробле­
мы в бизнесе, в юридичес­
ких вопросах, влияющих на 
финансы. Н конце педели 
ваше внимание будет сосре- 
доточено на здоровье детей.

ЛИН (24 июня - 23 ашус- 
та).

Возросшее ирофссспо- 
нальное чеетшюбие и жела­
ние имен, власть и автори­
тет меппчтг вас перейти от 
слов к делу. Начните с по­
недельника, планы бчаюно- 
лучпо осуществятся. Нся не­
деля характерна повышен­
ной уве/кнпостью в себе, 
оптимизмом. Этот перлон 
также очень блАгоприятен 
дчя коммерции. Неважны­
ми днями будут выходные, 
придется обратиться к вра­
чам,

Д ЕВА (24 августа - 23 
сентября).

Наступает период начис­
ления июю в м  месяц ношу 
ю  ища. Петь все основания 
полагать, что тщ  начался 
удачно. Настроение будет 
отменным. Главное, с умом 
распорядитесь пиццами сво­

его нелегкого труда. Значи­
тельно укрешпея авторитет 
па производстве, следует 
ждап предложений о повы­
шен и и в должности. Воскре­
сенье будет удачным и люб­
веобильным.

ВЕС Ы  (24 сентября - 23 
октября).

Есп, основания полатттть', 
'по кипи дела временно не 
будут иметь веса и значения. 
Не давайте и не принимайте 
никаких сонетов, особенно 
п среду и пятницу, они ч/)с- 
ваты серьезными нспрпяг 
ностями. Не отправляйтесь 
в нутешсстпия и па лой не­
деле. Н выходные возможны 
эмоциональные столкново-
ння с Н/ЮПНЮПП'ЮЖНЫМ по­
лом.

СКОРПИОН (24 октяб­
ря - 22 ноября).

Активная общественная 
деятелмкнть, общение с ро­
дственниками, соседями, 
дру1Ьями. Ношожны коман­
дировки в коммерческих це­
лях. .'>/» п/кмя бшпонрняг- 
по дчя вступления п брак, 
помолвки. II выходные пе­
дика верояппнпь попастй а 
неожиданный круюнорот 
событий, связанных с бла­
готворительной деятель­
ностью.

СТРЕЛЕЦ  (23 ноября - 
21 декабря).

Предстоит насыщенная 
контактами и событиямр пе­
деля. Перед памп раскрыва­
ются широкие горизонты. 
Однако потребуется осторож­
ность и расчетливое отноше­
ние к  каждому поступку - 
потери могут быть чувстви­
тельны. По шорник и среду 
вас ожидает встреча с давни­
ми друзьями, знакомства с 
приятными лычши. А пот в

■ С днем рождения 
шполковника милиции 
я Юрия Адамовича БГ- 
и РЕЗКО , заместителя 
ш начальника Госавтоин-
■ спекции Ташкентской
■ области.

Желаем крепкого здо- 
а ровья, .счастья, успехов 
ш в службе.
■ Руководство,
■ личный состав УГАИ

УВД Ташкентской 
области.

■ Заместителя началь-
■ ника Яккасарайекого 
я РОВД по профилактике 
ш майора милиции УМИ- 
в РОНА Хакимджана с
■ днем рождения.
■ Желаем ему крепкого
■ здоровья, семейного бла- 
"  гополучия, больших успе- 
я хов в служебной дея- 
я телытсти.
я Руководство и
■ личный состав 
[! Яккасарайекого

РОВД.

* Дорогая Оля!
■ Поздравляем тебя с 
"  днем рождения, желаем 
ш тебе кррпкот здоровья,
■ удачи па службе и 
ш счастья в жизни.
■ Мама, сестры и 
"  друзья.

пятницу придется ско/^^ 
центрировать спои силы 
па решении неотложной 
задачи.

КО ЗЕРО Г (22 декабря 
-  20 яипаря).

Финансовый кризис в 
начале недели не должен 
выбить вас из колеи. Н худ­
шем случае вас ждет пло­
хое настроение. Не Сми­
те сложа руки, сделайте 
решительный шаг в пре­
одолении л о т  положе­
ния. С/кда - блатнрият- 
ный день для составления 
контрактов и соглашений, 
вообще дчя любых начи­
наний. Постарайтесь уде­
лять болыпе пнимання де­
тям.

ВОДОЛЕЙ (21 января - 
/У февр/сы).

До среды постарайтесь 
решить свои самые важные 
н/уоЛтсмы, ибо ячтсс вин 
моопюшення с дмчшп мо 
тут быть силыю япрулноны. 
Есть верояттпктъ быть обма­
нутым в денежных долах. Не­
ожиданная командировка 
ити нецрецпщкттые обстху 
якпьепм также могут иметь 
М1\то на лой педеле Им 
юн/унятые дни - понедель­
ник, пилота.

РЫПЫ (20 фев/тя - 20 
март).

Паконсию Фортуна но 
верцуиась в вощу сто/уону, 
добавчяя вам энс/чнн нуве- 
реншхли в собственной не 
обхачнмоан, Неделя н/уо 

/(.'ЛЧ' очень удачно: ве сте вое 
усттесте, удачно решите все 
п/к Ачемы. Насщ ктше у  вас, 
працца, не из ткк м 'ты х, по 
эта можно обштапь: ашш 
ком дано вы ждн'ш лоп> 
момепш.



После обретения независимости духовность и просве­
щение, развитие лучших национальных традиций признаны 
в нашем государстве высшими целями общественной жиз­
ни. Огромное внимание уделяется возрождению и изучению 
богатейшего художественного наследия. Искусство про­
шлого стало составной частью современной узбекской куль­
туры. Бережно сохраняются выдающиеся произведения 
зодчества, литературы, изобразительного искусства, му­
зыки. Пе меркнет память о тех художниках, поэтах, 
музыкантах, актерах, с которыми связаны целые этапы 
развития искусства прошлого. Важное место в художес­
твенной культуре Узбекистана принадлежит и театраль­
ному искусству. ,

История узбекского те­
атра уходит своими корня­
ми в глубину веков. Древ­
нейшим театром, восходя­
щим к началу нашей эры, 
были представления наро­
дных актеров - масхарабо- 
зов и кизикчи. Сегодня это 
уже почти забытое искусст­
во, на смену которому при­
шли современные театраль­
ные формы. А некогда ис­
кусство масхарабозов было 
одним из горячо любимых 
и популярных в самых ши­
роких слоях простого наро­
да.

Где только не разыгры­
вали свои сценки бродячие 
актеры. В маленьких киш­
лаках и больших городах, 
на узеньких улочках для не­
скольких седобородых ста­
риков и от души веселящих­
ся ребятишек и на много­
людных базарах и площа­
дях. Выходцы из бедных 
семей, масхарабозы были не 
только любителями, но и 
настоящими профессиона­
лами. Их мастерство скла­
дывалось в результате дли­
тельного процесса воспита­
ния актера и нередко пере­
давалось по наследству из 
поколения в поколение. 
Ведь масхарабоз должен 
был уметь петь, плясать, 
играть на различных музы­
кальных инструментах, рас­
сказывать смешные исто­
рии, жонглировать, подра­
жать животным - всего не 
перечислишь. Они разыгры­
вали комические и остро- 
сатирические сценки, ис­
полняли сказки и расска­
зы, танцевальные пантоми­
мы. Благодаря многолетней 
и систематической трени­
ровке тела и упражнения­
ми голоса они добивались 
максимальной выразитель­
ности, виртуозной техники.

Точное значение самого 
слова «масхарабоз» еще до 
конца не выяснено. Оно 

^ытуст и у таджиков, ара­

бов, персов. Некоторые уче­
ные полагают, что слово про­
исходит от арабского «мас- 
хара», другие - от греческо­
го «о маскарас». Но везде 
это понятие означает одно и 
то же - веселое, потешаю­
щее искусство лицедея-акте- 
ра.

Несмотря на всяческие

Одним из любимейших в 
нашем, народе, сохранившим­
ся и по сей день, было со­
стязание острословов - ас- 
киячи. Это искусство требу­
ет высочайшего мастерства, 
совершенного владения сло­
вом, тонкого и быстрого ума, 
неистощимой фантазии. 
Шутки, иногда грубоватые, 
анекдоты, подчас очень со­
леные, забавные случаи из 
жизни, комические портре­
ты знакомых и придуманных 
персонажей - все это вызы­
вает непрекращающийся 
смех слушателей. Аскиячи 
могут подолгу импровизиро­
вать на любую тему, начина­
ют с легких остроумных уко­
лов сопернику и кончают 
вызывающими взрывы хохо­
та сатирическими разоблаче-

8 *  « н и р е  и а с ц с с т Д . ^
из любой переделки.

Традиционный узбекский 
театр - богатейшее и разно­
образное явление националь­
ной культуры. К  счастью, он 
не является мертвым насле­
дием, место которому в му­
зее. Традиции народного те­
атра широко используются в 
современном кукольном те­
атре. А в последние годы все 
шире используются тради­
ции театра масхарабозов и 
на драматической сцене. Со­
временные театры в поис­
ках собственных националь­
ных истоков оглянулись 
назад и увидели в глубине 
веков богатые художествен­
ные традиции. Один за дру­
гим стали появляться спек-

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
ПРОДОЛЖАЕТСЯ..

с а т и р и ч е с к и е  п р е у в е л и ч е ­
н и я , УСЛОВНОСТИ II НСПрЭВДО-
подобную пародийность, 
игра масхарабозов была уди­
вительно жизненна. Они пре­
красно знали жизнь и стре­
мились комическими сред­
ствами отразить не только 
ее смешные стороны, но’ и 
бесстрашно бичевали соци­
альные язвы и пороки.

Самым ярким доказатель­
ством древнейшего проис­
хождения искусства масхара­
бозов являются их маски и 
костюмы. Сажей и краской 
разрисованные лица, маски 
из тыквы или козьей шку­
ры, конусообразная двурогая 
или просто лохматая шапка 
из козьего меха - таков при­
мерный облик народного ак­
тера. Вечно гонимые, полу­
голодные, они не расстава­
лись со своим ремеслом, не­
сли радость простым людям. 
В совершенстве владея ис- 
кусспюм импровизации, мас­
харабозы и кизикчи легко и 
непринужденно, с большим 
темпераментом 1юссотдавалн 
образы, полные оптимизма 
и жизнерадостной стихии 
народного искусства. Насы­
щенное едким сарказмом и 
гротеском, искусство масха­
рабозов отмечено яркостью 
и социальной остротой.

ниями. И поныне проводят­
ся конкурсы современных 
аскиябозов, продолжающих 
традиции смеховой культуры 
узбекского народа.

Другим видом традицион­
ного узбекского театра явля­
ется кукольный театр, «ку- 
гарчок уйин»,’ прежде широ­
ко распространенный по 
всей территории современно­
го Узбекистана. Как прави­
ло, это был театр одного ак­
тера. Кукловод-кугирчокбоз 
надевал на себя специально 
приспособленные! мешок, 
снизу стянутый веревками 
выше колен, а сверху натя­
нутый на четырехугольную 
наклонную деревянную рам­
ку, которая и была сценой. 
Куклы, изготовленные из 
дерева, надевались на руки. 
Пыла и другая разновидность 
- театр марионеток, в кото­
ром кукловод, управляя кук­
лами сверху, дергал их за 
ниточки. Самый популярный
II ЛЮбНМЫЙ IV р о »  КУКОЛЬНО­
ГО театра - Налван Качал, 
Плешивый богатырь. Яркое 
создание народной фантазии 
Палван Качал - непобеди­
мый герой, проныра и про­
лаза. Он побеждал всех - по­
лицию, баев, скунсрдяеП ро 
стовщикоп, выходил сухим

такли, в которых возрожда­
лось древнее искусство мас­
харабозов.

Современные режиссеры 
активно используют в своих 
спектаклях приемы народно­
го театра, включающего в 
себя искусство масхарабозов, 
дорбозов, аскиябозов, кугир- 
чокбозов - всю площадную 
стихию с ее подчас непри­
стойными шутками, балага­
ном, буффонадой...

Эта часть традиционной 
культуры и была воплощена 
на сцене - сначала П. Юлда- 
шевым в театре имени Абро- 
ра Хидоятова в спектакле 
«Проделки Майсары», затем 
режиссером А. Абдуназаро- 
вым в каршинской студии 
«Мулокот», затем О. Сали­
мовым в спектакле ферган­
ского театра «Путешествие в 
Ташкент».

Радостью первого проры­
ва в заповедную территорию 
веяло ог спектакля «Продел­
ки Майсары» - новаторском 
спектакле по мотивам ста­
рой, известной комедии Хам­
зы. Театр играл этот спек­
такль и у себя на сцене, и на 
улицах, и па площадях. Всех 
- режиссера, художника, ак­
теров - объединяла стихия 
игры. Современные актеры 
весело и заразительно игра­
ли в театре масхаработов. То

был «театр, рожденный на 
площади», людной, много­
ликой, многокрасочной 
площади в праздничный 
день. Спектакль покорил 
своей жизнерадостностью, 
яркостью и новизной не 
только узбекистанцсв. Он 
завоевал первый приз на 
крупном театральном фес­
тивале стран Центральной 
Азии «Навруз».

Спектакль театра-студии 
«Мулокот» из Карши де­
монстрировал другую из­
вестную формулу о том, 
что театр, «это коврик и 
два актера». Точнее, сюза- 
не и два актера. Игра ак­
теров, разыгравших анек­
дотический случай о злок­
лючениях хозяина и хозяй­
ки, слуги и служанки, была 
под стать этому старенько­
му сюзане, хотя и выцвет­
шему за сотню лет, но тем 
более ценному. В спектак­
ле каршипцев, как и в этом 
сюзане, покоряет не внеш­
няя яркость, а подлинность 
незамысловатого и наивно­
го народного искусства. 
Как и в театре масхарабо­
зов, все роли здесь играли 
мужчины. Удивительно, 
что на следующем фести­
вале «Навруз» одному из 
актеров был присужден 
приз за лучшее исполне­
ние женской роли.

А спектакль ферганско­
го театра «Путешествие в 
Ташкент» напомнил об об­
ратной стороне народного 
театра - его фарсовой при­
роде. В этой постановке 
главную роль бая с истин­
но комическим блеском 
сыграл известный актер те­
атра и кино М. Юсупов.

'*>ги и другое спектакли 
полюбились зрителям, воз­
родили в нашем театре вкус 
к яркой игровой стихии, к 
народным истокам. Из тра­
диций театра масхарабозов 
сегодня театры пытаются 
извлечь не просто старые 
актерские приемы, по не­
что большее - живую суп» 
народного искусства, сит 
оптимизм, выразитель­
ность и лаконизм.

Надо надеяться, что бо­
гатые зрелищные традиции 
узбекской) народа найдут 
свое мест в современном 
искусстве, обогатят и са­
мих мастеров сцены, и зри­
телей, ожидающих новых 
встреч с полюбившимся 
искусством.

Ильдар М УХТА РО В^

РАЗЫСКИВАЕТСЯ
кЗАДАЧА «ВЕРТИКАЛЬ»

Руконодстмо и личный пн-тан МИД, ГУБКРГ МВД 
Республики У|бскиоан миражам I искренние соболе нш- 
нашш тамеггителю начальника управлении подполковни­
ку милиции Эргашеиу Л. н сиити с кончиной сю 01 иа 

ЭРГЛШЮНЛ Ш ОКИР ага.

Впишите в горизонтальные 
ряды семь слои следующего зна 
чепия: I. Главная священная 
книга мусульман. 2. Мечеть и 
Мекке, считающаяся у мусуль 
ман суннитов главным святили­
щем ислама н являющаяся глав 
ним объектом паломничества 
(хаджа). .V Один из главных об 
рядов ислама ежедневное ни 
тикратное моление, 4, Мусуль 
манский тридцатидневный пост. 
5, Служитель мечети, нровотгла 
шлющий атап (призыв мусуль 
ман на молпгву). б. Наши и при 
мечети, служащая для возглаше­
ния времени молитвы, 7, Госу 
дарстио в Северной Африке, где 
официальный язык - арабский, 
религия - ислам,

В среднем вертикальном ряду 
вы прочтете питание девятого 
месяца мусульманского лунного 
календаря, начавшегося в этом 
году К) января, в течение кого 
рото мусульмане должны соблю 
дать пост (воздерживаться от 
пиши и питья от восхода до за 
ката солнца).

Состапил 
Хамидулла АБДУЛЛАЕВ.

М ирзо-Улугбокским 
(’УОД г. Ташкента рааыс- 
кипаотси Галкин Анато­
лий  П ап ло н и ч, 1955 
года рождении, прожина­
ющий: ул. Кпдырона, дом 
20, кп. 101, который у 1- 
ром К) ноябри 1990 года 
ушол иа дома и пропоя 
без пости,

П рим отм : сродного 
роста, сродного телосло­
жении, лицо опальной 
формы, полосы темно- 
кпштпноныо, прямые, 
Сфижкц короткая, бро­
ни дугообразные, гус­
тые, глаза карие.

О собый примотм: на 
переносице небольшой 
шрам длиной 2 см, на 
проной руке кисти огсуг- 
ствует мизинец, ступни 
ног шестипалые,

Бы л одет: куртка ко-

ричноиого цпотп с ме­
хом на норошико, ру­
башка тбмно-золенои, 
брюки джинсоныо, но 
ногах кроссоики болью, 
на голове серая кепка.

Сведении, способ- 
стн ую щ и и  р о зы ск у  
Галкина А. П ., просим 
со о бщ и ть н М ирэо- 
Улугбокский РУ ВД  г. 
Таш кента, или по те ­
леф ону 02.
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