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2021-yil 8-iyun, seshanba, 67 (23.503)-son

Имтиµондан 
яхши ґтишнинг 
энг маібул йґли 

унга доимо 
тайёргарлик 

кґриб яшашдир

Кун µикмати

zarafshonbot

«««  Ёшлар ойлиги  »»»

Жорий йил ёз мавсумида ви-
лоятимиздаги оромгоҳларда 21 
минг 130 нафар бола соғлом-
лаштирилиши режалаштирил-
ган. Оромгоҳларни мавсумга 
тайёрлаш, болаларнинг си-
фатли соғломлаштирилиши 
ва дам олишини ташкил этиш 
мақсадида вилоят ҳокимлиги 
томонидан зарур чора-тад-
бирлар белгиланган.

Унга кўра, 9630 нафар бола Са-
марқанд шаҳридан ташқарида жойлаш-
ган 20 та оромгоҳга юборилади. 11500 
нафари кундузги оромгоҳларга жалб 
этилади.

Шунингдек, санитария қоидалари 
ва талаблари асосида барча шароит ва 
қулайликка эга бўлган таълим муасса-
саларида ўқувчилар ҳамда уларнинг 
ота-оналари хоҳиш-истаклари инобатга 
олинган ҳолда “Соғломлаштириш май-
дончалари” ташкил этилади.

Оромгоҳларда болажонлар учун кўн-
гилочар маданий ва спорт тадбирлари 
ўтказилади. Инглиз тили мутахассисли-
ги бўйича ўқиётган иқтидорли талаба-
лар оромгоҳларга имтиёзли шартларда 
қабул қилинади. Муҳими, “Темир даф-
тар” ва “Аёллар дафтари”га киритилган 
оилалар фарзандлари оромгоҳларга 

бепул жойлаштирилади.
Оромгоҳларнинг мавсумга тайёргар-

лигини билиш мақсадида Самарқанд 
туманида бўлдик. 

ОРОМГОҲДА ТОЗА ИЧИМЛИК 
СУВИ МАСАЛАСИ ҲАЛ БЎЛДИ 
Самарқанд тумани ҳокимлигига 

қарашли “Ситора” болалар оромгоҳи 

Миронқулсой бўйида, шундоққина тоғ 
ён бағрида жойлашган. Бу ерда мавсум 
давомида 1000 нафар болани вилоят 
касаба уюшмалари ташкилоти йўллан-
маси асосида қабул қилиш учун шароит 
яратилган. Унга элтувчи йўл ҳам янги-
дан асфальт қилинибди. 

-   Оромгоҳимизда тоза ичимлик суви 
муаммоси бор эди, туман ҳокимлиги 
томонидан бу масала ижобий ҳал этил-
ди, - дейди “Ситора” болалар оромгоҳи 
директори вазифасини бажарувчи Давлат 
Аҳроров. – Шунингдек, масканимизга 
кириш қисми ва асосий маданий тадбир-
лар ўтказиладиган майдонимиз асфальт 
қилинди. Ҳозирда ҳовлидаги ёриткич 
чироқлари янгисига алмаштирилмоқда.

Масканда бўлганимизда очиқ ки-
нотеатр борлигини ҳам кўрдик. Спорт 
майдончалари тартибга келтирилмоқда, 
кутубхона китоблар билан тўлдирилган. 

“АЛПОМИШ” ЯНГИ ҚИЁФА 
КАСБ ЭТМОҚДА
Самарқанд шаҳар ҳалқ таълими 

бўлимига қарашли “Алпомиш” оромгоҳи 
Ўрта Оҳалик маҳалласида жойлашган. 
У ерда қурилиш ишлари кетаётганига 
гувоҳ бўлдик. 

-  Ўтган ҳафта Самарқанд шаҳар 
ҳокими Б.Облақулов оромгоҳни мавсумга 
тайёрлаш масаласида келиб, ётоқ би-
ноларимизни қайта таъмирлашда кўмак 
беришини айтганди, - дейди оромгоҳ 

директори вазифасини бажарувчи Саман-
дар Абдумуинов. - Ўша пайтдан бошлаб 
биноларнинг том қисми, пол ва шифтлари 
тўлиқ янгисига алмаштириляпти, ётоқ тў-
шаклари ҳам янгиланади. Бу ишлар учун 
шаҳар ҳокимлиги томонидан 200 миллион 
сўм сарфланмоқда. Икки-уч кунда ишлар 
якунига етказилади. Масканимизда 
шаҳар мактабларининг ишчи-ходимлари, 
ўқитувчиларнинг 660 нафар фарзандла-
ри уч навбатда дам олишади. 

“УЧҚУН” БОЛАЛАРНИ КУТМОҚДА
Миронқул маҳалласидаги Самарқанд 

тумани халқ таълими бўлимига қарашли 
“Учқун” болалар оромгоҳига киришимиз-
да бизни оромгоҳ директори вазифасини 
бажарувчи Толиб Муинов кутиб олди.

–  Бу ерга туманимизнинг турли 
маҳалла ва қишлоғидан болалар ва 
уларнинг ота-оналари келади, - дейди 
Т.Муинов. – Албатта, уларнинг кўнглини 
кўтариш, шароит яратиш бизнинг асосий 
вазифамиз. Оромгоҳ ҳудудида дарахт-
ларнинг кўплиги ҳавонинг софлигини ҳам 
таъминлаяпти. Бу йил 25 ўринли енгил 
конструкцияли бино қурдик. Эндилик-
да мавсум давомида, тўрт навбатда 370 
нафар бола қабул қилишимиз мумкин. 
Ювиниш хонаси таъмирга муҳтож бўлга-
ни учун айни пайтда янгиланмоқда. 

Ҳусан ЭЛТОЕВ.

Булунғур тумани ҳокими Баҳодир Баҳромов ҳам 
туман ёшларига мурожаат қилди. 

– Жорий йилнинг ўтган даврида банд бўлма-
ган 735 нафар ёш доимий ишга жойлаштирил-
ди, – деди Б.Баҳромов. – 559 нафар йигитга ер 
берилди. Тадбиркорликка қизиқадиган 490 нафар 
ёшга эса 10 миллиард 481 миллион сўм миқдорида 
кредит ажратилди. “1+1” лойиҳаси доирасида 93 
нафар йигит-қиз  тадбиркорларга бириктирилди. 
“Ёшлар дафтари”га киритилган 586 нафар йи-
гит-қизга “Ёшлар жамғармаси” маблағлари ҳисо-
бидан 870 миллион 150 минг сўмлик моддий ёрдам 
кўрсатилди.

Учрашув сўнггида иқтидорли, фаол ёшларга 
“Ҳоким стипендияси” учун сертификатлар, фахрий 
ёрлиқ ва эсдалик совғалари топширилди.

Шунингдек, Каттақўрғон шаҳри, Ургут ва Нуробод 
туманларида ҳам ҳокимлар ёшларга мурожаат қил-
ди. Улар “Эътибордагилар” лойиҳасида ҳам иштирок 
этиб, ижтимоий ҳимояга муҳтож, ногиронлиги бўлган 
ёшлар ҳолидан хабар олди. 

Т.НАРЗУЛЛАЕВ.

Мазкур қарор билан вилоятимизнинг Паст 
Дарғом, Ургут ва Булунғур туманларида 1 июн-
дан бошлаб туман ҳокимлиги таъсисчилигида 
Маҳаллабай ишлаш марказлари фаолияти йўлга 
қўйилди. Вилоятнинг қолган туман ва шаҳар-
ларида эса бундай марказлар 1 августга қадар 
ташкил этилади.

– Президентимиз шу йилнинг 15-16 апрель 
кунлари вилоятимизга ташрифи чоғида “маҳал-
лабай” ишлашда Самарқанд тажрибасини йўлга 
қўйиш бўйича топшириқ берган эди, – дейди 
Паст Дарғом тумани Маҳаллабай ишлаш мар-
кази директори Тоҳир Қосимов. – Шундан сўнг 
Бош вазир ўринбосари Ж.Қўчқоров бошчилиги-
да янги тизимни жорий этиш бўйича ҳаракатлар 
бошланди ва давлатимиз раҳбарининг қарорида 
бунинг ҳуқуқий асослари белгилаб берилди. 
Шунингдек, қарорда аҳолининг бандлиги-
ни таъминлаш ва доимий даромад манбаини 
яратиш орқали камбағалликни қисқартириш 
чораларини кўриш, маҳаллабай ишлаш асосида 
тадбиркорликни ривожлантиришга кўмаклашиш 
ҳамда аҳолини касб-ҳунар ва тадбиркорликка 
ўқитиш, тадбиркорлик қилиш истагида бўлган 
фуқароларга, жумладан, аёллар ва ёшларга 
кредит ҳамда субсидиялар олишда кўмаклашиш, 
тадбиркорлик, ҳунармандчилик қилиш истагини 

билдирганларга замонавий асбоб- ускуналар 
ҳамда мини-технологиялар топишда кўмакла-
шиш, маҳалладаги инфратузилма билан боғ-
лиқ муаммоларни ҳал этиш чораларини кўриш 
ҳамда хорижда меҳнат фаолиятини юритиш ва 
малака ошириш истагини билдирган фуқаро-
лар билан ишлаш марказнинг асосий мақсад ва 
вазифалари сифатида белгиланди.

Туманимизда 45 штат бирлигидан иборат, 
жумладан, 9 нафар аппарат ходими ҳамда 36 
нафар маҳаллабай ишловчи инспектор фаолият 
кўрсатадиган марказ тузилди. Марказ бино, замо-
навий ахборот воситалари билан таъминланди. 

Марказ тузилмасида тўртта – маҳаллаларда 
тадбиркорликни, инфратузилмани ривожлан-
тириш, аҳоли бандлигини таъминлаш, уларни 
касб-ҳунар ва тадбиркорликка ўқитиш бўлимла-
ри ташкил этилди. Ҳар бир бўлимда бир нафар-
дан бошлиқ, бир нафардан бош мутахассис шта-
ти мавжуд. Бу вазифаларга бўлимлар фаолият 
йўналишидан келиб чиқиб, мутахассис кадрлар 
танланди. Туманимизда мавжуд 107 маҳалла 
ҳар бир инспекторга учтадан (бир нафар ин-
спекторимизга иккита) тақсимлаб берилиб, улар 
ўзлари бириктирилган ҳудудларда иш бошлади. 
Инспекторлар ҳам танлов асосида, белгиланган 
тартибда суҳбатдан ўтиб, ишга қабул қилинди. 

Уларни маҳаллаларга бириктиришда эса имкон 
қадар ўз яшаш ҳудудларига яқинлиги инобатга 
олинди. Сабаби, улар асосан маҳаллаларда, 
фуқаролар йиғини раисининг тадбиркорлик ва 
томорқа масалалари бўйича ўринбосари билан 
ҳамкорликда ишлайди, хонадонма-хонадон 
юриб, аҳоли бандлигини таъминлаш, доимий 
даромад манбаига эга бўлиши учун ўрганиш 
ишлари олиб бориб, бу ҳақда бизга маълумот 
киритади. Шундан сўнг аниқланган муаммо 
ва мурожаатларни мувофиқлаштириб, туман 
ҳокимининг тегишли ўринбосарлари ва бошқа 
масъуллар билан биргаликда ҳал этиш чора-
сини кўрамиз. Яъни, ишсиз фуқарони касб-ҳу-
нарга ёки тадбиркорликка ўқитиш, уни ишга 
жойлаштириш, тадбиркорлик фаолияти билан 
шуғулланиши учун имконият яратиш бўйича иш 
олиб борамиз.

Айни пайтда марказ йил бошидан буён 
маҳаллаларга бириктирилган доимий вакил-
лар томонидан ўтказилган хатлов натижалари 
асосида доимий даромад манбаига эга бўлма-
ган 1798 нафар фуқаро рўйхатини маҳаллалар 
кесимида тузиб чиқиб, йўл хариталари тайёр-
ламоқда. Уларнинг қизиқиш ва интилишларига 
мос касб-ҳунарга ёки тадбиркорликка ўқитиш 
чораси кўрилади, ўз хонадонида, маҳалласида 
ишлаши учун имконият яратиб берилади. Бу 
фуқароларга имтиёзли кредит ёки субсидия 
ажратиш масалалари  кўриб чиқилади.

Дастлабки босқичда маҳаллаларда 256 та 
енгил конструкцияли савдо ва хизмат кўрсатиш 
шохобчалари ташкил этиш орқали аҳоли банд-
лигини таъминлаш кўзда тутилмоқда.

Ғ.ҲАСАНОВ.

Давлатимиз раҳбари 
жорий йил 15-16 апрель 
кунлари Самарқанд вилояти-
га амалга оширган ташрифи 
чоғида вилоят ҳокимининг 
саноатни ривожлантириш 
масалалари бўйича ўрин-
босари лавозими жорий 
этилиши ва бу вазифани 
айни пайтда “Ургут” эркин 
иқтисодий зонаси дирекци-
яси раҳбари бўлган Жамшид 
Ҳайдаров бажаришини қайд 
этганди.

Янги ўринбосар лавозими 
жорий этилиши муносабати 
билан “Самарқанд вило-
яти ҳокимининг саноатни 
ривожлантириш, капитал 
қурилиш, коммуникация-
лар ва коммунал хўжалик 
масалалари бўйича ўринбо-
сари” лавозими “Самарқанд 
вилояти ҳокимининг капитал 
қурилиш, коммуникациялар 
ва коммунал хўжалик маса-
лалари бўйича ўринбосари” 
лавозими этиб номланди 
(ушбу вазифада Акмал Шу-
куров ишлаб келмоқда).

Вазирлар Маҳкамаси 
қарорида Самарқанд вилоя-
ти ҳокимининг саноатни 
ривожлантириш масалалари 
бўйича ўринбосари – “Ур-
гут” эркин иқтисодий зонаси 
дирекцияси раҳбарининг 
асосий вазифалари белги-
ланган.

Мазкур қарор ижросини 
таъминлаш мақсадида 2021 
йил 4 июнь куни вилоят 
ҳокимининг қарори қабул 
қилинди.

Юртимизда меҳмон бўлган Европа тикланиш 
ва тараққиёт банки биринчи вице-президенти 
Юрген Риктеринк бошчилигидаги делегация 
якшанба куни Самарқандга келди.

Мартабали меҳмонларни темир йўл вокзалида вилоят 
ҳокимининг биринчи ўринбосари Ж.Ўроқов бошчилигида 
жамоатчилик вакиллари кутиб олди.

Делегация аъзолари Европа тикланиш ва тараққиёт 
банкининг 2023 йилги анжумани ўтказилиши режалашти-
рилаётган Самарқанд халқаро туристик марказидаги қури-
лиш-бунёдкорлик ишлари билан танишиб, тарихий обидалар 
ва диққатга сазовор масканларни томоша қилдилар.

“Маҳаллий давлат ҳокимияти тўғриси-
да”ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 
17-моддасига асосан ҚАРОР  ҚИЛАМАН:

1. Халқ депутатлари Самарқанд вилояти 
Кенгашининг олтинчи чақириқ ўттиз тўртин-
чи сессияси 2021 йил 11 июнь куни соат 
9:00 да чақирилсин.

2. Сессия кун тартибига қуйидаги маса-
лалар киритилсин:

- “Зарафшон” ирригация тизимлари 
ҳавза бошқармаси бошлиғи Ф.Раджабовнинг 
вилоятда 2021-2023 йилларга мўлжаллан-
ган ирригация ва мелиорация объектларини 
қуриш, реконструкция қилиш ҳамда мелио-
рация объектларини таъмирлаш ва тиклаш 
Дастури юзасидан олиб борилаётган ишлар 
юзасидан ҳисоботи;

- Адлия вазирлиги ҳузуридаги Давлат 
хизматлари агентлиги Самарқанд вилояти 

бошқармаси бошлиғи М.Қурбановнинг 2021 
йилнинг 5 ойи давомида давлат хизматлари 
кўрсатилиши ҳолати бўйича амалга оширил-
ган ишлар юзасидан ахбороти;

- Халқаро молия институтлари иштиро-
кида Самарқанд вилояти Каттақўрғон шаҳри 
ичимлик ва оқова сув тизимларини модерни-
зация қилиш ҳамда Самарқанд вилоятининг 
6 та туман марказлари ва шаҳарчаларида 
оқова сув тизимларини қуриш лойиҳаларини 
тасдиқлаш тўғрисида;

- бошқа масалалар.
3. Мазкур қарор оммавий ахборот воси-

таларида эълон қилинсин.

Вилоят ҳокими       Э. ТУРДИМОВ

2021 йил 5 июнь
№ 116-Қ

Самарқанд вилояти ҳокимининг ҚАРОРИ

ХАЛŠ ДЕПУТАТЛАРИ 
САМАРŠАНД ВИЛОЯТИ КЕНГАШИНИНГ 
ОЛТИНЧИ ЧАŠИРИŠ ЎТТИЗ ТЎРТИНЧИ 
СЕССИЯСИНИ ЧАŠИРИШ ТЎЂРИСИДА

Вазирлар Маҳкамасининг 
2021 йил 3 июнда қабул 
қилинган қарорига кўра, 
Самарқанд вилояти ҳо-
кимлиги бошқарув аппа-
рати тузилмасида вилоят 
ҳокимининг саноатни ри-
вожлантириш масалалари 
бўйича ўринбосари – “Ур-
гут” эркин иқтисодий зо-
наси дирекцияси раҳбари 
ҳамда вилоят ҳокимининг 
саноатни ривожлантириш 
масалалари бўйича ўрин-
босари – “Ургут” эркин 
иқтисодий зонаси дирек-
цияси раҳбарининг коти-
бият мудири лавозимлари 
жорий этилди.

Вилоят 
ҳокимлиги 
бошқаруви 
тузилмасига 
ўзгартириш 
киритилди

Миронқулсой бўйидаги

УЧ ОРОМГОЌ 

Ватанимиз мустақиллигининг 30 йиллиги 
ҳамда 30 июнь – Ёшлар куни олдидан 
“Ёшлар ойлиги” доирасидаги тадбирлар 
давом этмоқда. Вилоятимизнинг барча 
шаҳар ва туманларида “Янги Ўзбекистон 
ёшлари, бирлашайлик!” шиори остида 
амалга оширилаётган лойиҳалардан 
бири - “Ҳокимнинг ёшларга мурожаати”.

Ҳокимлар ёшларга 
мурожаат қилди

“Маҳаллабай” ишлаш тизими орқали маҳаллий бошқарув органларини аҳоли-
га янада яқинлаштириш, аҳоли ва тадбиркорларнинг муаммоларини аниқлаш 
ҳамда уларни самарали ҳал этишнинг Самарқанд тажрибасини амалиётга тат-
биқ этиш мақсадида жорий йилнинг 6 май куни давлатимиз раҳбари томонидан 
“Самарқанд вилоятида эксперимент тариқасида маҳаллабай ишлаш тизимини 
жорий этишга қаратилган чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарор имзоланди.

ЕТТБ биринчи 
вице-президенти 
Самарқандда

«««  Ёз – 2021  »»»

Паст Дарғомда Маҳаллабай 
ишлаш маркази фаолият бошлади
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Видеоселектор материаллари билан таниш-
сангиз, шундай хулоса келиб чиқади: гап ма-
кроиқтисодий ўсиш суръатларида эмас, балки 
ушбу фаолиятнинг самарадорлиги тўғрисида 
бормоқда. Тан олиш керак, шу пайтгача ёнда-
шув умуман бошқача эди.

Мисол учун, Жомбой туманидаги “MAN” 
автомобиль заводи 2020 йилнинг 9 ойи якун-
лари бўйича товар ишлаб чиқариш ҳажмини 40 
фоизга пасайтирганда, иқтисодий блок ушбу 
пасайишни қолган 300 та кичик корхона ҳисо-
бидан ёпиш тўғрисидаги ғояни илгари сурган 
эди. Бундай мантиқсиз ғоя муаллифлари ушбу 
корхоналар фаолиятига ҳам пандемия кучли 
салбий кўрсатганини инобатга олмасдан фикр 
юритганлари аниқ. Бундай ёндашувдан мақсад 
қандай бўлмасин, иқтисодий ўсишни таъмин-
лаш эди. Барчага аён, пандемия шароитида 
хизмат кўрсатиш соҳаси, жумладан, жамоат 
транспорти, умумий овқатланиш, туризм соҳа-
лари деярли ярим йил давомида фаолият кўр-
сатгани йўқ. Шунга қарамасдан, 2020 йилнинг 
якунларига кўра, хизматлар соҳасида 7 фоиз-
лик ўсиш қайд этилгани, ажабланарли.

Давлатимиз раҳбари ўз чиқишларида 8 

фоизлик сохта ўсиш кўнгилдагидек натижа 
бермаганини кўп таъкидлашига қарамасдан, 
анъанавий ёндашувдан ҳалигача воз кечмаёт-
ган раҳбарлар борлигини алоҳида таъкидлаш 
жоиз. Аслини олганда, ЯИМ аҳоли жон боши-
га 1-2 фоизга ўсганда ҳам (сифат ва юқори 
меҳнат унумдорлиги ҳисобига) катта ижтимоий 
натижаларга эришаётган мамлакатлар тўғриси-
да кўп лаб мисоллар келтириш мумкин. Бунинг 
учун макроиқтисодий таҳлилни нафақат ЯИМ, 
балки миллий даромад, истеъмол ва жамғариш 
фондлари, энергия самарадорлигини белгилай-
диган кўрсаткичлар асосида амалга ошириш 
мақсадга мувофиқ. Мисол учун, Ўзбекистон 
ЯИМ бирлигига ишлаб чиқариш таркиби ўхшаш 
мамлакатлардан энергияни уч баравар кўп 
сарфлайди. Бундай ҳолатнинг узоқ муддат да-
вом этишининг асосий сабабларидан бири -  шу 
пайтгача маиший ва ишлаб чиқариш мақсад-
ларида ёритиш ва иситиш меъёрлари алоҳида 
ишлаб чиқилмаганидадир.

Микроиқтисодиёт даражасида кўриб чиқил-
са, мамлакатнинг ялпи ички маҳсулоти бирлам-
чи ишлаб чиқариш бўғинида товар маҳсулоти-
нинг ҳажми дегани. Хўш, корхона фақат ушбу 

кўрсаткичга эътибор қаратса-ю, самарадорлик 
кўрсаткичларини иккинчи даражали деб ҳисоб-
ласа, натижа нима бўлади? Албатта, самарали 
менежмент бунга йўл қўймайди. Нега деганда, 
тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишдан 
мақсад фойда олиш ҳисобланади. Маҳсулот 
сифати яхшиланмаса, унинг таннархини пасай-
тиришга етарли эътибор қаратмасдан, нуқул 
экстенсив йўл танланса, ҳар қандай корхона 
касодга учрайди. Фойда – бу инвестицион фао-
лиятнинг асосий манбаи.

Охирги 4 йил давомида асосий капиталга 
жалб этилган инвестициялар ҳажми ўрта ҳи-
собда 30 фоизга ўсиб келмоқда. Аммо милли-
ард долларлик қўшимчалар иқтисодий ўсишни 
таъминлаётгани йўқ. Масалан, 2020 йилда 
мамлакатимиз ялпи ички маҳсулоти атиги 1,6 
фоизга ўсган. Табиий савол туғилади, нима 
учун олдинги уч йиллик инвестициялар иқтисо-
дий ўсишни таъминлашга хизмат қилмади?

Гап шундаки, инвестиция иқтисодий самара-
дорликни таъминлаш мақсадида эмас, шунчаки, 
миқдорий кўрсаткичларни ошириш мақсадида 
амалга оширилади. Жуда катта маблағ эвазига 
ишга туширилган инвестиция лойиҳалари сама-
радорлиги устидан тегишли мониторинг йўлга 
қўйилмаган. Узоқ йиллар давомида иқтисодий 
назария фани ёрдамида тўпланган тажриба-
ларга таяниш зарурати мутасадди шахсларнинг 
хаёлига ҳам келмайди.

Жаҳон иқтисодиёти ўта оғир шароитдали-

гини, ундаги конъюнктура жиддий даражада 
салбий томонга ўзгарганини билиб туриб, 
статистик маълумотларни косметик йўл билан 
ясантиришдан не фойда?

Иккинчи чоракда ишлаб чиқариш кўрсат-
кичларини тубдан яхшилаш мумкинми? Ушбу 
мақсадга эришиш учун инобатга олиниши 
лозим бўлган энг муҳим омиллар - биринчидан, 
аҳолининг тўлов қобилияти, иккинчидан, экс-
порт потенциалидан фойдалана олиш лозим.

Озиқ-овқат маҳсулотларининг нархи бошқа 
товарларга нисбатан тез суръатларда ўсаётгани 
ҳеч кимга сир эмас. 2020 йилда аҳоли ялпи да-
ромадининг 70 фоизи озиқ-овқат маҳсулотлари-
ни харид қилишга сарфланаётган эди. Бугунга 
келиб ушбу номутаносиблик яна ҳам кучайди. 
Оқибатда енгил автомобиллар, енгил саноат 
маҳсулотларига нисбатан харид қобилияти 
пасайди. Гўшт, сут, тухум, картошка нархлари 
юқори суръатлар билан ўсиб борди, ўртаҳол ои-
лаларнинг пуллик даромадлари фақат овқат-
ланиш ва коммунал тўловлар билан чекланиб 
қолмоқда. Гап шундаки, қорамолнинг 90 фоизи 
деҳқон хўжаликлари тасарруфида. Аммо уларни 
арзон ва сифатли озуқа билан таъминлашга 
қаратилган чоралар кўзга ташланмаяпти. Кар-
тошка етиштиришга кредитлар 20 фоиз ва ундан 
юқори ставкаларда ажратилади. Четдан импорт 
қилинаётган ушбу маҳсулотнинг бозор нархлари 
эса маҳаллий маҳсулотдан анча арзон. Парран-
дачилик соҳасини ривожлантириш ва соҳа учун 

озуқа базасини яратиш ўртасида катта узилиш-
лар мавжуд.

Тан олиш керак, пандемия шароитида янги 
корхоналарнинг бозорга кириши амримаҳол. 
“Банкротлик тўғрисидаги” Қонун асосида 
бундай корхоналар фаолиятига барҳам бериш, 
уларга тегишли ишлаб чиқариш воситалари-
ни самарали фаолият юритаётган корхоналар 
ихтиёрига ўтказиш мақсадга мувофиқ. Шундай 
ёндашув билан кўзланган натижаларга эри-
шиш эҳтимоли юқорироқ. Хўжалик механизми 
корхоналарни йириклаштиришга қаратилиши 
лозим. Шубҳасиз, бундай корхоналарнинг ички 
ва ташқи бозорлардаги рақобатбардошлиги 
юқори даражада.

Менежментнинг асосий вазифаларидан 
бири - бу таҳлил ва назорат. Бизда эса бунга 
амал қилинмайди. Мисол учун, Нарпай тумани-
да 2020 йил якунлари бўйича рўйхатга олинган 
190 та саноат корхонасидан 107 таси ҳисобот 
топширган, холос. Кўриниб турибдики, маҳаллий 
ҳокимият органлари йил давомида ўз ҳудудидаги 
корхоналар фаолиятидан бехабар қолмоқда.

Шундай экан, иқтисодий фаолият самара-
дорлиги оддий, катта маблағлар талаб этилмай-
диган омилларга ҳам боғлиқ. Демак, иқтисодий 

фаолиятдаги бошқарув самара-
дорлигини оширишни шулардан 
бошлаш керак.

Илҳом ВАФОЕВ,
иқтисодчи.

ИШЛАБ ЧИŠАРИШ КЎРСАТКИЧЛАРИНИ ЯХШИЛАШ МУМКИНМИ?
Жорий йилнинг 14 май куни Президент Ш.Мирзиёев иқтисодий фаолиятнинг 
биринчи чорак якунларига бағишланган видеоселектор ўтказди. Унда қайд 
этилдики, ҳисобот даврида мамлакатимиз ялпи ички маҳсулоти 3,3 фоиз, жум-
ладан, саноатда 3,6 ва қишлоқ хўжалигида 3,1 фоиз ўсишга эришилган.

Дастлаб савдо-саноат 
палатаси вилоят ҳудудий 
бошқармасида “Тошкент” 
Республика фонд биржаси 
бошқарма бошлиғи Азамат 
Мадаминов тадбиркорларга 
акциядорлик жамиятлари, 
акцияларни назорат қилиш, 
облигациялар ва акция чиқа-
риш, қимматли қоғозларни 
биржага жойлаштириш тар-
тиблари ва шартлари бўйича 
тушунча берди. Тизимдаги 
янгиликлар, воситачи компа-
ниялар, акцияларни халқаро 
биржаларда жойлаштириш, 
хориждан туриб республи-
камиздаги кўчмас мулклар-
ни сотиб олиш борасидаги 
ишлар бўйича маълумотлар 
берди. 

Куннинг иккинчи ярмида 
журналист ва соҳа мутахас-
сислари “Каттақўрғон ёғ-
мой” акциядорлик жамияти 
фаолияти билан танишди-
лар. 1936 йилда ташкил 
этилган корхонада ҳозирда 
703 нафар ходим меҳнат 
қилмоқда ва кунига 500 тон-
нагача чигитни қайта ишлаш 
имконияти мавжуд. Жамият-
да пахта ёғидан ташқари ик-
киламчи маҳсулот сифатида 
хўжалик совуни, чорвачилик 
хўжаликлари учун шрот, 
шлуха ҳам олинади. 2014 
йилда Жаҳон банкининг 
МАR линияси орқали Европа 
давлатларидан 965 минг 
долларлик замонавий уску-
налар келтириб ўрнатилган. 
Замонавий ускуналар соати-
га 35 тонна буғ беради ва бу 
хомашёни пишириб, тайёр 
ҳолга келтиради, олинади-
ган маҳсулотнинг сифатини 
оширади. 3 навбатда иш 
ташкил этиладиган корхо-

нада 2014-2018 йилларда 
Франция ва Хитойдан кунига 
120 тонна ёғни қадоқлаш 
ускуналари келтириб ўрна-
тилган. Жамият маҳсулотла-
рига талаб юқорилиги боис 
жорий йилнинг биринчи 
чорагида ички бозордан 
ташқари қўшни давлатлар 
– Афғонистон ва Тожики-
стонга 700 минг долларлик 
маҳсулот экспорт қилинган. 
Бироқ корхонада ўтган йили 
иқтисодий самарадорлик па-
сайди. Бунга сабаб нимада? 

- Бунга биринчи сабаб, 
2020 йилда чигитнинг нархи 
эркинлаштирилиб, биржа 
савдолари орқали харид 
қилинадиган бўлди, - дей-
ди “Каттақўрғон ёғ-мой” 
акциядорлик жамияти бош 
ҳисобчиси Бобур Муртозоев. 
– Бунинг устига пандемия 
даврида иш ўринларини 
сақлаш, иш ҳақи тўлаш 
топширилди. Корхонамиз 
мавсумий ишлайди, ёз ойла-
рида тўхтайди. Яна бунгача 
2200 сўм бўлган чигит 5800 
сўмгача кўтарилди. Шулар-
нинг ҳисобидан хомашёнинг 
таннархи ошиб кетди. 

Ушбу корхонада респуб-
ликамизда ягона бўлган 
рафинация ускуналари ҳам 
ўрнатилган. Бу ускуналар 
орқали олинадиган ёғнинг 
сифат даражаси оширила-
ди, истеъмолга хавфсизлиги 
таъминланади. Қолаверса, 
корхонада Италия, Германия, 
Россия, Хитой, Франция ва 

бошқа давлатлар-
нинг энг замонавий 
технологиялари  
ўрнатилган. 

Ў.ҚЎЗИБОЕВ.

Давлат активларини бошқариш агентлиги  ви-
лоят ҳудудий бошқармаси томонидан давлат 
акция пакетларини “Тошкент” Республика фонд 
биржаси орқали хусусийлаштириш тартибла-
ри ҳамда “Каттақўрғон ёғ-мой” акциядорлик 
жамиятининг 64,92 фоиз давлат акция пакетла-
рини сотиш ишларини жадаллаштириш бўйича 
тадбир ўтказилди. 

Вилоятнинг ёғ ишлаб 
чиқарувчи гиганти 

СОТИЛМОŠДА
- Президентимизнинг 2021 йил 27 мартдаги “Оилавий 

тадбиркорликни ривожлантириш дастурлари доирасида 
амалга ошириладиган қўшимча чора-тадбирлар тўғриси-
да”ги қарорига асосан аҳоли ва тадбиркорлардан ариза-
лар жорий йилнинг 1 апрелидан бошлаб Оилавий тад-
биркорликни ривожлантириш дастурлари ягона электрон 
платформаси орқали қабул қилинмоқда. Бунинг учун 
oilakredit.uz платформаси ишга туширилди. 

Электрон платформани жорий этиш дастурлар доираси-
даги лойиҳаларни молиялаштиришда шаффоф, инсон оми-
лининг иштироки камайтирилган механизм яратиш, аҳоли ва 
тадбиркорлик субъектларига кредит ажратилишида ортиқча 
оворагарчиликларнинг олдини олишга қаратилган. Уларга 
қарор қабул қилиш тизимининг ҳар бир босқичини ҳамда 
ўзларининг “электрон навбат”ини назорат қилишга имкон 
яратади. Аҳоли ва тадбиркорлар уй ёки иш манзилидан чиқ-
маган ҳолда ушбу платформа орқали ариза йўллаб, дастур-
лар доирасида кредит олиш имконига эга бўлади. 

Биргина жорий йил 7 июнгача ушбу платформага 33 324 
та ариза келиб тушди (қиёслаш учун 2020 йилда Оилавий 

тадбиркорликни ривожлантириш дастурлари доирасида 22 
908 нафар мижозга 651 миллиард сўм кредит ажратилган). 
Оилавий тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш марказлари 
томонидан ўрганилиб, аризаларнинг 15 332 таси қаноатлан-
тирилган, 1 614 таси асослантирилиб рад этилган, 339 таси 
аризачилар томонидан қайтариб олинган. Ўрганиш жараёни-
даги аризалар сони 6 279 тани, ўрганиш муддати (1-5 кун) 
келмаган аризалар сони 9 760 тани ташкил этмоқда. 

Тижорат банклари филиаллари томонидан аризалар 
ўрганилиб, уларнинг 9 982 таси қаноатлантирилган, 2 934 
таси асослантирилиб рад этилган, ўрганиш жараёнида 
аризалар сони 398 тани, муддати келмаган аризалар сони 
2 018 тани ташкил этмоқда.

- Хўш, ушбу янги тизимда кредит олувчи учун 
қандай қулайликлар бор?

  - Оilakredit.uz сайтида аризаларни кўриб чиқиш бир 
неча босқичларда амалга оширилади. Бу тизимда кредит 
олувчи ариза ёзгач, унга ариза ҳолати бўйича автоматик 
равишда 3900 рақамидан СМС хабарномалар келиб тура-
ди. Масалан, СМС хабарнома билан аризани тасдиқлаш 

коди, ариза коди, санаси, ҳолати, кўриб чиқиш муддати, 
масъул банк ва улар томонидан кўриб чиқиш муддати 
ҳақида маълумотлар юборилади. Ҳокимият қабул қилган-
да ва ижобий хулоса берганда ҳам бириктирилган мобил 
телефон рақамига хабарнома келади.  

Жумладан:
- марказ томонидан кўриб чиқилиш санаси (5 иш куни-

дан ошмаслиги лозим) ҳақида; 
- банк томонидан кўриб чиқилиш санаси (жисмоний 

шахс аризаси 1, тадбиркор аризаси 3 банк иш кунидан 
ошмаслиги лозим) ҳақида. 

Марказ, банк томонидан қабул қилиниб, кўриб чиқи-
лиш натижаси (қаноатлантирилган ёки рад этилган), 
банкка кредит олиш бўйича мурожаат қилиш ва кредит 
ажратиш санаси ҳақида СМС келади. Сана кўрсатилган 
хабардан сўнг кредит олувчи банкка бориб, паспорт ва 
таъминотчи билан тузилган шартнома тақдим этади, банк 
томонидан кредит ажратилиши ҳақидаги кафолат хати 
аризачига тақдим этилади. 

Кредит кредит берувчи томонидан мустақил танлаган 
маҳсулот етказиб берувчи ташкилот, яъни таъминотчи томо-
нидан шартнома асосида келишилган нархда маҳсулотлар 
етказиб берилгандан ва мижоз ундан қаноатлангандан сўнг, 
банк ходими томонидан ўтказилган мониторинг натижасига 
кўра, қарз олувчининг таъминотига пул ўтказилади. 

Ушбу платформа банк тизимида шаффофликни таъ-
минлаш билан бирга, мижозлар оворагарчилигининг ҳам 
олдини олади.         

Ўктам ХУДОЙБЕРДИЕВ тайёрлади.

Энди кредит олиш учун банкка борилмайди
Банк кредити ҳисобидан тадбиркорлик фаолиятини юритаётганлар маблағ олишнинг машаққа-
тини яхши билади. Турли идоралардан маълумотнома, суғурта, кафил ва ҳоказо ҳужжатлар тў-
плаш, кунлаб оворагарчиликлар. Эндиликда бу каби сарсонгарчиликларга чек қўйиш мақсадида 
кредит олишда янги тизим жорий этилди. Бу тизим қандай ишлайди, кредит олувчига қандай 
наф келтиради ва нима афзаллиги бор? Шу саволлар билан Марказий банк вилоят бош бошқар-
маси тижорат банкларида давлат мақсадли дастурлари ижросини мониторинг қилиш бошқарма-
си бошлиғи ўринбосари  Жасур Баҳриевга мурожаат қилдик.  

Вилоят бандлик бош бошқармаси-
дан жорий йил бошидан буён қанча 
ногирон шахслар ишга жойлашгани 
ҳақида маълумот сўрадик. Бизга Са-
марқанд шаҳридан 3 нафар, Оқдарё, 
Ургут, Тойлоқ туманларидан 1 нафар-
дан ногиронлиги бўлган шахсларнинг 
ишга жойлашгани ҳақида маълумот 
беришди. Уларнинг ҳақиқатда ишга 
жойлашганини билиш мақсадида 
боғланиб кўрдик.

Самарқанд шаҳрида истиқомат 
қилувчи Фарида Ҳайитова болаликдан 
II гуруҳ ногирони экан.

- Аввал шаҳардаги 57-махсус бо-
лалар боғчасида дефектолог-логопед 
вазифасида ишлардим, - деди у. – 
Жорий йилнинг 1 февралидан махсус 
боғча умумий болалар боғчасига ай-
лантирилди. Шунинг учун иш ўрин-
лари қисқартирилиб, ишсиз қолдим. 
Шаҳар бандлик бўлимига иш сўраб 
мурожаат қилгандим. 2 апрелдан 
шаҳардаги 78-МТТга дефектолог-лого-
пед бўлиб ишга жойлашдим. 

Биринчи қўнғироқ эгасидан яхши 
янгилик эшитдик. Сўнгра Самарқанд 
шаҳрида истиқомат қилувчи II гуруҳ 
ногирони Нилуфар Жамилова билан 
боғланишга ҳаракат қилдик. Бироқ 
телефонни эркак киши олди, адашиб 
тушибмиз. Афсуски, II гуруҳ ногиро-
ни Нозанин Абдухаметовага қилган 
қўнғироғимизни ҳам нотаниш қиз 
кўтарди. 

Оқдарё туманидан II гуруҳ ногиро-
ни Дилафрўз Мардиева котиба вази-
фасига ишга олинган экан. Бир неча 
бор қўнғироқ қилдик, аммо у билан 
боғлана олмадик.

Ургут туманидан берилган маълу-
мотга асосан, II гуруҳ ногирони Содиқ 
Алиқуловнинг телефон рақами доим 
бандлигидан ишламайдиган рақам 
берилганини фаҳмладик.  

Тойлоқ тумани Жумабозор қиш-
лоғида яшовчи II гуруҳ ногирони 
Орзибек Хуррамов эса ўзи ҳақида 
маълумот бермаслигини, прокурату-
рада ишлашини айтди. Бунинг устига 
“Сизга телефон рақамимни ким бер-
ди?” деб дўқ урди. 

Мана сизга, вилоят бандлик бош 
бошқармаси ва унинг ҳудудий бўлим-
ларининг ногирон шахсларни иш билан 
таъминлаш масаласида юритаётган 
фаолияти. Ўтган сафар ҳам газетамиз-
да чоп этилган “Интернетдаги бўш иш 
ўринлари ҳақиқатда борми?” сарлавҳа-
ли мақолада эълонда берилган телефон 
рақамлар ишламаслиги ёки бошқанинг 
номида эканини айтгандик. Бу сафар 
ҳам худди шундай ҳолатга дуч келдик. 
Наҳотки, вилоят бандлик бош бошқар-
маси ва унинг ҳудудий бўлимлари ҳали-
ям эскича тизимда, яъни ҳисобот учун 
ишлаётган бўлса?! Хўш, бундан ким 
манфаатдор? Жамиятми, одамларми ёки 
бандлик ташкилоти?

Хуршида ЭРНАЗАРОВА.

Ногиронлиги бўлган шахслар 
ҳақиқатда ишга жойлаштирилганми?

Ногиронлиги бўлган шахслар таълим олиш, меҳнат қилиш, 
фарзандларини тарбиялаш, жамиятнинг соғлом, фаол аъзолари 
қаторида барча ҳақ-ҳуқуқларга эга. Ҳеч қизиқиб кўрганмисиз, 
ногиронлиги бўлган шахслар қандай ишга жойлашади, уларга 
ҳудудий бандлик бўлимлари ёрдам беряптими? 

Вилоят Матбуот уйида Самарқанд шаҳар 
ҳокими Бобурмирзо Облоқулов иштирокида 
бўлиб ўтган матбуот анжуманида «маҳал-
лабай» ишлаш бўйича янги тизимни ташкил 
этиш юзасидан шаҳардаги маҳаллаларда 
олиб борилаётган қурилиш-таъмирлаш ва 
ободонлаштириш ишлари ҳамда уларнинг 
моддий-техник базасини мустаҳкамлаш 
бўйича олиб борилаётган ишлар хусусида 
маълумот берилди. 

Бугунги кунда Самарқанд шаҳридаги  
215 та маҳалланинг 15 таси ўз биносига эга 
эмас, 11 тасининг моддий-техник базаси 
қониқарсиз аҳволда. Шунингдек, 21 маҳалла 
хизматчилари 1 та хонада, 32 таси эса 2 та 
хонада фаолият юритиб келмоқда. 

Жорий йилда 3 та маҳалла фуқаролар 
йиғини давлат-хусусий шериклик асоси-
да қурилган бўлса, Ургути ва Боғи Темур 
маҳалла фуқаролар йиғини марказлари 

ҳашар йўли билан битказилди.
12 та маҳалла фуқаролар йиғинларини 

реконструкция қилиш ва таъмирлаш мақса-
дида маҳаллий бюджетдан 850 миллион сўм 
миқдорида маблағ ажратилди. 

«Обод маҳалла» дастури асосида бунёд-
корлик ишлари олиб борилаётган Дўстлик 
ва Янги ҳаёт маҳалла марказларининг бино-
лари капитал таъмирдан чиқарилиб, мебель 
жиҳозлари ва компьютер воситалари билан 
таъминланди.

Жорий йилнинг июль ойигача барча 
маҳалла фуқаролар йиғини раисларини план-
шетлар билан таъминлаш ҳам кўзда тутилган. 
96 та маҳалла марказларига эса мебель жам-
ланмалари олиб бериш режалаштирилган.

Шаҳар ҳокими ва унинг ўринбосарлари 
журналистларнинг саволларига батафсил 
жавоб беришди. 

Дилмурод ТЎХТАЕВ.

Аввал шароит яратиш зарур

Каттақўрғон туманида тадбиркор 
Ойбек Тўхтаев раҳбарлигида “За-
рина Файз келажаги” масъулияти 
чекланган жамияти ташкил этилиб,  
картон қути ишлаб чиқариш йўлга 
қўйилди. 

- Лойиҳани амалга ошириш учун 
490 минг АҚШ доллари миқдорида 
маблағ сарфланди, - дейди жамият 
раҳбари Ойбек Тўхтаев. – Корхонага 
Хитойдан замонавий ускуналар келти-
рилди. Тумандаги “Темир дафтар” ва 
“Ёшлар дафтари”да рўйхатда турган 
15 нафар ишсиз фуқаронинг бандлиги 
таъминланди. 

Бахтиёр МУСТАНОВ.

Каттақўрғонда картон қути тайёрланмоқда«««  Суриштирув  »»»
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ДАЪВОЛАР БЎЛСА
Самарқанд шаҳрида хусусий амалиёт 

билан шуғулланувчи нотариус Юсупова 
Дилсура Хасановна нотариал идораси-
да марҳум Шадибаева Гулбахор Ишан-
куловнага (2020 йил 5 октябрда вафот 
этган) тегишли мол-мулк учун мерос иши 
очилмоқда. Шу муносабат билан мерос-
хўрларнинг Юсупова Дилсура Хасановна 
нотариал идорасига мурожаат этишларини 
сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Абду-
раҳмон Жомий кўчаси, 64-уй. 

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий амали-

ёт билан шуғулланувчи нотариус Алие-
ва Лола Заировна нотариал идорасида 
марҳум Тухтаев Анвар Меликузиевичга 
(2014 йил 13 январда вафот этган) тегиш-
ли мол-мулк учун мерос иши очилмоқда. 
Шу муносабат билан меросхўрларнинг 
Алиева Лола Заировна нотариал идораси-
га мурожаат этишларини сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Мирзо 
Улуғбек кўчаси, 80-уй.

* * *
БЕКОР ҚИЛИНАДИ

Самарқанд шаҳридаги 47-ўрта мак-
табдан 1997 йилда Шаропов Фируз Фаз-
лиевич номига берилган UZI № 095516 
рақамли таянч маълумот тўғрисидаги 
гувоҳнома йўқолганлиги сабабли бекор 
қилинади.

* * *
Иштихон туманидаги 1-умумий ўрта 

таълим мактабидан 2020 йилда Қизила-
беков Иброҳим Хўдайшукур ўғли номига 
берилган UM № 0499921 рақамли умумий 
ўрта таълим тўғрисидаги аттестат йўқол-
ганлиги сабабли бекор қилинади.

* * *
Самарқанд ветеринария медицинаси 

институти қошидаги академик лицейдан 
2019 йилда Нормуродов Нодирбек Наби-
жон ўғли номига берилган L № 0004097 
рақамли диплом ва унинг иловаси йўқол-
ганлиги сабабли бекор қилинади.

* * *
Паст Дарғом тиббиёт коллежидан 2011 

йилда Абдуллаева Вазира Убайдулло қизи 
номига берилган рўйхат рақами 34, К № 
2080695 рақамли диплом ва унинг илова-
си йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

* * *
Нуробод туманидаги «GULYAMOV 

PLUS» масъулияти чекланган жамияти-
нинг (СТИР: 306876535) думалоқ  муҳри 
ва бурчак тамғаси йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

* * *
Самарқанд туманидаги Шўрбоича 

маҳалла фуқаролар йиғинининг (СТИР: 
203441568) думалоқ  муҳри ва бурчак 
тамғаси йўқолганлиги сабабли бекор қи-
линади.

* * *
Самарқанд вилоят ер тузиш ва кўчмас 

мулк кадастри давлат корхонасининг Са-
марқанд шаҳар филиалидан 2015 йил 27 
январь куни Облокулова Шахнозаой Ша-
хобжоновнага қарашли Самарқанд шаҳри 
Алишер Навоий кўчаси, 15-уй-жойнинг 
5/100 қисми учун берилган кадастр ҳуж-
жатлари тўплами йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

* * *
Самарқанд вилоят ер тузиш ва кўч-

мас мулк кадастри давлат корхонасининг 
Самарқанд шаҳар филиалидан Расулова 
Париса Камоловнага қарашли, Самарқанд 
шаҳри Мотрид қўрғони, Қорасув массиви, 
Ифтихор кўчаси, 21-уйнинг 1-хонадони 
учун берилган кадастр ҳужжатлари тўпла-
ми йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

 
ТОПГАНГА МУКОФОТ!

Паст Дарғом тумани Давлат хизматла-
ри марказидан 2019 йил 7 июнда 731376 
реестр рақами билан рўйхатга олинган 
«MODERN CONSTRUCTION MATERIALS 
AK» масъулияти чекланган жамиятининг 
(СТИР: 306486324) эски ва янги таҳрир-
даги низом (устав)лари, таъсис шартно-
малари ҳамда бошқарув ҳужжатларининг 
асл нусхалари йўқолган. Ушбу ҳужжат-
ларни топганлардан мукофот эвазига 
қайтаришингизни сўраймиз. Телефон: 
(91) 548-02-25.

“SAMARKAND-PARRANDA” акциядорлик жамияти 
қўшма корхонаси акциядорларининг 2020 йил мо-
лия-хўжалик фаолияти якунлари бўйича навбатдаги 
йиллик умумий йиғилиши 2021 йил 30 июнь куни 
соат 17:00 да жамият маъмурият биносида бўлиб 
ўтади. 

Акциядорларни рўйхатга олиш соат 16:00 дан бош-
ланади.

Манзил: Самарқанд вилояти Самарқанд тумани, Янги-
ариқ қишлоғи. Электрон почта: samparranda@umail.uz

Йиғилиш кун тартиби:
1. Жамият кузатув кенгашининг 2020 молиявий йил 

якунлари бўйича ҳисоботи ва жамиятни ривожлантириш 
стратегиясига эришиш бўйича кўрилаётган чора-тадбир-
лар  тўғрисидаги ҳисоботини эшитиш.

2. Жамият бошқарув раисининг 2020 молиявий йил 
якунлари бўйича ҳисоботи ва жамиятни ривожлантириш 
стратегиясига эришиш бўйича кўрилаётган чора-тадбир-
лар  тўғрисидаги ҳисоботини кўриб чиқиш.

3. Жамиятнинг 2020 йил молия-хўжалик фаолияти-
ни текшириш натижалари юзасидан “KOMIL-ISHONCH” 
мас ъу лияти чекланган жамияти аудиторлик ташкило-
тининг хулосасини тасдиқлаш.

4. Жамиятнинг 2020 йил молия-хўжалик фаолиятини 
текшириш натижалари юзасидан тафтиш комиссиясининг 
ҳисоботи ва хулосасини эшитиш.

5. Жамиятда ўтказилган корпоратив бошқарув тизими-
ни мустақил баҳолаш натижаларини кўриб чиқиш.

6. Жамиятнинг 2020 йил молия-хўжалик фаолияти 
якуни бўйича йиллик ҳисоботини, бухгалтерия балансини, 
фойда ва зарарлари ҳисоб варағини тасдиқлаш.

7. Жамиятнинг 2021 йил учун “Бизнес-режа”сини тас-
диқлаш.

8. Жамият кузатув кенгаши аъзоларини сайлаш. 
9. Жамият тафтиш комиссияси аъзоларини сайлаш.
10. Жамият бошқарув раиси билан тузилган меҳнат 

шартномасини бир йил муддатга узайтириш.

11. Акциядорлик жамияти “SAMARKAND-PARRANDA” 
қўшма корхонаси янги таҳрирдаги уставини тасдиқлаш.

12. Жамиятнинг аффилланган шахслари билан кел-
гусида жамият томонидан кундалик хўжалик фаолияти 
жараёнида акциядорларнинг кейинги йиллик умумий 
йиғилишигача бўлган даврда тузилиши мумкин бўлган 
битимларни маъқуллаш. 

13. Жамиятнинг аффилланган шахслари билан 2020 
йил давомида жамият томонидан кундалик хўжалик фао-
лияти жараёнида тузилган битимларни маъқуллаш.

14. 2021 йил якунлари бўйича ауди торлик текшируви 
ўтказиш учун ауди торлик ташкилотини тасдиқлаш ва 
унинг хизматига тўланадиган ҳақ миқдори чегарасини 
белгилаш.

Йиғилишга қатнашиш ҳуқуқига эга бўлган акци-
ядорлар рўйхати 2021 йил 24 июнь ҳолатига ша-
кллантирилган акциядорларнинг реестрига асосан 
тузилади.

Умумий йиғилишга қатнашиш ва овоз бериш ҳуқуқига 
эга акциядорлар шахсини тасдиқловчи ҳужжат, ак-
циядорлар вакиллари эса қонунчиликда белгиланган 
тартибда расмийлаштирилган ишончнома билан келиш-
лари шарт.  

Акциядорлар умумий йиғилишига тааллуқли бўлган 
қўшимча маълумот ва материаллар билан  “SAMARKAND-
PARRANDA” акциядорлик жамияти қўшма корхонасида 
танишишингиз мумкин. Ўзбекистон Республикасининг 
“Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги Қонунининг 62-моддаси 
талабларига мувофиқ акциядорларнинг умумий йиғили-
шини ўтказиш тўғрисидаги хабар акциядорларга электрон 
почта орқали юборилиши белгиланган. Шу муносабат 
билан ўзингизнинг электрон почта манзилингизни жа-
миятнинг samparranda@umail.uz электрон почтасига 
тақдим этишингизни сўраймиз.

Маълумот учун телефон: (90) 224-10-45
Жамият кузатув кенгаши.

“SAMARKAND-PARRANDA”
 акциядорлик жамияти шаклидаги қўшма 

корхонаси акциядорлари диққатига!

СОТИЛАДИ!
Самарқанд шаҳри Ибн Сино кўчасидаги 

1-уйнинг 3-қаватидаги уч хонали хонадон 
(ўртада жойлашган) барча жиҳозлари би-
лан сотилади. Мўлжал: «REGAL PALACE» 
меҳмонхонаси. Мурожат учун телефон: 
(99) 554-70-05, 778-20-70.

Давлат хизматлари агентлиги Са-
марқанд вилояти бошқармаси жамоаси  
Нуробод тумани Давлат хизматлари мар-
кази директори Раҳимжон Хонназовга 
онаси

Бувинур ая ХОННАЗОВАнинг
вафоти муносабати билан таъзия изҳор 
этади.

Самарқанд давлат университети био-
логия факультети жамоаси факультет-
нинг касаба уюшма раиси, “Ботаника” 
кафедраси доценти, биология фанлари 
фалсафа доктори Холмурод Жаловга 
отаси 

Ҳаким бобо ЖАЛОВнинг
вафоти муносабати билан ҳамдардлик 
билдиради.

Самарқанд давлат тиббиёт институти 
маъмурияти ва касаба уюшма қўмитаси 
институт ёшлар билан ишлаш бўйича 
проректори Элдор Тангировга акаси

Наим ТАНГИРОВнинг
вафоти муносабати билан таъзия изҳор 
этади.

Самарқанд давлат тиббиёт институти 
маъмурияти ва касаба уюшма қўмитаси 
институт жисмоний тарбия ва спорт ка-
федраси мудири Музаффар Муродовга 
онаси

Майрам Бегимованинг
вафоти муносабати билан таъзия изҳор 
этади.

Самарқанд давлат тиббиёт институти 
маъмурияти ва касаба уюшма қўмитаси 
институт тиббий профилактика, жамоат 
саломатлиги ва тиббий биология фа-
культети декани ўринбосари Пирмамат 
Файзиевга отаси

Нормамат отанинг
вафоти муносабати билан ҳамдардлик 
билдиради.

Танловнинг биринчи – мактаб босқичига ви-
лоят бўйича 30 минг нафардан зиёд ўқувчилар 
қамраб олинди. Улар орасидан 3 741 нафар йи-
гит-қиз сараланиб, шаҳар ва туман босқичла-
рида ўз иқтидорини намоён этди. Бу босқичда 
ғолиб бўлган 48 нафар ўқувчи эса танловнинг 
якуний вилоят босқичида қатнашди. 

- Ҳар бир болада иқтидор бор, фақат уни 
намоён эта билиш керак, - дейди вилоят 
прокуратураси бўлим прокурори Муҳаррам 
Ҳамроева. – Бу танлов бошқаларидан фарқли 
ўлароқ, дарсларни яхши ўзлаштиролмайдиган, 
тарбияси оғир ва махсус ҳисобда турадиган 
ўқувчилар иштирокида ўтказилди. Улар “Энг 
яхши китобхон”, "Буюк аждодларимизнинг му-
носиб вориси”, "Ёш ҳуқуқшунос” йўналишлари 
бўйича ўз иқтидорларини намоён этдилар.

- Тўғрисини айтишим керак, мактабда бироз 
тўполончи эдим, - дейди Қўшработ туманидаги 
41-мактаб ўқувчиси Самар Сирожиддинов. – 
Ўқишга умуман қизиқмасдим. Бугунги танловга 
тайёргарлик жараёнида китоблар ўқидим, 
шеърлар ёдладим.  Буюк аждодларимиз ҳақида 
кўп маълумотларга эга бўлдим. Танлов баҳона 
Самарқанд шаҳридаги тарихий обидаларни 
зиёрат қилдим. 

Иштирокчилар орасидан ҳар бир йўналиш 
бўйича ғолиблар сараланиб, ташкилотчилар 
томонидан диплом ва қимматбаҳо совғалар 
билан тақдирланди.

Тўлқин СИДДИҚОВ.

Вилоят "Баркамол авлод" болалар 
мактабида "Иқтидорингни намо-
ён эт!" кўрик-танловининг якуний 
босқичи ўтказилди. Вилоят про-
куратураси, халқ таълими, молия, 
ёшлар ишлари агентлиги вилоят 
бошқармалари ҳамкорлигида таш-
кил этилган танлов уч босқич ва уч 
йўналишда бўлди. 

Ҳар бир болада 

ИŠТИДОР 
бор, фақат...

Жумладан, 183 гектар ғалла ва бошқа экин 
майдонларида ёмғирлатиб суғориш тизими, 19 
минг 146 (13 минг 269 гектар пахта, 2534 гектар 
боғ, 3030 гектар ток, 309 гектар сабзавот, 4 
гектар бошқа экин) майдонларида томчилатиб 
суғориш технологияси, йўлга қўйилади. 

Ёмғирлатиб суғориш тизими бўйича режа-
даги 183 гектар ўрнига 1100 гектар майдонда 

(601 фоиз) технологияни жорий қилиш бўйи ча 
пудрат шартномалари имзоланган. Шартнома-
лар асосида 1100 гектар майдонда 11,4 мил-
лиард сўмлик қурилиш-монтаж ишлари амалга 
оширилган.  

Зарафшон ирригация
тизимлари ҳавза бошқармаси

 ахборот хизмати.

«Шаффоф хайрия» ягона 
интерфаол портали ишга тушди

- Хориж давлатларида кўп бўлганман. Аксарият мамлакат-
ларда хайрия ишлари учун, масалан, беморларни даволаш, қийин 
иқтисодий аҳволга тушиб қолганларга кўмаклашиш мақсадида порталлар 
ишлайди. У орқали одамлар муаммоларини билдириб, ўзларига етарлича 
маблағ олишлари мумкин. Бизда ҳам хайрия қиладиганлар кўп. Аммо нега 
шундай интернет сайтлари йўқ?

Давлат Низомиддинов,
Самарқанд шаҳри.

- Бундай сайт бизда ҳам ташкил этилди. Яъни, Ўзбекистон Рес-
публикаси Президентининг 2021 йил 4 мартдаги “2021-2025 йилларда 

фуқаролик жамиятини ривожлантириш концепциясини тасдиқлаш тўғриси-
да”ги фармонига кўра, 1 май кунидан «Шаффоф хайрия» ягона интерфаол 
портали жорий этилиб, shaffofxayriya.uz сайти тест режимида ишламоқда.

Ушбу портал норасмий волонтёр гуруҳларини ННТ сифатида давлат 
рўйхатидан ўтказиш учун эмас, балки хайрия қилувчиларнинг пул маблағлари 
кирим-чиқимининг шаффофлигини таъминлашга хизмат қилади. Аниқроғи, 
портал хайрия маблағларини марказлашган ҳолда жамлаш ва тақсимлаш, 
уларнинг мақсадли ва манзилли фойдаланилиши бўйича мазкур жараёнлар-
нинг тўлиқ автоматлашуви ва шаффофлигини таъминловчи мониторингни 
амалга оширади. Муҳими, “Шаффоф хайрия” хайрия қилувчи шахсларнинг ўз 

маблағларининг ишлатилишини кузатиб бориш имконини беради.

Онлайн йўлланма олса бўладими?

Имтиёзли рўйхатга киритилган анкеталар 
бўйича йўлланмалар умумий рўйхатга 
киритилган анкеталарга нисбатан биринчи 
навбатда расмийлаштирилади

- Фарзандимга йўлланмани онлайн олсам бўладими? Унинг тар-
тиби қандай?

Наргиза Мирзакаримова.

- Албатта, бўлади. Бунинг учун интернет тармоғи орқали my.gov.
uz порталидан фойдаланишингиз лозим. Ариза бериш учун интернетга 

уланган компьютер ёки смартфон бўлса кифоя. Дастлаб my.gov.uz портали-
дан рўйхатдан ўтилади ва “Болани давлат мактабгача таълим муассасасига 
жойлаштириш учун ариза бериш” хизмати танланади. Керакли ҳудуд ва 
боғча танланиб, фарзандингизнинг туғилганлик ҳақидаги гувоҳномаси ки-
ритилади. Ариза тўлдирилгач, фарзандингизга йўлланма тақдим этилади. 

Вазирлар Маҳкамасининг "Болаларни давлат мактабгача таълим 
муассасаларига қабул қилиш бўйича давлат хизматлари кўрсатишнинг 

маъмурий регламентини тасдиқлаш тўғрисида"ги 244-сонли қарори қабул 
қилинган. Унга кўра:

• кўп болали оилаларнинг болалари;
• ҳарбий хизматчиларнинг ва ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари хо-

димларининг болалари;
• талабалар ва педагогларнинг болалари;
• етим болалар ёки ота-онасининг қаровисиз қолган болалар;
• бошқа муассасалардан ўтказилган болалар;
• акалари ёки опалари ушбу муассасанинг тарбияланувчилари жумласи-

дан бўлган болаларга имтиёз белгиланган.

Саволга Самарқанд шаҳар адлия бўлими
 ходими Темур ШУКУРОВ жавоб берди. 

Муҳаммад ШОҚОСИМОВ,
вилоят мактабгача таълим бошқармасининг ахборот-коммуникация 

технологияларини  жорий этиш бўйича мутахассиси.

Сув тежовчи 
технологиялар учун 
463 миллиард сўм 
сарфланади 

Президентимизнинг 2020 йил 11 декабрдаги “Қиш-
лоқ хўжалигида сувни тежайдиган технологияларни 
жорий этишни янада жадал ташкил этиш чора-тад-
бирлари тўғрисида”ги қарорига асосан жорий йил 
вилоятимизда 19 минг 329 гектар майдонда сув 
тежовчи технологиялар жорий этилади.

Бугун бу ҳақда айтилиши 
баробарида оилаларга амалий 
ёрдам кўрсатилаётгани туфайли 
зўравонлик ҳолатлари рақам-
лари ошиб бораётир. Рақамлар 
кўпаётгани фуқароларнинг бу 
масалада ёрдам кўрсатилиши-
дан хабардорлиги ошаётгани 
натижасидир. 

Мисол учун, шу йилнинг уч 
ойи давомида марказимизга 162 
нафар фуқаро мурожаат қилди.   
Уларнинг 151 нафари аёл киши, 
4 нафари эркак ва 7 нафари 
18 ёшгача бўлган болалардир. 
Мурожаатларнинг 11 фоизи 
«Ишонч телефони» орқали 
келиб тушган. Зўравонликка 
учраган шахсларга 84 психо-
логик, 66 юридик, 3 тиббий, 
ёрдам кўрсатилди. 

Руҳий зўравонликка уч-
раган 79 нафар шахсларнинг 
73 нафари аёллардир. Ушбу 
зўравонлик 156 ҳолатда оилада 
содир бўлмоқда. Хусусан, 115 
таси эр-хотин ўртасида, 24 таси 
қайнона-келин (куёв) ва 7 таси 

ота-она ва фарзандлар ўртаси-
даги можаролар сабабли юзага 
келган. 

Марказга мурожаат қилган 
жами 162 нафар хотин-қизнинг 
бир нафари жинсий зўравон-
ликка учраган, 14 нафарига 
ҳимоя ордери олишда кўмак 
берилди. 

Алоҳида таъкидлашни ис-
тардим, бугун марказга муро-
жаат қилишдан андиша қилиб, 
йиллар давомида зўравонлик-
дан жабр чекаётган аёллар кўп. 
Бугун улар билан кўпроқ тизим-
ли ишлаш тарафдориман. Не-
гаки, аёл йиллар бўйи бундай 
зўравонликларга сабр қилади, 
аммо ойлар, йиллар давоми-
да такрорланган бу ҳолат бир 
куни ёмон ҳодиса билан тугаши 
мумкин.

Бугун марказ нафақат 
хотин-қизлар, балки оилада 
зўравонликка учраган эркак-
ларга ҳам ёрдам кўрсатмоқда. 
Юқоридаги рақамда ҳам бу 
ифодаланган. Яқинда имкони-

яти чекланган бир фуқаро ои-
ладагилари томонидан доимий 
тазйиқларга дучор бўлаётгани-
ни айтиб мурожаат қилди. Бу 
ҳолат марказ мутахассислари 
томонидан ўрганилди, оила 
аъзолари билан суҳбатлашил-
ди ва зарур чоралар кўрилди. 
Айни кунларда бу фуқаро ўз 
оиласида истиқомат қилмоқда, 
аҳвол илгаригидан кўра анча 
яхшиланган, у билан мулоқот 
қилиб турамиз.

Оиладаги ҳар бир шахс 
тазйиққа учраши мумкин. Мут-
тасил келишмовчиликлар, оила 
аъзоларининг бир-бирини ту-
шунмаслиги, ҳурмат кўрсатмас-
лиги бунга сабабдир. Шундан 
огоҳ бўлайлик!

Моҳира АЗИМОВА,
Зўрлик ишлатишдан 

жабр кўрган шахсларни 
реабилитация қилиш ва 

мослаштириш ҳамда ўз жо-
нига қасд қилишнинг олдини 

олиш республика маркази 
вилоят бўлими раҳбари.

Зўравонликка 
учраётганлар кимлар?

Кейинги йилларда хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш ма-
саласи бўйича катта минбарларда сўз юритилаётгани, кўрсатилаётган амалий 
кўмаклар юзасидан ҳисобот сўралаётгани ушбу масалага эътибор кучайганидан 
далолатдир. Шу пайтгача бу воқеалар айтилмагани, сир тутилгани учун оилавий 
низолар ортидан келиб чиқаётган жиноятлар сони кўпайганди.  



4 2021-yil 8-iyun, seshanba, 
67 (23.503)-sonZarafshon QADRIYAT

MUASSIS:

«Zarafshon» va 

«Самаркандский 

вестник» 

gazetalari tahririyati 

mas’uliyati 

cheklangan 

jamiyati

Gazeta O‘zbekiston matbuot va axborot 
agentligining Samarqand viloyat matbuot va
axborot boshqarmasida 2012-yil 30-martda 

09-01 raqam bilan ro‘yxatga olingan.
Nashr 100. Indeks 438.

17 064 nusxada chop etildi. Buyurtma 407

MANZILIMIZ: 140100, Samarqand shahri, Ulug‘ Tursunov ko‘chasi, 80-uy,
Matbuot uyi.

Gazeta «Zarafshon» tahririyatining kompyuter bo‘limida sahifalandi.
«Noshir lux» MCHJ bosmaxonasida chop etildi.

Korxona manzili: Samarqand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.
Bosishga topshirish vaqti: soat 18:30 da. Bosishga topshirildi: soat 19:00 Sotuvda narxi kelishilgan holda

Gazeta haftaning seshanba, payshanba va 
shanba kunlari chiqadi. Hajmi 2 bosma taboq, bichimi A-2

Bosh muharrir: Farmon TOSHEV Navbatchi muharrir:
A.SHERXOLOV.

Navbatchi:
X.ERNAZAROV.

Sahifalovchi:
B.ABDULLAYEV.

QABULXONA: (66) 233-91-51, REKLAMA VA E’LONLAR:  (66) 233-91-56

BO‘LIMLAR:   (66) 233-91-57, 233-91-58, 233-91-59, 233-91-61
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Газетанинг навбатдаги сони 2021 йил 12 июнь, шанба куни чоп этилади.

«««  Воқеа  »»»

«««  Спорт  »»»

«««  Инсон манзаралари  »»»

Мустақиллик 
йиллари 

Самарқандда

2008 йил,
ноябрь

7 ноябрь куни Болгария 
Республикаси Президенти 
Георги Парвонов респуб
лика Бош вазири Ш.Мир
зиёев ҳамроҳлигида 
Самарқандга келди.

18 ноябрь куни Малайзия 
Бош вазири Абдулла бин 
Ҳожи Аҳмад Бадавий 
республика Бош вазири 
Ш.Мирзиёев ҳамроҳлигида 
Самарқандда бўлди.

Жорий йилда:
 27 та янги саноат корхо
наси ишга туширилди;
 вилоят бўйича 22 
мингдан зиёд янги оила 
қурилди;
 фуқаролар йиғинларида 
сайловлар бўлиб ўтди.

Вилоятда ўтган 9 ойда:
 кичик бизнес соҳасида 
40340 та янги иш ўрни 
яратилди; 
 аҳолига  869 миллиард 
338 миллион сўмлик сер
вис хизматлари кўрса
тилиб, ўтган йилнинг шу 
даврига нисбатан 137,3 
фоизга кўпайди;
 хизматлар ва сервис 
соҳасини ривожлантириш 
мақсадида 3,4 миллиард 
сўмлик молиявий кредит 
ресурслари ажратилди;
 саноат маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш ҳажми
нинг ўсиши 26,9 фоизни 
ташкил этди;
 прогноз режа топши
риқлари 10 та лойиҳа 
бўйича ортиғи билан 
бажарилиб, 10,4 миллиард 
сўмлик маҳсулот ишлаб 
чиқарилди; 
 хорижий инвестиция 
жалб қилиш борасида 73 
лойиҳада 28,9 миллион 
АҚШ доллари миқдорида 
инвестиция ўзлаштирилди;
 ҳудудий тасарруфдаги 
корхоналар экспорти 22,7 
миллион АҚШ долларини 
ташкил қилди.

декабрь

2 0 2 12 0 2 1

19911991
С А М А Р Қ А Н Д

Самарқанд давлат универ-
ситети тарих факультетида 
фильм режиссёри Жаҳонгир 
Аҳмедов ва сценарий муалли-
фи Ҳасан Тошхўжаев вилоят 
тарихчи олимлари, тилшу-
нослар, санъат ва маданият 
ходимлари, ёзувчилар билан 
учрашди.

Учрашувда Баҳодир 
Ялангтўш ҳаёти ҳақида 
маълумот берувчи манбалар 
билан яқиндан танишиш ва шу 
асосда сценарий ёзиш мақса-
дида давра суҳбати ўтказилди.

- Юртимизда тарихий 
фильмлар яратилди, экран 
юзини кўряпти. Аммо бир 
жиҳат эътибордан четда қо-
лаётган эди, - дейди режис-
сёр Жаҳонгир Аҳмедов. – Шу 
пайтгача аксарият тарихий 
фильмлар тарихчилар билан 
ҳамкорликда яратилмаган. 
Табиийки, бу каби фильмлар 
олимларнинг ҳақли эътироз-
ларига сабаб бўларди. Тари-
хий шахс Баҳодир Ялангтўш 
ҳақидаги мазкур фильмни 
суратга олиш ишларини 
бошлашда яхши бир анъана-
ни йўлга қўйдик. Яъни, биз 
тарихчилар ва киночилар-
ни фильм устида ишловчи 
бир жамоага бирлаштирдик. 
Шунинг учун ҳам ижодий 
учрашувимиз кескин муно-
зараларга бой бўлди. Фильм 
орқали нафақат Баҳодир 
Ялангтўш ҳақида, балки 
Самарқанд тарихи, мадания-
ти, халқининг турмуш тарзи-
ни, ўзига хос характери ва 
урф-одатларини ҳам кўрсатиб 

беришимиз керак. Регистон 
мажмуасини яратиш тарихи 
акс этган кино павильони 
кейинчалик сайёҳларнинг се-
вимли масканига айланиши, 
шубҳасиз.

- Ҳаётий ҳақиқат ва ба-
диийликка йўғрилган ушбу 
фильм менимча таъсирчан 
бўлади, - дейди СамДУ до-
центи Толиб Жўраев. – Чунки 
тарихчилар билан ҳамкорлик 
фильмнинг бадиий қиймати-
ни оширади. Бунда Баҳодир 
Ялангтўшнинг саркардалиги, 
ёшлигидан давлатни бошқа-
ришдаги салоҳияти, ободон-
лаштириш ишларини кўрсатиб 
беришимиз лозим. Афсуски, 
аксарият кишилар Регистон 
мажмуасини темурийлар қур-
дирган деб билишади. 

Учрашувда Баҳодир 
Ялангтўш портретини яра-
тиш бўйича рассомлар учун 
танлов эълон қилиш таклиф 
этилди. Ижодий гуруҳ ҳам-
корлиги фильмни суратга 
олиш ишлари якунигача 
онлайн тарзда амалга ошири-
лиши белгиланди. 

Насиба ЖОНТЎРАЕВА.

Қишлоқ қабристони авваллари атро-
фи очиқ, қаровсиз, ҳатто бир томони 
маълум муддат яйлов вазифасини ҳам 
ўтаган. 1960 йилларда қишлоғимиз 
улуғларидан Фазлиддин Ғавсиддинов 
бошчилигида қишлоқ аҳли ҳашар йўли 
билан беш гектарга яқин қабристон 
ҳудудини пахса девор билан ўради. 
Олти-етти йилдан сўнг қишлоқ фаолла-
ри Мирзакарим Мирзааминов, Асли Ҳақ-
бердиевлар саъй-ҳаракати билан анча 
нураб қолган пахса девор ўрни тош 
девор билан янгиланди, дарвозахона, 
қоровулхона қурилди, сув чиқарилди. 

Қишлоғимизда Адаш Юсупов хайрли 
ишлари билан элга танилган инсонлар-
дан. Орттирган бир-икки сўми ва нафақа 
пулини йиғиб, турмуш ўртоғи Мавлуда ая 
билан муқаддас зиёрат – Ҳаж сафарига 
боришни режалаштирган эди. Аммо бир 
куни иккаласи, Ҳаж сафарини кейин-
роққа қолдириб, аввал қишлоқ қабристо-
нининг битмай қолган ишларини тугатиб, 
уни обод этишни ният қилди. Кўп ўтмай 
Адаш ака укалари ва фарзандлари билан 
шу ишга киришди. Буни кўрган эл- улус 
ҳам қараб турмади. Кўмилиб кетган 
ариқлар тозаланиб сув чиқарилди, нураб 
қолган эски бино янгидан тикланди. 

Бугун Камонгарон қабристонида 
Аҳмад Саид обрезнинг гумбазли мақба-
раси қад кўтарган, турли хил манзарали 
дарахтлар экилган, буларнинг бари 
қабристон ободлигидан дарак бериб 
турибди. Ўтганларни эслаб бу ерга зи-
ёратга келувчилар учун яратилган ша-
роитни кўриб қалбингиз таскин топади. 
Яқинларининг зиёратига келганлар бу 
ерни обод қилган кишиларнинг ҳақла-
рига дуо қилишади. 

Мурод ҚУРБОНЗОДА,
Ургут тумани.

Болалар боғчасининг қўшни 
гуруҳларда ишловчи икки тарбия-
чиси тушдан сўнг болалар ухлаган 
вақт бироз суҳбат қуришга одатла-
нишган. Роҳатой дегани ҳамкасбига 
тарбияланувчилардан бирининг 
онасидан аламини қандай олганини 
айтиб берди.

- Оналар ҳаммаси рози эди, иш 
ҳал бўлиб турган пайти бояги ма-
маша бору, танийсиз, нуқул ҳамма 
нарсадан норози бўлиб юради, - 
Роҳатой “мамаша” деяётиб, юзларини 
буриштириб юборди. 

- Ҳа, биламан, биламан, мудира-
мизгаям ақл ўргатиб кетадиган ўша 
аёл-да, - ҳамкасби Роҳатойни диққат 
билан эшитди. 

- Ўша хоним, - гапини давом 
эттирди юзлари ғазабдан қизарганча 
аёл. – Кўпчилик рози бўлиб, бай-
рамга тилла узук олиб бермоқчи эди 
менга. Ўша хоним дарҳол бу нотўғри-
лигини айтиб, бошқа мамашаларниям 
йўлдан урди-қўйди-да! Аламини бо-
ласидан олдим, қараб ўтирармидим!

- Боласидан? Нега? Қандай қи-
либ?

- Қандай бўларди? Музлаткичдан 
яхтак сув бердим-да, - бамайли-

хотир гапида давом этди Роҳатой. 
– Билсам, бу шумлигим иш бериб, 
ҳозир бола касалхонада экан. 
Қизғанчиқ бўлгач, бурнидан чиқа-
ди-да энди...

- Наҳотки, шундай қилган бўл-
сангиз? – қулоқларига ишонмади 
ҳамкасби. – Ахир болада нима гуноҳ? 
Ўзингизнинг ҳам болаларингиз бор, 
ахир!

Шундай дея дугонасининг қи-
лиғидан ранжиган аёл шахд билан 
туриб, ўз хонасига қараб йўл олди. 
Бу воқеадан хабар топган мудира 
Роҳатойни қабулига чақирди. Ким 
ҳам айбини бўйнига оларди дейсиз. 
Аксинча, туҳматчига чиқариш билан 
кифояланмай, ҳамкасбига пўписа 
ҳам қилди. “Болангдан аламимни 
оламан”, деган таҳдиди ҳамкасби-
нинг ишдан бўшаб кетишига сабаб 
бўлди. Чунки унинг фарзанди ҳам 
шу боғчага қатнаркан. Нима бўл-
ганда ҳам, туҳматчига айланган 
боғча ходимасининг кетар олдидан 
ҳамкасбига “Роҳат эмас, офатсан!” 
деган гапи боғчада ишловчилар 
орасида анча пайт овоза бўлиб 
юрди. 

Кейин нима бўлди дерсиз. Можа-

родан хабар топган  бетоб боланинг 
ота-онаси Роҳатойни судга берди. 
Тергов жараёни маълум вақт ижтимо-
ий тармоқларнинг асосий мавзусига 
айланганини юқорида қайд этдик. 
Экспертлар бола билан суҳбатлашиб, 
боғча опаси унга совуқ сув ичиргани-
ни-ю, таваллуд кунига узук олдириш 
таклифи Роҳатойнинг ўзидан чиқиб, 
айнан унинг илтимоси билан оналар-
дан бири ташвиқот ишларини амалга 
оширганини аниқлашган. Лекин суд 
бу далилларни етарли деб топмади 
ва айби исботланмагани учун Роҳа-
той жазога тортилмади. Аксинча, уни 
судга берган ота-она даъвоси асоссиз 
бўлгани учун маъмурий жавобгарлик-
ка тортилиб, ноҳақ туҳмат қилгани 
учун ҳамкасбига ҳам жарима белги-
ланди.

Шунинг учун ҳам суднинг бундай 
қарор қабул қилиши кўпчиликни 
ҳайрон қолдирган. Нима бўлганда 
ҳам Роҳатой ишлаяпти, ҳамкасби 
ишдан бўшаган. Шов-шув бўлган 
бу воқеа вақт ўтиши билан бошқа 
ҳодисаларга ўхшаб кўпчиликнинг 
эсидан чиқди. Лекин болаларини 
боғчага берадиган ота-оналар кўн-
глида уйғонган хавотир анча муддат 
улар ёдидан чиқмагани рост. Савол 
туғилади, ҳақиқатан ҳамкасби 
Роҳатойга туҳмат қилганми? Йўқ, 
дейди кўпчилик. Чунки ўртада бола 
бор - муздек сув ичиб, касалхонага 
тушган бегуноҳ бола. 

Хуршид НУРУЛЛАЕВ.

Шоди ака тонгда па-
латага кириб келди-да, 
ўзини кроватга ташлаб 
донг қотиб ухлаб қолди.
- Ака, туринг, укол 

пайти бўлди! – палатадо-
ши Самандар уни туртиб 
уйғотди.

Ювиниб нонушта қи-
лишди.

- Қалай, ерингиз жойида 
турибдимикан? – Самандар 
ҳазиллашди.

- Борганим яхши бўлди, 
кўнглим жойига тушди. 
Ишқилиб дўхтирлар сезиб 
қолишмадими?

- Йўқ! Ер баҳона янгам-
ни соғиниб қолмадингизми, 
мабодо? - Самандар ўзича 
гашт қилиб кулди.

- Э, ука, сизлар дорил-
амон замонда туғилиб ўсган-
сизлар, ернинг нималигини 
яхши билмайсизлар, - деди 
Шоди ака. – Ерга меҳр олди-
да янгангиз нима бўпти. Ер 
хазина, ер она, одамзотни 
боқади, кийинтиради. 

Кеча оқшом Шоди ака 
сел келиши эҳтимолини 
эшитиб, таҳликага тушиб 
қолди. Яқиндагина ғалла 
суғорилганда ариқ пай-

калга ўнгланганича қол-
ганди. Агар зовурга буриб 
юборилмаса, ғаллани сел 
ювиб кетиши аниқ. Шоди 
ака вақтида етиб келган 
экан. Ўғилларини бошлаб 
пайкалга келганида шаррос 
қўяётган ёмғир аллақачон 
пишқириб оқаётган селга 
айланган эди. Сел йўлини 
зовурга буриб юборишди.

...Палатага дўхтирлар 
кириб келди.

- Хўш, Шоди ака, қалай, 
бугун тинч ухладингизми, 
юрак безовта қилмадими? 
Қани қон босимингизни 
ўлчаб кўрайлик-чи?

Дўхтир қон босимини 
текшириб кўргач, мамнун 
жилмайди.

- Мана бу бошқа гап, 
ҳаммаси жойида, насиб 
этса, уч-тўрт кунда отдек 
бўлиб кетасиз. Режимга 
амал қилаверинг.

Самандар дўхтирга ни-
мадир демоқчи бўлиб оғиз 
жуфтлаганди. Шоди ака 
кўрсаткич бармоғини лаби-
га босиб “жим” деб ишора 
қилди.

Тоғаймурод 
ШОМУРОДОВ.

Самарқанд туманида 3-7 ёшгача бўлган 
21995 нафар болаларнинг 12380 нафари 
мактабгача таълим ташкилотларига қамраб 
олинган. Туманда 144 та мактабгача таълим 
ташкилоти бўлиб, уларнинг 42 таси давлат 
мактабгача таълим ташкилотидир. Уларда бо-
лажонлар “Илк қадам” давлат дастури асосида 
таълим-тарбия олади.

Тумандаги 18-МТТда бугунги кунда 180 
нафар бола тарбияланади. Боғчага Қавчинон, 
Жарқўрғон, Даштиобод ва Қавчинон-бало маҳалла болалари таъ-
лим-тарбия олишади.

- Боғчамизда 10 та гуруҳ бўлиб, уларнинг иккитаси мактабгача 
тайёрлов гуруҳидир, - дейди боғча мудираси Манзила Салимова. – 50 
нафар болажон ўқув йили бошлангунга қадар ўқиш, ёзиш, расм чизиш 
ҳамда рақсдан сабоқ олмоқда. 

Тоҳир НОРҚУЛОВ олган суратлар.

Пахтачи тумани тибби-
ёт бирлашмаси тез ёрдам 
бўлими фельдшери, соҳада 
35 йилдан буён ишлаб 
келаётган Шермўмин Ҳаса-
нов танловнинг “Йилнинг 
энг яхши фельдшери” но-
минацияси бўйича иккинчи 
ўрин соҳиби бўлди.

Мукофотни туман 
тиббиёт бирлашмаси бош 
врачи Ш.Жабборов топ-
ширди.

Иззатулла 
НОРҚУВВАТОВ.

Ургут туманининг Камонгарон қишлоғида оғирлиги тахминан 1-1,5 
тонна келадиган иккита тош бўларди. Тошларнинг усти ва ён-ат-
рофида суғди шикаста ёзуви, икки ёнида муҳрнинг ўрни бор. Уни 
кишилар улуғ аллома Аҳмад Саид обрезга нисбат беришади. Ёдда қолган хавотир

Кўрилган иш тафсилотидан хабардорлар суд қароридан 
ҳайрон бўлди. Эълон қилинган суд қарори ижтимоий тар-
моқ ўқувчиларини роса жунбишга келтирган муҳокамаси-ю, 
уюштирилган сўрови натижасида чиқарган башоратига тамо-
ман зид эди.

Қабристон 
кўнгиллар

Ўзбекистон Кинематография 
агентлиги ва Самарқанд вилояти 
ҳокимлиги ўртасида Баҳо-
дир Ялангтўшнинг ҳаёти ва 
фаолиятига бағишланган 
тарихий жанрдаги ба-
диий фильмни суратга 
олиш бўйича меморан-
дум имзоланган 
эди.

БАЌОДИР 
ЯЛАНГТЎШ 
ҳақидаги фильмга тарихчилар 
жалб этилади

Фермер

Боғча болаларининг 
илк қадамлари

Мини футбол

Пахтачилик фельдшер 
республикада энг яхши

Пойтахтимизда “Йилнинг энг яхши тиббиёт ва фармацев-
тика ходими” республика кўрик-танлови бўлиб ўтди.

Самарқанд шаҳридаги “Динамо” мар-
казий ўйингоҳида Давлат хавфсизлик 
хизмати вилоят бошқармаси бошлиғи 
кубоги учун маҳалла ёшлари ўртасида 
ташкил этилган мини футбол мусобақа-
ларининг финал босқичи ўтказилди.

Унда Паст Дарғом туманининг “Ҳовузак” 
ҳамда Самарқанд шаҳрининг “Ўрта Хўжасо-
ат” жамоалари майдонда тўп суришди.

Муросасиз кечган ўйинда ўртахўжасо-
атликлар 7:5 ҳисобида ғалаба қозонди.

Учинчи ўрин учун кечган баҳсда 
Пайариқ туманининг “Қумчиқ” жамоаси 
Тойлоқ туманининг “Шопўлат” жамоаси 
устидан ғалабага эришди.

Ҳ.ФАЗЛИДДИНОВ.

Самбо
Тошкент шаҳрида ўсмирлар, ёшлар, йи-

гит-қизлар ва катталар ўртасида Осиё чемпи-
онати ўтказилди.

Баҳсларда қитъамизнинг 16 мамлакати-
дан 350 нафарга яқин самбочилар беллашди. 
Мусобақа якунига кўра, Ўзбекистон терма жа-
моаси самбочилари деярли барча йўналишда 

ҳамда умумжамоа ҳисобида биринчиликни 
эгаллади.

- Юртимиз шарафини ҳимоя қилган спорт-
чилар қўлга киритган 27 та олтин медалнинг 
7 таси самарқандликларга насиб этди, - дей-
ди мураббий Ғайрат Тоғаев. – Шогирдларимиз 
2 та кумуш, 9 та бронза медалига ҳам сазовор 
бўлди.


