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Анализ объемов потребностей 
на внутреннем рынке показывает 
наличие неиспользуемых возмож-
ностей для расширения промыш-
ленной кооперации и производства 
отдельных видов востребованных 
товаров путем реализации эффек-
тивных механизмов государствен-
ной поддержки. Это перечень тех-
нологических и организационных 

мер, благодаря которым предпри-
ятия встраиваются в конкретные 
экономические условия работы, 
стимулирующие расширение 
их рыночных позиций, развитие 
производственных цепочек для 
разработки ориентированных на 
экспорт новых продуктов. Все это 
является логичным продолже-
нием курса импортозамещения как 

одного из центральных направле-
ний отечественной промышленной 
политики.

В выступлениях руководитель 
нашей страны часто обращается 
к теме локализации, отмечая, что 
создаются широкие возможно-
сти, привлекаются технологии, но 
руководители на местах зачастую 
идут по легкому пути - не работают 
над локализацией, а импортируют.

Глава государства указывает, что 
в некоторых отраслях и регионах 
вопросы данной сферы пущены на 
самотек, вследствие чего выросли 
объемы импорта, назрела необходи-
мость резкого расширения и углуб-
ления локализации производства  
в регионах. Перед Кабинетом  

Министров страны стоит задача  
в краткосрочной перспективе уве-
личить производство локализо-
ванных товаров во всех регионах 
и отраслях минимум на двадцать 
процентов, а также подготовить 
программу локализации продук-
ции, имеющей высокую долю  
в структуре импорта. 

Отсутствие единой системы 
локализации производства про-
мышленной продукции в респу-
блике явилось причиной неполного 
использования производственных 
мощностей, снижения уровня созда-
ния цепочки добавленной стоимости 
посредством глубокой переработки 
отечественного сырья. Решением 
проблемы стал исторический доку-
мент - постановление главы госу-
дарства «О дальнейшем повышении 
ответственности органов государ-
ственного и хозяйственного управ-
ления и органов исполнительной 
власти на местах за внедрение новой 
системы локализации производства 
и ускорение кооперационных свя-
зей в отраслях промышленности»  
от 24 августа 2019 года. 

(Окончание на 4-й стр.)

Акценты

ЛОКАЛИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА,  
или Как предприятия Навоийской области встраиваются 

в форматы промышленной кооперации

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Важнейшими условиями ускоренной модернизации 
экономики страны являются развитие кооперационных 
связей в промышленности, создание благоприятных 
условий для взаимодействия хозяйствующих  
субъектов с целью производства востребованной  
на отечественном и зарубежном рынках продукции.

УЧАСТНИКИ ЭКСПЕРТНОГО ФОРУМА СНГ 
СФОРМИРОВАЛИ ПАКЕТ ПРАКТИЧЕСКИХ 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ ДЛЯ ПРАВИТЕЛЬСТВ 
СТРАН СОДРУЖЕСТВА В ОБЛАСТИ 

ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

По мнению председателя Исполнитель-
ного комитета СНГ - Исполнительного 
секретаря СНГ Сергея ЛЕБЕДЕВА, форум 
дал возможность ученым и экспертам стран 
СНГ обсудить актуальные вопросы обеспе-
чения информационной безопасности, обме-
няться передовым опытом, выработать соот-
ветствующие рекомендации и сделать еще 
один шаг к решению насущных проблем 
уязвимости общества в эпоху глобальной  
цифровизации.

Он отметил, что инфор-
мационные технологии с 
учетом масштабности их 
распространения все чаще 
используются деструк-
тивными силами для 
вмешательства во внут-
ренние дела суверенных 
государств, разжигания 
вражды и подстрекатель-

ства к насилию.
По словам председателя Исполкома СНГ, 

в современных условиях защита информаци-
онного пространства де-факто тождественна 
задачам обеспечения национальной безопас-
ности, поэтому регулирование и унификация 
межгосударственных отношений в данной 
сфере являются одними из приоритетных 

направлений деятельности органов Содруже-
ства. Органы отраслевого сотрудничества СНГ 
планомерно расширяют сферу практической 
реализации вышеназванных документов, внед-
ряя адекватные современным требованиям 
формы партнерства.

Директор Центра стратегических иссле-
дований при Президенте Республики  
Таджикистан Хуршед ЗИЁИ: 

- Вопросы обеспечения 
информационной безопасно-
сти являются актуальными 
не только для государств - 
участников СНГ, но и для 
всего мирового сообщества.

Современное состояние 
международных отношений 
и мировой политики харак-
теризуется ростом старых и появлением новых 
вызовов и угроз безопасности государства, 
региона и мира. Государства - участники СНГ, 
будучи активными участниками региональной 
и мировой политики и имеющие многовековую 
историческую связь, испытывают на себе нега-
тивное воздействие обострения регионального 
и международного военно-политического кли-
мата. 

Как было отмечено многими докладчи-
ками, ускоренное развитие информационно- 

коммуникационных технологий наглядно 
показывает всему мировому сообществу уяз-
вимость системы обеспечения международной 
информационной безопасности. 

Таджикистан, находясь на новом этапе 
развития государственности и укрепления ее 
социально-экономических основ, уделяет осо-
бое внимание вопросам внедрения информа-
ционных/цифровых технологий в различные 
отрасли народного хозяйства. Цифровизация 
экономики, с одной стороны, открывает широ-
кие возможности для развития экономики 
государств, а с другой, данный шаг требует 
уделения особого внимания вопросам обеспе-
чения критической информационной и эконо-
мической инфраструктуры государства. 

В многостороннем формате Таджикистан  
в сфере обеспечения международной информа-
ционной безопасности активно сотрудничает 
в рамках Содружества, Шанхайской органи-
зации сотрудничества, Организации Договора  
о коллективной безопасности и других. 

Это мероприятие является ярким свиде-
тельством того, что процесс развития инфор-
мационно-коммуникационных технологий  
и вопросы обеспечения информационной без-
опасности обретают все большую актуаль-
ность. Обсуждение жизненно важных для 
региона проблем в столь представительном 
формате позволяет выработать действенные 
предложения, реализация которых будет слу-
жить на благо всего региона. 

(Окончание на 2-й стр.)

Глава нашего государства сердечно поздра-
вил Президента Туркменистана с днем рожде-
ния, искренне пожелав ему крепкого здоровья, 
благополучия и больших успехов, а также 
мира и процветания братскому туркменскому 
народу.

В ходе беседы были рассмотрены актуаль-
ные вопросы двустороннего сотрудничества  
и регионального взаимодействия.

С глубоким удовлетворением отмечено, 
что благодаря регулярным и плодотвор-
ным контактам на высшем уровне узбекско- 

туркменские отношения дружбы, добрососед-
ства и стратегического партнерства продол-
жают поступательно укрепляться.

Подчеркнута важность продолжения 
совместных усилий для наращивания объемов 
взаимной торговли, углубления кооперации  
в области промышленности, энергетики, сель-
ского хозяйства, транспорта и других отрас-
лях, активизации культурно-гуманитарного 
обмена. Отмечена ключевая роль Межправи-
тельственной комиссии в продвижении новых 
проектов сотрудничества.

Лидеры отдельно остановились на вопро-
сах организации очередной Консультативной 
встречи глав государств Центральной Азии 
в этом году в Туркменистане. Достигнута 
договоренность о тщательной подготовке 
программы предстоящего многостороннего  
мероприятия.

Президенты также обменялись мнениями 
по международной повестке и обсудили разви-
тие военно-политической ситуации в Афгани-
стане, в том числе в приграничных северных 
провинциях этой страны.

Телефонный разговор Президентов Узбеки-
стана и Туркменистана прошел в традиционно 
теплой, дружеской и деловой атмосфере.

УзА

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА ПРОВЕЛ 
ТЕЛЕФОННЫЙ РАЗГОВОР  

С ПРЕЗИДЕНТОМ ТУРКМЕНИСТАНА
29 июня состоялся телефонный разговор Президента  

Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева с Президентом 
Туркменистана Гурбангулы Бердымухамедовым.

Взгляд из-за рубежа 

Участники и эксперты международного экспертного форума СНГ  
по вопросам обеспечения информационной безопасности, который прошел  
в городе Ташкенте, рассказали о важности тесного взаимодействия  
для успешного противостояния вызовам и угрозам в современном мире.

Всестороннее внимание и забота о молодежи 
нового Узбекистана становится сегодня самым важ-
ным и приоритетным направлением проводимой  
в стране государственной политики. Все силы и воз-
можности нашего государства и общества мобили-
зованы на осуществление общенациональной цели 
по воспитанию физически и духовно развитого 
поколения.

Необходимо особо отметить, что все более рас-
ширяются ряды наших юношей и девушек, нераз-
рывно связавших свою судьбу и будущее с судьбой 
нашей Родины, готовых отважно и стойко преодо-
левать любые испытания и трудности на этом пути, 
глубоко овладевающих современными знаниями  
и профессиями.

В целях поддержки и поощрения активной и пере-
довой молодежи, которая, достигая важных успехов  
в избранной профессии и общественной жизни, про-
являя свой творческий и интеллектуальный потен-
циал во всех сферах, является примером для свер-
стников, вносит достойный вклад в процветание 
нашей страны и повышение ее международного авто-
ритета, наградить государственными наградами:

ОРДЕНОМ  
«МЕҲНАТ ШУҲРАТИ»

Саъдуллаева Алишера Зафар угли -  
директора Агентства по делам молодежи  
Республики  Узбекистан

ОРДЕНОМ «ДЎСТЛИК»
Абдураимова Бехзода Абдуразаковича -  

резидента музыкального центра университета Парк 
штата Миссури Соединенных Штатов Америки

Даниярова Абатбая Сапарбаевича - начальника 
управления Республики Каракалпакстан Агентства 
по делам молодежи Республики Узбекистан

Забродину-Саттарову Инару Наилевну -  
тренера по художественной гимнастике детско-юно-
шеской спортивной школы № 2 Учтепинского рай-
она, город Ташкент

Каттаханову Дилнозахон Собир кизи - заме-
стителя директора Агентства по делам молодежи 
Респуб лики Узбекистан

Норматова Хуршида Абдурашидовича -  
учредителя совместного предприятия «Uz-Segang» 
города Ферганы, Ферганская область

Юдакова Александра Андреевича - старшего 
научного сотрудника Центра передовых техноло-
гий при Министерстве инновационного развития 
Респуб лики Узбекистан

МЕДАЛЬЮ  
«КЕЛАЖАК БУНЁДКОРИ»

Абдатову Шахнозу Буриевну - лидера первич-
ной организации Союза молодежи Узбекистана  
в средней общеобразовательной школе № 16 Хаваст-
ского района, Сырдарьинская область

(Окончание на 2-й стр.)

Указ 
Президента Республики Узбекистан 

О НАГРАЖДЕНИИ ГРУППЫ АКТИВНЫХ 
И ИНИЦИАТИВНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ СТРАНЫ  
В СВЯЗИ С ДНЕМ МОЛОДЕЖИ

В целях достойного стимулирования самоотвер-
женных и отважных юношей, проявляющих актив-
ность в осуществлении широкомасштабных реформ 
в нашей стране, своими знаниями, талантом, целе-
устремленностью и инициативностью, добросовест-
ным и плодотворным трудом вносящих достойный 
вклад в процветание Родины, строительство нового 
Узбекистана и повышение его международного авто-
ритета, обладающих высокой духовностью, незави-
симым мышлением, твердой жизненной позицией, 
широким кругозором и высоким потенциалом, спо-
собных взять на себя ответственность за будущее 
страны и защиту интересов народа:

1. Одобрить предложения Комиссии по государ-
ственным наградам и геральдике при Президенте 
Республики Узбекистан о награждении одаренных 
юношей Республики Каракалпакстан, областей и 
города Ташкента за особые достижения в области 
науки, образования, медицины, культуры, литера-
туры, искусства, спорта, производства, в военной 
службе и деятельности правоохранительных органов 
Государственной премией «Мард ўғлон» согласно 
прилагаемому списку.

Установить в 2021 году в виде исключения при-
суждение двадцати девяти Государственных премий 
«Мард ўғлон» вместо двадцати восьми премий.

2. Лауреатам Государственной премии «Мард 
ўғлон» вручить дипломы и нагрудные знаки в торже-
ственной обстановке.

3. Министерству финансов Республики Узбекистан 
обеспечить выдачу каждому лауреату Государствен-
ной премии «Мард ўғлон» денежного вознаграждения 
в размере 50-кратной базовой расчетной величины.

4. Рекомендовать Агентству информации и 
массовых коммуникаций при Администрации  
Президента Республики Узбекистан, Национальному 
информационному агентству Узбекистана, Нацио-
нальной телерадиокомпании Узбекистана и другим 
средствам массовой информации широкое освеще-
ние образцовой деятельности, уникальных талантов 
и достижений лауреатов Государственной премии 
«Мард ўғлон».

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на Премьер-министра Респуб-
лики Узбекистан А.Н. Арипова и руководителя 
Администрации Президента Республики Узбекистан 
З.Ш. Низомиддинова.

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
28 июня 2021 года.

Постановление 
Президента Республики Узбекистана

О ПРИСУЖДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПРЕМИИ «МАРД ЎҒЛОН»

Мадраимов Рустамжон Маткаримович -  
студент 4-го курса Нукусского филиала Ташкент-
ского государственного аграрного университета 
(Республика Каракалпакстан)

Нурниязов Арман Арзубай ули - студент 4-го 
курса Нукусского филиала Ташкентского универ-
ситета информационных технологий (Республика 
Каракалпакстан)

Бекташев Исломжон Бахтиёр угли - студент 
6-го курса Андижанского государственного меди-
цинского института (Андижанская область)

Олимов Хайрулло Холмирзаевич - специалист 
группы войсковой части Министерства обороны 
Республики Узбекистан (Андижанская область)

Жумаев Жахонгир Уктам угли - старший специ-
алист группы Управления внутренних дел Бухар-
ской области (Бухарская область)

Рахматов Анварбек Зуфаржонович - ученик 
9-го класса международной школы математики 
Каракульского района (Бухарская область)

Сафаров Кодири Коплонбек Абдужалил угли 
- студент 2-го курса Джизакского политехнического 
института (Джизакская область)

Турдикулов Хамидулла Алишер угли -  
учащийся 2-го курса Республиканской специали-
зированной музыкальной школы имени Р. Глиэра 
(Джизакская область)

Абдурашидов Бобур Камолович - курсант 4-го 
курса Чирчикского высшего танкового командно- 
инженерного училища (Кашкадарьинская область)

Кароматов Давурхон Фозил угли - студент 4-го 
курса Каршинского государственного университета 
(Кашкадарьинская область)

Петров Логин Александрович - ученик 11-го 
класса средней общеобразовательной школы № 13 
города Навои (Навоийская область)

Шаропов Шохрух Шавкатович - учреди-
тель общества с ограниченной ответственностью 
«Karmana Al-Aziz Avitsenna» Карманинского района 
(Навоийская область)

Асилбеков Ислом Эгамберди угли - студент 3-го 
курса Университета журналистики и массовых ком-
муникаций Узбекистана (Наманганская область)

Умурзаков Бекзод Немат угли - рядовой сотрудник 
Учкурганского районного отдела охраны Национальной 
гвардии Республики Узбекистан (Наманганская область)

Абдуллаев Абдурахмон Ферузович - ученик 
11-го класса средней общеобразовательной школы  
№ 17 города Самарканда (Самаркандская область)

Орипов Шахзод Илхом угли - начальник смены 
пожарно-спасательной части отдела по чрезвычай-
ным ситуациям Ургутского района Самаркандской 
области

Фахриев Жахонгир Алишерович - студент 5-го 
курса Ташкентского педиатрического медицинского 
института (Самаркандская область)

Каримов Дилшод Машраб угли - заместитель 
директора по учебным делам детской школы музыки 
и искусства № 7 Акалтынского района (Сырдарьин-
ская область)

Мавлонов Ёрбек Абдуваит угли - руководитель 
семейного предприятия «New Level Shoes» Сырда-
рьинской области

Аюбжонов Асадбек Улмасович - учащийся 8-го 
класса Республиканской специализированной музы-
кальной школы имени В. Успенского (Сурхандарьин-
ская область)

Муродуллоев Маъруфжон Файзулло угли - член 
Национальной паралимпийской сборной команды 
Узбекистана (Сурхандарьинская область)

Авазов Сардоржон Эркин угли - профессор 
кафедры фитопатологии сельского хозяйства Таш-
кентского государственного аграрного университета 
(Ташкентская область)

Умаралиев Фазлиддин Фахритдин угли -  
студент 4-го курса Узбекского государственного уни-
верситета мировых языков (Ташкентская область)

Каримов Давлатжон Шермахомот угли -  
учитель родного языка и литературы специализиро-
ванной школы-интерната имени Эркина Вахидова 
(Ферганская область)

Хайдаров Темурбек Тохиржон угли - студент 
2-го курса Ферганского государственного универси-
тета (Ферганская область)

Жуманиязов Аминзода Гайратович - ведущий 
солист оперы Государственного академического 
большого театра Узбекистана (Хорезмская область)

Купалбаев Азамат Гайрат угли - сотрудник 
Пограничных войск Службы государственной без-
опасности Республики Узбекистан (Хорезмская 
область)

Абдукаюмов Фирдавс Зохидович - ученик 11-го 
класса Президентской школы в городе Ташкенте 
(город Ташкент)

Анваров Фазлиддин Убайдулла угли - студент 
1-го курса Национального института художеств  
и дизайна имени Камолиддина Бехзода (город  
Ташкент)

Приложение к постановлению 
Президента Республики Узбекистан 

№ ПП- 5164 от 28 июня 2021 года
СПИСОК 

лауреатов Государственной премии «Мард ўғлон»
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Абдиназарова Абдурахмона Зокиржон угли -  
специалиста отдела культуры Кызырыкского рай-
она, бахши, Сурхандарьинская область

Абдуразокова Оллоёра Алижон угли - дирек-
тора по вопросам экспорта и импорта частного 
предприятия «Меҳригиё» Учкуприкского района, 
Ферганская область

Абдурахмонова Нуриддина Улугбековича -  
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Олий стандарт тех» Хаджаабад-
ского района, Андижанская область

Асадуллаеву Висолу Бехзод кизи - ученицу 
11-го класса средней общеобразовательной школы 
№ 13 города Андижана, Андижанская область

Атакулову Наргизу Абдиганиевну - лабо-
ранта цинкового завода акционерного общества 
«Алмалыкский горно-металлургический комби-
нат», Ташкентская область

Ахмеджанова Музаффара Бахтиёр угли - 
председателя схода граждан махалли «Даштбоғ» 
города Намангана, Наманганская область

Жовлиева Жавлонбека Ортиковича - базо-
вого докторанта Государственного музея литера-
туры имени Алишера Навои

Жолдасову Шахнозу Батировну - председа-
теля Молодежного парламента при Законодатель-
ной палате Олий Мажлиса Республики Узбекистан

Исламова Самандара Баходир угли - руко-
водителя семейного предприятия «Самандар 
ширинликлари» города Джизака, Джизакская 
область

Кима Дениса Витальевича - начальника 
отдела по международным связям Центрального 
совета Союза молодежи Узбекистана

Мамадиева Фарходбека Кобил угли - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Clasika Shoes International» Андижанского 
района, Андижанская область

Мухторова Мардонхужу Мухаммаджон 
угли - владельца частного приусадебного участка 
Бувайдинского района, Ферганская область

Мухаммадюнусову Мохистару Мухамма-
дилхом кизи - председателя Молодежного пар-
ламента при Сенате Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан

Ортикова Умиджона Тухтасин угли - пре-
подавателя информатики академического лицея 
при Ташкентском государственном университете 
востоковедения

Полвонова Аббосхона Саидаброрхон угли -  
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Chodak nihol tex» Папского района, 
Наманганская область

Пулатова Жахонгира Холбой угли - гене-
рального директора учебного центра «Cambridge» 
города Ташкента

Рухиддинова Хайруллу Хайриддин угли - 
учителя английского языка специализированной 
средней общеобразовательной школы № 5 Пар-
кентского района, Ташкентская область

Сайдуллаеву Шодиёну Сайфулла кизи - 
машиниста крана общества с ограниченной ответ-
ственностью «Minor Millenium» города Навои, 
Навоийская область

Торемуратова Нзаматдиина Бегдияровича - 
начальника Бузатовского районного отдела Агент-
ства по делам молодежи Республики Узбеки стан, 
Республика Каракалпакстан

Урокову Махлиё Тоштемировну - уче-
ницу 10-го класса средней общеобразовательной 
школы № 24 Пахтачинского района, Самарканд-
ская область

Фарманова Бобура Бахромовича - директора 
Фонда развития науки, образования и воспитания 
«Ziyo Forum»

Хакимова Сардора Анваржон угли - руко-
водителя фермерского хозяйства «Олтиариқ 
баракали» Алтыарыкского района, Ферганская 
область

Хожиева Дилшодбека Максудбек угли - 
начальника производственного цеха общества с 
ограниченной ответственностью «New Best Style» 
Тупроккалинского района, Хорезмская область

Холбоеву Шохсанам Анваржон кизи - маги-
странта 1-го курса Ташкентского государствен-
ного педагогического университета

Худаёрова Уйгуна Холмурод угли - наезд-
ника конного комплекса «Қорабайир» Яккабаг-
ского района, Кашкадарьинская область

Чуянову Елену Алижaн кизи - начальника 
отдела Международного пресс-клуба

Шакирова Саид Равшана Собировича - 
директора общества с ограниченной ответствен-
ностью «Monday Labs» города Бухары, Бухарская 
область

Шерматову Ироду Бахтиёр кизи - базового 
докторанта Ташкентского фармацевтического 
института

МЕДАЛЬЮ «ШУҲРАТ»
Абдуллаева Гуломжона Озодовича - члена 

Национальной сборной команды Узбекистана по 
вольной борьбе

Абдимуродова Акмала Абдивохид угли - 
электрика товарищества частных собственников 
жилья «Машҳур Тоҳир Зуҳро» Сергелийского 
района, город Ташкент

Абдуназарова Собира Ибрагимовича - заме-
стителя начальника управления информационного 

анализа и контроля исполнения Агентства по делам 
молодежи Республики Узбекистан

Абдураззакова Бунёдбека Бегижон угли - 
ученика 10-го класса средней общеобразователь-
ной школы-интерната № 24 Асакинского района, 
Андижанская область

Абжалилову Сабохатхон Соибжон кизи -  
специалиста по выращиванию шелкопряда обще-
ства с ограниченной ответственностью «Ҳарир 
тола» Жалакудукского района, Андижанская 
область

Адхамжонова Темурбека Бахтиёр угли - 
руководителя негосударственного образователь-
ного учреждения «Нажот таълим маркази», город 
Ташкент

Артикходжаеву Барнохон Алишер кизи - 
базового докторанта Национального универси-
тета Узбекистана

Ахмедову Иродахон Шохитбековну - глав-
ного специалиста Андижанского областного 
отделения Республиканского центра духовности 
и просветительства

Ахмедову Нилуфар Илхомбой кизи - руко-
водителя кружка инклюзивного образования 
Хорезмского областного отделения Республикан-
ского молодежного центра

Балтабаеву Наргизу Бахадировну - магист-
ранта 1-го курса Каракалпакского государствен-
ного университета, Республика Каракалпакстан

Бердимуратова Жалгасбая Карлибай ули -  
члена Национальной сборной команды Узбеки-
стана по греко-римской борьбе

Буранова Отабека Ибрагимовича - комбай-
нера общества с ограниченной ответственностью 
«Ангор Сурхон ғурури» Ангорского района, Сур-
хандарьинская область

Дайибекову Зайнаб Казбековну - члена 
Национальной сборной команды Узбекистана по 
фехтованию

Жафарова Саиджамшида Рустам угли -  
студента 4-го курса Бухарского государственного 
университета, Бухарская область

Жовлиеву Севинч Фахриддин кизи -  
ученицу отделения традиционного пения детской 
школы музыки и искусства № 19 Яшнабадского 
района, город Ташкент

Жумаева Рамозона Хасановича - руководи-
теля фермерского хозяйства «Хасан ота асаллари» 
Шурчинского района, Сурхандарьинская область

Жумаева Эргаша Рузимурадовича - предста-
вителя Всемирной ассоциации молодежи Узбеки-
стана в Турецкой Республике

Изатуллаева Шохруха Алишер угли - руко-
водителя негосударственного образовательного 
учреждения «Yuksalish Premier Group» Бекабад-
ского района, Ташкентская область

Исломова Мажидхона Шамсиддиновича -  
руководителя семейного предприятия «Ургут 
саноат сервис» Ургутского района, Самарканд-
ская область

Курбонова Бобура Самадулло угли - руково-
дителя допризывной подготовки молодежи сред-
ней общеобразовательной школы № 17 города 
Карши, Кашкадарьинская область

Кучкорова Фазлиддина Эргаш угли - архи-
тектора общества с ограниченной ответственно-
стью «Premium Village» Шайхантохурского рай-
она, город Ташкент

Мамталиеву Фотимахон Одилжон кизи - 
учителя родного языка и литературы средней 
общеобразовательной школы № 35 Алтынкуль-
ского района, Андижанская область

Матниязову Гулнозу Жумабой кизи - члена 
Национальной сборной команды Узбекистана по 
дзюдо

Мустаеву Елену Юрьевну - заместителя 
директора Президентской школы в городе Наман-
гане, Наманганская область

Мусурмонова Алишера Кахромоновича -  
руководителя частного предприятия «Alitech 
Website Solutions» города Джизака, Джизакская 
область

Реимбаеву Саиёру Жолдасбаевну - учителя 
информатики средней общеобразовательной 
школы № 39 Кунгратского района, Республика 
Каракалпакстан

Рустамова Руслана Улугбековича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Ruslan Media» Каршинского района, Каш-
кадарьинская область

Садуллаеву Сафину Эркиновну - члена 
Национальной сборной команды Узбекистана по 
легкой атлетике

Содикова Сардора Содиковича - директора 
негосударственного образовательного учрежде-
ния «Global Education in Karshi» города Карши, 
Кашкадарьинская область

Сулаймонова Сохиба Самадовича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Buxoro Real Moto» Караулбазарского района, 
Бухарская область

Султонова Абдулазиза Абдурахим угли - 
специалиста негосударственной некоммерческой 
организации Интеллектуальный клуб «Заковат»

Сухинина Никиту Викторовича - электро-
монтера предприятия электрообеспечения Юнус-
абадского района, город Ташкент

Ташова Мизроба Махмудовича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственно-
стью «Меъмор Ўткир Човка» города Самарканда, 
Самаркандская область

Турдибекову Ситору Шавкат кизи - члена 
Национальной сборной команды Узбекистана по 
боксу

Тухсанова Шахрилло Гайбулло угли - фри-
лансера Международных платформ по фрилан-
сингу, Бухарская область

Убайдуллаева Абдувохида Мухиддин угли -  
руководителя дехканского хозяйства «Бағдод 
замин асали» Багдадского района, Ферганская 
область

Убайдуллаева Нуриддина Тохир угли - базо-
вого докторанта Ташкентского государственного 
педагогического университета

Уктамову Нигину Жасур кизи - члена Наци-
ональной сборной команды Узбекистана по боксу

Умарова Мавсимжона Мамуржоновича - 
руководителя производственного кооператива 
«Мавсум агрологистика» Алтыарыкского района, 
Ферганская область

Усенова Саламата Батирхановича - главного 
чабана общества с ограниченной ответственно-
стью «Конимех-Саржал-Қосай» Канимехского 
района, Навоийская область

Хайдаралиева Миржалола Махмуджон 
угли - студента 1-го курса Узбекского государ-
ственного университета мировых языков

Хакимову Шахнозахон Кахрамон кизи - 
мастера по тюбетейкам Алтынкульского района, 
Андижанская область

Хатиева Комилжана Жавлиевича - работ-
ника дехканского хозяйства Мирзачульского рай-
она, Джизакская область

Холбаеву Наргизу Ибадуллаевну - предсе-
дателя Сырдарьинского областного совета Союза 
молодежи Узбекистана

Худайшукурова Дилмурода Холмуродо-
вича - начальника управления Джизакской обла-
сти Агентства по делам молодежи Республики 
Узбекистан

Цоя Владимира Эдуардовича - младшего 
научного сотрудника Центра передовых техноло-
гий при Министерстве инновационного развития 
Республики Узбекистан

Шарифову Муштарий Ихтиёр кизи - анали-
тика по планированию информационных техно-
логий компании «Tesla»

Шодиева Аббоса Неъмат угли - доцента кафе-
дры металлургии Навоийского государственного 
горного института, Навоийская область

Юлдашева Ойбека Баходир угли - началь-
ника управления Андижанской области Агент-
ства по делам молодежи Республики Узбекистан

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
29 июня 2021 года.

Указ 
Президента Республики Узбекистан 

О НАГРАЖДЕНИИ ГРУППЫ АКТИВНЫХ И ИНИЦИАТИВНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ СТРАНЫ В СВЯЗИ С ДНЕМ МОЛОДЕЖИ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

- Экспертный форум СНГ может стать важ-
ной площадкой для обмена мнениями по разви-
тию цифровой экономики, - сказал заместитель 
директора Института информационных тех-
нологий Национальной академии наук Азер-
байджана Шакир МЕХТИЕВ.

По его словам, в настоящее 
время в Азербайджане реали-
зуется ряд мер по цифровой 
трансформации, в том числе 
«Стратегическая дорожная 
карта развития телекоммуни-
каций и информационных тех-
нологий в Азербай джанской 
Республике (2017-2025 годы)», 

«Азербайджан 2030: национальные приоритеты 
социально-экономического развития (2021)», 
«Политика модернизации экономики страны на 
основе Индустрии 4.0». 

Шакир Мехтиев подчеркнул, что успешная 
реализация данных мер предполагает совер-
шенствование нормативной правовой базы, 
подготовку высококвалифицированных кадров, 
стимулирование и финансирование научных 
исследований, усиление регионального и между-
народного сотрудничества в области информаци-
онной безопасности.

При этом, по словам эксперта, текущий форум 
СНГ является важной платформой для обмена 
передовым опытом в противодействии актуаль-
ным угрозам в информационном пространстве, 
что позволит укрепить взаимодействие в рамках  
Содружества.

Директор Казахстанского инсти-
тута стратегических исследований при  
Президенте Республики Казахстан, акаде-
мик Национальной академии наук Зарема  
ШАУКЕНОВА:

- Цифровизация не только 
является самой быстрораз-
вивающейся сферой челове-
ческой жизнедеятельности, 
но и наиболее устойчива  
к внешним вызовам. В част-
ности, цифровые техноло-
гии оказались практически 
единственным бенефициаром 
пандемического кризиса. В условиях вводимых 

национальными правительствами локдаунов 
спрос на информационно-коммуникативные тех-
нологии резко вырос.  

В то же время, как и любой стремительно раз-
вивающийся процесс, цифровизация формирует 
определенные риски. Цифровое неравенство, 
киберпреступность, кибертерроризм, информа-
ционные войны - все эти явления прочно вошли 
в общественный и политический дискурсы и 
обрели статус значимых факторов. Информа-
ционная безопасность затрагивает не только 
экономическую и технологическую сферы, но 
и информационно-психологическую. Трансгра-
ничные информационные потоки способны как 
создавать новые возможности для развития, так 
и нести идеологические, деструктивно ориенти-
рованные вирусы. 

В сложившихся условиях перед государствами 
стоят непростые задачи по сохранению цифрового 
суверенитета, полноценному использованию пре-
доставляемых цифровой средой возможностей,  
а также обеспечению кибер- и информационной 
безопасности. Отдельного внимания требует 
защита прав и свобод граждан в информацион-
ной сфере. В первую очередь речь идет о создании 
условий для реализации конституционных прав 
граждан на получение и распространение инфор-
мации. Второй немаловажной задачей является 
обеспечение неприкосновенности и конфиденци-
альности информации частного и личного харак-
тера. В-третьих, важным условием сохранения 
устойчивости наций является защита сознания 
граждан от воздействия информации деструктив-
ного характера.

Каждое государство решает эти задачи в соот-
ветствии с собственными законодательными 
нормами и особенностями общественного раз-
вития. В то же время трансграничность циф-
рового мира не позволяет замыкаться в рамках 
исключительно национальных информационных  
пространств. 

Новая реальность формирует высочай-
ший уровень взаимозависимости государств.  
На фоне отсутствия общепринятых норм пове-
дения в информационном пространстве на 
глобальном уровне актуализируется вопрос 
о поддержании диалога и взаимодействия по 
вопросам информационной безопасности на 
уровне локальных информационно-взаимозави-
симых пространств. Одним из таких пространств 
является СНГ. К настоящему моменту вопросы  

информационной безопасности и цифрового раз-
вития нашли свое отражение в ряде концепту-
альных документов Содружества. В частности, 
в принятых в 2020 году Концепции дальнейшего 
развития СНГ и Стратегии экономического раз-
вития СНГ на период до 2030 года. Кроме того, 
на практическом уровне принят ряд отрасле-
вых документов, регулирующих межстрановое 
сотрудничество в информационной сфере.

Тем не менее особенностями цифрового раз-
вития являются динамичность и быстрая смена 
вызовов. Это обстоятельство предопределяет 
необходимость поддержания постоянного диа-
лога на политическом и экспертном уровнях.  
В этой связи обращает на себя внимание ини-
циатива Президента Республики Узбеки стан  
Шавката Мирзиёева о необходимости создания на 
пространстве СНГ авторитетной экспертной пло-
щадки, способной обеспечить качественный диа-
лог по вопросам информационной безопасности.

Практическим воплощением инициативы 
стал Международный экспертный форум СНГ 
по вопросам обеспечения информационной без-
опасности, проведенный 29 июня 2021 года и 
организованный уважаемым партнером Казах-
станского института стратегических исследо-
ваний при Президенте Республики Казахстан 
- Институтом стратегических и межрегиональ-
ных исследований при Президенте Республики 
Узбекистан. В пользу своевременности и высо-
кой востребованности форума говорят как пред-
ставительный состав его участников, в числе 
которых наши коллеги из Российского института 
стратегических исследований, Белорусского 
института стратегических исследований, Нацио-
нального института стратегических исследова-
ний Кыргыз ской Республики, так и круг вопро-
сов, на которых было сфокусировано внимание. 

При этом следует отметить высокую резуль-
тативность форума. Участники не только 
получили возможность обменяться мнениями  
о последних тенденциях развития цифро-
вой среды, а также передовым национальным 
опытом по противодействию киберугрозам,  
но и сформировали пакет практических пред-
ложений для правительств стран Содруже-
ства, нацеленных на совершенствование дого-
ворно-правовых основ и рабочих механизмов 
сотрудничества на пространстве СНГ в области 
информационной безопасности.

ИА «Дунё».

УЧАСТНИКИ ЭКСПЕРТНОГО ФОРУМА СНГ 
СФОРМИРОВАЛИ ПАКЕТ ПРАКТИЧЕСКИХ 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ ДЛЯ ПРАВИТЕЛЬСТВ 
СТРАН СОДРУЖЕСТВА В ОБЛАСТИ 

ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

На очередном заседании Президиума Кабинета 
Министров Республики Узбекистан обсуждено 
состояние проводимой работы по исполнению 
постановления Президента Республики Узбекистан 
от 28 декабря 2020 года № ПП-4937 «О мерах по 
реализации Инвестиционной программы Респуб-
лики Узбекистан на 2021-2023 годы» и заслушаны 
отчеты руководителей министерств, ведомств, хоз-
объединений и местных хокимиятов.

В соответствии с Инвестиционной про-
граммой по итогам января-мая текущего 
года освоено инвестиций на общую сумму  
4,4 млрд долларов, или за отчетный период обе-
спечено выполнение прогнозных показателей  
на 110 процентов.

В частности, объемы прямых иностранных 
инвестиций и кредитов составили 2,4 млрд  
долларов, или 125 процентов к прогнозу, 
средств международных финансовых институтов 
и иност ранных правительственных финансовых 
организаций - 799 млн долларов, или 101 про-
цент к прогнозу.

С профицитом были выполнены прогнозные 
показатели освоения прямых иностранных инвес-
тиций и кредитов АО «Узбекнефтегаз», ассоци-
ациями «Узэлтехсаноат», «Узтукимачилик-
саноат» и «Узсаноаткурилишматериаллари», 
Агентством по развитию фармацевтической 
отрасли, Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами Хорезмской 
области и города Ташкента.

Средства международных финансовых инсти-
тутов и иностранных правительственных финан-
совых организаций в основном были направлены 
в энергетическую и транспортную сферы, сель-
ское и водное хозяйство, здравоохранение, обра-
зование, сферу коммунальных услуг и жилищное 
строительство.

Кроме того, в рамках Инвестиционной про-
граммы введены в эксплуатацию 29 крупных 
производственных объектов и мощностей сто-
имостью 907 млн долларов, создано более  
6 тысяч новых рабочих мест.

В ходе заседания заслушаны отчеты первого 
заместителя министра инвестиций и внешней 
торговли Воитова А., министра энергетики  
Султанова А., министра сельского хозяй-
ства Ходжаева Ж., министра здравоохранения  
Хаджибаева А., заместителя хокима Бухарской 
области Асадова Р., заместителя хокима Навоий-
ской области Хасанова К., заместителя хокима 
Самаркандской области Ходжаева О., замести-
теля хокима города Ташкента Рахмонова Ш., 
председателя правления АО «Узсувтаъминот» 
Саифназарова С. о результативности мер, при-
нимаемых по исполнению Инвестиционной про-
граммы на 2021-2023 гг.

Наряду с отчетами в ходе заседания детально 
рассмотрены недостатки, допущенные в работе 
по освоению прямых иностранных инвестиций 
и кредитов, обеспечению ввода в эксплуатацию 
крупных производственных объектов и мощно-
стей. По результатам рассмотрения принято реше-
ние о применении соответствующих дисцип-
линарных мер к руководителям, допустившим 
безответственное отношение.

По итогам заседания определены дополнитель-
ные меры по эффективному освоению прямых ино-
странных инвестиций и кредитов, средств между-
народных финансовых институтов и иностранных 
правительственных финансовых организаций.

При этом особое внимание обращено на:
разработку и утверждение ежемесячных гра-

фиков ввода в эксплуатацию до конца текущего 
года проектов, реализуемых в рамках Инвестици-
онной программы на 2021-2023 годы;

формирование пакетов предложений по инвес-
тиционным проектам для иностранных инвесто-
ров путем изучения с привлечением ведущих 
консалтинговых компаний инвестиционных 
потребностей секторов экономики и регионов 
республики;

разработку предложений по совершенствова-
нию учета привлеченных и освоенных прямых 
иностранных инвестиций и кредитов в разрезе 
секторов экономики и регионов.

В КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
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В опросе приняли участие юноши и девушки 
в возрасте от 14 до 35 лет во всех регионах 
республики, городские и сельские жители, 
представители разных национальностей и 
социальных групп, школьники, студенты и 
работающие в самых разных сферах и отрас-
лях. Изучены жизненные позиции молодых 
людей путем выявления различных социаль-
ных, экономических, политических и культур-
ных факторов, влияющих на формирование их 
потребностей, установок и ориентиров. 

Проведенные исследования подтверж-
дают высокую эффективность и результатив-
ность мер, осуществляемых под руководством  
Президента страны Шавката Мирзиёева в рам-
ках реализации государственной молодежной 
политики, создания в Узбекистане благопри-
ятных условий для успешной самореализации 
юношей и девушек, развития потенциала моло-
дежи и его использования в интересах иннова-
ционного развития нашей страны. 

Согласно полученным данным проводимые 
в республике политические, экономические  
и социальные реформы оказывают положи-
тельное влияние на уровень жизни молодежи 
и повышение ее личного и семейного благопо-
лучия: большинство молодых узбекистанцев 
(91,4 процента) удовлетворены собственной 
жизнью и тем, как живет их семья.

Опрос показал, что 86,9 процента юно-
шей и девушек с уверенностью и оптимиз-
мом думают о своем будущем.  Во многом 
полученные результаты свидетельствуют 
об эффективности молодежной поли-
тики Республики Узбекистан, направлен-
ной на создание условий для социального  
и духовного развития молодежи страны, рас-
крытия ее творческого потенциала, поддержку 
инициатив и гарантии свободы выбора путей 
реализации интересов. 

В ходе телефонного опроса выявлено, что 
абсолютное большинство участников исследо-
вания (94,6 процента) на вопрос «Есть ли у вас 
цель в жизни?» ответили положительно, что 
свидетельствует о высокой ответственности 
за свою жизнь и наличии планов на будущее, 
жизненных ориентиров, в соответствии с кото-
рыми они выстраивают стратегию поведения.

Современное узбекистанское общество 
проходит реформирование всех сфер жизне-
деятельности, масштабность которых свиде-
тельствует о глубоких процессах модерниза-
ции. Современный молодой человек вовлечен 
в глобальный процесс перемен, в котором 
постоянно сталкиваются противоположные 
ценности, требующие адекватного выбора 
необходимых решений. В период, когда идет 
переоценка ценностей и норм, молодежи 
сложно ориентироваться в вопросах, которые 
касаются ее жизненной перспективы, целей 
и смысла жизни.  Важное место в иерархии 
ценностей подрастающего поколения зани-
мает получение образования. При этом оно 
перестает быть самостоятельной ценностью 
и становится преимущественно средством 
для достижения более высоких позиций в 
обществе, связанных с материальным благо-
состоянием, социальным статусом, уровнем 
жизни. В последние годы произошел замет-
ный сдвиг в целевых ориентациях моло-
дежи, связанный с подчинением ценности 
образования задачам личного благополу-
чия и успеха. Иными словами, образование 
ценится в той мере, в какой приносит доход  
и повышает статус.

Исследование показало: молодые люди уве-
рены, что потенциальные возможности чело-
века могут быть реализованы прежде всего за 
счет повышения образовательного уровня. Так, 
по мнению респондентов, получение высшего 
образования гарантирует высокий уровень 
заработной платы, карьерный рост, материаль-
ное благополучие и финансовую стабильность. 
Молодежь осознает: чтобы быть конкурен-
тоспособными, востребованными на рынке 
труда, необходимо получить хорошее образо-
вание, которое является социальным лифтом, 
позволяющим состояться в жизни, добиться 
успеха в профессиональной деятельности, уве-
ренно чувствовать себя в социуме и выстроить 
стратегии продвижения к новым целям. 

Опрос подтверждает, что для современной 
молодежи характерны изменения направлен-
ности жизненных ориентаций от социальной 
составляющей к индивидуальной. Это отно-
сится к ценностям в плане профессиональной 
карьеры. По мнению 43,2 процента юношей 
и девушек, одними из основных жизненных 
устремлений для них являются карьера, про-
фессиональный рост или успешная пред-
принимательская деятельность. Стремление  

к успешной карьере естественно в условиях 
современного общества и рыночной эконо-
мики, при этом материальное благосостояние 
высоко ценится молодыми людьми, и для них 
важно устроиться не только на интересную, 
но и перспективную и высокооплачиваемую 
работу.

Для 53,3 процента молодежи семейно- 
брачные отношения, материнство/отцовство, 
наличие семейного статуса являются ценно-
стями, мобилизующими их социальную и эко-
номическую активность. По мнению респон-
дентов, именно создание семьи, гармоничные 
взаимоотношения между супругами, рождение 
и воспитание детей способствуют дальней-
шему личностному и карьерному росту.

Наряду с целевыми приоритетами (образо-
вание, карьера и семейные ценнос ти) респон-
денты не скрывают цели стать счастливыми, 
финансово обеспеченными и успешными 
людьми (54,2 процента) и считают это своими 
установками. При том молодые люди подчер-
кивали, что готовы на добрые дела и поступки, 
даже если не удастся благополучно решить 
вопросы своей личной жизни.

Опрос выявил, какими путями и способами 
представители подрастающего поколения 
намерены добиваться поставленных целей. 
Большинство стремятся к их достижению в 
основном конструктивными путями - посред-
ством получения знаний и своим трудом  
(76,4 процента). Это в свою очередь определяет 
позитивный настрой на веру в собственные 
силы и возможности. 

Результаты опроса позволили составить 
рейтинг наиболее перспективных и престиж-
ных отраслей экономики, которые являются 
привлекательными для молодых людей с пози-
ции трудоустройства. Верхнюю строчку зани-
мает промышленный сектор, часть молодежи 
в поисках работы намерена трудиться в сфере 
торговли. На третьем месте по популярности 
- строительство и транспорт. Традиционно 
образование и наука являются теми сферами, 
в которых молодые люди стремятся реализо-
вать творческий потенциал и предпочли бы 
работать в них. Также перспективность трудо-
устройства респонденты подчеркивали в обла-
стях, связанных с программированием, IT-тех-
нологиями. Создание благоприятных условий 
для малого и среднего бизнеса в нашей стране, 
многочисленные программы поддержки моло-
дых предпринимателей способствуют тому, 
что молодежь как более активная часть обще-
ства, обладающая высоким предприниматель-
ским потенциалом, считает бизнес и предпри-
нимательство сферами, предпочтительными 
для трудо устройства. 

Выявлены наиболее актуальные проб лемы, 
которые, по мнению молодых людей, требуют 
первоочередного внимания. Самыми злобо-
дневными для молодежи представляются 
проблемы безработицы, достойной оплаты 
труда, а также коррупции, взяточничества и 
вымогательства. Для их искоренения принима-
ются активные меры со стороны руководства 
страны. Также, по мнению участников опроса, 
острой проблемой современности стало рас-
пространение коронавируса.

2021-й объявлен Годом поддержки моло-
дежи и укрепления здоровья населения.  
В связи с этим респондентам задан вопрос 
относительно их ожиданий от данного года. 
Опрошенные в большей степени указали на 
необходимость особого внимания к пробле-
мам молодежи, улучшения возможностей для 
предпринимательской деятельности юношей и 
девушек, совершенствования систем здравоох-
ранения и социальной защиты молодых семей.

В целом комплексное исследование обще-
ственного мнения показало, что молодежь 
Узбекистана является активным и заинтере-
сованным участником происходящих в стране 
преобразований, стратегическим ресурсом 
изменений общества, его инновационной 
силой. 

Итоги проведенных опросов подчерки-
вают позитивный настрой и целеустрем-
ленность современной молодежи страны, ее 
особое внимание к моральным и нравствен-
ным составляющим ценностных ориентаций  
и желание интеллектуального и профессио-
нального роста. С уверенностью можно сказать, 
что особое внимание со стороны государства  
к проблемам молодежи, а также всесторонняя 
поддержка обеспечат в будущем уверенность  
в эффективном и стабильном состоянии 
страны, общества и нации в целом.

Юлия Сарымсакова.
При содействии Республиканского 

центра изучения общественного 
мнения «Ижтимоий фикр».

С обретением государственной независимости 
в стране был принят Закон «Об основах государ-
ственной молодежной политики в Республике 
Узбекистан», который предусматривал создание 
условий для социального и духовного развития 
нашей молодежи. Со временем документ перестал 
соответствовать современным требованиям, утра-
тил силу. В связи с чем потребовалось принять 
актуальный по всем меркам законодательный акт. 
Так, в 2016 году был подписан Закон «О государ-
ственной молодежной политике».

В целях реализации нового законодательного 
акта 30 июня 2017-го на IV съезде Общественного 
движения молодежи «Камолот» лидером страны 
выдвинута инициатива по преобразованию орга-
низации в Союз молодежи Узбекистана. Это реше-
ние нашло отражение в Указе Президента «О мерах 
по повышению эффективности государственной  
молодежной политики и поддержке деятельности 
Союза молодежи Узбекистана» от 5 июля того же 
года, также данным документом 30 июня объяв-
лено Днем молодежи. Позже руководитель страны 
подписал соответствующий закон.

Так, Союз молодежи стал выполнять такие цели 
и задачи, как формирование гармонично развитого 
нового поколения, исторического сознания и исто-
рической памяти, здорового образа жизни и эколо-
гической культуры, духовно-нравственное воспи-
тание с привитием чувства патриотизма, защита 
прав и законных интересов, поддержка стремления 
молодых людей к овладению современными про-
фессиями, привлечение к предпринимательской 
деятельности, ограждение юношей и девушек от 
влияния религиозно-экстремистских организаций 
и многое другое.

Важно подчеркнуть и то, что в прошлом году 
проделана существенная работа по формированию 
молодежной политики. В частности, основываясь 
на опыте зарубежных стран, сформирован Моло-
дежный парламент Узбекистана, члены которого 
имеют возможность присутствовать как на заседа-
ниях Законодательной палаты, так и Сената Олий 
Мажлиса.

Действительно, 2020-й стал поворотным в госу-
дарственной молодежной политике. Так, глав-
ным событием года стало постановление Прези-
дента «Об организации деятельности Агентства 
по делам молодежи Республики Узбекистан»  
от 30 июня. Новое ведомство создано в целях под-
нятия государственной молодежной политики на 
новый уровень, выработки эффективных решений 
проблем молодых людей, эффективной организации 
и координации деятельности компетентных органов. 

В качестве государственного органа, продвигаю-
щего молодежную политику, агентство защищает 
интересы молодежи, способствует отражению этих 
интересов в официальных документах и государ-
ственных программах, принимаемых правитель-
ством. Среди основных обязанностей Агентства -  
деятельность по разработке и внед рению единой 
государственной политики, ее стратегических 
направлений и проектов государственных программ 
касательно молодежи. Кроме того, на эту организа-
цию возложена ответственность за оказание всесто-
ронней поддержки молодежным ННО. 

Реформы в молодежной политике происходят 
в соответствии со Стратегией действий по пяти 
приоритетным направлениям развития Респуб-
лики Узбекистан в 2017-2021 годах. Так, в регио-
нах появились молодежные предпринимательские 
кластеры, быстрыми темпами строится жилье 
для молодых семей. При Академии государствен-
ного управления при Президенте создан Инсти-
тут изучения проблем молодежи и подготовки 
перс пективных кадров. Исходя из актуальности 
проведения новой молодежной политики начали 
действовать межведомственные советы по вопро-
сам молодежи под председательством Премьер-
минист  ра, а на местах - под председательством 
хокимов, создана Комиссия Законодательной 
палаты Олий Мажлиса по вопросам молодежи.

Образование всегда неразрывно связано с моло-
дежной политикой. Ведь, как отметил Президент 
на торжественном собрании, посвященном 29-й 
годовщине независимости Респуб лики Узбекистан: 
«Главной нашей целью и впредь будет создание всех 
условий для того, чтобы молодое поколение реали-
зовало свои таланты и способности, благородные 
устремления, росла его общественная активность,  
и оно заняло достойное место в жизни». 

Кроме того, глава государства в Послании Олий 
Мажлису от 29 декабря 2020 года упомянул, что 
«решающую роль в прогрессе любого общества 

играет здоровое и гармоничное развитие молодого 
поколения, от которого зависит будущее этого 
общества. Именно поэтому в вопросах расширения 
и дальнейшего повышения эффективности реформ 
своей опорой мы считаем нашу энергичную, ини-
циативную, всесторонне развитую, владеющую 
современными знаниями и навыками молодежь». 
Также поставлена великая цель - формирование 
фундамента нового Ренессанса в нашей стране, и 
в связи с этим необходимо создать среду и условия 
для воспитания новых Хорезми, Беруни, Ибн Сино, 
Улугбеков, Навои и Бабуров. 

С этой целью проводятся реформы, руковод-
ствующиеся идеей «Новый Узбекистан начинается 
с порога школы, с системы образования и воспи-
тания». Это период восстановления исторической 
значимости Узбекистана, его роли в цивилизации, 
обеспечения уровня развития, соответствующего 
генетическому человеческому потенциалу узбек-
ского народа, процветанию Третьего Ренессанса. 
Для этого создаются все необходимые условия с 
целью полного охвата молодого поколения обра-
зованием. В частности, в Послании отмечено: 
будет создана целостная и непрерывная система, 
при которой с момента рождения до достижения  
30 лет молодому человеку будет оказываться все-
сторонняя поддержка и помощь, чтобы он мог 
занять достойное место в жизни. 

Дошкольное образование - основа 
системы непрерывного обучения.  
До 2017 года этой сфере не уделялось 
должного внимания. Сегодня все 
кардинально изменилось. Так, в целях 
разработки и реализации единой 
государственной политики в сфере 
дошкольного образования, поэтапного 
полного охвата детей дошкольным 
образованием Указом Президента  
«О мерах по коренному 
совершенствованию управления 
системой дошкольного образования» 
от 30 сентября 2017 года создано 
Министерство дошкольного образования. 

Также для всестороннего развития подраста-
ющего поколения в Узбекистане открываются 
новые учебные заведения, а именно специализи-
рованные школы, оборудованные по последнему 
слову техники. 20 февраля 2019-го лидер страны 
подписал постановление «О мерах по образованию  
Президентских школ». В этих образовательных 
учреждениях занимаются одаренные дети, про-
шедшие конкурсный отбор. Они обучаются по 
передовой системе STEAМ, широко применяемой 
в развитых зарубежных странах. Эта методика 
предполагает исследовательский подход к предме-
там, много практических заданий и проектов.

Согласно Концепции развития системы народ-
ного образования Республики Узбекистан до 2030 
года предусмотрены качественное обновление 
содержания системы непрерывного обучения,  
а также подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации профессиональных кадров, совер-
шенствование методик преподавания, внедрение 
современных информационно-коммуникационных 
технологий и инновационных проектов, развитие 
государственно-частного партнерства и многое 
другое. 

Импульсом к реформированию системы под-
готовки дипломированных кадров на уровне 
международных стандартов стало постановле-
ние Президента «О мерах по дальнейшему разви-
тию системы высшего образования» от 20 апреля  
2017-го. Вместе с документом утверждена Про-
грамма комплексного развития системы высшего 
образования на период 2017-2021 годы. Она вклю-
чает ряд мер, нацеленных на укрепление и модер-
низацию материально-технической базы вузов, 
оснащение их современным лабораторным обору-
дованием и средствами ИКТ. 

Реформы в сфере реализуются в сотрудничестве 
со многими крупными международными органи-
зациями и проектами. В утвержденной Концепции 
развития системы высшего образования Респуб-
лики Узбекистан до 2030 года предус мотрено раз-
витие государственно-частного парт нерства, повы-
шение уровня охвата высшим образованием более 
50 процентов на основе организации в регионах дея-
тельности государственных и негосударственных 
вузов, создания здоровой конкурентной среды. 

Стоит отметить, что за последние годы сущест-
венно увеличились квоты для поступления в выс-
шие образовательные учреждения страны.

Как показывает мировой опыт, инвестиции  
в гармоничное развитие молодого поколения воз-
вращаются обществу в десятикратном, стократном 
размере. Современное социально-экономическое 
положение Узбекистана определило ряд иници-
атив, связанных с формированием мыслящего  
и деятельного гражданина, умеющего жить в усло-
виях демократии и рыночной экономики. 

Наиболее актуальный вопрос настоящего вре-
мени - занятость молодежи. Она не остается без 
внимания. В частности, 13 апреля нынешнего 
года состоялось видеоселекторное совещание под 
председательством лидера республики, посвящен-
ное исполнению задач по обеспечению занятости 
и содержательной организации досуга молодежи. 
Так, было отмечено, что в данном направлении 
проводится большая работа: создаются рабочие 
места для юношей и девушек, возможности для 
получения профессий, востребованных на рынке 
труда.

Отмечалось, что с 1 мая при приеме юношей 
и девушек на работу предприятиям и компаниям 
возвращается социальный налог, уплаченный за 
этих сотрудников. С 1 июня студентам, включен-
ным в «молодежную тетрадь», при прохождении 
практики на предприятиях выделяются субсидии в 
размере до 500 тысяч сумов. А те, кто трудо устроил 
более пяти безработных из «молодежной тетради», 
получают скидку до 50 процентов при аренде госу-
дарственного имущества. Все это делается для 
того, чтобы молодежь ощущала всестороннюю 
заботу и внимание со стороны государства. 

Важным в сфере стало постановление 
Президента «О мерах по дальнейшему 
совершенствованию системы 
подготовки кадров по рабочим 
профессиям» от 8 июня 2021 года. 
Согласно документу в 864 сходах 
граждан махалли начнут деятельность 
пункты профессионального  
обучения населения швейному,  
кулинарному и кондитерскому 
делу, парикмахерскому искусству, 
компьютерной грамотности, основам  
бухучета и предпринимательства  
и иным направлениям.  
А в 18 профессиональных 
образовательных учреждениях, 
находящихся в ведении министерств 
и ведомств, - краткосрочные 
курсы по обучению профессиям, 
иностранным языкам и навыкам 
предпринимательства. Деятельность 
пунктов будет полностью организована 
до 1 января 2022-го, краткосрочных 
курсов - начнется уже в августе сего года. 

Благодаря документу Министерство занятости 
и трудовых отношений вправе оказывать в цент-
рах профессионального обучения (ЦПО) платные 
услуги населению, в том числе организацию учеб-
ных курсов по востребованным направлениям, 
реализовать продукцию, изготовленную учащи-
мися в рамках учебного процесса.

Также ведомство будет предоставлять в аренду 
помещения для производства продукции и оказа-
ния услуг сроком до пяти лет преподавателям и 
мастерам производственного обучения, работа-
ющим в центрах профессионального обучения, 
самозанятым лицам и субъектам предпринима-
тельства, осуществляющим профильную дея-
тельность. Учебные классы, производственные 
мастерские, а также пустующая площадь иных 
зданий, сооружений и земельных участков ЦПО 
передаются в аренду по минимальным ставкам, 
утвержденным Советом Министров Респуб лики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и Таш-
кента на основе прямого договора, заключенного 
между арендатором и Министерством занятости  
и трудовых отношений.

В свою очередь на самозанятых лиц и субъектов 
предпринимательства, взявших в аренду помеще-
ния и земли центров профессионального обучения 
для производства продукции, оказания услуг или 
создания учебных классов и производственных 
цехов из легких конструкций, возлагаются соци-
альные обязательства. В частности, по организа-
ции практики учащихся ЦПО в местах производ-
ства продукции и оказания услуг самозанятых лиц 
и субъектов предпринимательства, а также уком-
плектованию не менее 30 процентов от общей чис-
ленности своих работников за счет выпускников 
центров профессионального обучения.

Кроме того, внедряется порядок профессио-
нального обучения учащихся 9-11-х классов сред-
них общеобразовательных учреждений в свобод-
ное от образовательного процесса время, в рамках 
которого средние общеобразовательные учрежде-
ния прикрепляются к расположенным на близле-
жащей территории моноцентрам «Ишга мархамат», 
ЦПО, пунктам и образовательным учреждениям,  
в которых организованы краткосрочные курсы. 

В Узбекистане идет реализация Государствен-
ной программы «Yoshlar - kelajagimiz»» («Моло-
дежь - наше будущее»), что также помогает обес-
печить занятость молодежи путем поддержки ее 
бизнес-инициатив, стартапов, идей и проектов. 

Созданные условия, а главное, доверие руко-
водителя государства придают молодым людям 
импульс для самореализации в обществе. 

* * *
Новому поколению предоставляются необходи-

мые условия: возводятся школы и вузы, создаются 
огромные площадки для претворения в жизнь их 
смелых идей и проектов. Все эти усилия, несо-
мненно, оправдаются, ведь Узбекистан - страна 
молодежи, на которую возложена ответственность 
за дальнейшее процветание Родины.

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

РЕШАЮЩАЯ СИЛА В СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
НОВОГО УЗБЕКИСТАНА

Глава государства уделяет огромное внимание молодежной политике.  
Это отражается и в нормативно-правовых актах, и в проводимых 

мероприятиях. Так, меньше чем за пять лет по инициативе лидера страны  
в сфере предприняты решительные шаги по поддержке молодого поколения. 

Под таким названием 
Республиканский 
центр изучения 
общественного 
мнения «Ижтимоий 
фикр» провел 
комплексное 
исследование, 
приуроченное 
к праздничной 
дате, - 30 июня 
в Узбекистане 
отмечается День 
молодежи. 

«МОЛОДЕЖЬ НОВОГО УЗБЕКИСТАНА: 
ЖИЗНЕННЫЕ ПОЗИЦИИ  

И ЦЕННОСТНЫЕ 
ПРИОРИТЕТЫ»

30 июня - День молодежи Республики Узбекистан Социальный срез
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Это конкретный ответ на вопрос, как 
развивать локализацию и кооперацию. 
В структуре областных администраций 
появилась должность помощника хокима 
по вопросам локализации производства  
и расширения кооперационных связей в 
промышленности с реальными полномо-
чиями формировать конкретный перечень 
локализации в регионе и проекты регио-
нальных программ локализации, отсле-
живать и анализировать достижение пред-
усмотренных ими целевых параметров.

В рамках программы локализации 
в 2019 году выпущено продукции на  
726 млрд сумов, а по итогам 2020-го про-
изведено товаров и изделий на 1,3 трлн 
сумов, за счет чего производственные 
объемы выросли в 1,8 раза. Локализация 
в региональных предприятиях 58 наиме-
нований готовой продукции обеспечила 
увеличение объемов промышленного 
производства по сравнению с 2019 годом 
в четырнадцать раз, создание более 600 
рабочих мест. Кроме того, развитие регио-
нальными предприятиями межкоопера-
ционных связей способствовало реализа-
ции в 2020-м товаров на 4,1 трлн сумов. 
Если в этом году будет выполнена вся 
запланированная работа, то объем реги-
ональной локализованной продукции по 
сравнению с прошлым годом увеличится  
в 2,3 раза, товарооборот - 1,3 раза благо-
даря межкооперационным связям.

Рост объемов ожидается за счет нала-
живания производства товаров с высокой 
долей импорта, локализации быстро изна-
шиваемых комплектующих, запчастей 
и материалов технологического обору-
дования, создания цепочки добавленной 
стоимости путем глубокой переработки 
имеющихся в стране полимеров, пряжи, 
кожи, шерсти, шелка, меди, натуральных 
камней, сельскохозяйственного и другого 
первичного сырья. 

Согласно прошлогодней статистике по 
программе локализации региональными 
предприятиями выпуск 22 новых видов 
продукции освоен в сфере машиностро-
ения, по 7 - металлургии и электротех-
ники, 12 - химической промышленности 
и бытовой химии, 8 - текстильной про-
мышленности и 1 - в производстве строи-
тельных материалов и пищевой промыш-
ленности.

Локализация помогает предприятиям  
в реализации инвестпроектов, поэтому 

участие в инициативах по организации 
выпуска комплектующих, запасных 
частей и материалов на основе местного 
сырья рассматривается как один из спо-
собов инновационного развития и внед-
рения новейших технологий в процесс 
производства промышленной продукции. 

В АО «Навоиазот» активно реали-
зуются рассчитанные на долгосроч-
ную перспективу и направленные на  
модернизацию технологий и техническое 
перевооружение производств предприя-
тия инвестпроекты с целью обеспечения 
устойчивой конкурентоспособности про-
дукции предприятия на отечественном и 
зарубежном рынках за счет улучшения ее 
качества, снижения себестоимости.

Так, в декабре 2019 года на базе акцио-
нерного общества запущены мощно-
сти нового комплекса по производству 
поливинилхлорида, каустической соды и 
метанола. На основании постановления 
правительства «О Программе локализа-
ции производства товаров на внутреннем 
и внешнем рынке на 2020-2021 годы» от 
10 марта 2020 года в программу лока-
лизации производства готовой продук-
ции, комплектующих изделий и мате-
риалов были включены пять проектов 
локализации по выпуску тиомочевины 
и водного раствора цианистого натрия 

для нужд Навоийского горно-металлур-
гического комбината, NPK-удобрения, 
каустической соды, поливинилхлорида. 
По информации отдела исследований 
и внедрения инновационной и локали-
зуемой продукции АО «Навоиазот», 
данные проекты по промышленному 
освоению новых видов инновационных,  
локализуемых и импортозамещающих 
химических продуктов успешно реали-
зованы с перевыполнением прогнозных 
показателей и включены в программу 
локализации на этот год. 

В новых условиях реформирования 
национальной экономики обозначи-
лась необходимость стратегического 
переформатирования развития химиче-
ской промышленности. Постановление  
Президента Республики Узбекистан  
«О мерах по дальнейшему реформиро-
ванию и финансовому оздоровлению 
предприятий химической промышлен-
ности, развитию производства химиче-
ской продукции с высокой добавленной 
стоимостью» от 13 февраля текущего 
года обозначило траектории трансформа-
ции отрасли, включая технологическую,  
с учетом передового зарубежного опыта. 
На практике это означает создание слож-
ных цепочек добавленной стоимости 
от сырья до готовой продукции на базе 

новых мощностей по производству полу-
фабрикатов из отечественного сырья,  
в том числе путем органического синтеза 
и нанотехнологий. В этом ряду - органи-
зация производств карбамидоформаль-
дегидного концентрата (КФК-85), серной 
кислоты. В перечне инвестиционных про-
ектов, направленных на диверсификацию 
производства, организацию производ-
ства новых видов химической продукции  
с высокой добавленной стоимостью путем 
эффективного использования имеющейся 
сырьевой базы порядка семи проектов 
видов продукции со сферой применения -  
от текстильной и фармацевтической до 
промышленности строительных мате-
риалов. Обращает на себя тот факт, что  
в структуре экспорта Навоийской обла-
сти в первом триместре текущего года 
68,8 процента от основной доли состав-
ляет именно химическая и аналогич-
ная продукция, не включенная в другие  
категории. 

На Навоийском горно-металлурги-
ческом комбинате осваивают производ-
ство видов продукции, необходимых для 
эффективной деятельности ведущего оте-
чественного предприятия и его подразде-
лений, и которые, внедрив новые техно-
логии и оборудование, можно выпускать 
самим, экономя валютные средства, а не 
импортировать. 

В 2020-м на НГМК выпущено лока-
лизованной продукции на 352,3 млрд 
сумов, рост по сравнению с предыдущим 
годом составил 152 процента. Для при-
мера: в прошлом году на производствен-
ном объединении «Навоийский машино-
строительный завод» впервые произвели 
импортозамещающий продукт - шаро-
вую мельницу с объемом барабана 140 
кубометров. В цехе измельчения самого 
крупного гидрометаллургического завода 
НГМК (ГМЗ-2) используется более 70 
шаровых мельниц разных размеров 
зарубежного производства. Изготовле-
ние собственного оборудования решало 
задачи экономии валютных средств и 
увеличения объемов переработки золо-
тосодержащей руды. Для своевременного 
изготовления мельницы наладили межце-
ховую кооперацию, в которую задейство-
вали все цехи, участки и службы НМЗ.  

По оценкам специалистов, локализован-
ная конструкция весом более 580 тонн 
стала первым шагом на пути развития оте-
чественного тяжелого машиностроения.  
В результате производства в республике 
первого такого уникального технологи-
ческого оборудования достигнута эконо-
мия валютных средств в размере 2,5 млн  
долларов.

В нынешнем году в НГМК запланиро-
вали реализовать 154 проекта и выпустить 
локализованной продукции на 432,9 млрд 
сумов. При этом предус мотрено поста-
вить на промышленный поток производ-
ство 71 нового вида готовой продукции с 
целью снижения ее себестоимости. 

Отмечается, что на комбинате ведется 
целенаправленная работа не только по 
повышению объемов выпуска локализо-
ванной и импортозамещающей продук-
ции, но и расширению ее номенклатуры. 
Ежегодно растут виды производимых по 
программе локализации комплектующих, 
запасных частей и материалов. Пропорци-
онально этому ширятся ко  операционные 
связи между навоийским предприятием 
и местными производителями. Так,  
в минувшем году в рамках межотрас-
левой кооперации комбинат приобрел 
готовой продукции на 3,5 трлн сумов.  
В рамках составленных с промышлен-
ными предприятиями респуб лики про-
токолов намерений и «дорожных карт» 
закуплены десятки новых видов импор-
тозамещающей продукции (каустическая 
сода, поливинилхлорид, резинотросо-
вый ленточный конвейер, вибрационные 
сеялки, ферромарганец). По прогнозам, в 
текущем году в формате промышленной 
кооперации с отечественными произво-
дителями через элект ронный коопераци-
онный портал будет приобретено изделий 
и запасных частей на 3,8 трлн сумов.

Формированию импортозамещения 
на предприятиях НГМК способствует 
внедрение в производственные циклы 
инновационных разработок местных 
специалистов, изыскивающих возмож-
ности освоения тех или иных видов 
продукции, для производства которых 
имеется сырьевая база. Принята рассчи-
танная до 2026 года Программа инно-
вационного развития, включающая 105 
проектов. По предварительным расчетам, 
их экономический эффект составляет  
1,3 трлн сумов. Вместе с этим за послед-
нее десятилетие компетентными 
учреждениями Узбекистана, Герма-
нии, России, Украины и Швейцарии  

запатентовано более 40 открытий, сде-
ланных специалистами НГМК. Ныне в 
производственные процессы внедрено 
семнадцать из них. В течение 2016-2020-х 
экономический эффект превысил 491 млрд 
сумов. Только в прошлом году в результате 
практического применения 168 рациона-
лизаторских предложений достигнут эко-
номический эффект на 85 млрд сумов.

В АО «Навоийская ТЭС» исходя из 
производственной и инвестиционной 
программ составлен Перечень импор-
тируемого оборудования и материа-
лов, который предложен отечествен-
ным производителям к локализации.  
С начала года по кооперационным связям 
с предприятиями республики получено  
27 видов локализованной продукции  
на общую сумму 5 389,7 млн сумов.  
В числе поставщиков товаров и 
услуг предприятия региона, включая  
АО «Навои азот» и производственно-ком-
мерческое предприятие «Gidro Stanko 
Servis», так и представители отечествен-
ного малого бизнеса, обеспечивающие себе 
солидный доход на импортозамещении.

Целевые параметры сокращения 
импорта в этом году навоийские энерге-
тики намерены реализовать за счет лока-
лизации производства и промышленной 
кооперации, обеспечив темп роста на 
202,8 и 192,04 процента соответственно. 
Так, для обеспечения надежности работы 
парогазовой установки периодически 
производится замена газовых фильтров, 
производство которых освоено на рос-
сийско-узбекском СП в Фергане, воздуш-
ных фильтров - на частных предприятиях 
региона и столицы. 

С 2019 года АО «Навоийская ТЭС» 
наладило производство прокладочных, 
сальниковых материалов для парога-
зовых установок и электрощеток с оте-
чественным предприятием, специали-
зирующимся на комплектующих узлах 
и запасных частях. Сообщается, что 
в настоящее время навоийское акци-
онерное общество ведет переговоры  
с АО «Узэлектроаппарат-электрощит»  
о производстве электрической аппара-
туры с электронными узлами для ПГУ 
(блок питания, преобразователи, элект-
ронные шкафы). С Агентством JICA  
и компанией «Мицубиси Корпорейшн» 
решается вопрос открытия сервисного цен-
тра для подготовки технического персонала 
и организации производства необходимых 
деталей для газовых и паровых турбин.
Навоийская область.

ЛОКАЛИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА,  
или Как предприятия Навоийской области  

встраиваются в форматы промышленной кооперации




