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Маҳалла раислари 
жаримадан озод бўлди

ЖАМИЯТ ҳам, давлат ҳам худди 
одамга ўхшайди. Касал бўлса, дардга 

чалинса, зарур муолажага эҳтиёж 
сезади. Укол олади, дори ахтаради. 

Оғир аҳволга тушиб қолмаслик учун 
эмланади. Ҳар қандай хасталик-

ни ичда ушлаб, яшириб бўлмайди, 
“касални яширсанг иситмаси ошкор 

қилади”, деган гап бежиз эмас.

ҚАШҚАДАРЁ

АДЛИЯ 
ТАҚДИМНОМАСИДАН 
СЎНГ БАЖАРИЛДИ

АСОССИЗ РАД 
ЭТИЛГАН ТАЛАБ
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ҚОҒОЗДАГИ 
ҲИСОБОТ ВА 

ҲАЁТ БОШҚА-
БОШҚА...МИ?! 

Мақола нега ёзилди?

Меҳнат мигрантларига му-
носабат: хорижда ва бизда...

Кам фоизли кредитлар 
кимга керак? Ёхуд авиачип-

талар нархи нега осмонга 
“кўтарилаяпти”?

Хусусий бандлик агентлик­
лари нега ўзини оқламади?

МЕҲНАТ 
БОЗОРИ:

Авиа кассалардан яқинда олинган маъ-
лумотларга кўра:

•	 Тошкент — Москва йўналиши бў­
йича авиарейс чиптаси нархи —  
4 миллион 200 минг сўм. 

•	 Тошкент — Дубай йўналиши —  
2 миллион 600 минг сўм;

•	 Тошкент — Истанбул рейси —  
2 миллион 950 минг сўм;

•	 Тошкент — Шарм эл-Шейх рейси  —  
3 миллион 170 минг 442 сўм;

•	 Москвадан Тошкентга учиш эса  
1 миллион 250 минг сўм. 

ПОРАГА ЯҚИН ЮРСАНГ

ЮРИДИК 
ТЕХНИКУМ:
у ерда ´³иш 
жараёни ³андай, 
уни аъло даражада 
битирганларга 
имтиёз борми?

Сўнгги йилларда Пре-
зидентимиз ташаббуси 
билан жамиятнинг тур-
ли соҳаларида жадал 
ислоҳотлар амалга 
оширилмоқда. Ёшларни 
қўллаб-қувватлаш, рағ-
батлантириш, малакали 
кадрлар етиштириш 
мақсадида таълим соҳа-
сида амалга оширилаёт­
ган  ислоҳотлар  шулар 
жумласидандир.
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ПОРАГА ЯҚИН ЮРСАНГ

МУНОСАБАТ

Очиқ айтаверайлик, бугун жа-
миятимиз коррупция хасталигига 
йўлиқиб бўлди. Яшириб ўтириш-
нинг ҳожати йўқ, иситма чиқиб, 
баъзида алаҳсиш ҳолатига ҳам 
тушиб қолаяпти.

Хўш, коррупция хасталигининг 
авж олишига ким сабабчи бўлаяпти? 
Унинг вирусларини ким ташияпти, 
ким тарқатаяпти? Бу вирус Ойдан 
ёки Марсдан келаяптими? Йўқ, 
албатта, бу дарду алаҳсишни ўзимиз 
авж олдираяпмиз. Ҳа, биз одам-
лар… Жамиятни, давлатни, муҳитни 
порахўрлик айнитди, порахўрлик 
шарманда қилди, деб оғиз тўлдириб 
гапирамиз. Лекин унинг бу даражада 
тарқаб, жамиятнинг ҳар бир соҳаси, 
ҳар бир кўчасини маҳв этиб, босиб 
олишида ўзимиз ҳам сабабчи экан-
лигимизни унутмайлик.

Мен тозаман, мен ҳеч кимга 
пора бермайман. Берадиган пулим 
ҳам йўқ, оғзингизга қараб гапи-
ринг, демоқчимисиз? Эҳтимол, сиз 
пора бермассиз, ҳақдирсиз, фақат, 
порахўрлик томир отишига маълум 
маънода ҳисса қўшаётганингизни 
ўзингиз ҳам сезмаётган бўлсан-
гиз-чи? Қандай қилиб дейсизми? 
Дилингиз оғримасину, аччиқ бир 
ҳақиқатни тан олишимиз керак, 
бизда, деярли кўпчилигимизда 
лоқайдлик, ишончсизлик иллати 
шаклланиб бўлган. Бунда Сизнинг 
айбингиз йўқдир, ким ҳам лоқайд, 
бепарво бўлишни истайди, дейсиз.

Келинг, гапнинг лўндасига 
кўчайлик. Кейинги пайтлар жамият, 
инсон ҳаётини яхшилаш борасида 
бирор ишга ҳаракат қилинса, кўнг
лимизда дарҳол ўша ишончсизлик 
туйғуси аланга олиб, ҳали бошлан-
маган ишга қўл силтаб қўямиз, 
камига ижтимоий тармоқлар орқали 
бошқаларни ҳам шунга ундаймиз. 
Натижада ўша касаллик жамият-
нинг томир-томирига ўрнашиб 
боришига ўзимиз имкон яратамиз.

Масалан, коррупция бугун 
жамиятнинг жонтомирига ўрнашиб 
олган. Уни безовта қилиб, керак 
бўлса тутқаноқ беришига сабабчи 
бўлаётган касаллик. Жамиятни 
тузатиш учун, уни асраб қолиш 
учун қанчалаб қонун ҳужжатлари 
қабул қилинади. Уни тузатиш учун 
“эмдорилар” таклиф этилаяп
ти. Биз-чи? Кўпчилигимиз, биз 
нима қилаяпмиз? Дарҳол жазавага 
тушиб, шошма-шошарлик қилаяп

миз. Ишончсизлик қутқуси авж 
олиб, иккиланаяпмиз. Жамиятда 
коррупциянинг олдини олиш, унга 
қарши кескин кураш олиб бориш, 
уни таг-томири билан суғуриб, 
йўқотиб юбориш ҳақида Прези-
дент фармони ва қарори лойиҳаси 
яқинда муҳокамага қўйилганида 
айрим юртдошларимиз ижтимоий 
тармоқларда яна шу эскича ақида, 
коррупция жамиятда бу авж олиб 
бўлган, порахўрликнинг олдини 
олиш қийин, бу ҳужжатларнинг 
фойдаси бормикан, деган гаплар-
ни ёзиб, ён-атрофдагиларнинг 
фикрини ҳам ишончсизлик томон 
тортишдан чарчамади.

Албатта, сиз шундай ўйлаганин-
гиздан кейин коррупция йўқол-
майди-да. Сиз бу борада шундай 
қарашда бўлганингиздан кейин 
порахўрликнинг олдини олишда 
оқсоқликлар юз бераверади-да.

Ишончсизлик лоқайдликни олиб 
келади. Лоқайдлик эса хоинликдан 
ҳам ёмон тушунча.

Ишончи йўқ, умиди ўлган одам-
ларни тушунаман. Жамиятда илдиз 
отиб бўлган бу иллатнинг васвасаси 
одамларнинг онгини ҳам заҳарлаб 
бўлганини ҳис қиламан. Онги-
мизга коррупция балоси ўрнашиб 
бўлган. Пора — “чора”, усиз иш 
битмайди, деган хаёл фикримизда 
ўрнашиб бўлгани ҳам чин. Пора-
сиз, тамагирликсиз яшаш тарзини 
тасаввур қилиш кўпчилигимизнинг 
тасаввуримизга сиғмаслигидан 
ҳам кўз юмиб бўлмайди. Ичимизда 
пора бермасанг, ишингни ҳал қилиб 
бермайдиган, пора олмаса ўлади-
ган даражага тушиб қолганлар ҳам 
борлиги-да ҳақиқат. Шундай экан, 
порахўрликни тугатиш керак, деган 
даъватга ўзингизда ҳафсала топол-
маслигингиз ҳам оддий ҳол.

Бироқ, бироқ, ахир нимадир 
қилиш керак-ку. Индамай, ҳей, 
энди ҳеч нарса ўзгармайди, деган 
тушунча билан ҳам яшаш, кўзни 
юмиб жарга қулаб кетиш билан 
баробар-ку!

Одамни бепарволик, лоқайдлик 
еб тугатади. Демак, пора сизни 
ҳам, жамиятни ҳам еб тугатмасдан 
кўзингизни очинг.

Кимдир бир кўчат экса, э-е-ей, 
бу қуриб кетади, бунинг мевасини 
ейиш менга насиб этмайди, деган 
фикр ҳам кишини бадбинлик ва 
худбинликка олиб келади. Ундан 

кўра шу кўчатнинг тагига сув қуй. 
Яхши ният қил. Ёки биров боғ 
яратаман, деса унинг ишидан “…бу 
боғингни Эшматнинг, Тошматнинг, 
Нурматнинг моллари еб тугатади. 
Шермат боғингга келаётган ариққа 
банд солади… Боғинг қуриб, йўқ 
бўлади”, деб ҳадиксирагунча ўша 
кўшнингнинг ёнида туриб, анави 
Эшмату Тошматларга… қарши 
боролмасанг, сен ҳам ўшаларнинг 
сафига ўтган бўласан-ку, биродар. 
Ҳали кўчат илдиз олмай, боғ барпо 
бўлмай, сен унга ўзингча ҳукм ўқиб 
бўлдинг-ку…

Президентимизнинг яқинда қабул 
қилинган “Коррупцияга қарши 
муросасиз муносабатда бўлиш 
муҳитини яратиш, давлат ва жамият 
бошқарувида коррупциявий омил-
ларни кескин камайтириш ва бунда 
жамоатчилик иштирокини кенгайти-
риш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
Фармонида коррупцияни таг-туги 
билан йўқотиш масалалари очиқ-ой-
дин кўрсатиб ўтилган. Ўша сизу биз 
нафратланадиган порахўрларнинг 
“ини”га қайноқ сув қуйилаяпти, 
уларнинг ҳар ерга етадиган узун 
қўлларини қайириб қўядиган 
жиҳатлари билан ажралиб туради бу 
Фармон. Уларнинг телефон орқали 
фалончижон, фалончиой қариндош
ларини, кўрсавод хеш-ақрабосини 
қўллаб-қувватлаб мансаб поғо-
наларига чиқариб қўйишига чек 
қўйиладиган жиҳатлар ҳақида гап 
бораяпти. Мансаб курсисида ўтириб 
олиб, тадбиркорлик қалқонини 
тутиб, мен ҳам тадбиркорман, деб 
давлатнинг пулини ўмариш пайида 
бўлганларнинг пайтавасига қурт 
туширадиган ҳолатлар ҳақида гап 
бораяпти. Ҳар бир идорада порага 
қарши курашадиган тузилмалар 
ташкил этиш борасида гап бўлаяпти. 
Давлатнинг мол-мулкига хиёнат 
қилмаслик, тоғдай пулга тошдек-
кина нимарсани сотиб олишларга 
чек қўйилиши айтилаяпти, хуллас… 
жуда кўп яхши ниятлар билан 
жамиятни, давлатни порахўрликдан 
қутқариш масаласи ўз аксини топган 
Фармон бу! 

“Бўлмайди, бекор гап, ишонманг, 
порахўрлар йўқолмайди”, деган 
иддаолар билан иш битмайди. 
Хўш, йўқотиш учун нима қилиш 
керак, айтинг?! Танқид қилиш осон, 
таклиф бериш қийин.

Ишонмасангиз, юраверасиз, кор-

рупциянинг остида қолиб, бирингиз 
икки бўлмай. Ишонмасангиз, кор-
рупция елкангиздан босиб, ернинг 
тагига киритиб юборгунча юраве-
расиз. Сиз ўзингиз билмаган ҳолда 
жамиятда коррупциянинг ёйилиши, 
унинг тегирмони юриб туришига 
хизмат қилаяпсиз.

Коррупция йўқ деяётганимиз 
йўқ, уни биргаликда йўқотайлик, 
деяпмиз. Очиғи, поранинг униб-
ўсишига кўпчилигимизнинг ўзимиз 
сабабчи. Қарс икки қўлдан. Берма-
сак, ишим битмайди, деган ақида 
қонимизгача сингиб кетган.

Туғуруқхонада гўдак туғилган 
кун — пул, боғча-мактаб — пул, 
институт — пул, ишга кириш — 
пул, мансаб пул, ҳатто ўлишу қабр 
ҳам — пул. Ўзимиз бериб яна дод-
вой соламиз, жамият порахўр деб. 
Берманг, майли, ишингиз битмай, не 
бир азобга йўлиқсангиз ҳам берманг, 
чиданг, ўлиб қолсангиз ҳам чиданг, 
қани, порахўр нимани оларкан?..

Ўзи туғилган гўдак учун туғу-
руқхона бекасига пул узатамиз. 
Нима эмиш, яхши хабар учун 
суюнчи? Савоб бўлади. Савоб иста-
сангиз, етим-есирга беринг. Ё ўша 
туғуруқхона ҳовлисига эҳсон қути-
си ўрнатишсин. Сиз суюнчи пулини 
ўша ерга ташланг. Бу аниқ — садақа. 
Шукроналик садақаси. Оллоҳнинг 
даргоҳига бориб тушадиган садақа 
шу бўлади.

Аслида биз одамлар, ўзимиз 
эмасми, пора беришнинг турли 
йўлларини, туҳфа ё тўёна, совға-ю 
ҳадяларни ўйлаб топиб, тўй-томо-
ша, туғилган кезларда босиб туриб 
пора бераётган, биз ўзимиз эмасми? 
“Берган Худога ёқибди”, деган ақи-
дани ўйлаб топиб, уни бошимизда 
байроқ қилган биз ўзимиз эмасмиз-
ми? Поранинг “чўтал”, “лой”, 
“ашула”, “хизмати”, “раҳмати” каби 
турли атамаларини ўйлаб топган 
ҳам ўзимиз-ку…. Ўзимизнинг ожиз-
лигимизни ҳам тан олайлик. Майли, 
ким бўлиши, қандай ишимизни ҳал 
қилиб беришидан қатъи назар, ўша 
олғирга ўлиб қолсак ҳам узатмас-
лик учун ўзимизда куч топайлик. 
Гоҳида ўзимизни ҳам Худо уриб 
қўймаганмикин, деган фикрга ҳам 
келамизми? Пора жамият ичидаги 
иллат, яра. Демак, шу жамиятда 
яшасак, ўзимизни жамият деб бил-
сак, бу яра бизу сизнинг танамизда 
ҳам газак отаётганини ҳис қили-

шимиз керак. Агар танангизда яра 
йиринг боғлаб, суяк-суягингизни 
чиришга олиб келиши мумкинли-
гини сезсангиз, нима қилардингиз? 
Сафсата сотиб ўтирармидингиз? 
Э-ей-ей, ишонманглар, бу дарднинг 
давоси йўқ…” деб қараб турарми-
дингиз, айтинг, нима қилардингиз?

Бугунги ёшларнинг миясига 
қозиқ бўлиб қоқилаётган тушунча-
лар пайдо бўлаяпти. Синфхонада 
муаллима илм олишнинг улуғлигини 
шарҳлаб “Бешикдан то қабргача 
илм изланг…” деган ақида бор деса, 
ўқувчилардан бири: “Бекор айтиб-
сиз, бугун замон бошқа, бешикдан 
қабргача пул излаган ютади…” деб-
ди. Даҳшатли томони кўп ўқувчилар 
ҳалиги боланинг фикрини маъқул-
лаб, шовқин кўтаришган. Мана шу 
даражага етиб келдик.

Тўғри, пора ва таъма ҳамма 
замонларда ҳам бўлган. Лекин биз-
нинг замонимиздаги каби яхшилик, 
эзгулик, меҳр, оқибат, холислик, 
кўмак, каби тушунчалар бозорга 
чиқарилмаган. Уларнинг нархи бел-
гиланмаган. Холис хизмат, меҳр-оқи-
бат деган нарсалар ерга кириб ёки 
осмонга чиқиб, йўқ бўлиб бораяпти. 
Шунчаки бир юмуш билан ҳам 
бирор кимсага қўнғироқ қилсак, ё 
ҳузурига борсак, албатта, “хизмати 
бор… сиз шу ишимни қилиб беринг, 
хизматидан қочмайман”, дейдиган 
бўлиб қолдик. Ё нотўғрими? Хуллас, 
“Хизмати борнинг иззати бор…”, 
деган гап турмушимиз фалсафа-
сига айланиб бораяпти. Ҳа, бунга 
кўникиб бораяпмиз. Кўникканимиз 
сайин коррупцияга эшикни каттароқ 
очаяпмиз.

Кимдир пора олди, бошқаси 
пора берди, буларнинг иккаласи 
ҳам жиноятга қўл урди. Учинчи бир 
одам буни билади, шундай бўлаёт-
ганини сезади, кўриб кўрмасликка 
олади. Бу одам ҳам анави иккала-
сининг айби-гуноҳига шерикдир. 
Кўриб кўрмасликка, билиб билмас-
ликка олиб мум тишлаган кимса-
ларнинг ҳам бу қинғир ишда гуноҳи 
оз эмас, албатта.

Бугун бутун бошли жамият шун-
дай ҳолни бошидан кечираётгани 
ҳам сир эмас.

Хуллас, пора жамият қаърига ил-
диз отиб бормоқда, энг даҳшатлиси, 
одамларнинг қалби-шуурига чуқур 
сингиб кетаётгани хавфдир. Ҳа, 
бало-қазо даражасидаги хавф бу!

Қўчқор 
НОРҚОБИЛ

ЯРАСИ УРАДИЯРАСИ УРАДИ

ҚОЗОНГА ЯҚИН ТУРСАНГ ҚОРАСИ,

ЖАМИЯТ ҳам, давлат ҳам 
худди одамга ўхшайди. 
Касал бўлса, дардга ча-
линса, зарур муолажага 

эҳтиёж сезади. Укол ола-
ди, дори ахтаради. Оғир 

аҳволга тушиб қолмас-
лик учун эмланади. Ҳар 

қандай хасталикни ичда 
ушлаб, яшириб бўлмай-

ди, “касални яширсанг 
иситмаси ошкор қилади”, 

деган гап бежиз эмас.
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1. Юридик коллежлар техникумлар сифати-
да фаолиятини бошлагандан сўнг, бу ерда янги 
бир муҳит шаклланди. Энг аввало, назария ва 
амалиёт уйғунлаштирилди. Буни амалиёт дарсла-
рининг мажбурий ўқув-режага киритилгани билан 
ҳам изоҳлаш мумкин. Эндиликда юридик техни-
кум ўқувчиси фақатгина таълим муассасасида 
таҳсил олмайди, у суд ва адлия органлари, нота-
риал идоралар, давлат хизматлари агентликлари-
да амалий иш жараёнини кузатади, бевосита унда 
иштирок этади. Қолаверса, Навоий вилоят юридик 
техникумида суд, давлат хизматлари, “legal teach” 
хоналари ташкил этилаяптики, бу ерда ўқувчилар 
назарий билимларни ҳам амалиётдаги каби ўз-
лаштиришлари, қонун ва қонуности ҳужжатлари 
лойиҳалари устида ишлашлари мумкин. 

Қабул жараёнлари 1 августдан 20 августга-
ча онлайн тарзда амалга оширилишини эслатиб 
ўтиш жоиз. Ҳатто келгуси ўқув йилидан таълим 
даргоҳининг 1-босқич ўқувчилари учун адлия 
вазирининг стипендияси жорий этилиши кутил-
моқда.

2. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2020 йил 29 апрелдаги “Ўзбекистон Республика-
сида юридик таълим ва фанни тубдан такомил-
лаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғри-
сида”ги Фармони ҳамда Вазирлар Маҳкамасининг 
2020  йил  30  октябрдаги  “Ўзбекистон  Респуб
ликаси Адлия вазирлиги юридик техникумлари 
фаолиятини такомиллаштиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори асосида тех-
никум битирувчиларига Тошкент давлат юридик 
университетига кириш учун йўлланма берилади.

3. Бу нотўғри тушунча. Чунки йўлланма шунча-
ки берилмайди. Техникум битирувчиси суҳбатга 
кириш учун унинг ўртача баҳолар бали 71 бал-
дан юқори бўлиб, чет тилини билиш даражаси-
ни тасдиқловчи сертификатга эга бўлиши лозим. 
Шунингдек,  битирувчининг  техникум  ижтимоий-
маънавий ҳаётида фаол иштироки ҳам баҳола-
надиган мезонлардан бири. Шу боис, битирувчи 
ҳуқуқшуноснинг ёки бошқа бир орган вакилининг 
боласи бўлишидан қатъи назар, ана шу талаблар-
га жавоб бермаса, у суҳбатга киролмайди. Му-
лоқот давомида эса унинг билим даражаси қайта 
синовдан ўтади. 

4. Юридик техникумни битирганлар мабодо 
олий ўқув масканига киролмай қолса, исталган 
ташкилотда юридик хизмат ходими, ҳуқуқни муҳо-
фаза қилувчи органларда иш юритиш билан боғ-
лиқ лавозимларда ишлаши, нотариал идоралар, 
давлат архиви, ФҲДЁ бўлимлари, давлат хизмат-
лари агентликларида ҳам фаолият олиб бориши 
мумкин.

1. Президентимизнинг 2020 йил 
29 апрелда имзоланган “Ўзбекистон 
Республикасида юридик таълим ва 
фанни  тубдан  такомиллаштириш 
бўйича  қўшимча  чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги  Фармони  ижросини 
таъминлаш, шунингдек, касб-ҳунар 
маълумотига  эга  малакали  мута-
хассислар, рақобатбардош юридик 
кадрлар тайёрлаш жараёнини яна-
да  такомиллаштириш  мақсадида 
2020  йил  30  октябрда  Вазирлар 
Маҳкамасининг “Ўзбекистон Респуб
ликаси  Адлия  вазирлиги  юридик 
техникумлари  фаолиятини  тако-
миллаштиришга доир қўшимча чо-
ра-тадбирлар тўғрисида”ги қарори 
қабул қилиниб, унинг асосида про-
фессионал таълим муассасалари-
га оид Низом ишлаб чиқилган. Унга 
кўра, Касб-ҳунар мактаби — Халқаро 
таснифлагичнинг 3-даражасига мос 
келувчи таълим дастурлари асосида 
9-синф битирувчиларини ижтимоий 
қўллаб-қувватлашга  қаратилган 
бошланғич  профессионал  таълим 
босқичида  кадрлар  тайёрлайдиган 
таълим муассасаси ҳисобланади.

Коллежлар — Халқаро таснифла-
гичнинг 4-даражасига мос келувчи 
таълим дастурлари асосида ўрта 
профессионал  таълим  босқичи-
да кадрлар тайёрлайдиган таълим 
муассасалари  ҳисобланади.  Кол-
лежлар тегишли вазирлик, идора ва 
ташкилотларнинг тизимидаги таш-
килий тузилма ҳисобланади ва фа-
олиятлари уларнинг маблағи асоси-
да молиялаштирилади.

Техникумлар — Халқаро тас-
нифлагичнинг  5-даражасига  мос 
келувчи  таълим  дастурлари  асо-
сида олий таълим тизими билан 
интеграциялашган  ўрта  махсус 
профессионал  таълим  босқичида 
кадрлар тайёрлайдиган, олий таъ-
лим  муассасалари  ҳузурида  фа-
олият юритадиган таълим муасса-
салари ҳисобланади. Техникумлар 
тегишли вазирлик, идора ва ташки-
лотларнинг  тизимидаги  ташкилий 
тузилма  ҳисобланади,  фаолияти 
маҳаллий ва хорижий грантлар, таъ-
лим хизматларини кўрсатиш, ишлаб 

чиқариш ва бошқа фаолият турла-
ридан олинган даромадлар, юридик 
ва жисмоний  шахсларнинг  ҳомий-
лик маблағлари, қонун ҳужжатлари-
да тақиқланмаган  бошқа  манбалар 
маблағлари асосида молиялашти-
рилади. Техникумда таълим бериш 
камида 2 йил муддатда кундузги, 
кечки, сиртқи таълим шаклларида 
давлат буюртмаси ҳамда тўлов-кон-
тракт асосида амалга оширилади. 
Кечки ва сиртқи таълим шаклида 
ўқиш муддати ва семестрлар даво-
мийлиги ваколатли давлат органла-
ри томонидан белгиланган меъёр-
лар асосида шакллантирилади.

2. Сўнгги йилларда Президенти-
миз ташаббуси билан жамиятнинг 
турли соҳаларида жадал ислоҳот-
лар амалга оширилмоқда. Ёшларни 
қўллаб-қувватлаш, рағбатлантириш, 
малакали кадрлар етиштириш мақ-
садида таълим соҳасида амалга 
оширилаётган  ислоҳотлар  шулар 
жумласидандир.  Президентимиз-
нинг 2018 йил 13 апрелда қабул қи-
линган “Ўзбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги фаолиятини янада 
такомиллаштиришга доир ташкилий 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори 
билан 2021/2022-ўқув йилидан бош
лаб юридик техникум битирувчилари 
Тошкент давлат юридик университе-
тига ҳудудий адлия органларининг 
йўлланмалари асосида кириш тест 
синовларисиз, якка тартибдаги суҳ-
бат  ўтказиш  орқали  бакалаврлар 
тайёрлашнинг  махсус  уч  йиллик 
дастури бўйича ва ўқишни тугатган-
дан сўнг тақсимотга мувофиқ уч йил 
давомида узлуксиз ишлаб бериш 
мажбуриятини олган ҳолда киришга 
ҳақли эканлиги белгиланган.

3. Юридик  техникум  битирувчи-
сининг умумий ўзлаштириш кўрсат-
кичи рейтинг натижалари бўйича 
71 ва ундан ортиқ фоизни ташкил 
этганда, битирувчининг чет тилини 
билиш даражасини тасдиқловчи те-
гишли миллий ёки халқаро сертифи-
катга эга бўлганда, жумладан, тил-
ни билиш даражалари B2 ва ундан 
юқори, юридик техникум ижтимоий 
ҳаётидаги фаол иштироки (маъна-

вий-маърифий ва жамоат ишлари, 
лойиҳалар ва танловларда иштирок 
этиши ва бошқалар) учун ҳамда би-
тирувчи юридик техникумда ўрна-
тилган ички тартиб қоидалар, одоб-
ахлоқ қоидаларига риоя этганлиги 
ва намунали хулқ-атвори учун ҳу-
дудий адлия органлари томонидан 
йўлланмалар берилади.

Махсус комиссия ҳар йили қоида 
тариқасида, тегишли ўқув йилининг 
10  майидан  кечикмай  тузилади. 
Махсус комиссия таркибига адлия 
органлари ва муассасалари ходим-
лари билан бир қаторда, ҳудудда-
ги бошқа ташкилотлар, шу жумла-
дан, Ўзбекистон ёшлар иттифоқи, 
Маҳалла ва оилани қўллаб-қувват-
лаш вазирлиги вакиллари ҳам улар-
нинг раҳбарлари билан келишилган 
ҳолда киритилади.

Юридик  техникумлар  битирув-
чилари ҳар йили 25 майдан кечик-
май махсус комиссияга йўлланма 
беришни сўраб, ариза билан муро-
жаат қилади. Бунда махсус комис-
сия фақатгина тегишли ўқув йили 
битирувчиларининг  аризаларини 
ҳар йили 1 июндан 10 июнга қа-
дар кўриб чиқади. Махсус комис-
сия мажлисида юридик техникум 
битирувчиси юксак ҳуқуқий онги ва 
ҳуқуқий  маданиятини,  шунингдек, 
маънавий-ахлоқий  фазилатлари-
ни аниқлаш учун суҳбатдан ўтади. 
Юридик техникумга ўқишга қабул қи-
лиш давлат хизматлари кўрсатиш-
нинг маъмурий регламенти (ушбу 
регламент Давлат хизматлари мар-
казлари) асосида амалга оширила-
ди. Махсус комиссия ўз фаолиятини 
коллегиаллик, ошкоралик, холислик 
ва бетарафлик принциплари асоси-
да юритади. 

4. Юридик техникумлар битирув-
чилари Олий ўқув юртларига ўқишга 
киролмаган тақдирда, нотариус ёр-
дамчиси, ФҲДЁ бўлими инспектори, 
Давлат хизматлари маркази мута-
хассислари, судья ёрдамчиси, дав-
лат ижрочиси ва адвокат ёрдамчиси 
каби 93 та штат бирлигидаги мута-
хассисликларда ишлаши мумкин.

1.	 Ҳудудий адлия бошқармалари тасарруфидаги ўрта махсус ўқув юртлари нега 
юридик техникум деб аталди? Юридик техникумнинг коллеж, билим юрти ва 
бошқа турдаги таълим муассасасидан фарқи нимада?

2.	 Юридик техникумни битирганлар қайси меъёрга асосан Тошкент давлат юри-
дик университетига суҳбат асосида қабул қилинади? 

3.	 Бунда таниш-билишчилик сингари инсон омилига боғлиқ ҳолатлар юз бермай-
дими? Негаки, одамлар орасида суҳбат асосида университетга кириш имкония­
ти ҳуқуқни муҳофаза қилувчи идоралар ходимларининг фарзандларидан орт-
майди, деган қарашлар ҳам йўқ эмас.

4.	 Юридик техникумни битирганлар мабодо олий ўқув юртига киролмай қолса, 
қайси соҳаларда ишлаши мумкин?

ЮРИДИК ТЕХНИКУМ: 
у ерда ´³иш жараёни ³андай, уни аъло даражада 

битирганларга имтиёз борми?

Ўткирбек МУҲАМЕДОВ,

Тошкент шаҳар адлия бошқармаси 
бошлиғи ўринбосари — Тошкент 
юридик техникуми директори, 
юридик фанлари доктори:

Жавлон УМАРОВ,

Навоий вилоят 
адлия бошқармаси 
бошлиғи 
ўринбосари — 
Навоий вилоят 
юридик техникуми 
директори:
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Аммо унинг талаби асоссиз 
равишда рад этилганлиги боис 
Миришкор туман адлия бўли-
мидан ўз жойига ишга қабул 
қилинмаётганлигидан  норози 
бўлиб, ёрдам сўрашга мажбур 
бўлган. 

Ўрганиш давомида Р.Хнинг 
мурожаатида кўрсатилган ҳо-
латларда меҳнат қонунчили-
ги  нормалари  бузилганлиги, 
хусусан, Меҳнат кодексининг 
234-моддасида  кўрсатилган 
болани  парваришлаш  таъ-
тили  даврида  аёлнинг  иш 

жойи (лавозими) сақланиши 
шартлиги  ҳолати  бузилган-
лиги сабабли адлия бўлими 
томонидан  Р.Х.нинг  манфаа
тини  кўзлаб  туман  тиббиёт 
бирлашмаси бошлиғи номига 
тақдимнома киритилган.

Тақдимнома  натижасига 
кўра,  тиббиёт  бирлашмаси 
бошлиғининг 2021 йил 1 июл-
даги буйруғи билан фуқаро Р.Х. 
аввалги ишига тикланди.

Музаффар АБДУРАСУЛОВ,
Миришкор туман адлия 

бўлими бошлиғи

ФУҚАРО Ш.Ра-
матов коронави-
рус инфекцияси 
тарқалишига қарши 
курашиш тадбирла-
рига жалб этилган. 
Аммо унга тўланиши 
лозим бўлган кунлик 
қўшимча тўловлар 
тўланмасдан қол-
ган. Бундан норози 
бўлган Ш. Раматов 
Хоразм вилоят адлия 
бошқармасига муро-
жаат қилган. 

Ўрганиш жараё-
нида Хоразм вилоят 
санитария эпидемио
логик осойишталик 
ва жамоат саломат-
лиги хизмати томо-
нидан коронавирус 

инфекцияси тарқали-
шига қарши курашиш 
тадбирларига жалб 
қилинган ходимларга 
Президентимизнинг 
2020 йил 19 мартдаги 
Фармонининг 17-бан-
дига асосан уларнинг 
ойлик лавозим мао-
шига 6 фоиз миқдо-
рида ҳар кунлик 
қўшимча тўловлар 
тўлаб берилмаганли-
ги оқибатида қонун
бузилиш ҳолатларига 
йўл қўйилганлиги 
аниқланди.

Вилоят адлия 
бошқармаси томони-
дан мурожаатни ўрга-
ниш якуни бўйича 
фуқаролик ишлари 

бўйича Урганч 
туманлараро судига 
фуқаро Ш.Раматов-
га тўланиши лозим 
бўлган 2 миллион 
331 минг 52 сўм пул 
маблағини ундириш 
ҳақида даъво ари-
заси киритилди ва 
суднинг 2021 йил-
нинг 3 июндаги ҳал 
қилув қарори билан 
фуқарога тўланили-
ши лозим бўлган пул 
маблағини ундириш 
белгиланди. 

Равшанбек 
НЕЯЗМЕТОВ,

Хоразм вилоят 
адлия бошқармаси 

масъул ходими

ФУҚАРО Юсуф Тўраевнинг пенсия миқ-
доридан норози бўлиб ёзган шикоят ари-
заси Мирзо Улуғбек туман адлия бўлими 
томонидан ўрганиб чиқилди. Ўрганиш на-
тижаларига кўра, Ю.Тўраевнинг манфаат-
ларини кўзлаб Тошкент туманлараро маъ-
мурий судига шикоят аризаси киритилди.

Суднинг 2021 йил 2 июндаги ҳал қилув 
қарори билан Бюджетдан ташқари пенсия 
жамғармаси Мирзо Улуғбек туман бўлими-
нинг 2020 йил 13 мартдаги қарори ҳақиқий 
эмас, деб топилиб, пенсия жамғармаси 
туман бўлими зиммасига Ю.Тўраевнинг 
”Боз-су” кафесида 1981 йил 1 декабрдан  
1987 йил 15 октябргача, “Пазанда 94” ҳис-
садорлик жамиятида 1995 йил 1 октябрдан 
1998 йил 18 мартгача, Ўзбекистон Респуб
ликаси Афғон уруши ногиронлари респуб
лика  хайрия  жамғармасида  2002  йил  
10 майдан 2003 йил 5 октябргача ишлаган 
даврини умумий меҳнат стажига қўшиб ҳи-
соблаш мажбурияти юклатилди. 

Фарҳод САГАТОВ, 
Мирзо Улуғбек туман адлия бўлими 

бош маслаҳатчиси

Мурожаатларни ўрганиш давомида ушбу 
фуқароларнинг 2011-2020 йилларда котиб 
лавозимида ишлаган даврида меҳнат таъ-
тилидан  фойдаланмаганлиги,  2020  йил  
20 апрелда Меҳнат кодексининг 100-мод-
даси 2-қисми 1-бандига асосан улар билан 
тузилган меҳнат шартномаси бекор қилин-
ганлиги, иш даврида туман ҳокимлиги то-
монидан фойдаланилмаган меҳнат таътил-
лари учун фуқаролар Б.С.га ҳисобланган  
14 миллион 19 минг 603 сўм, Г.К.га 7 мил-
лион 356 минг 821 сўм, А.Т.га 10 миллион  
132  минг  981  сўм  миқдоридаги  пуллар 
тўланмаганлиги аниқланди. 

Ваҳоланки, Меҳнат кодексининг 151-мод-
дасида меҳнат шартномаси бекор қилинган-
да ходимга фойдаланилмаган барча йиллик 
асосий ва қўшимча таътиллар учун пуллик 
компенсация тўланиши, Фуқаролик процес-
суал кодексининг 171-моддаси 5-бандида 
ҳисобланган,  аммо  ходимга  тўланмаган 
иш ҳақини ва бошқа унга тенглаштирилган 
тўловларни ундиришни сўраб, арз қилинган 
бўлса, суд буйруғи берилиши белгиланган. 

Мазкур қонунчилик талабларига асосан, 
туман адлия бўлими томонидан уч нафар 
фуқаронинг манфаатини кўзлаб фуқаролик 
ишлари бўйича судга ариза киритилиши на-
тижасида, собиқ “котиб”ларга 31 миллион 
509 минг 405 сўм миқдорида компенсация 
пули тўланиши юзасидан суд буйруғи чиқа-
рилди. 

Салтанат РАИМБЕКОВА, 
Беруний туман адлия бўлими  

бош маслаҳатчиси

Мурожаатларни 
ўрганиш жараёнида 
тумандаги “Кўлбўйи”, 
“Шўрқишлоқ”, “Қоракўл”, 
“Ўлмас”, “Гулдиров”, 
“Чағир”, “Кайковус”, “Оқ 
ер”, “Қўрғонча” МФЙ 
раисларига нисбатан 
маҳалла ҳудудларида 
турли хил қурилиш ва 
маиший чиқиндилар 
тўпланиб қолганлиги 
сабабли маъмурий 
жарима қўллаш тўғри-
сидаги қарорларни 
расмийлаштиришда 
қонунбузилиш ҳолатла-
рига йўл қўйилганлиги 
аниқланди. 

Хусусан, мазкур 
чиқиндилар МФЙ 
раислари томонидан 
эмас балки, маҳалла 
фуқаролар йиғинла-
ри ҳудудида яшовчи 
фуқаролар томонидан 
ташланган бўлса-да, 
МФЙ раисларига нисба-
тан маъмурий жарима-
лар қўлланилган. 

Шунингдек, маъму-
рий жарима қўллаш 
тўғрисидаги қарорда 
ҳам ҳуқуқбузарлик 
моҳияти сифатида 
мазкур чиқиндилар 
айнан МФЙ раислари 
томонидан ташланган-
лиги баён этилмаган ва 
аксинча МФЙ раисла-
рининг эътиборсизлиги 
кўрсатиб ўтилган.

Бундан ташқари, 
уларга нисбатан маъ-
мурий жарима қўллаш 
тўғрисидаги қарорлар-
ни расмийлаштиришда 
Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекснинг 
30, 91, 311-моддалари-
нинг талаблари бузил-
ганлиги маълум бўлди. 

Шунга қўра, вилоят 
адлия бошқармаси то-
монидан жорий йилнинг 
11 июнь куни Наманган 
вилоят экология ва 
атроф-муҳитни муҳо-
фаза қилиш бошқар-
маси бошлиғи номига 

МФЙ раисларига нисба-
тан расмийлаштирил-
ган маъмурий жарима 
қўллаш тўғрисидаги қа-
рорларни бекор қилиш 
юзасидан тақдимнома 
киритилди.

Натижада Наманган 
вилоят экология ва 
атроф-муҳитни муҳофа-
за қилиш бошқармаси 
бошлиғининг 2021 йил 
22 июндаги буйруғи 
билан юқорида қайд 
этилган МФЙ раисла-
рига нисбатан расмий-
лаштирилган маъмурий 
жарима қўллаш тўғриси-
даги 9 та қарорнинг бе-
кор қилиниши таъмин-
ланиб, оқсоқолларнинг 
11 миллион 25 минг 
сўм асоссиз жарима 
тўлашларининг олди 
олинди. 

Дилмурод АҲМЕДОВ, 
Наманган вилоят 

адлия бошқармаси 
бошлиғи ўринбосари

НАМАНГАН

ҚОРАҚАЛПОҒИСТОН

Маҳалла 
раислари 

жаримадан 

озод 
бўлди

НАМАНГАН 
туманидаги айрим 

маҳалла фуқаро-
лар йиғини ҳуду-

дида яшовчи фуқа-
ролар томонидан 

чиқиндиларни 
белгиланмаган 

жойга ташланган-
лиги учун МФЙ 

раислари туман 
экология ва атроф- 
муҳитни муҳофаза 

қилиш инспек-
цияси томони-
дан маъмурий 

жавобгарликка 
тортилди. Маҳал-

ла оқсоқоллари 
Наманган вилоят 

адлия бошқар-
маси томонидан 

ўтказилган сайёр 
қабулда бундан 

норозиликларини 
билдиришди.

СОБИҚ 
“КОТИБ”ЛАРГА 
КОМПЕНСАЦИЯ 

ПУЛИ 
БЕРИЛАДИГАН 
БЎЛДИ

БЕРУНИЙ туман адлия бўлимига фуқа-
ролар Б.С., Г.К., А.Т.лар мурожаат қилиб, 
фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш ор-
ганларида котиб лавозимида ишлаган 
даврида фойдаланилмаган меҳнат таъ-
тиллари учун компенсация пулини унди-
ришга амалий ёрдам сўраган. 

Қўшимча тўловдан 
ҚУРУҚ ҚОЛГАН ХОДИМ 

АДЛИЯГА  
МУРОЖААТ ҚИЛДИ

ХОРАЗМ
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ТОШКЕНТ
ҚАШҚАДАРЁ

АДЛИЯ 
ТАҚДИМНОМАСИДАН 
СЎНГ БАЖАРИЛДИ

МИРИШКОР тумани “Янги Миришкор” маҳалласида яшов-
чи фуқаро Р.Х. 2019 йил февраль ойида туман тиббиёт бир-
лашмасидан туғуруқ таътилига кетиб, 2021 йил июнь ойида 
ишга қайтишни сўраб, тиббиёт бирлашмаси раҳбарига муро-
жаат қилган. 

АСОССИЗ РАД 
ЭТИЛГАН ТАЛАБ
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мизнинг миллиардлаб маблағлари 
кўкка совурилган касб-ҳунар кол-
лежлари йиллар давомида ўғил-қиз-
ларимизни нега касбга тайёрлай 
олмади, нега тайёрламади? 

Нега бизнинг қоракўзларга 
шарт-шароит у ёқда турсин, ҳатто 
меҳнатига яраша ҳақ ҳам тўланмас-
лиги билан ҳеч кимнинг иши йўқ? 
Агентликлар ўз дарди, ўз ҳамёнини 
тўлдириш билан қачонгача овора 
бўлади?..

КЎЗБЎЯМАЧИЛИК 
КИМГА КЕРАК?

 Мутасаддилар фуқароларнинг 
ишга жойлашиб, маош олгунгача 
йўл ҳақи, патент олиш ҳамда ҳаёти 
ва соғлиғини суғурталаш харажат-
лари учун 10 миллион сўмгача паст 
ставкада кредитлар ажратиладиган 
бўлди, деб минбарларда туриб 
мақтангани билан бари — бекор. 
Бундай кўзбўямачилик билан кимни 
алдаяпмиз ўзи? Ахир, фуқаролари-
мизни ишга жойлашиб, меҳнат ҳақи 
олгунича кредит ажратиб “ҳимоя қи-
либ”, уни қарзга ботиргандан кўра, 
рўзғор тебратиш илинжида йўлга 
отланаётган ҳамюртларимиз учун 
Россия Федерациясига авиачип-
таларни арзонроқ қилиш осонроқ 
эмасми? Тошкентдан Москвага уча-
диган авиарейсларнинг нархи бошқа 
айрим чет давлатга бориб-келиш ва 
дам олишу меҳмонхона харажат-
ларидан ҳам қимматлигини қандай 
изоҳлаш мумкин? Ишонмайсизми? 
Тошкент — Москва авиарейси —  
7 миллион сўмгача кўтарилгани рост.

Авиа кассалардан яқинда олин-
ган маълумотларга кўра, Тошкент — 
Москва йўналиши бўйича авиарейс 
чиптаси нархи — 4 миллион 200 
минг сўм. 

Тошкент — Дубай йўналиши —  
2 миллион 600 минг сўм;

Тошкент — Истанбул рейси —  
2 миллион 950 минг сўм;

Тошкент — Шарм эл-Шейх рей-
си — 3 миллион 170 минг 442 сўм;

Москвадан Тошкентга учиш эса  
1 миллион 250 минг сўм. 

 Москвадан Тошкентга учиб 
келиш авиачипталари 3-4 баробарга 
арзонлиги ажабланарли, албатта... 
Авиапарвоз вақти, ҳаво кемалари 
йўналиши бир хил бўлгани ҳолда, 
нархларнинг бу қадар номутаносиб
лигидан, орадаги катта фарқдан 
таажжубланасиз. Ёки самолётлар 
Москвадан қайтишда бошқа осмон 
орқали учадими?

ХУСУСИЙ БАНДЛИК 
АГЕНТЛИКЛАРИ НЕГА 
ЎЗИНИ ОҚЛАМАДИ?

Маълумотларга кўра, дунёнинг 
турли мамлакатларида ўртача  
232 миллион нафар мигрант яшайди. 

Хорижда хусусий бандлик агент-Хорижда хусусий бандлик агент-
ликлари рекрутинг агентликлари ликлари рекрутинг агентликлари 
деб номланади ва деб номланади ва 
мустақил  мустақил  
субъект субъект 
сифатида сифатида 
корхоналар-корхоналар-
га ҳамда иш га ҳамда иш 
қидираётган-қидираётган-
ларга хизмат ларга хизмат 
кўрсатади. кўрсатади. 
Ушбу рекрутинг Ушбу рекрутинг 
компаниялари компаниялари 
ҳар йили жаҳон ҳар йили жаҳон 
миқёсида 8-10 миллион ки-миқёсида 8-10 миллион ки-
шини иш билан таъминлашга шини иш билан таъминлашга 
ўз ҳиссасини қўшади. ўз ҳиссасини қўшади. 
Бироқ мамлакатимизда Бироқ мамлакатимизда 
хусусий ташкилотлар хусусий ташкилотлар 
томонидан фуқаролар-томонидан фуқаролар-
ни республикамиз ва ни республикамиз ва 
чет элда ишга жой-чет элда ишга жой-
лаштириш бўйича лаштириш бўйича 
амалиёт ҳали амалиёт ҳали 
тўлиқ шакллан-тўлиқ шакллан-
маган.маган.

 Маълумот- Маълумот-
ларга қараган-ларга қараган-
да, 2018 йил да, 2018 йил 

ҚОҒОЗДАГИ 
ҲИСОБОТ ВА 

ҲАЁТ БОШҚА-
БОШҚА...МИ?! 

КЎЗГУ

Мақола нега ёзилди?

Меҳнат мигрантларига муноса-
бат: хорижда ва бизда...

Кам фоизли кредитлар кимга 
керак? Ёхуд авиачипталар нархи 

нега осмонга “кўтарилаяпти”?

Хусусий бандлик агентликлари 
нега ўзини оқламади?

МЕҲНАТ 
БОЗОРИ:

30 ноябрдан буён 106 та хусусий 
бандлик агентликлари давлат 
реестрига киритилган, шундан 
12 тасига фуқароларни хорижда 
ишга жойлаштириш билан шуғул-
ланиш учун лицензия берилган.

 Аммо Ўзбекистонда хусусий 
бандлик агентликларининг 30 таси 
томонидан бирорта ҳам фуқаро шу 
кунга қадар хорижий давлатларга 
ишга юборилмаган. Хусусий банд-
лик агентликлари фаолият юрити-
ши ишсизликка қарши курашиш 
масаласида долзарб аҳамият касб 
этиши билан бир қаторда, сўнгги 
вақтларда айрим муаммоли вазият
лар ҳам келиб чиқаётганлигини 
айтиб ўтиш жоиз.

Яхши ният билан ташкил этил-
ган бу каби агентликлар фаолияти 
ўзини унчалик оқламади. Тан олиш 
керак, бугун хусусий бандлик 
агентликлари билан боғлиқ муам-
моларга дуч келаётган юртдошла-
римиз оз эмас. Афсуски, уларнинг 
аксарияти фирибгарлик қурбонига 
айланган. 

Ўтган давр мобайнида фаолия-
тини тўғри бошқара олмаганлиги, 
қонунбузарликларга йўл қўйган-
лиги учун 65 та хусусий бандлик 
агентлигининг лицензияси бекор 
қилинган ва 5 та хусусий бандлик 
агентлигига жиноят иши очилган. 
Ҳуқуқ тартибот идораларининг 
маълумотига кўра, ўтган 2020 йил 
фуқароларни хорижий давлатларга 
жўнатиш ваъдаси билан 1 минг  
80 нафар кишидан 21 миллиард сўм 
эквивалентдаги маблағни ўзлашти-
риб юборган “Human” хусусий 
бандлик агентлиги фаолиятидан 
жабр чеккан фуқаролар агентлик 
раҳбари устидан суд жараёни 
якунларидан қониқиш ҳосил қилма-
ган ва пуллари қайтарилишидан 
умидвор бўлиб, ҳукуматдан бу 
масалада ёрдам сўраган. Жабрла-
нувчиларнинг пулларини шоши-
линч суръатда қайтариш бўйича 
алоҳида топшириқ ҳам берилди. 
Мазкур ҳолатларни бартараф этиш 
мақсадида Ўзбекистон Республика-
сининг “Хусусий бандлик агент-
ликлари тўғрисида”ги Қонунига 
ўзгартишлар киритилиб, хусусий 
бандлик агентликлари томонидан 
фуқаролардан маблағ ундириш 
тақиқланди.

Қолаверса, бу орада “Recruit 
Consulting Work”, “International 
experience”, “Historical Travel” каби 
яна бир нечта хусусий бандлик 
агентликлари раҳбарлари устидан 
ҳам жиноят иши қўзғатилган.

 Хуллас, меҳнат бозорида муаммо  Хуллас, меҳнат бозорида муаммо 
кўп. Халқнинг юрагига оғир ботаёт-кўп. Халқнинг юрагига оғир ботаёт-
ган бу борадаги айрим кўргуликлар ган бу борадаги айрим кўргуликлар 
меҳнат миграцияси билан шуғул-меҳнат миграцияси билан шуғул-
ланадиган мутасадди ташкилот-ланадиган мутасадди ташкилот-
ларнинг “чет элларда ишлаётган ларнинг “чет элларда ишлаётган 
фуқароларни қўллаб-қувватлаш фуқароларни қўллаб-қувватлаш 
учун махсус жамғарма ташкил эти-учун махсус жамғарма ташкил эти-
либ, миллиард-миллиард маблағлар либ, миллиард-миллиард маблағлар 
ажратилди”, деган баландпарвоз ажратилди”, деган баландпарвоз 
ахборотлари билан нимага эришаёт-ахборотлари билан нимага эришаёт-
ганликларини, кўзларини ёғ босган ганликларини, кўзларини ёғ босган 
айрим ҳокимларнинг ўз ҳудудида айрим ҳокимларнинг ўз ҳудудида 
аҳоли бандлигини таъминлашга аҳоли бандлигини таъминлашга 

қайси виждон билан қайси виждон билан 
ёндашаётган-ёндашаётган-

ликларини ликларини 
исботлаб исботлаб 

туриб-туриб-
ди...ди...

МАҚОЛА НЕГА ЁЗИЛДИ?
БУ мақолани ёзишга бундан тўрт-беш 

йил аввал қўлимга тушган “Российская га-
зета” ва ундаги “Визасиз каналар” (“Клопы 

без визы”) деган мақолани ўқиганимда 
қалбимдан кечган миллий ғурур аламла-

ри сабаб бўлганди. Мақоладаги Россия 
Федерациясида ишлаётган ўрта осиёлик, 

жумладан, ўзбекистонлик меҳнат 
мигрантлари ҳақидаги камситишларни, 

“булар визасиз каналар Россияга бу-
тун овули билан кўчиб келиб, ҳамма 
жойни карвонсаройга айлантириш-

ди...”, деган ҳақоратли фикрларни 
ҳалигача ҳазм қила олмайман. Рос-

сиянинг турли шаҳару қишлоқлари-
да энг оғир меҳнат билан шуғул-
ланиб, энг кам иш ҳақи олаётган, 

ертўлаларда, қурилиш майдонлари-
да яшаб, қишнинг қаҳратонларидан 
хасталик орттириб, ногирон бўлиб 

уйига қайтаётган замондошларимиз 
бундай муносабатга лойиқ эмас, деб 

ўйлаганим сари алам қилади.
Иккинчи марта эса Россияга ишлаш 

учун кетган опа-сингилларимиз, ака-
укаларимиз уларнинг қонунчилиги ва 

тартиблари бўйича имтиҳон топшириб, 
сертификатни уларнинг айби билан бир 
кун кечикиб олгани учун катта жарима 
тўлаганида, бу ҳам етмаганидек “ушбу 

айби” учун Россия ҳудудига киришга 
бир неча йилга тақиқ қўйилганлиги оқи-
батида кўпчилик азият чекканида ёрдам 

бера олмаганим алам қилганида, ҳеч 
ким ёрдам бермаганида қўлимга қалам 

олгандим.
Учинчи марта ўз ихтиёри билан четга 
ишлаш учун кетган ҳамюртларимизни 

йиллаб ишлатиб, меҳнат ҳақига келган-
да уларни калтаклаб, сариқ чақа ҳам 

бермасдан сарсон-саргардон қилганла-
рида, устидан кулганларида, ўзга юртдан 

уйига қайтиш учун ҳатто йўл кира ҳам 
тополмай яқинларидан чиптага пул юбо-

ришларини сўраган ҳамшаҳарларимизнинг 
ночор аҳволидан хабардор бўлганда меҳнат 
бозоридаги бу каби озорлар ҳақида ёзишга 

аҳд қилгандим.

МИГРАНТЛАРГА 
МУНОСАБАТ: 
ХОРИЖДА ВА 
БИЗДА...

Меҳнат мигрантлари барча за-
монларда ҳам бўлган. Бу борадаги 
муаммолар ҳам бир дунё ва улар 
муаммолигича қолмоқда. Сабаби, 
қоғоздаги рақам билан ҳаётдаги ҳо-
лат бир-бирига асло тўғри келмай-
ди. Мутасаддиларнинг минбарлар-
дан туриб айтадиган гапи бошқа-ю, 
халқнинг бундай қатлами ҳақиқий 
аҳволи бошқа. Гарчи, масъул
лар хориждаги юртдошларимиз 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, ижти-
моий шарт-шароитларини яхшилаш 
борасида кейинги йилларда амалий 
ишлар қилинаётганини таъкидла-
шаётган, хусусан, Россия, Қозоғис
тон, Туркия, Япония ва Бирлашган 
Араб Амирликлари билан меҳнат 
миграцияси борасида халқаро шарт-
номалар имзоланганлиги ҳамда 
ташқи меҳнат миграция масалалари 
бўйича Бош вазир маслаҳатчиси ла-
возими жорий этилганлиги ҳақида 
гапиришса-да, булар билан муаммо 
ечим топгани йўқ. 

Четда ишлаётган юртдошлари-
мизни қўллаб-қувватлаш борасида 
ечимини кутаётган муаммоларни 
бартараф қилиш мақсадида Ташқи 
меҳнат миграцияси агентлиги ҳуду-
дий филиалларининг ваколатлари 
кенгайтирилиб, уларга хорижий иш 
берувчилар билан бевосита шарт-
нома тузиш, миграция хизматлари 
билан музокаралар ўтказиш ҳуқуқи 
берилди ва Агентлик ҳудудий 
филиалларининг раҳбарлари — ви
лоят ҳокимларининг ташқи меҳнат 
миграцияси масалалари бўйича 
ёрдамчиси этиб тайинланди. Бир 
қарашда бу борада катта ўзгариш
лар қилингандек. Минг афсуски, се-
зиларли натижани кўрганимиз йўқ. 
Ҳатто фуқароларимизнинг қанчаси 
Ўзбекистондан ташқарида эканлиги 
борасидаги маълумотлар ҳам аниқ 
ва тўлиқ эмас.

Меҳнат миграцияси муаммола-
ри ечимига бағишланган Ҳукумат 
йиғилишида давлатимиз раҳбари 
томонидан нафақат чет элга ишга 
кетаётган фуқароларимизни, балки 
уларнинг оиласидан хабар олиб, 
ота-онасининг соғлиғи, фарзанд-
ларининг ўқиши ва бошқа эҳтиёж
ларига кўмаклашиш вазифаси 
қўйилган эди. Бу вазифа қачон 
бажарилишини Худо билади.

БИЗДА-ЧИ?  
МЕҲНАТ 
МИГРАНТЛАРИГА 
МУНОСАБАТ 
ҚАНДАЙ?

Ўзгача! Тан олинг, ўзгача... Биз Ўзгача! Тан олинг, ўзгача... Биз 
юртимизга кириб келган чет эл юртимизга кириб келган чет эл 
фуқаросини, энг аввало, меҳмон фуқаросини, энг аввало, меҳмон 
деб қарашга одатланганмиз. У деб қарашга одатланганмиз. У 
ишчи бўладими, бошқа бўлади-ишчи бўладими, бошқа бўлади-
ми, қатъи назар иззатини жойига ми, қатъи назар иззатини жойига 
қўямиз. Оддий мисол. Навоий қўямиз. Оддий мисол. Навоий 
шаҳрида “Навоийазот” акциядор-шаҳрида “Навоийазот” акциядор-
лик жамияти негизида учта катта лик жамияти негизида учта катта 
лойиҳа — учта завод қуриб, фой-лойиҳа — учта завод қуриб, фой-
даланишга топширилди. Бу ишлаб даланишга топширилди. Бу ишлаб 
чиқариш заводлари қурилишида чиқариш заводлари қурилишида 
швецариялик, кореялик ва хитойлик швецариялик, кореялик ва хитойлик 
инвесторлар ва ишчилар иштирок инвесторлар ва ишчилар иштирок 
этди. Уларга яхши меҳнат шароит-этди. Уларга яхши меҳнат шароит-
лари, таржимонлар, шаҳардаги тўрт лари, таржимонлар, шаҳардаги тўрт 
юлдузли меҳмонхоналардан жой, юлдузли меҳмонхоналардан жой, 
ҳатто миллий таомларини тайёр-ҳатто миллий таомларини тайёр-
лаб берадиган махсус ошхоналар лаб берадиган махсус ошхоналар 
хизмати ҳам ташкил қилинди. хизмати ҳам ташкил қилинди. 
Кимдир улар керакли ва малакали Кимдир улар керакли ва малакали 
мутахассис бўлса керак-да, деб мутахассис бўлса керак-да, деб 
фикримизга эътироз билдириши фикримизга эътироз билдириши 
мумкин. Аввало, уларнинг аксариямумкин. Аввало, уларнинг аксария
ти оддий ишчи эди. Иккинчидан, ти оддий ишчи эди. Иккинчидан, 
бизнинг йигит-қизларимиз четга бизнинг йигит-қизларимиз четга 
чиқиб бажараётган меҳнатлар чиқиб бажараётган меҳнатлар 
бундан оғир бўлса оғирки, енгил бундан оғир бўлса оғирки, енгил 
эмас. Яна бир жавобсиз саволимиз эмас. Яна бир жавобсиз саволимиз 
бор: ёшларимизни рақобатбардош бор: ёшларимизни рақобатбардош 
касбларга тайёрлашга ва хоҳлаган касбларга тайёрлашга ва хоҳлаган 
жойда ишонч билан ишлашига ким жойда ишонч билан ишлашига ким 
ёки нима халақит беради? Бугун ёки нима халақит беради? Бугун 
ҳайҳотдек ҳувиллаб ётган, давлати-ҳайҳотдек ҳувиллаб ётган, давлати-
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Жисмоний ва юридик шахсларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ҳамда улар-
нинг қонуний манфаатларини таъмин-
лашда муҳим ўрин тутувчи нотариат 
институти мустақиллик йилларида та-
комиллаштирилиб, мустаҳкам ҳуқуқий 
база яратилди. Соҳани тўғридан-тўғри 
тартибга солиш ҳамда жисмоний ва 
юридик шахсларга малакали ҳуқуқий 
хизмат кўрсатишга қаратилган 20 дан 
ортиқ қонун ҳужжатлари қабул қилин-
ди. Президентимизнинг “Ўзбекистон 
Республикасида нотариат тизимини 
тубдан ислоҳ қилиш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Фармони билан 2020 йил 
1 январдан давлат нотариал идора-
лари хусусий амалиёт билан шуғул-
ланишга ўтди. Мол-мулк билан боғлиқ 
битимларни тасдиқлашдаги бир қатор 
талаблар бекор қилинди. Бир нечта 
нотариал ҳаракатларни мажбурий но-
тариал тасдиқлаш талаби ҳам бекор 
қилинди. 

Ўзбекистон Республикаси Нотариал 
палатаси ташкил топди, унга барча 
нотариуслар аъзо бўлди. 

Амалиётдаги мавжуд муаммоларни 
бартараф этиш, соҳадаги коррупция 
ҳолатларига барҳам бериш ва нота
риат тизимини замон талабларига мос 
келадиган соҳага айлантириш мақ-
садида Адлия вазирлиги томонидан 
нотариат соҳасида бир қатор ишлар 
амалга оширилди.

Нотариал ҳаракатларни амалга 
ошириш ва электрон нотариал архив-
ни шакллантириб бориш учун “Нота-
риус” автоматлаштирилган ахборот 
тизими яратилди. Барча нотариал 
ҳаракатларни ахборот тизими ёр-
дамида онлайн тарзда мониторинг 
қилиш, ноқонуний хатти-ҳаракатларни 
тўхтатиш ҳамда фуқароларнинг шах-
сини аниқлашда замонавий текшириш 
усулларидан фойдаланиш имконияти 
яратилди. Нотариал ҳаракатлар учун 
тўловларни автоматик тарзда ҳисоб
лаш, электрон тўловларни ўтказиш, 
уларни тасдиқловчи SМS хабарлар 
юбориш йўлга қўйилди. Идоралараро 
электрон ахборот алмашиш имконият-
лари яратилди. Жараён қандай кеча-
ди: нотариус хизматлари учун давлат 
божи, пуллик хизмат ва бошқа тўлов-
лар электрон тизим орқали автоматик 
равишда шакллантирилади. Яъни, 
бу ҳолатда инсон омили иштирок 
этмайди. Нотариусга мурожаат қилган 
мижоз SМS хабар ёрдамида тўланган 
суммани яна бир марта текшириш 
имконига эга бўлади.

Тизим орқали тўлов квитанция-
лари чиқариб берилади. Фуқаронинг 
тизимга киритилган мобил телефони 
рақамига тўловларнинг миқдори, 
нотариал ҳаракатни тасдиқлаш коди, 
Адлия вазирлигининг “Ишонч теле-
фони” рақами кўрсатилган SMS хабар 
йўлланади. Агар ортиқча тўлов унди-
рилганлиги аниқланса, мижоз шу заҳо-
ти Адлия вазирлигининг “Ишонч теле-
фони”га қўнғироқ қилиши, бу ҳақида 
шикоят қолдириши ёки нотариуснинг 
ўзига тафовут сабаби юзасидан савол 
бериши мумкин.

НОТАРИАТНИНГ ФАОЛ 
МОДЕЛИ НИМА УЧУН ЖОРИЙ 

ЭТИЛДИ?
Нотариуслар томонидан битимлар-

ни тасдиқлашда “ягона дарча” тамойи-
ли бўйича кўрсатиладиган ҳуқуқий ва 
техник тусдаги қўшимча ҳаракатлар 
ҳақидаги маълумотлар давлат орган-
лари ва ташкилотлари билан ҳамкор-
лик қилиш орқали олинадиган бўлди. 
Бу жараёнда нотариус комплекс 
хизмат кўрсатувчи орган сифатида 
барча ҳужжатларни ўзи йиғади. Бу 
эса, ортиқча оворагарчиликларга, 
маълумотнома тўплаб, ортиқча вақт 
йўқотиш ҳолатларига чек қўйди. 

“Е-notarius.uz” махсус портали 
яратилди. Мазкур портал кенг им-
кониятларга эга бўлиб, мурожаат 
қилувчилар ўзларига керакли бир 
неча хизмат турларидан фойдала-
ниши мумкин. Масалан, фуқаролар 
нотариус қабулига электрон тарзда 
ёзилиши, яшаш ёки иш жойига энг 
яқин нотариус ёки нотариал идорани 
топишлари, электрон мурожаатлар 
қолдиришлари, хизматлар бўйича 
керакли маълумотларни олишлари 
мумкин. Бундан ташқари, порталда 
нотариус ҳақида фикр қолдириш, 
унинг хизматини баҳолаш тизими ҳам 
мавжуд. Порталда нотариал фаолият-
га оид янгиликлар, очиқ маълумотлар 
мунтазам бериб борилади. 

Порталнинг қулайлиги шундаки, 
унда нотариал ҳаракатнинг турига 
қараб ҳужжатни расмийлаштиришда 
амал қилинадиган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар рўйхати ҳам бор. Фуқа-
ролар керакли ҳужжатлар рўйхати 
нотариал ҳаракатни расмийлаштириш 
учун тўланадиган божлар турлари 
билан ҳам танишиб чиқиши мумкин. 
Махсус калькулятор тугмаси орқали 
жами тўлов суммасини ҳисоблаб 
чиқиш мумкин. Бундай қулайликлар 
яратилиши билан нотариал ҳаракат-
ларни амалга ошириш учун навбат 
кутиш, таниш-билишчилик, коррупция 
ҳолатларига барҳам берилди.

СОҲАДА ЭРКИН РАҚОБАТ 
МУҲИТИ ШАКЛЛАНДИ

2020 йил 14 январда “Нотариат 
тизими тубдан ислоҳ қилиниши муно-
сабати билан Ўзбекистон Республи-
касининг айрим қонун ҳужжатларига 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисида”ги Қонун қабул қилинди. 
Мазкур Қонун билан “Нотариат тўғри-
сида”ги Қонунга ўзгартиш ва қўшимча-
лар киритилди. Хусусан, давлат нота-
риал идоралари нотариуслари билан 
бир қаторда хусусий амалиёт билан 
шуғулланувчи нотариуслар томонидан 
ҳам нотариал ҳакатларнинг амалга 
оширилиши белгиланди.

Бу эса, нотариат соҳасида эркин 
рақобат муҳитининг шаклланишига 
йўл очди, албатта. Нотариал идора-
ларда навбат кутиш муаммоси ҳам 
ўз-ўзидан ҳал бўлди. Нотариуслар 
сонининг кўпайиши аҳолида нотариус-
ни танлаш имкониятини ҳам яратди. 

Ортиқча бюрократия, коррупция 
ҳолатларига барҳам берилди.

Вазирлар Маҳкамасининг 2020 
йил 31 январдаги “Ўзбекистон нота-
риал палатаси фаолиятини ташкил 
этиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорига асосан Ўзбекистон Респуб
ликаси Нотариал палатаси ташкил 
қилинди. Нотариал палатага хусусий 
амалиёт билан шуғулланувчи нота-
риуслар фаолияти устидан монито-
рингни амалга ошириш вазифаси ҳам 
юклатилди.

Нотариус лавозимларига номзод-
ларни танлов (малака имтиҳони) 
асосида танлаб олиш бўйича давлат 
хизмати жорий этилди. Олий малака 
комиссиясига фақат электрон муро-
жаат қилиш тартиби йўлга қўйилди. 
Танлов, яъни малака имтиҳони жа-
раёни аудио ва видеоёзувларда қайд 
этилиб, Адлия вазирлигининг расмий 
веб-сайтида реал вақт режимида 
трансляция қилинмоқда. Бу ҳам нота-
риат соҳасида ортиқча бюрократия ва 
коррупция ҳолатларига қарши муро-
сасиз курашилаётганлигидан далолат 
беради.

Нотариуслар фаолияти устидан 
доимий мониторинг ишлари олиб 
борилади, “Сирли мижоз” тадбирлари 
ўтказиб келинмоқда. Нотариуснинг 
касб этикаси қоидалари, касбий 
мажбуриятлари белгиланган. Хусу-
сий амалиёт билан шуғулланувчи 
нотариуслар томонидан ҳам бу қоида-
ларга риоя этилиши устидан монито-
ринг олиб борилмоқда. 

Асосий мақсад эса, аҳолининг но-
тариал хизматларга бўлган талабини 
қондириш, нотариат соҳасида эркин 
рақобат муҳитини шакллантириш, 
ортиқча бюрократия ва коррупция 
ҳолатларини бутунлай йўқотишдан 
иборатдир.

ХАЛҚАРО НОТАРИУСЛАР 
ИТТИФОҚИ БИЛАН 

ҲАМКОРЛИК ЙЎЛГА ҚЎЙИЛДИ
Ўзбекистон Республикаси Нота-

риал палатаси ўз фаолиятини тако-
миллаштириш мақсадида, халқаро 
тажрибани ўрганиб, чет давлатлар 
Нотариал палаталари, Халқаро нота-
риуслар иттифоқи билан ҳамкорликни 
йўлга қўйган. Хусусан, Франция, Литва 
ва бошқа бир қатор илғор давлатлар 
тажрибаси ўрганилиб, қўшма меморан-
думлар имзоланмоқда. Пандемия дав-
рида соҳа мутахассислари ўртасида 
“Zoom” платформаси орқали онлайн 
мулоқотлар ташкил қилинмоқда. 

Ўтказилаётган тажриба алмашиш 
жараёнларида хорижлик ҳамкорлар 
юртимизда нотариусларга яратилган 
имтиёз ва қулайликлар, нотариуслар 
ҳуқуқ ва манфаатларининг ҳимоя 
қилиниши ҳамда хусусий нотариуслар 
фаолияти билан яқиндан танишиш-
моқда. 

Дилдор МУСАЕВА,
Юнусобод туманида хусусий 

амалиёт билан шуғулланувчи 
нотариус

— Бухоро вилоя­
тида яшайман. 
Навоий шаҳридан уй 
сотиб олмоқчиман. 
Бунинг учун қайси 
нотариал идорага 
мурожаат қилишим 
керак? 

— Илгариги қонунчилик 
бўйича кўчмас мулкларни 
ўзгага ўтказиш, жумладан, 
олди-сотди шартномаси 
фақатгина кўчмас мулк 
жойлашган жойдаги нота-
риал идора орқали амалга 
оширилар эди. Ҳозирги 
амалдаги қонунчилик бўйича 
эса аҳолига қулайлик яратиш 
мақсадида ушбу талаб бекор 
қилинди, яъни республи-
камиздаги барча нотариал 
идоралар бошқа ҳудудда 
жойлашган кўчмас мулкни 
олди-сотди, ҳадя, айир-
бошлаш шартномаларини 
расмийлаштириш ҳуқуқига 
эга, яъни Сиз бошқа вилоят
да яшаб туриб, Навоий 
шаҳридан уй сотиб олмоқчи 
бўлсангиз, ўзингиз яшайди-
ган ҳудуддаги нотариал идо-
рага мурожаат қилиш орқали 
ушбу талабингизни қаноат-
лантиришингиз мумкин. 

— Отам Тошкент 
шаҳрида яшаб, 
вафот этганлар, 
ўзим эса Бухоро 
вилоятида яшайман. 
Отамдан қолган 
мулкларга нисбатан 
мерос гувоҳномаси 
расмийлаштириш 
учун қайси нотариал 
идорага мурожаат 
қилсам бўлади?

— Фуқаролик кодекси 
бўйича мерос қолдирувчи-
нинг охирги доимий яшаб 
турган жойи мероснинг очи-
лиш жойи ҳисобланади. Агар 
мерос қолдирувчининг охир-
ги яшаб турган жойи номаъ-
лум бўлса, мерос қолдирув-
чига тегишли бўлган кўчмас 
мулк ёки унинг асосий қисми 
турган жой, кўчмас мулк 
бўлмаган тақдирда эса, кў-
чар мулкнинг асосий қисми 
турган жой мерос очилган 
жой, деб ҳисобланади.

Сизнинг отангиз Тошкент 
шаҳрида яшаб, вафот этган 
бўлсалар, унинг мулкларига 
нисбатан мерос гувоҳно-
маси фақатгина Тошкент 
шаҳридаги тегишли нота
риал идораси орқали 
расмийлаштириб берилади. 
Агар Сиз Тошкентга бора ол-
масангиз, исталган нотариал 
идора орқали бошқа бир 
шахсга мерос гувоҳномаси 
расмийлаштириш ҳуқуқига 
оид ишончнома берсангиз, 
Тошкент шаҳрига бор-
масдан, ушбу гувоҳномани 
олишингиз мумкин бўлади. 

Саволларга Бухоро 
шаҳрида хусусий амалиёт 

билан шуғулланувчи 
нотариус Дилобар 

БОЗОРОВА жавоб берди.

??? Қайси нотариал 
идорага мурожаат 
қилсам бўлади?

БУГУННИНГ нота-
риуси замон билан 

ҳамнафас. Соҳада ке­
йинги йилларда туб 

ислоҳотлар юз берди. 
Мамлакатимизда 

нотариат институти-
нинг самарали фао­

лият кўрсатишини 
таъминлаш, нотариал 
идоралар томонидан 
жисмоний ва юридик 

шахсларга ҳуқуқий 
хизмат кўрсатиш 

сифати даражасини 
ошириш бўйича ама-
лий ишлар қилинди.

НОТАРИАЛ ХИЗМАТ: 
КЕЧА ВА БУГУН
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МАНЗИЛИМИЗ:

100 115, Тошкент ш. 
Чилонзор кўчаси-29. 

Факс: (0371) 277-02-97

Обуна бўлими: 277-02-57

Баҳоси келишилган нархда
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МУАССИС:  
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ

АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ

“Адолат” миллий ҳуқуқий 
ахборот маркази нашри

info@adolatmarkazi.uz

2007 йил 3 январда 
Ўзбекистон 

Матбуот ва ахборот 
агентлигида

0081-рақам билан 
рўйхатга олинган

Бош 
муҳаррир

Қўчқор 
НОРҚОБИЛ

ТАҲРИР  ҲАЙЪАТИ:

Тошқулов Акбар Жўрабоевич

Рабиев Шерзад Миржалилович

Тожиев Фурқат Шомуродович

Искандаров Ёрбек Нурбекович

Эргашева Дилфуза Рустамовна

Навбатчи
Гулбаҳр Ортиқхўжаева

Саҳифаловчи-
дизайнер

Жасур Тожибоев

Таҳририятга келган 
қўлёзмалар тақриз 

қилинмайди ва муаллифга 
қайтарилмайди.

Нашр индекси: 137

“ИНСОН ВА ҚОНУН” газетаси таҳририяти компьютер 
базасида терилди ва саҳифаланди. А-3 бичимда,  
2 босма табоқ ҳажмда, офсет усулида “Ўзбекистон” 
нашриёт-матбаа ижодий уйида чоп этилди. 
Корхона манзили: Тошкент шаҳри, Навоий кўчаси, 
30-уй.  

Топшириш вақти — 19:00
Топширилди — 21:00

Тиражи — 3369 
Буюртма — V-4753

ҚОНУН МОҲИЯТИҚОНУН МОҲИЯТИ

Дин шахсий дунёқараш ва 
амал бўлиб, қонун уни тўлиқ 
кафолатлайди, ҳар бир шахс-
ни диний ҳиссиётлари камси-
тилишидан ҳимоялайди.

Ўзбекистон қадимдан 
турли миллат ва элат ҳамда 
конфессия вакиллари ўзаро 
тинч-тотув яшаб, ўз диний 
ибодат ва расм-русумла-
рини эмин-эркин бажариб 
келган бағрикенг диёр 
сифатида қадрланади. 
Мамлакатимизнинг ушбу 
йўналишда олиб бораётган 
изчил сиёсати халқимиз ва 
жаҳон ҳамжамияти томони-
дан ҳақли равишда эъти-
роф этилмоқда.

Юртимизда виждон 
эркинлигини таъминлаш 
ҳар доим устувор вазифа-
лардан бири бўлиб келган. 
Шу боис, парламентимиз 
томонидан “Виждон эркин-
лиги ва диний ташкилотлар 
тўғрисида”ги Қонун янги 
таҳрирда ишлаб чиқилди ва 
қабул қилинди.

Ушбу мақсадда, Қонун 
виждон эркинлиги меъёрла-
рини аниқ кўрсатиб, фуқа-
роларнинг хоҳлаган динга 
эътиқод қилиш ёки ҳеч қайси 
динга эътиқод қилмаслигини 
таъминлайди. Шунингдек, 
ҳар қандай динга зўравонлик 
билан киритишни тақиқлайди.

Демократик давлатлар 
қаторида, қонун устуворлиги 
тамойилидан келиб чиқиб, 
Ўзбекистонда ҳам диннинг 
сиёсатга аралашиши ҳамда 
диндан сиёсий мақсад-
ларда фойдаланишга йўл 
қўйилмаслиги Қонунда аниқ 
кўрсатилди.

Қонунни тайёрлашда шу 
борадаги халқаро меъёр ва 
талаблар, биринчи навбатда, 
Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон 
декларацияси, Фуқаролик 
ва сиёсий ҳуқуқлар тўғри-
сидаги халқаро пакт ҳамда 
БМТнинг Инсон ҳуқуқлари 
бўйича қўмитасининг умумий 
тартибдаги шарҳлари пухта 
ўрганилиб, улардаги асосий 
қоида ва тамойиллар инобат-
га олинди.

Юртимизда тарихан ша-
клланган анъана, урф-одат 
ва қадриятларни ҳисоб-
га олган ҳолда, Қонунда 
ҳамкорларимиз — Европа 
Кенгашининг Венеция 
комиссияси, Европада 
хавфсизлик ва ҳамкорлик 
ташкилотининг Демокра-
тик институтлар ва инсон 
ҳуқуқлари бўйича бюроси 
каби нуфузли халқаро 
тузилмалар экспертлари то-
монидан берилган тавсия
лар ўз аксини топди.

Қонундаги принципиал 
янгиликлар ҳақида гапирган-
да, улар диний-маърифий 
соҳада олиб борилаётган 

Қонун
фуқароларнинг 
хоҳлаган 

динга 
эътиқод қилиш

ёки ҳеч 
қайси динга 
эътиқод 

қилмаслигини 
таъминлайди

Хоразм вилоят адлия бошқармасининг 2021 йил 24 июндаги 
156-ум-сонли буйруғига асосан “Urganch himoyachisi” адвокатлик 
бюроси адвокати Курбанов Шерзод Шариповичга бошқарма томо-
нидан 2018 йил 27 декабрь куни HZ №000057 рақам билан берилган 
адвокатлик фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини берувчи лицен-
зиянинг амал қилиши ҳамда адвокат мақоми тугатилди.

ЭЪЛОН

кенг кўламли ислоҳотларнинг 
изчил давоми сифатида, 
аввало, ҳар бир инсоннинг 
виждон эркинлигини таъмин-
лаш учун қулай шарт-шароит
ларни яратишга, ҳуқуқни 
қўллаш амалиётига аниқ-
ликлар киритишга алоҳида 
эътибор қаратилганини қайд 
этиш лозим.

Бу янгиликлар, айниқса, 
қуйидаги масалаларда яққол 
намоён бўлади:

Биринчидан, Қонун 
асосида диний ташкилот-
ларни рўйхатдан ўтказиш ва 
тугатиш билан боғлиқ тартиб 
соддалаштирилиб, бу борада 
муҳим енгилликлар жорий 
этилмоқда.

Хусусан, маҳаллий диний 
ташкилотлар, жумладан, 
масжидлар ва бошқа кон-
фессияларнинг ибодатхона-
ларини ташкил этиш бўйича 
ташаббускор фуқаролар 
сони икки баробар камай-
тирилиб, 50 нафардан кам 
бўлмаган этиб белгиланди. 
Шунингдек, диний ташки-
лотнинг марказий бошқарув 
органи ва диний таълим 
муассасаларини тузиш учун 
ҳам 100 нафар ташаббускор 
бўлиши ҳақидаги талаб бе-
кор қилинди.

Диний ташкилотни давлат 
рўйхатидан ўтказиш билан 
боғлиқ хизматлар тўлиқ элек-
трон шаклда, инсон омилисиз 
амалга оширилиши жорий 
этилди.

Рўйхатдан ўтказувчи 
адлия идораларига тақдим 
этиладиган ҳужжатлар сони 
кескин қисқарди, уларни 
кўриб чиқишнинг муддати эса 
3 ойдан 1 ойга туширилди.

Бу билан диний ташкилот 
тузиш ташаббускорларига 
қулай, тез ва сифатли хизмат 
кўрсатиш имконияти яра-
тилди, ортиқча бюрократик 
тўсиқлар бартараф этилди.

Диний ташкилотни давлат 
рўйхатидан ўтказишни рад 
этиш асослари қонун билан 
белгиланиб, унда кўрсатил-
маган асосларга кўра рад 
этишга йўл қўйилмаслиги 
таъминланди.

Шу билан бирга, диний 
ташкилотнинг фаолиятини 
тўхтатиб қўйиш ва тугатиш 
фақатгина суд орқали бўли-
ши, рўйхатдан ўтказадиган 
ва бошқа давлат органлари 
бунга ҳақли эмаслиги, ман-
сабдор шахсларнинг муайян 
диний ташкилот қонуний 
манфаатларини бузувчи хат-
ти-ҳаракатлари устидан судга 
мурожаат қилинганда диний 
ташкилот давлат божини 
тўлашдан озод этилиши каби 
қўшимча кафолатлар назар-
да тутилди. Бу ҳам илгари 
тарихимизда бўлмаган меха-
низмлардир.

Иккинчидан, диний таъ-
лимнинг профессионал мақо-
ми расман эътироф этилди, 
Ўзбекистон Республикаси 
фуқароларининг динга бўлган 
муносабатидан қатъи назар, 
дунёвий таълим олиш ҳуқуқи 
таъминланиши қайд этилди.

Ҳар қандай шахснинг 
“ўзича” аҳолига диний таъ-
лим бериши — ноанъанавий 
ақидаларнинг тарқалишига, 
мутахассис бўлмаган шахс
лар томонидан соф диний 
масалалар бўйича бирёқла-
ма тушунчалар берилишига 
олиб келади.

Бу эса жамиятда диний 
масалалар билан боғлиқ 
ихтилофлар келиб чиқи-
шига, аҳолининг ёт ғоя ва 
қарашлар таъсирига ту-
шишига сабаб бўлади. Шу 
мақсадда, диний таълим 
муассасасидан ташқарида 
диний таълим бериш ноқо-
нуний фаолият сифатида 
белгиланди.

Учинчидан, амалдаги 
қонунчилик ҳужжатларида 
“ибодат либоси” тушунчаси-
нинг ҳуқуқий таърифи мавжуд 
эмаслиги сабабли жамоат 
жойларида ибодат либосида 
юришга тақиқ Қонундан чиқа-
риб ташланди.

Шу билан бирга, амалдаги 
бошқа қонунчилик ҳужжатла-
рига асосан, давлат ташки-
лотлари ва муассасаларида 
ходимларнинг кийинишига 
оид талаблар уларнинг ички 
ҳужжатлари билан тартибга 
солинади.

Тўртинчидан, диний таш-
килотни тузиш учун талаб 
этиб келинган маҳалла фуқа-
ролар йиғинлари розилигини 
олиш тартиби бекор қилин-
ди. Диний ташкилот тузиш 
ташаббускорлари ортиқча 
хат-ҳужжатларни йиғишдан 
халос бўлдилар.

Бешинчидан, бугунги 
кунда дунёнинг кўпгина мин-
тақаларида нотинч вазият 
ҳукм сураётгани туфайли 
диний омилдан ғаразли 
мақсадларда фойдаланиш 
кучайиб бораётганини ино-
батга олиб, Ўзбекистон ҳу-
дудида бузғунчи ғояларнинг 
тарқалишига йўл қўймаслик 
учун диний мазмундаги 
босма, аудио ва видео маҳ-
сулотларни экспертизадан 
ўтказиш долзарб бўлиб 
қолмоқда.

Қонунда, жамиятда турли 
ёт қарашларни тарғиб қилаёт

ган гуруҳларнинг фаолияти, 
улар томонидан тарқатила-
ётган бузғунчи ғояларнинг 
салбий таъсиридан аҳолини 
ҳимоя қилиш мақсадида 
диний мазмундаги материал-
ларни диншунослик эксперти-
засининг ижобий хулосасини 
олгандан кейин тайёрлаш, 
олиб кириш ва тарқатиш 
белгилаб қўйилди.

Бундан ташқари, давлат 
идоралари томонидан қонун 
нормалари нохолис талқин 
қилиниши ва турлича қўлла-
нишининг олдини олиш мақ-
садида атама ва тушунчалар-
га таърифлар келтирилди, 
улар аниқ ва равшан тарзда 
баён этилди.

Негаки, қонун атама-
ларининг нотўғри талқин 
қилиниши натижасида 
турли тушунмовчиликлар, 
масалага нохолис ёндашув 
ҳолатлари вужудга келиши 
мумкин. Шу каби омиллардан 
келиб чиқиб, қонунда ҳар 
бир инсоннинг Конституция
миз билан кафолатланган 
ҳуқуқларига мос равишда, 
фуқароларга диний қа-
рашларни мажбуран сингди-
ришга йўл қўйилмаслиги 
қатъий белгиланди.

Ушбу қўшимчалар жамият
да турли конфессиялар 
ўртасида ўзаро дўстлик ва 
ҳамжиҳатлик алоқаларини 
янада мустаҳкамлашга, юз 
бериши мумкин бўлган турли 
тушунмовчиликларнинг олди-
ни олишга хизмат қилади.

Диний қараш ва таъли-
мотларнинг турлича талқин 
қилинишига йўл қўймаслик 
мақсадида “ноқонуний диний 
фаолият” билан “қонуний 
диний фаолият” ўртасидаги 
чегара аниқ белгилаб қў
йилди ҳамда “диний таълим” 
тушунчасига ҳуқуқий жиҳат-
дан аниқлик киритилди.

 Шу ўринда яна бир бор 
таъкидлаймиз, Ўзбекистон — 
кўп конфессияли мамлакат. 
Унда истиқомат қиладиган 
130 дан ортиқ миллат ва элат 
вакиллари 16 конфессияга 
амал қилади. Уларнинг ўзаро 
тинч, тотув ва ҳамкор фао-
лият кўрсатиши Ватанимиз 
равнақи, юртимиз тинчлигини 
таъминлашга хизмат қилади.

ЯНГИ таҳрирдаги “Виждон эркинлиги ва диний ташкилотлар 
тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси Қонуни қабул қилинди.

Эътиқодлар хилма-хил 
бўлган ва кўп миллатли 
жамиятда бағрикенглик, 

ҳамжиҳатлик ва ўзаро то-
тувлик муҳити, инсонпар-

варлик ва меҳр-оқибат 
туйғуларини шаклланти-
риш ҳамда мустаҳкамлаш 
ижтимоий ҳаёт фаровон-
лигига эришишнинг асосий 

гаровидир.

Шохидахон ЮЛДАШЕВА,
Адлия вазирлиги 

бошқарма бошлиғи:
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У кимларга 
берилади?

Айни пайтда Ўзбекистон Республика-
си ҳудудида 17 та эркин иқтисодий зона 
фаолият юритмоқда. “Навоий”, “Ангрен”, 
“Жиззах”, “Ургут”, “Ғиждувон”, “Қўқон” 
ва “Ҳазорасп” эркин иқтисодий зона-
ларида умумий қиймати 486 миллион 
долларга тенг 62 та лойиҳа амалга оши-
рилиб, 4 минг 600 тадан ортиқ иш ўрни 
яратилган. Фармацевтика соҳасига ихти-
сослашган “Нукус-фарм”, “Зомин-фарм”, 
“Косонсой-фарм”,  “Сирдарё-фарм”, 
“Бойсун-фарм”, “Бўстонлиқ-фарм”, “Пар-
кент-фарм” сингари 7 та янги эркин иқти-
содий  зонани  ривожлантириш  бўйича 
изчил ишлар олиб борилмоқда. Албатта, 
кредит олиш ва банк хизматларидан фой-
даланиш кабиларда муаммо бўлмасли-
ги учун ҳар бир зонага муайян тижорат 
банки бириктирилган. Бозор талаблари 
ва импорт номенклатурасини ўрганиш 
асосида тадбиркорлар учун таклифлар, 
истиқболли лойиҳалар рўйхати шакллан-
тирилган. Кичик саноат зонасида ишлай-
диган субъектлар 2 йил муддатга барча 
солиқлардан озод этилган.

Ҳар бир мамлакат ўз ҳудудида эркин 
иқтисодий зонани яратиш мақсадларини 
ва уларнинг ишлаши учун шароитлар-
ни мустақил равишда белгилаб беради. 
Масалан, кун чиқар мамлакат Японияни 
олайлик. Ҳозир ушбу давлатда 22 префек-
тура ёки шаҳарга асосланган эркин иқти-
содий зона фаолият юритмоқда. Бошқа 
ривожланган давлатлардан фарқли ўлароқ 
Япония меҳнат бозори учта машҳур прин-

цип умрбод бандлик тизими, стаж учун 
иш  ҳақининг  кўпайиши,  тадбиркорлар 
бирлашмасига асосланади. Мазкур дав-
латда юқори малакали, яхши ўқитилган, 
меҳнатга лаёқатли ишчи кучи мавжуд. 
Бутун мамлакат учун узоқ (меъёрдан юқо-
ри) иш куни ва уларнинг иш жойларида 
қўшимча ишларнинг (тажриба алмашиш, 
сифат доиралари ва бошқалар) жуда кат-
та улуши нормага киритилган. Шу боис
дан ҳам бу давлатда иш ташлаш ҳарака-
ти деярли кузатилмайди. Бу ерда эркин 
иқтисодий зоналарнинг “Технополислар” 
ва “Импортни ривожлантириш зоналари” 
деб аталадиган икки тури мавжуд.

Ёки ён қўшнимиз Қозоғистонда даст-
лабки даврда ташкил этилган барча эр-
кин иқтисодий зоналар иқтисодиётнинг 
барқарор эмаслиги ҳамда етарли тажри-
банинг йўқлиги сабаб инқирозга учраган. 
Бинобарин, айни соҳанинг ривожланиши 
2000 йиллардан бошланган. Бугунга қадар 
ташкил этилган “Остона — янги шаҳар”, 
“Aктау денгиз порти”, “Aхборот техно-
логиялари парки” (ПИТ) — “Aлатау ИТ 
Cити”, “Технопарк”, Aлгоритм ЛЛП”, 
Олтой тадқиқот технопарки”, “Онтустик” 
эркин иқтисодий зоналари шулар жумла-
сидандир.

Бу борада мамлакатимизда ҳам эркин 
иқтисодий зоналарда инвестицион фао
лиятни ривожлантириш ҳамда мазкур фа-
олиятни ҳуқуқий кафолатлаш мақсадида 
Фармон ва қарорлар бир қатор қонун ҳуж-
жатлари қабул қилинган. 

Юқоридагилардан келиб чиққан ҳолда 
айтиш мумкинки, эркин иқтисодий зо-
наларни ташкил этишдан мақсад уларни 
ташкил этаётган мамлакатларнинг ижти-
моий-иқтисодий ривожланиш даражасини 
кўтариш ҳисобланади. Аммо ушбу соҳа-
даги бир мамлакат стратегияси иккинчи 
давлатга тўғри келмайди. Бу стратегияни 
давлатлар ўз миллий иқтисоди даражаси-
га қараб белгилайди. Шу боис, ҳар бир 
аниқ  вазиятдаги  шароитлардан  келиб 
чиқадиган бўлсак, эркин иқтисодий зо-
наларни яратиш сабаблари ва мақсадлари 
бир-биридан фарқ қилиши мумкин. AҚШ, 
Буюк Британия, Франция каби саноат 
ривожланган мамлакатларда эркин иқти-
содий зоналар кўпинча ташқи иқтисодий 
алоқаларни  фаоллаштириш,  депрес-
сия шароитида кичик ва ўрта бизнесни 
жонлантиришга қаратилган минтақавий 
сиёсатни амалга ошириш ва минтақалар
аро тафовутларни тенглаштириш учун 
ташкил этилган бўлиб, ушбу тоифадаги 
тадбиркорларга  миллий  қонунчиликда 
белгиланган ҳар хил солиқ имтиёзлари 
тақдим этилади. Умуман олганда, эркин 
иқтисодий зонада фаолият кўрсатадиган 
тадбиркорлик субъектларига турли имтиёз 
ва қулайликлар тақдим этилаётгани хусу-
сий сектор вакилларининг лойиҳаларини 
рўёбга чиқаришда ҳал қилувчи омил бў-
либ хизмат қилади. 

Ситора ОДИЛОВА,
Тошкент давлат юридик университети 

3-босқич талабаси

ЭРКИН И¯ТИСОДИЙ 
ЗОНАЛАР
ТАЛАБА ТАЛ¯ИНИДА

ДУНЁНИНГ ривож­
ланган давлатла­
ри тажрибасидан 
кўриш мумкинки, 

ҳудудларда 
иқтисодий ўсиш 

даражасини кўта­
ришга шу ҳудудга 

нисбатан маҳал­
лий ва хорижий 
инвесторларни 

кенг жалб қилиш 
асосида инвести­

ция фаоллиги ош­
ган тақдирдагина 
эришиш мумкин. 

Ҳимоя ордери тазйиқ ва зўравон-
ликдан жабрланувчига давлат ҳи-
моясини тақдим этувчи, хотин-қиз-
ларга тазйиқ ўтказаётган ёки уларга 
нисбатан зўравонлик содир этган 
шахсга ёхуд бир гуруҳ шахсларга 
нисбатан таъсир кўрсатиш чоралари 
қўлланилишига сабаб бўладиган 
ҳужжатдир.

Ҳимоя ордери ички ишлар орган-
ларининг таянч пункти профилакти-
ка инспектори томонидан берилади.

Қуйидагилар ҳимоя ордерини 
бериш учун acoc ҳисобланади: 

•	 тазйиқ ва зўравонлик қурбони-
нинг мурожаати;

•	 жисмоний ёки юридик 
шахсларнинг хабарлари, шу 
жумладан, оммавий ахборот 
воситалари ва (ёки) ижтимоий 
тармоқлар орқали тарқалган 
хабарлар;

•	 тазйиқ ёки зўравонлик содир 
этиши ёхуд уларни содир 
этишга уриниш ҳолатларининг 
ваколатли органлар ва ташки-
лотлар ходимлари томонидан 
бевосита аниқланиши;

•	 давлат органларидан ва бошқа 
ташкилотлардан олинган мате-
риаллар.

Аёллар тазйиқ ёки зўравон-
ликка учрагани ҳақида ўз вақтида 
мурожаат қилиш ҳуқуқига эга. 
Лекин миллий менталитетимиз 
сабаб аёлларимиз бундай ҳоллар-
да тегишли органларга мурожа-
ат қилишга уяладилар. Шундай 
ҳолатларни аниқлашнинг ҳам турли 
хил йўллари тажрибада синалган. 
Ҳолат фақатгина жабрланувчининг 
мурожаати орқали эмас, ён-атрофда-

гиларнинг ҳам мурожаат қилиши 
орқали аниқланиши мумкин. Маса-
лан, жамоатчилик, иш жойларидаги 
фаоллар, раҳбарлар, маҳалладаги 
хотин-қизлар масалалари бўйича 
мутахассислар, қўни-қўшнилар 
муаммоли оилани, оиладаги нотинч-
ликни аниқлашда ёрдам беришлари 
мумкин.

Тазйиқ ва зўравонлик тўғрисида 
хабар берган фуқаронинг шaxcи, 
тазйиқ ва зўравонликдан жабр-
ланган хотин-қизлар тўғрисидаги 
шахсга доир маълумотлар қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда 
сир тутилади. 

Профилактика инспектори 
ички ишлар органлари навбатчи-
лик қисмлари томонидан тақдим 
этилган мурожаатлар ва хабарларни 
24 соат мобайнида ўрганиб чиқади. 
Ўрганиш мобайнида жабрланувчи 
ва зўравонлик содир этган шахслар 
ҳамда бошқа шахслар билан ҳолат 
юзасидан суҳбат ўтказади. Жабр-
ланувчи ва зўравонлик содир этган 
шахснинг турмуш тарзи, тазйиқ 
ва зўравонлик содир этилишининг 
келиб чиқиш сабаблари ва шарт- 
шароитларини ўрганади. Уларни 
ижтимоий реабилитация қилиш ва 
ижтимоий мослаштириш чора-тад-
бирларини амалга оширади.

Тазйиқ ва зўравонлик ҳолатлари 
аниқланган тақдирда, мурожаат ва 
хабарларни ўрганиш якуни бўйича 
профилактика инспектори томонидан 
ҳимоя ордери расмийлаштирилади. 
Ҳимоя ордери 3 нусхада тузилади. 
Унинг бир нусхаси жабрланувчи 
шахсга берилади. Иккинчи нусхаси 
тазйиқ ва зўравонлик содир этган 

шахсга, яна бир нусхаси эса профи-
лактика инспекторида қолади.

18 ёшга тўлмаган жабрланув-
чиларнинг ҳимоя ордерини бериш 
тўғрисидаги аризаси уларнинг қону-
ний вакили ёки васийлик ва ҳомий-
лик органининг вакили ҳозирлигида 
кўриб чиқилади. 

Ҳимоя ордери 30 кунгача амал 
қилади. Агар хавф ҳали ҳам барта-
раф этилмаган бўлса, ҳимоя орде-
рининг амал қилиш муддати тазйиқ 
ва зўравонликдан жабрланувчининг 
аризасига кўра кўпи билан 30 кунга-
ча узайтирилиши мумкин.

Ҳимоя ордери билан бир қатор 
чекловлар ўрнатилади. Жумладан, 
тазйиқ ўтказиш ва зўравонлик содир 
этиш тақиқланади. Тарафлар ўртаси-
даги алоқа ҳам тақиқланади. Иш ва 
таълим муассасаларида билвосита 
алоқага йўл қўйилади. Тарафларнинг 
бир хонада бирга бўлиши тақиқла-
нади. Зўравон шахс зиммасига 
мажбуриятлар юкланади. Яъни, унга 
жабрланувчини даволаш, етказилган 
моддий ва маънавий зарарни қоплаш 
мажбурияти юкланади. Зўравон шахс
нинг қуролни сақлаш ва олиб юриш 
ҳуқуқи ҳам чекланади ёки тақиқлана-
ди. Хизмат қуроли бундан мустасно. 
Ҳимоя ордерида қонун ҳужжатларида 
белгиланмаган бошқа чекловларни 
назарда тутиш тақиқланади.

Маъмурий жавобгарлик тўғриси-
даги кодексга кўра, тазйиқ ўтказган 
ва (ёки) зўравонлик содир этган ёхуд 
уларни содир этишга мойил бўлган 
шахс томонидан ҳимоя ордери 
талабларини бажармаслик базавий 
ҳисоблаш миқдорининг 1 баравари-
дан 3 бараваригача, яъни 245 минг 

сўмдан 735 минг сўмгача миқдорда 
жарима солишга ёки 15 суткагача 
муддатга маъмурий қамоққа олишга 
сабаб бўлади.

2021 йилнинг 5 ойи давомида 
зўравонлик ва тазйиққа учраган  
14 минг 165 нафар хотин-қизларга 
“Ҳимоя ордери” берилди. Ҳимоя 
ордери берилган оилаларда олиб бо-
рилган профилактик ишлар натижа-
сида 7 минг 141 та оила яраштирил-
ди, 5 минг 431 та оиладаги низолар 
бартараф этилди. Ҳозирги кунга 
қадар 472 нафар тазйиқ ўтказган, 
зўравонлик содир этган шахс ҳимоя 
ордери талабларини бажармаган-
лиги учун Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекснинг 2061-модда-
си билан маъмурий жавобгарликка 
тортилди.

Шу ўринда амалиётда учраётган 
ҳолатлар ҳақида ҳам айтиб ўтиш 
ўринли. Гуруч курмаксиз бўл-
майди, албатта. Айрим ҳолларда 
аёлларимизнинг ўзи ҳам оиладаги 
низоларни келтириб чиқарувчи 
асосий сабабчилардан бири бўлиб 
қолмоқда. Тўғри, бу ҳолат аёлни 
ҳимоя ордерини олишдан маҳрум 
қилмайди. Унга ҳимоя ордери бери-
лади, лекин бундай ҳолатларда аёлга 
нисбатан расмий огоҳлантириш ҳам 
қўлланилади. 

Ҳимоя ордеридан қандайдир 
қурол сифатида фойдаланмаслик 
керак. Бу ҳолат оиладаги маънавий 
муҳитнинг бузилишига олиб келади, 
албатта. Фуқаролардан ҳимоя орде-
ридан ғаразли мақсадларда фойда-
ланмасликларини сўраймиз. 

Иброҳимжон ТОШЕВ,
Адлия вазирлиги масъул ходими

ҲУКУМАТ қарори билан 
тазйиқ ва (ёки) зўравонлик-
дан жабрланган хотин-қиз-

ларга ҳимоя ордерини бе-
риш тартиби белгиланган.

Ҳимоя 
ордери 
нима?

Адлия вазирлигининг “1008”  қисқа рақамли 
“ишонч телефони”  фуқаролар учун ишончли ҳи-
моя сифатида хизмат кўрсатмоқда.  Юртдошла-
римиз ўзларини қийнаётган муаммолар юзасидан 
тегишли ҳуқуқий ёрдам ва маслаҳатлар олаётган-
лиги эътиборга лойиқ.

Сўнгги вақтларда “ишонч телефони”га йўл 
патруль хизмати ходимларининг хатти-ҳаракати 
ва қоидабузарликлар бўйича мурожаат ва савол 
йўллаётганларнинг сони ортган. Қуйида шу каби 
айрим саволларга батафсил жавоб берилади.

Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил 1 декабр-
даги   “Йўл-патруль хизмати ходимларининг йўл 
ҳаракати қатнашчилари билан ўзаро муносабат-
лари ҳамда махсус мосламалардан фойдаланиши 
тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақи-
да”ги 975-сон қарори қабул қилинган.

Ушбу Низомда ЙПХ ходимлари ҳамда йўл ҳа-
ракати қатнашчиларининг ҳуқуқ ва мажбуриятла-
ри белгилаб берилган.

Қандай асосларга кўра ЙПХ ходими томони-
дан транспорт воситаси тўхтатилиши мумкин?

•	 	ҳайдовчи томонидан йўл-ҳаракати қои-
даларининг  бузилиши  визуал  кузатувда 
аниқланганда ёки махсус мослама ёрдамида 
қайд қилинганда;

•	 транспорт воситаси, ҳайдовчи ёки йўловчи 
қидирувда эканлиги, йўл-транспорт ҳоди-
саси ёки бошқа ҳуқуқбузарликка алоқадор 
эканлиги тўғрисида маълумотлар мавжуд 
бўлганда;

•	 йўл-транспорт ҳодисаси, ҳуқуқбузарлик 
содир этилганини кўрган ҳайдовчи ёки 
йўловчидан ҳодиса тафсилотига ойдинлик 
киритиш зарурати юзага келганда;

•	 ваколатли давлат органлари ёки мансаб-
дор шахсларнинг ҳаракатни чеклаш ёки 
тақиқлаш бўйича кўрсатмаларини бажариш 
жараёнида;

•	 транспорт воситасидан қонун ҳужжатлари-
да белгиланган тартибда фойдаланиш за-
рурати юзага келганда (чет давлатларнинг 
дипломатик, консуллик ваколатхоналари-
га ва бошқа ваколатхоналарига, халқаро 
ташкилотларга тегишли бўлган транспорт 
воситалари ҳамда махсус мўлжалланган 
транспорт воситалари бундан мустасно);

•	 махсус тадбирларни ўтказиш жараёнида;
•	 транспорт воситасидан фойдаланиш ва 

бошқариш ҳуқуқини берувчи, шунингдек, 
транспорт воситаси ва олиб кетилаётган 
юкларга оид ҳужжатлар мавжудлигини 
текшириш учун (махсус ва ҳарбий юклар, 
божхона расмийлаштирувидан ўтказилиб, 
божхона хизмати томонидан пломбаланган 
юклар бундан мустасно).

ЙПХ ходими томонидан бошқа асосларга кўра 
транспорт воситаларининг тўхтатилиши тақиқланади.
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