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Кун нафаси
Президент Шавкат  Мирзиёев 

14 февраль куни машинасозлик са-
ноатидаги устувор вазифалар муҳо-
камаси юзасидан йиғилиш ўтказди.

* * *

Давлатимиз раҳбари «Ўзбе-
кистон спортчиларининг нав­
батдаги ёзги ва қишки Олимпия 
ва Паралимпия ўйинларида 
муваффақиятли иштирок эти-
ши учун тайёргарлик ишларини 
жадаллаштириш тўғрисида»ги 
қарорга имзо чекди.

* * *
Ўзбекистон Республикаси Бош 

вазирининг ўринбосари – инве-
стициялар ва ташқи савдо вазири 
Сардор Умурзоқов Хитой Халқ Рес­
публикаси (ХХР) билан кўп қиррали 
ҳамкорликни кенгайтириш масала-
лари бўйича видеоконференция 
орқали йиғилиш ўтказди.

* * *
Президентнинг 2021 йил 27 

августдаги «Давлат молиявий на-
зорати тизимини янада такомил-
лаштириш чора­тадбирлари тўғри-
сида»ги фармонига асосан Ҳисоб 
палатасининг «Давлат аудити» 
дастурий комплекси ишга туши-
рилди.

* * *
Ўзбекистон Республикаси Пре-

зиденти ҳузуридаги Оролбўйи 
халқаро инновация маркази, 
Германиянинг Ганновер Лейбниц 
университети ва Қорақалпоғистон 
Республикаси инновацион риво-
жланиш ҳудудий бошқармаси би-
лан онлайн тарзда ўтказилган уч-
рашувда марказ қошида тупроқ-
шунослик лабораториясини 
ташкил этиш бўйича уч томонла-
ма ижодий ҳамкорлик тўғрисида 
келишув имзоланди.

* * *
«Дубай – EXPO 2020» халқа-

ро кўргазмаси доирасида Ўзбе-
кистон энергетика ҳафталиги бўлиб 
ўтмоқда. Ҳафталик доирасида Ўз-
бекистон Респуб ликаси Энергетика 
вазирлиги делегация си БААнинг 
Дубай шаҳридаги «ACWA Power» 
компаниясининг «Noor energy­1» 
қуёш электр станциясида бўлди.

* * *

Ўзбекистон Республикаси 
Бош вазири ўринбосари, туризм 
ва спорт вазири Азиз Абдуҳаки-
мов раислигида жорий йилнинг 
16­18­февраль кунлари ўтказила-
диган «Chimgan Chellenge» спорт 
фестивалининг ташкилий ишла-
рига бағишланган онлайн йиғилиш 
ўтказилди.

* * *
Туркияда таэквондо (WT) бўйи ча 

«Turkish Open» мусобақаси бўлиб 
ўтди. Унда мамлакатимиз терма 
жамоаси аъзолари 3 та медални 
қўлга киритди.

Форумда Европа Иттифоқи 
давлатлари, Ироқ, Кувайт, Иор-
дания, Ливия, Сурия каби давлат-
лар касаба уюшмалари фаоллари 
иштирок этди.

Анжуман доирасида Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси ва 
Миср мустақил касаба уюшмалари 
Федерацияси ўртасида истиқбол-
даги ҳамкорлик тўғрисида мемо-
рандум имзоланди.

Қоҳирада Миср мустақил ка-
саба уюшмалари Федерация­
сига ва Искандария шаҳрида 
бошланғич касаба уюшмалари 
ташкилотларига ташриф буюриб, 
меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси 
масалалари билан танишилди.

Миср энергетика вазирли-
гида вазир ўринбосари, «Электр 
холдинг» компанияси бош ди-
ректори Габер ал­Десуки би-
лан учрашув ўтказилди. Вазир 
ўринбосарлари, Стратегик ре-
жалаштириш ва электротех-

ника ишлаш сектори, бошқарма-
лар вакиллари ва бошқалар би-
лан ҳам учрашувлар ўтказилиб, 
 тажриба алмашилди.

Мисрдаги ишлаб чиқариш 
корхоналари, жумладан, транс-
форматорлар ишлаб чиқарувчи 
«EGEMAC» қўшма корхонаси, Ис-
кандария ичимлик сувни тоза-
лаш компанияси, Искандария сув 

ва канализация бошқармаси фа-
олияти билан танишилди.

Халқаро форум доирасида 
Баҳрайн эркин касаба уюшмалари 
Федерацияси ижроия кенгаши 
раи  си Яқуб Юсуф Муҳаммад Ўз-
бекистон делегациясини ўз юртига 
ташриф буюриш ва Баҳрайн эркин 
касаба уюшмалари Федерация­
 си фаолияти билан яқиндан тани-
шишга таклиф этди.

Нодира ҒОИБНАЗАРОВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси аппаратининг 
Меҳнатни муҳофаза қилиш 

бўлими мудири

Кўпчилик иш берувчилар 
касаба уюшма қўмитаси 
етакчиси билан тез-тез тор-
тишиб туради. Чунки хо-
димлар ҳимоячиси бўл-
ган «касабақўм» раҳбар-
ларнинг интизомий жазо 
қўллаш, меҳнат шартно-
масини бекор қилиш ва 
шунга ўхшаш номақбул 
ишларига тўсқинлик қи-
лади, яна ҳам тўғрироғи, 
бундай масалаларда унинг 
рақибига айланади.

Аммо бизнинг таълим муасса-
сада иш берувчи ва касаба уюшма 
қўмитаси ўртасида рақибона қа-
раш эмас, ҳамкорлик ва ижтимоий 

шериклик тамойиллари устувор. 
Чунки биз ходимга қулай меҳнат 
ва дам олиш шароити яратилса-
гина, у касбига меҳр қўйиши, сид­
қидилдан ишлаши мумкинлигига 
амалда гувоҳ бўлганмиз.

Ходимларимиз қандай муро-
жаат билан чиқмасин, мактаб ка-
саба уюшма қўмитаси раиси Лола 
Элмуродова уларнинг муаммо-
сига ечим излайди. 

Масалан, ҳар бир байрам ара-
фасида илғор ўқитувчиларга тар-
моқ касаба уюшмаси туман кенга-
шининг эсдалик совғалари тарқа-
тилади. Ўтган йили тўрт нафар 
ходим аризасига кўра, моддий ёр-
дам ажратилди, уч нафари энг яхши 
сиҳатгоҳларда ҳордиқ чиқарди.

Ўзим ҳам давлатимиз раҳба-
рининг «Ўзбекистоннинг янги та-
раққиёт даврида таълим­тар-
бия ва илм­фан соҳаларини ри-
вожлантириш чора­тадбирлари 
тўғрисида»ги Фармонида бел-
гиланган имтиёзларга асосан 
«Қашқадарё соҳили» санаторий-
сида бепул дам олдим.

Шу ўринда тармоқ касаба 
уюшмаси Шаҳрисабз тумани кен-
гаши раиси Саъдулло Абдулла-
евнинг куюнчаклигини алоҳида 
таъкидламоқчи эдим. 40 йиллик 
 тажрибага эга Саъдулло ака ўзи-
нинг самимийлиги ва жонкуяр-
лиги билан ҳурмат қозонган.

Меҳнат жамоаларида юзага 
келадиган муаммоли вазиятларда 

оқилона ва жўяли маслаҳат бера 
олиши, оқилона йўл кўрсатиши 
билан таълим ходимлари ўрта-
сида соғлом муҳит яратишга ўз 
ҳиссасини қўшаётир. Ҳуқуқий би-
лимдонлиги сабаб нафақат бош­
ланғич ташкилотлардаги каса-
бақўм етакчиларининг, балки иш 
берувчиларнинг ҳам устозига ай-
ланган.

Касаба уюшмасига бўлган ҳур-
матимнинг чексизлигига ҳам ай-
нан Саъдулло ака сингари одил 
ва ходимпарвар раислар сабаб 
бўлса, не ажаб... 

Райҳон БОБОҚУЛОВА,
Шаҳрисабз туманидаги 

70-умумтаълим мактаби 
директори

Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде-
рацияси Бухоро вилояти кенгашининг 
йиғилиши бўлиб ўтди.

Мажлисда дастлаб вилоят касаба уюшмаси ти-
зимида тўлов тизимини янада  мустаҳкамлаш 
масалалари муҳокама қилинди.

Унда вилоят миқёсида қарздорлик миқдори қа-
рийб икки миллиард сўмга яқинлашгани маълум қи-
линди. Энг катта қарздорликка йўл қўйган ташкилот-
ларда ўрганишлар олиб борилиши таъкидланди.

Йиғилишнинг иккинчи қисмида ижтимоий 
суғурта бюджети маблағлари ҳисобидан санато-
рийларга йўлланмаларни режалаштириш, чиқа-
риш, тақсимлаш, сотиш, ҳисобга олиш ва ҳисо-
ботни юритиш тартиби масалалари юзасидан 
Ижтимоий суғурта бўлими мудири Ҳ.Рўзиева-

нинг ҳисоботи тингланди. Қайд этилишича, етар-
лича тарғибот ишлари олиб борилмагани, йўл-
ланмаларни тақсимлашда шаффофлик йўқлиги 
сабабли йил якунлари бўйича 39 дона 101 мил-
лион 537 минг сўмлик санаторий йўлланмалари 
санатор­курортлар бошқармасига қайтарилган. 
Мазкур ҳолатга келгусида йўл қўйилмаслиги учун 
йўлланмаларни касаба уюшмалари аъзоларига ўз 
вақтида етказилишини таъминлаш юзасидан топ-
шириқлар берилди. Йўлланмалар муддатини ўт-
казиб юборган масъулларга нисбатан чора кўри-
лиши таъкидланди. 

Қатнашчилар томонидан муаммоларни барта-
раф этишга қаратилган таклиф ва мулоҳазалар ўртага 
ташланиб, атрофлича муҳокама қилинди.

Дилдора ИБРОҲИМОВА,
«ISHONCH»

Халқаро ҳамкорлик Йиғилиш

Миннатдорлик

МИСР КАСАБА УЮШМАЛАРИ 
ФАОЛИЯТИ БИЛАН ТАНИШУВ

Ўзбекистон касаба уюшмалари делегацияси Миср 
мус тақил касаба уюшмалари Федерацияси (ETUF) 
таклифига биноан «Меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси 
муаммолари»га бағишлаб ўтказилган халқаро фо-
румда қатнашди.

Бухоро
вилояти

ҚАРЗДОРЛИК МАСАЛАСИ МУҲОКАМАДА

Қашқадарё
вилояти

ҲУРМАТИМНИНг БОИСИ ШУКИ...

Мамлакатимиздаги барча таъ-
лим масканлари, илмий­маъ-
рифий муассасалар, кутубхо-

налар, маҳаллалар, ижодий жамоа-
лар, ҳарбий қисмларда Заҳириддин 
Муҳаммад Бобур таваллудининг 539 
йиллиги кенг нишонланмоқда.

Хусусан, пойтахтимиздаги «Адиб-
лар хиёбони»да ўзбек мумтоз адаби-
ётининг забардаст вакили, буюк дав-
лат арбоби, моҳир саркарда, олим ва 
шоир Заҳириддин Муҳаммад Бобур 
таваллудининг 539 йиллигига бағи-
шланган маърифий­маданий тадбир 
бўлиб ўтди.

Бобур дах,осига эх,тиром

Аҳмад ТЎРА олган суратлар.
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Жамшид 
ЭРГАШЕВ,

«ISHONCH»

ДАВР: Мавжуд муаммоларга ечим излаб...

МЕҲР

Фалокат оёқ остида, деганлари шу бўлса ке-
рак­да. Яккабоғ тумани тиббиёт бирлашма-
сига қарашли кўп тармоқли поликлиника 

ҳамшираси Дилноза Ҳасанованинг уйи ҳеч кутил-
маганда ёниб кетди. Бахтсиз ҳодисадан оила ган-
гиб қолди. Тиббиёт бирлашмаси касаба уюшма қў-
митаси раиси Рустам Узоқов тезда иш берувчи ва 
қўмита аъзолари билан маслаҳатлашди. Саъй­ҳа-
ракатлар натижасида Ҳасановага моддий ёрдам 
ва уйини ёпиб олиши учун 150 та шифер олиб бе-
рилди.

Қўмита ташаббуси билан 100 нафар ходим 
фарзандига ўқув қуроллари олиб берилгани ҳам 
айни муддао бўлди. Ходимларнинг ишдан бўш 
вақтларида мутолаа қилиши учун 6 миллион 880 
минг сўмлик бадиий адабиёт, соғлом турмуш 
тарзи тарғиботи йўлида 6 миллион 784 минг сўм-
лик спорт жиҳозлари харид қилинди.

Фаол ходима Матлуба Мажидовага «Кўҳинур» 
санаторийсига бепул йўлланма тақдим этилди, ариза 
ва мурожаатлар инобатга олиниб, асосан 63 нафар 
ходимнинг ўзи ёки яқин қариндошлари энг яхши 
сиҳатгоҳларда ҳордиқ чиқарди. Ходимларнинг 100 
нафар фарзанди сўлим оромгоҳларда дам олди-
рилди. Бухорои Шарифга қилинган саёҳатнинг таас-
суроти ҳануз тиллардан тушмайди. Тармоқ келишу-
вига асосан,10 нафар ҳамшира фаоллиги учун рағ-
батлантирилган бўлса, юбилей саналари муносабати 
билан беш нафар фахрийга эсдалик совғалари бе-
рилди. Ётиб қолган тиббиёт ходимларига озиқ­овқат 
жамланмалари етказилди. 

Аҳоли саломатлиги йўлида фидокорона меҳнат 
қилган ва «Covid­19» билан оғриб, ҳаётдан кўз 
юмган тўрт нафар шифокорнинг оила аъзолари 
моддий қўллаб­қувватланди.

Меҳнаткашларни касаба уюшма имтиёзла-
ридан тўлароқ баҳраманд этиш давр талабидир. 
Шунга кўра, тарғибот­ташвиқот ишлари натижаси 
ўлароқ яқинда «Евродента стомасервис» хусусий 
корхонаси касаба уюшма ҳимоясига олинди... 

ҚАДР

Ўзбекистон Республикаси Санитария­эпиде-
миологик осойишталик ва жамоат саломат-
лиги хизмати – соҳа иши самарадорлигини 

ошириш мақсадини ўзида мужассам этган янги 
тузилма. Хизмат ташкил этилиши билан Соғлиқни 
сақлаш вазирлиги ҳузуридаги Санитария­эпиде-
миология осойишталик агентлиги ва Вазирлар 
Маҳкамаси ҳузуридаги Санитария­эпидемиология 
назорати давлат инспекцияси ва уларнинг ҳудудий 
бўлинмалари тугатилди.

Ташкилот номининг ўзгариши ходимлар иш 

Вилоят бўйича «Бир маҳалла – бир маҳ-
сулот» тамойилини йўлга қўйиш мақ-
садида 60 та кооперация тармоғини 

ташкил этиш режалаштирилган бўлиб, шу 
тариқа 20 мингга яқин аҳолининг бандли-
гига эришиш кўзда тутилган. 

Ҳозирда Риштон туманида кулолчи-
лик фаолияти билан шуғулланиб келаёт-
ган «Расулов Суҳроб Мўминжонович» ои-
лавий корхонасида 100 нафарга яқин хо-
тин­қиз иш бошлади. Йил ярмига келиб 
аъзолар сони яна 150 нафарга кўпаяди. 
Яхши томони, кооперация аъзоларининг 
барчасига иш стажи ёзилади. Яна бир қу-
лай жиҳати, тадбиркорнинг ўзи кулолчи-
лик маҳсулотларини кооперация аъзола-
рининг уйларига олиб боради ва тайёр 
маҳсулотни олиб кетади. 

– Корхонамизда тайёрланган кулолчи-
лик маҳсулотларининг асосий қисми хо-
рижга экспорт қилинади, – дейди «Расулов 
Суҳроб Мўминжонович» оилавий корхона 
раҳбари Суҳробжон Расулов. – Талаб ҳам 
шунга яраша. Иш кўламини ошириш учун 
кўплаб хотин­қизларнинг банд лигини таъ-
минладик. Улар ишга жуда тез ўрганиб ке-
тишди. Бунинг натижасида ишлаб чиқа-
риш миқдори кескин ошди.

– Қишлоғимиз туманнинг энг чекка-
сида жойлашгани сабаб тузукроқ иш то-
пиш мушкул. Кооперацияга аъзо бўл-
гунимча бекорчи эдим, – дейди «Чек 
жалоер» МФЙда яшовчи Сурмахон Аҳ-
мадқулова. – Кооперацияга аъзо бўлгач, 
оиламизга даромад кириб кела бошлади. 
Ишимиз пиёла, чойнак, чинни ва то-

воқларга гул солишдан иборат. Хомчўт қи-
либ кўрсам, шу кунгача 2 миллион сўмдан 
ортиқ пул ишлабмиз. Муҳими, уйимиздан 
чиқмаган ҳолда даромад топяпмиз. Ҳозир 
мендан ташқари, қизим ва келиним ҳам 
шу иш билан банд. Улар ҳам кооперация 
аъзоси.

Шу маҳаллага келин бўлиб тушган Озо-
дахон Баракаевани қишлоқдошлари устоз 
мақомида кўришади. Озодахон коопера-
ция аъзоларига идиш­товоқларга гул чи-
зиш ва безак бериш каби ишларни қунт 
билан ўргатиб келмоқда. 

– Бу иш билан аввал шуғулланмаган 
аёлларга кулолчилик маҳсулотларига гул 
чизишни ўргатяпман, – дейди Озода-
хон Баракаева. – Қойил қо-
ладиган жойи шундаки, 
улар бу ишни бир 
ҳафта­ўн кунда 
ўрганиб олиш-
моқда. Қўли-
дан иш келиб, 
ўзи мустақил 
ч и з и ш н и 
б о ш л а г а н 
опа­сингил-
ларимиз ку-
нига 50 минг 
сўмдан кам да-
ромад топиш-
майди. 

Ўзи ҳам, турмуш 
ўртоғи ҳам ишсиз бўл-
ган Ўлмасхон Ҳожиматованинг 
ҳаёти бугун буткул ўзгача. Энди 

унинг ҳунари,  тайинли иши бор. 
– Кооперацияга аъзо бўлганимдан 

кейин оиламиз қут­баракага тўлди, – 
 дейди Ўлмасхон Ҳожиматова. – Бу ишда 
турмуш ўртоғим ҳам кўмаклашяпти. Ҳар 
15 кунда ишимизга қараб ҳақ оламиз.

Туманда яна бир кулолчилик маҳ-
сулотлари тайёрланадиган «Ҳайдаров 
Саҳобилло Жиянович» оилавий кор-
хонаси кооперация усулида иш бош­
лагач, 85 нафар ишсиз хотин­қиз-
нинг бандлиги таъминланди.

Умуман, Риштон туманида 
мана шундай 4 та кооперация­
нинг ташкил этилиши на-
тижасида 846 нафар хо-
тин­қиз ишли бўлади.

рининг бекор қилинишига розилик бермади. Дар-
воқе, мазкур қарорда «Аёлларнинг пенсия ёшига 
тўлганлиги ёки қонун ҳужжатларига мувофиқ 
ёшга доир давлат пенсиясини олиш ҳуқуқи вужу-
дга келганлиги сабабли улар билан тузилган ному-
айян муддатли меҳнат шартномасини 60 ёшга тўл-
гунга қадар ёки муддатли меҳнат шартномасини 
муддати тугагунга қадар иш берувчининг ташаб-
бусига кўра бекор қилиш тақиқланади», деб бел-
гилаб қўйилган ва шу ҳужжат шарофати билан ўн 
нафарга яқин тиббиёт ходими ўз вазифасида қо-
ладиган бўлди...

Қўмита томонидан 2021 йилда 78 нафар хо-
димга моддий ёрдам берилди, 34 нафар ходим 
санаторийда дам олди. Бир нафар ходим «Умид 
гулшани» сиҳатгоҳида бепул соғломлаштирилди. 
Ходимларнинг 400 нафар фарзанди театр томоша-
сига олиб борилди. Янги йил байрамида 1000 на-
фар ўғил­қизга Қорбобо совғалари тақдим этилди.

80 нафар ходимнинг фарзанди Яккабоғдаги 
«Истиқлол ғунчалари» оромгоҳида соғломлашти-
рилган бўлса, 140 нафар ходим учун Бухоро ва Са-
марқанд шаҳарларига саёҳат уюштирилди. 

ЭЪТИРОЗ

Қамаши тумани тиббиёт бирлашмасида 223 
нафар врач, 2363 нафар ўрта махсус маълу-
мотли тиббиёт ходими, 707 нафар орастабон 

меҳнат қилади. Касаба уюшма қўмитаси раиси 
 Рустам Абдураҳмонов имкон қадар ҳамкасблари-
нинг ёнида бўлишга ҳаракат қилади.

Масалан, орастабон бўлиб ишлайдиган Насиба 
Пўлатованинг соғлиги яхши эмас. Бунинг устига 
турмуш ўртоғининг кўзи ожиз. Аёлнинг шароити 
ҳисобга олиниб, моддий ёрдам ажратилди. Яна 
бир тозалик бекаси Муниса Тўраеванинг уч нафар 
фарзандидан икки нафари вояга етмаган, бири 
олий ўқув юртида «шартнома» асосида ўқийди. 
Шароити ҳаминқадар. 

51­оилавий шифокорлик пунктида патронаж 
ҳамшира бўлиб ишлайдиган Гулруҳ Маҳмудова-
нинг турмуш ўртоғи ногирон. Икки нафар вояга 
етмаган фарзанди бор. Ўғилой Очилова боқув-
чиси йўқ, бир нафар фарзанднинг онаси, мактаб 
ҳамшираси. Шошилинч тиббий ёрдам бўлими-
нинг навбатчи ҳамшираси Муҳайё Абдураҳмоно-
ванинг эса уч нафар вояга етмаган фарзанди бор, 
турмуш ўртоғи вафот этган. Юқумли касалликлар 
шифохонасида орастабонлик қиладиган Зебо Қўл-
дошева яқинда бел­думғаза чуррасини олдирди. 
Жарроҳлик амалиётидан кейинги тикланиш му-
олажаларини давом эттирмоқда. Хуллас, турмуш 
муаммоларига дуч келган ходимлар оз эмас. Ка-

саба уюшма қўмитаси уларнинг оилавий шаро-
ити, эҳтиёжмандлигини ҳисобга олиб, моддий кў-
мак ажратди.

Наргиза Остонова туғруқ мажмуасида доя бўлиб 
ишлайди. Бу аёл қисқа вақт ичида ҳам отасидан, ҳам 
онасидан айрилиб қолди. «Тўқбой» оилавий шифо-
корлик пунктида қоровуллик қиладиган Беҳзод Ка-
римовнинг ҳам бошига мусибат тушди. Ота­онаси 
«Covid­19» касаллиги туфайли ҳаётдан кўз юмди. Кўп 
тармоқли марказий поликлиника катта фельдшери 
Илҳом Зарипов эса хасталаниб вафот этди. Қўмита 
аъзолари мусибатли оилалар ҳолидан хабар олиб, 
уларга ёрдам қўлини чўзди.

– Ўтган йилда 222 нафар ходимга моддий ёр-
дам берилди. Йил давомида бу мақсад йўлида 37 
миллион 360 минг сўм сарфланди, – дейди туман 
тиббиёт бирлашмаси касаба уюшма қўмитаси ра-
иси Рустам Абдураҳмонов. – Жамоа шартномасига 
кўра, боқувчисини йўқотган хотин­қизларнинг 40 
нафарига иш берувчининг моддий рағбатланти-
риш фондидан ёрдам кўрсатиш белгиланган. Жа-
моа катта. Ҳеч бир кам таъминланган ходимни эъ-
тибордан четда қолдиришга ҳаққимиз йўқ. Баъзи 
ходимларнинг оилавий шароити оғир бўлса­да, 
моддий кўмак сўрашга орияти йўл қўймайди. 
Уларни ҳам жойлардаги вакилларимиз кўмагида 
аниқлаб, қўллаб­қувватлашга ҳаракат қиламиз.

Бирлашмада иш берувчи билан шерикликда 
болаларни ёзги дам олдириш бўйича яхши анъа-
налар йўлга қўйилган. Масалан, ўтган йили ходим-
ларнинг 75 нафар фарзанди соғломлаштирилди 
ва ота­оналарга йўлланмалар пулини тўлашда се-
зиларли енгилликлар яратилди. 

– Тиббиёт бирлашмасида ечимини кутаётган 
муаммолар ҳам йўқ эмас, – дейди касабақўм етак-
чиси. – Масалан, кутубхонамиз анча ночор. Кито-
блар кам. Кичкина, кўримсиз хонада жойлашган. 
Қанийди, компьютер ва бошқа замонавий ахбо-
рот технологиялари билан жиҳозланган кенг ва 
ёруғ хона бўлса, китоб фондини бойитиш учун 
янги адабиётлар харид қилардик. Бир қарашда ҳо-
зирги тезкор замонда ходимларнинг китоб ўқишга 
вақтлари йўқдек туюлади, аммо яхши шароитлар, 
янги­янги бадиий ва илмий адабиётлар бўлса, ки-
тобхонлик маданиятини йўлга қўйса бўлади.

Касаба уюшма қўмитаси ташаббуси билан 
мунтазам спорт тадбирлари ўтказиб келинмоқда. 
Масалан, яқинда бир гуруҳ шифокорлар хотира-
сига бағишлаб, спартакиада ташкил этилди.

Соғлом турмуш тарзи тарғиботи учун икки 
нафар ходим бириктирилган. Улар ўз иш режа-
ларини ишлаб чиқиб, фаолиятларини тизимли 
йўлга қўйиб олишини кутяпмиз. Аслида спорт 

Қашқадарё
вилояти ТаҳлилСаломатлик посбонлари 

УЛАРГА ЭъТИБОР ЕТАРЛИ ДАРАЖАДАМИ? 
Карантин вақтида саломатлик посбонлари учун иш кўлами, ҳажми, 

зиммадаги масъулият ҳар қачонгидан ошди. Хўш, бошланғич касаба уюшма
 қўмиталари бундай долзарб паллада ходимлар манфаатини қандай 

ҳимоя қилди ва қилмоқда? Қуйида шулар ҳақида сўз юритамиз.

фаолиятига қандай таъсир қилди?
Узоқ йиллардан буён Қашқадарё вилояти Са-

нитария­эпидемиология осойишталик марказида 
ишлаб келган Инобат Хушвақтова иш берувчи-
нинг «Ташкилот тугатилаётгани муносабати билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш тўғрисида»ги 
буйруғига кўра ишдан озод этилди. Аслида у сал 
аввал «Ходимларни қайта ташкил этилган ташки-
лотга ўтказиш (лавозимга тайинлаш) тўғрисида»ги 
буйруқ билан ва ходимларнинг розилик хатига 
асосан ҳуқуқий ворис ташкилотга иш ўрни билан 
ўтказилганди. Демак, айнан шу буйруқ бекор қи-
линди. Янги ташкилот раҳбарининг янги буйруғига 
кўра, у Бактериология лабораториясига 0,5 ставка 
билан ишга қабул қилинди. Содда қилиб айтганда, 
тўлиқ штатда ишлаган ходиманинг нони яримта 
бўлди. Хушвақтова чора излаб касаба уюшмала-
рига ариза ёзди. Иш судгача борди.

Фуқаролик ишлари бўйича Қарши туманлар­
аро судининг очиқ суд мажлисида тармоқ касаба 
уюшмаси Республика кенгаши меҳнат инспек-
тори Озод Адилов тушунтириш бериб, буйруқ 
қонунга зид равишда чиқарилганини айтди. Гу-
воҳ сифатида қатнашган Санитария­эпидемиоло-
гик осойишталик ва жамоат саломатлиги хизмати 
Қашқадарё вилояти бошқармаси касаба уюшма 
қўмитаси раиси Раҳмонқул Саломов даъвогар 
билан меҳнат шартномасини бекор қилишда ка-
саба уюшмаси розилиги олинмаганини ва унга 
огоҳлантириш хати берилмаганини билдирди.

Суд ҳайъати юқоридаги сабаблар ва гувоҳлар-
нинг кўрсатмалари асосида одилона қарор 
чиқарди: Инобат Хушвақтова ўзининг бир ставка-
лик лаборантлик ишига қайта тикланди.

– Давлатимиз томонидан пандемия вақтидаги 
камтарона меҳнатим юқори баҳоланиб, «Меҳр­са-
ховат» кўкрак нишони билан тақдирландим. Иш 
жойим ўзгариб, ҳуқуқимиз поймол этилган, руҳан 
тушкунликка тушган вақтимда эса касаба уюшма 
фаоллари елкадош бўлишди. Уларнинг аралашуви 
билан ишимга тикландим, ойликларим ундириб 
берилди, – дейди Инобат Хушвақтова.

Худди шундай масала юзасидан яна 22 киши-
нинг иши судда кўриб чиқилиб, улар ҳам ўз вази-

фаларига тикланишди. 

ЭЪТИБОР

Қарши шаҳар тиббиёт бирлаш-
маси маъмурияти ўнга яқин хо-
дим билан меҳнат шартнома-

сини бекор қилишга розилик сўраб, 
Бирлашган касаба уюшма қўмита-
сига тақдимнома киритди. Тақдим-
номада иш берувчи ташаббуси би-
лан Меҳнат кодексининг 100­модда 
7­бандига асосан ходимларни иш-
дан бўшатиш кўзда тутилганди. 

Касабақўм раиси Адҳам Усмо-
нов шошилмади. У Президентнинг 
2019 йил 7 мартдаги қарорини 
асос қилиб, меҳнат шартномала-

тарғиботчиларининг ойлик маошига 20 фоиз 
устама қўшилиши керак. Аммо ҳалигача туман 
молия бўлими томонидан бу устама молиялашти-
рилгани йўқ.

Мазкур масалада туман Молия бўлимига бил-
дириш хати билан мурожаат қилинганда улар 
спорт тарғиботчилари иш ҳақини ТТБнинг пул-
лик хизматлари тушумидан ёки иш берувчининг 
ходимларни рағбатлантириш фондидан қоплаш 
мумкинлиги ҳақида «маслаҳат» бериш билан ки-
фояланишди, холос. Ваҳоланки, соғлом турмуш 
тарзини йўлга қўядиган «спорт тарғиботчиси» ла-
возими айнан давлатимиз раҳбарининг қарори 
ва ташаббуси билан жорий этилган.

Яна бир масала. Стационар муассасаларда 
ишлайдиган тиббиёт ходимлари малака ошириш 
учун ўқишга борганда сафар ва ўқув харажатлари 
қоплаб берилмаётир. Ахир, бу мутахассислар ўзи 
учун эмас, халқ ва аҳоли саломатлиги учун билим 
ва малакасини оширмоқда ва улар ўқув давомида 
анчагина маблағга чиқимдор бўлишяпти. 

Шунингдек, тиббий кўрикдан ўтадиган ходим-
ларнинг чиқимдор бўлмаслиги чора­тадбирла-
рини ишлаб чиқиш вақти келди. Бу масала Меҳнат 
кодексининг тегишли бандларида аниқ­тиниқ 
кўрсатиб ўтилган бўлса­да, афсуски, кўрик хара-
жатлари ҳамон ходимнинг хамёнига бориб тақа-
ляпти. Бу эса уларнинг ҳақли эътирозларга сабаб 
бўлмоқда.

Дарҳақиқат, Рустам Абдураҳмонов кўтарган 
масалалар анчагина долзарб ва кўп йиллардан 
бери ечимини топмаётган муаммолар. Кўрамиз, 
бунга қандай муносабат билдирилар ва амалий 
чора­тадбирлар белгиланар экан? 

ЭЪТИРОФ

Жараёнлар билан танишиш учун туман ва 
шаҳарлардаги тиббиёт муассасаларида 
бўлганимизда ёки санитария­эпидемио-

логик осойишталик ва жамоат саломатлиги хиз-
мати Қашқадарё вилояти бошқармаси ходимлари 
билан учрашувларда шунга амин бўлдикки, хо-
димлар касаба уюшмаларидан рози. Моддий та-
рафдан қийналган, касбий­ҳуқуқий масалаларда 
муаммога дуч келган ходимлар касаба уюшмала-
рини ўзига суянч ва таянч сифатида билишади.

Демак, саъй­ҳаракатлар беиз кетмаяпти. Сало-
матлик посбонларининг ижтимоий­иқтисодий ва 
ҳуқуқий ҳимояси ишончли қўлларда!

Акмал АБДИЕВ,
«ISHONCH»

Сирдарё
вилояти

Ҳар йилнинг февраль ойида «Маънавият кунлари» 
ўзгача шукуҳ ва байрамона руҳда уюштирилади. Бу-
нинг сабаби бор, албатта. Ушбу ойда икки буюк бо-
бокалонимизнинг таваллуд саналари нишонланади. 

Ҳазрат Алишер Навоийнинг 581 йиллиги муносабати билан 
корхонамизда бир нечта кўрик­танлов ташкил этилди. «Халқ 
маънавиятининг қуёшлари» деб аталган мушоира кечасида 

шеъриятга қизиқиши юқори бўлган ёш ишчи­ходимлар қатнашди. 
Мушоира давомида баҳру байт ва шеърий­айтишув бўлиб ўтди. 

Ишчи­ходимлар ўртасида «Алишер Навоий асарлари менинг 
нигоҳимда» номли расмлар танлови ғоят қизиқарли кечди.

Тадбирнинг энг таъсирчан ва эсда қоларли лаҳзалари, табиийки, 
вилоят мусиқали драма театри санъаткорлари ижросидаги саҳна 
кўриниши бўлди. «Навоий изидан» – Алишер Навоийнинг ибратга 
тўла ҳаёти ҳақидаги мозийдан  ҳикоя қилувчи саҳна намойиши бар-
ча­барчада катта таассурот қолдирди. 

Тадбирда Энергетика, нефть­газ ва геология ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши раиси маслаҳатчиси, ёшлар ишлари 
бўлим мудири Бобуржон Абдуллаев ва кенгашнинг ҳалқаро бўлим 
бош мутахассиси Регина Нургалиева иштирок этдилар. 

Ғолиблар касаба уюшма қўмитаси томонидан муносиб тақдир-
ланди.

Камола МУСАЕВА,
«сирдарё ИЭс» АЖ бошланғич
касаба уюшма қўмитаси раиси

Маънавият

ўзгача шукуҳ ва 
байрамона руҳда

Фарғона
вилояти Ташаббус ва самара

«БИР МАҲАЛЛА – БИР МАҲСУЛОТ»
ТАМОйИЛИ АСОСИДА 

Фарғона вилоятида айни вақтгача 1000 нафардан зиёд хотин-қизнинг бандлиги таъминланди
Фарғона вилоятида ишсиз хотин-қизларнинг бандлигини таъмин-
лаш, уларнинг даромад топишларига кўмаклашиш мақсадида туман 
ва шаҳарларда кооперациялар ташкил этилмоқда. Шу тариқа айни 
 пайтда 1000 нафардан ортиқ хотин-қизнинг бандлиги таъминланди. 

Таъсирчан тадбир
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куни «QQAV­

TOTEXXIZMATI» 
МЧЖ ходимлари 

А.Даулетов ҳамда 
 Б.Жумабаев жамиятга те-

гишли автомашинада ҳало-
катга учраб, ҳаётдан кўз юма-

дилар. Автоҳалокат ишлаб чиқа-
риш билан боғлиқ, деб топилиб, 

Н­1 далолатномаси расмийлаштирилади. 
2015 йилнинг июнь ойидан то 2018 йил-
нинг май ойига қадар боқувчисини йўқот-
ганлиги туфайли зарар тўловини олиш 
ҳуқуқига эга шахсларга зарар тўловлари 
тўлаб берилади. Аммо 2018 йилнинг май 

ойидан 2021 йилнинг ноябригача бўлган 
тўловлар ҳар хил важлар билан пайсалга 
солиниб келинар эди. 

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Қорақалпоғис­

тон бўйича меҳнат техник инспек-
тори Б.Утепбергеновнинг таъкидлашича, 
«QQAVTOTEXXIZMATI» МЧЖ боқувчи-
сини йўқотганлиги туфайли зарар тўло-
вини олиш ҳуқуқига эга бўлган шахсларга 
атайин тўламай келган. 

Меҳнат кодексининг 192­моддасига 
кўра, ходим меҳнатда майиб бўлиши, 
касб касаллиги ёки меҳнат вазифала-
рини бажариш билан боғлиқ ҳолда соғ-
лиғига бошқача тарзда шикаст етиши са-
бабли вафот этган ҳолларда, иш берувчи 
марҳумнинг қарамоғида бўлган меҳнатга 
қобилиятсиз шахсларга, шунингдек, ўн 
олти ёшга тўлмаган ёки у вафот этган кунга 
қадар ундан таъминот олиш ҳуқуқига эга 
бўлган шахсларга, марҳумнинг вафотидан 

кейин туғилган фарзандига, шунингдек, 
ота­онасидан бирига, умр йўлдошига ёки 
оиланинг бошқа аъзосига, агар у ишла-
масдан марҳумнинг уч ёшга етмаган бола-
лари (укалари, сингиллари) ёки неварала-
рининг парвариши билан банд бўлса, за-
рарни тўлаши шарт.

Жамиятнинг собиқ ходимлари марҳум 
А.Даулетов ҳамда Б.Жумабаевнинг ўн 
олти ёшга тўлмаган фарзандлари қолган. 
Демак, ҳозирги кунда ҳам уларга зарар 
тўловлари тўланиши шарт.

Суд шу ва қонунчиликда назарда ту-
тилган бошқа ҳолатларни, шунингдек, Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерация-
сининг Қорақалпоғистон бўйича меҳнат 
техник инспектори тақдим этган ҳужжат-
ларни инобатга олиб, талабгорларга 70 
миллион сўмдан ортиқ зарар тўловлари 
корхона томонидан тўланиши юзасидан 
қарор қабул қилди.

Айни пайтда марҳумларнинг оилала-
рига зарар тўловлари ойма­ой тўлаб бо-
рилмоқда.

НИгОҲ: Фақат бугунни эмас, эртани ҳам ўйлаб яшашга одатланайлик

– Олдиларида «минг тиллалик» 
касб­корлар турганда ёшларимиз 
четга бориб, қурилишларда кам ма-
ошли ишларда меҳнат қилаётганини 
сира тушунмайман, – дейди отахон.

Ҳа, замонавий мутахассисликларни 
мукаммал эгаллаган ҳар бир киши эр-
танги кунига мус­
таҳкам замин ҳо-
зирлаши мумкин.

– Ахборот тех-
н о л о г и я л а р и 
ривож ланган бир 
пайтда ёшла-
римизнинг ўзга 
юртларда оғир 
жисмоний меҳнат 
билан пул топи-
шаётгани ачи-
нарли, – дейди 
Избос кан ту-
мани «Оқ олтин» 
маҳалласида ҳо-
ким ёрдамчиси 
сифатида фаолият 
 бошлаган Бах-
тиёр Турсунов. – 
Дунёни эса фақат 
илм кучи билан забт этиш мумкин.

Эътиборли жиҳати, бугунги кунда, 
«Бир миллион ўзбек дастурчилари» 
(«Onem illionuzbekcoders») лойиҳаси 
асосида ёшлар ахборот технология­
лари мутахассисликларига ўқитил-
моқда. Халқ таълими, Ахборот техно-
логиялари ва коммуникация ларини 
ривожлантириш вазирликлари ва 
IT­Park томонидан «Dubai Future 
Foundation» билан ҳамкорликда 
амалга оширилаётган мазкур  лойиҳага 
катта маблағ ажратилган. Мақсад – 
қисқа вақт ичида минглаб, миллион-
лаб ўзбек дастурчиларини етиштириш 
ва ёшларнинг ўзини ўзи банд қилиш­
ларини таъминлаш, қолаверса, жами-
ятга юксак интеллектуал IT­мутахас-
сисларини етказиб бериш.

Ушбу лойиҳага асосан, фаолият 
юрита бошлаганига кўп бўлмаган Ан-
дижон «Ёшлар технопарки»да вило-
ятдаги умумтаълим мактабларининг 
11­синф битирувчилари учун веб­ 
дастурлаш, график дизайн, 3D модел-
лаштириш, робототехника каби замо-

навий касбларни бепул ўрганиш им-
конияти яратилди.

Мазкур ўқув курслари вилоят халқ 
таълими бошқармаси ҳамкорлигида 
умумтаълим мактабларининг 11­синф 
ўқувчиларининг бандлигини таъмин-
лаш ҳамда касб­ҳунарга йўналтириш 

мақсадида «Замонавий касбларни 
бепул ўрганинг» лойиҳаси асосида 
амалга оширилмоқда.

Эътиборлиси, лойиҳа битирувчи 
ёшларнинг бандлигини таъминлаш 
билан бирга, мустақил даромад топиш 
ва IT касбларини ўрганишига ҳам бир-
дек ёрдам беради.

– Курсларимизга иккинчи марта 
ўқувчиларни қабул қиляпмиз, – дей-
 ди Андижон «Ёшлар технопарки» 
раҳбари, Турин политехника универ-
ситетининг ишлаб чиқаришни авто-
матлаштириш ва компьютер муҳан-
дислиги мутахассислиги бўйича би-
тирувчиси Абдулазиз Ёқубов. – Ўқиш 
жараёнида уларнинг инглиз тили, ма-
тематика ва информатика каби муҳим 
фанлардан билими саёзлиги сезилиб 
қоляпти. Бу муаммо, ўз навбатида, 
уларнинг ахборот технологиялари 
йўналишида таълим олишига тўсиқ 
бўлмоқда. Дастлабки битирувчилари-
мизга давлат ва хусусий корхона, таш-
килотлардан дурустгина маош эвазига 
ишга таклиф тушяпти. Қолаверса, улар 

ишдан бўш вақтларида ҳам буюртма 
асосида яхши даромад топишлари 
мумкин. Масалан, график дизайнер-
ликни яхши уддалай олган мутахассис 
ўртача 20 доллардан буюртма олади. 
Ва бундай буюртмаларнинг бемалол 
тўртта­бештасини дам олиш кунлари 
ёки бўш вақтларида тайёрлаб беради.

Технопарк битирувчиларига на-
фақат вилоят марказида, балки туман-
ларда ҳам талаб кучли.

– Компьютер дастурчиларига тума-
нимиздаги хизмат кўрсатиш ва сервис 
соҳасида фаолият юритаётган тадбир-
корларимиздан таклифлар кўп. Ай-
тайлик, ошхона ва кафеларда офици-
ант хизматини дастурлаш орқали иш 
унуми ва хизмат кўрсатиш сифати ор-
тади, – дейди Избоскан тумани Аҳоли 
бандлигига кўмаклашиш маркази ди-
ректори Мақсудбек Кенжабоев. – Ле-
кин, афсуски, бизга иш сўраб, муро-
жаат қилган дастурчилар йўқ. Чунки 
бу касб эгалари вилоят марказида 
корхона ва ташкилотлардан ортмайди. 
Талаб кучли бўлган яхши мутахассисга 
эса ҳар қандай иш берувчи катта маош 
беришга тайёр.

Германиядаги нуфузли «Anaconda» 
компанияси муҳандис дастурчиси 

Жаҳонгир Раҳмонов 
Тошкентдаги Халқаро 
Вестминстер универ-
ситетида грант асосида 
ўқиган.

– Икки йил ол-
дин Германияга кў-
чиб келдим, – дейди у. 
– Тошкентда ишлаб юр-
ган пайтларим менга 
«LinkedIn» платформаси 
орқали «Delivery Hero»да 
ишлаш таклифи келди. 
Ҳужжатларимни онлайн 
равишда тақдим этдим. 
Қатор синовлардан ўтга-
нимдан кейин иш такли-
фини юборишди. 2019 
йил охирида компания­
нинг Бош штаб­кварти-

расида муҳандис дастурчи сифатида иш 
бошладим. Ҳозир «Anaconda» компани-
ясида ишлаяпман. Дастурчиларда, уму-
ман IT оламида, бош  қа соҳаларга нисба-
тан яхшироқ. Лекин ойликлар ягона да-
ромад манбаи эмас. Бўш вақтларда ҳам 
яхшигина қўшимча маблағ ишлаб топса 
бўлади.

Ўз­ўзидан савол туғилади: фарзанд­
ларимиз қачонгача бировларнинг қў-
лига қарам бўлиб яшайди? Уларнинг 
ўз бизнесларини ёки ишларини йўлга 
қўйишга иқтидори етмайдими?

Етади, албатта! Озгина туртки ва 
йўналиш берилса бас. Буни Комилжон 
Машрабовнинг невараси Нодирбек, 
талаба Абдулазиз Ёқубов ҳамда IT 
муҳандиси Жаҳонгир Раҳмоновга ўх-
шаган иқтидорли ёшларимиз исбот-
лаб улгуришди.

Ана энди хулосани ўзингиз чиқа-
риб олаверинг...

Харид қилгани дўконга чиқсак, пул, пластик кар-
тани чўнтакка соламиз, ҳатто оладиган нарсаларимиз 
рўйхатини тузиб оламиз. Аммо ўзимиз билан сумка 
олиш кўп ҳолларда хаёлимиздан кўтарилади.

Озода
МАМАДАЛИЕВА,

«Ishonch»

Андижон
вилояти Ким бўлсам экан?

ҚАРШИНгИЗДА «МИНг 
ТИЛЛА»ЛИК ИМКОНИЯТ
ёхуд келажак касблари ҳақида мулоҳазалар

MOTiOn-ДИЗАйнЕР – (ЎРТАчА ОйлИк 
МАОШ – 10 МИллИОн 500 МИнг СЎМ).

ТЕЛЕВИДЕНИЕ УЧУН АНИМАцИОН ГРА-
ФИКЛАР, РЕКЛАМА, ФИЛьМ, РОЛИК, ПРЕ-

ЗЕНТАцИЯ, YOuTubEГА КЎРИНИШЛАР, 
МЕДИАЛАРГА ВИЗУАЛЛАР ТАЙЁР-

ЛАЙДИГАН МУТАХАССИС.

1C- ДАСТУРчИ 
(ЎРТАчА ИШ ҲАҚИ – 

8 МИллИОн 
115 МИнг СЎМ).

БИЗНЕС ЖАРАЁНИНИ 
АВТОМАТЛАШТИРАДИ. 

РАҲБАРИЯТ УЧУН ҲИСОБОТ-
ЛАРНИ ТАЙЁРЛАЙДИ. УШБУ 

ЖАРАЁНДА ИШЛОВЧИ ХО-
ДИМЛАРНИНГ УНУМЛИ ВА 

ФОЙДАЛИ ИШЛАШ
 ВАРИАНТЛАРИ 

УСТИДА БОШ
 ҚОТИРАДИ.

кИБЕРхАвФСИЗлИк БЎйИчА МУТАхАС-
СИС (ЎРТАчА МАОШИ – 9 МИллИОн 300 
МИнг СЎМ).
БУ ЙЎНАЛИШДАГИ МУТАХАС-
СИС  КОМПьЮТЕР ТИЗИМИДАГИ 
КАМЧИЛИК ЛАР УСТИДА ИШЛАБ, 
УНГА БЎЛАДИГАН ҲУЖУМЛАР-
ДАН ҲИМОЯ ҚИЛАДИ. МАЪлУМОТ 

ЎРнИДА:
Ўзбекистонда 

9 МИллИОн 
сўмдан юқори маош

кафолатланган

5ТА 
мутахассислик: 

PyThOn-ДАСТУРчИ (ЎР-
ТАчА МАОШИ – 9 МИл-
лИОн 300 МИнг СЎМ).
PYTHON ОММАВИЙ 
ПРОГРАММАЛАШ ДА-
СТУРИНИ ПУХТА ЭГАЛ-
ЛАШ ВЕБ-ИШЛАНМА-
ЛАР, MACHINELEArNING ДО 
bIGDATA ВА АДМИНСТРА-
цИЯНИ АВТОМАТЛАШТИ-
РИШГА ЙЎЛ ОЧАДИ. ИС-
ТАСА, КОМПьЮТЕР 
 ЎЙИНЛАРИ УСТИДА 
ҲАМ ИШЛАСА 
БЎЛАДИ. 

3D- МОДЕлчИ 
ЎРТАчА ИШ ҲАҚИ 

16 МИллИОн СЎМ.
УЧ ЎЛЧОВЛИ ГРАФИКА УСТАСИ 

КИНО ВА  РЕКЛАМА САНОАТИДА 
ЕТАКЧИ ЎРИННИ ЭГАЛЛАЙДИ.

 

Комилжон Машрабов айни вақтда етмиш беш ёшда. У киши 
узоқ йиллар қурувчи-иқтисодчи сифатида фаолият юритган. 
Ўғли автоҳалокат туфайли бевақт вафот этди-ю, набиралари 
таълим-тарбияси унинг зиммасига тушди. Тўнғич набираси 
Нодирбек олий ўқув юртига киролмагач, ахборот технология-
лари соҳасида ўқиди. Ҳозирда унга иш таклиф қилганлар-
нинг саноғи йўқ.

Анваржон ҲАЛИМОВ,
журналист

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Қорақал-

поғистон бўйича меҳнат 
техник инспектори ара-

лашуви билан суд 
фуқароларнинг 

мурожаатини 
ижобий ҳал 

қилди.

«balton Тrading (Asia)» хорижий корхонаси Тошкент шаҳри, Миробод тума-
нида жойлашган. Жабрланувчи корхона иш берувчисига соғлиғига етказилган 
зарар пулларини тўлаб беришни сўраб, «Тошкент­Жиззах» йўлида бўзчининг 
мокисидек зир қатнади. Аммо дийдаси қаттиқ раҳбардан садо чиқмади. Шун-
дан сўнг Ж.Жўраев Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Жиззах 
вилояти кенгашига мурожаат қилди.

Мурожаат меҳнат техник инспектори Икром Жабборов, меҳнатни 
муҳофаза қилиш хизмати мутахассиси Алишер Бурхонов томонидан 
атрофлича ўрганилди.

Улар норматив ҳужжатларга асосланган ҳолда «balton Тrading 
(Asia)» хорижий корхонаси иш берувчиси номига жабрла-
нувчи Ж.Жўраевга бир марталик бир йўла тўланадиган на-
фақа пули – 44 994 339 (қирқ тўрт миллион тўққиз юз 
тўқсон тўрт минг уч юз ўттиз тўққиз) сўм ҳамда ой-
ма­ой тўланиши лозим бўлган соғлиғига етказилган 
зарар пули 6 135 891 (олти миллион бир юз ўттиз 
беш минг саккиз юз тўқсон бир) сўмни тўлаб 
беришни сўраб тақдимнома киритди.

Орадан маълум вақт ўтиб, корхона 
томонидан жавоб хати келди. Аммо 
жавоб хатида жабрланувчига соғлиғига 
етказилган зарар пуллари тўлаб берилгани 
ва тақдимнома талаби бажарилгани ҳақида 
лом­мим дейилмаган эди. 

Шундан сўнг низони суд тартибида кўриб 
чиқиш учун корхонанинг Тошкент шаҳри Миробод 
туманида жойлашганини инобатга олиниб, Фуқаролик 
ишлари бўйича Миробод туманлар аро судига даъво ари-
заси киритилди.

«Alfa invest» суғурта компанияси ҳамда «balton Тrading 
(Asia)» хорижий корхонасидан жабрланувчи Ж.Жўраев фойдасига 
жами 54 130 230 (эллик тўрт миллион бир юз ўттиз минг икки юз 
ўттиз) сўм тўлаб бериш бўйича суднинг ажрими ва ҳал қилув қарори 
чиқарилди. 

Ҳақли даъвоЖиззах 
шаҳрида 
яшовчи Жа-
суржон Жўраев 
«Balton Тrading 
(Asia)» хори-
жий корхо-
насида савдо 
агенти вази-
фасида ишлаб 
келар эди. У 
2020 йилнинг 
29 январь куни 
йўл-транспорт 
ҳодисасига уч-
райди-ю, но-
гирон бўлиб 
қолади. Унга 
29-сонли Жиз-
зах туманлар-
аро ТМЭКнинг 
2020 йил 19 
декабрдаги № 
002156-сонли 
хулосасига асо-
сан III-гуруҳ 
ногирони, 15 
фоиз касбий 
меҳнат фаоли-
ятини йўқот-
ганлик дара-
жаси белгила-
нади. 

Касаба уюшмаси аралашгач...

Жиззах
вилояти

Муқимбой ИСМОИЛОВ,
«Ishonch»

Қорақалпоғистон
Республикаси

пайсалга 
солинган 

тўлов

Есимхон ҚАНОАТОВ, 
«ISHONCH»

МулоҳазаСирдарё
вилояти

ёхуд елим халталардан 
қачон воз кечамиз?

БИЗгА 
ТЕКИН, 
ЛЕКИН...

Енгил, пишиқ, бунинг устига, 
текин бериладиган «қора 
целлофан» бор деймиз­да! 

Бироқ ана шу бир марталик 
елим халта ерга кўмилганда 
ҳам нақ 300 йил чиримай, сай-
ёрамизга зарар келтиришини 
ўйламаймиз ҳам. Бу ҳақда 
олимлар, экологлар жар со-
лишни бошлаганига ўн йилдан 
ошди­ёв.

Президентнинг 2018 йил 30 
майдаги «Маиший чиқиндилар 
билан боғлиқ ишларни амалга 
ошириш тизимини янада та-
комиллаштириш чора­тадбир-
лари тўғрисида»ги қарорида 
полимер плёнкали пакетларни 
бепул бериш, уларни ўз тан-
нархидан паст нархларда сотиш 
ҳамда қалинлиги 40  микрондан 
кам бўлган полимер плёнкали 
пакетларни ишлаб чиқариш 
тақиқланган. 

Хўш, бир марталик елим 
халталарни бепул бериш 
тақиқига оид ҳужжат ижроси 
қай даражада? 

Орадан шунча вақт ўтганига 
қарамай, кўплаб дўконларда 
вазият ўзгарган эмас. Тўғри, йи-
рик савдо дўконларида пакет-
лар учун нарх белгиланган ва 
уларни пулга сотиб оляпмиз. 
Лекин озиқ­овқат дўконлари, 
деҳқон бозорларида бундай 
ҳолат учрамайди. 

Эҳтимол, савдогар пакет-
нинг нархини маҳсулотга қў-
шиб қўя қолган, дерсиз. Яшанг, 
бироқ қарорга кўра, бу мумкин 
эмас. 

Тақиқ бўлгач, унинг муқо-

бил ечими ҳам бўлиши ке-
рак. Афсуски, савдо қилиши-
миз учун тутқичли биологик 
пакетни топа олмаймиз. Кўп 
марталик эко сумкалар баъзи 
жойларда бор, лекин биз кут-
ганчалик оммалашмаган. Қоғоз 
пакетларнинг «қора»си ҳам 
кўринмайди!

Оғриқли масаланинг  бошқа 
томони ҳам бор. Сайёрани 
асраш ва қарорларнинг амалга 
ошишини нега тарғиб қилмай-
миз? Ахир бу энг осон ва сама-
рали усул­ку! Катталар ва бо-
лалар учун интерфаол  шаклда 
елим идишлардан воз кечиш 
ҳақида туркум кўрсатувлар 
тайёрлаб, уларни тизимли ра-
вишда эфирга узатмаймиз. Ин-
соннинг маданияти унинг таби-
атга, атроф­муҳитга муносаба-
тида билинади. Биз одамларни 
кўриниши, муомаласига эмас, 
экологияга муносабатига қараб 
ҳам баҳо беришни бошлаши-
миз керак.

Хуллас, бизга те-
кин, аммо табиатга 
қиммат тушадиган 
елим халталардан 
воз кечайлик. Ўзимиз 
билан кўп марта 
ишлатса бўладиган 
экологик сумка олиб 
юришдан уялмайлик.
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Ҳудудлардаги мухбирлар:
Қорақалпоғистон
Республикаси – (+998-99) 889-90-22

Андижон вилояти – (+998-99) 889-90-23

Бухоро вилояти – (+998-91) 406-43-24

Жиззах вилояти – (+998-99) 889-90-34

Наманган вилояти – (+998-99) 889-98-02

Навоий вилояти – (+998-99) 889-90-28

Тошкент  вилояти — (+998-93) 573-77-14

Самарқанд вилояти – (+998-99) 889-90-26

Сирдарё вилояти – (+998-99) 889-98-55

Сурхондарё вилояти – (+998-99) 889-90-32

Фарғона вилояти – (+998-99) 889-90-24

Хоразм вилояти – (+998-99) 889-98-01

Қашқадарё вилояти – (+998-99) 889-90-27

Бўлимлар:
Касаба уюшмалари ҳаёти – 

(71) 256-64-69
Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт – 

(71) 256-52-89
Миллий-маънавий 

қадриятлар ва спорт – 
(71) 256-82-79 

Хатлар ва мухбирлар 
билан ишлаш – 
(71) 256-85-43 

Маркетинг ва обуна – 
(71) 256-87-73

«Ishonch»дан олинган 
маълумотларда манба сифатида 
газета номи кўрсатилиши шарт. 
Муаллифлар фикри таҳририят 

нуқтаи назаридан  
фарқланиши мумкин.

Mанзилимиз:
100165, Тошкент шаҳри,

бухоро кўчаси, 24-уй.
E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Газета ҳафтанинг  сешанба,  пайшанба 
ва шанба кунлари чиқади. 

Газета «Ishonch»нинг компьютер
 марказида терилди ва саҳифаланди.

«sharq» нашриёт-матбаа акциядорлик 
компанияси босмахонасида чоп  этилди. 

Корхона манзили: 
буюк Турон кўчаси, 41-уй.

Газета офсет усулида,
A-2 форматида босилди. 

Ҳажми 2 босма табоқ. 
буюртма  Г–206

34378  нусхада босилди.
нашр кўрсаткичи: 133
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Таҳририят ҳисобрақами:
 2021 0000 0004 3052 7001,

 ATИб «Ipoteka bank» 
Яшнобод филиали,
банк коди: 00959, 
сТИР: 201133889, 

oKЭД: 58130

www.ishonch.uz 
сайти орқали Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 
фармон ва қарорлари,
 энг сўнгги янгиликлар, 

таҳлилий, танқидий
 мақолалар, хабарларнинг

тўлиқ матни 
билан танишишингиз

 мумкин.

2007 йил 11 январда 
Ўзбекистон 
Матбуот  ва ахборот  
агентлигида  
116-рақам  билан 
рўйхатга олинган.

«Ishonch» ва 
«Ishonch-Доверие» 

газеталари 
таҳрир ҳайъати: 

Қудратилла РАФИҚОВ
(таҳрир ҳайъати раиси),

Улуғбек ЖАЛМЕНОВ, 
Анвар АБДУМУХТОРОВ, 

Сайфулло АҲМЕДОВ, 
Акмал САИДОВ, 

Равшан БЕДИЛОВ, 
Қутлимурот СОБИРОВ,  

Суҳроб РАФИҚОВ, 
Шоқосим ШОИСЛОМОВ, 

Ҳамидулла ПИРИМҚУЛОВ,  
Нодира ҒОЙИБНАЗАРОВА, 

Анвар ҚУЛМУРОДОВ

Бош муҳаррир
Ҳусан ЭРМАТОВ

(Бош муҳаррирнинг  
биринчи ўринбосари),

Меҳриддин ШУКУРОВ 
(Масъул котиб – «Ishonch»),                                                                         

Валентина МАРЦЕНЯК
(Масъул котиб – «Ishonch-Доверие»)

босишга топшириш вақти – 22:26
Топширилди – 00:20

Баҳоси келишилган нархда

Навбатчи муҳаррир:
З. Рихсиев

Мусаҳҳиҳлар:
Д. Худойберганова,
У. Худойберганова

Саҳифаловчи:
Ҳ. Абдужалилов

MУАССИС:

Омон Матжон – халқ севган, ўз ижоди би-
лан шеърият шайдолари тилидан тушмай 
келаётган, ўлмас қўшиқларга мавзу бўлган 

шеър лари билан миллионлаб санъат мухлислари-
нинг қалбидан жой олган шоир эди. У ўзининг илк 
шеърлари билан ижод майдонига баҳорги ёмғир 
момақалдироғидай ҳаммаёқни гулдиратиб, шид-
дат билан кириб келди. Унинг «Очиқ деразалар», 
«Карвон қўнғироғи», «Ёнаётган дарахт» сингари 
илк жажжи тўпламларидан ўрин олган шеър лари 
фикримизнинг исботидир.

Академик Наим Каримов таъкидлаганидек, 
Омон Матжон адабиёт майдонига кириб келган 
йиллар ижтимоий ўзгаришлар, силсилалар ара-
фасида турган давр эди. Шу вақтгача давом этаёт-
ган ҳаёт оқимини, яшаш ва фикрлаш тарзини бут-
кул ўзгартириб юбориш лозим эди. Бу ўта муҳим 
вазифани  авваламбор халқнинг виждони ҳисоб­
ланган адиблар амалга оширишлари лозим эди.

Ана шундай ижтимоий­иқтисодий, маданий ва 
маънавий муаммолар кўпчиб турган бир пайтда 
Омон Матжон «Гаплашадиган вақтлар» деган шеъ-
рий қисса ёзди. У бу асари билан шоирлар учун гул ва 
булбуллар тўғрисида ёзиладиган даврлар аллақачон 
ўтиб кетгани, эндиликда шоир тафаккуридаги соц­
реализм занжирларидан халос бўлиб, ижтимоий ва 
иқтисодий таназзулга олиб келган сабабларни илдизи 
билан қўпориб ташлаш, халқнинг ривожланган мам-
лакатлардагидек эркин, озод ва фаровон яшаши мил-
лий тараққиётга эришиш йўлида курашиши лозим, 
деган масалани дадил кўтариб чиқди. Бу унинг шоир 
сифатидаги нафақат жасорати, балки ижодда ҳам да-
диллик билан қўллай билган маҳоратли янгича услуби 
эди. Шеърий қисса шоирнинг имконияти ниҳоятда 
кенглигини, бўй­бастини баралла намоён этди. 

Омон Матжон ижоди ҳақида кўп йиллар изла-
ниш ва тадқиқотлар олиб борган ва бир қатор йи-
рик монографиялар эълон қилган фидойи олима 
филология фанлари доктори Жумагул Жумабоева-
нинг илмий ишларини алоҳида таъкидлаш керак. У 
ўзининг «Эл билса бўлди» китобида шундай ёзади:

«Ўз халқини, Ватанини севмаган, унинг дард-
ларини ўз дардига айлантира олмаган ижодкор 
бошқа миллатларнинг гўзал хислатларидан, ўзга 
масканларнинг бетакрор манзараларидан илҳом 
ололмайди, уларни ўз аслидек ҳис қилолмайди. 
«Фидойи халқим ўлсун танда жоним», деган эъ-
тиқоднинг Омон Матжон маънавий оламида нур-
ланган ўзига хос, такрорланмас бир парчаси экан-
лигини англаш мумкин».

Шоир ижодида ўзига хос ўрин эгаллаган «Гапла-
шадиган вақтлар» шеърий қиссаси том маънода ҳо-
зирги даврда адабиёт жараёнида шов­шувли воқе-
лик сифатида қабул қилинаётган «Модернча шеъ-
рият» услубини Омон Матжон ўша шеърий қиссаси 
билан амалда тўла исботлаб берган:

Дарахтлар ва гиёҳларнинг тархи файзини,
Бир рисола этмоқ истаб, созлаб баётин,
Обдон боқсам ўз умримнинг қабатларига, 
Мен яшабман ўшаларнинг рангин ҳаётин.
Ҳа-да
Гоҳи бўйтеракдек, дирдов қолибман,
На гул ва на мева тугиб ўз-ўзим билан,
Сал булутга баргларимни чизиб тескари,
Сал шамолга қўпорилиб илдизим билан.
Гоҳ ўрикдек, мевамдан то мағзимга қадар,
Юракларга малҳам даво йиғиб юрибман.

Буларнинг барчаси ўзгача мавзу. Уни ёш адабиёт­
шунос­тадқиқотчилар батафсил ўрганиб, ўз фикр-
ларини батафсил билдирадилар, деб ўйлайман.

1993 йил. Баҳор ойлари. Омон Матжон тавал-
лудининг 50 йиллигига бағишланган тадбирлар 

бўлиб ўтди. Ана шундай кенг миқёсдаги учрашув-
лардан бири шоир туғилиб ўсган юрт – Хоразмда, 
Огаҳий номидаги вилоят драма театри томоша-
бинлар залида ўтказилди. Унда республиканинг 
таниқли шоир­ёзувчилари, хусусан, Абдулла Ори-
пов, Ўткир Ҳошимов, Саид Аҳмад ва ёшлар га-
зетаси бош муҳаррири бўлиб ишлаётган камина 
ҳамда кўплаб таниқли санъаткорлар иштирок 
этишди. Қутлов ва табриклар, шеърхонлик, санъ-
аткорларнинг чиқишлари мухлислар қалбида бир 
умрга сақланиб қолди. Айниқса, ўша вақтдаги ви-
лоят ҳокими Маркс Жуманиёзовнинг Омон Мат-
жон ижоди ҳақидаги фикрлари, шеърларини ёд-
дан ўқиши кўпчиликда катта таассурот қолдирди.

Юбилей сана муносабати билан шоир туғилиб 
ўсган Янгибозор туманидаги Боғолон қишлоғида 
«Ёшлик» боғи ташкил этилди. Тошкентлик меҳ-
монлар боққа ташриф буюриб, кўҳна Хоразмнинг 
удуми бўйича минг йил умр кўрадиган гужум да-
рахти ниҳолини ўтқаздилар.

Омон Матжон таниқли санъаткор Отажон Ху-
дошукуров билан жуда қадрдон дўст эди. Бу ҳо-
физ шоирнинг кўпгина шеърларини қўшиқ қилиб 
куйлаган. Санъаткор билан бўлган бир воқеани 

Омон Матжоннинг ўзи шундай эслайди:
– Отажоннинг таваллуд кунига айтишди. Қатна-

шишга ваъда бердим. Хоразмда дўст­қадрдонлар 
ўз яқинларига ҳазиллашишни жуда ёқтиришади. 
Туғилган кунига гилам, костюм­шим, қимматбаҳо 
чопон ва бошқа буюмларни совға қилишади. Биз 
ҳам машинада уч­тўрт қадрдон билан дабдабали 
кириб бордик. Кутиб олувчилар: «Омон Матжон 
келди» деб ҳофизни чақиришди. Мен ҳайдовчига 
«Машина юкхонасини очинг, совғани олинг», деб 
тантанавор буйруқ бердим.

Шу пайт ҳофиз:
– Ҳов йигитлар, бир қаранглар, Омон акангиз 

Хоразмнинг сур терили қўчқоридан олиб келганга 
ўхшайди, ёрдамлашинглар, деб қолди. Ҳайдовчи 
юкхонада ҳеч қанақа қўчқор эмас, балки 10 туп-
дан ортиқ олма, нок, ўрик кўчатларини йигитларга 
тутқазди. Ҳамма қаҳ­қаҳ отиб кулиб юборди...».

Шоир меҳнат фаолиятининг сўнгги 10­15 йилини 
ўтказган ва фахрийликка чиққунча бўлган даврида 
менга у билан елкама­елка бирга ишлашга тўғри 
келди. Аввало, юқори раҳбарлик лавозимидан сўнг 
Ўзбекистон давлат матбуот қўмитасида раис ўрин-
босари, кейин эса «Чўлпон» нашриёт­матбаа уйи 
директори ва «Гулхан» журнали бош муҳаррири 
бўлиб ишлади. У ўша пайтларда «Ардахива» досто-
нини, «Халоскор руҳ», «Дравахоним («Тўрабекахо-
ним»)» каби асарларини яратди. Бу тарихий асар-
лар халқимизнинг бой мероси нақадар улуғлигини, 
дунёда тенгсиз эканлигини оламга намойиш этди. 
У ҳар бир шеъри устида йиллаб ишлайдиган ўзига 
талабчан шоир эди. Сўзлари оддий, халқчил бўлса 
ҳам, ўз ўрнида танлаб қўлларди. Ҳар бир ижодида 
фалсафий мушоҳада чуқур томир отган эди.

Омон Матжон ҳаёт бўлганида куни кеча 80 ёшга 
қадам қўйган бўларди. Афсуски, коронавирус ба-
лоси бу улуғ истеъдод эгасини ҳам орамиздан бе-
вақт олиб кетди. Аллоҳнинг иродаси экан, жойлари 
жаннатдан бўлсин! Аммо унинг ўлмас, серқирра, 
ўзига хос бой ижоди асрлар оша мангу яшайди.

Шоир айтганидек:

Дилимнинг рангини гул билса бўлди,
Менинг кимлигимни эл билса бўлди.
Олис юлдузларга сиррим айтмирам,
Нолишимни тонгги ел билса бўлди. 

Савдога Самарқанд вилояти ҳоким-
лиги хўжалик ҳисобидаги «Якка тар-
тибдаги уй­жойлар қурилишини муво-
фиқлаштириш» бош бошқармаси дав-
лат корхонасининг 10.02.2022 йилдаги 
№10/02­А­сонли буюртманомасига 
асосан, корхонага қарашли, 2006 йилда 
ишлаб чиқарилган, давлат рақами белги-
си 30 309 WAA бўлган, «Матиз» русумли 
автотранспорт воситаси 20 347 000 сўм 
бошланғич баҳода қўйилмоқда.

Аукцион савдоси 2022 йил 18 
март куни соат 11:00 да бўлиб ўтади. 

Аризалар расмий иш кунлари соат 
10:00 дан 16:00 гача қабул қилинади 
(13:00 дан 14:00 гача тушлик).

Аризаларни қабул қилишнинг 
охирги муддати: 2022 йил 17 март, 
соат 18:00.

Ушбу мулк 2022 йил 18 март куни 
сотилмаган тақдирда, такрорий савдо-
си 2022 йил 4 апрель куни соат 11:00 
да ўтказилади.

Такрорий аукцион савдосида ишти-
рок этиш учун талабгорлардан буюрт-
маларни қабул қилиш белгиланган 
савдодан бир кун олдин соат 18:00 да 
тўхтатилади.

Савдо ғолибига 10 кун ичида сотув-
чи билан олди­сотди шартномаси ту-
зиш мажбурияти юклатилади.

Талабгорлар автотранспорт воси-
таси бошланғич баҳосининг 10 фои-
зидан кам бўлмаган миқдорда, закалат 
пулини «bEST AuTO AuKSION» МЧЖ 
Cамарқанд минтақавий филиалининг 
ҳисобрақамига (банк: АТИБ «Ипо-
тека банк» Кўксарой филиали, ҳ/р: 
20208000700805784002, МФО: 00262, 
СТИР: 305089257) тўлашлари шарт.

Савдо ўтказиладиган ва ариза-
лар қабул қилинадиган манзил: Са-
марқанд шаҳри, Кўксарой майдони 
1­уй. Тел.: (+99890) 212­60­01. Элек-
трон почта: best.samarqand@inbox.uz

Гувоҳнома №547246

«BEST AUTO AUKSION» МЧЖ 
Cамарқанд минтақавий 

филиали бошланғич баҳоси 
ошиб бориш тартибида 

ўтказиладиган очиқ 
аукцион савдосига

таклиф этади!

Эълонлар
Таълим ва ислоҳот  

Сўнмас хотира

«МЕНИНг КИМЛИгИМНИ ЭЛ БИЛСА БўЛДИ»
ДуНёДА ШоирлАр кўп, юртимизДА ҳАм. лЕкиН ўз ижоДи БилАН хАлқимиз орАСиДА тАНилиБ, АДАБиёт мухлиСлАри қАлБиДАН 

муқим жой олгАН ШоирлАр жуДА кАм. улАр чиН мАъНоДА илоҳий иСтЕъДоД СоҳиБлАриДир.

Жаббор РАЗЗОҚОВ, 
Ўзбекистонда хизмат 
кўрсатган журналист

Янгийўл туманидаги 48­мактаб томонидан 
2009 йилда Абдурахманова Роза Тўйлибаевна но-
мига берилган O’r­Sh № 1027923­рақамли аттес­
тат йўқолгани сабабли бекор қилинади.

Тошкент шаҳар Юнусобод тумани 51­мак-
таб томонидан 2011 йилда Джаббаров Амал Ан-
варович номига берилган u  № 5205982 рақамли 
шаҳодатнома йўқолгани сабабли бекор қилинади.

Тошкент Давлат иқтисодиёт университети 
томонидан 2019 йилда Алимжонова Мохира 
Алимжон қизи номига берилган L № 380506  
рақамли диплом ва диплом иловаси йўқолгани 
сабабли бекор қилинади.

Табиийки, бундай имкониятлар-
дан Наманган давлат универ-
ситетида ҳам унумли фойдала-

нилади. Чунки у мамлакатимиздаги 
ўзига хос мавқе ва нуфузга эга олий 
таълим муассасаларидан бири. Маса-
лан, бу илм даргоҳида сўнгги уч йил 
ичида мавжуд таълим йўналишлари 
26 тадан 55 тага, магис тратура мута-

хассисликлари 16 тадан 31 тага ёки 
ўртача 2,1 мартага ошди. Талабалар 
сони 2019 йилда 9465 нафарни таш-
кил этган бўлса, 2020 йилда 15464 
нафарга, 2021 йилда 20957 нафарга, 
2022 йилнинг 1 январь ҳолатига 27199 
нафарга етди.

Талабалар контингентининг ўсиши 
профессор­ўқитувчилар таркиби, 
ўқув ўринлари қуввати, ўқув адабиёт-
лари, шунингдек, бошқа моддий­тех-
ник восита ва жиҳозларга бўлган 
эҳтиёжни ҳам оширди. Шунга кўра, 
сўнгги 3 йил ичида профессор­ўқи-
тувчилар сони 610 нафардан 754 на-
фарга  етказилди. Эътиборли жиҳати, 
бу давр оралиғида ишга қабул қилин-
ган 144 нафар педагогнинг 117 нафа-
рини ёшлар ташкил этди.

Университетда айни пайтда 
Жаҳон банки гранти орқали молия-

вий ҳаж ми 200 минг долларга тенг ва 
Марказий Осиёда ягона саналган «Ак-
вакультура (балиқчилик) бўйича ўқув­ 
амалий тренажёр комплексини таш-
кил этиш» илмий лойиҳаси амалиётга 
татбиқ қилинмоқда. Мутахассислар-
нинг таъкид лашларича, ушбу лойиҳа 
шарофати билан балиқчилик соҳа-
сида жаҳон миқёсидаги фундаментал 
тадқиқотлар амалга ошириладиган 
марказ барпо этилади.  

Яна бир янгилик. Университетда 
олимларнинг илмий ишланмалари 
асосида «НамДУ» бренди остида маҳ-
сулотлар ишлаб чиқаришга асос солин-
моқда. Жумладан, мева­сабзавотларни 
қайта ишлаб, ойига 10 тоннагача цу-
кат (шакарланган мева)лар тайёрлаш 
тизими яратилмоқда. Бундан ташқари,  
интенсив усулда ҳар  мавсумда 4 тонна-
гача форель, осётр балиқлари етишти-
риладиган ва сотувга чиқарилишини 
таъминлайдиган сунъий балиқ ҳавза-
лари барпо этилди.

Университетнинг KOICA ўқув мар-
казида эса корейс мутахассислари 
иштирокида онлайн машғулотлар ўт-
казилмоқда. 2021­2022 ўқув йилида 
инглиз филологияси факультетида шу 
тил бўйича АҚШлик мутахассис Д.Же-
ремиз бир йиллик педагогик фаолия-
тини бошлади. Ёки айтайлик, жорий 
ўқув йилида ўқитувчилардан 5 на-
фари хорижда стажировка ўтади, 220 
нафари эса онлайн ўқув курслари ва 
семинарларида қатнашди. 

Айни пайтда университетимизда 8 

нафар давлат  стипендияси соҳиб-
лари, 7 нафар республика фан олим-
пиадаси ғолиблари, илмий соҳада 
ютуқларга эришган 12 нафар иқти-
дорли талаба, 2 нафар Олимпиада 
 ўйинлари иштирокчиси, 150 дан ор-
тиқ республика, 50 дан ортиқ халқаро 
мусобақалар совриндорлари таҳсил 
олмоқда. 

Ўтган йили ёшларни қўллаб­қув-
ватлаш бўйича бир қатор ишлар 
амалга оширилди. Чунончи, 1269 на-
фар толиби илмлар Талабаларни рағ-
батлантириш жамғармаси ҳисобидан 
моддий қўллаб­қувватланди. Ушбу 
хайрли иш учун жами 657 млн. сўм 
маблағ ажратилди. Талаба қизлардан 
42 нафарининг  контракт пуллари На-
манган вилояти ҳокимлиги томони-
дан, 41 нафариники эса университет 
кенгаши қарори асосида қоплаб бе-
рилди. 

Давлат олий таълим муассасала-
рига берилган молиявий эркинлик ва 
қўшимча кафолатлар, таъбир жоиз 
бўлса, яшил чироқ вазифасини ўтайди 
ҳамда фаолият янада ривожланишига 
хизмат қилади.  

Молиявий эркинликда гап кўп...
Президентимиз 2021 йил 24 
декабрда имзолаган «Давлат 
олий таълим муассасаларининг 
академик ва ташкилий-бошқа-
рув мустақиллигини таъмин-
лаш бўйича қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида»ги қарорга 
асосан, 2022-2023 ўқув йилидан 
бошлаб молиявий мустақил-
лик берилган давлат олий таъ-
лим муассасалари бир қатор 
қўшимча ваколатларга эга бў-
лишди.  Таълим олиш шаклини, 
бакалавриат таълим йўналиш-
лари ва магистратура мутахас-
сисликлари учун ўқиш давомий-
лиги муддатларини, докторан-
турада тўлов-контракт асосида 
ўқиш қийматини белгилаш, 
бюджетдан ташқари маблағлар 
ҳисобидан грант ажратиш 
орқали докторантурага танлов 
асосида квотага қўшимча ра-
вишда қабул қилиш каби вако-
латлар шулар жумласидан.

Собитхон ТУРҒУНОВ,
наманган давлат 
университети ректори

Наманган
вилояти

Фаолият ривожига хизмат қилади


