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vatanga xizmat demak! 2022-yil 15-fevral, seshanba, 

18 (23.585)-son
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КУН 
ҐИКМАТИ

2021 йил 3 ноябрь куни таълим сифатини назорат қилиш давлат 
инспекциясида умумтаълим муассасалари рейтингига бағишланган 
матбуот анжумани ўтказилди.
  Унда 14 ҳудуддаги 207 та туман (шаҳар)да жойлашган 9622 та 
мактаб фаолияти таҳлили натижалари асосида 2020 йил якунла-
ри бўйича Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар ва Тош-
кент шаҳри, шунингдек, туман (шаҳар) кесимида умумтаълим му-
ассасаларининг рейтинги ҳамда туман ва шаҳарларнинг таълим 
сифати бўйича рейтинги эълон қилинди.
Шундан келиб чиқиб, мактабларда таълим сифати, соҳада амалга 
оширилаётган ислоҳотлар самараси ҳамда тизимдаги асосий му-
аммолар ҳақида Таълим сифатини назорат қилиш давлат инспек-
цияси  умумий ўрта ва мактабдан ташқари таълим муассасаларини 
аттестациядан ўтказиш бўлими бошлиғи Равшанбек ЭРГАШЕВ 
билан суҳбатлашдик.
- Ўтган йил умумтаълим муассасалари рейтингида ҳудудлар бўйича энг юқори ўрин-

ларни Навоий, Бухоро вилоятлари ва Тошкент шаҳри эгаллади, - дейди Р.Эргашев. - 
Энг охирги ўринларни Қашқадарё, Сурхондарё ва Тошкент вилоятлари банд этди. 

Вилоятимизда 671 та автокор-
хонанинг 272 таси якка тар-
тибдаги тадбиркор бўлиб, улар 
ҳисобида 535 та автобус, 104 
та мик роавтобус, 7843 та енгил 
машиналар бор. Йилига  9174 та 
транспорт воситаси техник кўрик-
дан ўтказилади. 

Вазирлар Маҳкамасининг 2021 
йил 9 мартда қабул қилинган 
«Транспорт воситаларини мажбурий 
техник кўрикдан ўтказиш тартибини 
такомиллаштиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида"ги қа-
рорига мувофиқ, 2021 йил 1 сен-
тябрдан янги транспорт воситалари 
техник кўрикдан ўтказилмаслиги 
белгилаб қўйилган эди. Шунингдек, 
жисмоний шахс ларга тегишли авто-
транспортларни мажбурий техник 

кўрикдан ўтказиш тадбиркорларга 
юклатилган бўлиб, ҳаракатланувчи 
мобил техник назорат линияларидан 
фойдаланиб келиняпти. Шунин-
гдек, уларга Давлат йўл ҳаракати 
хавфсизлиги хизматининг «Техник 
кўрик» автоматлаштирилган ахборот 
тизимига кириш имконияти яратил-
ди. Ишлаб чиқарилганига 6 йилдан 
ошган автомобиллар бир йилда бир 
марта техник кўрикдан ўтказилади. 
Шу билан бирга, сентябрдан хори-
жий давлатларга чиқадиган транс-
порт воситаларидан ташқари барча 
транспортларга техник кўрикдан ўт-
гани тўғрисидаги талонларни бериш 
амалиёти бекор қилинади.

Ж.ҚОРЖОВОВ,
вилоят транспорт бошқармаси 

бошлиғи ўринбосари.

Вилоят ҳокими Э.Турдимов кеча Самарқанд 
давлат архитектура-қурилиш институтида 
профессор-ўқитувчилар ва талабалар билан 
учрашди.

– Юртимизда қурилиш-бунёдкорлик ишлари кўлами 
кун сайин ошиб бормоқда, – деди Э.Турдимов. – Табиий-
ки, энг сара, замонавий лойиҳаларга, қурилиш ташкилот-
ларига ва мутахассисларга талаб кучаймоқда. Шу пайт-
гача бу талабни хориж ҳисобига қондиришга, яъни чет 
элдаги лойиҳа институтларига, архитекторларга, ҳатто 
қурувчиларга мурожаат қилишга мажбур эдик. Энди ўзи-
мизнинг мутахассисларимиз ўша даражага етяпти, четда 
малака ошириб келяпти. Олий таълим тизимидаги янгилик 
ва ўзгаришлар туфайли ўзимизда ҳам замонавий фикр-
лайдиган ёшлар қатлами юзага келди. Афсуски, улардан, 
билим ва тажрибасидан самарали фойдалана олмаяпмиз. 
Ҳайкалтарош, архитектор, дизайнер керак бўлса, шу 
соҳанинг аввалдан маълум бўлган бир-икки кишиларига 
мурожаат қилишга ўрганиб қолганмиз. Ёшларни эшитмай-
миз, уларнинг ғоялари билан қизиқмаймиз.

Учрашувда вилоят ҳокими институт иқтидорли талаба-
ларининг мунозара клубини ташкил этиш ва энг яхши ғоя, 
ташаббусларни ўрганиб, уларни биргаликда муҳокама 
қилиш зарурлигини таъкидлади. Шунингдек, бундан буён 
вилоят шаҳарсозлик кенгашининг йиғилишларига иқти-
дорли талаба-ёшлар таклиф этилиб, уларнинг фикрлари 
эшитилади. Институтнинг ўзида ҳам бадиий-техник кен-
гаш ташкил этилади.

Институт ректори Чидем Туркйилмаз ушбу ташаббусни 
қўллаб-қувватлаб, клубга Туркиядаги етакчи олий ўқув 
юртлари профессор-ўқитувчилари ва мутахассислари 
таклиф этилишини билдирди.

“Маҳаллий давлат ҳокимияти тўғрисида”ги Ўзбекис­
тон Республикаси Қонунининг 17­моддасига асосан 
ҚАРОР  ҚИЛАМАН:

1. Халқ депутатлари Самарқанд вилояти Кенгашининг 
олтинчи чақириқ эллик еттинчи сессияси 2022 йил 18 
февраль куни соат 10:00 да чақирилсин.

2. Сессия кун тартибига қуйидаги масалалар киритил-
син:

- вилоят ҳокимининг ўринбосари Х.Очиловнинг вилоят-
да ёшлар муаммоларини ўрганиш, уларнинг ҳал этилишига 
кўмаклашиш, ёш авлоднинг истеъдоди ва қобилиятларини 
ривожлантириш бўйича қўшимча шароитлар яратиш юзаси-
дан амалга оширилган ишлар тўғрисидаги ҳисоботи;

- вилоят ҳокимининг хотин-қизлар масалалари бўйича 
маслаҳатчиси С.Жумаеванинг Ўзбекистон Республикаси Прези-
дентининг 2021 йил 5 мартдаги “Хотин-қизларни қўллаб-қувват-
лаш, уларнинг жамият ҳаётидаги фаол иштирокини таъминлаш 
тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”-
ги ПҚ-5020-сонли қарори ижроси юзасидан ҳисоботи;

- ахборот технологиялари ва коммуникацияларни ри-
вожлантириш вазирлигининг вилоят ҳудудий бошқармаси 
бошлиғи Д.Хўжамбердиевнинг вилоятимизда ахборот техно-
логиялари соҳасида амалга оширилган ишлар, шунингдек, 
аҳолининг Интернет тармоқларидан эркин ва тезкорлик 
билан фойдаланишига оид қонунчилик ҳужжатлари ижроси 
тўғрисидаги ҳисоботи;

- Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 
16 июндаги ПФ-6247-сон фармони ижроси бўйича ви-
лоят ахборот ва оммавий коммуникациялар бошқармаси 
бошлиғи М.Ибодуллаевнинг вилоят ташкилотлари фао-
лиятида очиқлик ва шаффофликни таъминлаш юзасидан 
амалга оширилган ишлар ва белгиланадиган вазифалар 
тўғрисидаги ҳисоботи;

- вилоят қурилиш бош бошқармаси бошлиғи Л.Хамидов-
нинг вилоят ҳудудларида шаҳарсозлик норма ва қоидалари-
га риоя этилиши аҳволи тўғрисидаги ҳисоботи;

- вилоят маҳаллий бюджетининг қўшимча манбаларидан 
фойдаланиш тўғрисида.

Вилоят ҳокими           Э.ТУРДИМОВ.

2022 йил 11 февраль

Қонунчиликда аёлларнинг пенсияга 
чиқиши билан боғлиқ ўзгариш бўлди, 
деб эшитдим. Ушбу янгилик ҳақида 
батафсил маълумот берсангиз.

Г.РАШИДОВА,
Иштихон тумани.

Амалдаги Меҳнат кодексининг 234-моддаси 
5-қисмида “болани парваришлаш таътиллари даврида 
аёлнинг иш жойи (лавозими) сақланади. Бу таътиллар 
меҳнат стажига, лекин ҳаммасини жамлаганда кўпи 

билан 3 йил, шу жумладан, мутахассислиги бўйича 
иш стажига ҳам қўшилади”, дейилган.

Яъни, аёллар бола парваришлаш таътилида бўл-
ганда, бу давр 5 йил бўладими ёки 10 йилми, кўпи 
билан 3 йили меҳнат стажига қўшиларди.

Яқинда бу тартиб ўзгарди. Жорий йил 9 февралда 
“Фуқароларнинг ва тадбиркорлик субъектларининг 
ҳуқуқлари кафолатлари янада кучайтирилиши му-
носабати билан Ўзбекистон Республикасининг айрим 
ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисида”ги қонун қабул қилинди.

Қонуннинг 2-моддасига асосан Меҳнат кодекси-
нинг 234-моддаси 5-қисмидаги “3 йил” деган сўзлар 
“6 йил” тарзида ўзгартирилди. Энди аёлларнинг бола 
парваришлаш таътилида бўлган даврининг 6 йили 
меҳнат стажига ўтади.

Яъни, аёл биринчи фарзанди учун 2, кейингисига 
ҳам шунча вақт бола парваришлаш таътилида бўл-
са, аввалгидек 3 йили эмас, балки тўлиқ 4 йили ҳам 
меҳнат стажига киритилади. Агар кейинчалик яна 
туғруқ ва меҳнат таътилига чиқадиган бўлса, пенсия-
га чиқишда бу даврдан ҳам 2 йил меҳнат стажи олиш 
ҳуқуқи бўлади.

А.РАҲИМОВ,
бюджетдан ташқари пенсия жамғармаси 

вилоят бошқармаси бўлим бошлиғи.

Самарқанд вилояти ҳокимининг ҚАРОРИ

Халқ депутатлари 
вилоят Кенгашининг олтинчи 

чақириқ эллик еттинчи 
сессиясини чақириш тўғрисида

ТАЙИНЛОВ Маматов Раҳмат Тошназарович вилоят ички 
ишлар бошқармаси бошлиғи этиб тайинланди.

Р.Маматов меҳнат фаолияти давомида ички 
ишлар идораларида масъул вазифаларда ишла-
ган. Жумладан, Ички ишлар вазирининг биринчи 
ўринбосари, Хоразм, Фарғона вилоятлари ички 
ишлар бошқармалари бошлиғи бўлган.

Мазкур тайинловга қадар Маҳалла ва оилани 
қўллаб-қувватлаш вазири лавозимида ишлаб 
келаётган эди.

Шу пайтгача вилоят ИИБга раҳбарлик қилиб 
келган Шавкат Раҳмонов Наманган вилояти ИИБ 
бошлиғи этиб тайинланди.

Бугун ҳаво ўзгарувчан бў-
либ, ёғингарчилик кутилмайди. Айрим 
жойларда туман тушиши мумкин. Ҳарорат 
кечаси 2-7 даража совуқ, кундузи 0-5 
даража илиқ бўлади.

16­17 февраль кунлари ёғингарчилик 
бўлмайди. Шамол 7­12 метр секунд тез-
ликда эсади. Кечаси 2-7 даража совуқ, 
кундузи 0-8 даражагача илиқ бўлади.

18­19 февралда кечаси 0-5 дара-
жа совуқ, кундузи 6-13 даража илиқ 
бўлади.

Вилоятнинг тоғли ҳудудларида 18 фев-
ралгача қор кўчиш хавфи мавжуд.

Самарқанд гидрометеорология 
бошқармаси.

Таълим сифати педагог 
салоҳиятига боғлиқ

2-, 3-,4-саҳифаларга қаранг!

Пенсияга оид қонунчиликда янгилик

Шу куннинг муҳим саволларига мутахассисларнинг жавоблари

Нима учун автомашинани 
техник кўрикдан ўтказиш 
керак?

талабаларининг 
мунозара клуби 
ташкил этилади

Президентимизнинг 2022 
йил 8 февралдаги “Чорвачи-
ликни янада ривожлантириш 
ва чорва озуқа базасини му-
стаҳкамлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарорига кўра: 

пахта ва ғалла етиштирувчи 
субъектлар томонидан 2 миллион 
гектар суғориладиган ер май-
донининг 10 фоизида алмашлаб 
экиш  таъминланади. 

 2022-2023 йилларда ҳар бир 
туманда камида биттадан гўшт ва 
сут маҳсулотларини етиштирувчи 
ва қайта ишловчи корхоналар 
томонидан аҳоли хонадонларига 
кооперация усулида чорва мол-
лари етказиб бериш ва етишти-
рилган маҳсулотларни қайта 
ишлаш ва сотиш ташкил этилади. 

Тадбиркорлик фаолияти-
ни қўллаб­қувватлаш давлат 
жамғармаси ҳисобидан чорвачи-
лик лойиҳалари учун ажратила-
диган 20 миллиард сўмгача кре-
дит фоизлари Марказий банкнинг 
асосий ставкасидан ошадиган, 
лекин 8 фоиз пунктидан кўп 
бўлмаган қисмига компенсация 
ҳамда кредит суммасининг 50 
фоизи миқдорида кафиллик 
берилади. Чорвачилик йўнали-
шида жалб қилинадиган халқаро 
молия институтларининг кредит 
маблағлари 10 йил муддатга 3 
йил имтиёзли давр билан ажра-
тилади.

 2022 йил 1 январдан 2023 
йил 31 декабргача қўшилган 
қиймат солиғи тўловчиси бўл-
ган чорвачилик хўжаликла-
рига (аҳоли хонадонлари би-
лан биргаликда кооперация 
усулида) (гўшт учун) йирик 
ва майда шохли қорамоллар 

тирик вазнининг ҳар кило-
грами учун субсидия миқдо-
ри 2000 сўмдан 4000 сўмга 
ҳамда сутнинг ҳар бир литри 
учун 200 сўмдан 400 сўмга 
оширилади. Бунда, субсидия 
қўшилган қиймат солиғидан 
вақтинчалик озод қилиш 
бўйича имтиёз амалда бўлган 
давр учун ҳам тўланади.

Озуқа экин майдонларида 
ёмғирлатиб ва томчилатиб суғо-
риш технологияларини жорий 
этган чорвачилик хўжаликларига 
ҳар бир гектар учун 8 миллион 
сўмдан  субсидия ажратилади. 

Гидропоника усулида чорва 
молларига озуқа етиштириш 
ускуналарини харид қилиш 
харажатининг 20 фоизи рес-
публика бюджети ҳисобидан 
қоплаб берилади. Бунда, мазкур 
ускуна қийматининг 100 мил-
лион сўмдан ошмаган қисми 
қопланади.

Тадбиркорлик субъектла-
ри хориждан олиб келадиган, 
ишлаб чиқарилганига 5 йилдан 
ошмаган (озуқа экинларини  
экиш, йиғиш ва  тайёрлаш) 
қишлоқ хўжалиги техникалари, 
уларнинг бутловчи буюмлари 
ва эҳтиёт қисмлари, 2025 йил 1 
мартга қадар божхона тўловла-
ридан (қўшилган қиймат солиғи 
ва божхона расмийлаштируви 
йиғимларидан ташқари) ва ути-
лизация йиғимидан озод қилина-
ди. Тадбиркорлик субъектларига 
“эркин муомалага чиқариш” 
божхона режимига жойлашти-
рилган санадан бош лаб қўшил-
ган қиймат солиғини 180 кунга-
ча бўлган муддатга кечиктириб 
тўлашга рухсат берилади.

Чорвачилик 
хўжаликларига 
енгилликлар берилади

Президент қарорига кўра

Ҳафта ёғингарчиликсиз ўтади
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Қайта тикланадиган энергиядан фойдаланган шахсларга 

СОЛИª ИМТИЁЗЛАРИ БЕРИЛАДИ

Қонун талабларидан келиб чиқиб, 
аҳолини рўйхатга олиш тадбирида ҳар 
бир шахс ва уй хўжаликлари тўғрисида 
маълумот тўпланади ва фуқароларнинг 
шахсий ҳаёти билан қизиқилмайди. Аҳо-
лини рўйхатга олишдан мақсад жамият ва 
аҳоли гуруҳлари ҳақидаги статистик маъ-
лумотларни ишлаб чиқишдир. Шу асосда 
жамоатчилик шахсга доир маълумотлар 
махфийлигининг сақланишига ишонч ҳо-
сил қилиши керак. Исмлар, манзиллар ва 
шахсий идентификация рақамлари, шах-
сий идентификаторларни рўйхатга олиш 
натижаларининг пайдо бўлишига йўл 
қўйилмайди. Махфийлик талаби жараёнда 
тўлдирилган рўйхатга олиш варақалари-

ни ҳимоя қилиш ва уларни қайта ишлаш, 
якуний материаллар, нашрларда мавжуд 
бўлган маълумотларни ҳимоя қилиш 
билан аҳолини рўйхатга олишнинг барча 
босқичлари қамраб олинади.

Жамоатчилик томонидан тақдим 
этилган маълумотларни қайта ишлашда 
рўйхатга олиш органлари ходимлари ва 
улар томонидан рўйхатга олиш ишла-
рини ўтказишда иштирок этган барча 
шахс лар тўлиқ махфийлик тамойилла-
рига риоя қилишлари кафолатланиши 
керак. 

Ш.СУННАТОВ, 
вилоят статистика бошқармаси 

бўлим бош мутахассиси.

Айни пайтда аксарият ташкилот ва 
идоралар бу масалага деярли эътибор 
қаратмаяпти. Ҳатто давлат раҳба-
ри бошчилигида яқинда ўтказилган 
видеоселектор йиғилиши ҳам уларга 
деярли таъсир ўтказмади. Аммо бу 
борада белгиланган нормалар амали-
ётда қўлланила бошлагач, кўпчилик 
мутасаддиларнинг “пайтавасига қурт 
тушиб қолиши” тайин.

Негаки, Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил 2 
октябрдаги 787-сонли қарори билан “Санитария 
жиҳатидан тозалаш инфратузилмаси объектлари-
ни жойлаштириш ва улардан фойдаланиш ҳамда 
маиший чиқиндилар билан боғлиқ ишларни амал-
га ошириш қоидалари” тасдиқланган.

Унга кўра:
- ташкилий-ҳуқуқий шаклидан қатъи назар, 

ташкилотлар, шунингдек, савдо объектларининг 
биносига кириш ва чиқиш йўлида 1-2 тадан 

чиқинди қутиси ўрнатилиши лозим.
Шунингдек, 
- чиқинди қутиларини бўшатиш ва тозалаш 

уларнинг тўлишига кўра мунтазам, лекин суткада 
1 мартадан кам бўлмаган ҳолда олиб борилиши 
лозим.

- чиқинди қутиларини ювиш ва дезинфекция 
қилиш 1 ойда камида 1 марта амалга оширилиши 

лозим ёки уларнинг тозалигини ва қулай бўшати-
лишини таъминлаш учун махсус чиқинди қоплари 
қўлланилиши мумкин.

Жаноб бошлиқ, ўйлаб кўринг!
Ҳукумат 2018 йилда белгилаган қоидаларда 

Сиз раҳбарлик қиладиган ташкилот ё корхона 
биносига кирадиган ва чиқадиган жойда ҳеч 
бўлмаса, 1 та чиқинди қутиси бўлиши кераклиги 
қайд қилинган. Бунга бошлиқ, яъни Сиз бош-қош 
бўлишингиз керак.

Ўрнатмасангиз нима бўлади?
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги ко-

декснинг 91-2-моддасига кўра, санитар 
тозалаш инфратузилмаси объектлари (бунга 
чиқинди қутилари ҳам киради)ни жойлашти-
риш ва улардан фойдаланиш бўйича талаб-
ларни бузиш:

- мансабдор шахсларга базавий ҳисоблаш 
миқдорининг 3 баравари (810 минг сўм) дан 7 ба-
равари (1 миллион 890 минг сўм) гача миқдорда 
жарима солишга сабаб бўлади.

Давлат раҳбари топшириқ берди, биласиз. 
Эртага, балки индин давлат экологик назоратини 
амалга оширувчи идорадан келиб жарима қўлла-
шини хоҳламасангиз, бугун ўзингиз бошқараётган 
ташкилот ёки корхона биносининг кириш йўлаги-
га чиқинди қутисини ўрнатинг. Уни белгиланган 
вақтда тозалаб туриш бўйича шартнома тузиб 
қўйинг!

Алибек РАҲМОНОВ,
стажёр-адвокат.

(Давоми. Бошланиши 1-саҳифада).

- Равшанбек ака мактабларда таълим сифа-
ти пастлигига мактабда ўқувчилар сони кўп-
лиги сабаб қилиб кўрсатилади. Бу қанчалик 
тўғри?

- Вазирлар Маҳкамасининг 2017 йил 15 мартдаги 
140-сон қарори билан тасдиқланган “Умумий ўрта 
таълим тўғрисида”ги низомга мувофиқ белгилан-
ган меъёрлар бўйича тегишли майдонга эга бўлган 
умумтаълим муассасасининг синфлари тўлиқлиги 35 
нафардан ортиб кетишига йўл қўйилмаслиги белги-
лаб қўйилган.

Таҳлилларга кўра, таълим сифатининг даражаси 
асосан ўқитиш методикаси, дарсликлар сифати ва 
педагоглар салоҳиятига боғлиқ. Зеро, таълим сифати 
ўқитувчи сифатидан ошиб кета олмайди. Маса-
лан, Иқтисодий ҳамкорлик ва тараққиёт ташкилоти 
тадқиқотларига кўра, бугунги кунда таълим сифати 
ва самарадорлиги бўйича дунёдаги етакчи ўринлар-
ни эгаллаган Сингапур, Жанубий Корея, Япония каби 
давлатларда 1 та синфга тўғри келадиган ўқувчилар 
сони ўртача 30-35 нафар эканлигини кўришимиз 
мумкин.

Ўзимиз мисолимизда Андижон шаҳридаги 
13-умумтаълим мактабида ўқувчилар сони мактаб 
қувватидан анча юқори – жами 117 та синфнинг 23 
тасида ўқувчилар сони 35–40 нафарни ва 34 тасида 
40–43 нафарни ташкил этса-да, мактаб мамлакати-
миз миллий рейтингида юқори ўринларни эгаллаб 
келмоқда.

Ушбу кўрсаткичларни умумтаълим муассасаси 
раҳбариятининг менежерлик кўникмалари билан 
изоҳлаш мумкин. Сабаби, агар мактаб раҳбарияти 
жамоадаги кадрларни мос равишда танлай олса, таъ-
лим жараёнларидаги сифат кўрсаткичларини назорат 
қилса, шунингдек, ўқитувчиларга сифатли таълим 
беришлари учун шароит яратиб берса, натижа кўзга 
ташланади.

Бундан ташқари, мактабларда барча фанлар ҳам 
ўқувчиларга индивидуал ёндашувни талаб қилмайди. 
Индивидуал ёндашув талаб қиладиган чет тили ёки 
амалий фанлар, одатда, гуруҳларга бўлинган ҳолда 
ташкил этилади. Бу борада, албатта, ўқувчиларнинг 
ёш, физиологик ва психологик ҳолатлари ҳисобга 
олинган.

Шундан келиб чиққан ҳолда, мактаблардаги таъ-
лим сифатини ҳар доим ҳам ўқувчилар сони билан 
боғлаш тўғри бўлмайди. Бу жараёнда энг асосий 
кўрсаткич ўқитувчиларнинг дарс жараёнларига 
қанчалик пухта тайёргарлик кўраётганликлари ва 
мактаб раҳбарияти томонидан амалга оширилаётган 
назоратнинг қанчалик адолатли эканлиги муҳим 
ҳисобланади.

- Агар мактабларимизда таълим жараёни 
яхши йўлга қўйилган бўлса, нега ўқувчилар 
репетиторга бориб, кейин ўқишга киряпти?
- Аввало, аччиқ бир ҳақиқатни тан олишимиз 

керакки, мамлакатимиздаги барча мактабларда ҳам 
бир хил даражада юқори сифатли таълим бериляпти, 
дея олмаймиз. Чунки республикамизда мавжуд 
10130 та мактабнинг 1449 тасида таълим сифати 
қониқарли даражада эмас деб топилган ва уларнинг 
ҳар бири учун алоҳида йўл хариталарини тузиш 
тавсия этилган.

Бундан ташқари, 2021 йил давомида аттестацияга 
жалб этилган 1751 та мактабнинг 1608 таси аккре-
дитацияланди. Жараёнда аниқланган камчилик-
ларни бартараф этиш ва таълим сифатини яхшилаш 
мақсадида 325 та тақдимнома киритилди. Ўз вазифа-
сини бажаришда масъулиятсизликка йўл қўйган 1969 
нафар раҳбар ходимларга интизомий чора кўрилди.

Шу билан биргаликда, таълим сифати қониқарли 
даражада бўлмаган мактабларни олий таълим му-
ассасаларига бириктириш, уларнинг моддий-техник 
базасини такомиллаштириш учун ҳомий ташкилотлар-
ни жалб этиш амалиёти йўлга қўйилди. Шунингдек, 
ҳукумат томонидан ҳудудий ҳокимликларга ҳам макта-
блардаги шароитларни яхшилаш бўйича топшириқлар 
бериб келинмоқда. Хусусан, умумтаълим муассасала-
рининг миллий рейтингда қайд этган натижалари бўй-
ича ҳудудий ҳокимликлар фаолиятига баҳо берилиши 

ҳам фикримнинг далили бўла олади.
- Кейинги йилларда ўқитувчиларнинг маоши 

оширилди, лекин дарсдаги “турғун”лиги ўзгар-
дими?.

Ҳар қандай ислоҳотларнинг натижасини кўриш 
учун маълум вақт талаб қилинади. Таълим эса анча 
консерватив соҳа. Унда амалга оширилган ислоҳот-
ларнинг самараси тезда кўзга ташланмайди.

Бу борада яна сифат назорати механизмига 
таянамиз. Чунки мактабларда ўқитувчининг дарс 
ўтиш сифати назорат қилинмас экан, натижа ҳақи-
да гапириш бироз мушкул бўлади. Ўқитувчи дарсни 
сифатли ўтиши учун албатта, ўз ишига сидқидилдан 
ёндашиши керак.

Сўнгги йилларда ўқитувчиларни моддий рағбат-
лантириш, уларнинг иш ҳақларини ошириб бориш 
бўйича қатор ислоҳотлар амалга оширилмоқда. Бу-
ларнинг барчаси табиийки, ўқитувчиларнинг сифат-
ли таълим беришга бўлган интилишларини кучай-
тириш ва уларнинг таълимдан бошқа жараёнларга 
чалғишларининг олдини олишга қаратилган. Албат-
та, бу ишлар дастлабки самарасини бера бошлади.

Хусусан, 2021 йилда аввалги йилга нисбатан мак-
таб битирувчиларининг олий таълим муассасаларига 
кириш кўрсаткичи 12 фоизга, шулардан давлат гран-
тига кириш кўрсаткичи 29 фоиздан 75 фоизга, тўпла-
ган ўртача бали 65,2 баллдан 74,9 баллга ошди.

Битирувчилари олий таълимга умуман кирмаган 
мактаблар сони 2126 тадан 88 тага (24 баробарга) 
камайди.

- Мактабларда дарс жараёнида ҳамма 
ўқитувчи ҳам интерфаол воситалардан фой-
даланишни биладими ва дарс мазмунини 
ўқувчига етказа оладими? Ёки ўқувчилар 
дарсдан кейин хоҳлаган пайтда бу восита-
лардан фойдаланиши мумкинми?
- Аслида, олий таълим муассасаларини битириб 

келган педагогнинг дарс ўтиш жараёнида интер-
фаол воситалардан фойдаланиш кўникмасига эга 
бўлиши мактабларда сифатли таълим берилишини 
кафолатлайди, кадр истеъмолчиси сифатида мактаб 
директорларининг ишини анча енгиллаштиради. Шу 
мақсадда педагоглар тайёрлайдиган ОТМларнинг би-
тирувчиларига қўйиладиган талабларни қайта кўриб 
чиқиш лозим.

Айниқса, пандемия вақтида мактабларда таълим 
сифатини таъминлаш, дарс машғулотларини замона-
вий ахборот-коммуникация технологиялари асосида 
ташкил этиш учун педагогларнинг АКТ саводхонлиги 
ва масофавий дарс ўтиш маҳоратини ошириш талаб 
этилмоқда. 

Иқтисодиёт нуқтаи назаридан мактаблар истеъ-
молчи сифатида сифатли кадрлар билан таъминла-
ниши керак. Бу эса бевосита олий таълим тизими 
билан боғлиқ масала.

Бу нимага олиб келяпти? Ушбу муаммолар на-
тижасида аввало, халқ таълими тизими педагоглар 
салоҳиятини ошириш учун ўз зиммасига қўшимча 
юкламаларни олишга мажбур бўляпти. Мисол та-
риқасида бугунги замон талаби учун муҳим бўлган 
ахборот-коммуникация технологияларидан фойда-
ланиш бўйича қўшимча семинарлар, малака ошириш 
курслари ташкил этишга тўғри келяпти.

Аслида ушбу жараёнлар ўрнига ўқитувчининг ус-
лубий таъминотини ошириш, илғор хорижий тажри-
баларни мамлакатимиз таълим тизимига жорий этиш 
ҳар томонлама фойдали бўларди.

Фазлиддин РЎЗИБОЕВ 
суҳбатлашди.

Таълим сифати педагог 
салоҳиятига боғлиқ

Чиқинди қутисини 
ўрнатганмисиз? “Аҳолини рўйхатга олиш тўғрисида”ги 

қонун Давлат статистика қўмитаси, 
тегишли вазирлик ва идоралар томо-
нидан МДҲ ва бошқа кўплаб хори-
жий мамлакатлар таж рибаларини ўрганган 
ҳолда ишлаб чиқилди. Қонуннинг 10-моддасида 
“Аҳолини рўйхатга олишнинг шахсга доир маълумот-
лари махфий бўлиб, респондентнинг розилигисиз ошкор этилмайди ва 
тарқатилмайди”, деб белгилаб қўйилган.

- Президентимизнинг 2020 
йил 24 февралдаги “Молиявий 
ҳисоботнинг халқаро стандарт-
ларига ўтиш бўйича қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
қарорига асосан “Молиявий ҳи-
соботнинг халқаро стандартла-
рига ўтган юридик шахсларнинг 
солиқларини ҳисоблаб чиқиш 
учун зарур бўлган кўрсаткичлар” 
солиқ ҳисобот шакллари жорий 
қилинган.  

Мазкур ҳисобот шакллари 
молиявий ҳисоботларнинг халқа-
ро стандартига (МҲХС) ўтган 
солиқ тўловчилар томонидан 
йилда бир марта ҳисобот йили-
дан кейинги йилнинг 1 мартидан 
кечиктирмай тақдим этилади. 

Ушбу шакллар МҲХСда 
белгиланган меъёрлар асо-
сида тўлдирилади. Молиявий 
ҳисоботнинг халқаро стандарт-
ларига ўтган юридик шахслар 
бухгалтерия ҳисобининг миллий 
стандартлари бўйича молиявий 
ҳисобот тақдим этишдан озод 
этилади.

- 2022 йилдан юридик шахслар 
кўчмас мулкни ижарага бериш (олиш) 
ёки текин фойдаланиш шартномалари-
ни давлат солиқ хизмати органларида 
фақат электрон шаклда ҳисобга қўйиши 
белгиланди.

Шартномаларини ушбу дастур орқали 
ҳисобга қўймаслик солиқ хавфининг юқори 
мезони сифатида баҳоланади ва ҚҚС 
гувоҳномаси вақтинчалик тўхтатилиши ёки 

ҚҚС тўловчи сифатида рўйхатдан ўтиш 
учун аризаси рад этилишига сабаб бўлади. 

Давлат солиқ қўмитаси томонидан кўч-
мас мулк ижара шартномаларини давлат 
солиқ хизмати органларида ҳисобга қўйиш 
интерактив хизмати – Е-ижара дастури 
орқали амалга оширилмоқда.

Дастур орқали солиқ тўловчилар 2020 
йилдан эътиборан тузилган шартномалар-
ни ҳисобга қўйиши мумкин.

- Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил 22 сентябрдаги “Солиқ тўловчиларни ҳисобга 
олишни янада такомиллаштириш ва қўшилган қиймат солиғининг ўрнини қоплаш тар-
тибини соддалаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарорига асосан гувоҳномани 
бекор қилиш учун асослар мавжуд бўлганда у берилган санадан бошлаб бекор қилинади. 
Тегишли камчиликлар бартараф этилганлиги тўғрисида солиқ органларининг хулосаси 
чиққандан сўнг, солиқ тўловчининг ҚҚС гувоҳномасини тиклаш тўғрисида қарор қабул 
қилинади ҳамда 1 иш кунида тиклаб берилади.

- Бу борада Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил 24 
июлдаги “Иш берувчиларга улар томонидан 25 ёшдан 
ошмаган ходимлар учун тўланган ижтимоий солиқ 
суммасини давлат бюджетидан тўлиқ қоплаб бериш 
тартиби тўғрисидаги вақтинчалик низомни тасдиқлаш 
ҳақида”ги қарори қабул қилинган. Қарор билан иш бе-
рувчиларга улар томонидан 25 ёшдан ошмаган ходим-
лар учун тўланган ижтимоий солиқ суммасини давлат 
бюджетидан тўлиқ қоплаб бериш тартиби тўғрисидаги 
вақтинчалик низом тасдиқланди. 

Низомга кўра, иш берувчилар томонидан тўланган 
ижтимоий солиқ суммасини қоплаб бериш учун улар-
нинг ёш ходимлари қуйидаги талабларга мос келиши 
керак:

- ижтимоий солиқ суммаси қоплаб берилиши сўра-
лаётган ҳисобот ойида ёш ходим 25 ёшдан ошмаган 
бўлиши;

- узлуксиз 6 ой давомида меҳнат фаолиятини амал-
га оширган ҳамда иш берувчи томонидан белгиланган 
тартибда ижтимоий солиқ узлуксиз тўланганлигини 
тасдиқловчи ҳужжат (электрон қайд) мавжудлиги.

Иш берувчи томонидан ариза у солиқ тўловчи сифа-
тида рўйхатда турган солиқ органига ижтимоий солиқ 
ҳисоботи тақдим этилганидан кейин 3 ойдан кечиктир-
масдан тақдим этилади.

Ариза келиб тушган санадан бошлаб 5 иш кунида 
аризанинг талабларга мувофиқ ёки мувофиқ эмаслиги 
ўрганилади.

Тўланган ижтимоий солиқ суммасини қоплаб бериш 
тўғрисидаги қарор қабул қилинганда, автоматлашти-
рилган дастурда 1 иш кунида солиқ органининг хуло-
саси шакллантирилади. 

Низом 2021 йил 1 майдан 2023 йил 15 январгача 
тўланган ижтимоий солиқ суммасини қоплаб беришга 
нисбатан татбиқ этилади. Бунда 2022 йил декабрь ойи 
учун тўланган ижтимоий солиқ суммасини қоплаб бериш 
учун иш берувчи томонидан ариза беришнинг охирги 
муддати 2023 йил 1 апрель этиб белгиланган. 

Мазкур тартиб бюджет ташкилотлари, давлат корхо-
налари, устав жамғармаси (капитали)да давлат улуши 50 
фоиз ва ундан юқори бўлган юридик шахсларга нисбатан 
татбиқ қилинмайди.

Низом 2023 йил 1 январга қадар амал қилади.

- Сиз иш ҳақи ва бошқа даромадингиздан ўзингизни, шунингдек, 
26 ёшга тўлмаган турмуш ўртоғингиз ва фарзандларингизни Ўзбеки-
стон Республикаси олий ўқув юртларида таълим олиши учун тўловни 
амалга оширган бўлсангиз, мазкур имтиёздан фойдалана оласиз.

2021 йил 14 октябрдан мазкур имтиёз профессионал таълим 
ташкилотлари –  касб-ҳунар мактаблари, коллежлар ва техникум-
ларга ҳам татбиқ этилди. Имтиёз профессионал ва олий таълим 
ташкилотларида ўқиш учун тўлов:

- жисмоний шахснинг  ўз маблағлари;
- тижорат банклари томонидан берилган таълим кредитлари;
- юридик шахслар томонидан жисмоний шахсларга қайтариш 

шарти билан берилган маблағлар ҳисобидан амалга оширилганда 
қўлланилади. 

- Қуйидагиларнинг мулкида бўлган мол-мулк солиқ солишдан 
озод этилади: 

- Ўзбекистон Қаҳрамони, Совет Иттифоқи Қаҳрамони, Меҳнат 
Қаҳрамони унвонларига сазовор бўлган, учала даражадаги 
“Шуҳрат” ордени билан тақдирланган фуқаролар;

- уруш ногиронлари ва қатнашчилари, шунингдек доираси 
қонун ҳужжатлари билан белгиланадиган уларга тенглаштирилган 
шахслар;

- собиқ СССРни, Ўзбекистон Республикасининг конституциявий 
тузумини ҳимоя қилиш ёки ҳарбий хизматнинг ёхуд ички ишлар 
органларидаги хизматнинг бошқа мажбуриятларини бажариш чоғида 
яраланганлар. Контузия бўлганлиги ёки майиб бўлганлиги оқибати-
да ёхуд фронтда бўлиш билан боғлиқ касаллик туфайли ҳалок бўл-
ган ҳарбий хизматчиларнинг ҳамда ички ишлар органлари ходимла-
рининг ота-оналари ва бева хотинлари (бева эрлари);

- энергия ресурсларининг амалдаги тармоқларидан тўлиқ узиб 
қўйилган турар жойларда қайта тикланадиган энергия манбалари-
дан фойдаланувчи шахслар қайта тикланадиган энергия манбала-
ри ўрнатилган ойдан эътиборан уч йил муддатга.

Қуйидаги жисмоний шахсларнинг мулкида бўлган мол-мулк 60 
квадрат метр доирасида солиқ солишдан озод қилинади:

- ўн нафар ва ундан ортиқ болалари бор ота-оналаридан бири-
нинг;

-пенсионерларнинг;
- I ва II гуруҳ ногиронлиги бўлган шахсларнинг. 

- Молиявий ҳисобот-
ларнинг халқаро стан-
дартини жорий этган 
субъектлар қандай 
енгилликларга эга 

бўлади? 

- Кўчмас мулк ижара шартномаларини Е-ижара дастури орқали 
ҳисобга қўймаслик солиқ хавфи сифатида баҳоланадими?

- Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил 22 сентябрдаги 595-сонли 
қарорига асосан тадбиркорлик субъектининг қўшилган қиймат 

солиғи тўловчиси тўғрисидаги гувоҳномаси бекор қилинса, белги-
ланган камчиликлар бартараф этилгандан кейин қанча муддатда 

гувоҳнома тиклаб берилади?

- Иш берувчиларга 25 ёшдан ошмаган ходимлари 
учун тўланган ижтимоий солиқ суммаси қоплаб 

бериладими?

- Талабалар контракт тўловидан 12 фоиз миқдо-
рида даромад солиғини қандай қайтариб олиши 

мумкин?

- Мол-мулк солиғини тўлашда кимлар 
имтиёзга эга?

Саволларга вилоят давлат солиқ бошқармаси масъул ходими Валишер ТЕМИРОВ жавоб берди.

Аҳолини рўйхатга олишда 
маълумотлар хавфсизлиги 
қандай таъминланади?
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- Вилоятда 44 спорт тури 
бўйича федерациялар бор, 
- дейди Ш.Рўзиев. – Шунинг-
дек, 12 та ассоциация, 4 та 
спортни ривожлантириш клу-
би, 3 та спортни ривожланти-
риш маркази, 2 та жисмоний 
тарбия ва спорт жамияти 
каби 65 та спорт ташкилоти 
фаолият юритмоқда.

2021 йилда амалга 
оширилган ишлар юзасидан 
ўтказилган рейтингга кўра, 
вилоятда 7 та спорт тури 
қониқарли (дзюдо, эшкак 
эшиш, юнон-рум кураши, 
енгил атлетика, гимнастика, 
кураш ва самбо), 20 та спорт 
тури ўрта (бокс, баскетбол, 
сузиш, гандбол, эркин ку-
раш, волейбол...), 5 та спорт 
тури паст (қиличбоз лик, от 
спорти, спортнинг техник ва 
ўқ отиш, теннис ва регби) 
кўрсаткичли тоифага ажра-
тилди.

Мутахассислар камлиги, 
спорт базалари ва жиҳоз-
ларининг етарли эмаслиги 
айрим спорт федерацияла-
рининг рейтингига салбий 
таъсир қилмоқда. Мисол 
учун, спортнинг техник ва 
ўқ отиш спорт турлари би-
лан вилоятда 20 дан ортиқ 
спортчи шуғулланади. Улар-
га эса бор-йўғи бир нафар 
мураббий машғулот ўтади. 
Бу белгиланган меъёрга 
нисбатан жуда паст. 

Федерациялардаги бун-
дай муаммоларни ҳал қилиш 
мақсадида спорт тўгарак-
лари сонини кўпайтириш, 
танлов асосида малакали 
мутахассисларни жалб 
қилиш ҳамда замонавий 
жиҳозлар билан таъминлаш 
режалаштирилган.

Яна бир гап. Вилоят-
да 5654 та спорт иншооти 
мавжуд бўлиб, шундан 3809 
тасининг ҳолати қониқарли, 
1845 таси эса таъмирталаб 
ҳолатда. Мисол учун, Бу-
лунғурда 354 та спорт иншо-
отидан 121 таси, Пахтачида 
302 та спорт иншоотидан 
103 таси, Пайариқда 439 та 
спорт иншоотидан 143 таси 
таъмирга муҳтож. 

Шу ўринда айтиш ке-

ракки, вилоятдаги таъмир-
талаб иншоотлар манзилли 
дастур асосида, маҳаллий 
бюджет маблағлари ҳи-
собидан босқичма-босқич 
таъмирланади. Жумладан, 
умумтаълим мактаблари, 
профессионал ва олий 
таълим муассасалари ҳамда 
академик лицейлардаги 
спорт тўгаракларида етарли 
шароитлар яратилиб, спорт 
жиҳозлари билан таъминла-
нади. 

2024 йил Париж Олимпия 
ўйинларига вилоятимиздан 
9 та спорт тури бўйича 23 
нафар спортчи, Паралимпия 
бўйича 4 нафар спортчи 2 та 
параспорт турлари бўйича 
номзод сифатида саралаб 
олинган.

Вилоятда Олимпия ва 
Паралимпия ўйинларига 
тайёргарлик кўриш бўйи-
ча ҳудудий дастур ишлаб 
чиқилиб,  спортчиларга 
тайёргарлик кўриши учун 
барча шароитлар яратилган. 
Жумладан, спортчиларга 
асосий ва ёрдамчи спорт ба-
залари сифатида 34 та спорт 
иншооти бириктирилиб, 
машғулотлар олиб борил-
моқда. Шунингдек, номзод 
спортчиларнинг муаммола-
рига ечим топиш мақсадида 
“Samarqand-Parij-24” теле-
грам гуруҳи ташкил қилин-
ган. Ҳозирда мусобақаларга 
номзод сифатида саралаб 
олинган спортчилар Тошкент 
шаҳрида ўқув-йиғин машғу-
лотларида иштирок этмоқда.

Бундан ташқари, спорт-
чиларимиз жорий йилнинг 
10-20 март кунлари Бангкок 
ва Чонбури шаҳарлари 
(Тайланд)да ёпиқ иншо-
отлардаги Осиё ўйинлари, 
9-18 август кунлари Кўня 
шаҳри (Туркия)да Ислом 
Бирдамлик ўйинлари, 10-25 
сентябрь кунлари Ханчжоу 
шаҳри (Хитой)да ёзги Осиё 
ўйинлари, 10-28 декабрь 
кунлари Шантау шаҳри (Хи-
той)да ўсмирлар ўртасида 
ёзги Осиё ўйинларига ҳам 
тайёргарлик кўрмоқда.

Ф.ФАХРИДДИНОВ 
ёзиб олди.

Рақобат ривожланиб бораётган ҳозирги 
шароитда инсон ресурсларидан сама-
рали фойдаланиш муҳим аҳамият касб 
этмоқда. Шу боис халқаро тажриба-
да давлат хизматининг самарадорлик 
кўрсаткчилари KPI (Key Performance 
Indicator) – энг муҳим самарадорлик кўр-
саткичлари орқали баҳолаб борилади.

KPI – ташкилот (идора, муассаса ва корхона)лар 
ва хизматчилар фаолиятининг белгиланган талаб 
даражасида олиб борилишини ёки белгиланган 
мақсадга эришишни назорат қилувчи, баҳоловчи 
самарадорлик ёки натижадорлик кўрсаткичи, деб 
ҳам юритилади.

Ушбу тизим ҳақида дастлабки тушунчалар 1954 
йилда Питер Друкернинг “Мақсадга қараб бошқа-
риш” (Management by Objectives) деб номланган 
ғояси орқали дунёга келган. Друкер натижадорлик-
ка эришиш учун самарадорлик кўрсаткичлари билан 
ишлаш зарурлигини таъкидлаган. Ва, раҳбарлар-
нинг кундалик ишлар билан банд бўлиб қолмасдан, 
белгиланган устувор вазифалар ҳамда асосий мақ-
садни амалга оширувчи йўналишлар, кўрсаткичлар 
билан шуғулланиши кераклигини таъкидлаган.

Бу тизим, яъни KPIга қараб раҳбар ва ходимлар-
ни моддий рағбатлантириш тизими 1970 йилларда 
Европада рўй берган иқтисодий инқироз пайтидан 
йўлга қўйилган.

Чунки ўша вақтда Франция, Германия ва Порту-
галия каби ўлкаларда давлат хизматчиларининг иш 
ҳақи хусусий сектордагиларга нисбатан паст бўлиб, 

иш ҳақини ошириш талаби юзага келган. Яъни, 
иқтисодий инқироз даврида солиқларни ошириш 
эмас, аксинча, хусусий секторга имтиёзлар бериш 
орқали иқтисодиётни кўтариш режалаштирилган. 
Бундай мураккаб вазиятда малакали кадрларни 
давлат тизимида сақлаб қолиш ва бошқарув тизими 
самарадорлигини янада ошириш учун янгича иш 
тутуми заруратга айланган.

1980 йилларда Ғарбий Европа мамлакатларининг 
аксарияти давлат хизматчиларининг эришган нати-
жадорлиги учун уларни моддий рағбатлантиришдан 
кўра юқори лавозимларга тайинлаш усулларидан 
кўпроқ фойдаланилган. Моддий рағбатлантириш 
фақат юқори турувчи раҳбарларга қўлланилган.

Ниҳоят, 1990 йилларга келиб, Буюк Британия, 
Нидерландия, Канада ва АҚШда давлат хизматчила-
рининг юқори ва ўрта бўғин раҳбарлари юқори на-
тижадорлиги учун моддий рағбатлантириш тизимига 
ўтилган. Европа Иттифоқининг қолган давлатлари 
ҳам 2004 йилдан бошлаб бу тизимга ўта бошлаган.

Умуман, дунёда кадрларнинг самарали бошқару-
ви бўйча учта тизим шаклланган. Булар индивидуа-
лизмга қаратилган АҚШ тизими, жамоавий қадри-
ятларга асосланган Япония тизими, иккала тизимни 
ўзида мужассамлаштирган Ғарбий Европа давлатла-
ри тизими.

Лекин уларнинг барчасида давлат хизматчи-
ларининг фаолиятини самарадорлик кўрсаткичла-
ри асосида баҳолаш билан алоҳида ташкилотлар 
шуғулланади. Масалан, АҚШда ижтимоий таъминот 
бошқармаси, Буюк Британияда Вазирлар Маҳка-
маси котибияти, Сингапурда Миллий ривожланиш 
вазирлиги, Автралияда Ғазначилик, Таиландда эса 
Марказий банк ваколатли орган ҳисобланади.

Мамлакатимизда йўлга қўйилган бу тизим, яъни 
давлат хизматчиларини энг муҳим самарадорлик 
кўрсаткичларига асосан баҳолашни Ўзбекистон Рес-
публикаси Президенти ҳузуридаги Давлат хизмати-
ни ривожлантириш агентлиги амалга оширади.

KPI ҳозирча асосан сектор раҳбарлари, туман ва 
шаҳар ҳокимлари ҳамда уларнинг ўринбосарлари 
фаолиятига қўлланилмоқда.

Фозилжон АХАТОВ,
Давлат хизматини ривожлантириш 

агентлигининг вилоят филиали 
етакчи инспектори.

ИШ БЕРУВЧИНИНГ 
ЖАВОБГАРЛИГИ БОРМИ?
Меҳнат кодексининг 112-мод-

дасига кўра, меҳнат шартномаси ғай-
риқонуний равишда бекор қилинган 
ёки ғайриқонуний равишда ходим 
бошқа ишга ўтказилган ҳолларда, у 
иш берувчининг ўзи, суд ёки бошқа 
ваколатли орган томонидан аввалги 
ишига тикланади.

Низони кўриш вақтида меҳнат 
шартномасини бекор қилиш ёки хо-
димни бошқа ишга ўтказишнинг асос-
лилигини исботлаб бериш масъу лияти 
иш берувчига юклатилган.

КОРХОНА ТУГАТИЛСА-ЧИ?
Ходим билан меҳнат шартнома-

си қонунга хилоф асосларда бекор 
қилинган ёки бу юзасидан ўрнатил-
ган тартиб бузилишига йўл қўйилган 
бўлиб, аммо корхона тугатилиши 
оқибатида ходимни ишга тиклаш им-
конияти бўлмаса, суд меҳнат шарт-
номаси бекор қилишини нотўғри деб 
топиб, тугатиш комиссияси ёки кор-
хонани тугатиш ҳақида қарор қабул 
қилган органга, зарур ҳолларда эса, 
ҳуқуқий ворисга мажбурий прогул 
вақти учун унга бир йилдан кўп 
бўлмаган муддатга иш ҳақи тўлаш 
мажбуриятини юклайди. 

Шу билан бирга суд ходим билан 
меҳнат шартномаси Меҳнат кодекси-
нинг 100-моддаси 2-қисми 1-банди 
бўйича корхона тугатилиши туфайли 
бекор қилинган, деб топади. Бундай 
ходим меҳнат шартномаси корхонанинг 
тугатилиши (МК 67-моддаси) муносаба-
ти билан бериладиган қўшимча моддий 
ёрдам олиш кафолатидан фойдалана-
ди. Бунда ходимни ишга жойлаштириш 
масаласи ҳал қилинади.

ТАЗЙИҚ ЎТКАЗИБ 
БЎШАТИШ МУМКИНМИ?
Судларга бундай ҳолатлар бўйи-

ча даъво билан мурожаат қилиш ҳо-
латлари кўп кузатилади. Бу асосан, 
иш берувчининг меҳнат шартнома-
сини ғайриқонуний бекор қилгани 
юзасидан ёки турли тазйиқлар билан 
боғлиқ бўлиши мумкин. 

Бунда суд иш берувчига ҳар 
қандай меҳнат ҳуқуқининг бузилиши 
оқибатида (қонунга хилоф равишда 
меҳнат шартномасини бекор қилиш 
ёки бошқа ишга ўтказиш йўли билан 
маънавий ва жисмоний зарар етка-
зиш, асоссиз интизомий жазо чораси 
қўллаш, тегишли тиббий тавсиялар 
асосида бошқа ишга ўтказишни рад 
қилиш, меҳнат шартномаси бекор 
қилингач, иш берувчининг ходимга 
меҳнат дафтарчасини бермаслиги 
ёки ўз вақтида бермаганлиги ва 
бош қалар) ходимга етказилган маъ-
навий зарарни қоплаш мажбурияти-
ни юклаши мумкин.

ХОДИМНИНГ ҲУҚУҚИНИ 
ҲИМОЯ ҚИЛИШДА ҚАНДАЙ 
КАМЧИЛИКЛАР БОР?
Амалиётда меҳнат муносабатла-

рида ходимнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш масалалари бўйича қуйидаги 
камчиликлар мавжуд.

Биринчидан, иш берувчининг 
ходимга етказилган зарар ёки меҳнат 
шартномаси ғайриқонуний бекор 
қилинганда, ходим талаб қиладиган 
маънавий зарарнинг аниқ кўрсаткичи 
мавжуд эмас. Яъни, ҳақиқатда етка-
зилган маънавий зарарнинг пулдаги 
миқдори бўйича қонунчилигимизда 
аниқ ҳолат йўқ. Бунда ходим маънавий 
зарар учун компенсация миқдорини 
исталганча талаб қилиши мумкин. Аммо 
судларда бу ҳолат инобатга олинмайди 
ва даъвонинг маънавий зарар қисми-
даги сумманинг жуда кам миқдори 
қаноатлантирилади.

Иккинчидан, иш берувчи томони-
дан меҳнат шартномасини ғайриқо-
нуний ёки умуман бекор қилишда 
ходимларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилувчи тузилма ёки шахсларнинг 
фаолияти самарасиз. Шу жиҳатдан, 
корхонада меҳнат низолари комиссия-
сининг фаолияти самарадорлигини 
ошириш, янги ёки бундай комиссия-
лар тузилмаган корхоналарда ходим-
ларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилувчи 
алоҳида шахсларни тайинлаш лозим.

Шунингдек, иш берувчи томо-
нидан ходим билан меҳнат шартно-
масини бекор қилишда иш берувчи 
айбдор деб топилган ҳолатларда 
кўпроқ ишга тиклаш масаласини 
кўриб чиқиш мақсадга мувофиқ. 
Чунки ходим меҳнатини кафолатлаш 
ва ҳимоя қилиш зарур.

ИШДАН БЎШАТИШ 
ҚОНУНИЙЛИГИ ҚАНДАЙ 
АНИҚЛАНАДИ?
Ходимларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 

қилишда иш берувчи томонидан 
меҳнат шартномасининг ғайриқону-
ний ёки қонунийлигини аниқлашда 
қуйидагиларга эътибор бериш лозим: 
фақат Меҳнат кодексининг 100-мод-
дасида белгиланган асослар бўйича 
ишдан бўшатиш; ходимнинг ишдан 
бўшатилиши ҳақида Меҳнат кодекси-
нинг 102-моддасида талаб этилгани-
дек, олдиндан огоҳлантириш; жамоа 
шартномаси ёки келишувида кўзда 
тутилган тақдирда ишдан бўшатиш 
учун вакиллик органининг розилигини 
олиш; меҳнат шартномаси бекор қи-
линган кунда буйруқни расмийлашти-
риш, унинг нусхасини ходимга меҳнат 
дафтарчаси билан бирга топшириш, 
ишдан бўшатиш асосларини меҳнат 
дафтарчасида қайд этмаслик.

Луқмон АСАТОВ,
Паст Дарғом туманлараро 

иқтисодий суди раиси.

- Кўп қаватли уйда истиқомат қиламан. Кварти-
рамнинг кадастр паспортини шакллантириш учун 
Давлат хизматлари маркази орқали сўров бермоқ-
чиман. Эшитишимча, мурожаат белгиланган муддат-
да кўриб чиқилмаса, хизматдан фойдаланиш учун 
қилган тўловни қайтариб олиш мумкин экан. Шу 
ҳақида маълумот берсангиз? 

Р.ОЛМОСОВ, 
Самарқанд шаҳри.

- Қонунчилигимизда давлат хизматлари регламентининг 
бузилишида ундан фойдаланиш учун қилинган тўловни 
тўлиқ қайтариш назарда тутилмаган. Бироқ Ўзбекистон Рес-
публикаси Президентининг жорий йил 24 июлдаги “Давлат 
хизматлари кўрсатиш инфратузилмасини такомиллаштириш 
ва аҳолининг давлат хизматларидан фойдаланиш имконият-

ларини кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги фар-
монига асосан бундай вазиятда фуқароларга улар амалга 
оширган тўловнинг бир қисмини қайтариш кўзда тутилган.

Жумладан, ҳужжатга кўра, Давлат хизматлари марказ-
лари, «Лицензия» ахборот тизими ҳамда ЯИДХП орқали 
кўрсатилаётган давлат хизматлари қонунчилик ҳужжатла-
рида белгиланган муддатидан уч иш кунидан ортиқ вақтга 
кечиктирилганда, ариза берувчиларнинг мурожаатларига 
асосан, хизматдан фойдаланиш учун тўланган давлат 
божлари, йиғимлар ва бошқа ҳар қандай тўловларнинг 50 
фоизи уларга бир иш кунида қайтарилади. 

Сизнинг ҳолатингизда, кўчмас мулк объектларининг 
турар жойга оид қисми бўйича кўп квартирали уйдаги 
квартирага кадастр паспортини шакллантириш хизмати 
муддати 3 иш кунига тенг. Демак, Сиз яна бир кундан 
кейин Давлат хизматлари марказига ариза билан муро-

жаат қилиб, амалга оширган тўловингизнинг 50 фоизини 
қайтариб олишингиз мумкин.

Бунда, ариза берувчига тўловлар Давлат хизматлари 
агентлигининг бюджетдан ташқари жамғармаси маблағла-
ри ҳисобидан қайтарилади ва Давлат хизматлари агент-
лиги томонидан давлат хизматини кўрсатиш муддатини 
кечиктирган давлат органи ва ташкилотининг бюджетдан 
ташқари ва бошқа маблағлари ҳисобидан сўзсиз (акцепт-
сиз) тартибда ундириб олинади.

Унутманг, тўловларнинг 50 фоизи қайтарилиши масъул 
давлат органини сўров ижросини таъминлашдан озод 
этмайди. Ариза берувчига тегишли давлат хизмати тўлиқ 
ҳажмда кўрсатилади.

Саволга Самарқанд шаҳар Давлат хизматлари 
маркази бўлим бошлиғи 

Азиз СОБИРОВ жавоб берди.

Қонунчилигимизда ходимнинг иш берувчи томонидан ғай-
риқонуний ишдан бўшатилган ҳолларда ҳуқуқларини ҳимоя 
қилувчи воситалар белгиланган бўлса-да, амалиётда кўплаб 
низолар юзага келмоқда.

меҳнат муносабатлари 
қай тартибда ўрнатилади
ёки бузилади?

ИШ БЕРУВЧИ 
ВА ХОДИМ:

Бу борада айрим саволларга жавоб 
беришга ҳаракат қиламиз

Вилоятдаги спорт федерациялари фаолияти, 
ҳудудлардаги спорт иншоотларининг ҳолати 
ҳамда олимпия ва паралимпия спортчиларига 
яратилган шароитлар хусусидаги саволларга 
туризм ва спорт бошқармаси бошлиғи ўринбо-
сари Шуҳрат РЎЗИЕВдан жавоб олдик.

Ижара шартномасини электрон 
рақамли имзосиз ҳисобга қўйиш 

мумкинми?
Ч.БОКИРОВА, 

Самарқанд шаҳри.

Жисмоний 
шахслар ижара 
шартномала-
рини “Солиқ” 
мобил иловасида 
электрон рақам-
ли имзосиз ҳам 
ҳисобга қўйиши 
мумкин. Ҳисобга 
қўйиш илованинг 
"Ижарага бериш" 
менюсида Face 
ID (инсоннинг юз 

кўриниши) орқали амалга оширилади. Унда 
“Ижарани рўйхатга олиш”, “Ижарани тас-
диқлаш”, “Ижаралар рўйхати” ва “Талабалар 
учун ижара шартнома” бўлимлари мавжуд.

Ижара шартномаларини ҳисобга қўйишда 
ижарага берувчи жисмоний шахс томонидан 

ижарага берилаётган объект майдони, 

ижара даври, ижара суммаси ва ижарага 
олаётган жисмоний шахснинг шахсий иден-
тификация рақами киритилиши лозим.

Ижарага олувчи жисмоний шахс жўнатил-
ган маълумотларни текшириб, "Тасдиқлаш" 
тугмасини босгандан сўнг автоматик равишда 
ижара шартномаси солиқ органида ҳисобга 
олинади ва ҳисобга қўйилганлиги тўғрисида 
гувоҳнома шаклланади.

Илованинг “Талабаларга ижарага бериш” 
бўлими орқали талабалар билан тузилган 
кўчмас мулк ижара шартномалари ҳисобга 
қўйилади.

Бунда ижарага берувчи жисмоний шахс 
томонидан талабанинг шахсий идентификация 
рақами киритилганда унинг маълумотлари 
(Ф.И.Ш., манзили, олий ўқув юртининг номи, 
факультети ва босқичи) автоматик шакллана-
ди. Талабалар Face ID ёки телефон рақамига 
СМС орқали келадиган 5 хонали рақамни ки-
ритиш орқали ижара шартномасини тасдиқла-
ши мумкин.

Саволга вилоят давлат солиқ
 бошқармаси масъул ходими 

Наврўз ФАЙЗУЛЛАЕВ 
жавоб берди.

30 ёшда ҳам паспорт олмаган та-
нишим бор. Билсак, унинг туғилганлик 

ҳақидаги гувоҳномаси ҳам йўқ экан. Унга 
паспорт бериладими?

С. ҲАСАНОВА, 
Пайариқ тумани.

Баъзан ота-оналар йўл қўйган масъули-
ятсизлик оқибатида боланинг туғилганлиги 
ҳақидаги далолатнома ёзуви вақтида юри-
тилмай, юқоридаги каби ҳолатлар юзага 
келади. Бу вазиятда ота-она ёки манфаат-
дор шахс (агар у вояга етган бўлса) истаган 
ФҲДЁ бўлимига мурожаат қилиши зарур. 
Тартибга кўра, туғилганлик ҳақидаги да-
лолатнома ёзувини тиклаш учун аризага 
фуқаронинг туғруқхона томонидан берилган 
туғилганлик ҳақидаги тиббий маълумотно-
маси, ота-онасининг паспорт нусхаси, агар 
ота-онаси вафот этган бўлса, уларнинг 

ўлими ҳақидаги маълумотнома, никоҳ 
тузилганлиги ҳақидаги (ота-онасининг ва 

ўзининг) маъ-
лумотнома, 
ота-онасининг 
бирорта ҳуж-
жати бўлма-
ган тақдирда, 
ака-укалари, 
опа-сингилла-
рининг туғил-
ганлик ҳақидаги 
гувоҳномалари ёки бошқа асословчи ҳуж-
жатлар илова қилиниши керак.

Агарда фуқарода туғилганлик ҳақида тиб-
бий маълумотнома бўлмаса, иш суд тартибида 
кўриб чиқилиб, унинг шу онадан туғилган-
лик факти белгиланади ва туғилганлик қайд 
этилади. Туғилганлик ҳақидаги гувоҳнома 
расмийлаштирилгач, фуқаро паспорт олиши 
мумкин бўлади.

Саволга Пайариқ тумани 1-сон ФҲДЁ 
бўлими мудираси 

М.ВАҲОБОВА жавоб берди.

Ижара шартномасини уйдан 
чиқмай туриб тузса бўлади

30 га кириб ҳам 
“метрика” олмаган...

Мурожаати белгиланган муддатда кўриб чиқилмаган 
фуқаро тўловни қайтариб олиши мумкинми?

Вилоятда 1845 та 
спорт иншооти 
таъмирга муҳтож



MATBUOT UYI

MUASSIS: Samarqand viloyati hokimligi

MANZILIMIZ: 140100, Samarqand shahri, Ulug‘ Tursunov ko‘chasi, 80-uy, Matbuot uyi.

Gazeta «Zarafshon» tahririyatining 

kompyuter bo‘limida sahifalandi. 

«Noshir lux» MCHJ 

bosmaxonasida chop etildi.

Korxona manzili: Samarqand 

shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy. 

Bosishga topshirish vaqti: 

soat 18:30 da. 

Bosishga topshirildi: 

soat 19:00
Sotuvda 

narxi kelishilgan holda

Saytimizga o‘tish uchun 
QR-kodini telefoningiz 

orqali skaner qiling

Gazeta haftaning seshanba, payshanba va shanba kunlari chiqadi.

Bosh muharrir: Farmon TOSHEV

Navbatchi muharrir: 

A.SHERXOLOV.

Navbatchi: 

Y.MARQAYEV.

Sahifalovchi: 

B.ABDULLAYEV.

QABULXONA: (66) 233-91-51, REKLAMA VA E’LONLAR:  (66) 233-91-56 
BO‘LIMLAR:   (66) 233-91-57, 233-91-58, 233-91-59, 233-91-61
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С АМАРКАНДСКИЙ
ЕСТНИКВ

Gazeta O‘zbekiston matbuot va axborot agentligining Samarqand viloyat matbuot va axborot 
boshqarmasida 2012-yil 30-martda  09-01 raqam bilan ro‘yxatga olingan. Nashr 100. Indeks 438. 
22 064 nusxada chop etildi. Buyurtma 106. Hajmi 2 bosma taboq, bichimi A-2

4 SO‘RAGAN EDINGIZ... 2022-yil 15-fevral, seshanba, 
18 (23.585)-son

5-синф ўқувчиларига япон ва испан тилла-
рига ихтисослаштирилган синфлар очилиши 
белгиланганди. Ота-оналар томонидан қи-
зиқиш юқори бўлгач, шу тил бўйича махсус 
синф ташкил қилиб, 30 нафар ўқувчи қабул 
қилиниши режалаштирилди. Давлат тест мар-
кази томонидан 5-синф ўқувчилари ўртасида 
тест синовлари ўтказилди. Натижада 25 нафар 
ўқувчи япон тилига ихтисослаштирилган син-
фда ўқиш имконига эга бўлди. Дарвоқе, 2020 
йилда мактабнинг 62 нафар битирувчисидан 
22 нафари маҳаллий ва  хорижий олий таълим 
муассасаларига ўқишга кирди. 2021 йилда 
эса 47 нафар битирувчидан 14 нафари талаба 
бўлди.

Мамлакатимиз раҳбарининг 2020 йил 6 
ноябрдаги "Ўзбекистоннинг янги тараққиёт 
даврида таълим-тарбия ва илм-фан соҳалари-
ни ривожлантириш чора-тадбирлари тўғриси-
да"ги фармони ҳамда  соҳага тегишли бошқа 
ҳужжатлар ижроси юзасидан мактабимиз ва 
Самарқанд давлат чет тиллар институти ўр-
тасида  ҳамкорлик меморандуми имзоланди. 
Шунингдек, АҚШнинг "АКCЕС" дастурининг 
гранти асосида институт профессор-ўқитув-
чилари ўзлаштириши суст бўлган 13 нафар 
ўқувчимизга институтда дарс бериш тизими 
йўлга қўйилди.  

Нигора СУЯРОВА, 
Самарқанд шаҳридаги 8-ИДУМ 

директори.

Мактабимиз 
япон тилига
ихтисослашди

Ўтган ўқув йилидан мактабимиз 
япон тилига ихтисослашган таълим 
муассасига айланди. Кўпчилик “нега 
айнан япон тилига ихтисослашган 
мактаб ташкил қилинди, бундан 
кўзланган мақсад нима?” деб сўрай-
ди. Самарқанд туризм шаҳри, ушбу 
масканга дунёнинг турли бурчакла-
ридан сайёҳлар ташриф буюради. 
Қолаверса, япон тилида  дунёда тах-
минан 130 миллион аҳоли сўзлаша-
ди. Япония иқтисодиёти мустаҳкам, 
ривожланган давлат. Ёшларда ҳам у 
ерда таҳсил олиш, малака оширишга 
қизиқиш юқори.

REKLAMA, E’LONLAR, BILDIRISHLAR / Gazetamiz haftada  uch marta - seshanba, payshanba va shanba kunlari chop etiladi / Gazetada chop etilayotgan reklama va e‘lonlar tezkor, samarali va hamyonbop / MUROJAAT UCHUN TELEFON: 66-233-91-56

- Вазият оғир, касаллар сони 
борган сари кўпаймоқда - деди 
дўстим қараб. - Эҳтиёт бўлинг, 
зарурат бўлмаса, кўчага чиқмаслик 
керак. Бошқаларга ҳам тайинлаб 
қўйинг.

Афсус, бу учрашув дўстим билан 
сўнггиси экан. Орадан бир ҳафта 
ўтгач, Жумабойнинг ўзи ҳам касал-
лик юқтириб, шифохонада давола-

наётгани ҳақида эшитиб қолдим. 
Орадан кўп ўтмасдан унинг вафот 
этгани тўғрисидаги совуқ хабар 
тарқалди.   

Жумабой Умматов бундан 65 
йил илгари Булунғур туманидаги 
Чангал қишлоғида туғилганди. 1974 
йилда 6-ўрта мактабни тамомлади. 
Икки йиллик ҳарбий хизматни ўтаб 
келгач, Самарқанд давлат тиббиёт 

институтининг даволаш факульте-
тига ўқишга кирди. Институтни би-
тирган ёш шифокор вилоят болалар 
шифохонасида меҳнат фаолиятини 
бошлади. Ке йинчалик туман мар-

казий шифохонасида, Ипак йўли, 
Ниёзмат, Чангал, Истиқлол ҚВПла-
рида ишлади. У ўз касбини севарди, 
беморларни замонавий усуллар 
орқали даволашга ҳаракат қиларди.              

Жумабой дўхтир 15 йил илгари 
уч нафар маҳалладошини Россия-
нинг Санкт-Петербург шаҳридаги 
хусусий клиникаларга олиб бориб, 
даволатиб келганини маҳалладош-
лари унутгани йўқ.  

Жумабойнинг уйига нафақат 
ҳамқишлоқлари, балки қўшни 
маҳаллалардан “болам касал, кўриб 
қўйинг”, дея сўраб келувчилар кўп 
эди. 

Маҳаллада ишлаб юрганимда 
Жумабойга “Маҳалланинг энг ўқи-
мишли оиласи” сифатида оилангиз-
ни бошқаларга намуна қилишимиз 
керак, деганимда камтаринлик 

билан оилавий суратга тушишни 
рад қилганди. Унинг оила аъзолари 
– фарзандлари ва келинлари ҳам 
олий маълумотли мутахассис. Тур-
муш ўртоғи Фароғат Азимова ҳам ту-
мандаги Олқортепа ҚВПда шифокор 
бўлиб ишлайди. Ўғил-қизлари ҳам 
олий маълумотли, турли соҳаларда 
меҳнат қилишади. 

Тажрибали шифокор Жумабой 
Умматов бугун орамизда бўлма-
са-да, унинг эл-юрт олдидаги 
хизматларини танишлари, маҳал-
ладошлари билимли, тўғрисўз ва 
қўли енгил шифокор сифатида 
доим ёдга олади. Биз уни фақат 
эзгу амаллари билан бирга эслай-
миз, миннатдорлик туйғуси билан 
ёд этамиз. 

Болбек ДАВУРОВ.

Хотира уйғонса гўзалдир“Одамлар дарди билан яшаган дўстим”
2020 йилнинг ёз ойлари эди. Пандемиянинг энг кучай-
ган даври, кўча-кўйда ҳаммада ниқоб. Тўй ва маъракалар 
чекланган қишлоқдаги врачлик пунктига бордим. Шифокор 
ва ҳамширалар ҳам тартиб-интизомга, санитария-гигиена 
талабларига амал қилган ҳолда беморларни қабул қиляпти. 
Хоналарнинг бирида шифокор Жумабой дўстим ҳам ма-
софани сақлашга уринган ҳолда ёрдам сўраб келганлар-
га зарур тавсия беряпти. Эшик олдида туриб салом-алик 
қилдим. 

Биргина 2021 йилда чигиртка тарқалган 25 минг 
155 гектар майдонга кимёвий ишлов беришга тўғри 
келган. Жорий йилда эса вилоят ҳудудида 31 минг 
гектар майдонда чигиртка тарқалиши хавфи бор-
лиги айтилмоқда ва албатта, бунга қарши курашиш 
чоралари ҳам белгиланган. 

– Дунё бўйича чигиртканинг 1800 дан ортиқ 
оиласи, 10 мингга яқин тури аниқланган, – дейди 
агентликнинг чигиртка ва тут парвонасига қарши 
курашиш бошқармаси бошлиғи Баҳодир Ҳудойқу-
лов. – МДҲ мамлакатларида эса бу ҳашаротнинг 500 
дан ортиқ, Ўзбекистонда 200 та тури аниқланган 
бўлиб, шулардан 10-12 та тури қишлоқ хўжалик 
экинлари ва яйлов ўсимликларига хавф туғдиради. 
Агар чигирткалар ёппасига ёпирилса, юз гектарлаб 
майдонлардаги экинларни жуда оз муддатда кеми-
риб, йўқ қилади. Шунинг учун юртимизда бу офатга 
қарши самарали курашиш чоралари кўрилмоқда. 

Ўзбекистон ўсимликлар карантини 
ва ҳимояси агентлиги томонидан Са-
марқандда ташкил этилган ўқув-се-
минарда маълум қилинишича, бугунги 
кунда қишлоқ хўжалик ўсимликларига 
турли касалликлар билан бирга ҳаша-
ротлар ҳам хавф солмоқда.

31 минг гектар 
майдонда чигиртка 
тарқалиши мумкин

Жазони ўташ муассасаси-
даги маҳкум билан қонуний 
никоҳдан ўтиш мумкинми? 
Бунинг учун кимга мурожаат 
қилиш керак?

Б. ТОҒАЕВА,
Пахтачи тумани.

- Мумкин, албатта. Маҳкум билан 
никоҳга киришни хоҳловчи шахс жазони 
ўташ муассасасига давлат хизматларини 
кўрсатувчи ФҲДЁ бўлимига ариза билан 
мурожаат қилиши лозим. ФҲДЁ бўлими 
аризани кўриб чиққач, у маҳкумга бериш 

учун жазони ижро этиш муассасаси маъ-
муриятига топширилади. Зарур тадбир-
лар бажарилгач, маҳкум билан никоҳни 
қайд этиш ФҲДЁ бўлими билан келишил-
ган ҳолда жазони ижро этиш муассаса-
си маъмурияти томонидан ажратилган 
бинода никоҳга кирувчи шахсларнинг 
иштирокида амалга оширилади ва маҳкум 
билан никоҳга кирувчи шахсга ФҲДЁ ор-
гани томонидан никоҳ қайд этилганлиги 
ҳақида гувоҳнома берилади.
Саволга Давлат хизматлари агентлиги 

вилоят бошқармаси масъул ходими 
Н.МИРМУҲАММЕДОВА жавоб берди. 

Маҳкум билан оила қуриш мумкинми?

Шифокор ҳомиладорларга тамаки 
чекишни маслаҳат берган...

ТАМАКИГА ОИД ЕТТИТА АЯНЧЛИ ²АªИªАТ
1 5

6
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Инсондаги ўпка раки 90 фоиз ҳолатда 
тамаки маҳсулотларини чекиш оқибатида 

келиб чиқади.

Чекишни ташлаганларнинг 60 
фоизи бу жараён шу қадар осонлигини 
билганида аллақачон ташлаган бўли-

шини айтади.

1588 йилда англиялик тадқиқотчи 
Томас Харриет ҳар куни тамаки чекиш 
организмни умумий соғломлаштиришини 
тарғиб қилиб чиқди. Афсуски, у тез орада 

бурун саратонидан вафот этди.

Бугун дунёдаги кашандалар сони 
1,1 миллиарддан ортди. Бир дақиқада 10 

миллионта сигарета харид қилинади. Бу 
миллионлаб инсонларнинг ҳаёти хавф 

остида эканлигидан далолатдир.

Кашанда грипп ва бошқа юқумли касаллик­
ларга таъсирчанроқ бўлади. 

Бундан 100 йилча олдин айрим Ғарб 
давлатларидаги шифокорлар аёлларга 
ҳомиладорлик даврида семириб кетмаслик 

учун тамаки чекишни маслаҳат берган.

Чекишни мустақил ташлашга иродаси 
етмаган ашаддий кашандаларнинг 95 фоизи 
миокард инфарктини бошдан кечириши би-

лан ундан воз кечади.

Ғ. РАВШАНОВ,
врач нарколог.

ДАЪВОЛАР БЎЛСА…
Самарқанд шаҳар ҳокимлиги ҳузуридаги тад-

биркорлик субъектларини давлат рўйхатидан 
ўтказиш инспекциясидан 2006 йил 21 феврал-
да 2043 реестр рақами билан рўйхатга олинган 
“AZARIL-MNX” хусусий корхонаси (қисқартирил-
ган номи: “AZARIL-MNX” ХК) ихтиёрий равишда 
тугатилмоқда.

Шу муносабат билан унга билдириладиган бар-
ча эътирозлар газетада эълон чоп этилгач, икки 
ой давомида қабул қилинади.

Корхонанинг почта манзили: Ўзбекис тон 
Республикаси Самарқанд вилояти, Самарқанд 
шаҳри, Огаҳий кўчаси, 2-уй.

Корхонанинг солиқ тўлайдиган идентифика-
цион рақами (СТИР): 206141947.

* * *
Ўзбекистон Республикаси ташқи иқтисодий 

фаолият “Миллий банки” АЖ бошқарувининг 2022 
йил 21 январдаги 24-сонли буйруғига асосан “Ўз-
миллийбанки” АЖ Нуробод филиали Самарқанд 
вилоят филиалига бирлаштирилмоқда.

Қўшимча маълумот учун телефонлар:
“Ўзмиллийбанки” АЖ Самарқанд вилоят фи-

лиалининг телефон рақамлари: 66-233-57-50, 
66-231-06-85.

“Ўзмиллийбанки” АЖ Нуробод филиалининг 
телефон рақами: +78-150-70-91.

* * *
Иштихон туманидаги “ISHTIXON TASHKILIY 

SAVDO” масъулияти чекланган жамияти (СТИР: 
200743573) ўз устав фонди миқдорини 589 891 000 
(беш юз саксон тўққиз миллион саккиз юз тўқсон 
бир минг) сўмдан 518 060 000 (беш юз ўн саккиз 
миллион олтмиш минг) сўмга камайтирмоқда.

Шу муносабат билан унга билдириладиган бар-
ча даъволар газетада эълон чоп этилгач, бир ой 
давомида қабул қилинади.

Манзил: Иштихон тумани Муқимий кўча-
си, 5-уй.

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий амалиёт би-

лан шуғулланувчи нотариус Раҳмонов Сарвар 
Неъматиллоевич нотариал идорасида марҳум 
Шодмонова Дилором Шукуровнага (2021 йил 
26 июнда вафот этган) тегишли мол-мулк учун 
мерос иши очилмоқда. Шу муносабат билан 
меросхўрларнинг Раҳмонов Сарвар Неъматил-
лоевич нотариал идорасига мурожаат этишла-
рини сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Гагарин кўча-
си, 60-уй.

* * *
Пайариқ туманида хусусий амалиёт билан 

шуғулланувчи нотариус Муҳаммадиев Фарҳод 
Жўрақулович нотариал идорасида марҳум Тош-
боев Қўшбоқга (2018 йил 16 ноябрда вафот этган) 
тегишли мол-мулк учун мерос иши  очилган. Шу 
муносабат билан меросхўрларнинг Муҳаммадиев 
Фарҳод Жўрақулович нотариал идорасига муро-
жаат этишларини сўраймиз.

Манзил: Пайариқ тумани Челак шаҳарча-
си, Истиқлол кўчаси, 76-уй.

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий амалиёт билан 

шуғулланувчи нотариус Бахрамова Феруза За-
ировна нотариал идорасида марҳум Джумаева 
Хурсанга (2020 йил 12 августда вафот этган) 
тегишли мол-мулк учун мерос иши очилмоқда. 
Шу муносабат билан меросхўрларнинг Бахрамова 
Феруза Заировна нотариал идорасига мурожаат 
этишларини сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Амир Темур 
кўчаси, 108-уй.

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий амалиёт билан 

шуғулланувчи нотариус Бахрамова Феруза Заи-
ровна нотариал идорасида марҳум Абдуллаева 
Зухрага (1993 йил 24 сентябрда вафот этган) 
тегишли мол-мулк учун мерос иши очилмоқда. 

Шу муносабат билан меросхўрларнинг Бахрамова 
Феруза Заировна нотариал идорасига мурожаат 
этишларини сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Амир Темур 
кўчаси, 108-уй.

* * *
Булунғур туманида хусусий амалиёт билан 

шуғулланувчи нотариус Абдураҳмонов Элёр 
Жамшидович нотариал идорасида марҳум Тур-
дибаев Кобилжон Турдибаевичга (2021 йил 26 
декабрда вафот этган) тегишли мол-мулк учун 
мерос иши очилмоқда. Шу муносабат билан 
меросхўрларнинг Абдураҳмонов Элёр Жамши-
дович нотариал идорасига мурожаат этишла-
рини сўраймиз.

Манзил: Булунғур шаҳри Мустақиллик 
майдони.

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий амалиёт би-

лан шуғулланувчи нотариус Жўраев Камолид-
дин Муҳиддинович нотариал идорасида марҳум 
Сапаров Ориф Умировичга (2021 йил 21 июлда 
вафот этган) тегишли мол-мулк учун мерос иши 
очилмоқда. Шу муносабат билан меросхўрларнинг 
Жўраев Камолиддин Муҳиддинович нотариал идо-
расига мурожаат этишларини сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Ўзбекистон 
кўчаси, 35-уй.

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий амалиёт билан 

шуғулланувчи нотариус Ҳазратқулов Маҳмуд Му-
минкулович нотариал идорасида марҳум Примов 
Шодига (2013 йил 30 июлда вафот этган) тегишли 
мол-мулк учун мерос иши очилмоқда. Шу муно-
сабат билан меросхўрларнинг Ҳазратқулов Маҳ-
муд Муминкулович нотариал идорасига мурожаат 
этиш ларини сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Амир Темур 
кўчаси, 36-уй.

* * *

БЕКОР ҚИЛИНАДИ
Булунғур саноат ва сервис касб-ҳунар колле-

жидан 2019 йилда Рахматуллаев Мехроб Зиёдулла 
ўғли номига берилган рўйхат рақами 189, К № 
5554072  рақамли диплом йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади. 

* * *
Самарқанд туманидаги 39-умумий ўрта таълим 

мактабидан 2008 йилда Муминов Машхур Шав-
катович номига берилган U № 3130752 рақамли 
умумий ўрта таълим тўғрисидаги шаҳодатнома 
йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

* * *
Самарқанд шаҳридаги 8-ўрта мактабдан 1993 

йилда Джунайдуллаев Улугбек Эркинович номига 
берилган № 244781 рақамли тўлиқсиз ўрта маълу-
мот тўғрисидаги гувоҳнома йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

* * *
Самарқанд шаҳридаги 8-ўрта мактабдан 1995 

йилда Джунайдуллаев Улугбек Эркинович номи-
га берилган № 124770 рақамли ўрта маълумот 
тўғрисидаги шаҳодатнома йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

* * *
Самарқанд шаҳридаги 48-сонли умумий ўрта 

таълим мактабидан 2020 йилда Гусейнов Нус-
рат Мамедович номига берилган TМ № 0715088 
рақамли 9 йиллик умумий ўрта таълим тўғриси-
даги шаҳодатнома йўқолганлиги сабабли бекор 
қилинади.

* * *
Паст Дарғом педагогика ва спорт коллежидан 

2017 йилда Бўриев Меҳриддин Олим ўғли номи-
га берилган рўйхат рақами 193, К № 4692533 
рақамли диплом ва унинг иловаси йўқолганлиги 
сабабли бекор қилинади.

* * *
Самарқанд туманидаги собиқ 63-ўрта мак-

табдан (ҳозирги Тойлоқ туманидаги 34-уму-

мий ўрта таълим мактабидан) 1971 йилда 
Юсупов Кучкар Султанович номига берилган 
Б № 516420 рақамли саккиз йиллик маълумот 
тўғрисидаги гувоҳнома йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

* * *
Паст Дарғом туманидаги 110-умумий ўрта 

таълим мактабидан 2009 йилда Ахмедов Жасур 
Тўлқин ўғли номига берилган U № 3717714 рақам-
ли умумий ўрта таълим тўғрисидаги шаҳодатнома 
йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

* * *
Паст Дарғом туманидаги 20-ўрта мактабдан 

1994 йилда Умаров Бахтиёр Ахмедович номига 
берилган А № 147471 рақамли ўрта маълумот 
тўғрисидаги шаҳодатнома йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

* * *
Тойлоқ қишлоқ хўжалик касб-ҳунар колле-

жидан 2010 йилда Ҳусанов Анвар Лутфуллаевич 
номига берилган рўйхат рақами 355, К № 1700672 
рақамли диплом ва унинг иловаси йўқолганлиги 
сабабли бекор қилинади.

* * *
Самарқанд туманидаги 29-ўрта мактабдан 1995 

йилда Акобиров Джуракул Толибович номига бе-
рилган АО № 008839 рақамли таянч маълумот 
тўғрисидаги гувоҳнома йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

* * *
Самарқанд шаҳридаги «ELNUR MAROQAND» 

масъулияти чекланган жамиятининг (СТИР: 
308851644) думалоқ муҳри ва бурчак тамғаси 
йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

* * *
Пайариқ маиший хизмат кўрсатиш касб-ҳу-

нар коллежидан 2020 йилда Тошмуратов Диёр 
Тулкинович номига берилган рўйхат рақами 41, 
К № 5895303 рақамли диплом ва унинг иловаси 
йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.


