
Таълим ва фан ходимлари касаба 
уюшмаси Дўстлик тумани кенгаши 
 ташаббуси билан 100 нафар ўқи-
тувчи ва мураббийнинг пойтахтимизга 
 саёҳати ташкил этилди.

Саёҳатчилар мустақилликнинг 30 йиллик шо-
диёна кунларида фойдаланишга топширил-
ган «Янги Ўзбекистон» мажмуаси, «Шаҳидлар 

хотираси» хиёбони ва «Қатағон қурбонлари хоти-
раси» музейи, «Ғалаба» боғи ва бошқа обод ман-
зилларда бўлишди.

Сайёҳларда, айниқса, «Янги Ўзбекистон» 
 мажмуасининг ғоявий ва меъморий мазмуни 
алоҳида таассурот қолдирди. 

– Бу гўзал боғда ҳар бир киши яйраб дам олиши, 
оиласи, фарзандлари билан бирга мазмунли ҳор-
диқ чиқариши учун барча шароитлар яратилган, – 
дейди Дўстлик туманидаги 13-умумтаълим мактаби 

ўқитувчиси Рустам Муқимов. – Спорт майдонча-
лари, болалар ўйингоҳлари, амфитеатр, фаввора-
лар, савдо ва хизмат кўрсатиш объектлари, ҳунар-
мандчилик дўконлари ташкил этилган. Мажмуада 
буюк саркарда ва жаҳонгирлар, аллома ва мута-
факкирлар, жадид боболаримизнинг ўлмас сиймо-
ларини қизиқиш билан томоша қилдик. 

Муқимбой ИСМОИЛОВ,
«ISHONCH»
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Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!

Кун нафаси
12 январь куни Президент 

Шавкат Мирзиёев ҳузурида Ин-
вестициялар ва ташқи савдо вазир-
лиги ҳамда Стратегик ривожланиш 
агентлиги фаолияти муҳокамаси 
юзасидан йиғилиш ўтказилди.

* * *
Ўзбекистон Республикаси 

ташқи ишлар вазири Абдулазиз 
Комилов АҚШ Давлат котиби-
нинг Жанубий ва Марказий Осиё 
ишлари бўйича ёрдамчиси До-
налд Лу билан телефон орқали 
мулоқот қилди.

* * *
Ўзбекистон Республикаси 

ташқи ишлар вазири Абдулазиз 
Комилов Қирғизистон Респуб-
ликасининг Фавқулодда ва мух-
тор элчиси Иброҳим Жунусовни 
мамлакатимиздаги дипломатик 
миссия  си якунлангани муносабати 
билан қабул қилди.

* * *
ЎзР ФА Биоорганик кимё 

 институти олимлари томонидан 
яратилган «Рутан таблеткалари, 
100 мг» препарати COVID-19 ко-
ронавирус инфекцияси билан ка-
салланган беморларни даволаш 
протоколига киритилди.

* * *
Бухоро вилоятидаги янги ишга 

туширилган, қуввати 270 МВт бўл-
ган иссиқлик электр станцияси 
республиканинг ягона электр 
тармоғига қувват узатишни бош­
лади. Бу ҳақда Энергетика вазир-
лиги хабар берди. 

* * *
Ўзбекистондаги бир нечта ти-

жорат банкларида 12 январь, чор-
шанба куни эрталаб АҚШ долла-
ри курси кўтарилди. Бир қатор 
банкларда доллар олиш 10 800-10 
890 сўмдан, сотиш 10 910 сўмдан 
таклиф этилмоқда. Бу навбатдаги 
максимал кўрсаткич.

* * *
«Ўзбекистон» спорт мажмуа сида 

куч тузилмалари ҳарбий хизматчи-
лари ўртасида қўл  жанги бўйича му-
собақа бўлиб ўтди.

* * *
Жаҳон соғлиқни сақлаш ташки-

лоти маълум қилишича, бир ҳафта 
ичида – 3 январдан 9 январгача ду-
нёда рекорд даражадаги 15,1 мил-
лион кишида «CОВИД­19» инфек-
цияси аниқланган. 

* * *
Henley Passport Index 2022 

йилги рейтингини эълон қилди. 
Унга кўра, Ўзбекистон паспорти 
Ҳиндистон ва Мали паспортлари 
билан бирга 86­ўринни қайд эт-
ган.  Ўзбекистон паспортига эга 
шахслар олдиндан виза олмаган 
ҳолда 57 та мамлакатга бориши 
мумкин. Таққослаш учун, 2016 йил-
да ўзбекистонликлар 52 та давлатга 
визасиз кира олган.

Интернет хабарлари
асосида тайёрланди

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федера-
цияси аппаратининг бўлимлари тар-
моқ ва ҳудудий касаба уюшмалари ор-

ганларидан олинган таклифлар ҳамда қо-
нунчиликдаги янгиликлар асосида 2022 йил 
учун жамоа шартномасининг умумий маке-
тини ишлаб чиқди.

Макетда 2021 йил давомида ўз кучини 
йўқотган қатор қонуности ҳужжатлар нор-
малари олиб ташланди. 

Айни пайтда барча ташкилотларнинг 
ишлаб чиқариш ва иқтисодий фаолияти 
«Янги Ўзбекистонни 2022-2026  йилларда 
ривожлантириш стратегияси»га мувофиқ 
олиб борилиши белгилаб қўйилди.

Ўзбекистон Республикаси Солиқ кодекси 
талабларидан келиб чиққан ҳолда хомашё, 
материаллар ва бутловчи қисмларни етка-
зиб берувчи ташкилотларни танлашда улар 
меҳнат соҳасидаги асос солувчи тамойиллар 
ва ҳуқуқлар (касаба уюшмаларига бирла-
шиш ва жамоа музокараларини олиб бо-
риш ҳуқуқи, болалар меҳнати ва мажбурий 
меҳнатни тақиқлаш, тенг аҳамиятли меҳнат 
учун эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ 
тўлаш, меҳнат муносабатлари соҳасида кам-
ситмаслик принциплари)га риоя этишлари 
нуқтаи назаридан лозим даражада эҳтиёткор-
лик қилиш иш берувчи зиммасига юклатилди. 

«Меҳнат шартномаси, бандлик кафо-
латлари» бўлимида иш берувчига меҳнат 
шартномаларини тузиш ва бекор қилиш, 
унга ўзгартиришлар киритишда қонунчи-
ликда белгиланган тартибда «Ягона миллий 
меҳнат тизими» идоралараро дастурий- 
аппарат комплекси»да муқаррар равишда 
рўйхатдан ўтказилишини таъминлаш маж-
бурияти юклатилди.

Шунингдек, мазкур бўлимда ходим би-
лан тузилган меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббусига кўра бекор қи-
лишга розилик сўраб киритилган ёзма тақ-
димнома касаба уюшмаси қўмитасида Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Ижроия қўмитасининг 2021 йил 19 март-
даги 2-37-сонли қарори билан тасдиқлан-
ган «Касаба уюшмаси органларида меҳнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббуси-
га кўра бекор қилиш тўғрисидаги тақдим-
номасини кўриб чиқиш тартиби» асосида 
кўриб чиқилиши лозимлиги қайд этилди.

«Иш вақти ва дам олиш вақти» йўна-
лишида амалдаги макетда йилнинг совуқ 
фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмай-
диган ёпиқ хоналарда меҳнат қилувчиларга 
махсус танаффуслар берилиши кўзда тутил-
ган. Янги макетда мазкур норма йилнинг ис-
сиқ фаслида очиқ жойларда меҳнат қилув-

чи ходимларга нисбатан ҳам қўлланилиши 
белгилаб қўйилди.

«Меҳнатни муҳофаза қилиш» йўнали-
шида Халқаро меҳнат ташкилотининг меҳнат 
хавфсизлиги ва гигиенасига кўмаклашиш 
асос лари тўғрисидаги 187-сонли Конвенция-
сига оғишмай риоя этиши талаби киритилди.

Ўзбекистон Республикасининг «Касаба 
уюшмалари тўғрисида»ги Қонунига асо-
сан ижтимоий-меҳнат муносабатларини 
тартибга солиш, жамоа музокараларини 
ўтказиш, жамоа шартномаси лойиҳасини 
тайёрлаш, унинг ижроси устидан назоратни 
ташкил этиш, шунингдек, бошқа локал ҳуж-
жатларнинг бажарилиши устидан назорат 
ўрнатиш мақсадида тенг ҳуқуқлилик асо-
сида ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича 
икки томонлама комиссия фаолияти йўлга 
қўйилиши белгилаб қўйилди. 

Коронавирус пандемияси муносабати 
билан қонун ҳужжатларига киритилган ўз-
гартириш ва қўшимчалар асосида ишлаб 
чиқилган айрим меъёрлар жамоа шартно-
маси макетидан ўрин олди.

Жумладан, ходим мажбурий тиббий 
кўрикдан ўтишдан бўйин товлаган ёки ўтка-
зилган текширишлар натижалари бўйича тиб-
бий комиссиялар томонидан берилган тавси-
яларни бажармаган, шунингдек, карантинли 
ва одам учун хавфли бўлган бошқа юқумли 
касалликлар тарқалиши таҳдиди мавжуд бўл-
ган тақдирда Ўзбекистон Респуб ликаси Бош 
давлат санитария врачининг қарори асосида 
қонунчиликда белгиланган тартибда жорий 
этиладиган профилактик эмлашдан ўтишни 
рад этган тақдирда (соғлиғининг ҳолатига 
кўра қарши кўрсатма мавжуд бўлмаганда) иш 
берувчи уни ишга қўймасликка ҳақли экани 
белгилаб қўйилди.

Шунингдек, макетга:
ходимга коронавирус инфекциясига 

қарши вакцина олган куни ўртача иш ҳақи  
сақланган ҳолда бир кун дам олиш куни бе-
рилиши;

фавқулодда вазиятли ҳолатлар юзага 
келганда, карантин эълон қилинганда иш 
берувчи ходимнинг розилигига кўра унга 
иш ҳақини қисман сақлаб қолган холда таъ-
тил бериши мумкинлиги киритилди.

2022 йил учун жамоа шартномаси уму-
мий макетининг тўлиқ матни Ўзбекистон 
касаба уюшмаларининг веб-порталида 
жойлаштирилган.

Маҳмуджон ИСАЕВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари

Федерацияси аппарати «Меҳнаткашларнинг 
ижтимоий-иқтисодий манфаатларини ҳимоя 

қилиш» бўлими мудири

2022
жамоа шартномасининг

умумий макети
ишлаб чиқилди

йил учун

ВАТАн ВА Эл ҲиМОЯСи –
БуЮК, ЭЗГу, ШАРАфли  ВА МуҚАДДАС БуРч!

Орамизда «Facebook» туфайли 
ақлдан озаётганлар бор эмиш, 

лекин биз биронта ақлдан озганни 
кўрмадик, дейдиганлар кўпчиликни 
ташкил этади. Аммо шифокорлар 

бошқача фикрда...

Биз билган 
Сайди ака

Қанча вақт 
«онлайн»сиз?

Ёшлар-ку, майли, 60-70 ёшни уриб 
қўйган журналистлар ҳам Сайди Уми-
ровни устоз дейишарди. Энг қизиғи, 
Сайди ака улуғ ёшли шогирдларидан 
ҳам ёш кўринарди.
Очиғи, бу ҳолатдан бир пайт-
лар ажабланганман. Кейинчалик 
 устознинг «ёшлик эликсири» нимадан 
иборатлигини топгандай бўлдим...

КЕЛГуСИ СОнЛАрДА ЎқИнГ...

ёхуд ижтимоий тармоқларга қа-
рамлик оқибатлари – шизофрения-
дан тортиб оммавий психозгача…

Ички туризм
таътилда 

саёҳат

2-саҳифада ўқинг...

Кун ҳикмати 

Миллатнинг
дардига дармон 

бўлмоқ – чин 
вазифангиздур! 

Амир
Темур

https://minenergy.uz/uz/news/view/1708
https://ofb.uz/about/kurs-obmena-valyut/
https://kapitalbank.uz/uz/welcome.php
https://kapitalbank.uz/uz/welcome.php
https://nbu.uz/en/exchange-rates/
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Жиззах шаҳрида Ўзбекистон республикаси қуролли 
Кучлари ташкил этилганининг 30 йиллиги ҳамда 14 

январь – Ватан ҳимоячилари куни муносабати билан 
«Халқ ва армия бир тану бир жондир!» шиори остида 

ҳарбий ватанпарварлик фестивали бўлиб ўтди. 

Марказий ҳарбий 
округ қўмондон-
лиги ва Жиззах ви-

лояти ҳокимлиги ҳамкорли-
гида ўтказилган тадбирда юр-

тимиз мудофаа тизимида амалга 
оширилаётган ислоҳотлар, Ўз-

бекистоннинг ҳарбий салоҳияти, 
ёшларни ҳарбий-ватанпарвар-

лик руҳида тарбиялаш борасида 
олиб борилаётган ишлар ҳақида сўз 

борди.
Аҳоли ва ёшлар ўртасида ўтка-

зилган югуриш ҳамда веломаро-
фонда мингдан ортиқ ишти-

рокчи ғолиблик учун баҳс олиб борди.
Тадбир давомида жанговар техника-

лар, миллий ҳунармандчилик буюмлари, қу-
рол-аслаҳалар, ҳарбий кийим-кечак, озиқ-
овқат маҳсулотларининг кўргазмаси на-
мойиш этилди. 

Ҳарбий хизматчилар, уларнинг оила аъ-
золари, ўқувчилар, талабалар, ёшлардан 
иборат иштирокчилар миллий халқ ўйин-
лари бўйича беллашди.  

Турли мусобақа ва кўрик-танловларда ғо-
либ бўлган спортчилар, санъатсевар ёшларга 
диплом ва эсдалик совғалари топширилди.

Муқимбой ИСМОИЛОВ,
«ISHONCH»

Юрт сарҳадини қўриқлаш – аскардан катта 
 масъулият, матонат талаб этадиган иш. 

Кўнг  ли бузуқ каслар пана-пастқамда 
фурсат пойлаётганини ҳар доим 

ҳис этишга тўғри келади.

Мурод Тожиев ҳам 2011 йил 
13 ноябрида ана шундай ол-

чоқ жиноятчилар йўлига 
пешвоз чиқади. Беаёв 

олишувда жасур 
ўғлон ўз жо-

нини фидо 
қ и л и б 

б ў л -

са-да, ғаддорларни қўлга олишда фаоллик кўрсатади.
Мана, неча баҳор, неча куз Мурод Тожиев ёдга олинади. 

Жасур чегарачи давлатимизнинг «Жасорат» медали билан тақ-
дирланган. Ўзи ўқиган мактабда бюсти ўрнатилган.

Ўзбекистон Республикаси Қуролли кучлари ташкил этил-
ганининг 30 йиллиги ҳамда Ватан ҳимоячилари куни арафа-
сида Мурод Тожиев ўқиган мактаб, унинг хонадони гавжум 
бўлди. Марказий ҳарбий округ ҳамда чегара қўшинлари 
ҳарбий хизматчилари, ҳамқишлоқлари, жамоат ташки-
лоти вакиллари қаҳрамонни ёд этишди.

– Туманимизда юрт мудофаасига ҳисса қўшган 
йигитларга алоҳида эътибор қаратиб келинмоқда, – 
дейди Таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси 
Жомбой тумани кенгаши раиси Зулфия Отамуро-
дова. – Байрам арафасида Афғонистонда байнал-
милал бурчини бажарган 4 нафар собиқ ҳарбий 
хизматчи билан учрашув ташкил этдик. Улар 
касаба уюшмалари томонидан рағбатланти-
рилди.

Юртимиз бўйлаб кенг қулоч ёйган бай-
рам тадбирлари қизғин мулоқотларга ула-

ниб кетмоқда.
нурилла ШАМСИЕВ,

«ISHONCH»

Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучлари ташкил 
этилганининг 30 йиллиги ҳамда 14  январь – Ватан 
ҳимоячилари куни муносабати билан Бухоро ви-

лоятида қатор тадбирлар ўтказилмоқда. 
Жумладан, Ўзбекистон Республикаси мудофаасига 

кўмаклашувчи «Ватанпарвар» ташкилоти Бухоро ви-
лояти кенгаши ҳамкор ташкилотлар билан биргаликда 
Мудофаа вазирлиги қўшинларида хизмат бурчини ба-
жариш вақтида ҳалок бўлган Бухоро тумани, «Чор-

бакр» МФЙда яшаган капитан Хуршид Авезов ва 
Шофиркон тумани «Новобоши» ҚФЙда яшаган 
катта лейтенант Ғулом Сафаровнинг оиласи ҳо-
лидан хабар олди. 

«Менинг армиям – менинг фахрим» шиори 
остидаги ватанпарварлик фестивалида ҳам кўта-
ринки руҳ сезилиб турди. Бухоро тумани ҳоким-
лиги ташаббуси билан ўтказилган ушбу фести-

валда ҳарбий оркестр томонидан ижро этилган 
куй-қўшиқлар, фахрий қоровулнинг кўргазмали 

чиқиш лари, айниқса, қўл жанги намойишлари Н-ҳарбий қисм 
хизматчилари ва ёшларда ўзгача таассурот қолдирди.

Бухоро вилояти Ички ишлар бошқармаси ИИВ Бухоро ака-
демик лицейи ўқувчиларининг таътилни мазмунли ўтказиши 
ва уларда ватанпарварлик туйғуларини шаклантиришга қара-
тилган тадбир ҳам барчага манзур бўлди.

Шуҳрат МуқИМОВ,
Ўзбекистон Мудофаасига кўмаклашувчи

«Ватанпарвар» ташкилоти Бухоро вилояти
кенгаши бошланғич касаба уюшма қўмитаси раиси

навоий вилоятида Ўзбекистон рес-
публикаси қуролли Кучлари ташкил 
этилганининг 30 йиллиги ҳамда 14 
январь – Ватан ҳимоячилари куни 
муносабати билан ватанпарварлик 
тадбирлари қизғин давом этмоқда.

Навоий шаҳрида бўлиб ўтган ҳарбий 
фестивалда кенг жамоатчилик ва-
киллари билан бирга ҳарбий офи-

церлар, муддатли хизматни ўтаётган оддий 
аскарлар, фахрийлар, ёшлар, ҳарбий хиз-
матга чақирилувчилар ҳамда тизимда хиз-
мат қилаётган офицерлар ва оддий аскар-
ларнинг ота-оналари, яқинлари иштирок 
этди. 

Фестиваль давомида миллий армиямиз-
ниг офицер ва аскарлари томонидан жан-
говар шайлик билан боғлиқ кўргазмали 
 чиқишлар ҳам намойиш қилинди. 

Навбаҳор туманидаги 17-умумтаълим 
мактабида бўлиб ўтган тадбирда кенг жа-
моатчилик вакиллари ва ёшлар ҳарбийлик 

 масъулияти билан боғлиқ саволларга жа-
воб олишди.

Мактаб ўқувчиларининг ҳар-
бий ватанпарварлик руҳидаги 

чиқишлари  фестивалга ўзгача 
руҳ бағишлади. 

Навоий кон-метал-
лургия комбинатининг 
музейида ҳарбийлар 
ва ёшлар иштиро-
кида бўлиб ўтган 
ватанпарварлик 
тадбири давомида 
армиямизнинг бу-
гунги салоҳияти, 
офицер ва оддий 
аскар бўлиш масъулияти 
ҳамда ҳарбий хизмат-
нинг муқаддас бурч 
экани тўғрисида сўз 
борди. 

Навоий вилояти 
мудофаа ишлари бо-
шқармаси ташкил 
этган мазкур тад-
бирда қалбида 
шижоати баланд 
ёшлар келажакда 
Ватанга қалқон 
бўлиш орзу-ис-
таклари бор-
лигини тилга 
олишди.

нормурод 
МуСОМОВ,
«ISHONCH»

Таълим ва фан хо-
димлари касаба 
уюшмаси Риштон 

тумани кенгаши ту-
ман халқ таълими 
бўлими билан ҳам-
корликда Ўзбекис-
тон Республикаси 
Қуролли Кучлари 
ташкил этилга-
нининг 30 йиллиги ва 14 январь – Ватан ҳимоячилари 
куни муносабати билан «Миллий армиямиз – ғурури-
миз, ифтихоримиз!» шиори остида спорт мусобақаси 
ташкил этди.

Мусобақада тумандаги 67 та мактабнинг 
Чақириққача ёшларни тайёрлаш раҳбарлари 
иштирок этди. Улар жамоаларга бўлинган ҳолда 
тош кўтариш, арқон тортиш, турникка торти-
лиш, ҳарбий қуролларни қисмларга ажратиш 
ва уни йиғиш, қисқа ва узоқ масофаларга 
югуриш, волейбол ва мантиқий савол-жа-
воблар баҳсида беллашишди.

Якунда ҳам куч, ҳам билим томонидан 
барчани енгган «Лочинлар» жамоаси ғо-
либ деб топилди. «Бургутлар» жамоаси 
2-, «Темурийлар» жамоаси эса 3-ўринни 
эгаллади. Ғолиблар ва фаол иштирокчи-
лар эсдалик совғалари билан тақдир-
ланди.

Байрам тадбири Ватанни мадҳ 
этувчи, мардлик ва жасурликни 
улуғловчи куй-қўшиқлар билан да-
вом этди.

Жамшид ЭрГАШЕВ,
«ISHONCH»

Учрашувда мамлакатимиз иқтисоди-
ётининг ривожига ҳисса қўшаётган 
темирйўл соҳасининг асосий етакчи 

йўналиш вакиллари ва  юртда тинчлик- 
осойишталикни кафолатловчи ҳарбий 
хизматчиларнинг бугунги кундаги вази-

фалари ҳақида сўз борди. Ҳарбийлар бу-
гунги армиянинг салоҳияти ва  қудрати 

ҳақида сўз юритишди. ДЕПО масъул-
лари эса юк ташиш вагонларини ўз 

вақтида сифатли таъмирлаб қайта 
ишчи ҳолатига келти-

риш ишларини олиб боришда корхонада 
олиб борилаётган ишлар, ишчи-ходимларга 
яратилаётган шароитларга тўхталишди. Шу 
азиз Ватан барчамизники, унинг ҳимоясида 
бўлиш фақат ҳарбийлар эмас, балки зами-
нимизда яшаётган ҳамма-ҳамманинг муқад-
дас бурчи экани алоҳида  таъкидланди. 

Муқаддас рАЗЗОқОВА

Ў збекистон касаба уюшмалари Федерацияси Сур-
хондарё вилояти кенгаши ташаббуси билан Тер-

миз автомобиль мактаби, Термиз давлат  универ-
ситети, Ёшлар агентлигининг Термиз шаҳри ва барча 

туман бўлимлари, барча таълим муассасалари, ишлаб 
чиқариш корхоналарида Қуролли Кучларимиз ташкил 

этилганининг 30 йиллиги ва Ватан ҳимоячилари куни 
муносабати билан тадбир ташкил этилди.

– Мамлакатимизда ёшларни ватанпарварлик руҳида 
тарбиялаш, уларни ҳар томонлама етук, жисмонан соғлом 

қилиб вояга етказиш юзасидан кенг кўламли ишлар амалга 
оширилмоқда, – дейди вилоят кенгаши раиси Абдукарим 

Аҳмедов. –  Қуролли Кучларимизни янада 
такомиллаштириш борасидаги изчил ис-

лоҳотлар қудратимизга қудрат қўши-
шига шубҳа йўқ.

рустам ДАВЛАТОВ,
«ISHONCH»

Самарқанд
вилояти Жиззах

вилояти

Навоий
вилояти

масЪуЛиЯтЛи ВаЗиФа 
саБоҚЛари 

ВАТАн ВА Эл ҲиМОЯСи –
БуЮК, ЭЗГу, ШАРАфли  ВА МуҚАДДАС буРч!

Эл суйган ўғлон эсланди Сурхондарё
вилояти

Юрт ҳимоячилари 
шарафланмоқда

осойишталик 
посбонларига эҳтиром

«Тошкент юк-вагон» ДЕПОсида Ўзбекистон республикаси қуролли Кучлари 
ташкил этилганининг 30 йиллигига бағишлаб «Янги Ўзбекистоннинг янги 
армияси» деб номланган байрам тадбири ташкил этилди. унда Ички 
ишлар вазирлиги ҳарбий тузилмалари қоровул қўшинлари қўмондонлиги-
нинг н-ҳарбий қисм хизматчилари иштирок этди. 

ХаЛҚ Ва армиЯ
бир тану бир жондир!

Бухоро
вилояти

«менинг армиям – 
менинг фахрим»

Фарғона
вилояти

«Лочин» ҳаммани енгди

Тошкент
 шаҳри

Миллий армиямиз – ғуруримиз, ифтихоримиз!
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_____________ éèë(ëàð) ó÷óí

ÆÀÌÎÀ 
ØÀÐÒÍÎÌÀÑÈ 

Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференция-
 си) қарорига биноан жамоа шартномасига имзо чекдилар:

Èø áåðóâ÷è   Êàñàáà óþøìà
  қўìèòàñè ðàèñè   

(Ô.È.Î.) 

20___ éèë 
«_____»________________

20___ éèë 
«_____»________________

Æàìîà øàðòíîìàñè қóéèäàãèëàð
 èøòèðîêèäà èìçîëàíäè:

Èø áåðóâ÷è
âàêèëëàðè

1.
2.
3.

Õîäèìëàð
âàêèëëàðè

1.
2.
3.48

Жамоа шартномасининг макети амалдаги жамоа шартномалари таҳлилини ҳисобга олган 
ҳолда ишлаб чиқилган ва меҳнат тўғрисидаги қонунларнинг 2021 йил 31 декабргача бўлган ўзга-
ришларига мувофиқлаштирилган. 

Макет матни тавсиявий тусга эга. Айни пайтда унда меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
норматив ҳужжатларда бевосита кўрсатма берилган меъёрий ҳолатлар келтирилган ва жамоа 
шартномасига киритилиши шарт. Муайян жамоа шартномасини қабул қилиш жараёнида мазкур 
макет матнида ишора қилинган меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар маз-
мунини алоҳида иловада ёритиб бериш тавсия этилади.

Давлат бюджети ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъминланадиган ташкилотлар ва муассаса-
ларнинг жамоа шартномалари лойиҳаларини қабул қилишдан олдин тегишли молия органлари би-
лан келишиб олиш тавсия этилади.

ÌÓÍÄÀÐÈÆÀ 

¹ Бўëèìëàð Бåò 

I.

II.

IV.

V.

Õ.

ÕI.

ÕII.

ÕIII.

ÕV.

ÕVI.

VI.

VIII.

IÕ.

ÕIV.

III.

VII.

ИЖТИМОИй суғуРТА. 
ИЖТИМОИй ИМТИёз ВА КАфОЛАТЛАР

МАДАнИй-МАъРИфИй, ЖИсМОнИй ТАРбИя 
ВА спОРТ-сОғЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ

АёЛЛАР МеҳнАТИнИ ТАРТИбгА сОЛИШ. 
АёЛЛАР ВА ОИЛАВИй ВАзИфАЛАРнИ бАЖАРИШ 
бИЛАн МАШғуЛ ШАхсЛАРгА беРИЛАДИгАн 
ҚЎШИМчА ИМТИёз ВА КАфОЛАТЛАР

ёШЛАР учун ҚЎШИМчА ИМТИёз
ВА КАфОЛАТЛАР
МеҳнАТ нИзОЛАРИнИ ҳАЛ эТИШ

ИЖТИМОИй ШеРИКЛИК. КАсАбА 
уюШМАсИ фАОЛИяТИнИнг 
КАфОЛАТЛАРИгА РИОя эТИЛИШИ

ЖАМОА ШАРТнОМАсИ бАЖАРИЛИШИнИ 
нАзОРАТ ҚИЛИШ

ЖАМОА ШАРТнОМАсИ МАЖбуРИяТЛАРИнИнг
бузИЛИШИ ёКИ уЛАРнИ бАЖАРМАсЛИК
 учун ЖАВОбгАРЛИК

ЖАМОА ШАРТнОМАсИгА ИЛОВАЛАРнИнг 
ТАВсИяВИй РЎйхАТИ

уМуМИй ҚОИДАЛАР 

ИШЛАб чИҚАРИШ ВА ИҚТИсОДИй фАОЛИяТ

МеҳнАТ ШАРТнОМАсИ. 
бАнДЛИК КАфОЛАТЛАРИ

ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ

МеҳнАТгА ҳАҚ ТЎЛАШ. КАфОЛАТЛИ 
ТЎЛОВЛАР ВА КОМпенсАцИя ТЎЛОВЛАРИ

МеҳнАТ ИнТИзОМИ

МеҳнАТ ШАРТнОМАсИ ТАРАфЛАРИнИнг 
МОДДИй ЖАВОбгАРЛИгИ

 МеҳнАТнИ МуҳОфАзА ҚИЛИШ

ҚўЛЛанма: Меҳнат муносабатларида муҳим ҳужжат

ўргатиш, малака оширишнинг шакллари ҳамда бундай ўқувларни 
ташкил этиш шартлари, тартиби, зарур касблар ва мутахассисликлар 
рўйхати тегишли Низомда белгилаб қўйилади (2-илова));

е) касаначилик меҳнатини самарали ташкил этиш мақсадида каса-
начи билан тузилган меҳнат шартномасидаги ишларни бажариш учун 
зарур ускуналар етказиб бериш ва уларга техник хизмат кўрсатиш 
тизимини ташкил этиш, асбоблар, жиҳозлар, материаллар ва ярим-
фабрикатлар билан таъминлаш, касаначиларни мажбурий тарзда тех-
ника хавфсизлигига ўқитиш ва ҳоказоларни назарда тутувчи барча 
шарт-шароитларни 3-иловага мувофиқ яратиш;

ж) жамоа шартномасини тузишга, унинг бажарилиши устидан 
назоратни йўлга қўйишга, шунингдек, Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳнат кодексида, бошқа қонунларида, Корхонанинг таъсис ҳужжат-
ларида, жамоа келишувларида ҳамда мазкур Шартномада назарда ту-
тилган бошқа масалаларга оид маълумотларни Касаба уюшма қўми-
тасига тақдим этиб бориш;

з) белгилаб қўйилган меҳнат тартиби доирасида Касаба уюшма 
қўмитаси билан ҳамкорлик қилиш, ўзаро таклифлар ва талабларни ўз 
вақтида кўриб чиқиш, меҳнат низоларини музокара йўли билан ҳал 
этиш;

и) Корхонани бошқаришда ходимларнинг амалдаги қонун-
ларга зид бўлмаган шакллардаги иштирокини таъминлаш учун шарт- 
шароитлар яратиш;

к) Касаба уюшма қўмитаси вакилларини Корхонанинг бошқарув 
органлари, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан 
боғлиқ қарорлар қабул қилувчи комиссиялар таркибига киритиш;

л) Корхонани ва идорага қарашли тураржойни хусусийлаштириш 
вақтида ходимларнинг манфаатларига риоя қилиш;

м) рационализаторликни ривожлантириш;
н) Корхонанинг иш самарадорлиги юксалишига, хомашё, матери-

аллар, энергия ва бошқа ресурслар иқтисод қилинишига катта ҳисса 
қўшаётган ходимларни рағбатлантириб бориш;

о) барча бўғин касаба уюшмаси вакилларини Устав вазифаларини 
бажариш учун иш жойларига монеликсиз қўйиш;

п) Корхонада Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 
30 июлдаги «Одам савдосига ва мажбурий меҳнатга қарши курашиш 
тизимини янада такомиллаштиришга оид қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги ПФ-5775-сонли Фармони ва Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил 10 майдаги «Ўзбекистон Республи-
касида мажбурий меҳнатга барҳам беришга доир қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида»ги 349-сонли қарорига тўлиқ риоя этиш мажбури-
ятларини ўз зиммасига олади.

2.4. Касаба уюшма қўмитаси:
а) ижтимоий-меҳнат муносабатларига оид масалаларни, шу-

нингдек, ишлаб чиқариш ва ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал 
этишда ходимлар номидан иш кўриш;

б) Корхонанинг бошқарув органларига (ҳайъат ва ҳ.к.) сайланган, 
шунингдек, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан 
боғлиқ қарорлар қабул қилувчи комиссиялари таркибига киритилган 
Касаба уюшма қўмитаси вакиллари Корхона ҳамда ходимлар манфа-

тача иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда иш ҳақи тўланади.
3.11. Иш берувчи камида икки ой олдин Касаба уюшма қўми-

тасига ходимлар оммавий равишда ишдан бўшатилиши мумкинлиги 
ҳақида ахборот тақдим этади ва ишдан бўшатиш оқибатларини юм-
шатишга қаратилган маслаҳатлашувлар ўтказади. 

Касаба уюшма қўмитаси иш берувчининг ходимларни оммавий 
равишда ишдан бўшатилиш ҳақидаги қарорини олти ойгача бўлган 
муддатга тўхтатиб туриш тўғрисидаги таклифни маҳаллий давлат ҳоки-
мияти органларига кўриб чиқиш учун киритиш ҳуқуқига эга.

Корхонада рўйхатдаги ходимлар ўртача сонининг _____ ва ундан 
ортиқ фоизи ишдан бўшатилиши ходимларни оммавий равишда иш-
дан бўшатиш деб ҳисобланади.

(Ўзбекистон     Республикаси   «Аҳоли   бандлиги    тўғрисида»ги   
Қонунининг 18-моддасига биноан, ходимларининг умумий сони 100 
кишидан ортиқ бўлган ташкилотлардан рўйхатдаги ходимлар ўртача 
сонининг 10 ва ундан ортиқ фоизи ишдан бўшатилиши ходимларни 
оммавий равишда ишдан бўшатиш деб ҳисобланади).

3.12. Иш берувчи қисқартирилишга тушган ходимларни қайта 
тайёрлаш ва қайта ўқитиш ишларини ташкил этиш мажбуриятини ўз 
зиммасига олади.

3.13. Ходимлар сони қисқартирилаётганда қисқартириш оқибат-
ларини юмшатишга қаратилган қуйидаги чоралар назарда тутилади:

а) ишдан бўшатиб олинган ходимларни иш билан таъминлаш 
учун кичик бизнес субъектларини таъсис этиш; 

б) ўриндошликни, вақтинча ишлайдиган ходимлар сонини 
чеклаш, бир неча касбда ишлашни тақиқлаш, фуқаролик-ҳуқуқий 
шартномалар бўйича бажариладиган ишларни жамоанинг ўзига бе-
риш;

в) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш амал қилаётган  даврда 
ходимнинг ўз хоҳиши билан меҳнат шартномасининг бекор қилинишини 
томонлар келишувига биноан огоҳлантириш муддатига мувофиқ кела-
диган пуллик компенсация тўлаш билан амалга ошириш;

г) бўшатиб олинаётган ходимларнинг малакасини ўзгартириш ва 
бошқа касбга ўргатиш учун бандликка кўмаклашиш Маркази билан 
шартнома тузиш ҳамда қайта ўқитиш ва қайта тайёрлаш ишларини 
амалга ошириш;

д) ходимлар сони қисқартирилиши муносабати билан меҳнат 
шартномаси бекор қилиниши тўғрисида огоҳлантириш олган ходимга 
огоҳлантириш муддати давомида ўзига қулай вақтда бошқа иш қи-
дириши учун ҳафтада ____ кун шу вақт учун иш ҳақи сақланган ҳолда 
ишга чиқмаслик ҳуқуқини бериш. 

3.14. Агар ходимлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 
103-моддасининг биринчи ва иккинчи қисмларига мувофиқ ишда 
қолдиришда афзаллик ҳуқуқига эга бўлмасалар, у ҳолда ходимларни 
ишда қолдиришда афзаллик бериладиган қуйидаги ҳолатлар инобатга 
олиниши мумкин:

а) ногиронлик;
б) пенсия ёшига яқинлашиб қолганлик (аёллар 53 ёш, эркаклар 

58 ёш);

кечки сменадаги иш учун _______ баравар миқдорда ҳақ тўланади;
5.13.2. иш вақтидан ташқари ишлар, дам олиш ва байрам кунла-

ридаги иш учун 
_______________ баравар миқдорда ҳақ тўланади ;
(камида икки) 
5.13.3. кўп сменали режимдаги иш учун _____ фоиз устама тўла-

нади;
5.13.4. ходимларга бир неча касб ва лавозим асосида ишлаганлик, 

хизмат кўрсатиш зонасини кенгайтирганлик, ишлар ҳажмини кўпай-
тирганлик учун қўшимча ҳақ тўлаш миқдори меҳнат шартномаси то-
монларининг келишуви бўйича белгиланади, лекин лавозим маоши 
(тариф ставкаси)нинг ______% дан кам бўлмаслиги керак. (Ўзбекис-
тон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 18 октябрдаги 
297-сонли Қарори билан тасдиқланган «Ўриндошлик асосида ҳамда 
бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисидаги Низом» 
қоидалари бажарилади).

5.13.5. Ўзбекистон Республикаси бўйлаб хизмат сафарлари учун ва 
Иш берувчининг манфаатларида, шунингдек, локал ҳужжатларда на-
зарда тутилган ҳолларда мажбурий малака ошириш курсларида ма-
лака ошириш даврига тўланиладиган  компенсациялар  Ўзбекистон  
Республикаси  Меҳнат кодексининг  171-моддасига ҳамда (Ўзбекис-
тон Республикаси Молия вазирлиги ҳамда Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги томони-
дан 2003 йил 24 июлда 83 ва №7/12-сон қарор билан тасдиқланиб, 
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2003 йил 29 августда 
1268-рақам билан рўйхатга олинган) «Ўзбекистон Республикаси ҳуду-
дидаги хизмат сафарлари тўғрисидаги йўриқнома»га асосан қуйидаги-
ларни ўз ичига олади: 

а) йўл кира харажатлари норматив асосида;
б) доимий турар жойидан бошқа жойда яшаш, шу жумладан, уй-

жой ижараси билан боғлиқ харажатлар;
в) Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган базавий ҳисоблаш миқ-

дорининг _____ фоизи миқдорида суткалик харажатлар;
г) ходим томонидан Иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан 

қилинган бошқа харажатлар.
5.13.6. Ўзбекистон Республикасидан ташқаридаги хизмат сафар-

лари учун тўланадиган компенсациялар (Ўзбекистон Республикаси 
Адлия вазирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон билан рўйхатга 
олинган Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг 2015 йил 19 ок-
тябрдаги 92-сон буйруғи билан тасдиқланган) «Вазирликлар, идора-
лар, корхоналар ва ташкилотлар ходимлари Ўзбекистон Республикаси 
ташқарисига хизмат сафарига юборилганда хизмат сафари харажат-
лари учун маблағлар бериш тартиби тўғрисидаги Низом»га биноан 
амалга оширилади; 

5.13.7. Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари 
йўлида ходим ўз шахсий автомобилидан фойдаланганда, унинг амор-
тизацияси ва ундан фойдаланганлик учун қилинган харажатлар ком-
пенсацияси;

5.13.8. Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари йў-

7.1. Иш берувчи ходим томонидан унга етказилган зарарни, 
зарар етказилган чоғдаги аниқ ҳолатларни ҳисобга олиб, айбдор 
ходимдан ундиришга қисман ёки тўлиқ воз кечишга ҳақли. Бундай 
ҳолда етказилган зарар Корхона фойдаси ҳисобидан қопланади.

7.2. Бевосита пул ёки товар қимматликлари билан муомала қи-
лаётган ходимлар махсус ёзма шартнома асосида уларга ишониб 
топширилган қимматликларнинг сақланишини таъминламаганлиги 
учун тўлиқ моддий жавобгар бўладилар. Тўлиқ моддий жавобгарлик 
ҳақида шартнома тузилиши лозим бўлган ходимларнинг тоифалари 
рўйхати 26-иловада келтирилган. 

7.3. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилувчи 
ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда 
жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги жорий этиладиган бўлинма-
ларнинг рўйхати 27-иловада келтирилган.

VIII. МЕҲНАТНИ МУҲОФАЗА ҚИЛИШ
Иш берувчининг мажбуриятлари:
8.1. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича (шартнома муддатида, 

ҳар йили) 20___ йилга_________минг (млн.) сўм, шундан:
– махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳи-

моя воситалари учун ____________ минг (млн.) сўм;
– сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даво-

лаш-профилактика озиқ-овқати, газланган тузли сув (иссиқ цехларда 
ишловчилар учун) учун ____________ минг (млн.) сўм;

– гигиена воситалари (тармоқ норматив ҳужжатларига ёки жа-
моа шартномасига мувофиқ) учун ____________ минг (млн.) сўм маблағ 
ажратилишини таъминлайди.

Барча режалаштирилган ва ажратишга келишилган маблағлар 
миқдори жамоа шартномасининг амал қилиш муддати давомида 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори ошириб борилишига мута-
носиб равишда ошириб борилади. 

8.2. Меҳнат муҳофазаси бўйича битим тузади (меҳнат шароит-
лари ва меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини яхшилаш, санитария - 
соғломлаштириш чора-тадбирлари режаси ва сарф-харажатлар сме-
тасига киритади) ва касаба уюшмаси билан келишган ҳолда жамоа 
шартномасига илова қилинади (1-илова).

8.3. Меҳнатни муҳофаза қилиш учун зарур бўлган маблағларни 
қонунчиликда, жамоа шартномасида, шунингдек, жамоа келишувла-
рида ёки бошқа ички норматив ҳужжатларда белгиланадиган миқ-
дорда ходимларни чиқимдор қилмаган ҳолда ажратади. Шу билан 
бир қаторда, алоҳида меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича фондни 
ташкил қилади ҳамда уни ходимларнинг меҳнат шарт-шароитла-
рини яхшилаш ва муҳофаза қилишга йўналтирилган чора-тадбир-
ларни молиялаштиришга сарфлайди.

8.4. Ҳар бир иш жойига мослаб меҳнат шароити бўйича меъ-
ёрий талабларни ишлаб чиқиш мажбуриятини зиммасига олади. Бу 
меъёрий талаблар ишлаб чиқариш муҳити, хавфсиз меҳнат шароит-
ларини яратиш, биринчи навбатда меҳнат ҳамда дам олиш тартиби, 
ходимларга ижтимоий-маиший хизмат кўрсатишга оид меъёрий та-
лабларни ўз ичига олиши керак.

этиш;
– меҳнатни муҳофаза қилишга оид талабларни бузганликда, 

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар фактларини яширганликда 
айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш тўғрисидаги талаблар би-
лан тегишли органларга мурожаат қилиш;

– меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда майиб 
бўлиши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши туфайли 
етказилган зарарнинг ўрни қопланиши учун ҳамда ходимлар-
нинг соғлиғи ва меҳнати муҳофаза қилинишига бўлган ҳуқуқлари 
чекланган бошқа ҳолларда ходимнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиб 
судга мурожаат этиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисидаги қонунчилик, жамоа 
шартномаларида ва келишувларида назарда тутилган мажбуриятлар 
бузилганлиги, шунингдек, меҳнат шароитларининг ўзгариши билан 
боғлиқ меҳнат низоларини кўриб чиқишда иштирок этиш.

8.25. Иш берувчи Касаба уюшма қўмитаси билан ҳамкорликда:
– ташкилотнинг таркибий тузилмаси кесимида меҳнатни муҳо-

фаза қилиш бўйича комиссия таркибини аниқлайди, уларнинг сай-
лови, ўқувини (ўқув муддатлари ва дастури кўрсатилади) ўз вақтида 
ташкил этади;

– меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлиги бўйича жамоатчилик назо-
ратини ташкил этиш юзасидан республика кўрик-танловини барча 
номинациялар бўйича («меҳнатни муҳофаза қилишда энг яхши нати-
жаларга эришган ташкилот», «ходимларга соғлом ва хавфсиз меҳнат 
шароитлари яратиш, ходимларнинг меҳнат муҳофазасига бўлган 
ҳуқуқларини ҳимоя қилишда энг яхши касаба уюшма ташкилоти», «энг 
яхши меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил», «меҳнат муҳофазаси 
бўйича ёш мутахассис») ўтказади ва ғолибларни юқори касаба уюшма 
ташкилотларига тавсия этади;

– ташкилот ва унинг таркибий тузилмасида уч босқичли меҳнат 
муҳофазаси ҳолати устидан маъмурий-жамоатчилик назорати олиб 
борилишини таъминлайди;

– ҳар ___ нафар ходимга (ишлаб чиқаришдаги меҳнат шароитла-
рига, бўлинма ва участкаларда жамоатчилик назоратини олиб бориш 
эҳтиёжига қараб) бир нафар меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил 
сайлаб қўйилишини таъминлайди;

– йил давомида меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларининг бу-
зилишига йўл қўймаган ходимларни иш берувчининг маблағлари ҳи-
собидан меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг __ баробари 
миқдорида пул мукофоти билан моддий рағбатлантириш тартибини 
ўрнатади. Цех, бўлинма, участка, бригада раҳбарлари томонидан 
тегиш  ли касаба уюшма ташкилоти билан келишилган ходимлар ном-
зоди меҳнат жамоаси мажлисида муҳокама қилингандан сўнг тақдир-
лашга тавсия этади;

– Халқаро меҳнат ташкилотининг меҳнат хавфсизлиги ва гигие-
насига кўмаклашиш асослари тўғрисидаги 187-сонли Конвенциясига 
оғишмай риоя этади.

IX. ИЖТИМОИЙ СУҒУРТА. ИЖТИМОИЙ  
ИМТИЁЗ  ВА  КАФОЛАТЛАР

9.1. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Президенти ташаббуси 
билан ҳар йили қабул қилинадиган ижтимоий йўналишдаги Давлат 
дастурларини амалга ошириш учун чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ва 
қатъий бажарилишига эришиш мажбуриятини ўз зиммасига олади-
лар.

9.2. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 
қуйидаги моддаларида назарда тутилган кафолатларга риоя этиш ва 
имтиёзлар бериш мажбуриятини ўз зиммасига оладилар:

а) 1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчилари ва имтиёзлари  бўйича 
уларга тенглаштирилган шахслар учун (103, 144, 150-моддалар);

б) атом объектларидаги фалокатлар оқибатларини бартараф 
этиш ишлари қатнашчилари ва уларга тенглаштирилган шахслар учун 
(103-модда);

в) I ва II гуруҳ ногиронлари учун (68, 135, 143, 144, 150, 214, 
220-моддалар).

9.3. Иш берувчи вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақасини 
қуйидаги миқдорларда тўлаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига 
олади:

9.3.1. Иккинчи жаҳон  уруши қатнашчиларидан бўлган ходим-
ларга, байналмилалчи жангчиларга ва уларга тенглаштирилган шахс-
ларга, қарамоғида 16 ёшга тўлмаган уч ва ундан ортиқ фарзанди бор 
ходимларга, Чернобиль АЭСдаги ҳалокат оқибатларини бартараф 
этишда иштирок этган ходимларга, Чернобиль АЭСдаги ҳалокат нати-
жасида радиоактив ифлосланган зонадан эвакуация қилинган ва кў-
чириб келинган ходимларга (агар уларда қон яратиш органлари (ўт-
кир лейкозлар), қалқонсимон без (аденомалар, рак) касалликлари 
ҳамда ракни келтириб чиқарувчи ўсимталар мавжуд бўлса), ядро-
вий полигонлар ва бошқа радиация-ядровий объектларда ҳарбий 
хизматни ўтаган пенсия ёшидаги ногирон ходимларга, шунингдек, 
меҳнатда майиб бўлиши ёки касб касаллиги натижасида вақтинча 
меҳнатга лаёқатсиз ходимларга – иш ҳақининг тўлиқ миқдорида;

9.3.2. ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатда 
турувчи ходимларга уларнинг давлат ижтимоий суғуртаси бадалла-
рини тўлаган даври (умумий иш стажи)га қараб – иш ҳақининг 60 фо-
изидан 100 фоизигача;

9.3.3. коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарар-
ланган деб гумон қилиниши муносабати билан карантинга жой-
лаштирилган ота-оналар (улар ўрнини босувчи шахслар, васийлар, 
ҳомийлар), шунингдек, уларнинг 14 ёшгача бўлган боласини парва-
риш қилаётган шахсларга ўртача ойлик иш ҳақининг 100 фоизи миқ-
дорида;

9.3.4. бошқа ҳолларда, ходимнинг умумий иш стажига қараб – иш 
ҳақининг 60 фоизидан 80 фоизигача.

9.4. Корхонада камида _____ йил ишлаган ходимларнинг амалдаги 
иш ҳақлари ва вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақалари ўртаси-
даги фарқ қўшимча тарзда тўлаб берилади.

9.5. Иш берувчи «Фуқароларнинг жамғариб бориладиган пен-
сия таъминоти тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 
10-моддасига биноан ходимларнинг шахсий жамғариб бориладиган 

9.25.1. карантинга оид чоралар амал қилиши даврида Иш бе-
рувчи ходимларни, айниқса ҳомиладор аёллар, кексалар, имконияти 
чекланган ҳамда сурункали касалликка чалинган шахсларни, улар-
нинг розилиги билан, масофадан туриб ишлаш усулига, қулай иш гра-
фигига ёки уйдан туриб ишлашга ўтказади;

Масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда 
ишлашга ўтиш ҳуқуқидан биринчи навбатда ҳомиладор аёллар, кек-
салар, имконияти чекланган шахслар ва сурункали касалликларга ча-
линган ходимлар фойдаланади. 

Ходимнинг хоҳишига кўра ва Иш берувчининг розилиги билан 
ходим вақтинчалик уйда ишлаши учун уй меҳнати шаротига ўткази-
лиши мумкин.

Уйда ишлаш тузилган меҳнат шартномасига мувофиқ ходим 
яшаш жойи бўйича ёки унга ёхуд унинг оила аъзоларига тегишли 
бўлган бошқа биноларда иш берувчининг буюртмалари бўйича то-
варлар ишлаб чиқариш ёки хизматлар кўрсатиш бўйича амалга оши-
рилаётган ишни англатади.

Масофавий ишга ўтказиш юзасидан ходим билан тузилган 
меҳнат шартномасига киритиладиган ўзгартиришларда Меҳнат ко-
дексининг 73-моддасида назарда тутилган шартлар билан бир қа-
торда қуйидагилар кўрсатилади:

Иш берувчи ва ходим ўртасида электрон ҳужжат алмашинуви 
бўйича ўзаро алоқалар тартиби;

ходимнинг меҳнат мажбуриятларини амалга ошириш учун за-
рур бўлган жиҳозлар ва/ёки техника воситаларидан фойдаланиш 
тартиби, агар томонлар тарафидан ходимга тегишли жиҳозлар ва/
ёки техника воситаларидан фойдаланиш тўғрисидаги келишув мав-
жуд бўлса;

Иш берувчи билан доимий алоқаларини таъминлаш мақсадида 
ходимни алоқа воситалари билан таъминлаш, шу жумладан, Интер-
нет тармоғидан фойдаланиш;

Иш берувчи томонидан ходимга берилган жиҳозлар ва техника-
ларнинг ходимнинг айби билан бузилганда, етказилган зарарни хо-
дим томонидан Иш берувчига қоплаб бериш билан боғлиқ шартлар;

ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариш учун шахсий жиҳоз-
лар ва/ёки техника воситаларидан, шунингдек, алоқа воситалари, 
шу жумладан, Интернет тармоғидан фойдаланган тақдирда харажат-
ларни қоплаш тартиби ва шартлари;

ходим ва Иш берувчининг зарурий меҳнат муҳофазаси ва 
меҳнат шароитларига амал қилиш бўйича мажбуриятлари;

ходимни ишлаб чиқариш зарурияти туғилганда доимий иш 
 жойига ўтказиш шартлари.

9.25.2. ходим пандемия вақтида коронавирус инфекцияси билан 
касалланганда, Иш берувчи унга Касаба уюшмаси қўмитасининг 
тавсиясига кўра Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ баробари миқдорида моддий 
ёрдам кўрсатади;

9.25.3. пандемия даврида иш жараёнида касалланган ходимлар-
нинг даволанишига кетадиган харажатлар Корхона маблағлари ҳи-

кўра спорт тўгаракларига қатнашлари учун имтиёзли чипталар билан 
таъминлаш;

10.3.7. Корхона балансида бўлган спорт иншоотлари, стадион-
лар ва майдончаларнинг, болалар соғломлаштириш оромгоҳлари, 
соғломлаштириш муассасаларининг фаолиятини Корхона  маблағлари 
ҳисобидан янада ривожлантириш, моддий-техника базасини 
 мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш, спорт инвентарлари ва 
жиҳозларни янгилаш;

10.3.8. Корхонада ойнинг бир шанба кунини «Спорт – саломатлик 
куни» деб эълон қилиш ва Иш берувчи билан ҳамкорликда ходим-
ларнинг спорт билан шуғулланишлари учун шароитлар яратиш бўйича 
чоралар белгилаш, жисмоний тарбия жамоаларини тузиш ва уларнинг 
ишини жонлантириш;

10.3.9. ходимларни спорт кийимлари ҳамда спорт анжомлари би-
лан таъминлаш, уларни спорт тадбирларига кенг жалб этиш;

10.3.10. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг «Жисмо-
ний тарбия ва спорт-соғломлаштириш бошқармаси» унитар корхо-
наси билан алоқаларни мустаҳкамлаш.

XI. АЁЛЛАР МЕҲНАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. 
АЁЛЛАР ВА ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН 

МАШҒУЛ ШАХСЛАРГА БЕРИЛАДИГАН ҚЎШИМЧА 
ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

11.1. Тарафлар меҳнат муносабатлари соҳасида камситмаслик, 
ҳуқуқ ва имкониятлар тенглиги, тенг аҳамиятли меҳнат учун тенг ҳақ 
тўлаш принципларига қатъий риоя этишни ўз зиммаларига оладилар.

11.2. Тарафлар аёлларнинг меҳнат ҳуқуқлари ва ижтимоий кафо-
латларини таъминлаш борасида Халқаро меҳнат ташкилотининг қуйи-
даги ҳужжатларига оғишмай риоя этадилар:

Халқаро меҳнат ташкилотининг 1930 йилдаги Мажбурий меҳнат 
тўғрисидаги 29-сонли Конвенциясига Баённома;

«Тенг аҳамиятли меҳнат учун эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг 
ҳақ тўлаш тўғрисида»ги 100-сонли Конвенция;

«Оналикни муҳофаза қилиш тўғрисида»ги 103-сонли Конвенция;
«Мажбурий меҳнатни тугатиш тўғрисида»ги 105-сонли Конвен-

ция;
«Меҳнат ва иш турлари соҳасида камситишлар тўғрисида»ги 

111-сонли Конвенция.
11.3. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида кўзда 

тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда имтиёзлар бе-
рилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар:

а) ҳомиладор аёллар учун (78, 84, 224, 237, 228, 229, 143, 231, 
233-моддалари);

б) икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар учун (143, 227, 234, 
236-моддалари);

в) уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар учун (78, 84, 150, 224, 228, 
228I, 234, 237-моддалари);

г) ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ боласи ёки ўн олти 
ёшга тўлмаган ногирон боласи бор аёллар учун (150, 232-моддалари); 

д) ўн олти ёшга тўлмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-она-

варағида маблағ етарли бўлмаган ҳолларда касаба уюшмасига аъзо-
лик бадаллари ижро тўлов ҳужжатлари бўйича пропорция асосида 
ҳисобдан чиқариладиган маблағлар қаторига киритилади. 

14.7. Иш берувчи:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий-иқтисодий ва 

ҳуқуқий масалалар бўйича қарорлар қабул қилишдан аввал Касаба 
уюшма қўмитаси билан олдиндан келишиб олиш;

б) Касаба уюшма қўмитаси талаб қилганда унга меҳнат ҳамда 
Корхонанинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши билан боғлиқ ма-
салалар юзасидан маълумотлар тақдим этиш;

в) Касаба уюшма қўмитасининг уставда белгиланган фаолия-
тини амалга ошириш учун уни хоналар, транспорт, ташкилий техника, 
алоқа ва Интернетга уланиш воситалари, канцелярия моллари билан 
бепул таъминлаш;

г) касаба уюшмаси ташкилоти ишида фаол иштирок этиб келаёт-
ган Касаба уюшма қўмитаси, қўмитанинг комиссиялари аъзоларини 
молиявий имкониятларидан келиб чиққан ҳолда рағбатлантириб бо-
риш мажбуриятини олади.

14.8. Касаба уюшма қўмитаси:
а) Корхона ижтимоий ва иқтисодий ривожланиш дастурларининг 

бажарилишига кўмаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва ижо-
диётини қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш;

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизимлари, иш ҳақи тўла-
ниши, жамоа шартномаси бўйича қўшимча тўловлар берилиши 
тўғрилигини, шунингдек, меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси 
шароитларини яхшилаш бўйича тадбирлар бажарилишини назорат 
қилиш;

в) меҳнат тўғрисидаги қонунлар ижросини назорат қилиш, хо-
димлар ҳуқуқий саводхонлигини юксалтиришга кўмаклашиш;

г) касаба уюшмаси аъзоларининг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоя 
қилиш;

д) иш жойларидаги мавжуд камчиликларнинг ўз вақтида барта-
раф этилишига эришиш ҳамда иш жойларини меҳнат муҳофазаси, 
хавфсизлик техникаси ва саноат санитарияси қоидалари талабларига 
мувофиқ ҳолатга келтириш борасида Иш берувчи томонидан те-
гиш ли чоралар кўрилишини талаб қилиш;

е) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам олдириш ва 
соғломлаштириш мақсадида Ўзбекистон касаба уюшмалари Федера-
цияси Кенгаши томонидан тасдиқланган меъёрлар доирасида ходим-
ларни аризаларига кўра тегишли соғломлаштириш масканларига йўл-
ланмалар билан таъминлаш;

ж) Корхонадаги меҳнат ва маиший шароитлар аҳволи бўйича жа-
моатчилик назоратини ташкил қилиш ва амалга ошириш;

з) касаба уюшма аъзолари ўртасида меҳнат ва ишлаб чиқариш 
интизомини мустаҳкамлашга, меҳнат жамоасида можароларга олиб 
келувчи вазиятларнинг олдини олиш ҳамда барқарор маънавий 
муҳитни таъминлашга қаратилган тушунтириш ва ташкилий ишларни 
олиб бориш;

и) турли танловлар, спорт мусобақалари ғолибларини тақдирлаш 

2. Ходимларнинг касбий тайёргарлиги, уларни бошқа касбга ўр-
гатиш, малакасини ошириш, иккинчи касбга ўргатиш ишлари тўғри-
сида Низом.

3. Корхонада касаначилик меҳнатидан фойдаланиш тўғрисида Ни-
зом.

4. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган 
ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.

5. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмайдиган 
ёпиқ хоналарда ишлагани учун ходимларга иш вақтида махсус танаф-
фуслар бериладиган ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.

6. Ходимларга ноқулай меҳнат шароитида ишлаганликлари учун 
йиллик қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи ишлар, касблар ва 
лавозимлар рўйхати.

7. Ходимларга алоҳида тусдаги ишларда, шунингдек, ўта за-
рарли ва ўта оғир меҳнат шароитларида ишлаганликлари учун йил-
лик қўшимча таътил бериладиган ишлар, касблар ва лавозимлар 
рўйхати.

8. Ходимларга корхонада (тармоқда)ги иш стажи учун йил-
лик қўшимча таътил бериладиган ишлар, касблар ва лавозимлар 
рўйхати.

9. Йиллик қўшимча таътил бериладиган раҳбар ва мутахассис 
кадрлар лавозимлари рўйхати.

10. Ходимларга оғир ва ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги 
иш учун йиллик қўшимча таътил бериладиган ишлар, касблар ва ла-
возимлар рўйхати.

11. Меҳнатга ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом.
12. Мукофотлаш тўғрисидаги Низом.
13. Ходимга тегишли мол-мулкдан (автотранспорт воситаларидан 

ташқари) фойдаланганлик учун харажатларни қоплаш меъёрлари.
14. Ходимларга кўчиб юриш билан боғлиқ ишлар учун уста-

малар тўланадиган касблар, лавозимлар ва ходимлар тоифалари 
рўйхати.

15. Доимий иши қатнаб бажариладиган характерга эга бўлган, 
шунингдек, бириктирилган участкалар доирасида хизмат қатновла-
рида ходимлар сарф-харажатларини қоплаш учун устамалар тўла-
надиган ходимлар касблари, лавозимлари ва тоифалари рўйхати.

16. Корхона (тармоқ)даги кўп йиллик меҳнати учун устамалар 
тўлаш тўғрисида Низом.

17. Вахта услубидаги иш учун устамалар тўланадиган ходимлар 
касблари, лавозимлари ва тоифалари рўйхати.

18. Ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча 
тўловлар ўрнатиладиган ходимлар касблари, лавозимлари ва тои-
фалари рўйхати.

19. Ишлар, ишлаб чиқаришлар ва тармоқларнинг технологик 
турларига биноан ишчилар тариф ставкаларига оширувчи тармоқ 
коэффициентлари ўрнатиладиган ходимлар касблари рўйхати.

20. Ишдаги иқлим шароитлари учун ёз ва қиш фаслларида қў-
шимча тўловлар ўрнатиладиган ходимлар касблари, лавозимлари 
ва тоифалари рўйхати.
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* кейинги ўринларда «Корхона» деб номланади.
** кейинги ўринларда «Касаба уюшма қўмитаси» деб 
номланади.
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Жамоа шартномасига 29-илова
сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ­овқат маҳсулотлари), даволаш­профи-

лактика озиқ­овқатини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича
КАсб ВА ЛАВОзИМЛАР РЎйхАТИ

Жамоа шартномасига 30-илова
гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича

КАсб ВА ЛАВОзИМЛАР РЎйхАТИ

Жамоа шартномасига 31-илова
Махсус кийим­бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳимоя 

воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича
КАсб ВА ЛАВОзИМЛАР РЎйхАТИ

Жамоа шартномасига 32-илова
Дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти­вақти билан тиббий кўрикдан 

 ўтказилиши ташкил қилинадиган 
КАсб ВА ЛАВОзИМЛАР РЎйхАТИ

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1. Мазкур жамоа шартномаси (кейинги ўринларда «Шартнома») 

________________________________________________________________________да
     (корхона, ташкилот, муассаса номланиши)* 
иш берувчи билан ходимлар ўртасидаги меҳнатга оид, ижтимо-

ий-иқтисодий ва касбга оид муносабатларни тартибга солувчи норма-
тив ҳужжат ҳисобланади.

Қуйидагилар мазкур Шартноманинг тарафлари деб ҳисобланади:
иш берувчи ________________________________________________________ 
_________________________________________________________ тимсолида
(бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакил кўрсатилади) 
ходимлар __________________________________________________________
   (касаба уюшма қўмитаси (касаба уюшма ташкилотчиси) 
_________________________________________________________ тимсолида
                                        кўрсатилади)**
1.2. Шартнома имзоланган кундан кучга киради ва _______________

гача амал қилади. Белгиланган муддат тугагач, Шартнома тарафлар 
янги Шартнома тузгунча ёки амалдаги Шартномани ўзгартиргунча, 
тўлдиргунча амалда бўлади.

1.3. Мазкур Шартнома Иш берувчига ва Корхонанинг меҳнат 
шартномаси асосида ишлаётган барча ходимларига, шу жумладан, жа-
моа шартномаси кучга кирганидан кейин ишга қабул қилинган ҳамда 
ўриндошлик асосида ишлаётган ходимларга ҳам татбиқ этилади.

Мазкур Шартномада назарда тутилган ҳолларда унинг айрим 
 қоидалари қуйидагиларга нисбатан ҳам татбиқ этилади:

• ходимнинг оила аъзоларига;
• пенсияга чиқиши муносабати билан меҳнат муносабатлари бе-

кор қилинган шахсларга;
• Касаба уюшма қўмитасининг штатдаги ходимларига;
• мазкур Корхонада меҳнат вазифаларини бажариш билан боғ-

лиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки сало-
матлигининг бошқа хил шикастланиши туфайли зарар етган собиқ хо-
димларга;

• меҳнатда майиб бўлиш, касб касаллиги ёки меҳнат вазифаларини 
бажариш билан боғлиқ ҳолда соғлиғига шикаст етиши сабабли вафот 
этган ходим қарамоғида бўлган ва зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга 
бўлган меҳнатга қобилиятсиз шахсларга;

• фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар бўйича ишларни ба-
жараётган шахсларга;

• касаба уюшмаси аъзоларига (касаба уюшмаси бюджети ҳисоби-
дан бериладиган қўшимча имтиёзлар қисмида).

1.4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2006 
йил 11 январдаги 4-сонли қарори билан тасдиқланган «Касаначилик 
тўғрисидаги Низом»га биноан мазкур Шартноманинг иш ҳафтаси муд-

ати йўлида самарали фаолият кўрсатишини таъминлаш;
в) касаба уюшмалари фаолиятига хос услублар ёрдамида, шу 

жумладан, ходимлар ўртасида меҳнат мусобақаларини ривожланти-
риш, меҳнат унумдорлигини юксалтириш, Иш берувчи билан бир-
галикда илғорларни рағбатлантириш тизимларини ўрнатиш орқали 
Корхонанинг барқарор фаолият кўрсатишига кўмаклашиш;

г) меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари ва тизимларини такомиллашти-
риш, Корхонани бошқариш, ходимлар манфаатидан келиб чиққан 
ва Корхонанинг молиявий имкониятларини эътиборга олган ҳолда 
жамоа шартномасига қўшимча имтиёзлар (кафолатлар) киритиш, хо-
димларнинг меҳнат шартномасидаги вазифаларни тўлиқ ва сифатли 
бажаришларига кўмаклашувчи ижтимоий-иқтисодий ривожланиш-
нинг жорий ва истиқболли режа ҳамда дастурларини қабул қи-
лиш каби масалалар юзасидан жамоа музокараларини олиб бориш 
 бўйича таклифларни Иш берувчига киритиб бориш;

д) ходимларнинг рационализаторлик ва ихтирочилик ишларида 
иштирок этишларига кўмаклашиш;

е) мамлакатни модернизациялаш ва янгилаш, демократик 
ҳуқуқий давлат ва фуқаролик жамиятини қуриш борасидаги устувор 
дастурлар ижросида Корхонанинг иштирокини мониторинг қилиш 
ишларида иштирок этиш;

ж) электр энергияси ва ёқилғи-энергетика ресурсларини тежаш 
бўйича энг яхши бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тармоқ 
кўрик-танловида иштирок этиш;

з) тармоқ кўрик-танловларида иштирок этиш ташаббуси билан 
чиқиш;

и) Иш берувчи томонидан меҳнат тўғрисидаги қонунларга ва бо-
шқа норматив ҳужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик на-
зоратини олиб бориш мажбуриятларини ўз зиммасига олади.

2.5. Ходимлар:
а) ўз меҳнат вазифаларини ҳалол ва оғишмай бажариш, меҳнат 

интизомига риоя қилиш, Иш берувчининг қонуний фармойишлари 
ва буйруқларини ўз вақтида ва сифатли ижро этиш;

б) ишлаб чиқариш самарадорлигини юксалтиришга, маҳсулот 
(ишлар, хизматлар) сифати яхшиланишига, меҳнат унумдорлиги ўси-
шига, ресурслар иқтисод қилинишига кўмаклашиш, ўз ҳамкасблари-
нинг ишлаб чиқаришдаги илғор тажрибасидан фойдаланиш;

в) ҳар йили Ўзбекистон Республикаси Президентининг тегишли 
ҳужжатига ёки Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
қарорига биноан Наврўз ва Мустақиллик байрамлари арафасида ўт-
казиладиган мақсадли умумхалқ хайрия ҳашарларида иштирок этиш 
мажбуриятларини ўз зиммасига оладилар.

III. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ
3.1. Ходим ва Иш берувчи ўртасидаги меҳнат муносабатлари 

меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар (шу 
жумладан, Бош келишув, тармоқ (тариф) келишувлари, ҳудудий 
(минтақавий) келишувлар ва мазкур Шартнома) қоидаларига би-
ноан ёзма равишда тузилган меҳнат шартномаси билан тартибга со-
линади. Ишга қабул қилинган шахслар Касаба уюшма қўмитасида 

в) фарзанди олий ўқув юртида тўлов-контракт асосида таҳсил 
олаётган ходимлар;

г) 16 ёшга тўлмаган ногирон фарзанди бор ходимлар;
д) ____________________________________________.
3.15. Касаба уюшма қўмитаси Корхонада бандликни таъминлаш, 

ишдан озод этилаётган ходимларни ҳимоя қилиш масалаларини, шу-
нингдек, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатла-
рини ҳимоя қилишга доир бошқа масалаларни ҳал қилишда ишти-
рок этиш ҳуқуқига эга. (Ўзбекистон  Республикаси  «Касаба  уюшмалари 
тўғрисида»ги Қонунининг 27-моддаси).

3.16. Иш берувчи Корхона ходимларини мажбурий меҳнатга, 
жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш, қишлоқ хўжалигидаги 
турли ишлар, шунингдек, газета ва журналларга мажбурий обуна қи-
лишга жалб қилмайди. 

3.17. Касаба уюшма қўмитаси Корхона ходимларини мажбурий 
меҳнатга, жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш, шунингдек, қи-
шлоқ хўжалигидаги турли ишларга жалб қилинишининг, шунинг дек, 
газета ва журналларга мажбурий обуна қилинишининг олдини олиш 
юзасидан жамоатчилик назоратини олиб боради.

IV. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ
4.1. Корхонада иш ҳафтасининг қуйидаги муддатлари қабул қи-

линади:
а) нормал меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган ходим-

лар учун – 40  соатдан ортиқ бўлмаган муддат;
б) 16 ёшдан 18 ёшгача бўлган ходимлар учун - 36 соат;
в) I ва II гуруҳ ногирони бўлган ходимлар учун - 36 соат;
г) ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган хо-

димлар учун меҳнат шароитларига баҳо беришнинг Ўзбекистон 
 Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги билан Ўз-
бекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан тас-
диқланган услубиёти асосида – 36 соатдан ортиқ бўлмаган муддат 
(27-илова);

д) ___________________________________________________;
е) ____________________________________________________.
4.2. Алоҳида тусга эга бўлган ишлардаги ходимлар ҳамда меҳнат 

шароити ўта зарарли ва ўта оғир ишларда банд бўлган ходимлар учун 
иш вақти муддатининг чегараси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли Қарори билан бел-
гиланади.

4.3. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 229-модда-
сида назарда тутилган ҳолларда, шунингдек, қуйидаги асослардан 
бири мавжуд бўлганда ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз иш 
вақти белгилаб қўйилиши шарт:

а) оила аъзоларидан бирининг бетоблиги;
б) ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;
в) профилактик даволаниш зарурияти;
г) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги 

ўзгаришлар туфайли ходимлар сони қисқаришининг олдини олиш;
д) ________________________.

5.6. Корхона бўйича ўртача иш ҳақи Ўзбекистон Республикасида 
ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ бара-
варидан кам бўлмаган миқдорга етказилади. Бунда меҳнатга ҳақ тўлаш 
фондининг тариф қисми 50 фоиздан кам бўлмайди. 

5.7. Иш ҳақини тўлаш муддатлари:
• ойнинг биринчи ярми учун - жорий ойнинг _____ санасида;
• ойнинг иккинчи ярми учун - _________ кейинги ойнинг ______ са-

насида.
Ҳақ тўланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тўғри ке-

либ қолса, меҳнат ҳақи шу кун арафасида тўланади. 
Ҳар бир ходим тегишли даврда унга тўланадиган иш ҳақининг тар-

кибий қисмлари, ушлаб қолинган пул миқдорлари ва унинг асослари, 
шунингдек, тўланадиган умумий пул суммаси тўғрисида ёзма шаклда 
хабардор қилинади.

5.8. Ходимнинг розилиги билан иш хақининг бир қисми унинг 
пластик карточкасига ўтказиб берилади, бундай ўтказма миқдори 
тўланадиган сумманинг_____ фоизидан ошмайди.

5.9. Ходимга ҳақ тўлаш мазкур Шартноманинг 5.7-бандида бел-
гиланган муддатларга нисбатан кечиктирилганда қуйидаги чоралар 
кўрилади:

5.9.1. хизмат кўрсатувчи банкнинг айби билан содир бўлганда – 
Иш берувчи банк раҳбариятига жарима ундириш тўғрисида талаб-
нома киритишни ва ундирилган жаримани меҳнатга ҳақ тўлаш фон-
дига йўналтиришни ўз зиммасига олади; 

5.9.2. муддати ўтган дебитор қарздорлик мавжудлиги сабабли ке-
чиктирилиш содир бўлганда - Иш берувчи дебитор қарзларни жа-
рималар, пенялар билан бирга ундиришни ва ундирилган маблағни 
меҳнатга ҳақ тўлаш фондига йўналтиришни ўз зиммасига олади.

5.9.3. кечиктирилиш ҳисоб рақамида маблағнинг йўқлиги сабабли 
содир бўлганда - Иш берувчи тижорат банкидан кредит олиб, меҳнат 
ҳақини тўлашни ўз зиммасига олади.

5.10. Меҳнат ҳақи, таътил учун ҳақ, ишдан бўшаш ва бошқа ҳо-
латлар бўйича тўланадиган тўловлар ўрнатилган муддатларга нисба-
тан Иш берувчининг айби билан (шу жумладан, 5.9.1, 5.9.2, 5.9.3-банд-
лар талабларига риоя этилмаганлиги сабабли) кечиктирилганда, Иш 
берувчи ҳар бир кечиктирилган кун учун ходимга ____ фоиз миқдо-
рида (лекин Ўзбекистон Республикаси Марказий банки қайта молия-
лаштириш ставкасининг 1/300 қисмидан кам бўлмаган миқдорда) пул-
лик компенсация тўлайди. 

5.11. Иш берувчи меҳнатга ҳақ тўлашга ва меҳнатни меъёрлашти-
ришга оид локал ҳужжатларни, шунингдек, уларни жорий этиш тарти-
бини Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишиб олади.

5.12. Ходимларни мукофотлаш Корхонанинг мукофотлаш тўғри-
сидаги Низомига асосан амалга оширилади (12-илова).

5.13. Корхонада оширилган миқдордаги меҳнат ҳақи, устамалар, 
қўшимча тўловлар ва компенсацияларнинг қуйидаги турлари ва миқ-
дорлари ўрнатилади:

5.13.1. тунги вақтдаги иш учун -_________________ баравар миқдорда                                                   
(камида бир ярим); 

5.19. Иш берувчи Касаба уюшма қўмитаси билан келиш-
ган ҳолда тегишли Низомга биноан йил якунлари бўйича мукофот 
тўлайди (24-илова).

5.20. Илмий даражаси ва илмий унвони бўлган ходимлар лаво-
зим маошига ҳар ойда _____ фоиз миқдорида устамалар тўланади. 

5.21. Халқаро меҳнат ташкилотининг «Тенг аҳамиятли меҳнат 
учун эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ тўлаш тўғрисида»ги 
100-сонли Конвенциясига биноан эркаклар ва аёллар томонидан 
турли шароитларда, турли кўникма ва малака билан, турли кўри-
нишдаги, жавобгарлиги бир-бирига боғлиқ бўлмаган, лекин бир 
хил қийматга эга бўлган ишлар тенг миқдорда рағбатлантирилади 
(25-илова).

5.22. Автотранспорт ҳайдовчилари меҳнатига ҳақ тўлаш Ўзбекис-
тон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2019 йил 23 январда 
3130-сон билан рўйхатдан ўтказилган «Автомобиль транспорти ҳай-
довчилари меҳнатига ҳақ тўлашнинг умумий шартлари тўғрисидаги 
Низом»га мувофиқ амалга оширилади.

VI. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ
6.1. Ходимлар томонидан меҳнат вазифаларининг бажарилиши 

меҳнат шартномалари, таркибий бўлинмалар тўғрисидаги низомлар, 
мансаб йўриқномалари, одоб-ахлоқ қоидалари, Корхона Низоми 
ҳамда Ички меҳнат тартиби қоидаларига биноан таъминланишини 
ва назорат қилинишини тарафлар ўз зиммасига оладилар.

Ички интизомни белгиловчи ҳужжатлар билан ходимларни та-
ништириш Иш берувчининг мажбурияти ҳисобланади. Интизом 
 қоидалари билан таништирилмаган ходимга мазкур қоидаларнинг 
бузилиши важи билан интизомий жазо чоралари қўлланилиши мум-
кин эмас.

6.2. Иш берувчи ва Касаба уюшма қўмитаси: 
6.2.1. ходимларни ишдаги муваффақиятлари учун тармоқ ва дав-

лат мукофотларига тақдим этишни;
6.2.2. ходимларни  меҳнатдаги  ютуқлари  учун  ҳамда  юбилей  

саналарида  (50, 55, 60 ёшга тўлганда): 
пул мукофотлари билан; 
ташаккур эълон қилиш билан;
қимматбаҳо совғалар билан;
саёҳатларга юбориш билан;
Корхонанинг санаторий-профилакторийсига, шунингдек, Ўзбе-

кистон Республикаси ҳудудида ҳамда чет элда жойлашган санато-
рийлар ва дам олиш уйларига йўлланмалар тақдим этиш йўли билан 
рағбатлантиришни ўз зиммасига олади.

6.3. Касаба уюшма қўмитаси ходимлар томонидан ички меҳнат 
тартиби қоидаларига, меҳнат интизомига риоя этилишига, меҳнат 
вазифалари ўз вақтида ва сифатли бажарилишига кўмаклашиб бо-
ради.

6.4. Ходимлар ички меҳнат тартиби қоидаларига, ўрнатилган 
меҳнат режимига, меҳнат интизомига ва дресс-кодга риоя қилиш-
лари шарт.

VII. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ 
МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

8.21. Ходимларга уларнинг меҳнат вазифасини бажариш билан 
боғлиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки 
саломатликнинг бошқа хил шикастланиши туфайли етказилган зарар 
тўланиши кўзда тутилган миқдорда нафақа ва зарар тўловларини 
олиш ҳуқуқига эга бўлган шахсларга тўланиши лозим бўлган ойма-ой 
тўловларни тўланишини ўз вақтида таъминлайди.

8.22. Ходим ишлаб чиқаришга боғлиқ ҳолда жароҳатланганда 
ёки касб касалликлари оқибатида вақтинчалик меҳнат лаёқатини 
йўқотганда ўртача ойлик иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида тўловни 
амалга оширади.

8.23. Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва ходимларнинг 
ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда соғлиғининг 
бошқача тарзда шикастланиши, шунингдек, касб касалликлари бел-
гиланган тартибда текширилиши ҳамда ҳисобга олинишини таъмин-
лайди.

Фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича ишлар бажарувчи 
(хизматлар кўрсатувчи) шахсларга нисбатан ҳам ишлаб чиқаришдаги 
бахтсиз ҳодисалар ҳамда соғлиғининг бошқача тарзда шикастла-
ниши, касб касалликлари белгиланган тартибда текширилиши ва ҳи-
собга олинишини таъминлайди.

8.24. Касаба уюшмаларининг меҳнатни муҳофаза қилишни 
таъминлаш борасидаги ҳуқуқлари.

Касаба уюшмалари меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасида вакил-
ликни, шунингдек, ходимларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатла-
рини ҳимоя қилишни амалга оширади.

Касаба уюшмалари, шунингдек, ходимларнинг ўзи меҳнатни 
муҳофаза қилиш бўйича вакил этган шахслар қуйидаги ҳуқуқларга 
эга:

– ташкилотларнинг раҳбарларидан ва бошқа мансабдор шахс-
ларидан меҳнат шароитлари ва муҳофазаси тўғрисида, шунингдек, 
ишлаб чиқаришдаги барча бахтсиз ҳодисалар ҳамда касб касаллик-
лари ҳақида ахборот олиш;

– ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни ва касб касалликла-
рини текширишда иштирок этиш;

– ходимларнинг ҳаёти ва соғлиғида хавф туғилган ҳолларда 
ишларни тўхтатиб туриш, шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилишга 
оид талабларнинг бузилишларини бартараф этиш тўғрисида иш бе-
рувчига таклифлар киритиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш ҳолатини ўрганиш, иш берувчи-
ларнинг жамоа шартномалари ва келишувларида назарда тутилган 
меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича мажбуриятлари бажарилишини 
назорат қилиш;

– ишлаб чиқариш объектларини ва ишлаб чиқариш воситала-
рини синаш ҳамда фойдаланишга қабул қилиш бўйича комиссия-
лар ишида мустақил эксперт сифатида иштирок этиш, тиббий-меҳнат 
эксперт комиссияси мажлисларида иштирок этиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш масалалари бўйича техник жиҳат-
дан тартибга солиш соҳасидаги норматив ҳужжатлар ва норма-
тив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини ишлаб чиқишда иштирок 

пенсия ҳисобварақларига иш ҳақининг _____ фоизи миқдорида қў-
шимча маблағ ўтказиш мажбуриятини ўз зиммасига олади. 

9.6. Иш берувчи ходимларни йилида камида бир марта эпиде-
мия хавфи мавжуд бўлган касалликлардан Корхона ҳисобидан эм-
лаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

9.7. Ходим сурункасига бир ойдан ортиқ касал бўлганида унга 
Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг 
кам миқдорининг _____ бараваридан кам бўлмаган миқдорда моддий 
ёрдам кўрсатиш мажбуриятини Иш берувчи ўз зиммасига олади. 

9.8. Иш берувчи ходимнинг отаси ёки онаси,  яқин қариндоши 
вафот этганда Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорининг _______________ баравари миқдорида 
моддий ёрдам кўрсатади ёки шу сумма доирасида дафн маросими 
хизматларини кўрсатувчи фирма билан тузилган шартнома учун пул 
ўтказиб беради.

9.9. Ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ бўлма-
ган сабабларга кўра вафот этганда Корхона маблағлари ҳисобидан 
унинг оиласига Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорининг __________ бараваридан кам бўлма-
ган миқдорда моддий ёрдам кўрсатилади.

9.10. Иш берувчи ходимнинг иш вақтида овқатланиш сарф-ха-
ражатларини у ишлаган ҳар бир тўлиқ ой учун Ўзбекистон Респу-
бликасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 
_____ баравари ҳисобидан келиб чиққан ҳолда қисман қоплаш маж-
буриятини ўз зиммасига олади.

9.11. Иш берувчи шаҳар йўловчи транспортида (таксидан 
ташқари) юриш ҳуқуқини берувчи ойлик чипта нархи (ёки 100 та 
қатнов қиймати) миқдорида ходимнинг йўлкира харажатларини ҳар 
ойда қоплаб боради. 

9.12. Ҳар йили куз мавсумида Иш берувчи Корхонанинг рўйхат-
даги ходимларига қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини харид қилиш 
учун Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
энг кам миқдорининг _____ бараварига тенг келадиган моддий ёрдам 
тўланишини таъминлайди.

9.13. Навбатдаги меҳнат таътилига кетаётган ходимга Иш бе-
рувчи томонидан профилактик даволаниш учун қўшимча ҳақ тўла-
нади (33-илова).

9.14. Корхона (тармоқ)да _____ ва ундан кўп йил ишлаган ходим 
ёшга доир (ёки ногиронлик сабабли) пенсияга чиқаётганда унга ла-
возим маоши (ўртача иш ҳақи)нинг ______ баравари миқдорида мод-
дий ёрдам тўланади ва қимматбаҳо совға топширилади.

9.15. Иш берувчи кўп болали, кам таъминланган оилалар аъзо-
ларига, уруш ва меҳнат фахрийлари ҳисобланадиган собиқ ходим-
ларга, Корхонада меҳнат қилган марҳум ходимларнинг балоғатга ет-
маган фарзандларига йил давомида қўшиб ҳисоблаганда Ўзбекистон 
Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдо-
рининг ______ баравари миқдорида моддий ёрдам кўрсатиб боришни 
ўз зиммасига олади.

9.16. 11 ноябрь «Касаба уюшмалари куни» байрами муносабати 
билан барча касаба уюшмаси аъзолари Касаба уюшма қўмитаси-

собидан қопланади;
9.25.4. пандемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан ка-

салланиб, даволанаётганларга Иш берувчи томонидан унга касаба 
уюшма қўмитасининг тавсиясига кўра Ўзбекистон Республикасида 
ўрнатилган меҳнатга хақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ ба-
равари миқдорида бир марталик моддий ёрдам кўрсатилади;

9.25.5. пандемия муносабати билан касаллик юқтирган хо-
димларнинг соғлиғига шикаст етказилганлиги ёки уларнинг оғир 
аҳволга тушиши ва соғлиғи тикланмаганлиги муносабати билан Иш 
берувчи Корхонанинг молиявий аҳволидан келиб чиқиб, молия-
вий жиҳатдан қўллаб-қувватлайди;

9.25.6. Иш берувчи юқумли вирус касаллигига чалинган хо-
димларга моддий ёрдам кўрсатиши, уларнинг даволаниши ва до-
ри-дармонларнинг харажати (шу жумладан, ходимнинг болалари 
касал бўлса) учун тўловни амалга ошириши шарт;

9.25.7. коронавирус билан оғриб тузалган ходимларни Корхона 
ҳисобидан ҳар 6 ойда бепул тиббий кўрикдан ўтказади;

9.25.8. ходимларни иш фаолиятлари билан боғлиқ турли 
юқумли касалликларга чалинишлари мумкин бўлган ҳолатлар 
ҳақида огоҳлантирувчи маълумотлар билан таъминлайди, стенд-
лар, тарқатма материалларни чоп эттиради;

9.25.9. Корхона ходимлари ўртасида коронавирус инфекция-
 си тарқалиши олдини олиш мақсадида Иш берувчи ходимларни 
иш жойларида антисептик ва зарур санитария-гигиеник восита-
лар, ниқоблар билан таъминлашни, касаллик учун тест таҳлилла-
рини топширишни, юқумли касалликларга қарши вакцина билан 
эмлашни, шунингдек, иш жойларини, ошхонани, ювиниш хона-
сини, ҳожатхонани, Корхонага тегишли ётоқхоналарни, ишчиларни 
ташувчи транспорт воситаларини дезинфекция қилиш ишларини 
Корхона ҳисобидан амалга оширади.

9.26. Пандемия даврида касалланиб вафот этган ходимларнинг 
оиласига молиявий имкониятдан келиб чиқиб Иш берувчи ёки Ка-
саба уюшма қўмитаси маблағлари ҳисобидан моддий ёрдам ажра-
тилади.

9.27. Ҳукумат ёки Махсус комиссия томонидан карантин эълон 
қилинганда ходимга қисман ҳақ тўланган ҳолда Иш берувчи ва хо-
дим ўртасидаги келишув орқали белгиланган муддатга таътил тақ-
дим этилади. Бунда ходимга Ўзбекистон Республикасида ўрнатил-
ган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ бараваридан 
кам бўлмаган миқдорда ҳақ тўланади.

9.28. Коронавирус пандемияси даврида ходимнинг асосий 
меҳнат таътилини олиш ҳуқуқини берувчи иш стажини ҳисоблашда 
иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътилда бўлган давр ҳам инобатга оли-
нади.

9.29. Ходимга коронавирус инфекциясига қарши вакцина ол-
ган куни ўртача иш ҳақи  сақланган ҳолда ишланмайдиган бир кун 
берилади.

9.30. Фавқулодда вазиятли ҳолатлар юзага келганда, карантин 
эълон қилинганда Иш берувчи ходимнинг розилигига кўра унга иш 

нинг бири (васий, ҳомий) учун (230-модда);
е) ўн тўрт ёшга тўлмаган боласи ёки ўн олти ёшга тўлмаган ноги-

рон боласи бор аёллар учун (68, 144, 228, 229-моддалари); 
ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (235, 238-мод-

далари). 
11.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:
11.4.1. иш ўрни қисқартирилаётган аёлларни меҳнат бозорида та-

лаб бўлган касбларга ўқитишни таъминлаш;
11.4.2. аёлларга малака ошириш ва қўшимча маълумот олиш 

ҳуқуқидан фойдаланиш учун имкониятлар яратиб бериш; 
11.4.3. Иш берувчининг ташаббуси билан ишдан бўшатиб олина-

ётган аёлларга вақтинчалик иш ўринлари яратиб бериш (Корхонада 
юзага келаётган муаммоларни ҳал қилиш учун вақтинчалик меҳнат 
жамоаларини ташкил этиш);

11.4.4. Корхонада меҳнати вақтинчалик фойдаланилмайдиган 
аёллар учун касаначиликни ташкил этиш;

11.4.5. ишлаб чиқариш ҳажмининг камайганлиги сабабли мала-
кали аёл кадрлар билан таъминланган ишлаб чиқариш бўлинмала-
рини қисқартириш ўрнига тўлиқсиз иш вақти режимига ўтказиш;

11.4.6. Корхона (тизим бирлиги) реконструкциядан сўнг ишга 
тушганда унда ишга жойлаштириш учун қайта ўқитилган ва илгари 
мазкур Корхонада меҳнат қилган аёлларга афзалликлар бериш; 

11.4.7. тиббий хулосага мувофиқ ҳомиладор аёлларга ______ 
цехлардан енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъси-
ридан холи бўлган ______ иш ўринлари ажратиш;

11.4.8. тиббий кўрикдан ўтишлари учун ҳомиладор аёлларни ўр-
тача иш ҳақи сақланган ҳолда ишдан озод этиш (агар мазкур кўрикни 
ишдан ташқари вақтда ўтказиш имконияти бўлмаса);

11.4.9. ҳақ тўланадиган ҳомиладорлик ва туғиш таътиллари ку-
нини қонунда белгиланганига нисбатан ______ ой (календарь кунлар)
га узайтириш;

11.4.10. қарамоғидаги 2 ёшдан 3 ёшгача бўлган болани парвариш-
лаш таътилида бўлган аёлларга ҳар ойда Ўзбекистон Республикасида 
ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг ______ бара-
варида моддий ёрдам кўрсатиб бориш; 

11.4.11. вояга етмаган фарзандлари бор аёлларга ______ соатгача 
қисқартирилган иш куни белгиланиб, йил давомида жами Ўзбекис-
тон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқ-
дорининг ______ бараварида моддий ёрдам ажратиш;

11.4.12. уч ёшга тўлмаган болалари бор аёлларга камида 1 соатга 
қисқартирилган иш куни белгилаш;

11.4.13. икки ва ундан ортиқ 12 ёшгача фарзанди ёки 16 ёшгача 
ногирон фарзанди бўлган аёлларнинг ва фарзандлари бошланғич 
синфда ўқийдиган ёлғиз аёлларнинг иш ҳафтасини иш ҳақлари 
сақланган ҳолда 1 соатга қисқартириш;

11.4.14. саккиз (10-12) ёшгача фарзанди бўлган аёлларнинг илти-
мосига кўра, ойда _____ кундан иборат иш ҳақи сақланмайдиган ёки 
қисман тўланадиган дам олиш куни бериш; 

11.4.15. нормативда кўзда тутилганидан ташқари ____ та цехда 

манинг амал қилиш муддатига тузиладиган Меҳнат низолари комис-
сияси томонидан кўриб чиқилади.

13.3. Меҳнат низолари комиссияси ўз фаолиятини қонунчилик 
ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Ўзбекис-
тон Республикаси Савдо-саноат палатаси томонидан тасдиқланган 
(12.01.2015 й., 20-66 с, 15.01.2015 й., 01-СП), Меҳнат ва аҳолини ижти-
моий муҳофаза қилиш вазирлиги билан келишилган тавсияларга асо-
сан ишлаб чиқилган Низомга мувофиқ олиб боради (34-илова).

13.4. Меҳнат низолари комиссиясини ташкилий-техникавий таъ-
минлаш ишлари 35-иловага асосан амалга оширилади.

13.5. Жамоаларга доир меҳнат низолари Ўзбекистон Республикаси 
қонунчилигида белгиланган тартибда ҳал этилади.

XIV. ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК. КАСАБА УЮШМАСИ 
ФАОЛИЯТИНИНГ КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯ ЭТИЛИШИ

14.1. Иш берувчи ва Касаба уюшма қўмитаси ўзаро муносабат-
ларида ижтимоий шериклик, ҳамкорлик, ўзаро манфаатларни ҳурмат 
қилиш тамойилларига ҳамда Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, 
Меҳнат кодекси, «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуни ва  бошқа 
қонун ҳужжатларига амал қиладилар. 

14.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун 
ҳужжатларига, шунингдек, Ўзбекистон Республикаси томонидан рати-
фикация қилинган халқаро шартномалар ҳамда Халқаро меҳнат таш-
килотининг конвенцияларига биноан касаба уюшмасининг ҳуқуқла-
рига риоя қилади, унинг фаолиятига ҳар томонлама кўмаклашади.

14.3. Касаба уюшма қўмитаси Иш берувчи томонидан ходимлар-
нинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларига тааллуқли бўлган 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ҳамда техник жиҳатдан тартибга солиш 
соҳасидаги норматив ҳужжатлар, шунингдек, мазкур Шартнома тала-
бларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини иш ўринла-
рида амалга ошириш ҳуқуқига эга. Иш берувчи қонунчилик бузили-
шларини бартараф этиш тўғрисидаги тақдимномаларни бир ҳафталик 
муддатда кўриб чиқади ва кўриб чиқиш натижалари ҳақида Касаба 
уюшма қўмитасини хабардор қилади. (Ўзбекистон Республикаси «Ка-
саба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунининг 34-, 46-моддалари).

14.4. Иш берувчи Корхонада ходимларнинг ягона вакиллик ор-
гани сифатида Касаба уюшма қўмитасини тан олади.

14.5. Иш берувчи: 
ходимларнинг ёзма аризалари асосида иш ҳақидан камида 1 

фоиз миқдоридаги касаба уюшмаси аъзолик бадаллари Корхона бух-
галтерияси орқали ушлаб қолинишини ва пул ўтказиш йўли билан ўз 
вақтида ва тўлиқ миқдорда касаба уюшма ташкилоти ҳисоб рақамига 
(махсус рақамига) ўтказилишини; 

аъзолик бадаллари бир ой муддатдан ортиқ вақт мобайнида ўт-
казилмаган тақдирда, айбдор мансабдор шахсга нисбатан интизомий 
чора кўрилишини кафолатлайди.

14.6. Ўзбекистон   Республикаси   Адлия   вазирлигида 2012 йил 15 
мартда 2342-рақам билан рўхатга олинган «Хўжалик юритувчи субъ-
ектларнинг банк ҳисобварақларидан пул маблағларини ҳисобдан 
чиқариш тартиби тўғрисидаги йўриқнома»га биноан Корхона ҳисоб-

лиши бўйича тадбирлар режаси, масъуллар ва муддатларни бел-
гилаб оладилар. 

15.10. Корхонада ижтимоий-меҳнат муносабатларини тартибга 
солиш, жамоа музокаралари ўтказиш, жамоа шартномаси лойиҳа-
сини тайёрлаш, унинг ижроси устидан назоратни ташкил этиш, шу-
нингдек, Иш берувчи томонидан касаба уюшмаси билан келишган 
ҳолда қабул қилинган бошқа локал норматив ҳужжатларнинг ба-
жарилиши устидан назорат ўрнатиш мақсадида тенг ҳуқуқлилик 
асосида ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича икки томонлама 
комиссия фаолияти йўлга қўйилади. 

Шартномани имзолаган тарафлар комиссия йиғилишида 
унинг бажарилишини таъминламаётган масъуллар ҳисоботини 
эшитиш масаласини қўйиш ҳуқуқига эга.

15.11. Шартнома имзоланган кунидан бир ойдан кечиктирил-
маган  муддатда Корхонанинг кўп тиражли газетасида чоп эти-
лади, брошюра кўринишида ______ нусхада чиқарилади. Шартно-
манинг бир нусхаси ходимлар учун кўринарли жойга осиб қўйи-
лади, шунингдек, ходимлар Шартнома матни ва иловалари билан 
Корхонанинг ходимлар бўлимида, меҳнат муҳофазаси, иш ҳақи 
ва юридик бўлимларида ҳамда Касаба уюшма қўмитасида тани-
шишлари мумкин. 

15.12. Шартноманинг амал қилиш даврида ёки амал қилиш 
муддатини узайтириш даврида киритилган ўзгартиш ва қўшим-
чалар қўшимча келишув кўринишида бўлган алоҳида ҳужжатлар 
билан расмийлаштирилади ва мазкур Шартноманинг ажралмас 
қисми бўлиб хисобланади.

15.13. Шартноманинг иловалари унинг ажралмас қисми бў-
либ ҳисобланади.

XVI. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИНИНГ
 БУЗИЛИШИ  ЁКИ  УЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК 

УЧУН ЖАВОБГАРЛИК
16.1. Иш берувчи ушбу Шартнома шартларини бузувчи қа-

рор қабул қилган тақдирда, Касаба уюшма қўмитаси ушбу қоида-
бузарликларни бартараф этиш тўғрисида тақдимнома киритишга 
ҳақли, бу тақдимнома бир ҳафталик муддатда кўриб чиқилади. Иш 
берувчи Касаба уюшма қўмитасининг ушбу талабларини қаноат-
лантиришни рад этган ёки белгиланган муддатда келишувга эри-
шилмаган тақдирда, келишмовчиликлар қонунчиликка мувофиқ 
кўриб чиқилади. (Ўзбекистон    Республикаси    «Касаба    уюшмалари    
тўғрисида»ги    Қонунининг  46-моддаси).

16.2. Шартнома мажбуриятларининг бузилишида ёки бажарил-
маслигида айбдор бўлган мансабдор шахслар Ўзбекистон Респуб-
ликаси қонун хужжатларида ҳамда мазкур Шартномада белгилан-
ган тартибда жавобгарликка тортиладилар.

ЖАМОА ШАРТНОМАСИГА
 ИЛОВАЛАРНИНГ ТАВСИЯВИЙ РЎЙХАТИ

1. Корхона раҳбари ва касаба уюшма қўмитаси ўртасида тузил-
ган меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича битими.
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Жамоа шартномасига айрим иловаларнинг намуналари
 Жамоа шартномасига 1-илова

Корхона раҳбари ва касаба уюшма қўмитаси ўртасида 
тузилган меҳнатни муҳофаза қилиш  бўйича

б И Т И М И 
(2022 йил учун)

Жамоа шартномасига 25-илова

Тенг аҳамиятли меҳнатга тенг ҳақ тўланишини таъминлаш 
учун асосан аёллар ва эркаклар банд бўлган 

касб ва лавозимлар рўйхати

Изоҳ: битта гуруҳ касб ва лавозимлари вакиллари меҳнатига ҳақ тўлаш шарт-
лари ўзгарганда, бошқа гуруҳда уларга тенглаштирилган  касб ва лавозимлар  ва-
киллари учун ҳам ушбу шартлар мос равишда ўзгартирилиши керак.

Жамоа шартномасига 28-илова
ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган 

ходимларга иш вақтининг қисқартирилган муддати ҳамда 
ўзига хос, оғир ва ноқулай табиий иқлим шароитидаги 

ишларда ишловчилар учун йиллик қўшимча таътил кунлари

датига (4.1-банди), тунги вақтдаги ва кечки сменадаги иш учун оши-
рилган миқдорда тўланадиган ҳақга (5.13.1-кичик банди), иш вақти-
дан ташқари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар 
учун оширилган миқдорда тўланадиган ҳақга (5.13.2-кичик банди) 
оид меъёрий қоидалари касаначиларга нисбатан татбиқ этилмайди.

1.5. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2020 йил 28 
мартда 3228-сон билан рўйхатга олинган Ўзбекистон Республикаси 
бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирининг 2020 йил 25 мартдаги 
9-2020/Б-сонли буйруғи билан тасдиқланган «Карантинга оид чора-
лар амал қилиш даврида ходимларни масофавий иш усулида, мосла-
шувчан иш графигида ёки уйда ишлашга ўтказишнинг вақтинчалик 
тартиби тўғрисидаги Низом»га биноан коронавирус инфекцияси 
тарқалишининг олдини олишга қаратилган чора-тадбирларни амалга 
ошириш вақтида ходимлар  иш берувчи билан тузилган меҳнат шарт-
номасига киритиладиган ўзгартиришлар асосида масофавий иш усу-
лида, мослашувчан иш графигида ёки уйда ишлашга ўтказилиши мум-
кин. 

Бундай ҳолларда: 
масофавий ишда ишловчи ходим иш вақтининг ўз хоҳишига 

кўра тақсимланишини ҳисобга олган ҳолда, у томонидан бажарилган 
ишлар учун бир баравар миқдорда меҳнат ҳақи тўланади. Бундай хо-
димга нисбатан иш вақтидан ташқари иш, дам олиш ва байрам кун-
ларидаги иш, шунингдек, тунги вақтдаги иш учун меҳнатга ҳақ тўлаш 
шартлари қўлланилмайди;

ходим мослашувчан иш графигига ўтказилганда унинг таътиллар 
жадвалига мувофиқ меҳнат таътили, вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик 
бўйича нафақа олиш ҳамда қонун ҳужжатларида ва жамоа шартнома-
сида назарда тутилган бошқа ҳуқуқлари сақланиб қолинади. Мосла-
шувчан иш графигига ўтказилган ходимга меҳнат ҳақи ишланган 
вақтга ёки ишлаб чиқарилган маҳсулотга мутаносиб равишда тўла-
нади;

уйда ишлашга ўтказилган ходимнинг таътиллар жадвалига муво-
фиқ меҳнат таътили, вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик бўйича нафақа 
олиш ҳамда қонун ҳужжатларида ва жамоа шартномасида назарда 
тутилган бошқа ҳуқуқлари сақланиб қолинади.

1.6. Шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тарафлар-
нинг ўзаро келишувига асосан Меҳнат кодексида уни тузиш учун бел-
гиланган тартибда амалга оширилади.

1.7. Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжат-
лар мазмунига қилинган ишораларнинг барчасида уларнинг мазкур 
Шартномани тузиш чоғидаги таҳрири назарда тутилган.

1.8. Иш берувчи барча ходимларни, шу жумладан, ишга янги қа-
бул қилинган ходимларни жамоа шартномаси, шунингдек, Корхона-
нинг Касаба уюшма қўмитаси билан келишиб қабул қилинган бош  қа 
локал ҳужжатлари билан таништириш, жамоа шартномаси мазмунига 
ва бажарилиши шартларига оид маълумотлар ошкоралигини (маж-
лислар, конференциялар, масъул ходимлар ҳисоботлари, ахборот 
стендлари, тармоқ нашрлари ва ҳоказолар орқали) таъминлаш маж-
буриятини ўз зиммасига олади.

таништирув суҳбатидан ўтказилади.
3.2. Ишга қабул қилиш, шунингдек:
а) меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларга 

биноан лавозимларни эгаллаш танлов (суҳбат) асосида амалга оши-
риладиган ишларга танлов асосида (Танлов тўғрисидаги Низом Ка-
саба уюшма қўмитаси билан келишиб тасдиқланади);

б) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 
11 январдаги 4-сонли Қарори билан тасдиқланган «Иш берувчининг 
буюртмаси бўйича касаначи томонидан ишларни бажариш (хизмат-
лар кўрсатиш) учун Намунавий меҳнат шартномаси»га мувофиқ каса-
начи томонидан Иш берувчининг буюртмасига биноан ишларни ба-
жариш (хизматлар кўрсатиш) учун тузилган меҳнат шартномаси асо-
сида;

в) маҳаллий меҳнат органлари ва бошқа органлар томонидан 
юбориладиган шахсларни қонунчиликда белгиланган тартибда квота 
иш ўринларига ишга жойлаштириш орқали амалга оширилиши мум-
кин.

3.3. Иш берувчи меҳнат шартномаларини тузиш ва бекор қилиш, 
унга ўзгартиришлар киритишда қонунчиликда белгиланган тартибда 
«Ягона миллий меҳнат тизими» идоралараро дастурий-аппарат ком-
плекси»да муқаррар равишда рўйхатдан ўтказилишини таъминлайди.

3.4. Мутахассислигига, малакасига, касбига ва меҳнат шартнома-
сига мувофиқ ходимлар тўла-тўкис иш билан таъминланадилар.

3.5. Меҳнат шартномасини Иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилиш фақатгина Касаба уюшма қўмитасининг олдиндан ро-
зилигини олиб амалга оширилади (Ўзбекистон Республикаси қонун-
чилигида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно).

Меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансаб-
дор шахснинг ушбу масаладаги ёзма тақдимномаси Касаба уюшма 
қўмитасида Ўзбекистон Касаба  уюшмалари   Федерацияси   Ижроия   
қўмитасининг   2021 йил   19 мартдаги  2-37-сонли қарори билан тас-
диқланган «Касаба уюшмаси органларида меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббусига кўра бекор қилиш тўғрисидаги тақдимно-
масини кўриб чиқиш тартиби» асосида кўриб чиқилади.

3.6. Коронавирус инфекцияси билан зарарланиб, карантинга 
жойлаштирилган, 14 ёшга тўлмаган боланинг ота-онаси (унинг ўр-
нини босувчи шахслар, васийлар, ҳомийлар) бўлган ходимлар билан 
меҳнат шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қи-
лиш тақиқланади.

3.7. Аёлларнинг пенсия ёшига тўлганлиги ёки қонун ҳужжатла-
рига мувофиқ ёшга доир давлат пенсиясини олиш ҳуқуқи вужудга 
келганлиги сабабли улар билан номуайян муддатга тузилган меҳнат 
шартномасини 60 ёшга тўлгунга қадар ёки муддатли меҳнат шартно-
масини муддати тугагунга қадар иш берувчининг ташаббусига кўра 
бекор қилиш тақиқланади.

3.8. Ходим мажбурий тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товлаган 
ёки ўтказилган текширишлар натижалари бўйича тиббий комиссия-
лар томонидан берилган тавсияларни бажармаган, шунингдек, каран-
тинли ва одам учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар тарқа-

4.4. Тўлиқсиз иш вақти шароитида ишлаш муддати ходим билан 
Иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгиланади. Тўлиқсиз иш 
вақти режимидаги меҳнат учун ҳақ ишланган вақтга ёки ишлаб чиқа-
рилган маҳсулотга мутаносиб равишда, лекин Меҳнатга ҳақ тўлаш 
ягона тариф сеткасининг 1-разряди ставкасидан кам бўлмаган миқ-
дорда тўланади.

4.5. Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси бе-
кор қилиниши ҳақида огоҳлантирилган ходимларга қонунчиликда на-
зарда тутилган ҳолларга қўшимча равишда, ходимнинг илтимосига 
биноан Иш берувчи томонидан (иш ҳақи тўлиқ миқдорда сақлаб қо-
линган ҳолда) қисқартирилган иш куни ёки иш ҳафтаси ўрнатилади 
(ходимнинг айбли хатти-ҳаракатлари учун меҳнат шартномаси бекор 
қилинган ҳоллар бундан мустасно).

4.6.___________________________________________________________ларида  
(таркибий бўлинмаларнинг номи)

иш вақти (смена) муддати суткасига ўн икки соат миқдорида бел-
гилаб қўйилади ва иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш жорий қили-
нади. Бунда иш вақтининг __________ балансига риоя этилади. 

 (ойлик, чораклик, ярим йиллик ёки йиллик) 
Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш айрим тоифадаги ходимларни 

иш вақтидан ташқари ишларга жалб этиш хусусида белгиланган 
чеклашларга (Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 220-модда-
сининг бешинчи қисми ва 228-, 245-моддаларига) риоя қилган ҳолда 
жорий этилади.

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган 
ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати 4-иловада келтирилган.

4.7. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай шакли қўлланилганда иш 
вақти жамлаб ҳисобга олиниши режимида банд бўлган ходимларга 
ҳар ойда тўланадиган иш ҳақи миқдори тенглаштирилиши кафолат-
ланади (ҳисобга олинадиган давр якунлари бўйича тўғрилаб қўйиш 
шарти билан). Бунда ҳисобга олинадиган давр мобайнида иш соат-
ларининг нормал миқдоридан кўп ишлаганлик учун иш вақтидан 
ташқари ишлар учун ўрнатилган баҳоларга биноан ҳақ тўланади ёки 
ходимнинг хоҳишига кўра дам олиш куни берилади. 

4.8. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмайди-
ган ёпиқ хоналарда меҳнат қилувчилар учун Иш берувчи томонидан 
Корхонанинг ички меҳнат тартиби қоидаларига асосан махсус танаф-
фуслардан фойдаланиш имконияти берилади. Бунинг учун иш бажа-
риладиган жойда махсус иситиладиган хона ажратилади. Ушбу танаф-
фуслар ҳақ тўланадиган иш вақтига киритилади. Бундай махсус танаф-
фуслар бериладиган касблар, лавозимлар ва ишлар рўйхати 5-иловада 
келтирилган.

Мазкур норма йилнинг иссиқ фаслида очиқ жойларда меҳнат қи-
лувчи ходимларга ҳам (очиқ жойда ҳарорат _______ даражадан юқори 
бўлганда) қўлланилади.

4.9. Ишдан ташқари вақтларда ишга жалб этиш фақат ходимнинг 
розилиги билан амалга оширилади. 

4.10. Иш кеч (соат 22.00 дан кейин) тамом бўлган ҳолларда Иш 
берувчи ходимларни ишга олиб келиш ва олиб кетиш мажбуриятини 

муддати тугаши муносабати билан ҳам), ходимнинг хоҳишига кўра, 
йиллик асосий ва қўшимча таътилларни бериб, ундан кейин меҳнат 
муносабатларини бекор қилиш мумкин. Бу ҳолда таътил тугаган кун 
меҳнат шартномаси бекор қилинган кун деб ҳисобланади.

(4.21-банд таҳрири иккита вариантдан бирида берилади.)
4.21а. Бюджет ташкилотларида:
Ўзбекистон Республикаси Президентининг ҳар йилги «Расмий са-

наларни нишонлаш даврида қўшимча ишланмайдиган кунларни бел-
гилаш ва дам олиш кунларини кўчириш тўғрисида»ги Фармонларига 
биноан қўшимча дам олиш кун(лар)и белгиланади. 

Қўшимча дам олиш кун(лар)и ҳар йилги меҳнат таътилининг да-
вомийлигини қисқартириш ҳисобига қопланади, ҳар йилги меҳнат 
таътили даврида сақланадиган ўртача ойлик иш ҳақи миқдорини ҳи-
соблашда меҳнат таътилининг амалдаги давомийлиги ҳисобга оли-
нади, унга қўшимча дам олиш кун(лар)и ҳам қўшилади.

Ҳар йилги меҳнат таътили давомийлиги қисқартирилишини ҳи-
собга олган ҳолда ҳам йиллик таътил давомийлиги 15 иш кунидан кам 
бўлмаслиги таъминланади.

4.21б. Хўжалик ҳисобидаги ташкилотларда:
Ўзбекистон Республикаси Президентининг ҳар йилги «Расмий са-

наларни нишонлаш даврида қўшимча ишланмайдиган кунларни бел-
гилаш ва дам олиш кунларини кўчириш тўғрисида»ги Фармонларига 
биноан қўшимча дам олиш кун(лар)и белгиланади. 

Юқорида кўрсатилган қўшимча дам олиш кун(лар)ининг бери-
лиши муносабати билан ходимларнинг йиллик асосий ва қўшимча 
таътиллари давомийлиги ўзгармайди.

V. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ. КАФОЛАТЛИ ТЎЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛОВЛАРИ

5.1. Корхонада меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай ва ишбай 
 шакллари қўлланилиб, бунда вақтбай - мукофотли (ёки оддий вақт-
бай) ҳамда бевосита ишбай (ёки ишбай - мукофотли, ишбай-про-
грессив, билвосита ишбай, аккорд) меҳнатга ҳақ тўлаш тизимларидан 
фойдаланилади.

5.2. Меҳнат ҳақи Меҳнатга ҳақ тўлаш ягона тариф сеткаси (ёки 
Иш берувчи томонидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан кели-
шиб тасдиқланадиган ____ разрядли тариф сеткаси) бўйича тўланади 
(11-илова).

5.3. Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томонидан Меҳнатга 
ҳақ тўлаш ягона тариф сеткасини янада такомиллаштириш тўғрисида 
Қарор қабул қилинса, Корхонанинг тариф сеткаси ҳам қайта кўриб 
чиқилиши лозим. 

5.4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 31 де-
кабрь ПҚ-4939-сонли Қарорига биноан Касаба уюшмаси қўмитаси 
ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилишни таъминлаб, улар-
нинг малака даражасини ҳисобга олган ҳолда иш ҳақи тўланиши усти-
дан жамоатчилик назоратини ўрнатади.

5.5. Корхонада энг паст лавозимдаги ходимларнинг Меҳнатга ҳақ 
тўлаш ягона тариф сеткасининг 1-разряди (тариф коэффициенти – ка-
мида 1,000) бўйича тарификация қилиниши таъминланади.

фоиз миқдорида компенсация тўланади.
(5.13.10, 5.13.11, 5.13.12, 5.13.13, 5.13.14, 5.13.15-бандларда на-

зарда тутилган устамалар, қўшимча тўловлар ҳамда оширувчи коэф-
фициентлар тўланадиган ходимлар касблари, лавозимлари ва тоифа-
лари рўйхатлари мазкур Шартноманинг 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20-ило-
валарида келтирилган.)

5.14. Ходимнинг айби билан тайёрланган қисман яроқсиз маҳ-
сулот учун 21- иловада келтирилган камайтирилган ишбай баҳолар 
 бўйича ҳақ тўланади.

5.15. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, улар малака-
сини оширишга, шунингдек, ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш 
амалиётига раҳбарлик қилишга (асосий ишидан озод этилиб ёки озод 
этилмасдан) жалб этилган юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мута-
хассислар меҳнатига ҳақ тўлаш 22-иловага биноан амалга оширилади. 

5.16. Корхонада амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабалари-
нинг ва профессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг меҳна-
тига ҳақ тўлаш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси-
нинг 2009 йил 11 февралдаги 40-сонли Қарори билан тасдиқланган 
«Касб-ҳунар коллежлари ўқувчиларининг корхона, ташкилот, муасса-
саларда ишлаб чиқариш амалиётини ўташ тартиби тўғрисидаги Ни-
зом»га ва 23-иловага биноан амалга оширилади.

5.17. Иш берувчининг кўрсатмасига биноан Иш берувчи ва 
меҳнат жамоаси манфаатларига доир вазифаларни бажариш чоғида 
(малака ошириш, шу жумладан, ихтисослаштиришга ўқиш, рациона-
лизаторлик таклифларини жорий этиш ишида қатнашиш, хизмат са-
фарида бўлиш, тиббий кўрикдан ўтиш, навбатчилик, дарслар ўтказиш, 
турли тадбирларда иштирок этиш ва бошқа ҳолларда) ходим ўз асосий 
ишидан озод этилади.

Агарда юқорида кўрсатилган тадбирлар иш вақтида ўтказилса, бу 
ҳолда ходимнинг ўртача иш хақи сақланиб қолинади, мазкур тадбир-
лар ишдан ташқари вақтда ўтказилса, ходимга сарф қилинган вақтига 
мутаносиб икки ҳисса ҳақ ёки қўшимча дам олиш вақти берилади.

Ходим Иш берувчи ва меҳнат жамоаси манфаатларига доир ва-
зифаларни бажараётганда Корхона бўйича тариф ставкалари ва лаво-
зим маошлари миқдори оширилса, у ҳолда ходимга меҳнат ҳақи ана 
шу даврдаги барча иш кунлари учун янги тариф бўйича қайта ҳисоб-
лаб чиқиб тўланади. 

5.18. Меҳнатни ташкил этишнинг прогрессив шаклларини қўл-
лаш, иш сифатини ошириш, касб маҳоратини юксалтириш ишларидан 
жамоанинг ва алоҳида ходимларнинг моддий манфаатдорлигини ку-
чайтириш мақсадида Иш берувчи Касаба уюшма қўмитаси билан ке-
лишган ҳолда бошқа турдаги устамаларни ўрнатиши мумкин (маса-
лан, юқори касб маҳорати учун, кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, 
меҳнатдаги юқори ютуқлари учун, бажараётган ишининг мураккаб-
лиги учун ёки алоҳида муҳим ишлар учун уларни бажариш вақтига). 
Устамалар ҳажми ҳар бир ходимнинг бажараётган иш сифатини оши-
риш учун қўшаётган ҳиссасига қараб белгиланади. Мазкур ходимлар 
ҳақидаги маълумотлар ошкоралиги таъминланади. Иш сифати сусай-
ган ҳолда барча устамалар бекор қилинади ёки камайтирилади.

лари), даволаш-профилактика озиқ-овқати, газланган тузли сув (ис-
сиқ цехларда ишловчилар учун), махсус кийим-бош, махсус пойабзал 
ҳамда бошқа шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари билан бепул таъ-
минлайди (бепул таъминлаш ҳуқуқини берадиган ишларда ишловчи 
ходимлар рўйхати жамоа шартномасининг 29-ва 31-иловаларида бел-
гиланади).

8.13. Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган хо-
димларга иш вақтининг қисқартирилган муддатини белгилайди ҳамда 
ўзига хос, оғир ва ноқулай табиий иқлим шароитидаги ишларда 
ишловчилар учун йиллик қўшимча таътилни 28-иловага мувофиқ бе-
ради.

8.14. Меҳнат шароити ноқулай, зарарли ва ифлосланишлар билан 
боғлиқ ишларда меҳнат қилувчиларни гигиена воситалари билан бе-
пул таъминлаш ҳуқуқини берадиган касб ва лавозимлар рўйхатини ту-
зади, 30-иловага мувофиқ берилишини таъминлайди.

8.15. Корхона ҳудудини ҳамиша саранжом-саришта ҳолда сақлаш, 
юриш, ўтиш йўлакларини ва жойларининг талаб этиладиган оралиқ 
ўлчамлари аниқ белгиланган бўлиши ҳамда уларга қатъий амал қи-
линиши корхонанинг ички транспортидан фойдаланишда уларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш чораларини кўради.

8.16. Мансабдор шахслар ва инженер-техник ходимлар томо-
нидан меҳнат муҳофазаси, технологик интизом қоидалари талабига, 
режали-огоҳлантирувчи таъмирлаш ишлари, вентиляция ва аспира-
ция жиҳозларининг узлуксиз ишлаш жадвалларига қатъий амал қи-
линишини таъминлайди. Бузилган асбоб-ускуналарнинг ишлашига 
йўл қўймайди. Меҳнат хавфсизлигини таъминлаш нуқтаи назаридан 
асбоб-ускуналарнинг тегишли жойлари, иссиқ ёки совуқ сув, буғ ва 
газ қувурларининг ўз вақтида меъёрий ҳужжатлар талабларида бел-
гиланган рангларга бўялишини таъминлайди.

8.17. Ходимларни меҳнат муҳофазаси бўйича ўқитади ҳамда би-
лимларини синовдан ўтказиш ишларини ташкил этади. Меҳнат муҳо-
фазаси бўйича ҳар бир касб ва иш тури бўйича ишлаб чиқилган 
йўриқномаларга асосан ўз вақтида ходимларнинг йўриқдан ўтказили-
шини таъминлайди ва доимий назорат қилади.

8.18. Меҳнат муҳофазаси бўйича сайланган вакилларнинг ўқи-
шини улар сайлангандан сўнг бир ой ичида касаба уюшма қўмитаси 
иштирокида ташкил этади.

8.19. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил этилган шахсга 
ўз зиммасига юклатилган вазифаларни бажариши учун ҳар ҳаф-
тада камида икки соат иш вақти ажратади ва бу вақт учун иш жойи 
(лавозими) бўйича ўртача ойлик иш ҳақини сақлаб қолади. Меҳнат 
 шароитларини яхшилаш борасида жонбозлик кўрсатган вакилларни 
маънавий ва моддий жиҳатдан рағбатлантиради ҳамда ҳар чорак яку-
нига кўра мукофотлайди.

8.20. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, 
технологик жараёнларни амалга ошириш чоғида, шунингдек, ишлаб 
чиқаришда хом ашё ва материалларни қўллаш, ишлар бажариш ва 
хизматлар кўрсатиш чоғида ходимларнинг хавфсизлигини таъминлаш 
мажбуриятини ўз зиммасига олади.

нинг тавсиясига кўра Корхона маблағлари ҳисобидан тақдирланади.
9.17. Иш берувчи:
9.17.1. ҳар йили ______ нафар ходим (шу жумладан, камида _____ 

нафар кам таъминланган ходим) учун касаба уюшмаси аъзолик ба-
даллари ва ижтимоий суғурта бюджети маблағидан олинган йўллан-
малар қийматини қисман қоплайди;

9.17.2. Ўзбекистон Республикаси ҳудудида жойлашган санато-
рий-курорт муассасаларида ______ нафар ходимнинг, шу жумладан, 
камида ______ нафар ногирон, ёлғиз кекса, меҳнат фахрийлари, кам 
таъминланган оилалар аъзоларининг дам олишларини ва соғлом-
лаштиришларини Корхона ҳисобидан ташкил этади;

9.17.3. Корхонада пенсияга чиқишидан олдин камида _____ йил 
ишлаган пенсионерларнинг йилда бир марта бепул тиббий кўрикдан 
ўтиши ва даволанишини ташкил этади;

9.17.4. ишламайдиган пенсионерларнинг меҳнат жамоасининг 
жамоат ҳаётида иштирок этишлари учун шароитлар яратишни, шу-
нингдек, ҳар йили пенсионерлардан, айниқса якка-ёлғизлардан ха-
бар олиш, туғилган кунларида ва байрамларда уларга эсдалик совға-
лари беришни, уларнинг уй-жой, маиший муаммоларини ҳал этишда 
кўмаклашишни, шунингдек, муқаддас жойларга ва зиёратгоҳларга 
экскурсиялар ташкиллаштиришни ва бошқа ижтимоий аҳамиятли 
тадбирларни амалга ошириш учун шароит яратишни ўз зиммасига 
олади. (Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 де-
кабрдаги ПФ-4906-сонли «Ўзбекистон фахрийларни ижтимоий қўл-
лаб-қувватлаш «Нуроний» жамғармаси фаолиятини янада такомил-
лаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Фармони);

9.17.5. қарамоғида ногирон фарзанди бор ходимларга моддий 
ёрдам кўрсатади;

9.17.6. тармоқ касаба уюшмалари томонидан ўтказиладиган 
спорт тадбирларида иштирок этувчи ходимларни ойлик маошла-
рини сақлаган ҳолда ушбу кунлар учун ишдан озод қилади;

9.17.7. Корхонада ишловчи доимий яшаш уй-жойи бўлмаган хо-
димларга ижарада яшаши учун тўловларини ҳар ойда Корхона ҳи-
собидан қоплаб беради.

9.18. Ўсиб келаётган ёш авлодга ғамхўрлик кўрсатиш мақса-
дида тарафлар қуйидаги мажбуриятларни оладилар:

9.18.1. ҳар йили ўқув йили бошланиши арафасида умумтаълим 
мактабларида таҳсил олаётган кўп болали, кам таъминланган оила-
лар фарзандлари учун ҳар бир болага Ўзбекистон Республикасида 
ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ фо-
изи ҳисобидан келиб чиққан ҳолда дарсликлар ва ўқув қуроллари 
харид қилиш;

9.18.2. ҳар йили ходимлар фарзандларига янги йил совғалари-
нинг Корхона ҳисобидан топширилишини ташкил этиш;

9.18.3. ходимлар фарзандларининг болалар соғломлаштириш 
оромгоҳларида дам олишларини таъминлаш;

9.18.4. ходимларга болалар соғломлаштириш оромгоҳлари йўл-
ланмалари нархини, 16 ёшга тўлмаган ногирон фарзанди бор ходим-
ларга эса дам олиш уйлари, санаторийлар, профилакторий йўллан-

ҳақини қисман сақлаб қолган ҳолда таътил бериши мумкин.
Х. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА 

СПОРТ-СОҒЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ
10.1. Иш берувчи: 
10.1.1. Касаба уюшма қўмитасига ўз балансида турган ёки ўзи 

ижарага олган бинолар, хоналар, иншоотлар ва бошқа объект-
ларни, шунингдек, дам олишни ташкил этиш, меҳнаткашлар ва улар-
нинг оила аъзолари билан маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва 
соғломлаштириш ишларини олиб бориш учун зарур бўлган маскан-
ларни, болалар оромгоҳлари ва бошқа соғломлаштириш оромгоҳла-
рини бепул фойдаланиш учун бериш;

10.1.2. Ҳар ойда Меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасининг _____ фо-
изи миқдоридаги маблағни маданий-маърифий, жисмоний тарбия 
-спорт тадбирлари, республика ҳудудидаги тарихий қадамжоларга 
саёҳатлар ташкил этиш, концертлар, театрларга чипталар ва исти-
роҳат боғларига таклифномалар харид қилиш, моддий ёрдам кўрса-
тиш, рағбатлантириш, Касаба уюшма қўмитасининг штатдаги ходим-
ларига қўшимча ҳақ тўлаш ва бошқа мақсадлар учун Касаба уюшма 
қўмитаси ҳисоб рақамига ўтказиш мажбуриятини олади. (Ўзбекистон 
Республикаси «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунининг 18-мод-
даси).

10.2. Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар 
қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:

10.2.1. «Маънавият ва маърифат» хонасини ташкил этиб, уни Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва Республика Маъна-
вият ва маърифат маркази тавсиялари асосида жиҳозлаш, Ўзбекис-
тон  Республикаси Президенти асарлари, Мустақиллик йилларида 
чоп этилган замонавий адабиётлар ҳамда плакатлар, стенд ва техник 
воситалар билан таъминлаш;

10.2.2. «Китобхон» бурчакларини ташкил этиш ва «Энг яхши ки-
тобхон» кўрик-танловини ўтказиш;

10.2.3. Давлат дастурларини бажариш доирасида таниқли фан, 
адабиёт ва санъат арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чиқариш 
илғорларини жалб этган ҳолда меҳнаткашлар ва ёшлар ўртасида, 
турли мавзуларда мазмунли ва қизиқарли учрашувлар ташкил этиш;

10.2.4. Корхона балансидаги кутубхона ва ахборот-ресурс мар-
казлари, маданият уйлари ва саройлари фаолиятини Корхона ҳисо-
бидан янада ривожлантириш, уларни сақлаб туриш, моддий-техник 
базасини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш ишларини ўт-
казиш, жиҳозларини янгилаш, уларда ишловчи ходимлар ойлик ма-
ошларини молиялаштириш. Кутубхона ва ахборот-ресурс марказ-
ларини янги адабиётлар билан тўлдириш, жамоат ташкилотлари ва 
жамғармаларни жалб этган ҳолда, миллий ғоя ва маънавий-маъри-
фий дунёқарашни ўстириш борасида тадбирлар ўтказиш;

10.2.5. ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ўртасида бадиий ҳа-
васкорликнинг янада ривожланишига ҳар тарафлама ёрдам кўрса-
тиш, уларнинг бўш вақтларини сермазмун ўтказиш, республиканинг 
тарихий шаҳарларига ва ўз ҳудудларидаги  диққатга сазовор жой-
ларга саёҳатларини, театр, концерт ва музейларга ташрифларини 

(бўлинмада) аёллар учун шахсий гигиена хоналарини ташкил этиш, 
соғломлаштириш мажмуалари ва дам олиш хоналарини жорий этиш;

11.4.16. Корхона маблағлари ҳисобидан ҳомиладор аёлларни 
тиббиёт муассасалари (сиҳатгоҳлар)да ёки Корхонага тегишли сана-
торий-профилакторийда бепул даволаш;

11.4.17. «2030 йилга қадар Ўзбекистон Республикасида гендер 
тенгликка эришиш стратегияси»ни амалга оширишга кўмаклашиш.

11.5. Тарафлар Ўзбекистон Республикасининг «Хотин-қизлар ва 
эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғриси-
да»ги Қонунида кўзда тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этили-
шини ҳамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини ўз 
зиммаларига оладилар:

11.5.1. хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имконият-
ларни таъминлаш мажбуриятларини Корхонанинг ва унинг таркибий 
бўлинмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

11.5.2. ишга қабул қилиш ва хизмат бўйича кўтаришда хотин-қиз-
лар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни яратиш;

11.5.3. хотин-қизлар ва эркаклар меҳнатига ҳақ тўлашда нотенг-
ликни бартараф этиш.

11.6. Икки ёшгача фарзанди бўлган аёлларга болани овқатланти-
риш учун ҳар уч соатда 30 дақиқадан танаффус берилади, икки на-
фардан кўп 2 ёшгача фарзанди бўлган аёлларга эса ҳар уч соатда 1 
соатдан танаффус белгиланади. Болани овқатлантириш учун берила-
диган танаффуслар иш соатига қўшилиб, ўртача иш ҳақи тўланади. 
Ходиманинг хоҳишига кўра, болани овқатлантириш учун ажратил-
ган танаффуслар вақти дам олиш ва овқатланиш учун белгиланган 
танаффусга қўшиб берилиши ёки умумлаштирилиб, иш кунининг 
(смена) бошига ёки охирига ўтиши мумкин (Халқаро меҳнат ташки-
лотининг 103-сонли Конвенциясига ҳамда Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат кодексининг 236-моддасига асосан).

11.7. Болалик аёлларнинг бола _____ ёшга тўлгунига қадар уни 
парваришлаш таътилида бўлган вақти меҳнат стажига қўшилади ва 
кейинги ҳақ тўланадиган йиллик таътил олиш ҳуқуқини беради. 

11.8. Касаба уюшма қўмитаси аёллар меҳнат шароитларини ях-
шилашга кўмаклашишни ўз зиммасига олади, аёллар меҳнати ва соғ-
лиги муҳофазаси бўйича Корхонанинг ижтимоий дастури бажарили-
шида Иш берувчига яқиндан ёрдам беради. 

XII. ЁШЛАР УЧУН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР
12.1. Корхона ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар ишти-

роки самарасини янада ошириш ҳамда ёшларнинг ижтимоий-иқти-
содий ҳимоясини кучайтириш мақсадида томонлар қуйидагиларга 
келишиб олдилар:

Халқаро меҳнат ташкилотининг «Ишга қабул қилиш учун энг 
кичик ёш тўғрисида»ги 138-сонли ва «Болалар меҳнатининг оғир 
 шаклларини тақиқлаш ва йўқ қилишга доир шошилинч чоралар 
тўғрисида»ги 182-сонли Конвенцияларига биноан ишга қабул қи-
лиш учун энг кичик ёшга риоя этиш ҳамда болалар меҳнатининг 
оғир  шаклларини тақиқлаш юзасидан аниқ мақсадга йўналтирилган 
ишларни олиб бориш;

лик қилишга юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахассисларни 
жалб этиш ҳамда ёшларни ишга қабул қилишда устоз бириктирили-
шини таъминлашда кўмаклашиш;

г) амалиёт ўташ учун бириктирилган профессионал таълим му-
ассасалари ўқувчиларини ва янги ишга қабул қилинган битирув-
чиларини меҳнат муҳофазаси бўйича йўриқдан ўтказишга, махсус 
 кийим-бош, махсус пойабзал, якка тартибдаги ҳимоя воситалари, сут 
ва даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан таъминлашга эри-
шиш;

д) ишга қабул қилинган профессионал таълим муассасалари 
битирувчилари билан меҳнат шартномалари тузилишини, улар 
жамоа шартномалари билан таништирилишини таъминлаш;

е) ишга янги қабул қилинган ёшларнинг иш жойларида қўним-
лилигини таъминлаш бўйича иш олиб бориш;

ж) ҳар бир ёш мутахассисни ишга қабул қилиниши билан ҳи-
собга олиб, Корхонанинг ўзида, зарур ҳолларда эса ўқув курсла-
рида малака оширишини назорат қилиб бориш;

з) Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 84-модда-
сига асосан ўрта махсус, профессионал таълим ҳамда олий таълим 
муассасалари битирувчиларининг таълим муассасасини тамомла-
ган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган 
битирувчилари ишга қабул қилинганда дастлабки синов белгилан-
маслиги ҳамда 2471-моддасига асосан уч йил ичида биринчи бор 
ишга кирган битирувчилар билан меҳнат шартномаси у тузилган 
кундан эътиборан уч йиллик муддат ўтгунига қадар Иш берувчи-
нинг ташаббусига кўра бекор қилинганида меҳнат органларига ха-
бар берилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш;

и) Корхонада ёш ходимлар ўртасида маданий-маърифий, 
маънавий ҳамда жисмоний тарбия ва спорт тадбирларини кенг 
миқёсда амалга ошириш орқали ишлаётган ёшлар фаолиятидаги 
салбий ҳолатларни, жумладан, эртанги кунга ишончнинг сўниши-
нинг олдини олиш, иш ҳақи, меҳнат шароитларидан миннатдорлик 
ҳиссини уйғотиш;

к) «Ёшлар минбари», «Эркин фикр» услубларининг қўллани-
лишини жорий этиш ва унда, ёш ходимлар ўз фикрларини эркин 
ифода этган ҳолда (иш шароити, жамоадаги муҳит, жамоа ишига 
самара келтирадиган ғоя, раҳбар кадрларнинг ножўя хатти-ҳара-
катлари, уларнинг камситилиши ва ҳ.к. юзасидан) тўғридан-тўғри 
ёки аноним билдиришномаларни шаффоф қутиларга ёзма тарзда 
бериб туриш ишларини ташкил этиш.

XIII. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИНИ ҲАЛ ЭТИШ
13.1. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик принципларини 

тан олган ҳолда, мазкур Шартноманинг бажарилишида юзага келган 
ҳар қандай низоларнинг олдини олиш чораларини кўришни ўз зим-
масига оладилар. Баҳслашувлар ўзаро ишонч ва ҳурмат билан, Ўзбе-
кистон Республикаси қонунчилиги асосида ҳал этилади.

13.2. Якка тартибдаги меҳнат низолари Иш берувчи ва Касаба 
уюшма қўмитаси томонидан бўлган _____ нафар аъзодан тенглик асо-
сида ташкил топган (ҳар тарафдан _____ нафардан) ва мазкур Шартно-

ловларга риоя қилинган ҳолда амалга оширилади.
14.15. Корхонада Халқаро меҳнат ташкилотининг «Бирлашмалар 

эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш ҳуқуқини ҳимоя қилиш 
тўғрисида»ги 87-сонли Конвенцияси талабларига оғишмай риоя эти-
лади.

14.16. Корхона ходимлари учун Ўзбекистон Республикасининг 
«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуни мазмунини ёритиш бўйича 
ўқув тадбирлари ўтказиб борилади. 

ХV. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ
БАЖАРИЛИШИНИ НАЗОРАТ   ҚИЛИШ

15.1. Касаба уюшма қўмитаси манфаатлари у томонидан ифода 
этилаётган ходимлар номидан Иш берувчи билан жамоа музокара-
ларини олиб боришга, жамоа шартномасини тузишга бўлган устувор 
ҳуқуққа эга, шунингдек, унинг бажарилиши юзасидан жамоатчилик 
назоратини амалга оширади. (Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюш-
малари тўғрисида»ги Қонунининг 29- ва 34-моддалари).

15.2. Тарафлар тенглик асосида мазкур Шартнома бажарили-
шини текшириб борувчи комиссияни тузишни ўз зиммаларига ола-
дилар.

15.3. Тарафлар йилда ______ маротаба мазкур Шартнома бажари-
лиши юзасидан текширув ўтказиш ва текширув натижаларини меҳнат 
жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да муҳокама қи-
лишни ўз зиммаларига оладилар. Бунда, жамоа шартномаси бажари-
лишининг йил якунлари ҳисобот йилидан кейинги йилнинг 1 апрели-
дан кечиктирмай кўриб чиқилади.

15.4. Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да 
Иш берувчининг Корхона ходимларининг мажбурий меҳнатга жалб 
қилинмаслигига оид мажбуриятлари тўлиқ бажарилиши юзасидан 
ҳисоботи эшитилади.

15.5. Тарафлар Бош, тармоқ (тариф), ҳудудий (минтақавий) ке-
лишувларни тан олиб, уларни бажариш мажбуриятини ўз зиммала-
рига оладилар. Башарти юқорида номлари келтирилган келишув-
ларга ўзгартишлар киритилса, Иш берувчи ва Касаба уюшма қўми-
таси _______ муддат ичида мазкур Шартномага тегишли ўзгартиш ва 
қўшимчалар киритиш бўйича музокаралар олиб боради. 

15.6. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур 
Шартномада акс эттирилган манфаатлари улар томонидан Шартно-
манинг барча шартлари ва мажбуриятлари сўзсиз бажарилган тақ-
дирдагина рўёбга чиқиши мумкин. 

15.7. Касаба уюшма қўмитаси жамоа шартномаси лойиҳасини 
маъқуллаш юзасидан чақириладиган меҳнат жамоасининг умумий 
йиғилиши (конференцияси)дан олдин унинг лойиҳасини жамоатчи-
лик экспертизасидан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшма ор-
ганига ёки адвокатлик фирмасига тақдим этади.

15.8. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг, тарафлар уни 
рўйхатдан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшма органига тақ-
дим этадилар ёки сақлаш учун унинг нусхасини нотариусга топшири-
шлари мумкин. 

15.9. Шартнома имзолангандан сўнг, томонлар унинг бажари-
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II. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ
2.1. Тарафлар меҳнат вазифаларининг ҳалол ва сифатли бажари-

лиши ходимлар фаровонлигининг негизи эканлигини эътироф этади-
лар.

2.2. «Янги Ўзбекистонни 2022-2026  йилларда ривожлантириш 
стратегияси»га мувофиқ ишлаб чиқариш харажатларини камайти-
риш, маҳсулот таннархини пасайтириш ҳамда Корхона шаънига пу-
тур етказиш қалтисликларининг олдини олиш бўйича чора-тадбирлар 
амалга оширилишига ҳар томонлама кўмаклашиш мажбуриятини ол-
ган ҳолда тарафлар:

ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва техноло-
гик янгилаш, саноат, транспорт, алоқа ва ижтимоий инфратузилма 
 лойиҳаларини амалга оширишга йўналтирилган фаол инвестиция си-
ёсатини амалга ошириш;

ташқи ва ички бозорларда товарлар ва хизматлар рақобатбардош-
лигини таъминлайдиган маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)нинг ва тех-
нологияларнинг тубдан янги турларини ишлаб чиқаришни ўзлашти-
риш;

энергия ва ресурслар сарфини пасайтириш, энергияни тежовчи 
технологияларни ишлаб чиқаришга кенг жорий этиш, қайта тикла-
надиган энергия манбаларидан фойдаланишни кенгайтириш, меҳнат 
унумдорлигини ошириш;

хомашё, материаллар ва бутловчи қисмларни етказиб берувчи 
ташкилотларни танлашда улар меҳнат соҳасидаги асос солувчи та-
мойиллар ва ҳуқуқлар (касаба уюшмаларига бирлашиш ва жамоа 
музокараларини олиб бориш ҳуқуқи, болалар меҳнати ва мажбурий 
меҳнатни тақиқлаш, тенг аҳамиятли меҳнат учун эркак ва аёл меҳнат-
кашларга тенг ҳақ тўлаш, меҳнат муносабатлари соҳасида камситмас-
лик принциплари)га риоя этишлари нуқтаи назаридан лозим дара-
жада эҳтиёткорлик қилиш; 

мосланувчан нарх-наво сиёсатини амалга ошириш хусусида ке-
лишиб олдилар. 

2.3. Корхона фаолиятини яхшилаш мақсадида Иш берувчи: 
а) Корхона муваффақиятли фаолият юритишига, меҳнат мадани-

яти ва интизоми кўтарилишига эришиш, ходимларнинг касб маҳора-
тини ошириш, тариф ставкалари ва ишбай баҳоларнинг амалдагила-
рига нисбатан пасайишига йўл қўймаслик;

б) ишлаб чиқариш дастурини бажариш учун меҳнат жамоасини 
моддий-техник ресурслар ва молиявий маблағлар билан ўз вақтида 
таъминлаб бориш;

в) меҳнат унумдорлигини юксалтириш, илғор тажрибани ўз-
лаштириш, фан ва техника ютуқларини амалиётга жорий этиш учун 
барча шарт-шароитларни яратиш;

г) ишлаб чиқариш дастурининг бажарилиши, Корхонанинг мо-
лиявий аҳволи ва олинган фойданинг ишлатилиши ҳақида меҳнат 
жамоа сини бир йилда камида бир марта хабардор қилиб бориш;

д) Корхонанинг ўзида, зарур ҳолларда эса таълим муассасаларида 
ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, малака 
ошириш ишларини олиб бориш (Касбий тайёргарлик, бошқа касбга 

лиши таҳдиди мавжуд бўлган тақдирда Ўзбекистон Республикаси Бош 
давлат санитария врачининг қарори асосида қонунчиликда белгилан-
ган тартибда жорий этиладиган профилактик эмлашдан ўтишни рад 
этган тақдирда (соғлиғининг ҳолатига кўра қарши кўрсатма мавжуд 
бўлмаганда) иш берувчи уни ишга қўймасликка ҳақли.

3.9. Ходимнинг вақтинча бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги илти-
моси, агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиққан ва бун-
дай иш Корхонада мавжуд бўлса, Иш берувчи томонидан қаноатлан-
тирилиши керак. Ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга 
ўтказиш муддати ходим ва Иш берувчи ўртасидаги келишувга би-
ноан белгиланади. Меҳнатга ҳақ тўлаш бажарилаётган ишга мувофиқ 
амалга оширилади.

Қуйидагилар ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга 
ўтказиш учун узрли сабаблар деб ҳисобланиши мумкин:

3.9.1. бетоб оила аъзосини парваришлаш зарурияти;
3.9.2. ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;
3.9.3. оиласидаги молиявий қийинчиликлар;
3.9.4. оиласида ногиронлиги бор шахсларни парваришлаш зару-

рияти;
3.9.5. аввалги иш жойида ходимнинг ҳаёти ёки соғлиғига таҳдид 

солувчи омиллар вужудга келиши;
3.9.6. _________________________________________________.
3.10. Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш ҳолати 

юзага келиши муносабати билан Иш берувчининг ташаббусига кўра 
ходимни унинг розилигисиз вақтинча бошқа ишга ўтказишга йўл 
 қўйилади. 

Ишлаб чиқариш, ташкилий-техник тусдаги ёки бошқа объектив 
сабабларга кўра ходимнинг айбисиз ишнинг вақтинча тўхтатилиши 
бекор туриб қолиш деб ҳисобланади.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вақтинча бошқа 
ишга ўтказиш учун ишлаб чиқариш зарурияти деб қуйидаги ҳолат-
ларда бажарилиши лозим бўлган тезкор ва кечиктириб бўлмайдиган 
ишлар ҳисобланиши мумкин:

3.10.1. асосий ходимнинг ишда вақтинчалик ҳозир бўлмаган дав-
рида (ўқув сессиясига, меҳнат таътилига ва ҳақ тўланмайдиган таъ-
тилга кетиши, вақтинчалик меҳнатга лаёқатсизлиги сабабли ва ҳ.к.);

3.10.2. табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз ҳодиса, та-
биий офат ва бошқа фавқулодда ҳодисаларнинг олдини олиш ёки 
уларнинг оқибатларини бартараф этиш зарурияти юзага келганда;

3.10.3. __________________________________________________;
3.10.4. __________________________________________________.
Вақтинча бошқа ишга ўтказишлар муддати ишлаб чиқариш за-

руриятини келтириб чиқарган омилларни бартараф этиш вақти ёки 
бекор туриб қолинишининг бутун даври билан белгиланади. Барча 
ҳолларни жамлаб ҳисоблаганда Иш берувчининг ташаббуси билан 
ходимни вақтинча бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегараси йил да-
вомида 60 кундан ошмаслиги лозим.

Ходим Иш берувчининг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга 
ўтказилган даврда унга бажараётган ишига қараб, лекин аввалги ўр-

олади ва навбатчи транспорт воситаси билан таъминлайди. 
4.11. Ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этиш 

алоҳида ҳоллардагина ҳамда қонунчиликда белгиланган чеклов-
ларни ҳисобга олган ҳолда, Иш берувчининг Касаба уюшма қўми-
таси билан келишиб қабул қилган ёзма фармойишига биноан амалга 
оширилиши мумкин.

Ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этишга 
қуйидаги асослар бўйича йўл қўйилади:

а) табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз ҳодиса, табиий 
офат ва бошқа фавқулодда ҳодисаларнинг олдини олиш ёки улар-
нинг оқибатларини бартараф этиш зарурияти юзага келганда;

б) ходим умумхалқ хайрия ҳашарларида ихтиёрий равишда 
иштирок этиш хоҳишини билдирганда;

в) __________________________________________________.
4.12. Йиллик асосий таътил (қонун ҳужжатларига биноан асосий 

узайтирилган таътиллар ўрнатилган ходимлардан ташқари) барча хо-
димлар учун ___________ иш

 (камида 15) 
кунидан иборат этиб белгиланади. 
4.13. Қуйидаги ҳолларда қўшимча йиллик меҳнат таътиллари бе-

рилади:
а) Меҳнат шароити ноқулай ва ўзига хос бўлган ишларда банд 

бўлганлик учун Ўзбекистон   Республикаси   Вазирлар   Маҳкамаси-
нинг   2014 йил 15 сентябрдаги 263-сонли Қарори билан тасдиқлан-
ган «Иш ўринларини меҳнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг 
жароҳатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан ўтказиш тартиби 
тўғрисидаги Низом»га мувофиқ иш жойларини аттестация қилиш на-
тижаларига кўра ______ кундан ______ кунгача (6-илова);

б) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 
йил 11 мартдаги 133-сонли Қарорига биноан меҳнат шароити ўзига 
хос бўлган ишлар учун, шунингдек, ўта зарарли ва ўта оғир меҳнат 
 шароити учун 12 кундан _____ кунгача (7-илова);

в) Корхона (тармоқ)даги иш стажи учун _____ кундан ____ кунгача 
8-иловага мувофиқ;

г) раҳбар ва мутахассис кадрларга 9-иловада келтирилган лаво-
зимлар рўйхатига биноан; 

д) оғир ва ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги иш учун _____ 
кундан _____ кунгача (10-илова);

е) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 
6  сентябрдаги 743-сон қарори билан тасдиқланган «Туман коэффи-
циентлари, шунингдек, йиллик қўшимча таътилнинг энг кам муддати 
қўлланиладиган табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай бўл-
ган жойлар Рўйхати»да кўрсатилмаган табиий-иқлим шароитлари 
ноқулай бўлган айрим жойларда ишловчи ходимлар иш ҳақига ўз 
 маблағлари доирасида харажатлар, солиқ солинадиган базага кири-
тилган ҳолда, қўшимча таътиллар (фақат нобюджет ташкилотларда);

ж) ____________________________________________.
4.14. Иш берувчи қуйидаги ҳолларда ходимнинг иш ҳақи сақла-

ниб қолинадиган таътил бериш ҳақидаги илтимосини қаноатланти-

ришни ўз зиммасига олади: 
а) яқин қариндоши вафот этганда – 3 кун;
б) ходимнинг ёки унинг фарзандлари тўйи маросимини ўтка-

зишда – 3 кун;
в) табиий офатлар юз берганда – 3 кун (сел келиши, ер кўчиши 

ва ҳоказо);
г) янги тураржойга кўчиб ўтишда – 3 кун;
д) фарзанди 1-синфга борганда – 1 кун;
е) ____________________________________.
Ходимнинг ота-онаси, ака-укаси, опа-синглиси, фарзанди ва тур-

муш ўртоғи унинг яқин қариндошлари деб ҳисобланадилар.
4.15. Йиллик ҳақ тўланадиган меҳнат таътилини олиш ҳуқуқини 

берувчи иш стажига қўшимча равишда муддати икки ҳафтадан ____ 
ҳафтагача бўлган иш ҳақи сақланмаган ҳолда берилган таътиллар ҳам 
киритилади.

4.16. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 144-модда-
сида кўрсатиб ўтилган ходимлар тоифаларидан ташқари қуйидаги хо-
димларга меҳнат таътили уларнинг хоҳишига кўра ёзги ёки улар учун 
қулай бўлган бошқа вақтда берилади:

а) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 
20 мартдаги 153-сонли Қарорига асосан ижтимоий аҳамиятга молик 
касаллик бўйича ҳисобда турган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
в) ишлаётган пенсионерларга;
г) турмуш ўртоғи иш жойидан меҳнат таътилга чиққан вақтда;
д) _________________________________________;
е) _________________________________________.
4.17. Таътил учун ҳақ тўлаш таътил бошланмасдан олдинги охирги 

иш кунидан кечиктирмай амалга оширилади. 
4.18. Ходимнинг аризасига биноан унга иш ҳақи сақланмаган 

ҳолда таътил берилиши мумкин, унинг муддати ходим билан Иш бе-
рувчи ўртасидаги келишувга биноан белгиланади, лекин у ўн икки ой-
лик давр мобайнида жами уч ойдан ортиқ бўлмаслиги керак.

4.19. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 150-модда-
сида кўрсатиб ўтилган ходимлар (1941-1945 йиллардаги уруш қатнаш-
чилари ва имтиёзлари жиҳатидан уларга тенглаштирилган шахслар, I 
ва II гуруҳ ногиронлари, ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ 
ёки ўн олти ёшга тўлмаган ногирон болани тарбиялаётган аёллар)дан 
ташқари яна қуйидаги ходимларга уларнинг хоҳишига кўра иш ҳақи 
сақланмаган ҳолда муқаррар тартибда 14 календарь кунгача таътил 
берилади:

а) бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга;
б) 30 ёшгача бўлган ёш оила аъзоларига;
в) ишлаётган пенсионерларга;
г) _________________________________________;
д) _________________________________________;
е) _________________________________________;
ж) _________________________________________.
4.20. Меҳнат шартномаси бекор қилинганда (шу жумладан, унинг 

лида ходим ўзига тегишли мол-мулк (асбоб-ускуналар, ашёлар ва ҳо-
казолар)дан (автотранспорт воситасидан ташқари) фойдаланганда, Ўз-
бекистон Республикаси Солиқ кодексининг 306-моддасида келтирил-
ган меъёрлар асосида ҳисоблаб чиқилган уларнинг  амортизацияси 
доирасида харажатлар қопланади (13-илова);

5.13.9. Иш берувчининг таклифига биноан ходим бошқа жойдаги 
ишга кўчиб борганда, унинг қуйидаги қўшимча харажатлари тўланади:

а) кўчиш ва мол-мулкни кўчириб бориш билан боғлиқ харажат-
лар;

б) янги жойда ўрнашиб олиш билан боғлиқ харажатлар;
в) ходим томонидан Иш берувчи билан келишиб қилинган бош-

 қа харажатлар.
5.13.10. Ўзбекистон    Республикаси    Вазирлар    Маҳкамасининг    

2019    йил 6 сентябрдаги 743-сон қарори билан тасдиқланган «Кўчма 
ва қатнаш тусидаги ишлар билан боғлиқ устамалар тўлаш тартиби 
тўғрисида Низом»га биноан ишлаб чиқариш заруриятига кўра (дои-
мий яшаш манзилига кунлик қайтишнинг имконияти бўлмаган ҳолат-
ларда) ходимнинг кўчиб юриши ёки доимий иш жойидан узоқда бў-
лиши, ходимнинг Корхонадан анча узоқда жойлашган объектларда 
бажариладиган ва ишдан ташқари вақтларда Корхона манзили (ёки 
йиғилиб кетиш жойи)дан объектдаги иш жойигача бориб келиш қат-
новлари билан боғлиқ ишлардаги қўшимча сарф-харажатларини қоп-
лаш мақсадида кўчма ва қатнаш тусидаги ишлар билан боғлиқ уста-
малар;

5.13.11. Корхона (тармоқ)да кўп йиллик меҳнати учун иш стажига 
биноан ходимнинг ойлик тариф ставкаси (лавозим маоши)га тўлана-
диган устамалар;

5.13.12. вахта услубидаги иш учун устамалар (Ўзбекистон Респуб-
ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 9 октябрдаги 636-сонли Қа-
рори билан тасдиқланган «Узоқ масофада жойлашган ва муҳим аҳа-
миятга эга бўлган объектларда қурилиш-монтаж ишларини амалга 
оширишнинг вахта усули тўғрисида Низом»га биноан); 

5.13.13. ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қў-
шимча тўловлар (иш жойларини шаҳодатлаш натижаларига кўра);

5.13.14. ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чиқаришлар 
ва  иқтисодий фаолият турлари бўйича ишчиларнинг тариф ставкала-
рини оширишнинг тармоқ коэффициентлари (Ўзбекистон Республи-
каси  Вазирлар  Маҳкамасининг  2019  йил 6 сентябрдаги 743-сонли 
қарори билан тасдиқланганидан кам бўлмаган миқдорларда);

5.13.15. Ўзбекистон    Республикаси    Вазирлар    Маҳкамасининг    
2019    йил 6 сентябрдаги 743-сон қарори билан тасдиқланган «Туман 
коэффициентлари, шунингдек, йиллик қўшимча таътилнинг энг кам 
муддати қўлланиладиган табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай 
бўлган жойлар Рўйхати»да кўрсатилмаган табиий-иқлим шароитлари 
ноқулай бўлган айрим жойларда ишловчи ходимлар иш ҳақига ўз 
 маблағлари доирасида харажатлар, солиқ солинадиган базага кири-
тилган ҳолда, устамалар (фақат нобюджет ташкилотларда);

5.13.16. иш жараёнида зарарсизлантириш воситаларидан фойда-
ланганлиги учун ҳожатхона фаррошларининг лавозим маошларига 10 

8.5. Ходимларнинг меҳнат шароити, шунингдек, меҳнат жара-
ёни ўзгариши, меҳнат шароитига бўлган талабларнинг ортиши (ўз-
гариши) муносабати билан, ходимлар соғлиғини муҳофаза қилиш ва 
уларнинг доимий меҳнат қобилиятларини сақлаб қолиш мақсадида, 
белгиланган меҳнат шароитларига мунтазам равишда зарур ўзгарти-
ришлар киритиб боради.

8.6. Ҳар бир ходимни иш жойидаги меҳнат шароитларига 
 қўйиладиган меъёрий талаблар, шунингдек, бу шароитларнинг 
ҳақиқий аҳволи, хусусан, ишлаб чиқариш муҳити, меҳнат ва дам 
олиш тартиб лари, имтиёзлар ва компенсация тўловлари, шахсий ва 
жамоавий ҳимоя воситаларига бўлган талабларга қандай амал қили-
наётганлиги тўғрисида хабардор қилиб борилади.

8.7. Ходимларининг сони эллик нафар ва ундан ортиқ бўлган ҳар 
бир ташкилотда меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига риоя этили-
шини таъминлаш, уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга 
ошириш мақсадида меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати ташкил эти-
лади ёки меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича тегишли тайёргарликка 
эга бўлган мутахассис лавозимини жорий этади. Элликта ва ундан 
ортиқ транспорт воситаси мавжуд бўлган ташкилотда йўл ҳаракати 
хавфсизлиги хизмати ҳам ташкил этилади ёки йўл ҳаракати хавфсиз-
лиги бўйича мутахассис лавозими жорий этилади.

Шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилиш хизматининг вазифала-
рини меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасидаги хизматлар бозорининг 
профессионал иштирокчилари томонидан шартнома асосида амалга 
оширилишини ташкил этиши мумкин.

8.8. Ўтган йилдаги ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб ка-
салликлари ҳолати йилнинг биринчи февралигача таҳлил қилиб 
чиқилади, меҳнат шароитларини яхшилаш ҳамда санитария-соғлом-
лаштириш тадбирларининг бажарилишига якун ясайди.

8.9. Меҳнат муҳофазаси хоналари учун жиҳозлар, ишларни ав-
томатлаштирувчи техника воситалари, меҳнат муҳофазаси бурчак-
лари, ўқитиш учун зарур бўлган техник воситалар, ўқув-кўргазмали 
қуроллар, тарғибот-ташвиқот воситалари, плакатлар ва бошқа ан-
жомларни сотиб олади ҳамда уларнинг доимий сақланишини таъ-
минлайди.

8.10. Ташкилотни куз-қиш мавсумида ишлашга тайёрлаш би-
лан боғлиқ барча тадбирларни 25 август (1 октябрь)гача бажарили-
шини таъминлайди ҳамда санитария-маиший биноларининг узлук-
сиз ишлашини ва уларнинг тегишли ҳолатда сақланишини таъмин-
лайди (таъмирланиши, реконструкция қилиниши ёки янги қурилиши 
лозим бўлган бино ёки хоналар, бўлинмалар бўйича аниқ кўрсатиб 
берилади).

8.11. Ходимларни ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва 
касб касалликларидан суғурта қилади, иш ўринларини меҳнат ша-
роитлари ва асбоб-ускуналарнинг жароҳатлаш хавфлилиги юзаси-
дан аттестациядан ўтказади ҳамда ходимларни дастлабки тарзда ва 
вақти-вақти билан тиббий кўрикдан (32-илова) ўтказилишини уларни 
чиқимдор қилмаган ҳолда ташкил этади.

8.12. Ходимларни белгиланган муддатларда ўрнатилган нор-
малар бўйича сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулот-

малари нархини Корхона ҳисобидан тўлаб бериш;
9.18.5. Корхонага қарашли болалар соғломлаштириш оромгоҳида 

дам олувчи болаларни, шунингдек, санаторий-профилакторийда дам 
олувчиларни овқатлантириш учун касаба уюшмалари ижтимоий 
суғурта бюджети маблағларидан ажратиладиган меъёрга нисбатан 
_____ фоиз миқдорида Корхона ҳисобидан қўшимча маблағ ажратиш;

9.18.6. Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг 2012   йил   10 
декабрдаги ПҚ-1875-сонли «Чет тилларини ўрганиш тизимини янада 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Қарори билан бел-
гилаб қўйилган вазифаларни амалга оширишга кўмаклашиш мақса-
дида  ходимлар фарзандларини чет тилларига ўқитиш учун моддий 
кўмак бериш.

9.19. Тарафлар ётоқхоналар ва идоравий тураржойларни сақлаб 
туришга, уларда яшаш учун ижтимоий-маиший шароитларни яхши-
лашга, яшовчилар орасида маданий-оммавий, маънавият-маърифат 
ишларини олиб боришга Корхона ҳисобидан маблағ ҳамда зарур 
ашёлар ажратиш мажбуриятини оладилар.

9.20. Тарафлар ходимларни Корхонанинг ёрдамчи хўжалигида 
етиштирилган гўшт-сут маҳсулотлари, мева-сабзавотлар ва бошқа 
қиш лоқ хўжалик маҳсулотлари билан таъминлашни яхшилаш (ёки ёр-
дамчи хўжаликни барпо этиш имкониятини кўриб чиқиш) мажбурия-
тини оладилар.

9.21. Ходимларнинг иш ҳақидан Ўзбекистон Республикаси олий 
ўқув юртларида таълим олиши учун (ўзининг ўқиши ёки йигирма олти 
ёшга тўлмаган фарзандларининг ўқиши учун) йўналтириладиган сум-
маларга солиқ солинмаслиги бўйича яратилган имтиёздан фойдала-
ниши Иш берувчи томонидан таъминланади.

9.22. Ходимларга мамлакатимизда ишлаб чиқарилган узоқ муддат 
фойдаланиладиган товарлар харид қилиш ва уй-жой қурилиши учун 
фоизсиз ссудалар берилади.

9.23. Иш берувчи Корхонанинг молиявий имкониятидан ке-
либ чиқиб, ишловчи ота-оналарнинг фарзанди тарбиясига бўл-
ган  масъулиятини ошириш мақсадида фарзандлари халқаро фан 
олимпиа далари ғолиблари, спорт бўйича Республика ва жаҳон чем-
пионлари бўлган ходимларни моддий рағбатлантиради.

9.24. Мазкур Шартнома мақсадларида ҳар бир оила аъзосига 
тўғри келадиган бир ойлик ўртача даромад Ўзбекистон Республика-
сида ўрнатилган минимал истеъмол харажатлари қийматининг ______ 
бараваридан ошмаган оилалар – кам таъминланган оилалар деб ҳи-
собланади.

Коронавирус ёки бошқа юқумли касалликлар туфайли жорий 
қилинган карантин чоралари даврида ходимларга

 бериладиган имтиёз ва кафолатлар 
9.25. Иш   берувчи   Ўзбекистон   Республикаси   Президентининг   

2020  йил  19 мартдаги «Коронавирус пандемияси ва глобал инқироз 
ҳолатларининг иқтисодий тармоқларига салбий таъсирини юмшатиш 
бўйича биринчи навбатдаги чора-тадбирлари тўғрисида»ги ПФ-5969-
сонли Фармони ижросини таъминлаш мақсадида қуйидагиларни ўз 
зиммасига олади: 

уюштириш;
рағбатлантириш сифатида Корхонанинг бюджетдан ташқари 

маб лағлари ҳисобидан ўз ходимларининг камида 10 фоизини оила 
аъзолари билан биргаликда ҳар йили дам олишга (ички туризмга) 
юборишни назарда тутадиган ходимларнинг жамоавий  ва оилавий 
дам олишини ташкил қилиш;

«Ички туризм ойлиги», «Ички туризм ҳафталиги» ҳамда «Ички 
туризм кунлари»ни, «Оилавий саёҳат таътили»ни ташкил этиш ва ўт-
казиш;

ходимларга меҳнат қонунчилигига мувофиқ улар учун қулай бўл-
ган вақтда саёҳат қилиш ва дам олиш учун таътилнинг фойдаланил-
май қолган қисми ҳисобидан дам олиш кунлари (отгул) бериш;

10.2.6. умумхалқ ва касб байрамларини, хусусан «Касаба уюшма-
лари куни»ни нишонлаш, байрам муносабати билан касб маҳорати, 
спорт ва бадиий ҳаваскорлик бўйича мусобақа, танлов ҳамда тад-
бирлар уюштириш;

10.2.7. бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг 
устувор йўналишлари, кенг кўламдаги ислоҳотларнинг мазмун-моҳи-
яти, қабул қилинган қонун ҳужжатлари ва давлат дастурларининг 
аҳамиятини меҳнаткашларга атрофлича тушунтириш мақсадида ҳар 
ойда «Маърифат соатлари»ни ўтказиб бориш.

10.3. Ўзбекистон Республикасининг «Жисмоний тарбия ва 
спорт тўғрисида»ги Қонунига биноан ходимлар ва уларнинг оила 
аъзолари ўртасида соғлом турмуш тарзини тарғибот қилиш мақса-
дида тарафлар қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:

10.3.1. жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш учун етарли 
моддий ва бошқа шароитлар яратиб бериш (махсус спорт хонала-
рини ажратиш) ҳамда меҳнат жамоасида «ходимлар гимнастикаси» 
ва «спорт дақиқалари»ни жорий этиш;

10.3.2. технология, ишлаб чиқариш ва иш шароитларидан ке-
либ чиқиб, ходимларга «ходимлар гимнастикаси» машқларини ба-
жариши учун ҳамда иш вақтига киритиладиган «спорт дақиқалари» 
учун махсус танаффусларни белгилаш;

10.3.3. соғлом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожланти-
риш мақсадида меҳнат жамоаларида фаолият юритаётган ходимга 
«Спорт тарғиботчиси» қўшимча вазифасини юклаш ва унинг база-
вий лавозим маошига 20 фоиз миқдорида устама белгилашни йўлга 
қўйиш;

10.3.4. иш вақтидан сўнг танланган кунларда (ҳафтада камида 
бир марта) раҳбар ва барча ходимларнинг жисмоний тарбия ва 
спорт машғулотлари (югуриш, стритбол, футбол, бадминтон, волей-
бол, бас кетбол, стол тенниси, сузиш ва бошқалар) билан шуғуллани-
шини ташкил этиш;

10.3.5. жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни жалб этган 
ҳолда, ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини оммавий спортга, 
турли спорт секциялари, тўгаракларига жалб қилиш ҳамда улар ўрта-
сида спартакиадалар ва спорт турлари бўйича мусобақалар уюшти-
риш;

10.3.6. ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини қизиқишларига 

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга қаратилган 
қўшимча чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлашда фаол 
иштирок этиш;

ёш мутахассислар кенгашини тузиш, ёш ишчилар ва мутахассис-
лар ўртасида касб маҳорати бўйича танловлар ўтказиш;

Корхонанинг ўзида, зарур ҳолларда эса таълим муассасалари 
ва ўқув курсларида ёш ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа 
касбга ўргатиш, малака ошириш ишларини олиб бориш;

ёшларнинг билим салоҳиятини ошириш мақсадида, уларнинг 
замонавий билимлар, хорижий тил, компьютер саводхонлигини му-
каммал эгаллашларига ўқувлар ўтказиш орқали кўмаклашиш, улар-
дан кадрлар захирасини шакллантириш;

Корхонанинг маблағлари ҳисобидан ёш мутахассислар, ижти-
моий кам таъминланган ходимлар тоифасига кирувчиларнинг уй 
ижара тўловларини тўлаб бериш;

меҳнат жараёнида юқори кўрсаткичларга эришаётган, касаба 
уюшмаларида фаол ва шижоатли ёшларни рағбатлантириш;

ёш ходимларни маданий-маърифий тадбирлар, касб маҳорати 
бўйича танловларда фаол иштирок этишини таъминлаш.

12.2. Қонунчиликка биноан мазкур Шартнома мақсадлари учун 
Ўзбекистон Республикасининг ЎРҚ-406-сонли «Ёшларга оид дав-
лат сиёсати тўғрисида»ги Қонуни билан белгиланган «ёшлар», «ёш 
оила», «ёш мутахассис» тушунчаларидан фойдаланилади.

12.3. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида 
кўзда тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда имти-
ёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига ола-
дилар:

а) 18 ёшга тўлмаган ходимлар учун (135, 143, 144, 202, 203, 214, 
239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247-моддалар);

б) ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда ўқиётган ходимлар 
учун (103, 143, 144, 249, 250, 254, 255, 256, 257, 258-моддалар);

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (68, 103-мод-
далар).

12.4. Таълим муассасаларида ишлаб чиқаришдан ажралмаган 
ҳолда ўқиб, ўқув режасини бажараётган ходимларга Ўзбекистон Рес-
публикаси Меҳнат кодексида белгиланган имтиёзларга қўшимча 
тарзда қуйидагилар кафолатланади:

12.4.1. ишни таълим билан қўшиб олиб борувчи ходимлар иш 
кунининг бошланиши ва тамом бўлиш вақтининг ходимга мақбул 
тарзда ўрнатилиши;

12.4.2. иш ҳафтасини яна _____ фоизга қисқартириш;
12.4.3. йилда _____ иш кунидан иборат қўшимча меҳнат таътили 

бериш;
12.4.4. йилда 14 календарь кунидан кам бўлмаган иш ҳақи 

сақланмаган ҳолда таътил бериш.
12.5. Иш берувчи ишни таълим билан қўшиб олиб бораётган хо-

димларга йилда бир марта лаборатория-имтиҳон сессиялари (шу-
нингдек, диплом ишларини ҳимоя қилиш (битирув имтиҳонларини 
топшириш) даврида, ўқув муассасасига бориб келиш учун йўлкира 

харажатининг ______________ фоизи миқдорида йўлкира пули тўлайди.                                                   
(камида 50).

12.6. Иш берувчи мажбуриятлари:
а) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга, шунингдек, профессионал 

таълим муассасаларининг битирувчиларига меҳнатни муҳофаза қи-
лиш, иш вақти, таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳасида қў-
шимча имтиёзлар бериш, уларни Корхонанинг санаторий-профи-
лакторийсида соғломлаштириш;

б) профессионал таълим муассасаларида ёш мутахассисларни 
тайёрлаш, уларни Корхонага жалб этиш борасида аниқ мақсадга 
йўналтирилган иш олиб бориш;

в) меҳнат жамоасида «Устоз-шогирд» тизимини жорий этиш. 
Бунда таълим муассасасини тамомлагандан кейин биринчи марта 
ишга қабул қилинган ходимга бир йил давомида тажрибали ходимни 
устоз сифатида бириктириш, устоз ходимларни бир марталик Ўзбе-
кистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам 
миқдорининг 50 фоизи миқдорида рағбатлантириш;

г) олий ва профессионал таълим муассасаларини тугатиб, Кор-
хонада биринчи йил (икки, уч йилгача) меҳнат қилаётган ёш мута-
хассисларга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ баравари миқдорида қўшимча 
ҳақ тўлаш;

д) Корхона учун керакли бўлган кадрларни тайёрлаб бориш 
мақсадида олий ўқув юртлари талабалари контракт пулининг бир 
қисмини тўлаб бериш; 

е) ёш ходимлар ва ёш оилалар учун банклар томонидан берила-
диган узоқ муддатли кредитларни олишда кафиллик қилиш;

ж) ёш оила аъзолари бўлган ходимларга мамлакатимизда ишлаб 
чиқарилган узоқ муддат фойдаланиладиган товарлар харид қилиш 
ва уй-жой қурилиши, шунингдек, сафарбарлик чақируви захирасида 
хизмат ўташга ҳақ тўлаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бе-
риш;

з) Корхонада асосий ишидан ташқари жамоат ишлари билан 
шуғулланаётган ёшлар вакиллари учун лавозим маоши (тариф став-
каси)га ҳар ойда _____ фоиз миқдорида қўшимча тўлов ўрнатиш;

и) Корхонанинг зарур йўналишлар бўйича истеъдодли ёш кадр-
ларини чет эл олий махсус ўқув юртларида ўқитиш, ўқув-контракт 
тўловларини иш ҳақи ҳисобидан ёки Корхона ҳисобидан қоплаш;

к) Корхонада «Энг фаол ёш ходим» стендини ташкил этиш.
12.7. Касаба уюшма қўмитаси мажбуриятлари:
а) ёш ходимларнинг ижтимоий ҳуқуқлари ва кафолатларини 

ҳимоя қилиш ишларини янада мукаммаллаштириш учун мавжуд 
ҳуқуқий-норматив базадан фойдаланиш;

б) ёш йигит-қизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш 
ишларини олиб бориш, жамоат ишида фаоллик кўрсатган ёшларни 
тизимли равишда маънавий (фахрий ёрлиқ, ташаккурнома, улар 
тўғрисида газеталарда рағбатлантирувчи мақолалар чоп этиш) ва 
моддий рағбатлантириш;

в) ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш амалиётига раҳбар-

учун рағбатлантирувчи совғалар ва мукофотлар таъсис этиш;
к) касаба уюшмалари Федерациясининг «Ishonch» ва «Ishonch-До-

верие» газеталарига обунани таъминлаш мажбуриятларини ўз зим-
масига олади.

14.9. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг «Касаба уюш-
малари тўғрисида»ги Қонунига биноан касаба уюшмалари орган-
ларидаги сайлаб қўйиладиган лавозимларга сайланганлиги туфайли 
ишлаб чиқаришдаги ишидан озод этилган ходимларга уларнинг сай-
лов ваколатлари тугаганидан сўнг аввалги иши (лавозими)ни бериш, 
бундай иш (лавозим) мавжуд бўлмаган тақдирда эса шу ташкилотда 
ёки ходимнинг розилиги билан бошқа ташкилотда аввалгисига тенг 
бошқа иш (лавозим) бериш мажбуриятини олади.

14.10. Асосий ишидан озод этилмаган Касаба уюшма қўмитаси 
раисига Корхона ҳисобидан ҳар ойда _______ миқдорда қўшимча ҳақ 
тўланади. 

14.11. Халқаро меҳнат ташкилотининг «Корхоналарда меҳнат-
кашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бери-
ладиган имкониятлар тўғрисида»ги 135-Конвенциясига, шунингдек, 
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18 декабрда 
196-рақам билан рўйхатга олинган «Меҳнат муҳофазаси бўйича ва-
кил ҳақида Низом»нинг 12-бандига биноан ходимларнинг қуйидаги 
тоифалари мазкур Шартнома мақсадларида меҳнаткашлар вакил-
лари деб эътироф этилади:

а) сайлаб қўйиладиган касаба уюшма органлари аъзолари;
б) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакиллар;
в) меҳнат низолари комиссияси аъзолари;
г) _________________________________;
д) _________________________________.
14.12. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган хо-

димлар вакилларига меҳнат жамоасининг манфаатларини кўзлаб 
жамоатчилик вазифаларини бажариши учун ҳар ҳафталик иш вақти-
нинг 30 фоизидан кам бўлмаган вақт, шунингдек, касаба уюшмаси-
нинг йўналиши бўйича қисқа муддатли ўқиши учун ўртача иш ҳақи 
сақланган ҳолда вақт берилади.

14.13. Иш берувчи асосий ишидан озод қилинмаган ходимлар 
вакилларининг юқори касаба уюшма ташкилотлари томонидан таш-
кил этилаётган ўқувлар, маданий-маърифий ва спорт йўналишидаги 
тадбирларда иштирок этишлари билан боғлиқ қисқа муддатли (_____ 
ҳафтагача) хизмат сафари харажатларини (бориш ва келиш, суткалик 
харажатлар, меҳмонхонада яшаш ва ҳ.к.) Корхона ҳисобидан қоплаш 
мажбуриятини олади.

14.14. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган хо-
димлар вакилларига интизомий жазо чораларини қўллаш, улар би-
лан Иш берувчи ташаббусига кўра меҳнат шартномасини бекор қи-
лиш амаллари Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида, Ўзбекис-
тон Республикасининг «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунида 
ҳамда Халқаро меҳнат ташкилотининг «Корхоналарда меҳнаткашлар 
вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бериладиган им-
кониятлар тўғрисида»ги 135-Конвенциясида назарда тутилган чек-

21. Ходимнинг айби билан тайёрланган қисман яроқсиз маҳ-
сулот учун камайтирилган ишбай баҳолар.

22. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, улар мала-
касини оширишга, шунингдек, ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб 
чиқариш амалиётига раҳбарлик қилишга (асосий ишидан озод 
этилиб ёки этилмасдан) жалб қилинган юқори малакали ишчи-
лар, раҳбарлар, мутахассислар меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисида 
Низом.

23. Корхонада амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабала-
рининг ва профессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг 
меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисида Низом.

24. Йил якунлари бўйича мукофотлаш тўғрисида Низом.
25. Тенг ҳақ тўланиши таъминланадиган асосан аёллар ёки 

эркаклар банд бўлган касб ва лавозимлар рўйхати.
26. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузилиши ло-

зим бўлган ходимларнинг тоифалари рўйхати.
27. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қи-

лувчи ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва 
бунда жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги жорий этиладиган 
бўлинмалар рўйхати.

28. Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган хо-
димларга иш вақтининг қисқартирилган муддати ҳамда ўзига хос, 
оғир ва ноқулай табиий иқлим шароитидаги ишларда ишловчилар 
учун йиллик қўшимча таътил кунлари.

29. Сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), да-
волаш-профилактика озиқ-овқатини бепул олиш ҳуқуқини беради-
ган ишлар бўйича касб ва лавозимлар рўйхати.

30. Гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган 
ишлар бўйича касб ва лавозимлар рўйхати.

31. Махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шах-
сий ҳимоя воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар 
 бўйича касб ва лавозимлар рўйхати.

32. Дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти-вақти билан тиб-
бий кўрикдан ўтказилиши ташкил қилинадиган касб ва лавозим-
лар рўйхати.

33. Таътил учун қўшимча ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом.
34. Меҳнат низолари комиссияси тўғрисидаги Низом.
35. Меҳнат низолари комиссиясига унинг фаолиятини амалга 

ошириш учун Иш берувчи томонидан бериладиган хоналар, жиҳоз-
лар, ташкилий техника ва бошқа моддий-техник воситалари рўйхати.

36. Моддий ёрдам кўрсатиш тўғрисида Низом. 
37. Корхона ходимларига уй-жой олиш учун фоизсиз ссудалар 

бериш тартиби тўғрисида Низом.
38. Маданий-оммавий ва спорт тадбирларини ўтказиш сметаси.
39. Касаба уюшма қўмитасига касаба уюшмаси фаолиятини 

амалга ошириш учун Иш берувчи томонидан бериладиган хона-
лар, жиҳозлар, транспорт ва алоқа воситалари рўйхати.

40. Соғломлаштириш жамғармаси ёки корхонада тузилган 
шунга ўхшаш бошқа жамғарма тўғрисида Низом.
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ҳАРАКАТЛАР
сТРАТегИясИДАн – 

ТАРАҚҚИёТ
сТРАТегИясИ сАРИ

Акмал сАИДОВ,
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси
Миллий маркази директори:
– Авваламбор, лойиҳаси муҳокама 

қилинаётган асосий тарихий ҳужжатнинг 
номи – «Янги Ўзбекистон тараққиёт стра-
тегияси» дейилади. Президентимиз ина-
угурация нутқида қайд этганидек, ўтган 
сайлов давомида давлатимиз раҳбари-
нинг «Янги Ўзбекистон стратегияси» ном-
ли янги китоби биринчи навбатда Тадбир-
корлар ва ишбилармонлар ҳаракати – Ўз-
бекистон Либерал-демократик партияси 
электорати ўртасида ўзига хос умумхалқ 
муҳокамасидан ўтказилди. 

Янги Ўзбекистон стратегиясида Пре-
зидентимизнинг Фармони билан 2017 
йил февралида тасдиқланиб, 5 йил даво-
мида ҳаётга изчил татбиқ этилган Ҳара-
катлар стратегияси доирасида эришилган 
ютуқлар, хусусан, асосий натижаларга оид 
далил ва рақамлар ҳам келтирилган. 

Битта рақамга эътибор қаратайлик: Ҳа-
ракатлар стратегиясини ижро этиш учун 
300 дан ортиқ қонун ва кодекс, Прези-
дентимизнинг 4 мингдан ортиқ фармон 
ва қарорлари қабул қилинган. Шу тариқа 
Ҳаракатлар стратегияси якунига келиб, 
Янги Ўзбекистон пойдеворининг ҳуқуқий 
асослари яратилди.

Янги ҳужжат – Янги Ўзбекистон та-
раққиёт стратегияси энди Янги Ўзбекис-
тоннинг пойдеворини тиклаш ва биноси-
ни қуришга қаратилган. Бу буюк бунёд-
корлик жараёни 2026 йилгача бўлган дав-
рни қамраб олади ва йилма-йил амалга 
ошириб борилади.

КОнсТИТуцИяВИй
ИсЛОҳОТЛАР – ДАВЛАТ ВА ЖАМИяТ 

ТАРАҚҚИёТИ ТАЛАбИ

Мирзатилла ТИЛЛАбОеВ,
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси
Миллий маркази директорининг
биринчи ўринбосари:
– Маълумки, Ҳаракатлар стратегияси 

доирасида Асосий қонунимизга сўнгги 5 
йилда 9 маротаба, 21 моддага 32 та ўзгар-
тириш киритилган. Конституциямизнинг 
128 та моддасининг учдан бир қисми, 
яъни 37 та моддаси 79 та ўзгартириш ҳи-
собига имкон қадар янгиланган. Энг кўп 
ўзгартиришлар Олий Мажлис, Президент 
ва Ҳукумат ваколатларига оид моддаларга 
тааллуқлидир. 

Ҳуқуқий давлатда Конституция билан 
жамоатчилик ривожланишида узилиш 
бўлмаслиги керак. Бу умумэътироф этил-
ган қоидадир. Дунё мамлакатлари ривож-
ланиши тажрибаси шуни кўрсатмоқдаки, 
албатта, давлат тараққиёти билан узвий 
равишда конституциявий қонунчилик ҳам 
муттасил такомиллашиб боради. 

Ўзбекистон тараққиётининг ҳозирги  
янги босқичида юртимизда амалга оши-
рилаётган ислоҳотлар самарадорлигини 
таъминлаш кўп жиҳатдан конституциявий 
асосларни мустаҳкамлаш, давлат бошқа-
руви соҳасидаги фаолиятни тубдан тако-
миллаштириш билан узвий боғлиқдир.

Сўнгги йилларда Янги Ўзбекистонда 
инсон ҳуқуқларини таъминлаш ва ҳимоя 
қилиш масаласи энг устувор йўналиш-
га айланди. Буни қабул қилинаётган қо-
нунлар, суд мустақиллигини таъминлаш 
 бўйича ислоҳотлар самараларида ҳам 
яққол кўриш мумкин.

Энг асосийси, болалар меҳнати ва 
мажбурий меҳнат бартараф этилди. 
Халқаро ва миллий ҳамкорлар билан 
пахта йиғим-терими мавсумида болалар 
меҳнати ва мажбурий меҳнатдан фойда-
ланмаслик юзасидан Миллий монито-
ринг тизими яратилди. Буни жаҳон ҳам-
жамияти тан олмоқда. 

Инсон ҳуқуқлари ва эркинликларини 
ҳимоя қилиш конституциявий ислоҳот-
ларнинг ажралмас қисми бўлиб, бир қа-
тор давлатлар Конституциялари Инсон 
ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси, ин-
сон ҳуқуқлари бўйича халқаро ва мин-
тақавий шартномалар нормалари талаб-
ларини ўзига сингдирган. 

Инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш-
нинг самарали тизимини мустаҳкамлаш 
мақсадида Конституциямизда болалар 
меҳнатига барҳам бериш, ногиронлар, 
кекса авлод вакилларининг ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилиш масалаларини 
 мустаҳкамлаб қўйиш, шунингдек, ин-
сон ҳуқуқлари бўйича миллий инсти-
тутлар, хусусан, Инсон ҳуқуқлари миллий 
маркази, парламент Омбудсмани, Болалар 
омбудсмани, Бизнес-омбудсман мақоми 
ва ваколатлари тўғрисидаги қоидалар ўз 
аксини топиши керак.

Тараққиёт стратегияси лойиҳасининг 
19-мақсади – адвокатура институти-
нинг инсон ҳуқуқлари, эркинликлари 
ва қонуний манфаатларини ҳимоя қи-
лишдаги салоҳиятини тубдан ошириш, 
шунингдек, аҳоли ва тадбиркорлик 
субъектларининг малакали ҳуқуқий 
хизматларга бўлган талабини тўлиқ 

қондиришдан иборат.
Яна бир муҳим жиҳат: Лойиҳанинг 

90-мақсадида  бМТ органлари ва инсти-
тутлари, глобал ва минтақавий иқтисо-
дий, молиявий ва гуманитар ташкилот-
лардаги фаолиятни кучайтириш ҳақида 
сўз боради.

Яъни Ўзбекистонни БМТ тузилмала-
ри орқали дунё ҳамжамиятига кенг та-
нитиш; Ўзбекистон раҳбариятининг БМТ 
доирасидаги ташаббусларини амалга 
оширишни таъминлаш; БМТ ва унинг му-
ассасалари билан иқтисодий-молиявий  
ва консультатив ҳамкорликни ривожлан-
тириш бунда муҳим аҳамият касб этади.

Шунингдек, БМТ ва унинг ихтисослаш-
ган муассасалари билан маданий-гумани-
тар ҳамкорликни жадаллаштириш; БМТ-
нинг «Инсон ҳуқуқлари йўлида ҳаракатга 
даъват» ташаббусини илгари суриш учун 
барча шериклар билан яқин ҳамкорлик-
ни давом эттириш истиқболлари кўрсатиб 
берилмоқда.

ИсТИҚбОЛДАгИ
сТРАТегИК ҚАДАМЛАР

Дилноза МуРАТОВА,
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси
Миллий маркази директори
ўринбосари:
– Янги Ўзбекистон тараққиёт стратегия-

си лойиҳасида кучли демократик давлат 
ва очиқ фуқаролик жамияти барпо этиш 
бўйича мамлакатимиз олдида турган ис-
тиқболдаги стратегик қадамлар белгилаб 
берилган.

Ўтган беш йилда амалга оширилган 
Ҳаракатлар стратегияси натижаларининг 
таҳлили шуни кўрсатмоқдаки, Ўзбекистон 

кўплаб соҳаларда, шу жумладан, инсон 
ҳуқуқлари соҳасида ҳам ўз тараққиёти-
нинг «янги даври»га кириб бормоқда.

Айниқса, Ўзбекистоннинг БМТ Инсон 
ҳуқуқлари бўйича кенгашига сайланиши, 
Ўзбекистон томонидан илгари сурилган 
ташаббуслар асосида БМТ Бош Ассамблея-
си ва БМТнинг Инсон ҳуқуқлари бўйича 
кенгаши тегишли резолюцияларининг 
қабул қилиниши – буларнинг барчаси Ўз-
бекистоннинг халқаро ҳамжамият олдида 
турган муаммоларни ҳал этишга бўлган 
ёндашуви халқаро ҳамжамият ва кўплаб 
давлатлар томонидан қўллаб-қувватлана-
ётганидан далолат беради.

Ўз навбатида, келгуси беш йилга мўл-
жалланган Янги Ўзбекистон тараққиёт 
стратегиясини амалга оширишда синов-
дан ўтган йўлдан, яъни изчилликка амал 
қилиш йўлидан борилаётгани алоҳида эъ-
тиборга лойиқ. Мен бу ўринда Президент 
Фармони лойиҳасида Янги Ўзбекистон-
нинг 2022-2026 йилларга мўлжалланган 
тараққиёт стратегиясини 2022 йилда амал-
га ошириш бўйича «Йўл харитаси»ни тас-
диқлаш ҳам кўзда тутилгани муҳимлигини 
айтмоқчиман.

Жорий йилда амалга ошириш белги-
ланган мазкур «Йўл харитаси» ўзида 407 
та банддан иборат кенг қамровли чо-
ра-тадбирларни мужассам этган. Хусусан, 
46-бандда қийноқларнинг олдини олиш 
бўйича превентив механизмларни та-
комиллаштириш ҳақида сўз боради.

Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбекистон 
Республикаси Миллий маркази ушбу ва-
зифанинг асосий ижрочиларидан бири-
дир. Шунинг учун айни масаланинг маз-
мун-моҳиятига алоҳида тўхталиш мақсад-
га мувофиқ.

Бунда, биринчидан, қийноқларнинг 
олдини олиш бўйича тегишли халқа-
ро ҳужжатларни ратификация қи-
лиш масаласини кўриб чиқиш тақозо 
этилади. Иккинчидан, қийноқларнинг 
олдини олиш бўйича превентив мил-
лий механизмнинг қонуний асосларини 
 ривожлантириш керак бўлади. 

Ҳамкор ташкилотлар билан ҳар икки 
масала бўйича ҳам ўзаро ҳамжиҳатликда 
иш олиб борамиз. Бунинг учун зарур им-
коният, салоҳият ва тажрибамиз етарли.

Мазкур «Йўл харитаси», умуман, Та-
раққиёт стратегиясининг тасдиқланиши ва 

муваффақиятли амалга оширилиши Ўзбе-
кистонда демократик ҳуқуқий давлат барпо 
этиш ҳамда эркин фуқаролик жамиятини 
ривожлантириш орқали инсон қадрини 
улуғлашга қаратилган улкан мақсад ва ва-
зифаларимизга эришиш имконини беради.

сЎз эРКИнЛИгИ ВА ТАъсИРчАн 
ЖАМОАТчИЛИК нАзОРАТИ

ғулом МИРзАеВ,
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси
Миллий маркази
директорининг матбуот котиби:
– Янги Ўзбекистон тараққиёт страте-

гияси лойиҳасида жами 94 та мақсаднинг 
мазмун-моҳияти ҳамда аҳамияти аниқ баён 
этилган. Хусусан, 12-мақсад «Таъсирчан 
жамоатчилик назоратини амалга оши-
ришнинг ташкилий­ҳуқуқий асосларини 
такомиллаштириш» деб номланган.

Ушбу мақсад фаолиятим доирасига 
бевосита боғлиқ масалалар бўйича истиқ-
болдаги вазифаларни ўзида қамраб олган. 
Шунинг учун бу ҳақда мухтасар фикр юри-
таман.

Оммавий ахборот воситаларининг роли 
ва журналистларнинг касбий фаолияти ҳи-
моясини янада кучайтириш, одамларни 
қийнаётган муаммолар ҳамда ислоҳотлар-
нинг ижроси аҳволини ўрганишда ижод 
аҳли меҳнатидан самарали фойдаланиш 
кўзда тутилмоқда. Буларнинг барчаси,     ўз 
нав батида, юртимизда таъсирчан жамоат-
чилик назоратини ўрнатишга хизмат қилади.

Бу ҳақда сўз юритишдан аввал, Прези-
дентимизнинг 2017 йил 7 февралдаги фар-
мони билан тасдиқланган «2017-2021 йил-
ларда Ўзбекистон Республикасини ривож-
лантиришнинг бешта устувор йўналиши 

бўйича Ҳаракатлар стратегияси» мамлакат 
ҳаётининг бошқа соҳалари қатори жами-
ятда сўз, фикр, ахборот эркинлигини яна-
да таъминлаш йўналишини ривожланти-
ришнинг мутлақо янги босқичини бошлаб 
берганини алоҳида таъкидлаш лозим. 

Ҳаракатлар стратегияси доирасида 
юртимизда оммавий ахборот воситала-
рининг жамоатчилик назоратини амалга 
ошириш борасидаги ўрни ва аҳамияти қо-
нунчилик негизида тубдан кучайтирилган-
ди. Тараққиёт стратегиясида ана шу таш-
килий-ҳуқуқий асосларни такомиллашти-
риш кўзда тутилгани янги давр талабидир.

Шу нуқтаи назардан, Тараққиёт стра-
тегияси лойиҳасининг 83-мақсади «фуқа-
роларнинг ахборот олиш ва тарқатиш 
эркинлиги борасидаги ҳуқуқларини 
янада мустаҳкамлаш» деб аталгани 
ҳамда унда бир қатор муҳим вазифалар 
кўзда тутилгани ҳам катта аҳамиятга эга.

Авваламбор, бу ўринда ахборот соҳа-
сини тартибга солишга қаратилган мавжуд 
қонунлар Ўзбекистон Республикаси Ахбо-
рот кодекси шаклида унификация қили-
ниши ҳақида сўз бормоқда. Шунингдек, 
фуқароларнинг ахборот коммуникация 
воситаларидан фойдаланиш маданияти 
оширилади.

Турли ёш тоифаси учун мўлжалланган 
ўқув курслари ҳамда онлайн дастурлар 
оммалаштирилади. Халқ таълими ва про-
фессионал таълим тизимининг тегишли 
дарсликларига медиа саводхонлик бўйича 
мавзулар жорий қилинади.

Шахсий ва сир сақланиши лозим бўл-
ган маълумотларни интернет тармоғида 
ошкор қилиш билан боғлиқ дахлсизлик 
ҳуқуқлари бузилишининг олдини олиш 
ҳам кўзда тутилган. Бунда Жиноят кодек-
си ва Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодекснинг дахлсизлик ҳуқуқлари билан 
боғлиқ моддаларига тегишли қўшимча ва 
ўзгартиришлар киритиш тўғрисидаги қо-
нун лойиҳаси тайёрланади.

Бинобарин, ахборот ва матбуот эркин-
лиги, фуқароларнинг ўз хоҳиш-иродасини 
эркин билдириши, давлат идоралари фао-
лиятининг очиқлиги ва ошкоралиги Янги 
Ўзбекистоннинг сифат кўрсаткичларидан 
бирига айланиб бормоқда. Буларнинг 
барчаси, ўз навбатида, оммавий ахборот 
воситаларидан ҳам ижтимоий масъулият-
ни англашни тақозо этади.

Ижтимоий масъулият – жуда муҳим 
мезон. Бу оммавий ахборот воситалари-
нинг, ҳар бир журналистнинг оммага тақ-
дим этаётган ахборотга нисбатан жавоб-
гарлиги, ахборотнинг холис, ҳаққоний ва 
ишончли бўлишига масъуллигидир.

АДОЛАТ ВА ҚОнун 
усТуВОРЛИгИ

Отабек нОРбОеВ,
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси 
Миллий маркази
Жисмоний ва юридик 
шахсларнинг мурожаатлари
билан ишлаш бўлими бошлиғи:
– Фармон лойиҳаси ва шу асосда тас-

диқланадиган бошқа муҳим ҳужжатлар би-
лан устувор йўналишлардан бири сифатида 
мамлакатимизда адолат ва қонун усту-
ворлиги тамойилларини тараққиётнинг энг 
асосий ва зарур шартига айлантириш белги-
лаб қўйилгани алоҳида эътиборни тортади.

Ушбу йўналиш бўйича мулкий ҳуқуқлар-
нинг дахлсизлигини ишончли ҳимоя қилиш 
ҳамда давлат органларининг мулкий муноса-
батларга ноқонуний аралашувини чеклаш;

қонун устуворлиги ва конституциявий 
қонунийликни таъминлаш ҳамда инсон 
қадрини ушбу жараённинг бош мезони 
сифатида белгилаш;

давлат органлари ва мансабдор шахс-
ларнинг фаолияти устидан самарали суд 
назоратини ўрнатиш ҳамда фуқаро ва тад-
биркорлик субъектларининг одил судлов-
га эришиш даражасини ошириш;

жамоат тартибини сақлаш ва хавфсиз-
ликни таъминлаш, ҳуқуқбузарликларнинг 
содир этилишига сабаб бўлган шарт-ша-
роитларни ўз вақтида аниқлаш ва барта-

раф этишнинг самарали тизимини яратиш;
ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органларнинг 

янги қиёфасини шакллантириш ва уларнинг 
фаолиятини халқ манфаатлари, қадр-қимма-
ти, ҳуқуқ ва эркинликларини самарали ҳимоя 
қилишга хизмат қилиши учун йўналтириш;

суд ва бошқа органлар ҳужжатларининг 
ўз вақтида ва тўлиқ ижросини таъминлаш;

адвокатура институтининг инсон ҳуқуқла-
ри, эркинликлари ва қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилишдаги салоҳиятини тубдан оши-
риш, шунингдек, аҳоли ва тадбиркорлик субъ-
ектларининг малакали ҳуқуқий хизматларга 
бўлган талабини тўлиқ қондириш;

фаол фуқаролик жамиятини ривожлан-
тириш ҳамда фуқаролар ўртасида қонунга 
ҳурмат ва итоат қилиш ҳиссини шаклланти-
риш каби бажарилиши зарур бўлган усту-
вор вазифалар белгилаб берилаяпти.

гўзал нАзАРОВА,
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси 
Миллий маркази
Инсон ҳуқуқлари бўйича 
халқаро ҳамкорлик
бўлими бошлиғи:
– Энг асосийси, мазкур ҳужжатлар 

 лойиҳаларида халқимизни бугунги кунда 
қийнаб келаётган масалалар:

қонунларнинг амалиётда қўлланиши, 
Конституция ва қонунларнинг устунлиги 
принципи;

коррупцияга қарши кураш, жиноятчи-
лик ва ҳуқуқбузарликнинг олдини олиш;

барча давлат органлари каби ҳуқуқни 
муҳофаза қилиш органларининг асосий 
фаолиятини халқ манфаатини ҳимоя қи-
лишга қаратиш;

бажарилиши мажбурий бўлган суд 

ҳужжатлари ижросини тўлиқ таъминлаш;
инсон ҳуқуқ ва эркинликлари ҳимо-

ясини таъминлашда суд ва адвокатура 
 институтининг ролини янада кучайтириш;

қонун устуворлигига эришиш учун 
ҳамда мамлакатимизни адолатли, демокра-
тик давлатга айлантиришда фуқароларнинг 
ҳуқуқий саводхонлигини ошириш, уларнинг 
қонунларни ҳурмат қилишлари ва оғишмай 
амал қилишларини таъминлаш;

ҳар бир қабул қилинаётган ва кунда-
лик ҳаётда қўлланилиши мумкин бўлган 
қонун ҳужжатини аҳолига оддий тилда 
етказиш бўйича ишлар етарли даражада 
эмаслигидан келиб чиққан ҳолда белги-
лаб берилаётгани бежиз эмас.

Биргина мисол: судларнинг чинакам 
мустақиллигини, адвокатура институти-
нинг ҳуқуқни қўлловчи бошқа органлар 
билан тенглигини таъминлаш, коррупция-
га қарши курашиш ва бошқа бир қатор 
масалалар Ҳаракатлар стратегиясида ҳам 
кун тартибига қўйилган эди. Ушбу масала-
лар Янги Ўзбекистон тараққиёт стратегия-
сида белгилангани улар ҳали ҳам ўз дол-
зарблигини йўқотмаганини, демакки, бу 
борада амалга оширилиши лозим бўлган 
ишлар кўлами кенглигини кўрсатади.  

янгИ ЎзбеКИсТОн ҚуРИЛИШИДА 
ҳАЛ ҚИЛуВчИ ДАВР

Комила ОЛИМОВА,
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси
Миллий маркази
Ахборот­ресурс мультимедиа
бўлими бошлиғи:
– Ҳақиқатан ҳам, Фармон  лойиҳаси 

ва шу асосда тасдиқланадиган  бошқа 
муҳим ҳужжатларга киритилган ма-

салаларнинг аксарияти мамлакати-
миз раҳбари томонидан Ўзбекис тон 
 Республикаси Президентининг ўз 
лавозимига киришиш тантанали ма-
росимига бағишланган Олий Маж-
лис палаталари қўшма мажлисидаги 
нутқида ва сайловолди дастурида ил-
гари сурилган.

Президент Шавкат Мирзиёев олиб 
бораётган ички ва ташқи сиёсатда Ўз-
бекистон фуқароларининг ҳуқуқ ва 
эркинликлари ҳимоясини кучайтириш 
давлат сиёсатининг устувор йўналиши 
сифатида белгиланган. 

Шу сабабли Янги Ўзбекистон та-
раққиёт стратегияси лойиҳасида мам-
лакатимизда адолат ва қонун устувор-
лиги тамойилларини тараққиётнинг энг 
асосий ва зарур шартига айлантириш 
бўйича бир қатор амалий чора-тад-
бирлар кўзда тутилгани эътиборга са-
зовор.

Ўткир ОчИЛОВ,
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси
Миллий маркази
Инсон ҳуқуқлари
соҳасидаги халқаро
шартномалар
имплементацияси бўлими
бошлиғи:
– Янги Ўзбекистон  тараққиёт стра-

тегияси лойиҳаси негизида бир қанча 
янги дастурлар, янги концепциялар, 
янги қонун ҳужжатлари қабул қили-
ниши назарда тутилмоқда. Бу билан 
мамлакатимизнинг сиёсий, иқтисодий, 
ижтимоий, маданий ва экологик ри-
вожланишининг кейинги босқичида 

амалга ошириладиган ислоҳотлар кенг 
қамраб олинмоқда. 

Тараққиёт стратегияси лойиҳаси-
нинг муҳим жиҳати шундан иборатки, 
унда белгиланган ислоҳотлар ўзининг 
мазмун-моҳияти билан инсон ҳуқуқ 
ва манфаатларини ҳимоя қилиш меха-
низмини тараққиётнинг янги босқичи 
талабларидан келиб чиқиб такомил-
лаштиришга қаратилган. 

Лойиҳада аёллар, болалар, ёшлар, 
ногиронлиги бўлган шахслар, мигрант-
лар, кам таъминланганлар ва аҳоли-
нинг бошқа ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатламлари манфаатлари ҳимоясига 
салмоқли ўрин ажратилган. 

Мазкур Стратегиянинг амалга оши-
рилиши тараққий этган ва фаровон 
Янги Ўзбекистон қурилишида муҳим 
давр бўлади.          

ТАРАҚҚИёТ
ДАсТуРИ:

ТАКЛИф ВА
МуЛОҳАзАЛАР

Азизбек РАМАзОнОВ, 
Инсон ҳуқуқлари бўйича
Ўзбекистон Республикаси
Миллий маркази даврий
нашри – «Демократлаштириш 
ва инсон ҳуқуқлари»
журнали бош муҳаррири 
ўринбосари:
– Жамоатчилик муҳокамаси-

га  қўйилган ушбу муҳим ҳужжатлар 
 лойиҳалари бўйича Миллий марказ ва 
журналимиз таҳририяти ходимлари ўз 
таклиф-мулоҳазаларини билдирмоқда. 
Мен ҳам  шу ҳақда мухтасар фикр 
юритмоқчиман.

биринчидан, Фармоннинг 2.б-бан-
дида «ногиронлиги болаликдан бўлган 
болаларга 18 ёшгача қаралган даврни 
пенсия тайинлашда иш стажига қўшиб 
ҳисоблаш» белгиланган.

Таклиф: ушбу бандда болаликдан 
туғма ногиронлиги бўлган болалар 
назарда тутилган. Аммо ногиронлик 
бахтсиз ҳодисалар туфайли ҳаётда 
орттирилган бўлиши ҳам мумкин. 
Шуни инобатга олган ҳолда, туғма 
ногиронлиги бўлмаган, аммо маъ-
лум сабабларга кўра ногирон бўлиб 
қолган болаларга улар 18 ёшга кир-
гунига қадар қаралган даврни ҳам 
пенсия тайинлашда иш стажига қў-
шиб ҳисоблаш таклиф этилади.

Иккинчидан, Фармоннинг 4.б-бан-
дида ўрта таълим тизимини замон та-
лабларига мослаштириш мақсадида 
кўриладиган чора-тадбирлар санаб 
ўтилган. Ушбу бандга яна иккита қў-
шимча киритиш таклиф этилади.

биринчи қўшимча: умумтаълим 
мактабларида бирламчи тиббий ёрдам 
кўрсатиш ҳам ўргатилиши лозим. Мак-
таб битирувчилари ҳамширалик мала-
касини мактабда ўрганиб чиқишлари 
маъқул. Бу уларга бутун ҳаёт давомида 
фойдали бўлади.

Иккинчи қўшимча: умумтаъ-
лим мактабларида автомашиналарни 
 бошқаришни ўргатиш йўлга қўйилиши 
керак. Битирувчилар мактабнинг ўзи-
дан ҳайдовчилик гувоҳномасини олиб 
чиқишлари тавсия этилади.

Шу билан бирга, «йўл харитаси» 
лойиҳасидаги 50­мақсадга қўшимча 
киритишни таклиф этамиз. Зеро, бугун-
ги кунда хорижий олий таълим муас-
сасаларида таҳсил олган ўзбекистон-
ликлар юртимизга қайтиб, ишлашлари 
учун дипломни нострификациядан ўт-
казишлари талаб этилади. 

Афсуски, нострификация имтиҳон-
лари фақатгина тест асосида амалга 
оширилади. Тестларнинг даражаси 
эса мураккаб. Нострификация тести-
дан ўтолмаган юртдошларимизда 
мамлакатимизда ишлаш хоҳиши па-
сайиб кетади ва уларнинг кўпчилиги 
хорижий давлатлардан иш топишга 
ўтади. 

Натижада жамиятимиз яхши бир 
мутахассисдан айрилади. Шу нуқтаи 
назардан, нострификация имтиҳон-
ларини шаффофлаштириш, тест си-
новидан воз кечиб, имтиҳоннинг бо-
шқа шаклига ўтиш тавсия этилади. 

Ўз навбатида, «йўл харитаси»да-
ги 75­мақсадда «Яшил макон» умум-
миллий лойиҳаси доирасида ҳар йили 
камида 200 миллион туп дарахт экиш 
вазифаси белгиланганига ҳам тўхталиб 
ўтмоқчимиз.

Ҳар йили 200 миллион туп дарахт 
экилар экан, унинг парваришига ҳам 
масъул ташкилот аниқ белгиланиши 
керак. Чунки аксарият экилган дарахт-
лар қаровсиз қолгани оқибатида қуриб 
қолаётгани кузатилмоқда. Ушбу ўринда 
экилган дарахтларни парваришлаш-
га масъул ташкилот ҳам аниқ кўрса-
тилиши тавсия этилади.

Хулоса қилиб айтганда, Янги Ўз-
бекистон тараққиёт стратегияси 
 лойиҳаси муҳим концептуал ҳужжат 
бўлиб, мамлакатимизда сўнгги йил-
ларда амалга оширилаётган шиддат-
ли, қамровдор ҳамда самарали ис-
лоҳотларнинг узвийлиги ва давомий-
лигини таъминлашда алоҳида аҳами-
ят касб этади. 

Энг асосийси, «Инсон қадри учун» 
тамойили негизида ҳаётимизнинг бар-
ча соҳаларига татбиқ этилаётган туб 
янгиланишлар мамлакатимиз фуқаро-
ларининг ҳуқуқлари, эркинликлари ва 
қонуний манфаатлари энг олий  қадрият 
эканини амалда намоён этишда муҳим 
ўрин тутади.

Ғулом МИрЗО 
ёзиб олди

Таҳлил

Барчаси инсон ва 
унинг қадри учун!

Янги Ўзбекистон тараққиёт стратегияси ана шу тамойилга 
асослангани билан ниҳоятда аҳамиятлидир

Кенг жамоатчилик томонидан Президентимизнинг «Янги Ўзбекистоннинг 2022-2026 йилларга 
мўлжалланган тараққиёт стратегияси тўғрисида»ги фармони лойиҳаси қизғин муҳокама қили-
ниб, уни янада такомиллаштириш ва тарғиб қилиш бўйича таклифлар билдирилмоқда. 
Мазкур ҳужжат асосида, биринчидан, Янги Ўзбекистоннинг 2022-2026 йилларга мўлжалланган 
тараққиёт стратегияси, иккинчидан, Янги Ўзбекистоннинг 2022-2026 йилларга мўлжалланган 
тараққиёт стратегиясини 2022 йилда амалга ошириш бўйича «йўл харитаси», учинчидан, Янги 
Ўзбекистоннинг 2022-2026 йилларга мўлжалланган тараққиёт стратегиясини амалга ошириш 
бўйича миллий комиссия таркибини тасдиқлаш кўзда тутилган.
Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбекистон Республикаси Миллий марказида ушбу муҳим ҳужжат лойиҳала-
ри муҳокамасига бағишланган давра суҳбати ташкил этилди.

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%B3%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiE9dzWh6T1AhU2CRAIHSGmBIcQkeECKAB6BAgBEDU
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%B3%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiE9dzWh6T1AhU2CRAIHSGmBIcQkeECKAB6BAgBEDU
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Албатта, бу жуда савобли ва ўта 
хайрли иш. Айни чоғда, бизни 
бошқа баъзи бир масалалар қи-

зиқтиради: хўш, ўша иморатлар жой-
лашган ҳудудларнинг ҳаммасида ҳам 
мактаблар, болалар боғчалари, даво-
лаш-профилактика муассасалари ва 
бошқа ижтимоий объектлар мавжуд-
 ми? Янги маҳалла ва гузарлар, даҳа 
ёки мавзелар рисоладагидек ободон-
лаштирилиб ва кўкаламзорлаштири-
либ, аҳоли эмин-эркин яшаши учун за-
рур қулайликлар яратилганми?

Афсуски, бу саволларга баралла 
«Ҳа!» дея, жавоб бериб бўлмайди. Ма-

салан, Янгиҳаёт туманидаги «Спут-
ник-16 А» мавзесини олайлик. Бу янги 
ҳудудда қисқа фурсатда қад ростлаган 
16 та кўпқаватли бино фойдаланишга 
топширилганига уч йилдан ошди. Би-
роқ, шунча вақт ўтганига қарамай, мак-
таб қурилмади. Поликлиникага мўл-
жалланган бино ҳам ҳануз ҳувуллаб 
ётибди. 40 ўринли болалар боғчаси эса 
мавзеда истиқомат қилаётган юзлаб 
оилалар фарзандларини тўлиқ қамраб 
ололмайди.    

Устига-устак, мавзени шаҳар мар-
кази билан тўғридан-тўғри боғлайди-
ган жамоат транспорти қатнови йўлга 

қўйилмаган. Шу боис ҳар куни ишга 
ёки ўқишга бориб келадиганларнинг 
аксарияти метро бекатигача бўлган 
2-3 чақиримлик масофани пиёда бо-
сиб ўтишмоқда, айримлари такси ёл-
лаб, ортиқча маблағ сарфлашмоқда. 
Сабаби аён: агар улар «Қурувчилар» 
мавзесидан келадиган 66-йўналишдаги 
автобусни кутадиган бўлсалар, 20-30 
дақиқалик вақтлари ҳавога совури-
лиши тайин. 

Яна бир муаммо эса мавзеда 
яшовчи ўқувчиларга катта қийинчилик 
ва ноқулайликлар туғдирмоқда. Не-
гаки, улар бошқа ҳудуддаги билим дар-
гоҳларига қатнаб ўқийдилар. Мактаб 
ва спорт ўйингоҳлари бунёд этиш учун 
ажратилган майдон қаровсиз қолиб, 
қурилиш чиқиндиларига тўлиб бор-
моқда, ҳаммасиданам ачинарлиси ва 
хавфлиси, қопонғич дайди итлар мако-
нига айланмоқда.  

Янги мавзеда тиббиёт муассасаси 
йўқлиги туфайли кексалар, ёш бо-
лали аёллар қўшни мавзеда жойлаш-
ган 37-сонли поликлиникага қатнашга, 
шифокорлар қабулига кириш учун со-
атлаб кутишга мажбур бўлишмоқда. 
Чунки янги уйлар қурилиши муноса-
бати билан ҳудуддаги аҳоли сони анча 
кўпайган. Лекин шуни ҳисобга олиб, 
аввалдан кўпчиликка тиббий хизмат 
кўрсатиб келаётган муассасанинг мод-
дий-техник имкониятларини ошириш 
ва ходимлари сонини кўпайтириш ёки 
янги мавзеда алоҳида поликлиника 
барпо этиш чоралари кўрилмаган.

Ажабланарлиси, «Спутник-16 
А» мавзесида хусусий уй-жой мул-
кдорлари ширкатлари (ХУЖМШ) ҳам 
 фаолият юритмайди. Бунга ширкат-
лар тузиш борасида туман ҳоким-
лиги ва аҳоли ўртасида юзага келган 
келишмовчиликлар сабабчи бўлди. 
 Алалоқибат ширкатлар йўқ-
лиги туфайли эътибор-
дан четдаги уйлар 
ён-атрофида аян-
чли манзара ша-
клланди. Дарахт 
ва гул кўчатлари 
ўтқазиш ҳамда 
майсалар экиш 
кўзда тутилган 
жойлар қаров-
сизликдан тақир 
ерга айланди. 
Маиший чиқин-
дилар эса дуч кел-
ган ерга ташлаб ке-
тилмоқда.  Уйлар ол-
дига ва ички йўлакларига 
ўрнатилган чироқлар учун сарф-
ланган электр энергияси бўйича қарз-
лар вақт ўтгани сайин янада кўпай-
моқда. 

Хуллас, ўтган давр ичида бу мавзе, 
кўпчилик кутганидек, обод ва кўркам 
гўшага эмас, балки муаммолар ўчоғига 
айланди. Эндиликда уни пойтахтнинг 
– шаҳри азим Тошкентнинг узвий бир 
қисми дейишга ҳам тил бормайди. 

Табиийки, эзгу орзулар билан янги 
уйларга кўчиб кирганлар ўзларини қий-

наётган ва ташвишлантираётган бун-
дай масалалар ҳақида турли давлат ва 
жамоат ташкилотларига кўп бор муро-
жаат қилишди. Чунончи, бултур октябрь 
ойида 60 нафардан ортиқ киши шаҳар 
ҳокимлигига шикоят хати йўллади. Ҳо-
кимлик мутасаддилари эса ҳақиқий 

аҳволни ўрганиш учун мутахас-
сисларни юбориш, камчи-

лик-нуқсонларни бар-
тараф этиш чорала-

рини кўриш нарида 
турсин, лоақал бир 
энлик расмий жа-
воб беришни 
ҳам ўзларига эп 
кўришмади. 

Д а р д - 
ҳ а с р а т л а р и н и 

т а к р о р - т а к р о р 
қоғозга тушириб, 

масъул идораларга 
жўнатишдан чарчаган 

одамлар эса энди кимга 
мурожаат қилишни ҳам бил-

май қолишган. 
Бу кетишда «Спутник-16 А» мав-

зеси қачон обод бўлади?.. Янги ташкил 
этилган Янгиҳаёт туманидаги бу янги 
гўшага қачон том маънода янгича ҳаёт  
кириб келади?

Мутасаддилар ҳам бу саволни ўзла-
рига бир бериб кўрармикан?

Бугун учраётган бахтсиз ҳодисалар-
нинг асосий қисми йўл-транспорт 
ҳодисаси билан боғлиқлиги ҳеч би-
римизга сир эмас. Шу боис ҳайдов-
чиларга, айниқса, тиббий хизмат соҳа-
сида фаолият юритаётган ҳайдовчи-
ларга йўл қоидаларини тушунтириш 
ҳамда малакасини мунтазам ошириб 
бориш давр талабига айланмоқда. 
Зеро, бир хастанинг ҳаётини асраш ҳа-
ракатида бошқа бировнинг умрига за-
вол бўлишдан эҳтиётланмоқ лозим.

Шундан келиб чиқиб, Бухоро шаҳрида Соғ-
лиқни сақлаш ходимлари касаба уюш-
маси Республика кенгашининг меҳнат 

техник инспектори Ибрагим Бердиев томонидан 
вилоят ИИБ йўл ҳаракати хавфсизлиги бошқар-
маси билан ҳамкорликда  ўқув-семинарлар таш-
кил этилди.

Унда ишчи-ходимлар манфаати, касаба уюш-
масининг афзаллиги, меҳнатни муҳофаза қилиш, 
айниқса, меҳнаткашларнинг ўз вақтида ҳордиқ 
чиқариш ва тиббий кўриклардан ўтиш ҳуқуқла-
ридан фойдаланишлари мумкинлиги сингари ма-
салаларда ўта муҳим маълумотлар берилди.

Шунингдек, йўлларда автомашиналар кўпай-
гани, гоҳ-гоҳида учрайдиган тирбандлик лар эса 
тиббий машина билан ҳаракатланиш жараёнида 
ҳайдовчиларга ноқулайликлар туғдираётгани 
каби мавзулар доирасида кечган тадбир даво-
мида   ИИБ йўл ҳаракати хавфсизлиги бошқар-
маси бўлим бошлиғи Улуғбек Шукруллоев айни 
пайтдаги аҳволга тўхталиб, мутахассис сифатида 
ўз тавсиялари билан ўртоқлашди.

Иброҳим ҲОДИЕВ,
Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмаси 

Бухоро вилояти кенгаши раиси

Тошкент
шаҳри Тошкент шаҳар ҳокимлиги мутасаддилари диққатига!

Чорлов

ижТиМОий  МАСКАнлАРСиЗ  ЯнГи  МАВЗе
ёхуд муаммолар ўчоғига айланаётган ҳудудга қачон эътибор қаратилади?

Сўнгги йилларда юртимизнинг барча ҳудудлари қатори пойтахти-
мизда ҳам кўплаб янги тураржой бинолари қурилди. натижада 
уйга муҳтож оилалардан аксариятининг узоқ йиллик орзу-умид-
лари ушалди. 

умида
ХуДОЙБЕрГАнОВА,

«ISHONCH»

Бухоро
вилояти

Пиёдалар 
умрига завол 

бўлманг!

– Вой, дугонажон, яхши бир 
хабарни эшитдингизми? – 
дея гап бошлади  туз сўраб 
чиққан қўшним Фарида. – 
Анави, даҳамизга кираве-
ришдаги «дом»да туради-
ган Азиза опа бор-ку, у отинг 
ўчгур пандемия даврида зўр 
иш қилибди. Анчадан буён 
ўтириб қолган уч қизини тур-
мушга чиқариб, катта ўғлини 
уйлантирибди...

Ҳар яхшининг бир ёмони бўл-
ганидек, ҳар ёмоннинг бир ях-
шиси ҳам бўлади. Инчунин, бир 

неча йилдан буён давом этаётган ко-
ронавирус деган бало-ю офат одам-
ларга катта ғам-ташвиш ва кулфат 
келтириш билан бир қаторда, уларни 
ҳушёрликка, бир-бирига ҳамдард-
ғамхўр бўлишга ва ортиқча сарф-ха-
ражатларга йўл қўймасликка ўргатди. 

Бизнинг аксарият ҳамюртлари-

миз ҳам карантин даврида жорий 
этилган тақиқ-чекловларга қатъий 
риоя этиб, тўй-маросимларни ихчам 
ва камчиқим қилиб ўтказишга одат-
ланишди. Ҳатто келинни икки на-
фар янгаси билан карнай-сурнайсиз 
ва ижарага олинадиган қимматбаҳо 
келин либосисиз, миллий кўйлакда 
куёвнинг уйига олиб бориш ҳолат-
лари ҳам кўп кузатила бошланди. 
Жумладан, мен ўзим яшаётган маҳал-
лада ўндан ортиқ шунақа тўйлар ўт-
казилганининг гувоҳи бўлдим.

Шу ўринда яна бир ибратли ми-
сол. Тадбиркорликка қўл урган Аб-
дуллоҳнинг иши аввалига роса 
юришди. У салкам йигирмата дўкон 
очиб, бир неча кишини иш билан 
таъминлади. Табиийки, даромади 
ҳам меҳнатига яраша бўлди. Шу 
боис бирин-сирин вояга етиб ке-
лаётган фарзандларига данғиллама 
уй қуришга чоғланди. Бироқ ора-
дан кўп ўтмай яқин дўстининг хиё-
нати туфайли савдоси ногаҳон ка-
содга учраб, ўзи қарзга ботди. Оқи-
батда  бошлаб қўйган қурилиши 
ўлда-жўлда қолиб кетди. Уни ҳали 
уйланмаган ўғиллари ҳамда ёши 30 

дан ошган бўлса-да, оила қурмаган  
қизининг келгуси тақдири, тўйлар ўт-
казиш учун эса қўли калталик қилиши 
бир неча йиллар давомида қаттиқ 
ташвиш ва изтиробга солиб келди.  

Буни қарангки, пандемия даврида 
Абдуллоҳга омад яна кулиб боқди. 
Шу йил ёзда узоқ вақт ғам-қайғу ари-
маган уйда карнай-сурнай садолари 
янгради. У ихчамгина тўй қилиб, қи-
зини турмушга узатди. Ҳозир эса  
катта  ўғлининг бошини иккита  қи-
лишга  ҳозирлик кўряпти...

Энди ўз-ўзидан ҳақли савол туғи-
лади: хўш, шу пайтгача камчиқим ва 
ортиқча дабдабасиз тўй қилиш учун 
бизга ким ёки нима халақит бераёт-
ган эди? «Пул кетса-кетсин, обрў кет-
масин!» деган ножўя ақидага ихлос 
қўйганимиз учун ким айбдор? Ўзимиз 
эмасми?.. Юртбошимиз эл-улусни 
тўйларни олдиндан пухта режалашти-
риб, ноўрин сарф-харажатсиз ўтка-
зишга, қудаларни бир-бирини қий-
наб қўймасликка чорлаб, жон куй-
дирса-да, «орзу-ҳавас» дея ноўрин 
исрофгарчиликларга йўл қўйган ҳам 
сизу биз эмасми? 

Ёки бошқа савол: орзу-ҳаваснинг 

чеки-чегараси бўладими? Бу ибора 
фақат тўй-томошаларга нисбатан 
ишлатиладими? Тўйдан сўнг қарз 
тўлаш кетидан айрим ёш оилалар-
нинг бузилиб кетаётгани қанча-
дан-қанча?!. Умуман олганда, би-
рон-бир қонун ёки китобда қурбинг 
етса-етмаса, қарзга ботиб бўлса ҳам, 
дабдабали тўй қилишинг шарт, деб 
ёзиб қўйилганми?.. 

Очиғини тан олайлик, карантин 
чекловлари сабабли камчиқим тўй-
лар қилиш, уларни «озгина-ю соз-
гина» меҳмонлар билан ўтказиш 
бизга ёқиб қолди. Бу, айниқса, иқти-
содий аҳволи бирмунча ночор кам-
бағал оилалар учун жуда маъқул 
бўлди.  

Дарвоқе, халқимизда  «Кўрпангга 
қараб оёқ узат», «Бўйингга қараб тўн 
бич!» деган пурмаъно нақллар бор. 
Ҳадисларда эса Яратганнинг берга-
нига шукр қилиб яшаш, ношукурлик 
қилмаслик лозимлигига доир ҳик-
матлар кўп учрайди. 

Модомики, шундай экан, келинг, 
азизлар, орзу-ҳавасни чўнтагимизга 
қараб қилайлик. Тежамкорлик ва ор-
тиқча исрофгарчиликка йўл қўймас-
лик борасида бошқаларга ва келажак 
авлодларга ибрат бўлайлик. 

Мулоҳазакўрпамизга қараб
оёқ узатайлик!

Дилором 
ХуДОЙБЕрГАнОВА,

«ISHONCH»

Ҳудудлардаги мухбирлар:
қорақалпоғистон
республикаси – (+998-99) 889-90-22

Андижон вилояти – (+998-99) 889-90-23

Жиззах вилояти – (+998-99) 889-90-34

наманган вилояти – (+998-99) 889-98-02

навоий вилояти – (+998-99) 889-90-28

Тошкент  вилояти — (+998-93) 573-77-14

Самарқанд вилояти – (+998-99) 889-90-26

Сирдарё вилояти – (+998-99) 889-98-55

Сурхондарё вилояти – (+998-99) 889-90-32

Фарғона вилояти – (+998-99) 889-90-24

Хоразм вилояти – (+998-99) 889-98-01

қашқадарё вилояти – (+998-99) 889-90-27

Бўлимлар:
Касаба уюшмалари ҳаёти – 

(71) 256-64-69
Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт – 

(71) 256-52-89
Миллий-маънавий 

қадриятлар ва спорт – 
(71) 256-82-79 

Хатлар ва мухбирлар 
билан ишлаш – 
(71) 256-85-43 

Маркетинг ва обуна – 
(71) 256-87-73

«Ishonch»дан олинган 
маълумотларда манба сифатида 
газета номи кўрсатилиши шарт. 
Муаллифлар фикри таҳририят 

нуқтаи назаридан  
фарқланиши мумкин.

Mанзилимиз:
100165, Тошкент шаҳри,

Бухоро кўчаси, 24-уй.
E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Газета ҳафтанинг  сешанба,  пайшанба 
ва шанба кунлари чиқади. 

Газета «Ishonch»нинг компьютер
 марказида терилди ва саҳифаланди.

«Sharq» нашриёт-матбаа акциядорлик 
компанияси босмахонасида чоп  этилди. 

Корхона манзили: 
Буюк Турон кўчаси, 41-уй.

Газета офсет усулида,
A-2 форматида босилди. 

Ҳажми 4 босма табоқ. 
Буюртма  Г–106

34308  нусхада босилди.
Нашр кўрсаткичи: 133

1  2  3  4  5  6

Таҳририят ҳисобрақами:
 2021 0000 0004 3052 7001,

 ATИБ «Ipoteka bank» 
Яшнобод филиали,
банк коди: 00959, 
СТИр: 201133889, 

OKЭД: 58130

www.ishonch.uz 
сайти орқали Ўзбекистон 

республикаси Президентининг 
фармон ва қарорлари,
 энг сўнгги янгиликлар, 

таҳлилий, танқидий
 мақолалар, хабарларнинг

тўлиқ матни 
билан танишишингиз

 мумкин.

2007 йил 11 январда 
Ўзбекистон 
Матбуот  ва ахборот  
агентлигида  
116-рақам  билан 
рўйхатга олинган.

«Ishonch» ва 
«Ishonch-Доверие» 

газеталари 
таҳрир ҳайъати: 

Қудратилла РАФИҚОВ
(таҳрир ҳайъати раиси),

Улуғбек ЖАЛМЕНОВ, 
Анвар АБДУМУХТОРОВ, 

Сайфулло АҲМЕДОВ, 
Акмал САИДОВ, 

Равшан БЕДИЛОВ, 
Қутлимурот СОБИРОВ,  

Суҳроб РАФИҚОВ, 
Шоқосим ШОИСЛОМОВ, 

Ҳамидулла ПИРИМҚУЛОВ,  
Нодира ҒОЙИБНАЗАРОВА, 

Анвар ҚУЛМУРОДОВ

Бош муҳаррир
Ҳусан ЭрМАТОВ

(Бош муҳаррирнинг  
биринчи ўринбосари),

Меҳриддин ШУКУРОВ 
(Масъул котиб – «Ishonch»),                                                                         

Валентина МАРЦЕНЯК
(Масъул котиб – «Ishonch-Доверие»)

Босишга топшириш вақти – 23:10
Топширилди – 02:30

Баҳоси келишилган нархда

навбатчи муҳаррир:
C. Абдураҳмонов

Мусаҳҳиҳлар:
Д. Худойберганова,
У. Худойберганова

Саҳифаловчи:
Ҳ. Абдужалилов

MуАССИС:

Тошкент вилояти, Чиноз туманидаги 13-сонли уму-
мий ўрта таълим мактаби томонидан 2004 йилда Ка-
малбекова Азиза Заманбековна номига берилган W 
1026891 рақамли шаҳодатнома йўқолгани сабабли бе-
кор қилинади.

Рамзий сурат

Бугун аксарият одамларда коммунал тўловларни 
ўз вақтида тўлаш маданияти шаклланган. Шу 
боис, ҳамма ҳам қарзларни ўз вақтида тўлаб 

қўйиш пайида бўлади. Хусусан, «Ҳудудгаз пойтахт»-
нинг «Яшнободтумангаз» бўлимида бўлган киши шу 
ҳолатни яққол сезиши мумкин.

Биз борган куни шанба бўлгани учунми, ҳар қа-
лай, касса олдида одам кўп эди. Улардан барча 
тўловларни фақатгина бир нафар ходим қабул қи-
лаётганди. Навбатда турганлар эса ҳозир пандемия 
даври эканини гўёки унутиб юборишган. Уларнинг 
орасида қариялар, ҳомиладор ёки ёш болали аёл-
лар, ҳатто беморлар ҳам бор.

Соат 12:00 га яқин бўлим ходимларидан бири 
чиқиб, касса ярим соатдан кейин ёпилишини эъ-
лон қилди. Ҳолбуки, катта ҳарфларда ёзиб, деворга 
осиб қўйилган эслатмада касса соат 13:00 га қадар 
ишлаши қайд этилган. Шу сабаб сабр косаси тўлган 

одамлар бақиришга тушишди:
– Касса соат кундузги биргача ишлаши шарт-ку, 

нега эрта ёпилади?
– Қайта-қайта келиш учун бизнинг ортиқча 

вақтимиз йўқ!
– Кассани жуфт қилиб қўйсаларинг бўлмайдими? 

Тирбандликдан одамлар бир-бирининг устига чиқиб 
кетай деяпти-ку?

– «Ҳақи тўланмаса, газни узиб қўямиз, ҳеч ким 
бориб улаб бермайди», деб эълон бердингиз-ку!.. 
Мана, пулни тўлагани келдик, нега энди уни қабул 
қилишни пайсалга соляпсизлар?

Бўлимдагилар кассада ишлайдиган ходимлар 
штати қисқарганини айтишди, фойдаси тегмагач, 
тўловларни соат 13:00 гача қабул қилишга мажбур 
бўлишди.

Тўғри, шанба ярим иш куни ҳисобланади. Аммо 
турли корхона-ташкилотларда меҳнат қиладиган ки-

шиларнинг кўпчилиги айнан шу куни тўловларни 
тўлашга ҳаракат қилади. Шунингдек, улар нариги бў-
лимдан қоғоз олиб келиб, бу ерга тўлайди. Бу ҳам 
қатор ноқулайликларни келтириб чиқаради. Қола-
верса, тўловларни қабул қилиш тўғри йўлга қўйилиб, 
кассалар ва кассирлар сони ҳеч бўлмаганда иккита 
бўлиши керак.

Яна бир гап. Ҳозир пандемия давом этмоқда. Шун-
дай экан, одамлар гавжум ва узоқ навбат кутишга тўғри 
келадиган ташкилотларнинг кираверишида қўлга се-
пиладиган антисептик воситалар бўлиши керак. 

Зеро, муаммо устига муаммо туғилмаслиги учун 
бундай ноқулайликлар бартараф этилса, мақсадга 
мувофиқ бўларди. 

«Оғриқ тишлар...»

касса олдидаги 
тирбандликлар

нега тумангаз бўлими хизмати 
аҳолини қийнаяпти?

Шаҳло 
АБДурАҲМОнОВА,

«ISHONCH»

Рамзий сурат

Муаллиф олган суратлар

ноқулайликлар бартараф этилса...


