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ИД0РАЛДРАР0 
КЕНГАШ ЙМИЛИШИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасида 
Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини 
мувофикдаштириш буйича идоралараро кенгашнинг 
йигилиши булиб утди. Унда Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2012 йил 20 мартда кабул килинган 
Алишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий 
кутубхонаси — ахборот-ресурс маркази фаолиятини 
такомиллаштириш чоралари тугрисидаги карорида 
белгиланган вазифаларнинг ижросини таъминлаш 
масаласи куриб чикилди.

Йигилишда турли хил ахборот- 
кутубхона жараёнларини интегра- 
циялаш, ахборотга ишлов бериш 
ва Миллий кутубхона электрон 
маълумотлар базасига киритиш 
имкониятини яратиш орк,али маъ- 
лумотлардан куп марта ва узок 
масофадан туриб фойдаланиш, 
худудлар даражасидаги китобхон- 
ларга хизмат курсатишнинг тез- 
корлигини ва сифатини ошириш 
масалалари куриб чикилди.

Ахборот-коммуникация техноло- 
гиялари, чет тилларини эгаллаш 
ва куллаш асосида курсатилади- 
ган турли хизматлар хажмини ва 
сифатини хисобга олган холда хо- 
димлар мехнатига хак тулаш ва 
рагбатлантириш тизимини тако­
миллаштириш, шу жумладан, ах­
борот-кутубхона фаолияти тармок 
классификаторидаги мавжуд лаво- 
зимларни кайта куриб чикиш ва 
янгиларини киритиш вазифалари 
мухокама килинди.

Миллий кутубхонанинг ички ва 
ташки фондлардан турли хил ах- 
боротларни тайёрлаш, киритиш ва 
тезкор такдим этиш билан боглик 
ахборот-кутубхона хизматлари но- 
менклатурасини кенгайтириш чо­
ралари белгилаб олинди.

Фойдаланувчиларнинг, шунинг- 
дек, ёшларнинг ахборотга булган 
эхтиёжларини турли билим соха- 
лари буйича хар хил манбалар-

дан махсус материалларни танлаб 
олишда методологик ёрдам курса- 
тиш йули билан каноатлантириш, 
бунда ахборот-коммуникация тех- 
нологияларидан кенг ва самара- 
ли фойдаланилишини таъминлаш- 
га алохида эътибор каратилиши 
белгиланди.

Ушбу вазифаларни уз вактида 
ва сифатли бажариш буйича аник 
топширикдар ва муддатлар бел­
гиланди, Алишер Навоий номида­
ги Узбекистон Миллий кутубхона­
си — ахборот-русурс маркази фа­
олиятини ташкиллаштириш буйи- 
ча бирламчи чоралар Дастурининг 
ижросини таъминлаш юзасидан 
режа-жадвали тасдикданди.

Республика методик кенгаш 
ишини ташкиллаштириш ва ахбо­
рот-кутубхона муассасалари иш- 
ларини мувофикдаштиришга оид 
вазифаларини белгилаш, иш рег- 
ламенти ва режасини ишлаб чи­
киш буйича тегишли топширикдар 
берилди.

Йигилишда Узбекистон Республи­
каси Президенти томонидан мам- 
лакатимизда ахборот-кутубхона ва 
ахборот-ресурс хизматларини 
янада ривожлантириш борасида 
куйилган вазифалар ижросини 
тулик амалга ошириш буйича чо- 
ра-тадбирлар белгилаб олинди, 
тегишли карор кабул килинди.
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ОИЛАВИИ ТАДБИРКОРЛИК
ривожи партиямиз электорати манфаатига 
хизмат цилади

УзХДП Тошкент вилояти кенгаши ташаббуси билан Okkypfoh 
туманида хотин-кизларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини 
ошириш, уларни иш билан банд этиш ва оилавий тадбиркорликни 
кучайтиришга багишланган амалий семинар ташкил этилди.

Унда УзХДП Марказий Кенгаши 
аъзолари, Хотин-кизлар кумитаси, 
Марказий банк вилоят булими, Сав- 
до-саноат палатаси, «Тадбиркор аёл», 
«Хунарманд» уюшмаси вакиллари ва 
уз ишини йулга куйиш харакатидаги 
аёллар иштирок этди.

— Партиямиз дастурий макдадла- 
рида аёлларнинг ижтимоий муаммо- 
ларига ечим топиш, уларни доимий 
мехнат билан банд булишига кумак- 
лашиш масаласига катта эътибор бе-

рилган, — дейди УзХДП Тошкент 
вилоят кенгаши раиси, вилоят 
Кенгашидаги УзХДП депутатлик 
гурухи рахбари Сирожиддин  
Аъзамов. — Бу семинарни ташкил 
этишдан максад — уз бизнес-режа- 
сига эга, кредит олиб, тадбиркор­
ликни йулга куйишга лаёкатли хотин- 
кизларни купимиздан келганча кул- 
лаб-кувватлаш, уларнинг иктисодий- 
сиёсий билимларини ошириш. Бу би­
лан ишбилармон аёллар сафини кен­

гайтириш, янги иш жойлари очиш, 
оила аъзоларининг бир максадни 
кузлаб, хамжихатликда иш ташкил 
этиши учун имкон яратишга харакат 
киламиз. Бундан ташкари, кредит 
олишда хам туман партия кенгаши 
орк,али хал килишга ёрдам бераяп- 
миз.

Тадбир давомида оилавий тад- 
биркорлик ва касаначиликни ри­
вожлантириш, шунингдек, бошлан- 
гич сармояни шакллантириш бу- 
йича хотин-кизлар учун махсус укув 
ташкил этилди. Унда хужжатларни 
расмийлаштириш, кредит олиш ва 
ундан фойдаланиш тартиблари 
хакида хукукий маслахат берилди.

(Давоми 2-бетда.)

Тошкентга бундан ун 
икки йил аввал келган 
эдим. Шахарни сайр 
хилар эканман, унинг 
таниб булмас даражада 
узгариб, узгача чирой 
очганини куриб, лол 
холдим. Бу мафтункор 
заминда амалга оши- 
рилган мислсиз бунёд- 
корлик ва ободонлашти- 
риш ишлари хар хандай 
сайёхни мафтун этади.

Бу йил Амир Темур 
таваллудининг 676 йил- 
лиги нишонланади.
Унинг узбек давлатчили- 
ги тарихида тутган урни, 
амалга оширган бунёд- 
корлик ишлари, Амир 
Темур ва темурийлар 
даврида барпо этилган 
меъморий обидалар 
Сохибхироннинг буюк 
ихтидор ва салохият 
сохиби эканидан дало- 
латдир. Францияда хам 
бу буюк сиймога улкан 
хурмат ва эхтиром би­
лан харашади. Парижда 
Амир Темур хайкали 
барпо этилган. ¥озирги 
кунда Амир Темур тари- 
хини урганишга булган 
хизихиш кучайиб бор- 
мохда. Парижда махсус 
«Темурийлар» журнали 
чоп этилаётгани бунинг 
далилидир.

Амир Темур жахон 
халхлари тарихи ва 
цивилизациясига улкан 
хисса хушган буюк 
шахсдир.

Тошкентдаги Темурий­
лар тарихи давлат му- 
зейини томоша хилиш 
имконига эга булганим- 
дан гоят хурсандман».

Ж ехан  БЕРТЬЕ, 
(Ф р ан ц и я ).

АЦОЛИНИ иж тим оии  
ЦУЛЛАБ-ЦУВВАТЛАШНИНГ 
САМАРАЛИ МЕХАНИЗМИ

Ижтимоий сиёсат жамият хаётининг мухим сохаси 
ва хар бир давлат фаолиятининг мухим йуналиши 
хисобланади. Ижтимоий йуналтирилган иктисодиёт 
тамойилларига мос пенсия таъминоти эса унинг 
амалий воситаларидан биридир. Бунда ижтимоий 
йуналтирилган иктисодиётнинг стратегик 
максадлари ва самарадорлиги уз ифодасини топади.

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
хузуридаги бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси 
хам мамлакатимизда ижтимоий сохани 
ривожлантириш, давлат ва фукаролар уртасида янги 
муносабатлар урнатиш жараёнларида фаол 
иштирок этмокда.

УзА мухбири Узбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташкари 
Пенсия жамгармаси ижрочи директорининг 
биринчи уринбосари Махмуджон Зиядуллаев
билан пенсия таъминоти тизимида амалга 
оширилаётган узгаришлар хакида сухбатлашди.

— Узбекистонда пенсия таъ­
миноти — бу мамлакатимизда 
фукароларга Узбекистон Рес­
публикаси Конституциясида 
кафолатланган моддий таъми- 
нотни такдим этиш максадида 
ташкил этилаётган хукукий- 
ташкилий институтлар ва нор- 
малар мажмуидир, — дейди 
М.Зиядуллаев. — Шу боис пен­
сия таъминоти мамлакатимиз­
да шакпланган ижтимоий мухо­
фаза тизимининг мухим тарки- 
бий кисми булиб, мехнатга лаё-

катсиз ахоли ва кам таъмин- 
ланган фукароларнинг турмуш 
даражаси ва фаровонлигини 
таъминлашга каратилган икти- 
содий, хукукий, ижтимоий, таш- 
килий хусусиятга эга комплекс 
чора-тадбирларни амалга оши- 
ришни кузда тутади.

Узбекистон Республикаси фу- 
каролари «Фукароларнинг дав­
лат пенсия таъминоти тугриси- 
да»ги конунда белгиланган тар- 
тибда давлат томонидан пен­
сия билан таъминланиш хуку-

кига эгадир. Пенсия конунчили- 
гига мувофик, пенсия — шахс- 
ларга пенсия ёшига етиши, но- 
гиронлик ёки бокувчисини йу- 
котганлиги муносабати билан 
бериладиган ойлик пул тулови 
булиб, уни олиш хукуки конунда 
белгиланган шартлар ва меъ- 
ёрларга мувофик аникданади.

Пенсионерлар хакида гам- 
хурлик килиш, уларнинг турмуш 
шароити ва хаёт сифатини ях- 
шилаш ижтимоий йуналтирил­
ган сиёсатни амалга ошириш- 
га доир чора-тадбирлар тизи­
мида мухим урин тутади. Мам- 
лакатимиз давлат пенсия таъ­
миноти кариялар, ногиронлар 
ва бокувчисини йукотган оила- 
ларни камраб олган кенг кулам- 
ли ижтимоий тизимдир.

Президентимиз Ислом 
Каримов 2011 йилнинг асосий 
якунлари ва 2012 йилда Узбе- 
кистонни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг устувор 
йуналишларига багишланган 
Вазирлар Махкамаси мажпи- 
сида ижтимоий сохани янада 
ривожлантириш, мамлакатимиз 
ахолисининг даромадлари ва 
турмуш даражасини муттасил 
ошириб бориш масалалари дои­
мий эътибор марказида булиб 
келаётганини таъкидлади. Ма- 
салан, утган йили республика- 
мизда иш хаки 20,2 фоизга, бюд­
жет ташкилотлари ходимлари- 
нинг иш хаки, пенсиялар, нафа- 
ка ва стипендиялар микдори 
эса 26,5 фоизга ошди.

(Давоми 2-, 3-бетларда.)

■  Аввал хабар берганимиздек, 29 март куни Узбекистон Халк. демократик партияси 
Марказий Кенгашининг VI пленуми булиб утди. Унда «Мамлакатимизнинг 2012 йилга 
мулжалланган иктисодий дастурининг устувор йуналишларидан келиб чикадиган партия 
ташкилотларининг вазифалари тугрисида»ги масала мухокама килинди. Жорий йилда 
партия ташкилотлари амалга ошириши зарур булган ишлар буйича УзХДП Марказий 
Кенгаши раиси Латиф Руломовнинг маърузаси тингланди.

Пленумда, шунингдек, Олий Мажлис £онунчилик палатасидаги УзХДП фракциясининг 
2011 йилдаги фаолияти юзасидан фракция рахбари Улугбек Вафоев ахборот берди.

Пленум кун тартибидаги хар бир масала кизгин мухокама килинди. Биз иштирокчи- 
ларнинг пленумдан кейинги мулох.азалари билан кизикдик. Куйида уларнинг айримла- 
ри билан танишасиз.

ПЛЕНУМДА
ЕИЛДИРИЛГДН ФИКРЛДР
партия ташкилотлари, депутатлик гуруулари 
фаолиятини янада кучайтиришни талаб этади

Робия КАЗИМОВА,
УзХДП Бухоро шах,ар 

кенгаши раиси:
— Шахар кенгашига партия- 

миздан 11 нафар депутат сай- 
ланган. Улар утган йили ху- 
дудни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш ва ахоли банд- 
лигини таъминлашга каратил­
ган куплаб ташаббусларни ил- 
гари суришди. Жумладан, де­
путатлик гурухимиз томонидан 
шахар кенгаши сессияси кун 
тартибига «Янги иш уринлари 
ташкил этиш ва ахоли банд- 
лигини таъминлаш дастури­
нинг бажарилиши тугриси- 
да»ги масала киритилди. Шу­
нингдек, яна катор масалалар 
доимий комиссия йигилиш- 
ларида куриб чикилди.

Партиямизнинг 2011-2014 
йилларга мулжалланган Ха­
ракат дастури ижроси буйича 
хам амалий ишлар олиб бо- 
раяпмиз. Дастурда шахар 
партия кенгаши хизмат кур- 
сатиш ва сервис сохасини 
янада яхшилашга, шу та-

рика кушимча иш уринла­
ри яратишга хисса кушиш 
белгилаб куйилган. Айни 
пайтда партия фаоллари ва 
депутатлардан иборат ишчи 
гурухи Бухоро шахрида бу бо- 
рада килинаётган ишларни 
тахдилий урганмокда. Туризм 
ва молия сохасига ихтисос- 
лашган коллежлар битирувчи- 
лари ишга жойлашиши, уч то- 
монлама шартномалар тулик 
бажарилиши буйича монито­
ринг олиб бораяпти.

Аммо очигини айтиш керак, 
фаолиятимиз хали талаб да- 
ражасида эмас. Хусусан, ол- 
димизда турган вазифалар­
ни бажаришда бошлангич пар­
тия ташкилотлари имконияти- 
дан тула фойдаланиш мала- 
каси етишмаяпти. Пленумда 
бу масалага жиддий караш 
лозимлиги таъкидланди, за­
рур курсатма ва тавсиялар 
берилди. Фаолиятимиздаги 
хато ва камчиликларни бар- 
тараф этишда бу, албатта, кул 
келади.

Латифжон МАНСУРОВ,
Юкрри Чирчик, туман 

кенгаши раиси:
— Ахолининг сиёсий-хуку- 

кий саводхонлигини ошириш, 
утказилаётган тадбирларни 
юкори савияда ташкил этиш, 
уларда сиёсий технология- 
лардан кенг фойдаланиш ва 
депутатларнинг сайловчилар 
билан мунтазам учрашувини 
йулга куйиш жуда мухим. Пле­
нумда айрим туман партия 
кенгашлари, бошлангич таш- 
килотлар сиёсий ва фукаро- 
лик маърифати тизимидаги 
укувларга юзаки ёндашаётга- 
ни, имкониятлардан етарли 
фойдалана олмаётгани каттик 
танкид килинди. Чекка худуд- 
ларда эркин мулокот тарзи- 
даги учрашувларни купрок 
утказиш, уларни тахлил ва 
фикр-мулохазага бой тарзда 
ташкил этиш лозимлигига 
алохида ургу берилди.

2011 йил тумандаги бошлан­
гич ташкилотларда сиёсий ва 
фукаролик маърифати тизи­

мида 16 та тадбир утказилди. 
Якинда «Баликчи» кишлогида 
Мустахкам оила йили муно­
сабати билан давра сухбати 
булиб утди. Унда иштирокчи- 
лар ёшларни мустакил хаёт- 
га тайёрлаш ва ёш оилалар- 
ни куллаб-кувватлаш бораси­
да фикр юритишди. Мухими, 
бу одамларда кизикиш уй- 
готди.

Бирок ишимизда камчилик- 
лар оз эмас. Жумладан, пар­
тиямиз гояларини кенг тар- 
гиб килиш ва ташаббус курса- 
тишда куйи бугин етакчила- 
рида фаоллик етишмаяпти. Бу 
эса улар билан купрок иш- 
лаш ва изланувчан етакчилар 
иш тажрибасини оммалашти- 
риш лозимлигини курсатади.

Олим РАВШАНОВ,
УзХДП £ашкадарё ви­

лоят кенгаши раиси:
— Вилоятда 34 мингдан 

ортик партия аъзоси ва 860 
та бошлангич ташкилот бор. 
Вилоят кенгашига 21 нафар, 
туман ва шахар кенгашлари- 
га 187 нафар депутат партия- 
миздан сайланган. Биз улар­
нинг кучи, ваколати ва имко- 
ниятидан тулик фойдаланиш- 
га харакат килаяпмиз. Маса- 
лан, утган йили партиямиз де­
путатлик гурухдари томонидан 
сессиялар мухокамасига ка­
тор масалалар киритилди. Бир- 
гина, Харакат дастури ижро­
си буйича 9 та туманда 12 та 
масала сессияда куриб чикил­
ди. Бирок Чирокчи, К,амаши 
ва Шахрисабз туман кенгаш- 
ларидаги партия фаоллари ва 
депутатлар уз вазифасига сид- 
кидилдан ёндашмаяпти. Жо­
рий йилда улар фаолиятини 
жонлантириш учун чора-тад- 
бирлар белгилаб олдик.

Пленумда айтилган тавсия 
ва таклифлар бу борадаги иши- 
мизни жонлантириш учун хиз­
мат килади.

Лазиза ШЕРОВА ёзиб олди.

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МАРКАЗИЙ БАНКИНИНГ 2012 ЙИЛ 3 АПРЕЛДАН БОШ ЛАБ ХОРИЖ ИЙ ВАЛЮ ТАЛАРНИНГ СУМГА НИСБАТАН БЕЛГИЛАГАН КИЙМАТИ
1 Австралия доллари 1918,67 1 А£Ш доллари 1846,65 1 Хитой юани 293,22 1 Польша злотийси 595,44 1 Евро
1 Англия фунт стерлинги 2951,87 1 Миср фунти 305,94 1 Россия рубли 62,96 1 СДР 2860,63 10 Жанубий Корея вони
1 Дания кронаси 331,04 1 Исландия кронаси 14,61 1 Украина гривнаси 231,22 1 Туркия лираси 1038,26 10 Япония иенаси
1 БАА дирхами 502,78 1 Канада доллари 1852,02 1 Малайзия ринггити 604,57 1 Швейцария франки 2046,15

* Валюта хийматини белгилаш: иогида Узбекистон Республикаси Марказий банки мазкур валюталарни у^тбу хийматда сотиш ёки сотиб олиш: мажбуриятини олмаган.

http://www.uzbekistonovozi.uz
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ривожи парт иямиз элект орат и  
манф аат ига хизмат  цилади
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— Оилавий тадбиркорлик 
билан шурулланиш истагида 
булган киши, табиийки, хуку- 
кий маслахдтга эхтиёж се- 
зади, — дейди Савдо-саноат 
палатаси Тошкент вилоят 
бошк.армаси бошлиги Дони- 
ёр Азизов. — Шу боис, улар- 
га тадбиркор сифатида руйхат- 
дан утишнинг хукукий асосла-

(Давоми. Боши 1-бетда.)

ри хамда бизнес-режа тузиш 
тартиб-коидалари туррисида 
тушунча берилди. Тадбикор- 
ликни йулга куймокчи булган 
одамлар бизнес-режани факат 
банкдан кредит олиш учун туза 
олади. Бизнес-режа маълум 
муддатга, пухта хисоб-китоб, 
конуний асосда тузилиши ке- 
рак. К,олаверса, максад эзгу, 
ният катта булиши лозим. Ин- 
сон факат бугунги кунни уйлаб 
яшамаслиги зарур.

— Уюшмамиз фаолияти хо- 
тин-кизларда тадбиркорлик 
куникмасини шакллантириш, 
уларга кредит олиш ва бизнес- 
режа тузиш борасида кумак 
беришга йуналтирилган, — дей­
ди вилоят «Тадбиркор аёл» 
уюшмаси раиси Ражаббуви 
Имомбердиева. — Бу жара- 
ёнда ижтимоий хамкорлик кул 
келаяпти. Хусусан, узини узи 
бошкариш идоралари, партия 
фаоллари билан бирга аёллар-

нинг бу борадаги муаммола- 
рини хал этишга харакат кила- 
миз. ¥озир оилавий бизнесни 
йулга куйиб, оила даромади- 
ни оширишга муносиб улуш 
кушаётган тадбиркор аёллар 
тажрибасини оммалаштириш- 
га интилаяпмиз.

Семинар доирасида уз биз- 
несини йулга куймокчи булган 
11 нафар хотин-кизга тижорат 
банклари томонидан имтиёз- 
ли кредит олиш учун сертифи- 
катлар топширилди.

— Чорвачилик билан шурул- 
ланамиз, — дейди «Агробанк» 
сертификатини кулга кирит- 
ган Маъмура Курбонова. — 
Олаётган имтиёзли кредит бу 
борадаги фаолиятимизни кен- 
гайтиришда аскотади. Бу эса 
ахолининг сут махсулотларига 
булган эхтиёжини кондириш, 
оиламиз учун яхши даромад 
манбаи яратишда кул келади.

— ¥озир иссикхонадан етар- 
ли даромад олаяпмиз, — дей­
ди яна бир сетификат эгаси 
Лола Махмудова. — Бугун 
«Микрокредитбанк» берган 
сертификатдан янги иш урин- 
лари очиш ва ишимизни кен- 
гайтириш учун фойдаланаман. 
Шу уринда, кредит олишда 
ёрдам курсатган ва тадбирни 
уюштирган фидойиларга рах- 
мат айтмокчиман.

Анжуман давомида оилавий 
тадбиркорлар, хунарманд ва 
касаначилар ишлаб чикарган 
махсулотлар ва хизматлар кур- 
газмаси ташкил этилди.

Тадбир доирасида бир гурух 
ёшлар УзХДП сафларига кабул 
килинди.

— Мамлакатимиз ижтимоий- 
сиёсий хаётида хотин-кизлар- 
нинг урни тобора ошиб бор- 
мокда, — дейди Наргиза Эга- 
мова. — Мен хам бу жараён- 
да фаол булишни истайман. 
Шу боис, партия маслак ва 
максадлари билан танишиб, 
УзХДПга аъзо булдим. Кела- 
жакда партиямиз нуфузини 
ошириш учун жон куйдириб иш- 
лайман.

Нурали ОРИПОВ

Шундан келиб чикиб айтиш 
мумкинки, мамлакатимизда 
пенсиялар хажмини мунтазам 
ошириш ва пенсионерлар 
хамда ногиронларга амалий 
ёрдам курсатиш оркали фука- 
ролар фаровонлигини изчил 
ошириб бориш ахолини ижти­
моий мухофаза килиш тизими- 
нинг асосий йуналиши хисоб- 
ланади.

— Пенсия таъминоти 
конунчилигини такомил- 
лаштириш борасида 
кандай чоралар курил- 
мокда?

— Узбекистон Республикаси- 
нинг 1993 йилда кабул килин- 
ган «Фукароларнинг давлат 
пенсия таъминоти туррисида»- 
ги конуни сезиларли даража- 
да пенсия таъминоти тизими- 
ни такомиллаштириш, пенси­
онерлар манфаатларини химоя 
килиш, уларнинг моддий фа­
ровонлигини ошириш, ижтимо­
ий адолат тамойилини мустах- 
камлаш, бозор иктисодиётига 
боскичма-боскич утиш жараё- 
нида юкори хак туланадиган 
мехнат унумдорлигини рарбат- 
лантиришни кучайтириш имко- 
нини берди.

Сунгги вактда давлат пенсия 
тизимининг амалий механиз- 
мини ташкил этиш ва янада 
такомиллаштириш максадида 
катор янги меъёрий-хукукий 
хужжатлар кабул килинди, пен­
сия конунчилигига узгартиш 
хамда кушимчалар киритилди.

Масалан, пенсия конунчили- 
гини такомиллаштириш бора­
сида Узбекистон Республика- 
си Вазирлар Махкамасининг 
пенсия ва ижтимоий нафака- 
ларни тайинлаш хамда тулаш 
масалаларини тартибга солув- 
чи катор карорлари, шунинг- 
дек, фукароларни тиббий-мех- 
нат эксперт комиссияларида 
тиббий курикдан утказиш тар- 
тиби ишлаб чикилиб, тасдик- 
ланди. Жумладан, Вазирлар 
Махкамасининг 2011 йил 8 
сентябрда кабул килинган 
карорига биноан «Давлат пен- 
сияларини тайинлаш ва тулаш 
тартиби туррисида» ва «Пен- 
сияни хисоблаш учун кабул ки- 
линадиган амалдаги иш хаки- 
ни иш хакининг индивидуал 
тартибдаги коэффициентла- 
рини куллаган холда кайта хи- 
соблаб чикиш тартиби турри- 
сида»ги низомлар тасдикдан- 
ди. Айни вактда конунчиликка 
асосан урнатилган тартибга би­
ноан «Ишловчи пенсионерлар- 
га пенсия тулаш тартиби тур- 
рисида» ва «Ягона ижтимоий 
туловни таксимлаш, шунинг- 
дек, харажатларни коплаш бу- 
йича суммаларнинг туланиши 
ва юридик шахсларнинг дав­
лат ижтимоий суруртаси ха- 
ражатлари буйича туловлар- 
ни амалга ошириш тартиби тур- 
рисида»ги низомлар ишлаб чи- 
килди ва тасдикданди.

Конунчиликка 2010 йилнинг 
май ойида киритилган узгар- 
тишлар хам ахолини аник ман- 
зилли химоя килишнинг яна 
бир ёркин тасдиридир. Унга 
кура, хизмат бурчини бажариш 
пайтида халок булган харбий 
хизматчилар ва ички ишлар 
органлари ходимларининг ота- 
оналарига ва янги никохдан 
утмаган бева хотинларига (бе- 
ва эрларига) хар ой устама хак 
туланади.

«Дафн этиш ва дафн иши 
туррисида»ги Узбекистон Рес- 
публикаси конуни кабул килин­
ди ва ушбу конун асосида Ва­
зирлар Махкамасининг 2011 
йил 14 июндаги карори билан 
«Дафн этишга нафака тайин­
лаш ва тулаш тартиби турри- 
сида низом» тасдикданди. Ми- 
сол учун, «Дафн этиш ва дафн 
иши туррисида»ги конун кабул 
килингунига кадар дафн этиш 
учун нафака Пенсия жамрар- 
маси булимлари томонидан 
факат пенсионерларнинг ка- 
риндошларига икки ойлик пен­
сия микдорида, аммо энг кам 
иш хакининг 2 бараваридан 
кам булмаган микдорда тулан- 
ган булса, конун кабул килин- 
гач, бу нафака барча тоифа- 
даги фукароларга энг кам иш 
хакининг 3 бараваридан кам 
булмаган микдорда туланмок- 
да. Шу билан бирга, тиббий- 
мехнат эксперт комиссиялари 
хизматлари фаолиятини сама- 
рали ташкил этиш максадида 
катор хукумат карорлари кабул 
килинди. Хусусан, Вазирлар 
Махкамасининг 2010 йил 23 
декабрдаги карори билан «Но- 
гиронни реабилитация килиш­
нинг якка тартибдаги дастури 
туррисидаги низом (янги тах- 
рирда)», шунингдек, «Ногирон- 
ни реабилитация килишнинг

(Давоми. Боши 1-бетда.)

якка тартибдаги дастурининг 
янги шакли»; 2011 йил 7 ап- 
релдаги карорига мувофик 
«Болаликдан ногиронларга на- 
факалар тайинлаш ва тулаш 
тартиби туррисида», «Пенсия 
тайинлаш учун зарур булган 
иш стажига эга булмаган ка- 
рияларга ва мехнатга лаёкат- 
сиз фукароларга нафакалар 
тайинлаш ва тулаш тартиби 
туррисида»ги низомлар; 2011 
йил 1 июлдаги карори билан 
«Фукароларни тиббий-мехнат 
эксперт комиссияларида тиб­
бий курикдан утказиш тарти­
би туррисида», «Мехнат да ма- 
йиб булган ёки касб касалли- 
гига чалинган шахсларнинг 
касбий мехнатга лаёкати йуко- 
тилиши даражасини аникдаш 
тартиби туррисида»ги низом­
лар, шунингдек, ногиронлик- 
ка олиб келадиган асосий ка- 
салликлар ва ушбу касал- 
ликларда ногиронликни бел- 
гилаш мезонлари руйхати тас­
дикданди.

— 2012  йил 5 январдаги 
«Фукароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тугри- 
сида»ги Узбекистон Рес- 
публикаси цонунига 
узгартишлар киритиш 
х,ак,ида»ги цонунни кабул 
килиш сабаблари ва уни 
амалга оширишдан кан- 
дай натижалар кутилаёт- 
гани хусусида хам сузлаб 
берсангиз.

— Пенсия таъминотининг 
кенг камровлилиги ва ижтимо­
ий йуналтирилганлиги тамо- 
йилларининг изчил амалга 
оширилаётгани «Фукаролар­
нинг давлат пенсия таъминоти 
туррисида»ги конунга киритил­
ган узгартиш хамда кушимча- 
ларда хам уз ифодасини топ- 
ди. Улар утган йиллардаги иш 
ха^ларини хозирги кундаги иш 
хаки даражасига келтириш ме- 
ханизмини мустахкамлашга 
хизмат килмо^а.

Шунингдек, конун пенсиялар 
микдорини белгилашда фука- 
роларимизнинг бошка давлат- 
лар худудида олган иш хакини 
хисоблаб чикиш масалалари­
ни хам тартибга солади. Яъни, 
аввал чет элда ишлашга юбо- 
рилган ходимларнинг уртача 
ойлик иш хакини хисоблаб чи- 
кишда улар чет элга юбори- 
лишидан олдин олган иш хаки 
хисобга олинган булса, конун­
га узгартишлар киритилиши 
муносабати билан чет элда 
ишлаган Узбекистон Респуб- 
ликаси фукароларининг пен- 
сияси учун олинадиган иш ха­
ки Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги хузуридаги 
бюджетдан ташкари Пенсия 
жамрармасига туланган су- 
рурта бадалларининг микдори- 
дан келиб чиккан холда аник- 
ланади.

— Узбекистонда пенсия 
таъминоти тизими тузил- 
маси нималардан иборат 
ва у хорижий мамлакат- 
лардаги тизимлардан 
кандай фарк килади?

— Шуни таъкидлаш керакки, 
мамлакатимизда пенсия таъ­
миноти тизими ижтимоий- 
иктисодий ривожланишнинг 
хамжихатлик тамойилларига 
асосланган мухим таркибий 
кисми булиб, у авлодлар бир- 
дамлигининг мустахкам меха- 
низмини яратишга каратилган. 
Бугун ушбу тизим 2,9 миллион 
нафардан ортик фукаро ёки 
ахолининг карийб 10 фоизини 
камраб олган. Жумладан, мам­
лакатимизда 2100 минг нафар­
дан ортик фукаро ёшга доир, 
441,5 минг нафардан ортик 
киши ногиронлик пенсиясини 
олмо^а. Айни вактда бокув- 
чисини йукотганлик пенсияси 
олувчилар 183,7 минг, ижти­
моий нафака олувчилар 219,4 
минг кишини ташкил этади.

Шу муносабат билан пенсия 
тизими тузилмаси такомил- 
лаштирилмо^а.

Бу, асосан, унинг иштирок- 
чилари вазифаларини кайта 
таксимлаш билан борликдир. 
Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш вазирлиги 
амалга ошириб келган тизим- 
даги асосий вазифа 2010 йил- 
дан Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги зиммасига 
юкланди хамда айни пайтда 
фукароларнинг давлат пенсия 
таъминоти мазкур вазирлик то­
монидан амалга оширилмокда. 
Шуларни эътиборга олган 
холда, 2010 йилнинг 1 янва- 
ридан бошлаб мамлакатимиз­
да Пенсия жамрармасининг 
худудий булинмалари ташкил 
этилди.

Мамлакатимиздаги пенсия 
таъминоти афзалликлари ха- 
кида гапирганда, шуни алохи- 
да кайд этиш керакки, хори­
жий давлатларда пенсия тизи­

ми асосан шахсий жамрариб 
бориладиган бадалларга тая- 
нади. Бугунги кунда, глобал 
молиявий-иктисодий инкироз 
окибатлари сабабли, айрим 
шахсий жамрариб бориладиган 
тизимда бадалларни купай- 
тириш ва нафакаларни камай- 
тиришни кузда тутадиган ка­
питал тузилмани узгартириш 
режалари кабул килинган. Баъ- 
зи Европа давлатларида ало- 
хида хисобракамларга эга жа­
мрариб бориладиган пенсия 
тизимига туланадиган бадал- 
лар вактинчалик камайтири- 
либ, давомли такчилликни ком­
пенсация килиш максадида, 
давлат даражасидаги тизимга 
утказилган. Бунинг асосий са- 
баби бадалларнинг хозирги ка- 
майишини уларни келажакда 
ошириш хисобидан коплаш хи- 
собланади.

Шунинг учун Узбекистон пен­
сия таъминотининг асосий аф- 
заллиги иктисодиётимизнинг 
изчил ривожланиши шароити- 
да унинг даромадлари барка- 
рорлиги, салбий молиявий 
узгаришлардан ишончли химо- 
ялангани, шунингдек, давлат 
томонидан кафолатланган пен- 
сияларнинг уз вактида тулана- 
ётганидир.

— Президентимиз Ислом 
Каримовнинг 2009 йил 30  
декабрда кабул килинган 
«Фукароларнинг пенсия 
таъминоти тизимини 
янада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугриси- 
да»ги фармонига мувофик 
Пенсия жамгармаси 
булимлари фаолиятида 
кандай узгаришлар руй 
берди?

— Мазкур хужжатга биноан, 
Узбекистон Республикаси Мо­
лия вазирлиги хузуридаги 
бюджетдан ташкари Пенсия 
жамрармасининг худудий 
булинмалари ташкил этилди. 
Бу иш фукароларнинг пенсия 
таъминоти ва тиббий-мехнат 
экспертизаси масалаларининг 
бутун комплекси учун масъул 
булган Мехнат ва ахолини иж­
тимоий мухофаза килиш ва­
зирлиги тизимига кирувчи 
функциялар хамда тегишли ту- 
зилмаларни утказиш оркали 
амалга оширилди.

Пенсия жамрармасининг тар­
кибий булинмаларини тако- 
миллаш тиришнинг асосий 
йуналишлари, биринчи навбат- 
да, ахолига курсатилаётган 
хизматлар сифатини яхшилаш, 
пенсия ва ижтимоий нафака­
ларни уз вактида молиялаш- 
тириш, даромадлар баркарор- 
лигини таъминлаш, шунингдек, 
ушбу булинмаларнинг моддий- 
техника базасини мустахкам- 
лаш, замонавий ахборот-ком- 
муникация технологиялари, 
мебель жихозлари билан таъ- 
минлашдан иборат.

Мисол учун, 2011 йилги Ин­
вестиция дастурига мувофик 
молия органлари, Базначилик 
ва Пенсия жамрармасининг 40 
та объектини куриш ва рекон­
струкция килиш кузда тутил- 
ган булса, 2012 йилги Инвес­
тиция дастурига 33 объект ки- 
ритилган. 2013-2014 йилларга 
мулжалланган Инвестиция дас- 
турига Пенсия жамрармаси 
булимларининг 53 та объекти­
ни киритиш мулжалланмокда.

Пенсия жамрармаси булим­
лари биноларини куриш ва ре­
конструкция килишда фукаро­
ларни кабул килиш учун ало- 
хида хоналарни ташкил этиш­
га катта эътибор берилмокда.

Бундан ташкари, хозирги 
вактда Пенсия жамрармаси­
нинг барча 196 туман (шахар) 
булимлари, 14 худудий булин­
малари, шунингдек, тиббий- 
мехнат экспертиза комиссия- 
ларининг 108 та бош, ихтисос- 
лаштирилган, туманлараро ва 
туман (шахар) булимлари Мо­
лия вазирлигининг корпоратив 
локал тарморига уланган, WSP 
«Регвопа!» ва «Outlook Express» 
махсус дастурий махсулотлар 
оркали электрон хужжат айла- 
ниши таъминланган.

Пенсия ва нафака олувчи- 
ларнинг ягона ахборот база­
сини ташкил этиш максадида 
Пенсия жамрармаси ва «Фидо 
бизнес» масъулияти чекланган 
жамияти билан биргаликда за­
монавий веб-технологияларга 
асосланган янги «Пенсия» дас­
турий махсулоти яратилди. 
Айни пайтда 2,9 миллион на­
фардан ортик пенсия ва на­
фака олувчилар мазкур дас­
турий махсулот билан кам­
раб олинган. Пенсия жамрар­
масининг Тошкент шахри ва 
Тошкент вилоятидаги 29 бу- 
лими томонидан 6 ойдан буён 
пенсия ва ижтимоий нафака­
лар ушбу дастур асосида тай- 
инланмокда ва туланмокда.

П а р т и я л а р а р о  б а ^ с

М А Н Т И К  ТАРОЗИСИ
ёки УзХДП Сурхондарё вилоят кенгаши ташаббуси билан утказилган, электоратимиз 
манфаатига хизмат калган тадбирга «адолатчи»ларнинг нохолис ёндашуви хакида

■  Фукароларнинг давлат бошкдрувида кенг иштирок этишини, ах,оли 
турли ижтимоий гуру^лари манфаатларининг узаро мувозанатда 
булишини куппартиявийлик тизимисиз таъминлаш мумкин эмас.

Бугун юртимизда фаолият юритаётган 
сиёсий партиялар хам уз зиммасига ана 
шундай юксак ва масъулиятли вазифани 
олган. Бунинг уддасидан чикиш учун сиё­
сий партия аник амалий ишлар билан шу- 
рулланиши, узаро бахс-мунозарада холис, 
асосли фикр юритиши талаб этилади. 
Бирок «Адолат» газетасининг 2012 йил 
30 март сонида эълон килинган «ХДП: 
кеча демократ, бугун социал-демократ ва 
либерал. Эртага-чи?» сарлавхали мако- 
ладаги асоссиз ва мантиксиз карашлар 
кишини таажжубга солади.

Маколада таъкидланишича «1995 йил­
да ташкил этилган Узбекистон «Адо­
лат» социал-демократик партияси со- 
циал демократия мафкурасини уз 
гоявий кара ши сифатида эълон кил- 
ган булса, як.ин пайтларгача узини сул 
канот партия деб х,исоблаб келаётган 
Узбекистон Хал к демократик партия­
си хам социал-демократия гоясини 
кейинги пайтларда дадил илгари сура 
бошлади».

УзХДП ташкил этилган 1991 йилдаёк 
ижтимоий сиёсат юритишни устувор ва­
зифа этиб белгилаган. Кейинчалик 
куппартиявийлик шароитидан келиб чи­
киб, уз Дастурида ахолининг ижтимоий 
кумакка мухтож кисми манфаатини химоя 
этишни аник-равшан белгилаб олган. Шу 
маънода муаллифнинг Халк демократик 
партияси «социал демократия роясини 
кейинги пайтларда дадил илгари сураёт- 
гани» хакидаги сузлари хакикатдан мут- 
лако йирок. Аксинча, УзХДПнинг бу бо­
радаги карашлари кейинчалик айнан «адо- 
латчи»лар дастурида урин олди.

Шунингдек, муаллиф ХДП нашри сахи- 
фаларида кичик ва хусусий бизнеснинг 
химоясига баришланган маколаларнинг 
купайиб кетганини рукач килиб, партия 
кимнинг манфаати химоячиси, дея жамо- 
атчилик фикрини чалритишга уринган. Ва 
уз мулохазаларини асослаш учун Сурхон­
дарё вилоят партия кенгаши ташаббуси 
билан Кумкуррон туманида утказилган се­
минар мисол килиб келтирилган.

Агар масалага чукуррок ёндашилса, бу 
жуда саёз ва юзаки караш экани ойдин- 
лашади. Узбекистон ХДП максадли ижти­
моий сиёсатни, бу — ахолининг факат 
кам таъминланган ва ижтимоий заиф кат- 
ламларига мулжалланган сиёсат, деб 
карамайди. Вактинча ишсиз ёшлар, бо­
зор иктисодиёти шароитига мослашишга 
кийналаётган, уз мустакил ишини йулга 
куйишда ёрдамга мухтож булиб турган 
кишиларни хам куллаб-кувватлашни уз ва- 
зифаси, деб билади.

Борингки, масалага «Адолат» СДП нук- 
таи назаридан карайдиган булсак хам

УзХДП «тадбиркорлик масаласини бош 
масалага айлантираётгани» мантик таро- 
зисининг хеч бир палласига турри кел- 
майди.

— Биз ташкил килган тадбирда 200 на­
фардан зиёд одам иштирок этди, — дей­
ди Кумкургон туман партия кенгаши 
раиси Мамаражаб Номозов. — Улар­
нинг аксарини касб-хунар коллежи бити- 
рувчилари, жисмоний имконияти чеклан­
ган кишилар, махаллий Кенгаш раисла- 
ри, махалла фукаролар йирини фаолла­
ри, туман кенгашидан сайланган депу- 
татлар ва бошка тегишли ташкилот мута- 
саддилари ташкил этди. Бундан ташка­
ри, кисман оилавий тадбиркорлик бора­
сида етарли тажриба туплаган ва партия­
миз аъзоси булган хайрихохдар хам кат- 
нашди. «Адолатчи»лар масалага адолат- 
ли ёндашганларида УзХДП вилоят кенга­
ши ташкил этган бу тадбир хакида юзаки 
фикр юритмай, унинг мохияти ва натижа- 
сига эътибор каратишган булар эди.

Бу борадаги фикрларни янада ойдин- 
лаштириш учун мазкур семинарда кат- 
нашган электоратимиз вакилларидан ай- 
римларининг сузларига кулок тутайлик:

— Купдан бери «Paynet» хизматини йул- 
га куйиш учун харакат килардим, — дей­
ди «Ок.сой» к.ишлок. фукаролар йиги- 
нида истикомат к.илувчи 1-гурух ноги- 
рони Парда Сафаркулов. — Аммо ким- 
га мурожаат килишни билмасдим. Халк 
демократик партияси фаоллари менга 
ухшаш кишиларга ёрдам бераётганини 
эшитиб, уларга мурожаат килдим. Очири, 
бошида бу ишдан бирон-бир наф чики- 
шига ишонмаган эдим. Бирок айнан шу 
партиянинг саъй-харакатлари билан бу­
гун 5 миллион сум кредит олиш хукукини 
берувчи сертификатни кулга киритдим.

— Ёшлигимдан тикувчиликка кизикаман,
— дейди Кумкургон иктисодиёт касб- 
хунар коллежи битирувчиси Гавхар 
Абдусаматова. — Шу боис бу хунарни 
астойдил ургандим. Энди эса тикувчилик 
цехи очиш ниятидаман. УзХДПнинг кул- 
лаб-кувватлаши туфайли менга «Микро­
кредитбанк» ОАТБ томонидан 1,5 мил­
лион сумлик имтиёзли кредит ажрати- 
ладиган булди. ¥озир оилам фаровонли- 
гига хисса кушиш имконияти пайдо булга- 
нидан кувонаяпман.

— Бизнинг худудда паррандачилик би­
лан шурулланиш учун кулай шароит бор,
— дейди Боймокди маиший хизмат 
курсатиш касб-хунар коллежи бити­
рувчиси Даврон Буриев. — Шу маъно­
да бугунги тадбир хаётимда мухим урин 
тутадиган булди. Чунки, бу сохада уз фа- 
олиятимни ташкил килиш учун бошлан- 
рич сармоя топиш илинжида эдим. Узбе­

кистон ХДП менга шундай имкониятни 
та^им  этди. Партияга булган ишончим 
янада ортди.

«Адолатчи»лар маколасидаги яна бир 
гапга эътибор каратайлик: «Энг ёмони, 
партия фаолиятида курук,, баландпар- 
воз шиорлар, тадбирбозлик хукмрон 
булаяпти холос. Замонавий сиёсат- 
шунослар таъкидлаганларидек, сул 
партиялар оммавий тадбирлар утка- 
зишга мойилрок. булар экану, илгари 
сураётган таклиф ва ташаббусларни 
амалга татбик, этишга келганда суст- 
кашликка йул куяр экан». Бу гапларни 
кайси «замонавий» сиёсатшунос каерда 
ёки кайси асарида ёзиб колдирганини 
билмадигу, аммо хеч качон дунёдаги кай- 
сидир йуналишдаги партияларга бир хил 
бахо бериш мантикка мутлако турри кел- 
майди, деб уйлаймиз.

«Адолат»даги хамкасбларимиз узи хам, 
номи хам номаълум булган аллакандай 
«замонавий» сиёсатшунослар фикрини та- 
ваккал килиб кулламасдан шундоккина ён- 
гинасида фаолият курсатаётган ХДПнинг 
амалий ишларига караб, уз фикрини бил- 
дирса максадга мувофик буларди.

УзХДП уз электорати манфаатини химоя 
килиш, уларни хар жихатдан куллаб-кув- 
ватлаш учун аник ва амалий ишлар олиб 
бормокда. Партиямиз Марказий Кенгаши 
ташаббуси билан 2011 йилда хаётга тат­
бик этилган иктисодий форумлар электо­
ратимиз манфаатларини таъминлашда 
катта ахамият касб этганини нафакат 
электорат вакиллари, балки жамоатчилик 
хам эътироф этмокда.

Иктисодий форумлар Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик йилида ташкил 
этилган булса, хозирда Мустахкам оила 
йили муносабати билан юртимизнинг бар­
ча худудларида «Махалла — ахолини ман- 
зилли ижтимоий куллаб-кувватлаш мар- 
кази» лойихаси изчиллик билан амалга 
оширилмокда. Бу лойиха доирасида хам 
эхтиёжманд оилалар, ёлриз кексалар ва 
жисмоний имконияти чекланган инсонлар- 
га моддий хамда маънавий кумак берил­
мокда, оилавий бизнесини йулга куймок­
чи булган кишиларга амалий ёрдам курса- 
тилмокда.

Шу уринда савол турилади: «Адолат» 
СДП уз электорати манфаати химоясига 
каратилган кайси лойихасини мисол килиб 
келтира олади?

Бугун мамлакатимиз ахолисининг сиё- 
сий-хукукий маданияти юксалиб, ижтимо­
ий онги ошиб, демократик жараёнлар то­
бора чукурлашиб бораётган бир шароит- 
да сиёсий партиялардан факат амалий 
ишлар талаб этилади. Амалий иш кимни- 
дир асоссиз танкид килиш, ваъдабозлик 
ёки мажлисбозлик билан белгиланмай- 
ди. Айнан янги ташаббус ва лойихаларни 
амалга ошириш билан электорат манфа­
атини химоя килиш мумкин.

Дилшод НАРЗУЛЛАЕВ, 
«Узбекистон овози» мухбири.
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КУЛЛАБ- КУВВАТЛАШ НИНГ 
МЕХАНИЗМИ
2012 йилнинг 1 апрелидан Пен­
сия жамгармасининг мамлака- 
тимиздаги барча туман (шахар) 
булимларида пенсия ва ижти- 
моий нафакдларни тайинлаш 
хамда тулаш мазкур дастурий 
мах,сулотдан фойдаланган 
холда амалга оширилиши ре- 
жалаштирилмокда.

Янги дастурий махсулотни 
жорий этишнинг кейинги бос- 
кичларида Молия вазирлиги 
Базначилиги, «Узбекистон поч- 
таси» очик акциядорлик жамия- 
ти, давлат-акциядорлик тижо- 
рат «Халк банки» ва бошка ти- 
жорат банклари, Давлат солик 
кумитаси, Давлат статистика 
кумитаси каби ташки маълу- 
мот манбаларини хам улаш 
мулжалланмокда.

Шу билан бирга, пенсионер- 
ларга махсус хизматлар кур- 
сатишни жорий этиш куриб 
чикилмокда. Интернет-кучир- 
ма хизмати (пенсионерларга 
электрон почта оркали хисоб- 
лаб чикилган пенсия микдори 
хакида кучирма олиш имкони- 
ни беради), SMS ва e-mail-сер- 
вис (мобиль телефонга хабар 
жунатиш оркали пенсиялар- 
нинг ошгани ва микдори хаки­
да маълум килиш), пенсия каль- 
кулятори (пенсиялар ёки иж- 
тимоий нафакалар микдорини 
масофадан туриб хисоблаш 
имконияти), ахборот таркатиш 
(пенсия таъминотидаги охир- 
ги узгаришлар ва янгиликлар 
хакида ахборот таркатиш), «тез- 
кор линия» ва сайтдаги опция 
оркали мутахассис маслахати 
(пенсионерлар саволлари хам- 
да эътирозлари буйича мас- 
лахат бериш хамда уларни 
зудлик билан куриб чикиш) шу- 
лар жумласидандир.

— 2005 йилда янги, 
жамгариб бориладиган 
пенсия тизими жорий 
этилди. Жамгариб борила­
диган ва давлат пенсия 
тизими уртасида цандай 
боглицлик бор?

— Мамлакатимизда нодавлат 
пенсия жамгармасининг илк 
куринишлари, 2004 йилда 
Узбекистон Республикасининг 
«Фукароларнинг жамгариб бо­
риладиган пенсия таъминоти 
тугрисида»ги конуни, Прези- 
дентимиз ва хукуматимизнинг 
катор карорлари кабул килин- 
гач, пайдо булди. Масалан, 2005 
йилнинг 1 январидан ишлаёт- 
ган фукаролар шахсий жамга­
риб бориладиган пенсия хи- 
собракамларига хар ой, жис- 
моний шахсларнинг конун хуж- 
жатларига мувофик бюджетга 
йуналтириладиган даромад со­
лиги суммаси камайтирилган 
холда, иш хакининг бир фои- 
зи микдорида бадал тулайди.

Жамгариб бориладиган пен­
сия таъминоти хукукига Узбе- 
кистон Республикаси фукаро- 
лари, шунингдек, Узбекистон 
Республикаси худудида дои- 
мий яшовчи чет эл фукарола- 
ри ва фукаролиги булмаган 
шахслар эга.

Жамгариб бориладиган пен­
сия тизимида пенсия олувчи 
сифатида иштирок этадиган 
фукаролар жамгариб борила­
диган пенсия туловларини, 
конун хужжатларига мувофик 
давлат пенсиясини олиш ху­
ку ки юзага келгач, олиш хуку­
кига эга.

Шахсий жамгариб борилади­
ган пенсия хисобвараклари, 
шунингдек, жамгариб борила­
диган пенсия дафтарчасини 
бериш ва расмийлаштириш 
Халк банки томонидан бепул 
амалга оширилади. Жамгариб 
бориладиган пенсия туловла- 
ри Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги хузуридаги 
бюджетдан ташкари Пенсия 
жамгармасининг туман (шахар) 
булимлари томонидан берила- 
диган жамгариб бориладиган 
пенсия туловларини олиш 
хукуки тугрисидаги гувохнома 
асосида бундай туловларни 
олувчининг яшаш жойидаги 
Халк банки филиали томони­
дан туланади.

— Бугунги кунда жах,он- 
да ишловчилар сонининг 
кескин камайиши ва 
пенсия туловлари учун 
харажатларнинг ортиб 
бораётгани, бюджет 
тацчиллиги сабабли пен­
сия ёшини ошириш тен- 
денциялари кузатилмоц- 
да. Мамлакатимизда хам 
пенсия ёши оширилиши 
мумкинми ва бу борада 
мутахассисларнинг прог- 
нозлари цандай?

— Глобал молиявий-иктисо- 
дий инкироз айрим хорижий 
давлатлар хукуматларидан 
пенсия конунчилиги сохасида 
шошилинч карорлар кабул 
килишни талаб этди.

Киска муддатли чораларни

куллашда шуни эътиборга 
олиш зарурки, баъзи киска муд­
датли муваффакиятлар узок 
истикболда кушимча сарф-ха- 
ражатларни келтириб чикари- 
ши мумкин. Куплаб давлатлар 
пенсия тизимининг жамгариб 
бориладиган кисмига талаб 
этиладиган бадаллар даража- 
си ва ушбу бадаллар учун дав­
лат субсидияларини камайтир- 
ди. Узок истикболда бундай 
хатти-харакатлар пенсия тизи­
ми баркарорлигига путур ет- 
казади, уни жамгарилган ак- 
тивлардан махрум этади.

Мамлакатимизда инкирозга 
карши чора-тадбирларнинг уз 
вактида кабул килиниши са- 
марасида нафакат иктисодиёт 
ва ялпи ички махсулотда, бал­
ки пенсия таъминоти сохаси­
да хам ижобий усишга эри- 
шилди.

Масалан, Президентимиз то­
монидан 2010 йил 24 декабр- 
да кабул килинган «Узбекис­
тон Республикасининг 2011 
йилги асосий макроиктисодий 
курсаткичлари прогнози ва 
давлат бюджети параметрла- 
ри тугрисида»ги карорига му­
вофик тасдикданган Узбекис­
тон Республикаси Молия ва­
зирлиги хузуридаги бюджетдан 
ташкари Пенсия жамгармаси 
даромадларининг прогноз па- 
раметрлари тулик бажарилди. 
Пенсия жамгармаси даромад 
кисмининг 100,5 фоизга бажа- 
рилиши даромадларнинг пен­
сиялар ва ижтимоий нафака- 
ларни молиялаш харажатла- 
ридан ошишини таъминлади. 
Молия вазирлиги хузуридаги 
бюджетдан ташкари Пенсия 
жамгармасининг даромад кис- 
ми прогнозлари урта муддат­
ли истикболда баркарор були- 
ши кутил мокда. Мазкур холат 
мамлакатимиз Пенсия жам­
гармасининг молиявий мус- 
тахкамлигини яна бир бор тас- 
дикдайди.

— £андай турдаги 
давлат пенсиялари ва 
цайси тоифадаги пенсио­
нерлар учун имтиёзлар 
мавжуд?

— Мамлакатимизда уч тур­
даги давлат пенсиялари — 
ёшга доир пенсия, ногиронлик 
пенсияси ва бокувчисини йу- 
котганлик пенсияси мавжуд.

Узбекистонда эркаклар 60 
ёшга тулганда ва иш стажи 25 
йил булганда, аёллар 55 ёшга 
тулганда хамда иш стажи 20 
йил булганда, ёшга доир пен­
сия олиш хукукига эга. Шунинг­
дек, конунчиликда аёлларнинг 
54 ёшга тулганда ва 20 йил- 
лик иш стажига эга булиб, уш­
бу давр ичида сугурта бадал - 
лари тулаган булса, пенсияга 
чикиши мумкинлиги кузда ту- 
тилган. Бундан ташкари, пен­
сия конунчилигида ута зарар- 
ли ва огир мехнат шароитла- 
рида ишлаётган одамлар, учув- 
чилар ва учувчи-синовчилар 
таркибига кирувчилар, театр- 
лар, цирклар ва концерт таш- 
килотлари, бошка театр-томо­
ша корхоналари артистлари- 
нинг айрим тоифалари, айрим 
тоифадаги спортчилар, уруш 
ногиронлари, болаликдан но- 
гирон фарзандларнинг онала- 
ри, лилипутлар ва паканалар, 
ногирон болалар учун ихтисос- 
лашган таълим муассасалари, 
Мехрибонлик уйлари, харбий 
академик лицейлар, тарбия ко- 
лониялари укитувчилари, ихти- 
сослашган тиббий муассаса- 
ларнинг шифокорлари ва урта 
тиббий ходимлари, мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш органларининг ходимла- 
рига, конунда белгиланган мах­
сус иш стажига эга булса, пен­
сияга чикиш буйича умумий бел­
гиланган ёшни кискартирилган 
холда пенсияга чикиш учун им- 
тиёз кузда тутилган.

Ушбу имтиёзларда муайян 
махсус иш стажига эга булган 
такдирда, ёшидан катъи назар, 
пенсия тайинлаш, шунингдек, 
пенсия ёшини 10 ёки 5 йилга 
кискартириш назарда тутилган.

Бундан ташкари, ишловчи 
пенсионерларнинг куйидаги 
тоифаларига, яъни ногирон- 
лар, Иккинчи жахон уруши кат- 
нашчилари ва уларга тенглаш- 
тирилган шахслар, Иккинчи жа­
хон уруши йилларида харбий 
мажбуриятини бажарган ёки 
мамлакат ичкарисида ишлаган 
шахслар, I ва II гурух ногирон­
лари, Чернобиль фалокати 
окибатида зарар курган шахс­
лар, махалла фукаролар йигин- 
лари раислари, фукароларнинг 
узини узи бошкариш органла- 
рида диний маърифат хамда 
маънавий-ахлокий тарбия ма- 
салалари буйича маслахатчи 
лавозимида ишлаётган аёл- 
ларга пенсиялар тулик микдор- 
да (100 фоиз) туланади.

— Мамлакатимизда хар 
йили энг кам иш хаци 
мицдори ошаётганини 
эътиборга олган холда, 
пенсияга чицаётган фуца- 
роларга пенсиялар цан­
дай хисобланмоцда? Энг 
кам иш хаци мицдори 
ошиши эътиборга оли- 
ниб, пенсияга аввал 
чиццан фуцароларнинг 
пенсиялари мицдори 
цайта хисоблаб чициляп- 
тими?

— Узбекистон Республикаси­
нинг «Фукароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тугрисида»- 
ги конунига мувофик, пенсия 
микдори иш стажининг мудда- 
тига боглик булиб, пенсиянинг 
таянч микдори, иш стажи учун 
пенсиянинг оширилиши ва 
пенсияга кушиладиган устама 
хакдардан ташкил топади.

Ёшга доир пенсия ва I хамда 
II гурух ногиронларига ноги­
ронлик пенсиясини тайинлаш- 
да пенсияни хисоблаб чикиш 
учун олинадиган уртача ойлик 
иш хакининг 55 фоизини, бо­
кувчисини йукотганлик пенсия­
си эса оиланинг мехнатга лаё- 
катсиз хар бир аъзосига ана 
шу сумманинг 30 фоизини 
ташкил этади. Бундан ташка­
ри, конунда белгиланган пен­
сия тайинлашда талаб этила- 
диганидан ортикча иш стажи­
нинг хар бир тулик йили учун 
пенсияларнинг таянч микдор- 
лари ёшга доир пенсиялар 
хамда I ва II гурух ногиронла­
рига ногиронлик пенсиялари 
пенсияни хисоблаб чикиш учун 
олинадиган уртача ойлик иш 
хакининг 1 фоизи микдорида, 
бокувчисини йукотганлик пен­
сиялари оиланинг мехнатга 
кобилиятсиз хар бир аъзоси 
учун бокувчининг уртача ойлик 
иш хакининг 0,5 фоизи микдо­
рида оширилади.

Пенсияни хисоблаб чикиш 
учун иш хаки микдори иш 
хакдарини пенсия тайинлана- 
диган кундаги иш хаки дара- 
жасига келтириш учун кайта 
хисобланади ва бунда, юкори- 
да кайд этилганидек, иш ха­
кининг якка тартибдаги коэф- 
фиценти кулланилади. Иш ха­
кининг якка тартибдаги коэф­
фициенту ишдаги мавжуд та- 
наффуслардан катъи назар 
(пенсия тайинлаш учун муро- 
жаат килган шахснинг танла- 
шига кура), мехнат фаолияти- 
нинг охирги ун йили мобайни- 
даги исталган кетма-кет олт- 
миш ойидан хар бир ойи учун 
аникданади, бунда шахснинг 
пенсияни хисоблаб чикиш учун 
кабул килинадиган хакикий иш 
хаки тегишли ойдаги энг кам 
ойлик иш хаки микдорига 
булинади.

Иш хакининг якка тартибда­
ги коэффициенти кулланган 
холда кайта хисобланган иш 
хакини аникдаш учун олинган 
натижа пенсия тайинлангунга 
кадар утган 12 ой учун бир ой­
лик уртача энг кам иш хакига 
купайтирилади (вергулдан ке­
йинги турт белгили ми^орга- 
ча яхлитланади).

Масалан, фукаронинг 2006 
йил майдаги иш хаки 72000 
сум, тегишли ойда энг кам иш 
хаки эса 9400 сум булган. Бун­
да иш хакининг якка тартиб­
даги коэффициенти 7,6596 
(72000/9400) ташкил этади.

2011 йил 12 апрель холати- 
га кура, уртача энг кам ойлик 
иш хаки микдори 45214,58 
сумни ташкил килади (37680 
сум (2010 йил май — июлда- 
ги энг кам ойлик иш хаки мик­
дори) * 3 + 45215 сум (2010 
йил август — ноябрдаги энг 
кам ойлик иш хаки микдори) 
* 4 + 49735 сум (2010 йил де­
кабрь — 2011 йил апрелдаги 
энг кам ойлик иш хаки микдо­
ри) * 5) /  12).

Айтайлик, фукаро иш хаки­
нинг якка тартибдаги коэф- 
фиценти кулланган холда кай­
та хисобланган 2006 йил май­
даги иш хакининг янги мик­
дори 2011 йил 12 апрелда 
346325,60 сумни ташкил ки­
лади.

Фукаронинг умумий иш ста­
жи 40 йил. Мехнат фаолияти- 
нинг охирги ун йили мобайни- 
даги беш йили учун (2006.05­
2011.04 — 60 ой) иш хакининг 
умумий микдори 10991080 
сумга тент

Иш хакининг якка тартибда­
ги коэффиценти кулланган 
холда утган беш йил учун иш 
хаки кайта хисоблаб чикилгач, 
фукаронинг 2011 йил апрель 
холатига иш хакининг умумий 
микдори 21618487,85 сумни 
ташкил килди.

Иш хакининг якка тартибда­
ги коэффиценти кулланган 
холда кайта хисоблаб чикил­
ган уртача ойлик иш хаки

360308,13 сумга (21618487,85 
сум/60) тенг булади.

Шунингдек, Узбекистон Рес­
публикаси Президентининг 
фармонига мувофик хар гал 
энг кам иш хаки микдори оши- 
рилганда, барча турдаги пен­
сиялар микдори хам мутано- 
сиб равишда оширилади.

— Пенсиянинг таянч 
мицдоридан ташцари 
пенсионерлар цандай 
цушимча ва устама хацлар 
олишлари мумкин?

— Айрим тоифадаги фукаро- 
ларга энг кам иш хаки микдо­
рига боглик булган, пенсия- 
ларга кушиладиган устама хак 
белгиланган. Мисол учун, уруш 
ногиронларига ногиронлик гу- 
рухига караб — энг кам ойлик 
иш хакининг 125 фоизидан 150 
фоизигача, кузи ожизлик буйи- 
ча I гурух ногиронларига — 100 
фоизи, колганларга — 75 фои­
зи, II гурух ёлгиз ногиронлар- 
га — 50 фоизи, уруш катнаш- 
чилари ва уларга тенглашти- 
рилган шахсларга — 50 фои­
зи, Иккинчи жахон уруши йил­
ларида мамлакат ичкарисида 
ишлаган ва харбий мажбурият- 
ни бажарган шахсларга — 30 
фоизи, вафоти харбий хизмат 
ёки ички ишлар органларида- 
ги хизмат мажбуриятларини 
бажариш билан боглик харбий 
хизматчиларнинг хамда ички 
ишлар органлари ходимлари- 
нинг ота-оналарига ва янги ни- 
кохдан утмаган бева хотинла- 
рига (бева эрларига) — 30 фо­
изи, Узбекистон Республика­
си олдида алохида хизматла- 
ри булган шахсларга — 100 
фоизидан 150 фоизигача, ёши­
дан катъи назар, имтиёзли 
пенсияга чикиш хукукига эга 
булган артистларга — 75 фои­
зи, театр-концерт ташкилотла- 
ри артистлари ва бадиий хо- 
димларига, театр ва мусика 
санъати ижодий ходимларини 
тайёрловчи укув муассасала- 
рининг профессор-укитувчила- 
ри ва концертмейстерларига, 
Вазирлар Махкамаси белгила- 
ган руйхатга кура — 50 фоизи 
микдорида устама хак куши- 
лади.

— Пенсияларни хисоб­
лаш учун мехнат фаолия- 
тининг цайси даври учун 
иш хаци асос цилиб оли- 
нади ва бу борада ицтисо- 
диётнинг турли тармоцла- 
ри уртасида тафовут 
борми?

— Пенсияни хисоблаб чикиш 
учун иш хакига конунчиликка 
биноан сугурта бадаллари 
туланган мехнатга хак тулаш 
шаклидаги барча даромадлар 
киради.

Уртача ойлик иш хакини 
аникдашнинг умумий тартиби 
белгиланган булиб, унга кура 
пенсияни хисоблаб чикиш 
учун, ишдаги танаффуслар 
мавжудлигидан катъи назар, 
охирги ун йиллик мехнат фао- 
лияти давомидаги исталган 
кетма-кет беш йил учун (пен­
сия сураб мурожаат этган ки- 
шининг танлови буйича) амал- 
даги уртача ойлик иш хаки 
олинади.

Пенсияни хисоблаб чикиш 
учун иш хаки микдори иш 
хакдарини пенсия тайинлана- 
диган кундаги иш хаки дара- 
жасига келтириш учун кайта 
хисоблаб чикилади.

Пенсияни хисоблаб чикиш 
учун уртача ойлик иш хаки кет­
ма-кет ишланган олтмиш ка­
лендарь ойдаги иш хакининг 
умумий микдорини олтмишга 
булиш йули билан аникдана­
ди. Бунда, пенсия сураб му­
рожаат этган кишининг хохи- 
шига караб, ишга кабул кили- 
ниши ёки мехнат шартномаси- 
нинг бекор килиниши муноса- 
бати билан иш кунлари сони 
тулик булмаган ойлар ишлан­
ган тулик календарь ойлар си­
фатида хисобга олинади.

Пенсия сураб мурожаат эт­
ган киши беш йил дан оз вакт 
ишлаган холларда, пенсияни 
хисоблаб чикиш учун уртача 
ойлик иш хаки ишланган ка­
лендарь ойларидаги иш 
хакининг умумий микдорини 
шу ойлар сонига булиш йули 
билан аникданади (ногиронлик 
ва бокувчисини йукотганлик 
буйича пенсия).

Мавсумий ишларда банд 
булган ходимларга пенсиялар 
тайинлашда пенсияни хисоб­
лаб чикиш учун уртача ойлик 
иш хаки исталган кетма-кет 
беш мавсумдаги иш хакининг 
умумий микдорини олтмиш­
га булиш йули билан аникда­
нади.

— Зарарли ишлаб чица- 
ришда мехнат цилган 
фуцароларга пенсия цан­
дай хисобланади?

— Юкорида таъкидлангани-

дек, ута зарарли ва огир мех­
нат шароитларида ишлаётган 
айрим тоифадаги шахсларга 
имтиёзли пенсиялар Вазирлар 
Махкамаси томонидан 1994 
йил 12 майда тасдикданган 
имтиёзли шартларда пенсия­
га чикиш хукукини берувчи иш­
лаб чикаришлар, муассасалар, 
ишлар, касблар, лавозимлар 
ва курсаткичларнинг 1,2 ва 3- 
руйхати буйича ушбу ишларда 
конунчиликда белгиланган 
махсус стажга эга булган так- 
дирда, (ёшидан катъи назар, 
пенсияга чикиш буйича умумий 
белгиланган ёшни 10 йил ва 5 
йилга кискартирилган холда) 
имтиёзли шартлар асосида бе- 
рилади.

Пенсия конунчилигида им­
тиёзли шартларда пенсияга 
чикиш хукукини берувчи иш­
лаб чикаришлар, муассаса­
лар, ишлар, касблар, лавозим­
лар руйхатида кузда тутилган 
ута зарарли ва огир мехнат 
шароитларида ишлаётган хо­
димларга пенсияга чикиш 
буйича умумий белгиланган 
ёшни камайтирилган холда 
пенсияга чикиш имтиёзлари 
ушбу ишларда конунчиликда 
белгиланган махсус стажга 
эга булган такдирда бери- 
лади.

Масалан, кон саноатидаги 
етакчи касб эгалари, кумир, 
сланец маъданлар ва бошка 
фойдали казилмаларни казиб 
олиш буйича ер ости ишлари- 
да ишлаётган, шунингдек, шах- 
талар ва конлар курилишида 
иш билан банд булган ходим- 
лар (тозалаш ишлари кончи- 
си, кучириш болгаси ишчиси, 
тог уйиш машинаси машинис- 
тлари, кон кавловчи ишчилар) 
шу ишларда камида 20 йил 
ишлаган булса, ёшидан катъи 
назар, пенсияга чикиш хуку­
кига эга.

Шунингдек, 2-руйхатда кур- 
сатилган ер ости ишларида, 
мехнат шароити ута зарарли 
ва огир ишларда тулик иш куни 
давомида банд булган ходим- 
лар белгиланган ёшни 10 йил­
га кискартирилган холда им­
тиёзли пенсия олиш хуку­
кига эга. Бунда эркаклар ка­
мида 20 йиллик иш стажига эга 
булиши, шунинг камида 10 йи- 
лида курсатиб утилган ишлар­
да мехнат килган булиши, аёл­
лар эса камида 15 йиллик иш 
стажига эга булиб, шунинг ка­
мида 7 йилу 6 ойида курсатиб 
утилган ишларда мехнат кил­
ган булиши керак.

Бундан ташкари, пенсия 
конунчилигига мувофик мехнат 
стажини хисоблаш буйича хам 
имтиёзлар берилади. Мисол 
учун, кон саноатидаги етакчи 
касб эгалари, ер ости ва очик 
кон ишларида (шу жумладан, 
кон-куткарув кисмларининг 
шахсий таркиби) кумир, маъ­
данлар ва бошка фойдали 
казилмаларни казиб олишда, 
шахталар ва конлар курилиши­
да тулик иш куни давомида 
банд булган ходимлар, ер ости 
ишларида, мехнат шароити ута 
зарарли ва ута огир ишларда 
тулик иш куни давомида банд 
булган ходимларнинг имтиёз­
ли шартларда пенсияга чикиш 
хукукини берувчи ишлардаги 
хар бир тулик йил учун эркак- 
ларнинг 10 йилдан ва аёллар­
нинг 7 йилу 6 ойдан ортик 
булган иш стажи икки бара- 
вар хисобга олинади. Шунинг­
дек, моховхоналар, вабога 
карши муассасалар, имму­
нодефицит вируси билан ка- 
салланган шахслар давола- 
надиган юкумли касалликлар 
муассасаларидаги ишлар пен­
сияни хисоблаб чикиш учун 
кабул килинадиган стажга икки 
баравар, патологоанатомия 
муассасалари ва суд-тиббий 
экспертиза муассасаларининг 
айрим тоифадаги тиббиёт хо­
димлари иши бир ярим бара­
вар хисобга олинади.

Кучли ижтимоий сиёсат юри- 
тиш Президентимиз Ислом 
Каримов томонидан Узбе- 
кистоннинг ривожланиши бу- 
йича ишлаб чикилган ва бутун 
дунёда «узбек модели» деб 
эътироф этилган асосий беш 
тамойилдан бири хисобла­
нади. Фукароларимиз учун 
том маънодаги муносиб кек- 
саликни таъминлаш мамлака­
тимизда амалга оширилаёт- 
ган ана шу кучли ижтимоий 
сиёсатнинг мухим йуналишла- 
ридан биридир.

Мухтасар айтганда, мамла­
катимизда инсон, унинг хаёти, 
орзу-умидлари, шодлиги ва 
ташвишлари давлат ва жа- 
миятнинг доимий эътибор мар- 
казида ту ради.

УзА мухбири
М.МАМЕТОВА
су^батлашди.

Академик
Анатолий Васильевич 

КИРШИН
Мамлакатимиз илм-фани 

огир жудоликка учради. Гео­
логия, нефть ва газ конлари 
сохасидаги йирик олим, Уз­
бекистон Республикаси Фан- 
лар академияси академиги 
Анатолий Васильевич Киршин 
75 ёшида вафот этди.

А.Киршин 1937 йили Тош- 
кент шахрида тугилди. 1960 
йили Урта Осиё политехника 
институти (хозирги Тошкент 
давлат техника университе- 
ти)ни битириб, Шимолий Фар- 
гона геофизика экспедиция- 
сида мухандис-геофизик бу­
либ ишлади, кейинчалик Олой 
геология-кидирув гурухида 
геофизик сифатида уз фао- 
лиятини давом эттирди. 1964 
йилдан бошлаб илмий-педа- 
гогик фаолият билан шугул- 
ланди. У 1970 йили номзод- 
лик, 1983 йили докторлик дис- 
сертациясини химоя килди. 
1989 йилда Узбекистон Рес­
публикаси Фанлар академия- 
сининг мухбир аъзоси, 2000 
йилда эса академиги этиб сай- 
ланди.

Узининг 50 йилдан ортик 
илмий-педагогик фаолияти 
давомида А.Киршин Нефть ва 
газ конлари геологияси ва 
кидириш институтининг катта 
илмий ходими, булим рахба- 
ри, илмий ишлар буйича ди­
ректор уринбосари каби ла- 
возимларда муваффакиятли 
фаолият курсатди. 1992 йил­
дан умрининг охирига кадар 
мазкур институтнинг геофизи­
ка лабораториясига рахбарлик 
килди ва геология илм-фани- 
ни ривожлантириш хамда ил­
мий геолог кадрлар тайёрлаш 
ишига муносиб хисса кушди.

Унинг ишланмалари нефть, 
газ ва конденсантнинг истик- 
болли ресурсларини бахолаш 
услубларини ривожлантириш- 
да янги илмий йуналишни 
бошлаб берди. Хусусан, нефть 
ва газнинг пайдо булиши, 
кучиши, уларнинг саноат кон- 
ларини шакллантириш, шу­
нингдек, юртимизда нефть 
хамда газга бой палеозой кат- 
ламлар истикболини бахолаш 
каби назарий ва амалий ма- 
салаларга багишланган 300 
дан ортик маколаси, 3 та мо- 
нографияси илмий жамоат- 
чиликка яхши маълум.

А.Киршин захматкаш олим 
ва жонкуяр устоз сифатида 
малакали геологлар тайёрлаш 
ишига муносиб хисса кушди. 
Унинг бевосита рахбарлигида 
ундан ортик фан номзоди ва 
фан доктори тайёрланди.

Таникди олим, мехрибон ус­
тоз, камтарин инсон Анатолий 
Васильевич Киршиннинг хоти- 
раси калбларимизда хамиша 
сакданиб колади.

И.КАРИМОВ, И.СОБИРОВ, Д.ТОШМУ^АМЕДОВА, 
Ш.МИРЗИЁЕВ, Х.МУХИДДИНОВ, Ш.СОЛИХОВ

М и л л и й  м а т б у о т  м а р к а з и д а  

КУРИЛИШ  МАТЕРИАЛЛАРИ САНОАТИ:

СИФАТ ВА САМ АРА
■  «Узкурилишматериаллари» акциядорлик компа- 
нияси томонидан утказилган матбуот анжуманида 
шу хакда суз борди.

Компания тизимидаги корхо- 
налар утган йили 1084,6 мил­
лиард сумлик саноат махсуло- 
ти, 122,4 миллиард сумлик 
халк истеъмол товарлари иш­
лаб чикарди. Шу билан бирга,
Инвестиция дастури доираси- 
да карийб 79 миллиард сумлик 
капитал куйилмалар, молия- 
лаштиришнинг барча манбала- 
ри хисобига 58 миллион дол- 
лардан зиёд маблаг узлашти- 
ришга эришилди.

Истеъмол бозорини замона- 
вий курилиш матераллари би­
лан бойитиш, унга булган та­
лаб ва эхтиёжни кондиришга 
хукуматимиз алохида эътибор 
каратмокда. Республикамизда 
2011 йилнинг узида 39 та янги 
гишт заводи ишга туширилди.
Уларнинг йиллик куввати бел- 
гиланганидан икки бараварга 
ошди. Йилига 157,2 миллион 
дона гишт ишлаб чикариш им­
конияти юзага келди, шу би­
лан бирга, мингдан зиёд янги 
иш уринлари яратилди.

Хозирги вактда «Бекободце- 
мент» ОАЖ ишлаб чикариш ли- 
нияси модернизация килин- 
мокда ва курук усулда цемент 
ишлаб чикариш буйича йили-

Х о р и ж

МИОКАРД ИНФАРКТ
хуружининг олдини олиш мумкин

А£Шнинг Калифорния институти олимлари мио­
кард инфаркти хуружининг олдини олиш йулини 
аницладилар.
К,он тахдили натижа- 

сида икки хафта олдин 
хуружнинг юзага ке- 
лиш вакти аникланади 
ва унинг олдини олиш 
учун тегишли муола- 
жалар амалга ошири­
лади. Шифокор Эрик 
Тополнинг айтишича, 
миокард инфаркти 
юзага келишидан ав­
вал кон таркибидаги 
деформациялашган 
эндотелия хужайрала- 
ри микдори ошади. Бу 
инфаркт хуружининг илк даракчисидир.

Бугунги кунда дунёда йилига юз минглаб кишилар мазкур 
хасталик окибатида хаётдан куз юммо^а. Мутахассислар 
ушбу усул мазкур хасталикни енгиш борасидаги биринчи 
кадам булади, деб таъкидпашмокда.

га 850 минг тонна цемент клин- 
кери ишлаб чикарадиган янги 
линия курилмокда. Жиззах ви- 
лоятида йиллик куввати 600000 
тоннага тенг булган портланд­
цемент хамда 100000 тонна ок 
цемент ишлаб чикарувчи завод­
ни лойихалаш ва куриш буйи­
ча ишлар бошланган. Лойиха- 
ни Олмалик ТКМК ва «Узкури- 
лишматериаллари» АК 2012­
2014 йиллар давомида амал­
га ошириши белгиланган 
булиб, унинг киймати 80,0 мил­
лион А£Ш долларига тенгдир.

Шунингдек, 2011 йил 27 де- 
кабрда тасдикдаган 2012 йил­
ги Инвестиция дастурига муво­
фик жорий йилда 7 та лойиха 
амалга оширилади. Биргина 
Фаргона шахрида «Moderna 
Keramic Industries» £К томони­
дан куввати йилига 1,0 мил­
лион квадрат метр булган со- 
пол плиталар ишлаб чикарув­
чи корхона бунёд этилади. Унинг 
умумий киймати 3,65 миллион 
А£Ш долларига тенг булиб, ус- 
куналар нархининг узи 2,5 
миллион А£Ш долларини таш­
кил этади. У ишга тушгач, 100 
га якин иш урни яратилади.

Тоштемир ХУДОЙКУЛОВ

http://www.uzbekistonovozi
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ВАТАННИНГ 
СУЛУВ МАСКАНИ
■  Дустларимдан бири такдим этган бу суратни ким 
туширганини билмайман. Аммо шу манзарани суратга 
олган кишининг калби фахрга тулганини х,ис киламан. 
Куз карогини тулдирган бундай табиат муъжизасидан 
энг машхур мусаввир х,ам лол колиши аник. Шу замин- 
нинг сир-синоатларини багрига яширган тоглар, бошига 
кор кунган чуккилар абадият х,акида суйлаётгандек тую- 
лади. Яна бир таассурот: осмоннинг бир парчаси тог 
багрига узилиб тушиб, кум-кук кулга айлангандай...

Бу торларнинг узи бир муъжиза. Бу жойда 1,6 километр масофани эгаллаган 
Сверцов ва 1,4 километрга чузилган Ботирбой музликлари ястаниб ётади.

Тизманинг Зарафшон торлари билан туташиб кетган, Китоб тумани ^удудидаги 
геологик цурицхонадаги тош цатламлари Ордовик, силур ва Денов даврлари 
тарихини урганиш учун тенгсиз манба. £адимда бу жойларда сувлари мавж  

урган тетис денгизи булган. Бу — царийб 450-500 миллион йил бурунги давр.
Торларнинг усиши натижасида дозирги долат вужудга келган.

Юртимизнинг беназир жой- 
лари куп. 2010 йилда «Маъна- 
вият» нашриётида чоп этилган 
«Узбекистон табиати» китоб- 
альбомининг К,ашк,адарёга ба- 
гишланган кисмида шундай 
кайдлар учрайди: «Оксув да- 
расининг узи бир дунё. Унинг 
Хисоракдан Билон кишлоги- 
гача чузилган карийб 45 кило­
метр узунликдаги кисми ута 
ноёб булиб, ЮНЕСКОнинг «Жа­
хон табиий ва маданий меро- 
си дурдоналари» руйхатига ки- 
ритилган. Оксув дараси ер пуст- 
логи сиртининг геологик тарихи­
ни урганишда жуда кул келади».

Кашкадарёнинг энг саркаш 
ва серсув ирмоги — Оксув 
узокдан куриниб турган Хисор 
тизма тогларидан сув олади.

Бу тогларнинг узи бир муъжи­
за. Бу жойда 1,6 километр ма­
софани эгаллаган Сверцов ва 
1,4 километрга чузилган Ботир­
бой музликлари ястаниб ётади. 
Тизманинг Зарафшон тоглари 
билан туташиб кетган, Китоб 
тумани худудидаги геологик ку- 
рикхонадаги тош кдтламлари 
Ордовик, силур ва Денов давр­
лари тарихини урганиш учун 
тенгсиз манба. Кадимда бу жой­
ларда сувлари мавж урган те­
тис денгизи булган. Бу — ка­
рийб 450-500 миллион йил бу­
рунги давр. Тогларнинг усиши 
натижасида хозирги холат ву­
жудга келган.

Бу тоглар багрида 170 мил­
лион кубометр об-хаёт туплай- 
диган Хисорак сув омбори бор.

Суратда уша сунъий денгиз акс 
этган. Унинг сувлари юкоридан 
куйига окиб, Шахрисабз, Ки­
тоб, Яккабог, Чирокчи туман- 
лари далаларини сувга кон- 
дириб, Кашкадарёга кушилиб 
кетади. Юртимиз мустакилли- 
ги йилларида Оксув нур дарё- 
сига айланди. Сув омборидан 
отилиб тушаётган кудратли тул- 
кин Хисорак ГЭСи ускуналари- 
ни харакатга келтириб, электр 
куввати хосил килмокда.

Суратда бу маълумотлар акс 
этмаган. Бирок у хотираларни 
уйготади. Бу суратнинг сийра- 
ти, жозибаси шундай. Яна су­
ратда адирлар багрига сингиб 
бораётган, сунъий денгиз кир- 
гогидан утган йул хам элас- 
элас кузга ташланади. Бора-

боргунча дарёга хамрохлик 
килиб, юксак тоглари сари ку- 
тарилиб борадиган бу йуллар- 
нинг уз тарихи бор. Илгари беш- 
олти ой кор босиб ётадиган бу 
йуллардан Хисорак, Нондек, 
Билон кишлокдарига чикиб бо- 
риш осон булмаган.

Мустакиллик йилларида тог 
кишлокдарини ободонлашти- 
риш тадбирлари амалга ошди. 
Хатто Кашкадарё вилоятининг

узок тог кишлокдарини электр- 
лаштириш хакида алохида ху- 
кумат карори амалга оширил- 
ди. Окдарё ширкати ерлари 
дехкон хужаликларига булиб 
берилди. Оксувдан бахра ола- 
ётган ерларда мул картошка 
хосили етиштирилмокда.

Бу сурат Ватан чиройининг, 
салобатининг куриниши. Унга 
бокар экансиз, беихтиёр мана 
бу сузлар кунглингиздан утади:

Жахон кенг, дунёда мамлакат 
куп, лекин бу оламда бетак- 
рор она юртимиз, Узбекисто- 
нимиз яккаю ягона. Бу гузал 
юрт, бу мукаддас замин факат 
бизга ато этилган. Мана шу 
улуг туйгу хар биримизнинг ди- 
лимизга жо булиши, хаётимиз 
мазмунига айланиши лозим.

Юнус УЗО£ОВ, 
Узбекистонда хизмат 
курсатган журналист.
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МАХОРАТ
КУРИГИ

Реклама
Корхона ва ташкилотлар рацбарлари диццат ига!

СУД КАРОРЛАРИНИ ИЖРО ЭТИШ, СУДЛАР ФАОЛИЯТИНИ МОДДИЙ-ТЕХНИКА ЖИХАТДАН ВА 
МОЛИЯВИЙ ТАЪМИНЛАШ ДЕПАРТАМЕНТИНИНГ САМАРКАНД ВИЛОЯТ ХУДУДИЙ БОШКАРМАСИ

■  Пойтахтимиздаги «Жар» спорт мажмуида 
шотакан каратэ-до буйича болалар, усмирлар 
ва катталар уртасида навбатдаги Узбекистон 
чемпионати булиб утди. Мусобацада Тошкент 
шахри, виоятлар ва Корацалпористон Респуб- 
ликасидан олти юз нафардан зиёд спортчи 
ката хамда кумитэ йуналишлари буйича ролиб 
лик учун татамига чицди.

куйидаги объектни тулигича куриб фойдаланишга топшириш шарти билан пудратчи ташкилотни танлаш буйича
ТАНЛОВ САВДОСИ УТКАЗИЛИШИНИ ЭЪЛОН £ИЛАДИ:

№ Объект номи ва жойлашган манзили Буюртмачи бошлангич нархи Курилиш
ККС билан ККСсиз муддати

1
Самарканд шахри Мингтут кучасида жиноят ишла­

ри буйича вилоят суди биноси курилиши (кушимча 
курилиш ишлари)

556 512 000 
сум

463 760 000 
сум 2 ой

Курилиш ишлари Судлар ва адлия органларини ривожлантириш 
жамгармаси маблаглари хисобидан молиялаштирилади.

Савдо ташкилотчиси — Давлат архитектура ва курилиш кумита- 
сининг Самарканд вилояти курилишда танлов савдолари ва нарх- 
ларни шакллантириш худудий консалтинг маркази.

Буюртмачи: Суд департаментининг Самарканд вилоят худудий 
бошкармаси.

Манзили: Самарканд шахри, М.К.Отатурк кучаси 21-уй.
Телефон: (8366) 233-74-15.

Талабгор сифатида иштирок 
этаётган корхона ва ташкилот­
лар куйидаги талабларга мос ке- 
лишлари керак: танлов савдо­
лари предмети кийматининг ка- 
мида 20 фоизи микдоридаги ай- 
ланма маблагларнинг мавжудли- 
ги ёки курсатиб утилган маблаг- 
ларни беришга банк кафолатно- 
маси, ишлаб чикариш базалари,

ишлар (хизматлар)ни бажариш 
учун зарур булган мехнат ресурс- 
лари ва мутахассислар мавжуд- 
лиги, танловга куйилган объект- 
га ухшаш иншоотларда ишлаган- 
лик тажрибасига, куникмаларга 
хамда шартномалар тузиш юза- 
сидан фукаролик-муомала ху- 
кукий лаёкатга эга булишлари 
лозим.

Танлов савдоларида мамлака- 
тимиз ва чет эл курилиш ташки- 
лотлари катнашганда уларнинг 
танлов таклифларини бахолаш- 
да мамлакатимиз пудратчилари- 
га куйидаги нарх преференция- 
лари эътиборга олинади: конун 
хужжатларига мувофик импорт 
килувчилар кушилган киймат со- 
лигидан озод килинадиган товар- 
лар (ишлар, хизматлар)ни им- 
портга етказиб бериладиган тан­
лов таклифлари катнашчилари- 
нинг танлов таклифларини бахо- 
лашда курсатиб утилган соли к 
суммаси кушимча равишда хи- 
собга олинади.

Савдода катнашиш ва танлов 
савдоси хужжатларига эга булиш 
учун суровнома билан савдо

ташкилотчиси — Самарканд ви­
лояти курилишда танлов савдо­
лари ва нархларни шаклланти­
риш худудий консалтинг марка- 
зига куйидаги манзил буйича му- 
рожаат килиш мумкин:

Самарканд шахри, 
Кук-Сарой майдони, 

корпус - 2Д, 403-хона.
Тел. 231-13-51, 

факс: 233-32-00. 
Танлов хужжатлари бир 
тупламининг киймати —

80 000 сум.
Таклифлар (оферталар)ни сав­

до ташкилотчисига такдим этиш- 
нинг охирги муддати — оферта- 
лар очилиш куни ва соатигача.

Таклифлар (оферталар) очи- 
лиши, матбуотда эълон чоп этил- 
гандан бошлаб камида 30 кун- 
дан кейин, куйидаги манзилда: 
Самарканд шахри, М.К.Отатурк 
кучаси, 21-уй, Суд департамен­
тининг Самарканд вилоят худу­
дий бошкармаси биносида соат 
10-00да утказилади.

Корхона ва ташкилотлар рацбарлари диццат ига!

Д А В Л А Т ТИ Ж О Р А Т Х А Л £  БАНКИ ПАХТАЧИ Ф И Л И А Л И
курилиши режалаштирилган куйидаги объектни тулигича куриб фойдаланишга 

топшириш шарти билан пудратчи ташкилотни танлаш буйича 
КАЙТАДАН ТАНЛОВ САВДОСИ УТКАЗИЛИШИНИ ЭЪЛОН КИЛАДИ:

— Бу йил каратэчиларимиз халкаро микёсда жуда 
куплаб нуфузли турнирларда юртимиз шарафини 
химоя килишади, — дейди Узбекистон терма жамоаси 
бош мураббийи Хужамкул Хужакулов. — Жумладан, 
спортчиларимиз шу ой охирида Сочи шахрида була- 
диган анъанавий йирик халкаро турнирда иштирок эта- 
дилар. Бу галги мамлакат чемпионати ана шу мусо- 
бака олдидан терма жамоага янги номзодларни курик- 
дан утказишда мухим ахамият касб этди.

— Орзуим жахон ва Осиё чемпионатларида голиб 
булиш, — дейди чемпионат олтин медали сохиби Сун- 
нат Тошпулатов. — Шотакан каратэ-до бизнинг Сур- 
хондарё вилоятида хам жуда оммавий спорт турлари- 
дан саналади. Бугунгача хам мамлакат микёсидаги та- 
лайгина мусобакаларда катнашганман. Аммо биринчи 
уринни эгалламагандим. Бу гал мураббийларим Барот 
Тошпулатов, Бахтиёр Шариповлар билан Узбекистон 
чемпионатига жиддий тайёргарлик курганлигимиз ту- 
файли 10-11 ёшли иштирокчилар уртасида бош сов- 
ринни кулга киритдим.

Уч кун давом этган бахсларда умумжамоа хисобида 
пойтахтликлар энг куп медалларга сазовор булди. На­
манган ва Сурхондарё вилояти каратэчилари эса фахр- 
ли иккинчи ва учинчи уринларни банд этишди.

Эркин ХОЛБОБО.
Суратда: мусобакадан лавхд.

Мухаммад АМИН (УзА) олган сурат.

№ Объект номи ва жойлашган манзили
Буюртмачи бошлангич нархи Курилиш

муддатиККС билан ККСсиз

1
Самарканд вилояти, Пахтачи тумани, Зиёвуд­

дин шахридаги ДТХБ Пахтачи филиали биноси 
курилиши

803 943 761 
сум

669 953 134 
сум 10 ой

Курилиш ишлари ДТХБ Пахтачи филиалининг уз маблаглари 
хисобидан молиялаштирилади.

Савдо ташкилотчиси — Давлат архитектура ва курилиш ку- 
митасининг Самарканд вилоят курилишда танлов савдолари ва 
нархларни шакллантириш худудий консалтинг маркази.

Буюртмачи: Давлат тижорат Халк банки Пахтачи филиали. 
Манзили: Пахтачи тумани, Зиёвуддин ш., Истикдол кучаси, 46-уй.

Телефон: (8366) 902-85-51.

Талабгор сифатида иштирок 
этаётган корхона ва ташки­
лотлар куйидаги талабларга 
мос келишлари керак: танлов 
савдолари предмети киймати­
нинг камида 20 фоизи микдори­
даги айланма маблагларнинг 
мавжудлиги ёки курсатиб утил­
ган маблагларни беришга банк 
кафолатномаси, ишлаб чикариш 
базалари, ишлар (хизматлар)ни

бажариш учун зарур булган мех­
нат ресурслари ва мутахассис­
лар мавжудлиги, танловга куйил­
ган объектга ухшаш иншоотлар­
да ишлаганлик тажрибасига, ку- 
никмаларга хамда шартномалар 
тузиш юзасидан фукаролик-муо­
мала хукукий лаёкатга эга бу- 
лишлари лозим.

Танлов савдоларида мамлака­
тимиз ва чет эл курилиш ташки-

лотлари катнашганда уларнинг 
танлов таклифларини бахолаш- 
да мамлакатимиз пудратчилари- 
га куйидаги нарх преференция- 
лари эътиборга олинади: конун 
хужжатларига мувофик импорт 
килувчилар кушилган киймат со- 
лигидан озод килинадиган товар- 
лар (ишлар, хизматлар)ни им- 
портга етказиб бериладиган тан­
лов таклифлари катнашчилари- 
нинг танлов таклифларини бахо- 
лашда курсатиб утилган соли к 
суммаси кушимча равишда хи- 
собга олинади.

Савдода катнашиш ва танлов 
савдоси хужжатларига эга булиш 
учун суровнома билан савдо 
ташкилотчиси — Самарканд ви­
лояти курилишда танлов сав­

долари ва нархларни шакл­
лантириш худудий консалтинг 
марказига куйидаги манзил 
буйича мурожаат килиш мум­
кин:

Самарканд шахри, 
Кук-Сарой майдони, 

корпус - 2Д, 403-хона.
Тел. 231-13-51, 

факс. 233-32-00.
Танлов хужжатлари 

бир тупламининг 
киймати — 80 000 сум.

Таклифлар (оферталар)ни сав­
до ташкилотчисига такдим этиш- 
нинг охирги муддати — офер­
талар очилиш куни ва соати­
гача.

Таклифлар (оферталар) очили- 
ши, матбуотда эълон чоп этил- 
гандан бошлаб камида 30 кун- 
дан кейин, куйидаги манзилда: 
Самарканд шахри, Кук-Сарой 
майдони, Самарканд вилоят 
хокимлиги биносининг кичик 
мажлислар залида соат 10-00- 
да утказилади.

СОЛИК
ВЕБ-
САЙТИ
ТА£ДИМОТИ
■  Давлат солиц цумитаси- 
нинг расмий веб-сайтида 
жойлаштирилаётган янги- 
ликлар мамлакатимизда 
олиб борилаётган солиц 
сиёсатининг мазмун-мохия- 
тини юридик ва жисмоний 
шахсларнинг кенг цатламига 
етказиб бериш, цолаверса 
солиц туловчилар билан 
турридан-турри мулоцотни 
йулга цуйишда мухим 
ахамият касб этмоцда. Шу 
билан бирга, солиц цонунчи- 
лигини тарриб цилишда 
Давлат солиц цумитаси 
амалга ошираётган тадбир- 
лар унда мунтазам ёритиб 
борилаяпти.

Жиззах вилоят Давлат солик 
бошкармасида булган веб сахи- 
фа такдимот маросимида хам шу 
хакда гап борди. Унда ОАВ ходим- 
лари, солик сохасини ёритишга 
ихтисослашган журналистлар ва 
тадбиркорлар иштирок этди. Так- 
димотда интернет тармогида 
барча сохалар тулик камраб оли- 
наётгани, хар бир бошкарув орга- 
нининг расмий веб-сайти очил- 
гани, уларга жойлаштирилаётган 
ахборотларнинг конуний асосла- 
ри белгилаб куйилгани таъкид- 
ланди.

— Биз ахборот асрида яшаяп- 
миз, — деди Жиззах вилоят Дав­
лат солик бошкармаси Ахборот 
хизмати рахбари Гулчехра Ур- 
душева. — www.soliq.uz домени- 
да фаолият юритаётган Давлат 
солик кумитасининг веб-сайти­
да давлат органининг хукук ва 
мажбуриятлари, тузилиши, вази- 
фалари, реквизитлари, ваколат 
доирасида кабул килинган меъ- 
ёрий-хукукий хужжатлар тугри- 
сидаги ахборотлар, такдим эти- 
ладиган хизматлар руйхати ва 
хизмат курсатиш тартиби, рас­
мий тадбирлар жойлаштирилган. 
Бу эса ундан фойдаланувчилар 
учун кулайликлар яратади.

Хакимжон ФОЗИЛОВ, 
Жиззах ша^ар хокимлиги 

Ахборот хизмати рахбари.
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Юртимиз буйлаб (°C)

Коракалпогистон Республикаси ва 
Хоразм вилояти
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Тошкент, Самарканд, Жиззах 
хамда Сирдарё вилоятлари

+25 /  +30

Кашкадарё хамда 
Сурхондарё вилоятлари
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Андижон, Наманган хамда 
Фаргона вилоятлари
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MUASSIS:

O‘ZBEKISTON 
XALQ DEMOKRATIK 

PARTIYASI
MARKAZIY KENGASHI

Bosh muharrir: Safar OSTONOV

T A H R I R  H A Y  ’ A T I :

Abdulla ORIPOV Ulug‘bek MUSTAFOYEV Muslihiddin
Latif G‘ULOMOV Tat’yana KISTANOVA MUHIDDINOV
Bobir ALIMOV (Bosh muharrir o ‘ rinbosari) Ochilboy RAMATOV
Sharbat ABDULLAYEVA G‘affor HOTAMOV Saidahmad
Murodulla ABDULLAYEV (Bosh muharrir o ‘ rinbosari) RAHIMOV

B O  ‘ L I M L A R :
Partiya hayoti — 233-10-13; M adaniyat va sport — 233-69-45; 
Ijtimoiy hayot va iqtisodiyot — 233-44-55;
Jamoatchilik bilan aloqalar va huquqiy ta rg ‘ ibot — 233-12-56; 
Reklama va e ’ lonlar — 233-38 -55 , 233-47-80;
Kotibiyat — 233-72 -83 , 236-55-17 .

M A N Z IL IM IZ : Gazeta O‘zbekiston Matbuot va axborot
100000, Toshkent, 

Matbuotchilar 
ko‘chasi, 32-uy.

agentligida 0006-raqam bilan 
2007-yil 11-yanvarda ro ‘yxatga olingan.

«Sharq» nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi bosmaxonasida chop etildi. 
Korxona manzili: Buyuk Turon ko‘chasi, 41-uy.

Gazeta ofset usulida, A-2 formatida bosildi. Hajmi 2 bosma taboq.

Gazeta seshanba, payshanba va shanba 
kunlari chiqadi.

«O‘zbekiston ovozi» materiallarini 
ko‘chirib bosish faqat tahririyat 
ruxsati bilan amalga oshiriladi.

e-mail: info@uzbekistonovozi.uz

Г — 446
17168

nusxada
bosildi.

t — Tijorat materiallari

O‘zA yakuni — 20.30 
Topshirilgan vaqti — 00.55

Navbatchi:
Temur XUDOYBERDIYEV

Sahifalovchi-dasturchilar: 
Sobirjon TUNG‘ATOV,

Sotuvda erkin narxda

http://www.uzbekistonovozi.uz
http://www.soliq.uz
mailto:info@uzbekistonovozi.uz

