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Бугунги кунда аҳолини сифатли парранда 
гўшти маҳсулотлари билан таъминлаш, 
уларнинг наслини яхшилаш орқали уларнинг 
маҳсулдорлик кўрсаткичларини ошириш 
долзарб масалалардан бири бўлиб, бу борада 
фермер хўжаликларига чет давлатлардан 
наслли паррандаларни олиб келиш учун кенг 
имкониятлар яратиб берилмоқда.
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“Сирдарё ИЭС”нинг бахтли кранчи аёли
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“Сирдарё иссиқлик электр станцияси” 
АЖда бугунги кунда 500 нафар хотин-
қиз турли вазифаларда фаолият олиб 

бормоқда. Станция раҳбарияти, Хотин-
қизлар жамоатчилик кенгаши ва Касаба 

уюшмаси қўмитаси томонидан хотин-қизлар 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, улар учун қулай 

меҳнат шароитларини яратиш, уларни 
ижтимоий қўллаб-қувватлаш масалаларига 

алоҳида эътибор қаратилмоқда.

ИШОНЧ ОҚЛАНМОҒИ КЕРАК

Чуст тумани ўтган йилни барча соҳаларда ижобий натижалар 
билан якунлаб, мамлакатимиз миқиёсида барқарор ривожланаётган 
туманлар қаторидан ўрин олди. Азалдан сўзида устувор, ташаббускор 
чустликлар жорий йилда ҳам ўз олдиларига  аниқ мақсадларни 
қўйиб, айни дамда ижросини таъминлаш йўлида фидокорона меҳнат 
қилмоқда. Шулар хусусида туман ҳокими Беҳзодбек Ҳамдамов 
мухбиримизга  қуйидагиларни сўзлаб берди:

Туманни ижтимоий иқтисодий 
ривожлантириш дастурлари дои-
расида амалга оширилаётган ишлар 
ҳисобига 2022 йилда  саноат, қишлоқ 
хўжалиги, қурилиш,хизмат кўрсатиш 
ҳажми икки-уч бараварга ортади.14 
та драйвер йўналишида 19 мингдан 
зиёд янги иш ўринлари яратилса, 
2022-2026 йилларда маҳаллабай 
ишлаш орқали  қарийб 86 минг иш 
ўрни ташкил этилади, 839 та инвес-
тиция лойиҳалари учун 16 трлн. 
сўм маблағ сарфланиши ҳисобига 
янги  24 мингдан ортиқ иш ўринлари 
очилиб, 330 млн. доллар ҳажмида 
маҳсулот экспорти йўлга қўйилади.

Шундан амалдаги йилда  жами 
145 та инвестиция лойиҳалари учун 
2,5 трлн. сўм маблағ сарфланиши 
ҳисобига янги 4 минг 539 та иш ўрни 
яратиш, 40,1 млн. долларлик маҳ-
сулот экспорт қилиш режалашти-
рилган. Хотин-қизларни доимий 
иш билан банд қилиш учун  125 та 

тикувчилик цехи ва маҳаллаларда 
кооперативлар ташкил этилиб, 1,7 
мингдан ортиқ иш ўрни  бунёд  қили-
нади. Хўжаобод маҳалласида “Аббос 
идеал” хусусий корхонаси томонидан 
тикувчилик цехи ташкил қилинади ва 
бу ерда 190 нафар  аёл иш  билан 
таъминланади. Тадбиркорлик субъ-
ектлари сони 2026 йилга бориб 4900 
тага етказилади. Тижорат банкла-
ри томонидан 2022-2026 йиллар-
да  2,8 трлн. сўм миқдорида кредит 
маблағи ажратилади. Шундан, 610 
млрд. сўми оилавий тадбиркорликни 
ривожлантириш дастурларига йўнал-
тирилади. 820 та ҳамда халқаро ва 
давлат ахамиятидаги йўл бўйида 
хизмат кўрсатиш соҳасини ривож-
лантириш мақсадида 715 та ноқиш-
лоқ ер участкалар “E Ijro auksion” 
савдо майдончасига чиқарилади. 
Хизмат кўрсатиш йўналишида уму-
мий қиймати 154,2 млрд. сўмлик 62 
та янги лойиҳа амалга оширилади.

НАМАНГАН ВИЛОЯТИ

2

ЈУЙИ Б¤ўИНДА
СУВ РЕСУРСЛАРИНИ БОШЈАРИШ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИЛАДИ

МАЈСАД ҐАР ЈАРИЧ ЕРДАН УНУМЛИ ФОЙДАЛАНИШ

Глобал иқлим ўзгариши натижасида 
кейинги йилларда минтақамизда 
кузатилаётган сув танқислигининг 
салбий таъсирини юмшатиш 
мақсадида республикамизда сув 
ресурсларини бошқариш, уларнинг 
ҳисоби ва ҳисоботини юритиш 
ҳамда сув муносабатларини янада 
такомиллаштириш, шунингдек, сувдан 
тежамли ва самарали фойдаланиш 
юзасидан кенг кўламли ислоҳотлар 
амалга оширилаяпти.

Шунга қарамасдан, 
қуйи бўғинда сув ресурс-
ларини бошқариш, сув 
танқислиги шароитида 
истеъмолчилар ўртасида 
сув тақсимлаш, сувнинг 
ҳисоби ва ҳисоботини 
юритиш ҳамда сувдан 
фойдаланиш самараси 
пастлигича қолаётган эди. 
Шундан келиб чиқиб, сув 
ресурсларини самара-
ли бошқариш, уларнинг 
ҳисоби ва ҳисоботини 
тўлақонли юритиш, сув 
истеъмолчилари ораси-
даги муносабатларни та-
комиллаштириш ҳамда 
ушбу жараёнларга хусу-
сий секторни кенг жалб 
қилиш мақсадида 2022 
йил 1 март куни Пре-
зидентимизнинг “Қуйи 
бўғинда сув ресурслари-
ни бошқаришни такомил-

лаштириш ҳамда сув ис-
теъмолчилари орасидаги 
муносабатларни тартибга 
солиш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори қабул 
қилинди. Қарорга биноан, 
қуйи бўғинда сув ресур-
сларини бошқаришнинг 
қатор устувор йўналишла-
ри белгиланди. Кластер-
ларни ўз ҳудудида сувни 
бошқариш ва тақсимлаш 
ишларига жалб қилиш, сув 
истеъмолчиларини сув би-
лан таъминлашга давлат- 
хусусий шериклик тамо-
йилларини кенг жорий 
этиш, сувнинг ҳисоби ва 
ҳисоботини инсон омилига 
минимал равишда боғлиқ 
бўлган автоматлаштирил-
ган тизимлар орқали юри-
тиш ва бошқалар шулар 
жумласидандир.

(Давоми 2-саҳифада)

Четдан олиб келинган наслли жўжалар ўз вақтида 
карантинга қўйилиб, карантин даврида тегишли ветери-
нария-санитария тадбирлари ўтказилиши таъминлан-
моқда, натижада олиб келинган наслли жўжалар орқали 
ҳайвонлар юқумли касалликларининг тарқаб кетишининг 
олди олинмоқда.

“Ўзагроинспекция”нинг вилоят бошқармаси ва туман-
лар бўлимлари томонидан доимий назорат ўрнатилган 
бўлиб, бугунги кунда профилактик тадбирлар ва мони-
торинглар ўтказиб келинмоқда. Жумладан,  Оқдарё ту-
манидаги “Престиж Дон” масъулияти чекланган жамияти 
томонидан Венгрия давлатининг “Авиаген КФТ” компания-
сидан салкам 11 минг бир кунлик наслли жўжалар олиб 
келинган бўлиб, ҳозирги вақтда ушбу корхона томонидан 
олиб келинган жўжалар учун субсидия олиш мақсадида, 
ҳужжатлар расмийлаштирилмоқда.

Жорий йилнинг январ-феврал ойларида инспекциянинг 
вилоят бошқармаси ва туманлар бўлимлари чорвачи-
ликда наслчилик ишини назорат қилиш инспекторлари 
томонидан жами 199 та назорат тадбирлари ўтказилди. 
Ўтказилган назорат тадбирлари давомида 104 та қо-
нунбузилиш ҳолатлари аниқланди. Аниқланган ҳуқуқбу-
зарлик ҳолатлари юзасидан  95 та огоҳлантирув, 99 та 
бажарилиши мажбурий бўлган ёзма кўрсатма ва 1 та 
тақдимнома киритилди, 1 та ҳолат юзасидан тўпланган 
ҳужжатлар қонуний чора кўришлик учун  судга юборилган 
ва  инспекция ваколати доирасида 3 та маъмурий баён-
нома расмийлаштирилди.

Улуғбек ЯХШИМУРОДОВ,
“Ўзагроинспекция”нинг Самарқанд вилояти 

бошқармаси бош инспектори.

О¯ДАРЁГА 10 МИНГДАН ОРТИ¯ 
НАСЛЛИ ЖªЖАЛАР КЕЛТИРИЛДИ

Боғбону деҳқонлар учун кетмонни елкага 
ташлаб, далага отланадиган пайт келди. 
Шаҳрисабз тумани мева-сабзавот етишти-
риш бобида вилоятда етакчи ўринда туради. 
Бу ҳудуднинг одамлари боғбонликка қизиқса- 
қизиқмаса томорқасида турли хил мевали 
дарахтларни парваришлашади. Боиси ҳудуд-
нинг сўлим табиати, болдек ширин булоқ ва 
дарё сувлари бунга имкон яратган. 

Туманнинг Шакартери қишлоғидаги 
“Иброҳим сара мевалари” фермер хўжалиги 
раҳбари Иброҳим Азимов ҳам тажрибали 
боғбонлардан. 2012 йилда фаолият бошла-
ган фермер хўжалигининг 12 гектарлик май-
донида бугунги кунда бир гектар шафтоли, 

2 гектар олволи, бир гектар олхўри, 2 гектар 
олма ва 6 гектар гилос парваришланмоқда. 
Хўжаликда ишлаётган 6 нафар доимий иш-
чининг машаққатли меҳнати эвазига ўтган 
йилда юқорида қайд этиб ўтилган боғлар-
дан мўл ҳосил олинди. Меваларнинг асосий 
қисми экспортга йўналтирилди. 

– Бугун рақобатбардош маҳсулот 
етиштириш учун боғдорчиликдаги хориж 
тажрибасини ўзлаштирмасдан бозорга 
кириб бўлмайди, – дейди И.Азимов. – Шу 
боис боғимиздаги мевали дарахтлар-
нинг  деярли барчаси хориждан келтириб 
маҳаллийлаштирилган навлардир. Бунда 
самарқандлик ҳамкорларимиз яқиндан ёр-

дам бермоқда. Изланишдан тўхтамаймиз. 
Ўша навларни пайвандлаш усули билан 
кўчатларни ўзимизда ҳам етиштиришни йўл-
га қўйдик. Бундан ташқари, ўтган йилда 30 
сотихлик иссиқхона қуриб, жами 600 туп 
лимон кўчатлари келтириб, интенсив лимо-
нария ташкил қилдик. Бу йилдан гулга кира 
бошлади. Мақсад ҳар қарич ердан унумли 
фойдаланиб, ҳосилдорликни ошириш. 

Айни пайтда боғда ишлар қизғин. Дарахт-
ларга шакл бериш юмушлари якунланиб, 
ишлов бериш тадбирлари амалга оширил-
моқда. 

Ўлмас БАРОТОВ, 
ЎзА мухбири.

Қашқадарёнинг серқуёш ва саховатпеша заминида етиштирилган ҳар қандай мева ўзининг 
беқиёс таъми ва сифати билан ажралиб туради. Айни кунларда воҳанинг барча кенгликларида, 

боғу роғларда баҳор нафаси уфуриб, бутун борлиқ яшилликка бурканмоқда.

Мазкур самолёт Евроосиё 
қитъаси бўйлаб деярли тўла юк 
билан парвозларни амалга оши-
риши мумкин. Масалан, Ўзбекис-
тон пойтахтидан анча узоқ бўл-
ган Тошкент – Лондон, Тошкент 
– Сеул, Тошкент – Куала Лумпур 
каби йўналишларда қатновни 
амалга оширади.

Самолётнинг максимал учиш 
вазни 97 тоннани ташкил этади. 
Шунингдек, самолёт 23 минг кило-
грамм тижорат юкларини ташиш 
имкониятига эга. Ҳаво кемаси 
саҳнида 188 йўловчи ўриндиқла-
ри бўлиб, улардан бизнес-класс 
– 16 ва эконом класси 172 ўрин-
диқни ташкил этади.

Шуни ҳам айтиш жоизки, ави-
акомпания ҳаво кемалари парки-
ни унификациялаш “Uzbekistan 
Airways” AЖда трансформация 
жараёнларини жадаллаштириш 
бўйича “йўл харитаси” белги-
лаб берилган. Aвиакомпания 
янги йўналишларни очишни, Ев-
ропа ва Осиё мамлакатларига 
аввал машҳур бўлган йўнали-
шларни қайта тиклашни режа-
лаштирмоқда. Ҳаво паркини янги 
A321nео LR ҳаво кемалари билан 
тўлдириш эса ушбу муаммоларни 
ҳал қилишда ёрдам беради. 

Эслатиб ўтамиз, жорий йил-
нинг 14 февраль куни “Uzbekistan 
Airways” авиакомпанияси ўзининг 
авиапаркидаги биринчи Airbus 
A321 LR ҳаво кемасини кутиб 
олган эди. “Uzbekistan Airways” 
парки ҳозирда 26 та йўловчи ҳаво 
кемасига, жумладан, 12 та Airbus 
лайнерларига (A320 – 9, A320neo 
– 3, A321LR – 2) эга. 

Тадбирда оммавий ахборот 
воситалари вакиллари замонавий 
Airbus А321neo NX авиалайнери-
нинг техник хусусиятлари билан 
яқиндан танишиш имкониятига 
эга бўлди. 

Шаҳноза МАМАТУРОПОВА, 
ЎзА мухбири.

“UZBEKISTAN 
AIRWAYS” 

АВИАКОМПАНИЯСИ 
ИККИНЧИ A321

ҐАВО КЕМАСИНИ 
ЈАБУЛ ЈИЛДИ 

“Тошкент” аэропортининг 
маҳаллий авиайўналишлар 

терминалида иккинчи 
А321nео NX ҳаво кемасини 

тантанали кутиб олиш 
маросими бўлиб ўтди.
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“Чуст тажрибаси” 1 майга қадар республикамизнинг барча туманларида жорий этилади
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Фарғона вилоятида тадбиркорлик билан 
шуғулланаётган хотин-қизлар сафи тобора 
кенгайиб бормоқда. Бизнесдаги муваффақият 
уларни янги ғоялар сари руҳлантирмоқда. 
Фарғона шаҳридаги “Ибратли бекам” ўқув 
маркази раҳбари Шаҳноза Ғаниева ана 
шундай тиниб-тинчимас, тадбиркор 
аёллардан бири.

Ўзбекистон агро ахборот инновация маркази 
мамлакатимизда фаолият юритаётган бир 

қатор ташкилотлар билан ҳудудларда хотин-
қизлар учун янги иш ўринлари яратиш 
борасида фаол иштирок этмоқда.

(Боши 1-саҳифада)
Туманнинг аҳоли гавжум бўлган 4 та 

марказий кўчасида 24 соат давомида хиз-
мат кўрсатадиган  савдо шахобчалари фао-
лияти йўлга қўйилади. Туризм йўналишида 
умумий қиймати 33 млрд. сўм миқдоридаги 
янги туризм объектлари барпо этилади.  
Минерал хомашё базасини ривожланти-
риш мақсадида 3 538,7 млрд. сўмлик 18 
та лойиҳа амалга оширилади. Шу жумла-
дан, Қорқўрғон маъданли майдонларида 
3 та лойиҳа асосида геологик тадқиқот-
лар олиб борилади. “Бир миллион дастур-
чи” лойиҳаси доирасида 10 минг нафар 
ёшлар қамраб олинади ва туманда ай-тига 
ихтисос лаштирилган мактаблар ташкил 
қилинади. Ҳар йили меҳнат бозорига кириб 
келиши кутилаётган 12,5 минг нафар иш-
сизлар учун барча дастурлар доирасида 5,5 
мингга яқин янги иш ўринлари яратилади ва 
келгуси 5 йилда янги иш ўринлари сони 27,1 
мингтага етказилади. Жами 2,5 мингта иш 
ўринлари легаллаштирилади. Келгуси 5 йил 
ичида жами 4,2 минг ишсизлар вакант ла-
возимларга ишга жойлаштирилиб, 4,5 минг 
нафари ҳақ тўланадиган жамоат ишларига 
жалб этилади. “Темир дафтар”, “Аёллар 
дафтари” ва “Ёшлар дафтари”га киритилган 
ишсизларни тикувчилик, ҳунармандчилик 
ва мева-сабзавотчилик йўналишларида 
ташкил этиладиган 20 та ишлаб чиқариш 
кооперативларига бириктирилади. Қишлоқ 
хўжалиги комплекси бўйича 5 йил мобайни-
да 5145 гектар ер майдонларини фойдала-
нишга киритиш мақсадида 77,1 млрд. сўм 
маблағлар сарфланади. 186 км. узунликда 
суғориш тармоқлари, 52 км. коллектор тар-
моқлари, 240 дона тик суғориш қудуқлари, 
4 дона насос агрегатларини қуриш ишлари 
амалга оширилади. 10,2 минг нафар ишсиз 
фуқарога 10 йил муддатга 20 сотихдан ер  
ижара асосида ажратиб берилади. Туманда 
3 минг гектар янги узумзор барпо этилади.  
Маҳаллабай ишлаш асосида тумандаги 
2638 та аҳоли хонадонларида 14,9 гектар 
узумзор ташкилланади.  Натижада 2023-
2026 йилларга келиб ҳар гектарига 20-25 
тоннадан узум маҳсулотлари етиштирилади 
ва аҳолининг даромад манбаи  оширила-
ди. 830 гектар майдонда интенсив боғлар 
ташкил этилади. Ушбу боғларнинг 400 гек-
тари янги ўзлаштириладиган ерлардан, 
430 гектари эски, самарасиз, кам ҳосилли 
боғлар ўрнида ташкил этилиб, 710 млн. 
дона пакана ва ярим пакана кўчатлар эки-
лади. Тумандаги йирик корхона “SIBERIAN 
WELLNESS-NAMANGAN” МЧЖ ХК томони-
дан лойиҳа қиймати 3,9 млрд. сўмлик боғ 
барпо этиш лойиҳаси амалга оширилади. 
50 гектарда 2 сотихли иссиқхоналар ташкил 
этилиб, 2500 та оилаларга ажратиб бери-
лади. 131 гектар ер майдонида  лимонзор 
барпо этилади. Туманда 1 та балиқчилик 
кластери, 4 та балиқчилик кооперацияси 
ва 1580 та аҳоли хонадонларида балиқ 
етиштирилади.  “Резаксой” МФЙда 100 та 
хонадон балиқчиликка ихтисослаштирила-
ди. Наслчилик хўжаликларини ривожлан-
тириш орқали чорва комплекслари сони 
30 тага етказилади. Ушбу хўжаликларда 
6 минг бош наслли, йирик шохли моллар 
етиштирилади. Бундан ташқари, чет дав-
латлардан 1200 бош наслли мол, 25 минг 
бош қўй-эчки олиб келинади. 7 та хўжалик 
томонидан тухум ва гўшт йўналишлари 
бўйича 7 млн. бош парранда боқиш йўлга 
қўйилади. “Европа тикланиш ва тараққиёт 
банки” лойиҳаси доирасида тумандаги 6 
дона насос станция тўлиқ модернизация 
қилинади. 311,9 млрд. сўм маблағ ҳисобига 
14 минг 179 гектар майдонда  сув тежов-
чи технологиялар жорий этилади. Чет эл 
инвестицияси маблағларини жалб этган 
ҳолда Чуст туманида “Резаксой” сув ом-
борининг иккинчи босқичини барпо этиш 
йўлга қўйилади. Тумандаги 136 дона сув 
хўжалиги объектларини давлат хусусий 
шериклиги асосида бошқаришга ўтказила-
ди. Келгуси 5 йил мобайнида  1000 тонна 
пилла етиштирилиши йўлга қўйилади. 150 
гектарда янги интенсив тутзор барпо этиш 
орқали жами тутзорзор  майдони 950 гек-
тарга етказилади. Қишлоқ хўжалиги маҳ-
сулотлари мўл-кўллигини таъминлаш учун 
1400 гектар ер майдони 10 сотихдан 1 гек-
таргача 12604 нафар фуқароларга танлов 
асосида берилади. 15 дан ортиқ томорқа 
хизмати корхоналари ташкил этилиб, 300 
дан ортиқ қишлоқ хўжалиги технологиялари 

сотиб олиниб, аҳоли томонидан етиштири-
лаётган қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш ҳажмларини 5-6 баробарга 
ошириш режалаштирилмоқда. Ана шу давр 
мабойнида  туманда 1224 гектар ерда  15 та 
маданий ўрмонзор барпо этилади. Туман-
да инвестиция муҳитини янада яхшилаш 
мақсадида кичик саноат зоналари сони 11 
тага етказилиб, қиймати 1 трлн. 994 млрд. 
сўмлик 191 та лойиҳа ҳисобига 5824 та иш 
ўринлари яратилади. Саноат маҳсулот-
ларининг йиллик ишлаб чиқариш ҳажми 
700,4 млрд.сўмни ташкил этиб, шундан  
180 млрд. сўми ёки 25,6 фоизи экспортга 
йўналтирилади. Келгуси 5 йилда туманни 
ривожлантириш дастурига киритилган жами 
715 та  лойиҳага 14,7 трлн. сўм сарфланиб, 
14 200 нафар фуқаро ишли бўлади. Кел-
гусида, эркин иқтисодий ва кичик саноат 
зоналаридаги лойиҳаларни ишга тушириш 
орқали саноат маҳсулотлари ишлаб чиқа-
риш ҳажмини 8,7 трлн. сўмга етказилиб, 40 
фоизи экспортга йўналтирилади.

“Ifoda Agro kimyo himoya”  МЧЖ томони-
дан кимё саноати кластери ташкил этилади. 
Бунда ўсимликларни ҳимоя қилиш восита-
лари ва мураккаб минерал ўғитлар ишлаб 
чиқариш учун 11 млн. доллар сарфланиб 
120 нафар янги иш ўринлари яратилади. 
Корхона томонидан йиллик 30 минг тонна 
пестицид ва минерал ўғитлар ишлаб чиқа-
рилади. “Джидалисай” олтинга истиқбол-
ли майдон лойиҳа ташаббукори “Trading 
Smart Solutions” МЧЖ томонидан геологик 
ўрганиш олиб борилади.  “Аличалик” мис 
истиқболли майдони лойиҳа ташаббускори 
“Real-Afsona” МЧЖ томонидан хорижий 
инвесторлар билан ҳамкорликда мис қазиб 
олиш ишлари  амалга оширилади.  Геоло-
гия қўмитаси билан ҳамкорликда табиий 
захира бойликларни излаш орқали қурилиш 
материаллари ва қимматбаҳо металлар 
ишлаб чиқариш бўйича изланишлар олиб 
борилади. Туманда фойдаланишдан чиқиб 
кетган, фойдаланилмаётган қишлоқ хўжа-
лиги ерларида қиймати 135 млн. долларлик 
қуввати 150 МВт бўлган қуёш фотоэлектр 
станцияси қуриш режалаштирилган. Ав-
томобилсозлик саноати ва унга алоқадор 
ишлаб чиқариш тармоқларини ривожлан-
тириш мақсадида 2022 йилда “NAMANGAN 
CHANGAN MOTORS” МЧЖ ҚК томонидан 
“Наманган” ЭИЗ ҳудудида 5,8 млн. доллар 
инвестиция киритилиб, йиллик 1800 та ки-
чик юк автомобиллари йиғиш имкониятига 
эга корхона ишга туширилади. “Chust textile” 
корхонасида “Порлоқ Чуст” миллий бренди-
ни яратиш бўйича “Чуст миллий қадрият-
ларига асосланган замонавий, экспорт-
боп, сифат кўрсаткичлари юқори бўлган 
трикотаж маҳсулотлари ишлаб чиқариш 
орқали “Чуст бренди”ни яратиш” лойиҳаси 
амалга оширилади. Трикотаж маҳсулотлари 
100 фоиз экспортга олиб чиқилади. 26 та 
маҳалла ҳудудида яшовчи 41 мингдан зиёд 
аҳолини ичимлик суви билан  таъминлаш 
мақсадида келгуси 5 йилда 55,7 млрд. сўм-
лик ишлар амалга оширилади. Натижада, 
аҳолининг тоза ичимлик суви билан таъ-
минланиш даражаси 58 фоиздан 91 фоизга 
етказилади. 7678 та темир-бетон таянчла-
ри, 3669 км. тармоқ ва 97 та трансформа-
тор пунктлари қурилади, реконструкция 
қилинади. Фарғона ҳалқа йўлининг 39-43 

км.ларида “Шоҳ Бобур” МЧЖ томонидан 
жами 15 млрд. сўм сарфланиши ҳисобига 
логистика маркази ташкил этилади. Туман 
марказига қишлоқлардан олиб келувчи 4 та 
йўналишда автотураргоҳлар ташкил этила-
ди. Тадбиркорлар томонидан 20 та автобус 
ва 20 та микроавтобус йўналишларга қўй-
илади. “Обод қишлоқ” ва “Обод маҳалла” 
давлат дастурлари доирасида тумандаги 
10 маҳалланинг архитектуравий қиёфаси 
тамомила ўзгаради. Гулзор, Гулзор-2, Са-
бзазор, Мустақиллик массивларида жами 
132 та шундай, имтиёзли, арзон уй-жой 
қурилади. Шунингдек, 2022-2026 йиллар 
давомида Жаҳон банки томонидан туман-
даги 26 та маҳаллар фуқаролар йиғинида 
151 млрд. сўмлик инфратузилма, ижтимоий 
ва хизмат кўрсатиш объектлари қурили-
ши, таъмирланиши ва қайта жиҳозланиши 
кўзда тутилган. Жорий йилда Наврўз МФЙ 
ҳудудида болалар ва ўсмирлар спорт мак-
таби қурилади. “Дўзанда” МФЙ ҳудудида-
ги кураш мактаби таъмирланади. Келгуси 
йилларда Каркидон, Машҳад ҳамда Олмос 
қишлоқларида 5-тип кўринишидаги спорт 
комплекслари реконструкция қилинади. 
Тумандаги мактабгача таълим ташкилот-
лари сони 190 тадан 376 тага етказилади. 
2026 йилга қадар болаларнинг мактабгача 
таълимга қамрови 100 фоизга етказилади. 
660 ўринли 2 та янги мактаб, 14 та макта-
блар учун 1000 ўринли қўшимча ўқув би-
нолари қурилади ва 9 та мактаб капитал 
таъмирланади. Чуст туманлараро қўшма 
шикастланишлар ва ўткир қон-томир ка-
салликлари марказлари ташкил этилади. 
Ушбу марказларда гемодиализ хизмати 
йўлга қўйилади. Бунда 30-69 ёшдаги аҳоли 
орасида юрак-қон томир касаллиги туфайли 

ўлим кўрсаткичини 35,7 дан 30,1 фоизгача 
камайтиришга эришилади. “Садача” МФЙ 
ҳудудида, Андижон-Тошкент магстрал йўли 
ёқасида “Ҳунармандлар маркази” ташкил 
этилиб, қадим анъаналарга эга дўппичилик, 
пичоқчилик йўналишлари бўйича ҳунар-
мандлар фаолияти йўлга қўйилади. Жами 
5 йилда 2500 нафар қиз касб-ҳунар эгаси 
сифатида мактабни тамомлашига эриши-
лади. Чекка ҳудудларда истиқомат қилув-
чи ёшларнинг тадбиркорлик фао лиятини 
ривож лантириш мақсадида “Бизнес инку-
батор” ташкил этилади.

Ушбу йилда туман марказида замона-
вий “Street Workout” майдончаси намуна 
асосида барпо этилади. “Ёшлар маркази” 
ишга туширилиб,  мини кутубхона, ай-ти 
ва тилларни ўргатишга ихтисослаштирил-
ган тўгараклар ташкил этилади. 35 та ма-
даний мерос объектларининг барчасида 
муҳофаза белгилари ўрнатилиб, жамоатчи 
 инспекторлар бириктирилади. 20 тасида 
йўл кўрсаткич белгилари ўрнатилади. Ҳу-
дуднинг салоҳиятидан келиб чиқиб замона-

(Боши 1-саҳифада)
Туманлардаги сув хўжалиги 

 объектларини бошқариш ҳамда сув 
ресурсларини тақсимлашда ҳам 
қатор тартиблар ўрнатилади. Унга 
кўра кластерлар ўз балансига олган 
ер майдонларидаги сув хўжалиги 
 объектларини ўзлари бошқаради, 57 
та мева-сабзавотчилик ҳамда шоли-
чиликка ихтисослашган туманларнинг 
1 млн. гектарга яқин майдонга хизмат 
қиладиган сув хўжалиги объектлари 
бошқарувига хусусий сектор жалб қи-
линади, қолган 2,7 млн. гектарга яқин 
майдонда фаолият кўрсатаётган сув 
истеъмолчилари туман ирригация 
бўлимлари билан сув етказиб бериш 
бўйича тўғридан-тўғри шартнома ту-
зади. Бунда, туман ирригация бўлим-
лари қошида юридик шахс мақомига 
эга бўлмаган хўжалик ҳисобидаги 
махсус хизмат ташкил этилади. Маз-

кур бўлиниш орқали жами 1,5 млн. 
гектар ёки суғориладиган ерларнинг 37 
фоизида сув хўжалиги объектларини 
бошқаришда давлат органларининг 
фақат назорат қилиш билан боғлиқ 
функциялари қолади. Бунда хусусий 
секторнинг бошқарувига 11,1 минг км. 

канал, 10,5 минг км. коллекторлар, 580 
та насос станцияси, 1648 та суғориш 
қудуқлари ҳамда бошқа объектлар 
берилади.

Қуйи бўғиндаги сув хўжалиги объек-
тлари битта сув истеъмолчисига хизмат 
кўрсатадиган бўлса ушбу истеъмолчи 

тушган маблағлардан фойдаланиш 
тартиби белгилаб берилади. 

Сув хўжалиги вазирлигига тегишли 
сув хўжалиги объектларини тендер 
ўтказмасдан энг яхши таклифларни 
танлаш орқали давлат шеригининг қа-
рорига мувофиқ битим тузишга рухсат 
этилиши қарорда белгиланди. Ушбу 
қарор сувдан фойдаланиш самара-
дорлигини ошириш, сув хўжалигининг 
қуйи органлари фаолиятини такомил-
лаштириш, сув хўжалигига давлат бюд-
жетидан ажратилаётган маблағларни 
камайтириш ва соҳага хусусий сектор 
маблағларини жалб этишни рағбатлан-
тириш ҳамда сув истеъмолчиларига 
кўрсатилаётган хизматлар сифатини 
янада яхшилашга хизмат қилади.

Зокир ИШПУЛАТОВ, 
Сув хўжалиги вазирлиги

Сув ресурслари ва сувдан 
фойдаланиш бошқармаси бошлиғи.

ЈУЙИ Б¤ўИНДА СУВ РЕСУРСЛАРИНИ БОШЈАРИШ 
ТАКОМИЛЛАШТИРИЛАДИ

балансига, икки ва ундан ортиқ сув ис-
теъмолчисига хизмат кўрсатадиган бўл-
са хизмат кўрсатувчи ташкилот, яъни 
хусусий корхона ёки туман ирригация 
бўлими балансига ўтказилади.

Шунингдек, Ўзбекистон Республи-
каси Вазирлар Маҳкамаси томонидан 

сув хўжалиги ташкилотлари томони-
дан сув етказиб бериш бўйича кўр-
сатилган хизматлар учун ҳақ тўлаш 
тартиби тасдиқланади. Бунда сув 
етказиб бериш ва кўрсатилган сув 
хизматлари учун тўловлар миқдори-
ни ҳисоблаш, уларни ундириш ҳамда 

ИШОНЧ
ОҚЛАНМОҒИ КЕРАК

вий сайёҳлик объектлари ташкил этилади. 
Бу йўналишда умумий қиймати 33 млрд. сўм 
бўлган 110 та янги туризм объекти барпо 
этилади ва 880 та қўшимча иш ўринлари 
яратилади.

Жорий йилнинг 16 февраль куни Пре-
зидентимиз раислигида озиқ-овқат хавф-
сизлигини таъминлашда муҳим ўрин тутган 
чорвачилик тармоғини қўллаб-қувватлаш, 
соҳада илғор технологияларни кенг қўллаш 
орқали гўшт, сут ва тухум ишлаб чиқариш 
ҳажмини ошириш масалалари юзасидан 
видеоселектор йиғилиши бўлиб ўтди. Унда 
кооперация орқали чорвани кўпайтириш ва-
зифаси қўйилди. Президент “Чуст томорқа 
хизмати” корхонаси аҳолига 2-3 тадан насл-
ли қорамол тарқатган, ветеринария хизмат-
ларини бепул кўрсатаётган ва гидропоника 
усулида озуқа етиштиришни йўлга қўйган 
Чуст тажрибасини намунали, деб таъкидлар 
экан, 1 майга қадар буни республиканинг 
барча туманларида жорий этиш ва бунинг 
учун оилавий  тадбиркорлик дастурлари 
доирасида  300 миллиард сўм ажратиш 
бўйича топшириқ берди. Дарҳақиқат, дав-
латимиз раҳбари таъкидлаганидек, аҳоли 
томорқа ерларидан самарали фойдала-
ниш, оила шароитини яхшилаш ҳамда иш 
ўринлари яратишда “Чуст томорқа хизмати” 
МЧЖнинг хизмати катта бўлаяпти. Корхона 
тажрибасини оммалаштириш  ҳамда аҳоли 
хонадонларида чорва молларини боқишни 
йўлга қўйиш бўйича Ўзбекистон Фермер, 
деҳқон хўжаликлари ва томорқа ер эга-
лари кенгаши ташаббуси билан туманда 
республика семинари ташкил этилди. Унда 
барча вилоятлардан соҳа мутахассисла-
ри иштирок этди. Қатнашчилар дастлаб 
корхонанинг Хитой технологияси асосида 
ташкил қилинган замонавий иссиқхонаси-
да, сўнгра “Чуст Зарафшон файз” фермер 
хўжалиги, “Зарафшон” ММТП ҳудудидаги 
“Иролит” МЧЖнинг мева-сабзавот  маҳ-
сулотларини қуритиш ва қадоқлаш цехи-
нинг иш фаолияти, маҳаллаларда амалга 
оширилаётган ишлар  билан танишди ва 
тажриба алмашдилар. Давлатимиз раҳбари-
нинг чустликларга билдирган ишончи бизни 
янада  фидойилик кўрсатиб меҳнат қилишга 
ундайди, албатта. Лўнда қилиб айтганда,  
ташаббускорликни қўлдан бермаган ҳолда 
иш юритиб, янгидан-янги довонларни забт 
этмоғимиз, билдирилган ишончни оқла-
моғимиз шарт.

Равшанбек МИРЗАОЛИМОВ
суҳбатлашди.

Шаҳноза Ғаниева бундан 17 йил олдин маҳаллалардаги 
 хотин-қизларга касб-ҳунар ўргатишни ният қилиб, ўқув маркази 
ташкил этди. Ўтган давр ичида бу ерда минглаб қизлар ҳунар 
ўрганиб, ҳаётда ўз йўлини топди. Шаҳноза изланишдан, янгилик-
лардан чўчимайди. 2010 йилда барча қулайликка эга уч қаватли 
ўқув марказининг янги биноси ишга туширилиб, фаолияти янада 
кенгайтирилди. Йилнинг тўрт фаслида ҳам малоҳатли қизлар, 
опа-сингиллар билан гавжум бўладиган ўқув маркази шинам ва 
ораста. Тадбиркорни йўқлаб борсангиз, раҳбарнинг мўъжазгина 
хонасида доимо юзма-юз мулоқотлар, иш юзасидан қизғин муҳо-
камалар кетаётган бўлади.

Ҳозирги кунда марказда касб-ҳунарга ўргатиш бўйича ўнлаб 
йўналишлар мавжуд. Ота-оналар, ёшлар ўзлари маъқул кўрган 
йўналишни танлаб, қисқа муддатда ҳунарли бўлади. Кам таъ-
минланган, боқувчисини йўқотган оилалар фарзандлари учун 
имтиёзлар бор. Устоз-мураббийлар назарий билимлар, амалий 
машғулотларни янгича ёндашувлар асосида ўтади.

– Бу ҳаёт мактаби, оила университетининг илк сабоғи, – дей-
ди тадбиркор. – Опа-сингилларимиз оқила, билимли бўлиши 
баробарида, албатта, турмушида асқатадиган касб-ҳунарни ўр-
ганиши керак. Қўли гул чевар, пазанда аёл ҳар қандай оилада ўз 
ўрнини топади. Уларда қўшимча ҳамширалик малакаси, аёллар 
сартарошлиги маҳорати бўлса, яна ҳам яхши. Мақсадимиз ана 
шу орзуни тўлиқ рўёбга чиқаришга қаратилган. Шу билан бирга, 
битирувчиларимизнинг бандлигини таъминлашга ҳам ёрдам бе-
раяпмиз.

Ш.Ғаниева “Фарғона Роза-ал” хусусий корхонасини ташкил 
этиб, қандолат маҳсулотлари ишлаб чиқариш, тикувчилик, тўқув-
чилик ва хизмат кўрсатишни йўлга қўйди. Йигирма нафардан 
ортиқ аёллар иш билан таъминланди. 2018 йилда яна бир лойи-
ҳага қўл урилди. “Аристократ” хизмат кўрсатиш мажмуаси қуриб 
битказилиб, аёллар саломатлиги ва гўзаллик маркази, ресторан 
хизмати ташкил этилди. 

Шаҳноза турли тадбирлар ва танловларда доимо фаол иштирок 
этади. “Йил аёли – 2017” миллий кўрик-танловида Гран-при соҳиби 
бўлган. Ўтган йили “Энг яхши ижтимоий ташаббус” кўрик-танло-
вининг “Энг яхши ижтимоий ташаббускор тадбиркорлик субъекти” 
номинациясида ғолибликни қўлга киритди. Саховатли тадбиркор 
сифатида ҳам хайрли ишларда доимо илғор.

8 март – Халқаро хотин-қизлар куни муносабати билан мам-
лакатимизнинг бир гуруҳ тадбиркорлари, олималари, устоз ва 
мураббийлар, маҳалла фаоллари, ёшлар давлатимизнинг юксак 
унвон, орден ва медаллари билан тақдирланди. “Ибратли бекам” 
ўқув маркази раҳбари Шаҳноза Ғаниева “Шуҳрат” медали билан 
мукофотланди. Бундай рағбат ва эътибор уни янада улкан мақ-
садлар сари чорламоқда.

Маъсуджон СУЛАЙМОНОВ, 
ЎзА мухбири.

ОЈИЛА ВА ТАДБИРКОР АЁЛ

ҲУДУДЛАРДА АЁЛЛАР ИШ БИЛАН 
ТАЪМИНЛАНМОҚДА

Шу жараёнда Ўзбекистон  
Фермер деҳқон хўжаликлари 
ва томорқа ер эгалари кенгаши 
билан ҳам қатор  ишлар бажа-
рилмоқда. “Мамлакатимизнинг 
худудларида хотин-қизлар 
учун янги иш ўринларини яра-
тишда инновацион ёндашув” 
лойиҳаси доирасидаги ўқув-а-
малий семинар улардан бири.

Навбатдаги семинар Тош-
кент вилояти Пскент туманида 
бўлиб ўтди. Унда ўз бизнесини 
ташкил этмоқчи бўлган аёллар 
ва ёш тадбиркорлар, жамоат-
чилик вакиллари ва ҳудудлар-
да фаолият юритаётган тажри-
бали  мутахассислар  билан 
мулоқот ўтказилди.

Унда хонадонларда  гулчи-
лик ҳамда боғдорчилик кўчат-
ларини етиштириш, ландшафт 
меъморчилигини ривожлан-
тиришда тажриба майдонла-
ри ташкил этиш, кўчатларни 
парваришлаш агротехнология-

лари ишлаб чиқиш, ўсимлик-
ларни озиқлантириш ҳамда 
зараркунандаларга қарши ку-
рашиш борасида маслаҳатлар 
ва тавсиялар берилди.

Тошкент вилоятининг 
Тошкент туманида 30 йилдан 
ортиқ  гулчилик ва ландшафт 
меъморчилиги асосида фа-
олият юритаётган “Zaxriddin 
Flowers” ташкилотида ўтка-
зилган маҳорат дарси эса 
хотин-қизларни бу борадаги 
билим ва малакаларини яна-
да оширишда муҳим аҳамият 
касб этди.

Қайд этиш керакки, аёллар-
ни ўз хонадонларида қўшим-
ча  иш билан таъминланиши, 
янги бизнесни йўлга қўйиши 
албатта, оиланинг турмуш 
тарзи яхшиланишига, жамия-
тимизда ижтимоий-иқтисодий 
барқарорлигини таъминлашга 
тўртки бўлади.

ЎзА



“Бир маҳалла бир маҳсулот” тамойили асосида аҳоли томорқаларидан икки 
ва уч марта ҳосил олиш учун қатор шарт-шароитлар яратилди

Эл ардоғидаги устоз ларнинг ҳаёт ва ижод 
йўллари ҳаммамизга ибрат

3JARAYON“Qishloq hayoti”   l   2022-yil 10-mart   l   09-son

Айниқса, ёнғинлардан 
болаларнинг жабр кўриши 
кишининг кўнглини ўртай-
ди. Куйиш жароҳатидан 
азоб чекаётган болаларни 
кўриб, ёнғин хавфсизлиги 
борасидаги лоқайдлигимиз 
қанчалар қимматга тушаёт-
ганлигини ҳис этамиз. Ши-
фохоналарга тушган бемор-
ларнинг куйиш ҳолатларини 
таҳлил қиладиган бўлсак, 
асосан газ ва электр иси-
тиш асбобларидан нотўғри 
фойдаланиш, ёнғин хавф-
сизлиги қоидаларини бил-
маслик каби бир қарашда 
оддий нарсалар орқали 
ёнғинлар содир бўлаётган-
лигини кўрамиз. Куйиш ғоят-
да оғир кечадиган, узоқ вақт 
муолажани талаб қиладиган 

касалликдир. Энг ачинарли-
си,  айрим беморларимиз-
да унинг асоратлари, яъни 
чандиқлар бир умр сақланиб 
қолади. Шундай ҳолатларга 
йўл қўймаслик учун фарзан-
дларингизга ёнғин хавфсиз-
лиги қоидаларини доимий 
равишда ўргатиб боринг. Бу 
ишдан ҳеч қачон эринманг 
ва вақтингизни қизғонманг. 
Озгина эътиборсизлик қилиб, 
фарзандларимиз соғлиғию 
чиройига зарар етказиб куй-
гандан кўра, бугун шу нарса-
га қарши биргаликда кураш 
олиб борганимиз маъқул.

Ибодулла ЖУМАЕВ,
Сергели тумани ФВБ 

Профилактика ва назорат 
бўлинмаси инспектори, 

лейтенант.

“Тошкентдонмаҳсулотлари” AЖ нинг 2022 йил 28 февралдаги 
№16/94А сонли буюртманомасига асосан, Тошкент шаҳар Яшнобод 
тумани М.Ашрафий кўчаси 106-уйда сақланаётган “Ласетти” русумли, 
давлат рақами 01/414UFA автотраспорт воситаси бошланғич баҳоси- 25 
300 00сўм билан аукцион савдосига қўйилмокда.

Аукцион савдолари 2022 йил 30март куни соат 11:00 да бўлиб 
ўтади. Аризалар расмий иш кунлари соат 10:00 дан 16:00 гача қабул 
қилинади (13:00 дан 14:00 гача тушлик). Аризаларни қабул қилишнинг 
охирги муддати:1 кун аввал соат 16:00. Автотранспорт воситаси 2022 
йил 30 март куни сотилмаган тақдирда, унинг такрорий савдоси 6 ва 13 
апрел 11:00 да ўтказилади. Аризаларни қабул қилиш охирги муддати 1 
кун аввал. Савдо ғолибига 5 банк кун ичида сотувчи билан олди-сотди 
шартномаси тузиш мажбурияти юклатилади. Ғолиб харидор сотилиш 
баҳосидан 8% савдо ташкилотчисига тўлаб беради .Талабгорлар мулк 
бошланғич баҳосининг 10% фоизидан кам бўлмаган миқдорда закалат 
пулини АТБ “Капиталбанк” Яшнобод филиали, х/р:20208000405363013002 
МФО: 01136, СТИР:308305364. Аризаларни қабул қилиш ва савдо ўтказиш 
манзили: Тошкент шаҳар Миробод тумани Матбуотчилар кўчаси, 32-уй.

71 233-28-52. Гувоҳнома №.965941

Жорий йил март-апрель ой-
ларида томорқаларда қишлоқ 
хўжалиги экинлари экиш бўйича 
маҳаллабай ҳоким ёрдамчилари 
билан биргаликда экиш ишлари 
ташкил этилади. Бунинг учун 
аҳолига эртаки экинларни тезроқ 
экиш учун зарур уруғлик, кўчатлар 
ва ўғитлар туманларда ташкил 
этилган “Томорқа хизмати” МЖЧ 

Жумладан, Бекобод тума-
ни Ўзбекистон маҳалласида-
ги 58-ўрта мактаб тарғибот-
чиси ташаббуси билан моҳир 
педагог ижодкор, “Ўзбекистон 
халқ ўқитувчиси”,  “Фидокоро-
на хизматлари учун” ордени 
соҳиби Қосимжон Ёқубов би-
лан ижодий учрашув ташкил 
этилди.

– 400 дан зиёд ўқувчи таъ-

лим олаётган мактабимизда 
маънавий-маърифий тад-
бирларга алоҳида эътибор 
бераяпмиз, – дейди мактаб 
директори Қаҳрамон Юнусов. 
– Аслида, Қосимжон Ёқубовга 
ўхшаган  эл ардоғидаги устоз-
ларнинг ҳаёт ва ижод йўлла-
ри ҳаммамизга ибрат.

Султонбой ДЕҲҚОНОВ 
олган сурат.

корхоналари ва таъминотчилар 
томонидан етказиб бериш ти-
зими яратилди. Ҳар йили қатор 
туманларда, жумладан, Китоб, 
Шаҳрисабз, Яккабоғ, Касби ва 
Қарши туманларида аҳоли то-
морқаларидан икки ва уч марта 
ҳосил олинмоқда. Бу туманларда 
бир томорқада (10 сотих ҳисоби-
га) ўртача 1,5-2 тонна маҳсулот 

етиштирилмоқда. Деҳқончиликдан 
уч марта ҳосил оладиган хона-
донлар даромади ўртача 30-35 
млн. сўмни ташкил этмоқда. Ми-
сол учун Китоб тумани Жилисув 
маҳалласидаги Мажид Қораев 14 
сотих томорқасида, шундан икки 
сотихи иссиққхона, сабзавотлар-
дан уч марта ҳосил олади, 4-5 
тонна маҳсулот етиштиради, 19 

та чорва моллари, 20 бош хона-
ки парранда парваришлайди, 55 
млн. сўм даромад олган.

Бунда Фермерлар кенгаши то-
монидан ушбу ҳудудларга Фарғона 
водийси, Сурхондарё вилоятининг 
томорқачилик ривожланган туман-
ларидан тажрибали деҳқонлар 
жалб этилиб, амалий кўргазмали 
семинарлар ўтказилаётгани сама-
расини бермоқда. Жорий йилнинг 
1-3 март кунлари ҳам Фарғона во-
дийсидан 100 дан ортиқ деҳқон-
лар иштирокида вилоятнинг 
барча туманларида картошка ва 
сабзавот экинларини экиш бўйича 
кўргазмали семинарлар ташкил 
этилди. Ушбу семинарларда ҳар 
бир МФЙда ҳоким ёрдамчиси ва 

томорқа ер эгалари иштирок этди.
“Бир маҳалла бир маҳсулот” 

тамойили асосида аҳоли то-
морқаларидан икки ва уч марта 
ҳосил олиш учун қатор шарт-ша-
роитлар яратилди. Жумладан, 
фермер, деҳқон хўжаликлари 
ва томорқа ер эгаларини ҳамда 
Томорқа хизмати корхоналарини 
молиявий қўллаб-қувватлаш учун 
жорий йилда Фермер, деҳқон хў-
жаликлари ва томорқа ер эгалари 
кенгаши ҳузуридаги жамғармадан 
128 млрд. сўм йўналтирилади. 
Бундан ташқари, томорқа хизмати 
корхоналарига ҳоким ёрдамчила-
рининг тавсиясига кўра жамғар-
мадан ажратиладиган 22,5 млрд. 
сўм имтиёзли кредитлар ҳисобига 
минитракторлар, мотокультива-
торлар, ташиш техникалари, ин-
кубаторлар, дори пуркагичлар, 
қуритиш ва қадоқлаш ускуналари 
харид қилинади, музлаткичли ом-
борлар, уруғлик ва кўчат дўконла-
ри ташкил қиланади. Шунингдек, 
вилоятда аҳоли хонадонларида 
томорқа маданиятини ошириш 
мақсадида Фермерлар кенгаши 
томонидан Чироқчи туманида “То-
морқа ер эгаларини ривожланти-
риш илмий амалий маркази” МЧЖ 
ва Китоб туманида “Варганза то-
морқа хизмати” МЧЖларда ўқув 
марказлари ташкил этилди. Шу 
билан бирга “Яшил макон” умум-
миллий дастури доирасида ви-
лоятда Фермерлар кенгашининг 
ташаббуси билан аҳоли хонадон-
ларига баҳор ойининг илк кунлари-
да 110 минг туп мевали кўчатлар 
экилди.

Зокир АЛЛАМУРАДОВ,
Ўзбекистон Фермер,

деҳқон хўжаликлари ва томорқа 
ер эгалари кенгаши

бўлим бошлиғи.

ОЗИ¯-ОВ¯АТ МА²СУЛОТЛАРИ ЕТИШТИРИШДА
ДЕҲҚОН ХЎЖАЛИКЛАРИ ВА ТОМОРҚА ЕР 

ЭГАЛАРИНИНГ ЎРНИ БЕҚИЁС
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Қашқадарё вилоятида аҳолини озиқ-овқат маҳсулотлари билан 
таъминлаш ҳамда 611,5 минг та деҳқон хўжалиги ва аҳоли 
томорқаларидан самарали фойдаланиш бўйича Фермер, деҳқон 
хўжаликлари ва томорқа ер эгалари кенгаши,  вилоят ва туман 
сектор раҳбарлари билан тизимли ишлар олиб борилмоқда. Бу йилги 
кутилаётган сув танқислигини инобатга олиб, аҳоли томорқаларида 
экинлар жойлашувига алоҳида эътибор қаратилди.

ТОШКЕНТ ВИЛОЯТИ

“ЎЗБЕКИСТОН ХАЛҚ 
ЎҚИТУВЧИСИ” 

БИЛАН УЧРАШУВ
Ижодий, маданий масалалар бўйича 

тарғиботчилар томонидан мактабларда 
ўқувчилар билан таниқли инсонлар иштирокида 

маънавий-маърифий тадбирлар ўтказишга 
алоҳида эътибор берилмоқда.

АТТАНГ, ДЕБ ЈОЛМАЙЛИК!..
Ёнғинлар натижасида инсон ҳаётига бевақт 

нуқта қўйилиши, шунингдек, одамларнинг 
майиб-мажруҳ бўлиб қолишлари бу 

“тилсиз ёв” келтирадиган офатларнинг 
энг даҳшатлисидир.

Газ ва муқобил ёқилғи 
(кўмир, ўтин ва бошқа) 
турларидан фойдаланишда 
хавфсизлик чораларига 
риоя этмаслик, ностандарт 
(қўлбола ясалган) ёки сер-
тификатга эга бўлмаган иси-
тиш печлари ва анжомлари-
дан фойдаланиш, иситиш 
печларининг дудбўронла-
рини нотўғри ўрнатиш, газ 
ёки бошқа муқобил ёқилғи-
га мослаштирилган иситиш 
печлари (анжомлари)ни дам 
олиш (ухлаш) хоналарига 
олиб кириш, ҳаво алмаш-
майдиган хоналарни иси-

тишда очиқ олов (кўмир ва 
ўтин чўғлари)дан фойда-
ланиш, ҳавони алмаштирув-
чи шамоллатиш шахталари 
ёки туйнукларни беркитиб 
(тўсиб) қўйиш кабилар бу 
нохуш ҳолатларни келтириб 
чиқарувчи асосий омил-
лардир. Ушбу ҳолатлар ўз 
саломатлигимиз ва ҳаёти-
мизни хавф остига қўяди. 
Шундай экан, ушбу ҳолат-
ларнинг юзага келишига йўл 
қўймайлик!

Ж.Т.АХМАТОВ,  
Тошкент тумани ФВБ 

П ва НБ бошлиғи, майор.

ИС ГАЗИ Т¤ўРИСИДА 
ЕТАРЛИ МАЪЛУМОТГА 

ЭГАМИЗМИ?
Ис газидан заҳарланиш ҳолатлари асосан қандай 

сабабларга кўра юзага келади? Ҳозир шу ҳақда 
қисқача тўхталиб ўтсак.

 Эълонлар

“ТОШКЕНТ МИНТАҚА” МЧЖ
бошланғич баҳоси ошиб бориш тартибида ўтказиладиган 

очиқ аукцион савдосига таклиф этади!

Мирзо Улуғбек номидаги Ўзбекистон Миллий Университети томонидан 
Досмухамедова Хилола Бахтияровна номига 2004 йилда В № 180462 
рақами билан берилган Бакалавр Дипломи йўқолганлиги муносабати 
билан бекор ҳисобланади.

Мирзо Улуғбек номидаги Ўзбекистон Миллий Университети томонидан 
Досмухамедова Хилола Бахтияровна номига 2006 йилда М № 024760 
рақами билан берилган Магистр Дипломи йўқолганлиги муносабати билан 
бекор ҳисобланади.

Тошкент шаҳри Олмазор туманидаги 261-сонли умумий ўрта таълим мак-
таби томонидан 1996 йилда Закирова Нигора Нигматовна номига берилган  
UZ I № 087540 рақамли гувоҳнома йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

1992 йил 6 декабрда Ливиций Анатолий Николаевич номига уй-жойга 
эгалик қилиш учун берилган № 08-02/1852 рақамли давлат ордери йўқол-
гани сабабли бекор қилинади.

Келгусида аҳолини рўйхатга олиш натижалари-
га асосланиб, ушбу дастурларни амалга ошириш, 
натижаларини баҳолаш, иқтисодий прогнозлаш 
ва демографик сиёсатни шакллантириш мумкин. 
Аҳолини рўйхатга олиш бу БМТнинг тавсияси 
ҳисобланади. Ҳозирги кунгача дунёнинг кўплаб 
мамлакатларида ўтказилди. Мазкур тадбир бутун 
дунё аҳолисининг умумий, кенг кўламли қиёфаси 
яратилишига хизмат қилади.  Ўзбекистоннинг 
жаҳон бозоридаги рақобатбардошлигини ошириш 
истаги замонавий иқтисодиётнинг асосий манбаи 
– мамлакатнинг инсоний салоҳияти ҳақида бил-
масдан амалга оширилмайди, албатта. Бизнинг 
вазифамиз мавжуд ресурслардан самарали фой-
даланиш орқали кучлироқ бўлишдир. Бунинг учун 
аҳолининг таркиби, унинг иқтисодий фаоллиги, 
таълим даражаси ҳақида аниқ тасаввурга эга 
бўлишимиз керак. Мисол учун, мамлакатда қанча 

одам борлиги ҳақида эмас, балки мигрантлар 
қаердан ва қаерга кетаётганлигини, ёш ва жинс 
таркиби каби кўплаб маълумотларни билишимиз 
керак.

Азиз РАҲМАТОВ,
Чилонзор тумани статистика

бўлими бошлиғи.

АҐОЛИНИ Р¤ЙХАТГА ОЛИШ
БИЗГА НИМА БЕРАДИ?

Аҳолини рўйхатга олиш маълумотлари “ижтимоий ҳимоя”, “инвестиция”, “уй-жой”, 
“соғлиқни сақлаш”, “маданият”, “туризм”, “таълим”, “йўл қурилиши ва инфратузилма” 
каби манзилли дастурларнинг тайёрланиши ва амалга оширилишида хизмат қилади.

ЈОРОВУЛБОЗОРДА ПАРРАНДАЧИЛИК КОРХОНАСИ ИШ БОШЛАДИАндижон вилояти Хўжаобод 
туманидаги Саноатчилар 
маҳалласида трикотаж маҳсулотлари 
ишлаб чиқаришга ихтисослашган яна 
бир корхона фаолият бошлади.

Хўжаобод туманида “OLIY STANDART TEX” 
масъулияти чекланган жамияти томонидан уму-
мий қиймати 30 миллион долларга тенг лойиҳа 
доирасида барпо этилган “Замон” корхонасида 
аёллар, эркаклар ва болалар учун тайёр трико-
таж маҳсулотлари ишлаб чиқарилади.

Корхона очилишига бағишланган тадбирда 
сўз олганлар кейинги йилларда мамлакатимиз-
да, хусусан, Андижон вилоятида маҳаллий кор-
хоналарни қўллаб-қувватлаш, ишлаб чиқаришга 
янги технологияларни жорий этиш, самарали 
лойиҳаларни ишга туширишга қаратилган кенг 
кўламли ишлар олиб борилаётганини таъкид-
лади. 

– Корхонамизга хориждан олиб келиб ўрна-
тилган илғор технология ва замонавий даст-
гоҳлар халқаро стандарт талабларига жавоб 
берадиган сифатли маҳсулотлар тайёрлаш им-
конини беради, – дейди корхона раҳбари Мус-
лимбек Абдувоҳитов. – Шу боис ҳам корхонамиз 
томонидан йилига қарийб 60 миллион дона 
маҳсулотни экспорт қилиш режалаштирилган. 

Корхонанинг ишга тушиши билан 1 минг 200 
та янги иш ўрни яратилди. Бундан ташқари, 
маҳсулотлар асосан, Қирғизистон, Қозоғистон, 
Россия, Украина ва Беларусь давлатларига 
экспорт қилиниши кўзда тутилган. 

Фахриддин УБАЙДУЛЛАЕВ, 
ЎзА мухбири.

ХЎЖАОБОДДА ЯНА БИР 
ЙИРИК КОРХОНА

– Ташаббусимиз ва бизнес лойи-
ҳамиз қўллаб-қувватланиб, бизга ўт-
ган йил бошида “Навбаҳор” МФЙда 
ташландиқ ётган бўш жойдан 5 гек-
тар ер ажратиб берилди, – дейди Ан-
вар Раҳмонов. – Бу майдонда Хитой 
технологияси асосида 7 та товуқхона 
павильонини барпо этдик. Уларнинг 
ҳар бирида 50 мингта “Loman Sendi” 
зотига мансуб парранда парвариш-
лашни кўзлаганмиз. 2021 йил  ноябрь 
ойида биринчи павильон қурили-
шини битказиб, 50 мингта товуқ 
харид қилиб боқишни бошладик. 
Февраль ойига келиб бу товуқлар 
тухумга кирди. Кунига 37 минг дона 
тухум олишни бошладик. Тухумга 
нафақат туманимиз бозорларидан, 
балки Қашқадарё ва Хоразм вилоят-
ларидан ҳам харидорлар чиққани 
бизга куч-ғайрат бағишлаб, ишимиз-
ни кенгайтиришга рағбат уйғотди. 

"VIGOUR EXPORT"да олинаётган 
кунлик даромад 30 миллион сўмга 
етмоқда. Демак, бу ерда меҳнат қи-
лаётган 11 нафар ишчининг моддий 
манфаатдорлиги ҳам шунга яраша. 

Тадбиркор ва унинг жамоаси шу 
йил охиригача ҳар бирида 50 минг 
бош товуқ парваришланадиган яна 2 
та павильонни қуриб, фойдаланишга 
топширишни кўзлаган. Бу лойиҳа 
амалга ошиши билан қўшимча иш 
ўринлари яратилиб, ҳар бир пави-
льондан ойига 300 миллион сўмдан 
ошириб даромад қилиш имконияти 
яратилади.

Туманда 2019 йилда паррандачи-
лик тармоғидаги барча хўжаликлар-
да парранда сони 79 минг 379 тани 
ташкил қилган бўлса, 2020 йилда бу 
кўрсаткич 82 минг 105 тани ёки 103 
фоизни, 2021 йил якуни билан эса 
барча тоифадаги субъектларда пар-

ранда сони 83 минг 600 тани ташкил 
этди. Тухум етиштириш кўрсаткичи 
ҳам мос равишда ўсиб бормоқда. 
2018 йилдан бошлаб барча тоифа-
даги хўжаликларда йилига 5 мил-
лион 733 минг дона тухум олинган 
бўлса, 2019 йилда 8 миллион 921 
минг дона, 2020 йилда 9 миллион 
274 минг дона, 2021 йилда эса қа-
рийб 9 миллион 400 минг донадан 
ошган.

Қоровулбозорлик аҳоли ихтиёри-
даги мавжуд парранда бош сонидан 
келиб чиқиб, ҳар бир хонадонда ка-
мида юз бош товуқ ёки курка боқи-
лишини таъминлашга эътибор қара-
тилгани ҳолда, яқин ойларда туман 
хўжаликларида парранда сонини 90 
мингга, тухум олишни 10 миллион 
донага етказиш мақсад қилинган. 

Зариф КОМИЛОВ, 
ЎзА мухбири.

Қоровулбозор тумани “Навбаҳор” 
МФЙда "VIGOUR EXPORT" МЧЖда 
паррандачилик тармоғи фаолият 
бошлади. Натижада қиймати 7 
миллиард 450 миллион сўмлик 
лойиҳа амалга оширилмоқда. 
Бу сармоянинг 2 миллиард 
сўми тадбиркорлик субъекти, 
яъни Анвар Раҳмонов бошлиқ 
мазкур масъулияти чекланган 
жамиятининг ўз маблағидир.
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“Ўзимни ҳамиша юртимизнинг энг бахтли аёллари сафида кўраман”

МУАССИСЛАР:
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси комплекси таркибидаги ҳамда 
бошқа дахлдор вазирлик ва идоралар.

Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлиги томонидан 
2009 йил 13 февралда № 0020-рақам билан рўйхатдан ўтказилган.
Ҳажми 2 босма табоқ. Офсет усулида босилди, қоғоз бичими А-2.
НАШР ИНДЕКСИ – 144.
Буюртма Г-347. 2026 нусхада чоп этилди.

Манзилимиз: 100000, Тошкент, Матбуотчилар кўчаси, 32-уй.
Телефонлар: Қабулхона – (0-371) 236-26-50.
Факс – (0-371) 233-09-93.
Реклама ва эълонлар – (0-371)  236-26-50, (0-371) 233-28-04.
e-mail: infoqishloqhayoti@mail.ru       Баҳоси келишилган нархда.

Босишга топшириш вақти: 21.00
Босишга топширилди: 20.30

Таҳрир ҳайъати:
Жамшид ХЎЖАЕВ, Шавкат ҲАМРОЕВ,
Шуҳрат ТЕШАЕВ, Муҳаммаджон ТОШБОЛТАЕВ,
Актам ХАИТОВ, Маҳмуд ТОИР,
Ҳабиб ТЕМИРОВ (бош муҳаррир ўринбосари),
Раимқул СУЯРОВ (бош муҳаррир ўринбосари).

Газета “Шарқ” нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси босмахонасида босилди.    Манзили: “Буюк Турон” кўчаси, 41-уй.       1  2  3  4  5  6Саҳифаловчи-дизайнер: Маркс ЮСУПОВБош муҳаррир: Чори ЛАТИПОВ

“Сирдарё ИЭС”нинг

(Боши 1-саҳифада)
Барно Пардаева мана 23 йилдирки, 

корхонанинг Марказлаштирилган таъ-
мирлаш цехида кран машинисти бўлиб 
ишлайди. Кўпчилик бу касбни аёллар 
учун тўғри келмайди, деб ҳисоблайди. 
Лекин Барно Пардаева ўз касбидан 
 мамнунлигини яширмайди, чунки у ишлаб 
чиқаришнинг барча босқичларини пухта 
ўзлаштирган. Корхонанинг ҳар бир бур-
чаги унга ёд, ҳар бир ходим унга қадрдон 
бўлиб кетган.

Асли ўқитувчи бўлишни орзу қилган 
Барно Пардаева 1989 йили Ховос тума-
нидаги ўрта мактабни тугатгач, олий ўқув 
юртига ҳужжат топширади. Аммо ома-
ди чопмай ўқишга кира олмайди. 1997 
йили Бекобод шаҳридаги “Сигма” ўқув 
марказида касб-ҳунар эгаллаш учун ёш 
хотин-қизлардан ҳужжат қабул қилинаёт-
ганидан хабар топади.

– Ўқув марказига ҳужжатларимни топ-
ширдиму касб-ҳунарга эга бўлиб, завод 
ёки фабрикада ишлай олишимдан жуда 
қувондим, – дейди у. –  Турмуш ўртоғим 
иссиқлик электр станцияси Марказлашти-
рилган таъмирлаш цехида ишларди. Бу 
ҳақда унга айтганимда касб эгалламоқчи-
лигимни эшитиб, мени қўллаб-қувватлади. 
1997 йили 35 нафар йигит-қиз Бекобод 
шаҳрига, “Сигма” ўқув марказига касб-ҳу-
нар эгаллаш учун ўқишга кетдик. Бу ерда 
қизлар учун тикувчилик, ошпазлик, бўёқ-
чилик ва кран машинисти касбларига жой 
бор экан. Мен кран машинисти касбини 

танладим ва бундан сира афсусланмай-
ман. Бекобод шаҳрининг ўзида 6 ой на-
зарий ўқув курсини тугаллагач, Бекобод 
цемент заводида 6 ой давомида амалиёт 
ўтадим ва кран машинисти бўлиб ишла-
дим. Шундай қилиб, 1 йилдан кейин мен 
амалий малакага эга мутахассис сифати-
да кран машинисти касбини тўлиқ эгаллаб 
бўлган эдим.

1999 йилда Б. Пардаева “Сирдарё 
ИЭС” АЖ корхонасига кран машинисти 
бўлиб ишга кирди ва мустақил ишлай 
бошлади.

– Биласизми, кран машинисти иши-
ни ҳам худди автомашина ҳайдовчиси 
касбига қиёслаш мумкин, – дейди табиа-
тан хушчақчақ, киришимли, чеҳраси очиқ 
Барно опа. – Кранда ишлаш доимо диққат- 
эътибор, ҳушёрликни, юқори даражадаги 
малакани талаб қилади. Айниқса, 32 метр 
баландликда туриб, ишлаб турган қурил-
малар устидан юк олиб ўтиш, ўта оғир 
ва катта ўлчамдаги юкларни силжитиш, 
кўпинча тунги ишлар – алоҳида малака 
ва дадилликни, юкни илдирувчи ходим-
ларга талабчан бўлишни талаб қилади. 
Шу билан бирга диққатни жам қилиш учун 
ишга доимо руҳан ва жисмоний жиҳатдан 
тайёр бўлиб келиш зарур. Акс ҳолда бу иш 
жараёнида ўта жиддий кўнгилсизликлар 
юзага келиши мумкин. Турмуш ўртоғим 
доимо мени қўллаб-қувватлаб келади. 
Уч нафар фарзандимиз бор. Катта ўғлим 
Элдоржон Ширин Энергетика ва маиший 
хизмат касб-ҳунар коллежини тугатиб, 

ҳозирда тадбиркор-
лик билан шуғуллан-
моқда.  Сарваржон эса 
Чирчиқ давлат жисмо-
ний тарбия институтида 
ўқияпти. Қизим Гулгина 
эса мактаб ўқувчиси. Мана 
1999 йилдан бери ИЭС  кран-

орқасидан эришдим.
Барно Пардаева билан суҳбатимиз 

анча давом этди. Бугунги кунда аёлла-
римизга яратилаётган шароитлар, оила-
даги муҳит, фарзандлар тарбиясидаги 
жиҳатлар, ишдаги жараёнлар суҳбатимиз 
мавзусига айланди.

– Мен ўзим орзу қилганимдек барибир 
ўқитувчиман. Тўғри ўқитувчи бўлмасам-да,  
ҳозирда кўплаб шогирдларим бор, уларга 
ўзимнинг билганларимни ва иш тажриба-
ларимни ўргатиб келмоқдаман. Шогирд-
ларимнинг мени “Устоз” дейишлари кўнг-
лимда ўз касбимга бўлган масъу лиятни 
янада оширади, ушбу соҳани янада 
кўпроқ ўрганишимга ундайди, – дейди 
Барно опа. – Мен ҳамиша юртимизда биз, 
аёлларга бўлган эътибордан миннатдор-
ман. Улкан корхонанинг оддий бир кранчи 
машинисти бўлиб ишлаётганимдан  фахр-
ланаман. Ўзимни ҳамиша Ватанимизнинг 
энг бахтли аёллари сафидаман, деб ҳис 
этиб яшаяпман.

Шуҳрат СУЯРОВ,
Ўзбекистон Журналистлари

ижодий уюшмаси аъзоси.

бахтли кранчи аёли

ларини бошқариб келаяпман. Корхона-
мизнинг модернизация жараёнларида 
фаол иштирок этдим ва мен ўз танлаган 
касбимдан фахрланаман. Минг бор шукр, 
тақдиримдан жуда хурсандман. Негаки, 
ҳалол меҳнатим орқали обрў-эътибор 
топдим, ҳамкасблар меҳрини қозондим. 
Ишхонамни, ишимни жуда яхши кўра-
ман. Меҳнатимнинг муносиб қадрланиши, 
ишчилар ўртасидаги оқибат, қолаверса, 
сабр ва шукроналик ушбу корхонада узоқ 
йиллардан буён ишлашимга омил бўл-
ган. Бу даргоҳда ишлаб кам бўлмадим. 
Уйли-жойли бўлдим, ишимдан қадр то-
пдим. Буларнинг барчасига касбимнинг 

1937 йил Абдурауф 
Фитрат, Абдулҳамид Чўлпон, 
Абдулла Қодирий сингари улуғ 
маърифатпарвар аждодларимиз 
қатағон қурбонларига айланди. 
Шундан 12 йил ўтиб, ушбу китоб 
қаҳрамонлари – ота-бола Мирза 
Тўлаев ва Абдирайим Мирзаев 
ҳам айнан "халқ душмани" 
деган сохта айблов билан 
қатағонга дучор этилган... Шоир, 
журналист Ғулом Мирзо қаламига 
мансуб мазкур китобда шулар 
хусусида батафсил сўз юритилади.  

Ҳурматли муштарийлар!
Тарихий далиллар ва муаллифнинг шахсий хотиралари 

асосида ёзилган ушбу асар сиз, азизларни ҳам бефарқ 
қолдирмайди, деган умиддамиз.

Яшнобод 
туманидаги 
161-умумтаълим 
мактаби ўқувчилари 
ҳам "Яшил макон" 
умуммиллий 
лойиҳаси доирасида 
гўзал ва хайрли 
иш – кўчат экиш 
ишларида фаоллик 
кўрсатмоқда.

БУ БОўЛАР БИР 
БОўЛАР Б¤ЛАДИ ҐАЛИ

 Қутлов

Жонажон Ўзбекистонимизнинг янада обод гўшага 
айланиши, жаҳон майдонидаги нуфузи ва мавқеи тобора 

мустаҳкамланиши, халқимиз турмушининг янада 
ободлиги йўлидаги эзгу ишларида ғайрату шижоат, 

улкан зафарлар тилайди.

ªзбекистон Республикаси автомобиль 
йºллари давлат ¿ºмитаси тасарруфидаги

ТОШКЕНТ КªПРИКЛАРДАН 
ФОЙДАЛАНИШ УНИТАР 
КОРХОНАСИ ЖАМОАСИ
азиз ватандошларимизни 

яқинлашиб келаётган

НАВРЎЗ –
умумхалқ байрами

билан самимий 
табриклайди.

Байрам юртимизга қут-барака олиб келсин!

НАВОИЙ АВТОЙ¤Л 
ҐУДУДИЙ
Й¤ЛЛАРДАН 
ФОЙДАЛАНИШ 
КОРХОНАСИ
жамоаси диёримиз аҳлини меҳр-оқибат, файзу 

барака шодиёнаси –
Наврўзи олам

билан муборакбод этади.
Наврўз шукуҳи қалбингизга қувонч, 

дилингизга сурур, ўзингизга хотиржамлик 
бахш этсин. Мустаҳкам соғлиқ, 

хушкайфият доимо ҳамроҳингиз бўлсин!

ЯНГИ КИТОБ


