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ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА ОБСУДИЛ 
С ПРЕМЬЕР-МИНИСТРОМ ВЕНГРИИ ХОД 
РЕАЛИЗАЦИИ СОВМЕСТНЫХ ПРОЕКТОВ

14 апреля состоялся телефонный разговор Президента Республики Узбекистан 
Шавката Мирзиёева с Премьер-министром Венгрии Виктором Орбаном.

В начале беседы лидер Узбекистана искренне 
поздравил главу правительства Венгрии с победой 
межпартийной коалиции «ФИДЕС» - Христианско- 
демократическая народная партия на прошедших 
парламентских выборах в этой стране.
Стороны также обменялись поздравлениями 

в связи с 30-летием установления дипломатических 
отношений между двумя странами.
Были обстоятельно обсуждены вопросы дальней-

шего укрепления отношений стратегического парт-
нерства, ход исполнения договоренностей, достиг-
нутых по итогам визита Премьер-министра Венгрии 
в Узбекистан в марте прошлого года.

Особое внимание уделено практической реализа-
ции проектов кооперации в фармацевтике, сельском 
хозяйстве, животноводстве, пищевой промышлен-
нос ти, отрасли производства строительных матери-
алов, а также расширению взаимовыгодного сотруд-
ничества в банковско-финансовом секторе.
Состоялся обмен мнениями по актуальным меж-

дународным и региональным вопросам. Рассмот-
рен график предстоящих мероприятий на высшем 
уровне.
Беседа прошла в традиционно теплой и дружеской 

атмосфере.
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В традиционном искусстве жанр народного 
исполнительства - один из самых перспектив-
ных и ярких. Именно сейчас, когда на первый 
план выдвинута задача по возрождению и 
сохранению богатого культурного наследия 
народа Узбекистана в новых социальных усло-
виях, все более возрастает роль такого рода 
творческой деятельности.
В свое время на главной сцене культурно- 

спортивного центра «Ёшлик» территориаль-
ного управления «Зафарабад» государствен-
ного учреждения «Фонд НГМК» выступали 
автор гимна страны, Герой Узбекистана 
Абдулла Орипов, Сирожиддин Саййид, 
Фарида Афруз, народные артисты Муно-
жат Йулчиева, Ульмас Саиджанов, Бахтиёр 
Ихтиё ров, коллектив Республиканского 
теат ра сатиры имени Абдуллы Каххара, 

артисты Государственного ансамбля песни и 
танца «Узбекистон». Сегодняшним украше-
нием творческой жизни культурного учреж-
дения является фольклорный коллектив 
«Шодлик».
На сцене девушки и женщины, юноши и 

мужчины в ярких национальных костюмах. 
Под аккомпанемент узбекских народных 
инструментов исполняются песни и зажига-
тельные национальные танцы, развертыва-
ется целое действо из национальных ритуаль-
ных и обрядовых сцен, таких как свадебный 
обряд «Келин-салом», при рождении ребенка - 
«Бешик-туй», посвящение в матери - «Лячак». 
И в каждом выступлении своя интерпретация 
народного творчества, традиций и обычаев. 
Такова сценическая деятельность зафарабад-
ского коллектива, который «проживает» свой 
второй десяток.

Культура

АктуальноЭпоха перемен

ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ ТРАДИЦИЙ
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Интерпретация народного творчества, традиций и обычаев - стержень, 
на который опирается фольклорный коллектив «Шодлик» из Зафарабада.

Контроль за уровнем компетен-
ций наставников и оценка работы 
образовательных учреждений 
приобрели особую значимость в 
эпоху стремительного развития 
человеческого капитала - фун-
дамента Нового Узбекистана. 
Реформирование  школьного 
образования, подготовка ребят 
к самостоятельной жизни, фор-
мирование необходимых для их 
успеха навыков - особо актуаль-
ные задачи. С этой целью в стране 
проходят масштабные преобра-
зования по совершенствованию 
учебных программ, учебников, 
методик обучения и системы 
оценки результатов в соответствии 
с современными стандартами и 
учетом интересов школьников. 
Важно, чтобы за период обучения 

юноши и девушки смогли полу-
чить полное представление о 
профессиях и специальностях. 
Это необходимо для подготовки 
достойных кадров.
Так, одним из важных дости-

жений стало кардинальное совер-
шенствование системы оценки 
качества образования в стране. 
В сотрудничестве с авторитет-
ными международными органи-
зациями реализуются большие 
проекты на республиканском 
уровне. К примеру, в сотрудни-
честве со Всемирным банком и 
ЮНИСЕФ осуществлен отход от 
системы тестирования, основан-
ной на заучивании информации, 
что тормозит получение знаний, 
которые будут иметь действи-
тельно практическое значение. 

Создается национальная система 
оценивания, направленная на 
оценку таких навыков, как креа-
тивность, логическое мышление, 
применение знаний для решения 
реальных жизненных задач, груп-
повая работа.
Однако долгое время Узбеки-

стан еще не участвовал в меж-
дународных исследованиях по 
оценке качества образования. Это 
ограничивало наши возможности 
по анализу и сравнению с меха-
низмами, действующими в других 
странах мира, преимущественно в 
развитых. Но в результате начатых 
преобразований удалось наладить 
эффективное функционирование 
Национальной системы квалифи-
каций. С учетом мировых стан-
дартов и руководств создана новая 
институциональная основа.
В 2018 году при Государст-

венной инспекции по надзору 
за качеством образования при 
Кабинете Министров Респуб-
лики Узбекистан создан нацио-
нальный центр международных 
исследований. На учреждение 
возложена ответственная задача - 
обеспечить участие общеобразо-
вательных школ в международ-
ных исследованиях.

ОБРАЗОВАННОЕ ПОКОЛЕНИЕ - ОБРАЗОВАННОЕ ПОКОЛЕНИЕ - 
БЕСЦЕННЫЙ КАПИТАЛ, БЕСЦЕННЫЙ КАПИТАЛ, 
КОТОРЫЙ ДОЛЖЕН КОТОРЫЙ ДОЛЖЕН 
ПРИУМНОЖАТЬСЯПРИУМНОЖАТЬСЯ
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За последние годы в системе образования 
Узбекистана произошло много изменений. Начиная 
от возвращения к 11-летке в школах и заканчивая 
открытием заочного обучения в вузах - все меры 
направлены на создание возможностей для молодежи, 
организацию такого процесса обучения, в котором 
бы учитывались все международные нормы 
и стандарты. Особое внимание - качеству получаемых 
знаний (как учащимися, так и педагогами), строгому 
отслеживанию показателей эффективности сферы.

(Окончание 
на 3-й стр.)

(Окончание 
на 4-й стр.)

(Окончание 
на 2-й стр.)

Как отмечается в докладе 
«Справедливая глобализация: 
роль МОТ» генерального дирек-
тора по работе Всемирной комис-
сии по социальным аспектам гло-
бализации: «Государство должно 
играть ключевую роль в созда-
нии соответствующей институ-
циональной основы, позволяю-
щей поддерживать баланс между 
потребностями в гибкости для 
предприятий и потребностями в 
гарантиях для работников в про-
цессе удовлетворения изменяю-
щихся требований глобальной 
экономики».
В нашей стране вопросам обес-

печения занятости и недопуще -
ния  снижения  доходов  насе -
ления  уделяется  большое 
внимание .  Правительство  и 

главный законодательный орган 
республики держат ситуацию 
под контролем. Так, в Стратегии 
развития Нового Узбекистана на 
2022-2026 годы особое внимание 
уделено созданию рабочих мест, 
повышению доходов населения и 
посредством этого сокращению 
бедности не менее чем в два раза 
к концу 2026 года. Также в доку-
менте социальная защита опре-
делена в качестве приоритетного 
направления. 
В последние годы принято 

около 20 указов и постановлений 
Президента Республики Узбеки-
стан, направленных на повышение 
эффективности работы в данной 
сфере.
Так, 14 апреля текущего года 

Комитет Законодательной палаты 

Олий Мажлиса Республики 
Узбеки стан по труду и социальным 
вопросам провел научно-практи-
ческий семинар «Перспективы 
правового регулирования и совер-
шенствования занятости населе-
ния в Узбекистане».
Было отмечено, что в трудо-

устройстве граждан и процессе 
формирования рынка труда 
законы «О занятости населе-
ния» и «О частных агентствах 
занятости» служат  прочной 
правовой  основой ,  важным 

фактором повышения благосо-
стояния людей.
В целях совершенствования 

трудового законодательства в 
соответствии с современными тре-
бованиями разработаны Трудовой 
кодекс Республики Узбекистан в 
новой редакции и проект закона 
«О внешней трудовой мигра-
ции», которые приняты Законо-
дательной палатой и направлены 
на одобрение в Сенат.

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ - ЗАЛОГ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАНЫ
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Уровень занятости населения - главный 
показатель экономического развития любой страны. 
Вопрос обеспечения граждан эффективной работой 
всегда был ключевым фактором благополучия, залога 
устойчивого экономического роста государств, 
последовательного повышения уровня жизни 
и благосостояния людей. Поскольку человек обеспечивает 
свои жизненные потребности и возможности за счет 
труда, во многих странах этот аспект остается 
приоритетным для определения потенциала 
и обнадеживающих перспектив общества.

Сегодня информационные технологии 
проникли во все сферы жизни. Во многом от 
развития данного сектора зависит прогресс 
в других направлениях, а также рост качества 
и комфорта жизни населения.
Поэтому в последние годы проделана мас-

штабная работа по улучшению IT-инфраструк-
туры и подготовки кадров. Качество и объем 
услуг значительно возросли.
Например, если в 2017 году уровень охвата 

населенных пунктов мобильным интернетом 
составлял 30 процентов, то в настоящее время - 
96 процентов. В 2017 году объем экспорта 
отрасли составлял всего 600 тысяч долларов, 
в прошлом году данный показатель достиг 
46 миллионов долларов, а в первом квартале 
этого года - 16 миллионов долларов.
В IT-парках работают более 11 тысяч моло-

дых людей. Молодежь, прошедшая обучение в 
рамках проекта «Один миллион программис-
тов», закладывает прочный фундамент буду-
щего отрасли.
Вместе с тем есть много проблем, неисполь-

зованных возможностей. В частности, уровень 
покрытия оптоволоконными линиями связи 
и скорость интернета в регионах остаются 
неудовлетворительными. Только 38 процен-
тов автомагистралей позволяют пользоваться 
мобильным интернетом. Развитие отрасли по 
регионам идет неравномерно - 90 процентов 
IT-услуг приходятся на Ташкент. Особенно 
сложное положение дел в Каракалпакстане, 
Андижанской и Сурхандарьинской облас-
тях. Некоторые министерства и ведомства 

используют устаревшие, ненадежные и неин-
тегрированные информационные системы.
На совещании отмечен еще ряд недостатков 

и подчеркнута необходимость ускорения циф-
ровизации во всех отраслях и регионах.
В Стратегии развития поставлена цель пре-

вратить цифровую экономику в драйвер, уве-
личить объем IT-услуг в 2,5 раза и довести экс-
порт отрасли до 500 миллионов долларов.
Глава государства подчеркнул, что для этого 

необходимо превратить Узбекистан в регио-
нальный IT-центр.
Поручено постоянно расширять спектр 

услуг, до конца текущего года довести объем 
экспорта отрасли до 100 миллионов долларов. 
Поставлена задача привлечь больше компаний 
в IT-парки, организовать центры дистанционных 
услуг. Благодаря этому более 5 тысяч молодых 
людей получат высокооплачиваемую работу.
На совещании также проанализирована реа-

лизация проектов в рамках программы «Циф-
ровой Узбекистан - 2030». До конца текущего 
года будут запущены 404 региональных и 133 
отраслевых проекта.
Министерству по развитию информацион-

ных технологий и коммуникаций поручено 
интегрировать в Единый портал интерактив-
ных государственных услуг еще 70 услуг. 
Таким образом, общее количество услуг на 
портале составит 376.
Также будут созданы мобильные приложе-

ния для предоставления еще 50 услуг, таких 
как оформление пенсии, получение личных 
удостоверений, страхование. Это позволит 

довести количество тех, кто пользуется 
онлайн-госуслугами, до 4 миллионов.
Рассмотрены также вопросы расширения 

телекоммуникационных сетей. В частности, 
в этом году планируется установить 6,8 тысячи 
новых мобильных станций, подключить 
к сетям 80 отдаленных сел, довести охват 
покрытия оптоволоконными линиями связи 
до 80 процентов, обеспечить возмож-
ность пользоваться мобильным интерне-
том на 60 процентах автомобильных дорог. 
В Ташкентской области будет запущен центр 
хранения и обработки данных большого 
объема.
Даны поручения по трансформации 

АК «Узбектелеком» в высокотехнологичную ком-
панию, экспортирующую качественные услуги, 
получению ею международного рейтинга.
Также затронут вопрос усиления кибербезо-

пасности. Поставлена задача критически изу-
чить информационные системы всех минис-
терств и ведомств и принять необходимые меры.
Еще одним приоритетом в сфере является 

развитие науки и образования.
Сегодня для цифровизации экономики 

требуется еще 12 тысяч высококвалифи-
цированных специалистов. В связи с этим 
предложено преобразовать Ташкентский 
университет информационных технологий 
в научно- образовательный кластер, создать 
современный университет IT-парка.
Ответственные лица представили информа-

цию по обсужденным на совещании вопросам.
rƒ`

ПОСТАВЛЕНА ЗАДАЧА 
ПОВЫСИТЬ КАЧЕСТВО 

И РАСШИРИТЬ ОХВАТ IT-УСЛУГАМИ
Президент Шавкат Мирзиёев 14 апреля провел совещание по достигнутым 
результатам в сфере информационных технологий и задачам на текущий год.

ПРЕДСТАВЛЕНЫ 
ПЛАНЫ ПО РАЗВИТИЮ 
МАШИНОСТРОЕНИЯ
Президент Шавкат Мирзиёев 14 апреля 

ознакомился с презентацией развития кластера 
сельскохозяйственного машиностроения.

В соответствии с постановлением Президента 
Республики Узбекистан от 31 июля 2019 года создана 
новая система государственной поддержки произ-
водства и закупки сельскохозяйственной техники. 
Это дает свои результаты, фермеры получают доступ 
к производительной технике. В частности, только 
за первый квартал текущего года на приобретение 
1,6 тысячи единиц техники было выделено субсидий 
на 23 миллиарда сумов.
В результате проведенной в 2021 году модерни-

зации производств себестоимость тракторов снизи-
лась на 4,6 тысячи долларов. Благодаря этому пред-
приятия отрасли, работавшие до этого в убыток, 
вышли в прибыль.
В целях развития отрасли на основе промышлен-

ного кластера в Чирчике создается кластер сельхоз-
техники. Сегодня сюда полностью перебазировано 
оборудование бывших заводов «Технолог» и агре-
гатного.
В ходе презентации обсуждались работа в этом 

направлении и планы на перспективу.
- Сельскохозяйственная техника - это большая 

и важная отрасль. От нее зависят урожайность, про-
довольственная безопасность. Предстоит еще мно-
гое сделать в плане освоения производства совре-
менного оборудования, качества и сервиса, - сказал 
Шавкат Мирзиёев.
Для организации системной работы решено 

создать комиссию по сельскохозяйственной тех-
нике во главе с Премьер-министром.
Указано, что в первую очередь необходимо 

наладить производство культиваторов, сеялок, 

косилок, чизелей, борон на базе переданных 
мощностей кластеру в Чирчике. Также плани-
руется передислокация Ташкентского трактор-
ного завода и запуск кластера в январе 2023 года. 
До этого важно изучить спрос агрокластеров 
и фермеров, сформировать конкретные заказы, 
отмечалось на мероприятии.
На сегодняшний день высок спрос на технику 

для лазерного нивелирования. В связи с этим ответ-
ственным лицам поручено наладить выпуск такой 
техники. Дано указание полностью отказаться от 
устаревших тракторов и создать новую отечествен-
ную модель трактора.
Отмечено, что в этом году с использованием ком-

байнов будет убрано 35 процентов хлопка, а в 2023 
году - 50 процентов.
С запуском до конца года литейного завода 

в Андижане появится возможность локализа-
ции производства 90 видов комплектующих 
и снижения себестоимости техники не менее чем 
на 12 процентов.
Еще одна проблема, которая волнует ферме-

ров и дехкан, - ремонт техники, поиск запасных 
частей и техническое обслуживание. В связи с этим 
Президент подчеркнул необходимость создания 
комплексной системы реализации и обслуживания 
в машиностроении, создания сервисных центров 
и 100 мобильных групп в 14 регионах.
Определены задачи по подготовке специалистов 

по эксплуатации новой техники и по механизации 
сельского хозяйства в целом.
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В столице состоялась презентация 
экономического потенциала 
Самарской области (Российская 
Федерация), участие в которой 
приняли представители 
деловых кругов двух стран. 

Как отметили заместитель министра инвес-
тиций и внешней торговли Республики Узбеки-
стан Хуррам Тешабаев, заместитель предсе-
дателя правительства Самарской области РФ 
и руководитель делегации Наталья Катина, 
советник-посланник Посольства Российской 
Федерации в Узбекистане Андрей Ланчиков, 
торговый представитель Российской Федера-
ции в нашей стране Константин Злыгостев, 
сейчас есть все возможности для резкого уве-
личения товарооборота между государствами. 
Стоит отметить, что проводимые реформы 

и созданные инвестиционный климат и усло-
вия для предпринимательства дают огромный 
потенциал для развития бизнеса в Узбекистане. 
Были перечислены приоритетные направления 
для налаживания делового партнерства между 
предпринимателями двух стран. Среди них 
текстильная и электротехническая промыш-
ленность, фармацевтика, биомедицина, сектор 
IT-технологий и другие отрасли. 

- Потенциал для взаимовыгодного сотруд-
ничества во всех сферах колоссальный, - гово-
рит заместитель хокима Ташкентской области - 
начальник Управления инвестиций и внеш-
ней торговли Нажмиддинходжа Шарипов. - 
В нашем регионе работают более ста совмест-
ных узбекско-российских предприятий. Реа-
лизуются проекты в текстильной, машино-
строительной, фармацевтической отраслях, 
образовании. Самарская область входит в 
первую пятерку регионов РФ по объемам 
торгово- экономического сотрудничества с 
Узбекистаном. Нам есть что предложить друг 
другу. Партнеры заинтересованы в экологи-
чески чистой плодоовощной продукции, выра-
щенной в солнечной республике. Есть спрос на 
отечественные текстильные изделия, продук-
цию цветной и черной металлургии и многое 
другое. Предприятия Ташкентской области 

давно и плодотворно сотрудничают с фир-
мами и производственными объединениями 
из регионов России. 
В этот же день состоялись Узбекско-Татар-

ский бизнес-форум и переговоры деловых кру-
гов двух стран в формате В2В. Масштабное 
мероприятие собрало на одной площадке более 
100 представителей деловых кругов Узбеки-
стана и около 50 представителей бизнеса Татар-
стана. Основная цель - обсуждение текущего 
состояния и перспектив двустороннего торгово- 
экономического, инвестиционного взаимо-
действия, а также укрепление сотрудничества 
между двумя странами в создании дополни-
тельных возможностей для предпринимателей.
На мероприятии не раз отмечалось, что 

главой государства и правительством Узбеки-
стана уделяется большое внимание повы-
шению роли частного сектора в экономике 
страны, в связи с чем активно разрабаты-
ваются и реализуются практические меры 
по совершенствованию инвестиционного 

и делового климата, снижению налоговой 
нагрузки на бизнес, укреплению механизмов 
правовой защиты частной собственности и 
иностранного капитала, а также выявлению 
новых незадействованных экономических 
резервов в разрезе районов и городов респуб-
лики с целью обеспечения их ускоренного и 
сбалансированного развития.
Руководители соответствующих объеди-

нений в формате презентаций детально рас-
крыли инвестиционный, промышленный и 
торговый потенциал каждой отрасли, расска-
зали об имеющихся механизмах поддержки и 
стимулирования вкладчиков для привлечения 
инвестиций и реализации проектов с участием 
иностранного капитала. 
В ходе мероприятия также прошли встречи, 

на которых предприниматели продемонстри-
ровали партнерам свои продукцию и услуги, 
обменялись мнениями об экспортном потенци-
але и приоритетах сотрудничества.
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Партнерство

В интересах человека

ЭКСПОРТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
И ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ 
СОТРУДНИЧЕСТВА

ПИЩЕВАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ:

РАСШИРЯЮТСЯ МАСШТАБЫ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ

Цель 22 Стратегии развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы  пред-
полагает в числе прочих задач реализа-
цию программы развития пищевой про-
мышленности.  В цели 30 планируется 
увеличение доходов дехкан и фермеров 
как минимум в два раза с обеспечением 
ежегодного роста объемов сельского 
хозяйства не менее чем на пять процен-
тов за счет интенсивного развития сель-
ского хозяйства и применения передовых 
достижений науки, а также специализа-
ция районов на выращивании конкрет-
ного вида продукции.
Согласно Стратегии развития, рас-

ширяется масштаб государственной 
поддержки, осуществляется внедрение 
новых механизмов страхования в сель-
ском хозяйстве. 
Для реализации действующих и перс-

пективных программ, обозначенных в 
этом важном документе, выполнения мер 
в рамках принятых указов и постановле-
ний главы государства и правительства 
соответствующими министерствами и 
ведомствами проводится определенная 
работа. 
На днях рабочая группа Минис-

терства сельского хозяйства Респуб-
лики Узбекистан под руководством 
министра Жамшида Ходжаева посетила 

Каракалпакстан и Хорезмскую область, 
провела встречи с предс тавителями 
аграрной сферы. Были изучены проб-
лемы, разработаны «дорожные карты». 
По итогам ряд предприятий при поддержке 
Минсельхоза получил субсидии на раз-
витие производства продовольственных 
товаров.
По предоставленной специалис-

тами Минсельхоза информации, всего 
в рамках семи проектов, запущенных 
в Респуб лике Каракалпакстан, Фонд 
развития сельского хозяйства и продо-
вольственного обеспечения при Минис-
терстве сельского хозяйства выделит 
975 млн сумов субсидий.
Также планируется предоставить еще 

650 млн сумов в рамках шести проектов, 
которые будут запущены в этом году. 
Благодаря их реализации мощность пере-
работки плодоовощной продукции уве-
личится на 36,5 тысячи тонн, (уровень 
переработки - на 9,6 процента), мясомо-
лочной продукции - на 23,4 тысячи тонн 
(уровень переработки - на 4,6). Мощ-
ность переработки других видов про-
довольственных товаров достигнет 
749,1 тысячи тонн.
Участники пресс-тура ознакомились 

с деятельностью предприятия по про-
изводству макаронных изделий ООО 

«Атияч гулзар» в городе Нукусе, а также 
заводом по производству муки ООО 
«Атияч гулзар» в Тахиаташском районе 
Каракалпакстана с производственной 
мощностью 75 тысяч тонн в год. Пред-
ставители СМИ посетили ООО «Регион 
Реал Экспорт Импорт» и стали свидете-
лями процесса производства хлопкового 
и подсолнечного масла. В перспективе - 
изготовление маргарина. 
Также участникам представлен новый 

проект, запущенный в этом направлении 
в Амударьинском районе Каракалпак-
стана.
Представители СМИ были проинфор-

мированы о реализации программ разви-
тия пищевой промышленности региона, 
экспортно-импортной деятельности, 
организации агрологистических центров 
и не только.
Так, по состоянию на 1 апреля 

2022-го в Республике Каракалпакстан 

в сфере пищевой промышленности 
действует 769 предприятий по произ-
водству пищевых продуктов (11 - по 
переработке плодоовощных продуктов, 
8 мясоперерабатывающих, 21 молоко-
перерабатывающий, 10 масложировых, 
619 кондитерских, 34 по производству 
муки и мучных изделий и 35 - других 
видов).

- В прошлом году предприятия произ-
вели продуктов питания на 1790,2 млрд 
сумов (на 109,8 процента больше, чем 
в 2020-м), -  рассказывает начальник 
Управления организации агрологис-
тических центров и развития инфра-
структуры Министерства сельского 
хозяйства Республики Узбекистан 
Баходир Юнусов. - За счет инвестиций 
в размере 164,7 млрд сумов запущено 
284 новых предприятия и создано 695 
рабочих мест.  В текущем году плани-
руется произвести продукции на 2 трлн 

200 млрд сумов. Кроме того, создаются 
89 новых инвестиционных проектов на 
общую сумму более 300 млрд долларов.
Представители Минсельхоза под-

черкнули, что в регионе проводится 
масштабная работа по поддержке мест-
ных производителей, в том числе по 
организации новых производств в 
сфере пищевой промышленности. Так, 
в 2024 году планируется запуск пред-
приятия по производству маргарина 
мощностью 15 тысяч тонн в год стои-
мостью 50 млрд сумов. Это проект 
ООО «Регион Реал Экспорт Импорт», 
который привлечет три млн долларов 
инвестиций.
В регионе ведут деятельность 10 пред-

приятий по производству растительного 
масла мощностью 49,2 тысячи тонн в год. 
В 2021-м на их мощностях произведено 
6,6 тысячи тонн хлопкового, 6,3 тысячи 
тонн растительного масла и 38,8 тысячи 
тонн шрота и шелухи.
В этом году планируется запустить 

еще четыре компании проектной стои-
мостью 39,2 млрд сумов мощностью 
15 тысяч тонн в год. В результате к 
концу 2022-го производство достигнет 
64,2 тысячи тонн. 
Переработкой фруктов и овощей 

занимаются 11 предприятий годовой  
мощностью 26,2 тысячи тонн. В 2021-м 
они произвели 1,6 тысячи тонн перера-
ботанной продукции. В текущем году 
открываются пять предприятий про-
ектной стоимостью 63,9 млрд сумов и 
мощностью 10,2 тысячи тонн ежегодно. 
С их помощью планируется переработать 
36,5 тысячи тонн к концу 2022-го.
Большие объемы производства такой 

продукции требуют новых логистичес-
ких хабов, холодильных установок, а 
также соответствия международным 
стандартам, особенно при возрастающем 
экспорте. 

Сегодня в Каракалпакстане функцио-
нируют два агрологистических цент ра 
вместимостью 13,4 тысячи тонн и 
61 холодильный склад вместимостью 
24,5 тысячи тонн. В этом году ООО 
«Амударья томорка хизмати» создаст в 
Амударьинском районе агрологистичес-
кий центр на шесть тысяч тонн.
Продолжится работа по внедрению 

системы менеджмента качества в соот-
ветствии с требованиями международ-
ных стандартов на 12 местных пред-
приятиях пищевой промышленности. 
В частности, в 10 компаниях будут внед-
рены требования Organic, а в 11 - стан-
дарт ISO 22 000.
В структуре экспорта Каракалпак-

стана в основном бобовые, масличные 
культуры, фрукты (в том числе сушеные), 
бахчевые, виноград, овощи и другие про-
дукты питания. В 2021-м экспортировано 
39,5 тысячи тонн продукции на 12,2 млн 
долларов. В текущем году здесь плани-
руют экспортировать фрукты и овощи на 
20,4 млн.
В 2021-м импортировано 43,4 тысячи 

тонн продукции на 15,8 млн долларов. 
Это пшеница (42,3 процента), подсолнеч-
ник (37), переработанные крупы (6,3) и 
кондитерские изделия (4,2). 
Знакомство с предприятиями пище-

вой промышленности, деятельностью 
агрологистических центров показало: 
реализация госпрограмм в регионе 
продолжается. Осуществляется под-
держка хозяйствующих субъектов 
со стороны государства, вводятся в 
строй новые производственные мощ-
ности, расширяются объемы поставок 
на внутренний и зарубежный рынки. 
А значит, растущая потребность насе-
ления в качественной отечественной 
продукции удовлетворяется, обеспе-
чивается продовольственная безопас-
ность нашей страны.

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ - 
ЗАЛОГ ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ СТРАНЫ

Закон на законодательном 
уровне регулирует все аспекты, 
связанные с выездом, трудо-
устройством, периодом работы, 
возвращением и реинтеграцией 
трудовых мигрантов. Положения 
международных актов имплемен-
тированы в нормы законопроекта. 
Кроме того, порядок организации 
трудовой деятельности граждан за 
пределами страны и привлечения 
иностранных граждан с целью 
осуществления трудовой деятель-
ности в Республике Узбекистан 
систематизирован в едином доку-
менте. Изложены также основные 
направления государственной 
политики.

Ежегодно создаются 
тысячи рабочих мест 
на основе 
реформирования 
и диверсификации 
экономики, 
модернизации 
ведущих производств, 
стремительного 
развития 
предпринимательства. 
Это в свою очередь 
служит решением 
одной из актуальных 
проблем - обеспечению 
занятости населения, 
особенно молодежи 
и женщин.

Этому вопросу уделил осо-
бое внимание глава государства 
на видеоселекторном совещании 
14 декабря 2021 года, на кото-
ром рассмотрены результатив-
ность проводимой работы по 
развитию сферы услуг и приори-
тетные задачи на перспективу. 
Были даны соответствующие 
поручения ответственным лицам 

по обеспечению занятости, созда-
нию рабочих мест, привлечению 
населения к предпринимательству, 
развитию сферы услуг и ремесел.
Кроме того, в ходе проводи-

мых реформ в сфере занятости 
вводятся новшества и в трудо-
вые отношения. В частности, в 
условиях пандемии коронавируса 
был внедрен метод удаленной 
работы и создана его правовая 
база. Налоговым кодексом уста-
новлено, что доходы, полученные 
самозанятыми лицами в резуль-
тате трудовой деятельности, не 
включаются в совокупный доход 
физических лиц.
Для решения проблемы тру-

доустройства молодежи прави-
тельство Узбекистана в 2021 году 
выделило более 300 миллиар-
дов сумов включенным в «моло-
дежную тетрадь» с целью под-
держки предпринимательства 
и занятости. С того же года внед-
рен порядок возвращения работо-
дателям из бюджета в полном объ-
еме суммы социального налога, 
выплачиваемого за рабочих и слу-
жащих в возрасте до 25 лет.
Предпринимаются  усилия  

по  реформированию  системы 
профессионального  образова-
ния, чтобы  наилучшим  обра-
зом  удовлетворить  потребности  
рынка  труда  в  соответствии  с 
международными  стандартами: 
обеспечению  дополнительных 
возможностей  профессиональ-
ной  подготовки  путем  откры-
тия  новых  учебных центров по 
республике, увеличению объе-
мов инвестиций в повышение 
заинтересованности молодежи в 
работе в сельскохозяйственной 
отрасли путем предоставления 
на бесплатной основе земельных 
участков, культивированию  
молодежного предпринима-
тельства посредством  льготных  
кредитов.

Наряду с этим в результате 
роста численности населения 
нашей страны рынок труда попол-
няется тысячами молодых людей. 
Запускаются новые производ-
ственные мощности. В нацио-
нальную экономику внедряются 
новые отрасли и направления. 
В сельском хозяйстве появились 
такие институты, как кластеры и 
кооперативы.
В результате на рынке труда 

растет спрос на кадры для 
недавно появившихся сфер. 
А это в свою очередь требует 
подготовки соответствующих 
специалистов.
На семинаре выступил 

Спикер Законодательной палаты 
Олий Мажлиса Республики 
Узбеки стан Нурдинжон Исмои-
лов. Он отметил, что сегодня 
важнейшей задачей являются 
обеспечение  эффек тивной 
занятости путем регулирова-
ния рынка труда; проведение 
научно- теоретического анализа 
вопросов по формированию 
правовой базы новых трудовых 
отношений; разработка совре-
менных методов упорядочения 
сферы занятости населения. 
Участники мероприятия под-

черкнули важность подготовки 
специалистов по новым сферам и 
направлениям, совершенствова-
ния правовой базы рынка труда в 
соответствии с требованиями вре-
мени.
На семинаре ученые, эксперты, 

ведущие  специалисты  дали 
научно- правовые и практические 
рекомендации по обеспечению 
занятости и совершенствованию 
правовой базы этой сферы.
По итогам семинара, который 

прошел в форме оживленной дис-
куссии, выработаны соответству-
ющие рекомендации по повы-
шению эффективности работы в 
данном направлении.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

На выборах, которые состоятся 
в мае текущего года, в области 
будут выбирать председателей в 
721 махалле. В настоящее время 
идет активная подготовка к про-
ведению важного мероприятия 
в режиме открытости и прозрач-
ности согласно постановлению 
Сената Олий Мажлиса Респуб-
лики Узбекистан о подготовке и 
проведении выборов председате-
лей (аксакалов) сходов граждан 
махалли от 16 марта 2022 года. 
Глава государства особое вни-

мание уделяет дальнейшему 
укреплению роли махалли в 
социально-духовном развитии 
общества путем внедрения прин-
ципа «махаллабай», «хонадон-
бай», обеспечению удовлетво-
ренности жизнью населения за 
счет глубокого реформирования 

деятельности сферы. - Этот уни-
кальный институт, сформиро-
ванный в нашей стране, раз-
вивается на новом этапе в Год 
обеспечения интересов человека 
и развития махалли, создаются 
условия для укрепления органи-
зационно-правовых основ инсти-
тута махалли, всесторонней под-
держки семей и эффективной 
работы с проблемами населения, - 
говорит председатель областной 
комиссии по содействию проведе-
нию выборов председателей (акса-
калов) сходов граждан махалли, 
председатель областного объеди-
нения профсоюзных организаций 
Абдукарим Ахмедов. - В то время, 
когда махалля превращается в 
важное звено управления, созданы 
областные, районные и город-
ские комиссии по содействию 

проведению выборов председате-
лей (аксакалов) сходов граждан 
махаллей, рабочие группы по орга-
низации и проведению выборов в 
махаллях. В областях проведены 
семинары, на которых разъяснены 
порядок заполнения бюллетеней, 
выдвижения кандидатов, органи-
зационно-правовые основы выбо-
ров. Определены адреса участков 
для проведения выборов в сроки, 
установленные законом, сформи-
рован список. Районные и город-
ские комиссии приняли решения 
о созыве собраний граждан и 
провели первые заседания. Сфор-
мирована группа представителей- 
активистов махаллей в количестве 
185 811 жителей на основе уста-
новленных норм из числа граж-
дан, достигших избирательного 
возраста. Они распределены по 
махаллям.
Члены рабочей группы закреп-

лены за улицами и домами, 

утвержден график проведения 
общих собраний, на которых 
выбираются представители от 
граждан. Членами рабочих групп 
проводится работа по осведомле-
нию жителей о порядке, сроках, 
месте проведения выборов пред-
седателей (аксакалов) махаллей. 
Их работу будут контролировать 
комиссии по содействию на местах. 
Для координации всех работ соз-
даны областные, районные и город-
ские штабы. Известно, что председа-
тели махаллей избираются сроком 
на три года, что является призна-
ком большой ответственности и 
доверия. Выбор человека, хорошо 
знакомого с проблемами жителей, 
умеющего принимать взвешенные, 
конструктивные решения, имеет 
определяющее значение в эффек-
тивном налаживании деятельности 
махаллей. 
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НА ДОЛЖНОСТЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ МАХАЛЛИ 
БУДУТ ИЗБРАНЫ САМЫЕ ДОСТОЙНЫЕ

С целью проведения выборов председателей махаллей 
на высоком уровне в Сурхандарьинской области 
создана рабочая группа в составе 6675 членов.
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Министерство сельского хозяйства Республики Узбекистан 
организовало пресс-тур в Республику Каракалпакстан и Хорезмскую 
область. Цель мероприятия - ознакомление с проводимыми 
реформами в пищевой промышленности в этих регионах, освещение 
деятельности современных предприятий, в том числе агросектора.

Пресс-тур
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Организаторы - выставочная 
компания Iteca Exhibitions при 
поддержке министерств здравоох-
ранения, инвестиций и внешней 
торговли, Национальной палаты 
инновационного здравоохранения 
и Торгово-промышленной палаты 
постарались сделать выставку мак-
симально интересной и насыщен-
ной для всех, кто связан с разработ-
кой, производством и реализацией 
лекарственных средств и медицин-
ского оборудования. 
Медицина постоянно развива-

ется: патентуются новые лекар-
ственные препараты, разраба-
тывается высокотехнологичное 
оборудование, внедряются усовер-
шенствованные методы лечения и 
проведения хирургических опера-
ций. Немаловажную роль играет 
повышение квалификации врачей и 
других специалистов, работающих 
в сфере. 
Уделяется особое внимание 

вопросам развития и укрепления 
системы здравоохранения как в 
столице, так и регионах респуб-
лики.
В нынешнем году сектора на 

выставке были особенно разно-
образны. На стендах все самое луч-
шее, что производят предприятия 

Беларуси, Германии, Испании, 
Пакистана, Индии, Польши, Рос-
сии, Кыргызстана, Турции, Чехии 
и компании из столицы, городов 
и районов Узбекистана. Медицин-
ское оборудование и технологии 
соседствовали с продукцией про-
изводителей медицинской мебели, 
протезно- ортопедического обору-
дования, операционных столов и 
лекарственных препаратов. 
Ташкентскую область представ-

ляло ООО «Rossa», расположен-
ное в промышленной зоне города 
Нурафшона. Здесь по международ-
ным стандартам производят специ-
альные реагенты для медицины, 
ветеринарии и пищевой промыш-
ленности. В предприятие инвести-
ровано 4,5 миллиона долларов, что 
позволило создать производство, 
отвечающее самым строгим стан-
дартам, применяемым при изготов-
лении продукции медицинского 
назначения. Уже налажен экспорт в 
страны СНГ.    

- Первая партия продукции, 
которая является импортозаме-
щающей, отправилась заказчи-
кам в феврале 2022 года, - расска-
зал заместитель директора ООО 
«Rossa» Яна Тен. - Мощность пред-
приятия - до ста тысяч наборов в 

год. Сначала мы будем произво-
дить 50 наименований продукции 
(в том числе ПЦР-тесты для диаг-
ностики коронавируса), затем рас-
ширим номенклатуру до 150 видов. 
Создано порядка ста рабочих мест 
для специалистов с разным уров-
нем образования и технической 
подготовки.
Новое предприятие впечат-

ляет передовыми технологиче-
скими линиями и продуманной 
системой производства. Весь про-
цесс изготовления продукции под 
постоянным контролем. В цехах 
поддерживается определенный 
микроклимат. 
Радует, что таких высокотехно-

логичных производств становится 
все больше. Это один из показате-
лей экономической привлекатель-
ности Ташкентской области. 
Впервые в выставке участвовали 

компании из Латвии. Коллектив-
ные стенды были у предприятий 
Республики Беларусь и Российской 
Федерации. 

- Мы привезли передовые тех-
нологии по оснащению лечебных 
учреждений медицинским обо-
рудованием высочайшего класса 
для лучевой диагностики, кардио-
логии, хирургии и реанимации, - 
вступил в разговор представитель 
ТОО «TND medical technologies» 
(Казахстан) Станислав Мелихов. - 
Современная медицина - это комп-
лексные решения, позволяющие 
врачам быстро и точно ставить 
диаг ноз и приступить к эффектив-
ному лечению.
В рамках деловой программы 

состоялись научно-практические 
семинары «Современные техно-
логии в здравоохранении». Новые 
знания, полученные на мероприя-
тиях выставки, и обмен опытом 
будут способствовать повыше-
нию качества квалифицированной 
медицинской помощи, эффектив-
ному развитию сферы в стране.
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Около 150 ведущих компаний из 15 стран 
приняли участие в состоявшейся на территории 
НВК «Узэкспоцентр» 26-й Ташкентской международной 
медицинской выставке «Здравоохранение-TIHE 2022».

КОМПЛЕКСНЫЕ РЕШЕНИЯ 
ДЛЯ СОВРЕМЕННОЙ МЕДИЦИНЫ
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Когда-то весть о том, что 
в махалле «Елхон» Давлатабадского 
района города Намангана уцелела 
старая мельница, которая 
приводилась в действие силой 
воды, наделала много шума. Жаль, 
время неумолимо бежит, и мы 
ее в этот раз увидеть не смогли. 
Зато побеседовали с краеведом-
любителем, ветераном труда 
Мамаджаном Ортиковым. 
Сейчас он работает над книгой 
об истории родного края.  

- Махалля наша существует уже более 
полутора веков. Ее название имеет двоякое 
значение. С одной стороны, «елхона» означает 
ветреная местность. На этой земле ничего не 
росло, кроме верблюжьей колючки, не было 
воды. Ее начали осваивать кыргызы. С другой - 
«элкон» переводится с кыргызского языка как 
«постоянно проживающий народ». В разви-
тии этой территории кыргызы сыграли боль-
шую роль. Они выращивали рис, занимались 
скотоводством. Со временем жители провели 
водопровод, создали колхоз. Мой отец Мирзах-
мат Ортиков работал агрономом, - рассказал 
Мамаджан-ака.
По словам помощника хокима Адхамжона 

Мажидова, здесь в 448 домах проживают 2293 
человека. Примечательно, что эта махалля 
интернациональная: 70 процентов составляют 
кыргызы, 25 - узбеки, а также русские, индусы, 
турки и не только. Жители тут трудолюбивые: 
120 семей занимаются животноводством, из 
них 60 оформили статус самозанятых.  Есть 
и проблемы. По итогам подворного обхода на 
улице Дустлик установлено: 25 человек нужда-
ются в трудоустройстве.

- Меня всегда интересовало, почему раньше 
в этой махалле числилось много безработных. 
Оказалось, что некоторые просто не узаконили 
свою самозанятость. После наших бесед они 
прошли регистрацию в налоговой инспекции. 
Удалось трудоустроить пять человек: одного - 
инспектором по занятости, второго - на обще-
ственные работы, а трех женщин - в детский 
сад, - констатирует А. Мажидов. - Сложнее 
всего было обеспечить работой восемь женщин 
с медицинским образованием. По вопросам их 
трудоустройства мы обратились даже в област-
ное управление здравоохранения. Однако там 

не оказалось вакансий. Но найден альтерна-
тивный вариант: направили их в моноцентр 
на курсы повышения квалификации. Обновив 
знания, они сдадут экзамены и получат сер-
тификаты. Это позволит соотечественницам 
работать сиделками и оказывать медуслуги.
Есть и малообеспеченные граждане. Одной 

семье на безвозмездной основе установили 
парник и выдали овощную рассаду. Еще четы-
рем домохозяйствам через Главное управление 
занятости Наманганской области выделят суб-
сидию на создание теплиц.
Кстати, здесь стараются в полной мере 

использовать потенциал приусадебных 
хозяйств. Вместе с тем многие спонсоры ока-
зывают содействие в поиске источника дохода. 
Например, один бизнесмен подарил овцу и 
ягненка малообеспеченной семье с тремя инва-
лидами с детства. Более того, на начальном 
этапе обеспечит кормами. Теперь семья сможет 
разводить скот и получать доход.
А председатель Совета фермерских, дех-

канских хозяйств и владельцев приусадебных 
земель Наманганской области Носир Каюмов 
жительнице Алмагуль Мамбеталиевой обещал 
подарить 50 кур. Сейчас в ее дворе устанавли-
вают курятник.

- Мы оказываем не разовую материальную 
помощь, а даем возможность зарабатывать. 
Каждый должен приложить усилия, ведь 
преж де всего для себя старается, - подчеркнул 
помощник хокима. 
В махалле немало тех, кто является при-

мером для других. Так, в доме безработного 
Анваржона Ахмедова проживают три семьи. 
В 2021 году он получил субсидию в размере 
30 млн сумов, на которые построил теплицу. 
Однако по неопытности так и не смог собрать 
хороший урожай. В связи с этим мужчину 
направили на курсы цветоводства и овощевод-
ства, где сейчас и обучается у опытных специа-
листов. 

- На сегодня высадил 3900 кустов 
рассады помидоров. Срок полного 
созревания этого сорта - около 
90 дней. По прогнозам, урожай 

составит 7,5 тонны. Но не бывает 
прибыли без затрат. На закупку 
саженцев ушло 18 млн сумов, 
на уголь для отопления - 26 млн, 
оплату работы троих человек - 
16 млн. Думаю, продам урожай 
за 75 млн. Чистая прибыль 
составит 15 млн сумов, - поделился 
расчетами Анваржон-ака.

Бахтиёр Кориев 15 лет разводит породистых 
кроликов.  

- Выращивание кроликов - прибыльное и 
увлекательное занятие, если знать основы 
кролиководства. Главное, по-настоящему 
заинтересоваться и приложить максимум уси-
лий, - рассказывает предприниматель. - Пока 
это мой дополнительный доход. А чтобы стал 
основным, необходимо расширить ферму. 
Многие выращивают кроликов на мясо. Я же 
развожу породистых животных и продаю их, 
что намного доходнее. Например, многие мои 
столичные коллеги перешли на такой способ 
заработка.  
Фермер планирует получить кредит и расши-

рить бизнес. А еще хочет привлечь к разведе-
нию кроликов 20 махаллинцев. Поэтому наме-
рен раздать им животных. Приплод останется у 
односельчан, а исходная пара будет возвращена.  

- Основная задача - научить жителей 
зарабатывать деньги на основе коопера-
ции. С помощью помощника хокима пла-
нируем помочь не только нашим махаллин-
цам, но и другим. При поддержке хокимията 
района недавно организовали республи-
канскую выставку породистых кроликов. 
На нее пригласили и экспертов из Кыргыз-
стана и Казахстана. Они провели тренинги и 
дали оценку нашим породам кроликов. Такая 
выставка в Намангане проходила впервые, - 
поделился опытом Б. Кориев.  
Важно и то, что в махалле прилагаются 

все усилия для распространения передо-
вого опыта, что является значимым факто-
ром в повышении благосостояния населения 
махалли «Елхон». 
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В результате работы за прошед-
ший период достигнуты договорен-
ности с Организацией экономиче-
ского сотрудничества и развития 
(ОЭСР) и Международной ассоциа-
цией по оценке учебных достижений 
(IEA). Узбекистан также впервые 
стал участвовать в международных 
программах PISA, TALIS, PIRLS и 
ТIMSS. В 2021 году исследователь-
ские эксперименты PISA проводи-
лись в 83 школах страны, и сейчас 
202 отобранных учебных заведения 
готовятся к основному процессу 
тестирования, которое состоится в 
апреле-мае 2022-го. О намеченных 
планах эксперты сферы говорили на 
прошедшей в столице международ-
ной конференции «Роль международ-
ных исследований в сфере образова-
ния в развитии Нового Узбеки стана». 
В ходе встречи участники обсудили 
такие вопросы, как роль и ожида-
емые результаты национальных и 
международных программ оценки 
(включая PISA-2022) в совершенство-
вании системы образования и разви-
тии человеческого капитала.
Участие в международных иссле-

дованиях PISA, PIRLS и TALIS играет 
важную роль в развитии и совершен-
ствовании сферы просвещения, а под-
держка инновационной деятельности 
педагогов и учащихся служит одним 
из важных факторов роста челове-
ческого капитала. Приоритетными 
направлениями деятельности обозна-
чены повышение квалификации пре-
подавателей в области оценивания, 
а также совершенствование мето-
дик преподавания. Так, в соответ-
ствии с задачами, определенными в 
утвержденной Указом Президента от 
29 апреля 2019-го Концепции разви-
тия системы народного образования 
Республики Узбекистан до 2030 года, 
за этот период страна должна войти 
в число 30 передовых государств 
мира по рейтингу программы оценки 
учащихся Международного уровня 
PISA («The Programme for International 
Student Assessment»). Качественное 
обновление содержания системы 
непрерывного образования, а также 
подготовки, переподготовки и повы-
шения квалификации профессио-
нальных кадров, совершенствование 
методики преподавания, внедрение 
современных информационно-комму-
никационных технологий и инно-
вационных проектов, расширение 
конкурентной среды за счет развития 

государственно-частного партнерства 
рассматриваются в качестве приори-
тетов государственной политики в 
сфере образования. В рамках концеп-
ции поэтапно внедряются новые обра-
зовательные стандарты и программы 
общего среднего образования, отве-
чающие требованиям современной 
инновационной экономики.
Что представляет собой междуна-

родное исследование PISA? Во-пер-
вых, оно направлено на оценку мате-
матической, естественно-научной 
грамотности, навыков чтения и твор-
ческого мышления учащихся 15-16 
лет. Во-вторых, позволяет каждой 
стране сравнивать свои сильные и 
слабые стороны с мировой системой 
образования. Вместе с тем служит 
привлечению иностранных инве-
стиций: квалифицированные кадры 
всегда востребованы. Словом, глав-
ная цель исследования - получение 
всесторонней научной и достоверной 
информации о системе образования в 

государстве, образовательной среде, 
организации образования, критиче-
ском и творческом мышлении потен-
циальных работников, их умении 
применять приобретенные знания 
в жизни, а также о внимании роди-
телей к образованию своих детей, о 
созданных домашних условиях.
Опытно-экспериментальные про-

цессы исследования в нашей стране 
проводятся в соответствии с между-
народными стандартами, установ-
ленными Организацией экономиче-
ского сотрудничества и развития, а 
знания учащихся оцениваются по 
одному и тому же критерию. ОЭСР 
ставит условие: создать в каждой 
стране специальный центр, отвечаю-
щий за организацию исследований, 
материалы которых остаются кон-
фиденциальными и направляются 
только в национальные центры, а 
задания переводятся на соответ-
ствующие государственные языки. 

На каждом этапе действуют свои 
стандарты, инструкции и пособия 
по выполнению работы. Механизм 
устроен таким образом, что если вы 
выполните задачу на определенном 
этапе неправильно, то невозможно 
перейти к следующему.
Переход от старой системы к 

новой - трудоемкий и ресурсозатрат-
ный процесс. Почувствовать резуль-
тат удается не всегда быстро. На это 
требуются годы. Но, учитывая темпы 
экономического роста, а вместе с ним 
и высокий спрос на кадры, промедле-
ние недопустимо. Так, в числе целей 
Стратегии развития Нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы значатся 
повышение качества образования в 
школах и поднятие на международ-
ный уровень знаний и квалификации 
педагогических кадров (цель 44). 
В рамках реализации поставленных 
задач будут определены отечествен-
ные или международные сертифи-
кационные требования по каждому 

предмету для ведения деятельности 
в школе. Намечено также прове-
сти диагностику знаний и навыков 
школьных педагогов, не имеющих 
категорию. Продолжатся работы по 
укомплектованию педагогическими 
кадрами с высшим образованием 
общеобразовательных школ, осо-
бенно образовательных учреждений 
в отдаленных районах.

- На сегодня в рамках подготовки 
к международному исследованию 
выявлено 348 опорных школ в 14 
регионах, к которым прикреплены 
еще свыше девяти тысяч, - отмечает 
начальник Государственной инспек-
ции по надзору за качеством обра-
зования при Кабинете Министров 
Республики Узбекистан Улугбек Таш-
кенбаев. - Организованы специальные 
тренинги для 477 специалистов (адми-
нистраторов тестов, конт ролеров 
качества и оценщиков) и 795 школь-
ных координаторов. Проводимая 

работа послужит фундаментом для 
увеличения притока иностранных 
инвестиций в республику посред-
ством налаживания практического 
сотрудничества между идущим по 
пути прогрессивных реформ Новым 
Узбекистаном и авторитетными меж-
дународными организациями в обла-
сти образования, внедрения совре-
менных методов обучения в наших 
школах и укрепления позиций страны 
в международных рейтингах.
Участие Узбекистана в между-

народных исследованиях в области 
образования способствует повы-
шению качества соответствующих 
услуг путем сравнения результатов 
республики с показателями других 
стран. Кроме того, осуществляются 
систематический мониторинг внед-
рения международных оценочных 
программ в образовательный про-
цесс, распространение передового 
опыта, участие в разработке методи-
ческих указаний. Эта работа играет 
важную роль в развитии и совер-
шенствовании сферы просвещения, а 
поддержка инновационной деятель-
ности педагогов и учащихся служит 
одним из важных факторов роста 
экономики.

*  *  *
Человеческий капитал - это запас 

знаний, умений, навыков, опыта и 
здоровья, который способен накап-
ливаться в процессе инвестирования, 
а доходность от инвестиций в челове-
ческий капитал возрастает со време-
нем. Исторический опыт показывает: 
именно те страны, которые обладают 
высоким уровнем человеческого 
капитала, достигли впечатляющих 
успехов в экономике и имеют высо-
кие темпы роста ВВП. Развитые 
государства научились использовать 
экономический феномен, который 
заключается в том, что человеческий 
капитал растет более быстрыми тем-
пами, чем производственный. Вот 
почему вклад в образование сле-
дует увеличивать. Так, Президент 
Шавкат Мирзиёев определил стра-
тегическую линию нашего государ-
ства, направленную на повышение 
человеческого капитала.
В планах на ближайшую перспек-

тиву - усиление стимула для увели-
чения человеческого капитала на 
индивидуальном уровне. Образован-
ное молодое поколение - поистине 
самое большое богатство страны, тот 
бесценный капитал, который должен 
приумножаться.
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ОБРАЗОВАННОЕ ПОКОЛЕНИЕ - ОБРАЗОВАННОЕ ПОКОЛЕНИЕ - 
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КОТОРЫЙ ДОЛЖЕН ПРИУМНОЖАТЬСЯКОТОРЫЙ ДОЛЖЕН ПРИУМНОЖАТЬСЯ
(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

БУДНИ 
ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНОЙ 
МАХАЛЛИ

Хлеб - великий дар. Никакие яства 
не заменят вкус свежеиспеченной 
лепешки. У нас и в гости 
не ходят без ароматной выпечки. 
Поэтому старшие, благословляя, 
говорят: «Будь дорог, как хлеб».

Пшеница - основное сырье при производстве 
муки.  Правда, ее можно получить еще из ржи 
и ячменя. Однако пшеничная отличается осо-
бым вкусом, сытностью, легко переваривается. 
Выращивание пшеницы - работа не из легких, 
требует больших физических затрат и усердия. 
Благодаря эффективному труду наших дехкан 
каждый год поднимается богатый хирман из 
этого ценного злака.
Из года в год растет население планеты, а 

значит, повышается спрос на продовольствие. 
Для решения этой насущной проблемы необхо-
димо увеличить урожайность продовольствен-
ных культур, в частности пшеницы.
Пшеница - среди важных зерновых расте-

ний. Результаты анализов показывают, что к 
2050 году для удовлетворения потребностей 
граждан во всем мире потребуется обеспечить 
глобальный рынок продовольствия до 60-70 
процентов. При этом урожайность пшеницы 
имеет немаловажное значение. Необходимо 
повысить уровень производства зерна путем 
создания генотипов высокоурожайных сортов. 
В частности, одно из последних достижений 
в области современных биотехнологий - РНК- 
интерференция, благодаря которой появилась 
возможность создавать раннеспелые, урожай-
ные, выносливые к болезням, абиотическим и 
биотическим факторам конкурентоспособные 
сорта данного злака.
Преимущество такого метода, заинтере-

совавшего ученых всего мира, - управление 
активностью генов. Так, после определения 
гена, который участвует в биологических 
показателях агрокультуры (урожайность, ран-
неспелость, выносливость к болезням и насе-
комым и другое) , можно ускорить или замед-
лить процесс созревания. Главное, здесь 

не применяются посторонние гены. Ведь с 
использованием собственных повышается 
биологический потенциал растения. Поэтому 
сорта, полученные в результате такой техноло-
гии, биологически и экологически безопасны.
Младший научный сотрудник лаборатории 

трансгеномики и культуры тканей Центра гено-
мики и биоинформатики Академии наук Респуб-
лики Узбекистан Шахноза Султонова после 
долгих изысканий с помощью РНК-интерферен-
ции определенного гена вывела новый высоко-
урожайный сорт пшеницы «баркамол».

- Технологию РНК-интерференции при-
менили впервые, - говорит Ш. Султонова. - 
У этого сорта пшеницы урожайность высокая, 
он устойчив к ржавчинным болезням и засо-
лению почвы. Стебель злака невысокий, что 
уменьшает потери во время механизированного 
сбора. Качество муки тоже хорошее. Урожай-
ность выведенного сорта составляет 85-90 цент-
неров с гектара, когда у других сортов - 75-80.
Продолжительность вегетационного периода 

сорта «баркамол» - 120 дней. Высота растения - 
90-100 сантиметров, масса тысячи зерен - 55,9 
грамма. Созревает на пять - семь дней раньше, 
нежели другие.
Новый биотехнологический сорт пшеницы 

как достижение селекции представлен в Центр 
тестирования сортов сельскохозяйственных 
культур для получения патента Агентства по 
интеллектуальной собственности при Мини-
стерстве юстиции Республики Узбекистан.
В настоящее время семена сорта «баркамол» 

засеяны на испытательных участках и станциях 
областей республики (в том числе в Муйнак-
ском районе Каракалпакстана) согласно уста-
новленному порядку испытательной комиссии.
Новый сорт пшеницы обеспечит высокую 

урожайность зерна. Мука, полученная из дан-
ного злака, наверняка будет пользоваться спро-
сом. Это в свою очередь увеличит прибыль. 
Таким образом экспортоориентированная про-
дукция будет способствовать экономическому 
развитию страны.
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На правах рекламы

Реклама

Насущные проблемы
Государственный центр экспер-

тизы и стандартизации лекарствен-
ных средств, изделий медицинского 
назначения и медицинской техники 
при Агентстве по развитию фарма-
цевтической отрасли выступил с 
официальным заявлением по выяв-
ленным в течение 2021 года фактам 
некачественной контрафактной фар-
мацевтической продукции с истек-
шим сроком годности.  
За этот период 1 578 500 упаковок 

7490 видов лекарственных средств 
прошли экспертизу. По ее результа-
там у 779 800 упаковок отсутствуют 
сертификаты соответствия, а 72 774 - 
не соответствуют требованиям нор-
мативных документов. Это острая 
проблема, которая требует эффектив-
ного решения. Ведь на кону здоровье 

и будущее нации, защита прав потре-
бителей и, конечно же, развитие сек-
тора здравоохранения. 

- Цифровизация рынка поможет в 
решении насущных проблем, - гово-
рит СЕО-директор дистрибью-
торской компании «ASKLEPIY» 
Саид ТАЛИБОВ. - Сейчас почти 
нет никаких данных о продажах. 
Мы не знаем, какие препараты и в 
каком количестве продаются на тер-
ритории Узбекистана. Единственное, 
что видим, сколько товара привезено 
в страну. Но, к сожалению, имеюща-
яся на сегодня система достоверна 
лишь на 60 процентов - это первое.
Второе - отсутствие прозрачно-

сти рынка. Сейчас предпринимается 
множество шагов, чтобы это изме-
нить. Но эффективная работа требует 
времени. Пока мы не увидим всю 

цепочку - от производителя до конеч-
ного потребителя - не будет точных 
данных по рынку. А это всегда приво-
дит к дефектуре (убытку) и дефициту 
лекарственных средств.
Один из крупнейших произво-

дителей данного сегмента Jurabek 
Laboratories также заинтересован в 
обелении рынка и защите честного 
производителя. Помощник дирек-
тора по производству компании 
Азиз САДЫКОВ рассказал, почему 
цифровизация поможет в борьбе с 
фальсификацией лекарств:

- Безусловно, цифровая марки-
ровка поможет в борьбе с фальсифи-
катом, контрафактом и контрабандой. 
Применение таких препаратов может 
стать причиной серьезных негатив-
ных последствий для здоровья чело-
века, так как фальсифицированная 
продукция в отличие от легальной не 
проходит контроль при производстве 
и реализации. Это острая проблема, и 
мы не раз слышали о летальных исхо-
дах. Надеемся, маркировка поспособ-
ствует обелению рынка.

Старт цифровизации
В начале 2022 года успешно завер-

шился пилотный проект по марки-
ровке лекарственных препаратов. 
В нем приняло участие свыше 
70 местных и представительств ино-
странных фармацевтических ком-
паний. В общей сложности более 
12 миллионов единиц лекарств полу-
чили бесплатные коды, которые под-
тверждают их подлинность. 

2 апреля 2022 года принято поста-
новление Кабинета Министров о вве-
дении системы обязательной циф-
ровой маркировки лекарственных 
средств и медицинских изделий.
Согласно документу, старт цифро-

визации назначен на 1 сентября 2022 
года. Система внедряется поэтапно, 
средствами идентификации с уче-
том групп лекарственных средств и 
медицинских изделий. Так, если с 

1 сентября маркировке будут подле-
жать лекарства только во вторичной 
упаковке, то с 1 ноября - средства в 
первичной (внутренней) упаковке и 
«ангро» продукция.

- Цифровая маркировка предлагает 
инструмент общественного контроля - 
мобильное приложение Asl Belgisi, 
которое предоставляет возможность 
проверить лекарство на подлинность, 
не отходя от кассы, - говорит ответ-
ственный за внедрение системы 
цифровой маркировки в Агентстве 
по развитию фармацевтической 
отрасли при Министерстве здраво-
охранения РУз Агзам НАРТАЕВ. 
- Таким образом потребители самосто-
ятельно могут получить всю инфор-
мацию об приобретаемом препарате и 
отличить контрафакт или контрабанду 
от оригинала. Подделки встречаются 
и среди лекарств, предназначенных 
для лечения редких заболеваний. Зача-
стую их завозят в чемоданах и сумках, 
не обеспечивая необходимых темпе-
ратурных и требований к транспор-
тировке. В таких случаях лекарство 
может превратиться в яд, опасный для 
пациента. Борьба с этой проблемой 
прописана на третьем этапе внедрения 

системы, когда с 1 марта 2023 года мар-
кировке будут подлежать орфанные 
лекарственные средства и медицин-
ские изделия, предназначенные для 
лечения редких заболеваний.

*  *  *
Цифровая маркировка действует в 

развитых странах мира. Ее эффектив-
ность уже протестировали Турция, 
Индия, Франция и Россия, где система 
действительно помогла очистить 
рынок от контрафакта. Внедрение 
цифровых паспортов способствует 
росту доли легального производства, 
защите прав потребителей и повы-
шает здоровую конкуренцию.
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ЦИФРОВАЯ МАРКИРОВКА - ЦИФРОВАЯ МАРКИРОВКА - 
ДЕЙСТВЕННЫЙ ИНСТРУМЕНТ В БОРЬБЕ ДЕЙСТВЕННЫЙ ИНСТРУМЕНТ В БОРЬБЕ 
С КОНТРАФАКТНЫМИ ЛЕКАРСТВАМИС КОНТРАФАКТНЫМИ ЛЕКАРСТВАМИ

Фармацевтическая продукция играет важную роль в укреплении 
здоровья населения, способствует росту благополучия граждан. 
Однако для достижения этих целей лекарства должны быть 
качественными, безопасными и подлинными. Использование 
фальсификата подвергает риску здоровье, а иногда и жизнь 
человека, что в итоге приводит к потере доверия в отношении 
честных производителей и всей системы здравоохранения.

ДИҚҚАТ, ЭЪЛОН!

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 30 июндаги «Ўзбекистон Республи-
касида ёшларга оид давлат сиёсатини тубдан ислоҳ қилиш ва янги босқичга олиб чиқиш 
чора-тадбирлари тўғрисида»ги ПФ-6017-сон Фармони ҳамда «Yoshlar - kelajagimiz» жамғар-
маси Кузатув кенгашининг 2022 йил 31 январдаги 01-03/93-1-сонли қарорига асосан:
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 791-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Учтепа тумани филиали 
(СТИР: 207 284 111);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 789-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Олмазор тумани филиали 
(СТИР: 207 284 199);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 793-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Шайхонтоҳур тумани филиали 
(СТИР: 207 284 239);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 794-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Юнусобод тумани филиали 
(СТИР: 207 284 278);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 787-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Мирзо Улуғбек тумани филиали 
(СТИР: 207 284 372);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 795-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Яккасарой тумани филиали 
(СТИР: 207 284 318);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 792-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Чилонзор тумани филиали 
(СТИР: 207 284 182);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 796-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Яшнобод тумани филиали 
(СТИР: 207 284 254);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 786-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Бектемир тумани филиали 
(СТИР: 207 284 285);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 790-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Сергели тумани филиали 
(СТИР: 207 284 451);
Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 788-сон реестр рақам 

билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Миробод тумани филиали 
(СТИР: 207 284 174) таъсисчининг 31.01.2022 йилдаги № 01-03/93-1-сон қарорига асосан тугатилади.
Шунингдек, Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 8 августда № 796-сон 

реестр рақам билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғармаси Яшнобод тумани 
филиалининг гувоҳнома ва низоми, Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 2018 йил 
8 августда № 793-сон реестр рақам билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» жамғар-
маси Шайхонтоҳур тумани филиали низоми, Тошкент шаҳар Адлия бошқармаси томонидан 
2018 йил 8 августда № 789-сон реестр рақам билан рўйхатдан ўтказилган «Yoshlar - kelajagimiz» 
жамғармаси Олмазор тумани филиалининг низоми йўқолгани сабабли бекор қилинади.

«Yoshlar - kelajagimiz» жамғармасининг Яшнобод, Учтепа, Чилонзор, Бектемир, Сергели, Олмазор, 
Шайхонтоҳур, Юнусобод, Яккасарой туманлари филиалларининг штампи ҳамда Муробод тумани 
филиалининг муҳри ва штампи йўқолгани сабабли бекор қилинади.

Даъволар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой муддатда Тошкент шаҳри, Чилонзор 
тумани, Қатортол кўчаси, 60Б-уй манзилида қабул қилинади. Телефон (+998 99) 965-66-10.

ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ ТРАДИЦИЙ

В  биографии  «Шодлика» 
счастливым образом соедини-
лось несколько обстоятельств. 
У истоков его создания стоял 
нынешний бессменный руково-
дитель Илхом Ёдгоров (потомок 
по отцовской линии известного в 
прошлом в Нуратинском районе 
области бахши Ёдгора-бобо), быв-
ший участник не менее известного 
фольклорно-этнографического 
народного ансамбля «Нуржахон» 
при отделе культуры Нуратин-
ского района Навоийской области, 
в котором прошли его детство и 
юность. Имея в личном багаже 
высокохудожественный само-
бытный музыкальный материал 
(накопил за годы учебы по направ-
лению «режиссура клубных меро-
приятий» и работы в Управлении 
культуры Навоийской области с 
коллективами, выступающими в 
направлении народной песни и 

танца), Ёдгоров открыл в рабочем 
поселке фольклорную студию, 
чтобы пропагандировать аутен-
тичную культуру.
Главное, последние два деся-

тилетия коллектив «Шодлик», 
состоящий из непрофессиональ-
ных, но наделенных врожденным 
талантом артистов самых разных 
возрастов, несет национальную 
музыкальную культуру. И делает 
это с особой искренностью и 
душевностью, утверждая идею 
жизнеспособности и актуальности 
традиционной культуры в наши 
дни. 
Кроме исполнения обрядовых 

песен и танцев, демонстрирую-
щих богатство и удивительное 
разнообразие традиций местного 
ремесленничества и земледелия, 
«Шодлик» выделяется испол-
нительским талантом солистов. 
Среди них - шестиклассник Асил-
бек Давронов, учащийся восьмого 
класса Улугбек Нормуродов, а 

также выпускник Навоий ского 
колледжа культуры и искусства 
(Навоийская специализирован-
ная школа культуры), ныне - сту-
дент-заочник кафедры музыкаль-
ного образования Навоийского 
государственного педагогиче-
ского института Алижон Мамат-
кодиров, который также явля-
ется ближайшим соратником и 
помощником руководителя фоль-
клорного коллектива в вопросах 
организационной и творческой 
деятельности. К слову, супруга 
Илхома Ёдгорова - Гулчехра 
Хужамова - педагог по образо-
ванию, консультирует по вопро-
сам устной словесности, которая 
составляет основу народного 
фольклора.
Потенциал коллектива «Шод-

лик» велик, так как постоянно 
идет передача опыта от старшего 
поколения младшему. Живое 
сценическое звучание этниче-
ских мотивов в сопровождении 

традиционных узбекских нацио-
нальных инструментов, таких 
как рубаб, най, сурнай, карнай, 
дойра, шилдирок, делают каждое 
выступление зафарабадцев ярким, 
интересным и незабываемым. 
В частности, коллектив запом-
нился своим форматом зажи-
гательности и красочности на 
региональном конкурсе «Кизил-
кум санъат гунчалари» и I Фоль-
клорно-этнографическом смотре 
«Кизилкум олтин мероси», в кото-
ром занял почетное первое место 
за искрометный музыкально-
хорео графический номер знамени-
того гиждуванского базара.  
В 2019 году состоялся первый 

большой сольный концерт, кото-
рый приурочили к 15-летию соз-
дания творческого коллектива 
«Шодлик». Ныне в его репертуаре 
пятнадцать полноценных сцени-
ческих музыкально-хореографи-
ческих постановок, отражающих 
народные обряды («Чупончи-
лик», «Каштачилик», «Дуппи», 
«Чакки»). Собрана ценная коллек-
ция национальных костюмов, в 
том числе на основе практического 
изучения и освоения песенного и 
танцевального фольклора жите-
лей Бухарской, Самаркандской, 
Сурхандарьинской и Хорезмской 
областей. 
По словам руководителя кол-

лектива «Шодлик», это дает воз-
можность демонстрировать фольк-
лорный материал, его элементы 
качественно, ярко и интересно.
Все годы своего существо-

вания ансамбль из Зафарабада 
занимается  деятельностью, 
направленной на возрождение, 
сохранение и развитие нацио-
нального фольклора. По сути, 
«Шодлик» стал творческой лабо-
раторией узбекских народных 
традиций. В планах И. Ёдгорова - 
внести в репертуар обряды и 
обычаи казахской народности, 
этнические диаспоры которой 
живут во всех регионах Навоий-
ской области.
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(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)


