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Образование: грани реформ

КибербезопасностьЗа строкой Указа

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
И ИННОВАЦИОННЫЕ ИДЕИ 
В ДРУГОМ ФОРМАТЕ
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В Узбекистане создана уникальная 
система непрерывного образования, 
проведена значительная работа, 
направленная на повышение 
эффективности научно-
исследовательской деятельности, 
подготовки и аттестации научных 
и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации. Усиливается 
роль науки в социальном 
и экономическом развитии страны.

(Окончание 
на 3-й стр.)

УСТРАНИТЬ НЕВИДИМУЮ 
УГРОЗУ - АКТУАЛЬНАЯ 

И СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА
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В современном мире 
все большую актуальность 
приобретает понятие 
«информационная 
безопасность». 
Меры, принимаемые 
в рамках ее обеспечения, 
призваны защитить 
от хищения и последующего 
использования в злых 
умыслах конфиденциальных 
данных, личной 
медицинской информации, 
интеллектуальной 
собственности, 
государственных и отраслевых 
информационных систем.

Сфера услуг, в том числе госу-
дарственных, - отрасль быстро-
развивающаяся. Требует посто-
янного совершенствования. Так, 
с появлением соответствующих 
центров (ЦГУ) заданы повышен-
ные требования к качеству услуг. 
Это способствовало созданию 
уникальной площадки, на которой 
под одной крышей можно полу-
чить необходимые государствен-
ные услуги с удобством, без вре-
менных и финансовых затрат. 
Сегодня по всей стране запу-

щено строительство новых ЦГУ, 
включающих в себя дополнитель-
ные элементы повышенной ком-
фортности. Среди них инфокио-
ски, с помощью которых можно 
получить помощь онлайн, указа-
тели, стойки-ресепшн с консуль-
тантами, которые всегда готовы 
объяснить, к какому окошку 
обратиться, как получить ту или 
иную услугу, талон электронной 
очереди... Также имеются комната 

матери и ребенка, медпункт, касса 
для оплаты госпошлины, мони-
торы, демонстрирующие порядок 
очереди и информационные сооб-
щения, специальные уголки для 
самообслуживания, библиотеки, 
кафе, доступ к бесплатному Wi-Fi.
Накануне начал свою деятель-

ность в новом здании площадью 
1300 квадратных метров Центр 
государственных услуг Юнуса-
бадского района. Построен он на 
условиях государственно-част-
ного партнерства и оснащен 
информационно-коммуникацион-
ными технологиями. При строи-
тельстве особое внимание уделено 
соблюдению современных нацио-
нальных и мировых градострои-
тельных норм. Здесь заявителям 
одновременно могут оказывать 
более 170 видов услуг. Ежедневно 
данный ЦГУ сможет обслуживать 
около 320 тысяч человек.
Помимо вышеперечисленных 

удобств, ставших привычными, 

новое здание обладает специ-
альной платформой, интегриро-
ванной с системой электронной 
очереди. С ее помощью клиенты 
смогут оценить процесс оказания 
услуг и работу сотрудников. Это 
один из важных способов обрат-
ной связи с гражданами, а для 
последних - возможность внести 
свой вклад в процесс повышения 
качества обслуживания. 
Стоит отметить: именно благо-

даря отзывам посетителей внед-
рена функция NFC, которая 
позволяет идентифицировать 
персональные данные гражда-
нина по ID-картам, осуществлять 
автозаполнение строк заявления в 
информационной системе. Внед-
рен и порядок использования 
отпечатков пальцев для получе-
ния услуг: для этих целей уста-
новлены специальные сканеры. 
С их помощью осуществляется 
проверка ключей электронной 
цифровой подписи. 
Для  упрощени я  оплаты 

госпошлины в процессе получе-
ния услуг введена система оплаты 
государственных пошлин, сборов 
и других платежей через электрон-
ные платежные системы (Click, 
Payme, UPay, Paynet, UzCard, 
Easy, Websum и все мобильные 
приложения банков). Эти меры 
делают направление еще удоб-
нее и эффективнее, а в результате 
услугополучатели тратят меньше 
средств и времени на осуществле-
ние необходимых операций.

В ПРИОРИТЕТЕ - БОРЬБА 
С БЮРОКРАТИЕЙ, СОЗДАНИЕ 
НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ

q=K,…= `л,м%"=.
&o!="д= b%“2%*=[.

В последние годы система госуслуг кардинально реформирована, приняты 
последовательные меры по улучшению деловой среды и устранению бумажной 
волокиты. При этом невозможно переоценить важность дальнейшей трансформации 
госучреждений и механизмов оказания ими услуг населению в соответствии 
с международными стандартами. Это суждение и стало лейтмотивом при 
принятии Указа Президента «О дополнительных мерах по упрощению предоставления 
государственных услуг, сокращению бюрократических барьеров и развитию 
национальной системы оказания государственных услуг» от 20 апреля 2022 года.

КАШКАДАРЬЯ: 
РЕЗУЛЬТАТЫ РЕФОРМ И НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Первым пунктом в программе поездки стал 
Кукдалинский район. Инициатива образования 
этой территориально-административной еди-
ницы была включена в предвыборную программу 
Шавката Мирзиёева. В соответствии с решением 
Сената Олий Мажлиса от 17 марта текущего года 
в целях создания удобств для населения и упоря-
дочивания процесса урбанизации в одной части 
Чиракчинского района был образован Кукдалин-
ский район.
В преддверии визита Президента в новом 

районе открылось швейное предприятие 
ООО «Чирокчи кластер». Его здание построено 
из легких конструкций. Здесь работают около 
500 местных женщин и молодых людей.
Глава государства ознакомился с рабочим про-

цессом на предприятии, побеседовал с женщи-
нами.

- Как вы видите, мы принимаем очень много 
решений по поддержке женщин, организацион-
ные меры. Основная цель состоит в том, чтобы вы 
были довольны. Если обеспечить работой жен-
щину, ее настроение будет влиять на всю семью, 
она будет хорошо воспитывать своих детей. 
Сегодня мы привезли с собой множество планов 
и возможностей. Мы стремимся к тому, чтобы 
наступило время, когда в Узбекистане будут сбы-
ваться мечты, - сказал Шавкат Мирзиёев.

Предприятие способно выпускать 7 миллио-
нов единиц готовой одежды в год. Большая часть 
продукции экспортируется под брендом «Samo». 
С этой целью планируется наладить сотрудниче-
ство с известными зарубежными брендами.
Руководителю кластера даны рекомендации 

по повышению урожайности хлопка и освоению 
новых земель.
Город Еттитом определен административным 

центром Кукдалинского района. Теперь необхо-
димо развивать здесь инфраструктуру. Президент 
ознакомился с проектом детальной планировки 
города.
Территория района составляет 171 тысячу 

гектаров и состоит из 32 махаллей. Согласно 
проекту, в городе Еттитоме будут построены 
здания для районного хокимията и мест-
ных ведомств, массив «Новый Узбекистан», 
детские сады и школы, поликлиника, парк, 
объекты придорожного сервиса и торговые 
комплексы. Будет отремонтировано 159 кило-
метров дорог, построено 50 километров сетей 
питьевого водоснабжения и 80 километров 
электросетей.
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Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев в целях ознакомления с ходом 
социально-экономических реформ на местах, 

проводимой созидательной и благоустроительной 
работой, новыми проектами и диалога с народом 
21 апреля прибыл в Кашкадарьинскую область.

(Окончание 
на 2-й стр.)

Я рад, что вы неравнодушны к своему будущему 
и стремитесь к профессиям. Почему мы создаем такие 
центры? Раньше молодые люди уезжали в Ташкент 

или другие города, чтобы овладеть профессией. 
Теперь эти условия приходят к молодежи. Наша цель - 
сделать так, чтобы у населения были профессиональные 
навыки. Профессионально состоявшийся человек 
не останется без дела, все будут его звать. Поэтому вам 

нужно использовать эти возможности и найти свой путь.
x="*=2 l,!ƒ,‘е", 
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В ПРИОРИТЕТЕ - БОРЬБА 
С БЮРОКРАТИЕЙ, СОЗДАНИЕ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ
Очевидно, что быстроразвивающиеся 

технологии трансформируют в лучшую 
сторону традиционные способы веде-
ния дел в рамках всех функций и сфер 
государства. ИКТ также дают возмож-
ность достичь устойчивого развития, 
улучшить благосос тояние граждан. 
Инновации ЦГУ приспосабливают для 
деятельности, используя искусствен-
ный интеллект, включая когнитивный 
анализ, робото технику, боты. Их при-
менение и увеличение вычислительной 
мощности оборудования повышают 
доступность данных, а также потребно-
сти и ожидания общества.
Чтобы эффективно предоставлять 

услуги, приложения электронного пра-
вительства должны удовлетворять тре-
бования граждан, способствовать их 
активному участию в выявлении этих 
потребностей и, что самое главное, в реа-
лизации надежных планов и проектов 
на всех уровнях. Для сограждан, кото-
рые не имеют возможности воспользо-
ваться госуслугами в электронном фор-
мате (через персональный компьютер 
или любое другое устройство с выходом 
в сеть), также созданы необходимые 
условия.
Постановлениями Президента и пра-

вительства Республики Узбеки стан пре-
дусмотрена разработка проектов адми-
нистративных регламентов, согласно 
которым получение документов, необ-
ходимых для предоставления госуслуг, 
должно осуществ ляться посредством 
электронного межведомственного взаи-
модействия, без требования их у сооте-
чественников. Еще одна ключевая цель 
- предотвращение коррупции и бюрокра-
тии посредством минимизации контакта 
между двумя сторонами. 
На это направлен и Указ лидера 

страны от 20 апреля текущего года. 
Среди задач, отраженных в документе, - 
избавить сферу от существующих 
недостатков. Например, в нормативно- 
правовом акте подчеркнуто: следует 
последовательно продолжать работу по 
увеличению масштаба оказания насе-
лению госуслуг в удобной и доступной 
форме, надежной защите информации, 
имеющейся в информационных систе-
мах госорганов. 
Сегодня работа ЦГУ регламентиро-

вана и предсказуема по времени в усло-
виях дружелюбной атмосферы к людям. 

Это своего рода смарт-офисы, в которых 
есть возможность получать сервисы в 
одно касание. А создание так называе-
мой зоны комфорта для посетителей и 
включение новой локации самообслужи-
вания повысили качественный уровень 
доступности и оперативности получе-
ния автоматизированных услуг, сыграв 
положительную роль в формировании 
имиджа государственного учреждения. 
Как следствие - прозрачность, объектив-
ность и отсутствие личного интереса при 
содействии в решении того или иного 
вопроса.
Также в документе говорится о недо-

пущении излишнего посещения соотече-
ственниками разных ведомств. 
Чем обусловлена необходимость дан-

ного пункта? 
В государственных и органах испол-

нительной власти на местах еще про-
должают применяться устаревшие 
бюрократические процедуры, вклю-
чая истребования справок в бумаж-
ном виде, которые можно получить 
посредством электронной системы 
и так далее. Сохраняется практика 
излишнего беспокойства граждан 
и субъектов предпринимательства. 
А между тем для политики руковод-
ства республики неприемлем такой 
подход. Только за последнее время 
отменено требование о предоставле-
нии населением и субъектами пред-
принимательства 73 видов справок и 

документов, интегрирована система 
получения соответствующей инфор-
мации государственными органами с 
использованием системы «Электронное 
правительство». 
Вместе с тем Указ определяет комп-

лекс организационно-правовых мер по 
повышению качества, оперативности, 
транспарентности и доступности госус-
луг, основой которых является безуслов-
ная реализация благородной идеи «Не 
народ служит государственным органам, 
а государственные органы должны слу-
жить народу». 
С 1 августа 2022-го предусмот рено 

внедрение системы идентифика-
ции физических лиц Mobile-ID 
дополнительно к действующей 
системе и средствам опознавания. 
Кстати, задача по массовой интегра-
ции данной технологии поставлена 
и в Стратегии развития Нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы (цель 9).
Определены и приоритетные направ-

ления деятельности Министерства 
юстиции Республики Узбекистан, в 
структуре которого действуют ЦГУ. 
Среди них - совершенствование дан-
ной национальной системы по прин-
ципу «Гражданин в центре внимания 
при оказании государственных услуг»; 
расширение возможностей ИКТ, при-
меняемых в деятельности центров, 
ведение делопроизводства на безбу-
мажной основе; оптимизация каждой 

госуслуги на основе методов модерни-
зации бизнес-процессов, включая при-
менение на практике принципа «одно 
окно» за счет максимального сокраще-
ния сроков и требуемых документов; 
внедрение новых видов услуг, а также 
слияние или упразднение утративших 
свою актуальность; создание инклю-
зивной среды, необходимых усло-
вий для самообслуживания и многое 
другое.
Документом утверждены Нацио-

нальная стратегия модернизации и 
ускоренного развития системы ока-
зания государственных услуг на 
2022-2026 годы и «дорожная карта» 
по ее реализации в 2022-2023 годах, 
перечни госуслуг, не требующих 
подтверждения электронной цифровой 
подписью на ЕПИГУ, лицензий и доку-
ментов разрешительного характера, 
отдельные требования и условия кото-
рых отменяются. 
Также негосударственные органи-

зации, получившие разрешение на 
пользование системой «Электронное 
правительство» (коммерческие банки, 
телекоммуникационные, страховые и 
негосударственные образовательные 
организации, частные медицинские 
учреждения), обязаны принимать необ-
ходимые организационные и техниче-
ские меры для защиты персональных 
данных и их неразглашения третьим 
лицам. При этом соблюдение требо-
ваний актов законодательства о пер-
сональных данных - одно из прио-
ритетных.
Указ стал инновационным и в плане 

создания новых возможностей. Напри-
мер, с 1 июня 2022 года будет установ-
лен порядок, в соответствии с которым 
лица, зарегистрированные в информаци-
онной системе «Единый реестр социаль-
ной защиты», и их дети, а также моло-
дые люди, включенные в «молодежную 
тетрадь», освобождаются от уплаты 
платежей, взимаемых за участие во всту-
пительных тестовых испытаниях, про-
водимых при приеме на учебу в высшие 
образовательные учреждения. 

*  *  *
Таким образом, документ способ-

ствует снижению временных и финансо-
вых затрат граждан, повышению уровня 
их удовлетворенности деятельностью 
госорганов. В результате обеспечива-
ются хорошие шансы для ускоренного 
развития бизнеса и предприниматель-
ства, успешного вложения средств в дол-
госрочные инвес тиционные проекты, 
дальнейшего улучшения контакта между 
гражданами и государственными орга-
нами, что созвучно одному из основных 
принципов построения Нового Узбеки-
стана - «Интересы человека - превыше 
всего».

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

КАШКАДАРЬИНСКАЯ ОБЛАСТЬ:

ШИРОКОМАСШТАБНЫЕ 
ПРЕОБРАЗОВАНИЯ

Сегодня каждый регион страны охвачен реформами. 
Их главная цель - обеспечение интересов и благополучия 
людей. Так, в целях ознакомления с ходом развития 
региона, условиями жизни населения Президент 

Шавкат Мирзиёев посетил Кашкадарьинскую область.

Отклики
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- В ноябре 2020 года во время визита Президента 
Шавката Мирзиёева в Кашкадарьинскую область 
перед текстильной отраслью были поставлены боль-
шие задачи в целях кардинального увеличения 
объема производства и экспорта продукции. 
Почему именно наш регион? Кашкадарьинская 

область - самый крупный производитель хлопкового 
волокна в республике. Так, здесь реализовано более 
17 проектов на сумму 300 млн долларов. Таким обра-
зом, переработка хлопка доведена до 73 процентов. 
Однако, помимо этого, существенно изменены каче-

ственные параметры производимой продукции. Если раньше мы изготавливали 
хлопковую пряжу, то сейчас акцент сместился на производство вискозы и синте-
тики. 
Наращивается также и производство продукции с глубокой долей перера-

ботки с высокой добавленной стоимостью. В этой связи хотел бы отметить, 
что практически во всех районах нашей области на сегодня имеются крупные 
текстильные производства.
Кроме того, перед отраслью поставлены новые задачи. В следующие два года 

мы планируем реализовать 41 проект на сумму более четырех трлн сумов, что 
позволит довести уровень переработки хлопкового волокна до 100 процентов.
Большая работа проводится по подготовке кадров. В таких районах, как 

Чиракчинский и Кукдалинский, раньше не было таких промышленных произ-
водств. Наши предприниматели совместно с Министерством высшего и сред-
него специального образования и областным хокимиятом осуществ ляют боль-
шую работу по подготовке новых специалистов. 
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- Сегодня мы вспоминаем, как раньше жили, 
в каких тяжелых условиях. По инициативе 
Президента образован новый район - Кукдалин-
ский. Основная цель - создание достойных усло-
вий жизни для проживающих здесь 182 тысяч 
человек, поднятие на новый уровень работы по 
экономическому развитию и обеспечению заня-
тости. 
Здесь открываются новые производства. Одно из 

них - швейное предприятие, на котором уже рабо-
тают около 500 женщин и молодых людей. 
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- В Кашкадарьинской области состоялась пре-
зентация перспективных проектов. Поставлена 
задача открыть 122 кластера по всей респуб лике 
до конца года. В частности, ответственные лица 
должны в следующем году поделиться своими 
планами по поводу того, насколько увеличится 
добавленная стоимость произведенной продук-
ции. В результате район или область будет выби-
рать, какой из кластеров откроется у них.

КАШКАДАРЬЯ:
РЕЗУЛЬТАТЫ РЕФОРМ И НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Президент подчеркнул необходимость строи-
тельства новых домов энергоэффективным спо-
собом, установки солнечных панелей на крышах 
домов. Поставлена задача изучить возможность 
строительства в Кукдале солнечной электро-
станции мощностью 500-1000 мегаватт и пред-
приятия по производству солнечных панелей.
Состоялась встреча с местными жителями. 

Отмечалось, что прежде до центра Чиракчин-
ского района приходилось добираться 2-3 часа, 
что вызывало много трудностей и затрат.

- Основной целью образования Кукдалинского 
района является создание достойных условий 
жизни для проживающих здесь 182 тысяч чело-
век, поднятие нашей работы по экономическому 
развитию и обеспечению занятости на новый 
уровень, - сказал Шавкат Мирзиёев.
С этой целью будет разработана трехлетняя 

программа комплексного социально-экономиче-
ского развития района. На строительство инже-
нерно-коммуникационных сетей и социальных 
объектов будет выделено около 2 триллионов 
сумов. В этом году будет запущено 18 проектов 
на сумму 260 миллиардов сумов.
Затем глава государства встретился с родите-

лями, организовавшими семейные детские дома.
Шавкат Мирзиёев строг и требователен к 

руководителям и вместе с тем добр и внимателен 
к народу. Это видно по его отношению к пожи-
лым, детям, нуждающимся людям.
В бытность хокимом Джизакской области 

он навел порядок в домах «Мехрибонлик» и 
«Мурувват», люди хорошо помнят посещение им 
школы-интерната для незрячих детей в Самар-
канде.
Сегодня эти добрые дела охватили всю страну. 

Когда Президент выезжает в регионы, он находит 
время для посещения таких социальных учреж-
дений.
Во время недавнего визита в школу-интер-

нат в Алмазарском районе Ташкента Шавкат 
Мирзиёев сказал: «Как было бы хорошо, если 
бы в нашей стране вообще не было сирот». Наш 
народ поддержал эту благородную инициативу, 
во всех регионах создаются семейные детские 
дома. В результате за последние месяцы закры-
лись 10 из 16 домов «Мехрибонлик».
В Кашкадарьинской области одними из пер-

вых по республике закрылись дома «Мехри-
бонлик» № 5 в Китабском районе и № 4 в Кама-
шинском районе. Некоторые воспитанники 

вернулись к родным, другие были приняты в 
семейные детские дома.
Президент Шавкат Мирзиёев встретился с 

принявшими к себе детей кашкадарьинскими 
семьями - Хусаном Холлиевым и Гульбахор 
Ханимовой, Шокиром Суюновым и Гульбахор 
Хамидовой, Бахтиёром Тураевым и Гульбахор 
Алланазаровой.

- Преклоняюсь перед вами и благодарю вас 
за то, что вы реализуете политику нашего госу-
дарства, приютили детей, приняли их в свои 
семьи, - сказал Шавкат Мирзиёев. - Вы подаете 
пример великодушия, отражаете собой духов-
ность нашего народа. Это сложно, не все могут 
это понять. Но награда за это благое дело будет 
огромной. Вы создаете историю, воздвигаете 
себе духовный памятник. Наш народ высоко 
ценит такие благородные поступки.
Президент обратился к детям со словами под-

держки.
- Жизнь полна испытаний и невзгод. Сейчас для 

вас время испытаний, но, я верю, в будущем вы ста-
нете образцом для сверстников. Успех невозможен 
без трудностей, без упорного труда. И я в детстве 
видел трудности. Вы всегда будете в центре вни-
мания нашего государства: мы будем следить за 
вашим образованием, дальнейшим поступлением 
в вузы. Пусть всем нам посчастливится увидеть 
ваше счастье, - сказал глава государства.
Всего в Кашкадарьинской области создано 

16 семейных детских домов, которые приняли 
98 мальчиков и девочек. Президент выразил 
признательность этим семьям.
Президент Шавкат Мирзиёев посетил поле 

фермерского хозяйства «Косон» в Касанском 
районе и ознакомился с развитием пшеницы и 
хлопчатника.
На выращивании этих двух культур и специ-

ализируется хозяйство площадью 82 гектара. 
В прошлом году было собрано более 41 центнера 
хлопка и 70 центнеров зерна с каждого гектара. 
Доход составил 357 миллионов сумов.
За счет этого хозяйство закупило технику, 

внедрило водосберегающие технологии.
- Что является движущей силой рыночной 

экономики? Прибыль. Фермерам также следует 
думать об увеличении прибыли. Где есть при-
быль, там будет и развитие. Для повышения про-
изводительности часть прибыли нужно направ-
лять на науку и новые технологии, - сказал 
Шавкат Мирзиёев.
По периметру зерновых и хлопковых полей 

хозяйства выращиваются виноград, шелковица 

и тыква. Президент указал, что этот опыт необ-
ходимо расширить, следует выращивать плодо-
овощную продукцию на пустых участках вокруг 
кластеров и фермерских хозяйств.
Одной из самых больших проблем в сельском 

хозяйстве Кашкадарьи является нехватка воды. 
Поэтому внедрение технологий дождевания и 
капельного орошения поддерживается государ-
ством.
В фермерском хозяйстве «Косон» также нала-

жено дождевое орошение. В этом году еще на 
23 гектарах пшеничных полей внедрят дождева-
ние, на 30 гектарах хлопковых полей - капель-
ное орошение. В результате будет сэкономлено 
46 тысяч кубометров воды и 11 тонн минераль-
ных удобрений.
Здесь же обсуждены проекты по совершен-

ствованию системы водопользования. Глава 
государства подчеркнул необходимость нала-
живания государственно-частного партнерства 
с кластерами для обеспечения водой их земель.
Президент посетил предприятия хлопково- 

текстильного кластера «Бунёдкор» в Касанском 
районе.
Здесь на основе кластерного подхода, выдви-

нутого главой нашего государства, создана пол-
ная производственная цепочка выращивания и 
глубокой переработки хлопка. В рамках первого 
проекта осуществлены инвестиции в размере 
около 21 миллиарда сумов и создана современ-
ная швейная фабрика.
Оснащенное оборудованием производства 

Турции и Италии предприятие способно выпу-
скать 6 миллионов готовых трикотажных изде-
лий. Планируется произвести одежду почти на 
100 миллиардов сумов и экспортировать гото-
вую продукцию на сумму более 2 миллионов 
долларов.
В настоящее время на фабрике работают 

320 женщин. Президент побеседовал с ними и 
пожелал успехов в труде.
В июле этого года в кластере введут в строй 

мощности по производству пряжи и тканей, в 
декабре - масложировое предприятие. Благодаря 
этому будет создано еще около 700 рабочих мест.
Здесь глава государства поговорил со специ-

алистами отрасли и руководителями хлопково- 
текстильных кластеров.

- Мы выполнили первый, легкий этап по 
внедрению кластерной системы. Теперь можно 
работать по качеству, ценам, рынку. Поэтому 
необходимо организовывать поездки и выставки 
наших кластеров за рубежом, - сказал Президент.

Даны рекомендации по повышению урожай-
ности хлопчатника для стабильного обеспечения 
текстильных предприятий сырьем, производству 
и эффективному использованию синтетических 
волокон.
Глава государства посетил моноцентр «Ишга 

мархамат» в Касанском районе.
Здесь налажено обучение около 20 про-

фессиям в сферах техники и обслуживания. 
Учебно- практические кабинеты оснащены соот-
ветствующим оборудованием, компьютерами, 
муляжами и другим инвентарем.
Самое главное, в моноцентре могут учиться 

люди любых возрастов. Сюда могут прийти все 
желающие, в том числе временно безработные. 
Пользуясь этой возможностью, местные жители 
осваивают такие профессии, как электрик, сан-
техник, сварщик, повар, кондитер, парикмахер, 
швея, пользующиеся повышенным спросом на 
рынке труда. Привлечены специалисты из Герма-
нии, Турции и Японии, которые внедряют меж-
дународные стандарты обучения. При центре 
организованы курсы иностранных языков.
В центре от 2 до 6 месяцев обучаются безра-

ботные граждане не только из Касана, но и из 
соседних районов.
Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с 

созданными в центре условиями и побеседовал с 
молодежью, обучающейся здесь.

- Я рад, что вы неравнодушны к своему буду-
щему и стремитесь к профессиям. Почему мы 
создаем такие центры? Раньше молодые люди 
уезжали в Ташкент или другие города, чтобы 
овладеть профессией. Теперь эти условия при-
ходят к молодежи. Наша цель - сделать так, 
чтобы у населения были профессиональные 
навыки. Профессионально состоявшийся чело-
век не останется без дела, все будут его звать. 
Поэтому вам нужно использовать эти возмож-
ности и найти свой путь, - сказал глава государ-
ства.
В соответствии с Указом Президента Респуб-

лики Узбекистан от 9 декабря 2021 года в целях 
улучшения жилищных условий населения 
ведется строительство массивов «Новый Узбеки-
стан».
Президент Шавкат Мирзиёев посетил место 

строительства такого массива на территории 
махалли «Дустлик» в Касанском районе.
В 2022-2026 годах здесь планируется постро-

ить 120 многоэтажных домов. Кроме того, будут 
возведены различные социальные объекты, 
такие как детские сады и школы, сход граждан 

махалли, торгово-сервисные пункты, спортив-
ный комплекс.
В нынешнем году начато строительство 30 

домов на 616 квартир.
Глава государства подчеркнул важность каче-

ственного строительства домов и обеспечения 
доступности цен на жилье.
Здесь же была предоставлена информация о 

планах по улучшению питьевого водоснабжения 
и канализационных сетей района.
Президент  Шавкат  Мирзиёев  посетил 

махаллю «Камаши» Касбинского района.
Здесь проживают более 6 тысяч человек. 

В целях создания для них благоприятных усло-
вий реализована программа «Обод кишлок».
Вдоль дороги, ведущей к махалле, построено 

более 40 торговых и сервисных точек из легких 
конструкций. В результате было трудоустроено 
около 200 человек.
Дома обеспечены электричеством, природ-

ным газом и питьевой водой. Заасфальтировано 
более 8 километров, песчано-гравийной смесью 
покрыто более 18 километров внутренних дорог.
Глава государства ознакомился с условиями в 

махаллинском центре, понаблюдал за занятиями 
в детских творческих и спортивных кружках.

- В результате такой работы махалля преоб-
ражается, люди чувствуют изменения. Теперь 
этот центр должен служить народу, в нем всегда 
должно быть многолюдно. Необходимо наладить 
больше услуг, занимать молодежь спортом, раз-
личными кружками, - сказал Шавкат Мирзиёев.
В этом году 600 женщин были привлечены 

к производству швейной продукции на основе 
надомничества.
В рамках кооперации в 50 домохозяйствах 

организуется разведение цыплят в инкубаторах. 
Налаживается выращивание кур на мясо в 300 и 
кур-несушек в 200 хозяйствах.
В беседе с активом района обсуждены вопросы 

воспитания и занятости молодежи. Отметив, 
что Касбинский район издавна славится своей 
уникальной школой гончарного дела и коврот-
качества, глава государства поручил Ассоциа-
ции «Хунарманд» развивать эти направления 
в районе.
Поездка Президента Республики Узбекистан 

Шавката Мирзиёева в Кашкадарьинскую область 
продолжается.
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НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
И ИННОВАЦИОННЫЕ ИДЕИ 
В ДРУГОМ ФОРМАТЕ

Создаются необходимые условия для дея-
тельности молодых ученых, непосредствен-
ного применения полученных результатов 
исследований и инновационных идей в обра-
зовательном процессе. Налажены прямые кон-
такты с ведущими зарубежными университе-
тами, известными аналитическими центрами, 
научными объединениями. В каждом отече-
ственном вузе внедряется в практику передо-
вой мировой опыт.
Недавно в Узбекском государственном уни-

верситете мировых языков создан ряд новых 
научно-исследовательских институтов. Впер-
вые в нашей стране в системе высшего и после-
вузовского образования осуществлена данная 
инициатива, возможность реализации которой 
обеспечили руководство вуза, молодые препо-
даватели и ученые.

В ходе торжественной презентации 
в УзГУМЯ восьми научно-
исследовательских институтов 
было подчеркнуто: уделяемое 
Президентом и правительством 
страны внимание высшему 
образованию, стимулированию 
научно-исследовательской 
и инновационной деятельности, 
усилению механизма внедрения 
научных достижений в практику 
дает весомые результаты. 

Так, в Указе Президента «О дальнейшем 
совершенствовании системы послевузовского 
образования» от 16 февраля 2017 года, поста-
новлении главы государства «О мерах по даль-
нейшему укреплению инфраструктуры научно- 
исследовательских учреждений и развитию 
инновационной деятельности» от 1 ноября 
2017-го, постановлении Кабинета Министров 
«О мерах по дальнейшему совершенствованию 
системы послевузовского образования» от 
22 мая 2017-го предусмотрено выполнение 
ряда задач по подготовке соответствующих 
специалистов на новом уровне, а также внедре-
нию передового зарубежного опыта.
В рамках мероприятия руководство 

УзГУМЯ и новых НИИ подготовили презен-
тации на узбекском, английском и  русском 
языках о вновь созданных структурах. Приме-
чательно, что данные научно-исследователь-
ские институты не имеют аналогов не только 
в Узбекистане, но и в странах Центральной 
Азии.
В составе университета станут функцио-

нировать НИИ «Теоретическая и прикладная 
лингвистика», «Литературоведение», «Пере-
водоведение», «Методика обучения иностран-
ным языкам», «Медиа и коммуникации», 
«Экология», «Валидация» и «Изучение соци-
альных процессов».

Отмечено, что инновационные проекты 
основаны на международном сотрудничестве 
университета, обмене опытом, исследованиях, 
анализе и выводах, сделанных отечественными 
молодыми учеными на протяжении многих 
лет, а главная цель преобразований - дальней-
шее повышение качества системы образования 
в нашей стране.
Например, Научно-исследовательский 

институт «Переводоведение» будет вести 
работу в том числе по объединению специ-
алистов переводческой деятельности, их 
координации, обсуждению тем докторских 
диссертаций базовой докторантуры, незави-
симых соискателей, стажеров-исследователей, 
преподавателей.  Предусмотрены обсуждение 
и рекомендации научных статей, опублико-
ванных в местных, Scopus и других зарубеж-
ных журналах, представляющих интерес для 
преподавателей. В числе функций НИИ и 
развитие научного сотрудничества с зарубеж-
ными коллегами, формирование международ-
ных коллективов для совместного проведения 
научных исследований.

- Научно-исследовательский институт 
«Теоретическая и прикладная лингвистика» 
призван решать научно-теоретические и прак-
тические вопросы в области языкознания в 
Узбекистане, осуществлять передовые меры 
по развитию отрасли, - рассказывает директор 
данного НИИ, профессор УзГУМЯ Гули Эрга-
шева. - Международные связи университета в 
области методики преподавания иностранных 
языков и прикладной лингвистики активно 

развиваются. В частности, с Американской 
ассоциацией прикладной лингвистики, объе-
диняющей ученых более чем из 50 стран. Эта 
международная профессиональная ассоциа-
ция, основанная в 1977 году, - уникальная 
площадка для обмена опытом в лингвистике, 
преподавании иностранных языков, риторики, 
стилистики и не только. Узбекские исследова-
тели являются равноправными членами этой 
престижной научной организации, поэтому 
инновационные разработки, достигнутые ими 
в результате исследований, проводимых в 
нашем университете, признаются ведущими 
лингвистами мира. 

- Перемены затрагивают не только послеву-
зовское образование. Каждый студент универ-
ситета, твердо решивший стать квалифициро-
ванным специалистом в своей сфере, найдет 
во вновь созданных НИИ интерес по своему 
направлению, - говорит студентка 3-го курса 
факультета английской филологии Малика-
бону Имонбердиева. - Понравилась заслужи-
вающая внимания презентация, подготовлен-
ная специалистами НИИ «Валидация». Они 
поставили перед собой инновационные задачи, 
которые позволят довести качество иноязыч-
ного образования в республике до мировых 
стандартов. 
Созданные в университете новые научно- 

исследовательские институты внесут значи-
тельный вклад в повышение качества системы 
образования в нашей стране. Энергии, знаний 
и опыта у отечественных преподавателей и 
ученых для этого достаточно.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Адреса благополучия

ПРИНЦИП «ИНТЕРЕСЫ ЧЕЛОВЕКА - 
ПРЕВЫШЕ ВСЕГО» В ДЕЙСТВИИ

Сегодня весь мир сталки-
вается с киберпреступностью, 
финансовым мошенничеством, 
компьютерными атаками. По дан-
ным Всемирного экономического 
форума, в 2018 году ущерб миро-
вой экономике от киберпреступ-
ности составил 1,5 трлн долларов, 
в 2022-м прогнозируются потери в 
восемь трлн, а в 2030-м они могут 
достигнуть 90 трлн. Это еще раз 
подтверждает тот факт, что совер-
шенствование информационной и 
кибербезопасности - актуальная 
проблема современности.

За последние 
годы наблюдается 
неуклонный рост 
числа интернет-
пользователей. 
К примеру, в 2015 
году их количество 
составляло 3,26 млрд, 
в 2020-м - 4,54 млрд, 
а в 2021-м - 4,95 млрд. 
Также день ото дня 
увеличивается 
и число посещающих 
социальные сети.

В подобных условиях кибер-
безопасность занимает перво-
степенную роль. В Узбекистане 
этому аспекту придается важное 
значение на государственном 
уровне. Так, в Стратегии развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 
годы в цели 89 определено созда-
ние системы предупреждения 
киберпреступности. 
Вопросу усиления кибербезо-

пасности глава государства также 
уделил особое внимание на сове-
щании 14 апреля 2022-го, на кото-
ром рассмотрены достигнутые 
результаты в сфере информаци-
онных технологий и поставлены 
задачи на текущий год.  Сделан 
акцент на критическом изучении 
информационных систем минис-
терств и ведомств с принятием 
необходимых мер.
Кроме того, 15 апреля этого 

года Президент подписал Закон 
«О кибербезопасности», состоя-
щий из 8 глав и 40 статей. Доку-
мент вступает в силу по истечении 
трех месяцев со дня его официаль-
ного опубликования.
Согласно закону, защита инте-

ресов личности, общества и госу-
дарства от внешних и внутренних 
угроз в киберпространстве - прио-
ритет в обеспечении кибербезо-
пасности государства. Единую 
государственную политику в этой 
области определяет Президент, а 
Служба государственной безопас-
ности является уполномоченным 
государственным органом в этом 
направлении.
Кроме того, государственные 

органы и организации имеют 
право получать информацию о 
кибератаках, уязвимостях в про-
граммном обеспечении, оборудо-
вании и технологиях от уполномо-
ченного государственного органа 
в целях обеспечения кибербезо-
пасности.
Обеспечение сохранности дан-

ных информационных систем и 
ресурсов государственных орга-
нов и организаций, а также объ-
ектов важной информационной 
инфраструктуры осуществляется 
путем создания резервных копий 
данных, срок хранения кото-
рых не должен быть менее трех 
последних месяцев.
Вместе с тем за последние 

годы принят ряд других нор-
мативно-правовых актов, регу-
лирующих вопросы защиты 
информационно-коммуникаци-
онных и технологических систем 
от современных киберугроз. 
В частности, приняты поста-
новления Президента «О мерах 
по совершенствованию системы 

контроля за внедрением информа-
ционных технологий и коммуни-
каций, организации их защиты» от 
21 ноября 2018-го и «О допол-
нительных мерах по совершен-
ствованию системы контроля 
за внедрением информацион-
ных технологий и коммуни-
каций, организации их защиты» 
от 14 сентября 2019-го.
В соответствии с этими доку-

ментами организована работа 
Государственной инспекции по 
контролю в сфере информатиза-
ции и телекоммуникаций Респуб-
лики Узбекистан (Узкомназорат) 
и ГУП «Центр кибербезопасно-
сти», которые призваны обеспечи-
вать безопасный обмен данными 
между информационными ресур-
сами и интеграцию с внешними 
хостинговыми площадками. Эти 
органы осуществляют контроль, 
мониторинг, изучение и проверку 
состояния внедрения и развития 
информационно-коммуникацион-
ных технологий, информацион-
ной безопасности в органах госу-
дарственного и хозяйственного 
управления, других организациях 
и ведомствах.
В 2020 году Указом Президента 

Республики Узбекистан была 
утверждена и сегодня последо-
вательно реализуется Стратегия 
«Цифровой Узбекистан - 2030», 
ставящая задачу осуществления 
решений широкого спектра дол-
госрочных вопросов, связанных 
с внедрением цифровых техно-
логий в разные сферы деятельно-
сти. Кроме того, в цифровизацию 
вкладываются колоссальные 
средства в виде инвестиций, кото-
рые нуждаются в защите. В дан-
ном случае - от угроз, способных 
нанести не только экономический 
ущерб, но и подорвать доверие к 
системе цифровой экономики и 
социальной сферы.

Благодаря 
реализуемым 
реформам Узбекистан 
занял 70-е место 
в Глобальном индексе 
кибербезопасности 
в 2021 году. 
Так, наша страна 
в сегменте правовых 
мер получила 
19,27 балла, 
в критериях 
по развитию 
потенциала - 15,68, 
в показателях 
сотрудничества - 
13,56, в технических 
мерах - 12,56 
и в организационных - 
10,05. Общий итоговый 
результат составил 
71,11 балла.

По данным ГУП «Центр кибер-
безопасности», в Узбекистане по 
состоянию на 2021 год зарегист-
рировано 100 015 доменов нацио-
нального сегмента сети «.uz», 
из которых порядка 38 тысяч - 
активные. Из них 14 014 являются 
защищенными, то есть имеют 
SSL-сертификат безопасности. 
В остальных 613 случаях сертифи-
кат просрочен либо отсутствует.

Кроме того, в 2021 году цент-
ром выявлено 17 097 478 случаев 
вредоносной и подозрительной 
сетевой активности, исходящей 
из адресного пространства нацио-
нального сегмента интернета. 
Большую часть данной активно-
сти (76 процентов) составляют 
участники бот-сетей. В частности, 
при сравнении с аналогичным 
периодом 2020-го (свыше 20 млн 
киберугроз) их количество умень-
шилось на 20 процентов.
В обращении к участникам 

Международной конференции по 
реализации Глобальной контр-
террористической стратегии ООН 
Президент Шавкат Мирзиёев 
призвал Контртеррористическое 
управление ООН активизировать 
усилия по реализации принятой 
в 2020 году Программы по кибер-
безопасности и новым техноло-
гиям в Центральной Азии.
Следует отметить, что за 

последние годы в Центральной 
Азии усилилась борьба с расту-
щими угрозами в интернете. 
Например, в 2019 году Туркмени-
стан принял новый закон о кибер-
безопасности, чтобы обеспечить 
соответствующую защиту для 
всех коммуникационных систем 
государственного и частного сек-
торов, которые обрабатывают 
национальные информационные 
ресурсы и используются в инте-
ресах органов государственной 
власти и местного самоуправле-
ния. В свою очередь Казахстан 
ведет тщательный мониторинг 
онлайн-пространства, пресекая 
пропаганду терроризма. А Тад-
жикистан проводит учения по 
предотвращению использования 
интернета в террористических 
целях.
Все более актуальным стано-

вится подготовка специалистов 
в области информационных тех-
нологий и обеспечения инфор-
мационной безопасности. Так, 
налажена система непрерывной 
подготовки кадров, посредством 
которой молодежь привлекается в 
сферу информационно-коммуни-
кационных технологий со школь-
ной скамьи, поддерживаются 
стремления и интересы ребят. 
Кроме того, во всех регионах 
Узбекистана введены в эксплуата-
цию IT-центры. 
Также специалистов этой 

сферы готовят в Ташкентском 
университете информационных 
технологий имени Мухаммада 
ал-Хоразмий, университетах Инха 
и Амити в столице и не только.
Так, на днях в Университете 

Инха в Ташкенте состоялось 
открытие лаборатории по кибер-
безопасности. На ее базе будут 
осуществляться следующие ини-
циативы:

 обучение студентов и подго-
товка специалистов по кибербезо-
пасности;

 проведение ряда практиче-
ских занятий по кибербезопасно-
сти;

 организация курсов с прив-
лечением партнеров лаборато-
рии (ГУП «Центр кибербезопас-
ности», Sababa Security).
Университет Инха в Ташкенте 

(УИТ) и ГУП «Центр кибер-
безопасности» осуществляют 
сотрудничество по нескольким 
направлениям: развитие ИКТ, в 
частности кибербезопасности, 
создание условий для получения 
востребованных навыков и зна-
ний для студентов УИТ, организа-
ция совместных образовательных 
инициатив и не только. 
Борьба с киберугрозами с каж-

дым годом приобретает все боль-
шую актуальность. В связи с этим 
активно принимаемые в Узбеки-
стане меры по противодействию 
угрозам в сфере информационных 
технологий способствуют эффек-
тивному обеспечению безопас-
ности.
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УСТРАНИТЬ НЕВИДИМУЮ 
УГРОЗУ - АКТУАЛЬНАЯ 

И СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА
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Махалля «Afrosiyob» находится 
в самом центре столицы и по праву 
считается одной из самых уютных 
и благоустроенных. Здесь стало 
доброй традицией ухаживать за 
многолетними деревьями, сажать 
новые зеленые насаждения, стро-
ить детские площадки и облаго-
раживать места отдыха для людей 
старшего поколения, помогать 
нуждающимся, создавать условия 
для развития предприниматель-
ства и рабочие места.

- Сегодня в махалле проводится 
большая работа по практическому 
достижению целей и выполнению 
задач, заложенных в госпрограм-
мах, в частности в общенацио-
нальном проекте «Яшил макон», - 

сообщил председатель схода граж-
дан махалли «Afrosiyob» Хусан 
Джамилов. - Только за последнее 
время в сотрудничестве с эколо-
гическим сектором и прокурату-
рой Мирабадского района города 
Ташкента на территории выса-
жено свыше 200 деревьев. Ранее 
провели ремонт дорог и тротуаров 
между домами, прокладку арыч-
ных лотков. Построили удобную 
автостоянку. Также оборудовали 
несколько детских и спортивных 
площадок. Во дворах разместили 
скамейки. 
Наблюдая за результатами про-

водимых работ, местные жители 
сами активно включаются в 
благоустройство придомовых 

территорий, участвуют в традици-
онных хашарах и стараются беречь 
установленное оборудование.
Стоит отметить, что террито-

рия махалли изобилует множе-
ством деревьев и кустарников раз-
ных пород. Радуют глаз цветочные 
клумбы. А фонтанчики поливоч-
ной системы дают необходимую 
влагу травяным газонам.

Еще одно из важных 
направлений 
деятельности 
руководства СГМ - 
социальная работа. 
В центре внимания 
вопросы, касающиеся 
женщин, помощь 
нуждающимся 
гражданам, образование 
и трудоустройство 
молодежи.

- Благодаря ведению «женской», 
«железной» и «молодежной» тетра-
дей удалось наладить системный 
подход к решению вопросов, свя-
занных с улучшением качества 

жизни жителей нашей махалли, - 
отметила заместитель председа-
теля СГМ «Afrosiyob» Зиёда Мах-
мудова. - В частности, реализуем 
третий этап работы по «женской 
тетради». У нас проживают свыше 
1600 представительниц прекрас-
ного пола. Провели ряд поквар-
тирных обходов, по результатам 
которых в систему включены 76 
женщин и девушек, нуждающихся 
в получении образования и обрете-
нии профессиональных навыков, 
поиске достойной работы, обеспе-
чении более качественным жильем, 
улучшении условий жизни и труда, 
оказании медицинской помощи. 
Подготовили необходимый пакет 
документов и передали его в выше-
стоящие инстанции для оценки 
и предоставления нуждающимся 
необходимой помощи.
Также, по словам специалиста, 

немало делается и для молодежи. 
Например, в прошедшем году 
21 молодой человек был отправлен 
в один из учебных центров сто-
лицы для прохождения переобуче-
ния и повышения квалификации. 
В итоге каждый получил сертифи-
кат и трудоустроен. 
Кроме того, регулярно прово-

дятся мероприятия по духовному 
воспитанию юношей и девушек в 
духе национальных традиций и не 
только.
На учете у махаллинских акти-

вистов как люди, попавшие в 
сложные жизненные ситуации, 
так и нуждающиеся в социальной 
поддержке.

- На сегодня в «железной 
тетради» из 26 ранее выявленных 
человек остались трое, - дово-
лен результатом Х. Джамилов. - 
Им оказывается всесторонняя 
помощь: передаются продукты 
питания, выделяются денежные 
средства, направления на лечение.

*  *  *
Планомерная социальная и бла-

гоустроительная работа, проводи-
мая в СГМ «Afrosiyob», вызывает 
положительные отзывы у местных 
жителей. Это говорит о том, что 
принцип «Интересы человека - 
превыше всего» имеет практичес-
кое воплощение.
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Сегодня по всей стране развернута масштабная 
работа по реализации программы «Обод махалла» 
и общенационального проекта «Яшил макон», 
инициированных Президентом страны.
Результаты во многом зависят от четкой и слаженной 
деятельности на местах активистов сходов граждан 
махаллей. Именно эти специалисты находятся 
в непосредственном контакте с жителями, 
не понаслышке знают о существующих проблемах 
и имеют все возможности для их решения.
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Цифры и факты
В своей вступительной речи на 

мероприятии член правления АКБ 
«Микрокредитбанк», директор депар-
тамента Алишер Мустафаев проин-
формировал присутствующих о прове-
денной в прошлом году работе банка. 
Он отметил, что на сегодня дея-
тельность в стране осуществляет 
71 филиал, 90 центров банковских 
услуг, 24 мини-банка, 120 офисов 
самообслуживания и 150 специаль-
ных касс банка. Всего же финансовое 
учреждение оказывает услуги свыше 
250 юридическим и 1250 физическим 
лицам.
Также было отмечено, что в 2021 

году банковские активы выросли на 
31 процент, кредитный портфель - на 
27 процентов, а остатки депозитов - на 
31 процент, из них 29 - остатки вкладов 
населения.
В прошлом году за счет всех источни-

ков финансирования банком выделено 
кредитов на 5,9 трлн сумов, обеспечена 
занятость около 95 тысяч граждан. 
В частности, на основе программы раз-
вития семейного предпринимательства 
выделено 2048 млрд сумов кредитных 
средств 72 715 клиентам и созданы 
рабочие места.
Программы и проекты
Как известно, согласно постановле-

нию Президента Шавката Мирзиёева 
«О дополнительных мерах по совершен-
ствованию системы вовлечения населе-
ния в предпринимательство и развитию 
предпринимательства» от 13 октября 
2020 года перед банками поставлены 
конкретные задачи по привлечению 

молодежи к предпринимательству и 
обеспечению ее работой.
В целях исполнения этих задач 

1270 млрд сумов льготных кредитов 
(62 процента), выделенных в рамках 
социальных программ, были направ-
лены на организацию собственного 
дела около 45 тысяч молодых людей, в 
результате чего обеспечена занятость 
около 49 тысяч девушек и юношей. 
Основная часть этих кредитов выделена 
молодежи, имеющей соответствующие 
сертификаты, выданные Агентством по 
делам молодежи. 
Кроме того, 28 тысячам соотечест-

венников, включенным в «железную», 
«молодежную» и «женскую» тетради, 
выделены льготные кредиты в размере 
633 млрд сумов. В результате по срав-
нению с 2020 годом объем кредитов 
увеличился на 611 млрд сумов, а показа-
тель обеспечения занятости населения - 
на 27 тысяч человек.
В рамках инвестиционных программ 

в результате выделения кредитов на 
реализацию 246 проектов создано 4732 
рабочих места.  В частности, в сфере 
промышленности обеспечена занятость 
3089 человек, из них 578 - в сфере услуг, 
1065 - в сельском хозяйстве.  
В свою очередь по программам 

социально-экономического разви-
тия регионов за счет кредитов в раз-
мере 1946 млрд сумов реализовано 
1254 новых проекта.
Также во исполнение постановления 

Президента Республики Узбекистан 
«О дополнительных мерах, направ-
ленных на развитие птицеводства 
и укрепление кормовой базы отрасли» 
от 14 июня 2021 года на реализацию 

182 проектов выделено 444,2 млрд 
сумов кредитных средств. В результате 
их осуществления ожидается созда-
ние мощностей по дополнительному 
получению 1265 млн яиц, производству 
74,4 тысячи тонн диетического мяса, 
180,5 тысячи тонн кормов для птиц.
В прошлом году 66 кролиководче-

ским хозяйствам направлено 168,4 млрд 
сумов, 1639 физическим лицам выде-
лено 40,5 млрд сумов для развития кро-
лиководства в своих домах. В настоящее 
время общая сумма выделенных 4773 
клиентам кредитов в этом направлении 
составляет 453,6 млрд сумов.
Кроме того, для повышения качества 

оказываемых клиентам услуг построено 
15 зданий банка, в 31 - проведен капи-
тальный и текущий ремонт. Налажена 
деятельность 25 современных компакт-
ных банковских центров. Из Венгрии 
привезены 300 новых банкоматов, кото-
рые установлены в офисах услуг фор-
мата 24/7.

Автоматизированные 
мобильные услуги

Стоит отметить, что с учетом популя-
ризации онлайн-услуг разработано 
мобильное приложение банка. В насто-
ящее время налажено оказание свыше 
20 видов новых онлайн-услуг. Более 
300 тысяч клиентов дистанционно поль-
зуются такими видами, как вклады, полу-
чение кредитов, денежные переводы, 
оплата коммунальных услуг и прочие.
Вместе с тем по автоматизации про-

цесса принятия кредитных решений 
внедрена система андеррайтинга, через 
которую выделяется более 20 видов 
кредитной продукции. Так, через эту 

систему предоставлены модульные 
кредиты свыше 104 тысячам физиче-
ских и более 26 тысячам юридических 
лиц. Полностью автоматизирован про-
цесс выделения физическим лицам 
таких видов кредита, как «Овердрафт», 
«Истеъмол», «Микрозайм».

Уже в этом году
Масштабная и плодотворная деятель-

ность разворачивается банком и в 2022 
году. В частности, последовательно про-
должается работа, в результате которой 
будут: 

 созданы такие комплексные 
банковские услуги, как кредиты 
для мигрантов, открытие вкладов, 
осуществ ление международных денеж-
ных переводов;

 внедрены функции предоставле-
ния электронных виртуальных карт; 

 сокращены операционные расходы 
посредством оптимизации бизнес-про-
цессов;

 запущен новый корпоративный 
сайт банка, представлены программы 
по повышению финансовой грамотно-
сти населения и многое другое.
Также на мероприятии выступил 

директор департамента по работе с 
государственными программами и пра-
вительственными решениями Голиб 
Саноев, который рассказал о прово-
димой работе по реализации Государ-
ственной программы в Год обеспече-
ния интересов человека и развития 
махалли.
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СП ООО «International Beverages Tashkent» на основании решения учредите-
лей объявляет об уменьшении уставного капитала, своей реорганизации в форме 
преобразования из СП ООО в ИП ООО, а также о смене юридического адреса: 
c Ташкентская область, Зангиатинский район, Хонобод, МСГ Хонободтепа, 
улица Хонободтепа, 58 на: г. Ташкент, Сергелийский район, ул. Кумарик 7-тор, 3 А.
Претензии принимаются после опубликования объявления по телефону 

(+998 71) 215-82-85.

Международный центр стратегического развития и исследований в сфере продо-
вольствия и сельского хозяйства при Министерстве сельского хозяйства Республики 
Узбекистан реализует вышеупомянутый проект с участием заемных и грантовых 
средств Международного фонда сельскохозяйственного развития и намеревается 
использовать часть заемных средств на проектирование и надзор за строительством/
реконструкцией вертикальных скважин по улучшению и увеличению водообеспечен-
ности и повышения производства сельскохозяйственной продукции на территории:

 Андижанской области (лот 1);
 Ферганской области (лот 2);
 Наманганской области (лот 3).
Участники отбора по усмотрению могут участвовать в одном или во всех лотах 

данного отбора. 
Проект будет осуществляться в Ферганской долине Республики Узбекистан. Резуль-

татом данной реконструкции/строительства ирригационных скважин является устра-
нение проблем по надежному снабжению оросительной воды и увеличение эффектив-
ности дехканских и мелких фермерских хозяйств в цепочках добавленной стоимости.
В этой связи Международный центр стратегического развития и исследований в 

сфере продовольствия и сельского хозяйства при Министерстве сельского хозяйства 
Республики Узбекистан приглашает правомочные консультационные компании пре-
доставить выражения заинтересованности на оказание услуги: проектирование и 
надзор за строительством/реконструкцией вертикальных скважин по улучшению и 
увеличению водообеспеченности и повышения производства сельскохозяйственной 
продукции на территории Андижанской (лот 1), Ферганской (лот 2) и Наманганской 
(лот 3) областях.
Консультационные фирмы будут отобраны в соответствии с методом отбора на 

основании квалификации консультантов (CQS), указанным в Руководстве по закуп-
кам МФСР (от 19 августа 2010 года). 
Заинтересованные консультационные компании могут получить дополнитель-

ную информацию по адресу, указанному ниже, в рабочие дни с 9.00 до 17.30 (время 
ташкентское). Выражения заинтересованности на русском и/или английском языке 
должны быть доставлены по нижеследующему адресу до 17.00 (время ташкентское) 
6 мая 2022 года.

Адрес:Международный центр стратегического развития 
и исследований в сфере продовольствия и сельского хозяйства 
при Министерстве сельского хозяйства Республики Узбекистан.

Республика Узбекистан, г. Ташкент, ул. Лабзак, 1 А.
Телефон/факс (+998 71) 241-33-30.

E-mail: dmp@rra.uz

Тошкент вилояти Қибрай тумани 19-сонли умумий ўрта таълим мактаби томони-
дан 2021 йил 19 июнда Қурбонова Шахнозабону Илёс қизи номига берилган UM 
№ 1040790 рақамли шаҳодатнома (қайд қилинган рақами - 13) йўқолгани сабабли 
БЕКОР ҚИЛИНАДИ.

Ўзбекистон Давлат жаҳон тиллари университети томонидан 2016 йил 15 июнда 
Бобомуротова Дилфуза Панжиевна номига берилган М № 090121 рақамли магистр 
дипломи (рўйхатга олиш рақами - 21/m) йўқолгани сабабли БЕКОР ҚИЛИНАДИ.

МИКРОКРЕДИТБАНК - ДОСТИГНУТЫЕ 
УСПЕХИ И НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
29 марта этого года в Национальном пресс-центре Узбекистана состоялась пресс-конференция 

АКБ «Микрокредитбанк», посвященная итогам 2021 года и планам на будущее.
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На правах рекламы
ПРОЕКТ «ДИВЕРСИФИКАЦИЯ И МОДЕРНИЗАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА» С УЧАСТИЕМ МЕЖДУНАРОДНОГО 
ФОНДА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ
Консультационные услуги: проектирование и надзор 

за строительством/реконструкцией вертикальных скважин 
по улучшению и увеличению водообеспеченности и повышения 
производства сельскохозяйственной продукции на территории 
Андижанской (лот 1), Ферганской (лот 2) и Наманганской (лот 3) 

областях в рамках финансирования 2-го транша проекта 
«Диверсификация и модернизация сельского хозяйства» 

с участием Международного фонда сельскохозяйственного развития.

Отбор № ADMP/CQS/25.

Фестивали, посвященные 
110-летию отечественного футбола

Продолжаются юбилейные 
акции Ассоциации футбола 
Узбекистана (АФУ), посвященные 
110-летию отечественной игры 
миллионов. Как известно, 
первые массовые футбольные 
фестивали состоялись в Джизакской 
области. Эстафету приняли 
федерации Хорезмской области 
и Республики Каракалпакстан.

Делегация АФУ, в составе которой были многие 
известные ветераны, встретилась с юными талан-
тами Ургенчской детско-юношеской спортивной 
школы и воспитанниками футбольной академии 
в Нукусе. Признанные мастера кожаного мяча 
провели мастер-классы для юношей и девушек. 

Организованы были также шоу-матчи между 
аксакалами футбола. Большому отряду специа-
листов и тренеров вручены нагрудные знаки 
«За вклад в развитие футбола в Узбекистане». 
Следующие футбольные фестивали заплани-

рованы в Сурхандарье и Кашкадарье. Массовые 
красочные праздники состоятся 5-7 мая.

Теперь, если оступишься, 
то выбываешь

Лига чемпионов Азии. Четвертый тур. 
Группа «D». «Пахтакор» 
(Узбекистан) - «Аль-Духаиль» 
(Катар) - 0:3, «Сепахан» (Иран) - 
«Аль-Таавун» (Саудовская Аравия) - 1:1. 
Группа «Е». «Аль-«Файсали» 
(Саудовская Аравия) - «Насаф» 
(Узбекистан) - 0:0, «Аль-Вехдат» 
(Иордания) - «Аль-Садд» (Катар) - 3:1. 

Регламент нынешнего клубного чемпионата 
континента во многом отличается от предыду-
щих. Впервые матчи проводятся не по формуле 
«дома - на выезде», а централизованно, когда на 
групповом этапе команды встречаются в одной 
стране-организаторе и в два круга за три недели 
разыгрывают путевки в следующую стадию 
Лиги чемпионов Азии. По жребию, проведен-
ному в штаб-квартире Азиатской футбольной 
конфедерации в Куала-Лумпуре (Малайзия), 
наши ведущие дружины - столичный «Пахтакор» 
и каршинский «Насаф» - играют на аренах двух 
городов Саудовской Аравии - соответственно в 
Бурайде и Даммаме. Нарушение давних тради-
ций АФК связано с продолжающейся коронави-
русной пандемией. 
К сожалению, пахтакоровцы проводят не луч-

шие матчи. В четырех поединках пропустили в 
свои ворота девять мячей. Если в первом круге 
ташкентцы забивали хотя бы по одному голу, то 
в четвертом туре с сухим счетом уступили клубу 
«Аль-Духаиль» из Катара, проиграв ему же и в 
предыдущей встрече - 2:3. 
Наш действующий чемпион пропустил нокау-

тирующий удар в самом начале… второго тайма, 
когда катарцам удалось поразить ворота Суюнова 
уже в третий раз. На табло к тому времени све-
тился отрицательный результат - 0:2.
Разумеется, ташкентцы попытались отыг-

раться. Например, Сардор Рашидов в отсутствии 
Драгана Черана, получившего травму в ходе ско-
ротечного турнира. Безусловно, талантливый 
31-летний полузащитник, воспитанник джизак-
ской школы футбола, выступавший даже за один 
из ведущих клубов Португалии, стремился, как 
мог, показать лучшие качества, но увы.     
При счете 0:3 со скамейки запасных вышли на 

поле молодые дарования «Пахтакора». Однако что 
могли сделать в критической ситуации девятнад-
цатилетние парни - Диёр Холматов, Аббос Фай-
зуллаев и 21-летний Хожимат Эркинов, впервые 
оказавшийся в стартовом составе…
Турнирное положение столичного клуба 

таково, что он уже не сможет с первого места 
сразу выйти в плей-офф. Но осталась попытка 
стать вторым в группе «D». С этой позиции тоже 
можно пробиться в следующий этап Лиги чемпи-
онов Азии, если будут лучшие показатели среди 
пяти команд, оказавшихся в тени победителей. 

Выделены квоты на три дружины, занявшие вто-
рые места в подгруппах. 
Пока же после каждого тура главный тренер 

Славче Войнески, как мантру, повторяет: «Про-
должим бороться за победу». 

Положение команд в группе «D»
Клубы                        
1. «Аль-Духаиль»       
2. «Аль-Таавун»          
3. «Сепахан»               
4. «Пахтакор»             
Как под копирку сыграл «Насаф» второй матч 

с «Аль-Файсали» из Саудовской Аравии. Как и в 
предыдущем поединке с этой командой в первом 
круге, каршинцы обладали тотальным преиму-
ществом по всем статистическим показателям. 
Во втором тайме и вовсе на половине хозяев 
поля действовал 21 футболист. Атаки на ворота 
«Аль-Духаиля» накатывались волнами.
Соотечественники не использовали создан-

ные голевые ситуации. А у саудовцев, как и три 
дня назад, опять был только один момент, чтобы 
выйти вперед. Но теперь выручил молодой вра-
тарь Абдувохид Неъматов. 
Как ни старались подопечные главного тренера 

Рузикула Бердиева, не смогли подобрать ключи к 
воротам «Аль-Файсали» и возглавить турнирную 
таблицу. Нулевая ничья оказалась в пользу сопер-
ников, которые довольно комфортно чувствуют 
себя на первой позиции, набрав восемь очков. 
А «Насафу» предстоят еще два матча на финише 

группового этапа - с «Аль-Саддом» (23 апреля) и 
«Аль-Вехдатом» (27 апреля), отстающими от кар-
шинской команды лишь на один балл. Напомним, 
что баланс встреч с этими противниками в первом 
круге положительный. С катарцами зафиксирована 
ничья - 1:1, а иорданцы повержены со счетом 2:0. Есть 
определенный психологический гандикап. Козыр-
ные карты на руках. Осталось ими воспользоваться.  

Положение команд в группе Е»
Клубы                          
1. «Аль-Файсали»        
2. «Насаф»                     
3. «Аль-Садд»              
4. «Аль-Вехдат»           

Нашла коса на камень 

Чемпионат Узбекистана среди 
женских команд высшей лиги. 
Пропущенные матчи третьего 
тура. «Согдиана» - «Севинч» - 1:1, 
«Бунёдкор» - «Пахтакор» - 3:0. 

С возвращением на пост главного тренера 
Владислава Хана «Севинч» вновь включилась в 
борьбу за титул чемпиона. Амбиции каршинских 
девушек недвусмысленно проявились в матче - 
афише тура с действующим победителем высшей 
лиги - «Согдианой». 
Джизакская команда воспользовалась факто-

ром родных стен в первом тайме. На 23-й минуте 
очередной гол на свой «лицевой» счет записала 
бомбардир Диёра Хабибуллаева. 
Однако такой поворот хода встречи не обес-

куражил гостей. Они проявили характер, выдер-
жали прессинг местных болельщиков и расквита-
лись на 62-й минуте - 1:1. 
Оба коллектива в равной степени могли 

и выиграть, но ничья стала справедливым 
итогом поединка главных конкурентов на 
«золото». 
Без поражений идет ташкентский «Бунёдкор», 

добившийся стопроцентного результата в трех 
турах. 

«Правда Востока» уже сообщала, что «ласточки» 
убедительно переиграли наманганский «Навба-
хор» (7:0), затем на выезде сломили сопротивление 
прогрессирующего «Кизилкума» (4:3), а теперь 
забили три безответных мяча «Пахтакору», кото-
рый ни шатко ни валко начинает сезон.  

Положение команд после третьего тура
Клубы                     
1. «Бунёдкор»         
2. «Севинч»            
3. «Согдиана»        
4. АГМК                 
5. «Кизилкум»       
6. «Пахтакор»        
7. «Локомотив»      
8. «Нефтчи»           
9. «Металлург»      
10.  «Навбахор»     
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