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Для Государственного музея истории и культуры Навоийской 
области 2022 год - юбилейный: 30 лет назад создан областной  
историко-краеведческий музей, впоследствии получивший свой 
нынешний статус.

18 МАЯ - 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ  
ДЕНЬ МУЗЕЕВ

СМЕНИТЬ ИМИДЖ 
СКУЧНЫХ ХРАНИЛИЩ, 
СТАТЬ ЖИВЫМ 
ОРГАНИЗМОМ

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Основными хранилищами духовного, культурного  
и исторического достояния являются музеи.  
Эти уникальные объекты культуры поддерживают 
духовную связь времен, преемственность 
поколений, приумножают бесценное наследие 
прошлого, богатые многовековые традиции.

«Хотя мир в целом двигается 
вперед, молодежи приходится 
всякий раз начинать сначала» -  
так считал Гёте. В этих словах 
есть определенный посыл, кото-
рый предопределяет необходи-
мость бесконечного поиска для 
достижения лучших результатов. 
Для юношей и девушек, кото-
рые сегодня проходят обучение 
и начинают свой путь в качестве 
молодых специалистов, через 

определенный промежуток вре-
мени предстанет другой мир. 
Каким они его увидят, мы можем 
лишь предполагать. Многое зави-
сит от тех ребят, перед которыми 
открываются новые горизонты, 
создаются наилучшие условия.

В Узбекистане подрастаю-
щему поколению уделяется боль-
шое внимание. Так, в послед-
ние годы среди важнейших 
направлений государственной  

политики - вопросы поддержки 
прав и интересов молодежи, кото-
рые отражены в Конституции и 
многих нормативно-правовых 
актах. Соответствующие решения 
главы государства способствуют 

воспитанию молодого поколения 
в духе национальных и общече-
ловеческих ценностей, всесто-
ронними, гармонично развитыми  
личностями.

Молодежная политика

МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ -  
ВЕЛИКОЕ БОГАТСТВО СТРАНЫ

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

Вопросы повышения уровня духовности  
и интеллектуального потенциала подрастающего 
поколения рассматриваются как стратегический 
фактор социальной динамики развития общества. 
Будущее Узбекистана, завтрашний день нашего народа, 
авторитет и статус страны в мировом сообществе 
прежде всего зависят от того, насколько образованными 
и гармонично развитыми вырастут нынешние дети.

(Окончание  
на 3-й стр.)

ИКТ
ПОДГОТОВКА КАДРОВ  

В ЭПОХУ ЦИФРОВИЗАЦИИ: 
СОВРЕМЕННЫЕ СТАНДАРТЫ 

И НОВЫЕ РЕШЕНИЯ
В целях устойчивого развития мы должны глубоко освоить цифровые 
знания и информационные технологии, что даст нам возможность 
идти по самому короткому пути к достижению всестороннего 
прогресса. В современном мире цифровые технологии играют 
решающую роль во всех сферах.

Шавкат Мирзиёев,
Президент Республики Узбекистан.

История человечества помнит три 
промышленные революции. В каждой мы 
сталкивались с острым кадровым дефицитом, 
а также нехваткой достаточных компетенций 
у специалистов. Неважно, о каких профессиях 
идет речь. Имеет значение то, что новый 
виток технологического прогресса требует 
скорейшего и эффективного ответа со стороны 
сферы просвещения. Образование - основа 
основ, фундамент, на котором строятся 
все системы. Качество знаний, которые мы 
даем будущим специалистам, нуждается 
в постоянном совершенствовании. Именно 
поэтому в Узбекистане начато реформирование 
направления в области подготовки 
кадров в соответствии с требованиями 
времени, экономики и рынка труда.

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

Биржа - основа рыночной экономики.  
Торговля на бирже создает свободную кон-
куренцию, открывает новые рынки для пред-
принимателей, способствует сокращению 
теневой экономики и коррупции.

В результате реформ торговый оборот на 
товарно-сырьевой бирже страны за последние 
три года увеличился вдвое и достиг 90 трил-
лионов сумов, а объем реализованных това-
ров увеличился в три раза.

Кроме того, в зарубежных странах создано 
20 торговых площадок Республиканской 
товарно-сырьевой биржи, через которые за 
первые четыре месяца текущего года реализо-
вана продукция на 170 миллионов долларов. 
В то же время более 1,2 тысячи иностранных 
компаний начали выставлять большие объ-
емы продукции на Узбекской бирже.

В прошлом в торгах участвовало большое 
число посредников. В прошлом году круп-
ные предприятия заработали дополнительно 
8 триллионов сумов благодаря прозрачным 
торгам на бирже.

Однако все еще имеются недостатки в орга-
низации биржевых торгов, расширении уча-
стия местных предпринимателей.

К примеру, 85 процентов биржевых тор-
гов приходится на 45 видов высоколик-
видных товаров. Доля на биржевых торгах 
текстильной, шелковой, кожевенной, кабель-
ной продукции и продукции предприятий  

Сырдарьинской, Андижанской и Сурхандарь
инской областей остается низкой.

В связи с этим глава государства указал на 
необходимость активизации участия районов 
в выставлении местной продукции на биржу.

К примеру, с 1 июля начнется выставле-
ние на биржу 500 тысяч тонн пшеницы. На 
совещании даны указания по организации 
этого процесса, регистрации фермеров и гру-
зоперевозчиков, созданию удобных условий  
для них.

В частности, при выставлении зерна на 
биржу от фермеров не будет требоваться 
залог. Оплата проданного товара произво-
дится биржей в тот же день. Биржа гаранти-
рует своевременное и полное поступление 
платежей фермеру.

- Это хорошая возможность для расшире-
ния присутствия районов на бирже, - сказал 
Шавкат Мирзиёев.

Сегодня из более чем 45 тысяч мест-
ных промышленных предприятий только 
3,6 тысячи размещают свою продукцию на 
бирже. Конечно, это очень мало.

В связи с этим процедура выставле-
ния местной продукции на биржу будет  
упрощена.

В частности, с 1 июля на бирже будет 
создана отдельная секция перспектив-
ных товаров, где местные предпринима-
тели смогут продавать свою продукцию без  

дополнительных документов. Затем наибо-
лее продаваемые товары будут размещаться 
на основных торговых площадках биржи. 
Будет введен порядок регистрации предпри-
нимателей одновременно с государственной  
регистрацией.

Еще одним удобством станет сокраще-
ние комиссии биржи на продукцию местных 
предпринимателей в 2 раза. При налоговом 
контроле не будет проводиться дополнитель-
ная проверка по товарам, реализуемым или 
приобретаемым предпринимателями через 
биржу.

Отмечалось, что, используя такие воз-
можности, можно удвоить оборот на бирже. 
В частности, указано на огромные резервы 
в химической, нефтегазовой, металлургиче-
ской, текстильной и пищевой промышлен
ности.

Особое внимание уделено увеличению 
объемов экспортно-импортной торговли на 
бирже. Определены меры по упрощению 
соответствующих процедур.

На совещании поставлен ряд задач по ока-
занию помощи предпринимателям, желаю-
щим участвовать в биржевых торгах, подго-
товке специалистов в этой области.

Руководители отраслей и регионов отчи-
тались о планах по расширению торговли  
на бирже.

УзА

ПОРЯДОК ВЫСТАВЛЕНИЯ  
МЕСТНОЙ ПРОДУКЦИИ  

НА БИРЖУ БУДЕТ УПРОЩЕН
Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 17 мая состоялось 

видеоселекторное совещание по вопросам увеличения объема торгов  
на товарно-сырьевой бирже и расширения участия в них местных предприятий.

Глава нашего государства сердечно поздра-
вил Президента Казахстана с днем рождения, 
искренне пожелав ему крепкого здоровья, благо-
получия и успехов, мира и процветания братской 
страны.

С большим удовлетворением отмечено динамич-
ное развитие узбекско-казахстанских отношений 
дружбы, добрососедства, стратегического партнер-
ства и союзничества.

С начала года устойчиво растут показатели взаим-
ной торговли. На днях возобновлено пассажирское  

железнодорожное сообщение между нашими  
странами.

Высоко оценены практические результаты про-
шедших накануне переговоров правительственных 
делегаций Узбекистана и Казахстана. Отмечена важ-
ность ускорения подготовки и реализации совмест-
ных проектов кооперации.

Лидеры двух стран также обменялись мнениями 
по актуальным вопросам международной повестки  
и расширения регионального взаимодействия.

УзА

ЛИДЕРЫ УЗБЕКИСТАНА  
И КАЗАХСТАНА ОБСУДИЛИ АКТУАЛЬНЫЕ 

ВОПРОСЫ ДВУСТОРОННЕЙ  
И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОВЕСТКИ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 17 мая провел телефонный 
разговор с Президентом Республики Казахстан Касым-Жомартом Токаевым.

В целях повышения эффективности деятельности 
работников государственных медицинских учреж-
дений, создания достойных условий для стремления 
к высокоэффективному труду, обеспечения их заин-
тересованности в повышении уровня своей профес-
сиональной подготовки, а также обеспечения испол-
нения задач, определенных в рамках проведенного 
18 марта 2022 года Президентом Республики Узбеки
стан открытого диалога с представителями сферы 
здравоохранения на тему «Реформы в медицине -  
во имя человеческого достоинства»:

1. Установить, что с 1 июня 2022 года повыша-
ются месячные должностные оклады медицинских, 
фармацевтических и других работников государ-
ственных медицинских учреждений, в частности:

медицинских и фармацевтических работников, 
имеющих высшую и первую квалификационную 
категории, - на 15 процентов;

медицинских и фармацевтических работников, 
имеющих вторую квалификационную категорию 
и не имеющих квалификационную категорию, 
а также других медицинских и фармацевтических 
работников - на 10 процентов;

других работников медицинских учреждений - 
на 15 процентов.

При этом тарифные ставки работников меди-
цинских учреждений рассчитываются путем уве-
личения тарифных коэффициентов по действую-
щим разрядам оплаты труда соответственно в 1,15 
и 1,1 раза.

2. Определить, что с 1 июня 2022 года размер 
средств, выделяемых из государственного бюджета 
на формирование Фонда материального стимулиро-
вания и развития медицинских учреждений (далее - 
Фонд), по отношению к общему объему бюджетных 
средств, выделяемых медицинским учреждениям, 
составляет:

в учреждениях первичной медико-санитарной 
помощи, районных (городских) медицинских объ-
единениях, службе экстренной и скорой медицин-
ской помощи, детских медицинских учреждениях, 
Службе санитарно-эпидемиологического благополу-
чия и общественного здоровья, а также медицинских 
учреждениях, специализированных на социальных 
заболеваниях (туберкулезе, почечной недостаточ-
ности, онкологических, психических, наркологиче-
ских, эндокринных, проказе (лепре), инфекционных, 
передающихся половым путем, СПИДе) - 10 процен-
тов общих расходов;

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО УСИЛЕНИЮ 
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

И СТИМУЛИРОВАНИЯ 
РАБОТНИКОВ МЕДИЦИНСКИХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ

Современный мир стоит на пороге четвертой 
революции, которую называют цифровой. А значит,  
в систему высшего образования необходимо вне-
дрять инновационные технологии. Такие задачи ста-
вит и глава государства, призывая привлекать как 
можно больше компаний в IT-парки, организовывать 
центры дистанционных услуг. Это позволит обеспе-
чить молодых специалистов высокооплачиваемой 
работой. Для решения поставленных перед сферой 
задач в республике ведется подготовка кадров в 
области IT в ряде специализированных вузов (вклю-
чая их региональные филиалы) и профессиональных 
колледжей. Также в стране успешно действуют сво-
бодные экономические зоны, где осуществляется 
производство IТ-продуктов. 

Систему образования принято считать одним 
из наиболее консервативных социальных инсти-
тутов. С одной стороны, это позволяет сохранять 
внутреннюю целостность и обеспечивать переход 
традиционных взглядов и ценностей от поколения  

к поколению. С другой - мешает развитию сферы  
с учетом экономических требований... 

Каким должно быть образование в эпоху цифрови-
зации? Как бы банально это ни звучало - цифровым! 
Данный аспект подразумевает процесс организации 
взаимодействия между обучающими и обучающи-
мися при переходе от цели к результату в цифро-
вой образовательной среде. Основными средствами 
такого формата обучения выступают информацион-
ные технологии и цифровые инструменты.

Узбекистан избрал инновационный путь раз-
вития. По инициативе Президента Шавката  
Мирзиёева в данном направлении утверждены важ-
ные нормативно-правовые документы. Кардиналь-
ную трансформацию республики в течение бли-
жайшего десятилетия предусматривает Стратегия 
«Цифровой Узбекистан-2030». Наряду с этим реали-
зуется масштабный проект «Один миллион програм-
мистов»

(Окончание  
на 2-й стр.)
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Мнение

«ШАНХАЙСКИЙ ДУХ»  
В МЕЖПАРЛАМЕНТСКОМ 

СОТРУДНИЧЕСТВЕ
Дилором Файзиева.
Председатель Комитета Законодательной палаты 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан 
по международным делам и межпарламентским связям.

Актуальность и своевременность прошедшего недавно  
в Ташкенте Форума народной дипломатии ШОС  
под названием «Народная дипломатия - взаимопонимание  
во имя развития» в том, что институт народной 
дипломатии выступает как основной фактор  
укрепления международных отношений в условиях 
современных угроз и вызовов, возникающих в планетарном 
масштабе, когда назрела большая необходимость  
в усилении конструктивного взаимодействия стран  
и народов во имя сохранения мира и стабильности.

В ходе обсуждений во время 
форума обозначена существен-
ная роль парламента в укре-
плении международных отно-
шений. В последние годы 
придается большая значимость 
одному из важных направле-
ний народной дипломатии -  
парламентской, что является глав-
ной составляющей межгосудар-
ственных отношений.

В современном мире отмеча-
ется активное взаимодействие 
национальных парламентов как 
на многосторонних площадках, 
так и в двусторонних форматах. 
Это способствует поддержа-
нию доверия и взаимопонима-
нию между народами и государ-
ствами, является эффективным 
дополнением традиционной 
дипломатии. 

В качестве основных принци-
пов парламентской дипломатии 
выступают верховенство меж-
дународного права; уважение 
суверенитета государств, невме-
шательство во внутренние дела, 
соответствие целей и задач наци-
ональным интересам; решение 
международных разногласий мир-
ным путем. 

Особо значима роль парла-
ментской дипломатии в развитии 
правовых основ двусторонних 
и многосторонних отношений с 
зарубежными странами и меж-
дународными организациями, в 
приведении национального зако-
нодательства в соответствие с 
требованиями международных 
договоров. 

Парламентская дипломатия - 
это широкая сфера деятельности, 
включающая в себя многие направ-
ления международного сотрудни-
чества: поддержание взаимосвя-
зей с законодательными органами 
зарубежных стран, осуществление 
деятельности исходя из членства 
в международных межпарламент-
ских структурах, сотрудничество с 
международными и зарубежными 
организациями и так далее. 

В ежегодных посланиях  
Президента Шавката Мирзиёева  
Олий Мажлису, выступлениях 
лидера нашей страны в ходе 
встреч с руководителями госу-
дарств, а также инициативах, 
выдвигаемых на площадках ООН, 
ШОС, СНГ и других признанных 
международных организаций, 
пристальное внимание уделяется 
вопросам сотрудничества в поли-
тической, торгово-экономической, 
культурно-гуманитарной сферах. 

В этом направлении отмеча-
ется особая значимость нацио-
нальных парламентов. А значит, 
в условиях современных вызовов 
и угроз от парламентариев ждут 
практических действий. 

Реализация национальных 
целей, обозначенных в Страте-
гии развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы, достижение 
глобальных целей устойчивого 
развития ООН, внедрение эффек-
тивных механизмов защиты прав 
человека - приоритетные вопросы 
в настоящей повестке дня Олий 
Мажлиса.  И в этом направлении 
наблюдается существенное про-
движение деятельности нижней 
палаты парламента по развитию  
международного сотрудничества 
и межпарламентских связей. 

Депутаты Законодательной 
палаты Олий Мажлиса прини-
мают активное участие в работе 
международных межпарламент-
ских структур, таких как Межпар-
ламентский союз, Парламентская 
ассамблея ОБСЕ, Межпарламент-
ская ассамблея СНГ. Встречи 
с представителями парламент-
ских ассамблей Организации 
экономического сотрудничества  

и тюркоязычных государств сви-
детельствуют о широком  взаи-
модействии законодателей нашей 
страны. Активизация  сотрудни-
чества со структурными подраз-
делениями ООН, с ОБСЕ, ШОС 
и другими международными и 
зарубежными организациями ори-
ентирована на укрепление законо-
дательного потенциала. Связи с 
парламентами 54 стран и Европар-
ламентом приобретают практиче-
ский интерес, целевую предназна-
ченность и последовательность 
при организации визитов деле-
гаций, в ходе встреч и обсужде-
ний. Большое значение придается 
взаимодействию с парламентами 
государств - членов Шанхайской 
организации сотрудничества.

Очевиден тот факт, что парла-
ментская дипломатия приобретает 
особое значение в формировании 
взаимного доверия и солидарно-
сти между странами, решении 
назревших проблем и предотвра-
щении разного рода конфликтов, 
соблюдении международно-пра-
вовых положений в межгосудар-
ственных отношениях. 

Если говорить о межпарла-
ментских связях государств -  
членов Шанхайской организации 
сотрудничества, то время пока-
зывает, насколько необходимы 
сегодня усиление и активизация 
взаимодействия представителей 
народов стран ШОС. 

«Шанхайский дух» в сотруд-
ничестве между законодателями 
Индии, Казахстана, Кыргызстана, 
Китая, Пакистана, России, Тад-
жикистана и Узбекистана придает 
высокий смысл и конструктив-
ность двусторонним отношениям,  
а также укрепляет общие позиции  
на многосторонних междуна-
родных и межпарламентских  
площадках. 

Дальнейшее развитие сотруд-
ничества между парламентами 
в таком духе будет примером 
успешного взаимодействия, 
содействующего обеспечению 
мира и достижению Целей устой-
чивого развития как в региональ-
ном, так и глобальном масштабе.

Ортик Рузибоев. 
Декан факультета Ташкентского университета 
информационных технологий имени 
Мухаммада ал-Хоразмий, доцент, доктор 
философии по техническим наукам (PhD).

Развитие IТ-сектора  
и цифровизации в Узбекистане -  
приоритетная задача. 
Уделяется должное внимание 
совершенствованию 
сферы, производящей 
высокотехнологичные товары 
и услуги. В условиях жесткой 
конкуренции на мировых рынках 
ИКТ выступают локомотивом 
устойчивого развития  
и диверсификации национальной 
экономики, повышения  
ее конкурентоспособности.

В Новом Узбекистане происходят карди-
нальные перемены. Масштабные реформы 
затронули и систему высшего образования. 
Среди наиболее актуальных преобразова-
ний - перевод ряда отечественных вузов на 
кредитно-модульную систему. Внедрение 
КМС призвано улучшить качество обуче-
ния, обеспечить прозрачность учебного про-
цесса, устранить коррупцию. В числе главных 
преимуществ - предоставление студентам 
возможности работать над собой и совер-
шенствовать знания и навыки. Система ориен-
тирована именно на их профессиональное раз-
витие, обеспечение непрерывности процесса  
обучения.

Президент ставит важные цели по рефор-
мированию всего процесса подготовки кадров. 
Так, на видеоселекторном совещании, прошед-
шем в июне 2021 года и посвященном приори-
тетным задачам в системе высшего образова-
ния, обозначены четыре направления. Это:

 повышение роли управляющих советов и 
расширение полномочий кафедр высших обра-
зовательных учреждений;

 приведение процесса обучения в соот-
ветствие с требованиями рынка, увязка его с 
производством и создание среды, в которой 
студенты могут работать над собой;

 повышение научного потенциала вузов, 
продолжение развития науки и инноваций;

 сокращение бюрократии и коррупции за 
счет цифровизации сферы.

Для эффективного выполнения этих задач 
высшие учебные заведения наделены полномо-
чиями принимать самостоятельные решения по 
академическому и организационному управ-
лению. Так, переход на кредитно-модульную 
систему еще больше увеличит потребность  
во внедрении цифровых технологий.

На прошедшем 14 апреля текущего 
года под председательством 
Президента Шавката Мирзиёева 
совещании по достигнутым 
результатам в сфере 
информационных технологий  
и задачам на текущий год глава 
государства отметил,  
что во многом от развития данного 
сектора зависит прогресс  
в других направлениях, а также 
рост качества и комфорта жизни 
населения. Цели по развитию 
отрасли закреплены в Стратегии 
развития Нового Узбекистана  
на 2022-2026 годы. В программном 
документе обозначены меры  
по пересмотру требований  
к современным технологиям  
и цифровизации, налаживанию 
деятельности бесплатных 
кружков, обеспеченных 
необходимым оборудованием,  
в целях приобщения молодежи  
к миру искусства, овладения  
ею знаниями и навыками в сфере 
компьютерных и IТ-технологий.

Цифровизация в повседневной жизни затра-
гивает в том числе важные составляющие 
национальной экономики, а именно производ-
ство и сферу услуг. В связи с этим остро встает 
кадровый вопрос. Вследствие цифровизации 
многие профессии сегодня исчезают или же 
требуют новых знаний и навыков. И в XXI веке, 
чтобы не отставать от трансформаций, проис-
ходящих на рынке труда, следует на регуляр-
ной основе обновлять знания, тем самым акту-
ализируя собственные компетенции.

В 2018 году на Международном экономиче-
ском форуме было объявлено: к 2022-му более 
чем половине всех сотрудников крупных орга-
низаций свыше 20 стран мира потребуются 

переподготовка или курсы повышения ква-
лификации. В результате исследования также 
выявлено: только 41 процент работодателей 
намерен сфокусироваться на обучении высоко-
производительных сотрудников. А по оценкам 
некоторых зарубежных экспертов, к 2030 году 
кадровый дисбаланс в мире превысит 1,4 млрд 
человек. При этом потери мировой экономики 
от несоответствия квалификации сотрудни-
ков запросам рынка труда достигнут 5 трлн  
долларов.

Так, в последние годы большие задачи 
руководитель нашей страны ставит перед 
сферой подготовки кадров в области инфор-
мационных технологий. Подготовка специа-
листов в программной инженерии - непростая 
задача, поскольку постоянно возрастает роль 
программного обеспечения в самых разных 
сферах жизни общества. И, как следствие,  
с интенсивным развитием этой отрасли увели-
чивается запрос на обучение большего количе-
ства IT-специалистов. 

Немаловажным для современного програм-
миста является изучение таких дисциплин, 
как математика, информатика, разработка 
компьютеров, общий менеджмент, управле-
ние проектами, системное проектирование. 
Каждая область знаний использует совокуп-
ность терминов, отражающих ее суть. Группа 
специальных терминов позволяет организо-
вать коммуникацию на профессиональном 
уровне, поэтому важным становится определе-
ние основных содержательных характеристик 
используемых категорий.

Образовательное направление Ташкент-
ского университета информационных тех-
нологий имени Мухаммада ал-Хоразмий 
«Программный инжиниринг» в значительной 
степени ориентировано на признанные в мире 
профессиональные стандарты. 

Таким образом, применение практико-ори-
ентированных подходов и активных методов 
обучения в подготовке кадров в области IT 
становится актуальным в развитии системы 
высшего образования в целом. Это имеет реша-
ющее значение в связи со стремительным раз-
витием сферы информационных технологий,  
а также постоянно растущими требованиями  
и запросами работодателей.

Инновационные подходы и методы не могут 
полностью заменить традиционного обучения, 
но они способны дополнить его, сделать более 
сбалансированным и разнообразным.

ПОДГОТОВКА КАДРОВ  
В ЭПОХУ ЦИФРОВИЗАЦИИ: 

СОВРЕМЕННЫЕ СТАНДАРТЫ 
И НОВЫЕ РЕШЕНИЯ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

в иных учреждениях здравоохранения респуб
ликанского и областного уровня - 5 процентов 
общих расходов.

Установить, что 75 процентов средств Фонда 
направляется на материальное стимулирование 
работников всех государственных медицинских 
учреждений независимо от группы, 25 процентов -  
на укрепление, модернизацию материально-техни-
ческой базы и ремонт медицинских учреждений.

При этом в государственных медицинских 
учреждениях за счет средств, выделенных на 
материальное стимулирование работников, 
выплачиваются:

ежемесячная надбавка высококвалифициро-
ванным медицинским и фармацевтическим 
работникам, показавшим высокие результаты, 
честно и добросовестно исполняющим свои обя-
занности, - в размере до 100 процентов месячного 
должностного оклада, другим работникам -  
в размере до 75 процентов месячного должност-
ного оклада;

специальная ежемесячная надбавка в размере 
до 1 миллиона сумов - начинающим, обладаю-
щим потенциалом молодым врачам;

ежемесячная дополнительная надбавка в раз-
мере до 30 процентов должностного оклада - вра-
чам и медицинским сестрам, осуществляющим 
деятельность во второй смене за счет продления 
до 20:00 времени работы дневных стационаров 
в пунктах семейного врача, семейных поликли-
никах и многопрофильных центральных поли
клиниках.

Министерству здравоохранения совместно с 
Министерством занятости и трудовых отноше-
ний и Министерством финансов в месячный 
срок утвердить Порядок материального стиму-
лирования работников государственных меди-
цинских учреждений за счет средств Фонда.

3. Установить дополнительную надбавку  
в размере 25 процентов должностного оклада 
врачам-хирургам, выполняющим высокотех-
нологичные сложные операции в медицинских 
учреждениях, в соответствии с перечнем, опре-
деляемым Министерством здравоохранения.

Министерству здравоохранения по согласова-
нию с Министерством финансов в двухнедель-
ный срок утвердить перечень высокотехноло-
гичных сложных операций.

4. Установить порядок, в соответствии  
с которым:

а) с 1 сентября 2022 года, учитывая вклад, 
вносимый в развитие науки в сфере медицины за 
счет трудовой деятельности работников лечебно-
профилактических учреждений, им выплачива-
ется ежемесячная доплата за ученую степень 
доктора наук (Doctor of Science) - в размере  
до 60 процентов должностного оклада, за уче-
ную степень кандидата наук или доктора 
философии (PhD) - в размере до 30 процентов 
должностного оклада за счет средств государ-
ственного бюджета.

Министерству здравоохранения совместно 
с Министерством инновационного развития, 
Академией наук и Министерством финансов 
в месячный срок внести проект постановле-
ния Кабинета Министров о порядке выплаты 

доплаты работникам лечебно-профилактических 
учреждений, имеющих ученую степень;

б) все медицинские работники проходят пред-
варительный и периодические медицинские 
осмотры за счет средств государственного бюд-
жета на бесплатной основе.

Министерству здравоохранения совместно 
с Министерством финансов обеспечить преду-
смотрение в смете расходов медицинских 
учреждений средств, необходимых на расходы, 
связанные с проведением медицинских осмот
ров медицинских работников, на постоянной 
основе.

5. Установить, что с 1 июля 2022 года вра-
чам, перешедшим на работу из областей, города 
Ташкента и зарубежных государств, в течение 
первых трех лет выплачивается дополнительная 
ежемесячная надбавка за счет средств государ-
ственного бюджета в размере 100 процентов 
должностного оклада - осуществляющим тру-
довую деятельность в Тахтакупырском, Чим-
байском, Караузякском, Бозатауском, Шума-
найском, Кунградском районах Республики 
Каракалпакстан, в размере 200 процентов долж-
ностного оклада - осуществляющим трудовую 
деятельность в Муйнакском районе.

При этом для получения надбавки, указан-
ной в настоящем пункте, врач должен прорабо-
тать в другом регионе не менее двух лет и иметь 
как минимум вторую квалификационную кате
горию.

6. Министерству культуры, Агентству кине-
матографии и Министерству здравоохранения 
совместно с Советом Министров Республики 

Каракалпакстан, хокимиятами областей и города 
Ташкента за счет бюджетных и внебюджетных 
средств:

увеличить количество художественных, сце-
нических и кинопроизведений, а также сериалов, 
повествующих о нелегкой и почетной деятельно-
сти медицинских работников;

создать систему бесплатного посещения 
медицинскими работниками театральных и кон-
цертных представлений один раз в год.

7. Министерству здравоохранения совместно 
с Министерством финансов и Министер-
ством занятости и трудовых отношений в срок  
до 1 июля 2022 года утвердить тарифные раз-
ряды по оплате труда других работников меди-
цинских учреждений (управленческого, техни-
ческого и обслуживающего персонала) с учетом 
их стажа работы и квалификационной категории.

8. Организовать неврологические, кардиоло-
гические и эндокринологические койко-места 
узкой специализации (за исключением экстрен-
ных, детских, инфекционных, родильных и 
гемодиализных койко-мест) за счет части коеч-
ного фонда центральных районных (городских) 
больниц, установленной для перевода в коеч-
ный фонд, содержащийся за счет внебюджетных 
средств, Указом Президента Республики Узбеки
стан от 5 мая 2021 года №УП-6221 «О после-
довательном продолжении осуществляемых в 
системе здравоохранения реформ и создании 
необходимых условий для повышения потенци-
ала медицинских работников» исходя из потреб-
ности с сохранением порядка финансирования 
из государственного бюджета.

9. Министерству финансов совместно с 
Министерством здравоохранения в целях 
финансирования расходов, связанных с прове-
дением мероприятий, определенных настоящим 
Указом:

в двухмесячный срок - внести в Кабинет 
Министров предложение о внесении изменений 
и дополнений в Закон «О Государственном бюд-
жете Республики Узбекистан на 2022 год»;

с 2023 года - обеспечивать предусмотрение 
необходимых средств при формировании пара-
метров государственного бюджета.

10. Внести изменения и дополнение в некото-
рые акты Президента Республики Узбекистан и 
правительства Республики Узбекистан согласно 
приложению.

11. Министерству здравоохранения совместно 
с заинтересованными министерствами и ведом-
ствами в трехмесячный срок внести в Кабинет 
Министров предложения об изменениях и допол-
нениях в акты законодательства, вытекающих из 
настоящего Указа.

12. Осуществление контроля за исполнением 
настоящего Указа, а также координации дея-
тельности организаций, ответственных за его 
исполнение, возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Арипова А.Н. и первого 
заместителя советника Президента Республики 
Узбекистан Туйчиева Л.Н.

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
17 мая 2022 года

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО УСИЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  
И СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ
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Постановлением Кабинета Министров Респуб
лики Узбекистан от 11 декабря 2017-го была 
утверждена Программа мер по совершенствова-
нию деятельности и комплексному укреплению 
материально-технической базы государственных 
музеев на 2017-2027 годы. Согласно новой кон-
цепции отдельное внимание уделено надежному 
хранению во всех музеях страны экспонатов, соз-
данию необходимых условий для посетителей, в 
том числе для людей с ограниченными возмож-
ностями, а также развитию сферы обслуживания 
туристов. Для каждого объекта предусмотрены 
разработка эскизных проектов с учетом архи-
тектурного планирования, интерьера, дизайна 
и ландшафта, организация регулярных выста-
вок-экспозиций, которые должны содержать раз-
вернутую информацию об истории региона, его 
культуре и природе, образе жизни местного насе-
ления.

- Специальная государственная программа 
способствовала совершенствованию системы 
музеев, строительству новых, формированию 
современной инфраструктуры, развитию науч-
ного изучения, продолжению поиска интерес-
ных экспонатов и предметов, - говорит веду-
щий специалист по развитию музеев Главного  

управления туризма и культурного наследия Навоий
ской области Министерства туризма и культур-
ного наследия Республики Узбекистан Хайитгул 
Абдураимова. - Стремимся сформировать общее 
представление о нашем крае, где когда-то занима-
лись уникальными промыслами, проживало мно-
гонациональное население. Этому также способ-
ствует деятельность филиалов Государственного 
музея истории и культуры Навоийской области: 
архитектурно-исторический комплекс Касым-
Шейха в Карманинском районе, государственный 
музей-заповедник «Сармишсой» в Навбахорском, 
а также Нуратинский природно-архитектурный 
комплекс-музей и краеведческий музей в Кызыл-
тепинском районе. Старейшим из них является 
последний: создан в начале 1993 года. В его един-
ственном демонстрационном зале ныне пред-
ставлены история, культура местного населения, 
которое оставило богатое материальное и нема-
териальное культурное наследие. Экспозиции 

рассказывают о роли Кызылтепинского района в 
составе Бухарского ханства Средних веков, пока-
зывают своеобразие этнографии и прикладного 
творчества региона, освоение степи Маликчуль и 
животного мира. Через основные средства пред-
ставлена созидательная работа в годы независи-
мости.

- Что можно сказать о других филиа-
лах?

- Мавзолей Касым-Шейха, являясь важ-
нейшей исторической достопримечательностью 
региона, представляет собой объект культурного 
туризма. В богатой музейной коллекции собраны 
документально подтвержденные материалы о 
роли Касым-Шейха Азизана в истории Бухар-
ского эмирата, Амира Саида Абдулахадхана в 
истории Карманы.

Государственный музей-заповедник «Сар-
мишсой» считается объектом культурного насле-
дия под открытым небом и занимает пять тысяч 
гектаров в одноименном горном ущелье. В целях 
развития музея, увеличения числа его посети-
телей, повышения культурного уровня населе-
ния, особенно молодежи, в настоящий момент 
ведутся работы по подготовке нормативно-пра-
вовых документов по внесению природно-исто-
рического объекта в список объектов Всемирного 
наследия ЮНЕСКО.

Своеобразным историческим источником 
выступает природно-архитектурный комп
лекс-музей Нуратинского района и комплекс 
«Чашма», на территории которого возведены 
исторические объекты Нур кала, Чилустун и 
Кук Гумбаз. 

- Насколько богат Государственный 
музей истории и культуры Навоийской 
области, удобен для посещений и какая 

часть экспонатов находится в запасниках? 
- По статистике, только 10-15 процентов имею-

щихся музейных предметов вовлекаются в экспо-
зицию, исследовательскую деятельность. Осталь-
ные недоступны для посетителей и исследований. 
Именно поэтому, в отличие от библиотек и архи-
вов, в музеях не создаются комфортные условия с 
первоисточниками. 

Сегодня в фондах Государственного музея 
истории и культуры Навоийской области и его 
филиалах 25 911 музейных предметов и кол-
лекций, из которых 14 165 экспонатов взяты 
в качестве основного фонда, 11 732 - вспомо-
гательного. Редкостные и древние предметы 
представляют собой 217 экспонатов Государст
венного музея культуры и искусства Навоий
ской области и его филиалов. Из них 92 хранятся 
в главном музее области, при этом основ-
ная часть относится к отделам нумизматики, 

археологии, этнографии и народного приклад-
ного искусства. 

Например, из редкостных предметов можно 
выделить остатки каменного леса, найденные в 
Мингбулакской впадине Учкудукского района, 
большой глиняный кувшин для хранения воды 
(хум) с 2300-летней историей, обнаруженный на 
возвышенности Бургуттепа Карманинского рай-
она в ходе археологической экспедиции в 1999-
2000 годах. 

В сходе граждан махалли «Хазора» Карманин-
ского района найдены и переданы в областной 
музей местная соха с чугунным наконечником, 
сабля, масляный светильник, фонарь, мед-
ная тарелка, висячий казан и большой кувшин.  
В Нуратинском районе находкой специалистов 
стали паранджа, сотканное из конского волоса 
покрывало для лица, которое женщины носили с 
паранджой (чачван), платье с традиционной мест-
ной вышивкой. Обнаруженный в Кызылтепин-
ском районе златотканый халат свидетельствует 
о том, что такую одежду могли себе позволить 
исключительно представители богатых семей 
чиновников.

Стоит отметить, что 16 994 предмета из коллек-
ции Государственного музея культуры и искус-
ства Навоийской области и 8917 экспонатов фили-
алов музея зарегистрированы и описаны, более 50 
вместе с кратким описанием включены в систему 
QR-кодов. Кроме того, 209 экспонатов нуждаются 
в реставрации: 43 предмета из отдела археоло-
гии, 1 - скульптурная композиция, 50 - этногра-
фии, 78 - нумизматики, 17 документов, а также 15 
образцов народного прикладного творчества и 5 -  
из других отделов. С начала 2022 года усилиями 
областного музея восстановили пять экспонатов 
отдела этнографии.  

- Говорят, музей должен знать свою 
целевую аудиторию, ориентироваться 
на нее. А кого интересуют наши музеи?

- В современном понимании музеи 
должны сменить устоявшийся имидж скучных 
хранилищ на пространственную площадку с 
большими возможностями для образования посе-
тителей и проведения ими полезного досуга, стать 
живым организмом, который растет в культурной 
среде и активно влияет на нее, а с недавних пор 
и на отечественную сферу туризма. В этом кон-
тексте задача музеев и музейных работников - на
учить людей, особенно молодежь, пользоваться 
знаниями о прошлом. 

Рассчитанная до 2027 года комплексная про-
грамма мер по совершенствованию деятельно-
сти музеев предполагает оказание сервисных 
услуг, реализацию творческих работ. Основные 
цели и задачи Государственного музея истории 

и культуры Навоийской области - довольно боль-
шой пласт деятельности, охватывающий одно-
временно три функции: сохранение, изучение и 
популяризацию. В деле презентации наследия, 
привлечения внимания общества, образования 
предстоит проделывать огромную работу, важ-
нейшим направлением которой по-прежнему 
остается просветительская и экскурсионная. По
этому сюда приходят учащиеся общеобразователь-
ных и профессиональных школ, студенты вузов. 

Но, имея только постоянную экспозицию, при-
влекать посетителей на регулярной основе невоз-
можно…

- Потому что не вызывает должного 
интереса и теряет свое значение?

- Именно поэтому. Чтобы изменить 
ситуацию и развивать экспозиционно-выста-
вочную деятельность, работаем над сбором дан-
ных об исторических местах, объектах культур-
ного наследия Навоийской области, выпускаем 
буклеты, альбомы, брошюры, составляем ката-
логи. Для обогащения музейных фондов новыми 
экспонатами совместно со сходами граждан 
махаллей организуем встречи с гражданами 
на местах, проводим разъяснительную работу 
исходя из планов областного музея с целью изу-
чения богатого культурного наследия народа 
Узбекистана. Организуем научные, культурно-
просветительские экспедиции, археологические 
раскопки с полномочными учреждениями и 
организациями для научного изучения имею-
щихся на территориях археологических памят-
ников. Также принимаем меры, чтобы найти и 
передать в музейные фонды находящиеся у насе-
ления и имеющие историческую ценность изде-
лия, предметы, коллекции, рукописные и лито-
графические книги. 

Стоит понимать, что в рамках активного раз-
вития туристской сферы музеи снова выходят 
на первый план. Соответственно этому должны 
отвечать общее состояние музеев, условия хра-
нения музейных предметов, уровень научных 
экспозиций, который определяется исследова-
тельской деятельностью творческих и научных 
работников. Их преимущественная тематика - 
краеведение, а результаты проделанной работы - 
публикации в международных экономических и 
образовательных изданиях, выпуск тематических 
брошюр и буклетов. Среди последних - автор-
ские статьи на английском языке о националь-
ном хан-атласе, знаменитом местном бахши и о 
парандже, проспекты об истории Великого шел-
кового пути, о музейных экспонатах народного 
ремесленничества, а также научная статья о тра-
диционной национальной вышивке. 
Навоийская область.

СМЕНИТЬ ИМИДЖ СКУЧНЫХ 
ХРАНИЛИЩ, СТАТЬ 

ЖИВЫМ ОРГАНИЗМОМ

?

?

?

?

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

В 2020 году 30 июня объявлено в республике Днем 
молодежи. Тогда же Президент подписал Указ «О мерах 
по коренному реформированию и поднятию на новый 
уровень государственной молодежной политики в 
Республике Узбекистан» и постановление «Об орга-
низации деятельности Агентства по делам молодежи 
Республики Узбекистан». 

Новыми, особенно значимыми шагами, способствую-
щими дальнейшему усилению и повышению эффектив-
ности работы, стали постановление лидера республики 
«О мерах по организации деятельности молодежных 
промышленных и предпринимательских зон, а также 
поддержке предпринимательских инициатив моло-
дежи» от 21 апреля 2021 года и Указ главы государства 
«О дополнительных мерах по поддержке предпринима-
тельской деятельности, содействию занятости, социаль-
ной защите и содержательной организации свободного 
времени молодежи» от 20 апреля 2021-го. 

Последний документ можно разделить на две основ-
ные части. Первая полностью направлена на реализацию 
комплексных мер, в рамках которых предусмотрены 
трудоустройство молодежи и обеспечение заработной 
платой. Вторая - на социальную защиту молодых людей 
и организацию их содержательного досуга. Указом 
предусмотрено и то, что организации, предприятия и 
учреждения, принимающие на работу сограждан в воз-
расте до 25 лет, освобождаются от уплаты социального 
налога после шести месяцев деятельности молодого 
сотрудника. Молодым предпринимателям, трудоустро-
ившим юношей и девушек, внесенных в «молодежную 
тетрадь», предоставляются льготы в виде оплаты до  
30 процентов годового платежа за аренду государствен-
ного имущества. 

В нынешнем году реформы, направленные на фор-
мирование в стране интеллектуально развитого, физи-
чески крепкого, высокодуховного поколения, продол-
жены. Подтверждение тому - постановление Президента  
«О мерах по кардинальному совершенствованию 
системы работы с молодежью в махаллях» от 19 января 
2022-го, которым предусмотрено введение должно-
сти лидера молодежи во всех городах, селах, аулах,  
махаллях.

Более того, ежеквартально сто самых передовых 
лидеров, добившихся высокой результативности в 
реализации молодежной политики в махалле, будут 
награждены единовременной денежной премией в раз-
мере, равном месячной оплате труда. Эффективно орга-
низующие свою деятельность, являющиеся примером 
для молодежи, ведущие ее за собой станут обладате-
лями нагрудного знака «Янги Узбекистон ислохотчиси». 
Также лидерам, добившимся по итогам года высоких 
результатов на закрепленной за ними территории, выде-
ляется субсидия в размере 50 процентов стоимости при-
обретаемого жилья на основе ипотечного кредита. 

Еще одно важное нововведение - Закон «О внесе-
нии дополнений в некоторые законодательные акты 
Республики Узбекистан в связи с совершенствованием 
системы работы с молодежью» от 25 января 2022-го, 
согласно которому Агентство по делам молодежи вне-
сено в перечень госорганов, информирующих соответ-
ствующие органы о нарушении прав, свобод и законных 
интересов несовершеннолетних, выявлении несовер-
шеннолетних и семей, находящихся в социально опас-
ном положении и нуждающихся в социальной помощи 
государства.

Наряду с мероприятиями по социальной защите, соз-
данию достойных условий для овладения юношами и 
девушками современных профессий, трудоустройства и 
вовлечения в предпринимательскую деятельность пре
дусмотрено дальнейшее усиление работы по всесторон-
ней поддержке талантливой молодежи. В соответствии с 
Государственной программой по реализации Стратегии 
развития Нового Узбекистана в «Год обеспечения инте-
ресов человека и развития махалли» соответствующими 
министерствами и ведомствами совместно проводятся 
фестивали, смотры-конкурсы, выставки-ярмарки, конфе-
ренции, круглые столы и другие мероприятия. Помимо 
выявления молодых талантов, они вносят вклад в укреп
ление патриотизма среди населения, духовное обогаще-
ние, способствуют совершенствованию работы по воспи-
танию гармонично развитого подрастающего поколения.

Молодые дарования, принявшие активное учас
тие в проектах, получают возможность продолжить 
творческую деятельность, открыть собственное дело, 
представлять страну на престижных международных 
сценах. Например, накануне в очередной раз были объ-
явлены лауреаты премии «Нихол». Учрежденная в 2000 
году награда вручается молодым исполнителям от 17 до 
25 лет с целью стимулирования их мастерства в эстрад-
ном, музыкальном, классическом, танцевальном и опер-
ном искусстве и активной творческой деятельности на 
пути создания произведений, воспевающих высокие 
духовные ценности, способных дойти да самых глубин 
сердец соотечественников. 

На этот раз лауреатами премии объявлены тридцать 
лучших исполнителей. Согласно подписанному между 
Министерством культуры Республики Узбекистан и 
Национальной телерадиокомпанией меморандуму побе-
дители имеют ряд преференций, среди которых возмож-
ность в течение года на льготных условиях записывать 
музыку в аудиостудиях. Кроме того, 15 из 30 ребят смо-
гут пройти обучение в высших учебных заведениях при 
Министерстве культуры.

Также в текущем году в столице прошел Междуна-
родный фестиваль изобразительного и прикладного 
искусства, в котором приняли участие молодые худож-
ники до 30 лет, обучающиеся и работающие в сфере, 
зарубежные мастера и творческие коллективы в области 
живописи, скульптуры, графики, прикладного искус-
ства, дизайна, художественной фотографии, искусство-
ведения, музейного дела. 

Основной вектор мероприятия был направлен на раз-
витие взаимодействия между разными кафедрами худо-
жественных учебных заведений, углубление контактов 
кураторов с молодежными проектами и творческими 
объединениями Творческого союза художников Узбеки-
стана. 

Президент отмечал: «Радуюсь, видя, что уделяемое 
нами внимание молодежи дает результаты. Сегодня нет 
ни одной сферы, в которой молодежь не достигала бы 
успехов. Если откроем дорогу молодежи, будем под-
держивать ее, то достигнем еще больших результатов. 
Сила, которой я больше всего доверяю, самое великое 
богатство нашей страны - это молодежь».

Действительно, благодаря всесторонней поддержке 
государства в нашей стране созданы все возможности 
и условия для счастливого будущего подрастающего 
поколения, обретения им достойного места в обществе. 
Талантливая молодежь республики на эту заботу и вни-
мание отвечает высокими результатами, стремлением 
стать достойными славных предков, почетного звания -  
гражданина Нового Узбекистана. 

МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ -  
ВЕЛИКОЕ БОГАТСТВО СТРАНЫ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Максим Черногаев.
«Правда Востока».

В столичном отеле Hilton  
Tashkent City состоялась 
международная туристическая 
выставка в формате B2B Tashkent 
Travel Mart - 2022. Мероприятие 
организовано Ассоциацией 
частных туристических 
организаций Узбекистана  
при поддержке Министерства 
туризма и культурного наследия 
Узбекистана, Программы 
Европейского Союза Switch Asia, 
Проекта USAID по развитию 
предпринимательства  
и бизнес-среды и Международной 
финансовой корпорации.

В церемонии открытия выставки приняли 
участие заместитель Премьер-министра 
Республики Узбекистан - министр туризма 
и культурного наследия Республики Узбеки
стан Азиз Абдухакимов, представители 
заинтересованных министерств и ведомств, 
дипломатического корпуса, аккредитован-
ного в нашей стране. 

Отмечено, что мероприятие проводится в 
рамках реализации постановления Президента 
«О дополнительных мерах по диверсифика-
ции услуг внутреннего туризма» от 30 апреля 
текущего года. Документом предусмотрен ряд 
задач по поднятию туристической сферы на 
стратегический уровень в экономике респуб
лики, диверсификации и существенному уве-
личению объемов услуг внутреннего туризма, 
созданию условий для ознакомления граждан 
с туристским потенциалом страны. Для этого 
намечено улучшить качество предоставля-
емых услуг, в том числе возврат для сооте-
чественников части расходов на внутренние 
путешествия и не только.

Сегодня Узбекистан полностью открыт и 
для иностранных туристов: сняты ограни-
чения, связанные с посещением страны. Не
удивительно, что наша готовность к сотруд-
ничеству в сфере и огромный туристский 
потенциал ежегодно привлекают в респуб
лику как зарубежные компании, желающие 
работать на отечественном рынке, так и 
гостей со всего мира. К примеру, в первом 
квартале текущего года республику посе-
тили 610 тысяч иностранных туристов. Это 
в два раза больше, нежели за аналогичный 
период 2021-го. 

В этом году в выставке приняли участие 
самые активные представители отечествен-
ных туристических организаций и зару-
бежных (свыше 90 компаний из Германии, 
Австрии, Испании, Израиля, Чехии, Эсто-
нии, ОАЭ, Казахстана, Кыргызстана, Таджи-
кистана и других государств).

Среди представителей туриндустрии 
авиакомпании, туристические агент-
ства, гостиницы и гостевые дома, банки, 
онлайн-сервисы, страховые компании, учеб-
ные заведения, специалисты в отрасли «зеле-
ных» технологий. 

Участники отметили, что Tashkent Travel 
Mart - 2022 - профильная площадка для рас-
ширения внутриотраслевого диалога и выра-
ботки оптимальных путей развития рынка 
в новых условиях. Формат В2В позволяет 
организациям расширить бизнес-возмож-
ности, решить многие задачи по ведению 
своего дела, обеспечить выгодную реали-
зацию туристических услуг. Для многих 
это возможность наладить межотраслевые 
связи, которые помогут сформировать новые 
качественные туристические продукты, под-
нять уровень сервиса.

- В Узбекистане создаются дополнитель-
ные возможности для субъектов предприни-
мательства, осуществляющих деятельность 
в сфере туризма, в частности, выделяются 
кредиты на обустройство гостевых домов, -  
рассказывает исполнительный директор 
Академии гостеприимства Раиса Ибраги-
мова. - Для многих актуален вопрос подго-
товки персонала или повышения его ква-
лификации, чтобы предоставить услуги на 
самом высоком международном уровне.  
Мы предлагаем руководителям отелей 
республики комплексное обучение по этому 
профилю. Готовим менеджеров, админи-
страторов, официантов, горничных и не 
только. Предусмотрены занятия по англий-
скому языку, а также тренинги по программе 
«Основы эффективной технологии в сфере 
гостеприимства». В рамках мероприятия 
провели плодотворные переговоры с отече-
ственными и зарубежными представителями 
турбизнеса.

Большая часть участников встречи - моло-
дые люди. Известно: молодежь Узбекистана 
составляет важную часть общества, вно-
сящую огромный вклад благодаря творче-
скому потенциалу, инновациям, ресурсам  

и энтузиазму. Юноши и девушки открыты 
любым начинаниям, и сфера туризма для 
многих представляет профессиональный 
интерес. Этому также способствует и осо-
бое внимание, уделяемое молодежи государ-
ством при подготовке высококвалифициро-
ванных и конкурентоспособных на мировом 
рынке туристической индустрии кадров. 

- В нынешнем году у нас знаковое собы-
тие: первый выпуск студентов, окончивших 
бакалавриат, - говорит начальник отдела по 
работе с иностранными студентами и препо-
давателями Международного университета 
туризма «Шелковый путь» Ирина Мухамед-
назарова. - Сегодня вуз, созданный по ини-
циативе Президента Узбекистана, - один из 
самых престижных и перспективных среди 
подобных учебных учреждений  соответ-
ствующего направления не только в Узбеки
стане, но и в Центральной Азии. Профес-
сорско-преподавательский состав включает 
специалистов из многих стран, а обучение в 
магистратуре основано на Болонской системе 
образования. Наши выпускники прошли 
успешную стажировку в отелях республики, 
а также США, Турции, Индонезии. Боль-
шинство уже трудоустроено, часть намерена 
продолжить обучение в магистратуре. 

Мероприятие прошло на высоком уровне. 
Профессионалы туристической отрасли 
смогли не только обсудить широкий спектр 
проблем, но и найти ответы на актуальные 
вопросы. День завершился плодотворными 
переговорами, подписанием договоров и 
меморандумов. Гости и участники форума в 
очередной раз убедились в том, что Узбеки
стан - привлекательный центр туристиче-
ского направления на Великом шелковом 
пути.

Фото Музаффара Абдуллаева.

Узбекистан - центр притяжения
МАСШТАБНЫЕ ПРОЕКТЫ 
В СФЕРЕ ТУРИЗМА
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Реклама

В Узбекистане особое внимание уде-
ляется повышению правовой грамот-
ности и правового сознания молодых 
людей. Создана прочная законодатель-
ная база по защите прав молодежи. 
Закон «О государственной молодеж-
ной политике» определил дальнейшее 
совершенствование правовых основ, 
систематизировал в едином законо-
дательном акте положения, органи-
зационно-правовые механизмы фор-
мирования и реализации молодежной 
политики. Важную роль в защите 
прав молодого поколения в этой сфере 
играют законы «О гарантиях прав 
ребенка», «О защите детей от инфор-
мации, наносящей вред их здоровью»,  
«О профилактике безнадзорности и 
правонарушений среди несовершенно-
летних» и другие.

В соответствии с Указом Президента 
«О мерах по коренному реформиро-
ванию и поднятию на новый уровень 
государственной молодежной политики 
в Республике Узбекистан» от 30 июня 
2020-го и постановлением Президента 
«Об организации деятельности Агент-
ства по делам молодежи Республики 
Узбекистан» от этой же даты образован 
новый госорган, в числе задач которого -  
защита прав молодых людей, помощь  

в трудоустройстве, получении зарубеж-
ного образования и ведении бизнеса.

В вышеназванном указе главы госу-
дарства отмечается, что сохраняются 
проблемы в обеспечении занятости юно-
шей и девушек, эффективной профилак-
тике правонарушений и преступлений 
среди несовершеннолетних, предупреж-
дении семейных разводов, формирова-
нии у молодого поколения прочной идеи 
патриотизма и твердой гражданской 
позиции.

В условиях сложных социально-
экономических процессов, происхо-
дящих в обществе в последние годы, 
несколько уменьшились воспитатель-
ные функции семьи и школы. Общение 
с детьми уходит у некоторых родителей 
на второй план. Отсюда - возросшее вли-
яние СМИ, интернета на процесс социа-
лизации и формирования мировоззрения 
подрастающего поколения. Случается, 
что свободное информационное поле 
дает результаты, которые не всегда легко 
удается предусмотреть или исправить.

Правовая культура не приходит к 
людям сама по себе. Человек, обще-
ство и государство должны прило-
жить немало усилий, чтобы воспитать 
личность, обладающую высокой пра-
вовой культурой. Следовательно, ее  

формирование возможно лишь при 
осуществлении правового воспитания, 
которое реализуется с помощью разных 
форм и методов. Это правовые обуче-
ние, пропаганда, просвещение, а также 
юридическая практика и самовоспита-
ние. Правовое обучение начинается еще 
в дошкольных заведениях, а продолжа-
ется в средних и высших. Процесс этот 
длительный, сложный, целенаправ-
ленный. Поэтому важное место здесь 
занимает образовательное учреждение. 
Именно в его стенах происходит взаи-
модействие образования и нравственно-
правового воспитания учащихся.  
На данном этапе закладываются основ-
ные ценности.

Общеизвестны наиболее характер-
ные черты правовой культуры: высокий 
уровень правосознания; знание законов, 
действующих на территории страны; 
соблюдение, исполнение или практи-
ческое использование этих норматив-
ных документов. Такая характеристика 
должна быть применима к современной 
молодежи Узбекистана, которой, помимо 
других знаний, необходимо обладать 
правовыми навыками. 

Есть несколько способов повышения 
правовой культуры среди молодого поко-
ления. 

Правовое воспитание - процесс 
передачи (усвоения) правовых 
ценностей. Можно выделить 
две его формы. Первая 
представляет собой правовое 
образование и реализуется  
на разных уровнях:  
от школьного (общего)  
до профессионального (среднего 
и высшего) путем включения 
в образовательные программы 
учебных курсов, учебно-
методических материалов, 
обеспечивающих получение 
знаний в области права. 
Вторая форма - правовое 
просвещение. Реализуется 
распространением правовых 
знаний, как правило, вне 
рамок системы образования. 
На наш взгляд, это более 
эффективный способ 
повышения правовой 
культуры молодежи.

Специальные мероприятия, прово-
димые государственными органами, 
например правоохранительными, это 
беседы и круглые столы, которые знако-
мят молодежь с правоприменительным  

процессом, уровнем развития юриди-
ческой техники, Конституцией Респуб
лики Узбекистан.

Особой популярностью среди юношей 
и девушек пользуются специальные пор-
талы в интернете. Несмотря на мнения 
о деструктивном влиянии сети, данная 
технология все же вносит вклад в фор-
мирование правовой культуры граждан 
и противодействие негативным проявле-
ниям. 

Со стороны государства важен 
механизм взаимодействия с интернет-
ресурсами в целях повышения правовой 
культуры (контекстная реклама, продви-
жение контента). В связи с этим возни-
кает необходимость поиска дополни-
тельных способов повышения правовой 
культуры. 

Можно выделить следующие: 
 привлечение к деятельности по пра-

вовому просвещению студентов юри-
дических клиник юридических вузов, 
которые могут проводить тренинги по 
разным вопросам;

 популяризация политико-правовой 
культуры через мероприятия с привле-
чением известных общественных и госу-
дарственных деятелей, которые на лич-
ном (профессиональном) опыте могут 
повышать правовую осведомленность 
молодежи; 

 учитывая развитие информацион-
ных технологий и наличие у большин-
ства гаджетов, разумным предполага-
ется создание правовой образовательной 
платформы, на которой будут разме-
щаться соответствующая информация, 
разные кейсы, задачи, разборы практиче-
ских проблем правоприменения.

Следует использовать и зарубежный 
опыт. Так, в скандинавских странах 
отмечено положительное влияние еди-
ной системы правового просвещения 
и обучения, основанной на индивиду-
альном подходе. Это позволяет поднять 
уровень доверия юных избирателей к 
институту выборов. Также увеличено 
количество часов, включая проведение 
практических занятий по предмету и 
мероприятий в форме игры на семинар-
ских занятиях, например имитирование 
организации и подготовки выборов. 

В Узбекистане работа в сфере право-
вого образования и воспитания продол-
жается. Укрепляется сотрудничество 
семьи, махалли и образовательного 
учреждения. Активизируются моло-
дежные организации для повышения 
эффективности пропагандистских меро-
приятий. Решаются вопросы совершен-
ствования механизмов мониторинга и 
оценки исполнения норм, намеченных 
в законодательных актах в деле защиты 
прав несовершеннолетних и молодежи. 
Изучается общественное мнение по 
защите прав подрастающего поколения. 

Безусловно, уровень правовой куль-
туры в обществе можно определить 
степенью развитости и согласованности 
указанных выше элементов, масшта-
бом и глубиной юридического образо-
вания, качественной профессиональной 
подготовкой юристов и тем, насколько 
развиты юридическая наука и правовое 
мышление. 

Правовая культура будет на доста-
точно высоком уровне, если привива-
ется в сочетании с другими видами 
культур.

Образование

ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ ПРАВОВОЙ 
КУЛЬТУРЫ МОЛОДЕЖИ

Омон Мухамеджанов.
Доктор юридических наук, профессор ТГЮУ.

Реформы, осуществляющиеся в республике, 
оказывают существенное влияние  
на молодежь, ее жизненные позиции, ценностные 
ориентиры и социальные ожидания. 
Как отметил Президент Шавкат Мирзиёев,  
успех дальнейшего реформирования  
и модернизации страны зависит прежде всего 
от многомиллионного растущего поколения, 
которому принадлежит будущее.


