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Бу аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатла-
мини қўллаб-қувватлаш, нуронийларнинг бугунги 
ҳаётидан рози бўлиб, мазмунли умр кечириши 
учун муносиб шароит яратишга йўналтирилган 
ижтимоий-иқтисодий ислоҳотларнинг яна бир 
муҳим босқичи бўлди. Зеро, инсон кексайганда, 
соғлиғини йўқотганда, оилавий шароити оғир-
лашганда ижтимоий ҳимояга, ўзгалар кўмагига 

эҳтиёж сезади. Шундай вазиятда давлат томо-
нидан ажратиладиган пенсия, нафақа, моддий 
ёрдамнинг ўрни муҳим. Шу боис, бугунги гло-
бал дунёда давлатлар ривожланиш даражасини 
баҳолашда аҳолининг ана шундай қатламини 
ижтимоий ҳимоялаш масаласига устувор аҳами-
ят қаратилади.

ШУКУҲ

Дунёда байраму тантаналар кўп. Лекин 
юртимизнинг сўлим гўшаси — Наманганда 
анъанавий тарзда ўтказиб келинаётган Халқаро 
гуллар фестивалига ўхшаши кам.  Бинобарин, 
олтмиш биринчи бор ташкил этилаётган  
анжуман Наманганнинг ташриф қоғозига 
айланиб улгурган. Мазкур катта фестиваль 
жорий йилнинг 22 майидан  5 июнига қадар 
юксак савияда ўтказилади. Бетакрор байрамга 
қизғин тараддуд кўрилди ва бу жараён айни 
пайтда ҳам авж палласида. 

Ўзбекистон ва Қирғизистон ўртасидаги 
дўстлик, яхши қўшничилик ва стратегик 
шериклик муносабатларини янада мустаҳ-
камлашнинг долзарб масалалари кўриб 
чиқилди.

Турли даражаларда ўзаро мулоқот ва 
алмашинувлар фаоллашгани мамнуният 
билан қайд этилди. Савдо-иқтисодий ҳам-
корлик кенгайиб бормоқда — йил бошидан 
товар айирбошлаш 30 фоизга ошди.

Эришилган келишувларни амалга  
оши риш ҳамда бешта муҳим   йўналиш —   

Давлат чегарасига оид масалаларда, 
савдо-сотиқни кўпайтириш, саноат коо-
перациясини кенгайтириш, транспорт 
ва энергетика соҳаларида қўшма инф-
ратузилма лойиҳаларини илгари суриш 
борасидаги амалий ҳамкорликда аниқ 
натижаларга эришишга алоҳида эътибор 
қаратилди.

Минтақавий мулоқот масалалари му-
ҳокама қилинар экан, Марказий Осиё 
давлатлари раҳбарларининг навбатдаги 
Маслаҳат учрашуви кун тартибини ҳар 

томонлама тайёрлаш муҳимлиги қайд 
этилди.

Етакчилар бўлажак икки ва кўп томон-
лама тадбирлар режасини ҳам кўриб чиқ-
дилар.

Ўзбекистон ва Қирғизистон Президент-
ларининг телефон орқали мулоқоти ҳар 
доимгидек очиқлик, ишонч ва дўстлик ру-
ҳида ўтди.

ЎзА

ªЗБЕКИСТОН ВА ¯ИР¡ИЗИСТОН 
ПРЕЗИДЕНТЛАРИ ИККИ ТОМОНЛАМА 

²АМКОРЛИКНИНГ ДОЛЗАРБ МАСАЛАЛАРИНИ 
МУ²ОКАМА ¯ИЛДИЛАР

ГЕОЛОГИЯ-¯ИДИРУВ ИШЛАРИ  
БªЙИЧА ДАСТУР ИШЛАБ ЧИ¯ИШ 

ВАЗИФАСИ ¯ªЙИЛДИ

ПЕНСИЯ, НАФА¯А, КОМПЕНСАЦИЯ, 
МОДДИЙ ЁРДАМ

ИЖТИМОИЙ ²ИМОЯНИНГ БУГУНГИ ТИЗИМИ 
¯ИС¯А МУДДАТДА ¯АНДАЙ ЯНГИЛАНДИ?

Халқаро  гуллар фестивали 

оғушида

Наманган 

Бу йил баҳорнинг сўнгги ойи қўшалоқ шодиёналар билан бошланди. Рамазон ҳайити 
Хотира ва қадрлаш кунига уланиб кетди. Шундай улуғ шодиёналарга ҳамоҳанг тарзда 
халқимиз ҳаётида муҳим ўзгариш ясаган кўплаб янгиликлар рўй берди. Хусусан, 
эҳтиёжманд аҳолини моддий қўллаб-қувватлаш мақсадида пенсия ва нафақаларни  
1 майдан 12 фоизга ошириш тўғрисида Президент фармони имзоланиб, 4 миллион  
100 минг аҳоли хонадонига қўшимча маблағ кириб боришига замин яратилди. 

Форумда Марказий Осиё давлатлари-
нинг ёшлар сиёсатига масъул идоралари ва 
жамоат ташкилотлари раҳбарлари, жаҳон 
ва республика фан олимпиадалари ғолиб-
лари, халқаро тоифали ёш шахматчилар 
ва гроссмейстерлар, шунингдек, ахборот 
технологиялари соҳаси бўйича иқтидорли 
йигит-қизлар иштирок этмоқда.

Тадбир давомида илм-фан ва ахборот 
технологиялари йўналишлари бўйича минта-
қада ёшлар сиёсатини ривожлантиришга қа-
ратилган қатор ижтимоий лойиҳалар ишлаб 

чиқилди. Шахсий ривожланиш бўйича тре-
нинглар ўтказилди. Ёшларнинг интеллектуал 
салоҳиятини ошириш мақсадида “Заковат” 
интеллектуал ўйини ҳамда Марказий Осиё 
ёш шахматчилари турнири ташкил этилди.

Форумда қатнашаётган Қозоғистон, Қир-
ғизистон, Тожикистон ва Туркманистон дав-
латларининг ёшлар сиёсатига масъул му-
тасаддилари билан икки ва кўп томонлама 
учрашувлар ҳам ўтказилди

МАРКАЗИЙ ОСИЁ 
ЁШЛАР ФОРУМИ

минтақамизнинг истеъдодли 
вакилларини юртимизда жамлади

Тошкент вилоятидаги “Аструм IТ академияси”да Марказий Осиё ёшлар форуми 
бўлиб ўтмоқда. Минтақада яшовчи йигит-қизлар ўртасидаги ишонч ва дўстлик 
алоқаларини янада мустаҳкамлаш, ёшларни қўллаб-қувватловчи ташкилотлар 

билан ҳамкорликни кучайтириш мақсадида ташкил этилган анжуман ёш 
авлоднинг ижтимоий лойиҳа ва дастурларини муваффақиятли амалга 

ошириш, интеллектуал салоҳият эгаларини эзгулик йўлида бирлаштиришда 
ўзига хос платформа вазифасини ўтаётир.

Давоми 3-бетда Давоми 2-бетда

Давоми 2-бетда

Давоми 5-бетдаДавоми 2-бетда

ИНСОН ¯АДРИ УЧУН

Шунингдек, Давлат дастури билан барча даража-
даги раҳбарлар маҳаллага тушиб, ўз йўналиши бў-
йича муаммоларни ўрганиши ва уларга ечим топи-
ши тартиби жорий этилиб, маҳалладаги ишларнинг 
аҳволи вазирлик, идора ва ҳокимликлар фаолияти-
ни баҳолашнинг бош мезони сифатида белгиланди. 

Давлатимиз раҳбарининг “Раҳбарлар фақат 
давлатга эмас, аввало, инсон ва оилага, улар-
нинг қонуний манфаатларини таъминлашга 

хизмат қилиши керак” деган тамойиллари асо-
сида, ҳар бир мутасадди раҳбарнинг маҳалла ва 
туман ҳаётини ипидан-игнасигача билиши шартли-
ги, ҳеч бир раҳбар халққа юк бўлмасдан, аксинча, 
халқнинг юкини елкасига олиб фаолият юритиши 
кераклиги — вилоятимиздаги ҳар бир раҳбар ол-
дига қатъий вазифа қилиб белгилаб берилган.

²УЖЖАТЛАР ВА ТОПШИРИ¯ЛАР 
ИЖРОСИНИ ТАШКИЛ ЭТИШДА 

МА²АЛЛАЛАРДА ЯНГИ ЖОРИЙ ЭТИЛГАН 
²ОКИМ ЁРДАМЧИСИ, ЁШЛАР ВАКИЛИ, 
ХОТИН-¯ИЗЛАР ФАОЛЛАРИНИНГ РОЛИ 
2022–2026 йилларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси ва 

уни “Инсон қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла йили”да амалга оширишга оид давлат 
дастурида ҳудудларда ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал этишда маҳаллаларнинг 
ваколатини кенгайтириш, давлат бошқаруви органларининг ҳудудий масалаларни ҳал 

қилишдаги масъулияти ва жавобгарлигини кучайтириш тизимини яратиш белгиланган.

ПРЕЗИДЕНТ ҚАРОРЛАРИ — ҲАЁТДА ВА НАЗОРАТДА

Сўнгги йилларда юртимиз гео-
логияси ҳам илм, ҳам технология 
жиҳатидан кучайтирилгани натижа-
сида қидирув ишларининг қамрови 
кенгайди, ерости бойликларининг 
янги захиралари аниқланди. Уларга 
асосланиб, йирик корхоналар қу-
рилмоқда, истиқболли лойиҳалар 
ишлаб чиқилмоқда.

Хусусан, уран бўйича 27 та янги 
кон очилиб, барқарор хомашё ба-
заси яратилди. Лекин соҳадаги 
имкониятлар анча кўп. Шу боис, 
давлатимиз раҳбари нодир ва ноёб 
металлар қазиб олиш ҳажмини оши-
риш бўйича топшириқ берган эди.

Тақдимотда мутасаддилар шу бо-
рада ишлаб чиқилган режалар юза-
сидан ахборот берди. Унга кўра, уму-
мий қиймати 182 миллион долларлик 
14 лойиҳа шакллантирилган. 

Президентимиз бу лойиҳалар 
билан чегараланмасдан, юқори-
роқ марра олиш кераклигини таъ-
кидлади.

Шу мақсадда, 2022-2026 йил-
ларда геология-қидирув ишларини 
амалга ошириш бўйича алоҳида 
дастур ишлаб чиқиш вазифаси қў-
йилди. Бу дастурда 8 та янги кон ва 
18 та истиқболли майдон ҳисобига 
уран захирасини ошириш, замона-
вий бурғилаш ускуналарини олиб 
келиш, рақамли геология моделини 
яратиш кўзда тутилади.

Шунингдек, “Навоийуран” дав-
лат корхонасини трансформация 
қилиш, хорижий мутахассисларни 

жалб этиб, технологик жараёнларни 
такомиллаштириш бўйича кўрсат-
малар берилди.

Уран захирасини халқаро стан-
дартларга мувофиқ баҳолаш, сўнг-
ги технологиялар асосида рудадан 
уранни ажратиб олиш даражасини 
ошириш муҳимлиги қайд этилди.

Тақдимотда истиқболли конларни 
тайёрлаш ва уларга инвесторларни 
жалб қилишга оид таклиф ҳам кў-
риб чиқилди. Унга кўра, Ўзбекистон 
Тикланиш ва тараққиёт жамғармаси 
ҳузурида “Янги кон” лойиҳа офиси 
ташкил этиш, унинг устав капитали-
га 15 миллион доллар ажратиш мўл-
жалланган. Бу лойиҳа офиси литий, 
алюминий, магний, графит ва бошқа 
нодир металларни ишлаб чиқариш 
бўйича инвестиция лойиҳаларини 
амалга оширади.

Давлатимиз раҳбари жаҳон бо-
зорида уран нархи барқарор ўсиб 
бораётгани, янги лойиҳаларда бу 
хомашёни қайта ишлаш ва қўшилган 
қиймат яратишга алоҳида эътибор 
қаратиш кераклигини таъкидлади.

Албатта, бунинг учун малакали 
кадрлар ҳам зарур. Шу боис, Пре-
зидентимиз ташаббуси билан Гео-
логия фанлари университети таш-
кил этилган эди. Навоий кончилик 
институтига университет мақоми 
берилди. Италиянинг Пиза ҳамда 
Россиянинг Санкт-Петербург кончи-
лик университетлари билан қўшма 
дастурлар тузилди.

Лекин замонавий билимга эга, 

ахборот технологиялари ва хорижий 
тилларни яхши ўзлаштирган ўрта 
бўғин мутахассисларини тайёрлаш 
суст. Жумладан, биргина Давлат 
геология ва минерал ресурслар қў-
митаси тизимида йилига 300 дан 
ортиқ ўрта бўғин мутахассисларига 
эҳтиёж бор.

Шу боис, Зарафшон, Ангрен ва 
Ғузордаги техникумларда геология-
га ихтисослашган йўналишларни 
кўпайтириб, малакали ишчилар тай-
ёрлаш зарурлиги таъкидланди.

Ўтган йили мамлакатимизда мис 
саноати кластери ташкил этилган 
эди. Дастурга кўра, мис ишлаб чи-
қаришни ягона “занжир” асосида  
2 бараварга кўпайтириб, 8 мил-
лиард долларлик маҳсулот ишлаб 
чиқариш режа қилинган.

Тақдимотда шу борада амалга 
оширилаётган ишлар тўғрисида ҳам 
ҳисобот берилди.

Маълумки, минтақамиздаги энг 
долзарб муаммолардан бири бу —
сув танқислиги. Бундай шароитда 
ерости сувидан ақл билан фойдала-
ниш зарур. Афсуски, сўнгги йиллар-
да ерости сувининг сатҳи юртимиз-
даги 13 та туманда 5 метргача, 9 та 
туманда 20 метргача пасайган.

Шу боис, Президентимиз мута-
садди ташкилотларга ерости суви 
захираларини кўпайтириш ва улар-
дан оқилона фойдаланишни ташкил 
этиш бўйича топшириқлар берди.

ЎзА

Президент Шавкат Мирзиёев 19 май куни геология соҳасини янада 
ривожлантириш, фойдали маъданлар ва ерости суви захираларини кенгайтиришга 

қаратилган лойиҳалар тақдимоти билан танишди.
Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 19 май куни Қирғиз Республикаси 

Президенти Садир Жапаров билан телефон орқали мулоқоти бўлиб ўтди.

ХАЛҚАРО ҲАМКОРЛИК

МАДАНИЯТ ВА КªП АСРЛИК 
АНЪАНАЛАРНИ СА¯ЛАБ ¯ОЛИШ УЧУН 

¯УЛАЙ ПЛАТФОРМА
Кеча пойтахтимизда Шанхай ҳамкорлик ташкилотига аъзо давлатлар маданият вазирларининг 

XIX йиғилиши бўлиб ўтди. Унда маданият ва санъат соҳасидаги ҳамкорликни янги босқичга олиб чиқиш, 
ишга солинмаган имкониятлардан унумли фойдаланиш ҳамда ўзаро муносабатларни янада кенгайтириш 

масалалари кўриб чиқилди. Шунингдек, аввалги йиллар мобайнида ҳамкорликда амалга оширилган ишлар 
атрофлича таҳлил этилди. Муҳокамалар жараёнида ШҲТга аъзо мамлакатлар маданият соҳаси вакилларининг 

келгусидаги режалари белгилаб олинди.

КЕЛАЖАК БУНЁДКОРЛАРИ
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ПРЕЗИДЕНТ ҚАРОРЛАРИ — ҲАЁТДА ВА НАЗОРАТДА

— Ишончим комилки, ушбу платформа давлат-
ларимиз ўртасида маданий-гуманитар соҳадаги кўп 
томонлама ҳамкорликнинг мустаҳкам риштаси бў-
лади, — деди Ўзбекистон маданият вазири Озодбек 
Назарбеков. — Бугун мамлакатимизда маданият ва 
санъатни ривожлантиришга алоҳида эътибор қара-
тилмоқда. Кейинги йилларда юртимизда маданият 
соҳаси янги босқичга кўтарилди, маданият дип-
ломатияси пайдо бўлди, халқаро ташкилотлар ва 
хорижий давлатлар билан ҳамкорлик фаоллашди. 
Республикамиз йирик халқаро маданият анжуман-
ларига мезбонлик қилмоқда.

Таъкидлаш керакки, Ўзбекистонда Президенти-
миз ташаббуси билан мақом санъати, бахшичилик, 
“Шарқ тароналари”, “Лазги” каби халқаро фести-
валлар ўтказилиб, уларда турли қитъа вакиллари 
фаол иштирок этди. Шубҳасиз, бундай тадбирлар 
халқлар ўртасидаги дўстликни мустаҳкамлаш, ма-
даниятлар ранг-баранглигини сақлаш, дунё халқла-
рининг кўп асрлик анъана ва урф-одатлари ҳақида-
ги билимларни кенг ёйишга хизмат қилади.

Aйтиш жоизки, бугунги кунда юртимизда саккиз 
мингдан ортиқ маданий мерос объекти давлат му-
ҳофазасида. Хива, Бухоро, Самарқанд, Шаҳрисабз 
каби қадимий сайёҳлик шаҳарларида жойлашган 
тарихий обидалар ЮНЕСКОнинг Жаҳон маданий 
мероси рўйхатига киритилган.

Шунингдек, йиғилишда Ҳиндистон давлат ма-
даният вазири Aржун Рам Мегвал, Қозоғистон 
маданият ва спорт вазири Даурен Aбайев,  Хитой 

 маданият ва туризм вазири ўринбосари Жао 
Сюан, Қирғизистон маданият, ахборот, спорт ва 
ёшлар сиёсати вазири Aзамат Жаманқулов, По-
кистон Федерал таълим, касбий тайёргарлик, 
миллий мерос ва маданият вазирлигининг қўшма 
котиби Сажжад Aҳмад, Россия маданият вазири 
Ольга Любимова, Тожикистон маданият вазири 
Зулфия Давлатзода мазкур йўналишдаги ҳамкор-
ликнинг истиқболлари ҳақида сўз юритди.

Соҳа раҳбарлари турли халқлар, миллат ва 
элатлар ўртасидаги ҳамкорлик ришталарини яна-
да мустаҳкамлаш, уларни яхши қўшничилик му-
носабатлари ва ўзаро ҳурмат асосида уйғунликда 
ривожлантириш, ШҲТга аъзо давлатларнинг кўп 
асрлик анъана ва урф-одатлари ҳақидаги билим-
ларни кенгроқ оммалаштириш зарурлигига эътибор 
қаратди.

Учрашув якунида томонлар йирик маданий тад-
бирларда иштирок этишдан манфаатдор эканини 
таъкидлаб, театр, музей ва кутубхона соҳаларида 
қўшма лойиҳаларни фаол ривожлантиришни да-
вом эттиришга келишиб олди.

Бугун ШҲТга аъзо давлатлар ўртасидаги ма-
даний-гуманитар ҳамкорликни кенгайтириш ва 
мустаҳкамлаш масалаларига бағишланган ил-
мий-амалий конференция бўлиб ўтади. Мазкур 
йирик халқаро анжуманда ҳам ШҲТга аъзо дав-
латлар маданият вазирлари иштироки кўзда ту-
тилган.

Нодир МАҲМУДОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ХАЛҚАРО ҲАМКОРЛИК МАРКАЗИЙ ОСИЁ ЁШЛАР ФОРУМИ
минтақамизнинг истеъдодли вакилларини юртимизда жамлади

— Давлатимиз раҳбари ташаббуси билан 
ташкил этилган Марказий Осиё ёшлар фору-
мида асосий урғу минтақа ёшларининг били-
ми, салоҳияти, дунёқараши ва ғояларини ягона 
майдонда уйғун ҳолда кўришга қаратилди. Мин-
тақамиз Осиё қитъасида ўз ўрни ва мавқеига 
эга. Эътиборли томони — аҳолисининг салмоқ-
ли қисми ёшлардан иборат. Агар биз тўғри йўл 
кўрсатиб, иқтидори, салоҳияти, билими, тадбир-
корликка қизиқиши ва ғояларини тўғри баҳолаб, 
ўз вақтида қўллаб-қувватлай олсак, улар Мар-
казий Осиёнинг ривожланишига улкан ҳисса 
қўшади.

Бугунги форумда қўшни мамлакатларнинг 
ёшлар масалалари билан шуғулланувчи му-
тасаддилари, фаол ёшлари, жамоатчилик ва-
киллари ўз таклиф ва янги ғояларини муҳока-
ма қиляпти. Бу бизга нима беради? Аввало, 
ҳозирги мавжуд салоҳиятимизни ошириш, жа-
миятдаги муштарак муаммолар ечимини то-
пиш, мамлакатларимиз ўртасидаги маданий-
маърифий алоқалар, юқори технологиялар, 

IT соҳасидаги ҳамкорликни мустаҳкамлашга 
хизмат қилади.

Бу нуфузли тадбирнинг “Аструм IТ ака-
демияси”да ташкил этилгани бежиз эмас. 
Ҳозирги даврни ахборот технологияларисиз 
тасаввур қилиб бўлмайди. Шу боис, ёшлар 
форумини иккита асосий йўналишига урғу бе-
риб ташкил қилдик. Аввало, интеллектуал са-
лоҳиятни оширишга эътибор қаратдик. Мар-
казий Осиёнинг энг ёш шахматчилари бугун 
бу ерда жамланди. Шунингдек, форум доира-
сида ўтказилаётган “Заковат” интеллектуал 
ўйинини келгусида Марказий Осиёдаги уму-
мий маърифий ҳаракатга айлантириш ғояси 
бор.

“Аструм IТ академияси” меҳмонларда уну-
тилмас таассурот қолдирди. Улар шу акаде-
мияга ёшларни юбориш истагини билдир-
моқда. Бу ҳам мамлакатимизда IТ соҳасига 
қаратилаётган эътиборнинг маҳсули, десак, 
муболаға бўлмайди. Ҳадемай Марказий Осиё-
нинг энг билимли ёшлари мана шу даргоҳга 
келиб, таҳсил олади, янги ғоялар устида иш-
лайди. Бу бизнинг келажакдаги бирдамлигимиз 
мустаҳкамланиши, янги лойиҳа ва ташаббус-
ларимиз рўёби учун катта туртки бўлади. “Бир-
лашиб  юксаламиз!” шиори остида Марказий 
Осиё ёшлари бирлашди. Ўзбекистон мана шу 
ташаббуснинг марказида турибди. Қозоғистон, 
Қирғизистон, Тожикистондан келган вакиллар 
билан бирма-бир учрашиб, ўзаро тажриба ал-
машиш имкониятларини форум доирасида му-
ҳокама қилдик.

Эътиборли яна бир жиҳат шуки, мамлакати-
миздаги “Яшил макон” умуммиллий лойиҳаси-
нинг аҳамияти тушунтирилганда, ҳамкорлари-
миз академия ҳудудида “Марказий Осиё ёшлари 
боғи”ни барпо этиш ташаббусини билдирди. Бу 
ҳам рамзий маънога эга жуда катта ташаббус. 
Ҳар бир вазирлик ва идорадан келган вакиллар, 
ёш волонтёрлар буни мамнуният билан қабул 
қилди. Бу — ёшлар яшил макон учун, мусаффо 
келажак қуриш учун муштарак ҳаракат қилаётга-
ни белгиси.

— Марказий Осиё давлатлари ёшлари 
билан танишиб, улар билан мулоқот қилиш 
имконияти яратилганидан мамнунман. Ёш-
лар форумининг асосий мақсади минтақа 
ёшларини бирлаштиришдир. Анжуман қи-
зиқарли тадбирларга бойлиги билан ёдимда 
қолади. Тошкент шаҳри бўйлаб саёҳат, “Ёш-
лар боғи”даги дарахт экиш маросими, тех-
нопаркка экскурсия мароқли кечди. Хуллас, 
форумда ўзимга ишончим янада ортди. 

Автомобилларга хизмат кўрсатиш йўна-
лишида тадбиркорлик билан шуғулланаман. 
Шу йўналишдаги тадбиркорлик лойиҳалари 
эътиборимни тортди.

Форум доирасида 21–23 май кунла-
ри Андижон вилоятида “Ўзбекистон — 
 Қирғизистон ёшлар форуми”, Фарғона ви-
лоятида “Ўзбекистон — Тожикистон ёшлар 
форуми”, Хоразм вилоятида “Ўзбекистон — 
Туркманистон ёшлар форуми” ўтказилади.

Рисолат МАДИЕВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Алишер САЪДУЛЛАЕВ, 
Ўзбекистон Ёшлар ишлари 
агентлиги директори:

Зубайда ХЎЖАМОВА, 
Туркманистон Республикаси 
делегацияси вакили:

Сўнгги йилларда олиб борилаётган 
инсон қадрини улуғловчи ислоҳотлар 
натижасида давлат ташкилотларининг 
иш фаолиятида “маҳаллага тушиб 
ишлаш”, “халқ ичига кириш, унинг 
дардига қулоқ солиш, ташвишига 
шерик бўлиш” ва “муаммоларни жо-
йида ҳал этиш” тамойиллари асосий 
мезонга айланди.

Ҳурматли Президентимизнинг та-
шаббуслари билан маҳаллаларда янги 
ташкил этилган ҳоким ёрдамчиси, 
ёшлар вакили, хотин-қизлар фаоли 
институтлари ҳам “маҳаллабай” иш-
лашнинг янги тизими сифатида шакл-
ланиб, улар орқали мавжуд муаммолар-
ни маҳалланинг ўзида ўрганиб, уни тўрт 
босқичда, “маҳалла — туман — ви-
лоят — республика” даражасида ҳал 
этадиган яхлит вертикал, ўзига хос бош-
қарув тизими яратилди.

Маҳалланинг “фаол” моделини жорий 
этиш, уни аҳоли муаммоларини бевоси-
та ҳал қилиш ҳамда ҳудудни ривожлан-
тириш мақсадида ҳоким ёрдамчилари, 
ёшлар етакчилари ҳамда хотин-қизлар 
фаоллари фаолияти самарали йўлга қў-
йилишида биз, барча раҳбарлар шахсан 
масъулмиз.

Шундагина қонунчилик ҳужжатлари 
моҳияти ҳар бир маҳалла, қолаверса, 
ҳар бир хонадонга кириб боришини 
ҳамда унинг жамиятимизнинг энг қуйи 
поғонасидаги ижросини таъминлаган 
бўламиз.

Маҳалла ҳаётига жорий этилган янги 
тизимда иш бошлаган ҳоким ёрдамчила-
ри, ёшлар вакили, хотин-қизлар фаолла-
ри жойларда амалга оширилаётган бу-
нёдкорлик, ободончилик, аҳоли турмуш 
тарзи учун муҳим бўлган шарт-шароит-
ларни яратишда бош-қош бўлмоқда.

Дарҳақиқат, ҳоким ёрдамчилари, 
ёшлар вакили, хотин-қизлар фаоллари 
жойларда қонунчилик ҳужжатларининг 
маҳалладаги ижросини ташкил этиш-
да шаҳар ва туманлар ҳокимларининг 
ҳақиқий кўмакчисига айланди. Чунки 
уларнинг хонадонма-хонадон юриб ўт-
казган ўрганишлари натижалари — шу 
маҳаллада қайси масалаларни ҳал қи-
лиш зарурлигини, қабул қилинган қонун-
чилик ҳужжатларининг қайси нормаси 
ишламаётганлигини аниқлаш имконини 
беради.

Шунинг учун ҳам улар маҳаллада 
ҳужжатлар ижросини самарали ташкил 
этишда муҳим ўринни эгаллайди.

Яна бир муҳим жиҳати, бугунга келиб 
шаҳар ва туман ҳокимининг ҳар бир ма-
ҳаллада 3 тадан ёрдамчиси, кўмакчиси 
пайдо бўлди, десам муболаға қилмаган 
бўламан. Ҳар бир дастур, ҳар бир қа-
рор қабул қилишимиздан олдин айнан 
ҳоким ёрдамчилари, ёшлар вакили ва 
хотин-қизлар фаолларининг таклифла-
рини, албатта, эътиборга оляпмиз.

Айнан уларнинг таклифлари ҳамда 
маҳаллани ўрганиш ва таҳлил қилиш 

²УЖЖАТЛАР ВА ТОПШИРИ¯ЛАР ИЖРОСИНИ ТАШКИЛ ЭТИШДА 
МА²АЛЛАЛАРДА ЯНГИ ЖОРИЙ ЭТИЛГАН ²ОКИМ ЁРДАМЧИСИ, ЁШЛАР ВАКИЛИ, 

ХОТИН-¯ИЗЛАР ФАОЛЛАРИНИНГ РОЛИ 
натижалари  асосида маҳаллаларни 
ўрта ва қисқа муддатда ривожлантириш 
бўйича “йўл харитаси”ни ишлаб чиқиш 
амалиёти йўлга қўйилди. 

Шунингдек, ҳоким ёрдамчилари ҳу-
дудларни ижтимоий-иқтисодий ривож-
лантириш масалалари бўйича сектор 
раҳбарлари билан биргаликда ҳар бир 
маҳаллани ижтимоий-иқтисодий ривож-
лантириш йўналишларини белгилаб, 
хонадонбай рўйхат асосида ҳар бир 
маҳалла кесимида ҳақиқий ижтимоий 
вазиятни аниқламоқда ҳамда ойма-ой 
амалга ошириладиган чора-тадбирлар 
режасини ишлаб чиқиб, ижросини таъ-
минламоқда.

Бугун маҳаллаларда олиб борилаёт-
ган ишлар, бўлаётган ўзгаришлар, аҳо-
лининг турмуш даражаси қай даражада 
яхшиланаётганига қараб, қабул қили-
наётган ҳужжатлар самарасини кўриши-
миз мумкин. Шунинг учун ҳам ҳозирги 
кунда ҳудудларни, айниқса, бевосита ма-
ҳаллаларни ривожлантириш бўйича қа-
бул қилинаётган дастурлар, авваламбор, 
халқ вакилларининг муҳокамасидан ўт-
казилмоқда.  

Ҳудудларни комплекс ижтимоий-иқ-
тисодий ривожлантириш бўйича бел-
гиланган янги тартиб асосида Фарғона 
вилоятининг туман ва шаҳарларидаги 
мавжуд муаммо ва имкониятлар чуқур 
ўрганилган ҳолда, “2022-2026 йилларда 
Фарғона вилояти ҳудудларини комп-
лекс ижтимоий-иқтисодий ривожлан-
тириш ва аҳоли турмуш даражасини 
янада яхшилашга доир қўшимча чора-
тадбирлар тўғрисида” ҳукумат қарори 
қабул қилинди.

Қарор билан Фарғона вилоятида 
2022-2026 йилларда ялпи ҳудудий маҳ-
сулот ҳажмини 1,5 баравар, саноат 
маҳсулотлари ҳажмини 1,5 баравар, 
хизматлар ҳажмини 3,1 баравар ҳамда 
қурилиш ишлари ҳажмини 1,5 бараварга 
ошириш вазифаси белгиланди. 

Шунингдек, ҳар бир шаҳар ва туман-
нинг муаммо ва имкониятларини ўрган-
ган ҳолда, “ўсиш нуқталари” ва “драй-
вер соҳалари” белгилаб олинди.

Албатта, бу кўрсаткичларга эришиш 
учун қарорда белгиланган тадбирларни 
ҳоким ёрдамчилари, ёшлар вакиллари 
ва хотин-қизлар фаоллари билан бир-
галикда ҳар бир хонадонгача, ҳар бир 
маҳаллада ўз аксини топишини таъмин-
лашимиз зарур бўлади. Шундан келиб 
чиқиб, дастур ижросининг маҳаллаларда 
муҳокама қилиб борилишини ўзимизга 
белгилаб олганмиз.

Муаммолар 
аввало, энг қуйи 

тизим — маҳаллаларда 
ҳал этилса, одамлар 

рози бўлиб, ислоҳотларга 
ишончи ортади

Бугунги давлат сиёсатининг устувор 
йўналишлари бўлган камбағалликни 
қисқартириш ва тадбиркорликни ривож-
лантириш, хотин-қизларнинг ижтимоий-
сиёсий фаоллигини ошириш, уларни 
қўллаб-қувватлаш, ёшларнинг бўш вақт-
ларини мазмунли ўтказиш, уларни тад-
биркорликка жалб қилиш масалаларида 
маҳаллалардаги ҳоким ёрдамчиси, ёш-
лар вакили, хотин-қизлар фаолининг 
роли Фарғона вилоятида ҳам кун сайин 
кўпроқ аҳамият касб этиб бормоқда. 

Жорий йилдан вилоятимизда 1 минг 
62 та маҳаллада  ҳоким ёрдамчиси, 
ёшлар вакили, хотин-қизлар фаолла-
ри ўз иш фаолиятини бошлади.

Барча ҳоким ёрдамчилари, ёшлар 
вакиллари, хотин-қизлар фаоллари 
учун барча туман ва шаҳарларда ўқув-
лар ташкил этилди, уларга зарур шарт-
шароитлар яратилди ҳамда замонавий 
ахборот-коммуникация технологиялари 
билан таъминланди.

Шу тариқа вилоятдаги барча маҳал-
лада мавжуд муаммоларни аниқлаш 
ва ҳал этиш, ёрдамга муҳтож оилалар, 
ёшлар, аёллар билан манзилли ишлаш 
бўйича янги тизим шакллантирилди.

Ҳурматли Президентимиз жорий йил 
12-13 май кунлари Фарғона вилоятига 
ташрифи чоғида “Ҳамма соҳада ма-

ҳалла тизимининг ролини оширяп-
миз. Маҳалла халқнинг фикри де-
гани, халқнинг истаги дегани”, деб 
таъкидлади. Ҳар бир туманга, маҳалла-
га бўлган ташриф давомида, албатта, 
ҳоким ёрдамчилари, ёшлар вакиллари 
ва хотин-қизлар фаоллари билан уч-
рашиб, уларга бириктирилган ҳудудда 
бўлаётган ўзгаришлар, уларнинг фао-
лияти самарадорлигини ошириш бўйи-
ча таклифлари тўғрисида суҳбатлашди.

Шундан ҳам кўришимиз мумкин, дав-
латимиз раҳбари ҳар қандай ислоҳот-
лар, ўзгаришлар, авваламбор, маҳал-
ладан бошланиши кераклигини бизга 
кўрсатиб бермоқда. 

Ўтган давр мобайнида “ҳоким ёр-
дамчилари” томонидан вилоят бўйича 
762 мингдан зиёд хонадонда хатлов 
ишлари амалга оширилди. 

Хатлов натижаларига асосан, ма-
ҳаллаларда 147 минг нафар меҳнат-
га лаёқатли ишсизлар мавжудлиги, 32 
минг нафарга яқин тадбиркорлик қи-
лиш, 5 минг нафар касб-ҳунарга ўқиш, 
44 минг нафар кредит олиш ва 25 минг 
нафар ер олиш истаги бўлган фуқаро-
лар борлиги аниқланди. 

Шу боис, жорий йил якунига қадар 
вилоятда жами 177 мингта янги иш 
ўринлари ташкил этиб, аҳоли бандли-
гини таъминлашни ўзимизга режа қи-
либ олдик. Мазкур тадбирларни амалга 
ошириш учун жорий йилда турли ман-
балардан 1 триллион сўмдан ортиқ 
маблағ йўналтирилади. 

Ўтган давр мобайнида ҳоким ёр-
дамчилари ташаббуси, таклифи ёки 
тавсияси билан 10 мингга яқин ои-
лавий тадбиркорлик лойиҳасига 253 

миллиард сўм миқдорида кредитлар, 
981 нафар фуқарога 3,1 миллиард 
сўм субсидиялар ажратилди. Бу эса 
шаҳар ва туманларда масъул раҳбар-
ларнинг эътиборидан четда қолган ҳу-
дудларда саноат, тадбиркорлик, хиз-
матлар соҳаси ривожланишида, янги 
иш ўринлари яратилиб, аҳолининг 
даромадлари ортишида муҳим омил 
бўлмоқда.

Вилоятимизда маҳаллаларнинг 
“ўсиш нуқталари” ва уларда яшовчи 
аҳолининг тадбиркорлик фаолияти-
даги ихтисослашувидан келиб чиқиб, 
уларда истиқомат қилиб, фаолият юри-
тувчи аҳолини давлат томонидан қўл-
лаб-қувватлаш тизимини яратишда ҳам 
ҳоким ёрдамчилари, ёшлар вакили ва 
хотин-қизлар фаолларининг  роли катта 
бўлмоқда. 

Жумладан, Қува туманидаги маҳал-
лаларнинг “драйвер соҳаси” гулчилик 
эканлигини ҳисобга олган ҳолда, туман-
да 281 гектар ер майдони 10 сотихдан 
2 минг 810 та лот асосида аҳолига аж-
ратилиб, атиргул кўчатлари етиштириш 
учун 5 та атиргулчилик кооперациясига 
бириктирилди. Бунда, битта оила 10 со-
тих ерга 16 минг дона гул қаламчаси 
экиб, бир йилда 50 миллион сўм соф 
фойда олиши мумкинлиги амалда тас-
диқланди.

Фарғона туманида эса малина план-
тациялари ташкил этилиб, 480 та лотда 
жами 72 гектар майдон аҳолига ажра-
тиб берилди. Бу соҳада 15 сотихли ер 
майдонига бир йилда жами 5 миллион 
сўм атрофида харажат қилиш орқали 
камида 32 миллион сўм соф фойда 
олиш имкони мавжуд.

Худди шунингдек, хотин-қизлар 
фаоллари томонидан қонунчилик 
ҳужжатларининг ижроси маҳалла-
ларда самарали ташкил этилиши 
натижасида жорий йилнинг биринчи 
чорагида қарийб 5 минг нафар хотин-
қизлар доимий иш ўрнига эга бўлди. 
Тадбиркорлигини йўлга қўйиш учун  
3,5 минг нафар хотин-қизларга 7 
миллиард 376 миллион сўм миқдо-
рида кредитлар ажратилди.

Айниқса, “Аёллар дафтари” билан 
ишлашда “Фарғона тажрибаси” яра-
тилиб, биргина ўтган йилнинг ўзида 
дафтарга киритилган 100 минг нафар-
дан зиёд хотин-қизларга амалий ёрдам 
кўрсатиш учун 100 миллиард сўм маб-
лағ йўналтирилди. Жорий йилда даф-
тарга киритилган 80 минг нафар ижти-
моий ҳимояга муҳтож хотин-қизларнинг 

муаммоларини ҳал этиш ишлари амал-
га оширилади.

Хусусан, 45 минг 450 нафар хотин-
қизлар бандилигини таъминлаш, 21 
минг оила бекаларига тадбиркорлик 
фаолиятини бошлаш учун 404 мил-
лиард сўм имтиёзли кредит ажратиш, 
“Ишга марҳамат” мономарказлари ор-
қали 8,5 минг нафар хотин-қизларни 
касб-ҳунарга ўқитиш, 9 минг нафарини 
касаначиликка жалб этиш бўйича иш 
олиб боряпмиз.

Хотин-қизларнинг ижтимоий ҳимоя-
си борасида қабул қилинган ҳужжатлар 
ижросини таъминлаш борасида 616 
нафар эҳтиёжманд аёлларни уй-жой 
билан таъминлаш, 150 нафар талаба 
қизларнинг олий таълим муассасалари-
да ўқиш тўлов-контрактининг маҳаллий 
бюджет ҳисобидан тўлаб берилиши, 16 
минг 510 нафар талабага 7 йил муд-
датга фоизсиз кредитлар ажратилиши 
таъминланади. 

Бу борада қабул қилинган ҳужжат-
лар, дастурлардаги вазифаларни амал-
га оширишда асосий масъулият ма-
ҳаллалардаги хотин-қизлар фаоллари 
зиммасида бўлади.

Жорий йил 1 июлдан бошлаб иж-
тимоий ҳимояга муҳтож оилаларга 
70 дан ортиқ ижтимоий хизматлар 
кўрсатиш бевосита маҳалланинг ўзи-
да йўлга қўйилади. Бу борада ма-
ҳалладаги хотин-қизлар фаоллари 
ҳоким ёрдамчилари ва ёшлар етак-
чилари билан биргаликда ҳар битта 
оилага бевосита кириб, ижтимоий 
хизматларга эҳтиёжни аниқлайди, 
улар учун алоҳида ижтимоий ҳимоя 
режасини ишлаб чиқади, ижтимоий 

 хизматларнинг ўз вақтида ва сифатли 
кўрсатилишини доимий назорат қи-
либ боради.

Алоҳида таъкидлашимиз зарур, ёш-
лар вакиллари томонидан ҳам ёшларга 
оид давлат сиёсатининг маҳаллаларда 
бажарилишини ташкил этиш борасида 
кенг қамровли ишлар амалга оширил-
моқда. Жорий йил бошида ўтказилган 
хатлов ва ўрганишлар натижасида “Ёш-
лар дафтари”га 15 минг нафарга яқин 
ёшлар киритилиб, бугунги кунда 9 минг 
нафарига аниқ манзилли ёрдам кўрса-
тилди. 

Уларга кўмаклашиш мақсадида 
“Ёшлар дафтари жамғармаси”га 
шу кунгача 16 миллиард сўм миқдо-
рида маблағ ўтказиб берилди. Ҳоким 
ёрдамчилари билан ҳамкорликда 7 
минг нафар ёшлар доимий ва жамоат 
ишларига ишга жойлаштирилди, 3,5 
минг нафар ёшларга имтиёзли кредит 
маблағлари, 11,5 минг нафар ёшлар-
га экин ер майдонлари ажратилишида 
кўмаклашилди. 

Маҳаллалардаги ҳоким ёрдамчила-
ри, ёшлар вакиллари ва  хотин-қизлар 
фаолларининг бу каби ишлари нати-
жалари — муаммолар, аввало, энг 
қуйи тизим — маҳаллаларда ҳал этил-
са, одамлар рози бўлиб, ислоҳотларга 
ишончи ортиши, энг асосийси, ўзлари 
ҳам яхши яшашга интилишини яққол 
кўрсатиб турибди.

Қонунчилик 
ҳужжатларининг 

маҳаллалардаги ижросини 
ташкил этиш бўйича 

шакллантирилган янги 
тизим самараси — 

жойлардаги ўзгаришларга 
қараб белгиланади 

Ўтган йилдан бошлаб, вилоятда ҳо-
ким ўринбосарлари, шаҳар ва туманлар 
ҳокимлари ва уларнинг ўринбосарлари, 
шунингдек, сектор раҳбарлари фаолия-
ти самарадорлигини баҳолаш тизими 
йўлга қўйилди. Юқоридаги талаблардан 
келиб чиққан ҳолда, вилоят ҳокимли-
гида ҳар бир раҳбар фаолиятига баҳо 
беришда янгича тизим шакллантирил-
моқда. 

Бунда, уларга бириктирилган соҳа 
бўйича маҳаллаларда олиб борилаёт-
ган ишлар натижалари, шунингдек, 
ҳал қилинмаётган масалалар ҳам 
 эътиборга олинади. Шунингдек, баҳо-
лаш жараёнида ҳоким ёрдамчилари, 
ёшлар вакиллари ва  хотин-қизлар 
фаоллари томонидан киритилган так-
лифларни ҳал қилиш даражаси ҳам 
ҳисобга олинишини белгилаб олдик. 

Вилоятимиздаги барча давлат ор-
ганлари ҳамда ташкилотлар маҳалла-
лардаги ҳоким ёрдамчилари, ёшлар 
вакиллари, хотин-қизлар фаоллари би-
лан биргаликда ишларни ташкил этиб, 
уларга кўмакчи бўлиш орқали халқи-
мизнинг оғирини енгил қилишга ҳаракат 
қилмоқда.

Хайрулло БОЗАРОВ,
Фарғона вилояти ҳокими

МАДАНИЯТ ВА КªП АСРЛИК 
АНЪАНАЛАРНИ СА¯ЛАБ ¯ОЛИШ 

УЧУН ¯УЛАЙ ПЛАТФОРМА
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ПЕНСИЯ, НАФА¯А, 
КОМПЕНСАЦИЯ, 
МОДДИЙ ЁРДАМ

ИЖТИМОИЙ ²ИМОЯНИНГ БУГУНГИ ТИЗИМИ 
¯ИС¯А МУДДАТДА ¯АНДАЙ ЯНГИЛАНДИ?

Нуронийларни, ўзгалар кў-
магига муҳтож инсонларни қўл-
лаб-қувватлаш бизнинг замини-
мизда азалдан юксак эътибор 
қаратилган ва амал қилинган 
эзгу қадриятдир. Бугунги кунда, 
янги Ўзбекистонда бу борадаги 
анъаналарни изчил давом этти-
риш ва янги маъно-мазмун билан 
бойитиш ислоҳотларнинг муҳим 
йўналишига айланди. Мамлака-
тимизда аҳолининг эҳтиёжманд 
қатламини ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлаш мақсадида кучли 
ижтимоий ҳимоя сиёсати юритил-
моқда. 

Бунинг натижасида кам таъ-
минланганлик нафақаси олувчи 
оилалар сони 2016 йилдаги 466 
мингдан 2022 йилда 1 миллион 
860 мингга етказилиб, 4 баро-

барга ошди. Хусусан, ҳозирги 
кунга келиб юртимизда пенсия 
ва нафақа олувчилар сони 4 
миллиондан ошди. Тараққиёт ст-
ратегияси доирасида бу борада-
ги ишлар йил сайин такомиллаш-
моқда. Пенсия ва нафақаларни 
тайинлаш, етказиб бериш жа-
раёнида очиқлик, шаффофликни 
таъминлаш, уйма-уй юриш ор-
қали ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатламни аниқлаш ва манзилли 
ҳимоялаш бўйича чора-тадбир-
лар тобора кучаймоқда.

Сир эмас, илгари пенсия ёки 
нафақа тайинлаш учун кўп ҳужжат 
талаб этилар, ойлаб идорама-идо-
ра сарсон бўлишга тўғри келарди. 
Албатта, бундай ҳолатлар аҳоли 
орасида пенсия тизимига эътироз 
уйғотиб келган.

Сўнгги йилларда пенсия таъ-
миноти тизимидаги ислоҳотлар 

жараёнида одамларни қийнаёт-
ган ана шундай муаммоларга бар-
ҳам берилди, халқимиз манфаат-
лари ва талабларига тўла мос 
келадиган, миллий қонунчилик ва 
халқаро андозалар даражасига 
жавоб берадиган замонавий пен-
сия таъминоти тизими яратилди. 
Унинг натижалари бугунги кунда 
ҳар бир инсон, ҳар бир оила тақ-
дирида ўз самарасини ёрқин на-
моён этмоқда. 

Шу ўринда савол туғилиши 
табиий: қисқа муддатда бундай 
катта натижага эришиш учун қан-
дай муҳим ислоҳотлар амалга 
оширилди ва уларнинг натижаси 
нималарда намоён бўлмоқда? 
Пенсия ва нафақа ажратиш ти-
зимида қисқа муддатда эришил-
ган натижаларни аниқ тасаввур 
қилиш учун энг муҳим ўзгариш-
лар ҳақида тўхталамиз.

Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқари 
Пенсия жамғармаси тизимида ҳам ахборот техноло-
гиялари орқали ўзига хос ютуқларга эришилди. Буни 
йил сайин такомиллашиб бораётган “Пенсия” дасту-
рий таъминоти мисолида кўришимиз мумкин. “Пен-
сия” дастурий таъминоти 4 миллиондан ортиқ пенсия 
ва нафақа олувчилар тўғрисидаги маълумотларни 
ўз ичига олувчи ягона базадир. Дастурда пенсия ва 
нафақа тайинлашдан тортиб, улар тўлангунга қадар 
бўлиб ўтадиган жараёнлар электрон тарзда бажари-
лади. Барча ҳисоботлар автоматик тарзда шакллани-
ши жамғармада ишловчи ходимларга қулайлик ярат-
моқда. 

Инсон омилини камайтириш, ортиқча вақт сарфи, 
пенсия ва нафақа олувчилар оворагарчилигини камай-
тириш мақсадида яратилган бу дастур ёрдамида қатор 
ташқи ахборот тизимлари билан ўзаро ахборот алма-
шинувига эришилди. Хусусан, Халқ банки билан пен-
сия ва нафақа олувчиларнинг тўлов қайдномаларини 
юбориш, тўланган (тўланмаган) пенсия ва нафақалар 
тўғрисида маълумот алмашиш фақат электрон шаклда 
амалга оширилмоқда. Натижада, тўлов қайдномалари-
ни сохталаштиришнинг олди олиниб, тўловлар устидан 
назорат ўрнатилди. Бундан ташқари, тижорат банклари 
билан банк пластик картаси орқали пенсия ва нафа-
қа олувчилар маблағларини ўз ҳисобрақамига юклаш 
бўйича электрон ахборот алмашинуви йўлга қўйилди. 
Шу тарзда қоғоз шаклидаги тўлов қайдномаларидан тў-
лиқ воз кечилиб, пенсия ва нафақаларни нақд пулсиз 
шаклда ҳар ойнинг 2-5-санасига қадар тўлаш имкония-
ти яратилди.

Давлат солиқ қўмитаси билан йўлга қўйилган ахборот 
алмашинуви фуқароларнинг иш ҳақи тўғрисидаги маъ-
лумотларни электрон олиш имкониятини яратди. Адлия 
вазирлиги (ФҲДЁ) тизими билан ўрнатилган маълумот 
алмашинуви бола туғилганда ва дафн маросими учун на-
фақаларни тезкорлик билан тайинлаш ҳамда жамғарма 

Аҳолининг ижтимоий ҳимоясини 
кучайтириш мақсадида турли соҳа-
ларда ва оилавий тадбиркорлик йўна-
лишида ўзини ўзи банд қилган аҳоли 
ҳам ягона ижтимоий солиқ тўлаб бор-
са, иш стажига эга бўлади. Бу борада 
ҳатто мигрантларнинг ҳам манфаати 
эътиборга олинган. Бунда меҳнат 
мигранти ҳар ойда ёки ҳар чоракда, 
шунингдек, бир йўла Ўзбекистонга 

қайтиб келган кунидан бошлаб 3 йил 
мобайнида Пенсия жамғармасига яго-
на ижтимоий тўлов тўлаш орқали иш 
стажини расмийлаштириш мумкин. 

Эндиликда 2005 йилдан аввал-
ги йиллар учун иш стажи шахснинг 
меҳнат дафтарчасидаги ёзувлар 
асосида ҳеч қандай тасдиқловчи 
ҳужжатлар талаб этилмасдан ҳи-
собланади. Ишлайдиган эр ёки хо-

тин ишламайдиган турмуш ўртоғи 
учун ҳар ойда ижтимоий солиқ тў-
лаши мумкин. Бу келгусида унинг 
турмуш ўртоғи ҳам пенсия таъми-
нотига эга бўлишига имкон яратади. 

Болани парваришлаш таътили-
нинг иш стажига қўшиладиган даври 
кўпи билан 6 йил этиб белгиланди, 
илгари бу муддат 3 йил эди. Бу аёл-
лар учун яна бир имконият бўлди.

Илгари Тошкент шаҳрида ёки бошқа вилоятда 
вақтинча яшаб турган фуқаро пенсия ёки нафақа 
олиши учун доимий рўйхатда турган вилоятига қат-
наб сарсон бўларди. Қонунчилигимизга киритилган 
янгиликка асосан пенсия ва нафақани фуқаронинг 
хоҳишига кўра, рўйхатга олинган доимий яшаш ёки 
вақтинча турган жойи бўйича тайинлаш ва тўлаш им-

конияти яратилди. Бундай имкониятдан 2021 йилда 
100 мингга яқин аҳоли баҳраманд бўлган бўлса, жо-
рий йилда 200 мингдан кўпроқ юртдошимиз фойда-
ланиши тахмин қилинмоқда. Келгусида бу борадаги 
ишлар янада такомиллаштирилиб, фақат паспорт 
билан мурожаат қилинадиган тизим яратилиши кўзда 
тутилган.

Шу йил 9 февралда қабул қи-
линган “Фуқароларнинг ва тадбир-
корлик субъектларининг ҳуқуқлари 
кафолатлари янада кучайтирили-
ши муносабати билан Ўзбекистон 
Республикасининг айрим қонун 

 ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшим-
чалар киритиш тўғрисида”ги қонунга 
мувофиқ, “Фуқароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тўғрисида”ги қо-
нунга ҳам ўзгартириш ва қўшимча-
лар киритилди. Унга кўра, оиланинг 

меҳнатга қобилиятсиз аъзолари (бо-
лалар, ака-укалар, опа-сингиллар 
ва набиралар) ёши илгари 16 ёш 
бўлса, энди 18 ёш этиб белгиланди. 
Боқувчисини йўқотганлик нафақаси-
ни 23 ёшгача олиши мумкин бўлди.

Нуронийларимиз бир даврага жамланса, ҳол-аҳвол сўрашгач, 
юртимиздаги тинчлик-осойишталикка шукрона келтиради, фар-
зандлар, набиралар, давлатимиз ардоғида яшаётганидан мамнун 
эканини изҳор этади. Гап орасида сўнгги йилларда пенсия таъ-
минотидаги ўзгаришлар, пенсия миқдори ошаётгани, пенсия ва 
нафақалар ўз вақтида, нақд пулда етказиб берилаётгани катта 
қулайлик бўлганидан сўзлайди. 

Дарҳақиқат, сўнгги йилларда, юртимизда нуронийлар ва аҳоли-
нинг ижтимоий ҳимояга муҳтож қисмини муҳофаза қилиш борасида 
муҳим чора-тадбирлар амалга оширилмоқда. Айниқса, пандемия 
шароитида аҳолини қўллаб-қувватлашга эътибор янада кучайди. Пи-
ровардида 2021 йил декабрь ойида пенсияларнинг ўртача миқдори 
922,9 минг сўмни ташкил қилди. 

Пенсиялар инфляциядан кам бўлмаган миқдорда мунтазам 
ошириляпти. Жумладан, жорий йил 1 майдан пенсия ва ижтимоий 
нафақалар минимал истеъмол харажатлари қийматидан кам бўл-
маган миқдорда белгиланди.

Президентимизнинг жорий йил 17 февралда-
ги “Ногиронлиги бўлган шахсларни ҳамда аҳо-
лининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламларини 
қўллаб-қувватлашнинг қўшимча чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги фармонига мувофиқ, тизим-
да бир қатор ўзгаришлар кузатилди. Масалан, 
ногиронлиги бўлган шахслар, айниқса, доимий 
парваришга муҳтож болаларни парваришлаёт-
ган оилаларни давлат томонидан ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш тизими такомиллаштирилди. 
2022 йил 1 апрелдан бошлаб зарур иш стажига 
эга бўлмаган меҳнатга лаёқатсиз фуқароларга 
бериладиган ногиронлик нафақаси ҳамда иш 
стажи тўлиқ бўлмаган ногиронлик пенсиясининг 
энг кам миқдори қўшимча тўловни ҳисобга олган 
ҳолда 440 минг сўмдан 622 минг сўмга тенглаш-
ди. Бунда 162 минг фуқаронинг пенсия ва но-
гиронлик нафақаси миқдори қайта ҳисоб-китоб 
қилинди. Жорий йил 1 майдан ушбу миқдор 698 
минг сўмга етказилди.

Фарзанд кутаётган ҳар бир ота-она зурри-
ёди соғлом дунёга келишини, жигарбандини 
тўкис ва баркамол вояга етказишни орзу 
қилади. Аммо ҳаётда кутилмаган ҳолатлар 
ҳам учраб туради — баъзида чақалоқ ноги-
ронлик аломати билан дунёга келади. Шун-
дай вазиятда ҳар қандай ота-она нафақат 
руҳан тушкунликка тушади, бундай оила 
ижтимоий кўмакка ҳам муҳтож бўлади. Чун-
ки ногиронлиги бўлган фарзандга доимий 

Илгари пенсия ва нафақа-
лар пластик карта орқали тў-
ланар, уни нақд пулга айлан-
тириш жиддий муаммо эди. Бу 
эса ижтимоий ҳимояга муҳтож 
бўлганлар учун янада қийин-
чилик туғдирарди. Ҳаракатлар 
стратегияси доирасида бу йў-
налишда амалга оширилган из-
чил ислоҳотлар қисқа муддат-
да ўз самарасини берди. 2017 
йилдаёқ бу борада янги тизим 
яратилди. Пенсия ва нафақа-
ларни нақд ёки плас тик карта 
орқали олиш имконияти пайдо 
бўлди.

Президентимизнинг 2022 йил 
7 апрелдаги “Давлат пенсияла-
ри, нафақалар, компенсациялар 
ва бошқа ижтимоий тўловларни 
тўлаш тизимини янада тако-
миллаштиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
қарорига асосан, бу жабҳадаги 
ишлар янада ривожланмоқда. 
Мазкур қарорга кўра, 2022 йил 1 
майдан бошлаб пенсиялар, на-
фақалар, компенсациялар, кам 
таъминланган оилалар учун 
болалар нафақаси ва моддий 
ёрдам пулини банк картаси ор-
қали олувчиларнинг пенсия ва 
нафақасига 1 фоизлик қўшимча 
тўлов тўланиши жорий қилинди, 
яъни пенсионерларнинг банк 
карталарига 1 фоиз ортиқча пул 
тўлаб бериляпти.

Банк картаси орқали маб-
лағларни (жумладан, пенсия 
ва нафақаларни) банкомат ор-
қали нақдлаштиришда улардан 
1 фоиз банк хизмат ҳақи  ушлаб 

Бошланиши 1-бетда

БИРИНЧИ ўзгариш — пенсия ва нафақаларни 
расмийлаштириш учун очиқ, шаффоф, замонавий тизим 
жорий этилди.

БЕШИНЧИ  ўзгариш — пенсия 
миқдори муттасил оширилмоқда.

ИККИНЧИ ўзгариш — иш стажини юритиш масаласи 
ижобий ечим топди.

УЧИНЧИ ўзгариш — пенсия ёки нафақани расмийлаштириш ва 
олиш учун “прописка”га боғлиқлик бартараф этилди. 

ТЎРТИНЧИ ўзгариш — пенсия ва нафақа тайинланадиган аҳоли 
қатлами кенгайди. 

ОЛТИНЧИ  ўзгариш —  
энг кам пенсия миқдори ошди.

ЕТТИНЧИ  ўзгариш — янги турдаги нафақалар жорий этилди.

САККИЗИНЧИ ўзгариш — пенсия ва нафақаларни исталган шаклда — нақд ёки 
пластик карта орқали олишнинг янгича механизмлари яратилди. 

ва давлат бюджети маблағлари мақсадли сарфланишини 
таъминлади.

Тиббий-ижтимоий хизматларни ривожлантириш 
агентлиги тизими билан йўлга қўйилган маълумот ал-
машинуви ногиронлиги бўлган шахсларга пенсия ва 
нафақаларни ўз вақтида тайинлаш ҳамда ногиронлик 
ўзгариши ҳолатини автоматик мониторинг қилиш имко-
нини берди. Амалиётга жорий қилинган “SMS-pensiya” 
хизмати орқали фуқароларга пенсия миқдорлари, тў-
лов амалга оширилгани ҳақидаги хабарларни олиш 
мумкин бўлди.

Фуқаролар тайинланган пенсия ва нафақалар миқдо-
ри, ҳисобга олинган даври, ҳисобга олинган ўртача ойлик 
иш ҳақи тўғрисидаги маълумотларни онлайн кўриб тура-
ди. Бу маълумотларни Ягона интерактив давлат хизмат-
лари портали, Пенсия жамғармасининг расмий веб-сайти 
ва @pensiyauzbot телеграм боти орқали кузатиб бориш 
амалиёти жорий этилди.

Бундан ташқари, Пенсия жамғармаси томонидан 
тайинланадиган пенсия ва нафақаларни тайинлаш 
босқичма-босқич электрон шаклга ўтказилди. Биринчи 
босқичда бир марталик нафақалар, бола туғилганда 
бериладиган суюнчи нафақаси ва вафот этган фуқа-
ронинг дафн маросими учун бериладиган нафақалар 
композит хизматлар шаклига ўтказилди. Суюнчи пули-
ни олиш учун фақат паспорт кифоя.

Иккинчи босқичда 8 турдаги нафақа олиш учун 
мурожаат қилиш Давлат хизматлари марказлари 
ёки Ягона интерактив давлат хизматлари портали 
орқали амалга оширилиши жорий этилди. Бунда 
паспорт билан мурожаат қилган мурожаатчининг 
нафақага ҳуқуқи бор ёки йўқлиги Пенсия жамғарма-
сининг “Пенсия” дастурий мажмуаси ва вазирлик, 
идораларнинг ахборот тизимлари билан ўзаро ах-
борот алмашинуви орқали аниқланади, бунинг учун 
10 сония талаб этилади. Нафақа тайинлашда инсон 
 омили иштирок этмайди. 

ИНСОН ¯АДРИ УЧУН

Ислоҳот

парвариш керак. Табиийки, бу вазифа асо-
сан оналар зиммасида. 

Президентимизнинг 2022 йил 17 фев-
ралдаги “Ногиронлиги бўлган шахслар-
ни ҳамда аҳолининг ижтимоий ҳимояга 
муҳтож қатламларини қўллаб-қувватлаш-
нинг қўшимча чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги фармони ана шундай вазиятда 
аҳоли манфаатини ҳимоялашда муҳим 
дастуриламал бўлди. Унга мувофиқ, ўзга-

лар парваришига муҳтож ногиронлиги ва 
одамнинг иммунитет танқислиги вирусини 
келтириб чиқарадиган касалликка чалин-
ган 18 ёшгача болалари бўлган оилалар-
га ҳар ойда 500 минг сўм миқдорида янги 
турдаги парваришлаш нафақаси жорий 
этилади. Бунда Тиббий-ижтимоий хизмат-
ларни ривожлантириш агентлиги Соғлиқ-
ни сақлаш вазирлиги билан биргаликда 
ўзгалар парваришига муҳтожлигини бел-
гилаш ва улар тўғрисидаги маълумотни 
электрон шаклда тақдим этиб бориш ти-
зимини йўлга қўяди. 2022 йил октябрдан 
бу тоифадаги фуқароларга нафақани қў-
шимча ҳужжатларни талаб этмаган ҳолда 
проактив шаклда тайинлаш тизими жо-
рий этилади. Бу йўналишдаги чора-тад-
бирларни молиялаштириш учун Пенсия 
жамғармаси ва бюджет ҳисобидан қўшим-
ча 378,4 миллиард сўм ажратилди.

Аҳолининг эҳтиёжманд қатламига бир 
марталик моддий ёрдам ҳам ажратил-
япти. Мисол учун, Президентимизнинг те-
гишли қарорига асосан, 2021 йил август 
ойида  боқувчисини йўқотган ва ногирон 
фарзанди бор 280,8 мингта оилага бир 
марталик (500 минг сўмдан) моддий ёр-
дам тўланди. Бунга жамғарма ҳисобидан 
181,1 миллиард сўм ажратилди. 2021 йил 
декабрь ойида эса 283,9 минг боқувчиси-
ни йўқотган ва ногирон фарзанди бор ои-
лаларга бир марталик (800 минг сўмдан) 
моддий ёрдам тўланиб, бюджетдан 221,4 
миллиард сўм йўналтирилди.

Бугун шу каби янги имкониятлардан фойдаланар эканмиз, улар 
қанчалик тез рўй бергани ва халқимиз ҳаётига нечоғлиқ ўзгариш 
олиб кирганини баъзида тасаввур қилишга ҳам шошиб қоламиз. 
Бу хайрли ишлар натижаси минг-минглаб оилалар, инсонлар ҳа-
ётига шу қадар жўшқин руҳ олиб киряптики, халқимизда эзгулик-
ка, келажакка ишонч ва интилиш, орзу-ҳавас кучаймоқда. Албат-
та, ўзгаришлар бу билан чекланмайди. Уларни санасак, янги-янги 
қирралар очилиб бораверади. Узоқ ва нурли манзилларни кўзлаган 
бундай хайрли ишлар бардавом бўлар экан, орзу-умидлар янгила-
ниб, эртамиз бугундан ҳам нурафшон бўлиши шубҳасиз. 

қолинаётган эди. 2022 йил май 
ойидан бошлаб пенсия ва на-
фақани банк картаси орқали 
олувчиларга 1 фоиз қўшимча 
бериш орқали фуқароларнинг 
ушбу харажатлари қопланади. 
Яъни фуқаро пенсия ва нафақа-
ни банкоматдан нақдлаштириб 
олаётганда, қўшиб берилган 1 
фоиз ечиб олинади ва бунда 
фуқаронинг пенсия миқдори 
ўзгармайди. Фуқаро пенсия ва 
нафақа пулини нақдлаштир-
маса ёки савдо ва кўрсатилган 
хизматлар учун банк картаси ор-
қали ҳисоб-китоб қилинса ҳам 1 
фоизлик устама фуқародан қай-
тариб олинмайди, унинг ҳисоби-
да қолдирилади.

Пенсия ва нафақани нақд 
пул шаклида олувчиларга маб-
лағлар Халқ банки сайёр касса-
лари томонидан етказиб бери-
лиши давом эттирилади. Бунда 
ушбу тўловлар фуқароларга 
етказиб берилгани учун Пен-
сия жамғармаси Халқ банкига 
1 фоиз хизмат ҳақи тўлайди, 
яъни фуқаро Халқ банкига ўз 
ҳисобидан ҳеч қандай хизмат 
ҳақи бермайди. Ушбу қўшимча 
тўловлар учун жорий йилда фу-
қароларга Пенсия жамғарма-
си ва республика бюджетидан 
211,2 миллиард сўм қўшимча 
маблағ ажратилади.

Қарорга мувофиқ, пенсия ва 
нафақалар, “Темир дафтар”, 
“Ёшлар дафтари” ва “Аёллар 
дафтари” ҳисобидан моддий 
ёрдам, меҳнат органларидан тў-
ланадиган ишсизлик  нафақаси 

ва стипендиялар ҳамда жазони 
ўтаб озодликка чиққан фуқаро-
ларга моддий ёрдам ҳар ойнинг 
5-санасига қадар молиялашти-
рилади ва ушбу тўловлар Халқ 
банки сайёр кассалари томони-
дан маҳаллаларга етказиб бе-
рилади.

Халқ банки сайёр кассала-
ри МФЙга бориб, фуқаролар 
розилиги асосида пенсия ва 

нафақаларни уларнинг банк 
картасидан нақдлаштириб бе-
риш тизими жорий этилади. Шу-
нингдек, Халқ банки томонидан 
2022 йил октябрь ойига қадар 
олис туманларда 1800 та бан-
комат ўрнатилиши белгиланган. 
Бу орқали чекка ҳудудларда 
фуқароларга банк хизматлари-
дан фойдаланиш имконияти 
яратилади.

Абдулазиз ҲАЙДАРОВ,
Молия вазирлиги ҳузуридаги Бюджетдан ташқари 

пенсия жамғармаси ижрочи директори
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Айтиш жоизки, мазкур лойиҳа 
Сурхондарё учун алоҳида аҳамият-
га эга. Яъни воҳада қўй кўп боқила-
ди, лекин унинг жуни деярли қайта 
ишланмайди. Лойиҳа ана шу фойда-
ланилмаётган имкониятни юзага чи-
қарди. Шунингдек, бу орқали ҳудуд-
даги хотин-қизлар муқим даромадли 
меҳнатга жалб этилдики, бугун улар 
ўз ишларидан мамнун. Қолаверса, 
ҳозирги кунга келиб, корхона жой-
лашган ҳудуд ўзига хос ишлаб чиқа-
риш майдонига айлангани ҳам қуво-
нарли. 

Салкам 15 йил аввал божхона рас-
мийлаштирувида қоғоздан воз кечган 
Дубай божхонасида бугунга келиб 95 
фоиз юк декларацияси хавфни бош-
қариш тизимида инсон омилисиз ав-
томатик расмийлаштирилади. Бундан 
ташқари, амирликда божхона соҳасида 
кадрлар тайёрлаш бўйича ҳам улкан 
тажриба ва салоҳият мавжуд. Шуларни 
ҳисобга олсак, БАА божхона хизмати 
фаолиятидаги илғор тажрибани ўрга-
ниш, ўзаро ҳамкорликни янада фаол-
лаштириш Ўзбекистон учун ҳам муҳим 
аҳамият касб этади.

Айни масала жорий йил 17 февраль 
куни Президентимиз раислигида божхо-
на тизимини янада ислоҳ қилиш ва кор-
рупциядан холи соҳага айлантириш ма-
салалари бўйича ўтказилган йиғилишда 
алоҳида таъкидланиб, БАА божхонаси-
нинг илғор тажрибасини ўрганиш, биз-
нинг Божхона институтини трансфор-
мациялашда ўзаро ҳамкорлик қилиш 
юзасидан топшириқ берилган эди.

Шу топшириқларни сифатли ижро қи-
лиш, божхона хизматини рақамлашти-
риш ва кадрлар тайёрлаш соҳасидаги 
илғор тажрибаларини ўрганиш мақса-
дида Давлат божхона қўмитаси раиси 
Акмалхўжа Мавлонов бошчилигидаги 
делегация Бирлашган Араб Амирликла-
рида бўлиб қайтди.

Ўзбекистон ва БАА божхона 
хизмати раҳбарияти 

ҳамда ишбилармон доира 
вакиллари билан учрашув

Икки мамлакат божхона идоралари 
ўртасида ҳамкорлик 2019 йилда “Бож-
хона ишлари бўйича ҳамкорлик ва ўза-
ро ёрдам тўғрисида”ги ҳукуматлараро 
битим доирасида амалга ошириб ке-
линмоқда.

Сўнгги 5 йилда Ўзбекистон ва БАА 
ўртасидаги ўзаро ташқи савдо 81 фоиз 
ошган. Бу кўрсаткич 2017 йилда 76,6 
миллион АҚШ доллари, 2021 йилда 
138,8 миллион АҚШ долларига етди. 
2022 йилнинг 4 ойи давомида ушбу ра-
қамлар ўтган йилнинг шу давридагига 

И¯ТИСОДИЙ ЮКСАЛИШНИНГ 
ЗАМОНАВИЙ ЭШИГИ 

Ўз фаолиятига “ақлли”, инновацион технологияларни жадал 
татбиқ этаётган Бирлашган Араб Амирликлари божхонаси ҳозир 
Швейцариядаги Жаҳон рақобат марказининг халқаро рейтингида 
дунё давлатлари божхона хизматлари ўртасида етакчилик 
қилмоқда. 2022 йил февраль ойида эълон қилинган рейтингга 
кўра, БААдаги ташқи савдо юкларининг 80 фоиздан ортиғини 
расмийлаштирадиган Дубай божхонаси амирликда тадбиркорлар 
ишончига сазовор бўлиш индексида 91,8 фоиз натижани қайд этди.

Ҳусан ТАНГРИЕВ,
Ўзбекистон Республикаси Давлат 
божхона қўмитаси матбуот хизмати раҳбари в.б.

нисбатан 2 баробар ортиб, 90 миллион 
АҚШ долларини ташкил этди. Аммо 
мазкур рақамлар БААнинг очиқ ва рас-
мий статистикасидаги кўрсаткичлардан 
тубдан фарқ қилади.

Шу боис, учрашувда Ўзбекистон томо-
ни божхона идоралари ўртасида ўзаро 
онлайн ахборот алмашинувини йўлга қў-
йиш таклифини илгари сурди. Бу таклиф-
да товарлар экспортга расмийлаштирил-
ган вақтнинг ўзида ахборот каналлари 
орқали товарлар, транспорт воситалари 
ва юк жўнатувчиларга доир тўлиқ ахбо-
ротни иккинчи томон божхонасига узатиш 
назарда тутилган. Бунда хавфларни бош-
қариш ахборот тизимида маълумотлар 
таҳлил қилинади ва товарлар мамлакат 
чегарасига етиб келганда энг қисқа муд-
датда чиқариш имконияти яратилади. 
Шунингдек, статистик маълумотларни 
ўзаро алмашиш ва турли даврийликлар 
бўйича таққослашни йўлга қўйиш муҳим. 

Учрашувда божхона соҳасини ра-
қамлаштириш бўйича ҳамкорликни 
кучайтириш, божхона ходимлари иш 
самарадорлигини оширишнинг KPI ти-
зимини татбиқ этиш, кадрлар тайёрлаш 
ва малакасини ошириш, икки мамлакат 
ваколатли иқтисодий операторларини 
ўзаро тан олиш, кинологияда ҳамкор-
ликни фаоллаштириш каби масалалар 
атрофлича муҳокама қилинди. Шу мақ-
садда “йўл харитаси” ишлаб чиқилиб, 
ижро муддатлари ва масъуллар белги-
лаб олинди.

Глобал бозорда 7 фоиз 
улушга эга “DP World” 
компанияси раҳбари 

Ўзбекистонга келмоқчи

“DP World” дунёдаги учинчи энг йирик 
порт бўлиб, глобал бозордаги улуши  
7 фоизни ташкил қилади. Компания  
78 та денгиз терминали ва дунёдаги энг 
йирик саноат парки — Жабал Али эркин 
зонаси, жумладан, Дубай божхонаси 
фаолиятини ҳам бошқаради.

Дубай божхонасининг муваффа-
қияти трансформация сабабли бўлиб, 
шаҳарга кириб келаётган ва чиқиб 

 кетаётган 95 фоиз юк инсон аралашу-
висиз, олдиндан тақдим этилган даст-
лабки декларация асосида автоматик 
тарзда божхона расмийлаштирувидан 
ўтказилади. 2021 йилнинг ўзида 27 
миллиондан ортиқ транзакция амалга 
оширилган.

Трансформация жараёнларига энг 
илғор мамлакатлар тажрибаси қўлла-
нилган, бир-бирини такрорловчи функ-
циялар, бюрократик жараёнлар бекор 
қилинган, ҳар бир божхона ходими фао-
лият самарадорлигини баҳолашнинг ах-
борот тизими жорий этилган.

“DP World” компанияси президенти 
Султон Аҳмад бин Сулайм билан уч-
рашувда “Cargoes Customs” электрон 
ахборот тизими илғор жиҳатларини 
 Ўзбекистон божхонасига жорий қилиш 
бўйича келишувга эришилди. 

Шу мақсадда мазкур компания раҳ-
бари Ўзбекистонга келади ва келишув 
юзасидан ишлар жадал бошланади. 

Уйғунлашув нуқтаси: 
“Cargoes Customs” ва 

“Ягона дарча”

“DP World” компанияси бош опера-
цион директори Маҳмуд ал-Бастакий 
билан учрашув ҳам самарали бўлди. 
Учрашувда БААнинг “Cargoes Customs” 
электрон ахборот тизими, “Dubai trade 
portal” платформаси имкониятлари меҳ-
монларга намойиш қилинди.

“Cargoes Customs” электрон ахбо-
рот тизими “DP World” компаниясининг 
етакчи ахборот технологиялари мута-
хассислари томонидан ишлаб чиқилган 

бўлиб, Жаҳон божхона ташкилотининг 
“WCО datа model 3.7” стандарти асоси-
да тадбиркорлик субъектлари учун ало-
ҳида, божхона ходимлари учун алоҳида 
интерфейсга эга. 

Дастур ўз ичига божхона органлари 
фаолиятининг барча назорат тартиб-
таомилларини жамлаган. Хусусан, то-
варларнинг ТИФ ТН коди ва божхона 
қийматини белгилаш, товар чиқариб 
юборилгандан сўнг аудит назорати, 
хавфни бошқариш тизими, сунъий ин-
теллектга асосланган контрабанда на-
зорати, тескари алоқа тизими шулар 
жумласидандир. 

Салкам 20 йил аввал ишлаб чиқил-
ган ва йилдан-йилга такомиллашиб 
бораётган “Dubai trade portal” платфор-
масига дастлаб 5 та идора интеграция 
қилинган бўлиб, бугунги кунда ташқи 
савдо фаолиятига алоқадор юзлаб идо-
ралар (порт ва брокерлик хизматлари, 
логистик компаниялар, эркин савдо зо-
налари) уланган. Содда қилиб айтганда, 
“Ягона дарча” платформаси вазифаси-
ни бажаради.

2021 йилда портал орқали 21 мил-
лион транзакция амалга оширилган, 
порталда 150 мингдан ортиқ фойдала-
нувчи рўйхатдан ўтган, 750 дан ортиқ 
электрон хизмат жорий этилган. 

Учрашувда мазкур тизимнинг ишлаш 
механизмлари ва қулай инновацион 
ечимларини ўзлаштириш, Ўзбекистон-
нинг “Ягона дарча” божхона ахборот 
тизимига татбиқ қилиш юзасидан даст-
лабки келишувларга эришилди.

Дубай божхонаси нега 
ҳамиша етакчи?

Таҳлилларга кўра, Ўзбекистон ва 
БАА ўртасидаги ўзаро товар айирбош-
лашнинг салкам 55 фоизи ёки 49,4 мил-
лион АҚШ доллари айнан Дубай ҳисса-
сига тўғри келади. Кўриниб турибдики, 
Дубай амирликлар орасида товар айир-
бошлашда етакчи.

Дубайда Жебел Али, Рашид порт-
лари, “Dubai Internet City”, “Dubai Media 
City”, Ал-Мақтум аэропорти, “Масдар 
сити” каби энг замонавий халқаро ло-
гистика марказлари фаолият кўрсат-
моқда. Масалан, “Dubai Internet City” 
мамлакатнинг ташқи савдосига катта 
ҳисса қўшадиган логистика компания-
лари учун биринчи интеграциялашган 
платформадир.

140 километр квадрат ҳудудни эгал-
лаган Жебел Али денгиз порти эса ҳуку-
мат томонидан амирликнинг савдо им-
кониятларини кенгайтириш мақсадида 
амалга оширилаётган энг катта лойи-
ҳадир. Шу сабабли Дубай божхонасида 
логистика терминаллари фаолиятини 
мувофиқлаштириш ва божхона назора-
тини ташкил этиш бўйича катта тажриба 
шаклланган.

Бу борада Ўзбекистонда ҳам муҳим 
қадамлар қўйилмоқда. Жумладан, чега-
ра пунктларига яқин ҳудудларда йирик 
божхона терминалларини ташкил этиш, 
бу ерда барча хизматларни бирлаштир-
ган ҳолда “Ягона дарча” тамойилини 
жорий қилишга алоҳида эътибор қара-
тилмоқда. Бунда товарларни божхона 
чегаралари орқали олиб ўтишни сод-
далаштириш, тезлаштириш ва кузатиш 
имконини берувчи ахборот тизимлари-
ни ўрганиш долзарб ҳисобланади. 

Шу боис, учрашувда божхона ти-
зимини рақамлаштириш, коррупцияга 
қарши курашиш, ходимларни бошқариш 
каби йўналишларда ўзаро ҳамкорлик 
масалалари муҳокама қилинди. 

Президентимизнинг жорий йил 27 
апрелдаги “Божхона маъмуриятчили-
гини янада такомиллаштиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
фармонида 2022-2024 йилларда бож-
хона органлари тизимида аёл ходимлар 
улушини камида икки баробар ошириш 
назарда тутилганини инобатга олсак, бу 
йўналишда ҳам Дубай тажрибаси ўрга-
нишга арзирли.

Ҳозир Дубай божхонасида хизмат 
қилаётган ходимларнинг 38 фоизини 
хотин-қизлар ташкил қилади. Бу ерда 
гендер тенглик, аёлларни ишга қабул 
қилиш, уларга кўрсатилган қулайликлар 
ва ижтимоий ҳимоя тизими яхши йўлга 
қўйилган.

Мутахассисларимиз 
Дубайда амалиёт ўтайди

Президентимизнинг юқорида қайд 
этилган йиғилишида Божхона институ-
тини трансформация қилиш юзасидан 
ҳам топшириқ берилган эди. 

Мазкур топшириқни ижро қилишда 
хорижий илғор тажрибаларни ўрганиш 
муҳим аҳамият касб этади. Ана шу мақ-
садда делегация Дубай университети-
да ҳам бўлди ва мазкур олийгоҳ прези-
денти Исо Муҳаммад Бастакий билан 
учрашди.

Университет томонидан турли хори-
жий ўқув юртлари, жумладан, АҚШ, Гер-
мания ва Франция таълим даргоҳлари 
билан яқин ҳамкорлик алоқалари йўлга 
қўйилиб, халқаро таълим стандартла-
ри жорий этиб келинмоқда. Бу борада 
Ўзбекистонда ҳам аниқ натижалар бор. 
2021 йилда Давлат божхона қўмитаси 
Божхона институтининг “божхона иши” 
бакалавриат таълим йўналиши Жаҳон 
божхона ташкилотининг PICARD про-
фессионал стандартларга мувофиқ акк-
редитациядан ўтказилди.

Учрашувда Дубай университети про-
фессор-ўқитувчиларини беғараз асосда 
Божхона институтидаги таълим жараё-
нига жалб этиш, хусусан, таълим сифа-
тини баҳолаш, Ўзбекистонда семинар 
ва тренинглар ўтказиш таклифи илгари 
сурилди.

Шунингдек, Божхона институти ва 
Дубай университети ўртасида кадрлар 
тайёрлаш, профессор-ўқитувчилар мала-
касини ошириш ва ўзбекистонлик кадр-
ларни бевосита БААда стажировкадан 
ўтказиш, университетдаги бой ахборот 
манбалари ва дарсликлардан фойдала-
ниш масалалари муҳокама қилинди. 

Икки мамлакат олий ўқув юртлари 
ўртасидаги ўзаро ҳамкорликни йўлга 
қўйиш ва кенгайтиришга қаратилган 
меморандум имзоланди. Меморандум 
Ўзбекистон ва БАА ўртасида божхона 
соҳасида кадрлар тайёрлаш йўнали-
шидаги икки томонлама ҳамкорликнинг 
янги даврини бошлаб беради. 

САНОАТ КЛАСТЕРИ

МА²АЛЛИЙ ХОМАШЁДАН ЭКСПОРТБОП МА²СУЛОТЛАР
Сурхондарёнинг ипак гиламлари дунё бозорини забт этмоқда

ИЛҒОР ТАЖРИБА ВА ҲАМКОРЛИКНИНГ ФАОЛЛАШУВИ 
БИЛАН ОЧИЛАДИ 

 — Чиндан ҳам, “Silk Road Text” ўзи-
га хос ишлаб чиқариш мажмуасига ай-
ланган, у Ипакчилик ва жун саноатини 
ривожлантириш қўмитаси ташаббуси 
билан барпо этилган бўлиб, кластер 
усулида маҳсулотлар ишлаб чиқаришга 
ихтисослаштирилган, — дейди корхо-
на раҳбари Абдунаби Абдуллаев. — Бу 
ерда бешта лойиҳа амалга ошириляп-
ти. Шундан тўрттаси тўлиқ қувват би-
лан ишлаяпти. Дастлаб фойдаланишга 
топширилган “Afghan bazar carpets”да 
100 нафар ишчи-ходим меҳнат қилмоқ-
да. Маҳсулотлар тўлиқ экспорт учун 

мўлжалланган. Шундан сўнг текстиль, 
оёқ кийим ишлаб чиқариш, ипак гилам 
тўқиш корхоналари фаолияти йўлга қў-
йилди. Яқинда эса матони бўяш корхо-
насини ишга тушириш ниятидамиз. Бу 
бўйича ҳиндистонлик ҳамкорлар билан 
келишувга эришилган. 

Табиий бўёқлардан ранг олган ипак то-
лаларидан қўлда тўқилган ипак гиламлар 
ҳар қандай харидор эътиборини тортади. 
Унинг нафис чиқиши  кишидан нозик дид, 
катта диққат ва сабр-тоқатни талаб эта-
ди. Шу боис, бундай гиламлар ноёб ҳи-
собланиб, жаҳон бозорида ўз қийматига 
эга. Қўл меҳнати билан олти ой ва ҳатто 
бир йилгача вақт оралиғида тўқилган ги-
ламларнинг нархи ҳам арзон эмас. 

Мажмуадаги “Tehron Surxon” масъ-
улияти чекланган жамиятида ана шун-
дай маҳсулотларни хотин-қизларимиз 
тўқимоқда. 100 нафар тўқувчи меҳнат 
қилаётган мазкур корхона гиламлари 
ҳам юз фоиз хориж бозорларига етка-
зиб берилади. Корхонанинг йиллик экс-
порт қуввати 1 миллион АҚШ доллари 
эканлигини инобатга олсак, даромад 
ёмон бўлмайди. 

Тайёр кийим-кечак тикувчи “Drem Silk 
Textil” ҳамда пойабзал ишлаб чиқарувчи 
“Drem Silk Shoes” масъулияти чеклан-
ган жамиятлари ҳам йирик корхоналар 
ҳисобланади. Бирида минг нафар, ик-
кинчисида юз нафар юртдошимиз иш 
билан банд. Цехлар хориждан келти-
рилган замонавий тикув машиналари 
ва ускуналар билан жиҳозланган.

Айтиш жоизки, ушбу лойиҳалар ту-
файли водий-воҳа кооперацияси йўлга 
қўйилди. Яъни, мазкур тармоқлар бў-
йича Наманган вилояти билан ҳамкор-
лик мустаҳкамланди. Тайёр маҳсулот-
лар ишлаб чиқариш ҳажми оширилиб, 
шу кунга қадар фойдаланишга яроқсиз 

 бўлган қўй терисини тўлиқ қайта ишлаш 
йўлга қўйилди. Хомашё етиштириш-
дан саноат ишлаб чиқаришга ўтилди. 
Шу билан бирга, қўшни вилоятлардаги 
қоракўлчилик кластерлари томонидан 
қайта ишланган тери хомашёсига дои-
мий харидор пайдо бўлди. Қолаверса, 
вилоятда тўқимачилик саноати ривожига 
муносиб ҳисса қўшилди. Ҳар икки корхо-
нага Наманган вилоятидан тажрибали 
ходимлар жалб этилиб, улар маҳаллий 
ишчиларни ўқитиб, иш ўргатяпти.

— Наманганда уч йилдан буён ти-
кувчилик корхонасида ишлар эдим, — 
дейди қадоқлаш цехи устаси Фотима 
Мирзаева. — Корхонамизнинг Сурхон-
дарёда филиали ташкил этилгач, бу 
ерда иш бошқарувчи бўлиб ишлаяпман. 
Зиммамга юз нафар шогирд тайёрлаш 
вазифаси юклатилган. Улар билан цехи-
мизда бир кунда мингтагача кўйлаклар-
ни сотувга тайёрлаймиз. Ҳозир хорижга 
15 мингта ўғил болалар кўйлакларини 
тайёрлаб бериш билан бандмиз. 

“Silk Road Text”да бугун ишлар шун-
дай қизғин кечмоқда. 2020-2021 йил-
ларда корхонада техник-технологик жи-
ҳатдан тўлиқ қурилиш ишлари амалга 
оширилди, инфратузилма объектлари 
қайтадан барпо этилди. Бу эса корхо-
нада тўлиқ технологик занжир асосида 
хомашёдан тайёр маҳсулотгача ишлаб 
чиқаришни йўлга қўйишга хизмат қилди. 
Ишчи-ходимлар учун хизмат қилувчи 
умумий овқатланиш ва уларнинг ишга 
келиб-кетишлари учун  транспорт таш-
кил этилган. 

Маҳсулотларнинг экспорт география-
си ҳам кенгайиб бормоқда. Улар бугунги 
кунда Хитой, Туркия, Франция, Италия, 
Россия, Тожикистон каби давлатларда-
ги буюртмачиларга етказиб берилмоқ-
да. Аммо бу чегара эмас, жамоа доимий 

изланишда. Хусусан, келгуси йили ипак-
дан мато тўқиш цехи ишга туширилади.

Умуман олганда, жорий йилнинг ян-
варь–март ойларида Сурхондарё ви-
лоятида 1 триллион 269,5 миллиард 
сўмлик саноат маҳсулотлари ишлаб 
чиқарилиб, ўтган йилнинг мос даврига 
нисбатан 103,8 фоиз ўсишга эришилга-
ни диққатга сазовор.  

Шу билан бирга, вилоятда жорий 
йилда туман ҳамда шаҳарларнинг 
“ўсиш нуқталари” ҳисобига умумий қий-
мати 672 миллион долларга тенг бўл-
ган 762 лойиҳани ҳаётга татбиқ этиш 
ҳисобига 14 минг 795 иш ўрни ярати-
лади. Янги ишлаб чиқариш майдонла-
рини ташкил этиш ва экспортчиларни 
қўллаб-қувватлаш бўйича кўрилаётган 

манзилли чора-тадбирлар туфайли 
йил охирига қадар вилоятда экспорт 
кўрсаткичларини қарийб 400 миллион 
доллардан ошириш мўлжалланмоқда. 
Булар — мамлакатимизда иқтисодиёт 
тармоқларига инвестицияларни жадал 
жалб қилиш, ташаббускор тадбиркор-
ларни қўллаб-қувватлаш орқали ички 
ва ташқи бозорда харидоргир маҳсулот-
лар ишлаб чиқариш кўламини ошириш 
борасида қилинаётган саъй-ҳаракатлар 
самарасидир. 

Дилшод УЛУҒМУРОДОВ,
Азимбек САМАДОВ,

“Янги Ўзбекистон” 
мухбирлари

БААда стажировкадан ўтказиш, университетдаги бой ахборот манбалари 
ва дарсликлардан фойдаланиш масалалари муҳокама қилинди. 
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Ўтган йилнинг июнь ойида Президентимиз Шавкат Мирзиёев 
Сурхондарё вилоятига ташрифи давомида Термиз шаҳридаги 
“Afghan bazar carpets” корхонаси фаолияти билан танишган, корхона 
ишчилари, тадбиркорлар билан мулоқот қилиб, бундай ишларни 
янада кенгайтириш хусусида ўз фикрларини билдирган эди. 
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Нафосат ва гўзаллик айёми 5 июнь оқшомида 
Наманган шаҳрининг Давлатобод туманидаги 
замонавий “Афсоналар водийси” тематик боғида 
тантанали тақдирлаш билан якунланади. Унда ўн 
беш кун давом этадиган тадбирда фаоллик кўрсатган, 
томошабинлар эътирофини қозонган гулчилар ва 
корхона-ташкилотларга 12 та номинация бўйича 
махсус диплом ва қимматбаҳо мукофотлар, олий ўрин 
эгаллаганларга эса автомобиллар топширилади.

Президентимизнинг ўтган йил 28 
июлдаги “Соғлиқни сақлаш соҳасида 
ихтисослаштирилган тиббий ёрдам 
кўрсатиш тизимини янада такомиллаш-
тириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарори хусусий тиббиёт муассасалари-
ни қўллаб-қувватлашда дастуриламал 
бўлмоқда. Унга кўра, Республика ихти-
сослаштирилган кўз микрохирургияси, 
урология, кардиология, травматология 
ва ортопедия, акушерлик ва гинекология 
илмий-амалий тиббиёт марказларининг 
имтиёзли тоифага кирувчи шахслар-
га кўрсатадиган тиббий хизматларини 
давлат бюджети маблағлари ҳисобидан 
қоплаб беришга рухсат этилган.

Мазкур қарор ижросини таъминлаш 
мақсадида Соғлиқни сақлаш вазирлиги 
имтиёзли тоифага кирувчи шахсларга 

Фестиваль арафасида Наманган 
вилояти ҳокимининг туризм ва мада-
ний мерос масалалари бўйича ўрин-
босари Ботиржон НУРИДДИНОВнинг 
тайёргарлик ишлари ва  унинг аҳамияти 
ҳақидаги фикрлари билан қизиқдик. 

— Аввало, таъкидлаш жоизки, 2018 
йилда Халқаро мақомга эга бўлган фес-
тиваль бу йил илк маротаба икки ҳафта 
давом этади. Очилиш маросими 22 май 
куни эрталаб вилоятнинг кириш дарво-
заси —  Наманган халқаро аэропортидан 
то марказий кўчалар бўйлаб турфа гул-
лар билан безатиладиган 200 дан зиёд 
автомашиналар карвони ва “Тинчлик” 
стелласи майдонида очиқ осмон ости-
даги концерт дастури билан бошланади.

Хабарингиз бор, фестиваль 2020 
йилда коронавирус пандемияси сабаб 
ўтказилмаган. 2021 йилда бир ҳафта 
ичида қарийб бир миллион кишини қам-

раганди. Бу галги байрамга, дастлабки 
ҳисоб-китобларга кўра, 2 миллион-
га яқин меҳмон келиши кутилмоқда. 
Қирғизистон, Қозоғистон, Тожикистон, 
Россия, Покистон, Хитой, Туркия каби 
жаҳоннинг 30 дан зиёд мамлакатидан 
юзлаб сайёҳлар, дипломатик корпус ва-
киллари, инвесторлар чақирилган. Қир-
ғизистоннинг биргина сайёҳлик фир-
маси мингга яқин меҳмон билан келиш 
истагини билдирган. Эрон, Польша, 
Жанубий Корея, Ҳиндистон, Италия, 
Германия, Нидерландиядан гулчилар 
ташриф буюриб, ўз кўргазмалари билан 
қатнашади. 

Халқаро гуллар фестивали учун На-
манган вилояти билан биродарлашган 
шаҳарлар мутасаддиларига таклифно-
малар юборилган. Қолаверса, хорижий 
оммавий ахборот воситаларида юзлаб 
реклама ва тарғибот материаллари 
бериб борилди. Байрам кунлари ўттиз-
та чет эл телерадиокомпаниялари ва 
ахборот агентликларининг 40 га яқин 
вакилларидан иборат мухбир ва опе-
раторлар шукуҳли дамларни тўғридан-
тўғри ёритиб, эфирга узатишни режа-
лаштирган. Бу эса фестивалнинг дунё 

ШУКУҲ

Халқаро  гуллар фестивали 

оғушидабўйича нуфузини оширмоқда, гулга ши-
наванда наманганликларни тобора ғай-
рат-шижоатга ундамоқда. Тадорик ҳам 
шунга мос, кайфият аъло даражада. 
Вилоят марказида 25 та меҳмонхона, 
қолаверса, шаҳарга туташ туманларда 
300 ўринга мўлжалланган оилавий меҳ-
мон уйлари хизмат кўрсатишга шай ва 
уларга фестивални англатувчи байроқ-
лар ўрнатилди.

Одатдагидек, фестивалнинг қайноқ 
нуқтаси — шаҳримиздаги ўн олти гек-
тарлик файзли Заҳириддин Муҳаммад 
Бобур номидаги маданият ва истиро-
ҳат боғида ҳозирлик жадал кетмоқда. 
100 дан ортиқ корхона-ташкилот ҳам-
да туманлар учун ажратилган май-
донлар, асосий дам олиш масканлари 
моҳир гулчилар, декорация усталари, 
ландшафт дизайнерлари шарофати 
билан анвойи гулларга бурканмоқда. 
Улар 300 турдаги гулдан 200 хил ба-
диий композиция яратди. Кўзни қувна-

тувчи гуллар коллекцияларидан беҳад 
завқланасиз, диллар яйрайди. Ёғдуга 
йўғрилган тароватли гулзорлар чирой-
га ошуфта, ижодкор дилларни илҳом-
лантириши аниқ. Сўлим боғда эллик 
навдаги ўн беш миллион, шаҳар кўча-
ларида ўн миллион, жами 25 миллион 
туп гул ва кўчатлар экилди. Ўтқазила-
диган алвон чечакларнинг мавсумий 
навлари камайтирилиб, секин-асталик 
билан доимий туриши учун узоқ муд-
датлисига алмаштирилмоқда. Уларни 
томчилатиб суғориш, меҳр ва масъ-
улият билан парваришлаш, табиий-
лигини сақлаш, тупроқ унумдорлиги 
эътибор марказимизда. Минг нафар 
гулчи кўкаламзорлаштиришга ҳисса 
қўшмоқда.

Боғда ҳар бир ҳудуд ва соҳа ўз ху-
сусияти, ихтисослашуви, ёндашуви-
га биноан қадриятлари ифодаланган 
ландшафт дизайнини шакллантирди. 
Уларда Наманган аҳлининг яратув-
чилик иштиёқи, гулга ошнолиги, фа-
ровонлик, ишлаб чиқариш, таълим, 
тиббиёт ва қатор соҳаларда эриши-
лаётган салмоқли муваффақиятлари-
дан, туризм салоҳиятидан сўзловчи 

 тимсолларни учратасиз. Гуллар во-
ситасида қиёфалантирилган Тошкент 
шаҳридаги “Янги Ўзбекистон” боғи мо-
нументини, Ўзбекистон Республикаси 
байроғи ва гербини, Наманган рамзига 
боқиб, фахр-ифтихорга тўласиз. Еру 
осмондан кузатсангиз, теварак худди 

гулдан тўшалган гилам, жилоланган 
камалакмисол, вужудингизни ажиб туй-
ғу чулғайди. Атроф ранг-баранг нафис 
элементлар, фавворалар ва манзара-
ли тунги чироқлар билан ясатилмоқда, 
ёқимли ҳарорат ҳукм сурмоқда. 

Фестиваль мобайнида мазмунли 
ва қизиқарли маданий дастурлар ҳам 
уюштирилади. Бобур номидаги ва “Аф-
соналар водийси” боғлари, “Уч фавво-
ра” хиёбони, вилоят мусиқали драма 
театри олдида қад ростлайдиган улкан 
саҳналарда йиғилганлар эътиборига 
шоир ва ёзувчилар, цирк усталари, ўз-
бек эстрадаси юлдузлари ва фольклор 
ансамбллари, спортчилар чиқишлари, 
миллий ўйинлар, сайиллар, модалар 
танлови намойиш қилинади. Шунинг-
дек, маънавий-маърифий лойиҳалар, 
гулчилар ва соҳа мутахассисларининг 
илмий-амалий конференцияси, маҳо-
рат дарслари кўзда тутилган. Боғдаги 
“Наво” ёзги концерт залида Ўзбекистон 
халқ артисти, Наманганнинг ардоқли 
фарзанди Камолиддин Раҳимов хоти-
расига бағишлаб ўтказиладиган “Камо-
лиддин издошлари” республика кўрик-
танловида аксарият ёш истеъдодлар 
қатнашиш истагини билдирмоқда. 

Гулчиликда наманганликларнинг 
фаоллиги, яратувчанлигини дунёга 
кўз-кўзласа арзийди. Айни пайтда гул 
билан шуғулланадиган ишбилармон-
лар сони ва уларнинг даромади ҳам 
ортмоқда. Қолаверса, Наманганда 

Гулчилар ассоциацияси ва унинг қо-
шида гулчиликка ихтисослаштирилган 
ўқув маркази мавжуд. Гулчи-тадбиркор 
Обидхон Қодиров, шаҳар ободонлаш-
тириш бошқармаси гулчиси Саодатхон 
Усмонова, фахрийлардан номдор как-
тусчи Жўрахон Мўминов, “Нафосат” гул 
ишқибозлари гуруҳи етакчиси Дилбар 
Содиқова сингари фидойилар ўз гулчи-
лик мактабига эга. Шогирдлари вилоят 
марказининг Давлатобод туманидаги 
18 гектарлик иссиқхонада эртаю кеч се-
вимли машғулоти билан банд. Мазкур 
плантацияда кластер асосида ҳар бир 
гулчига 25 сотихдан ер ажратилган. 300 
нафардан ортиқ гулчи-тадбиркор мун-
тазам гул етказиб бермоқда. Байрам 
кунлари маҳаллий ҳамда хорижий, мо-
ҳир ва ҳаваскор гулчилар учун алоҳида 
павильонлар ташкил этилади. 

Сифатли интернетдан фойдаланиш 
борасида муаммо бўлмайди, чунки бепул 
“Wi-Fi” тармоқлари ўрнатилган. Бошқа 
мамлакатлардан ташриф буюрувчилар-
ни мазкур байрам ва Наманган ҳақида энг 
муҳим маълумотлар билан таъминлаш, 
уларнинг саволларига жавоб бериш учун 
НамДУнинг туризм йўналиши талабала-
ри ва Ёшлар ишлари агентлиги вилоят 
бошқармасининг чет тилларини ўзлаш-
тирган волонтёрларидан иборат олтмиш 
нафар йигит-қиз бириктирилган. Миллий 
фестивалнинг хорижлик иштирокчилари, 
мартабали меҳмонларни Наманган шаҳ-
рининг ва вилоятнинг диққатга сазовор 
жойлари билан таништириш мақсадида 
вилоят маданий мерос ва туризм бош-
қармаси томонидан Тўрақўрғон тумани-
даги Ахсикент тарихий музейи, Исҳоқхон 
Ибрат мемориал мажмуаси, Чустдаги 
Мавлоно Лутфуллоҳ боғи, Бибиона, Чор-
тоқнинг Султон Увайс Қараний ва Наман-
ган шаҳридаги “Ўн бир Аҳмад” зиёратгоҳ-
лари, Президент мактаби, Янги Наманган 

туманига қарашли намунали “Бунёдкор” 
маҳалласи ва бошқа ўндан ортиқ тарихий 
маданий ёдгорликлар, ижтимоий объект-
лар белгилаб қўйилган. 

Нафосат ва гўзаллик айёми 5 июнь 
оқшомида Наманган шаҳрининг Давла-
тобод туманидаги замонавий “Афсона-
лар водийси” тематик боғида тантана-
ли тақдирлаш билан якунланади. Унда 
ўн беш кун давом этадиган тадбирда 
фаоллик кўрсатган, томошабинлар 
 эътирофини қозонган гулчилар ва кор-
хона-ташкилотларга 12 та номинация 
бўйича махсус диплом ва қимматбаҳо 
мукофотлар, олий ўрин эгаллаганларга 
эса автомобиллар топширилади.

Бир сўз билан айтганда, “Namangan 
Flovers — 2022” халқаро фестивали 
бутун Ўзбекистонни, жумладан, аф-
сонавий Наманганни дунёга танитиш 
баробарида ички ва ташқи сайёҳлар 
оқимини кучайтириш, туризмни янада 
ривожлантириш, ҳамкорлик доирала-
рини кенгайтириш, илғор тажрибаларни 
оммалаштиришга хизмат қилади. Гў-
заллик ва гул шайдолари бўлган жамики 
юртдошларимизни ва хорижликларни 
гуллар шаҳрига чорлаймиз. Мафтункор 
она табиат ифоридан баҳраманд, жо-
зибадор туристик шодиёнага, ноёб гулу 
ўсимликларга, чинакам халқ сайлига, 
беназир ва сара гуллар мусобақасига 
гувоҳ бўлай десангиз, машҳур тадбир-
кору ҳунармандлар диёри, гўзал На-
манганга келинг, деб қоламиз. 

“Янги Ўзбекистон” мухбири
 Орифжон ЖЎРАЕВ 

ёзиб олди.

Раҳмонжон МАМАДАЛИЕВ 
олган суратлар.

ТИББИЙ ХИЗМАТ

ДАВОЛАНИШ ХАРАЖАТИНИ ДАВЛАТ ТªЛАЙДИ
Зоҳиджон ЭРМАТОВ,
Давлат тиббий суғуртаси жамғармаси
ижро этувчи директорининг биринчи ўринбосари

Юртимиз аҳолисини сифатли ва малакали тиббий хизмат билан 
таъминлаш, соғлом турмуш тарзини кенг қарор топтиришда 
нодавлат тиббиёт тизимининг ўрни алоҳида. Дунё мамлакатлари 
тажрибасида давлат иштирокисиз ривожланишнинг имкони 
бўлган тиббий ёрдам кўрсатиш турларини ташкил этиш ва 
соҳада соғлом рақобат муҳитини яратиш доимий эътиборда. 
Бундан кўзланган асосий мақсад нодавлат тиббиёт тизимини 
ривожлантириш билан бирга, зарур тиббий ёрдамни аҳолига 
янада яқинлаштиришдан иборат.

давлат бюджети маблағлари ҳисобидан 
тиббий ёрдам кўрсатиш истагини бил-
дирган нодавлат тиббиёт ташкилотла-
ри учун очиқ танлов эълон қилди. Айни 
вақтда барча ҳудуддаги нодавлат тиб-
биёт ташкилотлари ушбу танловда иш-
тирок этиш учун тегишли ҳужжатларни 
тақдим этмоқда.

Ҳозир имтиёзли тоифага кирувчи 
шахсларни даволаш учун қўлланадиган 
ордер тизимига барҳам берилиб, очиқ-
лик ва шаффофлик таъминланмоқда. 
Янгилик сифатида беморларни ҳисобга 
олиш ва навбат асосида даволанишга 
йўллашнинг электрон ахборот тизими 
жорий этилмоқда. Бундай тизим орқа-
ли беморларнинг хасталигига мувофиқ 
даволанишини таъминлайдиган, тиб-
бий хизмат қиймати кўрсатилган ҳамда 

матрицали штрих код (QR код)га эга 
йўлланма берилади. Ушбу йўлланма 
ахборот тизимида автоматик тарзда 
шакллантирилиб, давлат ёки нодавлат 
тиббиёт ташкилотида тиббий хизмат-
лар олиш ҳуқуқини беради. Бемор да-
волангач, унга тиббий хизмат кўрсатган 
тиббиёт ташкилотига Давлат тиббий 
суғуртаси жамғармаси кўрсатилган тиб-
бий хизматларни асословчи ҳужжат-
ларга кўра базавий нархлар доирасида 
давлат бюджети маблағларидан хизмат 
ҳақини тўлаб беради.

Тасдиқланган базавий нархлар 
доирасида беморларни даволашдаги 
сарф-харажатларнинг давлат бюдже-

тидан қопланишини бир сўз билан дав-
лат буюртмаси деб аташ мумкин. Зеро, 
давлат ўз ҳимоясига олган аҳоли қатла-
мини даволатиш учун ҳар бир касаллик 
муолажасига белгиланган қийматдаги 
базавий нархни тасдиқлаб, беморга 
даволаш масканини танлаш ҳуқуқини 
бермоқда.

Давлат буюртмасини бажаришда но-
давлат тиббиёт ташкилотларининг тенг 
ҳуқуқда иштирок этиши соғлом рақобат 
тамойилларига таянган ҳолда юқори си-
фатли тиббий ёрдам кўрсатиш орқали 
мижозлар базасини кенгайтириш, номи 
ва обрўсини ошириш ҳамда даромади-
ни кўпайтиришга имкон бериши билан 
аҳамиятлидир.

Соғлиқни сақлаш вазирлиги томони-
дан Давлат тиббий суғуртаси жамғар-
маси билан шартнома тузишга тавсия 
этилган нодавлат тиббиёт муассасала-
ри сони тўқсонтадан ошди. Айни вақтда 
уларнинг ўндан зиёди билан шартнома-
лар тузилди. Қашқадарё вилоятидаги 
“Doctor Boboyev” клиникаси улар ора-
сида пешқадам бўлиб, Давлат тиббий 
суғуртаси жамғармаси билан шартнома 
тузган ва даволанишга йўллаш ахборот 
тизимида шакллантирилган йўлланма 
асосида беморларни қабул қилган илк 
нодавлат тиббиёт муассасаси ҳисобла-
нади. Қисқа даврда учта беморда юқори 
технологияли жарроҳлик амалиёти ўт-
казилди. Китоблик Сарвигул Ҳамроева 
улардан бири.

— Анчадан буён соғлиғим ёмонла-
шиб, буйрак хасталигидан азият че-
каётгандим, — дейди С.Ҳамроева. — 
Йўлланма билан хусусий шифохонада 
даволаниб чиқдим. Жарроҳлик амалиё-
ти ўтказилгач, ўзимни жуда яхши ҳис 
қиляпман, аҳволим яхши. Даволаш, до-
ри-дармон, жарроҳлик амалиёти учун 
мендан ҳеч ким, ҳеч қандай маблағ та-
лаб қилмади. Ҳамма харажатларни Дав-
лат тиббий суғуртаси жамғармаси бюд-
жет маблағлари ҳисобидан тўлаб берди. 
Бу биз учун жуда катта енгиллик бўлди. 

Уйимизга яқин, барча қулайликларга эга 
хусусий шифохонада даволаниб, вақти-
мизни ва маблағимизни тежадик. Барча-
си учун чексиз миннатдорман.

Соҳадаги ҳозирги ислоҳотлар юр-
тимиз аҳолисини сифатли ва малака-
ли тиббий хизмат билан таъминлаш, 
соғлом турмуш тарзини кенг қарор 
топтиришга қаратилгани билан янада 
аҳамиятли. Буларнинг барчаси халқ ро-
зилигига эришиш, аҳолига сифатли ва 
самарали тиббий ёрдам кўрсатиш мақ-
садида қилинмоқда.

Наманган 
Бошланиши 1-бетда



“KOLORPAK” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 

Тошкент, Янги шаҳар кўчаси, 1-А уй.
Босмахона телефони: (78) 129-29-29

МУАССИС:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 
Салим ДОНИЁРОВ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма — 1594 

86602 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “KOLORPAK” МЧЖ масъул.

Девонхона: (0-371) 233-70-98 Котибият: (0-371) 233-56-60 Эълонлар: (0-371) 233-57-15 E-mail: info@yuz.uz

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДУК

Манзилимиз:  
100029, Тошкент шаҳри, 

Матбуотчилар кўчаси, 32-уй

Навбатчи муҳаррир: Дилшод Улуғмуродов 
Мусаҳҳиҳ: Насиба Абдуллаева
Дизайнер: Хуршид Абдуллаев

ЎзА якуни — 22:45  Топширилди — 23:40

УЛГУ ОЛАЁТГАН О¯ШОМЛАР 

6 2022 йил 20 май, 100-сон Маънавият

Бу масканда ўзингизга, айтаётган гап-
ларингизга эътиборли бўласиз. Гўё тоза, 
сокин ҳавога ижодкорларнинг ўткир на-
фаси, ижод хаёллари қўшилиб кетган-
дек. Йўлаклар бўйлаб фарзандлари, 
набираларини бошлаб юрган, адиблар 
сиймосига қараб туриб нималарнидир 
сўзлаётган оталар, оналарни кўриб хуш-
нуд бўласиз. “Бу ёзувчининг мана бундай 
асарини ўқиганман”, “Шу шоирдан бирор 
шеър айтиб берасанми, болам”, деган 
сўзлар қулоққа чалинади. 

Хиёбон деярли ҳар куни олий таъ-
лим муассасалари талабалари, ўқув-
чилар, ҳарбий таълим муассасалари, 
турли ташкилот ходимлари, жамоалар 
билан гавжум бўлади. Бу ерда ҳай-
каллари ўрнатилган барча ижодкор-
лар ҳаёти ва ижодини ўрганиш, тарғиб 
қилиш, бу борада тадқиқотлар олиб 
бориш маълум олий таълим муасса-
саларига бириктирилган. Бу борадаги 
ишлар натижаси мунтазам ташкил эти-
лаётган илмий, маърифий, бадиий тад-
бирларда акс этмоқда. 

Мамлакатимизда ёш ижодкорлар-
га бўлган эътибор ҳар доимгидан-да 

юқори. Ёшлар орасида халқимиз фа-
ровонлиги, ҳаётимизнинг янада гул-
лаб-яшнаши, тинчлик-хотиржамлик 
ҳукмрон бўлиши учун яхши ташаббус-
ларни илгари сурадиган ёшларга катта 
имкониятлар яратилган. Хусусан, ин-
теллектуал салоҳиятни, китоб ўқиш ма-
даниятини янада юксалтириш  бўйича 
лойиҳалар қўллаб-қувватланади. Яхши 
ташаббуслар кўпинча  адабий ижодга 
алоқадор, кўп китоб ўқиган чанқоқ ёш-
лардан чиқади.

Бадиий ижоднинг бирор йўнали-
шида қалам тебратадиган ёшлар қа-
рашлари ўзига хос, сўзни қадрлайди-
ган, ҳар бир ҳодиса ва ҳолатга теран 
нигоҳ билан қарайдиган, бир-бирини 
яхши тушунадиган бўлади. Шу боис, 
уларнинг давраси ҳам ўзгача шукуҳли. 
Бундай ёшлар учун ўз истеъдодини на-
моён қилишига имкон яратиш энг зарур 
вазифалардан бири.

Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмасининг 
Ёш ижодкорлар билан ишлаш бўлими 
2021 йилдан бошлаб юртимизнинг тур-
ли жойларида яшаб, бадиий ижод би-
лан шуғулланаётган ёшлар учун хайрли 
бир ташаббусни йўлга қўйди. Унга кўра, 

Қачон хиёбонни айлансангиз, албат-
та, қайсидир адиб сиймоси атрофида 
сабоқ ўтаётган устоз ва уни жон деб 
тинглаётган ёшларни кўрасиз. Роппа-
роса икки йил аввал — 2020 йилнинг 20 
май куни Президентимиз ташрифи би-
лан халқимизни ўз бағрига чорлай бош-
лаган бу хиёбонда салобат тўкиб турган 
ҳар бир адиб ва шоир ижоди ва ҳаётини 
мукаммал ўрганиш, тарғиб қилиш олий 
ўқув юртларига бириктирилгани нақа-
дар эзгу иш бўлганига бугун гувоҳ бўлиб 
турибмиз. Бу ижод бўстонига ошно бўл-
ган бўлғуси шифокорми, муҳандисми, 
меъморми, математика муаллимими, 
ҳамма-ҳаммаси маънан бой мутахас-
сисга айланади. Зеро, бадиий адабиёт 
кишини эзгулик, ҳалоллик, одамийлик, 
фидойиликка ундайверади. 

Баҳорнинг биринчи кунида, шоира 
Зулфиянинг таваллуди муносабати 
билан Адиблар хиёбонида Тошкент 
тиббиёт академияси ғоят гўзал бир 
тадбир ташкиллаштирди. “Бу боғлар 
бир боғлар бўлади ҳали” деб номлан-
ган тадбирда гўзал мисралар ўқилиши, 
шоирларнинг сўз олиши табиий эди. 
Бироқ бўлғуси шифокорлар Зулфия-
хонимга бағишланган бадиий пишиқ, 
ташбеҳлари гўзал, ҳар сатрида ҳайрат 
яширинган шеърлар битишини кўпчи-
лик хаёлига келтирмагани аниқ. 

Шоирлар оламнинг 
нур нафасидур,

Бу таъриф одамнинг 
фалсафасидур,

Бу кун эзгуликнинг ғалабасидур,
Бахтнинг маросими 

Зулфияхоним...

Зулфияхонимга бағишланган бу 
каби турфа шеърларни кўклам гулла-
ридай сулувчеҳра қизлардан тингла-
дик. Улар Зулфияхоним ҳаёти, ижоди-
ни ўрганишга киришганлар-у, ҳайрат, 
ҳаяжондан яралган ёрқин туйғулари 
қоғозга тўкилган.

Тадбирга ташриф буюрган устоз 
шоирлар уларни олқишлаб табрик-
лар экан, Зулфия опанинг “Бу боғлар 
бир боғлар бўлади ҳали” деган ўтли 
сатрларини қизларнинг камолига қиёс-
лади. Бу шеърлар Тошкент тиббиёт 
академиясида ташкил қилинган “Ёш 
ижодкорлар” тўгараги машғулотлари-
да бир неча бор чархланиб, сайқал-
ланиб, Зулфияхонимга бағишланган 
шеърлар кўрик-танловида мукофотга 
сазовор бўлган. 

Холнисо Саъдуллаева, Муҳайё 
Аҳмаджонова, Маржона Қиёмова, 
Намуна Асомова, Кумуш Ғойибназа-
рова кабилар имтиҳон дафтарчала-
ридаги қатор аъло баҳолари, бадиий 
адабиётдаги изланишлари, жамоат 

 АДИБЛАР ХИЁБОНИДАГИ ЎЙЛАР

Замира РЎЗИЕВА, 
Ўзбекистон Ёзувчилар 
уюшмаси аъзоси

Тошкентнинг томоша қилсангиз, кўнгил яйрайдиган 
масканлари кўп: истироҳат боғлари, “сити”лар, музейлар, 
роҳатижон фавворалар, анқонинг уруғини ҳам топса бўладиган 
савдо марказлари... Саноққа бармоқларимиз етмай қолади.  
Аммо булар қаторида яна бир зиёратгоҳ борки, унинг ўзи 
бир олам. Бу — Адиблар хиёбони.  Унинг бошқа хиёбонлардан 
фарқланадиган жиҳатлари кўп. Кўрсангиз кўзингиз яшнайди, 
тафаккурингиз чархланади, руҳиятингиз тозарганини, 
дунёқарашингиз янгиланганини ҳис этасиз. Бунда халқимизнинг 
кўплаб улуғ сиймолари кўнглингиз меҳмони бўлади. 

ишларидаги фаолликлари боис, 
“Зулфия” номидаги Давлат стипен-
дияси соҳибалари бўлганлари бар-
чани мамнун этади. 

Муҳими, бу каби изланиш ва рағ-
батлар ҳар бир олий ўқув даргоҳида 
давом этяпти. Жумладан, Тошкент пе-
диатрия тиббиёт институтида амалга 
оширилган ишлар билан танишгани-
мизда яна ҳам қувондик. Қорақалпоқ 
шоири Бердақни бугун мазкур даргоҳ 
талабалари мукаммал ўрганяпти, де-
сак муболаға эмас. Хусусан, “Бердақ 
билимдонлари” танлови ҳаммани из-
ланишга чорлади. Ким шеър ёзиб, ким 
илмий таҳлилий мақола яратиб, ким 
ташкил қилинган Бердақ музейи учун 
экспонат йиғиб, яна ким “Бердақ” сти-
пендияси учун ҳаракатга тушди. Ахир 
неча юзлаб талабалар ичидан маз-
кур стипендия совриндорлари бўлган 
Достонбек Исматов ва Феруза Дўст-
муродовага ўхшашни ким истамайди 
дейсиз…

 — Мен тиллар кафедрасида иш-
лайман, — дейди болалар шоири 
Кавсар Турдиева. — Аммо Бердақ 

ижодини ўрганиш бўйича ўткази-
ладиган анжуманларга ҳар бир ка-
федра ходимлари ҳам астойдил 
тайёрланади. Кафедрамиз доценти 
Гуландом Қуронбоева, фармаколо-
гия ва нормал физиология кафедра-
си ассистенти Мурувват Акбарова, 
педиатрия ва халқ табобати фа-
культети талабаси Шаҳноза Эрки-
нованинг “Бердақ” кўкрак нишонига 
сазовор бўлгани изланишлар, ўрга-
нишлар самарасидир.

 Шу ўринда институтнинг бир гуруҳ 
профессор-ўқитувчилари ва талаба-
лари Бердақ юрти Қорақалпоғистонга 
илмий-адабий ўрганиш учун бориб 
келганини алоҳида таъкидлаш жоиз. 
Зеро, воқеликлар, маълумотларни жо-
йига чиқиб ўрганиш ҳар қандай талаба 
учун қизиқ туюлади. 

Институт махсус сайтига Бердақ 
ҳаёти ва ижодига доир маълумотлар 
жойлаб борилаётгани эса талаба ёш-
ларнинг шоирга дахлдор кўплаб янги 
маълумотларни билиб олишларига 
хизмат қиляпти. Институтда “Бадиий 
адабиётда тиббиёт” фани ҳам ўтиляп-
ти. Бадиий тафаккури юксак шифокор 
ҳеч қачон беморга қўпол муомала қил-
майди, унинг кўнглига илиқлик олиб ки-
ришни инсонийлик бурчи, деб билади. 

Умуман олганда, бугун Адиблар 
хиёбонидан жой олган 24 нафар фи-
дойи ижодкор ҳаёти ва ижодини ўрга-
ниш борасидаги ишлар 24 та олийгоҳ-
да қизғин давом этяпти. 

Абдулла Авлоний ижоди бўйича 
тарғибот ва тадқиқот ишлари Низомий 
номидаги педагогика университети-
да, Беҳбудий ижоди ва ҳаёти бўйича 
Ўзбекистон халқаро Ислом академия-
сида олиб бориляпти. Айни пайтда 
Муқимий, Фурқат, Абдулла  Қодирий, 
Чўлпон, Ғафур Ғулом,  Ойбек,  Ҳамид 
Олимжон, Мақсуд Шайхзода, Саид 
Аҳмад, Саида Зуннунова, Озод 
 Шарафиддинов, Эркин Воҳидов, 

 Абдулла Орипов, Муҳаммад Юсуф 
 ижодини ўрганиш олий ўқув даргоҳлари 
ёшларининг кундалик вазифасига айла-
ниб қолганини тасаввур қилаверинг. 

Улуғларнинг ижоди ёшларни маъ-
нан юксалтириб, чинакам эзгу ишлар 
сари етаклайверади.  Адабиётни, маъ-
навиятни мукаммал ўрганиш эстафе-
талари эса давом этади. Олижаноб 
кўнгил одамлари, фикри теран билим-
донлар кўпайгани сари юрт келажаги, 
халқимизнинг маънавий қиёфаси юк-
салиб бораверади. Зотан:

Қаламга ҳамнафас, китобга ўртоқ,
Синоатин топсам дейди ҳар 

оннинг.
Иштиёқи баланд, илмга чанқоқ,
Фарзандлари — 

янги Ўзбекистоннинг. 

ҳафтанинг шанба кунлари ёш шоирлар 
ва адабий ижод ихлосмандлари учун 
“Хиёбон оқшомлари” ижод кечалари 
ўтказиб келинмоқда. Бундай шеърият 
кечалари мамлакатимиз ёшлари қал-
бида адабиётга меҳр-муҳаббатни яна-
да ўстириш, янги ижодкорларни кашф 
қилиш ва қўллаб-қувватлаш, китобхон-
ликни тарғиб қилиш, шунингдек, ёш 
ижодкорларнинг ўзаро тажриба алма-
шишига имконият яратиш мақсадида 
ташкил этилган. Очиқ осмон остида, 
хушманзара дарахтлар соясида, устоз 
ижодкорларнинг ҳайкаллари қошида 
бўлиб ўтаётган “Хиёбон оқшомлари”да 
ёш шоирлар навбатма-навбат ўз ижо-
дидан, устоз ё тенгдош шоирлар шеър-
ларидан ўқийди. Ўзидан кейинги нав-
батни белгилайди, яъни ижодини яхши 
кўриб мутолаа қиладиган ижодкорга 
узатади. Шеърият оқшоми ана шу тарз-
да бошқарилади. Бу жараён кўплаб ис-
теъдодли ёшларни саралашга хизмат 
қилмоқда. Ёш шоирлар ўз ижоди тўғри-
сида уни тинглаб ўтирган адабиётшу-
нослар, устоз шоирлардан фикр-муло-
ҳаза тинглаб, сабоқ чиқаради. 

Ҳар сафар бундай шеърият кечала-
рига устоз адиблар, адабиётшунослар, 
ноширлар, таниқли санъаткорлар меҳ-
мон бўлади. 

Ҳар бир кечада фаол иштирок этган 
ёш шоирларга Ўзбекистон Ёзувчилар 
уюшмаси томонидан нашр этилган ки-
тоблар совға қилиниши ҳам анъанага 
айланган. Шунингдек, оқшомда меҳмон 
бўлган нашриёт ходимлари билан ҳам-
корлик ишлари йўлга қўйилган. Мушоира 
кечалари оммавий ахборот воситалари 
ва ижтимоий тармоқларда мунтазам ра-
вишда ёритиб борилади. Кейинги вақтда 
бу даврада иштирок этиш истагини бил-
дирган зиёлилар, турли жамоалар сони 
кўпаймоқда. 

Бадиий ижод соҳасида ўз йўли-
ни топишга интилаётган ёшлар учун 
уюшма қошида “Онажоним — шеъ-
рият”, “Умид”, “Ёш мунаққид” каби тў-
гараклар ҳам самарали фаолият олиб 
бормоқда. Яхши томони, бу машғу-
лотлар интернет тармоқлари орқали 
олисдан иштирок этувчилар учун ҳам 
узатилади. Машғулот ва суҳбатларда 
Корея, Россия, Қирғизистон, Туркия 
давлатларидан ҳам ёш ижодкорлар 

қатнашмоқда. Айни кунларда мазкур 
ижодий тўгараклар фаолиятини яна-
да яхшилаш юзасидан зарур ишлар 
амалга оширилмоқда. 

2022 йилнинг бошида Ёзувчилар 
уюшмаси раисининг Ёш ижодкорлар 
билан ишлаш бўйича ўринбосари раҳ-
барлигида уюшманинг барча ҳудудий 
бўлимлари масъуллари билан интер-
нет орқали йиғилиш ўтказилди ҳамда 
“Хиёбон оқшомлари” лойиҳаси асосида 
шундай эркин кўринишдаги адабий ке-
чаларни барча ҳудудларда ўтказишга 
келишиб олинди. 

Ёзувчилар уюшмасининг ҳудудий 
бўлимлари томонидан бошқариб бо-
рилаётган ушбу кечалар ҳар ойда 
бир марта ўтказилиб, ҳудуддаги ёш 
ижодкорларни бир жойга жамлаш, 
ўзаро фикр алмашиш ва қизғин дав-
ралар ташкил этишга хизмат қил-
моқда. 

Шеърият кечалари юртимиз ҳу-
дудларидан келиб чиқиб турлича 
номланган. Қорақалпоғистон Респуб-
ликасида “Нукус оқшомлари”, Анди-
жонда “Андижон оқшомлари”, Жиз-
захда “Жиззах оқшомлари”, Навоийда 
“Қизилқум оқшомлари”, Сирдарёда 
“Гулистон оқшомлари” номи билан 
аталадиган кечалар ёш ижодкорларга 
ўзгача руҳ, кайфият, илҳом бермоқда. 
Шу билан бирга, ёшлар давраларда 
ўз шеърини ўқиш, равон сўзлаш, но-
тиқлик кўникмаларига ҳам эга бўлиб 
бораётир. 

Ёшлар ўз замондошлари ижодига 
фикр-мулоҳазалар билдираётгани ки-
шини мамнун этади, албатта. Бу кеча-
лар мавсумга қараб вилоят марказ-
ларидаги сўлим хиёбонларда, ижод 
мактаблари, кутубхоналар, маданият 
саройлари, Матбуот уйлари, Маъна-
вият ва маърифат марказларида ҳам 
ўтказиляпти.

Ёзувчилар уюшмаси Ёш ижодкор-
лар билан ишлаш бўлими “Хиёбон 
оқшомлари” лойиҳаси доирасида 
олти ойлик якунларида ноанъанавий 
фестиваль ташкил этишни режалаш-
тирган. Фестиваль доирасида ҳозирги 
кунда маҳаллалардан бошлаб ўтказиб 
келинаётган “Мушоира” тадбирлари 
ғолиблари ҳамда лойиҳанинг энг фаол 
иштирокчиларини қўллаб-қувватлаш, 
уларни муносиб рағбатлантириш кўз-
да тутилган. 

Шу билан бирга, ушбу лойиҳада 
ижоди билан фаол қатнашиб келаёт-
ган, давралар орқали ўз ўқувчила-
рини топаётган истеъдодли ёшлар 
ижодидан жамланган “Хиёбон оқшом-
лари” номли баёз-тўплам нашрга тай-
ёрланмоқда. Режага кўра, 2022 йил-
дан бошлаб бу тўплам ҳар йили нашр 
этилади. 

Маъмура ЗОҲИДОВА,
Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмаси 

Ёшлар бўлими ходими

Мана, икки йилдирки, пойтахтимиздаги баҳаво, маърифат 
истаган кўнгиллар интиладиган муҳташам ва сокин ушбу манзил 
– Адиблар хиёбонига келган ҳар қандай одамнинг баҳри-дили 
очилади. Йил сайин улғайиб бораётган манзарали дарахтлар, барқ 
уриб очилган гуллар, турфа ўсимликлар, қушлар овози – ҳаммаси 
кишининг кўнглини ёруғ қилади, ажиб ҳисларга кўмади. Хиёбон 
бўйлаб борар экансиз, гўё бу маскан юртимиз тинчлигидан яна 
бир карра гувоҳлик бериб тургандек туюлади. Ичкарилаган сари 
ҳар бири ўзининг салмоқли ижоди ва улкан қалбидан дарак 
бераётгандай – атоқли адибларимиз ҳайкаллари, худдики буюк 
мутафаккир Алишер Навоий машваратида сўз тинглаб, мушоҳада 
этиб, қад ростлаб турибди. 

“Шоирлар 

Маърифат 
гулшанидан

оламнинг  
нур нафасидур”


