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ИКТИСОДИИ ИСЛОҲОШ Р МАМЛАКАТ РАВНАКИ 
АХОЛИ ФАРОВОНЛИГИГА ХИЗМАТ КИЛАДИ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев жойларда амалга оширилаётган бунёдкорлик ва ободонлаштириш ишлари, ижтимоий-иқгисодий 
ислоҳотларнинг бориши, йирик лойиҳалар билан яқиндан танишиш, халқ билан мулоқот қилиш мақсадида 13 апрель куни Сирдарё вилоятида бўлди.

Мустақиллик йилларида вилоят ҳар 
томонлама ривожланди, шаҳар ва қиш- 
лок;пар обод бўлиб, аҳоли фаровонлиги 
ошди. Ҳудудда амалга оширилаётган 
изчил ислоҳотлар самарасида қурилиш, 
қишлоқ хўжалиги тармоқларида, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик, ижти- 
моий соҳаларни ривожлантиришда сал- 
моқли натижаларга эришилмоқда.

Президентимиз ўтган йил 17 май куни 
вилоятга ташриф буюриб, ижтимоий- 
иқгисодий ривожланиш жараёни билан 
танишган эди. Ўтган вақг мобайнида ви- 
лоятда улкан ишлар амалга оширилди. 
Вилоятни ижтимоий-иқтисодий ривож- 
лантириш Дастури доирасида 2017 йил 
якунига кўра, умумий қиймати 507 мил- 
лиард 200 миллион сўм инвестициялар 
ўзлаштирилиши ҳисобидан 1 минг 
108 лойиҳа доирасида янги қувватлар 
ишга туширилиб, 6 минг 200 иш ўрни 
яратилди.

Давлатимиз раҳбари бу галги таш- 
рифи давомида вилоятни янада ривож- 
лантиришга қаратилган қатор лойиҳа- 
ларнинг амалга оширилиши, берилган 
топшириқлар ижроси билан танишди.

Шавкат Мирзиёев дастлаб Сирдарё 
вилояти Мирзаобод туманидаги 
“Бек кластер" масъулияти чекланган жа- 
мияти шаклидаги қўшма корхона томо- 
нидан ташкил этилган замонавий гид- 
ропоник иссиқхонада бўлди, ишчилар 
билан мулоқот қилди.

Президентимизнинг Сирдарё вилоя- 
тига ўтган йилги ташрифи чоғида 
"Бек кластер" корхонасини ташкил этиш 
лойиҳаси тақдим этилган эди. Ушбу 
лойиҳа маъқулланиб, давлатимиз 
раҳбарининг тегишли қарори қабул 
қилинди. Қисқа вақгда корхона ташкил 
этилиб, унга вилоятдан 18 минг гектар 
ер ажратилди. Ушбу ерларда пахта, 
ғалла ва бошқа донли экинлар парва- 
ришланмоқда. Замонавий техникалар 
харид қилинган.

Мазкур кўп тармоқли кластер томо- 
нидан Мирзаобод туманида 100 гектар 
майдонда Жанубий Корея технологияси 
асосида замонавий гидропоник иссиқ- 
хона барпо қилинаётир. Бу ерда йилига 
50 миллион долларлик маҳсулот етиш- 
тириш ва уни 100 фоиз экспортга йўнал- 
тириш мўлжалланмоқда.

Айни пайтда “Бок кластор" қўшма

корхонаси қошида ўсимлик маҳсулот- 
ларини етиштириш, қайта ишлаш ва 
текшириш илмий-амалий маркази фао- 
лиятини йўлга қўйиш режалаштирилган. 
Бу ерда тупроқ таҳлили, ўсимликлар 
биотехнологияси ва ҳимояси, селекция 
ва пахта уруғчилиги, полиз ва сабзавот 
уруғчилиги, ўсимликлар генетикаси 
лабораториялари очилади. Асосий 
мақсад қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 
ишлаб чиқаришни кўпайтириш, озиқ- 
овқат хавфсизлигини таъминлашдан 
иборат. Ушбу лойиҳалар амалга оши- 
рилиши натижасида минглаб янги иш 
ўринлари яратилади.

Давлатимиз раҳбари иссиқхона 
конструкциялари ишлаб чиқаришни 
маҳаллийлаштириш, мева-сабзавотчи- 
лик бўйича мутахассислар тайёрлаш, 
кпастер қошида ташкил этиладиган ил- 
мий-амалий марказ фаолиятини тако- 
миллаштириш юзасидан кўрсатмалар 
берди.

— Қишлоқ хўжалигига илмий ёндаш- 
май қўйганимиз сабабли, айрим экин- 
лардан кутилган ҳосил ололмаяпмиз, — 
деди Шавкат Мирзиёев. — Шу жиҳат- 
дан “Бек кластер" корхонаси қошида иш 
бошлайдиган илмий-амалий марказ 
фаолиятини қўллаб-қувватлаймиз. Бун- 
дай марказларни бошқа кластерларда 
хам ташкил этиш керак. Биз нафақат 
сифатли маҳсулот етиштириш, унинг 
харидорини топишни ҳам ўйлашимиз 
лозим. Бугунги замон шиддати шуни 
талаб қилади.

Президентимиз қишлоқ хўжалиги тех- 
никаларини ҳам кўздан кечирди. “Soclal 
web solutlon" корхонаси мутахассислари 
томонидан яратилган АКТ дастурига 
алоҳида эътибор қаратди. Бу дастур 
электрон савдони кенгайтириш, интер- 
нет орқали ижтимоий хизматлар 
кўрсатиш борасида аҳолига кўплаб 
қулайликлар яратади. Дастур ташаббус- 
корларини қўллаб-қувватлаш, ундан 
фойдаланишни кенгайтириш зарурлиги 
таъкидланди.

Шу ерда вилоятда балиқчилик, чор- 
вачилик, ипакчилик ва кўнчиликни ри- 
вожлантириш, 2018-2019 йилларга 
мўлжалланган ирригация ва мелиора- 
ция давлат дастури, шоли етиштириш, 
лалми ва томорқа ерлардан самарали 
фойдаланиш, ирригация-мелиорация

тармоқларини қуриш ва реконструкция 
қилишга қаратилган лойиҳалар 
тақцимоти ўтказилди.

Шавкат Мирзиёев тадбиркорлар ва 
хорижлик инвесторлар билан мулоқот 
қилди, лойиҳалар самарадорлигини 
ошириш бўйича мутасаддиларга топши- 
риқлар берди.

Шундан сўнг М-34 Тошкент — 
Душанбе автомобиль йўлининг 117 — 
146 километрларидаги Тошкент кўчаси- 
да амалга оширилаётган ободонлашти- 
риш ишлари билан танишди. Ушбу 
йўлнинг икки километрида намуна си- 
фатида қурилиш ва ободонлаштириш 
ишлари олиб борилган. Махсус пиёда- 
лар йўлакчаси, велосипедда ҳаракатла- 
ниш учун алоҳида йўлак ташкил этил- 
ган ҳамда замонавий энергия тежамкор 
тунги ёритқичлар ўрнатилиб, кўча 
бўйлаб манзарали дарахт кўчатлари 
экилган.

Тошкент кўчаси бўйлаб вокзал, 
автобус бекатлари, масжид, сайёҳлик 
маркази, маданият ва маиший хизмат 
кўрсатиш маркази, бозор, диагностика 
маркази каби ижтимоий соҳа объект- 
лари барпо этилади. Мазкур кўча 
2018-2019 йилларда қурилиб, фойдала- 
нишга топширилади.

— Йўл бўйидаги инфратузилма 
объектлари қурилишига алоҳида эъти- 
бор қаратиш зарур. Уларнинг бир-би- 
рига ҳамоҳанг бўлиши, умумий концеп- 
ция касб этиши мац;садга мувофиқ, — 
деди Президент. — Йўл қурилишида 
шошмашошарлик қилиш керак эмас. Бу 
борада сифат асосий кўрсаткич бўлмоги 
лозим. Йўл бўйидаги темир тўсиқлар 
йўловчиларга асло халақит бермаслиги 
керак.

Лойиҳа тўлиқ ишга туширилгач, 
пиёдалар ва ҳайдовчиларга қулай шарт- 
шароитлар яратилади, шунингдек, кел- 
гусида замонавий талабларга асосан 
Тошкент кўчаси мисолида вилоятнинг 
барча кўчалари қайта таъмирланади.

Президентимиз Гулистон шаҳридаги 
сув спорти турларига ихтисослаштирил- 
ган болалар ва ўсмирлар спорт макта- 
бида қурилган ёпиқ сузиш ҳавзасини 
бориб кўрди.

Спорт масканидаги 25x11 ҳамда 
6x12,5 ўлчамдаги сузиш ҳавзалари, 
баландлиқдан сувга сакраш спорт тури

учун алоҳида зал қурилган бўлиб, ҳовуз- 
нинг хэжми 12x10 метр ва ёш спортчи- 
лар сувга сакраши учун уларга мослаб 
1, 3 ва 5 метр баландликда трамплин- 
лар ўрнатилган. Томошабинлар учун 
250 ўриндиқ мавжуд. Кунига 250 киши- 
ни қабул қилиш қувватига эга мажмуа 
барча жиҳоз билан таъминланган, 
тиббиёт хоналари, тренажёр, ошхона ва 
бошқа хоналарда спортчилар мунтазам 
шуғулланиши мумкин. Бундан ташқари, 
сувни тозалаш, иситиш ускуналари ҳам 
ўрнатилган. Айни пайтда бу ерда сузиш 
бўйича ташкил этилган 15 ўқув-машғу- 
лот гуруҳига 176 ёш жалб қилинган.

Env^ сузиш ҳавзасининг ҳаво айла- 
ниш тизимини яхшилаш, шуғулланувчи- 
лар учун янада қулай шароит яратиш 
бўйича мутасаддиларга топшириқлар 
берилди.

Давлатимиз раҳбари Гулистон 
ш ^ и д а  ташкил этилган Алишер Навоий 
номидаги Билимдонлар масканида 
бўлди.

Шаҳарнинг Ислом Каримов кўчаси- 
даги мавжуд хиёбон қайта реконструк- 
ция қилиниб, ушбу янги маскан иш 
бошлади. Барча шароит яратилган 
мажмуада китоб дўкони, гул дўкони 
ҳамда китобхонлар учун махсус 
айвонлар барпо этилган.

Президентимиз мазкур айвонда 
вилоят ижодкор зиёлилари, ижтимоий 
соҳа, ёшлар вакиллари билан учрашди. 
Унда мамлакатимиз ва халқаро аҳами- 
ятга молик масалалар хусусида сўз 
юритилди.

— Оддий одамларнинг розилигига 
эришиш учун ҳали жуда кўп ишлар қили- 
шимиз керак, — деди Шавкат Мирзиёев.
— Мамлакатимизнинг барча ҳудудида 
бўлгани каби Сирдарё вилоятида ҳам 
янги корхоналар қуришимиз зарур. Бу 

"аҳоли бандлигини таъминлаш, дарома- 
дини оширишда муҳим асос бўлади.

Учрашувда сўзга чиққанлар мамла- 
катимизда ижодкорларни қўллаб-қувват- 
лаш, ёшларнинг билим ва малакасини 
ошириш йўлида қабул қилинаётган 
муҳим ҳужжатлар учун Президентимиз- 
га миннатдорлик билдирди.

Билимдонлар маскани вилоят 
ёшларини ватанпарварлик ва миллий 
қадриятларимизга ҳурмат руҳида 
тарбиялаш, жисмонан ва маънан бар- 
камол улғайтиришга хизмат қилади.

Давлатимиз раҳбари Сирдарё тума- 
нидаги “Сирдарё мега люкс” масъулия- 
ти чекпанган жамияти шаклидаги Узбе- 
кистон — Россия қўшма корхонасида 
қадоқлаш маҳсулотлари ишлаб чиқариш 
бўйича амалга оширилаётган лойиҳалар 
билан танишди.

Президентимиз корхонанинг ишлаб 
чиқариш жараёнини кўздан кечирди. 
Такпиф этилаётган лойиҳалар, истиқбол- 
даги режалар билан қизиқди.

2012 йили ташкил этилган қўшма кор- 
•хонада полипропилен грануласидан 
кимё, қурилиш, тўқимачилик, озиқ-овқат 
ва ноозиқ-овқат, фармацевтика, қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотларини қэйта ишлаш 
саноати, хом ашё ва материаллар экс- 
порти билан шуғулланувчи савдо ком- 
паниялари учун турли ўлчамдаги қадоқ- 
лаш маҳсулотлари ишлаб чиқарилмоқда.

Дастлаб 75 ишчи билан фаолият бош- 
лаган ва атиги бир турдаги қоплар 
ишлаб чиқарилган корхонада айни пайт- 
да маҳсулот тури 17 тага, ишчи-хизмат- 
чилар сони 650 кишига етди. Маҳсу- 
лотларнинг 35 — 40 фоизи Россия, 
Беларусь, Украина, Қозоғистон, 
Қирғизистон, Тожикистон, Афғонистон, 
Болтиқбўйи давлатларига экспорт 
қилинмоқца.

Корхонада 2018 — 2023 йилларда 
қиймати 100 миллион АҚШ доллари 
бўлган еттита истиқболли лойиҳани 
амалга ошириш режалаштирилган. 
Полипропилендан қадоқпаш маҳсулот- 
лари, экспорт билан шуғулланувчи ком- 
паниялар учун юмшоқ контейнерлар, 
қадоқпаш маҳсулотлари ишлаб чиқариш 
учун плёнкапар, четдан импорт қилина- 
ётган ёрдамчи хом ашё ва материал- 
лар ишлаб чиқариш каби лойиҳалар шу- 
лар жумласидандир. Бу лойиҳдларнинг 
амалга оширилиши натижасида 2 минг

500 киши ^иш билан таъминланади. 
Қувватлар тўлиқ иш бошлагач, йилига 
125 миллион долларлик маҳсулот экс- 
порт қилиниб, 80 миллион долларлик 
импорт ўрнини босадиган маҳсулот иш- 
лаб чиқарилади. Мазкур маҳсулотларга 
ҳозирнинг ўзида МДҲ, Европа иттифоқи, 
Лотин Америкаси мамлакатларидан 
таклифлар тушмоқда.

Давлатимиз раҳбарига ушбу лойиҳа- 
лар ҳақида маълумот берилди. Қайд 
этилишича, ишга тушириладиган янги 
тармоқпарга Россия, АҚШ, Германия, 
Италия, Австрия каби давлатлардаги 
етакчи компанияларнинг замонавий тех- 
нологик ускуналари ўрнатилади. Ушбу 
қувватлар корхона ёнида барпо эти- 
лаётган технопаркда жойлаштирилади.

Президентимиз янги маҳсулотларнинг 
харидоргирлиги, экспорт географияси 
билан қизиқди. Ишлаб чиқаришга 
инновацион технологияларни кенг жорий 
этиш орқали ташқи бозорда Ўзбекис- 
тон маҳсулотларининг мавқеини 
ошириш бўйича зарур кўрсатма ва 
тавсиялар берди.

“Сирдарё мега люкс” қўшма корхо- 
наси ҳудудида вилоятда ишлаб чиқари- 
лаётган саноат маҳсулотлари кўргазма- 
си ва саноатни ривожлантириш бўйича 
лойиҳалар тақдимоти ўтказилди.

Вилоятнинг географик жойлашуви 
ҳудуднинг саноат, логистика имконият- 
ларини кенгайтириш, хорижий инвести- 
цияларни жалб этиш, чет эллик 
ҳамкорлар билан алоқаларни мустаҳкам- 
лашда катта қулайлик яратади. Вилоят- 
да хорижий компаниялар иштирокида 
90 корхона фаолият юритмоқца. Улар 
томонидан замонавий логистика мар- 
казлари ташкил этиш, Led лампочкала- 
ри, лифт ва эскалаторлар, қурилиш учун 
металл конструкциялар ишлаб чиқариш, 
чарм, мева-сабзавот маҳсулотларини 
қайта ишлаш ва қадоқлаш, фармацев- 
тика соҳаларида қатор лойиҳалар 
амалга оширилмоқда.

2018-2019 йилларда вилоятга жалб 
қилинадиган тўғридан-тўғри хорижий 
инвестициялар самарасида кимё, 
қишлоқ хўжалиги, озиқ-овқат, енгил 
саноат ва бошқа тармоқларда қатор 
истиқболли лойиҳалар ҳаётга татбиқ 
этилади. Ушбу йўналишдаги 203 лойиҳа 
амалга оширилиши натижасида 
14,6 минг иш ўрни яратилади.

Давлатимиз раҳбари “Идеал аср" кор- 
хонасининг босим остида ишлайдиган 
ускуна ва махсус техникаларини кўздан 
кечирди. Мазкур сиғимлар суюлтирил- 
ган газни сақлаш ва ташишга мўлжал- 
ланган бўлиб, чекка ҳудудлар аҳолиси- 
ни табиий газ билан таъминлашда катта 
қулайлик яратади.

Президентимиз мазкур сиғимларни 
кўп қаватли уйлар, савдо марказлари 
қуриш лойиҳаларига киритиш зарурли- 
гини, бу катта иқгисодий тежамкорлик 
келтиришини таъкидлади.

Гулистон шаҳрида жойлашган 
“Modern lift systems" МЧЖда энг замо- 
навий ва энергия тежамкор технологик 
ускуналар билан жиҳозланган лифт ва 
эскалатор ишлаб чиқариш режалашти- 
рилмоқца. Ушбу лойиҳа, аввало, вило- 
ятларда қурилаётган кўп қаватли уйлар- 
ни лифт билан таъминлаш имконини бе- 
ради. Йилига 500 дона лифт ва 300 дона 
эскалатор ишлаб чиқариш қувватига эга 
корхона маҳсулотларининг бир қисми 
ички бозор талабларини қондирса, 
35 фоизи экспортга йўналтирилади.

“ Янгиер" кичик саноат зонаси 
ҳудудида “ Баҳромжон Нур савдо" 
хусусий корхонаси 2010 йили ташкил 
этилган. Асосан, лок-бўёқ ва қуруқ сувоқ 
материаллари ишлаб чиқаришга 
ихтисослаштирилган корхонада янги 
маҳсулот турларини ўзлаштиришга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. Жорий 
йилдан корхонада 30 турдаги кроссов- 
калар ишлаб чиқариш йўлга қўйилди. 
Бугунги кунда корхонада 163 ишчи меҳ- 
нат қилмоқда.

Шу пайтгача кроссовкалар, асосан, 
четдан келтириларди. "Баҳромжон Нур 
савдо" хусусий корхонасининг маҳсулот- 
лари импорт ўрнини қоплаш ва экспорт 
қилиш имконини беради.

— Мен иккита ишчи ўрни яратган тад- 
биркорни елкамда кўтаришга тайёрман, 
деган эдим. Мана шундай корхоналар- 
ни ташкил этиб, 100 — 200 ишчи ўрни 
яратаётган юртдошларимиз мамлакати- 
мизга катта фойда келтиради, ички 
бозоримизни эгаллайди. Ушбу лойиҳа- 
ни кенгайтириш, маҳсулотга кетаётган 
материалларни тўлиқ ўзимизда ишлаб 
чиқаришга эришиш керак. Бунинг учун 
тадбиркорга кўмак бериш, зарур маблағ 
билан таъминлаш лозим, — деди Шавкат 
Мирзиёев.

Президентимиз “Crocus Uz compozite” 
корхонасида маҳаллий хом ашё, яъни 
шиша пахта, кварц қуми ва эфир мойи- 
дан ишлаб чиқарилаётган лоток ва 
қувурларнинг афзаллигига алоҳида 
эътибор қаратди. Ушбу маҳсулотлар 
бетонга қараганда анча чидамли, 
камхарж ва узоқ муддат фойдаланиш 
мумкин.

— Бундай маҳсулотлар нафақат 
Сирдарё вилояти, балки бугун мамла- 
катимиз учун жуда фойдали, — деди 
давлатимиз раҳбари. — Сув исрофгар- 
чилигини камайтириш, қишлоқ хўжали- 
гида даромадни оширишда бундай 
инновацион ёндашувларнинг аҳамияти 
катга. Ушбу маҳсулотларни фермер ва 
деҳқонларга кенг тарғиб этиш керак.

Боёвут туманида “Maker International 
Uzbekistan” корхонаси томонидан 
гулижавҳар (бархатец) гули етиштириш 
ҳисобига табиий дори экстрактини олиш 
йўлга қўйилади. Бунинг учун 1000 гек- 
тар ер ажратиш режалаштирилган. Ушбу 
майдонда 30 минг тонна гул етишти- 
риш, ундан 300 тонна экстракт олиш 
мумкин. Гул пояси чорва учун озуқа 
бўлади.

Лойиҳа ишга туширилиши натижаси- 
да йилига 10 миллион долларлик дори 
воситалари ишлаб чиқарилади, 
200 киши доимий, 1000 дан зиёд киши- 
лар мавсумий иш билан таъминланади. 
Лойиҳанинг афзаллиги, табиий дори 
экстрактининг бозори бор. Хитойдан 
ташқари АҚШ, Испания, Мексика ва 
Европа давлатларига экспорт қилиш 
режалаштирилган. Бу юртимизга валюта 
тушумини кўпайтиришга хизмат қилади.

Гулижавҳарнинг бир гектаридан 
5 минг долларгача фойда олиш мум- 
кин. УШбу ўсимликдан олинган экстракт 
иммун тизимини мустаҳкамлайди, қон 
босимини пасайтирувчи хусусиятга эга. 
Бундан ташқари, вирусларга қарши 
курашувчан бўлгани боис жуда ҳам 
фойдали. Корхона ташаббускорлари 
яримтайёр маҳсулот билан чекпаниб 
қолмай, келгусида тайёр дори 
воситалари ишлаб чиқаришни мақсад 
қилган.

Президентимиз гулижавҳар ўсимли- 
ги экиладиган майдонларни 2 минг 
гектарга кенгайтириш, келгуси йиллар- 
да бошқа вилоятлар ҳисобига 5 минг 
гектарга етказиш ва экспорт ҳажмини. 
кўпайтириш бўйича топшириқпар берди.

Тақдимот чоғида давлатимиз 
раҳбарига Сирдарё вилоятидаги “Peng 
Sheng” мажмуаси таркибидаги “AWP” 
қўшма корхонасида сув жиҳозлари, 
жездан дастаклар, фитинглар, катта 
ҳажмдаги керамик плиталар, эшик 
қулфлари ишлаб чиқариш каби қатор 
янги лойиҳалар намойиш этилди.

Шавкат Мирзиёев кўпроқ янги иш 
ўринлари ташкил этиш, маҳаллий хом 
ашё асосида маҳсулот ишлаб чиқариш- 
га кўпроқ хорижий инвестицияларни 
жалб қилиш бўйича топшириқлар берди.

Шу куни Сайхунобод туманидаги 
8-болалар мусиқ/а ва санъат мактабида 
вилоят фаоллари иштирокида йиғилиш 
бўлиб ўтди. Видеоселвктор шаклида 
ўтган йиғилишда вилоят иқтисодиётини 
ривожлантириш, таълим, тиббиёт 
соҳаларидаги ўзгаришлар, аҳоли 
бандлигини таъминлаш масалалари 
муҳокама қилинди.

Шу билан Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 
Сирдарё вилоятига ташрифи якунига 
етди.

Ў»А.

Ў1б*кистон Ркпубликаси Пр*1идвнтм 
Матбуот хиамотм суроти.
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Ҳукуқий демократик давлат ва адолатли фукдролик жамияти 
қуриш жараёнида, биринчи навбатда, лгона давлат ҳуқуқий 
сиёсатини, жумладан, ҳуқуқ ижодкорлиги фаолиятини сифатли 
ташкил этиш, изчил ва бир хил ҳуқуқни қўллаш амалиётини 
шакллантириш, инсон ҳуқуқ ва эркинликларииинг самарали 
ҳимоя қилинишини таъминлаш, шунингдек, оҳолининг ҳуқуқий 
маданиятини оширишнинг яхлит тизимини жорий этиш йўли 
билан амалга оширишни кўзловчи адлия органлари ва 
муассасаларига муҳим роль ажратилмоқда.

Сўнгги йилларда амалга оширилган чора-тадбирлар давлат

ҳокимияти ва бошқаруви органлари тизимида, айниқса, давлат 
органлари ва ташкилотлари фаолиятини ҳуқуқий таъминлаш, 
уларнинг юридик хизматларини мувофиқлаштириш, ҳуқуқий 
ахборотни тарқатиш, шунингдек, давлат хизматлори кўрсатиш 
сифатини яхшилош масаполори бўйича адлия оргонлари во 
муассосолорининг роли ва масъулиятини ошириш имконини 
берди,

Шу билон бирго, ўткозилган таҳлил нотижолори шуни 
кўрсотмоқдоки, одлия оргонлари ва муассасалари фаолиятида 
ҳуқуқий ислоҳотларнйнг юқори самародорлик даражасига

эришишго тўсқинлик қилувчи қатор тизимли муоммо 00 
комчиликлар мавжуд. Ҳусусон:

биринчидан, адлия оргонлорининг туман (шаҳар) 
тузилмалорининг мавжуд эмослиги бевосито жойлардаги 
ҳуқуқий муаммолар, фуқаролорнинг ҳуқуқ оа эркинликлари 
улорнинг ҳақиқий эҳтиёжлори билон боғлиқ 
ҳолдо таъминлониш доражасининг чуқур ўрганилишиго, 
жомиятдаги ониқ ҳуқуқий ҳолатдан келиб чиқиб 
манзилли ҳуқуқий тарғиботни амалго оширишга тўсқинлик 
қилмокда;

иккинчидан, ҳуқуқни қўллаш амалиётини тизимли таҳлил 
қилиш ва унинг изчиллиги ва бир хиллигини таъминлаш 
бўйича таъсирчан чоралорни ишлоб чиқиш, ҳуқуқий 
нормаларнинг ўзбошимчалик билан ва нотўғри талқин 
қилинишига йўл қўймаслик юзасидан жойларда давлат 
органлари ва бошқа ташкилотлорга ҳуқуқий маслоҳотлор 
бериш бўйича самарали ишлар йўлго қўйилмаган;

(Дааоми 2-бетда).
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/  (Давоми. Бошланиши 1-6етда).

учинчидан, адлия органларига фаолият йўналишига 
мувофиқ бўлмаган ва бир-бирини такрорловчи, айниқса, 
шартномавий-ҳуқуқий ишларни назорат қилиш соҳасидаги 
вазифаларнинг юклатилганлиги давлат ҳуқуқий сиёсатини 
амалга ошириш соҳасида уларга юклатилган биринчи 
даражадаги вазифаларни бажариш учун мавжуд куч ва 
воситалардан оқилона фойдаланиш имконини бермаяпти;

тўртинчидан, амалга оширилаётган ислоҳотлар, фуқэролар 
ва тадбиркорлик субъектларининг ҳуқуқ ва манфаатларига 
дахлдор бўлган қабул қилинаётган қонун ҳужжатларининг 
мазмун ва моҳиятини тушунтириш бўйича жойларда адлия 
органларининг иши лозим даражада ташкиллаштирилмаган, 
бунинг натижасида эса аҳолининг ҳуқуқий саводхонлиги ва 
ҳуқуқий маданияти, айниқса, қишлоқ жойларда қониқарсиз 
даражада қолмоқда;

бешинчидан, юриспруденция соҳасида, аввало, халқаро 
ва хорижий ташкилотларда Ўзбекистон Республикасининг 
манфаатларини муносиб ифода этадиган мутахассисларнинг 
кескин етишмаслиги сақланиб қолмоқца, давлат ва хўжалик- 
бошқэруви органларида талаб юқори бўлган тор доирадаги 
ва соҳавий мутахассисликлар бўйича юридик кадрлар 
тайёрлаш тизими мавжуд эмас;

олтинчидан, адлия органлари ва муассасалари 
ходимларини ижтимоий ва моддий рағбатлантиришнинг паст 
даражада эканлиги мазкур соҳага юқори малакали 
мутахассисларни жалб этиш, барқарор кадрлар захирасини 
шакллантириш имконини бермаяпти ҳамда ходимларнинг 
ташаббускорлиги ва масъулиятига салбий таъсир кўрсатмоқца;

еттинчидан, адлия органлари ва муассасалари фаолиятига 
янги ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш, 
уларни замонавий воситалар ва ускуналар билан жиҳозлаш 
қониқарсиз ҳолатда қолмоқда. _

2017 — 2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича 
Ҳаракатлар стратегиясига мувофиқ ҳамда давлат ҳуқуқий 
сиёсатини амалга оширишда адлия органлари ва 
муассасалари фаолиятини тубдан такомиллаштириш 
мақсадида:

1. Адлия органлари ва муассасалари фаолиятининг устувор 
йўналишлари деб қуйидагилар:

биринчи, адлия органларини “Одилона қонунларни қабул 
қилиш, жамиятда қонунга ҳурмат руҳини қарор топтириш 
демократик ҳуқуқий давлат қуришнинг гаровидир” деган 
концептуал ғояни ҳаётга татбиқ этишга қаратилган ягона 
давлат ҳуқуқий сиёсати амалга оширилишини таъминлайдиган 
профессионал хизматга айлантириш;

иккинчи, адлия органлари фаолиятига, устувор равишда, 
танқидий таҳлил ва ҳуқуқий муаммоларни, аввало, бевосита 
жойларда ишларни самарали ташкил этиш йўли билан ҳал 
этишга асосланган, сифат жиҳатидан янги механизмларни 
жорий этиш;

учинчи, давлат органлари ва ташкилотларининг туман 
(шаҳар) тузилмапарининг қонунлар ва бошқа норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар ижросини ташкил этиш соҳэсидаги фаолиятига 
услубий раҳбарлик қилиш ва мувофиқлаштириш, танқидий 
таҳлил асосида изчил ва бир хил ҳуқуқни қўллаш амапиётини 
таъминлаш бўйича чора-тадбирларни амапга ошириш;
• тўртинчи, ҳуқуқий тарғибот ва фуқароларнинг ҳуқуқий 

онгини оширишнинг замонавий ва таъсирчан услубларини

жорий қилиш, уларга қабул қилинаётган қонунлар ва бошқа 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар мазмун-моҳияти ва аҳамиятини 
етказиш, аҳолининг ҳуқуқий саводсизлигига барҳам бериш 
бўйича чора-тадбирларни амалга ошириш;

бешинчи, давлат бошқаруви тизимининг самарадорлигини, 
маъмурий тартиб-таомиллар ва давлат хизматларининг 
сифатини комплекс ва танқидий таҳлил қилишда адлия 
органларининг ролини ошириш, бу соҳаларда қонунчиликни 
янада такомиллаштириш ва ҳуқуқни қўллаш амалиёти бўйича 
таклифлар ишлаб чиқиш;

олтинчи, ўз фаолиятлари юзасидан жамоатчиликка 
тизимли равишда маълумотлар тақдим этиш йўли билан адлия 
органлари мансабдор шахсларининг ҳисобот бериш тартибини 
жорий этиш, уларнинг аҳолини ташвишга солувчи 
муаммоларга юзаки муносабатда бўлиши ҳолатларига чек 
қўйиш, шунингдек, уларнинг фаолиятини баҳолашнинг аниқ 
мезонларини белгилаш;

еттинчи, юридик кадрларни, айниқса, талаб қилинаётган 
тор доирадаги ва соҳавий мутахассисликлар бўйича тайёрлаш, 
қайта тайёрлаш ва мапакасини оширишнинг сифат жиҳатидан 
янги тизимини ташкил этиш, юриспруденция соҳасидаги 
мутахассисларни ўқитишнинг инновацион шакллари ва 
усулларини жорий этиш, юридик кадрларни етакчи хорижий 
таълим муассасаларига тизимли равишда юбориш;

саккизинчи, халқаро ва хорижий ташкилотларда 
Ўзбекистон Республикасининг манфаатларини ҳуқуқий ҳимоя 
қилишнинг самарали тизимини, халқаро жамоатчилик ва 
хорижий инвесторларни мамлакатда амалга оширилаётган 
ҳуқуқий ислоҳотлар ҳақида хабардор қилиш механизмларини 
ташкил этиш;

тўққизинчи, адлия органлари ва муассасалари 
фаолиятининг моддий-техника таъминотини янада яхшилаш, 
ходимларни ижтимоий ва моддий рағбатлантиришнинг янги 
механизмларини, шу жумладан, уларни хизмат уйлари билан 
таъминлашни жорий этиш;

ўнинчи, адлия органлари ва муассасаларининг барча 
тузилмалари фаолияти самарадорлигини оширишга 
йўналтирилган замонавий ахборот-коммуникация 
технологияларини кенг жорий этиш ҳисоблансин.

2. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлиги тизимининг Ўзбекистон Республикаси Давлат 
бюджетидан молиялаштириладиган касб-ҳунар коллежлари 
юридик хизматларининг штат бирликлари ҳисобидан, 
“республика — вилоят — туман (шаҳар)” уч поғонали принципи 
бўйича вертикал бошқарувни жорий этган ҳолда, туманлар 
(шаҳарлар)да адлия бўлимлари ташкил этилсин.

Белгилансинки, касб-ҳунар коллежларининг тугатилаётган 
юридик хизматлари функциялари тегишли туман (шаҳар) 
адлия бўлимлари томонидан амалга оширилади.

3. Туманлар (шаҳарлар) адлия бўлимларининг асосий 
вазифалари этиб қуйидагилар:

ҳокимларга ҳамда давлат органлари ва ташкилотларининг 
туманлар (шаҳарлар) тузилмаларига қонунлар ва бошқа 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қўллаш масалалари бўйича 
маслаҳатлар бериш;

давлат органлари ва ташкилотлари туман (шаҳар) 
тузилмаларининг қонунлар ва бошқа норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар ижросини ташкил этиш бўйича фаолиятига услубий 
раҳбарлик қилиш ва мувофиқлаштириш;

кэбул қилинаётган қонунлар ва бошқа норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларнинг мазмун-моҳияти ва аҳамиятини ■ туманлар

тузилмаларидаги ижрочиларга етказиш, “республика — вилоят
— туман — маҳалла" принципи бўйича ҳуқуқий 
тарғибот ва аҳолининг ҳуқуқий саводсизлигига барҳам бериш 
борасида, шу жумладан, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ва суд 
органлари билан биргаликда чора-тадбирларни амалга 
ошириш;

туманлар (шаҳарлар) ҳокимлари ва халқ депутатлари 
Кенгашларининг қарорларини қонун ҳужжатларига, 
мамлакатимизда амапга оширилаётган ислоҳотларнинг мақсад 
ва вазифаларига мувофиқлиги нуқтаи назаридан ҳуқуқий 
экспертизадан ўтказиш;
- ҳуқуқни қўллаш амалиётини ўрганиш ва таҳпил қилиш, унинг 
барқарорлиги ва бир хиллигини таъминлаш бўйича 
таклифларни ишлаб чиқиш;

инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш бўйича чора-тадбирларни 
амалга ошириш, ўз ваколатлари доирасида жисмоний ва 
юридик шахсларнинг мурожаатларини кўриб чиқиш;

давлат органлари ва ташкилотларининг туман (шаҳар) 
тузилмаларида ҳуқуқий ишларнинг ҳолатини мониторинг 
қилиш, шунингдек, уларнинг юридик хизматлари фаолиятини 
мувофиқлаштириш, назорат қилиш ва методик таъминлаш 
белгилансин.

4. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 
Шартномавий-ҳуқуқий ишларни назорат қилиш бошқармаси 
ва унинг ҳудудий бўлимлари тугатилсин.

5. 2018 йил 1 июлдан бошлаб, фуқаролик ҳолати 
далолатномаларини ёзиш (кейинги ўринларда ФҲДЁ деб 
юритилади) органларининг ҳуқуқни қўллаш амалиётини 
мувофиқлаштириш, фаолиятини методик таъминлаш, 
“ФХДЁнинг ягона электрон архиви” ахборот тизимини юритиш, 
ФҲДЁнинг ҳудудий архивларига раҳбарлик бўйича вазифалар 
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ҳузуридаги Давлат 
хизматлари агентлиги зиммасига юклатилган ҳолда, ФҲДё 
органлари туманлар (шаҳарлар) ҳокимиятлари тасарруфига 
ўтказилсин.

6. Шундай тартиб жорий этилсинки, унга кўра 2018 йилдан 
бошлаб:

Ўзбекистон Республикаси адлия вазири давлат органлари 
ва ташкилотларининг норма ижодкорлиги фаолияти ва ҳуқуқни 
қўллаш амалиёти ҳолати тўғрисида ҳар йили Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Сенатига ахборот такдим 
этади;

Қорақалпоғистон Республикаси адлия вазири, ҳудудий 
адлия бошқармалари бошлиқлари ҳар ярим йил якуни бўйича 
тегишлича Қорақалпоғистон Республикаси Жўқорғи Кенгеси, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар халқ депутатлари Кенгашларига 
жойларда норма ижодкорлиги ҳамда ҳуқуқни қўллаш амалиёти 
ҳолати бўйича ахборот тақдим этади;

туман (шаҳар) адлия бўлимлари бошлиқлари ҳар чорақца 
тегишлича туман (шаҳар) халқ депутатлари Кенгашларига 
туман (шаҳар) даражасидаги давлат органлари ва 
ташкилотларининг норма ижодкорлиги ҳамда ҳуқуқни қўллаш 
амалиёти ҳолати бўйича ахборот тақцим этади.

7. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги халқаро 
арбитражлар ва суд ишлари масалалари бўйича Ўзбекистон 
Республикасининг манфаатларини ҳимоя қилиш соҳасида 
вакрлатли давлат бошқаруви органи этиб белгилансин.

Ўзбекистон Республикаси Адоия вазирлигига:
давлат органлари ва ташкилотларига, Ўзбекистон 

Республикасининг хориждаги дипломатик ваколатхоналарига '* 
белгиланган тартибда халқаро арбитражлар ва суд ишлари

масалалари бўйича бажарилиши мажбурий бўлган 
топшириқлар юбориш;

адлия органлари ва муассасалари, давлат органлари ва 
ташкилотларининг юридик хизматлари ходимларини 
бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидан ҳуқуқий ёрдам 
кўрсатиш соҳасида, шу жумладан, халқаро арбитражлар ва 
суд ишлари бўйича ўқиш ва малакаларини ошириш учун 
ривожланган давлатлйрнинг етакчи таълим муассасалари ва 
бошқа ташкилотларига юбориш ҳуқуқи берилсин.

8. Тошкент давлат юридик университетининг Ҳуқуқий 
тадқиқотлар маркази негизида Ўзбекистон Республикасининг 
Давлат бюджетидан молиялаштириладиган, бошқарув 
ходимларининг чекланган умумий сони 25 нафар бўлган 
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ҳузуридаги Ҳуқуқий 
сиёсат тадқиқот институти ташкил этилсин.

Қуйидагилар Ҳуқуқий сиёсат тадқиқот институтининг асосий 
вазифалари этиб белгилансин:

қонунчиликни ва унинг тармоқларини ривожлантириш 
соҳасида илмий-амалий тадқиқотлар ўтказиш ҳамда илмий 
концепциялар ишлаб чиқиш;

аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий маданиятини 
оширишнинг инновацион услублари ҳамда усулларини ишлаб 
чиқиш;

суд-ҳуқуқ соҳасидаги қонун ҳужжатлари қўлланилиш 
амалиётини таҳлил қилиш, уни такомиллаштириш бўйича 
таклифлар ишлаб чиқиш;

давлат бошқаруви самарадорлигини оширишнинг ҳуқуқий 
муаммоларини ўрганиш, ижтимоий-иқтисодий соҳадаги 
муносабатларни ҳуқуқий тартибга солишнинг ривожланиш 
йўналишларини аниқлаш;

етакчи хорижий илмий-тадқиқот муассасалари билан 
ҳамкорликни амалга ошириш.

9. Ўзбекистон Республикаси Адпия вазирлиги:
бир ҳафталик мудцатда Ўзбекистон Републикаси Адлия 

вазирлиги фаолиятини янада такомиллаштириш бўйича 
ташкилий чора-тадбирларни назарда тутувчи Ўзбекистон 
Републикаси Президентининг қарори лойиҳасини киритсин;

бир ойлик муддатда Ўзбекистон Републикаси Адлия 
вазирлиги ҳузуридаги Ҳуқуқий сиёсат тадқиқот институти 
фаолиятини ташкил этиш бўйича Вазирлар Маҳкамасининг 
қарори лойиҳасини киритсин;

икки ойлик муддатда туман (шаҳар) ҳокимликларининг 
фуқаролик ҳолати далолатномаларини ёзиш органлари 
фаолиятини ташкил этиш тўғрисида Вазирлар Маҳкамасининг 
қарори лойиҳасини киритсин;

икки ойлик муддатда қонун ҳужжатларига мазкур 
Фармондан келиб чиқадиган ўзгартириш ва қўшимчалар 
тўғрисида Вазирлар Маҳкамасига такпифлар киритсин.

10. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири А. Н. Арипов, 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг Давлат 
маслаҳатчиси Р. Р. Иноятов ва Ўзбекистон Республикаси 
адлия вазири Р. К. Давлетов зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Рвспубликаси 
Президенти

; Тошкент шаҳри, i' .
2018 йил 13 апрель

Ш. МИРЗИЁЕВ

Олий М ажлис Қонунчилик палатасида

ДЕМОКРАТИК ИСЛОКОШРНИ 
ЯНАДА ЧУКУРЛАШТИРИШГА ДОИР 

ДОЛЗАРБ МАСАЛАЛАР КЎРИБ ЧИҚИЛДИ
Аввал хабар қилинганидек, 

Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Қонунчилик 
палатасининг навбатдаги мажли- 
сида шмлакатимиэда олиб 
борилаётган ижтимоий-иктисодий 
ислоҳотларни такомиллаштиришга 
қаратилган бир кцтор конун 
лойиҳалари кўриб чику!лди.

Ривожланишнинг янги босқи- 
чини ва 2018 йилда Ўзбекистон 
Республикасининг ижтимоий- 
иқтисодий тараққиётини белгилаб 
берган Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг Олий Мажлисга 
Мурожаатномасида давлат 
хизматларини бевосита қуйи 
бўғинларда кўрсатиш, маҳаллий 
ҳокимият идоралари учун молия- 
вий ва бошқа имкониятларни 
кенгайтириш зарурати, мавжуд 
тартиб-таомилларни оптимал- 
лаштириш ва соддалаштириш, 
бошқарувнинг инновацион шакп- 
ларини жорий этиш лозимлиги 
алоҳида таъкидпанган эди.

"Рекрутинг фаолияти тўғриси- 
да"ги қонун лойиҳаси депутатлар 
томонидан биринчи ўқишда кўриб 
чиқилди.

Ушбу қонун лойиҳаси Ўзбекис- 
тоннинг қонунчилик амалиётида 
биринчи марта, Халқаро меҳнат 
ташкилотининг Хусусий бандлик 
агентликлари тўғрисидаги Конвен- 
цияси халқаро стандартларини ва 
рекрутинг фаолиятини ташкил 
этиш ҳамда ривожлантиришнинг 
хорижий тажрибасини ҳисобга 
олган ўолда, 2017 — 2021 йил- 
ларда Ўзбекистон Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта усту- 
вор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 
стратегиясига мувофиқ ишлаб 
чиқилган.

Кэйд этиб ўтилганидек, қонун 
лойихэсида рекрутинг агентликла- 
ри хизматларининг асосий турла- 
ри ифодаланган бўлиб, иш қиди- 
раётган шахсларга Ўзбекистон 
Республикаси ҳудудида мақбул 
иш танлаш, иш берувчилар учун 
кадрлар танлаш, чет элда иш 
қидираётган шахсларни ишга 
жойлаштириш, меҳнат бозорида 
ахборот ва маслаҳат хизматлари 
кўрсатиш шулар жумласига кира- 
ди. Шунингдек, рокрутинг хизмат- 
лари кўрсатиш шартномаларига

доир мажбурий талабларни 
белгиловчи нормалар мавжуд, 
рекрутинг фаолияти соҳасида 
ваколатли давлат органи ҳисоб- 
ланадиган Ўзбекистон Республи- 
каси Бандлик ва меҳнат муноса- 
батлари вазирлигининг мақоми 
ҳамда вазифалари белгиланган.

Қонуннинг қабул қилиниши 
Ўзбекистон аҳолисини ҳам мамла- 
кат корхоналарида, ҳам чет элда 
иш билан таъминлаш имкониятла- 
рини жидций равиоша кўпайтириш 
ва кенгайтириш, давлат хизматла- 
ри ва хусусий сектор томонидан 
бандликка кўмаклашиш меха- 
низмларини аниқ тартибга солиш 
имконини бериши депутатлар то- 
монидан қайд этилди. Шу билан 
бирга, депутатлар таъкидлаганла- 
ридек, иш билан таъминлашга 
доир хизматлар кўрсатиш тарти- 
би ва шарт-шароитларини белгилаш, 
шу жумладан, рекрутинг агентлик- 
ларининг, корхоналар ҳамда иш 
қидираётган шахсларнинг ҳуқуқ ва 
мажбуриятларини белгилаш би- 
ринчи даражали аҳамиятга эгадир.

Сўнгра Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Адлия вазирлиги томони- 
дан Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг “Аҳолига давлат 
хизматлари кўрсатишнинг миллий 
тизимини тубдан ислоҳ қилиш 
чора-тадбирлари тўғрисида"ги 
Фармони ҳамда “Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги 
ҳузуридаги Давлат хизматлари 
агентлиги фаолиятини ташкил 
этиш тўғрисида"ги қарори ижро- 
сини таъминлаш мақсадида иш- 
лаб чиқилган “Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг айрим қонун ҳужжат- 
ларига ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритиш тўғрисида"ги қонун 
лойиҳаси муҳокама қилинди.

Фармоннинг 4-бандига асосан,
2018 йил 1 январдан Тадбиркор- 
лик субъектларига “ягона дарча" 
тамойили бўйича давлат хизмат-

лари кўрсатиш ягона марказлари 
Давлат хизматлари марказларига 
айлантирилган. Шундан келиб 
чиққан ҳолда, “Фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органлари 
тўғрисида”ги ҳамда “Рақобат 
тўғрисида”ги Ўзбекистон Респуб- 
ликаси қонунларининг бир қатор 
модцаларига тегишли ўзгартиш- 
лар киритилмоқца.

Шунингдек, Ўзбекистон 
Республикасининг Маъмурий жа- 
вобгарлик тўғрисидаги кодексига 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритил- 
моқда. Чунончи, Кодекс давлат 
хизматлари кўрсатиш соҳасидаги 
қонун ҳужжатларини бузганлик 
учун жавобгарликни назарда ту- 
тувчи модца билан тўлдирилмоқ- 
да. Ушбу модца давлат органла- 
ри ва бошқа ташкилотлар томо- 
нидан давлат хизматлари кўр- 
сатишнинг қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартиби бузилган, шу 
жумладан, электрон ҳужжатни, 
сўровни, аризачи номидан муро- 
жаатни қабул қилиш рад этилган 
тақдирда, мансабдор шахслар ва 
хизматчиларга энг кам иш 
ҳақининг ўн бараваридан йигир- 
ма бараваригача миқдорда жари- 
ма солишга асос бўлади.

Шундан сўнг Узбекистон 
Республикаси Президентининг 
2017 йил_ 18 декабрда қабул 
қилинган “Ўзбекистон Республика- 
сининг ривожланиш давлат дас- 
турларини шакллантириш ва мо- 
лиялаштиришнинг янги тартибини 
жорий этиш тўғрисида"ги қарори- 
дан келиб чиқкдн ҳолда “Инвести- 
ция фаолияти тўғрисида"ги 
Қонунга, Ўзбекистон Республика- 
сининг Солиқ, Бюджет, Божхона 
кодексларига ўзгартиш ва қўшим- 
чалар киритишни назарда тутувчи 
қонун лойиҳаси кўриб чиқилди,

Депутатлар мазкур қонун қабул 
қилиниши билан амалдаги қонун 
ҳужжатларининг мамлакатнинг 
ривожланиш давлат дастурлари- 
ни шакллантириш ва молиялаш- 
тиришнинг янги тартибига 
мувофиқлиги таъминланишини 
алоҳида таъкидладилар.

Мажлисда парламент Қонунчи- 
лик палатасининг ваколатларига 
тааллуқли бошқа масалалар ҳам 
муҳокама қилинди.

Ўзбвиистон Рвспубликаси 
Олий Мажлиси

Коиунчилик палатасииинг 
Ахборот хи1мати.

Ф а о л л и к ,  т а ш а б б у с к о р л и к
в а  м а с ъ у л и я т

“Жамоатчилик назорати тўғрисида”ги Қонун юртдошларимизнинг 
мамлакатда кечаётган ислоҳотларга дахлдорлик ҳиссини оширади.

Жамоатчилик назорати демократия ва халқ ҳокимиятчи- 
лигининг муҳим институти ҳисобланиб, у давлат органла- 
ри фаолияти устидан назоратни амалга ошириш оркдли 
фуқароларнинг ҳукукдари ҳамда қонуний манфаатлари 
муҳофазасини таъминлашга хизмат қилади.

V A  Қ О Н У Н  к у ч г а  к и р д и

У фуқароларнинг ҳуқуқлари, 
эркинликлари ва қонуний ман- 
фаатлари муҳофаза этилишини 
ҳамда қонун ҳужжатлари талаб- 
ларига давлат органлари ҳамда 
уларнинг мансабдор шахслари 
томонидан оғишмай риоя қили- 
нишини, улар олдида турган 
вазифаларнинг самарали бажа- 
рилишини таъминлашга қаратил- 
гани билан аҳамиятлидир.

Шу боис кучли фуқаролик 
жамияти шакллантирилаётган 
юртимизда жамоатчилик назора- 
тини такомиллаштириш, уни амал- 
га оширишнинг ташкилий-ҳуқуқий 
механизмларини мустаҳкамлашга 
қаратилган ислоҳотлар босқич- 
ма-босқич ўтказилмоқца.

Алоҳида таъкидлаш жоизки, 
Конституциямизга 2014 йилда 
киритилган ўзгартиш ва қўшим- 
чаларга мувофиқ, давлат ҳоки- 
мияти ҳамда бошқаруви орган- 
лари томонидан қонун ҳужжат- 
лари ижроси устидан жамоатчи- 
лик назоратини амалга ошириш- 
нинг конституциявий асоси 
шакллантирилди. Унга мувофиқ, 
фуқароларнинг жамият ва дав- 
лат ишларини бошқаришдаги 
иштироки давлат органлари 
фаолияти устидан жамоатчилик 
назоратини ривожламтириш 
ҳамда такомиллаштириш йўли 
билан ҳам рўёбга чиқарилади. 
Эътиборли жиҳати, жамоатчилик 
назорати институтига конститу- 
циявий-ҳуқуқий мақомнинг бери- 
лиши юртимизда мазкур назо- 
рат институтини сифат жиҳати- 
дан янги босқичга олиб чиқди,

Амалдаги қатор қонун ва 
қонуности ҳужжатларида жамо- 
ат назорати ҳақида қатор нор- 
малар мавжуд бўлса-да, ушбу 
институтнинг моҳияти, турлари, 
уни амалга оширишнинг усул 
ҳамда шакллари, умуман олган- 
да, назорат қилиш моханизмла- 
рини назарда тутувчи махсус 
қоидалар, ягона ҳужжат мавжуд 
эмас оди, Бу эса қонунлардаги

мазкур қоидалар, ҳатто, консти- 
туциявий норманинг ҳам тўлиқ 
ишламаслигига сабаб бў- 
лаётганди,

Бундан ташқари, жамоатчилик 
назорати борасида қатор норма- 
тив-ҳуқуқий ҳужжатларни бирхил- 
лаштириш ва ягона тизимлашти- 
рилган таянч қонунни қабул 
қилишга, жамоатчилик назорати 
масалаларини тартибга солувчи 
қонун ҳужжатларидаги “ҳуқуқий 
бўшлиқлар”ни бартараф этишга 
эҳтиёж мавжуд эди.

Шунинг учун ҳам Ҳаракатлар 
стратегиясини Фаол тадбиркор- 
лик, инновацион ғоялар ва тех- 
нологияларни қўллаб-қувватлаш 
йилида амалга оширишга оид 
Давлат дастури асосида "Жамо- 
атчилик назорати тўғрисида”ги 
Қонун парламентимиз қуйи пала- 
таси депутатлари томонидан 
ишлаб чиқилиб, кенг муҳокама- 
лардан сўнг қабул қилинди, Сенат 
томонидан маъқулланди ҳамда 
Президентимиз имзолаганидан 
сўнг кеча матбуотда эълон 
ҚИЛИНДИ.

Қонун Конституцияда назарда 
тутилган нормани амалиётда қўл- 
лашга, мамлакатимизда давлат 
органларининг фаолияти устидан 
жамоатчилик назоратини амалга 
оширишнинг қонунчилик асос- 
лари ва механизмини тўлиқ бел- 
гилашга қаратилгани билан 
ниҳоятда эътиборлидир,

Давлат органлари фаолияти 
устидан жамоатчилик назорати- 
нинг ўрнатилиши муҳимлиги 
нимада?

Авваламбор, жамоатчилик 
назорати фақатгина жамият учун 
эмас, балки давлат ҳокимияти 
ҳамда бошқаруви органлари 
фаолиятини самарали ташкил 
этишда ҳам муҳим аҳамиятга эга, 
Зеро, жамоатчилик назорати 
қонунларнинг самарали ишлаши- 
ни таъминлашга, инсон ҳуқуқ ва 
эркинликларини ҳурмат қилиш 
билан бирга, уни муҳофаза этиш-

га даъват қилади, давлат тузил- 
маларининг такомиллашувини 
таъминлайди. Бу эса пиро- 
вардида жамоатчилик назорати 
орқали бугунги кунда ўта долзарб 
ҳисобланиб келинаётган давлат 
органлари мансабдор шахс- 
ларининг жавобгарлиги ҳамда 
масъулиятини оширишга замин 
яратади.

Айни пайтда жамоатчилик на- 
зорати орқали фуқаролар фикр- 
мулоҳазаларининг ижтимоий 
ҳаётдаги таъсирчанлиги ортади, 
давлат келажагига бефарқ бўлма- 
ган ва ижтимоий фаол аҳоли қат- 
лами шаклланиб боради. Бу эса, 
ўз навбатида, мамлакатда исло- 
ҳотларнинг янада самарали олиб 
борилишини таъминлайди. 
Давлат ҳокимияти ҳамда 
бошқаруви органлари жамоатчи- 
ликнинг ишончи ва кўмагида ўз 
фаолиятини янада самарали 
ташкил этиш имконига ҳам эга 
бўлади.

“Жамоатчилик назорати тўғри- 
сида”ги Қонунда жамоатчилик на- 
зорати субъект ҳамда объектла- 
ри, асосий принциплари ва жа- 
моатчилик назоратини амалга 
ошириш шакллари белгиланиб, 
назорат шакллари билан боғлиқ 
тартиб конг ёритилган. 
Шунингдек, жамоатчилик назора- 
ти субъектлари ҳамда объектла- 
рининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари, 
унинг натижаларини расмийлаш- 
тириш тартиби очиб берилди.

Қонунга мувофиқ, жамоатчилик 
назоратини Ўзбекистон Респуб- 
ликаси фуқаролари, фуқаролар- 
нинг ўзини ўзи бошқариш орган- 
лари, нодавлат нотижорат таш- 
килотлари ҳамда оммавий ахбо- 
рот воситалари олиб бориш 
ҳуқуқига эга,

Давлат органлари ва улар ман- 
сабдор шахсларининг қабул

қилинаётган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларда, қарорларда, шу- 
нингдек, давлат, тармоқ ҳамда 
минтақавий ривожлантириш 
дастурларида жамоатчилик 
манфаатларини, жамоатчилик 
фикрини ҳисобга олиш, фуқаро- 
ларнинг, юридик шахсларнинг 
ҳуқуқлари ва қонуний манфаат- 
ларини, жамият манфаатларини 
ҳимоя қилиш соҳасидаги қонун 
ҳужжатлари талабларининг ижро 
этилишини таъминлашга оид 
фаолияти устидан жамоатчилик 
назоратини ўрнатиши мумкинли- 
ги кўзда тутилган.

Қонунга мувофиқ, жамоатчилик 
назорати субъектлари давлат 
органлари фаолияти устидан 
қатор шаклларда, яъни давлат 
органларига мурожаатлар ҳамда 
сўровлар йўллаш, давлат орган- 
ларининг очиқ ҳайъат мажлисла- 
рида қатнашиш, жамоатчилик 
муҳокамаси, жамоатчилик эшиту- 
ви, жамоатчилик мониторинги, 
жамоатчилик экспертизаси, 
жамоатчилик фикрини ўрганиш, 
Фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари томонидан 
ижро этувчи ҳокимият орган- 
ларининг, бошқа ташкилотлар ва 
муассасаларнинг ҳисоботларини 
эшитиш каби усулларда назорат 
олиб боради,

Қонунни ишлаб чиқиш жараё- 
нида миллий қонунчилик, 
ҳуқуқшунос олимлар ҳамда 
экспортларнинг фикрлари оа 
хорижий мамлакатлар тажриба- 
си ўрганилди, жамоатчилик 
назорати соҳасидаги ҳуқуқни 
қўллаш амалиёти таҳлил қилин- 
ди. Жумладан, АҚШ, Бельгия, 
Гормания, Буюк Британия, Фран- 
ция, Россия na Қозоғистон каби 
мамлакатларнинг жамоатчилик 
назорати соҳасидаги қонуи 
ҳужжатлари тўлиқ ўрганилган.

Хулоса ўрнида таъкидлаш жоизки, мазкур Қонун давлат 
органлари ҳамда мансабдор шахслари фаолияти самарадор- 
лигини янада оширишга, энг муҳими, бовосита фуқаролар 
ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини муҳофаза этиш 
механизмининг янада такомиллашувига хизмат қилади, Бу эса 
“Кучли давлатдан — кучли фуқаролик жамияти сари" 
тамойилининг амалда қарор топишини таъминлайди,

Толибжон МДДУМАРОВ, 
Олий Можлис Свиатииииг Қонуичилик ва суд-ҳуқуқ 

масалалари қўмитаси роиси ўринбосари.
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24 — 26 апрель кунлари пойтахтимиз 
Тошкентда Ўзбекистон Касаба 
уюшмалари Федерацияси томонидан 
ҳамкор ташкилотлар кўмагида 
“Ҳаракатлар стратегияси ва кучли 
ижтимоий сиёсат: халқаро амалиёт ва 
Ўзбекистон тажрибаси” мавзуида 
халқаро конференция ўтказилади.

Ўзбекистонда кечаётган бугунги ўзгаришлар мамлакат янги 
тарихини бошлаб берди, десак айни ҳақиқатни айтган бўламиз. 
Зотан, юртимизда ижтимоий-иктисодий, сиёсий ва бошқа соҳэ- 
ларда юз бераётган улкан янгиланишлар давлатимизнинг дунё 
ҳамжамияти билан том маънода интеграциялашувини  
таъминламокда. Қисқача айтганда, бугун юртимиз дунёни ўзига 
чорлаяпти, ёпиқликдан очиқ прагматик сиёсат сари юзланмоқ- 
да. Бундай тутум, шубҳ^сиз, бугунгача мавжуд бўлган тартиб- 
қоидаларни ислоҳ қ^лиш ва уларни дунё андозаларига уйғун- 
лаштиришни тақозо этади. Ўзбекистон Касаба уюшмалари 
Федерациясининг ҳдмкор ташкилотлар иштирокида “Ҳаракатлар 
стратегияси ва кучли ижтимоий сиёсат: халқаро амалиёт ва 
Ўзбекистон тажрибаси” мавзуидаги халқаро конференцияни ўгка- 
зиш ташаббуси моҳиятида ҳам айнан шу муддао мужассамдир.

лик пенсиясини олади. Бу эса кўплаб 
давлатларда ҳам жамғариб борилади- 
ган, ҳам суғуртали пенсия таъминоти 
етарлича ривожланмаганлигини 
кўрсатади. Яна бир оғир муаммо — 
тараққий топган йигирма биринчи 
асрда ҳам, афсуски, инсонларнинг 
соглиқни сақлашга бўлган ҳуқуқи 
дунёнинг кўпгина минтақаларида ҳали 
реал ҳақиқатга айланмади. Бу, 
айниқса, аҳолининг 56 фоизи мазкур 
имтиёздан маҳрум бўлган қишлоқ 
жойларига тааллуқлидир.

Демак, бу борада муҳокама қили- 
ниши лозим бўлган мавзулар етарли.

Яқинда ХМТ жаҳон ҳамжамиятига 
бугунгача амалиётда бўлмаган — ху-

да у одамлар нормал ҳаёт кечириш- 
ларига моиелик қилди,

Бугунги кунда, айниқса, қишлоқ 
аҳоли пунктларида водопровод тар- 
моқларини кенгайтириш ва модерни- 
зация қилиш дастурини амалга оши- 
риш долзарб масалалардан бири 
бўлиб турибди. Айни пайтда махсус 
дастур доирасида 9 минг километр во- 
допровод тармоқлари, 1400 қудуқ ва 
3600 сув иншоотини қуриш ва рекон- 
струкция қилиш ишлари олиб борила- 
япти. Бу Қорақалпоғистон Республи- 
каси, Андижон, Жиззах, Навоий, Сир- 
дарё, Самарқанд, Тошкент ва Хоразм 
вилоятларидаги 3,2 миллион аҳолини 
қўшимча тоза ичимлик суви билан 
таъминлаб, мамлакат бўйича аҳолининг 
тоза ичимлик сувига бўлган талабини 
қондириш кўрсаткичини 67 фоиздан 
84 фоизгача кўтариш имконини бера- 
ди. Бу вазифаларни амалга ошириш 
учун мамлакатимизда Уй-жой ком- 
мунал хизмат кўрсатиш вазирлиги 
ташкил этилди ва Молия вазирлиги 
ҳузурида “ Соф ичимлик суви” 
жамғармаси фаолияти йўлга қўйилди.

Ёки йиллар давомида одамларни 
қийнаб келган яна бир масала — 
йўллар муаммосини олайлик. Бу ҳам 
давлатимиз назоратига олинди. Айни 
вақтда юртимизда минтақавий ва ма- 
ҳаллий аҳамиятга эга йўл ҳамда йўл- 
транспорт инфратузилмаларини яна- 
да ривожлантириш дастури асосида 
1,7 минг километр умумий фойдала- 
нишдаги автомобиль йўлларини қуриш

Бу борада дунё тажрибаси ҳам му- 
ҳим аҳамиятга эга. Бинобарин, Дав- 
лат дастурига биноан, миллий мента- 
литетимизга мос келувчи илғор хори- 
жий тажрибаларни қонунчилигимизда 
мустаҳкамлаб қўйиш ва аҳолининг му- 
носиб ҳаёт кечириши учун зарур 
бўлган даромад даражасини аниқлаш, 
“истеъмол савати” тушунчасини ҳаёти- 
мизга амалий қўллаш механизмлари- 
ни яратиш лозим бўлади.

Шунингдек, дастурга кўра, аҳоли- 
нинг реал даромадлари, иш ҳақи, сти- 
пендия, пенсия ва ижтимоий нафақа- 
ларни босқичма-босқич кўтариш, ички 
бозорда истеъмол товарлари ва хиз- 
матлар нархлари кескин ошишига йўл 
қўймаслик бўйича амалий чоралар 
кўрилади.

Меҳнат бозорида талаб мавжуд 
бўлган мутахассисларни тайёрлаш ти- 
зимини кенгайтириш, айни вақтда иш- 
сизларни касбга тайёрлаш, қайта тай- 
ёрлаш ва малака оширишга кенгроқ 
жалб этиш ҳам муҳим вазифалар си- 
расига киради.

Шуларга муштарак равишда касаба 
уюшмаларининг ижтимоий ҳимоя со- 
ҳасидаги вазифалари Касаба уюшма- 
лари Федерациясининг дастурий ҳуж- 
жатларида белгилаб қўйилган. Унга 
кўра, касаба уюшмаларининг меҳнат- 
кашлар учун ижтимоий кафолатлар ва 
ижтимоий ҳимоя соҳасидаги фаолия- 
ти мана буларга йўналтирилмоқда.

Заиф қатламларни ижтимоий ҳимоя- 
лаш ва қўллаб-қувватлаш кўзда тутил- 
ган чора-тадбирларни амалга ошириш-

КУЧЛИ ИЖТИМОИЙ СИЁСАТНИНГ 
ЎЗБЕКИСТОНГА ХОС ТАЖРИБАСИ
О и з  нималарни мақсад қилдик? 

Энг аввало, Ҳаракатлар стратегияси 
доирасида юртимизда ҳаётга татбиқ 
этилаётган мутлақо янгича ижтимоий 
сиёсатнинг мазмун ва моҳиятини дунё 
жамоатчилигига етказиш, қолаверса, 
давлат органлари, касаба уюшмалари, 
Савдо-саноат палатаси ҳамда фуқаро- 
лик жамияти бошқа институтларицинг 
аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш 
борасидаги ўзаро ҳамжиҳатлиги ва 
шериклиги истиқболларини белгилаб 
олишни режалаштираяпмиз.

Мазкур анжуман ижтимоий-меҳнат 
масалаларини ҳал этишда бевосита 
қатнашаётган иштирокчилар таклиф ва 
мулоҳазалари ҳамда тажрибаларини 
конструктив муҳокама қилиш, ўзаро 
фикр алмашиш учун халқаро платфор- 
ма вазифасини_ ўтайди. Бу формат 
шак-шубҳасиз, Ўзбекистоннинг очиқ- 
лигини, фаол, амалий ҳамкорликка, 
халқаро ва чет эл тажрибасини ўрга- 
ниш асосида аҳолини ижтимоий ҳимоя 
қилиш бўйича вазифаларни ҳал этиш- 
га тайёрлигини ҳам намойиш қилади.

Шуни алоҳида айтиш керакки, 
мазкур ғоя Халқаро меҳнат ташкило- 
ти, Халқаро касаба уюшмалари 
конфедерацияси, Умумевропа касаба 
уюшмалари минтақавий кенгаши, 
Халқаро иш берувчилар ташкилоти 
каби нуфузли халқаро ташкилотлар 
томонидан қўллаб-қувватланди. Ва 
унинг ишида ушбу ташкилотлар 
мутасаддилари, шунингдек, ижтимоий 
тараққиёт, иқтисодиёт ҳамда ҳуқуқ со- 
ҳасидаги миллий ва чет эллик эксперт- 
лар қатнашиши кутилаётир.

Форум ўз дастурида мамлакатимиз- 
даги ижтимоий-иқтисодий аҳвол, соғ- 
лиқни сақлаш соҳасидаги ишлар, таъ- 
лим, ижтимоий инфратузилма, арзон 
уй-жойлар, иш жойларидаги меҳнат 
шароитлари, давлат органлари, каса- 
ба уюшмалари ва иш берувчи ҳамкор- 
лиги борасида аниқ тасаввурга эга 
бўлиши учун иштирокчиларнинг бево- 
сита жойларга сафар уюштириши ҳам 
кўзда тутилган. Қолаверса, анжуман- 
да ялпи мажлислардан ташқари, 
аҳолининг реал даромади ва банд- 
лигини изчил амалга ошириш орқали 
фаол ижтимоий ҳимоя, аҳолини ижти- 
моий ҳимоялаш ва соғлиғини муҳофа- 
за қилиш йўналишидаги давлат тизи- 
мини такомиллаштириш, хотин-қизлар- 
нинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини 
ошириш, аҳоли яшаш шароитлари 
яхшиланишини таъминловчи арзон уй- 
жойлар қурилиши, йўл-транспорт, 
муҳандислик-коммуникация ва ижти- 
моий инфратузилмани ривожлантириш 
ҳамда модернизация қилиш бўйича 
мақсадли дастурларни рўёбга чиқа- 
риш, таълим ва фан соҳасини ривож- 
лантириш истиқболлари ҳамда ёшлар- 
га оид давлат сиёсатини такомиллаш- 
тириш каби йўналишлар бўйича 
мунозаралар ҳам рожалаштирилган.

Дастурда, шунингдок, Халқаро моҳ- 
нат ташкилотинимг моҳнаткашлар 
фаолилти Бюроси (ACTRAV) шафо- 
лигида Марказий Осиб даплатлари 
касаба уюшмалари отакчилари учра- 
шуои ҳам ўтказилади.

Колинг, шу ўринда учинчи минг йил- 
ликка колиб глобал дунйда касаба 
уюшмаларииииг оддий инсомлар 
ҳайтидаги ўрни, унинг мақсад ҳамда 
вазифалари айнаи мималарда устувор 
даражада мамоби бўлайтгаиига эъти- 
бор қаратайлик.

Эиг аппало, бу — тўлиқ па маҳсул- 
дор баидликии таъмиилаш, моҳиатга 
муиосиб ҳақ тўлаиишига, ижтимоий 
ҳимоп na мулоқотга opnmniu, қашшоқ- 
ликми йўқотиш, имсои ҳуқуқлари ҳамда 
касаба уюшмалари оркиилигиии кафо- 
латлаш, моҳиат муиосабатларидаги 
ҳар қандай камситишларии бартараф 
этиш, айллар ва эркаклар тоиглигиии 
таъмиилаш, болалар моҳмати ҳамда 
мажбурий моҳиатга бутуилай чок 
қўйишга эришиш, атроф-муҳитни 
ҳимоялаш каби пазифалардам 
иборатдир.

Афсуски, бугум глобал моҳнат бо- 
зори бу мақсадларга эришишда янги- 
дам-янги тўсиқларга учрамоқца na таъ-

бир жоиз бўлса, улар ижтимоий меҳ- 
нат соҳасининг замонавий қурилмаси 
пойдеворини нуратмоқда.

Энг асосий муаммолар нималарда 
кўринади? Биринчи муаммо норас- 
мий бандлик ўсиши, норасмий 
секторнинг ривожланиши ва кенгайи- 
ши бўлиб, у солиқ тўловларидан туша- 
диган даромадлар камайишига, 
расмий сектордаги рақобатдошлик 
пасайишига, энг ёмони, ижтимоий 
дастурларнинг қисқартирилиши ва 
етарлича молиялаштирилмаслигига 
олиб келмоқда.

Иккинчи муаммо масофавий ва 
ижара тариқасидаги меҳнат, аутсор- 
синг ҳамда аутстаффинг каби меҳнат 
моҳиятини тубдан янгиловчи формат- 
нинг пайдо бўлиши билан боғлиқ. Бу 
эса ўз-ўзидан, меҳнат муносабатлари 
соҳасининг шакл-шамойилини кескин 
ўзгартириб, ижтимоий ҳимояни. жуда 
паст даражага олиб келувчи ностан- 
дарт бандлик шаклларида намоён 
бўлмоқда.

Учинчи глобал муаммо рақамли 
технологияларнинг ижтимоий ҳаётда 
тобора фаол қўлланилаётганига бориб 
тақалади. Эътибор беринг, ахборот- 
коммуникация технологияларининг 
тезкор ривожланиши ҳисобига яқин 
25 йилда сайёрамиз миқёсида иш 
жойларининг 47 фоизга қисқариши 
тахмин қилинмоқда. Таҳлилчиларнинг 
ҳисоб-китобларига кўра, яқин 15 йил- 
дан сўнг, дейлик, бухгалтерия, соғлиқ- 
ни сақлаш, адвокатура, олий таълим 
ва халқ таълими соҳаларидаги мав- 
жуд мансабдор хизматчилар ўринла- 
рига деярли эҳтиёж қолмайди... Де- 
макки, бугунги долғали замон бизнинг

сусий беғараз ёрдамни энг кам 
даражадаги ижтимоий ҳимояни 
таъминлаш учун йўналтириш 
ҳақидаги чақириқ билан муро- 
жаат қилди. Ва, бу билан, у ўз 
тажрибасида жисмоний шахс 
корхона ва жамғармаларнинг 
беғараз ёрдамларидан ижтимо- 
ий ҳимоя мақсадида фойдала- 
ниш мумкинлигини эътироф 
этди.

Ўзбекистонда бу борада 
етарли тажриба тўпланган, 
ижтимоий ҳимоя соҳасида ай- 
нан давлат ва хусусий шерик- 
чилик алоқалари йўлга қўйилган. 
Хусусан, ресурсларни фуқаро- 
лар ўртасида мақсадли қайта 
тақсимлаш, ижтимоий сиёсат 
тизимида эса ижтимоий 
таъминот, ижтимоий ҳимоя, 

...ижтимоий ёрдам-мэрказий ўрин. .. 
эгаллайди.

Бугун юртимизда инсон 
омили олий қадрият даражаси- 
га кўтарилди. Президентимиз 
Шавкат Мирзиёевнинг “Одам- 
лар эртага эмас, бугун бахт- 
ли яшашни истайдилар” , 
деган тамойилни илгари сури- 
ши ва буни бугунги сиёсатимиз- 
нинг устувор йўналишига айлантири- 
шида ҳам айнан шу мазмун-моҳият му- 
жассамдир. Мазкур принцип ижроси 
ўлароқ, мамлакатимизда амалга оши- 
рилаётган инсонпарвар сиёсат одам- 
лар ҳаётига янгича мазмун бахш эт- 
моқда. Хусусан, аҳолининг талаб ва 
эҳтиёжларини ҳисобга олган ҳолда, 
қишлоқ жойларда янгиланган намуна- 
ли лойиҳалар асосида арзон уй-жой-

Ўзбекистонда Давлат бюджети харажат- 
ларининг 60 фоизи ижтимоий-маданий 
соҳага: таьлим, соғлиқни саклаш, маданият, 
аҳолининг ком таъминланган қатламларини 

ижтимоий қимоялашга йўналтирилоди. Зеро, 
миллий қодриятларга таяниш, ўзаро ёрдам ва 
аҳолини қўллоб-қувватлашнинг жамоавий шакл- 
лари халқимизнинг бу борадаги ўзига хос 
қадриятларидан биридир. Хусусан, маҳалла иис- 
титуги мазкур йўнолишдо алоҳида ўрии тутоди.

олдимизга асоси буидан 100 йил ао- 
вал яратилгам ижтимоий ҳимояиииг 
классик тизимларини қайта шакллан- 
тиришии тақозо этаётир.

Халқаро миқёсда ижтимоий ҳимоя 
энг кам даражасимииг таи олииган 
9 тури мапжуд бўлиб, булар тиббий 
хизмат, ишсиэлик бўйича иафақа, 
бахтсиз ҳодиса ёки касб касаллиги иа- 
тижасида отказилгам зарарии қоплаш 
бўйича иафақа, ҳомиладорлик na ту- 
ғиш иафақаси, боқупчисини йўқотиши 
муносабати билаи бориладигам иа- 
фақа, касаллик бўйича иафақа, қари- 
лик понсияси, оилапий мафақа, иоги- 
роилик бўйича иафақаларми ўз ичига 
олади. Эътиборли жиҳати шуидаки, 
ушбу ҳизматларнимг 5 тури тўлиқ, 
2 тури оса қисмаи ижтимоий суғурта 
тизими билан қамраб олиигам ходим- 
иииг ҳиссасига тўғри колади. Бироқ 
афсуски, бугуиги куига колиб, ижти- 
моий суғурталаигаи ходимлар соии 
борган сари камайиб котаяпти.

Халқаро моҳнат ташкилоти маълу- 
мотларига кўра, айии пайтда дуий 
аҳолисииииг 55 фоизи ижтимоий 
ҳимоядан маҳрум бўлса, атиги 29 фои- 
зи комплокс ижтимоий таъминотдам 
фойдалаииш имкоииптига эга. Понсия 
йшидаги коксалариииг 68 фоизи қари-

лар қуриш бўйича дастурнииг қабул 
қилингани одамлар қалбида яшаш na 
ишлашга бўлгаи қарашларии ўзгарти- 
риб юборди. Дастурга кўра, 2017 йил- 
да и1аҳар na қишлоқларда умумий май- 
доии 3,5 миллиои кпадрат мотрдаи 
ортиқ бўлгам иамуиали na кўп қапатли 
уйлар буийд этилди.

2017 — 2020 йилларда шаҳарлар- 
да 945 та кўп қапатли тураржой қури- 
лиши бўйича дастур қабул қилимгам. 
Кам таъмииламган оилалар учуи 
Қорақалпоғистои Роспубликаси, Тош- 
конт шаҳри, пилоятлпр марказлари- 
да оа йирик шаҳарларда кўп қапатли 
уйларда 50 мимгга яқим арзом кпар- 
тиралар барпо қилииади. Хусусаи, 
2017 йилда худди шуидай кўп кпар- 
тирали, умумий майдоии 800 минг 
коадрат мотрдаи ортиқ бўлгаи уйлар 
қурилиб, аҳолига топширилди, 
Фақатгима Тошкоит шаҳрининг ўзида 
420 мииг кпадрат мотрли уй-жой 
фойдаланишга топширилгами бош- 
лаигаи ишлар кўламиии кўрсатади, 
албатта. Бироқ аҳоли фарооонлиги- 
ии таъмиилаш фақат уй-жой масала- 
си билаи боғлиқ, досак, иотўғри 
бўлади. Ногаки, узоқ йиллар даоо- 
мида айиаи ижтимоий соҳада ўнлаб 
муаммолар йиғилиб колдики, оқибат-

ва реконструкция қилиш, 10,4 минг ки- 
лометр хўжаликлараро қишлоқ авто- 
мобиль йўлларини, шаҳар, туман мар- 
казлари, шаҳар типидаги қўрғончалар, 
қишлоқ аҳоли пунктларидаги кўчалар 
йўл қопламаларини капитал ва жорий 
таъмирлаш ишлари рўёбга чиқарила- 
япти.

Шаҳар ва қишлоқларимизда транс- 
порт хизматини янада яхшилаш дас- 
тури асосида яқин вақт ичида 74 та 
автовокзал ва автостанция реконструк- 
ция қилинади. Бу эса йўловчилар учун 
қўшимча қулайликпар яратиб, уларнинг 
хавфсизлигини таъминлашда айни 
муддаодир. Қолаверса, 3 мингга янги 
замонавий автобуслар, 5,7 минг мик- 
роавтобус сотиб олинди. Шунга яра- 
ша 300 дан ортиқ янги автобус йўна- 
лишлари очилади.

Ҳаво ва темир йўллари қатновлари 
инфратузилмасини ривожлантириш 
мақсадида Тошкеит халқаро аэропор- 
тининг янги терминали яратилиши би- 
лан бир қаторда, темир йўл линияла- 
ри қурилиши ва электрлаштирилиши 
амалга оширилмоқца.

Давлатймиз раҳбари “бизнинг энг 
олий мақсадимиз одамларимизни рози 
қилиш" дея такрор ва такрор таъ- 
кидлаб келмоқда. Халқона ва сами- 
мий айтилган бу сўз аслида мамлакат 
ижтимоий сиёсатини белгилаб бера- 
ди. Ўзингиз ўйлаб кўринг, ўтган бир 
йилдан зиёд вақт ичида юртимизда 
қандай оламшумул воқеалар юз бер- 
ди, Тарихий ўзгаришлар шарофати би- 
лан давлат халққа яқинлашди, у эиди 
халқ учун ишлай бошлади. Прозидеит 
виртуал қабулхоиаси оа Халқ қабулхо- 
иалари фаолияти бугун иаинки халқи- 
миз, балки халқаро ҳамжамият эъти- 
рофига ҳам сабаб бўлмоқца. Мамла- 
катимизда таълим, соғлиқни сақлаш оа 
ижтимоий сокторнимг шу каби бошқа 
соҳаларида амалга оширилайтгаи ис- 
лоҳотлар, айииқса, халқимиз дилида- 
ги орзу-истаклар рўйбига хизмат қила- 
йтир. Юртимизда Мактабгача таълим 
пазирлигининг ташкил этилиши, айтиш 
мумкиики, миллий давлатчилигимиз 
тарихида туб бурилиш ясади. Зотан, 
бу йўл билан халқимиз ўз колажаги 
пойдооори яиада мустаҳкам бўлиши- 
ии таъмиилади. Олий na ўрта таълим 
тизими ҳам ислоҳ этилмокдаки, бу ри- 
пожланган дунй даплатлари билаи 
бўйлашиш, дунй саҳиасида муиосиб 
ўринга эга бўлишимизга замим 
яратади,

Албатта, бумдай янгиланишлар бу- 
гун барча соҳада юз кўрсатмоқда. 
Ўзбокистон Касаба уюшмалари Фодо- 
рацияси ҳам ўз фаолиятини Фаол тад- 
биркорлик, иннонациои ғоялар na тох- 
иологияларни қўллаб-қувватлаш йили 
Даплат дастури доирасида ташкил 
этиб, аҳоли фаровоилиги йўлида из- 
чил ишларни олиб бораяпти.

га кўмаклашиш, ёлғиз кексалар, пен- 
сионерлар, ногиронлиги бўлган шахс- 
лар, имконияти чекланган болалар, 
кам таъминланган ва кўп болали оила- 
ларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш 
бўйича тизимли чора-тадбирларни 
амалга оширишда давлат органлари, 
иш берувчилар билан ҳамкорлик 
қилиш, бандликнинг ноанъанавий 
шаклларида машғул кишилар (норас- 
мий секторда машғул, вақтинча ва 
мавсумий ходимлар ва бошқалар) 
ҳамда уларнинг оила аъзолари ижти- 
моий ҳимоясига қаратилган чора-тад- 
бирларни ишлаб чиқиш ва амалга 
ошириш, пенсионерлар, ногиронлиги 
бўлган шахслар, балоғатга етмаганлар, 
ёлғиз кексалар ва юқори даражадаги 
ижтимоий ҳимояга муҳтож бўлган 
фуқароларнинг бошқа тоифаларини 
ижтимоий ҳимоялаш, “ Корпоратив 
ижтимоий масъулият" ҳамда “Ижти- 
моий масъул корхона” концепциясини 
ишлаб чиқиш ва уни қенг қўллаш 
шулар жумласига киради.

Мазкур вазифаларни амалга оши- 
риш жараёнида кам таъминланган 
оилалар, кўп болали оилалар, пенси- 
онерлар, уруш ва меҳнат фахрий- 
ларини жамоа шартномалари ва 
келишувлари орқали моддий қўллаб- 
қувватлаш чора-тадбирлари қабул 
қилинади.

Чунончи, 2017 йилнинг ўзида каса- 
ба уюшмалари томонидан 3073 нафар 
меҳиат фахрийси ва коксаиинг рес- 
публикамиздаги тарихий шаҳарлар 
ҳамда диққатга сазопор жойлари 
бўйлаб экскурсияси ташкил этилган 
бўлса, 592 нафар ёлғиз кекса na но- 
гиронлиги бўлгаи шахслариинг комму- 
нал тўлоолари қоплаб борилди. Дао- 
лат байрамлари муносабати билан 
"Муруоват” оа “Саховат" уйларида ма- 
даиий-маърифий тадбирлар уюштири- 
либ, у ордагиларга 136,4 миллион 
сўмлик маиший техника, кийим-кочак- 
лар, гигиоиик поситалар борилди. 
Айни чоғда жамоа шартиомалари оа 
колишуолари орқали 110 минг нафар 
кокса аплод вакили иш борупчилар оа 
касаба уюшмалари маблағлари ҳисо- 
бидаи 41,9 миллиард сўм миқцо(Зида 
моддий қўллаб-қупватлаиди.

Касаба уюшмалари тизимидаги са- 
иаторийларда 2366 мафар уруш na 
моҳиат фроити фахрийси Даплат бюд- 
жоти маблағлари ҳисобидан соғлом- 
лаштирилди, 7385 нафар ишловчи пои- 
сионер na касаба уюшма аъзосининг 
ота-оиалари эса имтийзли асосда, 
шуниигдок, 344 иафар ишлоочи 
понсиоиорга соғлиқларини тиклаш 
учун имкоиият яратиб борилди.

Х а л қ  билам мулоқот na инсои маи- 
фаатлари йилида касаба уюшмалари 
мутасаддилари барча иодаолат na 
иотижорат ташкилотлари пакиллари би-

лан бирга Қорақалпоғистон Республи- 
каси, Бухоро, Жиззах, Навоий, Самар- 
қанд, Сирдарё ва Хоразм вилоятлари 
бўйлаб 2 миллион 160 минг хонадонга 
ташриф буюриб, оддий одамлар ҳаёти- 
ни ўрганишди. Уларда аҳолини қийна- 
ётган қарийб 650 мингга муаммо аниқ- 
ланиб, 556,5 мингтасини ҳал этиш 
бўйича чора-тадбирлар ишлаб чиқил- 
ди ва йил мобайнида уларнинг ижроси 
назоратга олинди.

Касаба уюшмалари Федерацияси 
кам таъминланган ва эҳтиёжманд оила- 
ларни қўллаб-қувватлашга қаратилган 
хайрия акцияси доирасида апрель-май 
ойларида 3280 боланинг суннат тўйла- 
ри ва 616 ёш оиланинг никоҳ тўйлари 
ўтказилишига бош бўлади.

Касаба уюшмалари Федерацияси 
2017-2018 йилларда аҳолининг кам 
таъминланган қатламларини ижтимоий 
қўллаб-қувватлашга қаратилган бир 
қатор манзилли дастурлар ижросини 
ҳам мувофиқлаштирмоқца. Хусусан, ка- 
саба уюшмалари Ишчи гуруҳлари то- 
монидан шакллантирилган рўйхатлар 
асосида ҳунармандчилик, тадбиркорлик 
йўналишларини очиш, шахсий томорқа 
участкасини, шунингдек, чорва молла- 
ри ёки парранда харид қилиш йўна- 
лишлари бўйича ўз оиласининг иқти- 
содини тиклаш истагини билдирган 
минглаб кам таъминланган оилаларга 
имтиёзли кредитлар олиб берилди. 
Юзлаб ночор оилалар уй-жойи таъмир- 
ланди, минглаб хонадонларга маиший 
техника олиб берилди, шундай оила- 
ларнинг аъзолари бўлган беморларга 
модций кўмак кўрсатилди. Жорий йил- 
да ҳам бу йўналишдаги ишлар изчил 
давом эттирилмоқца.

Касаба уюшмалари Федерацияси 
аҳолини дори-дармон воситалари билан 
таъминлашдек ўта масъулиятли ва жид- 
дий вазифани ҳам мувофиқлаштирмоқ- 
да. Бугунгача чекка туман ва қишлоқ- 
ларда 2 мингдан ортиқ ижтимоий апте- 
калар ишга туширилиб, олис ҳудудлар- 
да яшовчи одамларнинг оғирини енгил, 
узоғини яқин қилишга бош қўшилди.

Кўриниб турибдики, Федерация 
фаолияти бугун биргина иш берувчи 
ва ишчи муносабатлари билангина чек- 
ланиб қолаётгани йўқ. Таъбир жоиз 
бўлса, инсон манфаати, унинг яшаш, 
меҳнат қилиш борасидаги ҳуқуқларини 
таъминлашнинг кўп қиррали жиҳатла- 
рида касаба уюшмалари бевосита иш- 
тирокчи, ўз сўзи ва ўрнига эга ташки- 
лотга айланиб улгурди. Шу маънода, 
тўла ишонч билан айтиш мумкинки, 
Ўзбекистон ўзи тўплаган ва халққэ, кенг 
жамоатчиликка манзур ва маъқул 
бўлаётган тажрибасини дунё жамоат- 
чилиги эътиборига етказиши, бу бора- 
даги жаҳон ҳамжамияти эътибори ва 
диққат марказидаги муаммоларни 
муҳокама қилиш, уларнинг ечими бўйи- 
ча тажрибаларни ўртоқлашишга тайёр.

Шу маънода, анжуман биз учун ало- 
ҳида аҳамият касб этиши шубҳасиз. 
Биз унда иштирокчилар эътиборига 
қатор таклиф ва мулоҳазалар билан ҳам 
мурожаат қилмоқчимиз.

Мутахассислар 
эътиборини қуйидаги 
долзарб вазифаларга 
қаратишни истардик:

» меҳнат ва ижтимоий муноса- 
батларни алоҳида тартибга солишга 
йўналтирилган меҳнат қонунчилиги- 
ни янада такомиллаштириш;

•  мехнат соҳасидаги асос солув- 
чи тамойиллар ва хуқуқларни 40 со- 
атлик иш ҳафтаси, йиллик ҳақ тўла- 
надиган таътил, оналикни муҳофаза 
к̂ 1лиш ва мигрант мвҳнаткашлар- 
нинг асосий ҳукукларини ҳимоялаш- 
ни киритиш билан кенгайтириш;

•  трансмиллий корпорацийлар 
ходимларига бир хил қийматга эга 
бўлган меҳнат учун тенг ҳақ тўлаш 
тамойилига риоя ку!лиш;

•  меҳнатни илмий асосланган 
меъёрлаштиришни қайта тиклаш;

•  ХМТ ваколатини инобатга 
олиб, меҳнат соҳасини бошқаришда 
бошқа халқаро инстигутлар ролини 
қайта кўриб чиқиш, ХМТ доирасида 
назорат механизми ва техник 
ҳамкорлик имкониятларидан янада 
самарали фойдаланиш;

• барча учун бутун умри 
мобайнида ("бир умрлик таълим") 
касб таълимига эга бўлишни 
соддалаштириш;

• меҳнат соҳасини бошқаришда 
давлат органлари, касаба уюшма- 
лари ва уч томонлама инстигутлар 
ҳаракат соҳасини аниқ чегарапаш;

•  мвхнатга ҳақ тўлашнинг энг 
кам миқдори стандартлари, иш 
вақти ва дам олиш вақти мвъёр- 
ларини қатъий назорат қилиш;

•  меҳнат шартномаларини диги- 
тализация қилишни жорий отиш;

•  ижтимоий ҳимояни ноанъана- 
вий бандликнинг барча шаклига 
конг ёйиш;

• касаба уюшмалари ва иш бо- 
рувчилар уюшмаларининг уч томон- 
лама тузилмалардаги қонуний ва- 
киллиги муаммосини ҳал этиш мақ- 
садида меҳнат соҳасини бошқариш 
борасида ижтимоий шорикларнинг 
роли ва ўрнини қайта кўриб чик^ш.

Хулоса ўриида шуни айтиш коракки, 
моҳиаткашлар ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш, уларга муиосиб турмуш 
шароити яратиш бугунги дунёнинг энг 
инсоипарвар қадриятларидан бирига 
айланди. Одций одамлар орзу-истаги, 
дарду ташвишини ўзида жамлаган бу 
эзгу қадрият янгиланайтган юртимиз 
сиёсати билан ҳамоҳанг эканлиги ҳар 
биримизни қувонтиради, албатта.

Кудратмлла РАФИКОВ, 
Ўабокисгон Касаба уюшмалари 

Фвдврацмяси раиси.
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Хизматлар лицеизияланган.

бзбекистон давлат консерваторияси
қуйидаги кафедралар бўйича лавозимларга танлов эълон килади:

Кафедра мудири лавозимига: Мусиқий педагогика, Оркестр дирижёрлиги.
Профессор лавозимига: Халқ чолғуларида ижрочилик — 1, Хор дирижёрлиги — 2, Мусиқий 

педагогика—2, Оркестр чолғулари — 1.
Доцент лавозимига: Анъанавий чолғу ижрочилиги — 1, Халқ чолғуларида ижрочилик — 2, Академик 

хонандалик ва опера тайёрлови — 1, Бастакорлик ва чолғулаштириш — 1, Мусиқа назарияси — 1, Камер мусиқа 
ва концертмейстерлик маҳорати — 1, Оркестр дирижёрлиги — 1, Умумий фортепьяно— 1.

Катта ўқитувчи лавозимига: Анъанавий чолғу ижрочилиги — 1, Мусиқий педагогика — 2, Ўзбек мақоми 
тарихи ва назарияси — 1, Мусиқа назарияси — 1, Халқ чолғуларида ижрочилик — 2, Умумий фортепьяно — 1, 
Ўзбек ва хорижий тиллар — 1.

Ўқитувчи лавозимига: Академик хонандалик ва опера тайёрлови — 2, Камер мусиқа ва 
концертмейстерлик маҳорати — 1, Эстрада чолғулари — 1, Эстрада хонандалиги — 1, Умумий фортепьяно — 3, 
Ўзбек ва хорижий тиллар— 1.

Танловда иштирок этиш учун даъвогарлар куйидаги ҳужжатларни такдим зтишлари лозим:
— ректор номига ариза;
— ходимлар шахсий варақаси;
— олий маълумоти, илмий даражаси, илмий унвони ҳақида диплом ва аттестатларнинг нусхалари;
— ўқув-услубий, илмий тадқиқот ва илмий-ижодий ишлари рўйхати;
— мутахассислик бўйича охирги уч ўқув йилида малака оширганлиги тўғрисидаги гувоҳнома ва 

сертификатлар нусхаси.

Аризалар эълон чоп этилган кундан бошлаб бир ой муддат мобайнида 
Ўзбекистон давлат консерваториясининг ходимлар бўлими томонидан қабул қилинади.
Манзил: 100027, Тошкент шаҳри, Шайхонтоҳур тумани, Олмазор кўчаси, 1-уй.

Gflaiqsjm

Расмий диарибьютор 
Тошкентдаги омбордан 

таклиф э̂тади

www.iTia7*.by X

A S A K A
BANK

ҲУРМАТЛИ ЮРТДОШЛАР!

иАсакан Оанки
Фаол тадбиркорлик, иннова- 
цион ғоялар ва технология- 
ларни қўллаб-қувватлаш йили 
муносабати билан ҳисобва- 
рақларни масофадан туриб 
бошқариш тизимини такомил- 
лаштириш мақсадида

миллий валютадаги 
муддатли янги омонат турини 

таклиф этади:

« M O B ILE-U Z»
Мазкур омонат «ASAKA MOBILE» мобиль иловаси орқали расмийлаштирилади.
Сиз пластик картадаги пул маблағларингизни куннинг исталган вақтида банк биносига ташриф 

буюрмасдан омонатга ўтказишингиз ва ҳисобваракдаги маблағлар ҳаракатини масофадан туриб 
бошқаришингиз мумкин.

Ушбу омонатнинг сақланиш муддати — 3 ой.
Омонатга ҳисобланган фоизлар ҳар ойда омонатчининг пластик картасига ўтказиб берилади.
Омонатнинг фоиз миедори — 14 фоиз (йиллик). ' ■

Шу билан бирга, «Асака» банки миллий ва хорижий валюталарда
30 дан ортиқ турда, қулай шартларда муддатли омонатларни таклиф этади.

Омонатларни банкнинг барча филиалида расмийлаштириш мумкин.

Мурожаат учун «Асака» банки бош офиси телефонлари:
(0-371) 120-39-81, 120-39-60.

Филиаллар Код Телефон Филиаллар

Тошкент шаҳар филиали 0-371) 120-83-13
Автотранспорт филиали 0-371) 120-39-95
Шайхонтоҳур филиали 0-371) 140-39-36
Юнусобод филиали 0-371) 221-80-67
Сергели филиали 0-371) 257-44-10
Тошкент вилояти филиали 0-371) 120-84-13
Андижон вилояти филиали 0-374) 223-60-74
Асака филиали 0-374) 233-21-99
«Фарҳод» филйали 0-374) 226-96-63
Фарғона вилояти филиали 0-373) 244-39-14
Марғилон филиали 0-373) 237-62-23
Олтиариқ филиали 0-373) 432-19-80
Қўқон филиали 0-373) 542-61-01

Наманган вилояти филиали 
Навоий вилояти филиали 
Зарафшон филиали 
Бухоро вилояти филиали 
Бухоро шаҳар филиали 
Самарқанд вилояти филиали 
«Афросиёб» филиали 
Қашқадарё вилояти фцлиали 
Сурхондарё вилояти филиали 
Қорақалпоғистон филиали 
Хоразм вилояти филиали 
Сирдарё вилояти филиали 
Жиззах вилояти филиали

Код

(0-369)
(0-436)
(0-436)
(0-365)
(0-365)
(0-366)
(0-366)
(0-375)
(0-376)
(0-361)
(0-362)
(0-367)
(0-372)

Телефон

227-15-68 
770-21-29 
572-40-14 
770-05-19 
770-11-27 
233-65-47 
221-71-76 
221-07-41 
770-82-12 
770-60-59
228-14-81
225-44-03
226-43-11

Барча омоиатларингиз Фуқароларнинг баиклардаги омонатларини 
кафолатлаш жамғармаси томоиидан кафолатланади.

f^vw.asakabank.uz Хизматлар лицензияланган.

«Асака» банки сармоянгизнинг сақланиши 
ва кўпайишини кафолатлайди!

ПРОФНДСТИЛ
ИШЛАБ ЧИҚАРУВЧИ қуйидаги маҳсулотларни такдим этади:
гальванизацияланган ва полимер қопламали
ПРОФИЛЛДНГДН лист
гофраси баландлиги: С-18, С-35
Профнастил учун материал сифатида рулондан кесияган гапьванизацияланган 
полимерик маҳсулотдан фойдапанилади.
Россия Федорацияси моталлургия комбинатларида ишлаб чиқарилган.

ГАЛЬВАНИЗАЦИЯЛАНГАН
ПРОФНАСТИЛ
0,4 мм. — 34 400 сўм /  п.м.
0,5 мм. — 40 100 сўм /  п.м.
0,7 мм. — 55 800 сўм /  п.м.

ПОЛИМЕР ҚОПЛАМАЛИ 
ПРОФНАСТИЛ
RAL 3005 0,45 мм. — 48 000 сўм /  п.м. 
RAL 3005 0,50 мм. -  51800 сўм /  п.м. 
RAL 6005 0,45 мм. -  48 300 сўм /  п.м.

Қўшимча маьлумот учун қуйидаги телефон рақэми бўйича мурожаат қилинг: ( +  99895) 197-00-93.

“Bukhara Cotton Tcxtilc Clustcr" жамоаси корхопа 
ходими, профсссор

Лблуқодир ЭРГЛШЕВнииг 
пафоти муносабати билак марҳумпипг оила амола- 
рига чуқур таъзия изҳор этади.

V '.
9.00 дан 18.00 гача

г з а - 1 х - 1 5 ,  
2 3 2 - 1 0 - 6 3 .
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i МУАССЙСЛАР: п
! Ўзбекястон Республнкаси Олнй Мяжлнси I
; Қрнунчнлнк палжтасн Кенпшш, Узбекнстон Республнкасн 

Олий Мажлисн Сенатн Кенгашн ва 
Узбекистон Республнкасн Вазирлар Маҳкамаси
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Бош муҳаррир Ўткир РАҲМАТОВ
-  f-. Г.

I 2008 йил 15 январда Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлигида 0001-рақам билан 
рўйхатга олинган. Нашр индекси -  229. Буюртма Г -  445, 114 526 нусхада босилди,

, ҳажми — 2 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими Л-2. Баҳоси келишилган нархда,
- ----Г Т '  г  т  “ I— I— r~T— t—1— г~т ” Г -!—1—  I— I

*• Г1Э6Т1МИЭ МҚИД1ГИ MtwryMorntpHH юк/мб олиш учун ОП-кодиии твлефоиингиз ормли сканвр |;илинг.
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ТЕЛЕФ011ЛЛР:
Девонхона (0-371) 233-52-55;

Котибнят (0-371) 233-I0-2S; Эьлонлар (0-371) 232-11-I5.
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Тақрармтп ■•лгм қ;я1|н»л1р т>қрт ••

мхимафга қа*т>р|ми̂ *д||. i • МАИЗИЛИМИЗ: 
100000,

T o iiikc iit  ш » \р и , 
Матбуот<1илар кўчаси, 32-уй.

Пибяши муҳяррир — Ф. Лбилов.

Г»«т̂1111мг «Tii>iii6 бериляши учун обуиаия [ 
р>сми1л>штиргши ташкилит жааабгар.

Ж. Тога» томоиидаи сақифалаиди. 1 —

Гл1вт*иииг пилигрмфик жиҳйтдаи сифлгли чоя этилишига 1 
*Н1арқ* И1шри1т-м1т(м »мииорли|| иомплииаси мас«ул. | 

■шсммоиа тслефоии! (0-371) 133<|1>07. 1
Павбяпн — I*. Шер^улпв. 
Мусяҳҳиҳ — 111. Машроббоеа. -
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«Шарқ» нашриёт*матбаа акциядорлик компанияси босмахонаси, Корхона манэили:
«Буюк Турон» кўчаси, 41. ЎзЛ якунн — 00.10 Топширилди •>< 01.25 1 3 4 5 6
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