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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ВАЗИРЛАР МАҲҚАМАСИНИНГ

МАЖЛИСИ

р

Давлатимиз раҳбарининг маъру- 
засида ислоҳотларни чуқурлашти- 
риш ва иқтисодиётни эркинлашти- 
риш чора-тадбирларини изчил 
амалга ошириш натижасида иқти- 
содий ўсишнинг барқарор юқори 
суръатлари, инфляция даражаси- 
нинг пасайиши ва халқ фаровонли- 
гининг ошиши тенденциялари мус- 
таҳкамланганлиги қайд зтилди.

2006 йил якунлари бўйича ялпи 
ички маҳсулот 7,3 фоизга, саноат 
маҳсулотлари ишлаб чиқариш ҳажми 
10,8 фоизга, қишлоқ хўжалиги маҳ- 
сулотлари етиштириш 6,2 фоизга, 
пулли хизматлар кўрсатиш 19,3 
фоизга, пудрат қурилиш ишлари 12,8 
фоизга ўсди.

Республика иқтисодиётига жалб 
этилаётган хорижий инвестициялар, 
энг аввало, тўғридан-тўғри хорижий 
инвестициялар ҳажмлари ўсди, 
Жами инвестицияларнинг ярмидан 
кўпроғи ишлаб чиқариш базасини 
модернизация қилишга ва техноло- 
гик жиҳатдан янгилашга, янги ас- 
боб-ускуналар сотиб олишга йўнал- 
тирилди. Ташқи иқтисодий фаолият 
фаол ривожланди, маҳсулотни экс- 
портга чиқариш ҳажмлари кўпаймоқ- 
да, ташқи савдо ва тўлов баланс- 
лари мустаҳкамланмокда.

Қишлоқ хўжалигида ислоҳотлар 
давом эггирилмокда. Бугунги кунда 
республикада етиштирилаётган қиш- 
лоқ хўжалиги маҳсулотларининг 
асосий қисми фермер хўжаликла- 
ри ҳиссасига тўғри келади. Қабул 
қилинган мақсадли комплекс ри- 
вожлантириш дастурларининг тизим- 
ли амалга оширилиши натижасида 
аҳолининг иш билан бандлик да- 
ражаси ўсди, турмуш даражаси ва 
сифатининг жадал ошиши таъмин- 
ланди.

Аҳолининг энг муҳтож тоифала- 
рини ижтимоий қўллаб-қувватлаш

бўйича аниқ манзилли чора-тадбир- 
лар ҳамда таълим, кадрлар тайёр- 
лаш, соғлиқни сақлаш ва аҳолини 
ижтимоий муҳофаза қилиш соҳаси- 
даги мақсадли умуммиллий дастур- 
лар изчил амалга оширилмокда.

Ўзбекистон Республикаси Прези- 
денти ўз маърузасида ҳал қилин- 
маган мавжуд муаммоларга эъти- 
борни қаратди ва 2007 йил иқтисо- 
дий дастурининг энг муҳим устувор 
йўналишларини белгилаб берди.

Энг аввало, иқтисодиётнинг бар- 
қарор ва мувозанатлаштирилган 
ўсишини таъминлаш, энг муҳим тар- 
моқларни янада таркибий жиҳатдан 
ўзгартириш, техник ва технологик 
жиҳатдан янгилаш, шу жумладан 
буни тўғридан-тўғри хорижий инвес- 
тицияларни жалб этиш ҳисобига 
амалга ошириш, иш ҳақлари ва 
аҳоли турмуши сифатини муттасил 
ошириш, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик учун қулай иш муҳи- 
тини яратиш, хусусий мулкчиликни 
мустаҳкамлаш, банк-молия тизими- 
да ва коммунал хўжаликда исло- 
ҳотларни чуқурлаштириш ана шулар 
жумласидандир.

Мажлисда кун тартибидаги ма- 
салани муҳокама қилиш давомида 
Бош вазир ўринбосари Э.Шоисма- 
тов, «Ўзбекенгилсаноат» давлат-ак- 
циядорлик компанияси раиси 
Р.Рўзиқулов, Ёғ-мой ва озиқ-овқат 
саноати уюшмаси раиси М.Ғофуров, 
Давлаг солиқ қўмитаси раиси 
Б.Парпиев, Давлат божхона қўми- 
таси раиси С.Носиров, республи- 
канинг бир қатор идоралари раҳ- 
барлари ва вилоятлари ҳокимлари- 
нинг ҳисоботлари эшитилди.

Мажлисда муҳокама қилинган ма- 
салалар юзасидан тегишли қарор- 
лар қабул қилинди.
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Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳқамасининг

2006 йилда ижтимоий-иқгисодий 
ривожлантириш якунлари х^мда
2007 йилда иктисодий ислоҳот-

»

ларни чукурлаштиришнинг энг 
муху!м устувор йўналишларига 

багишланган мажлиси бўлиб ўтди.
Мажлисда Ўзбекистон 

Республикаси Президенти Ислом 
Каримов маъруза килди.

Ўзбекистон. Ресоубликаси Президенти йслом Каримовнинг 2006 йилда мамлакатни
ижтимоий-иктисодий ривожлантириш якуилари ва 2007 йилда иктисодий 

ислонотларни чукурлаштиришнинг знг м уним  устувор йўналишларига багишланган
 ̂ Вазирлар М анкам аси  мажлисидаги маърузаси

Ҳурматли мажлис ишти- 
рокчилари!

Бугунги йиғилишимиздан 
* кўзланган асосий мақсад — 

юртимизда амалга ошири- 
лаётган ислоҳотлар натижа- 
ларини ва 2006 йилда мам- 
лакатимизни ижтимоий- 
иқтисодий ривожлантириш 
якунларини танқидий баҳо- 
лаб, 2007 йилдаги муҳим 
ҳаётий аҳамиятга эга бўлган 
устувор вазифа ва йўна- 
лишларни белгилаб олиш- 
дан иборат.

Ўтган йил якунларини 
таҳлил қилар эканмиз, 
қуйидаги ўта муҳим ва ўзи- 
га хос жиҳатлар ва хулоса- 
лар ҳақида қисқэча тўхта- 
либ ўтмоқчиман,

Биринчидан, Халқаро 
валюта жамғармасининг 
иқтисодиетимизнинг ўтган 
йилги ривожланиш якунла- 
ри бўйича берган баҳола- 
ри, яъни ялпи ички маҳсу- 
лотимизнинг юксак ўсиш 
суръатлари ва макроиқгисо- 
дий ривожланиш натижала- 
ри, олтин-валюта захираси- 
нинг ошиши ва тўлов ба- 
лансининг барқарорлигини 
таъминлайдиган экспорт 
ҳажмининг мисли кўрилма- 
ган дараж ада кўпайиши 
барчамизни қувонтиради, 
албатта.

Давлат бюджети 93 мил- 
лиард сўм ёки ялпи ички 
маҳсулотга нисбатан 0,5 
фоиз профицит билан ба- 
жарилди. Олиб борилаётган 
қатъий пул-кредит сиёсати 
ва пул айланмасининг из- 
чил назоратда тутилиши мо- 
нетар кўрсаткичларнинг 
барқарор даражасини таъ- 
минлаш, инфляция суръа- 
тини пасайтириш ва уни 6 , 8  
фоизга олиб келиш имко- 
нини берди,

2006 йилда ялпи ички 
маҳсулот 7,3 фоизга ўсди. 
Ишлаб чиқариш хэжмининг 
саноатда 1 0 ,8 , кишлоқхўжа- 
лигида 6 , 2  фоизга ошгани, 
инвестицияларнинг 1 1 ,4, 
қурилиш-пудрат ишларининг 
1 2 ,8 , хизмат кўрсатиш со- 
ҳасидаги кўрсаткичларнинг 
19,5 фоизга ўсгани иқтисо- 
дий ривожланишнинг асосий 
омиллари бўлиб хизмат к̂ л̂- 
ди.

Шуни алоҳида таъкид- 
лаш керакки, ўтган йилда 
эришилган ана шундай 
ўсиш суръатлари ва юксак 
макроиқтисодий кўрсаткич- 
лар жамиятимизнинг барча 
соҳаларини тубдан ислоҳ 
қилиш ва янгилаш бўйича 
амалга оширилган кўп йил- 
лик машаққатли ва мурак- 
каб ишларнинг мантиқий на- 
тижаси, мамлакатимиэ иқти- 
содиётини иэчил ва бар- 
қарор ривожлантиришнинг 
амалий намоёни бўлди.

Масалак. 2006 йилда
иқтисодиётнинг ўсиши, со- 
лиштирма нархларда олиб 
қараганда, 2 0 0 0  йилга нис- 
батан 45 фоизни ташкил 
этди, бунда саноат ишлаб 
чиқариши 1 , 6  марта, қиш- 
лоқ хўжалиги 1,5 баробар, 
ташқи савдо айланмаси 1,7 
марта, экспорт ҳажми 1,9, 
олтин-валюта захираси 3,7 
баробар, реал иш ҳақи эса 
4 марта ошганини кўриш 
мумкин. Шу билан бирга, 
инфляциянинг йиллик дара- 
жаси 4 мартадан зиёд па- 
сайганини ҳам қайд этиш 
лозим.

Айни пайтда, ишлаб чи- 
қариш самарадорлигини 
ошириш борасида ҳам жид- 
дий ютуқларга эришилди. 
Бунинг натижасида сано- 
атда меҳнат унумдорлиги
1.7 марта ошди.

Шуниси диққатга сазо-
ворки, ялпи ички маҳсулот- 
нинг юқори суръатлар би- 
лан ўсиши анъанавий хом- 
ашё тармоқлари ҳисобидан 
эмас, жаҳон бозоридаги 
қулай конъюнктура ва ай- 
рим хомашё турлари ҳамда 
материаллар нархининг 
юқорилиги ҳисобидан эмас, 
балки биринчи навбатда ра- 
қобатга бардошли тайёр 
маҳсулотлар ишлаб чиқа- 
риш ҳэмда замонавий хиз- 
мат кўрсатиш соҳаларини 
жадал ривожлантиришни 
бвлгилаб берадиган жидций 
таркибий ўзгаришлар ва 
ишлаб чиқариш самарадор- 
лигини ошириш эвазига таъ- 
минланмоқда.

2006 йилда саноатнинг 
йлпи ички маҳсулотдаги улу- 
ши 2000 йилдаги 14,2 фоиз 
ўрнига 2 2 , 1  фоизни, хиз- 
матлар кўрсатиш сохэсининг 
улуши 30 фоиз ўрнига 39,5 
фоизни ташкил этди. Қиш- 
лоқ хўжалигида эса аксинча 
“  бу кўрсаткич пасайиб, 32 
фоиздан 24 фоизга тушди.

Ёқилғи-энергетика маж- 
муаси ва рангли металлур- 
гия тармоқлари юқори суръ- 
атларда ўсди. Ўтган йили 
фақат ёқилғи-энвргетика 
мажмуасини ривожланти- 
риш, реконструкция ва мо- 
дернизация қилиш учун 250 
миллион доллар ҳажмидаги 
хорижий сармоя жалб 
қилинди.

2006 йилда ўсиш суръа- 
ти машинасозлик ва металл* 
ни қайта ишлаш саноатида
25.7 фоиз, кимё ва нефть- 
кимё саноатида 19,6 фоиз, 
озиқ-овқат соҳасида 28 
фоиз, енгил саноатда 2 0  
фоиз, ёғочни қайта ишлаш 
ва мебвль саноатида 18 
фоиз, қурилиш материалла- 
ри саноатида 1 2  фоизга 
ошди.

Иқтисодиётдас и таркибий

ўзгаришлар, хўжалик юри- 
тувчи субъектларнинг иш- 
лаб чиқариш фаоллигини 
ошириш ва молиявий бар- 
қарорлигини таъминлашда 
пухта ўйланган, биринчи 
навбатда солиқ юкини ка- 
майтиришга қаратилган со- 
лиқ сиёсатининг ўтказили- 
ши муҳим аҳамият касб 
этди. Ўтган йили юридик 
шахслар даромадлари (фой- 
да)дан олинадиган солиқ 
ставкалари 15 фоиздан 12 
фоизгача, дивиденд ва фо- 
излардан олинадиган солиқ 
15 фоиздан 10 фоизгача, 
ягона ижтимоий тўлов эса 
31 фоиздан 25 фоизгача 
камайтирилди. Экология 
солиғи бутунлай бекор 
қилинди.

Солиқ имтиёзларидан 
фойдаланиш натижасида 
республикамиз корхона, 
компания ва хўжаликлари 
2006 йилда ўз молиявий ре- 
сурсларини қўшимча равиш- 
да 425 миллиард сўмга 
кўпайтирди. Бу эса инвес- 
тицияларнинг ўсиши, кор- 
хоналарнинг айланма маб- 
лағини тўлдириш ва меҳнат- 
га ҳақ тўлашни ошириш 
учун қўшимча манба бўлиб 
хизмат қилди.

Иккинчидан, бозор ис- 
лоҳотларини чуқурлашти- 
риш, иқтисодиётни эркин- 
лаштириш ва мулк ҳуқуқини 
ҳимоя қилишни мустаҳкам- 
лашга қаратилган чоралар- 
нинг амалга оширилиши 
мамлакатимизда инвестиция 
муҳитини яхшилаш ҳамда 
ҳажми тобора ортиб бора- 
ётган хорижий сармоялар- 
ни жалб қилишда ижобий 
таъсир кўрсатди.

2006 йилда молиялаш- 
нинг барча манбалари ҳисо- 
бидан ўзлаштирилган ка- 
питал маблағлар ҳажми 3 
миллиард 140 миллион 
АҚШ долларига тенг дара- 
жани ташкил этди.

Иқтисодиётга йўналти- 
рилган сармояларнинг 
қарийб 50 фоизи техноло- 
гияларни янгилаш ва замо- 
навий ускуналар харид 
қилишга сарфланди.

Барча сармояларнинг 
77,5 фоизи^^и ташкил эта- 
диган марказлашмаган сар^ 
мояларнинг асосий ўсиши 
хорижий инвестицияларни 
тўғридан-тўғри жалб қилиш, 
корхоналарнинг ўз маблағи 
ва банк кредитлари ҳисоби- 
дан таъминланди,

Натижада йил давомида 
Қўнғирот сода заводи, Тўпо- 
ланг ГЭСи ишга туширил- 
ди, "Ўзмвткомбинат" акция'  ̂
дорлик ишлаб чиқариш 
бирлашмасида мис ва унинг 
қуйилмаларидан тасма 
ленталарини ишлаб чиқа- 
риш йўлга қўйилди, “Кўкду-

малоқ қушма корхонасида 
газни қайта ишлаш қувва- 
тининг биринчи навбати 
фойдаланишга топширилди, 
Фарғона нефтни қайта 
ишлаш заводида газни қис- 
мларга ажратадиган қурил- 
ма, Га^ли-Саримой газ 
қувури қурилиши, тўқимачи- 
лик саноатида эса 1 1  та 
инвестиция лойиҳаси якуни- 
га етказилди, саноатнинг 
қатор етакчи тармоқларида 
йирик инвестиция лойиҳа- 
ларини амалга оширишга 
киришилди.

Т о ш г у з а р - Б о й с у н -  
Қумқўрғон темир йўли қури- 
лиши, Тошкент иссиқлик 
электр станциясини модер- 
низация этиш, Навоий шаҳ- 
ри аэропортини реконст- 
рукция қилиш, Резаксой ва 
Ҳангаронсой сув омбори 
ҳамда бошқа объектлар бар- 
по этиш билан боғлиқ йи- 
рик лойиҳаларни амалга 
ошириш давом этмоқда. 
Арис-Ўзбекистон темир йўл 
ррмоғи элвктрлаштирилди. 
Йўловчи ташиш поездлари- 
нинг янги тезюрар йўна- 
лишлари ишга туширилди.

Йўл қурилиши дастури- 
нинг амалга оширилиши ту- 
файли 2006 йилда халкэро 
транспорт тармоғи таркиби- 
га кирадиган 130 километр 
автомобиль йўли реконст- 
рукция қилинди, умумий 
фойдаланишда бўлган 2400 
километр йўл таъмирланди, 
34 та кўприк қурилди.

Умумий қиймати 186 мил- 
лион доллар бўлган, тўғри- 
дан-тўғри жалб этилган хо- 
рижий сармоялар иштиро- 
кида 53 та лойиҳа бўйича 
маблағларни ўзлаштириш 
якунланиб, маҳсулот ишлаб 
чиқариш бошланди. Жумла- 
дан, ‘‘Ўэбекенгилсаноат" 
давлат акциядорлик компа- 
ниясида -  1 1  та лойиҳа, 
Алоқа ва ахборотлаштириш 
агентлигида — 4 та, “Ўзбек' 
чарм-пойабзали** акциядор- 
лик компаниясида — 2  та 
ва рвспубликамизнинг тур- 
ли ҳудудларида 31 та 
лойиҳа амалга оширилди.

Учинчидан, одамларда 
мулкка бўлган муносабатни 
ўзгартириш, деҳқонлари- 
мизда врга эгалик ҳиссини 
шакллантиришга кдратилган 
иқтисодий ислоҳотларнинг 
изчил амалга оширилиши 
натижасида қишлоқ хўжали- 
ги соҳасида нуқур ўзгариш- 
лар рўй бермокда. Қии^лоқ 
меҳнаткашларининг дунёқа- 
раши ўзгармокда, уларда 
ташаббускорлик, тадбир- 
корлик, ер ҳамда сув ро- 
сурсларига масьулият ва те- 
жамкорлик билан муноса- 
ба!да бўлиш каби фазияаг- 
лар янада яққол намоён 
бўлмокда.

Ҳеч шубҳасиз, бугунги 
кунда қишлоқ хўжалиги са- 
марадорлигини тубдан оши- 
риш, сўнгги йилларда пах- 
тачилик, ғаллачилик ва 
мева-сабзавотчиликда мўл 
ҳосил етиштириш, ишлаб 
чиқариш ҳажмларининг ўси- 
шида чуқур ўйланган ва из- 
чиллик билан амалга оши- 
рилаётган ислоҳотлар асо- 
сий омил бўлаётганини бар- 
чамиз яхши англаймиз.

Шуни мамнуният билан 
қайд этиш жоизки, фермер 
хўжаликлари амалда қишлоқ 
хўжалиги ишлаб чиқариши- 
нинг асосий шаклига, уни 
барқарор ривожлантиришни 
таъминлашда етакчи ҳара- 
катлантирувчи кучга айлан- 
ди.

Ҳозирги пайтда респуб- 
ликамизда 190 мингга яқин 
фермер хўжалиги фаолият 
кўрсатмоқца ва уларда сал- 
кам 1,4 миллион киши меҳ- 
нат қилмокда.

Агар 2000 йилда етиш- 
тирилган пахта ҳосилининг 
2 1  фоизи фермер хўжалик- 
лари ҳиссасига тўғри кел- 
ган бўлса, 2006 йилда бу 
кўрсаткич 8 6  фоиздан ошиб 
кетди, бошоқли дон экин- 
лар етиштириш бўйича эса 
2 0 0 0  йилда 15 фоизни таш- 
кил этган бўлса, ўтган йили 
75 фоиздан иборат бўлди.

Биргина 2006 йилнинг 
ўзида 6 6 6  та ширкат хўжа- 
лигини қайта ташкил этиш 
ҳисобидан 74 мингта фер- 
мер хўжалиги тузилди, 
уларнинг ярмидан кўпи 
мева-сабзавотчиликка ихти- 
сослашганини таъкидлаш 
лоэим.

Қишлоқ жойларда бозор 
иқтисодиёти тамойилларига 
асосланган мвҳнат коопера- 
циясининг янги шакллари, 
янгича хўжалик муносабат- 
лари тизими қарор топмоқ- 
да.

Жумладан, фермер хўжа- 
ликлари томонидан мева- 
сабзавот маҳсулотлари ва 
узум егиштиришга ҳамда 
уларни қайта ишлашга их- 
тисослашган қарийб 2 0 0  та 
агрофирма ташкил этилди, 
қишлоқ хўжалиги соҳасида 
ишлаб чиқаришга хизмат 
кўрсатиш, транспорт хизма- 
ти, маҳсулотларни қадоқ- 
лаш, жойлаш ва экспорт 
қилиш ҳдмда шу каби бош- 
қа жизма 1 лар курсагиш 
бўйича ишлаб чиқариш ва 
бозор инфратузилмаси 
шаклланмокда.

Тўртинчидан, миллий 
и қ т и с о д и ё т и м и з н и н г  
экспорт салоҳияти жадал 
ривожланиб, тобора

(Дааоми 2-батда).
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рақобатга бардошли бўлиб бораётга- 
ни 2006 йилда эришган асосий нати- 
жаларимиздан бири бўлди.

Экспорт корхоналаримиз фаолияти- 
нинг энг муҳим йўналишига, бутун 
иқтисодиётимизнинг ривожланиш нЭ' 
тижаларини баҳолаш мезонига айлан- 
ди.

Бугунги кунда деярли кўпгина тар- 
моқ ва корхоналаримиз ташқи иқтисо- 
дий фаолиятга тўлиқ жалб этилган 
бўлиб. ташқи бозорларни фаоллик би- 
лан ўзлаштирмокда.

Биргина 2006 йилнинг ўзида товар 
маҳсулотларини экспорт қилиш ҳажми
31,5 фоизга ўсиб, 2000 йилга нисба- 
тан 2  мартадан кўпроқ ортди.

Ташқи савдо айланмасининг ижобий 
сальдоси йил давомида қарийб 2  мил- 
лиард АҚШ долларигача ўсди.

Шу борада эътиборингизни муҳим 
бир масалага қаратмоқчиман.

Экспорт ҳажмининг ана шундай ўси- 
ши биз учун аньанавий ресурслар 
бўлмиш пахта толаси, қимматбаҳо ме- 
таллар ва турли хомашё етказиб бе- 
риш ҳисобига эмас, балки асосан ав- 
томобиллар, нефть-кимё ва металл 
маҳсулотлари, минерал ўғитлар, ип- 
калава ва газлама, трикотаж буюмлар, 
сим-кабель маҳсулотлари, қурилиш 
материаллари ва бошқа шу каби 
кўплаб экспорт товарлари ҳажми ва 
турларини кўпайтириш эвазига таъмин- 
ланмоқда.

Буни экспорт ҳажмида тайёр маҳсу- 
лотлар ва хизматларнинг улуши 53 
фоиздан ошгани, пахта толасининг 
улуши эса 17 фоизгача камайгани ҳам 
яққол тасдиқлайди.

Бешинчидан, 2006 йилда аҳоли 
бандлигини ошириш, халқимиз турмуш 
даражасини босқичма-босқич юксалти- 
риш йўлида сезиларли қадамлар 
қўйилди.

Барча тоифадаги ишчи-ходимлар- 
нинг реал иш ҳақи ўтган йилда 36 фо- 
изга ўсди.

Ўтган йили иқгисодиётимизда амал- 
га оширилган таркибий ўзгариш ва 
ўсиш суръатлари, кичик бизнес ва тад- 
биркорликни рағбатлантириш, хизмат 
кўрсатиш соҳасини жадал ривожлан- 
тириш, одамларимизга касаначилик- 
нинг турли шакллари билан шуғулла- 
ниши учун шарт-шароит яратиб бериш, 
муҳгож оилаларни чорва моллари би- 
лан таъминлаш борасида қилинган 
кўпгина ишлар туфайли мамлакатимиз- 
да қарийб 570 мингта иш ўрни яра- 
тилди.

Айниқса, 2006 йилда йирик саноат 
корхоналари билан кооперациялашиш 
негизида касаначилик фаол ривожла- 
ниб, бунинг натижасида 60 мингдан 
зиёд иш ўрни ташкил этилди.

Мана шу билдирилган фикрлар нуқ- 
таи назаридан ҳар қайси ҳоким ўз ви- 
лоятида қандай иш қилингани ҳақида 
ҳисоб берса, мақсадга мувофиқ бўлар 
эди.

Шуни таъкидлаш жоизки, биз катта 
сармоя, маблағ талаб қилмайдиган ка- 
саначиликни йўлга қўйиш мақсадида 
жойлардаги ишлаб чиқариш корхона- 
ларида бекор ётган турли хил дастгоҳ 
ва ускуналарни қўлидан иш келадиган 
одамларга, оилаларга бердик. Нати- 
жада 60 минг одам, 60 минг оила 
қўши^ча даромадга эга бўлди. Шу 
одамларнинг, айтиш мумкинки, дунё- 
кдраши ўзгарди. Улар энди ўз оиласи, 
болалари олдида бошини кўтариб 
яшайди, эл-юрт, Ватан равнақига ўз 
ҳиссасини қўшади.

Шу маънода, бу масала бўйича иб- 
ратли тажрибаларни ўрганиш, кенг тар- 
ғиб этиш албатта фойдадан холи 
бўлмайди.

Иқтисодиётимизда қўлга киритилган 
марралар ҳақида гапирганда, шуни ай- 
тиш керак, бугунги дунёда нуфузли 
ташкилот бўлмиш Халқаро валюта жам- 
ғармасининг берган баҳоси кўп нар- 
сани англатади. Бундай ютуқлар за- 
мирида нима турибди? Албатта, пешо- 
на тери ва қаттиқ меҳнат.

Энг муҳими, инсон аниқ мақсад сари 
интилса, унга барча шарг-шароит яра- 
тиб берилса, моддий ва маънавий жи- 
ҳатдан рағбатлантирилса, у энг юксак 
марраларни эгаллашга қодир бўлади. 
Бизнинг мутахассислар, ёшларимиз 
қандай замонавий, юксак технология- 
ларни ўзлаштира олаётганини кўриб 
турибмиз. Бугун касб-ҳунар коллеж- 
ларини, олий ўқув юртларини битира- 
ётган болаларимиз ҳеч кимдан кам 
эмас.

Бу гаплардан мақсад шуки, биз ҳеч 
қачон Ўзбекистон эришган ютуқларни 
рўкач қилиб, қуруқ мақтаниш йўлига 
ўтганимиз йўқ ва ўтмаймиз ҳам.

Аксинча, бу борада реал натижалар 
ҳақида гапириш ўринли бўлади, деб 
ўйлайман. Масалан, таълим-тарбия ва 
соғлиқни сақлаш соҳэсидаги ютуқла- 
римизни олайлик. Бугун замон шид- 
дат билан ўэгаряпти —• унга ҳамқадам 
бўлиб яшаш ва ишлаш керак. Бунинг 
учун эса аввало интвллект, ақл-зако- 
ват керак.

Йилнинг хэр чорагида ўтказилади- 
ган ижтимоий ҳисоботлар натижала- 
рига кўра, ўтган йили аҳолининг банд- 
лиги 2,7 фоиз, шу жумладан, саноат- 
да 9 фоиз ўсган, қишлоқ хўжалигида 
банд бўлганларнинг сони эса 4 фоиз- 
га камайган.

Аммо, бу йўналишдй амалга оши- 
рилган ишларга қарамасдан, бугунги 
кунда мамлакатимизда вақтинчалик 
ишларда банд бўлганлар сони сал- 
кам 300 минг нафарни ташкил этаёт- 
ганига, 560 мингдан зийд киши вки 
меҳнатга лаёқатли фаол аҳолииинг 
қарийб 6  фоизи ишга жойлашишга муҳ- 
тож экаиига алоҳида эътибор қарати-
шимиз зарур-

Бундай ҳолат аҳоли бандлиги му-

аммолари ҳали-бери ижтимоий сиёса- 
тимизнинг зудлик билан ҳал қилиш та- 
лаб этиладиган ўткир ва долзарб ма- 
саласи бўлиб қолаётганини кўрсатади 
ва бу соҳада давлат ва жамоат ташки- 
лотлари, аввало, маҳаллий ҳокимият- 
лар томонидан амалга оширилаётган 
барча ҳаракатларимизни янада кучай- 
тиришни талаб қилади.

2006 йилда аҳолининг кам таъмин- 
ланган ва муҳтож қатламларини ижти- 
моий қўллаб-қувватлаш ва уларга мод- 
дий ёрдам кўрсатиш борасида аниқ 
йўналтирилган самарали чора-тадбир- 
ларни амалга ошириш, таълим, кадр- 
лар тайёрлаш, соғлиқни сақлаш ва 
аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш соҳа- 
ларида мақсадли умуммиллий дастур- 
ларни >^ётга татбиқ этиш масалалари- 
га катта эътибор қэратилди.

Фақатгина “Ҳомийлар ва шифокор- 
лар йили" дастурида кўзда тутилган 
тадбирлар ижроси учун қарийб 284 
миллиард сўм, жумладан, 133 милли- 
ард сўм бюджет маблағи, 151 милли- 
ард сўмдан зиёд идора ва ташкилот- 
лар, ҳомийлар маблағи сарфланга- 
ни ҳам шундан далолат беради.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури- 
ня амалга ошириш натижасида 1997 
йилдан буён касб-ҳунар коллежлари 
ва академик лицейларда иқтисодиё- 
тимизнинг турли соҳа ва тармоқлари 
учун қарийб 600 минг нафар малака- 
ли ёш кадрлар тайёрланди.

Мана бу бизнинг катта ютуғимиз. 
Биз 600 минг ёш, келажакка интил- 
ган, кўзлари ёниб турган йигит-қизла- 
римизни ҳаётга тайёрладик. Уч йил- 
лик ўқиш давомида замонавий касб ва 
дунёқэраш эгаси бўлган, хорижий тил- 
ларни пухта биладиган ёш авлодимиз 
ҳаётга кириб келмоқда.

Биргина 2006 йилнинг ўзида 8  минг 
ўқувчи ўрнига эга бўлган 6  та акаде- 
мик лицей ва 70 минг ўринли 124 та 
касб-ҳунар коллежи қуриб, фойдала- 
нишга топширилди, 8,7 миллиард 
сўмлик ва 15 миллион АҚШ доллари 
миқдоридаги ўқув-лаборатория жиҳоз- 
лари харид қилинди.

Мактаб таълимини ривожлантириш 
дастурига мувофиқ, 2006 йилда 61 та 
янги мактаб қуриб, фойдаланишга топ- 
ширилди, 385 та мактаб капитал ре- 
конструкция қилинди, 530 та мактаб 
эса таъмирланди.

Фурсатдан фойдаланиб, яна бир ма- 
салани ўртага қўйиш жоиз, деб била- 
ман. Агар биз 1997 йили Кадрлар тай- 
ёрлаш миллий дастурини қабул қил- 
масак, лицей ва коллежларни қуриш, 
нафақат қуриш, балки жиҳозлаш, улар- 
да ишлайдиган малакали педагоглар- 
ни, тегишли дастурларни тайёрлашни 
йўлга қўймасак, бу даргоҳларни бити- 
риб чиқэдиган ёшларни ишга жойлаш 
масаласини ўйламасак, айтинглар, 
нима бўлар эди?

Фарзандлари келажагини ўйлаб 
яшаш — ўзбек миллатига хос фазилат.

Бугун мана шу дастурни бутун дунё 
эътироф этмокда. Лицей ва коллеж- 
ларни битирган минг-минглаб ёшла- 
римиз нафақат юртимизда, балки хо- 
рижий мамлакатларда ҳам муваффақи- 
ятли ишламоқда.

Шу маънода, мамнуният билан ай- 
тиш мумкинки, мана шу ўн йил биэ 
учун бекор ўтгани йўқ. Бу ишлари- 
мизнинг дастлабки ҳосилини кўра 
бошладик. Бизнинг ишимизга кимки 
баҳо бермоқчи бўлса, ана шу ёшлар- 
га, уларнинг онги ва дунёқарашига
б01̂ СИН.

Уқитувчилар ва умумтаълим муасса- 
салари ходимларини моддий рағбат- 
лантириш ҳамда уларнинг меҳнатига 
ҳэқ тўлашнинг сифат жиҳатидан мут- 
лақо янгича усуллари жорий этилди. 
Барча мактабларда меҳнатда ўрнак 
кўрсатган халқ таълими ходимларини 
рағбатлантиришга қаратилган мактаб 
директори фондлари тузилди ва ўтган 
йили шу фондлар орқали 190 минг 
нафарга яқин ўқитувчи рағбатланти- 
рилди.

Соғлиқни сақлаш тизимини такомил- 
лаштириш ва аҳолига тиббий хизмат 
кўрсатиш сифатини ошириш, мамла- 
катимизда спортни, биринчи галда, 
болалар спортини ривожлантириш, 
тиббиёт ходимлари ва ижтимоий соҳа 
ходимлари меҳнатини рағбатлантириш 
масалаларига катта эътибор қаратил- 
ди.

Мамлакатимизнинг ўтган йилдаги 
ижтимоий-иқтисодий ривожланиш на- 
тижаларига якун ясар эканмиз. 
ҳақиқатан ҳам, 2006 йил -  бозор иқти- 
содиёти ва демократия йўлида чуқур 
ислоҳотлар амалга оширилган, иқти- 
содиётимиз юксак суръатлар билан ри- 
вожланган, эл-юртимизнинг турмуш 
даражасини юксалтириш борасида 
ижобий ўзгаришларга эришилган йил 
бўлди, деб ишонч билан айтишга бар- 
ча асосларимиз бор.

Халқимизнинг белни маҳкам боғлаб, 
пешона тери тўкиб қилган машаққат- 
ли меҳнати эвазига эришилган бу ютуқ- 
лар, ўэ навбатида, янгиланиш ва бар- 
қарор тараққиёт йўлидан янада қатъ- 
ий ва изчил ҳаракат қилишимиз учун 
мустаҳкам замин бўлиб хизмат қили-
ши муқаррар. %

Қадрли юртдошлар!
Биз 2007 йилги истиқбол кўрсат- 

кичлари ва иқтисодиётни ривожланти- 
ришнинг асосий устувор йўналишла- 
рини белгилар эканмиз, аввало, мам- 
лакатимизни модерни,зация қилиш ва 
демократик янгилаш, жамиятни эркин- 
лаштириш, аҳоли турмуш даражасини 
юксалтириш борасида амалга ошири- 
лаётган кенг кўламли ислоҳотларни 
янада чуқурлаштириш заруратидан ка* 
либ чиққан ҳолда иш олиб бориши- 
миз лозим.

Шу борада иқтисодиётимизни ри- 
вожлантиришда қандай устувор йўна- 
лишлар 1̂ зда тутилмоқда?

Албатта, олдимизда турган вазифа- 
лар кўп, лекин ҳал қилувчи аҳамиятга 
эга бўлган ҳаётий масалаларнинг жи- 
ловини қўлда маҳкам ушлаб турмасак, 
кўзлаган натижага эриша олмаймиз.

Биринчи навбатдаги хдл к̂ л̂ув- 
чи асосий вазифа — бу иктисоди- 
ётнинг баркарор ва мутаносиб 
суръатларда ўсиши ҳамда тарки- 
бий ўзгаришлар ва модернизаци- 
ялашни таъминлаш, унинг энг му- 
ҳим тармоқларини техник ва тех- 
нологик жихатдан янгилаш, солиқ 
сиёсатини янада эркинлаштириш- 
дан иборат.

Барчамизга маълумки, мамлакати- 
миз Олий Мажлиси томонидан 2007 
йил учун мўлжалланган иқтисодий ва 
ижтимоий ривожланишнинг асосий 
кўрсаткичлари тасдиқланган. Жорий 
йилда ялпи ички маҳсулот ҳажми 7,7 
фоиз, саноат ишлаб чиқариши 7,8 
фоиз, қишлоқ хўжалиги маҳсулотла- 
рини ишлаб чиқариш ҳажми 5 фоиз 
ўсишини таъминлаш, иқтисодиёт тар- 
моқларини ривожлантиришга жалб эти- 
ладиган инвестициялар ҳажмини эса
25,5 фоизга кўпайтириш белгиланган.

Шу билан бирга, қатъий молия-кре- 
дит ва пул сиёсатини юритиш ва шу 
асосда йил давомида инфляция дара- 
жасини 5-7 фоизгача қисқартириш 
кўзда тутилган.

Солиқ сиёсатини янада эркинлаш- 
тириш ва солиқ органлари фаолияти- 
ни такомиллаштириш борасидаги иш- 
лар давом эттирилади. Даромад со- 
лиғи ставкаларини 1 2  фоиздан 1 0  фо- 
изга, кичик бизнес субъектлари учун 
ягона солиқ тўлови ставкасини 13 
фоиздан 1 0  фоизга, шунингдек, ягона 
ижтимоий тўлов ставкасини 24 фоиз- 
гача камайтириш кўзда тутилмоқда.

Тиббиёт, таълим ва спорт объект- 
ларини сақлаш' харажатлари корхона- 
ларнинг солиққа тортиладиган база- 
сидан чиқарилади, савдода илгари 
тўлаб келинган учта тўлов ўрнига эса 
ягона солиқ тўлови жорий этилади.

Шунингдек, жисмоний шахслар да- 
ромадларидан олинадиган солиқ став- 
калари сезиларли даражада пасайти- 
рилади, қатор бошқа солиқ тўловлари 
ва имтиёзлари унификация қилинади.

Айни пайтда саноатнинг ёқилғи- 
энергетика, нефть-газ-кимё мажмуала- 
ри, энергетика, олтин қазиб олиш ва 
рангли металлургия, кимё ва қурилиш 
материаллари саноати каби тармоқла- 
ри, ахборот ва коммуникация техно- 
логиялари соҳалари доимий диққат 
марказимизда бўлади.

Енгил саноат тармоқлари, шу жум- 
ладан, тўқимачилик саноати, хомашё- 
ни қайта ишлаш тармоқлари мамлака- 
тимизда қандай бой манбаларга ва 
аҳолини иш билан таъминлаш бўйича 
қандай салоҳиятга эга эканини яхши 
биламиз. Шунинг учун ҳам бу соҳа- 
ларнинг ўсиши ва самарасини оши- 
ришга жиддий ахэмият берилади.

Олдимизда турган, алоҳида эъти- 
борни талаб қиладиган яна бир муҳим 
масала — бу қишлоқ хўжалигида тар- 
кибий ўзгаришларни амалга ошириш- 
ни изчиллик билан давом эттиришдан 
иборат. Биз истиқлол йилларида том 
маънода ғалла мустақиллигига эриш- 
дик, бугунги кунда фақэт ўзимизни ғал- 
ла билан таъминлаб қолмасдан, айни 
вақтда ғалла ва ун маҳсулотларини экс- 
порт ҳам қилмоқдамиз. Жаҳон пахта 
бозорларида ўзбек пахта толаси дои- 
мо юксак харидоргир бўлиб келмоқ- 
да. Буни икки йилдан бери Тошкент 
шаҳрида ўтказилаётган Халқаро пахта 
ярмаркаси натижалари ҳам яққол тас- 
диқлаб турибди.

Буларнинг барчаси бизни қувонти- 
ради, албатта. Лекин, айни пайтда қиш- 
лоқ хўжалик ишлаб чиқэришининг са- 
марасини ошириш, мулкчилик муно- 
сабатлари ва шаклларини тубдан ислоҳ 
қилиш, фермер хўжаликларини ривож- 
лантириш ва мустаҳкамлаш, қишлоқ- 
ларимизни обод этиш асосида қиш- 
лоқ аҳолисининг даромадлари ва тур- 
муш даражасини юксалтириш вазифа- 
лари доимий эътибор марказида ту- 
риши шарт.

Шу мақсадларга эришишда қишлоқ! 
жойларда ихчам, замонавий техноло- 
гиялар билан жиҳозланган корхоналар 
қуриш, кичик бизнес ва тадбиркорлик, 
касаначиликнинг турли шаклларини 
ривожлантириш ўта муҳим аҳамият касб 
этади.

Бу масалалар бўйича Вазирлар Маҳ- 
камаси (Ш.Мирзиёев) 2007-2011 йил- 
ларга белгиланган, мамлакатимизнинг 
барча ҳудудларини қамраб оладиган 
ягона дастур ишлаб чиқиши зарур. 
Унда қишлоқни ривожлантиришнинг 
асосий йўналишларини амалга оши- 
риш учун тегишли тадбирлар, шу жум- 
ладан, молиявий омиллар ва солиқ им- 
тиёзлари кўзда тутилиши лозим.

Бу дастур х0қида гапирганда, ҳоким- 
ларнинг масъулиятини оширишга ало- 
ҳида эътибор бериш зарур. Нима учун 
баъзи вилоятлар қишлоққа саноатни 
олиб киришда сезиларли натижаларга 
эришяпти-ю. баъзилари бу масалада 
оқсамоқда?

Ҳар бир ҳоким ўз фаолиятига баҳо 
беришда ана шундай мезонларга асос- 
ланиши лозим. Эски тузумга хос ра- 
портбозлик каби нуқсонларга чек 
қўйиш даркор.

Инсон ҳаёти учун муҳим бўлган со- 
хдлар ҳаёт даражасини кўтариш, соғ- 
ли 1̂ и  сақлаш, таълим-тарбия, одам- 
ларнинг кайфиягига таъсир этадиган 
ижтимоий масалаларни ечишга алоҳи- 
да аҳэмият бериш керак.

Албатта, қишлоқ хўжалик соҳасида 
ислоҳотлар бўляпти, лекин ислоҳот- 
лар ислоҳот учун эмас, инсон учун 
бўлиши лозим. Мисол учун, фермер- 
лик ҳаракатини олайлик. Бу ҳаракат* 
нинг ҳаёгимиздаги ўрни ва ахэмияти 
беқиёс, унинг келажаги бор. Аммо бу

соҳада ҳам турли камчиликлар, сал- 
бий ҳолатлар учраётганидан кўз юмиб 
бўлмайди. Фермерларга кенг йўл очиб 
бериш керак, айни вақгда уларга нис- 
батан талабни ҳам сусайтирмаслик ло- 
зим.

Айтайлик, бир фермер мажбурия- 
тини бажариб, ўз даромадидан ортти- 
риб, мактаб ёки боғча қуряпти, баъзи 
фермерлар эса зиммасига олган шарт- 
нома режасини ҳам бажармаяпти. 
Ҳолбуки, улар учун уруғлик, ёқилғи, 
ўғит ва кредит маблағлари ўз вақтида 
етказиб берилмоқоа.

Агар биз бу борадаги шартнома маж- 
буриятларига қатъий амал қилмасак, 
табиийки, давлатимизга, халқимизга 
катта зиён етади.

Шу сабабли бу дастурни ишлаб чи- 
қишда қишлоқ жойларда кичик корхо- 
налар ташкил этишда давлат томони- 
дан тегишли имтиёзлар берилиши ке- 
рак. Шу билан бирга, қишлокда зарур 
инфратузилма — газ, сув, электр, ком- 
муникация тармоқларини яратиб бе- 
ришни ҳукумат ўз зиммасига олиши 
даркор. Шундагина бу жойларга чет 
эл инвестицияси келади, шундагина 
қишлокда ривожланиш бўлади.

Мазкур дастурда қишлоқ хўжалиги- 
да етиштириладиган хомашёни, бирин- 
чи навбатда, мева-сабзавот ва чорва- 
чилик маҳсулотларини тубдан қайта 
ишлаш масаласи муҳим ўрин эгалла- 
ши даркор.

Чорвачилик соҳасида фермер хўжа- 
ликлари ташкил этиш, шунингдек, 
қишлоқдаги муҳтож оилаларни қора- 
мол билан бепул таъминлаш ҳисобига 
чорва сони бугунги кунда 2 0 0 0  йилга 
нисбатан учдан бир қисмга кўпайди.

АҳЪлини ижтимоий ҳимоя қилиш 
миллий дастурига мувофиқ бу йил ҳам 
қишлоқ жойларда 60 мингга яқин кам 
таъминланган оилаларга чорва молла- 
ри, биринчи галда соғин сигирлар бе- 
пул берилиши кўзда тутилмокда.

Лекин шулар қаторида таъкидлаш 
керакки, бугунги кунда чорвачиликни 
ривожлантиришнинг моддий-техник 
базасини мустаҳкамлаш, наслчиликни 
тубдан яхшилаш, ветеринария ва зоо- 
техника хизматининг замонавий тар- 
моғини ташкил этиш, ем-хашак, авва- 
ло, омухта озуқа билан таъминлаш 
каби муаммолар ҳамон долзарблигича 
қолмоқда.

Гўшт-сут ишлаб чиқариш тармоғи- 
ни ривожлангириш, замонавий техно- 
логия билан жиҳозланган ихчам хусу- 
сий корхоналарни ташкил этиш, шу 
асосда харидоргир маҳсулотлар сифа- 
ти ва турларини оширишга алоҳида 
эътибор бериш зарур.

Мамлакатимизда сифатли хомашё- 
нинг бой ресурслари мавжудлигига 
қарамасдан, мева-сабзавот маҳсулот- 
лари ва узумни комплекс қайта иш- 
лаш соҳасида ҳам қалашиб турган, ўз 
ечимини кутаётган муаммолар ҳали 
кўп.

Биз иқтисодиётимиз таркибида хиз- 
мат кўрсатиш соҳасини жадал ривож- 
лантиришга алоҳида эътибор қарати- 
шимиз лозим.

Бугунги кунда мазкур соҳада ялпи 
ички маҳсулотнинг 39,5 фоизи яратил- 
мокда, унда иқтисодиётда банд бўлган 
меҳнатга лаёқатли аҳолининг қарийб 
58 фоизи фаолият юритмоқда.

Ўтган йили бу соҳада муайян иш- 
лар амалга оширилганини қайд этиш 
жоиз. Жумладан, маиший хизматлар 
15 фоизга, таълим хизматлари, бола- 
лар ва ногиронларга ижтимоий хизмат 
кўрсатиш 30 фоизга кўпайди, молия- 
вий хизматлар эса 2,5 марта ортди. 
Телекоммуникация хизматлари, уяли 
телефон алоқаси, Интернетдан жамоа 
бўлиб фойдаланиш шохобчалари ва 
бошқа соҳалар ҳэм жадал суръатда ри- 
вожланмокда. Телекоммуникация тех- 
нологияларини такомиллаштириш 
бўйича кўрилган чора-тадбирлар 2006 
йилда мамлакатимизнинг 2 2 0  та чекка 
ва олис аҳоли пунктларини телерадио 
тўлқинлари билан қамраб олиш имко- 
нини берди.

Универсал илмий кутубхоналар не- 
гизида ахборот-кутубхона марказлари 
ва ахборот-ресурс марказларининг 
ташкил этилиши аҳолига ахборот хиз- 
мати кўрсатишда янги имкониятлар 
очиб берди, улар ўқувчиларнинг би- 
лим даражаси ва мустақил таълим 
олиш имкониятини оширишга хизмат 
қилмоқда.

Шу билан бирга, республикамизда 
хизмат кўрсатиш соҳасининг сифати ва 
савияси бугунги кун талабларига жа- 
воб бермайди, десак, айни ҳақиқатни 
айтган бўламиз.

ўз-ўзидан равшанки, хизмат кўрса- 
тиш ва сервисга бўлган талабнинг из- 
чил ўсиб бориши билан бу соҳа нафа- 
қат аҳолининг турмуш даражасини ях- 
шилаш, энг зарур замонавий хизмат- 
лар кўрсатиш, балки одамларнинг, би- 
ринчи навбатда, қишлоқ аҳолисининг 
бандлик муаммоларини ҳал қилишда 
муҳим роль ўйнаши керак. Шундан ке- 
либ чиққан ҳолда, биз хизмат кўрса- 
тиш соҳасининг мамлакат ялпи.ички 
маҳсулотидаги улушини 2007 йилда 
42-43 фоизга етказишимиз даркор.

Иқтисодиётдаги таркибий ўзгариш- 
ларда коммуникация тизимлари — те- 
мир йўл ва автотранспорт инфратузил- 
маси, электр, газ ва сув тармоқларини 
ривожлантириш катта ўрин тутади.
2007 йилда жанубий йўналишда - янги 
Тошгузар-Бойсун-Қумқўрғон темир 
йўли бўйлаб поездлар қатновини йўлга 
қўйиш кўзда тутилмоқда. Бу йирик 
лойиҳага 450 миллион АҚШ доллари- 
га яқин хорижий ва маҳаллий инвес- 
тиция йўналтирилганини алоҳида таъ- 
кидлаш лозим.

Биз учун ушбу темир йўли нафақат 
муҳим стратегик ахэмиятга эга бўлган 
транспорт ўзаги, балки мамлакатимиз- 
нинг жанубий ҳудудлари — Қашқадарё

ва Сурхондарё вилоятларини барқарор 
иқтисодий ривожлантиришга шарт-ша- 
роит яратадиган ва ҳал қилувчи асосий 
омиллар бўлиб хизмат қилиши билан 
бирга, аҳоли бандлигини таъминлаш- 
да, унинг фаровонлигини оширишда 
катта ўрин тутиши муқаррар.

Минтақада кўмир ва ёқилғи саноати 
каби етакчи соҳаларни ривожланти- 
риш, Хонжиза конида полиметалл ру- 
даларни қазиб олиш ва қайта ишлаш, 
Тюбегатан калий ўғитлар конини 
ўзлаштириш ишларини амалга оши- 
риш имконини берадиган мезондир.

Транспорт коммуникациялари 
ҳақида гапирганда, яқинда қабул 
қилинган “ 2 0 1 0  йилгача автомобиль 
йўлларини ривожлантириш концепция- 
си”ни амалга оширишга алоҳида эъти- 
бор қаратишимиз лозим.

Молия вазирлиги, Республика йўл 
жамғармаси, “Ўзавтойўл” давлат-акция- 
дорлик компанияси ҳамда жойлардаги 
бошқарув органлари халқаро, давлат 
ва маҳаллий аҳамиятга эга бўлган янги 
автомобиль йўлларини қуриш, мавжуд 
бўлганларини реконструкция қилиш, 
замонавий логистика марказларини 
шакллантириш бўйича концепцияда 
белгиланган чора-тадбирларнинг 
сўзсиз бажарилишини таъминлаши 
керак.

Бугунги кунда иқтисодиётнинг етак- 
чи тармоқларида ишлаб чиқаришни 
модернизация қилиш, техник ва тех- 
нологик жиҳатдан қайта жиҳозлаш би- 
лан боғлиқ ишларнинг аҳволи ўзига 
жиддий эътибор қаратишни талаб 
қилади.

Баъзан бу борада мутлақо чидаб 
бўлмайдиган ҳолатларни учратиш мум- 
кин.

Бир мисол. 2006 йилда тўқимачи- 
лик саноатида даққиюнусдан қолган 
эски дастгоҳлар билан таъминланган, 
зарар кўриб ишлаётган икки юзта кор- 
хонани ёпишга тўғри келди. Улар 
юқори харидоргир хомашё — пахта то- 
ласидан бозори бўлмаган, ўта сифат- 
сиз ип-калава ва момиқ ишлаб чиқа- 
риб келган.

Аҳвол шундай бўлишига қарамас- 
дан, бу корхоналар, биринчи навбат- 
да туман, шаҳар ва вилоят ҳокимлик- 
лари раҳбарларининг масъулиятсизли- 
ги туфайли фаолият кўрсатишни да- 
вом эттирган.

Яъники, ҳокимлар бу сифатсиз маҳ- 
сулотнинг бозори йўқлигини билату- 
риб, гўёки одамларни иш билан таъ- 
минлаш мақсадида шу корхоналарни 
сақлаб келган. Савол туғилади: агар 
пахта толаси ҳокимларнинг хусусий 
мулки бўлса, уни зарар билан ишлай- 
диган шу корхоналарга берармиди? 
Йўқ, албатта!

Ушбу корхоналарни тугатиш ва иш- 
чиларини бошқа корхоналарга ўтказиш 
ҳисобидан қарийб 2 0  минг тонна си- 
фатли пахта толасини, яъни тахминан 
22 миллион АҚШ долларига тўғри ке- 
ладиган маҳсулотни тежашга эришдик.

Ёки ҳали-бери сақланиб қолаётган, 
сифатли технологиялар, экстракция 
ускуналарига эга бўлмаган, катта за- 
рар эвазига сифатсиз, истеъмол учун 
яроқсиз ўсимлик ёғи ишлаб чиқараёт- 
ган ёғ-мой корхоналарини олайлик.

Бу соҳадаги мавжуд аҳвол учун 
масъулиятни ким ўз бўйнига олади?

Минг афсуски, мамлакатимизнинг 
реал иқтисодиётида фаолият юрита- 
ётган корхоналарда эскирган техноло- 
гиялар, жисмоний ва маънавий жиҳат- 
дан аллақачон ўз умрини ўтаб бўлган 
асбоб-ускуна ва дастгоҳлар асосида 
ишлаётган ўнлаб ва юзлаб корхоналар 
сақланиб қолаётгани салбий ми-
солларни кўплаб келтириш мумкин.

Баъзан бундай техника ва дастгоҳ- 
ларни сақлаб туришнинг ўзига сарф- 
ланаётган харажатлар уларнинг ўрни- 
га янги, замонавий ускуналарни сотиб 
олишдан қимматга тушмоқца. Ишлаб 
чиқаришдаги катта йўқотишлар ҳақида 
эса гапирмаса ҳам бўлади.

Бир ҳақиқатни барчамиз яна ва яна 
бир бор чуқур англаб олишимиз шарт. 
Тобора кучайиб бораётган рақобат му- 
ҳити ҳамда мунтазам ўзгариб туради- 
ган бозор талаблари ишлаб чиқэриш- 
ни модерниэация қилиш, уни техник 
ва технологик жиҳатдан янгилаш 
билан боғлиқ масалаларга нисба- 
тан бизнинг ёндашувларимизни мут- 
лақо бошқатдан кўриб чиқишимизни 
талаб қилмоқда.

Бугунги кунда ишлаб чиқаришни 
техник жиҳатдан мунтазам модерни- 
заций қилиб бориш учун самарали рағ- 
батлантириш тизимини яратишимиз 
зарур.

Бу борада модернизация қилиш ва 
янгилаш жараёнларини жадаллашти- 
риш учун корхоналарнинг ўз маблағ- 
лари ва жалб қилинган маблағлар 
ҳисобидан йўналтираётган сармояла- 
рини уч йилга даромад (фойда) соли- 
ғидан, ўрнатилган ва ишлаб чиқариш 
жараёнида фойдаланилаётган янги ус- 
куналарни эса мулк солиғидан озод 
қилиш бу масалага ижобий таъсир 
ўтказиши мумкин.

Шунингдек, ишлаб чиқариш фаоли- 
ятини амалга ошираётган ва ягона со- 
лиқ тўловини тўлаётган микрофирма- 
лар ҳамда кичик корхоналар учун 5 
йил муддатга инвестицион солиқ им- 
тиёзини жорий қилиш таклиф этила- 
ди. Унга кўра, солиққа тортиш базаси 
янги сотиб олинган технологик уску- 
налар қийматига тенг микдорда камай- 
тирилади. Фақат бу кўрсаткич солиқкэ 
тортиш базасининг 25 фоизидан ош- 
маслиги керак.

Молия ва Иқтисодиёт вазирликла* 
ри, Давлат солиқ қўмитаси бир ой муд- 
датда ушбу масала бўйича ҳукумат 

« қарори лойиҳасини белгиланган тар- 
тибда ишлаб чиқсин ва тасдиқлаш учун 
киритсин.

Ҳурматли дўстлар!
Иктисодий ислоҳотларни амалга 

оширишда бизнинг асосий устувор 
йўналишимиз бундан буён хэм биз- 
нес, жумладан, хусусий бизнес 
учун зарур бўлган барча кулай ша- 
роитларни яратишдан, давлатнинг 
иктисодиётдаги иштирокини изчил 
камайтириб боришдан иборат 
бўлиб қолаверади.

Ушбу принципиал вазифаларни 
амалга оширишда қандай масалалар 
ва йўналишлар эътибор марказимизда 
бўлмоғи даркор?

Биринчидан, хусусий мулк ва ху- 
сусий тадбиркорлик ҳуқуқини ҳимоя 
қилишга доир қонунчиликни янада 
мустаҳкамлаш масаласига эътибор 
қаратиш лозим.

Бу борада яна қандай янги қонуний 
нормалар ва меъёрий ҳужжатлар қабул 
қилиниши зарурлигини, амалдаги 
қонун ҳужжатлари бугун нима учун 
ишламаётганини аниқлаш ғоят муҳим 
аҳамият касб этади.

Суд қарорларининг муқаррар ра- 
вишда бажарилишини таъминлашда 
Суд қарорлари ижроси департаменти 
фаолиятининг самарасизлиги жиддий 
камчилик бўлиб қолмоқда.

2006 йили республикада ушбу ти- 
зимни мустаҳкамлаш юзасидан кескин 
чоралар кўрилди, унинг кадрлар тар- 
киби деярли тўлиқ янгиланди, суд иж- 
рочилари сони кўпайтирилди, уларнинг 
меҳнатини рағбатлаИтириш тадбирла- 
ри белгиланди.

Бироқ, афсуски, қабул қилинган суд 
қарорлари ижросини таъминлаш чо- 
раларй ҳалигача аниқ амалий натижа 
бераётгани йўқ, бу қэрорларнинг ак- 
сарияти ойлаб, ҳатто йиллаб бажарил- 
масдан қолмоқца.

Ўтган йилдан бошлаб, биз кичик 
бизнес субъектларини рўйхатга олиш 
масаласида янги тартибни, яъни икки 
кун ичида хабардор қилган ҳолда 
рўйхатга олиш тизимини жорий қилиш- 
га ўтдик.

Шунга қарамасдан жойларда ҳэмон 
эскича тартиб сақланиб қолмоқда, 
одамларга ўз иши, ўз бизнесини очиш 
ҳуқуқини берадиган турли лицензия ва 
рухсатномалар бериш тажрибаси да- 
вом этмоқда.

Шунингдек, бизнесни ёпиш ва ту- 
гатишни расмийлаштириш масаласи 
ҳам ҳал этилмаган ва тартибга солин- 
маган. Бунинг оқибатида бу ишларни 
ҳал қилиш баъзан ойлар давомида 
чўзилади.

Вазирлар Маҳкамаси (Ш.Мирзиёев) 
қисқа муддатда бу масалалар бўйича 
тегишли тартиб ўрнатиши лозим.

Иккинчидан, биз хусусийлаштириш 
ишларига нисбатан муносабатимиз ва 
ёндашувларимизни ҳам тубдан ўзгар- 
тиришимиз, иқтисодиётнинг кимё, 
электротехника саноати, қишлоқ хўжа- 
лиги машинасозлиги, қурилиш мате- 
риаллари саноати ва бошқа етакчи тар- 
моқларга қарашли корхоналарнинг ак- 
цияларини кимошди савдосига қўйиш 
бўйича қатъий чоралар кўришимиз за-
РУР.

Бу ҳакда гапирганда, илгари ҳам 
айтган фикрни яна бир бор таъкид- 
лашни истардим: биз хусусийлашти- 
ришдан келадиган маблағлар ҳисоби- 
дан бюджетга тушумларни кўпайтириш- 
ни ўз олдимизга мақсад қилиб қўйга- 
нимиз йўқ.

Бу борадаги асосий масала •— хусу- 
сийлаштириладиган 'объектларга эга- 
лик қилишга даъвогарларнинг аввало 
объектларни модернизация қилиш, 
техник ва технологик жиҳатдан қайта 
жиҳозлаш ва жаҳон бозорида рақобат- 
га бардошли маҳсулот ишлаб чиқа- 
риш бўйича ўз зиммасига оладиган 
мажбуриятларидир.

Давлат мулки қўмитаси, Иқтисоди- 
ёт ва Молия вазирликлари ғоят қисқа 
муддатда амалдаги Хусусийлаштириш 
дастурларини қайта кўриб чиқсин ва 
бунда акциялар пакетлари, жумладан, 
давлатга тегишли назорат акция па- 
кетлари бўлган, инвесторларга таклиф 
этиладиган стратегик муҳим объектлар 
рўйхатини тубдан кенгайтиришни на- 
зарда тутсин.

Такрор айтаман: биз бу масала 
бўйича бюджетга тушумларни кўпай- 
тиришни ўйлаётганимиз йўқ. Гап бу 
ерда одамларнинг сармояси, мабла- 
ғини мана шу соҳага жалб этиш ҳақида 
бормоқда. Чунки одамларда маблағ 
бор, лекин, айни пайтда, уларда агар 
пулимни сарфлайдиган бўлсам, эртага 
ортимдан тушади, текшир-текшир бош- 
ланади, деган ҳадик ва қўрқув ҳам йўқ 
эмас. Тан олиш керакки, бундай қўрқув 
бежиз эмас. Бизда ким кўп — текши- 
рувчи кўп.

Албатта, жамиятимизда ўта бойлар 
ҳам, ўта камбағаллар ҳам бўлмаслиги 
керак, Лекин, шу билан бирга, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик эга- 
ларига, уларнинг ўэ ҳалол меҳнати, 
пешона тери билан топадиган даро- 
мади ва бойлигига ёндашишда эски 
замондан қолган иллат ва асоратлар- 
дан бутунлай воз кечишимиз зарур. 
Лўнда қилиб айтганда, уларга қэсад 
билан эмас, хэвас билан кэраш жа- 
миятимизда тобора чуқур қарор топи- 
шини хоҳлардим. Ва бундай ҳолатни 
бугун ҳаетимизда содир бўлаётган 
ўзгаришларнинг габиий ва мантиқий 
натижаси тариқасида кўришимиз маъ- 
қул деб ҳисоблайман.

Бугунги кунда республика фонд бо- 
зори ва қиммагли қоғозлар бозирида- 
ги ишларнинг аҳволи ҳэм бизни қониқ- 
тирмайди.

Бундай аҳвол кўп жиҳатдан корхо- 
налардаги корпоратив бошқарув тиэи- 
мидаги жиддий камчилик ва нуқсон- 
лар билан боғлиқ.

Шуни очиқ айтишимиз керак,
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хусусийлаштириш тўғрисида баланд- 
парвоз баёнот ва гаплар айтилгани би- 
лан амалда аксарият ҳолларда улар ак- 
циядорлик жамиятлари раҳбарлари- 
нинг эшикларидаги лавҳаларнинг ўзга- 
ришига, яъни директор ўрнига бош- 
қарув раиси деган ёзув пайдо 
бўлишига, лекин ишнинг моҳияти ва 
усули эскича қолишига олиб келмоқ- 
да, холос.

Минг афсуски, мазкур акциядорлик 
компанияларининг Кузатув кенгашла- 
ри, тафтиш комиссиялари деярли иш- 
ламайди, улар номигагина, қоғозда 
қолиб кетмокда.

Ушбу муаммони бундай корхоналар 
негизида хусусий корхона ва компа- 
ниялар ташкил этиш орқали ҳал қилиш 
мумкин, деб ўйлайман.

Ташкил этиладиган мазкур корхона 
ва компанияларга ишлаб чиқариш са- 
марадорлигини сўзсиз ошириш ва ра- 
қобатга бардошли маҳсулот ишлаб чи- 
қаришга қаратилган ўрта ва узоқ муд- 
датли сармоя киритиш мажбуриятла- 
рини ўз зиммасига оладиган хусусий 
шахс ёки сони чекланган мулкдорлар 
эгалик қилиши лозим.

Бу вазифаларни биринчи галда 
иҳтисодий ночор акциядорлик жами- 
ятларига нисбатан уларни кейинчалик 
хусусий сармоядорларга сотиш шарти 
билан банкротлик механизмини 
қўллаш орқали ҳал этиш зарур.

Учинчидан, давлатнинг иқтисоди- 
ётдаги иштирокини кескин камайти- 
риш бўйича юқорида қўйилган мақсад- 
ларга эришишда давлат назорат орган- 
ларининг корхоналар хўжалик фаоли- 
ятига хэр қандай ноқонуний аралашу- 
вига тўла барҳам бериш муҳим аҳами- 
ятга молик масала бўлиб қолмокда.

Албатта, кейинги уч йилда бу бора- 
да кўпгина ишлар амалга. оширилди. 
Бугунги кунда республикамизда мо- 
лия-хўжалик фаолиятини фақат солиқ 
органлари текшириши мумкин, тад- 
биркорларга нисбатан ҳар қандай санк- 
циялар фақат суд қарорига биноан 
қўлланади. Қонунчиликдаги баҳсли 
масалалар тадбиркорлар фойдасига 
ҳал этилмокда. Ҳисобот такдим этиш- 
нинг барча шакллари ва турлари кес- 
кин қисқартирилди.

Бироқ, бу соҳада ҳали кўп иш қилиш 
керак. Гап бу ўринда корхоналар фа- 
олиятига аралашиш учун маъмурий 
имкониятлардан, уларнинг молиявий ва 
бошқа ресурсларидан ҳар қандай 
шаклда ноқонуний фойдаланишга 
қаратилган уринишларнинг қатъий 
бартараф этилиши ва бундай хатти- 
ҳаракатларга йўл қўйганлар маъмурий 
тартибда ҳамда суд орқали жазолани- 
ши зарурлиги ҳақида бормокда.

Бизнинг асосий мақсадимиз шундан 
иборатки, ўз сармоясини аниқ бир 
ишга йўналтириб, ўзининг мулки ва 
маблағини ўртага қўяётган тадбиркор 
ҳар қандай даражадаги давлат амал- 
дори, ҳеч қандай текширувчи унинг 
мулки ва бизнесига дахл қилишга ҳаққи 
йў|^игига ишонч ҳосил қилиши керак.

Ўйлайманки, Олий Мажлисимиз, 
Бош прокуратура ва суд органлари 
ушбу вазифани амалга ошириш бўйи- 
ча қўшимча қатъий чоралар кўради.

Тадбиркорликка нотўғри муносабат, 
бу соҳа вакилларига кўрсатилаётган 
зўравонлик кўринишларини бозорла- 
римизда кўп учратиш мумкин. Шу 
ўринда яқинда телевидениеда 
намойиш этилган бир ҳолатни мисол
келтирмоқчиман.

Бир хонадонда эр-хотин, биз ҳам 
тадбиркорлик орқасидан бой-бадавлат 
бўламиз, деб ўз ишини, ўз бизнесини 
очмоқчи бўлади. Яъни, улар уйида 
халқимизнинг машҳур таомларидан 
бўлмиш норин тайёрлашга ва уни 6 о- 
зо(Эга чиқариб сотишга қарор қилади.

Ўзингиз яхши биласиз, норин тай- 
ёрлаш кўп меҳнат ва маҳоратни талаб 
қилади. Эр-хотин норин тайёрлаб, уни 
бозорга олиб чиқмоқчи бўлади. Ле- 
кин, шунга эътибор берайлик — бу 
ишни амалга оширишда улар қандай 
кутилмаган азоб-уқубат ва тамагирлик- 
ларга дучор бўлади:

— бозорга чиқишдан олдин яқин 
қўшниларни норин билан зиёфат 
қилиш керак;

— бозор дарвозасида ўз ҳаққини та- 
лаб қиладиганларнинг қўлига нимадир
қистириш зарур;

— бир амаллаб бозорга кириб ол- 
гач, жой олиш учун паттачиларни, та- 
омиинг сифатини текширадиган ва 
бошқа турли назоратчиларни рози 
қилиш керак;

— охирида бозорнинг энг каттаси 
бўлмиш бозорқўмнинг навбатдаги ўти- 
ришига устига қази тўғралган бир ла- 
ган 0ҒЛИ норинни совға-салом тариқа- 
сида узатиш лозим.

ўзингиз ўйланг, бу аҳволда бвчора 
тадбиркорнинг ўзига нима қолади, 
шунча азобдан сўнг у қандай эркин 
нафас олиши. қандай тадбиркорлик
ҚИЛИШИ мумкин?

Охир-оқибатда нима бўлади -  хо- 
тинининг “йиғиштиринг бу ишингиз- 
ни тадбиркор бўлмасдан кетинг”, деб 
эрига куйиниб гапирганини кўрамиз.

Бундай ҳолатни кўрган ҳар қандай 
одам фақат ёқасини ушяаб. тавба 
дейишга мажбур бўлади. Афсуски, қан- 
чалик аччиқ бўлмасин, бу бор ҳақиқат.

Бундан келиб чиқадиган хулоса 
шуки 1 адбиркорларнинг қонуний 
хукуқ 'ва манфаатларини ҳимоя қилиш 
& ч а  ҳали кўп иш қилишимиз ке- 
раклигини ҳэётнинг ўзи тақозо этмоқ-

^^Т«отинчидвн, кооперация алоқала- 
о и н и  кучайтириш ва ҳамкорликни мус- 
?ахкам^ш. м^ақсадга мувофиқ ҳолат-

таркибига кириш очиқ иқтисодиет

йўлида изчил ривожланишимизнинг 
муҳим омили ҳисобланади.

Масаланинг бу тарзда қўйилиши, 
аввало, хомашёни комплекс равишда 
ва чуқур қайта ишлаш негизида қўшим- 
ча қиймат даражаси юқори, замонавий 
юксак технологияларга эга бўлгай са- 
ноат тармоқларини ривожлантиришга 
қаратилган таркибий ислоҳотларимиз- 
нинг моҳиятидан келиб чиқади.

Бизнинг ўзига хос шароитимизни 
ҳисобга олган ҳолда, йирик трансмил- 
лий компаниялар билан кооперация 
алоқалари ва ҳамкорликни кенгайти- 
риш ҳамда мустаҳкамлаш —- бу, авва- 
ламбор, замонавий менежмент, ишлаб 
чиқаришни бошқариш ва меҳнатни 
ташкил этишнинг замонавий шаклла- 
рини жорий қилиш, энг илғор техно- 
логиялардан фойдаланиш ва, энг му- 
ҳими, маҳсулотларимизни сотиш учун 
жаҳон бозорларига чиқиш имконини 
яратади.

Кооперация ва ҳамкорлик ҳақида га- 
пирганда, биз нафақат ноёб минерал- 
хомашё бойликларини, нафақат кор- 
хоналарнинг ишлаб чиқариш қуввати 
ва салоҳиятини, балки мамлакатимиз- 
даги мавжуд интеллектуал ресурслар- 
ни, юқори малакали ишчи кучларини 
таклиф этишни ҳам назарда тутамиз.

Бу вазифани амалга ошириш учун, 
биринчи навбатда, автомобилсозлик, 
самолётсозлик, қишлоқ хўжалиги ма- 
шинасозлиги, электротехника, енгил 
саноат, тўқимачилик, озиқ-овқат, фар- 
мацевтика, қурилиш материаллари са- 
ноати ва бошқа юқори технологияли 
тармоқларда катта имкониятлар мав- 
жуд.

Бешинчидан, барчамизга яхши аён- 
ки, бизнеснинг муваффақияти бозор 
иқтисодиёти институтлари, хусусан, 
юксак профессионал даражадаги мус- 
тақил аудитни, суғуртанинг замона- 
вий шаклларини ва молиявий хизмат- 
ларнинг бошқа турларини кенг ривож- 
лантиришга бевосита боғлиқ.

Ана шу институтларни ривожланти- 
риш учун юртимизда тегишли ҳуқуқий 
асос яратилган, аммо бу борадаги 
чора-тадбирларни амалга оширишда 
сусткашлик ва юзаки қарашларга йўл 
қўйилмоқда.

Шуни қайд этиш лозимки, бизни 
аудит тизимининг ҳозирги аҳволи 
қониқтирмайди, чунки у ҳали-бери 
бизнес самарадорлигини реал баҳо- 
лашнинг зарур воситасига айлангани 
йўқ. Бу сектор шунчаки расмиятчилик 
учун ишламоқда ва ҳозирги кунга 
қадар молия бозорида етарли ишонч 
қозона олмаяпти.

Бизнесни суғурталаш соҳасидаги 
ишлар ҳам мутлақо қониқарсиз аҳвол- 
да. Мамлакатимиз суғурта компания- 
лари, маблағи ва тажрибаси етишмас- 
лиги туфайли, ҳозирги вақтда тижо- 
рат шартномаларининг аксарият тур- 
ларини суғуртавий таъминлаш, жумла- 
дан, экспорт кредитларини кафолат- 
лаш имконига эга эмас. Бундай ҳолат 
экспорт ҳажми ва кўламига ўзининг 
салбий таъсирини кўрсатмокда.

Шу муносабат билан Молия вазир- 
лиги нафақат ушбу секторлардаги 
аҳволни танқидий баҳолаши, балки бу- 
тун молиявий инфратузилмалар фао- 
лияти самарадорлигини чуқур ўрганиб 
чиқиши ва бир ой мудцатда Вазирлар 
Маҳкамасига ўз таклифларини кири- 
тиши зарур.

Учинчи энг мухям устувор йўна- 
лиш — 6у, хорижий инвестиция- 
ларни, биринчи галда, тўғридан- 
тўғри инвестицияларни жалб этиш 
борасидаги ишларимизни ҳар то- 
монлама кучайтиришдан иборат.

Юртимизда яратилган қулай имтиёз 
ва преференциялар тизими туфайли 
2006 йил ҳолатига иқтисодиётимизга 
жами 20 миллиард АҚШ долларидан 
зиёд миқцордаги хорижий инвестиция 
жалб этилди. Тўғридан-тўғри жалб 
қилинган хорижий инвестициялар 
ҳажми эса фақатгина 2000-2006 йил- 
лар мобайнида 9,3 марта ошди ва 2,5 
миллиард АҚШ долларини ташкил 
этди.

Мамлакатимиз иқтисодиётига чет эл 
инвестицияларини жалб этиш — бу на- 
фақат хорижий шериклар билан ҳам- 
корликда янги, истиқболли лойиҳалар- 
ни амалга ошириш, айни пайтда — бу 
аввало янги замонавий техника, даст- 
гоҳ ва ускуналар, технология ва ноу- 
хауларни жорий этиш, шу асосда иш- 
лаб чиқарадиган маҳсулотларимизнинг 
юксак сифатини таъминлашга қаратил- 
ган.

Энг муҳими, четдан имтиёзли сар- 
мояларни олиб келиш — бу пировард 
натижада мамлакатимизда рақобатга 
бардошли, кучли иқтисодиётни бар- 
по этиш ва жаҳон бозорида ўз муно- 
сиб ўрнимизни эгаллашга қодир бўлиш 
демакдир. Ўйлайманки. бугунги кунда 
бу ҳақиқатни ҳеч кимга исботлаб ўти- 
ришнинг ҳожати йўкдир.

Шуни алоҳида таъкидламоқчиманки, 
инвестициялар. биринчи навбатда, 
тўғридан-тўғри хорижий инвестициялар 
оқими — бу. чег эллик шерикларимиз 
республикамизда амалга оширилаёт* 
ган кенг кўламдаги демократик ва бо- 
зор ислЬҳотларининг тўфилиги хэмда 
самарадорлигини тан олгани. уларнинг 
биз билан ҳамкорлик қилишга тайёр 
эканининг яна бир тасдиғидир.

Ўз-ўзидан аёнки, ҳоч қайси ўзига 
ишонган хорижий компания, айниқса 
хусусий компания чуқур ислоҳотлар 
амалга оширилмаётган, сармоя кири- 
тишнинг зарур кафолат на истиқбол- 
лари мавжуд бўлмаган бозорга кадам 
босмайди.

Бу эса бизнинг зиммамизга хори- 
жий инввстициялар учун имкон қадар 
кўп қулайлик яратилган муҳитни шакл- 
лант ириш масалалари билан мунта- 
зам ва атрофлича шуғулланиш вази- 
фасини юклайди.

Барчамизга маълумки, 2007 йил 
учун Инвестиция дастури тасдиқлан- 
ди. Бу дастурда реал иқтисодиётнинг 
энг муҳим тармоқлари ва ижтимоий со- 
ҳада йирик инвестиция лойиҳаларини 
амалга ошириш, қиймати 3 миллиард 
950 миллион АҚШ долларига тенг 
бўлган инвестиция маблағларини 
ўзлаштириш кўзда тутилган.

Ушбу дастур доирасида 1 милли- 
ард АҚШ долларидан кўпроқ миқцор- 
да хорижий инвестициялар жалб эти- 
лиши мўлжалланмокда.

Бу маблағнинг салкам 700 миллион 
доллари ёки қарийб 6 8  фоизини тўғри- 
дан-тўғри хорижий инвестициялар таш- 
кил этади. Хорижий инвесторлар би- 
лан ҳамкорликда жорий йилда 80 га 
яқин инвестиция лойиҳаси амалга оши- 
рилади, улар бугунги кунда зарур 
шартномалар ва молиявий манбалар 
билан таъминланган.

Бу лойиҳаларнинг барчасини санаб 
ўтирмасдан, фақат энг йирикларини 
айтиб ўтмоқчиман.

Булар -  Хонжиза ва Учқулоч конла- 
рида ҳамкорликда полиметалл руда- 
лар қазиб олиш, Устюрт минтақаси ва 
Орол денгизида ҳамда бошқа инвес- 
тиция киритилаётган ҳудудларда нефть 
ва газ бўйича геология-қидирув иш- 
ларини амалга ошириш, углеводород 
хомашёсининг истиқболли конларини 
ўзлаштиришни давом эттириш, “Тош- 
кент-Ангрен” темир йўл линиясини 
электрлаштириш, 16 та енгил саноат 
корхонасини техник қайта жиҳозлаш, 
Сургил конидан олинадиган хомашё 
негизида полиэтилен ва полипропи- 
лен ишлаб чиқариш бўйича қўшма кор- 
хона ташкил этиш, уяли алоқа тармо- 
ғини кенгайтиришга қаратилган лойи- 
ҳаларни рўёбга чиқариш, Қорақалпо- 
ғистон Республикаси, Хоразм вилоя- 
ти, Бухоро, Самарқанд, Гулистон, Жиз- 
зах ва 1̂ рш и шаҳарларидаги ичимлик 
суви билан таъминлаш тизимларини 
такомиллаштириш, шунингдек, бошқа 
бир қатор лойиҳалардан иборат.

Иқтисодиётимизнинг энг муҳим, ав- 
вало, етакчи тармоқларини модерни- 
зация қилиш ва техник жиҳатдан қай- 
та жиҳозлаш бўйича лойиҳаларни 
амалга ошириш мақсадида ўтган йили 
Ўзбекистон Тикланиш ва тараққиёт 
жамғармаси тузилганидан барчангиз 
яхши хабардорсиз.

Мазкур жамғарманинг устав капита- 
лини 1 миллиард АҚШ доллари миқ- 
дорида шакллантириш белгиланган 
зди.

2007 йилнинг 1 январигача жамғар- 
манинг устав капиталига 500 миллион 
доллар маблағ жалб этилди.

Жамғарманинг асосий вазифаси фа- 
қат маблағларни жамлаш ҳамда тарки- 
бий ўзгаришларни амалга ошириш ва 
ишлаб чиқаришни модернизация 
қилиш учун ҳал қилувчи ахэмиятга мо- 
лик муҳим лойиҳаларни молиялашти- 
риш билан чекланмайди, балки хори- 
жий инвесторлар — чет эл компанияла- 
ри, банклари, халқаро молия институт- 
лари билан ҳамкорликда ўзаро тенг шар- 
тларда инвестиция лойиҳаларини мо- 
лиялаштиришни ҳам ўз ичига олади.

Ишончим комилки, Тикланиш ва та- 
раққиёт жамғармаси ривожлангани 
сари унинг истиқболи кенгайиб бора- 
ди, иқтисодиётимизни модернизация 
қилишдаги ўрни ва аҳамияти эса ҳар 
томонлама ошади.

Айни вақтда шуни тан олиш керак- 
ки, республикамизда иқтисодиётимизга 
инвестиция киритиш салоҳиятига эга 
бўлган чет эллик инвесторлар билан 
талаб даражасида иш олиб борилма- 
япти.

Авваламбор, улар Ўзбекистондаги 
сармоя ётқизиш учун мавжуд бўлган 
катта имкониятлар, шунингдек, инвес- 
торлар учун яратилган ҳар томонлама 
кенг, қулай шарт-шароит ва кафолат- 
лар бўйича зарур, керакли информа- 
ция ва маълумотга эга бўла олмаяпти.

Шу маънода, Ташқи иқтисодий ало- 
қалар, инвестициялар «а савдо вазир- 
лиги ҳузурида янги ташкил этилган Хо- 
рижий инвестицияларни ахборот би- 
лан таьминлаш ва кўмаклашиш агент- 
лиги — "Ўзинфоинвест^дан умидимиз 
катта. Мазкур агентлик хорижий иш- 
билармон доираларни республикамиз- 
даги мавжуд инвестиция муҳити ҳақида 
атрофлича ахборот билан таъминлаб 
қолмасдан. уларга лойиҳаларни амал- 
га ошириш борасида ҳам ҳар томон- 
лама кўмаклашади.

2007 йилда алохида эътибор та-
лаб киладиган яна бир устувор ва-
зифа — бу иш хэки микдорини ва
ақоли турмуш даражасини изчил
ошириб боришни таъминлашдан 
иборат.

Бу вазифанинг ечими мамлакатимиз 
тараққиётининг ҳозирги босқичида 
наинки улкан ижтимоий аҳамиятга эга, 
айни пайтда юртимизда ижтимоий- 
сиёсий барқарорликни мустаҳкамлаш- 
нинг ҳал қилувчи омили, десак, 
ҳак 1̂қатни айтган бўламиз.

Ўз-ўзидан равшанки, иш ҳақининг 
ҳар қандай оширилиши кўплаб омил 
ва сабабларга, биринчи навбатда, 
иқтисодий тараққиёт самарадорлиги- 
га, корхоналар, бутун мамлакат молия- 
вий барқарорлигининг ўсишига, пул 
муомаласининг мутаносиблиги ва мил- 
лий валю1 амиз — сўм курсининг бар- 
қарорлигига бевосита боғлиқ.

Реал иш ҳақининг ошиши истеьмол 
товарлари, ички бозоримизнинг хари- 
доргир, сифатли маҳсулотларга тўлди- 
рилиши ва энг муҳими, инфляция да- 
ражаси билан узвий боғлиқ. Акс ҳолда, 
нарх-навонинг кўтарилиши иш 
ҳақининг ҳар қандай оширилишини 
йўққэ чикэриши мумкин.

Лўнда қилиб айтганда. реал иш 
ҳақининг ошиши — бу иктисодиётнинг 
қандай суръатларда ривожланаётгани- 
ни, мамлакатнинг молиявий аҳволи

мустаҳкамланаётганини, мутаносиб мо- 
нетар сиёсат қандай таъминланаётга- 
нини яққол акс эттирадиган ўзига хос 
кўзгу ва кўрсаткичдир.

Статистик маълумотлар ва социоло- 
гик тадқиқотлар натижаларига кўра, 
мамлакатимизда 2006 йилнинг охири- 
да ўртача реал ойлик иш ҳақи 185 
минг сўмни ёки салкам 150 АҚШ дол- 
ларини ташкил этган.

Мамлакатимиз иқтисодиёти ривожи 
учун мустаҳкам ва барқарор пойдевор 
яратилганини ҳамда шаклланиб бора- 
ётган тенденцияларни инобатга ол- 
ган ҳолда, биз ўз олдимизга 2007 йил- 
да ўртача иш ҳақини камида учдан бир 
миқдорда, 2 0 1 0  йилга бориб эса, яъни 
яқин уч йил давомида уни 2,5 баро- 
бар ошириш вазифасини қўймоқда- 
миз.

Табиийки. шунга мос равишда пен- 
сиялар, нафақалар, стипендиялар ва 
аҳолига тўланадиган бошқа хил тўлов- 
лар миқдори ҳам ўсиб боради.

Албатта, бу вазифа, бу марра не- 
чоғлиқ мураккаб эканини биз яхши анг- 
лаймиз. Айни пайтда бу ҳар томонла- 
ма асосланган ва ҳал этиладиган ва- 
зифа эканини таъкидламоқчиман.

Уз навбатида иш ҳақининг муттасил 
ошиб бориши аҳоли истеъмол тала- 
бининг ўсишида кучли омил бўлиши- 
ни, бу эса иқтисодиётимизда ишлаб 
чиқариш ҳажмларининг келажакда яна- 
да ортишини рағбатлантиришга хиз- 
мат қилишини назарда тутмоғимиз ке- 
рак.

Бешинчи энг мухим устувор ма- 
сала — бу кичик бизнес ва хусу- 
сий тадбиркорликнинг жадал ри- 
вожланишини ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш, шу асосда 
аҳолининг бандлиги ва фаровонли- 
гини ошириш муаммоларини ҳал 
этишдан иборат.

Биз кичик бизнесни ривожлантириш 
асносида бир-бири билан ўзаро чам- 
барчас боғлиқ бўлган учта вазифани 
олдимизга қўямиз.

Биринчидан, жаҳон тажрибаси 
шуни кўрсатадики, кичик бизнес ички 
бозорни зарур товар ва хизматлар би- 
лан тўлдирадиган, иқтисодиётнинг тар- 
кибий негизини белгилаб бера- 
диган энг муҳим сектор ҳисоблана- 
ди, шунингдек, аҳолини иш билан таъ- 
минлашда, унинг даромадларини оши- 
ришда энг асосий омил ва манба бўлиб 
хизмат қилади.

Иккинчидан, ҳозирги шароитда жа- 
ҳон ва минтақавий бозорларда рақо- 
бат кескинлашиб бораётгани ҳамма- 
мизга аён. Айнан кичик бизнес ўзи- 
нинг ҳаракатчанлиги, кам сармоя та- 
лаб қилиши ҳисобидан ишлаб чиқа- 
ришни енгилроқ ва тез модернизация 
қилиш, ишлаб чиқарилаётган маҳсу- 
лот турларини янгилаш имкониятига 
эга экани ва шу тариқа бозор конъюнк- 
турасининг ўзгарувчан талабларига 
яхши мослаша олиши билан эътибор- 
лидир.

Учинчидан, кичик бизнес ва тад- 
биркорликни ривожлантиришнинг мо- 
ҳияти ҳақида гапирар эканмиз, бу бо- 
рада ўта муҳим бир масалани эътибо- 
римиздан четда қолдирмаслик керак.

Кичик бизнес ва тадбиркорлик ўси- 
ши билан биз мамлакатимизда таяй- 
чимиз ва суянчимиз бўлмиш мулкдор- 
лар ўрта синфини шакллантириш ва- 
зифасини бевосита ҳал қилишга эри- 
шамиз. Буни ҳеч қачон унутмаслиги*- 
миз ва ўзимизга яхши тасаввур эти- 
шимиз лозим.

Бир сўз билан айтганда -  кичик биз- 
нес ва хусусий тадбиркорлик бугунги 
кунда аҳоли бандлигини таъминлайди- 
ган ва унинг асосий даромад манбаи 
бўлган муҳим бўғинга айланмоқда.

Айни пайтда у иқтисодиётни изчил 
ривожлантиришнинг энг муҳим оми- 
ли, жамиятимиз ижтимоий ва сиёсий 
барқарорлигининг кафолати, мамлака- 
тимизни тараққиёт йўлидан олға етак- 
лайдиган фаол ҳаракатлантирувчи куч 
сифатида намоён бўлмоқда.

Сўнгги йилларда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожланти- 
риш учун қулай шарт-шароит яратиш 
йўлида кўп иш қилинди.

Юқорида айтилганидек, давлатнинг 
бизнес фаолиятига аралашуви кескин 
чекланди, кичик бизнес субъектлари- 
ни рўйхатга олиш жараёни сезиларли 
даражада соддалаштирилди ва улар- 
нинг ошкоралиги таъминланди, солиқ 
ставкалари унификация қилинди ва ка- 
майтирилди, маҳсулотларни стандарт- 
лаш ва сертификациялаш тизими га- 
комиллаштирилди, биржа савдолари- 
ни ривожлантириш орқали тадбиркор- 
ларнинг моддий-техник ресурслар- 
дан эркин фойдаланиши билан боғ- 
лиқ кўп масалалар ҳал қилинди, мик- 
рокредитлаш ва микролизинг йўли 
билан тадбиркорларга кредит бериш- 
нинг янги шакллари жорий этилди.

Шуни таькидлаш лозимки. булар- 
нинг барчаси ўзининг ижобий натижа- 
сини берди. Фақат 2006 йилнинг ўзи- 
да кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корлик соҳасида қўшимча равишда 290 
минг янги иш ўрни ярагилди, бу эса 
мамлакатимизда очилган янг и иш 
жойларининг 50 фоиздан оргиғини 
ташкил этади.

2007 йилнинг бошида фаолият 
кўрсатаётган кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корҳоналарининг сони 
қарийб 350 мингтага етди ёки 2000 
йилдагига нисбатан 2,3 марта кўпай- 
ди. Бугунги кунда кичик бизнвснинг 
ялпи ички маҳсулотдаги улуши 42,1 
фоиэни ташкил этмокда.

Шулар билан бирга, биз бугунги 
кунда кичик биэнеснинг мавжуд сало- 
ҳиятини тўла намоён қила олмаётга- 
нимиз, уни етарлича ишга сололмаёт- 
ганимизни қайд этишга мажбурмиз. 
Бугун кичик бизнеснинг техник жиҳоз- 
ланиш даражаси, унинг таркибий ту-

зилмаси, хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланган саноат соҳасидаги ўрни 
бизни қониқтирмайди.

Ҳозирги кунда машинасозлик ва ме- 
таллга ишлов бериш, енгил саноат, 
айниқса, трикотаж, тикувчилик буюм- 
лари, пойабзал каби тайёр маҳсулот- 
лар ишлаб чиқаришга ихтисослашган 
соҳалар, шунингдек, қурилиш матери- 
аллари саноатида кичик бизнеснинг 
ўрни ва улуши мутлақо етарли дара- 
жада эмас.

Бунинг учун, биринчи галда, маҳал- 
лий ҳокимият органлари — туман, ша- 
ҳар ва вилоятлар ҳокимлари масъул 
бўлиши керак. Айни вақтда, хўжалик 
бирлашмалари ва корхоналар раҳбар- 
ларидан ҳам кичик бизнесни ривож- 
лантириш учун нималар қилаётганини 
қатъий сўраш вақти келди, деб ўйлай- 
ман.

Бу борадаги бизнинг доимий вази- 
фамиз “  мамлакатимизда кичик биз- 
нес ва тадбиркорликнинг ўрни ва роли 
изчил ўсишини таъминлаш, 2007 йил- 
да унинг ялпи ички маҳсулотдаги улу- 
шини 45 фоизга, 2010 йилда эса 50- 
52 фоизга етказишдан иборат.

Биз кичик бизнес таркибини, авва- 
ламбор, унинг техник ва технологик 
тузилмасини яхшилаш масаласини кун 
тартибига кескин қилиб қўйишимиз 
даркор.

Бу ўринда гап хомашёни бирламчи 
қайта ишлайдиган оддий ишлаб чиқа- 
ришдан юксак технологик ишлаб чи- 
қаришга ўтиш зарурати ҳақида бор- 
моқца. Бу жараён ички бозордаги та- 
лаб ва маҳсулот экспортини кенгайти- 
ришга йўналтирилиши лозим.

Бугунги кунда кичик бизнес ва тад- 
биркорлик маҳсулотлари мамлакатимиз- 
даги умумий экспорт ҳажмининг атиги 
1 1  фоизини ташкил этиши мутлақо но- 
мақбул ҳолат, деб ҳисоблайман.

Ўзининг кичик корхонасини очаёт- 
ган тадбиркорлар биринчи галда кор- 
хонани замонавий ускуналар, бозор 
талабига қараб тез ўзгартириш мум- 
кин бўлган ихчам технологиялар би- 
лан жиҳозлашга эътибор қаратиши, 
рақобатга бардошли маҳсулот ишлаб 
чиқаришни ўзлаштириши керак.

Бугун кичик бизнес соҳасида юксак 
профессионализм ва интеллектуал 
салоҳиятга асосланган меҳнатни тобо- 
ра кенг қўллаш, фан ва техниканинг 
илғор ютуқларини фаол жорий этиш 
энг зарур ва долзарб масала бўлиб 
турибди.

Вазирлар Маҳкамасига бир ой муд- 
датда бу масалалар юзасидан ҳукумат 
қарорини тайёрлаш ва қабул қилиш 
вазифаси топширилади.

Ҳурматли мажлис иштирокчилари!
Банк-молия тизимида олиб бо- 

рилаётган ислоҳотларни янада чу- 
курлаштириш ва кўламини кенгай- 
тириш бўйича қуйидаги устувор 
вазифаларга эътиборингизни 
қаратмоқчиман .

Сўнгги йилларда банк тизимида му- 
айян ижобий ўзгаришлар рўй берди

бугун жами банк капитали 1  трил- 
лион сўмдан ошади ва у 2 0 0 0  йилга 
нисбатан 7,4 марта ўсди, банк муасса- 
салари тармоғи икки баробардан зиёд 
кўпайди.

Микрокредитбанк ташкил этилди ва 
у ўтган қисқа давр ичида кичик биз- 
нес субъектларига 25 миллиард 
сўмдан ортиқ микрокредитлар ажрат- 
ди. Минибанклар тармоғи жадал ри- 
вожланмокда, уларнинг сони бугунги 
кунда 1800 тадан ортади.

Факторинг ва лизинг хизматлари 
каби банк хизматларининг янги турла- 
ри ўзлаштирилмоқда. Аккредитивлар 
бўйича хизматлар, пластик карточка- 
лар ёрдамида нақд пулсиз ҳисоб-ки- 
тобларни амалга ошириш, истеъмол 
кредитлари ажратиш, омонатларнинг 
эътиборни тортадиган янги турларини 
жорий этиш ва бошқэ хизматлар яхши 
йўлга қўйилмокда.

Шу билан бирга, бу соҳада жиддий 
ташвиш уйғотадиган кўпгина масала ва 
муаммолар ҳапи-бери ўз ечимини топ- 
масдан қолмокда.

Капиталлашув даражасининг пастли- 
ги ҳанузгача сақланиб қолмокда, банк 
хизматлари бозорида деярли рақобат 
иуқ.

Аксарият тижорат банклари асосан 
қисқа муддатли товар кредитлари аж- 
ратиш билан чекланиб қолмокда ва 
инвестиция жараёнларида деярли иш- 
тирок этмаяпти.

’ Мамлакатимиз иқтисодиётиг а жалб 
этилаётган инвестицияларнинг умумий 
ҳажмида тижорат банкларининг ўз ка- 
питали улуши атиги 5 фоизни ташкил 
этишини қандай баҳолаш мумкин?

Ҳолбуки, банклар молия-саноат гу- 
руҳлари ташкил этишнинг ташаббус- 
кори ва фаол иштирокчиси бўлиши 
даркор. Марказий банк Адлия ваэир- 
ЛИ1И. Давлат мулки қўмитаси, бошқа 
манфаатдор хўжалик бирлашмалари, 
идоралар, корхоналар билан биргалик- 
да амалдаги қонунчиликни танқидий 
нуқтаи назардан кўриб чиқиши ва бу 
масалалар юзасидпн Вазирлар Маҳка- 
масига аниқ ва амалий таклифлар ки- 
ритиши керак.

Бугунги кунда банк тизимини ислоҳ 
қилиш борасидаги энг муҳим вазифа- 
лар банкларнин! ўз устав капитали- 
ни кўпайтириш. аҳоли. гадбиркорлик 
субъектлари ва сармой киригиши мум- 
кин бўлган инввсторлар. шу жумла- 
дан, хорижий инвесторларнинг бўш 
пул маблағларини жалб қилиш учун 
акциялар чиқариш ва уларни фонд бо- 
зорларида фаол жойлаштириш каби 
комплекс чораларни амалга ошириш- 
дан иборат бўлмоғи лозим,

Ишни шундай йўлга қўйиш керак- 
ки. мижозлар, тадбиркорлар банклар- 
нинг ортидан эмас, аксинча, банклар 
бизнвс вакиллари ва аҳоли оркдсидан 
юрадиган бўлсин.

Ҳеч шубҳасиз, банклар ҳал қилиши 
лозим бўлган асосий вазифалардан 
яна бири — накд пул маблағларининг 
банкдан ташқари айланишини янада 
қисқартириш бўйича амалий чоралар 
кўришдан иборат.

Одамларнинг банкларга бўлган 
ишончини ошириш, уларни ишончли 
ҳамкор деб қарашига эришиш учун 
мунтазам равишда иш олиб бориш дар- 
кор.

Бу борада ҳар бир банк қатъий амал 
қилиши шарт бўлган асосий талаб 
шуки, мижоз қачон мурожаат қилма- 
син. банк уни накд пул билан таъмин- 
лаши лозим. Бу ҳар бир банк, унинг 
ҳар бир бўлими ва филиали учун асо- 
сий қоида бўлиши зарўр.

Бизнинг доимий эътиборимизни 
талаб киладиган еттинчи устувор 
йўналиш — бу коммунал хўжалик 
соҳасида ислоҳотларни янада чу- 
курлаштириш билан боғлиқ.

Шу мақсадда уй-жой коммунал 
хўжалигида рўй бераётган жараёнлар- 
ни яна ва яна бир бор танқидий баҳо- 
лаб, барчамиз учун муҳим ҳаётий 
аҳамиятга эга бўлган ушбу соҳада 
ҳамон сақланиб қолаётган жиддий му- 
аммоларнинг илдизига етиш ва улар- 
ни бартараф қилиш зарур.

Бу борада қабул қилинган Ўзбекис- 
тон Республикаси Уй-жой кодекси, "Ху- 
сусий уй-жой мулкдорлари ширкатла- 
ри тўғрисида”ги қонун ва бошқа меъ- 
ёрий-ҳуқуқий ҳужжатларга тўлиқ амал 
қилинишига эришишимиз даркор.

Ширкатлар билан уларга коммунал 
ва таъмирлаш-қурилиш хизматлари 
кўрсатадиган корхоналар ўртасидаги 
шартномавий-ҳуқуқий муносабатларни 
тубдан қайта кўриб чиқиш ва янада 
мустаҳкамлаш, аҳолига кўрсатилаётган 
хизматларнинг сифати учун ҳар икки 
томоннинг масъулиятини ошириш ло- 
зим.

Битта ширкат томонидан хизмат 
кўрсатиладиган уйлар сонини энг мақ- 
бул ҳолга келтириш бўйича бошлан- 
ган ишларни ниҳоясига етказиш ке- 
рак. Токи улар тураржойларни эксп- 
луатация қилиш ва сақлаш муаммола- 
рини ҳал этиш билан аниқ ва бевоси- 
та шуғулланиш имкониятига эга 
бўлсин.

Шунингдек, иссиқлик билан таъмин- 
лаш ва уни бошқаришнинг бутун ти- 
зимини кескин ўзгартириш даркор. 
Маълумки, бу масалада мавжуд қозон- 
хоналар ва иссиқлик таъминоти тар- 
моқларининг техник ҳолати энг заиф 
бўғин ҳисобланади.

Муқобил ёқилғи манбаларидан фой- 
даланган ҳолда, локал иссиқлик ва ис- 
сиқ сув таъминоти тизимларига бос- 
қичма-босқич ўтишни таъминлаш 
ҳамда эскирган, ёқилғини кўп сарф 
қиладиган қозонхоналарни табиий газ- 
ни тежаб сарфлайдиган ускуналарга 
алмаштириш масалаларини ечиш учун 
чуқур ўйлаб иш олиб бориш керак.

Иссиқлик ва сув таъминоти корхо- 
налари ходимларининг масъулиятини 
ошириш, уларнинг меҳнатини рағбат- 
лантириш бўйича пухта ва аниқ ўйлан- 
ган механизмни жорий этиш масала- 
си бугунги кунда принципиал муҳим 
аҳамият касб этмокда.

Ушбу соҳа учун жавоб берадиган ту- 
зилмалар фаолиятини баҳолашда, 
уларнинг мвҳнатига ҳақ тўлаш дара- 
жасини белгилашда истеъмолчилар, 
биринчи навбатда, шаҳар ва посёлка- 
лар аҳолиси иссиқлик ва сув билан 
қанчалик узлуксиз ва энг муҳими, си- 
фатли таъминлангани асосий мезон 
бўлмоғи керак.

Бу масалада сув ва иссиқлик таъ- 
миноти корхоналари, маҳаллий ҳоки- 
мият органлари, шунингдек, фуқаро- 
ларнинг ўзини ўзи бошқариш идора- 
ларининг роли ва масъулиятини бел- 
гилаб қўйиш лозим, токи уларнинг ҳар 
биридан аниқ жавоб талаб қилиш мум- 
кин бўлсин.

Ҳукумат манфаатдор тузилмалар, 
Қорақалпоғистон Республикаси Вазир- 
лар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент 
шаҳар ҳокимликлари билан биргалик- 
да бир ой муддатда коммунал соҳада- 
ги ислоҳотларни изчил давом эттириш, 
энергияни тежайдиган гехнологиялар- 
ни жорий қилиш ва бошқариш тизи- 
мини такомиллаштириш, қозонхона- 
лар, иссиқлик ва сув таъминоти ҳамда 
оқава тизимларини модернизациялаш 
бўйича дастур ишлаб чиқсин ва Ва- 
зирлар Маҳкамасига киритсин.

Азиз дўстлар!
Ҳар бир йил мамлакатимиз тарихи- 

да. халқимиз ҳэвтида ёрқин ва ўчмас 
из қолдирмокда, десам, ўйлайманки, 
ҳаммангиз бу фикрга қўшиласиз.

Шу маьнода, 2007 йилнинг юрти- 
мизда Ижтимоий ҳимоя йили деб 
эълон қилингани алоҳида мазмун ва 
ахэмият касб этади. 6у борада кэбул 
килинган Дастур »а режаларимиа- 
нинг бош мақсади — халкимиз учун 
муносиб турмуш шароити яратиш- 
дан иборатдир.

Ана шу юксак марраларга эри- 
шиш учун мамлакатимиэда демок- 
ратик хукукий давлат, эркин иқти- 
содиёт талабларини тўлиқ жорий 
этиш, фукдролик жамияти асосла- 
рини куриш, бир сўз билан айтган- 
да, ҳақиқатан ҳам ҳеч кимдан кам 
бўлмайдиган ҳаёт барпо этиш учун 
ўзимизнинг куч-қувват ва >^ракатлари- 
мизни аямасли1 имиз керак. Энг муҳи- 
ми, юртимизда ўзаро ҳурмат ва ҳам- 

' жиҳатлик, аҳиллик ва мехр-оқибат му- 
ҳитини янада мустаҳкамлаш олдимиз- 
да турган барча вазифаларни амалга 
оширишда энг кагта пойдевор бўли- 
шини унутмаслигимиз зарур.

Сўзимни якунлар эканман, мана шу 
йўлда сизларга ва сиз ор|^ли бутун 
халқимизга сиҳат-саломаглик, куч-ғай- 
рат, ишларингизда янги муваффақият- 
лар тилайман.
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Юртбошимиз мустакиллигимизнинг дастлабки 
кунлариданоқ халқ^инг ижтимоий ҳимоясини давлати- 
мизнинг устувор йўналишларидан бири, деб эълон 
қиларкан, яна бу вазифани кенг маънода тушуниш 
зарурлигини такрор ва такрор таъкидлаб келмокдалар.
Зеро, оналар, болалар, кексалар, яъни ҳам жисмоний, 
ҳам моддий, ҳам маънавий хм^мояга муҳтож тоифада- 
гиларга бағишланган кутлуғ ва баракали йилларимиз, 
таълим тизимидаги олам ҳавас қилса арзийдиган 
буюк, ибратли ўзгаришлар, бу ўзгариш ва чексиз 
юксалишларга сарфланган миллиард-миллиард сўм 
маблаглар, фермерлик ва тадбиркорлик ҳаракатлари- 

ни ҳам моддий, ҳам маънавий томондан қўллаб-қувватлаш учун ҳукумат 
томонидан белгиланаётган изчил тадбирлар — шуларнинг ҳаммаси ижтимоий 
ҳимоя миқёсининг ранг-баранг кўринишларидир.

--------------  ----------  Хупойберян ТЎХТАБОЕВ,
Ўэбокистон холк ёзучмси

ий ҳимоя бутун миллат 
қалбини ҳаяжонга тўлди- 
раётганини ўз кўзим би- 
лан кўриб тургандай 
эдим. Инспекция вакили 
Миркарим Мирдавидов- 
нинг шошиб қолганини 
кўрсангиз. Хайрият, дея 
у ёндан бу ёнга ўтади. 
Дуч келган йигитчани ёки 
отахонни пеш онасидан 
ўпиб қўяётган бўлади, 
Патент олиш учун ҳужжа- 
тини вақтида жамлай ол- 
май, ғазаби ошган тад-
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Д авлат  миқёсида олиб 
борилаётган ижтимоий 
ҳимоянинг нафақат иқтисо- 
диёт ёки маданиятга, балки 
маънавият, имон-эътиқодга 
ҳам таъсири кучли бўлиши- 
ни донишмандлар таъкид- 
лаб келганлар. Ҳар қандай 
ҳимоя яхшиликдир, ҳар қан- 
дай яхшилик ҳимоядир. Би- 
ровга қилган яхшилигинг, 
яъни ёрдаминг ўзингга қил- 
ган яхшилигингдир. Чунки 
яхшилик қилаётганингда, 
ёрдам бераётганингда руҳан 
бойийсан, қалбингда гўзал 
ҳислар мавжланаётганини 
ҳис қилиб турасан, дейди- 
лар яна донишмандлар. Бу 
— шахснинг шахсга қилган 
яхшилиги таърифида айтил- 
ган сўз. Жамият жамиятга ях- 
шилик қилганда эса, дониш- 
мандларнинг яна таъкидла- 
шича, улуғворлик, олижа- 
ноблик, раҳм-шафқат, фи- 
дойилик, хэмжихэтлик ўз тас- 
диғини кенг миқёсда топган- 
дек бўларкан. Инсоний фа- 
зилатлар, жамиятнинг хулқ- 
ахлоқи, имон-эътиқоди яна 
ҳам юксакка кўтариларкан.

Демак, ижтимоий ҳимоя- 
нинг туб моҳияти яхшилик 
орқали жамиятни маънавий 
юксалтириш экан. Ҳукумат 
орқали кўрсатилаётган 
ёрдам эса ижтимоий ёрдам- 
нинг гултожи бўларкан. 
Халқни, миллатни улуғлай- 
диган, иқтисодиёт ва мада- 
ниятни юксалтириш орқэли 
ҳамжиҳатлигини оширади- 
ган ҳолат бўларкан.

Ҳурматли Юртбошимиз- 
нинг фермерлар ва тадбир- 
корлар ишларини яна ҳам 
яхшилашга, яна ҳам ривож- 
лантиришга кўмак беради- 
ган фармонлари ва қарор- 
ларидан сўнг юртда юз бер- 
ган буюк сафарбарликни, 
кўтаринки кайфиятни кўп 
бор кузатганман. Ҳимоя ке- 
тидан ҳимоя, яхшилик ке- 
тидан яхшилик келишини 
кўрганман. Фармонлару 
қарорлар ижтимоий ҳимоя- 
нинг энг юксак, энг гўзал 
кўринишлари эканлигини 
кузатганман.

Яширмай қўя қолай, уд- 
дабурон фермерлару тин- 
май изланадиган тадбиркор- 
лар маҳалласида яшайман. 
Ўғиллару куёвларим ҳам бу 
ҳаракатдан четда эмас. Ким- 
дандир ортда қолмасликка,

кимдандир ўзиб кетишга, 
изланиш, изланиш ва 'яна 
изланиш ҳолатида бўлганла- 
рини биламан. Талашувлар 
бўлади, тортишувлар бўла- 
ди, муваффақият кетидан му- 
ваффақият келса, бир-бирла- 
рининг бағрига отилиб қут- 
лаган кунлар ҳам бўлади. 
Хайрия ишлари авж оларкан.

Аммо ана шундай руҳий 
ҳолат, юқори кайфият баъ- 
зан тўхтаб ҳэм қоларкан. Та-

Янги қарор ана шу ово- 
рагарчиликнинг ҳаммасига 
нуқга қўйди.

Энди тадбиркор тадбир- 
корлик гувоҳномасини икки 
кунда олади, бугун эрталаб 
ариза берса, индинига эр- 
талаб гувоҳномани олиб ке- 
таверади. Зарур ҳужжатлар 
ҳам кўп эмас, борларини 
ҳам энди инспекция ходим- 
ларининг ўзлари тайёрлаб 
беради.

##ҳает гултожи»

раққиёт бир жойда тўхтаб 
қолмаганидек, кайфият ҳам 
бир жойда тўхтаб қолмас 
экан. Кечаги шиддатли 
тўлқин бугун сусайиброқ қол- 
гандек бўларкан. Мақсад 
яхши, интилиш буюк, аммо 
натижа пасайиб бораркан.

Бюрократ кўзини қисиброқ 
тураркан.

Тамагир кўлини чўзиброқ 
тураркан.

Сансалорчи пешонасини 
қашлаб, ўйланиброқ турар- 
кан.

Бундай пайтда катта иш- 
нинг катта ривожида яширин 
тўсиқлар пайдо бўлганлиги 
сезилиб қоларкан. Ана шун- 
дай пайтда ҳимояга, айниқ- 
са, буюк бир ҳимояга жами- 
ятда буюк бир эҳтиёж пайдо 
бўларкан. Ҳурматли Юртбо- 
шимизнинг Фармону кдрор- 
ларидан кейин умуммиллат 
ҳаракатида яна жонланиш, 
кучли ривож бўлганини 
кўрганман. Президентимиз- 
нинг 2006 йил 24 майдаги 
357-сонли кэрори ана шун- 
дай ҳужжатлардан бўлди, де- 
сак, бор ҳақиқатни айтган 
бўламан.

танловига
Учтепа тумани ҳокимли- 

гининг қарор тафсилотлари- 
ни тушунтиришга бағишлан- 
ган кенгашига мен ҳам бор- 
ган эдим. Кенгашни инспек- 
ция уюштирган эди. Йиғил- 
ганлар орасида гоҳо ойлаб 
ҳужжат ололмай юрганлар, 
гоҳо «Бирга борсам, ўғлим- 
нинг иши ўнгидан келарми- 
кан» деб келган отахонлар, 
қизини етаклаб борган она- 
хонлар ҳам кўп эди. Айниқ- 
са, «Худо хоҳласа, патентни 
олсам, бугуноқ иш бошлаб 
юбораман» деб келган йи- 
гитлар, шиддаткор қизлар 
ҳам кўп эди.

ҳ ,амма қарордаги ян- 
гиликни эшитиб, бирдан 
ҳаяжонга тушганини, 
кўзлари қувончдан ёнга- 
нини, бир-бирларини қут- 
лаётганини кўрдим. Ота- 
хонлар қўлларини дуога 
очиб, тадбиркорликни ана 
шундай ўз ҳимоясига ол- 
ган, Юртбошимизга Ол- 
лоҳдан узоқ умр, сиҳат- 
саломатлик тилаётганла- 
рига гувоҳ бўлиб турдим. 
Ҳимоя, айниқса, ижтимо-

«Тадбиркорлик субъектларини рўйхатдан 
ўткаэиш аа хмсобга кўйишни хабардор қилиш 
тартиби тўгрисида̂ ги ушбу кэрор содда, кискд 
аа аниқ эди. Унинг таъоири хэм, буюк ҳимояси 
х;ям мана шу соддалигида эди. Илгарилари бю- 
рократлар яйраб юришарди, 8 хужжатни жам- 
лагунча 8 ой ўтиб кетган кунлари хэм кўп бўлар 
эди. Кафолатнома олиш учун мах̂ алла окроқоли- 
нинг елкасини тез-тез силаб туришга тўғри ке- 
ларди, ўт ўчирувчилар идораси «Уйингнинг 
мўриси кингир экан», деб мўри бақонасида уй- 
нинг бир бурчагини бузишга мажбур киларди.

биркорларнинг нигоҳи 
кўпинча мана шу йигит- 
га қадаларди. Миркарим 
кўп ҳолатда ўзи ҳам пе- 
шонасини тириштириб 
ўтирарди. Аммо қай 
ҳолатда бўлса ҳам, хона- 
сига иш билан кирган 
кишининг ишини битир- 
масдан чиқармасди. 
Ушбу ишнинг битиши, 
ҳукумат номидан, ҳоки- 
мият номидан эканлиги- 
ни таъкидлаб турарди. 
Хонасига қачон кирсам, 
одамлар билан ана шу 
мазмундор,' самимий му- 
омаласини кўриб, қани 
энди ҳар бир ташкилот- 
да, ҳар бир идорада 
халқ билан давлат муо- 
маласини ана шундай 
адолатли қилиб қўя ола- 
диган кишилар кўп бўлса 
эди, деб ўйлардим.

Бошқа туманларда 
қандай бўлганини бил- 
майман-у, ушбу қарор- 
дан сўнг Учтепа тумани- 
да 150 га яқин тадбир- 
кор тезлик билан ишга 
тушиб кетди, юзлаб йи- 
гит-қизларни ишга тор- 
тди. Тадбиркорларнинг 
бу ҳимояси эса бошқа 
маънода яна ўнлаб ки- 
шиларнинг бир-бирла- 
рини ҳимоя қилишига 
катта йўл очгандай бўлди. 
«Юртбошимиз тавсия 
қилган «Ижтимоий ҳимоя 
йили»ни, мана, биз энг 
мазмунли, кенг миқёсда 
ўтказамиз. Кимларга 
қандай ёрдам  берай- 
лик, тезроқ  рўйхатини 
беринглар» дея Ёқутхон 
Ғуломова, Авазбек 
Йўлдошев, Нодир Му- 
саев, Гулнора Пўлатова, 
Суннатилла Мирзаев син- 
гари тадбиркорлар ёзган 
хатлар билан Миркарим- 
нинг папкаси тўлиб ке- 
тибди.

Демак, донишманд- 
лар:

— Ҳимоя ҳимояга,
“  Хайрия хайрияга,
— Яхшилик яхшилик- 

ка йўл очади, бу уч ҳолат 
бирлаш иб жамиятда 
олий кайфият яратади, 
деб бежиз айтмаганлар 
экан-да.

Папкадаги хатлар ана 
шу фикрларни тасдиқ- 
лаб тургандек эди.
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САМОСВАЛ, ЮКЛАГИЧ (ПОГРУЗЧИК)
КРАН ВА ЭКСКАВАТОРЛАРНИ СОТИБ ОЛАДИ.
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Таклифлар учун телефон: (371) 120-66-20. Факс: (371) 120-66-30.

ЖУРНАЛНИНГ
я н г и  с о н и

«Саодат манзилла- 
ри»да Сурхон садо 
берди.

и

Эркин Воҳидовни 
шеър боғига етак- 
лаган ким?

■ Бургутни «Лазги»га 
ўйнатган йигитлар 
Наврўз байрамида 
Тошкентга келар- 
миш.

Ҳарбийдан келган 
хат мактабда ўқиб 
эшиттирилди. Ас- 
кар устози ҳакида- 
ги мақола билан 
танишинг.

13 ёшида Раж Ка- 
пурнинг «Овора 
бўлдим»ини айтган 
йигит — тахририят 
меҳмони.

■ Севги кақида уч 
кизнинг мактуби.

«Гап» керакми?

Мунаввар лаҳза- 
лар; 6у ўша ~ 
ўзимизнинг севим- 
ли Галина Мельни- 
кова!

Юқорида тилга 
олинган мавчулар 
хусусиЬа тўлиқ та- 
нишмоқчи бўлсан- 
гиз, ^Саодат»нинг 
1-сонини ўқинг.

Дэвис кубоги: Ў з О е к и с т о н л и к
т е н н и с ч и л а р  м у в а ф ф а к и я т и

«Дэвис кубоги — 2007» мусобақаларининг биринчи 
босқичи ўзбекистонлик теннисчилар учун 

муваффақиятли якунланди.

Намангандаги «Паҳлавон» 
спорт мажмуаси кортларида 
ўп"ан баҳсда юртдошларимиз- 
га Ҳиндистон теннисчилари 
рақиб бўлди. Эсингизда 
бўлса, 2005 йилда ташкил- 
лаштирилган Дэвис кубоги 
баҳсларида ҳамюртларимиз 
х?^ндистонлик ракетка устала- 
ридан (0:5) ҳисобида мағлу- 
биятга учрашганди.

Шунинг учун мазкур учра- 
шув қэйсидир маънода ре- 
ванш-матч вазифасини ўтади. 
Мусобақага спортчиларимиз 
катта тайёргарлик кўришди.

Турнирнинг биринчи куни 
Денис Истомин — Вивек Шо- 
кинлар кортга чиқцилар. Унда 
вакилимиз 6 :1,6:3,6:3 ҳисо- 
бида зафар қучди. Иккинчи 
бўлиб беллашувга чиққан 
Фарруҳ Дўстов хэм Каран Рас- 
тогини катта устунлик билан 
(6:3, 6:3,6:4) енгди.

Жуфтлик баҳслари жуда 
муросасиз кечди. Истомин 
— Дўстов ва Паэс — Кумар 
ўртасидаги беллашув беш 
сет давом этди ва унда сЛ1ад 
ҳиндистонлик теннисчилар- 
га (4 :6 ,4 :6 ,6 :3 ,6 :4 ,3 :6)

кулиб боқци.
Мусобақанинг сўнгги куни 

Денис Истомин Карон Рас- 
тогини (7:6,7:5,6:1), Мурод 
Иноятов эса Вивек Шокинни 
(6:3,4:6,7:6) мағлубиятга уч- 
ратди. Умумий натижа 4:1 
ҳисобида ўзбекистонлик тен- 
нисчилар фойдасига ҳал 
бўлди.

— Навбатдаги босқичда 
Жанубий Корея мамлакати 
теннисчилари билан учраша- 
миз, — дейди терма жамоа- 
миз аъзоси Мурод Иноятов. 
— Мазкур ўйин апрель ойи- 
да ўтиши режалаштирилган. 
Ҳозир терма жамоамиз аъзо- 
ларининг барчаси яхши спорт 
формасида. Яқин кунларда 
Франция ва Италияда ўгади- 
ган халкэро турнирларда қат- 
нашиб тажриба оширмок^ни- 
миз.

3. ЖОНИБЕКОВ, 
«Халқ сузи» мухбири.

Мулкчилик шаклидан цатъи назар, 
барча қурилиш ташкилотлари ва корхоналари диққатига!
САМАРКАНД вилояти қокимлиги

И Н Ж И Н И Р И Н Г  К О М П А Н И Я С И
қуй и даги . и н ш о о тн и  т ў л а л и ги ч а  к у р и б  ф о й д а л а н и ш г а  то п ш и р и ш д

ч.
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савдсю ихэклонЁҚ И лади:
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« С ам а р қ а н д  ш ах р и , Ж о м и й  к ў ч а с и д а ги  б о л а л а р  м а с л а қ а т -т а ш х и с  
қўйиш  с т о м а т о л о г и к  п о л и к л и и и к а с и  (қури ли ш и  ту гал л ан м аган )» .

Қурияиш ишларйни бажариш муддати —8 ой.
Қурилиш ишлари «Ўзбекнефтегаз» ДАК ва «Ўзбекэнерго» ДАК маблағлари ҳисобидан 
мол иялаштирилади.
Савдоташкилотчиси~-Давлат архитвктура ва қурилиш қўмитаси Самарқанд вилоятининг 
қурилишда танлов савдолари ва нархларни шакллантириш ҳудудий консалтинг маркази. 
Буюртмачи манзили: Самарқаид шаҳри, Кўксарой майдони. 1 -уй.
Теяефон: (8-3662) 35-82-86.

Талабгор сифатида иштирок этаётган корхона ва ташкилотлар қуйидаги талабларга 
мос келишлари керак: танлов савдолари предмети қийматининг камида 20 фоизи 
микдоридаги айланма маблагларнинг ёки кўрсатиб ўтилган маблағларни беришга банк 
кафолатномаси, ишлаб чиқариш базалари. ишлар (хизматлар)ни бажариш учун зарур 
бўлган меҳнат ресурслари ва мутахассислар мавжудлиги, танловга қўйилган объектга 
ўхшаш иншоотларда ишлаганлик тажриба ва кўникмаларга, шартномалар тузиш юзасидан 
фуқаролик-муомала ҳуқуқий лаёқатга зга бўлишлари лозим.

Савдода қатнашиш ва танлов савдоси ҳужжатларига эга бўлиш учун сўровнома билан 
савдо ташкилотчиси —Самарқанд вилоятининг қурилишда танлов савдолари ва нархларни 
шакллантириш ҳудудий консалтинг марказига қуйидаги манзилга мурожаат қилиш мумкин:

Самарқанд шахри, Кўксарой майдони, 2-Г корпус, 208-хона.
Телефон: 33-32-00. Факс: 31-13-51.

Танлт ҳужжатлари бир тўпламшшнг циймати —
60 000 (алтмит мине) сўм,

Таклифлар (оферталар)ни савдо ташкилотчисига такдим этишнинг охирги 
муддати — оферталарочилиш куни васоатигача.

Таклифлар (оферталар) очилиши эълон матбуотда чоп этилгандан бошлаб камида 
30 кундан кейин қуйидаги манзилда: Самарқанд шаҳри, Кўксарой майдонида, соат 
18.00 да, Самарқанд вилояти ҳокимлиги биносининг кичик мажлислар залида 
ўтказилади.

ГАЗ-31105, «ВОЛГА»

РУСУМЛИ РОССИЯ АВТОМОБИЛЛАРИ
Ўзбекистондаги расмий эксклюзив дистрибьютор А \ / Т  О  О  О  М
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ГАЗ-3221, 
Микроавтобус, 15ўриндиқли

ГАЗ-33023 «Фермер», 
юк кўтариши — 1,5 тн., 6 уриндиқли

Т Ў Л О В  
Ш А К Л И  -  
Т У Р Л И Ч А

р ь и з

ГАЗ-3309 
юк кўтариш и

109 Турбодиз̂
— 4 ,0  тн ., 2 ў

ел ь  
ўриндиқли

ГАЗ-2705, 7 ўриндиқли 
металл билан қопланган фургон 

юк к^ариш и — 1,3 тн.,
3 ёки 7 ўриндиқли

ГАЗ-3307, 40 та 
газ баллонлари ташувчи

ГАЗ-3307
Аатоэвакуатор

ГАЗ-3302, нон ташийдиган, 
лотоклар сони — 112 та,

3 уриндикяи

700015,
Ўзбекистон Республикасиу 

Тошкент ш., «Шахрисабз» к.,
б̂-мА» уй.

Тел./факс: (998-71) 132-12-01, 
132-10-35, 132-03-62.

Тезкор мулоқот 
линияси телефонлари: 
126-12-94, 126-25-42.

Е^^таИ: 1п1 о@аиЮ.и2  
мгеЬ-аИе: т^^ .аи !о .и г

ТАШКИЛОТ КЕНГ1УРДАГИ «ГАЭ» РУСУМЛИ АВТОМОБИЛЛАРНИ ТАКЛИФ ЭТАДИ
- «Волга» автомобиллари;
- 6-15 ўриндиқли микроавтобуслар:
- 3-7 ўриндиқпи металл билан қоплангаи 
(цельнометалличвские) фургонлар. юк кўтариши — 0.8 тн.;
- 1.5*4,5 тн. юк кўтарадиган юк машииалари,
У̂НИНГДЕК, МАХСУС ТЕХНИКАЛАРНИ ЕТКАЗИБ БЕРИШ УЧУН БУЮРТМАЛАР КДБУЛ ҚИЛАД
ТЕЗ ЁРДАМ МАШИНАЛАРИ: «Волга-, «Га^ель^ -Собояь**.
ЮК МАШИНАЛАРИ: озиқ-овқат, саноат моллари ва нои 
гашийдиган, изотермик, вакуумли ассенизпгорлар. 
автогидрокўтаргичлар. автоустахоиалар. бурғулаш (буропь1«). 
чик^иди ташиидиган, мобил билбордлар, авгоэвакуагорлар. 
АВТОЦИСТҒРНАЛАР: сут шшийди1 аи, оиилғи ташийдигаи,
самосваллар.
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О и р м а  к у р и л и ш  в а  
т а ъ м и р л а ш  

и ш л а р и н и  б а ж а р а д и . 
Т ў л о в  ш а к л и  —  н а к д  в а  

п у л  ў т к а з и ш  й ў л и  б и л а н .  
Т е л е ф о н ;  3 4 - 0 - 9 9 - 3 7 .

Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги жамоаси Тошкент Данлат авиация 
институти ректори Мурат Икрамовга онаси

ТЎХТАХОН аянннг 
вафоти муносабати билан чуқур таъзия изҳор этади.

Тошкент Кимё-технология институти жамоаси иа- 
тентшунос Абдуқаҳҳор Шокомоловга акаси

ОРИФЖОН агаиинг 
вафоти муносабати билан чуқур гаъзия изҳор қила- 
ди.

Тошкент Давлат авиация институти меҳнат жа- 
моаси ректор Мурат Икрамовга онаси

ТЎХТАХОН аянинг 
вафот этганлиги 1 7 файли ҳамдардлик билдиради «а 
чуқур гаъзия изҳор этади.

V»

Жаҳон иқтисодиёти ва дишюматия универсигсги 
жамоаси Девончонанинг архив мудираси Людмила 
Мусаева ва унинг яқинларига онаси

Валентина 
АРМИЗОНОНАнннг 

»а(|нуг упанлиги муи(ка6 аги билан чуқур гаьзия из- 
ҳор 'ЛЧШИ.
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МУАСГЖ^1АР.
Ўзбекистон Республииси Олий Мжжлиси м  

Ў1бекие1хи| Рсспублишси Ваятлар Маҳммки
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бажарув
Ш . ЖАББОРОВ

Ўзбекиспш Магбусуг ва ахборот а^ентлигида 001-рақам билан рўйхаиа олитаи. 
Паиф иидекси 229. Буюр^ма Г 153. 40638 нусхада Гнкилди. 

ҳажми 2 габоқ. Офсе^г усулида босилган. Қоюз бичими Л—2
!

п

ТЕЛКФОНЛАР:
Галетхонлар билан алоца «а минтақалар бўлими 13.и32-55;

Котибимт 133*10-28; >)ьлонлар 09-25.
' т г г тт1 Т т
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Газета гиҳрирняг комньютер мяр1и11ида 
герилли ий тнфйторляр 

Жямшед '1'оғйМ1 кя Муҳнммшшлн {и^шурягов
томоиидан сячифялииди.
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700000, ГСН, 
Тошкснт шяҳри.

1  1 ^ 1

М я 1бу<ур1Ш1яр к)^чясн, 32-уй.
Ияябя1мн яо-гнГ) - Л. Орниоя. 
Ияябя̂ гчи муҳяррир — А. \яЙ;М|роя. 
Няябя1*чи — (). Фяйтгя.
Мусяҳҳиҳ — III. М»шрябЛо|*я.

I
«Шарқ» иашриёт-матбаа акциядорлик компанияси босмахоиаси. Корхона манзили: «Буюк 
Туронн кўчаси, 41. ЎчА якуни -  23.55 Тонширил;̂  - 1.45 12 14 5
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