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Абдусами ҲАҚБЕРДИЕВ,
“O‘zbekiston bunyodkori” мухбири.

Жамиятимизда барча соҳаларда 
айтса арзигулик ишлар қилиниб, 
бу жараён 2022-2026 йилларга 
мўлжалланган давлат дастурлари 
доирасида ҳам давом этмоқда. 
Қурилиш ва бунёдкорлик ҳамда 
ишлаб чиқариш тармоқларини 
кенгайтириш юзасидан 
Президентимиз кўрсатаётган 
ташаббус ва юксак эътибор 
натижасида Фарғона вилоятининг 
Сўх туманида ҳам улкан 
янгиланишлар амалга ошириляпти.

Айниқса, Давлат раҳбаринингɸ 2020 
йил 8 августдаги “2020-2021 йилларда 
Фарғона вилоятининг Сўх туманини ком-
плекс ижтимоий-иқтисодий ривожлан-
тириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарори ҳудуд қиёфасини янгиланишига 

асос бўлди. Маълумот учун айтиш керак, 
бундан беш-олти йил аввал Сўхда аэро-
порт қурилади, туман ёшлари учун олий 
таълимда махсус грантлар ажратилади 
ва керакли имтиёзлар берилади, де-
йишса, турган гапки, биров ишонмасди. 
Бироқ борни-бор, дейиш керак. Мана, 
орадан атиги икки йил ўтди, нафақат 
таъкидланганлар, балки бошқа ижтимо-
ий соҳалар ҳам юксак даражада қарор 
топиб, аҳолининг фаровонлиги янада 
ортмоқда. Буларнинг барчаси Давлат 
раҳбари бошлаган изчил ислоҳотлар 
энг аввало, инсон қадри улуғланиши 
ҳамда халқимизга бўлган ғамхўрлик-
нинг ёрқин ифодасидир. 

Яқинда ана шу туманда замон та-
лабларига мос бунёд этилиб, фойда-
ланишга топширилган – “Сўх” болалар 
соғломлаштириш оромгоҳи ҳам ҳудуд-
да олиб борилаётган ишларнинг ман-
тиқий давомидир.ɸ Оромгоҳ қурилиши-
да кенг кўламли бунёдкорлик ишлари 

амалга оширилди. Бунинг учун 500 мил-
лиард сўмдан зиёд маблағ сарфланди. 
Ҳар томонлама талаб даражасидаги 
замонавий оромгоҳнинг қурилиши ҳам 
сўхликлар учун муносиб туҳфа бўлди.

Умумий майдони қарийб 5ɸ гектар-
дан иборат болалар соғломлаштириш 
оромгоҳи 200 ўринга мўлжалланган 
бўлиб, ёзгиɸ мавсумда 5 босқичда 
1 000ɸ нафар бола дам олади. Бу эса 
республикамизда ёш авлод вакилла-
рини ҳар томонлама баркамол қилиб 
тарбиялаш масаласи давлат сиёсати-
нинг устувор йўналишларидан бири 
даражасига кўтарилганининг ёрқин 
ифодасидир. 

Айтиш жоизки,ɸ оромгоҳ ўғил-қиз-
ларни нафақат мароқли дам ол-
дириш ва жисмонан чиниқтириш, 
балки уларнинг интеллектуал са-
лоҳиятини ривожлантириш, ўзлари 
қизиққан йўналишлар бўйича билим 
ҳамда кўникмаларини мустаҳкам-

лашга ҳам хизмат қилувчи марказ 
сифатида фаолият кўрсатади. Маса-
лан, маданият ва маърифат маркази, 
китоблар захирасига эга замонавий 
ахборот-ресурс маркази, тадбирларни 
ўтказишга мўлжалланган тантаналар 
майдони, амфи театр, тиббиёт хонаси, 
замонавий лойиҳалар асосидаги ётоқ 
бинолари, ложувард фаввора, энди 
буларнинг барчасидан болажонлар са-
марали фойдаланишади. 

Бугун мамлакатимизда ўтаётган 
янгиланишлар жараёнида баркамол 
авлодни тарбиялаш масаласида ҳам 
жиддий ишлар қилинмоқда. Бу бора-
даги давлатимиз тажрибаси халқаро 
экспертлар ҳамда нуфузли ташки-
лотлар эътиборини тортаётгани бор 
гап. Зотан, болаларни сифатли дам 
олдириш ва соғломлаштиришни таъ-
минлашга йўналтирилган амалиёт 
Ўзбекис тонда яратилган ноёб тизим-
лардан биридир.

Зиё СИРОЖ,
“O‘zbekiston bunyodkori” мухбири.

Шу кунларда Қорақалпоғистон 
Республикаси катта бунёдкорлик 
майдонига айланган. Давлатимиз 
раҳбари ташаббуси билан 
бошланган саъй-ҳаракатлар 
натижасида ҳудудни комплекс 
ривожлантириш, аҳоли турмуш 
шароитини яхшилаш борасида кенг 
кўламдаги ишлар олиб бориляпти. 
Бунинг натижасида йўл, электр 
энергияси, табиий газ, ичимлик 
суви, таълим, тиббиёт соҳасидаги 
муаммоларнинг ижобий ечимини 
таъминлаш билан бир қаторда 
аҳолини даромадга йўналтириш, шу 
орқали ижтимоий муҳофаза қилиш 
ишлари ҳам амалга ошириляпти. 

СЎХЛИК БОЛАЖОНЛАР ҚУВОНЧИ

КЕГЕЙЛИ ЯНГИ ДАВР ОСТОНАСИДАКЕГЕЙЛИ ЯНГИ ДАВР ОСТОНАСИДА
Ҳудуд ижтимоий-иқтисодий ҳаётида туб 

бурилиш ясаши кўзда тутилаётган истиқбол-
ли лойиҳада андижонликлар ҳам фаол қат-
нашмоқда. Улар томонидан Кегейли тума-
нини ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш 
мақсадига йўналтирилган ишлар авжида. 
Мазкур ҳудудда андижонлик тадбиркорлар 
томонидан 2022-2023 йиллар давомида уму-
мий қиймати 604 миллиард сўм бўлган 23 та 
лойиҳани амалга ошириш режалаштирилган. 
Натижада 1 700 та янги иш ўрни яратилади.

Аҳоли турмуш шароитини яхшилаш мақ-
садига йўналтирилган бунёдкорлик ишлари 
ҳам  давом этмоқда. Хусусан, тумандаги 
Жузим бағ маҳалласида “Najim Keneges 
Tamarqa Xizmeti” МЧЖ фаолиятини кенгай-
тириш, янги иш ўринларини яратиш учун 36 
ойга 6 ой имтиёз асосида 300 миллион сўм 
кредит мабалағи ажратилди. Бунинг нати-
жасида 5 нафар фуқаро доимий иш жойига 
эга бўлади. 

Маҳаллада юзага келган энг катта муам-
молардан бири аҳоли бандлигини таъмин-
лаш билан боғлиқ бўлиб, бу борадаги ечим 
туфайли кўплаб оилаларнинг ижтимоий 
ҳолатини яхшилаш кўзда тутилган. Амалга 
оширилган ишлар эса бугун ана шу мақсад 
йўлида қўйилган илк қадамларнинг сама-
расини бермоқда. Жумладан, “Ниҳол текс” 
МЧЖ томонидан фаолияти йўлга қўйилган 
пайпоқ тўқиш фабрикаси Жузим бағликлар 
учун байрам тантанасига айланиб кетди. 
100 та янги иш ўрнига эга корхонанинг очи-
лиш маросимида сўз олган Андижон вилоя-
ти ҳокими бу хайрли ишларнинг дебочаси 
эканлиги, ҳали юзлаб янги иш ўринлари 
яратилиши ҳақида гапирди.   

Кейинги йилларда Андижон вилоятида 
фармацевтика соҳаси жадал суръатларда 
ривожланиб бормоқда. Бу ҳудудда нафақат, 
янги иш ўринларининг яратилишида, балки, 
тиббий воситаларнинг арзонлашишида, тиб-

биёт соҳасини сифатли анжомлар билан таъ-
минлашда муҳим аҳамият касб этяпти. Қуво-
нарлиси шундаки, ана шундай ютуқлар энди 
Кегейлида ҳам кенг қулоч ёяди. “ANDIJON 
MAKRO PHARM” МЧЖ томонидан бунёд эти-
лаётган бир марталик шприц ишлаб чиқариш 
корхонаси бу борадаги амалий қадамдир. 
Корхонанинг лойиҳа қиймати 67,9 миллиард 
сўмни ташкил этади. 2023 йилда ишга туши-
рилиши режалаштирилган бу масканда яна 
100 та янги иш ўрни яратилади.

Қорақалпоғистон Республикасининг 
маҳаллий шароитидан келиб чиққан ҳолда 
хулоса қилиш мумкинки, бу ерда иссиқхона 
йўналишида фаолият юритиш келгусида 
ижобий самара беради. Бу эса андижонлик 
ишбилармонларнинг истиқболли лойиҳала-
рини амалга оширишлари учун янги имко-
ният эшикларини очади. “BOBUR-BERDAX” 
МЧЖ томонидан барпо этилаётган иссиқхо-
на бунга яққол далилдир. 

АКТ соҳасида семинарАКТ соҳасида семинар “O‘zyengsanloyiha”: “O‘zyengsanloyiha”: 
85 лет проектируем 85 лет проектируем 

будущеебудущее

Семинар-тренинг Семинар-тренинг 
ташкил этилдиташкил этилди

Қурилиш соҳасида Қурилиш соҳасида 
лицензиялаштиришлицензиялаштириш

осон ва содда тизимда осон ва содда тизимда 
амалга оширилмоқдаамалга оширилмоқда
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ЎЗБЕКИСТОН ВА ЯПОНИЯ 
ЕТАКЧИЛАРИ 

КЎП ҚИРРАЛИ ҲАМКОРЛИКНИ 
ЯНАДА КЕНГАЙТИРИШ 
ИСТИҚБОЛЛАРИНИ 
КЎРИБ ЧИҚДИЛАР

Кўп қиррали Ўзбекистон – Япония 
ҳамкорлигини янада ривожлантириш ва 
кенгайтиришга доир, шунингдек, халқ-
аро ва минтақавий аҳамиятга молик 
долзарб масалалар кўриб чиқилди.

Етакчилар мамлакатларимиз ўртаси-
да дипломатик муносабатлар ўрнатил-
ганининг 30 йиллиги ҳамда Ўзбекистон 
билан Япония ўртасидаги стратегик ше-
рикликнинг 20 йиллиги билан бир-бири-
ни самимий қутладилар.

2019 йил декабрь ойида Токио 
шаҳрида ўтган саммит ва олий даража-
даги мунтазам мулоқотлар икки томон-
лама муносабатларни сифат жиҳатидан 
янги даражага олиб чиқиб,ɸ уларни ама-
лий мазмун билан бойитгани катта мам-
нуният билан қайд этилди.

Ўзаро савдо ҳажми ортиб бормоқда 
– жорий йил бошидан товар айирбош-
лаш кўрсаткичлари икки баробарга 
ошди. Япония етакчи компаниялари-
нинг иқтисодиётимизга тўғридан-тўғри 
инвестициялари кўпаймоқда, иқтисоди-
ётнинг юқори технологик тармоқларида 
кўплаб янги қўшма корхоналар ташкил 
этилмоқда. Энергетика қувватларини 
модернизация қилиш ва кенгайтириш, 
саноатда, шу жумладан, машинасоз-
лик ва кимё тармоқларида замонавий 
ишлаб чиқаришларни яратиш, меҳ-
монхоналар инфратузилмасини риво-
жлантириш бўйича биргаликда йирик 
лойиҳалар амалга оширилмоқда. Пой-
тахтимизда ўзаро ҳамкорликда илк бор 
ташкил этилган Япония Рақамли уни-
верситети фаолият юритмоқда.

Давлатимиз раҳбари Япония Бош 
вазири ва Ҳукуматига Янги Ўзбекис-
тонда амалга оширилаётган ортга қай-
тмас ислоҳотларни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаётгани учун самимий 
миннатдорлик билдирди. Япониянинг 
JICA агентлиги ва Халқаро ҳамкорлик 
банки – JBIC доирасида кўрсатилган 
молиявий ва молиявий-техник кўмак 
ҳажми 7 миллиард доллардан ошгани 
таъкидланди.

Бундан ташқари, ҳукумат делегация-
ларининг жорий йилда ўтказилган сер-
маҳсул учрашув ва музокараларининг 
натижалари юқори баҳоланди.

Етакчилар инновациялар, “яшил” 

иқтисодиёт, рақамли технологиялар, 
фан ва таълим соҳаларида амалий ҳам-
корликни янада кенгайтириш ва лойиҳа-
ларни илгари суриш, маданий-гуманитар 
алмашинув дастурлари ва парламентла-
раро мулоқотни давом эттириш муҳим-
лигини қайд этдилар.

Осака шаҳрида ўтказиладиган “ЭКС-
ПО – 2025” бутунжаҳон кўргазмасида Ўз-
бекистоннинг кенг миқёсли экспозиция-
сини ташкил этишга келишиб олинди.

Мулоқот чоғида халқаро кун тартиби-
даги масалаларга ҳам тўхталиб ўтилди.

Япония Бош вазири мамлакат БМТ 
Хавфсизлик кенгашига доимий аъзо 
бўлиши, Корея ярим оролини ядровий 
қуролдан холи ҳудудга айлантириш ва 
ўғирланган япон фуқароларини қайта-
риш масалаларида Ўзбекистон мутта-
сил қўллаб-қувватлаётгани учун миннат-
дорлик билдирди.

Ўзбекистон Президенти Япония то-
монини Кумамото шаҳрида Сув самми-
ти муваффақиятли ўтказилгани билан 
табриклади ҳамда Япония Ҳукумати 
раҳбари томонидан кенг минтақамиз-
да барқарор тараққиёт ва равнаққа 
эришиш мақсадида илгари сурилган 
Осиёда амалий ҳамкорликнинг устувор 
йўналишларини қўллаб-қувватлашини 
билдирди.

Бош вазир Фумио Кисида, ўз навба-
тида, Ўзбекистоннинг Марказий Осиё-
да ишонч, яхши қўшничилик ва кенг 
кўламли шериклик муносабатларини 
мустаҳкамлаш борасидаги ташаббусла-
рини ҳамда Афғонистонда бардавом 
тинчлик ва иқтисодий тикланишни таъ-
минлашга кўрсатаётган кўмагини юксак 
баҳолади.

“Марказий Осиё + Япония” мулоқоти 
доирасида ўзаро манфаатли ҳамкорлик-
нинг бутун салоҳиятини ишга солишдан 
иккала томон ҳам манфаатдор экани 
қайд этилди.

Суҳбат якунида Президент Шавкат 
Мирзиёев Бош вазир Фумио Кисидани 
мамлакатимизга расмий ташриф билан 
келишга таклиф қилди.

Ўзбекистон ва Япония етакчиларининг 
телефон орқали мулоқоти ҳар доимгидек 
очиқ, дўстона ва ишчан руҳда ўтди.

ЎзА. 

9 июнь куни Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Шавкат Мирзиёев 

ва Япония Бош вазири Фумио Кисиданинг 
телефон орқали мулоқоти бўлиб ўтди.
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Райҳона ХЎЖАЕВА,
“O‘zbekiston bunyodkori” мухбири.

Кўп қаватли уйларда 
яшовчилар яхши билишади, 
одатда биринчи қаватда яшовчи 
аҳоли томонидан уй атрофига 
қўшимча бино қуриб олиш ёки 
балконни кенгайтириш каби 
ноқонуний қурилишлар кўп 
амалга оширилади. Баъзида 
тегишли мутасаддилар бу каби 
ноқонуний қурилишларни 
текшириб, буздиришганига ҳам 
гувоҳ бўламиз. Аммо орадан кўп 
ўтмай вазият яна ўша-ўша...

Бундай вазиятда қонун билан 
уларга нисбатан қандай чоралар 
кўрилиши кераклигидан хабаримиз 
борми? 

Яқинда Президентимиз томони-
дан имзоланган Қонун (ЎРҚ–773-
сон, 31.05.2022 й.) билан Маъмурий 
жавобгарлик тўғрисидаги ҳамда 
Солиқ кодексларига ўзгартиришлар 
киритилди. Бу ўзгаришлар айнан шу 

мавзуга алоқадорлиги билан аҳами-
ятлидир.

Унга кўра, эндиликда кўп кварти-
рали уйларни бошқариш қоидала-
рини бузиш мансабдор шахсларга 
БҲМнинг 15 баравари (4 млн 500 
минг сўм) миқдорида жарима со-
лишга сабаб бўлади. Кўп квартира-
ли уйлардаги таянч ва (ёки) тўсиқ 
конструкцияларни қонунчиликни 
ҳамда техник жиҳатдан тартибга 
солиш соҳасидаги норматив ҳуж-
жатларни бузган ҳолда ўзгартириш 
ва (ёки) реконструкция қилиш, шу 
жумладан, кўп квартирали уйларда 
ва кўп квартирали уйларга туташ ер 
участкаларида ўзбошимчалик би-
лан иморатлар (иншоотлар) қуриш 
ишларини амалга оширган фуқаро-
лар БҲМнинг 30 бараваригача (9 млн 
сўмгача) жарима тўлайди. Мансаб-
дор шахсларга эса 50 бараваригача 
(15 млн сўмгача) миқдорда жарима 
тўлаши белгилаб қўйилган. 

Шунингдек, Қонунга кўра, ушбу 
ҳуқуқбузарликни (тўсиқ конструк-
цияларга оид қисмида) биринчи 

марта содир этган шахс, агар у 
кўп квартирали уйдаги тўсиқ кон-
струкцияларнинг амалга оширил-
ган ўзгартирилишини ёки уларни 
реконструкция қилиш туфайли йўл 
қўйилган бузилиш ларни, кўп квар-
тирали уйга туташ ер участкасида 
ўзбошимчалик билан қурилган имо-
ратларни (иншоотларни), шунингдек, 
уларнинг оқибатларини ихтиёрий ра-
вишда бартараф этса, жавобгарлик-
дан озод этилиши кўзда тутилган. 

Маъмурий ҳуқуқбузарлик тўғри-
сидаги ишлар Уй-жой коммунал хиз-
мат кўрсатиш вазирлиги ҳузуридаги 
Кўп квартирали уй-жой фондидан 
фойдаланиш соҳасини назорат қи-
лиш инспекцияси томонидан кўриб 
чиқилади.

Қонун билан Солиқ кодексига 
ҳам бир қатор ўзгаришлар киритили-
ши кутилмоқда. Унга кўра, бошқарув-
чи ташкилотлар ёки кўп квартирали 
уйларни бошқарувчилар томонидан 
умумий мол-мулкни бошқариш, унга 
техник хизмат кўрсатиш ва таъмир-
лаш, шунингдек, кўп квартирали 

уйларга туташ ер участкаларини 
ободонлаштириш бўйича кўрсатила-
ётган хизматлар ҳамда бажарила-
ётган ишлар бўйича айланма солиқ 
солишдан озод этилади. Бу бўйича 
кўрсатилган хизматлардан ҳамда 
бажарилган ишлардан олинган маб-
лағлар солиққа тортилмайди.

Ушбу Қонун расмий эълон қилин-
ган кундан эътиборан кучга киради.

Маълумот учун, Уй-жой фонди 
инспекцияси томонидан жорий йил-
нинг май ойида кўп квартирали уйлар 
ва уларга туташ ер участкаларининг 
техник ҳолатини ўрганиш жараёни-
да 405 та ноқонуний қурилмаларга 
нисбатан чоралар кўрилди. Жумла-
дан, 81 таси мулкдорлар томонидан 
ихтиёрий равишда тўлиқ бартараф 
этилди. 324 та ноқонуний қурилма-
ларга нисбатан ҳужжатлар расмий-
лаштирилиб судга киритилган. 

Шундан, 324 таси бўйича суд 
қарорларига асосан айбдор мулк-
дорларга нисбатан 200,92 млн сўм 
миқдорида маъмурий жарималар 
қўлланилган.

Европа Иттифоқининг 
“PROMHOUSE” лойиҳаси доирасида 
Қозоғистон Республикасининг 
Олмаота шаҳрида профессионал 
бошқарув сервис компаниялари 
вакиллари, коммунал соҳада 
кадрларни тайёрловчи 
мутахассислар ҳамда қатор идора 
ва манфаатдор ташкилотлар 
масъуллари учун халқаро анжуман 
ўз ишини бошлади. Унда Уй-
жой коммунал хизмат кўрсатиш 
вазирлиги мутахассислари ҳам 
иштирок этишмоқда. 

Анжуманнинг биринчи куни Ўз-
бекистон ва Қозоғистон уй-жой сек-
торлари уюшмалари ўртасида давра 
суҳбати ўтказилди. Унда кўп қаватли 
уйлар бошқаруви тизимини ривожлан-
тириш, бунда касб-ҳунар таълимини 
янги босқичга олиб чиқиш масалалари 
муҳокама қилинди. Хусусан, ўқув дар-
гоҳларига ўқитувчиларни тайёрлашда 
тренинглар тармоғини яратиш ва дуал 
таълимни ташкил этиш истиқболлари 
ҳақида сўз юритилди. 

Шунингдек, тадбирда housemaster 
(уй устаси)нинг коммунал соҳадаги 
ўрни, соҳани такомиллаштиришдаги 
янги хорижий тажрибалар таҳлил қи-
линди. Томонлар коммунал соҳани 
ривожлантиришда ННТларининг ўрни 
ҳақида ҳам тўхталиб, келгусидаги 
зарур вазифалар бўйича фикр алма-
шишди. 

Учрашув сўнгида Ўзбекистон ва Қо-
зоғистон бошқарувчи ташкилотлари 
уюшмалари ўртасида ҳамкорлик мемо-
рандуми имзоланди.

Уй-жой инсоннинг асосий эҳтиёж-
ларидан бири ҳисобланади. Шу боис, 
у ишончли ва хавфсиз бўлмоғи лозим. 
Кўп квартирали уй-жой фондини бошқа-
риш ва унга хизмат кўрсатиш соҳасини 

рақамлаштириш ҳамда энерготежам-
кор технологияларни жорий этишнинг 
аҳамияти кун сайин ортиб бормоқда. 
Ўз ўрнида соҳа мутахассислари махсус 
билим ҳамда кўникмаларга, касбий ма-
лакасини доимий ошириб бориш имко-
ниятига эга бўлиши лозим. 

“Promhouse” лойиҳасининг навбат-
даги “Уй-жой фондини профессионал 
бошқариш йўлида” мавзусидаги дав-
ра суҳбати айни шундай мулоҳаза-
лар билан бошланди. Мазкур давра 
суҳбати кўп қаватли уйларни сақлаш 
ва бош қаришнинг замонавий модел-
лари, ечимини кутаётган масалалар, 
соҳадаги янги тенденциялар ва улар-
нинг аҳамияти ҳақида бўлди. Шунинг-
дек, икки мамлакатнинг уй-жой фон-
дини профессионал бошқаришдаги 
тажрибаси, ўзига хос ликлари муҳока-
ма қилинди.

– Кўп қаватли уйларга самарали 
фао лият кўрсатишнинг асоси таълим 
тизимини ривожлантиришдир, – дея 
таъкидлади Қозоғистон Уй-жой ис-
лоҳоти қўмитаси раҳбари Аркадий 
Рубцов. – 10 йиллик тажрибамдан ке-
либ чиққан ҳолда, кадрларни мутахас-
сислик бўйича ўқитмасдан туриб, кат-
та натижаларга эришиб бўлмаслигини 
таъкидламоқчиман. Шунингдек, умум-
фойдаланиш объектларини сақлашда 
аҳоли дахлдорлигини ошириш, бу бў-
йича тизимли ишларни олиб бориш 
зарур. 

Давра суҳбатида Ўзбекистон про-
фессионал бошқарув ташкилотлари 
уюшмаси ижрочи директори Раҳима 
Ортиқова сўзга чиқиб, мамлакатимиз-
да кўп қаватли уйларни бошқаришни 
мувофиқлаштирувчи қонун ҳужжат-
лари, соҳадаги ислоҳотлар, амалга 
оширилаётган ишлар бўйича ахборот 
берди. 

Ўз мухбиримиз.

АКТ соҳасида 
семинар

Ойбек ХИДАЕВ,
Ўзбекистон Республикаси 
Қурилиш вазирлиги
Қурилиш соҳасида лицензиялаштириш 
бўлими бошлиғи. 

Бугун барча соҳалардаги каби қурилиш 
соҳасида ҳам ахборот-коммуникация 
технологияларидан самарали 
фойдаланилмоқда. “Шаффоф қурилиш” 
миллий ахборот тизими доирасида фаолият 
олиб бораётган платформа ва электрон 
тизимларнинг йўлга қўйилиши натижасида 
юртдошларимизнинг ишлари анча осон 
битиб, оворагарчиликка ҳожат қолмаяпти. 
Муҳими, эндиликда лойиҳа ташкилоти 
раҳбари бевосита масофадан турган ҳолда 
онлайн равишда тез ва осон ҳолатда 
лицензия олиш имконига эга. Бу албатта, 
улар учун ҳам катта қулайлик яратмоқда. 

Қолаверса, Ўзбекистон Республикасининг 
“Лицензиялаш, рухсат бериш ва хабардор қилиш 
тартиб-таомиллари тўғрисида”ги Қонуни, Прези-
дентнинг 2020 йил 24 августдаги ПФ–6044-сон-
ли Фармонида лицензия ва рухсат бериш тури-
даги давлат хизматларини “Лицензия” ахборот 
тизимида тўлиқ ишга тушириш белгилаб қўйил-
ган.

Бугунги кунда Қурилиш вазирлиги томони-
дан 4 турдаги лицензиялар онлайн равишда бе-
рилади. Жумладан: 

– архитектура-шаҳарсозлик ҳужжатларини 
ишлаб чиқиш фаолиятига лицензия;

– хавфи юқори бўлган объектларни ҳамда 
потенциал хавфли ишлаб чиқаришларни 

 лойиҳалаштириш, қуриш ва улардан фойдала-
ниш фаолиятига лицензия;

– баландликларда саноат альпинизми усул-
ларида таъмирлаш, қурилиш-монтаж ишларини 
бажариш фаолиятига лицензия;

– кўприклар ва тоннелларни лойиҳалашти-
риш, қуриш, улардан фойдаланиш ва таъмирлаш 
фаолиятига лицензиялар. 

ЛИЦЕНЗИЯ ОЛИШ УЧУН АРИЗА 
ҚАНДАЙ ТАРТИБДА БЕРИЛАДИ?
Ушбу лицензияларни олиш учун “license.gov.

uz” ахборот тизими орқали мурожаат йўллаш 
мумкин.

Ариза кўриб чиқилганлиги ҳамда лицен-
зия бериш учун йиғимлар ва давлат божлари 
реал вақт режимида автоматик тарзда инвойс-
лар шакллантирилади. Лицензия QR-код (мат-
рикс штрихли код) қўйилган электрон шаклда 
расмийлаштирилади. 

Бунинг учун, “license.gov.uz” порталига ки-
рилгач, архитектура-қурилиш бўлимидан қу-
рилиш-монтаж босқичи танланади. Шундан 
сўнг, сўралган маълумотлар босқичма-босқич 
тўлдириб борилади. Тўлов амалга оширил-
гач, реал вақт режимида сўровнома Қурилиш 
вазирлигига юборилади. Ариза Қурилиш ва-
зирлигининг мутахассислари томонидан бел-
гиланган муддатларда (7 иш кунидан бир ойга-
ча) кўриб чиқилиб, лицензиятга давлат божи 
юборилади.

Эътиборлиси, ҳозирда Қурилиш вазирлиги 
томонидан берилган барча лицензиялар вазир-
ликнинг веб-сайтига ва “license.gov.uz” ахборот 
тизимига танишиб чиқиш учун очиқ маълумот 
сифатида жойлаштириб борилмоқда.  

Бундан ташқари, Қурилиш соҳасида лицен-
зиялаштириш бўлимига 2022 йилнинг ҳозирги 
даврига қадар 65 та лицензия талаблари ва 
шартлари бузилганлиги ҳақида мурожаатлар 
ҳамда тақдимномалар келиб тушган. 

Шундан:
– лойиҳа ишлаб чиқилишида қолоқликка 

йўл қўйган ва совуққонлик билан ёндошган 48 
та ташкилотга вазирликнинг “Огоҳнома” хати 
юборилган;

– лицензия талаблари ва шартларини бузган 
11 та ташкилотнинг лицензияси Қурилиш вази-
рининг буйруғи билан 10 кун муддатга вақтинча-
лик тўхтатилган;

– лицензия талаблари ва шартлари мунта-
зам ва қўпол равишда бузилганлиги сабабли 1 
та ташкилот судга берилиб, суд қарорига асосан 
лицензияси бекор қилинди.

Бундан ташқари, Қурилиш вазирлиги томо-
нидан лицензиялаш соҳасини такомиллашти-
риш ва ҳуқуқий бўшлиқларни бартараф қилиш 
бўйича Ҳукуматнинг қарори лойиҳаси ишлаб 
чиқилган.

Айни пайтда келишиш учун вазирлик ва идо-
раларга киритилган.

Мазкур лойиҳада:
– хавфлиликнинг I тоифасидаги объектлар 

учун архитектура-шаҳарсозлик ҳужжатларини 
ишлаб чиқиш бўйича фаолиятни лицензиялаш 
тартиби хабарнома юбориш тартибига ўткази-
лиши;

– IV тоифадаги объектларнинг архитекту-
ра-шаҳарсозлик ҳужжатларини ишлаб чиқиш 
фаолиятига лицензиялаш тартибини жорий эти-
лиши;

– лицензиялашда асосий иш жойи бўйича 
ишлайдиган ходимларнинг масъулиятини оши-
риш мақсадида талаб этиладиган иш стажлари-
га аниқлик киритилиши;

– лицензия талаблари ва шартлари такомил-
лаштирилиши;

– республика иқтисодиётига тўғридан-тўғри 
хорижий инвестицияларни жалб қилиш фаолия-
ти самарадорлигини ошириш, хорижий инвес-
тицияларни жалб этиш орқали халқаро бизнес 
аренада Ўзбекистоннинг ижобий имижини ил-
гари суриш ҳамда уларнинг мурожаатларини 
қаноатлантириш мақсадида ва чет эл юридик 
шахсларига ҳам лицензиялар бериш жорий эти-
лиши; 

– хавфи юқори бўлган объектларни ва по-
тенциал хавфли ишлаб чиқаришларни лойиҳа-
лаштириш, қуриш ҳамда улардан фойдаланиш 
бўйича фаолиятни лицензиялашда Давлат 
экология қўмитаси ортиқча сифатида чиқариб 
ташланиши;

– объектлар хавф-хатарлар тоифаларининг 
таснифида аксарият объектлар киритилмагани 
сабабли амалиётдаги ҳуқуқий бўшлиқлар ва 
муаммоларни бартараф этилиши назарда тутил-
ган.

Демак, бугун биргина лицензия олиш учун 
вазирлик ва унинг тасарруфидаги ташкилотлар-
га аввалгидек бир қучоқ қилиб ҳужжатлар тақ-
дим этиш шарт эмас. Барчаси электрон шаклда 
амалга оширилиши натижасида икки кунлаб 
йўл юриб, пойтахтга келувчи ва оқибатда анча 
вақтини йўлга сарфловчи тадбиркорларга ҳам 
катта қулайлик яратилди. 

Қолаверса, бу каби тажрибалар ривожланган 
давлатлар анчадан буён амал қилиниб, аллақа-
чон амалиётда ўзини оқлаган. Бугун дунёнинг 
энг етакчи давлатларида ҳужжатлар айланмаси 
ва мурожаатларни йўллаш тўлиқ онлайн шакл-
да амалга оширилади. Шу боис, юртимизда ҳам 
вазирлик, идоралар ва ташкилотларга мурожа-
атлар йўллаш, ҳужжатлар айланишини электрон 
шаклга ўтказиш йўналишларига алоҳида эъти-
бор қаратилаётгани бежиз эмас. 

Шуни ҳам алоҳида таъкидлаш лозимки, ав-
валги амалиётда ҳужжатларни кўриб чиқишда 
муддатлар чўзилиши, бузилиши ва инсон омили 
аралашуви ҳолатлари кузатилар эди. Бугунги 
кунда рақамлаштириш орқали мазкур ҳолатлар-
га бутунлай чек қўйилгани ҳам соҳа ривожига 
катта ҳисса қўшмоқда.

Ҳар қандай соҳа тараққиёти етук билим-
ли кадрларга боғлиқ. Бу борада энг аввало, 
халқ таълими соҳасини ривожлантириш, 
ёшларга дастлабки билимни пухта ўзлашти-
ришлари учун етарли шароит яратиш мақ-
садга мувофиқдир. Шу боис, тумандаги 
мактаб ўқувчилари учун Андижон вилояти 
ҳокими стипендиясини тайинлаш, Андижон 
шаҳридаги Муҳаммад Юсуф номидаги ижод 
мактаби ва Кегейли туманидаги 19-умумий 
ўрта мактаб ўртасида ҳамкорлик алоқала-
рини ўрнатиш, танлов ва лойиҳалар ўтказиш 
масалалари йўлга қўйиладиган бўлди. Иқти-
дорли ёшларни қўллаб-қувватлаш мақсади-
да қиличбозлик спорт тури ва мусиқа анжом-
лари билан таъминлаш, IT маркази очиш учун 
таклиф, волейбол мусобақасини ўтказиш ма-
салалари ҳам эътибор марказида. 

Бундан ташқари, вилоят ҳокими томони-
дан тумандаги 17-умумий ўрта мактаб ҳуду-
дига бадминтон майдончасини барпо этиш 
учун 50ɸмиллион сўм ва бир нафар ёш ижод-
корнинг китобини чоп этиш учун 2 миллион 
сўм маблағ ажратилди. Шунингдек, иқти-
дорли, фаол ва спортчи ёшларга эсдалик 
совғалари топширилди. Бу каби эътибор 
уларнинг иқтидорини намойиш этиш, қоби-
лиятини шакллантириш учун туртки бўли-
ши, шубҳасиз. Тез орада туман ёшларининг 
Андижон вилоятига саёҳати тўғрисидаги 
хушхабар эса уларнинг бўш вақтларини 
мазмунли ва мароқли ташкил этиш йўлида-
ги самарали ҳаракатлар ифодасидир. 

Хабарингиз бор, Андижон вилоятида ои-
лаларда тадбиркорликни ривожлантириш, 
уйдан чиқмаган ҳолда даромадга эга бўлиш 
ёки қўшимча маблағ ишлаб топиш бораси-
да етарли тажриба тўпланган. Эришилган 
натижалар ижобатини эндиликда Кегейли 
туманида амалда жорий этиш вақти келди. 
Жумладан, Қумшунгил маҳалласида фао-
лият олиб бораётган  “Етти хазина жилва-
си” паррандачилик кластери фаолиятини 
хонадонлар шароитига ихтисослаштириш 
масалалари кўриб чиқилди. Икки гектар 
майдонда барпо этилаётган паррандачилик 
комплексининг лойиҳа қиймати 20 милли-
ард сўмни ташкил этади. Мазкур ҳудудда 
эчки, курка ва қуён боқилиб, 6 минг тонна 
гўшт маҳсулоти етиштириш режалаштирил-
ган. Шунингдек, 5 тонна эчки юнги олинади.

“Қумшунгил ҳалал барака” МЧЖ томо-
нидан маҳалладаги 50 та хонадоннинг ҳар 
бирига 10 бошдан курка ва қуёнлар тарқа-
тилди. Уларни парваришлаш, даромадга 
йўналтириш тўғрисида маълумотлар бе-
рилди. Бу каби имкониятлар оила аъзолари 
бандлигини таъминлаб, иқтисодий-ижти-
моий ҳолатини яхшилашга хизмат қилиши 
амалий мисоллар ёрдамида тушунтириб 
берилди.  

Кегейли туманини комплекс ривожлан-
тириш ҳар бир маҳалланинг Андижон ви-
лоятидаги мавжуд шаҳар ва туман ҳоким-
ликларига бириктирилиши ўзининг ижобий 
натижасини бермоқда. Жумладан, Пахта-
обод тумани ҳокимлиги томонидан Нурли 
бўстон маҳалласида бунёд этилган оила-
вий боғча, гўзаллик салони, кутубхона ва 
10 ўринлик тикувчилик цехининг фаолияти 
йўлга қўйилди. Шунингдек, ушбу марказда 
банд бўлмаган ёшларни касб-ҳунарга ўрга-
тиш борасидаги саъй-ҳаракатлар натижаси-
да фойдали ижтимоий меҳнат билан банд 
бўлмаган ёшлар дўппичилик, сават тўқиш 
ва косибчилик йўналишларида ҳунар ўрга-
тишга жалб этилдилар. Тез орада улар ўз-
ларининг ҳунармандчилик фаолияти билан 
атрофдагиларни ҳам даромадга йўналти-
ришлари мумкин бўлади. 

Марҳамат туман ҳокимлиги томонидан 
Жулиан жап маҳалласида иш бошлаган 
пайпоқ тўқиш корхонаси эса ҳудудда енгил 
саноат корхоналари фаолиятини ташкил 
этиш орқали янги иш ўринларини яратиш, 
ишчиларнинг ижтимоий ҳолатини яхшилаш 
борасидаги самаралар ижобатидир. 

Шунингдек, Актуба маҳалласи ҳудудида-
ги “Янги Ўзбекистон” массивида қурилаёт-
ган ҳар бири 30 хонадондан иборат 7 та кўп 
қаватли турар жойлар кегейлилик ҳамюрт-
ларимизнинг фаровон турмуш кечиришла-
ри учун янги имконият эшикларини очиши, 
шубҳасиз. 

Аслида Ватан маҳалладан бошланади. 
Маҳаллада яратилган шароит мамлакати-
мизнинг ижтимоий ҳаётини ўзида ифода 
этади. Шу боис, ҳар қандай шароит энг ав-
вало, қуйи бўғиндан илдиз отиши мақсадга 
мувофиқдир. Масаланинг шу жиҳатларига 
эътиборни қаратган андижонлик бунёд-
корлар маҳалла фуқаролар йиғинларида 
фаолларнинг хизмат қилишлари ва фуқа-
роларни қабул қилиш учун қулай шароит 
яратишга киришганлар. Жулиан жап ҳамда 
Актуба маҳалла фуқаролар йиғинлари фа-
оллари учун бунёд этилган янги бинолар, 
Халқобод маҳалласида енгил конструкция-
ли контейнерлардан қурилган замонавий 
хизмат кўрсатиш шохобчалари эндиликда 
аҳолига сифатли хизмат кўрсата бошлади. 

Бугун мамлакатимизнинг ҳар бир ҳу-
дудида тарих китобидан ўчмас саҳифалар 
битса арзигулик воқеа-ҳодисалар рўй бер-
моқда, юзага келаётган ўзгаришлар Янги 
Ўзбекистон қиёфасини акс эттирмоқда. 
Қорақалпоғистон Республикаси ҳам ўзига 
хос тараққиёт йўлида турибди. Энди унинг 
борадиган нурли манзили аниқ. Ана шу ман-
зилда одимлаётган қардошларимиз сафи-
да андижонлик фидойи ва танти инсонлар 
ҳам бирга эканлиги кишига куч бағишлай-
ди. Зеро, бизнинг манзилимиз бир, мақса-
димиз муштаракдир.

КЕГЕЙЛИ ЯНГИ ДАВР 
ОСТОНАСИДА

ҚУРИЛИШ СОҲАСИДА ЛИЦЕНЗИЯЛАШТИРИШ
осон ва содда тизимда амалга оширилмоқда

ҚАРОР ВА ИЖРО

Кўп квартирали уйлар конструкциясини 
бузганларга қандай чора кўрилади?

Мутахассислар 
халқаро анжуманда

Оловуддин ТУРСУНБОЕВ,
Қурилиш вазирлигининг Ахборот тизимлари ва рақамли 
технологиялар бўлими бош мутахассиси. 

Электрон ҳукумат инфратузилмаси ҳамда рақамли 
иқтисодиётни ривожлантириш мақсадида Aхборот 
технологиялари ва коммуникацияларини ривожлантириш 
вазирлиги, Электрон ҳукумат лойиҳаларини бошқариш 
маркази Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг электрон 
ҳукуматни ривожлантириш рейтингида юқори кўрсаткичларга 
эришган Эстония давлати билан ҳамкорликни йўлга қўйди.

Шу муносабат билан, эстониялик мутахассислар билан ҳам-
корликда “Рақамли Ўзбекистон – 2030” стратегиясини амалга 
ошириш ва рақамлаштириш соҳасидаги яна кўплаб ислоҳотларни 
қўллаб-қувватловчи ўқув семинар бўлиб ўтди. Унда Қурилиш ва-
зирлигидан масъуллар ҳам иштирок этди. 

Республикамизнинг 70 дан ортиқ  давлат ва хўжалик органлари, 
Ахборот технологиялари ва коммуникациялари бўлимлари раҳбарла-
ри иштирок этган тадбирда соҳа ходимлари томонидан ахборот тех-
нологиялари бўйича муаммо ва таклифлар тингланди. Ахборот техно-
логиялари ва коммуникацияларини ривожлантириш вазири Шерзод 
Шерматов сўзга чиқиб, раҳбарларни ҳамкорликка ишлашга чорлади.

 Учрашув давомида “Рақамли Ўзбекистон – 2030” доирасида 
амалга оширилаётган лойиҳалар ҳақида ҳам маълумот берилди. 
Унга кўра, 444 лойиҳадан шу вақтга қадар 288 таси  амалиётга тад-
биқ этилган. 

Шунингдек, учрашув давомида давлат органларида ахборот 
хавфсизлигини таъминлашда асосий йўл қўйилаётган камчилик-
лар ҳам мутахассислар томонидан айтиб ўтилди. Йиғилишда 
иштирок этган соҳа раҳбарларига очиқ мулоқотлар порталининг 
маълумотларини шакллантириш ҳамда киберхавфсизлик бўйича 
тавсиялар ҳам берилди. Эстониянинг электрон ҳукумат ва рақам-
лаштириш борасидаги тақдимоти намойиш этилиб, ўзаро тажриба 
алмашиш мақсадида очиқ мулоқот шаклидаги савол-жавоблар 
ҳам ўтказилди.

1-бет
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“UNIPOLIS” aksiyadorlik jamiyati 
sug‘urta tashkiloti 
АКЦИЯДОРЛАРИ ДИҚҚАТИГА!

ҲУРМАТЛИ АКЦИЯДОРЛАР!
“UNIPOLIS” aksiyadorlik jamiyati sug‘urta tashkiloti Куза-

тув кенгашининг 2022 йил 26 майдаги қарорига асосан 
Жамият устав фондининг миқдорини кўпайтириш мақса-
дида номинал қиймати 1,00 (бир) сўм бўлган 1ɸ892ɸ808ɸ419 
(бир миллиард саккиз юз тўқсон икки миллион саккиз юз 
саккиз минг тўрт юз ўн тўққиз) дона эгасининг номи ёзил-
ган оддий ҳужжатсиз шаклдаги қўшимча акцияларнинг 
чиқарилуви Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан 2022 йил 6 июнда Р0962-2 сон билан давлат 
рўйхатидан ўтказилганини маълум қиламиз.

Қўшимча акциялар чиқарилиши тўғрисидаги қарорга 
асосан Жамият акциялари акциядорларга имтиёзли со-
тиб олиш ҳуқуқи тақдим этиш билан ёпиқ обуна орқали 
жойлаштирилади.

Қўшимча акциялар чиқарилиши тўғрисидаги қарорга 
асосан жамиятнинг оддий акциялари эгаларига қўшим-
ча чиқарилган акцияларни имтиёзли сотиб олиш ҳуқуқи 
берилади. Имтиёзли сотиб олиш ҳуқуқининг амал қилиш 
муддати билдиришнома эълон қилинган пайтдан эътибо-
ран 10 (ўн) кун давомида амал қилади.

Жамият акцияларини имтиёзли сотиб олиш ҳуқуқига 
эга шахсларнинг рўйхати 2022 йил 26 май ҳолатига шакл-
лантирилган жамият акциядорлари реестрининг маълу-
мотлари асосида тузилади.

Қўшимча чиқарилган акциялар 1,00 (бир) сўмдан жой-
лаштирилади.

Акцияларни имтиёзли сотиб олиш ҳуқуқига эга шахс-
ларга ушбу чиқарилишдаги акциялар 1,00 (бир) сўмдан 
жойлаштирилади.

Имтиёзли ҳуқуққа эга бўлган акциядорлар акцияларни 
олиши тўғрисида ўзининг исми – шарифи (номи) ва яшаш 
жойи (жойлашган ери), ўзи оладиган акцияларнинг сони 
кўрсатилган ёзма шаклдаги аризани ва ҳақ тўлаганлик 
тўғрисидаги ҳужжатни Жамиятга юбориш орқали ўз имти-
ёзли ҳуқуқини тўлиқ ёки қисман амалга оширишга ҳақли-
дирлар. Бундай ариза мазкур имтиёзли ҳуқуқнинг амал 
қилиш муддати ичида Жамиятга тақдим этилиши керак.

Мазкур чиқарилишдаги акциялар учун тўловлар Ўз-
бекистон Республикасининг миллий валютасида амалга 
оширилади.

Имтиёзли ҳуқуққа эга шахслар томонидан акциялар 
сотиб олинаётганда тўловлар қонунчиликда белгиланган 
тартибда хорижий валютада амалга оширилиши мумкин.

Имтиёзли ҳуқуқнинг амал қилиш муддатида акциялар 
учун тўловлар фақат пул маблағлари билан амалга оши-
рилади. Тўловлар жисмоний шахслар томонидан нақд 
пул ва нақдсиз (пластик карталар), юридик шахслар то-
монидан пул ўтказиш йўли билан нақдсиз шаклда амалга 
оширилади. 

Акциялар учун миллий валютадаги пул маблағлари 
Эмитентнинг 2020 8000 2001 5566 3001 ҳисо б рақамига 
қабул қилинади. Банк номи – “Давр-Банк” хусусий акция-
дорлик тижорат банки Олмазор филиали (“Давр-Банк” 
XATБ), банк коди – 01121, банк СТИРи – 207ɸ212 359, банк 
манзили – 100057, Ўзбекистон Республикаси, Тошкент 
шаҳри, Шимолий Олмазор кўчаси, 17-“Б” уй.

Акциялар учун АҚШ долларидаги пул маблағлари Эми-
тентнинг  2020 8840 6001 5566 3007 ҳисоб рақамига қабул 
қилинади. Банк номи – “Давр-Банк” хусусий акциядорлик 
тижорат банки Олмазор филиали (“Давр-Банк” XATБ), 
банк коди – 01121, банк СТИРи – 207ɸ212 359, банк ман-
зили – 100057, Ўзбекистон Республикаси, Тошкент шаҳри, 
Шимолий Олмазор кўчаси, 17-“Б” уй

“UNIPOLIS” AJ ST акциядорлари имтиёзли олишга 
ҳақли бўлган акцияларнинг сонини аниқлаш тартиби 
қуйидаги формулага асосан аниқланади:

A / 201ɸ864ɸ303 = B;
150 000 000 * B = C;
Бунда:
A / 18ɸ107ɸ191ɸ581= B;
1ɸ892ɸ808ɸ419 * B = C;
Бунда:
18ɸ107ɸ191ɸ581– Жамият устав капиталидаги оддий ак-

циялар сони;
1ɸ892ɸ808ɸ419 – қўшимча чиқарилган акциялар умумий 

сони;
А – акциядорнинг Жамият устав капиталидаги оддий 

акциялари сони;
В – Жамият устав капиталидаги жами оддий акция-

ларга мутаносиб равишда оддий акциялар сони;
C – имтиёзли ҳуқуқ қўлланилганда акциядор томони-

дан имтиёзли cотиб олиниши мумкин бўлган акциялар 
сони.

Акциядорлар, қўшимча маълумотлар олиш учун жа-
миятнинг Юридик департаментига мурожаат қилишлари 
мумкин.

Маълумот учун телефон: 71-252-63-63.

ВНИМАНИЮ АКЦИОНЕРОВ

АО ИИ “Узвторцветмет”!
Акционерное общество с участием иностранных ин-

вестиций “Узбекский завод по заготовке и переработке 
лома, отходов цветных металлов”, расположенное по 
адресу: г. Ташкент, Янги Хаётский район, Южная пром-
зона, сообщает о проведении годового общего собра-
ния акционеров, которое состоится 30 июня 2022 года в 
10.00 часов, с помощью сервиса электронного голосова-
нияɸhttp://evote.uz/, предназначенного для дистанционно-
го проведения общих собраний акционеров посредством 
сети Интернет в режиме онлайн.

Дата составления реестра акционеров для оповеще-
ния о проведении годового общего собрания акционеров 
– 8 июня 2022 года.

Дата составления реестра акционеров, имеющих пра-
во на участие в годовом общем собрании акционеров – 
24 июня 2022 года.

Повестка дня:
1.ɸУтверждение отчета Генерального директора о де-

ятельности исполнительного органа Общества по итогам 
2021 года.

2.ɸУтверждение годового отчета Общества по итогам 
2021 года и утверждение бизнес-плана общества на 2022 
год.

3.ɸ Рассмотрение отчета Наблюдательного совета по 
итогам деятельности за 2021 год.

4.ɸ Рассмотрение заключения ревизионной комиссии 
о финансово-хозяйственной деятельности Общества по 
итогам 2021 года.

5.ɸ Рассмотрение заключения внешней аудиторской 
организации по итогам деятельности Общества за 2021 
год.

6.ɸ Избрание членов Наблюдательного совета обще-
ства на 3 года.

7.ɸИзбрание членов ревизионной комиссии общества 
на 2022 год.

8.ɸИзбрание Генерального директора общества на 3 года.
9.ɸРаспределение чистой прибыли и выплата дивиден-

дов по итогам деятельности Общества за 2021 год.
10.ɸ Рассмотрение вопроса оставления в распоряже-

нии Общества дивидендов, не востребованных акционе-
рами в течение трех лет.

11.ɸОтбор внешней аудиторской организации на 2022 
год и определение размера оплаты ее услуг.

12.ɸОдобрение сделок, которые могут быть совершены 
до следующего годового общего собрания акционеров с 
аффилированными юридическими лицами Общества в 
процессе текущей хозяйственной деятельности общества.

13.ɸ Утверждение новой структуры исполнительного 
органа общества.

14.ɸРассмотрение отчета о результатах оценки систе-
мы корпоративного управления и соблюдения рекомен-
даций Кодекса корпоративного управления за 2021 год.

15.ɸВнесение изменений в устав и внутренние положе-
ния Общества.

С материалами годового общего собрания акционеров 
АО ИИ “Узвторцветмет”, можно ознакомиться на корпора-
тивном веб-сайте www.uzvtorcvetmet.uz

Регистрация акционеров для участия в годовом об-
щем собрании акционеров и голосование по вопросам 
повестки дня проводиться с момента получения элек-
тронного уведомления о включении его в вписок акцио-
неров, имеющих право на участие в собрании с исполь-
зованием сервиса электронного голосования через сеть 
Интернет по адресуɸhttp://evote.uz/.

Окончание регистрации акционера и голосования по 
вопросам повестки дня – 30 июня 2022 года в 9.00 ч.

Телефон для справок:ɸ71-258-80-01. 
E-mail: corp@uzvtorcvetmet.uz
С условиями участия в годовом общем собрании акци-

онеров через сервис электронного голосования просим 
ознакомиться на сайтеɸhttp://evote.uz/.

“Косон ёғ-экстракция” 
акциядорлик жамияти 

АКЦИЯДОРЛАРИ ДИҚҚАТИГА!
“Косон ёғ-экстракция” АЖ акция-

дорларининг навбатдаги йиллик уму-
мий йиғилиши 2022 йил 29 июнь куни 
соат 15.00 дан бошлаб Косон шаҳри, 
Бухоро йўли кўчаси, 1-уй (“Koson yog’-
ekstraksiya” AJ мажлислар зали)да 
ўтказилади.

КУН ТАРТИБИ:
1. Саноқ комиссияси аъзолари 

таркиби ва мажлис регламентини 
тасдиқлаш.

2. 2021 йилда жамиятда корпора-
тив бошқарув тамойилларига риоя 
қилиниши юзасидан Кузатув кенга-
шининг ҳисоботи ва қабул қилинган 
қарорларини тасдиқлаш.

3. Бошқарув раисининг 2021 йил 
молия-хўжалик фаолияти якуни бўйи-
ча ҳисоботини эшитиш ва тасдиқлаш.

4. 2021 йил якуни бўйича жамият 
бухгалтерлик баланси, фойда ва за-
рарлар ҳисобини тасдиқлаш.

5. Тафтиш комиссиясининг 2021 
йил якуни бўйича ҳисоботини эшитиш 
ва тасдиқлаш.

6. Ташқи аудиторнинг 2021 йил 
якуни бўйича ҳисоботини эшитиш ва 
тасдиқлаш.

7. 2021 йил молиявий-хўжалик 
фаолияти якуни бўйича олинган соф 
фойдани (зарарини) тақсимлаш.

8. Жамиятнинг 2022 йил учун ту-
зилган бизнес-режаси ва даромад ва 
харажатлар сметасини тасдиқлаш.

9. Жамият кузатув кенгаши аъзо-
ларининг янги таркибини сайлаш.

10. Жамият тафтиш комиссияси 
аъзоларининг янги таркибини сай-
лаш.

11. Жамият бошқаруви раисини 
тайинлаш.

12. Жамият бошқаруви аъзолари-
ни тайинлаш.

13. Жамиятда 2022 йил учун ташқи 
аудиторлик текширувини ўтказишга 
аудиторлик ташкилотини танлаш ва 
унинг хизматларига тўланадиган ҳақ-
нинг энг кўп миқдорини белгилаш.

14. Жамиятда ўтказилган корпо-
ратив бошқарув тизимини мустақил 
баҳолаш натижаларини кўриб чиқиш.

15. Ўзгартириш киритилиши му-
носабати билан жамиятнинг янги 
ташкилий тузилмасини кўриб чиқиб 
тасдиқлаш. 

16. Корхонани хом-ашё билан таъ-
минлаш ҳамда айланма маблағни 

тўлдириш мақсадида тижорат банки-
дан кредит олиш билан боғлиқ йирик 
битимни тасдиқлаш.

Умумий йиғилиш ўтказилиши 
ҳақида акциядорларга хабар бериш 
учун акциядорлар реестри 2022 йил 
6 июнь ҳолатига тузилади.

Умумий йиғилишда қатнашиш 
ҳуқуқига эга бўлган акциядорлар ре-
естри 2022 йил 23 июнь ҳолатига ту-
зилади.

Акциядорларни рўйхатга олиш 
2022 йилнинг 29 июнь куни соат 13.00 
дан бошлаб юқоридаги манзилда 
амалга оширилади.

Йиғилишга акциядорлар шахсини 
тасдиқловчи ҳужжат, акциядорлар-
нинг вакиллари эса қўшимча белги-
ланган тартибда ишончнома билан 
келишлари шарт.

Акциядорларга тақдим этила-
диган ахборот (материал)лар билан 
танишиш учун жамият акциядорлар 
билан корпоратив муносабатлар хиз-
матига мурожаат қилиш мумкин.

Манзил: Косон шаҳри, Бухоро йўли 
кўчаси, 1-уй.

Тел.: 75-592-47-47. 
E-mail: kosonyog@mail.ru

“TOSHUYJOYLITI” AJ 
акциядорларининг йиллик умумий йиғилиши ўтказилиши тўғрисида 

ХАБАРНОМА
ҲУРМАТЛИ 

АКЦИЯДОРЛАР!
“ToshuyjoyLITI” АЖ Кузатув кенгаши-

нинг 2022 йил 7 июндаги қарорига асо-
сан жамият акциядорларининг йиллик 
умумий йиғилиши 2022 йил 30 июнь 
куни Тошкент шаҳри, Яккасарой тума-
ни, Боғ-сарой кўчаси, 43-уйда жойлаш-
ган жамиятнинг бош офиси биносидаги 
мажлислар залида ўтказилади. 

Йиғилиш соат 16.00 да бошланади. 
Акциядорларни рўйхатга олиш соат 

15.00 дан бошланади. 
Акциядорларни рўйхатга олиш соат 

15.50 да тугатилади. 
Умумий йиғилишни ўтказиш учун 

жамият акциядорлари реестри 2022 
йил 26 июнь ҳолатига тузилади.

E-mail: info@toshuyjoyliti.uz. 

КУН ТАРТИБИ:
1. Саноқ комиссияси аъзолари тар-

кибини тасдиқлаш тўғрисида.
2. Жамият акциядорларининг нав-

батдаги йиллик умумий йиғилиши рег-
ламентини тасдиқлаш.

3. Жамият Кузатув кенгашининг 

2021 йил якуни бўйича ҳисоботини тас-
диқлаш.

4. Жамият фаолиятининг 2021 йил 
якунлари бўйича Тафтиш комиссияси-
нинг ҳисоботини тасдиқлаш тўғрисида. 

5. Жамият фаолиятининг 2021 йил 
якунлари бўйича мустақил аудитор-
лик ташкилотининг хулосаларини тас-
диқлаш тўғрисида.

6. Жамият фаолиятининг 2021 йил 
якунлари бўйича йиллик ҳисоботини 
тасдиқлаш тўғрисида.

7. Жамият томонидан 2021 йилда 
олинган соф фойда (зарар)ни тақсим-
лаш тўғрисида. 

8. Жамиятнинг 2022 йил учун 
мўлжалланган бизнес-режасини тас-
диқлаш тўғрисида.

9. Жамиятнинг аффилланган шахс-
лари билан тузилиши кутилаётган жорий 
хўжалик фаолияти билан боғлиқ битим-
ларни тасдиқлаш тўғрисида.

10. Жамият акциядорлари томонидан 
талаб қилиб олинмаган дивидендларни 
жамият ихтиёрида қолдириш тўғрисида.

11. Жамият Бош директорини та-
йинлаш ва меҳнат шартномасини ту-
зиш тўғрисида.

12. Жамият Тафтиш комиссияси аъ-
золарини сайлаш ва/ёки фаолиятини 
тугатиш тўғрисида.

13. Жамиятнинг Устави ҳамда ички 
низомларига ўзгартириш киритиб, янги 
таҳрирда тасдиқлаш тўғрисида.

14. Жамиятнинг ташкилий тузилма-
сини тасдиқлаш тўғрисида.

15. Жамиятнинг Кузатув кенгаши 
аъзоларини сайлаш тўғрисида.

Акциядорларнинг умумий йиғилиши-
да қатнашиш ва овоз бериш учун, акция-
дорларда шахсни тасдиқловчи ҳужжат, 
акциядорлар вакилларида эса қонун-
чиликда белгиланган тартибда расмий-
лаштирилган ишончнома бўлиши лозим.

Акциядорлар умумий йиғилишда 
кўриб чиқиладиган масалалар бўйи-
ча маълумот ва материаллар билан 
Тошкент шаҳри, Яккасарой тумани, 
Боғ-сарой кўчаси, 43-уйда жойлашган 
“ToshuyjoyLITI” АЖнинг бош офиси би-
носида ушбу эълон берилган кундан 
бошлаб йиғилиш ўтказиладиган кунга 
қадар соат 10.00 дан 17.00 гача тани-
шишлари мумкин. 

Телефон: 71-254-54-11. 
Кузатув кенгаши.

“TOSHUYJOYLITI” AJ 
BOSH DIREKTORI LAVOZIMIGA TANLOV E’LON QILADI!

Tanlovda ishtirok etish uchun O‘zbekis-
ton Respublikasi fuqarolari va tanlovda 
ishtirok etish istagida bo‘lgan xorijiy davlat 
fuqarolaridan arizalar qabul qilinadi. 

Lavozimga da’vogar nomzodlarning 
hujjatlari (rezyume yoki ma’lumotnoma, dip-
lom va sertifi katlar nusxalari, mehnat daf-
tarchasi, tavsiyanoma va boshqalar) 2022-yil 
25-iyungacha Toshkent shahri, Yakkasaroy 
tumani, Bog‘saroy ko‘chasi 43-uy, “Toshuy-
joyLITI” AJ binosining 2-qavatida ish kunlari 
soat 10.00 dan 16.00 gacha qabul qilinadi. 

Nomzodlar yuqorida qayd etilgan 
xujjatlarni elektron pochta manziliga yubo-
rishlari mumkin.

Bog‘lanish uchun telefon: 71-254-54-11 
(108). 

E-mail: info@toshuyjoyliti.uz
“ToshuyjoyLITI” AJning 

asosiy faoliyati:
• bino va inshootlarni, muhandislik tar-

moqlarini, shuningdek, avtomobil yo‘llarini 
qurish, rekonstruksiya qilish, kapital ta’mir-
lash bo‘yicha loyiha-smeta hujjatlarini ish-
lab chiqish;

• binolar va inshootlarning, shuningdek, 
ularning qismlarining texnik holatini tek-
shirish;

• bino va inshootlarning tayanch kons-
truksiyalarini tiklash va mustahkamlash 
loyihalarini ishlab chiqish;

• tadqiqot va loyihalash va tadqiqot 
faoliyati;

• zilzilaga chidamli binolar qurish so-
hasida ilmiy-tadqiqot ishlari; 

• zilzilaga chidamli konstruksiya tizim-
lari va inshootlarni mustahkamlash usul-
larini yaratish. 

• yangi turdagi qurilish muhandislik 
uskunalarini ishlab chiqish;

• O‘zbekiston Respublikasi qurilish nor-
malari va qoidalarini takomillashtirish;

• turar-joy va noturar joy, bino va in-
shootlarni loyihalash va bezash ishlari;

• bino va inshootlarni qurish, rekons-
truksiya qilish va kapital ta’mirlash bo‘yi-
cha biznes-rejalar, texnik-iqtisodiy asoslar, 
texnik-iqtisodiy asoslarni tayyorlash.

Nomzodga qo‘yiladigan 
talablar:

• arxitektura, loyihalash va qurilish so-
hasida oliy texnik ma’lumot;

• nomzodning yoshi 35 va undan yuqori 
bo’lishi;

• loyihalash bo’yicha umumiy ish taj-
ribasi kamida 10 yil, shu jumladan rahbar-
lik lavozimlarida kamida 5 yil;

• o‘zbek va rus tillarini erkin bilishi 
shart, ingliz tilini bilish mamnuniyat bilan 
qabul qilinadi;

• O‘zbekiston Respublikasining qurilish 
va loyihalash, investitsiya, moliya, korpora-
tiv boshqaruv sohasidagi qonun hujjatla-
rini bilish;

• korporativ boshqaruv tamoyillari aso-
sida ishlash ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

• mehnatni tashkil etishning ilg‘or 
shakllarini joriy etishni ta’minlash, kor xona 
hodimlarining kasbiy malaka salohiyatidan 
to‘g‘ri foydalanish;

• kasbiy muloqot, diplomatiya odob- 
axloqi va madaniyati yuqori bo‘lishi;

• tartib-intizom, halollik, adolatlilik, 
o‘z-o‘zini tanqid qilish, qat’iyatlilik, tashab-
buskorlik, mas’uliyatni namoyon etish;

• muammoli vaziyatlarda o’z vaqtida va 
malakali qaror qabul qilish qobiliyati;

• axborot texnologiyalaridan foydalan-
ishda ishonchli bilim va ko‘nikmalarga ega 
bo‘lish.

• kamida 10 ta ijtimoiy soha obyekt lari 
va administratsiya obyektlarini loyihalash 
hamda qurilish ishlarida ishtirok etgan 
bo’lishi kerak.

• viloyat qurilish boshqarmalari va 
viloyat YABIK bilan ishlash tajribasiga ega 
bo‘lishi shart.

Javobgarlik:
• jamiyatning joriy faoliyatini boshqa-

rish, uning samarali va barqaror ishla shini 
ta’minlash;

• jamiyatning strategik dasturlari va 
biznes-rejalarini ishlab chiqishni boshqa-
rish, ularning bajarilishini tashkil etish va 
nazorat qilish;

• jamiyatning moliyaviy-iqtisodiy ho-
latini yaxshilash, jamiyatning shartnoma 
majburiyatlari bajarilishini ta’minlash cho-
ralarini ko‘rish;

• hodimlarning ijtimoiy kafolatlari va 
xavfsiz mehnat sharoitlariga rioya etili shini 
ta’minlash;

• amaldagi qonunchilik, huquqiy hujjat-
lar va kompaniyaning ichki me’yoriy hujjat-
lari talablariga rioya qilish.

ТУҒИЛГАН КУНИНГИЗ ТУҒИЛГАН КУНИНГИЗ 
МУБОРАК БЎЛСИН!МУБОРАК БЎЛСИН!
Июнь ойининг шу кунларида Июнь ойининг шу кунларида 

таваллуд айёмларини нишонлаётгантаваллуд айёмларини нишонлаётган
Ўзбекистон Республикаси Қурилиш вазирлиги касси-Ўзбекистон Республикаси Қурилиш вазирлиги касси-

ри ри Ўткирбек Хамзаев,Ўткирбек Хамзаев,  

 Бухоро вилояти қурилиш бош бошқармаси объ- Бухоро вилояти қурилиш бош бошқармаси объ-
ектларни жойлаштириш ва бош режаларни амал-ектларни жойлаштириш ва бош режаларни амал-
га ошириш масалалари бўйича бош мутахассис га ошириш масалалари бўйича бош мутахассис 
Фахриддин  Баракаев, Фахриддин  Баракаев, 

Хоразм вилояти қурилиш бош бошқармаси ҳайдовчи-Хоразм вилояти қурилиш бош бошқармаси ҳайдовчи-
си си Шокирбек ИсмоиловШокирбек Исмоиловларни таваллуд куниларни таваллуд куни  биланбилан  чин чин 
дилдан муборакбод этамиз.дилдан муборакбод этамиз.

Уларга сиҳат-саломатлик, узоқ умр, Уларга сиҳат-саломатлик, узоқ умр, 
оилавий хотиржамлик,  оилавий хотиржамлик,  

мустаҳкам соғлиқ тилаймиз!мустаҳкам соғлиқ тилаймиз!

СООБЩЕНИЕ
о проведении годового общего собрания акционеров

Страховой организации 
акционерного общества “UNIPOLIS”

УВАЖАЕМЫЕ 
АКЦИОНЕРЫ!

Настоящим СО АО “UNIPOLIS” со-
общает о том, что 7 июня 2022 года 
Наблюдательным советом общества 
принято решение о созыве годового 
общего собрания акционеров по ито-
гам деятельности общества в 2021 
году, которое состоится 29 июня 2022 
года.

Место проведения собрания – 
100015, г. Ташкент, Мирабадский рай-
он, ул. Авлиё ота, 9, в административ-
ном здании СО АО “UNIPOLIS”.

Начало регистрации акционеров 
– в 10.00 часов.

Начало годового общего собра-
ния акционеров Общества – в 10.30 
часов.

Дата составления  реестра ак-
ционеров Общества для проведения 
годового общего собрания акционе-
ров – 25 июня 2022 года.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Утверждение регламента годо-

вого общего собрания акционеров СО 
АО “UNIPOLIS”.

2. Утверждение количественного 
и персонального состава счетной ко-
миссии СО АО “UNIPOLIS” и срока их 
полномочий. 

3. Утверждение годового отчета 
СО АО “UNIPOLIS” по итогам финан-
сово-хозяйственной деятельности за 
2021 год.

4. Распределение чистой прибыли 
общества за 2021 год.

5. Утверждение Устава СО АО 
“UNIPOLIS” в новой редакции.

6. Утверждение Положения “Об 
общем собрании акционеров СО АО 
“UNIPOLIS”.

7. Утверждение Положения “О 
Наблюдательном совете СО АО 
“UNIPOLIS”.

8. Утверждение Положения “Об 
Исполнительном органе СО АО 
“UNIPOLIS”:

9. Об утверждении Кодекса кор-
поративного управления СО АО 
“UNIPOLIS” и его принятии акционе-
рами. 

10. О внесении изменений и до-
полнений в организационную струк-
туру СО АО “UNIPOLIS”.

11. О перезаключении трудового 
договора на новый срок с руково-
дителем исполнительного органа 
– генеральным директором СО АО 
“UNIPOLIS”.

12. Об одобрении сделок с аф-
филированными лицами СО АО 
“UNIPOLIS”.

Общества, связанных с текущей 

хозяйственной деятельностью обще-
ства.

13. Избрание членов Наблюда-
тельного совета СО АО “UNIPOLIS”.

14. Об определении аудиторской 
организации для проведения обяза-
тельной аудиторской проверки СО 
АО “UNIPOLIS”, о предельном размере 
оплаты ее услуг и заключении с ней 
договора.

Акцио неры могут ознакомиться 
с материалами, подлежащими к рас-
смотрению на годовом общем собра-
нии акционеров:

–ɸпо вышеуказанному адресу зда-
ния;

–ɸс 10.00 до 15.00 часов в рабочие 
дни со дня публикации уведомления 
до даты проведения общего собра-
ния акционеров. 

Адрес электронной почты Об-
щества для обращения акционеров: 
info@unipolis.uz.

При регистрации для участия в со-
брании, акционер должен иметь при 
себе паспорт или иной документ, его 
заменяющий (в соответствии с дей-
ствующим законодательством Респу-
блики Узбекистан), а представитель 
акционера, кроме того, должен пре-
доставить надлежаще оформленную 
доверенность.

Наблюдательный совет.
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Дилфуза ХАБИБОВА,
корр. газеты “O‘zbekiston 
bunyodkori”.

85-летний юбилей – это 
важнейшая страница истории 
научного учреждения, грандиозное 
событие для коллектива. В 
феврале 2022 года один из ведущих 
проектных институтов Узбекистана  
– “O‘zyengsanloyiha” отметил свой 
юбилей, где собрались люди, 
для которых институт это что-
то родное: дружный коллектив 
и любимое место работы, 
возможности для личностного и 
профессионального роста. 

История становления и развития 
“O‘zyengsanloyiha”, с одной стороны, ти-
пична для научно-исследовательских 
учреждений, с другой – уникальна. 
Путь, который проделал институт со 
времени своего создания в 1937 году 
до сегодняшних дней, – лучшее тому 
подтверждение.

РОЖДЁННЫЙ ПРИ СОЮЗЕ
День рождения института – 10 фев-

раля 1937 года.  Именно в этот день 
Приказом по Народному Комиссариату 
легкой промышленности УзССР №31 
была образована проектная контора 
“Узлегпромпроект” на базе проектного 
бюро “Уззаготхлопкотреста”.

С первых же дней работы институт 
стал активно заниматься разработкой 
комплексных проектно-изыскатель-
ских работ по строительству новых, 
реконструкции и модернизации дей-
ствующих предприятий хлопковой, 
лубяной, шелкомотальной, обувной и 
других отраслей промышленности. В 
1964 году “Узгипролегпром” был пере-
именован в Государственный институт 
по проектированию предприятий пер-
вичной обработки хлопка и лубяных 
культур (ГПИ-4). В 1993 году в ходе 
приватизации институт ГПИ-4 стал дей-
ствовать как коллективное предприя-
тие «Узенгсанлойиха» (ГПИ-4), а в 2000 
был преобразован в Общество с огра-
ниченной ответственностью и оконча-
тельно получил имя, которое остается 
неизменным до сих пор. 

Следует отметить, что ГПИ-4 – 
единственный институт в системе го-
сударственных проектных институтов 
данной отрасли, который продолжил 
свою проектную деятельность на по-
стсоветском пространстве и сумел со-
хранить опыт и традиции, во многом 
определяющие «почерк» института и 
в наши дни. Конечно же, отрасль име-
ет стабильную сырьевую базу, но важ-
ную роль в сохранении деятельности 
“O‘zyengsanloyiha” сыграл коллектив 
проектировщиков, в котором и по сей 
день существует преемственность по-
колений специалистов. 

Институт “O‘zyengsanloyiha” (ГПИ-4) 
внес большой вклад в дело развития 

текстильной, легкой и хлопкоочисти-
тельной промышленности как Узбеки-
стана, так и республик Средней Азии. 
Практически все заводы хлопкоочисти-
тельной промышленности реконстру-
ированы, модернизированы и постро-
ены по проектам института. Это были 
годы становления и развития, периоды 
расцвета и больших трудностей и, нако-
нец, этап нового возрождения в услови-
ях современного рынка.

ЗАДАЧИ НОВОГО ВРЕМЕНИ
Одним из приоритетных направле-

ний в развитии экспортной политики 
Узбекистана в настоящее время явля-
ется развитие текстильной отрасли. 
Так, по доле экспорта в объеме про-
мышленного производства она зна-
чительно опережает другие отрасли, 
обеспечив при этом значительный рост 
данного показателя за период 2016-
2020 годов с 25,7% до 45,5%. 

Основным конечным результатом 
осуществления Стратегии развития 
текстильной промышленности являет-
ся создание единой цепочки от сырья 
– до готовой продукции (от хлопка- во-
локна до готовых тканей, трикотаж-
ного полотна и швейно-трикотажных 
изделий). Немаловажным фактором 
стало обеспечение перехода от экспор-
та текстильных полуфабрикатов к про-
изводству и экспорту готовых изделий 
углубление степени переработки и 
расширение ассортимента производи-
мой продукции. Если раньше заметная 
доля хлопкового волокна уходила на 
экспорт, то благодаря существенной 
поддержке со стороны Правительства 
отрасли, в последние годы по данным 
Ассоциации “Узтекстильпром” удалось 
довести внутреннюю переработку 
хлопка-волокна до 90%. 

Указ Президента Республики Узбе-

кистан “О мерах по ускоренному разви-
тию текстильной и швейно-трикотаж-
ной промышленности” от 14 декабря 
2017 года стал ключевым программ-
ным документом, принятым в рамках 
Стратегии действий и направленным 
на новый этап развития отрасли. В рам-
ках данного документа был разработан 
конкретный механизм развития от-
расли путём строительства новых тек-
стильных комплексов с законченным 
циклом, реконструкции и модерниза-
ции существующих производственных 
площадок.                                                                                                     

Примером внедрения программы в 
жизнь стал проект ООО “Yantex Invest” 
в Янгиарыкском районе Хорезмской 
области, спроектированный инсти-
тутом “O‘zyengsanloyiha” в 2017-2018 
годах. Это предприятие является на-
глядным примером экономической по-
литики, направленной на эффективное 
использование пустующих зданий, их 
приватизацию и развитие предприни-
мательства. Сегодня здесь налажено 
производство тканей в ассортименте 
до 11 миллионов погонных метров в 
год и комплектов постельного белья. 
Запуск предприятия обеспечил трудоу-
стройство более 200 человек, прожива-
ющих в данном районе. 

 Еще одним примером эффективно-
го внедрения программы в жизнь яв-
ляется модернизация существующего 
текстильного комплекса ООО “KOKCHA 
TEKSTIL”, ныне “REAL TEKSTIL” в городе 
Ташкент. В рамках Рабочего проекта, 
разработанного институтом в 2018-2019 
годах, осуществлена реконструкция и 
модернизация существующего парка 
прядильно-ткацкого производства с 
организацией красильно-отделочного 
производства на существующих пло-
щадях данного текстильного комплек-
са. Сегодня здесь трудятся 1100 работ-
ников. 

ТЕКСТИЛЬНЫЙ КЛАСТЕР
Как известно, ещё одной важной 

целью осуществления Стратегии раз-
вития текстильной промышленностью 
является внедрение кластерной моде-
ли развития на базе интегрирования 
производства, начиная с выращивания 
хлопка-сырца и заканчивая выпуском 
конечной текстильной продукции с вы-
сокой добавленной стоимостью.

В соответствии с постановлением 
Кабинета Министров Республики Уз-
бекистан “О мерах по внедрению со-
временных форм организации хлопко-
во-текстильного производства” от 25 
января 2018 года в стране стала вне-
дряться кластерная система развития 
текстильных производств. Данный шаг 
к кардинальному реформированию 
системы организации отрасли стал 
импульсом к формированию единых 
производственных цепочек от сырья 
до готовой продукции.ɸ Надо отметить, 
что за прошедший период кластерная 
модель показала свою эффективность.

Одним из самых первых предпри-
ятий-кластеров в нашей стране стал 
текстильный комплекс ООО “KHANTEX 
GROUP” в Кургантепинском районе Ан-
дижанской области. Задачи, поставлен-
ные перед институтом “O‘zyengsanloyiha” 
в 2018 году, при проектировании данно-
го объекта были успешно выполнены. В 
результате в области был построен тек-
стильный комплекс- кластер в составе 
следующих производств:

– хлопкоочистительный завод;
– прядильное производство;
– ткацкое производство;
– кругловязальное производство;
– красильно-отделочное производ-

ство для отделки трикотажного полот-
на, махровой ткани;

– отделочное производство с печат-
ным участком для отделки ткани;

– швейное производство для поши-
ва трикотажных изделий, комплектов 
постельного белья, махровых халатов 
и полотенец.               

Создание данного текстильного 
кластера позволило организовать 1 
200 новых рабочих мест, особенно для 
женщин, учитывая трудоемкость дан-
ной отрасли и ее потенциал в обеспече-
нии занятости населения. 

  СП ООО “BUKHARA COTTON TEXTILE” 
стало еще одним предприятием-кла-
стером, который формирует единую 
производственную цепочку от сырья 
до готовой продукции. Здесь, впервые 
в Узбекистане было организовано про-
изводство ткани “Деним”. Разработка 
ТЭО, а затем и Рабочего проекта в 2017-
2018 годах проводилась специалиста-
ми института. Предприятие включает 
ряд производственных процессов – от 
выращивания и очистки хлопка до вы-
работки пряжи, готовой ткани “Деним” 
и выпуска готовых изделий из неё. И те-
перь, когда по республике, а также за её 
пределами, существует сеть магазинов 
готовых изделий из ткани “Деним” фир-
мы “BCT”, каждый сотрудник института 
с гордостью осознаёт свою сопричаст-
ность к реализации данного проекта.

УСПЕХ ПРОЕКТНОГО ДЕЛА – 
В ПРОФЕССИОНАЛИЗМЕ 

КАДРОВ
В процессе интенсивной работы 

“O‘zyengsanloyiha” сумел сохранить уни-
кальный опыт, заслуженный авторитет 
и передовые инженерные позиции в 
области хлопкоочистительной и тек-
стильной промышленности, оставаясь 
одним из лидеров комплексного проек-
тирования. “O‘zyengsanloyiha” – посто-
янно развивающийся и новаторский 
проектный институт, высшим приори-
тетом деятельности которого является 
обеспечение высокого качества выпу-
скаемой проектной и научно-техниче-
ской продукции. Однако одним из цен-
нейших достояний института является 
его коллектив, состоящий из высоко-
квалифицированных кадров, в том чис-
ле проработавших в институте более 
20- и даже 40 лет, внесших огромный 
вклад в становление и развитие инсти-
тута – это ветераны института и его мо-
лодое поколение, продолжающее слав-
ные традиции его основателей. 

С гордостью хочется отметить, что 
специалисты учреждения были и оста-
ются востребованными все 85 лет су-
ществования института. Многие из них 
награждены правительственными ор-
денами и медалями, становились лау-
реатами Государственных премий. 

История предприятия продолжает-
ся. На исходе своего 85-летия институт 
и его коллектив по-прежнему полны 
сил, энергии, перспективных планов и 
есть уверенность, что со всеми постав-
ленными задачами коллектив инсти-
тута успешно справится. Впереди – но-
вые интересные проекты!

Наманган вилоятининг 
Косонсой туманида жойлашган 
“Нодирабегим Муҳаммадхон” 
сиҳатгоҳида Ўзбекистон 
Энергетика, нефть-газ ва геология 
ходимлари касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши ташаббуси 
билан тармоқ корхоналари Аёллар 
кенгаши вакиллари учун “Янги 
касаба уюшмаларида Аёллар 
кенгашининг ўрни” мавзусида уч 
кунлик семинар-тренинг ташкил 
этилди.

Республика Кенгаши Халқаро 
ишлар бўлими бошлиғи  С. Эгамберди-
ев тадбирни  очиб, бугунги  аёлларнинг 
нафақат оила ва фарзандлар тарбия-
сидаги ўрни, балки мамлакатимиз та-
раққиётига қўшаётган ҳиссаси беқиёс 
эканлигига тўхталиб ўтди. Таъкидлан-
дики, мамлакатимизда  хотин-қизлар-

нинг қобилият ва имкониятларини 
рўёбга чиқариш, опа-сингилларимизни 
жамиятнинг тенг ҳуқуқли, фаол ҳамда 
бунёдкор аъзосига айлантириш бора-
сида кенг кўламли ишлар қилинмоқда. 
Аёллар ижтимоий ҳимоя сини кучайти-
риш, банд лигини таъминлаш, соғлиги-
ни мустаҳкамлаш, оналик ва болалик-
ни муҳофаза қилиш, уларнинг турмуш 
даражасини яхшилашга эътибор ҳар 
қачонгидан ҳам юқори.

Тадбирда “Ҳудудий электр тар-
моқлари” АЖ ижро аппарати ва тар-
кибий корхоналари Хотин-қизлар 
кенгаши раислари ҳам иштирок этди. 
“Хоразм ҲЭТК” АЖ умумий масалалар 
бўйича директори – Хотин-қизлар қў-
митаси раиси С. Ғоипова томонидан 
ўтказилган тақдимотда таркибий кор-
хоналарда фаолият юритаётган хо-
тин-қизларнинг фаоллигини кучайти-
риш, уларнинг етакчилик ва раҳбарлик 

қобилияти, интеллектуал, маънавий 
салоҳиятини ошириш борасида Жами-
ят томонидан яратилаётган шароитлар 
ҳақида сўз борди. 

Аёлларни реабилитация қилиш ва 
мослаштириш маркази Наманган ҳуду-
дий бўлими психологи Нигора Хайрул-
лаева томонидан ўтказилган тренинг 
машғулотлари ҳам мазмунли суҳбат 
ҳамда қизғин машқларга бой бўлди.

Семинар доирасида иштирокчилар 
вилоятда ўтказилган “Халқаро гуллар 
фестивали”ни  ҳам томоша қилишди.

Ҳам мароқли дам олиш, ҳам би-
лим ва тажриба алмашиш мақсадида 
йиғилган тармоқ ташкилотлари Аёл-
лар кенгаши вакиллари бу каби тад-
бирлар  келгусида  янги лойиҳаларни 
амалга ошириш учун кенг имкониятлар 
яратишини айтиб ўтишди.

Ўз мухбиримиз.

“Ўзсаноатқурилишматериаллари” уюшмаси жамоаси бошқарув раи-
сининг биринчи ўринбосари, техника фанлари доктори, порфессор Азиз-
бек Баҳодировга падарибузруквори, Ўзбекистон Фахрийларини ижтимо-
ий қўллаб-қувватлаш “Нуроний” жамғармаси Чуст тумани бўлими раиси

Абдулазиз БАҲОДИРОВнинг
вафот этганлиги муносабати билан чуқур ҳамдардлик билдиради.

Ўзбекистон Республикаси Қурилиш вазирлиги жамоаси 
Қурилиш соҳасида техник меъёрлаш ва янги технологиялар-
ни жорий этиш бошқармаси бошлиғи Баҳодир Садиқовга 
онаси 

Меҳрихон САДИҚОВАнинг
вафот этгани муносабати билан чуқур таъзия изҳор қилади.

Ўзбекистон Республикаси Қурилиш вазирлиги жамоаси 
Қурилиш соҳасида ахборот-коммуникация технологияла-
рини ривожлантириш маркази ходими Дилдора Юнусовага 
онаси 

Мукамбархон ХОЛБЕКОВАнинг
вафот этгани муносабати билан чуқур таъзия изҳор қилади.

“O‘ZYENGSANLOYIHA”: 85 ЛЕТ ПРОЕКТИРУЕМ БУДУЩЕЕ

Семинар-тренинг ташкил этилди “Kim oshdi savdo servis” МЧЖ
нархлар ошиб бориши тартибида 

ўтказиладиган очиқ аукцион савдога 
таклиф этади!

2022 йил 12 июль куни Урганч 
шаҳри, Шерозий кўчаси, 12-уйда бў-
либ ўтадиган очиқ аукцион савдога 
қуйидаги таъмирталаб ҳолатдаги ав-
тотранспорт воситалар қўйилмоқда:

1. ВССБ “Ихтисослаштирилган 
автотранспорт корхонаси” Давлат 
корхонасининг 2022 йил 8 июн-
даги 136-сонли хатига асосан, Ур-
ганч шаҳри, Хонқа кўчаси, 136-уйда 
сақланаётган, 2008 йилда ишлаб 
чиқарилган, давлат рақам белгиси 
90ɸ011 JAA бўлган, таъмирталаб ҳо-
латдаги “Нексия” русумли автотранс-
порт  воситаси. Бошланғич баҳоси – 
17 588ɸ000 (ўн етти миллион беш юз 
саксон саккиз минг) сўм.

2. “Маҳалла” хайрия жамоат фонди 
Хоразм вилояти бўлимининг 2022 йил 
6 июндаги 54-сонли хатига асосан, 
Урганч шаҳри, П. Маҳмуд кўчаси, 2/1-
уйда сақланаётган, 2017 йилда ишлаб 
чиқарилган, давлат рақам белгиси 
90ɸ 405 UAA бўлган “Spark” русумли 
автотранспорт воситаси. Бошланғич 
баҳоси – 39 393 000 (ўттиз тўққиз мил-
лион уч юз тўқсон уч минг) сўм.

Ушбу автотранспорт воситалари 
2022 йил 12 июлдаги очиқ аукцион 
савдода сотилмай қолган тақдирда, 
такрорий аукцион савдолари 2022 
йил 30 июль кунигача расмий иш 
кунлари бўлиб ўтишини олдиндан 
маълум қиламиз.

Аукцион савдода қатнашиш ис-
тагида бўлган талабгорлар қуйидаги 
ҳужжатларни топширишлари лозим:

– юридик шахслар – давлат 
рўйхатидан ўтказилгани тўғрисидаги 

гувоҳноманинг нусхаси, шунингдек, 
тўлиқ ваколатли вакилнинг қатна-
шиши учун қонун ҳужжатларида бел-
гиланган тартибда расмийлаштирил-
ган, унинг шахсини тасдиқлайдиган 
ҳужжатнинг нусхаси илова қилинган 
ишончнома;

– жисмоний шахслар – паспорт-
нинг нусхаси, тўлиқ ваколатли вакил 
қатнашган тақдирда, қонун ҳуж-
жатларида белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган, тўлиқ ваколат-
ли вакилнинг шахсини тасдиқлай-
диган ҳужжатнинг нусхаси илова 
қилинган ишончнома.

Ушбу савдода қатнашиш истаги-
да бўлган харидорлар закалат шарт-
номасини тузиб, “Kim oshdi savdo 
servis” МЧЖ ҳисоб рақамига 5 (беш) 
фоиз гаров пули тўлаган ҳолда ариза 
бериб рўйхатдан ўтишлари шарт. 

Ихтиёрий қўшимча хизматлар 
(ахборот ва маслаҳат хизмати) кўр-
сатиш учун тўлов олинади. 

Аризаларни қабул қилиш савдо 
бошланишидан бир кун олдин соат 
16.00 да тўхтатилади. 

Гаров пули қуйидаги ҳисоб 
рақамига тўланади: 2020 8000 
0049 5964 3001 “Ипотека-банк” 
АТИБ Тинчлик филиали МФО 00580 
СТИР 302ɸ221 689.

Савдо ғолибига савдо кунидан 
бошлаб 5 (беш) кун муддат ичида 
олди-сотди шартномасини имзолаш 
юклатилади.

Телефон: 91-421-00-88. 
Расмий веб-сайт: www.koss.uz 

4621 рақамли гувоҳнома.


