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Глава 1. Общие положения

Статья 1. Цель настоящего Закона

Целью настоящего Закона является регулирование 
деятельности Службы государственной безопасности 
Республики Узбекистан (далее - Служба государственной 
безопасности).

Статья 2. Основные задачи Службы
государственной безопасности

Основными задачами Службы государственной 
безопасности являются защита конституционного 
строя, суверенитета, территориальной целостности 
и иных государственных интересов Республики Узбекистан от 
внешних и внутренних угроз, укрепление законности и 
обеспечение верховенства закона, а также предупреждение, 
выявление и пресечение правонарушений, отнесенных к 
полномочиям Службы государственной безопасности.

Статья 3. Законодательство о Службе
государственной безопасности

Законодательство о Службе государственной 
безопасности состоит из настоящего Закона и иных актов 
законодательства.

Статья 4. Основные понятия

В настоящем Законе применяются следующие основные 
понятия:

государственная безопасность - состояние 
защищенности конституционного строя, суверенитета, 
территориальной целостности и иных государственных 
интересов Республики Узбекистан от-внешних и 
внутренних угроз, обеспечивающее ее устойчивое развитие 
и реализацию конституционных прав и свобод граждан;

государственные интересы (государственные 
интересы Республики Узбекистан) - осознанные 
потребности государства в обеспечении верховенства 
закона, безопасности и стабильности в обществе, защиты 
конституционного строя, суверенитета, территориальной 
целостности Республики Узбекистан от внешних и 
внутренних угроз;

контрразведывательная деятельность 
деятельность, направленная на предупреждение, 
выявление и пресечение разведывательной, 
диверсионной, подрывной и иной деструктивной 
деятельности иностранных государств, международных и 
иностранных организаций, групп и отдельных лиц, 
причиняющей или могущей причинить вред 
государственным интересам и безопасности;

разведывательная деятельность - деятельность, 
направленная на добывание и обработку информации, 
затрагивающей государственные интересы, отражающей 
реальные вызовы, риски и угрозы, исходящие 
от специальных служб иностранных государств, организаций, 
групп и отдельных лиц, а также оказание содействия в 
реализации мер по обеспечению государственной 
безопасности и продвижению государственных интересов.

Статья 5. Правовой статус и основные 
направления деятельности 
Службы государственной безопасности

Служба государственной безопасности является 
специально уполномоченным государственным органом, 
осуществляющим свою деятельность специальными 
средствами, формами и методами в целях обеспечения 
государственной безопасности.

Служба государственной безопасности реализует 
единую государственную политику в области обеспечения 
государственной безопасности и в пределах своих 
полномочий осуществляет деятельность по следующим 
основным направлениям;

обеспечение государственной безопасности и защиты 
государственных интересов Республики Узбекистан от 
внешних и внутренних угроз, укрепление законности и 
верховенства закона, предупреждение, выявление и 
пресечение правонарушений в данной сфере;

осуществление разведывателыюй и контрразводывательной 
деятелы)ости по предупреждению, выявлению и пресечению 
посягательств на конституционный строй, суверенитет и 
территориалы(ую цолоспюсть Республики Узбекистан;

охрана и защита Государствонной границы 
Республики Узбекистан;

ограждение Вооруженных Сил и оборонно- 
промышленного комплекса Республики Узбекистан от 
вызовов, рисков и угроз государствонной безопасности, 
участие в реализации стратегических инициатив по 
укреплению обороноспособности страны;

борьба с терроризмом, экстремизмом, организованной 
преступностью, незаконным оборотом оружия, 
наркотических средств и психотропных веществ;

предупреждение, выявление и пресечонио 
деструктивной деятельности, направленной на 
пропаганду национальной, этнической и религиозной 
вражды, представляющей угрозу государственным 
интересам и безопасности;

обеспечение государственной безопасности в 
экономической, научно-технической, социальной и 
информационной сферах, защита культурно-исторического и 
богатого духовного наследия народа Республики Узбекистан;

противодействие проявлениям коррупции в государственных 
органах и иных организациях, представляющим угрозу 
государственным интересам и безопасности;

обеспечение государственной безопасности в сфере 
телекоммуникаций и транспорта, предупреждение, выявление 
и пресечение предпосылок к чрезвычайным ситуациям;

осуществление оперативно-розыскной деятельности, 
проведение доследственной проверки и предварительного 
следствия по делам о проступлениях, расследование которых 
отнесено к пол>юмочиям Службы государственной бвзопас̂ юсти;

УКАЗ
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО КОРЕННОМУ СОВЕРШЕНаВОВАНИЮ СИСТЕМЫ МИНИаЕРаВА ИНОаРАННЫХ ДЕЛ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИаАН И УСИЛЕНИЮ ЕГО ОТВЕТСТВЕННОШ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРИОРИТЕТНЫХ 

НАПРАВЛЕНИЙ ВНЕШНЕПОЛИТИЧЕСКОЙ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОШ
Эффективное продвижение внешнеполити­

ческого и внешнеэкономического курса явля­
ется важнейшим фактором успешной реализа­
ции масштабных реформ и демократических 
преобразований в стране, укрепления ее авто­
ритета на международной арене и обеспече­
ния повышения благосостояния населения.

Благодаря активизации открытой внешней 
политики достигнуты прорывные результаты в 
укреплении многопланового и взаимовыгодно­
го сотрудничества с зарубежными странами, 
на качественно новый уровень вышли отноше­
ния с государствами Центральной Азии, зна­
чительно расширились торгово-экономические 
и культурно-гуманитарные связи, установлены 
конструктивное взаимодействие с международ­
ными организациями и диалог с соотечествен­
никами за рубежом, решаются актуальные меж­
дународные и регмональные проблемы.

Вместе с тем анализ фактического положе­
ния дел в системе Министерства иностранных 
дел свидетельствует о наличии ряда серьез­
ных проблем, препятствующих эффективной 
реализации возложенных задач, преаде всего 
в сфере защиты и продвижения внешнеэконо­
мических интересов государства. В частности: 

во-первых, действующая нормативно-пра­
вовая база комплексно не регламентирует все 
вопросы дипломатической службы, не в полной 
мере отражает накопленный правовой и прак­
тический опыт, а также не соответствует совре­
менным требованиям;

во-вторых, организационно-штатмая струк­
тура внешнеполитического ведомства не ори­
ентирована на эффективную мобилизацию име­
ющихся ресурсов для решения стратегических 
задач во внешнеполитической и внешнеэконо­
мической сферах;

в-третьих, отсутствуют четко выстроенные 
механизмы взаимодействия государственных 
органов с Министерством иностранных дел и 
заграничными учреждениями Республики Узбе­
кистан, а также проведения эффективнойи сла­
женной работы в вопросах развития торгово-эко­
номического, инвестиционного и туристского со­
трудничества с иностранными партнерами;

в-четвертых, фрагментарно осуществляются 
информационно-аналитическое сопровождение 
и планирование работы внешнеполитического 
ведомства, вырабатываемые предложения по 
приоритетам внешней политики должным об­
разом не учитывают вопросы 'продвижения 
внешнеэкономических интересов страны;

в-пятых, работа по информированию миро­
вого сообщества о масштабных преобразова­
ниях в стране и международных инициативах 
республики носит инертный характер, препят­
ствуя эффективной реализации задач по фор­
мированию позитивного имиджа и укреплению 
авторитета страны на международной арене;

в-шестых, неудовлетворительным остается 
уровень оперативности и качества оказывае­
мых государственных услуг в деятельности кон­
сульских учреждений, обеспечения эффектив­
ной защиты прав и законных интересов физи­
ческих и юридических лиц Узбекистана за ру­
бежом, оказания помощи фажданам, попавшим 
в затруднительное положение;

в-седьмых, не налажен системный диалог 
с соотечественниками за рубежом, не задей­
ствован их потенциал при реализации соци­
ально-экономических и культурно-гуманитарных 
проектов и программ в приоритетных направ­
лениях развития республики;

в-восьмых, неэффективность кадровой по­
литики, а также низкий уровень материального 
стимулирования и социальной защиты работ­
ников внешнеполитического ведомства зна- 

• чительно офаничивают возможности по фор­
мированию высокопрофессионального дипло­
матического состава, снижают престиж дипло­
матической службы и приводят к оттоку квали­
фицированных специалистов;

в-девятых, недостаточное внедрение пере­
довых информационно-коммуникационных тех­
нологий сдерживает решение приоритетных 
задач, не обеспечивает оперативное внешне­
политическое и внешнеэкономическое реаги­
рование, а также развитие инструментов «циф­
ровой дипломатии».

В целях коренного совершенствования си­
стемы Министерства иностранных дел Респуб­
лики Узбекистан, а также в соответствии с за­
дачами Стратегии действий по пяти приори­
тетным направлениям развития Республики 
Узбекистан в 2017—2021 годах и Концепции 
административной реформы в Республике 
Узбекистан:

1. Определить важнейшими направлениями 
реформирования системы Министерства инос­
транных дел Республики Узбекистан:

первое, коренной пересмотр и совершен­
ствование нормативно-правовой основы дея­
тельности и организационно-штатной структу­
ры Министерства иностранных дел и загра­
ничных учреждений Республики Узбекистан

с акцентом на продвижение «экономической 
дипломатии»;

второе, усиление координирующей роли 
Министерства иностранных дел в реализации 
единой внешнеполитической и внешнеэконо­
мической деятельности республики, а также 
четкое регламентирование и разграничение 
задач, функций и полномочий профильных ми­
нистерств, ведомств, органов государственной 
власти на местах в данном направлении;

третье, внедрение новых подходов и мето­
дов в деятельность Министерства иностранных 
дел и заграничных учреждений Республики 
Узбекистан, направленных на расширение и ди­
версификацию экспорта отечественных товаров, 
работ (услуг), привлечение инвестиций, передо­
вых технологий и туристских потоков в страну;

четвертое, активное использование инстру­
ментов «публичной дипломатии» в продвиже­
нии позитивного международного имиджа 
Узбекистана, прежде всего через усиление ра­
боты по системному и адресному информаци­
онному взаимодействию с национальными и 
зарубежными экспертными сообществами, 
средствами массовой информации, обществен­
ными и научными кругами;

пятое, формирование и реализацию меха­
низмов обеспечения реальной защиты прав и 
законных интересов граждан, поддержание все­
стороннего диалога с соотечественниками за 
рубежом, их активное привлечение к реализа­
ции торгово-экономических, культурно-гумани­
тарных и социальных проектов и программ;

шестое, налаживание действенной системы 
внуфиведомственного планирования и контро­
ля, упрощение порядка и форм отчетности, 
формирование критериев оценки эффективно­
сти деятельности Министерства иносфанных 
дел и заграничных учреждений Республики 
Узбекистан;

седьмое, кардинальный пересмотр кадро­
вой политики в Министерстве иностранных 
дел и заграничных учреждениях Республики 
Узбекистан путем внедрения передовых и про­
зрачных организационно-правовых механиз­
мов подбора, подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации, ротации и фор­
мирования перспективного резерва диплома­
тических кадров;

восьмое, улучшение материального стиму­
лирования и социальной защиты работников ор­
ганов дипломатической службы, создание до­
стойных условий для их эффективной работы;

девятое, укрепление материально-техничес­
кой базы системы Министерства иностранных 
дел с широким внедрением современных ин­
формационно-коммуникационных технологий в 
целях совершенствования системы оказания го­
сударственных услуг, а также продвижения ин­
тересов сфаны в глобальном информационном 
просфанстве.

2. Образовать в сфуктуре Министерства ино­
сфанных дел Республики Узбекистан:

а) Главное управление внешнеэкономическо­
го софудничества и входящие в его сфуктуру.

Управление привлечения иносфанных инве­
стиций и средств финансово-технического со­
действия;

Управление продвижения экспорта и внеш­
неторговых связей;

Управление координации деятельности меж­
правительственных комиссий;

Управление международного софудничества 
в сфере развития туризма;

б) Управление по связям с общественностыо 
и средствами массовой информации — на базе 
Пресс-службы Министерства иностранных дел;

в) Консульско-правовой департамент — на 
базе Консульского управления;

г) Отдел по взаимодействию с соотечествен­
никами за рубежом;

д) Отдел по работе с обращениями физи­
ческих и юридических лиц и в его составе Сек­
тор по приему обращений (са11-сеп{ег);

е) Бюро по обслуживанию дипломатическо­
го корпуса — на базе Службы дипломатическо­
го сервиса;

ж) Информационное агентство «Дунё» и Ме­
диа-центр — на базе информационного агент­
ства «Жахон»;

з) Бюро переводчиков;
и) Ценф анализа и прогнозирования — на 

базе Информационно-аналитического ценфа 
международных отношений;

к) территориальные отделения Министерства 
иностранных дел в Республике Каракалпакстан 
и областях.

3. Преобразовать Фонд Президента Респуб­
лики Узбекистан «Истеъдод» по организации 
повышения квалификации, стажировок и обуче­
ния стипендиатов за рубежом в Ценф по подго­
товке специалистов за рубежом и диалогу с со­
отечественниками с подчинением его Министер­
ству иностранных дел Республики Узбекистан.

(Окончание на 3-й стр.)

П ОСТАН ОВЛ ЕН И Е
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО СОВЕРШЕНаВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ ВЫСШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ
В соответствии с постановлением Президента 

Республики Узбекистан от 20 апреля 2017 года 
№ ПП-2909 «О мерах по дальнейшему развитию си­
стемы высшего образования», а также в целях даль­
нейшего совершенствования системы оплаты тру­
да работников высших образовательных и научно- 
исследовательских учреждений:

1. Согласиться с предложением Министерства 
финансов, Министерства высшего и среднего спе­
циального образования. Министерства занятости 
и трудовых отношений Республики Узбекистан о 
дифференцированном повышении с 1 сентября 
2018 года размеров базовых должностных окладов:

■ руководящих работников и профессорско-препо­
давательского состава высших образовательных уч­
реждений — в сродном на 25 процентов, с увеличе­
нием разницы между размерами заработной платы 
преподавателя-стажера и профессора, имеющего 
ученую степень доктора наук, до двух раз;

научных работников научно-исследовательских 
учреждений, участвующих в реализации научно-тох- 
ничоских программ фундаментальных, прикладных 
исследований и инновационных работ за счет бюд­
жетных средств, в сродном на 25 процентов, с уве­
личением разницы между размерами заработной 
платы стажера-исследователя и главного научного 
сотрудника, имеющего ученую степень доктора наук 
и ученое звание профессора, до двух раз.

2. Установить, что с 1 сентября 2018 года ли­
цам, обучающимся в:

базовой докторантуре — выплачивается стипен­
дия, приравненная к базовым размерам должност­
ного оклада младшего научного сотрудника, но 
имеюи;его ученого звания или ученой степени (с 
опытом научной деятельности до 2-х лот);

докторантуре — выплачивается стипендия, 
приравненная к базовым размерам должностного

оклада ведущего научного сотрудника, имеюще­
го ученую степень кандидата наук (или степень 
доктора философии (РИ.О) и приравненные к ней 
другие ученые степени зарубежных стран по 
соответствующей специальности) или ученое 
звание.

3. Кабинету Министров Республики Узбекистан 
до 1 июля 2018 года пересмотреть:

базовые должностные оклады по оплате труда ру­
ководящих работников и профессорско-преподава­
тельского состава, а также прочих работников выс­
ших образовательных учреждений;

базовые должностные оклады научных и руко­
водящих работников, участвующих в реализации 
проектов научно-технических программ фундамен­
тальных, прикладных исследований и инновацион­
ных работ за счет бюджетных средств исходя из 
требований настоящего постановления.

4. Министерству финансов совместно с Мини­
стерством высшего и среднего специального об­
разования, Министерством инновационного разви­
тия Республики Узбекистан, Академией наук Рес­
публики Узбекистан и другими заинтересованны­
ми министерствами и ведомствами обеспечить 
своевременное финансирование затрат, связанных 
с реализацией мероприятий, определенных насто­
ящим постановлением.

5. Контроль за исполнением настоящего поста­
новления возложить на заместителя Премьер-ми­
нистра — министра финансов Республики Узбеки­
стан Кучкарова Д. А.

П О СТАН ОВЛ ЕН И Е
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
СОВЕРШЕНаВОВАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОШ 

СОЮЗА ПИСАТЕЛЕЙ УЗБЕКИаАНА

Город Ташкент,
5 апреля 2018 года

Прозидонт 
Республики Узбокистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ

КОММЕНТАРИЙ К ПОаДНОВЛЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИШН 
«О МЕРАХ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ВЫСШИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ»

(Продолжонио на 2-й стр.)

Проводимая по инициативе 
главы государства масштабная 
и последовательная работа по 
совершенствованию системы 
образования и науки страны 
получила новое ускорение в до­
стижении поставленной цели в 
соответствии с приоритетны­
ми задачами социально-эконо­
мического развития страны —

обеспечить необходимые усло­
вия для подготовки новых, вы­
сококвалифицированных спе­
циалистов, способных обеспе­
чить ускоренное развитие от­
раслей экономики и социаль­
ной сферы.

Однако в настоящий момент 
научный и научно-педагогичес­
кий потенциал высших образова­

тельных и научно-исследова­
тельских учреждений республи­
ки все еще находится на низком 
уровне, Доля научных и научно- 
педагогических кадров высшей 
квалификации, имеющих ученое 
звание и ученую степень, неук­
лонно снижается.

(Окончанио на 4-й стр.)

В развитии современной узбекской 
литературы значительную роль играет 
Союз писателей Узбекистана—одна из 
авторитетных творческих организаций 
страны с более чем 80-летней истори­
ей. Несмотря на идеологическое дав­
ление в период тоталитарного строя. 
Союз писателей многое сделал в це­
лях сохранения для будущих поколений 
узбекского языка и исторических цен­
ностей нашего народа, отражающих его 
националы<ую идентичность, расшире­
ния мировоззрения людей, создания ду­
ховных основ независимости, объеди­
нения литераторов, защиты их интере­
сов, реализации потенциала молодых 
талантов.

Сегодня в нашей стране во всех сфе­
рах проводятся широкомасштабные 
преобразования, в том числе направ­
ленные на то, чтобы поднять развитие 
национальной литературы на новый 
уровень. В частности, реконструирова­
ны дом творчества «Дурмень» и поли­
клиника Союза писателей Узбекистана, 
при Союзе образован общественный 
фонд «Ижод». В городе Ташкенте со­
здана Аллея литераторов, возведено 
новоо здание Союза писателей, в ре­
гионах строятся творческие Школы, пар­
ки культуры и отдыха, которым при­
сваиваются имена наших известных пи­
сателей и поэтов. Достойно отмечают­
ся юбилеи выдающихся представите­
лей нашей литературы, проводятся раз­
личные мероприятия для воспитания и 
поддержки талантливой молодежи. 
Первые книги молодых авторов изда­
ются за счет государства многотьюяч- 
ными тиражами и доставляются в 
у*юбнью заведения и библиотеки.

Вместо с тем следует отметить, что 
основные направления деятельности 
Союза писателей Узбекистана, его Ус­
тав и организационная структура не в 
полной море отвечают требованиям 
времени. В сложных условиях рыноч­
ной экономики и глобализации на­
блюдается отставание в таких важней­
ших направлениях, как обеспечение 
жизненных интересов членов Союза 
писателей, достойная оценка их

нелегкого творческого фуда, имеюще­
го огромное общественное значение, 
всестороннее развитие сферы литера­
туры и искусства, не уделяется долж­
ного внимания повышению роли и 
влияния творческих деятелей в жизни 
общества, воспитанию талантливых 
молодых писателей на системной ос­
нове.

В целях реализации основных за­
дач, определенных в Стратегии дей­
ствий по далышйшему развитию Рес­
публики Узбекистан в 2017—2021 го­
дах, в том числе в сфере духовности 
и культуры, совершенствования и по­
вышения эффективности деятельнос­
ти Союза писателей Узбекистана:

1. Одобрить предложения Респуб­
ликанского совета духовности и про­
светительства, Союза писателей Узбе­
кистана, Министерства культуры Рес­
публики Узбекистан и творческой об­
щественности по:

усилению роли Союза писателей 
Узбекистана (далее — Союз) в укреп­
лении в обществе националыюй идеи, 
формировании нового мышления и 
мировоззрения, воспитании молодо­
го поколения в духе любви и предан­
ности Родине, уважения националы<ых 
и общечеловеческих ценностей;

повышению гражданской ответ­
ственности членов Союза за /духовное 
развитие общества, стимулированию их 
на создание в1нсокохудожоственных про­
изведений, отражающих древнюю исто­
рию и богатую культуру, глубокие пре­
образования, осуществляемые самоот­
верженным трудом нашего народа;

материальной и моральной под­
держке, защите авторских прав членов 
Союза, созданию благоприятных усло­
вий, справедливой оценке результатов 
их творческого труда;

формированию современных и 
эффективных критериев приема в 
Союз писателей для сохранения вы­
сокого авторитета и статуса этой 
организации, улучшения ее каче­
ственного состава;

(Окончание на 4-й стр.)
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О Службе государственной безопасности Республики Узбекистан
(Продолжение. Начало на 1-й стр.)

контроль за обеспечением сохранности государственных 
секретов, безопасности специальной связи и организацией 
криптографической защиты информации в государственных 
органах и иных организациях;

выявление и устранение причин и условий, способствующих 
совершению правонарушений, представляющих угрозу 
государственным интересам и безопасности;

совершенствование и поддержание состояния боевой и 
мобилизационной готовности Службы государственной 
безопасности, подготовка сил и средств к действиям при 
возникновении чрезвычайных ситуаций и введении военного 
положения.

Статья 6. Основные принципы деятельности
Службы государственной безопасности

Основными принципами деятельности Службы 
государственной безопасности являются законность, соблюдение 
и уважение прав, свобод и законных интересов фаждан, опора 
на помощь граждан, приоритет предупре>кдения и профилактики 
правонарушений, единство, независимость, конспирация.

Статья 7. Принцип законности

Военнослужащие Службы государственной безопасности в 
своей деятельности обязаны неукоснительно соблюдать и 
исполнять требования Конституции Республики Узбекистан, 
настоящего Закона и иных актов законодательства.

Всякое отступление от точного исполнения и соблюдения 
законов, какими бы мотивами оно ни было вызвано, является 
нарушением законности и влечет за собой установленную 
ответственность.

Статья 8. Принцип соблюдения и уважения прав, 
свобод и законных интересов фаждан

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
осуществляют свою деятельность на основе соблюдения и 
уважения прав, свобод и законных интересов граждан.

Служба государственной безопасности обеспечивает защиту 
прав, свобод и законных интересов граждан независимо от их 
пола, расы, национальности, языка, религии, социального 
происхождения, убеждений, личного и общественного 
положения.

Военнослужащие Службы государственной безопасности не 
имеют права разглашать сведения, порочащие честь, достоинство 
или деловую репутацию гражданина, относящиеся к его частной 
жизни, если иное не предусмотрено законом.

Статья 9. Принцип опоры на помощь фаждан

Служба государственной безопасности в своей деятельности 
поддерживает тесную связь с населением и опирается на помощь 
граждан.

Статья 10. Принцип приоритета предупреждения 
и профилактики правонарушений

Предупреждение и профилактика правонарушений, выявление 
и устранение способствующих им причин и условий являются 
приоритетами в деятельности Службы государственной 
безопасности по борьбе с преступностью.

Статья 11. Принцип единства

Служба государственной безопасности составляет единую 
централизованную систему, возглавляемую председателем 
Службы государственной безопасности.

Председатель Службы государственной безопасности 
при осуществлении своей деятельности подчиняется 
непосредственно Президенту Республики Узбекистан.

Статья 12. Принцип независимости

Служба государственной безопасности осуществляет свои 
полномочия независимо от каких бы то ни было государственных 
органов, иных организаций и должностных лиц, подчиняясь только 
закону.

Вмешательство государственных органов, иных организаций 
и должностных лиц в деятельность Службы государственной 
безопасности запрещается.

Статья 13. Принцип конспирации

Служба государственной безопасности осуществляет свою 
деятельность на основе принципа конспирации, то есть с 
установлением особого порядка своей деятельности, получения, 
оформления, хранения и использования оперативно-служебной 
информации, а также правил обращения с оперативно-служебными 
документами.

Статья 14. Использование достижений науки, 
современных технологий 
и информационных систем

Служба государственной безопасности в своей деятельности 
использует достижения науки, инновационные идеи, технологии 
и разработки, а также информационные системы.

Военнослужащие Службы государственной безопасности при 
выполнении возложенных на нее задач могут использовать 
технические средства, включая средства аудио-, фото- и 
видеофиксации, криптографические и иные специальные 
средства.

Глава 2. Служба государственной безопасности

Статья 15. Система Службы государственной 
безопасности

Систему Службы государственной безопасности составляют 
центральный аппарат Службы государственной безопасности, 
управления Службы государственной безопасности по Республике 
Каракалпакстан, областям и городу Ташкенту, их отделы 
(отделения) по районам (городам), пограничные войска Службы 
государственной безопасности и иные органы, создаваемые для 
выполнения возложенных на Службу государственной 
безопасности задач.

Статья 16. Назначение и освобождение
от должности должностных лиц 
Службы государственной безопасности

Службу государственной безопасности возглавляет 
председатель, назначаемый на должность и освобождаемый от 
должности Президентом Республики Узбекистан. Указы 
Президента Республики Узбекистан о назначении и 
освобождении от должности председателя Службы 
государственной безопасности утверждаются Сенатом Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан.

Председатель Службы государственной безопасности имеет 
заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от 
должности Президентом Республики Узбекистан.

Статья 17. Коллегия Службы государственной 
безопасности

В Службе государственной безопасности образуется коллегия 
в составе председателя Службы государственной безопасности, 
его заместителей, начальников подразделений центрального 
аппарата и органов Службы государственной безопасности, 
Персональный состав коллегии утверждается Президентом 
Республики Узбекистан.

Коллегия Службы государственной безопасности является 
совещателы1ым органом и рассматривает вопросы, касающиеся

состояния обеспечения государственной безопасности, 
исполнения актов законодательства, приказов и указаний 
председателя Службы государственной безопасности, подбора, 
расстановки кадров, и иные вопросы, связаннью с выполнением 
возложенных задач.

В пофаничных войсках Службы государственной безопасности 
образуется Военный совет, состав и порядок деятельности 
которого определяется председателем Службы государственной 
безопасности.

Статья 18. Подчинение и подотчетность
Службы государственной безопасности

Служба государственной безопасности подчиняется и подотчетна 
непосредственно Президенту Республики Узбекистан.

Служба государственной безопасности регулярно 
информирует Комитет Сената Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан по вопросам обороны и безопасности по основным 
направлениям своей деятельности.

Статья 19. Оценка эффективности деятельности 
органов Службы государственной 
безопасности

Основным критерием оценки эффективности деятельности 
органов Службы государственной безопасности является 
состояние защищенности конституционного строя, суверенитета, 
территориальной целостности и иных государственных интересов 
Республики Узбекистан от внешних и внутренних угроз.

Статья 20. Общественный совет при Службе 
государственной безопасности

Общественный совет при Службе государственной 
безопасности осуществляет консультативно-совещательные и 
иные функции.

Персональный состав, основные задачи, полномочия и порядок 
организации деятельности Общественного совета при Службе 
государственной безопасности определяются Президентом 
Республики Узбекистан.

Глава 3. Взаимодействие Службы государственной 
безопасности с государственными органами 
и иными организациями, а также фажданами

Статья 21. Взаимодействие Службы
государственной безопасности 
с государственными органами 
и иными организациями, институтами 
фазкданского общества и фажданами

Служба государственной безопасности при выполнении 
возложенных задач взаимодействует с государственными 
органами и иными организациями, институтами гражданского 
общества и гражданами в порядке, установленном 
законодательством.

Государственные органы и иные организации в пределах своей 
компетенции обязаны оказывать содействие Службе 
государственной безопасности при выполнении задач по 
обеспечению государственной безопасности.

Статья 22. Обязательность выполнения законных
требований Службы .......
государственной безопасносп^^

Законные требования Службы государственной безопасности, 
в том числе о соблюдении закона, представлении документов, 
материалов проверок и других сведений, выделении 
специалистов, явке и даче объяснений по фактам 
правонарушений, устранении способствующих им причин и 
условий, обязательны для выполнения всеми государственными 
органами и иными организациями, должностными лицами и 
грахаданами.

Документы, материалы и иные сведения, предусмотренные в 
части первой настоящей статьи, представляются безвозмездно.

Обжалование законных требований Службы государственной 
безопасности не приостанавливает их выполнение.

Глава 4. Права и обязанности Службы 
государственной безопасности

Статья 23. Права Службы государственной 
безопасности

Служба государственной безопасности при выполнении 
возложенных задач по обеспечению государственной 
безопасности имеет право:

проверять у должностных лиц и граждан документы, в том 
числе удостоверяющие личность, осуществлять их личный 
досмотр, досмотр вещей, транспортных средств и провозимых 
грузов, при этом могут применяться технические и иные 
средства контроля;

требовать от должностных лиц и граждан покинуть место 
проведения оперативно-розыскных, поисковых и иных мероприяту|й, 
доследственных проверок и следственных действий;

входить беспрепятственно, при необходимости с 
повреждением запирающих устройств и других предметов, в 
жилые помещения и иные объекты физических и юридических 
лиц, осматривать их при преследовании лиц, подозреваемых 
в совершении преступлений, либо при наличии достаточных 
оснований полагать, что там совершается или совершено 
такое преступление, или находится лицо, скрывшееся от 
правоохранительных органов, либо если промедление 
может поставить под угрозу жизнь и здоровье граждан, 
с последующим сообщением об этом прокурору в 
течение двадцати четырех часов, а также с возмещением 
причиненного вреда в порядке, установленном 
законодательством;

временно находиться в жилых помещениях и иных объектах 
физических и юридических лиц с их согласия в целях 
предотвращения преступлений, обнаружения и задержания лиц, 
их совершивших или находящихся в розьюке;

посещать государственные органы и иные организации, 
знакомиться с необходимыми документами и материалами, 
запрашивать и получать от государственных органов и иных 
организаций, фаждан сведения и другие необходимые документы 
и материалы;

вызывать граждан, должностных лиц по делам и материалам, 
находящимся в производстве Службы государственной 
безопасности, безвозмездно получать необходимые документы, 
сведения и копии с них;

привлекать граждан с их согласия к содействию, поощрять 
граждан, оказавших содействие Службе государственной 
безопасности;

вносить в государственные органы и инью организации или 
должностным лицам обязательные для исполнения представления 
об устранении причин и условий, способствовавших совершению 
правонарушений;

безвозмездно использовать возможности средств массовой 
информации, учрежденных государственными органами и 
иными организациями, для установления обстоятельств 
преступлений и розыска лиц, скрывающихся от органов 
дознания, предварительного следствия, суда и уклоняющихся 
от отбывания уголовного наказания, а также предупреждения 
преступлений:

в ходе осуществления лицензирования и выдачи документов 
разрешительного характера проводить проверки соблюдения 
лицензионных требований и условий, применять меры правового 
воздействия в порядке, установленном законодательством.

Служба государственной безопасности может иметь и иные 
права в соответствии с законодательством.

Председатель Службы государственной безопасности вправе 
обратиться к Президенту Республики Узбекистан с предложением 
о созыве заседания Совета безопасности при Президенте 
Республики Узбекистан в случаях возникновения угрозы 
государственной безопасности.

Статья 24. Обязанности Службы
государственной безопасности

Служба государственной безопасности при выполнении 
возложенных задач по обеспечению государственной 
безопасности обязана:
- принимать все необходимые меры по защите 
конституционного строя, суверенитета, территориальной 
целостности и иных государственных интересов Республики 
Узбекистан от внешних и внутренних угроз, конституционных 
прав и свобод граждан;

обеспечивать неукоснительное соблюдение основных 
принципов деятельности Службы государственной безопасности;

информировать Президента Республики Узбекистан об угрозах 
государственной безопасности;

обеспечивать охрану и защиту Государственной границы 
Республики Узбекистан;

участвовать в разработке и реализации государственных 
профамм в сфере обеспечения государственной безопасности;

осуществлять взаимодействие и координацию деятельности 
информационно-аналитических подразделений государственных 
органов и организаций в сфере обеспечения государственной 
безопасности;

организовать контроль за обеспечением режима секретности 
в государственных органах и организациях;

осуществлять научно-исследовательскую и организационно- 
методическую деятельность по проблемам обеспечения 
государственной безопасности;

регистрировать обращения и сведения о преступлениях и 
правонарушениях, своевременно принимать по ним меры в 
порядке, установленном законодательством;

уведомлять в письменной форме в течение двадцати четырех 
часов прокурора обо всех случаях проникновения 
военнослужащими Службы государственной безопасности в 
жилые помещения и иные объекты физических и юридических 
лиц вопреки воле собственников и их представителей или в их 
отсутствие;

принимать меры по предупреждению правонарушений, 
выявлению и устранению причин и условий, способствовавших 
их совершению;

принимать меры по обеспечению собственной безопасности. 
Служба государственной безопасности может нести и иные 

обязанности в соответствии с законодательством.

Глава 5. Применение военнослужа1цими Службы 
государственной безопасности 
физической силы, специальных сил 
и средств, огнестрельного оружия, 
использование ими транспортных 
средств организаций и фаждан

Статья 25. Условия и пределы применения 
физической силы, специальных 
средств и огнестрельного оружия

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
имеют право при исполнении служебных обязанностей на 
ношение, хранение закрепленного за ними огнестрельного оружия 
и специальных средств, применять физическую силу, специальнью 
средства и огнестрельное оружие только в случаях и порядке, 
предусмотренных законом.

Применению фк̂ ^ической силы, специальных средств 
и огнестрельного оружия должно предшествовать четко 
выраженное предуп̂ е̂ждение о намерении их применить, за 
исключением случаевГкогда такое предупреждение невозможно, 
либо когда промедление создает непосредственную опасность 
для жизни и здоровья граждан и военнослужащих Службы 
государственной безопасности и может повлечь иные тяжкие 
последствия.

Применение физической силы, специальных средств или 
огнестрельного оружия должно соответствовать создавшейся 
обстановке, характеру и степени опасности действий лиц. При 
этом военнослужащий Службы государственной безопасности 
обязан стремиться к минимизации любого вреда.

Военнослужащий Службы государственной безопасности 
имеет право подготовить специальные средства или 
огнестрельное оружие к применению и привести их в боевую 
готовность, если считает, что в создавшейся обстановке 
могут возникнуть основания для их применения, 
предусмотренные настоящей статьей и статьями 27 и 28 
настоящего Закона.

Гражданам, получившим телесные повреждения в результате 
применения физической силы, специальных средств или 
огнестрельного оружия, должна быть оказана или организована 
экстренная медицинская помощь.

О каждом случае применения физической силы, специальных 
средств и огнестрельного оружия военнослужащий Службы 
государственной безопасности обязан незамедлительно доложить 
непосредственному начальнику.

О каждом случае причинения вреда жизни, здоровью или 
имуществу физических либо юридических лиц в результате 
применения физической силы и специальных средств, а также 
обо всех случаях применения огнестрельного оружия орган 
Службы государственной безопасности немедленно сообщает 
соответствующему прокурору.

Статья 26. Применение физической силы

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
имеют право лично или в составе подразделения (группы) 
применять физическую силу, в том числе боевые приемы борьбы, 
если несиловые способы не обеспечивают выполнение 
возложенных на них обязанностей, в следующих случаях: 

пресечения преступлений и иных правонарушений; 
доставления лиц, совершивших преступления или иные 

правонарушения, и задержания этих лиц;
преодоления противодействия законным требованиям 

военнослужащего Службы государственной безопасности.
Военнослужащие Службы государственной безопасности 

имеют право применять физическую силу также в случаях, когда 
настоящим Законом разрешено применение специальных средств 
или огнестрельного оружия.

Запрещается применять физическую силу в отношении женщин 
с видимыми признаками беременности, лиц с видимыми 
признаками инвалидности, несовершеннолетних, когда их возраст 
очевиден или известен, кроме случаев оказания ими 
вооруженного сопротивления, совершения нападения, реально 
угрожающего жизни и здоровью фаждан или военнослужащих 
Службы государственной безопасности.

Статья 27. Применонио специальных средств

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
имеют право применять следующие специалы)ыо средства:

а) резиновые палки, травматическое оружие, наручники или 
иные средства связывания,’ злектрошоковые устройства, 
служебных животных в случаях:

отражения нападения на гражданина или военнослужащего 
Службы государственной безопасности; 

пресечения преступления;
пресечения сопротивления, оказываемого военнослужащему 

Службы государственной безопасности;
задержания лица, застигнутого при совершении преступления 

или сразу после его совери1ения, пытающегося скрыться;
задержания лица, если это лицо может оказать вооруженное 

сопротивление;
освобождения насильственно удерживаемых лиц, захваченных 

зданий, помещений, сооружений, транспортных средств и 
земельных участков;

защиты охраняемых объектов;
блокирования движения групп граждан, совершающих 

противоправные действия;
б) специальные окрашивающие и маркирующие средства, 

средства защиты охраняемых объектов (территорий) и 
блокирования движения групп граждан, совершающих 
противоправнью действия п случаях:

защиты охраняемых объектов;
блокирования движения групп граждан, совершающих 

противоправные действия;
в) светозвуковые устройства отвлекающего воздействия в 

случаях:
освобождения насильственно удерживаемых лиц, захваченных 

зданий, помещений, сооружений, транспортных средств и 
земельных участков;

защиты охраняемых объектов;
блокирования движения групп граждан, совершающих 

противоправные действия;
г) бронемашины и катера в случаях:
задержания лица, если это лицо может оказать вооруженное 

сопротивление;
освобождения насильственно удерживаемых лиц, захваченных 

зданий, помещений, сооружений, транспортных средств и 
земельных участков;

обеспечения охраны и защиты Государственной границы 
Республики Узбекистан.

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
имеют право применять специальные средства во всех случаях, 
когда настоящим Законом разрешено применение огнестрельного 
оружия.

Запрещается применять специальные средства, включая 
травматическое оружие в отношении женщин с видимыми 
признаками беременности, лиц с видимыми признаками 
инвалидности и несовершеннолетних, когда их возраст 
очевиден либо известен, кроме случаев оказания ими 
вооруженного сопротивления или группового нападения, 
реально угрожающего жизни и здоровью граждан либо 
военнослужащих Службы государственной безопасности.

Запрещается нанесение человеку ударов резиновой палкой 
по голове, шее, ключичной области, животу, половым органам, 
в область проекции сердца, за исключением случаев оказания 
человеком вооруженного сопротивления или группового 
нападения, реально угрожающего жизни и здоровью граждан 
либо военнослужащих Службы государственной безопасности.

Перечень специальных средств, состоящих на обеспечении 
Службы государственной безопасности, утверждается 
Президентом Республики Узбекистан.

Статья 28. Применение огнестрельного оружия

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
имеют право применять огнестрельное оружие при:

защите граждан либо себя от нападения, если оно сопряжено 
с насилием, опасным для жизни или здоровья; 

освобождении заложников;
задержании лица, застигнутого при совершении особо 

тяжкого преступления и пытающегося скрыться, если иными 
средствами задержать это лицо не представляется возможным;

пресечении попытки завладения огнестрельным оружием, 
боеприпасами, взрывчатыми веществами, транспортным 
средством, специальной и боевой техникой;

отражении группового или вооруженного нападения на 
жилища граждан, охраняемые объекты, грузы, транспортные 
средства и помещения;

задержании лица, оказывающего вооруженное сопротивление, 
а также лица, отказывающегося выполнять законное требование 
о сдаче находящихся при нем оружия, боеприпасов, взрывчатых 
веществ, взрывных устройств, ядовитых или радиоактивных 
веществ;

прёсечении побега из-под стражи лиц, задержанных по 
подозрению в совершении преступления, лиц, в отношении 
которых мерой пресечения избрано заключение под стражу, а 
также пресечении попьп̂ ок насильственного освобождения этих 
лиц;

необходимости предупреждения о намерении применить 
оружие, а также подаче сигнала тревоги или вызова помощи 
путем производства выстрела вверх или в ином безопасном 
направлении.

Перед применением огнестрельного оружия военнослужащий 
Службы государственной безопасности обязан сделать 
предупреждение, за исключением случаев, когда его жизни или 
жизни фаждан угрожает непосредственная опасность.

Запрещается применять огнестрельное оружие в отношении 
женщин, лиц с видимыми признаками инвалидности, 
несовершеннолетних, когда их возраст очевиден или известен, 
кроме случаев совершения ими вооруженного нападения, 
оказания вооруженного сопротивления или совершения 
группового нападения, реально угрожающего жизни и здоровью 
граждан либо военнослужащих Службы государственной 
безопасности.

Военнослужащие Службы государственной безопасности не 
имеют права применять огнестрельное оружие при значительном 
скоплении граждан, если в результате его применения могут 
пострадать случайные лица, за исключением случаев 
предотвращения террористического акта, освобождения 
заложников, отражения вооруженного нападения.

Перечень видов огнестрельного оружия и боеприпасов к нему, 
состоящих на вооружении Службы государственной безопасности, 
утверждается Президентом Республики Узбекистан.

Статья 29. Применение специальных сил

В целях проведения специальных операций по своевременному 
предупреждению, выявлению и пресечению преступлений, 
представляющих угрозу государственной безопасности, могут 
привлекаться специальные группы оперативного реагирования 
Службы государственной безопасности и иных государственных 
органов.

Специальные группы оперативного реагирования Службы 
государственной безопасности образуются из числа 
психологически устойчивых лиц, обладающих высокими 
морально-волевыми качествами, имеющих специальную 
подготовку, годных по состоянию здоровья к службе в специальных 
боевых подразделениях Вооруженных Сил Республики 
Узбекистан.

Статья 30. Использование транспортных средств 
государственных органов, иных 
организаций и фаждан

Служба государственной безопасностм может в принудителыюм 
порядке использовать транспортные средства государственных 
органов, иных организаций и граждан, кроме принадлежащих 
дипломатическим, консульским и иным представительствам 
иностранных государств, международным организациям и 
транспортхых средств специалы̂ юго назначения, для проезда к мосту 
доставления в медицинские учреждения граждан, нуждающихся в 
экстренной медицинской помоии̂ , проследования лиц, совершив1иих 
преступления, и доставления их в органы Службы государственной 
безопасности, проезда к мосту происшествия, с выдачей докуме1т 1 , 
подтверждающего факт их использования и идош'ифицирующего 
военнослужащего Службы государственной безопасности, 
использовавшого транспортноо сродство.

Имущестпонный вред, причиненный в результате 
принудительного использования транспортных средств, 
возмещается Службой государственной безопасности в порядке, 
установленном законодательством.

Глава 6. Содойствио Службе государствоиной 
безопасности

Статья 31. Лица, оказывающие содойствио
Службе государственной безопасности

Служба государственной безопасности при выполнении 
возложенных задач может привлекать отделышт лиц к содействию 
на гласной и негласной основе, в том число в качество внештатных 
сотрудников.

Права и обязанности лиц, привлеченных Службой 
государственной безопасности к содействию, определяются 
законодательством.

(Окончание на 3-й стр.)
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Статья 32. Социально-правовая защита лиц, 
оказывающих содействие Службе 
государственной безопасности, 
обеспечение их безопасности

Лицам, оказывающим содействие Службе государственной 
безопасности, гарантируется конфиденциальность отношений. 
Сведения о лицах, оказывающих (оказывавших) Службе 
государственной безопасности содействие на конфиденциальной 
основе, составляют государственные секреты и не могут быть 
преданы огласке.

При наличии достаточных данных, свидетельствующих, что 
лицам, оказывающим (оказывавшим) содействие Службе 
государственной безопасности на конфиденциальной основе, а 
также их близким родственникам реально угрожают насилием или 
уничтожением имущества, Служба государственной безопасности 
обязана принять необходимые меры по защите их жизни, здоровья, 
чести, достоинства и имущества.

Посягательства на лиц, оказывающих (оказывавших) 
содействие Службе государственной безопасности на 
конфиденциальной основе, и их близких родственников, 
совершаемые в связи с их участием в обеспечении 
государственной безопасности, влекут ответственность, 
установленную законодательством.

Меры социальной защиты лиц, оказывающих (оказывавших) 
содействие Службе государственной безопасности, определяются 
законодательством.

Глава 7. Военнослужащие Службы государственной 
безопасности, их правовое положение 
и социально-правовая защита

Статья 33. Военнослужащие Службы
государственной безопасности

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
состоят на действительной военной службе.

Порядок прохождения службы в Службе государственной 
безопасности регламентируется законодательством о всеобщей 
воинской обязанности и военной службе, за исключением 
случаев, установленных законодательством с учетом 
особенностей исполняемых военнослужащими Службы 
государственной безопасности обязанностей.

Военнослужащие Службы государственной безопасности на 
период прохождения сл^бы не могут быть членами политических 
партий. На военнослужащих Службы государственной 
безопасности распространяются и иные ограничения, 
предусмотренные законодательством о всеобщей воинской 
обязанности и военной службе.

Введение и отмена усиленного режима, а также привлечение 
военнослужащих Службы государственной безопасности к 
участию в боевых действиях осуществляются на основании 
приказов председателя Службы государственной безопасности. 
Порядок введения и отмены усиленного режима в пограничных 
войсках Службы государственной безопасности определяется 
законодательством, в том числе внутриведомственными актами 
Службы государственной безопасности.

Прием граждан на службу, назначение их на должность, 
продвижение и перемещение в Службе государственной 
безопасности осуществляется независимо от их пола, расы, 
национальности, языка, религии, социального происхождения, 
личного и общественного положения. Специальные требования 
к военнослужащим Службы государственной безопасности 
устанавливаются председателем Службы государственной 
безопасности.

Военнослужащим Службы государственной безопасности 
выдаются служебные удостоверения установленного образца, 
порядок пользования которыми регламентируется 
внутриведомственными актами Службы государственной 
безопасности.

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
имеют форменную одежду, образцы которой устанавливаются 
Президентом Республики Узбекистан.

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
для решения задач по обеспечению государственной 
безопасности могут быть прикомандированы к 
государственным органам и иным организациям в 
установленном законодательством порядке с оставлением их 
на военной службе в действующем резерве.

Полномочия должностных лиц Службы государственной 
безопасности по утверждению должностных обязанностей, 
порядка применения поощрений и дисциплинарных взысканий в 
отношении подчиненных им военнослужащих, присвоения 
воинских званий, назначения и увольнения военнослужащих 
устанавливаются председателем Службы государственной 
безопасности.

Статья 34. Подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации военнослужащих Службы 
государственной безопасности

Граждане Республики Узбекистан, принятые в Службу 
государственной безопасности, проходят в установленном 
порядке специальную профессиональную подготовку или 
переподготовку либо повышение квалификации.

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
военнослужащих Службы государственной безопасности 
осуществляется образовательными учреждениями Службы 
государственной безопасности и иными образовательными 
учреждениями, в том числе зарубежными.

Статья 35. Социальная защита военнослужащих
Службы государственной безопасности

Государство гарантирует социальную защиту военнослужащих 
Службы государственной безопасности путем достойной оплаты 
труда, охраны их здоровья и членов их семей, обеспечения жильем 
и земельными участками, льготного долгосрочного ипотечного 
и транспортного кредитования, возмещения вреда, причиненного 
здоровью и имуществу, государственного пенсионного 
обеспечения, государственного страхования, оказания социальной 
помощи и иными видами социальной защиты.

Порядок реализации мер по социальной защите 
военнослужащих Службы государственной безопасности и 
предоставленных им льгот и преференций определяется 
законодательством о всеобщей воинской обязанности и военной 
службе.

Добросовестное исполнение военнослужащими Службы 
государственной безопасности служебных обязанностей и 
достигнутые ими положительные результаты могут быть отмечены 
мерами морального и материального поощрения.

За мужество и отвагу, проявленные в служебной деятельности, 
и иные заслуги перед Республикой Узбекистан военнослужащие 
Службы государственной безопасности могут бьпъ представлены 
председателем Службы государственной безопасности к 
государственным наградам Респ'̂ лики Узбекистан.

Председатель Службы государственной безопасности вправе 
назначать единовременные пособия, оказывать другие виды 
социальной помощи военнослужащим Службы государственной 
безопасности, получившим телесные повреждения при 
исполнении служебных обязанностей, семьям погибших 
военнослужащих, а также в иных случаях в порядке и размерах, 
установленных ведомственными нормативно-правовыми актами.

Военнослужащим специальных групп оперативного 
реагирования Службы государственной безопасности в выслугу 
лет для назначения пенсий один день службы засчитывается за 
два дня, а во время участия в боевых действиях или в проведении 
антитеррористической операции один день службы за три дня.

Система социально-правовой защиты военнослужащих 
специальных групп оперативного реагирования Службы 
государственной безопасности определяется законодательством.

Статья 36. Гарантии правовой защиты 
военнослужащих Службы 
государственной безопасности

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
находятся под защитой государства.

Военнослужащие Службы государственной безопасности при 
выполнении служебных обязанностей подчиняются только 
непосредственному или прямому начальнику.

Никто не имеет права вмешиваться в законную деятельность 
военнослужащего Службы государственной безопасности, кроме 
лиц, прямо уполномоченных законом, а также принуждать 
военнослужащего Службы государственной безопасности к 
выполнению обязанностей, которые законом не возложены на 
Службу государственной безопасности.

Военнослужащий Службы государственной безопасности не 
обязан давать какие-либо объяснения по существу находящихся 
в его производстве дел и материалов, а также предоставлять

такие дела и материалы, в том числе затрагивающие права, 
свободы и законные интересы граждан, для ознакомления иначе 
как в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

Военнослужащий Службы государственной безопасности в 
установленном порядке имеет право на обжалование 
принимаемого в отношении него решения и действия 
(бездействия) вышестоящему должностному лицу Службы 
государственной безопасности.

Статья 37. Гарантии неприкосновенности 
военнослужащих Службы 
государственной безопасности

Военнослужащие Службы государственной безопасности 
обладают неприкосновенностью во время прохождения службы.

Военнослужащий Службы государственной безопасности не 
может быть привлечен к уголовной ответственности, задержан, 
заключен под стражу без согласия соответственно прокурора 
Республики Каракалпакстан, области и города Ташкента.

Военнослужащие Службы государственной безопасности могут 
быть привлечены к административной ответственности с согласия 
соответственно председателя Службы государственной безопасности, 
начальников управлений Службы государственной безопасностм по 
Республике 1̂ ракалпакстан, областям и городу Ташкенту.

Статья 38. Гарантии трудоустройства военнослужащих 
Службы государственной безопасности

Военнослужащим Службы государственной безопасности при 
увольнении с военной службы предоставляется прежняя работа 
(должность), занимаемая ими до приема на военную службу, а 
при ее отсутствии - другая равнозначная работа (должность) в 
первоочередном порядке с учетом их специальности в 
государственных органах и иных организациях.

Глава 8. Информационное, финансовое
и материально-техническое обеспечение 
Службы государственной безопасности

Статья 39. Информационное обеспечение Службы 
государственной безопасности

Для осуществления своей деятельности Служба 
государственной безопасности может формировать и 
использовать специализированные учеты, разрабатывать, 
создавать и эксплуатировать информационные базы и средства 
криптографической защиты.

Порядок учета и использования ведомственной служебной 
информации устанавливается внутриведомственными актами 
Службы государственной безопасности.

Статья 40. Защита сведений о Службе
государственной безопасности

Граждане Республики Узбекистан, поступающие на военную 
службу (работу) в Службу государственной безопасности, а также 
допускаемые к сведениям о Службе государственной 
безопасности, проходят процедуру оформления допуска к 
сведениям, составляющим государственные секреты, если иной 
порядок не предусмотрен законодательством.

Граждане Республики Узбекистан, допущенные к сведениям 
о Службе государственной безопасности, составляющим 
государственные секреты, несут за их разглашение 
ответственность, предусмотренную законодательством.

Документы и материалы Службы государственной 
безопасности‘ подлежат хранению в архивах Службы 
государственной безопасности. Архивные материалы, 
представляю1 4 ие историческую и научную ценность, могут 
передаваться в государственные архивы в порядке, установленном 
законодательством.

Статья 41. Финансовое и материально-техническое 
обеспечение

Финансовое и материально-техническое обеспечение Службы 
государственной безопасностУ! осуществляется за счет средств 
Государственного бюджета Республики Узбекистан и иных 
источников, не запрещенных законодательством.

В Службе государственной безопасности создаются 
внебюджетные фонды, порядок формирования и использования 
которых определяется законодательством.

Глава 9. Заключительные положения

Статья 42. Символика Службы
государственной безопасности

Служба государственной безопасности может иметь флаг, 
эмблему, вымпел и иную символику.

Символика Службы государственной безопасности 
утверждается Президентом Республики Узбекистан.

Статья 43. Ответственность военнослужащих
Службы государственной

юслтащ 
ой безоп;[асности

За противоправные действия или бездействие, а также 
ненадлежащее исполнение служебных обязанностей 
военнослужащие Службы государственной безопасности несут 
ответственность в соответствии с законодательством.

Вред, причиненный физическим и юридическим лицам 
противоправными действиями или бездействием 
военнослужащих Службы государственной безопасности, 
подлежит возмещению Службой государственной 
безопасности за счет средств специального внебюджетного 
фонда с последующим взысканием этих сумм с виновных 
лиц.

За нарушение служебной дисциплины военнослужащий Службы 
государственной безопасности несет ответственность в 
соответствии с общевоинскими уставами Вооруженных Сил 
Республики Узбекистан.

Статья 44. Надзор за соблюдением законов
в деятельности Службы государственной 
безопасности

Надзор за точным и единообразным исполнением законов 
в деятельности Службы государственной безопасности 
осуществляется Генеральным прокурором Республики 
Узбекистан и подчиненными ему прокурорами в пределах 
своих полномочий.

Прокуроры обеспечивают конфиденциальность сведений, 
содержащихся в представленных им документах и материалах 
об оперативно-розыскной деятельности Службы государственной 
безопасности.

Статья 45. Международное сотрудничество

Взаимодействие Службы государственной безопасности с 
правоохранительными органами и иными организациями 
иностранных государств, международными организациями и их 
представительствами осуществляется в соответствии с 
законодательством и международными договорами Республики 
Узбекистан.

Статья 46. Ответственность за нарушение 
законодательства о Службе 
государственной безопасности

Лица, виновные в нарушении законодательства о Службе 
государственной безопасности, несут ответственность в 
установленном порядке.

Статья 47. Приведение законодательства
в соответствие с настоящим Законом

Кабинету Министров Республики Узбекистан:
привести решения правительства в соответствие с настоящим 

Законом: ■
обеспечить исполнение, доведение до исполнителей и 

разъяснение среди населения сути и значения настоящего 
Закона.

Статья 48. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

город Ташкент,
5 апреля 2018 года 
N0 ЗРУ-471

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ

УКАЗ
Президента Республики Узбекистан 

О МЕРАХ ПО КОРЕННОМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ МИНИСТЕРСТВА ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН И УСИЛЕНИЮ ЕГО ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРИОРИТЕТНЫХ 

НАПРАВЛЕНИЙ ВНЕШНЕПОЛИТИЧЕСКОЙ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

4. Создать Фонд развития органов дипломатиче­
ской службы Республики Узбекистан на базе Рес­
публиканского фонда развития дипломатических и 
консульских учреждений Узбекистана в целях совер­
шенствования механизмов материального стимули­
рования работников и финансирования деятельно­
сти Министерства иностранных дел.

5. Установить, что Министерство иностранных дел 
осуществляет координацию деятельности профиль­
ных министерств и ведомств, а также органов госу­
дарственной власти на местах в сфере проведения 
единого внешнеэкономического курса, продвижения 
внешнеэкономических интересов страны, защиты 
прав и законных интересов участников внешнеэко­
номической деятельности Республики Узбекистан 
по схеме согласно приложению Ма 1.

Министерствам, государственным комитетам, ве­
домствам, органам государственной власти на мес­
тах, органам хозяйственного управления и иным го­
сударственным организациям обеспечить практиче­
ское содействие Министерству иностранных дел Рес­
публики Узбекистан п реализации его основных 
задач во внешнеэкономической сфере, п том числе 
путем своевременного предоставления качественно 
проработанных сведений, документов и материалов.

6. Опроделить, что;
глава дипломатического представительства явля­

ется высшим официальи1.1М представителем Респуб­
лики Узбекистан в государство пребывания, обес­
печивающим эффективное проведение шюшнопо- 
литического и пнешноэкоиомичоского курса, защи­
ту и продвижонио интересов страны, а также прав 
и законных интересов граждан и юридических лиц 
Республики Узбекистан;

главой дипломатического продставитол(лтва мо­
жет быть гражданин Республики Узбекистан, име­
ющий выс1̂ ое образование, свобод1ю владеющий 
государственным и иностранными языками, обла­
дающий соответствующими деловыми, моральны­
ми и профессиональными качествами, а также глу­
бокими познаниями и области истории, культуры, 
национальных традиций и обычаев, сути и значе­
ния социалыю-экономичоских и общественно-поли­
тических преобразований в Республике Узбекистан;

дипломатические работники и официальные 
представители государственных органов Республи­
ки Узбекистан в стране пребывания, пне зависимо­
сти от своей ведомственной принадлежности и по­
дотчетности, неукоснительно подчиняются главе дип­
ломатического П(юдставител1лтва и координируют 
с ним свою деятельность при реализации возлага­
емых задач,

7. Ввести в практику Министерстпа иностранных 
дел Республики Узбекистан;

а) разработку на регулярной основе утверхадае- 
мых Президентом Республики Узбекистан приори­
тетных направлений развития внешнеполитическо­
го и внешнеэкономического сотрудничества с ос­
новными зарубежными партнерами с учетом стра­
тегических направлений развития республики, ис­
ходя из торгово-экономического, финансово-инвес- 
тиционного и научно-технического потенциала за­
рубежных партнеров, уровня и масштабов взаимо­
действия с ними, их роли и места в системе меж­
дународных отношений.

Установитъ, что приоритетные направления раз- 
витмя внешнеполитического и внешнеэкономического 
сотрудничества служат ориентиром в практической 
деятельности министерств и ведомств, в том числе 
во взаимодействии с зарубежными партнерами;

б) разработку и принятие ежегодных «дорожных 
карт» заграничных учреждений Республики Узбеки­
стан по активной и системной работе с зарубежны­
ми странами, обратив особое внимание на внешне- 
экономичесю  ̂(продвижение экспорта отечествен­
ной продукции, привлечение инвестиций и техно­
логий, расширение туристского потока) и инфор- 
мационно-разъяснитолы)ую деятелыюсть;

в) межведомственную ротацию кадров по прин­
ципу «профильные министерства, ведомства и орга­
ны государственной власти на мостах — Министер­
ство иностранных дел — заграничное учреждение
— Министерство иностранных дел, профильные ми­
нистерства, ведомства и органы государственной 
власти на местах», предусмотрев меры по пере­
подготовке и повышению квалификации работни­
ков, направляемых в заграничные учреждения Рес­
публики Узбекистан:

г) ежемесячное заслушивание министром иност­
ранных дол персональных отчетов глав заграничных 
учреждений о ходе реализации возложенных задач 
и утвержденных «дорожных карт» по сотрудничеству 
с государством пребывания и мождународ(юй орга­
низацией для последуюи1его доклада Президенту 
Республики Узбекистан о достигнутых результатах 
и имеющихся недостатках.

8. Утвердить:
Приоритетные напрапления развития внешнепо­

литического и 11не1инеэкономического сотрудниче­
ства Республики Узбекистан с основными зарубеж­
ными партнерами на среднесрочную перспективу 
согласно приложению N9 2;

Программу комплексных мер по коренному совер­
шенствованию деятельности системы Министерстги 
иностранных дел Республики Узбекистан согласно 
приложению № 3.

Руководителям министерств и ведомств обеспе­
чить своевременную и эффективную реализацию 
задач и мероприятий, предусмотренных Приоритет­
ными направлениями развития внешнеполити­

ческого и внешнеэкономического сотрудничества и 
Программой.

9. Определить, что деятельность Информацион­
ного агентства «Дунё» и Медиа-центра, Центра ана­
лиза и прогнозирования, Бюро переводчиков Ми­
нистерства иностранных дел финансируется за счет 
средств Государственного бюджета Республики 
Узбекистан и других источников, не запрещенных 
законодательством.

10. Министерству иностранных дел Республики 
Узбекистан;

а) осуществлять регулярный анализ состояния ре­
ализации профильными министерствами и ведом­
ствами, органами государственной власти на мес­
тах единого внешнеэкономического курса республи­
ки и ежеквартально направлять его результаты в 
аппарат Президента Республики Узбекистан и Ка­
бинет Министров:

б) совместно с Министерством юстиции и ины­
ми заинтересованными министерствами и ведом­
ствами в двухмесячный срок внести в установлен­
ном порядке проекты законов «О дипломатической 
службе», «О международных договорах Республики 
Узбекистан» (в новой редакции), «Об утверждении 
Консульского устава* (в новой редакции);

в) совместно с Министерством финансов и ины­
ми заинтересованными министерствами и ведом­
ствами в месячный срок внести предложения по;

увеличению должностных окладов сотрудников 
заграничных учреждений Республики Узбекистан на 
основе изучения складывающейся социалыю-эконо- 
мической ситуации, индексации стоимости товаров, 
работ (услуг), а также волатилыюсти курса валют в 
стране пребывания;

введению практики пересмотра разме(юв долж­
ностных окладов сотрудников, направленных в дли­
тельные служебные командировки в заграничные 
учреждения Республики Узбекистан, но менее од­
ного раза в пять лет;

г) С0 ВМ0 СТ1Ю с Институтом стратетческих и меж- 
регионалы1ых исследований при Президенте Респуб­
лики Узбекистан и иными заинтересованными ми­
нистерствами и ведомствами в срок до 1 октября 
2018 года внести проект Концепции внешнеполити­
ческой деятелыюсти Республики Узбекистан (в но­
вой редак1и1и), предусматривающей приоритетнью на­
правления развития двустуюннего и многосторон­
него сотрудничества Республики Узбекистан с зару­
бежными парт1юрами, основанного на срс(дне- и дол­
госрочных интересах страны в общественно-полити­
ческой, социалию-экономической и других сс1х)рах;

д) совместно с Институтом стратегических и меж­
региональных исследований при Президенте Рес­
публики Узбекистан, Министерством финансов и 
иными заинтересованными министерствами и ве­
домствами в срок до 1 января 2019 года внести

предложения по коренному совершенствованию де­
ятельности заграничных учреждений Республики 
Узбекистан, в том числе по итогам их критического 
изучения с выездом на места;

е) в месячный срок внести проект постановле­
ния Президента Республики Узбекистан по карди­
нальному совершенствованию деятельности Универ­
ситета мировой экономики и дипломатии, пре­
дусматривающий в том числе:

повышение качества образования с учетом пе­
редового зарубежного опыта, а также пересмотр 
актуальных задач и направлений деятельности Уни­
верситета исходя из современных внешнеэкономи­
ческих и внешнеполитических приоритетов страны;

сокращение срока обучения и квот приема в ба­
калавриат с целью обеспечения адресной подготов­
ки востребованных на практике специалистов исхо­
дя из спроса заинтересованных ведомств, а также 
формирования из их числа перспективного резерва 
дипломатических кадров;

внедрение новых направлений по подготовке ба­
калавров по специалыюстям «Международная эко­
номика и менеджмент» и «Международная журна­
листика»;

организа1шю в Университете уюбных курсов по 
подготовке профессионалы(ых переводчиков и ги­
дов, обеспечивающих сопровождение официальных 
мероприятий и делегаций зарубежных стран на вы­
соком организационном уровне;

усиление роли Университета в осуществлении 
системного анализа внешнеполитической и внеш­
неэкономической деятельности Республики Узбе­
кистан путем проведения фундаменталыых научно­
прикладных исследований с прогнозными оценка­
ми перспектив сотрудничества с зарубежными парт­
нерами и развития международных опюшений.

11. Кабинету Министров Республики Узбекистан; 
ежеквартально критически рассматривать ход 

реализации возложенных на Министерство иност­
ранных дел задач с участием руководителей и со­
трудников центрального аппарата Министерства и 
заграничных учреждений Респ^лики Узбекистан, ру­
ководителей министерств и ведомств, отраслевых 
организаций. Совета Министров Республики Кара­
калпакстан, хокимиятов областей и города Ташкен­
та в режиме видео-конференц-связи;

обеспочитт. выделение земелы1ых участков в сто­
личном регионе и строительство жилых домов для 
послов ^^публики Узбекистан в зарубежных стра»их 
и четырех многоквартирных домов для дипломати*ю- 
ских работников Министерства иностранных дел, пре­
дусмотрев их ввод в эксплуата1;ию до конца 2019 года;

организовать проведение для руководителей ор­
ганов государственной власти на местах и хозяй­
ственных объединений семинаров и тренингов, в 
том числе с выездом на места, по вопросам орга­

низации переговорного процесса с зарубежными 
партнерами, презентации торгово-экономического, 
инвестиционного, культурно-гуманитарного сотруд­
ничества и другим вопросам внешнеполитической 
и внешнеэкономической деятельности.

12. Рекомендовать АКИБ «Ипотека-банк», АКБ 
«Асака-банк», АКБ «Узпромстройбанк» выделять 
льготные ипотечные кредиты для приобретения по­
слами и дипломатическими работниками Мини­
стерства иностранных дел жилых домов и квартир в 
многоквартирных домах на условиях, предусмотрен­
ных постановлениями Президента Республики 
Узбекистан от 22 ноября 2016 года № ПП-2660 
«О мерах по реализации Программы по строитель­
ству и реконструкции доступных многоквартирных 
домов в городах на 2017—2020 годы» и от 23 октяб­
ря 2017 года N8 ПП-3350 «О дополнителы)ых мерах 
по эффективной реализации Программы по строи­
тельству и реконструкции доступных многоквартир­
ных домов в городах на 2017—2020 годы».

13. Министерству иностранных дел совместно с 
Министерством кютиции и другими заинтересован­
ными министерствами и ведомствами;

а) в неделы)ый срок внести проект постановле­
ния Президента Республики Узбекистан, продусмат- 
риваю1ций организационные меры по далышйшему 
совершенствованию деятельности Министерства 
И1юстранных дел, а также утверждение Положения о 
Фонде развития органов дипломатической службы 
Республики Узбекистан:

б) в двухмесячный срок:
внести в Кабинет Министров Республики Узбеки­

стан предложения об изменениях и дополнениях в 
зако»юдательство, вытекающих из настоящего Указа;

обеспечить приведение принятых ими норма­
тивно-правовых актов в соответствие с настоя­
щим Указом.

14. Признать утратившим силу Указ Президента 
Республики Узбекистан от 25 февраля 1994 года 
N8 УП-769 «О совершенствовании деятельности 
Министерства иностранных дел Республики Узбе­
кистан».

15. Контроль за исполнением настоящего Указа 
возложить на Премьер-министра Республики Узбе­
кистан Арипова А. Н., секретаря Совета безопасно­
сти при Президенте Республики Узбекистан Мах­
мудова В. О., первого заместителя Государственно­
го советника Президента Республики Узбекистан 
Мавлонова Б. М, и министра иностранных дел Рес­
публики Узбекистан Камилова А. X.

Город Ташкент,
5 апреля 2018 года.

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ

|Л
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮ ЗА ПИСАТЕЛЕЙ УЗБЕКИСТАНА

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
Г.

широкому использованию молодежью твор­
ческого опыта представителей старшего по­
коления —литераторов, обладающих большим 
талантом и активной гражданской позицией;

разработке и внедрению глубоко продуман­
ных, основанных на передовых достижениях 
науки инновационных методов выявления мо­
лодых дарований и реализации их таланта;

организации на системной основе работы 
по переводу и изданию на узбекском языке 
шедевров мировой литературы, переводу на 
иностранные языки и продвижению за рубе­
жом лучших образцов классической и совре­
менной узбекской литературы;

разработке и реализации программы мер 
по формированию интернет-литературы на 
узбекском языке;

еще более широкому приобщению нашего 
народа к классической литературе, в частно­
сти, к произведениям Алишера Навои, превра­
щению этого уникального наследия в источ­
ник высокой духовности для молодежи.

2. Принять к сведению решение Конферен­
ции — высшего органа Союза писателей 
Узбекистана о пересмотре организационной 
структуры и утверждении новой редакции 
Устава Союза, выделении дополнительных 
штатных единиц его отделениям в Республике 
Каракалпакстан и областях.

3. Кабинету Министров в целях обеспече­
ния материальных и моральных интересов чле­
нов Союза в месячный срок:

совместно с Министерством финансов Рес­
публики Узбекистан, Агентством по интеллек­
туальной собственности. Агентством по печа­
ти и информации и Союзом писателей раз­
работать и взять под строгий контроль испол­
нение мер по защите авторских прав литера­
торов, выплате авторского вознаграждения 
всеми издательствами, средствами массовой 
информации, в том числе электронными СМИ, 
независимо от их формы собственности;

разработать меры по совершенствованию 
системы книжной торговли, в том числе 
своевременной доставке во все регионы вновь 
изданных произведений членов Союза, при­
обретению книг за счет внебюджетных средств 
бюджетных организаций, а также собственных 
средств предприятий и организаций, хозяй­
ствующих субъектов, обеспечению этими кни­
гами информационно-ресурсных центров, 
библиотек, дворцов культуры, кабинетов ду­
ховности, находящихся в их ведении.

4. В соответствии с постановлением 
Президента Республики Узбекистан от 
23 октября 2017 года № ПП-3350 «О дополни­
тельных мерах по эффективной реализации 
Программы по строительству и реконструкции 
доступных многоквартирных домов в городах 
на 2017—2020 годы»:

принять к сведению, что в городе Ташкенте 
начато строительство для членов Союза до­
мов из 110 квартир на основе льготных ипо­
течных кредитов;

Жокаргы Кенесу Республики Каракалпак­
стан и хокимиятам областей необходимо 
разработать и внести в Кабинет Министров

конкретные планы по выделению в 2018—2021 го­
дах проживающим в регионах и нуждающим­
ся в жилье членам Союза, активно занимаю­
щимся творчеством, жилья по льготным ипо­
течным кредитам.

Кабинету Министров взять под строгий 
контроль своевременное и качественное ис­
полнение намеченных мер.

При распределении жилья особое внима­
ние уделить соблюдению принципов законно­
сти и справедливости.

5. Министерству здравоохранения Респуб­
лики Узбекистан в месячный срок разработать 
конкретные меры по оказанию качественных 
и льготных медицинских услуг членам Союза, 
в частности, литераторам, проживающим в ре­
гионах.

6. Комплексу по вопросам сельского и вод­
ного хозяйства, переработки сельскохозяй­
ственной и продовольственной продукции Ка­
бинета Министров Республики Узбекистан 
разработать в месячный срок и осуществить 
конкретный план по обеспечению домов твор­
чества Союза писателей качественной продо­
вольственной продукцией по доступным ценам.

7. Хокимиятам Джизакской и Ташкентской 
областей совместно с Союзом писателей 
Узбекистана разработать в месячный срок и 
внести в Кабинет Министров предложения по 
целевому и эффективному использованию 
дома творчества «Дурмень», а также строящих­
ся домов творчества «Заамин» и «Паркент».

8. Одобрить предложение Союза писателей 
Узбекистана и общественного фонда «Ижод»
об организации отделений данного фонда в 
Республике Каракалпакстан и областях.

С учетом действующего порядка, при ко­
тором Премьер-министр Республики Узбе­
кистан является председателем Попечитель­
ского совета общественного фонда «Ижод», 
определить, что председатель Жокаргы Ке- 
неса Республики Каракалпакстан и хокимы 
областей являются председателями, ректо­
ры университетов или иных вузов на местах — 
заместителями председателей попечитель­
ских советов территориальных отделений 
фонда.

9. Министерству финансов Республики 
Узбекистан в месячный срок определить ис­
точники финансирования деятельности тер­
риториальных отделений общественного фон­
да «Ижод».

10. Определить, что председатель Жокаргы 
Кенеса Республики Каракалпакстан, хокимы 
областей и города Ташкента несут персональ­
ную ответственность за:

оказание содействия в эффективной орга­
низации деятельности территориальных отде­
лений Союза писателей;

всестороннюю поддержку проживающих на 
подведомственной им территории членов 
Союза, а также талантливых и перспективных 
молодых литераторов;

организацию регулярных духовно-просвети­
тельских мероприятий с участием членов 
Союза в махаллях, воинских частях, образо­
вательных учреждениях, а также, на договор­
ной основе, творческих встреч на производ­
ственных предприятиях.

11. Совету Министров Республики Каракал­
пакстан, хокимиятам областей совместно с 
Союзом писателей разработать в месячный 
срок и реализовать план мер по укреплению 
материально-технической базы территориаль­
ных отделений Союза.

Союзу писателей рекомендовать совмест­
но с акционерной компанией «Узавтосаноат» 
принять меры по обеспечению каждого тер­
риториального отделения Союза 1 (одним) слу­
жебным легковым автомобилем за счет 
средств общественного фонда «Ижод».

12. Министерству финансов Республики 
Узбекистан совместно с Союзом писателей в 
месячный срок разработать и внести в Каби­
нет Министров программу мер по укреплению 
материально-технической базы редакций га­
зеты «Узбекистон адабиёти ва санъати», жур- 
'налов «Шарк юлдузи» — «Звезда Востока», 
«Жахон адабиёти», «Ёшлик», «Амударё», учре­
дителем которых является Союз писателей.

При этом предусмотреть выделение допол­
нительных средств общественному фонду 
«Ижод» для обеспечения этих изданий бума­
гой, оказания содействия в покрытии типо­
графских расходов и подписке.

С учетом положительных результатов деятель­
ности «Клубов друзей» организаций культуры 
и искусства с участием ряда производствен­
ных предприятий, хозяйствующих субъектов, 
компаний и банков одобрить предложения об 
организации «Клубов друзей» совместно:

газетой «Узбекистон адабиёти ва санъати» 
и ООО «АКРА»;

журналами «Шарк юлдузи» — «Звезда Вос­
тока» и ООО «1М20»;

журналом «Жахон адабиёти» и ООО «ОеИа — 
ОигтаМ»;

журналом «Ёшлик» и ООО «ип1уегза1 Расктд 
Маз1егз»;

журналом «Амударё» и АО «Узкурилишма- 
териаллари» с налаживанием постоянного со­
трудничества на договорной основе.

13. Кабинету Министров Республики Узбе­
кистан распространить опыт организации 
«Клубов друзей» также на территориальные от­
деления Союза писателей и в месячный срок 
принять соответствующие меры.

14. Министерству высшего и среднего спе­
циального образования Республики 
Узбекистан:

в связи с отсутствием у территориальных 
отделений Союза писателей соответствующих 
зданий и залов для проведения своих меро­
приятий обеспечить безвозмездное использо­
вание ими помещений, принадлежащих уни­
верситетам и другим вузам на местах;

поддержать инициативу Союза о проведе­
нии активной работы с молодыми литерато­
рами, духовно-просветительских мероприятий 
среди студентов и учащихся высших и сред­
них специальных, профессиональных образо­
вательных учреждений на местах.

15.. Министерству народного образования 
Республики Узбекистан совместно с Мини­
стерством высшего и среднего специально­
го образования и Союзом писателей разра­
ботать в месячный срок и реализовать комп­
лекс мер по совершенствованию учебных

программ организованных в регионах школ 
творчества имени Исхакхона Ибрата, Хами­
да Алимджана и Зульфии, Ибрайима Юсупо­
ва, Эркина Вахидова, Абдуллы Арипова, Му­
хаммада Юсуфа.

При этом определить, что Союз является 
ответственным исполнителем по научному и 
творческому формированию учебных про­
грамм, отбору талантливых учащихся в данные 
школы, обеспечению проведения творческих 
семинаров с известными писателями и 
поэтами.

Одобрить предложение Союза писателей по 
усилению деятельности Союза в области во- 
енно-патриотического воспитания молодежи 
совместно с соответствующими министер­
ствами и. ведомствами, организации духов­
но-просветительской работы в воинских час­
тях, военных учебных заведениях, в частности, 
школах «Темурбеклар мактаби».

16. Поддержать предложение Союза писа­
телей, Министерства высшего и среднего спе­
циального образования. Министерства народ­
ного образования и Комитета женщин Узбе­
кистана по организации при Союзе клуба 
«Зулфияхоним кизлари».

Принять во внимание, что расходы членов 
клуба «Зулфияхоним кизлари» на проезд раз 
в квартал по приглашению Союза писателей 
на занятия клуба в город Ташкент и обратно 
покрываются за счет средств общественного 
фонда «Ижод».

17. Одобрить предложение Министерства 
высшего и среднего специального образова­
ния и Союза писателей по организации Выс­
ших литературных курсов при Ташкентском го­
сударственном университете узбекского язы­
ка и литературы имени Алишера Навои.

Министерству высшего и среднего специ­
ального образования совместно с Союзом пи­
сателей до 1 августа 2018 го&а разработать и 
утвердить в установленном порядке квалифи­
кационные требования по специальностям, 
учебные планы и программы Высших литера­
турных курсов.

18. Установить, что в соответствии с 
Положением о порядке приема в магистратуру 
высших образовательных учреждений, утверж­
денным постановлением Кабинета Мини­
стров Республики Узбекистан от 20 июня
2017 года № 393, на Высшие литературные 
курсы с 2018/2019 учебного года принима­
ются лица, имеющие степень бакалавра и 
проявившие творческие способности в ли­
тературе.

Министерству высшего и среднего специ­
ального образования. Министерству экономи­
ки, Министерству финансов Республики Узбе­
кистан по согласованию С'Союзом писателей 
в установленном порядке определить годовые 
квоты приема (40 процентов на бюджетной и 
60 процентов на платно-контрактной основе) 
на Высшие литературные курсы.

19. Союзу писателей совместно с Мини­
стерством высшего и среднего специального 
образования. Министерством народного обра­
зования, Министерством культуры. Союзом 
молодежи Узбекистана рекомендовать раз­
работать в месячный срок и реализовать

программу по регулярному проведению на Ал­
лее литераторов уроков духовности, встреч кни­
голюбов, конкурсов юных чтецов, организации 
в расположенном рядом здании Выставки куль­
туры и искусства Узбекистана экспозиций, по­
священных выдающимся литераторам.

20. Одобрить предложения Союза писате­
лей, Узбекского агентства по печати и инфор­
мации, Министерства высшего и среднего 
специального образования, Министерства ино­
странных дел Республики Узбекистан по:

формированию системы социальных зака­
зов талантливым литераторам за счет средств 
общественного фонда «Ижод»;

созданию специальной комиссии по вы­
явлению лучших образцов национальной ли­
тературы для их перевода на иностранные 
языки;

организации качественного перевода на 
иностранные языки отобранных комиссией 
произведений и изданию их за рубежом за 
счет средств общественного фонда «Ижод»;

разработке и реализации мер по подготов­
ке молодых переводчиков художественной ли­
тературы, повышению профессионального 
уровня и мастерства действующих перевод­
чиков;

регулярному проведению по стране меро­
приятий «Книжная акция» с бесплатной 
доставкой книг, изданных при спонсорской 
поддержке общественного фонда «Ижод», ма- 
халлям, школам и домам «Мехрибонлик».

21. Узбекскому агентству по печати и ин­
формации совместно с Министерством по 
развитию информационных технологий и ком­
муникаций Республики Узбекистан и Союзом 
писателей принять меры по широкой пропа­
ганде национальной литературы через сеть Ин­
тернет.

22. Национальной телерадиокомпании 
Узбекистана, Национальному информационно­
му агентству Узбекистана, информационному 
агентству «Жахон» и другим средствам мас­
совой информации рекомендовать разрабо­
тать в месячный срок и утвердить совместно 
с Союзом писателей дополнительные меры по 
производству и распространению аудиокниг, 
систематической подготовке и выпуску в эфир 
телерадиопередач и опубликованию в печа­
ти материалов, посвященных узбекской лите­
ратуре.

23. Министерству экономики Республики 
Узбекистан совместно с соответствующими 
министерствами и ведомствами в месячный 
срок внести в Кабинет Министров предложе­
ния об изменениях и дополнениях в законо­
дательство, вытекающих из данного постанов­
ления.

24. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на Премьер-ми­
нистра Республики Узбекистан А. Арипова и 
Государственного советника Президента Рес­
публики Узбекистан X. Султанова.

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
5 апреля 2018 года

КОММЕНТАРИЙ К ПОаДНОВЛЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИаДН 
«О МЕРАХ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ВЫСШИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ»
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Во многом эта ситуация явля­
ется следствием снижения на 
протяжении последних лет ма­
териальной заинтересованности 
научных сотрудников и профес­
сорско-преподавательского со­
става в получении ученых сте­
пеней и званий,так как разница 
между стажерами (без ученого 
звания и степени) и профессо­
рами — главными научными со­
трудниками (с ученой степенью 
и званием) составляла не более 
50 процентов.

В целях стимулирования науч­
ной деятельности, кардинально­
го повышения материальной за­
интересованности преподавате­
лей вузов и научных работников, 
в том числе с существенной 
дифференциацией по должнос­
тям, ученым степеням и зва­
ниям, принято постановление 
Президента Республики Узбеки­
стан «О мерах по совершенство­
ванию системы оплаты труда ра­
ботников высших образователь­
ных и научно-исследовательских 
учреждений республики».

Данное постановление пре­
дусматривает с 1 сентября 2018 
года значительное повышение 
всех размеров базовых должно­
стных окладов профессорско- 
преподавательского состава 81 
вуза и научных сотрудников 136 
НИИ (всего 217 учреждений): в 
общей сложности свыше 38 ты­
сяч сотрудников высших образо­

вательных (28,1 тысячи человек) 
и научно-исследовательских 
(8 тысяч человек) учреждений, а 
также 1,9 тысячи докторантов.

Повышение базовых должно­
стных окладов будет дифферен­
цированным, где приоритет пре- • 
доставлен сотрудникам, имею­
щим ученые степени и звания. 
В среднем рост базовых долж­
ностных окладов составит 25 
процентов (от 5 процентов для 
стажеров до 38 процентов для 
профессоров вузов и главных 
научных сотрудников НИИ). 
Дифференциация предусматри­
вает повышение размеров базо­
вых должностных окладов в за­
висимости от занимаемой долж­
ности, наличия ученой степени 
и ученого звания. При этом 
предусматривается увеличение 
разницы между размерами ба­
зовых должностных окладов ста­
жера и профессора (или глав­
ного научного сотрудника) на 
100 процентов, до двух раз. 
Предлагаемая мера разработа­
на в целях создания реальных 
стимулов для постоянного повы­
шения своих знаний и профес­
сиональных навыков, ведения 
научной деятельности профес­
сорско-преподавательским со­
ставом вузов и научными со­
трудниками НИИ.

Всего на повышение разме­
ров базовых должностных окла­
дов на сентябрь—декабрь 2018 
года запланировано дополни­
тельное выделение почти 73,8

миллиарда сумов (38,4 — сред­
ства Госбюджета), из них 
60,3 миллиарда, сумов — для ву­
зов (24,9 — средства Госбюдже­
та), 11,3 миллиарда сумов —для 
НИИ, а также 2,2 миллиарда су­
мов для институтов послевузов­
ского образования. При этом 
ежемесячный дополнительный 
объем расходов на оплату труда 
работников высших образова­
тельных и научно-исследова­
тельских учреждений республи­
ки составляет 18,4 миллиарда 
сумов, в том числе из средств 
Государственного бюджета Рес­
публики Узбекистан 9,6 милли­
арда сумов.

Постановлением также от­
дельно отмечено, что 1 923 ли­
цам, обучающимся в институтах 
послевузовского образования, 
будет выплачиваться увеличен­
ная стипендия (рост составит 
17—18 процентов), приравнен­
ная к базовым размерам долж­
ностного оклада младшего науч­
ного сотрудника без ученой сте­
пени или звания — 1,76 мил­
лиона сумов (базовая докторан­
тура, 1 669 человек), а также к 
базовым размерам должностно­
го оклада ведущего научного со­
трудника с ученой степенью кан­
дидата наук или званием — 2,2 
миллиона сумов (докторантура, 
254 человека).

Настоящим постановлением 
размер заработной платы про­
фессора, имеющего ученую сте­
пень доктора наук, повышается

на 38—44 процента и будет со­
ставлять 3,46 миллиона сумов 
вместо действующей 2,5 мил­
лиона сумов, а разница с раз­
мером заработной платы препо- 
давателя-стажера увеличивается 
на 100 процентов, в два раза 
(зарплата стажера — 1,73 мил­
лиона сумов).

В научно-исследовательских 
учреждениях заработная плата 
главного научного сотрудника, 
имеющего ученую степень док­
тора наук и ученое звание про­
фессора, повышается на 38 
процентов и будет составлять 
3,11 миллиона сумов вместо 
действующей 2,25 миллиона 
сумов, а разница с размером 
заработной платы стажера-ис- 
следователя увеличивается на 
100 процентов, в два раза (зар­
плата стажера —' 1,55 миллиона 
сумов).

Принятое постановление бу­
дет способствовать решению 
задач по повышению качества 
образования и научной дея­
тельности путем укрепления 
научного потенциала высших 
образовательных и научно-ис­
следовательских учреждений 
республики, дальнейшему раз­
витию вузовской и академичес­
кой науки, повышению эффек­
тивности и результативности 
научно-исследовательской дея­
тельности, вовлечению одарен­
ных молодых ученых и студен­
тов в занятие научной деятель­
ностью.

ИНФОРМАЦИОННОЕ
СООБЩЕНИЕ

о Т Р И Д Ц А Т Ь  В Т О Р О М  З А С Е Д А Н И И  С О В Е Т А  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Й  
А Н Т И Т Е Р Р О Р И С Т И Ч Е С К О Й  С Т Р У К Т У Р Ы  Ш А Н Х А Й С К О Й  

О Р Г А Н И З А Ц И И  С О Т Р УД Н И Ч Е С Т В А

5  апреля 2018 года в городе Ташкенте под председа­
тельством Кыргызской Республики состоялось трид­

цать второе заседание Совета Региональной антитерро- 
ристической структуры Шанхайской организации сотруд­
ничества (РАТС ШОС). В нем приняли участие делегации 
компетентных органов Республики Индия, Республики 
Казахстан, Китайской Народной Республики, Кыргызской 
Республики, Исламской Республики Пакистан, Российской 
Федерации, Республики Таджикистан, Республики Узбе­
кистан и Исполнительного комитета РАТС ШОС.

В ходе заседания одобрены 
проекты Программы сотрудниче­
ства государств — членов Шан­
хайской организации сотрудни­
чества в борьбе с терроризмом, 
сепаратизмом и экстремизмом 
на 2019—2021 годы и доклада 
Совета РАТС ШОС Совету глав го­
сударств — членов ШОС о дея­
тельности РАТС ШОС в 2017 году.

Рассмотрена информация о 
ходе выполнения в 2017 году 
Программы сотрудничества 
государств — членов ШОС в 
борьбе с терроризмом, сепара­
тизмом и экстремизмом на 
2016—2018 годы, решений Со­
вета РАТС ШОС, а также о 
реализации Совместных мор 
компетентных органов госу­
дарств — членов ШОС по про­
тиводействию вербовко в тер­
рористические и экстремист­
ские организации лиц, отбыва­
ющих наказание в местах лише­
ния свободы на территориях го­
сударств — членов ШОС.

Одобрены итоги совместного 
антшеррористумеского учения ком­
петентных органов государств — 
членов ШОС по выявлению и пре­
сечению использования сети Ин­
тернет в террористических, сепа­
ратистских и экстремистских це­
лях «Сямынь- 2017». Принято ре­
шение о проведении в 2018 году 
совместной пограничной опера­
ции государств — членов ШОС.

Обсуждены угрозы государ­
ствам — членам ШОС, исходя­
щие извне от международных 
террористических организаций. 
Достигнуты договоренности об 
укреплении взаимодействия 
компетентных органов госу­
дарств — членов ШОС.

В целях развития междуна­
родного сотрудничества в 
сфере борьбы с террориз­
мом одобрены проекты ме­
морандумов о взаимопонима­
нии и сотрудничестве РАТС ШОС 
с Исполнительным директо­
ратом КТК СБ ООН и Контр­

террористическим управле­
нием ООН.

Принято решение о проведе­
нии в четвертом квартале 2018 
года Шестой научно-практичес­
кой конференции о сотрудниче­
стве государств — членов ШОС 
и государств — наблюдателей 
при ШОС в сфере противодей­
ствия международному терро­
ризму и экстремизму.

Дана положительная оценка 
деятельности Исполнительного 
комитета РАТС ШОС за истекший 
период.

За личный вклад в развитие 
деятельности РАТС ШОС и укреп­
ление взаимодействия между 
компетентными органами госу­
дарств-членов ШОС Грамотой 
Совета и Памятным знаком 
РАТС ШОС нафажден ряд сотруд­
ников компетентных органов го­
сударств — членов ШОС и долж­
ностных лиц Исполнительного 
комитета РАТС ШОС.

Примяты решения по вопро­
сам организационного, кадрово­
го и финансового обеспечения 
деятельности Исполнительного 
комитета РАТС ШОС.

Достигнута договоренность о 
проведении очередного заседа­
ния Совета РАТС ШОС в октябре
2018 года на территории Кыр­
гызской Республики.

Заседание Совета прошло в 
деловой, конструктивной и дру­
жественной обстановке.

У зА .
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