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Ўзбекистон Бадиий академияси Маданият иш.шри ва 
Халқ таьлими вазирликлари билан ҳамкорликда тасви- 
рий ҳамда амалий саньат бўйича иқтидорли ёииарнинг 
иккинчи республика танловини ўтказди. Унда академия 
ва вазирликлар тасарруфидаги ўрта махсус саньат би- 
лим юртлари, коллеж ва лицей-интернатларнинг ёш 
рассомлари иштирок этди.

Илгари бундай кўргазмаларда саньатнинг маьлум тур- 
ларигина қатнашарди. Бу галгисида эса ўттиз икки му- 
тахассислик бўйича яратилган асарлар намойиш этил- 
ди. Биринчи марта дизайн йўналишидаги бўлажак му- 
тахассисларнинг ишларига ҳам жиддий эьтибор қара- 
тилди.

Иқтидорли ёшлар танловининг ялпи кўргазмаси рес- 
публика бадиий рассомлик коллежида ташкил этилди. 
Ўлардан юздан ортиғи кўргазмага қўйишга тавсия қи.гин- 
ди. Бу асарлар орасида попопчилик буюмлари, зардўз- 
лик, ёюч ўймакорлиги, наққошлик ва лак-миниатюраси 
намуналарига кенг ўрин берилди. Ёш ижодкорлардан Баҳ- 
ром Рустамов, Шуҳрат Одилов, Янна Кийко, Зоир Ман- 
суров, Диана Садисова ва Собир Эргашев ранг-тасвир, 
лак-миниатюра, дизайн бўйича биринчи ўринни эгалла- 
ди. Улар Камолиддин Беҳзод номидаги ми.иий рассом- 
лик ва дизайн институтига имтиёзли тарзда имтихон- 
сиз қабул қилинади.
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• ЭЪТИРОФ

«КАМОЛОТ »ЧИЛАРНИНГ 
ЛУҚМАИ ХДЛОЛИ

Ёшлар <гКамолот» жам- 
ғармаси Избоскан тумани
бўлими қошида «Дилшод» деҳқон-фермер хўжалиги тиш- 
кил этилди.

Ёииарга 28 гектар ер ажратиб берилди. *Камолот»- 
чшар ана шу майдонда яхши ният билан пахта етиш- 
тирмоқдалар. Умри далада ўтаётган ота-оналарининг, 
пахта усталарининг ўгитлари,- йўл-йўриқлари ёш деҳ- 
қонларга қўл келмоқда. Ёшлар даласини айлансангиз, 
ўтоқдан чиқарилган, кун сайин яшнаб ўсаётган дуркун 
ниҳолларни кўрасиз.

Яқинда «Камолот»чилар каттагина ҳовуз ташкил 
этдилар ва унга 100 килограммдан ортиқ балиқ урутни 
ташладилар. Етти ҳазинанинг бири ҳисобланган ба.*иқ 
тош босадиган бўлгач, ҳамқиииоқларга тортиқ этила- 
ди, — деб ёзади мухбиримиз 0. Шодмоналиев.

•  АНЖ УМ АН

ДАВЛАТ
ТАЯНЧИ

Низомий номидаги Тош- 
кент давлат педагогика уни- 
верситетида ана шу мавзуда 
республика илмий-амалий ан- 
жумани бўлди, — деб хабар қилади Ўзбекистон Ахборот 
агентлиги. — Тадбир республика Олий ва ўрта махсус 
такшм вазирлиги ҳамда «Оила» илмий-амалий маркази 
билан ҳамкорликда ўтказилди. Уни университет ректо- 
ри Б. Қодиров очди.

Анжуманда мамлакатимизда оиланинг жамият та- 
раққиётидаги аҳамиятини янада ошириш, унинг манфаа- 
ти ижтимоий, иқтисодий, маьнавий ва ҳуқуқий жи- 
ҳатдан таьминлаш, ҳар бир оиланинг фаровонлигини 
яхшилаш тўғрисида тинмай юмхўрлик қилинаётгани 
таькидланди. Президентимизнинг ташаббуси билан 1998 
йил Оила йили, деб >ьлон қилингани бунинг нққол дали- 
лидир.

Республика *Оила» илмий-амалий марказининг дирек- 
тори 0. Мусурмонова ва бошқалар анжуманда сўзга 
чиқиб, оила ва тараққиёт, оилада болаларни маьнавий- 
аҳлоқий тарбиялаш муаммолари, ота-оналар ўртасида 
тиббий-педагогик билимлирни тар/иб этиш каби маса- 
лалар нпасидан фикр-мулоҳаза билдирдилар.
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ИЖОБИЙ ҚДЛ 
БЎЛДИ

«Хилқ сў?и» газетасининг 
1998 йил, 14 апрель сонида «Айланоди соат миллари» 
рукнида •Обуна бўлсангу... бироқ» деб ншланган тан- 
қидий митериал берилганди. Унда Хораш вилоити, Тур- 
лан тумани, Ҳамча кўчасидаги .12-хонидонда ншовчи Қур- 
бонбой Қомқов 1997 йил учун «Шарқ юлдузи» ҳамда 
*Фан ва турмуш» журналларига 7.11-сонли тўлов қопчи- 
до 4.16 сўм тўлаб обуна бўлганлиги «« ўша нашрларни 
ололмаганлигини Цзганди.

Мақола нчасидан текширув ўткашлди. Муалшфнинг 
талаби ижобий ҳ<м тшлди -  Қ. Қоюқов 1998 йил учун 
юқорида қайд қилинган журналларга обуна қилинди.

Ш . ОБИДХVЖАЕВ, 
У»б«киагои Почта * а  талвком уиикацинлар  

агвитлиги бош  дириктори ўриибосари.
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Соат милларини Қўчқор НОРҚОБИЛ куватди.

Фидойилик осмондан 
тушмайди. У  ҳар бир 
инсоннинг саъй-амалла- 
рида шаклланиб боради 
ва юрт тақдири билан 
муштараклашиб кета- 
ди. Қувасой цемент ком- 
бинатида ҳам ўз касби- 
нинг устаси бўлган фи- 
дойилар, турли касб эга- 
лари кўп. Ю к ортувчи 
тракторини  бошқа- 
р аётган  Элмурод 
Ҳамиджонов (суратда) 
ҳам ана шундай инсон- 
лардан бири. У  ўзининг 
ҳалол меҳнати билан 
ҳамкасблари ҳурматига 
сазовор бўлмоқда.

Тоҳиржон 
ҲАМРОҚУЛОВ 

олган сурат.

Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и н и н г  

Қ  0  Н  У  Н  И

«Аҳолини иш  билан таъминлаш  

тўғрисида»ги Ўзбекистон 

Республикаси  Қонунига 

ўзгартиш лар  ва кўш имчалар 

киритиш  ҳакида

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси ҚАРОР 
ҚИЛАДИ:

Ўзбекистон Республикасининг 1992 йил 13 январда 
қабул қилинган «Аҳолини иш билан таъминлаш тўғри- 
сида»ги Қонунига (Ўзбекистон Республикаси Олий Кен- 
гашининг Ахборотномаси, 1992 йил, №  4, 175-модда; 
1993 йил, №  6, 238-модда; 1994 йил, №  5, 161-модца; 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахбо- 
ротномаси, 1995 йил, №  6, 118-модда) ўзгартишлар ва 
қўшимчалар киритилиб, унинг янги таҳрири тасдиқ- 
лансин (илова қилинади).

Ўзбекистон Республикасининг Президентн
И. КАРИМОВ.

Тошкент шаҳри,
1998 йил 1 май.
(Ушбу Қонуннинг янги таҳрири газетанинг 2-ва 3- 

саҳифаларида берилмоқда).

ДОЛЗАРБ МАВЗУ

ҚОНУННИНГ КУЧИ УНИ БАРЧА ЯХШИ АНГЛАШИДА
Кддимги Рим файласуфи Сене- 

ка қонун лўнда булиши керак, токи 
уни ҳамма одамлар ҳам ёдда тут- 
синлар, деган эди. Чунки қонун 
қанча содда ва тушунарли бўлса, 
ҲЭР бир фуқаро ўзининг крнун ол- 
дидаги бурч ва мажбуринтини шун- 
ча яхши англайди, унга риоя эта- 
ди, қонун ҳам ўз навбатида фуқа- 
ронинг манфаатини ҳимоялаиди.

Шу маънода Олий Мажлис ўн 
биринчи сессиясида қабул қилин- 
ган Ер кодекси, Қишлоқ хўжалик 
ширкати, Фермер хўжалиги. Деҳ- 
қон хўжалиги тўғрисидаги қонун- 
лар ва бошқа ҳужжатлар шундай 
қонунлар сирасига киритилса, асло 
мубрлап) бўлмайди. Зеро, Прези- 
дентимиз таъкидпаганидек, ҳаёти- 
мизни ўзгартиришда, қолаверса, 
гақдиримизни ҳап этадиган маса- 
лаларни ечишда жуда шта аҳами- 
ятга эга бўлган мазкур қонунлар 
умумхалқ муҳокамаси чопша янада 
такомиллаштирилди, уларнинг бу- 
гунги ҳаётимиздаги ўрни ва аҳами- 
яги теран англанди.

Даапатимиз раҳбари бу тарихий 
ҳужжатларнинг мазмунтмоҳиятини 
янада аниқ баён этиб, улар жуда 
катга ижтимоий-сиёсий аҳамиятга 
эга бўлган тўртга муҳим масалани

ҳал этишга, яъни қишлоқ хўжалигида 
мулкчиликни, деҳқонларда мулкка эга- 
лик ҳиссини шакллантиришга, қиш- 
лоқда, қолаверса, бутун иқтисодиё- 
тимизда бу борадаги ишларни мут- 
лақо янги асосда ташкил этишга, энг 
муҳими —мамлакатимизда янги синф, 
янги тоифа — мулк эгалари пайдо 
бўлишига мустаҳкам ҳуқуқий асос 
бўлиб хизмат қилишини таъкидлади.

Ҳозир жойларда сессия якунлари 
ва Президентимю нугқшин кслиб чи- 
кэдиган масалаларга бағишланган йи- 
ғилишлар бўлиб ўгмокда. Бу йигалиш- 
ларни ҳисобот учун эмас, балки етук 
олимлар, соҳз мутахассислари, қиш- 
лоқ хўжалиги ишлаб чик̂ ришиндаян- 
гича ташкил этишнинг чинакам жон- 
куярлари иштирокида амалий тарзда, 
аниқ ҳисоб-китоблар асосида ўгказиш 
гоят муҳим аҳамиятга эгадир. Зеро, 
бу ишда кампаниячилик ва дабдаба- 
возликка йўл қўйиб бўлмайди.

Иўлбошчимиз бу масалага алоҳида 
тухталиб, мазкур қонунлар ҳаётимиз- 
нинг умумий қоидалари, умумий че- 
гара-чизиқларини ўзида мужассам эт- 
гани, улар асосида энди янги қонун- 
лар, фармон ва к̂ рорлар қабул қили- 
ниши лозимлигани таъкидлади. Токи, 
мазмун-моҳиятига кўра гоят серқир- 
ра бу қарорлар ҳамма жойда изчил

амалга оширилсин.
Мамлакатимизда ҳар бир хайрли 

ишда изчиллик бош мезондир. Рес- 
публика Вазирлар Маҳкамасининг 
юқорида зикр этилган қонунларни 
ҳаётга гатбиқ этиш чора-тадбирлари 
ҳақшиги кэрори бунинг ёрқин далил- 
ларидан биридир. Унда қишлоқ хўжа- 
лигида ўтказилаётган иқгисодий ис- 
лоҳогларнинг амалийлиги ва самара- 
дорлигини юксалтириш, шу мақсадда 
крбул қилинган қонунларнинг амалда 
жорий этилиши жараёндарини давлат 
назорвтида тугиш ҳамоа бу муҳим ма- 
салани амалга ошириицш ўзибўларчи- 
лик ва ўзбошимчаликка йўл қўймас- 
лик чора-тадбирлари белгиланди

Кррорда, жумладан, мазкур қонун- 
ларни ҳаётга татбиқ этиш билан боғ- 
лиқ мсъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни 
тайёрдаш ва уларни амалда бажари- 
лишини таъминлаш бўйича Республи- 
ка комиссинси тасдиқланди. Мазкур 
ҳужжатларда ва Вазирлар Маҳкама- 
сининг тегишли қарорларида кўзда 
тушлган тадбирларнинг босқичма-бос- 
қич амалга оширилиши тартиби, 
шарт-шароитлари ва муддатлари 
кўрсатилиши зарурлигига эътибор 
кэритилди. Комиссия, шунингдек, 199Х 
йил I июлгача Ердан фойдаланиш ва 
ер унумдорлигини сақлаш давлат

қўмигасини тузиш тўғрисида Пре- 
зидент Фармони ва мазкур қўмита 
фаолияти тўгрисида Вазирлар Маҳ- 
камаси қарори лойиҳаларини ҳам 
тайёплайди.

Узбекистон Республикаси Ер 
кодекси, Кдшлоқ хўжалиги ширка- 
ти, Фермер хўжалиги, Деҳқон хўжа- 
лиги тўгрисидаги қонунларни 
Президентимиз нутқида баён этил- 
ган хулоса ва кўрсатмалар, мазкур 
қзрорда белгиланган қоидалар асо- 
сида х̂ ётга изчил татвиқ этиш иқги- 
содиётимизнинг муҳим тармоги — 
қишлоқ хўжалигини мутлақо янги 
асосда ривожлантириш, мулкчилик 
ва бозор муносабатларини шакдлан- 
тириш, деҳқоннинг ўз меҳнати на- 
тижаларидан манфаатдорлигини 
ошириш имконини беради.

Хулоса қилиб айтганда, халқи- 
миз донишманллиги, хоҳиш-ирода- 
си ва тажрибасининг ифодаси бўлган 
мазкур қонунлар талабларининг 
рўёбга чикдалииш юртимиз обод- 
лиги, турмушимиз фаровонлигини 
таъминлайди.

ЁҚУБ ИБРОҲИМОВ, 
ЎэА шарҳловчиси.

ника

Ўзбекистоннннг неФть ид газ салокиятидаи 
>йдаланишни янада кенгайтириш. и л ю р  тех- 

ва технология билан қуроллантириш*
тармокка хорижий сармоя жидб қидиш МШЬ; 

кинчи халкаро қўргдзмо нихоя^игрэтди.

Кўргазмада дунёнинг ри- 
вожланган ўнлаб давлатлари- 
дан саноатчилар нефть, газ 
қазиб олиш, қайта ишлаш, 
и^теъмолчига жўнатиш учун 
зарур энг замонавий техни- 
ка ва технология билан иш- 
тирок этган бўлса, истиқбол- 
ли бозор ихпаётган сармоя- 
дорлар Ўзбекистоннинг 
нефть ва газ саноатида мав- 
жуд имкониятларни ўрганиш 
учун келган эдилар.

Кўргазма доирасида ўгка- 
зилган “Ўзбекистоннинг Уст- 
юрт минтақаси нефть ва газ 
салоҳинтини ўзлаштириш 
истиқболлари” мавзуидагй 
халқаро конференция эса 
иштирокчиларни қизиқтир- 
ган барча саволларга жавоб 
берди.

Анжуманнинг иккинчи 
кунги мажлисига Бош вазир 
ўринбосари, “ Ўзбекнефтгаз" 
нефть ва газ саноати мил- 
лий корпорацияси раиси 
Қ.Ҳаққулов раислик қилди.

Конференция иштирокчи- 
лари Марказий Осиёнинг 
энергетик салоҳияти, нефть, 
газ разведкасида энг замона- 
вий технологияни қўллаш, 
Устюрт минтақаси нефть ва 
газини дунё бозорига олиб 
чиқиш имкониятлари, Мар- 
казий Осиё бўйлаб ўтадиган

нефт ва газ қувурларининг 
муқобил йўналишлари, 
Ўзбекистонда амалга ошири- 
ладигаи лойиҳаларни молия- 
лаштириш шароитлари каби 
кўплаб мавзуларда қизиқар- 
ли маърузалар тингладилар.

Хорижлик сармоядорлар 
Ўзбекистонга инвестиция ки- 
ритиш ва жалб қилинган сар- 
моянинг ҳимояланиши мав- 
зуида чет эллик холис тад- 
қиқотчиларнинг чиқишлари- 
ни ҳам қизиқиш билан тин- 
глади. Барча нотиқлар 
Ўзбекистоннинг нефгь ва газ 
саноатига илгор техника ва 
технология ҳамда сармоя 
олиб кириш истиқболли 
эканлигини таъкидладилар. 
Анжуман давомида ҳам ме»- 
бон, ҳам меҳмонларни 
қизиқгирган кўплаб таклиф- 
лар ўртага ташланди.

Кўргазма ва конференция 
иштирокчилари тадбирнинг 
юксак савиида ўтганини таъ- 
кидладилар. Йигирмага яқин 
мамлакатдан келган юз эл- 
лик меҳмон Ўзбекистоннинг 
нефть ва газ салоҳияти, шу- 
нингдек, сармоя киритиш 
учун лозим бўлган ҳуқуқий 
маконнинг барча талабларга 
жавоб беришини қониқиш 
билан қайд этдилар.

(ЎзА )

БУГУННИНГ ЮМУШИ
Техника -  деҳқонга қанот. Зеро, деҳқоннинг йил бўйи 

қилган машаққатли меҳнати самараси кўп жиҳатдан 
ундан қандай фойдаланишга боғлиқ. Деҳқон техникани 
шайлаб, унумли фойдаланса, ишида, даромадида барака 
бўлади. Модомики шундай экан, жорий йилда бу борада 
қандай тайёргарлик кўрилди?

лумотни текширдик. Шерободликлар- 
нинг ваъдаси ёлгон экан. Туманда соз 
деб кўрсатилган комбайнлардан 10 
таси ишга муглақо яроқсиз Натижа- 
да Узун туманидаги жамоа хўжалик- 
лари бошқаруви раислари, бош ҳисоб- 
чилари ва Шеробод тумани машина- 
траетор парки дашшт акциядорлик жа-

Шу мақсадда яқинда рсспублика 
Прокуратураси идоргшари томони- 
дан ички ишлар органлари билан 
ҳамкорликда 1998 йил бошоқли дон 
ҳосили ўрим-йиғими мавсумига 
қишлоқ хўжалик техника воситала- 
рини таъмирлаш ва сақлаш тартиби 
талабларига риоя этилиши аҳволи 
юзасидан гекширишлар ўгказилди.

Унда ўрим комбайнларининг шу 
йил 1 майдаги ҳолати асос қилиб 
олинди. Қорақалпоғистон Республи- 
каси, вилоят, туманлар қокимлик- 
лари ва хўжаликлар мансабдор ҳдмда 
бошқа масъул шахсиари томонидан 
тайёрланган ҳисоСкп, ўрим-йигим 
мавсумига қўшимча тараддуд маса- 
лалари, уларга зарур бўлган >ҳтиёт 
қисмларни таъминлашга доир ама- 
лий, шунингдек, гашкилий чора- 
тадбирлврнинг бажарилиши билан 
боғлиқ ҳрлатлар атрофлича таҳлил 
этилди.

Мавжуд ҳисобот маълумотла- 
рига кўра, республика бўйича 9363 
та комбайн бор. Айни пайтда барча 
русумдаги ғалла ўриш комбайнла- 
рининг 6367 гаси ски 68,0 фоизи- 
гина ўрим-йигим мавсумига тайёр. 
Аммо ушбу ҳисобот кўрсаткичла- 
рида ҳам кўзбўнмачилик ҳолларига 
йўл қўйилганлиги маълум бўлди.

1998 йил бошоқпи дон ҳосили 
ўрим йшимига гайёр дсб ҳисо&лан- 
ган голла ўриш комбайилари тек» 
ширилганда, бу ҳисобоглар ҳам кўн 
ўринларда сохга бўлиб чиқди. Яъни 
тайёр, деб кўрсатилпш 6367 га ком 
байннинг ҳали 267 тасй гаъмиртн- 
лаб жанлиги аёи бўлди. !>у юа уму 
мий тайёргарликнинг 65,1 фои ш- 
ни ташкил қилади Вундай сохта 
ҳисобоглар ва қўшиб бзишлар Қаш 
қадарсда 66 та, Жи гшхда 48 та, 1>у 
хорода 40 та, Навоийда 29 та, Фар 
ишада 23 та, Сурхондарёда 22 та, 
Хоразмда 17 та, Наманганда 10 га 
содир бўлган Шунингдек, Қорақал- 
погистон Республикаси ва бошқа 
нилоятлирда ҳам техника тайёр-
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т т а и в
гарлиги бўйича кўзбўямачиликка йўл 
қўйилган, Қолаверса, Навоий вилоя 
тида 5 га, Жиззах ва Қашқадарё ви- 
лоятларкд* I тадан, республикн бўйи 
ча >са 7 та «Ксйс» русумли комбайн 
нинг мавсумга гайёргарлиги ҳақида 
ги ҳисобот ҳам нотугри жан. Пир 
қаюр вилоятлар, туманлар ва хўжа 
ликларда ушбу русумдаги қишлоқ 
хўжалик техникасининг мавсумга тай- 
ёрлиги ҳақидаги қисобот кўрсаткич 
ларини бушш, ималда таъмирланма 
ган комбайнлар сониии қўшиб ёшш 
каби қонун бу шлишлар еодир қили 
ниши кеиг таркршн. Жумладан, С'ур 
хондарё вилояги Узун туманидаги 
"Серҳэрйкат” , "Гулискж” , Б.Очидди- 
ев, Ж Пиршпаров ва Амир Темур 
номли жамоа хўжаликларида ҳисобсн* 
да кўрсатилгнн 15 та ғадла ўриш ком- 
байкидан фақатгина 4 таси мавсумга 
тахтлиги аниқланган.

Ушбу вилоягнинг Шеробод тума 
нидаги мавжуд 52 га ғалла ўриш ком 
байнидан 4К таси еки 92,2 <1юи >и мав 
сум1а гайёрлан1анли1и ҳақилиги мнъ

мияти бошқарувчиси оазифасини ба- 
жарувчи А.Зиёқуловларга нисбатан 
мазкур туманлар прокурорлари томо- 
нидан маъмурий ҳуқуқбумраик гў| ри 
сидн ишлар қўзғатилди.

Бойсун туманидаги машина-трак- 
тор парки давлат акциидорлик жами 
иги бошқарувчиси 3 Муҳаммндиев, 
бош мухдндис III. Эшқуложинрнинг 
истиқболни белгилаш ва статисти- 
ка бўлимига топширган ҳисоботидн 
23 та комбайн эгарланган отдай ту- 
рибди, деб кўрснтилган. Аслидн >са 
"ларлангни отлар"нинг 10 гнси ”но- 
гирон" жон. Мазкур мансабдор шахс 
лнр туман прокурори қарорлари би- 
лнн мн1,му!Шй тнргибоа жавобгарлик- 
ка тортилганлар ва йўл қўйилган 
қонуибузилишларни )удлик билан 
бяртараф қилиш юзнсидан амрнома 
киритилган

Фнргони вилояти Сзёвон тумнни 
даги мавжуд 41 та галла ўриш ком 
байнидан 40 таси мавсумга тнйёрлнн* 
ганлиги ҳнқилнги ҳисобот текширил 
1нндн Ўзбекистон, "Чўлигулистон",

“ Қатортол” , Й.Охунбобоев, У.Тош- 
боев ва Р.Ёқубрв номли жамоа 
хўжаликларида 7 та комбайннинг 
қўшиб ёзилганлиги аниқланди. 
Ушбу жамоа хўжаликларининг бош 
муҳандислари ва техника ҳисобчи- 
ларидан 14 тасига нисбатан туман 
прокурори томонидан маъмурий 
ҳуқуқбузарлик тўғрисида иш қўзға- 
тилган.

Яна шуни ҳам таъкидлаш ке- 
ракки, айрим хўжалик раҳбарлари 
эҳтиёт қисмлар етишмайди баҳона- 
сида ҳанузгача қўл қовуштириб ўги- 
рибдилар. Улар эртанги куннинг на- 
қадар долзарблигини, халқнинг 
ризқ-рўзи далада сочилиб қолиши- 
ни гўла англаб етмаяптилар. Олма 
пиш, оғзимга туш, деган даврлар 
ўтиб кетди. Хатти-ҳаракатимизда, 
режа ва мақсадларимизда, саъй- 
амалларимизда бугуннинг шукуҳи 
бўлмас экан, биз доғда қолавера- 
миз. Энди ўйлаб кўринг: республи- 
ка бўйича мазкур масала юзасидан 
ўтказилган 134 та теқшириш нати 
жасига кўра, прокуратура идорала- 
ри томонидан 160 нафар манснбдор 
ва масъул шнхс маъмурий, 95 хо 
дим ингизомий ва моддий тартиб 
да жавобгарликкн тортилган, 145 
нафар жавобгир шахс қонуннинг бу- 
зилишигн йўл қўйилмаслик яусу- 
сида огоҳиантирилган, нниқлинган 
қонун бузилишларни зудлик билан 
бартараф қилиш қнқида 74 та амр- 
нома берилди.

Қишлоқ хўжнлиги техника воси 
таларининг сақланиши юзасидан 
хўжаликлар ва ташкилотларга еткн- 
зилгнн 157,5 миш сўмлик моддий 
шрнрни ундириш юшсидан 31 та 
даъно нризалнри судларга кирити 
либ, 15 нафар шахсдан 94,3 мит 
сўм ундирилгнн.

Аёнки, фнқнг жаэо ва гпнбеҳби 
лан кўзлннган мақсндга зришиб 
бўлмнйди. Бу ҳар биримиэ ва ҳнм 
мнмизнинг шуурими (га, тафак 
куримизга кириб бориши керак 
бўлгнн муқнддас гуйгудир. Шунинг 
учун ҳнр биримиз давр шиддатини 
ҳис қилган қолдн халқ, юрт фаро- 
вонлиги йўлидя бир ёқаднн бош чи 
қнришимиз днркор.

Ҳамаа МАҲМУДОВ, 
республика Прокуратуроси 

умумий наворат 
бошчармасииинг бошлиғи, 
адлия катта маслақатчиси.
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ҒА А А Б А
М УЖ Д А А А РИ
Фур&ат туманн “кумуш 

тола”  мжодкорларм Фарғона 
нмлоятнда бирмнчн вўлмб 
пнлла танерлаш шартнома ре- 
жаснни бажарди. Улар мав~ 
сумда 2551 кутм мпак &ургн 
уругини паряарншлаб, цабул 
пумкгларига 177,6 тонмадам 
яиёд $нмматба£о самоат хо- 
машёсн топшмрдн. %ар & тн  
цурт уруғмдам ўртача 70 
кмлограммдан $оснл олнндм.

* * *
Усмон Юсупов ту манн пнл- 

лакорларм вмлоятда бмрммчм 
бўлиб маррага етдм. Рсжада 
кўяда тутмлгам 17 тоина ўрни- 
га 18 томма ммлла танёрлан- 
дм. “ТКеммои " ва ",Мнрмш ~ 
кор"  кўжаликларннимг Г. 
^арлисна, Г. Турсунова кабн 
млюр пмллакорларм &ар $ути 
урурдан 90-110 килограммдам 
“кумумI тола " олмшга нрнш- 
дм. 1 /мллакорлар ялнм $оснл - 
им 20 тоннага еткаянш нмя- 
тнда ме&нат $м.лмо$да.

* *■ *
Жарйў/жш туманидат Но- 

ралм Боиму/шдов номли жа- 
моа хўшалмгм ниллатрларм 
Сурломдл/м' ммлоягндя бирмм 
чм бўлмб пмлла тайёрлан! топ» 
ширирннн бажардм, (£абул 
пумктлармга 15 минг ЧЮ  кн 
лограмм смфатлм ломашс топ- 
шмрмлдн.

(Ў»А )



I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1-модда. Аҳолини иш билан гаьминлаш тўғрисидаги қонун 

ҳужжатлари
Аҳолини иш билан таъминлаш тугрисидаги қонун ҳуж- 

жатлари ушбу Қонун ва бошқа қонун ҳужжатларидан иборат.
Қорақалпоғистон Республикасида аҳолини иш билан таъ- 

минлаш соҳасидаги муносабатлар Қорақалпоғистон Респуб- 
ликаси қонун ҳужжатлари билан ҳам тартибга солиб борила- 
ди.

Агар Узбекистон Республикасининг халқаро шартномасида 
ушбу Қонундагидан бошқача қоидалар белгиланган бўлса, 
халқаро шартнома қоидалари қулланилади.

Аҳолини иш билан таъминлаш туғрисидаги қонун ҳуж- 
жатлари Ўзбекистон Республикаси фуқароларига, шунингдек 
Ўзбекистон Республиқаси ҳудудида доимий яшаб келаётган 
чет эл фуқаролари ҳамда фуқаролиги бўлмаган шахсларга 
татбиқ этилади.

2-молда. Аҳолини иш билан таъминлаш
Иш билан таъминланиш — фуқзроларнинг қонун ҳужжат- 

ларига зид келмайдиган, ўз шахсий ва ижтимоий эҳтиёжла- 
рини қондириш билан боғлиқ бўлган, уларга иш ҳақи (меҳ- 
нат даромади) келтирадиган фаолиятидир.

Унумли ва ижодий меҳнат қилишга бўлган ўз қобилият- 
ларини тасарруф этиш ва қонун ҳужжатлари билан тақиқлан- 
маган ҳар қандай фаолият, шу жумладан ҳақ тўланадиган 
ишни бажаришга алоқаси бўлмаган фаолият билан шуғулла- 
ниш мутлақ ҳуқуқи фуқароларга тегишлидир.

Мажбурий меҳнат, яъни бирон-бир жазони қуллаш билан 
таҳдид қилиш орқали иш бажаришга мажбурлаш тақиқпана- 
ди, қонунда белгиланган ҳоллар бундан мустасно. Кишилар- 
нинг ихтиёрий равишда иш билан банд бўлмаслиги уларни 
жавобгарликка тортиш учун асос бўла олмайди.

Қуйидагилар иш билан таъминланган деб ҳисобланади: 
ёлланиб ишлаётган, шу жумладан ишни тулиқсиз иш вақ- 

тида ҳақ эвазига бажараётган, шунингдек ҳақ тўланадиган 
бошқа ишга, шу жумладан вақтинчалик ишга эга бўлган 
фуқаролар;

бетоблиги. меҳнат таътилида, касбга қайта тайёрлашда, ма- 
лака оширишда эканлиги, ишлаб чиқаришнинг тўхтатиб 
қўйилганлиги муносабати билан, шунингдек қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ вақтинча иш жойида бўлмаганда ходимнинг 
иш жойи сақланиб турадиган бошқа ҳолларда вақтинча иш 
жойида бўлмаган фуқаролар;

ўзини иш билан мустақил таъминлаётган фуқаролар, шу 
жумладан юридик шахс ташкил қилмаган ҳолда тадбиркор- 
лик фаолияти билан шуғулланаётган фуқаролар, кооператив-. 
ларнинг аъзолари, фермерлар ва уларнинг ишлаб чиқаришда 
қатнашаётган оила аъзолари;

Қуролли Кучларда, Миллий хавфсиалик хизмати ва ички 
ишлар органлари ва қўшинларида хизматни ўтаётган, шу- 
нингдек муқобил хизматни ўтаётган фуқаролар;

таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларига мувофиқ ишлаб 
чиқаришдан ажралган ҳолда таълим олаётган фуқаролар;

қонун ҳужжатларига мувофиқ фаолият олиб бораётган жа- 
моат бирлашмалари ва диний муассасаларда ишлаётган фуқа- 
ролар.

3-модда. Ишсиз деб эътироф этиш
Ўн олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминланиш 

ҳуқ&ини олишгача бўлган ёшдаги, ишга ва иш ҳақига (меҳ- 
нат даромадига) эга бўлмаган, йш қидирувчи шахс сифатида 
маҳаллий меҳнат органида рўйхатга олинган, меҳнат қилиш- 
га, касбга тайёрлаш ва қайта тайёрлашдан ўтишга, малакаси- 
ни оширишга тайёр меҳнатга қобилиятли шахслар ишсиз деб 
эътироф этилади.

Шахсларни ишсиз деб эътироф этиш тўғрисидаги қарор 
маҳаллий меҳнат органи томонидан улар иш қидираётган 
шахс сифатида рўйхатга олинган кундан эътиборан ўн би- 
ринчи кундан кечиктирмай қабул қилинади.

Қуйидагилар ишсиз деб эътироф этилмайди: 
меҳнат органларида рўйхатга олинган кундан бошлаб ўн 

кун ичида таклиф этилган мақбул келадиган ишни икки 
марта рад этган шахслар;

рўйхатга олинган кундан бошлаб ўн кун ичида мақбул 
келадиган ишни қидириш мақсадида узрсиз сабабларга кўра 
меҳнат органига келмаган шахслар.

Таклиф этилган ишдан бош тортган кундан ёки мақбул 
келадиган ишни қидириш мақсадида узрсиз сабабларга кўра 
меҳнат органига келмаган кундан бошлаб ўттиз календарь 
кун ўтганидан кейингина шахс иш қидираётган сифатида 
қайта рўйхатдан ўтишга ҳақди бўлади.

Фуқароларни ишсиз сифатида рўйхатга олиш тартиби қонун 
ҳужжатлари билан белгиланади.

4-модда. Мақбул келадиган иш
Биринчи марта иш қидираётган, касби (мутахассислиги) 

бўлмаган шахслар учун дастлабки касб тайёргарлигини талаб 
қилмайдиган иш, бундай ишни гопиб бериш имконияти 
бўлмаган тақдирда эса, уларнинг ёши ва бошқа хусусиятла- 
рини ҳисобга олган ҳолда ҳақ тўланадиган бошқа иш, шу 
жумладан вақгинчалик иш мақбул келадиган иш деб ҳисоб- 
ланади.

Ишдан ва иш ҳақидан (меҳнат даромадидан) маҳрум бўлган 
шахслар учун уларнинг касб тайёргарлигига мос бўлған, ёши- 
ни.соғлиғи ҳолатини, меҳнат сгажини ва аввалги мутахассис- 
лиги бўйича тажрибасини, янги иш жойининг транспортда 
қатнаш жиҳатидан қулайлигини инобатга олувчи иш мақбул 
келадиган иш деб ҳисобланади.

Ушбу Қонун 27-моддасининг учинчи қисмида назарда ту- 
тилган ишсизликнинг дастлабки даври тугаганидан сўнг кас- 
бига (мутахассислигига) мос иш топиб бериш мумкин бўлма- 
ган гақдирда, унинг қобилиятини, кучини, олдинги тажри- 
басини ва унга қулай бўлган ўқитйш воситаларини инобатга 
олган ҳолда касбини (мутахассислигини) ўзгартиришни талаб 
қиладиган иш мақбул келадиган иш деб ҳисобланиши мум- 
кин.

Қуйидаги ҳолларда иш мақбул келадиган иш деб ҳисобла- 
ниши мумкин эмас, а!"ар:

иш яшаш жойини ўзгартириш билан боглиқ бўлса; 
таклиф этилган иш доимий яшаш жойидан анча узоқ 

бўлса ва транспортда қатнаш жиҳатидан қулай бўлмаса. Иш 
жойининг транспорада қатнаш жиҳатидан қулайлигини (йўл 
қўйилиши мумкин бўлган узоқпикни) мазкур жойда жамоат 
транепорги тармогининг ривожланганлигини ҳисобга олган 
ҳолда маҳаллий давлат ҳокимияти органи аниқлайди;

таклиф этилган ишда иш ҳаКи шу мутахассислик ва мала- 
ка учун белгиланган таргибда аниқаанадиган энг кам миқ- 
дордан оз бўлса;

ишни рад этиш узрли сабаблар билан асослагтган бўлса.
5-модда. Аҳолини иш билаи гаъминлаш соҳасидага давлат 

сиёсатинииг асосий иришшнлари
Аҳолини иш билан таъминлаш соҳасидаги даплат сиёсаги 

қуйидаги принципларга асосланади:
меҳнат қилиш ва ишни эркин танлаш ҳуқуқици амалга 

оширишда барча фуқароларга жинси, .ёши, ирқи, миллаги, 
тили, ижтимоий келиб чиқиши, мулкий аҳволи ва мансаб 
мавқсидан, динга муносабати, эътиқодидан, жамоат бирлаш- 
маларига мансублигидан, шунингдск ходимларнинг ишчан- 
лик жиҳатларига ҳамда улар меҳнатинииг натижаларига боғ- 
лиқ бўлмаган бошқа ҳолатлардан қатьи назар тенг имконият- 
ларни таъмишташ;

кишиларнинг меҳнат ва тадбиркорлик ташаббусларини 
қўллаб-қувватлаш ва рагбатлантириш, уларда меҳнат қилиш 
ва ҳаёт ксчиришда муносиб шароитларни таъминлайдиган 
унумли ва ижодий меҳнат қобилиитини ривожлантиришга 
кўмаклашиш;

меҳиат қилишнинг ихтиёрийлиги;
иш билан таъминланиш соҳасида ижтимоий кафолатлар 

бериш ва аҳолини ишсизликдан ҳимоя қилишни таъминлаш;
ижтимоий ҳимоига ўта муҳтож ва иш топишда қийналаёт- 

ган фуқаролар учун мавжуд иш жойларини сақ/Габ қоласгган 
ва инги иш жойларини яратаётган иш берувчиларии рағбат- 
лантириш;

иш билан таьминлаш соҳасидаги тадбирларни иқтисодий 
ва ижтимоий сиёсатнинг бошқа йўналишлари билан муво- 
фиқпаштириш;

аҳолини иш билаи таъминлаш чора-тадбирлариии ишлаб 
чиқиш, амалга ошириш ва уларнииг бажарилишини нааорвт 
қилишда давлат органляри, касаба уюшмалари, ходимлар- 
нинг вакиллик органлари ва иш берўвчилирнинг ўзаро ҳам 
корлиги;

аҳолини иш билаи таъминяаш муаммоларини ҳал қилиш 
да давлатлараро ҳамкорлик.

6-модда. Меҳнаг қилиш ҳуқуқи кафолиглари
•Давлат;
иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли меҳнат 

режимидаги ишни танлиш эркинлигини;
ишга қабул қилишни қонунга хилоф равишда рад этиш- 

дан вн меҳнат шартномасини гайриқонуний равишда бекор 
қилишдан ҳимояланишн!.,

мақбул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга бепул 
ёрдам беришни;

ҳйр кимга касбга ва ишга эга бўлишда, меҳнат қилиш ва 
иш билан таьминланиш шарт-шароитларида, меҳнатга ч,ак
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(Янги таҳрири)
ниятлар яратишни;

янги касбга (мутахассисликка) бепул ўқитишни, маҳаллий меҳ- 
нат органларида ёки уларнинг йўлланмаси билан бошқа ўқув 
юртларида стипендия тўлаб малакасини оширишни;

бошқа жойдаги ишга қабул қилинганда сарф қилинган мод- 
дий харажатлар учун қонун ҳужжатларига мувофиқ компенсация 
тўлашни;

ҳақ тўланадиган жамоат ишларида қатнашиш учун муддатли 
меҳнат шартномалари тузиш имкониятини кафолатлайди.

7-модда. Аҳолининг айрим тоифаларини ишга жойлаштириш- 
даги қўшимча кафолатлар

Давлат:
ижтимоий ҳимояга муҳтож, иш топишда қийналадиган ва 

меҳнат бозорида тенг шароитларда рақобатлашишга қодир бўлма- 
ган шахсларга, шу жумладан ўн тўрт ёшга тўлмаган болалари ва 
ногирон болалари бор ёлғиз ота, ёлғиз 'оналарга ҳамда кўп бола- 
ли ота-оналарга;

таълим муассасаларини тамомлаган ёшларга;
Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучларидан, Ички ишлар 

вазирлиги ва Миллий хавфсизлик хизмати қўшинларидан бўша- 
тилганларга;

ногиронларга ва пенсия ёшига яқинлашиб қолган шахсларга;
жазони ижро этиш муассасаларидан озод қилинган ёки суд 

қарори билан тиббий йўсиндаги мажбурлов чораларига тортил- 
ган шахсларга қўшимча кафолатларни таъминлайди.

Қўшимча кафолатлар қўшимча иш жойлари, ихтисослаштир- 
илган корхоналар.шу жумладан нргиронлар меҳнат қиладиган 
корхоналар барпо этиш, иш ўргатишнинг махсус дастурларини 
ташкил этиш, корхона, муассаса ва ташкилотларга мазкур тои- 
фадаги фуқароларни ишга жойлаштириш учун иш жойларининг 
энг кам миқдорини белгилаш, шунингдек қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган бошқа чоралар билан таъминланади.

8-модда. Қуролли Кучлардан, Ички ишлар вазирлиги ва Мил- 
лий хавфсизлик хизмати қўшинларидан бўшатилган шахсларни 
ишга жойлаштиришдаги қўшимча кафолатлар

Ҳарбий хизматга чақирилган (кирган) ходим заҳирага бўша- 
тилганидан ёки истеъфог!! чиққанидан кейин, башарти Ўзбекис- 
тон Республикаси Қуролли Кучлари сафидан, Ички ишлар ва- 
зирлиги ва Миллий хавфсизлик хизматй қўшинларидан бўша- 
тилган кунидан бошлаб узоғи билан уч ой ичида ишга жойла- 
шиш масаласида иш берувчига мурожаат этган бўлса, аввалги 
иш жойида ишга жойлашиш ҳуқуқига эга.

Ҳарбий хизматга чақирилган (кирган), лекин кейинчалик за- 
ҳирага бўшатилган ёки истеъфога чиққан ходим, агар унинг 
ҳарбий хизматга чақирилган (кирган) кунидан бошлаб уч ойдан 
ортиқ вақт ўгмаган бўлса, аввалги иш жойига (лавозимига) қай- 
тиб келиш ҳуқуқига эга.

Корхона тугатилганда ҳарбий хизматдан бўшатилган шахс- 
ларни ишга жойлаштиришни унинг ҳуқуқий вориси, бундай 
ворис бўлмаса, маҳаллий меҳнат органи амалга оширади.

Ходимларга ушбу модданинг биринчи ва иккинчи қисмлари- 
да кўрсатилган кафолатларни бериш мумкин бўлмаган ҳолларда, 
маҳаллий меҳнат органи ишга жойлаштиришни, зарур ҳолларда 
эса, касби бўйича бепул ўқитишни таъминлайди.

Ўшбу моддада назарда тутилган кафолатлар муқобил хизматга 
чақирилган ходимларга ҳам татбиқ этилади.

9-модда. Сайлаб қўйиладиган лавошмларга сайланган ходим- 
ларни ишга жойлашгиришдаги қўшимча кафолатлар

• Давлат органларидаги ёки ходимларнинг вакиллик органла- 
ридаги сайлаб қўйиладиган лавозимларга сайланганлиги гуфай- 
ли ишдан озод қилинган ходимларға сайлаб қўйиладиган лаво- 
зимдаги ваколатлари тугагандан кейин аввалги иши (лавозими) 
бсрилади, бундай иш (лавозим) мавжуд бўлмаса, аввалгисига 
тенг иш (лавозим) берилади.

II. ФУКДРОЛАРНИНГ ИШ 
БИЛАН ТАЪМИНЛАНИШ 

ҲУҚУКЛАРИ
10-модда. Ишга жойлашиш ҳуқуқи
Ҳар ким иш берувчига бевосита мурожаат қилиш ёки меҳнат 

органларининг бепул воситачилиги орқали иш жойини эркин 
танлаш ҳуқуқига эга.

11-модда. Касб-корга доир маслаҳат олиш, касбга тайсрлаш, 
қайта тайёрлаш, малака ошириш ва ахборотлар олиш ҳуқуқи

Иш қидираётган ва меҳнат органларига мурожаат қилган фу- 
қаролар таъмин этиладиган иш турини, иш жойини ва меҳнат 
режимини эркин танлаш мақсадида касб-корга доир бепул мас- 
лаҳатлар олиш, касбга тайёрлашдан, қайта тайёрлашдан ўтиш, 
малака ошириш ҳамда тегишли ахборот олиш ҳуқуқига эга.

12-модда. Ишсизлик даврида ижгимоий мадад олиш ҳуқуқи
Белгиланган тартибда ишсиз деб эътироф этилган шахслар 

ишсизлик нафақаси олиш ҳуқуқига эга.
13-модда. Ўзбскистон Реснубликаси фуқаролариниш мамлакаг

ининг Ўзбскисгон Респуб-ташқарисидаги ҳамда чет эл фуқароларининг 
ликасидаги меҳнат фаолияти

Ўзбекистон Республикаси фуқаролари Ўзбекистон Республи- 
каси ҳудудидан ташқарида меҳнат фаолиити билан шуғулланиш, 
мусуақил иш қидириш ва ишга жойлашиш ҳуқуқига эга.

Ўзбекистон Республикаси (|)уқароларининг мамлакат ташқа- 
рисидаги ҳамда чет эл фуқзроларининг Ўзбекистон Республика- 
сидаги меҳнат фаолиити қонун ҳужжатларида бслгиланган тар- 
тибда амалга оширилади.

14-модда. Меҳиат органларининг ҳамда улар мансабдор шахс- 
ларининг хатти-ҳаракатлари (қарорлари) устидан шикоят қилиш 
ҳуқуқи

Меҳнат органларининг ҳзмда улар мансабдор шахоларининг 
хапи-ҳаракатлари (қарорлари) устидан бўйсуниш бўйича юқори 
органга ёки мансабдор шахсга ёхуд бевосита судга шикоит қилиш 
мумкин.

Ш. АҲОЛИНИ ИШ БИЛАН 
ТАЪМИИЛАШНИ ТАРТИБГА 

СОЛИШ
15-модда. Давлаг бошқарув органлариниш аҳолини иш билаи 

гаъминлаш соҳасидаги ваколаглари
Давлат бошқдрув (юганлари:
меҳнат бозорини барпо этиш ва ривожлантиришни таъмин- 

ловчи тузилмавий, молиивий, кредит, инвсстиции ва солиқ сис- 
сатини амалга оширишга доир гадбирларни ишлаб чиқши;

ицтисодиёт тузилишини таҳ)1илий тадқиқ этади, меҳнат бозо- 
ри ҳолати ҳамда аҳолини иш билан таъминлаш соҳвсидаги ақвол- 
нинг истиқболини белгидайди, бу соҳада давлат статистика ҳисоби 
ва ҳисоботини юритади;

аҳолини иш билан таъминлаш дастурларини ишлаб чиқвди 
ва амалга оширади;

фуқароларнинг иш билан таъминланиш соҳисидаги ҳуқуқпа 
ри ва қонуний манфааглари давлат томоиидан тегишли ранишда 
кафолатланишини, шунингдек ҳимом қилинишини таъминлай- 
ди;

қўшимча иш жойлари яратилишига, меҳнат шароитлари их* 
шиланишига кўмаклашади;

қонун ҳужжатлкрига мувофиқбошқв ваколатларни амалга оши- 
ради.

16-модда. Ўзбскигтон 1'есиубликаси Меҳнат ва>ирли1и ва унинг 
маҳаллий органларининг аҳолини иш билан гаъминлаш соҳа-

сидаги ваколазлари
тўлашда, хизмат погонасидан юқорилаб боришда тенг имко- Аҳолини иш билан таъминлаш софсидаги давлат сиёсатини

рўёбга чиқариш ҳамда фуқароларга тегишли кафолатларни таъ- 
минлаш Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги ва унинг 
маҳгьплий органлари томонидан амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги: 
меҳнат бозорини таҳпил этади ва истиқболини белгилайди 

ҳамда аҳолини иш билан таъминлаш даражасини ошириш чора- 
тадбирларини ишлаб чиқади;

аҳолини иш билан таъминлаш масалалари юзасидан маҳал- 
лий давлат ҳокимияти органлари ва маҳаллий меҳнат органла- 
рига услубий ва амалий ёрдам кўрсатади;

Иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамғармаси 
маблағларидан ишсиз шахсларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш, 
янги иш жойлари иратиш, иш билан банд бўлмаган аҳолини 
касбга тайёрлаш ва қайта тайёрлаш, малакасини ошириш учун 
фойдаланишнинг йўналишларини белгилайди;

аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисидаги қонун ҳужжатла- 
рйга риоя этилиши устидан назоратни таъминлайди;

қонун ҳужжатларига мувофиқбошқа ваколатларни амалга оши- 
ради.

Маҳаплий меҳнат органлари:
фуқароларга мақбул келадиган ишни танлашда, корхоналар, 

муассасалар, ташкилотлар ва бошқа иш берувчиларга эса зарур 
ходимларни танлашда ёрдам беради;

меҳнат органларига мурожаат қилган фуқаролар ва иш берув- 
чиларга иш топиш ва ишчи кучи билан таъминланиш имкони- 
ятлари тўғрисида, ходимларга нисбатан қўйилаётган талаблар 
ҳақида ва иш билан таъминлашга тааллуқпи бошқа масалалар 
юзасидан маслаҳатлар беради;

ишламаётган фуқароларни касбга ўргатиш, қайта ўргатиш ва 
малакасини ошириш тўғрисида ўқув юртлари, корхоналар, му- 
ассасалар ва ташкилотлар билан шартномалар тузади;

ишсиз шахсларни рўйхатга олишни таъминлайди ва уларга 
ёрдам кўрсатади, шу жумладан нафақалар тайинлаш ва тўлашни 
амалга оширади;

меҳнат бозорининг ҳолатига ва мазкур бозорни ривожланти- 
риш истиқболларига баҳо беради, унинг мониторингини таш- 
кил этади ва ўтказади ҳамда тегишли ахборот тарқатилишини 
таъминлайди;

бўш иш жойлари (вакант лавозимлар) ҳамда иш қидириб 
мурожаат этаётган ва ишга жойлашишга муҳтож фуқаролар ҳисо- 
бини юритади;

аҳолини иш билан таъминлаш дастурларини ишлаб чиқиш ва 
амалга оширишда қатнашади;

корхоналар, муассасалар ва ташкилотлардан мўлжалланаётган 
тузилмавий ўзгаришлар ҳамда амалга оширилиши натижасида 
ходимлар ишдан озод этилиши мумкин бўлган бошқа тадбирлар 
тўғрисида, шунингдек бўш иш жойлари (вакант лавозимлар) 
бор-йўқпиги, меҳнат хусусияти ва шароитлари тўғрисида ахбо- 
ротлар олади;

давлат ва нодавлат таъпим муассасаларидан уларнинг йўнали- 
ши ва ихтисослашуви, битирувчиларнинг касб-малака таркиби 
ва сони тўғрисида ахборотлар олади;

меҳнат органларига мурожаат этган фуқароларни касб тайёр- 
гарлиги ва малака даражасига мувофиқ корхоналар, муассасалар 
ва ташкилотларга уларда бўш иш жойлари (вакант лавозимлар) 
бўлган тақдирда ишга жойлаштириш учун юборади;

корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар учун ижтимоий ҳимоя- 
га муҳтож шахсларни ишга қабул қилишга мўлжалланган энг 
кам миқдордаги иш жойларини белгилаш тўғрисида таклифлар 
ишлаб чиқади ва уларни маҳаллий давлат ҳокимияти органлари- 
нинг муҳокамасига киритади, шунингдек мазкур фуқароларни 
ишга жойлаштириш учун корхоналар, муассасалар ва ташкилот- 
ларга юборади;

корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг ишончномаси 
асосида улар номидан фуқароларни ишга жойлаштириш тўғри- 
сида уларни олдиндан (зарурат бўлган тақдирда) касбга тайёрлаш 
ва қайта тайёрлаш, малакасини ошириш, йўлкира, кундалик 
харажатлар ҳақини тўлаш шарти билан шартномалар тузади, шу- 
нингдек янги яшаш ва иш жойига кўчиб бориш чоғида тегиш- 
ли корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг маблағлари ҳисо- 
бидан ёрдам пули беради;

ишсиз фуқароларни ҳақ тўланадиган жамоат ишларига белги- 
ланган тартибда уларнинг ўз хоҳишига кўра жўнатади;

Иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамгармаси- 
нинг маблағларини белғиланган тартибда тасарруф этади;

фуқароларга ишсиалик нафақасини белгиланган тартибда тай- 
инлайди;

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатларни амалга оши- 
ради.

Меҳнат органлари томонидан аҳолига, корхоналар, муассаса- 
лар, ташкилотларга, бошқа иш берувчиларга кўрсатилаётган хиз- 
матлар, шу жумладан меҳнат бозори ҳолати тўғрисида ахборот 
бериш бепул амалга оширилади.

17-модда. Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг аҳоли- 
ни иш билан таъминлаш соҳасидаги давлат сиссагини амалга 
ошириш борасидаги ваколаглари

Маҳаллий давлат ҳокймияти органларининг аҳолини иш би- 
лан таъминлаш соҳасидаги давлат сиёсатини амалга ошириш 
борасидаги ваколатларига қуйидагилар киради:

аҳолини иш билан таъминлаш соҳасидаги давлат сиёсатининг 
асосий йўналишларини амалга ошириш;

аҳолини иш билан таъминлаш соҳасидаги давлат сиёсатининг 
умумий п|3инциплари амалга оширилишини таъминловчи нор- 
матив ҳужжатлар қабул қилиш;

аҳолини иш билан таъминлаш юзасидан ҳудудий тармоқ дас- 
турларини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш;

ушбу Қонуннинг 7-моддасида кўрсатилган фуқароларни ишга 
жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам миқдорини бел- 
гилаш ёки айрим турдаги ишларни (касбларни) эҳтиёт тариқаси- 
да сақлаб туриш;

меҳнат бозоридаги аҳвол барқарорлашувига кўмаклашувчи, 
шу жумладан меҳнаТ шартномалари оммавий равишда бекор 
қилинишининг олдини олишни, мавжуд иш жойларини сақпаб 
қолиш ва янги иш жойларини яратишни, ҳақ тўланадиган вақ- 
тинчалик ва жамоат ишларини ташкил қилишни, устувор ри- 
вожланиш ҳудудларини аниқяашни ўз ичига олган чора-тадбир- 
лар ишлаб чиқиш ва амалга ошириш.

Маҳаллий давлат ҳокимиити органлари томонидан, шунинг- 
дек жамоа келишувлари билан ушбу Қонунга зид бўлмаган, 
фуқароларнинг ижтимоий муҳофазаланганлигини кучайтирувчи 
мақбул келадиган иш таклиф этиш, ииюизларни рўйхатдан ўгка- 
зиш ва қайта рўйхатга олишнинг бошқа шартлари ва тартиби, 
шу жумладан маҳаллий бюджет маблаглари ҳисобидан ишсиз- 
лик нафақалврини тўлаш муддатларини узайтириш ва миқдор- 
ларини ошириш, жамоат ишларидаги мсҳнатга қақ тўлаш, шу- 
нингдек касбга ўқитиш даврида стипендии гўлаш назарда тути- 
лиши мумкин.

Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари ходимларни оммавий 
равишда ишдан озод этиш тўгрисидаги қарорни олти ойгача 
муддатга тўхтатиб қўйиши мумкин, бунда улар ана шу кечикти- 
риш туфайли корхоналар, муассасалар, ташкилотлар кўрадиган 
зарарни қисмаи еки гўлиқ қонлайли.

18-мод/ш. Иш берувчиларнинг аҳолини иш билаи гаъминлаш 
соҳасидаги давлаг сиёсагини амалга оширишдаш инггирони

Ўзбекистон Республиквсида иш берувчилар иш билан таъ- 
минлаш соҳасидаги давлат оиёсатини амалга оширишга қуйида 
ги йўллар билан кўмаклашадилнр:

меҳнатга оид муносабатларни тартибга солувчи шаргнома иа 
келишувлар шартларини бажариш;

ходимлярни касбга тяйёрлаш, кдйта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш учун шароит иратиш;

Иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамгармасига 
модимвий ажрапмалар ўтказиш;

узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан бсл- 
гиланадиган гартибда миқворини маҳаллий давлат ҳокимиити 
органлари белгилайдигин иш жойларига уи1бу Қонуннинг 7- 
моддасида кўрсатилган фуқароларни ишга жойлаштириш;

бўш иш жойлари (вакант лавозимлар) бор-йўқлиги тўгриси- 
даги маълумотларни ҳар ойда, мўлжалланаётган ишдан оюд 
қилишлар тўгрисидй ҳар бир ходимнинг касби, мутахассисли- 
ги, малакаси ва меҳнаг ҳақи миқдорини кўрсатган ҳолди ахбо 
ротларни олдиндан (камида икки ой олдин) маҳвллий меҳнат 
органлврига гақдим яиш.

Ахборотнинг ўз вақтида тақиим этилмаслигида ва бўш иш 
жойларини (вакант лавошмларни) иширганликоа айбдор бўлган 
ҳймда Иш билан гаьминлашга кўмаклашунчи данлат жамгарма- 
сига ажратмалар ўтказишдан бош тортган мансабдор шахслар 
қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгар бўладилар.

Ижтимоий ҳимояга муҳгож шахсларга энг кам миқдордаги 
иш жойларини яратиш юзасидан маҳаллий давлат ҳокимиити 
органлари чикаргаи қарорларни бажармаганлик учун иш берув-

чилардан ҳар бир яратилмаган иш жойи учун ходимнинг 
йиллик ўртача иш ҳақи миқдорида жарима ундирилади. Ав- 
вал талабнома берилган, ўрта махсус, касб-ҳунар ва олий 
таълим олган, шунингдек касб тайёргарлиги олишга ва қайта 
тайёргарлик кўришга, малакасини оширишга юборилган шах- 
сларни ишга қабул қилишдан бош тортганлик учун ҳам худ- 
ди шу миқдорда жарима ундирилади. Ундириб олинган маб- 
лағлар Иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамғ- 
армасини тўлдириш учун ўтказилади.

Иш берувчиларнинг ижтимоий ҳимояга муҳтож шахслар 
учун белгиланган энг кам миқдордан ортиқроқ қўшимча иш 
жойларини яратиш, шунингдек бундай шахсларни касбга тай- 
ёрлаш ва қайта тайёрлаш, малакасини ошириш мақсадида 
қилган сарф-харажатлари маҳаллий бюджет маблағлари, Иш 
билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамғармаси маб- 
лағлари ва бошқа маблағлар ҳисобидан қопланади.

Ижтимоий ҳимояга муҳтож шахсларнинг иш жойларини 
қисқартириш ёки тугатиш маҳаллий меҳнат органлари ва ма- 
ҳаллий давлат ҳокимияти органлари томонидан касаба уюш- 
малари қўмиталари ёки ходимларнинг бошқа вакиллик орган- 
лари билан келишилган ҳолда амалга оширилади.

19-модда. Касаба уюшмалари ва ходимлар бошқа вакил- 
лик органларининг аҳолини иш билан таъминлашга кўмакла- 
шишдаги иштироки

Касаба уюшмалари ва ходимларнинг бошқа вакиллик 
органлари қуйидаги ҳуқуқпарга эга:

аҳолини иш билан таъминлаш соҳасидаги давлат сиёсати 
масалалари бўйича Ўзбекистон Республикасининг қонунла- 
рини ва маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг қарорла- 
рини ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширишда иштирок этиш;

маҳаллий давлат ҳокимияти органларига, иш берувчиларга 
аҳолини иш билан таъминлаш ва аҳолининг ижтимоий ка- 
фолатларига оид масалалар юзасидан ўзаро маслаҳатлашувлар 
ўтказиш ҳақида таклифлар кирйтиш.

20-модда. Аҳолини иш билан таъминлашга кўмаклашувчи 
мувофиқлаштириш қўмиталари

Аҳолини иш билан таъминлаш сиёсатини белгилаш ва 
амалга ошириш бўйича келишилган қарорларни ишлаб чи- 
қиш мақсадида республика миқёсида ва маҳаллий миқёсларда 
касаба уюшмаларининг ёки ходимлар бошқа вакиллик орган- 
ларининг, иш берувчилар уюшмаларининг, давлат бошқарув 
органларининг ва ижтимоий ҳимояга муҳтож фуқаролар ман- 
фаатларини ифодаловчи бошқа манфаатдор ташкилотларнинг 
вакилларидан иборат аҳолини иш билан таъминлашга кўмак- 
лашувчи мувофиқлаштириш қўмиталари тузилади.

21-модда. Иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат 
жамғармаси

Аҳолини иш билан таъминлаш соҳасидаги давлат сиёсати- 
ни амалга ошириш чора-тадбирларини молиялаш ва меҳнат 
органларининг самарали фаолият кўрсатиши учун Иш билан 
таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамғармаси тузилади..

Иш бйлан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамгармаси 
бюджетдан ташқари жамғарма ҳисобланиб, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланадиган 
тартибда қуйидагилар ҳисобидан ҳосил этилади:

корхонапар, муассасалар ва ташкилотларнинг меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондининг икки фоизи миқдоридаги мажбурий аж- 
ратмалари, бу харажатларни маҳсулот таннархига қўшиш шарти 
билан;

республика ва маҳаллий бюджетлар маблағларидан тегиш- 
ли бюджетларни шакллантириш чоғида Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Вазирлар Маҳкамаси ва маҳаллий давлат ҳокимияти 
органлари томонидан белгиланадиган миқдордаги дотация- 
лар;

қонун ҳужжатларида назарда тутилган талабларни бузган- 
лик учун маҳаллий меҳнат органлари томонидан солинади- 
ган жарима ва ҳисоблаб чиқариладиган пенялар суммаси;

юридик ва жисмоний шахсларнинг қўшимча ва янги иш 
жойларини яратиш учун Иш билан таъминлашга кўмакла- 
шувчи давлат жамғармаси маблағларидан шартнома асосида 
фойдаланганидан келган даромадлар;

жисмоний ва юридик шахсла()нинг, шу жумладан чет 'эл- 
лик жисмоний ва юридик шахсларнинг ихтиёрий бадаллари; 

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа тушумлар.
Корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг ажратмалари 

ҳисобига ҳосил этиладиган Иш билан таъминлашга кўмакла- 
шувчи давлат жамгармаси маблағларининг етмиш фоизи кей- 
инчалик уларни туманлар ва шаҳарлар ўртасида қайта тақ- 
симлаш шарти билан Қорақалпоғистон Республикаси, вило- 
ятлар ва Тошкент шаҳар меҳнат органларининг тасарруфида 
қолади, ўттиз фоизи эса республика миқёсида марказлашти- 
рилади.

Иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамғармаси 
маблағларини сарфлаш йўналишлари аҳолини иш билан таъ- 
минлаш борасидаги тегишли республика, ҳудудий ва бошқа 
махсус дастурларга мувофиқ белгиланади.

22-модда. Ҳақ тўланадиган жамоат ишларини ташкил этиш
Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари меҳнат органлари- 

нинг таклифига кўра ва уларнинг иштирокида аҳолини иш 
билан таъминлаш мақсадида ўз мулкидаги корхоналар, муас- 
сасалар ва ташкилотларда ҳамда шартномалар асосида бошқа 
корхоналар, муассасалар ва ташкилотларда ҳақ тўланадиган 
жамоаг ишларининг амалга оширилишини ташкил этадилар- 

Меҳнат органларида рўйхатга олинган ва ишсиз деб эъти- 
роф этилган фуқаролар билан ҳақ тўланадиган жамоат ишла- 
рида қдтнашиш учун кейинчалик икки ойгача муддатга узай- 
тириш ҳуқуқи билан муддатли меҳнат шартномалари тузила- 
ди.

Жамоат ишларини бажариш чоғида фуқароларга бажари- 
лаётган ишга қараб, бироқ ўн беш фоизга оширилган ишсиз- 
лик нафақасидан кам бўлмаган миқдорда ҳақ тўлаш, ана шў 
ишлар муддатини умумий меҳнат стажига қўшиш, пенсии 
таъминоги ва вақгинча ишга лаёқатсизлик юзасидан нафақа- 
лар олиш ҳуқуқи кафолатланади.

Ҳақ тўланадиган жамоат ишларига жалб қилинган фуқаро- 
ларга тўланадиган иш ҳдқ̂ нинг камида эллик фоизи корхона- 
лар, муассасалар ва ташкилотлар маблағлари ҳисобидан, қолган 
қисми эса маҳаллий бюджстлар ва Аҳолини иш билан таъмин- 
лашга кўмаклашувчи давлат жамгармаси маблағлари ҳисобидан 
қопланади.

23-модда. Ишсиз шахсларни касбга зайсрлаш ва қайта гайё- 
рлаш, уларниш малакасини ошириш

Меҳнаг органларида рўйхатга олинган ва ишсиз дсб эътироф 
этилган шахсларни югсбш гайсрлаш ва қайта тайёрдаш, улар- 
нинг малакасини ошириш қуйидаги ҳолларда ам;шгн оширили- 
ши мумкин, агар:

ишсиз шахс шрур касб малакасига эга бўлмаганлиги туфай- 
ли унга мақбул ксладиган иш танлаш мумкин бўлмаса;

ишсиз шахснинг касб кўникмаларига мос ксладиган иШ 
йўқпиги сабабли унинг касбини (мутахассислигини, машғулот 
турини) ўзгартириш зарур бўлса;

ишсиз шахс аввалги касби бўйича иш бажариш қобилиити- 
ни йўқотган бўлса.

Ишсиз шахсларни касбга тайёрпаш ва қайта тайёрлаш, улар- 
нинг малакасини ошириш ўқув юртларида мсҳнат оргаИлари- 
нинг йўлланмалари бўйича Иш билан таъминлашга кўмакля- 
шувчи давлат жамгармасининг ана шу мақсадлар учун назар- 
да тутилган маблаглари ҳисобидан амалга оширилади.

IV. ИШДАН МАҲРУМ 
БЎЛГАН ЧОҒДАГИ ИЖТИ- 

МОИЙ КАФОЛАТЛАР
24-молда. Ишсиз шахсларга моддий мадад беришга оиД 

кафолатлар
Давлаг ишсиз шахсларга қуйидагиларни кафолитлайди: 
ишсизлик нафйқаси гўлаш;
меҳнат органларининг йўлланмаси бўйича касбга тайёрлаШ. 

қайта тайёрлаш ёки малака ошириш даврида стипендии тўлаки 
ши ҳ(1мдй шу даврни умумий меҳннт стнжига қўшиш;

ишсиз шахсгв кдрамогидагиларини ҳисобга олган ҳолда моД’ 
дий ёрдам бсриш;

ҳақ тўланадиган жамоат ишларида итнашиш имкоИииги; 
меҳнит оргйнларининг гаклифига биноан ишлаш учун их 

гиёрий равишла бошқа ерга кўчиш билан боглиқ хйрожатларИ' 
ни қонлаш

25-модда. Мсҳнаг шариюмаси алоҳида асосларга кўра бе»оР 
қилишанда ходамларга моддий мадад бериш учун Ш инианиш 
қўишмча кафолатлар

Меҳнат шартиомаси:
холим инги меҳннт итрглири асосиди ишлашни давом 

ришни рад эттвнлиги сабабли;
тсхнологиидаги, ишлаб чиқариш ва меҳиагни ташкил яиш- 

даги ўзгвришлар, ходимлар сони (шгати) ёки иш хусуеиити 
нинг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажминиш қисқ»рганлиги 
ёхуд корхонанинг тугатилганлиги сабабли;

(Давоми 3-бегда),



У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и н и н г  

Қ  О  Н  У  Н  И

А Ҳ О Л И Н И  И Ш  Б И Л А Н  
Т А Ъ М И Н Л А Ш  Т Ў Ғ Р И С И Д А

(Янги таҳрири)

(Давоми. Боши 2-бетда).

ходимнинг мапакаси етарли бўлмаганлиги ёки соглиги ҳола- 
тига кўра бажараётган ишига нолойиқлиги сабабли;

шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга қайта тикла- 
ниши сабабли бекор қилинган ҳолларда иш қидириш даврида 
икки ойдан ортиқ бўлмаган давр мобайнида ходимларнинг ўртача 
ойлик иш ҳақи сақланиб қолади. бунда ходимга тўланган 'бир 
ойлик ишдан бўшатиш нафақаси хдм қўшиб ҳисобга олинади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган ка- 
фолатлар мулкдор ўзгарганлиги сабабли корхона раҳбари би- 
лан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинган ҳолларда 
ҳам татбиқ этилаДи. ■*

Агар ушбу модданинг биринчи ва иккинчи қисмида кўрса- 
тилган ходимлар меҳнат шартномаси бекор қилинган кундан 
бошлаб ўн календарь кун мобайнида маҳаллий меҳнат орга- 
нида иш қидираётган шахс сифатида рўйхатдан ўтсалар, ма- 
ҳаллий меҳнат органи берган маълумотномага биноан учин- 
чи ой учун ҳам олдинги иш жойларидан ўртача иш ҳақи 
олиш ҳуқуқига эга бўладилар.
' Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи қисмида кўрсатил- 

ган ходимларга уч ой мобайнида мақбул келадиган иш топиб 
берилмаган тақдирда, улар ишсиз деб эътироф этилади.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи қисмида кўрсатил- 
ган, меҳнат шартномаси бекор қилингандан кейин 'ўн кун 
ичида маҳаллий меҳнат органида рўйхатга олинган ва касби 
бўйича қайта ўқитилаётган ёки ишлаб чиқаришдан ажралган 
ҳолда малакасини ошираётган ходимларга ушбу Қонуннинг 
мазкур моддаси саккизинчи қисмида ҳамда 26-моддасида на- 
зарда тутилган тартибда ва миқдорларда стипендия тўланади.

Агар иш берувчи ночор (банкрот) деб топилса, у билан 
меҳнатга оид муносабатларда бўлган ходимлар иш ҳақи ва 
ўзларига тегишли бошқа тўловлар хусусида бошқа барча кре- 
диторларнинг талабларига нисбатан имтиёзли ҳуқуқдан фой- 
даланадилар.

Тугатилаётган корхоналарнинг маблағи бўлмаган тақдир- 
да, ушбу модданинг биринчи қисмида кўрсатилган ходим- 
ларга компенсациялар шу корхоналарнинг ҳуқуқий ворисла- 
ри маблағларидан тўланади, ҳуқуқий ворислар бўлмаган тақ- 
дирда эса — Иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат 
жамғармаси маблағлари ҳисобидан тўланади.

Корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар тугатилиши, хо- 
димлар сони (штати) қисқартирилиши муносабати билан иш- 
дан озод этилган, меҳнат шартномаси бекор қилингандан 
кейин ўн кун ичида меҳнат органларида рўйхатга олинган 
ҳамда касби бўйича қайта ўқитилаётган ёки ишлаб чиқариш- 
дан ажралган ҳолда малакасини ошираётган ходимларга меҳ- 
натга оид муносабатлар тўхтатидган кундан бошлаб дастлаб- 
ки уч ой давомида олдинги ишидаги ўртача иш ҳақидан кам 
бўлмаган миқдорда стипендия тўланади.

Меҳнат органи корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар- 
нинг бошқа корхоналар, муассасалар ва ташкилотлардан иш- 
дан бўшатилаётган шахсларни ишга қабул қилишда уларнинг 
ўқишини ташкил этиш харажатларини тўла ёки қисман қоп- 
лаши мумкин.

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса туфайли ёки ўзларига 
боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра касб касаллигига йўлиқиш 
натижасида ишдан маҳрум бўлган ҳамда ишга жойлашишга 
ва касбга тайёрлашга ва қайта тайёрлашга, малакани оши- 
ришга муҳтож шахслар ишдан озод этилган ходимларга тенг- 
лаштирилади.

Технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 
этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусу- 
сиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг қис- 
қарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муносабати би- 
лан ишдан озод этилган ва ишсиз деб эътироф этилГан, 
пенсия таъминоти тўғрисидаги қонун ҳужжатларига мувофиқ 
пенсияга чиқиш учун талаб этиладиган умумий меҳнат ста- 

•жига эга бўлган шахсларга муддатидан олдин (қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган умумий асосларга кўра пенсия тайин- 
лаш муддатидан икки йил олдин) пенсияга чиқиш ҳуқуқи 
берилади.

26-модда. Касбга тайёрлаш ва қайта тайёрлаш, малакани 
ошириш даврида фуқароларга тўланадиган стипендияларнинг 
миқдори

Ушбу Қонуннинг 25-моддасида кўрсатиб ўтилган шахс- 
лардан ташқари ишидан ва иш ҳақидан (меҳнат даромади- 
дан) маҳрум бўлган, меҳнат органларида рўйхатга олинган.

қарамоғида вояга етмаган болалари ва бошқа кишилар бўлган 
шахсларга касбга тайёрлаш ва қайта тайёрлаш, малака ошириш 
даврида олдинги иш жойидаги ўртача ойлик иш ҳақининг ка- 
мида етмиш беш фоизи (қарамоғида болалари ва бошқа киши- 
лар бўлмаганларга эса — эллик фоизи) миқдорида, бироқ қонун 
ҳужжатларида белгиланган энг кам иш ҳақи миқдоридан оз 
бўлмаган ва Ўзбекистон Республикасида таркиб топган ўртача 
иш ҳақидан ортиқ бўлмаган миқдорда стипендия тўланади.

Узоқ вақг (бир йилдан кўпроқ) ишламаётган, биринчи марта 
иш қидираётган ҳамда касбга тайёрлашга ва қайта тайёрлашга» 
малака оширишга муҳтож шахсларга аҳолининг шу тоифаси учун 
назарда тутилган ишсизлик нафақасидан оз бўлмаган ва қонун 
ҳужжатларида белгиланган энг кам иш ҳақидан ортиқ бўлмаган 
миқдорда стипендия тайинланади.

27-модда. Иш сизлик нафақаларини тўлаш шартлари ва муд- 
датлари

Ишсизлик нафақаси ушбу Қонуннинг 3-моддасига мувофиқ 
ишсиз деб эътироф этилган шахсларга тайинланади.

Ишсизлик нафақаси уларга маҳаллий меҳнат органида ррхатга 
олинган биринчи кундан эътиборан ёзилади ва тўланади.

Ишсизлик нафақаси кўпи билан:
ишдан ва иш ҳақидан (меҳнат даромадидан) маҳрум бўлган 

ёки узоқ (бир йилдан ортиқ) танаффусдан кейин меҳнат фаолия- 
тини қайта бошлашга ҳаракат қилаётган шахсларга ўн икки ой- 
лик давр мобайнида йигирма олти календарь ҳафта;

илгари ишламаган ва биринчи бор иш қидираётган шахсларга 
эса ўн икки ойлик давр мобайнида ўн уч календарь ҳафта тўла- 
нади.

Ишсиз шахс нафақа олиш даврида иш қидириши ва ҳар 
икки ҳафтада камида бир марта маҳаЛтий меҳнат органида йўқла- 
мадан ўтиши керак.

28-модда. И ш сизлик нафақаси миқцорларини аниқлаш тарти-
би

Ишдан ва иш ҳақидан (меҳнат даромадидан) маҳрум бўлган 
шахслар учун ишсизлик нафақаси олдинги иш жойидаги охирги 
бир йилги ўртача иш ҳақига фоиз нисбатида белгиланади. Бош- 
қа ҳолларда ишсизлик нафақаси қонун ҳужжатларида белгилан- 
ган энг кам иш ҳақи миқдорига фоиз нисбатида белгиланади.

Қарамоғида ўн олти ёшга тўлмаган болалари ва бошқа киши- 
лар бўлган ишсиз шахсларга нафақа миқдори ўн фоизга ошири- 
лади.

Иш ҳақига коэффициентлар белгиланган жойларда яшовчи 
шахсларга тайинланадиган ишсизлик нафақаси миқдорлари улар- 
нинг шу жойларда яшаган даври учун мазкур жойда ноишлаб- 
чиқариш тармоқларининг ходимларига белгиланган коэффици- 
ентни қўллаган ҳолда аниқланади. Ишсиалик нафақаси миқдо- 
рини \исоблаб чиқишда район коэффициентларини қўллаш тар- 
тиби Узбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги томонидан 
белгиланади.

29-модда. Ишдан ва иш ҳақидан маҳрум бўлган шахсларга 
мўлжалланган иш сизлик нафақасининг миқдори

Ишдан ва иш ҳақидан (меҳнат даромадидан) маҳрум бўлган . 
тақдирда, ишсизлик нафақаси олиш ҳуқуқига эга бўлган шахс- 
ларга олдинги иш жойидаги ўртача иш ҳақининг эллик фоизи 
миқдорида, аммо қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам иш 
ҳақидан оз бўлмаган ва нафақани ҳисоблаш пайтида Ўзбекистон 
Республикасида таркиб топган ўртача иш ҳақидан ортиқ бўлма-

ган миқцорда ишсизлик нафақэси тўлаш кафолатланади.

30-модда. Ҳарбий хизматдан, ички ишлар ва М иллий хавф- 
сизлик хизмати органларидан бўшатилган шахсларга мўлжаллан- 
ган иш сизлик нафақасининг миқдори

Ҳарбий хизматдан, ички ишлар ва Миллий хавфсихпик хиз- 
мати органларидан бўшатилиши муносабати билан иш ҳақидан 
маҳрум бўлган шахслар ушбу Қонуннинг 29-моддасида назарда 
тутилган шартлар асосида ишсизлик нафақаси олиш ҳуқуқига 
эга.

Ҳарбий хизматдан, ички ишлар ва Миллий хавфсизлик хиз- 
мати органларидан бўшатилган ҳамда маҳаллий меҳнат органла- 
рига мурожаат қилишдан олдин ишламаган шахсларга нафақа 
миқдори қонун ^ужжатларида белгиланган энг кам иш ҳақи 
миқдори даражасида ҳисоблаб чиқарилади.

31-модда. Биринчи марга иш қидираётган шахсларга мўлжал- 
ланган иш сизлик нафақасининг миқдори

Илгари ишламаган, биринчи марта иш қидираётган ва иш- 
сизлик нафақаси олиш ҳуқуқига эга бўлган шахсларга маҳаллий 
меҳнат органи томонидан касбга тайёрлаш ёки ишга жойлашиш 
имконияти берилмаган тақдирда, уларга қонун ҳужжатларида 
белгиланган энг кам иш ҳақининг камида етмиш беш фоизи 
миқдорида нафақа тўлаш кафолатланади.

32-модда. У зо қ танаффусдан кейин иш қидираётган шахслар- 
га мўлжалланган ишсизлик нафақасининг миқдори

Узоқ (бир йилдан ортиқ) танаффусдан кейин меҳнат фаолия- 
тини қайта бошлашга ҳаракат қилаётган ишсиз шахсларга қуйи- 
даги миқдорда нафақа тўлаш кафолатланади:

мутахассислиги бўлган шахслар учун, шунингдек ўн икки ой 
мобайнида ҳақ тўланадиган иш билан бандлиги ўн икки кален- 
дарь ҳафтадан кам бўлмаган шахслар учун, агар уларнинг ишга 
жойлашиши учун касбга қайта ўргатишни ёки малакасини оши- 
ришни талаб қилмаса, қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам 
иш ҳақидан оз бўлмаган миқдорда;

бошқа ҳолларда. шу жумладан, мутахассислиги бўлмаган шахс-

ларга, маҳаллий меҳнат органи томонидан касбга тайёрлаш, 
қ^йта тайёрлаш ва малака ошириш имконияти-берилмаган 
тақдирда, қонун ҳужжатларида белгиланган энг кам иш 
ҳақининг етмиш беш фоизи миқдорида.

33-модда. Касбга тайёрлаш ва қайта тайёрлашдан ўтган, 
малака оширишни тугатган шахсларга мўлжалланган иш сиз- 
лик нафақасининг миқцори

Ишсиз деб эътироф этилган шахслар ишлаб чиқаришдан 
ажралган ҳолда касбга тайёрлаш ва қайта тайёрлашдан ўтган- 
дан, малака оширишни тугатгандан кейин қонун ҳужжатла- 
рида белгиланган энг кам иш ҳақидан оз бўлмаган миқдорда 
ишсизлик нафақаси олиш ҳуқуқига эга.

34-модда. И ш сизлик нафақаси тўлашни бекор қилиш , тўхта- 
тиб қўйиш  ва унинг миқдорини камайтириш

Қуйидаги ҳодларда ишсизлик нафақасини тўлаш бекор 
қилинади:

ишсиз шахс ишга жойлашганда;
ишсиз шахс таклиф қилинган мақбул келадиган ишни икки 

марта рад этган тақдирда;
ишсиз шахс қонун ҳужжатларига мувофиқ пенсия таъми- 

ноти ҳуқуқига эга бўлган тақдирда;
ишсиз шахс суднинг ҳукми билан қамоқ ёки озодликдан 

маҳрум этиш тариқасидаги жазога ҳукм этилган тақдирда;
ишсизлик нафақасини олиб турган даврда маҳаллий меҳ- 

нат органини хабардор қилмай вақгинчалик бажариладиган 
ишга жойлашилган тақдирда;

ишсизлик нафақасини алдов йўли билан олган тақдирда; 
ишсиз шахс вафот этган тақдирда.
Қуйидаги ҳолларда ишсизлик нафақасини тўлаш тўхтатиб 

қўйилади:
ишсиз шахс касбга тайёрлаш ва қайта тайёрлаш ёки малака 

оширишга юборилган бўлса, стипендия олган ҳолда касбга 
тайёрлаш ва қайта тайёрлашдан ўгиш ёки малака ошириш 
дд,врида;

ишсиз шахс ихтисослаштирилган даволаш-профилактика 
муассасасида даволаш курсини ўтаётган бўлса, бундай муасса- 
сада бўлган даврида.

Ишсиз шахс узрсиз сабабларга кўра белгиланган муддатда 
маҳаллий меҳнат органига келмаган тақдирда, ишсизлик на- 
фақасини тўлаш уч ойгача муддатга тўхтатиб қўйилиши ёки 
нафақа микдори камайтирилиши мумкин.

35-модда. И ш сиз фуқароларга моддий ёрдам

Ишсизлик нафақасини тўлашнинг белгиланган муддати ўги- 
ши муносабати билан ишсиглик нафақасини олиш ҳуқуқидан 
маҳрум бўлган ишсиз фуқароларга иш билан таъминлашга 
қўмаклашувчи давлат жамғармасидан ёки маҳаллий бюдасет- 
лардан ажратиладиган моддий ёрдам кўрсатилиши мумкин.

Иш билан таъминлашга кўмаклашувчи давлат жамғармаси 
ёки маҳаллий бюджетлар маблағларидан ажратиладиган мод- 
дий ердам кўрсатиш тартиби, миқдори ва шартлари тегишин- 
ча Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги ва маҳаллий 
давлат ҳокимияти органлари томонидан белгиланади.

Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  О л и й  М а ж л и с и н и н г  
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Ўзбекистон Республикаси Олий М а ж - 
лиси ҚА Р О Р  Қ И Л А Д И :

1. Янги таҳрирдаги «Аҳолини иш би-- 
лан таъминлаш тўғрисида»ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонуни матбуотда эълон 
қилинган кундан эътиборан амалга кири- 
тилсин.

2. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар

Маҳкамаси ҳукумат қарорларини янги таҳ- 
рирдаги «Аҳолини иш билан таъминлаш 
тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси 
Қонунига мувофиқлаштирсин, вазирлик-

лар ва идоралар мазкур Қонунга зид 
бўлган ўз норматив ҳужжатларини қэй- 
т;а кўриб чиқишларини ва бекор қилиш- 
Ларини таъминласин.

Ўзбекистон  Республикаси  Олий М аж лисининг Раиси
Э. ХАЛИЛОВ.

Тошкент ша)фи,
1998 йил, 1 май.

ИЖТИМОИЙ
ХИЗМАТГА
ЭЪТИБОР

Навоийда яна бир янги 
шинам бино шаҳар 
кўркига-кўрк қушди. Ви- 
лоят ижтимоий таъминот 
бошқармаси кўчиб ўтган 
6у бинода пенсионер ва 
ногиронлар, ижтимоий 
муҳофазага муҳтож фуқа- 
ролар қабулхонаси, дам 
олиш хоналари, дорихо- 
на, сартарошхона ҳам 
мавжуД- Тиббий-меҳнат 
экспертиза комиссияси ва 
вилоят пенсия жамғарма- 
си ҳам ШУ еРга жойлаш- 
ди. Айни вақтда бошқар- 
мага қарашли фахрийлар 
ва ногиронлар учуц реа. 
билитация маркази ҳам 
фойдаланишга топширил- 
ди. Ижтимоий хизматни 
яхшилаш мақсадил3 бит- 
та “ Нексия" ва иккита 
“ Тико” автомашинаси 
ажратилди.

Тадбирда республика 
ижтимоий таьминог вазИ- 
ри В. Умурзоқов қатнаш- 
ди.

Ёркул УМАР, 
Ў*А мухбиРм«

ДДЛА
ШИЙПОНЛАРИ

БЕЗАНДИ
Мамл&катимиэда далн 

ишлари мавеуми бош- 
ланмоцда. Цойтахт ни-
лояти Уртачирчиқ тума- 
ци ҳокимлиги далада иш- 
ловчилврнинг маданий 
хордиқ чиқариши учун 
)ВрУР шароит яратицца 
жимий >ьтибор бсрмоқ. 
да. ЖУМладан, ҳо^ирдаёқ 
саксоигц яқин дала ший- 
цони таьмирдмн чиқарнп- 
ди в» *иҳозлаНДИ' Улар- 
да маъДаНий-мш*Рифий 
„шларни йўлга КЎИитдц 
.„•росаиоц, Мцжмуи каса- 
ба У111 И|малари туман 
цўмитаси, «|Иаҳ^1ЛИ 
••Камолог" жамгаРмш*8 
рИ тУМ«н бўлимлари 
якИНДнн ёрдцм бераДИ.

н душ лев, 
ЎаА МУ»*ИРМ

Янги технологияни ишлаб чиқаршига жорий 
этиш «Урганч-ё/■» очиқ турдаги акционерлик жа- 
ш ятига 200 ш н. сўмдан зиёд иқтисодий фойда 
келтирди. Энди саноат учун зарур хомашё ол- 
мин ва пальмитинни чет элдан келтиришга

эҳтиёж қолмади. Маълумки, олтиндан турли ре- 
зина-техник буюмлар, лак-бўёқлар шилаб чиқа- 
ришда <1юйдсчшнилса, пальмитин эса кир ювиш 
воситалари — совун, шампунь ишлаб чиқаришда 
қўлланилади.

СУРАТЛАРДА: лаборант О.Нуруллаева, янги 
гсхнологии асосчиси Ҳ.Орзиқов ва уста Ж.Қур- 
боновлар маҳсулот сифагини кўздаи кечнри- 
шаёгир; уста Қурбонбой Сафоев.

А. МУРОТОВ (ЎаА) олган суратлар.

- ' ш. || ...
Куни ксча Индонс>ии 

Президенти Сухарто ўзииинг 
ихтиёрий ранишдц истсъ»|ю- 
га чиқкпнп тўгрисида м;п>- 
аум қилди ■

Жаҳон оммапий ахборот 
воситалариийн г чабарларига 
К1>раганД®1 Сухарго Индонс- 
‘ия миллий ойнаи жаҳони 
"Рқили чичишда 2()о милли-
°НЛИК ХаЛҚИИИНГ Хоҳиш
истаги на мамлакятининг
М8нфнатлариии инобаггн
олив, ана шундий Қарорга 
ксл|циди|.и,|ц яйтган.

^амлакат Конституцинои • 
П| мунофиц, виис-президент 
|<)сУФ Ҳабиби зндиликдн 
Индонвзиянинг инги Пре 
1идсн ] и ҳиеобЛвНДИ- К>суф 
Ҳабиби давдат раҳбари си 
фйтид,, фнолимт бошлаш 
учун КЛснмёд қабуЛ ҚИЛгнн, 
Ажаб )НДИ Иидоне
зияницг бечпло1ШТ кунлари 
ортда қодСй

Мньлумки, мнзкур мам 
лнкатди уч ойдан буён днном 
)Таёп ан тнлнбп-ёшдорнинг 
ЛОрозилик намойишлири 11,1 
айниқса, сўнпи ҳ̂ фтв ичи- 
Дй к)и1,‘1 келган жиддий 
танглик жаҳ(,н жамоатчили- 
гйнин ! таш6ИЦ|ЛИ |ш ҳцм- 
ЛйрД НИ тҳНдан четда қол- 
мади^ицпи сийсатчилар.

илгор давлатлар раҳбарлари 
ушбу танглик юзасидан ўз му-. 
носабатларини билдирнр экан. 
Индоноиида рўй бсраётган но- 
қеалар мамлакатнииг ички иши

лангина келгусида қайси го- 
монга ҳаракатланиш чарурли- 
гини ойдинлаштириб олит 
мумкин.

Индонсзия давлати олий

ШАРҲЛОВЧИ н и го ҳ и

П Р Е З И Д Е Н Т  С У Х А Р Т О  
И С Т Е Ь Ф О Г А  Ч И К Д И

•канлигини вя айни пайтдн бу 
ердпги сиёсий беқнрорликлар 
мумкин қадар тезроқ ҳамда 
гинч Иўл билан барта|>аф ли- 
лишини кУллаб-қуаватлашла- 
рини изҳор қилдилнр.

Хусусаи, АҚ1Л Президенти 
Нилл Клинтоннинг нйтишичн, 
Индоиоиини КИМ бошқариши 
кераклиги ҳнқидаги масалани 
индонечиялйкларнинг ў>лнри 
Ҳил чтишлнри ЛОЗИМ Б. Клин 
г°ннинг фикрига кўрп, уи̂ бу 
мнмлакнгда юэага келган танг 
ликни бнргнраф яиш учун на 
фақвг иқгисодий ислоҳотлнр, 
валки ҳукумат билан жамиит- 
нинг турли қдтламлари урти 
сида сидқидил мулоқо> ҳам га- 
лаб қилинидики, шу йўл би

рнҳбириитиднги бугунги ўчгн- 
ришлар ҳукумат вн жаминт 
ўртнеида нна шу ишончли му- 
лоқот ўрингила бошлаганлиги 
ги умид уйғотади,

Негаки, анвало, жимиятдн 
ги асоснн ёшлардин иборат но 
роэи қэтламнинг қвгорасига еч 
тита президенглик муддатлари 
да 32 йилднн буён мамлакатни 
бошқнриб келаётган 76 ёшли 
Сухартони узил-кесил истеъ- 
фога чиқариш билан боглиқ га 
лаблнри қондирилди.

Қолаворса, таркибидн Су> 
хнртонинг ҚИ1И нн бошқа 
қариндош уруглари бўлган 
мамлакат ҳукуматининг ҳам 
ис|си1юси талаб этилган <ли 
Миълумотларга кўрн, собиқ

Президентнинг тслевидснис 
орқали чиқишидан бир неча 
соат олдинроқ унинг 2 тн вн- 
чирднн иборат ҳукумати гўлиқ 
тнркибди истеъ(|ю берган.

Шу ўринда мамлакатда бар- 
қарорликни таъминлаш учун 
муҳим аҳнмииггн молик яиа 
бир масалн устидн гўхтнлмоқ 
жоит. Нъни, ’ Индоистияиинг 
Олий ҳарбий қўмондонлиги 
Сухяртоиинг истеъ(|)0си муно 
сабати билан шошилинч кен- 
гаш ўтказган. Кенгаш ишти- 
рокчилари қуролли кучлнр 
нинг бнрча турларининг 
қўмоидонлнри, шунингдек, 
миллий полиния бошлиги ҳам 
янги Прстидентни қўллаб қуи* 
аатлишлнри ҳ!«қида баёнот бер- 
гвнлар.

Индонешининг ииги Пре- 
тидснти Юсуф Ҳабиби »са ва 
тифасига киришар экан, истиқ' 
болдн ўз мимлнкити билпн хал- 
қаро молиивий тншкилотлнр 
ўртнсида им юлннган битимлар 
нсосида миллий иқтисодиётни 
ислоҳ қилиш йўлини давом ж- 
тиришини ийттан,

Дарноқс, жаҳоннинг илгор 
давлатлари раҳбарлари Сухар- 
тонинг истеъфога чиқиш 
тўғрисидаги (д)рорини мамну- 
ниит билан кугиб олдилар,

Рулом МИРЗО.

ҚИСҚА САТРЛАРДА
•  КИК.К. Туркия ироилеши 

Сул»йм<ш Демир м ряемий гию- 
риф Аилян Украииага келли.

Т инфиф ланамиля у Унряиия 
прешлсиги Леоиил Кучмя яя 
Аишқя рясмий кииш.шр Аиляи 
му кжяр&иар ўгкя 1яли. Му юкяря
)яр ЯКУИНИЯ ИККИ МЯМЛЯКЯ) ЎР1Я- 
силяги ялпқялирин, хуеуеяи, 
иқгиеолий яя мяляпий еоҳяаяш 
ўтяро ҳямкорликии яияля чуқур- 
лянииришии кў 1ИЯ |угялнгин йир 
иечя ҳужжя I ИМ10ЛПНИН1И кугил 
моқля. * «I •

•  КЛРТАХКНА. Қўшилмяе-
ЛИН ҲЯРЯКЯ1ИГЯ ЯЬ10 Ш  МЯМЛЯ
кя) 1ЯШҚИ ишляр яяшрлярн нш 
) нрокнпя бўлиА ўпяи нчнф*!»')) 
ния қяшяшчиляри ДҚШ иииг Ку- 
б(ГЯ қярши ИҚ1ИСОЛИЙ жяюгини 
Аекор КИ1И1Н гўгриеиляги фикр 
И11И ЯКЛИЛЛНК биляи қўлляб* қуя ’ 
няглалм. 20 мяй куни ў | ишини 
якуи-чягни мяжур япжуманая Ау 
ҳяқля ряемий АиеиоI қяАул 
қилинли, леА хаАяр Лерли 1'АТА - 
'ГАСС ахЛорог мяҳкямяеи.* • •

•  Ж КН КН Л . Жаҳои еяядо 
гяшкилотигя я ь ю  мямлякягляр 
ўргяеш1й 1ЧЧЧ йилгяча хялқяро 
меюром гярмоқлйр мрқяли еяя- 
до оиеряниялярини амялгя оши 
рншдя Лож олмяелик )У»риеиня 
қярор қяЛул қилинди 1.12 аьи> 
мямлякяг яякмллйрм ИШ)ИрОК )Т- 
гям жяҳон еяяло гяткилш ииииг 
К)тфер<-нпмяенля шуилай қарор- 
га келикди.

ҚУНҒИРОҚ қилди
Телефон узлуксиз жиринг- 

лади. Сездимки, ►лисдан 
кимдир қўнғироҚ қилаипти. 
Гўшакни кўтардим.

-  Ассалому алайкум! Ука, 
ихшимисиэ?

- Ваалайкум ассалом!
- «Халқ сўзи»ми?
- Ҳа, алашмэдингит.
- Мен Мансур Қўшбоев- 

ман.
- Эшитаман.
- Қўшработ тумани ҳоки- 

ми бўламан...
- Жуда ихши.
- Вақтингиэни кўп ол- 

майин. «Халқ сўэи» бугунги 
ҳаёгимизда барча янгилик, 
ў з гар и ш л а р н и н г о й н а с и 
бўлиб боряпти. Айниқса, *Са- 
одатнома* рукнининг очил- 
гани айни мудяао бўлди, ай- 
рим диний ақидапарастлар- 
нинг асл мақсадлари гўлиқ 
очиб ташланган мақолалар 
халқимизпг ҳақиқатни кўрса- 
тиб бсрди. Мнърифий мав 
зулардаги мақолаларингизди 
анча жонлани!и бор

Раҳмат, ака, Гачегамит- 
га нисбатан фикр билдирга- 
нингиз учун ҳурсандмиз. 
Камчиликларимиз ҳақида 
ҳам айтаверинг, бсмалол.

АЙрим чйқишларда рас 
мийлик сстилади Халққи 
яқинроқ усулди сзииг керак, 
дсгнн ўйдиман. Муаммо 
лўнда қилиб талқин этилса 
дуруст,

Виз ҳам шунлай ниит- 
дамиз, Ҳотир сит раҳбарлик 
қилаётган гуманли аҳвол қан 
дай?

Ьаҳор сертишвиш кел- 
ди. Лекин, астойдил кириш 
санг, эЯ&инг туз насибаси 
учун тер тўксанг, тиним бил- 
масннг Оллоҳ ўэи бераиера- 
ди, Юртимиз назаркарда мас- 
кан. Халқнинг нвсибаси до 
имо ўзи билан. Ука, тинч 
лик, омоилик бўлса бас, шц- 
лаш-у, қолгани ўз қўлимиэ 
ди Яна айтсам, тумандн ре- 
жаларимиз уддаланнди, Ьун 
дан ташвишимиз Йўқ, Шу 
пайтгача бнрча ишлар рисо- 
ладшидай кетипти, Энг му 
ҳими, одимларнинг маънавий 
дунёсини кўтнриина зътибор 
қиляпмиз Зеро, кучли вн 
қудрнтли халқ йўлиш учун 
аввало ўша юртда маьрифат 
эшиклари кен1 очилмоғи ке- 
рак. Маънавият ҳар қнндай 
юмушнинг ечимини топа

оладиган ноёб калитдир. 
Юртбошимиз ҳам барча ну- 
тқларида шу масалага бежиз 
урғу бермаиптилар.

- Шундай бўлгач бу йўна- 
лишда ўзингиз қандай ама- 
лий иш билан шуғулланаип- 
сиз?

— Туманда тўртта «Маъ- 
навиит ва маърифат» марка- 
зи биноси қуриляпти. Ҳар 
бирида 40 тадан хона мав- 
жуд. Замонавий, талнбга жа- 
воб берар ларажада жиҳозла- 
нади улар. Иккитаси шу йил- 
нинг 10 июнида Очил Қо- 
диров ҳамда Эргаш Жуман- 
булбул номли жамоа хўжа- 
ликларида ишга тушади. 
Қолгаи иккитаси ;»са бирин- 
чи сснтибрь куни фойдала- 
нишга топширилади. Ҳозир 
уларии кўргани кетяпман, 
Сизга йўлдан теле<|юн қилиб 
турибман.

Ҳозир йўлда кстипсиз-
ми?

Ха. «Нсксия»даман 
Хизмат машинангиз 

«Псксии*ми?
Нсга таажжубланасиз? 

«Нексия* қайси машинадан 
кам? Шамолни догда қолли- 
риб учади. Узоқ йўлиинг тн- 
нобини бир »умди тортади. 
Ёқилги кам сарфланади. Му- 
стақил дашттимиз саноати- 
нинг галнбиси бу! Энг муҳи 
ми, «Нексии* ўзимитники. 
Бунда н фахрлан и ш и м и з, 
ғурурланишимиз зарур, Жа- 
ҳонга кўз-кўз қилиб, ифти- 
хор билан минишимиз ке- 
рак «Нсксия*ни, Ихчам аа 
сот ,, Кўрки ҳим чет дншшг 
ларнинг уловларидаи қолиш 
мнйди ЙлгорИлари Қўшра 
ботни ГАЗ-31 да бир айдан 
сам фалон литр ёқиши сарф 
ланарди. Ўша миқдордвгн 
ёнилш «Нексии*да Қўшрн 
ботни гўрт марта айланиб 
чиқишимга етади.

Мен ҳсч нарса деелмадим. 
Ўйим ёришИб, ҳаяжонлан- 
лим. Кўт ЎН1НМДИ уфққн ту- 
таш адирлнр томон елиб 6о 
рнётган «Нексии* вн унднги 
ишчнн десаммикин, маднни- 
ятлими.., ТОПДИМ... гурурли, 
шижоатли, билимли раҳбар 
қисфаси {ншшланди.

«Халқ мухбири
Қўнқор НОРҚОБИЯ 

суқбш лаш дн.
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Якин дугонам невара кўриши муносдбати билан куддцикигя..беш ик олиб
бордик. Сухбатлашиб. ашуяа тинглоб, ракс тушиб, еб-ичнб ўтируиднк. Шу 
п а й т  хонага 25-30 ёшлардаги бир аёл «кулишиб бўягдндирсиздар, ?НДИ мзн 
бироз «Амри маъруф» килиб, берай», ~ дфгдинд кириб кедди,

Жавобимизни ҳам кутмай 
тўрга ўтиб жойлашиб олди- 
да сўз бошлаб юборди: «бу 
ёлғон дунёнинг ҳою-ҳавас- 
ларига берилманг, у дунёда 
жавоби бор. Фонийда фақир 
яшагаилар боқийда азиз 
бўлади. Ортиқча зеб-зийнат, 
ҳашамдор кийим-кечакка 
ружу қўйганнинг ҳолига 
вой, охирати омонат. Май- 
йит тепасида (ҳатто ота- 
онангиз бўлса ҳам) овоз чи- 
қариб йиғламанг, яратган- 
нинг қаҳри келади».

У баланд овоз билан ти- 
ним билмай гапирар, мен 
эса муглақо бошқа нарсалар- 
ни ўйлаб ўтирардим. Қизиқ, 
бизга ҳою-ҳавасни ёмонла- 
япти-ю, ўзининг оғзи тўла 
тилла тиш, бармоқларида 
қўша-қўша узуклар, эгнида 
чет элнинг асл матосидан 
тикилган кўйлак, бошида 
ялтироқ шарф. Кўриниши- 
дан отинга эмас, кўпроқ 
раққосага ўхшайди. Беихтиёр 
Маълим энани эслаб кетдим.

Асл исмини ҳеч ким бил- 
маган, катталар Маълим 
хола, кичиклар Маълим эна 
деб атайдиган бу аёл бизга 
бир девор қўшни эди. Уни 
орқаворотдан ичи тўла илм 
деб ҳурматлашарди. Фарғо- 
на вилоятининг Олтиариқ 
туманида Маълим энани та- 
нимаган ёҳуд номини 
эшитмаган одам топилмас- 
ди. Хушаҳлоқ, хушфеъл, би- 
лимли, маърифатли бу аёл 
уйида болаларга сабоқ ҳам 
берарди. Ясйавий, Сўфи Ол- 
лоёр битикларини, Фузулий, 
Навоий ғазалларини шундай 
ўқирдики, эшитганлар йиғ- 
лаб юборишарди. Эркаклар 
унинг дарвозаси олдидан 
овозлари-ю, қадам товушла- 
рини пасайтириб ўтардилар. 
Бағоят ҳурматли ва қадрли 
эди у. Бу энди 60-йиллар- 
нинг гапи.

Бугун эса ҳар қадамда

масжид қурилганидек, отиной- 
илар ҳам кўпайиб кетган. Та- 
биийки уларнинг дунёқараши, 
савииси ҳам турлича. Менга 
бир воқеани айтиб беришди. 
Ислом дини у ёқла турсин, на 
эскича, на янгича ёзувни бил- 
майдиган, умуман мактаб 
кўрмаган бир аёл амаллаб на-

чилар ҳам айбдормиз. Отин- 
нинг фикрини маъқулламаган- 
ни динга қарши деб биламиз. 
У нима деса, тўғрими-нотўғ- 
рими, бир уй хотин миқ эт- 
май ўтираверади. Ўзбекчилик 
деган андишами шу.

Мен бугун отинларнинг ҳад- 
дан ташқари кўпайиб кетаёт-

бўлганликларининг гувоҳи 
бўламиз. Масалан V III асрда 
яшаган Робиадан бошлаб, Меҳ- 
рий (XV), Зебуннисо, Гулба- 
данбегим (ХУ1-ХУП), ниҳоят 
ХУШ-ХХ аср бошларида яшаб 
ижод этган Моҳларойим - Но- 
дира, Жаҳон отин — Увайсий, 
Дилшоди Барно, Ҳакима, Са- 
мар Бону, Анбар отин ва Но- 
зимахон каби заковатли шои- 
ралар давр адабиётидаги маъ- 
рифатпарварлик мавзуига содиқ 
ҳолда таълим-тарбия соҳасида 
диққатга сазовор ишларни адо
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ИФФАТЛИ ВА МАЪРИФАТЛИ БЎЛАВЕРМАЙДИ
моз ўқишни ўрганиб, ҳижобга 
кирибди. Сўнг деярли ўттиз 
йилдан буён кўзи ожиз бўлиб 
қолган онасига: энди намоз 
ўқинг, у дунёда мен савобим- 
дан сизга бера олмайман, деб- 
ди. Ул нодон билмабдики, шул 
сўзи билан гуноҳга ботганини. 
Шу кунларда эса отинликка 
ўқиётганмиш...

Умуман, отинлар қандай 
пайдо бўлаяпти, уларнинг ди- 
ний ва дунёвий билимлари 
етарлими деган саволларга жа- 
воб топишга уринаман. Тўғри, 
илмли отинлар ҳам. йўқ эмас. 
Лекин уларнинг аксарияти фа- 
қат диний ташвиқот билан ўра- 
лашиб қолганлар, билим дои- 
раси саёз. Ўзлари ислом дини- 
ни яхши билишмагани ҳолда 
нотўфи тушунтиришади ҳам. 
Бундайлар учун дин тирикчи- 
лик воситасидан бошқа нарса 
эмас. Устига-устак уларнинг на 
жамиятда, на оилада тутган 
ўрни ҳавас қиларли. . Қола- 
верса, ёшда ҳам мутаносиблик 
йўт<. Тасаввур қилинг: 20-25 
ёшли «отин» ўзидан катталарга 
панд-насиҳат қилиб ўгириши 
эриш туйилмайдими? Бунга 
маълум маънода биз тинглов-

ганлиги-ю, уларнинг ҳар бири 
ўзи хоҳлаганча фаолият кўрса- 
таётганидан қаттиқ ташвишла- 
наман. Отин бўлиш учун фа- 
қатгина диний илм кифоя эмас 
бугун. У бугунги кунни яхши 
идрок этиши, саводхон, одоб- 
ахлоқли, обрў-эътиборли бўли- 
ши керак.

-Гапларингизда жон бор, - 
дея фикримни қўллаб-қувват- 
лайди филологин фанлари док- 
тори, Ўзбекистонда хизмат 
кўрсатган фан арбоби Маҳбуба 
Қодирова. — Истиқлол туфай- 
ли мамлакатимизда сиёсий, 
иқтисодий, ижтимоий ва ма- 
даний соҳадаги ривожланиш 
билан бирга инсонларнинг ру- 
ҳий маънавияти бойишига ҳам 
катта аҳэмият берилмоқаа.

Шундай шароитда отинлар 
кимлар ва улар қандай маълу- 
мотга эга бўлишлари керак, де- 
ган саволни ўртага ташлар 
эканмиз, бизнингча улар ди- 
ний ва дунёвий илмларни ҳар 
жиҳатдан мукаммал эгаллаган 
фозила, олима аёллар бўлиши 
керак. Агар биз ўтмиш мумтоз 
адабиётимизга назар ташлайди- 
ган бўлсак, ҳар бир отин шои- 
ра, кўпчилик шоиралар отин

этганлар. Манбаларнинг хабар 
беришига кўра, Моҳларойим ва 
Жаҳон отин ўз даврида сарой 
ва унинг ташқарисидаги 
кўпгина хотин-қизларга таъ- 
лим-тарбия бериб, уларнинг 
фазл ва камолоти йўлида 
ҳомийлик қилганлар.

Қўқонда мактаб очиб, 51 
йил қизларни ўқитган мактаб- 
дор Дилшоди Барно тақпир та- 
қозоси билан Умархоннинг 
Уратепага юришларидан бири- 
да муҳожирлар қатори 18 ёшида 
Қўқонга келтирилиб, шу ерда 
умрининг охиригача турғун 
бўлиб яшаб қолган. Дилшоди 
ўзининг «Тарихи муҳожирон» 
асарида хотирлашига кўра, у 
мактабдор қэйнонасидан кейин 
37 ёшида мактаб тугиб, 981 на- 
фар қизни саводли қилиб чи- 
қарғанлигини, уларнинг 
тўртдан бир қисми табъ назми 
бор, оқила, шоира қизлар 
бўлганлигини ёзади. Шоира 
талабаларига она тили, форс- 
тожик, араб ва озарбайжон тил- 
ларини, диний адабиётлар би- 
лан бирга дунёвий адабиётлар- 
ни ўргатишга катта эътибор 
берган.

Дилшоди кишининг 
ички дунёси ташқи қиёфа- 
сидек гўзал бўлиши керак- 
лигини таъкидлайди. У ўзи- 
ни художўй деб танитган, 
лекин ички олами тубан, 
маърифатсиз, қўлида илму 
ҳунари йўқ, дунёни тушун- 
масдан сочи оқарган, макр 
ва риё йўлига кириб кетган 
саводсиз отинларни қаттиқ 
танқид қилади.

25 ёшларида мактаб очиб, 
мазлумаларга дарс берган 
жасур, курашчан шоира - 
отин Самар Бону маърифат 
орзунинг қаноти эканлиги- 
ни уқтирар экан, ўзи ҳам 
халқ дарди билан ёнади, 
жабр-ситам ёғдирувчиларга 
нафрат ўқийди. Адабиётни 
кишининг маънавий бойли- 
гини бадиий ифодаловчи 
бир восита сифатида қадр- 
лайди.

Демак, ўтмиш шоира- 
отинларининг ёш авлодни 
тарбиялашдаги педагогик 
методларини умумлаштириб 
гапирадиган бўлсак, улар 
ўзларининг таълим-тарбияга 
оид қарашларида, аввало, 
инсоннинг инсонийлик фа- 
зилатларини тарғиб этганлар. 
Инсон ҳамиша юксак орзу- 
лар оғушида яшаши, ҳим- 
мат, виждон билан ўз вата- 
ни, халқи истиқболи ва бахт- 
саодати учун муносиб хиз- 
мат қилишини улуғлаганлар.

Ҳозирги отинбибилари- 
миз ҳам устозларидек диний 
ва дунёвий илмларни яхши 
ўзлаштирганлар деб айта ола- 
мизми? Аслида отинлар дав- 
римизнинг ижтимоий, иқги- 
содий ҳаётидан хабардор 
бўлиб, миллий дастурлари- 
мизни яхши бйлишлари, 
мумтоз ва истиқлол даври 
адабиётларини ҳам ўзлашти- 
риб, ёшларга ўргатишлари 
зарур.

Ўзбекистонимизнинг 
буюк келажаги учун тайёр- 
ланаётган ёшларимизнинг 
ақл-одоби, билими, фикрий 
қобилиятини ривожланти- 
риш учун тўла маънодаги 
маърифатли педагог-отинлар 
бўлиши керак.
Гулчеҳро ЙЎЛДОШ ЕВА,

«Холқ сўзи» мухбири.
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О л и м п и я  
шоп-шуҳрати му- 

зейида кураш бўйича 
*Мустақиллик кубоги» 

унун бўлажак иккинчи 
халқаро мусобақага ба- 
шшланган м атбуот ан- 
жумани бўлди. Бу мусо- 
бақа 22 май куни 
*Юнусобод» спорт маж- 
муида бошланади.

«МУСТАКШИК 
КУЕОГИ» УЧУН
Анжуманда таъкид- 

ланганидек, ўтган йили 
ноябрь ойида Тошкент- 
да бўлиб ўтган «Муста- 
қиллик кубоги» учун ку- 
раш бўйича норасмий 
халқаро мусобақа юқори 
савияда ташкил этилга- 
ни билан иштирокчилар 
ёдида сақланиб қолди.

Шу туфайли, мусо- 
бақа расмий турнир ма- 
қомини олибгина қол- 
май, кураш бўйича хал- 
қаро федерация -  
Ф И Л А  томонидан 
спортнинг шу тури 
бўйича дунёдаги бешта 
энг нуфузли мусобақа- 
лардан бири деб эъти- 
роф этилди.

Бу йилги мусобақада 
қатнашиш учун 30 мам- 
лакатдан энг кучли пол- 
вонлар таклиф этилди. 
Улар эркин ҳамда юнон- 
рим кураши бўйича куч 
синашадилар.

Мусобақа ташкилот- 
чилари -  ресиублика 
Жисмоний тарбия ва 
спорг данлат қумитаси, 
Ўзбекистон полвонлар 
уюшмаси ва эркин ку- 
раш фсдераиияси гурнир 
иштирокчилари учун 
хилма-хил ва қизиқарли 
маданий дастур тузган. 
Дастурга Ўзбекистон- 
нинг меъморий ёдгор- 
ликлари, юртимизнинг 
маданияти на саньати 
билан танишиш ҳам ки- 
ритилган.

(*• » )

«ОИЛА -  МУҚАДДАС ВАТАН!» ТАНЛОВИГА

Мирзаҳалил ога Мирзараимовлар хонадонини Мўми- 
нобод маҳалласидагина эмас, Пскент шаҳрида ҳам яхши 
билишади. Нйгаки, ота қарийб қирқ йил туман ИИБ 
ёнғинга қарши кураш бўлими бошлиги бўлиб ишлаган 
бўлсалар, умр йўлдоши Назира Шометова тумандаги 5-

ўрта мактабда узоқ йиллар ёшларга математика фанидан 
сабоқ берганлар.

Сиз суратда кўриб турган пиру бадавлат отахон ва она- 
хон фарзандлари ва набиралари эъзозида кексалик гаш- 
тини сурмоқцалар.

Даврон АҲМАД олган сурат.

ОЙДИН БЕКАТ

САМ АРКДНДДАН 
БИР САДО КЕЛУР
Овозини эшитгандаёқ «бу 

ўша хонанда, мана бу 
қўшиқни айтаяпти», деган 
фикрни ҳдммага нисбатан ҳрм 
айта оласизми? Суюмли 
бўлиш барчага ҳрм насиб эта- 
вермайди.

Гўдак туғилганда қулоғи- 
га азон айтиб, исм қўйила- 
ди. Тамом. Бу исм унга умри 
охиригача ҳамроҳ бўлади. 
Қўшиқ уни илк бор куйла- 
ган хонанданинг фарзанди. 
Уни ҳам бир марта номлаб, 
қиёфасини ўзгартиравермас- 
лик керак.

Буни мен эмас, Бекмурод 
айтди. У Паст Дарғом тума- 
нидаги «Шашмақом» ансам- 
блининг хонандаси. Мақом, 
достонлардан парчаларни ми- 
риқиб айтади. Италия, Фран- 
ция, Швейцарияга бориб 
«Шашмақом»ни куйлаганлар- 
дан. Бадиий гуруҳ аъзолари- 
ни Шриф Казнадар деган 
киши таклиф этганди. 
Самарқандда бўлган симпо- 
зиумда уларнинг қўшиқлари- 
ни эшитиб, ёқгириб қолган 
экан.

-  Парижнинг ўзида 5 та 
концерт бергандик. Авжига 
келганда томошабинлар ўрни- 
дан туриб қарсак чалишар, 
кейин жимгина тинглашни 
давом эттиришарди. Овоз ку- 
чайтиргичсиз куйладик.

-  Устозннгиз Бобомурод 
Ҳамдамов экан. Овозннгнз 
ҳам ўхшайди. Бу тақлидмн 
ёкн?...

- Инсон ҳэвас қилган ки- 
шисига ўхшагиси келади. 
Балки шундан-да, овозим 
ҳам ўхшаб кетар. Устоз ота- 
дек улуғ. Сўз қадри, оҳанг, 
куй таъсири томошабин ва 
мухлислар олдидаги қэрз ҳис- 
сини устоздан ўрганганман. 
Эшитувчи бўлса қўшиқ ай- 
тишдан ҳоримайман. Кўп га- 
пиргандан кўп куйлаган маъ- 
қулроқ. Ўзинг тушунмай куй- 
ласанг тингловчилар қандай 
уни қабул этсин? Менимча, 
санъаткорда тингловчилар ол- 
дидаги масъулият, бурч ота- 
она олдидаги бурчдек бўли- 
ши лозим. Ҳар бир қўшиқ 
хонанда учун энг оғир им- 
тиҳон.

Бекмурод «Шашмақом»ни 
куйласа... Хаёлингизга нелар

келганини айтишга баъзан 
ожизлик қилиб қоласиз. Чун- 
ки мақом эшитгандаги ҳолат- 
ни таърифлаш мушкулроқ 
эканлигини англаш қийинмас.

Оиладаги муҳит, тарбия ин- 
соннинг шаклланишида катта 
куч бўлади. Бежиз Бекмурод 
достонларни хуш кўрмас. 11 
фарзанд тарбияланган оилада 
катта бўлган. Юз ёшни қора- 
лаган отаси ва онаси фарзанд- 
ларини алла билан бирга дос- 
тон оҳанглари ичида катта 
қилишган.

- Баъзан кайфиятим бузил- 
ган дақиқаларда отамнинг 
ёнларига бораман. Отам дос- 
тон термаларини ёддан била- 
дилар. Дўмбира чертиб айта- 
дилар. Эсласам, ёшлигимда 
эшитганларим кўпроқ сақланиб 
қолган. У киши Хоразм услу- 
бини ёқтирадилар. Бекмурод 
Сафаров кўп гапиришни хуш- 
ламайдиганлар хилиданми, ҳар 
бир фикрини ғазаллар, шеър- 
лар орқали айтишни хуш кўра- 
ди. Ёқтиргани Ошиқ Эркин- 
нинг шеърлари. Самарқандда 
ҳам ўшандай қўшиқчи шоир- 
ни излаб юрганини яширмай- 
ди. Устознинг қўшиқларини 
тун-кун тинглайди.

Лекин Бекмуроднинг нигоҳ- 
ларидан сўзсиз уққанларимни 
айтмасам бўлмас-ов. Мана, у 
нималар дейди:

- Эй биродари азизлар, ди- 
лимда бир тугун бор-да. Куй- 
ламасам тугун йириклашиб ке- 
таверади. Бўғзимга тиқилиб, 
кўзимни намлайверади. Айтма- 
сам тилим, куйламасам дилим 
ёниб кетгандай бўлаверади. 
Менда қўшиқ дарди бор-да. 
Давосизга ўхшайди. Куйласам 
салга енгил тортаман. Навоий, 
Ҳофиз, Шерозий, Нодира, 
Амирийларнинг руҳи тинч 
қўймайди. «Шоҳсанам ва Ға- 
риб», «Тоҳир ва Зуҳра», 
«Гўрўғли», «Ошиқ Ўроз» дос- 
тонларини бир кун ёдламасам 
ненидир йўқотгандай бўлаве- 
раман. Қўлларимнинг беҳос 
титрашига эътибор берманг, 
нохуш ўйлар гирдобига берил- 
манг. Торни тўхтовсиз чертгим 
келганидан бу. Ғамни куй- 
лаб, ғамни сўйлаб дардга даво 
топади-ей одамлар. Ё алам таф- 
тини алам оладими?

Дилингни куйдирган сўзлар

тилингдан чиқадими ўт пур- 
каб. Ё шоирингнинг дунё- 
сига қойилман. Сўзлари би- 
тилган қоғозларнинг ёниб 
кетмаганига қойилман. Бу 
лоллик, ҳайроналик куйлаёт- 
ганда кўзим қароғларида на- 
моён бўлмиш. Буни қўшиқ- 
ни сел бўлиб тинглаётганлар 
сезишармикан?

Ахир қўшиқчи дардини 
ҳикоя қилмоқда-ку? Нечун 
ҳузурланган янглиғ тебрана- 
сиз? Ё кўзингизни юмиб 
оласиз. Нигоҳингйзда ни- 
малар бор?

Самарқанднинг кўчалари. 
Қўлда тор билан айланиб 
юриш лозим. Асрлардан ме- 
рос қолган тарихий обида- 
лар ичида янгратмоқ керак 
торни. Бор овозда куйлан- 
гин, зора ҳаммани лол эт- 
ган нақшларга ҳам жон кир- 
син. Кирсин-у ўзларининг 
ўтмишидан бир қўшиқ 
бўлиб ҳикоя қилсин. Ўшани 
куйласам эди, армоним қол- 
масмиди? Эй, бу кўнгилга 
нималар келмайди. Тилинг 
нималарни сўзламайди. Ал- 
дама ўзингни, кўнгилга кел- 
ган, тил сўзлаган, дил куй- 
лаган ҳолатлар бежиз эмас. 
Буни қўшиқчигина идрок 
этар балки. Қўшиққа минг 
таъриф, тавсиф бордир. Бал- 
ки асосийси ҳали айтилма- 
гандир. Балки олам ҳали ўз 
қўшиқчисини кашф этма- 
гандир.

-  Миллий санъатни қай- 
та тиклаш лозим деган сўзни 
эшитсам дилим оғрийди, - 
дейди Бекмурод. У тан оли- 
ниб бўлинган. Фақат қэдри- 
ни, нуфузини кўтармоқ ке- 
рак. Бунга мен чет элларда 
концерт берганда гувоҳ 
бўлганман. Ҳар қандай за- 
монда ҳам унинг ўз тинг- 
ловчилари бор. Шу жумла- 
дан, ҳар бир қўшиқчининг 
ҳам ўз шинавандалари бўла- 
ди. Зеро, Самарқандда яшаб, 
қўшиқ куйлаб ўз мухлисла- 
рини топаётган Бекмурод 
Сафаровнингда санъатдаги 
йўли ойдин бўлгуси.

Гули ЧЕҲРА,
«Халқ сўзи» мухбири.

Г идрометеорология 
Бош бошқармасининг ха- 
бар қилишича, 22 майда 
Ўзбекистонда ёғингарчи- 
лик бўлмайди. Қорақалпо- 
ғистон Республикаси ва 
Хоразм вилоятида ҳаво 
ўзгариб туради, кечаси 15- 
20, кундузи 30-35 даража 
иссиқ бўлади. Республи- 
канинг қолган ҳудудлари- 
да ҳавога бироз булут чи- 
қади. Бухоро ва Навоий

вилоятларида кечаси 17-22, 
кундузи 33-38 даража иссиқ 
бўлади.

Самарқанд, Жиззах, Сир- 
дарё ва Тошкент вилоятла- 
рида кечаси 14-19, кундузи 
30-35 даража иссиқ бўлади. 
Пойтахт вилоятининг тоғли

—

Ўзбекистон Республикаси Ташқи 
иқтисодий алоқалар вазирлиги 
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халқаро кўргашнсига таклиф тади . 
Кўргаша 199Х йил 26- 10 май кунлари 1‘С КМ  

“ Умкепамарказ"да бўлйди.
М атил: Гошкепт ш., Амир Тгмур кўчаеи, 107.

Кўр гаям аи ин г и ш л аш  иақги;
с*шан6а
чоршамба
пайшаиба
мума
ш а н б а

__________

26 май
27 май
28 май
29 май
30 май

11.00-18.00
10.00-18.00
10.00-18.00
10.00-18.00
10.00-18.00

Э Ш _______ —
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08.00.10 - "Аҳолишунослик ва м еҳнат и қти со д и ё ти ”  

мутахассислиги бўйича 1998 йил учун 
аспирантура ва докторантурага

Танлов эълон ^плаап .
зпм ан ги к ^ л н  к у н у л н  боим лб 

қ л б ц л  қи л и Н Л ф и .

ц г у н  л а н р м :
Тошквнт - 95, Талабалар кўчаси, 91.
Тел.: (3712) 46-83-01.
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КОрХШ1№И вош муқаилиси Мирпосил 
Комилопк онши

Муиррам м КОМИЛОВЛимг 
ми|ин гпиилши иушкийоти йилии 

Чуқур 1П-1ИК илцор яали

Икгисослшитирилгаи аккиоигрлик- 
гижорп •Пахта-баик>и Аошмруки. ка сайи уюшмиси |ш жамоаси Лиик страге 
1ИЛСИ 11.1 гара\қи*г Гинимрм.ии пулим Аошлиги Гульмира Гарссмиа юлилаи 
муқгарамаси

Муинан ГАГИ ВАиииг 
|и||нпи муиосаПаш Пилан чуцур 1а1>- 

<иа итқ<4> лати

УтЛскисюн курорглар Пшикарма 
си яа «Турон» санаторийси жамоасн 
санигорийниш соПиқ №ии и<И1|и)Кори, 
Иккинчи жақ<И1 уруши кагнашчиси 

Ч>>« АГКАРОВиииг 
аафо|И муносайатм Лилан унинг 

оила аьтоларша ва иқинлариш чуцур 
га|.ТИИ Пилпирали,

Кириш
бепул

А Р А Б

Ҳаи кўп

Б а р ч а  
учун  очиқ

Ҳом •кмнтнада

Агор бутунлай янги, эътиборингиэни бирдан жалб 
этадиган ва кутилмаган нарсаларни кўришни иаасонгиз

Ўзбвкистон пойтахти — Тошкент шаҳрида шу 
йил 28 май — пайшанбадаи то 31 май 

— якшанбагача бўладиган

АРАБ САВДО КУРГАЗМАСИга
ташриф буюринг I 

100 дан ортиқ ихтисослашган компания сиз билан 
қамкорлик ва тижорат қилишни истайди.

Маҳаллий фирмапар ҳом бу кўргалмада иштирок 
этишлари ва уидан ўзлари учун ўрин сотиб 

олишлари мумкин.
Маълумот учуи тол./факс: (3712) 34-90-44.

«Ўшспомарка», 1 -пааильои.
N 1«гьм*

Хо тагА...н> с!о1*
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туманларида кечаси 8-13, 
кундузи 22-27 даража иссиқ 
бўлади.

Қашқадарё ва Сурхон- 
дарё вилоятларида кечаси 
17-22, кундузи 33-38 дара- 
жа иссиқ бўлади. Фарғона 
водийсида кечаси 12-17, 
кундузи 28-33 даража иссиқ 
бўлиши кутилади.

Тошкентда кечаси 15-17, 
кундузи 31-33 даража иссиқ 
бўлади.

(Ў .А )


