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Янги  Ўзбекистонда  эл  азиз,  инсон  азиз

Ўзбекистонда кадРлаР сиЁсати 
Ва исти+бол Ма+садлаРи

Куни кеча Ўзбекистон Республикасининг “Дав-
лат фуқаролик хизмати тўғрисида”ги қонун қа-
бул қилинди. Президентимиз 4 август куни давлат 
хизматини ислоҳ қилиш ва бошқарувда натижадор-
ликни ошириш чора-тадбирлари юзасидан ўтказган 
видеоселектор йиғилишида мазкур қонуннинг қан-
чалик муҳим ижтимоий моҳиятга эгалиги, унда 
мамлакатимиз тараққиётини жадаллаштириш 
учун ўзига хос “драйвер” — ҳаракатлантирувчи 
куч мужассамлигини алоҳида таъкидлаган эди.

Мазкур йиғилишда давлат бошқарувида кадр-
лар сиёсатини такомиллаштириш, давлат фуқаро-
лик хизматининг ҳуқуқий асосларини мустаҳкам-
лаш, давлат хизматчилари фаолияти ва бутун ти-
зимни танқидий қайта кўриб чиқиш борасида зарур 
кўрсатмалар берилди.

Бугунги кунда давлатни барқарорлаштириш 
билан бирга жамиятни фаоллаштириш, давлат 
хизматчисининг жамиятга меҳрли муносабатини 
шакллантириш, халққа хизмат қилиш, одамлар 
розилигини олиш, ҳалоллик, адолатни мустаҳкам 
ўрнатиш борасидаги замонавий ёндашувга бўлган 
ижтимоий эҳтиёж кучайди.

Мамлакатимизда 118 минг давлат фуқаролик хизмати ходимининг фаолияти 
улуғвор стратегик мақсадларимиз йўлига нечоғлиқ натижадорлик асосида 
сафарбар этилиши миллатимиз тараққиёти, бугуни ва келажаги тақдирида 
фавқулодда муҳим аҳамиятга эга бўлади.

Мамлакатимизда саноат, тадбир-
корлик тобора ривожланиб бормоқда. 
Йил бошидан буён 50 мингта янги 
корхона ташкил топган, экспортёрлар 
сони 7 минг 500 дан ошган. Экспорт 
ҳаж ми ўтган йилга нисбатан 1,3 бара-
варга кўпайиб, 8 миллиард 200 мил-
лион долларга етган.

Иқтисодиётда ишлаб чиқариш қан-
чалик муҳим бўлса, маҳсулотни ет-
казиб бериш ҳам шунчалик аҳамият-
ли. Айниқса, ҳозир дунёда логистика 
муам молари авжига чиққан вазиятда 
бу ўта долзарб ҳисобланади.

Шу боис, давлатимиз томонидан 
экспортчи корхоналар ҳар томонлама 
қўллаб-қувватланмоқда. Бу йил юрти-
миз маҳсулотлари 32 та янги бозорга 
кириб борди. Жаҳон савдо ташкило-
тига кириш бўйича ишлар ҳам жадал-
лашмоқда.

Дунёда юк ташиш харажатлари ош-
ганини инобатга олиб, экспортёрларга 
бу харажатларни қисман қоплаш учун 
давлат томонидан 170 миллиард сўм 
компенсация берилди. Шунингдек, 
Европага тайёр маҳсулотлар экспорт 
қилувчи корхоналарга транспорт ха-
ражатлари учун субсидия миқдори  
50 фоиздан 70 фоизга оширилди.

ХАЛ¯АРО ТРАНСПОРТ ЙªЛАКЛАРИНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШ ЧОРАЛАРИ 

МУ²ОКАМА ¯ИЛИНДИ
Президент Шавкат Мирзиёев 9 август куни халқаро транспорт 

йўлакларини ривожлантириш ва диверсификация қилиш 
бўйича тақдимот билан танишди.

Мамлакатимиз маҳсулотлари хо-
рижга, асосан, 9 та транспорт йўлаги 
орқали ташилади. Тақдимотда ҳар бир 
транспорт йўлаги бўйича долзарб ма-
салалар ва уларни ҳал этиш юзасидан 
таклифлар муҳокама қилинди.

— Транспорт соҳасини ривожланти-
риш иқтисодиётнинг рақобатбардош-
лигини ошириш учун муҳим замин. 
Транспортда юк ташиш таннархи паст 
бўлса, ҳам экспорт, ҳам инвестиция 
кўпаяди, — деди Шавкат Мирзиёев.

Транспорт вазирлигига тадбир-
корлар учун энг мақбул йўлларни 
таклиф этиш ва уларнинг транспорт 
харажатларини қисқартириш вазифа-
си қўйилди. 

Европага экспорт юкларини ташиш 
учун қўшимча рухсатлар олиш муҳим-
лиги таъкидланди. Автомобилда юк 
ташиш учун Покистон ва Туркманистон 
билан қўшма транспорт компаниялари 
ташкил этиш таклифи билдирилди.

“Қўнғирот — Бейнов” халқаро 
 автомобиль йўли реконструкциясини 
 жадаллаштириш, юк вагони ишлаб 
чиқариш қувватларини тўлиқ ишга 
 солиш бўйича кўрсатмалар берилди.

ЎзА

Жамиятимизнинг янги қиёфаси

қутлов

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОН ЁШЛАРИ ШАХМАТИМИЗНИНГ 
ЯНГИ ТАРИХИГА АСОС СОЛДИ

ЮРТИМИЗНИНГ “ОЛТИН ФОНДИ”

Ҳиндистоннинг Ченнай 
шаҳрида 29 июль —  
9 август кунлари 
бўлиб ўтган 
44-Бутунжаҳон шахмат 
олимпиадасида ўзбек 
йигитлари — Нодирбек 
Абдусатторов, 
Нодирбек Ёқуббоев, 
Жавоҳир Синдоров, 
Жаҳонгир Воҳидов 
ва Шамсиддин 
Воҳидовдан 
иборат миллий 
терма жамоамиз 
188 мамлакат 
шахматчилари орасида 
мутлақ ғолибликни 
қўлга киритди.
Ниҳоят неча кунлик 
ҳаяжон, умид 
ва кутишлар ўз 
самарасини берди: 
Ўзбекистон ёшлари —  
шахмат бўйича 
Олимпиада чемпиони! 

Қадрли шахматчилар!
Азиз фарзандларим!
Аввало, сиз, азизларни ва сизлар-

нинг тимсолингизда кўп миллатли 
халқимизни мамлакатимиз ҳаётида ул-
кан қувончли воқеа — Ҳиндистоннинг 
Ченнай шаҳрида ўтказилган 44-Бу-
тунжаҳон шахмат олимпиадасида ҳар 
томонлама муносиб иштирок этиб, 
Олимпиада чемпиони деган юксак ша-
рафга сазовор бўлганингиз билан чин 
қалбимдан самимий табриклаб, ўзим-
нинг чуқур ҳурматим ва эзгу тилакла-
римни изҳор этаман.

Сизлар дунёнинг манаман деган 
шахмат усталари иштирокида ҳар икки 
йилда бир марта ўтказиладиган, 188 та  
жамоа қатнашган ушбу энг нуфузли 
шахмат мусобақасидаги улкан ғала-
бангиз билан мамлакатимиз спорти та-
рихида янги саҳифани очиб бердингиз.

Бутун халқимиз дунёдаги ана шу му-
собақаларда сизларнинг ҳар бир баҳ-
сингизни “ойнаи жаҳон” ва Интернет 
орқали катта қизиқиш ва ҳаяжон билан 
кузатиб борди.

Ўз навбатида, интеллектуал са-
лоҳияти юқори бўлган ёш шахматчи-
ларимиз ҳам бундай юксак ишончни 
оқлаб, халқимизга ёрқин ғалабаларни 
тортиқ этдилар.

Ҳеч шубҳасиз, сизларнинг бу улкан 
ғалабангиз Ватанимиз мустақиллиги-

ШАХМАТ БªЙИЧА ªЗБЕКИСТОН 
ТЕРМА ЖАМОАСИ АЪЗОЛАРИГА

нинг 31 йиллик шонли байрамига му-
носиб совға бўлди.

Ушбу мусобақада юртимиз шара-
фини муносиб ҳимоя қилган Нодирбек 
Абдусатторов, Нодирбек Ёқуббоев, 
Жавоҳир Синдоров, Жаҳонгир Воҳи-
дов, Шамсиддин Воҳидов каби ўғлон-
ларимизнинг истеъдодига бутун дунё 
яна бир бор тан берди.

Айниқса, Жаҳонгир Воҳидовнинг 
сўнгги ўйиндаги ғалабаси терма 
жамоа мизнинг тарихий ғалабасини 
таъминлади.

Шуни алоҳида ғурур билан таъкид-
лаш керакки, спортнинг шахмат турида 
бутун дунёда ном чиқарган Ҳиндистон, 
АҚШ, Арманистон, Нидерландия, Ис-
пания, Буюк Британия, Германия каби 
давлатлар вакиллари иштирок этган 
ушбу олимпиадада терма жамоамиз 
аъзолари ҳар томонлама муносиб 
иштирок этиб, биронта ўйинда ҳам 
мағлубиятга учрамади.

Сизлар шу тариқа ўзбек шахмат 
мактабининг шон-шуҳратини юксак 
босқичга олиб чиқдингиз. Сизлар каби 
азму шижоатли, ватанпарвар ёшлар 
энг катта бойлигимиз, миллатимизнинг 
“олтин фонди”, десам, ўйлайманки, 
бутун халқимизнинг фикрини ифода 
этган бўламан.

Мана шундай зукко ва катта са-
лоҳиятли ўғлонларни тарбиялаб  

вояга етказгани учун ота-оналарингиз 
ва устозларингизга чин юракдан та-
шаккур изҳор этаман.

Ўзбекистоннинг шахматчи қизлари 
ҳам ушбу халқаро мусобақада муносиб 
иштирок этиб, ўзларининг салоҳия ти 
баланд эканини яққол намойиш қил-
дилар. Шу ўринда уларга ҳам чин қал-
бимдан тасанно айтаман.

Бугун ғолиб ва совриндор спортчила-
римизни тайёрлашда чинакам фидойи-
лик кўрсатган терма жамоамизнинг таж-
рибали мураббийлари Иван Соколов, 
Владимир Егинга ҳам ўзимнинг чуқур 
миннатдорлигимни билдираман. 

Сизларнинг бугунги мисли кўрилма-
ган ғалабангиз юртимизда баркамол 
авлодни тарбиялаш, жисмоний тарбия 
ва спорт, хусусан, шахмат соҳасига бе-
рилаётган катта эътибор ва ғамхўрлик-
нинг ёрқин амалий натижасидир.

Ишончим комилки, 2026 йилда Ўзбе-
кистонда бўлиб ўтадиган 46-Бутунжаҳон 
шахмат олимпиадасида ҳам мамлакати-
миз вакиллари муносиб иштирок этиб, 
юқори марраларни забт этади.

Юксак ғалаба яна бир бор барчан-
гизга муборак бўлсин, азиз фарзанд-
ларим!

Шавкат миРзиёЕв,
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти 

таРаққиёт йЎли

ИНСОН ¯АДРИНИ УЛУ¡ЛАШ — 
РИВОЖЛАНИШНИНГ ЭНГ МУ²ИМ ТАМОЙИЛИ

Юртимизда “Инсон қадри учун” тамойили асосида халқимиз 
турмуш фаровонлигини янада ошириш, инсон ҳуқуқлари ва 
манфаатларини сўзсиз таъминлашга қаратилган самарали 
ислоҳотлар амалга оширилмоқда. Мазкур ислоҳотлар 
жараёнида инсон, унинг ҳуқуқ ва эркинликларини олий 
қадрият сифатида таъминлаш устувор вазифага айлангани 
тараққиётнинг муҳим омили бўлаётир. 

Амалдаги Конституциямизда ҳам 
инсон, унинг ҳаёти, эркинлиги, шаъ-
ни, қадр-қиммати ва бошқа дахлсиз 
ҳуқуқлари олий қадрият ҳисоблани-
ши белгиланган. Аммо амалиётда 

аксарият ҳолларда давлат манфаа-
ти инсон манфаатидан устун қўйи-
лиши ҳолатига кўп бор дуч келдик. 
Масалан, ҳукумат қарори билан 
белгиланган тартиб асосида фуқа-

ролардан ер участкалари давлат ва 
жамоат эҳтиёжлари учун, деган са-
баб билан олиб қўйилар эди. 

Ваҳоланки, давлат эҳтиёжларига 
нималар киради, нега жамоат эҳти-
ёжлари алоҳида кўрсатилмоқда, кўп 
қаватли уйларни қуриш учун ер участ-
каларини олиб қўйиш давлат эҳтиё-
жига кирадими ёки жамоат эҳтиёжи-
гами, деган саволларга жавоб бериш  
мушкул эди. 

маҳалланинг “ЎсиШ нуқтаси”

¤ЗГАЛАР ДАРДУ ТАШВИШИ БИЛАН 
ЯШАШ САОДАТИ

Маҳаллалардаги ҳоким ёрдамчилари тадбиркорликни ривожлантириш, аҳоли бандлигини 
таъминлаш ва камбағалликни қисқартириш масалаларида оддий одамлар дарду ташвиши 
билан яшаб, уларга ҳар ишда кўмак бермоқда. Нурафшон шаҳри “Обод турмуш” МФЙдаги ҳоким 
ёрдамчиси Мурод Пўлатов ўз ишига сидқидилдан ёндашаётган ана шундай ёш кадрлардан бири. 
Ҳоким ёрдамчисини йўқлаб борганимизда, у идорада икки киши билан суҳбатлашиб турган экан. 
Биз уларнинг суҳбатини бўлмаслик учун ташқарида кутишга қарор қилдик. 

“Йўл азоби жуда чарчатиб қўйганди...”
Бир оздан сўнг идорадан чиққан одамларни суҳбатга 

тортсак, улар ҳоким ёрдамчисига бандлик масаласида 
мурожаат қилган экан.

— Йиллар давомида Тошкентга  қатнаб ишладим, —   
дейди Шон-шуҳрат кўчаси 39-уйда яшовчи Мавлон  

Валиаҳмедов. — Пойтахт ва Нурафшон орасида бўзчи-
нинг мокисидек қатнайвериб, оёғимдаги ковушим титил-
ди, йўл азоби жуда чарчатиб қўйди. Уйимга, маҳалламга 
яқин бирор жойда иш бўлса, қўлдан келганча меҳнат қил-
моқчи эдим. Худога шукр, мана, ишимиз битди.

Шу боис, “Давлат фуқаролик хизмати тўғри-
сида”ги қонун қабул қилингани мамлакатимиз-
да давлатнинг халққа хизмат қилиши, одамлар 
розилигини олиш борасида Президентимиз ил-
гари сураётган халқпарвар сиёсатнинг яна бир 
амалий тасдиғи бўлди. 

Таъкидлаш жоиз, ҳар бир даврда кадрлар 
масаласи мамлакатлар тақдири учун ҳал қи-
лувчи аҳамиятга эга бўлган. Чунки исталган 
ижтимоий фаолият, хусусан, давлат бошқаруви 
ҳам фақат махсус бошқарув салоҳияти ҳамда 
алоҳида ваколатга эга шахслар орқали амалга 
оширилади. 

Тарихга назар ташлайдиган бўлсак, Жалолид-
дин Мангуберди, Амир Темур ва Заҳириддин 
Муҳаммад Бобур давлат бошқаруви ва ҳар-
бий юришларида кадрлар тайинлаш масаласига 
алоҳида эътибор билан ёндашган. Хусусан, Амир 
Темурнинг: “Ўн икки нарса ёрдамида мамлакат-
ларни забт этиб салтанатимни бошқардим 
ва салтанат тахтига зебу зийнат бердим”, 
дея таъкидлагани муносиб кадрлар тайинлаш ма-
саласи билан боғлиқ. 

Абу Наср Форобий ва Алишер Навоий эса 
давлат бошқарувида адолатлилик ва одамларни 
бир мақсад йўлида бирлаштира олиш салоҳияти 
бошқарув фаолиятининг асосий мезонлари ўлароқ 
раҳбарлар учун зарурлигини ўз асарларида алоҳи-
да қайд этган.

Шу маънода ҳар бир даврда кадрлар ва улар 
билан боғлиқ сиёсат ислоҳотларнинг драйве-
ри, ўзгаришларни рўёбга чиқарувчи етакчи куч 
саналган. 

Давлатимиз раҳбарининг 2016 йили 
Ўзбекис тон Президенти лавозимига кири-
шишдаги тантанали маросимда айтган: “Асо-
сий вазифа — бу юқори касб маҳорати ва 
замонавий тафаккурга эга, пухта ўйланган, 
ҳар томонлама тўғри қарорлар қабул қила 
оладиган, белгиланган мақсадларга эриша-
диган раҳбарлар ва мансабдор шахсларнинг 
янги таркибини шакллантиришдан иборат”, 
деган гапи ҳам давлат хизматчиларини тўғри 
шакллантириш, меритократик тамойиллар асо-
сида муносиб шахсларни лавозимларга тайин-
лаш, умуман, кадрлар сиёсатини оқилона йўл-
га қўйиш давлатимиз учун энг муҳим даражада 
эканини тасдиқлайди.
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* * *
Шахматда сир кўп, фикрлаш уҳдаси кўп. Бу ҳар бир 

юришда, нигоҳларда, ғалаба нашидаси ёки мағлубият чоғи-
да аён бўлади. 

Кеча Ҳиндистоннинг Ченнай шаҳрида бўлиб ўтган  
44-Бутунжаҳон шахмат олимпиадасида ўзбекистонлик шах-
матчилар дунёга кўп сирни очди: Ўзбекистон интеллектуал 
ривожланган ёшлар мамлакати. Янги Ўзбекистон ёшлари 
Учинчи Ренессансга муаллифлик қилади. Салоҳиятли 
ўзбек йигит-қизлари ўз мамлакатида бўлаётган бугунги  

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОН ЁШЛАРИ ШАХМАТИМИЗНИНГ 
ЯНГИ ТАРИХИГА АСОС СОЛДИ

ЮРТИМИЗНИНГ “ОЛТИН ФОНДИ”

Мамлакатимиз мустақиллигининг ҳар йиллик 
байрамига спортчиларимиз томонидан бебаҳо 
совға — ғалабалар тақдим этилиши яхши  анъана 
тусини олган. Бутунжаҳон шахмат олимпиадаси 
тарихида биринчи марта юртимиз вакилларининг 
олтин медаль олиши — Янги Ўзбекистон тарихи-
га буюк ғалаба сифатида битилди. Мамлакати-
миз мустақиллигининг 31 йиллиги олдидан азиз 
Ватанимиз, халқимизга зўр совға бўлди.

Қудратимизга шубҳангиз бўлса...

Ҳар сафар юртимиз ёшларининг жаҳоний 
ютуқларига гувоҳ бўлиб, комил идрокини сезиб, 
Имом Бухорий бобомизнинг “Барча амаллар 
ниятга қараб бўлади”, деган ҳикматли гапи 
ёдга тушади. 

Бугун ҳам шундай бўлди. Кеча эрта тонгдан 
уйғонган ҳисларимиз энди қоғозга кўча бошла-
ди: бир замонлар Бобур бобомиз закий қуд-
рати билан забт этган, буюк давлатга асос 
солган қадим ҳинд элида бугун унинг авлод-
лари яна тантана қилди. Бу сафар ҳам ақлу 
заковат билан ғолиб бўлдик. Дунё Янги Ўз-
бекистонга, Учинчи Ренессанс асосчилари —  
ўзбек ёшларига ҳавас қилди, қойил қолди, 
тан берди.  

Яна бир сурурли фикр хаёлимизни забт этган: 
бугунги ёшларимиз кечаги ёшлар эмас. Янги 
Ўзбекистон орзуси амалга оша бошлади. Бу 
ақл-заковатли, билимли,  интеллектуал жиҳат-
дан кучли ёшлар билан такомилига етмоқда.

Агар бу мушоҳадани Президентимиз ишончи 
билан давом эттирсак, “Биз ёшлар сиймоси-
да умримиз мазмунини, ҳаётимизнинг асо-
сий самарасини кўрамиз. Янги Ўзбекистон-
ни азму шижоатли ёшлар билан бирга бунёд 
этамиз”, деган аниқ ва буюк мақсад манзили 
кўз олдимизда намоён бўлади.

Албатта, бу каби ғалабаларга ўз-ўзидан эри-
шилмайди. Унинг замирида катта ислоҳотлар, 
машаққатли меҳнат ва ватанпарварлик туйғуси 

туради. Гап шу ҳақда кетганида, Президентимиз 
ёшларга оид давлат сиёсатини тубдан ўзгар-
тиргани, юртимиз йигит-қизларига катта ишонч 
билдириб, кенг имкониятлар яратиб берганини 
алоҳида таъкидлаш ўринли бўлади. Шахматчи-
ларимизнинг Олимпиадада эришган ёрқин ва 
ишончли ғалабаси ҳам ана шундай эътибор са-
марасидир. 

Ҳар бир эзгу ишда ҳикмат бор, дейишади. Бу 
ҳикмат Ҳиндистонда шахмат бўйича 44-Бутун-
жаҳон олимпиадаси бўлиб ўтаётган кунларда 
Президентимиз имзолаган қарорда ҳам ўз ак-
сини топди. “Шахматни янада оммалашти-
риш ва ривожлантириш бўйича қўшимча  
чора-тадбирлар тўғрисида”ги мазкур қарорда 
иқтидорли ёшларни аниқлаш, танлаш ва сара-
лаш, уларни профессионал шахматга жалб қи-
лиш, нуфузли халқаро шахмат мусобақаларида 
совринли ўринларни эгаллаш, жаҳон стардарт-
ларига мос келадиган шахмат инфратузилма-
сини кенгайтириш, Шахматни 2025 йилгача ри-
вожлантириш Давлат дастурини изчил амалга 
ошириш мақсадлари кўзда тутилган.

Мана шу қарор ижросининг илк самарасини 
бугун барчамиз кўриб, фахрланиб турибмиз. 
Шу кунларда яна бир хушхабар барчамизни 
қувонтирди. Бу — 46-Бутунжаҳон шахмат 
олимпиа даси 2026 йили Ўзбекистонда ўтка-
зилиши бўлди.

Бу қарор тасодифий эмаслигини дунё 
жамоат чилиги яхши билиб турибди. Зеро, Янги 
Ўзбекистон бугун нафақат тинчликпарвар сиё-
сати, глобал аҳамиятли ташаббуслари билан 
танилди, шу билан бирга, дунё ёшларини ҳам-
жиҳат бўлиб, эзгу мақсадлар сари биргаликда 
ҳаракат қилишга рағбатлантираётгани учун ҳам 
алоҳида эътибор қозонди.

Бугун Ўзбекистонда катта байрам, халқи-
миз учун тарихий кун. Мана шундай сурурли 
дамларда халқимиз фикрларини эшитиш ҳам 
жуда ёқимли ва мароқли. Инчунин, Ченнайда  
бўлиб ўтган 44-Бутунжаҳон шахмат олим-

пиадасининг ҳар бир босқичини кузатиб, ёш 
шахматчиларимизни қўллаб-қувватлаб тур-
ган, олқишлаган, ишонч билдирган юртдош-
ларимиз ғалаба завқидан қувончга тўлди. 
 Ижтимоий тармоқларда бир-биридан сами-
мий изҳорлар, тилаклар ёзилмоқда. 

“Йил қаҳрамонларининг ҳар бир чиқиши-
ни катта ҳаяжон билан кузатдим, ўйнаёт-
ган улар, ҳаяжондан титраётган бутун 
халқ бўлди” дейди бир фойдаланувчи.

“Илғор етакчи, тарихий ғалаба, ёш 
қаҳрамонлар... Таърифлашга сўз йўқ, 
фақат хурсандчилик, табассум ва ғурур! 

Ҳозир бу элнинг ҳар бир фарзанди шу туй-
ғуни ҳис қилаётгани аниқ”, дея ҳаяжонини 
билдирган яна бир юртдошимиз. 

Бошқа фойдаланувчи “Ғалабалар муборак 
бўлсин! Шунчалик шароит ва имконият-
лар яратиб бергани учун Президентимиз 
Шавкат Мирзиёевга миннатдорлигимизни 
билдирамиз. “Барча ёшлар менинг фарзанд­
ларим”, деб бежиз айтмайдилар, битта 
ота фарзанди учун қандай қулай шароит 
қилиб бериши мумкин бўлса, давлатимиз 
ҳам ёшларимиз учун шундай шароит яра-
тиб бер япти. Бутун Ўзбекистон халқига 

тарихий ғалаба муборак бўлсин! Бу ғалаба-
лар бардавом бўлишини умид қиламиз”, дея 
ўз фикрини ёзиб қолдирган.

Қувонарлиси, ёш оналар аллақачон ўз фар-
зандини шахмат тўгарагига олиб бориш тарад-
дудига тушган. Президентимиз илгари сураёт-
ган шахматни оммалаштириш ташаббусининг 
қўр олишни бошлагани аслида шу-да. Ҳадемай 
ақл чархи билан шуғулланувчи юртдошлари-
миз сафи кенгаяди. Ватанимизга оламшумул 
ғалабалар олиб келаётган чемпионларимиз са-
фига янгидан-янги Нодирбеклар, Жавоҳирлар, 
Жаҳонгиру Шамсиддинлар қўшилади.

Алишер САЪДУЛЛАЕВ, 
Ўзбекистон шахмат 
федерацияси раиси:

— Ўзбекистон терма жамоаси ушбу 
олимпиада давомида бирор марта  
мағлубиятга учрамаган ягона жамоа 

Жаҳонгир ВОҲИДОВ,
Шахмат бўйича Олимпиада чемпиони:

— Юртимизга олтин ме-
даль билан қайтаётгани-

миздан қувончимизнинг 
чеки йўқ. Энг ҳаяжон-

лиси эса, Прези-
дентимиз билан 
телефон орқали 
суҳбатимиз бўлди. 
Рости, кутмагандик. 
Давлатимиз раҳба-
рининг шахсан ўзи 

бизга алоҳида меҳр 
кўрсатиб, келажакда 

янада катта ютуқларни 
қўлга киритишимизга ишонч 

билдирди.
Дунё бўйича шахмат мусобақаси тарихида биринчи 

марта олтин медални қўлга киритдик. Бунда Президенти-
мизнинг, халқимизнинг бизга бўлган ишончи, бизни қўл-
лаб-қувватлагани катта далда бўлди.

Президентимизга чин кўнгилдан раҳмат деймиз. Халқи-
мизнинг ишончи ва қўллаб-қувватлаши туфайли ғалабага 
эришдик.

Нодирбек АБДУСАТТОРОВ,
Шахмат бўйича 
Олимпиада  чемпиони:

— Болалигимдан бир аҳд билан 
улғайдим: инсон ўзига қандай машғу-
лот ёки касб ёқишини аниқлаб олиши, 
шу йўналиш бўйича ўз устида ишлаб, 
қизиқишини ошириб бориши керак. 
Муваффақият ана шунда қўлга кири-
тилади. 

Айни пайтда биз ўзимизга бил-
дирилган ишончни оқлашга ҳаракат 

Жавоҳир СИНДОРОВ,
Шахмат бўйича Олимпиада чемпиони:

— Тўғрисини айтсам, биз жуда муҳим, 
шов-шувли натижа қайд этдик. Барча 
жамоа дошларимга раҳмат айтиб қоламан. 
Бизни қўллаб-қувватлаган мухлисларга, бу-
тун Ўзбекистон халқига ўз миннатдорлигим-
ни билдираман. Худо хоҳласа, бу — ютуқла-
римизнинг бошланиши, деб умид қиламан.

Нодирбек ЁҚУББОЕВ,
Шахмат бўйича Олимпиада чемпиони:

— Айни пайтда кай-
фиятимиз жуда аъло. 

Бунақаси бўлмаса 
керак дейману, 

лекин кейинги 
мусобақаларда 
ҳам биринчи-
ликни қўлдан 
б е р м а с л и к к а 
ҳаракат қила-

миз. Босим жуда 
кучли бўлди. Бун-

дай натижа қайд эта 
олишимизни ўзимиз  

ҳам кутмагандик. Биз 
ю ртд о ш л а р и м и з н и н г 

қўллаб-қувватлаб турганини, дуо қилганини ҳис 
этиб турдик. Энг муҳими, Президентимиз билдир-
ган юксак ишонч бизни ғалаба сари руҳлантирди. 
Бу — ҳали бошланиши. Худо хоҳласа, кейинги 
Олимпиадаларда ҳам ғалабали сериямизни давом 
эттирамиз. Бундан буёғига ҳам ишончни оқлашга 
ҳаракат қиламиз.

Баҳодир УМУРЗОҚОВ, 
Ўзбекистон шахмат устаси:

— Жаҳон олимпиадасида жуда кат-
та ютуққа эга бўлдик. Хурсандчилик-
дан ҳаяжонда юрибмиз. Бу — Ўзбекис-
тон шахмат тарихида узоқ кутилган 
шонли ғалаба. 

Энциклопедияларда шахматнинг 
ватани сифатида Ҳиндистон эътироф 

Баҳора ЭГАМБЕРДИЕВА, 
Нодирбек Абдусатторовнинг 
опаси:

— Жаҳон чемпионатидаги оламшу-
мул тарихий натижа билан Ўзбекистон 
халқини табриклайман. Бу улкан ғала-
ба халқимизники. 

Шахматчиларимиз зиммасидаги 
вазифани уддалашди. Аслида, улар-
нинг асосий мақсади ҳам чемпионлик 
эди. Ўзим ҳам шахматчи бўлганим 
учун ўйинларнинг ҳар бир дақиқасини 
диққат билан кузатдим. Бир-бирини 
тушунишда, бир-бирини қўллаб-қув-
ватлашда гап кўп экан. Йигитларга ана 
шу фазилат ҳам зафар қучишида қўл 
келди. Улар ёш жиҳатидан бир-бири-
га яқин бўлгани учун машғулотлар-
да, мусобақаларда бирга тобланди, 
бирга улғайди. Бир-бирининг феъл- 
атворини, ўйин услубини танийди.

бўлди. Барча юртдошларимизни тари-
хий ғалаба билан табриклайман!

Алоҳида таъкидлашни истар-
димки, биз ғолиб бўлишимиз заҳоти  
Президентимиз телефон қилиб, йи-
гит-қизларимизни табриклагани, 
уларга самимий дил изҳорларини 
билдиргани ҳам ҳар биримиз учун 
кутилмаган, ўз навбатида, ниҳоят-
да қувончли воқеа бўлди. Давлати-
миз раҳбари билан суҳбатдан кейин 
уларнинг қувончини таърифлаш қий-
ин. Улар ўз Президенти, Ватани би-
лан фахрланишини қайта-қайта бир- 
бирига айтишди. 

Юртдошларимиз, хусусан, ёшла-
римиз терма жамоанинг сўнгги тур-
даги муҳим ўйинини Интернет орқали 
 ўзбекча шарҳ билан жонли эфирда то-
моша қилиб, қўллаб-қувватлаб турди. 
Ўзбек тилидаги шарҳни ФИДЕ спорт 
устаси Ҳулкар Тоҳиржонова ва халқа-
ро гроссмейстер Нафиса Мўминова 
олиб борди. Эл-юртимиз олдида шах-
матчиларимизнинг юзи ёруғ бўлгани-
дан беҳад хурсандмиз.

10-турда укамнинг ҳиндистонлик 
шахмат устаси Гукеш Доммаражу би-
лан бўлган ўйини мен учун энг ҳаяжонли  

баҳс бўлди. Шундай истеъдодли ва 
машҳур шахматчининг опаси бўлга-
нимдан янада фахрландим.

Биз акам билан бирга тўгаракка 
қатнаб юрган кезларимиз Нодирбек 
боғчага борарди. Шахмат машғулот-
ларидан чиқиб уни боғчадан олиш 
бизга топширилган эди. Акам иккала-
миз кўпинча машғулотда қолиб кетар, 
укамиз эса кеч келсак, биздан хафа 
бўларди. Унинг кўнглига қараб боғ-
чадан эртароқ олиб, ўзимиз билан 
машғулотга олиб кетадиган бўлдик. 
Укамиз ўйинларни томоша қилиб 
юрарди. Биров унинг қўлидан тутиб, 
шахмат бундай ўйналади, деб ўр-
гатмаган. Болалигидан кўзи пишган. 
Албатта, бугунги ғалабаларда мураб-
бийларнинг хизмати катта. Бугун ўша 
болакай жамоамиз билан биргалик-
да, Ватанимизга тарихий воқеани 
олиб келяпти.

ислоҳотларга ҳар томонлама муносиб улғаймоқда.  
Бу юрт ёшларига ҳавас қилинг! 

Шу чоғда бизнинг ҳам айтаримиз кўп. Уларнинг муҳими 
эса Президентимиз олиб бораётган халқчил ва навқирон 
сиёсат шукуҳи ҳеч биримизни тарк этмасин. Ёшларимизга 
кўз тегмасин. Ғалабалар давомли, мустақиллигимизнинг  
31 йиллиги муборак бўлсин!

Башорат Юнусова,
“янги Ўзбекистон” мухбири

этилади. Унинг пайдо бўлиш тарихи 
XVI аср билан белгиланади. Ваҳолан-
ки, бизнинг ҳудудимизда 2400 йиллик 
тарихга эга шахмат доналари топил-
ган. Мен умумжаҳон шахмат федера-
циясига ёзма равишда “Шахматнинг 
ватани Ўзбекистон”, деган таклифни 
киритдим. Бу масала яқин фурсатлар-
да кўриб чиқилади ва ўйлайманки, бу 
борада Ўзбекистон шахмат ватани но-
мини олади. 

Қувонарлиси, ёшларимиз шахмат-
нинг ватани Ўзбекистон эканини, юр-
тимизда унинг ривожланиши катта 
босқичда эканлигини бутун дунёга 
ақл-заковат, матонат ва мардлик билан 
исботлашга ҳаракат қилди ва ғолиб де-
ган номга сазовор бўлди. Фидойи шах-
мат мураббийлари, ота-оналар, бутун 
халқимизнинг хурсандчилиги чексиз.

Телевидение ва радио орқали ҳар 
бир тур бўйича жонли мулоқотлар, 
шарҳлар ташкил этиб борилди. Ҳар бир 
кун якунини бутун халқимиз қувонч би-
лан кузатди. Ўзбекистон терма жамоа-
си 11 тур давомида умуман мағлубият-
га учрамади. Бу, биринчидан, назарий 

жиҳатдан катта тайёргарлик кўрилгани-
ни билдиради, иккинчидан, амалий то-
мондан йигитларимиз ўз таж рибасини 
намоён эта олди. Дунёнинг энг кучли 
шахмат усталари устидан зафар қучган 
ягона жамоа бўлди. Биз ғалабага ишо-
нардик ва у рўёбга чиқди. 

Энг оғири Нидерландия жамоаси би-
лан ўйин бўлди. Гарчи ғалабага ишон-
чимиз комил, рақиб жамоа ўйинчилари 
катта натижа қайд этмаган бўлса-да, 
бизникилар арзимаган хато билан шун-
ча қилинган меҳнатни зое кетказиб 
қўйишидан чўчидик. Бироқ ёшларда ға-
лабага интилиш кучли бўлди. Чемпион-
ларимиз йиллар давомидаги меҳнатига 
яраша ғалабага эришди.

Шу ўринда, Президентимиз Шавкат 
Мирзиёевни тарихий ғалаба билан 
табриклайман. Чунки давлатимиз раҳ-
бари шахматчилар билан охирги учра-
шувида уларга катта ишонч билдириб, 
ғалабаларга руҳлантирди. Катта куч 
берди. Бу шахматчиларимизнинг ҳар 
бир ҳаракатига заминдек бўлди. Мод-
дий ва маънавий рағбатлар ўз кучини 
кўрсатди.

қилдик. Кутилган ғалабани қўлга 
киритдик. Албатта, бу натижа ўз- 
ўзидан қайд этилмади. Шахматга 
бўлган меҳримиз, давлатимиз то-
монидан биз — ёшларга берилган 
эътибор ва имкониятлар самараси, 
деб биламан. 

Бу ғалаба Ватанимиз мустақиллиги-
нинг 31 йиллиги олдидан халқимизга, 
Президентимизга муносиб совға бўл-
ди. Ҳали олдинда катта мақсадлари-
миз, режаларимиз турибди. Бу йўлда 
астойдил меҳнат қиламиз.
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Қонун давлат фуҚаролик хизматчисининг ҳуҚуҚий 
маҚоми, лавозимлар тоифалари ва малака 
даражаларини, давлат фуҚаролик хизматига кириш, 
ўташ ва тугатиш жараёнларининг ягона тартиботини, 
кадрларнинг касбий-маънавий фазилатлари ва 
алоҳида хизматларини объектив ҳамда адолатли 
баҳолаш асосида хизмат поғоналари бўйича ўсиш 
кафолатларини, умуман, ягона давлат фуҚаролик 
хизматининг ташкилий-ҳуҚуҚий механизмини 
тартибга солишни назарда тутади. 

Жамиятимизнинг янги қиёфаси

МУСТАҚИЛ ДАВЛАТ 
БОШҚАРУВИДАГИ КАДРЛАР 

ИСЛОҲОТИ ЧИЗГИЛАРИ
Ўзбекистонда мустақилликнинг илк жараёнла-

ри янгидан таркиб топаётган ижтимоий-сиёсий, 
иқтисодий муносабатлар моҳиятини англаб, мус-
тақиллик талабларига жавоб берадиган янги раҳ-
бар кадрлар тайёрлаш тизимини шакллантириш 
билан боғлиқ бўлди. 

1997 йилда истеъдодли ёшларнинг чет элда 
таълим олишини қўллаб-қувватлаш мақсадида 
“Умид” жамғармаси тузилди. Бу жамғарма кўмаги-
да 1997–2003 йиллар давомида дунёнинг нуфуз-
ли олий таълим муассасалари бакалавриат ва 
магистратура таълим йўналишларида жами 828 
нафар истиқболли йигит-қиз таҳсил олди.

Ривожланишнинг замонавий тажрибаси кўр-
сатдики, давлат органлари ва ташкилотларининг 
малакали мутахассислар билан етарли даражада 
таъминланмаётгани, кадрлар малакасининг юкла-
тилган вазифалар ва замонавий эҳтиёжларга но-
мувофиқлиги ҳамда қабул қилинаётган қарорлар 
сифати пастлигига олиб келаётган қатор тизим-
ли муаммолар ва камчиликлар кадрлар сиёсати 
ва давлат фуқаролик хизмати тизимида янги ис-
лоҳотлар ўтказишни тақозо этди.

ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН ДАВРИ
2016 йилдан мамлакатимиз ҳаётида янги тари-

хий давр бошланди. Давлат бошқарувида йиллар 
давомида амал қилган “давлат — жамият — ин-
сон” тамойили инсон ва давлат ўртасидаги муно-
сабатлар моҳияти ва фалсафасини янгича талқин 
этадиган “инсон — жамият — давлат” тамойи-
лига алмаштирилди. Бунда ҳар бир ислоҳот, энг 
аввало, инсон қадри учун экани белгиланди. 

Ўз навбатида, ушбу сиёсий жараёнларда дав-
лат хизматида кадрлар масаласига ҳам янгича 
қараш пайдо бўлди. Президентимиз амалий на-
тижадорлик ва халқ манфаатларини рўёбга 
чиқариш ҳукумат аъзолари фаолиятини баҳо-
лашнинг асосий мезони бўлиши шартлиги-
ни қатъий белгилаб берди. Натижадорликка эса 
фақат ўз ваколати доираси ва лавозим мажбу-
риятларини теран англайдиган, зарур малака 
ва компетенцияларга эга салоҳиятли кадрлар 
орқали эришиш мумкин. 

Бугунги замон суръати ҳам консерватив хис-
латларга эга давлат хизматчисидан турли ўзга-
ришларга мослашувчан, тезкор ҳамда опти-
мал қарорлар қабул қила оладиган, тизимли 
ва танқидий фикрловчи, лидерлик, вақтни 
бошқариш ва ташаббускорлик каби кўникмала-
рига эга кадрларга эҳтиёжни вужудга келтирди. 
Шу сабабли сўнгги йилларда кадрлар сиёсати ва 
давлат фуқаролик хизмати тизими тубдан тако-
миллаштирилди. 

2019 йилда давлат органлари ва ташкилотлар-
да ходимларни бошқариш ва инсон ресурсларини 
ривожлантириш соҳасида ягона давлат сиёсати-
ни амалга ошириш учун масъул орган сифатида  
Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузури-
даги Давлат хизматини ривожлантириш агент-
лиги ташкил этилди. 

Агентликка давлат кадрлар сиёсати соҳасидаги 
фаолиятини мувофиқлаштириш, давлат фуқаро-
лик хизмати трансформациясининг ғоявий плат-
формасини, уни ривожлантириш дастурлари ва 
лойиҳаларини ишлаб чиқиш, соҳада инновацион 
усулларни жорий этиш, юқори малакали мутахас-
сисларни ва истиқболли кадрларни давлат фуқа-
ролик хизматига кенг жалб этиш бўйича тизимли 
ишларни олиб бориш ҳамда Миллий кадрлар за-
хирасини таркиб топтириш ва бошқариш бўйича 
вазифалар юклатилди. 

Яна бир муҳим жиҳат, янги кадрлар сиёсатида 
аввалги номенклатура ёндашувлари бекор қили-
ниб, кадрларни селекция қилиш, ходимлар фао-
лияти самарадорлигини баҳолаш, малакасини 
ошириш, кадрларнинг иқтидори, салоҳияти ва 

малакасига кўра, лавозим зиналарида ўсишини 
таъминловчи “карьера модели”га ўтилди. 

Давлат хизматига киришнинг агентлик томонидан 
йўлга қўйилган очиқ мустақил танлов механизмлари 
орқали меритократия тамойили амалда ишлай бош-
лади. Ушбу янгича танлов тартиботлари соҳада та-
ниш-билишчилик, непотизм ва турли коррупциоген 
омилларни бартараф этди. Бугунги кунга қадар қа-
рийб 1 миллионга яқин номзод вакант лавозимлар 
очиқ танловида қатнашди ҳамда 37 минг 173 фуқа-
ро давлат хизматига қабул қилинди. 

Эндиликда давлат органларига кимнингдир 
тавсияси ёки субъектив фикри эмас, балки барча 
учун тенг ва очиқ бўлган, инсон омили максимал 
камайтирилган, талабгорнинг малакаси ва касбий 
компетенцияларининг соғлом рақобатини таъ-
минлайдиган “vacancy.argos.uz” электрон портали 
орқали энг муносиб номзодлар танлаб олинмоқда. 

Президентимиз таъкидлаганидек, “инсон 
 қадри учун” ғояси амалда халқимизнинг кун-
далик ҳаётида ўз ифодасини топиши учун, ал-
батта, давлат идоралари билимли, малакали 
ва фидойи кадрлар билан жамланган бўлиши 
керак.

Эътиборлиси, очиқ танловлар орқали ёшлар 
ва хотин-қизлар учун давлат хизматига кириш 
имкониятлари янада ортди. Хусусан, маҳалла-
лардаги 9349 нафар ёшлар етакчиси ва 9349 на-
фар хотин-қизлар фаоли танловлар орқали ишга 
қабул қилинди. Шу асосда айтиш мумкинки, маз-
кур танловлар тизими орқали давлат хизматига 
адолатли ва шаффоф синовларда сараланган 
салоҳиятли, “ташаббускор ислоҳотчи бўлиб 
майдонга чиқадиган, стратегик фикр юрита-
диган, билимли ва малакали янги авлод кадр-
лар” кириб келмоқда.

КЕЛАЖАК ЛИДЕРЛАРИ — 
МАМЛАКАТ ИСТИҚБОЛИ

Давлатимиз раҳбарининг иқтидорли ёшлар 
орасидан янги авлод захира кадрлари — “Кела-
жак лидерлари”ни шакллантириш ташаббусини 
амалда жорий этиш мақсадида 4 босқичли танлов 
натижаларига кўра, республика бўйича жами 680 
нафар энг муносиб йигит-қиздан иборат “Келажак 
лидерлари” клублари ташкил этилди. Шунингдек, 
салоҳиятли ёшларни давлат фуқаролик хизма-
тига тайёрлаш, ёш кадрларни селекция қилиш, 
интеллектуал жиҳатдан салоҳиятли ва фаол 
фуқаролик позициясига эга, теран фикрлай-
диган, мустақил дунёқарашга эга ёш лидерлар 
қатламини шакллантириш мақсадида “Келажак 
лидерлари” дастури доирасида 30 ёшдан ошма-
ган, қобилиятли, энг муносиб ёшлар раҳбарликка 
тайёрланди. 

Бундан асосий мақсад эса янги авлод кадр-
ларини янгича тизим асосида бошқариш, уларни 
босқичма-босқич тайёрлаб боришдир. Чунки олий 
таълимни тамомлаган битирувчи фақат мутахас-
сислиги бўйича муайян назарий билимларга эга 
бўлади. Истиқболли кадрларни тайёрловчи бун-
дай тизимлар эса ёшлар учун давлат хизматида 
фаолият юритишнинг амалий мактаби вазифаси-
ни ўтайди. 

Сингапур тажрибасида ҳам давлат хизматига 
қобилияти ва салоҳиятига кўра, 20–30 ёш ора-
лиғидаги ёш мутахассислар кенг жалб этилгани, 
энг билимдон мактаб битирувчилари дунёнинг 
нуфузли таълим даргоҳларига таҳсил олиш учун 
юборилгани ҳамда бундай давлат хизматчилари-
ни шакллантириш орқали бошқарувда янгича ён-
дашув ва замонавий фикрлаш юзага келиб, мам-
лакат тараққиётига хизмат қилгани яхши маълум. 

Бугунги кунда ёш кадрларга устоз-шогирдлик 
анъанаси асосида кўп йиллик тажрибага эга хо-
димларни бириктириш ҳам яхши самара бериши 
шубҳасиз. Чунки бу анъана бир неча минг йиллар-
дан буён мавжуд, бирор касб эгаси йўқки, у устоз 
кўриб камолга етмаган бўлсин. 

Аммо ҳозирги вақтда кадрлар сиёсатида кўпин-
ча устозлик расмий ва профессионал тартибот 
сифатида қолиб кетмоқда. Шу боис, ёш мутахас-
сис ва устоз мақомига лойиқ тажрибали давлат 
хизматчиси ўртасида ҳақиқий устоз ва шогирд-
лик мулоқоти, қадрияти, одоби шартларини 
 вужудга келтириш кун тартибидаги муҳим маса-
лалардан биридир.

ЯНГИ ҚОНУННИНГ АҲАМИЯТИ
“Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида”ги қо-

нун қабул қилиниши “Халқ давлат органларига 
эмас, давлат органлари халққа хизмат қилиши 
керак” тамойилини тўла рўёбга чиқаришга мус-
таҳкам ҳуқуқий пойдевор яратади. 

Қонун давлат фуқаролик хизматчисининг 
ҳуқуқий мақоми, лавозимлар тоифалари ва ма-
лака даражаларини, давлат фуқаролик хизма-
тига кириш, ўташ ва тугатиш жараёнларининг 
ягона тартиботини, кадрларнинг касбий-маъ-
навий фазилатлари ва алоҳида хизматларини 
объектив ҳамда адолатли баҳолаш асосида 
хизмат поғоналари бўйича ўсиш кафолатлари-
ни, умуман, ягона давлат фуқаролик хизмати-
нинг ташкилий-ҳуқуқий механизмини тартибга 
солишни назарда тутади. 

Албатта, бу қонун қабул қилиниши давлат хиз-
матига умрини бахшида этган фуқароларимизнинг 
узоқ йиллар кутган орзуларини руёбга чиқарди ва 
соҳада ўз ечимини топмаган қатор тизимли муам-
моларни ҳал қилишга қаратилди, десак адашма-
ган бўламиз. Хусусан, барча даражадаги давлат 
фуқаролик хизматчилари ҳуқуқлари, мажбурият-
лари ва хизматни амалга ошириш билан боғлиқ 
махсус чекловларнинг ягона тизими ҳамда давлат 
фуқаролик лавозимларини “сиёсий”, “бошқа-
рув” ва “ёрдамчи” гуруҳларга ажратиш орқали 
уларнинг ҳуқуқий мақоми белгиланди. 

Шундай қилиб, энди “ким давлат фуқаролик 
хизматчиси, унинг ҳуқуқий мақоми қандай, ижти-
моий кафолатлари нималардан иборат”, деган  
30 йиллик баҳс-мунозараларга мазкур қонун 
нормалари ҳуқуқий ечим бўла олади.

“SELF-DEVELOPMENT” — 
КОМИЛЛИККА ЭРИШИШ 

ИМКОНИЯТИ
Қонуннинг яна бир муҳим жиҳати шундаки, 

энди давлат фуқаролик хизматчиси ўз касбий ком-
петенцияларини мунтазам  ривожлантириши, ма-
лакасини узлуксиз ошириб бориши унинг ҳуқуқи 
эмас, балки хизмат мажбурияти этиб белгилан-
моқда. Илгари ходимлар малакасини ошириш 
қоида тариқасида амалга оширилган бўлса, энди 
кадрлар малакаси ва касбий фазилатларини 
ривожлантириб бориш уларнинг хизмат поғо-
насида ўсишида асосий ва муҳим омил ҳисоб-
ланади.

Шунинг учун, қонун билан давлат фуқаро-
лик хизматчиларини хизмат поғоналарида 
ўстиришда очиқ ва шаффоф механизмларни 
жорий этиш орқали энг муҳим самарадорлик 
кўрсаткичлари (KPI) асосида баҳолаш тизими 
жорий этилиши назарда тутилган.

Шиддат билан ривожланаётган замонамизда 
ахборот кўлами ортиб борар экан, бу жараён-
ларда янги билимларни ўзлаштириш ва узлуксиз 
ривожланиш — давр талаби. Бу ўринда барча да-
ражадаги раҳбар кадрлар ва ходимларнинг Life 
Long Learning (Ҳаёт давомида таълим олиш) 
тамойили асосида кўникмаларини ривожлантириб 
боришга қаратилган малака ошириш тизимини 
йўлга қўйиш зарур.

ДАВЛАТ ХИЗМАТЧИСИНИНГ 
ФАОЛИЯТ КАФОЛАТЛАРИ 

КЕНГАЯДИ
Президентимиз давлат фуқаролик хизматини 

тубдан ислоҳ этишнинг яхлит тизимини асослаб, 
бу тизимни ташкил этувчи 5 та асосий йўналишни 
белгилаб берди.

Ушбу янги тизим асосида кадрларни танлаш, 
тайинлаш, лавозимларга қўйиш ва карьерасини 
таъминлашда очиқ-ошкоралик ва шаффофлик, 
давлат хизматчисини “маҳалладан республика-
гача ўстириб бориш” механизми, иш услубини 
мазмунан ўзгартириш негизида хизмат сифатини 
ошириш, давлат хизматчиси фаолияти кафолат-
ларини таъминлаш ҳамда ходимларни тайёрлаш 
ва малакасини оширишнинг моҳиятан тамоман 
янги 2 та модели асослаб берилди. Ана шу мо-
дель негизида давлат хизматчисига нафақат та-
лаблар қўйиш, балки унинг фаолият кафолатлари 
ҳам кенгайиши таъкидланиб, ҳар бир кадрни тай-
ёрлаш ва маҳоратли бошқарув субъектига айлан-
тириш учун қанча маблағ, куч, вақт кетиши, ҳатто 
давлат хизматчисининг ўзи ҳам чекланган ресурс 
экани эътироф этилди.

Президентимиз давлат хизматчиси фаолият 
ваколатларини кенгайтиришда муҳим жиҳатлар 
бўлган ходимнинг моддий шароитларини яхши-
лаш, қўшимча устама ва йиллик бонус тўлаб бо-
риш, ҳаёти ва соғлиғини суғурталаш, ҳалол ва пок 
ишлаган давлат хизматчилари учун кексаликни 
муносиб ўтказиш кафолатлари таъминланишига 
алоҳида тўхталди.

Бинобарин, айнан шу имкониятлар давлат хиз-
матчисининг иши билан бевосита боғлиқ бўлган 
фаолияти кафолатланишига ҳам йўл очади. Фао-
лият кафолатлари эса, Президентимиз томони-
дан алоҳида қайд этилганидек, қуйидаги тамойил-
лар ижросини зарурий вазифалар сифатида кун 
тартибига чиқаради:

— одамларни рози қилиб ишлашни ўз фаолия-
ти мазмунига айлантириш;

— фаолиятни ҳалол, пок, қонун устуворлигига 
риоя этиш, виждон амри ва адолат билан амалга 
ошириш;

— давлат сиёсати, халқ манфаатларига са-
доқат ва фидойилик билан хизмат қилиш;

— фаолиятни юксак профессионализм, ўзаро 
ҳамкорлик, шаффоф тарзда йўлга қўйиш, натижа-
дорлик ва иш сифатини таъминлашни ўз фаолия-
ти асосий кўрсаткичлари деб билиш.

АКАДЕМИЯ — КАДРЛАР 
ТАЙЁРЛАШНИНГ ОЛИЙ 

ДАРГОҲИ
Янги Ўзбекистон учун янги авлод раҳбар кадр-

ларини тайёрлаш, адолатли, профессионал, нати-
жадорликка йўналтирилган давлат бошқаруви ти-
зими ва “мобиль бошқарув аппарати”ни шакллан-
тиришда бошқарув кадрларини тайёрлаш, қайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш долзарб маса-
лалардан ҳисобланади. Бунда Ўзбекистон Рес-
публикаси Президенти ҳузуридаги Давлат бош-
қаруви академияси мамлакатда юқори малакали 
кадрлар захирасини шакллантириш сиёсатининг, 
инсон ресурслари билан ишлашда меритократия 
тизимини жорий қилишнинг ягона олий таълим 
маскани ва интеллектуал ядроси бўлиши лозим.

Қайд этиш керак, академия фаолияти ўтган 
йиллар давомида тўрт марта ислоҳ қилинди. 
Биргина таҳлил — 2018–2021 йилларда Давлат 
бошқаруви академиясининг магистратура босқи-
чини жами 267 тингловчи тамомлади. Бироқ ушбу 
контингентнинг ярмидан ортиғи давлат фуқаролик 
хизматида фаолият юритмайди. 

Шунингдек, Президентимиз давлат фуқаролик 
хизмати тўғрисидаги қонун ижросини самарали 
таъминлашда кадрларни шаффоф ва адолатли 
тизим асосида тайёрлаш, ходимлар малакасини 
ошириш масаласига ҳам алоҳида урғу бериб, “бу 
борада таянч муассаса бўлган Давлат бошқа-
руви академияси энг илғор хорижий тажриба-
лар асосида трансформация қилинади”, деб 
таъкидлади. Демак, академияда Янги Ўзбекис-
тонда давлат бошқарувини такомиллаштириш 
талабларидан келиб чиқиб, қатор ислоҳотларни 
амалга ошириш зарур. Аввало, кадрлар тайёр-
лаш ва илмий-тадқиқот жараёнларини транс-
формация қилиш ҳамда моддий-техника база-
сини модернизациялаш лозим. Ўқув жараёнини 
хорижий таълим стандартларига ҳамда миллий 
раҳбаршунослик қадриятларига мос ҳолда кре-
дит-модуль тизими асосида ҳамда замонавий 
рақамли технологияларни қўллаш орқали ташкил 
этиш, давлат хизматчиларининг назарий билим 
ва амалий кўникмаларини, касбий маънавияти-
ни узлуксиз ривожлантириб бориш чораларини 
ишлаб чиқиш мақсадга мувофиқ. Шунингдек, ма-
гистратура босқичининг қулай, қисқа муддатли ва 
сиртқи шакл ларини ташкил этиш, қайта тайёрлов-
лар орқали кадрлар касбий салоҳиятини янада 
юксалтиришга илмий-услубий кўмаклашиш, ўқув 
ва илмий-тадқиқот жараёнларига хорижий мута-
хассисларни жалб этиш ҳамда етакчи хорижий 
ва маҳаллий олий таълим ташкилотлари билан  
биргаликда қўшма таълим дастурларини йўлга 
қўйиш ҳам ғоят долзарбдир.

Бу орқали тингловчиларда тизимли таҳлил ва 
стратегик режалаштириш, ташаббускорлик, инно-
вацион тафаккур, креатив фикрлаш, натижа учун 
ишлаш ва ностандарт вазиятларда мақбул қарор-
лар қабул қилиш кўникмаларини шакллантириш, 
қайта тайёрланувчи раҳбар кадрларнинг замонавий 
бошқарув ва лидерлик қобилиятини юксалтириш, 
халқ билан очиқ мулоқотини йўлга қўйиш, лойиҳа-
вий бошқарув ва нотиқлик санъати каби компетен-
цияларини оширишга эришиш мумкин бўлади. 

Айниқса, вазир, ҳоким ва уларнинг ўринбосар-
лари лавозимларига номзод сифатида Миллий 
кадрлар захирасига киритилган шахслар учун 
“Президентнинг захира кадрлари”ни тайёрлаш 
дастурларини йўлга қўйиш ҳамда ёшларни тизим-
ли равишда бошқарув ишига тайёрлаш ва давлат 
хизматига йўналтиришни янада рағбатлантириш 
мақсадида “Келажак лидерлари” истиқболли 
кадрларни тайёрлаш институтини ташкил этиш 
орқали салоҳиятли янги авлод захира кадрлари 
шакллантирилади. 

Энг муҳими, Давлат бошқаруви академияси 
давлат хизматидаги тўртта бўғин кадрларнинг 
касбий билим ва компетенцияларини доимий 
янгилаб боришга, давлат хизматчиларининг ма-
лакасини узлуксиз ошириш ва қайта тайёрлашга 
хизмат қилади. Бир сўз билан айтганда, Давлат 
бошқаруви академияси Президент сиёсатининг 
садоси баралла чиқадиган жой бўлмоғи зарур! 

ХУЛОСА
Барча замон ва маконларда мамлакатлар тақ-

дири бошқарув кадрлари фаолияти билан чам-
барчас боғлиқ бўлган ва шу боис, бу йўналиш 
давлат сиёсатининг ҳал қилувчи жабҳаси бўлиб 
қолмоқда. Зеро, ҳар бир соҳа тараққиёти махсус 
касбий компетенциялар ва маънавий-ахлоқий 
фазилатларга эга, етук шахслар воситасида 
амалга оширилади.

Бугунги Ўзбекистонда давлатнинг кадрлар сиё-
сати ушбу тарихий мероснинг ўрни ва таъсирини 
трансформация қилиш ва давлат хизматчилари, 
раҳбар кадрларни танлаш, тайёрлаш, жой-жойига 
қўйишнинг мазмун ва йўналишларини белгилаб бе-
рувчи мақсад ва тамойиллар ҳамда амалиёт мазму-
ни тубдан ислоҳ этилишини ҳам ўзида ифода этади. 

Ушбу жараённи тизимли асосга қуриш бошқа-
рув лавозимларига номзод сифатида Миллий 
кадр лар захирасига киритилган шахслар учун раҳ-
барлик компетенцияларини ривожлантиришнинг 
инновацион таълим-тарбияга қаратилиши кадр-
лар касбий билим ва компетенцияларини доимий 
янгилаб боришга, уларнинг малакасини узлуксиз 
ошириш ва қайта тайёрлашга хизмат қилади. 
Мазкур фаолиятнинг теран илмий-амалий асосга 
қурилиши эса давлат органлари ва идораларида 
инсон ресурсларини бошқаришни янада оптимал-
лаштиради. 

Бугунги кунда ёш давлат хизматчиларини Янги 
Ўзбекистон тараққиёти талабларига мос мил-
лий-замонавий раҳбар кадрлар қилиб етиштириш 
дунёда кечаётган шафқатсиз рақобатли кураш 
шартларидан биридир. Ушбу фаолият ўз самара-
сини бериши учун жаҳон ва миллий тажриба уй-
ғунлигига эришиш, раҳбар кадрларни тайёрлашда 
устоз-шогирдлик анъаналарини илмий ўрга-
ниш, тиклаш, модернизациялаш, замонавий 
бошқарув қадриятларини вужудга келтириш 
ўта муҳимдир. 

Хулоса қилиб айтганда, давлат хизматида 
30 йилдан буён ўз ечимини топмаган тизим-
ли муам моларни ҳал қилишга қаратилган 
“Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида”ги 
қонун нормаларининг самарали ижросини 
таъминлаш орқали давлат фуқаролик хизма-
тини тартибга солиш соҳасида илғор халқаро 
стандартларга жавоб берувчи ягона тартибот 
шакллантирилади ҳамда давлат фуқаролик 
хизматига малакали кадрларни фаол жалб 
қилиш, улар салоҳиятини ошириш, фидойи, 
халқпарвар ва рақобатбардош кадрлар си-
фатида тарбиялаш учун зарур ҳуқуқий шарт- 
шароитлар яратилади. 

Ўзбекистонда кадРлаР сиЁсати Ва 
исти+бол Ма+садлаРи

фарангиз зайноБиДДинова,
юридик фанлар бўйича фалсафа 
доктори (PhD)



2022 йил 10 август, 161-сон Нигоҳ4
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Бугуннинг гаПи КасаБа уЮШмалаРиДа

Бошланиши 1-бетда

“шон-шуҳрат ника сервис” оилавий корхонаси 
раҳбари саодат Эргашева ўзини ўзи банд Қилиш 
орҚали Қизлари ва келинларини ҳам ишли Қилди. 
ҳоким ёрдамчисининг кўмаги билан олган  
33 миллион сўм кредит иш бошлашига биринчи  
кўмак ва илк Қадам бўлган. 

обод турмуш маҳалласида ҳоким ёрдамчиси 
маҳалладошларига Эш, уларга Қайишади. 2022 
йилнинг ўтган олти ойида “оилавий тадбиркорлик” 
дастури доирасида “онлайн маҳалла” платформаси 
орҚали 26 лойиҳа учун 500,3 миллион сўм кредит 
сўраб мурожаат Қилинган. шундан 17 та лойиҳани 
амалга ошириш ва керакли маб лағни олиш учун 
ижобий тавсиянома берилган ва бунинг натижасида 
13 лойиҳа учун 236,3 миллион миҚдорда кредит 
ажратилган. 

— Иш излаб, кўп ҳаракат қилдик, лекин топила 
қолмади, — дея суҳбатга қўшилади Шуҳрат Қул-
матов. — Таниш-билишлар маҳалладаги ҳоким 
ёрдамчисига мурожаат қилишимиз мумкинлигини 
айтди. Ҳоким ёрдамчиси шундоққина уйимиз яқи-
нидаги бошқарув сервис компаниясига ишга жой-
лашишимизда кўмаклашди. 

Мурод Пўлатов Обод турмуш маҳалласида ҳо-
ким ёрдамчиси бўлиб иш бошлаганидан буён ўт-
ган ярим йил давомида Нурафшон шаҳри Аҳоли 
бандлигига кўмаклашиш маркази ҳамкорлигида 
самарали ишларни амалга оширмоқда. 

Жорий йил бошида маҳаллада ишсизлар 197 
нафарни ташкил этар эди. Ўтган вақт мобай-
нида уларнинг 55 нафари доимий ишли бўлди,  
29 нафари ҳақ тўланадиган жамоат ишларига 
жалб этилди. Ўзини ўзи банд қилиш орқали иш-
сиз 39 фуқаронинг бандлиги таъминланган бўлса,  

Икки сотих томорқаси бор 
оила камбағал бўлмайди

Риштон туманидаги “Амиробод” 
маҳалла фуқаролар йиғинида яшовчи 
Аъзамжон Позилов 5 сотих томорқаси-
да йилига бир неча марта ҳосил етишти-
риб, 60 миллион  сўмдан зиёд даромад  
топади. Оиладаги тинчлик-тотувлик, 
тўкин ҳаёт, фаровонлик — ҳамжиҳатлик-
да қилинган меҳнат маҳсули. Аъзамжон 
бу ишнинг этагидан тутганига ўн йил 
бўлди.

Дастлаб иш бошлаган  пайтларида 
айрим маҳалладошлари шунча пул 
сарфлаб, қачон даромад олинади, 
дея ишончсизлик билдирганди. Чунки 
у вақтларда томорқачиларга бугунги-
дек эътибор, имконият ва имтиёзлар 
берилмаган. Ҳар ким ўз билганича иш 
тутарди. Маҳсулот етиштириш, айниқ-
са, сотиш билан боғлиқ қийинчиликлар 
деҳқонлар ҳафсаласини пир қиларди. 
Бугун бу муам моларнинг барчаси ўтмиш 
хотиралари сифатида ёдга олинади. 

Аъзамжоннинг тажрибасидан андоза 
олиб иш тутаётган қўни-қўшнилар сафи 
кундан-кунга кенгайиб бормоқда. Маҳ-
сулотни сотиш билан боғлиқ муаммолар 
ҳам ҳал этилди. Қишлоқ марказида саб-
завот экинлари улгуржи бозори, агро-
хизмат шохобчаси иш олиб бормоқда. 
Ҳатто уйда туриб маҳсулот сотиш имко-
ни пайдо бўлди.

— Томорқа — катта хазина. Дуру 
гавҳарларни териб олиш хазинабоннинг 
ўзига боғлиқ, — дейди иссиқхонада бод-
ринг тераётган томорқачи. — Эртаки 
бодрингдан 25 миллион сўм даромад 
олдик. Айни кунда иккинчи ҳосил пиш-
ди. Уни кеч кузгача терамиз. Ундан сўнг 
қиш дастурхони учун кўкатлар экамиз. 
Албатта, бу ишлар осонлик билан бўл-
майди. Энг муҳими, иштиёқ, хоҳиш бўл-
са, ҳаммаси рисоладагидек бўлаверади. 
Тўғриси, бўш турган ерни кўрсам жоним 
ачишади. Эгасидан сўрасангиз, турли 
баҳоналарни рўкач қилади. Бу дангаса-
лик, бепарволикдан бошқа нарса эмас.

Уста деҳқон иссиқхонада томчилатиб 
суғориш тизимини йўлга қўйди. Бу экин-

ларни озиқлантириш, суғориш харажат-
ларини кескин камайтириш имконини 
берди.

Томорқачи тадбиркор 
бўлди

Иссиқхона қуриш, маҳсулот етишти-
ришда етарли тажриба тўплаган 
 Аъзамжон “Амиробод иссиқхона — 
2022” МЧЖга асос солди. Энди корхо-
на томорқа хўжаликларига иссиқхона 
қуриш ва ундан самарали фойдаланиш 
хизматини кўрсатиб келмоқда. Янги тар-
моқнинг ишга тушиши ҳисобига  янги иш 
ўринлари яратилди. 

— Одамларнинг ўзида экин экиш, 
даромад олиш истаги бор. Лекин нима 
экишни, уруғ, кўчатни қаердан олишни 
билмайди. Келгусида маҳсулотни сота 
оламанми, деган ҳадик ҳам йўқ эмас, —  
дейди маҳалла фуқаролар йиғини-
даги ҳоким ёрдамчиси Шавкатжон 
 Абдураимов. — Шу боис, томорқага экин 
экиш ишлари “Бир маҳалла — бир маҳ-
сулот” тамойили асосида кенг жамоат-
чилик иштирокида ташкил этилмоқда. 
Хонадонма-хонадон юриб, аҳолининг 
томорқадан қандай фойдаланаётгани, 
имкониятлари, мавжуд муаммолари-
ни ўрганиш, бартараф этишга эътибор 
қаратяпмиз. Шу кунга қадар аҳоли их-
тиёридаги 73 гектар томорқада эртаки 
сабзавот йиғиштириб олинди. 10 та янги 
иссиқхона қурилди.

Маҳалланинг “ўсиш нуқтаси” то-
морқачилик. Жорий йилнинг ўзида ҳо-
ким ёрдамчиси, маҳалла фуқаролар 
йиғини масъуллари кўмаги, қўллаб-қув-
ватлаши асносида 25 нафар ёшга “Ҳар 
бир оила — тадбиркор”  лойиҳаси асо-
сида 386 миллион сўмдан ортиқ имтиёз-
ли кредит ажратилди.

1300 кишининг бандлиги 
таъминланди

Риштон туманида 2194,7 гектар то-
морқа хўжалиги бор. Уни гуллаб-яш-
натиш, мўл ҳосил етиштириш, фойда  

кўриш ер эгаларининг меҳнати, 
изланиш ларига боғлиқ. Икки сотих то-
морқага эга оила ҳеч қачон камбағал 
бўлмайди. Қолаверса, томорқа хўжа-
лигида меҳнат қилаётганларга яратиб 
берилган имкониятлар ҳам бу борада 
самарали ишлашга ундайди. Хусусан, 
томорқачилар учун пенсия муаммоси 
ҳал этилди. Ишсиз мақомига эга 1300 
нафар шахсий томорқа ер эгаси йилда 
бир марта энг кам иш ҳақи миқдорида 
ижтимоий суғурта бадалини тўлаш ҳи-
собига меҳнат дафтарчасига эга бўлди.

Кейинги йилларда мўл-кўлчилик ман-
баига айланган томорқачиликни қўл-
лаб-қувватлаш, кам таъминланган ер 
эгаларига экин экиш юзасидан амалий 
ёрдам бериш борасидаги саъй-ҳара-
катлар томорқадан икки-уч марта ҳо-
сил олиш, даромад топиш имкониятини 
кўпайтирмоқда. Уларга сабзавот уруғла-
ри, мевали дарахт кўчатлари учун маб-
лағ ажратилиб, салоҳиятли фермер хў-
жаликларига бириктирилмоқда. Ҳар бир 
маҳаллада аҳолини томорқачилик,  тад-
биркорлик билан банд қилиш мақсадида 
тижорат банклари ва таъминотчи корхо-
налар иштирокида кўргазмали семинар-
лар ўтказиляпти. Бу мақсадлар учун ти-
жорат банклари томонидан 3 миллиард 
сўм ажратилган.

— Шу кунга қадар 1300 та хонадон-
да умумий майдони 30 гектар иссиқхо-
на ташкил этилди. Бу бундан беш йил 
олдингидагига нисбатан 10 баробар 
кўп, — дейди туман фермер, деҳқон  
хўжаликлари ва томорқа ер эгалари 
кенгаши раиси ўринбосари Ҳасанбой 
Деҳқонов. — Сув таъминоти оғир бўлган 
Ҳожиқиш лоқ, Ўйрат, Боғистон, Даштте-
гирмон маҳаллалари ҳудудларига сув 
қудуқлари қазиш учун фермерлар кен-
гаши ҳузуридаги жамғарма ҳисобидан 
480 мил лион сўм субсидия ажратилди. 
Шунингдек, “Қуйи Авазбой”, “Даштпан-
диган”, “Жалаер”, “Боғистон-1” маҳалла 
фуқаролар йиғинларида ҳам сув таъми-
нотини яхшилаш ишлари олиб борил-
моқда. “Бир маҳалла — бир маҳсулот” 
тамойили асосида 69 та маҳалла бир 
турдаги қишлоқ хўжалиги маҳсулоти 
етиштиришга ихтисослаштирилди.

Сирасини айтганда, томорқадан 
унумли фойдаланиш, уни хонадон хази-
насига айлантириш йўллари кўп, фақат 
ундан тўғри фойдаланиб, меҳнат қилин-
са кифоя.

                                               
Расулжон Камолов,

“янги Ўзбекистон” мухбири

75 нафарига касб-ҳунарга ўқиш учун йўлланма 
берилди. Умуман олганда, бугунги кунгача ўша 
ишсизлардан 144 нафари ишли бўлди.

Кўпайиб бораётган 
тадбиркорлар

Шон-шуҳрат кўчаси бўйлаб юрар эканмиз, кўп 
қаватли 45-уй атрофида бир гуруҳ маҳалла аҳлига 
рўбарў келдик ва уларни суҳбатга чорладик.

— Кўз тегмасин, Муроджон иш бошлагач, маҳал-
ламизда яхшигина ўзгаришлар бўлди. Маҳалла-
миз кундан-кунга шинам ва файзли бир масканга 
айланиб бормоқда, — дейди Рўзаля Дадаева. — 
Ташландиқ, чиқинди тўлиб ётадиган ерлар обод 
бўлганини айтмайсизми? Тўғриси, Муроднинг ўр-
нида бошқаси бўлганида борми, қочиб кетарди. 
 Президентимиз ҳам ҳар бир маҳаллага ҳоким ёр-
дамчиси керак бўлганини билган экан-да. Қаранг, ҳар 
маҳалла обод, чароғон бўлиб боряпти. Бунинг учун, 
энг аввало, давлатимиз раҳбарига катта раҳмат.

Обод турмуш маҳалласидаги 628 та хонадонда 
қарийб 2 минг киши яшайди. Улар орасида якка 
тартибдаги тадбиркорлар, ишбилармонлар сони 
ҳам сезиларли равишда ортди. Жорий йилнинг 
ўтган олти ойида 12 та янги тадбиркорлик субъек-
ти давлат рўйхатидан ўтгани ҳам буни тасдиқлаб 
турибди.

Масалан, “Шон-шуҳрат ника сервис” оилавий 
корхонаси раҳбари Саодат Эргашева ўзини ўзи 
банд қилиш орқали қизлари ва келинларини ҳам 
ишли қилди. Ҳоким ёрдамчисининг кўмаги билан 
олган 33 миллион сўм кредит иш бошлашига би-
ринчи кўмак ва илк қадам бўлган. 

— 14 фоизли кредит ҳисобига техника олиб, 
ишни бошладим, — дейди С.Эргашева. — Кредит-
ни тўлиқ қайтариб бўлгач, яна олмоқчиман. Бу са-
фар 225 миллион сўм. Бу маблағ ҳисобига оила-
вий корхонани кенгайтириб, тикув цехи очамиз.

Саодат Эргашева тикувчиликни бувисидан ўр-
ганган. Коллежда кўникмаларини назарий билим-
лар ва амалиёт билан мустаҳкамлаган. Ҳозирги 
кунда оилавий корхонада хотин-қизлар учун турли 
либослар тикилмоқда. 

Ҳа, Обод турмуш маҳалласида ҳоким ёр-
дамчиси маҳалладошларига эш, уларга 
қайишади. 2022 йилнинг ўтган олти  ойида  
“Оилавий тадбиркорлик” дастури дои расида 
“Онлайн маҳалла” платформаси орқали 
26 лойиҳа учун 500,3 миллион сўм кредит 
сўраб мурожаат қилинган. Шундан 17 та  

лойиҳани амалга ошириш ва керакли маб-
лағни олиш учун ижобий тавсиянома берилган 
ва бунинг натижасида 13 лойиҳа учун 236,3 
миллион миқдорда кредит ажратилган. 

Бугунги кунда ҳоким ёрдамчиси кўмаги билан 
маҳалла ишбилармонлари тикувчилик, ахборот- 
коммуникация технологиялари, озиқ-овқат маҳ-
сулотларини қайта ишлаш, қандолатчилик ва 
хизмат кўрсатиш соҳасида ҳам янги иш бошлаган. 
Пировардида, улар маҳалла янада обод ва кўр-
кам бўлишига ҳисса қўшаётир

Нурли манзиллар сари 
оғишмай бораверамиз

“Обод турмуш” МФЙда яшовчи Валижон 
 Дадаев ҳам имтиёзли кредит олган. У ёшликдан,  

аниқроғи, 17 ёшидан буён автомобилларга  
техник хизмат кўрсатиш устаси бўлиб 
ишлайди.

— Авваллари бошқа устахоналарда ишлар 
эдим, — дейди В.Дадаев. — Оддий устанинг 
даромади ҳам шунга яраша бўлади, албатта. 
Ўзимнинг устахонамни очишга жой бор, лекин 
зарур асбоб-ускуналар учун маблағ йўқ эди. 
Ҳоким ёрдамчиси уйга келиб, бу бўйича тав-
сия берди, кредит олишда кўмаклашди. Мана, 
кўриб турганингиздек, ишни бошлаганмиз. Кам 
бўлмаяпмиз. Аллоҳга шукр.

Ҳа, маҳалладошларининг дарду ташвиши 
билан яшаётган Мурод Пўлатовни маҳалланинг 
отахон ва онахонлари бирдай алқаб дуо қила-
ди. Ёшлар эса раҳмат айтиб, мамнун жилмайиб 
қўяди.

Ҳоким ёрдамчиси билан хайрлашар эканмиз, 
унинг маҳалла идораси томон шошаётганини сез-
дик. Афтидан фуқаролар билан учрашиш, улар-
нинг дардини эшитиш, кўмак бериш ва кимлар-
нингдир муаммосини ҳал қилиш хаёли уни бир зум 
ҳам тарк этмасди. 

Элга камарбаста бўлаётган ана шундай замон-
дошларимиз бор экан, нурли манзиллар сари ҳеч 
оғишмай, бардавом бораверамиз.

отабек исРоилов, 
Ўзбекистон журналистлар 

уюшмаси аъзоси

¤ЗГАЛАР ДАРДУ ТАШВИШИ БИЛАН ЯШАШ САОДАТИ

тоМоР+адан Хазина 
тоПаЁтганлаР

Хотин-қизлар муаммоларини  тизимли 
равишда ҳал этиш, уларни ижтимоий қўл-
лаб-қувватлаш бўйича Республика комис-
сияси раиси, Ўзбекистон касаба уюшма-
лари федерацияси раҳбари Қудратилла 
Рафиқов бошқарган йиғилишда “Аёллар 
дафтари” тизимида олиб борилаётган 
ишлар сарҳисоб қилиниб, кооперация 
усулидаги тадбиркорлик фаолиятини йўл-
га қўйиш ва оммалаштириш тўғрисидаги  
қатор масалалар кўриб чиқилди, тегишли 
вазифалар белгилаб берилди. 

— Президентимиз ташаббуси билан жо-
рий этилган “Аёллар дафтари” бошқа мам-
лакатда учрамайдиган ноёб тизим бўлиб, 
бу орқали юртимиз хотин-қизларининг кўп-
лаб муаммолари ҳал этилмоқда, — деди 
Қудратилла Рафиқов. — Бу тизим ишга ту-
ширилганига кўп вақт бўлмаган бўлса-да, 
жамиятимиз ривожида муҳим ўрин тутувчи 
опа-сингилларимиз, онахонларимиз тур-
муши фаровонлиги оширилишига, улар-
нинг ҳаётдан рози бўлиб яшашига замин 
яратилмоқда. Энг муҳими, “Аёллар дафта-
ри” йўналишида олиб борилаётган ишлар 
ой сайин такомиллаштирилиб, сезиларли 
натижаларга эришилмоқда. 

Таъкидланганидек, “Аёллар дафтари” 
бўйича олиб борилаётган ишлар қизғин да-
вом этмоқда. Хусусан, 9349 маҳаллада хо-
надонма-хонадон юрилиб, 30 ва ундан кат-
та ёшдаги 7 миллионга яқин хотин-қизнинг 
муам молари ўрганилиши натижасида, шу 
йил апрель ойида “Аёллар дафтари” тизи-
мининг 3-босқич рўйхатига 6 тоифа бў йича  
644 минг 849 эҳтиёжманд аёл киритилган 
эди. Жорий йил 1 август ҳолатига кўра,  

“Аёллар дафтари”га киритилган фуқаролар-
нинг 524 минг 880 нафарига, яъни 81,4 фои-
зига амалий ёрдам берилишига эришилган. 

Республика комиссияси томонидан 
жойларда олиб борилаётган ишлар сал-
моғи ва сифатини оширишга қаратилган 
саъй-ҳаракатлар натижасида бугунгача 
“Аёллар дафтари”га киритилган 86,5 фоиз 
хотин-қиз бандлиги таъминланди. Даф-
тардаги 23 минг 842 хотин-қизнинг кредит 
олиши таъминланиб, ўз тадбиркорлиги-
ни бошлашига кўмаклашилди. Уларнинг  
11 минг 234 нафари, яъни 48 фоизига тад-
биркорлик кўникмалари ўргатилди. Энг 
муҳими, бу хотин-қизлар ўз ҳолига ташлаб 
қўйилгани йўқ, аксинча, батамом ўзини 
тутиб олишини таъминлаш мақсадида ке-
йинги фаолияти ҳам мониторинг қилиниб, 
амалий ёрдам кўрсатиб борилмоқда. 

Бундан ташқари, ногирон фарзанди 
бор 3452 эҳтиёжманд хотин-қизга то-
морқасидан унумли фойдаланиши учун 
кўмаклашилди. Ўз тадбиркорлигини йўлга 
қўйиш лаёқатига эга бўлмагани сабаб кре-
дит олишни рад этган аёлларнинг доимий 
банд лигини таъминлаш мақсадида тадбир-
корлик субъектларига уларни ишга олиш 
шарти билан 225 миллиондан 1 миллиард 
сўмгача кредит бериш йўналишида сама-
рали ишлар амалга оширилмоқда. Мисол 
учун, Тошкент шаҳрида 187 та корхонага 
ана шу тартибда кредит маблағлари бери-
либ, 307 аёл иш билан таъминланган.

“Аёллар дафтари”га киритилган фуқа-
роларни ишга олиш истагидаги тад-
биркорлар фаолияти билан танишиш,  
хотин-қизларни ишга олиш шарти билан 

тадбиркорларга бериладиган имтиёзли 
кредитлар масаласида талабчанликни 
ошириш, ишга кирган фуқароларнинг 
муқим ишлаб қолишини ўрганиш масаласи 
ҳам эътибордан четда қолмаслиги алоҳи-
да таъкидланди. 

Шунингдек, вилоятларга бириктирилган 
мутасаддилар томонидан “Аёллар дафта-
ри”га киритилган хотин-қизлар индиви дуал 
дастурлари тўғри тўлдирилгани ҳамда 
уларга кўрсатилган ёрдамлар ҳаққоний-
лиги мунтазам ўрганиб борилаётгани, шу 
мақсадда ўтган бир ой давомида “даф-
тар”га киритилган 201 минг 323 хотин-қиз 
билан суҳбатлашилгани қайд этилди.

Йиғилишда кооперация усулидаги тад-
биркорлик фаолиятини йўлга қўйиш ва омма-
лаштириш тўғрисидаги масала ҳам кўриб 
чиқилди. Таъкидланганидек,  Президентимиз 
топшириғига асосан, йил бошидан буён 
 кооперация усулидаги тадбиркорлик фаолия-
тини йўлга қўйиш бўйича тизимли ишлар 
қилинмоқда. Даставвал, жойларга чиқилиб, 
вилоят секторлари раҳбарлари билан бирга-
ликда 899 та кооперация бўйича лойиҳалар 
аниқланди ва ташаббускор тадбиркорлар 
рўйхати шакллантирилди.

Ўтган вақт давомида ушбу лойиҳаларни 
чуқур ва қайта ўрганиб, истиқболли бўл-
ганларини ишга тушириш бўйича сектор 
раҳбарлари билан ҳамкорликда тизимли 
ишлар амалга оширилди. Шу билан бирга, 
янги ташаббускорлар аниқланиб, лойиҳа-
лар сони 1000 тага етказилди. Маълумот-
ларга кўра, бугунги кунгача 853 та лойиҳа 
ишга туширилиб, 76 минг 575 аҳоли, шун-
дан, 55 минг 451 хотин-қиз кооперация асо-
сида иш билан таъминланди. Барча масъ-
уллар олдига кооперация лойиҳаларини 
ўз вақтида ишга тушириш бўйича ишларни 
янада жадаллаштириш вазифаси қўйилди.

Мухтасар айтганда, таҳлилий муҳока-
малар тарзида ўтказилган видеоселектор 
йиғилиши давлатимиз раҳбари ташаббуси 
билан инсон қадри ва унинг манфаатлари-
ни таъминлаш мақсадида йўлга қўйилган 
янги тизимнинг амалдаги ижросини таъ-
минлаш ва бу борадаги ишларни кучайти-
риш бўйича мутасаддилар масъулиятини 
янада оширишга хизмат қилади.

муҳаббат ЎРмонБЕКова,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари федерацияси
матбуот хизмати раҳбари

ЭЪТИБОР, ШАРОИТ ВА ИМКОНИЯТ
хотин-¿излар ³аётига мазмун, бахт олиб кирмо¿да

Ўзбекистон касаба уюшмалари федерациясида Хотин-қизлар муаммоларини тизимли 
равишда ҳал этиш, уларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш бўйича Республика комиссиясининг 
кенгайтирилган видеоселектор йиғилиши бўлиб ўтди.
Унда Олий Мажлис Сенати Раиси Танзила Норбоева, Республика комиссияси аъзолари — вазирлик 
ва идоралар раҳбарлари, Вазирлар Маҳкамаси масъул ходимлари, Қорақалпоғистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши раисининг, шунингдек, вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимларининг 
ўринбосарлари, туман ҳокимлари, секторлар раҳбарлари иштирок этди.
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инсон ҳуҚуҚларига оид халҚаро ҳуҚуҚий нормаларни 
бажариш ҳам давлат мажбурияти сифатида Қаралади. ҳозирги 
ваҚтда ўзбекистон республикаси инсон ҳуҚуҚлари бўйича  
80 дан ортиҚ халҚаро ҳужжатларга, жумладан, бмтнинг  
6 та асосий шартномаcи ва 4 та факультатив протоколига 
Қўшилган. уларнинг амалга оширилиши юзасидан бмтнинг 
инсон ҳуҚуҚлари бўйича кенгаши ва шартномавий 
Қўмиталарига мунтазам равишда миллий маърузаларни 
таҚдим Этиб келмоҚда.

таРаққиёт йЎли

замонДоШлаРимиз

ЎТгАН 5 ЙИл дАВОМИдА ИНСОН ҲУҚУҚ ВА эРКИНлИКлАРИ 
БЎЙИЧА ҚИлИНгАН САлМОҚлИ ИШлАРдАН БИРИ ЙЎллАРдАгИ 
НАзОРАТ ПОСТлАРИ, “ПРОПИСКА” дегАН ТИзИМгА ЧеК 
ҚЎЙИлИШИ ИНСОН ҲУҚУҚлАРИНИ ТАъМИНлАШдА МУҲИМ 
ҲОдИСА БЎлгАНИНИ АЙТИБ ЎТИШ ЖОИз. 

Яна бир мисол. Ўтган 5 йил давомида инсон 
ҳуқуқ ва эркинликлари бўйича қилинган салмоқ-
ли ишлардан бири йўллардаги назорат пост-
лари, “прописка” деган тизимга чек қўйилиши 
инсон ҳуқуқларини таъминлашда муҳим ҳодиса 
бўлганини айтиб ўтиш жоиз. 

Шунингдек, Ўзбекистонда кўп йиллардан 
буён яшаб келаётган ватандошларимиз — фуқа-
ролиги йўқ шахсларнинг фуқаро бўлиш ҳуқуқи 
таъминланиши натижасида амалдаги Консти-
туциянинг фуқароликка оид нормалари ҳаёт-
бахш кучга эга бўлди. Хусусан,  Президентимиз 
ташаббуси билан амалга оширилган ўз-
гаришлар туфайли 2017–2022 йилларда  
67 мингдан зиёд шахс Ўзбекистон фуқаролиги-
га қабул қилинди. Маълумот учун: 1992 йилдан 
2016 йилга қадар жами 482 нафар фуқаролиги 
бўлмаган шахс Ўзбекистон Республикаси фуқа-
ролигига қабул қилинган. Мазкур ислоҳот ҳар 
бир шахснинг фуқароликка эга бўлиш конститу-
циявий ҳуқуқини ҳаётга жорий этди. 

ИНСОН ¯АДРИНИ УЛУ¡ЛАШ — 
РИВОЖЛАНИШНИНГ ЭНГ МУ²ИМ ТАМОЙИЛИ

Президентимиз жорий йил 20 июнь куни 
Конс титуциявий комиссия аъзолари билан бў-
либ ўтган учрашувда сўзлаган нутқида ҳозир-
ги ислоҳотларимизнинг бош тамойили бўлган 
 “Инсон — жамият — давлат” деган ёндашувни 
Конституциямизнинг мазмунига чуқур сингди-
риб, амалий ҳаётимизда бош қадриятга айлан-
тиришимиз зарурлигини алоҳида таъкидлади. 
Инсоннинг қадр-қиммати, шаъни ва ғурури бун-
дан буён барча соҳаларда биринчи ўринда ту-
риши алоҳида қайд этилди. 

“Инсон қадрини юксалтириш ҳақиқатда 
давлат ҳокимияти органларининг консти-
туциявий бурчи ва устувор вазифаси бўл-
моғи шарт. Янгиланаётган Конституциямиз-
да ушбу тамойиллар аниқ ифода этилиши, 
ўзининг мукаммал ҳуқуқий ечимини топиши 
зарур”, деди Президент.

Таъкидлаш жоизки, инсон ҳуқуқларига оид 
халқаро ҳуқуқий нормаларни бажариш ҳам 
давлат мажбурияти сифатида қаралади. Ҳо-
зирги вақтда Ўзбекистон Республикаси инсон 
ҳуқуқлари бўйича 80 дан ортиқ халқаро ҳуж-
жатларга, жумладан, БМТнинг 6 та асосий 
шартномаcи ва 4 та факультатив протоколига 
қўшилган. Уларнинг амалга оширилиши юза-
сидан БМТнинг Инсон ҳуқуқлари бўйича кен-
гаши ва шартномавий қўмиталарига мунтазам 
равишда миллий маърузаларни тақдим этиб 
келмоқда. 

БМТ Бош Ассамблеяси томонидан 1948 йил 
10 декабрда қабул қилинган Инсон ҳуқуқла-
ри умумжаҳон декларациясининг 1-моддаси-
да “Ҳамма одамлар ўз қадр-қиммати ҳамда 
ҳуқуқларида эркин ва тенг бўлиб туғиладилар. 
Уларга ақл ва виждон ато қилинган, бинобарин 
бир-бирларига нисбатан биродарлик руҳида му-
носабатда бўлишлари керак”, деб белгиланган.

БМТнинг 1966 йил 16 декабрдаги Фуқаро-
лик ва сиёсий ҳуқуқлар тўғрисидаги халқаро 
пактининг 2-моддасида “Ушбу Пактда иштирок 
этувчи ҳар бир давлат ўз ҳудудида турган ва ўз 
юрисдикцияси остида бўлган барча шахслар-
нинг ушбу Пактда эътироф этилган ҳуқуқларини 
ҳеч бир айирмачиликсиз, жумладан, ирқи, тана 
ранги, жинси, тили, дини, сиёсий ёки бошқа 
 эътиқодидан, миллий ёки ижтимоий келиб чиқи-
ши, мулкий аҳволи, туғилиши ёки ўзга ҳолатидан  

қатъи назар, ҳурмат қилиш ва таъминлаш маж-
буриятини олади” деб белгиланган.

Конституциявий қонун лойиҳасига кўра, Асо-
сий қонуннинг 13-моддасида инсоннинг шаъни 
ва қадр-қимматини, ҳуқуқ ва эркинликларини 
ҳурмат қилиш, уларга риоя этиш, уларни ҳи-
моя қилиш давлатнинг мажбуриятидир, деб 
аниқ белгиланаётгани давлатимиз демократия 
ва инсон ҳуқуқларининг умумэътироф этилган 
ғоялари ва қадриятларига, шунингдек, инсон 
ҳуқуқлари соҳасидаги халқаро мажбуриятларга 
содиқлигининг яққол исботидир.

Айрим ҳолларда, қонунчилик билан фуқа-
рога бажариб бўлмайдиган ёки бажариш қийин 
бўлган мажбуриятлар юкланишига гувоҳ бўл-
ганмиз. Аслида, қонунлар инсонга ҳеч қачон 
ортиқча талаб қўймаслиги керак. Қонун инсон 

ҳаётини оғирлаштириши эмас, балки имкон қа-
дар енгиллик бериши лозим. 

Айтайлик, сиз оилангиз билан автоуловин-
гизда вилоятга йўл олдингиз. Тошкент шаҳри-
дан чиқишда тўланмаган жаримангиз мавжуд-
лиги аниқланса, сизнинг автоуловингиз махсус 
тўхташ жойига олиб борилади. Шундай ҳолатда 
давлат органи томонидан кўзланадиган қонуний 
мақсад сиздан жаримани ундириш ҳисоблана-
ди. Эндиликда аниқланган қарздорлик бўйича 
тўлов амалга оширилса, автоуловни махсус 
тўхташ жойига олиб боришга ҳожат қолмайди, 
ҳаракатланишни давом этиришга рухсат бери-
лади. Ана шундай муҳим ҳуқуқий асослар Конс-
титуция даражасида ҳам мустаҳкамланаётгани 
инсон эрки ва ҳақ-ҳуқуқларини таъминлашда 
муҳим аҳамият касб этади. Конституциявий 

қонун лойиҳасига мувофиқ, Бош қонунимиз-
нинг 13-моддасига бу борада инсонга нисбатан 
ҳуқуқий таъсир чораси давлат органи томони-
дан кўзланадиган қонуний мақсадга эришиш 
учун етарли бўлиши ҳамда манфаатдор шахс-
ларга имкон қадар қийинчилик туғдирмаслиги 
кераклиги қайд этилмоқда.

Ушбу янги киритилаётган қўшимча давлат 
билан муносабатларда инсон ҳуқуқларини 
тўлақонли таъминлашга замин яратади. Шу-
нингдек, фуқароларнинг давлат идоралари би-
лан муносабатларида юзага келадиган қатор 
муаммо ва вазифаларни инсон ҳуқуқларига 
риоя қилган ҳолда амалга ошириш имконини 
кенгайтиради.

Ҳуқуқий давлатда барча муносабатлар аниқ 
қоидалар билан тартибга солинган бўлиши керак. 

Ҳеч бир муносабат ҳуқуқий ечимсиз қолмасли-
ги шарт, деймиз. Аммо замон ривожланган сари 
ечими қонунчиликда кўрсатилмаган ёки ноаниқ-
ликларга сабаб бўлган айрим ижтимоий муноса-
батлар, шундай вазиятлар ёки ҳолатлар вужудга 
келиши мумкин. Бу инкор этиб бўлмас факт, акси-
ома. Асосийси, мана шундай ҳолатларда муаммо 
кимнинг фойдасига ва қандай тартибда ҳал эти-
лиши муҳим аҳамият касб этади.

Ушбу тамойил одатда жиноят процесси 
иштирокчилари ҳуқуқларини, тадбиркорлик 
субъектлари ҳуқуқларини ҳимоя қилиш доира-
сида кенг қўлланиб келмоқда. Эндиликда ушбу 
тамойилнинг Конституцияда мустаҳкамланиши 
инсон иштирок этиши мумкин бўлган ҳар қан-
дай ижтимоий-ҳуқуқий муносабатларга талқин 
этиш имконини беради.

Инсоннинг давлат органлари билан ўзаро 
муносабатга киришишида қонунчиликдаги бар-
тараф этиб бўлмайдиган барча қарама-қар-
шиликлар ва ноаниқликлар инсон фойдасига 
талқин қилинишининг Конституция даражасида 
белгиланиши, аввало, инсон қадрини улуғлаш 
бўйича улуғвор ғоянинг амалга татбиқ этилиши-
га замин яратади. Ҳужжатларда ноаниқлик ва 
қарама-қаршилик пайдо бўлганда давлат ман-
фаатлари эмас, инсон манфаатларига устувор-
лик берилса, халқимизда адолат ва ҳақиқатга 
ишонч кучаяди. 

Табиийки, инсон дилида ишонч ва розилик 
туйғуси жўш урса, жамиятда тинчлик ва та-
раққиёт бўлади. Бугун юртимизда бутун халқи-
миз билан ҳамнафасликда амалга оширила-
ётган конституциявий ислоҳотлар бизни ана 
шундай ёруғ келажак, ривожланиш ва юксалиш 
сари етакламоқда. 

Бекзод наРимонов,
тошкент давлат юридик 
университети Конституциявий 
ҳуқуқ кафедраси мудири

Унинг қаерда ишлашига қизиқдик. 
Қўшни Жаматак маҳалласидаги хусу-
сий корхонада уч йилдан бери меҳнат 
қилаётганини айтди. 

Шу суҳбат туртки бўлиб, Жаматак 
маҳалласига боришни дилга тугдик. 
Қурбонали Казаков раҳбарлик қилаёт-
ган “Рамазон текстил” оилавий корхона 
аъзолари анчадан буён мамлакатимиз-
да ишлаб чиқарилаётган саккиз турда-
ги автомашиналар ҳамда Россиянинг  
“ГАЗ-21-06” русумли автомашинаси 
ўриндиқларига ғилоф тайёрлар экан.

Тадбиркорнинг ҳовлисида бир нечта 
дастгоҳ тартиб билан жойлаштирилган. 
Узун ва кенг залда икки қаторда жой 
олган 25 та тикув машинасини тикувчи-
лар тўхтовсиз ишлатяпти. Автомаши-
наларнинг русумига қараб, ўриндиқлар 
учун қоплама тайёрлаш жараёни ти-
кувчидан зеҳн билан ишлашни талаб 
этади. Тикувчиларнинг бирови қалин 
мато чокларини тикса, бир тикувчи  со-
тувга тайёр ғилофларга сумка тикяпти. 
Хуллас, бир-биридан чаққон 25 нафар 
тикувчи дастгоҳларидан кўз узмай, 
ўз ишлари билан банд. Ҳар бири ўз 
зиммасига юклатилган вазифани тез 
ва сифатли бажариш, кўпроқ маҳсу-
лот тайёрлаш ҳаракатида. Чеварлар 
8 соат лик меҳнати жараё нида кунига 
100, бир ойда 3 минг комплект авто-
машина ўриндиғи ғилофини сотувга 
чиқаради.

Оилавий корхона чеварларининг 
иши билан қизиқиб,  тушлик вақти бўл-
ганини ҳам сезмай қолибмиз. Ошпаз —  
тадбиркорнинг онаси Зумрад 
 Шарипованинг “Овқат тайёр бўлди, 
ҳамма тушликка!” деган чорловидан 
сўнг  тикув машиналари овози тинди... 

Қурбонали Казаковнинг дастурхони-
дан ҳар куни 60 нафар ишчи ризқла-
нади. Ишчилар учун бундай қулайлик 
барча корхоналарда ҳам йўқ.   

Тикувчиларнинг кўпчилиги қўшни 
Қовунлисой, Чим, Тасмасой маҳалла-
ларидан қатнагани учун тадбиркор-
нинг шахсий “Исузи” русумли автобуси 
эрталаб ва ишдан сўнг уларнинг хиз-
матида бўлади. Ишчилар тайёрлаган 
маҳсулотининг сони ва сифатига қараб 
3 миллион сўмгача маош оляпти.    

— Уйимда тикув машинам бор, бу-
юртмаларни уйга олиб кетиб тиксам 
ҳам бўлади. Лекин жамоа билан бирга 
ишлашнинг гашти бор, — дейди Ирода 
Довидова.

Тушлик вақтидан фойдаланиб, тад-
биркор билан суҳбатлашдик. Сами-
мий, очиқ кўнгил, камтар Қурбонали 
Казаков тажрибаларини эринмай ҳи-
коя қилди.

— Корхонада кунига 100 комплект 
ғилоф тайёрланар экан, шунча маҳсу-
лотга  харидор борми?

— Автомашина харид қилган киши 
борки ўриндиқларига доғ тушмаслиги-
ни ўйлаб, ғилоф ўрнатишни истайди. 
Тахминий ҳисоб-китобга кўра, ҳозир 
Сурхондарёдаги юридик ва жисмоний 
шахсларнинг қарийб 600 мингта енгил 
автомашинаси бор. Қолаверса, Сурхон-
дарёда корхонамизга рақобатчи йўқ, — 
дейди Қурбонали. — Автомашиналар 
эгаларининг 30 фоизи ўриндиқларига 
ғилофни бошқа жойдан олишганда ҳам 
маҳсулотимиз сотилмай қолмайди.

— Ғилофларни сотувга чиқарасиз-
ларми ёки автомашина эгалари буюрт-
ма берадими?

— Буюртма берадиганлар ҳам кўп. 
Уларнинг хоҳиши ва танлаган дизай-
нига қараб ғилоф тикамиз. Маҳсулоти-
мизнинг асосий қисми Денов, Қарши ва 
Самарқанд шаҳридаги хусусий дўконла-
римизда сотилади, — дейди тадбиркор. 
— Матоларни биринчи қўлдан олаёт-
ганимиз учун маҳсулотимиз арзон, бир 
комплектининг нархи 200 минг сўмдан 
қиммат эмас. Нархлар харидорни қо-
чирмайдиган даражада бўлишига са-
баб шуки, оилавий корхонамиз шахсий 
уйимизда ташкил қилинган. Ижара ҳақи 
тўламаймиз. Бунинг устига матоларга 
гул босадиган дастгоҳни бундан анча 

аввал Хитойдан келтирганмиз. Кунига 
корхонамиз тикувчилари 400 метр қалин 
ва пишиқ матодан ғилоф тайёрлашади. 
Бу матоларга шу дастгоҳимизда гул бо-
силади ва ҳар хил нақшлар чизилади. 
Агар биз гул босилган, нақш чиқарилган 
тайёр матони бозордан харид қилсак, 
бир метри баҳосига 7 минг сўм қўши-
лади. Ўзимизда дастгоҳ борлиги ҳамда 
кунлик ишлатилаётган 400 метр матога 
гул ва нақш босаётганимиз ҳисобига 
кунига 280–300 минг сўм иқтисод қилин-
япти. Шубҳасиз, бу ҳам маҳсулотимиз-
нинг арзонлашишига хизмат қилади.  
Айнан шунинг учун ҳам ғилофларимиз-
нинг бозори чаққон.

— Тадбиркорликни қандай бошлага-
нингиз ҳақида гапириб берсангиз?

— Бугун олий таълим муассасала-
рида ўқиш истагида бўлган ва таҳсил 
олаётган ёшларнинг асл муддаоси 
келгусида жамиятда ўз ўрнини топиш, 
бир касбнинг эгаси бўлиш ва яхши 
яшашдан иборат. Мен ҳам худди шун-
дай ниятда Тошкент ирригация ва 
қиш лоқ хўжалигини механизациялаш 
муҳандислари институтини битирган-
ман. Қўлимга диплом теккач, қишлоққа 
қайтиб ирригация тизимида ишладим. 
Ота-онам оддий ишчи эди, боз устига, 
бир этак фарзандлари бор. Уйлани-
шим ва уй қуришим учун ташкилотдан 

бериладиган маошга қараб турсам, 
ёшим 40 га бориб қоларди. Таваккал 
қилиб ишдан бўшаш ҳақида ариза ёз-
дим-да, Самарқанд шаҳрига йўл ол-
дим. Бир ҳунарманд тадбиркор билан 
танишдим ва тўрт йил унинг шахсий 
корхонасида ишлаб ҳунар эгалладим, 
тадбиркорлик сирларини ўргандим. Бу 
орада мамлакатимизда ишбилармон-
лик муҳити яратилди, имтиёз ва им-
кониятлар берилди. Тадбиркорлик қи-
ламан деган киши қийинчиликлардан 
сира чўчимаслиги кераклигини усто-
зим ҳар дамда эслатиб турарди. Денов 
тумани Ёшлар иттифоқи ҳузуридаги 
жамғармадан 300 миллион сўм имти-
ёзли кредит олиб, фаолиятимни бош-
лаганман. Шунга ҳам 6 йилдан ошди. 
Кўз тегмасин, ишимиз олға силжияпти. 
Укаларим — Қодирали, Қаҳҳорали, 
Дилмурод суянчим, ота-онам менга 
маслаҳатчи — дуогўйларим.

Айтиш керакки, энди 33 баҳорни қар-
шилаган қаҳрамонимиз тиниб-тинчи-
майди. Ҳар дақиқа вақтини қадрлайди, 
вақт бу — бойлик деган ақидага амал 
қилади. Ўтган йили Денов шаҳрининг 
Буюк келажак маҳалласи ҳудудида 
ёшлар иқтисодий зонаси ташкил қи-
линаётганидан хабар топди. Ариза 
топширган эди, бизнес-режаси билан 
танишган мутахассислар бошқалар  

қатори унга ҳам 15 сотих ер ажратишди. 
Ўз сармоясидан 2 миллиард сўм сарф-
лаб, узунлиги 45, эни 30 метрлик кенг 
ва шинам бино қурди. 30 та тикув ма-
шинкасини жойлаштириб, шу маҳалла-
даги хотин-қизларни ишга жалб қилди. 

Ишчиларнинг 40 нафари расмий 
рўйхатдан ўтган, корхона улар учун 
солиқ тўлайди. 20 нафар хотин-қиз эса 
касаначилик асосида меҳнат қиляпти. 
Тикувчиларнинг 12 нафари “Аёллар 
дафтари” рўйхатига киритилган. Бош-
дан дўппини олиб, бир чамалайлик: 
бугун корхонада 60 нафар хотин-қиз 
ишлаётган бўлса, ҳар бирининг қара-
моғида ўртача 3 нафардан фарзанди 
борлигини ҳисобга олсак, оилавий кор-
хонанинг 60 нафар аъзоси даромади 
эвазига 180 нафар киши ризқланяпти, 
десак муболаға бўлмайди. 

Ишбилармон Қурбонали Казаков 
келгуси режалари, ниятлари ҳақида 
ҳам тўлқинланиб ҳикоя қилди. Яқин 
кунларда оилавий корхонада ярим 
чарм маҳсулотларидан автомашина-
лар ичига тўшаладиган гиламчалар 
тайёрланади, руль чамбараги ва тор-
педоси устига ёпиладиган ғилофлар 
тикишга киришилади. Шу ҳисобда қў-
шимча иш ўрни яратилади.

— Президентимизнинг 2021 йил  
5 августдаги “Маҳаллаларда тадбир-

корликни янада қўллаб-қувватлаш ва 
тадбиркорлик субъектлари билан аҳо-
ли ўртасида кооперацияни ривожлан-
тиришнинг қўшимча чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори асосида Жаматак 
маҳалласига етакчи тадбиркор сифа-
тида бириктиришди. Корхонамизга  
2 миллиард сўм кредит берилади ва 
биз бу сармояга маҳалладаги аёллар-
ни касаначилик асосида ишга жалб 
қилишимиз керак эди. “Ипотека банк” 
Денов тумани филиалидан 800 мил-
лион сўм кредит берилди. Бу сармояга  
40 та тикув машинаси харид қилиб, 
касаначилик асосида ишлаш бўйича 
шартнома тузган хотин-қизларга тарқат-
дик. Аммо кредитнинг қолган қисми ҳо-
зирча ажратилмай тургани учун тикув 
машинасига эга бўлган аёллар кутиб 
турибди, — дейди тадбиркор.

Йигитнинг омади чопса, муваффақи-
ят изма-из келавераркан. Қурбонали 
Казаковнинг уддабуронлиги ва тад-
биркорлигини эътиборга олган раҳбар-
лар уни туман ҳокимининг  Жаматак 
маҳалласидаги ёрдамчиси вазифа-
сига тайинлашди. Маҳаллада 4225 
нафар киши истиқомат қилади. Ҳозир 
ёрдамчининг фикри-хаёли биринчи 
галда 319 нафар ишсиз фуқаро банд-
лигини таъминлашга қаратилган. 
Давлатимиз раҳбарининг 2021 йил  
23 ноябрдаги “Мева-сабзавотчилик ва 
узумчиликда оилавий тадбиркорлик-
ни ривожлантириш, қишлоқ хўжалиги 
ишлаб чиқаришида деҳқон хўжалик-
ларининг улушини ошириш чора-тад-
бирлари тўғрисида”ги қарорига асосан 
ғалладан бўшаган 11,4 гектар ер ижти-
моий ҳимояга муҳтож оилаларнинг 114 
нафар аъзосига 10 сотихдан ўн йил 
муддатга ижарага берилди. Ишсизлар 
рўйхатига киритилган 15 нафар хотин- 
қизга банклардан кредит ажратилди. 
Энди ёрдамчи айрим оилаларнинг 
томорқасида иссиқҳона қуриб бериш 
ташвишида юрибди. Яқинда Қурбон али 
маҳалладошлари манфаати йўлида 
эзгу ишга қўл урди. Шахсий сармояси 
ҳисобидан қишлоқ ўртасида артезиан 
қудуғи қаздириб, сув чиқарди. Яшириш-
нинг ҳожати йўқ, шу пайтгача ариқ су-
вини ичиб келаётган 140 та хонадондан 
иборат қишлоқдошлари бундан буён 
тоза сув истеъмол қиладилар.

Шу ўринда беихтиёр Амир Темур 
бобомизнинг: “Азми қатъий, тадбир-
кор, ҳушёр, мард ва шижоатли бир 
киши, минг тадбирсиз, лоқайд киши-
дан яхшироқдир”, деган ҳикмати хаёл-
дан ўтади. Назаримизда, бу ҳикматона 
ибора айнан Қурбонали Казаковга ўх-
шаш замон тадбиркорлари шаънига 
битилгандек. 

ДЕНОВЛИК  ТАДБИРКОР
60 нафар хотин-¿изни ишли ¿илди

денов туманидаги 
Чим маҳалласида 
бўлганимизда маҳалла 
идорасига маслаҳат 
сўраб келган латофат 
Сафаровани оқсоқол 
бизга таништирди ва 
қўшимча қилди: “Бир 
гуруҳ қизлар билан 
қўшни маҳалладаги 
корхонада меҳнат 
қилади. Бу тенги 
кўпчилик қизларнинг 
ҳунари йўқ, ишсиз. 
латофат қизимиз эса 
анча уқувли, чаққон, 
ишлаб ота-онасига 
рўзғор тебратишда  
ёрдам беряпти...”

усмонали ноРматов,
журналист
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“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДУК

аслида она тилимизга давлат тили маҚоми 
берилиши осон кечган Эмас. буни ёши 
улуғлар жуда яхши билади. ўтган асрнинг 
80-йиллари охирида, ҳали мустабид 
тузум ўз ҳукмини ўтказиб турган бир 
шароитда “давлат тили ҳаҚида”ги Қонун 
лойиҳасининг муҳокама ҚилинишиёҚ 
катта жасорат, катта воҚеа, халҚимиз 
озодликка, истиҚлолга яҚинлашаётганини 
ифодалайдиган бир мужда Эди. 

Мен бу ўринда Президентимиз 
 Шавкат Мирзиёев ташаббуси билан 
бунёд этилаётган Ислом цивилизация-
си маркази, янгидан барпо қилинаёт-
ган Имом Бухорий мажмуаси ва бошқа 
замонавий иншоотларни алоҳида ми-
сол қилиб келтирган бўлардим. Шулар 
қаторида шаҳарсозликнинг энг сўнгги 
ютуқларини ўзида мужассам этиб бо-
раётган “Тошкент-Сити” ишбилармон-
лик маркази ҳам алоҳида аҳамиятга 
эга. Шаҳар ичидаги ушбу янги шаҳар 
ҳақида гап кетганда, “илк бор”, “бирин-
чи бўлиб”, деган таърифларни қўллаш-
га лойиқ айрим жиҳатлар борки, ўрни 
келганда шуларга ҳам эътиборингизни 
қаратмоқчиман.

Аввало, бундай катта миқёсдаги 
ноёб лойиҳа Ўзбекистон тажрибасида 
илк бор кузатилмоқда. Бу билан қури-
лиш ва архитектура соҳасида мамла-
катимиз кўп нарсага қодир экани яққол 
ўз ифодасини топяпти.

Мазкур мажмуада биринчи бўлиб 
фойдаланишга топширилган иншоот —  
бу Халқаро конгресс маркази. Мана, 
қарийб уч йилдирки, ушбу муҳташам ва 
улуғвор кошонада республика ҳамда 
халқаро миқёсдаги кўпдан-кўп нуфуз-
ли анжуманлар, учрашув ва мулоқот-
лар ташкил этиб келинаётир. Лекин 
Хал қаро конгресс марказида биринчи 
бўлиб ўтказилган тадбир — бу она ти-
лимизга, давлат тилига бағишланган 
тантанали маросим эди. Яъни 2019 
йилнинг 21 октябрь куни ўзбек тилига 
давлат тили мақоми берилганининг 
ўттиз йиллигига бағишланган нуфуз-
ли анжуман айни шу масканда ташкил 
этилиб, унда давлатимиз раҳбари нутқ 
сўзлаган эди. Бу мамлакатимиз тари-
хига муҳрланган энг муҳим воқеалар 
сирасига киради. Чунки айнан шу кун-
дан бошлаб ўзбек тилига бўлган эъти-
бор мутлақо янги босқичга кўтарилди, 
давлат тилини амалда тўлақонли жо-
рий этишни таъминлаш бўйича жид-
дий қадамлар қўйилди.

Шу маънода, агар “Тошкент-Сити” 
ишбилармонлик маркази Ўзбекистон-
да қурилиш ва архитектура соҳасида 
тараққиётнинг янги даври бошлангани-
ни ифодаласа, Халқаро конгресс мар-
кази миллий ўзлигимиз ва мустақил 
давлатчилигимиз тимсоли, бебаҳо 

маънавий бойлигимиз, буюк қадрия-
тимиз бўлган ўзбек тилининг давлат 
тили сифатидаги мақомини, том маъ-
нода, юксалтириш йўлида тамал тоши 
қўйилган тарихий мажмуа экани билан 
қадрлидир. Йиллар, асрлар ўтиб, кела-
жак авлод ушбу иншоот тарихи билан 
қизиққанда, албатта, бу воқеа ғурур би-
лан тилга олинади.

Давлат тилига эътибор, 
мустақилликка 

эътибордир
Таъкидлаш жоизки, аслида она ти-

лимизга давлат тили мақоми берили-
ши осон кечган эмас. Буни ёши улуғлар 
жуда яхши билади. Ўтган асрнинг 
80-йиллари охирида, ҳали мустабид 
тузум ўз ҳукмини ўтказиб турган бир 
шароитда “Давлат тили ҳақида”ги қо-
нун лойиҳасининг муҳокама қилиниши-
ёқ катта жасорат, катта воқеа, халқимиз 
озодликка, истиқлолга яқинлашаётга-
нини ифодалайдиган бир муж да эди. 
Аммо қонун лойиҳаси муҳокамаси жа-
раёнида жиддий муам молар ҳам юза-
га келди. Яъни Ўзбекистонда иккита 
тилга давлат мақоми берайлик, деган 
фикрлар ўртага ташланди. Ушбу маса-
ла устида узоқ тортишувлар, баҳслар 
бўлди. Бироқ иккинчи тилга ҳам давлат 
тили мақоми берилиши ўзбек тилининг 
аҳамиятини, моҳиятини янада пастга 
тушириб юбориши муқаррар эди. Шу 
боис, узоқ муҳокамалардан сўнг, фи-
дойи ва ватанпарвар зиёлиларимиз, 
кенг жамоат чиликнинг қатъий иродаси, 

шижоати билан битта тилга, яъни ўз-
бек тилига давлат тили мақоми берил-
ди. Қабул қилинган қонунда  бошқа тил-
ларни чеклайдиган ёки уларга тўсиқ 
бўладиган, қўллашда қандайдир ҳур-
матсизлик, эътиборсизлик қилинади-
ган ҳеч қандай қоида назарда тутилма-
ган. Аксинча, бошқаларнинг она тилига 
ҳам чуқур ҳурмат тушунчаси алоҳида 
эътиборга олинган. 

Қонуннинг қабул қилиниши ўзбек 
халқи тарихидаги жуда катта ҳодиса 
бўлди. Аммо очиғини айтиш керак, 
аждодларимизнинг узоқ йиллик орзу-
си, армонлари рўёбини кўрган бахтли 
авлод сифатида биз яқин-яқингача 
тилимизни янада юксалтириш, ривож-
лантириш, давлат тилини тўлақонли 
жорий этиш ишларига етарли дара-
жада аҳамият қарата олмадик. Ваҳо-
ланки, мустақилмиз, эркимиз ўз қўли-
мизда, қарорларимизни ҳам ўзимиз 

қабул қиламиз, тақдиримизни ўзимиз 
белгилаймиз. Бироқ негадир давлат 
тилини амалда қўллашда тизимли иш 
олиб борилмади, яхлит бир механизм 
яратилмади. Натижада “қилиндими-қи-
линди”, “бажарилдими-бажарилди” қа-
билида тадбирлар ўтказишни одатга 
айлантирдик. Октябрь ойида “Давлат 
тили ҳақида”ги қонун қабул қилинган 
кун муносабати билан она тилимиз 
ҳақида кўрсатув ва эшиттиришлар 
ташкил қилинар, мақолалар ёзиларди. 

Давлатимиз раҳбари Шавкат 
 Мирзиёев улуғ аллома, XX аср бошида 
олти тилли — ўзбек, араб, форс, ҳинд, 
турк ва рус тилларида луғат тузган 
Исҳоқхон Ибратнинг мана бу ҳикматли 
сўзларини эслатгани ҳам бежиз эмас: 
“Бизнинг ёшлар албатта бошқа тилни 
билиш учун саъй-ҳаракат қилсинлар, 
лекин аввал ўз она тилини кўзларига 
тўтиё қилиб, эҳтиром кўрсатсинлар. 
Зеро, ўз тилига садоқат — бу ватаний 
ишдир”.

Агар мана шу тушунча юракдан 
мус таҳкам жой олса, одамлар, дей-
лик, дўкони ёки хизмат кўрсатиш би-
носи пештоқига ўзга тилдаги сўзларни 
ёзишдан табиий равишда тийиларди. 
Уни биров назорат қилиши ҳам шарт 
бўлмасди. 

2019 йил 21 октябрда Президенти-
мизнинг “Ўзбек тилининг давлат тили 
сифатидаги нуфузи ва мавқеини туб-
дан ошириш чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги Фармони қабул қилинди. Вазир-
лар Маҳкамаси тузилмасида Давлат 
тилини ривожлантириш департаменти 
(ҳозирги вақтда Маънавият ва давлат 
тилини ривожлантириш масалалари 
департаменти деб юритилади) ташкил 
этилди. 

21 октябрь санаси “Ўзбек тили бай-
рами куни” сифатида белгиланди. Шу-
нингдек, 2020 йил 20 октябрда давла-
тимиз раҳбарининг “Мамлакатимизда 
ўзбек тилини янада ривожлантириш 
ва тил сиёсатини такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги фармо-
ни қабул қилиниб, у билан “2020–2030 
йилларда ўзбек тилини ривожланти-
риш ва тил сиёсатини такомиллашти-
риш концепцияси”, “2020–2030 йил-
ларда ўзбек тилини ривожлантириш ва 
тил сиёсатини такомиллаштиришнинг 
асосий йўналишлари” белгиланди. 

Давлат бошқаруви органлари, хў-

жалик бирлашмалари ҳамда Қорақал-
поғистон Республикаси Вазирлар Кен-
гаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар, 
туман (шаҳар) ҳокимликлари тузилма-
ларида раҳбарнинг маънавий-маъри-
фий ишлар самарадорлигини ошириш, 
давлат тили тўғрисидаги қонун ҳужжат-
ларига риоя этилишини таъминлаш 
масалалари бўйича маслаҳатчиси ла-
возими жорий қилинди.

Президентимизнинг Бирлашган 
Миллатлар Ташкилоти Бош Ассам-
блеяси 75-сессиясида илк бор ўзбек 
тилида нутқ сўзлагани тарихий воқеа 
бўлиши билан бирга, она тилимизни 
улуғлаш, қадрлаш борасида барча 
учун катта ибрат бўлди. Биласиз, ўша 
воқеа арафасида Туркиянинг энг ну-
фузли нашрларидан бири  “Жумҳурият” 
газетасида “БМТда илк бор Навоий 
тили” сарлавҳали мақола эълон қили-
ниб, Шавкат Мирзиёевнинг энг юксак 

минбардан ўзбек тилида нутқ сўзла-
ши олқишланди. Чиндан ҳам, дунёда-
ги миллиардлаб инсонлар кўз ўнгида 
Президентимизнинг она тилимизда 
сўзлагани шу миллат фарзанди сифа-
тида ҳар биримизни ғурурлантиради.     

Умуман, охирги 5-6 йилда мана 
шу йўналишда 20 дан зиёд нор-
матив-ҳуқуқий ҳужжат қабул қили-
ниб, давлатнинг тил сиёсати, маъ-
навий-маърифий ишлардаги аниқ 
позицияси ифодаланди, ўзига хос 
тизим шакллантирилди. Энди асосий 
гап ана шу ҳужжатлар ижросини са-
марали таъминлашга боғлиқ. Тўғри, 
бирданига ҳамма камчиликлар барта-
раф этилиб, муаммоларга барҳам бе-
рилди, де йишга ҳали жуда эрта. Лекин, 
муҳими, амалий иш ва натижа кўзга 
ташланяпти. Вазирлар Маҳкамасининг 
Маънавият ва давлат тилини ривож-
лантириш масалалари департаменти, 
барча ташкилотлардаги раҳбарлар-
нинг шу йўналишдаги маслаҳатчилари 
ўзбек тилининг давлат тили сифатида-
ги нуфузи ва мавқеини ошириш йўлида 
ҳамжиҳат бўлиб, изчил саъй-ҳаракат-
лар олиб бормоқда. Давлатимиз раҳ-
бари таъкидлаганидек, “Ҳар биримиз 
давлат тилига бўлган эътиборни мус-
тақилликка бўлган эътибор деб, дав-
лат тилига эҳтиром ва садоқатни она 
Ватанга эҳтиром ва садоқат деб били-
шимиз, шундай қарашни ҳаётимиз қои-
дасига айлантиришимиз лозим”.

2023 йил 1 январдан 
бошлаб...

Маданият вазирлиги тизимида ҳам 
Ўзбекистон Республикасининг “Давлат 
тили ҳақида”ги қонуни, Президенти-
мизнинг юқорида номлари келтирил-
ган фармон ва қарорлари, Вазирлар 
Маҳкамасининг қарорларида белги-
ланган талаблардан келиб чиқиб, иш 
юритиш ҳужжатлари ва бошқа ҳужжат-
ларни лотин ёзувига асосланган ўз-
бек алифбосида ишлаб чиқиш ҳамда 
қабул қилиш амалиётига ўтилган. Иш 
қоғозлари, турли бланклар лотин ёзу-
вига асосланган ўзбек алифбосида бў-
лиши таъминланган.

Аҳамиятлиси, маданият вазири 
тил масаласига ҳам алоҳида эъти-
бор қаратади. Маданият ва санъат 
соҳасининг ҳар бир вакили бу борада 
масъ улиятни чуқур ҳис этиши шарт-
лигини уқтиради. Давлат тилида иш 
юритиш асослари, нутқ маданиятини 
ривожлантириш бўйича ўқув курсла-

рида иштирок этишга эҳтиёжи бор 
ходимларга тегишли шароитлар яра-
тилади. 

Шу вақтгача вазирлик расмий 
веб-сайти ва ижтимоий тармоқлар-
даги саҳифаларида ахборотлар ло-
тин ва кирилл ёзувида жойлаштириб 
келинган бўлса, жорий йил апрель 
ойидан эътиборан ахборотларни тў-
лиқ лотин ёзувидаги ўзбек алифбоси-
да тақдим этиш амалиётига ўтилди. 
Вазирлик ҳудудий бўлинмалари ва 
тизим ташкилотларининг  ижтимоий 
тармоқлардаги саҳифаларида ҳам 
босқичма-босқич лотин ёзувига 
ўтиш жараёни кетмоқда. Эълон қи-
линаётган материалларда имловий 
хатоларга йўл қўймаслик чоралари 
кўриляпти. Мабодо шундай ҳолатлар 
аниқланса, у тезкорлик билан барта-
раф этиб борилмоқда.

Хабарингиз бор, 2023 йил 1 январ-
дан бошлаб норматив-ҳуқуқий ҳужжат-
лар лойиҳалари вазирлик, идоралар 
билан келишишдан олдин лингвистик 
экспертизадан ўтказилади. Бунда 
жумлаларнинг соддалиги ва қисқали-
ги, таърифларнинг аниқлиги, имло, 
услубий, грамматик ва орфография 
қоидаларига мослиги, янги атамалар, 
шунингдек, соҳа атамаларининг тўғри 
қўллангани, сўз бирикмаларининг 
 ўзаро тўғри боғлангани каби жиҳат-
ларга эътибор қаратилади. Маданият 
вазирлигида бу жараён тажриба та-
риқасида амалда синалмоқда. Вазир 
маслаҳатчиси норматив-ҳуқуқий ҳуж-
жатлар лойиҳасини давлат тили қоида 
ва талабларига мувофиқлиги жиҳати-
дан кўриб чиқиб, зарурат туғилганда 
уларга тузатиш киритмоқда. Ҳужжат 
лойиҳаси уни ишлаб чиққан таркибий 
бўлинмалар билан биргаликда маро-
мига етказилмоқда. Бу амалиёт кел-
гусида расмий равишда лингвистик 
экспертизага ўтилганда қўл келади, 
албатта.

Вазирлар Маҳкамаси томонидан 
тасдиқланган “Ўзбек тилининг давлат 
тили сифатидаги нуфузи ва мавқеини 
тубдан ошириш бўйича чора-тадбир-
лар дастури”да белгиланган вазифа-
лар ижросини таъминлаш мақсадида 
эса маданият вазирининг 2022 йил 13 
майдаги буйруғи билан вазирликнинг 
чора-тадбирлар дастури қабул қилин-
ди. Унда ҳам жуда кўп муҳим тадбир-
лар қамраб олинган. 

Вазирлик ташаббуси билан яқинда 
ҳудудий бўлинмалар ва идоравий ман-
суб ташкилотлар раҳбар ходимларига 

Ўзбекистон Республикаси қонунлари,  
Президент Фармон ва қарорлари, 
 Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари 
ҳамда бошқа норматив-ҳуқуқий ҳуж-
жатларнинг мазмун-моҳиятини тушун-
тириш мақсадида ўқув-семинарлари 
ташкил этилди. Унда масъул мутахас-
сислар томонидан таълимга оид ис-
лоҳотлар, маънавий-маърифий ишлар 
самарадорлигини ошириш, давлат ти-
лида иш юритиш асослари, ижро ин-
тизоми, молия-хўжалик, концерт-томо-
ша, театрлар ва маданият марказлари 
фаолияти юзасидан маърузалар ўти-
либ, иштирокчиларни қизиқтирган са-
волларга жавоб берилди. Уч ҳафтадан 
ортиқ давом этган семинарлар ҳар бир 
ходим учун ҳуқуқий билимини бойитиш 
нуқтаи назаридан фойдали бўлди, де-
ган умиддамиз.

Яқиндан бошлаб вазирликнинг 
ижтимоий тармоқлардаги саҳифала-
рида “Ўзбек тилининг изоҳли луғати”-
дан” рукни йўлга қўйилди. Унда соҳага 
оид сўзларнинг мазмуни бериб борил-
моқда. Бу тил тарғиботига ҳисса қў-
шиш билан бирга, кенг жамоатчилик, 
айниқса, соҳа ходимларларининг ма-
даният ва санъатга оид сўзлар моҳия-
тидан хабардорлигини оширишга хиз-
мат қилади.

Биз, маслаҳатчиларнинг эътибор 
қаратишимиз керак бўлган муҳим ва-
зифалардан бири, бу ходимларнинг 
лотин ёзувига асосланган ўзбек алиф-
боси, имло қоидалари ва давлат ти-
лида иш юритишни ўрганиш бўйича 
ўқув курсларида қатнашишини таъ-
минлашдир. Шу мақсадда Маданият 
вазирлиги томонидан Алишер Навоий 
номидаги Тошкент давлат ўзбек тили 
ва адабиёти университети ҳузуридаги 
Давлат тилида иш юритиш асослари-
ни ўқитиш ва малака ошириш маркази 
ҳамда унинг ҳудудий бўлинмаларида 
ходимларни ўқитиш бўйича рўйхат 
шакл лантирилди. Унга кўра, дастлаб-
ки босқичда ҳудудий бўлинмалар, ке-
йинги босқичда эса вазирлик марказий 
аппарати ходимларини ўқитиш кўзда 
тутилган.

Мухтасар айтганда, ўзбек тили — 
она тилимизнинг нуфузи, обрў-эътибо-
рини юксалтириш, маънавий-маъри-
фий ишлар самарадорлигини ошириш 
борасида олдимизда жуда кўп вазифа-
лар, турибди. Биз бу йўлда янада катта 
масъулият билан қадам ташлаб, кўзда 
тутилган мақсадларга эришиш учун 
бор билим, тажриба ва салоҳиятимиз-
ни ишга соламиз.

миллий тиКланиШДан — миллий ЮКсалиШ саРи

Биз қадимий шаҳарларимиздаги ноёб меъморий обидалар 
тимсолида аждодларимизнинг ақлу заковати, меъморчилик 
санъатига таҳсинлар айтиб, улар билан ғурурланамиз. 
Ёшларимизга ана шу иншоотларнинг тарихини ҳикоя 
қилиб бериш баробарида, улуғ боболаримизга муносиб 
бўлишга бурчли эканлигини уқтирамиз. Одатимизга кўра, 
юртимизга ташриф буюрган меҳмонларга ҳам муқаддас 
қадамжоларимизни кўрсатиб, буюк ўтмишимиздан сўз 
очамиз. Ҳеч шубҳасиз, йиллар, замонлар ўтиб, бугун 
мамлакатимизда яратилаётган янги тарих, янги тараққиёт 
даврини ҳам келажак авлод катта фахр билан тилга олади.

Шавкат оРтиқов,
маданият вазирининг маънавий-маърифий ишлар 
самарадорлигини ошириш, давлат тили тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларига риоя этилишини таъминлаш масалалари 
бўйича маслаҳатчиси
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дАВлАТИМИз РАҲБАРИ ШАВКАТ МИРзИЁеВ 
УлУғ АллОМА, XX АСР БОШИдА ОлТИ ТИллИ —  
ЎзБеК, АРАБ, ФОРС, ҲИНд, ТУРК ВА РУС 
ТИллАРИдА лУғАТ ТУзгАН ИСҲОҚХОН 
ИБРАТНИНг МАНА БУ ҲИКМАТлИ СЎзлАРИНИ 
эСлАТгАНИ ҲАМ БеЖИз эМАС: “БИзНИНг ЁШлАР 
АлБАТТА БОШҚА ТИлНИ БИлИШ УЧУН САъЙ-
ҲАРАКАТ ҚИлСИНлАР, леКИН АВВАл Ўз ОНА 
ТИлИНИ КЎзлАРИгА ТЎТИЁ ҚИлИБ, эҲТИРОМ 
КЎРСАТСИНлАР. зеРО, Ўз ТИлИгА САдОҚАТ — 
БУ ВАТАНИЙ ИШдИР”.

Ўз тилига садо+ат –
Чин ВатаниЙ иШ


