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Кечира 
билиш 

µимматнинг 
энг яхши 

намунасидир

КУН 
ҐИКМАТИ

Бизнинг суҳбат

ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОНДА ЭЛ АЗИЗ,  ИНСОН АЗИЗ!31

– Отабек Исломович, юртимиз-
да иқтисодий ислоҳотлар жадал 
тус олиб, аҳолини камбағалликдан 
чиқариш, тадбиркорликка ўрга-
тиш, бандлигини таъминлаш 
борасида кенг кўламли 
ишлар олиб борилмоқда. 
Табиийки, бу жараёнда 
молиявий ресурсларга, 
жумладан, банк кре-
дитларига талаб юқори 
бўлади. Вилоятдаги банклар бу талабни нечоғлик англамоқда 
ва уларнинг иш самарадорлиги нималарда кўринмоқда? 

Мустақил-
лик йилларида 
республикамизда 
давлат ҳокимияти 
ва бошқарув тизи-
ми тарихий анъ-
аналар асосида 
шаклланди. Пре-
зидент институти 
таъсис этилиб, 
унинг фаолияти 
йўлга қўйилди ва 
такомиллашди. 
Умумхалқ сайлов-
ларида давлат 
раҳбари муддат-
ма-муддат сайлан-
моқда. Маҳаллий 
ҳокимият идора-
ларининг ҳуқуқий 
мақоми аниқла-
ниб, уларнинг ҳамжиҳат фаолият юритиши йўлга 
қўйилди. Бунинг натижасида халқ хўжалигининг 
барқарор ривожи таъминланмоқда. 

Шу билан бир қаторда, бошқарув идоралари 
раҳбарларининг тармоқ бўйича мутахассислиги, 
ишини ва ўз хизмат бурчини яхши билиши, фидойи
лиги, ватанпарварлиги, инсонпарварлиги, малакали 
ҳодимларни қўллаб-қувватлаши, маънавий дунёқа-
раши, сиёсий-мафкуравий онги даражаси, тадбир-
корлиги, касби ва лавозимига содиқлиги, ташаббус
корлиги, саъй-ҳаракатининг натижадорлиги ҳам 
муҳим.

Мақола муаллифи “Бошқарув тизимининг 
асосий талаби – ҳар кимнинг вазифасини 
аниқлаб бериш ва унинг ижроси учун ҳар 
кимда масъулиятни ошириш”, деган ғояни 
илгари суради. Бу жудаям тўғри фикр. Лекин “ҳар 
кимнинг вазифасини” ким ва қайси ҳужжатда 
аниқлаб беради?

Мустақилликнинг 31 йиллигига 
бағишлаб “Янги Ўзбекистон-
да эл азиз, инсон азиз!” шиори 
асосида “Ишбилармон аёл-2022”  
ҳудудий кўрик-танлови бўлиб 
ўтди.

O‘zLiDeP вилоят кенгаши томонидан  
ўтказилган танловнинг очилиш маро-
симида сўзга чиққанлар бугун вилоят-
да хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий 
фаоллигини ошириш, тадбиркорликка 
йўналтириш борасида қилинаётган ишлар 
хусусида тўхталиб ўтди. 

- Бугун вилоятда 22 мингдан ортиқ 
киши тадбиркорлик билан шуғулланаёт-
ган бўлса, уларнинг 3 мингдан ортиғини 
хотин-қизлар ташкил қилади, - дейди 
O‘zLiDeP вилоят кенгаши бўлими бошлиғи 
Марҳабо Чулиева. - 2016 йилдан бошлаб 
ўтказилиб келинаётган мазкур танлов 
доирасида ташкил этилган тадбирларда 
иштирок этган хотин-қизлар сони жами 
5486 нафардан ошди.

“Ишбилармон аёл” кўрик-танлови 
доирасида шаҳар, туман босқичлари таш-
кил этилиб, танловда фаол иштирок этган 
1022 нафар тадбиркор, фермер, ҳунар-
манд, ишлаб чиқариш соҳаси вакиллари-
дан иборат хотин-қизлардан 16 нафари 
танловнинг ушбу ҳал қилувчи босқичига 
йўлланма олди. 

Танлов давомида иштирокчиларнинг 

ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар маз-
мун-моҳиятини хотин-қизларга етказиш, 
уларни тадбиркорликка йўналтириш, кўп 
тармоқли фермер хўжаликларини кўпайти-
риш, тадбиркорлик  ривожига тўсиқ бўла-
ётган муаммоларни аниқлаш ва уларнинг 

ечимига қаратилган амалий таклиф ҳамда 
тавсиялари ўрганилди.

Танлов якунига кўра, биринчи ўринга 
Самарқанд туманидаги зардўзлик йўнали-
шида миллий кийим-кечак маҳсулотлари 
ишлаб чиқарувчи "Зулхумор" хусусий 

корхонаси  раҳбари Зулхумор Зоҳидова, 
2-ўринга  жомбойлик  "Шербоев Муродул-
ло" чорвачилик фермер хўжалиги раиси 
Гулчеҳра Шербоева, 3-ўринга тойлоқлик 
"Фарҳод монтаж сервис" корхонаси раҳба-
ри Сабина Ҳакимова муносиб кўрилди.

Вилоят ҳокими Эркинжон Турдимов шахмат 
олимпиадасида чемпион бўлган самарқандлик 
Ўзбекистон эркаклар терма жамоаси аъзолари-
нинг яқинларини тақдирлади. Хусусан, Жаҳон-
гирнинг отаси Тоир Воҳидовга, Жавоҳирнинг 
бобоси Комил Синдоровга ҳамда Нодирбек-

нинг отаси Фазлиддин Очиловга ташаккурнома 
ва қимматбаҳо совға тақдим этди.

Совғаларни вилоят ҳокимлиги ташки-
лий-кадрлар гуруҳи раҳбари Б.Раҳматуллаев 
ҳамда вилоят спортни ривожлантириш бош
қармаси бошлиғи Шуҳрат Рўзиев топширди.

Тадбирда Республика 
Миллатлараро муносабатлар 
ва хорижий мамлакатлар 
билан дўстлик алоқала-
ри қўмитаси раисининг 
маслаҳатчиси Ғ.Шукуров, 
вилоят ҳокимининг ўринбо-
сари Б.Қодиров юксак  муко-
фотга сазовор бўлганларни 
самимий табриклаб, юрти-
миз аҳолисининг миллати, 
тили, дини ва ижтимоий 
келиб чиқишидан қатъи 
назар, тенг ҳуқуқли фуқаро 
сифатида қонуний манфа-
атлари таъминланаётганли-
ги, миллатлараро дўстлик 
ва ўзаро бағрикенгликни 
мустаҳкамлашга алоҳида 
эътибор қаратилаётганини 
таъкидлаб ўтишди.

– Бу мукофот мени 

руҳлантирди, – деди “По-
лонез” поляк маданият 
маркази раиси ўринбосари 
Наталья Татаренко. – Са-
баби, миллати, элатидан 
қатъи назар, ҳар бир инсон 
борки, ўзини ягона оилада, 
ўзаро дўстлик, ҳамжиҳат-
лик ва бағрикенгликда 
яшаб, Ўзбекистонни ўз 
Ватани, деб ҳисоблайди. 
Шулар қаторида поляклар 
ҳам юртимиз ривожига 
дахлдорлик ҳисси билан 
яшамоқда. Самарқанд 
шаҳридаги “Дўстлик уйи”да 
жойлашган марказимизда 
ўз қадрият ва анъаналари-
мизни тарғиб этиш, байрам-
ларимизни нишонлаш учун 
барча шароит яратилганли-
гидан мамнунмиз.

“Маҳаллий давлат ҳокимияти тўғрисида”ги Ўз-
бекистон Республикаси Қонунининг 17-моддасига 
асосан ҚАРОР  ҚИЛАМАН:

1. Халқ депутатлари вилоят Кенгашининг ол-
тинчи чақириқ етмишинчи сессияси 2022 йил 19 
август куни соат 9:00 да чақирилсин.

2. Сессия кун тартибига қуйидаги масалалар 
киритилсин:

- Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2021 йил 10 декабрдаги “Ўзбекистон Республи-
касининг ижтимоий ва ишлаб чиқариш инфрату-
зилмасини ривожлантириш дастури ҳамда бошқа 
давлат дастурлари ижроси устидан назоратни 
кучайтиришга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги ПҚ-43-сонли қарорининг ижроси 
юзасидан вилоят ҳокими ўринбосари А.Шукуров-
нинг ҳисоботи;

- Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳка-
масининг 2022 йил  28 апрелдаги “2022-2026 
йилларда Самарқанд вилояти ҳудудларини ком-
плекс ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш ва 
аҳоли турмуш даражасини янада яхшилашга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 222-сон-
ли қарори ижроси юзасидан вилоят ҳокимининг 

ёшлар сиёсати, ижтимоий ривожлантириш ва 
маънавий-маърифий ишлар бўйича ўринбосари 
Х.Очиловнинг ҳисоботи;

- Ургут туманида хизматлар соҳасини ривож
лантириш дастури ижроси тўғрисида Ургут тумани 
ҳокими ва сектор раҳбарларининг ҳисоботи;

- вилоят адлия бошқармаси бошлиғи С.Нуриев-
нинг вилоятда 2022 йил I ярим йиллигида норма 
ижодкорлиги ҳамда ҳуқуқни қўллаш амалиёти ҳо-
лати юзасидан ҳамда жойларда ҳуқуқий тарғибот 
ва маърифатнинг аҳволи тўғрисидаги ахбороти;

- вилоят чорвачиликни ривожлантириш ва ве-
теринария бошқармаси бошлиғи А.Нуруллаевнинг 
вилоятда чорвачилик соҳасида амалга оширилаёт-
ган ишлар тўғрисидаги ҳисоботи;

- вилоятдаги ички хўжалик йўлларини рекон-
струкция қилиш ва таъмирлаш ишларини янада 
жонлантириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида;

- вилоят маҳаллий бюджетининг қўшимча ман-
баларидан фойдаланиш тўғрисида.

Вилоят ҳокими 	 Э.ТУРДИМОВ

2022 йил 12 август

Самарқанд вилояти ҳокимининг ҚАРОРИ

Халқ депутатлари вилоят Кенгашининг 
олтинчи чақириқ етмишинчи 

сессиясини чақириш тўғрисида

ЙИЛНИНГ ИШБИЛАРМОН 
АЁЛЛАРИ АНИŠЛАНДИ

Акс-садо
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іирІоііа 
бош іґйгач, 
µовуридан 
тушади. 

Жаµл эса аілга 
іулоі солгач...

КУН 
ҐИКМАТИ

Бизнинг суҳбат

Бугуннинг гапи

Гап фақат шу биринчиликларда 
эмас, туман иқтисодиёти, аҳоли 
турмуш даражаси ошишида қишлоқ 
хўжалиги, демакки, ғалла ва пахта-
чилик муҳим ўрин тутишида. Тўғри, 
кейинги йилларда мазкур ҳудудда 
ҳам саноатни ривожлантириш, аҳо-
лининг тадбиркорлик билан шуғул-
ланиши учун имконият яратишга 
катта эътибор қаратилмоқда, кўплаб 
истиқболли лойиҳалар ҳаётга татбиқ 
этиляпти. Лекин барибир Нарпай 
иқтисодиётида пахтачилик асосий 
тармоқлардан ҳисобланади.  

Шу боис жорий йилда давла-
тимиз раҳбари томонидан қабул 

қилинган “Пахта майдонларида 
тупроқ унумдорлигини ва ҳосилдор-
ликни ошириш, суғоришнинг янги 
технологияларини жорий этишни 
қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги ҳамда “Пахта ҳосил-
дорлигини ошириш, пахта етишти-
ришда илм ва инновацияларни 
жорий қилишнинг қўшимча ташки-
лий чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорларда белгиланган вазифалар, 
янги тартибларни амалга оширишда 
республикамизнинг 13 тумани қато-
рида вилоятимиздан Нарпай тумани 
танланди.

– Ҳар бир ривожланган дав-
лат ва жамият энг қуйи бўғин-
даги бошқарув тизимининг са-
марали фаолияти натижасидир, 
- дейди И.Жаб боров. - Юқорида 
таъкидланганидек, Германия - 
бугун барча соҳаларда Европа-
даги энг тараққий этган мам-

лакат. Бу юртга хизмат сафари 
давомида хулоса қилдимки, 
унинг бу даражада ривожла-
нишида тўғри йўлга қўйилган 
ўзини ўзи бошқариш тизими 
катта роль ўйнаган. 

Биз сафар давомида Бава-
рия федерал ўлкаси бошқарув 

тизими билан танишдик. У ерда 
биздаги маҳалла тизими каби 
тузилма гемайнде, деб аталар 
экан. 4 та тузилма, яъни ва-
зирликлар, вилоят маъмурияти, 
туман маъмурияти ва коммуна 
маъмуриятидан иборат бўлиб, 
у 13 та вазирлик, 7 та вилоят, 

71 та туман ҳамда 2  минг 56 та 
коммуна (гемайнде) маъмурия-
тидан ташкил топган. Бошқарув 
тизими номарказлаштирилган 
бўлиб, ижтимоий-иқтисодий 
инфратузилмани ривожланти-
риш бўйича масалалар бевосита 
вилоят, туман, шаҳар ва ком-
муна маъмурияти даражасида 
ҳал қилинади. Барча бўғиндаги 
тузилмаларда аниқ функционал 
чегаралар белгиланган. Маса-
лан, энг қуйи бўғин гемайнде 
маъмурияти ваколатига ҳудудда 
қурилиш бош режасини ишлаб 
чиқиш ва амалга ошириш, аҳо-
лига ижтимоий ёрдам кўрсатиш, 
саховат ва қариялар уйларини 
юритиш, йўлларни қуриш ва 
эксплуатация қилиш, ичимлик 
ва оқова сувини таъминлаш, ку-
тубхоналар ишини ташкил этиш 
функциялари киради.

Кейин, беш йилда бу идорада учта раҳбар алмашди, 
уларнинг бирортаси ҳам соҳада камчиликларни йўқота ол-
мади. Чунки тизим шунақа: камчиликни кўрсатса, вазирга, 
кўрсатмаса, ҳокимга ёмон кўринади. Энг ёмони, вазир уни 
бир кунда, битта гап билан ишдан олиши мумкин.

Деярли барча соҳалардаги назорат инспекциялари ҳақи-
да шундай дейиш мумкин. Бу лавозимларда қанчалик илм-
ли, жасоратли киши ишламасин, тизим талабига бўйсунишга 
мажбур. Демак, қонунчиликда бунга эътибор бериш зарур.

Бошқарув тизимининг мураккаблиги шундаки, у ҳаммага 
бирдек ёқмайди. Чунки барча соҳада фидойи ва боқибеғам, 
маҳоратли ва маҳоратсиз кишилар бўлади. Уни фақат қонун 
ва талаб устуворлиги барқарор ушлаб туради. Раҳбарликка 
келаётган кишида аввало, унга ўзининг тайёрлигига ишонч 
бўлсин. Эгаллаган лавозимидан кетиши ҳам мумкинлигини 
ҳис қилсин.

Ёнғин келиб чиқиш хавфи бор ҳудудларга доим эҳтиёткор 
муносабатда бўламиз, яъни унинг олдини олишга қаратилган 
чораларни кўрамиз. Жамиятдаги у ёки бу муаммолар масала-
сида ҳам шундай йўл тутилади. Тўғрироғи, тутилиши лозим. 
Журналистлар жуда кўп қаламга олган “мардикор бозори” 
ҳам худди шундай, ҳар лаҳзада “ёнғин” келиб чиқиш хав-
фи мавжуд бўлган ҳудуд эканлигини бу ерга борган инсон 
жуда яхши билади. Бу масканда жамият қоидаларидан кўра, 
кўпроқ бозор, янаям тўғрироғи, ибтидоий қоидалар ишлай-
ди. Ким кучли, овози баланд бўлса, ўша ғолиб бўлади ва 
бозорни ўз қўлига олади. Бир қараганда адолатли, аммо бир 
қарасанг, ноҳақликнинг энг чўққиси яшнайдиган бу жамият-
да яшаб қолишнинг ўзи осон эмас. 

- Бу йил вилоятимиздан 
755 нафар зиёратчи Ҳаж 
амалини адо этиш бахти-
га муяссар бўлди, - дейди 
Ўзбекистон мусулмонлари 
идораси вилоят вакилли-
ги Ҳаж ва Умра ишлари 
бўйича мутахассиси Ҳусан 
Бекқулов. -  Шу пайтгача 
уларнинг 693 нафари уч 
рейсда, “Жидда-Самарқанд” 
йўналишидаги  самолётлар-
да қайтиб келди. Қолган 
самарқандлик зиёратчилар 
бугун - 2 август куни “Жид-
да-Тошкент” йўналишидаги 
самолётда келишади. 

Бу йил Қўшработ тума-
нидан 22 нафар зиёратчи 
ушбу муборак сафарда 
бўлиб қайтди. Улар орасида 
туманнинг Қўролос маҳал-
ласида яшовчи Суннатилло 
Эрназаров ва унинг турмуш 
ўртоғи ҳам бор.

- Ёшлигимда ота-онамни 
Ҳаж зиёратига юборишни 
орзу қилардим, - дейди 
Суннатилло ака. – Аммо у 
пайтларда бугунгидек имко-
ниятлар йўқ эди. Турмуш ўр-
тоғим билан уч нафар фар-
зандни тарбиялаб ўқитдик, 
уйли-жойли қилдик. Энди 
пенсия ёшига етганимизда, 
имкониятлар етарли, аммо 
отам оламдан ўтиб кетган, 
онам эса кексайиб қолган. 
Муборак сафарга бориш 
ўзимизга насиб этган экан, 
Ҳаж амалларини адо этдик. 
Давлатимиз томонидан шун-
дай қулайликлар яратилгани 
учун миннатдормиз. 

Тўлқин СИДДИҚОВ.

Самарқанд давлат университетида Пахтачи, 
Тойлоқ, Ургут ҳамда Қўшработ туманларидан 
249 нафар маҳалла раиси иштирокида ўтка-
зилган семинарда вилоят ҳокими Эркинжон 
Турдимов иштирок этди.

Вилоят ҳокими раисларнинг жамиятдаги 
роли ҳақида сўз юритиб, маҳаллада фаоли-
ят олиб бораётган ҳоким ёрдамчиси, ёшлар 
етакчиси, хотин-қизлар фаоли ва профилакти-
ка инспекторига бош бўлиб, иш олиб бориши 
кераклигини таъкидлади.

- Маҳалла раиси маҳалланинг эгаси, 
етакчиси бўлиб ишлаши ва аҳоли ундан рози 
бўлиб яшаши керак, - деди Э.Турдимов. – 
Бешовлон аҳолининг муаммосини ўрганиши 
ва биргаликда ечим топиши лозим. Маҳал-
ла раиси янги ғоялар, ташаббуслар билан 
тегишли раҳбарларга, туман ҳокимларига, 
керак бўлса, вилоят ҳокимига чиқиши зарур. 
Агар ҳар бир маҳалла раиси халқнинг дарди 
билан яшаса, талабчан бўлса, раҳбарлар унга 
ҳисобот беради. 

Учрашувда вилоят ҳокими ўз ишига масъу-
лиятсизлик билан ёндашаётган айрим маҳалла 
раислари фаолиятини танқидий таҳлил қилди 
ва мавжуд муаммолар атрофлича муҳокама 
этилиб, ечими юзасидан масъулларга топши-
риқлар берилди.

Вилоятимиздан бу 
йилги Ҳаж сафарига 
борган зиёратчи-
ларнинг бир гуруҳи 
“Жидда-Самарқанд” 
йўналишида юрти-
мизга қайтиб келди. 
Уларни Самарқанд 
халқаро аэропортида 
вилоят ҳокимлиги, 
мутасадди идора-
лар вакиллари кутиб 
олишди.

Самарšандлик 
зиёратчилар 
²аж сафаридан 
šайтди

Бу саволга жавоб турлича бўлишини билсам-да, 
сарлавҳада уни бежиз кўндаланг қўймадим. 5-6 
йилдан бери халқ депутатлари вилоят Кенгаши 
сессиясида қурилишни назорат қилиш инспек-
цияси (ГАСИ) раҳбари ҳисоботини эшитамиз, 
аммо соҳада бирор натижага эриша олмаймиз. 
Ҳар гал баҳона бир хил - “кўп ҳолда ваколати-
миз етмайди”, “ўрганамиз, чорасини кўрамиз”. 
Бироқ бу идора ташаббуси билан қурилиш, 
лойиҳа сифатида кескин ўзгариш  бўлганини 
кўрмадик. Чунки сифат назорати инс пекцияси 
Қурилиш вазирлигига қарайди, яъни ўз камчи-
лигини очишдан манфаатдор эмас.

БОШҚАРУВДА НИМА МУҲИМ: 

ЯХШИ РА²БАРМИ 
ЁКИ ЯХШИ ТИЗИМ?

(Давоми 2-саҳифада) »»

(Давоми 2-саҳифада) »»

(Давоми 2-саҳифада) »»

(Давоми 3-саҳифада) »»

Жорий йилнинг 4-10 июль кунлари “Ханнс Зайдел” 
жамғармасининг Ўзбекистондаги ваколатхонаси 
ташаббуси билан мамлакатимиздаги вазирлик ва 
идоралар ходимларидан иборат делегация Бавария 
федерал ўлкаси ҳукуматининг давлат ва маҳаллий 
бошқарувини ўрганиш мақсадида Германияда бўлди. 
Делегация таркибида вилоят маҳалла ва нуроний-
ларни қўллаб-қувватлаш бошқармаси бошлиғи Исро-
ил Жабборов ҳам бор эди. Бошқарма раҳбари билан 
Германияда  ўзини ўзи бошқариш тизими тажрибаси 
хусусида суҳбатлашдик.

Бизда – маҳалла, 
Германияда – гемайнде

ХАВФЛИ НУŠТА

“Маҳаллий давлат ҳокимия-
ти тўғрисида”ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонунининг 
17-моддасига асосан ҚАРОР  
ҚИЛАМАН:

1. Халқ депутатлари Са-
марқанд вилояти Кенгашининг ол-
тинчи чақириқ олтмиш тўққизинчи 
сессияси 2022 йил 5 август 
куни соат 8:00 да чақирилсин.

2. Сессия кун тартибига қуйи-
даги масалалар киритилсин:

- Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг вилоятдаги Халқ 
қабулхонаси раҳбари М.Турдиев-
нинг секторлар ва ҳудуддаги таш-
килотлар раҳбарлари фаолияти, 
мурожаатлар билан ишлаш ҳолати 
юзасидан ахбороти;

- вилоят прокурори Ж.Ҳа-
тамовнинг вилоят прокуратура 
органлари томонидан 2022 йил-
нинг I ярим йиллигида амалга 
оширилган ишлар юзасидан 
ҳисоботи;

- савдо ва хизматлар соҳасини 
ривожлантириш, уларда кўрсатил-
ган хизматлар ҳажмини ҳисоботда 
тўлиқ акс эттириш, кўчма савдо 
фаолиятларини ташкил этиш, 
ўзини ўзи банд қилган фуқаро-
ларни расмий рўйхатдан ўтказиш 
ҳолатлари ва норасмий фаолият 
кўрсатаётган ишчи ва хизматчи-
ларни расмийлаштириш (легали-
зация) масаласи бўйича вилоят 
давлат солиқ бошқармаси бо-
шлиғи  А.Инагамовнинг ҳисоботи;

- вилоят ички ишлар бошқар-
маси бошлиғининг ўринбосари 
– жамоат хавфсизлиги хизмати 
бошлиғи Х.Умаровнинг 2022 йил 
II чорак давомида вилоят жа-
моат хавфсизлигини таъминлаш 
борасидаги ишлар, жамоа хавф-
сизлигини таъминловчи ва унда 
иштирок этувчи субъектлар билан 
ҳамкорликда амалга оширилган 

ишлар тўғрисидаги ҳисоботи;
- вилоятда қурилиш соҳаси-

да янги иш ўринларини яратиш 
ва аҳоли бандлигини таъминлаш 
борасида олиб борилаётган ишлар 
тўғрисида вилоят қурилиш бош 
бошқармаси бошлиғи Л.Ҳамидов-
нинг ҳисоботи;

- вилоят қурилиш бош бошқар-
маси бошлиғи Л.Ҳамидовнинг 
“Тошкент-Самарқанд” тезюрар 
темир йўли бўйида жойлашган 
аҳоли пунктларининг архитекту-
ра қиёфасини яхшилаш ва унга 
туташ ҳудудларни батафсил ре-
жалаштириш лойиҳалари бўйича  
ахбороти;

- вилоят сектор раҳбарлари-
нинг ҳудудларни комплекс ижти-
моий-иқтисодий ривожлантириш, 
аҳолининг эҳтиёжманд қатламини 
ижтимоий қўллаб-қувватлаш, 
ҳуқуқбузарликлар профилакти-
каси бўйича ишларни ташкил 
қилиш бўйича “йўл харита”ларини 
тасдиқлаш тўғрисида;

- халқ депутатлари вилоят 
Кенгашининг 2021 йил 30 декабр-
даги VI-53-126-7-0-К/21-сонли 
“Самарқанд вилояти маҳаллий 
бюджетининг 2021 йилдаги кути-
лаётган ижроси ҳамда 2022 йилги 
маҳаллий бюджетнинг белгилан-
ган асосий параметрлари тўғри-
сида”ги қарорига ўзгартиришлар 
киритиш тўғрисида;

- юридик шахсларнинг мол-
мулк солиғи, ер солиғи ва сув 
ресурсларидан фойдаланганлик 
учун солиқ тўлаш муддатини 
кечиктириш (бўлиб-бўлиб тўлаш) 
тўғрисида;

- вилоят маҳаллий бюдже-
тининг қўшимча манбаларидан 
фойдаланиш тўғрисида.

Вилоят ҳокими      Э.ТУРДИМОВ

2022 йил 29 июль

Самарқанд вилояти ҳокимининг ҚАРОРИ

Халқ депутатлари вилоят 
Кенгашининг олтинчи 

чақириқ олтмиш 
тўққизинчи сессиясини 

чақириш тўғрисида

ПАХТАЧИЛИКДА НАРПАЙ ТАЖРИБАСИ
Вилоят пахтачилигида Нарпай туманининг ўз ўрни бор. Ерга 
чигит қадаш ишларига нарпайликлар биринчилар қаторида 
киришади. Ғўза гуллагани, пахта очилгани, терим бошлан-
гани ва якунлангани ҳақидаги янгиликлар ҳам энг аввал шу 
ҳудуддан тарқалади.

А²ОЛИ МА²АЛЛА РАИСИДАН 
РОЗИ БЎЛИБ ЯШАШИ КЕРАК

Айни кунларда вилоятимизда фао-
лият юритаётган маҳалла раислари 
учун  малака ошириш ўқув-семина-
рининг якуний - бешинчи босқичи 
ўтказилмоқда. 

Ҳар қандай жамият тараққиётининг 
даражасини, менимча, икки ҳолат 
белгилайди: такомиллашган бошқарув 
тизими ва идорага раҳбарлик 
қиладиган шахс.

“Халқлар дўстлиги” 
кўкрак нишони 
топширилди

Вилоят ҳокимлигида ўтказилган тантана-
ли тадбирда турли миллат ва элатга мансуб 
фидойи ҳамюртларимиз, миллий-маданий 
марказларнинг бир гуруҳ фаолларига “Халқлар 
дўстлиги” кўкрак нишони топширилди.

Муҳими, 
яхши номзод ва 
такомил 
бошқарув тизими

ОТА-ОНАНГГА РАЌМАТ, ЧЕМПИОН!
Ҳиндистоннинг Чен-
най шаҳрида бўлиб 
ўтган Бутунжаҳон 
44-шахмат олимпиа-
дасида иштирок эт-
ган шахматчиларнинг 
5 нафари самарқанд
лик. Жумладан, 
Жаҳонгир Воҳидов, 
Маржона Малико-
ва, Афруза Ҳамда-
мова Самарқандда 
яшайди. Нарпайлик 
Нодирбек Абдусатто-
ров ва қўшработлик 
Жавоҳир Синдоров 
ҳозирда Тошкент 
шаҳрида истиқомат 
қилади.

МАªСАД ФАªАТ ИªТИСОДИЙ 
МАНФААТДОРЛИК БИЛАН 

ЧЕКЛАНМАЙДИ 
Марказий банк Самарқанд 
вилояти бош бошқармаси 
бошлиғи Отабек AЗИМОВ 
билан суҳбат

(Давоми 2-саҳифада) »» (Давоми 4-саҳифада) »»

(“Зарафшон” газетаси, 2022 йил 2 август 88(23.655),
“Бошқарувда нима муҳим: 
Яхши раҳбарми ёки яхши тизим?”)
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Марказий банк Самарқанд вилояти бош бошқармаси бошлиғи Отабек AЗИМОВ билан суҳбат

МАªСАД ФАªАТ ИªТИСОДИЙ 
МАНФААТДОРЛИК БИЛАН ЧЕКЛАНМАЙДИ 

(Давоми. Бошланиши 1-саҳифада).

– Барчамизга маълумки, аҳолининг тад-
биркорлик ташаббусларини амалга оширишда 
молиявий кўмаклашиш, уларнинг даромадли 
меҳнат билан бандлигини таъминлаш меха-
низмларини янада такомиллаштириш, маҳалла-
бай ишлаш тизимини янги босқичга олиб чиқиш 
орқали камбағалликни қисқартириш, молиявий 
қўллаб-қувватлаш инструментларини бевосита 
маҳалла даражасида қўллаш мақсадида ҳар бир 
маҳаллада тадбиркорликни ривожлантириш, 
аҳоли бандлигини таъминлаш ва камбағаллик-
ни қисқартириш масалалари бўйича ҳоким ёр-
дамчилари лавозимлари жорий этилди. Уларга 
маҳалладаги ижтимоий-иқтисодий ҳолатни хо-
надонбай ўрганиш, тадбиркорликни ривожлан-
тиришни таъминлаш, доимий даромад манбаига 
эга бўлмаган ишсиз аҳолининг, айниқса, ёшлар 
ва хотин-қизларнинг бандлигини таъминлашга 
ёрдам бериш, оилавий тадбиркорлик дастур-
лари доирасида кредитлар олиш ҳамда етакчи 
тадбиркорлик субъектларига кредитлар ажра-
тишни ташкил этиш бўйича тижорат банклари 
билан ҳамкорликда ишлаш вазифаси қўйилган.

Бу ишларни амалга ошириш мақсадида 
биргина оилавий тадбиркорлик дастурлари 
доирасида йил давомида “Агробанк”, Халқ 
банки ва “Микрокредитбанк” орқали жами 900 
миллиард сўмлик имтиёзли кредитлар ажратиш 
режалаштирилган бўлиб, бугунги кунга қадар 
20493 нафар ташаббускорга 482,9 миллиард 
сўм кредит берилди.

Эътиборли жиҳати, бу кредитларнинг 194,3 
миллиард сўми (10316 нафар) хотин-қизларга 
ҳамда 184 миллиард сўми (8171 нафар) ёшлар-
га ажратилган. Бугунги кунда алоҳида эътибор 
қаратилаётган яна бир соҳа – хизматлар кўрса-
тиш ва сервисни ривожлантириш мақсадида ти-
жорат банклари томонидан жорий йилда вилоят 
бўйича 607 миллиард сўм, шундан оилавий 
тадбиркорлик дастурлари доирасида 8510 та 
лойиҳага 193,6 миллиард сўм имтиёзли кредит 
маблағлари ажратилди.

– Ўтган йил ва йил аввалида тас-
диқланган дастурлар асосида 2022 
йилда Самарқанд вилояти учун белги-
ланган кредит ва халқаро молиявий 
ресурслар ўз вақтида ва тўлиқ ажрати-
ляптими?

– Ҳа, албатта. Вилоятимиздаги тижорат 
банклари томонидан барча молиялаштириш 
маблағлари ҳисобидан 2021 йилда 109 минг 
121 нафар юридик ва жисмоний шахсга жами 6 
триллион 755 миллиард сўм кредит маблағлари 
ажратилган бўлса, жорий йилнинг 6 ойи даво-
мида мазкур йўналишда 66 717 нафар юридик 
ва жимоний шахсга 3 триллион 312 миллиард 
сўм кредит берилди. Бу кредитларнинг 2,4 
триллион сўми (ёки 66254 та лойиҳа) миллий 
валютадаги ва 877 миллиард сўми (ёки 463 та 
лойиҳа) хорижий валютадаги кредит ҳисобла-
нади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
вилоятга ташрифлари давомида қабул қилинган 
дастурларда банк тизимига белгиланган вази-
фалар ижроси ўз вақтида ва сифатли таъмин-
ланиб, ушбу йўналишда топшириқлар ижроси 
алоҳида назоратга олинган. 

Хусусан, ташрифлар давомида ўтказилган 
йиғилиш баёнларига кўра, 2017-2022 йиллар 
давомида ҳудудий дастурлар бўйича тижорат 
банклари томонидан 5 триллион 848 миллиард 
сўмлик 1351 та инвестиция лойиҳаси молия-
лаштирилди.

Натижада банк кредитлари ҳисобига 1326 
та янги лойиҳа ишга туширилди. Молиялашти-
рилган лойиҳалардан 425 таси ёки 1 триллион 
475 миллиард сўми қишлоқ хўжалигига, 456 
таси ёки 3 триллион 593 миллиард сўми саноат 
йўналишига ҳамда 470 таси ёки 781 миллиард 
сўми хизмат кўрсатиш лойиҳаларига йўналти-
рилган.

Шунингдек, Вазирлар Маҳкамасининг ҳу-
дудларда саноат салоҳиятини ошириш бўйича 
тасдиқланган ҳудудий дастурга асосан 2022 
йилда вилоятда 1 триллион 968 миллиард 
сўмлик 367 та лойиҳага кредит маблағлари 
ажратилиши кўзда тутилган.

– Нима деб ўйлайсиз, кредит 
билан боғлиқ муаммоларда масала 
имтиёзли кредитдами, банкдами ёки 
мижозда?

– Кредит билан боғлиқ турли бюрократик 
тўсиқлар аҳоли ва тадбиркорларнинг оворагар-
чилигига ҳамда уларнинг ортиқча вақти ва маб
лағлари сарфланишига сабаб бўлиши табиий. 
Аммо бугунги шиддат билан ривожланаётган 
рақамли иқтисодиёт даврида ҳам афсуски, баъ-
зи ҳолларда бундай ҳолатлар кузатилмоқда. 

Бу борада мамлакатимиз иқтисодиёти 

тармоқларига замонавий ахборот технология-
ларини кенг жорий этиш ва телекоммуникация 
тармоқларини кенгайтириш орқали республика 
иқтисодиётининг рақобатбардошлигини янада 
ошириш мақсад қилинган.

Яна бир жиҳатга эътиборингизни қарат-
моқчи эдим. Бугунги кунда банклар томонидан 
мижозларга хизмат кўрсатишда ортиқча вақт 
сарфи, оворагарчиликлар ва қоғозбозликни 
чеклаш ҳамда инсон омилини қисқартириш 
мақсадида рақамли идентификациялаш, авто-
матлаштирилган скоринг, кредит конвейери 
ҳамда андеррайтерлар гуруҳи каби тизимлар ва 
модулли кредитлаш жорий қилинган. 

Биргина оилавий тадбиркорлик дастурла-
ри доирасида имтиёзли кредитлар ажратиш 
тизимини олайлик. Президентимизнинг 2021 
йил 20 декабрдаги “Оилавий тадбиркорликни 
ривожлантириш ва аҳолининг даромад манбаи-
ни кенгайтиришга доир қўшимча чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги қарорига асосан, 2022 йил 
1 мартдан дастурлар бўйича кредитлар тўлиқ 
рақамлашган ҳолда оилавий тадбиркорликни 
ривожлантириш дастурларининг ягона электрон 
платформаси орқали ажратилмоқда. 

Дастурлар доирасида аризаларни кўриб 
чиқиш ва кредитлар ажратиш жараёни қуйида-
ги босқичларда амалга оширилади:

Дастурлар доирасида кредит аризалари 
масофадан қарз олувчи томонидан мустақил 
равишда ёки ҳоким ёрдамчиларининг кўмаги 
билан Ягона электрон платформа орқали 
тақдим этилади. Аризалар инсон омили-
сиз, белгиланган мезонлар асосида скоринг 
баҳолаш натижаларига кўра, автоматлашти-
рилган ҳолда кўриб чиқиш учун қабул қили-
нади.

Скоринг натижасига кўра ижобий баҳо-
ланган аризалар дастурлар доирасида кўриб 
чиқиш учун ҳоким ёрдамчисига келиб тушади. 
Ҳоким ёрдамчиси қарз олувчининг аризасига 
асосан, жойига чиққан ҳолда амалга ошира-
диган фаолият тури бўйича шарт-шароити, 
имконияти ҳамда етарлича билим ва тажриба-
си мавжудлигини ўрганиб, кредит олиш учун 
тавсиянома бериш ёки бермаслик юзасидан фо-
тоҳисобот ҳамда геолакацияни ягона электрон 
платформага жойлаштиради.

Ваколатли тижорат банклари ягона электрон 
платформа орқали келиб тушган аризалар-
ни ўрнатилган тартибда кўриб чиқиб, кредит 
маблағларини ажратиш бўйича ҳужжатларни 
электрон кўринишда шакллантиради ва имзо-
лайди.

Ваколатли тижорат банки ва мижоз ўртаси-
да электрон кредит шартномаси тузилганидан 
сўнг қарз олувчилар маркетплейс тизимидан 
ўзларига керакли маҳсулот ва хизматларни 
мустақил равишда танлайди. Қарз олувчи 
томонидан танланган маҳсулот ва хизматларни 
етказиб бериш тўғрисидаги шартнома мар-
кетплейс тизимида автоматик тарзда шакл-
ланиб, қарз олувчи ва таъминотчи ўртасида 
электрон рақамли имзо билан тасдиқланади.

Ўз навбатида, маҳсулот етказиб берилган 
ёки хизматлар кўрсатилганидан сўнг уларни 
топшириш-қабул қилиш мақсадида таъминотчи 
томонидан тизимнинг ўзида электрон ҳи-
соб-фактура расмийлаштирилади. Қарз олувчи 
маҳсулот ва хизматларни қабул қилиб олиб, 
ундан қониқиш ҳосил қилганидан сўнг электрон 
ҳисоб-фактурани имзолайди.

Ҳисоб-фактура имзоланганлиги тўғрисида 
ҳоким ёрдамчисига ягона электрон платформа 
орқали хабар берилади ва ҳоким ёрдамчиси 
жойига чиқиб ўрганади. Маҳсулотлар ҳақиқат-
дан етказиб берилганлиги ёки берилмаганлиги 
юзасидан фотоҳисобот шаклида электрон дало-
латнома тузилади.

Ваколатли тижорат банкларига тўлиқ 
имзоланган электрон ҳисоб-фактура ҳамда 
ҳоким ёрдамчиси томонидан тасдиқланган 
электрон далолатнома ушбу маҳсулотлар 
(хизматлар) учун тўловни амалга оширишга 
асос бўлади.

– Қайтарилмаётган кредитлар 
масаласи ҳам банкларнинг энг оғир 
муаммоси ҳисобланади. Бу ишга ҳатто 
ҳокимлик ёрдам бермоқда. Сизнингча, 
бу қанчалик тўғри? Умуман, ҳокимлик 
ва банклар муносабатларидаги бугунги 
муаммо нимада? 

– Жуда тўғри айтдингиз. Бугунги кунда 
муаммоли кредитлар масаласи Марказий банк 
ва тижорат банкларини ташвишга солаётган энг 
долзарб муаммолардан бири саналади.

Албатта, банклар молиявий операцияларни 
амалга ошириш билан боғлиқ қарорлар қабул 
қилишда мустақиллиги Ўзбекистон Республи-
касининг “Банклар ва банк фаолияти тўғриси-
да”ги Қонунининг 8-моддаси билан белгилаб 
қўйилган.

Давлат органлари ва уларнинг мансабдор 
шахсларига банклар фаолиятига, шу жумладан, 
банкларнинг кредит портфелини ва активлари-
ни шакллантириш билан боғлиқ тадбиркорлик 
таваккалчиликларини бошқаришга, банклар-
нинг раҳбар ходимларини тайинлашга арала-
шиш, шунингдек, банкнинг маблағлари ҳисо-
бидан турли хил тўловлар ва бадаллар талаб 
қилиш тақиқланиши белгилаб қўйилган.

Бироқ тижорат банкларининг тўлов қоби-
лияти, кредит ажратиш имкониятини яхшилаш 
ва энг муҳими, чет эл банклари ва халқаро 
молия институтларидан жалб қилинган ресурс 
маблағларининг ўз вақтида қайтарилишида 
маҳаллий ҳокимлик банкларимизга яқиндан 
кўмаклашиб келмоқда. 

Бу ўз навбатида, қайтарилган ресурслар 
ҳисобидан жисмоний ва юридик шахсларга 
яна янги кредитлар ажратиш ҳамда уларнинг 
тадбиркорлик фаолиятини йўлга қўйишига 
ёки уни кенгайтиришига хизмат қилиш билан 
биргаликда вилоятимизда ишлаб чиқариш ва 
хизмат кўрсатишни ривожлантиришга, янги иш 
ўринлари яратишга хизмат қилмоқда.

Бундан ташқари, Президентимизнинг 
“Оилавий тадбиркорликни ривожлантириш ва 
аҳолининг даромад манбаини кенгайтиришга 
доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
қарорига асосан, ҳоким ёрдамчилари ўзига би-
риктирилган маҳаллаларда дастурлар доираси-
да ажратилган кредитлардан мақсадли фой-
даланилишини ва уларнинг самарадорлигини 
мониторинг қилиб боради ҳамда кредитларнинг 
ўз вақтида қайтарилиши бўйича сектор раҳбар-
лари ва тижорат банклари билан биргаликда 
тегишли чоралар кўради.

Мазкур қарорнинг 11-бандида Қорақал
поғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши 
Раиси, Тошкент шаҳар ва вилоятлар ҳокимлари 
ҳамда сектор раҳбарлари тижорат банклари 
билан биргаликда дастурлар бўйича ажратил-
ган кредитларнинг уларни сўндириш графигига 
мувофиқ белгиланган муддатларда қайтарили-
шига масъуллиги;

ҳудудларда ҳар ойлик кредитлаш ҳажмлари 
кредитларни сўндириш графиги ижросининг 
бажарилмаган миқдорига мос равишда камай-
тирилиши қатъий белгиланган.

Кўриб турганингиздек, ажратилган кре-
дитларни сўндириш бўйича вилоят, туман, 
шаҳар ва сектор кесимида режа-график ишлаб 
чиқилган ва бу график бажарилмаган тақдирда 
мос суммага кредит ажратиш имконияти бой 
берилади. 

1 июль ҳолатида вилоятда муаммоли кре-
дитлар миқдори 857 миллиард сўмни ташкил 
қилди. Эътибор беринг, биргина мисол келти-
раман, шу маблағларни биз фуқароларимизга 
оилавий тадбиркорликни йўлга қўйишлари 
учун шартли равишда 30 миллион сўмдан 
ажратганимизда 28568 нафар жисмоний шахсга 
кредит берилган ва камида шунча одамнинг 
даромад топиш имконияти яратилган бўларди. 

Шу ўринда жисмоний ва юридик шахслар-
дан, тадбиркорлик субъектларидан олган кре-
дитларини ўз вақтида қайтаришларини, бошқа 
тадбиркорлик субъектларининг ҳам кредит 

олиб, ўз имкониятларини кенгайтиришларига, 
вилоятимизда янги иш ўринлари яратилишига, 
ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш соҳасининг 
ривожланишига бевосита ва билвосита ўз ҳис-
саларини қўшишларини сўрайман.

– Кейинги пайтда вилоятдаги 
банкларда хориждан жўнатилган пул 
ўтказмаларини чет эл валютасида, 
аниқроғи, АҚШ долларида олишда 
чекловлар, узундан-узун навбатлар 
юзага келди. Бу вазиятни яхшилаш 
учун Марказий банк вилоят бош бош
қармаси томонидан ҳам бирор чора 
кўрилдими? 

– Самарқанд вилоятида 2022 йилнинг 
январь–июнь ойларида тижорат банклари 
томонидан халқаро пул ўтказмалари тизимла-
ри орқали жами 745,6 миллион АҚШ доллари 
(ўтган йилнинг мос даврига нисбатан 214,2 
миллион АҚШ долларига ёки 1,4 бараварга ош-
ган) аҳолига тўлаб берилган. Мазкур тўловлар-
нинг салмоқли қисми, яъни 417,5 миллион АҚШ 
доллари Россия Федерациясидан келиб тушган. 
Вилоятдаги тижорат банклар томонидан хориж-
дан жўнатилган пул ўтказмаларининг аҳолига 
чет эл валютасида берилишида ҳеч қандай 
чекловлар мавжуд эмас. 

Бугунги кунда тижорат банклари томонидан 
узундан-узун навбатларнинг юзага келмаслиги, 
аҳолига янада қулай шарт-шароитлар яратиш 
мақсадида рақамли технологиялардан фойда-
ланган ҳолда чет элдан келаётган халқаро пул 
ўтказмаларини тўғридан-тўғри банк пластик 
карталарига тушириш имконияти ҳам мавжуд. 

Бош бошқарма томонидан кунлик мони-
торинг тизими йўлга қўйилган ва бу масала 
қаттиқ назорат остига олинган. Шунингдек, 
зарур ҳолларда халқаро пул ўтказмаларига 
хизмат кўрсатувчи операторлар сонини кўпай-
тириш бўйича тижорат банкларига кўрсатмалар 
берилган.

– Яқинда давлатимиз раҳбари томо-
нидан ўтказилган видеоселекторда ипо-
тека кредитларининг чекланган ҳажми 
ва субсидия ажратишда бюрократия 
бўйича аҳоли томонидан кўплаб эъти-
розлар билдирилаётгани таъкидланди. 
Ипотека кредитини ажратишда аҳоли 
даромадлари бўйича тижорат банкла-
рига қўйиладиган талабларни енгил-
лаштириш юзасидан топшириқлар бе-
рилди. Сиз шу соҳанинг масъул кишиси 
сифатида бу борадаги бюрократияни 
нимада кўрасиз ва уни бартараф этиш 
учун қандай чоралар кўриш керак, деб 
ҳисоблайсиз? 

– Инсон бахтли яшасам дейди, турмуши-
нинг фаровон бўлишини, орзу-ниятларининг 
ушалишини истайди, ҳеч кимдан кам бўлмас-
ликка интилади. Зотан, бунга тўла ҳақи бор. 
Умр одамга бир марта берилади. Ўз уй-жойига 
эга бўлиш ҳар бир инсоннинг ўзини бахтли 
ҳис қилиши, тўкин яшаши, эзгу истакларини 
рўёбга чиқаришда муҳим омиллардан бири 
саналади. 

Мамлакатимизда аҳолини уй-жой билан таъ-
минлаш давлат сиёсати даражасида қаралиб, 
кўплаб имтиёзлар жорий этилмоқда.

Жумладан, Вазирлар Маҳкамасининг 2020 
йил 25 мартдаги “Уй-жой сотиб олиш учун 
фуқароларга субсидия тўлаш тартиби тўғриси-
даги низомни тасдиқлаш ҳақида”ги қарорига 
кўра, давлат бюджети маблағлари ҳисобидан 
субсидия маблағлари даромади юқори бўлма-
ган ҳамда уй-жой шароитларини яхшилашга 
муҳтож бўлган оилаларга, оғир ижтимоий вази-
ятга тушиб қолган хотин-қизларга ва мамлака-
тимиз ижтимоий ҳаётида фаол иштирок этаёт-
ган ёшларга ажратилади.

Вилоятимиз аҳолиси учун 2017-2021 йиллар 
давомида 7560 нафар фуқарога 1 триллион 555 

миллиард сўм миқдорида ипотека кредитла-
ри ажратилган бўлса, ушбу йўналишда жорий 
йилнинг ўтган даври мобайнида 2905 нафар 
фуқарога 538,4 миллиард сўмлик кредитлар 
ажратилди.

Бундан ташқари, даромади юқори бўлма-
ган ҳамда уй-жой шароитларини яхшилашга 
муҳтож бўлган оилаларга, оғир ижтимоий вази-
ятга тушиб қолган хотин-қизларга ва мамлака-
тимиз ижтимоий ҳаётида фаол иштирок этаёт-
ган ёшларга 2021-2022 йилларда 2375 нафар 
фуқарога жами 574,6 миллиард сўмлик субси-
дия асосида ипотека кредитлари ажратилди. 

Тўғри, баъзида бу жараёнда турли бю-
рократик ҳолатлар, қонунга зид ҳаракатлар 
учрайди. Лекин бундай ҳолатларда қонун-
бузарликка йўл қўйган шахсларга нисбатан 
тегишли органлар томонидан жазо чора-
лари қўлланилмоқда. Аҳоли ҳам бу борада 
ўз ҳақ-ҳуқуқини билган ҳолда уни талаб 
қилиши, юқорида айтганимдек, банкларга 
мурожаат қилишда инсон омили бўлмаган 
замонавий информацион технологиялардан 
фойдаланишни ўрганиши керак.

Давлатимиз раҳбари берган топшириқлар 
асосида, аҳоли даромадлари бўйича тижорат 
банкларига қўйиладиган талаблар яқин орада 
енгиллаштирилиши кутилмоқда. 

Умуман, банклар фаолиятининг асосини 
иқтисодий манфаат, молиявий ресурслардан 
самарали фойдаланиш ташкил этса-да, аҳоли-
нинг иқтисодий аҳволини, турмуш шароитини 
яхшилаш, бунга ҳисса қўшиш ҳам асосий йўна-
лишлардан бири ҳисобланади. Банк мижозлари 
билангина банк бўлади.

– Тез орада янги ўқув йили бошла-
ниб, банкларга таълим кредити юзаси-
дан мурожаатлар кўпаяди. Ўтган йилги 
тажрибадан келиб чиқиб, бу йил ушбу 
йўналишда қандай янгиликлар, ўзга-
ришлар кутилади. Мижозларга қандай 
енгилликлар берилади ёки мажбурият-
лар юкланади? 

– Мамлакатимизда таълим соҳасини ривож
лантириш ва уни молиявий қўллаб-қувватлашга 
давлат сиёсати даражасида эътибор қарати-
лиши ҳеч биримизга сир эмас. Хусусан, олий 
таълим муассасаларида таҳсил олаётган тала-
баларни молиявий қўллаб-қувватлаш бўйича 
тижорат банкларига ҳам вазифалар белгилаб 
берилган.

Жумладан, Ўзбекистон Республикаси Прези-
дентининг 2021 йил 30 июлдаги “Олий таълим 
ташкилотларида таълим олиш имкониятларини 
янада кенгайтириш чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги қарорига асосан, кредит олувчининг 
доимий даромад манбаига эга бўлган оила 
аъзолари (ота-онаси, ака-укаси, опа-синглиси, 
эри ёки хотини) ёки васийлари таълим креди-
ти шартномасида биргаликда кредит олувчи 
сифатида қатнашишлари мумкинлиги, бунда 
таълим кредитлари учун фоизларни ҳисоблаш 
ва тўлаш олий таълим ташкилотига маблағлар 
ўтказилган санадан бошлаб, асосий қарзни 
қайтариш эса кредит олувчи томонидан олий 
таълим ташкилотида таълимнинг ушбу тури 
бўйича ўқишнинг расмий белгиланган муддати 
тугаллангандан сўнг еттинчи ойдан бошлаб 
амалга оширилиши каби қўшимча имтиёзлар 
белгилаб қўйилди.

Вилоятимиз тижорат банклари томонидан 
2021 йилнинг август-декабрь ойларида 1879 
нафар талаба учун қарийб 19 миллиард сўм 
миқдорида таълим кредити ажратилган бўлса, 
ушбу кўрсаткич жорий йилнинг ўтган даврида 
416 нафар талабага қарийб 3 миллиард сўмни 
ташкил этди. 

Бундан ташқари, Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2022 йил 18 июлдаги “Олий, 
ўрта махсус ва профессионал таълим ташки-
лотларида хотин-қизларнинг таълим олишла-
рини қўллаб-қувватлашга доир чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги қарорига асосан, хотин-қизлар-
нинг таълим олишларини қўллаб-қувватлаш 
мақсадида “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри”-
га киритилган оилаларнинг хотин-қизларига 
ажратиладиган таълим кредитлари учун гаров 
ва кафилликлар талаб этилмаслиги каби имти-
ёзлар белгиланди.

Шунингдек, таълим кредитини расмийлашти-
риш ва унинг қайтарилишида талабанинг доимий 
даромад манбаига эга бўлган оила аъзолари 
ва бошқа учинчи шахс биргаликда қарз олувчи 
сифатида қатнашишига рухсат этилди.

Ушбу қарор талаблари доирасидаги кредит-
лар “Агробанк”, “Асакабанк”, “Ипотека банк”, 
“Микрокредитбанк”, “Ориент Финанс банк”, 
“Миллий банк”, “Турон банк”, “Ўзсаноатқури-
лишбанк”, Халқ банки, “Қишлоққурилишбанк” 
ҳамда “Ҳамкорбанк” томонидан ажратилади.

– Мазмунли суҳбат учун раҳмат!
Ғолиб ҲАСАНОВ 

суҳбатлашди. 
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РАҚОБАТБАРДОШ БАНКЛАР ҚАТОРИДА
Чет эл капитали иштирокидаги 

“InFinBank” акциядорлик тижорат 
банки бугунги кунда фаолият юритиб 
келаётган миллий банклар секторидаги 
лидер банклардан бири ҳисобанади. 
Банк хизматларини кўрсатиш сег-
ментлари доирасидаги рақобатбардош 
банклар қаторида ўзининг мустаҳкам 
ўрнига эга. Бундан ташқари, Ўзбекис­
тон Республикасининг молиявий рей-
тинги доирасида соф доллар активлари 
ҳисоби бўйича 3-ўринда туради. 

Ўзбекистон Республикасининг 
биринчи рейтинг агентлиги “Ahbor 
Reyting” МЧЖнинг банк хизматлари-
ни анализ қилиш натижаларига кўра, ЧЭКИ “InFinBank” 
АТБнинг кўрсаткичлари “STABIL”,  яъни юқори чўққидаги 
мавқеини доим сақлаб келмоқда. Шунингдек, Халқаро рейтинг 

агентлиги “Moody’s”нинг таҳлил  кўр-
саткичлари бўйича ЧЭКИ “InFinBank” 
АТБ “B2 STABIL” даражасига эга.

Бугунги кунда ЧЭКИ “InFinBank” 
АТБда тадбиркорлик фаолиятини энди 
бошлаган, молиявий хўжалик фаолия­
ти ўртача ва энг юқори ҳисоб рақам 
айланмаларига эга бўлган хўжалик 
юритувчи субъектлар учун мўлжал-
ланган банк тарифлари мавжуд бўлиб, 
мижозларга имкониятларидан келиб 
чиққан ҳолда ихтиёрий танлаш ҳуқуқи 
берилган.  

Шунингдек, корпоратив мижозлар-
нинг валюта айланмаларини амалга 

оширишлари бўйича қуйидаги алоҳида банк тарифлари мав-
жуд. Бунда валюта конвертация ва конверция амалиётлари 
учун банк хизматлари жуда қулай кўрсатилган:

“BIZNES-OVERDRAFT”
Миқдори Муддати Шартлари Кредит ажратилиши

300 миллион сўм 3 ой Таъминотсиз Мижоз ҳисоб рақамига
“AYLANMA MABLAG’NI SHAKLLANTIRISH” (Сўмда)

Миқдори Муддати Шартлари Кредит ажратилиши
Бизнес режа бўйича 18 ой Таъминот асосида Нақдсиз

“AYLANMA MABLAG’NI SHAKLLANTIRISH” (Валютада)
Миқдори Муддати Шартлари Кредит ажратилиши

Бизнес режа бўйича 18 ой Таъминот асосида Нақдсиз
“BIZNES UCHUN” (Нақд пулда)

Миқдори Муддати Шартлари Кредит ажратилиши
300 миллион сўмгача 18 ой Таъминот асосида Нақд пулда

Бугунги кунда тадбиркорлик субъектларига берилган имкониятлар доирасида ЧЭКИ “InFinBank” АТБ
Самарқанд вилоят филиали қуйидаги кредит турлари мавжуд. Сиз билан узоқ йиллар ҳамкорликда 
бизнесингизни янада ривожлантириш мақсадида ўзининг корпоратив кредитларини таклиф этади:

“STANDART” | “STANDART PLUS” | “LIGHT” | “EXPORT” | “KORPORATIV”

“InFinBank” иш ҳақи 
маълумотларисиз, фақат паспорт 
билан, 6 ойлик имтиёзли даврга, 
42 ой муддатга, қулай фоизларда 
янги автомобиль сотиб 
олишингизга ёрдам беради!

Қўшимча маълумот учун телефонлар: 

+99866-233-94-00, +99866-233-94-05, 
+99855-701-94-24, +99855-701-94-25, 
+99855-701-94-26. Хизматлар лицензияланган.

БИЗ БИЛАН ҲАМКОРЛИК ҚИЛИНГ, 
БАРЧА ОРЗУЛАРИНГИЗГА ЭРИШИНГ!

REKLAMA, E’LONLAR, BILDIRISHLAR / Gazetamiz haftada  uch marta - seshanba, payshanba va shanba kunlari chop etiladi / Gazetada chop etilayotgan reklama va e‘lonlar tezkor, samarali va hamyonbop / MUROJAAT UCHUN TELEFON: 66-233-91-56

ДАЪВОЛАР БЎЛСА…
Тошкент шаҳридаги "QATTA QA’NI-

QUYOSH" масъулияти чекланган жами-
яти (СТИР: 302206888) ўзининг барча 
ҳуқуқ ва мажбуриятлари (актив ва пас-
сивлари) билан унинг ҳуқуқий вориси 
ҳисобланган Паст Дарғом туманидаги 
"PASTDARG’OM QURILISH MOLLARI" 
масъулияти чекланган жамияти (СТИР: 
302552300) таркибига бирлаштирил-
моқда. Шу муносабат билан унга бил-
дириладиган барча эътирозлар газета-
да эълон чоп этилган кундан бошлаб, 
бир ой давомида қабул қилинади.

Манзил: Паст Дарғом тумани 
Қўшқудуқ маҳалласи, Қўшқудуқ 
қишлоғи.

* * *
Самарқанд шаҳридаги "ASKAR 

BISTRO UNIVER" хусусий корхонаси 
(СТИР: 304573384) ташкилий-ҳуқуқий 
шаклини "ASKAR BISTRO UNIVER"      
масъулияти чекланган жамиятига ўз-
гартиради. "ASKAR BISTRO UNIVER" 
масъулияти чекланган жамияти "ASKAR 
BISTRO UNIVER" хусусий корхонаси-
нинг барча ҳуқуқ ва мажбуриятлари 
бўйича ҳуқуқий вориси ҳисобланади.

Шу муносабат билан унга билди-
риладиган барча даъволар газетада 
эълон чоп этилгач, бир ой давомида 
қабул қилинади.

Манзил: Самарқанд шаҳри Бўс
тонсарой кўчаси, 93-уй.

* * *
Паст Дарғом туманида хусусий ама-

лиёт билан шуғулланувчи нотариус 
Ҳамидов Норбек Комил ўғли нотариал 
идорасида марҳум Нетаева Людмила 
Михайловнага (2021 йил 24 апрелда 
вафот этган) тегишли мол-мулк учун 
мерос иши очилмоқда. Шу муносабат 
билан меросхўрларнинг Хамидов Нор-
бек Комил ўғли нотариал идорасига 
мурожаат этишларини сўраймиз.

Манзил: Паст Дарғом тумани 
Жума шаҳарчаси, Амир Темур кў-
часи, 48-уй.

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий амали-

ёт билан шуғулланувчи нотариус Иса-

кулова Нигора Турдикуловна нотариал 
идорасида марҳум Фатаева Зеби Ахро-
ровнага (2021 йил 20 августда вафот 
этган) тегишли мол-мулк учун мерос 
иши очилмоқда. Шу муносабат билан 
меросхўрларнинг Исакулова Нигора 
Турдикуловна нотариал идорасига му-
рожаат этишларини сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Абу 
Райҳон Беруний кўчаси, 12-уй.

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий ама-

лиёт билан шуғулланувчи нотариус 
Исмоилова Шаҳло Баҳриллоевна но-
тариал идорасида марҳум Мухамади-
ев Юнусга (2021 йил 18 июлда вафот 
этган) тегишли мол-мулк учун мерос 
иши очилмоқда. Шу муносабат билан 
меросхўрларнинг Исмоилова Шаҳло 
Баҳриллоевна нотариал идорасига му-
рожаат этишларини сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Абду-
раҳмон Жомий кўчаси, 17-уй. 

* * *
Ургут туманида хусусий амалиёт 

билан шуғулланувчи нотариус Наби-
ева Наргиза Қаҳрамоновна нотариал 
идорасида марҳум Язданов Юлдашбой 
Тошматовичга (2022 йил 29 январда 
вафот этган) тегишли мол-мулк учун 
мерос иши  очилган. Шу муносабат би-
лан меросхўрларнинг Набиева Наргиза 
Қаҳрамоновна нотариал идорасига му-
рожаат этишларини сўраймиз.

Манзил: Ургут шаҳарчаси Наво-
ий шоҳкўчаси.

* * *
Самарқанд шаҳрида хусусий ама-

лиёт билан шуғулланувчи нотариус 
Ходжаев Фаррух Фарходович нота-
риал идорасида марҳум Черепанова 
Людмила Германовнага (2021 йил 1 
июнда вафот этган) тегишли мол-
мулк учун мерос иши очилмоқда. Шу 
муносабат билан меросхўрларнинг 
Ходжаев Фаррух Фарходович нота-
риал идорасига мурожаат этишларини 
сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Чуқур 
йўл кўчаси, 9-"Б" уй.

* * *

Самарқанд шаҳрида хусусий ама-
лиёт билан шуғулланувчи нотариус 
Норқулов Алишер Тошболтаевич но-
тариал идорасида марҳум Мусинов 
Курбонали Раджабовичга (2018 йил 
17 декабрда вафот этган) тегишли 
мол-мулк учун мерос иши очилмоқда. 
Шу муносабат билан меросхўрларнинг 
Норқулов Алишер Тошболтаевич нота-
риал идорасига мурожаат этишларини 
сўраймиз.

Манзил: Самарқанд шаҳри Абу 
Райҳон Беруний кўчаси, 12-уй.

* * *
БЕКОР ҚИЛИНАДИ

Ургут агроиқтисодиёт касб-ҳунар 
коллежидан 2017 йилда Файзиев Сай-
фиддин Хайрилло ўғли номига берил-
ган рўйхат рақами 185, К № 4711539 
рақамли диплом ва унинг иловаси 
йўқолганлиги сабабли бекор қилинади.

* * *
Сўзангарон тиббиёт коллежидан 

2018 йилда Сафартошев Бунёд Шавкат 
ўғли номига берилган рўйхат рақами 
3318, К № 5096510 рақамли диплом ва 
унинг иловаси йўқолганлиги сабабли 
бекор қилинади.

* * *
Ургут қурилиш ва миллий ҳунар-

мандчилик коллежидан 2018 йилда 
Қахрамонов Акобиржон Умиджон ўғли 
номига берилган рўйхат рақами 568, К 
№ 5134249 рақамли диплом ва унинг 
иловаси йўқолганлиги сабабли бекор 
қилинади.

* * *
Булунғур педагогика ва спорт кол-

лежидан 2017 йилда Шамсиева Пар-
вина Алимжон қизи номига берилган 
рўйхат рақами 74, К № 4675761 рақам-
ли диплом ва унинг иловаси йўқолган-
лиги сабабли бекор қилинади.

Самарқанд шаҳар "QOMUS" адво-
катлар ҳайъати жамоаси ҳайъат бош­
қарувчиси маслаҳатчиси Фахриддин 
Ражабовга онаси

Ҳамро онанинг
вафоти муносабати билан таъзия 
изҳор этади.

Қутлаймиз!
Ҳурматли ШИРИНОВ Шавкат Бердалиевич!

Сизни таваллуд кунингиз, 70 ёшингиз билан табриклаймиз!
Ш.Ширинов ўрта мактабни битиргач, 1969 йилда Самарқанд давлат университетига ўқишга 

кирди. Университет аспирантурасини ҳам битириб, иш фаолиятини ўзи билим олган олийгоҳда 
илмий ходимликдан бошлади. 1983 йилдан Самарқанд давлат тиббиёт институти ўқитувчиси, 
1992 йилдан "Хазина" тиббий суғурта компанияси директори, 2000 йилдан "Консул" адвокатлик 
бюроси адвокати, бюро директори, 2007 йилдан Республика ҳакамлик суди судьяси, кейин вилоят 
ҳакамлик суди судьяси сифатида самарали меҳнат қилди. 2021 йилдан буён "Консул" адвокатлик 
бюроси директори, адвокат сифатида самарали меҳнат қилиб келмоқда.

Шавкат ака қаерда, қайси лавозимда ишламасин, фидойилиги, ўз касбига садоқати билан 
соҳа ходимлари ҳурматига сазовор бўлди. Яқинда профессор Ш.Ширинов "Турон" фанлар ака-
демиясининг "Фахрий академиги" унвонига сазовор бўлди. Қадрли Шавкат Ширинов, сизга узоқ 
умр, сиҳат-саломатлик, келгуси ишларингизда улкан зафарлар тилайман.

Ф.АҲМАДЖОНОВ,
"Турон" ФА Самарқанд минтақавий бўлими раиси.

“1xBet” ҳақида эшитмаган одам 
қолмади, ҳисоб. Яқинда ҳаёти-
мизга кириб келган бу онлайн 
қимор шу қадар тез йиринглади-
ки, бу кетишда у энг катта муам-
моларимиздан бирига айланиши 
эҳтимоли бор.

УВОЛ БЎЛГАН ТАҚДИР
Бир йигитни яқиндан танирдим. Истараси 

иссиқ, хушмуомала. Оиласи ҳақида ҳам илиқ 
фикрлар эшитгандим. Яқинда у ўз жонига 
қасд қилганини эшитиб, ҳанг-манг бўлиб 
қолдим. Миямда турли саволлар чарх ура 
бошлади: ўртоқлари билан бирор муаммога 
аралашиб қолдимикан? Оиласида қандайдир 
келишмовчилик бўлгандир балки?

Айтишларича, гумонларимнинг ҳеч бири 
тўғри эмас, у “1xBet” таваккалчиликка 
асосланган ўйин туфайли шундай қилган. 
Кимдир “9 минг доллар қарз бўлган экан”, 
бошқаси “90 миллиондан кўпроқмиш”, дер-
ди. Ҳар тугул йигирмани қоралаб қолган 
йигит бу қарз учун ҳаётдан кетишга қарор 
қилиши, билмадим...

- Ўйин шундай техник тайёрланганки, у 
психологиянгизга ҳам кучли таъсир қила-
ди, - дейди бор-будидан айрилган, бироқ 
яқинларининг қўллови билан “орт”га қайта 
олганлардан бири. - Бошида бироз ютган-
дай бўласиз, кейин ютқазишни бошлайсиз. 
Сизга маслаҳат кела бошлайди, қарз олиш 
ёки бирон жойни тунаш. Хуллас, қанақа 
одамсан, пул топиш сен учун муаммо-
ми, қабилида даъватлар бўладики, энди 
ютаман ва тўхтатаман, деб ўйлайсиз. Аммо 

ҳаммаси сиз ўйлагандек бўлмайди.
Тушкунликка тушганингизни билгач, 

сизга “қутулишнинг осон йўллари ҳақида 
йўл-йўриқлар” кела бошлайди. 

ЎЙЛАБ КЎРМАГАНСИЗ
Суҳбатдошимнинг гапларини тинглар-

канман, “1xBet” ўйинида ютқазиб қўйиб, 
гоҳида у қадар катта маблағ бўлмаса-да, ўз 
жонига қасд қилганлар хаёлимга келади. 

Гарчи, “охирги чора”ни қўлламаган бўл-
са-да, онлайн қиморга бор-будини тикиб, 
хонавайрон бўлаётганлар ҳақида ижтимоий 
тармоқлар орқали тарқалаётган хабарлар 
камми?

Бир қарашда қиморга пул тикаёт-
ган одам ёш боламас, ақл-ҳуши жойида, 
демакки, хатти-ҳаракатининг оқибатини 
яхши билади. Ўйинда ютқаздими, зиён-заҳ-
мати ўзига ва оиласига. Шундай бўлгач, 
бош қотиришга ҳожат бормикин? Лекин 
айни балога йўлиққанларнинг фирибгар-
лик, ўзганинг мулкини талон-торож қилиш 
каби қатор жиноятларга (улар орасида ўз 
жонига қасд қилиш ҳам бор) қўл ураётгани 
бир томон, ўйин оқибатида гулдай оила-
ларнинг парчаланиб кетаётгани яна бир 
муаммо.

Бу эса дўппини бошдан олиб, муам-
мо ҳақида бош қотиришга, балони даф 
қилишга ундайди. Шу хаёллар билан 
телевизор пультини босаркансиз, канал-
ларнинг бирида “1xBet” рекламаси ялт 
этиб ўтиб қолади.

Яна ўйга толасан, бу масала кўпам 
баҳсга арзимайдими? Бошқа муаммолар 
турганда, майдалашиб қоламизми?

САРОБ ИСКАНЖАСИ
Саробга қанча интилманг, унга етол-

майсиз. Нуфузли ташкилотларнинг бири-
да халқ тилида айтганда “мойли” жойда 
ишлайдиган бир йигитнинг қисмати бунга 
яна бир мисол бўлди. Яъни, “1xBet”да  
ютиш васвасаси нафақат унинг ўзини, 
балки оиласини ҳам оғир аҳволга солиб 
қўйди.

Айтишларича, у бошида бир неча марта 
ютган. Буни ўртоқлари, қадрдонлари билан 
нишонлаган пайтлар ҳам бўлган. Аммо 
“Қиморда ўйнаган эмас, ўйнатган ютади”. 
Айтишларича, ўша йигит икки, балки уч 
йилдир “1xBet” ўйнаб, миллиард сўм (бал-
ки кўпам бўлгандир) қарз бўлди.

Йигитга мол-давлат топилади, дейи-
шади. Бу нотўғри демоқчи эмасман. Аммо 
юқорида айтилган қарз ҳақдор сўраб 
келишни бошлаганда аввалига қорамолла-
рини сотишди, ишхонасидан ҳам бирмунча 
ўмарган экан, уни жойига қўйиб, кўчага 
ҳайдалди. Қўша-қўша машиналар зум ўт-
май, эгаларини топиб кетди.

Қарз тугамагандир-да, йигит йўқолиб 
қолди. Ўзига тўқ, обрўли оила эмасми, 
йигирма кун-бир ой ичида қашшоқ бўлиб 
қолганига онанинг орияти чидамади.

Йўқ, ризқи узилмаган экан, кимдир 
қутқариб қолибди, дейишди. Келин ота уйи­
га қайтган, гулдай болалар тирик етим...

Бировнинг қайғусини достон қилиш 
мақсадида эмасмиз. Аммо ҳар икки ҳолат 
ҳам кўз ўнгимда содир бўлгани учун инда-
май кетолмадим. Хулоса эса ҳар кимнинг 
ўзига ҳавола.

Ёқубжон МАРҚАЕВ.

Президентимизнинг 2022 
йил 18 майдаги “Цемент-бетон 
қопламали автомобиль йўл-
лари тармоғини кенгайтириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарори ижросини таъминлаш 
мақсадида вилоятда кластер 
усулда цемент-бетон қопламали 
ички йўлларни қуриш бўйича 
манзилли рўйхат тасдиқланди. 

- Режага кўра, вилоятда 
жами 150 га яқин объектда 106 
километр ички йўл кластер усу-
лида цемент-бетон қопламалар 
билан қопланиши кўзда тутил-
ган, - дейди вилоят ҳокимлиги 
“Ягона буюртмачи хизмати” ин-
жиниринг компанияси бошлиғи 
Аброр Илмуродов. – Ҳозирда 
манзилли рўйхат асосида барча 

кўча ва йўллар бўйича ишлаб 
чиқилган лойиҳа-смета ҳужжат-
лари тегишли тартибда экспер-
тизадан ўтказилиб, қурилишга 
масъул бўлган пудратчилар 
аниқланди. 

Тендерда ғолиб бўлган 
“New Tech Samarkand” МЧЖ 
қурувчилари Самарқанд ва 
Каттақўрғон шаҳарлари, Нар-
пай, Пахтачи, Самарқанд ҳамда 
Каттақўрғон туманларидаги 
йўлларни таъмирлайди. “Memor 
O‘tkir Chovka” МЧЖ эса Пайариқ, 
Оқдарё, Иштихон ва Қўшработ 
туманларида, “Maroqand Sement 
Invest” МЧЖ қўшма корхона-
си Тойлоқ ва Ургутда, “Jomboy 
Yashil Chiroqlari” МЧЖ йўлсоз-
лари Жомбой ва Булунғурда, 

Паст Дарғом ва Нуробод туман-
ларида эса “Bunyodkor Obod 
Pastdarg‘om” ДУК ишчилари 
томонидан кўча ва йўллар це-
мент-бетон билан қопланади. 

- Пайариқ туманининг 10 та 
маҳалласидаги 10 километр-
лик ички йўлларни таъмирлаб, 
цемент-бетон қиламиз, - дейди 
"Me’mor O‘tkir Chovka" МЧЖ 
раҳбари Музроб Тошев. – Айни 
пайтда тумандаги Оққўрғон 
маҳалласида 0,8 километр, 
Чоштепада 2 километр, Мани-
обод маҳалласида 1 километр 
масофадаги кўчаларни текислаб, 
тош-шағал тўкиш ишларини 
бошлаб юбордик. 

Шунингдек, “New Tech 
Samarkand” МЧЖ қурувчилари 
ҳам Самарқанд шаҳрининг Бўс­
тон, Лутфий, Фирдавсий, Роҳат, 
Ҳамро кўчаларини реконструк-
ция қилиш ишларини бошлаш 
арафасида.  

Д.ТЎХТАЕВ.

“Элита академик мактаби” вилоят­
даги йигирма олтинчи нодавлат 
умумтаълим мактабидир. Шундан ўн 
саккизтаси 1-4 синф негизида, етти-
таси 1-11 синф негизида фаолият олиб 
бормоқда. Жами ўқувчилар сони 3929 
нафарни ташкил этади.

Нодавлат мактабларида 380 нафар педагог 
таълим бераётир.

Маълумот учун: Самарқанд шаҳрида 12 та, 
Каттақўрғон шаҳрида 3 та, Булунғур, Иштихон ту-
манларида 2 тадан, Каттақўрғон, Нуробод, Оқдарё, 
Пайариқ, Паст Дарғом, Ургут ва Самарқанд туман-
ларида биттадан шундай илм масканлари очилган. 
Демак, Қўшработ, Нарпай, Пахтачи, Тойлоқ туман-
ларида бундай мактаблар йўқ.

ПУЛНИ
ªАЕРДАН 
ТОПЯПСИЗ?

Чанг кўчалар цемент-бетон 
билан қопланади

Кейинги йилларда вилоятимиз ҳудудидан ўтган 
магистраль автомобиль йўллари қатори маҳалла ва 
қишлоқлардаги ички хўжалик йўлларини ҳам реконс­
трукция қилиш ва таъмирлаш ишларига алоҳида 
аҳамият берилмоқда. 

Ургутда илк хусусий мактаб 
иш бошлади

Турмушнинг муштлари



MATBUOT UYI

MUASSIS: Samarqand viloyati hokimligi

MANZILIMIZ: 140100, Samarqand shahri, Ulug‘ Tursunov ko‘chasi, 80-uy, Matbuot uyi.

Gazeta «Zarafshon» tahririyatining 

kompyuter bo‘limida sahifalandi. 

«Noshir lux» MCHJ 

bosmaxonasida chop etildi.

Korxona manzili: Samarqand 

shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy. 

Bosishga topshirish vaqti: 

soat 18:30 da. 

Bosishga topshirildi: 

soat 19:00
Sotuvda 

narxi kelishilgan holda

Saytimizga o‘tish uchun 
QR-kodini telefoningiz 

orqali skaner qiling

Gazeta haftaning seshanba, payshanba va shanba kunlari chiqadi.

Bosh muharrir: Farmon TOSHEV

Navbatchi muharrir: 

A.SHERXOLOV.

Navbatchi: 

G.MO‘MINOVA.

Sahifalovchi: 

B.ABDULLAYEV.

QABULXONA: (66) 233-91-51, REKLAMA VA E’LONLAR:  (66) 233-91-56 
BO‘LIMLAR:   (66) 233-91-57, 233-91-58, 233-91-59, 233-91-61

1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
123456789012345678901234567 4567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123

1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123

456 8901234567890123

1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123

567
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123
1234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123456789012345678901212345678901234567890123456789012123456789012345678901234567890121234567890123

�
�

������

������������

������������

� � � � � � � � � � � � �

С АМАРКАНДСКИЙ
ЕСТНИКВ

Gazeta O‘zbekiston matbuot va axborot agentligining Samarqand viloyat boshqarmasida 
2012-yil 30-martda  09-01 raqam bilan ro‘yxatga olingan. Nashr 100. Indeks 438. 
16 417 nusxada chop etildi. Buyurtma 524. Hajmi 2 bosma taboq, bichimi A-2

4 "FARZAND TARBIYASIGA LOQAYD QARAGAN MILLAT
INQIROZGA MAHKUM"

2022-yil 13-avgust, shanba, 
93 (23.660)-son

Мулоҳаза учун мавзу

Ҳидоят

(Давоми. Бошланиши 1-саҳифада).

Давлат ҳокимияти ва бошқа-
руви органларидаги қирқ йиллик 
фаолиятим давомида вилоят-
нинг кўп ташкилотлари, туман 
ва шаҳарлардаги корхона ҳамда 
муассасаларда бўлганман. Улар-
нинг раҳбарлар ва ходимлар 
билан ишлаш бўйича масъулла-
ри мулоқотида қатнашганман. 
Ҳозир ҳам корхона юрисконсульти 
лавозимида ишлаш жараёнида 
хизмат зарурияти туфайли қатор 
бошқарув идоралари раҳбарлари 
билан алоқага киришишимга тўғри 
келади.

Бундай мулоқотлардан маълум 
бўлишича, қатор бошқарув идора-
ларида ҳалигача ходимларнинг хиз-
мат вазифасини аниқлаб берувчи 
ички меъёрий ҳужжат қабул қилин-
маган. Натижада улар раҳбарлар-
нинг кундалик топшириқларини ба-
жариш билан овора. Ҳатто, раҳбар 
ва унинг ўринбосарларининг хизмат 
бурчи ҳамда иш учун масъулияти 
(жавобгарлиги) тизимли равишда 
йўлга қўйилмаган.

Аксарият корхона, муассаса 
ва ташкилотларда “Ички меҳнат 
тартиби қоидалари” ва “Хо-
димларнинг вазифалар тақси-
моти” ишлаб чиқилмаган. Мазкур 
меъёрий ҳужжатлар Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат кодексининг 
талабларига биноан ҳар бир бош­
қарув органи, корхона, муассаса 
ва ташкилотда бўлиши шарт. 

Бошқарув идорасининг ҳуқуқий 
мақоми акс этган низом ёки 
уставни ҳам тополмайсиз. Топилиб 
қолсаям, бундан ўттиз йил олдин 
тасдиқланиб, рўйхатга олин-
ган ҳужжатга кўзингиз тушади. 
Ваҳоланки, ўтган даврда ижтимо-
ий-иқтисодий ва ҳуқуқий ҳаётда 
қанча ўзгаришлар бўлиб, қанча-

дан-қанча ҳуқуқий ҳолатлар юзага 
келди?! Биргина уяли телефонни 
олайлик. Мамлакатимизда уяли те-
лефондан фойдаланиш тўғрисида-
ги қонун ҳануз қабул қилинмаган.

Баъзи бошқарув идораларига 
борсангиз, ўта муҳим ва тезкор 
ҳолда ечимини кутаётган масала 
юзасидан масъул ходимга мурожа-
ат қилишдан олдин унинг қабулига 
кириб, уяли телефонда турмуш 
ўртоғи, фарзанди ёки дўсти билан 
сўзлашуви тугашини ярим соатлаб 
кутиб ўтирасиз.

Мен ҳалигача бирон бир идо-
рада уяли телефондан фойдала-
ниш тартиби тўғрисидаги буйруқ 
ёки бошқа меъёрий ҳужжат қабул 
қилинганлигининг гувоҳи бўлга-
ним йўқ. Тўғри, прокуратура, ички 
ишлар, суд органлари ва ҳокимият 
биноларига кирувчи фуқаролар 
уяли телефонларини қоровулхона 
ёки қўриқлаш ташкилоти ходими-
га топшириб киради. Лекин ушбу 
ташкилотлар ичкарисида хиз-
мат  қилаётган ходимлар фуқаро 
мурожаатини тинглаш ўрнига 
уяли телефонда (баъзан иккита 
уяли телефонда) узоқ муддат оила 
аъзоси билан гаплашиб, кайфия-
тингизни бузади. 

Ходимларнинг фуқаролар 
мурожаатига бунга ўхшаш бефарқ 
муносабати юзага келишининг ол-
дини олиш учун масъул – раҳбар. 
Агар раҳбар ўзининг гарданига 
юклатилган вазифани масъулият 
билан ҳис этса, унинг қалби-
да ишга нисбатан фидойилик, 
ватанпарварлик, халқпарварлик 
фазилатлари тўлақонли шакллан-
ган бўлса, юқоридагидек салбий 
ҳолатларнинг олдини олиш чора-
ларини кўради, шунда меҳнатда 
натижадорлик кўзга ташланади, 
ишда тартиб ўрнатилади, унум 
бўлади. Бу эса ўз навбатида, мам-

лакат иқтисодиётида, жамиятнинг 
маънавий ҳаётида тезда кўзга 
ташланади.

Бошқарув тизими такомил 
бўлиб, унинг самарали фаолият 
юритишини таъминлаш бевоси-
та шу бўғин раҳбари малакаси, 
тарбияси ва дунёқарашига боғлиқ. 
Бунинг учун эса бошқарув идораси 
раҳбари (унинг ўринбосарлари)
ни танлаш, тарбиялаш ва тайин-
лаш муҳим аҳамият касб этади. 
Афсуски, сўнгги пайтда кадрларни 
танлаш ва жой-жойига қўйишда 
жиддий хатоларга йўл қўйил-
моқда. Вилоят электр тармоқлари 
корхонасига банкир шахс раҳбар 
қилиб қўйилса, бошқа бир банк 
бошқарувчиси вилоят халқ таъли-
ми бошқармасининг бошлиғи этиб 
тайинланса, истеъфога чиққан 
ҳарбий хизматчи таълим муасса-
сасига директорлик қилса ёки бо-
зорга раҳбарлик қилса, соҳа (иши) 
орқага кетмайдими, ҳеч бўлмаган-
да бузилиб, тўхтаб қолган поезд 
локомотивига ўхшаб қолмайдими?!

Мақола муаллифи  ҳудуд-
ларнинг секторларга бўлиниши 
тизими ҳақида куйинчаклик билан 
фикр юритиб, “... бу тизимнинг 
турмушимизга сингиб кети-
ши мушкулга ўхшайди”, деган 
хулосасига қўшиламан. Жойларда 
фуқароларнинг улар тўртинчи 
сектор штабига мурожаат қилгани-
да “Бу масала биринчи сектор 
ваколатига киради, у ерга 
боринг”, деган важларни эшитиб, 
қайтиб келганлиги, биринчи сек-
тор штабига қадам қуйиши билан 
“Сизнинг маҳаллангиз тўртин-
чи сектор ҳудудига киради, ўз 
секторингизга боринг”, деган 
тавсиялар олганлигидан нолиёт-
ганлиги қулоққа чалинади.

Халқимиз инсонпарвар, 
ҳуқуқий демократик жамият қу-

ришни олий мақсад қилиб қўй-
ган. Ушбу мақсадга эришиш учун 
Конституциямизга ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритилмоқда. Бун-
дай жамиятда ҳар бир бошқарув 
тизими қонун ҳужжатларида вако-
латига берилган вазифалар билан 
шуғулланса, мақсадга мувофиқ 
бўлади. Солиқ идоралари давлат 
бюджетини шакллантириш билан, 
ички ишлар органлари ҳуқуқ­
бузарликлар профилактикаси ва 
тезкор жиноят-қидирув фаолияти 
билан, прокуратура қонунларнинг 
бир хилда бажарилишини назорат 
қилиш билан шуғулланса, нур 
устига нур бўлади.

Аста-секин давлат бошқаруви-
нинг барча жабҳаларида бевосита 
раҳбарнинг масъулиятини оши-
риш, уларнинг қайсидир сектор 
раҳбарига суяниб қолиш “касали”-
дан холи қилиб, аниқ соҳа учун 
жавобгарлигини ошириш лозим. 

Мақолада муаллифнинг яна 
бир фикри менга маъқул кел-
ди, яъни “...тармоқлар тизими 
пухта бўлмаса, яхши раҳбар 
ҳам зўриқади. Зўриқиш эса 
қўшиб ёзиш ва ўзини кўрса-
тишга, оқлашга  интилишга йўл 
очади”.

Ушбу хулосага қўшимча қилиб, 
“Зўриқиш коррупция ва уюш-
ган жиноятчиликнинг дарво-
засини ланг очади, жамиятда 
адолатсизликни юзага келти-
ради”, демоқчиман.

Юқорида баён этилган му-
лоҳазаларга якун қилиб, “Бош­
қарувда нима муҳим?” деган 
саволга “Раҳбарликка яхши 
номзод ва такомил бошқарув 
тизими муҳим”, дея жавоб бер-
моқчиман. 

Йўлдош  СУЮНОВ,
меҳнат фахрийси, 

ҳуқуқшунос.

“Аллоҳ сизни оналарингиз қорни-
дан ҳеч нарса билмайдиган ҳолингизда 
чиқарди. У сизга қулоқ, кўзлар ва дил-
ларни берди. Шоядки, шукр қилсангиз” 
(“Наҳл” сураси, 78-оят).

Аммо инсонга ёшлик даврида берилган 
жисм ва ақлдаги комиллик умрбод эмас. 
Вақт ўтиши билан у яна заифлик ҳолатига 
қайтади. Бу ҳақда Қуръони каримда шундай 
дейилган:

“Аллоҳ сизни заифликда яратган, 
сўнгра заифликдан кейин қувватли қил-
ган, сўнгра қувватдан кейин яна заиф-
лик ва қарилик ориз қилган зотдир. У 
хоҳлаганини яратур. У ўта илмли ва ўта 
қудратлидир” (“Рум” сураси, 54-оят).

Инсон 15 ёшдан 40 ёшгача ёшлик дав-
рини бошидан ўтказади. Ва, мана шу давр 
инсон учун умрининг энг гўзал дамлари 
ҳисобланади. Чунки бу вақт мобайнида 
киши куч-ғайратга тўлган, онгу шуури 
камолга етган, ҳис-туйғулари шаклланган 
бўлади. Ёшлик инсон умрининг энг афзал 
босқичи эканлигига Аллоҳ таоло жаннат 
аҳлининг барчасини ёш қилиб қўйиши ва 
улар ҳеч қачон қаримасликлари ҳам далил 
бўла олади. 

Шундай экан, ёшликни Аллоҳ таолонинг 
жуда буюк неъмати, десак муболаға бўл-
майди. Шу билан бирга, бу давр ўта масъу-
лиятли онлар бўлиб, уни қадрламаганларга 
охиратда жазо ҳам борлигини ҳам унутмас-
лик керак. Муоз ибн Жабал розийаллоҳу 
анҳудан ривоят қилинган ҳадисда Пайғамба-
римиз алайҳиссалом бундай деганлар: “Қи-
ёмат куни банданинг қадами тўрт нар-
садан сўралмагунча ўрнидан жилмайди: 
умрини қандай ўтказгани, ёшлигини 
нималарга сарфлагани, мол-мулкини 
қаердан олиб, қаерга сарфлагани ва 
илмига қандай амал қилгани ҳақида 
сўралади” (Имом Табароний ривояти). 

Бундан кўриниб турибдики, инсон, ай-
ниқса, ёшлар вақтларини сарфлашда Аллоҳ 
таоло олдидаги масъулиятини ҳис қилмоғи 
керак. Ҳар бир вақтнинг ва умрнинг қадрига 
етиб, унинг ҳар лаҳзасини дини, дунёси ва 
охирати учун манфаатли бўлган ишларга 
– илм ўрганиб, амал қилиш, уни бошқалар-
га ўргатиш, ҳалолдан ризқ талаб қилишга 
сарфламоғи лозим. 

Ёшликда қилинган ишлар пухта, мус­
таҳкам бўлади, ибодатларнинг савоби ҳам 
ортиқ бўлади. Шунинг учун ҳам ҳамма 
замонларда мамлакатнинг келажакдаги мус­
таҳкамлиги, унинг куч-қудрати, тараққиёти 
ўша мамлакат ёшларининг салоҳияти билан 
боғлиқ.

Абдуллоҳ ибн Аббос розияллоҳу анҳумо-
дан ривоят қилинади:

“Набий соллаллоҳу алайҳи ва-
саллам: “Беш нарсадан олдин беш 
нарсани ғанимат бил: кексалигинг 
олдидан ёшлигингни, касаллигинг 
олдидан саломатлигингни, кам-
бағаллигинг олдидан бойлигингни, 
машғуллигинг олдидан бўшлигинг
ни, ўлиминг олдидан ҳаётлигинг
ни”, дедилар”.

Пайғамбаримиз Қиёмат кунида инсондан 
ҳаёти ҳақида иккита савол сўралиши ҳақида 
хабар бердилар: биринчиси, ҳаёти ҳақида 
бошидан охиригача; иккинчиси, ёшлиги 
ҳақида. Агарда инсон умрининг ҳамма-
си ҳақида сўралса, шунинг ичида ёшлиги 
ҳақида ҳам сўралади, лекин умрининг бу 
даврининг ҳисоб-китоби алоҳида бўлади. 

Одатда, кекса одамда ўлим хавотири 
бўлади. Улардаги истаклар ёшларникидек 
бўлмайди. Аммо ёшларда истаклар кучли, 
орзу-ҳаваслар кўп, куч-қувват етарли, 
юмушлари бисёр бўлиши баробарида, улар-

ни йўлдан урувчи нарсалар ҳам кўп бўлади. 
Улар ўзларидаги гуноҳ, ҳою ҳавас истагини 
енгиб, илмга, яхшилик ва ибодатга уринган-
лари, намозларини ўз вақтида адо этишга 
бел боғлаганлари учун Қиёмат куни Аллоҳ-
нинг Арши соясидан жой оладилар. 

Ҳадиси шарифда Аршнинг соясида бўла-
диган етти тоифа кишилар жумласида: “Ал-
лоҳнинг тоат-ибодатида улғайган 
йигит (Аршнинг соясидан бошқа ҳеч 
қандай соя бўлмайдиган кунда соя-
лантирилади)” бўлиши башорат қилинган 
(Имом Бухорий ривоятлари).

Бошқа бир ҳадисда Расулуллоҳ сол-
лаллоҳу алайҳи васаллам шундай деган-
лар: “Аллоҳга бандаларнинг энг суюк
лиси ёш ва хушсурат бўлиб, чиройи ва 
ёшлигини Аллоҳнинг ибодатига сарф-
лаган йигитдир. У билан Раҳмон Ўз фа-
ришталарига: “Мана бу (йигит) Менинг 
ҳақиқий бандамдир”, деб мақтанади (Ибн 
Шаҳин “Ат-тарғиб фи фазоилил аъмол”да 
Ибн Масъуд розияллоҳу анҳу ривоят қилган 
ривоят).

Ислом тарихига назар солсак, Пайғам-
баримиз Макка аҳлининг ёши улуғ ва кўпни 
кўрган кишиларига исломни таклиф қилди, 
аммо улар рад этди. Шунда Макка ёшлари 
соллаллоҳу алайҳи васалламга эргашди ва 
кўмакчи бўлди. Абу Бакр Сиддиқ розиял-
лоҳу анҳу исломни қабул қилганида 38 ёш, 
Умар ва Абдурраҳмон ибн Авф 30 ёш, Усмон 
34 ёш, Абу Убайда ибн Жарроҳ 27, Толҳа 
21 ёш, Саъид ибн Умайр 20, Саъд ибн Абу 
Ваққос 19 ёшда эди.

Абдураҳмон ибн Авф розияллоҳу анҳу-
дан ривоят қилинган ҳадиси шарифда 
Расулуллоҳ соллаллоҳу алайҳи васаллам 
шундай деганлар: “Абу Бакр жаннатда, Умар 
жаннатда, Усмон жаннатда, Али жаннатда, 
Талҳа жаннатда, Зубайр жаннатда, Абду-
раҳмон ибн Авф жаннатда, Саъд жаннатда, 
Саъийд жаннатда, Абу Убайда ибн Жарроҳ 
жаннатда бўлади” (Имом Термизий ривояти).

Бу муборак зотлар исломга садоқатлари, 
Аллоҳ таолога ва Расулуллоҳ соллаллоҳу 
алайҳи васалламга чексиз муҳаббатлари 
боис шундай олий мақомларга эришдилар. 
Аллоҳ таоло ваҳий орқали Пайғамбаримиз 
соллаллоҳу алайҳи васалламга бу зотлар 
ҳаётлик пайтларидаёқ жаннат хушхабарини 
берган эдилар. 

Мамлакатимиз аҳолисининг 64 фоизини 
ёшлар ташкил этади. Фарзандларимизнинг 
илмли, ахлоқли бўлиб камолга етишлари, 
ҳунар эгалари бўлишлари учун мамлакати-
мизда барча шароит яратилган. Уларнинг 
келажаги учун уйда ота-оналар, ўқув юрт-
ларида эса муаллим ва устозлар астойдил 
жон куйдиришлари керак. Ўғил-қизлари-
мизни илм-маърифатга ошно қилишдан ҳеч 
ким четда турмаслиги лозим. Жадидчи алло-
маларимиздан бирлари: “Фарзанд тарбия-
сига лоқайд қараган миллат инқирозга 
маҳкумдир”, деб бежизга айтмаган. Кат-
талар ўз насиҳатларидан ёшларни маҳрум 
қилиб қўймасликлари лозим. Уларнинг 
ёшлар тарбиясида аҳамияти бениҳоя катта. 
Ўз навбатида, ёшлар ҳам уларнинг насиҳат-
ларини ихлос билан тинглаб, ўзларига 
керакли хулосалар чиқаришлари мақсадга 
мувофиқдир.

Бугун Ўзбекистон ёшлари билими, 
ақл-заковати, интилишлари билан бутун 
дунёни ҳайратга солмоқда. Нимани эксанг, 
шуни ўрасан, дейди доно халқимиз. Ёшлар 
тарбиясига эътибор келажагимизга бўлган 
эътибор эканлигини ҳеч қачон ёдимиздан 
чиқармаслигимиз ва бу йўлда барчамиз бир-
дай ҳаракат қилмоғимиз лозим.

Зайниддин ЭШОНҚУЛОВ,
вилоят бош имом-хатиби.

Ҳар миллатнинг ўзига хос, 
ёзилган-ёзилмаган, кимлиги-
дан қатъи назар, ҳамма риоя 
этиши шарт бўлган қонунла-
ри бор. Муомала маданияти, 
ахлоқ-одоб, кийиниш, уйда, 
тўйда, кўча-кўйда, хуллас, 
жамоат орасида ўзини тутиш 
таомиллари шулар жумласи-
дандир.

... Клиникада тиббий 
кўрикдан ўтиш учун навбат 
кутиб ўтирибмиз. Ёши йигир-
мадан нари-бери бир йигитча 
кириб келди. На салом, на 
алик бор. Башарасини қора 
соқол-мўйлов қоплаган, 
бўйнида тилла занжир, бар-
моқларида узук, соч елкасига 
тушади, қора кўзойнакни 
пешонасига кўтариб қўйган, 
эгнида кўкрагида ваҳшиёна 
аралаш жанг лавҳаси акс 
этган майка, тиззага етар-ет-
мас “шортик”. Навбат кутиб 
ўтирган ёшу кексалар унга 
ажабланиб қарашди: “Бу 
нусха ким бўлди?”. Хуллас, 

ажнабийнинг кўриниши ҳам, 
кийиниши, ўзини тутиши ҳам 
ўта хунук эди.

Афсуски, кейинги пайтлар-
да кўча-кўйда, бозор-ўчарда 
жамоат жойларида бундай 
“маданият намояндалари”га 
ҳар куни кўзимиз тушяпти. 
Бу нима, тўқликка шўхликми 
ёки миллий урф-одатларимиз, 
маънавий қадриятларимиз, 
ўзбекона маданиятимизга 
ҳурматсизликми?

Бундай ҳолатларда ўша 
калтафаҳм йигитчаларни 
айблаш нотўғри. Фарзанд 
тарбияси тамал тоши оила-
да қўйилади, сўнгра боғча, 
мактаб, жамият фаолиятида 
такомиллашади. Шундай экан, 
аввало ота-оналар ўз фарзанд-
ларининг яхши тарбия топиши 
учун улар онгига ахлоқ-одоб, 
кийиниш, ўзини тутиш мада-
ниятини сингдириб, назорат 
қилиб бориши лозим.

Тоғаймурод 
ШОМУРОДОВ.

МУЌИМИ, ЯХШИ НОМЗОД ВА 
ТАКОМИЛ БОШŠАРУВ ТИЗИМИ

“Сўз кўрки мақол, юз кўрки соқол” - бу пурмаъно 
ҳикматни ҳамма яхши билади. Аммо мақол ҳам, 
соқол ҳам ўрнида бўлгандагина гурунгни, қиё-
фани безайди. Ўринсиз мақол даврани совита-
ди, ёшга ярашмаган соқол бачкана кўринади. 
Атоқли ёзувчимиз Абдулла Қаҳҳор айтганидек, 
“пуконидан ел ўтмаган” айрим йигитчаларнинг 
соқол-мўйлов қўйгани нимаси? Янгича урфми 
ёки ўзини “замонавий” кўрсатмоқчи бўлган, тар-
бияси тоб ташлаган кимсаларга тақлидми?

Урфми ёки 
тақлид?

Инсон дунёга жуссаси жуда кичик ва заиф, ҳеч бир нарсани билмайдиган 
ҳолда келади. Аста-секин улғайиб, жисми қувватга тўлади, ҳис-туйғулари 
ўсиб боради, ақл ва билими ошиб, камолга етади. Аллоҳ таоло инсон ҳаёти-
нинг шу босқичига ишора қилиб, Қуръони каримда бундай марҳамат қилган:

БАНДАЛАРНИНГ
ЭНГ СУЮКЛИСИ

КИМ?

- Бугун журналисти-
ка соҳаси ривожи йў-
лида сезиларли ишлар 
қилиняпти, - деди 
Ўзбекистон Журналист-
лар уюшмаси бошқа-
руви раиси Олимжон 
Ўсаров. – Энг яхши 
материаллар муал-
лифларига катта-катта 
мукофот пуллари, қа-
лам ҳақи берамиз, деб 
ният қилгандик, мана, 
Президентимиз ушбу 
қарор билан орзулари-
мизни амалга оширди. 
2023 йилда “Олтин 
қалам” миллий муко-
фоти ғолиби автомо-
биль минади. Ҳар йили 
50 нафар журналистни ривожланган 
хорижий давлатларга тажриба алмашиш 
учун юборамиз. Журналистлар ўртасида 
рақобатни кучайтириш мақсадида топ 
100 талик эълон қилинади.

Шунингдек, тадбирда Ўзбекистон 
Журналистлар уюшмаси томонидан 
олтмишдан ортиқ фаол, тажрибали 
журналистларга аъзолик гувоҳномала-
ри топширилди. 

- Яқин йилларда журналистлар 
уюшмага аъзо қилинмаётган эди, - 
дейди булунғурлик журналист Раббим 
Ҳотамов. – Кўп йиллик меҳнатимизни 
қадрлагани учун бошим кўкка етди. 
Ҳатто фахрий журналистларга ҳам аъ-
золик гувоҳномалари берилди. Бу рағ-
бат биздек ижод аҳлини янада шижоат 

билан меҳнат қилишга ундайди. 
Бундан ташқари, Тошкент вилояти ОАВ 

вакиллари, хусусан, “Тошкент ҳақиқати” 
газетаси таҳририяти ходимлари ишти-
рокида “Босма нашрларни бошқаришда 
муҳаррирнинг ўрни” мавзусида тадбир ҳам 
бўлиб ўтди. Унда бугунги кун муҳаррир-
лари фаолияти, босма нашрлар олдида 
турган муаммолар таҳлил қилинди. Дуч 
келинаётган камчиликларга ечим изланди. 

Тадбир сўнггида тошкентлик 
меҳмонлар “Зарафшон”, “Овози Са-
марқанд”, “Самаркандский вестник” 
газеталарида бўлиб, самарқандлик 
журналистлар фаолияти билан яқиндан 
танишди, ўзаро тажриба алмашдилар.

Хуршида ЭРНАЗАРОВА.

Журналистлар 
уюшмага аъзо 
бўлди

Матбуот уйида “Президентимизнинг “ОАВни қўллаб-қувватлаш ва 
журналистика соҳасини ривожлантириш чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги қарори ижроси қандай?” мавзусида тадбир бўлиб ўтди. 
Унда АОКА вилоят бўлими вакиллари, журналистлар ва оммавий 
ахборот воситалари ходимлари қатнашди. 


