
Ижтимоий-сиёсий газета № 171 (693), 2022 йил 23 август, сешанба

2020 йил 25 январдан чиқа бошлаган       

Давоми 3-бетда

Давоми 2-бетда

Давлатимиз раҳбари тадбир ав-
валида юртимиз ишбилармонларини 
Тадбиркорлар куни байрами билан 
табриклаб, улар мамлакатимиз иқти-
содий қудратини оширишда асосий куч 
эканини таъкидлади.

Ў з б е к и с т о н  Ре с п у бл и к а с и 
 Президентининг 20 августдаги фар-
монига мувофиқ, Тадбиркорлар куни 

ПРЕЗИДЕНТНИНГ ТАДБИРКОРЛАР БИЛАН ОЧИ¯ МУЛО¯ОТИ: 
ЯНГИ ТАШАББУСЛАР, ¯УЛАЙЛИК ВА ЕНГИЛЛИКЛАР

Президент Шавкат Мирзиёев 22 август куни Халқаро конгресc марказида тадбиркорлар билан  очиқ мулоқот ўтказди.

муносабати билан мамлакатимиз 
тараққиё тига муносиб ҳисса қўшиб 
келаётган 29 нафар фидойи ва илғор 
тадбиркор орден ва медаллар билан 
мукофотланган эди. Тадбирда ана шу 
юксак мукофотлар топширилди.

Шунингдек, Ўзбекистон Республикаси  
Президентининг 19 августдаги қаро-
ри билан “Фаол тадбиркор” кўкрак 

нишони таъсис этилган эди. Мазкур 
мукофотга сазовор бўлган 100 нафар 
тадбиркорга ҳам жойларда ушбу янги 
кўкрак нишони топширилмоқда.

Давлатимиз раҳбари мулоқотда, 
аввало, ўтган йилги учрашувдан бери 
бажарилган ишлар ҳақида қисқача тўх-
талиб ўтди. Жумладан, бизнес муҳит 
яхшилангани натижасида ўтган бир 

Учрашувда Ўзбекистон билан АҚШ 
ўртасидаги стратегик шериклик муно-
сабатларини янада ривожлантириш 
ва кўп қиррали ҳамкорликни кенгайти-
риш масалалари кўриб чиқилди.

Парламентлар ўртасида фаол ал-
машинувларни ҳамда конгрессмен-
лар вакиллик қилаётган Миссисипи 
ва Иллинойс штатлари билан амалий 
ҳамкорликни давом эттиришга алоҳи-
да эътибор қаратилди.

Кейинги йилларда икки томонлама 
 муносабатларда эришилган юқори да-
ража мамнуният билан қайд этилди. 

ªЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИ 
А¯Ш КОНГРЕССИ ДЕЛЕГАЦИЯСИНИ ¯АБУЛ ¯ИЛДИ

Самарали мулоқотлар кенгаймоқда, 
ўзаро ташрифлар амалга оширил-
моқда. Мамлакатларимиз ўртасидаги 
товар айирбошлаш ўтган йилда 53 
фоизга, жорий йил бошидан эса яна 
20 фоизга ошди. Бозоримизда му-
ваффақиятли фаолият юритаётган  
АҚШ компанияларининг сони ортиб 
бормоқда.

Мисол тариқасида “Silverleaf” 
компания сининг Жиззах вилоятидаги 
агрокластерни ривожлантириш бора-
сидаги сермаҳсул фаолияти кўрсатиб 
ўтилди.

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 22 август куни АҚШ Конгресси 
аъзолари Трент Келли ва Дэрин Лахуд иштирокидаги делегацияни қабул қилди.

Давлатимиз раҳбари АҚШ Конгрес-
сида фаолият юритаётган Ўзбекистон 
бўйича кокуснинг натижадор ишини 
юксак баҳолади.

Шунингдек, соғлиқни сақлаш, таъ-
лим, қишлоқ хўжалиги, саноат ва юқо-
ри технологиялар соҳаларида ўзаро 
манфаатли ҳамкорликни кенгайтириш 
масалалари муҳокама қилинди.

АҚШнинг ушбу ҳудудларидан  
ишбилармонлар делегацияларининг 
мамлакатимизга ташрифларини таш-
кил этишга келишиб олинди.

ЎзА

Икки томонлама стратегик шерик лик 
ва иттифоқчилик муносабатларини мус­
таҳкамлаш, бўлажак олий даражадаги 
тадбирларни ҳисобга олиб минтақавий 
ҳамкорликни ривож лантиришнинг дол-
зарб масалалари кўриб чиқилди.

Жорий йил сентябрь ойи ўрта-
сида Самарқанд шаҳрида ўткази-
ладиган Шанхай ҳамкорлик ташки-
лотига аъзо давлатлар раҳбарлари 
кенгашининг навбатдаги йиғилиши  

ªЗБЕКИСТОН ВА РОССИЯ ЕТАКЧИЛАРИ ИККИ 
ТОМОНЛАМА ВА МИНТА¯АВИЙ КУН ТАРТИБИДАГИ 
ДОЛЗАРБ МАСАЛАЛАРНИ МУ²ОКАМА ¯ИЛДИЛАР

22 август куни Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Россия 
Федерацияси Президенти Владимир Путин билан телефон орқали мулоқоти бўлиб ўтди.

доирасидаги учрашувларга тайёр-
гарлик кўриш ва уларни ўтказишга 
алоҳида эътибор қаратилди.

Бундан ташқари, Ўзбекистон ва 
Россия Президентлари, энг аввало, 
савдо­ иқтисодий ва инвестициявий 
соҳаларда қўшма лойиҳа ва дастур-
ларни илгари суришнинг амалий 
жиҳатларини муҳокама қилдилар.

Ҳукуматлар ва идоралар даража-
сидаги фаол алоқалар ва алмашинув-

ларни давом эттириш муҳимлиги қайд 
этилди.

Икки мамлакат етакчилари Ўзбекис­
тон ва Россия ҳудудлари ўртасидаги 
ўзаро манфаатли ҳамкорликни кен-
гайтиришни қўллаб­қувватладилар. 
Шу муносабат билан жорий йилнинг 
кузида мамлакатимизда Ҳудудлар­
аро форумнинг ўтказилишига муҳим  
аҳамият берилмоқда.

ЎзА

йил давомида тадбиркорлар томо-
нидан 55 мингдан ортиқ бизнес учун 
бинолар қурилган. Тушумлари 1 мил-
лион доллардан ошган тадбиркорлик 
субъектлари сони 5 мингтага кўпайиб, 
26 мингтага етган. Яна минг нафари 
товар айланмасини 1 миллиондан 10 
миллион долларгача етказган, 220 на-
фарининг тушумлари эса 100 миллион 

долларга етган. Экспорт қилувчи кор-
хоналар сони 7,5 мингта бўлган, уму-
мий экспорт ҳажми 30 фоизга кўпайган.

Ушбу, навбатдаги мулоқот арафа-
сида ҳам “колл­марказ” ташкил этил-
ди ва тадбиркорлардан 12 мингдан 
ортиқ мурожаат келиб тушди. Улар-
да шахсий ёки маҳаллий муаммолар 
билан бирга тизимли масалалар ҳам 

кўтарилган. Улар бўйича энг мақбул 
йўлларни топиш учун таҳлилий иш 
олиб борилиши қайд этилди.

Президент бешта асосий йўналиш-
ни кўрсатиб ўтиб, уларнинг ҳар бири 
бўйича кўплаб ташаббусларни илгари 
сурди.

Ҳурматли тадбиркорлар, очиқ мулоқот ишти-
рокчилари!

Бугун Тадбиркорлар куни муносабати 
билан мамлакатимиз бизнес ҳамжамияти-
да муносиб ўринга эга бўлган сиздек азиз 
инсонлар билан кўришиб турганимдан ғоят 
мамнунман.

Бугунги мулоқотимиз энг улуғ ва энг азиз 
айём — Мустақиллик байрами арафасида ўта-
ётгани, ҳеч шубҳасиз, унга алоҳида мазмун ва 
руҳ бағишламоқда, десам, тўғри бўлади.

Бундан бир йил олдин сизлар билан 
мана шундай эзгу анъанани йўлга қўйгани-
миз жуда тўғри бўлганини бугун ҳаётнинг ўзи  
исботламоқда.

Ўтган йилги учрашув арафасида ва тадбир 
давомида сизлардан келиб тушган минглаб 
мурожаатларда кўтарилган муаммоларни ҳал 
этиш ва таклифларни амалга оширишга қара-
тилган катта дастур, 70 дан ортиқ фармон ва 
қарорлар қабул қилдик. Бизнесни йўлга қўйиш 
ва ривожлантириш учун 130 триллион сўм кре-
дитлар, 3,5 триллион сўмлик субсидия ва ком-
пенсациялар ажратдик.

Ўтган йилги учрашувимиз арафасида хори-
жий валютада кредит олган ва валюта курсининг 
мунтазам ўсиши сабабли қийин аҳволга тушиб 
қолган юзлаб тадбиркорларимиздан мурожаат­
лар келиб тушган эди. Шундай муаммога дуч 
келган тадбиркорларнинг мушкулини осон  

қилиш мақсадида уларнинг 123 миллион дол-
ларга тенг кредитларини миллий валютага ўтка-
зиб бердик. Ушбу амалиётни давом эттирамиз.

Қурилиш саноатида цемент, чарм­саноатда 
бўёқлар ва кимёвий моддалар, мебель саноа­
тида МДФ, фурнитура ва аксессуарлар каби 
жами 82 турдаги хомашё ва ярим тайёр маҳсу-
лотлар импорт божидан озод қилинди, натижа-
да маҳсулотларнинг таннархини камайтириш 
учун шароит яратилди.

Умуман, ижобий мисол сифатида кўрсата-
диган натижаларимиз кўп. Мен улар ҳақида 
кўп тўхталмасдан, айнан бизнес муҳитнинг ях-
шиланганини кўрсатувчи мисолларни келтириб 
ўтмоқчиман.

Эътибор беринг, ўтган бир йил давомида тад-
биркорлар томонидан 55 мингдан ортиқ бизнес 
учун бинолар барпо этилди. Яъни тадбиркор-
лар келажакка ишониб, кўчмас мулкка инвести-
цияларни кўпайтирмоқда. Шунингдек, тушумла-
ри 1 миллион доллардан ошган тадбиркорлик 
субъектлари сони 5 мингтага ошиб, 26 мингтага 
етди. Яна 1 минг нафари товар айланмасини  
1 миллиондан 10 миллион долларгача етказди. 
Тадбиркорларимиздан 220 нафарининг тушум-
лари эса 100 миллион долларга етди.

Мамлакатимизда экспорт қилувчи корхона-
лар сони 7,5 мингтага етди, умумий экспорт  
ҳажми 30 фоиз кўпайди.

Албатта, бундай ютуқларга эришиш осон 

бўлмаяпти. Мен буни яхши тушунаман. Ушбу 
ютуқлар негизида сизларнинг тинимсиз ва ма-
шаққатли меҳнатингиз турганини аниқ биламан 
ва қадрлайман.

Бугун ушбу минбардан туриб бир гапни ба-
ралла айтмоқчиман: мен сизларни фаровон 
ҳаё тимиз бунёдкорлари, деб биламан ва бу 
йўлда сизлар билан доим биргаман.

Ҳозиргина 29 нафар бизнес вакилларимизга 
уларнинг фидокорона меҳнатини эътироф этиб, 
давлатимизнинг юксак орден ва медалларини 
топширдим. Шунингдек, куни кеча 100 нафар 
ишбилармонларимиз “Фаол тадбиркор” кўкрак 
нишонига сазовор бўлди.

ТАДБИРКОРЛИК РИВОЖИ УЧУН ЯНГИ ШАРОИТ ВА 
ИМКОНИЯТЛАР ЯРАТИШ – УСТУВОР ВАЗИФАМИЗДИР

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 
мамлакатимиз тадбиркорлари билан очиқ мулоқот шаклидаги учрашувда сўзлаган нутқи
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ТАДБИРКОРЛИК РИВОЖИ УЧУН ЯНГИ ШАРОИТ ВА 
ИМКОНИЯТЛАР ЯРАТИШ – УСТУВОР ВАЗИФАМИЗДИР

Фурсатдан фойдаланиб, ушбу тадбир-
корларимизни яна бир бор чин қалбимдан 
 табриклайман.

Ҳурматли тадбиркорлар!
Дунёдаги ҳозирги вазиятни кўриб турибсиз, 

унинг жаҳон иқтисодиётига салбий таъсири ор-
тиб бормоқда.

Иқтисодий фаолликнинг пасайиши, ташқи 
савдо, логистика, озиқ­овқат ва хомашё нархла-
ри, энергия билан барқарор таъминлашдаги 
муаммолар тадбиркорларни албатта хавотирга 
солмоқда.

Шу боис, ушбу хавф­хатарларнинг иқтисоди-
ётимизга таъсирини камайтириш ва барқарор 
ривожланиш учун барча имкониятларни ишга 
солмоқдамиз. Бу жараёнда тадбиркорларимиз 
билан доимий мулоқот қилиб, келгусидаги бар-
ча саъй­ҳаракатларимизни бамаслаҳат давом 
эттирамиз.

Ҳурматли бизнес вакиллари!
Бугунги мулоқотимиз арафасида тадбиркор-

ларимиздан 12 мингдан ортиқ мурожаат келиб 
тушди. Ушбу мурожаатлардаги саволлар, бил-
дирилган таклиф ва ташаббусларнинг мазмуни 
билан батафсил танишиб чиқдим. Шунингдек, 
вазирлар ва ҳокимлар бизнес вакиллари би-
лан алоҳида мавзулар бўйича учрашди. Ана 
шу учрашувларда сизлар кўтарган муаммолар, 
берган таклиф ва ташаббуслардан ҳам хабар-
дорман.

Чиндан ҳам, бугунги кунда бизнес вакил-
ларида ечимини кутаётган кўплаб масалалар 
йиғилиб қолган.

Биринчи — янги лойиҳаларни бошлаш, биз-
несни кенгайтириш ва айланма маблағларни 
кўпайтириш учун тадбиркорларда 6 миллиард 
доллар қўшимча кредитларга эҳтиёж мавжуд. 
Бу ҳақда 3 мингга яқин мурожаат келиб тушган.

Иккинчи — 1,5 минг тадбиркор солиқ маъ-
мурчилигининг мураккаблиги ва текширувлар 
бўйича ўз эътирозларини билдирган.

Учинчи — тадбиркорлик учун шароит-
лар барча туман ва шаҳарларда ҳам бир хил 
эмас. Буни яқинда жорий этилган ҳудудларнинг 
инвес тициявий рейтинги яққол кўрсатиб берди.

Барча туман ва шаҳарларда тадбиркорликни 
тенг ривожлантириш бўйича ҳар бир ҳудуд учун 
алоҳида ёндашувлар зарур.

Тўртинчи — инфратузилмага уланиш, ер 
ва жой ажратиш масалалари бўйича бизнес 
вакилларининг кўплаб муаммолари ҳал этил-
масдан турибди. Бу борада ҳам 2 мингдан ор-
тиқ мурожаатлар бор.

Бешинчи — мулк дахлсизлиги, тадбиркор-
лик фаолиятига аралашиш ҳам бизнес вакил-
ларини жиддий ташвишга солаётгани сир эмас.

Олтинчи — бизда кичик ва ўрта бизнес ту-
шунчалари, уларнинг ўсишига туртки берадиган 
алоҳида қўллаб­қувватлаш чоралари белгилан-
маган.

Сизлар кўтарган ана шундай масалалар 
ўринли.

Бир нарсани очиқ айтмоқчиман — ҳамма 
 муаммоларни бирданига ҳал қилиш мумкин 
эмас. Лекин бугун кўплаб масалаларга ечим 
топишга ҳаракат қиламиз, қолганлари бўйича 
бизнес вакиллари ва экспертлар билан ҳамкор-
ликда ишлаймиз.

Ҳозир мен 5 та йўналишдаги ташаббуслар­
ни айтиб ўтсам­да, кейин сизларнинг фикр­ 
мулоҳаза ва таклифларингизни кўриб чиқсак.

Ҳурматли очиқ мулоқот иштирокчилари!
Айтиб ўтганимдек, биринчи йўналишда — 

корхоналарни тоифаларга ажратиб, уларни 
қўллаб­қувватлаш бўйича алоҳида ёндашувни 
белгилаб олишимиз зарур. Бунда корхоналар-
ни уларнинг йиллик айланмаси бўйича тоифа-
ларга ажратамиз. Уларнинг 1 миллиард сўмгача 
бўлгани — микро бизнес, 10 миллиард сўмгача 
бўлгани — кичик бизнес, 100 миллиард сўмгача 
бўлгани ўрта бизнес тоифасига киради.

Шундан келиб чиқиб, биринчидан, 2023 
йил 1 январдан бошлаб микро бизнес учун 
айланмадан олинадиган солиқнинг амалдаги  
4 фоиз дан 25 фоизгача бўлган ставкалари ўрни-
га ягона 4 фоизли солиқ ставкаси жорий этила-
ди. Бунда олис ҳудудлардаги ва алоҳида тоифа-
даги тадбиркорлар учун амалдаги 1 ва 2 фоизли 
ставкалар сақлаб қолинади. Ёки улар ихтиёрий 
равишда йилига 20­30 миллион сўм тўласа, бух-
галтерия ҳисобини юритиш ва солиқ идоралари-
га тақдим этиш мажбуриятидан озод этилади.

Бундан ташқари, айланмаси 1 миллиард 
сўмдан ошиб, умумий солиқ тўлаш тартибига 
ўтган корхоналар бир йил давомида фойда со-
лиғини 2 баробар кам тўлайди. Ушбу имконият-
лар 370 минг тадбиркорга енгилликлар яратади 
ва уларга жуда катта стимул беради.

Айни пайтда айланмаси 10 миллиард сўмга-
ча бўлган тадбиркорларга хабардор қилиш 
орқали солиқ тўловларини олти ойгача фоизсиз 
бўлиб­бўлиб тўлаш имконияти берилади (амал-
да 15 фоизлик ставка қўлланади), агар тадбир-

кор хоҳласа, унинг солиқ ҳисоботларини солиқ 
идоралари кўмакчи бўлиб юритиб беради.

Иккинчидан, тез ўсиб бораётган салоҳияти 
юқори бўлган ўрта корхоналар сонини ҳозирги 
3,5 мингтадан 10 мингтага етказишимиз зарур. 
Бунинг учун 2023 йил 1 январдан бошлаб кичик-
дан ўрта бизнесга ўтган корхоналар икки йил 
давомида фойда солиғининг фақат 50 фоизи-
ни тўлайди. Шунингдек, мулкни суғурта қилиш 
харажатларининг 50 фоизи давлат ҳисобидан 
қоплаб берилади.

Бундан ташқари, соддалаштирилган солиқ, 
молиявий ва статистика ҳисоботлари жорий 
этилади.

Давлат харидларида 20 фоиз квота ўрнати-
либ, ушбу харидлар доирасида мазкур тоифа-
даги корхоналарга олдиндан 50 фоиз маблағ 
тўлаб берилади (амалда 15 фоиз).

Учинчидан, ўрта корхоналарнинг ривожла-
ниши ва рақобатдош бўлишида халқаро стан-
дарт ва сертификатлаш тизимини жорий этиш 
ўта муҳим аҳамиятга эга. Улар ишлаб чиқариш-
га қанчалик тез жорий этилса, ички бозорда си-
фатли маҳсулотларимиз ҳам кўпаяди.  Афсуски, 
буни ўз кучи билан амалга ошириш учун тад-
биркорда маблағ ҳам, тажриба ҳам етарли 
эмас.

Шу боис, Бош вазир ўринбосари Ж.Ходжаев, 
Ўзбекистон техник жиҳатдан тартибга солиш 
агентлиги (Д.Саттаров) бир ой муддатда ҳар 
бир ҳудуд ва тармоқ кесимида бажариладиган 
аниқ тадбирлардан иборат қарор лойиҳасини 
киритсин.

Тўртинчидан, кичик ва ўрта бизнес учун энг 
муаммоли масалалардан бири — бу қўшилган 
қиймат солиғини ҳисоблаш ва қайтариш билан 
боғлиқ.

Эсингизда бўлса, бундан 3 йил олдин қўшил-
ган қиймат солиғи фақат экспортчи корхоналар-
га қайтарилар эди. 2020 йил 1 июлдан бошлаб 
эса ушбу солиқни барча корхоналарга қайтариб 
беришни бошладик. Бунинг ҳисобидан бундай 
солиқ тўловчилар сони 25 баробар ошиб, 160 
мингтага етди.

Бизнес учун солиқ юкини тушириш сиёсати-
ни давом эттириб, олдинги очиқ мулоқотда қў-
шилган қиймат солиғи ставкасини янада туши-
ришни келишиб олган эдик.

Очиқ айтишим керак, “Иқтисодиёт пандемия 
туфайли ҳали тўлиқ тикланмади, жаҳон иқтисо-
диётидаги вазият яхши эмас, шу сабабли буни 
кейинга қолдирайлик”, — деб таклиф берган-
лар ҳам бўлди. Лекин, сизларни ишонтириб ай-
таман: биз ислоҳотлар йўлидан ҳеч қачон ортга 
қайтмаймиз ва 2023 йил 1 январдан бошлаб 
қўшилган қиймат солиғи ставкасини 12 фоизга 
туширамиз.

Шу билан бирга, тадбиркорларимизда ушбу 
солиқ бўйича кўплаб саволлар, тушунмовчилик­
лар бор.

Бир фикрни таъкидлаб айтмоқчиман, қўшил-
ган қиймат солиғи иқтисодиётимиздаги “касал-
ликлар”ни, хуфиёна жараёнларни, ҳисоб­китоб­
лардаги “заиф жойлар”ни кўрсатиб бермоқда.

Мени энг ташвишга солаётган жиҳат шуки, 
“зачётга олиш”даги нотўғри ишлар туфайли ҳа-
лол тадбиркорларимиз, жумладан, экспортёр-
ларимиз ҳам азият чекмоқда.

Бош вазир ўринбосарлари Ж.Қўчқоров ва  
Ж.Ходжаев, Давлат солиқ қўмитаси  (Ш.Қудбиев),  
Савдо­саноат палатаси (Д.Ваҳобов) бизнес 
вакиллари ва экспертлар билан бирга, икки ой 
муддатда қўшилган қиймат солиғи бўйича ке-
либ чиқаётган муаммоларни очиқ муҳокама қи-
либ, аниқ ечимлари бўйича таклифлар ишлаб 
чиқсин. Лекин буни кутмасдан, жорий йил  
1 октябрдан бошлаб қўшилган қиймат солиғи 
бўйича ҳисоб­китоби тўлиқ йўлга қўйилган кор-
хоналарга маблағларни 7 кун ичида қайтариш 
тизими жорий этилади.

Ҳукумат комиссияси (Ж.Ходжаев) бундай 
тоифага тушадиган тадбиркорлар рўйхатини 
шакллантириб, амалий ишларни ташкил этсин.

Бешинчидан, жорий йил 1 июлдан бошлаб 
бўш бино, фойдаланилмаётган ер участкасига 
нисбатан мол­мулк ва ер солиқларининг оши-
рилган ставкаларини қўллаш бекор қилинди. 
Лекин аввал ошириб ҳисобланган солиқлар 
нима бўлади, деган савол 19 минг тадбир-
корни безовта қилмоқда ва бу бўйича кўплаб 
 мурожаатлар келиб тушган.

Шуларни инобатга олиб, тадбиркорларнинг 
оширилган солиқ ставкалари бўйича ҳисоблан-
ган 2 триллион сўмлик қарзларидан бутунлай 
воз кечсак, нима дейсизлар?

Иккинчи йўналиш — тадбиркорларимиз ўз 
фаолиятини кенгайтириш, янги лойиҳаларни 
амалга ошириш учун қулай молиялаштириш ти-
зимини ташкил этишни сўрамоқда.

Биринчидан, кичик бизнес лойиҳаларига 
20 триллион сўм йўналтирилади. Жумладан, 
келгуси бир йил учун Молия вазирлиги микро 
ва кичик бизнес лойиҳалари бўйича Микрокре-
дитбанк, Агробанк ва Халқ банкига 500 миллион 
доллар ресурс ажратади.

Ушбу маблағлар ўз фаолиятини энди бошла-
ган тадбиркорларнинг кичик лойиҳалари учун 
300 миллион сўмгача, 5 йил муддатга, 2 йилга-
ча имтиёзли давр билан берилади.

Бундан ташқари, халқаро молия институтла-
ри билан тадбиркорларимиз учун 1 миллиард 
доллар узоқ муддатли кредит линияларини жалб 
қилиш бўйича аниқ келишувларга эришдик. Шун-
дан 300 миллион доллари аёллар ва ёшлар тад-
биркорлиги лойиҳаларига ажратилади.

Бу ҳақда сўз юритганда, JICAдан — 400 мил-
лион доллар, Европа тикланиш ва тараққиёт 
банкидан — 150 миллион доллар, Жаҳон бан-
кидан — 150 миллион доллар, Осиё тараққиёт 
банкидан — 120 миллион доллар, Ислом та-
раққиёт банки ва савдо­молия корпорацияси-
дан — 180 миллион доллар жалб этиш бўйича 
келишувларга эришилганини қайд этиш лозим.

Бунга қўшимча равишда давлат банкларига 
соф фойдасидан 2 триллион сўмни ўзларида 
қолдириш ва кичик тадбиркорларнинг лойиҳа-
лари учун йўналтириш имконияти яратилади.

Хабарингиз бор, апрель ойида микро молия-
лаш фаолиятига кучли туртки берадиган қонун 
қабул қилдик. Лекин, афсуски, тадбиркорликни 
ривожлантиришда ҳанузгача бу тизимнинг ўрни 
сезилмаяпти.

Марказий банк раиси М.Нурмуратов эски ти-
зимдан воз кечиб, микромолиялаш ташкилотла-
ри ривожланишига тўсиқларни олиб ташлаши 
керак. У Адлия вазири Р.Давлетов билан бирга 
ҳар уч ойда бизнес вакиллари билан учрашиб, 
янги қонуннинг амалда ишлашига масъул ва 
жавобгар бўлади.

Умуман, икки ой муддатда микромолиялаш 
ташкилотларига қўшимча маблағларни жалб 
қилиш, уларнинг кредитлаш имкониятларини 
кенгайтириш бўйича алоҳида чораларни белги-
лаб, йил якунига қадар кескин ўзгариш қилиш 
лозим.

Иккинчидан, тижорат банклари ўрта бизнес 
лойиҳалари учун халқаро молия бозорларидан 
давлат кафолатисиз 700 миллион доллар маб­
лағ жалб қилади. Бунда 5 миллион долларгача 
кредитлар ўрта тадбиркорларга 7 йилдан кам 
бўлмаган муддатга 3 йилгача имтиёзли давр 
билан берилади.

Шунингдек, тижорат банклари давлат ресурс 
ажратишини кутиб ўтирмасдан, депозитлар ҳи-
собига 20 триллион сўмни жалб қилади ва қў-
шимча кредитларни беришга йўналтиради.

Учинчидан, ҳудудларда 109 нафар ўрта 
бизнес вакиллари қиймати 4,6 миллиард дол-
ларлик 111 та йирик лойиҳани амалга ошириш 
ташаббуси билан чиққан. Бу орқали 45 мингта 
иш ўрни яратилади.

Бугунги учрашувда ушбу ташаббусни илгари 
сурган бизнес вакилларининг кўпларини кўриб 
турибман. Улар ўз ҳисобидан 1,6 миллиард 
доллар ҳамда 1 миллиард доллар хорижий 
инвестиция жалб этишга тайёр. Қолган 2 мил-
лиард доллари учун узоқ муддатли кредитлар 
зарур. Шу мақсадда Миллий банк, Саноат қури-
лиш банки ва Ипотекабанк ушбу маблағларни 
жалб қилиш бўйича манзилли ишлайди.

Ташаббус кўрсатиб, ҳам ўз фаолиятини кен-
гайтирган, ҳам бошқа корхоналарнинг ўсишига 
кўмак берадиган бундай тадбиркорларни дав-
лат ҳар томонлама қўллаб­қувватлайди.

Бош вазир ўринбосари Ж.Ходжаев ва ин-
вестиция ва ташқи савдо вазирининг биринчи 
ўринбосари А.Воитовга топшириқ: ушбу лойи­
ҳаларнинг ҳар бирига вилоят ҳокимларининг 
инвестициялар бўйича ўринбосарлари, Ҳукумат 
ва вазирликлардан масъулларни бириктириб, 
муаммоларини ҳар 15 кунда шахсан муҳока-
ма қилиб, ечимлар топиб борсин. Ҳар чорак-
да лойи ҳаларнинг бориши бўйича Президент  
Администрациясига ахборот киритиб борсин.

Бундан ташқари, молия вазири Т.Ишметов 
четдан жалб қилиниб, банкларга жойлашти-
рилган ресурсларни тадбиркорларга ажратиш 
муддатларини 2 баробар узайтирсин. Яъни, 
кредитлар аввалги 7 йил ўрнига 14 йилгача 
ажратилади. Бунда Молия вазирлиги фоиз 
ставкасини 14 фоиздан, хорижий валютадаги 
кредитлар бўйича маржасини эса 0,25 фоиздан 
оширмайди (ҳозирги вақтда 1 фоизгача).

Тўртинчидан, кредитлашда асосий муаммо-
лардан бири — гаров таъминотининг етишмас-
лиги ҳисобланади.

Таҳлилларга кўра, банкларга мурожаат қил-
ган тадбиркорларнинг 16 фоизида гаров етиш-
маслиги сабабли уларга кредит бериш рад 
этилган.

Шу боис, Тадбиркорлик жамғармаси томони-
дан кафиллик бериш имкониятлари қўшимча  
2 баробар оширилади (ҳозирги кунда 10 трил-
лион сўм).

Натижада камида 15 минг нафар тадбиркор-
нинг бизнес лойиҳалари учун кредит олишдаги 
гаров масаласи ҳал бўлади. Тадбиркорларимиз 
бундан анча чарчаган.

Кредит беришда айланмадаги товарлар, экс-
порт шартномалари, очилган аккредитивлар ва 

келгуси тушумлардан ҳам гаров таъминоти си-
фатида фойдаланиш вақти келди.

Марказий банк (М.Нурмуратов) 1 октябрдан 
ушбу тизимни барча банкларда жорий этишни 
таъминласин ва барча тижорат банклари раҳ-
барлари билан бирга ушбу механизмлар тўлиқ 
ишлаб кетишига масъул бўлади.

Учинчи йўналиш. Кредит бериш, бу — ма-
саланинг бир томони. Бизнес юриб кетиши учун 
етарли шарт­шароит, инфратузилма ва кафо-
латли бозор керак.

Шу сабабли, биринчидан, туман ва шаҳар-
ларнинг шароитидан келиб чиқиб, бизнес учун 
алоҳида ёндашувларни жорий этамиз. Маса-
лан, Тошкент вилоятидаги Қибрай тумани би-
лан Оққўрғон тумани, Бухоро вилоятининг Ғиж-
дувон тумани билан Олот туманида бизнесни 
бошлаш ва юритиш учун шароитлар мутлақо 
ҳар хил бўлса­да, ҳамма талаб ва ёндашувла-
римиз бир хил бўлиб қолмоқда.

Шунинг учун келгуси йилдан шарт­шароити 
бўйича барча туман ва шаҳарлар 5 та тоифа-
га ажратилади. Уларда солиқ, субсидия, кре-
дит фоизлари учун компенсация ва кафиллик 
бериш, инфратузилмага улаш бўйича алоҳида 
тартиблар белгиланади.

Иккинчидан, бизнес учун барча шароит ва 
инфратузилмага эга бўлган замонавий саноат 
зоналарини кўпайтирамиз.

Оддий мисол, бундан 3 йил олдин Тошкент 
шаҳрида ташкил этилган Технопарк йилига 300 
миллион доллар маҳсулот ишлаб чиқариб, 120 
миллион доллар экспорт қилмоқда. Бундай тех-
нопарклар барча ҳудудларда бўлиши керак. Шу 
боис, ҳар бир вилоятда 100 тадан корхона учун 
йирик саноат зоналари ташкил этилади. Улар-
га инфратузилма тармоғи давлат томонидан 
олиб келинади, бизнес учун ишлаб чиқариш 
бинолари тайёр ҳолда таклиф этилади, уларни 
бошқариш учун бу соҳада малакали хорижий 
компаниялар жалб қилинади, Инновациялар ва 
инжиниринг маркази ҳамда замонавий лабора-
ториялар ташкил этилади.

Бош вазир ўринбосарлари Ж.Қўчқоров ва  
Ж.Ходжаев вилоят ҳокимлари билан бирга 
шу масалалар юзасидан икки ой муддатда 
 Вазирлар Маҳкамаси қарори билан ҳар бир 
ҳудуд бўйича алоҳида дастурларни тасдиқлаб,  
амалий ишларни бошласин.

Учинчидан, ўтган йили қиймати 200 милли-
ард сўмдан юқори бўлган лойиҳаларни барча 
инфратузилма тармоқларига улашни давлат ўз 
зиммасига олди.

Бу борада тадбиркорларимиздан тушган 
таклифлардан келиб чиқиб, яна бир  имконият 
яратамиз. Яъни бундай лойиҳалар бўйича 
тадбиркорлар инфратузилмага ўз маблағини 
сарфласа, уларнинг солиқ базаси шунча сум-
мага камайтирилади.

Тўртинчидан, биз 2021 йил ноябрь ойида ер 
участкаларини хусусийлаштириш бўйича қонун 
қабул қилдик.

Жараён яқинда бошланганига қарамасдан, 
ҳозирги кунгача 10 мингга яқин мурожаатлар 
келиб тушди.

Тадбиркорларимиз учун қўшимча қулайлик 
яратиш бўйича яна бир таклифим бор.

Хусусийлаштириш учун белгиланган ер со-
лиғининг 20 карраси миқдоридаги тўлов Тош-
кент шаҳри ва вилоят марказларида 10 каррага 
(яъни 1 сотих учун ўртача 6 миллион сўмга), 
бошқа ҳудудларда 5 каррага (1 миллион сўм) 
пасайтирилади.

Шу билан бирга, кўплаб тадбиркорларимиз-
ни қийнаб келган яна бир масала — амалда-
ги тартиб бўйича юридик шахс тугатилганида, 
унинг ерга бўлган ҳуқуқи ҳам бекор қилинмоқда. 
(Бу тартиб 1998 йилда ўрнатилган ва ўша вақт-
да ернинг бозор қиймати бўлмаган).

Бундан буён аукционда ер сотиб олган тад-
биркор бирор­бир сабабга кўра фаолиятини 
якунласа, унинг ерга бўлган ҳуқуқи албатта 
сақланиб қолиши шарт.

Бешинчидан, тадбиркорларимизнинг жойга 
бўлган эҳтиёжларини қондириш учун йил яку-
нига қадар қўшимча 10 мингдан ортиқ ер участ-
калари савдога чиқарилади, аукционга чиқариш 
муддати амалдаги 80 кундан 30 кунга қисқарти-
рилади, чекка ҳудудларда ерларни аукционга 
чиқаришда пасайтирилган коэффициентлар 
қўлланилади, бўш турган объектларни аук­
цион орқали ижарага бериш муддати амалдаги  
1 йилдан 3 йилга узайтирилади.

Тўртинчи йўналиш. Тадбиркорларимиз-
дан мулк ҳуқуқини ҳимоя қилиш масаласида  
1 мингдан ортиқ мурожаатлар келиб тушган.

Энди хусусий мулкка муносабат мутлақо 
 бошқача бўлади.

Биринчидан, бундан буён ер ва мулк ажра-
тиш ҳақидаги қарорларни бекор қилиш фақат 
ва фақат суд тартибида амалга оширилади.

Фурсатдан фойдаланиб, барча ҳокимлар-
нинг эътиборини бир масалага қаратмоқчиман 
— мулк ҳуқуқига оид қарорларни улар томони-
дан бекор қилишга йўл қўйилмайди. Яъни ҳуқуқ 

берувчи ҳужжатни фақат суд ҳақиқий эмас, деб 
топиши мумкин бўлади.

Иккинчидан, тадбиркорларни қийнаётган 
яна бир амалиёт — тергов жараёнида мол­мул-
кни хатлаб қўйиш.

Мисол учун, ўтган 3 йилда терговчилар томо-
нидан аниқланган зарардан икки баробар кўп 
мол­мулк хатланган (1,5 триллион сўм).

Энди ҳар бир хатловнинг асосли экани суд 
томонидан кўриб чиқилади, қарорни фақат суд 
қабул қилади. Ўйлайманки, шундагина адолат 
бўлади.

Учинчидан, тадбиркорларнинг судларга 
мурожаат қилиш имконияти кенгайтирила-
ди. Бунда уларнинг маъмурий судларга ариза 
 беришида давлат божи ставкаси 2 баробар 
 камайтирилади.

Давлат божи ставкаси даъво миқдорига қа-
раб эмас, балки қатъий суммада белгиланиши 
шарт бўлади (ҳозирги вақтда даъво суммаси-
нинг 2 фоизи миқдорида).

Тадбиркорларнинг солиқ идоралари қарори 
устидан судга шикоят киритиш муддати ҳозирги 
1 ойдан 3 йилга узайтирилади.

Тадбиркорнинг банкдаги ҳисоб рақамидан 
маблағини унинг розилигисиз кўчириш ёки олиб 
қўйиш мумкин эмас, ортиқча ундирилган тўлов-
лар ўз вақтида қайтарилиши шарт. Ушбу талаб-
ни бузган раҳбарлар учун қонун билан маъму-
рий ва жиноий жавобгарлик киритишни таклиф 
қиламан. Бу таклиф тадбиркорларимизга маъ-
қул бўлади, деб ўйлайман.

Бешинчи йўналиш — тадбиркорлар 
фаолия тини назорат қилиш ва уларни жавоб-
гарликка тортиш масалалари билан боғлиқ.

Биринчидан, тадбиркорларга нисбатан янги 
жавобгарлик ва жазо чораларини жорий этишга 
3 йиллик мораторий эълон қилинади.

Шунингдек, тадбиркорларга нисбатан маж-
буриятлар юклайдиган янги қонун ҳужжатлари 
қабул қилинганида, йўл қўйган хатоси учун тад-
биркорга 6 ой давомида жазо қўлланилмайди.

Келгуси йилдан 26 та идоранинг такрорла-
нувчи назорат функциялари бекор қилинади.

Иккинчидан, кичик бизнес вакиллари томо-
нидан солиқ текширувлари билан боғлиқ жари-
маларнинг тури кўплиги ва оғирлиги масаласи 
бўйича жуда кўплаб мурожаатлар келиб тушди.

Мисол учун, бугунги кунда айланмадан со-
лиқ тўлаётган 370 мингдан зиёд кичик тадбир-
корларнинг солиқ бўйича ўртача ойлик тўлови 
1 миллион сўм атрофида. Лекин касса чеки 
бермагани учун 5 миллиондан 10 миллион 
сўмгача молиявий, шунингдек, 3 миллиондан 
12 мил лион сўмгача маъмурий жарима солина-
ди. Яъни кичик тадбиркорлар учун ҳам, йирик 
корхоналар учун ҳам жазо бир хил.

Умуман, савдо соҳасида фаолият кўрсата-
диган тадбиркорларимизни қарийб 30 йилдан 
бери қийнаб келадиган муаммо ҳам ечилади, 
яъни савдо қоидаларини бузганлик учун  жиноий 
жавобгарлик тўлиқ бекор қилинади (Жиноят ко-
дексининг 189­моддаси).

Биринчи марта хато қилган кичик бизнес ва-
килларига жазо чораси қўлланилмайди. Бунинг 
ўрнига камчиликларни бартараф этишга солиқ 
идоралари кўмакчи бўладиган тизим жорий эти-
лади.

Жарималар миқдори ҳам тадбиркорларнинг 
тўлаётган солиғидан ошиб кетмаслиги керак.

Бизнес­омбудсман (Д.Қосимов), Давлат со-
лиқ қўмитаси (Ш.Қудбиев) икки ой муддатда 
ушбу енгилликлар бўйича қонун лойиҳасини 
киритсин.

Учинчидан, 1 ноябрдан ҳар қандай текши-
ришлар фақат ва фақат Бизнес­омбудсманда 
янги ишга тушириладиган электрон платформа 
орқали амалга оширилади.

Барча турдаги текширувлар Бизнес­омбудс-
ман томонидан мувофиқлаштирилиши керак.

Умуман, адлия вазири Р.Давлетов, Биз-
нес­омбудсман Д.Қосимов икки ой муддатда 
тадбиркорларнинг таклифларини чуқур ўрга-
ниб, текширувларнинг муддатларини қисқарти-
риш, молиявий хато ва камчиликларнинг мини-
мал чегаравий миқдорини белгилаш, текширув 
жараёнларидан тадбиркорни хабардор қилиш 
ва шикоятларни очиқ­ошкора кўриб чиқиш 
 бўйича қонун лойиҳасини ишлаб чиқсин.

Шу билан бирга, 1 октябрдан бошлаб солиқ 
низоларини ҳал қилиш бўйича Солиқ қўмитаси 
ва Савдо­саноат палатасининг қўшма Апелля-
ция кенгаши ташкил қилинади. Кенгашга Ауди-
торлар ва Солиқ маслаҳатчилари палаталари, 
Бухгалтерлар ассоциацияси вакиллари, тад-
биркорларни ҳам киритиш керак бўлади.

Ҳурматли тадбиркорлар!
Бугун билдирилган ташаббуслар ижросини 

ташкил этиш бўйича ҳам янги тизим, бизнес 
билан чинакам ҳамкорликда ишлайдиган муҳит 
шакллантиришимиз лозим. Бунинг учун туман 
ва шаҳар марказларида Тадбиркорлар хиёбон-
ларини ташкил этишни таклиф қиламан.

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 
мамлакатимиз тадбиркорлари билан очиқ мулоқот шаклидаги учрашувда сўзлаган нутқи

Давоми 3-бетда
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Бошланиши 1-бетда

ПРЕЗИДЕНТНИНГ ТАДБИРКОРЛАР 
БИЛАН ОЧИ¯ МУЛО¯ОТИ: 

ЯНГИ ТАШАББУСЛАР, 
¯УЛАЙЛИК ВА ЕНГИЛЛИКЛАР

Биринчи йўналишда корхоналарни тоифа­
ларга ажратиб, уларни қўллаб­қувватлаш 
 бўйича алоҳида ёндашувлар белгиланди.

Хусусан, йиллик айланмаси 1 миллиард 
сўмгача бўлган корхоналар — микро бизнес, 
10 миллиард сўмгача бўлгани — кичик бизнес 
ва 100 мил лиард сўмгача бўлгани ўрта бизнес 
 тоифасига киради.

Шундан келиб чиқиб, 2023 йил  
1 январдан бошлаб микро бизнес учун айлан-
мадан олинадиган солиқнинг амалдаги 4 фоиз­
дан 25 фоизгача бўлган ставкалари ўрнига яго-
на 4 фоизли солиқ ставкаси жорий этилади.

Йиллик айланмаси 1 миллиард сўмдан 
ошиб, умумий солиқ тўлаш тартибига ўтган 
корхоналар бир йил давомида фойда солиғини  
2 баробар кам тўлайди. Ушбу имкониятлар  
370 минг тадбиркорга енгиллик яратади.

Юқори салоҳиятли ўрта корхоналар сонини 
кўпайтириш зарурлиги таъкидланиб, улар учун 
қатор солиқ ва компенсация имтиёзлари белги-
ланди.

Ўтган йилги очиқ мулоқотда давлатимиз 
раҳбари бизнес учун солиқ юкини камайтириш 
сиёсатини давом эттиришга ваъда берган эди. 
Пандемия келтирган иқтисодий қийинчилик­
ларга қарамай, 2023 йил 1 январдан бошлаб 
қўшилган қиймат солиғи ставкаси 12 фоизга ту-
ширилиши маълум қилинди.

Тадбиркорлар учун яна бир енгиллик. Жорий 
йил 1 июлдан бошлаб бўш бино ёки фойдала-
нилмаётган ер участкасига нисбатан солиқлар-
нинг оширилган ставкаларини қўллаш бекор 
қилинган эди. Президентимиз тадбиркорларнинг 
шу тарзда илгари ошириб ҳисобланган 2 трил-
лион сўмлик қарзларидан ҳам воз кечилишини 
айтди.

Иккинчи йўналиш қулай молиялаштириш 
тизимига оид бўлди. Шу мақсадда кичик биз-
нес лойиҳаларига 20 триллион сўм йўналти-
рилиши белгиланди. Бундан ташқари, тижорат 
банклари халқаро молия институтларидан ҳам 
 маблағлар жалб этади. 

Тадбиркорлик жамғармаси томонидан ка-
филлик бериш имкониятлари қўшимча 2 баро-
барга оширилади. Натижада камида 15 минг 
нафар тадбиркорнинг кредит олишдаги гаров 
масаласи ҳал бўлади.

Албатта, кредит бу — масаланинг бир томо-
ни. Бизнес учун яна инфратузилма ва кафолат-
ли бозор керак. Бу борада эса, дейлик, Тошкент 
вилояти билан олис ҳудудларда имконият мут-
лақо ҳар хил.

Шу боис, учинчи йўналишда туман ва шаҳар-
ларнинг шароитидан келиб чиқиб, бизнес учун 
алоҳида ёндашувлар жорий этиш масаласи 
кўрилди. Келгуси йилдан шарт­шароити бўйича 
барча туман ва шаҳарлар 5 та тоифага ажрати-
лади. Уларда солиқ, субсидия, кредит фоизла-
ри учун компенсация ва кафиллик бериш, ин-
фратузилмага улаш бўйича алоҳида тартиблар 
белгиланади.

Ерни хусусийлаштириш учун белгиланган 
сумма, яъни ер солиғининг 20 карраси миқ-
доридаги тўлов Тошкент шаҳри ва вилоят  

марказларида 10 каррага, бошқа ҳудудларда  
5 каррага пасайтирилади.

Тўртинчи йўналиш тадбиркорларнинг мулк 
ҳуқуқи ҳимояси ҳақида бўлди. Ер ва мулк ажра-
тиш ҳақидаги қарорларни бекор қилиш, тергов 
жараёнида мол­мулкни хатлаб қўйишни фақат 
суд ҳал қилиши таъкидлаб ўтилди.

Шунингдек, тадбиркорларнинг судларга 
мурожаат қилиш имконияти кенгайтирилади. 
Жумладан, маъмурий судларга ариза беришда 
давлат божи ставкаси 2 баробар камайтирила-
ди. Тадбиркорларнинг солиқ идоралари қарори 
устидан судга шикоят киритиш муддати ҳозирги 
1 ойдан 3 йилгача узайтирилади.

Бешинчи йўналишда тадбиркорлар фаолия-
тини назорат қилиш ва уларни жавобгарликка 
тортиш масалаларига тўхталиб ўтилди.

Аввало, тадбиркорларга нисбатан янги 
жавобгарлик ва жазо чораларини жорий 
этишга 3 йиллик мораторий эълон қилинди. 
Келгуси йилдан 26 та идоранинг такрорла-
нувчи назорат функциялари бекор қилиниши  
айтилди.

Давлатимиз раҳбари солиқ текширувлари-
га оид жарималар тури кўплиги ва оғирлиги 
 бўйича жуда кўп мурожаатлар бўлганига эъти-
бор қаратди.

Мисол учун, ойига ўртача 1 миллион сўм со-
лиқ тўлайдиган кичик тадбиркорларга 5 милли-
ондан 10 миллион сўмгача молиявий жарима 
қўлланмоқда. Яъни кичик тадбиркорлар учун 
ҳам, йирик корхоналар учун ҳам жазо бир хил.

Президент барча турдаги текширувлар Биз-
нес­омбудсман томонидан мувофиқлаштири-
лиши, жарималар миқдори тадбиркор тўлаёт-
ган солиқ миқдоридан ошмаслиги кераклигини 
таъкидлади.

Умуман, энди савдо соҳасида ишлайдиган 
тадбиркорларни қарийб 30 йилдан бери қийнаб 
келадиган  муаммо барҳам топади — яъни сав-
до қоидаларини бузганлик учун жиноий жавоб-
гарлик тўлиқ бекор қилинади.

Адлия вазири ва Бизнес­омбудсманга тад-
биркорларнинг таклифларини чуқур ўрганиб, 
текширувлар муддатларини қисқартириш, мо-
лиявий хато ва камчиликларнинг минимал чега-
равий миқдорини белгилаш бўйича қонун лойи­
ҳасини ишлаб чиқиш вазифаси қўйилди.

Мулоқотда тадбиркорларни маънавий қўл-
лаб­қувватлаш масаласи ҳам эътибордан 
четда қолмади. Давлатимиз раҳбари кўп иш 
ўринлари яратган, ўз соҳасида инновация ва 
ислоҳотлар қилган, эл­юрт орасида обрў қозон-
ган бизнес вакиллари меҳнатини эътироф этиш 
учун “Ўзбекистонда хизмат кўрсатган тадбир-
кор” фахрий унвонини таъсис этиш таклифини 
билдирди.

Савдо­саноат палатаси фаолиятини тако-
миллаштириш зарурати ҳам кўрсатиб ўтилди. 
Энди унинг вазифа ва ваколатлари кенгай-
тирилади. Хусусан, ҳукуматга кўриб чиқиши 
мажбурий бўлган масала киритиш, тадбиркор 
манфаатини кўзлаб Олий судга ариза бериш 
ваколатлари берилади. Савдо­саноат палата-
си ҳукумат бўйсунувидан тўлиқ чиқарилади ва 
тадбиркорлар манфаатининг чинакам ҳимоячи-
сига айланади.

Ушбу очиқ мулоқотда айтилган барча 
таклифларни амалга ошириш учун Ўзбекистон 
Республикаси Президенти ҳузурида Тадбиркор-
ликни қўллаб­қувватлаш бўйича Жамоатчилик 
кенгаши тузилиши белгиланди.

Сўзининг якунида Президент  Шавкат 
Мирзиёев юртимиз ишбилармонларини Тад-
биркорлар куни билан яна бир бор табриклаб, 
фаолиятларига муваффақият тилади.

— Биз Янги Ўзбекистонни барпо этиш йўли-
да ғоят муҳим ва ҳал қилувчи босқичга қадам 
қўймоқдамиз. Сизларнинг фидокорона меҳна-
тингиз, инновацион фикр ва ёндашувингиз бу-
гун ҳар қачонгидан ҳам муҳим ва бу ўринда сиз 
барча соҳа вакилларига ўрнак бўлишингизга 
ишонаман, — деди давлат раҳбари.

ЎзА

Муносабат

Президент Шавкат Мирзиёевни узоқни 
кўзловчи, халқпарвар ва доно сиёсатчи сифа-
тида ҳурмат қиламан. Шу сабаб ҳам бу ерда 
амалга оширилаётган кенг кўламли ислоҳотлар 
келажагига ишониб, 2018 йили Ўзбекистонда ўз 
фаолиятимизни йўлга қўйганмиз. Мамлакатин-
гизда хорижий инвесторларга барча шароитлар 
яратилган. Очиғи, бу ердаги ишимдан мамнун-
ман. Ўтган тўрт йил ичида ўз олдимизга қўйган 
кўплаб марраларга эришдик. Ўзбекистон мен 
каби инвесторлар учун янги имкониятлар эши-
гини очмоқда. 

Мамлакатингиздаги фаолиятимиз кенг 
қамровли ва ғоят самаралидир. У пахтани 
экишдан тортиб, қайта ишлаш, ирригация 
ва тўқимачилик каби қатор йўналишларни 
ўз ичига олади. Шунингдек, халқаро бозор 
талабларига жавоб берадиган технологи-
яларни олиб келиш орқали агробизнес ва 
у билан боғлиқ бошқа соҳаларни модер-
низация қилиш, инновацион ислоҳотларни 
ҳамкорликда олиб бориш, Ўзбекистоннинг 
жаҳон ҳамжамияти ривожида муваффақият-
ли иштирок этиши учун жозибадор муҳитга 
эга мамлакат сифатидаги имижини босқич-
ма­босқич яратиш ва обрўсини кўтаришни 
компаниямиз ўзининг асосий вазифалари-
дан бири сифатида белгилаган. 

Ҳозир мамлакатингизда қишлоқ хўжалиги 
техникаларини модернизация қилишга алоҳида 
эътибор қаратилмоқда. Ер ва сув ресурслари-
дан унумли фойдаланиш, илмий тадқиқотларни 
лойиҳалаштириш, инновация киритиш бўйича 
ишлар бошлаб юборилди. Бу яхши ва самара-
ли усулдир. Агрокластеримиз ақлли қишлоқ хў-
жалигига ихтисослашган. 

Айни пайтда маҳаллий ишчилар махсус 
ўқув дастуридан сўнг, пахта етиштиришнинг 
барча босқичларини назорат қилувчи замона-
вий навигация технологиялари билан ишлай-
диган техникани бошқаришади. “PULSAR” —  
янги пулсацион суғориш техникаси сув тежов-
чи тизим асосида ишлайди. Маҳаллий эксперт-
ларнинг баҳолашича, мазкур техника сув ре-
сурсларини 40 фоизгача тежайди. “HUMO Air”  
авиакомпанияси билан ҳамкорлик қўшма кор-
хонамизга чангланиш ва ерга ишлов бериш 
жараёнларини янада самарали ва ўз вақтида 
ўтказиш имконини берди. “Silverleafe” АҚШда 
бир неча ўн йиллардан бери қўлланиб кели-
надиган замонавий технологиялардан фойда-
ланиш орқали мувозанатлашган экотизимни 
яратмоқда.

“Cotton Campaign” томонидан ўзбек пахта-
сига бойкотнинг бекор қилиниши Ўзбекистон 
далаларида мажбурий меҳнатга барҳам берил-
ганидан далолат. Дунё мамлакатлари буни тан 
олди. Президент ўз вазифасига киришган йил-
лардан бошлаб болалар меҳнатига барҳам бе-
рилди. Бундай кескин бурилиш мамлакат тўқи-
мачилик саноати, шунингдек, қишлоқ хўжалиги 
соҳасига ўз таъсирини ўтказмай қолмайди.

БОР КУЧИМ ВА МЕ²НАТИМ БИЛАН 
ªЗБЕКИСТОННИНГ И¯ТИСОДИЙ 

ТАРА¯¯ИЁТИГА ªЗ ²ИССАМНИ ¯ªШАМАН
Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг фармонига кўра, 
“Дўстлик” ордени билан тақдирланганимдан жуда хурсанд бўлдим. Буни нафақат 
менга, балки бутун хорижлик сармоядорларга берилган эътибор ва мукофот, деб 
билдим. Айни кезда юртингиздаги тўрт йиллик фаолиятим кўз ўнгимдан ўтди. 
Ўзбекистонга сармоя киритиб адашмаганимга яна бир бор амин бўлдим.

Паттерсон уильям Даниел,
Жиззах вилояти Пахтакор 
туманидаги “Silverleafe” қўшма 
корхонаси бош директори

ТАДБИРКОРЛИК РИВОЖИ УЧУН ЯНГИ ШАРОИТ ВА 
ИМКОНИЯТЛАР ЯРАТИШ – УСТУВОР ВАЗИФАМИЗДИР

Бу ерда тадбиркорлар, банк вакиллари, ин-
весторлар учун бизнес лойиҳаларини муҳо-
кама қиладиган муҳит пайдо бўлади, B2B, 
коворкинглар учун қулай шароитлар, Wi­Fi 
зоналар бўлиши керак. Туман, шаҳар фаол 
тадбиркорларининг эришган натижалари йил 
давомида “Фаровонлик бунёдкорлари” кўргаз-
маларида намойиш этилса, биласизларми, 
уларнинг шижоати ва кайфияти қандай кўта-
рилади!

Шунингдек, ўн нафар шогирд тадбиркор тар-
биялаган бизнес вакилларига алоҳида солиқ 
имтиёзларини жорий этамиз.

Ҳақиқатан ҳам, агар тадбиркор шогирдлар 
тайёрласа, улар ўз бизнесини бошлаб, иш 
ўринлари яратса, биз берган солиқ имтиёзи ўн 
карра бўлиб қайтади.

Шу ўринда яна бир масалага эътиборингиз-
ни қаратмоқчиман. Бизда қурувчи, маданият, 
таълим каби соҳа вакиллари учун фахрий ун-
вонлар мавжуд. Лекин Янги Ўзбекистон пойде-
ворини яратишга энг катта ҳисса қўшиб кела-

ётган заҳматкаш тадбиркорларнинг бу борада 
эътибордан четда қолгани — адолатдан эмас.

Шу боис, кўп иш ўринлари яратган, биз-
неснинг янги йўналишларини йўлга қўйган, 
ўз соҳасида инновация ва ислоҳотлар қил-
ган ва эл­юрт орасида обрў топган бизнес 
вакилларини муносиб эътироф этиш учун 
“Ўзбекистонда хизмат кўрсатган тадбиркор” 
фахрий унвонини таъсис этишни таклиф қи-
ламан.

Энди Савдо­саноат палатасининг иш фао-
лияти ҳам тубдан ўзгаради. Авваламбор, Пала-
танинг ҳудудий бўлинмалари фаолиятини жон-
лантириш лозим.

Бундан буён улар туман, шаҳар тадбир-
корларини бирлаштириб, уларни қийнаётган 
 муаммо ва масалаларни аниқлаш билан амал-
да шуғулланади. Шунингдек, улар ҳар бир ту-
ман ва шаҳарда илғор методикалар асосида 
бизнесга ўқитиш мактабларини ташкил қила-
ди. Шу билан бирга, уларга ҳокимлар ва бошқа 
ҳудудий раҳбарларга кўриб чиқиши мажбурий 
бўлган тақдимномалар киритиш ваколати бе-
рилади. Айни вақтда маҳаллий кенгашлар ва  

ҳокимлар билан ҳар ой камида икки марта 
танқидий муҳокамаларни ўтказади.

Шу билан бирга, Савдо­саноат палатасининг 
ўзига ҳам Ҳукуматга кўриб чиқиши мажбурий 
бўлган масала киритиш, тадбиркор манфаати-
ни кўзлаб Олий судга ариза бериш ҳамда иқти-
содий, маъмурий ва жиноят ишлари бўйича суд 
қарорларини қайта кўриб чиқиш юзасидан ши-
коят киритиш ваколатлари берилади.

Савдо­саноат палатаси Ҳукумат бўйсуну-
видан тўлиқ чиқарилади. Яъни Палата бундан 
буён тадбиркорлар манфаатининг чинакам ҳи-
моячисига айланади.

Барча тадбиркорларни кенг қамраб олиш 
мақсадида кичик ва ўрта тадбиркорлар Пала-
тага аъзолик бадали тўлашдан бутунлай озод 
этилади. Бунинг ўрнига Палатага ҳар йили бюд-
жетдан маблағлар ажратамиз.

Шу билан бирга, Бизнес­омбудсманга тад-
биркорлар ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қи-
лиш бўйича барча ваколатларни берганмиз. 
Энди унинг ҳам иш тизими ўзгаради.

Бизнес­омбудсман очиқ мулоқот ёки бошқа 
Президент тадбирини кутмасдан, 1 январдан 

тадбиркорлар мурожаатларини 24 соат қабул 
қиладиган крауд­сорсинг платформаси — Тад-
биркор виртуал офисини ишга туширади.

Ушбу тизим орқали Бизнес­омбудсман тад-
биркорларнинг мурожаатларини қабул қилади, 
ижросини назорат қилади ва тадбиркорлар 
ҳуқуқларини бузганларни жазолайди.

Юқорида айтилган барча таклифларни 
амалга ошириш учун Президент ҳузурида Тад-
биркорликни қўллаб­қувватлаш бўйича Жамо-
атчилик кенгаши тузилади.

Президент Администрацияси раҳбари  
С.Умурзоқов икки ҳафта муддатда ушбу Кенгаш 
ишини ташкил этсин.

Ҳурматли очиқ мулоқот иштирокчилари!
Бугун сизлар билан мамлакатимизда тад-

биркорликни ривожлантиришга оид кўпгина 
масалаларни муҳокама қилиб, уларнинг ечими 
бўйича вазифаларни белгилаб олдик.

Албатта, уларни амалга ошириш учун бар-
чамиз биргаликда ҳали кўп ишлашимиз керак. 
Айниқса, сиз, ҳурматли бизнес ҳамжамияти 
вакилларидан бундан­да фаол, ташаббускор 
бўлиш, жойларда маҳаллий ҳокимликлар,  

тегишли давлат органлари ва кенг жамоатчилик 
билан ҳамкорликни янада кучайтириш талаб 
қилинади.

Ўзгаришлар ҳеч қачон осон кечмайди, 
буни ҳаммамиз яхши тушунамиз. Лекин Янги  
Ўзбекистонни барпо этиш ушбу машаққатларга 
 арзийди.

Ишончим комил, етарли билим ва тажриба-
га эга, азму шижоатли тадбиркорларимиз ушбу 
соҳа олдида турган вазифаларни самарали ба-
жаришда бундан буён ҳам бор куч ва имконият-
ларини сафарбар этадилар.

Биз Янги Ўзбекистонни барпо этиш йўлида 
ғоят муҳим ва ҳал қилувчи босқичга қадам қўй-
моқдамиз. Сизларнинг фидокорона меҳнатингиз, 
инновацион фикр ва ёндашувингиз бугун ҳар қа-
чонгидан ҳам муҳим ва бу борада сизлар барча 
соҳа вакилларига ўрнак бўлишингизга ишонаман.

Сиз, азизларни Тадбиркорлар куни билан 
яна бир бор чин дилдан қутлаб, барчангизга 
сиҳат­саломатлик, олижаноб фаолиятингиз-
да улкан зафарлар, оилангизга бахт, хонадо­
нингизга файзу барака тилайман.

Доимо соғ­омон бўлинг!

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 
мамлакатимиз тадбиркорлари билан очиқ мулоқот шаклидаги учрашувда сўзлаган нутқи

Мени хурсанд қилган энг муҳим жиҳат,  
Ўзбекистонда тадбиркорликни ривожлантириш, 
қўллаб­қувватлаш давлат сиёсати даражасига 
кўтарилгани, шахсан Президентнинг жиддий 
эътиборида бўлганлигидир. Ўтган йили Прези-
дент Шавкат Мирзиёев илк бор тадбиркорлар 
билан очиқ мулоқот ўтказди. Уларни қийнаб ке-
лаётган муаммо, масалаларни тинглади. Мам-
лакатда тадбиркорлар куни белгиланди. 

Жорий йил 22 август куни Президент яна 
тадбиркорлар билан учрашди. Тўғриси, бу дун­
ёда камдан­кам бўладиган ҳолат. Бу кун ҳам 
Ўзбекистоннинг кейинги тараққиёт йўлларида 
муҳим саҳифа бўлиши аниқ. Зеро, тадбиркор-
лар эмин­эркин фаолият юритса, албатта, мам-
лакат иқтисодиёти юксалади, янги иш ўринлари 
яратилади, одамларнинг турмуш даражаси ях-
шиланади, энг муҳими, хорижий сармоядорлар 
келишига замин яратилади.

Юртингизда истиқомат қилаётган аҳоли-
нинг ярмидан ортиғини ёшлар ташкил қилади. 
Мамлакатингизда ёш авлод ўз ғоясини бизнес 
кўринишида рўёбга чиқариши учун имконият-
лар, янги хизмат турлари пайдо бўляпти. Энг 
муҳими, мазкур жараён таълим тизимидаги 
ўзгариш лар билан қўллаб­қувватланмоқда.

Шуни мамнуният билан қайд этмоқчиманки, 
кўпгина хорижий инвесторлар бизнинг Ўзбекис­
тондаги фаолиятимизни кўриб, кузатиб, су-
риштириб юртингиз билан ҳамкорлик қилишга, 
сармоя киритишга қизиқиш билдирмоқда. Улар-
нинг кўпчилиги мендан Ўзбекистондаги муҳит 
ҳақида сўрайди. Мен ҳам уларга бу ердаги тур-
ли соҳалардаги ижобий ўзгаришларни тўлқин-
ланиб гапиришдан чарчамайман.

Ўзбекистондаги фаолиятимиз давомида ҳали 
кўплаб истиқболли қўшма лойиҳаларни амал-
га оширишни мақсад қилганмиз. Президент  
Шавкат Мирзиёев томонидан “Дўстлик” ордени 
билан мукофотланганим қилинган ишларимиз-
га нисбатан юксак эътибор бўлиши билан бир-
га, зиммамга катта масъулият ҳам юклади. Бун-
дан кейин ҳам бор кучим, меҳнатим ва меҳрим 
билан Ўзбекистоннинг иқтисодий тараққиётига 
ўз ҳиссамни қўшишга ҳаракат қиламан.
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Эътироф

“Бухоро зарҳал текс” пахта тўқимачилик кластери 
томонидан Шофиркон туманида 1 минг 500 гектар 
майдонда ғалла етиШтирилди. 100 дан ортиқ фермер 
хўжаликлари Билан тузилган Шартнома натижасига 
кўра мўл ҳосил тўпланди. 

Мафтуна АЗИЗОВА, 
Сурхондарё вилоятидаги “Асилахон 

терма гиламлари” ишлаб чиқариш коо-
перативи раҳбари:

— Авваллари ҳунармандчиликка бўш 
вақтни мазмунли ўтказиш учун шунчаки бир 
восита сифатида қараларди. Бугун эса бу 
соҳа ҳақиқий даромад манбаига айланиб, 
ҳунармандлар тадбиркор, бизнес олами-
нинг вакили сифатида тилга олинади. Ин-
тилган, изланган, тўғри тадбир топиш учун 
ўзини қийнаб, барчага фойдали ташаббус­
ларни олиб чиққанлар ўз мақсадига, албат-
та, эришади. 

Ҳунармандларга имтиёзли кредитлар 
ажратилиб, лойиҳаларини молиялаштириш 
учун зарур маблағ йўналтирилгани қўлигул 
инсонлар учун катта имкониятлар туҳфа 
этди. Бир йил аввал Президентимизнинг 
тадбиркорлар билан очиқ мулоқоти кўп йил-
лик муаммоларга ечим, янги лойиҳаларга 
асос бўлган эди. Тўғриси, бу сафарги му-
лоқотни ҳам ҳаётимга қувонч олиб киради-
ган шодиёна кундек интиқлик билан кутдим. 

Мана шу учрашув олдидан ўтказилган 
тадбиркорлар билан мулоқот ҳафталиги 
соҳа вакилларини қийнаётган муаммоларни 
ўрганишнинг янги механизми бўлган бўлса, 
бугунги очиқ мулоқот тизимли ишларнинг 
давоми сифатида ҳар биримизнинг катта 
ютуқларга эришишимизга хизмат қилади. Ўт-
ган йили тадбиркорлар кунида билдирилган 
таклифлар, берилган ваъдаларнинг барчаси 
ҳужжатлар кўринишида қонуний кучга кирди 
ва кўплаб ислоҳотларнинг амалга оширили-
шида муҳим омил бўлди. Бу йил кўриб чиқил-
ган масалалар, илгари сурилган таклифлар 
ҳам келгусида иқтисодиёт тармоқлари риво-
жига хизмат қилади, албатта. 

Давлат томонидан ҳунармандчилик асо-
сида тадбиркорликни ривожлантиришга  

ДАВЛАТ – ТАДБИРКОРГА, 
ТАДБИРКОР ХАЛ++А МАДАДКОР

Бугунги кун қаҳрамонлари орасида тадбиркорларнинг алоҳида ўрни бор. Улар ишлаб чиқариш, 
хизмат кўрсатиш, қишлоқ хўжалиги, умуман, ҳар соҳада янги лойиҳаларни амалга ошириб, 
одамларни иш билан таъминлаяпти. Мамлакат иқтисодиёти ривожи, халқ фаровонлигига 
муносиб ҳисса қўшяпти. Янги Ўзбекистонда тадбиркорлик фаолиятининг янги ривожланиш даври 
бошланишига, аввало, Президентимиз бошчилигида ишбилармон доира вакилларининг эркин 
фаолият олиб бориши учун барча шароитлар яратиб берилгани, уларнинг ҳам ҳуқуқий, ҳам амалий 
жиҳатдан қўллаб-қувватланаётгани асос бўлди.

Бунинг исботини кўриш учун охирги йиллардаги ислоҳотларга 
назар ташлаш кифоя. Хусусан, тадбиркорлар фаолиятига халал 
берувчи барча турдаги текширувлар, тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошириш ҳуқуқидан маҳрум қилиш тарзидаги жиноий жазо 
бекор қилинди, экспортдан тушган валюта тушумини мажбурий 
сотиш тартиби бутунлай йўқ бўлди. Очиғи, бу рўйхатни яна узоқ 
давом эттириш мумкин. Энг асосийси, давлат тадбиркорларнинг 
муаммолари, мурожаат ва таклифларини тинглайдиган, уларга 
ечим топадиган самарали тизим яратилди.

Президентимизнинг ўтган йили тадбиркорлар билан илк 
очиқ мулоқоти эса ишбилармонлар учун кутилмаган янгилик 
бўлди. Мулоқот ўтказилган 20 август санаси юртимизда “Тад-
биркорлар куни” этиб белгилангани ҳам соҳа вакилларини яна-
да руҳлантирди.

Ўлмас ЖАЛИЛОВ,
Савдо-саноат палатасининг Тошкент шаҳар 

ҳудудий бошқармаси бошлиғи, “Шуҳрат” 
 медали соҳиби:

Исломбек ВОҲИДОВ,
Тошкент вилоятидаги “Li da metal 

technology” МЧЖ ҚК ижрочи дирек-
тори:

— 20 август санаси мамлакати-
мизда чин маънода тадбиркорлар 
байрамига айланди. Ушбу санани 
биз нафақат рамзий байрам сифа-
тида, балки давлатимиз раҳбари би-
лан бўладиган очиқ мулоқот учун ҳам 
ҳая жон билан кутадиган бўлдик. Кеча 
ана шу мулоқотда иштирок этар экан-
ман,  Президентимизнинг бизга бил-
дираётган ишончи, яратиб бераётган 
шарт­шароит, имтиёзларидан тўлқин-
ландим. Тадбиркор эканимдан, шу 
халқнинг корига яраб, давлатимиз раҳ-
барининг юртимизда камбағалликни 
қисқартиришдек энг эзгу мақсадлари-
га оз бўлса­да ҳисса қўшаётганимдан 
фахрландим. Кўксимга тақилган “Фаол 
тадбиркор” кўкрак нишони эса мени янада улкан мар-
раларни кўзлаб, кўпроқ меҳнат қилишга, фаолиятимни 
янада ривожлантиришга ундамоқда. 

Бугун тадбиркорларга берилаётган имкониятлар 
ҳақида гапирсак, айримларга эриш туюлади. Аммо ол-
динги даврлар билан солиштирганда, фарқ яққол кўзга 
ташланиши бор гап. Авваллари тадбиркорга ишонч кам-
дек эди. Юқоридан назорат кучли, бюрократик тўсиқлар 
кўплигидан тадбиркор давлатни назоратчи, тепадан бо-
сим ўтказувчи, жазоловчи сифатида қабул қиларди. Ҳо-
зир бу тўсиқларнинг барчаси олиб ташланди. Давлат ва 
тадбиркор бир мақсад йўлидаги ҳамкорларга айланди. 
Президентимиз Шавкат Мирзиёев тадбиркорнинг дарди 
билан яшамаган раҳбар — сиёсатни тушунмаган раҳ-
бар бўлади, деб қатъий таъкидлар экан, бунинг амалий 
исботини фаолиятимиз мисолида кўряпмиз.

Ёшларнинг тадбиркорликка тобора қизиқаётгани са-
баби ҳам шунда. Ҳозирги шароитда ишбилармон киши 
яратувчи ва ташаббускор бўлиши, янгиликка интилиб, 
ўз устида ишлаши, инновацион лойиҳалар билан дунё 

Дилшод БОБОЖОНОВ, 
Бухоро вилоятидаги “Бухоро зарҳал 

текс” МЧЖ раҳбари:
— Тадбиркорларга қулай имкониятлар яра-

тилган ва уларнинг муаммоларини тинглаш, 
ечим топишга алоҳида эътибор қаратилган 
юртда, албатта, барча соҳалар юксалади. Буни 
сўнгги йиллардаги ўзгаришлар, қишлоқ хў-
жалиги соҳасининг ривожида ҳам кўришимиз 
 мумкин.

Президентимизнинг анъанага айланиб бо-
раётган тадбиркорлар билан очиқ мулоқоти 
бир қатор ечимини кутаётган муаммоларга 
барҳам бериш билан бирга, соҳа ривожи йў-
лидаги тўсиқлар, бу борада тадбиркорларнинг 
таклифларини таҳлил қилиш, шу орқали тад-
биркорлик фаолияти ривожига кенг йўл очишда 
қўл келмоқда. Айни шу жиҳатлари билан ҳам 
ушбу мулоқот ишбилармон доира вакилларига 
мотивация беряпти.

Тадбиркор эканимдан мамнунман. Очиғи, 
бугун биз учун яратилаётган имкониятларни 
бундан беш­олти йил олдин орзу ҳам қилмас-
дик. Алоҳида қайд этиш керакки, давлатимиз 
раҳбари ғояси асосида қишлоқ жойларда маҳ-
сулот етиштириш ҳамда уни қайта ишлашнинг 
занжирли усули — кластер тизими пайдо бўл-
ди. Қисқа вақт ичида аграр соҳани ҳаракатлан-
тирувчи етакчи кучга айланган мазкур тизим 
иқтисодиёт тармоқлари истиқболида муҳим 
омил бўлиши шубҳасиз.

“Бухоро зарҳал текс” пахта тўқимачилик клас­
тери томонидан Шофиркон туманида 1 минг 500 
гектар майдонда ғалла етиштирилди. 100 дан  
ортиқ фермер хўжаликлари билан тузилган 
шартнома натижасига кўра мўл ҳосил тўпланди. 

Узоқ йиллардан бери қишлоқ хўжалиги 
соҳасида фаолият юритаман. Кузатувларим-
дан келиб чиқиб айтишим мумкинки, аввалла-
ри ғаллачиликдан 40­45 центнер ҳосил олсак 
ҳам катта гап эди. Бу йил кластеримизга қа-
рашли кўплаб фермер хўжаликлари 90 цент-
нергача ҳосил етиштирди. Бу натижа соҳани 
ривожлантириш, кластер тизимини такомил-
лаштиришга қаратилган эътибор самараси-
дир. Яна бир муҳим жиҳат, ҳосилнинг режадан 
ортган қисми фермер хўжаликларининг мод-
дий манфаатдорлигига хизмат қилмоқда. Биз 
қачондир биржада эркин нархларда маҳсулот 

Энди ҳар йили ушбу сана юртимизда тадбиркорлар байра-
ми сифатида нишонланади. Жорий йил 20 август — “Тадбир-
корлар куни”да давлатимиз раҳбари фармойиши билан соҳа 
ривожига муносиб ҳисса қўшаётган бир гуруҳ юртдошларимиз 
“Фаол тадбиркор” кўкрак нишони билан тақдирланди. Шунинг­
дек, мамлакатимизда тадбиркорликни ҳар томонлама қўл-
лаб­қувватлаш, ишбилармонлик муҳитини яхшилашга ҳисса 
қўшаётган, янги иш ўринлари яратиш, аҳоли фаровонлигини 
юксалтириш йўлида алоҳида ибрат ва намуна кўрсатаётган 
соҳа вакилларининг бир гуруҳи Президент фармонига кўра, 
юксак давлат мукофотлари билан тақдирланди. Шу йил 22 ав-
густ куни давлатимиз раҳбарининг тадбиркорлар билан бўлиб 
ўтган навбатдаги очиқ мулоқотида уларнинг фаоллиги, меҳна-
ти ва ташаббускорлиги алоҳида эътироф этилди.

Ишбилармонларни 
¿ºллаб-¿увватлашга доим тайёрмиз

Очи¿ муло¿от — олтин минбар

Муаммоларга ечим, янги лойи³аларга асосТадбиркор эканимдан фахрланаман!

бирга, тегишли вазирлик ва идоралар орқали ҳал 
этишга кўмаклашишни ўз зиммамизга олганмиз. 

Ҳудудий бошқарманинг туман тадбиркорликка 
кўмаклашиш марказлари томонидан тадбиркорлик 
субъектлари ва ушбу фаолият билан шуғулланмоқ-
чи бўлган фуқароларга 37 турдан ортиқ хизматлар 
кўрсатиб келинмоқда. Хусусан, жорий йилнинг би-
ринчи ярми давомида Палатанинг 4 мингга яқин 
аъзосининг қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш 
мақсадида судларга 2,156 миллиард сўмлик 17 
минг 681 та даъво аризаси киритилди. Ушбу даъво 
аризаларининг 9 минг 753 таси тадбиркорлар фой-
дасига ҳал этилган бўлса, 7 минг 928 таси тегишли-
лиги бўйича судлар томонидан кўриб чиқилмоқда.   

Палата тадбиркорларга фаолияти давомида 
ҳам зарур ёрдам бериб келяпти. Жумладан, маҳал-
лий ишбилармонларнинг Афғонистон, Тожикистон, 
Қирғизистон, Қозоғистон, Беларусь ва Россия дав-
латларига 12 миллион 900 минг долларлик маҳсу-
лот экспорт қилишларига кўмаклашилди. Хитой ва 
Германия давлатларидан умумий қиймати 4 мил-
лион 225 минг долларга тенг замонавий ускуналар 
харид қилишларида амалий ёрдам берилди.

Юртимиз тадбиркорларини хориж ишбилармон-
лари билан боғлаш мақсадида мунтазам равишда 

сотамиз, деб ўйламагандик. Эндиги мақсади-
миз пахта ҳосилдорлигини оширишга қара-
тилган. Кластеримизда 1000 нафардан ортиқ 
кишининг бандлиги таъминланган, уларнинг 
асосий қисмини ёшлар ва аёллар дафтарига 
киритилганлар ташкил этади. Далаларимиз-
га “Бухоро­6”, “Бухоро­8”, “Бухоро­10” каби 
серҳосил пахта навларини қадаб, томчилатиб 
суғоришни йўлга қўйганмиз. 

Экспорт салоҳиятимиз 8 миллион дол-
ларга етди. Жорий йилда биз Германиянинг 
йирик тўқимачилик компанияси билан қўшма 
корхона тузишга эришдик. Бунинг учун ушбу 
давлатдан тўғридан­тўғри инвестиция олиб 
келиняпти. Қўшма корхона йилига 10 миллион  
долларлик маҳсулотни экспорт қилиш  

имконини беради. Айниқса, пахтага бойкот-
нинг олиб ташланиши Европа бозорлари учун 
янги эшикларни очди. 

Давлатимиз раҳбарининг тадбиркорлар би-
лан навбатдаги мулоқоти олдидан “Фаол тад-
биркор” кўкрак нишони билан тақдирландим. 
Бундай эътибор менга янада куч бағишлаб, 
янги марралар сари ундайди.

Президентимизнинг тадбиркорлар билан 
юзма­юз мулоқоти биз учун олтин минбар. 
Чунки бу каби учрашувларда барча масалалар 
очиқ­ойдин ўртага ташланиб, ечими топилади. 

Бир вақтлар ўзингизни қийнаётган муам-
мони ҳал қилиш учун давлат раҳбари у ёқда 
турсин, маҳаллий ҳокимликнинг бирор эши-
гини тақиллатишга ҳам юрагингиз бетламас 
эди. Чунки барибир сизни ҳеч ким ҳатто тинг­
ламас эди­да. Энди эса махсус штаб ташкил 
этилиб, мурожаатларни қабул ва таҳлил қи-
ладиган, ўз навбатида, тегишли вазирлик ва 
идорага йўналтирадиган тизим жорий қилин-
гани тадбиркорларни иқтисодиётнинг ҳақиқий 
таянчига айлантирмоқда. 

бозорларига чиқиши керак. Бугун-
ги давр замонавий раҳбардан қўл 
остида ишлайдиганлар учун муно-
сиб иш ва дам олиш шароитларини 
яратиб бериш, унинг фаолиятидан 
давлат ҳам, одамлар ҳам фойда 
кўришига интилишни талаб қилади.

2017 йилда Оҳангарон шаҳри-
даги Ангрен эркин иқтисодий зона-
сида металл маҳсулотлар ишлаб 
чиқаришга мўлжалланган “Li da 
metal technology” МЧЖ ишга тушди. 
Аввалига хорижий корхона сифати-
да иш олиб борган бўлса, 2022 йил 
бошида корхонанинг 51 фоиз улуши 
 “Ўзбекистон металлургия комбина-
ти” акциядорлик жамияти томони-
дан сотиб олиниб, қўшма корхонага 
айлантирилди. 

Ҳозир жаҳонда барча соҳалар-
нинг ривожланиши ҳисобига металл 

маҳсулотларга талаб янада ортган. Ўзбекистонда ҳам 
металлургия соҳасида янги давр бошланяпти. Сўнгги 
беш йилда бу соҳага бўлган эътибор натижасида 200 та 
янги корхона ташкил этилди. Бизнинг корхона шулардан 
бири.

Қўшма корхонамизда мамлакатимизда биринчилар-
дан бўлиб жаҳон стандартларига мос, махсус техник 
рег ламентга тўлиқ жавоб берадиган А500 синфига ман-
суб даврий профилли арматура ишлаб чиқариш йўлга 
қўйилди. Маҳсулотларнинг 12 фоизи хорижга экспорт 
қилиняпти. Келгусида ишлаб чиқариш билан бирга, экс-
порт ҳажмини ошириш режалаштирилган. Бунинг учун 
қўшма корхонамиз “ISO 9001” халқаро сертификати 
ҳамда Латвия давлати томонидан бериладиган “KIWA” 
маҳсулот мувофиқлиги сертификатини қўлга киритди. 

Бугунги кунда 687 нафар кишини доимий иш билан таъ-
минлаганмиз. Бу олдимизга қўйган мақсадларимизнинг 
бир қисми, холос. 2023 йилда қуввати 10 минг тонналик 
ферроқотишмалар ишлаб чиқариш цехини ишга тушириб, 
яна қўшимча иш ўринлари яратиш ниятимиз бор.

барча йўллар очилар экан, биз бундан 
унумли фойдаланишимиз керак. Охирги 
йиллардаги ислоҳотлар бизда бизнес юри-
тишга бўлган ишончни оширди.

Ҳунармандлар сулоласининг олтинчи 
авлодиман. Ишлаб чиқаришда замонавий 
технологияларнинг ўрни тобора ортиб бо-
ришига қарамай, қўл меҳнатига асослан-
ган буюмларга талаб ҳам пасайгани йўқ. 
Бу, албатта, бизни қувонтиради. Ишби-
лармон кишига эмин­эркин ишлаши учун 

шароит яратиб берилса, унинг фаолияти 
кенгайиб бораверади. Дастлаб қизиқиш 
учун бошлаган ишим бугун кооперативга 
айланди. 

Ҳар йили 60 нафарга яқин шогирд 
тайёрлайман. Бугунги кунда 50 турдан 
зиёд ноёб миллий ҳунармандчилик маҳ-
сулотларини бозорга олиб чиқамиз. Фа-
олиятимиз асосини гиламчилик ташкил 
қилади. Халқ амалий санъатининг мазкур 
тури моҳир ҳунармандларимиз меҳнати 
боис, янада ривожланмоқда. Асрлар оша 
аждодлардан ўтиб, сайқал топиб келаёт-
ган бу санъатни асраб­авайлаш, келгуси 
авлодларга етказишга ҳисса қўшаётга-
нимдан хурсандман. 

Шунчаки қизиқиш учун бошлаган ишим 
катта даромад манбаига айланади, одам-
ларга нафи тегади деб ўйламагандим. 
Тўғриси, бундай режам ҳам йўқ эди. Ҳунар-
мандлар учун яратилаётган имкониятлар 
мени қатъий мақсад йўлида олға ҳаракат 
қилишга ундади. “Уста­шогирд” анъаналари 
асосида ёшларга ҳунар ўргатаётган ҳунар-
мандларга — шогирдлар тайёрлаши, зарур 
хомашё сотиб олиши ва ишчиларни иш ҳақи 
билан таъминлаши учун 6 ой давомида ҳар 
ойда БҲМнинг 2 баробаридан кам бўлмаган 
миқдорда субсидия ажратилиши соҳага қи-
зиқиши бор, аммо сармояси йўқ ҳунарманд-
лар учун яхши имконият бўлди.

халқаро кўргазма ва бизнес­форумлар ташкил этил­
япти. Натижада кўплаб маҳаллий тадбиркорларимиз 
ўз маҳсулотини жаҳон бозорига олиб чиқиб, экспорт 
кўрсаткичларини ошириш, ўзбек брендини дунёга 
танитишга ҳисса қўшяпти. Жорий йилда кичик биз-
нес субъектларини ташкил этиш бўйича 17 минг  
63 та режа­прогноз тасдиқланган бўлиб, биринчи 
ярим йилликнинг ўзида 7 минг 799 таси иш бошлади. 

Умуман, шу соҳада фаолият юритиб, мамлака-
тимиз бизнес муҳитини яхшилашда иштирок эта-
ётганимдан мамнунман. Ана шу меҳнатимни юқори 
баҳолаб, “Шуҳрат” медали билан тақдирлагани учун 
давлатимиз раҳбарига миннатдорлик билдираман.

Очиқ мулоқотда Савдо­саноат палатаси ва унинг 
ҳудудий бўлинмалари фаолияти ҳам тубдан ўзгари-
ши, эндиликда Палата ҳукумат бўйсунувидан тўлиқ  
чиқарилиши айтилди. Бу Савдо­ саноат палатаси 
тизимига берилган катта ишонч, деб биламан. Бун-
дан кейин ҳам тадбиркорларимиз ишончини оқлаб, 
уларни қўллаб­қувватлашга доим тайёрмиз.

— Давлатимиз раҳбарининг ўтган йили тадбир-
корлар билан ўтказилган илк тарихий очиқ мулоқо-
тидан сўнг халқимизни хурсанд қиладиган ўнлаб 
қарор ва фармонлар қабул қилинган эди. Кеча 
бўлиб ўтган навбатдаги мулоқотда Президентимиз 
томонидан тадбиркорларни қийнаб келаётган яна 
кўплаб масалаларга ечим айтилдики, бу соҳа ва-
килларини ниҳоятда тўлқинлантириб юборди.

Яратиб берилаётган қулайликлар тадбиркор-
лик субъектларининг чин маънода эркин фаолият 
юритишига асос бўлмоқда. Энг муҳими, тадбир-
корларимизда олдинги даврлардаги қўрқув ҳисси 
йўқолган. Улар янги ғоя ва ташаббусларини дадил 
амалга оширяпти. Бугун тадбиркор давлатга, дав-
лат идораларига ишона бошлади. Ўзларини қийна-
ётган муаммоларни бемалол айтиб, таклифларини 
билдиряпти.

Савдо­саноат палатасига тадбиркорлик субъ-
ектлари томонидан келиб тушаётган мурожаатлар 
сони ҳам ортган. Биз муаммоларни ўрганиш билан 

Дунёда касблар кўп. Уларнинг ҳар бири маълум мақсадларга хизмат қилади. Тадбир-
корлик ҳам уларнинг бири аслида. Аммо тадбиркорликнинг ўзига хос жиҳати бор — бошқа 
соҳа вакиллари ўзининг бандлигини таъминлаб, нари борса, оиласининг фаровонлигига 
ҳисса қўшса, тадбиркор одам ўзи ва оиласидан ташқари бошқа инсонларни ҳам иш билан 
таъминлайди, ўнлаб, юзлаб оилаларнинг муқим даромад топишига сабабчи бўлади.

“Янги Ўзбекистон” мухбирлари 
ирода тоШМатоВа, феруза ЖЎраЕВа ёзиб олди.

Жорий йил 1 июлдан бошлаб бўш бино, 
фойдаланилмаётган ер участкасига нисбатан  
мол­мулк ва ер солиқларининг оширилган 
ставкаларини қўллаш бекор қилинган эди. 
Президентимизнинг тадбиркорлар билан бу-
гунги мулоқотида аввалдан ошириб ҳисоб­
ланган солиқлар масаласига ҳам эътибор қа-
ратилгани барчамизни қувонтирди. Учрашувда 
таъкид ланганидек, айнан мана шу муаммо ўн 
минглаб тадбиркорни безовта қилаётган эди. 
Давлатимиз раҳбари эндиликда тадбиркор-
ларнинг оширилган солиқ ставкалари бўйича 
ҳисобланган 2 триллион сўмлик қарзларидан 
бутунлай воз кечилишини айтганида кўплаб 
ишбилармонларнинг елкасидан тоғ ағдарил-
гандек бўлди.



кичлари ва, умуман, технологик кўр-
саткичларни яхшилаш позициялари 
сезиларли даражада ижобий тараф-
га ўзгартирилди. Оксидловчи куйди-
риш жараёнини жорий этиш орқали 
тайёр маҳсулот ишлаб чиқаришни 
тахминан 10 фоизга оширишга эри-
шилди.

Шу билан бирга, муаллифлар то-
монидан кўп йиллар давомида ме-
таллургияда биотехнологик жараён­
ларни қўллаш асносида керакли 
металларни маъдан, бойитма, тоғ 
жинслари ва эритмалардан мик­
рожонзотлар ёрдамида ажратиб 
олишнинг илмий ва амалий ишлан-
малари бўйича тадқиқотлар олиб 
борилмоқда. Танлаб эритишнинг 
бактериал усуллари (бактериал тан-
лаб эритиш) минерал хомашёларни 
қайта ишлаш соҳасида илмий­тех-
ник ривожланишнинг истиқболли 
йўналишларидан биридир. Бу усул 
хомашёдан комплекс фойдаланиш 
ва атроф­муҳитни ҳимоя қилишга 
имкон яратади.

Ҳозирги вақтда муаллифлар то-
монидан Навоий давлат кончилик 
институтида маъданларни бойи-

тишдаги энг замонавий ёндашувлар-
дан бўлмиш микротўлқинли жараён-
ларни металлургияда олтин ажратиб 
олишда қўллаш имконияти бўйича 
ҳам тадқиқотлар олиб борилмоқда 
ва бу борада ижобий натижаларга 
эришилган. 

Хулоса ўрнида шуни этироф 
этамизки, Қ.Санақулов, Н.Снитка, 
Р.Усмонов, У.Эргашев, О.Мустақимов­ 
ларнинг “Технологик ва ишланиши 
мураккаб бўлган олтин таркибли маъ-
данларни қайта ишлаш ва ўзлашти-
ришнинг комплекс технологияларини 
ишлаб чиқиш ва жорий этиш” мав-
зусидаги илмий­амалий ишланма-
лари республикамиз тоғ­кон саноа­
ти олдида турган муҳим технологик 
жараёнлар ечимига йўналтирилган. 
Муаллифлар томонидан олинган 
натижалар қимматбаҳо металларни 
ажратиб олиш корхоналар амалиёти-
га жорий этилган ва бу улкан иқти-
содий фойда келтирган. Ишланиши 
мураккаб бўлган олтин таркибли 
маъданларни қайта ишлаш ва ўз-
лаштиришнинг комплекс технология­
ларини ишлаб чиқиш ҳамда  жорий 
этиш бўйича эришилган муваффа­
қиятлар Респуб ликамиз фан ва тех-
ника соҳасидаги Давлат мукофотига  
тўлиқ лойиқдир.

ДАВЛАТиМиз РАҳБАРи 
ТАъКиДЛАгАниДеК, “...ДУнёДА БУнДАй 
ТАжРиБА ҳАМ, КиТоБ ҳАМ йЎҚ. БУнинг 
УчУн, АВВАЛо, ФиДойи БЎЛиШ, ХАЛҚни 
сеВиШ КеРАК. БУ иККи ЛАВозиМДА 
иШЛАйДигАнЛАР МАҳАЛЛАДА 
исЛоҳоТЛАР ПойДеВоРи БЎЛАДи. УЛАР 
ТАДБиРКоРЛиКни РиВожЛАнТиРиШ, 
иШсизЛиКни КАМАйТиРиШ, ёШЛАРни 
ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ БЎйичА ДАВЛАТ 
сиёсАТини АМАЛгА оШиРАДи. БУ жУДА 
КАТТА МАсъУЛиЯТ ВА ШАРАФ”.
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 ДаВлат Мукофотига ноМзоДлар 

Йигит­қизларнинг аҳамиятли ижти-
моий вазифаларни бажарадиган қуд­
ратга айланиши учун жамиятда, энг 
аввало, улар билан ишлашнинг замо-
навий ва самарали тизими мавжуд бўл-
моғи даркор. Давлатимиз раҳбарининг 
жорий йил 19 январда қабул қилинган 
“Маҳаллаларда ёшлар билан ишлаш 
тизимини тубдан такомиллаштириш 
чора­тадбирлари тўғрисида”ги қарори 
бу борада  муҳим ҳуқуқий асос бўл-
ди. Ушбу меъёрий ҳужжатнинг ижобий 
натижалари бугун бир қатор амалий 
ишларда ўз аксини топмоқда.  

Жорий йил январь ойида юртимиз-
нинг 9 минг 259 та маҳалласида ҳоким 
ёрдамчилари иш бошлаган эди. Ёшлар 
билан ишлашнинг янгича бошқарув ме-
ханизмларини жорий этиш, улар билан 
ишлашнинг вертикал тизимини яратиш 
мақсадида ҳар бир шаҳарча, қишлоқ, 
овулда, шунингдек, шаҳарлар, шаҳар-
чалар, қишлоқлар ҳамда овуллардаги 
ҳар бир маҳаллада ёшлар етакчиси 
фаолият юрита бошлади.

“Маҳаллабай” тизими жорий этили-
ши туфайли юзага келган энг муҳим 
натижа — энди барча соҳалар бўйича 
масалалар шу йўналишлар мутахас-
сислари томонидан кўриб чиқилмоқда. 
Мисол учун, камбағалликни қисқар-
тириш, тадбиркорликни йўлга қўйиш, 
янги иш ўринлари яратиш билан ҳоким 
ёрдамчиси шуғулланса, ёшлар муам-
моси билан ёшлар етакчилари ишла-
япти. Хотин­қизлар масалалари эса 
маҳалладаги хотин­қизлар фаоллари 
томонидан ўрганилмоқда. Ўз навбати-
да, маҳалла раиси мана шу мутахас-
сислар фаолиятини мувофиқлашти-
риб боради.

Хўш, “маҳаллабай” тизими туфайли 
юзага келган ижобий ўзгаришлар ни-
маларда ўз ифодасини топмоқда?

Халқаро экспертларнинг фикрига 
кўра, дунёда олтин қазиб олишнинг 
асосий ўсишини таъминлаш учун 
саноатда қийин бойитилувчи олтин 
маъданларини қайта ишлашнинг 
замонавий ва қулай усулларини қўл-
лаш ўринлидир. 

Маълумки, замонавий тоғ­кон са-
ноати олдида турган ва ишланиши 
мураккаб бўлган олтин маъданлар-
ни қазиб олиш муаммоларини ҳал 
қилишга қаратилган илмий­техник 
вазифалар бугун дунёдаги энг муҳим 
ва долзарб вазифалардан бири са-
налади. Таркибан қийин бойитила-
диган маъданларни қайта ишлаш, 
катта ҳажмдаги хомашёни турли тех-
нологик жараёнлар орқали бойитиш 
олинадиган металлнинг таннархи 
ошишига олиб келади. Шу сабабдан, 
ҳозирги давр металлургияси ушбу 
турдаги маъданларни қайта ишлаш 
учун арзон, самарали, металларни 
юқори миқдорда ажратиб олиш им-
кониятини берувчи технологик жа-
раёнларни ишлаб чиқаришни талаб 
қилмоқда. Бу технологик жараён-
ларга гидрометаллургик, айниқса, 
ке йинги йилларда самарадорлиги  

юқори бўлган бактериал­кимёвий, 
яъни биооксидлаш жараёни усули 
киради. 

Техника фанлари доктори  
Қ.Санақулов бошчилигида Навоий 
кон­металлургия комбинати мута-
хассислари “Технологик ва ишлани-
ши мураккаб бўлган олтин таркибли 
маъданларни қайта ишлаш ва ўз-
лаштиришнинг комплекс техноло-
гияларини ишлаб чиқиш ва жорий 
этиш” мавзусидаги илмий­амалий 
ишланма яратди. Муаллифлар то-
монидан бойитилиши мураккаб 
бўлган маъданларни қайта ишлаш 
технологиясини такомиллаштириш 
борасида кўп йиллар давомида 
илмий­ амалий изланишлар олиб 
борилиб, ишлаб чиқаришга муваф-
фақиятли татбиқ этилмоқда. Хусу-
сан, ушбу турдаги маъданларни 
бойитиш учун оксидловчи куйдириш 
жараёни билан бирлаштирилган 
технологик схема ишлаб чиқилди 
ва жорий этилди. Муаллифларнинг 
ушбу ютуғи нафақат юртимиз, балки 
халқаро ҳамжамият томонидан ҳам 
эътироф этилган. 

Мазкур илмий­амалий ишланма-
ларни саноатга жорий қилиш нати-
жасида металлургия корхонасидаги 
чиқинди газларни тозалаш кўрсат-

Вертикал тизим жорий 
этилди

— Жорий йилда ёшлар билан ўт-
казилган форумлар, сайловолди уч-
рашувларида ёшлар сиёсати бўйича 
устувор йўналишлар ва жуда катта 
марраларни белгиладик. Ёшлар бў­
йича маҳаллагача тушадиган вер-
тикал тизим яратамиз, —  деган эди 
 Президентимиз ўтган йили юрак 
қон­томир ва эндокрин касалликлар-
нинг олдини олиш ва уларни даволаш 
тизимини такомиллаштиришга бағиш­
ланган видеоселектор йиғилишида. 

Ҳозирги кунда ҳар бир шаҳарча, 
қишлоқ, овулдаги ҳар бир маҳаллада 
ёшлар етакчиси лавозими жорий эти-
либ, уларнинг асосий вазифаси белги-
ланди.

Энди етакчилар “Ёшлар баланси”ни 
шакллантиряпти, улар тўғрисидаги за-
рур маълумотларни “Ёшлар дафтари” 
ва “Ёшлар портали” электрон плат-
формаларига киритиб, самарали иш 
ташкил қилмоқда.

Бундан ташқари, ҳуқуқбузарлик 
содир этишга мойиллиги бор ёшлар 
билан тизимли ишлаш, жазони ижро 
этиш муассасаларидан озод қилин-
ган, ихтисослаштирилган ўқув­тар-
бия муассасаларидан қайтиб келган 
ёшларнинг ижтимоий­педагогик реа-
билитация қилиниши ва мослашувига 
кўмаклашмоқда.

Етакчи бириктирилган маҳалла-
ларда маданият ва санъатни тарғиб 
қилиш, соғлом турмуш тарзи ва спорт-
ни оммалаштириш, ахборот техноло-
гияларидан самарали фойдаланиш, 
маънавият ва китобхонлик тарғибо-
ти, ёшларни ватанпарварлик руҳида 
тарбиялаш ва ҳуқуқий саводхонликни 
ошириш, тадбиркорлик ғояларини қўл-
лаб­қувватлаш каби вазифаларга ҳам 
масъул.

Манзилли моддий 
(иқтисодий) кўмак ташкил 

этилмоқда
Бир қатор ёрдам турлари етакчининг 

тавсияси асосида берилмоқда. Етак-
чининг ёшларнинг тадбиркорлик ғоя-
ларини амалга ошириш, кредит, субси-
дия ва бошқа ёрдам чоралари кўриш, 
маҳаллада тадбиркорликни ривожлан-
тириш, аҳоли бандлигини таъминлаш 
ва камбағалликни қисқартириш маса-
лалари бўйича ҳоким ёрдамчиси би-
лан ҳамкорлиги йўлга қўйилди.

Мисол учун, Бухоро шаҳри 
 “Истиқлол” МФЙда ҳоким ёрдамчи-
си сифатида фао лият юритадиган 
Х.Раҳимбоев маҳалла ҳудудидаги 
“Buxoro сotton” қўшма корхонасида 
ишлаш истагида бўлган ёшларни ушбу 
ишлаб чиқариш субъектига доимий 
ишга жойлаштирган. Айни пайтда жами 
230 га яқин фуқарони иш билан таъ-
минлаш, 53 нафарига кредит ажратиш, 
20 нафарини эса касб­ҳунар ўрганишга 
йўналтириш билан шуғулланмоқда.

Давлатимиз раҳбари таъкидлагани-
дек, “... дунёда бундай тажриба ҳам, 
китоб ҳам йўқ. Бунинг учун, аввало, 
фидойи бўлиш, халқни севиш керак. 
Бу икки лавозимда ишлайдиганлар 
маҳаллада ислоҳотлар пойдевори 
бўлади. Улар тадбиркорликни ривож­
лантириш, ишсизликни камайтириш, 
ёшларни қўллаб­қувватлаш бўйича 
давлат сиёсатини амалга оширади. Бу 
жуда катта масъулият ва шараф”.

Ҳозир мамлакатимиздаги 30 фоиз 
уй хўжаликлари ижтимоий ҳимояга 
муҳтож. Ушбу оилаларнинг ҳар бирига 
индивидуал тарзда ёндашилиб, мод-
дий ёрдам ёки кредит ажратиш, тадбир-
корликка йўналтириш бўйича манзилли 
“йўл харита”лари ишлаб чиқилмоқда.

Бунинг учун республика миқёсида 
давлат бюджетидан 10 триллион сўм 
кредитга ва 2,5 триллион сўм манзил-
ли субсидияларга ажратилди. Демак, 

бу 9,3 мингдан зиёд маҳаллага ўртача 
тахминан 1,3 миллиард сўмдан тўғри 
келади. Қолаверса, баъзи вилоятлар-
да ортиқча солиқ тушумлари ҳам ҳо-
ким ёрдамчилари ва ёшлар етакчила-
рига тақсимланмоқда.

Муносиб рағбат ҳам 
берилмоқда

Ҳоким ёрдамчиси ва ёшлар етак-
чиси лавозимига номзодлар туман 
(шаҳар)лар ҳокимлари бошчилигидаги 
танлов комиссиясини шакллантириш 
орқали очиқ танловлар асосида ишга 
қабул қилинди.

Бунда Ўзбекистон Президенти ҳузу-
ридаги Давлат хизматини ривожланти-
риш агентлигига ҳам қатор вазифалар 
юкланган. Жумладан, иш фаолияти 
натижаларига кўра, етакчиларни Мил-
лий кадрлар захирасига киритиш, 
бунда ушбу етакчилар танловсиз 
тўғридан­тўғри юқори лавозимларга 
ўтказилиши кўзда тутилган.

Етакчининг ойлик иш ҳақи миқдори 
у бириктирилган маҳалладаги хона-
донлар сонига мутаносиб равишда 
қуйидагича белгиланган:

хонадонлар сони 500 тагача бўлган 
маҳаллада — меҳнатга ҳақ тўлаш-
нинг энг кам миқдорининг 5 баробари  
(4,1 миллион сўм) миқдорида;

хонадонлар сони 501 тадан 1 000 
тагача бўлган маҳаллада — МҲТЭКМ-
нинг 5,5 баробари (4,5 миллион сўм) 
миқдорида;

хонадонлар сони 1 000 тадан ор-
тиқ бўлган маҳаллада — МҲТЭКМ-
нинг 6 баробари (4,9 миллион сўм) 
 миқдорида.

Ёшлар ишлари агентлигига фао-
лият самарадорлиги кўрсаткичлари-
дан келиб чиқиб, етакчиларни ҳар чо-
рак якуни бўйича ойлик иш ҳақининг                            
50 фоизигача миқдорда мукофотлаш 
ҳуқуқи берилган.

Бундан ташқари, ҳар чоракда 
маҳаллада ёшлар сиёсатини самара-
ли амалга оширишда юқори натижа-
дорликка эришаётган, мамлакат бў­
йича энг илғор 100 нафар етакчи бир 
ойлик иш ҳақига тенг миқдорда бир 
марталик пул мукофоти билан тақдир-
ланади.

Фаолиятини самарали ташкил эта-
ётган, ўзининг шахсий фазилатлари 
билан ёшларга намуна бўлаётган етак-
чилар “Янги Ўзбекистон ислоҳотчиси” 
кўкрак нишони билан тақдирланиши 
кўзда тутилган.

Етакчининг меҳнатини баҳолаш 
мақсадида Давлат хизматини ривож­
лантириш агентлиги, Ёшлар ишлари 
агентлиги ҳамда Ахборот технология-
лари ва коммуникацияларини ривож­
лантириш вазирлиги билан ҳамкор-
ликда етакчилар иш фаолиятини тўлиқ 
рақамлаштиришга эришилди ҳамда 
электрон рейтинг тизими (KPI) жорий 
этилди.

Вазирлар Маҳкамасининг жорий 
йил 7 июндаги “Ёшлар муаммоларини 
ўрганиш ва ҳал этиш тизимини янада 
такомиллаштириш чора­тадбирла-

ри тўғрисида”ги қарорига кўра, 1 июл-
дан “Ёшлар дафтари” ахборот тизими 
 “Онлайн маҳалла” платформаси би-
лан интеграция қилинди.

Аҳоли фаровонлигини ошириш, 
тадбиркорлик ва ишбилармонликни 
тарғиб қилиш ишлари янада кучайиб 
бораётган шу кунларда маҳаллаларда 
ёшлар билан ишлашда қуйидаги янги 
механизмларни жорий этиш ҳам мақ-
садга мувофиқ бўлар эди:

биринчидан, вояга етмаган ҳуқуқ­
бузарлар билан ишлашда пробация 
хизматлари билан яқин алоқани алоҳи-
да йўналиш сифатида белгилаш; 

иккинчидан, маҳаллаларда ёшлар 
етакчиларини танлашда гендер 
тенгликни таъминлашга оид меха-
низмларни кучайтириш. Боиси, давлат 
хотин­қизларнинг маҳалла ишларини 
бошқаришдаги фаоллигини таъминла-
ши керак;

учинчидан, бир йиллик иш якун-
ларига кўра, ўзи фаолият юритаётган 
туман (шаҳар)да энг юқори натижа 
кўрсатган ёшлар етакчиси ва ҳоким 
ёрдамчилари (ҳар бир туман (шаҳар)
дан бир нафардан)ни маҳаллий ва 
республика даражасидаги раҳбарлик 
лавозимларига тайинлаб бориш ама-
лиётини жорий этиш.

Мухтасар айтганда, бу йўналишда-
ги ислоҳотлар самара бериши учун 
ёшлар етакчиси ва ҳоким ёрдамчи-
сидан фидойилик, тадбиркорлик ва 
ўзига хос ташкилотчилик қобилияти 
талаб этилади. Албатта, бундай фао-
лият мамлакатимизда яшовчи ҳар бир 
инсон, хусусан, ёшлар ҳаёт тарзини 
янада юксалтириш, тинч­тотув, бекаму 
кўст яшашга қўшилган чин маънодаги 
ҳисса бўлади.

Мамлакатимизда ёшлар билан ишлаш масаласи ҳамиша 
давлат сиёсатининг устувор йўналишларидан бири бўлиб 
келган. Cўнгги йилларда йигит-қизларнинг эҳтиёж ва 
манфаатларига эътибор янгича тус олди. Бу бежиз эмас, 
албатта. чунки юртимизда ёшларга Янги Ўзбекистонни барпо 
этадиган асосий куч сифатида қаралмоқда.

отабек бобоЖоноВ,
тошкент давлат юридик университети магистратура ва 
сиртқи таълим факультети декани, юридик фанлар бўйича 
фалсафа доктори (PhD), доцент

ЖА/ОННИНГ 
НОЁБ ЖАВО/ИРИ 
ТИЛСИМОТЛАРИ

маъданларни бойитишдаги 
энг замонавий ёндашувлар

Кейинги йилларда юртимизда саноатнинг барча 
тармоқлари жадал суръатларда ривожланмоқда. Айни 
жараёнда турли кўринишдаги фойдали қазилмаларни 
қазиб олиш ишлари ҳам янги технологиялар асосида 
амалга оширилаётгани қувонарлидир. Шу билан бирга, 
рангли ва ноёб металлар истеъмоли ошиб бораётгани 
туфайли йилдан-йилга осон ажратиб олинадиган олтин 
таркибли маъданлар захираси муттасил камаймоқда. 
саноатда ишланиши мураккаб бўлган олтиннинг улуши 
эса ортиб бормоқда.

Маматхон карабаЕВ,
геология фанлари университети профессори, 
геология-минералогия фанлари доктори
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31 август — ¯ата¡он ¯урбонлари хотирасини ёд этиш куни

“Маъсума” романини ўқир экансиз, бир 
ўзбек актрисасининг жасоратли одимлари, 
севги бахтига ошно кунларидан завқлана-
сиз, фожиали тақдири мисолидаги воқелик­
лардан эса юрагингиз ўртанади. Ҳаётга 
уйғоқ назар билан қарамоқ, илм­маъри-
фат сари дадил қадам ташламоқ ажри бу 
маъсума аёлни не­не синовларга рўбарў 
қилмади. Ёзувчи бу ўзига хос тақдирнинг 
чигалликларию мушкулотларини ёритиш-
га қандай тайёргарлик кўрди? Тарихнинг 
неча йилдирки очилмаган саҳифалари-
ни тўлдирган чангу ғуборлар бугунги кун 
асарлари орқали асл ифодасини топа 
оляптими? Миллий театримизнинг бадиий 
тарихини яратиш масъулияти муаллифга 
қандай вазифаларни юклади? Ватанпар-
вар ота­боболаримизнинг юрт озодлиги 
ва халқ ҳуррияти йўлидаги фидойилиги, 
мамлакат равнақи йўлида амалга оширган 
ибратли ишларини ёзмоқ, таърифламоқ 
бахти ижодкор қалбга қандай туйғуларни 
ҳадя этди? 

Ўзбекистон халқ ёзувчиси Исажон 
 СУЛТОН билан суҳбатимизда, гарчи қа-
тағон даврига боғлиқ кўнгилларга оғриқ 
солгувчи, қалбларни йиғлатгувчи воқеа-
ларни эсласак­да, бир таскинимиз бор: 
 “Мозийга қайтиб иш кўрмоқ хайрлидир”... 

— 2021 йил 9 май куни Президенти-
миз Шавкат Мирзиёев пойтахтимизнинг 
Ғалаба боғида бўлиб ўтган Хотира ва 
қадрлаш кунига бағишланган тантана-
ли маросимдаги нутқида таниқли саҳна 
устаси, собиқ Ҳамза театрининг етакчи 
актрисаларидан бири Маъсума Қориева 
ҳақида чуқур ҳурмат ва эҳтиром билан 
сўзлаган эди. Ўшанда актрисанинг фо-
жиали ҳаёти ҳақида эшитган ижодкор-
ларимиз қаҳрамон аждодларимизнинг 
ўчмас хотираси олдидаги қарзимиз ва 
бурчимиз қанчалар кўп ва залворли эка-
нини ҳис этганди... 

— Ҳа, ушбу тарихий нутқда эл­юртимиз 
озодлиги ва эркинлиги йўлида, халқимиз-
нинг қадр­қиммати, ор­номусини, миллий 
анъаналаримиз ва урф­одатларимизни 
ҳимоя қилишда, босқинчи ва ёвуз кучларга 
қарши машаққатли курашларда қурбон бўл-
ган юз минглаб ватандошларимиз хотираси 
миннатдор авлодлар ёдида абадий сақла-
ниб қолиши, мустабид тузум даврида мил-
лион­миллион бегуноҳ инсонларнинг умри 
хазон бўлганини, қанчадан­қанча  оилалар 
хонавайрон бўлиб, қанча­қанча гўдаклар 
етим қолганини тарих, бугунги ва келажак 
авлод ҳеч қачон унутмаслиги таъкидланди.

Президент нутқида тилга олинган 
 Маъсума Қориева ана шундай фидойи, 
ўзбек театрининг илк қалдирғочларидан 
бири. Унинг ҳаёти нафақат роман, балки 
спектакль, бадиий фильм ёки сериал учун 
ҳам ибратли мавзу эканини барча ижод-
корларимиз эътироф этишди. Қатағонга 
дучор бўлган юзлаб маърифатпарварлар, 
жувонмарг бўлган минглаб оилалар қа-
торида халққа театр воситасида маъри-
фат улашиш қисматини бўйнига олган ва 
охир­оқибат, авлод­аждоди билан кули 
кўкларга совурилганлар қисмати кишини 
сескантиради, фидойи зотларнинг қутлуғ 
орзуси бўлмиш миллий давлатимизни кўз 
қорачиғидай асраб­авайлашга ундайди.

Жадидлар замонаси билан бугунги давр 
орасида ер билан осмонча фарқ бор. Ти-
нимсиз ўзгариб турган кўп векторли  дун ё  да 
янгиликлар кўз очиб юмгунча содир бўл-
моқда. Жадид боболаримиз халқни та-
раққиётга бошлаб, миллий давлатимизга 
эга бўлишни орзулашган бўлса, бугунги му-
раккаб дунёда Ўзбекистонимизнинг ўз му-
носиб ўрни ва кўзланган улуғвор манзиллар  

ҳақида жон куйдирилмоқда. Бу, албатта, 
 ўзбек халқига насиб этган буюк неъмат.

Тарихга муносабат борасида адолат 
устуворлиги жуда кўп мавзуларга йўл очиб 
берди. Олис ёки яқин ўтмишда рўй берган 
бирон воқеани айтиб, “Афсус, бу ҳақда 
ёзиб бўлмайди­да”, деб ўкинган ижодкор-
лар кўп бўлган. Тан олиб айтиш керакки, 
юртимизда амалда қарор топган сўз ва 
ижод эркинлиги қалам аҳлига том маъно-
да қанот бахш этди. Бунинг учун ҳар қанча 
шук рона айтса арзийди.

— “Маъсума” романи тақдимоти 
 Ўзбекистон ёзувчилар уюшмасида ўз-
гача шукуҳда ўтказилди. Ўша тақдимот-
да сиз ушбу асарда тасвирланган давр 
руҳиятига кириш учун турли манбалар-
дан маълумот излаш билан бирга, Эски 
шаҳарни кезганингиз, тарихимизга уй-
ғун кўҳна манзараларни излаганингиз, 
ёши улуғ инсонлар билан суҳбатлашга-
нингиз ҳақида айтиб ўтган эдингиз... 

— Асар воқеалари ўтган аср бошларида 
бўлиб ўтади. Яъни бундан юз йил аввал-
ги Тошкент манзараларини жонлантириш 
 зарурати юзага келди. 

Пойтахтимизнинг Эски шаҳарини том 
маънодаги очиқ музей десак янглишмай-
миз. У ерда ҳозир ҳам жин кўчалар, ўрик 
бўй чўзиб турган тор ҳовлилар сақланиб 
қолган, икки киши зўрға сиғадиган тор 
йўлак лардан елкангиз деворга ишқаланиб 
юриб ўтасиз ва бир пайтлар бу маконларда 
ҳаёт қайнаганини тасаввур қиласиз. 

Чиғатой бозори ҳар куни тонг ёришма-
сидан гавжум бўлади. Бу жуда эски бозор, 
бир пайтлар олис­яқиндан келган кишилар 
бомдоддан сўнг шу ерда нонушта қилиб, 
кейин юмушларига равона бўлган. Сағ-
бон, Қўштут, Каллахона, Сақичмон каби 
маҳаллалар тарихнинг бир парчасидай 
таассурот уйғотади. Қолаверса,  Абдулла  
Авлоний, Абдулла Қодирий, Ҳамза, 
 Чўлпон каби зотларнинг қадами етган, 
Маннон Уйғур, Етим Бобожонов, Маъсума 
Қориева хизмат қилган миллий театр ҳам 
Эски шаҳар бозорининг шундоққина биқи-
нида жойлашган. Саксон ёшни қоралаган 
сағбонлик Саври она, тўқсон бешга кирган 
Ойиша онахон салкам бир аср аввалги 
турмуш қандай бўлганини сўзлаб бериш-
ганида, Худойим бу кишиларга узоқ умр 
ато этганига қувонасиз киши. Уларнинг хо-
тираларидан меҳмон келганида ош­овқат 
тортиш удумларидан ҳовли саҳнида ўса-
диган гул­чечак парваришигача, ташқи ва 
ички ҳовли анжомларидан эркак ва аёл 
либосларининг безакларигача билиб олса 
бўлади. Бугун шаҳар бағридаги Чилонзор, 
Қорасарой, Қушбеги каби мавзелар ўша 
пайтларда қишлоқ бўлган экан. Бир қан-
ча урф­одатларни улуғ адиблар Абдулла 
 Қодирий, Ойбек, Ғафур Ғулом асарлари-
дан топса бўлади.

Қисқача айтганда, Эски шаҳар ўтмиши-
мизнинг гуркираган миллий маданиятидан, 
миллий анъаналаримиздан донишмандона 
ҳикоя қилиб беради. 

— Суҳбатлардан бирида, романни 
ёзиб бўлганимдан сўнг менга Маъсума 
Қориеванинг қариндошлари қўнғироқ 
қилди, деган эдингиз. Уларнинг асарга 
бўлган муносабати ва сизга айтиб бер-
ган янги, қизиқарли маълумотлар ҳақи-
да билмоқчи эдик. 

— Асар қаҳрамонлари ҳақида маълу-
мотлар жуда оз экан. Бу борада Ўзбекистон 
халқ артисти Зикир Муҳаммаджонов хоти-
ралари, академик Наим Каримов, Шуҳрат 
Ризаев, Сирожиддин Аҳмад тадқиқотлари, 
ўша даврда яшаган кишиларнинг хотира-
лари катта ёрдам берди. 

Асар тақдимотидан сўнг Рашида 
 Қориева деган бир аёл қўнғироқ қил-
ди. Учрашиб, суҳбатлашдик. Унинг кўз 
ёшларга тўла ҳикояларидан Маъсума 
Қориеванинг Розия деган опаси бўлгани, 
синглисининг вафотидан сўнг анча йил-
лар яшагани ойдинлашди. Рашида шу 
кишининг келини экан. Ота­онаси ёшли-
гида вафот этиб кетган Маъсумага Тош-
кент уламоларининг пешқадамларидан 
бўлмиш Абдувоҳид Абдурауф ўғлининг 
тўнғич ўғли Боситхон қаттиқ ошиқ бўлиб 
қолади ва яқинларининг қаршилигига 
 қарамай, унга уйланади. 

Рашида опанинг ҳикояси ҳам қайғули: 
Розия опа ҳар йил 9 май куни уйидан ҳеч 
қаёққа чиқмасдан, кечгача йиғлаб ўтирар-
ди, дейди. Замона ўзгарганидан кейин ҳам 
бу оила бошидан кўргиликлар кетмайди, 
умрининг охиригача бир четда қўрқиб, 
 изтироб чекиб яшаб ўтишади.

Президентнинг сўзларига диққат қилинг:
“Юртга ёв бостириб келган оғир кун-

ларда Маъсума Қориева ўз бошига туш-
ган фожиани унутиб, икки фарзанди — 
Шавкат ва Ботир Қориевларни фашизмга 
қарши жангга юборади. Ўзи эса ҳозирги 
Ўзбек миллий театрида касаба уюшма-
сига раҳбарлик қилиб, ғоят оғир даврда 
ходимларни моддий таъминлаш учун 
жонбоз лик кўрсатади.

Уруш тугайди, лекин Маъсума аянинг 
фарзандларидан дарак бўлмайди. Мушти-
пар она уларнинг изларини излаб  Москвага 
боради. У ерда иккала ўғли ҳам жанг ларда 
ҳалок бўлганини аниқлайди.

Маълум бўлишича, урушда кўрсатган 
жасорати учун Шавкат Қориев “Қизил 
байроқ” ордени, Ботир Қориев эса “Қизил 
юлдуз” ордени билан тақдирланган экан. 
Минг афсуски, Маъсума Қориева у пайтда 
бундан бехабар эди. Онаизор фарзандлари 
доғини кўтаролмасдан, 1946 йили Москва-
да вафот этади.

Мана шундай қайғули воқеалар билан 
танишганда, қаҳрамон аждодларимиз-
нинг ўчмас хотираси олдидаги қарзимиз 
ва бурчимизни янада чуқур ҳис этамиз. 
Бугунги тинч, эркин ва ёруғ кунларнинг 
қадрига етиш кераклигини яна бир бор 
англаймиз”.

1937 йилда етмиш тўққиз ёшли 
 Абдувоҳид қори, унинг тўнғич фарзанди 
 Боситхон ва жияни Акмал Икромов қамоққа 
олинади. Маъсума Қориева театр жамоаси 
учун ажратилган Қорасаройдаги боғда саб-
завот етиштириб, сигир соғиб кун ўтказади. 
Қайнукаси — янги ҳукуматга ишонган шоир 
Олтой аввалроқ Сибирга сургун қилинган 
бўлиб, у ердан қайтиб келгач, Туркистонда 
яшайди ва қайта­қайта қамоққа ташланади. 
Ниҳоят, бу кўргиликлардан бир қадар қуту-
либ, Тил ва адабиёт институтида илмий хо-
дим бўлиб ишлай бошлайди ва 1977 йилда 
вафот этади. Устоз Наим Каримов у кишини 
кўрган экан, биров билан гаплашмайдиган, 
одамови инсон эди, деб эслайди.

Шу тариқа янги замонанинг хайрли бў-
лишига умид боғлаган ва ишончлари са-
робга айланган кишилар тақдири юзага 
чиқа бошлайди. 

Миллатнинг сара гул­чечаклари, ватан 
эрки йўлида жон фидо қилган шаҳидла-
римиз хотирасини шарафлаш, албатта, 
авлодлик бурчимиздир. Бундай эзгу бурчи-
мизни эмин­эркин ўтай олишимизга имкон 
яратиб бергани учун Президентимизга ва 
ҳукуматимизга ҳар қанча ташаккур изҳор 
этсак кам. 

— Романда тасвирланган воқеалар —  
ҳаётда содир бўлган, бадиий бўёқ бе-
рилган ҳаққоний воқеалар. Мамлакати-
миз тарихининг жадидлар даври қандай 
мураккаб бўлганини бир оила мисоли-
да кўриш мумкин. Чунончи, Абдувоҳид 
қори машҳур уламо, “Шўрои исломия” 

ва “Маҳкамаи исломия” жамиятлари 
раиси, босқинчилар Уфага олиб кетган 
муқаддас — Усмон Қуръонини юртимизга 
қайтариб олиб келишда жонбозлик кўр-
сатган арбоб, яъни жадидлик даврининг 
“қадимчи”ларидан. Мана шу жараён нинг 
ўзи ҳам катта бир асар яратишга сабаб 
бўлгувчи маълумот эмасмикан?

— Нафақат бир асарга, балки ўнлаб 
бадиий асарларга, киноэпопеяларга мавзу 
бўла олади. 

Абдувоҳид қори машҳур шайх Ҳованд 
Тоҳурнинг авлоди, Тошкентнинг машҳур 
уламоларидан бири бўлган. Билими ва за-
коси туфайли 1909 йилда Тулада сургунда 
эканида улуғ ёзувчи Лев Толстой билан суҳ-
батлашади, адиб дунёдан ўтганида, унинг 
дафн маросимида ҳам иштирок этади. 
Абдувоҳид қори кенг билим ва тафаккурга 
эга “қадимчи” зиёли бўлса, бошқалар —  
яъни жияни Акмал Икромов, фарзандлари 

Боситхон, Боисхон ва Мавдуд янги замона 
кишилари бўлган.

Бу кишининг, шунингдек, Тўрахон Мах-
дум Ҳўқандий, Заҳириддин Аълам каби 
зиёлиларнинг миллатга хизматлари катта. 
Қаранг, Самарқандда сақланаётган Усмон 
Қуръони 1869 йилда оқпошшо амалдор-
ларига арзимаган пулга сотиб юборилади. 
Номлари зикр этилган фидойи кишилар-
нинг саъй­ҳаракатлари туфайли 1924 йил-
да Уфадан Тошкентга олиб келинади.

Жадид боболаримизнинг изтироблари 
буни таъкидлаб тургандек:

“Эй воҳ, агар ўз давлатимиз бўлганида 
эди, бу ишларга ҳожат қолмас, давлат 
халқ равнақи учун керакли бўлган барча 
ишларни бажарар, сиз билан биз эса ўй-
наб-кулиб яшар эдик. Афсуски, давлати-
миз йўқ, қудратимиз ҳам йўқ, барча бу 
ишларни ёлғиз бошимиз билан қилишга 
мажбурмиз... — дейди Абдувоҳид қори...”

Замона ўта мураккаб бўлган экан­да. 
Бироқ у давр воқеаларига муносабат боби-
да етти ўлчаб бир кесиш кераклиги ойдин-
лашади. Мисол учун, Акмал Икромов ҳақи-
да турлича қарашлар бор. Лекин у киши 
Фавқулодда Қўмита аъзоси бўлиб ишлаган 
пайтларида анча­мунча кишининг ҳаётини 
сақлаб қолгани ҳам ҳақиқат, ўрнида бошқа 
одам бўлганида бешбаттар бўлармиди, 
дейсиз. Шу сабабли у ҳам, унинг аёли ҳам 
1937 йилда отиб ўлдирилади. 

— Миллий театримиз ривожи билан 
боғлиқ бебаҳо лавҳалар борлиги учун 
ҳам мен ушбу романни ноёб асар деб 
номлагим келди. Илк ўзбек миллий теат-
рининг долғали жараёнлари — қувонч-
лари, кулфатлари, кашфиётлари ўқув-
чида жуда катта таассурот уйғотишига 
ишонаман...

— Миллий театримизнинг ривожи ўзи-
га хос. У аввалбошда татар, озарбайжон, 
гуржи театрлари билан бирга равнақ топ-
гани сир эмас. Бу маърифат тўлқинларига 
аслида, ёпирилиб келаётган мустамлака 
балосига қарши маърифат билан курашиш 
ғоясини ифодалайди. Давр ситамларига 
ақл лол қолади. Мисол учун, ўн тўққизинчи 
аср охирида қурилган, кейинчалик Сверд-
лов концерт зали деб номланган “Колизей” 
биносининг тарихини айтайлик. Георгий 
Цинцадзе деган бир орзуманд киши Тош-
кент марказида “Европа” ва “Бельвю” ном-
ли иккита муҳташам меҳмонхона қуради. 
Сўнг бирини сотиб юбориб, иккинчисига 
“Колизей” деб янги ном беради­да, театрга 
айлантиради. Маҳмудхўжа Беҳбудийнинг 
“Падаркуш” томошасини биринчи марта 
шу бинода халққа Абдулла Авлоний кўр-
сатган ва ундаги бой ролини ўзи ўйнаган. 
Бироқ Цинцадзенинг бошига ҳам қора 
кун тушади: ўша кезларда оқпошшо қў-
шинидан шундай исм­насабли бир зобит 
қочиб кетади. Излай­излай, гуржи тадбир-
корини қамоққа олиб, отиб ташлашади.  

Орадан бир қанча вақт ўтиб, ҳақиқий айб-
дор топилади, қарашса, адашиб бошқа 
кишини қатл қилишган экан. Узоқ ўйлаб 
ўтирмасдан, бунисини ҳам отиб ташлай 
қолишади.

Жадид боболаримиз миллий театрни 
бежиз “ойина” деб аташмаган. Унинг риво-
жида нафақат ўт юракли ўзбек тараққий-
парварларининг, балки бошқа миллат ки-
шиларининг ҳам ҳиссаси анчагина. Мисол 
учун, татар театр арбоби Камол Биринчи, 
рус режиссёри Сергей Ладигин, актёрлар-
дан наманганлик Мария Кузнецова, ян-
гийўллик Зайнаб Садриевалар соф ўзбек 
тилида саҳна ўйнашган. Ўша йилларда те-
атрда фаолият кўрсатган кишиларнинг ва 
улар авлодларининг хотиралари, ҳурматли 
олимларимизнинг тадқиқотлари бу борада 
кўмак бўлди.

Даврнинг кўзга кўринган кишиларидан 
ташқари яна қанчасининг номлари махфий 
турган экан? Бухоро, Самарқанд, Жиззах, 
Қўқон воқеаларида яна қанча кишилар жон 
фидо қилган экан? Нима бўлганида ҳам, у 
кишилар умрларини яшаб ўтиб, авлодлар 
учун ибрат ва хулосаларга айланишди. 

Адолат ва эрк — нақадар керакли, 
ҳаёт бахш тушунчалар. Айни шундай ёниқ 
чорловлар бугунимизда ҳам янграётгани, 
миллий давлат орзуси рўёбга чиққан шу 
кунларда янги тараққиёт уфқлари манзил 
қилиб кўрсатилаётгани бежиз эмас, деб 
 ўйлаб қоласиз.

— Тарихий асарлар яратиш ижод-
кордан катта масъулият талаб қилади. 
“Алишер Навоий” ҳамда “Маъсума” 
романларини яратишда тарихимизнинг 
ёритилиши зарур бўлган қайси қатлам-
лари жиддий тадқиқотларга муҳтож 
эканлигини англадингиз?

— Устоз адибларнинг шоҳ асарлари 
яратилган даврдан буён саксон йил ўтди. 
Бу давр мобайнида мустақил навоийшу-
нослик илм­фани эришган ютуқлар оз 
эмас. Мисол учун, кўп йиллар давомида 
Алишер  Навоий султон Ҳусайн  Мирзога 
қарши қўйиб келинди. Бунинг мазмуни 
шуки, илғор фикрли мутафаккирлар ўз 
давлати, салтанатини қўллаб­қувватлама-
ган бўлиб чиқади. Ваҳоланки, бу икки зот 
бир­бири билан қиёматли дўст тутинган 
бўлиб, бир­бирининг шаънига мутлақо гард 
юқтирган эмас. Бу ҳақда бир қанча ман-
балар шоҳидлик беради. Ҳатто мавлоно 
Сонеъий деган бир киши кўпчиликнинг ол-
дида ҳазрат Алишер  Навоийга қарата беиз-
затона бир сўз айтгани учун султон Ҳусайн 
уни ҳибсга улоқтиргани маълум. Улуғ бобо-
мизнинг ноёб адабий мероси, юксак фази-
латлари кўпчиликка аён, шу билан бирга, 
у зотнинг дўстга садоқати ҳам авлодларга 
ўрнак бўла олади.

Халқимизнинг буюк тарихи — шумерлар 
давридан то “Девони луғотит­турк”кача, 
ибн Асирнинг “Ал комил фит­тарих” асари 
воқеаларидан “Тўрт улус тарихи” ва “Шажа-
раи тарокима”гача, Амир Темур замонаси-
дан бугунгача бўлган воқеаларнинг барча-
си замонавий бадиий асарларда акс этиши 
керак, деб ўйлайман. 

Мисол учун, бундан ўн беш аср илга-
риги Ўрхун­Энасой ёзувларининг аслини 
ўқиб кўрган киши турли таниш сўзлар қа-
торида “келдимиз, кетдимиз” шаклидаги 
феълларга ҳам дуч келади. Ушбу лаҳжа 
туркий улусларнинг биронтасида учра-
майди, ваҳоланки, Тошкент, Самарқанд ва 
 Наманган вилоятининг айрим қишлоқлари-
да бу лаҳжа ҳали ҳам бор.

Дунёнинг энг қадимги эпик асари — 
“Билгамиш”да юзлаб сўзларимиз борлиги 
ҳам у шон­шараф достонининг қаҳрамон-
лари аждодларимиз эканини кўрсатади.

Улуғ алломаларимиз инсониятга одоб 
ва ахлоқнинг, инсон камолотининг мукам-
мал ўрнакларини туҳфа этишган. Улар 
шунчаки тарихий рисолалар эмас, заковат 
қаймоғи, бир қанча авлодлар ҳаёти мобай-
нида жамланган хулосалардир. Подшоҳла-
ри олим, раҳнамолари шоир ва файласуф 
бўлган бундай ажойиб юртни олам кезиб 
топиб бўлмайди. Тарихимиздаги бундай 
хайрли ранг­баранглик унча­мунча халқ та-
рихида учрамайди.

Ўзбекистон — бутун туркий халқлар та-
рихини ўзида жамлаган ўхшаши йўқ она 
ватан, илм­фан ва маърифатнинг олтин 
бешигидир. 

Буни замонавий фан ҳам тасдиқлайди. 
Академик олимлар Иброҳим Абдураҳмо-
нов, Абдусаттор Абдукаримов, Шуҳрат 
Шерматов, Забардаст Бўриев ҳамда чет 
эл илмий марказларининг мутахассисла-
ри — Эрик Девор, Марк Злоютро, Мере-
дич Миллис, Жессика Галбрайт, Майкл 
Кроуфордларнинг “The Open Genomics 
Journal” халқаро журналида эълон қилин-
ган “Инсоният чорраҳасида ген оқимла-
ри: Ўзбекистонда учрайдиган инсерцион 
полиморфизмлардаги мт­ДНК турли­ту-
манликлари” тадқиқотида Марказий Осиё 
чиндан ҳам дунё тараққиёти йўлидаги 
олтин бешик экани ўз исботини топган. 
Бу — ҳақиқатан ҳам, ўта қадимги тарих. 

Шунингдек, тадқиқотлар натижасида 
халқимиз башарият цивилизациясида 
мавжуд барча генлар хилма­хиллигига 
эга эканлиги ва улар орасида инсон ци-
вилизациясидаги энг қадимий генотиплар 
мавжудлиги исботланган. Бу халқимизнинг 
ўта қадимий генетик ўтмишига урғу бериш 
билан бирга, “тирик тарихий музей” экани-
дан ҳам далолат беради. Яъни юртимиз 
нафақат сиёсий, ижтимоий ва стратегик 
аҳамиятга эга, балки ўта қадимий ва хил-
ма­хил бўлган инсонлари билан халқаро 
миқёсда жуда катта биологик бойликни 
ўзида мужассам этган. Биз бу бойликни 
англашимиз, қадрлашимиз, асраб­авай-
лашимиз, ундан ғурурланишимиз керак. 
Шу сабабли, энг қадимги даврлардан то 
бугунимизга қадар бўлган бадиий тарих 
яратилиши олимларимиз ва ижодкорлари-
мизнинг қутлуғ вазифасидир.

— “Биз шу вақтгача тарихнинг ўзи-
мизга ёққан жойларини олиб, ёқмаган 
томонини яшириб ўтдик. Бировга ёқади-
ми-ёқмайдими, ғуруримизми-армонимиз-
ми, муваффақиятми ё хиёнатми — ҳам-
масини ҳаққоний ёзиш керак”, деган эди 
Президентимиз 2021 йил 31 август куни 
Шаҳидлар хиёбонида сўзлаган нутқида. 
Романни ёзиш ва нашр этиш жараёнида 
сиз асарга киритишни хоҳламаган воқе-
лик ва маълумотлар бўлдими? ёки қай-
сидир тарихий ҳақиқатни биринчи марта 
ошкор тарзда беришга эришганингиздан 
хурсанд бўлдингизми? 

— Давлатимиз раҳбарининг мазкур 
сўзлари ижод аҳли учун дарҳақиқат, зул-
матларни ёритувчи бир маёқ бўлди. Юз 
йилдан буён ёпиқ турган тақиқ қопқалари-
ни очиб берди, ўзлигига муштоқ минглаб 
кишилар ҳаққоний ўтмишни билиб олиш 
имкониятига эга бўлди.

Тарихимиз шон­шараф, қаҳрамонлик, 
мардлик ўрнакларига бой, бироқ акси ҳам 
учраб туриши кишини изтиробга сола-
ди. Жадидлик даврини ўрганишда шун-
дай маълумотларга ҳам дуч келасизки, 
шахсият ларнинг заифлиги ва адашишлари 
дейсизми, жон қайғуси ватан қайғусидан 
устун келган ҳолатлар дейсизми, хиё-
натлар дейсизми... Ёзай десангиз, қалам 
юрмай қолади, юрак чидамайди, қоғоз 
кўтармайди. Бироқ шундай бўлса ҳам,  
Президентимиз таъкидлаганидек, ҳақиқат-
нинг юзига тик боқиш, тарихни ҳаққоний 
гавдалантириш керак. Бу борада ҳам  насиб 
қилса, асарлар ёзилади, албатта.

Инсон турли вазиятларда турлича тутум 
тутади, бу унинг инсонийлигидир. “Янглиш 
ва хато кишилик шартидир”, дейди Навоий 
бобомиз. Ўз вақтида Чўлпон, Қодирий ёки 
ўша давр тараққийпарварларининг бирон 
суҳбатига қўшилиб қолган ёхуд асарини 
ўқиган киши қамоққа олинган, сургун қилин-
ган, отилган эди. Минг шукр, бугун уларнинг 
асарлари тўла чоп этилибгина қолмай, 
балки ҳаёти, ижоди ҳақида жилд­жилд ки-
тоблар ёзилиб, фильмлар суратга олин-
моқда. Яъни халқимиз атай чалкаштирил-
ган ўз тарихини, ўзлигини билиб олмоқда, 
адолат тикланмоқда. Ишончим комилки, 
узоқ асрлик тарихимизнинг зулматларига 
шу орқали нур тутилади, турли кунларни 
кўра­кўра ўтиб келган шу буюк халқ тарихи 
бор бўйича ёритилади.

Юртимизда амалга оширилаётган ян-
гиланишлар ижодкорлар учун ҳам янги 
манзилларни, уфқларни кўрсатиб, илҳом 
бағишламоқда ва халқимизнинг шарафли 
ўтмиши, бунёдкор бугуни, бетакрор яратув-
чилик салоҳияти ва кўзлаган улуғ манзил-
лари ҳақидаги асарлари билан эл хизмати-
га бел боғлашларига имкон яратмоқда. 

Зиёлилар, адиблар учун бундан ортиқ 
саодат борми?!

“Янги Ўзбекистон” мухбири 
Мухтасар тоЖиМаМатоВа 

суҳбатлашди.

ёхуд эл маърифати учун жон куйдирган биринчи ºзбек актрисаси

“...оға (Маннон Уйғур) башорат қилгани каби Маъсума 
спектаклдан-спектаклга юксаларди. Руҳи кўкларга оққушдай 
парвоз қиларди. Мазлума, ҳақсиз, бироқ қалби зилолдай 
мусаффо қаҳрамонлари гўё тирикдай, шу атрофда, бироқ 
бошқа бир оламда яшаётгандай туюлар, баъзан тушларига 
кирарди. Тушларида Маъсума уларнинг ўлмаганини, ширин 
ҳаёт кечираётганини кўрарди...” 
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