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2020 йил 25 январдан чиқа бошлаган       

Давоми 3-бетда

Давоми 2-бетда Давоми 2-бетда

Давоми 5-бетда

Тараққиёт йўли

МАЖБУРИЙЛИКДАН 
ЯРАТУВЧАНЛИККА

Янги Ўзбекистонимизнинг ҳар бир йили азиз, ҳар бирининг ўз ўрни ва қадри бор. 2022 йил ҳам бундан 
истисно эмас, албатта. Тарихга айланган мазкур санада эслашга арзигулик, турмушимизнинг ҳар бир 
йўналишида залварли ва сифатли из қолдирган воқеалар, марралар етарли бўлгани ҳам бор гап. Ялпи 
ички маҳсулотимиз илк бор 80 миллиард доллардан ошгани, экспортимиз деярли 20 миллиард долларга 
етганининг ўзиёқ кўп нарса, аввало, миллий иқтисодиётимиз самарали ва замонавий ривожланиш йўлига 
тушиб олганининг тасдиғидир. Айтишга осон, ушбу натижаларга юртимизда тарихий ўзгаришларга 
росмана киришилган сўнгги йилларда дунё сиёсий ва иқтисодий ҳаётида тўхтовсиз юз бераётган инқироз 
ва қарама-қаршиликлар шароитида, миллий пулимизнинг “оқ” ва “қора” бозор кўрсаткичларига барҳам 
берилган ҳаққоний ҳолатда эришилгани кўзда тутилса, уларнинг қимматини теранроқ англаш ва 
виждонан эъзозлашимиз имкони туғилади, деб ишонамиз. 

Муносабат

ТАЪЛИМ СИФАТИ, ПЕДАГОГ МАСЪУЛИЯТИ

Президентимиз ўтган йили 20 декабрдаги 
Мурожаатномасида “Ушбу даврда тўплаган 
тажрибамиз бир ҳақиқатни яққол исботлаб 
бермоқда: тараққиётга — фақат машаққатли 
ва жасоратли меҳнат орқали эришилади”, 
дея таъкидлади. Бу давлатимиз раҳбарининг 
кеча ёки бугун пайдо бўлган хулосаси эмас. 
Жамиятимизнинг эндиги босқичдаги 
тараққиёти бевосита инновацион омилларга 
боғлиқлигини ҳаётнинг ўзи тасдиқлаб 
турибди. Бу эса, ўз навбатида, юқори 
сафарбарликни, савияли ва сифатли таълимни 
талаб қиладиган жараён. Шу боис, 2023 йилга 
юртимизда “Инсонга эътибор ва сифатли 
таълим йили” деб ном беришни таклиф 
қилгани ҳам бежиз эмас.

Ўзбекистон — Россия кенг қамровли 
стратегик шериклик муносабатлари-
ни янада чуқурлаштириш масалалари 
кўриб чиқилди.

Икки томонлама савдо-иқтисодий 
ҳамкорликнинг ривожланиш суръати, 
шу жумладан, ўзаро товар айирбош
лаш ортаётгани, Ўзбекистон ва Россия-
нинг етакчи компаниялари иштирокида 
қўшма корхона ва кооперация лойи
ҳалари сони ошаётгани мамнуният  
билан қайд этилди.

Мамлакатларимиз ҳудудлари ўрта-
сидаги фаол мулоқотларни давом эт-
тириш, шу мақсадда ҳар йили Тошкент 
шаҳрида ўтказилаётган “Иннопром. 
Марказий Осиё” халқаро кўргазмаси 

ªЗБЕКИСТОН ВА РОССИЯ 
ПРЕЗИДЕНТЛАРИ 

АМАЛИЙ ²АМКОРЛИКНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШ 

МАСАЛАЛАРИНИ МУ²ОКАМА 
¯ИЛДИЛАР

4 январь куни Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 

Россия Федерацияси Президенти 
Владимир Путин билан телефон орқали 

мулоқоти бўлиб ўтди.
ҳамда Ўзбекистон — Россия Ҳудудлар 
форуми имкониятларини самарали 
ишга солиш муҳимлиги таъкидланди.

Нефть-газ соҳасидаги ўзаро ман-
фаатли ҳамкорликни кенгайтириш 
масалаларига алоҳида эътибор қа-
ратилди.

Давлатимиз раҳбари томонидан 
2022 йилнинг 26-27 декабрь кунлари 
Санкт-Петербург шаҳрида ўтган МДҲ 
норасмий саммитининг самарали на-
тижалари юксак баҳоланди.

Ўзбекистон ва Россия етакчила-
рининг телефон орқали мулоқоти 
ҳар доимгидек самимий, дўстона ва 
амалий руҳда ўтди.

ЎзА

ГЕНДЕР АУДИТ
жамоатчилик назоратини 

кучайтиради
Ҳозир ўзаро мулоқотда фаол қўлланилаётган гендер 
тенгликни таъминлаш ибораси моҳиятини ҳар ким турлича 
тушунади ва қабул қилади. Масалан, кимдир уни хотин-
қизларни зўравонлик ва тазйиқдан ҳимоялаш, меҳнат 
фаолиятида эркаклар билан тенг ҳуқуқ ва шароит яратиб 
бериш, деб тушунса, бошқалар бунинг замирида келажак 
учун ҳар томонлама баркамол авлодни тарбиялашдек муҳим 
мақсад мужассам эканини таъкидлайди.

Шарҳ 

Илм-фан

ўзини тўла оқлайди ва даромад келтиради

ИХТИРОЧИЛИККА 
АЖРАТИЛАЁТГАН МАБЛА¢

Тажриба

билимга асосланган саноат
Дунёда табиий ресурсларнинг камайиб бориши ва иқлим ўзгариши қайта тикланувчи энергия 
манбаларига асосланган биоиқтисодиётни ривожлантиришни тақозо этмоқда. Охирги 50 йилда 
сайёрамиз аҳолиси сони 3,5 баробар, истеъмол қилинаётган ичимлик сув ҳажми 11 баробар, 
транспорт воситалари сони ўн баробар, нефть маҳсулотларидан фойдаланиш етти, электр 
станциялари қуввати 21 баробар ошди. Ҳайвонот ва ўсимлик олами турлари эса 20 фоиз камайди. 
Ҳар йили атмосферага 5 миллиард тонна карбонад ангидрид гази, 200 миллион тонна углерод 
оксиди, 146 миллион тонна сульфат оксиди, 35 миллион тонна азот оксиди ташланмоқда.

Бу ўринда ҳар икки томонни ҳам 
инкор этмаган ҳолда айтиш мумкинки, 
гендер тенглик бу аввало, опа-син-
гилларимизга иқтидорларини намоён 
этишлари учун тенг шароит яратиш би-
лан бир қаторда, ўқимишли, билимли 
хотин-қизлар, яъни зиёли оналар жа-
миятини яратиш орқали ҳар томонла-
ма соғлом, юксак тафаккурли, Учинчи 
Ренессанс пойдеворини қўйишга қодир 

билимдон, иқтидорли авлодни вояга 
етказишдек улуғ мақсадимизга хизмат 
қилувчи муҳим омил ҳамдир. Шунинг 
учун ҳам сўнгги йилларда юртимизда 
хотин-қизларнинг олий таълим олиши-
га алоҳида эътибор қаратиляпти, бу 
борада уларга махсус квоталар ажра-
тиляпти, имтиёзлар берилмоқда. 

Илм-фаннинг ривожланиш даражаси 
жамият тараққиётининг асосий 
кўрсаткичларидан бири бўлиб, инсониятни 
қуршаб олган барча қулайликлар илм-фан 
ютуқлари мевасидир. Ҳозир мамлакатлар 
фаровонлиги уларнинг мазкур соҳа ва 
инновацияларни қўллаб-қувватлашга 
қаратилган стратегиясига бевосита боғлиқ. 
Илмий изланишларга жиддий эътибор 
қаратадиган, энг янги технологияларни 
муваффақиятли ўзлаштирган, 
инновацияларни амалда қўллай олган, 
бунинг учун етарли даражада кучли 
молиявий ва интеллектуал ресурсларни 
ажратган мамлакатгина ҳозирги куннинг 
сиёсий ва иқтисодий пойгасида етакчилик 
қиладиган ҳамда жаҳон саҳнасида олдинги 
ўринларни эгаллаган давлатга 
айлана олади. Давоми 5-бетда

Янги Ўзбекистон тараққиётини 
илдамлатувчи муҳим драйвер

Биои£тисодиёт –
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Бошланиши 1-бетда

Бошланиши 1-бетда

Гендерга оид аудитнинг 
асосий вазифалари — 
давлат органлари ва 
ташкилотларида хотин-
қизлар ва эркаклар 
сонининг нисбатини 
ўрганиш, ташкилот 
фаолиятини гендерга доир 
комплекс ёндашув асосида 
ташкил этганлиги ҳолатини 
кўриб чиқиш, эркак ва 
хотин-қизларга тенг ҳуқуқ 
ҳамда имкониятларни 
таъминлаш соҳасидаги 
қонунчиликнинг ижро 
этилиш ҳолатини 
баҳолашдан иборат.

Мурожаатномада таъкидланганидек, 
“Таълим сифатини ошириш — Янги Ўз-
бекистон тараққиётининг яккаю ягона 
тўғри йўлидир”. Ушбу ҳолатни инобат-
га олиб, давлатимиз раҳбари 2022 йил 
давомида тараққиётнинг ушбу муҳим 
омилларига узлуксиз катта эътибор 
қаратиб келди. Жумладан, ўтган йили  
6 июлда Президентимизнинг “2022-2026 
йилларда Ўзбекистон Республикасининг 
инновацион ривожланиш стратегия
сини тасдиқлаш тўғрисида”ги фармони 
ҳамда “2022-2026 йилларда Ўзбекистон 
Республикасининг инновацион ривож
ланиш стратегиясини амалга ошириш 
бўйича ташкилий чора-тадбирлар тўғри-
сида”ги қарори қабул қилинди. Ушбу 
ҳужжатларда мамлакатимизда инно-
вацион тараққиётни жадаллаштириш, 
иқтисодиётнинг барча тармоқларида 
инновация ва технологияларни кенг жо-
рий этиш, инсон капитали, илм-фан ва 
инновация соҳаларини ривожлантириш 
муҳим вазифалар сифатида белгилан-
ган эди. Бу саъй-ҳаракатлар натижаси-
да ёш олимлар сони 2018 йилдаги 6,5 
мингдан 2022 йилда 10,8 минг нафарга 
етди, яъни бир ярим баробар ўсди.

Мамлакатимиз келажаги, эндиги та-
раққиёти бевосита инновацион омил-
ларга, пировардида, сифатли таълимга 
боғлиқ бўлиб қолмоқда. Шу туфайли 
фан, таълим соҳасида бошланган ис-
лоҳотларни жадал давом эттириш, 
таълим даргоҳларига бориб, ўқитувчи 
ва мураббийлар билан кўпроқ мулоқот 
қилиб, ўқув-тарбия ишлари сифатини 
ошириш бўйича қўйилган масалаларни 
биргаликда ҳал этиш кераклиги таъкид-
ланди. Бу ҳам ўз-ўзидан содир бўлади-
ган ҳодиса эмас. Энг аввало, Президен-
тимиз илгари сурган Учинчи Ренессанс 
пойдеворини яратиш учун иқтидорли 
ёшларни танлаб, уларга катта эътибор 
қаратиш бўйича ишларни кучайтириш 
даркор. Ҳозирги кунда Президент мак-
табларида ўқиётган ёшлар айнан шу та-
лабларга жавоб беради.

2023 йил учун режа тузилганда одам-
лардан тушган 20 мингга яқин таклиф 
муҳокама қилинган. Бунда юртдошла-
римиз мактаб, боғча ва шифохоналар-
ни кўпайтириш, таълим ва тиббиёт си-
фатини ошириш, маҳаллада йўл, сув, 
электр, транспорт муаммоларини ҳал 
қилиш, иш ўринларини сонини ошириш, 
тадбиркорлик учун янги имкониятлар 
яратиш, адолатни таъминлаш, овора-
гарчилик, бюрократия ва коррупцияни 
йўқ қилиш масалаларини илгари сурган. 
Ҳақиқатан ҳам давлатимиз раҳбари таъ-
кидлаганидек, ушбу масалалар аниқ, 
ўта зарур ва ўринлидир. Қанчалик қийин 
бўлмасин, бу муаммолар қисқа вақтда 
ўз ечимини топиши шарт.

Бунинг учун ўзимиздаги бир қатор 
камчиликларни тузатиш ва муаммо-
ларимизни ҳал қилиш чорасини кўри-
шимиз, буларни бартараф этиш учун 
тегишли “йўл хариталари”ни ишлаб 
чиқиб, уларнинг бажарилишини кечик-
тирмаслигимиз лозим. Болаларимиз-
ни ёшлигидан асосан, ақлий меҳнат 
билан шуғулланиб, инновацион ғоя-
ларни ишлаб чиқадиган, уларни ҳаёт-
га татбиқ қилиб, ўзини ҳам, жамиятни 
ҳам бойитадиган ишларни бажаришни 
ўргатишимиз керак. Ақлий меҳнат би-
лан шуғулланадиган боланинг мияси 
яхши ишлаши лозим. Бунга эришиш 
учун оила ва таълим муассасаларида 
болаларни парваришлаш, тарбиялаш 
ва ўқитиш жараёнидаги камчиликлар-
ни бартараф қилиш ҳаётий заруратдир. 
Бу хатоликларни тугатмасдан кўзланган 
мақсадга эришиб бўлмайди.

Тадқиқотларга кўра, айни пайтда ин-
сонларнинг, айниқса, ёшларнинг интел-
лектуал қобилияти талаб даражасида 
ривожланяпти, деб бўлмайди. Бу кўр-
саткичнинг пасайиши, одамлар фаол 
умрининг қисқалигига таъсир қилувчи 
бир қанча омиллар мавжудлигига амин 
бўлдик.

Биринчидан, мамлакатимизда таъ-
лим хизматлари сифатини ошириш учун 
ўқув-тарбия муассасалари ва педагог
лар барчанинг эътибори марказида бў-
лиши керак. Бунга бир қанча давлатлар 
тажрибасини мисол келтириш мумкин. 
Жумладан, Сингапур давлати жуда 
қисқа вақтда ўз “иқтисодий мўъжиза”-
сини яратди. Бу мўъжизанинг муалли-
фи Ли Куан Юдан “Қандай қилиб бунга 
эришдингиз?”, деб сўралганда у: “Мен 
давлат бюджетини таълимга йўналтир-
дим. Муаллимни энг қуйи табақадан 

Сингапурдаги энг юқори мартабага 
кўтардим. Давлатдаги мўъжизаларни 
қилганлар муаллимлардир. Улар илм, 
ахлоқ, меҳнат ва ҳақиқатни севадиган 
камтар авлодни етиштириб берди. Бу-
нинг учун улардан миннатдормиз”, деб 
жавоб берган. Худди шундай Япония 
ҳам таълимни ривожлантириш эвазига 
жуда қисқа муддатда катта муваффақи-
ятларга эришди. Шу тариқа таълим 
муассасасига, педагогларга эътибор 
мамлакатни шиддат билан жуда юксак 
даражага кўтарди. Давлатимиз раҳбари 
уқтирганидек, бизда ҳам мутасаддилар, 
зиёлилар таълим даргоҳларига бориб, 
ўқитувчи ва мураббийлар билан кўпроқ 
мулоқот қилиши, ўқув-тарбия ишлари 
сифатини ошириш бўйича масалаларни 
биргаликда ҳал этиши керак.

Иккинчидан, бутун эътиборни Янги 
Ўзбекистон учун энг катта инвестиция 
бўлган таълимни қўллаб-қувватлашга 
қаратишимиз лозим. Ёшларга таълим 
бериш билан бирга, тарбиянинг ҳам 
уйғунлигини таъминлаш муҳим аҳами-
ятга эга. Мурожаатномада таъкидлан-
ганидек, “Нажот — таълимда, нажот 
— тарбияда, нажот — билимда. Чунки 
барча эзгу мақсадларга билим ва тар-
бия туфайли эришилади”. Таълим-тар-
бия берадиган педагоглар фаолиятига 
ҳам алоҳида эътибор қаратиш лозим. 
Фарзандларимизга билим бераётган 
педагоглар меҳнати йиллар давоми-
да беқадр бўлди. Улардан ўқитишдан 
ташқари барча ишларда жуда кўп фой-
даланилди. Таъбир жоиз бўлса, муал-
лимлар педагог сифатида ҳақ-ҳуқуқ-
сиз ва ҳимоясиз соҳа ходимлари эди. 
Айниқса, оладиган ойлик маошига кун 
кўриш ҳам ўзига яраша заҳмат талаб 
қиларди. Шу туфайли иқтидорли ёшлар 
педагогика бўйича ўқиш учун олий таъ-
лим муассасасига ҳужжат топширмас, 
бу соҳада ишлашни асло хоҳламас эди. 
Натижада энг паст балл олган талаба-
лар педагогика йўналишида ўқир эди.

Учинчидан, энди бундай номақбул 
тадбирларни бутунлай тўхтатиш вақти 

келгани ва ўқитувчилар қадрини оши-
риш лозимлиги борасида тегишли 
ишлар бажарилмоқда. Мамлакатимиз-
да ўқитувчиларга вазифасидан ташқа-
ри иш юклайдиганларни маъмурий ва 
жиноий жавобгарликка тортиш бўйича 
қонун лойиҳаси ишлаб чиқилган ва тез 
орада қабул қилиниши кутилмоқда. Бу 
ҳам ўқитувчилар мавқеи ошаётгани-
дан далолат беради. Мурожаатномада 
таъкидланганидек, мактабларда таъ-
лим сифати ҳамда жамиятда ўқитувчи 
касбининг нуфузини ошириш, муаллим-
ларнинг иш шароитини яхшилаш 2023 
йилдаги энг асосий вазифаларимиздан 
бири бўлади. Ўқитувчиларнинг мақоми-
ни, уларнинг шаъни ва қадр-қимматини 
ҳимоя қилиш Конституцияда алоҳида 
белгиланиши таҳсинга лойиқ.

Тўртинчидан, билимларни ўргатиш 
билан бирга, улардан самарали фойда-
ланмаслик анъанасига ҳам барҳам бе-
риш вақти келди. Боғчаданоқ ўғил-қиз-
ларнинг қобилиятига ташхис қўйиш, 
қизиқишини аниқлаб, шу йўналишга 
бошқариш мақсадга мувофиқ. Мактаб 
давридан бошлаб ўқувчилар салоҳияти-
дан самарали фойдаланиб, инновация-
лар яратиш, эгаллаган билимини айнан 
шу лаёқатга йўналтиришга ўргатиш ке-
рак. Ҳозир иқтидори, қизиқишидан қатъи 
назар, болалар бир хил дастур асосида 
ўқитилади. Бунинг ўрнига ўғил-қизлар 
қобилиятига мос соҳа ва йўналишлар 
бўйича ўқиса, ишласа, дарсга ҳам, ишга 
ҳам завқ-шавқ билан боради. Самарали 
ақлий меҳнати билан обрў орттиради.

Бешинчидан, мамлакатимизда Янги 
Ўзбекистон бунёдкорлари бўлган ўқув-
чилар зўр билимга эга бўлиши керак. 
Бунинг учун ўқитувчи ҳам билимдон 
бўлиши лозим. Энди ўқитувчиларни 
дипломи бўйича банд қилиш эмас, би-
лими, маҳорати ва савиясини инобат-
га олиб ишга олиш зарур. Педагогнинг 
мавқеини кўтариш деганда масъулияти-
ни ҳам ошириш назарда тутилади. За-
мон талабига жавоб берадиган иннова-
тор кадрларни тайёрлаш учун биринчи 
галда муаллимнинг ўзи ҳам янгиликка 
интилувчан бўлиши керак. Ривожланган 
давлатлар билан қиёсласак, мамлака-
тимизда ҳам ўқитувчининг қадрини му-
носиб даражага кўтариш зарурати пай-
до бўлмоқда. Бу ишни қилмасдан туриб, 
Учинчи Ренессанс пойдеворини қуриш, 
Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт страте-
гиясини таъминлаш, мамлакатимизнинг 
рақобатбардошлигини ошириш каби ва-
зифаларни бажара олмаймиз.

Олтинчидан, ўқитувчилар ҳам эъти-
борга муносиб, ҳақиқий педагог бўлиши 
керак. Тиббиёт ходими саводсиз бўлса, 
беморни даволаш ўрнига яна касал қи-
лади. Иқтисодчи саводсиз бўлса, корхо-
налар инқирозга учрайди. Муаллимнинг 
саводсизлиги эса келажакда юртга нафи 
тегадиган инсоннинг қобилиятини йўққа 
чиқаради. Эндиги вазифа, давлатимиз 
раҳбари айтганидек, ўқитувчининг ойлик 

маошини тегишли даражага кўтариш,  
иқтидорли болаларни шу соҳа бўйича 
ўқитиб, муаллимликка тайёрлашдир. 
Энг юқори балл олган йигит-қизларни 
биринчи галда ўқишга қабул қилиш тар-
тибини ишлаб чиқиш мақсадга мувофиқ.

Еттинчидан, таълим муассасалари 
нафақат давлатнинг, балки ҳамманинг 
диққат марказида бўлиши лозим. Би-
ринчи галда ота-оналар катта эътибор 
қаратиши даркор. Чунки мактабда улар-
нинг келажаги тарбияланмоқда. Шу-
нингдек, мактабга фақат моддий ёрдам 
эмас, балки маънавий кўмак, рағбат, 
меҳр бериб туриш ҳам ўқитувчига катта 
қувват бағишлайди. Муаллимларнинг 
ҳурматини жойига қўйишга одатлани-
шимиз лозим. Ҳозир ўқимаган ўқувчига 
танбеҳ берса, ота-оналар келиб, педа-
гоглар билан баҳслашаётган ҳоллар, 
афсуски, кам эмас. Фарзандининг тақ-
дирига бефарқ бўлмай, таълим муасса-
саси билан доимий ҳамкорликни йўлга 
қўйиши керак. Агар ота-оналарни ўқи-
тувчининг дарс бериши, билими қаноат-
лантирмаса, буни ҳам очиқ айтиб, вази-
ятни ўнглаш чораларини кўриш зарур.

Саккизинчидан, таълим муассаса-
лари битирувчилар билан мунтазам 
алоқани йўлга қўйиши талаб этилади. 
Чунки улар нимага эришган бўлса, авва-
ло, ўзи ўқиган мактабнинг беназир хиз-
мати туфайлидир. Аксарият йигит-қиз-
лар ўқишни битириб кетгандан кейин 
йиллар давомида бирор марта таълим 
муассасасига бормайди, хабар олмай-
ди. Собиқ ўқувчи катта тадбиркор ёки 
бошқа бирор касб соҳиби бўлса, ўқувчи-
лар билан учрашиб, уларга муваффақи-
ят йўлини айтса, катта тарбия дарсини 

ўтган бўлади. Ўқувчилар салмоқли на-
тижага эришган кишиларни юзма-юз 
кўриб, уларнинг ҳаётига гувоҳ бўлади. 
Ўзлари ҳам ундан ўрнак олишга интила-
ди ва бунга ҳаракат қилади.

Тўққизинчидан, ҳозир баъзи мактаб
лардаги эълонлар тахтасида собиқ ўқув-
чиларнинг муваффақияти ўрнак қилиб 
ёзиб қўйилади. Ушбу даргоҳни битирган 
шоирлар бадиий асарларини, олимлар 
эса илмий рисолаларини мактаб кутуб-
хонасига топширган. Мактабларда собиқ 
ўқувчилар бурчаги, баъзиларида кутубхо-
нанинг махсус бўлими ташкил қилинган. 
Кимдир ўзи ўқиган мактабга таълим учун 
бирор ускуна ёки жиҳоз совға қилиб, са-
вобга қолмоқда. Албатта, бунинг моддий 
жиҳатдан ташқари тарбиявий аҳамияти 
ҳам катта. Собиқ ўқувчиларнинг ўзи ўқи-
ган мактабига, ёрдам қилаётганини кўриб 
улғаяётган ўғил-қизларда ҳам худди шун-
дай руҳият шаклланади. Бундай кайфи-
ятни оддий тарбия дарсида сингдириш 
қийин. Минг марта эшитгандан кўра, бир 
марта кўрган яхши, деб бежиз айтилма-
са керак. Шундай экан, ҳамма ўзи ўқиган 
мактабни бир зиёрат қилиб, моддий ва 
маънавий эътибор қаратса, янада юк-
салишга, жадалроқ тараққиётга бегумон 
эришамиз.

Таълим сифати, педагогнинг масъу-
лияти Янги Ўзбекистон тараққиётининг 
муҳим омилига айланиши учун ҳали 
анча иш қилиш лозим. Ўқув-тарбия 
соҳасидаги асосий вазифалар, улар-
нинг йўналиши бевосита ёшларнинг за-
монавий касб-ҳунар эгаллаши учун ўта 
зарур. Бунга эришиш учун зарур шарт-
шароитларни яратишдек муҳим тадбир-
лар Мурожаатномада ўз аксини топган.

ТАЪЛИМ СИФАТИ, ПЕДАГОГ МАСЪУЛИЯТИ
Янги Ўзбекистон тараққиётини илдамлатувчи муҳим драйвер

Саидаҳрор ҒУЛОМОВ, 
академик,

Мамаюнус ПАРДАЕВ,
Самарқанд иқтисодиёт 

ва сервис институти 
профессори,

иқтисодиёт фанлари доктори

Зеро, Президентимиз 2022 йил 29 декабрь 
куни “Таълим сифатини ошириш — Янги Ўзбекис
тон тараққиётининг яккаю ягона тўғри йўлидир!” 
мавзусидаги замонавий дарсликлар кўргазмаси 
билан танишиш чоғида жадид бобомиз Элбекдан 
иқтибос келтирганидек: “Қиз болани ўқитган дав-
лат бутун жамиятни ўқитган бўлади”.

Умуман олганда, мамлакатимизда гендер 
тенгликни таъминлашга алоҳида эътибор қара-
тилмоқда. Бу борада қабул қилинаётган қонун 
ҳужжатлари, улар доирасида олиб борилаётган 
амалий ишлар хотин-қизларнинг ҳуқуқлари, эр-
кинликлари ва қонуний манфаатларини ишончли 
таъминлаш, уларнинг давлат ва жамият ҳаётида-
ги ўрнини янада мустаҳкамлашга хизмат қиляпти.

2022 йил 15 декабрдаги “Xотин-қизлар ва 
эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар ка-
фолатлари тўғрисида”ги Ўзбекистон Республи-
каси қонунига қўшимча ва ўзгартишлар киритиш 
ҳақида”ги қонун билан давлат органлари ва таш-
килотларида гендер тенгликни таъминлаш сама-
радорлигини оширишга қаратилган “гендер аудит” 
институтининг ҳуқуқий асоси мустаҳкамлангани 
ҳам бу борадаги ишларнинг мантиқий давоми 
бўлди.

Хотин-қизларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллиги 
ва давлат бошқарувининг муҳим қарорлар қабул 
қилиш жараёнидаги иштироки мамлакат тарақ
қиёти учун муҳим аҳамият эга. Шу боис, 2030 йил-
га қадар Ўзбекистон Республикасида гендер тенг
ликка эришиш стратегияси қабул қилинган. Уни 
2021-2022 йилларда амалга ошириш бўйича ком-
плекс чора-тадбирлар дастурида “гендер аудит” 
тушунчаси ва уни ўтказиш тартибини белгилашни 
назарда тутувчи қонун лойиҳасини ишлаб чиқиш 
борасида вазифалар кўзда тутилган эди.

Шунга мувофиқ, давлат органлари ва ташки-
лотлари фаолияти, жумладан, кадрлар сиёсатини 
олиб боришда хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг 
ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида-
ги қонунчилик талабларига риоя этилиши ҳолати, 
шунингдек, гендерга доир комплекс ёндашувни 
ўрганиш ва баҳолаш фаолияти — гендерга оид 
аудит сифатида белгиланди.

Қайд этиш жоиз, давлат органлари ва 
ташкилотларининг давлат кадрлар сиёса-
ти соҳасидаги фаолиятини мувофиқлашти-
ришга ваколатли орган сифатида Ўзбекистон 
Республикаси Президенти ҳузуридаги Давлат хиз-
матини ривожлантириш агентлиги томонидан дав-
лат фуқаролик хизматчиларининг марказлашти-
рилган ҳисоби юритилиб, ходимлар таркибининг 
сон ва сифат хусусиятлари ташкилот олдида турган  

вазифаларга мувофиқ келишига эришиш мақса-
дида кадрлар таркибий ҳолати, хусусан, хотин-
қизлар фаолиятига оид маълумотлар доимий 
асосда таҳлил қилиб келинади.

Бунда асосий эътибор давлат органларида хо-
тин-қизлар салмоғини ошириш, уларнинг меҳнат 
ҳуқуқлари кафолатини янада кучайтириш ва 
меҳнат фаолиятини рағбатлантириш каби маса-
лаларга қаратилмоқда. Шунингдек, агентлигимиз 
томонидан давлат фуқаролик хизмати татбиқ қи-
линадиган давлат органлари ва ташкилотларида 
қонун ҳужжатларига риоя этилишини ўрганиш 
учун режали ва режадан ташқари мониторинг ўт-
казиш жараёнида ҳам хотин-қизлар ва эркаклар 
учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни таъминлаш 
орқали давлат бошқарувида эркак ва аёлларнинг 
бир хилда иштирок этиши учун шарт-шароит яра-

тилганлик ҳолатлари алоҳида индикатор сифати-
да белгиланган. 

Ўз навбатида, қонунчиликка янги институт си-
фатида киритилган гендер аудитнинг агентлиги-
миз томонидан амалга ошириладиган кадрлар 
сиёсати мониторингидан фарқли жиҳати, гендер-
га оид аудит тасдиқланган уч йиллик режага асо-
сан, Ўзбекистон Касаба уюшмалари федерацияси 
томонидан давлат органлари ва ташкилотларида 
жамоатчилик назорати доирасида ўтказилиши ҳи-
собланади. Яъни гендерга оид аудитни ўтказиш 
учун тегишли соҳада зарур билим ва иш тажриба-
сига эга бўлган мутахассислар жамоатчилик асо-
сида жалб этилади. 

Шунинг учун ҳам мазкур аудит агентлигимиз 
функцияси доирасидаги давлат органларида 
кадрлар сиёсатини олиб боришда икки жинс ва-
килларига тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафо-
лати тўғрисидаги қонунчилик талабларига риоя 
этилиши ҳолатини самарали таъминлаш устидан 
жамоатчилик назорати иштирокини кучайтиришга 
хизмат қилади.

Гендерга оид аудитнинг асосий вазифалари — 
давлат органлари ва ташкилотларида хотин-қиз-
лар ва эркаклар сонининг нисбатини ўрганиш, 
ташкилот фаолиятини гендерга доир комплекс 
ёндашув асосида ташкил этганлиги ҳолатини 
кўриб чиқиш, эркак ва хотин-қизларга тенг ҳуқуқ 
ҳамда имкониятларни таъминлаш соҳасидаги қо-
нунчиликнинг ижро этилиш ҳолатини баҳолашдан 
иборат.

Яна бир муҳим томони, гендерга оид аудит 
ўтказилганидан кейин ушбу аудит натижаларига 
доир ахборот ва таклифлар Хотин-қизларнинг жа-
миятдаги ролини ошириш, гендер тенглик ва оила 
масалалари бўйича республика комиссиясига тақ-
дим этилади. 

Мазкур комиссия гендерга оид аудит натижа-
лари асосида давлат органлари ва ташкилотлари 
фаолиятига, шу жумладан, кадрлар сиёсатини 

олиб боришда гендерга доир комплекс ёндашув
ни босқичма-босқич жорий этишга қаратилган 
чора-тадбирларни белгилайди ва уларнинг амал-
га оширилишини назорат қилади.

Илғор халқаро тажрибага кўра ҳам, гендер 
аудит — ташкилотда гендер тенгликни таъминлаш 
бўйича муаммоларни аниқлаш, улар ечими бўйи-
ча тавсиялар ишлаб чиқиш ҳамда иш жойида аёл 
ва эркаклар учун бирдек шароитни таъминлашга 
қаратилган жараён ва инструмент сифатида эъти-
роф этилади. 

Дунёда гендер аудит илк бор 2001 йилдан бош
лаб Халқаро меҳнат ташкилотининг Комплекс 
гендер сиёсати доирасида амалга оширила бош
лаган. Хорижий мамлакатларда давлат орган-
ларида гендер аудитнинг амалга оширилгани —  
ушбу ташкилотнинг “ижтимоий масъулиятли” ва 
“инновацион фаолият юритувчи” эканлигидан 
далолат беради, деб баҳоланади. 

Энг асосийси, мазкур институтни амалиётга 
татбиқ этиш орқали иш жойидаги меҳнат қонунчи-
лиги билан кафолатланган шарт-шароитлар таъ-
минланиши даражаси яхшиланади, барча учун 
иш режими, иш юкламаларининг мувофиқлиги, 
корпоратив муҳит ҳамда кадрлар сиёсати бўйича 
қонунчилик нормаларининг ижро этилиши усти-
дан кенг жамоатчилик назорати кучайтирилади.

ГЕНДЕР АУДИТ
жамоатчилик назоратини кучайтиради

Шарҳ

Фарангиз ЗАЙНОБИДДИНОВА,
Ўзбекистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги 
Давлат хизматини 
ривожлантириш агентлиги бош 
инспектори, юридик фанлари 
бўйича фалсафа доктори (PhD)
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Бошланиши 1-бетда

2019 йил 23 августда халқ 
таълими тизимини 
ривожлантиришга 
бағишланган йиғилишда 
Президентимиз 
билдирган мана бу 
ҳикмат ҳеч эсимиздан 
чиқмайди: “Бизнинг ота-
боболаримиз бировларга 
эргашган эмаслар, балки 
бошқаларни ўзларига 
эргаштирганлар, 
уларнинг бойлиги ва 
қуроли эса, юксак билим 
бўлган. Биз эргашувчи 
эмас, эргаштирувчи 
халқмиз!”

Шанхай ҳамкорлик ташкилоти ва 
Туркий давлатлар ташкилотининг Са-
марқанддаги салобатли ва самара-
ли йиғилишлари ўзбек давлатининг 
халқаро майдонда ортиб бораётган ну-
фузини яна бир бор намоён этди.

Шу билан бирга, 2022 йили со-
дир бўлган бир воқеа аҳамиятини — 
сўнгги юз йил ичра феъл-атворимиз 
“оёқ-қўли”га кишандек михланган ва 
бунинг оқибати ўлароқ неча-неча ав-
лодларимиз онгини заҳарлаб келган 
иллат — зўрма-зўраки ўқиш, мажбуран 
ишлаш, ҳатто яшаш тарзимизга ниҳо-
ят узил-кесил чек қўйишга киришилга-
нини ҳеч нарса билан тенглаштириб 
бўлмайди. Бу ерда биз Президентимиз 
Шавкат Мирзиёевнинг Олий Мажлис 
ва Ўзбекистон халқига Мурожаатнома-
сида “Хусусий ташаббусларни янада 
кенгайтириш, уларга янги истиқбол-
ларни очиш мақсадида энди “қўл бош
қаруви”дан — аниқ натижага ишлай-
диган тизимли бошқарувга ўтиш вақти 
келди”, дея чўрт кесганини кўзда тут-
моқдамиз.

Боболаримиздан қолган маъна-
вий меросда қўл учида иш қилмаслик, 
қуёшни қўл билан яшириб бўлмаслиги, 
қўл билан берганга қуш ҳам тўймас-
лиги сингари маъноларни билдирувчи 
ўгитлар шунчаки ўрин олмагани аниқ. 
Миллий етакчимизнинг давлат мус
тақилигимизни тиклаганимизнинг  
29 йиллигига бағишланган оташин чиқи-
шидаги “Халқимизда “Кўз — қўрқоқ, қўл 

— ботир”, деган чуқур маъноли ибора 
бор. Бугунги шароитда бизнинг кўзимиз 
ҳам, қўлимиз ҳам, юрагимиз ҳам бо-
тир бўлиши керак. Белимизни маҳкам 
боғлаб, пок ният билан меҳнат қилсак, 
шубҳасиз, кўзлаган марраларимизга 
эришамиз” чақириғида ҳам жуда чуқур 
ҳикмат бор, деб ўйлаймиз. Яъни инсон, 
жамоа, жамиятни улкан ишларга отлан-
тирувчи омил уларнинг жисмоний кучи 
эмас, балки иродаси, чидами, заковати-
га асосланган яратувчанлигидир. 

3000 йиллик миллий давлатчилик 
йўлимизнинг сўнгги мустамлакачилик 
даврига қадар қайси бир босқичи, ҳо-
лати бўлмасин, идора этиш масала-
сида “қўл бошқаруви” тушунчасини 
кўрмаймиз. Мутлақ ҳукмдор ўлароқ 
талқин этиб келинадиган Амир Темур 
бобомиз ҳам Ўрта ер денгизидан Хи-
той деворларигача, Москвадан Деҳли-
гача ястанган улкан салтанатни бошқа-
ришда олий девон хизматлари, ўнга 
яқин вазирлик, шунингдек, улуслар, 
вилоятлар, туманлар бошлиқлари, иш-
чан беклар, маҳалла оқсоқолларига 
таяниб иш кўргани яхши маълум. 

Бундан 1000 йил бурун — Х асрдаги 
пойтахтимиз Бухоро шаҳридаги ўнта би-
нода ўнта вазирлик (бош вазир, молия, 
расмий ҳужжатлар, қўриқлаш, хат-ха-
барлар, сарой иш бошқаруви, давлат 
мулклари, мухтасиб, вақф ишлари, қо-
зилик) фаолият юритгани бошқарувчи-
лик маданиятимизга яхшигина ишора 
эмасми? Ўша пайтларда давлатимиз 
чегаралари ҳозирги Ўрта Осиё, Афғо-
нистон ва Шарқий Эронни қамраб олга-
нидан келиб чиқилса, мазкур тизимнинг 
унумлилиги қанчалар кенг бўлганини 
тасаввур қилиш қийин эмас.

Тараққиёт йўли

Шаҳарчилик тарихимизнинг дурдо-
налари саналмиш, ўзининг чиройи ва 
маҳобати билан бугун ҳам барчани 
ҳайратга солиб турган иморатлар —  
қўрғонлар, саройлар, мадрасалар, ку-
тубхоналар, шифохоналар, масжид
лар, мақбаралар, миноралар, кар-
вонсаройлар, тимлар, кўприклар, сув 
айиргичлар, ҳаммомлар қурдирганлар 
орасида ҳокимлар, турли амалдорлар, 
бой-бадавлат кишилар, маданият ва 
дин арбоблари кўпчиликни ташкил эти-
ши ҳам асоссиз эмас. Ҳар ким ўз мако-
нида билиб-билиб ишини қилаверган.

“Қўл бошқаруви” тушунчаси Туркис
тонда совет ҳокимияти ўрнатилгач 
пайдо бўлган маъмурий-буйруқбозлик 
тизимига бориб тақалиши шубҳасиз. 
Улкан империяни қаттиққўллик билан 
идора этиш, қарам ўлкаларнинг ҳар 
қандай кўринишдаги мустақил иш юри-
тишига йўл қўймаслик, “марказ”дан 
берилган буйруқни ҳар қанақасига ва 
сўзсиз бажаришни таъминлаш, бош
лиқ сўзини икки қилмаслик, “ташаб-
бусчилик — жазоланувчилик” қоидаси 
ҳукмронлиги, давлат мулкчилиги мут-
лақлигини таъминлаш, самарага эмас, 
режани дўндириш, ҳисобот, омбор 
учун ишлаш — буларнинг бари йиллар 
ичра мазкур тизим табиатини белгилаб 
берган омиллар.

Минг афсуски, давлат мустақил-
лигимизни тиклагач ҳам, демократия, 
ҳуқуқий давлат, бозор иқтисодиёти, 
фуқаролик жамияти қуриш мақсади-
ни эълон қилсак-да, амалда советча 
бошқарувнинг сарқити бўлмиш маъ-
мурий-буйруқбозлик тизимидан воз 
кечолмадик. Бу ҳам етмагандек, айрим 
пайтларда уни янада “такомиллаштир-
ган” ҳолатларимиз ҳам бўлганини энди 
яширишнинг ҳожати йўқ, деб ўйлаймиз. 
Ўтган аср тўқсонинчи йиллари охирида 
юз берган воқеа — ўз ҳудуди миқёсида 
Заҳириддин Муҳаммад Бобур номида-
ги танлов ва мукофотни “юқори” билан 
келишмай эълон қилгани учун Анди-
жон вилоят ҳокими, Президент дево-
нидаги тегишли масъул ҳамда омма-
вий ахборот воситалари учун жавобгар 
камина балога қолганимизга бугун би-
ров ишонади, биров эса йўқ. 

Шу тариқа, юз йил давом этган, ба-
жармасанг ҳам, бажарсанг ҳам “калтак 
ейиш” эҳтимоли баланд, ҳатто бўш 
турган лавозим ҳам ишлайдиган (“ла-
возими бўйича”) муносабатлар тизими 
шаклланди, яшади. Шунга яраша мута-
хассислар тайёрлаш “тажрибаси” ҳам 
тўпланди. “Бошинг иккитами”, “сўрама-
са, индама”, “шу сенга керакми”, “қичи-
маган ерингни қашима”, “юмалоқ ёстиқ 
қилиб бериб юборавер” сингари ўзига 
хос қочирим, огоҳлик ва “маслаҳат” 
жумлалари ҳам пайдо бўлди. Шахс 
ва миллат рўшнолиги йўлида фало-
кат саналмиш мазкур ҳолат бир асрга 
чўзилгани, шу орада неча-неча авлод 
“бошқарувчилари” алмашгани инобат-
га олинса, 2016 йил 14 декабрь куни 
Президентимиз Шавкат Мирзиёевнинг 
давлат ҳокимияти тизимимизнинг бар-
ча казо-казо вакиллари — депутатлар, 
сенаторлар, вазирлар, ҳокимларга қа-
рата айтган “Ҳар бир давлат хизмат-
чиси ўзининг бурчи ва мажбуриятини 
аниқ-равшан билиши, содда қилиб 
айтганда, ўз аравасини ўзи тортиши 
лозим” талаби биз учун қанчалар тари-
хий аҳамият касб этиши ойдинлаша-
ди-қолади.

Бошқача айтганда, миллий етакчи-
миз томонидан 2023 йилдаги устувор 
йўналишларнинг биринчиси ўлароқ 
ўртага ташланган “ихчам ва самара-
ли давлат бошқарув тизимига ўтиш” 
таклифи аслида Янги Ўзбекистон 
босқичининг илк кунлариданоқ мўл-
жал қилинган, узоқни кўзлаган маса-
ладир, десак хато кетмас. Агар дав-
латимиз раҳбарининг бир неча йил 
бурун, бир ишнинг бошига ўз ишининг 
устасини топиб қўйсанг, бўлди, унга 

назоратчи ҳам, бошқаси ҳам керак-
мас, негаки, у ўз ишини билиб қила-
веради, деган гапининг ҳам мағзини 
чақсак, мазкур тизимнинг тарихий 
зарурати ва чуқур билимга эга мута-
хассисларнинг ундаги тенгсиз ўрни 
аёнлашиб бораверади... 

“Ўзбек”нинг мазмунини тушунти-
ришда кўпчилигимизнинг қарашимиз 
деярли бир: ўзига хон, ўзига бек. Бу 
билан ғуруримиз ўта баланд, оримиз 
ниҳоятда кучли, унча-мунчага кўнмас-
лигимиз-у, ҳеч кимга бош эгмаслиги-
мизни билдириб қўймоқчи бўламиз. 
Бундай йўл тутиш учун маълум маъ-
нода ҳаққимиз ҳам бор, албатта. Бироқ 
энг эски замонлардан мўйсафид Ту-
рон, гўзал Туркистон эгалари бўлмиш 
биз ўзбекларнинг бош фазилатимиз, 
ўқ-илигимиз ўлароқ омил бошқачадир, 
деб биламиз.

2019 йил 23 августда халқ таълими 
тизимини ривожлантиришга бағишлан-
ган йиғилишда Президентимиз бил-
дирган мана бу ҳикмат ҳеч эсимиздан 
чиқмайди: “Бизнинг ота-боболаримиз 
бировларга эргашган эмаслар, балки 
бошқаларни ўзларига эргаштирганлар, 
уларнинг бойлиги ва қуроли эса, юксак 
билим бўлган. Биз эргашувчи эмас, эр-
гаштирувчи халқмиз!”

Чиндан ҳам, хоҳ сиёсий, иқтисо-
дий, хоҳ илмий, маданий бўлсин, узоқ 
ва бой ўтмишимиздаги барча тарихий 
ютуқларимиз замирида пишиқ-пух-
та билим ётган. Амир Темур бобомиз 
ҳаёти ва фаолияти ҳақида сўз кетган-
да, у кишининг умри уруш-талашларда 
ўтганига оид хато қараш ва талқинлар, 
афсуски, бугун ҳам тез-тез учраб тура-
ди. Ҳолбуки, Соҳибқироннинг ўзи “сал-
танатни бошқариш ишларининг тўққиз 
улушини кенгаш, тадбир ва машварат, 
қолган бир улушини эса, қилич билан 
бажо келтирилишини англадим”, дея 
масалага ўша замондаёқ ойдинлик 
киритиб қўйган эди. Кишилик тарихи-
да бирон ҳукмдор “Тузуклар”га ўхшаш 
бир нима қоралай олмагани эса, мил-
лий давлатчилигимизнинг куч-қудрати 
буюк тарихий шахсларимиз, ислоҳот-
чиларимиз ҳамда бошқарувчилик ил-
мимиз ва маданиятимиздан баҳра ол-
ганини тасдиқлайди-қўяди.

Фарғона, Тошкент, Самарқанд, Бу-
хоро, Хоразм, Шаҳрисабз, Қарши, Тер-
миз, Балх, Кобул, Ҳирот воҳалари энг 
қадим замонлардан дунё ҳунарманд-
лик, деҳқончилик, савдо-сотиқ марказ-
лари бўлиб келгани, Самарқанддаги 
саррофга ўн минг олтин танга топшир-
гани ҳақида чек (чак) олган савдогар 
уни, масалан, Машҳад ёки Исфаҳон-
даги саррофга кўрсатиб, ўша маблағ-
ни нақдлаб олгани, яъни бугун барча 
учун оддийлик касб этган чек тизими 
бизда минг йил бурун ишлаб турганини 
аждодларимизнинг иқтисодиёт боби-
даги ҳар томонлама ва чуқур билими 
билан боғлаш адолатли бўлади.

Мўғул босқини билан боғлиқ юз эл-
лик йиллик танаффусни санамаганда, 
IX-XV асрларни қамраб олган Биринчи 
ва Иккинчи уйғониш даврлари милла-
тимиз истеъдоди ва давлатимиз иқти-
дорига қўйилган ўзига хос ва мангу 
ҳайкаллардир, десак ошириб юборма-
ган бўламиз. Яқин-яқингача кўриб-кўр-
маганлик, билиб-билмаганликка олиб 
келинган мазкур ҳақиқатни юзага чиқа-
риш, ушбу тенгсиз меросни ўз эгалари-
га қайтариб олиб беришга давлатимиз 
раҳбари Шавкат Мирзиёевнинг жасо-
рати ва адолати ўлароқ эришилганини 
айтиш ҳам қарз, ҳам фарз, деб қаттиқ 
ишонамиз. 

Негаки мана олти йилдирки, мил-
лий етакчимиз ҳар биримиз онгимиз-
га сингдириб келаётган “нажот — би-
лимда”, “нажот — изланиш, ўрганиш, 
янгиланишда” бош ғояси ўзбекчилик-
нинг ўқ-илиги ва тўқ-мағзидир. Яъни 

бутун миллий борлиғимиз давомидаги 
давлат бошқаруви, иқтисодиёт, илм-
фан ва маданиятда эришилган барча 
ютуқларимиз ўз билимларимиз, узоқ 
ва узлуксиз изланиш, ўрганишлар ўла-
роқ яратилган тажриба, анъаналари-
миз — яратувчанлигимиз эвазига со-
дир бўлган. 

Орадан беш юз йилдан ортиқ вақт 
ўтиб, Учинчи уйғониш даврининг пой-
деворини қўйишга бел боғлаганимиз 
ва ушбу ҳар биримиз учун муқаддас 
бурчга айланиши шарт иш илм-фан ва 
таълимга эътибордан бошлангани ҳам 
тасодиф эмас, деб ўйлаймиз.

2016 йилнинг сўнгги кунлари эсин-
гиздами? Бизнинг кечагидек ёдимиз-
да: 30 декабрь куни — бутун дунё, 
жумладан, халқимиз ҳам Янги йил-
ни кутиб олиш тараддудида бўлган 
бир паллада, давлатимиз раҳбари 
Шавкат Мирзиёев олимлар билан уч-
рашиб, олдимизда турган кўпдан-кўп, 
оғирдан-оғир муаммоларни илм-фан-
сиз ечиб бўлмаслигини уқтирган эди. 
Бошқача айтганда, Янги Ўзбекистон 
билим ва олимга эътибордан бошлан-
ганди.

2022 йилнинг охирги ҳафтасини ҳам 
Президентимиз таълим масалалари, 
айниқса, замонавий дарсликлар ва 
ўқитишнинг бутунлай янгича йўсинла-
ри муҳокамасига бағишлаганини та-
содиф санамаймиз. Мурожаатномани 
қунт билан тинглаган ва синчиклаб 
ўқиган киши ундаги ҳар бир мавзу ва 
унинг таҳлили замирида билим омили 
борлигини илғамаслиги мумкин эмас. 
Жорий йилнинг мамлакатимизда 
“Инсонга эътибор ва сифатли таълим 
йили”, деб эълон қилиниши эса, шун-
чаки бир шиор бўлмасдан, балки Янги 
Ўзбекистонимиз бундан буёнги палла-
сининг талаб ва табиатига қатъий ишо-
ра ўлароқ баҳолаган бўлардик. У ҳам 
бўлса, инсонга эътибор уни шунчаки 
эмас, балки сифатли билим эгаси қи-
лиш орқали таъминланади.

Юқорида зўрма-зўраки ўқиш маса-
ласини тилга олганимиз бежиз эмас. 
Негаки тарих, айниқса, миллий тажри-
бамиз айнан шу тарзда сингдирилган 
таълим унумли бўлиши у ёқда турсин, 
жамият учун катта хатар, ҳатто фожиа 
бўлишини исботламоқда...

Қандайдир икки-уч йилда асрлар 
ичра анъанавий бўлиб келган, айниқ-
са, сўнгги юз йилда шафқатсиз ва ўта 
зарарли тизимга айланган мажбурий 
меҳнатдан қутулганимиз чиндан ҳам 
тарихий воқеа, ўзига хос инқилоб бўл-
ди! Минг афсуски, ўз “одатимиз”га кўра, 
бугун яқин-яқингача тортиб келган азоб
ларимиз, ҳатто “мажбурий меҳнат” ту-
шунчасининг ўзини ҳам эсдан чиқариб 
қўйдик. Ҳолбуки, кечаги ўтмишимизнинг 
ушбу “кир саҳифалари”ни ёдимизда ту-
тиш, кези келганда, авлодларга етказиб 
туриш биз учун бурч саналмоғи керак, 
деб қаттиқ ишонамиз! 

Кўпчиликни текинга, мажбурий 
ишлатиш бизда эскидан бўлган. 

Сунъий суғориш тизимидаги сон-са-
ноқсиз ариқларни ҳар йилги тозалаш, 
янгиларини қазиш ишларини кўпчилик 
бўлибгина уддалаш мумкин эди. Шу 
тариқа, мажбурий ишлаб бериш ама-
лиёти пайдо бўлган. Шу билан бирга, 
юрт ҳимоясида зарур юмушлар — му-
дофаа истеҳкомларини қуриш, тиклаш, 
таъмирлаш кўпинча ҳашар йўли билан 
кўнгилли равишда бажарилгани ҳам 
маълум. Қариндош-уруғ, ошна-оғайни, 
қўни-қўшниларникида чин юракдан ҳа-
шар қилишдек яхши анъаналаримиз 
ота-боболаримиздан қолган эзгу ме-
росдир.

Эндиги тушунчадаги мажбурий 
меҳнат — одамларни қулдек ишла-
тишни тизим ўлароқ жорий этган эса, 
совет ҳокимияти саналади. ГУЛАГ 
жамлоқлари, коллектив хўжаликлар —  
колхозлар мазкур тизимнинг ёрқин 
намуналари. Колхозчилар 1964 йил-
дан бошлаб пенсия, 1966 йилдан ой-
лик маош, 1976 йилдан паспорт олиш 
ҳуқуқига эга бўлганининг ўзиёқ кўп нар-
сага ишорадир. 

“Куйла, Санобар” ҳужжатли асари-
ни бугунги ёшлар билмаслиги мумкин. 
1974 йили дунё юзини кўрган мазкур 
лавҳалардаги бадиийлик ва тарғибот-
чилик даражасига мустақиллик йилла-
римизда яратилган шу сингари бирон 
нарса тенг келолмаслигини тан ола-
миз. Совет ҳокимияти шу қадар уста 
эди: муттаҳамликни чўққига чиқариб 
ҳам қўярди ва ҳам уни эзгулик ўлароқ 
онгга сингдириб юборишни эпларди. 
Бўлмаса, “Меҳнат менинг шиорим, яш-
найди пахтазорим”, “Шодлан кўнгил, 
куйла булбул, куйла булбул, куйла, 
Ёшлик гўзал, гўё ғазал, нур тўла ҳаёт 
қўшиқда зўр қанот”, “Оқ олтиндан кон 
яратган улкан карвонсан”, сўзлари би-
лан йўғрилган ашулаларни эшитамиз, 
колхозчи-чўпон қизи Санобарни кўра-
миз, деб теледастурдаги “Куйла, Сано-
бар” кўрсатувининг “таги”ни бир ҳафта 
бурун қизилда чизиб қўярмидик...

Ўзбекистон ССР шароитида кол-
хозлар доирасидаги мажбурий меҳнат 
бошқа соҳа ва қатламларни ҳам ўз 
домига тортган эди. Агар гап бутун 
таълим тизими, шунингдек, тиббиёт, 
илм-фан, ишлаб чиқариш жамоалари 
ҳақида экани кўзда тутилса, мустам-
лака даврида олтмиш йилдан ортиқ 
давом этган мазкур жараённинг кўла-
ми ва фожиаси кишини даҳшатга со-
лиши ҳеч гапмас. Мисол учун, камина 
мактабга илк қадам қўйган 1970-1971 
ўқув йилида камида 3,3 миллион ўқув-
чидан деярли 2,5 миллиони пахтага 
“ҳайдалганига” нима дейсиз? 166 минг 
ўқитувчидан қанчаси “пахта фронти” — 
“оқ олтин”дан хирмон яратишга кетга-
нини чамалаш мумкин, холос.

Мустамлака замони ўз йўлига, би-
роқ ўз тақдиримизни ўз қўлимизга ол-
ганимиздан кейин ҳам миллатимиз ва 
давлатимиз, келажагимиз учун ғирт за-
рар мазкур амалиётдан нима учун воз 
кечолмадик?! Бу ҳам етмагандек, ўқи-
тувчи, тарбиячи, шифокорларимизни 
ер чопиш, кўчат экиш, қабристон тоза-
лаш, кўча супуриш, газ, чироқ, сув пули 
йиғишга жалб қилишдек мажбурий 

меҳнатнинг “ўзимизга хос, ўзимизга 
мос” турларига кўмиб ташламадикми?!

Тўққиз ойлик таълим жараёни ками-
да ярмига қисқарганининг йиллик, ўн 
йиллик, юз йиллик оқибатини кўз ўнги-
мизга келтириб, ҳисоб-китобини қила 
оламизми?! Ўн йиллар ичида неча 
авлод чала ўқувчи ва чала ўқитувчи-
ларни етиштирдик? Мажбурий меҳнат 
халқаро обрўйимиз, ташқи савдоимиз-
га қанча зарар келтирди? Энг муҳими, 
унинг ижтимоий-иқтисодий оқибатлари 
бугунги муаммо ва қийинчиликлари-
мизда қандай улушга эга?

Тўғри, ушбу аччиқ саволларга холис 
жавоб топиш энди тарихчилар ва бош
қа мутахассислар ишидир. Қаранг-а, 
уч-тўрт йил бурун ҳам оёғимизга ки-
шан бўлиб турган асрий чигал худди 
осонгина ечилиб, ўтмишга айланиб 
ҳам улгурди. Бугун уни эслайдиган, 
шукр қиладиган бир мард топилиши 
ўта қийин... Нега шундай? Чала би-
лим, чала таълим бизни шундай қилиб 
қўйди, ҳатто феъл-атворимизни ҳам 
бузиб юборди, тарихий хотирамизни 
сустлаштирди!

Шулар ҳақида ўйлаганда, Прези
дентимизнинг “Таълим сифатини  
ошириш — Янги Ўзбекистон тарақ
қиётининг яккаю ягона тўғри йўлидир” 
хулосаси нақадар топиб айтилгани, 
миллатимиз ва давлатимиз учун бир-
дан-бир нажот йўли бўлишига қаттиқ 
ишонасан, киши. Мазкур ишончнинг 
асоси эса, кейинги олти йилда таълим 
тизимида юз берган кескин ва тарихий 
ўзгаришлардир, албатта. Мактабгача 
таълим билан қамраб олиш даражасини 
27 фоиздан 70 фоизга етказиш орқали 
2 миллионга яқин боланинг боғчага бо-
ришини кафолатлаш кечагина хомхаёл 
кўринарди. Келгуси беш йилда 1000 та  
янги мактаб қурилиши, 2023 ўқув йи-
лидан барча бошланғич синф ўқувчи-
лари учун бепул овқатланишнинг йўл-
га қўйилиши, олий ўқув юртларининг 
2,5 марта кўпайиб, 198 тага етгани ва 
қамров даражаси 9 фоиздан 38 фоиз-
га ошгани ҳам туш эмас, айни ҳақиқат-
дир. Илм-фан ва инновацияларга 1,5 
триллион сўм — 2017 йилга нисбатан 
деярли 6 карра кўп маблағ йўналтирил-
гани, олимларнинг иш ҳақи 4,5 марта 
оширилгани илм-фан ва таълимнинг 
узвийлигига қанчалар катта аҳамият 
берилаётганини аёнлаштиради-қўя-
ди. Буларнинг бари, ўз ўрнида, 2023 
йили амалга оширилажак кенг кўламли 
ишлар, ўзгаришларга пойдевор ўлароқ 
хизмат қилишига шубҳа қилмаймиз.

Президентимиз 2023 йилги мўлжал, 
режа, марраларнинг энг асосий жиҳат-
ларини қамраб олган Мурожаатнома-
ни эл-юртга тақдим этар экан, бизни 
руҳлантириш баробарида синовларга 
чидамли ва тайёр туришимизни уқди-
риб ўтгани ҳам асослидир: “Тараққиёт-
га — фақат машаққатли ва жасоратли 
меҳнат орқали эришилади”! Чиндан 
ҳам, барчаси ўзимизга боғлиқ ва бу 
ишлар қўлимиздан келади. Негаки, 
мажбурликдан қутулган, қутултирил-
ган шахс ва миллатнинг улуғ марра-
ларни забт этиш, яратувчилик имкони  
баланд бўлади.

МАЖБУРИЙЛИКДАН 
ЯРАТУВЧАНЛИККА

Азамат ЗИЁ,
тарих фанлари доктори, 
профессор

Орадан беш юз йилдан ортиқ вақт ўтиб, 
Учинчи уйғониш даврининг пойдеворини 
қўйишга бел боғлаганимиз ва ушбу ҳар 
биримиз учун муқаддас бурчга айланиши 
шарт иш илм-фан ва таълимга эътибордан 
бошлангани ҳам тасодиф эмас, деб 
ўйлаймиз.

3000 йиллик миллий давлатчилик 
йўлимизнинг сўнгги мустамлакачилик 
даврига қадар қайси бир босқичи, ҳолати 
бўлмасин, идора этиш масаласида “қўл 
бошқаруви” тушунчасини кўрмаймиз. 
Мутлақ ҳукмдор ўлароқ талқин этиб 
келинадиган Амир Темур бобомиз ҳам 
Ўрта ер денгизидан Хитой деворларигача, 
Москвадан Деҳлигача ястанган улкан 
салтанатни бошқаришда олий девон 
хизматлари, ўнга яқин вазирлик, шунингдек, 
улуслар, вилоятлар, туманлар бошлиқлари, 
ишчан беклар, маҳалла оқсоқолларига 
таяниб иш кўргани яхши маълум. 
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Бу йил энг йирик 10 та компания ва тижорат 
банклари акциялари аҳоли учун очиқ ва 
шаффоф савдога чиқарилиши айни муддао 
бўлди. Бу саъй-ҳаракатлардан кўзланган 
пировард мақсад битта — одамларни ишли 
қилиш, орзу-истакларини рўёбга чиқариш 
ва халқни бойитишдир. Зеро, халқ бой бўлса, 
давлат ҳам бой ва қудратли бўлади.

Нуқтаи назарМаҳалла — ислоҳотлар кўзгуси

Отаси Мирусмон Солиҳов Тошкент 
тумани Шамсиобод маҳалласида  
1954-1986 йиллар мобайнида оқсоқол-
лик қилган. Отаси оламдан ўтгани-
дан бир оз кейин маҳалладошлари 
Мирислом акани Шамсиободга раис 
қилиб сайлашди. Бу ерда ўн йил раҳ-
бар бўлиб ишлади. Шу даврда маҳал-
ланинг сув, йўл, электр, газ билан боғ-
лиқ кўплаб муаммолари ҳал этилди, 
телефон тармоғи ҳам тортиб келинди. 
Томорқадан унумли фойдаланиш, ис-
сиқхоналарни кўпайтириш, тадбиркор-
ликни ривожлантириш бўйича туман-
нинг энг етакчи масканларидан бирига 
айланди...

Вақти-соати келиб, пенсияга чиқди, 
меҳнат фахрийси бўлишига қарамай, 
фаоллиги ва эл ишига камарбасталиги 
учун ҳудуд аҳли уни Халқ депутатлари 
Тошкент тумани кенгаши депутатлигига 
сайлади. 

Мирислом ака ҳамма ишга етти ўлчаб 
бир кесиб ёндашади, мурожаат ва ари-
заларни ҳал этишда ўз дардига дармон 
излаётгандай елиб-югуради. Шунинг 
учун уни наинки туманда, вилоят ва 
республика миқёсидаги раҳбару мута-
хассислар яхши билади, ҳурмат қилади. 
Айниқса, кейинги пайтда Тошкент тума-
нида жамоатчилик гуруҳи раҳбари си-
фатида аҳолини ичимлик сув билан таъ-
минлаш борасидаги ишлар бўйича улар 
билан кўп учрашишига  тўғри келади.

Президентимизнинг 2017 йил 3 март-
даги “Осиё тараққиёт банки иштирокида 
“Тошкент вилоятининг шаҳар ва туман-
ларида сув таъминоти ва канализация 
тизимларини реконструкция қилиш ва 
қуриш (1 босқич)” лойиҳасини амалга 
ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорига асосан,  Қибрай, Тошкент ва 
Зангиота туманлари аҳолисини ичим-
лик сув билан тўлиқ таъминлаш мақ-
садида Осиё тараққиёт банки кредити 
ҳисобидан 120,8 миллион, Ўзбекистон 
Республикасининг 22,9 миллион, жами 
143,8 миллион АҚШ доллари қийматига 
тенг бўлган лойиҳани амалга ошириш 
белгиланди. Бунинг натижасида 49 минг 
250 дан ортиқ хонадонга сув ўлчагич ўр-
натиш ҳамда 265 мингдан зиёд аҳолини 
ичимлик сув билан таъминлаш кўзда 
тутилган. Объектлар фойдаланишга 
топширилгандан кейин вилоят аҳолиси-
нинг ичимлик сув билан таъминланган-
лик даражаси 60 фоиздан 92 фоизгача 
ошади, 58 маҳаллага тоза ичимлик сув 
кириб боради.

Бу борадаги ишлар 2019 йил март 
ойидан учта туманга сув етказиб бе-
ришга мўлжалланган Қодирия сув ин-
шооти қурилиши билан бошланди. Айни 
дамда бу ерда марказий сув тармоқла-
ри ётқизилиб, фильтрлаш, бактериоло-
гик лабораториялар, зарур иншоотлар 
ишга туширилди, аҳолига ичимлик сув 
етказиб берила бошланди.

Тошкент туманида 215 километр 
ичимлик сув қувури тортилди, иккита 
сув ҳавзасида қурилиши тугалланди. 
Келесдаги шундай иншоот эса қай-
та таъмирланди. Маҳаллаларга сув 
қувурларини ўтказиш юмушлари давом 
этяпти.

Жамоатчилик назорати гуруҳи  тар-
кибида депутатлар, маҳалла раислари 
ва фаоллар бўлиб, қурилиш кетаётган 
жойлардаги ҳолат, иш сифатини куза-
тиб боряпти. Чунки иншоотларнинг ўз 
вақтида ва сифатли қурилиши элнинг 
узоқ йиллик армонлари ушалиши, ин-
сон қадри янада кўтарилиши, аҳоли-
нинг тоза ичимлик сувга эҳтиёжи тўла 
таъминланишига хизмат қилади.

Шундай йирик ва савобли лойиҳани 
амалга ошириш жараёнида айрим кам-
чиликларга йўл қўйилган ҳолатлар ҳам 
мавжуд. Мисол учун, яқинда туманнинг 
“Сарке” маҳалла фуқаролар йиғини ҳу-
дудида 160 дециметрли ичимлик сув 
қувури сифатсиз тортилаётгани маъ-
лум бўлди. Ишчи гуруҳ “Тошкент сув 
таъминоти” МЧЖ раҳбарига бу ҳақда 
хабар йўллаб, камчиликни ўз вақтида 

Ўзбек халқи асрлар давомида шун-
дай аҳил бўлиб келган. Охирги йиллар-
даги пандемия даври буни яна бир бор 
кўрсатди. Халқимиз нафақат матонат, 
балки инсонпарварлик, меҳр-оқибат 
хислатларини ҳам намоён этди. Дунё 
аҳли эътироф этаётган Янги Ўзбекистон 
тараққиёти, жаҳонда кечаётган гло-
бал инқирозга қарамай, мамлакатимиз 
иқтисодий кўрсаткичлари йилдан-йилга 
ўсиб бораётгани ортида ҳам халқимиз-
нинг фидойи меҳнати ётибди.

Давлатимиз раҳбари Олий Мажлис 
ва халқимизга Мурожаатномасида та-
раққиётга фақат машаққатли ва жасо-
ратли меҳнат орқали эришилишини 
алоҳида таъкидлаб, бу борада халқи-
мизнинг қаҳрамонларча меҳнати билан 
эришилган айрим ютуқлар ҳақида тўхта-
либ ўтгани бежиз эмас. Буни рақамлар 
ҳам кўрсатиб турибди. Жумладан, мам-
лакатимизда ялпи ички маҳсулот ҳажми 
илк бор 80 миллиард доллардан ошга-
ни, иқтисодиётимизга шу йилнинг ўзида 
8 миллиард доллар тўғридан-тўғри хо-
рижий инвестиция кириб келгани, экс-
портимиз 19 миллиард долларга етгани 
катта ютуқ. Бу сонлар ортида минглаб 
иш ўринлари, тадбиркорлар ва аҳоли 
даромади, ҳар бир оиланинг тўкин дас
турхони ва шунга монанд халқимизнинг 
шукроналик ҳисси мужассамдир.

Айниқса, тадбиркорлик охирги йил-
ларда иқтисодиёт локомотивига айлан-
ди. Энг чекка қишлоқларда ҳам ишби-
лармонлик муҳитини шакллантириш 
орқали аҳоли фаровонлигини таъмин-

лашга эришилмоқда. Битта тадбиркор 
ўз оиласидан ташқари бошқаларнинг 
ҳам даромад топишига ҳисса қўшмоқда. 
Шу боис, юртимизда ишбилармонлар 
ҳар томонлама қўллаб-қувватланмоқда. 
Келаси йилда ҳам тадбиркорлар учун 
субсидия, кредитлар ва компенсация-
лар тоифалардан келиб чиқиб ажрати-
лиши, улар учун солиқ ставкалари ҳар 
хил бўлиши таъкидланди. “Менинг кат-
та ниятим — юртдошларимиз орасида 
юз минглаб мулкдорлар, акциядорлар 
пайдо бўлсин. Одамларимиз ўз омонат-
ларини инвестиция қилиб, юқори даро-
мадларга эга бўлсин”, деди давлатимиз 
раҳбари ўз нутқида.

Бу йил энг йирик 10 та компания ва 
тижорат банклари акциялари аҳоли учун 
очиқ ва шаффоф савдога чиқарилиши 
айни муддао бўлди. Бу саъй-ҳаракатлар-
дан кўзланган пировард мақсад битта —  
одамларни ишли қилиш, орзу-истак
ларини рўёбга чиқариш ва халқни бо
йитишдир. Зеро, халқ бой бўлса, давлат 
ҳам бой ва қудратли бўлади.

Эришилган ютуқлар салмоғини чама-
лаш учун рақамларни аввалги йиллар 
билан солиштириш кифоя. Масалан, 
охирги йилларда иқтисодий ўсишни 
таъминловчи шартлардан бири бўлган 
инвестицияларни фаол жалб қилиш-
га эътибор ортиб бормоқда. Натижада 
сўнгги олти йилда инвестициялар ҳажми 
ялпи ички маҳсулотнинг 30 фоизидан 
ошди. Пенсия ва ижтимоий нафақалар 
миқдори минимал истеъмол харажат-
ларидан кам бўлмаган даражага олиб 

бартараф этишни сўради. Ташкилот 
раҳбари топшириғи билан мутасадди 
қурувчи компания камчиликни тезда ўз 
ҳисобидан ҳал этди.

— Ишчи гуруҳимиз томонидан 
“Қизғалдоқ” маҳалла фуқаролар йиғи-
ни ҳудудидан ўтувчи магистралга ётқи-
зилган умумий узунлиги 96 метр бўл-
ган 600 дециметрли қувурнинг эски ва 
яроқсизлиги аниқланди, — дейди Халқ 
депутатлари Тошкент тумани кенгаши 
депутати, жамоат назорати ишчи гу-
руҳи аъзоси Саъдулла Матёқубов. — 
Экспертиза ҳам буни тасдиқлади. 

Бу масала бўйича гуруҳимиз раҳба-
ри “Ўзсувтаъминот” АЖ раисига муро-
жаат қилишига тўғри келди ва шундан 
кейин янги қувурлар тортилди. 

— Муаммоларнинг ижобий хал этил-
гани яхши, лекин ўз ишига эътиборсиз 
ёки қўлдан кетгунча, эгасига етгунча қа-
билида ишлайдиганларга жиддий чора 
кўришларини сўрашимизга ҳам тўғри 
келади. Бунга эришяпмиз ҳам, — дейди 
Мирислом ака. 

Президентимизнинг Олий Мажлис 
ва халқимизга Мурожаатномасини син-
чиклаб ўқир эканман, “Барча ислоҳот-
лар замини ва кўзгуси бу — маҳалла. 
Жамиятимиздаги барча жараёнлар 
маҳалла ҳаётида ўз ифодаси ва амалий 
ечимини топади”, деган пурҳикмат сўз-
ларнинг ҳар жиҳатдан ҳақлигига амин 
бўлдим. Бинобарин, маҳалла институти 
зиммасига юкланаётган бири биридан 
муҳим вазифаларга мос равишда кенг 
ҳуқуқ ва ваколатлар, зарур моддий-тех-
ник имкониятлар яратиб берилган.

Давлатимиз раҳбарининг “Оила ва 
хотин-қизлар билан ишлаш, маҳалла 
ва нуронийларни қўллаб-қувватлаш 
тизимини такомиллаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги фармони 
ҳамда “Маҳалла ва нуронийларни 
қўллаб-қувватлаш вазирлиги фаолия-
тини ташкил этиш тўғрисида”ги қаро-
ри орзу қилиб келинган бутунлай янги 
даврни бошлаб берди. Чунки маҳалла 
фуқаролар йиғинлари раислари янги 
ваколатлар асосида тадбиркорликни 
ривожлантириш, аҳоли бандлигини 
таъминлаш бўйича ҳоким ёрдамчиси, 
хотин-қизлар фаоли, ёшлар етакчиси, 
профилактика инспектори фаолияти-
ни мувофиқлаштириб бормоқда. Ҳар 
бир жабҳада ташаббус кўрсатишни 
даврнинг ўзи талаб этаётган бир пайт
да, уларнинг  биргаликда ҳаракат қи-
лиши кўпроқ амалий натижаларга эри-
шиш имконини беряпти.

Энди маҳалла ўз муаммосини мус
тақил ҳал этиши учун “Маҳалла бюдже-
ти” тизими жорий этилади. Бунинг учун 
2023 йил 1 январдан бошлаб мол-мулк 
ва ер солиқларининг бир қисми маҳал-
ланинг ўзида қоладиган бўляпти.

Мурожаатномада белгиланган яна 
бир жиҳат наинки Мирислом Усмо-
новни, балки баҳамжиҳат иш тутиб, 
“Ташаббусли бюджет” лойиҳаси асоси-
да ўзларига дахлдор бўлган ижтимоий 
муаммоларни ҳал этиб келаётган 
маҳаллалар аҳлини ҳам беҳад мамнун 
этди, десак муболаға бўлмайди. Нега-
ки, келгуси йилда сув, электр энергияси, 
йўл, мактаб каби йўналишлар бўйича 

аҳоли томонидан таклиф берилган ло
йиҳалар учун қарийб 3 баробар кўп, 
яъни 8 триллион сўм йўналтирилади.

2019-2020 йиллар давомида ўтка-
зилган “Ташаббусли бюджет” жараё-
нида фуқаролар томонидан жами 230 
мингга яқин таклиф билдирилиб, овоз 
бериш натижаларига кўра, 245,1 мил-
лиард сўм жойлардаги муаммоларни 
ҳал қилиш учун йўналтирилган эди. 
2022 йилда “Ташаббусли бюджет” лойи
ҳаларини молиялаштириш мақсадлари 
учун йўналтириладиган маблағ миқдо-
ри 4 баробар оширилди. Хусусан, жо-
рий йил иккинчи ярмида бу лойиҳада  
9 минг 201 та (98 фоиз) маҳалла ишти-
рок этди. Овоз бериш якунларига кўра, 
1 минг 221 маҳалладаги 1 минг 418 
лойиҳа ғолиб топилиб, улар учун жами 
1 триллион сўм ўтказиб берилди. 

Президентимиз ташаббуси билан 
мазкур лойиҳаларга қўшимча равишда  
ҳар бири 2 мингдан ортиқ овоз тўпла-
ган, лекин ғолиб деб топилмаган 364  
таклифни амалга ошириш учун респуб
лика бюджетидан 335 миллиард сўм 
ажратилди.

— Ҳар бир маҳалланинг катта-ки-
чик муаммоси бор, — дейди Мирислом 
Усмонов. — Туманимиз пойтахтнинг 
биқинида жойлашган бўлса-да, ички 
йўлни таъмирлаш, ичимлик сув, электр 
ва газ таъминоти, мактаб, боғчаларнинг 
ҳолатини яхшилаш каби масалаларда 
йиллар давомида анчайин муаммолар 
тўпланиб қолган. Маҳалла оқсоқолла-
рининг масъул идораларга мурожаат-
лари турли важлар, биринчи навбатда, 
маблағ етишмаслиги боис, ечилмай қо-
лаверган. Бунинг устига, жамоатчилик 
иштироки ва назоратининг йўқлиги ҳам 
панд бериб келарди. 

Энди “Очиқ бюджет” портали айнан 
уларнинг ҳаммасини бир йўла ҳал этув-
чи самарали ва очиқ-ошкора тизимга 
айланди. Чунки бу платформа орқали 
одамлар учун оғир масалалар зарурлик 

даражасига қараб ечим топади, бунга 
маҳаллий бюджетнинг муайян қисми-
ни фуқаролар истагига кўра, ишлатиш 
йўли билан эришилади.

Ўтган йили ташвиқотлар кўнгил-
ни тўлдирадиган натижа бермаган 
бўлса-да, лойиҳада фаол қатнашган 
маҳаллалар аҳли анчадан буён ўзлари-
ни қийнаб келаётган қатор муаммолар-
ни ҳал қилди. Бу, ўз навбатида, бошқа 
маҳаллалар учун ибрат бўлди ва жорий 
йил баҳорида ўтказилган “Ташаббусли 
бюджет”нинг биринчи мавсуми жараё-
нида фаоллик тубдан ўзгарди. Лойиҳа 
доирасида туман бюджети ҳисобидан 
қарийб 7 миллиард сўм йўналтирил-
ди. Бунинг учун “Очиқ бюджет” ахбо-
рот порталида фуқаролар томонидан  
196 та, 2021 йилдагига нисбатан икки 
баробар кўп таклиф илгари сурилди. 

Ғолиб топилган лойиҳаларда бел-
гиланган ишлар тўлиқ ва сифатли 
бажарилиши ва ўз вақтида молия-
лаштирилиши устидан қатъий назорат 
ўрнатилган. Уларнинг ҳаммаси юз фоиз 
маблағ билан таъминланди, аксар 
ишлар ниҳоясига етказилмоқда.

“Ташаббусли бюджет”нинг иккинчи 
мавсуми янада қизғин ўтди. Бу гал та-
шаббускорлар томонидан 222 та лойи
ҳа илгари сурилди. Ҳар бири 1 мил
лиард 200 миллион сўмдан иборат 
бўлган тўртта таклиф ғолиб топилди. 
Овоз бериш жараёнида 52 минг 252 
аҳоли қатнашди.

Ана шундан ҳам кўриниб турибдики, 
аҳоли энди бюджет маблағлари тақ-
симланишига бефарқ эмас. Уларнинг 
бу жараёнга ишонч ва қизиқиши кун-
дан-кун ортиб бормоқда. Фикр эзгу ва 
уйғоқ бўлган жойда ташаббуслар қанот 
ёзади. Куйинчак ва уйғоқ одамлар эса 
улар ижроси таъминланишига ва, уму-
ман, чор-атрофдаги жараёнларга бе-
фарқ бўлмайди, алал-оқибат ҳар бир 
маҳалла янгиланиш ва тараққиётга юз 
тутиб бораверади.

Абдурауф ҚОРЖОВОВ, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

чиқилгани ҳам катта ислоҳотлардан 
бири. 2017 йилда кам таъминланган 500 
минг оила ижтимоий ёрдам олган бўлса, 
бугунга келиб, 2 миллиондан ортиқ оила-
га кўмак берилиб, ажратилаётган маблағ 
7 баробар кўпайтирилди. Иш ҳақи, пен-
сия ва нафақалар миқдори, аҳоли жон 
бошига даромадларни ошириш сиёсати 
изчил давом эттирилиши халқимиз ва 
нуроний отахон-онахонларимиз томони-
дан жуда катта хурсандлик ва самимият 
билан қабул қилинди.

Мурожаатномани 
тинглар эканмиз, 
жорий йил — “Инсонга 
эътибор ва сифатли 
таълим йили”ни 
барчамиз ўзгача 
ҳаяжон билан қарши 
олдик. Яна инсон 
қадри, яна инсонга 
эътибор, яна инсон 
манфаатлари бирламчи 
ўринга чиқмоқда. Бу 
бир қарашда оддий 
туюлиши мумкин, 
аммо унинг замирида 
ётган ғоя, амалга 
ошириладиган катта 
ислоҳотларга охирги 
йилларда гувоҳ бўлиб 
келяпмиз. 

Ўзбекистонда давлат сиёсати мар-
казида инсон ва унинг манфаатларини  

таъминлаш, энг бебаҳо бойлигимиз 
бунёдкор халқимиз, дуогўй ота-она-
ларимиз, навқирон авлодимиз экани 
эътироф этилиб, шу юртда яшаётган 
ҳар бир инсоннинг тинч ва бахтли ҳаёт 
кечириши, саломатлиги, яхши таъ-
лим олиши, оиласини тебратиши учун 
қандай шароит керак бўлса, ҳаммаси 
яратиб берилиши алоҳида эътироф 
этилди. Бунда юксак инсонпарварлик 
фалсафаси мужассам. 

Албатта, бир инсоннинг камолга ети-
ши, ўзига муносиб касб танлаб, жами-
ятда ўрнини топишида таълимнинг ўрни 
беқиёс. Иқтисодиёт, сиёсат, тиббиёт, 
қўйингки, барча соҳада ривожланишга 
эришиш асоси сифатли таълим, мала-
кали мутахассисларга бориб тақалади. 
Дунёнинг энг ривожланган давлатлари 
мисолида ҳам буни кўриш мумкин. 

Бундан 6-7 йил олдин мамлакати-
мизда ислоҳ этишга энг муҳтож соҳа-
лардан бири таълим тизими эди. Шу 
боис, қисқа фурсатларда мазкур ти-
зимни тубдан ислоҳ этишга киришилди 
ва бу изчиллик билан давом эттирил-
моқда. Ўн йиллар давомида деярли 
қотиб қолган соҳа сўнгги 6 йилда на-
фақат жонланди, балки шиддат билан 
ўса бошлади. Хусусан, давлат мактаб-
гача таълим ташкилотлари сони 2017 
йилдаги 4 917 тадан 2022 йилда 6 384 
тага етди, қамров кўрсаткичи эса 27 
фоиздан 70 фоизга ошди. Умумий ўрта 
таълим ташкилотлари сони 2017 йилда  
9 648 тани, бугунги кунда эса 10 507 
тани ташкил этмоқда. Олий таълим  

ОДАМЛАР ТАШВИШИДА 
¥УЗУР-¥АЛОВАТ

Ўрта бўй, буғдойранг, юз-кўзларидан нур ёғилиб турадиган 
Мирислом Усмоновга маҳалла-кўйда оқсоқол, ҳожи ота, деб 
мурожаат қилишади. Саксонни қоралаб қолганига қарамай, ҳали-
ҳануз ғайрат-шижоатли, куйинчак, эртаю кеч маҳалла юмушлари 
билан банд. Маъракаю тўй, мажлису мусоҳабаларда уни эҳтиром 
билан тўрга чорлашади, бирор масала чиқса, депутат сифатида 
камарбаста бўлишини яхши билишади, қадрлашади. Чунки 
Мирислом ака одамлар ташвишида яшаш ҳузур-ҳаловат эканини 
отасининг яшаш тарзидан уққан, умри давомида шунга интилган.

Кўриб, гувоҳи бўлиб 
турибмиз, бугун дунё 
таҳликали ва синовли 
дамларни бошидан 
ўтказмоқда. Аммо бу каби 
кўнгилсиз ҳолатларни фақат 
жипслашган, юрт манфаати 
йўлида бир-бирини 
қўллаган, синовларга қарши 
биргаликда тура олган 
элгина талафотсиз, ҳатто 
ютуқлар билан енгиб ўтади.

АВВАЛ — ИНСОН, КЕЙИН — 
ЖАМИЯТ ВА ДАВЛАТ

Тўлқин ТЕШАБОЕВ,
иқтисодиёт фанлари 
доктори, профессор

муассасалари сони 2017 йилда 78 та 
эди, ҳозир эса 198 тага етган. 

Бу ишлар тизимли давом эттирилиши 
билан бирга, бу йил учун янги мақсадлар 
ҳам белгиланган. Уларни ишлаб чиқишда 
юртдошларимиз томонидан билдирилган 
20 мингга яқин таклиф ўрганилиб, чуқур 
таҳлил этилган. “Жамият — ислоҳотлар 
ташаббускори” тамойили асосида барча 
масалалар халқимиз билан бамаслаҳат 
амалиётга татбиқ этилаётгани эса де-
мократиянинг амалдаги исботидир. Бу 
йўл осон бўлмайди, аммо машаққатли 
меҳнат якуни сезиларли натижаларга бой 
бўлиши шубҳасиз. Белгиланган вазифа-
лар эса ислоҳот — ислоҳот учун эмас, 
аввало, инсон учун, унинг ҳуқуқ ва эркин-
ликлари ҳамда қонуний манфаатларини 
тўлақонли рўёбга чиқариш учун, деган 
инсонпарвар ғоянинг ҳаётий ифодасини 
топтиришга асос бўлади.

Мурожаатномада таълим сифати-
ни ошириш Янги Ўзбекистон тарақ
қиётининг яккаю ягона тўғри йўли экани 
алоҳида таъкидланиб, таълим тизими 
янги ривожланиш босқичига олиб чиқи-
лиши, мазкур соҳада ислоҳотлар изчил-
лик билан давом эттирилиши қайд этил-
ди. Жумладан, мактабгача таълимдаги 
қамров даражасини ҳозирги 67 фоиздан 
камида 80 фоизга, 6 ёшли болалар-
ни мактабгача тайёрлов тизими билан 
қамраб олиш даражасини 90 фоизга 
етказиш, мактабларни ривожлантириш 
миллий дастурини жорий этиш орқа-
ли халқ таълими тизимида қўшимча 
1,2 миллион ўқувчи ўрни яратиш, янги 
мактаблар қуриш, хусусий мактабларни 
кўпайтириш кўзда тутилган. 

Олий таълим тизимида ҳам эриши-
шимиз зарур бўлган катта марралар 
турибди. Аввало, олийгоҳлар сонини 
янада кўпайтириш, қамров даражасини 
ошириш кўзда тутилган. Бугунги кунда 
41 та олийгоҳга академик ва молия-
вий мустақиллик берилгани ҳам ўз са-
марасини кўрсатиб, меҳнат бозорида 
рақобатбардош мутахассис-кадрлар 
тайёрлашни янги босқичга олиб чиқиш 
имконини яратяпти. 

Олий таълимда сифатни ошириш 
учун яна қатор жиҳатларга эътибор қа-
ратишимиз жоиз. Жумладан, олий таъ-
лимнинг жозибадорлигини ошириш, 
халқаро миқёсда рақобатбардош
лигини таъминлашга, халқаро рей-
тинглардан муносиб ўрин эгаллашига 
эришиш, таълим дастурлари ва тала-
балар билимини баҳолаш тизимини 
тўлалигича халқаро стандартларга 
мослаштириш жараёнларини жадал-
лаштириш талаб этилади. Шунингдек, 
олий таълим муассасаларида кадрлар 
тайёрлаш бўйича ишлар самарадор-
лигини ошириш ҳамда иш берувчилар-
нинг бу борадаги иштироки ва кўлами, 
ҳамкорлигини ҳақиқий маънода таъ-
минлаш зарур. 

Умуман, 2023 йил учун ишлаб чиқил-
ган давлат бюджети жами харажатла-
рининг 22,6 фоизи, яъни 58,4 триллион 
сўм таълим соҳасига йўналтирилаётга-
ни ҳамда бу кўрсаткич ўтган йилдагига 
нисбатан 15,8 фоиз кўп экани ривожла-
нишимизнинг асоси, таянчи ва пойде-
вори таълим ҳамда илмда эканининг 
ёрқин исботидир. 

Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт мо-
дели сифатида баҳоланаётган Муро-
жаатнома эса мазмун-моҳияти тўла-
лигича инсон қадри, ҳар бир фуқарони 
эъзозлашга қаратилгани билан янада 
қадрли. Бу жараёнларда биздан ҳам 
фаоллик, ҳар биримиздан жасоратли 
меҳнат талаб этилади. Бир ёқадан бош 
чиқариб, бор билим, куч-ғайратимиз ва 
шижоатимизни сафарбар этсаккина, 
кўзлаган юксак марраларимизга бирга-
ликда етамиз.
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Илмий ташкилотларнинг моддий-техник базасини 
янгилаш борасида ҳам муайян натижаларга эришилди. 
Жумладан, 2018-2021 йилларда жамғарма томонидан олий 
таълим муассасалари ва илмий ташкилотларнинг илмий 
лабораториялари қиймати 130,6 миллиард сўмга тенг 206 
турдаги замонавий ускуналар билан жиҳозланди ҳамда 
бутловчи қисмлар билан таъминланди. 2022 йилнинг 
охирига қадар эса қиймати 62,3 миллиард сўмлик 180 
турдаги ускуналар молиялаштирилди.

Савол туғилади: бугунги кунда жуда кўп тил-
га олинадиган инновация ўзи нима? Инновация 
барча соҳаларда иш жараёни самарадорлигини 
сифат жиҳатидан оширишни ва талаб мавжуд 
бўлган маҳсулотлар яратишни таъминлайдиган 
муайян янгилик, кашфиёт, фан ва техника ютуғи-
дир. Қолаверса, у инсоннинг ижодий ва интеллек-
туал фаолиятининг якуний натижаси, унинг ихти-
роси, мужассамланган фантазияси, кашфиёти.

Жамият ривожланишига хизмат қилувчи инно-
вацион технологиялар ҳаёт ва меҳнатнинг барча 
соҳасига жорий этилиши керак. Бусиз мамлакат 
олдинга нафақат силжий олмайди, балки жаҳон-
даги мавқеини йўқота бошлайди. У иқтисодиёт-
нинг келажакдаги равнақи ва мамлакатнинг рақо-
батбардошлигини сақлаш учун ишончли асос 
бўлиб хизмат қилади. Замонавий саноатлашган 
давлатнинг асосий вазифаси барқарор ва узоқ 
муддатли иқтисодий ўсишни кафолатлайдиган 
инновацион тараққиёт йўлига ўтишдир.

Ўзбекистон айнан инновацион ривожланиш 
йўлини танлагани эса давлатимиз сиёсатида 
яққол намоён бўлиб турибди. Президентимизнинг 
2017 йил 29 ноябрдаги “Ўзбекистон Республика-
си Инновацион ривожланиш вазирлигини ташкил 
этиш тўғрисида”ги фармонига асосан, вазирлик 
ҳузурида Илм-фанни молиялаштириш ва инно-
вацияларни қўллаб-қувватлаш жамғармаси таш-
кил этилди. Жамғарма маблағи инновацияларни 
яратиш ва жорий қилиш, илмий тадқиқот, иннова
цион, тажриба-конструкторлик ва стартап лойиҳа-
лар, илмий лабораторияларни замонавий, юқори 
технологияга асосланган ускуналар билан жиҳоз-
лашга йўналтирилади. Шунингдек, интеллектуал 
мулк ҳуқуқи (патент)ни хорижда рўйхатдан ўтка-
зиш ва патентни сақлаб туриш харажатларини 
қоплаш, илмий тадқиқот ва олий таълим муасса-
саларининг етакчи электрон илмий маълумотлар 
базаларидан эркин фойдаланишни таъминлаш, 
ёш олимларнинг етакчи хорижий ташкилотлар-
даги илмий стажировкаларини молиялаштириш 
кабиларга сарфланади.

Жамғарма фаолиятини рақам ва фактларда 
кўрсатадиган бўлсак, илмий фаолиятга оид дав-
лат дастурларига ўтган йилда 481,9 миллиард сўм 
ажратилганига, яъни 2017 йилдагига нисбатан қа-
рийб 3 баробар ошганига гувоҳ бўламиз. 2019 йил-
дан шу кунга қадар 177 дан ортиқ стартап лойиҳа  

Инсониятнинг бундай нооқилона муносаба-
ти ҳалокатли экологик муаммоларни келтириб 
чиқармоқда. 2030 йилда дунёга ҳозиргидан 50 
фоиз кўпроқ озиқ-овқат, 45 фоиз кўпроқ энер-
гия ва 30 фоиз кўпроқ сув зарур бўлади. Ўсиб 
бораётган талаб табиий ресурсларнинг янада 
танқислигига олиб келади ва нархини оширади. 

Шу боис, яқин истиқболда хомашёнинг мав-
жудлиги ва улардан фойдаланиш рақобатдош 
устунликка айланади. Атроф-муҳитга муноса-
батни ўзгартириш ва қонунчилик орқали жид-
дий таъсир чораларини кучайтириш лозим. Бу 
эса глобал миқёсда биоиқтисодиётга ўтиш учун 
асос яратади. Биоиқтисодиёт аслида биз учун 
янги саноат эмас. Хусусан, бугун у Европа иқти-
содиётининг устувор йўналишларидан бирига 
айланган. 

2015 йилда Берлинда бўлиб ўтган биринчи 
глобал биоиқтисодиёт саммитида “Биоиқтисо-
диёт — бу билимга асосланган ишлаб чиқариш 
ва биологик ресурслардан фойдаланиш, био-
логик жараёнлар ва иқтисодиётнинг барча тар-
моқларида маҳсулот ва хизматларни барқарор 
таъминлаш тамойиллари”, дея таърифланди. 

Мамлакатимизда Президентимиз қарори 
билан 2019-2030 йиллар даврида Ўзбекистон 
Республикасининг “яшил” иқтисодиётга ўтиш 
стратегияси қабул қилинди. Унда биоиқтисоди-
ётнинг асосий тармоқлари бўлган қишлоқ, сув, 
ўрмон хўжаликларида самарадорликни ошириш 
ва табиий ресурслардан оқилона фойдаланиш, 
чиқиндиларни қайта ишлашни такомиллашти-
риш ва кенгайтириш каби йўналишларда чора-
тадбирлар амалга ошириш кўзда тутилган.

Ҳар қандай соҳани ривожлантиришда 3 та 
муҳим мезон асосий аҳамиятга эга. Биринчиси, 
соҳани ривожлантиришнинг аниқ мақсад ва ва-
зифалари белгилаб олиниши. Иккинчиси, белги-
ланган мақсад ва вазифаларга эришиш усулла-
ри ва механизмлари ишлаб чиқилиши. Учинчиси 
эса юқоридагиларни амалга оширувчи малака-
ли ва салоҳиятли кадрларнинг мавжудлиги.

Малакали ва салоҳиятли кадрлар тайёрлаш 
борасидаги ислоҳотларни янада ривожланти-
риш ва хориж амалиётидан етарлича фойда-

120 миллиард сўмдан ортиққа молиялаштирилди. 
Инновацион маҳсулот ёки хизматлар яратишга 
қаратилган лойиҳа йўналишлари турлича. Жум-
ладан, соғлиқни сақлаш, ахборот технология-
лари, транспорт ва энергетика, озиқ-овқат каби 
йўналишларни ўз ичига олади. Улар орасида 
Ўзбекистондаги туризм шаҳарларининг 3D ва  
VR BOX моделларини яратишдан тортиб, қандли 
диабет билан касалланганлар учун профилактик 
пойабзал ишлаб чиқариш, анор данагидан мой 
олиш, хурмо мевасини японча услубда қуритиб, 
хурмо мағзи етиштириш ва экспорт қилиш, ҳоми-
ладорлар ва ёш оналарга мўлжалланган мобиль 
иловалар ҳамда бошқа турли-туман, жамият учун 
фойдали, қизиқарли лойиҳалар мавжуд.

Шунингдек, мамлакатимиздаги 150 та олий 
таълим муассасаси ва илмий ташкилот учун хо-
риждаги етакчи электрон илмий маълумотлар 
базаларидан эркин фойдаланиш имконияти яра-
тилди ва ушбу мақсад учун ўтган йилда 526,2 
минг АҚШ доллари ажратилди. Бу 2020 йилда-
гига нисбатан қарийб икки баробар кўп. Кейинги 
йилларда эса илмий базалардан фойдаланувчи 
олий таълим муассасалари сони 200 тагача оши-
рилади. Бугунга қадар Германиянинг 180 йил-
лик тарихга эга Springer Nature йирик академик 
нашриёт компанияси билан шартнома имзолан-
ган. У илм-фаннинг турли йўналишлари бўйича 
чоп этилган мақола ва илмий ишларни ўз ичига 
олувчи платформа сифатида фаолият юритади. 
Бундан ташқари, дунёга машҳур йирик илмий 
нашрлар базаси бўлмиш Web of Scienceга эгалик 
қилувчи компания билан ҳам музокаралар ўтка-
зилиб, 2023-2026 йиллар учун шартнома тузишга 
эришилди. Бу эса, ўз навбатида, юртимиз олим-
лари учун жаҳон миқёсидаги илмий ишлар билан 
яқиндан танишиш, ўрганиш, тажриба алмашиш 
ва мақолалар чоп эттириб, уларни шу базага жой-
лаштириш имконини беради.

Илмий ташкилотларнинг моддий-техник база-
сини янгилаш борасида ҳам муайян натижалар-
га эришилди. Жумладан, 2018-2021 йилларда 
жамғарма томонидан олий таълим муассасалари 
ва илмий ташкилотларнинг илмий лаборатория
лари қиймати 130,6 миллиард сўмга тенг 206 
турдаги замонавий ускуналар билан жиҳозланди 
ҳамда бутловчи қисмлар билан таъминланди. 
2022 йилнинг охирига қадар эса қиймати 62,3 
миллиард сўмлик 180 турдаги ускуналар молия-
лаштирилди.

Ер силкиниши табиий офатлар орасида қур-
бонлар сонининг нисбатан юқори бўлиши билан 

ажралиб туради ва мамлакатлар иқтисодиётига 
сезиларли даражада зарар етказади. Юртимиз-
нинг 87 фоиз ҳудуди сейсмик фаол эканини ино-
батга олсак, ер силкиниши мониторингини кучай-
тириш орқали хавфнинг олдини олиш долзарб 
йўналиш экани аён бўлади. Бу борада Президен-
тимиз қарорига асосан, F.O.Мавлонов номидаги 
Сейсмология институти, М.Т.Ўрозбоев номидаги 
Механика ва иншоотлар сейсмик мустаҳкамлиги 
институти ҳамда Фавқулодда вазиятлар вазирли-
гининг Сейсмопрогностик мониторинг республи-
ка маркази моддий-техник базасини мустаҳкам-
лаш мақсадида Илм-фанни молиялаштириш ва 
инновацияларни қўллаб-қувватлаш жамғармаси 
маблағлари ҳисобидан 34 турдаги ускуна хариди 
умумий ҳисобда 2 миллион 277,7 минг АҚШ дол-
лари миқдорида молиялаштирилди. Сейсмоло-
гик тадқиқотлар муқобил тизимдан онлайн куза-
тув режимига ўтказилди.

2018 йилдан шу кунга қадар 110 дан ортиқ 
олий таълим муассасаси ва илмий ташкилотнинг 
қарийб 500 нафар ёш олимини АҚШ, Германия, 
Буюк Британия, Жанубий Корея, Исроил ва бош
қа 30 дан ортиқ етакчи хорижий давлатга илмий 
стажировкага юбориш мақсадида 20,3 миллиард 
сўмдан ортиқ маблағ йўналтирилди. Ёш олимла-
римиз ушбу малака ошириш жараёни давомида 
соҳанинг профессионаллари билан ҳамкорликда 
илмий изланиш қилиб, малака ва тажрибасини 
оширишга ҳамда хорижий илмий институтлар 
билан ҳамкорликни мустаҳкамлашга интилмоқда.

Инновацион фаолият учун замонавий инфра-
тузилмаларни шакллантириш борасида 2018-
2021 йилларда ҳудудларда 8 та технопарк, 1 та 
бизнес инкубатор, 1 та бизнес акселератор ва 
1 та инновацион полигон ташкил этишга жами 
102,4 миллиард сўм йўналтирилди. 2022 йил 
охиригача ҳудудлардаги Ёшлар технопарклари-
ни ташкил этиш учун 29,5 миллиард сўм ажра-

тилди. Ушбу замонавий платформалар юқори 
малакали мутахассисларнинг бир жойда тўп
ланиши натижасида илмий-техника ва техни-
ка-технология ишланмаларини яратиш ҳамда 
уларни қўллашни жадаллаштириш мақсадида 
ташкил этилган. Бугунги кунда технопаркларда 
янги кашфиётлар қилиш, инновацион ғояларни 
амалиётга татбиқ этиш учун барча шароит яра-
тилган.

Бу ишлар Илм-фанни молиялаштириш ва инно-
вацияларни қўллаб-қувватлаш жамғармаси фао
лиятининг бир қисми, холос. Келгусида бажарили-
ши режалаштирилган юмушлар эса талайгина.

қўллаб-қувватлаш, шунингдек, тадбир-
корликка жалб қилиш, фуқароларга 
психологик ва юридик хизмат кўрса-
тишга ихтисослаштирилган, — дейди 
марказ директори Давлат Шинназаров. 
— 2022 йилда марказимизда жами 
4698 нафар фуқаро таълим олди. Биз-
да касб ўрганганларнинг 24 нафари 
“Темир дафтар”даги аёллар, 119 на-
фари “Ёшлар дафтари”дагилар ва 139 
нафари ногиронлиги бўлган шахслар-
дир.

Айни пайтда марказдаги инглиз, 
немис, япон, корейс, турк ва рус тил-
ларини ўқитиш бўйича қисқа муддатли 
курсларга қизиқиш кучли. Ўқиш яку-
нида малака имтиҳонлари ўтказилиб, 
муваффақиятли ўтганларга давлат 
намунасидаги сертификат берилади. 

Марказда тил ўқитиш курсларига хо-
рижлик мутахассислар жалб этилган.

— Мен ушбу марказга корейс ти-
лидан дарс бериш учун кўнгилли си-
фатида келганман, — дейди Корея 
Республикаси Gachon университети 
докторантурасида таълим олаётган 
Сео Юон Йа. — Илмга чанқоқ ёшлар 
кўпроқ корейс тилини ўрганишга қи-
зиқар экан. Тўғрисини айтсам, тилимиз-
ни тез ва мукаммал ўрганишга иштиёқи 
баланд ёшларни кўриб жуда қувондим.  

Ҳозир мономарказда давлатимиз 
раҳбарининг 2021 йил 21 декабрдаги 
“Ногиронлиги бўлган шахсларни ҳар то-
монлама қўллаб-қувватлаш, уларнинг 
бандлигига кўмаклашиш ҳамда ижти-
моий фаоллигини янада оширишга оид 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 

қарори ижросини таъминлаш мақса-
дида эшитиш қобилиятида муаммоси 
бор фуқаролар сантехник ва чилангар, 
электрик, маиший техника жиҳозларини 
таъмирлаш устаси, пайвандловчи, ком-
пьютер оператори каби касб-ҳунарлар-
га бепул ўқитилмоқда. 

Илм-фан

Тажриба

ўзини тўла оқлайди ва даромад келтиради

Бунёджон ОХУНОВ,
Илм-фанни молиялаштириш ва
инновацияларни қўллаб-
қувватлаш жамғармаси ижро 
этувчи директори

ланиш мақсадида 2021 йилдан мамлакатимиз-
да “Ўзбекистонда биоиқтисодиётни барқарор 
ривожлантириш бўйича янги магистратура дас
тури” лойиҳасини амалга ошириш чора-тад-
бирлари кўрилмоқда. Биоиқтисодиётни ривож
лантириш лойиҳаси Европа Иттифоқининг 
Эрасмус+ дастури молиявий кўмагида бажарил-
моқда. Бу дастурда юртимиздаги 4 та олий таъ-
лим муассасаси иштирок этмоқда. Мазкур ОТМ-
лар ичида Бухоро давлат университети ҳам бор.

Лойиҳани амалга ошириш натижасида био-
иқтисодиёт бўйича узлуксиз таълим ва янги 
йўналишни янада ривожлантириш учун замин 
яратилади. Ушбу лойиҳа доирасида биоиқтисо-
диёт бўйича янги, инновацион магистратура ўқув 
дастури ишлаб чиқилди ва жорий қилинмоқда.

Ўтган йилнинг июнь ойида лойиҳа доирасида 
мамлакатимиздаги 4 та олий таълим муасса-
саси профессор-ўқитувчилари Латвия табиий 
фанлар ва технологиялар университети ҳамда 
Буюк Витаутас университети (Литва) олимлари-
нинг биоиқтисодиётни ривожлантиришда эри-
шаётган ютуқлари ҳамда биоиқтисодиёт билан 
шуғулланаётган корхоналарнинг инновацион 
салоҳияти билан яқиндан танишди.

Орттирилган амалий тажрибалар асосида 
Ўзбекистонда ҳам биоиқтисодиётни ривожлан-
тириш бўйича таклифлар ишлаб чиқилмоқда. 

 
Латвия биоиқтисодиётни 
ривожлантириш 
бўйича дунёда етакчи 
мамлакатлардан бири. 
Ташриф давомида қишлоқ 
хўжалиги чиқиндиларидан 
биогаз ишлаб чиқарадиган 
фермер хўжалигида бўлдик. 
“Ziedi JP” фермер хўжалиги 
сут, биогаз ишлаб чиқариш ва 
балиқчиликка ихтисослашган. 
Латвиядаги “AS Ziedi JP” 
фермер хўжалиги ер майдони 
4000 гектардан иборат. Бу 
ердаги биогаз қурилмаси 
кунига 45 МВт қувват ишлаб 
чиқаради. Чиқиндиси эса ўғит 
сифатида ишлатилади. 

1991 йилда Юрис Пилверис илгари давлат-
га қарашли фермер хўжалигини сотиб олди 
ва ҳозир оилавий бизнесга айлантирилган  
“AS Ziedi JP” компаниясини ташкил этди. Корхо-
на ташкил этилган вақтда унинг атиги 0,25 гектар 
ер майдони бор эди. Компания 3000 гектардан 
ортиқ ижарага олинган ва ўзлаштириладиган 
экин майдонида фаолиятини ривожлантирди. 
Корхонада 100 га яқин ишчи ишлайди. 

Компания машина ва ускуналардан тортиб, 
ноу-хау ва бошқарувгача бизнес юритилишини 
таъминлаш учун тўлиқ моддий ва интеллекту-
ал имкониятларга эга. Компанияда янги маҳсу-
лот ишлаб чиқаришда инновацияларни қўллаш  
бўйича олимлар билан ҳамкорлик қилади.

Хулоса қилиб айтганда, мамлакатимизда ҳам 
биоиқтисодиётни ривожлантириш имкониятла-
ри кенг. Лойиҳа доирасида тайёрланиши кўзда 
тутилган магистрлар ва профессор-ўқитувчилар 
келажакда Янги Ўзбекистоннинг биоиқтисодиё
тини тараққий эттиришга катта ҳисса қўшиши 
шубҳасиз.

Ҳулкар ТУРОБОВА,
Бухоро давлат университети 
доценти

Нукуслик Хасаматдин Нуратдинов 
болалигидан ногирон. Унинг эши-
тиш, сўзлаш ва юриш имкониятлари 
чекланган. Лекин ҳаётидан нолимаган, 
ўзини шу жамиятнинг бир бўлаги деб 
ҳисоблайди. У мазкур мономарказда 
маиший техника таъмирлаш устаси 

касбини ўрганди. Ҳозирги кунда ўзини 
ўзи банд қилиш асосида уйида уста-
хона очган. Кимнингдир телевизори-
ни, телефонини тузатади. Имконияти 
чекланганига қарамай, иккита ишсиз  
фуқаронинг бандлигини таъминлаб 
келмоқда.

Мономарказда аёллар сартароши 
ҳунарини ўрганган Адолат Йўлдошева 
ҳам тадбиркорликни бошлаган. 

— Асли Хоразмданман. Турмуш 
ўртоғимнинг ишлари бўйича Нукусга 
келганмиз. Уйда бекор ўтирмай деб 
мономарказда аёллар сартарошлиги 
бўйича ўқув курсини битириб, имти-
ёзли кредит асосида гўзаллик салони 
очиб, тадбиркорликни йўлга қўйдим, — 
дейди у. — Ишларимиз яхши кетмоқда. 
Мижозларимиз ҳам қилган меҳнати-
миздан рози. Салонда яна икки қизни 
иш билан таъминладим.

Қорақалпоғистонда ёш тадбиркор-
ларни, айниқса, хотин-қизларни қўл-
лаб-қувватлаш, уларнинг бандлигини 
таъминлаш, замонавий касб-ҳунар ва 
тадбиркорликка ўқитишда ушбу мар-
каз ўзига хос мактаб вазифасини ба-
жармоқда, десак муболаға бўлмайди.

Минажатдин ҚУТЛИМУРАТОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Янгича ёндашувлар

¥УНАР — ТУГАНМАС ХАЗИНА
Нукус шаҳрида “Ишга марҳамат” мономаркази очилганига ҳали кўп 
бўлгани йўқ. У аҳолининг ишчанлик фаоллигини ошириш, камбағал 
ва ишсиз фуқароларни замонавий касб-ҳунар ва тадбиркорликка 
ўқитиш, шу асосда уларни доимий даромад келтирадиган меҳнат ва 
ишбилармонлик фаолиятига жалб қилиш мақсадида ташкил этилган.

Айни пайтда марказда банд бўл-
маган аҳоли тўртта йўналиш бўйича  
19 та касб-ҳунарга ўқитиляпти. Бу ерда, 
шунингдек, олтита хорижий тилни ўрга-
тиш ҳам йўлга қўйилган. Шу кунга қадар 
марказни сервис ва хизмат кўрсатиш, 
чет тилларни ўрганиш, компьютер са-
водхонлиги йўналиши бўйича минглаб 
тингловчилар тамомлади. Касблар ке-
симида таҳлил қиладиган бўлсак, ти-
кувчи, уқаловчи, қандолатчи ва ошпаз 
касбларига қизиқувчилар кўпчиликни 
ташкил этмоқда.

— Мономарказимиз фаолияти банд 
бўлмаган аҳолини ишга жойлаштириш, 
касб-ҳунар, хорижий тиллар ва рақам-
ли технологияларга ўқитиш, ижтимоий 
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2023 йил 5 январь, 2-сон Маданият6

Ўзбекистон — умумий уйимиз

Бу бежиз эмас. Дўстлик, миллатлараро 
тотувлик ва ҳамжиҳатликни мустаҳкамлаш, 
ёшларни ватанпарварлик руҳида тарбия
лаш, бир бурда нонини ҳам биргаликда 
баҳам кўриш халқимизга хос фазилатлар-
дан. Кейинги йилларда Миллий маданий 
марказлар фаолиятини қўллаб-қувватлаш, 
рағбатлантириш, моддий-техник базаси-
ни мустаҳкамлаш борасидаги ислоҳотлар 
миллий урф-одат ва қадриятлар, халқлар 
дўстлиги ва ҳамжиҳатлигини тарғиб этишда 
муҳим омил бўлмоқда. 

Корейс миллий маданий маркази ви-
лоятда ташкил этилган илк миллий ма-
даний масканлардан. Бу ерда корейс 
миллатига мансуб кишилар ҳаёт тарзи, 

Фозил Йўлдош ўғли 1872 йили 
Самарқанднинг Булунғур элида, қадим-
дан маълум ва машҳур бўлган Лойқа қиш
лоғидаги оддий деҳқон хонадонида та-
валлуд топади. Хонадон жуда камбағал, 
бир танобгина ерида деҳқончилик қил-
са-да, бири икки бўлмасди. Ўша кезлар-
да қишлоқларда “Челак томонларда ҳаёт 
бир нави эмиш”, деган гаплар тарқалиб, 
кўпчилик у ерга кўчиб кетган. Унинг оила-
си ҳам икки ёшли Фозилжонни опичлаб, 
Челакка жўнаб кетишади. Бироқ у ерда 
ҳам ҳаёт одамлар айтгандай эмасди. 
Қимматчилик эмас, қаҳатчилик ёмон де-
ганлари рост экан. Фозилжоннинг бола-
лиги мана шундай бир замонларга тўғри 
келди. Энаси ўрмак тўқишдан, отаси 
эса мардикорликдан бўшамади. Отаси 
касалликдан ўттизга ҳам кирмай вафот 
этгач, оила бошига оғир мусибат туш-
ди. Кунлар ночор ўтаверади. Фозилжон 
еттига тўлган пайт ғаллаороллик қарин-
дошлари Майрамойни тоға юртига олиб 
кетишади. “Келишув”га кўра, бола яшаб 
турган хонадон эгалари билан қолди. 

Ўзи қатори болалар ошиқ, чиллак, 
ланка ўйнаб юрганида, саккиз ёшли 
Фозилжон бир бойнинг қўйини боқишга 
ёлланди. Тонгда кетиб, шомда қайтади. 
Қўлидаги таёғини дўмбира қилиб хиргойи 
қилишни сира канда қилмайди. Тоғалари 
энасини қайта турмушга беради. Сўнг 
Челакка келиб, 9 ёшли Фозилни Ғалла-
оролга олиб кетади. Кўп фурсат ўтмай, у 
энаси билан кўришиб, бир-бирларининг 
дийдорларига қонишди. Аммо... 

Ўгай ота учун у ўтирса ўпоқ, турса 
сўпоқ бўлди. Ғаллаоролда яна бойлар-
нинг мол-қўйлари, йилқиларини боқди. 
Алқисса, Фозилга бир бойнинг зулми, 
бошқасининг қурумсоқлиги, бирининг 
бурролаб сўкишлари ёқмади, бойлардан 
кўнгли зада бўлди. 

Орадан сал ўтмай, оқпошшонинг 
буйруғи билан Кенагас ариғини қазиш  

ишлари бошланди. Ўн беш ёшли 
Фозилжон ҳам шу тарафга йўл олди. Ту-
монат одам қатори у ҳам тонг саҳардан 
то қош қорайгунча тинмай меҳнат қилди. 
Тушлик маҳаллари мардикорларнинг 
кўнгиллари ёзилсин, деб дуторини қўли-
га олиб куйлади. Кўп ўтмай, “Туя тортар” 
деган ариқ ҳам ковлана бошланди. Шу 
тариқа ойлар, йиллар ўтаверди. Айни 
пайтда Фозилнинг илҳоми жўшиб, дос
тончиликка меҳри ошаверди. Ўзи у ер-бу 
ерда мардикорликда ишлаб юрса ҳам 
довруғи достон бўлиб борарди. Одамлар 
уни шоир дейдиган бўлди.

Ўн саккиз ёшга тўлган Фозил бир куни 
катта бир давранинг устидан чиқиб қола-
ди. Даврада машҳур бахши шоирлар —  
Йўлдош шоир, Қўлдош шоир, Суяр 
шоир, Хушназар, Қувондиқ, Расулбер-
ди, Раим ва Шерали шоирлар навбатма-
навбат достон куйлаб, ҳаммани ўзлари-
га қаратишарди. Ёш Фозил шоир ҳам 
таваккал қилиб даврага қўшилди. Ўз 
навбати келганида, дўмбирасини қўлига 
олиб куйлайберди. Бахшилар ҳайрат-
ланиб бир-бирига қаради. Бу ижодий 
учрашув унинг ҳаётида бурилиш ясади. 
Уни катта шоирлар ҳам таний бошлади. 
Шундай қилиб Фозилжон катта-катта 
давраларда ҳам достон-термалар куй-
лаб юраверди.

Булунғурда Йўлдош шоир, Қўлдош 
шоир ва Суяр шоир деган ака-укалар 
ҳам бор эди. Улар Фозилжон ҳақидаги 
гап-сўзларни, бошидан кечганларини 
яхши биларди. Бахши шоир сифатида 
довруғи ошиб бораётганидан суюнишар-
ди. Бу ака-ука шоирлар маслаҳатлашиб, 
Фозилни ота юрти — Булунғурга олиб ке-
лишга аҳд қилиб, Ғаллаоролга иш қидир-
ган бўлиб боришади. Кўп ўтмай Фозилни 
топиб, энаси, тоғалари билан маслаҳат-
лашишади. Бу фикр уларга ҳам маъқул 
тушади. Йигирма ёшида ўз қишлоғига 
қайтган Фозилжон отасидан қолган бир 

таноб ерда деҳқончилик қила бошла-
ди. Шу йўсин булунғурлик бахшилар 
ёш шоирнинг бахшичилик истеъдодини 
ўстиришга киришишади.

Фозилни анчадан буён кузатиб юрган 
Йўлдош шоир уни шогирдликка олиб, ўз 
боласидай тарбиялайди, достончилик 
йўлларини ўргата бошлайди. У устози-
нинг ўгитларини қунт билан ўзлаштирди, 
қисқа фурсатда ўзи ҳам мустақил достон-
лар-термалар айтадиган бўлди. У вақт-
ларда бахши номини олиш учун устоз 
томонидан махсус чақирилган йиғинда 
достон айтиб, синовдан ўтиш керак эди. 
Фозил ҳам устоз-бахшилар синовидан 
муваффақиятли ўтиб, бахши-шоир но-
мига сазовор бўлди. Давраларда машҳур 
бахши-шоирлар “Эй Йўлдош шоир, қад-
дингни ур, Фозил ишончингни оқлайди, 
энди белини маҳкам боғлайди, ёш шоир 
Фозил Йўлдош бахши бўлди”, деб унга оқ 
йўл тилашади.

Тўй-маъракалар ҳам Фозил Йўлдош
сиз ўтмайдиган бўлиб қолди. Ҳаётни 

синчков назар билан кузатаётган шоир 
ўзига ўхшаган камбағалларнинг аянчли 
аҳволини, дард ва аламли турмушини 
акс эттирувчи термалар, қўшиқлар, ўлан-
лар ярата бошлайди. У ўтган асрнинг 
бошларида юз берган қўзғолонларга, 
урушларга, халқнинг оғир турмуши би-
лан боғлиқ воқеа-ҳодисаларга, ўзгариш
ларга халқ куйчиси сифатида бефарқ 
қарай олмасди. Жумладан, Жиззах 
қўзғолонини ўз кўзи билан кўрган бахши 
шоир шу номда тарихий достон ёзди. 
Шунинг учун ҳам унинг ижоди халқчил, 
эшитган қулоққа манзур бўларди. Бундан 
ташқари, давр руҳига монанд “Очилдов” 
ва “Маматкарим полвон” каби достонлар 
ҳам яратди.

1920-йилларнинг иккинчи ярми, 
30-йиллар бахши-шоир ҳаётида, ижо-
дий фаолиятида, айниқса, муҳим ўрин 
тутади. Халқ турмушидаги ўзгаришлар, 
мамлакат ҳаётида юз бераётган сиёсий 
жараёнлар, қишлоқ хўжалиги соҳасини 
коллективлаштириш борасида олиб бо-

рилган саъй-ҳаракатлар, Катта Фарғо-
на каналининг қазилиши билан боғлиқ 
умумхалқ хашарлари жараёнларини 
зийрак нигоҳ билан кузатиб бораётган 
шоир бу воқеа-ҳодисаларни, ҳамқиш
лоқларининг яшаш тарзини ўз терма-
ларида, қўшиқларида, достонларида 
образли, айни пайтда ҳаққоний тарзда 
ёритишга ҳаракат қилди.

1935 йил бахши-шоирни илғор кол-
хозчиларнинг 2-Бутуниттифоқ съездига 
делегат қилиб юборишди. Съездда фаол 
иштирок этган шоир анжумандан сўнг 
собиқ иттифоқнинг биринчи раҳбарлари 
билан суратга тушиш, таниқли шоир ва 
ёзувчилар билан суҳбатлашиш шарафи-
га муяссар бўлади. Москвада бир ҳафта 
бўлган шоир шаҳарнинг диққатга сазо-
вор жойларини, тарихий қадамжоларни, 
музейларни томоша қилади ва катта 
таассуротлар билан қишлоғига қайтиб 
келади.

Фозил шоир халқ дарди билан яша-
ди. 30-йилларнинг охирида бошқа жой-
ларда бўлгани каби Булунғур ҳудудидан 
халқнинг йигирмага яқин асл фарзанд- 
лари — собиқ раислар, ўқитувчилар, 
фаоллар қатағон қилинди. Халқнинг бо-
шига тушган қисматни ўз қисмати деб 
қабул қилган шоир ҳамқишлоқларининг 
дардига малҳам бўлишга, уларнинг кўнг
лини кўтаришга, шароити оғир оилалар-
дан тез-тез хабар олиб туришга астой-
дил ҳаракат қилади.

Ўзбек достончилигининг буюк на-
мояндаларидан бири бўлган Фозил 
Йўлдош ўғли достонларининг гултожи 
бўлмиш “Алпомиш” ЮНЕСКО Инсо-
ниятнинг номоддий маданий мероси 
рўйхатига киритилгани ижодкорнинг 
нечоғлиқ буюк тарихий бир шахс, туғ-
ма оқин эканлигидан далолатдир. 
Унинг “Назар ва Оқбўтабек”, “Зулфи-
зар билан Аваз”, “Юсуф билан Аҳмад”, 
“Интизор”, “Муродхон”, “Ёдгор”, “Ширин  

билан Шакар”, “Маликаи айёр”, “Фарҳод 
ва Ширин”, “Мулла Ғойиб”, “Гўрўғли-
нинг Авазни олиб келиши” каби қирқдан 
ортиқ достонида олийжаноблик, ин-
сонпарварлик, халқнинг умид ва орзу-
лари, турмуш кечинмалари бадиий об-
разлар орқали жонли тарзда тасвирлаб 
берилган. Биргина 1937 йилнинг ўзида 
шоирнинг 9 та достони ёзиб олинган. 

Бахши-шоирнинг хизматлари юксак 
баҳоланган. Ўзбекистон ҳукуматининг 
қарорига асосан, Фозил шоир 1928 йил-
да умрбод бериладиган нафақа билан 
таъминланди, қатор орден ва медаллар 
билан тақдирланди. Ўз халқининг севим-
ли оқини, бахши-шоир Фозил Йўлдош 
ўғли 1955 йил 17 мартда вафот этди. 
Энг муҳими, ундан катта бой ижодий 
мерос қолди. Ҳозирда унинг кўплаб не-
вара, чевара-аваралари олим, ижодкор, 
устоз-мураббий, тадбиркор сифати-
да юртимиз равнақи йўлида самарали 
меҳнат қилишяпти.

* * *
Бахши-шоир Фозил Йўлдош ўғлининг 

150 йиллик юбилейи юртимизда кенг 
нишонланди. Шу муносабат билан жой-
ларда — олийгоҳларда, умумтаълим 
мактаблари, маҳаллалар, меҳнат жамоа
ларида турли тадбирлар, китобхонлик 
конференциялари, бахшичилик кечала-
ри, маънавий-маърифий, илмий-амалий 
анжуманлар, давра суҳбатлари ўтказил-
ди. Республика маданият муассасалари 
фаолиятини ташкил этиш илмий мето-
дик маркази ташаббуси билан Фанлар 
академияси Ўзбек тили, адабиёти ва 
фольклори институти, Алишер Навоий 
номидаги Давлат адабиёт музейи, Рес
публика бахшичилик санъати маркази, 
Юнус Ражабий номидаги Ўзбек миллий 
мусиқа санъати институти ҳамкорли-
гида “Бахшичилик анъаналари ва эпос 
тараққиёти” мавзусида ўтказилган рес
публика илмий-амалий конференцияси 
шундай тадбирларнинг бири бўлди.

Булунғур шаҳридаги бахши-шоир 
номи билан аталувчи хиёбонда унинг 
ҳайкали пойига гул қўйилди. Бўдана 
маҳалласи ҳудудидаги қабри зиёрат  
қилинди. 

Холбой ҚОСИМОВ, 
адиб

урф-одатларини тарғиб этиш, ривожлан-
тиришга ҳар жиҳатдан эътибор бериб 
келинмоқда.

—  Ўзбек диёрида салкам 80 йил-
дан бери яшаб келаётган корейслар 
ҳар жабҳада фаол, ташаббускор. 
Фарғона вилоятида шу миллатга мансуб  
5 минг 700 нафардан зиёд фуқаро  
бор, — дейди марказ раҳбари Виктор 
Лян. — Фарғона шаҳрида Миллий мада-
ний марказлар эмин-эркин фаолият кўр-
сатиши учун муҳташам жой ҳозирлаб бе-
рилгани халқлар дўстлиги, ҳамжиҳатлик, 
бағрикенглик ришталарини янада кучай-
тиришга хизмат қилмоқда. Бугунги кун-
да марказ ташаббуси билан корейслар 

ўз она тилини чуқур ўрганмоқда. Сол-
лал — янги йил, Тано — ёз байрами ва  
Чхусок — ҳосил байрами сингари мил-
лий байрамларимизни кенг нишонлай-
миз. Марказ ҳузурида фольклор, рақс 
ва қўшиқ жамоалари тузилган,  шахмат, 
шашка ва бошқа спорт турлари бўйича 
секциялар ташкил этилган. 

Миллий маданий марказлар ҳар йили 
Халқлар дўстлиги куни, “Миллатлараро 
тотувлик — халқимизнинг бебаҳо бой-
лиги”, “Ўзбекистон — умумий уйимиз”, 
“Ватан битта, Ватан ягона”, “Бизнинг ку-
чимиз — бирлик ва ҳамжиҳатликда” син-
гари фестиваль ва байрамларда фаол 
иштирок этиб келмоқда. 

— Мамлакатлар кўп. Аммо инсоннинг 
Ватани битта бўлади. “Ўзбекистон —  
Ватаним маним” шиори бугунги кунда 
мамлакатимизда истиқомат қилувчи бар-
ча миллат вакиллари тилида жаранглаб 
турибди, — дейди Татар миллий мада-
ний маркази раҳбари Албина Каримова. 
— Катта-кичик давралар, байрамларда 
ранго-ранг либос кийган турли миллат 
болаларининг юртимиз — Ўзбекистон-
ни чин дилдан мадҳ этаётгани Ватан 
барча ўзбекистонликлар учун ягона 
эканидан далолат беради. Кейинги йил-
ларда миллий марказлар фаолиятини 
қўллаб-қувватлаш, рағбатлантириш-
га эътибор ошди. Кўп миллатли аҳоли 
яшаш ҳудудида жойлашган муҳташам 
бинода “Дўстлик уйи” ташкил этилди, 
барча миллий марказларга “Дамас” ав-
томобили берилди. Бу нафақат шаҳар 
марказлари, балки чекка қишлоқ ва 
маҳаллаларда умргузаронлик қилаётган 
миллат вакиллари билан дийдорлашиш, 
уларни қўллаб-қувватлаш имкониятини 
бермоқда. Миллий марказимиз ҳузурида 
“Кубалягим” фольклор жамоаси, “Юлдуз-
ча” болалар ижодий гуруҳи ташкил этил-
ди. Бу ерда нафақат татар, балки бошқа 
халқлар урф-одат ва анъаналарини та-

раннум этувчи дилтортар дастурлар тай-
ёрланмоқда. Биз ана шундай саховатли, 
бағрикенг юртда яшаб, меҳнат қилаётга-
нимиздан фахрланамиз. 

Йиллар силсиласи минглаб немис 
оилаларини фарғоналиклар билан бир-
лаштирди. Энди немис урф-одат ва 
анъаналарини тиклаш, санъат ва мада-
ниятини ривожлантириш борасида янги 
имконият эшиклари очилди.

— Аввало, бизга кўрсатилган эътибор 
ва ғамхўрлик учун барчага катта раҳмат, 
— дейди Немис миллий маданий марка-
зи раҳбари Валентина Миллер.  — Не-
мис миллатига мансуб фуқаролар, гарчи 
кўпчиликни ташкил этмаса-да, ҳар жаб
ҳада фаол. Мана, бир неча йилдирки, 
немис тилини ўрганиш истагида бўлган 
миллатдошларимиз учун махсус ўқув 
курслари ташкил қилинган. Тингловчи-
ларни зарур ўқув қўлланма, кўргазмали 
воситалар билан таъминлашга алоҳида 

эътибор қаратиб келинмоқда. Бу борада 
Германиянинг Ўзбекистондаги элчихо-
наси билан ҳамкорлик йўлга қўйилган. 
Улар дарсликлар, ўқув қўлланмалар, га-
зета-журнал, видеолавҳалардан фойда-
ланишда амалий ёрдам бериб келмоқда. 
Биз ўз қадрият ва анъаналаримизни 
сақлаган ҳолда меҳмондўст, самимий 
фарғоналиклар билан ҳамжиҳат яшаёт-
ганимиздан ғурурланамиз. Бундай юртни 
ҳеч қаердан топиб бўлмайди.

Марказ ҳузурида “Надежда” ёшлар 
клуби фаолият кўрсатяпти. Клуб аъзо-
лари немис санъати ва маданияти, ҳу-
нармандлик, миллий пазандалик анъа-
наларини тарғиб этишда фаол. Марказ 
ташаббуси билан “Яхшилик қилишга шо-
шилинг”, “Уйдагиларга ёрдам” лойиҳала-
ри доирасида кам таъминланган, ижти-
моий ҳимояга муҳтож кишиларга амалий 
ёрдам кўрсатилиб, саховат ва хайрия 
тадбирлари ўтказиш анъанага айланган.

Риштон туманида “Ўзбек — тожик” 
дўстлик жамияти маданий маркази таш-
кил этилди. Зеро, икки халқни бир-би-
ри билан боғловчи ришталар кўп. Улар 
азалдан дўст, биродар, қуда-анда бўлиб, 
бир ариқдан сув ичиб, тинч-тотув умргу-
заронлик қилиб келади. 

Кейинги йилларда мамлакатлар ўр-
тасида мустаҳкамланиб бораётган яқин 
қўшничилик, дўстлик, ўзаро борди-келди 
алоқалари янги босқичга чиқди. Туман 
марказида миллий меъморлик андаза-
лари асосида тикланган муҳташам мар-
казда икки миллат вакиллари орасидан 
етишиб чиққан ёзувчи ва шоирлар асар-
ларидан иборат 2500 дан ортиқ китоб 
фондига эга кутубхона очилди. Кулол-
лик, мискарлик, ганчкорлик сингари ҳу-
нармандлик музейлари, тожик тилини 
ўрганиш курси, ўзбек-тожик мусиқа ва 
рақс гуруҳи фаолият кўрсатмоқда. Таниқ-
ли фан ва маданият ходимлари портрет-
лари, ижодларидан намуналар, тасви-
рий санъат асарларига ўрин ажратилган. 

— Вилоятимизда барча миллат ва элат-
ларнинг миллий урф-одатлари, қадрият
ларини сақлаш мақсадида Сабантўй, 
Кубалягим, Масленница, Солар, Тано, 
Чхусок, Муттер таг, Роша-Шана, Меҳргон, 
Наврўз, Оққалпоқ каби миллий байрам-
лар ўтказиш анъанага айланган, — дейди 
вилоят ҳокимлиги котибият мудири Мўй-
динжон Холматов.  — Рус, қирғиз ва то-
жик тилида таълим берувчи 99 та умумий 
ўрта таълим мактаби фаолият кўрсатиб 
келмоқда. Жойларда миллатлараро му-
носабатлар ҳамда динлараро бағрикенг
ликни  янада мустаҳкамлашга қаратилган 
“Уч авлод учрашувлари” мунтазам ўтка-
зиб келиняпти. Вилоятимизда яшаётган 
ижодкорлар асарларини тарғиб этиш, қўл-
лаб-қувватлашга эътибор йилдан-йилга 
ортиб бормоқда.

Ўзбекистон — кўп миллатли мамла-
кат. Гарчи турли тилларда сўзлашса-да, 
мақсадлари бир бўлган миллат ва элат-
ларнинг ўзаро ҳамжиҳатлиги юртимиз 
тараққиётига хизмат қилмоқда.

Расулжон КАМОЛОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ТУРЛИ ТИЛЛАРДА СЎЗЛАШУВЧИ БИР ХАЛҚ
Фарғона шаҳридаги “Нефтчи” маданият уйи негизида янги 
“Дўстлик уйи” ташкил этилганига кўп вақт бўлгани йўқ. Бу 
ерда немис, славян, яҳудий, татар, қирғиз, корейс, тожик, турк 
миллий маданий марказлари фаолият юритиши, уларнинг 
тили, дини, маданияти ва урф-одатларини асраб-авайлаш, 
ривожлантириш учун барча шароитлар яратилди.
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Ўзбек халқ оғзаки ижоди тарихида ўз асарлари 
билан чуқур из қолдирган шоирлардан бири Фозил 
Йўлдош ўғли саналади. У яратган достонлар, 
термалар шубҳасиз халқимизнинг бебаҳо мероси 
сифатида қадрланади, эъзозланади. Таъбир жоиз 
бўлса, айтиш мумкинки, унинг ижоди каби ҳаёт 
йўли ҳам ўзига хос бир достон мисолидир.

Боқий мерос
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