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Ваше Превосходительство, уважаемый госпо-
дин Нарендра Моди!
Уважаемые главы государств и правительств!
Искренне рад приветствовать всех участников 

саммита «Голос глобального Юга».
Присоединяюсь к словам благодарности Пре-

мьер-министру Индии, уважаемому господину 
Моди за инициативу о проведении нашего сегод-
няшнего диалога на тему «Развитие, ориентиро-
ванное на интересы человека».
Данный форум является ярким свидетельством 

приверженности Индии принципу «Мир - одна 
семья».
Уверен, что наш саммит внесет весомый вклад 

в успешное председательство в «Большой двад-
цатке» Индии, международный авторитет, эконо-
мический, технологический и интеллектуальный 
потенциал которой продолжают расти.
Уважаемые участники саммита!
Сегодня мировое сообщество сталкивается со 

все более острыми противоречиями и конфлик-
тами, негативными последствиями экономиче-
ского кризиса.
Мы являемся свидетелями дефицита откры-

того диалога и взаимного доверия в международ-
ных отношениях.
Пандемия коронавируса, проблемы продоволь-

ственной и энергетической безопасности, эко-
логии оказывают отрицательное воздействие на 
перспективы глобального развития.
В такой сложной обстановке перед нашими 

странами возникает много новых препятствий, 
особенно на пути достижения Целей устойчивого 
развития.

В этой связи в настоящее время все более 
актуальное значение приобретает главный 
принцип Организации Объединенных Наций 
«Не оставлять никого позади».
В данном контексте я хотел бы отдельно под-

черкнуть активную роль и место Индии в укреп-
лении взаимовыгодных и продуктивных отноше-
ний с развивающимися странами.
В последние годы отношения стратегического 

партнерства и практического сотрудничества 
между Узбекистаном и Индией вышли на совер-
шенно новый уровень и служат общим интересам 
наших народов.
Уважаемые главы государств и правительств!
Сегодня в Новом Узбекистане последовательно 

продолжаются масштабные реформы.
Обеспечение интересов человека, его чести 

и достоинства определено важнейшей целью и 
занимает центральное место в нашей политике.
Суть нашей Стратегии развития - верховен-

ство закона и развитие человеческого капитала, 
построение справедливого и сильного граждан-
ского общества.
Мы поставили перед собой большие задачи, в 

частности, по обеспечению в ближайшем буду-
щем инклюзивного и устойчивого экономиче-
ского роста, сокращению вдвое бедности в стране.
Для их реализации 2023 год в Узбекистане объ-

явлен Годом заботы о человеке и качественного 
образования.
В нашей стране создаются условия для рас-

ширения возможностей получения современного 
образования и профессий.
Особое внимание уделяется эффективной 

социальной защите уязвимых слоев населения, 
предоставлению им квалифицированных и каче-
ственных медицинских услуг.
Мы всегда открыты для тесного сотрудниче-

ства с международными партнерами в последо-
вательном продолжении наших необратимых 
реформ.
Уважаемые участники саммита!
Узбекистан полностью поддерживает предсе-

дательство Индии в G20 и выдвигаемые в его рам-
ках приоритетные цели и благородные устремле-
ния.
Хотел бы внести следующие практические 

предложения по вопросам повестки дня нашей 
встречи.
Само время требует совершенствования дей-

ствующей сегодня системы международной тор-
говли.
Безусловно, в этом процессе должен учиты-

ваться «Голос глобального Юга» - созданы необ-
ходимые условия для реализации потенциала раз-
вивающихся государств.
К сожалению, при выходе на основные рынки 

наши страны до сих пор сталкиваются с различ-
ными препятствиями и ограничениями.
Учитывая, что наши государства обладают 

серьезным промышленным и сельскохозяйствен-
ным потенциалом и емким внутренним рынком, 
важно выработать общие подходы в вопросе соз-
дания справедливой конкурентной среды на гло-
бальном уровне.
Кроме того, считаем, что в повестку дня миро-

вого саммита должны быть включены вопросы 
обеспечения энергетической и продовольствен-

ной безопасности развивающихся стран, форми-
рования глобальной логистической сети и цепочек 
добавленной стоимости, содействия привлечению 
инвестиций и передовых технологий.
Еще один стратегический вопрос.
Мы поддерживаем развитие международного 

коридора «Север - Юг», являющегося одной из 
основных транспортных артерий в Евразийском 
регионе.
Активно продвигаем проект строительства 

железной дороги через Афганистан с выходом к 
Индийскому океану для укрепления взаимосвя-
занности Центральной и Южной Азии. Пригла-
шаем партнеров принять участие в этом весьма 
важном проекте.
Анализ показывает, что в условиях перехода к 

«зеленой» экономике все больше возрастает тех-
нологический разрыв между развитыми и разви-
вающимися странами. Мы считаем, что пришло 
время создать информационный банк «зеленых» 
технологий и инноваций для «Глобального Юга» 
при поддержке ведущих государств мира.
Следующим актуальным вопросом является 

развитие человеческого капитала и повышение 
качества профессионального образования. Мы 
заинтересованы в активизации нашего сотрудни-
чества с Индией в сфере образования.
Уважаемые коллеги!
Ключевое место в концепции «человекоцент-

ричного развития» должен занимать вопрос вос-
питания гармонично развитого подрастающего 
поколения.
Мы должны широко привлекать нашу талант-

ливую молодежь к разработке национальных и 

международных программ в области изменения 
климата, рационального использования водных 
ресурсов, альтернативной энергетики, цифровиза-
ции и других приоритетных направлениях.
Исходя из этого, хотел бы выдвинуть предло-

жение о создании между нашими странами посто-
янно действующей диалоговой платформы «Голос 
молодежи Юга».
Уважаемые коллеги!
Негативные последствия обостряющихся 

сегодня в мире различных конфликтов ощуща-
ются в первую очередь в развивающихся странах.
Уверен, что в рамках председательства в G20 

Индии - родины Будды и Ганди, как сказал мой 
дорогой друг Нарендра Моди, - мировому сооб-
ществу будут представлены новые инициативы 
по обеспечению мира и безопасности в глобаль-
ном масштабе.
Надеюсь, что также будет поддержано продви-

гаемое Узбекистаном предложение о создании 
международной переговорной группы по Афгани-
стану.
Уважаемые друзья!
Мы всегда будем поддерживать активные уси-

лия Индии по эффективной защите интересов раз-
вивающихся стран на международной арене.
Несомненно, все сегодняшние предложения 

и инициативы послужат интересам человека и 
достижению Целей устойчивого развития.
Пользуясь случаем, хочу от всей души поздра-

вить дружественный народ Индии с наступаю-
щим национальным праздником - Днем Респуб-
лики.
Благодарю за внимание.

ÂÛÑÒÓÏËÅÍÈÅ ÏÐÅÇÈÄÅÍÒÀ ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ ÓÇÁÅÊÈÑÒÀÍ
ØÀÂÊÀÒÀ ÌÈÐÇÈ¨ÅÂÀ ÍÀ ÎÍËÀÉÍ-ÑÀÌÌÈÒÅ «ÃÎËÎÑ ÃËÎÁÀËÜÍÎÃÎ ÞÃÀ»

В мероприятии, организованном в рамках председатель-
ства Индии в «Большой двадцатке» (G20), также участвовали 
Президент Республики Вьетнам Нгуен Суан Фук, Президент 
Республики Гайана Мохамед Ирфаан Али, Президент Респуб-
лики Мозамбик Филипе Ньюси, Президент Республики Сене-
гал Маки Салл, Премьер-министр Народной Республики 

Бангладеш Шейх Хасина, Премьер-министр Монголии Лув-
саннамсрайн Оюун-Эрдэнэ, Премьер-министр Королевства 
Таиланд Прают Чан Оча, Премьер-министр Королевства Кам-
боджа Хун Сен и Премьер-министр независимого государства 
Папуа - Новая Гвинея Джеймс Марапе.
В соответствии с повесткой дня обсуждены вопросы устой-

чивого развития, ориентированного на интересы человека, 
состоялся обмен мнениями и конкретными предложениями 
по углублению взаимовыгодного сотрудничества в целях про-
движения интересов и решения актуальных проблем разви-
вающихся стран, в том числе в сферах экономики, экологии, 
энергетической и продовольственной безопасности, здравоох-

ранения, развития человеческих ресурсов, инноваций, туризма 
и других направлениях.
Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев в своем 

выступлении дал оценку актуальным тенденциям развития меж-
дународной ситуации и поделился видением приоритетных задач, 
стоящих перед развивающимися странами.

ÏÐÅÇÈÄÅÍÒ ÓÇÁÅÊÈÑÒÀÍÀ ÂÛÄÂÈÍÓË ÈÍÈÖÈÀÒÈÂÛ 
Â ÏÎÄÄÅÐÆÊÓ ÐÀÇÂÈÂÀÞÙÈÕÑß ÑÒÐÀÍ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 12 января выступил на пленарном заседании саммита «Голос глобального Юга», 
прошедшего в онлайн-формате под председательством Премьер-министра Республики Индия Нарендры Моди.

Указ
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ ГРУППЫ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ И СОТРУДНИКОВ
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ В СВЯЗИ С 31-Й ГОДОВЩИНОЙ ОБРАЗОВАНИЯ 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН И ДНЕМ ЗАЩИТНИКОВ РОДИНЫ
За большие заслуги в укреплении оборонной мощи нашей 

страны, приумножении боевого потенциала Вооружен-
ных Сил, формировании профессиональной национальной 
армии, обеспечении государственной безопасности и непри-
косновенности границ, образцовую деятельность по сохра-
нению мира и стабильности в обществе, спокойствия нашего 
народа, защите прав, свобод и законных интересов граждан, 
за мужество и отвагу, проявленные при исполнении почет-
ного и священного долга, достойный вклад в воспитание 
молодежи в духе патриотизма наградить:

орденом «Шон-шараф» II степени
Ботирова Икболжона Кобилжоновича - заместителя 

начальника управления центрального аппарата Национальной 
гвардии Республики Узбекистан

орденом «Мардлик»

Дехконова Отабека Валиевича - командира войсковой 
части Министерства обороны Республики Узбекистан
Махбубова Рустама Мамарасуловича - заместителя 

командира войсковой части Национальной гвардии Респуб-
лики Узбекистан
Ниёзова Нодиржона Абдукаримовича - помощника 

командира катера Пограничных войск Службы государствен-
ной безопасности Республики Узбекистан
Отошева Муроджона Жумязовича - командира звена 

эскадрильи войсковой части Министерства обороны Респуб-
лики Узбекистан
Рузиева Бекзода Шухратовича - командира бригады 

Пограничных войск Службы государственной безопасности 
Республики Узбекистан
Эшонкулова Шахбоза Бекмахаматовича - начальника 

центра Министерства обороны Республики Узбекистан
орденом 

«Дўстлик»

Гиляждинова Рафаэля Талгатовича - начальника отдела 
Академии Вооруженных Сил Республики Узбекистан
Давлатова Иномжона Гуломжон угли - первого замести-

теля директора по воспитательной работе дома «Меҳрибон-
лик» № 22 города Ташкента
Долбилину Наталию Геннадьевну - старшего офицера 

Центра развития высших спортивных достижений Министер-
ства обороны Республики Узбекистан
Жаксимова Даулетмурата Базарбаевича - начальника 

кафедры Военного института информационно-коммуникаци-
онных технологий и связи Министерства обороны Республики 
Узбекистан
Ортикова Акмалжона Кобуловича - начальника главного 

управления Министерства обороны Республики Узбекистан

Сегодня в Новом Узбекистане последовательно 
продолжаются масштабные реформы.
Обеспечение интересов человека, его чести 
и достоинства определено важнейшей целью 
и занимает центральное место в нашей политике.
Суть нашей Стратегии развития - верховенство закона 
и развитие человеческого капитала, построение 
справедливого и сильного гражданского общества.
Мы поставили перед собой большие задачи, в частности, 
по обеспечению в ближайшем будущем инклюзивного 
и устойчивого экономического роста, сокращению 
вдвое бедности в стране.
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Глава нашего государства в своем 
выступлении дал глубокую оценку акту-
альным тенденциям развития междуна-
родной ситуации и поделился видением 
приоритетных задач, стоящих перед 
развивающимися странами. Инициа-
тивы Президента Узбекистана получили 
широкий отклик представителей между-
народного экспертного сообщества.
Главный редактор индийского жур-

нала Business Central Asia Индервир 
СИНГХ:

- В настоящее 
время основные гло-
бальные проблемы, 
стоящие перед 
человечеством, - 
э к о н о м и ч е с к и й 
кризис, изменение 
климата, энерге-

тическая и продовольственная безо-
пасность, вопросы здравоохранения и 
другие - напрямую связаны с развитием 
человеческих ресурсов и инноваций. Для 
обсуждения этих приоритетных и акту-
альных вопросов по инициативе прави-
тельства Индии состоялся онлайн-сам-
мит «Голос глобального Юга». Он 
направлен на то, чтобы объединить 
развивающиеся страны на единой плат-
форме, поделиться своим видением и 
приоритетами общего развития.
По приглашению Премьер-министра 

Индии Нарендры Моди Президент Узбе-
кистана Шавкат Мирзиёев принял учас-
тие в пленарном заседании этого важ-
ного мероприятия и выступил с речью. 
На этом международном форуме, прохо-
дящем под девизом «Единство голоса - 
единство целей», идеи, инициативы 
и предложения главы Узбекистана по 
решению глобальных проблем важны не 
только для развивающихся стран, но и 
для всего мирового сообщества.
Узбекистан имеет свой голос в регионе 

и на международной арене и выдвигает 
свои взгляды и соответствующие ини-
циативы в решении текущих проблем, с 
которыми сталкиваются развивающиеся 
страны. Узбекистан является важней-
шим партнером Индии в Центральной 
Азии. Решимость Ташкента реализовы-
вать транспортные и межсетевые про-
екты, его конструктивный подход к 

различным текущим конфликтам на 
международной арене, предложения по 
смягчению последствий пандемии, озву-
ченные на Самаркандском саммите ШОС 
в сентябре 2022 года, и многие другие 
инициативы, высоко оцениваются меж-
дународным сообществом.
Как признал глава Узбекистана, кон-

сультации, взаимное доверие и откры-
тый диалог, направленные на решение 
важнейших вопросов, стоящих перед 
развивающимися странами, реализацию 
их интересов и приоритетов, сегодня как 
никогда актуальны. В этой связи пред-
ложения и инициативы, выдвигаемые 
Президентом Узбекистана по вопросам 
устойчивого развития, направленные на 
интересы человека, во всех отношениях 
ценны и в свою очередь важны, так как 
направлены на решение наиболее акту-
альных проблем. 
Старший научный сотрудник «Меж-

дународного фонда Вивекананды» 

Правеш ГУПТА:

- Этот год явля-
ется очень важным 
во внешнеполи-
тической жизни 
Индии. Потому что 
наша страна пред-
седательствует в 
двух важнейших 
сегодня органи-

зациях - «Большой двадцатке» (G20) и 
Шанхайской организации сотрудни-
чества, готовится к проведению важ-
ных саммитов. Индия входит в пятерку 
крупнейших экономик мира, и ее роль на 
мировой арене растет. По этой причине 
в период председательства в данных 
форматах есть прекрасная возможность 
уловить взгляды и надежды Глобального 
Юга на будущее, донести их до мирового 
сообщества, и в то же время это беспреце-
дентная ответственность. Развивающи-
еся страны мира всегда были источником 
роста и стабильности и имеют большой 
потенциал для будущего развития.
Проводимый по инициативе Индии 

онлайн-саммит «Голос глобального 
Юга» нацелен на реализацию приоритет-
ных задач в рамках председательства в 
G20 и донесения единого голоса развива-
ющихся стран до мирового сообщества, 

создание для этого эффективной плат-
формы.
Хочу отметить участие и выступле-

ние Президента Шавката Мирзиёева на 
пленарном заседании саммита «Голос 
глобального Юга». Мы видим, что под 
его руководством Узбекистан в послед-
ние годы стал ведущей страной в регионе 
Центральной Азии. Участие Узбекистана 
в одном из первых важных мероприятий, 
организованных в рамках председатель-
ства Индии в G20, является ярким сви-
детельством его растущего влияния и 
позиций на международной арене.
То, что Президент Шавкат Мирзиёев 

отдает приоритет Центральноазиатскому 
региону в своем внешнеполитическом 
курсе, обеспечило резкое увеличение 
масштабов межгосударственных отно-
шений в торгово-экономической, энерге-
тической, транспортной и многих других 
актуальных сферах.
В своем выступлении на саммите 

лидер Узбекистана выдвинул актуаль-
ные инициативы, направленные на 
поддержку интересов развивающихся 
стран. В частности, было отмечено, что 
важно совершенствовать существующую 
систему международной торговли, обес-
печивать энергетическую и продоволь-
ственную безопасность развивающихся 
стран, совместно реализовывать проекты 
взаимозависимости, а также включать 
такие вопросы в повестку дня саммита 
G20. Считаю, что взгляды и идеи лидера 
Узбекистана и в свою очередь подход 
Премьер-министра Индии Нарендры 
Моди к региональным и глобальным 
проб лемам, ответственность региональ-
ного руководства созвучны и имеют 
общую основу.
Участие Узбекистана в онлайн-сам-

мите «Голос глобального Юга», несо-
мненно, будет иметь большое значение в 
продвижении общего голоса и интересов 
региона в связи с тенденциями, общими 
заботами и глобальными проблемами, 
наблюдаемыми в современной междуна-
родной обстановке. Это послужит даль-
нейшему укреплению сотрудничества 
между Индией и Узбекистаном в вопро-
сах регионального и глобального раз-
вития.
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Мир о нас

УЗБЕКИСТАН ИМЕЕТ СВОЙ ГОЛОС В РЕГИОНЕ 
И НА МЕЖДУНАРОДНОЙ АРЕНЕ И ВЫДВИГАЕТ 

СВОИ ВЗГЛЯДЫ И СООТВЕТСТВУЮЩИЕ 
ИНИЦИАТИВЫ В РЕШЕНИИ ТЕКУЩИХ ПРОБЛЕМ

ÏÐÅÇÈÄÅÍÒ ÓÇÁÅÊÈÑÒÀÍÀ 

ÂÛÄÂÈÍÓË ÈÍÈÖÈÀÒÈÂÛ 

Â ÏÎÄÄÅÐÆÊÓ ÐÀÇÂÈÂÀÞÙÈÕÑß ÑÒÐÀÍ

- Сегодня мировое сообщество стал-
кивается с негативными последствиями 
различных противоречий и конфликтов, 
экономического кризиса. Мы являемся 
свидетелями сокращения открытого диа-
лога и взаимного доверия в международ-
ных отношениях, - отметил лидер нашей 
страны.
Как подчеркнул глава Узбекистана, 

пандемия коронавируса, проблемы про-
довольственной и энергетической безо-
пасности, экологии негативно сказы-
ваются на перспективах глобального 
развития.
Выделена активная роль и место 

Индии в укреплении взаимовыгодных и 
продуктивных отношений с развиваю-
щимися странами.
В данном контексте констатировалось, 

что в последние годы отношения страте-
гического партнерства и практического 
сотрудничества между Узбекистаном и 
Индией вышли на качественно новый 
уровень и сегодня служат общим интере-
сам наших народов.
Президент особо отметил, что в Узбе-

кистане важнейшей целью и задачей про-
водимой политики необратимых реформ 
определено обеспечение интересов чело-
века.

- Суть нашей Стратегии реформ - вер-
ховенство закона и развитие человече-
ского капитала, построение справедли-
вого и сильного гражданского общества. 
Перед нами стоит большая задача по 
обес печению в ближайшем будущем 
инклюзивного и устойчивого экономи-
ческого роста, по сокращению вдвое 

уровня бедности в стране, - отметил 
глава нашего государства.
Выразив поддержку председательству 

Индии в G20, Президент Узбекистана 
выдвинул ряд практических предложе-
ний по вопросам повестки дня меропри-
ятия.
Прежде всего отмечена важность 

дальнейшего совершенствования 
системы международной торговли, кото-
рая должна учитывать «Голос глобаль-
ного Юга».
Необходимо создать условия для реа-

лизации потенциала развивающихся 
стран, до сих пор сталкивающихся с раз-
личными препятствиями и ограничени-
ями при выходе на новые рынки.
Отмечена целесообразность включе-

ния в повестку дня мирового саммита 
вопросов обеспечения энергетической и 
продовольственной безопасности, фор-
мирования глобальной логистической 
сети и цепочек добавленной стоимости, 
содействия привлечению инвестиций и 
передовых технологий в развивающиеся 
страны.
Еще один стратегический вопрос - 

продвижение в рамках международного 
коридора «Север-Юг» проекта строитель-
ства железной дороги через Афганистан с 
выходом к Индийскому океану, направ-
ленного на укрепление взаимосвязанно-
сти между Центральной и Южной Азией. 
Лидер Узбекистана пригласил партнеров 
принять активное участие в этом важном 
проекте.
Анализ также показывает, что в усло-

виях перехода к зеленой экономике 
между развитыми и развивающимися 
странами все больше возрастает техно-

логический разрыв. В этой связи пред-
ложено создать информационный банк 
«зеленых» технологий и инноваций для 
«Глобального Юга» при поддержке веду-
щих стран мира.
Другим актуальным вопросом явля-

ется развитие человеческого капитала и 
повышение качества профессионального 
образования.

- Мы должны широко вовлекать нашу 
талантливую молодежь в разработку 
национальных и международных про-
грамм в области изменения климата, 
рационального использования водных 
ресурсов, альтернативной энергетики, 
цифровизации и других приоритетных 
направлениях, - подчеркнул Президент 
Шавкат Мирзиёев.
Исходя из этого выдвинута инициа-

тива о создании постоянно действующей 
диалоговой платформы «Голос молодежи 
Юга».
В целях обеспечения глобального 

мира и безопасности глава нашего госу-
дарства призвал поддержать продви-
гаемое Узбекистаном предложение о 
создании международной переговорной 
группы по проблематике Афганистана.
Выражена уверенность в том, что выра-

ботанные на саммите предложения и ини-
циативы послужат продвижению интере-
сов развивающихся стран и достижению 
Целей устойчивого развития, ориентиро-
ванных на интересы человека.
В завершение выступления Прези-

дент Республики Узбекистан искренне 
поздравил дружественный народ Индии 
с наступающим национальным праздни-
ком страны - Днем Республики.
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12 января Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев 
выступил на пленарном заседании саммита 
«Голос глобального Юга», прошедшего в онлайн-
формате под председательством Премьер-министра 
Индии Нарендры Моди.

Указ
Президента Республики Узбекистан
О НАГРАЖДЕНИИ ГРУППЫ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ И СОТРУДНИКОВ
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
В СВЯЗИ С 31-Й ГОДОВЩИНОЙ 
ОБРАЗОВАНИЯ ВООРУЖЕННЫХ 
СИЛ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
И ДНЕМ ЗАЩИТНИКОВ РОДИНЫ

Паизбекова Тимурлана Курбанбаевича - командира 
войсковой части Министерства обороны Республики Узбе-
кистан

орденом «Саломатлик» II степени
Аллаёрова Дилшода Эгамкуловича - начальника отде-

ления Центрального военного клинического госпиталя 
Министерства обороны Республики Узбекистан
Мирзакаримова Бахриддина Абдижалиловича - 

начальника службы медицинского обеспечения управления 
военного округа Министерства обороны Республики Узбе-
кистан
Петрову Ольгу Викторовну - заведующую отделением 

военного госпиталя военного округа Министерства обо-
роны Республики Узбекистан

медалью «Жасорат»

Абдурахманова Фархода Фахритдиновича - специали-
ста Пограничных войск Службы государственной безопас-
ности Республики Узбекистан
Абдурахмонова Сарвара Абдунабиевича - командира 

взвода Пограничных войск Службы государственной безо-
пасности Республики Узбекистан
Гайбуллаева Олмосбека Абдурахмоновича - замести-

теля командира группы войсковой части Министерства обо-
роны Республики Узбекистан
Джалилова Анвара Химматиллоевича - командира 

группы специального отряда по Самаркандской области 
Министерства внутренних дел Республики Узбекистан
Жумамуратова Азима Рахимовича - рядового сотруд-

ника отдела Управления охраны Республики Каракалпак-
стан Национальной гвардии Республики Узбекистан
Махматкулова Шарифбека Умедуллаевича - началь-

ника станции взвода войсковой части Министерства обо-
роны Республики Узбекистан
Тураева Алижона Марадовича - специалиста войско-

вой части Национальной гвардии Республики Узбекистан
Улугбоева Аббоса Ахмадалиевича - командира группы 

Пограничных войск Службы государственной безопасности 
Республики Узбекистан
Хошимова Дониёра Холиковича - специалиста Погра-

ничных войск Службы государственной безопасности 
Республики Узбекистан
Шодиёрова Голиба Эркиновича - старшего техника - 

инструктора эскадрильи войсковой части Министерства 
обороны Республики Узбекистан

медалью 
«Содиқ хизматлари учун»

Бекмуратова Учкуна Киличовича - командира отряда 
войсковой части Министерства обороны Республики Узбе-
кистан
Бердиева Жобира Махамаджоновича - старшего 

техника отдела войсковой части Министерства обороны 
Респуб лики Узбекистан
Бобоева Комила Жумаевича - заместителя председа-

теля Бухарского областного совета физкультурно-спортив-
ного общества «Динамо» Национальной гвардии Респуб-
лики Узбекистан
Болтабоева Рахмата - профессора кафедры Академии 

Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики 
Узбекистан
Джойлиева Акрама Эргашевича - инспектора отряда 

патрульно-постовой службы Главного управления внутрен-
них дел Ташкентской области
Ёдгорова Абдугани Жалилбой угли - заместителя 

командира группы батальона войсковой части Министер-
ства обороны Республики Узбекистан
Жумаева Зохиджона Баротовича - начальника отдела 

управления Министерства обороны Республики Узбекистан
Жураева Алижона Абдиразоковича - инструктора-спа-

сателя группы спасательного отряда Управления по чрезвы-
чайным ситуациям Кашкадарьинской области
Идиева Аскара Абдурашидовича - командира отряда 

войсковой части Национальной гвардии Республики Узбе-
кистан
Исакова Хаёта Холматовича - инструктора-спасателя 

группы пожарно-спасательного отряда Управления по чрез-
вычайным ситуациям Джизакской области
Исмаилова Раматжона Нуратдиновича - инструктора- 

спасателя пожарно-спасательной части Управления по чрез-
вычайным ситуациям Республики Каракалпакстан
Кенжаева Бунёда Эшболтаевича - командира взвода 

войсковой части Министерства обороны Республики Узбе-
кистан
Корахонова Мансура Исмаиловича - заместителя 

командира эскадрильи войсковой части Министерства обо-
роны Республики Узбекистан
Курбонова Элёржона Зокиржоновича - инспектора 

дорожно-патрульной службы управления безопасности 
дорожного движения Управления внутренних дел Ферган-
ской области
Маматова Дониёра Абдурахимовича - начальника 

отдела Таможенного управления Наманганской области
Мураткабилова Рустама Бахрамовича - рядового 

сотрудника группы Управления охраны Самаркандской 
области Национальной гвардии Республики Узбекистан
Нурмуродова Асрора Эшдавлатовича - начальника 

караула войсковой части Караульных войск Министерства 
внутренних дел Республики Узбекистан
Расулова Иляса Рустамкуловича - заместителя началь-

ника службы общественной безопасности Управления внут-
ренних дел Сырдарьинской области
Рахимова Мурода Жумабаевича - старшего препода-

вателя кафедры Высшего военного авиационного училища 
Республики Узбекистан
Рузиева Алишера Махмуд угли - командира отряда 

войсковой части Национальной гвардии Республики Узбе-
кистан

Умарову Барно Акбутаевну - начальника управления 
Генеральной прокуратуры Республики Узбекистан
Утаева Акрома Журакуловича - судью Верховного 

суда Республики Узбекистан
Хайдарова Кахрамона Уктамовича - главного специ-

алиста отдела Департамента информации и массовых ком-
муникаций Министерства обороны Республики Узбекистан
Халикова Убайдуллу Хусановича - начальника отделе-

ния отдела внутренних дел Кургантепинского района Анди-
жанской области
Хасанова Баходира Махсуджановича - начальника 

Управления охраны Хорезмской области Национальной 
гвардии Республики Узбекистан
Холматова Ойбека Хамидовича - начальника отдела 

Управления по чрезвычайным ситуациям Ферганской 
области
Хошимова Мухриддина Уктам угли - командира бата-

льона войсковой части Министерства обороны Республики 
Узбекистан
Шаропова Кахрамона Ходиевича - старшего инспек-

тора профилактики Управления координации деятельности 
органов внутренних дел по Чиланзарскому району города 
Ташкента
Эшкобулова Асилбека Якубовича - первого замести-

теля начальника главного управления Национальной гвар-
дии Республики Узбекистан
Эшонкулова Содикжона Собировича - начальника 

управления Генерального штаба Вооруженных Сил Респуб-
лики Узбекистан
Ярова Илхомжона Исломовича - помощника командира 

отряда войсковой части Национальной гвардии Респуб лики 
Узбекистан

медалью «Шуҳрат»

Абдукодирова Акбара Анвар угли - командира отряда 
войсковой части Национальной гвардии Республики Узбе-
кистан
Аллаёрова Очилди Ибрагимовича - командира бата-

льона Министерства по чрезвычайным ситуациям Респуб-
лики Узбекистан
Ахматова Шахбозжона Шухратджоновича - началь-

ника отдела Управления по Республике Каракалпакстан 
Национальной гвардии Республики Узбекистан
Балтаева Худайберди Атабаевича - старшего препода-

вателя кафедры Чирчикского высшего танкового команд-
ного инженерного училища Министерства обороны Респуб-
лики Узбекистан
Жуманова Элёра Мухаммадовича - заместителя 

начальника отдела внутренних дел Дустликского района 
Джизакской области
Ибрагимова Шухрата Жавлиевича - контролера бата-

льона Министерства внутренних дел Республики Узбеки-
стан по обеспечению безопасности в международном аэро-
порту «Термез»
Мадрахимова Давронбека Матякубовича - командира 

отделения батальона патрульно-постовой службы Управле-
ния внутренних дел Хорезмской области
Олимову Иродахон Валижон кизи - дежурного теле-

фонной станции войсковой части Министерства обороны 
Республики Узбекистан
Садикова Хусана Умаралиевича - рядового сотруд-

ника батальона главного управления Национальной гвардии 
Республики Узбекистан
Сатторова Мелса Нурали угли - первого заместителя 

командира батальона войсковой части Министерства обо-
роны Республики Узбекистан
Тилавова Эркина Бурхоновича - командира секции 

взвода войсковой части Министерства обороны Республики 
Узбекистан
Тохирова Хамзу Хакимовича - главного инспектора 

военно-мобилизационного отдела Управления внутренних 
дел Бухарской области
Тошпулатова Шерали Журабаевича - инструктора- 

спасателя группы Управления по чрезвычайным ситуациям 
Наманганской области
Тураеву Лолахон Юлдашевну - главного преподавателя 

Ташкентского военно-академического лицея «Темурбеклар 
мактаби» Национальной гвардии Республики Узбекистан
Турумбаева Даурана Аитжановича - заместителя 

Нукусского военного прокурора Республики Каракалпак-
стан
Умбетову Айгул Фархадовну - фельдшера медицин-

ского пункта войсковой части Министерства обороны 
Республики Узбекистан
Хабибуллаева Асадулло Махсуд угли - начальника 

радиостанции группы войсковой части Министерства обо-
роны Республики Узбекистан
Холикова Равшана Номиродовича - начальника смены 

пожарно-спасательной части отдела по чрезвычайным ситу-
ациям Сырдарьинского района Управления по чрезвычай-
ным ситуациям Сырдарьинской области
Хамроева Суннатбека Шойимкул угли - специалиста 

группы войсковой части Министерства обороны Респуб-
лики Узбекистан
Чинова Фазлиддина Хусниддиновича - помощника 

командира взвода войсковой части Министерства обороны 
Республики Узбекистан
Эргашева Садриддина Журабой угли - специалиста 

группы войсковой части Национальной гвардии Респуб-
лики Узбекистан
Эшонкулова Нуриддина Кулдошевича - командира 

секции батальона войсковой части Министерства обороны 
Республики Узбекистан
Яхшиева Рузимурода Ибодуллаевича - старшего опер-

уполномоченного отдела Таможенного управления Кашка-
дарьинской области
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В частности, в 2018-м на развитие системы 
дошкольного образования было выделено в 
общей сложности 4,3 трлн сумов (1,06 процента 
к ВВП). В 2019-м этот показатель составил 
6,3 трлн, а в 2020-м и 2021-м - 6 и 8,8 трлн соот-
ветственно. В 2022-м цифра вновь увеличилась 
и составила 9,5 трлн сумов. Благодаря капиталь-
ным вложениям укрепилась материально-техни-
ческая база детских садов, что способствовало 
увеличению показателей охвата дошкольным 
образованием до 70 процентов. Высокую оценку 
реформы Узбекистана в этом направлении полу-
чили на международном уровне, а именно на 
состоявшейся в Ташкенте в ноябре минувшего 
года Всемирной конференции ЮНЕСКО по вос-
питанию и образованию детей младшего воз-
раста.
За сравнительно небольшой период удалось 

реализовать немало проектов, направленных на 
обеспечение детей качественным воспитанием 
и образованием. Стратегией развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы предусмотрено 
достичь 80-процентного охвата дошкольным 
воспитанием и образованием. Для этого наме-
чено создать в детских садах страны порядка 
600 тысяч новых мест. Основные цели и задачи в 

данном направлении будут определены в отдель-
ной программе по увеличению ученических 
мест в ДОО и кардинальному улучшению каче-
ства системы воспитания и образования детей 
дошкольного возраста. Активное содействие в 
реализации этих планов станет оказывать част-
ный сектор.
В сфере дошкольного образования за послед-

ние годы внедрены современные механизмы раз-
вития негосударственного сектора, в частности, 
появилось более десяти новых форм ГЧП. Сфор-
мирована нормативно-правовая база, созданы 
стимулы для развития отрасли. Налаженная 
система поддержки негосударственных образо-
вательных учреждений в Узбекистане позволила 
трансформировать работу всех звеньев цепочки 
непрерывного образования, а расширение сети 
частных детсадов, школ и вузов - решить ряд 
проблем в сфере. В ближайшие годы механизм 
ГЧП будет совершенствоваться, что поднимет 
деятельность системы просвещения на новый 
уровень, обеспечит модернизацию отрасли в 
соответствии с высокими международными 
стандартами.

За прошедшие годы подписаны 
соглашения с 1419 предпринимателями 
по реализации проектов в 
дошкольном образовании на 3,7 трлн 
сумов  (из них 1,1 трлн - средства 
предпринимателей и 2,6 трлн - 
льготный кредит) для организации 
негосударственных детских садов 
на основе государственно-частного 
партнерства. В целом в 2018-2022 годах 
в стране открылось более 20 тысяч 
семейных детских садов, что позволило 
создать свыше 500 тысяч новых мест. 
В результате доля негосударственного 
сектора увеличилась с 0,01 процента 
до 34 процентов по сравнению с 2017-м. 
В детских садах, которые начали свою 
деятельность на основе ГЧП, 
охвачены более 600 тысяч ребят, 
из которых 56 процентов - 
дети из семей, нуждающихся 
в социальной поддержке.

Образование, получаемое в дошкольном воз-
расте, - своего рода фундамент дальнейших успе-
хов ребенка в учебе. Вот почему вопросы повы-
шения качества воспитания и обучения в детских 
садах рассматриваются на уровне государствен-
ной политики. А с учетом того, что прирост 
населения в Узбекистане достаточно динамичен, 
особенно важным становится создание новых 
ДОО. Обеспечить детей качественным воспита-
нием и образованием - значит, внести существен-
ный вклад в будущее страны. И сегодня ведется 
активная работа над совершенствованием этого 
процесса.  
В Новом Узбекистане осуществляется систем-

ная деятельность по укреплению материаль-
но-технической базы ДОО, обеспечению их ква-
лифицированными педагогическими кадрами. В 
результате в 2017-2022 годах в 1926 дошкольных 
образовательных организациях страны прове-
дены строительные и реконструкционные работы, 
освоено капитальных вложений на 5828,5 млрд 
сумов. Введены в эксплуатацию объекты дошколь-
ного образования на 236 621 место, дополни-
тельно создано 91 448 новых мощностей. В 2022 
году в рамках государственных программ «Обод 
кишлок» и «Обод махалла» осуществлены строи-
тельство, реконструкция и капитальный ремонт на 
142 объектах системы ДО по республике.
В государственных ДОО в рамках инвести-

ционных программ осуществлены строитель-
но-ремонтные работы. В минувшем году были 

подписаны контракты на 127,3 млрд сумов, в том 
числе 109,1 млрд - на оснащение государствен-
ных дошкольных образовательных организаций, 
18,2 млрд выделено на оснащение групп обяза-
тельной подготовки детей к начальному школь-
ному образованию.

Руководство страны заботится 
о благополучном развитии детей, 
создавая для подрастающего поколения 
лучшие условия. Разрабатываются 
стратегические программные 
документы, направленные на 
поддержку ДОО, что в свою очередь 
повышает эффективность их 
деятельности. Заметным достижением 
сферы стало увеличение заработной 
платы сотрудников детских садов. 
Так, к примеру, с 2017 года 
в стране зарплата директора ДОО 
выросла в три раза; зарплата 
психологов, воспитателей 
подготовительной группы 
с высшим образованием - в четыре; 
оклад методистов, воспитателей 
и других педагогических 
работников увеличен в 2,8 раза.

Кроме того, в целях социальной поддержки насе-
ления в ДОО действуют льготы по родительской 
плате. В частности, в пределах 15 процентов от 

общего числа детей в государственных дошколь-
ных образовательных организациях через инфор-
мационную систему «Единый реестр социальной 
защиты» освобождаются от уплаты дети из малоо-
беспеченных семей, а также с отклонениями в физи-
ческом и психическом развитии. В зависимости от 
месторасположения государственной ДОО введены 
льготные платежи. Все льготы полностью покрыва-
ются за счет бюджетных средств. Так, на эти цели в 
2018 году было выделено 382 млрд сумов, в 2019-м - 
574,7 млрд, в 2020-м - 374,1 млрд, а в 2021-м - 
974,3 млрд. Для улучшения материально-техни-
ческого обеспечения государственных детсадов 
ежегодно за счет бюджетных средств закупают и 
доставляют на места современную мебель и обо-
рудование, учебные материалы. Для полноценного 
обеспечения ГДОО логическими играми и игруш-
ками, учебно-дидактическими материалами только 
в 2022 году подписаны контракты на 24,6 млрд 
сумов. 
Инвестиции в человеческий капитал - ответ-

ственная задача, стоящая перед государством. 
В ходе Послания Олий Мажлису и народу Узбе-
кистана 20 декабря минувшего года Президент 
Шавкат Мирзиёев обозначил конкретные цели по 
достижению устойчивого развития отечествен-
ного образования. Трансформация отрасли будет 
продолжена.   
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ - 
ЗНАЧИМАЯ ИНВЕСТИЦИЯ 

В СВЕТЛОЕ БУДУЩЕЕ ГОСУДАРСТВА

В нашей стране создается эффективная система всесторонней 
и непрерывной поддержки детей - от рождения до совершеннолетия, 
содействия им в обретении достойного места в жизни. Заслуживает 

внимания, что за последние шесть лет количество дошкольных 
образовательных учреждений увеличилось в 5,5 раза, превысив 28 тысяч, 
охват дошкольным образованием достиг 70 процентов.
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В Сингапуре состоялся 
круглый стол 
на тему «Узбекистан 
и Сингапур: перспективы 
взаимовыгодного 
партнерства».

Организаторами мероприятия выступили 
Международный институт Центральной Азии 
(МИЦА) и Школа международных исследований 
имени С. Раджаратнама (RSIS) Наньянского тех-
нологического университета Сингапура. 
В мероприятии приняли участие представи-

тели МИД, Министерства торговли и промыш-
ленности, эксперты ведущих аналитических 
и научно-исследовательских структур Синга-
пура. 
Среди них - Школа международных исследо-

ваний имени С. Раджаратнама, Национальный 
университет Сингапура, Институт Ближнего 
Востока (MEI), Центр сотрудничества Синга-
пура по Центральной и Юго-Восточной Азии и 
международным партнерам (SCE) и другие.
За круглым столом узбекская сторона была 

представлена экспертами МИЦА, Центра эко-
номических исследований и реформ при Адми-
нистрации Президента Республики Узбекистан, 
Института стратегических и межрегиональных 
исследований при Президенте Республики Узбе-
кистан и МИД.
В своем вступительном слове Чрезвычайный 

и Полномочный Посол Узбекистана в Республике 
Сингапур Кахрамон Шакиров дал высокую 
оценку состоянию и перспективам двусторон-
него узбекско-сингапурского сотрудничества.
Подчеркивалось, что с момента установле-

ния дипломатических отношений в 1997 году 
страны создали прочное политическое и эконо-
мическое партнерство. Благодаря сложившимся 
доверительным отношениям стабильно растет 
динамика взаимодействия по всем направле-
ниям. 
Регулярный диалог на высшем и высоком 

уровнях, активное экономическое взаимодей-
ствие и инвестиционная деятельность, насыщен-
ное культурно-гуманитарное сотрудничество 
стали важными составляющими тесных связей 
между сторонами.

Директор Центра экономических исследова-
ний и реформ Обид Хакимов отметил последова-
тельное укрепление и расширение узбекско-син-
гапурского сотрудничества. 
Подчеркнуто, что сложившаяся динамика 

позитивно сказывается на углублении полити-
ко-дипломатических, торгово-экономических, 
образовательных и культурно-гуманитарных 
связей. Имеются успешные примеры партнер-
ства в области текстиля, химии, транспорта, 
образования и другие.
Отмечалось, что реализуемые в Узбекистане 

широкомасштабные реформы создают дополни-
тельные условия для наращивания взаимовыгод-
ного узбекско-сингапурского сотрудничества по 
всем направлениям. 
Заместитель директора Международного 

института Центральной Азии Ботир Турсунов 
подчеркнул, что Сингапур и Узбекистан обла-
дают огромным неиспользованным потенциа-
лом для наращивания партнерства практически 
по всем направлениям. 
Подчеркивалось, что современная дина-

мика узбекско-сингапурских отношений 
создает дополнительные условия для даль-
нейшего наращивания взаимовыгодного 
сотрудничества не только между двумя стра-
нами, но и государствами Центральной Азии, 
которые последовательно укрепляют свои 
отношения. 
В целом участники подробно информиро-

ваны о Стратегии развития Нового Узбекистана 
в 2022-2026 годах, приоритетах и достижениях 
региональной политики государства, продвиже-

нии инициатив лидера страны по взаимосвязан-
ности Центральной и Южной Азии.
Представители экспертных кругов Сингапура 

дали высокую оценку состоянию и перспекти-
вам двусторонних отношений. 
Председатель Школы международных иссле-

дований имени С. Раджаратнама Онг Кенг Йонг 
отметил, что Сингапур всецело поддерживает 
широкомасштабные реформы в Узбекистане, 
направленные на повышение открытости и про-
зрачности экономики.
Подчеркивалось, что благодаря новому курсу 

Узбекистана, осуществляемого под руковод-
ством Президента Шавката Мирзиёева, созданы 
благоприятные условия для наращивания узбек-
ско-сингапурских отношений.
Он выразил уверенность, что регулярные 

встречи и переговоры на высшем и высоком 
уровнях, а также между министерствами и 
ведомствами позволят всесторонне углубить и 
расширить взаимоотношения, содействовать 
сотрудничеству стран Центральной Азии с госу-
дарствами Юго-Восточной Азии.
По его словам, Сингапур и Узбекистан имеют 

огромный потенциал для укрепления сотрудни-
чества и развития взаимодействия между регио-
нами Центральной и Юго-Восточной Азии. 
В свою очередь директор отдела развива-

ющихся рынков Министерства торговли и 
промышленности Сингапура Дениз Перейра 
Кэрри- Энн отметила значительное место и роль 
Узбекистана в Центральной Азии. 
Подчеркивалось, что открытость страны и про-

должающиеся политико-экономические реформы 

положительно сказываются на развитии бизнеса 
между предпринимателями двух стран, содей-
ствуют укреплению взаимного доверия, налажи-
ванию взаимовыгодного сотрудничества.
По ее словам, за последние годы Сингапур 

вложил свыше 350 миллионов долларов в Узбе-
кистан - по глобальным масштабам небольшая 
сумма. Но главное, эта цифра продолжает расти 
благодаря реформам Президента Узбекистана 
Шавката Мирзиёева.
Эксперт отметила, что перспективной сферой 

сотрудничества между двумя странами является 
туризм благодаря огромному потенциалу. Узбе-
кистан также может стать крупным поставщи-
ком фантастических по своему вкусу сухофрук-
тов и свежих фруктов, которые пользовались бы 
огромным спросом в Сингапуре. 
Сингапур мог бы стать ведущим партнером в 

сферах логистики, цифровизации. Есть большие 
возможности для вовлечения в эти сферы веду-
щих компаний частного сектора.
Аналогичную оценку дал старший научный 

сотрудник Школы международных исследова-
ний имени С. Раджаратнама Рафаэлло Пантуччи, 
который отметил, что Узбекистан, как и Синга-
пур в Юго-Восточной Азии, является локомоти-
вом всей Центральной Азии.
Отмечалось, что страны располагают боль-

шим нереализованным потенциалом, который 
требует большой работы с обеих сторон. 
В рамках форума сингапурская сторона осо-

бое внимание уделила перспективам расширения 
экономических связей. Значительная заинтере-
сованность обозначена в сотрудничестве в таких 
направлениях, как «зеленая» энергетика, широ-
кое внедрение инноваций, цифровизация отрас-
лей экономики и энергоэффективные технологии. 
В рамках состоявшихся дискуссий участ-

ники круглого стола подробно проанализиро-
вали состояние и перспективы сотрудничества 
Узбекистана и Сингапура, обозначили перво-
очередные направления, требующие развития 
и последовательного наращивания, выступили 
с предложениями, которые будут содейство-
вать дальнейшему укреплению двусторонних и 
многосторонних отношений, в том числе между 
странами Центральной и Юго-Восточной Азии. 
Участники отметили актуальность состоявше-

гося обмена мнениями и договорились продол-
жить тесные контакты в аналогичном формате. 
Напомним, что Школа международных исследова-
ний имени С. Раджаратнама основана в 2007 году и 
является одним из ведущих в мире аналитических 
центров, занимающихся вопросами международ-
ных отношений. Исследования RSIS регулярно 
публикуются в авторитетных изданиях, ведущих 
журналах и на онлайн-платформах.

h` &d3…‘[.

Сотрудничество
В СИНГАПУРЕ СОСТОЯЛСЯ КРУГЛЫЙ СТОЛ, 

ПОСВЯЩЕННЫЙ ПЕРСПЕКТИВАМ 
УЗБЕКСКО-СИНГАПУРСКОГО ПАРТНЕРСТВА

Образование - жизненно важное направление, которое лежит 
в основе всех созидательных реформ в нашем государстве. Устойчивость 
в данном секторе обеспечивает стране стабильный экономический рост. 
При этом совершенствование системы воспитания и обучения подрастающего 
поколения требует немалых затрат. Так, за последние годы сумма выделяемых 
на социальный сектор средств Госбюджета значительно выросла.

От Стратегии действий - к Стратегии развития

РАФИК 
НИШАНОВИЧ 
НИШАНОВ

12 января 2023 года в возрасте 96 лет скончался 
видный политический деятель Рафик Нишанович 
Нишанов.
Р. Нишанов родился 15 января 1926 года в 

кишлаке Газалкент Бостанлыкского района. Окон-
чил Ташкентский педагогический институт по 
специальности учитель истории.
Трудовую деятельность начал в 1942 году в кол-

лективном хозяйстве «Чирчик» вышеупомянутого 
района. Позднее работал секретарем Газалкент-
ского поселкового совета, инструктором, вторым 
секретарем  райкома комсомола, в 1945-1950-х слу-
жил в армии.
Р. Нишанов в 1951-1962 годах работал в Октябрь-

ском районе города Ташкента на разных долж-
ностях районного комитета комсомола и партии. 
В 1959-м был назначен первым секретарем  райкома 
партии этого района, а в 1962-м - председателем 
Ташкентского горисполкома. 
В 1963 году был избран секретарем Централь-

ного комитета КП Узбекистана и членом бюро ЦК.
С 1970 года на дипломатической службе. Назна-

чен сначала Чрезвычайным и Полномочным Послом 
бывшего СССР в Шри-Ланке и по совместительству 
в Мальдивской Республике, а с 1978 года - в Иор-
дании.
В 1985 году назначен министром иностранных 

дел Узбекской ССР. В 1988-1989 годы работал  пер-
вым секретарем ЦК Компартии Узбекистана, в 
1989-1991 годы - Председателем Совета националь-
ностей Верховного Совета СССР.
Выражаем глубокие соболезнования членам 

семьи, родным и близким общественного и поли-
тического деятеля Рафика Нишановича Нишанова.

c!3CC= 2%"=!,?еL.
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Реклама
Иностранное предприятие Общество с ограниченной ответственностью 

«FoamLine Vostok» (ИНН 305348432) уведомляет о том, что единственным 
учредителем общества (решение за № 8 от 12.01.2023 года) принято решение 
реорганизовать ИП ООО «FoamLine Vostok» (ИНН 305348432) в форме присое-
динения к нему Общества с ограниченной ответственностью «FOAMLINE-ASIA» 
(ИНН 304874531).
Кредиторы общества, если их права требования возникли до опубликования 

уведомления о реорганизации общества, не позднее 30 дней с даты последнего 
опубликования такого уведомления вправе потребовать от общества досрочного 
исполнения соответствующего обязательства, а при невозможности его досроч-
ного исполнения - прекращения обязательства.
Адрес приема требования кредиторов: Республика Узбекистан, 111806, 

Ташкентская область, Зангиатинский район, Зангиата, ССГ Богзор, Намунали 
уйлар, 204 А.
Телефоны: (+998 70) 205-05-15, доб. 16609, (+998 91) 136-20-20.
Е-mail: IvanovDV@foamline.com, www.foamline.com

Главная цель в этом направлении - 
превращение системы социальной 
защиты в комплексную и направлен-
ную на охват всех нуждающихся слоев 
населения. Основное внимание уделя-
ется тому, чтобы вывести малоимущих 
из категории бедных.
В современных условиях разви-

тия цифровизация призвана повысить 
эффективность практики оказания услуг 
населению. Как отметил Специальный 
докладчик по вопросу о крайней нищете 
и правах человека Филип Олстон: «Чело-
вечество неумолимо движется к цифро-
вому социальному будущему…». 
В системе социальной защиты циф-

ровые системы не просто используются 
для сокращения соцрасходов, а все чаще 
внедряются для автоматизации, прогно-
зирования, идентификации личности, 
нуждающейся в той или иной помощи. 
Внедрение ИКТ в соцсферу должно про-
исходить в рамках законности, а также 
уважения и соблюдения прав граждан.
Кроме того, одинокие пенсионеры, 

лица с инвалидностью и многодетные 
семьи относятся к категории социально 
незащищенных слоев общества. Все 
трудности и перемены в стране боль-
нее всего сказываются именно на них, а 
потому они нуждаются в особой заботе 
и опеке со стороны государства и обще-
ства. 

Период пандемии 
оказался очень непростым 
для систем социальной защиты 
во многих странах: полный 
переход работы и учебы 
в онлайн-режим, финансовые 
проблемы бизнеса, приведшие 
к сокращению штата на многих 
частных предприятиях. 
Для большого числа людей 
возросла потребность 
в соцпомощи и услугах. 
Механизмы их оказания 
претерпели изменения 
в условиях дистанцирования 
и других предосторожностей, 
принимаемых для 
сдерживания распространения 
инфекции. 

В связи с этим в марте 2020 года при 
Министерстве финансов Республики 
Узбекистан (ныне - Министерство эко-
номики и финансов) образован Анти-
кризисный фонд. Также были внедрены 
специальные программы для борьбы 
и сокращения бедности в стране: 
«железная», «женская» и «молодеж-
ная» тетради. Такая система создана 
для учета нуждающихся в той или 
иной поддержке, организации целевой 
работы по их выведению из бедности. 
Внедрение «железной», «женской» и 

«молодежной» тетрадей открыло новые 
возможности для своевременного выяв-
ления у граждан насущных проблем. 
Эти системы крайне необходимы для 
того, чтобы в махаллях владели точной 
информацией о положении дел отно-
сительно семьи, женщин и молодежи 
и на этой основе принимали соответ-
ствующие меры. Если в «молодежную» 
тетрадь включают юношей и девушек 
от 18 до 30 лет, то в «женскую» - сооте-

чественниц старше 30. При формирова-
нии данных списков особое внимание 
уделяется нуждающимся в социаль-
ной, правовой и психологической под-
держке, а также стремящимся обрести 
новые знания и профессию.
Прорывным событием в социальной 

политике стало внедрение Единого рее-
стра социальной защиты. Автоматиза-

ция процессов назначения и выплаты 
пособий позволила исключить челове-
ческое вмешательство и соответственно 
сократить коррупционные факторы, 
ликвидировать субъективность при-
нятия решений и создать прозрачную 
систему предоставления государствен-
ной помощи.
Единый реестр социальной защиты 

разработан Министерством эконо-
мики и финансов Республики Узбеки-
стан совместно с Представительством 
ЮНИСЕФ в Узбекистане и Всемирным 
банком в целях широкого внедрения 
современных информационно-комму-
никационных технологий в систему 
социальной защиты населения, упро-
щения и обеспечения прозрачности 
порядка оказания государственной 
социальной поддержки, а также повы-
шения качества оказываемых государ-
ственных социальных услуг.
Пилотный проект Единого реестра 

социальной защиты был запущен в октя-
бре 2019 года в Сырдарьинской области. 
В результате успешного завершения 
эксперимента Президент Республики 
Узбекистан принял постановление 
(4 августа 2020-го), предусматривающее 
развертывание системы по республике. 
Несмотря на пандемию коронавируса, к 
концу 2020-го программа внедрена во 
всех регионах.
Важно отметить, что до 2020 

года социальные пособия (для семей 
с детьми до 14 лет, по уходу за ребенком 
до достижения двухлетнего возраста и 
материальная помощь для малообеспе-
ченных семей) назначались в махаллях. 
При этом возникали определенные про-

блемы: требовались справки о доходах, 
с места работы членов семьи и об иму-
ществе заявителей. Сам процесс рас-
смотрения обращения занимал много 
времени.
Более того, заявления и справки рас-

сматривала небольшая комиссия, состо-
ящая примерно из пяти человек. Если 
документы были в порядке, комиссия 
посещала заявителя на дому и изучала 
его материальные и имущественные 
условия. При такой оценке применялись 
разные подходы с высоким влиянием 
человеческого фактора, что приводило 
к коррупции и недовольству населения.
При подаче гражданами заявления 

на получение социальных пособий в 
Единый реестр социальной защиты 
в автоматическом режиме поступает 

электронная информация о доходах, 
имуществе и трудовой занятости чле-
нов семьи. Исходя из указанных законо-
дательством критериев определяются 
малообеспеченные семьи, назначаются 
пособия, оповещаются все заявители о 
назначении или об отказе им социаль-
ных пособий, а также осуществляется 
их выплата.
В целях минимизации негатив-

ных последствий экономических 
потрясений, вызванных пандемией 
в 2020 году, руководство страны 
приняло решение об увеличении 
количества семей (до 1,2 млн) - 
получателей пособий к началу 2021-го 
в два раза. Единый реестр социальной 
защиты позволил в короткие сроки выя-
вить нуждающихся, адресно доставить 
им социальные пособия.
Необходимо также отметить важ-

ные изменения в критериях отбора при 
назначении пособий и подаче заявления. 
В результате интеграции Единого 
реестра социальной защиты с базами 
данных ряда министерств и ведомств 
сократился список требуемых для 
предъявления документов. К примеру, 
более не требуются справки с места 
работы о доходах членов семьи, о реги-
страции по месту жительства, о составе 
семьи и не только.
За последние три года через Единый 

реестр социальной защиты пособиями 
охвачено более 1,6 млн семей с детьми 
для преодоления трудностей, вызван-
ных низкими доходами, особенно в 
период пандемии.
В 2021 году в целях сокращения бед-

ности и повышения эффективности мер 

социальной поддержки введен единый 
критерий выявления малообеспечен-
ных семей, то есть критерий дохода для 
определения нуждаемости семьи уста-
новлен в размере минимальных потре-
бительских расходов.
В международной практике выделя-

ются два подхода при предоставлении 
социальной помощи: универсальный 
(помощь предоставляется каждому 
жителю страны) и адресный (помощь 
направляется только нуждающимся и 
социально уязвимым слоям населения).
В Узбекистане функционирует 

адресный подход, который позволяет 
целенаправленно выделять средства 
непосредственно туда, где они больше 
всего нужны - на помощь уязвимым 
слоям населения, поскольку расшире-

ние материальной поддержки и соци-
альных услуг престарелым, одиноким 
пенсионерам, лицам с инвалидностью 
будет способствовать устойчивому 
улучшению благосостояния уязвимых 
слоев населения и снижению бедности 
в стране. 

29 апреля прошлого года состоялось 
видеоселекторное совещание под пред-
седательством Президента по мерам 
дальнейшего усиления социальной 
защиты уязвимых слоев населения, на 
котором глава государства отметил: по 
результатам подомового опроса уста-
новлено, что 2,2 млн человек по-преж-
нему нуждаются в социальной помощи. 
С учетом этого принят широкий спектр 
мер по усилению социальной защиты 
уязвимых слоев населения.
В ходе совещания было отмечено, 

что в Узбекистане более трех млн чело-
век (около девяти процентов) - люди 
старшего поколения. Для оказания 
финансовой поддержки престарелым, 
обеспечения соответствующего внима-
ния создается система на уровне махал-
лей. 
В частности:
 ежегодное санаторное лечение 

свыше 16 тысяч одиноких пожилых 
людей, нуждающихся в уходе;

 предоставление государством 
лекарств, протезов и ортопедических 
изделий для 25 тысяч малообеспечен-
ных пожилых людей, а оплата хирурги-
ческих операций - из Государственного 
бюджета;

 выделение до 540 тысяч сумов на 
ежемесячный абонемент для посеще-
ния спортивных объектов - стадионов, 

теннисных кортов, спортивных залов и 
бассейнов;

 возмещение в полном объеме стои-
мости билетов в театры и музеи. 
Более того, в упрощенном порядке 

будут выделяться средства из Государ-
ственного бюджета на приобретение 
продуктов питания, одежды, средств 
гигиены и других предметов первой 
необходимости для воспитанников 
детских домов семейного типа. В част-
ности, деньги исходя из расходов на 
одного ребенка будут перечисляться 
на пластиковые карты родителям, взяв-
шим его на воспитание. При этом сред-
ства на оплату коммунальных расходов 
(электричество, вода, газ) взимаются по 
тарифам, установленным для физлиц. 
Президент подчеркнул, что система 

поддержки малообеспеченных слоев 
населения будет и далее расширяться. 
Так, с 1 мая предприятия, на которых 
работают люди с инвалидностью, полу-
чают субсидию в размере 400 тысяч 
сумов на каждого такого работника в 
течение шести месяцев. Самозанятые и 
лица с инвалидностью, занимающиеся 
ремесленничеством, получают субси-
дии на приобретение оборудования и 
инструментов, а также на обучение про-
фессиям за государственный счет.

С 1 января 2023-го начала 
действовать система 
государственных субсидий 
на зарплату работникам 
обществ инвалидов, слепых 
и глухих Узбекистана 
и их территориальных 
подразделений. Для 
привлечения слепых 
и слабовидящих детей 
к полноценному обучению 
в новой школе «Нурли маскан» 
дополнительно создается 
850 учебных классов и 
1200 мест в общежитии. 
На основании госзаказа 
библиотеки этой школы 
полностью комплектуются 
учебниками и пособиями, 
художественной и детской 
литературой на шрифте 
Брайля. С текущего года 
поставлена задача 
внедрить данный опыт 
во всех регионах страны.

В Послании Олий Мажлису и народу 
Узбекистана Президент отметил: «Мы 
последовательно продолжим политику, 
направленную на увеличение размеров 
заработной платы, пенсий, пособий, 
доходов на душу населения. Сказать это 
легко. Но за каждой цифрой стоит неу-
станный труд людей. Поэтому для нас 
самый главный вопрос, находящийся в 
центре внимания, - обеспечение инте-
ресов человека, уважение его чести и 
достоинства».
Социальная политика в нашей стране 

охватывает большой спектр вопросов, 
среди которых - развитие здравоохране-
ния, образования и спорта, социальная 
защита определенных групп населения, 
обеспечение занятости и не только. 
Ответственность за реализацию этих 
задач возложена на государственные 
учреждения, в чьи полномочия входит 
оказание материальной и организаци-
онной помощи молодежи, пенсионерам, 
многодетным и малоимущим семьям. 
Принцип социальной справедливо-

сти, ответственность государства за 
социальные обязательства стали осно-
вой осуществляемых в Узбекистане 
социально-экономических преобразо-
ваний.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
НАСЕЛЕНИЯ - В ДЕЙСТВИИНАСЕЛЕНИЯ - В ДЕЙСТВИИ
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В Узбекистане на основе инновационных подходов 
проводится институциональное реформирование системы 
поддержки нуждающихся слоев населения. При этом 
не только усиливаются меры поддержки объекта соцзащиты, 
но и пересматривается деятельность его субъектов 
на основе структурно-функциональных принципов.

В ГЕРМАНИИ 
ПРЕДСТАВЛЕНА 
ТЕКСТИЛЬНАЯ 

ОТРАСЛЬ 
УЗБЕКИСТАНА
На выставке Heimtextil - 2023, которая 
проходит 10-13 января в Германии 

и является крупнейшим событием в мире 
текстильной индустрии, Узбекистан 
представлен стендом, организованным 
при содействии дипломатических 
представительств нашей страны 
во Франкфурте-на-Майне и Берлине 

совместно с Ассоциацией «Узтекстильпром».

Выставка ежегодно проводится во Франкфурте- 
на-Майне и привлекает 60 тысяч посетителей-специ-
алистов и более трех тысяч экспонентов со всего 
мира.
Делегация Узбекистана, состоящая из предста-

вителей 15 отечественных предприятий, обладаю-
щих международными сертификатами, участвует в 
выставке под брендом Made in Uzbekistan.
В ходе мероприятия его участники имели воз-

можность ознакомиться с презентационными мате-
риалами о потенциале и перспективных планах тек-
стильной отрасли Узбекистана, а также заключить 
взаимовыгодные соглашения в сфере экспорта оте-
чественных текстильных изделий в Германию. Зару-
бежные участники с большим интересом отметили 
выгодное соотношение цены и качества узбекистан-
ского трикотажа и выразили желание развивать дол-
госрочное сотрудничество.
Торговый агент китайской международной 

инвестиционной компании Михаэль Борхманн: 
- Каждый год Узбекистан демонстрирует каче-

ство и изящество своего текстиля, которое зани-
мает особое место в мировой индустрии текстиля. 
Помимо этого, Узбекистан является страной с инте-
ресной историей и культурой. Я бывал два раза в 
вашей стране, и она занимает особое место в моем 
сердце.
Региональный менеджер по продажам ком-

пании Теxtima Export Import GmbH Наргиза 
Махкамова: 

- Я представляю компанию Textima Export 
Import GmbH, которая известна не только в Узбеки-
стане, но и за его пределами. Мы ведем плодотвор-
ное сотрудничество с зарубежными компаниями 
и реализуем проекты для развития текстильной 
индустрии в Узбекистане. Хочу отметить, что 
за последние годы текстильная отрасль в нашей 
стране развивается очень быстрыми темпами. У 
нас появляется больше возможностей для демон-
страции преимуществ узбекистанского домашнего 
текстиля всему миру.
В целом экспорт отечественного текстиля за 

десять месяцев 2022 года превысил 2,6 миллиарда 
долларов с ежегодным ростом на 10,7 процента. 
К 2025 году ожидается рост экспортных поставок 
текстиля до семи миллиардов долларов.
Создаваемая в нашей республике юридическая 

база для бизнеса, усилия руководства по достиже-
нию роста экономики страны и расширению инве-
стиционного сотрудничества дают плодотворные 
результаты. В Узбекистане работает более 200 тек-
стильных производств, каждое из которых имеет 
потенциальных потребителей как в республике, так 
и за ее пределами.
Представитель немецкой компании Karl 

Mayer Stoll Textilmaschinfabrik Deutchland 
Матиас Мюллер:

- Раньше работал в компании Darnier и часто 
бывал в Узбекистане. В настоящее время работаю 
в компании Karl Mayer Stoll Textilmaschinfabrik 
Deutchland, которая занимается сбытом ткацко-под-
готовительных машин. Рад находиться на такой 
грандиозной выставке. Это хорошая возможность 
встретить старых и новых партнеров. Надеюсь на 
дальнейшее плодотворное сотрудничество. Ваш 
стенд очень красивый и привлекает много людей, 
это хороший знак для инвесторов.
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Вектор развития Выставка


