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Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и

П р е з и д е н т и н и н г

Ф  А Р  М  О  Н  И

ИККИНЧИ ЖАҲОИ 
УРУШИ ҚАТНАШЧИЛАРИИИ

РАҒБАТЛАНТИРИШ
ТЎҒРИСИДА

9 май ум умхалқ байрами — Хотира ва қадрлаш  куни 
ўтказилиш и, ш унингдек, 1941-1945 йиллардаги Иккинчи 
жаҳон уруш ида ф аш изм устидан қозонилган Ғалабанинг 
64 йиллиги муносабати билан ҳамда уруш қатнашчилари 
ва ногиронларини моддий рағбатлантириш  мақсадида:

1. И к ки н ч и  ж а ҳ о н  у р у ш и  қа т н а ш ч и л а р и  ва 
ногиронларига 1 2 0  000  (бир  ю з йигирм а м инг) сўм 
м иқдорида бир марталик пул мукоф оти белгилансин.

2. М азкур Ф арм онни бажариш  билан боғлиқ сарф - 
хараж атлар республика  бю дж ети ҳисобид ан  амалга 
ош ирилсин.

3. Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си  М олия в а зи р л и ги , 
М арказий банки, Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш  вазирлиги , М удоф аа вазирлиги , Ички иш лар 
вазирлиги  ва М иллий хавф сизлик хизм ати  И ккинчи 
жаҳон уруш и қатнаш чилари ва ногиронларига уш бу пул 
м у ко ф о ти н и н г та н та н а л и  ва б а й р а м о н а  в а зи я тд а  
топш ирилиш ини таъминласин.

4. Қ о р а қ а л п о ғ и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  В а з и р л а р  
Кенгаш и, вилоятлар ва Тош кент ш аҳар ҳоким ликлари 
Ў збекистон  Р еспубликаси М аданият ва спорт иш лари 
ва зи р л и ги , М удоф аа в а зи р л и ги , Б адиий академ ия , 
Х о т и н -қ и з л а р  қ ў м и т а с и , Р е с п у б л и к а  М а ъ н а в и я т  
т а р ғ и б о т  м а р к а з и , “ Н у р о н и й ” ва  “ М а ҳ а л л а ” 
ж ам ғарм алари , бош қа  ж ам оат таш килотлари  билан 
б иргаликд а  В атаним из озод лиги  ва ш аъну ш араф и 
ҳ и м о я ч и л а р и га  б а ғи ш л а н га н  м а х с у с  уч р а ш ув  ва 
м аъриф ий-бадиий кечалар ўтказсин.

5. У ш бу Ф а р м о н н и н г и ж р о си н и  н а зо р а т  қилиш  
Ўзбекистон Республикаси Бош вазири Ш . М. М ирзиёев 
зим м асига  ю клансин.

Ў зб вкистон  Р еспубликаси 
П резиденти

Тошкент шаҳри,
2009 йил 15 апрель

И. КАРИМ ОВ

Мамлакатимизга 
ташриф буюрган 

Португалия Рвспубли- 
каси гаш қи  ишлар 

вазири Луиш Амаду 
раҳбарлигидаги 

делегация 16 алрель 
куни Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 

Қонунчилик палатаси Спикери Д. Тошмуҳамедова
билан учрашди.

1 1 1 1  МШ1 Ш УЧМ1 У1

Мулоқот чоғида Ўзбекис- 
тон билан Португалия ўрта- 
сидаги алоқалар кўплаб йўна- 
лишлар қатори парламента- 
ризм соҳасида ҳам изчил ри- 
вожланиб бораётгани, бунда 
икки давлат раҳбарларининг 
учраш увларида эриш илган 
келишувлар муҳим ҳуқуқий 
асос бўлиб хизмат қилаётга- 
ни алоҳида таъкидланди.

— Ў зб е ки сто н  — улкан 
иқтисодий  им кониятларга, 
бой маданият ва узоқ тарих- 
га эга мам лакат, — деди 
Луиш Амаду. — Португалия 
Ў зб е ки с то н  б и л а н  ў за р о  
алоқаларни янада кенгайти- 
риш ва мустаҳкамлашга ало-

ҳида эътибор қаратмоқда. 
Ушбу ташрифдан мақсади- 
миз ҳам сиёсий, иқтисодий 
ва гум анитар  алоқаларни 
янада ривож лантириш дан  
иборатдир.

Учрашувда Ўзбекистон ва 
Португалия олий қонун чи- 
қарувчи органлари ўртаси- 
даги муносабатларнинг бу- 
гунги аҳволи ва истиқболи- 
га доир масалалар муҳока- 
ма қилинди.

Португалия делегацияси 
Ў зб е ки сто н  Р еспубликаси  
Ташқи ишлар вазирлигида 
ҳам музокара ўтказди.

(Ў*А).

суғурта қ*1лиш тўғрисидаги қонун ҳужжатларини бузган- 
ликда айбдор шахслар белгиланган тартибда жавобгар 
бўлади.

2в-модда. Қонун хужжатларини ушбу К,онунга
мувофиқлаштириш

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси:
ҳукумат қарорларини ушбу Қонунга мувофиқлаштирсин;
давлат бошкэруви органлари ушбу Қонунга зид бўлган 

ўз норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини қайта кўриб чиқишла- 
ри ва бекор қилишларини таъминласин.

27-модда- Ушбу Конуннинг кучга кириш и тартиби

Ушбу Қонун расмий эьлон ҳилинган кундаи эътиборан 
кучга киради. 17-модданинг иккинчи қисми бундан мус- 
тасно.

Ушбу Қонун 17-моддасининг иккинчи қисми қоидалари 
мазкур Қонун кучга кирганидан квйин олти ой ўтгам амал- 
га киритилади.

Ў абекистон  Р еспубликасининг 
П реаиденти

Тошкент шаҳри,
2009 йил 16 апрель
Мв ЎРК, 210

И. КАРИМОВ
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мамлакатимиздаги корхоналар эришаётган ютуклар омили бўлмоқда
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Б у гу н ги  ку н д а  м а м л а ка тн м и зд а  о л и б  
б о р и л а ё тга н  и қт и с о д и й  и с л о ҳ о тл а р н и н г н е ч о ғл и  

о қи л о н а  э ка н л и ги , а й н и қс а , ж а ҳ о н  м о л и я в и й  
и н қи р о з и  д а в о м  э та ё тга н  ҳ о з и р ги  п а й тд а  ян а д а  

я қ қ о л р о қ  к у з га  та ш л а н а я п ти . Б у , ҳ а тто  ч е т  э л  
э кс п е р тл а р и  то м о н и д а н  эъ ти р о ф  э ти л а ё тга н и

қу в о н а р л и  ҳ о л , а л б а тта .
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арҳақиқат, П резидентимиз

► Ислом Каримов раҳнамоли' 
гида мамлакатимизда жаҳон 
иқтисодий инқирози оқибат- 
ларининг иқгисодиётимизга 
таъсирини олдини олиш ва 

бартараф этишга йўналтирилган 
Инқирозга қарши чоралар дасту- 
ри изчил амалга оширилмокда. 
Натижада иқтисодиётимизнинг 
барча тармоқлари ривожланиб, 
юқори кўрсаткичлар қўлга кири- 
тилаяпти. Марказий Осиёда ка- 
бель-ўтказгич маҳсулотлари иш- 
лаб чиқариш бўйича энг йирик 
ҳисобланган очиқ акциядорлик жа- 
мияти шаклидаги “Ўзкабель" Ўзбе- 
кистон -  Швейцария қўшма кор- 
хонаси фаолияти бунга ёрқин ми- 
сол бўла олади.

Гап шундаки, пойтахтимиздаги 
мазкур корхонада жорий йилнинг 
биринчи чорагида 24 миллиард 
490,8 миллион сўмлик маҳсулот 
ишлаб чиқарилиб, истеъмолчилар- 
га етказиб берилди. Бунда экспорт 
ҳажми бизнес-режадагидан ортиб, 
4 миллион 600 минг АҚШ долла- 
рини ташкил этгани ва шу даврда 
қушимча равишда 2 миллион АҚШ 
доллари микдорида чет эл сармоя- 
си жалб қилингани алоҳида эъти- 
борга лойиқцир. Жаҳон андозала- 
ри талабларига тўла жавоб бера- 
диган маҳсулотлар Озарбойжон, 
Россия, Туркия, Қозоғистон, Эрон 
сингари давлатларга сотилди. Ва 
улардан яна кўплаб буюртмалар

олинди. Корхона маҳсулотларига 
бўлган эҳтиёжнинг муттасил ортиб 
бориши ишлаб чиқариш ҳажми йил 
давомида юқори суръатда бўлиши- 
дан далолат бермоқда.

— Дунёнинг ривожланган давлат-

ларидаги гигант корхоналар нега 
“синиб" қолаётганини биласизми? 
— дейди қўшма корхона бош ди- 
ректори Мирҳаёт Ҳакимов. — Улар 
битта йўналиш билан чекланиб қол- 
гани оқибатида молиявий бўҳронга

дош бера олмаяпти. Юртимизда 
эса ишлаб чиқарувчилар олдига 
қўйилаётган талаб тамомила бош- 
қача; маҳсулот тури ва кўламини 
кенгайтириб, турли шароитларга 
мослашувчан тизимни вужудга кел-

тириш. Бунга мустақиллигимизнинг 
дастлабки йиллариданоқ жиддий 
эътибор қаратилгани ўз самараси- 
ни бермокда.

(Даеоми 2-бетда).
^  I

СУВ БУТУН ИНСОИИЯТГА БЕРИЛГЙН НЕЪМЙТ, 
У КЕЧ КИМНННГ ХУСУСИЙ МУЛКИГА

АЙЛАНИШИ МУМКИИ ЭМАС
Д у н ё н и н г е та кч и  м а м л а ка тл а р и  э кс п е р т -та ҳ п и л и й  ва  и ж ти м о и й  

д о и р а л а р и  М а р ка зи й  О си ё н и н г тр а н с ч е га р а в и й  д а р ё л а р и д а н  
^ й д а л а н и ш  ва  м и н та қа д а ги  д а в л а тл а р  б и л а н  ке л и ш у в га  
э р и ш и л м а с д а н  ту р и б  ги^цзо и н ш о о тл а р  қу р и л и ш и  м а с а л а с и н и  к е н г  
м уҳо ка м а  қи л м о қд а  ва  ў з  м ун о са б а тл а р и н и  б и л д и р м о қд а .

Кўпгина экспертлар Қирғи- 
зистонда Қамбарота ГЭСи ва 
Тожикистонда Роғун ГЭСининг 
Ўзбекистон нуқтаи назарида 
баён этилган тамойиллар 
ҳисобга олинмасдан қурилиши- 
ни режалаштириш минтакд ва 
унинг аҳолисига туэатиб 
бўлмайдиган экологик зарар 
келтиради, деб ҳисоблайди.

И1сгисодиёт проф ессори, 
Б рю сселдаги Европа хал- 
қаро муносабатлар институ- 
ти вице президенти Ж. Лип- 
пертнинг таъкидлашича, «бун- 
дай масалаларни ҳал этишда 
асосий жиҳатларга эътибор 
қаратиш керак».

— Мен қатъий ишонаманки, 
сув бугун инсониятга берилган 
неъмат хисобланади, у кимнинг- 
дир хусусий мулкига айлани- 
ши мумкин эмас. Бу ҳақиқатни 
халқаро даражадаги меъёрий 
ҳужжатлар билан тасдиқлаш 
даркор, — дейди олим.

Ж. Липпертнинг фикрига 
кўра, Марказий Осиёда сув ре- 
сурсла^идан фойдаланиш 
бўйича Ўзбекистоннинг нуқтаи 
назари ва қарашлари қўшни 
давлатлар учун минтақа аҳоли- 
си ва саноати манфаатларига 
етарли тарзда сув ресурслари- 
дан фойдаланишни тартибга

Дунё нигоҳи
соладиган, уларнинг минтақа 
даражасида бирлашган гуруҳи- 
ни тузишга асос бўлиб хизмат 
қилади.

Вю рцбург универистети 
проф ессори, сиёсатчи, эко- 
логия ва сув масалалари 
бўйича эксперт Ж. Зеринг 
(Герм ания) трансчегаравий 
дарёларда янги гидротехник 
иншоотлар қурилиши қўшни 
давлатлар билан келишилган 
ва уларнинг атроф-муҳитга таъ-

сири ҳисобга олингаи ҳолда 
амалга оширилиши керак, дея 
таъкидлайди. «Шу маънода, 
мен Ўзбекистоннинг Марказий 
Осиё мамлакатларининг транс- 
чегаравий дарёлардан фойда- 
ланишида ушбу минтақада ис- 
тиқомат қиладиган 50 миллион 
аҳолининг тақдири ва манфа- 
атлари инобатга олиниши ке- 
раклиги ҳақидаги нуқтаи наза- 
рини тўла қўллаб-қувватлай- 
ман», дейди немис эксперти.

Вена табиий ресурслар 
ва табиий фанлар институ- 
ти д ир е кто р и , проф ессор 
X. Нахтнебель Сурия, Ироқ, 
Исроил, Туркия, Иордания ва 
Миср ҳукуматларининг сув ма- 
салалари бўйича илмий масла- 
ҳатчиси ҳисобланади. У Евро- 
па Иттифоқининг Орол денги- 
зи масаласи бўйича ташкил 
этган турли анжуманларида

1 ■ ..... " ■'
I (Давоми 2-бетда).

УзбёБГстон

9 йилнинг биринчи чораги  
якунларига кўра, м ам лакатим изда:

ялпи ички маҳсулотнинг ўсиш и 7 ,9  ф оизни,
саноат маҳсулотлари ишлаб чиқариш  ҳаж м ининг ўсиш и 9 ,9  ф оизни, 
истеъмол товарлари ишлаб чиқариш  ҳажм ининг ўсиш и 1 2 ,5  ф оизни, 
қиш лоқ хўжалиги маҳсулотлари ҳаж м ининг ўсиш и 5 ,7  ф оизни, 
хизматлар кўрсатиш  ҳажм ининг ўсиш и 1 6 ,6  ф оизни, 
қурилиш  иш лари ҳажм ининг ўсиш и 1 2 , 1  ф оизни таш кил этди.
Давлат бю дж етининг ялпи ички маҳсулотга нисбатан 0 ,4  ф оиз м иқдорида про 

ф ицит билан ижро этилиш и таъминланди.
Инфляция даражаси прогноз параметрларидан ю қори бўлмади. 
И нвестицияларнинг 3 1 ,4  ф оизга, ш у жумладан, тўғридан-тўғри  хорижий инвес 

тицияларнинг 2 ,5  баравар кўпайиш ига эриш илди.

Ўтган чорак мобайнида

5 4  та иш лаб чиқариш  объекти ф ойдаланиш га топш ирилди.
Кичик бизнеснинг ялпи ички маҳсулотдаги салм оғи ўтган йилнинг тегиш ли даври- 

даги 35,1 ф оиз ўрнига З в ,2  ф оизгача,
хизматлар соҳасининг улуши 44,4  ф оиз ўрнига 4 5 ,5  ф оизгача кўпайди.
Ж ойларда 2 0 8 |в  мингта янги иш ўрни яратилди.
М амлакатимизда иш лаб чиқарилган маҳсулотлар ва хизматлар экспорти  ҳажми 

в ,1  ф оизга ўсиб, таш қи савдо айланм асининг ижобий сальдоси таъминланди.

Ана шу эриштган ютуқлирнине бари республикатитда таркибий қашта 
ўзгартирии^гар ва иқтиа>диётни диверсификациялаш  ̂ иқтисодиётнинг етакни 

тармоқларини мк^дернишция цилиш ва техник жиҳатдан янгилаш, Инқирозга қарши 
норалар дастури доирасида ишлаб чиқариш корхоналарини ва тадбиркорлик 

субьектларини ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш орқали уларнинг барқарор ишлашини
таьминлаш тадбирлари амалга оширилганининг натижасидир*

шт

У збекистон 
Рес п у бл и кас и н и н г 

Қ О Н У Н И

Иш берувчининг фунаролик 
жавобгарлигини мажбурий 
сугурта қилиш тугрисида
«Халк, сўзи м  ша « Н а р о д н о е  с л о в о »  

га э е т а л а р и  
2 0 0 9  й и л

Энг кам иш ҳақи миқцори қонун ҳужжатларида бвлги- 
ланган тартибда оширилган такдирда, ходимнинг хэети 
ёки соғлиғига зарар втказилганлиги муносабати билан за- 
рарнинг ўрнини қоплашнинг белгиланган суммаси энг кам 
иш ҳақи миқдорининг оширилишига мутаносиб равишда 
кўпайтирилади. Бунда зарар ўрнини қоплашнинг кўпайти- 
рилган суммаси қонун ҳужжатларида белгиланган тартиб- 
да қўшимча тарзда тўланади.

Жабрланувчига ёки наф олуачига сугурта ҳодисаси юз 
берганлиги муносабати билан етказилган маънавий за- 
рарни компенсация қилиш қонун ҳужжатларида белгилан- 
ган тартибда амалга о^^ирилади.

13-модда. Суғурта товонини олиш умун такдим эти-
ладиган қужжатлар

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси бўйича суғурта ҳодисаси юз 
берганда. иш берувчи сугурта товонини тўлаш талаби 
кўрсатилган ёзма шаклдаги ариза билан қуйидаги ҳужжат- 
ларни илова қилган ҳолда суғурталовчига мурожаат этади;

иш берувчининг еткпзил^ан ;^арарнинг ўрнини қоплаш 
тўғрисидаги буйрутнинг кучирма нусхаси;

ходимнинг еки наф олувчининғ еткаэил^ан зарарнинг 
ўрнини қоплаш тўгрисидаги талаби кўрсагилган, иш бе- 
рувчининг номига ёзилган аризасининг кўчирма нусхаси;

суғурта ҳодисаси юз бергунига қад^^Р ходим олгаи уртача 
ойлик ёки йиллик иш ҳақи тугрисидаги маьлумогнома: 

меҳна! ш артномасининг (конграктнинг) кўчирма
нусхаси;

касб касаллигида — ходимнинг касб касаллиги тугри- 
сидаги тиббий хулоса;
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ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса содир бўлганлиги- 
ни ва ходим учун унинг оқибатини тасдиқловчи ҳужжатлар 
(ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисани махсус текшириш 
далолатномаси, тиббий-меҳнат зкспертиза комиссиясининг 
хулосаси, низолар юзага келган ҳолларда эса — суднинг 
қарори).

Ходим вафог этган тақцирда ходимнинг вафот этганли- 
ги тўгрисидаги гувоҳноманинг нотариал тартибда тасдиқ* 
ланган нусхаси ва наф олувчининг зарарнинг ўрни қопла- 
нишига бўлган ҳуқуқини тасдиқловчи ҳужжатлар ҳам илоаа 
қилинади.

У*ибу моддада назарда тутилмаган ҳужжатлар тақ|^им 
эгилишини галаб килиш тақиқланади.

14-модда. Суғурта тоаонини тўлаш тартиби

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси бўйича суғурта товони, агар 
еткаэилган зарарнинг ўрнини қоплаш бир йилгача муддат 
учун тўловни назард11 тутса, суғурталовчи томонидан жабр- 
ланувмиға ёки наф олуачига туланади.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбу- 
рии сугурта қилиш шартномасининг иш берувчинин» хо- 
дим ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ 
ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касаллигига чали- 
ниши ёки соглигининг бошқача тарзда шикастлаииши 
муносйбати билан унинг соғлиғи ёмонлашганлиги йхуд 
вафот этганлиги туфайли келиб чиққан ва ҳар ойлик 
тусга эга бўлмаган қўшимча харажатларининг компенса- 
ция қилинишига доир қисми бўйича су^-урта товони су- 
ғурталовчи томонидан иш берувчига тўланади. Бунда су- 
гурта товони иш берувчи тақдим этган, у шундай хара^
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Парламентдаги мухбиримиз хабар к^лади.
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси Саноат, 
Курилиш ва савдо масалалари қўмитаси 

томонидан “М аҳсулотнинг материал ва энергия 
сарфини камайтириш ҳамда таннархини 

пасайтириш  — иқтисодиёт рақобатбардошлигини 
янада оширишнинг асосий омиллари”  мавзуида

давра суҳбати ўтказилди,

Т Е Ж А М К О Р Л И К
И Қ Т И С О Д И И

У С И Ш  Г А Р О В И
Унда парламент қуии па- 

л атаси  д е п ута тл а р и , В а- 
зирлар М аҳкамаси, И қгисо- 
д и ё т  в а зи р л и ги , “ Ў зб е к - 
эне рго ” ДАК, “Ўзбекнеф т- 
га з ” МХК ва бош қа  манф а- 
атдор идораларнинг вакил- 
лари иш тирок этди.

Тадбирда қайд этилгани- 
дек, мамлакатимиз реал сек- 
то р и д а  ж аҳон м о л и яви й - 
и қт и с о д и й  и н қ и р о з и н и н г  
с а л б и ^о қ^а тл а р и н и  барта- 
раф этиш  ҳамда кейинги  
барқарор ўсиш, ишлаб чи- 
қариш хэжмини ошириш  ва 
янги истеъмол бозорларини 
ўзлаштириш муҳим масала- 
лардан ҳи со б л а на д и . Ш у 
боис маҳсулот рақобатбар- 
дош лигини таъминлаш учун 
саноатнинг базавий тармоқ- 
л а р и д а  и ш л а б  ч и қа р и ш  
сарф -харажатлари устидан 
қатъий назорат ўрнатиш ва 
тежамкорликни жорий этиш 
хэмда маҳсулот таннархини 
кескин пасайтириш бугунги 
кунда катта аҳамиятга эга.

Айтиш жоизки, мазкур ва- 
зифани амалга ошириш учун 
давлатимиз раҳбари томони- 
дан кенг қамровли чора-тад- 
бирлар мажм уи акс этган 
бир қатор ф армонлар қабул 
қилинди. Хусусан, 2008 йил 
28 ноябрдаги “ И қтисодиёт- 
нинг реал сектори корхо- 
н а л а р и н и  қў л л а б -қу в в а т - 
лаш , у л а р н и н г б а р қа р о р  
иш лаш ини таъм инлаш  ва 
экспорт салоҳиятини ош и- 
риш чора-тадбирлари дас-

тури тўғрисида” ги Ф армо- 
ни шулар жумласидандир.

Ушбу Ф армон ижросини 
та ъ м и н л а ш  м а қс а д и д а  
“Ўзбекэнерго” ДАК томони- 
дан “ 2009 -2015  йилларда 
электр энергетикасини яна- 
да ривожлантириш  ва мо- 
д е р н и за ц и я л а ш  д а с т у р и ” 
қабул қилинган. Бунинг на- 
тижасида 2015 йилга қадар 
режалаш тирилаётган ёқил- 
ғининг солиш тирма сарфи 
342,2 г /кВ т / соатгача паса- 
й и ш и  б и л а н  б и р га л и кд а  
электр энергиясини ишлаб 
чиқариш ҳажми 50,5 млрд. 
кВт/соатгача ўсиш и таъмин- 
л а н а д и . Бундан та ш қа р и , 
яқин келажақда элекггр энер- 
гиясини ишлаб чикэриш нинг 
замонавий технологиялари- 
ни жорий этиш йўли билан 
иссиқлик электр энергетика- 
сини ривожлантириш бўйи- 
ча қатор лойиҳаларни амал- 
га ошириш режалаштирил- 
моқда. Ш унингдек, “Ўзбек- 
н е ф тга з” М ХК том онидан 
ҳам 2009 йилда тарм окда 
саноат корхоналари маҳсу- 
лоти таннархини пасайти- 
ришни таъминлашнинг муай- 
ян чора-тадбирлари ишлаб 
чиқилган.

Д авра  суҳбатида иш ти- 
рокчилар маҳсулот таннар- 
хи, материал ва энергмя сар-
фини пасайтириш ҳамда ха- 
ражатларни камайтириш ху- 
сусида атрофлича сўз юри- 
тишди.

Зиёда АШУРОВА.

И Д О Р А Л А Р А Р О
К О М И С С И Я
Й И Ғ И Л И Ш И

Ўэбвкистон Рвспубликаси Вазирлар Маҳкамаси 
Ахборот фаолияти ва маьлумотлар узатишни 

такомиллаштириш ва самарадорлигини ошириш 
бўйича идоралараро мувофиқпаштириш 
комиссиясининг йиғилиши бўлиб ўтди.

Й иғилиш д а  Ў зб в ки сто н  
Рвспубликаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг 2004 йил 20 де- 
кабрда қабул қилинган “Те- 
лерадиоэшиттириш соҳасида 
радиочастота спектридан са- 
марали фойдаланишни таъ- 
м инлаш  чо р а -та д б и р л а р и  
тўғрисида^ги қарорининг иж- 
росини таъминлаш мақсади- 
да радиочастоталарни танлов 
йўли билан тақсимлаш ва те- 
лерадиоэшиттириш соҳасида 
фаолиятни амалга ошириш 
ҳуқуқига якка тартибдаги ли- 
цензиялар бериш бўйича тан- 
лов ўтказилди.

Қорақалпоғистон Респуб- 
ликаси, Фарғона, Наманган, 
Бухоро, Самарқанд, Қашқа- 
дарё, Навоий, Жиззах, Сур-

хондарё, Сирдарё, Хоразм 
ви л о я тл а р и д а н  та нл о вга  
қўйилган жами 13 та радио- 
частота бўйича буюртмалар 
кўриб чиқилди ва ғолиблар 
аниқланди.

Ш унингдек, Комиссия то- 
монидан телерадиодастур- 
ларни тарқатиш ва ҳудуди- 
ни кенгайтириш, маълумот- 
лар узатиш  тарм оқларида 
хизматлар кўрсатиш  билан 
ш уғул л а н а д и га н  хўж а л и к 
юритувчи субъектларнинг ли- 
цензия олиш  учун берган 
аризалари кўриб чиқилди.

Муҳокама этилган масала- 
лар ю за си д а н  те гиш л и  
қарорлар қабул қилинди.

(Ў .А ).

жатларни амалга оширганлигини тасдиқлайдиган ҳуж- 
жатлар асосида тўланади.

Агар етказилган зарарнинг ўрнини қоплаш бир йилдан 
ортиқ муддат учун тўловни назарда тутса, иш берувчининг 
фукэролик жавобгарлигини мажбурий суғурта килиш шарт- 
номаси бўйича суғурта товони суғурталовчи томонидан иш 
берувчига тўланади. Бунда иш берувчи аннуитетлар 
шартномаси бўйича суғурталовни билан аннуитетлар шарт- 
номасини тузиши ва иш берувчининг фукдролик жавоб- 
гарлигини мажбурий суғурта қилиш и^артномаси бўйича 
олинган суғурта товоиидан фақат аннуитетлар шартнома- 
си бўйича су^урта мукофотини тўлаш учун фойдаланиши 
шарт. Агар иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини 
мажбурий су^урта қилиш шартномаси бўйича иш берувчи 
олган суғурта товони суммаси аннуитвтлар шартномаси 
бўйича тўланиши лозим бўлган суғурта мукофоти миқдо- 
ридаи кам бўлса, фарқ иш берувчи ҳисобидан қўшимча 
тўланиши керак,

1$-модда. Аннуитвтлар шартномаси

Аниуитетлар шартномаси оммавий шартномадир.
Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи аннуи” 

твтлар шаргномасида шартлашилган ҳақ (суғурта мукофо- 
ти) эвазига, суғурта пули доирасида тегишинча;

жабрланувчига у ўз меҳиат вазифаларини бажариши 
билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касал- 
лигига чалиниши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикаст- 
ланиши муносабати билаи унииг ҳавти еки соғлиғига 
етказилган зарар учуи;

ходим ўз мвҳнат вазифалариии бажариши билан боғ- 
лиқ ҳолда вафот этган такдирда, сугурта ювоиини олиш
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иштирок этиш ва кўшма лойиҳала- 
рини амалга ошириш доирасида 
Ўзбекистонда бир неча бор бўлган. 
Австриялик эксперт совет даврида 
қурилган Тўхтағул сув омбори, энг 
аввало, Ўзбекистон ва Ж анубий 
Қ о з о ғи с т о н н и н г  бир  қи см и д а  
қи ш л о қ  хўж а л и к м аҳсул отл ари  
етиш тириш  учун сув чиқариш га 
мўлжаллаб барпо этилган, ушбу ин- 
шоотдан электр энергияси ишлаб 
чиқаришда фойдаланиш масаласи 
иккинчи  дараж али  бўлган, деб 
ҳисоблайди.

Бундан келиб чиқадики, ҳозирги 
вазиятда Қирғизистон раҳбарияти 
Тўхтағул ГЭСидан бутунлай зид мақ- 
садда, мавжуд сув оқимининг миқ- 
дори ва тартибини бузган ҳолда 
ф ойдаланмокда. Трансчегаравий 
дарёлар бўйича халқаро конвенция- 
ларга асосан, Амударё ва Сирдарё- 
нинг ю қори қисм ида жойлашган 
Тожикистон ва Қирғизистон оқим- 
нинг қуйи қисмида жойлашган дав- 
латларнинг манфаатларини эъти- 
борга олиши керак.

И талиянинг Осиё ва Ўрта ер 
д е н ги зи  давлатлари  институти  
бош  ко ти б и , «И талия-Ў збекис- 
тон» д ўстл ик ва ҳам корлик ую ш - 
маси котиби Антонио Л оке «Ўзбе- 
ки сто н  р а ҳб а р и я ти н и н г у зо қн и  
ўйлаб олиб бораётган сиёсати Мар- 
казий Осиёда сув ресурсларидан 
оқилона фойдаланиш бўйича муҳим 
инновацион туртки бўлади», дея 
таъкидлади.

У минтақа давлатлари сув маса-

ласи бўйича Марказий Осиё ман- 
фаатларига мос келадиган ягона 
тўхтамга учинчи томоннинг арала- 
шувисиз келишлари лозимлигини 
қайд этди.

М арказий  О сиё ва Кавказни  
ўрганиш  институти  (Япония) иж - 
рочи д иректори  Тецужи Танака 
м и н та қа д а  сув р е сур сл а р и д а н  
оқилона фойдаланиш, энг аввало, 
Марказий Осиё давлатлари ораси- 
даги ҳамжиҳатликнинг муваффақи- 
ятини намоён этишини айтди.

«Тожикистон ва Қирғизистон сув- 
ни ирригация мақсадлари учун сақ- 
лаш ўрнига асосан қиш мавсумида 
электр энергияси ишлаб чиқаради- 
ган ГЭС қуришни режалаштирмоқ- 
да. Айни пайтда иқлим ўзгариши 
ва ҳароратнинг глобал тарзда иси- 
ши шароитида Марказий Осиёнинг 
трансчегаравий дарёларини сув би- 
лан таъминлашнинг асоси бўлган 
муз уюмларининг сезиларли миқ- 
дорда камаяётгани кузатилмокда. 
Бу, ўз навбатида, ГЭСлар қурили- 
ши бўйича пухта техникавий-иқти- 
содий экспертиза ўтказиш зару- 
риятини янада оширади».

Айни фикрни билдирган Япония- 
нинг ЛСА агентлиги  иклим  ўзга - 
риш и бўлим и директори  Томо- 
н о р и  С уд о  М арказий  О сиё ва 
дунёнинг бошқа давлатларида сув- 
эн е р ге ти к м асалаларини иқлим 
ўзгариш и ва ҳароратнинг глобал 
тарзда исиши муаммоси билан боғ- 
лиқ ҳолда ҳал этиш зарурлигини 
қайд этди.

Унинг фикрига кўра, атроф-му- 
ҳитга салбий таъсир кўрсатиш и

мумкин бўлган бу каби масалалар- 
ни дунёдаги бирон бир давлат ало- 
ҳида ўзи ҳал қилиши мумкин эмас. 
«Шу маънода ушбу масалаларни ҳал 
этиш юзасидан, энг аввало, кели- 
шувга эришилганидан кейин учин- 
чи давлат инвестор ёки ҳомий си- 
фатида жалб қилиниши керак», деб 
таъкидлади Т. Судо.

О зарб ойж он  ф анлар а ка д е - 
м ияси  геология  институти  е та к- 
чи и л м и й  х о д и м и , ге о гр а ф и я  
ф анлари д о кто р и  В. М ам едов- 
н и н г қа йд  этиш ича , М а р ка зи й  
О сиё халқлари қадим дан сувни 
эъзозлаган ва унинг тақсимлани- 
ши ҳамда оқилона фойдаланили- 
шини ўз даврининг етук намоян- 
даларига топш ирган. Хусусан, Хо- 
размшоҳ Маъмун Хоразмдаги бар- 
ча сувлар устидан назорат қилиш- 
ни буюк олим ал-Берунийга бер- 
ган. Олим Жайхун (Амударё) қир- 
ғоғида кузатув иншоотларини қур- 
ган ва одамлар сувнинг ҳаракати- 
ни кузатиб борган.

«Афсуски, ҳозирги кунда баъзи 
давлатларда аждодлари билиб, ас- 
тойдил сақлаб келган сувга эъти- 
бор қоидаларини, асл ҳақиқатни 
ёдга олишни хоҳлашмаяпти, — дей- 
ди олим. — М арказий О сиёнинг 
стратегик дарёларида Қамбарота ва 
Роғун ГЭСларини қуриш  бўйича 
лойиҳалар фаол муҳокама қилин- 
моқда. Бу лойиҳалар минтақада эко- 
логик вазият ва сув ресурслари му- 
аммосини янада кескинлаштириши- 
га ҳеч қандай шубҳа йўқ.

М интақада сув ресурсларидан 
номутаносиб тарзда фойдаланиш

аллақачон Амударё ва С ирдарё 
оқиминииг бир неча баравар саёз- 
лашиб кетишига олиб келди. Нати- 
жада қачонлардир майдони бўйича 
дуиё кўллари орасида тўртинчи 
ўринда турган Орол денгизи бир- 
биридан айри-айри ҳолда жойлаш- 
ган шўр кўлчаларга айланди. Мин- 
тақада умумжаҳон даражасидаги 
экологик инқироз юзага келди. Қир- 
ғизистон ва Тожикистонда кўзда ту- 
тилаётган гидролойиҳалар охир 
оқибатда минтақанинг сув ва био- 
логик ресурслари билан бирга иж- 
тимоий ва гуманитар ҳаётига янада 
салбий таъсир этади».

В. Мамедов Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Президенти Ислом Каримов- 
нинг трансчегаравий дарёлар ҳав- 
заларида янги гидротехник иншо- 
отлар қурилиши лойиҳаси ва улар- 
нинг техникавий-экологик зарари, 
албатта, халқаро бетараф аудитор- 
лик ташкилотлари томонидан холис 
экспертизадан ўтказилиши зарурли- 
ги ҳақидаги асосли ва ўз вақтида 
билдирган муносабатини алоҳида 
қайд этди.

« Ҳ и н д и сто н -М а р ка зи й  Осиё» 
та д ки ко т ж ам ғарм аси директори  
Нирмала Ж ош ининг фикрига кўра, 
«Марказий Осиёда сувдан фойда- 
ланиш масаласи бўйича Ўзбекис- 
тон нуқтаи назари траисчегаравий 
дарёлар бўйича халқаро ҳужжатлар 
қоидаларига мосдир ва минтақада- 
ги дарёлар сув ресурсларидан фой- 
даланиш бўйича пайдо бўлаётган 
мураккаб вазиятларни тартибга со- 
лишда қўлланилиши мумкин. Юза- 
га келаётган ҳолатдан чиқиш да

БМТнинг тегишли конвенциялари- 
дан истифода этиш бўйича Ўзбекис- 
тон ёндашуви мақбул йўлдир, деб 
ўйлайман.

Шунингдек, Марказий Осиёнинг 
сув муаммоларида учинчи томон- 
нинг иштироки ҳар бир давлат ман- 
фаатларини, албатта, ҳисобга олув- 
чи объектив омилларга асослани- 
ши ҳамда минтақа давлатларининг 
ушбу масалалардаги мунозарали 
қарашларини кескинлаштирмасли- 
ги ва минтақа экологиясига туза- 
тиб бўлмас зарар етказм аслиги 
д аркорлиги  ҳақидаги ф икрларга 
тўла қўшиламан».

«Ро1Н1са1 ЕуеШз» ҳаф таном а- 
с и н и н г  с и ё с и й  ш а р ҳ л о в ч и с и  
М . Дхар мазкур масала юзасидан 
қуй и д а ги  м ул о ҳазал а рл ар ни  
билдирди;

«Мен Марказий Осиёда сув ре- 
сурсларидан фойдаланиш бораси- 
даги вазиятни анчадан буён куза- 
тиб келаман ва бу борада Ўзбекис- 
тоннинг изчил нуқтаи назари диқ- 
қатга сазовор, деб ҳисоблайман. 
Ўйлайманки, Марказий Осиё мам- 
лакатлари бир-бирлари билан мин- 
тақадаги сув ресурсларидан хал- 
қаро конвенциялар асосида фой- 
даланиш юзасидан келишувга эри- 
ша оладилар. Марказий Осиёдаги 
янги гидроэнергетик инш оотлар 
қурилишида учинчи томоннинг иш- 
тироки, агар у асосли ва қўшни 
давлатлар ҳақ-ҳуқуқларини чегара- 
лаб қўйишга хизмат қилмаган тақ- 
дирдагина қутланиши мумкин».

«Жаҳон» АА.

МОДЕРНИЗАЦИЯ 1

МЙНФЙЙТДОРЛИК I БЙРКЙРОРЛИН
Чиндан ҳам, мазкур корхона давлат 

тасарруф идан чиқарилаётган пайтда 
инвесторлар зиммасига шундай маж- 
буриятлар юклатилган эди. Унга кўра, 
2004-2009 йиллар ичида 16 миллион 
800 м инг АҚШ  доллари м иқдорида 
сармоя киритиш , ишлаб чиқариш ни 
модернизация қилиш ва бир неча тур- 
даги импорт ўрнини босувчи халқ ис- 
теъмоли моллари ишлаб чиқариш- 
ни ўзлаштириш вазифалари бел- 
гилаб берилди. Бунинг натижала- 
ри дастлабки йилдаёқ кўзга таш- 
ланди. Асосий йўналиш — кабель 
тайёрлаш цехлари техник ва тех- 
нологик жиҳатдан қайта жиҳозла- 
ниши баробарида, лок-бўёқ ишлаб 
чиқариш қўяга қўйилди. Натижада 
ўша йили 16 минг тоннадан ортиқ 
им порт ўрнини босувчи бўёқлар 
ички бозорга чиқарилди.

Айтиш жоизки, бу пайтгача рес- 
публикамизда кимёвий бўёқлар иш- 
лаб чиқарилмас, у асосан импорт 
қилинар эди. Корхонада бунга қўл 
урилгани валютани тежаш билан 
бирга, қўшимча иш ўринлари ^яра-  ̂
тилишига замин ҳозирлади. Ўтган 
тўрт йил ичида бу ерда меҳнат 
қилувчилар сони икки баробарга ор- ^ 
тиб, 1800 нафарга етгани сўзимиз- 
нинг исботидир.

Жамиятда тизимли ишлаб чиқа- 
риш йўлга қўйилган бўлиб, лок- 
бўёқ маҳсулотлари қадоқланадиган ме- 
талл ва елим идишлар, картон қути- 
лар, пластмасса буюмлар шу ерда тай- 
ёрланаяпти. Бундай маҳсулотлар кор- 
хона эҳтиёжини қондирибгина қолмай, 
ички бозорга ҳам чиқарилаётир. Ма- 
салан, замонавий дизайнда тайёрла- 
наётган картон қутиларнинг 56 фоизи 
ички эҳтиёжни таъминлаётган бўлса, 
қолган қисми юртимиз истеъмолчила- 
рига етказиб берилмоқда. Ш унингдек, 
қурилиш моллари ва офис мебеллари 
ишлаб чиқариш билан шуғулланилмоқ- 
даки, бу ҳам даромаднинг янада оши- 
шига хизмат қилаётир.

Корхона бош  м уҳандиси Ш авкат 
Р озиқовнинг айтиш ича, кабель-ўтказ- 
гичлар ишлаб чиқариш  жуда мурак- 
каб ва масъулият талаб этадиган жа-

даёндир. Ишда бош мезон -  сифат. 
Й ўқса ,. м аҳсулот рақобатга бардош  
бера олмайди.

Белгиланган инвестиция мажбурият- 
лари муддатидан олдин бажарилгани ту- 
файли мавжуд ўндан ортиқ цехларнинг 
эскирган ускуналари қисқа вақт ичида 
Германия, Польша, Корея, Финляндия 
давлатларида ишлаб чиқарилган энг за- 
монавий технологик линиялар билан ян- 
гиланди. Бунинг натижасида 2 минг 380

да 35 кВт кучланишгача бўлган кабел- 
ўтказгичлар тайёрланаётган бўлса, улар- 
ни 110-220 кВтгача етказиш ҳаракати 
бошлаб юборилган. Шу мақсадда 12 
миллион АҚШ доллари миқцорида хо- 
риж инвестицияси жалб этилмокда.

Шу билан бирга, Маҳаллийлаштириш 
дастури жамият ҳаётида янги саҳифа- 
лар очиб бераяпти, десак, асло мубо- 
лаға бўлмайди. Негаки, мазкур дастур 
доирасид а  им порт ўрнини  босувчи

л;;'

т т

турдаги кабель-ўтказгичлар ишлаб чи- 
қариш ўзлаштирилди. Юқори сифатли 
бу маҳсулотларга нафақаг энергетика 
ва телекоммуникация, балки авиа ва ма- 
шинасозлик, нефть ва газ, темир йўл 
ва кон-металлургия, қишлоқ хўжалиги ва 
енгил саноат тармоқларида талаб ни- 
ҳоятда катта.

“Ўзбекистонда ишлаб чиқарилган" 
ёрлиғи билан экспорт қилинаётган ка- 
белларга, айниқса, Россия Федерация- 
сида талаб тобора ортиб бораяпти. Чун- 
ки бу юртдаги трамвай, троллейбус, те- 
мир йўллар ва бошқа кЗ^плаб хизмат 
кўрсатиш тармоқларида “Узкабель" маҳ- 
сулотларидан фойдаланилади.

Корхона ишчи-хизматчилари маҳсу- 
лот турларини янада кўпайтириш усти- 
да тинмай изланишмокда. Бугунги кун-

кўплаб хом ашё ва маҳсулотлар ишлаб 
чиқариш ўзлаштирилди. Бу йил яна 11 
та лойиҳа рўёбга чиқарилмоқда. Бунинг 
шарофати туфайли 10 0  дан ортиқ янги 
иш ўринлари очилиб, экспортбоп қури- 
лиш ва кабель маҳсулотлари ишлаб чи- 
қариш йўлга қўйилади. Бундай маҳсу- 
лотларнинг дастлабки қисми июнь ойи- 
да истеъмолчиларга етказиб берилади. 
Йил охиригача эса уларнинг умумий 
ҳажми 10  миллиард сўмликка етказила- 
ди. Буларнинг бари иқтисодиётимизнинг 
янада мустаҳкамланиб, давлатимиз қуд- 
ратининг тобора юксалиш ига хизмат 
қилади.

Саид РАҲМОНОВ, 
"Х алқ сў>и" мухбири.

СУРАТЛАРДА: қўшма корхоиа ҳаёти- 
дан лавҳалар.

лиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касаллигига ча- 
линиши ёки соғлиғинииг бошқача тарзда шикастлаииши 
муносабати билаи унинг ҳаёти ёки соғлиғига втказилгаи 
зарарнинг ўрииии қоплаш қонуи ҳужжатларида белгилан- 
ган таргибда аниқланади.

Иш берувчииинг фуқаролик жавобгарлигиии мажбурий 
суғурта қилиш бўйича суғурта товоии етказилган зарар 
микдорида, лвкии сугурта пули микдоридан кўп бўлмаган 
микдорда тўланади.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта килиш бўйича суғурта товони:

жабрланувчи меқиатда майиб бўлгунига қадар олгаи 
ўртача ойлик иш ҳакига иисбатаи фоиз ҳисобида, унииг 
касбга оид меҳнат қобилиятиии йўқотганлик даражаси- 
га мувофиқ белгилаиадиган ҳар ойлик тўлов еки касб 
касаллиги аниқлангуиига қадар олгаи ўртача ойлик иш 
ҳақига иисбатаи фоиэ ҳисобида бвлгиланадиган ҳар 
ойлик тўлов:

марҳумиинг ўргача ойлик иш қақи миқцоридаги, уиииг 
ўзига ва кэраможда бўяган, лекин етказилгаи зарарнинг 
ўрии қопланишига ҳақли бўлма^аи, меҳиа»га қобилиятли 
шахсларга тўғри келадигаи улуш чег ириб гашлаиган ҳол- 
даги ҳар ойлик гулов;

қонун ҳужжатларида бвлгилаигаи ҳолларда жабрла- 
нувчига ёки иаф олувчига бир йўла берилади! ан иафақа 
тўлови;

ходим вафот эпаи тақцирда иш беруачииинг фуқаро- 
лик жавобгарлигиии мажбурий сугурта к̂ 1лиш шарпюма- 
сида белгилангаи миқцорда дафи зтиш харажаглари;

иш бврувчииинг қўшимча харажатларини қонуи қужжат- 
ларига мувофиқ компенсация қилиш шрзида амш1га оши 
рилади.
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Ўзбекистон Ресмубликасининг
Қ О Н У Н  И

Иш берувчининг фуқаролик 
жавобгарлигини мажбурий 
оуғурта к^лиш тўғрисида

Конунчилик палатаси томонидан 2008 йил 11 ноябрда 
қабул қилинган
Свнат томонидан 2009 йил 27 мартда 
маьқулланган

1-боб. Умумий коидалар

1-модда. Ушбу Қонуининг максади

Ушбу Қоиуниинг мақсади иш берувчининг фуқаролик 
жавобгарлигини мажбурий суғурга қилиш соҳасидаги 
муносабатларии тартибга солишдаи ибора!.

2-модда. Иш берувчининг фук^аролик жавобгарли-
гини мажбурий суғурта к]илиш тўгриси- 
даги к.онун хужжатлари

Иш берувчииинг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
сугурта қилиш тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ушбу Қоиун 
ва бошқа қоиун ҳужжатларидаи иборатдир,

Агар Ўзбекистон Республикаси халкдро шаргиомасида

Пойтахтимиздаги Халқаро ҳамкорлик 
марказида 16 апрель куни Савдо-иқтисодий 

ва илмий-техникавий ҳамкорлик бўйича 
Ўзбекистон-Покистон қўшма комиссиясининг 

навбатдаги мажлиси бўлиб ўтди.

Тадбирда икки мамлакат- 
нинг иқтисодиёт, савдо, сар- 
моя, ё қилғи -энергетика , 
қишлоқ ва сув хўжалиги, илм- 
фан, юқори технологиялар, 
фармацевтика, тўқимачилик, 
озиқ-овқат саноати, қурилиш 
материаллари ишлаб чиқариш 
каби соҳаларда фаолият кўрса- 
таётган қатор вазирлик ва идо- 
ралари, фирма ва компаиияла- 
ри вакиллари иштирок этди.

Ўзбекистои Республикаси 
қишлоқ ва сув хўжалиги ва- 
зи р и , ком иссия  ҳам раиси 
С.Исмоилов мамлакатларимиз 
ўртасидаги ҳамкорлик алоқала- 
ри бошқа жабҳалар қатори сав- 
до-иқтисодий соҳада ҳам ри- 
вожлаииб^ бораётганиии таъ- 
кидлади. Ўзбекистон Республи- 
каси Президенти Ислом 
Каримовнииг 2006 йил май 
ойида Покистонга расмий таш- 
рифи икки томоилама ҳамкор- 
ликни янада ривожлаитириш 
учуи кенг имкониятлар яратди.

Мамлакатларимиз ўртасида 
даромадларнинг икки томонла- 
ма солиққа тортилишига йўл 
қўймаслик ҳамда даромад ва 
капитал солиқларини тулашдан 
бош тортиш ни бартараф 
қилиш, сармояларии ўзаро рағ- 
батлаитириш ва ҳимоя қилиш, 
савдо-иқтисодий ва сармоявий 
ҳамда божхона соҳасида ҳам- 
корлик тўғрисида битимлар им- 
золангаи. 2008 йили мамлакат- 
ларимиз ўртасидаги товар 
айирбошлаш ҳажми 23,4 мил- 
лион АҚШ долларини ташкил 
қилди.

Ўзбекистоида покистоилик 
сармоядорлар иштирокида олт- 
мишга яқии қўшма корхоиа ту- 
зилган. Покистониинг ўнга яқии 
компаиияси юртимизда ўз ва- 
колатхонасини очган. Улар сав-

до, озиқ-овқат маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш, тўқимачилик, 
транспорт ва транспорт ком- 
муникациялари,кўнчилик, қоғоз 
санодти^ сайёҳлик ҳамда экс- 
порт-им порт операциялари 
каби соҳаларда фаолият кўрса- 
тади.^

— Ўзбекистон — иқтисодиё- 
ти барқарор ривожлаиаётгаи 
мамлакат, — деди Покистон 
Ислом Республикаси сув ва 
эиергетика ресурслари вазири, 
қўшма ком иссия ҳамраиси 
Рожа  ̂Парвез Ашраф. — Покис- 
тои Ўзбекистон билан ҳамкор- 
ликни ривожлаитириш масала- 
ларига алоҳида эътибор билан 
қарайди. Ўзбекистонда хори- 
жий сармоядорлар билаи ҳам- 
корлик учуи барча қулайликлар 
яратилган. Бу покистонлик иш- 
билармонлариинг ўзбекистои- 
лик шериклар билан ҳамкор- 
ликка қизиқишини кучайтир- 
мокда. Мақсадимиз икки томон 
учун ҳам манфаатли алоқалар- 
ии яиада кеигайтириш ва мус- 
таҳкамлашдан^ иборат.

Мажлисда Ўзбекистои билан 
П окистоннииг ўзаро товар 
айирбошлаш ҳажмини янада 
ошириш, қўшма корхоиалар со- 
нини ва ўзаро савдодаги маҳ- 
сулотлар турини кўпайтириш 
масалаларига зътибор қаратил- 
ди. Ишбилармонларнинг бево- 
сита ҳамкорлигини қўллаб-қув- 
ватлаш учуи банк-молия муас- 
сасалари алоқаларини, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркор- 
ликни ривожлаитириш соҳаси- 
даги ҳамкорликни янада мус- 
таҳкамлаш масалалари муҳока- 
ма қилинди.

Ирода УМАРОВА, 
Ў 1А мухбири.
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и ҳолларда йўл қўйи-

суғурталовчи ёки аннуитетлар шартномаси бўйича
суғурталовчи қайта ташкил этилганда ёки тугатил- 
гаидаI

аннуитетяар шаржомаси бўйича 
банкротлик 1Э0МИЛИ қўлланил-I аида,

суғурта фаолиятини амалга ошириш ҳуқуқини бе-

ганда тугатилганда ёки у бвкор қилин-

Суғурталовчини ва (ёки) аннуигеишр шаржомаси бўйича 
сутур1аловчини алмаш1ириш Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланадиган махсус 
оилТи’ ' ’*' органининг розилиги билан амалга оши-рИ 1̂аДИ.

в-боб. Якунловчи қоидалар

24-модда. Низоларни ҳал этиш

Иш берувчининг фукдролик жавоб! арли) ини мажбуиий
су^урга қилиш соҳасидаги низолар қонун ҳ у ^ а ^ 2 ипн 
бел.иланган таржбда ҳал эги/1ади. >^У**атларидн

25-модда. Иш бврувчининг ф ум ролик жааобгар<
лигини мажбурий суғурта м л и ш  тўғри-
сидаги қонун хужжатларини буэганлик 
учун жашобгарлик

Иш бвруцчиним. фукзролик жавобт арли. ини мажбурий
2 3
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ҳамда белгиланган тартибда суғурта товонини тўлаш 
ваколатига эга бўлиши лозим.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбу- 
рий суғурта қилишни амалга оширишда рақобатни чек- 
лаш ёки бартараф этиш, айрим сугурталовчиларга ва 
аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчиларга 
бошқаларига нисбатан асоссиз имтиёзлар бериш ёки 
олиш, иш берувчилар, жабрланувчилар ва наф олувчи- 
ларнинг ҳуқуқлари ҳамда қонуний манфаатлари камси- 
тилишига қаратилган фаолиятни амалга оширишга йўл 
қўйилмайди.

22-модда. Иш берувчининг фуқаролик жавобгар-
лигини мажбурий суғурта к>1лиш бўйича 
суғурта захирасини шакллантириш

Агар иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини 
мажбурий суғурта қилишни амалга оширишда маз- 
кур суғурта тури бўйича суғурталовчининг даромад- 
лари ва харажатлари орасидаги фарқ бир йилда ушбу 
даромадларнинг беш фоизидан ортиқ бўлса, ортиқ- 
ча сумма кейинги йилларда суғурта товонини тўлаш 
харажатларини компенсация қилиш учун суғурталов- 
чи томонидан қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда суғурта захирасини шакллантиришга йўналти- 
рилади.

23-модда. Суғурталовчини ва аннуитетлар
шартномаси бўйича суғурталовчини 
алмаштириш

Суғурталовчини ва (ёки) аннуитетлар шартномаси бўйича

2 2
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Ўзбекистон Республикасининг иш берувчининг фуқаролик 
жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларида назарда тутилганидан бошкача қоидалар 
белгиланган бўлса, халқаро шартнома қоидалари қўллани- 
лади.

3'Модда. Асосий тушунчалар

Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўллани- 
лади:

аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи —
ҳаётни суғурта қилиш соҳасида фаолиятни амалга оши- 
рувчи юридик шахс;

жабрланувчи — ўз меҳнат вазифаларини бажари- 
ши билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб 
касаллигига чалиниши еки соғлиғининг бошқача тарз- 
да шикастланиши муносабати билан соғлиғига зарар 
етказилган, суғурта товонини олиш ҳуқуқига эга бўлган 
ходим;

иш лаб чик.ариш даги б а хтси з ҳод иса  — ходим- 
нинг у меҳнат шартномаси (контракт) бўйича ўз ва- 
зиф аларини иш берувчининг ҳудудида ҳам, ундан 
ташқарида ҳам бажариши билан боғлиқ ҳолда меҳ- 
натда майиб бўлиш ига ёки со ғл и ғининг бошқача 
тарзда ш икастланиш ига олиб келган ва ходимни 
бошқа ишга ўтказиш  заруриятини келтириб чиқар- 
ган, унинг касбга оид меҳнат қобилиятини вақтинча 
ёки турғун йўқотиш ига ёхуд вафот этиш ига сабаб 
бўлган ҳодиса;

иш берувчи — қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда жисмоний шахс билан меҳнат шартномаси (контракт) 
тузган юридик ёки жисмоний шахс;
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қилиш мазкур шартнома тузилган санада амалда бўлган 
суғурта тарифи бўйича, қолган суғурта даври ва суғурта 
пулига мутаносиб равишда амалга оширилади.

Агар суғурталовчи иш берувчининг фуқаролик жавоб- 
гарлигини мажбурий суғурта қилиш шартномасининг амал 
қилиш даврида суғурта товонини тўлаган бўлса, суғурта 
пули тўланган суғурта товони суммаси миқцорида камай- 
тирилади. Бунда иш берувчи тўланган суғурта товони сум- 
масига ҳамда иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини 
мажбурий суғурта қилиш шартномасининг қолган амал 
қилиш муддатига мутаносиб равишда суғурта мукофотини 
етти иш куни ичида қўшимча тўлаши шарт.

11-модда. Иш берувчининг фуқаролик жавобгар-
лигини мажбурий суғурта килиш шарт- 
номаси бўйича суғурта мукофоти

Иш берувчининг фукэролик жавобгарлитни мажбурий суғур- 
та килиш шартномаси бўйича суғурга мукофоги суғурга пулини 
суғурта тарифига кўпайтриш оркэли хисоблаб чикэрилади.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
сугурта қилиш шартномаси бўйича суғурта мукофоти бир 
йўла тўланади.

З-боб- Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлиги- 
ни мажбурий суғурта к^лиш  бўйича суғур- 
та ҳодисаси юз берганда суғурта товонини 
тўлаш

12-модда. Зарарнинг микдорини аниклаш тартиби

Ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан боғ-
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ҳуқуқига эга бўлган наф олувчига жорий тўловлар тарзида 
бир йилдан ортиқ муддат учун суғурта товони тўлаш маж- 
буриятини олади.

Аннуитетлар шартномаси иш берувчи билан аннуитет- 
лар шартномаси бўйича суғурталовчи ўртасида тузилади. 
Аннуитетлар шартномасини тузиш учун иш берувчининг 
ёзма шаклдаги аризаси асос бўлади.

Аннуитетлар шартномаси шартлари ва уни тузиш 
тартиби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси 
томонидан белгиланади.

Аннуитетлар шартномасида кўрсатилиши лозим бўлган 
шартларнинг тўлиқ эмаслиги учун жавобгарлик аннуитет- 
лар шартномаси бўйича суғурталовчи зиммасида бўлади.

Аннуитетлар шартномаси қонун ҳужжатларига мувофиқ 
жабрланувчига меҳнат қобилиятини йўқотганлик даражаси 
белгиланган муддатга ёки наф олувчи суғурта товонини 
олиш ҳуқуқига эга бўладиган муддатга тузилади.

16-модда. Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта
пули ва суғурта мукофоти

Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта пули жабрла- 
нувчига ёки наф олувчига қонун ҳужжатларига мувофиқ 
ўрни қопланиши лозим бўлган етказилган зарар микдори- 
да белгиланади.

Етказилган зарар микдорини аниқлашда жабрланувчига 
унинг ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ 
ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касаллигига чалини- 
ши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши муно- 
сабати билан тайинланган ногиронлик пенсияси, худци шу- 
нингдек бошқа турдаги пенсиялар, нафақалар ва соғлиғи 
шикастлангунига қадар ҳам, ундан кейин ҳам бўлган бошқа

15

К>!ркиш чизиғи Қиркиш  чизиғи

иш берувчининг ф уқаролик жавобгарлигини маж- 
бурий суғурта қилиш ш артномасининг ёки аннуи- 
тетлар ш артномасининг шартлари гўғрисида иш бе- 
рувчидан ёки суғурталовчидан ёхуд аннуитетлар 
ш артномаси бўйича суғурталовчидан бепул ахборот 
олиш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисани текширишда за 
рурият бўлганда, касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бош- 
қа вакиллик органи вакилларини ёхуд ўзининг ишончли 
шахсини жалб этган ҳолда белгиланган гартибда иштирок 
этиш;

иш берувчидан суғурталовчи ва аннуитетлар шартно- 
маси бўйича суғурталовчи ҳақидаги барча зарур маълу- 
мотларни олиш.

20-модда. Наф олувчининг хукуклари

Наф олувчи қуйидаги ҳуқуқларга эга:
суғурта товонини олиш ҳақидаги талаб билан иш бе- 

рувчига ёки суғурталовчига мурожаат зтиш;
қонун ҳужжатларида белгиланган шартлар асосида 

ва тартибда суғурталовчи ва (ёки) аннуитетлар шарт- 
номаси бўйича суғурталовчидан суғурта товонини 
олиш;

иш берувчидан, суғурталовчидан иш берувчининг 
фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш 
шартномасининг шартлари тўғрисида ҳамда аннуитет 
лар шартномаси бўйича суғурталовчидан аннуитет 
лар ш артномаси ш артлари ҳақида бепул ахборот 
олиш;

ходим ўз меҳнат вазифаларини бажараётганда вафот 
этганлиги ҳақида иш берувчига хабар қилиш;
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4-модда. Иш берувчининг ўз фуқаролик жавоб-
гарлигини суғурта килиш бўйича мажбу- 
рияти

Ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан боғ- 
лиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касаллигига ча- 
линиши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши 
муносабати билан унинг ҳаёти ёки соғлиғига етказилган 
зарарнинг ўрнини қоплаш бўйича иш берувчи ўз фуқаро- 
лик жавобгарлигини ушбу Қонунда белгиланган шартлар 
асосида ва тартибда суғурталаши шарт.

2*боб. Иш берувчининг фукаролик жавобгарлиги- 
ни мажбурий суғурта килишни амалга оши- 
риш шартлари ва тартиби

5- модда. Иш берувчининг фукэролик жавобгарли-
гини мажбурий суғурта килиш объекти 
ва субъектлари

Ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан боғ- 
лиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб касаллигига ча- 
линиши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши 
муносабати билан унинг ҳаёти ёки соглиғига етказилган 
зарарнинг ўрнини қоплаш бўйича иш берувчининг фуқаро- 
лик жавобгарлиги вужудга келганда унинг мулкий манфа- 
атлари иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини маж- 
бурий суғурта қилиш объектидир.

Иш берувчи, иш берувчининг фуқаролик жавобгарлиги- 
ни мажбурий суғурта қилиш шйртномаси бўйича су^^рта- 
ловчи (бундан буён матнда суғурталовчи деб юритилади), 
аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи, жабрлан^вчи
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8-модда. Иш берувчининг фукэролик жавобгарли-
гини мажбурий суғурта килиш бўйича 
суғурта тарифларининг базавий ставка- 
си ва коэффициентлари

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш бўйича суғурта тарифлари базавий ставка 
ва коэффициентлардан иборатдир.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш бўйича суғурта тарифининг базавий став- 
каси барча иш берувчилар ва суғурталовчилар учун ягона- 
дир.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш бўйича суғурта тарифларининг коэффици- 
ентлари иш берувчи томонидан амалга ошириладиган 
фаолият турларининг хавфлилик даражасига боғлиқ ҳолда 
белгиланади.

Суғурталовчи ушбу Қонунга мувофиқ белгиланганидан 
фарқ қиладиган базавий ставкани ва иш берувчининг фу- 
қаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш бўйича 
суғурта тарифларининг коэффициентларини қўллашга ҳақли 
эмас.

9-модда. Иш берувчи фаолияти турларининг
хавфлилик даражасини белгилаш

Иш берувчи фаолияти турларининг хавфлилик да- 
ражаси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкама- 
си томонидан тасдиқланадиган хавфлилик даражала- 
ри таснифига ва фаолият турларини муайян хавфли- 
лик даражасига киритиш тартибига мувофиқ белги- 
лаАади.

8

Е

Xт

Эл
5
ш

тининг йиллик иш ҳақи микдорининг камайишига ва иш 
берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғур- 
та кялиш шартномасининг тугалланмаган даврига мутано- 
сиб қисмини олиш.

Иш берувчи:
ўзи давлат рўйхатидан ўтказилган санадан эъти- 

боран ёки иш берувчилар — жисмоний шахслар учун 
меҳнат шартномаси (контракт) тузилган санадан эъти- 
боран ўн беш иш кунидан кечиктирм ай ўзининг 
ф уқаролик жавобгарлигини ушбу Қонунга мувофиқ 
суғурталаши;

иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси бўйича ва айрим ҳолларда ан- 
нуитетлар шартномаси бўйича қонун ҳужжатларида белги- 
ланган шартлар асосида ва тартибда суғурта мукофотини 
тўлаши;

йиллик иш хақи микдори ўзгарган пайтдан зътиборан 
беш иш кунидан кечиктирмай бу ҳақца суғурталовчига ёзма 
шаклда хабар қ^лиши;

иш берувчи томонидан амалга оширилаётган фаоли- 
ят турларининг хавфлилик даражаси ўзгарган пайтдан 
эътиборан беш иш кунидан кечиктирмай бу ҳакда суғур- 
таловчига ёзма шаклда билдириши ва зарур бўлган ҳол- 
ларда, қўшимча ҳисоблаб чиқарилган суғурта мукофоти- 
ни тўлаши;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса юз берганлиги 
ўзига аён бўлган пайтдан эътиборан уч иш кунидан 
кечиктирмай бу ҳақда суғурталовчига ёзма шаклда бил- 
дириши;

ходимларни иш берувчининг фуқаролик жавобгар- 
лигини мажбурий суғурта қилиш шартномаси шартла- 
ри билан таништириши, шу жумладан мазкур шартно-
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Суматра оролларида зилзила
Индонезиянинг Суматра оролларида кучли 

ер силкиниши қайд этилди, дейилади “Франс
пресс”  ахборотида.

Зилзила кучи Рихтер ш каласи бўйича 
6 ,6  баллга тенг бўлган. Ҳозирча курбон- 

' лар ва талаф отлар ҳақида бирор маъ- 
лумот йўқ. С ейсмологлар табиий офат 
цунами келтириб чиқарм аслигини бил- 
дириш ди.

Эслатиб ўтамиз, Индонезия сайёра- 
м издаги энг фаол сейсм ик ҳудудлардан биридир, Бу ерда 
ҳар йили ўртача 6 -7  мингта ер силкиниш и кузатилади.

Чорак аср ёзилгон роман
Шу йилнинг ноябрь ойида таниқпи ёзувчи Стиввн Кинг 

25 йил мобайнида ёзган “Гумбаз остида” номли романи-
ни ўқувчилар эьтиборига ҳавола этади,

'Туардиан" нашрида ёзили- нида  “ п и ш и т и б ’' б о р д и м , 
шича, роман 1 1 2 0  бетдан ибо- 
рат. Асарда бир ҳудудда рўй бе- 
раётган сирли воқеалар баён 
этилади.

~  А са р н и  й и л л а р  м о б а й -

Энг қиммат уй сотувда
Лондонда дунёдаги энг қиммат уй 

сотуага қўйилди. ‘Т а й м с "  нашрида 
ёзилишича, кўчмас мулк 

150 миллион АҚШ  долларига баҳо-
ланмоқда.

Уй олти қаватдан иборат бўлиб. икки минг 
квадрат м етр м айдонни таш кил э т а д и /У  
ерда чумилиш ҳавзаси, сгюрт зали, кичик кинотеагр  мавжуд 
бўлиб, маданий ҳордиқ чиқариш га хизмат қилади

36 соатлик футбол учрашуви
Англиянинг Вристоль 

академияси ҳамда «Лидс 
Беджерс» фугбол 

жамоаларининг ўэиро 
учрашуви нақд 36 соат 

дааом этди.
Э1ДИ У лариии ! ҳар  ()ири 
қарииб 18 соаг дниомида май 
донда ҳаракаг қилди.

Ташкило I чиларнин! ма ьлум 
қилишича, уйим хаирия акции 
си  д о и р а си д а  м е н и н ги п а  
қарш и ку|)аш иш  м ақсадида 
у 1ка;1илди. Шу орқали хаи(>ия 
жам1армаси ҳисобии! 10 м и т  
фуи1 слерлин! а 1рофида маб 
ла^ келиб (ушди

Улар 6у билан каиадалик 
лариинг 33 С0Э1У 36 дақиқалик 
жаҳон рокордини яи1 илаил а 
муиаффақ бўлдилар

Баҳсда -Лидс Беджорс клу- 
би 285:255 ҳисобида ю либ чиқ- 
ди. Ай 1и6 ўгиш жоизки, учра 
шуида иккала жамоадан ҳам 18 
нафардан футбоячи и ш ж р о к

Х о р и ж  м атбуоги  хабарлври всо стд а  гайёрланд»

О  н Ў зв е к и сто н  п о ч та си н  ОйЖ ̂

Бозор муносабатлари шароитида иқгисодиётни ривожлантириш, унинг етакчи 
тармоқларини шакллантириш, хўжалик юритувчи субъектлар ўртасида ўзаро ҳисоб- 

китобларни амалга ошириш, молия-кредит амалларини бажаришда банкларнинг алоҳида 
ўрни бор. Республикамизнинг йирик молиявий муассасаларидан бири — Давлат-тижорат

Халқ банкининг фаолияти бунга мисол бўла олади.

ти чекланган жамияти Хитой техно- 
логияси асосида шифер ишлаб чи- 
кэриш учун 150 миллион сўмлик, 
Питнак шаҳридаги “Озоданон” ху- 
сусий корхонаси жавдар нон тай- 
ёрлашни кеигайтмриш учун 100  мил- 
лион сўмлик имтиёзли кредитлар 
олгаи эди. Эндилиқда бу корхона-

қўйишда хўжалик юритувчи субъект- 
ларга молиявий кўмаклашишни ўз 
олдига мақсад к>1либ кўйган. Ўтган 
даврда ажратилгаи маблағларнииг 
теиг ярми ушбу йўиалишга сарф- 
лаигани буиииг далилидир. Хусусан, 
Гурлаи тумаиидаги “Гурлан АБ" ху- 
сусий корхонасига к̂ 1шлокда савдо

ВАНК

Халк. банки:

Й Ў Л И Д А

Банк эришаётгаи ютуқларни Хо- 
разм вилояти филиали мисолцда 
ҳам яққол кўриш мумкии. Бугунги 
кунда ушбу молия муассасасининг 
шаҳар ва туманлардаги 12  та фи- 
лиали, 140 дан ортиқ мииибаики ва 
махсус кассалари 3000 дан зиёд 
юридик ҳамда 435 мингта жисмо- 
иий шахсга кеиг қамровли хизмат 
кўрсатмоқда. Ана шу жараёнда жа- 
моа ўз зиммасидаги масьулиятни 
чуқур ҳис этган ҳолда. мижозлар 
ишончиии оқлаш, уларга яиги хиз- 
мат турларини тақдим қилиш йўли- 
да доимо изланмоқда

Бизнииг устувор вазифалари' 
миздаи бири, бу аҳоли кўл^едаги 
ва хўжалик юритувчи субъектлар- 
нинг бўш пул маблағларини депо- 
зит х̂ 4Собварақлари1 а жалб килиш- 
ни кенгайтириш, уларни мамлакатм- 
миз иқтисцциётм таракҳиётига йўнал 
тириш , пул муомаласини мус- 
тахҳамлаш. баикиинг даромад база- 
сини ошириш. шунингдек, мижозлар- 
нииг депозит ҳисобварақларидаги 
маб/тағларни ўз вақшда, тўлиқ кэй 
гаришдан иборат. дейди филиал 
бошлиғи Агабек Абдалниязов, 
Мазкур вазифаларии тулиқ бажариш 
учун соғлом рақобаг муҳити шарои^ 
гида астойдил иияшб, мижозларга 
холис хизмаг кўрсаттаи ҳолда, улар- 
НИИ1 ишоичини оқлашга ҳаракат 
килаяпмиз. Ьу саьи х^ракатларимиз 
эса ўз и 1мар11сини б1̂ раяпш 

Маьлумки, мамшкат>1миз ҳукума 
1И томонидаи аҳоли қўлидаги б ўт  
пул ма6лаи1арини омоиапа мапЬ 
қилиш, пировардиди! баик ресурс 
базасини ошириш орқали иқтисо 
ДИ0ТНИИ1 |юал с^/кюриии крвдиг 
лашни кен1 аи I ириш хдмда мсу 1ия 
лашжриш билан гонар ишлаб чи 
к 1̂т)ишни қуллао .\увиапишла 
да з ъ т гю р  қаратилмоқца. Ушбу 
иуиалиц^да (1и>зидои1имизиии1 1 и 
жо^)а1 банкларида аҳо/1и омоиаи)*! 
ри ш артариии либе[>аллашшриш 
ҳамд^! кафолатлариии таьминлаш 
1а доир қушимча чора к^дбирлар
1УН1ИСИДа'|И ФарМОНИ М0 ] 1И«НИИ
муассасалар учуи дас1уриламал на 
аифасини уишокд:^ 1аькидлаш жг̂  
изки. Халқ йаиқииин! ни^юиг фили- 
Ш1И ж.1М(х«;и Ҳ1*м мазкур Фармон 
ижросиии гаьмиилаш буиича кама 
иш/1арии амалга оширмокдс!

Ҳозирда филиал аҳолига қулай 
ва даромадли бўлгаи 10 даи ортмқ 
омоиат туриии таклиф этмоқца. Ўз 
вақтида кўрилгаи тадбирлар нати- 
жасида шу йилнииг биринчи чора- 
гида 1 миллиард сўмга якин маб- 
лағ жалб қилииди. Банк депозит- 
ларидаги аҳоли омонатларииинг 
қолдиғи эса 7 миллиард сўмга 
етди. Бу кўрсаткич ўтган йил- 
иииг шу давридагига нисбатан 
бирмунча кўпдир. Хусусан, 
“Кўклам” , “Миришкор деҳқон” , 
‘'Тақдим этувчи” каби муддат- 
ли ва "Навбаҳор” , “Ижтимоий рағ- 
бат” ҳамда “Соврии плюс” ютуқли 
омоиат турлари аҳоли томоиидаи 
яхши кутиб олииди. Ушбу омонат 
турлари кулай ва манфаатли бўлга- 
ни учун ҳам, бўш маблағлар айнан 
уларга қўйилмоқца.

Банк кредит сиёсатида, шуиинг- 
дек, иктисодиётнинг реал секто- 
рини маблағ билан гаьминлаш, 
инвестиция жараёнларини яиада 
тезлаштириш, кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорлик субьектлари- 
ии қўллаб-қувватлаш ҳамда улар-

мақсадларга 4,3 миллиард сўмдаи 
ортиқроқ кредит маблағлари бе- 
рилди. Айииқса, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектла- 
рииииг истиқболли лойиҳаларини 
молиялаштириш диққат маркази- 
да турибди. Шу йилнииг яиварь- 
март ойларида кичик бизнесни ри- 
вожлантириш учун 2,3 миллиард

Молия муассасаларида

сум иуналтирилгаии шундаи дало- 
лат беради. Натижада 200 дан 
зиёд яиги иш ўриилари ташкил 
этил д и . Ургаич ш аҳридаги  
“МЕОАЗҒЕЯА" Ўзбекистон -  Рос- 
сия қўшма корхоиаси эса банкнинг 
200  мли. сўм миқдоридаги креди- 
ти ҳисобига замонавий мебеллар 
ишлаб чиқаришии йўлга қўйди.

Халқ баикининг вилоят фили- 
али билан хэмкорлик ўрнатганимиз- 
дан кейии иш суръати янада ортди, 

дейди қўи^ма корхона бош ди- 
ректори Му^юд Ваисов. Гап шун-

ларда хдм юксак иатижаларга эри- 
шилмоқда.

Кишлоқ мулқцорлариии молия- 
вий қўллаб-кувватлаш масаласи ҳам
ДОИМИЙ ЭЪТУ1борда. МИСОЛ УЧУИ, Ж0“
рий йил бошидан буёи 17 та фер- 
мер хўжалигига техиика ва қ̂ 1шлоқ 
хўжалик агрегатлари харцд қилиш- 
лари учун 650 миллиои сўмдаи 

ортиқ кредитлар ажратилган 
эди. Бугунги кунда фермерлар 

▼ экин-тикин ишларида ўз тех-
------ ^  никаларидан фойдаланмоқда-

лар. Бу, ўз иавбатида, улар 
етиштирадиган ҳосилнииг таннархи 
камайишига ва даромадлари кўпа- 
йишига олиб келади.

Шу билан бирга, Президентимиз- 
иинг 2007 йил 18 майдаги “ёш  оила- 
ларии моддий ва маънавий қўллаб- 
қувватлашга доир қўшимча чора- 
тадбирлар тўғрисида” ги Фармони 
ижросини таъмиилаш борасида ҳам 
банк томонидан аниқ тадбирлар 
амалга оширилмоқца. Жорий йил- 
нииг ўгган ойларида, масалан, ёш 
оилаларга уй-жой куриш, квартира 
сотиб олишлари учун, оилавий тад-

ни кредит/1аш. ички бозории ис 
!Оьмол маҳсулоглари билан гулди- 
риш масаласи ус 1увор ҳисоб- 
лаи.ши Жумлад*н, филиал томо 
нидаи ҳозиргача иқжсодиетнинг 
реал сектори иа аҳоли(а ажратил- 
ган кродипии^ миқдори 20 милли- 
ард сум1а нқиилаиши. Жорий йил- 
нинг ўп а н  ойпарида :и:а турли

даки, банкиииг кр<у1ит маблағлари- 
га Гормания на И»сшия дашштла- 
)идаи ян1 и дасггоҳлар сотиб оодик, 
Пировардида қўи^имча 15 та иш 
ўрни очилди, корхонамиз эса йили- 
га 410 миллион сумлик мебеллар 
ишлаб чик;1|>ии] қувнатига эга бўлди.

Ьуи/и»и 1ашкд|)и, Қўшкўпир тума- 
иидаж "Хора;*м шифер" масъулия-

биркорликни ривожлаитириш га 
ХЭмдс* уй-рўзғор буюмлари харид 
қилиш лари учун 171 миллион 
сумликдаи оргиқроқ кредитлар аж- 
рагилди.

Филишт жамоаси К*1ШЛоқ гарсЦ- 
к^^ёти ва фаровонлиги йилида жой- 
ларда ишлаб чикэришни кеигайти- 
риш , сервис хизм атиии й ў ж а

ва маишии хизмат курсатиш мар- 
казини ташкил этиш учуи 98 мил- 
лиои сўмлик кредит берилган эди. 
Шу кредит эвазига бу ерда 10 тага 
якин савдо дўконлари ва маиший 
хизмат кўрсатиш шохобчалари ишга 
туширилди. Йил охиригача эса фи- 
лиал кредитлари хисобига хэр бир 
тумаида 6 тадан шуидай шохобча- 
лар очиш кўзда тутилмоқца. Буиииг 
учун 500 миллион сўм микдорида 
кредит ажратиш режалаштирилгаи.

Вазирлар Махқамасинииг “Аҳоли- 
га коммуиал хизмат кўрсатишни та- 
комиллаштиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида^ги кэро- 
ри талабларини б^ариш да хэм фи- 
лиал жамоаси фаоллик кўрсатмоқ- 
да. Бунинг иатижасида аҳолининг 
коммунал тўловлардан кэрздорли- 
ги сезиларли даражада камайтмрил- 
ди. Шу йилнинг биринчи чорагида 
аҳолидаи 3,2 миллиард сўмлик ком- 
мунал тўловлари қабул қилингаии 
буиииг гаеди^идир.

Банк филиаллари томоиидан пул 
муомаласини барқарорлаштириш, 
миллий валютани мустаҳкамлаш ва 
муомаладағ и нақд пул маблағлари- 
нииг банкдан ташқари айлаимаси- 
ни кескин к^^скэртириш бўйича хэм 
кенг кўламли ишлар олиб борил- 
моқда. Айниқса, бу^унги кунда ви- 
лоягда пластик карточкалар омма- 
лашиб, хоразмликлар ҳаётинииг аж- 
ралмас к^сми бўлиб қолди. Улар 
пластик карточкалар нпфакэ^ ҳисоб- 
китобда қулай усул, балки ўз д^аро- 
мадларини оц^ирии/нинг молияний 
воситаси эканини гуи/униб етдилар. 
Филиаллар гомонидан 10 миигд?1н 
ортиқ электрон ҳ^шои муомалао 
чиқарилгаи бўлиб, уларнинг сохиб- 
ларига 59 та герминал оркэли хиз- 
мат кўрсати)1моқцг|.

Кўриииб 1ури^цики, филиал жа- 
моаси мижозлар ишоичини қозо- 
ииш, мустаҳқамлаш, банк хизм ат 
кўрсатиш сифагм ва савиясиии юк- 
салтирии/, ислоҳотлар жара^жида 
фаол кдгиашиш йўлидаи дадил бор- 
мокА^т Зеро, банкнииг самарали 
фаолинги халк>1мизнинг турмуш фа- 
роноилигиии ош ириш га хизмат
ҚИЛсШИ

Ой6»к РАҲИМОВ.
«Холқ сў»м» мухбирн.
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шунга ўхшаш туловлар ҳисобга олинмайди ва етказилган 
зарарнинг ўрни қопланиши лозим бўлган микдори камай- 
тирилишига олиб келмайди (етказилган зарарнинг ўрнини 
қоплаш ҳисобига киритилмайди). Жабрланувчи соглиги ши- 
кастланганидан кейин оладиган иш ҳақи (даромад) ҳам 
етказилган зарарнинг ўрнини қоплаш ҳисобига киритил- 
майди.

Аннуитетлар шартномаси бўйича суғурта мукофоти иш 
берувчи томонидан аннуитетлар шартномаси бўйича 
суғуртанинг бутун даври учун бир йўла тўланади.

4-6о6. Иш берувчининг ф укэролик жавобгарлиги- 
ни мажбурий суғурта кмяиш субъектлари- 
нинг ҳукук ва мажбуриятлари

модда хукук.

Иш берувчи қуйидаги ҳуқуқларга эга: 
ушбу Қонунга мувофиқ иш берувчининг фуқаролик жа- 

вобгарлигини мажбурий суғурта қилиш шартномасини ту- 
зиш учун суғурталовчини ва аннуитетлар шартномасини 
тузиш учун аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталовчи- 
ни танлаш;

суғурталовчидан ва (ёки) аннуитетлар шартномаси бўйи- 
ча суғурталовчидан иш берувчининг фуқаролик жавобгар- 
лигини мажбурий суғурта қилиш шартномасининг ва (ёки) 
аннуитетлар шартномасининг шартларини тушунтириб 
беришни талаб қилиш;

суғурталовчининг суғурта товонини тўлашни рад этиш 
тўғрисидаги қарори устидан белгиланган тартибда шикоят 
қилиш;

йиллик иш ҳақи микдори камайганда, суғурта мукофо-
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10-модда. Иш берувчининг ф уқаролик жавобгар-
лигини мажбурий суғурта к^лиш  шарт- 
номаси бўйича суғурта пули

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси бўйича суғурта пули қуйидаги- 
ча белгиланади:

иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси тузилган санадаги ҳолатга кўра 
фаолиятини бир йилдан ортиқ амалга ошириб келаётган 
иш берувчи учун — мазкур шартнома тузилган ойдан ол- 
динги ўн икки ой учун иш берувчи барча ходимларининг 
бир йиллик иш ҳақи микдорида;

ўз фаолиятини янгитдан амалга ошираётган иш берув- 
чи учун — иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини маж- 
бурий суғурта қилиш шартномаси тузилган ойдан кейин 
келадиган ўн икки ой учун иш берувчи барча ходимлари- 
нинг бир йиллик иш ҳақи миқцорида. Бунда йиллик иш 
ҳақи биринчи ойдаги иш ҳақи микдорини ўн иккига кўпай- 
тириш орқали ҳисоблаб чиқарилади;

фаолиятини бир йилдан кам бўлган муддатга амалга 
оширувчи иш берувчи учун ~  иш берувчи барча ходимла- 
рининг иш берувчининг мазкур фаолияти амалга ошири- 
ладиган муддатдаги иш ҳақи миқцорида.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномасининг амал қилиш муддати да- 
вомида йиллик иш ҳақи миқцори ўзгарган тақдирда, бу 
шартноманинг суғурта пули ва суғурта мукофоти қисмига 
ушбу шартномага ёзма равишда қўшимча келишув тузиш 
орқали ўзгартишлар киритилади. Бунда иш берувчининг 
фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш шарт- 
номаси бўйича суғурта мукофотини қайта ҳисоб-китоб
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иш берувчининг ф уқаролик жавобгарлигини маж- 
бурий суғурта қилиш  шартномаси бўйича суғурта- 
ловчи — умумий суғурта қилиш соҳасида фаолиятни амалга 
оширувчи юридик шахс;

касб касаллиги — ходимнинг унга ишлаб чиқариш- 
нинг зарарли ёки хавфли омили таъсири натижаси бўлган 
ва унинг касбга оид меҳнат қобилиятини вақтинча ёхуд 
турғун йўқотишига сабаб бўлган ўткир ёки сурункали 
касаллиги;

ка сб га  оид  м еҳнат қо б и л и яти н и  й ўқо тга н л и к 
даражаси — касбга оид меҳнат қобилиятининг ишлаб 
чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса юз бергунига қадар бўлган, 
фоизларда ифодаланган, тиббий-меҳнат экспертиза 
комиссияси томонидан аниқланадиган пасайиши;

мехнатда майиб бўлиш — ходимнинг касбга оид меҳ- 
нат қобилиятиии ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса оқиба- 
тида вақгинча ёки турғун йўқотиши;

наф олувчи ~  ходим ўз меҳнат вазифаларини бажари- 
ши билан боғлиқ ҳолда вафот этган тақдирда суғурта то- 
вонини олиш ҳуқуқига эга бўлган шахс;

суғурта ҳодисаси — иш берувчининг фуқаролик жа- 
вобгарлигини мажбурий суғурта қилиш шартномасининг 
амал қилиши даврида ходим ўз меҳнат вазифаларини 
бажариши билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўли- 
ши, касб касаллигига чалиниши ёки соғлиғининг бош- 
қача тарзда шикастланиши муносабати билан ходим- 
нинг ҳаёти ёки соғлиғига етказилган зарарнинг ўрнини 
қоплаш бўйича иш берувчининг фуқаролик жавобгар- 
лиги вужудга келганлиги белгиланган тартибда тасдиқ- 
ланган факт;

ходим ~  иш берувчи билан тузилган меҳнат шартно- 
маси (контракт) асосида ишлаётган жисмоний шахс.
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ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисани текшириш- 
да белгиланган тартибда иштирок этиш, зарур бўлган 
ҳолларда касаба уюшмаси вакилларини ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органи вакилларини ёхуд 
ўзининг ишончли шахсини жалб этган ҳолда ишти- 
рок этиш;

иш берувчидан суғурталовчи ва аннуитетлар шартно- 
маси бўйича суғурталовчи ҳақидаги барча зарўр маълу- 
мотларни олиш.

5 . 6 0 6 . Суғурталовчи ва аннуитетлар шартномаси 
бўйича суғурталовчи фаолиятининг ўзига 
хос хусусиятлари

21-модда. Суғурталовчига ва аннуитетлар шарт-
номаси бўйича суғурталовчига қўйила- 
диган талаблар

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини маж- 
бурий суғурта қилишни амалга ошириш учун суғурта- 
ловчи ва аннуитетлар шартномаси бўйича суғурталов- 
чи белгиланган тартибда фаолиятни амалга ошириш 
ҳуқуқини берувчи тегишли лицензияга эга бўлиши 
керак.

Суғурталовчи ва аннуитетлар шартномаси бўйича су- 
ғурталовчи Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳрида ўзининг алоҳида бўлинмаларига 
эга бўлиши керак, улар иш берувчининг фуқаролик жа- 
вобгарлигини мажбурий суғурта қилиш шартномаси ёки 
аннуитетлар шартномасини тузиш, иш берувчиларнинг 
ва (ёки) жабрланувчиларнинг ёхуд наф олувчиларнинг 
суғурта товони тўғрисидаги талабларини кўриб чиқиш

2 1
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ма бўйича тарафларнинг ҳуқуқ ва мажбуриятларини 
тушунтириши;

суғурталовчи ва аннуитетлар шартномаси бўйича су- 
ғурталовчи ҳақидаги барча зарур маълумотларни жабрла- 
нувчи ёки наф олувчи ёзма шаклдаги ариза билан муро- 
жаат қилган санадан эътиборан икки иш куни ичида тақ- 
дим этиши;

агар суғурта товони жабрланувчи ёки наф олувчи 
томонидан қилинган суиистеъмолликлар оқибатида 
асоссиз равишда тўланган бўлса, ортиқча тўланган 
суғурта товони ҳақида суғурталовчига хабар қилиши 
ва ортиқча тўланган маблағларни суғурталовчига қай- 
тариш юзасидан зарур чора-тадбирларни кўриш и 
шарт.

Иш берувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши ва унинг зиммасида бошқа 
мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин.

1в-модда. Суғурталовчининг хукуқ ва мажбуриятлари

Суғурталовчи қуйидаги ҳуқуқларга эга:
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни текширишда 

иштирок этиш ва зарур бўлган ҳолларда тегишли эксперт- 
ларни жалб этиш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисага доир ахборотни 
текшириш;

суғурта мукофотини аниқлаш учун суғурта хавфини 
баҳолаш;

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларнинг олдини олиш 
юзасидан тавсиялар бериш.

Суғурталовчи:
иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий
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шартларнинг тўлиқ эмаслиги учун жавобгарлик суғурта- 
ловчи зиммасида бўлади.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси бир йил мудцатга тузилади. 
Агар иш берувчининг фаолияти бир йилдан кам бўлган 
мудцатга амалга ошириладиган бўлса, иш берувчининг фу- 
қаролик жавобгарлигини мажбурий суғурта қилиш шарт- 
номаси иш берувчи мазкур фаолиятни амалга оширадиган 
мудцат учун тузилади.

7-модда. Иш берувчининг ф уқаролик жавобгарли-
гини мажбурий суғурта кмлиш бўйича 
суғурта тарифларини тартибга солиш

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш бўйича суғурта тарифларининг энг юқори 
даражаларини, суғурта тарифларининг тузилишини ва иш 
берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий суғур- 
та қилиш шартномаси бўйича суғурта мукофоти суммаси- 
ни белгилашда мазкур тарифларнинг сугурталовчи томо- 
нидан қўлланилиши тартиби Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси томонидан ушбу Қонунга мувофиқ 
белгиланади.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш бўйича белгиланган суғурта тарифларининг 
амал қилиш мудцати бир йилдан кам бўлиши мумкин эмас. 
Суғурта тарифлари даражаларининг ўзгариши иш берувчи 
томонидан иш берувчининг фуқэролик жавобгарлигини маж- 
бурий суғурта қилиш шартномаси бўйича суғурта мукофоти 
тўланиши санасида амалда бўлган суғурта тарифлари бўйича 
тўланган суғурта мукофоти микдори шартноманинг амал 
қ̂ 1лиш муддати ичида ўзгаришига олиб келмайди.

Xт

ва наф олувчи иш берувчининг фуқаролик жавобгарлиги- 
ни мажбурий суғурта қилиш субъектларидир.

6 -м од д а . Иш берувчининг ф уқаролик ж авобгар-
лигини мажбурий суғурта қилиш  шарт- 
номаси

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси оммавий шартномадир.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбу- 
рий суғурта қилиш шартномаси бўйича суғурталовчи су- 
ғурта ҳодисаси юз берганда иш берувчига ва (ёки) жабр- 
ланувчига ёхуд наф олувчига ходим ўз меҳнат вазифа- 
ларини бажариши билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб 
бўлиши, касб касаллигига чалиниши ёки соғлиғининг 
бошқача тарзда шикастланиши муносабати билан унинг 
ҳаёти ёки соғлиғига етказилган зарарнинг ўрнини иш 
берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий су- 
ғурта қилиш шартномаси бўйича шартлашилган ҳақ (су- 
ғурта мукофоти) эвазига суғурта пули доирасида қоп- 
лаш мажбуриятини олади.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбу- 
рий суғурта қилиш шартномаси иш берувчи билан су- 
ғурталовчи ўртасида тузилади. Мазкур шартномани ту- 
зиш учун иш берувчининг ёзма шаклдаги аризаси асос 
бўлади.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш шартномаси шартлари ва уни тузиш тарти- 
би Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томо- 
нидан белгиланади.

Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қидиш шартномасида кўрсатилиши лозим бўлган
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суғурта қилиш шартномаси шартлари билан иш берувчи- 
ни таништириши, шу жумладан унинг ҳуқуқ ва мажбури- 
ятларини тушунтириши;

ўз фаолиятини амалга ошириш натижасида олин- 
ган, иш берувчи ва (ёки) жабрланувчи ёхуд наф олув- 
чи тўғрисидаги маълумотларнинг махфийлигини таъ- 
минлаши;

суғурта товонини тўлашни рад этиш тўғрисида 
қарор қабул қилинган тақдирда, иш берувчи суғурта 
товонини тўлаш учун мурожаат этганидан кейин ўн 
беш иш кунидан кечиктирмай бу ҳақда иш берувчига 
рад этиш сабабларини далиллар билан асослантир- 
ган ҳолда ёзма шаклда хабар қилиши;

ушбу Қонуннинг 13-модцасида назарда тутилган барча 
зарур ҳужжатлар тақцим этилган санадан эътиборан ўн 
иш кунидан кечиктирмай қарор қабул қилиши ва суғурта 
товонини тўлаши;

ўзи алмаштирилган тақдирда бу ҳақда иш берувчига 
дарҳол ёзма шаклда хабар бериши шарт.

Суғурталовчи қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши ва унинг зиммасида 
бошқа мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин.

19-модда. Ж абрланувчининг ҳукуқлари

Жабрланувчи қуйидаги ҳуқуқларга эга: 
иш берувчига ёки суғурталовчига ёхуд аннуитетлар 

шартномаси бўйича суғурталовчига суғурта товонини 
тўлаш ҳақида ёзма шаклдаги ариза билан мурожаат 
этиш;

қонун ҳужжатларида белгиланган шартлар асосида ва 
тартибда суғурта товони олиш;

О Л ТИ Н  ГР А Н -П Р И Д Д Н
О Л И М П И А Д А  Ў Й И Н Л А Р И ГА

Кеча пойтахтимиздаги «Ўзбекистом»^ спорт мажмуаснда эркин ва ю н о н - 
р у м  кураши бўйича Халқаро спорт курашлари федерацияси — ҒИАнинг 
1*0 т и н  Гран~при» туркумига кирувчи ^<Ўзбекистон М устак^ллиги кубоги» 

халқаро турнирининг тантанали очилиш маросими бўлди.

Тадбирдэ таъкидланганк\дек, 
мамлакатимизда Президенти- 
миз раҳнамолигцда ёш авлод- 
ни баркамол этиб тарбиялаш, 
спортни ривожлантиришга ало- 
хицз ғамхўрлик кўрсатиб келин- 
моқца. Ана шу эътибор самара- 
си ўлароқ, ҳамюртларимизнинг 
халкэро турнирларда зришаёт- 
ган натижалари йидоан-йилга 
яхшиланиб бормокда. Ушбу му- 
собакэ мамлакатимизда ун икки 
йидоан буен муваффак>1ятли 
ўтказиб келинади. Мана уч йил- 
дирки, “Ўзбекисггон Мустакилли- 
ги куб о т” Я1А томонидан уюш- 
тириладиган «Олт>1н Гран-при» 
турнирлари кдторига киритидди.

Албатта, бундай нуфузли 
турнирнинг мамлакатимизда 
ўтказилиш ининг ўзига хос 
сабаблари бор. Эркин ва 
ю нон-рум  кураш и бўйича 
хэмюртларимизнинг халкдро 
спорт майдонларида эриша- 
ё тга н  ю туқл а р и н и  барча 
кўриб турибди. Ҳақли равиш- 
да Ў збекистон  полвонлар 
юрти, деб эьтироф этилади.
Бугун Артур Таймазов. Дил- 
шод Мансуров, Дилшод Ори- 
пов си н га р и  О лим пиада 
ўйинлари, жаҳон ва қитьа
чемпионатларида муваффа- 
қийтга зришган ҳамюртлари- 
миз билан чексиз фахрла- 
намиз.

«Ўзбекистон Мустақиллиги 
кубоги» халқаро турнирида 
Р оссий, Туркия, Украина,
Озарбойжон. Беларусь, Япо- 
ния, Хитой, Марокаш, Эрон,
Т о ж и ки сто н , Қ о зо ғи с то н ,

Туркманистон, Қирғизистон 
каби д ун ё н и н г йи гирм ага  
яқин мамлакатидан келган 
полвонлар медаллар учун ку- 
раш олиб бормокда. Бу са-

Х а л қ а р о  т у р н и р

фарги мусобақд 2 0 1 2  йили 
Лондон шаҳрида ўтказилади- 
ган XXX ё зги  О лим пиада 
ўйинлари олдидан ёш спорт- 
чилар учун тажриба мактаби 
вазифасини ҳам ўтайди.

“  «Олтин Гран-при» турни- 
рида энг сараланган полвон- 
ларгина қатнашади,— дейди 
тантанали очилиш маросими-

да сўзга чиққан Ғ11А прези- 
денти Рафаэль Мартинетти. 
— Шу сабаб кичик жаҳон чем- 
пионати, деб таърифланади- 
ган турнирда иштирок этиш 
учун баҳс доимо к>1зғин да- 
вом этади. Ўзбекистонда таш- 
кил этилган кўплаб нуфузли 
мусобақаларда қатнаш ган- 

ман. Улар ю қори савияда 
ўтказилади. Буни юртингизда 
спортга берилаётган катта 
эътибор самараси, деб ҳисоб- 
лайман. Бу сафарги турнир- 
да ҳам жаҳон ва к>1тъа чем- 
пионатлари совриндорлари 
иштирок этаётганлиги мусо- 
бақа нуфузи баландлигини 
кўрсатиб турибди.

Ҳозиргача олинган маълумотларга қараганда, юнон- 
рум кураши бўйича Элдор Ҳафизов (Ўзбекистон), Юнус 
Эмре Гёмлекчиўғлу (Туркия), Нурмахон Тиналиев (Қозо- 
ғистон) ўз вазн тоифаларида олтин медалларни қўлга 
киритдилар.

Зи«дуляа ЖОНИБ1КОВ, 
«Халқ сўзи» мухбири.

/тетами шинг нивбатг)аги с€ши 2! апрель^ сешанба куни чиқиОи.

Респубпика Кўчмас мупк Оиржаси— 15 ёшда!
« Р Е С П У Б Л И К А  К Ў Ч М А С  М У Л К  Б И Р Ж А С И »  Ё А Ж

Ф И Л И А Л Л А Р И

I. РКМБмарказийидорасида2009йил26майкуни соат И.ООдаўтказиладиган 
аукцион савдосига Тошкент шаҳар Собир Раҳимов тумани суд ижрочилари 
бўлими томонидан Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2009 йил 5 январдаги 
10-0814/14878-сонли ижро варақасига асосан. Тошкент шаҳри, Собир Р^имов 
тумани, Жомий кўчаси,' 20-уй манзилидаги «Жиҳоз» ОАЖга тегишли, майдони 
959 кв.м. бўлган, қурилган йили номаълум омборхона биноси («К» блокининг бир 
қисми) қўйилмоқда.

Бош ланғич баҳоси — 500 000 000 сўм .
Кўчмас мулк билан туман суд ижрочилари бўлими вакили иштирокида 

бевосита жойига чиқиб танишиш мумкин. Аукцион савдосида иштирок этиш 
истагидаги талабгорлардан аризаларни қабул қилиш аукцион савдосига бир кун 
қолганда тўхтатилади.

Мазкур савдода қатнашиш истагидаги талабгорлар савдо ташкилотчиси 
билан тузилган закалат келишувига асосан, мулк бошланғич баҳосининг 10 
фоизидан кам бўлмаган миқдордаги закалат пулини тўлов ҳужжатида ижро 
ҳужжати рақами ва санасини кўрсатган ҳолда савдо ташкилотчиси РКМБнинг 
ОАИКБ -Ипак йўли» банки «Сағбон» филиалидаги қуйидаги ҳисоб рақамига 
тўлашлари шарт: 20210000300571452114. МФО: 01036, ИНН: 200933850.

М анзил; Тош кент ш ахри, Собир Рах>«мов тумани,
М. Ўрозбоев кўчаси, 1 -«А» уй.
Телефон: 228-79-52 .

II. РКМБ Андижон вилояти филиали 2009 йил 5 май куни соат 11.00 да ўткази- 
ладиган аукцион савдосига такроран Жалақудуқ тумани суд ижрочилари 
бўлими томонидан Андижон вилояти хўжалик судининг 2006 йил 27 ноябрдаги 
17-0602-9122-сонли ижро варақасига асосан хатланган. Жалақудуқ тумани. 
«Ёрқишлоқ» ҚФИ. Гулистон кўчасида жойлашган, «Ёрқишлоқ ип-йигирув ва тўқув» 
ҲЖга қарашли А-литерда маъмурий бино, А1-литерда темир айвон (навес). 
Б-литерда қоровулхона. В-литерда ошхона. В1-литерда темир айвон (навес), 
Е-литерда тўқув цехи. ўтиш жойи, Ж-литерда қоровулхона, 3-литерда (ХКС) 
музлатиш-компрессор хизмати биноси, И. К-литерларда резервуарлар. 
Л-литерда совитиш ускунаси (градирня). М-литерда АНС (автонасос станция- 
си). Н-литерда чуқур қудуқ учун насос (скважина глубинного насоса), О-литерда 
қоровулхона, П. Р, С-литерларда резервуарлар, У-литерда ҳовуз, Ф-литерда

*

1

2 дона 25 куб. метр мазут сиғими, Х-литерда мазут омбори, Х1-литерда 50 куб. метр 
мазут сиғими, Ю-литерда бвтон ҳовуз, Я-литерда темир-бетон ҳовуз ҳамда К- 
литерда қоровулхона, (А. В-литерлардаги биноларнинг умумий фойдаланиш 
майдони — 1989,65 кв.м.. А1. Б. В1. Е. Ж. 3, И. К. М. Н. О. П. Р, С, У. X. Ю. Я. 
К-литерлардаги бино-иншоотларнинг умумий қурилиш майдони — 14664,62 кв.м.).

Вош ланғич баҳоси — 2 5 8 1  054 591 сўм .
Кўчмас мулклар билан Жалақудуқ тумани СИБ вакили иштирокида бевосита 

жойига чиқиб танишиш мумкин. Аукцион савдосида иштирок этиш истагидаги 
талабгорлардан аризаларни қабул қилиш аукцион савдосига бир кун қолганда 
тўхтатилади.

Мазкур савдода қатнашиш истагидаги талабгорлар савдо ташкилотчиси 
билан тузиладиган закелат келишувига асосан, мулк бошланғич баҳосининг 
10 (ўн) фоизидан кам бўлмаган миқдордаги закалат пулини савдо ташкилотчиси 
— РКМБ Андижон вилояти филиалининг «Асака» банки Андижон вилояти 
ф и л и а л и д а ги  қу й и д а ги  ҳ и с о б  р а қа м и га  тўл а ш л а р и  ш а о т: 
22622000200571452003. МФО 00069, ИНН 200933850.

М анзил; Андижон ш ахри, Навоий ш охкўчаси, 30-уй.
Телефонлар: (8-374) 224-48-53 , 224-37-86 . мпАПУ.гктЬ.иг

1И. РКМБ Қашқадарё вилояти филиали 2009 йил 8 май куни соат 11.00 да бўлиб 
ўтадиган аукцион савдосига Муборак тумани СИБ томонидан Қашқадарё 
вилояти )<ўжаликсудининг2007йил 14сентябрдаги 18-0704/9839-сонли ҳамда 
2007 йил 22 октябрдаги 18-0704/8536-сонли ижро варақаларига асосан 
хатланган, Муборак тумани «ХМКК-233» шўъба корхонасига қарашли, Муборак 
тумани «ХМКК-233» шўьба корхонаси ҳудудида жойлашган, умумий майдони 
1606,31 ке.м. бўлган маъмурий бино (яшаш жойи. 2 та қоровулхона, айвон 
омборхоналари билан).

Вош ланғич баҳоси — 63 515 000 сўм.
Юқоридаги кЛмас мулклар билан туман суд ижрочилари бўлими вакили 
иштирокида Оевосита жойига чиқиб танишиш мумкин. Аукцион савосида 
иштирок этиш истагидаги талабгорлардан аризаларни қабул қилиш аукцион 
савдоси ўтказилишидан бир кун олдин тўхтатилади.
Мазкур савдода қатнашиш истагидаги талабгорлар савдо ташкилотчиси билан 
тузиладиган закалат келишувига асосан, мулқ бошланғич баҳосининг 
10 фоизидан кам бўлмаган микдордаги закалат ггулини тўлов ҳужжатида ижро 
ҳужжати рақами ва санасини кўрсатган ҳолда савдо ташкилотчиси — РКМБ 
И^шқадарё вилояти филиалининг Қарши шаҳар «Асака» банкидаги қуйидаги 
ҳисоб рақамига тўлашлари шарт: 20210000200571452006. МФО* 00194 ИНН- 
200933850.

М аизил: Кдрши ш ахри, М. Абдуллаева кўчаси, 20-уй.
Телефонлар: (8 -375) 225-44-58 , 225-41-52 .

Лицвнзия: ОВ 001 № 000004.
гзшт р а т о п а р и г а ^ И Ш О Н ^ Г Д О и м ш ў с т Ш ]^

м т/т

Х А В О
Коракдлпоғистон Республи- 

каси аа Хораэм вилояти. Ҳаво
ўзгариб гуради, ё^иигарчилик бўлмай- 

ди. Айрим жойларга кечаси ва зрталаб 
туман тушади. >^рора7 тунда 3-8 дара- 

жа илиқ, кундузи 18-23 даража иссиқ бўла-
ли.

Бухоро ша Навоий вилоятлари. Еғингар- 
1ЛИК кутилмаиди. Туман гушади Туцца 5-10 да- 

ража илиқ, кундузи 18-23 даража иссиқ бўлади.
Самаркаид, Жиээах хдмда Сирдарё ви- 

лоятлари. Ҳаво ўзгариб туради, ёғингарчилик 
кузатилмайди. Ҳарорат кечаси 5-10 даража илиқ, 
кундузи 18-23 даража иссиқ бўлади.

Тошкент вилояти, Ёжн(арчилик бўлмайди.

(17 апрвль)
Тунда 5-10 даража илиқ. кундузи 18-23 даража 
иссиқ бўлади.

К»шкддарё ва Сурхондарё вилоятлари. 
Ҳаво ўзгарио туради. ёғингарчилик кузатилмай- 
ди. Кечаси 5-10 даража илиқ, кундузи 20-25 да- 
ража иссиқ бўлади.

Дндижон, Наманган ҳамда Фарғона вило- 
ятлари. Ёғингарчилик булмайди. Тунда 5-10 да- 
ража илиқ, кундуэи 18-23 даража иссиқ бўлади.

Тошкент шахри. Ҳаво ўзгариб туради. ёғин- 
гарчилик кутилмайди. Кечаси ва зрталаб туман 
тушади. Харорат тунда 5-7 даража илиқ, кундузи 
18-20 даража иссиқ бўлади,

«Ўагидромвт» моълумотлори 
осскидо шйёрланди.

«узосккино» [У1и;шии агсмтлиг-и, У зоскисгои киншрбоблари 
бирлашмаси ганиқли кииорсжиссср, Ўзбскиста* халқ аргисги

Даврон Исмоилович САЛИМОВнинг 
ва({ю1и муиосабати билаи марҳумнинг оила аъюлари на 
яқиюшрига чуқур гаъзия ичҳор этали.

То1лкснт Псдиа^рия тиббисг инсаигуги жамоаси Ю қум- 
ли касаллиюшр эпилсмиология ва фти зиатрия ка(1>сярасинипг 
ассистспги Вахп1улло Бо6сх‘ига падари буфукнори

СУЛТОП танинг 
шф>ти муносабати билаа чуқур гаъаия и $ҳор зтали.

Ўзбскистон данлат жаҳоп гиллари унивсрсигсти рсктора 
ти на жамоат таткилотлари унивсрситстпип!' АхГюрш-рс 
сурс маркаш кутубхопачиси Па жра Вскмуҳамсдонага опаи

ХОЛИДЛ аянниг 
н;и1н>ги мупосабаги билап чуқур тлъмя и *ҳор пшш

О  пЎзбекистои почтасин ОАЖ 1 9 9 2 *2 0 0 8  й и л л а р д а  ч и қ а р и л га н  У з б в к и с т о н н и и г  м а в з у л и  ва  й и л л и к  п о ч та  м а р к а л а р и , б л о к  ва  к и ч и к  
в а р а қ л а р н и , к л я с с е р  ва  б у к л е т л а р га  ж о й л а ш т и р и л га н  м а р ка  т у п л а м л а р и н и  т а к д и м  э т а д и

Т Е Л . « 3 3 - 7 0 - 3 3
С О А К С  8 3 в - 3 в - а а САИт: 'л/\л/\л/.РосмтА.и* ^

■ * м д 11.: 0 А 0 агР0 В1Т.иж  8

£

Бош муҳаррир Ўгкир РАҲМАТОВ

т

! •

МУАССИСЛАР:
Ў|6екистон Ресяубликасн Олий Мяжлиси 

Қоиуичшжк налатаси Кеигаши, Ўзбекистон Реснубликаси
Олий Мажлиси Сеиати Кенгаши шш 

Ўзбекистон Реснубликаси Вашрлар Маҳкамаси

200К йил 15 инварда Ўзбскистон Магбуот на ахборот агснглигш^а 0001-рақам билан 
рУйхатга олингап, Нашр иидскси — 229, Вуюртма Г -■ 356. 46280 иусхада босилди, 

ҳажми 2 табоқ. Офсет усулила б(килган. Қого^ биними А -2. Баҳоси келишилган иархда
2 = 3

Т 1 С Л К Ф 0 Г Ш А Ғ :

Деномхона 2-?^“ 52-55;
Котибият Эьлошир 236-09*25,

Т 1Г Т - 1

г 1

Га;1ета таҳририят комиьютер марказида 
терилдн ҳамда пператорлар 

Жамимд Тогае» шш Муҳяммада^ш Всчмурагов
томонндаи саҳифаланди.

1| *Тижорат материАли

20Ю-878К

г т

• МАНЗИЛИМИЗ:
10000«, ГС П .

. .  - 1ошке№г шаҳри, 
Матбуотчилар кучасн. 32-уй

Иав«11гчи мггиб -  К). Ҳамидов. 
Лиибитчи муҳаррир -  1Ц. 0 |пмц.« 
Ииабшчи -  Д. Улупмуродов.

- 4

I

I «Шарқ» нашриёт-мат^а акциядорлик компаиияси босмахоиаси. Корхоиа манэили: «Буюк Т 
1 кучасИ| 41, Ў^А  н к у н н  — 20.45 Го1иинрид;ди — 21.50 7

5̂* г г т

(

I

$

■


