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С А Д О К . А Т  Б И Л Д И Р И Б ,  Қ А С А М Ё Д  Э Т И Ш Г А  Т А Й Ё Р М А Н . .

Республика мудофаа вазири номига собиқ Иттифоқнинг ҳозирда мустақил давлатларида хизмат қилаётган юзлаб 
ҳарбийлардан шу мазмунда мактублар келмоқда

Ў1 б«кистои Рвслубяммсм мудоф м и>и- 
ри номига собиц Иттифокимиг ҚОИфД! 
Мустм^иллми олгаи лилатларм Куроллм 
кучмрмда хмзматмим ]^а1тгм  аобмтмрдм 
ю эм б  даломтиоммар и«лмо1ма. Улар- 
имиг бармсмда буидм  бубигм хмаматим 
ўташ учуи Ўабокмстомимиг мстаягм гарим* 
аоимга боришга, Ўэбвкмстом хаяцмга садо- 
цат бмядтмб цасамбд цмямшга тайбр м м -  
ямммри м б и  атмягам. Буида \айрои цом - 
дмгам мрса йўчна ў х м м й ^  Аммо^ уяар- 
ммнг асосмй кўпчмямгм рус, украмм, бом - 
рус, Уабокмстои учум туб ачмм у к о Л -

мимагаи бошца ммлмтяаримиг аакмяяарм- 
даи мборат. Лмми умримиг м р  бмрм рос- 
пубямкаммэ бмнм мустацкам рмштамр ор- 
қ м и  богмигаи, шу бомс уяар бу ааммиим 
ўз мтаинарм доб ҳмсобмйдмя>р.

Зобмтяаримиг мчм дуибсмим тушуимш
учуи дмомтиомалардаи ммсолмр кол- 
тмрамма. Улар царбмйчасмга яўида 1дммб 
«змлгаи, аммо шуига царамай, бу одам- 
ларнмиг цўяга наяам ммшмга имма сабаб 
бўягаммги тўгрмсмда тў м  тасамур бора-

■Ўаб«1мсгои Роспублмкасй 
мудофаа аааирига. АЛани Уа- 
бакистон Қуролли кучлари са> 
фмга |«а6ул килиш масаласини 

кўриб чицишингиани илтимос цн- 
ламан. Сабаби—Узбакистонда 
киндик коним тўкилган, у ар- 
да ота-оиам аа цариндош. 
уругларим истиқоААвт қилиша- 
ди. Буюрилган жойда, лоаим 
кўрилгвн лмоаиМ|Да хиамат 
қилиим-а тайбрман. Хозирги 
а«(гда Россия фвдврацнясн 
Қуролли кучларида хиамвтни 
ўтаапман. Баялистика бўйнча 
мутахассисман. Квтта лойт*- 
наит С. АЛамишам.

•Маии Россия ФвА«ра«^*яси 
Куролли иучларндан Уэбвкис- 
тон Рвспублмсаси Қуроллимуч- 
Л4ц>нгв ўткмиш тўгрисидагм 
масалани ижобий цараб чи> 
)<ишинги2>ни илтимос қила- 
ман. сА.«арчанд олий қар- 
бий ^атомобиль қўмон- 
донлик бмлмм юртиим г ў г т -  

Тиганмви, )(оаир 
флотининг двнгиз пиМ ж м  чў- 
шинларида полк штаби бошли- 
гинннг муоаини амнф асма 
хизматимми ўтаапман. Узбв- 
кистон хвякнга садомт бил-
дириб қасамбд зтишга мъда
бврамм. /Аай«> В. Жввако».

«Мвни, подполкоаник Г. Б. 
Ханни, Украина Қуроллн куч- 
ларидан Узбвкистон Қуролли 
кучларнга ўтказншингизни ил- 
тимос ципаман. Шу билан ўз 
■атанимда хнзМат кнлиш иста- 
гимни биядираман. Мвн қарбий 
хизматнн Тошквнт гарнизони- 
да ўташни даъао

«Мвин, иккмичи рвнг квп»*- 
твни Г. М. Шнршовни Укрви- 
нминг Қора двигиз флотндм 
Ўзбвмктон Рвспубликаси Қу- 
ролли кучлврнга ўтказиш тўг- 
рисида далолат кн-

лишингмзни илтммос атАмм. 
Мвн Тошивнтда туғим^б аоага 
втгаммаи. Лвнинград Олмй 
](4«>бнй-двигиз инжвнврлик би- 
лим юртини твмомлагмимдм 
сўнг турлн флотларда хнзмат 
килдим. Ҳозир катта двсмт 
квмаоинннг катта мум*^У*с- 
м вхм игимм. Уабвкистои Рвс- 
публикасининг [кар кандай 
гарнизоннда хизмат килншга 
тай^рмм, уиинг халцига садо- 
кат билдириб, квсам4|д зтиш- 
га ааъда бврамаи».

«Ҳарбий хизматнм дм ом  
зттириш учун мвни Узбвкис- 
тон Рвспубликвсн Қуроллн 
кучларига қабул килишингиз- 
ни сўрайман. Рвспубликмииг 
ҳар квндай район»ма хиамат 
килишга, Уабмисган халкигв 
аа унинг Првзидвнтигв с ^ ю - 
кат бил|д*фиб квсвмАд зтишгв 
тайАрман. Ман, капитан И. 
Панасвнко, миллатм уиранн, 
Чвлабинекдвгн Штурманлар 
олий мрвий миация билим 
юртини тамомлвгвнман».

«Сиздм хиамвтимнн дм ом  
»тт>фйш учуи Уабмистон Қу- 
ролли кучларининг чар кан- 
дай гарниаоннга ўткмншда 
двлолат кнлмшингизни сўрай- 
ман. Кўпгина турли хил само- 
л*тл1Ч>А« учганман. Хо»**Р 
комаилиримм. Ф«Р'в-
нада тугилганмм. Ота-онвм аа

ўша «рДА лшвшвдм. Мвйор Ю. 
Косм».

Одвмлар, такдиряар... ўша
далолатномаларда
хврб^А  мутмассмсларгв хос
бўлмвгм очиклюс ](вм бор.

«Мви, квпитан А. Литаи- 
„ * « о ,  Узбвиисюн Рвспублм-

касида, унииг ҳар кмдай қу- 
дудцда хизмати ўташга аа>- 
да бврвмм. Рвслублика хал- 
кига садоквт бнл^«рм6, к*с*- 

>тишга таМкрмм. Бмлим 
юртнни твмомлагмммдм сўиг 
хизматни Афғонистонда бош- 
лаганман. Қўшинлар у врдм  
олиб чикиб ивтилгмидм сўнг 
Бухоро аилоятига юборилдмм. 
•Оилвмдаги мураккаб акаол аа 
рафиквмнинг Уабвиистонма 
яшашдм бош тортгми учун 
1992 йил маарида Уираинага 
ўтказиш тўгрисида далолат- 
нома бздим (иикалвммэ ҳам 

врда тугмлганммз). АЛасв- 
лвмни ижобий КМ этишди. Лв- 
кин м м  анги хиамат жойига 
атиб бормадим. Украина му- 
доф м ааэири номига мвни 
илгариги яиамат жойммга — 
Ўзбмистон Рвспубликвси Му- 
доф м аазирлиги ихтиАрнга 
юборишни сўраб далолатно- 
ма •зАИМ. Ана шу масвлвми 
ижобий ҳал зтишингизни сў- 

. райман».
Шундай қнлиб, туб миллатга 

мансуб бўлмагм мчагииа ао- 
битлар Ўэбмистонда х«амат 
чилишга таМкр акмлиилврини 
изҳор этмокдвлвр. Аммо 
Россия, Украина, Баларусга 
ўтиб ивтгмлвр ҳам камамвс. 
Бу ҳам конуний бир ҳол. Ахир 
уларнинг ииндик ҳони ўша вр- 
га тўкилгаи, оилалари, отв-она- 
лари кутншмоқда. Шуиинг 
учун ҳам ммрларнннг ўз она 
юртларига квтиши жарабни 
мантиқий бир ҳолдир. Аммо 
бу нарса Ўзбмисгонда собик 
Иттифоқнинг бошқа распубли- 
каларидвги квби омммий тус 

олгани йўк.

(Даяомя 3-бетда).

Оцолтнн туиавндап Усион Юсупов 
ноиди давлат хўжалнгн пахтакордарн 
саратов ойннннг дастлабкн кунларнда- 
ноц гўал цлгор ораларнга ншлов бв- 
рнпшн обн-тобнда ўтказншнб, 
даида рўзаларнн чеканкалаш арафасн- 
да турнбдн. Лйннцса, бу ншда кўп йнл-

БОЗОР ИҚТИСОДИЁТИ ВА 
КАСАБА УЮШМАЛАРИ
Квсаба уюшмаларм рвспублика фвдврациясида даа- 

ра суҳбатм бўлиб ўтдм.

Суҳбатни Ўзбекистон Рес- 
публикаси Касаба уюшма- 
лари федерацияси кенгаши- 
нииг раиси Б. Алламуро- 
дов бошлаб берди.' Унда 
Меҳнат, Ижтииоий таъми- 
иот, Молия вазирликлари- 
нинг, давлат бош солин бош- 
кармасинииг, давлат мулки- 
ии бош1{ариш ва хусусий- 
лаштириш комитетннинг, 
тармоц касаба уюшмалари
марказий комитетларининг,
касаба уюшмаларн внлоят
кенгашларининг раҳбарла-

ри, йирик корхоиалардагн 
касаба уюшмаларинииг таш- 
килотчилари чатнашдилар.

Давра суҳбатнда бозор
ичтисодиётига ўтиш шаро-
итида аҳолини инггнмоий 
ҳимоялаш масалалари кў- 
риб чичилди. Вазирликлар 
ва идораларнинг раҳбар- 
лари бу муаммонн ҳал этиш 
учун цаидай ишлар амалга 
оширнлаётганн ҳачида с?з- 
лаб бердилар. Богэр иети- 
содиётнга ўтншдек шйин 
даврда маъмурият онлан

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ПРЕЗИДЕНТИНИНГ ФАРМОНИ

в. К. МИХАИЛОВНИ УЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИ КОММУНАЛ ХИЗМАТ 

КУРСАТИШ ВАЗИРИ ЭТИБ ТАИЙНЛАШ
ТУҒРИСИДА

\
Биктор Константнновнч Мнхайлов Ўзбекнстон Респуб- 

ликаси коммунал хиамат кўрсатнш вазири этиб тайнн- 

лансин.
Тзбвкнстон РвСПубЛШС»СШН1ШГ
Презндввтв
'{ошкент шаҳрн,
‘“ 13 йнл 13 август.

И. КАРИМОВ.

РЕСПУБЛИКА ОЛИЙ КЕНГАШИ 
Қ У М И Т А С И Д А

Олий Квигаши Қ о ^ « ^  ч*
қонуиийлик аа ҳуқуктвртиоот ҳ р
масалалари қўмитасмииг уцц„чи свссияси кун тартиби-
мажлиси бўлди. Уни Оли ^рцтиладиган бошқа ҳуж-
Квнгаш раисининг ўринбоса- муҳокама зтилди.
(ч« — мазкур қўмита рвиси у,5,^истон Олий судииинг
Э. Халилоа бошқардм. У д^ц„^бовв, рвспубли-

Мажлисда Ўзбвкистон Рвс- прокурори Б. Муогв-
публмкаоининг маҳаляий даа- бошқалар мажлисда
лат ҳокимияти, фуқЧ>‘«’**>' чиқиб, мазкур лойн-
нинг ўзини ўзи бошқариш ор- юзасидан фиир-муло-
ган^.ари, Ўзбвкистон Рвспуб- айтдилар.
линаси Олий мажлисига сай- |Ў>А|. 
йоа тў»рисидагм конунлари

• Президент фармонлари қандай бажарилаяпти?--------

ЭЛ БИЛИБ ТУРИБДИ...
Саадодагн адолатсизлик — 

харидор ҳақидан уриб қо- 
лиш Аки камйб молларии 
яшириб сотиш ҳолатлари ки- 
шиларда норозилик кай- 
фиятини уйғотади, Шуидай 
зкаи, смдо қонун домрасида 
иазорат қилиб турилиши дар- 
кор. Х м қ  кўрмайди, билмай- 
ди, двган хато қилади, эл- 
дан ҳвч нарсанн яшириб 
бўлмайди,

ҚашқадарА аилоят мат- 
лубот жамиятлари уюш- 
маси аа унинг жойлар- 
даги бўлимлюи раҳбарла- 
рининг талабчанликни бў- 
шаштмриб юборгани, қатъий 
назорат ўрнатмагани оқиба- 
тида саядо дўконларида ха-
ридорлар ҳақига хибнат
қнлиш, молларни яширмб
қўйиш, нархинн ошириб
#зиш, маъкрланган маҳсулот-
ларни рўйхатда бўлмагаи ки-
шиларга сотиб юбориш ҳол-
лари дааом зтмоқда.

Яккабоғ матлубот жамия- 
тига қарашли 21-дўкон муди- 
ри К, Ҳамидоя харидордан 
37 сўм, <4-дў|^он муд|фи Ф. 
Жоалива сўм, 42-дўкои
мудири М. Исканоаа 17 сўм 
уриб қолгаи. Тумаи даалат

назорат инспвкциясииинг тақ- 
димиомасига муаофиқ мудир- 
лар аазифасидан озод қилин- 
ди. К. Ҳамидоя аа М. Иска- 
ноаанинг ишлари прокурату- 
рага юборилди.

Баҳористон матлубот жа-
мнятининг 13-дўконида твк-
шириш ўткааилганда, 2493
сўмлии камомад борлиги аа
59 кнлограмм шакар, 13 кн-
лограмм чой чвтга сотиб
юборилгани аниқланди, 72
килограмм пахта >ги қайта
баҳолашдан яшириб қолин-
ган. Шуниигдвк, 19-дўконда
(мудири Ф. Ҳамрова) 320 ки-
лограмм ун, 124,5 килограмм
пахта Агн, 13 килограмм ша-
кар, 2,5 килограмм чой иор-
мадан ташқари сотилган аа
вОв сўмлик камомадга йўл 
қўйнлгаии а>н бўяди.

У. Юсупоа матлубот жа-
миятнгв қарашпн ААахтумқу-
ли номидагн жамоа-ширкат 
хўжалиги ҳудуднда жойлаш- 
ган дўконда (мудири А. К ^  
чимов) фвяраль ойида 100 
килофамм, апрвлда 92 иило- 
грам чой олннгани ҳолда 
аҳолмга 92 килограмм чой

тарқатилган, холос. Дўкон 
омборхонаснда М422 сўмлнк 
турли хил спиртли ичимлнк- 
нинг саадога чиқарилмага- 
нига нима дайсизГ

Ғ, Ғулом номидаги даалат 
наслчилик зааоди ҳудуднда 
жойлашган, Ш, Шукуруллааа 
мудирлик қила^тган дўконда 
торозн 30 граммга сотуачи- 
нинг фойдаоига ишлайди. Дў- 
кон муднрн ҳам, сотуачи ҳам 
тиббийт кўригидан ўтмаган. 
Омборда 43815 сўмлик мол 
яшириб қўйилган. ' Апраль 
ойида 31,3 кнлограмм чой, 
136,5 килограмм шакар, 364,7 
килограмм гуруч рўйхатда- 
ги аҳолнга барнлмасдаи бош- 
қа шахсларга сотилган.

■Тошквнтя жамоа ширкат 
хўжапит, Бвруний номли 
даялат хўжалнгидагн дўкон- 
ларда ҳам шундай ҳол юэ 
барган, Бундай мисолларии 
кўплаб квлтириш мумкин. Рвс- 
публика иств\мол боэоринн 
ҳимоя қилиш аа маҳсулотлар- 
ни чатга чнқишнга Йўл қўй- 
маслик мақсадида молларни 
купон орқали сотиш тўгриси- 
Дагн қарор ҳам қониқарснэ 
бажарилмоқда,

Вилоятдаги божхона пост- 
ларнда ҳар куни бир нвча юз 
минг сўмлнк озиқ оақат маҳ- 
сулотлари аа тақчил моллар 
бошқа распубликаларга ғай- 
р»^онуний раяншда олиб чн- 
қиб катилаАтганда ушланиб, 
мусодара қилинмоқда. Шу

молларнинг аксарияти аилоят- 
даги саадо корхоналарндан 
купонсиз сотнб олиигаи.

Вилоят матлубот жамнят» 
лари уюшмаси таркибига 
кируачи саадо тармоқлари- 
да кўпгина мудир аа сотуа- 
чилар ^гнш ли маълумотга 
эга эмас, Ўз соҳасида 30— 40 
минг сўмлнк ойлик олиши 
мумкин бўлган агроиом, ўқи- 
туячн, инжвнар, зоотвхник 
аа бошқалар саадода ишлаб, 
5— 10 минг сўм ойликка «қа- 
ноат» қилиб юрганига нима 
двйсизҒ

Кўпни кўрган одамлар ай- 
тади; нафс даган бало бор 
экан, саядода тартнб бўлмай- 
дн. Бу фикр балки тўғридир, 
Бироқ ҳоэир саадо тнзими. 
нинг ўзи аксари ҳолларда 
шуига имкон яратиб бараяп- 
ти. Двмак, саадо тартибнии 
ўэгартириш иврак. Харндор 
ҳақидаи уриб қолнш, мол- 
ларни яшириб сотиш яа саа- 
додаги бошқв нуқсоиларни 
йўқотишиинг ягона йўли сая- 
дони тўлнқ хусусийлаштириш, 
рақобат учун шароит яратиш- 
дир.

Буларнииг ҳаммаси майда- 
чуйда гаплардак бўлиб тую 
лиши мумкин. Аммо хикнат 
■а қаллоблик ана шу «аряи- 
мас» нарсалардан калиб чи- 
қади-иу, Шунн унутмайлик.

А. ТАЯПАТ01, 
ЪА мухбирм.

^ З Е Е Ю /Қ > Г О М :

лнк тажрнбага ага бўлган механязатор 
Юсуф Рвҳматовнннг ҳаи алоҳнда ўрнн 
бор.

СУРАТДА: нлгор иеханнзатор Юсуф 
Раҳиатов,

Н. АЛМУРОДОВ олган сурат.

жамоат ташкнлотлари бй- 
ҳамжиҳат ишласагина му 
ваффа>{иятга эришиш мум- 
кинлиги таъкидланди, Бу 
ишда мустачил Ўзбекнстон- 
нинг гуллаб-яшнаши, халк 
бахтч:аодати тўғрисида ғам 
хўрлнк |{илиш маҳкама 
манфаатларидан устун ту- 
рнши керак. Меҳнаткашлар- 
нинг турмуши, дам олишн, 
ижтимоий кафолатларини 
таъминлаш тўғрнсида ғам 
хўрлнк >{илнш билаи бир 
вацтда ишлаб чи1{аришнн 
ривожлантиришга, меҳнат 
унумдорлигинн оширишга, 
ташаббускорлик,- ижодий 
нзланиш, ишбнлармонлик 
ҳамда ҳар бнр меҳнатчининг 
унумлн меҳиат чилиши 
ҳисобига корхоналарнинг 
оладнган фойдасини кўпай-
тирншга ҳар томонлама кў-
маклаишш зарур.

АРТИСТЛАРГА ШОИРЛАР ҲАМ 
, ҚУШИЛИШДИ

УЗУН ТУМАНИ. «Аадаммат уйм 
бадммй ҳаавскерпврм ҳар куии 
тушлмк пайтмда дала шийпоняв- 
рмда коицврт кўймшмоади.

МУСТАНИЛЛИК байрами тантаналарнга 
цизгнн тайбргарлик кўраётган ансамбллар- 
нннг созандаю ра1{!{0салари янги дастурла- 
рини намойиш этишаяпти. Далама-дала 
юрабтган «Райҳон» дастаси таркибига ма- 
ҳаллий шонрлар, бахшилар ҳам чўшнлишди.

ОДОБНОМА МАШҒУЛОТЛАРИ 
МУНТАЗАМ УТИЛАЯПТИ

БУХОРО. Ф. Хўжава'1
гуманмдагм «Ғунча»
болалвр боғчасмда '
Одобиома машғулотла
ри ўткаэиш одат туси-
га кирдм. Боғча опалар
кичкиитойларии катта-
ларии ҳурмат кмлишга.
ноини аъэоэлашгв ўр
гатмшаяятм. Якинда уш
бу масканда сабок иа 
тижаларига бағмшлаи. 
ган квча ўтиаэиядм.

МОЗИЙ ВА БУГУН

САМАРҚАНД. Рудаиий ва Иби См- 
ио кўчалари квсишган жойда иш- 
паигаи муҳташам, кошиикор иакш 
бвтакрорлигм билаи одамлар эъти- 
бормии тортаяпти.

Ш АҲАР ҳуснига ҳусн чўшган ушбу тас- 
вир салкам 300 квадрат метрдан нборат бў- 
либ, уни мусаввирлар И. Муҳаммадиев па 
Н. Калонов яратншди. Асарда КЎҲЧП 
Самарчанднинг мннг йнллик тарнхн ва улуғ 
??аким Ибн Сини снймоси гавдалаитирнлган. 
Манзаранннг рамзийлиги шундаки, у ўтмнш 
билан бугуннн уйғунлаштирган.

сБЕҲЗОД» ВИЛОЯТ 

МИҚЕСИГА ЧИҚДИ

уячи, Мвҳиат биржвсинииг кў- 
магм бияаи кичик корхоиалар таш- 
кия этияаяятм,

УЛАРДАН 9НГ йириги «Веҳзод* фирма- 
ст»дир. Унда ас(к:ан аёллар иншашади ва бо- 
лалар кийнм-кечаклари тикишаяпти. Ҳоаир 
корхона вилоят савдо тармокларига жўната- 
Ртган маҳсулот ҳажми ой сайнн (юз минг 
сўмлаб) ошиб «Ъраяпти.

»
УСТА ҚУЛМЛМАТ ИШГА ТУШДИ

_  ______________ АНГОР, Уста Кулма-ШИНИВИнев
мат Караматоа «Муста- 
қнллика кўжалигида ишга

туширилган офтоба цв-

хида мвҳнвт кмлаяптм.

Уиииг жоииуарлмгм ту^

файлм корхоивда аюо-

мии коэои, кумгом, но-

шик, това ишлаб чмца-

рилаяптм.

ПАТГИЛАМ АРЗОН БУЛСА ҚЕРАК

Т1РМИЗ РАЙОНИ. «Турома цўшма 
корхоиаси маҳсулот бврв бошявдм.

ХОРИЖДАН келтирилган дастгсцлнр 
внлоят отчопаридаги бииога ўрнатилдн. 
Туркиялик ака-ука Муҳаммад Абдулло, 
па Ҳуснйи Уч дастгоҳларни колтириш, 
ишчнларга тўчнш сирларини ўргатишла 
б(»П1-Ч0ш бўлишдн. Хом аше шу срнинг 
.упида твйер.паниппти, Ҳоаир куннга 24 та
патгнлам тўцилнннтн.

1 ^ < > К  I \ А  \ 1»
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Ўзбекистон Республикс^симинг Қонуни
Лойи:)^а

ФУИАРОЛАРНИНГ ДАВЛАТ ПЕНСИЯ 
ТАЪМИНОТИ ТЎҒРИСИДА

Ушбу Қовун Уабскмстош Ресвублшисв фу|(«роларв- 
вянг квксайгвнда, иеҳнп цобвлнятвни тўлвц Икв 
|(ясиан йўцотгав, боцуачнснз 1(олган тацднрда вжтвмоий 
таъиннлашдан нборат констнтуцвпвй ҳуцу1(ларвнв 
рў1бга чвцарнш, даалат оеисняларннвнг ягона твзвив- 

нн, уларнн тайввлаш, шсоблаб чвцарвш, 'цайта ҳнсоб- 
лаш ва тўлаш тартнбвнв балгнлайдм.

I БОБ.

УМУМИИ ҚОИДАЛАР

1-иодда. Фуцароларннвг 
давлат пенс>я таъиннотнга 
ояд ҳуцуцларн

Узбекистон Республика- 
си фу|<аролари ушбу Нонуи- 
да иааарда тутилгаи> тартиб- 
да давлат том.знидаи пен- 
сия билан таъмииланиш ҳу- 
цучига агадирлар.

Республика ҳудудидан 
таш1{арида яшаб турган Ўз- 
бекнстон Республикасининг 
фу>{ароларини пенсня би- 
лан таъирнлаш давлатлар- 
аро битимлар (шартнома- 
лар) асосида амалга ошири- 
лади,

Ўзбекистон Республика- 
вида донмий яшаб турган 
чет вл фу1{ароларн ва фу- 
1(аролиги бўлмагаи шахслар 
Ўзбекистон Республикаси 
фуцароларн билаи тенг ра> 
вишда пеисия олиш ҳу(Г/- 
1(ига згадирлар, агар дав- 
латлараро битимлар (шарт- 
номалар)Да ўзга иоида 1<а<Гд 
этилмагаи бўлса.

3-иодда. Давлат пмсня- 
ларвнянг турларя

Ушбу Қонун бнлан дав- 
лат пенсияларннинг цуйи- 
даги турлари белгиланадя:

царилик пенсияси;
ногйроилик пеисияси;
боцувчисндан маҳрум 

бўлганлик пенсияси.
3*иодда. Пенсяя тайннла- 

нвшввн сўраб иурожаат 
атнш

Фуцаролар пенсня ол»1ш 
ҳуцуци пайдо бўлгаидан 
сўнг исталган пайтда пенсия 
тайинланишини сўраб иуро- 
жаат этишлари иумкин.

4-иодда. Пенсиявн танлаш
ҳуцучя

Давдвлат пенсияларниинг

турлн хиллариии олиш ҳу> 
цуцига эга бўлган фуца- 
роларга уларнннг ўзлари 
танлаган битта пенсия та- 
йинланади.

б-иодда. Ҳарбяй хязиат- 
чнларнянг венсня таъияно- 
тя

Ҳарбий хизматчиларни,
шунингдек ичкн ишлар ор-
ганлариш1нг бошлн1{лар ва
одднй ходимлар таркибида^н
бўлмиш шахсларни ҳамда
уларнинг онла аъзоларнНи
пенсня билан таъиинлаш 
шартлари, меъбрлари ва 
тартиби Ўзбекистон Респуб- 
ликаси цонунлари билан 
белгиланнлади. Уларга уш- 
бу Қонунда назарда ту- 
тилган асосларда пенсия- 
лар олиш ҳукуцн ҳам бери- 
ладн. Бунда, ҳарбий хиз- 
матчиларнинг, шунингдек 
ички ишлар органлари бош- 
ли|(лар ва оддий ходимлар 
таркибидан бўлмиш шахс- 
лар пул таъминотининг 
барча турлари фуцаролар- 
дан бўлмиш шахсларнинг 
иш ҳаци билан бир хилда 
ҳисобга олинади.

в-иодда. Узбекнстов Рес- 
аублнкасн бнлав боШ1(а дав- 
яатлар ўртасвдагн нжтн- 
ионй таъиннот тўгрнсвдагн 
бнтвилар «

Узбекистон Республнкаси 
билан бошча давлатлар ўр- 
тасндаги нжтимоий таъминот 
тўгрисндагн бнтнмлар (шарт- 
номалар)да ушбу Қонунда- 
гндан ўлароч 1?ондалар на- 
зарда тутилган ҳодларда, 
ана ш ,  битнмлар (шартио- 
малар)да белгиланган цок- 
яллй^ 1̂ лланади.

‘■Ч
II БОБ.

ҚАРИЛИК ПЕНСИЯЛАРИ

7-иодда. Уиуинй авослар- 
дагн ҳарнлнк яенсвясянн 
олиш ҳуцуцн

Умумий асослардаги ца- 
рйлнк пвисияси олиш ҳуку- 
кига;

эркаклар — 00 ёшга тўл- 
ганда;

авллар —• 53 ёшга тўл- 
ганда эга бўладилар.

8-иодда. ИитнСалн шарт- 
лардагя яеисяялар

Уэбекистон Республика- 
си Вазирлар Маҳкаиасн 
тасдицлайдигаи рўйхатлар- 
га мувофиц фу|{ароларнннг 
айрим тоифалари имтнез- 
ли шартларда пенсия олиш 
ҳуцуцнга вга бўладилар, 
чуиончи:

1-сонлн рўйхатга муво- 
фич меҳнат шароити за- 
рарли ва оғир ишлардан 
иборат бўлган ишлаб чица- 
ришлар, касблар, лавозии- 
лар;

2-сонли рўйхатга мувофиц 
— авиация, темир йўл ва 
автомобиль транспорти хо- 
димлари касбла|ри, лавозим- 
лари;

3-соили рўйхатга муво- 
«н — театрлар, цнрклар,
шча театр-томоша корхо- 

наларн артистларининг ва 
спортчиларнинг айрим тои- 
фалари;

4ч:онлн рўйхатга иуво- 
фиц •— маорнф, соглицни 
са>(Лаш ва нжтимоий таъми- 
нот муассасалари, ташкн- 
лотлари ҳамда ходимлари- 
нннг лавоэимларн киритила- 
ди.

Имтиезли шартларда пен- 
сия олиш ҳунуцнга, шунинг- 
дек уруш ногироиларн, кўп 
болали оналар, болалигидан 
ногиронларнинг оналари, ги- 
пофиаар миттилик насали- 
га чалинганлар (лилнпутлар) 
ва ноиуткносиб паканалар 
эгадирлар.

9-иодда. Жшндан цатън 
вааар нитя1элн вмсяя 
«дяш

Кшидая натън иазар п«и- 
сия олиш ҳучунига:

а) кои саноатндагн етакчи 
касб эгалари бўлган ходим- 
лар башарти, улар ана 
шу ишларда камида 20 йил 
ишлаган бўдсалар (1-сонли 
рўйхат, 1 нисми);

б) бавосита ерости ва^^очик 
кой ншларнда (шу жумла- 
даи. кон-нутн«РУ* нисмлари 
нинг шахсий таркиби) кўиир, 
иаъданлар ва бошна фойда- 
ди н>»илмаларни н«эиб 
олмшда, шахталар ва кои- 
л*р курилишида тўлин иш 
куии баид Лўладиган ходим- 
лар -  башарти, улао ана 
шу ишларда камида 25 йлл 
ишлагаи бўлсалар (1-соили 
рўйхат, 11 нисми);

в) учувчилар ва учувчи- 
снновчилар таркмбнга кн- 
ру»ч» ходвшлар, улар хив-

мат нилган корхоналар, 
муассасалар ва ташкил^от- 
ларнинг ндоравнй бўйсу- 
нувндан нагьи назар, ана 
шу лавозимларда эркаклар 
камнда — 25 йнл ва абл- 
лар — 20 йнл белги- 
ланган хизмат муддати- 
ни адо этганлари тақдир- 
да (2-сонли рўйхат, I нис- 
мн) эга бўладнлар.

Юнорида' найд этиб ўтнл- 
ган ходимлар саломатлнги- 
га (касаллигнга) кўра пар- 
возга оид ишдан бўшатил- 
ган тандирда, белгили хнз- 
мат муддатннн эркаклар 
камида 20 йил ва аеллар 
камида 15 йнл адо этган 
бўлсалар, пенсия олиш ҳу- 
НУНИга эга бўладилар;

г) театрлар ва бошна те- 
атр-томоша корхоналарн 
артнстларннинг айрим тои- 
фалари;

ижодий нш стажи камида 
20 йнл бўлганда (3-сонли 
рўйхат, I нисмн);

ижодий иш стажн ками- 
да 25 йнл бўлганда (3-сон- 
ли рўйхат, II нисми);

ижодий нш стажн камида 
30 йил бўлганда (3-сонли 
рўйхат, II I  ннсми);

д) спортчиларнннг айрнм 
тонфаларн иш стажи ка- 
мида 20 йнл бўлганда (3- 
сонлн рўйхат, IV нисми) 
эга бўладнлар.

йнлдан кам ва аблларда 7 
йилу 6 ойдан кам бўлган 
ходимларга бу ишлардаги 
ҳар бир тўлиғ? йил учун 
Қоиуннинг 7-моддаснда на- 
зарда тутнлган пенсия ёши 
1 йилга ниснартирилади.

Меҳнат шароИти ўта за- 
рарлн ва ўта оғнр ншлар- 
да — эркаклар камида 5 
йил, аеллар камида 3 йилу 
9 ой — ишлаган ходимлар- 
га пенсия Цонуннинг 7-мод- 
дасида назарда тутилган 
пенсия ёшн шундай ишда 
банд бўлинган ҳар бир тў- 
лин йил учун 1 йил ниснар- 
тирнлган ҳолда тайинпанадн.

б) цирклар ва концерт 
ташкилотлари артистлари- 
нинг айрнм тоифалари 
ижодий ишдаги стажи ка- 
мида 20 йил бўлган тандир- 
да (Зч;онли рўйхат, V нисми) 
эга бўладилар.

12-иодда. Уиуинй бел- 
гиланган ёшин 5 йилга 
ниснартиргаи ҳолда нмтн- 
ёзлн пенсия олвш ҳунунв

Ушбу Цонуннннг 7-мод- 
даснда белгиланган ёш 5 
йилга ниснартнрилган ҳол- 
да пенсия олиш ҳунунига 
охиргн иш жойидан натъи 
назар;

а) уруш ногиронларн ва 
уларга тенглаштирилган 
шахслар;

б) меҳнат шароити за- 
рарли ва оғир ишларда тў- 
лин иш куни банд бўлган 
ходнмлар (1-сонли рўйхат, 
IV нисмн);

эркаклар — иш стажи 
камида 25 йил бўлиб, бун- 
дан камида 12 йилу 6 ойи 
кўрсатиб ўтнлган ишларга 
тўғрн келганда:

аёллар — иш стажи ка- 
мида 20 йнл бўлиб, бундан 
камцда 10 йнли кўрсатиб 
ўтилган ишларга тўғри кел- 
ганда эга бўладилар.

Меҳнат шаронтн зарарли
ва оғнр ншларда — эркак-
лар камида 6 йнлу 3 ой,
аёллар камида 5 ййл. ишла-
гаи ходимларга пенсия Қо-
нуннииг 7-моддасИда назар-
да тутилган пенсия ёши
эркакларнииг буидай иш-
даги ҳар 2 йилу 6 ойн учуи
ва аёллариннг бундай иш-
даги ҳар 2 йили учун 1 йил 
ниснартирнлган ҳолда та- 
йииланади;

в) нишлон хўжалиги хо-
димларининг айрим тоифа- 
лари (1-сонли рўихат, V нис- 
ми);

эркаклар — умумий иш 
стажи камида 25 йил бў- 
лнб, бундан камнда 20 йи- 
ли кўрсатилган ишларга 
тўғри келганда;

аёллар — умумий иш 
стажн камида 20 йил бўлнб, 
бундан камнда 15 йили кўр- 
сатилгаи ишларга тўғри кел- 
ганда эга бўладнлар;

г) ҳаво транспорти ҳара- 
катини бошнаришни амал- 
га оишрган, диспетчер гу- 
воҳномасига эга ходимлар 
(1ч:онли рўйхатнинг I I I  нис- 
ми бўйича имтиёзли пенсия 
олиш ҳунунига эга ходим- 
лардан ташнари):

эркаклар — умумий ста- 
жи камида 25 йил бўлиб, 
бундан камнда 12 йилу 6 ойн 
ҳаво кемаларн парвоэнни 
бевосита бошнаришга тўғ- 
ри келган танднрда;

аёллар 'мумнй ншум;
20стажн камнда 20 йил бўлнб, 

бундан камнда 10 йилн ҳа- 
во кемалари парвозини бе-

10-иодда. Уиуии! белгв» дилар;

восита ббшнаришга тўғри 
келган тандирда эга бўла-

муш
лангвв ^шнв 15 йвлга цвс- 
Нартвргав ҳолда витнезлв 
оевсня олвш ҳуцунн

Ушбу 1{онуннинг 7-модда- 
сида белгилангаи ёш 15 
йнлга ниснартирилган ҳол- 
да пенсня олнш ҳунунига 
лнлипутлар ва паканалар:

эркаклар — иш стажи 
камида 20 йнл бўлганда;

аеллар — нш стажи ка- 
мнда 15 йнл бўлганда эга 
бўладилар.

11-иодда. Уиуинй белгн- 
лаяган ёшня 10 йнлга няс- 
нартнрган ҳолда нмтиёзлв 
лсвсвя олвш ҳуқуҳн

Ушбу Цонуннннг 7-мод. 
дасида белгиланган Сш 10 
йилга ниснартирилган ҳолда 
пенсия олиш ҳунунига охир- 
ги иш жойидан цагьи иазар:

•) ерости ишларида, меҳ- 
иат шароити ўта зарарлн 
ва ўта оғир ишларда тўлин 
иш кунн давомида ишлаган 
ходимлар (1-соили рўйхат, 
111 нисми);

эркаклар — иш стажи 
намида 20 йил бўлнб, бун- 
даи камида 10 йили кўрса- 
тиб ўтилган ншларга тўғрн 
келгаи тандирда;

авллар — иш стажи ка- 
мида 15 йнл бўлиб, бундан 
квмидр 7 йилу 0 ойи кўрса- 
1Иб ўтилган ишларга тўгри 
келган тан^^ирда эга бўла- 
днлар.

Ерости ишларидаги меҳ- 
нат стажи •ркакаарда 10

д) авнация муҳандис-тех- 
инкларн таркнбннннг ходнм- 
лари (2-сонлн рўйхат, П 
нисми):

эркаклар — авиацнядагн 
умумнй нш стажи камида 
25 йил бўлиб, бундан ками- 
да 20 йили кўрсатиб ўтил- 
ган вазнфаларга тўгрн 
келган тандирда;

аёллар — авиацнядагн 
умумий иш стажи камида 
20 йил бўлиб, бундан 15 
йнли кўрсатиб ўтнлган ва- 
зифаларга тўғрн келган 
тандирда эга бўладилар;

е) бортпроводниклар: 
зркаклар — умумий иш

стажи камида 25 йил бўлиб, 
бундан камида 15 йили 
бортпроводннк вазифасига 
тўғрн келган тандирда;

аёллар — умумий иш ста- 
жи камида 20 йил бўлиб, 
бундан камида 10 йнли борт- 
проводник вазифаснга тўғ- 
ри келган тандирда эга бў- 
ладилар;

ж) локомотив бригадала- 
рининг ншчилари ва темир 
йўл транспорти ҳамда мет- 
рополитенда ташнш ишла- 
рини ташкил нилишни бе- 
восита амалга оширган ва 
ҳаракат хавфсизлнгинн таъ- 
минлаган ходимларнинг ай- 
рим тоифалари (2-сонли 
рўйхат, I I I  нисми);

эркаклар — умумий иш 
стажи камида 25 йил бўлиб, 
бундан камида 12 йилу 0 
ойи кўрсатиб ўтилган иш- 
ларга тўғри келганда;

аёллар — умумнй иш ста- 
жи камида 20 йнл бўлиб,

. бундан камида 10 йили кўр- 
сатиб ўтилган ишларга тўғ- 
ри келганда эга бўладилар;

з) шаҳар йўловчилар та- 
шиш транспорти ҳайдовчн- 
ларн (2-сонлн рўйхат, IV 
нисми):

эркаклар — камида 25 
йнл иш стажига эга бўлиб, 
бундан камида 20 йили кўр- 
сатнб Ўтилган ишга тўғрн 
келганда;

аёллар — камида 20 йил 
иш стажига эга бўлиб, бун- 
дан камнда 15 йили кўрса- 
тиб ўтилган ишга тўғри 
келганда эга бўладилар;

и) беш ва ундан ортин
фарзанд кўрган ҳамда улар- 
нн саккиз ёшгача тарбия- 
лаган аёллар ҳамда бола- 
лнгидан ногирон фарзандАар- 
нинг оналари уларни шу ёш- 
гача тарбиялаган бўлса — 
болани парваришлаш учун 
кетган ваэтни нўшиб хисоб- 
лагаида ЛЗЬмодцанииг «д> 
ва «ж> бандлари) иш стажи 
20 йилдан кам бўлмаса ёки 
болаии парваришлаш учун 
кетган вант нўшилмагаяда 
иш ётажй 15 йнлдан кам 
бўлмаган Тачдирда;

к) эко?1югия фалокати 
минтанасида ншлаган фу- 
наролар:

эркаклар — умумий иш 
стажи камида 25 йил бўлиб, 
бундан камида 20 йили кўр- 
сатиб ўтилган минтанага 
тўғри келганида;

аёллар — умумнй иш 
стажи 20 йил бўлиб, бундан 
камида 15 йили кўрсатиб 
ўтнлган минтанага тўғри 
келганида эга бўладилар;'

л) ўнитувчнлар ва бошна 
маориф ходимлари (4-сон- 
ли рўйхат, I нисмн) махсус 
иш стажи камида 25 йил 
бўлган тандирда эга бўлади- 
лар;

м) врачлар ва соғлинни 
санлашнинг бошна ходимла- 
ри (4-сонли рўйхат, II нис- 
ми) махсус иш стажн ниш- 
лон жойларда камида 25 йил 
ва шаҳарларда камнда 30 
йнл бўлган тандирда эга 
бўладилар;

н) нжтнмоий таъминот 
тнзнмининг нарнялар ва 
ногиронларга хизмат кўрса- 
тишда бевоснта банд бўл- 
ган интернат-уйларнннг хо- 
днмлари (4-сонлн рўйхат, 
III нисми);

эркаклар — махсус иш 
стажн камида 25 йил бўл- 
ган тандирда;

аёллар — махсус нш ста- 
жи камида 20 йнл бўлган 
тандирда эга бўладнлар.

13-иодда. Қарнлнк вевсня- 
ларини иуддатндан олдвн 
тайнилаш

Ходимлар сонн (штатлари) 
ниснартнрнлнши ёки корхо- 
налар, муассасалар ва таш- 
килотлар тугатнлиши му- 
носабати билан бўшатилган 
ва ишснз маномига эга бўл- 
ган шахслар:

эркаклар — 58 ёшга тўл- 
ганда ва иш стажи камида 
25 йил бўлган тандирда;

аёллар — 53 ёшга тўл- 
ганда ва иш стажи камида 
20 йил бўлган танднрда 
пенсия олиш ҳунунига эга 
бўладилар.

IV БОБ.

БОҚУВЧИСИДАН МАҲРУМ БУЛГАНЛИК 

ПЕНСИЯЛАРИ

шахсларга тирикчилик

16-иодда. Пенсня олнш 
ҳунуцнга эга бўлган онла 
аъзоларн

Вафот этган бонувчи- 
нинг нарамоғида (17-модда) 
бўлган меҳнатга нобилият- 
сиз оила аъзолари бонув- 
чнсндан маҳрум бўлганлик 
пенсияси олнш ҳунунига эга 
бўладн. Бунда фарзандлар- 
га ва ушбу модданинг «в* 
бандида кўосатнб ўтилган 
шахсларга пенсия улар бо- 
нувчининг нарамоғида тур- 
1ан-турмаганидан натън на- 
зар тайинланади.

Марҳумиинг наромоғида 
турмаган ота-онаси ва эри 
(.хотини) ҳам, башарти они- 
батда куи кечириш учун 
зарур маблағ манбаидан 
маҳрум бўлиб нолсалар, 
пенсия олиш ҳунунига эга- 
дирлар.

Қуйицагнлар оилаиинг 
меҳнатга нобилиятснз аъзо- 
ларн ҳисобланадилар;

а) болалар, ака-укалар. 
опач;ингиллар ва набиралар 
18 ёшга тўлмаган бўлса ёки 
18 ёшдан катта бўлса ҳам 
10 ёшга тўлмасдан ногирон 
бўлиб нолган бўлсалар, ҳу- 
нар-техннка билим юртла- 
ри, ўрта махсус ва олий 
Ўнув юртларининг талаба- 
лари эса 18 ёшга тўлгунга 
Надар. Бунда ака-укалар, 
опа-сингиллар ва набира- 
ларнинг — меҳнатга ноби- 
лиятлн ота-онаси бўлмаса;

б) ота, оиа, ўгай ота. ўгай 
она, хотин. эр. башартн улар 
7-моддада назарда тутнлган 
пенсия ёшига тўлган ёки 
ногнрон бўлсалар;

в) ёшидан ва меҳиат но- 
билиятидан натъи назар, 
ота ва онадан бири ёкн эр 
(хотин) ёхуд бува, буви, ака- 
ука ёки опач:иигил, агар у 
вафот этган бонувчининг бо- 
ла.1ари, ака-ўкалари, опа- 
снцг.^лари ёкц вабирала- 
риии, ишловчиларга болага 
нараш учун таъминот сан- 
лаимаган ҳолда таътилда 
бўлиш ҳунунини берадиган 
ёшга тўлгунча бониш бнлан 
машғул бўлса ва ишламаса;

г) бува ва бувн — агар 
нонунга мувофнн уларни бо- 
ниши шарт бўлган кишилар 
бўлмаса.

Бонувчисндан маҳрум 
бўлганлик пенснясинн олиш 
ҳунунига эга бўлган вояга 
етмаган фарзандлар, агар 
фарзандликка олинганларн- 
да ҳам бу ҳунунни санлаб 
ноладилар.

V БОБ.

ПЕНСИЯЛАРНИ ВА ИШ ҲАҚИНИ 

ҲИСОБЛАБ ЧИҚИШ ТАРТИБИ

III БОБ.

НОГИРОНЛИК ПЕНСИЯЛАРИ

14-иодда. Пенсняларни 
тайиилаш шартларн

Ногиронлик пенсиялари:
а) иш вантнда шикастла- 

ниш (Ногиронлнк сабабла- 
рннинг рўихати бўйнча) еки 
касб касаллнгн (Касаллик- 
лар рўйхати бўйича);

б) умумий касаллик (ш\ 
жумладан, пш билан боғлнн 
бўлмаган и^икастллниш, ма- 
йнблнк, болалнкдан иогн- 
ронлик) ош1батила меҳнат 
нобилнятн тўли1( ёки нис-
ман йўнотилган 
тайинланади.

танднрда

15-иодда. Ногнронлнк гу- 
руҳларн

Соғлигини ёки меҳнат но- 
билиятинн йўнотганлнк да- 
ражаснга н^Раб . когнронлнк- 
нинг уч гуруҳи анинланади.

Ногнронлнк сабабларн 
ва гуруҳлағж, шунннгдек 
ногнронлик бошланган вант 
ва ногиронликнинг нанча 
муддатга белгиланиши Ўз- 
бекнстон Респу(5лнкаси Ва- 
.зирлар Маҳкамасн белгилаб 
Н^йган тартнбда тиббий меҳ- 
нат энсперт комисснялари 
(ТМЗЮ томонидаи аиицла- 
надн.

20-иодда. Пенсвя ивцдо-

Пенсиялар расман бел- 
гилаб кўйилган тнрикчилик 
учун зарур энг кам миндор- 
даи 03 бўлиши мумкин эмас. 
Пенсияларнинг мнндори иш 
стажига боғлин бўладн.

Ушбу Қоиунда цайд эти.1- 
ган ҳолларда пенсияларга 
устама ҳанлар белгиланади.

21-иодда. Пенсняларвпнг 
кафолатлангав (ввг каи) 
мвндорларв

Ушбу Қоиунда иш ста- 
жн мавжудлигидаи н>тън 
назар, пенсияларнинг нуйи- 
даги энг кам мнндорлари 
кафолатланади:

а) нярилик пеисияси — 
республикада расмий равиш- 
да белгнланган тнрикчи- 
лнк учун зарур энг кам мин- 
дорида;

б) I ва II гуруҳ иогнрои- 
ларига ногиронлик пенсия- 
лари — тирикчнлнк учуи 
зарур энг кам миндорида;

в) 111 гуруҳ ногиронлари- 
га ногиронлнк пенсияла- 
ри — тирнкчилнк учун за- 
рур энг кам 50 фоизи мин- 
дорида;

г) бонувчисидан маҳрум 
бўлганлик пенсиялари ои- 
ланинг ҳар бнр аъзоси учун 
— тирикчилик учун зарур 
энг кам 50 фоизи мнндори- 
да;

д) ота-онасидан жудо бўл- 
ган (чнн етнм) болаларга 
еки вафот этган ёлғиз она- 
нинг болаларнга бонувчи- 
сндан маҳрум бўлганлик 
пенсиялари ҳар бир бола 
учун — тирикчилик учун 
зарур энг кам миндорида.

32-иодда. Иш стажн учун 
пеисияларнинг оширилишн

Иш стаж.шинг (31—34- 
модпалар) ҳар бир тўлин 
йили учун пенсияларнинг 
кафолатланган (энг кам) 
миндорларн:

а) нарилик пеиснялари— 
пенсиянн ҳнсоблаб чннарнш 
учун (2 5 - 27-моддалар) оли- 
иадиган ўртача ойлик нш 
ҳанннинг 1,5 фоизи миндо- 
рида;

Й) I ва II гуруҳдаги ио- 
гиронлик аеисиялари —

ўртача ойлик иш ҳанииииг 
1,5 фонзи миндорнда;

в) I I I  гуруҳдаги ногнрои- 
лик пенсиялари — ўртача 
ойлик иш ҳанининг 1 с^изн 
мнндорида;

г) бонувчисидан маҳрум 
бўлганлик пенсиялари ои- 
ланинг ҳар бир меҳнатга 
кобилнятсиз аъзоси ^чуи — 
бонувчи 'Ортача ойлик иш 
ҳанининг 1 фоизи миндори- 
да оширилади. Бунда оила- 
нннг ҳар бнр меҳнатга но- 
бнлиятснэ аъзоси учуи ̂ оши- 
ришнннг умумий мнндори 
нш ҳанннинг 30 фоизидан, 
пенсия оиланннг тўрт ва 
ундан ортин аъзосига та- 
йинланган тандирда — 100 
фоиздан ошмаслнги лозим.

23-иодда. Пенсвяларга ус- 
таиа ҳанлар

Конуннинг 20 ва 21-модда- 
ларига мув^офин ҳисоблаб 
чинилган пенсияларга уста- 
ма ҳанлар нУ^^идаги мин- 
дорларда белгиланадн:

а) I гуруҳ уруш ногн- 
ронларига — тирикчилнк 
учун зарур энг кам миндо- 
рининг 150 фоизи;

б) II гуруҳ уруш ногирон- 
ларнга — тнрикчилик учуи 
зарур энг кам мнндоринннг 
125 фоизн;

в) III гуруҳ уруш ногирон- 
ларига — тирнкчилик учун 
зарур знг кам миндоринннг 
75 фоизи;

г) кФзи ожизляк бўйича 
I гуруҳ ногиронларга — ти- 
рикчнлнк учун зарур знг 
кам миндоринннг 100 фои- 
зи;

Д) I гуруҳ ногиронларга
— тнрикчилик учун зарур 
энг кам мнндорининг 75 
фонзн;

П гуруҳ ногиронларга
— тирикчилик учун аарур 

•энг кам миндорннинг 25 
фоиан;

ж) уруш натнашчилари 
ва уларга теиглаштирнлган 
шахсларга тирикчилик 
учуи зарур энг кам миндо- 
ркнинг 50 фоизн;

з) Улуг Ватан уруши йил- 
ларида мамлакат ичкари- 
свда ишлаган ва ҳарбий 
мкжбуриятни бажаргаи

Угай ота ва ўгай она, 
агар вафот этган ўгай ўғил- 
ни (низни) 18 ёшга тўлгун- 
ча камида 5 йил тарбияла- 
ган ёки боннан бўлсалар, 
ҳачиний ота ва она билан 
тенг равишда пенсия олиш 
ҳунунига эга бўладилар.

Ушбу Қонуннинг вафот 
этганлар оилаларига таал- 
лунли ҳамма ноидалари те- 
гишли равишда бедарак йў- 
нолганларнинг оилаларига 
ҳам, агар бонувчннинг беда- 
рак йўнолганлиги белги- 
ланган тартибда тасцинлан- 
ган бўлса, жорнй нилинади.

17-иодда. Онланннг бо- 
ннмавда деб ҳвсоблавувчя 
аъзоларя

Ушбу Ионуннинг 10-мод- 
дасица кўрсатиб ўтилган ои- 
ла аъзолари, агар улар мар- 
ҳумнинг тўлин бонувида 
б.ўлган ёки ундан Ёрдам 
олиб турган бўлсалар, бу 
ёрдам улар учун донмий ва 
асоснй кун кечириш мабла- 
ғннинг манбаи ҳисоблан- 
ган бўлса, марҳумнинг на- 
оамоғица турган деб ҳисоб- 
лаиадилар.

Ма]|ҳумнинг оила аъзо-
лари кун кечиришлари учун
зарур бўладиган маблағ-
нинг донмий ёки асоснй 
манбаи бўлган ёкн улар 
бирои-бнр пенсия олаётган 
бўлсалар — бонувчисидан 
маҳрум бўлганлнк пенсня- 
сига ўтиш ҳунунига эгадир- 
лар.

18-иодда. Янгн нвкоҳдаи 
ўтнлгавнда пенснЯйя* сан- 
лаб нолнш

Эр (хотин)нинг вафот 
этганлиги сабаблн тайинлан- 
ган пенсия пенсиоиер янги 
никоҳдан ўтганида ҳам сан- 
лавй? НОЛМ». .

19-иодда. Вонувчвнннг 
овла цъзоларвга пеясяядав 
улуш ажратвб бервш

Оиланииг пенсия олиш 
ҳунунига эга бўлган барча 
аъзоларнга битта умумнй 
пенсия тайинланади.

Оила аъзосининг талаби 
билан унинг пенсиядаги улу- 
ши ажратилиб, алоҳида тў- 
ланади.

Пенсиядан улуш ажра- 
тиб бериш пенсияии бўлиш 
тўғриснда апиза тушган ой- 
дан кейннги ойнинг биринчи 
куиидан бошлаб амалга оши- 
рилади.

учун заруй энг кам миндо- 
ринниг 30 фоизи;

и) вафоти ҳарбий хиз- 
мат бурчларини бажариш би- 
лаи боғлин ҳарбий хиэиат- 
чиларнинг отач)иалари ва 
хотииларига (янги иикоҳдан 
ўтмаганларга) — тирикчи- 
лик учун зарур энг кам мин- 
дорининг 30 фоизи;

к) Узбекистон Республи- 
каси олдида алоҳида хиз- 
матлари бўлган шахсларга 
— хизматларига наряб ти- 
рикчилик учун зарур энг 
кам мнндорининг 50 даи 
200 фоизигача;

л) Қораналпоғистон Рес- 
публикаси, вилоятлар, Тош- 
кент шаҳри олдидаги алоҳи- 
да хнзматлари бўлган шахс- 
ларга — хизматларига на- 
раб — тирнкчилик учун 
эарур энг кам миндорининг 
25 дан 100 фоизнгача.

24-иодда. Устаиа ҳа1(лар- 
вн тайнвпаш

Турли асосларга кўра 
пенсияга устама ҳан олиш 
ҳунуни мавжуд бўлганда:

пенсия сўраб мурожаат 
этган кишининг нхтиёрнга 
кўра 23-модданннг «а», 
ёки «в» баН|Дларида назарда 
тутнлгаи устама ҳан билан 
бнр пайтда бу модданинг 
«к» ёки <л> бандларида кўр- 
сатнлган устама ҳа1̂ ардан 
фанат биттаси нўшиб ҳи- 
собланиши мумкин;

пенсия сўраб мурожаат 
этган кншининг танлови 
бўйича 23-модданннг «г>, 
«д» ёки «е» бандларида на- 
зарда тутнлган устама ҳан 
билан бир пайтда бу мод- 
данннг «ж» ёкн « 3 » ,  шу- 
нннгдек «к» ёки «л» банд- 
ларида кўрсатилган устама 
ҳанлардан бири нўшиб ҳи- 
собланиши мумкин.

Устама ҳанлар тайинла- 
наётган пенсиянннг туридан 
натъи назар нЎшиб ҳисобла- 
надн.

Пенсионер республика 
доирасида ^р ар  жойини ўз- 
гартирганда 23-модданннг 
«л» бандида кўрсатилган 
устама ҳакни тўлаш санла- 
ниб нолади.

25-иодда. 'Ўртача ойляк 
яш ҳаннин анннлашнннг 
умумнй тартнбя

Пенсияни ошириш учун 
амалдаги ўртача ойлик иш 
ҳани, ишда танаффуслар 
мавжудлигидан натъи на- 
зар, бутун меҳнат фаолияти 
давомидаги исталган кетма- 
кет беш йил (пенсия сўраб 
мурожаат этган кишииинг 
танлови бўйича) олинадн.

Ўртача ойлик иш ҳани 
кетма-кет ишланган олтмиш 
календарь ойдаги иш ҳани- 
нинг умумий мнндориии 
олтмишга бўлнш йўли билан 
ан»нланади.

Бунда пенсия сўраб му- 
рожаат этган кишининг хо- 
ҳишнга ц&рлб, ишга кириш 
ёки ишдан бўшаш муноса- 
батн бнлан иш кунлари со- 
нн тўлнн бўлмаган ойлар 
ишланган тўлин календузь 
ойлар сифатида ҳисобга 
олинади.

Пенсия сўраб мурожаат 
этган кнши беш йилдан оз, 
лекин бнр йнлдан кўп ншла- 
ган ҳолларда ўртача ойлик 
нш ҳани ишланган кален- 
дарь ойларидаги иш ҳани- 
нннг умумнй миндорини 
шу ойлар сонига бўлиш 
йўлн билан анинлаиади.

Мавсумий ншларда банд 
бўлган ходимларга пенсня- 
лар тайннлашда амалдагн 
ўртача ойлик нш ҳани ис- 
талган кетма-кет беш йил- 
даги иш ҳанини олтмншга 
бўлнш йўли билан анннла- 
нади.

Иш ҳани тўғрисидаги 
маълумотлар умуман бўл- 
маган ҳолларда иш стажи 
учун пенсия энг кам иш ҳа- 
ннга нараб оширилади.

Буида пенсияни ҳнсоб- 
китоб нилиш учун энг кам 
иш ҳанининг етти ҳиссаси-

дан ортин бўлмаган иш ҳа- 
ни олинади.

2в-модда. Пенсняларнв 
ҳвсоблаб чвнвшда ҳвсобга 
олввадвгав иеҳнат ҳацн 
турларв ''к

Пенсияларни ҳисоб^&б 
чнниш учун амалдаги нои- 
даларга кўра иш ҳанига су- 
ғурта бадаллари ёзилади- 
ган, барча турдаги меҳнат 
ҳани нўшилади, амалдаги 
меҳнат ҳанн тўлаш тизими- 
да назарда тутнлмаган 
био марталик хусусиятга 
эга бўлган тўловлар бун- 
дан мустасноднр.

Давлат томонндан нжти- 
монй суғурталанмайдиган 
шахсларнннг пенсиясини 
оширнш учун иш ҳанига су- 
ғурта бадаллари ёзилади- 
ган меҳнат ҳанн турларига 
ўхшаш пул таъминотииинг 
барча турлари нўшилади.

Пеясия сўраб мурожаат 
этган кншининг хоҳишига 
биноан ўнув даврида тўлаЪ- 
ган стипендня иш Ҳанига 
тенглаштнрилади.

Иш ҳанинннг натурал 
нисми нжтимоий суғуртага 
ўтказилган бадаллар мин- 
дорига н^Раб баҳоланади.

Иш ванти ҳнсоб-китоб 
нилинншн мумкин бўлма- 
ган ходимлаонинг (фермер- 
лар, якка тартибдаги меҳ- 
нат фаолняти билан шуғул- 
ланувчи шахслар, айрим 
фунароларнинг юмушлари- 
ни бажарувчилар ва ҳобЪ- 
3 0 )  пенсияларини оширнш 
учун иш ҳани мнндори 
Ўзбекистон Республнкаси 
Вазирлар Маҳкамаси ҳузу- 
ридаги Ижтимоий суғўрта 
■ эндига тўланг^^н суғурта 

:1аллари миндорига нараб 
анинланади.

27-модда. Иш ҳацнга
район коэффнцнентларн 
белгнлавгав ҳудудларда 
яшовчв шахсларнвнг нш 
нинн ҳнсоблаб чнцнш

Ишловчнлариииг иш ҳа- 
нига район коэффицненти 
белгцлаиган ҳудудларда 
яшовчи шахслар ва онла- 
ларга пенсия тайинлашда
раион,....коэффнцненти ' ҳи-
собга олинган ҳолда ҳисоб- 
лаб чинилгаи амалдаг^! иш 
ҳани ҳисобга олина;;^*.

28-иодда. Пенснонерлар- 
яннг онлаларнга пенсня 
ҳисоблаб чиннш

Пенсионерларнинг оила- 
ларига бонувчисидан маҳ- 
рум бўлганлик пенсияси 
пенсионернинг (бонувчининг) 
ўз пенсияси найси иш ҳа- 
нидан оширнлган бўлса, 
ўша нш ҳанидан ҳисоблаб 
чинилади.

Ота-онасидан ҳам жудо 
бўлган (чин етим) болалар- 
га тайннланадиган бонув- 
чисидан маҳрум бўлган- 
лик пенсняларини ошириш 
ота ва вна нш ҳанларинннг 
умумнй мнндоридан энг кам 
нш ҳанннинг етти ҳисса- 
лик миндорн доирасида 
амалга ошириладн.

29-иодда. Вошца даялат- 
лардан кўчнб келган фуна- 
роларга пенсняня ҳвсоолаб 
чннарнш

Бошна давлатлардан кў- 
чиб келган, Ўзбекнстон Рес- 
публнкасида ишламаган фу- 
нароларга пенснялар Ўзбе- 
кнстондаги тегишлн касб 
ҳамда малакадагн ишчи ва 
хизмат^нларнинг пенсия 
тайинлаётган вантдаги ўр- 
тача ойлик иш ҳанидан ҳи- 
соблаб чнннлади.

30-иодда. Чет алда ишлан- 
ган давр учун вш ҳанввв 
ҳвсоблаб чвцвш

Чет элда ишлашга юбо- 
рилган ходнмларнинг ўрта- 
ча ойлик иш ҳанини ҳисоб- 
лаб чинишда улар чет элга 
юборнлишндан олдин олган 
нш ҳаки ёкн уларнннг тан- 
ловн бўйМа тегишли касб 
ва малакадаги ходимларнннг 
пенсия тайинланаётган вант- 
даги ўртача иш ҳанн (тегиш- 
лн касаба уюшмасининг 
маълумотига биноан) ҳисобга 
олинади.

VI БОБ.
ИШ СТАЖИНИ ҲИСОБЛАБ ЧИҚИШ

31-иодда. Иж стажвга 
Нўшнб ҳвсоблаимднган иеҳ- 
нат фаолиятн турларн

Пенсняларни ошириш 
учўн нУйидагилар иш ста- 
жига нўшиб ҳнсобланади: 

а) фаолият тури, мулк ва 
хўжалнк юрнтиш шаклла- 
ридан н*тъи назар, ходим 
давлат томонидан ижтимоий 
суғурталанган Ҳолда ба- 
жарган ҳар нандай иш, агар 
у Узбекистон Республикаси 
Ижтнмоий 
га сугурта 
ган бСлса.

1905 йилдан «ейинги давр 
учун колхоздаги нш стажи- 
ни ҳисоблаб чннаришда, 
агар колхоз аъзоси узрли 
сабабларсиз жамоа хўжа- 
лигида белгиланган меҳнат- 
да НШТ1Ш0К етнш миннму- 
мнии бажармаган бўлса, 
ишланган вантнннг амалда 
давом зтган даври ҳисобга 
олинадн.

Ижодий фаолият билан 
машгул ходииларнинг иш

сугурта фонди- 
бадаллари тўла-

стажннн нжодий уюшмалмр- 
нинг бошнарувларн ана шу 
муаллнфнинг асарн эълон 
ннлннган Зки бнринчи 
марта жвмоат олдида нж- 
ро этнлгаь еки жамоат ол- 
дида намойиш атилган кун- 
дан эътиборан белгилайди-

б) ҳарбнй хизмат ва пар- 
тизаи отрядлаои ҳамда нЎ- 
шнлмаларида бўлиш, давлат 
хавфсизлиги органларида 
ва ички ишлар органларида 
хизмат нилиш;

в) идоравий бўйсунувидан 
натъи назар ҳарбийлашти- 
рилган сончиликдаги. маз̂ - 
сус алона органлари ва 
тоғ-нутнарув нисмларндаги 
хизмат:

г) якка тартибдаги м«ҳнат 
фаолняти, шу жумладан 
якка (гуруҳли) ижара ша- 
ронтидаги еки шахсий ер- 
дамчн, деҳцои (фермар) хў- 
жалнгидагн фаолият —

(Дшоин 3-б««да).
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ФУЦАРОЛАРНИНГ ДАВЛАТ ПЕНСИЯ 
ТАЪМИНОТИ ТЎҒРИСИДА

(Давсмв. Боши 2-бетда).

Ижтимоий суғурта фонди- 
га суғурта бадаллари тў- 
ланган тавдирда;

Д) I гуруҳдаги ногирон' 
га ёки 1в ёшга тўлгунча 
ногирон *0ояага, шунинг- 
дек бирОБНинг парвариши- 
га муҳтож бўлган (даво- 
лаш муассасасининг хуло- 
сасига кўра) 80 ёшга тўлгаи 
қарияларга қараб парвариш- 
лаб турилган вақт;

е) олий ва ўрта махсус 
ўқув юртларида, билим юрт- 
ларида, кадрлар тайёрлаш, 
малака ошириш ва янги их- 
тисосни ўрганиш мактаб- 
лари ва курсларида, аспи- 
рантурада, докторантурада 
ва клиник ординатурадаги 
кундузги ўқиш, шу жумла- 
дан, чет элда ўқиш:

ж) онанинг ўз болаларини 
гўдаклик ёшида парвариш- 
лаган вақти, лекин кўпи би- 
лан ҳар бнр бола 3 ёшга 
тўлгунча, ҳаммасини жам- 
лаганда 6 йил доирасида;

з) офицерлар таркибидан 
бўлмиш шахслар, прапорш- 
чиклар, мичманлар ва муд- 
датдан ортиқ хизмат цила- 
ётган ҳарбий хизматчилар- 
нинг хотинлари, уларни 
нхтисослиги бўйича ишга 
жойлаштириш имконияти 
бўл.маган жойларда зрлари 
билан яшаган вацт, лекин 
10 йилдан ошмагаи давр;

и) Ўзбекисгон Республи- 
каси муассасалари ва халч- 
аро ташкилотлари ходим- 
лари хотинларининг чет эл- 
да бўлган вачти, лекин 10 
йилдаи ошмаган давр;

«е» — <и» бандларида 
назарда тутилган даврлар 
ушбу модданинг «а» — «г> 
бандларида кўрсатиб ўтил- 
ган умумий стаж камида 
5 йил бўлган тавдирда иш 
стажнга чўшиб ҳисоблана- 
ди.

Меҳнатда шикастланиш 
ёки касб касаллиги оқи- 
батида ногирон бўлиб цол- 
ган шахслар стажига «д»— 
<з» бандларида назарда ту- 
тилган даврлар ушбу мод- 
данинг «а» — «г» бандла- 
рида кўрсатиб ўтидаан 
стаж муддатидая п т и  
назар чўшилади.

Меҳнатда шикастланиш 
ёки касб касаллАги оқива- 
тида I м  I I  гуруҳ ногирон- 
лигида 4  бўлинган вацт 
чарилйЧ ёки бочувчиси 
ни йўкотганлик бўйича 
пенсия тайинланаётганида 
стажга цўшиб ҳисобланади.

Карилик пенсияси тайин- 
ланганидан кейинги ишлан- 
ган вакт пенсияни о ш и р ^  
учун стажга кўшиб ҳисоб- 
ланмайди. „

Ота-онасидан жудо бўл- 
ган (чин етим) болаларга 
тайинланадиган бочувчиси- 
дан маҳрум бўлганлик 
пенсияларини ошириш ота- 
нинг ҳам, онанинг Ҳам 
умумий иш стажига цараб. 
Конуннинг 22-моддаси «г» 
бандида кўрсатиб ўтилган 
мивдорларда амалга ошири-

^^З^иодда. Имтиёзли тарз- 
да нш стажига цўшнб ҳи- 
собланаднган фаолнят давр- 
ларн

Стажга пуйидмилар им- 
тиёзли тарзда чўшиб ҳи- 
собланади;

а) ҳаракатдаги 
кибига кирувчи ҳарбий кисм- 
лар штаблар ва муассаса- 
лардаги, жаиговар 
лар даврида партизан 
п я о и  ва кўшилмаларидаги 
хизмат, байналмилал бурч- 
ни бажаришда жанговар 
ҳаракатларда иштирок этиш 
— уч карра ҳисобида,

б^ Улуғ Ватан уруши йил-

: г г д а ;

®‘’К ’’ нонуннииг
ва «б» «“ «Д^^^РСнлига му 11-мояда Оандига 1"»

— 10 йилдан ючори ва аёл- 
ларда 7 йилу 6 ойдан ючо- 
ри бўлса, икки карра ҳи- 
собида;

г) моховх^оналарда, вабога 
чарши муассасаларда, имму- 
нодефицит вируси билан 
касалланган шахслар даво- 
ланадиган ючумли касаллик- 
лар муассасаларида ишлаш
— икки карра ҳисобида;

д) патологоанатомия муас- 
сасалари ва суд тиббий экс- 
пертизаси муассасаларининг 
тиббий ходимларидан айрим 
тоифаларининг иши — бир 
ярим карра ҳисобида;

е) асоссиз жиноий жа- 
вобгарликка тортилган, 
асоссиз қатағон. чилинган 
ва кейинчалик оқланган 
фучароларнинг чамочда бў- 
лиши ва ҳибсда сачлаш 
жойларида турган вачти — 
бир ярим карра ҳисобида.

33-модда. Айрнм тоифа- 
даги фуцаролар стажинн 
ҳнсоблаб адчншшшг ўзнга 
хос хусусяятларн ,

Саноатнинг мавсумий 
тармочларига оид корхона- 
лари ва ташкилотларнда 
банд бўлган ходимларнинг 
тўлич мавсум мобайнидаги 
иши бир йил ишлаган деб, 
тўлич мавсум давомида 
ишламаган бўлса — амал- 
даги давом этиш муддатн 
бўйича ҳисобга олинади.

Имтиёзлн шароитларда 
чарилик пенсияси олиш ҳу- 
чучини берадиган ерости 
ишлари стажини ҳнсоблаб 
чичишда (9-модданинг «а*. 
«б» бандлари ва 11-модда- 
нинг <а» банди) ана шу иш- 
да орттирнлган меҳнатда 
шикастланиш ёки касб ка- 
саллнги очнбатнда ногирон- 
лнкда бўлиш вачти 32-мод- 
данинг «в» бандида белги- 
ланган чоидалар кўллан- 
масдан кўрсатиб ўтилган 
стажга чўшилади.

34-модда. Чет элда нш- 
лаш вачтннн стажга цўшшп 
шартлари

Чет элда ишланган давр- 
лар Ижтимоий суғурта фон- 
дига белгилангаи суғурта 
бадаллари тўланган тавдир- 
да, агар давлатлараро 
битимларда ўзга чоидалар 
назарда тутилцаган бўлса, 
меҳнат стажига чучмб ҳи-

*^°^1^истои--^. РеспуЛлика- 
си фучроларининг ёлланма 
(битим) асосида чет элда 
ишлаганлигн Узбекистон 
Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси ваколат берган 
органлар меҳнат дафтарча- 
сига киритган ча^^днома- 
лар асосида аничланади.

Ажнабнй фучароларга ва 
фучаролнги бўлмаган шахс- 
ларга чет элдаги иши Ўз- 
бекистон Республикасида 
ишлаганига тўғри келадиган 
стажнинг 1/3 ҳиссасидан 
ошмаган доирада (агар 
давлатлараро битимларда 
(шартномаларда) ўзга чоида 
назарда тутилмаган бўлса) 
стажга чЎшилади.

35-иодда. Имтиёзлн шарт- 
ларда пенсня тайннлашда 
нш стажннн иккн тоион- 
лама ҳисобга олиш хусуси- 
ятларя

Н онуннинг 9, 11 ва 12- 
м оддаларига м увоф ич им- 
ти ёзли  ш артл ард а  пенсия 
тайинлаш да, башарти ҳи- 
собга ўтаднган  иш лар  айни 
ш ундай ёки  ан ча имти- 
ёзл и  1Ш1ртларда пенсня 
олиш  ҳучучини берган  тач- 
дирда, 9-м одданинг «а» , «б» 
бандларида. И -м ^ ^ а н и н г  
«а» бандида ва 12-модда- 
нинг «б». «в». «ж » , «3» 
бандларида н азар д а  тутил- 
ган иш даврини  икки  то- 
м онлам а ҳисобга олнш  
ам ал га  ош ирйладн.

Ҳаво транспортн ҳарака- 
тини бошчаришни амалга 
ошираётран ходимларга (12- 
модданинг «г» банди) имти- 
ёзлн пенсня олнш ҳучучини 
берадигаи махсус стажга, 
шунингдек 9-модданинг «в» 
бавдида кўрсатиб ўтилган 
иш ҳисобга олинадн.

А виациянинг муҳандис- 
техн иклар  таркибига (12- 
модданинг «д» бандн) нмти- 
ёзлн  пенсия олиш  ҲУЧУКИ- 
ни берадиган  махсус иш  
стаж ига 9-модданинг «в» 
банди ва 12-модданинг «г» 
бандида кўрсатилган  иш лар 
ҳам  чўш илади.

36-модда. Иш стажинн 
тасднчлаш тартнби *

Меҳнат дафтарчаси — 
иш стажини тасдичловчн 
асосий ҳужжат ҳисоблана- 
ди. Меҳнат дафтарчаси ёкн 
унда тегишли ёзувлар бўл-

маган тачдирда меҳнат 
стажини тасдичлаш тарти- 
би Узбекистон Республи- 
касн Вазирлар Маҳкамаси
тасдичлайдиган Низом билан
белгиланади.

VIII БОБ.

ПЕНСИЯЛАРНИ ҚАИТА ҲИСОБЛАШ

VII БОБ. 

ПЕНСИЯЛАРНИ ТАИИНЛАШ

37-модда. Пенсня тайнн- 
ланишннн сўррб мурожаат 
этиш тартнбн

Ходимлар ва (боқувчнси- 
дан маҳрум бўлган тавди]^ 
да) уларнннг оила аъзоля- 
рнга пенсия тайинланиши 
тўғрисидаги ариза охирги 
нш жойидаги корхона, му- 
ассаса, ташкилот маъму- 
рияти орчали бериладн.

Жамоа хўжаликлари ва 
бошча кооператнвларнинг 
аъзоларига ва уларнинг ои- 
лаларнга пенсия тайинла- 
ниши тўғрисидагн ариза 
жамоа хўжалиги (кооператив) 
бошчаруви орқали берила-

^” 'Маъмурият (бошчарув) 
ариза тушган кундан эъти- 
боран 10 кунлик муддат 
ичида стаж ва иш ҳачи 
тўғрисндаги зарур ҳужжат- 
ларни расмийлаштиради 
ҳамда уларни берилган ари- 
за ва ўз тачдимномаси би- 
лан бирга аризачи истичомат 
чиладнган туман 
нжтимоий таъминот бўлн- 
мига юборади. Башарти, 
пенсия тайинланишини сў- 
раб мурожаат этган хо- 
димга пенсия тайинлаииши 
рад этилса, уига рад этиш 
сабаблари кўрсатилган ҳол- 
да ёзма хабар чилинадн.

Пенсия тайинланишйни 
сўраб мурожаат этган 
шахс маъмуриятнинг (брш- 
карувнинг) пенсия тайин- 
лашга. тавсия этишни рад 
этган чарорнга рози бўлма- 
ган ҳолларда, у пен».^я 
тайннланишини сўраб ое- 
восита туман (шаҳар) и«- 
тимоий таъминот бўлими- 
га ариза бериши мумкин.
• Деҳчон (фермерлик) хў- 

жаликлари аъзоларига, як- 
ка тартибдаги меҳнат фа- 
олияти билан шуғулланув- 
чи**- шахсларга, бошча ФУ- 
каволарга ва уларнинг оила - 
аъзоларига пенсия тайиила- 
ннши тўғрисидаги ариза 
бевосита аризачининг ис- 
тичомат жойидаги туман 
(шаҳар) нжтнмоий таъми- 
нот бўлимига берилади.

Ижтимонй таъминот бў- 
лимлари пенсиялар та- 
йинлаш масалалари юзаси- 
дан тушунтириш ва маъ- 
лумотлар беришлари, шу- 
нингдек аризачига зарур 
ҳужжатларни олишида кў- 
л[;шлашишлари шарт.

Ижтимоий таъминот бў- 
лимлари корхоналар, таш- 
килотлар ва айрим шахслар- 
дан тегишли ҳужжатлар- 
ни талаб чилнш, зарур 
.толларда эса уларнннг бе- 
рилишн асослилигини тек- 
шириш ҳучучига эгадирлар.

Корхоналар ва ташкилот- 
лар пенсия учун (пенсня 
кайта ҳисобланиши учун) 
ҳужжатларни ўз вачтида 
тачдим эггмаслик ёкй 
ишоичсиз маълумотлари 
бўлган ҳужжатларни тачдим 
этиш очибатида пенсионер- 
га етказилган зарар учун 
уиинг олдида чонунларда 
белгиланганидек жавобгар

Корхона ёки пенсионер 
томонидан маълумотлари 
ииюнчсиз ҳужжатлар тач- 
дим этилиши очибатида 
давлатга зарар етказилган 
такдирда, етказнлган зарар 
ўзбекистон Республикаси 
Ижтимоий суғурта фондига 
тўланадн. Бунда корхэна 
томонидан етказилган за- 
рар ижтимоий таъминот бу- 
лимидан тегишли хабапио- 
ма олннган кундаи бош- 
лаб бир ой ичида, пенсио- 
нер томонидан етказилган 
зарар эса ушбу Конуннинг 
59-моддасида назарда ту- 
тилган тартибда чоплана- 
дн

38-иодДЯ. Пеясняия та- 
йннловчя оргаялар

Пенсияларни туман (ша- 
ҳар) ижтнмоий таъминот 
бўлимлари тайинлайди.

39-модда. Пеясня тайнқ- 
лаш тўгрнсндагв ҳуяикатлар- 
нн караб чнқнш иуддятларн

Пенсня тайннлаш тўғри- 
сидагн ҳунсжатлар улар туш- 
ган кундан эътйборан 10 
кундан кечнктирмасдан ча- 
раб чичилади.

Пенсня тайинлаш рад 
этилган тачдирда нжтимонй 
таъминот бўлими тегишли 
чарор чнчарилгандан кейин 
беш кун нчида корхона, 
ташкилот ёки аризачига пен- 
сия тайнилаш рад этилгани 
ҳачвда рад эггиш сабаблари 
ва шикоят бериш тарттои 
қўрсатилган хабарномани ое- 
ради ёки жўнаяади ҳамда 
айии чоғда барча ҳумсжат- 
ларнн чайгаради. ____

40-иодда. Пеисня учуя 
иурожаат этнлган кув

Та«4Димнома ёкн  арн за  
б ар ч а  за р у р  ҳ у ж ж а т л а р  бн- 
лан  чаб у л  чилнб олинган  кун  
пенсия учун  м у р о ж аат  аги л- 
ган  кун  деб  ҳисобланади .

Тачдимномага ё«и аризага 
барча зарур ҳужэкатлар ило- 
ва чилинмаган ҳолларда иж- 
тимоий таъминот булими 
корхона. ташкилот маъад- 
рнятига е«и аризачига НЎ- 
шимча равишда чайсн ҳуж- 
жатлар таҳдим этилиши ке- 
раклвги ҳачида хабар чила- 
ди. Вашарти, улар чуши“ ча 
ҳужжатлар тавдии этнлиши 
зарурлиги ҳачндаги хабарно- 
ма олинган кундан зъ(гнбо- 
ран уч ой нчида тачднм 
этнлса, увда пенсия тайин- 
ланнши тўғрисидаги таздим- 
нома ёки ариаа чаоул чи- 
линган кун пенсия тайин- 
ланиши учунмурожаат зегил- 
ган кун деб ҳисобланадн.

41-иодда. Пенсняларнн тв- 
йиидаш иуддатларн

Пен^иялад);.....
а) чарилик йенсвяси — 

агар пенсйя оўраб уня олиш
.  ҲУЧУНИ пайдо Лўлган кувдан 

бошлай уч ой нчида муро- 
жаат этилган бўлса, пенсия 
ёшига тўлган кувдан эъти- 
боран тайинланади. Ушбу 
пежил умрбод тайинланади;

б) ногиронлик пенсияси — 
агар пенсия сўраб ногнрон- 
лик белгнланган кундан 
бошлаб уч ой нчида мурожа- 
ат этнлган бўлса. ТМЭ|К но- 
гиронлнкни белгилаган кун- 
дан эътнборан тайинланади. 
ушбу пенсия бутун ноги- 
ронлик даври учун тайннла- 
нади. Ногиронларга — 60 
ёшдан ошган эркакларга ва 
55 ёшдан ошган аёлларга— 
ногиронлнк пенсняларн умр- 
бод тайинланади. Ана шу 
ногиронларнн чайта тиббий 
1̂ рнвдан ўтказиш фаа̂ ат 
уларнинг аризаснга биноан 
амалга оширилади]

в) бочувчи^идан маҳрум 
бўлганлик пенсияси — пеи- 
сия олнш ҳучУЧИ пайдо бўл- 
ган кувдан бошлаб, лекнн 
пенсня тайинланншн учун 
мурожаат этншдан олдингн 
6 ойдан ошмаган муддат- 
дан эътиборан тайинланадн. 
Пенсия Конуннинг 16-модда- 
снга мувофич марҳумнннг 
оила аъзоси меҳнатга чойи- 
лнятсиз деб ҳисобланганбу- 
тун давр утон, оиланннг; 
эркаклар — 60 ёшга, аёл- 
лар — 55 ёшга тўлган 
аъзолари учун эса умрбод 
тайинланади.

Бюшча барча ҳолларда 
пенсия мурожаат этилган 
кувдан зътиборан тайиила- 
нади.

Бир пенсивдан бошчасига 
ўтказиш пенсионер тегишли 
аризанн барча зарур ҳуж- 
жатлар билан бирга топшир- 
ган ойдан кейингн ойнинг 
бнринчн кунвдан эътиборан 
амалга ошнрилади.

4а-иодда. Пеисня тайнн- 
лаш тўгрнсядагя 1(арор ус- 
тндан ишкоят чялвш

Пенсня тайиилаш тўғрн- 
свдаги чарор уствдан ши- 
коят туман (шаҳар) суднга 
берилнши мумкин.

^ 1ЎЗБЕКИСТ0 Н ХАЛНИГА ВД УНИНГ ПРЕЗНДЕНТЦГД 
СДД011ЛТ БИЛДИРИБ, НАСАМЕД ЭТИШГА ТАЙ£РМДН:..»

(Дааомм. Еоши 1-батда|.

— 6у қ«м одднй, ҳ«м му- 
ракиаб масала, — Л*йди 
7*б«иистои мудофаа ■ааири 
г«мар*/|-л»Йт*нвнг ^ста м  Ақ- 
м«до|. — Нима саб«бд«н цў- 
мондонлии твркибииинг му- 
<им «мцасини ташиил »ту«чм 
«обмтлар Ўабоиистои х«лкиг« 
К«с«м*д *тишг«, унинг м«н- 
ф««тл«риг* хиэмат қилишг« 
т«й*рликл«рини иачор қил- 
моцд«л«рГ Монннг н«>«рим- 
д«, бу «рд« бнр қол 
муқим: б«рч«рор ижтимоий- 
сиАсий «««н«т, )(«рбнй хи>- 
м«тчил«рнннг »рт«нги иуиг« 
ИШОИЧИ устуилии КИЛМОЦД*' 
Бошқ« мустацнл д«ал«тл«р- 
нинг «рмиялАрида «ч«ол ун-
ч«лии якши >м«с, А«г«н фиир-
г« кўшнлиш и«р«и. Б«Ъ*И бир

бўлннм«л«рд« *обитл«р бир
н«ч« ойл«б м«ош олм«*тир-
л«р. Биад« бунд«й >м«с ■« 
бўлиши қ«м мумиин >М«С| АЛ' 
б«тт«, му«ммол«рими> бор, 
6у муаммолар — «сос«м р«с> 
публнк* куролли иучл«ринимг 
о<кк« туришн, ўсиш-ул/«йнш 
му«ммол«ридир. 6и> од«мл«р. 
ии, ҳ«рбмй и«сб >г«л«риии 
миллий б«лгил«риг« К«р«б 
«жр«тм«ймн>. Б«қол«шнинг 
«сосий м«>они — ф«к«т би-^ 
лйм, ж«нго««рлии иўникм«си, 
инсоний ф«>мл«тл«рдир.
Од«мл«р буни тушуи«дил«р. 
Чуномчи, муст«кил рмпубли- 
и«ми>д« биринчнл«рд«н бў-
либ Г*Н*р«ЛЛИК УН10НЛ«РИ- . 
ни Вл«димир Пилюгин, А лм - 
С«ндр Сург«но», Юрий Фило- 
н«нкол«р олишди. Ву >овит- 
л ^  Пр*1ид«нт, р«спублии«

қуиум«ти томоиид«н қнлин*- 
•тг«н г«мхўрликни ҳис >тмб, 
ў> бурчл«рини сидқидилд«н,
■ иждонан б«ж«рмокД«л«р|

,.,Ь«ъ>и бцр сиАсий «р- 
бобл«р Ў>б«кистои «рмия- 
сиимнг «КШИ «ҚкОЛН ■« юкс«и 
ж«игоа«рлик кобмлиятннн 
Тожикистоид«ги «ОКМЛвр 
бил«и боғл«шг« уриимокд«- 
лвр. Кайинги мисолл«рд«и 
бириии >сл«шиииг ў>и ки- 
фоя; распублии« Мудоф«« 
■•>ирлигиг« Ў>б«иистои б«л- 
гиси бўлг«н МИГ-21 с«мол1т- 
лари Тогли Б«д«хшои цмш- 
локл«риии бомбардимои кнл- 
гаи, д«гаи айб кўйилди. Маъ- 
лумки, Ислом Каримоа ушбу 
бўҳтоига «бундай тутурукси> 
гапларни тутурукси> одам- 
ларгииа тарк«т« ол«ди» доб 
лўид« ж«аоб борди. Бунга

кўшимча кмлиб шуии «йтиш 
ло>имки, бихиииг КУРОЯЛИ 
кучл«рими>д« бунд«й с«мо- 
л1тл«р Йўк1

Бу ўринд« яи« бцр муқим 
далнлни к«лтириш ло>им бў- 
лади. Ў>б«кнстоида собик 
Иттифок роспублииаляри ор«- 
сид« биринчил«рд«н бўлиб 
мудоф««, умумий Қ«рбиЙ 
бурч, мукобил хи>м«т тўғ- 
рисид« коиуилар к«бул нм- 
лмнди. Бу билаи қ«рбий дои- 
трим«г« қукукий асос солин- 
ди. Бу доитрина цо>ирги му- 
дофаа сиДсати билан мустақ- 
и«мл«имокда. Буидай сиАсат 
ҳар к«нд«й ҳудудий даъаолар- 
ни аа распублииани қарбий 
можароларга тортиш майл- 
ларими иоиституциои жиқат- 
дан такиқлайдн.

Яна бир муқнм мисол, Ҳар- 
бий хи>м«тчил«р мажбур 
килиниб, распубликага садо- 
К«т тўгрисида ц«|!«м1д цил- 
дирнлган ўша Уираинадан 

фаркли ўларок, Ў>боиистонда 
бошца йўлдан, таъбир жойи> 
бўлса, маданиятлй йўлдаи

43-иодда. Пенсняларнн 
цайта ҳнсоблаш шартларн

Пенсняларни цайта ҳнсоб- 
лаш:

пенсионер пенсня мцвдо- 
рига таъсир кўрсатувчи (иш 
стажи ва пенсия тайннла- 
нишнгача бўлган иш ҳачи 
тўғрисвдагн ва Оошча) чў- 
шимча ҳужжатларнн тачднм 
этган тавдирда;

ногиронлик гуруҳн ўзгар- 
гавда;

бо^чувчисвдан маҳрум бўл- 
ганлнк пенсияси билан таъ- 
минланадиган онла аъзоларн 
сонн ўагаргавда;

тнрикчилик учун зарур 
энг кам мивдори, энг кам 
нш ҳа1{и мнвдорларн ўзгар- 
ган тавдирда;

райои коэффнциентн бел- 
гиланган (бекор чилннган) 
ёки унинг мивдори ўэгарган 
тацднрда;

даромадлар нвдексация 
чилинган тавднрда амалга 
оширнлади.

Пенснонерлар пенсияни 
Ча1йта ҳисоблаш ^ у н  ана 
шувдай ҲУЧУЧ пайдо бўлга- 
нидан кейнн нсталган ва|Ч(г- 
да мурожаат этишлари мум- 
кнн.

44-иодда. Район коэффи- 
цяентя ўзгарганда пеясня- 
ларяя цайта ҳнсоблаш тар-

тябя
Район коэффициенти бел- 

гиланган (бекор чилинган) 
ёьи унннг мивдорн ўзгар- 
гавда, шунннгдек пенснонер 
доимий яшаш учун коэффн- 
циешлар белгиланмаган ёки 
Оошчача мнвдорда белгилан- 
ган ҳудудга қўчнб ўтганвда 
пенсияларнинг фачат кафо- 
латланган (энг кам) мивдор- 
лари ва пенсияларга устама 
ҳачларнинг мивдорлари чай- 
та ҳнсобланнши лознм.'

Кўрсатнб ўтнлган ҳоллар- 
да иш стажи учун пеисия- 
нинг ошнриладиган чисмн 
Чайта кўриб чикнлмайди.

45-иодда. Тайнялаягая 
пенснянн чайта ҳнсоблаш 
муддатларя

Пенсияни ошнриш ҳучУЧи 
пайдо бўлганида тайинлаи- 
ган пенсиянн чайта ҳисоб- 
лаш пенснонер пенсиянй 
ча!йта ҳисоблаш учун муро- 
жаат этган ойдан кейинги 
ойиинг биринчи кунцдан 
бошлаб амалга ошнрилади.

Пенсня мицдорннн камай- 
тнрюига сабаб бўладиган 
ҳолатлар вужудга келган 
тавдирда чайта ҳиооблаш 
ана шу ҳолатлар пайдо бўл- 
ган ойдан кейингн ойнинг 
бнринчн кунидан бошлаб 
амалга оширилади.

IX БОБ. 

ПЕНСИЯЛАРНИ ТҒЛАШ

46-иодда. Пенсяяларни тў- 
лаш тартнбя

Пенсняларни пенсионер ис- 
тицомат чилиб турган жой- 
даги нжтимоий таъминот ор- 
ганлари тўлайди. Пенсня- 
ларни тўлаш тартиби ч°- 
нунлар билан белгиланади.

47-иодда. Ишлаб турга» 
пенсяояеряарга пеясвя тў- 
лаш

Ишлаб туртан пенсионер- 
ларга пенсиялар иш ҳаци 
ёки бошча даромадидан 
чатъи назар, тўлич мичдорда 
тўлмади.

48-иодда. Ногяровлвв гу. 
руҳя ўзгарганда вкв иеҳват 
Ч обвлвятв  тввлаягаяда пея- 
сняларяя тўлаш иуддатя

Ногиронлнк гуруҳи ўзгар- 
ган тавдирда янгн мивдорда- 
ги пенсия ногиронлик гуру- 
ҳи ўзгарган кувдан бошлаб 
1̂ ланади.*

Кайта нўривдан ўтказнл- 
гаи шахс меҳнатга ч^илнят- 
лн деб тан олинган тачдирг 
да пенсня уни меҳнатга ч°* 
билнятлн деб топнлган ой- 
ни№ охиригача, лекнн ногн- 
ронлнк белгилаб чЎ*илган 
«унгача бўлган муддшгга тў- 
ланадн.

49-иодда. Ногяронлвк дав- 
рвда таваффуслар бўлгавда 
пенсяяяя тўлашня цайта да- 
вои эттяряш шартларя

Агар ногирон узрли са- 
бабларсиз белгиланган муд- 
датда кайта кўривдан ўтнш 
учун ТМЭКка бормаган бўл- 
са, унга пенсня тўлаш лух- 
татиб қўйилади, уни яна но- 
гирон деб тан олингая та1<- 
дирда тўхтатиб чЎАилган 
кувдан бошлаб, лекнн кўпн 
билан ўтган бнр ойдан бош- 
лаб пенсня тўлаш давом эт- 
тирилади.

Узрли сабабга иўра чайта 
мўрнкдан ўтиш муддати ўт- 
казиб юоорилганда, агар 
ТМЭК уни ана шу даврДа 
ногирон бўлган деб топса, 
пенсняни тўлаш т^лов тўх- 
татнб чўйилган кувдан бош- ' 
лаб то чайта кўрнкдан ўтнш 
кунигача, лекин кўпи оилан 
ўтган уч йил учун пенсил 
тўлаган ҳолда давдм эттири- 
ладн. Бунд^ ногирон ча№а 
қўривдан ўтказиш чоғида 
ногиронликнниг бошча гуру- 
ҳнга (анча ючорн ёки анча 
паст) ўтказилган бўлса, пен- 
сия кўрсатиб ўтилган вацт 
учун аввалги гуруҳ вўйича 
тўланади.

Умумий касаллик о^^ибати- 
да меҳнат кобилнятини Лў- 
чатган ногиронга меҳнат ч»- 
билияти тнкланганлиги с«- 
бабли пенсия тўлаш тўхта- 
тилган ёкн ррли  сабаблар- 
сиа чайта кўрнвдан ўтишга 
келмагаилнги очибатида ТЎ*-

татиб чўйилган бўлса, унн 
яна ногирон деб тан олин- 
ган тацдирда, агар пенсняни 
тўлаш т^хтатнлганвдан ке- 
йнн беш йилдаи ортич вант 
ўтмагаи бўЛса, илгарн тайин- 
ланган пенсияни тўлаш но- 
гнронлнк белгиланган кун- 
дан бошлаб давом эттирила- 
ди. Агар беш йнлдаи ортич 
вачгг ўтган бўлса, пенсия яна 
умумий асосларда тайинла- 
нади.

1Ю-иодда. Тўлнц а^шмт 
таъиввотвда тургав бола- 
ларга бочувчвсвдав иаҳруи 
бўлганлнк пенсняснви тў- 
лаш

Чин етим болаларга тў- 
лнч давлат таъмннотида тур- 
ган даврвда тайинланган 
пеисиянннг 50 фоизн, лекин 
кафолатланган (энг хам) 
пенсиядан (31-модданинғ «д> 
бандн) кам бўлмаган мич- 
дорда тўланади.

Ога-оиасининг бнрвдан 
маҳрум бўлган ва тўлнч дав- 
лат таъмниотвда турган бо- 
лаларга тайннланган пенсня- 
нинг 25 фоизн, лекин кафо- 
латланган (внг кам) пенсня- 
дан (21-модданннг «г> бан- 
дн) кам бўлмаган мнчдорда 
т^ланадн.

Ш у даврдаги тўланиши 
лозкм бўлган пеисня пулн 
жамғарма банкндаги бола- 
нннг номига очилган омо- 
натга ўтказиб кўйиладн.

51-иодда. Боцуачясядаи 
иаҳруи бўлгаялях певсвяла- 
рянв тўлаш иуддатя

Бо((увчисидак мёҳрумбўл- 
ганлик пенсиясннн тўлашни 
тўхтатншга сабаб бўлувчи 
ҳолатлар пайдо бўлганида 
пенсняни тўлаш ана шувдай 
ҳолат пайдо бўлгандан ке- 
йинги ойнинг бнринчи ку- 
нвдан бошлаб тўхтатилади,

бЗ-иодда. ПевсвяЛар тўла- 
ившнга таъсвр кўрсатувчв 
шарт-шаровтлар ўзгарганля- 
гя 'хусусяда пенсвоверлар- 
яяяг яжтвиояй таъиввот 
бўляиларввв хабардор цн- 
лншларяга довр иажбурвят- 
ларя

Меҳнатга чобилиятсиз ои- 
ла аъзолари учун бочувчнси-, 
дан маҳрум бўлганлнк пен- 
сиясн олаегтган пенсионер 
оиланинг пенсия тўланаетган 
аъзолари таркиби ҳачндагн 
ўзгаришлар тўғрисвда, улар 
учишни тўхтатганлиги, шу- 
нингдек т^лнк давлат таъ- 
минотнга ^казнлганлиги 
ҳачвдаги ўзгаришлар ҳачнда 
ижтимоий таъмииот бўлнм- 
ларига хабар чилнши шарт.

53-иодда. Ўтгая даар учун 
пенсяя тўлаш

Пенснонер томонндан ўз 
вачтида талаб чилИб олин- 
маган, унниг номнга ҳисоб-

ланган пенсия пули пеисия- 
нн олиш мачсадида мурожа- 
ат этилганндан олдннги уч 
йилдан ошмаган ўтган давр 
учун тўланади.

Пенсиянн тайинлончн ёки- 
тўловчи органнинг айби би- 
лан ўз вачтида олинмай ч<>л- 
ган пенсня пулн ўтган давр 
учун муддати чекланмаган 
ҳолда т^ланади.

54-иодда. Қаряялар »* 
ногиронлар нитернат-уйла- 
рнда яшовта шахсларга пен- 
сняларння тўлаш

Қариялар ва рогнронлар 
интернат-уйларнда (пансио- 
натларнда) яшовчи сўнча- 
бош пенснонерларга пенсия 
ва таъминот чиймати ўрта- 
свдаги фарч. ле«ин тайин- 
ланган пенсиянннг камвда 
10 фонзн, уруш ногнронла- 
рнга эса камнда 20 фоизи 
Тўланади. Руҳий касал ноги- 
ронлар интернат-уйларнда 
яшовчи пенснонерларга пен- 
сня тўланмайди.

55-модда. Стационар да- 
воланяшда бўлияган даврда 
пенсяяян тўлаш

Пенснонернинг стационар 
даволанишда бўлган даври 
учун пенсня тўлич тўланадн.

М-иоАДВ. Озодлнкдая маҳ- 
рум қиляягая давр учун 
пенсяя тўлашня тўхтатяб 
Чўйнш

Пенсионер оэодликдан маҳ- 
рум чилинган тақдирда та- 
йннланган пенскяни тўлаш 
озодливдан маҳрум Чилии- 
ган давр учун тухтатиб чУ* 
йилади.

57-иодда. Пеисвовериввг 
вафотв мувосабатя бвлак 
олиямай чолгав пенсияяя тў- 
лаш ва дафя этяш учуи иа- 
фаца тўлаш

Пенснонер олиши лознм 
бўлган ва унннг вафотн му- 
носабати бнлан олинмай ч°л- 
ган пеисия пули мерос тар- 
кибига кнритнлмасдан, бо- 
чувчисндан маҳрум булган- 
лик пеисияси билан таъмин- 
ланадиган шахслар (16, 17- 
моддалар) донрасига кнрув- 
чн оила аъзоларига тўлана- 
ди. Ота-онаси, эрн (хоти- 
ни), шунингдеи пеисионер 
билан унинг вафаг этган ку- 
ни биргаликда яшаб турган 
онла аъаоларн бу .пулни, 
улар бочувчисидан маҳрум 
бўлганлнк пенсияси билан 
таъминланадиганлар доира- 
сига кнрмаганларн тавдири- 
да ҳам олиш ҳучучига эга 
бўладилар.

Пенсионер вафот эггган ой 
учун олннмай чолган пенсия 
пули кўрсатиб ўтилган онла 
аъэоларига ойнинг пенсио- 
нер вафот этгунча ўтган 
кунлари учун мутаносиб ра- 
вншда тўланади.

Оиланннг бнр неча аъэоси 
мурожаат этган тачдирда 
пенсиянинг уларга тегишли 
суммаси уларнинг ўртасвда 
тенг тачсимланади.

Пенсионер вафот этган 
тачдирда унинг онласига ёкн 
пенснонернинг дафн мароси- 
мини ўтказган шахсга нккн 
ойлик пенсия мичдорнда 
дафн этиш нафачасн тўла- 
нади.

Кўрсатиб ўтилган пуллар. 
уларни олиш учун пенсиоиер 
вафот этганидан кейии в ой 
ичида муроокаат этилган тач- 
дирда тўлаиади.

о^иодда. ўзбекястоя Рее- 
публнкасн ҳудудндан чвцяб 
кетгав фучароларга пвясвя- 
ларня тўлап]

Чет элга донмий яшаш 
учун чичнб кетишдан олдин- 
ро«< тайннланган пенсиялар 
туман (шаҳар) ижтимоий 
таъминот бўлимига чичиб 
кетиш тўғрисида арнза бе- 
рнлган кундаги ҳолатга кў- 
ра пенсия мичдори ҳисобн- 
дан чет элга чнчиб кетиш 
олдидан в ой аввал тўлана- 
дн.

Ву фучароларнинг чет эл- 
да бўлган вачти учун, агар 
давлатлараро Лтгимларда 
(шартиомаларда) ўзга ч®и- 
даяар наза^а тутилмаган 
бўлса, мео^натда шикастла- 
ниш екн касб касаллиги очи- 
батида тайиялангаи пенсия- 
ларгииа тўлаиади.

59-иодда. Пеяснялардаи 
чегярмалар

Пенсиялардан чегирмалар;
а) судиинг ҳал чилув ч«- 

рорлари. ажримлари, чарор-

лари ва ҳукмлари (мулкий 
ундиришлар борасвда), ио- 
тариал ндрраларнинг ижро 
варачалари ҳамда Ўабекис- 
тон Республикасинннг 40- 
нунларига мувофиц ижроси 
суд ҳал чилув чарорларини 
ижро этиш учуи белгилангаи 
тартибда амалга оширилади- 
диган бошца ҳал чилув ча- 
рорлари ва чарорлар асоси- 
да;

б) туман (шаҳар) ижти- 
моий таъминот бўлимннннг 
чарорига бншшн — иенсио- 
нерга унинг томонвдан чи- 
линган суиистеъмолликлар 
очибатвда (часддан иоятўғри 
ҳужжатларии тавдим атиш, 
бочувчнсидан маҳрум бўл- 
ганлик пенсияси тайинлан- 
ган оила аъзола^Л! таркибн- 
дагн ўзгаришлар ҳачида 
маълумотлар тавдим этмас- 
лик натижасвда) ёхуд ҳисоб- 
лашдагн ёки бошча техник 
хато 01чибаггвда пенсия миц- 
дорвдан ортиқча пуллар тў- 
ланган тавднрда чилиниши 
.мумкин.

Пенсиялардан юцорвда 
нўрсатиб ўтилганидан таш- 
чари бошча ҳеч чавдай че- 
гнрмалар чилиш мумкин 
эмас.

Пенснядан чегнрмалар ч«- 
лиш мнчдорн пенсионерга 
тўланиши лозим бўлган пул- 
дан ҳисоблаб чш^арилади.

Ҳар ойлик чегирмалар 
мивдори пенснянииг 50 фои- 
звдац ошиши мумкин эмас.

Ортичча тўланган пенсия 
пули бўйича чарздорлик тў- 
лич узилгунга чадар пенсия 
тўлаш тўхтатилган ҳолларда 
(масалан, меҳнат чобилияти 
тикланганлиги туфайли) 40Л- 
ган чарз суд тартнбида уи- 
дирнладн.

60-модда. Пенсияларни тў- 
лаш учуя ажратвладяган 
маблаглар

Ушбу Конуига мувофич 
тайннланган пенсняларни, 
шунингдек дафн этиш нафа- 
часинн тўлаш Ижтимоий су- 
ғурта фонди маблағлари ҳи- 
собидаи амалга оширилади. 
Ижтимоий суғурта фондини 
шакллантириш тартиби Ўз- 
бекистон Республикаси чо- 
нунлари билан б“лгиланади.

Пенсияларпа ' 23-модда- 
нинг «к> бавдвда назарда 
тутилган уегама ҳач ^ с -  
пубдика бюджега маблағла- 
ри ҳнсобидан тўланади.

23-модданинг «л> банднда 
назарда тутилган пенсиялар- 
га устама ҳач тўлаш 1̂ ра- 
чалпоғистон Республикаси, 
вилоятлар ва Топжент шаҳ- 
ри бюджети ҳисобвдан амал- 
га оширилади.

Мулк шаклидан чатъи на- 
зар, корхоналар ва ташки- 
лотлар меҳиатда шикдстла- 
ннш ёки' касб касаллиги 04И- 
батндаги ногиронлик у ^ н  
тайинлаиган пенсияларни тў- 
лаш, шунингдек ходнм Цо- 
нуннинг 7-моддасвда назар- 
да тутнлган пенсии ёшига 
тўлгунга чадар Нонуннинг 
12-модда «б> — «з> банд- 
ларига мувофич тайннлан. 
ган пенсияларни тўлаш учун 
м«ҳнат ҳачи тўлашга мўл- 
жаллаиган маблағлар ҳисо- 
бидан Ижтимоий суғурта 
фовдига харажатларнн 40П- 
ловчн пул ўтжазадилар.

Пенсноиер Ноиуннинг 7- 
моддаснда назарда тутилган 
ёшга тўлгунига чвдар Чо- 
нуннинг 13-моддасига муво- 
фиқ тайинланган пенснялар- 
ни тўлаш Ижтимоий суғур- 
та фондига ажратиладиган 
Иш билан таъминлаш фон- 
ди маблағлари ҳисобидан 
амалга ошириладн.

61-модда. Пенсияларии со. 
личлардая озод чилиш

Ушбу Цонунга муиофич 
тўланадиган пенсияларга со- 
лич солинмайди.

Қонун лойиҳасига донр 
таклиф ва мулоҳаааларин- 
гиянн чуйидаги мавэилгоҳ- 
гй юборишингиз мумкяи: 
Тошквнт шаҳри, Мустачил- 
лик майдоии, 1̂ зоекнстон 
Республикасн Олий Кеига- 
ши Ветеранлар ишлари ва 
«шларга доир снСсат чўмн- 
тасн. Телефпнлар; 39-86-31; 
39 88-58; 39.8в.'Л).

борилди. Ў> ■«цтида Ватаита 
садокат билдириб, цасамМ 
цилганлар қар бир жангчи 
учун муқаддас бўлган цасам- 
ми яна таирор тилга олишлари 
шарт >мас. Ўзбвиистон Ку- 
ролли иучлари сафларига 
биринчи марта кираАтган- 
ларгина цасамАд цил«дил«р.

Мустацнл Ў>б«имстониинг 
чвгаралари муцаддасдцр. 
Миллионлаб ў>6«иистонлии- 
лар ў>лариии хотнржам қис 
>тишлари, >аминими1Да қ«- 
миш« тинчлии >« тотуалии 
таитана цилиши учун цуд- 
ратли, ж«игоа«р цобилиятг« 
>га бўлган армия >«РУР- 
Би>да шундай армия бор. 
Руслар, уираинлор, цо>оц- 
лар, цирги^лар, татарлар, 
ио^айслар, бошца миллатлар- 
нииг ■аиилл^н ўзбаилар 
билам •нма «м туриб и«ч«ю 
иуиду> матонатли >иаматии 
ўтамоцдачар. Уларнинг бит- 
та — Ў1б«иистои даган Вата- 
ии бор.

Л. Л1ВИИ, 
ЎаД мухвмрм.

Т О Ж И К И С Т О Н  Я Н Г И Л И К Л А Р И
МУСИЦА АКАДКМИЯСИ 

ТОЖИКИСТОН Жумқу. 
риятм Ва>ирлар Кшигаши Хў- 
ж«идд« Мусица аиадомими 
таъсис >тиш қ«цнд« ц«рор 
ц«бул цилди.

ТОЖИКИСТОН Жумҳу. 
риятн Академииси саиалган 
бу санъат даргоҳи билан 
бирга олнй ўчув юрти ва нл- 
мий-тадчикот муассасвси ҳам 
очилади. Шубҳасиэ, бу иигн 
лик Тожикистон шимолида 
санъатни яиада ривожланти 
ришга янги йўллар очади.

САКРАТМОКНИНГ
1.КЎЭИ ОЧИЛДИ» 

БУНДАН ўтти> йил илг«ри 
Ашт тум«нид«ги Самратмоц 
ту> иоии бвркитнб ташлан- 
гаиди. Уидаи фоЙд«л«ниш- 
иинг тўттилиш ига с«баб 
ца>ил«диг«и ту>нииг чуцур- 
п«шиб ивтганлмгм >дм. 
ҲОЗИРГИ даврда ҳавт

учуи зарур туз ҳвм етиншйй 
«оляптн, худдн шундай тнгиз 
кеаларда мутахасснслар эси- 
га Сакратмоч коии тушиб 
40ЛДИ. Маълум тадчичот- 
лардан сўнг унинг «кўзини 
чайтадаи очишга> чар>)р чи- 
лишди. Конни ишга туши 
ришда Тожнкистон на Ўзбе- 
кнстон мутахассислари йир- 
галикда ишлаишочда. Янгн, 
■аамонавнй техника Цозо- 
гистондан олиб келинмочда. 
Найта жиҳоалашда Украина 
мутахасснслари ҳам чатна 
шаяптн.

Сакратмочда ҳозирча йи- 
лига 10 минг тонна ош ту- 
зи чазилиб, халтачаларга 
жойлаштирилади. Бу билан 
Аштдаги машҳур Аксикон 
туя конинииг йиллик «чтидо- 
ри 42 минг тоннага етади, 
Айтгандай, туз солинаднган 
халтачалар Нўчон шаҳрида 
тайбрланмочда. Назилаетган 
туз яса. внлоит эҳтиРжидан

ортнб чолади па МарказиЙ 
Осивдаги чўижн жумҳурият- 
ларга юборилади.

НАРАкЧИ СУ1И 
В1ҲУДА ОКМАЙДИ 

ВИЛОЯТНИНГ тоғли Шақ* 
рмстон туманида су»орим* 
дигаи майдонлар жуда оа.
>НДИ буНД«й М«ЙД0НЛ1Ю
бмрданнга )00 гаитарга м|* 
паядиган бўлди.

ЯЦИНДА ўПнаб очар На 
рабчи соиини жнлонлаш ре- 
жалари тузилдн, Янги сув 
'омбори курилин1и жадал 
суръатда бошланиб кетди. 
Ҳозирча 30 миллион руйл 
сарфланниш ҳисоб-китоб чи- 
линган чУРЧлиш иншарини 
келгуси йилда тугатиш Лел- 
гилангаи. Курилиииш кЎнши 
ЎмбРкнстониниг Суи хўжалн 
гн ваянрлнгн олиб бормочда

Ўриибой УСМОН
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Ҳиндистон мустаҳиллигининг 46 йиллиги олМ ан

м п т т м м р , ттмликсвмр ҳммд жммцц тўрт бумм снймоин м о- 
«•да чурмат->қтнром бмми тияга олми. Булар Ашока {Ҳиидис- 

тоида доаряи армм аср куимроияии цилган), Бобур Мирзоиииг 
иабираси, •дояотяи шоц Аибор, Ш м тм а Гаиди ва Жааочарлаъп 
Нарудир.

башорат 1{илди. Ш у нарса диадат- 
га саэоворки, бугунга келиб Ган- 
ди фаолияти ўз и^дасиин топмоч- 
да. Ер юзндагя тобора к^^рочки- 
шилар бу таълимотга ҳайрихоҳ- 
лик билдирмочда.

Мохандас Карамчаид Ганди 
1869 йилнинг 2 октябрида Ҳин- 
дистоннинг Гужорот внлоятидаги 
Парбандар шаҳрида туғилган. 
Унинг аясдодлари бшшолчилик 
билан шурулланишган. Бобоск ва 
отаси вилоят вазирлари бўлиши 
билаи бирга тацводор инсонлар

бирмувча яхшиланди. Ву кураш- 
ннкг муҳим жиҳати мусофирлар- 
нннг ўз чадрччимматларннн чучур 
англаб етишлари, ўз фу^^аролик 
ҳач-ҳучучларини мардона ҳимоя 
цилиш лозимлигини тушунганла- 
рида зди.

Ганди ЖанубиЙ Африкада йи- 
гирма йил чолнб кетди. Бу давр 
унинг дунечараши шаклланишида 
муҳим босцич бўлди. Нирч 
вшида сердаромад иш, роҳат-фа- 
роғат, машиий чулайликлардан воз 
кечиб, миллий озодлнк ҳаракати- 
га қўшилди. Қулларча ҳаёт кечи- 
райтган ҳннд савдогарлари ва иш- 
чнларннинг бошнни 1{овуштириб 
адблатли курашга чорлади, унга 
эришиш йўлларини кўрсатиб бер- 
ди.

Гандн дунёцарашининг шаклла- 
нишида ҳинд маданияти, фалсафа- 
си билан бир 1(аторда жаҳоя ма-

келтирди. Аҳолиняиг турли ц&г- 
ламларини бирлаштирди. Неру 
таъбири билан айтганда, бу гап 
сибсатй эмас, балки кураш сиёса- 
ти эди, Ҳиндистои шароитида 
сатъяграха кучли цуролга айлан- 
ди. Унга аҳоливи жалб этшп мах- 
сус тайёргарликни, малакани та- 
лаб этмас, фа1{ат жасорат, дадил- 
лик бўлса бас, бу усул ҳар бир 
кишини дарҳол умум ишининг цат- 
нашчисига айлантирар, сиёсий он- 
гининг тез ўсишига ёрдам берар 
эди.

М. Гавди умрининг охиригача 
миллий озодлик ҳаракатининг мар- 
казида бўлди. «Миллионлаб ва- 
тандошларимни яхшя биламан, 
дейишга тўла асосларим бор, — 
деган эди у, — к*ча-«ундуз, йи- 
гирма тўрт соат мен уларнинг 
ёнидаман. Уларнинг ташвишидан 
бўлак ташвишим йўц. Мен улар-

Л {БУЮК Қ А Л Б  СОҲИБИ
МАҲАТМА ГАНДИ СИЁСИИ ПОРТРЕТИГА ЧИЗГИЛАР

Маҳатш Гандн Ҳнндистон та- 
рихида бир юлдуздир. Тарихни 
хал1{ оммасн яратади, деЯднлар, 
бироц алоҳнда буюк шахслар та- 
рих рамзи бўлиб чолади. М. Ган- 
ди ана шу тоифадаги улуғ ин- 
сонлардан, бутун ҳаётини инг- 
лиз босцинчиларига. мустамлакачи- 
ликка 1<арши, янги, мустачил Ҳин- 
дистон учун бағишлагаи ҳа^^иқий 
ватанпарвар эди. Миллий озодлик 
ҳаракати унинг ташкилотчилик ва 
раҳбарлик салоҳиятининг тўла на- 
моен бўлиши учун бир аамин — 
асос бўлди. Унинг ҳаётбахш, улуғ 
гоялари тўрт юз миллиоили ва-
тандошларини ҳаракатга келтир-
ди, уларга битмас-туганмас илҳом
бағншладн. Бир жону бир тан бў-
либ яшашга даъват эггди.

Асрнмиа бошцДан Ғарб сиёсат- 
донлари ва корчалонлари тарац^^и- 
етиинг моҳияги фацат моддий 
бойликлар тўллашдан иборат деб 
юрган паПтларида Ганлн бу омо- 
нат гояга |<арши «Т9рац1{иётнинг 
том маъноси аҳтивжларнинг ку- 
чайиши эмас, балки ўз хоҳишла- 
рини ихтиёрий ва яхши ўйлаган 
ҳолда тийкшдйи иборатдир» деб

эдн. У туғнлиб ўоган масканда 
1{адимий урфч>датлар сацланиб 
цолган бўлио, оилада уларга тў- 
лиц риоя этилгац. Шундай ци- 
либ, у диний таълим-тарбия ва 
расм-русумлар муҳитида, ўзнга 
тў1( хонадонда вояга етдн. Аввал 
Ражкотдаги бошланрич мактабда, 
нейии ўрта мактабда билим олди. 
Шраван ҳамда Харишчандра син- 
гари халц ]{аҳрамонларининг сар- 
гузаштлари ёш цалбида сўнмас из 
цолдирди.

1889— 1891 йилларда Англияда
яшаб, Лондон университетида ҳу-
{{уцшуносликдан билимини ошир- 
ди. Метрополиядан чайтгач, икки- 
уч йил давомида Бомбейдаги 1га- 
зихонада адвокатлик >(илди. 1893 
йилдан Жанубий Африкада тижо- 
ратч:авдо фирмасининг ҳуцучшу- 
нос маслаҳатчиси сифатида иш- 
лай бошлайди. Унннг бу ерга ке- 
лиши ҳинд муҳожирларига царши 
ирций камситиш кучайган бир 
пайтга тўғри келди. Ганди ҳинд 
жамоасининг ирл^чиликка царши 
курашига бошчилик чилди. Жану- 
бий Африка эўравонларииинг зул- 
мига царши ташкил этган оима- 
вий норозилиги ватандошлари 
орасида уиинг обрўси ва мавцеи- 
ни ошириб юборди. Уэо1( давом 
этган матонатли кураш натижаси- 
да мамлакат ҳукмдорлари ён бо- 
сишга мажбур бўддилар. Натнжа- 
да ҳинд муҳотирларннияг аҳволи

лар Карле 
Толстой, Безант

даниятининг нодир асарлари— 
Чуртюн, Инжнл, файласуф олим- 

1ейл, Раскнн, торо, Лев 
ғоялари катта 

роль ўйнади.
Ганди 1915 йили Ҳиндистон- 

га цайтнб келгач, 32 йиллик жўш- 
;ин фаолияти, айницса, самарали 
. лди. У диний эътш^одни сиёсий 

амалиёт билан узвий боғлай олга- 
ни учун ҳам буюк сиёснй арбоб, 
ҳинд мнллий оэодлнк ҳаракати- 
нинг тенгсиэ дарғасн бўлиб танил- 
ди, Унинг дун^араши ва фаолия- 
тидаги барча мураккабликлар, ца- 
рама-царшиликларга царамай, 
миллий озодлик ҳаракатидагн ўр- 
ни ва роли бениҳоя каттадир. У 
хал1{ 1{удратига, халцнинг ацл-ид- 
рокига таяниб миллий мустацил- 
ликни чўлга киритишга цалтиц 
ишонарди. Гандининг новаторлиги 
ва ўзига хос хусусияти шунда 
эдики, у таргибот ишларини Ҳин- 
дистон Миллий Конгресси сессия- 
ларида эмас, халч оммаси ўртаси- 
да олиб борар, халц билан мин- 
барлар ортидан туриб эмас, юзма- 
юз сўзлашардн. Ҳиндистоннинг 
юзлаб шаҳарлари ва цишло!Қлари, 
кўчаларн, гузарлари унинг сиёсий 
фаолият майдоннга айлаиган эди. 
1915— 1918 йиллар давомида 
сатъяграха усулида бир неча ма- 
ҳаллий та^(бирларга бошчилик 
1{илди. Бу тадбирлар мииглаб 
одамларда сиёсатга 1(изш(иш туғ- 
дирди. Бутун жамиятни ҳаракатга

нинг 1{албларига жо бўлган худ 
сиғинаман. Дарди ичида бўл

удога
__________ ............г,- -ўлган
миллионлаб ватандошларимга хиз- 
мат цилиб, худога сажда цила- 
ман>.

Гандн ижтимоий таранқиёт цо- 
нунларини аниц тасаввур этмаса- 
да, доҳий сифатида халц кайфия- 
тини зийраклик билан кузатар, 
1(ачон, нима иш 1(илиш зарурлиги- 
ни анич белгилар эди. Режалари 
амалга ошмай панд берса, туш- 
кунлнкка тушмай, бунинг сабаб- 
ларини чучур ва холис таҳлил 
этар, тўғри хулосалар чикарнш- 
га ҳаракат 1(нларди.

Ҳинд халчининг куч-чудратини 
бирлаштириш мачсадида Ганди 
аҳолинннг ўтмишдан мерос қол- 
ган табачаланиш тузумига царши 
чицди. Энг паст табача, ҳучуцсиз, 
эзилгаи одамларни ҳам миллий 
озодлик ҳаракатига тортди. Улар- 
ни «худонинг севимли болалари» 
деб ҳамма ерда ҳимоя чилди. 
Улар бнлан бнрга яшади, Аиашу 
олийжаноблнги билан оддий меҳ- 
наткашларнинг цизғин меҳр-«у- 
ҳаббати ва ҳурматига сазовор 
бўлди. У миллатни бирлаштириш 
мацсадида ҳиндлар ва мусулмон- 
ларни бирдамлик ва ](ардошликка 
чорлади, чет эл босчиичиларига 
карши бир жон. бир тан бўлиб 
кураш олиб борган икки халчни 
тинч-тотув, аҳил бўлиб яшашга 
ундади. Диннй аццдаларни бир 
чеккага суриб цўйиб, бнр-бнрини

сув бнлан сийлаш. бир дастурхон- 
дан овчатланиш, бир.бировининг 
никоҳларида бўлишга чачирди. 
Миллий уйғониш даврида ҳинд- 
лар ва мусулмонлар биродарла- 
шиб, миллий ацоватларни унутиб 
Чудратли, енгилмас кучга айлан- 
дилар.

Ганди хотнн-1{иэларни фаол 
сиёсий ҳаракат цилишга, миллий- 
озодлкк курашида ҳамма билан 
баравар, онгли қатнашишга даъват 
этди.

Ганди ниэоли халқаро муаммо- 
ларни тиич йўл . билан ҳал этиш 
тарафдори эди.

У хорижий мамлакатлардаги 
миллий оэодлик ҳаракатини қиз- 
ғин.қувватлади. Иккинчи жаҳон 
уруши даврида фашистлар Герма- 
нияси ва у билак тил бириктирган 
Япониянинг ҳужумга ўтгаиликла- 
рини чаҳру ғ а ^  билан чоралади.
Уруш чурбонларига чу^ПФ ҳам-
дардлик билдирди. Совет ва Хи-
той хал1(ларининг босчннчиларга
чарши мардона кураши, матоната-
га чойил чолди. Гании америка-
ликларнииг Япония шаҳарларига
атом бомбаси ташлаганлнкларини
эшитнб изтнробга тушди. Атом
уруши хавфини бартараф этиш,
ядро чуролини тацичлашни ец-
лаб чичди.

Ҳиндистон мустал(илликка эри- 
шиб, республика эълон цилингач, 
мамлакат ва халқ олдида янги 
уфчлар очилди. Эвди ижтимоий, 
маънавий ва ицтисодий соҳада 
мустачилликка эришмоқ зарур 
эди. Халч бундан умвдвор эди. 
Унинг сафдошлари эса амал та- 
лашиб, давлат тизимида кхчори 
мансабларни эгаллаш билан ово- 
ра бўлиб чолдилар. Ҳиндистон 
Миллий Конгрессининг маъ- 
навий айниши Гандини қат- 
тич ташвишга , солди. У ет- 
миш тўччиз ёшда бўлса ҳам 
чекинмади, мамлакатда ижтимоий 
адолат ўрнатишга киришди. Би- 
рач 1948 йилнинг 30 январида 
чотиллик туфайли бевацт ҳалок 
бўлди.

Мутафаккир, амалиётчи, сиёсий 
арбоб Маҳатма Ганди оташин ва- 
танпарвар, ҳивд халчининг мил- 
лий озодлик ҳаракатвда улкан ар- 
боб сифатида Ҳиндистои тарихида 
Чолди. Унииг ҳаётбахш ғоялари, 
зэгу ишлари фақат Ҳиндистон 
учун эмас, балки бутун башарият 
учун муҳнмдир.

Аивар КАРИМОВ.

Сиз кутган учрашув

РАНГЛАРГА КЎМИЛГАН ДУНЁ
•уидаи бош-олти йия буруи, мўиглим сицияган, ишим 

и>рии1май юргаи пайтларда ичии бир туйғу моии саикат 
тарижм муаойига ошио цилгаи эди. Уида бир сурат 
бор. Агар адашмасам, фар?оиалии истоъдодли рассом 
Йигитали! Турсуима»аровиииг асари »ди. Ота-бола б|ш  
тобутии м«тарнб, момрдаи уйга майтабтгаи манзара 
аис »тгаи >дн. Мо»ор.~ Пастцам, пажса доаорли иулба- 
яар. Мо»ор дооори атро^даги торамяар бир ^ о м ^  
шовуяяайдн: улар гў» абадиат ц|ши#ини айтабтгандай.
Ота-бояанииг бошн »гнм, иўанга дун* тор,

ДУнЛг
соянқа рафика сиғмади. Ммгяар шу цадар мамуинН|
1(алаигнн«асан*и синқаи

Чуиин ио 
1га бир мушгапар оиа аа

цараб нў>нариигдаи бш (и»иб чикадн. йн«лайсаи. Тўг- 
ри, агар қалбларинг тошга айланнб улгурмаган бўлса, 
сои дунб ва аақт оралнғмда ҳоч нарса >маслигиигии 
аиглагаи бўясанг, оиа аа а«л бу дун§ учун ночоғлнм' 
мумаддас >манлигнни қис кмяа олсаиг, уй, рў»#ор оиа- 
яарси» мо»ор иабн «уанляаб цолишиии >а оиани, абя- 
ии йуцотнш мо м> нарояиг бўнншнни биясаиг...

Саиьат тарихи му»ойиии шумдай томоша килнб бўл- 
майди. ■аитнм боиорга мотади, доб кн»«аима. Сон у 
орда цоч бўямаса абадият иима >маилигини аа соиниг 
иааарннгдаги аакт аратганиннг иа»арнда ҳоч нима 
мммлигннн бмм жилла бўлса ор маида ннма учуи ги- 
ммлаб •оргаийигни англайсаи-иу1

Тириичилми мми оигганга ўхшайдн: саиьат тарижи му- 
аойига бормай кўйгаиимга чам уч йилдаи ошибди.

Таинкян рассом А»и>а Маматоааиииг устахоиаснда 
йўцотган ў ш  сокир туйгуларии кайтадаи топгаидай 
бўядим. бмр соотга яции рассом аёл билан нима ло- 
>им бўлса шу қацда суҳбат циядим.

номидаги Санкт-Петербург 
рассомлик академиясида 
ҳам таҳсил олганман.

— Лекин портретнн ивга- 
дир осон жанр дейишадн?

— Иўч, йўч... Мен унга 
сира цўшилаолмайман. Пор- 
трет жанри — шоҳ жанр. 
Гап уни чандай чизишда. 
Мени тўғри тушунииг, Пор- 
трет жуда оғир жанр. Сен 
жонсиз суратга тикилиб, 
унинг кимлиги ва чандайли- 
гини дарров билиб олишинг 
керак. Унинг кимлиги му- 
ҳим эмас, ннма ва чандай 
ифодаланганлиги муҳим.

Портрет жанри икки чутб 
орасида яралади: сийрат ва 
сурат. Сийратга етиш анча 
мушкул иш. Унга етган рас- 
сом омадли рассом ҳисобла- 
нади.

* * «
«Абдулла Цодирий» пор- 

и. 1980 йил». Абдулла

— Аанза опа, нжоднягяз- 
да п(фтрот жанрн устуя 
акан.

-  Тўғрн топдингиэ. У 
меиинг жоин-дилнм. Тош-

кент шаҳридаги театр ва 
рассомлик санъати институ- 
тида 20 йилга ячин ана шу 
жанрдан дарс бераман. Шу 
орада ўн йилга ячин Репин

^одирийга узоч тикилиб бўл- 
майди: аэобдаи кўзларинг 
толичади. Орчада чарағай 
дарахти акс этган. Сибирь да- 
рахтларига жуда ўхшаб ке- 
тади. Ой совуч нур тарата- 
япти. Унииг совуч нурн ак- 
сида совуч чузғунлар учиб 
юришибди... «Дэд» деб юбор- 
гинг келади. Ноднрийнипг кў-

знга узоч тикилиш учун юрак 
юрак бўлмаслиги, тош бўли- 
ши, днйдаларинг чотган, лаб- 
ларинг муз бўлиши даркор. 
Дард, изтнробдан руҳинг 
чачшайди, томирларингда ух- 
лаётган исён ва ғазаб чайта- 
1ан уйғонади... Ва бирдан 
{однрийни севиб чоласан.

— Азнза опа, Қоднрнйин 
ншлаш анча огар кечгвн 
бўлса керах-а?

— Иўч. Давр шуначами. 
ди, ҳарчалай тез ишлаган- 
ман. Уни тугатганимдаи ке- 
йии Кзувчилар уюшмасига 
олиб кетишди. Анча вачт 
фойеда турди. Кейин чачи- 
риб олиб кет, дейишди.

—• Ннма учу*?
— Бир ёзувчи уни шун- 

дай деб изоҳлагаи эди: «Қа- 
рашга юрак чидамайди»,

— Бнласиэмн, натюриорт- 
ни унчалнк хуш кўрмайман. 
У сизда ҳам вор акан.

— Унинг ажабланадиган 
жойи йўч. Ҳар кимнинг ди- 
ди: биров шу нарсани ёч- 
тирса. иккинчи киши хоҳла- 
маслиги мумкин. Лекин 
натюрмортдан завч оладиган 
кишилар ҳам борлигини 
унутмасангнз ёмон бўлмас- 
ди.

— Қадимги Рарб тасанрнй 
санъатцпа яшнл рангвн но- 
гаднр учратмаймнз. Уиииг

сабабя янмада, деб ўйлай- 
снз?

— Давр шундай бўлган: 
яшнл рангни кўтараолмаган. 
Яшнл — кайфиятни кўтара- 
диган ранг, Рембрант. ^  
Греко, {^афаэль ёки Мнклан- 
желонинг яшил рангда расм 
чизишини бир тасаввур чи- 
либ кўпинг-а. Шунинг учун 
улар яшагаи даврдан яхши 
вочнф бўлган одам бувдай 
фикрга келнайди, деб ўй- 
лайман.

— Агар адашмасам, Рем- 
брантннн!; «Адашнб цолган 
ўгшшинг 1(айтнб келншн»» 
(«Ияжялдан») деб нойлая- 
ган асюя бю.

— Бор. 1%ииал асар.
— Мен ҳаи шуядай асар 

яратсам, деб орзу цнласяз- 
мн?

— Ҳа. Лекин у Рембрант- 
ники эмас, Азиза Маматова- 
ники бўлади.

— Жавлон Умарбеков, 
Баҳоднр Жалолов чваган 
асарлар ҳачвдагн фнтнн- 
гнзнн бнлмоччн эднк. Очнч 
гап, мен негаднр уларнн ту- 
шунмайман.

— Баҳодир ҳам, Жавлон 
ҳам жуда катта уста. Лекин 
улар ҳозир бизга ёт бўлган 
«испан тилвда» нимадир 
дейишмоччи бўлишаяпти.

— Бошчаларнн бнлмадн- 
му, лекнн мен Исфавднбр 
Ҳаядаров асарларннннг ол- 
дндан нарн кетгнм келмай- 
ди. Увда буюк согннч бор. 
Бнласнэмн, унинг асарларн- 
нн онамнн, чншлочнн согин- 
гандек согннаман.

— ИсфанДиёр гўзал рас- 
сом. Асарларида миллийлик 
кўпчиб туради. Унга чнсча- 
гина чилиб шундай таъриф 
бериш мумкин: у табиат ва 
ранг чўшикчиси.

— Рўзн Чорнев-чя?!
— У ҳам катта уста. Рў. 

зи Чориевда она халчимиз- 
га улкан муҳаббат бор. У 
Сурхондарёни соғиниб чиза- 
ди.

— Ешлар ҳачвдагн фнк- 
рингнэнн ҳам бнлмоччнйднк?

— Умидли ёшлар жуда 
кўп. Лекин уларнинг акса- 
риятн чўлларига мўйчалам 
олншлари билан бизга ёт 
бўлган тилларда — мавҳум 
мавзуларда «гаплашмоччи» 
бўлишадн. Ву хавфлн йўл.

моччиман.
чнл-

*  *  *

Азиза бувдаи иккн йил бу- 
рун «Машраб» портретиии 
чизишга журъат чилган эди. 
Емон чикмвди. Рассом шоир 
ҳамда сўфий Машрабнинг 
тиний оламнга кира олган. 
Машрабнинг кўзларида ҳай- 
рат ва исён бор. Ҳайрат 
бандаси эгаси ^  яратганни 
унутганлигидаи бўлса, нсёни 
фоний дунёда халчнинг тач* 
дири бир ҳовуч нафс чулла- 
рининг чўлида чолганлигвдан 
эди...

Азиза опанииг «Ойбек» 
(1985 йил), «Усмон Носнр» 
(1992), «Зарифа Саидносн- 
рова», «Абдулла Ори- 
пов* (1974 йил) каби 
асарлари портрет жанрининг 
ёрчин иамунаси бўла ола- 
диган даражага кўтарилгаи. 
Унинг ўзига хос услуби, ран- 
ги, двд ва фаросати бор. Лв. 
кин ҳали у ўз тадк^ичотчнла- 
рини топа олгани Йўч.

Азиза опа суҳбат чоғнда 
чатор ҳамкасблари ижоди 
ҳачида жуда кўп гапирди. 
Лекии ўзи ҳачида ҳеч нима 
демади, Биз буни камтарлнк- 
ка йўйдик.

Исмат ХУДОеғ.
СУРАТДА: Азнза Мама 

томнннг нжодндан айрям 
намуналар.

Ш. ИБРОҲИМОВ олган
сурат.

Чункн рассом аввал реалис- 
тнк мактабни ўэлаштирганн 
маъчул. Сиз ючорида тнлга 
олган Баҳодир ҳам, Жавлои. 
ҳам аввал реалистнк мак- 
табни ўташган. Йшлар эса 
абстракционизмга тўғрвдан- 
тўғри ўтишмоччи бўлишаяп- 
ти. Адашиб чолишлари ҳеч 
гап эмас.

— Ҳозяр |(айсн асар устн- 
да ншлаяпсяэ?

— Бнр иечта. Лекин улар 
нчида ўзим учун чадрлн бит- 
та асар бор. Увда Президент 
Ислом Каримов билан Сау- 
дия Арабистони чнролн Фаҳд 
портретларн акс атган. Унн 
мустакилликн!^ нкки йил- 
лиги байрамига туҳфа

• Спорт Ф Спорт •  Спорт •

МЕҲМОНИМИЗ «ВИТЕСС» 

ЕВРОПАДА Ҳ А М  М АШ ҲУР
ГОЛЛАНДИЯНИНГ кучли 

футбол жамоаларидан бири— 
«Вит*сс»минг Ватанимизга 
ташриф буюраСтганлиги )(а- 
қида а1*ал хабар цилиб, уш- 
бу жамоа билан ўрточлик 
учрашувига тай«рлана«тган 
Миллий торма жамоамизнинг 
таркибини эълон цилган эдик. 
Энди футбол мухлисларини 
моҳмонларимиз билан твниш- 
тирами». «Витосс» — 1892 йил 
10 майда Арном ш а^ида таш- 
кил топган. 1954 йил 15 июндан 
бошлвб профоссионал жвмов 
сифвтидв мвйдонгв чиққвн. 
Жвмов одвтигв кўрв, С врик- 
корв рвигдв мвйдонгв тушв- 
ди. Бу рвиг дворян Ввн Пал- 
лвнд оилвсмнинг қарбий кн- 
йимигв ки«слвб олиигви. Асо- 
сий ўйиигоҳи «Монниконхвй- 
зон», 12000 томошвбингв мўл- 
жвллвнгвн, усти •п и ц .

«Витосс»нинг ўэ мвмлакати 
профоссионвл лигвсидв қвт- 
нвшуви бизнинг «Пвхтвкор» 
жвмоамизнинг СССР бирии- 
чилигидвги тврихигв ўхшаб 
котвди. Жумлвдвн, «Витосс» 
1965, 1971, 1977 йиллвр ик- 
кинчи диаизиондв (бизнииг 
биринчи лигвгв тўгри колвди) 
голиб чиқиб, биринчи (яъни 
олий) лигвгв йўллвнмв олгвн. 
Локин ҳвр свфвр бир-ИККИ 
мвасумдвн сўнг янв иккинчи 
диаизионгв цвйтишгв мвжбур 
бўлгвн. Охирги мвртв «Витосс» 
1989-90 иилги мвасумдв (Гол- 
лвндиядв чомпионвт куздв 
бошлвниб, колвси йили бв- 
ҳордв якунлвнвди) биринчи 
лигвгв йўллвнмв олди ав ўзи- 
нинг двстлвбки мв>сумндв*ц 
бутун дункгв твниқли бўл- 
гвн «Фойоноорд», «Аякс», 
«Эйндховон» жвмоаларидан 
сўнг Голландиянинг олий да- 
ражадвги чомпионатидв тўр- 
тинчи ўрингв кўтврилди. Ко- 
йинги икки мвасумни ҳвм 
арномликлвр тўртинчи вв 
бошинчи ўрин билвн якун- 
лвшди.

«Витосс» Еаропв кубоклври 
учун боллвшуалврда ҳвм ўзи- 
га хос тажрибв орттиргвн. 
Двстлвбки йиликқ врномликлвр 
УЕФА кубоги учун баҳсда Ир- 
ландиянинг «Дорри Сити», 
Шотландиянинг «Данди Юнвй- 
тод» жамоалвриии маглуби- 
ятгв учрвтди. 4/8 финвлдв 
Лиссвбоннинг «Спортинг» 
жвмовси улврии икки бор 
мвглубиятгв учрвтиб (2:0, 2:1), 
тўганоқ бўлди. Койинги йил 
ҳвм «Витосс» УЕФА кубоги- 
нинг 1/8 финвлигвчв борди. 
Бу свфвр ҳам двстлвб «Дор-

ри Сити» голлвндлврдвн ик- 
ки бор жабр (3:0, 2:1) кўрди. 
1|/16 финалда орномликлар 
Европагв мвшҳур бўлгвн 
Больгиянинг «Мохолон» жв- 
мовсини ҳвр икки ўйиндв (1:0, 
1:0) доғдв қолдирди. «Витосс»- 
ни фвқвт Мвдриднинг «Ровл» 
жвмовсигинв ярим финвл йў- 
лидвн қвйтарди. Ҳар икки уч- 
рашувдв «Ровл» ғолиб (1:0, 
1:0) чиқди. Бу йил «Витосс» 
янв УЕФА кубоги 5̂ н  мвй- 
донгв тушвди. Уларнйнг даст- 
лабки рвқиби Англиянинг 
«Норвич» жвмовсидир.

«Витосс» «Пвхтвкор» вв 
Миллий тормв жвмовмизгв 
қарши қуйидаги твркибдв 
мвйдонгв тушишгв швйлвияп- 
ти.

Дараозабоняар; Або Кнуп 
вв Рвймонд ввн дор Гов; 
ҳнмоячилар: Эдвврд Стуринг, 
Роборто Страл, Акян Вормо- 
лон, Бон 1^ога, Рой Макви; 
ярим ҳимоячнлар ва ҳужум- 
чилар: Вильом Корстон, Мвр- 
тои Лвмврс, Роно Эжор, Флип 
Коку, Тоо Бос, Пвтрик Потью- 
зви, Глон Холдвр, Борт Лвту- 
гору, Гвнс Гильхвус, Хуб Лоф- 
фон, Эрвин ввн дор Лу.

«Витосс»гв бир пвйтлар 
«Кёльн» (Гормвния), «Боло- 
нья» (Итвлия), «Олимпик» 
(Морсол — Фрвнция) жвмов- 
лорига раҳбарпик қилган Гор- 
борт Ньюмвн бош мурвббий- 
лик қилмоқдв. Унинг қўл остидв 
баштв «рдвмчи мураб- 
бий бор. Уларгв Ян 
Енгблоид бошчилик қилвди. 
«Витосс»нинг свккиз ўйинчиси 
турли пайтдв турли тормв 
жамовлвр свфидв мвйдои^га 
тушгвн. Клубнинг мвқсвди 
ҳар йили кучли учликдан жой 
олиш. Жамоада хориж фут- 
болчилари ҳам тўп сурвди. 
Бон Ирогв Нигория торма 
жамоаси таркибидв 22 мвртв 
мвйдонгв чиққвн. Свр 
дор Роборто Стрвл >св 
Дания таркибидв ўйнаган 
Роно Эжар ва Глон Холдор 
«Спартв» (Чохия)двн, Хуб 
Лоффои Фрвнциянинг «Лоон» 
жамоасидан «Витосс»га колган.

Эслатнб ўтамна! - «Внтоссв 
нштнронндагн учркшувлар 
Марнаанй «Пахтанорв ўйннго- 
ҳнда 17 аа 1* аагуст нунларн 
бўлнб, ўтадн.

. ЖУМАКВ.

ЭЪЛОНЛАР
«ОРИАТ» фирмаси кальций карбидининг бир ки- 

лограммики 1 минг сўмдан сотади. Қарбидлар 
125 килограммли металл барабанларда. 

Манэилимнз: Тошкент шаҳри, 1 Май кўчаси, Ьуй. 
Телефонлар: 34-94-87, 34-94-53.

Д  и  Қ  Қ  А  Т1
1903 йил 13 августдан 22 августгача «Ўзэкспомарказ» 

Республика савдо-кўргазма маркази 5-павнльонида (со- 
бич ВДНХ) Эрон Ислом Жумҳурняти 40 етакчи фнрма- 
ларииинг 1-Тошкент савдо-саноат кўргазмаси бўлиб ўтадн.

Иш соатлари; 10.00 дан 18.00 гача.
Манзнлгоҳнмиз: Амнр Теиур қўчасн, 107-уй.

ЭНГ АРЗОН И А Р Х Д А
«Тошкеит» муҳандислнк маркази «БОДРОН» (РОР- 

СОК^) жўхорн човургнч аппаратинн таклнф втади.
Фачат бизнинг аппаратларга чнлган харажатларнигнз- 

ни 1—2 ойда чнчариб оласиз.

Телефонлар; 50-03-85, 50-06-90.

Манзнлимнз; Тошнент, Фарқод кўчасв, 10-а уй.

(Жанубнй вокэал олдяда, «Гнпролес» лойнҳа ннстн- 
тутн).

Ўзбекистои Республикаси Меҳнат вазирлиги жамоаси 
вазирликнииг маъмурий-хўжалнк ишлари бўлимн му- 
дири I

Асат Соатоаич СОДИҚОВнинг 
фожнали вафоти муиосабати билаи марҳумнииг оила 
аъзоларнга, чариндош-уруглари ва барча ячннларига 
ўз ҳамдардлигини изҳор чилади.

Ўзбекистон Республикасининг «Меҳнат» газетаси 
жамоаси республика Меҳнат вазирлигининг маъмурий- 
хўжалик ишлари бўлими мудшзн

Асат Соатовнч СОДИҚОВнннг 
бевачт вафоти муносабати билан марҳумнинг оила аъзо^^ь 
ларига, члриндочьуруғ ва барча ячинларига таъзия из-< 
ҳор зтиб. уларга сабр-тч>чат тилаб ч<>лади.

ХЙДҚ С Ш
к й Р о т Е  с л о в о

Ф  Т1 Л Ғ Ф О Н Л А Р : 
маълумот учун 33-07-48; 
эълонлао бўлнми 32-09-25. 

Нндекс: МЬОв.

МУАССИСЛАР:

Ғ^бекисгон Республикаси 
Олий Кенгашн Раёсати 
ва Ўлбекнстон Республнкаси 
Ваэирлар Маҳкамасн.

Бош муҳаррир: Анвар ЖУРАБОЕВ 

ТАҲРИР ҲАЙЪАТИ:

Абдуивби 10Й К91И », >«иргап 10ЛИ11 (масъул иотнб, «Халц сўаи»|, Эрини 10ҲИ- 

ДОб. Миракмал МИЭАЛИМ01, Салоқиддии МУҲИДДИН01. Лоа ПАК (бош муқаррир 

»риивосари, «Народн4о слоао»), Людмилв П0РФИН1ВА, Кулвқмад ^И ЗА И . Алои- 

*«ндр ТЮРИК01 (масъул иотиб, «Народиоо слоао*|, Шваиат ЯҲ111, Пнримнул ҚОДИ. 
Р01, Муқвммвджои КОРАКОЦ, Саидақрор ГУЛ0М01.

#  МАНЗИЛИМИЗ: 
700000, ГСП 
Тошкент шаҳрн, 
Матбуотчилар кўчаси, 19-уй.

Мавбнтчи муҳаррнр 
И. Ўтбосароа, навбатчн 
Р. Жумиои.

д й хатд аи  р »ш тартиб М ^001. Буюртма Г - 4 9 6 /96096 нусхада босилди, ҳажми 2 тайоқ. О ф«т^;сул„д^боснлган. Қороа бнчнми А -  2." Б ^ г а  топшириш вакти -  21.00. Босишга топшнрнлди 22.25.
Уаббшстом Респубдямси Преаадентм дмонмнмнг Ишлдр бошмрмаси ҳуэурмдаги «Шарҳа нашриёт-матбаа коннерин Корхона м а«нлн: Турон. кўчасн, 41-уй.’' 1 2 3 4 /6 6


