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Сурхондарё вилояти ме^^наткашларига
Азиз биродарлар!
Эришган улкан меҳнат зафарингиз муборак бўл- 

сии|
Сизлар саховатлн сурхон э»минида 400 минг тон- 

надан зиёд <оц олтин* етиштирнб, Ватанимиз 
хазинасига! .муиосиб ҳнсса чўшганингиз, айничса ғоят 
қимматбаҳо ҳисобланган ингичка толали дуру жа- 
воҳирнинг садмоқли хирмонини бунёд этганингиз 
бклан цадимий воҳа пахтакорларининг шижоати, 
мардлиги ва фидойилигиии яна бнр карра на^мойиш 
этдингиз.

Истичлолкмиз бахш этган бебаҳо кунларда эриш- 
ган бу ғалабангиз она юргимиз ичтисодий равначи- 
нинг юксалиши. дастурхонимиз чут-баракасини 
ошириш йўлқда 1̂ йилган ғоят чутлуғ ва шаро- 
фатли чадамдир.

Сизлар барча соҳаларда ҳам 1993 йилни муваф- 
фа){иятлн якунлайсизлар^ анш{ асосланган ж ж алар 
билан сидчидилдан .меҳнат чилиб, озод узбекис- 
тонимлзнинг буюк, мустаҳкам, гўзал мамлакат бў- 
лишига ҳисса цўшаверасизлар деб ишонаман.

Барчангизга сиҳат-саламатлик, бардамлнк, бахт- 
ичбол тилайман.

Узбекистон Республикася Презнденти
И. КАРИМОВ.

М Е Ҳ Н А Т И  М А Ш А Қ Қ А Т Л И ,  

Н А Ш И Д А С И  Т О Т А И
Вилоятимизда пахтачи- 

лик салмоқли ўринни эгал- 
лайди. Бозор ичтисодиёти 
шароитида буни оддий деҳ- 
қонгача чуцур ҳис этмоцда. 
'Негаки, ҳамдўстлик, кўпги- 
на хорижий давлатлар билан 
олди-бердимцз, асосан, «оч 
олтин» толаси орчали амал- 
га оширилмочда. Пахтакорла- 
римизнинг ана шу гармоч 
туфайли моддий манфаатла- 
ри ошаётганлнги чийинчи- 
ликларни енгиш и.чкониятини

туғдирмочда. Жорий йилда 
вилоятимиз заршунослари 
135 минг гектар ердан 400 
минг тонна ҳосил кўтариш- 
дек вазифани ўз олдиларн- 
га мачсад чилиб чЎйган эди- 
лар. Сўзида собнт деҳчон- 
ларимиз ваъдаларининг уд 
дасидан чичишди. Ҳозирга- 
ча ца<5ул пунктларига 400 
минг тоннадан зиёд *оч ол- 

тин* етказнб берилди. Юцори

(Давомн 4-бетда).
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Р. АҲМЕДОВНИ УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ФАХРИЙ ЁРЛИҒИ 
БИЛАН МУКОФОТЛАШ ТУҒРИСИДА

Куролли кучларда мустачил Ўзбекистоннинг мудофаа 
чобилиятини мустаҳкамлашдаги самарали хизмати ҳамда 
жамоат ишларида фоал чатнашгани учун Ўзбекистон 
Республикасн мудофаа вазири Рустам Ўрмонович Аҳ- 
медов Узбекистон Республикасининг фахрий ёрлиғи би-

лан мукофотланснн. ,,в .к и « т в и  Р.спувлии.<и

Пр«*ид.итн И. КАРИМОВ.
Тошквит шк^рм, 
1993 йил в.иоябрь.

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИ ИСЛОМ АБДУҒАНИЕВИЧ КАРИМОВГА
Кўкчвто» аилоии қокимли- 

ги ■илоятнниг барча м.қнат- 
кашлари иомидаи шахсан 
Сизга, ҳурматли Ислом Абду- 
ганнааич аа цардош ўэбек 
хапқига 1993 йил қосилини 
й"1и«б-т*риб олишдаги *рдам 

ташаккур ва астойдил 
мнниатдорлик изҳор атади.

«Узаатотраис», «Узқишлок- 
хўжаликтаъмииоттаъмир» кор- 
порацияларинииг 1500 дан ор- 
тик ҳайдоачиси иики ой мо- 
байиида мвқн.ткашларимиз би- 
лан .лкама-.лка туриб, аилоят- 
ннмг галла караони йўлл^ида 
тииимсиз м.қнат қилдн. Ўзб.- 
кистоилик қвйдоачилариинг 
жонбозлиги аа юксак мақора- 
тн нокулай об-қаао шароити-

да ўрим-йигимни бнр м ^ом да  
ўткаэиш ва улкан Кўкчатов 
хирмоними уйиш имкоиини 
бврди.

Мустақил давлатларимиэ ўр. 
тасидаги тарихий дўстлик аа 
ўзаро кўмак урфи халқлари- 
миз бахт-саодати йўлида бун- 
дан квйин қам дааом этиб, 
риаожлаииб бораавришига 
ишоичим комил.

Муқтарам Ислом Абдуғанив- 
,ич, Сизга чин калбимдан 
мустақкам соғлик, бахт-саодат, 
тинчлик аа осойишталик йўли- 
даги фаолиягингизга раанак
тилайман!

Н. ИСКАЛИЕВ, 
Цвзмистои Р.спублииаси 

К ў и н о т о .  .ипатги  қвиимй.

ХИРМОН ТУЛИБ ТУКИЛДИ дон
ХОРАЗМ ШОЛИКОРЛАРИ МАГГАГА ЕТМШДИ

Внлоятда каттв ютуч хўжалнклар
Чўлга кнрнтнлди. Давлат- калн улуш ЧУШДчлвР. 
га шолн сотяш юзасндан Шолнзорларда
1993 йнл топшнрнгн ошн- йнғнм
ряб бажарнлдн. Юрт кир- ннча ЙЎЧ- Кураш иавжуд
моннга тўкнлган ҳоснл вб 32 мннг гектар
мннг тоннага, ҳоснлдорлнк ҳоснл урио-янчно
»са гектарнга 40 центнерга олннгунча да««и ” ®Д"
етдн. Вилоят «цнрмнэн бо- каллардагн
шок» ижодкорларннннг ў р н м  н и р н м  утган инлгндан
меҳнат ютугнг* режанн «н- анча эрта ннҳоясига еткв-
ча оширнв уддалагаи Гур- янлишндан дялолат оераяп-
лан, Яигнбозор, Янгнарнц, тн. Внлоятнннг бу "илги
Урганч туманларн м  Дўст- ялпи шолн хнрмони
лнк шаҳрн нарамогндвги мннг тоннага етказнладн.

Ўзбекистон Республикаси Црезиденти матбуот хизматининг | ;

Б А Ё Н О Т И
Кейинги пайтда ижтимоий 

ҳаётимизда юз берган айрим 
нохуш вочеалар муносабатн 
бнлан Узбекистон Республи- 
каси Президентининг матбу- 
от хизматига ушбу баёнот- 
ни жамоатчиликка етказиш 
ваколати юклатилди.

Сўнгги вачтларда баъзи 
жойларда, хусусан, Сирдарё 
ва Фарғоиа вилоятларида 
республика.миз Президе1Л"и- 
нннг шахсини улуғлашга 
уриниш ҳоллари кўзга таш- 
лднмо1{да. Фарғона внлоят 
ҳокимлиги биносида Прези- 
дентнинг бюсти — ҳайкали 
ўрнатилгани бу салбий ҳо- 
дисага бир мисолдир.

Беозор кўрннган бу хат- 
ти-ҳаракат замирида ({андай 
мацсадлар ётганини сезиш 
чийин эмас. Мамлакатимиз- 
нинг сиёсий-ичтисодий Д1ус- 
тачиллигини мустаҳкамлаш

ҳар бир фуца]зонинг муцад- 
дас бурчи, виждоний вази- 
фаси, бўлиб турган масъу- 
лиятли бир паллада эзгу 
ишларимизга ортиқча маҳ 
лиё бўлиш, уларни миннат 
1{нлиш, таъма илинжида 
раҳбар шахсини улуғлаш — 
бандасига ҳам, яратганга 
ҳам хуш келмайди.

Президентнинг расман 
тасдичланмаган портретла- 
рини. тўғри келган жойга 
илавериш, юртбошимиз но- 
мига жамоа-жамоа бўлиб 
мактублар бит^иш оммавий 
тус олаётгани жамоатчилик- 
ни, энг аввало, Президент- 
нинг ўзини ташвишлантир- 
мо1{да.

Республика Олий Кенга- 
шининг ХИ • сессияси ва 
Сирдарё вилоятининг нав- 
батдан ташчари сесснясида- 
ги нутчларида Президент

бундай ҳаракатларга чек 
Чўйишни чатъий талаб қил- 
ган бўлса-да, уларнинг ҳали- 
ҳануз давом этиб келаётга- 
ни ташвишланарли ва кўн- 
гилсиз ҳолдир.

Шу муносабат билан Уз- 
бекистон Республикаси Пре- 
зндентннинг матбуот хизма- 
ти ўз ваколатига асосан 
яна бир карра таъкидлайди: 
Презндент ҳеч кимнинг мақ- 
товнга муҳтож эмас. Презн- 
дент талаб этадиган нарса 
— ҳалоллик, инсоф, иш- 
чанлнк ва юртпарварлик. У 
хушомадгўй кимсаларгй 
э.мас, оддий, беғараз инсо» 
ларга, иймони бут, виждони 
тоза, ацли расо одамларга 
таянади.

Маълумки, 1993 йил 23 
июнда Вазирлар Маҳкама- 
сининг «Узбекистон Респуб- 
ликасида ҳайкаллар ва ёд-

горликлар ўрнатиш ҳамда 
лойиҳалаштиришни тартиб- 
га солиш тўғрисида» деб 
чичарган 305-мроринииг 3- 
бандига мувофич инсонга 
ҳаётлигида ҳайкал ўрнатиш 
ёки номини абадийлаштириш 
Чатъий тачичланган. Бу ча- 
рор гўё яхшилик чиляпман 
деб, аслида эса Президент- 
нинг обрў-эътиборига путур 
етказаётган кишиларни огоҳ- 
лантириш, хуи1омадгўй ким- 
саларнинг жиловинн тбр-
тиш учун ҳам чичарилган
эди.

Ҳукумат чарори — чо-
нун кучига эга, Бинобарнн,
кимки шу чоиунни бузса,
чилмишига яраша жавоЛ 
беради.

Раҳбарнииг шахсиии улуғ- 
лаш, уни кўкларга кўтариш 
одати — ёмон иллатдир. 
Эсли-ҳушли, соғлом фикрли 
раҳбар ҳеч чачон «мени 
мачтанглар» деб айтмайди, 
Оқил раҳбар маисаб ёки 
амал ўткинчи эканиии дои- 
мо ёдда тутади ва эзг>' 
ишлари билан эл-юртнинг 
дилида чолишци орзу этади. 
Халч деб яшаб, халқ деб 
меҲнат чилиб, эвазига ҳеч 
надра таъма .этилмайдиган 
фаолиятнииг нбми — савоб. 
Бу шундай улуғ тушунчани, 
унда иймон, инсоф, диёнат 
каби барча олижаноб фази- 
латлар мужассамдир.

Аммо савобнинг кўчаси- 
дан ўтмаган бир гуруҳ ла- 
ганбардор кимсалар ҳам 
борки, уларнннг жамиятга, 
фучаро руҳиятига етказадн- 
ган зарарини ҳеч иарса би- 
лан ўлчаб бўлмайди. Улар 
одатда халч иомидан гапи- 
радилар ва нишонга олин- 
ган олий лавозимли кишига 
хушомадни *Эл сизни сева- 
ди ва ардочлайди* каби сўз- 
лардан бошлайдилар.

Халчимиз хушомадни 
ёчтирмайди. Халчимиз ху- 
шомадни табиатига хилоф 
деб билади. Оддий фучаро. 
айничса, нуроний кексйлар 
бировга минна'тдорлик изҳор

БАЁ Н О ТГА  Ш А Р Ҳ

ЭТМ04ЧИ бўлса, унннг ўзнни 
мачтамайди, Т5алки соддаги- 
на чилиб «отасига раҳмат» 
деб айтади. Бировнинг юзи- 
га чараб мачташ асли ота- 
бобомизнинг чонида йўч-

Тарихий шахсларнинг бу- 
юк ишларига, халч ҳаёти, 
халч тачдирида муҳим бў- 
рилишлар ясаган олижаноб 
фаолиятларига берилган 
олий баҳо эл-юртнинг од- 
дийгина бир дуосидир. Чун- 
ки барча эзгу ишлар эл-улус 
йўлида чилинади. Тарих- 
нинг ягона ижодкори — 
халчдир. Очил раҳбариинг 
бахти шундаки, у халч ди- 
лидаги дардларни бошчалар- 
дан кўра теранроч ҳис чи- 
лади, англайди, ифода эта- 
ди ва уларга малҳам из- 
лайди.

Хушомадгўй шахслар қа- 
ёчдан пайдо бўлади? Улар- 
нинг мачсади нима? Уму- 
ман. шахсга сигиниш илла- 
ти иима ва у ч“ндай чилиб 

г .......— — — — ■

жамияг ҳаётиьи задарла^- 
ди?

1. Хушомадгўйликнинг би- 
ринчн ва асосий сабаби 
шуки, бу йўлга ўтган одам 
ўз кучига ишонмайди, били- 
ми саёз, иродаси ва иймони 
суст бўлади. Унинг бирдан 
бир чуроли — хушомад, 
мачсаби баландроч киши- 
ларга нкки букилиб таъзим 
чилиш, Шу йўл билан ту- 
зукроч амалга миниш пайи- 
дан бўлади.

2. Лаганбардорлар ораси- 
да аксарият янгича фикр- 
лайдигани учрамайди, Эски- 
ча чарашлар уларнинг чони- 
га, суяк-суягига сингиб кет- 
ган бўлади. Уларни эрта- 
индин ачли кирар, яхшилик- 
ка чараб ўзгарар, деб ўй- 
ламочнинг ўзи хато. Лаган- 
бардорлнкни касб этган ким- 
са айни иллатдан икки дунё- 
да ҳам халос бўлолмайди.

3. Хушомадгуйликнинг бе- 
маза човун уруғига ўхшаб 
урчишига яна бир сабаб 
шуки, лаганбардорлар ўз- 
аро мусобача ўйнаб, бир- 
бнрларидан ўзиб кетишга 
ҳаракат чиладилар. Ким 
кўпроч сайраса, ким кўпроч 
садочат изҳор этса, гўё ана 
шу мусобачада енгнб чич- 
чан ҳисобланади.

4. Масаланинг ўзига хос 
илмнй, психологик жиҳатн 
ҳам мавжуд, Шу нучтаи на- 
зардан чаралгаида. энг ожиз, 
Чўлидан иш келмайдиган 
кимсалар ҳушомадни ўзла- 
рига чалчон этишлариии кў- 
рамиз. Хушомад улар учун 
бамисоли деворлари ба- 
ланд бир чалъа. Ук- 
дай кимса лагаибардорлик- 
нн дўндириб чЎйиб, кейин 
атрофдагиларга мағрур на- 
зар ташлайди: чаранглар, 
мен чандайман. катталарга 
начадар якинман, чУДРатим 
ана шундай буюк, энди ҳеч 
чайсингни бир тийинга ол- 
майман, дегандек бўладн.

Ориятли одам хушомад 
чилолмагаии каби хушомад- 
гўй кимса олижаноблик чи- 
лолмайди. Хушомадгўй одат-

ўта иалид ва о^ибатсиз 
бўлади. Раҳбарни бирннчи 
бўлиб мачтаб, осмонн фа- 
лакка кўтариб Йўлдвн оз- 
дирадигаи ҳам шулар, ке- 
йинчалик, раҳбар мансаби- 
дан тушгач, биринчи бўлиб 
сотадиган ҳам. ўзи сиғиниб 
юрган -инсон шаънига бирин- 
чи бўлиб маломат тошлари- 
ни отадигаи ҳам шулар.

Лагаибардорликка эъти 
бор бермаслик, хушомадгўй- 
лар устидан енгил истеҳзо 
билан кулиб юравериш ҳам 
мумкин. Аммо, хушомад де- 
ган нарса лаганбардорлар- 
нинг ўзларини хароб этса 
ҳам бирнав эди. афсуски, 
хушомад ачлли, ҳушёр раҳ- 
барларни ҳам йўлдан озди- 
рнши мумкин. Энг хавфли 
томони шуки, хушомаднинг 
турган-битгани ёлғон бўла- 
ди-ю, лекин эшитган одам- 
га юз фоиз рост бўлиб тую- 
лади. Охир-очибат шу бўла- 
дики, эсли-ҳушли бир инсон 
сохта лутфларга лачча ту- 
шиб, бир тўда бетайин ху- 
шомадгўйнинг чўлидаги чЎ- 
ғирчочча айланиб чолади. 
Ана шундан худо асрасин!

Ҳар куни, ҳу) соат ва 
ҳар дачичада «Сиз — да- 
ҳосиз», «Сиз — буюк ин- 
сонсиз», <Сиз — халчимиз 
отаси бўласиз» деган гап- 
ларни эшитиб турган ирода- 
сиз раҳбар, ахийри, шу гап- 
ларга тамомила ишонади ва 
доҳийлик касалига дучор 
бўлади.

Агар раҳбар буюклик 
даьво чила бошласа, хушо- 
мадга ииюниб, мамлакат 
жнловини тўрт-беш лаган- 
бардорга . топшириб чўйса, 
эл хонавайрон бўлади. Бир 
ҳовуч одам зўравон бўлиб, 
телбалик йўлига ўтади. Ҳа- 
лиги раҳбарнинг касали ас- 
та-секин вилоятларда, ту- 
манларда, чишлочларда исит- 
ма бера бошлайди. Жойлар- 
да ҳам «доҳий»чалар пайдо 
бўлади. Тазйич кучаяди. 
Бебурд манеабдорлар маи- 
шатга, айиш-иигратга бери- 
лади, фучаронииг ҳолидан

хабар олмай чўяди. «Доҳий» 
ва «доҳий»чалар атрофида 
тўпланган катта-кичик ман- 
фаатпараст гуруҳларга ман- 
суб кишилар бойлик ортти- 
ради, асосий кўпчилик эса 
хонаиайрон бўлади. Э л-. 
юртдан барака кўтарилади. ‘ 
Тартибсизлик, бузғуичилик 
авж олади, Меҳнаткашнинг 
косаси очармайди.

Эски замонда худди шун- 
дай бўлган, Кечаги кун ҳам 
шу эди. Агар биз тарнх са- 
бочларини инобатга олма- 
сак, кўра-била туриб доҳий 
бозлик хуружига берилсак, 
халч тачдири ва давлати- 
мизнииг буюк келажаги ҳа- 
чидаги гапларимиз чайга 
боради?!

Сирдарёдаги мажлисда 
Президеитимиз бир гапнн 
айтган эди, шуни эслатио 
ўтмоччимиз; бу дуиё — 
чархпалак, бугун биров те- 
пада бўлса, эртага чархпа- 
лак бир айланиб, бошча 
одам тепага чичади. Шун- 
дай экан, ҳар чандай вази- 
ятда — чархпалак тепасида 
бўлганимизда ҳам, пастида 
бўлсак ҳам, иймонин, номус- 
ни, меҳр-очибатни кўз чора- 
чиғидай асрашимиз керак. 
Инсоннинг иймони мучаддас. 
Уни бугун йўчотиб, эртага 
яна чайтадан топиб бўлмай- 
ди. Мансабдан, халч бил- 
диргаи ишончдан нопок мач- 
садлар йўлида фоЙдаланиш 
гуноҳи аиимдир. Буии кат- 
та-кичик ҳаммаиинг онгигн 
сингдирмоч лозим.

Албатта, бутуи маърифиИ 
дунёда эътироф этилган дав 
лат тимсоли. дав.цат рамзл 
каби олий тушунчалар ман- 
жуд. Уларга кўра, олийма- 
чом идораларда Давлат 
байроғи, герби билан би|) 
чаторда давлат бошлиғнннйг 
расман тасдичланган суратн 
осиб чЎйилади, Бинобарин, 
расмий тартибот бошча. ху- 
шомадгўйлик бошча.

Хуиюмадгўй кимса ҳеч ча- 
чон эркии бўлолмайди 
Ориятли одамгина эркинди}) 
Мустачил Узбекистон аҳ.1И 
фикран ва чалбан мустачи-1. 
юксак ғурурли бўлмогн л<>- 
зим. Ана шундагииа эркии 
ҳаёт кечириш, ҳачичий де- 
мократик жамият чуриш 
мумкин.

И э^ гп гш о и й  м у х ;о ф а за

ДЪЛОЧИ ТАЛАБАЛАРГА ДАВЛАГ СТИПЕНДИЯСИ
»*б.иистон Р.спувликасн Пр.аид.итииииг 1**» йия 

3 ф ..ралдаги «Уаб.иистониинг Уну.чи «ш мриии рм- 
б.тл.итириш  ч ор .л .ри  тўғрисид.»ги Ф армонид. |>цу»- 
чилариииг ист.кДодлариии иамоИи атиш м  ижодий 
цобилиетлариии ри.ожлаитириш, у1мрда мустм«ил »»• 
б.иистви фуцаросииииг иж с.и  м аъипий фазилмлари- 
ни ш .илл.итириш г. «ътибории иучайтириш мм^садида 
бир катор чор.лар жорий зтилг.и. Р.спувлииа олий 
ўну. юртлари т .л .6 .л а ри  учуи таълим йўи.лмшлариг. 
муаофик У»в.иистои Р.спувлии.си П р .знд .ити  даалат 
стип.идиялари қам д . Б.руиий, иви Сиио, На.оий 
Улугв.и  ивмидаги да.лат стип.иди.ларм т.ъсис »тилгаи 
»АИ.

Назирлар Маҳкамасининг 
1003 йил 25 мартда ча- 
бул чилган «Узбекнстоннннг 
Ўчунчн ёшларнни та»«ир- 
лаш на моддиП рагбатлан- 
тириш тўгрисида*гн чаро- 
Рига бниоан данлат стипеи- 
дияларнга олнй Ўкув и>рт-

лари тачдимномалариин кў- 
риб чнчиш ва таисия атил- 
ган иомзодлир бўйича ча- 
рор чикариш ўэбекнстои 
Республикасн ОлиЙ па ўр- 
та махсус таълим вазирлн- 
ги знммаснга кжлатилган 
••ди

Узбекистон Республика- 
сн Президентинииг Фармо- 
ииин амалга ошнрин! мач- 
саднда 1993 йил октибрь 
ойида Вазирлик кошндагн 
махсус танлов комиссияси- 
нинг мажлисн бўлиб ўтди 
Комиссия республика олий 
ЎЧУв юртлари илмий кеи- 
гашларн томонидаи танлоп 
асоснда давлат стипендия- 
ларига тачдим этилгап ном- 
зодларнииг ҳужжатларинн 
атрофлича кўрнб чикди |Ш  

ючори курс талпйалири 
учун Беруний помидагн Г13 
та, Иби Сино 1К)мидагн 23 
та, Нанонй номидаги 32 та 
Улуғбек иомидагн 22 та 
данлат етниендиилари га- 
Йипландн. Зикр атнлгаи

давлат стипендияларинниг 
мичдори жорий йнлнинг I 
ноябридан 23200 • сўчни 
ташкил этади. П1унингдек, 
Олий ва ўрта махсус гаъ- 
лим вазирлиги ҳайъатн 
якиида охирги йил Ўчнйтган 
Ц нафар талабага 1993/01 
•'кув Йили учуи Узбекистои 
Ғеспубликаси Президенти
давлат стипеидииларинн та-
йннлаш тўгрисида ҳам ча-
вор чабул чилди,

И1убҳасиз бу талабалар- 
иинг ючорн малакали му- 
тихасйис бўлиб етишнн1ла- 
рн на мустакил Ўэбекистон 
Хараччи!^ти нўлида хизмат 
чилншлари учун берилган 
катта магнавий мададди»

А. КАРИМОВ, 
Олнй ўрта' ш хсус 
тагьлжм аазнрлнгн Олнй 

ЎЧув юртларн бош боп1 
Чармасн ботлигннниг ўрнп- 
босарн.

"Хал1̂ су»м” шл УэА мухбирларм 
хабар қилАдилар

КОНСТИТУЦИЯ КУНИ БАЙРАМИГА 
ҲОЗИРЛИК

•

Рвспувлииамизда » » в .и и с г в и  
Конституцияси набул чилиигаи иуи- 
— в д м а в р ь  или ввр  умумхалц 
Оайрамн снфатида и.нг ииш оил.и.- 
Я’*' •‘Уня.рд. Тоши.нт шаҳрида, 
в .р ч .  т л о я т  . .  тум .нлард . . и .  шу
Ч утя у»  в .Й р . М Г .  ЦИЭГИИ т а р а д д у д
кўрилмоцда.

9 ноябрь куни республика 
. биринчи ўринбосари И. Жураоеков р 

лигида мазкур байрамга тайёргарлик кўриш

---------'»>7 Б О Ш  В д З И О И .

нинг биринчи Ўринбосари И. Жўрабеков раис- 
лигида мазкур байрамга тайёргарлик кўриш 
ва уни ўтказиш ташкилий • чЎмитасинкнг 
мажлиси бўлди. Унда тегишли ^ м з в д к  
илора ва ижодий уюш.маларнииг вакиллари б\’ 
оорада амалга ош1филаетган ишлар тўғриси- 
да ахборот бердилар.

Мажлисда республика Олий Кенгацш Раиси- 
нннг ўринбосари Э. Халилов чатнашди.

ПЕШҚУРҒОНЛИКЛАР ЗАВОД 
ҚУРИШДИ

ЧОРТОЦ туманил. иш г. туш г.и 
и о н с .р м  » ..в д и  йилиг. уи милли 
ви 6 .И И .  мш(сулот т.й«рл.йди.

«ПЕШ|^ЎРГОН» жамоа хўжалиги ҳудуди- 
дагн бу завод тумандаги ўттиага ячин шун. 
дай корхоналар ишлаб чичарадигаиидан ҳа.м 
кўп маҳсулот беради. Эндигпешчўрғоиликлар 
мева-сабзавот маҳсулотларини Намаигаи шат- 
рнга ташиб юришмайди. Транспорт харажат- 
лари ёига чолганидан ташчари, 80 кнши нш- 
ли бўлди.

ГО Л Л А Н Д ИЯ Л И к л  А РД А Н 
УРГАНИШДИ

ФАРҒОНА .илоятид . 4М0 т т в в  
мвйдвнд. Голдаидия и.ртвш и.си 
.тйш гириладиг.и вўлди.

БУ ИИЛ <Сўх» давлат хўжалигида гол- 
ланднялик деҳчонлар билан ҳамкорликда 140 
таиоб ерда шериклар усули чўлланив кар- 
тошка етиштирилди. Ҳоснл кутилгандан хам 
мул бўлди.

Сўх?ликлар ҳосилни узоч муддат саклаш, 
нлгари чорва мслларига бериладиган майда 
картошкаии чайта ишлаб крах.мал ва спирг 
сингари маҳсулогг олишии ҳам ўрганишмоччи.

МАҲАЛЛИЙ ХОМ АШЁДАН ТЕЛПАК
ТОШКЕНТДАГИ вош иийимлар 

ф .врии.си  м.ъмурияти цишга и .р - 
тошиа ■ . пи«»ии ғ .м я .в  влишл.ри 
учуи ишчи-жи»м.тчил.рг. М мииг 
С]^мд.и ардам пули .и ф п д и .

КОРХОНА Наманган шойи комбинати 
Фаргона сунъий чарм заводи билан алоча 
боғлаб. маҳаллий хом ашёдан фойдалана бош- 
лагач, ичтисодий аҳвол яхшнланди, Касаба 
ташкилоти маъмурият билаи келшииб, ишчи- 
хизматчилар учун чулай модднй-4ваишиЙ ша- 
роитлар яратиб бермочда. Фирма дўконид> 
маҳсулотлар жамоа аъзоларига арзои нарх- 
да сотиляпти,

АТРОФ-МУҲИТ МУСАФФО БҒЛАДИ

УЭвЕКИСТОННИНГ С ц м в с и * ■• 
У*уи тумаилари ҳам д. Тожииистви- 
нииг Турсуизвд. тум .и и д ти  »иологик 
М1ИЯТИИ и .»ор .т  килив туриш тўғри- 
сида ш артивм. ту»илди.

ИККИ ч.Ў1ини данлат вакклларидан тузнл- 
ган махсус комнссия бу вазифани ўз эиммн- 
снга олди. Эндн у ҳаво таркибида меъ{^идан 
ошиб котган фторлн водороднн камайтириш 
билан жиддий шуғулланади.

Г.З НЕЪМЛТИ -  ҚИШГА

1Ў1 тум .иид.ги  шир 
и п  т .й в р л в .-с ..д в  вир- 
Л .Ш М .С И  .қоли  уиуи 
цишлии 1100 твии . с .в- 
».*вт, 100 тоина м . . . ,  
140 твнн . н в а у и ^ р а у !,  
1* тоии. у»ум, )50 тви- 
и . и .ртош и. » .м л .в  
Нўйди. Бу м«ҳсулотлар 
тум .и  ў р .м и д .ги  10 
даи »и«д дўивид. циш 
Яўйн .қв л и г . сотнл.ди.

ШИРКАТ ҲИСОБИДАН САЕҲАТ

ҚАМАШ ИДАГИ «Н.«рў>» шири.т- 
Н«.мв. 1]|И<.ЛИГИ .ъ»олври нцтисо- 
дий ИСИҚ.ТД.Н кийиалмай ■ша.пти 
л.р .

ХЎЖАЛИК ма1»мурияти меҳнатдан келавт- 
ган даромадга чираб буромад чилмочда. Асо- 
снй мачсад моҳиаткашларнинг турмуш шаро- 
нтлари ва рўаюрларини яхшнлашгв чарнти 1- 
ган Сайру саёҳат ҳам эътнбордаи чстдл 
нплаётгани йўч Ячннда -10 нафнр 40РЧ ' 
и т р к а т  ҳисобндан Нухорон шарифни »иР|мт 
ЧилиЛ келиш.ш.

Ц  С> К  I Л  А  Л  I»
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ФУКШШАРНИНГ ДЛВШ е ш  ТАШНОТИ ТУҒРИСНДА
Ушбу Қонун Узбекнстон Реслублнкасн фу|{ародарн- 

нннг царнганда, меҳнат қобнлнятннн гўлиц  ёкн цнсман 
йўцотганда, бо^вчнснз цолганда вжтнмоий таъмннла- 
нншдан нборат конституцнявнй ҳуцуцларннн рўёбга чн- 
царнш, давлат пенсняларннннг ягона тнзнмнни, уларнн 
тайннлаш, ҳнсоблаб чнцарнш, 1̂ айта ҳнсоблаш ва тўлаш 
тартнбннн белгнлайдш.

I БОБ. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1-иодда. Ф жароларнняг 

давлат пенсня таъмвяотнга 
тааллуцлн ҳуця^лара.

Ўэбекистон Республикаси 
фуцаролари ушву Ноиунда 
иазарда тутилган тартибда 
давлат томоиидаи пенсая 
билан таъмииланнш ҳуцу* 
>{ига эгадирлар.

Республика ҳудудидан таш- 
чарида яшав турган Узбе- 
кистон Республикасиниж' 
фуқаролариии пенсия билан 
таъминлаш давлатлараро 
битимлар (шартноиалар) 
асосида амалга оширилади.

Уэбекистои Республикаси- 
да доимий яшаб турган чвг 
зл фукаролари ва фучаро- 
лиги булмаган шахслар, ба- 
шарти, давлатлараро битим- 
лар (шартнома.1ар)да ўзгача 
цоидаяар иазарда тутяяма* 
гаи бўлса, Узбекистон Рве- 
публикаси фунароларн би- 
.1аи теиг равиагда пенсия 
олнш ҳуцу^ига эгаднрлар, 

Иш стажига эга бўлмаган 
фу»<аролар ва уларнинг он- 
лалари ушбу Нонуига бнно- 
ан давлат пеиснялари олиш 
ҳуцу^ига эга эмаслар. Улар- 
нинг ижтимоий таъинвла- 
ниш тартибини Ўзбекнстон 
Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси белгилаб кўя- 
ди.

2-модда. Давлат пенсня- 
ларннннг турларя

Ушбу Цонун билан давлат 
пенсияларининг цуйндагя 
турлари белгиланади: 

йшга доир пенсия) 
ногиронлнк пенсияси! 
боцувчисини йўчотганлик 

пенсияси.
3-модда. Певсяя тайяя- 

лашня сўраб и урож и т  ятвш
Фучаролар пенсня олиш 

ҲУЧУ1<и пайдо бўлганиддн 
сўиг исталган пайтда пвя-

сия тайинлашни сўраб му- 
рожаат этишларн мумкян.

4-модда. Певсняни таялаш
ҲУЧУЧ»

Давлат пенсняларинияг 
турли хиллариии олнш ҳу- 
чучига эга бўлган фучаро- 
ларга уларнинг ўзлари тан- 
лаган битта пенсия тайня- 
ланади.

5-модда. Ҳарбнй хязмат- 
ч н л а р н ш  певсвя таъмвво- 
тн

Ҳарбий хиэ(матчил$п?вн. 
шунингдек ички ишлар ор- 
гаиларининг бошли1(лар ва 
оддий ходимлар таркибидая 
бўлган шахсларин ҳамда 
уларнииг оила аъэоларнни 
пенсия билаи таъашнлаш 
шартлари, нормаларн яа 
тартиби Ўзбекистон Респуб- 
ликаси қонун ҳужжатлярн 
билан белгиланади. Уларга 
ушбу Қонуида назарда ту- 
тилган асосларда пенсиялар 
олиш ҳучучи ҳам бериладн. 
Буида ҳарбий хнзматчнлар, 
шунингдек ички ш ш ар  ор- 
ганлари бошличлар ва од- 
дий ходимлар таркибидан 
бўлган шахслар пул таъми- 
нотининг барча турларя фу- 
чаро шахсларкинг иш ҳа^^в 
сингари бир хилда ҳисобга 
олинади.

в-модда. Ўзбекнстов Рес* 
публнкаси бялая бош1(а дая- 
латлар ўртасвдагв яжтвио* 
нй таъмннот тўррисвдагв бя« 
тимлар

Убекистон Республикаси 
билан бошча давлатлар ўр- 
тасидаги ижтимоий таъми- 
нот тўгрисидаги битимлар 
(шартномалар)да ушбу Қо- 
нундагидан бошцача цоида- 
лар назарда тутилган ҳол- 
ларда, ана шу битимлар 
(шарггиомалар)да белгилая- 
ган чоидалар тегшпли ра- 
вишда чўлланилади.

II, БОБ. ЕШГА ДОИР ПЕНСИЯЛАР
7-иодда. еш га ловр пвв- 

сня олнш ҳуҳуҳя
Бшга доир пенсня олиш 

ҳуқунига;
эркаклар — 60 Вшга тўл- . 

ганда ва иш стажлари ками- 
да 25 йил бўлган тацдярда)

аёллар — 55 бшга тўлгаи- 
ла ва иш стажлари каииДа 
20 йил бўлган талсдирда эга 
бўладилар.

8-иодда. Иш стажв чў- 
ли1( бўлиапш чогдягв т в -  
скя

Тўлич пенсия тайинлаш 
уч*н (7-лгодда) етарлича иш 
1'тажига эга бўлмагаи шахс- 
лнрга ешга доир пенсиялар 
бор стажга мутаносиб ра- 
пншдаги мичдорда (29-мод- 
да) тайинланади.

9-иодда. иитиезлв птрт- 
лардаги пеясяялар

Уэбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкаиаси тас> 
дичлайдиган рўйхатларга 
мувофич фуча.ролариияг ай- 
рим тоифалари имтиеали 
шартларда пенсня олиш ҳу- 
ЧУЧига эга бўладилар, чу- 
ноичи:

Ёшидан цатьи назар пвн- 
(ия олиш ҳунучини беради- 
ган ишлаб чи<{аришлар, му- 
ассасалар, яшлар, касблар 
ва лавозимларнинг 1-сонлв 
рўйхатн;

Умумий белгилайгаи еш- 
ни 10 йилга цнсцартирилгяя 
ҳолда пенсия олиш ҲУ1(У1{8- 
ни 'берадиган ишлаб чвця- 
ришлар, иуассасалар, вш- 
лар, касблар, лавозимлар ва 
кўрсаткичларнинг а-сонли 
рўйхати)

Уиумий белгилаигаи Сш- 
ни 5 йилга чнсчаргтирилган 
ҳолда пенсня олиш ҳуцуци- 
ни берадиган ишлаб чш{а- 
ршилар, муассасалар, вш- 
лар, касблар, вазифалар ва 
кўрсаткнчларнинг 3-<»ялв 
рўйхати.

Имтиеэли шартларда пев- 
сия олиш ҳучучига, шунивг- 
д(*к уруш иогиромларя, бо- 
лаликдаи ногирон фарзавд- 
ларнинг онала{ж, лиляпут- 
лар, паканалар яа «кологяя 
фалокати иинтанасида иш- 
лаган фучаролар агадирлар,

10-иодда. еш вдав |(« ги 1 
наэар яитяеэлв пввевя
ОЛЯШ ҲУ1(У1(Я

Сшидан цагки иазар, 1(у- 
йидагилар иигиёзли пенсвя 
0.1ИШ ҳучучига яга бўлади-
лар;

а) кон саноатидаги вгак- 
чи касб эгалари бўлгвя хо- 
дилглар-башарти, улар ана 
1иу ипи^арда камида ао  йил 
ишлагаи бўлсалар (1-сонлн 
рўйхат, I чисм);

б) бевосита еросги ва 
очнч кон ншлврид* (шу 
жумладаи, кон-чутчарув 
чисмларииинғ шахсий т*р- 
кнби) кўмир, маъданлар ва 
Лсмича фойдали чввилмалар- 
ни чяяиб оЛишда, шахталар 
иа конлар чурилишида ту- 
-■»4 ши куни давомида баяд 
бўлган ходимлар — бвшар- 
ти, удар ана шу гаиларда 
камида 25 йил ншлагая 
бўлсалар (1 -сошш рўйхат,
П чнсм);

в) учувчилар ва учувч*- 
сииовчилар таркнбига кирув- 
чи ходимлар, улар хививт 
чилган корхоналар, иуассв- 
<нлар на ташкилотларнинг 
ниоравий бўйсунувидан

чатъи назар, белгнлангая 
хизмат иуддатини ана шу 
лавозимларда эркаклар ка- 
мида 25 йил ва авллар ка- 
мида 20 йил адо этганлари 
тачдирида (1-сонли рўйхат.
III чисм).

Ючорида чайд этиб ўтил- 
ган ходимлар саломатлигн- 
га (касаллнгига) кўра учиш 
ишларидан бўшатилган тач- 
дирда, белгиланган хизиат 
муддатиии — эркаклар ка- 
иида 20 йил ва авллар ка- 
мцда 15 йнл адо этган бўл- 
салар:

г) театрлар ва бош1(а 
театр-томоша корхоналаря 
арггнстларинннг айрям тои- 
фалари;

ижодий иш стажи камнда 
20 йил б^лганда (1-сояли 
рўйхат, Гу чисм);

ижодий иш стажи камида 
25 йил бўлгаида (1-соили 
рўйхат, V чисм);

ижоднй иш стажи камида 
30 йил бўлгаида (1-соили 
рўйхат, VI чиси)|

д) спортчиларнинг айрии 
тоифалари — иш стаяси ка- 
мида 20 йил бўлганда (1-сон- 
ли рўйхат, VII чисм).

11-иодда. У л т т й  бвлгв- 
лавгая ешия 10 йялга пвс- 
чартирялгая ҳолдя ямтяезля 
вевсяя олиш ҳлапсв

Охирги иш жойидан чатъи 
иазар, чуйидагилар ушбу 
Нонуннинг 7-иоддасида бел- 
гиланган ёшни 10 йялга 
чисча^ртирилган ҳолда пеи- 
сня олиш ҳуцучига ага бў- 
ладилар:

а) ерости ншларида, меҳ- 
нат шароити ўта зарарлива 
ўта огир ишларда т^^лиц 
нш куни давомида банд бўл- 
ган ходимлар (2-сонли р ^ -  
хат, 1 чисм)!

эркаклар — иж стаяш 
камида 20 йил бўллб, буи* 
даи камида 10 йили кўрса- 
тиб ўтилган ишларга тўгри 
келган тацдқрда)

авллу) — ии! стажи ка- 
мида 15 йил бўлиб, бундан 
камида 7 йилу 8 ойи кўрсш- 
тиб ўтилган ишларга тугря 
келган тачдирда.

Еростн ишларидаги мез^ 
нат стажи аркакларда 10 
йнлдаи каи ва аСлларда 7 
йнлу в  ойдаи кам бўлгаи 
ҳолларда ходимларга бу 
ншлардаги ҳар бир тўлиц 
Йил учун ушбу Нонуяиняг 
7-моддасида иазарда тутил- 
гаи пенсия еиш 1 йилга 
чисчартирилади.

Меҳнат шаронти ўта за- 
рарли ва ўта огир ишлар- 
да — эркаклар каиида 5 
йил, аёллар камида 3 йилу
9 ой — шилаган ходимларга 
пеисия ушбу 1<онунняиг 7- 
моддасида назарда тутил- 
ган пеисия бши шуядай иш- 
да банд бўлииган ҳар бир 
тўлнч йил учун 1 йялга 
кисчартнрилгаи ҳолда та- 
яимланади;

б) пнрклар ва концерт 
ташкилотларя артистлари- 
нииг айрим тоифалари ижо- 
дий ишдаги стажи наиида 
20 йил бўлган тацдирда (3- 
(?онли рўйхвт, II чиси),

1а-моддя. У и гавй  бвлгв- 
лаягая еашя В йвлга |рю- 
Чартирнлгая ҳолда яитяеаяв 
пенсяя оляш ҳу10П1Я

Охиргн иш жойидая

Чатъи назар, ЧУЙИДагилар 
ушбу Конуннинг 7-моддаси- 
да (^лгилаиган ёшни 5 йил- 
га чисчартирилган ҳолда 
пенсия олиш ҳуцуцига эга 
бўладилар:

а) уруш ногиронлари ва 
уларга тенглаштирилгая 
шахслар!

б) меҳнат шароити зарар- 
ли ва оғир ишларда тўлич 
иш куин давомида баид 
бўлгаи ходимлар (3-сонли 
рўйхат, I чисм);

эркаклар — иш стажи 
камида 25 йил бўлиб, бун- 
даи камида 12 йилу 6 ойи 
кўрсатиб ўтилган кшларга 
тўғри келган тачдирда)

аёллар — ши стажи ка- 
мида 20 йил бўлиб, бундаи 
камида 10 йили кўрадтиб 
ўтилган ишларга тўғрн кел- 
ган тацдирда.

Меҳнат шароити зарарли 
ва огқр ишларда — эркак- 
лар камида 6 йнлу 3 ой, 
аёллар камида 5 йнл — 
ишлаган ходнмларга пенсия 
ушбу Қояуннннг 7-моддаси- 
да назарда тутилган пенсия 
ёши эркаклариинг буидай 
ишдаги ҳар 2 йилу в  ойи 
учун ва аёллариинг бундай 
ишдаги ҳар 2 йили учуя 1 
йилга чисчартнрилгая ҳолда 
тайинлаиади;

в) чишлоч хўжалиги хо- 
димларининг айрим тоифа- 
лари (3-сонли рўйхат, II 
чисм);

эркаклар — умумий нш 
стажи камида 25 йил бўлиб, 
бундан камида 20 йили 
кўрсатиб ўтилган ишларга 
тўғри келгаи тачдирда;

аёллар — умумий иш 
стажи камида 20 йил бў- 
либ, бундаи камнда 15 йи- 
ли кўрсатиб ўтилган иш- 
ларга тўғри келган таадир- 
да;

г) тракторчи-машинист, 
тракторлар ва экскаватор- 
лар негизида йиғилгаи цу- 
рилиш, йўлсозлик ва юк 
ортиш-туширнш машияала- 
рининг машииисти бўляб 
ишлаган аёллар — умуиий 
иш стажи камида 20 йил 
бўлнб, бундан камида 15 
йили кўрсатиб ўтилган иш- 
ларга туғри келган тацдар- 
да (3-сонли рўйхат, 111 
Чисм).

д) авиация муҳаядис-тех- 
никлари таркибинияг хо- 
димлари (3-сонли рўйхат
IV чисм);

эркаклар — авиациядаги 
умумий нш стажи каиида 
25 йил бўлиб, бундан ка- 
мнца 20 йилн кўрсатиб 
ўтилгаи вазифаларга тўй)и 
келган тацдирда!

аёллар — авиацнядаги 
умумий иш стажи камида 
20 йнл бўлиб, бундан ками- 
Да 15 йили кўрсатйб ўтил- 
гаи вазифаларга тўғри кел- 
ган тачдирда;

е) тўчимачилик ишлаб чн- 
чариши дастгоҳлари ва ма- 
шииаларида ишлаган аёллар
— кўрсатиб ўтнлган ишда- 
ги стажи камида 20 йил 
бўлгая тацдирда (3-сонли 
рўйхат, V чнсм);

ж) шаҳар йўловчилари 
ташиш транспорти ҳайдов- 
чйлари (3-сонля рўйхат, VI 
чисм);

эркаклар — камида 25 
йил иш стажига эга бўлиб, 
буидан камида 20 йили 
кўрсатиб ўтилган ишга тўг- 
ри келгаи тачдирда;

аёллар — камида 20 
йил иш стажига эга бўлиб.

бундан камида 15 йили 
кўрсатиб ўтилгаи ишга тўғ- 
ри келган тачдирда;

3) беш ва унда« ортиц 
фарзанд тучкан ва уларнн 
саккиз ёшгача тарбиялаган 
аёллар ҳамда болалнкдаи 
иогирон фарзаидларнинг 
оналари уларни шу ёшгача 
тарбиялаган бўлсалар — 
боланн парваришлаш учун 
кетгаи вачтни чЎ̂ ^̂ иб ҳисоб- 
лаганда (37-модданинг «д» 
ва «ж> бандлари) иш ста- 
жи камида 20 йил бўлса 
ёки боланн парваришлаш 
учуи кетган вачт чўшилма- 
ганда иш стажн камида 15 
йнл бЎлган тачдирда.

Башарти, аёл ўгай ўғил 
ва ўгай чизни улар 8 ёшга 
тўлгунча камида 5 йил 
тарбиялаган бўлса, пенсия 
тайинлашда улар ҳацичий 
фарзандлар билан теяг ра- 
вишда ҳнсобга олинадн- 
лар;

н) экология фалокати 
минтачасида ишлаган фу- 
Чаролар: 

эркаклар — умумий иш 
стажи камида 25 йил бў- 
Йиб, бундан камида 20 йи- 
ли кўрсатиб ўтилган мин- 
тачага тўғри келган тац- 
дирда;

аёллар — умумий иш 
стажи 20 йил бўлиб, бун- 
дан камида 15 йнли кўрса- 
тиб ўтилган минтачага тўғ- 

келган тацдирда; 
к) ўцитувчилар ва бошча 

м аор!^ ходимлари — иах- 
сус иш стажи камида 25 
йил бўлган тацдирда (3- 
сонли рўйхат, VII чисм);

л) шифокорлар ва бошча 
тиббий ходимлар — мах- 
сус иш стажи цИшлоц жой- 
да камида 25 йил ва ша- 
ҳарларда камида 30 йнл 
бўлган тацдирда (3-оонли 
рўйхат, VIII цисм)!

м) ижтимоий таъминот 
тизимининг цариялар, яоги- 
ронлар ва ёлғиз фуцаролар- 
га хизмат кўрсатишда бе- 
восита банд бўлган ходим- 
л£фи (3-сонли рўйхат, IX 
цисм);

эркаклар — махсхр иш 
стажи камида 25 йил бўл- 
ган тацдирда;

аёллар — махсус иш 
стажи камида 20 йил бўл- 
гаи тацдирда.

13-модда. Лиляпутлар в« 
паканаларга певсяялар 

Ушбу Нонуннинг 7-мод- 
дасида белгиланган ёшни 15 
йилга чисчартирилган ҳол- 
да пенсия олиш ҳучуцнга 
гипофизар миттилик касали- 
га чалинганлар (лилипут- 
лар) ва гавда тузнлишида 
мутаносиблик бузилган па- 
каналар;

эркаклар — иш стажи 
камида 20 йил бўлганда!

аёллар — нш стажн ка- 
ғЛдв 15 йил бўлганда эга 
бўладилар.

14-иодда. Сшга довр пев- 
сняларни иуддатядав олдяв 
тайнилаш

Ходнмлар соии (штатла- 
ри) чисцартирилиши ёки 
корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотлар тугатилиши 
муносабати билан бўшатил- 
ган ва ишсиз мачомига эга 
бўлган шахслар:

эркаклар — 58 ёшга 
тўлганда ва иш стажи ками- 
да 25 йнл бўлган тйцдирда;

аёллар — 53 ёшга тўл- 
ганда ва иш стажи камидв 
20 йил бўлган тацдирда 
пенсия олиш ҳуцучш-а эга 
бўладилар.

IV БОБ. БОҚУВЧИСИНИ ИУҚОТГАНЛИК 
ПЕНСИЯЛАРИ

III БОБ. НОГИРОНЛИК ПЕНСИЯЛАРИ
15-иодда. Пеясняларяи та- 

йиялаш шартлари
Ногиронлик пенснялари 

меҳнат чобилияти тўлнч ёки 
чисмаи йўчотилган ЧУйидаги 
ҳолларда тайинланади:

а) меҳнатда майнблангаи- 
да ёки касб касаллигига уч- 
раганда Ўзбекнстон Респуб- 
ликаси Вазирлар Маҳкаиа- 
си томонидан тасдичланади- 
ган Ногиронлик сабаблари 
рўйхати ва Каоб касаллик- 
лари рўйхати (^йича)

б) умумий «асаллик (шу 
жумладан. иш билан боғ- 
лик бўлмаган шнкастланиш, 
маииблик, болалнкдан ноги- 
ронлик) туфайлн.

16-модда. Ногнронлвв гу< 
руҳларв

Соғлигнни ёки меҳнат ЧО' 
билиятини йўцотганлик да- 
ражаснга ч ^ Р ^ . ногиронлик- 
нинг уч гуруҳи аничланади.

Ногироилик сабаблари ва

гуруҳлари, шунингдек но- 
гиронлнк бошлангал вацт 
ва ногиронликиннг чаича 
муддатга белгнланиши 
Ўзбекистон Республикасн 
Вазирлар Маҳкамаси тас- 
дицлайдиган улар тўғрисида- 
ги Низом асосида ишловчи 
тиббий-меҳнат эксперт ко- 
миссиялари (ТМЭК) томони- 
дан аничлаиади.

17-иодда. Пеясия олвш 
ҳуцуцини берадигая вш 
стаясв

Меҳнатда майибланганда 
ёки касб касаллигига учра- 
ганда бериладнгаи ногирои- 
лик пенсияларн иш стажи- 
дан цатъи назар тайинлана- 
ди.

Умумий касаллик туфай- 
ли бериладиган иогиронлик 
пенсиялари ногироилик бош- 
ланган пайтга цадар чуйида- 
гича иш стажига эга бўлган 
тачдирда тайинлаиади:

вш  Иш стажи (йил ҳвсобида)

23 ёшга чадар 2
23 ёшдан 26 ёшга чаДар 3
26 ёшдан 31 ёшга чадар 5
31 ё!идан 36 ёшга чадар 7
36 ёшдан 41 ёшга чадар 9

41 ёшдан 46 ёшга чадар 11
46 ёиадан 51 ёшга ч®Дар 14
51 ёшдан 5в ёшга чадар 17
56 ёи! ва ундан ошганда 20

20 ёшга тўлгунга чадар ногиронлик дастлаб бвлги-

19-иодда. Певсвя олнш 
ҳуцуцяга эга бўлгав овла 
аъзоларв

Вафот этган боцувчннннг 
царамоғида (20^иодда) бўл- 
ган меҳнатга цобилиятсиз 
оила аъзолари боцувчисинн 
йўчотганлик пенсияси олиш 
ҳучуцига эга бўлади. Бун- 
да фарзандларга ва ушбу 
модданинг «в» бандида кўр- 
сатиб ўтилгаи шахсларга 
пенсия улар боцувчининг 
царамоғида турган-турма- 
ганидан цатън иазар тайии- 
ланади.

Марҳумнинг чарамоғнда 
турмаган ота-онаси ва эри 
(хотини) ҳам, кейинчалик 
кун кечириш у ^ н  зарур 
маблағ манбаидан маҳрум 
бўлиб чолсалар, пенсия 
олиш ҳуц^гцига »га бўлади- 
лар.

Қуйидагнлар оиланинг 
меҳнатга цобилиятсиз аъ- 
золари ҳисобланадилар;

а) болалар, ака-укалар, 
опа-сингиллар ва набиралар 
16 йшга тўлмаган бўлса 
ёки 16 ёшдан катта бўлса 
ҳам 16 ёшга тўлмасдая но- 
гирои бўлиб чолган бўлса- 
лар. Бунда ака-укалар, опа- 
сингиллар ва набираларнииг 
меҳнатга чобилиятли ота- 
онаси бўлмаса;

б) ота, она, ўгай ота, 
ўгай оиа, хотин, эр, башар- 
ти, улар 7-моддада иазарда 
тутилгаи пеисия ёшига тўл- 
гаи ёки ногирон бўлсалар;

в) ёшидан ва меҳнат чоби- 
лиятидан чатъи назар, ета ва 
онадан бири ёки эр (хотин) 
ёхуд бува, буви, ака- 
ука ёки опа-сннгил, агар у 
вафот этгаи боцувчининг бо- 
лалари, ака-укалари, опа- 
сингиллари ёки иабиралари- 
ни, ишловчиларга болага 
чараш учуи иш ҳаци сац- 
ланмаган таътилда бўлиш 
ҳучучиии берадиган ёшга 
т^лгунга цадар боциш би- 
лан машғул бў/гса ва ишла- 
маса;

г) бува ва буви — агар 
цонунга мувофиц уларни 
боциши шарт бўлган киши- 
лар бўлмаса.

ўцувчилар 18 ёшга тўл- 
гунга цадар боцувчиснии йў- 
цотганлик пенсияси олиш 
ҳучуцига эгаднрлар.

Боцувчисинн йўцотганляк 
пенсиясн олиш ҳуцуцига эга 
бўлгаи вояга етмагаи фар- 
яандлар, улар фарзандликка 
олингаиларида ҳам бу ҳу- 
чукии сацлаб цоладилар.

Угай ўғил ва ўггЛ циз, 
агар улар огга-оналаридан 
алимент олмаган бўлсалар, 
ҳацичий фарзандлар синга- 
ри пенсия олиш ҳуцучига 
эгадирлар.

Угай ота ва ўгай она, 
агар вафот этган ўгай ўғил- 
ни (чизни) 18 ёшга тўлгуя- 
га чадар камида 5 йил тар- 
биялаган ёки боццач бўлса- 
лар, ҳацнчий ота ва она 
сингари пенсня оляш ҳуцу- 
чига эга бўладилар.

Ушбу Нонуннннг вафот 
этганлар оилаларига таал- 
луцли ҳамма чоидалари бе- 
дарак йўцолганларнннг ои- 
лаларига ҳам, агар бсцувчи- 
нинг бедарак йў^лгаялиги 
белгилангаи тартнбда тас- 
дицланган бўлса, тегишли 
ранишда жорий цилинади.

20-модда. Қараиоцда двб 
ҳисоблаиувчи оила аъзола- 
ри

Ушбу Қонуннинг 19-мод- 
дасида кўрсатиб ўтилган 
оила аъзолари, агар улар 
марҳумнинг тўлиц боцувида 
бўлган ёки ундан ёрдаи

олиб турган бўлсалар, бу 
ёрдам улар учун довмий ва 
асосий кун кечириш иабла- 
ғинииг маибаи ҳисоблав- 
ган бўлса, марҳуинииг ца- 
рамоғида тургая двб ҳисоб- 
ланадилар.

Марҳумнинг бироя тур- 
даги пенсия олаётган оила 
аъзолари, агар марҳумнинг 
ёрдами улар учун доимий 
ва асосий кун кечириш 
маблағини!» манбаи ҳисоб- 
ланган бўлса — боцувчиси- 
ни йўцотганлик пенсияснга 
ўтиш ҳуцуцнга эгадярлар.

21-модда. Воцзтчввввг 
пеисия олвш ҳуцуцвнв бе* 
рувчи яш стаясв

Меҳнатда майиблаиган- 
лик ёки касб касаллигига 
чалинганлик оцибатида ва- 
фот этган боцувчииинг ои- 
ласига, шунингдек марҳуи 
пенсионериинг оиласига пен- 
сия боцувчининг иш стажи- 
дан цатън назар тайиялана- 
ди.

Башарти, б0(чувчн вафот 
этган кунга чадар уига ио- 
гиронлик пеисияси тайинла- 
ниши учун зарур иш стажи- 
га эга бўлган (17-модда) 
бўлса, умумий касаллик ёки 
иш билан боғлич бўлмаган 
майибланиш о{ибатида ва- 
фот этган бочувчисини йў- 
чотгаилик пенсияси тайин- 
ланади.

Бошца мамлакатлардан 
кўчиб келган Уэбеквстон 
Республикаси фуцаролари- 
нинг оилаларига, башарти, 
боцувчи Ўэбекистон Рес- 
публикаснда ишламаган бўл- 
са, пенсиялар цуйидаги ҳол- 
ларда тайинланади:

а) бошца мамлакатларда 
богцувчисини йўцотганлик 
пенсиясини олган оилаларга
— б01йГВЧИСИИИНГ иш ста- 
жидан цатън назар;

б) пенсия олмаган оила- 
ларга — башарти, боқувчи 
ишлаш тўхтатилган куяга 
цадар тегишли стажга эга 
бўлган (17-модда) бўлса, 
меҳнатда майиблангаилнк 
ёки касб касаллнгига чалии- 
ганлик оцибатида вафот 
этган тачдирда эса боцувчи- 
нинг иш стажндан цатъи на- 
зар.

22-иодда. Иш стажв тў- 
ляц бўлмаган чоғдагв пвв- 
сия.

Умумнй касаллнк очиба- 
тида вафот этган ҳамда но- 
гироилик пенсиясняи тўлиц 
тайинлаш учун етарлича яш 
стажига эга бўлмаган (17- 
модда) бочувчнсини йўцотгаи 
оила аъзоларига пенсия бо- 

 ̂ чувчининг бор стажига му- 
таносиб равишдаги мицдор- 
яа (29-модда) тайинлаиади.

23-модда. Яягв никоҳдан 
ўтвлганнда певсвявв СЯ1(- 
лаб цолвш

Эр (хотин)нинг вафот эт- 
ганлиги сабабли тайинлангач 
пвнсия пенсионер янги ни- 
коҳдан ўтганида ҳам сацла- 
ниб цоладн.

24-иодда. Боцувчввввг 
оила аъзоларяга пеясвядав 
улуш аясратвб бврвш

Оиланинг пенсия олиш 
ҳучуцига эга бўлган барча 
аъзоларига битта уиумий 
пенсия тайннланадв.

Оила аъзосинннг талаби 
билаи унинг пенснядаги 
улуши ажратилиб, алоҳида 
тўланади.

Пенсиядан улуш ажра- 
тнб бериш пенсиянн бўлнш 
тўғрисида ариза тушган 
ойдан кейинги ойнинг ' би- 
рннчи кунидан бошлаб 
амалга оширилади.

V БОБ. ПЕНСИЯЛАРНИ ВА ИШ ҲАҚИНИ 
ҲИСОБЛАБ ЧИҚИШ ТАРТИБИ

умумий касаллик туфайли ланган вацтдаги ёшга чараб
ши даврида ёки шилаш тўх- ани^усанади. 
татилганидан кейин ногнрон 1&иодда. Иш стажв тў-
бўлиб чолган шахсларга пен лиц бўлмаган чогдагв пев-
сиялар иш стажидан чатъи сня
назар тайинланади. Тўлнк пенсия тайинлаш

Меҳнатда майнбланганда учун (17-модда) етарлича
ёки касб касаллнгига учра- иш стажига эга бўлмаган
ганда бериладиган ногирон- умумий касаллик очибатида-
лмк прнсиясидан умумий ка- ги 1 ва II гуруҳ иогнронлик
саллик туфайли берилади- пе»к^иялари бор стажга му-
ган ноги^)Нлик пенсимсига тнносиб раншидаги мицдор-
ўткаяилганда зарур стаж да (29-модда) тайинланади.

25-иодда. Пенсвя 
дори

Ненсия иичдорн иш ста- 
жининг муддатига боғлиц 
бўлнб цуйидагилардан тар- 
киб топади;

пенсиянинг таянч миц- 
доридан;

иш стаяш учун пенсна,- 
нинг оширилишидан;

пенсияга цўшиладиган 
устама ҳацлашан.

ав-иодда. Пенсияларнинг 
таянч инцдорлари

Ушбу Конун билан пен- 
сияларнинг чуйидаги таянч 
миқдорлари белгиланади:

а) ёшга доир тўлич пен- 
сня учун — пенсияни ҳи- 
соблаб чицариш учун (31 
ва 33-моддалар) олинадиган 
ўртача ойлик иш ҳачининг 
55 фоизи, лекин расмий 
белгиланган энг каи  ойлнк 
иш ҳацининг камида 100 
<|юизи мичдорида;

б) 1 ва П гуруҳ ноги- 
ронларига ногиронлнк пен- 
сияси учун — пенсияни 
ҳисоблаб чичариш учун 
олинадигаи ўртача ойлик 
иш ҳацининг 55 фоизи, ле- 
кин энг кам ойлик иш ҳа- 
кининг камида 100 фоизи 
мицдорида;

в) III гуруҳ ногиронла- 
рига ногиронлик пенсияси 
учун - пенсияни ҳисоблаб 
чицариш учун олинаднган 
ўртача ойлик нш ҳачичинг 
30 «^изи, лекин знг кам 
ойлик иш ҳачининг камида 
Г»0 (^и зи  мичдорида;

г) оиланинг меҳнатга 
лаёчатсиз ҳар бии аъзосига 
бочувчисини йўчотгаилик 
пе1кияск учун — пенсиянн

чицариш учун

олинаднган ўртача ойлнк 
иш ҳачининг 30 фоизи. ле- 
кин энг кам ойлик иш ҳа- 
цининг камида 50 фоизи 
мичдорнда;

д) ота-онасидан жудо 
бўлган (чин етим) болалар- 
га ёки вафот этган ёлгиз 
онанииг болаларига, ҳар 
бир болага боцувчисини йў- 
котгаилик пенсияси учун — 
пенсияни ҳнсоблаб чича- 
риш учун олннадиган ўр- 
тача ойлик иш ҳачининг 
фочэи, лекин энг кам ой- 
лик иш ҳачинИнг камида 
100 фоизи мнцдорнда.

27-модда. Иш стажв 
учун пенсняларнинг ошнри- 
липш

Тўлич пенсия тайинлаш- 
да талаб этиладиганидан ор- 
тицча иш стажииинг ҳар 
бир тўлич йили учун (37- 
40-моддалар) пенсиялар- 
никг таянч мичдорларн 
(2в-модда) чуйидагича ои!и- 
рилади;

а) ёшга доир пенсиялар 
пенсиянн ҳисоблаб чича-

РИП1 учун (31 ва 33-модда- 
Лар) олииадиган ўртача ой- 
лик ин1 ҳакининг 1 фоизи 
мицдорида;

б) I ва II гуруҳ ногирон- 
ларига ногиронлик пенсия- 
лари пежи)4ни ҳисоблаб 
чицариш учуи олинадиган 
ўртача ойлик иш ҳачининг
I фонзи мичдорида;

в) III гуруҳ иогиронла- 
р и п  ногиронлик пенсияла- 
ри • пенсияни ҳисоблаб 
чицариш учун олииадигаи 
Ортача ойлик иш ҳачининг 
0,5 фоизи мнчдорида;

г) бочу«чисини йўчотган- 
лик пенсиялари оиланинг

меҳнатга 1цобилиятсиз ҳар 
бир аъзоси :учун — боцув- 
чининг ўртача ойлик иш ҳа- 
кининг 0,5 фоизи мицдори- 
да оширнлади.

Отасидан >ҳаю, онасидан 
ҳам жудо бўлган (чин етим)

, болаларга тайинланадиган 
боцувчиснни йўчотганлик 
пенсияларини ошириш ота 
ва она иш ҳачларининг 
умумнй мицдорндан келиб 
чнциб, знг кам ойлик иш 
ҳацининг етти ҳисса мичдо- 
ои доирасида амалга оши- 
рилади.

26-модда ва ушбу модда- 
га мувофиц ҳисоблаб чи- 
қилган:

ёшга доир пенсияларнинг 
ва I ҳамда II гуруҳ ноги- 
роошарига белгиланадиган 
ногиронлик пенсияларининг 
мнчдори — пенсияни ҳи- 
соблаб чнцариш учун оли- 
надиган нш ҳацииинг 75 
фоизидан;

III гуруҳ ногиронларига 
белгиланадиган ногиронлик 
пенсияларинннг ва ҳар бир 
меҳнатга цобилиятсиз оила 
аъзосига бериладиган бо- 
чувчисини йўкотганлнк
пенсияларининг мицдори — 
пенсияни ҳнсоблаб чица- 
онш учун олинадиган нш 
ҳацининг 40 фоизидан ор- 
тиц бўлиши мумкин эмас.

28-модда. Пенсняларга 
устаиа ҳа](лар >

Ушбу Қонуннинг 26, 2 7  
ва 29-моддаларига мувофич 
ҳисоблаб чичарилган пен- 
сияларга устама ҳацлар 

чуйидаги мицдорларда белги- 
ланадн;

а) I гуруҳ уруш ноги- 
ронларига — энг кам ой- 
лик иш ҳацинннг 150 фои- 
зи;

б) II гуруҳ уруш ногирон- 
ларига — энг кам ойлик 
иш ҳацининг 125 фоизи;

в) III гуруҳ уруш‘ ноги- 
ронларига — энг кам ойлик 
иш ҳацининг 75 фоизи;

г) кўзи ояшзлик бўйича 
I гуруҳ ногиронларига — 
энг кам ойлик иш ҳацинииг 
100 фоизи;

Д) I гуруҳ ногнронларнга
— энг кам ойлик иш ҳаци- 
нинг 75 фози;

е) II гуруҳ ёлғиз ноги- 
ронларига — энг кам ой- 
лик иш ҳацининг 50 фонзи;

ж) -уруш цатнашчилари 
ва уларга тенглаштирилган 
шахсларга — энг кам ой- 
лик иш ҳацининг 50 фоизи;

з) Улуғ Ватан уруши 
йилларида мамлакат ичка- 
рисида ншлаган ва ҳарбий 
мажбуриятни бажарган 
шахсларга — энг кам ой- 
лик иш ҳацининг — 30 
фоизи;

и) вафоти ҳарбий хизмат 
бурчларинн бажариш билан 
боғлнц ҳарбий хиэматчилар- 
иинг ота-оналарн ва хотин- 
ларига (янги никоҳдан ўт- 
маганларга) — энг кам ой- 
лик иш ҳацининг 30 фоизи;

к) Ўэбекнстон Республи- 
каси олдида алоҳида хиз- 
матлари ^ л г а н  шахсларга
— хизматларига цараб — 
энг кам ойлик иш ҳацининг 
100 фоизидан 150 фоизи- 
гача.

29-иодда. Иш стажв тў- 
лиц бўлиагав чоғдаги пен- 
сняни ҳвсоблаб чицариш

Иш стажи тўлич бўлма- 
ган чоғдаги пенсиялар (8. 
18 ва 22-моддалар) бор 
стажга мутаносиб мичдорда 
тайннланади.

Иш стажи тўлнч бўлма- 
ган чоғдаги пенсИялар:

ёшга доир пенсиялар 
учун — эиг кам ойлик иш 
ҳачининг 50 фоизидан;

I гуруҳ ногиронларига 
ногиронлнк пенснялари учун
— энг кам ойлик иш ҳачи- 
нинг 100 фоизндан;

II гуруҳ ногиронларига 
ногнронлнк пенсиялари 
учун — энг каи ойлик нш 
ҳачининг 50 фоивидан;

III гуруҳ ногиронларига 
ногиронлик пенсиялари 
учун ■— энг кам ойлнк иш 
ҳачининг 30 фоизидан;

оиланинг меҳнатга лаё- 
чатсиз ҳар бир аъзосига бо- 
кувчисинн йў>^ганлик пен- 
сняси учун — энг кам ой- 
лнк нш ҳацининг 50 фоизи- 
дан;

ҳам отаси, ҳам онасидан 
жудо бўлган (чнн етим) 
ҳар бир болага бов^увчнси- 
ни йўцотганлик пенсиясн 
учун — энг кам ойлик иш 
ҳачининг 100 фоизидаи кам 
бўлмаслиги лозим.

30-иодда. Устаиа .ҳац- 
ларш! ҳисоблаб чицариш 
шартларн

Устама ҳацлар тайинла- 
наётган пенсиянинг туридан 
чатъи назар цўшиб ҳисоб- 
ланадИк

Пенсия сўраб мурожаат 
этган кишнга 28-модданинг 
«а». «б» ёкн «в» бандлари- 
да назарда тутилган уста- 
ма ҳац билан бир пайтда 
шу модданинг <к» банднда 

кўрсатилган устама ҳац чЎ- 
шиб ҳисибланиши мумкин.

Пенсия сўраб мурожаат 
этган кишипинг танлови бў- 
йича 28-моддаиинг «г». «д» 
ёкн «е» бандларида назар- 
да тутилган устама ҳак би- 
лан бир пайтда шу модда- 
нинг «ж» ёки «3» бандлари- 
да кўрсатилган устама 
хачлардан бирн, шунннг- 
дек «к» бандида кўрсатил- 
ган устама ҳач чЎшиб ҳи- 
собланиши мумкин.

31-иодда. 'Уртача ойлнк 
нш ҳацнни аницлашнннг 
умуиий тартнбн

Пенсияни ҳисоблаб чица- 
ииш учун. ишдагн танаф- 
фуслар мавжудлигидан 
Чатъи назар, бутун меҳнат 
фаолияти давомидаги ис-

талган кетма-кет беш йил 
учун (пенсия сўраб иуро- 
жаат этган кишининг тан- 
ловн бўйича) амалдаги ўр- 
тача ойлик иш ҳачи олина- 
ди.

Ўртача ойлик иш ҳаци 
кетма-кет ишланган олтмиш 
календарь ойдаги иш ҳаци- 
нинг умумий мнцдорини 
олтмишга бўлиш йўли би- 
лан аницланадн. Бунда 
пенсия сўраб А рож аат 
этган кишининг Л^ишига 
чараб, ишга кириш ёки иш- 
дан бўшаш муносабати би- 
лан иш кунларн сони тўлиц 
бўлмаган ойлар ишланган 
тўлич календарь ойлар си- 
фатида ҳисобга олинади.

Пенсия сўраб мурожаат 
этган кнши беш йилдан оз 
вакт ишлаган ҳолларда 
ўртача ойлик иш ҳачи иш- 
ланган календарь ойларида- 
ги иш ҳачининг умумий 
микдорини шу ойлар сони- 
га бўлнш йўли билан аниц- 
ланади.

Мавбумий ншларда банд 
бўлган ходимларга пенсия- 
лар тайинлашда амалдаги 
ўртача ойлик иш ҳаци ис- 
талган кетма-кет беш мав- 
сумдаги нш ҳацини олт- 
мишга бўлиш йўли билан 
аннцланади.

Пенсняни ҳисоб-китоб 
цилнш учун энг кам иш ҳа- 
кининг етти ҳиссасидан ор- 
тик бўлмаган иш ҳаци оли- 
надн.

Пенсияни ҳнсоблаб чи- 
кариш учун олинадиган ўр- 
тача ойлнк иш ҳаци энг 
кам ойлик нш ҳаки мицдо- 
ридан 03 бўлган ёки иш ҳа- 
кн тўғрисцдаги маълумо»г- 
лар умуман бўлмаган ҳол- 
ларда нш стаиш учун пен- 
сия энг кам ойлнк иш ҳа- 
кига цараб ҳисоблаб чица- 
рилади.

32-иодда. иеисияларни 
ҳисоблаб чнцаришда эъти- 
борга олинаднган нш ҳаци 
турлари

Пенсняларни ҳнсоблаб 
чнчарнш учун иш ҳацига 
амалдаги чоидаларга кўра 
суғурта бадаллари олина- 
днган меҳнат ҳацининг 
барча турлари чЎшилади, 
амалдагн нш ҳаци тўлаш 
тизимнда назарда тутилма- 
ган бнр марталик хусусият- 
га эга бўлган ■^ловлар 
бундан мустасноднр.

Давлат томонидан ижти- 
моий суғурталанмайдиган 
шахсларнинг пенсиясини 
ҳисоблаб чикарнш учу<1 иш 
ҳацига суғурта бадёйларн 
олинадиган меҳнат ҳачи 
турларига ўхшаш пул таъ- 
минотининг барча турлари 
кўшиладн.

Пенсня сўраб мурожаат 
этган кишннинг хоҳишига 

биноаь ўчув даврида тўлан- 
ган стипендия нш ҳачнга 
тенгла штнриладн.

Иш вачтннн ҳисоб-китоб 
килиш мумкин бўлмаган 
ходимларнинг (фермерлар, 
якка тартнбдаги меҳнат 
фаолнятн билан шуғулла- 
нувчн шахслар, айрим фуча- 
роларнинг юмушларини ба- 
жарувчилар ва ҳоказо) пеи- 
сияларини ҳисоблаб чича- 
риш учун иш ҳаки мнкдори 
Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси ҳузу- 
рндаги Ижтимоий суғурта 
жамгармасига тўланган су- 
ғурта бадаллари мнцдорига 
цараб аиицланади.

Иш ҳачинннг натурал 
кисми ижтимоий суғуртага 
ўтказилган бадаллар мич- 
дорига чараб баҳоланади.

33-модда. Иш ҳацига 
минтацавнй коэффицнеит- 
лар белгилаигаи ҳудудлар- 
да яшовчи шахсларнинг нш 
ҳацннн ҳвсоблаб чицвш

Ишловчиларнинг иш ҳа- 
цига минтачавий коэффи- 
циент белгиланган ҳудуд- 
ларда яиювчн шахслар ва 
оилаларга пенсня тайинлаш- 
да минтацавнй коэффициент 
эътиборга олинган ҳолда 
ҳисоблаб чнчилган амалда- 
ги иш ҳнци ҳисобга олина- 
ди.

34-иодда. Пенсионерлар- 
нииг оилаларнга пенсиялар- 
нн ҳисоблаб чицариш

Пенсионерларнинг оила- 
ларига боцувчисини йўцот- 
ганлнк пенсиялари пенсио- 
нернинг (бочувчинннг)
ўз пенсиясн чайси иш ҳачи- 
'тан ҳисоблаб чичарил^^ан 
бўлса, ўша иш ҳакидан ҳи- 
соблаб чичарилади.

35-модда. Вошца давлат- 
лардан кўчнб келган фукал 
роларга пенсиялар ҳнс(^« 
лаб чицарнш

Бошца данлатлардан кў- 
чиб келган, Узбекистон 
Распубликасида ишдамиган 

фуцароларга пенсиял«»р 
Ўзбекистондаги тегишлн 
касб ҳамда малакадаги хо- 
димларнииг пенсия тайинла- 
маётган вацтдагн ўртача 
ойлик иш ҳацига асослан- 
ган ҳолда ҳисоблаб чича^ 
пилади.

Башарти. буидай касб 
ҳамда малакалар республи 
када бўлмаса. ўртача ой- 
1ИК иш ҳачинн аницлаш 
таотибини Ўэбекистон Рес- 
п^бликасн Вазирлар Маҳ- 
камаси белгилаб беради.

36-иодда. Чет злда нш- 
ланган давр учун нш ҳаци 
нн ҳнсоблаб чнцарнш

Чет элда ишлашга юбо- 
рилган ходимларннш' ўр- 

тача ойлик иш ҳачнни ҳи- 
соблаб чицаришда улар чет 
злга К)б0рили1иидан олднн 
олган иш ҳаки ҳнсобга 
о*линадн.

(Давомн 3-бвтЯа).
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Ч И Қ А Р И Ш
37-иодда. Иш стажига қў- 

шяб хнсоблавадагая мёҳнат 
фаолнятн турларя

Қуйидагилар нш стажига 
кўшиб ҳисобланади;

а) фаолият тури, мулк 
ва хўжалик юрнтиш шакл- 
л а р и д а н ^ т ъ и  назар. ходим 
"авлат ^^монндан ижтимо- 
ий суғурталанган ҳолда ба- 
жарган ҳар кандай нш, 
агар у Ижтимонй суғурта 
жамғармаснга сугурта ба- 
даллари тўлаган бўлса.

1965 йнлдан кейннгн 
давр учун жамоа хўжалиги- 
даги нш стажини ҳнсоблаб 
чичаришда, агар жамоа хў- 
жалнги аъзоси узрсиз м -  
бабларга кўра жамоа ху- 
жалигнда белгиланган меҳ- 
натда иштирок этиш мини- 
мумнни бажармаган бўлса, 

4 ишланган вактнинг амалда 
-авом этган даври ҳисобга 

,  олинадн. -
Ижодий фаолият билан 

машғул ходимларнинг иш 
стажини, башарти улар 
Ижтимоий суғурта жамғар- 
масига суғурта бадаллари 
тўлаган бЎлсалаЛ ижодий 
уюшмаларнинг бошкарувла- 
ри ана шу муаллнфнинг 
асари эълон килинган вки 
биринчи марта жамоат ол-

дида нжро «ки намойиш 
этилган кундан эътиборан 
белгилайднлар:

б) ҳар<5ий хнзмат ва пар- 
тизаи отрядлари ҳамда кЎ-

. шилмаларида бўлнш. давлат 
хавфснзлиги органларида 
ва ичкн ишлар оргаяларида 
хизчат чилиш:

в) идоравнй бўйсунувн- 
»тан катъи назар. ҳарбий- 
лаштиридган сокчиликдаги 
махсус алока органлари ва 
тоғ-кон-1Чутчарув кисмла- 
ридаги хизмат:

г) якка хаРтибдагн меҳ- 
нат фаолияти, шу жумладан 
якка (гуруҳли) ижара ша- 
роитидагн ёки шахсий ер- 
дамчи. деҳчон (фермер) ху- 
жалигидаги фаолият —̂ Иж- 
тимоий суғурта жамғармаси- 
га суғурта бадаллари тўлан- 
ган тацдирда:

д) I гуруҳ ногнронига 
ёки 16 ёшгача бўлган но- 
гирон болага, шуиингдвк ўз- 
галарнинг парваршиига 
муҳтож бўлган (даволаш 
муассасасиннн1« хулосаснга 
кўра) 80 ёшга тўлган қа- 
рияларга чараб турилган 
вакт:?-

е) ълнй ва ўрта махсус 
ўкув юртларида. билим 
юртларида. кадрлар тайбр- 
лаш, малака йшириш ва 
янгя нхтисосни ўрганиш 
мактаблари ва курслар^^да, 
аспирантурада. докторан- 
турада ва клиник ординату- 
рада кундузги Ўчиш. шу 
жумладан чет элда Ўкиш;

ж) онанинг (ўгай онанинг) 
болаларини (ўгай ўғилм - 
рини, Ўгай кизларини) гў- 
даклик ёшнда парварншла- 
гаи вакти. лекин кўпи би- 
лан ҳар бир бола 3  ёшга 
тўлгунча, ҳаммасини жам- 
лаганда 6  йил доирасида:

з) офицерлар таркиби- 
дан бўлган шахсларнинг, 
прапоршчикларнинг, мич- 
манларнинг ва “ УЛД*15®Л 
ташкари хизмат ҳарбий 
хизматчиларининг хотинла- 
ои, уларни ишга жойлашти- 
риш имконняти бўлмаган 
жойларда эрлари билан яша- 
ган ва«т, лекин 10 йилдан 
ошмаган давр:

н) Узбекистон Республи- 
каси муассасалари ва 
халкаро ташкилотлар хо- 
димлари хотинларининг чет 
элда бўлган вактн, лекин 
10 йилдан ошмаган давр;

к) чўпонларнинг хотин- 
имконияти бўлмагаи яйлов- 
лари ишга жойлашиш 
ларда эри билан бирга яша- 
ган вакти, лекин 10 Иил- 
аан ошмаган давр.

— «к» бандларда на- 
зарда тутилган даврлар 
ушбу модданинг 
бандларида кўрсатиб ўтил- 
ган умумий стаж камида 5 
йил бўлган тацдирда иш 
стажига КЎшиб ҳисоблана-

*” ногирон бўлиб колган 
шахслар стажига «е» — «к» 
бандларда иазарда тутил- 
ган даврлар ушбу модда- 
нинг «а» —  бандлари- 
да кўрсатиб ўтилган я а ж  
муддатидан катъи иазар 
к^шилади, .  ,

Меҳнатда майибланиш 
йгч’ касб касаллиги окиба- 
тЯта I ва П гуруҳ ноги^н- 
лигида бўлинган оацт бика 
доир ёки бокувчисини йў- 
котганлик пенсияси тайин- 
ланаётганида стажга кЎшио 
ҳисобланади.

Ёшга доир пенсия тайин- 
ланганндан кейинги ишлан- 
ган вакт пенсияни ҳисоблао 
чикариш учун стажга КУ- 
шиб ҳисобланмайди.

Ота-онасидан жудо бўл- 
ган (чин етим) болаларга 
тайинланадиган. бокувчиси- 
ни йўцотганлик пенснялари- 
ни ҳисоблаб чикариш ҳам 
ота, ҳам оианннг умумий 
иш стажига караб. ушоу 
Конунни1сг 27-моддаси «г» 
бандида кўрсатиб ўтилгаи 
мнцдорларда амалга ошири-

модда. Иш стажига 
нмтивзлн тарэда цўшнб ҳя-

соблавадвган фаолият давр- 
ларн

Стажга куйидагнлар им- 
тибзли тарзда кўшнб ҳи- 
собланади:

а) ҳаракатдаги армия 
таркнбига кирувчи ҳарбий 
кисмлар, штаблар ва муас- 
сасалардагя, жанговар ча- 
ракатлар даврида партизан 
отрядлари ва кЎшилмалари- 
даги хизмат ва эркин ёл- 
ланганлар таркибидаги иш, 
байналмилал бурчнн бажа- 
ришда жанговар ҳаракат- 
ларда иштирок этиш — уч 
ҳисса баробарида:

б) Улуғ Ватан уруши 
йилларида .(1941 йил 22 
июндан 1945 йил 9  майга 
кадар) мамлакат ичкариси- 
'э. ишлаш, шу жумладан 
ҳарбнй кисмлардаги эркин 
елланганлар таркибидаги 
иш ва ушбу модданинг «а» 
бандида назарда тутилган 
хизматдан ташчари ҳарбий 
хизмат — икки ҳисса баро- 
барида:

в) ушбу Коиун 10-модда- 
сининг «а» ва «б» бақдла- 
рига ҳамда 11-моддасинннг 
«а» бандига мувофиц имти- 
ёзли шартларда пенсия 
олиш ҳукуқини бераднган 
— эркакларда 10 йилдан 
ортик ва аёлларда 7 йилу 
6 ойдан ортик ишланган 
ҳар бир тўлик йил — икки 
ҳисса баробарида;

г) моховхоналарда, ва- 
бога карши муассасаларда, 
иммунодефицит вируси би- 
лан касалланган шахслар 
даволанадиган юкумли ка- 
салликлар муассасаларида 
ишлаш — икки ҳисса баро- 
барида:

д) цатологоанатомня му- 
ассасалари ва суд-тиббий 
зкспертиза муассасаларийинг 
тиббий ходимларидан ай- 
рим тонфаларининг иши — 
бир ярим ҳисса баробарида:

е) асоссиз равишда  ̂жи- 
ноий жавобгарликка 'тор- 
тилган. асоссиз равишда ка- 
тағон цилинган ва кейинча- 
лик оцланган фуқаролар- 
нинг камокда бўлиш ва 
ҳибсда сацлаш жойларнда 
турган вақги — бир ярим 
ҳисса баробарида.

39-иодда. Айрвм товфа- 
даги фуцаролар с т а я о ^  
ҳнсоблаб чв1(арвпшвнг ўзв- 
га хос хусусвятларв

Саноатнинг мавсхмий 
тармокларига оид корхона- 
лар ва ташкилотларда банд 
бўлган ходимларнинг тўлик 
мавсум мобайнидаги 
бир йил ишлаган деб, тў- 
лик мавсум давомида ишла- 
маган бўлса, ҳакикий иш- 
лаган даврн ҳисобга олина- 
ди

’имта.ёзли шартларда .ёш- 
га доир пенсия олиш ҳу;^- 
кини берадиган ерости иш- 
ларн стажини ҳисоблао 
чикишда (10-модданинг «а»
_  «б» бандлари ва 11- 
модданинг «а* банди) ана 
шу ишда орттирилган меҳ- 
натда майибланиш ёки касб 
касаллиги окибатида ноги- 
ронлнкда бўлган вакти уш- 
бу Конун 38-моддасининг 
4В» бандида белгиланган 
коидалар чўлланмасдан
кўрсатиб ўтилган стажга 
кўшилади.

40-модда. Чет элда вш- 
лаш ■ацтивв стаясга цўшиш 
шартларн

Чет элда ишланган давр- 
лар Ижтимоий суғурта 
жамғармасига белгиланган 
суғурта бадаллари тўланган 
такдирда, агар давлатлара^р 
битимларда ўзгача коидалар 
назарда тутилмагаи оулса. 
меҳиат стажига кўшиб ҳи- 
собланади.
. ўэбекистон Республика- 

си фукароларининг ёлланма 
(битнм) асосда чет элда 
ишланганлиги узбекистон 
Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси ваколат берган 
органлар меҳнат дафтарча- 
сига киритган кайдномалар- 
га чараб аникланади.

Чет ал фукароларига ва 
фукаролиги бўлмаган шахс- 
ларга чет элдаги иши Ўз- 
бекистон Республикасида 
ишланганига тўгри келади- 
ган стажнинг 1/3 ҳиссасидан 
ошмаган микдорда, агар 
давлатлараро битимларда 
I шартномаларда) узгача 
коидалар назарда т^илм а- 
ган бўлса, стажга кўшила- 
дп.

41-модда. Имтвезлв шарт- 
лапда иенсвя тайввлаада 
нш стажвив ўзаро ҳвсобга 
олиш хусусиятларн

Имтиёзли шартларда пен- 
сия тайинлашда. башарти, 
ҳисобга ўтадиган ишлвр ая. 
ни шундай ёкн анча нмти- 
бзли шартларда пенсня 
олиш ҳукуқини берган тад- 
дирда, 1, 2 ва 3-сонли рўй- 
хатларда назарда тутилган 
нш даврлари ўзаро ҳисобга 
олинади.

42-модда. Иш стаживи 
тасдиклаш тартвбн

Меҳнат дафтарчасн нш 
стажини тасдикловчи асо- 
сий ҳужжат ҳнсобланадн. 
Меҳнат дафтарчаси ёки 
унда тегишли ёзувлар бул- 
маган такдирда иш стажини 
тасдиклаш тартиби Ўзбекис- 
тон Республнкасн Ваэир- 
лар Маҳкамаси томонидаи 
белгиланади.

пенсия тайннлаш тўғриси- 
дагн арнза охнрги иш жо- 
йидаги корхона, муассаса, 
ташкилот маъмурияти орка- 
ли берилади.

Жамоа хўжаликлари ва 
бошка кооперативларминг 
аъэоларига ва уларнинг ои- 
лаларига пенсия тайинлаш 
тўғрисидаги ариза жамоа 
хўжалиги (кооператнв) бош- 
каруви оркали бернлади.

Маъмурият (бошцарув) 
ариза тушган кундан эътн- 
боран 10 кунлик муддат 
ичида стаж ва иш ҳаки 
тўғрисидаги зарур ҳужжат- 
ларни расмийлаштиради 
ҳамда уларни берилган ари- 
за ва ўз тацдимномаси би- 
лан бирга аризачн ист1}ко- 
мат киладнган туман (ша- 
ҳар) ижтимоий таъминот 
бўлимига юборади. Башай- 
ти. пенсия тайинлашни сЎ- 
раб мурожаат этган ходимга 
пенсия тайинлашга тавсия 
зтиш рад килинса, унга рад 
этнш сабаблари кўрсатил- 
ган ҳолда ёзма хабар ки- 
линади-

Пенсия тайинлашни сў- 
раб мурожаат этган шахс 
Маъмуриятнннг (бошкарув- 
нинг) пенсия тайинлашга 
тавсия этншни рад этган 
чарорига рози бўлмаган 
ҳолларда, у  пенсня тайин- 
ланишини сўраб бевосита 
туман (шаҳар) ижтимоий 
таъминот бўлнмига ариза 
бериши мумкии.

Деҳкон (фермер) хўжа- 
ликлари аъзоларига, якка 
тартибдаги меҳнат фаолня- 
ти билан шуғулланувчи 
шахсларга, бошка фукаро- 
ларга ва уларнинг оила 
аъзоларига пенсия тайин- 
лаш тўғрисидаги аризалар 
бевосита аризачиларнинг 
истиқома!, жойидаги туман 
(шаҳар) ижтимоий таъми- 
нот бўлимига берилади.

ИжтимоиЙ- таъминот бў- 
лимлари пенсиялар тайин- 
лаш масалалари юзасидан 
тушунтириш ва маълумот- 
лар беришлари, шунингдек 
аризачига зарур ҳужжат- 
ларни олишида кўмакла- 
шишлари шарт.

Ижтимоий таъмннот бў- 
лимлари корхоналар. ташки- 
лотлар ва айрим шахслар- 
дан тегншли ҳужжатларнн 
талаб килиш. зарур ҳол- 
ларда эса, уларнинг бери- 
лншн асослнлигинн текши- 
риш ҳўчУ1$ига • эгадирлар.

Корхоналар ва ташкилот- 
лар пенсия учуи (пенсия 
кайта ҳнсобланиши учун) 
ҳужжатларнн ўз вактида 
тацдим этмаслик ёкн 
ишончсиз маълумотлари 
б.ўлган ҳужжатларни тақдим 
этиш окибатнда пенсионер- 
га етказнлган зарар учун 
унинг олдида қонун ҳуж- 
жатларида белгнлангани- 
дек жавобгар бўладилар.

Корхона ёки пенсионер 
томонидан маълумотлари 
ишончсиз ҳужжатлар так- 
дим этнлиши окибатида 
давлатга зарар етказилган 
такдирда, етказилган зарар 
Ижтймоий сугурта жамғар- 
масига тўланади. Бунда 
корхона томонидан етказил.. 
ган зарар ижтимоий таъ- 
минот бўлимидан тегишлн 
хабарнома олииган кундан 
бошлаб бнр ой ичида, аеи- 
сионер томонндан еткашл- 
ган зарар эса. ушбу Цо.цуи- 
нинг в5-моддасида назарда 
тутилган тартибда коплана- 
ди.

44-модда. Пенсня тайвв- 
ловчв органлар

Пенсияларни тумаи (ша- 
ҳар) ижтимоий таъминот 
бўлимлари тайинлайди.

4в-модда. ■ Пенсня тайнн- 
лаш тўгрнеидагв дужжат- 
ларнн цараб чнцнш иуддат- 
ларн

Пенсия тайинлаш тўғри- 
сидаги ҳужжатлар улар

туп|ган кундан эътибораи 
10 кундан кечиктирмасдан 
қараб чикиладн.

Пенсия тайинлаш. рад 
этилган такдирда ижтимоий 
таъминот бўлими тегншли 
^арор чикарилганидан. кё- 
йин беш кун ичида корхона, 
ташкилот ёки • аризачига 
пенсия тайинлаш рад этил- 
гани ҳакида рад этиш са- 
баблари ва шикоят берйш 
тартиби кўрсатилган хабар- 
номани беради ёки жўната- 
ди ҳамда айни чоғда барча 
ҳужжатларни цайтаради.

4в-модда. Певсня учув 
мурожаат этвлгаи кун

Танднмнома ёки ариза 
барча зарур ҳужжатлар би- 
лан кабул килиб олннган 
кун пенсия учун мурожаат 
этилган кун деб ҳнсоблаяа- 
ди.

Такди.\шомагд ёки ариза- 
га барча зарур ҳужжатлар 
илова килннмаган ҳолларда 
ижтимоий таъминот бўлими 
корхона, ташкилот маъму- 
риятига ёки аризачига кў- 
шимча равишда кайси ҳуж- 
жатлар такдим этнлнши ке- 
рак.1иги (ҳакнда хабао ки- 
лади. Башарти, улар кўшим- 
ча ҳужжатлар такдим эти- 
лиши зарурлиги ҳакидаги 
хабарнома олингаи кундан 
эътиборан уч ой ичида так- 
дим этнлса, унда пенсия 
тайинланишн тўғрисидаги 
такдимнома ёки ариза ка- 
бул килинган кун пенсия 
тайинланиши учуи муро- 
жаат этилган кун деб ҳисоб- 
ланади.

УИ1 Б О Б . П Е Н С И Я Л А Р Н И  ҚА ИТА Ҳ И С О Б Л А Ш

49-модда. Пенсняларни 
кайта ҳисоблаш шартларн

Пенсияларни кайта ҳи- 
соблаш: 

пенсионер пенсия микдо- 
рига таъсир кўрсатувчи 
шенсия тайинланнишгача 
бўлган иш стажи ва иш ҳа- 
ки тўғРисидаги ҳамда бош- 
ца) цўшимча ҳужжатларни 
таклим этган такдирда;

ногиронлик гуруҳи ўзгар- 
гаяда;

боцувчисини йўцотганлик 
пенсияси оладиган оила 
аъзолари сони ўзгарганда;

энг кам ойлик иш ҳаки 
мнкдорлари ўзгарган так- 
диряа;

минтацавий коэффициент 
белгиланган (бвкор цилин- 
ган) ёки унинг мицдори ўз- 
гарган такдирда;

даро.мадлар индексация 
килинган такдирда амалга 
оширилади.

Пенсионерлар пенсиянн 
цайта ҳисоблаш учун ана 
шундай ҳучуц пайдо бўлга- 
нидан кейин исталган вацт- 
да мурожаат этишлари мум- 
кин.

.50-модда.
коэффициеит

Минтацавий
ўзгарганда

пенсияларни цайта ҳисоб- 
лаш тартнби

Миптацавий коэффициент 
белгилангак (бекор қилии- 
ган) ёки унинг мицдори ўз- 
тарганда, шунингдек пен- 
сионер доимий яшаш учун 
коэЛфициентлар белгйлан- 
маган ёки бошкача мик- 
дорда белгиланган ҳудудга 
кЎччб ўтганида пенсия энг 
кам ойлик иш ҳацидан ке- 
либ чи!{иб, янги минтацавий 
коэффициентни инобатга ол- 
ган ҳолда цайта ҳисоблана- 
ди.

51-модда. Тайинлангав 
пеисвянн цайта ҳнсоблаш 
муддатлари

Пенсняии ошириш ҳуцу- 
кн пайдо бўлганида тайин- 
лаиган пенсиянн цайта ҳи- 
соблаш пеисионер пенсияни 
цайта ҳисоблаш учун му- 
рожаат этган ойдан кейинги 
ойнинг биринчи кун^дан 
бошлаб амалга оширилади.

Пенсия мицдорини камай- 
' тиришга сабаб бўладиган 
ҳолатлар вужудга келган 
тацдирда кайта ҳисоблаш 
ана шу холатлар пайдо бўл- 
ган ойдан кейинги ойнинг 
биринчи кунидан бошлаб 
амалга оширилади.

«олган пенсия пули ўтган 
давр учун муддатн чеклан- 
маган ҳолда тўланади.

вО-модда. Қарвялар ва 
иогвронлар интерват уй- 
ларнда яшовчн шахсларга 
пеисвялар тўлаш

Кариялар ва ногиронлар 
интернат уйларида (пансн- 
онатларида) яшовчи ёлғиз 
пенсионерларга пенсня бн- 
лан улар таъмниоти учун 
сарф-ҳаражат ўртасидаги 
фарц. лекнн тайинланган 
пенсиянинг камида 10 фои- 
зи. уруш ногиронларнга эса 
камида 20 фоизи тўланади. 
Руҳий беморлар интернат 
уйларнда яшовчи пенсио- 
нерларга пенсия тўланмай- 
ди.

IX Б О Б , П Е Н С И Я Л А Р  Т У Л А Ш

47-модда. Певсвялар та- 
йиилаш муддатларв

Пенсиялар:
а) ёшга доир пенсия — 

агар пенсия олиш ҳукуци 
пайдо бўлган кундан бошлаб 
уч ой ичнда уни сўраб му- 
рожаат этилган бўлса. пен- 
сия ёшига тўлган кундан 
эътиборан тайннланади. 
Ушбу пенсия умрбод та- 
йинланади;

б) ногиронлик яенсияси 
— агар ногиронлик белги- 
ланган кундан бошлаб уч 
ой ичида пенсия сўраб му- 
рожаат этилган бўлса, ТМЭК 
ногиронликнн белгилаган 
кундан эътиборан .тайинла- 
нади. Ушбу пенсия бутун 
ногнронлик даври учун та- 
йинланади. 60 ёшдан ошган 
эркак ва 55 ёшдан ошган 
аёл ногиронларга — ноги- 
ронлик пенсиялари умрбод 
тайннланади. Ана шу ноги- 
роиларни цайта тнббий кў- 
рикдан ўтказиш фацат 
уларнинг аризасига биноан 
амалга ошириладн;

в) боцувчисннн йўцотган- 
лик пенсияси — пенсия 
олиш ҳуцуци пайдо бўлган 
кундан бошлаб, лекин пен- 
сня тайинланнши учун му- 
рожаат этишдан олдинги 6 
ойдан ошмаган муддатдан 
эътиборан тайинланади. 
Пеисия ушбу Нонуннинг 19- 
модцаснга мувофик марҳум- 
нинг оила аъзоси меҳнатга 
кобилиятсиз деб ҳисоблан- 
ган бутун давр учун, оила- 
нинг; эркаклар — 60 ёш- 
га. аёллар — 55 ёшга тўл- 
ган аъзолари учун эса — 
умрбод тайинланади.

1>ошка барча ҳолларда 
пенсия мурожаат .этилган 
кундан эътиборан тайинла- 
нади.

Бир пенсиядан бошкаси- 
га ўтказиш пенснонер те- 
гишли ариза ва барча за- 
рур ҳужжагглар билан муро- 
жаат этгаи ойдан кейннгн 
ойнинг биринчи кунидан» 
эътнборан амалга оширила- 
ди.

48-модда. Пенсия тайив- 
лаш тўгрнсидагв царор ус- 
тидан шнкоят цилиш

Пенсия тайинлаш тўғри- 
сидйги карор устидан ши- 
коят туман (шаҳар) судига 
берилиши мумкин

52-модда. Пенснялар тў- 
лаш тартвбв

Пенсняларни ценсиояер 
истицомат килиб турган 
жойдаги ижтимоий таъми- 
нот оргаиларн тўлайди.

53-модда. Ишлаб тургаи 
пенсвонерларга пеисня тў- 
лаш

Ишлаб турган пенсионер- 
ларга пенсиялар иш ҳаци 
ёки бошка даромадидан 
цатъи назар тўлиц мицдор- 
да тўланади.

54-модда. Меҳиат цобв- 
лияти тнклангаида пеисия- 
ларии тўлаш муддатн

Найта кўрикдан ўтказил- 
ган шахс меҳнатга кобнли- 
ятли деб тан олинган тац- 
дирда пенсня уни меҳнатга 
цобилиятли деб топилган ой- 
нйнг охиригача, лекин но- 
гироилик Ьелгилаб цўйил- 
ган кунгача бўлган муддат- 
га тўланади.

55-модда. Ногвроилнк 
даврида танйффуслар бўл- 
гаида пенсия тўлашнв цай- 
та давом эттцрнш ширтла- 
Рв

Агар ногирон узрсиз са- 
ба1бларга кўра белгиланган 
муддатда кайта кўрикдан 
ўтиш учун ТМЭКга борма- 
ган бўлса, унга пенсия тў- 
лаш тўхтатиб цўйилади, 
уни яна нэгнрон деб тан 
олингаи тацдирда тўхтатиб 
кўйилган кундан, лекин кў- 
пи билан ўтган бир ойдан 
^ошлаб пенсия тўлаш давом 
эттнрилади.

Узрли сабабга кўра кай- 
та кўрикдан ўтиш муддати 
ўтказиб юборилганда. агар 
ТМЭ^К уни аиа шу даврда 
ногчрон бўлган деб топса, 
пенсия тўлаш тўлов тўхта- 
тиб кўйилган кундан бсмп- 
ла<5 то кайта кўрикдан ўтиш 
кунигача, лекин кўпи билан 
ўтган уч йил учун давом 
эттирилади. Бунда ногирон 
кяйта кўрикдан ўтказиш чо- 
гида ногиронликнинг бошца 
гуруҳига (юцори ёки паст 
гуруҳга) ўтказилган бўлса, 
пенсия кўрсатиб ўтилган 
вацт учун аввалги гуруҳ бў- 
йича тўланади.

Умумий касаллик оциба- 
тида меҳнат цобилиятини 
йўцотган ногиронга меҳнат 
цобилияти тикланганлиги са- 
бабли пенсия тўлаш тўхта. 
тилган ёки узрсиз сабаблар- 
га кўра цайта кўрикдан 
ўтншга келмаганлиги оқиба- 
тида тўхтатнб кЎйилган 
бўлса, уни яиа ногирон деб 
тан олинган тацдирда, агар 
пенсияни тўлаш тўхтатилга- 
нидан кейин беш йилдан 
ортиц вацт ўтмаган бўлса.

илгари тайинланган пенсия- 
ии тўлаш ногиронлнк бел- 
гиланган кундан бошлаб 
давом эттнрилади. Агар беш 
йилдан ортнц вацт ўтган 
бўлса, пенсия яна умумий 
асосларда тайинланади.

5в-модда. Тўлнц давлат 
таъмннотнда тургав бола- 
яарга боцувчисиив йўцотган- 
лик певсвясв тўлаш

Чин етим болаларга тў- 
лиц давлат таъминотида 
турган даврида энг кам ой- 
лик иш ҳацининг 100 фои- 
зи микдорида пенсия тўла- 
1ади.

Ота-онасининг биридан 
ажралган ва тўлик давлат 
таъминотида турган бола- 
ларга энг кам ойлик иш 
ҳацииинг 50 фоизи мицдо- 
рида пенсия тўланади.

1Пу даврдаги тўланиши 
юзим бўлган пенсия пули 

боланинг номига жамғарма 
банкида очилган омонатга 
ўтчазиб кўйилади.

57-модда. Боцувчвсввн 
(гФкотганлнц пенсвяларн тў- 
лаш муддати

Вокувчисиии йўкотган- 
лик пенсняси тўлашин тўх- 
татишга сабаб б.ўлувчи ҳо- 
латлар пайдо бўлганида 
пенсияни тўлаш ана шун- 
дай ҳолат пайдо бўлгандан 
кейинги ойнинг биринчи ку- 
нидан бошлаб тўхтатилади.

58-модда. Пенсиялар тў- 
лаиишнга таъсвр кўрсатув- 
чи шарт-шаронтлар ўзгар- 
ганлигн хусусида пенсио- 
иерлариинг ижтнмовй таъ- 
мииот бўлнмларинн хабар- 
дор цнлншларига донр маж- 
бурнятларн

Меҳнатга цобилиятснз 
оила аъзолари учун боцув- 
чнсини йўкотганлик пенсия- 
си олаётган пенсионер он- 
ланинг пенсия тўланаётгаи 
аъзолари таркибндаги ўзга- 
ришлар тўғрисида, улар 
Ўкишни тўхтатгавлиги. шу- 
нннгдек тўлик давлат таъ- 
минотига ўтказилганлиги 
тўғрисидаги ўзгаришлар ҳа- 
кида ижтимоий таъминот 
бўлимларига хабар килиши 
шарт.

59-модда. 1^тгаи давр 
учун пеисня тўлаш

Пенсионерга ҳисоблаб 
чикариб кЎйилган. лекин 
унинг томонидан ўз вакти- 
да талаб цилиб олинмаган 
пенсия пулн пеясияни олиш 
мақсадида мурожаат этил- 
ганидан олдингн уч йилдан 
ошмаган давр учуи тўлана- 
ди.

Пенсияни тайинловчн ёки 
тЎловчн органнннг айби би- 
лан ўз вацтида олинмай

61-модда. Стацнонар да- 
волаиншда бўлинган даврда 
пеисия тўлаш

Пенсионернинг стационар 
даволанишда бўлган даври 
учун пенсня тўлик тўлана- 
ди. „

62-модда. Озодликдан 
маҳрум цилняган давр уЧув 
пеисня тўлашни тўхтатяб 
кўйиш

Пенсионер озодликдан 
маҳрум цилингаи такдирда 
тайинланган пенсиянн тў- 
лаш озодликдан маҳрум ци- 
линган давр учун тўхтатиб 
кўйилади.

вЗ-модда. Певсяовернннг 
вафотв мувосабатв бвлан 
олинмай цолгвн пенсняни 
тўлаш ва дафн этнш учун 
нафаца тўлаш

Пенсионер олиши лозим 
бўлган ва унннг вафотн 
муносабати билан олинмай 
колган пенсия пули мерос 
таркибига киритилмасдан 
бокувчисини йўцотганлик 
пенсияси билан таъминлана- 
диган шахслар (19, 20-мод« 
далар) доирасига «ирувчи 
оила аъэоларига тўланади. 
Ота-онаси, эри (хотини), 
шуниигдек пенсионер бнлаи 
у вафот этган кунигача бир- 
галикда яшаб турган оила 
аъзолари бу пулни, улар 
боцувчисини йўцотганлик 
пенсияси билан таъмиилана- 
диганлар доирасига кирма- 
ганлари тавдирида ҳам 
олиш ҳуцуцига эга бўладн- 
лар.

Пенснонер вафот этган ои 
учун олинмай цолган пен- 
сия пули кўрсатиб ўтилган 
оила аъзоларига ойнинг у 
в а ^ т  топгунга кадар ўтган 
кунлари уч.уи тўланади.

Онланинг бир неча аъзо- 
си мурожаат этган такдир- 
да пенсиянинг уларга те- 
гншли суммаси улариинг 
ўртасида теиг тацсимлана- 
ди.

Пенснонер вафот этган 
такдирда унинг оиласига 
ёки пенсионернинг дафн ма- 
росимнни ўтказган шахсга 
икки ойлик пенсия мицдо- 
рида, лекнн энг кам ойлкк 
иш ҳацииинг икки ҳисса- 
сидан 03 бўлмаган мичдор- 
да дафн этиш нафакаси тў- 
ланади.

Кўрсатиб ўтилган пул- 
лар, уларни олиш учуи 
пенсионер вафот этганидан 
кейин 6 ой ичида мурожаат 
этилган такдирда тўланади.

в4-мояда. Узбекнстои 
Республикаси ҳудудндан 
чициб кетгаи фуцароларга 
пеиснялар тўлаш

Чет элга доимий яшаш 
учун чициб кетишдан ол- 
динрок тайинланган пенсия- 
лар туман (шаҳар) ижти- 
монй таъминот бўлимига 
чикиб кетиш тўғрисида 
ариза берилган кундаги ҳо- 
латга кўра пенсия мицдори 
ҳисобидан чет элга чикиб 
кетиш олдидан 6 ой аввал 
тўланади.

Бу фукароларнинг чет 
элда бўлган вақти учун. 
агар давлатлараро битим- 
ларда (шартномаларда) 
ўзга коидалар на.зарда ту- 
тилмагаи бўлса, меҳиатда

майибланиш ёки касб ка- 
саллиги оқибатида тайин- 
ланган пенсияларгина тўла- 
нади.

в5-модда. Пенснялардан 
чегнрмалар

Пенсиялардан чегирма- 
лар:

а) суднннг ҳал цнлув қа- 
рорлари, ажримлари. ца- 
рорлари ва ҳукмлари (мул- 
кий ундиришлар борасида), 
нотариал идораларнинг иж- 
ро варакаларн ҳамда Узбе- 
кистон Республнкасинннг 
конун ҳужжатларига муво- 
фик нжроси суд ҳал кклув 
царорларини ижро атиш 
учун белгиланган тартибда 
амалга оишриладиган бошца 
хал цилув царорлари ва 
карорлар асосида;

б) туман (шаҳар) ижти- 
.моий таъминот б.ўлиминннг 
царорига биноан—пенсионер- 
га унинг томонидан килинган 
сунистеъмоллнклар оци- 
батида (цасддан нотўғрн 
ҳужжатларни тацдим этнш. 
бокувчнсини йўқотгаадик 
пенсияси тайинланган онла 
аъзоларн таркибидаги ўзга- 
ришлар ҳацида маълумот- 
лар такдим этмаслик нати- 
жасида) ёхуд ҳисо^лашдаги 
ёки бошка техник хато оци- 
батида пенсня мицдоридан 
ортицча пуллар тўланган 
тацдирда цилиниши мумкин.

Пенсиялардан юцорида 
кўрсатиб ўтилганид&н таш- 
кари бошца ҳеч цандай че- 
гирмалар килиш мумкин 
эмас.

Пенсиядан чегирмалар 
килиш мицдори пенсионер- 
га тўланиши лозим бўлган 
пулдан ҳисоблаб чицарила- 
ди.

Ҳар ойлик чегицмалар 
■микдори пенснянииг 50 
фоизидан ошишн мумкнн 
эмас.

Ортиқча тўланган пеисия 
пули бЎйича карздорлик тў- 
лик узнлгунга кадар пен- 
сия тўлаш тўхтатилган ҳол; 
ларда (масалан, меҳнат цо- 
билияти тикланганлиги ту- 
файли) колган царз суд 

Тартибида ундирилади.
Ьв-модда. Цеисвялар тў- 

лаш учун ажратнладиган 
маблаглвр

Ушбу Нонунга мувофиқ ^ 
тайинланган пеисияларии), 
шунингяек дафн этиш на- 
фацасиш! тўлаш Ижтимоий 
суғурта жамгармаси маб- 
лағларн ҳисобидан амалга 
о1иирилади. Ижтимоий су- 
ғурта жамғармасини шакл- 
лантирнш тартиби Узбекис- 
тон Ғесцубликаси цонун 
ҳужжа/ларн билан белги- 
ланади.

Мулк шаклидан цатъи 
назар, корхоналар ва таш- 
килотлар корхонанинг ай- 
би билан меҳнатда майиб- 
ланнш ёки касб касаллиги 
окибатидаги ногнронлик 
учун тайинланган пенсия- 
ларни тўлаш. шунингцек 

ходим ушбу Нонуниинг 7- V 
моддасида назарда тутил- 
гаи пенсии ёшига тўлгунга 
кадар ушбу Конун 12-мод- 
дасининг «б» — «ж» банд- 
ларига мувофик тайинлан- 
ган пенсияларни тўлаш учун 
иш ҳаци тўлашга мўлжал- 
ланган маблағлар ҳисобн- 
даи Ижтпмоий суғурта жам- 
ғармасига ҳаражатларни 
копчовчи пул ўтказадилар.

Пенсионер ушбу Нонун- 
нннг 7-моддасида назарда 
тутилган ёН1га тўлгунига 
кадар ушбу Коиуииинг 14- 
моддасига мувофиқ тайин- 
ланган пенсияларни тўлаш 
Ижтимоий суғурта жамғар- 
маснга ажратнладиган Аҳо- 
лиии иш билан таъминлаш- 
га кўмаклашувчи жамғарма 
мпблағларн ҳисобндан амал- 
га ошнрилади.

67-модда. Пенсияларии со- 
лицлврдаи озод

Ушбу Конунга мув(и|)нк 
тулаиадигаи пенсияларга 
солиц солинмайди.

Ўзбекнстон Республикасвнинг

Тошнент шаҳри,
1993 йил 3 сентябрь.

П ^зиденти
КАРИМОВ.

Ўзбештон Республикаси Олий Кеташиниш царори
« Ф У Қ А Р О Л А Р Н И Н Г  Д А В Л А Т  П Е Н С И Я  Т А Ъ М И Н О Т И  Т У Ғ Р И С И Д А

VII Б О Б . П Е Н С И Я Л А Р  Т А Й И Н Л А Ш

43-модда. Псясня такнн- 
лашнн. сўр«б мурожаат 
>тнш т в р т в

Ходнмларга ва уларнинг 
оила аъзоларига (боцувчи- 
сини Йўцотган такдирда)

1^збеквстон Реснублнкасв Олнй Кенгашн КАРОР КИ- ЛАДИ;
1. «Фуцароларнинг датлат пенсяя таъмннотн тўгрнсн- 

да»гн Ўзбекнстон Реснублнкасн Кохувн 1994 йнл 1 июл- 
дан эътнборан амалга кнрнтнлсвн.

2. Велгнлаб цўйилсиикн, 1994 йил 1 нюлга цадар та- 
йинланган пенснялар мазкур Конунда кўрсатилган шарт- 
лар яа нормалар бўйича цайта ҳнсоблаб чнцнлнши лознм. 
Вунда меҳнатга цобнлнягснз онла аъзоларн учун устама 
ҳацларни аътиборга олган ҳолда ҳнсаблаб чнцилган пен- 
снялар ана шу устама ҳацларснз цайта ҳнсоблаб чнцн- ладн.

Барча қолларда ҳам пвнсиялар (меҳнатга цобнлиятснз 
онла аъзоларнга белгнланаднган устама ҳацларснз) а«- 
аал амалда бўлган цонун ҳужжатларнда назарда тутнл* 
ганндан кам бўлмаган мнцдорларда тўлаиадн.

3. Велгнлаб цўйнлсникн, мулкчнлнк ва хўжалнк юри- 
тиш шаклидаи цатъи назар, корхоналар ва ташкнлотлар 
мсҳнатга ҳац тўлаш учун мўлжалланган маблаглардан 
ходим «Фуцароларнннг давлат пеисия таъмннотв чгўгри- 
снда»гв Конуинннг 7-моддаснда назарда т ^ л г а н  пеисия 
Вшнга етгуннга цадар мазкур Коиун 12-моддасннннг 
«б» — «е» бандларнга* мувофнц пенснялар тўловнга кета- 
днган харажатларнн цоплайдиган ҳацнн 1 ^ 4  Йнлда та- 
йннланаднган пенснялар бўйнча 80 фоиз мнкдорндг. 
1995 йилда тайннланаднган пеиснялар бўйнча ВО фонз 
ҳамда 199в йнд ва ундан кейниги йнлларда тайниланади- 
ган пенсиялар бўйнча 100 фонз мнцдорнда Узбекистон 
Республнкасн Вазнрлар Маҳкамасн ҳуаурндагя Ижтнмо- 
ий с^^гурта жамгармаснга тўлайднрар.

4. «Фуцаролариинг давлат пенсия 'гаъмннотн тўгрнсн- 
да»ги Конун амалга жорнй атнлгунга цадар амалда бўл- 
ган:

пенснялар тайннлашда ва пенсняларня цайта ҳнсоб- 
лашда нш ҳацннн ҳисоблаб чнцнш учун туэатнш коаф- 
фицнентларнни цўллаш:

Г.ПСПП 1 У Г Ғ И С И Д А » Г И  У З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  Қ О Н У Н И Н И  А М А Л Г А  
К И Р И Т И Ш  Т А Р Т И Б И  Ҳ А Қ И Д А

аввал амалда бўлгав цовуи ҳужжатларнда назарда ту- 
тнлгаи эарарлн ва меҳнат шароитн оғнр ишларда мазкур 
Конун амалга кнрнтнлгунгача ншлаган шахслариииг *шн- 
1а цараб нмтиёзли пеисня бнлан таъмннланиш тартвбн сацлаб цолннсин.

лн, кам таъминланган оилаларни нжтнмонй таъмнилаш 
тартнбинн белгиласии. Ву тартнб Конун билан бнр вацт* 
да, яьии 1994 йнл 1 нюлдан аътиборан амалга ---------

5. Велгнлаб цўйилсинни, Чернобнль фалокатн оцнба- 
тида жабр кўрган фуцароларнинг пецсня таъминотн Тз- 
бекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонндан белгиланади.

в. Велгилаб цўйилсиики, пеисня тайннлангаиидаи ке- 
йни 1994 йнл 1 нюлгача ишлаиган вацт мазкур Конуннниг 
27-моддасига муяофиц пенсиялар иицдорини цайта ҳнсоб- 
лаб чикнш чогида ҳнсобга олннадн.

7. Узбекистои Республикасн Вазнрлар Маҳкамасн 1994 йил 1 мартга цадар:
ўз ваколат донраснга бернлган иасалалар юзасндан

«Фуцароларнннг давлат пенсня таъминотн тўгриснда»ги
)^з(екнстон Республикаси Конунинннг рўёбга чицарнли-
шнмн таъмииловчн зарур норматня ҳужжатларнн цабул цнлснн;

Тзбекистон Касаба уюшмалари Федерациясн Кенгаши 
иштнрокнда имтнвзли пеисня таъминотн ҳуцум^ии берадн- 
ган ишлаб чнцарншлар, цехлар, касблар, кўрсаткнчлар 
рўйхатларинн ншлаб чицснн ва бу рўйхатларнннг тўпии 
цўлланнлишн устндаи назоратнн амалга оширсин;

мазкур Конундаи келиб чнцаднган ўзгартншлар ва
цўшнмчаларнн амалдагн цонун ҳужжатларига кнрнтиш
тўгрисндагн таклифларни, туиингдек корхоиалар, муасса-
салар ҳамда Ташкилотлар, фуцаролар яа якка тартнбда-
гн меҳнатда банд бўлган шахслар, шу жуйладан деҳцон
(фермер) хўжалнклари аъзолари давлат нжтимоий сугур-
таснга тўлайднгвн ба^шларнинг тарифларнга доир так.
лнфларни Ўзбекнстон Республнкаси Олий кеягашнга так- днм атснн;

меҳнатга лаецатснз, иш стажига ага бўлмаган фуца- 
роларин «а уларнннг овда аъаоларинн. шуивягдав бола-

—.. т тапжяш̂тп в»тп1л#|1ин вмалга кнрнтн' лишиии таъмннласин;
Ўзбекистон Республнкасн ҳукуматининг ҳужжатлари- 

ни «Фуцароларнннг давлат пеисия таъмииотн тўгрисида»- 
гн Қоиунга мувофнц ҳолга келтирсин. Республика ва- 
знрлнклари ва ндоралари ўзларинниг мазкур Конуига анд 
келувчи норматия ҳужжатлари ва йўрицномалариии цараб 
чнцишлари ҳамда бекор цилишлариии таъмннласин;

пенсняга устама ҳац олиш ҳуцуциин берадиган Ўзбе- 
кистон Республикаси олдадаги алоҳвда хизматларнн таъ. 
рис^овчн ннзомни ишлаб чицсии.

в. Корхоналар ва ташкилотларга иш ҳаци тўлаш учув 
мўлжалланган ўз маблағларн ҳисобидан:

меҳнат шаронтн ноцулай ишларда баид бўлган ходиМ' 
ларга, башарти, улар иазкур Коиунга мувофиц меҳиат 
шароитларига кўра имтиезли пенсиялар олиш ҳуқуцнга
эга бўлмасалар, муддатндан олдин пенсиялар тайннлаш ва тўлаш;

ушбу меҳнат жамоаси олдида хиаматлари бўлгав хо- 
днмларга пенсияга чицнш чогида бнр марталвк нафаца тўлаш;

ходнмнннг меҳнатдаги ҳнссасини, нш стажн давомли- 
лнгинн модмий таъмиилаигаилиги ва сиҳат-саломатлнгини 
ҳнсобга олган ҳолда пенсмяларга ҳар ойлик цўшимча ҳац 
белгнлаш аа тўлаш ^{'цуцн бернлсн».

9. Ижтимонй таъмннот вазирлиги ресоублика вазнрлнк-
лари ва идораларнга, давлат бошцарувянинг маҳаллнй
оргаиларнга, мулкчнлнк ва хўжаянк юрнтиш шаклндая
цатъи назар, корхоналар ва ташкнлотларга маакур Қо
нунни цўллаш '^артибнни тушуитирнш ишларннн аиалга ошнрсии.

Тзбекистон Республнкаси ОлиЙ
Кенгашннинг Ранси Ш. ИУЛДОШЕВ.Тоитсит шнҳри,

199:1 Йил 3 «снтябрь.
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Х о т и р а
А м дем ни Иброқим МУМИНОВ м * *  в^^пганпарида 

шу йилнниг иу1 ида саисон бвш ёшга ииргаи б ўм р д и - 
яар. Афсус, у инши м ч а  бармцт и«тдимр._

Иброҳни Мўминов ўзбек 
халкининг ардочли фарзан- 
ди, аллома, йириц жамоат 
арбоби эдилар. У киши иж- 
тимоий фанларнинг кўп со- 
ҳаларида, хусусан ўзбек 
халки мутафаккирларн фал- 
сафий царашлари, халнимиз 
тарихи, ииллнй маданият 
назарияси ва амалиёти ҳам- 
да бош |^ соҳаларда чупур 
изланншлар олиб бордилар, 
ўзларининг бебаҳо нлмн11 
тад1{И]{отларн билан фа1Ш- 
мизни бекиёс даражада бо- 
йитдилар. Иброҳим Мўми- 
нов ҳам фалсафа тарихи бў- 
йича, ҳам ҳозирги замон 
фалсафаси ва социологияси 
масалаЛари бўйича кенг 
цамровли ҳамда теран тад- 
чицотлар муаллифидир. Дом- 
ланинг Марказий Осиб халқ- 
лари ижтимоий фалсафий 
фикрлари тарихига оид тад- 
кикотлари, Беруний, Фаро- 
бия, ибн Сино, Алишер На- 
воий, Аваз Ўтар ўғли, Му- 
кимий, Фурқат ва бош^^а му- 
тафаккирларнинг нжодини ва 
илмий карашларини таҳлил 
этган асарлари, Мирзо Бе- 
дил ижоди ва ^ ^ с а ф и й  
таълимотини ёритио бергаи 
китоблари ўзбек халкц. иж- 
тимоий фанлари тарихида 
бебаҳо хазина бўлиб колади.

Домланинг кўплаб ил- 
мий маърузалари, ри- 
сола ҳамда мақолалари ҳо- 
знрги замон маданияти, ада* 
биёти ва санъат. халк анъ- 
аналари. урф-одатлари, аҳ- 
лок-одоб, маънавиятнинг кўп- 
гина соҳаларига бағишлан- 
гаидир.

Иброҳим Мўминович фао- 
лиятида илмий асарлар чоп 
этиш соҳасидаги хизматлари 
алоҳида ўрии 'тутади. У ки- 
ши умрларининг кейинги 
йигирма йили давомида Фан- 
лар академиясида тайёрлаи- 
ган кўплаб тадкиқотларнинг 
махсус илмий муҳаррири 
эдилар.

Домланинг Уэбек комуси- 
ни яратиш соҳасидаги хиз- 
матлари айиикса, улкандир. 
У киши катга ғайрат ва ши- 
жоат билан бу машаккатли 
ишга кЎл урдилар. Натижа- 
да ўэбек халкининг тарихи- 
да улкан маънавий ҳодиса 
юз берди —• ўэбек миллий 
Цомуси чоп этила бошланди. 
(омла умрларииииг оҳири- 

гача бу иш билан банд бў- 
либ, Номуснинг дастлабки 
жилдларининг Бош муҳарри- 
ри бўлишга улгурдилар.

Кишини ҳайратга солади- 
ган бу кадар кенг ва чукУР 
илмий фаолият билан бир 
каторда республикамиз Фаи- 
лар академиясида узлуксиз 
равишда ўи саккиз Йил ака-
демия вице-президенти лаво-
зимида ишладилар. Ана шу

килардик. Домла июгирдла- 
рини тўплаб ўтказган муҳо- 
камалар, айникса, кизикарлн 
ва фойдали бўларди. Ибро- 
ҳим Мўминович шогирдла- 
рининг камчнликларини ўз 
вактида кўрЬатар. у ёки бу 
илмий масалада йўл кўйил- 
ган нуксонларни сабр-токат 
билан тузатиб борарднлар. 
Айни чокда, устоз ўз шо- 
гирдларининг илмий маса- 
лалар юзасидан билдирил- 
ган фикр-мулоҳазаларига 
диккат билан кулок солар, 
кўп ҳолларда бу фикр-му- 
лоҳазаларга кЎшилардилар. 
Бу эса 6ш олимга муайян 
мавзуни тадкик этишда 
катъият бағишлар. ўзига 
ишонч уйғотарди.

Бир мисол. Устоз 1966 
йил июль ойида Ллтадан

XIX асрнииг иккинчи ярми- 
да Бухорода яшаган буюк 
маърифатпарвар олим, ёзув- 
чи Аҳмад Донишнинг «На- 
водирул вакое» («Нодир 
вокеалар») асарини ўэбек 
тилида чоп этиш масаласи 
чикиб колди. Бу асар Бу- 
хородаги ижтимойй-сибсий 
вокеалар,' шунингдеК, ўлка- 
шунослик, ахлок. одоб, ма- 
даиият, санъат масалаларига 
бағишланган бўлиб, Форс 
тилида битилган, матнда эс- 
ки араб сўзлари ҳам кўп 
ишлатилган. Фалсафа ва ҳу- 
кук институтининг бир гу- 
руҳ кекса олимлари бу 
асар матнини ўзбек тилига 
таржима килиб улгурган 
эканлар. Вазифа ўзбек ти- 
лидаги матнни нашриёт ва 
китобхоилар талаби дара-

ўрни ва роли* рисолалари 
билан боғлик. 1968 йили 
домла жуда катта журъат 
билан ана шу рисолани 
ёзиб тугатдилар. Рисола 
рус тилида ёзилган эди. 
Лекин уни биратўласи 
ҳар икки тилда чнкиши эа- 
руратиии ҳисобга олиб, мен- 
га рисола матнини ўэбек 
тилига таржима ци.[1ишни 
топширдилар. Таржимага 
жуда 03 фурсат берилган- 
ди. ЎШанда меи Марказий 
«омитет аппарати бўлнми- 
да ишлагаиимдан кун. бўйи 
бўлим ишлари билан банд 
бўлиб, кечалари рисола 
матннни ўзбекчага ўги- 
рардим.

Бу орада ҳар куни до*ила 
билан учрашиб, тайёр кисм- 
ларни кў'риб чикарднк. Ва

А Л Л О М А
ҳолнинг ўзи Д0МЛ31ШНГ нечоғ- 
лик забардаст олим ва фан 
ривожининг ташкилотчиси 
бўлганликларидан далолат 
беради.

Иброҳим Мўминович йи- 
рик жамоат арбоби ҳам эдн- 
лар. У киши узлунсиз ра- 
вишкда бир неча чакириклар 
давомида Ўзбекистон Олий 
Кеигашига депутат бўлиб 
сайланганлар. Карийб йигир- 
ма йил республика «Билим» 
жамиятининг раиси бўлган- 
лар. Узок муддат Ўэбекис- 
тон файласуфлари жамияти- 
га раҳбарлик килганлар. Бу 
вазифаларда домла, айиикса 
кагга масъулият била[н иш- 
ладилар ва ҳалол ҳамда фой- 
дали меҳнатлари билан кенг 
жамоатчилик эътиборини 
козондилар.

Домланинг шогирдлари кўп 
эди, У кишига шогирд бўлиш 
орзусида юргаилар ундан 
ҳам ортик эди. Мен кўплаб 
шогирдларнинг бириман. Ўн 
олти йил у киши билан му- 
локотда бўлганмаи, кўп нар- 
саларни ўрганганман.

Домла илмда ўз тушуича- 
лари, масалаларга ёндошиш- 
ларига доим ва дадил содик 
колардилар, ўзларининг ғо- 
ят тартибли ва одобли юриш- 
туришлари, ҳайратомуз ўта 
интизомлиликлари билан 
ҳамманинг ҳурматини козои- 
гаи эдилар. Биз шогирдлар 
домламизнииг бу фазилатла- 
рини кўриб у кишига ҳавас

(дам олншдаи) тайёрланаёт- 
ган бир макола хусусида 
менга йўллаган хатларида 
(хат менинг шахсий архи- 
вимда сакланади) бундай де- 
йилга«: «...Ишлаб охирига 
етказилгаи ва кайта чЎчи- 
рилгаи маколани олдим. Бу- 
нинг учун Сизга катта р^ҳ- 
мат1 Маколанинг ҳозирги ва- 
риаитини охирига етган дея 
ҳисоблаш мумкин. Бирок 
бир масала хусусида Сиз 
билан маслаҳатлашмокчи 
эдим, Сизга биз тарихий 
экскурсга ҳаддан ташкагри 
кўп ўрин бериб юборгандек 
туюлмаяптими? Тарихий 
кисмни кискартириш ҳакида 
ўйлаб кўришингизни илти- 
мос килардим. Шунингдек, 
маколани кандай замонавий 
материаллар билан тўлди- 
риб, бойитишимиз мумкин- 
лиги хусусида ҳам ўйлаб 
кўрсангиз. Агар лозим топ- 
сангиз. менинг ўтгаи йили 
«Ўэбекистонда ижтимоий 
фанлар» журналида чоп 
этилган илм-фаи тараккиёти- 
ни даврлаштиришга бағиш- 
ланган маколамдан фойдала- 
нишингиз мумкин, Макола- 
ни кайта ишлагач, уни яна 
менга Ялтага юборишингиз- 
ни илтимос киламан. Сизга 
ва Сизнинг оилангизга киз- 
ғин салом йўллайман, Ҳур- 
мат билаи Иброҳим Мўми- 
нов. Ялта. 1966 йил 16 
июль».

1964 йилиинг бошларида

жасида таҳрир килиш, шу 
билан бирга асар мазмуни- 
га путур етказмасликдан 
иборат эди. Домла аиа шу 
вазифани менга топвдрмок- 
чи эканликларини аЛтди- 
лар. Бу, албатта. мен учун 
шарафли эди.

«Наводирул вакое»ни 
нашрга тайёрлаш жараёни- 
да домла билан теэ-тез уч- 
рашадиган бўлдим. Домла 
асар матнининг нашрга тай- 
ёр кисмини диккат билан 
ўкир ва кўпиича айрим ибо- 
ралар устида тўхталиб, мен- 
га .маслаҳатлар берардилар. 
Бир гал Донишнинг «фа- 
рангилар» сўзини кавс 
ичида «французлар» деб 
ёзиб кЎйганимии ўкиб, йўк, 
«фарангилар» сўзи факат 
французлар маъносида
эмас, балки барча европа- 
ликлар маъносида и1ш атил- 
ган бўлса, керак. яна бир 
ўргавиб чикинг, дедилар. 
Шу бўлди-ю, асарнинг кўп 
жойларини тузатишга ^тўғ- 
ри келди ва муаллиф ўйла- 
ган мазмун саклай колнн- 
ди, Шу зайлда Аҳэдад -До- 
нишнинг «Наводирул ва- 
кое» асари нашрга тайёр- 
ланди, «Фан» нашриёти уни 
1964 йили ўэбек тилида 
босмадан чикарди.

Яна бир вокеа хотирамда 
маҳкам ўрнашган. У дом- 
лаиииг шов-шувга сабаб 
бўлган «Амир Темурнинг 
Ўрта Осиё тарихида тутган

Яўлларда транспорт ҳаракатннн бошкарншда Давлат 
автомобил назоратн ходнмларниинг «лоҳида иасъулиятн 
бор, Об-ҳаво кннннчнликларнии пнсанд цнлмай. кеча-ю, 
кундуя хнэмат ўрниларидв хушёр турган ҳалол. фидойи 
ходимлар чинакам таҳсннга лойнк. Бундай кии^н.шр 
Тошкент внлоят ичкн ншлар бошкариаси Давлат авто- 
мобнл назоратида ҳаи кўплаб тоакладц.

СУРАТЛАРДА (чапдаи): 1-алоҳида рота старшинаси 
Иўлдош Маҳамадюсупов, комаидир ўринбосарн Аброр 
Умаров ва взвод комаидирн Маҳиуджон Урннбмв; 
Юкорнчнрчнк тум аи‘ДАН бошлнгн, майор Ҳакнмжон 
Ёдгоров старшнна Днлшод Қоснмовдан ахборот набул 
цнлмокда; катта нозир Қўчцор Бўронов ҳаикас1трн  
Олнмжон Абдусатторов ва Аҳиад Эргашев бнлая.

1|А)(РАМ0НЛАР НОМЙ-МАНГУ
Тошивит туманн Ю иусобод нишлоғидаги «Уч цаҳ* 

рамона постнда ҳвлои бўлгаи мнлицня юдимлари 
Мусо Гасаи ў»ли Гашимоа, Олимжои Асқаров, Мат- 
иарим Матжоноа ютирасига вдгорлии |^рмтилди.

Тошкеит шаҳар ички иш- 
лар бошкармаси бошлиғи.

чилар билан олишнб ҳалок 
бўладилар. Жииоятчилариинг

милиция генерал иайори бири ер тишлаб, иккинчиси
Комилжон Гафуров маро- 
симни очар экан, уч жасур 
Сғлоннинг киска аммо маз- 
мунлн ҳавт йўли. эл-юрт 
олдидаги жанговар хизмат- 
лари ҳакида сўзлаб берди.

Ўабекистон билан Нозо- 
ғистонии богловчи Чимкеит 
йўналишидаги серкатнов 
йўлда хизмат килиш ноэир- 
дан катта масъулнят ва 
ҳушёрлик талаб этади, Улар 
туни билан мижжа коцмайди,

1989 йилнннг 16 июнь 
кечаси юз бергаи мудҳиш

кочишга улгуради. Мазкур 
жиноятдан хабар топган 
Маткарим Матжонов шаҳар 
ичкарисига йўл олган 
ашаддий жииоятчи изидан 
бориб, у билаи яккама-якка 
олишади. Жиноятчи кўлга 
олинади, Аммо, ши4хжор- 
лар оғир жароҳат олган 
Маткарим ҳ!Мтн1«и сацлаб 
колишга ожизлик киладнлар.

...Муш-лн мусика яигра- 
ди, ёдгорлик устидаги хл- 
рир парда туширилди. Ии- 
ғилганлар кўз ўигида иаш-

вокеа одампар ёдидан чик- ҲУР ҳайкалтарош Яков Ша- 
майди. Кутилшганда пайдо
бўлган кимсалар нознрларга 
карата куроллардан Ўк 
ў.зади. Мусо билан Олимжон 
яралангаи бўлишига квра- 
май, ёвуз ниятли кимсалар 
билан ҳа|ёт-мамт)т жангига 
киришади. Ўйлаб ўтиришга 
накт йўк. Жанговар курол- 
лар ишга солииади. Оли- 
шув узок давом этади. Кўп 
кон Йўкотган йнгитлар сўнг- 
ги нафасларнгача жиноят-

пиро яратган уч цаҳра- 
моннинг жасорат, мардлик 
ёгилиб турган нурлн сий- 
молари намоён бўлди. Цаҳ- 
рамонларнинг сафдошларк, 
кариндош-уруғларн бирин- 
кетии ёдгорлик пойига гул 
кўядилар.

Маросимда Тошкент ша- 
ҳар ҳокими А, Фозилбеков 
И|1ГГИР(»К этди.

П. НИШОНОВ, 
7зА  иухбнри.

ҳар гал домла менга мав- 
зунинг ғоят иозик ва масъ- 
улиятли эканлигинн Ўкти- 
риб, ҳар бнр жумлаю ибо- 
рани пухта ўйлаб  ишлатиш 
зарурлигини тайинларднлар. 
Темур ва унинг даврига 
берилган баҳоларнинг аник- 
лигини текшириб кўриш 
максадида манбаларни яна 
бир бор кўриб чикишни 
айтдилар. Шу боис Амир 
Темурга бакғишланган ан- 
чагина кнтобларни варак- 
лашга тўғри келди.

Ҳар калай, таржима вац-

тида тугади ва рисола 1968 
йилнинг август ойида нашр- 
дан чикди. Натижада бутун 
совет даври тарихи давоми- 
да коралаииб келинган 
Амир Темур шахсига бирин- 
чи марта холисона баҳо бе- 
рилди. Бу фанда улкан 
жасорат эди. Лекин шу би- 
1ан бирга, афсуски, кейин- 

чалик у пайт пойлаб юрган 
ғанимлар учун яхшигина 
нишонга айланди.

Фанлар академиясининг 
илмий нашри бўлган «Ўз- 
бекистонда ижтимоий фан- 
лар» журнали таҳририяти- 
да Иброҳим Мўминович 
биаан тўккиз йил бирга 
ишлаганим мен учун тенг- 
сиз бир мактаб бўлди. Бу 
журнал домланинг ташаб- 
буслари билан ташкил топ- 
ган бўлиб, ижтимоий фан- 
лар доирасида катта обрў-

га эга эди. Журналда ма- 
кола бостириб чнкариш 
кўзга кўринган мутахассис- 
ларга ҳам ҳамиша насиб 
бўлавермасди. Бунинг ус- 
тига илмий кенгашлар ва 
аттестация комихЛиясининг 
талабларига кўра бўлажак 
фан номзодн ана шу жур- 
налда лаокал бир макола 
эълон килмоғи зарур эди. 
Бу ҳол журнал эътиборини 
кўтариш билан бирга. таҳ- 
ририятда масъулиятни оши- 
риб юборганди.

Иброҳим Мўминовичнинг 
вафотларидан сўнг у ки- 
шиниш' сафдошлари ва шо- 
гирдлари ташаббуси ҳамда 
ҳукумат карори билан дом- 
ланинг тўрт томли асарлар 
тўплами чоп килинди. 1978 
йилда эса, домла таваллуд- 
ларининг 70 йиллиги муно- 

, сабати билан «Фан» наш- 
риёти «Иброҳим Мўмино-

внч Мўминов ҳакида хоти- 
ралар» китобини нашр эт- 
ди. Домла билан бирга иш- 
лаган, у киши билан му- 
локотда бўлган йнрик 
олимлар. давлат ва жамоат 
ар<5облари, домлаиинг шо- 
гирдлари хотиралари ана 
шу китобдан жой олди. 
Домла туғилган саналар 
нишонланиб, фалс1афа_ жа- 
моатчилиги «Мўминов ўкиш- 
.;<ари»ни ўтказиб турибди. 
Фанлар академиясининг 
Фалсафа ва ҳукук институ- 
тига Иброҳим Мўминов 
номлари берилган: кўчалар, 
мактаблар, жамоа хўжали- 
ги домла номлари билан 
аталган,

Темур ҳакидаги рисола- 
ни рўкач килиб, Мўминовга 
тош отган ғанимларнинг 
шармандаси чикди. Респуб- 
ликамиз истиклолга эришиб, 
Президент Ислом Каримов 
олиб бораётган одил ички 
ва ташки сиёсат туфайли 
ҳак жойини топди. Домла 
яратган бебаҳо маънавий 
бойлик, хусусан, у киши- 
нинг бобомиз Темур ҳаки- 
даги мўъжазгина рисолала- 
рн кадрнятларимиз тарихи- 
ни ўрганишнинг нодир ман- 
баига айланиб колди.

Демишларки, аллома- 
лар ҳеч маҳал ўлмайди, 
улар жисмонан бу дунёдан 
ўтган бўлсалар-да, маънан 
асарлари ва ғоялари бнлан 
ўз халки калбида яшайве- 
ради.

Нанн ҒОИИБОВ, 
фалсафа фанларн докто- 
рк, п р о ф ^ о р .

ҚАҲРАМОН 
ОНАЛАР —ЭЪЗОЗДА

Навоий вило>гг ҳо- 
киминииг карори би- 
лан 50 ёшдан ошган, 
меҳнат стажи бўлма- 
ган Наҳрамон оиалар. 
га республикадаги эиг 
кам маош тўлаиадиган 
даражада нафаца бе- 
рилаоц1ган бўлди. Ҳо- 
кимликнииг ушбу ца- 
рори Президентимиз- 
нинг соғлом авлод 
учун олиб бораётган 
сиёсатини кўлловчи 
дадил кадамлардаи би- 
ри бўлди. Ўндаи ошиц 
болани тарбиялаш. 
уларнн ювиб-тараш- 
нинг ўзи ҳам ўлчаб 
бўлмайдиган м ^ я а т .

М. МАРДИЕВ.

МАТБУОТ ХОДИМ-
ЛАРИГА МАДАД
ЯЧИНДА Бухоро 

вилояти корхона ва 
ташкилотлари ҳаида 
хўжаликлари шаиба- 
лик ўтказдилар. Ун- 
дан тушган маблағ 
матбуот нашрларини 
Чўллаб-цувватл а ш г а, 
кам таъминлангаи ои- 
лаларни обуиа цилиш- 
га сарфлаиади.

т ў и  т а р а д д у д и

МАЪЛУМКИ, Ба- 
ҳоуддин Накшбанд 
ҳа;фатларига ^ и й  
устоз бўлган Ҳожа 
Абдуҳолнц Гиждуво- 
ний шу туманда та- 
валлуд топганлар.

Я1^ИНДА туман ҳо- 
кимлиги вилоят. ҳоки- 
мига машҳур аллома 
таваллудннииг 980 
йиллигиии нииюнлаш 
таклифи билан чицди. 
Буидай ҳайрли тадбир 
бпр овоздаи маъкул* 
ланди. Декабрь ойида 
нишонланадиган ушбу 
юбилейга тайёргарлик 
кизғнн бошлаб юбо- 
рилди.

М. ОТАБОИ.

д^исқА
САТРЛАРДА

«ХАЗИНА» ИШ 
БОШЛАДИ

ЕЗЁВОН туманида 
Аскаралн Мадраимов 
ташаббуси билан ту- 
зилган «Хазнна» пар- 
рандачилик фермер 
хўжалиги намуна та- 
рицасида ншга кириш- 
ди. Иброҳим Юсупов 
номли жа.чоа хўжали- 
ги фермерга барча им- 
кониятларнн яратиб 
берди, Ферма яцини- 
дан 4 гектар ер аж- 
ратилди, Хўжалик о.и 
билан таъминлашнн 
ҳам ўз зиммаснга ол- 
ди,

Фермага ке;1тнрил- 
ган 500 дан зиёд то- 
иуцлар тухумга кир 
ди. Кунига 300 доиа- 
лян ошириб т>тсум ола- 
ётган фермер хўжа> 
ликка дастлабки 5 
минг дона маҳсулотни 
сотди.

А. МАДРАҲИМОВ

«БНБЛИОБУС»
ДАЛАГА ЧИЦДИ

ИЗБОСКАН ту.мани 
ҳокнмлиги далаларда 
ишлаётгаи пахтакорлар, 
олис яйловлардаги чў- 
понларга цулай^ик яра- 
тишга киришдн.

ТУМАН марказий 
кутубхонасн цошида 
«Библио^с» ташкил 
этнлди. ўзиюрар кўч- 
ма кутубхона дала ва 
яйловлардаги китоб- 
хонларга хизмат кўр- 
сатяпти.

и1уннси цувонарли- 
кн, «Бнблиобус»даги 
ўциш зали, китоб за- 
ҳираси кўпчиликда 
катта кизнкиш уйғота 
ётир. Улар янги наиц) 
этнлган адабиётлар 
кундалик гаэета |м 
журналлар бнлан мун 
тазам танишиб б<ш 
моцдалар.

Ф. ШОДМОНЛЛИВВ.

М Е Ҳ Н А Т И  

М А Ш А ҚҚА ТЛ И , 
НАШ ИДАСИ ТОТЛИ
(Давоми. Бошн 1-бетда).

навларга сотилган пахта- 
мизнинг кўц,.кисмини иш^ич- 
ка толали пахта ташкил эт- 
ди.

Ииллик режани уддалаш, 
албатта, осон кечгани йўц. 
Ҳар йили ҳам .мўлжалдаги 
ҳосилни етиштириш деҳцон- 
ларнмиздан матонат билан 
меҳнат цилишни, табиат 
цийинчиликларини тадбир- 
корлик билан енгишни тацо- 
30 этади. Ҳар бир туман 
ерга барака уруғи цадаш, 
ғузани парвариш цилиш, 
ҳосил тўплаш ва уни йиғиш- 
тириб олишда ўзига хос ша- 
роитга эга. Жанубий туман- 
ларимизда Узун, Сариосиё, 
Денов, Олтинсой, Шўрчи 
районларига нисбатан чигит 
бир ҳафта, ўн кун барвацт 
экилади. Авваллари Сурхон- 
дарё вилояти асосан ингич- 
ка толали пахта етиштириш- 
га ихтисОслаштирилган эди. 
Бу кўп ҳолларда терим 
мавсумининг чўзилишига, 

етиштирилган ҳосилнинг цор- 
ё.мғир остида цолиб кетишига 
олиб келарди. Ҳосилдорлик 
ҳам кутилганидек бўлмасди,

Ўзбекистонимиз мустацил 
бўлгач, цандай навли пахта 
етиштиришни деҳцонлар ўз- 
лари ҳал этадиган бўлишди. 
Хўжалик раҳбарлари, мута- 
хассислар, уларнинг фикр- 
мулоҳадалариш! ҳисобга 
олиб 54 фоиз майдонда ўр- 
та толали, 46 фоизида эса 
ипак пахта етиштириш режа- 
лаштирилганди. Ўрта толали 
пахтанинг эртапишар, ю ц ^и  
ҳосилли «Намаиган—77», 
«Бухоро—6», «Юлдуз» нав- 
лари экилиб, чигитнинг униб 
чициши учун зарур муддат 
танландн, 110 мннг гектар 
майдонга чигит кенг цатор- 
лаб, пуштага экилди. Пах- 
тачиликка бундай янгича 
ёндашув яхши самара бер- 
моцда. Қумцўрғон, Шеробод, 
Ангор, Узун, ДеноЕ гуман- 

' лари бу йилги мавсумда 
пешцадамлар сафидан урин 
олншди. . Муҳими бултур 
маррага етолмаган ўнлаб 
хўжаликлар жорий йилда 
режаш! ортиғи билан удда- 
лаб. хо,м ашёнинг 20 фоизи- 
ни эркин баҳода сотиш им- 
кониятига эга бўлдилар. Бу 
цўшимча даромад, ицтисоди- 
ётни мустаҳкамлашнинг му- 
ҳим шартларидан биридир.

Албатта, мўл ҳосилни 
етиштириш бошца-ю, уни 
вацтида исроф цилмасдан 
йиғиштириб олишнинг ма- 
шацкати бўлакча, Жанубий 
туманларнмиэда теримга 
ҳа^ йилдагидан барвацт ки- 
ришилди. Меҳнатга лаёцатли 
кишиларни теримга жалб 
этишда теримчилар, меха- 
низаторларга тўланадиган 
меҳнат ҳацининг оширилган- 
лиги А^ҳим аҳамият касб 
этди. Ииғим-терим даврида 
бир килограмм пахта ўчун 
25—50 сум, механизатор- 
ларга эса бир тоина пахта 
учун 1 — 1,5 минг сўмгача 
ҳац тўлаш жорий этилди. 
Бундан ташцари, ҳар беш 
кунда теримчилар, механик- 
ҳайдовчилар мусобацасига 
якун ясалиб, ғолиблар рағ- 
батлантирилди . Ииллик ре- 
жани бириичи бўлиб бажар- 
ган бригада, ширкат ва бў- 
лимларга 500 минг сўмдан 
бир миллион сўмгача муко- 
фот пули берилди. Шубоис 
бўлса керак. бу йилги мав- 
сумда теримчилар сони 140 
минг кишидан ортди.

Шаҳарликлар ҳам четда 
^ ^ ш и а д и . Дастлаб вилоят- 
даги олий ва ўрта махсус 

талабалари
пахтакорларга ёрдамга

бўлса, мавсумнинг 
ҳал цилувчи палласида Тер- 
миз шаҳрининг барча таш- 
килот. корхона ва муассаса- 
лари ишчи-хизматчнлари ҳам 
ердамга отландилар. Вилоят 
туман хўжалик раҳбарлари 
эса тери,мда цатнашаётган- 
■"ар учун цулай шароит 
яратишга алоҳида эътибор 
оердилар. Агар сентябрь 
ойининг сўнгги ўн кунлигида 
ҳаво совиб, икки-уч кун ём

ғир ёғмаганида эди. режанн 
10— 15 кун барвакт йажар- 
ган бўлардик. Юксак .хир.мон 
учун цизғин кураш давом 
этаётган кунларда табиат 
деҳцонларимиз матонатини 
яна бир карра синовдан ўт- 
казди. ^

Меҳнат зафарига '‘эришил- 
гаи шу кунда мавсумни уюш- 
цоцлик билан бошлаб, йил- 
лик режани биринчилар ца- 
торида уддалаган туманлар, 
хўжалнклар шаънига илиц 
сўзлар айтгинг келади. Ви- 
лоят ҳокимияти терим мав- 
суми бошланиши арафасида
Денов районидаги «Ҳазор- 
боғ», Шеробод районидаги 
Н. Муродов номли давлат 
хўжаликлари, Жарцўрғон 
туманидаги Тўхта Шобуров 
номли жамоа хўжалиги пах- 
такорларининг мавсумни 
уюшцоцлик билан ўтказиш 
тўғрисидаги ташаббуслари- 
ни маъцуллаган эди. Улар- 
нинг бу ташаббусига кўпгина 
хўжаликлар цўшилди. Н. 
Муродов номли давлат хў- 
жалиги пахтакорлари йил- 
лик режани 22 иш куиида 
бажардилар, В. Цодиров 
номлн У. Туропов номли 
жамоа хўжаликлари деҳцон- 
лари ҳам 25 иш кунида мар- 
рани эгаллаб, мажбурият 
ҳисобига пахта топширмоцда- 
лар.

Жорий йилда цумцўрғон- 
лик деҳцонлар ўз фаолият- 
ларида кескин бурилиш яса- 
ганликларини алоҳида таъ- 
кндлаш. керак. Улар вилоят- 
да биринчи бўлиб йиллик 
топширицни уддаладилар. 
Ҳозиргача цумцўрғонликлар 
давлатга ўттиз минг тонна- 
дан зиёд пахта топширишди. 
Н. Мирзаев, С, Бойматов 
номли, «Бешцаҳрамон» жа- 
моа хўжалнклари, «Оццоп- 
чиғай» давлат хўжалиги асо- 
сий майдонларда «Наманган- 
77» навлн пахта етиштириб, 
йиллик режани, ҳатто маж- 
буриятии ҳа.м бажардилар. 
Вилоят пахтакорларининг за- 
фарида Уэун, Шўрчи, Ан- 
гор туманларидаги йиллик 
режани бажарган хўжалик- 
ларнинг ҳам салмоцли улуш- 
лари бор.

Юксак хирмонни бунёд 
этишда механизаторларимиз 
фидокорона меҳнат цилдилар. 
Далаларда икки мингдан 
зиёд терим машинаси иш- 
латилди. Бу соҳада. айв’ }цса, 
Шеробод, Бандихон, 'Муз^ 
рабод туманларида яхши иа- 
тижаларга эришилди. Шер- 
ободнинг аксарият хўжалик- 
ларида ялпи ҳосилнинг 8 0 — 
85 фоизи машиналар ёрда- 
мида йиғиштириб олинди. 
Маматмурод Нормуродов, 
Эшмўд1ин Хуррамов. Ўрол 
Чориев, Норменгли Мирцо- 
снмов, Панжи Шамаеэ, каби 
механизаторларнинг ҳар бнри 
бункерлардан 120 — 180 тон- 
нагача пахта тўкдилар.

Вилоятимиз деҳцонлари 
ҳосилдорлнкни ойвиришга 
катта эътибор беришмоцда. 
Жорий йилда ўнлаб брига- 
даларимизда ҳосилдорлии 
цирц центнердан ҳам юцори 
бўлди. Демак, келгусида 
вилоят пахта хирмонини яна- 
Да юксалтириш учун ҳали 
фойдаланилмаган имконият- 
лар бор.

Ҳосилни нобуд цилмасдан 
йиғиштнриб олиш учун энг 
масъулиятли дамлар келди. 
Ҳар бир чаноцдаги «оц ол- 
тин» деҳцонларимизнинг фи- 
докорона меҳнатлари эва- 
зига етиштирилгаи. Шуни 
ҳис цилган ҳолда режадан 
ташцари яиа йигирма мннг 
тонна пахта топширишни ол- 
димизга вазйфа килиб кЎй- 
дик. Ана шу муваффакиятга 
эришсак, хўжаликлар ҳамё- 
ннга мўмай даромад тушади. 
Устимиз бут, дастурхонимиз 
янада тўкин бўлади. Буни 
ҳар би^ сурхондарёлик чу- 
КУР. англаётир. Шунинг учун 
ҳам режа бажарилганлигига 
царамай, терим суръати па- 
саигани йўц,

Жўра НОРАЛИЕВ,
Сурхондаре внлоятн ҳокн- 

мн.

Ўзвокистон Республнкаси 
Маданият ишлари вазирлиги 
жамоаси фан, укУ“ юртда- 
Ри, кадрлар тайёрлаш ва 
Чайта тайё{У1аш бошцарма- 
скнинг (^шЛиги, доцент Н. 
А;1Имовга отаси

Турсунмзфод 
ОТАМАТОВнинг 

пафот этганлиги муносабати 
билан чукур таъзня нзҳор 

цнлади.

Ўзбекистон Республккаси 
давлат Матбуот кЎмитаси 
жамоаси автокорхона дирск- 
торн С. Ортицовга онаси 
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пафот ,*тганлиги иуносабдти 
билан чуцур таъ.1ия изҳор 

чилади.

х т  с9зк 
мтш шво

ф  Т Е Л Ғ Ф О Н Л А Р : 
маълумот учун .43-07-48; 
«ълонлар бўлнми 32-09-25. 

Иядекс: 64608. .

МУЛССИСЛЛР:

Ғэбекистон Республикаси 
Олий Кенгаши Раёсати 
ва Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси,

Бош  муҳаррир: Аивар ЖУРАБОЕВ ,

ТАҲРИР ҲАИЪАТИ:
А вА ум би Ю й к я и е ш ,  Эсиргм! Ю ЛИЕВ (масъул иотиб, .Х м н  сўи,). , о ҳ и -

Д 0 1 , М мрммап МИГАЛИМОШ, С .пвқнялии МУҚИДДИИОВ |б о «  м уҳ.рр^р  |р „н б вса  

ри, .Жшпқ сўэи»), П ..  П.И (бош мумррхр #р -н б о«р н , .Н .родиво епо.о.), Людмил. 
ПОРФИРЬИА, НУ1МҲММ РИЗАЕВ, ^ " • • “ •"Л Р  ТЮРИКОв (м , .к у „  

е1Ю .в|. Ш .аи«г •Ҳ1В». Пнрнмцуя НОДИРОШ, М ум м м ^цж ви КОРАЮЕш! С н д .қ р в р

г у л о м о а

•  МАНЗИЛИМИЗ: 
700000, ГСП 
Тошкент шаҳрн, 
Матбуотчилар кўчаси, 19-уй.

5К "У^^ПРРИРШ, Саф<н?н, нцвбатчи ■ 
М. Хол1имт(1яи
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