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Республикамизда эҳтиёжмандлар ҳамиша эъзозда. Ҳукуматимиз уларни ижтимоий ҳимоялашга алоҳида аҳамият бермоқда.
Бнрлашгав Мнллатлар Ташкнлоти Бош Ассам-

блеясннняг 47-сесснясн эҳтнбжмдндчсексалар, но- 

гнронларга гамхўрлнк |р1лнш, дунб «амоатталнгн 

фнкрннн улар ёрдам ва меҳр-шафцатга муҳтож 

аканнга жалб этиш мацсаднда 3 декабрнн Халцаро 

яогировлар кунн деб эълон 1(нлдн. Бу куи Узбе- 

кнстонда ҳам нлк бор нншонлавадя.

Шу муносабат билан рес- 
публикамизнинг бнр 1{анча 
ногиронлар жамиятларида 
бўлдик.

— Мамлакатимизда 350 
миигдаи зиёд иогирон бор, 
— деди республика ноги- 
роилар жамияти раисинииг 
ўриибосари Фарҳод Абду- 
раҳмоиов. . — Мачсадимиз 
уларнинг ижтимоий аҳволи- 
ни яхшилашга кўмаклашиш, 
баҳолиқудрат меҳнатга жалб 
этиш, моддий ва маънавий 
жиҳатдаи қўллаб-чувват- 
лашдан иборатдир.

Бу ^ р а д а  жамиятимиз 
республика Ижтимоий таъ- 
минот вазирлиги, вилоят ва 
шаҳар ҳокимликлари билаи 
ҳамкорликда бирталай иш- 
ларни амалга оши1$аётир. 
лусусан. моддий ва маъна- 
вий ёрдам кўрсатилмоқда, 
1{ариялар иогиронлик арава- 
чаларн ва айрим озиқ-овцат 
маҳч^лотлари билан бепул 
таъмииланмочда.

3 декабрь биз учунулар 
билаи яна бир бор дийдор- 
лашув, ҳол-аҳвол сўрашув 
куни бўлади.

— Байрам куни, — деди
республика карлар жамияти
марказий идорасининг раи- 
си Бочижон Мирҳожиев,— 
жамиятимиз маданият са- 
ройида фахрийлар, ишлаб 
чичариш илғорлари билан 
учрашув ва суҳбатлар ўт- 
казилади, совгач:алом топ- 
ширилади. Вилоятлардаги 
идораларимиз ҳокимликлар 
ва ў]{ув-ишлаб чицариш ко;^ 
хоиалари билан биргаликда 
белгиланган дастур асосида 
турли байрам тадбирларини 
ўтказади. Бу ишга «Меҳри- 
боилик> жамияти ва «Нав- 
рўз» хайрия жамғармаси 
жалб этилгаи.

— Жамиятимиз аъзола-

ри Халцаро ногнронлар ку- 
нини ижтимоий фойдали 
меҳнатда эришилган чу- 
вончли ютунлар билан ку- 
тиб олмочда, — деди рес- 
публика кўзи ожнз ногирон- 
лар жамияти раёсатннинг 
раиси Насиба Санъатова. — 
Ииллик иш режаларимиз 
муваффачиятли уддалаи- 
мочда. Ҳозирдаёч режадаи 
ташчарн 300 минг сўмлик- 
дан кўпроч маҳсулот тай- 
ёрланди.

Бизда 10 мингдаи кўпроч
ногирон ижтимоий фойдали
меҳнатга жалб этилган.
Улар учун ўчув-ншлаб чи-
Чариш корхоиалари чоши- 
да кичик тармоч шоҳобча- 
лари очилган.

Жамият тасарруфнда 
юрак-асаб касалликлари 
шифохонасн, учта болалар- 
ни соғломлаштириш ором- 
гоҳи кўзи ожизлар ваулар- 
нинг ф арзандл^ига хиз- 
мат чилмочда. учув-ишлаб 
чичариш корхоналари чоши- 
да ўнта болалар боғчаси 
ишлаб турибди. Бнринчи 
гуруҳ ногнроилари учун 
саломатлик масканлари ва 
бошча даволаш муассасала- 
рига текин йўлланма бе- 
рилмочда.

Ҳа, республикамизда эҳ- 
тиёжмандлар ҳамиша эътн- 
бор ва эъзозда. Бозор ичти- 
содиётига ўтиш билан боғ- 
лич моддий чийинчиликлар 
шароитида ҳукуматимиз 
уларни ижтимоий ҳимоя- 
лаш, жонига аро киришга 
албҳида аҳамият бермочда. 
Шунинг учун ҳам Халкаро 
ногиронлар кунн республи- 
камизда байрам сифатида 
нншонланмочда.

Т. БОТИРБЕКОВ, 
ТзА мухбярв.

Ўзбекистон Республнкаси Презнденти 
Ислом Карнмов жанобн олийларига

Республнка Презндевтв жавобларв,
1993 йил 27 октябрь чоршанба куни Францняда бўл- 

ган пайтиигизда сизни Парижда кутиб олиш ва зафар 
дарвозасигача кузатиб бориш бахтига муяссар бўлган 
эдим. Сиз у ерда иомаълум аскар чабрига гулчамбар 
Чўйган эдиигиз.

Шу маросимга доир суратни эсдалик учуи сизга топ- 
ширишга рухсат этгайсиз. Бу сурат тинчлик тантанаси 
йўлида жанг майдонларнда ҳалок бўлган барча кишилар 
хотираси орчали мамлакатларимизни бирлаштириб тур- 
ган алоча ришталаринн тағни ҳам мустаҳкамласин.

Республнка Презндеити жаноблари, сизга самимий 
ҳурматимни билдиришга рухсат этгайсиз. .

Фвлвпп МЭСТР,
Фравцвя Республвкасв Уруш цурбовларв «а фахрвй-
лар вшларв вазврн.
Парвж, 1МЗ йвл 15 воябрь.

Суратда: Узбекистов Презвдевтв Парнждагв 
лум аскар 1(абрнга гулчамбар ц^ймочда.

вомаъ-

8 Ўзбекистон Республикпси

^ о н с т т и ц й я с и  кийи
Таровати ўзгача байрам

Нашчадарёда Конс- 
тятуцнямнз к^ул чя- 
линган кунни иуноснб 
нншонлаш юзасндан 
тайёргарлнк чнзгнн 
боряптн. Внлоят ҳо- 
кимлнгн мазкур масала 
бўйнча махсус царор 
қабул чнлгаядн.

Унга кўра 8 денабрь олди- 
дан кўплаб маданий тадбир- 
лар ўтказилмоқда. Варча 
ижодий ташкилотлар аиа шу 
байрам тантаналарида фаол 
иштирок этмочдалар.

Муллатўйчи Тошмуҳаме- 
4 )в номидаги мусичали дра- 
ма театри, Шаҳрисайа иш- 
ҳар хаяк театрлари. вилоят

филармонияси, жойларда 
ташкил топгаи ашула-рақс. 
фольклор дасталари байрам- 
га махсус дастурлар ҳозир- 
лашаяпти.

Жойларда ҳафтанинг ҳар 
жума куни ўтказнлаётган 
ичтисодий ўчишлар Асосий 
1^)иунни чучУРРОЧ ўрганиш- 
га ■ ёрдам бермочда. Олим- 
лар, ҳучучшунослар, ҲУЧУЧ- 
тартиботни муҳофаза чилувчи 
органларнинг раҳбарлари 
турли жамоаларда, мактао, 
ўкув юртлари, ^
хўжаликларда суҳбатлар ўт- 
каямоцдалар. учрашунлар- 
да Лош Цонунимиз Демок- 
ратик тузум Конституцияси 
эканлиги таъкидланиб, ая-

рим моддалари батафсил 
шарҳлаб берилаётир.

Вилоятдаги барча кино- 
театрларда мустачиллигимиз 
тарихини намойнш этувчи 
кинофильмлар дастури нш- 
лаб чичилгаи. Уларни намо- 
йиш этишдан олдии 
чучшуносларнинг беш-ўн 
мннутлик чнкишлари уюш- 
тирилмочда. Байрам арафа- 
сида етим-есирлар, ноги- 
ронлар, фахрнйлар, кам 
таъминланган оилаларга 
меҳнат жамоалари, хўжа- 
лнклар томонндан моддий 
ёрдам кўрсатилмочда. «Ма- 
ҳалла», «Меҳр-шафчат», 
«Амнр Темур*, «Соғлом ав- 
лод учун» жамғармалари, 
айннқса «Наврўз» жамға^)- 
масн байрам муносабати би- 
лан ўтказиладиган тадбир- 
ларда фаол иштирок этаяп- 
тилар. Шуни таъкидлаш ло- 
зимки, байрам куни истиро- 
ҳат боғлари, йирик майдон- 
лар, томошахоналар, ўйии- 
гоҳлар меҳнаткашлар ихти- 
ёрнга бериб чЎйнладн, савдо

ярмаркалари ташкил этила- 
ди, вилоят хўжаликларндан 
келтирнлган минг тонна- 
дан зиёд сабзавот, полиз, 
чорвачилик маҳсулотлари 
савдоси уюштирнлади.

Чироччи, Деҳчоиобод. Ни- 
шон, Гузор туманларида бай- 
рам куни миллнй кураш бў- 
иича полвонларнинг мусо- 
бачаларинн ўтказнш режа- 
лаштнрнлган. От спорти, 
кўпкарн уюштирнлади.

Меҳнат жамоалари ҳам бу 
кунга муносиб совғалар тай- 
ёрлашяпти. Муборак газнн 
чайта ншлаш заводида ҳар 
йнли 2,5 мнллнард куб 
метр газни олтннгугуртдан
тозалаб бераднган 5-блок
ишга туширилиш арафаснда.
Байрам куни Кўкдумалоч
нефт коннда яиа иккита ЧУ'
дуч фойдаланишга топшири-
ладн.

Г. ПУЛАТОВ.

•  Президент Фармонлари 
қандай бажарилмоқда?

ФЕРМЕРЛИКНИНГ ЎЗИ БЎЛМАЙДИ
ёда чорвачнлик 

соҳаснда 2 мингдан кўп- 
роч фермер бор. Лекин 
уларнинг фачат 500 нафа* 
ри мустачил иш юритяптн: 
банкда ўз ҳисоби, озми- 
кўпми пулн бор. Деҳчов- 
отод, Шаҳрнсабз, Нарши. 
Косон туманларида бу нш 
ннсбатан яхшн йўлга чЎ- 
йилган. Бнроч фермер хў- 
жалнклари чорвачнлик ва 
деҳчончнлнк маҳсулотларн- 
ни етиштиришга жуда оз 
улуш чЎшмокда.

Нега шундай? Бнзнннгча, 
бу ишда сансоларликка йўл 
кўйилаётганга ўхшайди. 
фикримиз далили сифатнда 
иккита мнсол келтнрамиз. 
Китоб туманидаги < К н ^ »  
давлат хўжалиги директорн 
турли баҳона билан фер- 
мер К. Муҳаммадиебнинг 8 
гектар еринн тортнб олган. 
Намаши туманидаги «Чнм* 
жамоа хўжалигида Ҳ. Нур- 
муродов 1991 йнлн <}№рмер 
хўжалиги ташкнл этган бўл- 
са-да, эидигина банкда ўз 
ҳнсобнни очишга эришган. У 
шу кунларда ҳам ер олол- 
май юрибди.

— Фермерчиликни рн- 
вожлантирнш чийин кечяп- 
ти,— дейди вилоят шахсий 
ёрдамчи ва фермер хўжалик- 
лари иттнфоки раиси Ф. 
Ҳафизов. Уларни зарур 
ем. техника воситалари бн- 
лан марказлашган тарзда 
таъминлашга интилаётган 
бўлсак-да, аҳвол ўнглан- 
маяпти. Фермерла^ варур 
техника, унумдор ерларга 
эга бўлган давлат ва жа- 
моа хўжаликларига кўп жи- 
ҳатдаи тобе бўлиб чолмочда.

Ваҳоланки, вилоятда шах- 
сий хўжаликларнинг имко- 
ииятлари чексиз вканнни 
намоён этаётгаи фермерлар 
03 эмас. Масалан, чироччи- 
лнк фермер Муаззам Узо- 
кова 1991 йилда банкдан 
20 минг сўм ч^РЗ олнб, 10 
бош сигир харид чнлган 
эдн. Бу йил у ҳозирдаёч 
16 тоина сут топширди. 
Унннг хўжалнгида бор-Йўғи 
тўрт кншн ишлайдн. 3 гек- 
тар ери бор. Ҳ ар . бош си- 
гирдан кунига 10 литрдан 
сут соғиб олиняпти. Буни 
Чарангки, мазкур фермер 
меҳнат чилаётган Ҳ. Олим- 
жон номидаги жамоа шир- 
кат хўжалнгн фермасида 
ҳар бош снгнрга зўрга 
5 —в литр сут туғрн квляп- 
тн.

Бугина эмас. Фермер 1 
гектар ерга ғалла экнб, 
мўл ҳоснл кўтардн, ғалла 
ўрнига макка экнб, кўкпоя 
олдн. 2 гектар бедаси ҳам 
бор. Нишга етарли силос 
ва дағал хашак ғамлаО чЎ* 
йилди. Буни тадбиркорлик 
деса бўлади.

Внлоятдаги мутасадди 
раҳбарлар турли баҳоиа- 
лар ахтариш ўрннга фер- 
мер хўжалнкларини ри- 
вожлантнриш, бу ншнинг 
ташаббускорларига тегиш- 
лн шарт-шароит яратиб бе- 
риш туғриснда жндднй бош 
чотиришлари лозим, Давр 
талаби ана шундай. Ф е^  
мерликни ривожлантирмаи 
туриб чишлоч хўжалик маҳ- 
сулотларини кўпайтиришга 
эришиб бўлмайди.

А. ТАИПАТОВ.
1 з̂А иухбнря.

ТАНТАНАЛАР КЎНГНЛДАГИДЕК ЎТАДИ

Хозио Ҳ«и»'® жойда 1^збекнстон Республикасн 
Констнтуиияси куиии" “ •“ онлашга чнзгин тарадДУД
к«онлмоКД*< Хўш, бу борада Сурхондарёда ишлар 
м К  Му*«нрнмнз И.ЛОЯТ ҳокнмииинг ўрннбо 
сари МуҲИДДНН АБДУЛЛАЕВ билан ана шу ҳяЧД*
суҳбатлашди:

-  Уп1бу сана ўзлиги^т 
аиглаётган ҳар бир 
учун катта пюдиена. аин 
чандай байрамиинг байрам_ 
дай ўтигпи учун эса шароит 
яратилнши керак. П1у боис 
вилоятда байрамнн утка:«иш 
тншкилий чЎмитаси тузилди. 
уига нилоят ҳокими )НўР“ 
Иоралиев раислнк

Чўмита бир 
азиб.

Ташкилий 
неча марта йиғилиш ўткаи 
байрамга тайёргарликнинг 
борнитнн, амалгц оширила- 
диган ншларнннг ижросини 
тскишрди,

Конституция кунинн муно- 
сиб нишонлаш мачсадида 
кўплаб тадбирлар режалаш- 
тирнлган. Айни кунларда

внлоят туман ва шаҳарларн- 
да ун1бу санага бағишлан- 
ган йнғилишлар бўлиб ўта- 
япти. Олнй ўчув юртлари 
ва умумтаълнм мактабларн- 
да эса Конституциямиз ҳа- 
кнда алоҳида машғулотлар 
ўтказнлмочда. Кутубхоиа- 
ларда махсус кўргазмалар 
ташкил этилди. Кинотеатр- 
ларда, клубларда Узбекистон 
ва унннг Асоснй Конуин ҳа- 
чида ҳужжатли фильмлар 
намойиш чилинмочда.

Айём кунлари кўп оила 
лар байрам совғалари олади 
лар. Ҳадяларнн асосан тур

ли хайрня жамғармалари, 
ншбнлармонлар уюшмалари 
уюштнрншди. Бойс^даги 
болалар уйи тарбияла- 
иувчилари, Деновдаги
ногиронлар уйи даво- 
ланувчилари, Шўрчида- 
ги руҳий хасталиклар бола 
лар шифлхонаси беморлари- 
га ҳам кўнгилнн кўтарадиган 
сонғалар берилади.

Ҳозир эса ободонлашти- 
рин1 ойлиги зўр уюшчочлии 
ва сафарбарлик билан ннҳоя- 
сига етказилмочда. Чунки. 
озодалнк ва ободонлик Ҳ“Р 
чандай Лайрамнинг ҳам бе- 
загидир.

Тантаналар чоғида кўпка- 
ри, миллий спорт мусобача- 
лари, халч сайиллари уюш 
тирилади,

Тожиддяя РАЗЗОК 
1аиб оддв.

К.АЛБИМИЗ Х.АМ, 

ҚУЛИМИЗ ҲАМ ОЧИҚ

3."
<Интер-]^збекистон» Таш- 

[н савдо бирлашмаси раҳ- 
оари Омонулло Неъматов 
Андижон шаҳридаги тиб- 
биёт муассасаларнга беш 
мнллион сўмлик таччнл до- 
рн-дармон ҳадя чилди, Внр- 
лашма бу дори-дармоннн 
мол-хомашё биржаси би- 
лан биргаликда Гонконг ва 
бошча хорижий мамлакат- 
лардан бартер - мавоза 
йўли билан олгаи ади. Бир- 
лашма ҳозир шу мамла- 
кйтлардаги фирмалар билан 
битим тузиб. чЎшма корхо- 
налар барпо отмоқда.

Ячинда улкан бай- 
рамни —• Конституцнямиз-

иинг бнр йиллигини ин- 
шоилаймиз,— дейди О. Неъ- 
матов. — Конституция мам 
лакатнмизнинг барча фуча- 

1ларига меҳнат чилнш ва 
,Чиш учун кенг нмконият- 
лар очиб бергаи. Бозор му- 
муносабатларига ўтиш ша- 
роитидаги ҳознргн чийннчи- 
лик пайтнда ишбиларион- 
лар муҳтожларга, хусусан 
бемор б о лал ^га  ёрдам бе- 
риши керак. Виа шу мучвД- 

дас вазнфамизни бажаряп 
миз. Чуики, халчнмиз снн- 
гари, кўнглимиа ҳам, чЎли- 
мнз ҳам очич,

К. НИЗОМОВ, 
УаА мухбири.

” Хал1^ с ў з и "  ■» УзА н у а б и р л а р н

ҲОСИЛ Д А Л А Д А  Қ О Л М А Й Д И
СУРУНКАЛИ еғингарчнлик 

деҳцояларни тўла куч билан иш- 
лагаии 1̂ иаяптн, бироц фмго- 
налнк пахтакорлар ноумид бўл- 
иаяптнлар.

ВОДИИНИНГ фндойи деҳчоилари ҳосили 
сероб майдоилардаги ғўзапоя;}арнн ўриб. уй- 
ларнга ташиб олмочдалар. Уни исснк жой- 
ларда чуритиб. пахтасини тернб олио, дав- 
латга топширмочдалар.

Тайёр ҳосилнинг далаларда увол бўлиб чо- 
1иб кетишини истамаётган бошча вилоят 
меҳнаткашлари ҳам шу чорани афзал кўриша- 
> пти.

А Ъ Л О Ч И Л А Р  ЁЗН И  Т У Р К И Я Д А  
У Т К А З И Ш А Д И

ЖИаЭАХДА очипгаи 
тури ямцаймда *-синф- 
парии битиргаи 100 бола 
такяим оиаяпти. Укуа 
дастурмга иўра, талабв- 
яар дастяабйи арим 
е«<(к«гтр дааомида икг- 
яиа. турм аа ўзвм  ти- 
лмии чунур ўрганиша- 
ди. Цишии таътмидаи 
сўиг асосий фаияар — 
мммЖ, бмояогма, ма- 
таматмиа м  фмаммадан 
биямм оямшга имриша- 
дмяар. А^лочи талаба- 
яар бэии Турииада 
ўтиааишади.

сМ ЕРС ЕДЕС » Х О Н И М  Х О Р А З М Д А  
Т У Ғ И Л А Ж А К

ДЎСТЛИК шаҳрида цурнла 
бошланган «Мерседес-Беиц» авто- 
мобял заводн пойдеворнга Узбе- 
кистон Президеити 19 июль ку> 
ни тамал тошиии цўйгаи эди.

ДЕКА БРЬ ойида корхонанннг дастлабкн 
юк машнналарн йнғилнб, сўнгра чУ^иш це- 
хн ншга тушадн. Бир вачтлар немнс автомо- 
бил чироли бўлган киши ўзн ншлаб чичар- 
ган машиналарни севнмли чизн Мерседес 
номи билан атаган эдн. «Мерседес» хоним 
тарих тачозоси билан эндн Хоразм юртнда 
\ам  дунё1'а келадиган бўлди.

БОЗОР У Д Д А Б У Р О Н Л И К  ТА Л А Б  
Э ТАД И

МАМАНГАН шойи ишлаб чя 
цариш бярлашиаси чичинидаи чў* 
чямай, туртта янгн «ЛяАЗ» ав- 
тобусни сотиб олди.

КОРХОНА автобусларга сарфланган катта- 
гина маблағга ачннмаяптн. Чункн, тез кун- 
да харажатнинг ўрнн чопланадн. Ҳоаирги 
бозор муносабатлари шаронтида транспорт 
поситаларинн автокорхоналардан ижарага ол- 
гандан кўра, ўз автобус паркнга эга бўлиш 
арзонга тушаяптн.

И Ш Л А И М А Н  Д Е Г А Н Г А  И М К О Н  
БОР

ЧИРОҚЧИ туианнлик феривр 
Тош1(увват Нориатовга тадбир- 
корлнк ота-бобосндая мерос чол- 
гая.

АҲМАД ЯССАВИИ номидагн давлат хў- 
жалнгнда нстичомат чилувчи Т. Норматов 
1991 йнлнннг кузидаёч банкдан чарзга пул 
ва давлатдан ижарага ер олиб, фермер хў- 
жалнгини ташкнл этганди. Ҳозир шахсий 
комбайни, бир нечта тракторлари ва чор*' 
моллар подасига вга бўлган фермер давлат- 
га тонналаб гў»1т, сут, жун, тери, ҳатто 
ғалла ҳам топшираяпти.

У З Б Е К  О Л И М И Н И Н Г  К О С М И К  
А П П А Р А ТИ

ТОШК1НТ еяммяарм 
•ратгаи аппаратяаримиг 
Ой, Марс, •аиара иабм 
сайврмарга мраоа 
кмягаии мўпчмямкиа 
маьяум. Ммр«о Уяуг- 
баиимиг қаммртИ) Тош- 
и«ит машмиасоаяии иои- 
струиторлии бмросм 
бош иоиструиторм Ш М ' 
иат Воцмдоанмиг аиа 

м. шундай самоамй аппа- 
ратяариииг дуиЯта и«< 
лмшида иатта мақиатм 
синггаи. Россиа иосмо- 
иаатмиа аиадоммясмииит 
фажрий аиадаммгм Шаа 
иат Аҳадоамч М  даи 

Л, амбд муаяямфяии гу- 
■оқиемаси «гасидмр.

I
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Ўзбекистон Республикасининг Қонуни

ЎЗБЕКИСТОНРЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕҲНАТ РНУНЛАРИ 
КОДЕКСИГА ЎЗГАРТИШЛАР ВА КЎШИМЧАЛАР КИРИТИШ ТЎҒРИСИДА

Ўзбекистон Республнкасн Меқяа* цонунларн кодексн- 
нн (Ўзбекнстон Республнкасн Олнй Советннннг Ведо- 
иостларн, 1971 йнл, 34, 322-модда) Ўзбекнстон Рес- 
публнкасн цонунларнга мувофш(лаштнри1и, шунннгдек 
бозор ицтнсоднетнга ўтнш даврнда иеҳнатга донр муно- 
сабатл^рнннг қу1(уцнй жнҳатдан тартнбга солннншннв
такомнллаштнрнш иацсаднда 1^збекнстон Республнкасн-
нннг Меҳнат цонунларн кодекснга цуйндагн ўзгартншлар
ва цўшннчалар кнрнтнлснн:

1. Му>{аддима чш{ариб 
ташлансин.

2. 1, 2, 3 ва 4-моддалар 
цуйидаги таҳрирда бабн 
этилсин:

«1-модда. Узбекнстон 
Республнкасн меҳнат цонун- 
ларннинг вазнфаларн

Меҳнатга доир цонун- 
лар меҳнат бозори самара- 
ли амал 1(илишини, адолат- 
лн меҳнат шароитларини, 
ходимларнииг меҳнатга доир 
ҲУДУЧлари ҳимоя >(илиниши- 
ни, меҳнат унумдорлнгн ўси- 
шнни, иш сифати яхшила- 
нишини ва шу асосда меҳ- 
наткашлар турмушининг 
моддий ҳамда маданий да- 
ражаси юксалишини таъмин- 
лагаи ҳолда мулкчиликнинг 
турлн шаклидаги корхона- 
ларда меҳнат шартномаси 
(контракт) бўйича ншлаёт- 
ган барча шахсларнинг меҳ- 
натга донр муносабатларн-

■ ни тартибга солади.
2-модда. Ходимларнинг 

асоснй иеҳнат ҳуцуцларн ва 
бурчларн

Уэбекнстон Республнкаси- 
нннг Конституциясига му- 
вофиц ҳар бир кнши меҳнат 
цилиш, цонунда белгнлаиган 
тартнбда эркнн иш танлаш, 
адолатли меҳнат шарт-ша- 
ронтларида ишлаш ва иш- 
сизликдан ҳнмояланиш ҳу- 
цуцига эгаднр.

Мажбурий меҳнат тачич- 
ланади, суднинг ҳунмига 
бнноан жазони ўташ ёҳуд 
конунда назарда тутил^ан 
оош)(а ҳоллар бундан мус- 
тасноднр.

Ҳар бнр ходнм: 
хавфсизлик ва гигнена та* 

лабларига жавоб берадиган 
шароитларда меҳнат 1(нлнш: 

нш бнлан боглш( ҳолда 
саломатлигнга етказнлган 
Зарариннг ў()НИ нопланншн- 
нн талаб қилнш;

тенг меҳиа’̂  у^(ун ҳеч бир 
камситишларга^ тенг ва 
нунда белгнланган энг кам 
мнцдордаи 03 бўлиаган мик- 
дорда ҳац олнш;

муддатлари чегараси бел- 
гиланган иш вацтини ўрна- 
тнш, бир 1(атор касблар ва 
ишлар учун нш кунннн чнс- 
цартириш, ҳар ҳафтада дам 
олиш кунлари, байрам кун- 
лари. шунингдек ҳан тўла- 
наднган йнллин отпуска- 
лар бериш орнали таъмин- 
ланадиган дам олиш;

касаба уюшмаларнга бнр- 
лашиш;

|(аригаида. меҳнат цобн- 
лнятини йўқотганда, бочув- 
чисидан маҳрум бўлганда ва 
нонунда назарда тутнлган

бошца ҳолларда ижтимоий 
таъиинот олиш;

ўзининг меҳнат ҳу1(у1(ла- 
рннн ҳимоя цнлиш, шу жум- 
ладан, суд ор|(алн ҳимоя 
1(илиш ҳу<(у1{ларига эгаднр.

Ходнм:
меҳнат бурчларинн ҳалол 

бажаришн;
меҳнат интнзомига рноя 

этнши;
корхона, муассаса, таш- 

килот мулкига нисбатан эҳ- 
тиёткорлик билан муноса- 
батда бўлишн;

белгнланган меҳнат нор- 
маларнни бажарнши шарт.

3-модда. Колхозлар ва 
бошца кооператив ташки- 
лотлар аъзоларииннг меҳ- 
натннн тартнбга солнш

Колхозлар ва бошца коо- 
ператив ташкилотлар аъзо- 
ларинннг меҳнати колхоз ва 
бош](а кооператнв ташкнлот- 
ларга тааллучли чонун- 
лар асосида ва уларга му- 
вофнц ҳолда қ&бул цилт&- 
днган ўз уставларн билан 
тартибга солннадн.

4-модда. Ўзбекнстон Рес- 
публикасннннг меҳнат тўг- 
рисндагн цоиунларн

Ўзбекистон Республика- 
синннг меҳнат тўғрнсндагн 
чонунлу^и ушбу Кодекс 
ҳамда Узбекистон Респуб- 
ликаси ва Цорачалпоғнстон 
Республнкасининг меҳ- 
натга доир бош қа' чонун 
ҳужжатларидан нборат- 
дир».

3. 5^одда  чицариб таш- 
лансин.

4. 6 -моддадагн «ССР Ит- 
тифоқн ва Узбекистон Рес- 
публнкасинннг қонунла- 
рида* дегаи сўзлар «чонун- 
ларда» дегаи сўз бнлан ал- 
маштнрилсин.

5. «Иккннчи боб. Кол- 
лй»Лив'' ■ шартавма» деган 
сўзлар чнцарнб ташлаи- 
снн.

6. Г'мвдда чУйидагн таҳ- 
рирда бабн этилсин:

«7-модда. Жамоа шартно- 
иаси

Жамоа шартномаси — 
корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотларда иш берувчи 
билан ходим ўртасвдаги 
меҳнат, ижтимоий-ичтнсо- 
дий ва касбга доир муно- 
сабатларнн тартнбга солув- 
чн ҳучучий ҳужжатднр.

Жамоа шартномасннн иш- 
лаб чиннш ва тузиш тар- 
тибн цонун бнлан тартнбга 
солинадн».

7. 8- 17-моддалар чиқа- 
рнб ташлансии.

8 . Учинчи бобнннг номн 
цуйндаги таҳрирда баёи 
этилсин:

сУ Ч И Н Ч И  БОБ 

М Е Ҳ Н А Т  Ш А Р Т Н О М А С И  (К О Н Т Р А К Т )»

9. 1в-моддада:
1) модданинг номи цуйи- 

дагн таҳрирда бабн этил- 
син:

«18-модда. Меҳиат шарт- 
номаси (контракт) тузувчи 
тарафлар ва унннг мазму- 
ни»;

2) матн «Меҳнат шартно- 
марн» двган сўзлардан ке- 
йин «(контракт)» деган сўз 
бнлан тўлдирнлсин.

10 . 19-моддада;
1) нккинчн чнсм чуйндаги 

таҳрирда баён этнлсин;
«Ишга набул чилишда 

жинси, ирци. миллатн, тилн, 
ижтимонй келиб чнцишн, 
иулкий ҳолати, динга бўл- 
ган иуносабати. эътицоди 
ва жаиоат бирлашмаларига 
мансублнгига, шунннгдек 
ходнмларнинг ишчанлик қо- 
билилтларига алоцадор бўл- 
маган бошца жиҳатларга ца- 
раб. >(ай'бир йўсннда бўл- 
масин уларнинг ҳуцуцларн- 
нн бевосита ёки бнлвосита 
чеклашга бхуд уларга бево- 
сита ённки билвосита Н№ 
тиёзлар белгилашга йўл 
1(ўйнлиайди>:

2 ) модда цуйидаги маз- 
иундаги учинчи киси билан 
тўлдирилсин:

«Ишга чабул чнлиш Вйц- 
тида муайян меҳнат турига 
хос бўлган талаблар ёки ор- 
тинча ижтимоий ва ҳукучий 
ҳимояга муҳтож булган
шахслар тугрисида давлат- 
нинг алоҳица гаи^^рлик 
кў1»сатиши билан ооглин; 
ҳолда нилинаднган фарч- 
лашлар, истисна;[ар. афзал- 
ликлар бериш ва чеклашлар 
камситиш ҳисобланмайди».

11 . 20-модданннг ннкничн 
исмидаги «Уэбскистон 
еспубликаси Министрлар

Совети» деган сўзлар «Уз 
бвкистон Ғеспубликаси Иа- 
знрлар Маҳкамасн» деган 
сўзлар бнлан алмаштирнл- 
син.

12. 21 ва 22  моддалар ЧУ- 
йнднги таҳрнрда байн этил- 
син:

«21-модда. Меҳиат шарт 
номасинмиг (контрвнтиииг) 
шакли

«СССР» деган сўз чича- 
рнб ташлансин;

2) учннчи чисмдагн «ССР 
Иттифочн ва Узбекистон 
Республикаси «чонунларнда» 
дегаи сўзлар «чонунларда» 
деган сўз билан алмашти- 
рнлсин.

16. 25-модданннг учинчн 
чнсми «чатъи назар» деган 
сўзлардан кейин «иш бош- 
лаган к р 1ндан эътнборан» 
деган сўзлар билан тўлди- 
рнлсии.

17. 26-модданинг тўр-
тинчи кисмн чуйидаги таҳ- 

оаё»
да1

Меҳнат шартномаси
(контракт) ёзиа шаклда ту- 
зилади.

22 модда. Меҳиат шарт- 
номасииииг (контрактнниг) 
муддати

Меҳнат шартноиалари 
(но1гграктлар):

1) номуайян иуддатга;
2 ) муайян — беш йнлдан 

ортич бўлмаган муддатга;
3) муайян ишнн бажарнш 

учун кетаднган вачтга тузи- 
ладн.

Муддатли меҳнат шарт- 
номасн (контракт) — бажа- 
рилажак ишнинг ўзнга хос 
жцҳатлари, уни бажа- 
рнш шартлари Бки ҳо- 
димнннг маифаатлариии ҳи- 
собга олган ҳолда иоиуай- 
ян муддатга мўлжалланган 
меҳнат муносабатларини ўр- 
натиш мумкин бўлмаган 
тачдирда, шунннгден чонун- 
ларда назарда тутилтан 
ҳолларда тузнлади.

Халч депутати депутат- 
лик ваколатларнни амалга 
оширнш учун ишлаб чича- 
риш ёки хизмат вазифала- 
рини бажаришдан овод. ч** 
лннганлиги муносабати би- 
лан унииг ўрнига ишга (ла- 
возимга) чабул чнлннган хо- 
днм билан муддатли меҳнат 
шартномасн (контракт) ту- 
знлиб, депутат аввалги иш- 
га (лавоаимга) чайтганнда 
бу шартнома (контракт) бе- 
кор бўладии

13. 22'-модда чнчариб 
ташлансин.

14. 23модданинг номи 
ва матнн «Шартномаси- 
нинг», «шартнома» деган 
сўалардан кейин тегишин- 
ча «(контрактншн')», 
«(нонтракт)» деган сўзлар 
билан тўлдирнлсин.

24-моддпда:
1) биринчи чнсмнинг 2- 

бандидаги «йки халч депу- 
татларн посёлка ёкн чни1- 
лоч (Лвул) Совети нжроия 
комнтетн» деган сўзлар 
«екн ўзини ўзи бошчариш 
мйҳаллий органлари» деган 
сўалвр билан алмаштнрнл- 
снн;

рирда баён этилсин:
«Ж азолар меҳнат 

тарчасида ёзилмайди, ушбу 
Кодекснинг 41-моддаси 3, 4,
7 ва 8-бандлари бўйича хо- 
димни ншдан бўшатиш ҳол- 
лари бундан мустасно».

18. 27-моддада:
1) бнринчн чисм «Меҳнат 

шартномаси» деган сўзлар- , 
дан кейин «(контракт)» де- 
ган сўз билан тўлднрнл- 
син;

2) иккинчи чисмнинг 2- 
бандидаги «ҳамда олий ва 
ўрта махсус ўчув юртлари- 
нн тамомлаб чиччан ёш му- 
тахассисларнн ишга чабул 
чилганда» деган сўзлар 
«ҳамда олнй ва ўрта мах- 
сус ўчув юртларнни ишлаб 
чичаришдан ажралган ҳол- 
да бнтирган шахсларни 
Ўчиш тамомланганндан ке- 
йин икки йил давомида иш- 
га чабул чилганда» деган 
сўзлар билан алмаштнрил- 
син;

3) иккинчи чисмнинг 3- 
банди «Ватан уруши инва- 
лндларини» деган сўзлар- 
дан кейнн «ва уларга тенг- 
лаштирнлган шахсларии» 
/<егаи сўзлар бнлан тулди- 
рнлсии.

19. 28-модданииг бнрвн- 
чи чисмидаги «ССР Итти- 
фочн ва Ўзбекистон Рес- 
публикасннинг чонунлари- 
да» деган сўзлар «чонун- 
ларда» деган сўз билан ал- 
маштирилсин.

20. 30-моддада:
1) бнринчи чисм «иеҳнат 

ш^ртрома«кцн*|,, дегац , сўэ- 
лардан кейин «(коитракт- 
нн)» деган сўз билан тулди- 
рилснн;

2) иккинчи чисмдан 
«халч», «тегншли ҳоллар- 
да эса — бўйсунувига ча- 
раб ючорн органга С>253 ва 
254-моддалар)» деган сўз- 
лар чичаряо ташлансин.

21. 31-модданинг номи ва 
матни «Меҳнат шартнома- 
сида» деган сўзлардан ке- 
йин «(контрантда)» деган 
сўз билан тўлдирилсин.

22. 32-моддадаги «33, 34 
ва 158» рачамларн «33 ва 
34» рачамлари билан ал- 
маштирилсин.

23. 32'-модда «меҳнат 
шартномасида» деган сўз- 
лардан кейин «(контракт- 
да)» деган сўз биЛан тулдн- 
рилсин.

24. 32*-модданннг иккин- 
чи чисми «меҳнат шартно- 
маси» деган сўзлардан ке- 
йин «(контракт)» деган сўз 
билан тўлдирилсин.

25. 33-модда «меҳнат 
шартномасида» деган сўз- 
лардан кейин «(контракт- 
да») деган сўз билан тулди- 
рнлсин.

26. 36-моддада:
1) модданннг номи ва бн- 

ринчи чисмн «Меҳнат шарт- 
номасинн» деган сўзлардан 
кейин «(контрактни)» деган 
сўз бнлан тўлднрнлснн; ’

2) бнринчи кисмнннг 2- 
бандидаги «(22-модданинг
2 ва 3-бандлари ҳамда нк- 
КШ1ЧИ чисми)» деган сўзлар 
«(22-модданинг 2 ва 3-банд- 
лари ҳамда учинчи чисми)» 
деган сўзлар бнлан алмаш- 
тнрилсин;

3) бирннчи чисм чуйида- 
ги мазмундаги 8 ва 9-банд- 
лар бнлан тўлдирилсин:

«8) ходим суднннг чвро- 
рнга бнноан махсус даво- 
лаш-профилактика муасса- 
сасига юборнлганлнгн;

9) ишга чабул чилиш 
юзасидан белгиланган чои- 
далар‘бузилганлнги;»

4) иккинчи чисм чуйида- 
гн таҳрирда баён этилсни:

«Кор}(она, муассаса, таш- 
килот бир орган . бўйсуну- 
видан бошча орган бўйсуну- 
вига ўтказнлганида меҳнат 
шартномасининг (контракт- 
нинг) амал чилнши тўхта- 
майди. Корхоиа мулкдо.ри 
ўзгарганида, худдн шунннг- 
дек корхона чайтадан таш- 
кил атилганида (чушиб к>бо- 
рнлганида, бирлаштирилга- 
нида, бўлиб юборилганнда, 
чайта тапжил этилганида) 
меҳнат муносабатлари хо- 
димнинг розилиги билан да- 
вом этаверади. Вундай ҳол- 
ларда ходимлар сони еки 
штати чисчартирилган тач- 
дирдагина меҳнат шартна 
масинн (контрактни) маъму- 
риятнинг ташаббуси бнлян 
бекор чилиш (ушбу Нодекс- 
нинг 41-моддаси, 1-банди) 
мумкин бўладн»,

'2 7 . 37-моддада:
1) биринчи чисмдаги 

«ССР Иттифочи ва Узбе- 
ннстон Республикаси чоиун- 
лцрига» деган сўзлар «чо

00,

нунларга» деган сўз билан 
алмаштирнлсин, 4 ва 5- 
бандлар чичариб ташлан- 
син;

2) бнринчи чисмнинг 1- 
бандн чуйндаги таҳрнрда ба- 
ён этилсин:

«1) корхона, иуассаса, 
ташкилот (филиал, вако- 
латхона, бўлим ва бошча 
алоҳида бўлинма) раҳбари 
ва унннг ўринбосарлари ўз 
меҳнат вазнфаларини бир 
марта чЎиол равншда буз- 
ган тачднрда;»

3) учннчи чисмдаги «ССР 
Иттифочн чонунларн билан 
ва бу чонунлар белгилай- 
днган доирада, Узбекистон 
Республикаси чонунлари би- 
лан» деган сўзлар «чонун- 
ларда» деган сўз билан ал- 
маштирилсин;

4) модданинг номи, би- 
рннчи, нккинчн ва учинчи 
чисмларн «меҳнат шартно- 
масини», «меҳнат шартно- 
маси» деган сўзлардан ке- 
йнн тегишинча «(контракт- 
нн)», «(контракт)» деган 
сўзлар билан тўлднрнлсин.

28. 38-моддада:
1) биринчи ва иккинчи 

чисм чуйидаги таҳрирда ба- 
ён этнлсин:

«Ходнмлар номуайян муд- 
датга тузнлган меҳнат шарт- 
номасини (контрактнн) маъ- 
иуриятни икки ҳафта олдин 
ёзма равишда огоҳлантир- 
ган ҳолда бекор чилиш ҳу- 
ЧУЧИга эгаднрлар. Ходим- 
нннг муддат нчида бў- 
шаш тўғрисндаги ўз ариза- 
сини чайтариб олиш ҳучу- 
ЧИ сачлаб чолинади.

Ходимнинг ўз хоҳишн бў- 
йича ишдан <ч^шаш тўгри- 
сндаги аризаси у ўз ишини 
давом эттнрншннинг имко- 
ни йўчлиги (ўчув юртнга 
кирганлиги, пенсняга чич- 

нлигн ва шунга ўхшаш 
1шча ҳоллар) туфайли 

ёзилган бўлса, маъмурнят 
меҳнат шартяомаснни
(контрактни) ходим илти- 
мос чнлган муддатда бекор 
киладн.»;

2) модданинг ноии ва 
тўртннчи чнсм «иеҳнат 
шартномасиня», « м е ^ а т
п1артномаси» дегэь сўзлар-
дан кейнн тегншинча «(конт-
рактни)», «(контракт)» де-
ган сўзлар бнлан тўлдирил-
син; «кўрсатилган муддат-
лар» деган сўзлар «кўрса-
тнлгая муддат» деган сўз-
лар бнлан алмаштирилсин.
29. 39-модданннг номн ва
матни «Меҳнат шартнома-
синн» деган сўзлардан ке-
йнн «(контрактни)» деган
сўз билан тўлднрилсин, но-
ми ва матндаги «белгилан-
гаи муддатлар», «кўрсатил-
ган муддатлар» деган сўз-
лар тегишинча «белгиланган
муддат», «кўрсатилган муд-
дат» деган сўзлар бнлан ал-
маштирилсин.

30. 40-модданинг номи ва 
матни «Меҳнат шартнома- 
масини», «меҳнат шартно- 
маси», «шартномада» де- 
ган сўзлардан кейнн теги- 
шинча «(контрактни)», 
«(контракт)», «(контракт- 
да)» деган сўзлар билан тўл- 
дирилсин.

31. 41-моддада:

1) модданинг номи, би- 
ринчи хатбошисн ва бирнн- 
чи чисмнинг 3-банди «Меҳ- 
нат шартномасинннг», «меҳ- 
нат шартномаси», «меҳнат 
шартномасига» деган сўз- 
лардан кейнн тегншннча 
«(контрактиинг)», «(конт- 
ракт)», «(контрактга)» де- 
ган сўзлар бнлан тўлди- 
рилсин;

2) 1'-банд чичариб таш- 
лаисин;

3) бешинчи банддаги 
«ССР Иттифоки чоиунла- 
рнда» деган сўзлар «чонун- 
ларда» деган сўз билан ал- 
маштирилсин;

4) 8-банддагн «даалат 
Ски жамоат мулкнни» деган 
сўзлар «мулкчилик шак- 
лидан чатъи назар, корхо- 
на. муассаса, ташкилот мул- 
кини» деган сўзлар билан 
алмаштирилсин;

5) учинчи чисм чичарнб 
ташлансин.

32. 42-моддада:
1) нккинчи чисмнинг 4- 

банди «ҳамда олий ва ўрта 
махсус ўчув юртларини иш- 
лаб чикаришдан ажралган 
ҳолда битирган шахсларга 
Ўчншнн тамомлаганларидан 
кейин икки йил давомида» 
деган сўзлар билан тўлди 
рилсин:

2) нккинчн чисм куйида- 
ги мазмундаги Й ва 6-банд- 
лар билан тўлдирнлсин:

«8) захирага бўшатилган 
ёкн истеъфога чнччан муд- 
датли хиэмат ҳарбий хиз- 
матчилари, прапоршчик-

лар, кичманлар ёки офи- 
церлар таркибига кирувчн 
шахслар ораснда бўлган хо- 
димларга— ҳачнчий ҳарбий 
хнзматдан бўшатилганла- 
рндаи кейнн кнрган ишлари

* бўйича;
9) атом объектларидаги 

ҳалокатлар очнбатнда нур- 
ланиш касалига учраган 
ёки нурланиш касалннн 
бошдан ўтказган ҳамда ра- 
диация нурланишннинг ку- 
чайиши билан боғлич бош- 
Ча касалликлар1га дучор 
бўлган шахсларга; ноги- 
ронлнгига атом объектла- 
ридаги ҳалокатлар сабаб 
бўлганлиги аничланган но- 
гиронларга; атом объектла- 
рндаги ҳалокатлар очибат- 
ларинн тугатнш чатнашчн- 
ларнга, шунннгдек учтнрил- 
ган эоналардан эвакуацня 
чилинган ёкн кўчирилган 
шахсларга; уларга тенглаш- 
тнрнлган бошча шахслар- 
га».

33. 43 ва 44-моддалар 
чуйидаги таҳрирда баён 
этилсин:

«43-модда. Корхона, В1у- 
ассаса, ташквлот маъму- 
рнятинииг касаба уюшмасн 
коиитетининг олдиидав ро- 
знлигнви олган ҳолда ўз та- 
шаббуси билаи меҳнат 
шартноиасиин (контрактни) 
бекор чилишн

Корхона, муассаса, таш- 
килот касаба уюшмаси ко- 
митетинннг олднндан рози- 
лигнни олмай туриб, корхо 
на, муассаса, ташкнлот маъ- 
мурнятинннг ташаббусн бн- 
лан меҳнат шартномасини 
(контрактнн) бекор чилишга 
йўл чЎйилмайди, чуйидаги 
ҳоллар бундан мустасно- 
днр:

1) корхона, муассаса, 
ташкнлот тугатилганда;

2 ) ишга чабул чилиш пай- 
тида белгиланган синов цо- 
ннчарсиэ натижа берганда;

3) илгари шу ишнн бажа- 
рнб келган ходнм ншга ч4^- 
та тикланганда;

4) касаба уюшмаси коми- 
тети мавжуд бўлмаган кор- 
хона„,.муассаса ёки ташки- 
лотдан ҳар чандай асос бў- 
йича ишдшн б^атилгақда',

5) корхона, муассаса ва 
ташкилот (филиал, вако- 
латхона, бўлим ва бошча 
алоҳида бўлннма)нннг раҳ- 
бари, унннг ўрннбосарлари, 
давлалг ҳокнмиятн ва бош- 
чарув органларн, шунинг 
дек фучароларнинг жамоат 
бнрлашмалари лавозимга 
сайлаб, тасдичлаб ёкн та- 
йинлаб чЎядиган раҳбар хо- 
днмлар ҳар чаидай асос бў- 
йнча ишдан бўшатнлганда;

6 ) башартн, ишдан бўша- 
тиш корхона, муассаса, 
ташкилот касаба уюшмаси 
комитети билан келишиш 
лознмлнги уставда (ннзом 
да) назарда тутилмаган 
бўлса, интизом тўгрисидаги 
устав (низом) бўйича бўша- 
тилганда;

7) ўриндошлик тарзида 
ишламайдиган бошча ходнм- 
нинг чабул чилиниши муно- 
сабати билан ўрнндошлнк

асоснда бажарнлаётган иш 
дан. шунингдек меҳнат 
шартларнга кўра ўрнндош- 
лнк нши чекланнши муно- 
сабати билан ншдан бўша- 
тнлганда.

44-иодда. Корхона, муас- 
саса, ташквлот каса^ уюш- 
иаси комитетининг меҳнат 
шартномасинв (ковтрактнн) 
бекор чнлвшга розилнк бе- 
рнш тў^всидагв маъмурвят 
нлтимосини цараб чвциш 
муддатв

Касаба уюшиасн коиите- 
ти ходнмни ншдан бўша- 
тишга розилнк бериш тўғ- 
рнсидаги масала оўйича ча- 
бул чилган чарори ҳачида 
корхона, муассаса, ташкн- 
лот раҳбарининг ёзма ра- 
вншдаги тачдимномасннн ол- 
ганидан бошлаб ўи кунлнк 
муддат ичида маъмуриятга 
ёзма шахлда маълум чили- 
ши керак».

34. 45-модданинг нмин, 
бири»чи ва иккннчн чисм- 
лари «меҳнат шартнома- 
синн» деган сўзлардан ке- 
йин «(контрактни)» деган 
сўз бнлан тўлдирнлснн.

35. 46-моддада:
1) модданинг номи ва би- 

ринчн чисми «меҳнат шарт- 
номасини» деган сўзлардан 
кейин «(контрактни)» деган 
сўз билан тўлднрилсин;

2 ) нккинчи чисм чнчариб 
ташланснн.

36. 47-модданинг бирин- 
чи чисмидагн «ССР Итти- 
фочн ва Узбекистон Рес- 
публнкаси чонунларнда» де- 
ган сўзлар «чонунларда» де- 
ган сўз билан алмаштирил- 
снн.

37. 48-модданинг номн, 
биринчи, иккннчи ва учнн 
чи чисмлари «Меҳнат шарт- 
номаснни», «меҳнат шарт- 
номасн» деган сўзлардан ке- 
йнн тегишннча, «(контракт- 
нн)», «(контракт)» деган 
сўзлар билан тўлдирилсин.

38. 49-модда чуйидаги 
таҳрирда баён этилснн:

«49-модда. Ишдав бўша- 
твш нафацаси

Меҳнат шартномасн (конт- 
ракт) ушбу Кодекс 36-мод- 
дасининг 3 ва 6 -баидларида 
ҳам^да 41-моддасинниг 2  ва 
6-бандларида кўрсатилган 
асосларга биноан ёки маъ- 
мурият меҳнат чонунларнни, 
жамоа шартномаси ёкн меҳ- 
нат шартномаснни (конт- 
рактнн) бузнши (40-модда) 
очибатида бекор чилннганда 
ходнмларга камнда икки 
ҳафталик ўртача иш ҳачи 
мнчдорида ишдан бўшатнш 
нафачасн тўланадн».

39. ^50-модданинг бн- 
ринчи ва нккннчи чисмлари 
«Меҳнат шартномаси», 
«Меҳнат шартномасини» де- 
ган сўзлардан кейин «(коюг- 
ракт)», «(контрактни)» де- 
ган сўзлар билан тўлдн- 
рилсин.

40. 51-модда «Меҳнат 
шарпгномаси» деган сўзлар- 
дан кейин «(контракт)» де- 
ган сўз билан тўлдирилсин.

41.,.:. Учинчи-А бобнинг 
номи чуйидаги таҳрирда ба 
ён этилсин:

€ У Ч И Н Ч И -А  в о б

И Ш  Б И Л А Н  Т А Ъ М И Н Л А Ш  ВА 
Ф У Қ А Р О Л А Р Н И Н Г  М Е Ҳ Н А Т  Қ И Л И Ш  

Ҳ У Қ У Қ И Н И  Р УЕБГА  Ч И Қ А Р И Ш  
К А Ф О Л А Т Л А Р И ».

42. 51', 51» ва 51>-модда- 
лар чУйидаги таҳрнрда ба- 
ён этилснн:

«51>-модда. Фуцаролар- 
ннвг меҳнат чнлнш ҳуцуцн- 
вн рўёбга чв1(ариш кафо- 
латларн

Давлат фучароларга: 
машғулот турини эркин 

танлашни, шу жумладан 
турли меҳнат режимидаги 
иш танлашни;

ишга чабул чилиигаи асос- 
снз равишда рад этилиши- 
дан ва асоссиз равишда иш- 
дан бўшатилишдан ҳимоя- 
лашни;

мачбул иш топиш ва иш- 
га жойлаштиришга бепул 
кўмаклашишни;

барча меҳнаткашларга 
касб Ў1)ганиш ва ишга жой- 
лашиш, иш билан таъмин- 
ланиш ва меҳнат чилиш, иш 
ҳачи ва даромадлар олиш, 
хизматда кутарилиш шарт- 
лари тенг бўлнши таъмин- 
ланишини;

корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар ўзлари олдин- 
дан берган аризаларига му- 
вофич ЎЧУ» юртлари бити- 
рувчиларига мачбул иш бе- 
ришларини;

иш билан таъминлаш хнз- 
мати тизимида ёки унинт 
йўлланмаси бўйнча бошча 
ўчув юртларида стипендия 
тўлаган ҳолда янги касбга 
(ихтисосга) бепул ўчитиш- 
ни, малака оширишни;

бошча жойга ишга юоо- 
рилиши билан боғлич иод- 
дий харажятлар Ч”ИУ“^®Р" 
га мувофичфучароларнинг ёши е^и 
ўзга хислатлари '
олингаи ҳолда ташкил ^  ‘
ладиган ҳач ’ ^'""’,',^тиоок жпмоат ишларида иштирок
этишлари учун 
мехннт 1партномалари (конт 
“™ р )  тузиш нмконияти- 
нн кафолатлайди.

Ходим бошча корхона, 
муассаса ва ташкилотга му- 
рожаат чилиш ёкн иш би- 
лан таъмннлаш хизматининг 
бепул воситачилиги орча- 
лн янгн нш жойи танлаш 
ҳучучига эга.

Маъмурият ҳар бнр хо- 
днмнннг касбн, ихтнсоси, ма- 
лакаси ва нш ҳачининг мич- 
дорини кўрсатган ҳолда бў- 
лажак бўшатиб олиш тўғ- 
рнсидаги маълумотларни 
иш билан таъминлаш хив- 
мати маҳаллнй органнга ка- 
мида икки ой олдин маъ- 
лум чилнши шарт.

«51‘-модда. Бўшатиб оли- 
вадиган ходииларга бернла- 
двгав вмтнезлар ва товов- 
лар.

Корхоналар, муассасалар 
ва ташкнлотлар тугатилн- 
ши, ходимлар сони ёки 
штатлар чисчартирилиши 
муносабати билан ншдан 
бўшатнлган ходимлариннг 
нш чидириш даврида олдин- 
ги нш жойндаги икки ойлик 
ўртача иш ҳачн (ншдан бў- 
шатнш нафачаси чЎшиб ҳи- 
собланганда) сачланиб 40- 
лади. Ходим^лар ишдан бў- 
шаггилган кундан бошлаб 
10 иш куни ичида давлат 
иш билан таъмннлаш хнз- 
матларида иш чидирувчи 
шахс сифатида рўйхатдан 
ўтсалар, давлат иш билан 
таъминлаш хиэматлари- 
нннг маълумотномаснга би- 
ноан учинчи ой учун ҳам 
олдинги иш жойидан ўрта- 
ча иш ҳачи олишга ҳачли- 
днрлар. Ючоридаги сабаб- 
ларга кўра ншдан бўша-

тилган ходнмлар ҳар чаи- 
дай ҳолатда ҳам ншдан бў- 
шаган вачтдан бошлаб уч 
ой 'муддат нчнда меҳиат 
стажинн сачлаб чоладн- 
лар.

Башарти, ишдан бўша- 
тнб олииган ходнмга уч ой 
ичида мачбул кел ^лган  иш 
топиб берилмаса, у ишсиз- 
лик мачомига эга бўлади. 
Шу давр ичида у таклнф 
этилган мачбул келаднган 
ишнинг иккитаснни рад эт- 
са, ишсизлик мач<»1ига эга ^ 
бўлмайди ва у ўттиз кален- * 
дарь кундан сўнг умумнй 
асосда нш чидирувчи шахс 
снфатида янгидан рўйхатга 
олинадн.

Ишдан бўшагнш нафа- 
касн ва сачлаб чолннадиган 
уртача нш ҳаш1 нлгариги 
иш жойндан туланади.

Тугатнлаётган корхона, 
муассаса ва ташкнлотлар-, 
нинг етарли маблағлари 
бўлмаган тачдирда, ишдан 
бўшатнб олннаётган ходнм- 
ларга товонлар уларнинг 
ҳучучнй ворнслари мабла- 
ғидан тўланадн. Тугатила- 
ётган корхона, муассаса, 
ташкилотларнинг ҳучучий 
ворнслари бўлмаган тач- 
дирда. ншдан бўшатиб оли- 
наётганларга товонлар аҳо- 
лини нш билан таъмннлаш- 
га кўмаклашиш жамғармаси 
маблаги ҳнсобидан амалга 
оширнлиб, сўнгра у чонун- 
ларда белгиланган тартибда 
чопланади».

43. Т^ртннчи бобнинг но- 
мн чуйндаги таҳрирда ба- 
ён этилснн:

«Т У Р Т И Н Ч И  БОБ 

И Ш  В А Қ Т И  ВА Д А М  О Л И Ш  В А ҚТ И »

Иш билан таъмннлаш ва 
фучароларнинг меҳнат чн- 
лнш ҳукучини амалга ошн 
рнш кафолатларннинг ҳу- 
чучнй, Н4ТИСОДИЙ ва таишн- 

лий шартлари чонунлар бн- 
лан белгнланадн.

51<-иодда. Ходвмларви 
бўшатнб олнш асосларв ва 
тартнби

Корхоналар, муассаса- 
лар, ташкнлотлар тугати- 
лншн, ходнмлар сонинн ёки 
штатини чисчартирншга до- 
ир тадбирлар амалга оши- 
рнлншн муносабати бнлан 
ходимлар корхоналар, му- 
ассасалар ва ташкилотлар- 
дан бўшатиб о^|иниши мум- 
кин.

Ходимлар амалга ошнри- 
лажак ишдан бўшатнб 
олиш тўғриснда камида 
»кки ой олдин шахсан тил- 
хат орчали огоҳ^^антирила- 
дилар.

Корхоналар. муассасалар, 
ташкилотлар маъмурияти 
ходнмшарни оммавнй ра- 
вишда бўшатнб олиш эҳти- 
молн тўғрисида ўз вачтн- 
да. би^юч камида уч ой ол- 
дш1 тегишли касаба уюш- 
маси органига хабар чила-

^"ходнмлар сони ёки штат 
чисчартирилнпж муносаба- 
ти билан ходимлар бўша- 
тиб олинганида ушбу Ко- 
декспимг 42-моддаси ва жа- 
моа шартномасида назарда 
тутилган уларии ишда чол- 
днришга донр нмтнёзли ҳу- 
чук ҳисобга олинадн.

Ходимлар сони, ёкн пггат 
чнсчартирилиши сабабли 
бўшатиш хусусида огоҳ- 
ланткриш бнлан бир вачт- 
да маъмурият айнан ана 
шу корхона. муассаса ва 
ташкилотларда ходимга бош- 
Ча иипш Рзма равишда так- 
лиф чнлади.

44. 52-модда чичариб 
ташлансин.

45. 53-моддадаги «41 со- 
атдан» деган сўзлар «40 
соатдан» деган сўзлар би- 
лан алмаштирилнб, нккин- 
чн гатт чичарнб ташлан- 
син.

46. 54-модда чуйндагн 
таҳрнрда.баён этилсин:

«54-иодда. Иш вацтиннвг 
цясцартирилган иуддати

Ун сакннз ёшга тўлмаган 
ходимлар учун иш вачти- 
нннг чисчартирнлган иуд- 
дати белгнланади:

1) 16 ёшдан 18 ёшгача 
бўлган ходимларгй ҳафта- 
снга кўпн билан 36 соат;

2) 15 ёшдан 16 ёшгача 
бўлган ходимларга, шунннг- 
дек таътнл вачтида ишлаёт> 
ган 14 ёшдан 15 ёшгача 
бўлган ўчувчнларга ҳафта- 
сига кўпн бнлан 24 соат. 
Учув йили давомида Ўчув 
машғулотларидан бўш вачт- 
да ншлаётган ўчувчнлар- 
нннг иш вачти муддати уш- 
бу модданинг биринчи чнс- 
мнда тегншли ёшдаги шахс- 
лар учун белгнланган нор- 
манинг ярмисидан ортнч 
бўлиши мумкин эмас.

Меҳнат шароитлари за- 
рарлн бўлган ишларда банд 
бўлган ишчи ва хизматчи- 
лар учун ҳафтасига кўпи 
билан 36 соатдан нборат 
иш вачтннннг чнсчартнрил- 
ган муддати белгиланади.

Нонунларда айрим тоифа- 
даги ходнмлар (ўчитувчи- 
лар, врачлар ва бошчалар) 
учун иш вачтининг чнсчар- 
тирилган муддати белгнла- 
нади».

47. 56-модданинг бнрин- 
чи чисмидаги «41 соат» де- 
ган сўзлар «40 соат» деган 
сўзлар билан алмаштирил- 
син.

48. 59-модданинг бирин- 
чи чисмндаги «(54-модда- 
нинг бнрннчи чисми 2-банди 
ва нккннчн чнсми)» деган 
сўзлар «(54-модданииг ик- 
кинчи ва учинчн чисмлари)» 
деган сўзлар билан алмаш- 
тирилснн.

49. 60-модда бнринчн 
чисмининг биринчи бандн- 
даги «икки ёшга» деган 
сўзлар «уч ёшга» деган 
сўзлар билан алмаштирил- 
снн.

50. в1-моддадагн «ССР 
Иттифочи ва Узбекистон 
Республикаси чонуилари» де- 
ган сўзлар «чонунлар» пе- 
ган сўз билан алмаштирил-
снн.

51. 62-модданинг бнрин- 
чи чнсмндаги иккинчи гап 
Чуйндаги таҳрирда баён 
этилснн:

«Ҳомнладор аёлнинг, ўи 
тўрт ёшгача бўлган бола- 
си бор (ўн олтн ёшгача ио- 
гирои боласи бор) аёлнннг 
шу жумладан ^ з  хомийлн: 
гида боласн бўлгаи аёл- 
нннг ёки оиланинг бетоб 
аъзосннн парваришлаётган 
шахснинг илтимоснга кўра 
медицина хулосасига муво- 
фич маъмурнят уларга тў- 

“ У” ” йкн
тулнч бўлмаган иш ҳафта- 
сн белгилаши шарт»,

52. вН-моддада:
1) биринчи чисмнинг би- 

ринчи бандидаги «икки ёш- 
га» деган сўзлар «уч ёш- 
га* деган сўзлар билан ал- 
маштирилсин:

2 ) нккннчн чисмдаги

«Икки яшардан саккиз ёш- 
гача боласи бор аёллар» де- 
ган сўзлар «Уч ёшдан ўн 
тўрт ёшгача бўлган боласи 
бор (ўн олти ёшгача ноги- 
рон боласн бор) аёллар» де- 
ган сўзлар бнлан алмашти- 
рилснн.

53. «Бешннчи боб. Дам 
олиш вачти» деган сўзлар 
чичариб ташлансин.

54. 75-модданинг иккин- 
чи чИсмидаги «ССР Итти- 

фочи чонуиларида» деган 
сўзлар «чонуиларда» деган 
сўз билан алмаштнрилу та.

55. 76-модданннг блрин- 
чи чисми чУЧидаги таҳрир- 
да баён этилсин:

«Дам олнш кунида иш- 
ланганлик бошча дам олиш 
кунн бернш билан ёкн то- 
монларнннг келншувига иу- 
вофич пул шаклида, лекнн 
камида икки ҳисса ҳач тар- 
зида чопланадн».

56. 80-модданннг бирннчн 
кисми чУйидагн таҳрирда 
баён этилсин:

«Ходнмларга йиллик ҳач 
тўланаднган отпуска олтн 
кунлик иш ҳафтаси ҳисобн- 
дан олганда камнда 15 иш 
кунн мичдорида берилади. 
ииллнк ҳач тўланадиган от- 
пусканинг муддатини ҳи- 
соблаш тартиби чонунлар би- 
лан белгиланади».

57. 82-модданинг 5-банди 
«чонунларда» деган сўздан 
кейин «ва жамоа шартно- 
маларнда ёки ўзга локаль 
норматнв ҳужжатларда» де- 
ган сўзлар бнлан тўлдирил- 
син.

58. 83-модда чичариб 
ташлансин.

59. 87-модданннг 3-бан- 
дидаги «бир ёшга» деган 
сўзлар «бир ярим ёшга» де- 
ган сўзлар билан алмаштн- 
рилснн.

60. 91 ва 92-моддалар 
ЧУйидаги таҳрирда баён 
этилсин:

«91-модда. Меҳнатга яра- 
ша ҳац тўлаш

Ҳар бир ходнмнннг меҳ- 
натига ҳач тўлаш унинг 
шахсий меҳиат ҳнссасн ва 
меҳнатннннг сифатига боғ- 
лич бўлиб, меҳнат ҳачи 
мичдори чекланмайдн. Хо- 
димнинг жннси, нрчи, мнл- 
лати, динга муносабати, жа- 
моат бирлашмаларнга иан-
сублигига чараб меҳнатига 
тўланадиган ҳак мнчдорини 
камлйтнриш тачичланади.

92-иодда. Иш ҳацнинк '̂ 
энг каи мицдорн

Муайян муддат учун бел- 
гиланган иш вачти норма 
сини тўлич ишлаЛ бергаи 
ва ўзининг меҳнат вазифа 
лариии (меҳнат нормала- 
рини) бажарган ходим 
нинг ойлнк иш ҳачн. корхо- 
на мулкчнлнкнинг чайсн 
шаклида эканлигндан чатъи 
наэар, Узбекнстон Респуб- 
лнкаси чонунларида белги 
ланган энг кам нш ҳачидан
03 бўлмаслиги лозим.

Цўшимча тўловлар, уста- 
малар, и1унингдек мукофот 
пулн ва рагбатланти(1нш 
тарзндаги бошча тўловлар 
энг кам нш ҳачи мичдорига 
кирмайди».

61. 93-модда чичарнб 
ташлансин.

62. 9>1-ва 9Г)-М0|ддалар чУ- 
Пндаги таҳрирда баён этил- 
сии:

(Давомя ЗЧ)етда).
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«94-модда. Иппнлар меҳ- 
натига қац тўлаш

Ишчилар меҳнатига ҳач 
тўлашда тариф ставкалари, 
маош.до, шунингдек, кор- 
хона. т)^ассаса, ташкилот 
энг лкн^були деб топса, та- 
рнфсиз тизии цўлланнладн.

Меҳнатга ҳақ тўлашнияг 
турлари, тнзимларн, тариф 
ставкалари, маошлар, муко- 
фотлар ва бошқа рағбат- 
лантирувчи тўлсшларнинг 
мичдорлари, шунингдек хо- 
димларнинг айрим тоифала- 
рн ўртасидаги уларнинг 
мицдор нисбатларини кор- 
хона, муассаса, ташкилот 
мустачил белгилайди ва жа- 
моа шартномаларида, бош- 
ча локаль норматив ҳуж- 
жатларда уларнн «айд этиб

- чЎяди.

95-модда. Раҳбарлар, му- 
тахассислар *а хнзматчя- 
лар меқнатнга хац тулаш

Раҳбарлар, мутахассис- 
лар ва хизматчилар меҳна- 
тига ҳач тўлаш, чоида та- 
ричасида. ^мансаб маошлари 
асосида амалга оширилади.

Мансаб маошлари корхо- 
хона. муассаса. ташкнлот 
маъмурияти томонидан хо- 
димнинг лавозими ва мала- 
касига мувофиқ равишда 
белгиланади. Корхона, му- 
ассаса ва ташкилотлар раҳ- 
барлар, мутахассислвр ва 
хизматчнлар меҳнатига ҳац 
■^лаптинг бошца (тушум- 
пан фоизлар, фойда улуш- 
ларн ва ўзга) турларинн 
белгнлаши ҳам мумкин».

63. Кодекс чуйидагича 
мазмундаги 95'модда билан 
тўлдирилсин

«95<-модда. Иш ҳачнни 
нндексацяялаш

Корхона, муассаса, таш- 
иилсп ходимларининг иш 
ҳакини индексацнялаш цо- 
нунларда белгиланган тар- 
тйбда амалга оширнладн*.

64. 99-модда чичариб 
ташлансин.

65 102 ва 106-моддалар- 
даги «бир оЙ> деган сўзлар 
«икки ой> дегаи сўзлар би- 
лан алмаштирилсин.

6 6 . Кодекс чуйВДаги маз- 
мундагн 107’-модда билан 
т^лдирилснн:

•407'-модд». Нормал мвҳ- 
ват шароитларндаи чвтла- 
нилганнда ҳач тўлаш

Нормал меҳнат шаронт- 
ларидан четга чичилгаи 
тачдирда (турлн квалифи- 
кациядаги ишлар бажарнл- 
ганида, ўриндошлнк тарзи- 
да иш бажарилганида, бел- 
гиланган иш вачтидан ор- 
тич ишланганида. тунда. 
байрам кунлври и ш л а ^ н и - 
да ва бошча ҳолларда) кор- 
хона, муассаса, ташкилот 
ходимларга тегишинча 
шимча ҳач тўлаши т р т .  
Кўшимча ҳак мичдорлари 
ва уларни тўлаш шартлари 
корхона, муассаса, та™ * ' 
лот томонидан 
белгиланиб, жамоа ш а р т ^  
маларнда (меҳнатга 
лаш тўғрисидаги н и з ^ -  
ларда) чайд этилади. 
да чўш*®*^®лари чонунларда белгилан- 
ганидан кам бўлмаслиги

109 ва 110-мод- 
далар чуйидаги таҳрирда 
баен этилсин;

«108-модда. Иш ваугидан 
ортиц ишлаганлик 
ҳац тўлаш

Иш вачтидан ортич иш- 
лаганлик учун камида икки 
хж са хак туланади.

Ходимнинг 
биноан иш 
ишлаганлик учун 
ган иш вачтидан ташчари 
бажарилган йш соатларига 
тенг келадиган 
гул берилиши МУ*™™- 
да белгиланган иш 
дан ортич
бир ҳисса мичдорда

’^ 1СЮ*иодда. Вайрам 1^^  
лари ишлагаялик учуп

' ^ ^ р а м  кунларида ( 7 ^  
модда) ишлаганлик учун 
камида икки ую са мичдор- 
ла ҳач тўланади;

П  иш бай ишловчиларга 
и ш бай баҳоларнинг камида 
икки ҳиссаси 

у 2 ) мехлатига соатСай ^ и  
♦ к у н б а й  ставкалар бўйета 

тяк тЎланадиган ходнм 
л2рга -  соатбай вки ^сун- 
бай ставкаларининг камида 
икки ҳиссаси мичдорида,

3 ) ойлик маош оладиган 
ходимларга - -  б«шарти иш

Г Г о й л г " Т о р ^ ^

Ски кунбай
мида бир Ҳиссаси мичдори 
да ва башарти. ойлик яш 
нормасидан ортичча иш 
жарилган бўлса. 
ташчпри соатбай еки 
бай ставканинг камида икки 
ҳиссаси мичдорида.

Вайрам куни ишлаган 
ходимнинг хоҳишига Ч»Р®0; 
унга бошча дам олин! к ^ и  
берилиши муммин. 
байрам кундаги иш УЧ5  ̂
бир ҳисса мичдорда ҳаи 
тўланади. _

110-модда. Туиги шачтда- 
гн иш учуя ҳац тўяаш

Тунги вачтдаги иш учун 
(.'>0 -модда) корхона. муас-

саса, ташкилот жамоа. шарт- 
номасида (меҳнатга ҳач тў- 
лаш тўғрисидагн низомда) 
белгилаб чўйнладиган, оши- 
рилган мичдорда ҳач тўла- 
нади, бироч бу чонунларда 
кўзда тутилганндан кам 
бўлмаслиги керак>.

68. 111-моддадан ва 112- 
модданинг биринчи чисми- 
дан «ССР Иттифочи чонун- 
ларига мувофич» деган 
сўзлар чичариб ташлан- 
син.

69. 113-модда чУ*идаги 
таҳрирда бабн этилсин;

«ИЗ-модда. Бекор турнв 
цолянган вацт учуп, шу* 
няитдея янги ишлаб чяча- 
ряшлар (маҳсулотлар) ^  
лаяпярялаётгаяида ҳац ту- 
лаш

Ходимнннг айбисив бе- 
кор туриб чолинган вачт 
учун, башарти, ходим маъ- 
муриятни (бригада бошли- 
ғинн, мастернн, бошча ман- 
сабдор шахсларнн) бекор 
туриш бошлангани ҳачи- 
да огоҳлаитирган бўлса, х ^  
димга белгиланган тарнф 
ставкасннинг (маошннинг) 
учдан икки чисмидан к ^  
бўлмаган мичдорда ҳач тў- 
ланади, бироч бу чонунла^ 
да белгиланган энг кам иш 
ҳа1{идая 03 бўлмаслигя ке-

^^Ходимнинг айбн билан 
бекор туриб чолинган вачт 
учун ҳак тўланмаидн.

Янги ишлаб чичаришни 
(маҳсулотни) ўзлаштириш 
даврида ходнмларга жамоа 
шартномасида белгнланади- 
ган тартаб ва шартларда 
аввалги ўртача иш ^^ачига 
етгунига чадар чЎшимча 
ҳач тўланнши мумкин».

70. 115-моддадаги «ССР 
Иттифочи чон^нларида оел- 
гиланадиган тарггибда ошя- 
рилган мичдорда» д егм  
сўзлар «тарафларнинт келя- 
шувига биноан белгилана- 
диган мичдорда» деган сўз- 
лар билан алмаштирилсии.

71. Кодекс чуйидаги маз- 
мундагн 115‘-модда билан 
тўлдирилснн;

«115'-модда. Грянд№ляк 
тарзядагя яшга ҳач тўлаш

ўриндошлнк тарзнда иш 
бажарилганяда. яънй *одим 
ўзининг асосий ишини ба- 
жаришидан тагш^ари 
сий ишидан бўш 
меҳнат шартномаси ( к о ^  
ракт) асосида бошча Ҳач 
тўланаднган ишни ҳам ба- 
жарса. иш ҳачи амаада ба- 
жарган иши учун тўлана- 
ди.

ўриндошлнк тарзида вачт- 
бай ҳач олиб ишловчилар 
учун техник жиҳатидан асос- 
ли бўлган нормаланган ва- 
зифалар белгиланганяда иш 
ҳачи пировард натижага ч»- 
раб. амалда бажарилган иш 
ҳажми учун тўланади».

72. 117-модданинг ик- 
кинчи чисми чУйидаги таҳ- 
рирда бавн этнлсин;

«Нонунларда 
нянг айрнм тоифалари учун 
иш ҳачи тўлашнинг бошча 
муддатлари белгидэниши 
мумкин».

73. 122-модданинг би- 
рш!чи ва т<кинчи «исмла- 
м д аги  «ССР Иттифочн ва 
Узбекистон
чонунларида» деган с ў з л ^  
«чонунларда» деган сўз би- 
лан алмаштирилснн.

74. 123-моддада;
1) 2-банддан «вки ючори 

давлат ёхуд хўжалнк ^ а -  
нн фармойиши билан ётакн 
корхона, муассаса. та1ш и- 
лотлар р а ҳ б а р л а ^ и н г  ў ^  
ро келишувига кўра еки 
партия, касаба союзи бки 
ко^комол органларининг ча-
рорнга (таклифига) м ^ о -
фич бошча ишга ўтказили- 
ши» деган сўзлар чичариб 
ташлансин;

2) модда чУЙидаги ^ з -  
мундаги 4-баид бнлан тўл-

^**«4) ходимга нисбатан т -  
тизомий жазо чораси сифа- 
тида жарнма солинганда».

75 124-модда ЧУЙиДаги 
таҳрирдв баён этилснн;

«124-модда. 
гаяларидагя сайлав чЎ*»ла- 
дягаи
гая ходямлар учуя кафо- 
латлар -

Давлат органларидаги 
с а ^ а б  чЎйиладиган лаво-
зимларга сайланганлиги са-
бабли ишдан
ходимларга сайлао ЧЎЙила- 
диган лавозимдаги мколат- 
лари тугаганидан кейин №  
валги иши
рилади, бундай нш (л ая^  
зим) мавжуд бўлмаса, ўша 
корхона. муассаса 
килотда еки ходимнинт ро- 
зилигн билан бошча корхо- 
на. муаосаса вки ташкнлот- 
да аввалгисига тенг нш (ла- 
вознм) берилади».

76 125-моддадаги «ССР 
Итгифочи ва У.У>екистон 
Республикасининг амалда- 
ги конунларига* деган сўа- 
лар «амалдаги чонуиларга» 
пеган сўзлар билан алмаш- 
й и л си ^ !. 127-модданинт 
кккинчи чис»п1дан аса «ёки 
^тю о м и й  жазо чораси си- 
& д а  кам ҳач тўланадиган 
Г ” а ўтказилиши. Деган 
сўзлар чичариб ташлан- 
син.

77. 128-модда чичариб 
ташлаясин.

78. 129-модданинг бирин- 
чи чисмидаги «Халч депу- 
татлари район (шаҳар) Со- 
ветларн нжроня комитетла- 
ри ҳузуридаги* деган сўз- 
лар «Ҳокимлнклар ҳузури- 
даги» деган сўзлар билан 
алмаштирилснн.

79. 132-моддадаги «жа- 
моат ташкилотлари» деган 
сўзлар «жамоат бирлашма- 
лари» деган сўзлар билан 
алмаштнрилснн.

80. 133-модда чуйидаги 
таҳрирда бабн этилснн;

«133-модда. Ходямларга 
ҳарбяй маяККуряятларяян 
оаясаряшларя муяосабатя бя- 
лая беряладягая кафолатлар

Қарбнй мажбуриятлари- 
ни бажарншга жалб этила-

диган ходимларга чояунлар- 
да назарда тутнлган кафо- 
латлар ва нмтивзлар берй- 
лади».

81. 133'-модда чичариб 
ташлансин.

82. 137-модданннг бя- 
ринчи чисмидаги, 138-мод- 
данинг бирннчи ва учинчи 
чисмларндаги, 139-модда- 
нинг иккинчи чисмидаги 
«ССР Иттнфочи чонунла- 
ри», «ССР Иттифочи чояуи- 
ларида» деган сўзлар те- 
гишинча «чонунлар» ва «ко- 
нунларда» деган сўзлар бн- 
лан алмаштирилснн; 138- 
модданинг учннчи чжмидан 
«тачснмот бўйича» деган 
сўзлар чичариб ташлансян.

83. Саккизинчн бобнинг 
номи чуйидагн таҳрнрда ба- 
ен этилсян;

с С А К К И З И Н Ч И  БОБ 
М О Д Д И И  Ж А В О Б Г А Р Л И К »

84. 141-модданинг бнрин- 
чи чисмидаги «ССР Иггн- 
фочи чонунларида» деган 
сўзлар «чонунларда» деган 
сўз билан алмаштирилсин.

85. 143-моддада;
1) «ССР Иттнфочн конун- 

ларн» деган сўзлар « 1̂ нун- 
лар» деган сўз бнлан алмаш- 
тирилсин, «143'» рачамн чи- 
чарнб ташлансин;

2) модда ЧУйидаги мазмун- 
дагн иккннчи чисм билан 
тўлдирнлсин:

«Ходимни ғайричонуний 
равишда ншдан бўшатншда 
ёкн бо1Ш{а ншга ўтказншда 
айбдор бўлган мансабдор 
шахслар ушбу Кодекснинг
245-моддасида назарда ту- 
тилган мнчдорда модднй 
жавобгар бўладилар».

8 6 . 143'-модда чичарнб 
ташлансин.

87. 144-модданинг 6 -бан- 
дндагн «ССР Иттифочи чо- 
нунларига» деган сўзлар «чо- 
нунларга» деган сўз билан 
алмаштнрилсин.

8 8 . 144'-моддадан «ССР 
Иттифочи чонунларнга му- 
вофич» деган сўзлар чнка- 
риб ташлансин, «СССР Ми- 
нистрлар Советн белгилай- 
диган» деган сўзлар «40- 
нунларда белгнланаднган» 
деган сўзлар бнлан алмашти- 
рилсин.

89. 145-модданинг учинчи 
чисмндан «ССР Иттифочи 
чонунларнга мувофич» де-

ган сўзлар чнчариб ташлан- 
снн; «Шартномани СССР 
Меҳнат ва социал масала- 
лар давлат комитети билан 
ВЦСПС биргаликда тасдич- 
лайди» деган сўзлар «шарт- 
нома чонунларда белгилана- 
диган тартибда тасдичлана- 
дн» деган сўзлар билан ал- 
иаштнрнлсин.

90. 146-моддада;
1) нккинчи чисм чУйндаги 

таҳрирда баён этнлсин:
«Моддий чимматлнклар 

талон-юрож чилинган, кам 
чиччан, часддан йўч чи- 
либ юборилган ёки часддан 
бузилганида етказилган за- 
рар чиймати ваколатли ор- 
ганлар томонидан иш чараб 
чичилган куни мазкур жой- 
да амалда бўлгаи нарх-наво- 
га чараб белгиланади»;

2 ) тўртннчи чисмдаги 
«ССР Иттифом! чонунлари- 
га» деган сузлар «чонуи- 
ларга» деган сўз билан ал- 
маштнрилсин.

91. 147-моддада:
1) биринчи ва учинчи 

чисмлардаги «Корхоналар», 
«Корхона» деган сўзлар те- 
гишинча «Давлат корхона- 
лари», «Давлат корхонаси» 
деган сўзлар бнлан алмаш- 
тирнлсин;

2 ) иккннчи чисмдаи «халч» 
деган сўз чичариб ташлансин.

92. Тўччизинчи бобиннг 
номи чуАидаги таҳрирда ба- 
йн этилсин;

« Т У Қ Қ И З И Н Ч И  БОБ 
М Е Ҳ Н А Т  И Н Т И З О М И *

93. 148-моддадаги «социа- 
лнстик мулкни сачлашлари 
ва мустаҳкамлашлари ло- 
зим» деган сўзлар 
муассаса ва т ^ н л о т н н н г  
мол-мулкнга нисбатан эҳти- 
еткорлик билан муносабатда 
бўлишлари лозим» деган 
с ^ л а р  билан алмаштирил- 
син

94. 152 ва 153-моддалар 
чуйидаги таҳрирда баён 
этилсин; „

«152-модда. Нчкя меҳиат 
тартябя чоядаларя 
^ р х о н а л а р .  муассасалар 

ва ташкилотларда меҳнат 
тартиби маъмуриятнинг тач- 
димига биноан корхона. му- 
ж саса, ташкилот ходимла- 
м ни нг умумий йиғилишн 
конференцияси) томонндан 

тасдичланаднган ички меҳ- 
иат тартибн чоидалари би- 
лаи белгиланадн.

153-модда. Иятязом тўт- 
рясядагя уставлар и  яи- 
зомлар

Халч хўжалигининг ай-

учуи интизом тўғрисидаги 
уставлар ва низомлар амал 
чилади».

95. 154-моддада;
1) биринчи чисмдан «со- 

циалистик мусобачада ютуч- 
ларга эрншганлик» деган 
с ў ^ а р  чичариб ташлансин;

2 ) иккннчи чисмдаги «чои- 
даларида ва интиэом устав- 
ларида» дегаи сўзлар «чои- 
даларида, интизом тўгриси- 
даги уставлар ва иизомлар- 
да» деган сўзлар бншан ал- 
маштнрилсин.

96. 158-моддада;
1 ) биринчи чисм чУ^^идаги 

таҳрнрда баён этилсин:
«Меҳнат иитизоми бузил- 

ганлнги учуи корхона, муас- 
саса, ташкилот маъмурияти 
куйндаги интизомий жвзо чо- 
раларини чЎллайдн;

1) ҳайфсан;
2 ) ўртача ойлик иш Ҳачи- 

нинг 20  фоизидан кўп бўл- 
иаган мичдорда жарима со-

^"м еҳнат интизомини мун- 
тазам равишда бузганлик, 
узрли сЙ абларсиз ш »гул 
чилганлик, ишга маст Ҳолда, 
наркотик бки заҳарли ^ Д -  
палао истеъмол килиб, ган-

голиииши мумкин. Ходнм 
н Х  иш ҳачидан жарима 
миХюрини ушлаб чолжп 
маъмурият томонидан ушбу 
Копекснинг 122-моддасида 
н а & а  "утилган талабларга 
?ноя этилган ҳолда амалга

Кодексиинг 41-моддаси 3. 4,
7  м  8 -бандлари ҳамда 37- 
модданинг 1-банди)»;

^  иккинчи чисмдаги «жа- 
моат ташкилотларинннг» де-

ган сўзлар «жамоат бирлаш- 
маларииинг» деган сўзлар 
бнлан алмаштнрилсин;

3) учинчн чисмдаги «ва 
интизом уставларида» де- 
ган сўзлар «интизом тўғри- 
сидаги уставлар ва низом- 
ларда» деган сўзлар билан 
алмаштнрилсия.

97. 159 ва 160-моддалар 
ЧУйидаги таҳрирда баён этил- 
син:

«1в9-модда. Иятязомяй 
жазо чораларяяя цўллаш 
тартябя

Интизомий жазо чораси 
ЧЎлланилишидан аввал хо- 
димдан тушунтириш хати та- 
лаб чилиниши лозим. Хо- 
димнинг тушунтириш хати 
беришдан бош тортиши жа- 
30 чораси чЎллаш учуи тў- 
сик бўла олмайди.

Интнзомий жазо чораси 
ЧЎлланилаётгаиида содир 
этилган хатти-ҳаракатнинг 
чай даражада оғир эканли- 
ги, хатти-ҳаракат содир этил- 
ган вазият, ходимиинг ав- 
валги хулч-атвори, меҳнатга 
муносабати ҳисобга олини- 
ши керак.

Интнзомий жазо бевосита 
иожўя ҳаракат аничлангаи- 
дан кейнн, лекнн шундай ҳа- 
ракат аничланган кундаи 
бошлаб, ходимнинг касаллиги 
ёки отпускада бўлиш вач- 
тини ҳисобга олмай, узоғи 
билаи бир ой ичида чУлла- 
нилади. Ж азо ножўя ҳара- 
кат содир этилган куидан 
бошлаб олтн ойдан квчиктир- 
май, молия-хўжалик фао- 
лиятини тафтнш этиш ёки 
текшириш натижасида анич- 
ланган ҳаракатлар учуи эса 
—содир этилган кундан бош- 
лаб нкки йилдан кечиктир- 
май чЎлланнлнши мумкин. 
Жиноий иш бўйнча нш юри- 
тилган давр мазкур муд- 
датга кирмайди. Ҳар бир 
ножўя ҳаракат учун фачат 
битта интняомий жазо бе- 
рилиига мумкин.

Интизомий жазо берилга- 
ни тўгрнсидаги буйруч (фар- 
мойиш) ёки чарор буядай 
жазонн бериш сабаблари 
кўрсатилиб, жазо -верилает- 
ган ходимга тилхат орчали 
маълум чилинадн (хабар 
чилинади).

1вО-модд«. Иятяаомяй жш- 
30 чорася устядая шякоят 
чяляш

Интизомий жазо чораси 
устидан чонунларда белги- 
лаб чЎйилган тартибда ши- 
коят чилиннши мумкин.

Меҳнат низосини кўриб 
чнчаётган орган содир атил- 
ган ножўя ҳаракат чаидай 
вазиятда юз берганлигини, 
ходимнннг олдинги хулч' 
атворини, меҳнатга муноса- 
батини, интизомнй жазо- 
нннг содир атилган ножўя 
ҳаракатнинг оғирлик дара-

жасига чанчалик мос кели- 
шини, интизомнй жазо бел- 
п>лаш тартнбига маъмури- 
ятнинг чанчалик риоя этган- 
лигини ҳисобга олган ҳолда 
ходимга нисбатан чЎлланил- 
ган жазони ғайричонуний ёкн 
нотўғри деб топишга ҳачли- 
Дир».

98. 161-моддада:
1) биринчи чисмдаги «ин- 

тизомий жазо олмаган» де- 
ган сўзлар «интизомнй жа- 
зога тортилмаган» деган 
сўзлар билан алмаштирил- 
син;

2) иккинчн чисм чуйидагн 
таҳрирда баён этилсин;

«Агар интизомий жазо 
олган шахс яна бошча но- 
жўя )ҳаракатлар содир эт- 
маса ва ўзнни ҳалол ходим 
сифатида кўрсатса, жазо 
чўллаган орган ёки мансаб- 
дор шахс уз ташаббусн би- 
лан, бевосита раҳбарнннг 
ёки меҳнат жамоасннинг ил- 
тимосномаси бўйнча, жазони 
бир йнл муддат ўтмасдан 
олнб ташлаши мумкнн».

3) модда чуйидаги маз- 
муидаги учинчи чисм би- 
лаи тўлдирнлснн;

«Интизомий жазо чораси 
амалда бўлгаи муддат да- 
вомида ходимга иисбатан 
рағ(5атлантириш чоралари 
Чўлланилмайди».

99. 162-модда чичариб 
ташлансин.

100. 163-модданинг учин- 
чи чисми чичариб ташлан- 
син

101. 165-модданинг учин- 
чн чисмидаги «меҳнат му- 
ҳофазаси чоидаларига ва 
нормаларига» деган сўзлар 
«меҳиат муҳофазаснга оид 
санитарня чоидаларн ва 
нормаларнга» деган сўзлар 
билаи алмаштирилсин.

102. 166-модда ЧУЙидаги 
таҳрирда баён этнлсин;

«1вв-модда. Меҳяатяя 
муҳофаза пияш талавларя- 
га яшвов бермайдягая кор- 
хояалар ва ишлав чяцаряш 
восяталарявя яшга туят- 
ряшяя та1рп(лаш

Янги ёки чайта чурила- 
ётган корхонанинг, ишлаб 
чичариш воситаларииинг 
бирортасн ҳам агар улар 
Узбвкистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси бел- 
гилаган тартнбда берилади- 
ган хавфсизлнк шаҳодат- 
номасига эга бўлмаса, фой- 
далаиишга чабул чилиниши 
ва ишга туширнлиши мум- 
кнн эмас».

103. 169-моддада;
1) бириичи чисм чуАида- 

ги таҳрирда баёи этилсин:
«Корхона. муассаса, таш- 

кнлот маъмурияти барча 
иш ўринларини зарур тех- 
ника асбоб-ускуналари бн- 
лан таъмиилаши ҳамда иш 

ўрииларнда чонуяларда 
белгнланган тартибда иш- 
лаб чичиладигаи ва тасдич- 
ланадигаи тармочлараро 
ҳамда тармочнииг меҳнат 
муҳофазасига оид ягона 
чоидаларига, санитария 
чоидалари ва иормаларнга 
мос келадиган нш шароит- 
лари яратиб бериши шарт»;

2) иккннчн чисм чичариб 
ташлансни.

104. 170-моддаиинг нк- 
кинчн чисмн «бурчаклар 
ташкил чилиши» деган сўз- 
лардан кейин «корхона хо- 
димларига иш жойларидаги 
меҳнат шароитларининг ҳам- 
да меҳнат м уҳо^засннинг 
ҳолатн, айни пайтда лозим 
бўладиган шахсий ҳимоя 
воситалари, имтиёзлар ва 
товон пулларн тўғриснда 
ахборот бериб туриши» де- 
гаи сўзлар билая тўлдирил- 
син.

105. 171-модда чуйидаги 
таҳрирда баён зтилсии;

«171-модда. Ходямлар- 
яя меш тня муҳофаза ця- 
ляш вуйяча ўцятиш

Корхоналарнинг барча 
ходимлари, шу жумладан 
раҳбарларн ўз касблари ва 
иш турлари бўйнча давлат 
назорат органлари белгн- 
лаган тартнб ва муддатлар- 
да ўчишлари, йўл-йўрич- 
лар олишлари, билимлари- 
ни текширувдаи ўтказиш- 
лари ҳамда чайта аттеста- 
циядан ўтишлари шарт.

Ўта хавфли ишлаб чича- 
ришларга ёкн касб бўйича 
танлов талаб чилинадигаи 
ншга кираётган ходимлар 
учун меҳнатни муҳофаза 
чилнш бўйича имтиҳонлар 
топшнриладиган ва кейнн 
вачти-вачти билаи чайта 
аттестациядан ўтиладнган 
ўчуа ўтказилади.

Меҳиатни муҳофаза чи- 
лиш бўйнча белгиланган 
тартибда ўчитиш. йўл-йў- 
ричлар бер1Ш1 ва билимлар- 
ни текширйшдан ўтмаган 
шахсларни ишга чЎйиш та- 
чикланади».

106. 1-72-модданиит би- 
риичи чисмидаги «касаба 
союзларининг марказий 
комнтетлари» деган сўзлар 
«тегигали касаба уюшмала- 
ри органлари» деган сўз- 
лар бнлаи алмаштярилсин.

107. 178-модданинг учнн- 
чи чнсмидаги «санитария» 
деган сўз «саиитария-япи- 
демиология» дегаи сўзлар 
билан алмаштирилсин.

108. 179 ва 180-модда- 
лар чУйидаги таҳрирда ба- 
ён втилсин;

«17В-шодда. МаяЛуряй 
мвдяцяаш яўртиара

Корхона, муассаса, таш- 
килот маъмурияти бир ча- 
тор касблар ва ишлаб чи- 
Чаришлариннг ходимлариии 
меҳнат шартномаси (кои- 
тракт) тузиш пайтида — 
дастлабкн тарзда ва меҳ- 
нат шартномасн (контракт) 
амал чиладигаи даврда 
вачти-вачти билаи тнббий 
кўрикдан ўтказишни таш- 
кил чилиши шарт. Зарарли 

. ишлаб чичариш факторла- 
рининг ҳамда бажарилаёт- 
ганда дастлабки тарзда ва 
вачтн-вачти бнлан тиббий 
кўрикдан ўтказиш талаб 
чи.1ннаднган ншларнинг 
рўйхати ва тиббий кўрикдан 
ўтказиш тартиби соғлични 
сачлаш . органлари томо- 
нидан белгилаиади.

Ходимлар тиббий кўрик- 
лардан бош тортишга ҳак- 
ли эмаслар. Ходимлар тн(- 
бий кўриклардая ўтешдан 
бош тортсалар ёки ўтка- 
зилган текширишларнннг 
натижаларн бўйича тнббнй 
комиссиялар берадиган тав- 
сняларии бажармасалар, 
маъмурият уларни ишга 
Чўймасликка ҳачлидир.

Тиббий кўрикларни ўт- 
казиш пайтида ходимнинг 
иш жойн (лавознми) ва 
ўртача иш ҳачи сачланади.

180-модда. Ходямяяяг 
яавватдая таппц|ря |фР»Д- 
яияг ўтказяляпишя сураш 
ҲУЧУЧ*

Агар ходим ўз саломат- 
лигининг ёмонлашиши меҳ- 
иат шароити билан боғлич 
деб ҳисобласа, навбатдм 
ташчари тиббий кўрик . ўт- 
казилишини талаб чилиш ҳу- 
чучига эга».

109. Кодекс ЧУйидаги 
мазмуидаги 181'-модда би- 
лан тўлдирилсин.

«181'-модда. Яягя касвяя 
ўргавяш яачтяда ходямяя 
вош1(а ЯЛ1ТЯ ўтказяш

Ходимда касб касаллнги 
аломатлари аничланганида 
маъмурият тиббий комис- 
снянииг хулосасига асм ан  
ходимни яигн касбии ўрга* 
ниш вачтида ўртача ҳа- 
чи сачлангая ҳолда бошча 
ишга ўтказиши керак».

1 1 0 . 182-модданияг 
тинчи чисмидаги ва 11 
моддадаги <ССР Иттифоқн 
ва Ўзбенистон Р е с п у б ^ а -

'  си чонунларида», «ССР 
Иттифочи ва Тзбекистон 
Респ^ликаси  чонуилари- 
га» деган сўзлар тегишнн- 
ча «чонунларда», «чрнун- 
ларга» деган сўзлар билаи 
алмаштирилсин.

111 . 188-моддада;
1) иккничн чисмдаги «ик- 

ки ёшга» деган сўзлар «уч 
ёшга». деган сўзлар билан 
алмаштирнлсин;

2 ) учинчи чисм чуйида- 
ги таҳрирда баён этилсин;

«Уч ёшдан ўн т ^ ^  ёшга- 
ча бўлган боласи (ўн олти 
ёшгача ногирои боласи) бор 
аёллар иш вачтидан таш- 
чари ншга жалб этилишн 
ёкн ўз розилигисиз коман- 
дировкаларга юборилиши 
мумкин эмас».

112. Кодекс ЧУЙидаги 
мазмундаги 188'-модда би- 
лан тўлднрнлсин:

«188'-модда. Қўшямча дам 
оляш куяя

Ногирон болани тарбия- 
лаётган ота-онадаи бирига 
(васий, ҳомийга) 16 ёшга 
тўлгунга чадар ижтимоий 
суғурта маблағлари ҳисоби- 
дан бир кунлик иш ҳачи 
мичдорида ҳач тўлаетан 
ҳолда ойига чўштича бир 
дам олиш кунн берилади».

113. 189-модда чУ*идаги 
мазмуидаги иккинчи чисм 
билан тўлдирилсин;

«Ҳомиладор аёлга бош- 
ча, енгилроч ва иочулай 
ишлаб чичариш факторларн 
таъсир этишига имкон бер- 
майдигаи иш бериш маса- 
ласи ҳал этилгуннга чадар, 
у ана шу сабаблар ттаай- 
ли ишга чичмаган барча 
иш куилари учуи корхоиа, 
муассаса, ташкилот маблағ- 
лари ҳисобидан ўртача иш 
ҳачи сачланган ҳолда ■ иш- 
дан озод этилиши лозим».

114. 191-модда чуЛВДаги 
таҳрирда баён этилсин;

«101-модда. Ҳомяладор- 
лик м  туиШ! отиускаларя

Аёлларга туччунга ча- 
пар етмиш калеидарь куи 
ва туччанидан кейин эллнк 
олти калеидарь куи (туғиш 
чийнн кечгаи «ки икки м  
ундан ортич бола туғилган 
ҳолларда етмиш календарь 
куи) ҳомиладорлик ва ту- 
гиш отпускалари бернлио, 
давлат ижтимоий су ^р та- 
си бўйича нафача тўлана-

^ " ‘Ҳомиладорлик ва туғиш 
отпускаси жамланган ҳолда 
ҳисоблаб чичилнб. тугишга 
чадар амалда бундай отпус- 
канинг неча кунидан фой- 
даланганлигидан чатън на- 
зар, аВлга тўлич берила- 
ди>.

115. 193 ва 194-модда- 
лар чуйндаги таҳрирда ба- 
вн этилсин;

«103-модда. Ҳомяладор- 
ляк ва тугяш отяускасяга 
ҳамда волаяя парваряшлаш 
отяускасяга йялляк отиус- 
каяя 1|ўтнв вершв

Ҳомиладорлик ва т у ғ ^  
отпускасидан олдин ёкн бе- 
восита ундан кейин ёхуд 
боланн парварншлаш отпус- 
каси тугаганидан кейии 
аёлиинг аризасига мувофич 
уига шу корхона, муассаса 
ва ташкнлотдаги меҳнат 
стажидаи чатъи назар, 
риллик отпуска берилади.

194-модда. Волаяя иар- 
варяшлаш отпускаса

Аелларнинг хоҳишига ча- 
раб, уларга бола бир ярим 
ёшга етгуиига чадар бола- 
ни парваришлаш учуи чнс- 
ман ҳач тўланадиган отпус- 
ка берилиб, шу даврда дав- 
лат ижтимоий суғуртаси бў- 
йича нафача тўлаиади,

Ючорнда кў1х;атилган от- 
пускадан ташчари, аёлнииг 
аризасига мувофич. унга 
бола уч ёшга тўлгунига ча- 
дар болани парваришлаш 
учун иш ҳачи сачлаимайди- 
гаи чЎшимча отпуска бери- 
ладн.

Волани парваришлаш 
учун чисман ҳач 'тўланади- 
ган отпускадан ва нш ҳачи 
сачлаимаган ҳолда, берила- 
диган чЎшимча отпускадан 
боланинг отаси. бувиси, бу- 
васн ёки болани амалда 
парваришлаётган чариндош- 
лари ҳам тўлич ёки уии 
чисмларга бўлиб фойдала- 
нишлари мумкии.

Аёл ёки мазкур модда- 
нинг учиячи чисмнда кўр- 
сатилгаи ш ахслм  ўз хоҳиш- 
ларига чараб, болаии пар- 
варишлаш отпускаси дав- 
рида тўлич бўлмаган иш 
вачти режимида ёки Уйда 
ншлашлари м^мкин. ьун- 
да уларнииг болани парва- 
ришлаш учун чисмаи ҳач 
тўланади^^н отпускаси дав- 
рида нафача олиш ҳучучла- 
ри сачлаб чолинади.

Боланн парваришлаш от- 
пускаси умумий ва узлук- 
сиз иш стажнга, шунингдек 
мутахассислнги бўйича иш 
стажнга чЎ™илади.

Қисман ҳач тўлачадиган 
отпуска ва иш ҳачи сачлан- 
магаи ҳолда боланн парва- 
ришлаш учун бернладитан 
отпуска кейинги ҳач тўла- 
надиган йиллик отпускалар 
олиш ҳучУЧини берадигаи 
иш стажига чўшилмайди.

Болани парварншлаш от- 
пускасн вачтнда иш жойи 
(лавознми) сачланади».

116. 196-моддада;
1 ) моддаиинг номидаги 

«эмизикли боласи бўлган 
оналарни» деган сўзлар 
«болали аёлларни» деган 
сўзлар билан алмаштирил- 
син;

2 ) модда матнидаги «эми- 
зикли» деган сўз чичариб 
ташлаисин;

3) модда чУйидагича маз- 
мундаги иккинчи чисм бн- 
лан тўлдирилснн:

«Ҳомиладор аёлнн ёки 
уч ёшга тўлмаган боласи 
бор аёлни, 14 ёшга тўлма- 
ган боласи ( 1в  ёшга тўлма- 
ган ногнрон боласн) бор 
ёлғиз онани ишга чабул 
чилнш рад этилган тачдир- 
да, маъмурнят • рад этиш- 
нинг сабаблариии аЧдга ёз- 
ма равншда маълум кнли- 
ши шарт. Ючорида кўрса- 
тилган- аёлларин ншга ча- 
бул чилишни рад этганлик 
устидан судга шикоят 4« ' 
линиши мумкин».

117. 197-модда чуйидаги 
таҳрирда баён этилсин;

«197-модда. Ҳомяладор 
ва волаля авлларяя яшдая 
вўшатяшга йўл 1(ўймасляк

Ҳомиладор аёлларни ва 
уч ёшга тўлм§ган боласи 
бор аёлларнн (ўн тўрт ёш- 
га тўлмаган ёки ўн олти 
еп1га тўлмаган ногирон бо- 
ласн бор ёлғиз оналарни) 
маъмурнят ташаббуси бн- 
лан ишдан бўшатишга йўл 
ЧЎйилмайди. корхоиа, му- 
ассаса. ташкилот бутуилай 
тугатилган ҳоллар бундан 
мустасно, бундай ҳолларда, 
уларнн албатта бошча иш- 
га жойлашт|фиш шарти би- 
лан ишдан бўшатяшга йўл 
Чўйилади. Кўрсатиб ўтил- 
ган аёллар муддатли меҳ- 
нат шартномаси (контракт) 
тугагани сабабли ишдан 
бушатилганида ҳам маъму- 
рият уларни албатта ишга 
жойлаштиради. Ишга жой- 
лаштирнш даврида улар- 
нинг уртача иш ҳачи сач* 
лаб чолннади, би{м>ч бу 
муҳлат муддатли меҳнат 
шартномаси (контракт) ту- 
гагаи кундан аътиборан уч 
ойдан ошмаслнги керак».

118. Кодекс чуйидаги 
маэмундаги 107>-модда бн- 
лан тўлдирилсни:

«107'-модда. Ояасяз вола- 
ларяя тарвяяловчя шахс- 
ларга веряладягая кафолат- 
лар яа ямтявалар

Аёлга оналик бнлан боғ- 
лнч ҳолда бериладиган ка- 
фолатлар ва имтнёзлар 
(тунги ва иш вачтидан таш- 
чари ишларнн чеклаш, дам 
ОЛИ1Н куилари ишга жалб 
этиш ва командировкаларга 
жўнатишни чеклаш, имтн- 
ёзли иш режнмларн белги- 
лаш ва амалдаги чоцунлар- 
да белгилаб берилган бош- 
ча кафолатлар ва нмтиё> 
лар) онасиз болаларни (она- 
иинг вафот атган, оналик 
ҳучучларидан маҳрум атял- 
ган двволаннш муассаса- 
ларида узоч вачт бўлган 
ҳолларида ва болалар тўг-

рясида оиа васийлнк чил- 
маган бошча ҳолларда) тар- 
биялаётгаи оталарга, шу- 
нингдек вояга етмаган бо- 
лаларнинг васийларига 
(ҳомийларига) ҳам татбич 
этиладн.

Ушбу модданинг бнринчн 
чнсмида кўрсатиб ўтнлган 
кафолатлар ва имтиёзлар 
оналик васийлигидан маҳ- 
рум-бўлган болаларни амал- 
да тарбияловчи бувига, бу- 
вага ёки болани тарбияла- 
ётган бошча чариндошларга 
ҳам берилади».

119. 200-модда чуйнда- 
ги мазмундаги учинчи чисм 
билан тўлдирилсин:

«Ешларни ишлаб чича- 
рншда меҳнатга тайёрлаш 
мачсаднда умумтаълнм мак- 
таблари. ҳунар-1^хника бн- 
лим юртлари ва ўрта мах- 
сус ўчув юртларинниг ўчув- 
чиларини ўн тўрт ешга тул- 
ганларидан кейин ота-она- 
дан биринннг ёкн уларнинг 
ўрнини босувчн шахснинг 
розилиги билан болаларнинг 
саломатлнгига зиён етказ- 
майднган ва таълим олиш 
жараёиига ҳалал бермайди- 
ган енгил ишларни бажа- 
риш учуи ишга чабул чи- 
лишга йўл чўйилади».

120. 203-моддадагн «ССР 
Иттифочи ва нттифочдош 
республнкаларнинг меҳнат 
чоиунлари Асосларнда» де- 
ган сўзлар чнчариб таш- 
лансин.

121. 205-модда чуАидагн 
мазмундагн учннчи чнсм 
билан ‘̂ лдирилснн:

«ЎЧишдан бўш вачтда 
ишловчи умумтаълим мак- 
табларя, ҳуна^техннка ва 
:фта махсус ўчув юртларн 
^чувчиларининг меҳнатнга 

ншлаган вачтига мутаносиб 
равишда ёки ишлаб чнчар- 
ган маҳсулотига чараб ҳач 
тўланадн. Корхона, муасса- 
са, ташкнлотлар ^  мабла- 
ғи ҳисобидан ўчувчилар- 
нинг нш ҳачига устама ҳач 
белгилашн ҳам мумкин».

122. 208-моддада:
1) бирничи чисмдан «бар- 

ча» деган сўз чичарнб таш- 
лДнсин; «чўйи^ади» деган 
сўз «кўйилиши мумкин» де- 
ган сўзлар билан алмаштн- 
рилсии:

2) модда чуйидаги маз- 
муидаги иккинчи чисм би- 
лан тўлдирилсин;

«Бронь ҳисобидан ишга 
ёки касб ўрганншга юборйл- 
ган шахсларни чабул чи- 
лншни рад этиш тачичлаиа- 
ди. Бундай рад этиш усти- 
дан улар судга шикоят 
Чнлишлари мумкин».

3) иккинчи чисм учннчи 
Чнсм деб ҳнсобланнб, ун- 
дан «ҳамма» деган сўз чи- 
чариб ташлансин.

123. 209-моддадаги «ҳам- 
да олнй ва ўрта махсус 
Ўчув юртларини тамомла- 
ган ёш мутахассислар» де- 
ган сўзлар «ҳамда ншлаб 
чичаришдан ажралган ҳол- 
да олнй ва ўрта махсус 
ЎЧув юртларнни тамомла- 
ган шахслар» деган сўзлар 
билан алмаштирилсин.

124. 211-модданинг номи 
ва матни «меҳнат шартно- 
масини» деган сўзлардан 
кейин «(контрактни)» деган 
сўз билан тўлднрилснн.

125. 218-моддада:
1) бнрннчи чисмдаги 

«мактабларининг IX — XI 
синфларида» деган сўзлар 
«мактабларда» деган сўа- 
лар билан алмаштирилсии;

2) иккинчи чисмдаги «IX 
—XI сиифларннинг» деган 
сўзлар «кўрсатнлган мак- 
табларнинг» деган сўзлар 
билан алмаштнрилсин; «ва 
саккиз соатлик сменада
31,5 кунни ёки смеиа 8 
соату 12 мннут давом эт- 
ганда 31 кунни ташкил чи- 
лади» деган сўзлар чичарнб 
ташлансин;

3) тўртннчи чисм чнча- 
риб ташлансин;

4) бешинчн чисмдагн 
« IX - XI синфларидагн 
ўкувчиларга» дегаи сўзлар 
«Ўчувчиларнга» деган сўз 
билан алмаштнрнлнб, утўр- 
тинчи чисм деб ҳнсоблан- 
сии.

126. 219-моддада;
1) бирннчи чисмдагн «XI 

сннфда» дегаи сўзлар «XI 
(XII) сннфда» деган сўэлнр 
бнлан, «VIII синфда» дегаи 
сўзлар «IX сннфда» деган 
сўзлар бнлан, «нш ҳачи» 
деган сўзлар «ўртача нш 
ҳачи» деган сўалар билан 
алмаштирилсин:

2) нккннчи чисмдагн «IX 
ва X» рачамларн «VIII, X 
ва XI» рачамларн бнлаи. 
«Ў.чбекнстон Республикасн 
Министрлар Сонети» деган 
сўзлар «чонунларда* деган 
сўз билан, «чуйшпи» де- 
ган сўз «чўйилиши» деган 
сўз бнлаи алмаштирнлснн.

127. 222-моддадаги «ин1 
ҳачинннг 50 процент^н» де- 
ган сЪ лар «иш ҳачи» де- 
ган сузлар билан алмншти- 
рилснн.

(Давоми 4  вггда)
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лардл).

128. 226-модданинг ол- 
тиячи чисми «хизматчилар- 
нинг> деган сўздан кейин 
«ўртача* деган сўз билан 
тўлдирилиб, ундан «лекин 

.бу ҳач белгиланган мицдор-

дан ортиқ бўлмаслиги ке- 
рак» деган сўзлар чицариб 
ташлансин.

129. «Меҳнат низолари» 
деб номланган ўн тўртин- 
чи боб цуйидаги таҳрирда 
баён этилсин:

€УН  Т У Р Т И Н Ч И  БОБ М Е Ҳ Н А Т  Н И З О Л А Р И

320-модда. Меҳнат внзо- 
ларнни қ^яб тақувчя ор- 
ганлар

Ходим билан корхона, 
муассаса. ташкилот маъ- 
мурияти ўртасида меҳнат 
тўррисидаги 1{онунлар ва 
бошца норматив ҳужжат- 
ларни. жамоа шартномаси 
ва меҳнат тўғрисидаги бош- 
ча битимларни. шунлнгдек 
меҳнат шартномасннинг 
(контрактнинг) шартлари- 
нн чўллаш масалаларига 
доир меҳнат низолари:

меҳнат низоларн комис- 
сиялари:

район (шаҳар) судлари 
томонидан кўрнб чи1{илади.

Ходим меҳнат низолари 
ҳал этнлиши учун меҳнат 
низолари комиссиясига бки 
бевосита судга мурожаат 
этиш ҳуқуқига эга.

Меҳнатнинг шартларини 
белгилаш масалаларига до- 
ир меҳнат н и зо л ^и  ушбу 
Кодекснинг 247 ва 248- 
моддаларига мувофиқ кў- 
риб чицилади.

230-модда. Меҳват ннзо- 
ларинн кўрнб чнцнш тар-

Меҳнат низоларини кў- 
риб чициш тартиби ушбу 
Кодекс ва бошца |{онун 
ҳужжатлари билан, меҳнат 
ннзоларига доир ишларни 
район (шаҳар) судларида 
кўриб чициш тартиби эса 
бундан ташқари Ўзбекис- 
тон Республикасининг Граж- 
данлик-процессуал кодекси 
бнлан ҳам белгиланади.

331-иодда. Меҳнат ннзо- 
лари коинссняларннн ту-
зиш

Меҳнат низолари комис- 
сиялари камида 15 киши 
ишлайдиган корхона. муас- 
саса, ташкилот меҳнат жа- 
моасининг умумий йиғили- 
ши (конференцияси)да сай- 
ланади.

Кўпчилик овозни олган 
ва умумий йиғнлиш (конфе- 
ренция)да иштирок этгаи- 
ларнинг ярмидан кўпи 
лаб овоз берган (юмзодлар 
комиссия таркибига сайлан- 
ган ҳисобланадилар.

Сайлаш тартиби, комис- 
сия аъзоларининг сони ва 
таркиби, унинг ваколат 
муддати корхона, муассаса, 
ташкилот меҳнат жамоаси- 
нинг умумий йигилиши 
(конференцияси)да белги- 
ланади.

Меҳнат низолари комис- 
сияси ўз таркиби орасидан 
комиссия раиси, раис ўрин- 
босарларини ва комиссия 
котибини сайлайди.

Корхона, муассаса, таш- 
килот меҳнат жамоаси уму- 
мий йиғилиши (конферен- 
цияси)нинг 1{арорига биноан 
бўлинмаларда ҳам меҳнат 
низолари комиссиялари таш- 
кил этилиши мумкин. Бун- 
дай комиссиялар бўлинма 
жамоасн томонидан сайла- 
нади ва корхона, муассаса, 
ташкилот меҳнат низолари 
комиссияси амал г^иладиган 
асосларда фаолият кўрсата 
ди. Бўлинма меҳнат низо- 
лари комиссиясида ана шу 
бўлинманинг ваколатлари 
доирасидаги меҳнат низо- 
лари 1{араб чицилиши мум- 
кии.

азз-модда. Меҳнат ннзо- 
ларн номнсснясннннг вако- 
латн

Меҳнат низолари комис- 
сияси корхоналарда, муас- 
сасаларда, ташкилотл|1рда 
(бўлинмаларда) юзага ке- 
^аднган меҳнат низоларнни 
Караб чи>(увчи бошлангич

зиб юборилган бўлса, меҳ- 
нат низолари комиссияси 
бу муддатни 1{айта тикла- 
ши ва низони моҳиятан ҳал 
этиши мумкин.

Ходимнинг меҳнат ннзо- 
лари комиссиясига берган 
аризаси рўйхатдан ўтказн- 
лиши шарт,

234-модда. Комнссняда 
меҳнат низоларинн кўрнш 
тартнбн
* Меҳнат низолари комис- 

сияси меҳнат низосини ари- 
за берилган кундан эътн- 
боран ўн кун муддат ичида 
кўриб чи1{иши шарт. Низо 
ариза берган ходим ва маъ- 
мурият вакили иштирокида 
кўрилади. Ходим езма ари- 
за билан илтимос чилган- 
дагина низо унинг иштиро- 
кисиз кўриб чичилишига 
йўл чЎйилади. Башарти хо- 
дим комиссия мажлисида 
ҳозир бўлмаса, унинг ари- 
засини кўриб чициш бошца 
кунга кўчирилади. Агарда 
ходим комиссия мажлисига 
иккинчи марта ҳам узрли 
сабабларсиз келмаса, ко- 
миссия мазкур аризани кў- 
риб чицишни кун тартиби- 
дан олиб ташлаш хусусида 
царор цабул 1{илиши мум- 
кин. Бу эса ходимни такро- 
ран ариза билан мурожаат 
этиш ҳучуқндан маҳрум 
цилмайди.

Ходим меҳнат низоси- 
нинг 1<араб чичилишида иш- 
тирок этиш учун ўз ҳисо-
бидан адвокат таклиф ци-
лиш ҳуцуцига эга.

Меҳнат низолари комис- 
сияси мажлисга гувоҳларнн 
чачиртириш, мутахассис- 
ларни, корхона, муассаса ва 
ташкилотда Лаолнят кўрса- 
табтган касаба уюшмала- 
рининг вакилларини таклиф 
Чилиш ҳучуқига эга. Ко- 
миссиянинг талабига бино- 
ан маъмурият зарур ҳисоб- 
китоблар ва ҳужжатларни 
та1(дим этиши шарт.

Меҳнат низолари комис- 
сиясининг мажлиси, башар- 
ти комиссия таркибига сай- 
ланган аъзоларнинг ками- 
да ярми иштирок этса, ва- 
колатли деб ҳисобланади.

335-модда. Меҳнат ннзо- 
ларн комнсснясннянг ца- 
рор цабул цнлнш тартнбн

Меҳнат низолари комис- 
сияси мажлисда иштирок 
этаётган комиссия аъзола- 
рининг кўпчилик овози би- 
лан ({арор цабул цнлади. 
Кўпчилик фикрига норози 
бўлган комиссия аъзоси 
комиссия мажлиси протоко- 
лини имзолаши шарт, би- 
роч у протоколда ўзининг 
алоҳида фикрини бабн 
этишга ҳачлидир.

Комиссия царорининг кў- 
чирма нусхалари царор >{а- 
бул >{илинган кундан эътн- 
боран уч кун муддат ичи- 
да ходнмга, корхона, муас- 
саса, ташкилот маъмурия- 
ти ва касаба уюшмаси ко- 
митетига топширилади.

ЗЗв-модда. Меҳнат ннзо- 
ларн комкссняснцинг ца- 
рорларинн няфо этиш

Меҳнат низолари комис- 
сиясинннг |{арори (ишга 
тиклаш тўррисидаги царор- 
лардан таш1{ари) бу царор 
устидан шнкоят цилиш 
учун белгнланган ўн кун- 
лик муддат ўтганидан ке- 
йин уч кун ичида корхона, 
муассаса, ташкилот маъму- 
рияти томонидан бажари- 
лиши шарт.

Ғайричонуний равишда 
ишдан бўшатилган Ски бош-

ижрочиси меҳнат низолари 
комнссиясинннг 1{арорини 
мажбурий равишда ижро 
эттиради.

Башарти белгиланган уч 
ойлнк муддатнн ходим узр- 
ли са.бабларга кўра ўтка- 
зиб юборган бўлса, гувоҳ- 
нома берган меҳнат низо- 
л ^ и  комиссияси ўтказиб 
юборилган муддатни тик- 
лаши мумкин.

а37-модда. Меҳнат ннзо- 
снни кўришни райои (ша- 
ҳар) судига ўтказиш ва 
меҳнат ннзоларн комиссия- 
сн царори устидан шикоят 
цилнш

Башарти меҳнат низола- 
ри комиссияси ўн кунлик 
муддат ичида меҳнат низо- 
сини 1{араб чикмаса, ушбу 
Кодекснинг 234-моддаси би- 
ринчи >{исмида назарда ту- 
тилган ҳоллар бундан мус- 
тасно, манфаатдор ходим 
меҳнат ннзосини қараб чи- 
циш учун район (шаҳар) 
судига ўтказншга ҳақли- 
Дир.

Меҳнат низолари комис- 
сиясининг ]{арорн устидан 
Манфаатдор ходим ёки маъ- 
мурнят комиссия қарорн- 
нинг кўчирма нусхасн топ- 
ширилган кундан эътиборан 
ўн кунлик муддат ичида 
район (шаҳар) судига ши- 
коят 1{илишлари мумкин. 
Ушбу муддатнинг ўтказиб 
юборилганлиги аризани 
цабул 1{илишни рад этиш 
учун асос бўла олмайди. 
Суд муддат узрлн сабаб- 
ларга биноан ўтказиб юбо- 
рилган деб эътироф этган 
ҳолда ана шу ўтказиб юбо- 
рнлган'  муддатни тиклаши 
ва низони моҳиятан қараб 
чиқиши мумкин.

238-модда. Район (шаҳар)' 
судларида кўриб чю^нлади- 
ган меҳнат ннзоларн

Район (шаҳар) судлари- 
да меҳнат низолари;

1) ходимнинг бки ходим 
манфаатларини ҳнмоя ци- 
лувчи тегишли касаба уюш- 
масининг аризасига бино- 
ан;

2) меҳнат низолари ко- 
миссиясининг царорига ро- 
зи бўлмаса, маъмурият- 
нинг аризасига биноан;

3) прокурорнннг аризаси- 
га биноан кўриб чи1{илади.

339-иодда. Бевоснта рай- 
он (шаҳар) судларнда кў- 
рнб <исқилишн лознм бўлгаи 
меҳнат инзоларн

Бевоснта район (шаҳар) 
судларида:

1) меҳнат низолари ко- 
миссияси сайланмайдиган 
еки бирор сабабга кўра 
бундай комиссия тузилма- 
ган корхоналар, муассаса- 
лар ва ташкилотларда ке- 
либ чи1{|{ан меҳнат низола- 
рн;

2) меҳнат шартномасини 
(контрактни) бекор қилиш 
асосларидан цатъи назар 
ишга тиклаш, ишдан бў- 
шатиш ва1{ти ҳамда саба- 
оинннг таърифини ўзгарти-

орган ҳисобланадн, ушбу _ .
Кодекс ва бошка конун ишга ўтказилган хо-Нонун
Цужжатларида цараб чи- 
Кишнинг ўзгача тартиби 
цўлланилиши белгилаб |(ў- 
йнлган меҳнат низолари 
^ и д |н  мустасно.

и*шшрти. ходимнннг мус- 
тацил равишда Ски унинг 
манфаатларини ҳимоя ци- 
лувчи касаба уюшмаси 
ташкилоти иштнрокнда 
маъмурият билан бевосита 
олиб борган музокаралари- 
ди мавжуд келишмовчилик 
ҳал этилмаса, меҳнат низо- 
си меҳнат низолари комнс- 
сиясида цараб чицилиши 
лояим.

ЗЗЗ-модда. Меқнат яизо- 
ларя коииссняснга муро- 
жааг килнш муддати

Ходим ў:« ҳу|(у|{лари бу- 
жлганлигини бнлган вки 

билнтн ло:жм бўлган кун- 
даи .л.тиборан уч ой муд- 
днт ичида меҳнат низоларн 
момиссиясига мурожаат цн 
лнши мумкнн-

1;«;1ги.шнгаи муддат узр- 
(II снйабларга яўра ўтка-

димни ўз ишига тиклаш
тўгрисидаги меҳнат низо-
лари комиссиясининг ца-
рорнни ижро этиш тартиби
ушбу Кадекснинг 244-мод- 
даси билан тартибга соли- 
нади.

Башарти корхона, муас- 
саса, ташкилот маъмурия- 
ти белгнланган муддат ичн- 
да комиссия цароринн ба- 
жармаса, меҳнат ни:10ларн 
комнссияси томонндан хо- 
днмга нжро варанаси кучи- 
га эга бўлган гувоҳнома 
бернлади.

Нашарти ходим Ски маъ- 
мурият белгиланган муд- 
дат ичида район (шаҳар) 
суднга меҳнат инзосини 
ҳал этиш тўғрнсидаги ари- 
за билан мурожаат этса, 
гувоҳнома берилмойди.

Меҳнат низоларн комнс- 
синси берган гувоҳнома 
асоснда ва у олинганидан 
кеПин кўнн билан уч ой 
нчнда райои (шаҳар) суди- 
га тақдим этилганнда, суд

риш, мажбурий прогул вач- 
ти еки кам ҳа){ тўланадиган 
ншни б^ажарган вакт учун 
ҳац тўлашга донр меҳнат 
низолари;

3) корхона, муассаса ва 
ташкилотга ходим томони- 
дан етказилган моддий да- 
рарни ундириб олишга доир 
(147-модда) меҳнат низола- 
ри;

4)меҳнат вазифалариии 
бажариш чоғида ходимнинг 
саломатлигига етказилган 
зарар ўрнини корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар 
1(оплашига Д01ф меҳнат 
низолари кўриб чи>{илади.

Ушбу иодданинг 1, 2 ва
4-вандларида назарда ту- 
тилган меҳнат низолари 
суд томоиидан ходимнинг, 
касаба уюшмасн органи ёки 
прокурорнинг аризасига 
биноан кўриб чициладн.

Ушбу модда1шнг 3-банди- 
да назарда тутилган меҳ- 
нат низолари суд томони- 
дан маъмурия! бки проку- 
рориинг аризасига биноан 
кўриб чичилади.

Бевосита район (шаҳар) 
судларида, шунингдек:

бошца корхона, муассаса 
ва ташкилотдан бошца иш- 
га ўтказиш тартибида ншга 
таклиф этилган шахсларни;

бронь ҳисобидан ишга 
юборилган 18 вшга тўлма- 
ган шахсларни;

ногкронларни;

ҳомнладор авллар ва 3 
ешга тўлмаган боласи бор 
аелларнн, 14 бшга тўлма- 
ган боласн бор (16 ёшга 
тўлмаган ногирон боласи 
бор) ёлғиз оналарни;

норхона, муассаса, тан1- 
килот маъмурияти чонун- 
ларга мувофич меҳнат 
шартномаси (коитракт) ту- 
зишн шарт бўлган бошца 
шахсларни ишга цабул цн- 
лишни рад этганлик тўгри 
сидаги низолир ҳам кўриб 
чицилади.

а40-модда. Меҳиат ниэа 
сннн ҳал цнлнб берншнн 
сўраб район (шаҳар) суди- 
га мурожаат этит муддат- 
ларн

Меҳнат низосиии ҳал 
этиш тўғрнсидаги ариза 
район (шаҳар) суднга хо- 
дим ўз ҳучуцларн бузил- 
ганлигини билган ёки би- 
лиши лозим бўлган кундан 
эътиборан уч ой муддат 
ичида, ишдан бўшатилган- 
лик тўғрисидаги ишлар 
юзасндан эса, ишдан бўша- 
тнлганлнк тўғрисидаги
буйруқнинг кўчирма нус- 
хаси олинган ёки меҳнат 
дафтарчаси олинган кундан 
эътиборан бир ойлик муд- 
дат ичида топширилади.

Маъмуриятнинг ходим 
томонидан корхонага, муас- 
сасага, ташкилотга етка- 
зилган модди!^ зарарни уи- 
дириш масаласи бўйича 
судга мурожаат цилиши 
учун ходим зарар етказ- 
ганлнги маълум бўлганкун- 
дан эътнборан бир йнл муд- 
дат белгиланади.

Ушбу моддада белгилан- 
ган муддатлар узрли сабаб- 
ларга кўра ўтказиб юбо- 
рилса, суд томонидан бу 
муддатлар чайта тиклани- 
ши мумкин.

341-модда. Ишдан бўша- 
тиш ва бошца ншга ўтка- 
зиш тўррнсидагн ннзолар 
бўйнча 1;арор 1{абул цилнш

Ходим чонуний асоссиз 
ишдан бўшатилган бки бел- 
гиланган тартибни бузган 
ҳолда ишдан бўшатилган 
ёхуд ғайричонуний равишда 
оошца ишга ўтказнлган та^- 
дирда, у меҳнат низосини 
чараб чичаетган орган то- 
монидан аввалги ишига тик- 
ланиши керак.

Ғайричонуний равишда 
судланганлиги муносабати 
билан ишдан бўшатилган 
ёки ғайриконуний равишда 
жиноий жавобгарликка
тортилиши муиосабати би- 
лан ишдан (лавозимдан) 
четлатилган ходимга ав- 
валги иши (лавозимн) берн- 
лиши лозим, бунинг имко- 
ни бўлмаганида эса (кор- 
хона, муассаса, ташкилот 
тугатилганида, штатлар чис- 
Чартирилганида, шунингдек 
ншга (лавозимга) тиклаш 
учун тўсиц бўлувчи қонун- 
да назарда тутилган бошца 
асослар мавжуд бўлган 
тақдирда) аввалги ишига 
(лавозимига) тенг бошқа 
иш (лавозим) таклиф эти- 
лиши керан.

242-модда. Мажбурий 
прогул вацти ёки камроц 
ҳа1( тўланадиган ншни ба- 
жарган вацт учун ҳац тў- 
лаш

Меҳнат низосннн цараб 
чичаетган орган ишга тик- 
лаш тўғрисида чарор цабул 
чилиш билан бир вақтда 
ходимга мажбурий прогул 
вачти учун ўртача иш ҳа- 
Чини тўлаш ёки камроц ҳац 
тўланадиган ишнн бажар- 
ган вачт учун ойликдаги 
фарцнн тўлаш ҳачида ца- 
рор чабул чилади, бироц 
бу муддат бир йилдан ош- 
маслиги лозим.

243-модда. Ишдан бўша- 
тнш сабаби таърнфини ўз- 
гартириш

Ишдан бўшатиш сабаби- 
нинг таърифи нотўғри ёки 
амалдаги чонунларга муво- 
фнқ эмас деб топилган тач- 
дирда меҳнат низосини кў- 
рувчи орган уни ўзгартипи- 
ши ва чарорда чонунникг 
тегишли моддасини (банди- 
ни) кўрсатган ҳолда ишдан 
бўшатиш сабабнни амалда- 
ги чонунларга анич муво- 
фич таърифлаши шарт. 
Агар ишдан бўшатнш саба- 
бинннг меҳнат дафтарчаси- 
даги нотўғри ёки амалдагн 
Чонунларга номувофич 
ёзилган таърифи ходим- 
нинг янги ншга киришига 
тўсчинлик чилган бўлса 
меҳнат ниаосини кўраётган 
орган бир вачтнинг ўзида 
унга мажбурий прогул вач- 
тн учун ўртача иш ҳачи 
тўл&ш тўғрисида чарор чи- 
-саради, бироч бу муддат 
»нр йилдан ошмаслиги ло- 

зим.
Ходимнинг илтимосига 

кўра меҳнат низосини кў- 
риб чичаётган орган ходим 
фойдасига ючорида кўрса- 
тиб ўтилган товонларни 
ундириб бериш ва ишдан 
бўшатнш асосининг таъри- 
фи уиннг истагига ёки то- 
монларнинг ўзаро келишу- 
иига оиноан деб ўзгартири- 
лиши тўғрисида чарор чи- 
Чариш билан чекланиши 
мумкин.

Ушбу модданинг биринчн 
Чисмида кўрсатилган ҳол- 
ларда меҳнат дафтарчаси- 
га киритнлган езувлар ҳа- 
чичий эмас деб ҳнсоблана- 
ди.

Ғайричонуний равишда 
судланганлнги муносабати 
билан ишдан бўшатилган 
фучароиннг илтимосига бн- 
ноан унга меҳнат дафтар- 
часининг ҳачичий эмас деб 
топилган йзуви ч»йд этил- 
маган дубликати берила- 
ди.

344-модда. Ме)^иат ннзо- 
ларннн кўрнб чнчувчн ор- 
ган ч>бул чилган н"Рорлар 
дарҳол ижро этиладнган ҳол 
лар

Гайричонуннй рннншда 
ншдин б^игатилган йкн б<т1- 
4« иппа >'тка:шл1аи цодцм

б:

ни аввалги ишига тиклаш 
тўғрисидаги шунингдек иш- 
дан бўшатиш сабабининг 
таърифини ўзгартириш ҳачи- 
даги меҳнат низоларини кў- 
рувчн орган томонидан чабул 
чилинган чарор дарҳол ижро 
этилиши лозим.

Шунингдек, меҳнат низо- 
ларини кўрувчи органнинг 
ходимга иш ҳачи (кўпи би- 
лан уч ойлик) ундириб бе- 
риш тўғрисидаги чарори 
ҳам дарҳол ижро этилиши 
лозим.

Меҳнат низоларини ча- 
раб чичувчи органнинг ғай- 
ричонуний равишда ишдан 
бўшатилган ёки бошча иш- 
га ўтказилган ходимни ав- 
валги ишига тиклаш тўғри- 
сидаги чарорининг ижроси 
корхона, муассаса ва таш- 
килот маъмурияти томони- 
дан кечиктирилган тачднр- 
да. ходимни аввалги ишига 
тиклаш тўғрисида чарор 
Чабул чилган меҳнат ннзо- 
ларини кўрувчи орган унга 
барча кечиктирилган давр 
учун ўртача иш ҳачи ёки 
ана шу иш ҳачи ўртасида- 
ги фарчни тўлаш тўғриси- 
да чарор ёки ажрим чича- 
ради.

245-модда. Ғайрнчонуннй 
равншда ходииии ншдан 
бўшатншда ёкн бошқа ишга 
ўтказишда айбдор бўлган 
мансабдор шахс зиммасига 
иодднй жавобгарлнк к>к- 
лаш

Суд ғайричонуний равиш- 
да ходимни ишдан бўша- 
тишда ёки бошча ишга ўт- 
ка:зишда айбдор бўлган ман- 
сабдор шахс зиммасига ана 
шу ходимга мажбур1{й про- 
гул вачти ёки кам иш ҳачи 
тўланадиган ишни бажар- 
гаи вачти учун ҳач тўлани- 
ши муносабати билан кор- 
хона, муассаса ва ташки- 
лотга етказилган зарар ўр- 
нини чоплаш мажбуриятини 
юклайди. Бундай мажбури- 
ят, башарти ишдан бўша- 
тиш ёки бошча ишга ўтка- 
зиш чонун очичдан-очич 
бузилган ҳолда амалга оши- 
рилган бўлса ёки меҳнат 
низоларини кўрувчи орган- 
нинг ходимни ишга тиклаш 
тўғрисидаги чарори ижроси- 
ни маъму14ият кечиктирган 
бўлса юклатилади.

Етказилган зарар ўрни- 
ни чоплаш учун тўланади- 
ган ҳач мичдори уч ойлик 
мансаб окладидан ошмасли- 
ги керак.

246-модда. Айрнм тоифа- 
лардагн ходнмларнинг меҳ- 
нат низоларини кўрнб чи- 
цнш хусуснятларн

_Ўзбекистон Республика- 
сй" ва Норачалпоғистон Рес- 
публикаси олий давлат ҳо- 
кимияти ва бошчарув ор- 
ганлари сайлаб чУядиган, 
тасдичлайдиган ёки тайин- 
лайдиган раҳбар ходимлар- 
ни, шунингдек судьялар, 
прокурорлар, уларнинг 
ўринбосарлари ва ёрдамчи- 
ларини ишдан бўшатиш, 
бошча ишга ўтказиш, маж- 
бурий прогул вачти ёки 
кам ҳач тўланадиган ишни 
бажарган вачти учун улар- 
га ҳач тўлаш ва уларга 
нисбатан интизомий жазо 
чораларини чўллаш маса- 
лаларига доир низоларни 
кўришнинг алоҳида хусуси- 
ятлари чонунлар билан 
белгиланади.

247-модда. Янгн меҳнат 
шартларннн белгилаш ёки 
иавжуд меҳнат шартларннн 
ўзгартнрншга донр ннзо- 
ларнн кўрнб чнқиш тартн- 
бн

Ходммга янги меҳнат 
шартларини белгилаш ёки 
мавжуд меҳнат шартларини 
ўзгартиришга доир меҳнат 
низолари ўзларига берил- 
ган ваколатлар доирасида 
маъмурият еки касаба уюш- 
маси органн томонидан ҳал 
этилади.

248-модда. Жамоаларга 
донр иеҳнат ннзоларннн 
(зндднятлаонин) кўриб чн- 
цнш тартнбн

Корхона. муассаса, таш- 
килот маъмурияти билан 
меҳнат жамоаси (бўлинма 
жамоаси) ёки касаба уюш- 
маси ўртасида янги меҳнат 
ва турмуш шарт-шароитла- 
рини белгилаш ёки мавжуд- 
ларини ўзгартириш масала- 
лари, жамоа шартномаси 
ҳамда бошча битимларни 
туяиш ва уларнн ижро 
»ти1и юзасидан келиб чи>{а- 
диган меҳнат ни.золари 
(зиддиятларн) меҳнат низо- 
ларини (зиддиятларини) 
ҳал этиш тартиби тўгриси- 
даги чонунларга мувофич 
кўриб чичилади.

249-модда. Ходнмларнн 
суд харажатларндан озод 
цнлиш

Ходимлар меҳнатга доир 
ҳучукий муносабатлардан 
келиб чичаднган талаблар 
бўйича район (шаҳар) су- 
дига мурожаат чилганла 
рида давлат фойдасига суд 
харажатлари тўлашдан о:юд 
этиладилар.

250-модда. Ходнмнннг 
пул ундирн1ига донр талаб- 
ларинн чондирнш

Пул ундирин1га доир та- 
лаОлар бўйича меҳнат ни- 
золарини кўриш внчтида 
(мажбурий прогул вачти 
учуи чодимгп ^ртачн нш

ҳачи тўлаш ёки кам ҳач 
тўланадиган ишни бажар- 
ган вачти учун иш ҳачида- 
ги фарчнн тўлашга (242- 
модда) доир талаблардан 
ташчари) меҳнат низосини 
кўрувчи орган ходимга кў- 
пи билан уч йил мобайни- 
да олиши лозим бўлган 
мичдорда Ҳ£(Ч тўлаш тўғри- 
сида ҳал чилув чарори чи- 
Чаришга ҳучучлидир.

251-модда. Меҳнат нн- 
золарння цараб чнчувч^ 
органларнинг царорнга бн- 
ноан тўланган суммаларни 
цайтарнб олишдагн чеклов- 
лар

Меҳнат низоси юзасидан 
корхона, муассаса. ташки- 
лот меҳнат низолари ко- 
миссиясининг, шунингдек 
суднинг чичарган ҳал 
чилув чарорига биноан хо- 
димга тўланган суммани 
Чарор назорат тартибида 
бекор чилинган тачдирда 
чайтариб олишга йўл ЧЎ- 
йилади, агар ҳал чилув ча- 
рорнинг бекор чилинишихо- 
димнинг берган ёлғон маъ- 
лумотларига ёки тачдим эт- 
ган сохта ҳужжатларга асос- 
ланган бўлса.

252-модда. Ортнқча тў- 
ланган нш ҳа>{ини >цйта 
унднрнб олнш шартларн

Маъмурият томонидан 
ихтиёрий равишда тўлан- 
ган, шу жумладан чонун 
нотўғри чЎлланиши о>^иба- 
тида тўланган ортичча иш 
ҳачи чайта ундириб олини- 
ши мумкин эмас, ҳисоб ки- 
тобда йўл чўйилган хато 
очибатида тўланган ортич- 
ча сумма бундан мустасно.

Ходимга ёлғон маълумот- 
лар ёки у тачдим этган 
сохта ҳужжатлар очибати- 
да тўланган суммалар ун- 
дан суднинг ҳал чилув ча- 
рорн ёки ҳукми асосида 
ундириб олинади.

253-модда. Ушбу Кодекс- 
да назарда тутнлгаи муд- 
датларнн ҳнсоблаб чикиш

Ушбу Чодексга асосан 
меҳнат ҳучучлари ва маж- 
буриятлари пайдо бўлиши 
ёки бекор бўлишининг муд- 
датлари унинг бошланиши 
белгиланган календарь кун- 
нннг эртасидан эътиборан 
ҳисобланади.

Ииллар, ойлар, ҳафталар 
билан ҳисобланадиган муд- 
датлар сўнгги йилнинг, ой- 
нинг ёки ҳафтанинг тегиш- 
ли кунида тугайди. Кален- 
дарь бўйича ҳисобланади- 
ган ҳафталар ва кунлар 
муддатига ишланмайдиган 
кунлар ҳам чўшилади.

Башарти муддатнинг 
сўнгги куни иш кунига тўғ- 
ри >^елмаса, кейинги энг 
ячин иш куни муддатнинг 
тугайдиган куни деб ҳи- 
собланади».

130. 261 ва ‘262-модда- 
лар чуйидаги таҳрирда ба- 
ён этилсин:

«261-модда. Ходнмлар- 
нинг  ̂ касаба уюшмаларига 
бнрлашнш ҳучуци

Меҳнаткашлар, шунинг- 
дек олий ва ўрта махсус 
ўчув юртларида билим ола- 
ётган шахслар ҳеч бир та- 
фовутсиз ўз хоҳишларига 
кўра, ихтиерий равишда ка- 
саба уюшмаси тузиш, шу- 
нингдек касаба уюшмала- 
рига кириш ҳучУЧИга эга- 
дирлар.

2в2-модда. Касаба уюш- 
маларннинг мустацнллигн

Касаба уюшмалари ўз 
фаолиятида давлат бошча- 
рув органларидан, хўжалик 
органларидан, сиёсий ва 
бошча жамоат бирлашма- 
ларидан мустачилдирлар.

Касаба уюшмалари Ўзбе- 
кистон Республикасининг 
касаба уюшмалари тўғри- 
сидаги чонун ҳужжатлари- 
га, шунингдек узлари ча- 
бул чиладиган уставларга 
мувофич иш олиб боради- 
лар*.

131. 263-модда чичариб 
ташлансин.

132. 265-модда чуйидаги 
таҳрирда баён этилсин:

«265модда. Касаба уюш- 
малари — ходимлар ман- 
фаатларннннг нфода атув- 
чисн

Касаба уюшмалари ходим- 
ларнинг ижтимоий-ичтнсо- 
дий ҳучучлари ва манфаат- 
ларини ифода этадиларҳам- 
да ҳимоя чиладилар».

133. 2вв-модда чичариб 
ташланснн.

134. 267, 268, 270, 271 ва 
276-моддалар чу<^идаги таҳ- 
рирда баён этилсин:

«2в7-модда. Касаба уюш- 
маларининг меҳнат шарт- 
шаронтларннн белгнлаш ва 
ўзгартирнш соҳасндагн ҳу- 
ЧУЧларн

Меҳнат шарт-шароитларн- 
ни ва иш ҳач>1ни белгилаш, 
чонунларда назарда ту- 
тилган ҳолларда меҳнатга 
доир чонунларни чуллаш 
касаба уюшмаларининг нш- 
тирокида амалга 01иирила- 
ди.

2вв-модда. Касаба уюш- 
маларннннг меҳнат ва ка- 
саба уюшмаларн тўгрнси- 
дагн чонунларга риоя атн- 
лншннн назорат чнлишдагн 
ҳучучларн

Касаба ’ уюшмалври маъ- 
мурият, мулкдор ёки у иа-

кил чилган бошчарув орга- 
ни меҳнат ва касаба уюш- 
малари тўғрисидаги чонун- 
ларга риоя этишларини на- 
зорат чилиб боради, анич- 
ланган камчиликларни бар- 
тараф этишни талаб чи- 
лишга ҳачли бўлади. Маъ- 
мурият меҳнат ва касаба 
уюшмалари тўғрисидаги 
чонунлар бузилишини бар- 
тараф этиш тўғрисидаги 
тачдимномаларни кўриб чи- 
чиши ва бунннг натижалари 
тўғрисида бир ой муддат 
ичида касаба уюшмасига 
хабар чилнши шарт.

Касаба уюшмалари хо- 
днмларнинг меҳнат ҲУЧУЧ- 
ларини ҳимоя чилнб, даъ- 
во аризаси билан судга 
мурожаат чилишга ҳачли- 
дир».

«270-модда. Ўзбекнстон 
касаба уюшмалари Федера- 
цияси Кенгашинияг цонуи- 
лар ва норматнв ҳужжат- 
лар ншлаб чш^ншда ишти- 
рок этиш ҳучу1р|

Узбекистон касаба уюш- 
малари Федерацияси Кен- 
гаши меҳнатга ва ижтимо- 
ий-ичтисодий масалаларга 
оид чонун ҳужжатлари иш- 
лаб чичишда чатнашнш ҳу- 
чукига эгадир.

Узбекистон касаба уюш- 
малари Федерацияси Кенга- 
ши меҳнатга ва ижтимоий- 
ичтисодий масалаларга оид 
норматив ҳужжатлар ча- 
бул чилиш тўғрисидаги 
таклифларни тегишли дав- 
лат бошчарув органларига, 
шунингдек хўжалик ва коо- 
ператив органларига ки- 
ритишга ҳачлндир.

Давлат бошчарув органла- 
ри ва хўжалик органлари 
маҳнаткашларнинг меҳнат 
ва ижтимоий-ичтисодий ҳу- 
чучлари ҳамда манфаатла- 
рига даҳлдор норматив 
ҳужжатларни Узбекистон 
касаба >тошмалари Феде- 
рацияси Кенгашини камида 
бир ҳафта олдин хабардор 
этган ҳолда чабул чилади- 
лар.

271-иодда. Ходниларнннг 
корхоиаин, муассасанн, 
ташкнлотни бошчаришда 
нштирок этнш ҲУ1(У1(И

Ходнмлар меҳнат жамоа- 
сининг умумий йиғнлиши 
(конференцияси), меҳнат 
жамоасн кенгаши, касаба 
уюшмалари ва жамоа ва- 
колат берган бошча орган- 
лар орчали корхона, муас- 
саса ва ташкнлотни бошча- 
ришда иштирок этиш, кор- 
хона, муассаса, ташкилот 
ишини яхшнлаш шунингдек, 
ижтимоий-мадаиий ва маи- 
ший хнзматга доир масала- 
лар бўйича таклифлар ки- 
ритиш ҳучучига эгадирлар».

«27в-модда. Корхона, иу- 
ассаса ва ташкилотнинг 
сайлаб цўйиладиган тегиш- 
лн касаба уюшиасн органн- 
нннг ҳуцуцларн

Корхона, муассаса ва 
ташкилотнинг тегишли сай- 
лаб чўйиладиган касаба 
уюшмаси органи ҳучучлари 
ва фаолнятининг кафолат- 
лари чонунлар, устав, жа- 
моа шартномаси ва битим- 
лар билан белгилаб берила- 
ди».

135. 277-модданинг мат- 
нидаги «Корхона, муассаса, 
ташкилот касаба союзи ко- 
митетининг ҳучучлари т̂ ғ̂- 
рисидагн СССР Цонуни би- 
лан белгиланадн» деган 
сўзлар «Узбекистон Респуб- 
ликасининг «Касаба уюшма- 
ларн, уларнинг ҳучучлари 
ва фаолиятининг кафолат- 
лари тўғрисида»ги Нонунн 
ва бошча норматив ҳужжат- 
лар билан белгиланади» де- 
ган 'сўзлар бнлан алмаштн- 
рилсин.

136. 278-модда чичариб 
т^шлансин.

137. 279-модда чуйидаги 
таҳрирда баён этилсин:

«379-модда. Сайлаб цў- 
йиладнган касаба уюшмала- 
рн ходниларнга бернладн- 
ган цўшнмча кафолатлар

Ишлаб чичарншдаги иш- 
дан озод этилмаган касаба 
уюшмалари органлари тар- 
кибига сайланган ходим- 
лар — ўзлари аъзо бўлган 
касаба уюшмаси органннинг 
олдиндан берадиган рози- 
лигисиз, корхона, муасса- 
са, ташкилот бўлинмалари- 
нинг сайлаб чўйиладиган 
касаба уюшмаси органла- 
рининг раҳбарлари — кор- 
хона, муассаса, ташкилот- 
нинг тегишли сайлаб чЎйи- 

уюшмаси 
о^АииДан бера- 

диган розилигисиз, корхо-
гяйпой ташкилот
сайлаб чЎйиладиган касаба 
уюшмаси органининг раҳ. 
барлари ва касаба уюшмаси 
ташкилотчилари эса -  ка- 
саба уюшмалари тегншли 
бирла>имасининг олдинлан 
берадиган розилигнсиз ин- 
тизомий жавобгарлнкка тор- 
♦илишлари мумкин эмас.

Ишлаб чичаришдаги иц>- 
дан озод этилмаган касаба 
уюшмаси орга.,лари тарки-.

ходимларнн 
маъмурият ташаббуси би- 
п»" бўиштишга И1н
дан ^ш атиш нннг умумий 
тартиЛга р„оя чилишдан 
та^ичари, улар аъзо бўлган 
касаба ук»шмаси органн- 

олингандан 
кейингина. корхонадаги ка- 
саба уюшмаси оргаии>И1нг 
рпислари «а « 4 о л н ;1 ”!,

маъмуриятнинг ташаббуси 
билан ишдан бўшатишга 
эса, ючоридагилардан таш- 
чари, фачат тегишли каса- 
ба уюшмаси бирлашмаси- 
иинг розилиги олинганидан 
кейингина йўл ч ^ ‘члади. 
Касаба уюшмаси -гашки- 
лотчилари ва касаба уюш- 
маси гуруҳлари ташкилотчи- 
ларини маъмурият ташаб- 
буси билан ишдан бўшатиш- 
га тегишли касаба уюшма- Л  
си бирлашмаси органииинг ^  
розилиги олинган тачдирда- 
гина йўл чўйилади.

Касаба уюшмалари сай- 
лаб чЎйиладиган органлари- 
нинг ишлаб чичаришда 
ўзининг асосий ишидан озод 
Чилинмаган аъзоларига 
жамоа шартномаси, бити- 
мида белгилаб чўйилади- 
ган шартларга мувофик жа- 

манфаатларн йўлмоа
жамоатчилик вазифалари- 
ни бажаришлари учуи ур- 
тача иш ҳачи сачланган 
ҳолда ишдан бўш вачт бе- 
рилади, шунингдек чисча 
муддатли касаба уюшмаси 
Ўчувига чатнаган вачтлари- 
да уларнинг ўртача иш 
ҳачи сачлаб чолинади.

Касаба уюшмаси органла- 
ридаги сайлаб чЎйиладигаи 
лавозимларга сайланганли- 
ги туфайли ишдан озод чи- 
^ингаи ходимларга сайлов 
ваколатлари тугаганидан 
сўнг аввалги ўз иши (ла- 
возими) берилади, бундай 
иш (лавозим) бўлмаган тач- 
дирда ўша корхонада ёки 
ходимнинг розилиги билан 
бошча корхонада аввалги- 
сига тенг келаднган бошча 
иш (лавозим) берилади. 
Тегишли иш (лавозим) бе- 
риш имконияти бўлмаган 
тачдирда, олдинги иш жо- 
йидаги корхона маъмурия- 
ти, корхона тугатилган тач- 
дирда эса — касаба уюш- 
маси ходим учун ишга 
жойлашиш даврида ўртача 
иш ҳачини сачлаб чолади, 
лекин бу муддат олти ой- 
дан ошмаслиги керак, ма- 
лакасини ўзгартириш учун 
ўчиш чоғида эса бир йил 
муддатгача ўртача иш ҳа- 
ЧЙ сачлаб турилади.

Касаба уюшмаси орган 
лари таркибига сайланган 
ходимларни сайлов ваколат- 
лари тугаганидан сўнг >|1(- 
ки йил давомида маъмугги- 
ят ташаббуси билан ишдан 
бўшатишга йўл чўйилмай- 
ди, корхона, муассаса, таш- 
килот бутунлай тугатилиши 
ёки ходимнинг чонунга му- 
вофич ишдан бўшатилишига 
олиб келадиган хатти-ҳара- 
ратлар содир этиш ҳолла- 
ри Оундан мустаснодир. 
Б^ндай ҳолларда ишдан 
бушатиш ушбу модданинг 
иккинчи чисмида назарда 
тутилган тартибда амалга 
оширилади».

138. Ун бешничи—А боб 
чичариб ташлансин.

139. 281. 282, 283. 284> ва 
285-моддалар чуйидаги таҳ- 
рирда ба£|{ этилсин:

«281-модда. Давлат нж- 
тнмонй суруртаснга бадал 
тўлаш

Давлат ижтимоий суғур- 
тасига мулкчилик шакли- 
дан чатъи назар, корхона- 
лар, муассасалар ва таш- 
килотлар, шахсий хўжали- 
гида ёлланма ходимларнинг 
меҳнатидаи фойдаланаёт- 
ган алоҳида фучаролар шу- 
нннгдек ходимлар ўз иш 
ҳачидан бадал тўлайдилар.

Иш берувчиларнинг дав- 
лат ижтимоий суғуртасига 
бадал тўламаганликлари хо- 
димларни давлат ижтимо- 
ий суғуртаси маблаглари 
ҳисобидан таъминланиш ҳу- 
ЧУЧИдан маҳрум чилмайди.

,Суғурта бадалларининг 
мичдорлари ва уларни тў- 

билан

;^лида

лаш тартиби чо>{ун 
белгиланадн.

Давлат нжтн- 
монй суруртаси бўйича бв- 
риладнган таъмннот турля-

тегишли ҳол- 
ларда эса улар1шнг оила-
су?урт«и ижтимоий
с З Д 1 н - ҳи-

сЖ !!'*®  " 1 \ ”®тга чобилият. 
^и.плик нафачалари «илйи

в " '

ниг^^каЗа^ етгу-
ришлаш учу?*в2пи 
нафачалар б̂ и̂ [а„;

лаиадилар, " ^«'ьмин 

си "«тимоий сугуота

белгила н гЙ ‘■̂“ артибля""''^®''

Уларнинг б о л а Ж ,
-- 'л о м л а н .т и р и .Г Г г е р л Х "

(Давомн в-бвтдв).

№
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(Охври. Бошн 2, 3, 4- 
бетларда).
ни сачлаб туриш учун, дав- 
лат ижтимоий суғуртасига 
доир бошча тадбирлар учун 
ишлатилади. •

283-модда. Ва1̂ гинча иеҳ- 
натга ^обилнятсизлнк вафа 
часи ^

Вац7инча меҳнатга чоби- 
лиятсизлик нафачаси бетоб 
бўлинганида, меҳнатда ёки 
бошқа вачтда шикастланил- 
ганда, шу жумладан тур- 
мушда жароҳатланганда, 
оиланинг бетоб аъзосини 
парваришлаганда, карантин 
эълон килинганда, санато-
рий-курортда даволаниш вақ-
тида, протез чилинганда бе-
рилади.

Меҳнатда шикастланганда 
ва касб касаллигига дучор 
бўлганда вачтинча меҳнат- 
га чобилнятсизлик нафачаси 
тўлиқ нш ҳақи мичдорида, 
бошца ҳолларда эса узлук- 
сиз меҳнат стажнга, ўз қа- 
рамоғидаги вояга етмаган 
болаларнинг сони ва бошқа 
ҳолатларга цараб иш ҳацн- 
нинг олтмиш фоизидан юз 
фоизигача мичдорда берила- 
ди».

«284'-модда. Давлат нжтн- 
монй суруртаси бўйича на- 
фацалар беришиинг шартлари 
В8 улариннг иивдорлари

Давлат ижтимоий суғур- 
таси бўйича нафачалар бе- 
ришнинг шартлари ва улар- 
нинг миқдорлари Узбекис- 
тон Республнкаси чонунлари 
билан белгиланади.

285-модда. Давлат пен- 
сня таъминотн

Нонунларга мувофич хо- 
димлар ва уларнинг оила 
аъзоларнга;

а) ёшга доир пенсиялар;
б) ногнронлик пенсиялари;
в) бонувчисини йўчотган- 

лик пенсияларн тайинлана- 
ди ва тўланади».

140. 286-моддада:
1) бйринчи чисмнннг 2- 

банди чуйидаги таҳрирда 
баён этнлсин;

<2 ) касаба уюшмалари, шу- 
нингдек улар ихтиёрида бўл- 
ган меҳнат соҳасидаги тех- 
ннка ва ҳучуч инспекцияла- 
ри томонидан — шу ннспек- 
циялар тўғрисидаги ннзом- 
ларга биноан амалга ошири- 
лади»;

2) нккинчи чисмдаги «ССР 
Иттифочн ва Узбекистон 
Республикаси чонунларида» 
деган сўзлар «қонунларда»

деган с^ўзлар бнлан алмаш- 
тирилсин;

3) тўртинчи чисм чуйи- 
даги таҳрирда баён этил- 
син:

«Ўзбекистон Республика- 
си ҳудудида меҳнат ч°нун- 
лари аниқ ва бир хилда иж- 
ро этилиши устидан назо- 
рат Узбекистон Республи- 
каси Бош прокурори ва 
унга бўйсунувчи чуйи проку- 
рорлар томонидан амалга 
оширилади».

141. 287-модданниг би- 
ринчи цисмн чуйидаги таҳ- 
рирда баён этилсин;

«Саноатнинг айрим тар- 
моқларида ва айрим объект- 
ларда ишларнн хавфсиз 
юритиш қоидаларига риоя 
чилиш устидан давлат на- 
зоратн (касаба уюшмалари- 
нинг техника инспекциялари 
билан бнр чаторда) Ўзбекис- 
тон Республикаси Саноат- 
да ва кончиликда ишларнинг 
бехатар олиб борилишини на- 
зорат чилиш давлат коми- 
тети ( Ўзтоғконтехназорат) 
ва унинг маҳаллий органла- 
ри томонидан амалта оши- 
рилади>.

142. 288 ва 289-моддалар 
қуйидагн таҳрирда баён 
этилсин:

«288-модда. Дввлат энер- 
гетика иазоратн

Электр ва иссичликдан 
фойдаланувчи чурилмалар- 
нинг хавфснз ишлашини 
таъминловчи тадбирларнн 
амалга ошириш устидан 
давлат назорати Ўэбекис- 
тон Республнкасн давлат 
энергетика назорати орган- 
лари томонндан амалга оши- 
рнлади.

289-модда. Давлат саив- 
тария назорати

Давлат органлари идора- 
вий бўйсунувидан ва мулк- 
чилнк шаклидан цатъи на- 
зар, Ўзбекнстон Республи- 
каси ҳудудида жойлашган 
корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар, шунингдек 
айрим шахслар саннтария 
нормалари, чоидалари ва ги- 
гиена нормативларига риоя 
этишлари устидан давлат- 
санитария назорати Ўзбе- 
кистон Республикаси давлат 
санитария-эпндемиология хнз- 
мати томонидан амалга 
оширнладн».

143. 290-модданинг би- 
ринчи чисмидаги «ВЦСПС 
томонидан тасдичланадиган 
низомлар асосида иш кў- 
рувчи» деган сўзлар чи^а- 
риб ташлаисин.

144. 291-моддадаги «ССР 
Иттифоқи ва Ўзбекистон

Республикаси цонунларида» 145. Ўн саккизинчи боб-
деган сўзлар «цонунларда» куйипяги тяхпип-деган сўз билан алмашти- чуйидаги таҳрир-
рилсин. да баён этилсин:

«УН С А К К И З И Н Ч И  БОБ 
А И Р И М  Т О И Ф А Д А Г И  Х О Д И М Л А Р  
М Е Ҳ Н А Т И Н И  Т А Р Т И Б Г А  С О Л И Ш Н И Н Г  

Х У С У С И Я ТЛ А Р И »
146. 295-моддада:
1) бирннчи чисм чуйидаги 

таҳрирда баён этилсин:
«Алоҳида ичлим шароит- 

ларида ишловчи ходнмлар, 
шунингдек айрим тоифада- 
ги ходимлар учун меҳнат 
соҳасидаги имтиёзлар 40- 
нунларда белгилаб бернла- 
ди»;

2 ) иккинчи' цисм чицарнб 
ташлансин.

147. 296 ва 297-моддалар 
чуйидаги таҳрирда баён эГил- 
син:

«29в-модда. Халқ хўжа- 
лигинияг айрим тармоцла- 
рида меҳнатии тартибга со- 
лиигаинг хусусиятлари

Нонунларда транспорт, 
алоча, 4ИШЛ04 х^>жалиги, ўр- 
мон саноати ва урмон хўжа- 
лиги ходимлари ҳамда халқ 
хўжалиги бошча тармочлари 
ходимлари меҳнатини тар- 
тибга солишнинг тармоқдагн 
алоҳида меҳнат шароитлари- 
дан келиб чичаднган ўзнга 
хос хусусиятлари белгила-

ниши мумкин.
297-модда. Мавсумий хо- 

димлар, муваццат ходимлар 
ва бошца айрнм тоифадаги 
ходимлар меҳнатинниг ало- 
ҳида шартларн

Цонун ҳужжатларида- 
мавсумий ва вачтинча иш- 
ларда банд бўлган ходим- 
лар, ўриндошлик тарзида 
ишлайдиганлар, касаначи- 
лар, шунингдек фучаролар- 
да шартнома (контракт) бў 
йича ишловчн ходимлар 
(уй хизматкорлари ва бош- 
чалар) меҳнатинннг алоҳн- 
да шартларн белгнланиши 
мумкин».

148. 298-моддЯдаги «ССР 
Иттифочи чонунлари ҳамда 
СССР Министрл^р Советн- 
нинг чарорлари» деган сўз- 
лар «чонунлар» деган- сўз 
билан алмаштирилсин.

149. 299-моддадагн «ССР 
Иттифоки чонунлари ва 
СССР Министрлар Совети ча- 
рорлари» деган сўзлар «Ўз- 
бекистон Республикаси 40-

нунлари, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Маҳка- 
масинннг чарорлари» деган 
сўзлар билан алмаштирил- 
син.

150. 300-модда чичариб 
ташлансин.

151. Кодекс боблари, мод-
Ўзбекнстон Республнкасниииг
1993 йил 2 сентябрь. 
[Гошкент шаҳри.

далари номидаги ва матн- 
даги «ншчи ва хнзматчи», 
«ншчи ф<н хизматчи» деган 
сўзлар тегишли кўплик ёки 
бирликда ва келишикда
«ходим» деган сўз билан
алмаштирилсин.

Президенти И. КАРИМОВ.

УЗ Б Е КИ С ТО Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  О Л И Й  
К Е Н Г А Ш И Н И Н Г  ҚА Р О Р И  

«Ўзбекистон Республикасининг Меҳнаг човувлари 
кодексига ўзгартншлар ва чўшнмчалар киритнш 

тўғрисида»ги Ўзбекистои Республикаси Қовунннв 
амалга кирвтиш ҳачвда 

Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгаши царор чвладн;
1. «Ўзбекистон Республикасннинг Меҳнат чонунлари 

кодексига ўзгартишлар ва чўшимчалар кирнтиш тўғриси- 
да»ги Ўзбекистон Республикаси Нонуни эълон чилинган 
кундан бошлаб амалга кнритилснн.

2. Ўзбекистон Республнкасн Меҳнат вазирлиги ва Ўз- 
бекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши меҳ- 
нат шартномасннинг (контрактнинг) намунавий шаклнни 
ишлаб чичсин.

3. Ўзбекнстон Республикгси Адлия вазирлиги уч ой- 
лнк муддат ичида «Ўзбекистон Республикасининг Меҳ- 
нат чонунлари кодексига ўзгартишлар ва чЎшимчалар 
киритиш тўғрисида»ги Қонунни ҳисобга олган ҳолда 
Меҳнат чонунлари кодексини чайта нашр этсин.

Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашнвннг Раисв
Ш. ИЎЛДОШЕВ.

Тошкент шаҳри,
1993 йил 2 сентябрь.

Яцннда Узбекнстон Республикженнивг АҚШдагв собвч 
элчнсв М. Малвков «Озод;1вк» радвосн иухбврвга ни- 
тервью бернб, ўзининг маънавий циёфасивн ошкор этдв. 
Аслвнв олганда квм бўлвшидав ч а ^ и  назар бнр одам 
нинг Ватаннни тарк этиши ҳеч чадай фожиа эмас. Бун- 
дай соткнилнк турлн даврларда, турлн ҳолатларда юз 
берган. Бироч бу бнлаи мамлакат ва миллат ҳаётида 
ҳеч нарса ўзгармаган. Фачат у сотчвн ва хиёнатчилар 
дан кутнлган, холос. М. Маликовнинг ота юртидан ке- 
тнб колишн ҳам ■Узбекнстон, унинг шаъин, халцаро обру- 
эътвборв ва тобора ошнб бораётган вуфузвга ҳеч цачон 
путур етказмайди. Бнроц, унннг чет эл радвосв савол 
ларвга берган жавоблари баъзи аничлнкларни, ҳ а » ^ т  
Лидпн юзма-юз туриб галлашишнн тачозо этади.’ Гарчи 
доно халқимиз «ит ҳурар, карвон ўтар» деб бежиз айт 
маган бўлса-да, айрим иулоҳазаларимнзни ўртага таш 
лашни маъ1(ул кўрдик.

Ю З М А - Ю З

Ф * *
Ватанни севмак имондан- 

дур!
Муҳаммад Пайғамбарнинг 

ана шу икки оғиз сўзларида 
инсон ҳаётининг мазмун мо- 
ҳняти, бутун фазилатлари, 
яшаш тарзи ва бошча жон- 
зотлардан фарчи ифода этил- 
ган. Бу жемики имонли, 
диёнатли одамларнинг мучад-

* дас заминга бўлган муноса- 
батяни алоҳнда белгилайди- 
ган, ^ к с а к  ннсоний чадрият 
дағ ^аси га  кўтарадиган олий 
тальо, чатъий интизом. Ун- 
да одамзотнинг фикр-ўйи, 
интилншлари, орзу-армонла- 
ри, эртанги кунга умид- 
ишончи жо бўлган.

Ватанни англамоч — бу 
юк инсоннй неъмат! Уни ҳис 
этмоч. тушунмоч — олий 
фазилат! Ватанпарварлик 
эса мўъжизавий кудрат. 
тенгсиз чадриятднр. Ана 
шундай чадриятни эъзоз- 
лай билган кишиларгина 
она-юрт учун ўлимга тик 
боришган. Ҳаётларини Ва- 
танга фидо этншган. Энг 
сўнгги иафасига чоришиб, 
чалбининг туб-тубида Ватан 
деган нидо инграниб чолган. 
Ана шу тупроч учун, кин- 
дик 40НН тўкилган замин 
учун азиз жоиини фидо чи- 
лишга тайёр бўлиб, ўз тач- 
диридан миннатдор ҳолда 
жон беришган. „

Афсуски, бундай олий 
фазилат ҳаммага ҳам насиб 
бўлавермайди. Одамлар ора- 
сида миллати, Ватани, ин- 
сонлик шаънини оёч ости 
чилнб, ўз халчи юзига тупу- 
рувчи, юрт юзини ерга чара- 
тувчи м5'Нофичлар ҳам уч 
м б  туради. Бугун бутун 
ўзбекистон халчи, ўзбек 
миллати чад ростлаб, ғу- 
рурини тиклаш, 
шарчона жамолини намойиш 
чилиш билан банд бўлса-ю, 
уларнинг орасидан ват№  
фуруш чнчиб чолса. Бундай 
па< тда чалбинг жунбушга 
келади, асаб томирларинг 
таранглашади,
тош санчилгандек бўлади, 
ич-ичингдан изтироб арала 
бир нидо отилиб чччади. «Е

Зво|рд1н!‘З Ъ ек ^
тон^хмчи^^не-не

гаи бир пайтда унинг ораси 
яя яна шундай мунофиц 
п ай Т б ў л д и . У Ўзбекистон

' )  Республикасининг
и Ж а  Штатларндаги собич 

^ & у л о д д а  иа Мухт°Р эл- 
Д с и  Муҳаммад Ьобир Ма 
ликов бўлиб^мичди.

Бугунги Ўзбекистон —жа- 
ҳон мнябарнда Ўзннинг ян^

г
майдонда обоў 
бора ошЯб ворабтгаи 
,^ат. Бу халц бвлаи 
ят бирлнгидан, 
билан давлат си«сата муи« 
тараклигндан, ” Р*® Х л 
сиёснй йўлниииг калччил 
лигидан далолят «

Нугунги Ўзбекистон ўз 
халки' улуг аждодлирииинг 
аиьаналарнни даном эттир^ 
гин ҳолди бутунлий янги 
тиоихий (нароитда янгича 
мил.'|нй данлатчиликни ншкл- 
лгттирмочда.
мтмилик тажрибалари мил-

лий заминда, халч дунёчара- 
ши, турмуш тарзи, руҳияти 
ва эҳтиёжидан келиб чичиб 
бойитилмочда. Шуиинг учун 
ҳам бу мамлакатда энг чи- 
йии ва долғали бир пайтда 
ичтисодий-сиёсий барчарор- 
лик, тннчлик-осойишталик, 
аҳолиси ижтимоий ҳимоя 
ланган вазият мавжуд.

Ячин ўтмишимизга назар 
ташлайлик. . Х<е;ц.сиикида, 
Европа хавфсизлик ва ҳам- 
корлик Кенгашнда Ўзбе- 
кнстон Презндентннинг иш 
тироки, унинг мажлисида 
раислик чилиши Ватан та- 
рнхида бўлмаган вочеа. 
Ўшанда танаффус пайтида 
АНШнииг ўша пайтдаги 
Президенти Ж. Буш ва 
давлат котиби Ж . Бейкер 
Ўзбекистон делегацияси 
ўтирган жойга келиб Ислом 
Каримов билан танишиш 
истагини билдирди. Ўз ол- 
дида турган сайловлардаи 
муваффачиятли ўтса, албат- 
та Ўзбекистон Президеити- 
ни меҳмон чилиш истаги 
борлигинн айтди ва «Биз 
Ўзйбекистонда чЎлланилаёт- 
ган сиёсатдан мамнунмиз» 
—деди.

Ўзбекистон, унинг сиёса- 
ти жаҳон жамоатчилиги- 
нинг диччатиии тортмочда. 
Жумладан, «^анция. Гер- 
мания, Буюк Британия ва 
бошча чатор м ам лакатл^да, 
Бирлашган Миллатлар Таш- 
килотида Президент И. Ка- 
римов олиб бораётган сиё- 
сат ючори баҳоланмочда.

Дарҳачичат, Гермаиия 
матбуоти И. Каримовни 
«Ўрта Осиёдаги энг кучли 
Президент», Ўзбекистонни 
эса «Ҳамдўстлик мамлакат- 
лари орасидаги энг тинч ва 
ривожланаётган мамлакат» 
деб тан олдн. АЦШда чи- 
чадиган «Новое русское сло- 
во» газетаси эса Президен- 
тимизни Тожикистон, Мар- 
казий Осиё ва умумаи ер 
юзида тинчликни сачлашда- 
ги ғоят катта хизматлари 
учун Халчаро тинчлик Но- 
бель мукофотига лойич деб 
билди. Бу Президент номн 
ва фаолияти туфайли Ўзбе- 
кистон ва ўзбеклар, мамла- 
кат ва миллат шаъни улуғ- 
ланаётганини кўрсатади.

Германня Президенти Гел 
мут Коль «Давлат рнвожи 
нинг беш прниципиии ишлаб 
чичиб, унн чЎРЧМай оламга 
аълон чилаётган явгн дав- 
латиииг раҳбарн тутган йўл 
и у в аф ^ч и ят  гаровнд|ф» — 
деса, Швейцарня конферен 
цияси Презнденти Одольф 
Огей «муаммоларни ҳал ци 
лиш ва давлат рнвожн йў 
лини аиич кўра биладиган 
Ислом Каримовдек Презн 
денти бўлган Ўзбекнстон 
ўз келажвги учун хавотнр 
ланмаса бўлади» — деб ба- 
ҳо бергаи ЭД11. Буларнинг 
ҳаммаси ўзбскистоини жа 
ҳои ҳамжамиятида тутган 
ўрии, обрў-эътиборини кўр 
сатади,

ўзбекистоннинг ичкн ва 
ташчи снёсати халчаро май 
донда кеиг маъчулланмочда. 
Уиинг ўз мамлакпти ва хал 
ки манфаатнни ҳимоя чилиш 
билан бирга дунёда тинчлик 
ни сачлаш, барча давлат 
ларнииг тенг ҳучУЧЛи ҳам 
корлигини таьминлаш, дунё 
иий муаммоларии ҳал этиш 
борасидаги ҳар томонламп 
ассюли на ”^40-
ри баҳоланмочдп-

Сибсатнииг ҳаётийлиги 
уиииг халч манфаатига таин 
ганлигида! Сиесатнинг халч 
чиллиги -- унинг мамлнкат

аҳолиси асосий кўпчилнги 
орзу-умндларини ўзида му 
жассам этганлигида! Сиё- 
сатнинг кучи — оммани ўзи- 
нинг ҳачлигига ишонтира 
олишида ва уни эргаштира 
билишида! Бугун Ўзбекис- 
тонда ҳукумат юргизаётган 
кўпчиррали ислоҳотлар ва 
янгиланнш сиёсати мамла- 
катнинг ўзида ҳам, хориж- 
да ҳам чўллаб-чувватланаёт- 
ган экаи, бу ёш давлатиииг 
келажаги буюклигидан дало- 
лат беради.

Миллиои-миллнон киши- 
лар томонидан чизғин маъ- 
чулланаётган сиёсатнииг 
тўрт-беш одамга маъчул 
тушмаслиги табиий ва бу 
ҳеч нарсани ўзгартирмайди. 
Бироч, ҳачичатан ҳам улар 
даъво чилаётган виждон ва 
имон бўлса, юксак сиёсий 
маданият, мунозара чилиш 
одоби, ҳар томонлама асосли 
фикрларни ўртага ташлаш 
чобилняти мавжуд бўлса, ҳар 
чандай муҳолифат умумий 
мачсадлар йўлида бирлашиб, 
ҳамкорлик ва ҳ81мжиҳатлик- 
да ишлаши мумкин бўлади. 
Бундай мунозараларда фа- 
чат ҳачнчатга, илмий асос- 
ланган, ҳаётий тажриба- 
лардаи ўтган хулосаларга 
тантилик билан ёндошиш 
керак. Хорижда Ўзбекис- 
тоига чараб мағзава чУйиб

хатоларга йўл чЎйиш ҳолла- 
ри содир бўлмочда.

Коммунистик мафкура 
бир гуруҳ одамлардан мил- 
латини уиутган, тарихини 
билмайдиган. ўз аждодларн- 
ни танимайдиган, Ватаии 
шаъии-шавкатини ҳис чила 
олмайдиган кадрларни ву- 
жудга келтирди. Ана шун- 
дай одамлардан хоинлик, 
сотчинлик чичади. Уларнинг 
миллати бўлмайди. Улар 
ҳамма жойда, ҳамма мамла- 
катда бирдай яшашади. Ту- 
зумнннг, сиёсатнинг, халч ва 
Ватан манфаатииинг чизиғи 
йўч. Шахсий ҳаёти, тур- 
муш фарогатн йўлида бу- 
лариинг барчаси бир чача!

•  ♦ • .
...Эртакларда ҳамма нарса 

бўлиши мумкин Болалиги- 
миздан жодуга^)нинг бир 
юмалаб чушга, ут-оловга ёки 
ёмғиру чорга айланишлари- 
ни куп эшитганмиз. Ҳар ҳол- 
да бу эртак-да.

Бирок у эртак чаҳрамони 
эмас. Афсонаю ривоятлар- 
га асос ҳам бўлмаган. Кеча- 
гина ҳамма чатори орамиз- 
да юрар эди. Куни кеча 04 
оралаган сочларини силлич 
тараб, паҳлавонсифат гав- 
дастш  кўз-кўз чилиб вичор 
билан арбоб чиёфасида юр- 
ган, катта-катта идораларда 
унииг айтгани-айтган, дега-

виждоним ва номусим чабул 
чилаолмади», дейди. Ана хо- 
лос! У киши бор-йўғи етти 
ой хорижда ишлаб сиёсатни 
шунчалик чучур тушунади- 
ган бўлдиларми? Унгача ч^- 
ерда эдилар? Узоч йиллар 
Республика Олий сўди Раи 
си, Адлия вазири булиб иш- 
лаб мавжуд сиёсатнинг чан- 
дайлигини билмаган экан- 
ларда? Ахир Олий Кенгаш 
сессиялари минбарида сав- 
лат тўкиб, сўзамоллик чи- 
либ, ҳозирги мавжуд ижти- 
моий-сиёсий тузумнинг ҳу- 
чучий асосларини, мамлакат 
ички ва ташчи сиёсати йў- 
налишларини ишлаб чичишда 
фаоллик кўрсатган, чатор 
чонунлар лойиҳаларини таҳ- 
лил этиб, тушуитириб, депу- 
татларни ишонтириб, маъ- 
чуллатган ўзлари эмасмиди- 
лар? Энди виждои, номус 
амри билан иш тутаётган 
бўлсалар, олдин V йўчмиди?

Олдинги лавозимларда 
кандай ишлаганлиги уиннг 
ўзига ва ҳозир дастак чи- 
либ олган «виждон»ига ҳа- 
вола. Аммо элчиликни эп 
лай олмаганлиги анич. 
Шунга ва у ердаги чилган 
чилмишларига карамай Дав- 
лат назорати чумитаси раи- 
сининг биринчи ўринбосар- 
лигидек юксак лавозим тав 
сия этилаётганда «Мен ҳу-

та суднинг ҳукми.
М. Маликов нималар деб 

алаҳсираяпти? Цанача суд? 
У кимнинг айби устидан ху- 
лоса чичариши керак? Ахир 
Муҳаммад Бобирнинг элчихо- 
надаги чилмишлари, йўл 
чўйган камчиликлари ҳачи 
да гапириш, уни муҳокама 
чилиш ючори органлар ва 
зифаси-ку! Уни ҳеч ким ки- 
йни-чистовга олган эмас! Но- 
лаверса ҳучучшунос сифати- 
да жуда яхши биладики, ҳар 
чандай масала юзасидан энг 
оддий суриштирувчи — тер- 
говчи ҳам иш юритиши мум- 
кин. Нафачат суд! Унинг 
иши бу даражада жиддий 
лашмаган эди-ку. Нималар- 
дан шубҳаланиб, нималар- 
дан гумонсираяпти?

У яна алаҳсирашни да- 
вом эттиради. Борган сари 
ўзининг ички дунёсйни, 
мачсадларини очиб ташлай- 
верадн; «Цонун бўйича, 
дипломатик этика бўйича 
элчининг хотини чУлини 
ЧЎлга урмаслиги керак. Бу 
ерда эса ёрдамчи бўлмага- 
нидан кейин у ҳаммасини 
ўзи чилиши керак эди. Мен 
тушунтираяпман, бойвачча- 
ларнинг чандай яшашлари- 
ни». Бу гапларни эшитиб дод 
деб юборгинг келади. Цаерда 
экан ўша чонун? Ўзбекистон 
ва унинг халчи иима чийин-

О Н П й Д  А Р
юрганлардан эса бундай фа- 
зилатни топиш анча муш- 
кул.

Одамларнинг юз йиллар 
мобайнида шаклланган дунё- 
чарашини чисча муддатда 
бирдаинга ўзгартириш мум 
кин эмас. Бу вачт талаб эта- 
диган, узоч йиллар мунтазам 
иш олиб боришии тачозо чи- 
ладиган мураккаб маънавий- 
ижтимоий жараёи. Бироч 
Ўзбекистондаги янгиланиш, 
мустачил давлатчилик сиё- 
сати шиддати шунчалик 
тезлашдики, чатор хорижий 
мамлакатлар худди шундай 
ўтиш даврини асрга тенг 
муддатда кечишган. Ана 
шундай мураккаб, турли-ту- 
ман чийинчиликлар, исло- 
ҳотлар ав)й олган, тарих ва 
келажак олдидаги масъулият 
ғоятда оғир бўлган бир пайт- 
да яшаш бахти ҳаммага ҳам 
насиб этавермайди! Бундай 
ўзгартирувчилик ва ижтимо- 
ийч;иёсии вачтиичалик чи- 
йинчиликлар кишидан иро- 
да ва чатъият та- 
лаб этади. Буцдай пайтда 
ўтаётган умридан, килаётган 
ишларидан чувониб, унинг 
мазмун-моҳиятини тушуниб 
яшаш керак. Ватан ва мил- 
Лат бахти учун яшаш завчи 
ни ҳнс чила олиш керак.

Мамлакат ижтимоий-сиё- 
сий ҳаётида туб ўзгарин1лар 
содир бўлаётган бир 
пайтда барча оғирлик- 
ларга бардош берадиган, диё- 
натли. садочатли раҳбар 
кадрларга эҳтиёж ошади. 
Уларни танлаш, энг мачбул, 
ҳар томонлама етук ва дов- 
юрак етакчиларни саралаш 
муҳим аҳамиятга эга. Бу 
жуда огир. ҳамма начт ҳам 
мўваффачиятли чичаиермай- 
диган ҳодиса. Чункн кадр 
ларнинг бир чисми оцги ва 
дунёчараши олдинги тузум 
мафкураси асосида шакл- 
ланган, эскиликдан осонлик 
бнлан воз кечмайдиган, янги 
ликни чабул чилиши чийим 
бўлгаилардан иборат.

Эндигииа мустакиллии 
нинг учннчи йнлиии бошдаи 
кечираяпмиз. Тарнхан чис 
ча муддатда чнлиигин ишлар 
бир иеча ўн йилликларга 
татнсада, катта-катта' маса- 
ла[)ии ҳал втишда айрим 
кшниларда чобилнятсизлик.

ни-дегаи эди. У турғунлик 
даврида ҳам, чайта ЧУРИш 
пайтида ҳам, мустачиллик 
нииг ҳаётбахш дамларида 
ҳам ўзини дунёнинг устуни 
деб бнлардн,

Ячиида М. Маликов Фав- 
чулодда ва Мухтор элчи ла- 
возимини энлай олмаганлиги 
сабабли Ўзбекистонга чачи- 
рнлди. У ўзини ўнглаб 
олар, хатоларини тузатар, 
ўз камчилик ва нучсонлари- 
дан хулоса чичарар деган 
умид билаи Давлат назо- 
ратн чЎмитасида масъул ла- 
возимга ишга таклиф этил- 
ди, Бироч у бу ишончни 
яна поймол этди. Ўзининг 
элчилик пайтидаги ҳужжат- 
лари ўз кучини йўчотганли- 
гнга чарамай, маъмурий 
оргаиларни чалгитиб, она 
юртидан чочнб кетди. Аме- 
рика Нўшма Штатлари маъ- 
муриятидан бошпана сўра 
ди.

Тан олинган тартиб бўйи-' 
ча халч манфаатлари ва 
тинчлигини ҳимоя чилганли- 
ги. прогрессив ижтимоий 
снёсий, илмий ва ижоднй 
фаолият учун таъчиб чи 
линганлиги сабабли ажна- 
бийларга бопшана берила- 
ди. Мунофичлиги, миллати 
па Ватанига хиёнат чилган 
лигн, иоикўрлигн учун эмас!

У ўз дилмишларининг охи 
ри нима билаи тугашини ях- 
нш биларди. Шунинг учун 
ҳам олдиндаи тайёргарлик 
кўриб, ҳар томонлама ўй- 
лаб, Натанин тарк этишга 
чарор чилган эдн. Унда «'1а 
КиришДи, борамаи. Ҳар чан 
дай таклиф ё хулосадаи 
чатънй иазар чайтиб кела- 
иераман» деган ма^^ад чатъ 
ий эди. Акс ҳолда АЦП1нинг 
ўяидан чайтиш чиптасинн' 
олиб чўярмиди?!

Гншт чолипдан кўчдн! 
Цайтиб уни жой жойига чЎ- 
йншга урийиш беҳуда, Буни 
яхши билган Муҳаммад Р5о- 
бир эиди зўр бернб Ўзбе- 
кистон ва унинг ҳучумати 
бошнга магзаиа куйиш йўли 
га ўтиб олдн, Жумладан, у 
«Ўзбекистондан чичиб ке- 
тишимиииг энг муҳим ва асо- 
сий сабаби ҳукумат олиб 
бораётган сиСсатга мутлачо 
ЧЎшила олмаслигнмдир, Иш- 
ни даном яттирншнн мени

куматнииг аскариман. Қаер- 
га юборсангизлар, нимани 
лозим кўрсангиз, ҳаммаси- 
га розиман» деб юмшоччииа 
бўлиб турган одам кўп ўт- 
май хориж радиоси микро- 
фонини кўриб хаёлига кел- 
ган фикрни баён этаверади, 
«Хоҳласангизлар ҳозир ари- 
за ёзиб бераман, мени ишдан 
бўшатинглар, озод этинглар»
— деган эмиш, Бир зум 
«болаларимни олиб келай, 
иккита чизим бор дедим. 
Иўч дейишди. Шунда мен 
уларнинг иияти ғаразли 
эканини, мачсадининг бузуч- 
лигини билдим» — деса, 
шу пайтнинг ўзида «Мени 
ҳеч ким ишдан олмаган, 
ишдан ишга ўтказишган, ҳеч 
чандай айб чўйишгани йўч»,
— дейди. Ву ерда чани 
мантич? Буни чандай ту- 
шуниш мумкин? Нимадандир 
ҳадиксираб, ўзидан ўзи тал- 
васага тушади, ннмалардан- 
дир шубҳаланади. Хуллас 
нснтмаси ошиб кетган одам- 
дек алаҳсирайди.

М. М аликов.ҳукумат идо 
раларида бошча ишга таклиф 
чилинган куниёч уиинг элчи 
лик вазифасидаи озод этил 
ганлиги тўғрисидагн фар- 
мои оммавий ахборот воси- 
талари орчали эълон чи 
линган эди. Демак. унииг 
Чўлидаги днпломатик иш- 
ларга доир барча ҳужжатлар 
ўша куниинг ўзида ўз кучн- 
нн йўчотган ҳисобланадн. 
Буни яхши била туриб, 
тегишли идораларни чалги- 
тиб, кочиб котади,

Маликон ихтисослигн 
бўйича ҳучучн1у»юс, Иирик 
ҲУЧУК органларини бошчар- 
ган, Ҳар икки ганнинг би 
рида чонуннн яхши бнлишн- 
ии пеш чиладнгаи одамнинг 
чонуига хилоф раиншда 40- 
чиб кетишнда бирои сабаб 
бордир? Палкн элчихошда 
чнндан ҳам жавобгарликка 
лойич ишлари борлигини би 
либ тургандир. Пўлмаса, по 
дадан олдии чаиг чичарарми 
ди?

Мен ўз вачтида Ўзбе 
кистон Олий суди раиси, Ад- 
лия вазири бўлганмаи, Ко- 
“Уиин жуда яхшн биламан 
ва бўйсунаман, двйдн у, -  
Айбни суднинг ҳукми чика 
РИ1НИ мумкин. Мутлач Лит

чиликларни еигиб, муста- 
чилликни асраб-авайлаша 
яптию, Муҳаммад Бобир 
иималарни чўмсаяпти? Ки 
борларча яшаш пайтими ҳа  
зир? Шунииг учуи Ватаини 
сотиш керак экаида! Ана сиз 
га виждон, аиа сизга имон!
У бунчалар кемтик ва иогн 
рон бўлмаса!

М, Маликов АКШга июн- 
лн тарихга эга булгаи ном 
дор мамлакатиинг вакили 
бўлнб эмас, бойваччаларча 
яшаш истаги билан борган 
эканда! У кишииинг хотин- 
ларига жабр бўлибдида! Жу 
да чийналиб чолган эканла- 
ру. Одамнинг раҳми колиб 
кетади бу азоблардан. Бир 
ииллатнииг вакили бўлиб, 
унинг таишишнга шерик 
бўлиш, огирнни енгнл кн- 
лиш ўрнига ўз оромиии уй 
лаган одамни нима дейиш 
мумкин?

— Мен виждоннй оппозн 
цияга чичдим, — дейдн у. 
Кошкийди уида ниждон 
бўлса! Цолаверса бу кана 
Ча мухолифат бўлди? Вуии 
Чандай тушуииш мумкнн? 
Ахнр, виждон, нймон хусу 
сида гапириш ҳаммага ҳам 
ярашавормайди! Олднн унга 
муиосиб бўлнш керак. Г>нр 
Ўзбекнстонда мавн1уд сиё 
сат билан колишаолмайтга- 
нини пеш чилса, бир ниж 
доний мухолифат хусусида 
гапи|)ади. >1на Гжр жойда

• «Мсни тўғри туи1унинглар, 
оддий одамдек эркин яшаш 
ии нстайман», - дойди. 
Яшайне)»! Сонга ким халачнт 
бераяпти? Истаганнигча яиш! 
Фачат чонун доирасида! Ў;)- 
бекистонда ҳучУчий давлат 
шаклланаётган бир пайтда 
М. Маликов ҳачичатдан ҳам 
буидай чатъий иити;юм, 
Чонунни ҳурмат чнлнш ва 
уига бўйсуниш , ша хжтша 
кўниколмайди. Пундай яшаш 
унга жабр-зулмдай туюлади. 
Чунки ҳалол ва тўгри яшаш 
унинг учуи осон г)мас! У 
?:шга хос йўлни танлади. 
Интанни сотди! Миллатга 
хн<‘нат чнлди! Эрк н;)лаб, 
ў;!га К1|тглард:1 и;пиб юриб 
ди!

Ҳдётда 1нундай одамлар 
бўладики, улар юя йшга кир 
салар ҳам болалигича 40ЛП 
норадилнр. Пшлпрн улгайиб

борсада, фикрлаш тарзи, 
муносабатлари бачкаиалиги- 
ча чолади.

Руслар бундайларни «боль- 
шой мальчик» дейишади. 
Ўзбекчада бачкана, болача- 
лиш, каттакон бола маъно- 
сиии беради. Муҳаммад Бо- 
бир худди ана шундай кат- 
такон болага ўхшайди. Уиинг 
пойма-пой фикрлари, ман- 
тичсиз хатти-ҳаракатлари, 
гавдаси ва ёшига ўхшама- 
гаи чиличлари боланикидан 
баттарроч, беўхшовроч. 
Унинг табиати шундай. Ун- 
дан хафа бўлишиииг ҳожа- 
ти йўч.

Муҳожират хуч^сида икки 
оғир сўз. Фачат Ўзбекистон 
да Ватанни ташлаб кетиш 
ҳоллари юз бераётган эмнш. 
Ҳатто Озарбайжон, Гуржис 
тон, Молдовада з^ам йўч 
эмиш. Ана холос! Турт-беш 
та иймоии суст, эътичодсиз 
одам Ватанидан чичиб кет- 
са дунёвий фожиа бўларкан- 
ку, минг-минглаб одамлар 
ёстнғи чУРиса, чон дарё 
бўлиб очса, аҳоли очарчи 
ликда яшаса. ҳеч гап эмас- 
миш. Буни чандай тушуниш 
керак? Қани мантич?!

Муҳожират табиий ҳодн- 
са. У турли даврда турли 
кўринишларда рўй бемди. 
Лекин фачат асосли булса, 
ҳачичатга таяиган ҳолда юз 
берса уни ўзга мамлакат тан 
олади. Акс ҳолда сиёсий 
фоҳишабозликка айланиб 
чолиши ҳеч гап эмас!

Муҳаммад Бобирнинг чил-- 
мишидан чариндош-уруғлари 
ҳайратда эмиш. 1^ранг-а! 
Уни тарбиялаган, вояга ет- 
казган одамлар бугун чан- 
дай одамлигини билмай 
туришса, ажабланишса! Бу 
ишоннб бўладиган ҳолатми- 
кии?!

Киши чандай муҳитда ўс- 
ган бўлса, характери аиа 
шундай шароитда ишкллана- 
ди, феъл-атвори чарор топа- 
ди, Муҳаммад Бобир ҳам 
ўз камчилик ва нучсонлари 
ни табиий равишда ўз 
оиласидан олган, Бу оилада 
меҳр-шафчат, бир-бнрини 
эъзозлаш, чадрига етиш, 
имон, инсоф, садочат деган 
тушунчалар бегона, Иймони 
суст одамнинг фарзанди ҳеч 
чачон иймонли бўлмайди, 
Муҳаммад Бобир Маликов 
беш ой ўз юртидан олисда 
яшади, Ниҳоят уйига чайт- 
ди. Вироч онаси борлиги 
хаёлига келмади. У иа во- 
лидаи муҳтарамасидан, на 
жигарлари, опа-сингиллари- 
дан хабар олди. Улар ҳам бу- 
ни кўргани келишмади. Дар- 
воче, М. Маликов отаси ва- 
фот этгаида ҳам уганг ма- 
росимида иштирок этмаган 
дн. Буни ўзига ё ор деб 
билди, ёки улкан «арбоб»- 
нинг бундай майда ишларга 
вачти топилмади. Отасини 
сўнгги йўлга кузатишга яра 
мади. Фарзаидлик меҳри, 
бурчи ундан бегона эканли 
гинн аён этди. Акс ҳолда 
чончиллаб. вой отамлаб бор 
масмиди? Лхир ўзбек учун 
ота ўлнми, падари бу.зрук 
вори вафотидан оғир муси 
бат борми?

Вўри бўрилигинн чилади, 
Тарки одат-^амри маҳол де- 
йи1нади, Ватанни бнр сот 
ган одам нна сотаверади. 
Чунки у юртипн ниманннг- 
дир авазига сотган. Нима 
дандир манфаатдор бўлгаи 
да. Шунннг учун уига ни 
ота, на она, Ватан ва мнл 
лат керак. Пундай однмга 
тушунтириш бефойда, тар 
биялаи1га уриниш бесамар 
Ахир «сут билан киргаи жон 
билан чнчади»да! Ҳазрат 
Навоий ўз начтида зап айт- 
гаи лкаилар: «Кучук бнрла 
хўтикка чанча чилсанг тар- 
бинт, ит бўлур, :ннншк бу 
лур, бўлмаски асло одами*.

Кўр кўрнн чоронгида то 
пади, дегаиларн рост. Фа 
шизмга Ч‘ФН1Н уруп1да сот 
чннлнк чилтаи, миллати ва 
Ватаннни сотиб юборгаи ҳо- 
;<ир АЦП!да яшаётган Рў:ж 
Назар уига чадрдон бўлнб 
ЧОлди, Ма1.наннй чпчнноч, 
Чалбн кемтик, ахлочий фа 
лаж йу кимса М.уҳаммая

Бобирдек маслакдош топга 
нидан боши осмонда эди, 
Улар куну-тунни бирга .ўт- 
казишар, узундан узоч суҳ- 
батларда мавзу ҳаммавачт 
бойлик орттириш бўларди, 
Албатта Рўзи Назар ўз дон- 
раси кенгайиб бораётгани- 
дан хурсанд. У бутун вужу- 
ди билан улкан бир мамла- 
катнииг элчисидек кенг им 
конинтли, чЎли узун. тили 
кескир, кўпдан-куп чинғнр- 
ликлар ва .ўғирликларга мо- 
йил, уларни расмий й.Сллар 
билан пардалаб, жон сач- 
лашга моҳир одамни чЎлдан 
чичармасликка интиларди. 
Муҳаммад Бобирдек бой- 
ликка ҳирс ч.'йган, очкўз на
сотчин топилганидан ман
фаатдор эди.

Ватанни-сотган, унга хиё- 
нат чилган. миллатнинг юзи 
га тупургаи одам ҳеч чачон 
«адр топмаслнги, охир-очи- 
бйтда хиён^ту сотчиилик гир- 
добига ғарч бўлиши, эл-юрт 
нафратига чолиши аиич Рў- 
зи Назар юртини фашист- 
ларга сотган эди. .Энди мана 
шу юрт бойлигини талон-то- 
рож чилишга интиларди. 
Урушда 40Н кечиб, жон бе- 
риб-жон олиб, Ватан учун 
чурбон бўлрГшга шай турган 
миллатдошларн асирга туш- 
ган пайтда улар фашистлар- 
нинг не-ие чийночларига чи 
даб, осилганларнни, ўтда 
куйдирилганларини кўриб, 
уларни ҳимоя чилиш ўрнига 
ўз жонини сачлаш учун ҳам- 
масини сотди. Ҳаммасига 
тупурди. Бугун тобора куч- 
га тўлиб бораётган Ўзбе- 
кистон энди унга тупу)аёт 
ганини тушунмаяпти. Бунга 
маънавий чУРби етмайди.

Президент Ислом Кари 
мовдан мухбирлар «Сизни 
энг чийнайдиган нарса ии 
ма? Мабодо худодан сўрай- 
диган нарсангиз бўлса, нн- 
мани тнлахаи бўлардингиз?» 
леб с>рашганда, Президент 
ҳеч нкки.шнмай «Худодан 
тилагим Литта: Уэбекнстон 
даи сотчнн чш^маснн, мил 
латнга, юртига хиёнат чн 
-|аднганлар бўлмасин, деб 
илтнжо чиламан», — деган 
»дн. Дарҳачнчат, худо ана 
шундай бедаволардан асра- 
снн!

•  •  •

Миллатга мансубликнн ҳнс 
Чилиш —гурур ва фахру иф 
тихор билан яшаш имкония 
ти. Миллатга мансублик бу 
юк бахт! Буни тушунган ту- 
шуиади. 1\алби сўчир, маъ- 
навиити кемтик одамга ву 
туйғу бегоиа. Миллатгй, 
Ватанга хиёнат — ота-онага, 
фар;)андга, онлага хнёнит. 
Бу бебурдлик, ношудлик, му- 
но({)ичликдир. Ватан ва мнл 
латга хиёнат меҳробга шак- 
коклик чилишдек кечирил 
мас оғир гуноҳ, ю;<и ч«РО 
лнкднр! Она Ватан, жонажон 
халч нчболи яа ташнрига 
бефарч бўлишнннг, ўа «ал 
чн севннч на таншншларнга 
шернк бўлмаслнкнннг гуно 
ҳи, донмшмаидлар айтгани 
дек ОНПАДАРЛИКдан ҳам 
баттаррочднр. Зеро, Ватан 
Ота кабн мўътабар, Она янр 
лиғ мучаддасдирГ Унга чўл 
снлтаган, хиёнат цнлган 
фар;1анд фар,1анд саналмас! 
Шундай тачдирда у Ота ~  
юрт, Она - миллат нафра 
тига дучор ЛўлгаЙ, оғир чир- 
гншга чолгай, 04 чилингаШ 
Маигу дарбадарликка, хо^^у 
;юрликка маҳкум ;4тилгай!

Ўз мнллий мансублнгини 
унутгаи, у бнлни фнхрланиш 
ҳисснни йўчотган, упииг ку 
вончу ташнишига пшрнк бу- 
лолмайднган, Иатанн тачдп' 
ри учун за))рнча бўлсада 
кўйинолмайдиганнинг ҳйёти 
бехоснят вй бета^юват ҳаёт. 
Неиатанлик - бечоралнк- 
дир! Ненатаилик - -  бенаво 
ликдир! Иуни Рўзи Нааар 
ку тушунмайди У бундай 
буюк' туйгудан Лгмшсиб. Му- 
ҳаммад Гюбир чи? У тушу 
нармнкнн?!

. Нараулла ЖУРАҒ.И



акборотм. 
'•«•тямма* 
М буя кн-

Д у ш а и б а , 6 . Х П

ф  УзТВ  I
1Г.55 Кўрсатумар тартмби.
11.00 «Вугун». Ахборот иўрса- 

туаи.
11.10 «Кмчимитой» стуАММИ. 

«Цўнгароцча».
11.35 «Эорициб иутмягаи иуи». 

Таяафильм.
1>^5 Эмоилар.
19.00 «Ўэбаиисгон» ахбороти 

|рус тилима).
19Л0 Эмюилар.
19.25 «Маи хаяцимиинг саода- 

тмн иуйяаймаи». Ўабаиистон 
Даалат таларадиоиомпания- 
си бадиий жамоаларииииг 
иоицарти.

10.10 Оцшом «ртаилари.
20Л5 Эълоняар.
10.10 «Ўабаиистои» ах'
11.00 Ўзбаиистон Рас1 

си Конституцияси 
лижанлигииииг бир йиллиги 
олди/ии. «Истмцяолимиэ цо> 
муси».

21Л0 «Калиилар цўэгояоии». 
Бадмий фильм.

22.45 «Ўзбаимстом, улу» ай1м 
муборак!» Ўзбамисгои Рас> 
публииаси мусгациллигига 
бағишлаигаи таитаиалар аа 
свйил*

00.25 Эртаиги иўрсатуаяар тар- 
тмбм.

•  ЎзТВ  I I
19.00 «Ўэбаиистои» ахбороти 

|рус тилида).
19Л0 «Килиб цўйгаи ахши».
19.40 «9э арииииг эгасм». Та>

ЯА||МШЬМ.
20.00 Биэнинг суцбат.
20.30 «Ўтмишсмэ иалажаи йўц».
21.00 «Ассалому алайиум» 

|таирор.).

•  сО Р Б И ТА  1Уэ

5^5, 9Л0, 15.20к « Л ,  21Л  -  
Кўрсатуалар тартмбм.

4.00 «Яишаиба». Ахборот>пуб> 
яицистми иўрсатуви.

6.45 «Тонг».
1.00 «Сайлоачи соати» (так*

рвр-Ь
9.00 Янгилиилар.
9Л5 «Тингланг, томоша цм- 

ямиг».».
9.45 «Турмуш миир-чмииряа> 

рм». Бадиий таяосармал 
прамьараси. 2*-сариа.

10.15 «Нима1 Қаорда! Қаиои1».
Ю О  «Мааэу».
12.00 Янгияимлар.
12^0 «Гол».

« « •
15.00 Яигилиилар (сурдо тар- 

жимаси бмяаи|.
15Л5 «Таламмист».
10.10 Мультфильм.
16Л0 «Хитой йўлмдаи».
10^0 Болалар талааидаимаси 

уюшмасм.
17.20 «Ицбоям иулгаида».
11.00 Яигмяиилар (сурдо тар- 

жимаси бмяаи|.
11.25 «Сибмрь—цабтмм маэму- 

ии». С. Залигии.
1М5 «Ҳужжатлар аа тацдмр- 

лар».
10.55 «Мулидор алмфбосм».
19.05 «Гол».
19.15 «Ммииатюра».
19.45 «Сайлоачи соатм».
20.45 Хайряи туи, иичииитой- 

лар1
21.00 Яигилмилар.
21Л5 «Сайяоачига сўэимиэ».
21.55 «Турмуш ииир-чиииряа- 

рм». Бадмий таласа^ал 
прамьарасм. 20-сарма.

22Л5 «Спорт уии-эидм».
■Янги студия» 

таииштиради:
22.45 «Биэ». Яладимир Поэнор* 

иинг муаляифяии иўрсатуам.
23.30 «Матбуот-илуб».
01.40 «Маи».

Таиаффус пайтидв (24.00) — 
Яигилиилар.

•  с Д У Б Л Ь  IV»

РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ
•.90 Ишбияармои иишилар даа>
•.({^'«Роееияда виаиа»,
•.30 Тонгги иоицарт,
______ . - й а р н а н - ш о у » ,
1 3 .0 0  Х о н а и и  а и р а и . « К а р и и -

м ш » .  В а д и н й  ф и л ь и .
1 3 Д 0  « Д а ц ц о и л а р г а  т а а л л у ц л н  

м а с а л а » .
1 4 .0 9  « И о н с т и т у ц и л .  Р о с е и и и и  

ц а и д в й  ц и я и в  а п а ц а г а  и а л т н -  
р и ш  м у м и и и 7 » .

1 4 Л 0  К у и д у а г и  с м н с .  « К а н о т -  
ф и я ь м .

1 6 .5 1  « В и н я о у а  —  9 и е п о - П » ,
1 * .1 0  Х у т ж а т л и  ф и л ь м .
1 в .3 б  В о я а л а р  у ч у и  я н г и я и и л а р .
К . в О  М у л ь т и . п у я ь т и .
1 7 .0 0  « И у т ц а р и ш  х и а и а т м  в П » .  . . . .  ------------т а я м - а а о т а » ,*

18.00-30 .38  ТУРКИЯ ТЕЛЕВИДЕИИЕСИ
•

РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕИИЕСИ
3 0 .3 9  Д у ш а н в а  и у и и  л « г « и т и я .  

« Л а и и  с т р а й и »  т а н и ш т и р а д и  
« У й г а  й а й т и ш » .  В а д и и й  
ф и л ь м .  « К р и м и н а л  ц о д и е а -  
я а р »  с а р и а л и д а н .

3 1 .3 0  « С а р и ц  е у а о е т м  и а м а с и »  
и л у в и .

2 1 .5 0  С п о р т  И ў р с а т у а м .

8 3 .0 0  Т у р и и л  т в л а а и д а н и о е и .  
Х а в а р я а р .

З З ^Ю  « Ю я д у а я а р  в и я а и  е у ц в а т -

з з У в *  « К ў н г и р о ц н и и г  у а и я г а и  
о х а н г и » ,

З З Л 5  « С а й л о а о я д и  м а р а ф о н и » .
3 4 .0 0  « Х р о н о » .  А а т о  а а  м о т о -  

е п о р т  о я а м и д а .

С е ш а и б а , 7 . X I I

•  УзТВ I
«.30 «Ассалом, Ўэб«иистои1».
6.40 «Соглом бўлай дасан- 

гиэ_».
6.50 «Исгицлол рамэи».
7.00 «Ўэбаиистон, улуг ай#м 

мубораи!» Ўэбаиисгои Рас- 
публииаси мусгациллигига 
багишланган тантаналар аа 
сайил.

940 «Ўэбаиистои» ахбороти.
10.10 «Ўэбаиистои, ўргилай!».
10.30 «Ўэбаиистон» ахборотм 

(рус тмлида).
10.50 «Смлом бўлай дасан- 

гиэ.~».
•

11.00 «Шум бола». Бадиий 
фияьм.

12.30 «Ижодиор аа эамои». 
Адабий иўрсатуа.

13.30 «Ешлии» студиаси. «Коис- 
титуциа аа биэ».

« « а
16.45 Кўрсатуалар тартиби.
16^0 «Бугуи». Ахборот иўрса-

туви.
17.00 Ўэбоиистон Распублииа- 

си Консгмтуцияеи цабул цм- 
ямнган иунга багишлангаи 
таитанали йиғилиш аа бай- 
рам иоицарти. Халцлар 
Дўстлиги саройидан олиб 
иўрсатилади.

19.30 «Ўэбаиистои» ахбороти 
(рус тмлида).

19.55 «Оталар юрти». Видао- 
фмльм*

20.15 Оцшом артаилми.
20.30 «Ўэбаиистои» ахмротм.
21.00 Ўэбаиистои Распублииа- 

си Коиституцияси цабул ци- 
линганлигининг бир йиллиги 
олдидаи. «Истицлолимиэ цо- 
муси». Адабий иўрсатуа.

21.30 «Дўстлар даарасида». 
Эстрада томошаси. «Алпо- 
миш» саройидаи 1эмб олия- 
гаи.

22.40 «Суюичи». Бадммй фмльм.
23^5 Эртаиги иўрсатувлар тар-

тмбм.
•  УзТВ  I I

16.50 «Бугуи». Ахборот иўрса- 
туви.

17.00 Ўэбаиистои Распублииа- 
си Конституцияси цабул ци- 
лииган иуига бағишлаигаи 
таитанали йигияиш аа бай- 
рам ионцорти. Хаяцлар Дўст- 
лиги саройидаи ояиб иўрса- 
тилади.

19.30 «Уолт Диснай таништира- 
ди...». Мультфильмлар тўп- 
лами.

20Л0 «Ўэбаиисгон — ўэ уйи- 
миэ».

21.10 « ^ а г а  — Ўэбаимсгои 
Распувлииаси Коисгитуцияси 
иуии».

«ОМАД» таннштиради
2М 0 Эълоилар. «Киионигоқ».

•  сО Р Б И ТА  IV»
5.50, 15.20, 11Л0, 21Л0, 01Л0 -  

Кўрсатуалар тартиби.
5^5 Яигилиилар.
6.35 Эрталабии гимиасгика.
6.45 «Тоиг».
8.00 «Сайлоачи соати» (таи- 

рор.).
9.00 Яигилиилар.
9Л0 «Қуаиоц нотачалар».
9.40 «Оддий Мариа». Кўп со- 

рмяяи талавиэиои бадмий 
фильм промьарасм.

10.30 Ҳужжатлм фмяьм.
10.40 «Иисои аа цоиуи».
11.10 «Биэиинг мусиций ияуб».
11.50 «Матбуот-эиспрасс».
12.00 Яигилиилар.
12Л0 «Эдамга цайтиш». Кўп 

сорияли таяааиэмои бадиий 
фмяьм. 11-сармя.

« •  •
15.00 Яигилиилар (сурдо тар- 

жимаеи билан).
15Л5 Ишбилармонлар хабар- 

иомаси.
15.40 «Адам Смит бойлиги 

дуиБси».
16.10 «1н дафтар».
16.15 «Иш».
16.25 «Таддм Раиспминииг сар- 

гуэаштлари». Кўп сарими 
мультфмльм прамьараси.

16.50 «Миляиоилаб иўэлардаи 
сир. Ииначииииг башиги». 
Илмий-оммабоп фмяьм пр«- 
мьораси («ЦНФ»).

17.10 «Биэиииг мусиций илуб».
17.50 «Тахнодром».
11.00 Яигилиияар (сурдо тар- 

жимаси билаи).
10Л5 «Россмя сайлоамиииг аис 

садоси».
11.55 «Оддий Мариа». 1Мп са- 

рияли талааиэиои бадиий 
фияьм прамьарасм.

19.45 «Сайлоачи соатм».
2045 Хайрли туи, иичимитой-

лар1
21Д0 Янгилиилар.
21Л5 «СайлЬачига еўэиммэ».
2М5 «Мааэу».
22.55 «КТВ-1» ммда «Фраис 

иитариасиоиаль» иаиалм та- 
ииштиради. «Асоа цўй» 
Бадиий фильм промьараси 
(Фраиция).

00.45 Янгилиияар.
01.30 «МТУ».
02.30 «Матбуот аиспрасс».

•  сД У Б Л Ь  IV»
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

В.90 Ишвилармон иишияар даа-
«Кўнгироннинг уэнлгаи 

оҳаиги».
•  •  •

13.05 Хонаии аиран. «Мааау».
Фипьм.

1340 «Даҳцонларга тааялуцяи 
масала».

1993 ИИЛ, 3  ДВКАБРЬ

1 4 .0 5  « Э п и ц о н т р » .  Ҳ у и о м а т л и  
ф и л ь м .

1 4 5 5  « У з о ц  й и л л а р  м у ҳ а в в а т  
и л а » .

1 5 .3 5  « Т р а н с р о с а ф и р » .
1 в .1 0  « Б о л а  т и л и д а н » .
1 в .4 0  В о л а л а р  у ч у н  л н г и л и к л а р .
1 6 .5 5  « Р о с т »  с т у д и я с и .  « И у н и  

у з а й т и р и л г а н  г ў р у х » .
1 7 Л 5  « Ч а й н о а с и и й  й и л и » .  К о и -  

ц а р т .  ^

18.00—20.00 
ТУРКИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

•
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

2 0 .0 0  М у л ь т и - п у л ь т и .
2 0 .1 0  Х о н а н и  э и р а н .  « С а н т а -  

Б а р в а р а » .  И ў п  с а р и л л и  в а -  
д и и й  т а л а ф и л ь м  п р а м ь а р а с и .  
2 5 2 .с а р и я .

3 1 .0 0  « А с и л  ҳ о л и ч а » .

2 2 .0 0  Т у р и и л  
Х а в а р л а р .

т а л а а и д а н и а с и .

2 2 .3 0  « Ю л д у з л а р  в и л а н  с у ҳ в а т -

22®Г' С п о р т  и ў р с а т у а и ,
2 2 .3 0  « С а й л о а о л д и  м а р а ф о н и » .
2 3 .0 5  В а т а н и м  м а н и н г .  « И и -

и о л ь с и н й д а г и  у й » .
2 4 .0 0  « Н и и о л ь с и и й д а г и  у й »  

(д а а о м и ) .

Ч о р ш а и б а , 8 . X I I

ЎЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИ 

КОНСТИТУЦИЯСИ ҚАБУЛ 
ҚИЛИНГАНЛИГИНИНГ 

БИР ЙИЛЛИК БАЙРАМИ
•  УзТВ I

6.30 «Ассалом, Ўэбаиистон!».
640 «Соғлом бўлай досан-

гмэ...».
6.50 «Истицлол рамэи».
7.00 «Ўэбвиистон, улуғ айБм 

мубораи!» Ўзбаиистои Рас- 
публииаси мустациллигига 
бағишланган тантаиалар аа 
сайил.

10.00 «Ўэбаиистои» ахборотм.
10.30 «Савҳат». Мультфильм.
10.40 «Ўэбаииетон — Ватаиим 

маиим». Талафильм.
11.00 «Ўэбаииетон» ахборотм 

(рус тилида).
11Л5 «Соғлом бўяай дасан-

ГИЭ..А
11.35 «Ўэбаиисгои — иалажа- 

ги буюи даалат».
12Л5 Ўэбоиистон санъат уста-
, лари аа «ш ижрочилари- 

иинг иоицарти. «Туриистои» 
саройидаи «зиб олиигаи.

13.50 «Тўйлар мубораи». Ба- 
диий фильм.

14.55 «Бахтимизни иуйлаймиэ». 
Адабий-мусиций иомпоэиция.

•  •  •
17.55 Кўрсатуалар тартиби.
10.00 «Бугун». Ахборот иўрса- 

туаи.
<0.10 Болалар учуи. «Томоша».
10.35 «Тулпорлар». Видао- 

фильм.
18.50 «Истицлол рамэи».
19.00 «Ўзбеиистон» ахбороти 

(руе тилида).
19.25 «Ватан, эамии уэра то- 

лоииг иулсин!» Адабий- 
муеиций иомпозиция.

20.15 Оцшом зртаилари.
20.30 «Ўзбаиистои» ахбороти.
21.00 «Истмцлол ай1ми». «Ўэ- 

боиталофмльм» прамьараси.
>2.00 Ўэбаиистои Раепублииаеи 

Конетитуциаеи цабул цмлин- 
ган иуига бағишлаигаи таи- 
таиали ймғмлиш аа байрам 
коицарти. Халцлар Дўстли- 
ги саройидан олиб кўреати- 
лади (7 даиабрда «зиб олии- 
гаи).

00.30 Эртанги иўрсатуалар тар- 
тиби.

•  УзТВ  I I
18.00 «Бугуи». Ахборот иўрса- 

туаи.
18.10 Болалар учуи. «Томоша».
18.35 «Тулпорлар». Видао- 

фильм.
18.50 «Иетицлол рамзи».
19.00 «Ўзбаиистон» ахбороти 

(рус тилида).
19Л5 «Ватаи, эамии узра то- 

лаииг кулеии!». Адабмй-му- 
сиций иомпоэиция.

20.15 Оцшом зртаилари.
20.30 «Ўэбаиистои» ахборотм.
21.00 «Иетмцлол айОмм». «Ўэ- 

баитолафмльм» промьарасм.
22.00 Ўэбаиисгои Распублииасм 

Коиституцияеи цабул цилии- 
гаи иунга бағишлангаи тан- 
таиали йиғилиш аа байрам 
иоицарти. Халцлар Дўстяиги 
саройидаи олиб иўрсатила- 
ди (7 даиабрда Бзиб олин- 
ган).

•  «О РБ И ТА IV»
5.50, 15.20, 18Л0, 21.20, 0040— 

Кўрсатуалар тартмбм.
5.55 Яигилиилар.
6.35 Эрталабии гимнастииа.
645 «Тоиг».
8.00 «Сайлоачи соати» (таи- 

рор.).
9.00 Яигилиилар.
9.20 «Ҳамиа». Болалар ахборот 

иўреатуаи.
9.40 «Оддмй Мария». ¥Яп €•• 

риали талааизиои бадиий 
фильм праМьараси.

10.30 «Саадо иўприги».
11.00 Коицарт.
11.50 «Мат^буот-зиепрасс».
11.00 Янгилиилар.
12.20 «Эдамга цайтиш». Кўп 

сарияли талааизмои бадиий 
фильм. 12-сария.

13.10 Таиинс. «Катта шлам» иу- 
боги. Гармаииадан иўрсатм- 
яади.

•  •  •
15.00 Яигилиилар (сурдо таржи- 

маси билан).
15Л5 «Таламиист».
16.10 «Ёи дафтар».
16.15 «Тадди Раиспиииииг сар-

гузаштлари». Кўп сариали 
мультфильм првмьераси.

1640 «Сахоаатли устаиинг оя- 
тмии». Вороиеж чинииеоэла- 
ри қш^иди»

17.00 «Қиэлар ўртасидаги сир».
17Л0 «Параоздагм уй». Кўп се-

рияли мультфильм премьо- 
раси. 24-еерия.

17.50 «Технодром».
18.00 Янгилиилар (сурдо тар- 

жимаеи билан).
18Л5 Эфмрда — Даалатяараро 

«Ммр» телорадиокомпанияеи.
18.55 «Оддий Мариа». Кўп се- 

рияли телеаизион б а д н и й  
фильм п р е м ь е р а с м .

19.45 « С а й л о а ч и  с о а 1 Н > .
20.45 Хайрли тун, иицкиитой- 

лар1 ••
21.00 Янгилиилар.
21Л5 «Сайлоачига сўзимиэ».
11^5 Футбол. Чемпиоилар ли- 

гаси. «Спартаи» (Мосиаа) — 
«Ғалатиеарой» (Туриия). Луж- 
иииидаи иўрсатилади.

13^0 «Матбуот-аиспреее».
14.00 Янгилиилар.

#  « Д У Б Л Ь  IV»
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

В .3 0  И ш в и я а р м о н  и и ш и л а р  д а а -

В.О^О « П а р а л л в л я а р » .
• . 2 0  В а т а н н м  м а н и н г .  « И и н о л ь -  

с и и й д а г и  у й » .
1 0 .4 5  « С и а  л р а т г а н  в о г » .
1 1 .1 5  « А с и л  ҳ о л и ч а » .
1 2 .1 0  Х о н а и и  а и р а н .  « С а н т а -:.1 0  Х о н а и и  а и р а н .

В а р в а р а » .  К ў п  с а р и я л и  в а -  
ш и й  т а я а ф и л ь м .  2 5 2 - с а р и я .

1 3 .0 0  И ш д а н  в ў ш  п а й т и и г и з д а .  
« И ш  у с т а с и д а н  ц ў р и ^ » .

1 3 .1 5  « К о н с т и т у ц и я .  Р о с с и л н и  
ц а н д а й  ц и л и в  а п а ц а г а  и а л т н -  
р и ш  м у м и и и Т » .

1 3 .4 5  « Д а ҳ ц о н л а р г а  т а а л л у ц я и  
м а с а л а » .

1 4 .1 0  « С а й л о а о л д и  м а р а ф о н и » .  
1 4 Л 0  К н н о ц н с с а я а р .  « Ц а л п о ц » .

В а д и н й  ф н л ь и .
1 5 .5 5  « Т а л а г а а е т а » .
1 в .0 5  « С и г н а л » .
1в .З О  В о л а л а р  у ч у и  л н г и л и н .  

л а р .
1 в Л 5  « Р о с т »  с т у д и л с и .  « М а и и  

ў а и н ш н  и а м  и ў р м а » .
1 7 .0 5  « Т р а н с р о с а ф и р » .
1 7 .5 0  С п о р т  и ў ^ т у а и .

18.00—20.20 
ТУРКИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

•
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ 

2 0 ^ 0  Х о н а и и  а и р а н .  « С а и т а -  
Б а р в а р а » .  К ў п  с а р и л л и  в а -  
д и и й  т а л а ф и л ь м  п р е м ь а р а с и .  
2 5 3 -с а р и л .

2 1 .1 0  « М а н — й ў л в о ш ч и м а н » .
2 1 .3 0  « И о с т а л ь ж и »  —  в а р ч а

а а л о д л а р  м у с и ц а с и » .

2 2 .0 0  Т у р и и я  т а л а а и д а н и а с и ,  
Х а в а р л а р .  ^

2 2 ,2 0  « Ю л д у а л а р  в и л а н  с у ҳ в а т -

2 2 Й - « К У Т  и ш  а а л и » .
2 3 .1 5  « С а й л о а о л д и  м а р а ф о н и » .  
2 3 4 5  « / - и л у в » .
0 0 .3 0  К р и м и н а я  х а в а р л а р  а м р а -

П а ш а и б а , 9 . Х П

•  УзТВ I
6.30 «Ассалом, Ўэбоиистои!».
6.40 «Соғлом бўлай десаи-

гиэ».».
7.00 ■Ўэбеиистои» ахбороти.
7.30 «Қўшицларим — орэула- 

рим».
7^0 «Ғаройиб орол». Мульт- 

фильм.
8.00 «Қуаиоц болалар».
8.15 «Конимахлии чўпон». Те- 

лефильм.
8.30 «Ўзбеиистон» ахбороти 

(рус тилида).
8.55 «Соғлом бўяай десаи- 

гмэ.„».
•

9.05 «Ииии дия достонм». Ба- 
диий фильм.

10.35 Ўцуа иўрсатуаи. Матема- 
тииа. Мусбат аа маифмй сои- 
яар. Уларии иўпайтнриш аа 
бўлмш.

11.05 «...Қмрц цуиар м м  03».
11.30 Ўцуа иўреатуаи. Жуғро- 

фия. Фарғоиаиииг ицтиеодий 
райоии.

•  •  •
17^5 Кўрсатуалар тартмбм.
18.00 «Бугун». Ахборот иўрса- 

туаи.
18.10 «1шяии» студиясм. «Ға- 

эалхон •шлигим».
18^5 Эълонлар.
19.00 «Ўзбеимстои» ахборотм

«ЛО__^ЪЛОИЛвр!
19Л5 Қодмр Жўрацулоа куй- 

лайдм.
10.00 Телефияьм.
20.10 Оцшом артаилари.
20.15 Эьлоияар.
10.30 «Ўзбеиистои» ахборотм.
11.00 «Адмб табаесумм». Ша- 

роф Бошбеиоа.
11.00 «Ўтгаи иуилар». Бадиий 

фильм.
13.30 Эртаиги иўрсатуялар тар- 

тиби.
•  УзТВ I I

19.00 «Ўзбеимстон» ахборотм
(руе тилида), 

19Л0 Б<Болалар учуи. «Табассум».
10.00 «Пульс». Хабарлар.
10.15 «Тошиеит оцшомлари».
11Л5 «Пуяьс». Хабарлар.

«ОМАД» таништирадн
11.50 Эълонлар. «Кмиоимгоц».

•  «О РБИ ТА IV»
5^0, 15.20, 18Л0, 21Л0 — Кўр- 

сатуалар тартмбм.
5.55 Янгилиилар.
6.35 Эрталабим гммиастииа.
6.45 «Тоиг».
8.00 «Сайлоачи соати» (там- 

Р«Р)-
9.00 Яигилиилар.
9^0 Мультфмльм.
9.40 «Оддий Мария». К«п со- 

рияли телеаизмои бадммй 
фмльм премьарасм.

10.30 «Ҳайаоиот оламида» 
(сурдо таржимаеи билаи).

11.10 «Муааффацият».
11.50 «Матбуот-зиепресс».
12.00 Яигилиилар.
12Л0 «Эдемга цайтиш». Кўп 

серияли телеаизиои бадиий 
фильм. 13-серия.

13.10 Футбол. Чемпиоилар лм- 
гаси.

14.30 Тенние. «Катта шлем» иу- 
боги. Гермаииядан иўреати- 
лади.

15.00 Яигнлмклар (сурдо таржи- 
масм билан).

15.25 «Телемиист».
16.10 «Ён дафтар».
16.15 «Тедди Ракепиннинг сар- 

гузаштлари». Кўп еерияли 
мультфильм премьераси.

16.40 «440 герц».
17Л0 «Муааффацият».
18.00 Яигилиилар (еурдо тар- 

жимаеи билаи).
18Л5 «Хуеусийлаштириш: иим- 

лар маифаатдор!».
1845 «Ҳужжатлар аа тацдир- 

лар».
18^5 «Оддий Мария». Кўп со- 

рияли телеаиэиои бадиий 
фильм премьераси.

19.45 «Сайлоачи соати».
1045 Хайрли туи, иичиинтой- 

лар1
11.00 Яигилиилар.
11Л5 «Сайлоачига сўэимиэ».
11.00 «Таин Пиие». Кўп серияли 

телеаизион бадиий фильм 
премьераси. 11-серия.

13.00 Футбол. Чемпиоилар яи- 
гаси.

13.30 «Матбуот-зиспреес».
13.40 «1993 йил цўшицларм». 

Танаффус пайтида (24.00) — 
Яигилиилар.

01.35 «Бумераиг».
•  « Д У Б Л Ь  IV »

РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ
8 .3 0  И ш в н л а р м о н  и и ш и я а р  д а а -

•.(Ю «Катдин».
9 .1 0  « А г а р  с и а . „ » ,
• 4 0  « К у т и ш  э а я и » .
1 0 Л 0  Т о н г г и  н о н ц а р т .
1 0 4 5  « К - 2 »  т а н и ш т и р а д и ;  « Х а л ц  

ф р а н и » .
1 1 4 0  Х о н а и и  а и р а и .  « С а н т а .  

В а р в а р а » .  К ў п  с а р и л л и  в а -  
д и и й  т а л а ф н л ь и .  2 5 3 -с а р и л .

1 2 .3 0  « О с о й и ш т а л и и  И М » .
1 3 .3 5  « Д а ҳ ц о н л а р г а  т а а л ц у ц л и  

и а с а л а » .
1 3 .5 5  « М а г а п о л и с » .
1 4 .2 5  « 1 Ъ а н с р о с а ф и р » .
1 5 .1 0  « О ц  « М а р с а д а с » д а  е а й р » .  

М . Р а с п у т и н а  и о и ц а р т н .
1 5 .3 5  « Т а л а г а э а т а » .
1 5 4 0  « К у т ц а р н ш  х и а и а т и  9 1 1 » .
1 в .3 5  В о л а л а р  у ч у н  л н г и я и и л а р .
1 в .5 0  « Р о с т »  е т у д и л с и .  « Т а и о й  

а о а р а с т »  в ш я а р  т в я а ж у р н а  
л и .

1 7 .3 0  « Т и л л а  ш п о р а » .
1 7 .5 0  « С а й л о а о л д а  и а р а ф о н и » .

18.00-20 .30  
ТУРКИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

•
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

2 0 .3 0  Х о н а и и  а и р а н .  « С а и т а -  
В а р в а р а » .  К ў п  с а р и л л и  в а -  
д и и й  т а л а ф и л ь и  п р о и ь а р а с и .

'  2 5 4 -с у > и я .
2 1 Л О  « Т з - ў з и г а  р а ж и с с в р » .
2 1 .5 5  С п о р т  н ў | ^ а т у а и .

2 2 .0 0  Т у р и и л  т а л а а н д а н и а с и .  
Х а в а р л а р .  ^

3 2 Л 0  « Ю л д у а л а р  в и л а н  с у ҳ -  
в а т д а » .

2 2 Л 0  « Т и н ч л н и  а а  у р у ш » .
2 3 .0 5  « С а й л о а о л д и  и а р а ф о н и » .
0 0 .3 5  К р и и и н а л  х а в а р л а р  а и р а -  

н и .

Ж у т ,  1 0 .  X I I

•  УзТВ I
6.30 «Аесалом, Ўзбеииетои!»
640 «Соғлом бўлай десаи-

гиз~.».
7.00 «Ўзбеиистои» ахборотм.
7.30 «Созимда сааги ааефи».
7^0 «Чумчуцаой». Мульт«^м1ьм.
8.00 Мутахассие маелаҳати.
8.10 «Халц куйлари». Теле- 

фильм.
8.30 «Ўзбекиетои» ахборотн 

(рус тилида).
8.50 «Соғлом бўлай десаи- 

гиэ...».
•

9.00 «Одам — амфмбмя». Ба-
диий ( |М Л Ь М .

10.30 Ўцуа иўреатуаи. Адабийт. 
Ҳамид Ояимжои. «Зайиаб 
•а Омои» доетоии.

11.00 «Фароғат опа». Тело- 
фмльм.

11.30 Ўцуа иўреатуам. Физииа. 
Элеитромагиитмэм аа унит 
технииадаги ацамиятм.

12.00 «Уорлднет» телвиомпа- 
ииясиимнг янгияикла||(м 
(АҚШ). ^ ^ ^

17.55 Кўрсатуалар тартиби.
18.00 «Бугуи». Ахборот иўрса- 

туяи.
18.10 «Кшлии» студияси. «Бмэ

— истицлол цалдирғочлари»,
1845 Телофмльм.
18^5 Эълоилар.
19.00 «Ўзбеиистои» ахбороти 

(рус тмлмда).
19Л0 Эьлоилар.
19Л5 «Ҳуцуций даалат сари».
20.00 Дун« аоцеаларм.
20.10 Оцшом эртаилари.
10.15 Эълоилар.
10.30 «Ўэбеиистои» ахборотм.
21.00 «Мерос». Эақириддми Му- 

ҳаммад Бобур.
22.00 «Бармйт иааолар». Мул- 

ла Тўйчи Тошмуммедоа та- 
ааллудииииг 125 йиллигига.

23.15 Эртаиги иўрсатуалар тар- 
тиби.

•  УзТВ II
19.00 «Ўэбеиистои» ахбороти 

(рус тилида).
19.10 «Қуаиоц жилолар».
10.00 «Иэлаган иш топади».

10.30 «Ўзбеиистои» ахбороти.
11.00 «Бой ила хизматчи». Ба- 

диий фильм (рус тилида).
•  «О РБИ ТА IV»

5.50, 15.10, 11.10, 00.35 — Кўр- 
еатувлар тартиби.

5.55 Яигилиилар.
6.35 Эрталабии гимнастмиа.
645 «Тонг».
8.00 «Сайлоачи соатм» (т*м-

р о р  1
9.00 Янгилиилар.
9.20 «Бееедм» ашула аа рацс 

аиеамбли ижро зтадм.
945 «Савқатчилар кл у^»  (еур- 

до таржимаеи билаи).
10.35 Тенние. «Катта шлем» 

иубоги. Гермаииядан кўреа- 
тилади.

11.50 «Матбуот-эиспресо.
11.00 Яигилиилар.
11Л0 «Мосиаа кўзБшларга 

ишоимайди». Бадиий фмльм. 
1 аа 1-сериялар.

14.45 Мультфильм.
15.00 Яигиликлар (сурдо тар- 

жимаеи билан).
15.15 «Бридж».
15.50 «Бизнее-илаее».
16.05 «Сеи иимани таилар- 

дмиг1». Болалар учун толе- 
аиэион бадиий фмльм.

17.10 «Музограф».
17.40 «Соло».
18.00 Яигиликлар (сурдо тар- 

жммасм бмлаи).
18Л0 «Роесия сайловииииг аис 

еадоеи».
1840 «Иисон аа цонун».
19.15 «Америиа М. Таратута 

билан».
1945 «Сайлоачи соатм».
10.45 Хайрли туи, кичииитой- 

лар1
11.00 Яигиликлар.
11Л5 «Сайлоачига еўэимиэ».
11.55 «Таии Пикс». Кўп сврмя- 

ли телеаизион бадмий фильм 
премьераси. 11-серия.

11.50 «Матбуот-эиспресе».
13.00 «Мўъжизалар майдоии».
14.00 Яигилиилар.
00.45 «Ҳафтанииг машҳур им- 

шиси».
01.05 «Музобоз».
01.50 «Сиёеий бюро».
01.30 «Аато-шоу».
03.00 «Хит-иоиаейер».

•  « Д У Б Л Ь  IV »  
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

в Л О  И ш в и я а р и о н  н и ш и л а р  даа-
В.О^О « К а т д и и » .
9 .1 0  « Т и н ч л и н  аа у р у ш » .
0 .4 0  « П а р а л л а л л а р » .
9 .5 5  « Т р а н с р о с а ф и р » .
1 0 .2 5  « О ц  ц а р г а » .
1 1 .1 0  Х о н а и н  а и р а н .  « С а н т а -  

В а р в а р а » .  К ў п  с в р и я л и  в а -  
д и и й  т а л а ф н я ь и .  2 5 4 - с в р и л .

1 2 .0 0  « Ч а ш и а я а р » .
1 2 .3 0  « Х а -х а » .  Х а а а н о а .
1 3^15  М у л ь т и - п у л ь т и .
1 3 Л 5  « С а й л о а о л д и  и а р а ф о н и » .
1 3 4 0  « Д в ҳ ц о н л а р г а  т а а я л у ц л и  

и а с а л а » .
1 4 .0 5  Р о с с и и  т в л в а и з и о н  т а а т р и .  

Ж .  С и и а н о н .  « К н  д а ф т а р ч а д а -  
г и  в т т и т а  н р в с т ч а » .

1 5 4 5  Ж у и а  и у н л а р и  Д и с н в й .  
« Д у н в д а г и  а н г  в о й  и у ш у и » .  
В а д и и Й  ф и л ь и .  1 < а р и я .

1 6 .3 5  В о л а л а р  у ч у н  л н г и л и и .  
л а р .

1 6 .5 0  М у л ь т н - п у л ь т и .
1 7 .0 5  Ҳ у ж ж а т л ! ^  ф и л ь и .

18.00-20.00 
ТУРКИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

•
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

2 0 .0 0  Т а а т р  с а ф а р и .  « О й  б р у г н .  
д а  с а х н а л а р » .

2 0 .4 5  « К о н с т н т у ц и л .  Р о с с и я и и  
ц а н д а й  ц и л и в  а п а ц а г а  и а л т и -  
р и ш  м у и и и н Т » .

2 1 .5 0  С п о р т  и ў р с а т у а и .
2 1 .5 5  « С а й л о а о л д а  и а р а ф о н и » .

2 3 .0 0  Т у р и и я  т а л в а и д а и и е с и .  Х а -  
в а р л а р .

2 2 .2 0  « Ю л д у а л а р  в и я а н  с у ҳ в а т -  
д а » .

2 3 .3 0  « Р о с с и л  р а д и о с и к  а ф и р д а  
у ч  й и л » .

2 2 .5 0  « К -2 »  т а н и ш т и р а д и :  « К и -  
н о г р а ф » .

2 3 .4 5  « С а й л о а о л д и  и а р а ф о н и » .
О О М  « Г у а о ҳ л а р с и а » .  В а д и и й

ф и л ь и .

Ш ш б а ,  I I .  Ш

а  У з т в  I
6.30 «Аесалом, Ўзбеимсгои!»
6.40 «Соғлом бўлай досаи- 

гиэ„.».
7.00 «Ўэбеиистои» ахборотм.
7.30 «Яхшм иайфият».
7^0 «Ажойиб гилам». Мульт- 

фмльм.
8.00 Дуиб аоцеалари.
8.10 «Баҳоуддии Нацшбаид». 

Телефильм.
8.10 Мутахассис маслаҳатм.
8.30 «Ўзбаиистои» ахбороти 

(рус тилида).
8.50 «Соғлом бўлай досаи- 

гмэ„.».
•

9.00 Раепублииа гаэеталарм- 
иииг шарҳи.

9.10 «Болагииам Мио». Бадммй 
фильм.

10.45 Фраицуз тили.
11.15 Болалар учуи. «ҲунардаК 

зар уиар».
1145 «Шоҳсупа».
11.15 Араб тили.
11.45 «Оналар маитабм».
13.15 «Ешлии» студияси. «Фа»- 

рийлар — фахримиэ*.
13.45 «Армонли ДунО». А Аҳ- 

мадоа.

17.55 Кўрсатуалар*тартчби.
18.00 «Болалар маҳмоихонаси».
18.30 «Санъат олами».
19.00 «Ўэбеииетои» ахборотм 

(руе тилида).
19.10 «Ўзбвиистон бойлиги». 

Телефильм.
19.40 Рацслардаи — цўшицлар- 

га.

10.15 Оцшом зртаилари.
10.30 ■Ўзбекистон» ахбороти.
11.00 Республииа театрлари- 

нииг телеаизиои феетмаалм. 
Туроб Тўла. «Нодмрабегмм». 
Муцимий иомидаги Ўзбеи 
Даалат муеицали театрининг 
епектакли.

11Л0 «Саиъат уеталари». Пўяат 
Саидцосимоа.

13.50 «Тунгм Оғду». Дам олмш 
кмиопрограммаси.

•  УзТВ  I I
19.00 «Ўзбеииетои» ахбороти 

(руе тилида).
19.10 Шарц лирикаси.
19.45 «Ўзбекистон спортм» (руе 

тмлида).
10.30 «Ўэбеииетои» ахборотм.
11.00 «Дараоце._»
21.35 «Смэдан угмна, бмэдан 

бугмна». Бадиий фмльяи
•  «О РБ И ТА IV»

6.40, 15.10, Ю О , 00.35 — Кўр- 
еатуалар тартибм.

6.45 Эрталабии гммнастмиа.
6^5 «Матбуот-эиспросс».
Г.05 Ишбилармон иишмнииг 

шанба тонги.
7.50 Яигилиилар.
8.30 «Спорт-имионмят».
9.00 «Марафои-15» таимштмра- 

ДМ .
9.30 «Резоиаис» студмясм та- 

ииштиради.
10.55 Тенние. «Катта ■ием» иу- 

боги. Германиядан иўрсатм- 
лади.

Ю 5  «Муеиций дўион».
11.55 «Ааиаиоемии салои».
11.10 «Лазэат».
11.15 «Ҳамиша еафардаги те- 

атр». В. Вульф ҳииоя цила- 
Д и .

13.15 Едда цолган фмльмлар. 
«Ўн иккиичи иеча»:

15.00 Янгилиилар.
15 Л5 «Сайлоачи еоатм».
16^5 «Пеппи — Узуи пайпоц». 

Кўп серияли телеамэиои ба- 
диий фильм премьерасм. 13- 
серия.

17Л5 «Пул аа сиёеат». Халц- 
аро муиосабатяар ицтмсодмбт 
иўэгусида.

17.55 Муяьтфмяьм.
18.10 «1^змл иаадрат».
18.50 «Сизга аталгаи учра- 

шуа». А. Солженмцмм.
19.45 «Коламбия пиичерс» та- 

ништиради. «Орэу саадогар- 
лари». Кўп серияли теяеам- 
эион бадиий фильм премьо- 
раси. 3-еерия.

1040 Хайрли туи, имчимитой- 
лар1

11.00 Янгмлмилар.
11Л5 «Коламбия пмичерс» та- 

ииштиради. «Орэу саадогар- 
лари». Кўп серияли челеаи- 
эион бадиий фмльм премье- 
расм. 4-сермя.

11.15 «Бахтли тасодмф».
13.15 «Матбуот-эиспреес».
23Л5 «Телебдиомалар».
14.00 Янгилиилар.
00.50 Охиргм иииосеаис. «До- 

иалог-Х». Кўп серияли теле- 
аизиои баший фильм про- 
мьерасм. (ПояьаиЦ.

0140 Теииие. «Катта шяем» иу- 
боги. Гармаииядаи иўрсатм- 
лади.

•  « Д У Б Л Ь  IV»
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

8 .2 5  « 7 3 0 - ф о р и у л а » .
8 .5 5  « М у с и ц и й  и о л л а и ц и л » .
• Л О  « Ҳ а я н  а н г я а н и а г а н

н о т » .
1 0 .0 0  « А и и и а  а е р и т а с » .
1 1 .0 0  « Р о с т »  с т у д и л е н .  « Р у х е а -  

т и н г и з  в и л а н  т а и я и ф  а т а м а и » .
1 1 Л 0  М у л ь т и - п у я ь т и .
1 1 .5 0  Т а и р о р и й  ф и л ь и л а р  и и -  

н о т а а т р и .  « М у с и ц и й  с а р г у -  
а а ш т »  (1 9 4 0  й . ) .

•
13.16 -16 .30  

«ЎЗВВКИСТОН» 
ХАЛНАРО ТВЛЕКАНАЛИ

1 3 .1 5  « М а и л а и а г л а р ,  а о ц а а л а р ,  
о м и л а р » .

1 3 .2 5  « Д и я г а  л ц н н  ц ў ш и ц л а р » .
1 3 .4 5  « С а в т л и ц а  п о я ь с н а » .
1 4 .1 5  « Ҳ а и и о р л и н  с а и а р а л а р и » .
1 5 .0 0  « М о з н й д а н  в г д у л а р » ,
1 5 4 0  Ш а р ц  т а р о и а л а р м .
1 в .1 5  « В у  а ж и в ^  д у и а » .

РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ
1 в Л 0  Ж а ҳ о н и и и г  м а ш ҳ у р  ц и р м -  

я а р и .
1 7 .3 0  « К а а д р а т  и л д и з  о с т н д а г и  

ч а ц а - т а н г а » .  ^

18.00—30.16 
ТУРКИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

•
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

2 0 .1 5  « К у а и р х о н и м » .
2 0 .5 0  « О а р о с и в  Т В »  т а и и ш т и р а -  

д и :  « Ф в л и и с  К р у я я и и и г  и ц р о -  
р и » .  В а д и и й  ф и л ь м .  3 - с в р и я .

3 1 .5 5  С п о р т  и ў 1> ^ т у а и .

3 3 .0 0  Т у р и и л  т в л в а и д а и и в с н ,  Х а -  
в а р л а р ,  ^

2 2 .2 0  « Ю я д у а л а р  в и я а и  е у ҳ в а т -
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и о н .

« С а й я о а о я д и  м а р а ф о н н » ,
2 2 .3 0  « М о с и а а д а г и  м а ҳ ф и й  у ч -  

р а ш у а л а р » .  Х у м о и а т л и  ф и я ь м  
п р в и ь в р а с и .

3 3 ,2 5  « К с ю ш а  ҳ у з у р и д а » .
2 4 .0 0  Т у н г и  с в а и с .  « Я ш а с и н  м у -  

ҳ а в о а т ! » .  В а д и и й  ф и л ь м .

Я к ш а и б а , 1 2 . X I I

•  УзТВ I

7.00 «Ассалому алаймум».

8.00 «Маҳобҳорат». Кўп цисмли 
талааизиои бадммй вмдео-

1 фмльм (Ҳмидиетои). 44-45- 
еериялар.

9.30 «Фильм пойдеаори». Кмио-
' иўрсатуа.
10.10 «Ижод саҳифалари» 

Ҳайдар Муҳаммад.
11.00 Ҳинд тили.

11.30 Цмри! Цмри! Цири!
11.15 «Қардошлии таронала- 

ри». Зайиаб Каримоаа иуй- 
лайди.

11.50 Футбол маасумм якуиига 
бағмшлаиган боаосмта муло- 
цот.

14Л0 «Ешлииа студмясм. «Та- 
лабалар еаҳиаеида».

Тнжорат каналн;
15.10 «Намаиган суа цурмлмшм. 

Чораи асрлим тўй».
15Л5 «Исяоҳот одммларм».

•  •  *
17^5 Кўрсатувяар тартмбм.
18.00 Ўемирлар учуи. «Ўйла1 

Иэяа! Топ1».
19.00 «Ҳафтаиома» (рус тмям- 

да).
19.30 «О йит жаҳондаа.
1945 «Яишаиба оцшомида». 

Мусмцмй иўрсатуя.
10.30 «Ҳафтаиома». и-
11.10 «Хотмра». Ўзбоямстъ.н халц 

«эуачиси Туроб Тўла таяал- 
лудинииг 75 ймллмгмга.

11.10 «Майсараиинг ишм». Ба- 
дмий фмлъм.

00.15 Эртаиги иўрсатуяяар тар- 
тмбм.

•  УзТВ I I
«ОМАД» таништиради

17.00 «Мультфейараери».
1740 «Курьер».
17^0 «Мусиций йўлма». Мусм- 

цмй иўрсатуа.
18.10 «^^Р соҳадаи бмр шмм-

гмл».
18Л0 «Сома».
1845 «Юядуэлар яомосм». 
19Л5 «Дарамчм».
19.15 Эълоилар.
19Л0 «Вмдео-О».
11Л0 «Курьер».
11.30 «Шарц дурдоиалари».
11.00 «Дараичи».
22.10 Эълонлар.
22.15 «Видео-О».

•  сО Р Б И ТА  IV»
7.55, 2245 — Кўрсатуялар тар-

тмбм.
8.00 «Руҳии чиимцтмриш».
9.00 «Паўэасиэ».
9.30 «Эрта саҳарнаб».
10.00 «Ҳамма уйдаяигида».
10.30 «Спортяето».
1045 «Тоиг юлдуэм».
11^5 «Полигои».
12Д)5 сМарафои-15».
12.45 «Паиорама». Ҳафталик 

халцаро иўрсатуа.
13Л5 «Меи- - а«лман».

«КТВ-1» ҳамда 
«Франс интернасиональ» 

канали таннштирадн:
14.00 «Фраицуэ паэандаларн 

смэга таясмя этадилар».
14.10 «Кусто иомаидасиимт 

сувостм одиссеясн». Кўп се- 
рияли ҳужжатяи фмльм 
премьерасм.

15.00 Яигилиилар.
15.15 Эфирда — Даалатлараро 

«Мир» телерадмоиомпанияси.
15.55 «Яигра, гармоиь!».
1640 Мультфмльмлар премье- 

расм: «Каспер аа уиииг дўст- 
лари», «Ҳацмцмй аясмна овлоа- 
чилар».

17.30 «Орэумр воиэаям». Ю. 
Башмот.

18Л5 Яигилмилар (сурдо тар-
ЖММДСИ Инмн!

1840 «Нима! Қаерда! Қачони.* 
1945 «Россмя Конституцияси». 

Янги см«емй йилимиг иутмб 
олинмшм.

20.00 Каттаяар учуи мульт- 
фмльм.

20.15 Телеэираида бирммчи 
марта. «Чича». Бадммй фмльм 
(«Леифмльм»).

22.00 «Яишаиба». Ахборет-пуб- 
лицистии иўрсатувм.

22Л5 Футбол. Қмтмяараро му- 
бои. «Милаи» (Италия) — 
«Саи-Паулу» (Браэмлия). 
Япониядаи иўрсатияадм. Та- 
маффус яайтмда (2345)— Ян- 
гилиилар.

•  сД У Б Л Ь  IV »  
РОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

«ХвЛРяи 10ИГ1».
0 .5 8  « К м и т »  1 ^ р с а т у а и .  « Ш о ц о ' 

с ? Ф а р » .  М и е м .  
•;?5:-*1Цраиа.царшнлиияар».
1 0 .0 0  « А т и - в а т и . . .» .
!9 * 2 5  е т у д и я е и .
Л  “ У я ь т и - п у я ь т и .
1 1 .1 0  К у н д у э г м  е в а н е .  « К а в о и -

123& :а1^'р2е% »*^""

13.08—18,18
,-,^ОССИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ 
1М« ^!»"^т»!-пульти. 

м м  с а ҳ р я и  о л а -

!? :8

» 8 .0 0 — 2 0 .3 0
ТУРКИЯ ТЕЛЕВИДЕНИЕСИ

Ўзбвкистон Республикаеи 
ГЦмзиденти аппарати жамоаси 
Ўзбекистои Респ)«ликаси Пра- 
зидентинннг даалат маелаҳат- 
чиеи Т, Алимоага акаси 

Рамиэ Аъэамовмч 
АЛИМОВнмиг 

аафоти муносабати билан чу- 
К У Р  таъзия изқор қнлади.

^ В В & В В В В 5 Е В

«Муштум» ж у р н а л и  т а ҳ р и -  
р и я т и  ж у р н а л н н н г  б о ш  м у -  
қ а р р и р н  Наъмат А м и и о а г а  
п а д а р и б у з р у к а о р и  

Уста АМИИ 
НУРУЛЛОБОЯ ўғяимимг 

а а ф о т  э т г а н л и г н  м у н о е а б а т и  
б и л а н  ч у ҳ у р  ҳ а м д а р д л и и  б и л - ' 
Д и р а д и .

ХЙЛҚ С Ш

Н Й Р О Л Ш  с л о в о

ф  Т Е Л Е Ф О Н Л А Р : 
маълумот учун 33-07-48; 
•ълонлар вўлими 32-09-25. 

Иядекс; 64608

М У А С С И С Л А Р :

Узбекистон Республикаси 
Олий Кенгаши Раёсати 
ва Ўэбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси.

Бош муқаррир: Аивар ЖЗ^РАБОЕВ 

ЭАҲРИР ҲАИЪАТИ:
Авдумабм •ОЯЧУамП, Эс«фгм| БОЛИЕ1 (масъуя иотмб, «Хаяц сўэм»), Ними ВОҲИ 

ДОЯ, М иикмвя МИРАЛНМОШ. Сало««ддии МУҲИДДИНОВ (бо« муМИ»*Ф ўрммбоса- 

рм. «Хаяц еўэм), Лоа ПАК (бош муҳаррир ўриибосари. «Народмоо слоооа). Лтдммла 

ПОРФИРЬНА. Кумцмад РИаАВВ. Ая«1 еандр ТЮРИКОЯ (масъуя иотмв, «Народмоо 

елоао»). Шааиат ЯҲ11В. Пирммцул КОДИРОВ. Муқаммадшем цОРАВОВВ, Самдацрор 

гулемов.

•  МАНЗИЛИМИЗ:
700000. ГСП 
Тошкент шаҳри, 
Матбуотчилар цўчасн, 19-уй

А ■ ^ • р р * р  ~А. Войц^^инев, нааАатчи —
Ғ. Зшмуродов.

Р ў й * 1 т л а н ў т и ш т а р т н б М 0 0 0 1 , Бую ртма Г—599. 97346 нусхядп 6(к*илдк, ҳаж мн * табоқ. О фсет усулида бпсилган. Қогоа бичимн А - 2.

_ _ _ _  _ _  ------------  К орхона манзилм: а Б у к »  Турон» кУчаси, 41-уй. I 2 1 4«Ш ярҳ» н«ш рн8т-матбяя концерни босм ахоиаси.

В осиш га топш ириш  вацти  -  21,00 В осиш га то п ш н р и л ш


