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ҚАРЗНИ ҚИЁМАТГА 
ҚОЛДИРМАНГ!

ҲАЛИМ 
БОШҚА, 
ҲАЛИСА 
БОШҚАМИ?

ЎНИНЧИСИНИНГ 
ҲАМ ЎРНИ 
БЎЛАК

ÁÓ ÁÎÐÀÄÀÃÈ ÕÀËҚÀÐÎ 
ÒÀÆÐÈÁÀ ҚÀÍÄÀÉ?

Иккинчи жаҳон уруши ҳақидаги 
китобларни ўқиган, фильмларни 
томоша қилган ёхуд унинг иштирок-
чилари  суҳбатидан баҳраманд 
бўлган ҳар қандай киши,  жан-
гоҳларда  қаҳрамонлик, фидойилик  
кўрсатган одамларнинг барчаси  
ҳарбий эмас, балки оддий ҳайдов-
чи, ўқитувчи, қурувчи, чўпон, 
деҳқон  ва бошқа касбларда ишлаб 
юрган одамлар бўлганига, нафақат 
юрт, балки бутун дунё бошига 
келган офат уларни қўлга қурол 
олишга мажбур қилганига, улар 
шунча ўт-олов, айрилиқ ва фожиа-
лардан кейин инсоният тинчликни 
эъзозлашига, асраб-авайлашига, 
келажак авлодларнинг бахтли ҳаёт 
кечиришига  ишониб, керак бўлса, 
жонларини ҳам қурбон қилишгани-
га гувоҳ бўлиши мумкин.

Афсуски, бугун ер юзининг айрим нуқта-
ларида  давом этаётган нотинчликлар, қурол-
ли тўқнашувлар ҳақидаги нохуш маълумот-
ларни кузатиб, барча софдил одамлар қатори 
сафлари сараланиб қолган урушнинг тирик 
қолган қаҳрамон иштирокчилари бежиз бе-
зовта бўлишмаётгани, қандай бўлмасин, тинч-
ликни асраб қолишга, бу бебаҳо бойликни кўз 
қорачиғидек сақлаб қолишга чорлашаётгани 
бежиз эмас.

Оддий мисол: Иккинчи жаҳон уруши-
да  39620 нафар жиззахлик эр йигитлар ҳам 
бевосита қўлларига қурол олган бўлсалар, 
ўша суронли йилларда вилоят ҳудудида яша-
ган етти ёшдан етмиш ёшгача – барча аҳоли 
фронт ортида кунни кун, тунни тун демай, ти-
нимсиз ишлаб, ғалабага ўз ҳиссаларини қўш-
гани аниқ.

Бугун эса тақдирни қарангки, вило-
ят бўйи ча 6 нафаргина уруш  қатнашчиси 
бугунги дориламон кунларда ёнгинамизда 
умргузаронлик қилмоқда. Уларнинг ёшини 
сўрасангиз, ҳайратга тушасиз. Салкам бир 
асрни яшаётир улар. Бу айтишга осон, шунча 

азоб-уқубат, уруш ва очарчилик замонларни 
кўрган ва бошидан кечирган инсонларнинг 
айни мус тақиллик даврида сизу бизга дуогўй  
бўлиб туришгани катта қаҳрамонлик эмасми?! 
Якунланганига қарийб саксон йил тўлаёт-
ган урушдан сўз очсангиз, ҳамон уларнинг 
киприк лари намланади. Улар айтаётган даҳ-
шатли ҳикоялар бугунги авлод учун гўёки эр-
так. Лекин ана шу боболари жонларини тикиб 
асраб қолган тинчлик, омонлик туфайлигина 
ҳозир ўйнаб-кулиб, фаровон яшаш бахтига 
муяссар бўлган ёшларимиз бу инсонларни 
ҳар қанча эъзозласа, ардоқласа, олтинга тенг 
дуоларини ололса, шунча кам дегимиз келди. 

9 май – Хотира ва қадрлаш куни арафа-
сида ана шу 6 нафар қаҳрамонни зиёрат эт-
моқ учун вилоятнинг олис-яқин гўшаларидан 
юртдошларимиз етиб келишди. Қолаверса, бу 
баттол урушдан қайтиш насиб этмаган шаҳид 
боболаримизни хотирлаш, руҳларини шод 
этиш учун ҳам турли хайрия маросимлари 
уюштирилди.  

Жиззах шаҳридаги Хотира боғида  бўлиб 
ўтган тадбирда кенг жамоатчилик вакиллари 
билан бир қаторда партиянинг вилоят кенга-
ши фаоллари, депутатлар ҳам фаол иштирок 
этди. Унда уруш иштирокчиларининг қаҳра-
монликлари, жасорати фахр билан тилга 
олинди ва ёш авлодни улар жасоратига му-
носиб руҳда тарбиялаш зарурлиги таъкидлаб 
ўтилди.

Мотамсаро она ҳайкали пойига гул қў-
йиш чоғида, афғон уруши иштирокчиси, халқ 
депутатлари вилоят кенгаши депутати Фарҳод 
Одилов  айтган сўзлар  бўлиб ўтган тадбир-
нинг бутун маъно-моҳиятини ўзида аск эттир-
ди, назаримизда.

— Шоир айтганидек, шаҳид кетган бо-
боларимизнинг руҳлари турналарга айланиб, 
ҳар баҳорда юртимизга учиб келар экан,  – 
деди у. –  Турналар эса, биламизки, ҳеч қачон 
уруш, талотум бўлиб ётган манзилларга яқин 
йўламайди. Аксинча,  фақат тинч, осуда гўша-
ларга келиб қўнади. Шундай экан, ўтган кун-
ларимиздан сабоқ чиқариш ҳар биримизнинг 
бурчимиздир.

 Баҳром МИРЗАҚОБИЛОВ,
“XXI asr” мухбири

ТУРНАЛАР  ҲАМ ТИНЧ 
ЮРТЛАРГА УЧИБ КЕЛАДИ

Миллий ва хорижий кузатувчилар то-
монидан эътироф этилган референдум, 
бизнингча, келажак учун мандат бўлади 
ва бундан буён Ўзбекистоннинг “инсон – 
жамият – давлат” деган янги тизим асо-
сида ислоҳотлар йўлидан ҳеч қачон ортга 

қайт маслигининг далилига айланади. Дунё 
таж рибаси шуни кўрсатдики, Конституци-
яга ўзгартиш ва тузатишлар киритилиши 
конс титуциявий ҳуқуқий институтларни се-
зиларли даражада  қайта  ташкил этиш ва  
мамлакат конституциявий  тараққиётининг 

янгича андозасининг шаклланишига олиб 
келади. Дарҳақиқат, янгиланган Конститу-
ция  ўзига хос концептуал хусусиятга эга 
бўлиб, у муайян ҳаракатлар дастурини ўзи-
да акс эттирувчи ва  шахс призмаси орқали 
ижтимоий-сиёсий ҳаётни тартибга солув-
чи, унинг ҳуқуқ ва манфаатларини таъмин-
ловчи ва инсон қадрини юксалтирувчи  қо-
нун-қоидалар қабул қилишга  муҳтождир.

Шу тариқа янгиланган Конституция 
Президент, парламент ва ҳукумат олдига 
янги сиёсий, ижтимоий  ва иқтисодий  ва-
зифаларни қўяди. Янги таҳрирдаги Консти-
туцияга киритилган  нормалар Ўзбекистон 
халқи учун шу қадар муҳимки, улар  тез ва 
сўзсиз  амалга оширилишни талаб этади.  

Май ойи бошлари ҳақиқатан ҳам Ўзбекистонда  тарихий воқеаларга 
бой бўлди. Бу, биринчи навбатда, янги таҳрирдаги Ўзбекистон Конститу-
цияси бўйича ўтказилган умуммиллий референдум якунларига тааллуқли-
дир. Аниқроғи, фуқароларнинг 90,2 фоизи уни ёқлаб,  9,35 фоизи унга 
қарши овоз беришди. Шавкат Мирзиёев қайд этганидек, “Ушбу тарихий 
танлов орқали халқимиз бундан олти йил олдин бошлаган ислоҳотлари-
мизга катта ишонч билан қараб, уларни тўла қўллаб-қувватлашини яна 
бир бор намоён этди” ва  Ўзбекистон янада барқарор ривожланиши учун 
мустаҳкам замин яратди. Референдум якунлари янгиланган Конституция 
моҳиятан халқчил ва орзу-интилишлар ифодаси эканини яққол кўрсатди.

Пойтахтимизда Марказий сайлов комиссиясининг мажли-
си бўлиб ўтди. Унда муддатидан илгари Ўзбекистон Республи-
каси Президенти сайловига тайёргарлик кўриш ва уни ўтказиш 
билан боғлиқ ташкилий масалалар кўриб чиқилди. 

Хабарингиз бор, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2023 йил 8 майдаги “Муддатидан илгари Ўзбекистон Республика-
си Президенти сайловини тайинлаш тўғрисида”ги фармони билан 
2023 йил 9 июль куни муддатидан илгари Ўзбекистон Республика-
си Президенти сайлови ўтказилиши белгиланди. 

Сайлов кодексига Ўзбекистон Республикасининг Консти-
туциявий Қонуни билан киритилган ўзгартиришларга мувофиқ 
Ўзбекистон Республикаси Президенти муддатидан илгари Ўзбе-
кистон Республикаси Президенти сайловини тайинлаган тақдир-
да, сайлов Сайлов кодексига тўлиқ мувофиқ ҳолда икки ой ичи-
да ўтказилиши белгиланган. Бунда сайловга тайёргарлик кўриш 
ҳамда уни ўтказишга доир тадбирларни амалга ошириш муддат-
лари Ўзбекистон Республикаси Марказий сайлов комиссияси то-
монидан белгиланади. 

Марказий сайлов комиссияси раиси Зайниддин Низомхўжа-
ев бошқарган мажлисда сайлов кампаниясини эълон қилиш ва 
сайловга тайёргарлик кўриш ва уни ўтказиш бўйича Календарь 
режани тасдиқлаш масаласи кўриб чиқилди. 

Унга кўра, 2023 йил 9 июль куни бўлиб ўтадиган Ўзбекис-
тон Республикаси Президенти сайлови учун сайлов кампанияси 
10 майдан бошланиши белгиланди. 

Сайловни ўтказиш билан боғлиқ қонунчиликда белгиланган 
тадбирларнинг босқичма-босқич амалга оширилишини таъмин-
лаш муҳим аҳамият касб этади. Шу мақсадда мажлисда сайлов-
га тайёргарлик кўриш ва уни ўтказиш бўйича Календарь режаси 
тасдиқланди. 

Мазкур Календарь режада мантиқий изчиллик асосида қо-
нунчиликка мувофиқ амалга оширилиши лозим бўлган тадбирлар 
ва уларнинг муддатлари белгиланди. Хусусан, Календарь режага 
мувофиқ сайлов жараёнининг 7 та йўналиши бўйича 51 та тадбир 
назарда тутилди. 

Календарь режа сайлов кампаниясини қонун талабларига 
риоя қилган ҳолда очиқ ва ошкора, тўғри ҳамда самарали таш-
кил этиш, мавжуд куч ва имкониятларни оқилона тақсимлаш ва 
сафарбар этишни таъминлайди. 

Мажлис якунида кун тартибдаги масала юзасидан Марказий 
сайлов комиссиясининг тегишли қарори қабул қилинди. 

Муҳтарама КОМИЛОВА, 
ЎзА мухбири  
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ЯНГИЛАНГАН КОДЕКС МО²ИЯТИ

Мухтор ИБРАГИМОВ,
Олий Мажлис Қонунчилик 

палатаси депутати,
Фан, таълим, маданият ва спорт 

масалалари қўмитаси аъзоси

Мавлуда ХЎЖАЕВА,
Олий Мажлис 

Қонунчилик палатасининг 
Меҳнат ва ижтимоий 

масалалар қўмитаси раиси

Азамат СЕИТОВ,
O‘zLiDeP Сиёсий 

Кенгаши 
Ижроия қўмитаси 

сектор мудири

Меҳнат соҳасидаги қонун-
чиликнинг мақсади – ходим-
лар, иш берувчилар ва давлат 
манфаатларини, улар билан 
бевосита боғлиқ бўлган якка 
меҳнат ҳамда ижтимоий 
муносабатларда мувозанат ва 
мувофиқликни таъминлаш 
асосида тизимга солишдан 
иборат. Ушбу фаолият билан 
боғлиқ барча муносабатларни 
Меҳнат кодекси тартибга 
солади.

Шу маънода, Президентимиз ўт-
ган йил 28 октябрда имзолаган “Ўз-
бекистон Республикасининг Меҳнат 
кодексини тасдиқлаш тўғрисида”ги 
қонун бу борада ўз ечимини кутаётган 
долзарб вазифалар ечимини топишда 
муҳим дастуриламал бўлди.

Сир эмас, аввалги Меҳнат кодек-
си ҳозирги замон талабларига мос 
келмай қолган эди. Илгариги ҳужжат-
да фуқароларни меҳнатга жалб қилиш-
нинг янги шакллари назарда тутилма-
гани ҳам бор гап.

Шу боис кейинги йилларда мам-
лакатимизда меҳнат муносабатларига 
оид миллий қонунчиликни такомил-
лаштиришга, меҳнаткашларнинг ҳуқуқ 
ва манфаатларини таъминлашга дав-
лат сиёсати даражасида эътибор қара-
тилди. Соҳанинг ҳуқуқий асосларини 
янада такомиллаштиришга қаратилган 
қатор фармон ва қарорлар қабул қи-
линди.

Халқимиз томонидан қизғин қўл-
лаб-қувватланган янги таҳрирдаги 
Конституциямизга ҳам фуқароларнинг 
меҳнат соҳасидаги ҳуқуқ ва манфа-
атларини муносиб ҳимоя қилишга қа-
ратилган янги нормалар киритилди. 
Меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқ-
дори инсоннинг муносиб турмуш дара-
жасини таъминлаш зарурати ҳисобга 
олинган ҳолда белгиланиши, ҳомила-
дорлик ёки боласи борлиги сабабли 
аёлларни ишга қабул қилишни рад 
этиш, ишдан бўшатиш ва уларнинг иш 
ҳақини камайтириш тақиқланиши шу-
лар жумласидан.

Кейинги йилларда ҳаётимизга 
кўп лаб янги меҳнат муносабатлари ки-
риб келди. Жумладан, ўзини ўзи банд 
қилиш, “Темир дафтар”, “Ёшлар даф-
тари” ва “Аёллар дафтари” тизими 
йўлга қўйилди. Пандемия шароитида 
масофавий иш усули жорий қилинди. 
Буларнинг барчаси меҳнат бозорида 
одамларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш ва меҳнат муҳофазасини кучайти-
риш бўйича янги ислоҳотларни амалга 
оширишни тақозо этди.

Шу боис, ўтган даврда мазкур 
соҳага оид “Меҳнатни муҳофаза қи-
лиш тўғрисида”ги, “Касаба уюшмалари 
тўғрисида”ги, “Жамоатчилик назорати 
тўғрисида”ги ҳамда “Аҳоли бандлиги 
тўғрисида”ги каби қатор қонунлар қа-
бул қилинди. Шу билан бирга, мазкур 
ҳужжатларда иш берувчининг меҳнат-
ни муҳофаза қилишга доир мажбу-
риятлари бажарилишини таъминлаш, 
меҳнат муносабатларида вакиллик 
органи (касаба уюшмаларининг) роли-
ни, жамоатчилик назоратининг ўрни ва 
аҳамиятини оширишга оид нормаларни 
соҳадаги асосий ҳужжат – Меҳнат ко-
дексида акс эттириш зарурати юзага 
келган эди.

Аввалги Меҳнат кодексида якка 
тартибдаги меҳнат ва у билан боғлиқ 
муносабатларни ҳар томонлама тар-
тибга солишнинг тизимли ёндашуви 
белгиланмаган эди. Қолаверса, юқо-
рида келтириб ўтганимиздек, панде-
мия шароитида масофадан ишлаш 
тизимига ўтишга тўғри келди. Бунинг 
қулайлик тарафларини ҳаммамиз кўр-
дик. Лекин аввалги кодексда бундай 
меҳнат шароитлари ҳуқуқий жиҳатдан 
тартибга солинмагани сир эмас.

Шунингдек, ўша кодексдаги ай-
рим қоидалар Ўзбекистон ратифи-
кация қилган баъзи халқаро шартно-
маларга ҳам мос эмас эди. Масалан, 
Халқаро меҳнат ташкилотининг 1930 
йилдаги “Мажбурий меҳнат тўғриси-
да”ги 29-сонли конвенциясидаги маж-
бурий меҳнатни тартибга солиш билан 
боғлиқ нормалар, 1970 йилдаги “Ҳақ 
тўланадиган таътиллар тўғрисида”-
ги 132-сонли конвенциясидаги меҳнат 
таътили бўйича қоидаларини мисол қи-
либ келтиришимиз мумкин. Шундан ке-
либ чиқиб, жорий йилнинг 30 апрелида 
расман кучга кирган янги Меҳнат ко-
декси бугунги кун талаблари асосида 
янгиланиб, унда фуқароларимизнинг 
меҳнатга доир ҳуқуқларини таъмин-
лаш бўйича давлат сиёсатининг асосий 
йўналишлари белгиланди.

Айтиш жоизки, янги Меҳнат ко-
декси аввалги кодексдан ҳажм жиҳат-
дан 2,5 баробар катта бўлиб, унга ама-

лиётда тўғридан-тўғри ишлайдиган 
кўплаб янги нормалар киритилди. Ко-
декс лойи ҳаси Қонунчилик палатасида 
муҳокама қилиниши жараёнида кўплаб 
муҳим масалалар эътиборга олинди. 
Бу борадаги ишлар фақат депутатлар 
ёки давлат органлари масъуллари би-
лан эмас, балки жамоатчилик, нода-
влат нотижорат ташкилотлар, касаба 
уюшмалари вакиллари, олимлар, экс-
пертлар иштирокида амалга оширил-
ди. Иш берувчилар, хусусий сектор ва-
килларининг таклифлари ҳам инобатга 
олинди.

Масалан, янги таҳрирдаги Меҳнат 
кодекси биринчи бўлимининг биринчи 
бобида меҳнат қонунчилигининг мақ-
сади ва вазифалари ҳамда амал қи-
лиш доираси белгиланди. Аввалги ко-
декс да меҳнат қонунчилигининг амал 
қилиш доираси аниқ кўрсатилмаган 
эди. Ушбу масалани ҳал қилиш меҳнат 
қонунчилигининг бошқа тегишли ҳуқуқ 
соҳалари билан юзага келиши мумкин 
бўлган зиддиятларни бартараф этишга 
ёрдам беради.

Ишдан бўшатиш нафақасини иш 
берувчида ишлаган иш стажига қараб 
дифференциаллашган миқдори бел-
гиланмоқда. Яъни аввалги Меҳнат ко-
декси иш берувчида 20 йил ишлаган 
ва қисқа муддат ишлаган ходимнинг 
меҳнат шартномаси бекор қилинган-
да бир хил миқдорда ишдан бўшатиш 
нафақаси тўланишини назарда тутади. 
Масаланинг бундай ечимини адолатли, 
деб бўлмайди. Бу хорижий тажриба ва 
халқаро меҳнат стандартларига мос 
эмас. Шундан келиб чиқиб, ҳужжатда 
ишдан бўшатиш нафақасининг миқдо-
ри иш берувчидаги иш стажига боғлиқ 
бўлиши белгиланган бўлиб, унга асо-
сан, ходимларнинг иш стажига қараб 
ишдан бўшатиш нафақаси ўртача ой-
лик иш ҳақининг эллик фоизидан икки 
юз фоизигача тўланиши қатъий белги-
лаб қўйилмоқда.

Кодексда акс этган яна бир муҳим 
янгилик, битта ташкилотда кўп йиллик 
иш стажи учун қўшимча таътил бериш 
тартиби жорий этилганидир. Дунёнинг 
аксарият мамлакатларида меҳнат таъ-
тили давомийлиги ходимнинг маълум 
бир ташкилотдаги иш стажидан келиб 
чиқиб ўрнатилиши белгиланган. Янги 
кодекснинг 220-моддасида қўшимча 
таътил ходимнинг битта ташкилотда 
ёки тармоқдаги тўлиқ ҳар 5 йиллик иш 
стажи учун 2 кунга, лекин жами 8 кун-
дан ортиқ бўлмаган муддатга кўпайти-
рилди. Қолаверса, иш берувчи томони-
дан хизмат текширувларини ўтказиш 
ва ишдан четлаштириш жараёни тар-
тибга солинмоқда.

Ушбу механизм меҳнат шартно-
маси тарафлари ўртасида интизомий 
жазо чораларини қўллашнинг қонуний-
лиги масаласида юзага келиши мумкин 
бўлган низоларни камайтиришга ёрдам 
беради. Янги кодексда ўртача иш ҳақи 
миқдорини аниқлашнинг ягона тартиби 
ҳам ўрнатилди. Бу орқали ўртача иш 
ҳақини ҳисоблаш тизими соддалаша-
ди, соҳада юзага келаётган хатоларни 
бартараф этишга эришилади.

Ҳужжатда иш берувчининг иш 
ҳақини кечиктириш учун жавобгарлиги 
кечиктирилган ҳар бир кун учун қайта 
молиялаш ставкасининг 10 фоизи миқ-
дорида белгиланаётгани ҳам айни муд-
дао бўлди. Бу ходимларга ўз вақтида 
ҳақ тўланишини таъминлайди.

Янги кодексда иш берувчининг 
ҳуқуқ ва мажбуриятларига ҳам яна-
да аниқлик киритилди. Жумладан, 
24-моддада иш берувчи қуйидаги 
ҳуқуқларга эга экани белгилаб берил-
ди. Яъни бошқа қонунларда назарда 
тутилган тартибда ва шартлар асосида 
ходимлар билан меҳнат шартномала-
рини тузиш, ўзгартириш ҳамда бекор 
қилиш, жамоа музокаралари ташаб-
буси билан чиқиш ва жамоа шартно-
маларини тузиш. Ходимларни улар 
томонидан ҳам иш берувчига бевоси-
та етказилган, ҳам бошқа шахсларга 
етказилган зарарнинг ўрнини қоплаш 
натижасида иш берувчида юзага кел-
ган тўғридан-тўғри ҳақиқий зарар учун 
моддий жавобгарликка тортиш, ички 
ҳужжатларни қабул қилиш белгиланди.

Бундан ташқари, яна бир янги 

норма – ўз манфаатларини ифодалаш 
ва ҳимоя қилиш мақсадида иш берув-
чилар бирлашмаларини ташкил этиш 
ҳамда уларга аъзо бўлиш ҳуқуқи таъ-
минланди. Аввалги Меҳнат кодексида 
иш берувчи корхонани бошқариш ва 
ўз ваколатлари доирасида мустақил 
қарорлар қабул қилиш, қонунчилик-
ка мувофиқ якка тартибдаги меҳнат 
шартномаларини тузиш ва бекор қи-
лиш, меҳнат шартномасида шарт қилиб 
кўрсатилган ишни лозим даражада ба-
жаришни ходимдан талаб қилиш ҳамда 
ўз манфаатларини ҳимоялаш учун бош-
қа иш берувчилар билан бирга жамоат 
бирлашмалари тузиш ва бундай бир-
лашмаларга аъзо бўлиш ҳуқуқи кўрса-
тилган эди.

Янги таҳрирда эса уларнинг сафи 
кенгайтирилиб, янада деталлаштирил-
ди. Шунинг баробарида, янги кодексда 
ижтимoий вa ҳуқуқий ҳимoяга муҳтoж 
ишчилaрнинг aйрим тoифaлaри – 
aёллaр вa oилaвий мaжбуриятлaр-
ни бaжaриш билaн шуғуллaнaдигaн 
шaxслaр, 18 ёшгa тўлмaгaн ишчилaр, 
нoгирoнлaр, ўриндошлик асосида 
ишловчилар, яккa тaртибдaги тaдбир-
кoрлaр мeҳнaтини тaртибгa сoлишнинг 
ўзигa xoс xусусиятлaри ҳам акс этди.

Меҳнат муносабатларини тар-
тибга солувчи ҳужжатда аёлларнинг 
ҳам меҳнат ҳуқуқларини таъминловчи, 
уларнинг ижтимоий ҳимоясини кафо-
латловчи қатор нормалар киритилган. 
Жумладан, аёлларга оид масала ко-
декснинг 30 та моддасида келтириб 
ўтилган бўлиб, “аёл” ва “аёллар” сўз-
лари 64 маротаба ишлатилган.

Халқаро меҳнат ташкилотининг 
“Бир хил қийматдаги меҳнат учун 
эркак лар ва аёлларни тенг рағбатлан-
тириш тўғрисида”ги 100-сон конвенци-
ясига мувофиқ, кодекснинг 244-мод-
дасида тенг қийматли меҳнат учун 
эркаклар ва аёлларга тенг миқдорда 
ҳақ тўланишини таъминлаш лозимлиги 
белгилаб қўйилмоқда.

Шунингдек, кодексда ҳомиладор 
аёлларни йиллик меҳнат таътилидан 
чақириб олишга йўл қўйилмаслиги, бо-
лани парваришлаш таътилидан фой-
даланаётган ходимга йиллик меҳнат 
таътили, унинг хоҳишига кўра, болани 
парваришлаш таътилидан олдин ёхуд 
ундан кейин берилиши каби имконият-
лар яратиляпти. 

“Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳнат кодексини тасдиқлаш тўғри-
сида”ги қонун имзолангандан буён Қо-
нунчилик палатаси депутатлари, теги-
шли вазирлик ва идоралар ходимлари, 
олимлар, мутахассислар ва жамоатчи-
лик вакиллари аҳоли ўртасида тушун-
тириш ишларини олиб борди. Биргина 
Қонунчилик палатасининг Меҳнат ва 
ижтимоий масалалар қўмитаси аъзо-
лари томонидан мазкур давр давомида 
120 дан ортиқ тарғибот тадбирлари ўт-
казилиб, кодекснинг мазмун-моҳияти, 
ундаги янгиликларни иш берувчилар, 
меҳнат соҳаси вакиллари ва кенг жа-
моатчиликка тушунтириш ишлари олиб 
борилди. Бу жараён ҳозир ҳам давом 
этмоқда.

Умуман олганда, ушбу ҳужжатда 
белгиланган вазифалар фуқаролар-
нинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш, ташкилотларда юзага келаётган 
муаммоларни бартараф этишга хизмат 
қилади. Унинг ҳаётга самарали татбиқ 
этилишини таъминлаш эса парламент 
зиммасига катта масъулият юклайди. 
Демак, кодексдаги янги нормаларнинг 
мазмун-моҳиятини тушунтириш, тарғиб 
қилишда замонавий усул ва услублар-
дан самарали фойдаланишимиз зарур.

Хулоса ўрнида айтиш мумкин-
ки, янги Меҳнат кодекси ходимлар 
меҳнат ҳуқуқлари ва эркинликларини 
таъминлаш билан бирга, иш танлаш, 
адолатли ва хавфсиз меҳнат шароит-
ларида ишлаш, ишсизликдан ҳимоя-
ланишда давлат кафолатини таъмин-
лаш имконини беради. Қолаверса, иш 
берувчиларнинг кадрларни танлаш, 
жой-жойига қўйиш ва самарали меҳнат 
жараёнини ташкил этиш соҳасидаги 
ҳуқуқлари амалга оширилишини таъ-
минлашга, ижтимоий шерикликни рағ-
батлантириш ва ривожлантиришга хиз-
мат қилади.

Айни пайтда бундай ёнда-
шув турли даражадаги  навбатдан 
ташқари сайловлар ўтказилган дун-
ёнинг  бошқа мамлакатларига ҳам 
хос хусусиятдир. Хусусан, АҚШ-
нинг Виржиния университети ҳуқуқ 
факультети тадқиқотчилари  сўнгги 
пайтларда  турли давлатларда  60 
та ана шу турдаги  ҳолатларни қайд 
этганлар. Уларнинг 60 фоиздан ор-
тиғи Бош қомусга киритилган ўзгар-
тиришлар билан боғлиқ. Масалан, 
Италия  Республикаси  депутатлар 
палатасига  1992–2008 йилларда  уч 
марта муддатидан олдин сайловлар  
тайинланган, яъни ҳар иккинчи сай-
лов муддатидан илгари ўтказилган. 

Вакиллар палатасини муд-
датидан аввал тарқатиш  муҳим 
сиёсий  восита бўлган Японияда 
1993–2009 йилларда депутатлар 
сайлови  олти марта ўтказилган 
бўлса, улардан тўрттаси  мудда-
тидан илгари бўлиб ўтган.  2018 
йилда қабул қилинган Хитой Халқ 
Республикаси Конституцияси-
нинг 45-моддасига киритилган 
ўзгартиш лар давлат раҳбарини  
кетма-кет  икки муддат  сайлаш 
чекловини бекор қилди. Натижа-
да 2022 йилда Си Цзиньпин  учин-
чи  муддатга Хитой коммунистик 
партиясининг Марказий қўмитаси  
Бош котиби этиб қайта сайланди. 
Бир вақтнинг ўзида у учинчи мар-
та кетма-кет Хитой коммунистик 
партияси Марказий қўмитаси Ҳар-
бий кенгаши раиси лавозимини 
ҳам эгаллади. 

Бошқа мисоллар қаторида, 
қардошимиз ва қўшнимиз Қо-
зоғистонни келтирсак. Илгари  
Биринчи Президент Нурсултон 
Назарбоев учун  икки мартадан 
ортиқ сайланиш ҳуқуқи истисно 
эди. У ихтиёрий равишда истеъ-
фога чиққанидан сўнг, 2019 йилда 
Президент вазифасини бажарувчи 
Қосим-Жўмарт Тўқаев расман Қо-
зоғистоннинг иккинчи  Президен-
ти  этиб  сайланди. 

Мамлакат Конституциясига 
кўра, кейинги  сайловлар 2024 йил 
1 декабрдан кечиктирмай ўткази-
лиши лозим эди. Бироқ Қозоғис-
тон  Президенти Қосим-Жўмарт 
Тўқаев 2022 йил 1 сентябрда ўз 

халқига йўллаган мурожаатнома-
сида навбатдан ташқари прези-
дент сайловларини 2022 йил 20 
ноябрда ўтказишни таклиф этди. 
Қосим-Жўмарт Тўқаев ушбу муро-
жаатномасида “янгича иқтисодий 
ҳаракатлар”га урғу берган ҳолда,  
қатор муҳим ислоҳотларни эълон 
қилди. Муддатидан олдин ўтган 
сайлов натижаларига кўра, Қо-
сим-Жўмарт Тўқаев ишончли ға-
лаба қозонди. 

Яна бир мисол – бу  Туркия 
давлати.  2018 йил 24 июнда бу 
мамлакатда Туркия Президенти 
ва парламент депутатлигига нав-
батдан ташқари сайловлар бўлиб 
ўтди. Лекин  сайловлар 2019 йил  
3 ноябрда ўтказилиши  белгилан-
ган эди. Бироқ Президент 2018 
йил 18 апрелда сайловларни 2018 
йилнинг 24 июнида, яъни навбат-
дан ташқари президентлик  ва 
27-парламент сайловларини ўт-
казиш тўғрисида қарор қабул қи-
лади ва Туркия парламенти бу қа-
рорни маъқуллади. 

Сайловлар бир йил олдин бў-
либ ўтган референдум давомида 
қабул қилинган янги қонунларга 
мувофиқ тарзда бўлиб ўтди. Рефе-
рендум натижаларига кўра, мамла-
кат парламент бошқарув шаклидан, 
президентлик республикасига ўтил-
ди, президентлик бошқаруви муд-
дати беш йилгача, яъни бир йилга 
узайтирилди, бош вазир лавозими 
бекор қилинди, парламент депутат-
лари сони  оширилди  ҳамда  судья-
лар ва прокурорлар Олий кенгаши  
шакллантирилди. 

Туркияда жорий йилда бўлиб 
ўтадиган бўлажак президент сай-

ловлари  ҳам 18 июндан 14 майга  
кўчирилди. Президент сайловла-
рининг иккинчи босқичи зарурат 
бўлганда, 28 май куни ўтказилади. 
Май ойи бошларида Режеп  Таййип 
 Эрдоған ўз тарафдорлари учун 
митинг ўтказди ва унда  1,7 млн 
киши тўпланди. 

Алоҳида таъкидлаш жоизки, 
Ўзбекистон Президенти жорий 
март ойида бўлиб ўтган Туркий 
тилли давлатлар ташкилоти сам-
митида  турк халқига мурожаат қи-
либ, уларни бўлажак сайловларда 
Режеп Таййип Эрдоған номзоди-
ни қўллаб-қувватлашга чақирди. 
Шавкат Мирзиёев “замонавий, 
қуд ратли Туркиянинг бугун эриш-
ган барча ютуқ ва муваффақият-
ларида  муҳтарам президентнинг 
мислсиз  хизматлари энг юксак 
эътирофга сазовордир”, деди. 

Халқаро амалиётдаги бу ва 
бошқа  мисоллар муддатидан 
олдин сайловларнинг ўткази-
лиши мавжуд конституциявий  
ўзгариш ларнинг натижалари ва 
оқибатларидан бири эканини 
кўрсатмоқда. 

Ўзбекистонда қонунларга 
тўла риоя қилган ҳолда, очиқ ва 
шаффоф ҳамда юқори халқаро 
стандартларга  жавоб берадиган 
сайлов кампанияларини ўтказиш 
бўйича тегишли  тажриба тўплан-
ган. Ўз навбатида, Ўзбекистон 
Либерал-демократик партияси 
халқимизнинг манфаатлари ва ке-
лажак умидларидан келиб чиқиб, 
юртимиз тинчлигига,  кўп миллат-
ли аҳоли фаровонлигига хизмат 
қиладиган  янги ғоя ва ташаббус-
ларни илгари суради. 

ÌÓÄÄÀÒÈÄÀÍ ÈËÃÀÐÈ ÑÀÉËÎÂ: 

ÁÓ ÁÎÐÀÄÀÃÈ ÕÀËҚÀÐÎ 
ÒÀÆÐÈÁÀ ҚÀÍÄÀÉ?

Кейинги беш-олти йил ичида шахсан Президен-
тимиз ташаббуси билан туризмга бўлган эътибор ҳам, 
муносабат ҳам тубдан ўзгарди. Соҳани ривожланти-
ришга қаратилган қатор меъёрий-ҳуқуқий ҳужжат-
лар қабул қилинди. Бу саъй-ҳаракатлар натижасида 
туризм миллий иқтисодиётнинг “ўсиш нуқталари”дан 
бирига айланди.

Энг қадимги тамаддун ва маданиятлар чорраҳа-
сида жойлашган Ўзбекистон туризм жозибадорлиги 
жиҳатидан дунёда етакчи давлатлардан бири бўлиб, 
мамлакатимизда етти мингдан зиёд нодир тарихий 
ёдгорлик ва улуғвор ҳамда бетакрор архитектура на-
муналари мавжуд.

Диёримизда жонли табиати, мусаффо ҳавоси, 
бир-биридан гўзал манзаралари билан сайёҳларни 
ўзига тортадиган масканлар кўп. Авваллари меҳмон-
лар юртимизга асосан қадимий обидалар, хусусан, 
Самарқанд, Бухоро, Хива, Термиз шаҳарларини зиё-
рат этмоққа қизиқиш билдирган бўлса, ҳозир мам-
лакатимизнинг янгиланиб бораётган замонавий 
қиёфасини томоша қилиш мақсадида келаётган хо-
рижликлар сони ҳам йил сайин ортиб бораётир.

Агар рақамларга эътибор қаратадиган бўлсак, 
2022 йилда Ўзбекистонга келган чет эллик сайёҳлар 
сони деярли икки баробар ошган. 2017 йилда улар 
сони 2,7 миллионни ташкил этган бўлса, 2022 йилда 
бу кўрсаткич 5,2 миллионга етгани кейинги йилларда 
соҳада олиб борилаётган ислоҳотлар натижасидир.

Қувонарлиси, бир пайтлар асосий эътибор хо-
рижликларни асосан қадимий шаҳарларимизга жалб 
қилишга қаратилган бўлса, ҳозир ички туризмни ри-
вожлантириш масаласи ҳам муҳим вазифа сифатида 
кун тартибидан ўрин олган. Бу орқали фуқаролари-
миз оила аъзолари билан юртимиздаги тарихий оби-
даларни зиёрат қилаётир.

Бугунги кунда туризмни жадал ривожлантириш 
борасидаги ишлар янги кўлам касб этди. Президен-
тимизнинг жорий йил 26 апрелдаги “Республиканинг 
туризм салоҳиятини жадал ривожлантириш ҳамда 
маҳаллий ва хорижий туристлар сонини янада оши-
ришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
қарори эса ўз вақтида қабул қилингани билан аҳами-
ятлидир.

Хорижлик меҳмонларни чорлашда қулай транс-
порт хизмати, хусусан, авиақатновлар мунтазамли-
гини таъминлаш, арзон, сифатли ва хавфсиз хизмат 
кўрсатилишига эришиш жуда муҳим мезондир. Шу 
боис ушбу ҳужжатга мувофиқ, Транспорт вазирлиги 
ҳузуридаги Автомобиль йўллари қўмитаси Маданият 
ва туризм вазирлиги билан биргаликда 2023 йил Дав-
лат бюджети параметрларида автомобиль йўлларини 
қуриш-таъмирлаш ишлари учун кўзда тутилган маб-
лағлар доирасида туризм ва маданий мерос объект-
ларига олиб борувчи йўлларни таъмирлаш ишлари 

амалга ошириши белгилангани эътиборга лойиқ.
Шу билан бирга, 2023 йил 1 майдан “Uzbekistan 

Airports” АЖ билан биргаликда Фарғона, Наманган 
ёки Андижондан Бухоро, Самарқанд, Термиз, Урганч-
га, шунингдек, Термиз – Нукус, Самарқанд – Урганч, 
Бухоро – Урганч, Фарғона – Урганч каби йўналишлар 
бўйича мунтазам авиарейслар йўлга қўйилади.

Тошкентдан Нукус, Урганч, Бухоро, Қарши ва 
Самарқандга авиақатновларни йўлга қўйиб, амал-
дагидан икки бараваргача арзон тарифларни жорий 
этади. Янги ташкил этилган резидент авиакомпания-
ларга хорижий йўналишларда парвозларни амалга 
ошириш учун квоталарнинг ажратилишини таъмин-
лайди.

Мазкур ҳужжат билан ногиронлиги бўлган 
шахслар учун республика бўйлаб саёҳатлар таш-
кил этиш мақсадида “Саёҳат барча учун!” лойиҳаси 
амалга оширилиши ҳам эътиборга моликдир. Зе-
ро, ушбу лойиҳа доирасида 500 нафар ногиронлиги 
бўлган шахслар саёҳати ташкил қилиниб, дастлабки 
босқичда Хоразм, Бухоро ва Самарқанд вилоятлари-
да 100 нафар сурдо-гидларни тайёрлаш бўйича дас-
тур ишлаб чиқилади.

Умуман олганда, ушбу ҳужжат республиканинг 
туризм салоҳиятидан тўлиқ ва самарали фойдала-
ниш, биринчи навбатда, транспорт-логистика ва ту-
ризм инфратузилмасидаги муаммоларни тезкор ҳал 
этишга хизмат қилади. Туризм соҳасининг салоҳия-
тини бундай юксалиши, шубҳасиз, халқимиз фаро-
вонлиги янада ошишига замин яратади.

МУНОСАБАТИҚТИСОДИЁТ 
ЛОКОМОТИВИГА 
АЙЛАНАДИ
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ЎÍÈÍ×ÈÑÈÍÈÍÃ ҲÀÌ ЎÐÍÈ ÁЎËÀÊ
МУНОСАБАТ

АСЛИДА УШБУ ЯНГИЛИКНИНГ 
ТАШАББУСКОРИ ПРЕЗИДЕНТИМИЗ 
ШАВКАТ МИРЗИЁЕВДИР. ГАП 
ШУНДАКИ, ДАВЛАТИМИЗ РАҲБАРИ 
ЎТГАН ЙИЛИ ЎЗБЕКИСТОН КАСАБА 
УЮШМАЛАРИ ХОДИМЛАРИ ВА 
АЪЗОЛАРИГА ЙЎЛЛАГАН ТАБРИГИ-
ДА 11 НОЯБРЬ – ЎЗБЕКИСТОН 
КАСАБА УЮШМАЛАРИ КУНИГА 
МЕҲНАТКАШЛАРНИНГ УМУМХАЛҚ 
БАЙРАМИ МАҚОМИНИ БЕРИШНИ 
ТАКЛИФ ЭТГАН ЭДИ. ШУНДАН 
БУЁН ЎТГАН ДАВР МОБАЙНИДА 
МАЗКУР ТАШАББУСНИ ҲУҚУҚИЙ 
АСОСГА АЙЛАНТИРИШ ЮЗАСИДАН 
ЖАМОАТЧИЛИК МУЛОҲАЗАЛАРИ-
ГА ТАЯНГАН ҲОЛДА СОҲА МУТА-
ХАССИСЛАРИ ВА ПАРЛАМЕНТ 
ДЕПУТАТЛАРИ ТОМОНИДАН ИЗЧИЛ 
ИШ ОЛИБ БОРИЛДИ.

Натижада “Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат кодексининг 208-моддасига қўшимча 
ва ўзгартириш киритиш тўғрисида”ги қонун 
лойиҳаси Олий Мажлис муҳокамасига қўйил-
ди. Парламент қуйи палатасидаги O‘zLiDeP 
фракцияси аъзоларининг таъкидлашича, 
ихчам қонун лойиҳаси орқали касаба уюш-
малари кунини ишланмайдиган байрам ку-
ни сифатида белгилаш назарда тутилмоқда. 
Унинг қабул қилиниши ходимларнинг касбий, 
меҳнатга оид, ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқла-
рини таъминлаш тизимини янада кучайтириш-
га хизмат қилади.

Энди оддий савол туғилади: депутатлар 
биринчи ўқишда қабул қилган қонун лойиҳа-
сига қанчалик зарурат бор? Ушбу сана ҳо-
зиргача ҳам нишонлаб келинаётган бўлса, уни 
ишланмайдиган кунлар қаторига қўшиш не-
чоғлик муҳим?

Амалдаги Меҳнат кодексига мувофиқ, Ўз-
бекистон Республикасида 9 та (ишланмайди-
ган) байрам саналари мавжуд: 1 январь – Ян-
ги йил, 8 март – Халқаро хотин-қизлар куни, 
21 март – Наврўз, 9 май – Хотира ва қадрлаш 
куни, 1 сентябрь – Мустақиллик куни, 1 ок-
тябрь – Ўқитувчи ва мураббийлар куни, 8 де-
кабрь – Конституция куни, Рамазон ҳайитининг 
биринчи куни, Қурбон ҳайитининг биринчи ку-
ни. Агар юқорида тилга олинган ҳужжат қабул 
қилиниб, кучга кирса 11 ноябрь – Ўзбекистон 
касаба уюшмалари куни ҳисоб бўйича ўнинчи-
си бўлади. Лекин унинг ўрни ўзгача эканлиги 
ҳам сир эмас.

Боиси, бугунги кунда мамлакатимизда 
касаба уюшмалари тизимида 34 мингдан ор-

тиқ бошланғич ташкилотлар самарали фа-
олият кўрсатиб, соҳа бўйича 6 минг 700 дан 
зиёд ходим ва 300 мингга яқин фаоллар фи-
докорона меҳнат қилмоқда. Бошқача айтган-
да, касаба уюшмалари ўз сафларида 5,5 мил-
лиондан зиёд ходимларни бирлаштирган энг 
йирик жамоат ташкилотидир. Унинг аъзолари 
сони доимий тарзда кўпайиб бормоқда. Бун-
дан ташқари, юртимизда халқона байрам сони 
қанча кўпайса, шунчалик яхши-да.

Фуқароларнинг касаба уюшмаларига 
бирлашиш ҳуқуқини амалга ошириш, шунинг-
дек, бундай уюшмаларни тузиш ва уларнинг 
фаолиятини ташкил этиш соҳасидаги муноса-
батлар алоҳида қонун билан тартибга солин-
ган. Ўзбекистон Республикасининг 2019 йил 6 
декабрда қабул қилинган “Касаба уюшмалари 
тўғрисида”ги қонунига асосан касаба уюш-
малари фаолиятининг асосий принциплари 
аниқ белгилаб берилган. Чунончи, қонуний-
лик, ихтиёрийлик, камситишга йўл қўймас-
лик, мустақиллик ва ўзини ўзи бошқариш, тенг 

ҳуқуқлилик, ошкоралик ва очиқлик энг муҳим 
тамойиллар сирасига киради.

Бу қонуннинг яна бир ўзига хослиги 
шундаки, унга кўра, давлат органлари ман-
сабдор шахслари – иш берувчиларнинг ка-
саба уюшмалари ёки бирлашмалари фао-
лиятига аралашишга, шу жумладан, ишига 
оид бирор-бир ҳужжат тақдим этишни та-
лаб қилишига йўл қўйилмайди. Қонун билан 
назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно, 
албатта. Оддий тилда айтганда, ҳеч қайси 
амалдор касаба уюшмаларини тугатиш вако-
латига эга эмас. 

Иш берувчилар ўзи раҳбарлик қилади-
ган идорада катта-кичиклигидан қатъи назар, 
касаба уюшмалари фаолиятини амалга оши-
риш учун етарли шарт-шароитлар яратишга 
мажбур. Хусусан, иш берувчи касаба уюшма-
ларининг ҳуқуқларига риоя этиши, ходимлар-
нинг манфаатларига дахлдор қарорлар қабул 
қилингунига қадар касаба уюшмалари билан 
маслаҳатлашувлар ўтказиши, меҳнат тўғри-

сидаги қонун ҳужжатларида ва норматив 
ҳужжатларда назарда тутилган ҳолларда эса 
уларнинг розилигини олиши, касаба уюшмала-
рининг таклифларини ўз вақтида кўриб чиқи-
ши ва уларга қабул қилинган қарорлар ҳақида 
ёзма шаклда сабабларини кўрсатган ҳолда ха-
бар қилиши шарт.

Касаба уюшмасининг аъзолари бўлган хо-
димларнинг ёзма аризалари мавжуд бўлганда 
касаба уюшмасининг тегишли ҳисобварағига 
ходимларнинг иш ҳақидан ушлаб қолинган ка-
саба уюшмасига аъзолик бадалларини, агар 
жамоа шартномасида, келишувида шундай қо-
ида назарда тутилган бўлса, ўз вақтида ўтка-
зиши лозим.

Ҳар бир ташкилот ёки муассасада касаба 
уюшмаларининг бўлинмалари, бошланғич ка-
саба уюшмалари ташкилотлари юридик шахс 
мақоми билан ёки юридик шахс мақомисиз 
ташкил этилиши мумкин. Иш берувчилар ка-
саба уюшмаларини, уларнинг бирлашмалари-
ни ташкил этиш ташаббускорлари, шунингдек, 

уларнинг раҳбар органлари аъзолари бўлиши 
мумкин эмас.

Касаба уюшмаларини, уларнинг бирлаш-
маларини, шунингдек, юридик шахс бўлган 
бўлинмаларини ва бошланғич касаба уюш-
малари ташкилотларини давлат рўйхатидан 
ўтказиш адлия органлари томонидан амалга 
оширилади.

Касаба уюшмалари бирлашмалари ва 
бош ланғич касаба уюшмалари ташкилотлари-
нинг фаолиятини тугатиш уларнинг раҳбар ор-
ганининг қарорига биноан ёки суд тартибида 
амалга оширилади. Муҳими, уларнинг фаоли-
яти маъмурий тартибда тугатилиши ёки тўхта-
тиб турилиши мумкин эмас.

Салкам 120 йиллик тарихга эга Ўзбекис-
тон касаба уюшмалари фаолияти давомида 
юксалиш ва пасайиш даврлари ҳам юз бер-
ган, лекин бу ташкилот ҳеч қачон ўз долзарб-
лигини йўқотмаган. Айниқса, сўнгги йилларда 
касаба уюшмалари ҳаётида янги ривожланиш 
босқичи бошланди.

Касаба уюшма аъзоларининг меҳнат-
га оид ҳуқуқ ва манфаатларини таъминлаш, 
меҳнат жамоаларида ходимларни ижтимо-
ий-иқтисодий қўллаб-қувватлаш мақсадида 
кейинги йилларда касаба уюшмалари тизими-
да кенг кўламли чора-тадбирлар амалга оши-
рилмоқда.

Ўзбекистон касаба уюшмалари федера-
циясининг Меҳнат ва ижтимоий муносабатлар 
академияси ташкил этилгани соҳа учун юқори 
малакали кадрлар тайёрлаш ва меҳнат муно-
сабатларини илмий тадқиқ қилиш нуқтаи наза-
ридан долзарб аҳамият касб этаётир.

Президентимизнинг соҳа ходимларига 
йўллаган табригида таъкидланганидек, ҳо-
зирги кунда касаба уюшмаларининг мамла-
катимиз ижтимоий-сиёсий ҳаётидаги ўрни ва 
таъсири тобора ортиб бормоқда. Бунинг са-
бабини, энг аввало, ташкилотнинг халқ ичига 
чуқур кириб бораётгани, одамларнинг оғири-
ни енгил қилиш, эл-юрт хизматига камарбаста 
бўлишни ўзининг устувор вазифаси сифатида 
белгилаб олганида, деб ҳисоблаш мумкин.

Мухтасар айтганда, юртимизда фуқаро-
ларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини, уларнинг 
қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш , аҳо-
лининг эҳтиёжманд қатламини ҳамда меҳнат 
жамоалари аъзоларини ижтимоий-иқтисодий 
қўллаб-қувватлаш ишларини янада жадал-
лаштиришда 11 ноябрь санасининг умумхалқ 
байрами – дам олиш куни сифатида белги-
ланиши янада кучли омил, таъсирчан рағбат 
бўлади.

Озод РАЖАБОВ,
шарҳловчи

ЁХУД ЮРТИМИЗДА ДАМ ОЛИШ КУНИ СИФАТИДА НИШОНЛАНАДИГАН ЯНА БИР 
САНАНИ ҚОНУНЧИЛИКДА БЕЛГИЛАШ ЖАРАЁНИДА ТУҒИЛГАН ФИКРЛАР

Осиё сиёсий партиялари 
халқаро конференцияси 
(ICAPP) Осиё минтақаси-
нинг 370 дан ортиқ сиёсий 
партияларини бирлашти-
риб, минтақавий ва глобал 
масалалар давлатларнинг 
етакчи сиёсий партиялари 
даражасида муҳокама 
қилинадиган, фикр ва 
тажриба алмашиладиган 
нуфузли платформадир. 
Сўнгги йилларда O‘zLiDeP 
билан мазкур тузилма 
ўртасидаги халқаро ҳам-
корлик сезиларли даража-
да фаоллашди.

ICAPP Доимий қўмитасининг 
2021 йил 3 сентябрда бўлиб ўтган 
36-йиғилишида микро, кичик ва 
ўрта корхоналарда COVID-19 оқи-
батида юзага келган иқтисодий 
инқироздан чиқишга кўмаклашиш 
мақсадида ICAPPнинг шўъба органи 
сифатида Ишбилармонлар кенгаши-
ни ташкил этиш тўғрисида келишув-
га эришилди. 

Ушбу ғояни амалга ошириш до-
ирасида яқинда Пусан   шаҳри(Корея 
Республикаси)да ICAPP Ишбилар-
монлар кенгашининг “Иқлим инқи-
рози даврида Осиё бизнеси имкони-
ятлари ва муаммолари” мавзусида 
биринчи йиғилиши бўлиб ўтди. Ун-
да партиямиз вакиллари сифатида 
O‘zLiDeP Сиёсий Кенгаши Ижро-
ия қўмитаси раиси ўринбосари, 

Олий Мажлис Қонунчилик палата-
си депутати, фракциямиз аъзоси 
 Сардорбек Ғиёсов, партия фаоли, 
тадбиркор Ифтихор Зиёев иштирок 
этди.

O‘zLiDeP фаоллари ICAPP Иш-
билармонлар кенгашида сўзлаган 

нутқларида сиёсий партияларнинг 
нафақат бугун, балки келажак ав-
лодлар тақдирига дахлдор масала-
лар хусусида ҳам айрим таклифлар-
ни ўртага ташлашди. 

Муҳокама чоғида фаолларимиз 
қувватларни кенгайтириш, ишлаб 

чиқаришни модернизация ва дивер-
сификация қилиш орқали электр 
энергияси ишлаб чиқаришни кўпай-
тиришга эътибор қаратиш муҳимли-
гини таъкидлашди. Шунингдек, улар 
мамлакатимизда бўлиб ўтган янги 
таҳрирдаги Конституция лойиҳаси-

ни қабул қилиш бўйича умумхалқ 
референдуми жараёни натижала-
ри, O‘zLiDeP фракцияси фаолиятига 
оид саволларга ҳам жавоб бериш-
ди. Ишбилармонлар кенгаши ҳузу-
рида турли форум ва кўргазмалар 
ташкил этиш имкониятларини кўриб 
чиқиш билан боғлиқ ташаббусни 
ҳам йиғилганлар эътиборига ҳавола 
этишди. Бу эса иштирокчи давлат-
ларнинг ташқи савдо айланмасини 
кенгайтиришга қаратилган иннова-
цион лойиҳалари билан ишбилар-
мон доиралар вакилларини бир-
лаштиришда катта аҳамиятга эга 
бўлишини таъкидлашди.

Айтиш мумкинки, ташкил этил-
ган ICAPP Ишбилармонлар кенга-

ши йирик бизнес ҳамжамиятлари 
ўртасидаги тармоқларни кенгай-
тириш орқали минтақада бизнесни 
ривож лантириш ҳамда потенциал 
бизнес ва тижорий ҳамкорликка кў-
маклашишда сиёсий партияларнинг 
ролини кучайтиришга хизмат қила-
ди. ICAPP партиялараро ҳамкорлик 
орқали эса иқтисодий ривожланиш-
нинг инновацион йўлига, рақобат-
ни ривожлантириш ва қўллаб-қув-
ватлашга, тадбиркорлик фаолияти 
учун тенг имкониятлар яратишга ёр-
дам берувчи рақобатбардош Осиё 
бозорини шакллантиришга ҳисса 
қўшади.

O‘zLiDeP матбуот хизмати

O‘zLiDeP  ХАЛҚАРО  ТАШАББУСЛАР  МАЙДОНИДА
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ÒÀØÀÁÁÓÑ ÒÓÔÀÉËÈ ÌÓÀÌÌÎ Å×ÈËÄÈ
Халқ депутатлари Нукус туман кенгашидаги O‘zLiDeP 

депутатлик  гуруҳи аъзоси Саламат Уматов ўзи сайланган 
округ – “Улгули макон” МФЙ ҳудудидаги Одил эл ва Навбаҳор 
кўчаларида яшовчи сайловчилар билан учрашди.

Очиқ мулоқот тарзидаги савол-жавоблар жараёнида электорат вакилла-
ри ўзларини қийнаётган масалани депутат эътиборига ҳавола этишди. Маъ-
лум бўлишича, Навбаҳор кўчаси ҳудудидан ўтувчи коллектор-дренаж тармоғи 
узра ўрнатилган пиёдалар ўтадиган эски ёғоч кўприк талабга жавоб бермай 
қолган. Бу эса шу ердан ҳар куни қатнашга мажбур бўлаётган фуқароларга 
хавф туғдиради. Шуни инобатга олган қолган ҳолда, унинг ўрнига мустаҳкам 
кўприк ўрнатиш бўйича мурожаат ўртага ташланди. 

Аҳоли таклифларига ҳар доим жиддий эътибор қаратиб келаётган пар-
тиямиз вакили ушбу масалани қисқа муддатда ўрганиб чиқди. Ўткир муаммо-
ни тегишли идоралар билан биргаликда ижобий ҳал этиш чораларини таҳлил 
қилди ва ўз ваколати доирасида амалий ташаббусни илгари сурди. O‘zLiDeP 
депутатининг интилишини маҳалла раиси ва ҳомийлар қўллаб-қувватлашди. 
Натижада пиёдалар кўприги янгисига алмаштирилди. 

Мазкур маҳаллада 3 минг 500 дан зиёд аҳоли истиқомат қилиб келмоқда. 
Энди улар болаларнинг мактабга қатнашида аввалгидек хавотир олиб ўтиш-

майди. Чунки пиёдалар кўприги нафақат мустаҳкам, балки қари ва ёш учун 
ҳам қулай қилиб қурилди-да!

O‘zLiDeP Қорақалпоғистон Республикаси 
кенгаши матбуот хизмати

ÁÈÐ ÍÓÐÎÍÈÉ ЎÍ ¨ØÃÀ ÌÀÑÚÓË
Мамлакатимизда ёшлар сиёсати соҳасидаги ишлар 

натижадорлигини ошириш юзасидан белгиланган чора-тад-
бирлар ижросини таъминлаш борасида  қатор ишлар қилин-
моқда. Эътиборлиси, мазкур саъй-ҳаракатларда O‘zLiDeP 
Жиззах вилоят кенгаши ҳузуридаги Фахрийлар кенгаши 
аъзолари ҳам фаол иштирок этмоқдалар. Бой ҳаётий ва 
сиёсий тажрибага эга 119 нафар маслакдошимиз барча 
туманларда ёшлар иштирокида ташкил этилаётган учрашув-
ларда йигит-қизлар билан яқиндан мулоқот қилмоқдалар.

– Ўзбекистонда 30 ёшгача бўлган ёшлар 19 миллиондан ортиқ ёки аҳо-
лининг 55 фоизини ташкил қилади, – дейди Ўзбекистон Қаҳрамони Парда 
Зиётов. – Меҳнат бозорига ҳар йили 600 минг атрофида ёшлар кириб ке-
лаётган бўлса, келгуси 10 йилда бу рақам 1 миллионга етиши кутилмоқда. 
Шу боис ёшларга сифатли таълим бериш, касб-ҳунарга ўқитиш ва бандли-
гини таъминлаш ўта долзарб масаладир. Боланинг эса бегонаси бўлмайди. 
Уларнинг камоли – юртимиз иқболи.

Дарҳақиқат, фахрийлар маслакдошларга ибрат кўрсатаётир. Айни 
пайт да улар барча туманларда “Бир нуроний ўн ёшга масъул” тамойили-
га кўра “Кексалар маслаҳати” гуруҳлари аъзолари билан биргаликда иш-
сиз ёшларнинг бандлигини таъминлаш, бўш вақтларини мазмунли ўтказиш, 
жумладан, спорт ва китобхонлик билан машғул бўлиши учун шарт-шароит-
лар яратиб бериш жараёнини назоратга олдилар.

Шунингдек, таълим масканларида ташкил этилаётган “Жаҳолатга қар-
ши маърифат билан” деб номланган маънавий-маърифий тадбирларда ҳам 

фахрийларимиз фаол иштирок этмоқдалар. Диққатга сазовор жиҳати, ну-
ронийлар ўтказилаётган учрашув ва мулоқотларда йигит-қизлар томонидан 
кўтарилаётган муаммоли масалаларни партиявий воситалар билан барта-
раф этишга ҳаракат қилмоқдалар. 

Холбек АСАТОВ,
O‘zLiDeP Жиззах вилоят кенгаши бўлим мудири

Қоракўл туманида ҳам 
аҳоли саломатлигини сақлаш,  
турли касалликларнинг 
олдини олиш, даволаш про-
филактика ишларини давр 
талаблари асосида олиб 
боришга алоҳида эътибор 
берилмоқда. Бу муҳим жара-
ёнда тумандаги OʻzLiDeP 
фаоллари ва маҳаллий кен-
гаш депутатларининг ҳам ўз 
ўрни ва муносиб ҳиссаси бор, 
албатта.

Яқинда туман тиббиёт бирлашма-
си раҳбари, OʻzLiDeP туман кенгаши 
раиси, маҳаллий кенгаш депутати Элёр 
Олтиев томонидан “Бир депутат – юз 
аёлга кўмакчи” лойиҳаси доираси-
да сайлов округига қарашли МФЙлар 
аҳолиси иштирокида  навбатдаги сай-
ёр  қабул ўтказилди.

Қабул давомида 16 нафар фуқа-
ронинг  мурожаатлари тингланди.  
Уларнинг кўпчилиги тиббиёт соҳасида 
доимий иш билан таъминлаш, даволаш 
муассасаларига ордер ажратиш синга-
ри масалаларда бўлиб, аксарияти де-
путат томонидан жойида ҳал этилди. 

Шу тариқа Эски қаъла маҳалла-
сида яшовчи фуқаролар Дилноза Қур-
бонова ва Нигора Нурмаматова туман 
тиббиёт бирлашмасига кичик тиббий 
ходим сифатида ишга жойлаштирилди, 
3 нафар фуқарога вилоят  касалхона-
сига даволаниши учун вилоят соғлиқ-
ни сақлаш бошқармасидан навбатсиз  
қўшимча имтиёзли йўлланма (ордер) 
ажратилишига эришилди, 5 нафар 
фуқаро марказий касалхонада стаци-
онар тартибида даволаниш учун ётқи-

зилган бўлса, 4 нафари амбулатор да-
воланадиган бўлди.

Қабул давомида бир қатор фуқа-
роларнинг мурожаатлари асосида 
амалдаги қонунлар ҳамда кейинги 
пайт да уларга киритилган ўзгартири-
шлар бўйича тегишли тушунтиришлар 
берилди.

OʻzLiDeP Бухоро вилоят кенгаши
матбуот хизмати

ÁÓÃÓÍ ÒÀËÀÁÀ, 
ÝÐÒÀÃÀ 
ÌÓÒÀÕÀÑÑÈÑ

Муҳаммад ал-Хоразмий номидаги Тошкент ахборот техноло-
гиялари университети Қарши филиалида O‘zLiDeP Қашқадарё 
вилоят ҳамда Қарши туман кенгаши ташаббуси билан “Янги 
авлод кадрлари” лойиҳаси доирасида “Сиёсий куч иш фаолия-
тида кадрлар захирасини шакллантириш” мавзусида давра 
суҳбати ўтказилди.

Тадбирда мазкур олий ўқув юрти вакили Ҳикмат Сафаров, партиянинг ви-
лоят кенгаши ёшлар ва бизнес тузилмалар билан ишлаш бўлими мудири Улуғ-
бек Жавлиев,  Қарши туман кенгаши аппарат раҳбари Феруза Мустаева, Олий 
Мажлис Қонунчилик палатаси депутати  ёрдамчиси Шерзод Равшанов ва бош-
қалар сўзга чиқиб, Янги Ўзбекистонни шакллантириш жараёнида мамлакатимиз 
ёшларининг етук, билимдон ва интеллектуал салоҳиятини юксалтириш, юрти-
миз тараққиётини янада юқори босқичга кўтарадиган малакали кадрлар тай-
ёрлаш, хусусан, талаба-ёшларнинг пухта билим олиши, ўзи танлаган соҳанинг 
етук мутахассиси бўлишини таъминлашга қаратилган кенг кўламли ишлар олиб 
борилаётганини таъкидлашди. Ушбу истиқболли лойиҳадан кўзланган асосий 
мақсад олий ўқув юртларида таҳсил олаётган талабалар орасидан замонавий 
фикрлайдиган, маънан етук, ватанпарвар, партиянинг ғоявий мақсад ва вази-
фаларини тарғиб этишда ташаббускор, фаол кадрларни танлаш ҳамда партия 
сафларини улар ҳисобидан кенгайтиришдан иборат эканлиги аён. 

Университет талабалари билан  юзма-юз мулоқот жараёнида  лойиҳанинг 
мазмун-моҳияти, O‘zLiDePнинг сайловолди платформасининг мақсад ва вази-
фалари тўғрисида батафсил маълумотлар берилди. Бугунги шиддат билан ўз-
гараётган даврда ёшларимизнинг илм-фан тараққиётида қўшаётган улуши ва 
уларнинг иқтидорларини намоён этишлари учун кўрсатилаётган эътибор, сиё-
сий билимларини янада ошириш масалалари  борасида фикр-мулоҳазалар бил-
дирилди. Учрашув ниҳоясида фаол ёшлардан ўн нафари партиянинг кадрлар 
захирасига танлаб олинди. 

Сайфулла ИКРОМОВ,  
“ХХI asr” мухбири

ÄÅÏÓÒÀÒ ÊЎÌÀÃÈ ÁÈËÀÍ
16 ôóқàðîíèíã ìóðîæààòè ҳàë қèëèíäè

O‘zLiDeP Навоий вилояти кенгаши “Аёллар 
қаноти” ҳамда депутат  Ю.Айдарова томони-
дан Конимех туманидаги Тўққизтепа маҳалла-
сида яшовчи кам таъминланган, бугунги кунда 
ижтимоий ҳимояга муҳтож оила вакиллари 
ҳамда маҳалла хотин-қизлари учун бепул 
тиббий кўрик ташкил этилди.

Кўрик давомида беморларнинг касаллик тарихи ўр-
ганилиб, уларга “мурувват дори-дармонлари” берилди.  

А.УЗОҚОВ,
O‘zLiDeP Навоий вилояти кенгаши

матбуот котиби

100 ÍÀÔÀÐ ÌÓҲÒÎÆ Ó×ÓÍ
áåïóë òèááèé êўðèê

Хотин-қизларни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш, “Аёллар дафта-
ри”га киритилган хотин-қизларга 
моддий-маънавий ёрдам кўрсатиш, 
шунингдек, эҳтиёжманд аҳолини 
қийнаб келаётган масалаларга ечим 
топиш мақсадида партия “Аёллар 
қаноти” томонидан ташкил этилган 
“Бир депутат – юз аёлга кўмакчи” 
лойиҳаси доирасида маҳаллий кен-
гаш депутатлари томонидан кўплаб 
амалий ишларга қўл урилмоқда.

Бу борада Халқ депутатлари Янгиариқ ту-
ман кенгашидаги O‘zLiDeP депутатлик гуруҳи 
аъзоси Саодат Абдукаримова ҳам мазкур лойи-
ҳа доирасида эҳтиёжманд оилаларга кўмак кўр-
сатиб келяпти.

Янгиариқ тумани Янгиариқ маҳалласида-
ги “Аёллар дафтари”да турган ишсиз аёлларга 
субсидия асосида тикув машинаси ва асбоб-ус-
куналар олиб беришда ҳамда бандлигини таъ-
минлашда ташаббус кўрсатди. Мазкур маҳал-
ла фуқаролари М.Каримовага тикув машинаси 
ҳамда Д.Атажановага гўзаллик салони очиш 
учун яқиндан кўмаклашилди. Ҳозирги кунда бу 
маҳалла хотин-қизлари ўзини ўзи банд қилган 
ҳолда фаолият олиб бормоқдалар.

O‘zLiDeP Хоразм вилояти кенгаши
матбуот хизмати

ÈØÑÈÇ À¨ËËÀÐ ÝÍÄÈ 
ÒÀÄÁÈÐÊÎÐ

ҲÓÍÀÐËÈ ÕÎÐ ÁЎËÌÀÉÄÈ
O‘zLiDeP “Аёллар қаноти” Нуробод туманидаги 

касб-ҳунарга ўқитиш марказида “Аёллар дафтари”га 
киритилган ишсиз ва боқувчисини йўқотган аёллар-
нинг бандлигини таъминлаш, уларга амалий кўмак 
бериш мақсадида  тажрибали тикувчилар ҳамда 
соҳа ходимлари иштирокида “Бунёдкор аёллар” 
лойиҳаси доирасида маҳорат дарси ўтказилди.

Бугунги кунда мазкур марказ ташаббуси билан аёллар ва 
ёшларни ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, бандлигини таъмин-
лаш, хотин-қизларни касб-ҳунарга ўргатиш каби масалаларга 
алоҳида эътибор қаратиб келинмоқда.

Тарғибот тадбири натижасида мазкур марказда миллий ҳунар-
мандчилик ва тикувчиликка қизиқиши бор 5 нафар хотин-қиз ўқув 
курсларига бириктирилди.

Марҳабо ЧЎЛИЕВА,
O‘zLiDeP Самарқанд вилоят кенгаши

бўлим мудири
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Сўнгги йилларда “дафтар” билан 
боғлиқ атамалар тамойилга кирди –  
“Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари” 
ва ҳатто “Темир дафтар”. Булар 
ҳукуматимизнинг  кам таъминланган 
аҳоли қатламини ижтимоий ҳимоя-
лаш бўйича амалиётга айлантирган 
дастурлари ҳосиласи. Аммо анча 
йиллардан бери мавжуд-у, қонуний-
лаштирилмаган яна бир “дафтар” 
бор. 

...Тўрт  йилча аввал жияним ҳовлиқиб ке-
либ қолди. “700 минг сўмга олган велосипе-
димни олиб кетишди. Куппа-кундуз куни-я? 
Ёрдам беринг”.

Воқеани суриштирдим-у...  жиянга ёрдам 
эмас, дакки беришимга тўғри келди.

Маълум бўлишича, унинг ўғли қўшни ту-
мандаги  ошхоналардан бирида  туғилган ку-
нини нишонлаган. Давра қизиб кетиб, ошхона 
эгасидан 220 минг сўм қарздор бўлиб, паспор-
тини ташлаб қайтворган азамат. Қарз қайта-
рилишини кутавериб тоқати тоқ бўлган ош-
хона эгаси суриштириб, улар яшайдиган уйни 
топиб келибди. Аксига олиб, уйида қарзни уза-
диган пул бўлмагач (устига устак ота бечора 
ҳам ўғлининг қарздорлигидан  ўша куни хабар  
топган-да), ошхоначи жаҳл устида эшик олди-
да турган велосипедни олиб кетибди...

Ким айбдор? Бировнинг мулкига кўз 
олайтирган ошхона эгасими ёки қарзини бер-
май қочиб юрган йигитчами? Шахснинг мулки-
га тажовуз қилиш мумкин эмас. Бундай ҳолат-
лар учун қонунчиликда жазо белгиланган.

Лекин одамгарчилик қилиб, ўша куни 
ҳамманинг олдида мулзам қилмай, ташлаб ке-
тилган паспортга ишонгани учун униям тушу-
ниш керак. Аслида қарз эвазига дўстларини 
еб- ичирган, ўзича бойваччалик қилган  “ҳо-

тамтой” айбдор эмасми?
...Ҳазораспда бир танишимиз беш йил 

бурун ошхона очди. Йўл устида иш бошлаган 
овқатланиш шохобчаси куну тун гавжум. Қўли 
гул ошпаз, шинам хоналар, мазали таомларни 
эшитган хўрандалар бошқа туманлардан ҳам 
оқиб кела бошлади.

Кутилмаганда бир йил ўтар-ўтмас ошхо-
на ёпилиб кетди. Сабабини сўрасам, ҳалиги 
ошхона соҳиби куюниб айтиб берди: “Тадбир-
корлик ҳам бор бўлсин, ёшулли. Бу ёғи кўн-
гилчанлигим панд берди. Беш ой ичида “қарз 
дафтари”миз тўлиб кетди. Айтсам, ишонмай-
сиз, қарздорлар сони 167 нафарга, ололмаган 
пулим 42 миллион сўмдан ортиб кетса бўла-
дими. Асосан ёшлар тўп-тўп бўлиб келишади, 
турли таомларни кетма-кет буюришади. Энг 
қизиғи, ҳалиги шароб қурғурни кўрганда  хур-
мачалари очилиб кетади. Ҳисоб-китобга кел-
ганда, минг хил баҳона тўқилади. Элчилик дей-
миз, яна қайсидир танишимизнинг қариндоши 
ё ўғли бўлиб чиқади, ўша мижознинг лафзига 
ишонамиз. Ё ўша пайтда кўкрагига муштлаб 
“Эркакман-ку, жавоб бераман”ига ишонасиз. 
Бирови паспортини, бошқаси эса телефонини 
гаровга ташлаб кетади. Ундан кейин шамолни 
даладан излайвер!..

Беш ойча бўлди, бир ишбилармон йигит 
замонавий ресторан  қуриб, фаолият бош-
лади. Бутун вилоятда янги очилган ресторан 
фаолиятини тарғиб қилиш учун телеграм кана-
лида очган саҳифасига мени ҳам тиркаб қўй-
ибди. Турли таомлар рекламасини ҳар куни 
тўхтовсиз қўяди, мижоз чорлайди.

Бир ҳафтача аввал телеграм каналида 
алам билан ёзилган ҳаволага қўзим тушиб 
қолди: “Ҳой, ноинсофлар, қарзларингни тўлаб 
қўйинглар. Сўнгги огоҳлантиришим шу: беш 
кунгача қарз қопланмаса, гаров учун қолдир-
ган телефонлар сотилади!”

Ана шу каналга аъзо бўлганлардан бири 

телефонлар русуми билан қизиқсинибди. Рес-
торан эгаси ёзяпти: “Барча русумдагилари 
бор. Ҳатто “Айфон”лари ҳам. Бир қути тўла те-
лефон”...

Ҳозир, агар ишонмасангиз, исталган ки-
чикроқ дўконга кириб қизиқиб сўранг. Акса-
риятида “қарз дафтари” бор. Балки бу ҳолат-
ниям тушуниш керакдир. Кимгадир озиқ-овқат 
маҳсулоти зарур бўлиб қолса, ўша таниш 
дўкондан керакли нарсани ойлик ёки пенсия-
сигача қарзга олиб туриши мумкин. Қолавер-
са, ҳар қадамимизда очилган дўкончилар ҳам 

анойи эмас. Дуч келган харидорга, танимаса, 
насияга ҳеч нарса бермайди.  Ўз маҳалласи-
даги одамлар бундан мустасно. Бермаса, кун-
да-шунда мижозидан айрилиш ҳеч гапмас.

Аммо ошхона, кафе, чойхоналарда “қарз 
дафтари” бўлиши ғалати эмасми? Тиланчи 
бўлса, йўриғи бошқа. Овқатланиш учун ичка-
рига кирган одам чўнтагига қараб бирор нарса 
буюради-да.

Яна бир мисолни эшитинг: тоғамнинг 
ўғли дўкон очиб, бир йилда касодга учради. 
Айтадики: “қарз дафтари” ёмон экан. Аксар 

“штатний” қарздорлар борки, бугун мен-
дан, эртага яна бошқа бир дўкондан омо-
нат деб ёздириб, кўнглига сиққанича савдо 
қилиб кетаверади. Қўл билан бериб, маши-
надаям қувиб етолмайди одам. Энг ёмони, 
мендан қарз бўлганларнинг кўпчилиги хо-
рижга ишлашга чиқиб кетибди. Уйига қар-
зимни сўраб борсам, ота- онаси, ака-укаси, 
хотин-бола-чақасиям талаб ташлайди: “Мен 
олганим йўқми сендан, бор тошингни тер, 
ўзи билан гаплашасан. Қачон қайтади, у ёғи-
ни Худо билади!”...

Омонатдорлик, яъни муҳтож бандасига 
қарз бериш уни  вақтида қайтариш кўп қадим 
қадриятларимиздан – энг савобли амаллар-
дан бири. Тўй қилаётган таниши пул сўраб 
чиқса, сандиқда пули бўлатуриб, “йўқ” деб 
қуруқ қўл билан қайтариш мусулмон банда-
сига ножоиз ҳисобланади. Ва яна марҳумга 
жаноза намози ўқишдан олдин имом унинг 
кимлиги, қай вазифада ишлагани, қандай му-
кофот олганини эмас, бировдан олган омо-
натини эслатади ва ана шу олди-бердилари 
учун гувоҳлари, ҳужжат-қоғозлари билан 
келса, энг яқинларидан бири ўша қарзларни 
тўлашни зиммасига олганидан сўнггина қиб-
лага юзланилади...

Бугун ушбу қадриятлар қай нуқталарда 
– айниқса, ҳар қадамда учрайдиган ошхона-
лару дўконлар остоналарида завол топаёт-
гандай.

Кўп бора кўрганмиз. Ошхонаю дўконлар-
нинг кириш эшикларида “Насияга савдо қи-
линмайди. Қарз муносабатларни бузади” дея 
ўқловдек ёзилган лавҳалар кўзимизга ғалати  
туюлади-ю, аммо юқоридаги каби кўнгилсиз 
ҳолатларни эсласак, бу аслида мажбурийлик-
дан қилинганини англаймиз.  

Рўзимбой ҲАСАН,
“ХХI asr” мухбири  

ҚАРЗНИ ҚИЁМАТГА ҚОЛДИРМАНГ!

Йўл равон –  
манзил яқин

Автобусда ёнимда кетаётган аёл телефонидаги 
аудиоёзувни тинглаб борарди. Беихтиёр қулоғимга 
кираётган узуқ-юлуқ сўзлардан ёзув бирон-бир 
имом ёки уламонинг маърузаси эканини англадим. 
Манзилига яқинлашди, шекилли, аёл эшикка қараб 
йўналди, шу лаҳзаларда телефонидан эшитганим 
“... агар шундай бўлса, қиёматда ҳам яланғоч 
жавоб берасиз” деган сўзлар бўлди. Сесканиб 
кетдим, астағфируллоҳ, Аллоҳ асрасин.

Шу онда ҳаммамизга жуда таниш бўлган ривоят “лоп” этиб 
ёдимга тушди: тушида тиши тушиб кетган шоҳ мулозимларидан 
бунинг таъбирини сўрабди. Ҳукмдор унга жавобан: “Шоҳим, 
ҳамма қариндош-уруғингиз вафот этиб, ўзингиз ёлғиз қоласиз”, 
деган аъёнга энг оғир жазони; “Қариндош-уруғингиз орасида 
сиз ҳаммадан узоқ умр кўрасиз” деган мулозимга эса катта бой-
лик инъом этилишини муносиб кўрибди.

Шукрларким, юртимизда виждон, эътиқод эркинлиги қо-
нунлар билан кафолатланган; бу борада саволларимизга жавоб 
олиш, билмаганларимизни ўрганиш, ибодатларни адо этишимиз 
учун имкониятларимиз дахлсиз. Ўз ўрнида амру маъруфлар, 
наҳий мункарлар учун шарт-шароитлар етарли. Фақат... юқори-
да телефон орқали маърузани эшитганда ривоят ёдимга тушга-
ни сабаби шуки, диний мавзуда гапирганда айрим маърузачилар 
(улар орасида илмдорлар ҳам, бошқалардан эшитиб олганини 
ўзи англаб-англамай такрорлайдиганлар ҳам бор) шунақа оҳанг, 
шунақа сўз-ибораларни танлайдилар ва шариат йўлларини шун-
чалар тору танқис, оғир қилиб кўрсатадиларки, айрим тинглов-
чилар бундан қаттиқ қўрқувга, ваҳимага тушадилар, ўзларини 
журъатсиз, амалларни бажаришга ожиз ҳис этадилар.

Танганинг икки тарафи бўлгани каби воқеа-ҳодисалар, 
фикр- мулоҳазаларга ҳам турлича ёндашиш мумкин. Айтай-
лик, фалон-фалон нотўғри, ножўя ишлари учун инсон қиёмат-
да яланғоч туриб жавоб беради, дейишнинг ўрнига, мисол учун 
дейман-да, инсоннинг либосли бўлиши қанчалар яхши, ўнғай, 
фазилатли ҳолат эканини чиройли изоҳлаб, шу ҳолатнинг ак-
си бошига тушиб қолмаслиги учун нималар қилиш афзал экани 

ҳақида тушунтириш мумкин. Зеро, имом Бухорий ривоят қилган 
ҳадиси шарифда Набий алайҳиссалом: “Енгил қилинг ва қийин 
қилманг. Хушхабар беринг ва нафратлантирманг. Ўзаро ёрдам 
беринг ва ихтилоф қилманг”, деганлар. Чунки ўзгаларга нисба-
тан таҳқир ва маломатларни ёғдириш, ўзганинг фик рини эшит-
маслик ҳамда холисликнинг йўқолиши натижасида ҳақиқатдан 
юз ўгириш, кишиларни диндан бездириш, инсонлар орасида ке-
лишмовчилик каби кутилмаган вазиятлар келиб чиқиши тарихда 
кўп кузатилган.

Муҳтарама УЛУҒОВА

Хушхабар беринг

Пойтахтимизнинг Миробод тумани ички ишлар бўлими ходимлари 
9-май – Хотира ва қадрлаш куни муносабати билан Салар маҳалласи 
фаоллари, ўқувчи-ёшлар ҳамроҳлигида меҳнат фронти фахрийлари-
нинг ҳолидан хабар олишди.

Фахрийлар ёшларга ўша машъум кунлар хотиралари ҳақи-
да сўзлаб, бугунги тинч ва осуда, фаровон кунлар қадрига 
етишга, имкониятлардан унумли фойдаланиб, маррани баланд 
олишга, илм эгаллашга, эл-юртга нафи тегадаган инсонлар бў-
либ етишишга ундади.  

Туман ички ишлар бўлими ходимлари фидойи фахрийлар-
нинг кўрсатган жасоратларини эътироф этиб, уларни йўқлаш, 
эъзозлаш ҳам қарз, ҳам фарз эканини яна бир бор таъкидлаб, 
нуронийларга эсдалик совғалари улашди. 

МУХБИРИМИЗ

ҲАМ ЧИНИҚИШДИ, ҲАМ ТАҚДИРЛАНИШДИ
Юнусобод тумани Увайсий маҳалласида Халқ депутатлари Юнусобод туман кенгаши депутати Абдумалик Туляганов, маҳалла фаоллари,  шунинг-

дек, “Бунёдкор” профессионал футбол клуби билан биргаликда ёшлар ўртасида саралаш ўйинлари ўтказилди. 
Ғолиблар эсдалик совғалари билан тақдирланди ҳамда “Бунёдкор” ПФКга келажак умидлари сифатида қабул қилинди.

O‘zLiDeP Тошкент шаҳар  кенгаши
матбуот хизмати

ЭЪЗОЗГА, ЭЪТИРОФГА МУНОСИБ

Йўл қуриш, таъмирлаш энг савоб-
ли, эзгу амаллардан бири. Муболаға-
си йўқки, кейинги йилларда мамлака-
тимизда айни йўналишда салмоқли, 
кўзга кўринарли ишлар амалга оши-
рилди, оширилмоқда. Муҳташам 
бинолар, уй-жойлар қад кўтарган 
ҳудудлардаги йўлларни кўриб, баҳри 
дилингиз очилади, кўзингиз қувнайди. 
Эътироф этиш керакки, бу манзара-
ларга фақат шаҳарларда эмас, чекка 
қишлоқларда ҳам  гувоҳ бўлиш оддий 
ҳолга айланди.

Ғузор томонларга йўлингиз тушса, ўз кў-
зингиз билан кўришингиз мумкин: маҳаллалар-
нинг ички йўллари асфальтланиб, атрофини 
ободонлаштириш ишлари жадал олиб борил-
моқда. Жумладан, Буюк карвон, Мустақиллик, 
Чаманзор каби маҳаллалар ҳудудларидаги йўл-
лар ўзгача кўриниш касб этган. Ушбу юмушлар-
ни Президентимизнинг “2022-2023 йилларда 
маҳаллалар инфратузилмасини янада яхшилаш 
бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
қарорига кўра “Қашқадарё минтақавий йўлларга 
буюртмачи хизмати” давлат унитар корхонаси-
нинг буюртмасига кўра йўлсозлар муваффақият 
билан бажаришди. 

Фақат Ғузордагина эмас, вилоятнинг бошқа 
ҳудудларида ҳам янги йўллар қурилиб, мавжуд-
лари таъмирланмоқда. Мисол учун, 4Р95-А380 
авто йўлининг Пўлоти қишлоғидан  Шўрбозор 
қишлоғигача бўлган қисми таъмирдан чиқа-
рилди. Мазкур лойиҳани Нажмиддин Азимов 
бошчилигидаги “Қарши йўллардан мунтазам 

фойдаланиш”  унитар корхонаси жамоаси яку-
нига етказди. Ушбу аҳил жамоа Қамаши тума-
нидаги Қизилқишлоқ маҳалласи ички йўлининг 
4, Чангак маҳалласининг 2,8 километрига ва  
Чуқурқиш лоқ маҳалласининг ички йўлига ас-
фальт бетон ётқизишди. Аҳоли бу ўзгаришлар-
дан, янгиланиш лардан мамнун.

Юнусали ОЧИЛДИЕВ, 
“ХХI asr” мухбири

Реклама ҳуқуқи асосида тайёрланди.
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Актам ХАИТОВ
Дилшод ШОУМАРОВ

Шуҳрат БАФОЕВ
Мавлуда ХЎЖАЕВА

Сирожиддин САЙЙИД
Адҳам ШОДМОНОВ

Виктор ПАК 
Насимжон АЛИМОВ

Сардор 
МУСТАФОЕВ
(Бош муҳаррир 

ўринбосари)

МОҲИЯТ

Маънавиятимиз 
хазинабони

ФИДОЙИЛАР МИЛЛИЙ ТАДБИРКОРЛИК

ҲАЛИМ БОШҚА, 
ҲАЛИСА БОШҚАМИ?

Сардор МУСТАФОЕВ
Озод РАЖАБОВ 

Фаррух ЖАББОРОВ 
Нурхон ЭЛМИРЗАЕВА

Cанъатга умрини бахшида 
қилган ижодкор зиёлилар 
миллатнинг маъна-
вий-ахлоқий қиёфасини 
белгилайди. Ана шундай устоз 
мураббийлардан бири, Ўзбе-
кистонда хизмат кўрсатган 
маданият ходими, “Эл-юрт 
ҳурмати” ва “Фидокорона 
хизматлари учун” орденлари 
соҳиби Элмурод Боймуродов-
ни танимаган, билмаган 
мухлислар кам, десак мубо-
лаға бўлмас. 

Ана энди қисқача изоҳ: Элмурод 
ака 1971 йили Тошкент давлат мадани-
ят институти (ҳозирги Ўзбекистон дав-
лат санъат ва маданият)нинг режиссёр-
лик бўлимини муваффақиятли тугатиб, 
ўзи туғилиб ўсган қадим Шаҳрисабз 
шаҳрига йўл олди ва Зокир Содиқов 
номидаги Шаҳрисабз шаҳар халқ те-
атри режиссёри бўлиб ишга кирди. 
Орадан кўп йиллар ўтди. Очиғини ай-
тганда, Қашқадарё вилоятида халқ 
ҳаваскорлиги санъатини ривожланти-
ришда Элмурод Боймуродовнинг но-
ми фахр билан тилга олиниши бежиз 
эмас. Ўз касбининг устаси бўлган устоз 
санъаткор бу борада ўзига хос ижодий 
мактаб яратди. 

Фақатгина драматик спектакллар 
саҳналаштириш билан чекланиб қол-
масдан, ашула ва рақс ансамбллари-
нинг дастурларига ҳам композицион 
яхлитлик, аниқ йўналиш, таъсирчан 
шакл ва ғоявий баркамоллик бағиш-
лашда ташаббус кўрсатди. Қандай 
оммавий тадбирлар тайёрлама-
син, ашула ва рақслар, кичик саҳна 
кўриниш лари, хуллас, ҳамма-ҳамма-
сини доим бирор-бир мавзу ва сюжет 
асосида бир-бирига бирлаштириш-
га интилди. Бунда миллий сайллар, 
урф-одатларимиз, маросим ва байрам-
лар шаклидан унумли фойдаланади. 
Тиниб-тинчимас санъаткорнинг театр-

лаштирилган саҳна кўринишларининг 
ҳар бирида қизиқарли ва изчил сюжет 
ҳамда кишини ўзига торта оладиган 
пухта композицияни кўриш мумкин.

 Элмурод Боймуродов халқ теа-
трида иш бошлаганидан бугунги кунга 
қадар турли жанрларда спектакллар 
саҳналаштирди. Эътиборлиси шуки, у 
жуда кўплаб шогирдлар ҳам тарбия-
лади. Ўзбекистон халқ артисти Марям 
Сатторова, Ўзбекистонда хизмат кўр-
сатган санъат арбоби Исоқ Тўраев, 
Ўзбекистон халқ ҳофизи Ўктам 
Аҳмедов, Ўзбекистонда хизмат кўр-
сатган маданият ходимлари Эркин 
Хушвақтов, Мансур Хуррамов, Ойгул 
Халилова, хонандалардан Усмон Бер-
диев, Олимжон Мирзаев, Ойбек Жали-
лов, Аброр Исоқов, “Ниҳол” мукофоти 
совриндорлари Ойбекжон Мирзаев ва 
Шаҳзод Асатуллаев, Зулфия номида-
ги Давлат мукофоти совриндорлари 
Гулҳаё Эргашева ва Шаҳноза Холмаҳ-
матова (айни пайтда Олий Мажлис Қо-
нунчилик палатаси депутати), режис-
сёр, актёр ва маданият ходимларидан 
Зокиржон Мажидов, Маннон Ҳамидов, 
Равшан Ёров, таниқли актрисалар Гул-
чеҳра Эшонқулова, Феруза Мустафо-
ева ва бошқалар айнан Элмурод ака-
нинг мактабида таҳсил олган, тажриба 
орттирган, танилган. Яна қанчалаб со-
биқ ўқувчилари олий ва ўрта махсус 
ўқув юртларида, махсус мусиқа лицей-
ларида санъат сирларидан сабоқ ол-
моқдалар. 

Фидойи устоз ҳар доим ташаббус-
кор, доимо янгиликка интилувчанлиги 
билан ажралиб туради. Шунинг учун 
ҳам унинг самарали меҳнати муносиб 
тақдирланган. Олдинда эса ҳали яна 
қанча манзиллар турибди. Фақат ижод, 
тинимсиз изланиш, жонкуярлик, юртга 
фидоликни касб этган бундай инсон-
лар маънавиятимиз хазинабонлари-
дандир.

Соҳиба ОЧИЛОВА

“Ривоят қилишларича, Амир 
Темур аскарлари урушга кириши 
олдидан ва урушдан кейин улар 
учун 40-50 дошқозонда ҳалиса 
пиширтирган экан. Бу таом инсонга 
куч-қувват беради. Гарчи уни 
тайёрлашда ҳам бақувват қўллар 
керак. Шунинг учун ҳам ҳалисани 
фақат эркаклар тайёрлайди”...

Бу Эдгар Воҳидовнинг ҳалиса қозонини 
кавлаб туриб айтганларидан бир парча. Са-
марқандда ҳалимни ҳалиса дейишади. 

“Ҳалим суюқроқ ва юмшоқроқ бўлади, 
буни кўраяпсиз-ку, қаттиқ ва ёпишқоқ”. Суҳ-
батдошим атамаларнинг фарқи бор деб ҳи-
соблайди. У гапирар экан, қўллари тинмайди. 
“Ҳар куни “етказиб бериш”га буюртма оламиз, 
ора-орада Тошкентдан ҳам буюртма бўлиб 
туради. Кеча Самарқанддан бориб Тошкент-
да ишлаётган акамиз уч кило ҳалиса жўнати-
шимизни сўради. Иккита ҳайдовчи биз билан 
ишлайди, шаҳар бўйлаб тарқатишга ёрдам бе-
ради. Бугун тонгда шулардан бири Тошкентга 
борадиган таксичиларга топшириб келди”.

Мен Эдгарни интернет орқали топдим. 
Аниқроғи, “Самарқанд ҳалиса” деб сўров 
ташлаган эдим, қишин-ёзин ишлайдиган бир 
неча ҳалисахона намоён бўлди. Биринчи дуч 
келганига қўнғироқ қилдим... 

Тор кўчадан кириладиган чоғроқ ховли-
да ажиб бир ҳидни туясиз. Чеккароқда иккита 
ёнма-ён қозон. Бирида тайёр ҳалиса, иккин-
чисида  икки-уч соат олдин солингани қайна-
япти.  

Тайёридан пешма-пеш каттароқ идишга 
олиб ичкарига киритишади. У ерда товоқлар-
га сузиб, қайласи билан безаб, ёнига нон-
чойи ни қўйиб шу ерда ейиш учун келганларга 
киритилади. Лекин олиб кетиш учун келган-
лар кўпроқдек.

Иккинчи қозондаги гўшт эса зиғир мойи 
таъсирида қорайган сувда қайнайди.

“Бу ишни бошлаганимга ўн йил бўлди. 
2013 йилда эди, аввалига беш кило гўштдан 
тайёрладик, кейин аста-секинлик билан етти, 
ўн, ўн беш килолик ҳалиса пиширадиган бўл-
дик. Бугунда ҳар куни, бўлмаганда, 25 килолик 
ҳалиса тайёрлаймиз. Бу катта дошқозон тўла 
таом дегани. Байрам кунлари икки қозондан 
тайёрлашга тўғри келяпти”. Йигитнинг чеҳра-
сида чарчоқни илғаш қийин эмас эди. Узоқ 
вақт ва оғир меҳнат  талаб қиладиган таом бу.  

“Икки кило писта ёғига икки кило зиғир 
ёғини қўшиб, яхшилаб доғланади. Яхши 
доғланмаса, жиғилдонни қайнатади. Кейин 
катта-катта бўлакланган гўшт қозонга солиб 
қовурилади. 2-3 кило пиёз солинади, ҳамма-
си обдон қовурилади. Сув соламиз. Шунда 5-6 
кило пай, илик қўшамиз. Кейин камида сак-
киз соат қайнатамиз. Шундан сўнг суяк ларни 
ажратиб оламиз. Энди буғдой солинса бўлди. 
5 кило буғдой, махсус ҳалиса учун тайёрлан-
ган буғдойни “ярма” дейди, ўшандан соламиз. 
Буғдойни кўп солса, мазаси кутганимиздек 
бўлмайди”.

Ошпазнинг айтишича, ана шундан кейин 
ишнинг бироз оғирроқ жараёни бошланади. 
Ёғочдан ясалган махсус мослама  билан қо-
зондаги оғир масса 2-3 соат давомида тиним-
сиз урилаверилар экан. Шогирдлари ёрдам 
беришади.

“Шукур, икки нафар фарзандимиз бор. 
Келинингиз болалар, бу ернинг супур-сиди-
ри, идишларини ювишдан ортиб, яна эрталаб-
дан кечгача тик оёқда туради. Қайлани тай-
ёрлаш,  буюртмаларни бажариш, идишларга 
солиб манзилга йўллаш, бу ердаги меҳмон-
ларга сузиб бериш, ҳисоб-китобни бажариш 
унинг зиммасида”.

Хуллас, 10-12 соат қайнаган ҳалиса яна 
3-4 соат димлаб қўйиларкан. Кўпинча ҳара-
кат оқшомдан бошланаркан. Шунда эртанги 
кун тушлик ва оқшомида келадиган ҳалиса 
шинадавандалари оби-тобига келган таомдан 
баҳраманд бўлишади. Эдгар, ҳатто туз солиш 
вақти ҳам муҳимлигини таъкидлайди. “Соатга 
қараб ишлаймиз” дейди у.

“Бир қарашда рецептни билса, осондек 
туюлади. Лекин ҳалисани ҳамма ҳам пиширол-
майди. Ҳалисада ёпишқоқлик жуда муҳим”. 
Эдгар маҳсулот танлашда ҳам гап кўп лигини 
айтади. “Беш сўм қиммат бўлса ҳам, яхши 
боқилган молнинг гўштидан оламиз. Махсус 
қассобимиз бор”.

Асосий масаллиғи гўшт бўлган та-
омнинг нархи қанақа? Оддий одам-
ларнинг чўнтаги кўтарадими 
ишқилиб?

Маълум бўлишича, бир 
порция овқат 33  минг сўм, нон 
ва чой билан берилади ва 35 
минг сўм баҳоланади.

Мўъжазгина емак-
хонадан одам аримай-
ди. Шаҳарнинг нари-
ги бурчагидан келган 
оила тожикистонлик  меҳ-
монларига ҳалисахонани 
кўрсатмоқчи бўлибди. 

Тошкентлик меҳмон 
эса аввалига  Самарқанд 
таассуротлари ҳақида га-
пиради:

“Регистон, Бибихоним, 
Амир Темур ва бошқа ёдгор-
ликлар энди фарзандларим, 
набираларимни ҳам ҳайратга 
солди. Бугун шаҳарнинг ўзига хос 
гастрономияси билан танишишга 
қарор қилдик. Ҳалисага гап йўқ!” де-
йди у.

Ўн йиллик ҳалисапазлик Эдгарга ни-
малар берди?  

“Аввало кўплаб дўст-биродарлар орттир-
дим. Шаҳарда, гарчи 20, 30 йиллик ҳалиса тай-
ёрланадиган даргоҳлар бор, уларни бошқара-
ётганларни, айниқса, менга касб сирларини 
ўргантган Комилжонни устозим деб биламан. 
Уларнинг орасида менинг ҳам ўз ўрним пай-
до бўлди. Хонадонимизда тайёрланган ҳалиса 
Россияга, Туркияга, Қозоғис тонга олиб бори-
лади. Шу ерда маъракалар учун сўралади. Дуо 
қилишади, раҳмат дейишади.  Ҳаммасига шу-
кур”.

Йигит болалари яйраб ўссин деб мана шу 
чоғроқ ҳовлидан фарқли кенггина ҳовли олиб, 
йил бошида кўчиб чиққанини қувонч билан га-
пиради. “Эндиги навбат шаҳар марказида ре-
сторан очишга. Бу ер торлик қиляпти. Иккинчи-
дан, ҳалисахўрлар анча узоқлардан келишади. 
Ўртада бўлсак, масофа яқинлашади”.

Ҳалиса асосан баҳор таоми ҳисоблан-
ган...

Иш бошлаганимизда ҳалиса пиширишни 
қиш кунларидан бошлаб, ёзда ишимизни тўх-
татардик. Лекин ҳозир талаб шундай бўляпти. 
Муҳожирликдаги ҳамюртларимиз миллий тао-
мимизни соғиниб қайтганда, келинларимиз ҳа-
васи келганда, маъракаларда ҳалисамиз асқо-
тади. Ундан кейин ҳар рамазонда саҳарликда 
ҳам, ифторда ҳам, “доставка” кўпайиб кетади.

Эдгар Воҳидов Наврўз куни Самарқанд 

шаҳри-
даги сайилгоҳда бир қозон ҳалисани халққа 
тортиқ қилди.

Ўзингиз ҳам ҳалисани яхши кўриб ей-
сизми?

Доимо ўзим қозон бошида бўлганим учун 
ҳиди димоғимга ўтириб қолган. Еёлмайман.

Шу жойида келин гапга қўшилади. “Мен, 
болалар билан ҳафтада бир, икки марта мазза 
қилиб еймиз”.  

Ке йин Эдгардан исми ҳақида сўрадим. 
“Гоҳида бошқа ёқлардан келиб қолганмисиз 
ёки бошқа миллатданмисиз деб сўрашади. 
Ғирт самарқандликман. Исмимнинг ўзи бир 
ҳикоя, опа. Дадамни армияда бир дўстлари 
қутқариб қолган экан. Унинг исми Эдгар бўл-
ган. Шунда дадам “Бир ўғлимни исмини Эдгар 
қўяман” деган эканлар...”  

Навбатдаги саволни беришга улгурмай-
ман.

Емакхонадан чиқаётганлар орасидан 
ёши улуғроқ отахон тўхтаб, дуо қилдилар 
“Қўлингиз дард кўрмасин!”.  

Эдгарнинг юзига табассум югурди.

Мустаҳкам ТАНГРИЁРОВА,
журналист
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