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Членов делегации во главе с пред-
седателем администрации города Ка-
нибадама Абдусаломом Тухтасин-
зода под звуки карнаев встретили в 
торжественной обстановке на погра-
нично-таможенном посту «Андар-
хон» Бешарыкского района. Предсе-
датель Ферганского областного совета 
Федерации профсоюзов Узбекистана 
Эркинжон Нуралиев и хоким Беш-
арыкского района Расулжон Жураев 
в приветственной речи отметили, что 
рады визиту гостей в нашу страну. По-
сле дружеской беседы группу детей из 
Таджикистана разместили в детском 
лагере «Товул» Бешарыкского района, 
а ветеранов пригласили в санаторий 
«Олтин кул», где можно хорошо отдох-
нуть и укрепить здоровье. 

— В нашем лагере весело проводят 
время мальчики и девочки из Узбеки-
стана и Таджикистана, — говорит руко-
водитель лагеря Хуршиджон Исматул-
лаев. — Чтобы порадовать их, мы орга-

низуем познавательные программы и 
увлекательные поездки по области.

— Я счастлива, что провожу лето 
со своими сверстниками из Таджи-
кистана, — говорит Хадичахон Акра-
мова. — Мы быстро подружились. С 
удовольствием соревнуемся с новыми 
друзья ми: кто больше знает стихов на 
таджикском и узбекском языках. 

— Нам понравились условия в ла-
гере, здесь уютные корпуса, — говорит 
Заршида Кабулова из Таджикистана. — 
Особенно хорошо нас встретили мест-
ные девочки, которые здесь отдыхают. 
Мне приятно проводить каникулы в 
этом лагере.

Каждый день ребята принимают 
участие в культурных и спортивных 
программах — конкурсах, встречах, 
концертах, театральных постановках и 
экскурсиях. Детям двух братских стран 
нравится отдых в «Товуле».

Жамшид ЭРГАШЕВ

Гости из Таджикистана отдыхают
В ЛАГЕРЯХ И САНАТОРИЯХ

Из  Таджикистана 
в нашу страну на 
отдых приглашены 
50 детей и 10 вете-
ранов труда из го-
рода Канибадама. 
Это связано с реа-
лизацией меморан-
дума, подписанного 
между Федерацией 
проф союзов Узбе-
кистана и Федера-
цией независимых 
профсоюзов Таджи-
кистана.

Стратегия, нацеленная на со-
здание Нового Узбекистана и рас-
считанная на семь лет, охватывает 
5 направлений и 100 целей. Среди 
направлений Стратегии 44 цели от-
ведены на создание систем образо-

вания, здравоохранения и социаль-
ной защиты, отвечающих требова-
ниям населения и международным 
стандартам.

Для поднятия общего среднего об-
разования на новый уровень предла-

гается до 2030 года создать 
208 школ-интернатов «Ис-
теъдод-Интилиш-Истик-
бол» — «Талант-Стремле-
ние-Будущее».

В настоящее время у нас 
в стране, наравне с обыч-
ными, функционируют 
спецшколы с уклоном на 
изучение тех или иных 
дисциплин, а также част-
ные школы, где, помимо 
обязательной программы, 
дети посещают всевоз-

можные секции и кружки. В этом есть 
свои  плюсы, правда, оплата за обуче-
ние в них для многих родителей про-
сто неподъемна.

Не лучше ли создать равные воз-
можности к получению качествен-
ного образования для всех, как, на-
пример, в Финляндии, о внедрении 
опыта школьного обучения которой 
активно велась речь в Узбекистане в 
прошлом году? Ведь школьное обра-
зование, одинаково равное для всех, 

— лучшая инвестиция в человеческий 
капитал, будущее страны. К такому 
выводу пришли многие исследова-
тели и практики в области образова-
ния.

Мы же на практике сегодня полу-
чаем то, что качественное школьное 
образование перестает быть доступ-
ным всем без исключения.

Ангелина ИВАНОВА,
Ташкент

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА »

Создание достойных условий для реализации потен-
циала каждого человека в нашей стране поставлено во 
главу угла в вынесенном в июле этого года на всенарод-
ное обсуждение проекте Стратегии «Узбекистан-2030».

Почему недоступно всем
качественное образование?

Перспективные проекты
Президент страны поручил уско-
рить полномасштабную реали-
зацию проектов турецкой Cengiz 
Holding. Среди них — модерни-
зация и строительство автодорог, 
проведение геологоразведочных 
работ и освоение перспективных 
месторождений полезных ископае-
мых, сообщает пресс-служба главы 
государства.

В  целях  безопасности 
На Бухарском НПЗ состоялась пре-
зентация средств индивидуаль-
ной защиты итальянской компании 
Univet, применяемых на производ-
ственных объектах. Эксперты за-
вода лично протестировали пред-
ставленные образцы.

Нововведения   
для  абитуриентов 

В Международном Вестминстер-
ском университете в Ташкенте пе-
ресмотрели требования для аби-
туриентов магистерских направ-
лений, исключив  стаж работы и 
собеседование.

Тегеран  стал  ближе
Между Тегераном и Ташкентом за-
пущено прямое авиасообщение на 
самолетах иранской авиакомпании 
Qeshm Air. Рейсы осуществляются  
по средам. Перевозить пассажиров 
будут самолеты Airbus А320.

Пакистанские  инвесторы 
в  Бухаре

В Бухару прибыла делегация в со-
ставе представителей правитель-
ства провинции Пенджаб Ис-
ламской Республики Пакистан и 
крупных инвесторов. Цель визита 
— наладить взаимное сотрудниче-
ство в области текстильной про-
мышленности, ознакомиться с де-
ятельностью швейной фабрики 
«AZTEX» и СП «Bukhara Cotton 
Textile».

Книголюбы  Учкудука
В Молодежном центре города На-
вои состоялся областной этап кон-
курса «Зукко китобхон». По его 
итогам среди команд-участниц 
11 районов и городов, молодежь 
Учкудукского района показала 
наивысший результат.

Месячник  здоровья
В Сырдарьинской области прохо-
дит «Месячник здоровья учителей 
и наставников», инициированный 
министром здравоохранения. Бо-
лее 14000 педагогов пройдут дис-
пансеризацию. Все расходы, свя-
занные с медицинским обследова-
нием и лечением, будут покрыты 
государством.
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— Каковы основные показатели в туристиче-
ской сфере в этом году?

— В этом году ожидается, что нашу страну посе-
тят 7 млн туристов. До 2030 года планируется уве-
личить поток до 15 млн. Внутренний туризм уве-
личится до 20 млн туристов. За шесть месяцев он 
составил 10,3 млн. 

За полгода более 3,1 млн иностранных туристов 
посетило нашу страну. Основной поток был из со-
седних республик — Таджикистана, Казахстана и 
Кыргызстана. Из дальнего зарубежья — из России, 

Германии, Франции, Италии, Китая, Кореи, Тур-
ции, Индии, США.

На данный момент экспорт туристических ус-
луг составляет 1 млрд долларов, до конца года он 
увеличится вдвое.

Президент поставил задачу до 2030 года со-
здать 30 кластеров — гостиница — транспорт — 
тур-оператор — сервис, увеличить в 2,5 раза коли-
чество объектов культурного наследия, которые 
будут использоваться в туристических маршрутах. 
В настоящее время их 800. 

— За счет чего будет увеличено число объектов 
культурного наследия? Ведь, не секрет, что мно-
гие из них разрушаются.

— В основном, за счет реставрации и консер-
вации подобных сооружений. Есть еще один мо-
мент — существуют памятники, интересные ту-
ристам, но совершенно не развита инфраструк-
тура вокруг, необходим ремонт, как минимум  

10 км дороги, ведущей к данному объ-
екту. Благоустройство окружающей тер-
ритории позволит открыть зарубежным 
гостям множество старинных памятни-
ков зодчества.

Более того, глава государства неодно-
кратно указывал на туристический по-
тенциал махаллей по всей стране, где 
можно развивать горный, экологический 
и оздоровительный туризм. В настоящее 
время при поддержке комитета созданы 
четыре туристические деревни, где на-
селение использует свои дома в каче-
стве мини-гостиниц. Мы помогаем с ре-
монтом дорог, развитием инфраструк-
туры, созданием рабочих мест. При этом 
уклад жизни, культура здесь сохраняются 
прежними, как и много веков назад. Счи-
таю это направление перспективным, 
так как иностранных туристов больше 
интересует история, самобытная куль-
тура, богатые традиции нашего народа.

В качестве примера могу привести махаллю 
«Сентоб» в Навоийской области, где действуют 20 

семейных гостевых домов и три хостела, запущено 
более 15 видов туристических услуг. В деревню, где 
все постройки выполнены из природного камня, 
сохранились старинные обычаи и традиции, с 

удовольствием приезжают туристы из Англии, 
Германии, Франции. 

Еще один небольшой поселок — Конигил в Са-
маркандской области стал популярен среди ту-
ристов благодаря возрождению на фабрике «Ме-
рос» старинной технологии производства шелко-
вой самаркандской бумаги. Тысячу лет назад этот 
сорт бумаги считали одним из самых качествен-
ных материалов в мире. Сегодня здесь ремеслен-
ники также трудятся в различных направлениях 
народного творчества.

— Если вернуться к теме сохранения культур-
ного наследия, в частности, старинных памятни-
ков зодчества, будут ли вновь отреставрированные 
и открытые для широкого посещения объекты, 
включенные в список особо охраняемых государ-
ством памятников культуры? Ведь нередки слу-
чаи, когда территория объектов продается под за-
стройку «предприимчивым» гражданам. 

— В планах создание так называемых буферных 
зон, взятие под охрану вновь отреставрированных 
памятников архитектуры. Защита и сохранение 
древних памятников зодчества входят в первосте-
пенные задачи Агентства культурного наследия, 

созданного два года назад в нашей стране. Несмо-
тря на это, в мае нынешнего года агентством со-
вместно с Генеральной прокуратурой выявлено 
серьезное повреждение исторических памятни-
ков в Ромитанском районе Бухарской области, о 
чем сообщали пресс-служба Генпрокуратуры и 
ряд электронных СМИ. В результате незаконных 
работ по раскопке и сносу памятников археоло-
гического наследия эпохи Средневековья «Тепа 9» 
нанесен ущерб на 269,6 млрд сумов, «Калаи Мулла-
бектепа» — 19,7 млрд, «Амиртепа» — 1,1 млрд, «Хужа 
Хаккитепа» — 832 млн, «Тепа 5» — 202 млн. Общий 
ущерб оценивается в 291,4 млрд сумов. По выяв-
ленным фактам возбуждены уголовные дела. Ве-
дется следствие. В августе прошлого года сообща-
лось, что должностные лица Янгикурганского рай-
она Наманганской области незаконно выделили 
территорию архитектурного памятника «Гаистон-
тепа» под строительство жилья. За два года объект 
культурного наследия был полностью уничтожен, 
ущерб оценен в 80 млрд сумов. И таких примеров, 
увы, немало.

На законодательном уровне закреплена уго-
ловная ответственность за нанесение ущерба па-

В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

— На завод пришла сразу после школы, 
— вспоминает Барно. Среди родных немало 
тех, кто связал судьбу с железной дорогой. 
На производстве работала мастером, бри-
гадиром, начальником цеха. Позже закон-
чила заочно Ташкентский государственный 
транспортный университет, а через семь 
лет меня избрали председателем проф кома. 
К новой работе подошла с большой ответ-
ственностью, раз люди доверили мне, не 
могла их подвести. Так получилось, что до 
сих пор осталась на этой должности. 

Выполнять свои обязанности добросо-
вестно Барно помогли знания, полученные 
во время учебы в Академии государствен-
ного управления при Президенте Респуб-
лики Узбекистан. Она признается, для нее 
коллектив завода — вторая семья. Здесь чув-
ствует себя как в родных стенах. Сотрудники, 
отдавшие заводу всю свою жизнь, стали для 
нее добрыми наставниками. Теперь и сама 
Барно передает накопленный опыт нович-
кам. На заводе сегодня трудятся 650 человек: 
112 из них — женщины, 250 — молодежь.

Особое внимание Барно в своей профсо-
юзной деятельности уделяет женщинам, 
выбравшим далеко непростой труд. На за-
воде они трудятся малярами, крановщи-
цами, уборщицами. Создать для них достой-
ные условия труда — самое главное, а также 
поощрить за добросовестный труд, кому не-
обходимо организовать материальную по-
мощь, поздравить с днем рождения, пригла-
сить на тематические семинары, обеспечить 
билетами на театральные представления и в 
парки культуры и отдыха. 

В работе Барно помогает 21 цехком, где 
общественной работой занимаются активи-
сты. Они первые ее помощники.

— Люди, чтобы хорошо работать, должны 
и хорошо отдыхать, — считает Барно. — У нас 
есть своя зона отдыха в Ходжикенте, куда 
выезжаем в выходные дни с коллективом. 
Не забываем о ветеранах, выделяем путевки 
пенсионерам, которые много лет прорабо-
тали на заводе. 

Бывает, в процессе работы приходится 
решать и юридические вопросы, делится 
собеседница. Если кто-то допустил нару-
шение, профком старается обсудить все мо-
менты в рабочем порядке, не наказывая ма-
териально, не лишая должности.

На нашем предприятии коллективный 
договор — главная программа, с которой оз-
накомлены рабочие цехов. Мы выполняем 
все ее пункты. Большое внимание уделя-
ется охране труда, обеспечению работни-
ков спец одеждой, в цехах действует система 
кондиционирования, есть аптечки с необхо-
димыми лекарствами, холодильники и ми-
кроволновки.

— Общественная жизнь у нас кипит бла-
годаря целеустремленности председателя 
профкома Барно Маджитовой, а также ди-
ректора завода  Дильшода Дадаходжаева, 
— поделилась корпоративный консуль-
тант предприятия Саодат Арипова. — Барно 
всегда на позитивной ноте, она не только 
хороший организатор, но и настоящий про-
фессионал своего дела. Будучи начальни-
ком цеха по строительству новых вагонов в 
35 лет получила звание почетного железно-
дорожника. Она сегодня опекает молодых 
специалистов, помогает им в трудовой дея-
тельности, всегда в курсе, чем живут сотруд-
ники коллектива.

 Заботу и внимание о людях Барно проя-
вила также во время пандемии Covid-19. Она 
обзванивала людей по три раза в день, инте-
ресовалась состоянием их здоровья. Помню, 
как вместе с ней одевали на себя защит-
ные костюмы, маски и ездили к заболев-
шим с продуктами и лекарствами в ковид-
ный центр в Зангиате, навещали ветеранов 
труда, инвалидов на Юнусабаде, в Чиназе.

Доброй традицией благодаря нашему 
профкому также стало проведение благо-
творительных акций для больных онколо-
гией детей. Вместе с работниками собираем 
им продукты, деньги, одежду и отвозим в 
больницу. 

Наш коллектив сплачивает не только 
милосердие, доброта и забота, но и ху-
дожественная самодеятельность. Барно 
всегда придумывает интересный сцена-
рий, мы снимаем собственные видеоро-
лики, ставим пародийные сценки. Работа 
у нас довольно сложная, ответственная, но 
профкому удается привнести в наши тру-
довые будни атмосферу позитива, и это 
очень важно для каждого из нас. 

Юлия ЛЮБИМОВА
Фото автора

РАССКАЗЫ О ЛИДЕРАХ »КОНКУРСЫ »

НАШИ ИНТЕРВЬЮ »

— Доброе утро! — привет-
ливо здоровается с коллегами 
Барно Маджитова. Останав-
ливается ненадолго, узнает, 
как у них дела. И это неудиви-
тельно. АО «Ташкентский за-
вод по строительству и ре-
монту пассажирских ваго-
нов» для девушки — родной 
дом, вторая семья, куда при-
шла работать совсем девчон-
кой, а в итоге связала с пред-
приятием судьбу.

— В каждом регионе сегодня реализу-
ются крупные проекты, нацеленные на 
повышение жизненного благосостояния 
народа. Активное участие в происходя-
щих преобразованиях принимают и проф-
союзы, — отметил, выступая на открытии 
конкурса, председатель Кашкадарьинского 
областного совета Федерации профсоюзов 
Узбекистана Бахтиер Джураев. — В смотре 
принимали участие более тысячи первич-
ных профсоюзных организаций, каждая из 
них насчитывает более ста человек. Люди 
добросовестно работают, хорошо понимая, 
что именно профсоюз защищает их трудо-
вые права и социально-экономические ин-

тересы. Они нам доверяют. 
Работая в трудовых коллек-
тивах, нам необходимо при-
нимать практические реше-
ния не на бумаге, а на деле. 
Это касается вопросов трудо-
устройства, создания новых 
рабочих мест, безопасных 
условий труда. Профсоюзы 
должны быть олицетворе-
нием не только социальной 
защиты, но и проводником 
социальной справедливости, 
открытости и гласности.

На презентации руково-
дители первичек здравоох-

ранения, образования и науки, транспорта 
и дорожного строительства, нефти, газа и 
геологии, агропромышленного комплекса 
поделились опытом работы с письмами и 
заявлениями граждан, реализации прог-
рамм по социальной поддержке, оздоров-
лению, досугу, профессиональной учебе, 
вовлечению работников в профсоюзное 
членство.

Конкурсанты продемонстрировали зна-
ния законодательства и других норматив-
ных документов, затрагивающих интересы 
работающей и студенческой молодежи, 
рег ламентирующих деятельность профсо-

юзов и умение использовать эти знания в 
решении конфликтных ситуаций. 

В настоящее время профсоюзные орга-
низации развернули активную работу по 
оздоровлению и отдыху детей в летних ла-
герях, расположенных в горной зоне Китаб-
ского, Шахрисабзского, Яккабагского райо-
нов. Популярностью в трудовых коллекти-
вах пользуется местный туризм. Работники 
предприятий посещают исторические до-
стопримечательности Шахрисабза, Самар-
канда, Бухары, Хивы, современные зоны от-
дыха Ташкента.

Решением жюри определены побе-
дители областного этапа конкурса «Са-
мая образцовая первичная организация» 
по отраслям. Первых мест удостоены пер-
вичные организации Шуртанского газохи-
мического комплекса, специализирован-
ного детского дошкольного учреждения 
№2 и школы по обучению мастеров народ-
ных ремесел города Карши, Китабского же-
лезобетонного завода, Кашкадарьинского 
областного музыкально-драматического 
театра.

В торжественной обстановке победи-
телям вручены дипломы и памятные по-
дарки. Впереди их ждет республиканский 
этап смотра-конкурса. 

Мавжуда РАХМАНОВА

Перед началом областного смотра-конкурса «Самая образцовая первичная организация» организаторы пригла-
сили зрителей посетить выставку, рассказывающую о деятельности первичек отраслевых предприятий Каш-
кадарьинской области в решении социальных проблем и реализации экономических преобразований, создании до-
стойных условий труда, отдыха, укрепления здоровья работников и их семей.

Профсоюз — проводник
социальной справедливости

Расширение льгот и гарантий

В своем обращении к участни-
кам конкурса председатель Навоий-
ского областного совета Федерации 
проф союзов Узбекистана Назира То-
гаева особое внимание обратила на 
активизацию деятельности профко-
мов организаций и предприятий по 
защите трудовых прав и социально- 
экономических интересов работни-
ков.

38 участников в своих презента-
циях уделили внимание выполнению 
коллективного договора, соблюдению 
трудового законодательства, охране 
труда, повышению правовой грамот-
ности, привлечению к здоровому об-
разу жизни работников.

Образцовой признана деятельность 
первичной организации Управления 
государственного таможенного коми-

тета по Навоийской области, 
занявшей первое место в кон-
курсе. 

— Мы ведем целенаправ-
ленную деятельность, которая 
отвечает требованиям Трудо-
вого кодекса, — говорит пред-
седатель профкома таможен-
ного комитета Шахриддин Об-
лакулов. — Для сотрудников 
созданы все условия для работы — уста-
новили новые кондиционеры, открыли 
кабинет духовности, комнату отдыха. В 
этом году при поддержке профкома бо-
лее 30 сотрудников поправили свое здо-
ровье в здравницах. Молодые специали-
сты активно участвуют в спартакиадах. 
Наш коллектив часто совершает турпо-
ездки по историческим городам респуб-
лики. 

Я уверен, что сплоченность коллек-
тива помогла нам победить. Надеюсь, 
что мы достойно выступим на республи-
канском этапе конкурса. 

В число призеров также вошли пер-
вичные организации Управления по 
чрезвычайным ситуациям и Управле-
ния Национальной гвардии. 

Победителям вручены почетные гра-
моты и ценные подарки.

Гули МАХКАМОВА

В Навои состоялось награждение победителей областного 
этапа конкурса «Самая образцовая первичная организация».

Узбекистан — страна привлекательная для путешествий, и туризм является одной
из важных отраслей экономики. Вот почему назрела необходимость дальнейшего
совершенствования данного сектора с эффективным использованием имеющихся
возможностей. О перспективах развития отрасли и барьерах, препятствующих сегодня
этому процессу, возможностях решения имеющихся проблем—наша беседа с начальником 
Управления по развитию туризма Комитета по туризму при Министерстве экологии,
охраны окружающей среды и изменения климата Иброхимом Барнаевым.

Взлетная полоса туризма Узбекистана:

КОГДА ЗАВОД —
ВТОРОЙ ДОМ
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает 
главный юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана
Сухробжон НУРУЛЛАЕВ

Вопрос?

Ответ!

???

В юридической подборке прошлого номера газеты 
«Ishonch-Доверие» меня заинтересовала консультация о 
праве работника на самозащиту своих трудовых прав. А 
какие формы самозащиты разрешены законом?

Ибрагим САДВАКАСОВ
г. Галляарал, Джизакская область

Говорят, что при приеме на работу, еще до подписания 
трудового договора работодатель обязан провести с ли-
цом, поступающим на работу, ознакомительную проце-
дуру. Что обычно входит в эту процедуру?

Оксана ДАРСАНЯНЦ 
г. Маргилан, Ферганская область 

Впервые слышу: оказывается ежегодный трудовой от-
пуск возможен даже после прекращения  трудового дого-
вора. В каких случаях это можно сделать по закону?

 Ахмаджон РАСУЛОВ 
 г. Учкудук, Навоийская область 

ФОРМЫ САМОЗАЩИТЫ

ДО ПРИЕМА НА РАБОТУ

ОТПУСК ПОСЛЕ УХОДА?

— В статье 531 Трудового ко-
декса Республики Узбекистан 
сказано: «В целях самозащиты 
работник, известив работо-
дателя или своего непосред-
ственного руководителя либо 
иного представителя работода-
теля в письменной форме, мо-
жет отказаться от выполнения 
работы непосредственно угро-
жающей его жизни и здоровью, 
а также от выполнения по тре-
бованию работодателя:

работы, не предусмотренной 
трудовым договором;

действий, которые неза-
конны или ставят под угрозу 
жизнь и здоровье, порочат 
честь и достоинство, деловую 

репутацию работника или дру-
гих лиц.

На время отказа от выпол-
нения работы или соверше-
ния действий, вплоть до устра-
нения обстоятельств, указан-
ных в части первой настоящей 
статьи, за работником сохра-
няются все права, предусмо-
тренные трудовым законода-
тельством и иными правовыми 
актами о труде.

В целях самозащиты работ-
ник имеет право отказаться от 
выполнения работы или со-
вершения действий и в других 
случаях, предусмотренных на-
стоящим Кодексом или иными 
законами».

— При приеме на работу ра-
ботодатель, согласно статье 123 
ТК Республики Узбекистан, дей-
ствительно, еще до подписания 
трудового договора предвари-
тельно обязан ознакомить лицо, 
поступающее на работу, с «со-
держанием той работы, для вы-
полнения которой это лицо при-
нимается на работу;

условиями труда, в которых 
будет выполняться работа, обу с-
ловленная трудовым договором; 

правилами внутреннего тру-
дового распорядка, коллектив-
ным договором, иными локаль-
ными актами, непосредственно 
связанными с его трудовой дея-
тельностью.

В целях подбора работника, 
соответствующего по своим про-
фессиональным и деловым ка-
чествам квалификационным 
требованиям, необходимым для 
выполнения соответствующей 
работы (занятия соответствую-
щей должности), работодатель 
вправе:

проводить собеседования с 
лицами, поступающими на ра-
боту;

предусматривать конкурс-
ный порядок приема на работу 
на основе положения, утвержда-
емого работодателем по согласо-
ванию с профсоюзным комите-
том, либо если конкурсный от-

бор и его порядок определены 
законодательством. Для оказа-
ния работодателям практиче-
ской помощи Министерство за-
нятости и трудовых отноше-
ний Республики Узбекистан по 
согласованию с Республикан-
ской трехсторонней комиссией 
по социально-трудовым вопро-
сам утверждает Примерное по-
ложение о проведении конкурса 
при приеме на работу. В случаях, 
когда законодательством уста-
новлен конкурсный порядок 
приема на работу отдельных ка-
тегорий работников, проведение 
конкурса является обязатель-
ным.

При приеме на работу лицо, 
поступающее на работу, предва-
рительно (до подписания трудо-
вого договора) обязано:

предоставить работодателю 
документы, требуемые при при-
еме на работу, перечисленные в 
части первой статьи 124 настоя-
щего Кодекса;

участвовать в собеседова-
нии, проводимом работодате-
лем;

участвовать в конкурсе, про-
водимом при приеме на работу.

О дате проведения конкурса 
работодатель уведомляет лицо, 
поступающее на соответствую-
щую работу (должность), не ме-
нее чем за одну неделю».

— В статье 235 Трудового 
кодекса Республики Узбеки-
стан, озаглавленной «Предо-
ставление работнику ежегод-
ного трудового отпуска при 
прекращении трудового до-
говора», отмечено: «Коллек-
тивным договором, иными 
локальными актами, трудо-
вым договором или по согла-
шению между работником 
и работодателем на основа-
нии письменного заявления 
работника может быть пред-
усмотрено предоставление 
при прекращении трудового 
договора (кроме случаев пре-
кращения трудового дого-
вора за виновные действия 
(бездействие) работника) не-
использованных ежегодных 
трудовых отпусков с последу-
ющим прекращением трудо-
вых отношений.

При прекращении трудового 
договора в связи с истечением 
его срока отпуск с последующим 
прекращением трудового дого-
вора может предоставляться и 
тогда, когда время ежегодного 
трудового отпуска полностью 
или частично выходит за пре-
делы срока этого договора.

В случаях, предусмотренных 
частями первой и второй на-
стоящей статьи, днем прекра-
щения трудового договора счи-
тается последний день ежегод-
ного трудового отпуска.

При предоставлении еже-
годного трудового отпуска с 
последующим прекращением 
трудового договора по иници-
ативе работника этот работник 
имеет право отозвать свое за-
явление о прекращении трудо-
вого договора до дня начала его 
трудового отпуска».

ЛЕТО-2023 »

Всем известно, что современные дети 
мало двигаются. Свободное время чаще про-
водят сидя за компьютером или зависают в 
сотовых телефонах. 

— Спортивные мероприятия в лагере — 
это возможность зарядиться энергией, вос-
полнить дефицит движения у детей, приоб-
щить их к физической активности, — пояс-
нил ответственный организатор Управления 
физического воспитания и спортивного оз-
доровления по Республике Каракалпакстан 
Федерации профсоюзов Узбекистана Сейтму-
рат Шарипов. — С этой целью мы и проводим 
дни спорта под девизом «Здоровый ребенок 

— опора Родины» в наших лагерях. Сегодня 
соревнования проходят в лагерях «Туран» и 
«Арал» города Нукуса.

Здесь хорошо оборудованы площадки для 
волейбола, баскетбола, футбола, где дети 
ежедневно тренируются, проводят матчи 
под руководством тренера. Сформированы 
свои команды, отличающиеся боевым духом 
и сплоченностью. На спортивном празднике 
они показали свое мастерство в настольном 
теннисе, мини-футболе, шахматах и шашках, 
бас кетболе.

Стоит отметить, что самой демократичной 
игрой оказался настольный теннис, полез-

ный тем, что тренирует внимательность, лов-
кость и скорость реакции. Игра рассчитана на 
всех желающих от семи лет и выше, даже для 
тех, кто никогда не держал в руках ракетку. 
Возможно, поэтому захватывающие баталии 
и отличали этот турнир. 

По итогам соревнований большее количе-
ство очков набрала команда лагеря «Арал», 
заняв первое место, команда «Туран» — вто-
рое. Победители награждены дипломами и 
ценными подарками Нукусского городского 
совета профсоюза образования и науки.

Фатима АБДУРАИМОВА

мятникам старины, но, считаю, большую роль 
в этом играет и человеческий фактор, отсут-
ствие моральных принципов у тех, кто совер-
шает противоправные действия, полное не-
понимание того, что уничтожают историю, 
культуру своего народа. 

— Каковы, на ваш взгляд, основные про-
блемы, препятствующие развитию туризма 
в нашей стране?

— Основная проблема — нехватка 
транспорта, малое количество международ-
ных рейсов для полноценного продвижения 
туристического потенциала нашей страны 
в Сингапур, Малайзию, Индию и другие за-
рубежные страны. Неразвитая на должном 
уровне транспортная логистика не позволяет 
достичь должного эффекта в деле продви-
жения Узбекистана в сфере туризма. Рейсы 

Ташкент — Франкфурт-на-Майне, на кото-
рые довольно большой спрос, также осущест-
вляются не в должном объеме. А туристам из 
Германии и вовсе, чтобы попасть в Узбеки-
стан, приходится лететь через Турцию.

Что касается внутреннего туризма, то от 
поездок многих удерживает дороговизна би-
летов. Снижение цен напрямую связано с 
увеличением рейсов. 

Могу сказать, мы провели переговоры с 
представительными иностранными авиа-

компаниями, многие из которых уже изучают 
наш рынок и готовы к сотрудничеству. Од-
нако они не имеют права осуществлять свою 
деятельность на территории нашей страны 
без соответствующего разрешения Мини-
стерства транспорта Республики Узбекистан. 

Но самым первостепенным вопросом, тре-
бующим решения, можно назвать неразви-
тую инфраструктуру в отдаленной местности, 
отсутствие хорошо развитых автомобильных 
дорог, перебои с электричеством, особенно в 

зимний период. Возникает вопрос, как смо-
гут в такой ситуации оказывать качествен-
ные услуги жители туристических деревень в 
гостевых домах? 

— Безусловно, решение этих вопросов по-
зволит поднять туристическую сферу на но-
вый уровень, но что в данный момент дела-
ется для продвижения туристического по-
тенциала нашей страны в мире?

— Большим прорывом стало заключение 
соглашений нашей стороны с такими меж-
дународными компаниями как CNN, BBC, 
Netflix, в рамках которых на этих платформах 
осуществляется трансляция материалов ка-
сательно туристического потенциала Узбе-
кистана.

Развиваем гастрономический туризм, а 
также организуем инфотуры для представи-

телей СМИ, блогеров в сфере туризма из по-
тенциально заинтересованных в Узбеки-
стане стран — России, Сингапура, Малайзии, 
Индонезии, Англии и других. Всего в этом 
списке насчитывается сегодня 20 стран. 

Перспективы дальнейшего сотрудниче-
ства обсуждаем и с местными туроперато-
рами. 

Также ежегодно участвуем в 15 зарубеж-
ных туристических ярмарках — в Англии, 
Турции, Японии, Китае, Израиле и других 
странах, где представители нашего комитета, 
туроператоры рассказывают о туристиче-
ском потенциале нашей страны, предлагают 
свои услуги, обсуждают с коллегами из-за ру-
бежа дальнейшие перспективы сотрудниче-
ства. 

Более того, в Узбекистане ежегодно орга-
низуется международная туристическая яр-
марка, в рамках которой проводятся конфе-
ренции, B2B встречи, круглые столы, демон-
стрируются национальные костюмы и танцы, 
ремесленные и гастрономические презента-
ции и многое другое. 

Продвижение туристического потенциала 
страны в мировом масштабе дает свои поло-
жительные результаты и открывает новые 
перспективы в развитии сферы. 

Оксана КАДЫШЕВА

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

С чего начинается 
утро в детском оздо-
ровительном лагере? 
Конечно с зарядки, 
причем ежедневной, 
на протяжении всей 
смены. Это большой 
плюс в оздоровлении 
ребенка.

День спорта в лагере

Отдых веселый
и полезный

После длительного перерыва, сдан-
ный в эксплуатацию, вновь отстроенный 
лагерь в этом сезоне принял детей в со-
вершенно новом облике, со всеми ком-
фортными условиями. Основная цель 
«Геолога» — не только оздоровление де-
тей, но и повышение их интеллектуаль-
ного потенциала, обогащение знани-
ями, формирование лидерских качеств. 

В лагере созданы все условия для со-
держательного досуга детворы. Для нее 
организованы кружки по изучению 
иностранных языков, компьютерной 
грамотности, а также бисероплетению, 
рисованию. Работают спортивные сек-
ции, такие как шахматы, шашки, футбол 
и волейбол. Воспитатели и вожатые про-
водят различные мероприятия, чтобы 

каждая минута для ребят была продук-
тивной. Стоит отметить, что библиотека 
стала популярным местом для большин-
ства отдыхающих. 

Больше всего детей увлекают креа-
тивные игры, условия которых направ-
лены на командную, сплоченную ра-
боту. Они стали одной из традиционных 
в лагере. Дети активно участвовали в со-
ревнованиях, культурно-познаватель-
ных программах, творческих конкурсах, 
включающих 15 этапов. 

Отличное настроение всем подарили 
праздничные представления в связи с 
Днем Нептуна. Такие интересные заня-
тия надолго сохранят теплые воспоми-
нания о лагере.

Мухаббат ДАВРАН

Детский оздоровительный лагерь «Геолог» в Бостанлыкском районе 
Ташкентской области является одним из востребованных зон отдыха. 
Расположенный на высоте 900 метров над уровнем моря, уникальный 
объект на лоне природы рассчитан на 400 детей.
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Все это продолжалось до тех 
пор, пока не вышло Постановле-
ние Кабинета министров «О мерах 
по комп лексному развитию насе-
ленных пунктов, переведенных из 
Ташкентской области в город Таш-
кент, в 2021—2024 годах и по даль-
нейшему улучшению сферы ком-
мунального обслуживания». В про-
шлом году «Гулбог», как и другие 
махалли, находящиеся за 
чертой города, также при-
соединена к Ташкенту.

Учитывая количество 
обращений, поступивших 
в народные приемные и 
местные хокимияты, среди 
413 махаллей, где будут вы-
полнены работы по благо-
устройству, есть и махалля 
«Гулбог». 

— В нашей махалле 
проб лем было немало, — 
рассказывает председатель 
махаллинского схода граждан Ун-
дарбой Исмаилов. — Но благодаря 
реализации программы «Обод ма-
халла» за короткий срок удалось 

их практически пол-
ностью решить. В пер-
вую очередь на ули-
цах Мехнаткашлар, 
Охиста, Обод, Зиен-
гуль проделана боль-
шая работа по укладке 
асфальта. На проведе-
ние центральной ка-
нализации за счет го-

сударственного бюджета выделено 
12 млрд сумов. На всей террито-
рии махалли за короткий срок ста-
рые столбы линий электропередач 

и мини-трансформаторы заме-
нены на современные, соответ-
ствующие стандарту.

Здесь ведется системная ра-
бота по развитию предприни-
мательства и благоустройства, 
созданы спортивная и детская 
площадки. Помощник хокима 
района, курирующий махаллю, 

уделяет внимание решению за-
нятости жителей, привлекая лю-
дей к семейному бизнесу. Две се-
мьи получили субсидии для откры-
тия предпринимательского дела. 

На бесплатную учебу в моноцентр 
«Ишга мархамат» от махалли по-
лучили направление семь человек, 
которые смогут обрести профессию 
и работать. Жителям из малообе-
спеченных семей выданы льготные 
кредиты на приобретение крупного 
рогатого скота, развитие птицевод-
ства, строительство теплиц и пар-
ников. Тем, кто внесен в «молодеж-
ную» и «женскую» тетради, предо-
ставлена возможность открыть свое 
дело. 

В махалле «Гулбог» работает об-
щественная комиссия по работе с 
молодежью, семьями, трудоустрой-
ству женщин. Благодаря их под-
держке трем инвалидам выделены 
коляски, девяти семьям починили 
крыши. 

Председатель махалли Ундарбой 
Исмаилов считает, что в его работе 
главное — уважать людей, которые 
обращаются с просьбой, и стараться 
им помочь. 

Бибигуль МУРТАЗАЕВА

Время подписания в печать
по графику — 13.00
Подписано в 18.30 1 2 3 4 5 6

Учредитель:
Федерация профсоюзов

Узбекистана

Главный редактор
Хусан ЭРМАТОВ

Ответственный за выпуск
Джахонгир НАХАНОВ

Электронная почта:
ishonch1991@yandex.uz

ISSN 2010-5010
Подписной индекс 135

Цена договорная.

Газета зарегистрирована
в Узбекском агентстве по печати 

и информации
17 января 2009 года. 

Регистрационный № 0117.
Объем — 2 печатных листа. 
Способ печати офсетный.

Формат А-2.

Отдел защиты
социально-экономических

прав работников,
отдел культурно-массовой, спортивной 

работы и молодежи —
71-256-13-64.

Адрес редакции: 100165, 
г. Ташкент, ул. Бухоро, 24.

Использование материалов,
размещенных в газете 
«Ishonch-Доверие»,

разрешается при указании
источника.

Мнение редакции
может не совпадать
с мнением автора.

ПАНОРАМА

Дежурный редактор
Корректор
Верстальщик

Б. Муртазаева
Л. Лесниченко
В. Шевнин

Общий тираж 4627 экз.
Отпечатано в ИПАК «Шарк».

Заказ № Г-811
Тираж 2450 экз.

Отпечатано в ИПАК «Шарк», адрес предприятия: г. Ташкент, ул. Буюк Турон, 41.

ФЕСТИВАЛИ»

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ »

Международная
ОРБИТА

По материалам международной прессы

Жюри и гостей Малика поко-
рила не только вокальными дан-
ными, но и артистизмом, дизай-
нерскими нарядами, а еще уме-
нием по-доброму общаться с 
публикой, дарить ей положитель-
ную энергетику и получать ее от 
восторженных слушателей об-
ратно в еще большем размере.

Для Малики — победитель-
ницы ряда престижных респуб-
ликанских конкурсов — участие 
в «Славянском базаре», где за-
няла третье место, разделив на-
граду вместе с артисткой из Ка-
захстана Куралай Мейрамбек, 
стало хорошим шансом заявить о 
себе на международной эстрад-
ной сцене. 

— В первый конкурсный день 
фестиваля по утвержденному по-

ложению все участники должны 
были показать произведение на 
славянском языке. Мы выбрали 
песню из репертуара Ирины По-
наровской «Исповедь артиста» 
на музыку Сосо Павлиашвили и 
слова Александра Лебедева, — 
вспоминает наставник Малики, 
преподаватель Национального 
института эстрадного искусства 
Ольга Матвеева. — Публика встре-
тила нас очень тепло. Но второй 
день принес нам неожиданные 
сюрпризы — узнали, что хореог-

рафы поставили номер под 
песню «Stand up» из репер-
туара Cynthia Erivo, то есть не 
то, к чему мы тщательно гото-
вились. Из сложившейся си-
туации пришлось выходить 
достойно на месте. На «ура» 
публика встретила нас и с ав-
торской песней «Сен эдинг» 
композитора, заслуженного 
дея теля искусств Республики 
Узбекистан Дилором Аманул-
лаевой, на которую специально 
для фестиваля мы сняли клип.

— Нашу встречу с Маликой 
считаю подарком судьбы, — 
продолжает Ольга. — Впервые 
познакомилась с ней заочно. 
Услышала запись с ее голосом 
в рамках телевизионного проекта 
«Мен юлдузман» и сразу влюби-

лась в него, захотелось поработать 
с Маликой, раскрыть ее дарование 
в полной мере. Малику привел ко 
мне мой наставник Павел Михай-
лович Борисов, которого, увы, уже 
нет с нами. Я благодарна ему за 
это. 

Помню, она мне что-то спела, 
и я увидела, что у нее есть манера, 
стиль, она очень харизматичная. 
А еще Малика сразу «ринулась в 
бой» — только начала у меня зани-
маться и тут же решила готовиться 
к участию в престижных конкур-

сах. Нам предстояла большая ра-
бота. И знаете, что поражало в 
этой девочке больше всего? Само-
уверенность вопреки обстоятель-
ствам, сила воли, характер. Я ее 
учила никому не показывать свою 
обиду, слабость. Говорила: «Твои 
слабости должен видеть только 
твой педагог». Психологически 
поддерживать своих учеников я 
научилась в свое время у своих на-
ставников. Этому начинаю учить 
своих учеников с первого дня, как 
ко мне приходят.

Этап становления Малика ми-
новала успешно, и в награду за-
няла второе место на респуб-
ликанском конкурсе имени Ба-
тыра Закирова.  Потом она 
выиграла Гран-при в шоу-про-
екте «ARTIST», и мы начали по-
тихоньку воплощать в жизнь 
ее давнюю мечту — попасть на 
«Славянский базар».

Малика исполняет песни дра-
матического характера, те, в ко-
торых есть смысл, философия. Ей 
это очень подходит. «Баллада о 
матери», «Посвящение артисту» 

— взрослые песни, но наставник 
разглядела в ученице актерское 
мастерство, способность тронуть 
своим пением за душу.

Как ученица, Малика очень 
трудолюбивая, старательная, при-
знается наставник. Таких как она 
мало, зачастую талантливые люди 
не привыкли к постоянной работе 
над собой. Она же профессио-
нально исполняет композиции на 
разных языках — узбекском, рус-
ском, украинском, английском, 
французском, итальянском, ив-
рите. 

— Можно сказать, до сих пор 
изу чаю грани ее дарования. Она 
как огромный бриллиант, я при-
даю ей нужную огранку, — говорит 
Ольга Матвеева. 

На «Славянском базаре» Ма-
лика соревновалась со взрослыми 
вокалистами. Жюри увидело, что 
она им не уступает. Генеральный 
продюсер проекта Марина Рома-
новская поддерживала Малику, 
поддерживали даже посетители 
гостиницы, где она остановилась с 
наставником.

— Любовь к музыке у меня, на-
верное, в крови, — делится Ма-
лика. — Папа в детстве играл на 
национальных инструментах, де-
душка был директором музыкаль-
ной школы, профессионально 
играл на скрипке. Я в детстве меч-
тала стать стоматологом. Правда, 
любовь к музыке оказалась силь-
нее. 

В вокальном искусстве для 
меня самое главное — донести 
смысл песни, показать голосовые 
возможности. Мне нравятся дра-
матические песни, способные за-
тронуть душу зрителя. Сама я еще 
не созрела для того, чтобы сочи-
нять композиции, исполняю уже 
готовые. Но, думаю, придет время, 
когда буду сочинять произведе-
ния, где обязательно будет ча-
стичка моей души.

Ксения НАДЕЖДИНА

До недавнего времени, находящаяся в Бектемирском районе, махалля никак не соответство-
вала своему названию. Дороги все в ямах и рытвинах, не то что проехать, но и пройти невозможно, 
отсутствие питьевой воды, ржавые качалки, покосившиеся деревянные столбы линий электро-
передач. В таких условиях жили 2038 жителей.

Преображения
в махалле «Гулбог»

Слышишь сильный, задевающий сокровенные 
струны души, голос и с трудом верится, что при-
надлежит он хрупкой девушке с глубокими, немного 
грустными, но выразительными глазами.

Малика Хакимова:
«Любовь к музыке у меня в крови»

Талант Малики Хакимовой — студентки Нацио-
нального института эстрадного искусства имени 
Батыра Закирова при Государственной консерва-
тории Узбекистана — был по достоинству оценен 
на XXXII Международном конкурсе исполнителей 
эстрадной песни в рамках фестиваля «Славянский 
базар» в Витебске.

Байден ограничил инвестиции США
в технологии Китая

Президент США 
Джо Байден подписал 
указ, который предус-
матривает ограниче-

ние инвестиций в тех-
нологическую отрасль 
Китая, в том числе в 
разработку полупро-
водников, микроэлек-
троники, квантовых 
технологий и искус-
ственного интеллекта. 
Об этом сообщает  
Минфин США.

Эквадор: убит кандидат в президенты, 
в стране объявлен режим ЧП

Политик и кандидат 
в президенты Эква-
дора Фернандо Вилья-
висенсио застрелен во 
время предвыборного 
митинга. У него оста-
лись жена и пятеро де-
тей. Вильявисенсио 
обещал искоренить 
коррупцию. Ему не-
однократно угрожали 
расправой.

В Эквадоре введено 
чрезвычайное поло-

жение после убийства 
кандидата в прези-
денты Фернандо Ви-
льявисенсио. Поли-
тика застрелили, когда 
он покидал предвы-
борный митинг в сто-
лице страны Кито.

Ученый спрогнозировал мощное
землетрясение в Турции 

На Марсе заметили следы
наводнений

ВОЗ предупредила о распространении
нового штамма коронавируса

Турецкий сейсмо-
лог Джелал Шенгёр 
спрогнозировал мощ-
ное землетрясение в 
Стамбуле и рассказал, 
что решил переехать 
из города из-за этой 
угрозы. По мнению 
Шенгёра, новое зем-
летрясение может ча-
стично или полностью 
разрушить 60-70 тысяч 
зданий.

«На улицы невоз-
можно будет попасть 
из-за спасательных 
работ, важнейшие 

трассы города придут 
в негодность, а выжив-
шие в условиях соз-
давшегося хаоса, мо-
жет быть, будут забло-
кированы в городе на 
несколько дней или 
недель», — считает 
сейсмолог.

Астрофизики, рабо-
тающие с марсоходом 
Curiosity, заметили на 
полученных им сним-
ках сеть неправиль-
ных шестиугольников. 
Она могла появиться, 
если грунт периодиче-
ски увлажнялся, а за-
тем высыхал в резуль-
тате сезонных разли-
вов воды.

Если выводы авто-
ров публикации в жур-
нале «Bature» верны, 
в прошлом условия на 
Марсе были более при-
годными для появле-
ния жизни, чем счита-
лось до сих пор. Пред-
полагается, что участки 
сезонных разливов 
воды играют роль в до-
биологической хими-
ческой эволюции.

О том, что мил-
лиарды лет назад на 
Марсе находились во-
доемы, свидетельство-
вали результаты мно-
гих опубликованных 
ранее научных работ.

ВОЗ сообщила о мол-
ниеносном распростра-
нении по всему миру 
очередного варианта 
EG.5 омикрон-штамма 
коронавируса SARS-
CoV-2. В женевском 
пресс-релизе сказано, 
что теперь его отно-
сят к варианту, который 
представляет интерес 
(VOI). Изначально EG.5 
был просто под наблю-
дением.

По оценкам ВОЗ, 
риск от EG.5 для насе-
ления «на глобальном 
уровне» рассматрива-
ется как низкий, не-

смотря на повышен-
ную распространен-
ность.

При этом отмеча-
ется, что в силу осо-
бенностей штамма 
может возникнуть 
скачок заболеваемо-
сти в отдельных стра-
нах или даже во всем 
мире.


